
PRIOPĆENJE ZA JAVNOST HRVATSKI ZAVOD  
ZA ZAPOŠLJAVANJE  

 

1 P.P. 933 Radnička cesta 1, 10 000  Zagreb 

Tel.: 01/ 6126 000  Fax: 01/6126 038  E-mail: press@hzz.hr URL: www.hzz.hr 

 
 

    Zagreb, 15. veljače 2010. 
 

 

NEZAPOSLENOST I ZAPOŠLJAVANJE S EVDENCIJE 
NEZAPOSLENIH U SIJEČNJU 2010.  

 

Nezaposlenost u siječnju 2010. – Krajem siječnja u Zavodu su evidentirane 309.562 

nezaposlene osobe, odnosno 18.017 osoba (6,2 %) više nego prethodni mjesec, a 55.271 

osoba (21,7 %) više nego u siječnju 2009. godine.  

Spolna struktura nezaposlenih osoba – Od ukupnoga broja nezaposlenih u siječnju 2010. 

bile su 172.173 žene, s udjelom od 55,6 % naspram 44,4 % nezaposlenih muškaraca. Broj 

nezaposlenih žena povećao se 4,2 % u usporedbi s prethodnim mjesecom, a 10,1 % 

uspoređujući s istim mjesecom prethodne godine. Istodobno, smanjio se udio žena u 

evidentiranoj nezaposlenosti za 5,9 postotnih bodova (od 61,5 % u siječnju 2009. na 55,6 % 

u siječnju 2010. godine).  

Struktura nezaposlenih s obzirom na razinu obrazovanja – U evidentiranoj nezaposlenosti 

prevladavaju osobe sa završenom trogodišnjom srednjom školom, odnosno školom za KV i 

VKV radnike, kojih je u siječnju 2010. bilo 106.808 ili 34,5 %. Potom slijede osobe s 

četverogodišnjom srednjom školom i gimnazijom (84.360 ili 27,3 %), osobe sa završenom 

osnovnom školom (74.044 ili 23,9 %) te osobe bez škole i s nezavršenom osnovnom školom 

(18.945 ili 6,1 %). Najmanje je nezaposlenih osoba sa završenim visokoškolskim 

obrazovanjem, i to: s fakultetom, akademijom, odnosno magisterijem i doktoratom 14.076 

ili 4,5 % te s prvim stupnjem fakulteta i stručnim studijem 11.329 ili 3,7 %. 

Dobna struktura nezaposlenih osoba – Gledano prema dobi, mlade osobe do 29 godina čine 

32,3 % ukupne registrirane nezaposlenosti (99.941 osoba), osobe srednje radne dobi od 30 

do 49 godina 41,5 % (128.403 osobe), a osobe od 50 i više godina 26,2 % (81.218 osoba). 

Uspoređujući s istim razdobljem prethodne godine nezaposlenost je porasla u svim dobnim 

skupinama, a najviše u onima od 25 do 29 godina (33,8 %) te od 30 do 34 godine (31,1%). 

Regionalni raspored nezaposlenosti - Najveći apsolutni broj nezaposlenih osoba u siječnju 

2010. imala je Splitsko-dalmatinska županija (38.663 ili 12,5 % od ukupnoga broja u 

Hrvatskoj) te Grad Zagreb (35.868 ili 11,6 %) i Osječko-baranjska županija (33.426 ili 10,8 %), 

a najmanji je broj nezaposlenih zabilježen u Ličko-senjskoj županiji (3.609 ili 1,2 %).  

U odnosu na isti mjesec prethodne godine evidentirana je nezaposlenost povećana u svim 

županijama, a najveće povećanje zabilježeno je u Krapinsko-zagorskoj (42,9 %), Istarskoj 

(39,6 %) i Zagrebačkoj županiji (39,0 %). 

Tijekovi u nezaposlenost i iz nezaposlenosti - U siječnju 2010. u evidenciju nezaposlenih 

prijavilo se 31.490 osoba (23,7 % više nego prethodnoga mjeseca, te 19,2 % više nego u 

siječnju 2009. godine). Među novoprijavljenim osobama bilo je 3.358 ili 10,7 % onih koji prvi 

puta traže zaposlenje te 28.132 ili 89,3 % osoba s radnim iskustvom. Najviše je 

novoprijavljenih osoba pristiglo iz djelatnosti: trgovine na veliko i malo (5.125 ili 18,2 %), 

prerađivačke industrije (4.881 ili 17,4 %), građevinarstva (4.877 ili 17,3 %) te djelatnosti 
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pružanja smještaja te pripreme i usluživanja hrane (3.339 ili 11,9 %). U ovome je mjesecu 

izravno iz radnoga odnosa došlo 24.089 osoba ili 76,5 % od ukupnoga broja novoprijavljenih 

nezaposlenih osoba. 

Iz evidentirane nezaposlenosti otišle su ukupno 13.473 osobe (20,1 % manje nego 

prethodnoga mjeseca, te 7,2 % više nego u siječnju 2009. godine). Zbog zapošljavanja (bilo 

po ugovoru o radu, ugovoru o djelu ili drugom obliku rada) evidenciju je napustilo 5.166 

osoba (38,3 %), a 8.307 osoba (61,7 %) brisano je iz ostalih razloga, npr. zbog neredovitoga 

javljanja, nepridržavanja zakonskih odredbi, odjave s evidencije, umirovljenja, promjene 

statusa (prijelaz u evidenciju tražitelja zaposlenja) i sl. 

Što se tiče zapošljavanja prema ugovoru o radu, u siječnju 2010. godine zaposleno je ukupno 

4.760 osoba, što je 35,1 % manje nego prethodnoga mjeseca, te 8,4 % manje nego u siječnju 

2009. godine.  

Najviše je osoba zaposleno u sljedećim djelatnostima: prerađivačka industrija (876 osoba ili 

18,4 % od ukupnoga broja zaposlenih), trgovina (831 ili 17,5 %), obrazovanje (579 ili 12,2 %), 

te pružanje smještaja, priprema i usluživanje hrane (449 ili 9,4 %).  

Gledano po županijama u zapošljavanju su predvodili: Grad Zagreb (626 ili 13,2 %), Splitsko-

dalmatinska (499 ili 10,5 %) i Osječko-baranjska županija (400 osoba ili 8,4 %). 

Sezonsko zapošljavanje – U siječnju 2010. godine na sezonskim poslovima u Republici 

Hrvatskoj zaposleno je 109 osoba (2,3 % od ukupnoga broja zaposlenih), što je 4,8 % više u 

odnosu na isti mjesec prošle godine. Istodobno, temeljem Sporazuma o postupku 

zapošljavanja hrvatskih državljana u SR Njemačkoj sklopljenom između Republike Hrvatske i 

SR Njemačke, u Republici Njemačkoj je zaposleno 810 hrvatskih državljana na sezonskim 

poslovima u poljoprivredi i ugostiteljstvu (u trajanju do 6 mjeseci) te u rekreativno-zabavnim 

djelatnostima (do 9 mjeseci). 

Korisnici novčane naknade tijekom nezaposlenosti - U siječnju 2010. godine 87.494 

nezaposlene osobe ili 28,3 % od ukupnoga broja nezaposlenih koristilo je novčanu naknadu. 

Broj korisnika novčane naknade povećao se u odnosu na prethodni mjesec za 5.906 ili 7,2 %, 

a u usporedbi s istim mjesecom prethodne godine za 19.856 ili 29,4 %. 

Nacionalni plan za poticanje zapošljavanja – Upravno vijeće Hrvatskog zavoda za 

zapošljavanje na svojoj sjednici 05.02.2010. godine donijelo je Dopunu i izmjenu Uvjeta i 

načina korištenja sredstava za provođenje mjera koje su u nadležnosti Zavoda iz 

Nacionalnog plana za poticanje zapošljavanja 2009-2010 koje je Vlada Republike Hrvatske 

donijela na sjednici održanoj 21.05.2009. godine. Mjere iz nadležnosti Zavoda su: 

sufinancirano prvo zapošljavanje mladih osoba bez radnog iskustva, sufinancirano 

zapošljavanje dugotrajno nezaposlenih osoba, osoba iznad 50 godina, te posebnih skupina 

nezaposlenih osoba, sufinancirano samozapošljavanje dugotrajno nezaposlenih osoba; 

sufinancirano obrazovanje zaposlenih osoba radi zadržavanja radnog mjesta, kod uvođenja 

novih tehnologija ili promjene proizvodnog programa, te novozaposlenih radnika; 

financiranje obrazovanja nezaposlenih osoba prema potrebama tržište rada i 

sufinanciranje/financiranje zapošljavanja u javnom radu. 

 
 


