Fir kroatische Arbeitnehmerm
Za hrvatske posloprimce

Im Arbeitsvertrag ist der BRUTTOLOHN angegeben. Dieser Lohn wird nicht in voller Héhe ausgezahlt, da auf Grund

der deutschen Gesetze Steuern und Beitrdge zur Sozialversicherung abgezogen werden.

U ugovoru o radu navedena je BRUTTO-ZARADA. Ta zarada se ne isplacuje posloprimcu u punom iznosu jer se na
osnovi njemackih zakona od nje odbijaju porez i doprinos za socijalno osiguranje.

Arbeitsvertrag

Ugovor o radu

Zwischen dem Arbeitgeber
Izmedu poslodavca

mit Sitz in

sa sjedistem u

vertreten durch

kojeg zastupa

und dem Arbeitnehmer

i posloprimca

geboren am wohnhaft in

rodenog dana sa stanom u
Familienstand: Nicht verheiratet / verheiratet’
Bracéno stanje: neoZenjen /oZenjen )

neudana / udana

wird folgender Arbeitsvertrag vereinbart:
zakljucuje se ovaj ugovor o radu.

I
Der Arbeitgeber verpflichtet sich, den Arbeitnehmer
Poslodavac se obvezuje da ¢e posloprimca zaposliti

als (Bezeichnung der Tatigkeit)
kao (opis poslova)

in (Ort der Beschaftigung)

u (mjesto zaposlenja)

vom

od dana

frihestens vom Tage des Eintreffens des Arbeitnehmers am Beschaftigungsort ab,
najranije od dana dolaska posloprimca u mjesto zaposlenja

bis zum zu beschéaftigen.
do dana zaposiliti.

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, wahrend der genannten Zeit bei dem Arbeitgeber eine Tatigkeit dieser Art
auszulben.

Posloprimac se obvezuje da ¢e u naznaceno vrijeme obavljati kod poslodavca poslove ove vrste.

Arbeitgeber und Arbeitnehmer werden das nach dem deutschen Krankenpflegegesetz erforderliche Anerken-
nungsverfahren zur Fuhrung der Berufsbezeichnung ,Krankenschwester/-pfleger” betreiben.

")

Nichtzutreffendes streichen
Nepotrebno precrtati



Poslodavac i posloprimac ¢e u skladu sa Zakonom o njezi bolesnika pokrenuti postupak za dobivanje dozvole za
obavljanje zanimanja ,medicinska sestra/medicinski tehnicar.

Der kroatische Arbeitnehmer erhalt hinsichtlich des Arbeitsentgelts, der sonstigen Arbeitsbedingungen und des
Arbeitsschutzes keinesfalls eine unglnstigere Behandlung als die vergleichbaren deutschen Arbeitnehmer des
Betriebes.

Glede zarade, radnih uvjeta i zaStite na radu hrvatski posloprimac ima potpuno isti tretman kao i njemacki
posloprimac zaposlen u tvrtci.

Im Einzelnen finden die Bestimmungen des Tarifvertrages
U pojedinaénim slu¢ajevima primjenjuju se odredbe tarifnog ugovora
zwischen
izmedu
und
i
vom
od

oder des neuen Tarifvertrages, der etwa an die Stelle des friheren Tarifvertrages treten wird, Anwendung.
Ili novog tarifnog ugovora kojim ¢e se eventualno zamijeniti dosadasnjim.

Der Arbeitnehmer erhalt fir seine Arbeit denselben Lohn wie ein vergleichbarer deutscher Arbeiter des Betrie-
bes.

Posloprimac za svoj rad prima istu zaradu kao i njemacki posloprimac zaposlen u istoj tvrtci.

Sein Bruttolohn betragt zurzeit €
Njegova bruto zarada iznosi za sada €

Ferner werden wie bei einem vergleichbaren deutschen Arbeitnehmer des Betriebes vergutet:
Dalje ¢e kao i njemackom posloprimcu u istom poduzecu isplatiti.

a) Uberstunden je Stunde mit € (Stundenlohn einschl. Zuschlag)
prekovremeni rad po satu € (placa po satu uklj. dodatak)

b) Nachtarbeit je Stunde mit € (Stundenlohn einschl. Zuschlag)
nocni rad po satu € (placa po satu uklj. dodatak)

c) Sonntagsarbeit je Stunde mit € (Stundenlohn einschl. Zuschlag)
rad nedjeljom po satu € (placa po satu uklj. dodatak)

d) Feiertagsarbeit je Stunde mit € (Stundenlohn einschl. Zuschlag)
rad blagdanom po satu € (placa po satu uklj. dodatak)

v

Die Arbeitszeit richtet sich nach den fur den Betrieb geltenden Bestimmungen.
Radno vrijeme odreduje se prema odredbama koje vrijede za tvrtku.

Die regelmaRige Arbeitszeit betragt zurzeit Stunden / wéchentlich”
Redovno radno vrijeme za sada je sati/ tjedno)



\'

Der Arbeitgeber stellt von sich aus dem Arbeithehmer eine vom zustandigen

a) Arbeitamt fir angemessen befundene Unterkunft zur Verfijgung.*)
Poslodavac osigurava posloprimcu smjestaj za koji je ovla$teni ured za rad ustanovio da je prikladan. )

Der Arbeitgeber verpflichtet sich, fur eine vom zustandigen Arbeitsamt fiir angemessen befundene Unter-
kunft des Arbeitnehmers Sorge zu tragen. )

Poslodavac se obvezuje da c¢e voditi brigu o smjeStaju posloprimca za koji je ovlaSteni ured za rad ustanovio
da je prikladan. )

b) Als Unterkunft ist vorgesehen ein Einzelzimmer / eine Gemeinschaftsunterkunft
Kao smjeStaj predvideno je: jednokrevetna soba / zajedni¢ki smjeStaj

mit Betten’’
S kreveta’

c) Fur die Unterkunft hat der Arbeitnehmer
Posloprimac dnevno za smjeStaj placa —

€ - Entgelt zu zahlen.”

€
Fir Heizung  / Beleuchtung / Wasser / Bettwasche / Reinigung usw.
Za grijanje /  svjetlo /  vodu /  posteljinu /  C&is¢enje itd.

hat der Arbeitnehmer wochentlich  / monatlich*
posloprimac tjedno/ mjesecno placa — ne p/ac’a)

€ -kein Entgelt zu zahlen.”
€

d) Der Arbeitgeber stellt von sich aus dem Arbeitnehmer eine angemessene Verpflegung zur Verfiigung,
be stehend aus

Poslodavac posloprimcu osigurava prikladnu prehranu koja se sastoji od

Frihstick / Mittagessen / Abendgssen*)
doruéka  / rucka / vedere’

e) Fur die unter d) genannte Verpflegung hat der Arbeitnehmer taglich / monatlich zu zahlen.
Za prehranu navedenu pod d) posloprimac dnevno / tjedno / mjesecno / placa — ne placa.*)

f) Die Verpflegung des Arbeitnehmers ist ihm durch Selbstversorgung auf eigene Kosten tiberlassen.”
Prehrana posloprimca prepusta mu se kroz osobnu brigu na osobni trosak.

Vi

Der Arbeitnehmer hat das Recht auf bezahlten Urlaub nach den geltenden Bestimmungen.
Posloprimac ima pravo na placeni godiSnji odmor prema vazec¢im odredbama.

Nach einer ununterbrochenen Beschaftigungsdauer von Monaten in dem
Nakon neprekinutog zaposlenja u trajanju od mjeseci u
Betrieb des Arbeitgebers betragt der Urlaub

tvrtci poslodavca godisnji odmor iznosi

Werktage fir jeden angefangenen / vollendeten Beschéftigungsmonat.*)
radnih dana za svaki zapoceti /  zavr$eni mjesec rada. )

%) Nichtzutreffendes streichen
Nepotrebno precrtati



Vil
a) Der Arbeitgeber iibernimmt  / einschliel3lich einer Reiseverpflegung von €
poslodavac preuzima /  ukljuéujuci prehranu na putu od .
Ubernimmt nicht /:)
ne preuzima /!

die Kosten der Rickreise des Arbeitnehmers von dem Beschéftigungsort bis nach /
troskove povratka posloprimca od mjesta zaposlenja do /

wenn der Arbeitnehmer die Pflichten aus dem Arbeitsvertrag erfiillt hat.
ako je posloprimac ispunio obveze iz ugovora o radu.

b) Wenn der Arbeitsvertrag aus Grinden, die der Arbeitgeber zu vertreten hat, nicht erfiillt werden kann und
eine anderweitige Vermittlung des Arbeitnehmers fiir den Rest der Vertragszeit nicht moglich ist, so tragt der
Arbeitgeber die Riickreisekosten des Arbeitnehmers.

Ako se ugovor o radu ne moZe ispuniti iz razloga za koje je odgovoran poslodavac, ili ako se za ostatak
ugovorenog vremena zaposlenja posloprimca ne moZe naci drugo zaposlenje, poslodavac snosi troskove
povratka posloprimca.

Vil

Fir das durch diesen Vertrag begrindete Arbeitsverhaltnis gilt das deutsche Recht. Anspriche aus diesem
Ertrag kdnnen nur gegen den Arbeitgeber selbst geltend gemacht werden. Fir alle sich aus diesem Vertrag
ergebenden Streitigkeiten sind die deutschen Gerichte fiir Arbeitssachen zustandig.

Radni odnos zasnovan ugovorom o radu ureduje se prema njemackom pravu. Prava iz ovog ugovora ne mogu se
zahtijevati od predstavnika poslodavca nego samo od poslodavca. Za sve sporove koji bi mogli nastati u svezi s
ovim ugovorom mjerodavni su njemacki sudovi za radna pitanja.

Der Arbeitgeber erstattet dem Arbeitnehmer die nachgewiesenen notwendigen Reisekosten zum Beschafti-
gungsort.

Poslodavac podmiruje posloprimcu stvarne putne troskove do mjesta zaposlenja.

Ort und Datum Ort und Datum
Mjesto i datum Mjesto i datum
Unterschrift des Arbeitgebers Unterschrift des Arbeitnehmers
Potpis poslodavca Potpis posloprimca
Durchgangsvermerk der Dienststelle der Durchgangsvermerk der Anstalt fir
Bundesanstalt fur Arbeit Beschaftigungsangelegenheiten
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