
 1

NACIONALNI PROGRAM ZA MLADE OD 2009. DO 2013. GODINE  
MJERE IZ NADLEŽNOSTI HRVATSKOG ZAVODA ZA ZAPOŠLJAVANJE 

 
Tablica 1: Opis mjera i aktivnosti u području OBRAZOVANJA I INFORMATIZACIJE 

 
MJERA AKTIVNOSTI ROK NOSITELJ SURADNICI 

 
 
 
 
 

Mjera 2.  
USPOSTAVA 

JEDINSTVENE BAZE 
PODATAKA O 

MOGUĆNOSTIMA 
OBRAZOVANJA NA 
PODRUČJU SVAKE 

ŽUPANIJE 

2.1. Izraditi katalog institucija 
koje provode programa koji se 

odnose na neformalno 
obrazovanje te distribucija 
istog odgojno-obrazovnim 

ustanovama. 

 
 

2010. 

 
 
 
 
 
 
 

Ministarstvo znanosti, 
obrazovanja i športa 

 
 
 

Hrvatski zavod za 
zapošljavanje 

 
Ured za udruge Vlade Republike 

Hrvatske 
 

Pučka i otvorena učilišta 
 

Agencija za odgoj i obrazovanje 
 

Agencija za obrazovanje odraslih 
 

Organizacije civilnog društva 
usmjerene radu s mladima 

2.2. Objaviti katalog na web-
stranicama Ministarstva 

znanosti, obrazovanja i športa i 
Ureda za udruge Vlade 
Republike Hrvatske uz 

kontinuirano primanje prijava 
novih projekata i programa za 

uvrštavanja u katalog. 

 
 
 

2010. i kontinuirano 

 
Mjera 3. 

POTICATI MLADE NA 
NASTAVAK 

OBRAZOVANJA 
RAZVIJANJEM SUSTAVA 

PRAVODOBNOG 
INFORMIRANJA I 

POTPORE 
ZAINTERESIRANIMA ZA 

NASTAVAK 
ŠKOLOVANJA TE 
OMOGUĆAVANJEM 
HORIZONTALNE I 
VERTIKALNE 
PROHODNOSTI 

3.1. Odrediti obvezu 
održavanja prezentacijsko-
obrazovnog programa za 
učenike trećeg i četvrtog 
razreda srednjih škola uz 

poticanje učenika za 
posjećivanje otvorenih dana 

sveučilišta 

 
 
 

2009. i kontinuirano 

 
 
 
 
 
 
 

Ministarstvo znanosti, 
obrazovanja i športa 

Državni zavod za statistiku 
 

Hrvatski zavod za 
zapošljavanje i podružnice 

Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje 

 
Uredi državne uprave u 

županijama (službe za društvene 
djelatnosti i obrazovanje),  

 
Gradski ured za obrazovanje i 

šport grada Zagreba 
 

Ustanove za znanstvenu 
djelatnost i visoko obrazovanje 

3.2. Nastavak implementacije 
Bolonjskog procesa na visokim 
učilištima uz poticaj i potporu 

mladima za nastavak 
obrazovanja 

 
 
 

2009. i kontinuirano 
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MJERA AKTIVNOSTI ROK NOSITELJ SURADNICI 
 
 
 

Mjera 4.  
PODUPIRATI 
PROVOĐENJE 
PROJEKATA I 

PROGRAMA U SVRHU 
PRAĆENJA DAROVITIH 

UČENIKA. 
 

 
 

4.1. Podupirati rad s darovitim 
učenicima u odgojno-

obrazovnim ustanovama. 

 
 
 

kontinuirano 

 
 
 
 
 
 

Ministarstvo znanosti, 
obrazovanja i športa 

Agencija za odgoj i obrazovanje 

Visoka učilišta 

Ured za udruge Vlade Republike 
Hrvatske 

Hrvatski zavod za 
zapošljavanje 

Organizacije civilnog društva 
usmjerene radu s mladima 

Lokalna samouprava 

 
4.2. Provoditi natječaj za 

financijske potpore projektima 
udruga u području 

izvaninstiucionalng odgoja i 
obrazovanja djece i mladih. 

 
 
 

2009. i kontinuirano 
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Tablica 2: Opis mjera i aktivnosti u području ZAPOŠLJAVANJE I PODUZETNIŠTVO 
 

MJERA AKTIVNOSTI ROK NOSITELJ SURADNICI 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mjera 1.  
OSIGURATI MLADIM 
TRAŽITELJIMA PRVOG 

ZAPOSLENJA 
PRILAGOĐENU 

PODRŠKU I MJERE KOJE 
BI OLAKŠALE ULAZAK 
NA TRŽIŠTE RADA, 
POPUT USLUGA 

PROFESIONALNOG 
USMJERAVANJA 

(PROFESIONALNOG 
INFORMIRANJA I 
SAVJETOVANJA), 

DODATNOG 
USAVRŠAVANJA TE 

RANE I 
PERSONALIZIRANE 

PODRŠKE 
 

1.1. Informirati mlade u završnim 
razredima srednjih škola i završnim 

godinama stručnih i sveučilišnih 
studija o načinima prijave u 

evidenciji Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje. 

 
 

2009. i kontinuirano 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ministarstvo 
gospodarstva, rada i 

poduzetništva 
 

Hrvatski zavod za 
zapošljavanje 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ministarstvo znanosti, 
obrazovanja i športa 

1.2. Provoditi specifične programe 
profesionalnog informiranja i 

savjetovanja mladih nezaposlenih 
osoba za aktivnosti traženja posla 
na tržištu rada i planiranje razvoja 

karijere (individualni planovi) 

 
 

2009. – 2010. 

1.3. Provoditi programe 
profesionalnog savjetovanja i 

financijskih potpora za uključivanje 
u stručno osposobljavanje ili 
zapošljavanje mladih koji su 

napustili sustav srednjoškolskog 
obrazovanja  

 
 

2009. – 2010. 

1.4. Financiranje uključivanja u 
obrazovanje mladih nezaposlenih 
osoba prema potrebama tržišta 

rada. 

 
2009. – 2010. 

1.5. Sufinanciranje prvog 
zaposlenja za mlade bez radnog 

staža. 

 
2009. – 2010. 

1.6. Sufinanciranje stručnog 
osposobljavanja i usavršavanja za 
novozaposlene mlade osobe koje 
se zapošljavaju u zanimanjima 
traženim na tržištu rada – u 

mjerama za dugotrajno 
nezaposlene. 

 

 
 
 
 

2009. – 2010. 
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MJERA AKTIVNOSTI ROK NOSITELJ SURADNICI 
 
 
 
 

Mjera 2. 
 RAZVITI 

INSTITUCIONALNE 
PREDUVJETE I 
KAPACITETE ZA 
ANALIZU I 

PREDVIĐANJE POTREBA 
TRŽIŠTA RADA ZA 

ZNANJIMA I 
VJEŠTINAMA 

(KOMPETENCIJAMA) NA 
SVIM RAZINAMA 

2.1. Izraditi metodologiju analize i 
prognoze pokazatelja o položaju 
mladih na lokalnom tržištu rada 

prema programu završenog 
obrazovanja. 

 
 

2009. – 2010. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ministarstvo 
gospodarstva, rada i 

poduzetništva 
 

Hrvatski zavod za 
zapošljavanje 

 

Ministarstvo znanosti, 
obrazovanja i športa 

Hrvatska gospodarska komora 

Hrvatska obrtnička komora 

Agencija za obrazovanje odraslih 

Sveučilišta i veleučilišta u 
Republici Hrvatskoj 

Srednje škole u Republici 
Hrvatskoj 

2.2. Osigurati institucionalne 
preduvjete i kapacitete za 

provedbu i nacionalnu koordinaciju 
analize i prognoze pokazatelja o 

položaju mladih na lokalnom 
tržištu rada prema završenom 

obrazovanju u Hrvatskom zavodu 
za zapošljavanje. 

 
 
 

2009. – 2010. 

2.3. Pružiti mladima informacije 
dobivene na temelju analize 

pokazatelja o položaju mladih na 
lokalnom tržištu rada prema 

sadržaju završenog obrazovanja te 
na temelju analize rezultat ANKETE 
POSLODAVAC i podataka iz drugih 

izvora. 

 
 
 

2009. – 2010. 

2.4. Započeti uspostavu sustava 
školskog/profesionalnog 

usmjeravanja u osnovnim, 
srednjim školama, visokom 
obrazovanju i obrazovanju 

odraslih. 

 
 

2009. – 2010. 
 

2.5. Započeti osnivanje pilot 
centara za cjeloživotno 

profesionalno usmjeravanje i 
razvoj karijere namijenjenih 

učenicima, studentima, 
poslodavcima, 

nezaposlenima/tražiteljima posla. 
 

 
 
 

2009. – 2010. 
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MJERA AKTIVNOSTI ROK NOSITELJ SURADNICI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mjera 3. 
 POTICATI I 

SUBVENCIONIRATI 
ZAPOŠLJAVANJE I 
PODUZETNIŠTVO 

MLADIH 

3.1. Promovirati dostupne 
subvencije i olakšice za 

poslodavce koji zapošljavaju 
mlade kroz različite oblike 

informiranja i prilikom 
održavanja stručnih skupova,  
konferencija i okruglih stolova.  

 
 
 

2009. i kontinuirano 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ministarstvo 
gospodarstva, rada i 

poduzetništva 
 

 

 

 

Ministarstvo znanosti, 
obrazovanja i športa 

Hrvatski zavod za 
zapošljavanje 

Ured za udruge Vlade Republike 
Hrvatske 

Hrvatska gospodarska komora 

Hrvatska obrtnička komora 

Hrvatska udruga poslodavaca 

HAMAG 

Jedinice lokalne samouprava: 
Zagreb, Rijeka, Split i Osijek 

3.2. Ispitati potrebe i 
mogućnosti te osmisliti 

program koji bi potaknuo 
gospodarstvo na suradnju s 
obrazovnim institucijama tj. 

osmisliti sustav volontiranja u 
institucijama i tvrtkama 

 
 

2010. i dalje 
kontinuirano 

3.3. Uvesti porezne ili druge 
olakšice za zapošljavanje osoba 

do 29 godina 

 
2009. 

3.4. Ispitati potrebe i 
mogućnosti te osmisliti projekt 

makroregionalnog 
poduzetničkog inkubatora za 

mlade u Zagrebu, Rijeci, 
Osijeku i Splitu 

 
 

2010. 

3.5. Subvencionirati pokretanje 
novih obrta/poduzeća kroz 

uspostavu jamstvenog fonda za 
mlade koji bi putem 

kreditiranja, subvencija i 
nepovratnih sredstava 

sufinancirao projekte mladih 
poduzetnika do 29 godina 

 
 
 

2010. i kontinuirano 
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Tablica 3: Opis mjera i aktivnosti u području SOCIJALNE POLITIKE 
 

 
 
 
 
 
 
 

MJERA AKTIVNOSTI ROK NOSITELJ SURADNICI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mjera 1.  
PREVENIRATI 
NEPOHAĐANJE I 

NAPUŠTANJE ŠKOLE 
POTICANJEM NASTAVKA 

OBRAZOVANJA 

1.1. Uvesti evidenciju i pratiti 
statističke pokazatelje 

nepohađanja osnovne i srednje 
škole kao i prekida  obrazovanja.  

 
2009. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ministarstvo znanosti, 
obrazovanja i športa 

 

 

 

 

Ministarstvo zdravstva i socijalne 
skrbi 

Agencija za odgoj i obrazovanje 

Hrvatski zavod za 
zapošljavanje 

Državni zavod za statistiku 

Ured za udruge Vlade Republike 

Hrvatske 

Organizacije civilnog društva 
usmjerene radu s mladima 

1.2. Provesti istraživanje kojim će 
se utvrditi objektivni, subjektivni i 
institucionalni uzroci nepohađanja i 
napuštanja škole među mladima u 
Republici Hrvatskoj. Utvrditi rizične 

skupine, rane znakove i rizične 
čimbenike za napuštanje škole. 
Utvrditi mladima prihvatljivije 

oblike stjecanja kvalifikacija za one 
koji su prekinuli školovanje 

 
 
 
 

2009.-2010. 
 
 

1.3. Temeljem istraživanja razviti 
nacionalne prevencijske strategije, 
s naglaskom na strategije posebno 

usmjerene na rizične skupine i 
rizične čimbenike za pomoć 

mladima da ne napuste školu, da 
upišu srednju školu i za podršku  

tijekom školovanja. 

 
 
 

2009.-2010. 
 

1.4. Sufinancirati projekte 
organizacija civilnog društva koji 

razvijaju sustav programa za 
podršku mladima rizičnim za 

napuštanje škole koji uključuju 
individualne tutore, mentore i 

uzore starije/umirovljene osobe i 
osobe iz Romske zajednice. 

 
 
 

kontinuirano 
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MJERA AKTIVNOSTI ROK NOSITELJ SURADNICI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mjera 2. 
 RAZVIJATI SUSTAV 
STIPENDIRANJA I 
KREDITIRANJA 

UČENIKA I STUDENATA, 
KAO I SUSTAVNO 
INFORMIRANJE O 
STIPENDIJAMA I 
KREDITIMA. 

2.1. Razviti sustav stipendiranja 
učenika koji uspješno pohađaju 
srednju školu i pratiti uspješnost 

tog sustava 

 
kontinuirano 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ministarstvo znanosti, 
obrazovanja i športa 

 

 

 

 

 

 

 

Hrvatski zavod za 
zapošljavanje 

Strukovne udruge i udruge 
poslodavaca. 

2.2. Razviti sustav stipendiranja i 
kreditiranja osoba na stručnim i 
sveučilišnim te poslijediplomskim 
studijima i pratiti uspješnost tog 

sustava 

 
kontinuirano 

2.3. Razviti programe stipendiranja 
učenika i studenata iz socijalno 

isključenih skupina, onih s 
invaliditetom te onih koji žive u 
izoliranim područjima te pratiti 

njihovu provedbu. 

 
 

kontinuirano 
 

2.4. Upućivanje uputa stručno-
pedagoškoj službi odgojno-

obrazovnih ustanova o važnosti 
razvijanja dodatnih aktivnosti 

savjetovanja i pružanja posebne 
podrške učenicima i studentima iz 
socijalno isključenih skupina onih s 

invaliditetom te onih koji žive u 
izoliranim područjima. 

Izvještavanje nadležnih tijela 
državne uprave o takvim 

aktivnostima. 

 
 
 
 

kontinuirano 
 

2.5. Osigurati materijalnu potporu 
za visokoškolsko obrazovanje 

mladima koji su, uslijed nedovoljne 
podrške obitelji, smješteni u 
institucije ili kod udomitelja. 

 
kontinuirano 

 

2.6. Potaknuti i financijski 
poduprijeti aktivnosti i projekte 
informiranja o mogućnostima 

obrazovanja i doškolovanja mladih 
iz socijalno isključenih skupina do 

kojih teže dopiru informacije. 

 
 

kontinuirano 



 8

 

MJERA AKTIVNOSTI ROK NOSITELJ SURADNICI 
 
 
 
 
 

Mjera 3. 
 ISTRAŽITI UČINKE 

POSTOJEĆIH I RAZVITI 
NOVE PROGRAME 
POTICAJNOG 

ZAPOŠLJAVANJA 
MLADIH S 

INVALIDITETOM, 
MLADIH S TEŠKOĆAMA, 
MLADIH IZ SOCIJALNO 
ISKLJUČENIH SKUPINA 
I MLADIH KOJI ŽIVE U 
MANJIM I IZOLIRANIM 

MJESTIMA 

3.1. Provesti 
istraživanje/analizu prednosti i 
nedostataka, kao i učinkovitost 

postojećih programa 
zapošljavanja mladih iz 

socijalno isključenih skupina i 
mladih koji žive u manjim i 

izoliranim mjestima. 

 
 
 

2009. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ministarstvo 
gospodarstva, rada i 

poduzetništva 
 

 

 

 

Hrvatski zavod za 
zapošljavanje 

Ministarstvo zdravstva i socijalne 
skrbi 

Organizacije civilnog društva 
usmjerene radu s mladima, kao i 

s mladima s invaliditetom, te 
zapošljavanju mladih 

3.2. Osmisliti i provoditi 
programe poticajnog 

zapošljavanja, osobito one 
usmjerene na mlade iz 

socijalno isključenih skupina, 
mlade iz ratom pogođenih 
područja i mlade koji žive u 

manjim i izoliranim mjestima. 

 
 
 

2009. i kontinuirano 
 

3.3. Organizirati edukacije koje 
će poticati poduzetništvo i 

samozapošljavanje mladih iz 
socijalno isključenih skupina i 
mladih koji žive u manjim i 

izoliranim mjestima. 

 
 

2009. i kontinuirano 


