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Na temelju clanka 88. Ustava Republike Hrvatske, donosim

ODLUKU

O PROGLASENJU ZAKONA O POTPORI ZA OCUVANJE RADNIH
MJESTA

Proglasavam Zakon o potpori za o¢uvanje radnih mjesta, koji je Hrvatski sabor donio na
sjednici 30. srpnja 2009. godine.

Klasa: 011-01/09-01/153
Urbroj: 71-05-03/3-09-2
Zagreb, 30. srpnja 2009.
Predsjednik
Republike
Hrvatske

Stjepan Mesi¢,
V. T.

ZAKON

O POTPORI ZA OCUVANJE RADNIH MJESTA
Clanak 1.

Ovim se Zakonom, radi ograniavanja negativnih ucinaka svjetske gospodarske krize na
trziSte rada u Republici Hrvatskoj, ureduju uvjeti, visina i nacin ostvarivanja potpore za
ocuvanje radnih mjesta (u daljnjem tekstu: potpora) skra¢ivanjem punog radnog vremena.

Clanak 2.

(1) Potporu mogu koristiti trgovacka drustva i fizicke osobe koje zaposljavaju radnike (u
daljnjem tekstu: poslodavci).

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga clanka, potporu ne mogu koristiti obiteljska poljoprivredna
gospodarstva, poslodavci koji se prema posebnim propisima koji ureduju podrucje drzavnih
potpora smatraju poslodavcem u teskoama i1 poslodavci koji su korisnici potpora za
zapoSljavanje.



Clanak 3.

(1) Poslodavac koji u cilju ocuvanja radnih mjesta skrati trajanje punog radnog vremena i kao
puno radno vrijeme odredi radno vrijeme u trajanju do 32 sata tjedno, moZe koristiti potporu u
visini:

1) razlike izmedu iznosa doprinosa iz place i na plac¢u radnika prije skrac¢enja radnog vremena
1 iznosa doprinosa iz place i na placu radnika poslije skra¢enja radnog vremena, a najvise do
20% ukupnog iznosa doprinosa iz place i na placu radnika prije skra¢ivanja radnog vremena, i

2) razlike izmedu place radnika umanjene za poreze i doprinose za obvezna osiguranja prema
posebnom propisu prije skra¢enja radnog vremena i nakon skracenja radnog vremena, od 10%
te razlike, odnosno 13% te razlike, ako radnik uzdrzava dijete.

(2) Poslodavac koji je sukladno stavku 1. ovoga Clanka skratio radno vrijeme za radnike
kojima ispla¢uje minimalnu placu prema posebnom propisu, moZe koristiti potporu prema
stavku 1. podstavku 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 4.
(1) Potporu iz ¢lanka 3. ovoga Zakona mozZe Koristiti poslodavac koji:
1) u 2007. godini nije poslovao s gubitkom, i

2) u drugom polugodistu 2008. godine, odnosno prethodnom polugodistu 2009. godine ima
gubitak u poslovanju koji nije nastao u razdoblju do 31. srpnja 2008. godine, i

3) izradio je program za ocuvanje radnih mjesta skracivanjem radnog vremena i za koji ima
suglasnost radnickog vijeca ili sindikalnog povjerenika koji prema posebnom propisu ima sva
prava i obveze radnickog vijeca, Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (u daljnjem tekstu:
Zavod), ako nema radnickog vijeca ili sindikalnog povjerenika u njegovoj ulozi.

4) prije podnoSenja zahtjeva za dodjelu potpore nema nepodmirenih obveza za obvezne
doprinose prema posebnom propisu.

(2) Program iz stavka 1. tocke 3. ovoga ¢lanka mora sadrZavati podatke o svim mjerama koje
je poslodavac ve¢ proveo ili ih provodi kako bi ocuvao radna mjesta te podatke o skracenom
broju radnih sati i planirano trajanje razdoblja skra¢enog radnog vremena, obrazloZene
razloge skrac¢ivanja radnog vremena broj radnika i njihova radna mjesta koji su obuhvaceni
skra¢ivanjem radnog vremena te podatak o broju ocuvanih radnih mjesta skra¢ivanjem radnog
vremena.

Clanak 5.

Poslodavac moZe potporu iz clanka 3. ovoga Zakona Koristiti za sve svoje radnike ili za
radnike one organizacijske jedinice, za koju se, prema ovom Zakonu, skracuje radno vrijeme.

Clanak 6.

(1) Zahtjev za dodjelu potpore iz clanka 3. ovoga Zakona poslodavac podnosi nadleznoj
sluzbi Zavoda prema sjedistu poslodavca ili sjediStu organizacijske jedinice za koju se trazi
potpora, najkasnije do 30. lipnja 2010. godine.



(2) Uz zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac je duzan priloZiti:
1) presliku rjeSenja o upisu u sudski registar, odnosno obrtnicu,

2) dokaz da nije poslovao s gubitkom u 2007. godini te da je imao gubitak u drugom
polugodistu 2008. godine, odnosno u prethodnom polugodistu 2009. godine,

3) program iz ¢lanka 4. stavka 1. tocke 3. i stavka 2. ovoga Zakona,

4) dokaz da nema nepodmirenih obveza za obvezne doprinose prema posebnom propisu prije
podnosenja zahtjeva.

(3) Zavod je duZan u roku od petnaest dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona, u
elektronicCkom obliku objaviti upute i obrazac za podnoSenje zahtjeva iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

Clanak 7.

(1) Potporu iz ¢lanka 3. ovoga Zakona poslodavac moZe koristiti za razdoblje skra¢enog
radnog vremena u trajanju od najduZe 3 mjeseca.

(2) Nakon proteka razdoblja koriStenja potpore iz stavka 1. ovoga clanka poslodavac moZe
podnijeti novi zahtjev za koriStenje potpore u skladu sa clankom 6. ovoga Zakona.

(3) Ukupno razdoblje koriStenja potpora iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka ne moze biti duze od
Sest mjeseci.

Clanak 8.

(1) Ispunjavanje uvjeta za dodjelu potpora sukladno ovom Zakonu utvrduje Zavod najkasnije
u roku od trideset dana od dana podnoSenja zahtjeva iz ¢lanka 6. stavka 1. ovoga Zakona,
nakon ¢ega s poslodavcem sklapa ugovor o dodjeli potpore.

(2) Ugovorom iz stavka 1. ovoga ¢lanka ureduju se medusobni odnosi, prava, obveze i
odgovornosti ugovornih stranaka.

(3) Poslodavac je duZzan pri potpisivanju ugovora iz stavka 1. ovoga €lanka Zavodu predati
odgovarajudi instrument osiguranja trazbine.

(4) U razdoblju koriStenja potpore iz Clanka 3. ovoga Zakona poslodavac je Zavodu, na
njegov zahtjev, duZan dostaviti podatke o broju radnika koji su kod njega zaposleni i kojima
isplacuje placu.

Clanak 9.
(1) Poslodavac je, nakon potpisivanja ugovora iz clanka 8. stavka 1. ovoga Zakona, Zavodu
duZan mjese¢no dostavljati popis radnika i obracun traZzenog iznosa potpore za svakog radnika

te datum dospijeca isplate place radnicima.

(2) Zavod je duZzan po primitku podataka iz stavka 1. ovoga clanka, potporu iz ¢lanka 3.
ovoga Zakona poslodavcu isplatiti najkasnije do dana dospijeca isplate plac¢e radnicima.



Clanak 10.

(1) Potpore iz c¢lanka 3. ovoga Zakona Zavod poslodavcu ispla¢uje na teret sredstava
drzavnog prora¢una Republike Hrvatske.

(2) Primljenu potporu iz €lanka 3. stavka 1. to€ke 1. ovoga Zakona poslodavac je duzan
uplatiti u drzavni proratun Republike Hrvatske prema propisima o obveznim doprinosima, a
primljenu potporu iz ¢lanka 3. stavka 1. toCke 2. ovoga Zakona pri isplati place isplatiti
radniku.

Clanak 11.

(1) Poslodavac koji koristi potpore iz ¢lanka 3. ovoga Zakona, u razdoblju koriStenja potpore,
duzan je:

1) radnicima redovito isplacivati placu, i
2) podmirivati obvezne doprinose prema posebnom propisu, i
3) zadrZati isti broj radnika kojima je isplac¢ivao placu na dan podnosenja zahtjeva.

(2) Poslodavac koji koristi potpore iz ¢lanka 3. ovoga Zakona, za razdoblje koriStenja potpore
ne smije:

1) zaposljavati radnike na radna mjesta za koja je radno vrijeme skraceno sukladno ovom
Zakonu,

2) odrediti prekovremeni rad radnicima,
3) koristiti rad ustupljenih radnika, odnosno povremeni rad u€enika i studenata,

4) ¢lanovima upravnih, odnosno nadzornih tijela poslodavca, odnosno osobama koje
obavljaju upravljacke ili nadzorne poslove poslodavca, isplacivati nagrade, bonuse,
stimulacije niti druga davanja u naravi ili novcu.

(3) Poslodavac koji koristi potpore iz ¢lanka 3. ovoga Zakona za radnike jedne organizacijske
jedinice, a ima potrebu novog zaposljavanja u drugim organizacijskim jedinicama za koje ne
koristi potporu, duZan je o toj potrebi obavijestiti radnike za koje prima potporu i ponuditi im
obavljanje tih poslova.

Clanak 12.

Nadzor nad provedbom ovoga Zakona kojim je uredeno zaposljavanje, broj radnika i radno
vrijeme, obavlja tijelo drZavne uprave nadleZzno za poslove inspekcije rada, a nadzor nad
provedbom ovoga Zakona kojim se ureduje isplata placa i uplata obveznih doprinosa prema
posebnom propisu, obavlja tijelo drZzavne uprave nadleZzno za financijske poslove.



Clanak 13.

Postupanje poslodavca protivno odredbama ovoga Zakona osnova je za raskid ugovora iz
Clanka 8. stavka 1. ovoga Zakona, obvezu vracanja odobrenih i isplaenih potpora
pokretanjem postupka prisilne ovrhe na temelju instrumenta osiguranja trazbine.

Clanak 14.

(1) Nov€anom kaznom od 100.000,00 do 200.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj poslodavac
pravna osoba:

1) ako u razdoblju koriStenja potpore iz ¢lanka 3. ovoga Zakona, Zavodu na njegov zahtjev,
ne dostavi podatke o broju radnika koji su kod njega zaposleni i kojima isplacuje placu
(¢lanak 8. stavak 4.),

2) ako nakon potpisivanja ugovora, Zavodu dostavi netocan popis radnika ili neto¢an obracun
traZenog iznosa potpore za svakog radnika ili netocan datum dospijeca isplate plac¢e radnicima
(Clanak 9. stavak 1.),

3) ako poslodavac u razdoblju koriStenja potpore, iz neopravdanih razloga radnicima redovito
ne isplacuje placu, ili ne podmiruje obvezne doprinose prema posebnom propisu, ili ne zadrzi
isti broj radnika kojima je ispla¢ivao plac¢u na dan podnosenja zahtjeva (¢lanak 11. stavak 1.),

4) ako u razdoblju koristenja potpore zaposljava radnike na radna mjesta za koja je radno
vrijeme skraceno, ili odredi prekovremeni rad radnicima, ili koristi rad ustupljenih radnika,
odnosno povremeni rad ucenika i studenata, ili isplac¢uje nagrade ¢lanovima upravnih odnosno
nadzornih tijela poslodavca (Clanak 11. stavak 2.).

(2) Novcanom kaznom od 20.000,00 do 40.000,00 kuna za prekrsaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka
kaznit ¢e se poslodavac fizicka osoba i odgovorna osoba pravne osobe.

Clanak 15.

U razdoblju primjene ovoga Zakona, za radnike za koje se koristi potpora iz ¢lanka 3. ovoga
Zakona, ne primjenjuje se odredba ¢lanka 7.a Zakona o radu (»Narodne novine« br. 38/95.,
54/95., 65/95., 102/98., 17/01., 82/01., 114/03., 123/03., 142/03., 30/04. i 68/05. — Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske).

Clanak 16.

Ovaj Zakon stupa na snagu danom objave u »Narodnim novinama, a vazit ¢e do 31. prosinca
2010.

Klasa: 300-01/09-01/01
Zagreb, 30. srpnja 2009.
HRVATSKI SABOR
Predsjednik
Hrvatskoga

sabora
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