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SAZETAK

U Godisnjem biltenu za 2020. godinu Zelimo prikazati stanje na trzistu rada i perspektive razvoja ljudskih potencijala
te aktivnosti koje Zavod poduzima u okviru svojih ovlasti i djelokruga rada u cilju uspostave ravnoteze na trzistu rada. Kako su
ljudski potencijali sa svojim vjeStinama i znanjima temelj za postizanje visoke produktivnosti i konkurentnosti, ovim pregledom
¢emo svim dionicima na lokalnom trZiStu rada dati informacije na temelju kojih mogu donositi kvalitetne odluke kako bi
unaprijedili svoje poslovanje.

Vukovarsko-srijemska Zupanija je tijekom 2020. godine prosjetno mjesecno biljeZila 7.606 nezaposlenih osoba, Sto u
odnosu na 2019. godinu Cini prosjecno povecanje od 14,5%. U ukupnoj nezaposlenosti Republike Hrvatske, Vukovarsko-
srijemska Zupanija je tijekom 2020. godine prosjetno mjesecno participirala s 5,0%. Najveéi broj nezaposlenih osoba na
podrucju Vukovarsko-srijemske Zupanije, zabiljezen je u travnju, kada brojimo 8.155 nezaposlenih osoba, dok krajem sijecnja
biliezimo najmanji broj nezaposlenih odnosno 7.062 osobe.

Na podrucju Vukovarsko-srijemske Zupanije je tijekom 2020. godine prosjetno mjesecno zabiljezeno 908
novoprijavljenih osoba odnosno 8,4% manje u odnosu na 2019. godinu. Zene ¢&ine udjel od 59,1% u ukupnom godisnjem
broju novoprijavljenih osoba. Najvise novoprijavljenih zabiljezeno je krajem sijeCnja (1.242 osobe), dok je najmaniji broj
novoprijavljenih zabiljeZen krajem svibnja i to 412 osoba.

Tijekom 2020. godine na podrucju Vukovarsko-srijemske Zupanije poslodavci su prijavili potrebe za ukupno 6.308
slobodnih radnih mjesta. U odnosu na 2019. godinu, Vukovarsko-srijemska Zupanija biljezi smanjenje slobodnih radnih mjesta
za 9,9%.

Temeljem informacija o zaposlenju tijekom 2020. godine, iz evidencije Zavoda na podrucju Vukovarsko-srijemske
Zupanije zaposlene su 7.773 osobe odnosno 3,3% manje nego tijekom 2019. godine. U ukupnom broju zaposlenih, Zene imaju
udjel od 61,2% (4.758).

U mijere sufinanciranja zaposljavanja, samozaposljavanja, obrazovanja i stru¢nog osposobljavanja za rad ukljuceno je
1.117 osoba. Temeljem pozitivho ocijenjenih zahtjeva zaposleno/samozaposleno je 627 osoba, u obrazovanje, osposobljavanje
i usavrSavanje je uklju¢eno 459 osoba, u ocuvanje radnih mjesta je uklju¢eno 30 osoba, dok je u stru¢no osposobljavanje za
rad ukljucena 1 osoba.

Sezonsko zapoSljavanje u turizmu na moru predstavlja znatan udjel u ukupnom zaposljavanju, kako u Republici
Hrvatskoj, tako i u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji. Medutim, zbog COVID-19 pandemije, u sezoni 2020. godine s podrucja

Vukovarsko-srijemske Zupanije zaposlilo se tek 807 radnika, Sto u odnosu na 2019. godinu Cini smanjenje od 50,9%.

Tijekom 2020. godine, Hrvatski zavod za zaposljavanje Podrucni ured Vukovar je kao partner sudjelovao u provedbi 9
projekata.

Godisnji bilten HZZ PU Vukovar za 2020. godinu



UKRATKO O KRETANJIMA NA TRZISTU RADA

VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA (za promatrano razdoblje od 2000. do 2020. godine)

/ Prosjecno godisnje smanjenje broja nezaposlenih osoba od 5,1%

/ Prosjecno godisnje smanjenje broja novoprijavljenih od 1,0%

/ Prosjecno godisnje povecanje broja traZenih radnika od 1,9%

/ Prosjecno godisnje povecanje broja zaposlenih iz evidencije Zavoda od 2,1%

/ Prosjecno godisnje smanjenje broja brisanih iz ostalih razloga od 5,2%

PODRUCNI URED VUKOVAR (za promatrano razdoblje od 2000. do 2020. godine)

/ Prosjecno godisnje smanjenje broja nezaposlenih osoba od 5,3%

/ Prosjecno godisnje smanjenje broja novoprijavljenih od 2,2%

/ Prosjecno godisnje povecanje broja traZenih radnika od 3,7%

/ Prosjecno godisnje povecanje broja zaposlenih iz evidencije Zavoda od 2,1%.

/ Prosjecno godisnje smanjenje broja brisanih iz ostalih razloga od 5,6%

GRAD VUKOVAR (za promatrano razdoblje od 2004. do 2020. godine)
/ Prosjecno godisnje smanjenje broja nezaposlenih osoba od 6,4%

/ Prosjecno godiSnje smanjenje broja zaposlenih iz evidencije Zavoda od 0,9%

Godisnji bilten HZZ PU Vukovar za 2020. godinu



T1 Nezaposlenost i zaposljavanje u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji od 2000. do 2020.

Nezaposlene osobe (prosjek)
Godina Nezaposlene osobe Prvi put traZe zaposlenje
verizni x verizni ¥
Ukupno indeks z M Ukupno indeks Z M
2000 21.624 - 11.089 10.535 6.896 - 4.000 | 2.896
2001. 23.118 106,9 12.044 11.074 7.283 1056 | 4.130 | 3.153
2002. 23.929 1035 12.536 11.393 7.101 975 4.032 | 3.069
2003. 21.242 88,8 11.540 9.702 6.058 85,3 3.556 | 2.502
2004. 20.183 95,0 11.098 9.085 5.155 85,1 3.017 | 2.138
2005. 19.610 972 10.772 8.838 4.779 92,7 2.767 | 2.012
2006. 18.477 94,2 10.441 8.036 4.385 91,8 2.593 | 1.792
2007. 17.590 952 10.193 7.397 3.971 90,6 2.363 1.608
2008. 16.380 931 9.631 6.749 3.507 88,3 2.086 | 1.421
2009. 17.269 1054 9.919 7.350 3.354 95,6 1.966 | 1.388
2010 18.748 108,6 10.083 8.665 3.506 1045 | 1.947 | 1.559
__________ 2011. | 18377 | 950 | 9.848 8.529 | 3.531 | 100,7 | 1.906 | 1.625
2012 19.768 107,6 10.514 9.254 3.781 107,1 1.981 1.800
2013 21.404 1083 11.290 10.114 4,123 109,0 2.123 | 2.000
2014 20.189 94,3 10.754 9.435 4.012 97,3 2.135 | 1.877
I 2015. | : 17.047 | . 844 | 9455 | 7.592 | 3.223 | 803 | 1.817 | 1.406
2016 14.351 84,2 8.114 6.237 2,588 80,3 1.513 | 1.075
__________ 2017. | 11.569 | 806 | 6.931 4638 | 1.869 | 722 | 1.131 | 738
2018 8.782 759 5.168 3.614 1.405 752 847 558
R 2019. | 6.642 | 756 | : 3.989 | . 2.653 | 1.043 | . 742 | ! 626 | 417
2020 7.606 1145 4.634 2.972 1.113 106,7 652 461
T2 Nezaposlenost i zapoSlhiavanje u PU Vukovar od 1999. do 2020.
Nezaposlene osobe (prosjek)
) Nezaposlene osobe Prvi put traze zaposlenje
Godina
verizni Y verizni v
Ukupno indeks YA M Ukupno indeks Z M
1999. 5.303 - 2.830 | 2.473 1.930 - 1.101 829
I 2000. | 6.804 | 1283 | 3.624 | 3.180 | 2.218 | 1149 | 1.271 | 947 |
2001 7.384 1085 | 4.029 | 3.355 2.321 104,6 1.322 999
I 2002. | 7.802 | 1057 | 4.212 | 3.590 | 2.233 | . 96,2 | 1.278 | 955 |
— 2003. | - 7.520 | 96,4 | 4.200 | 3.320 | 2.096 | _ 939 | 1.239 | 857
2004. 7.210 959 4.079 | 3.131 1.676 80,0 970 706
2005. 6.900 957 3.821 | 3.079 1.508 90,0 847 661
N 2006. | 6469 | 958 | 3.635 | 2.834 | 1.383 | 917 | 790 | 593 |
2007. 5.999 92,7 3.409 | 2.590 1.208 87,3 683 525
2008. 5.451 90,9 3.083 | 2.368 1.072 88,7 596 476
2009, | 5328 | 977 |NESULRNSRI/N 1042 | 97,2 [ESSONNASoN
2010 5.521 1036 2.804 | 2.717 1.005 96,4 510 495
2011 | 5103 | 924 | 2,603 | 2500 | 936 | 931 | 490 | 446 |
2012 5.492 107,6 2.825 | 2.667 951 101,6 513 438
_.2013. | 5.990 | 1091 | 3.005 | 2.985 | 1.053 | 1107 | 554 | 499
2014 5.660 945 2.849 | 2.811 1.017 96,6 542 475
... 2015. | 4764 | 842 | 249 | 2.268 | 879 | 86,4 | 486 | 393
2016 3.928 825 2.085 | 1.843 665 757 378 287
I 2017. | 3.210 | 81,7 | 1.791 | 1.419 | 480 | 72,2 | 280 | 200 |
2018 2.480 77,3 1.370 | 1.110 403 84,0 228 175
..2019. | 1975 | 796 | 1.079 | 86 | 322 | . 799 | 176 | 146
2020. 2.302 116,6 1.304 998 343 106,5 196 147
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Novoprijavljeni Trazeni radnici Zaposlenis Brisani iz evidencije iz

evidencije drugih razloga osim zaposlenja
verizni y verizni verizni y verizni y
Ukupno indeks Z M Ukupno indeks Ukupno indeks Z M Ukupno indeks Z M

- 6.357 | 7.036 | 4.369 - - 2.286 | 2.814 | 5.804 -
13.951 104,2 | 5.999 | 7.952 | 8.285 1896 6.611 1296 | 2.747 | 3.864 | 6.647 1145 | 2.947 | 3.700
14.033 100,6 | 6.247 | 7.786 | 7.403 894 7.112 1076 | 3.264 | 3.848 | 7.477 112,5 | 3.367 | 4.110
14.082 100,53 | 6.732 | 7.350 | 5.552 750 7.693 1082 | 3.326 | 4.367 | 8.035 107,5 | 3.773 | 4.262
14.375 102,1 6.645 | 7.730 | 5.048 90,9 8.630 112,2 | 4.123 | 4.507 | 6.480 80,6 3.095 | 3.385
12.978 90,3 6.091 | 6.887 | 4.297 85,1 8.531 98,9 4.010 | 4.521 | 5.349 82,5 2.294 | 3.055
13.382 103,1 6.467 | 6.915 | 5.952 1385 9.397 110,2 | 4.418 | 4.979 | 4.965 92,8 2.278 | 2.687
13.292 993 6.504 | 6.788 | 5.809 97,6 9.447 100,5 | 4.735 | 4.712 | 4.714 94,9 2.183 | 2.531
12.925 97,2 6.584 | 6.341 | 6.032 103,8 8.666 91,7 4.300 | 4.366 | 5.082 107,8 | 2.469 | 2.613
15.387 1190 | 7.343 | 8.044 | 4.348 72,1 7.939 91,6 4.262 | 3.677 | 5.846 1150 | 2.964 | 2.882
15.970 103,8 | 7.726 | 8.244 | 4.333 99,7 8.221 1036 | 4.121 | 4.100 | 6.448 110,3 | 3.217 | 3.231
17.594 110,2 | 8.670 | 8.924 | 5.769 133,1 10517 | 1279 | 5.063 | 5.454 | 6.709 104,0 | 3.350 | 3.359
18.631 1059 | 9.171 | 9.460 | 5.110 88,6 10.224 972 4.967 | 5.257 | 5.271 78,6 2.657 | 2.614
18.411 988 8.945 | 9.466 | 4.760 93,2 10.619 | 1039 | 5.064 | 5.555 | 5.710 108,53 | 2.789 | 2.921
17.661 95,9 8.613 | 9.048 | 5.349 1124 | 12.187 | 1148 | 5.617 | 6.570 | 8.186 1434 | 3.981 | 4.205

T o . . Zaposleni s Brisani iz evidencije iz
Novoprijavljeni Trazeni radnici L " . . .
evidencije drugih razloga osim zaposlenja
verizni v verizni verizni x verizni x
Ukupno indeks z M Ukupno indeks Ukupno indeks z M Ukupno indeks z M
4.907 - 2.232 | 2.675 | 1.011 - 754 - 257 497 2.175 - 1.062 | 1.113

3.290 952 1.851 | 1.439 | 2.328 96,1 2.457 102,4 | 1.467 990 681 61,6 347 334
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T3 Nezaposlenost i zaposljiavanje u gradu Vukovaru od 2004. do 2020.

Prosjek

Nezaposlene osobe

Novoprijavljeni ukupno

Zaposleni s
evidencije ukupno

Godina oy T v
verizni > verizni > verizni
Ukupno indeks Z M Ukupno indeks Z M Ukupno indeks
2004. 3.433 2.054 1.379 2.394 1.165 1.229 1.548
_____ 2005. 3.336 97,2 1.951 1.385 2.171 90,7 | 1069 | 1102 | 1.405 9208 .
2006. 3.156 94,6 1.870 1.286 2.151 99,1 1.008 1.143 1.569 111,7
_____ 2007. . 2972 94,2 1.761 1.211 2.080 96,7 | ..1.030 | 1.050 | 1.436 91,5
2008. 2.762 92,9 1.616 1.146 2.083 100,1 1.004 1.079 1.466 102,1
_____ 2009. 2.755 9.7 1.552. 1.203. 2.443 1173 | 1149 | 1294 | 1.202 82,0 .
2010 2.909 1056 1.551 1.358 2474 101,3 1.200 1.274 1.341 111,6
,,,,, 2011, 2.628 90,3 1.423 1.205 2.758 111,5 | 1.294 1.464 1.554 | 1159
2012 2.772 1055 1.480 1.292 2.789 101,1 1.355 1.434 1.593 1025
_____ 2013, 2.927 105,6 1.526 1.401 2.761 990 | 1343 1.418 1.493 937 .
2014 2.803 958 1.465 1.338 2.318 84,0 1.144 1.174 1.580 1058
»»»»» 2015. 2.377 84,8 1.284 1.093 2.632 1135 1.314 1.318 1.857 1175
2016 1.963 82,6 1.082 881 2.523 959 1.315 1.208 1.681 90,5
2017 1.571 80,0 882 689 2.402 952 1.275 1.127 1.725 102,6
2018 1.278 81,3 717 561 2.125 885 1.140 985 1.625 94,2
2019. 1.030 80,6 569 461 1.957 921 1.042 915 1.341 825
2020. 1.197 116,2 674 523 1.852 94,6 1.050 802 1.348 100,5
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1. PREGLED TRZISTA RADA U RAZDOBLJU OD 2000. DO 2020. GODINE

1.1. TRZISTE RADA VUKOVARSKO-SRIJEMSKE ZUPANIJE
OD 2000. DO 2020. GODINE

Kretanje broja nezaposlenih osoba u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji od 2000. do 2020. godine, biljeZi prosjecan
godisnji pad od 5,1% pri Cemu Zene imaju prosjecan udjel od 54,9% ukupnog broja nezaposlenih osoba.

U tablici T4 prikazana je struktura prosjecnog broja nezaposlenih osoba prema razinama obrazovanja. U spomenutoj
tablici podaci su podijeljeni budué¢i smo od 2004. godine za prikazivanje podataka po stupnju obrazovanja poceli primjenjivati
Nacionalnu standardnu klasifikaciju obrazovanja (NSKO) koja je u potpunosti uskladena s medunarodnom Kklasifikacijom
obrazovanja, a njena primjena omogucila nam je usporedivost podataka s drugim zemljama svijeta.

T4 Nezaposlenost od 2000. do 2020. godine u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji (mjesecni prosjek)

Nezaposlenost od 2000. do 2003. godine u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji (mjesecni prosjek)

Godina Ukupno ml‘/fe’/'(s Zene NKV PKV KV SSS v8s VSS
2000. 21.624 - 11.090 2.593 6.093 7.906 4.373 349 310
2001. 23.118 106,9 12.044 2.656 6.432 8.459 4.824 411 336
2002. 23.929 1035 12.536 2.461 6.919 8.729 5.083 406 330
2003. 21.242 88,8 11.540 2.026 6.420 7.710 4.498 351 237
Nezaposlenost od 2004. do 2020. godine u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji (mjesecni prosjek)
Bez skole i .SS za SS za Prvi stupanj Fakulteti,
) Ver. X nezavréena Osnovna Zanimanja do zanimanja u . " fakulteta akademije
Godina Ukupno L Zene Y 3 god. i Skola - Gimnazija v T o
Iindeks osnovna Skola - trajanju od 4 strucni studij i magisterij,
skola za kv ! Vkv i vise godina visa skola doktorat
radnike
2004. 20.183 95,0 11.098 965 5.557 8.986 3.573 536 303 263
2005. 19.610 972 10.772 844 5.236 8.658 3.795 494 312 272
2006. 18.477 94,2 10.441 810 5.065 7.852 3.695 475 312 269
2007. 17.590 952 10.193 805 5.184 6.833 3.684 469 336 280
2008. 16.380 93,1 9.631 768 4.906 6.128 3.533 434 336 275
2009. 17.269 105,4 9.919 722 5.052 6.461 3.835 469 402 329
2010. 18.748 108,6 10.083 715 5.277 7.018 4.296 495 523 424
2011. 18.377 98,0 9.848 658 5.042 6.885 4.307 477 544 466
2012. 19.768 107,6 10.514 635 5.200 7.430 4.811 485 637 571
2013. 21.404 108,3 11.290 661 5.453 7.976 5.432 520 714 650
2014. 20.189 94,3 10.754 585 5.199 7.227 5.227 503 759 689
2015. 17.047 84,4 9.455 467 4.420 5.987 4.442 409 690 632
2016. 14.351 84,2 8.114 390 3.778 4.852 3.749 358 639 585
2017. 11.569 80,6 6.931 308 3.083 3.824 3.002 287 565 500
2018. 8.782 75,9 5.168 237 2.263 2.974 2.217 210 451 430
2019. 6.642 756 3.989 165 1.604 2.262 1.748 156 343 364
2020. 7.606 1145 4.634 185 1.698 2.648 2.067 198 390 419

U ukupnom prosjecnom broju nezaposlenih osoba u razdoblju od 2004. do 2020. godine, najveci udjel imaju
nezaposlene osobe sa zavrSenom srednjom Skolom za zanimanja u trajanju do 3 godine i Skolom za KV i VKV radnike (37,0%),
slijede osobe sa zavrSenom osnovnom skolom (26,4%), zatim osobe sa zavrSenom srednjom Skolom za zanimanja u trajanju
od 4 i viSe godina (22,4%), osobe bez Skole i s nezavrsenom osnovnom skolom (3,6%), osobe sa zavrSenim prvim stupnjem
fakulteta, stru¢nim studijem i viSom Skolom (2,9%), osobe sa zavrSenim fakultetom, akademijom, magisterijem, doktoratom
(2,6%), dok osobe sa zavrSenom gimnazijom imaju najmanji udjel (2,5%).

U posljednjih sedamnaest godina (od kada se primjenjuje Nacionalna standardna klasifikacija obrazovanja) najvece
prosjecno godiSnje smanjenje nezaposlenih osoba biljezimo kod osoba bez Skole i s nezavrSenom osnovnom skolom (-9,8%),
zatim kod osoba sa zavrSenom srednjom Skolom za zanimanja u trajanju do 3 godine i Skolom za KV i VKV radnike (-7,4%),
kod osoba sa zavrsenom osnovnom Skolom (-7,1%), kod osoba sa zavrSsenom gimnazijom (-6,0%) te kod osoba sa zavrSenom
srednjom skolom za zanimanja u trajanju od Cetiri i viSe godina (-3,4%). Porast broja nezaposlenih zabiljezen je kod osoba sa
zavrsenim fakultetom, akademijom, magisterijem, doktoratom (3,0%) te kod osoba sa zavrSenim prvim stupnjem fakulteta,
strucnim studijem i viSom Skolom (1,6%).

Broj novoprijavijenih osoba u evidenciju Zavoda od 2000. godine biljezi prosjecan godisnji pad od 1,0%. NajviSe
novoprijavljenih osoba zabiljezeno je 2012. godine, dok ih je najmanje evidentirano 2020. godine.
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T5 Novoprijavijeni od 2000. do 2020. godine u Vukovarsko- T6 Trazeni radnici od 2000. do 2020. u Vukovarsko-
srijemskoj Zupaniji srij jz iji B

odina Ukupno veriZni indeks Zene Godina

2000. 13.393 = 6.357 2000. 4.369 s
2001. 13.951 104,2 5.999 2001. 8.285 1896
2002. 14.033 100,6 6.247 2002. 7.403 894
2003. 14.082 100,3 6.732 2003. 5.552 75,0
2004. 14.375 1021 6.645 2004. 5.048 90,9
2005. 12.978 90,3 6.091 2005. 4.297 851
2006. 13.382 103,1 6.467 2006. 5.952 138,5
2007. 13.292 99,3 6.504 2007. 5.809 976
2008. 12.925 97,2 6.584 2008. 6.032 103,8
2009. 15.387 119,0 7.343 2009. 4.348 72,1
2010. 15.970 103,8 7.726 2010. 4.333 997
2011. 17.594 105,1 8.670 2011. 5.769 133,1
2012. 18.631 105,9 9.171 2012. 5.110 88,6
2013. 18.411 98,8 8.945 2013. 4.760 93,2
2014. 17.661 959 8.613 2014. 5.349 1124
2015. 17.571 99,5 8.905 2015. 7.303 136,5
2016. 15.819 90,0 8.476 2016. 6.893 94,4
2017. 14.723 93,1 7.895 2017. 7.430 107,8
2018. 13.058 88,7 7.250 2018. 8.007 1078
2019. 11.903 91,2 6.586 2019. 7.003 87,5
2020. 10.899 91,6 6.440 2020. 6.308 90,1

Vezano uz izlaske iz nezaposlenosti od 2000. godine, tablice T6, T7 i T8 prikazuju godisnje kretanje broja trazenih
radnika (prijavljenih potreba od strane poslodavaca), zaposlenih iz evidencije Zavoda te broja brisanih iz evidencije iz ostalih
razloga.

Broj traZenih radnika u razdoblju od 2000. do 2020. godine biljeZi prosjecno godisnje povecanje od 1,9%. Najveci
broj radnika trazen je 2001. godine, a najmanji broj radnika 2005. godine.

Broj zaposlenih iz evidencije Zavoda na podrucju Vukovarsko-srijemske Zupanije, u razdoblju od 2000. do 2020.
godine, biljezi prosjecan godisnji porast od 2,1%.

Broj brisanih iz ostalih razloga biljezi prosje¢an godisnji pad od 5,2%. U ukupnom broju brisanih 2020. godine
Zene Cine udjel od 53,9%.

17 Za| i iz evil ij 2000. do 2020. u Vukovarsko- T8 Brisani iz evidencije
— sri j iugnﬁi iz drugih razloga osim zaposlenja
ina Ukupno verizni indeks Zene i 21 ir

2000. 5.100 = 2.286 _%ﬂi W W %ﬁt
2001. 6.611 1296 2.747 2001. 6.647 1145 2.947
2002. 7.112 1076 3.264 2002. 7.477 11725 3.367
2003. 7.693 1082 3.326 2003. 8.035 107,5 3.773
2004. 8.630 172 4.123 2004. 6.480 80,6 3.095
2005. 8.531 98,9 4.010 2005. 5.349 825 2.294
2006. 9.397 1102 4.418 2006. 4.965 928 2.278
2007. 9.447 1005 4.735 2007. 4.714 94,9 2.183
2008 8.666 91,7 4.300 2008. 5.082 107,8 2.469
2009. 7.939 91,6 4.262 2009. 5.846 1150 2.964
2010. 8.221 1036 4.121 2010. 6.448 1103 3.217
2011. 10.517 127,9 5.063 2011. 6.709 104,0 3.350
2012. 10.224 972 4.967 2012. 5.271 78,6 2.657
2013. 10.619 1039 5.064 2013. 5.710 1083 2.789
2014. 12.187 1148 5.617 2014. 8.186 1434 3.981
2015. 11.955 98,1 5.864 2015. 6.791 83,0 3.379
2016. 11.112 929 5.830 2016. 6.341 934 3.239
2017. 10.211 91,9 5.365 2017. 6.398 100,9 3.465
2018. 10.253 1004 6.035 2018. 5.873 91,8 3.170
2019. 8.035 784 4.655 2019. 4.616 78,6 2.443
2020. 7.773 967 4.758 2020, 2.013 436 1.085

G1 Kretanje broja nezaposlenih, zaposlenih i novoprijavljenih u razdoblju od 2000. do 2020.
godine u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji

2005. 2006. 2007. 2008. 2009. 2010. 2011. 2012. 2013.

2000. 2001. 2002. 2003. 2004. 2014. 2015. 2016. 2017. 2018. 2019. 2020.

e===Novoprijavljeni = ==i==Zaposleni —&— Nezaposleni
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1.2. TRZISTE RADA PODRUCNOG UREDA VUKOVAR
OD 2000. DO 2020. GODINE

Broj nezaposlenih osoba u PU Vukovar je od 2000. godine, prosjecno godisnje biljezio pad od 5,3% pri cemu Zene
¢ine prosjecan udjel od 54,0% ukupnog broja nezaposlenih osoba.

U tablici T9 prikazana je struktura prosjecnog broja nezaposlenih osoba prema razinama obrazovanja uz napomenu
kako su podaci podijeljeni buduci smo od 2004. godine za prikazivanje podataka po stupnju obrazovanja poceli primjenjivati
Nacionalnu standardnu klasifikaciju obrazovanja (NSKO), koja je u potpunosti uskladena s medunarodnom Kklasifikacijom
obrazovanja, a njena primjena omogucila nam je usporedivost podataka s drugim zemljama svijeta.

T9 Nezaposlenost od 2000. do 2020. godine u PU Vukovar (mjesecni prosjek)

Nezaposlenost od 2000. do 2003. godine u PU Vukovar (mjesecni prosjek
Godina Ukupno Ve Zene NKV. PKV KV 555 Vs VSS

indeks
2000. 6.804 - 3.624 737 2.022 2.391 1.397 148 108
2001. 7.384 108,5 4.029 723 2.212 2.628 1.545 169 107
2002. 7.802 105,7 4.212 640 2.463 2.788 1.638 173 100
2003. 7.520 96,4 4.200 564 2.517 2.651 1.554 163 71

Nezaposlenost od 2004. do 2020. godine u PU Vukovar (mjesecni prosjek)
Bez Skole i zani:wsaf\?a do SSza Prvi stupanj Fakulteti,

Godina Ukupno Ver. Jene nezavrsena Ognovna 3 god. i &kola zanimanja u Gimnazija fa!<ulteta, akademije,

indeks osnovna Skola 7 K\} i VKV trajanju od 4 strucni studij i magisterij,

kola ! i vise godina visa Skola doktorat
radnike

2004. 7.210 95,9 4.079 191 2.168 3.202 1.234 186 137 93
2005. 6.900 95,7 3.821 164 1.962 3.048 1.319 166 142 99
2006. 6.469 93,8 3.635 147 1.852 2.787 1.288 158 137 101
2007. 5.999 92,7 3.409 167 1.967 2.188 1.281 149 149 98
2008. 5.451 90,9 3.083 178 1.803 1.863 1.199 152 155 100
2009. 5.328 97,7 2911 159 1.704 1.810 1.212 162 173 109
2010. 5.521 103,6 2.804 148 1.675 1.914 1.281 165 198 141
2011. 5.103 92,4 2.603 142 1.528 1.755 1.193 146 196 143
2012, 5.492 107,6 2.825 136 1.572 1.920 1.327 134 222 181
2013. 5.990 109,1 3.005 137 1.693 2.104 1.492 134 241 190
2014. 5.660 94,5 2.849 118 1.588 1.909 1.432 126 281 206
2015. 4.764 84,2 2.496 100 1.365 1.588 1.170 104 257 180
2016. 3.928 82,5 2.085 86 1.159 1.263 950 84 222 163
2017. 3.210 81,7 1.791 68 951 1.018 770 71 189 142
2018. 2.480 77,2 1.370 63 701 772 579 64 165 135
2019. 1.975 79,6 1.079 49 551 611 487 50 123 104
2020. 2.302 116,6 1.304 63 589 735 593 57 148 117

Struktura nezaposlenih osoba prema razini obrazovanja vrlo je slicna onoj na zupanijskoj razini. U ukupnom
prosjecnom broju nezaposlenih osoba u razdoblju od 2004. do 2020. godine, najveéi udjel imaju nezaposlene osobe sa
zavrsenom srednjom Skolom za zanimanja u trajanju do 3 godine i Skolom za KV i VKV radnike (36,4%), slijede osobe sa
zavrSenom osnovnom Skolom (29,6%), zatim osobe sa zavrSenom srednjom Skolom za zanimanje u trajanju od 4 i viSe godina
(22,4%), osobe s prvim stupnjem fakulteta, stru¢nim studijem i viSom sSkolom (3,7%), osobe sa zavrSenim fakultetom,
akademijom, magisterijem, doktoratom (2,7%), osobe bez Skole i s nezavrSenom osnovnom Skolom (2,5%) te osobe sa
zavrsenom gimnazijom (2,5%).

U posljednjih sedamnaest godina (od kada se primjenjuje Nacionalna standardna klasifikacija obrazovanja) najvece
prosjecno godisnje smanjenje nezaposlenih osoba biljezimo kod osoba sa zavrSenom srednjom Skolom za zanimanja u trajanju
do 3 godine i Skolom za KV i VKV radnike (-8,8%), zatim kod osoba sa zavrsenom osnovnom skolom (-7,8%), kod osoba sa
zavrSenom gimnazijom (-7,2%), kod osoba bez Skole i s nezavrSenom osnovnom Skolom (-6,7%) te kod osoba sa zavrSenom
srednjom Skolom za zanimanje u trajanju od 4 i viSe godina (-4,5%), dok prosjecno godisnje povecanje biljezimo kod osoba sa
zavrsenim fakultetom, akademijom, magisterijem, doktoratom (1,4%) te kod osoba sa zavrSenim prvim stupnjem fakulteta,
strucnim studijem i viSom Skolom (0,5%).

Broj novoprijavijenih osoba u evidenciju Zavoda od 2000. godine biljezi prosjean godisnji pad od 2,2%. Najvise
novoprijavljenih osoba zabiljeZzeno je 2012. godine, dok ih je najmanje evidentirano 2020. godine.
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T10 Novoprijavljeni od 2000. do 2020. godine

Godina

Uku

veriznl indeks

Zene

T11 TraZeni radnici na podru&ju PU Vukovar

2000. 5.102 - 2560 Sedina Ukupno verdnl indeks
2001. 4.661 91,4 2.261 001 5890 553
2002. 5.221 112,0 2.229 5009 2767 05 7
2003. 5.415 103,7 2.709 5003 5365 %55
2004. 5.077 93,8 2.306 2004. 2.743 116,0
2005. 4.515 88,9 2.061 2005. 2.034 74.2
2006. 4.467 98,9 2.005 2006. 3.011 198,0
2007. 4.217 94,4 1.962 2007. 2.692 894
2008. 4.184 99,2 2.009 2008. 1.922 71,4
2009. 4.653 111,2 22431 2009. 1.741 90.6
2010. 4.830 103,8 2.246 2010. 1.604 921
2011. 5.251 108,7 2.468 2011, 2.083 129,9
2012. 5.590 106,5 2.704 2012. 1.860 89,3
2013. 5.391 96,4 2.506 2013. 1.475 79,3
2014. 4.450 82,5 2.158 2014. 1.506 102,1
2015. 5.124 1151 2.579 2015. 2.636 1750
2016. 4.528 88,4 2.390 2016. 2.563 97,2
2017. 4.385 96,8 2.239 2017. 2.670 104,2
2018. 3.800 86,7 2.018 2018. 2.644 99,0
2019. 3.457 91,0 1.833 2019. 2.423 91,6
2020. 3.290 952 1851 20205 2:328 261

Vezano uz izlaske iz nezaposlenosti, tablice koje slijede prikazuju godiSnje kretanje broja trazenih radnika
(prijavljenih potreba od strane poslodavaca), zaposlenih iz evidencije Zavoda te broj brisanih iz evidencije iz ostalih razloga.

Broj traZenih radnika na podru¢ju PU Vukovar u razdoblju od 2000. do 2020. godine biljeZi prosjeCan godisnji
porast od 3,7%. Najveci broj radnika trazen je 2006. godine, a najmanji 2000. godine. Sukladno porastu prijavljenih potreba
za radnicima, rastao je i broj zaposlenih osoba iz evidencije Zavoda.

Broj zaposlenih iz evidencije Zavoda na podrucju PU Vukovar, u razdoblju od 2000. do 2020. godine, biljezi
prosjecan godisnji porast od 2,1%. Najveéi broj radnika zaposlen je 2015. godine, a najmanji broj radnika 2000. godine.

Broj brisanih osoba iz evidencije Zavoda iz ostalih razloga osim zaposlenja, prikazan je u tablici broj 13. Naime,
broj brisanih iz ostalih razloga biljeZi prosjecan godisnji pad od 5,6%.

T12 Zaposleni iz evidencije PU Vukovar

T13 Brisani iz evidencije iz drugih razloga osim zaposlenja

Godi U veriZni indeks Zene i 270 i1 Z
—100n uin : i — A —— To0T
2001. 2.114 129,2 921 2001. 2.432 1138 1.135
2002. 2.410 114,0 1.173 2002. 2.732 1123 1.172
2003. 2.716 112,7 1.232 2003. 2.625 96,1 1.228
2004. 3.286 121,0 1.634 2004. 2.177 82,9 1.020
2005. 2.938 89,4 1.400 2005. 1.903 87,4 832
2006. 3.113 106,0 1.416 2006. 1.736 91,2 764
2007. 2.969 954 1.411 2007. 1.750 100,8 803
2008. 2.783 93,7 1.343 2008. 1.968 1125 975
2009. 2.456 88,3 1.261 2009. 2.088 106,1 1.057
2010. 2.514 102,49 1.205 2010. 2.158 1034 1.054
2011. 3.133 124,6 1.417 2011. 2.276 1055 1.054
2012. 2.976 95,0 1.395 2012. 1.715 754 840
2013. 2.940 98,8 1.439 2013. 1.714 999 802
2014. 2.925 99,5 1.427 2014. 2.392 1396 1.053
2015. 3.593 122,8 1.769 2015. 1.799 75,2 859
2016. 3.092 86,1 1.627 2016. 1.888 104,9 905
2017. 3.062 99,0 1.585 2017. 1.749 926 856
2018. 3.090 100,9 1.748 2018. 1.559 89,1 792
2019. 2.399 77,6 1.329 2019. 1.106 70,9 532
2020. 2.457 1024 1.467 2020. 681 616 347

G2 Kretanje broja nezaposlenih, zaposlenih i novoprijavljenih u razdoblju od 2000. do 2020.
godine u PU Vukovar
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1.3. TRZISTE RADA NA PODRUCIU
GRADA VUKOVARA OD 2004. DO 2020.

Broj nezaposlenih u gradu Vukovaru u razdoblju od 2004. do 2020. biljezi prosjean godisnji pad od 6,4%. U
ukupnom broju nezaposlenih, Zene imaju prosjecan udjel od 56,0%. Ukoliko promatramo strukturu nezaposlenih u gradu
Vukovaru prema razini obrazovanja vidimo da se unazad sedamnaest godina ona nije bitno mijenjala odnosno najbrojnije su
osobe sa zavrSenom srednjom Skolom za zanimanja u trajanju do 3 godine i Skolom za KV i VKV radnike (u prosjeku 35,8%)
te osobe sa zavrSenom osnovnom skolom (u prosjeku 26,4%).

Obzirom na razinu obrazovanja, najveci prosjecni pad broja nezaposlenih biljeZimo kod osoba sa zavrSenom
osnovnom Skolom (-8,2%) te kod osoba sa zavrSenom srednjom Skolom za zanimanja u trajanju do 3 godine i Skolom za KV i
VKV radnike (-8,0%). Porast u navedenom razdoblju biljeZimo kod nezaposlenih osoba sa zavrSenim fakultetom, akademijom,
magisterijem, doktoratom (1,5%) te kod osoba sa zavrSenim prvim stup. fakulteta, stru¢nim studijem i viSom skolom (0,1%).

T14 Nezaposlenost od 2004. do 2020. godine u gradu Vukovaru (mjesecni prosjek)

Bez skole i SS za zanimanja SS za Prvi stupanj Fakulteti,

. UKUPNO nezavrsena Ognovna do 3 god_. i Skola zar_1im_anja u Gimnazija fa!(u_lteta,__ _ akad_emijf,

Godina* osnovna Skola za KV i VKV trajanju od 4 strucni studij i magisterij,

. Skola radnike i viSe godina visa Skola doktorat

Ukupno Zene Ukupno Ukupno Ukupno Ukupno Ukupno Ukupno Ukupno

2004. 3.433 2.054 74 951 1.483 653 118 92 62
2005. 3.336 1.951 65 878 1.436 694 104 95 64
2006. 3.156 1.870 55 829 1.330 686 97 92 68
2007. 2,972 1.761 63 905 1.043 704 90 103 65
2008. 2.762 1.616 66 845 913 676 89 107 66
20009. 2.755 1.552 56 802 919 693 99 115 71
2010. 2.909 1.551 47 780 996 755 105 131 96
2011. 2.628 1.423 44 690 891 696 96 124 88
2012. 2.772 1.480 40 695 963 749 82 138 106
2013. 2,927 1.526 40 727 1.013 803 83 147 114
2014. 2,803 1.465 34 694 926 778 78 167 125
2015. 2,377 1.284 30 593 794 640 69 148 102
2016. 1.963 1.082 27 483 649 516 55 135 99
2017. 1.571 882 26 14 379 222 518 252 402
2018. 1.278 717 27 303 413 317 40 93 86
2019. 1.030 569 22 239 328 279 27 70 65
2020. 1.197 674 33 243 389 328 32 93 79

* Statisticki podaci o nezaposlenosti na razini gradova i op¢ina se u statistickim izvjeS¢ima prikazuju od 2004. godine

U tablici T15 prikazana je dobna struktura nezaposlenih osoba u gradu Vukovaru. U razdoblju od proteklih
sedamnaest godina najveéi udjel u ukupnom broju nezaposlenih imaju osobe u dobi od 45 i viSe godina (39,3%), slijede
osobe u dobi od 30 do 44 godine (32,1%) te osobe u dobi od 15 do 29 godina (28,6%).

U sve tri dobne skupine je u prikazanom razdoblju zabiljeZzen prosjecan godisnji pad broja nezaposlenih, s naglaskom
da je najveci pad zabiljezen kod osoba u dobi od 45 i vise godina (-6,6%) te kod osoba u dobi od 30 do 44 godine (-6,5%),
dok je najmaniji pad zabiljezen kod osoba u dobi od 15 do 29 godina (-6,0%).

T15 Nezaposlene osobe u gradu Vukovaru prema dobnim skupinama od 2004. do 2020. godine (prosjek)

UKUPNO
Godina . 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 | 65 ivise
Ukupno Zene
2004. 3.433 2.054 132 440 396 329 376 402 520 535 244 59 2
2005. 3.336 1.951 134 410 403 334 354 363 466 520 295 56 1
2006. 3.156 1.870 115 373 386 336 306 323 423 497 330 67 1
2007. 2.972 1.761 93 345 377 319 277 289 359 480 357 77 1
2008. 2.762 1.616 89 326 349 309 238 254 299 459 356 85 0
2009. 2.755 1.552 91 362 364 309 271 246 277 417 323 94 1
2010. 2.909 1.551 104 390 415 371 285 271 270 381 305 116 1
2011. 2.628 1.423 73 352 387 339 287 244 236 324 282 102 1
2012. 2.772 1.480 76 357 409 361 314 259 273 310 299 114 0
2013. 2.927 1.526 112 356 418 355 345 288 272 310 345 127 0
2014. 2.803 1.465 107 321 375 336 345 275 258 297 352 138 0
2015. 2.377 1.284 90 274 304 269 283 239 227 254 307 129 0
2016. 1.963 1.082 74 207 218 243 221 210 185 208 268 128 0
2017. 1.571 882 45 14 176 90 162 97 197 113 166 93 0
2018. 1.278 717 45 152 139 145 129 142 130 132 167 99 0
2019. 1.030 569 44 132 110 113 105 125 100 98 119 86 0
2020. 1.197 674 52 152 154 122 122 136 123 114 129 94 0
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G3 Dobna struktura nezaposlenih osoba u gradu Vukovaru u razdoblju od 2004. do 2020. (prosjek)
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Broj zaposlenih iz evidencije Zavoda, u razdoblju od 2004. do 2020. godine, biljezi prosjecan godisnji pad od 0,9%.

Obzirom na razinu obrazovanja u prethodnih sedamnaest godina u prosjeku se najviSe zaposlilo osoba sa zavrsenom
srednjom Skolom za zanimanja u trajanju do 3 godine i Skolom za KV i VKV radnike (38,1%), slijede osobe sa zavrSenom
srednjom Skolom za zanimanja u trajanju od 4 i viSe godina (29,5%) te osobe sa zavrSenom osnovnom Skolom (17,6%).

Najmanji prosjeCan udjel u zaposlenima s podrucja grada Vukovara imaju osobe bez Skole i s nezavrSenom
osnovnom Skolom (0,5%), zatim osobe sa zavrSenom gimnazijom (2,9%), fakultetom, akademijom, magisterijem, doktoratom
(5,5%) te osobe sa zavrSenim prvim stupnjem fakulteta, stru¢nim studijem i viSom skolom (5,9%).

T16 Struktura zaposlenih osoba iz evidencije Zavoda sa podruéja grada Vukovara u razdoblju od 2004. do 2020. godine

Bez skole i SS za zanimanja SS za Prvi stupanj Fakultet,
Godna | Ukpno | "SETE | Zoviee | colend ifoh sy G Stm i sadens

skola radnike vise godina skola doktorat
2004. 1.548 9 314 807 309 32 36 41
2005. 1.405 7 251 675 363 38 38 33
2006. 1.569 4 283 733 407 30 65 47
2007. 1.436 8 315 552 408 38 50 65
2008. 1.466 7 302 566 412 46 76 57
20009. 1.202 6 238 442 354 36 73 53
2010. 1.341 3 248 487 414 41 81 67
2011. 1.554 8 289 554 480 53 79 91
2012. 1.593 6 281 591 485 47 102 81
2013. 1.493 1 237 566 462 50 87 90
2014. 1.580 2 241 584 487 47 1.118 105
2015. 1.857 4 276 698 585 65 125 104
2016. 1.681 3 273 585 543 47 116 114
2017. 1.725 9 279 602 544 55 1.201 131
2018. 1.625 9 269 513 482 57 158 137
2019. 1.341 13 223 424 445 34 903 103
2020. 1.348 18 221 434 416 34 106 119
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2. STANJE NA TRZISTU RADA TIJEKOM 2020. GODINE
2.1. TRZISTE RADA VUKOVARSKO-SRIJEMSKE ZUPANIJE

2.1.1. Nezaposlenost u 2020. godini

Prema podacima o broju nezaposlenih u Republici Hrvatskoj, prosjecno mjesecno je tijekom 2020. godine zabiljezeno
150.824 nezaposlenih osoba. U odnosu na 2019. godinu, prosjecan mijesecni broj nezaposlenih u Republici Hrvatskoj je
povecan za 17,2%.

Vukovarsko-srijemska Zupanija je tijekom 2020. godine prosjetno mjesecno biljeZila 7.606 nezaposlenih osoba, Sto u
odnosu na 2019. godinu cini prosjecno povecanje od 14,5%.

U ukupnoj nezaposlenosti zemlje, Vukovarsko-srijemska Zupanija je tijekom 2020. godine prosjetno mjesecno
participirala sa 5,0%.

U ukupnom broju nezaposlenih u Vukovarsko-srijemskoj zupaniji tijekom 2020. godine Zene imaju prosjecan udjel od
60,9%.

T17 Nezaposlenost u 2020. godini u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji
i Republici Hrvatskoj

Mjesec __Vukova:sko- » Republika Udjel iupani:ie u
srijemska Zupanija Hrvatska Hrvatskoj
I 7.062 139.924 5,0%
II. 7.201 137.977 5,2%
III. 7.509 143.461 5,2%
IV. 8.155 159.234 5,1%
V. 8.067 157.839 5,1%
VI. 8.050 150.651 5,3%
VII. 8.101 151.433 5,3%
VIII. 7.771 151.368 5,1%
IX. 7.300 147.434 5,0%
X. 7.324 154.168 4,8%
XI. 7.281 156.550 4,7%
XII. 7.454 159.845 4,7%
rosjek
';.-XJII. 7.606 150.824 5,0%

Najveci broj nezaposlenih osoba na podrucju Vukovarsko-srijemske Zupanije zabiljezen je u travnju, kada brojimo
8.155 nezaposlenih osoba, dok krajem sije¢nja biljezimo najmaniji broj nezaposlenih odnosno 7.062 osobe.

a) Stopa nezaposlenosti

Stopa registrirane nezaposlenosti u Republici Hrvatskoj u prosincu 2020. iznosila je 9,5% odnosno za 1,6 postotnih
bodova je veca u odnosu na prosinac prethodne godine kada je iznosila 7,9%.

Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, broj zaposlenih na podrucju Vukovarsko-srijemske
Zupanije krajem 2020. godine iznosio je 43.174 osobe, Sto u odnosu na 2019. godinu cini povecanje od 685 osoba. Na temelju
ovih podataka i podataka o broju nezaposlenih, izraCunata stopa nezaposlenosti za podrucje Vukovarsko-srijemske Zupanije
iznosi 14,7% na dan 31.12.2020. godine odnosno 1,3 postotnih bodova je visa nego u istom periodu prosle godine.

T18 Stope nezaposlenosti u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji od 30.06.2003. do 31.12.2020.

Datum/godina 31.03. 30.06. 30.09. 31.12.
2003. - 34,9 34,1 35,3
2004. 35,7 33,0 32,4 33,9
2005. 35,0 31,8 31,1 32,0
2006. 32,5 29,4 29,2 30,3
2007. 29,8 26,9 26,5 27,6
2008. 27,8 24,9 24,6 26,4
2009. 28,7 26,5 26,6 29,0
2010. 31,7 28,9 28,8 31,3
2011. 32,0 28,2 27,4 30,5
2012. 32,6 29,5 31,4 34,8
2013. 35,8 32,7 33,3 36,9
2014. 37,8 33,6 30,2 33,0
2015. 33,6 28,4 27,6 30,3
2016. 29,6 24,7 23,7 26,8
2017. 25,4 20,4 19,9 22,6
2018. 20,8 16,5 14,6 15,9
2019. 15,6 11,4 11,1 13,4
2020. 15,2 16,2 14,5 14,7

Promatrajuci tromjesecno stope nezaposlenosti za 2020. godinu, vidimo da je stopa nezaposlenosti u Vukovarsko-
srijemskoj Zupaniji zabiljezena u prvom tromjesecju godine iznosila 15,2%. Zbog utjecaja COVID-19 pandemije, u drugom i
trecem tromjeseCju nije zabiljezen uobicajeni pad stope nezaposlenosti. U zadnjem tromjesecju, u odnosu na prethodno,
biljezi blagi rast na 14,7%.

Godisnji bilten HZZ PU Vukovar za 2020. godinu 11



Kretanje stope nezaposlenosti u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji od lipnja 2003. godine do prosinca 2020. godine

prikazano je u slijedecoj tablici:
G4 Stope nezaposlenosti u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji od 30.06.2003. do 31.12.2020.
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Struktura nezaposlenih osoba prema razini obrazovanja u Vukovarsko-srijemskoj zupaniji se u odnosu na 2019.

godinu nije bitno promijenila.

Najvedi prosjecni udjel u broju nezaposlenih imaju osobe sa zavrSsenom srednjom Skolom do 3 godine (34,8%) i
zavrsenom Cetverogodisnjom skolom (27,2%), a najmaniji prosjecni udjel imaju osobe bez zavrSene Skole (2,4%).
U odnosu na prethodnu godinu, jedino smanjenje udjela u ukupnom broju nezaposlenih zabiljezeno je kod osoba sa
zavrsenom osnovnom Skolom (-1,8%), dok je najvece povecanje zabiljezeno kod osoba sa zavrSenom srednjom Skolom u

trajanju od 4 i viSe godina (0,9%) te kod osoba sa zavrsenom srednjom Skolom do 3 godine (0,8%).

j nezaposlenih osoba prema razini obrazovanja u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji tijekom 2020. godine

T19 Bro,
SS za & . .
“ " A - SS za Prvi stupanj
o = skvo o1 Zavr$ena zanimanja zanimanja u fakulteta, Fakultef,
Mjesec Ukupno el Zene nezavrsena osnovna ol | trajanju od Gimnazija struéni A,
index osnovna Kola Skola za KV 4ivide studii i vida magisterij,
skola i VKV A au doktorat
) godina Skola
radnike
I. 7.062 - 4.059 164 1.592 2.502 1.889 157 370 388
1I. 7.201 101,97 4.246 177 1.674 2.573 1.873 163 365 376
III. 7.509 104,28 4.649 185 1.786 2.685 1.964 178 353 358
1v. 8.155 108,60 5.065 187 1.932 2.908 2.165 202 380 381
V. 8.067 98,92 5.053 186 1.895 2.870 2.148 201 376 391
VI. 8.050 99,79 5.113 200 1.882 2.810 2.132 216 378 432
VII. 8.101 100,63 5.136 202 1.868 2.735 2.155 216 397 528
VIIL. 7.771 95,93 4.869 197 1.705 2.587 2.102 223 403 554
IX. 7.300 93,94 4.410 201 1.572 2.550 2.035 197 370 375
X. 7.324 100,33 4.346 187 1.490 2.497 2.086 211 422 431
XI. 7.281 99,41 4.319 171 1.479 2.481 2.111 213 420 406
XII. 7.454 102,38 4.346 163 1.503 2.580 2.146 201 450 411
Prosjek VSZ 7.606 - 4.634 185 1.698 2.648 2.067 198 390 419
Prosjek RH 150.824 - 83.595 8.297 27.134 46.322 39.287 5.287 10.557 13.940
Udjel VSZ u RH 5,0 - 5,5 2,2 6,3 5,7 53 3,7 3,7 3,0
G5 Prosjecan udjel pojedine skupine nezaposlenih osoba prema razini obrazovanja u
ukupnoj nezaposlenosti na podrucju VSZ i RH (%)
e 55%
Fakultet ¢ - | mUdio VSZ
Visa skola BUdio RH
©
g
3 Gimnazija
N
£ _ 27,2%
S SSdo 4 godine | T
© 26,0%
N & : 34,8%
8 s8do3godine M /8%
Osnovna Skola | T
18,0%
. 2,4%
Bez Skole El 5,5%
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%
Udjel u ukupnom broju nezaposlenih (%)
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Ukoliko promatramo obrazovnu strukturu na podruéju Vukovarsko-srijemske Zupanije, evidentiran je veci prosjecan
udjel nezaposlenih osoba sa zavrSenom osnovnom Skolom (za 4,3 postotna boda) te osoba sa zavrsenom srednjom sSkolom za
zanimanja do 3 god. i Skolom za KV i VKV radnike (za 4,1 postotni bod) u odnosu na prosjek evidentiran na razini Republike
Hrvatske. Nasuprot tome, manji prosjecan udjel nezaposlenih osoba zabiljezen je najvise kod osoba sa zavrSenim fakultetom
(-3,7 postotnih bodova) te osoba bez Skole i s nezavrSenom osnovnom Skolom (-3,1 postotnih bodova).

c) Nezaposleni prema dobi

Na podrucju Vukovarsko-srijemske Zupanije je prosjecno mjesecno tijekom 2020. godine najveci broj nezaposlenih
evidentiran u Zivotnoj dobi od 20 do 24 godine (14,2%), dok je najmaniji broj evidentiran u dobi od 60 i viSe godina (5,8%).

U ukupnoj nezaposlenosti, osobe do 29 godina Zivota Cine prosjecan mjesecni udjel od 32,7%, osobe od 30 do 44
godine Cine 29,0%, dok osobe preko 45 godina prosjecno mjesecno Cine udjel od 38,3%. Prosjecna mijesecna struktura
nezaposlenih osoba s obzirom na dob na podrucju Vukovarsko-srijemske Zupanije prikazana je u tablici koja slijedi.

T20 Prosjecan mjesecni broj nezaposlenih osoba prema dobi
tijekom 2019. i 2020. godine u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji

Db 2019. 2020. Indeke
Broj % Broj % 2020./2019.

0d 15 do 19 397 6,0 442 5,38 111,3
0d 20 do 24 942 142 | 1082 | 142 114,8
0d 25 do 29 803 12,1 963 12,7 119,9
0d 30 do 34 652 9,8 710 9,3 109,0
0d 35 do 39 679 10,2 741 9,7 1092
0d 40 do 44 713 10,7 757 10,0 106,2
0d 45 do 49 681 10,3 773 10,2 1135
0d 50 do 54 700 10,5 816 10,7 116,6
0d 55 do 59 727 11,0 881 11,6 1211

60 i vige 348 5,2 441 5,8 126,8

Ukupno 6.642 1000 | 7.606 | 100,0 114,5

G6 Struktura nezaposlenih osoba na podrucju Vukovarsko-srijemske
Zupanije prema dobnim skupinama tijekom 2019. i 2020. godine

preko 45 g. 37.0 38,3
S
B 30 do 44 g. 29,0 m2020.
o | 30,8
o B82019.
[e) |
[a)
do 29 g. 3322’37
| | —
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0

Udjel u ukupnom broju nezaposlenih (%)

U Vukovarsko-srijemskoj zupaniji prosjecan mjesecni udjel mladih nezaposlenih osoba do 29 godina starosti povecao
se u odnosu na 2019. godinu za 0,4 postotna boda, broj osoba izmedu 30 i 44 godine se smanjio za 1,8 postotnih bodova,
dok se broj nezaposlenih u dobnoj skupini osoba preko 45 godina starosti povecao za 1,3 postotnih bodova.

d) Nezaposlene osobe prema duzini trajanja nezaposlenosti

Ukoliko promatramo strukturu nezaposlenih osoba s obzirom na duZinu trajanja nezaposlenosti, na podrucju
Vukovarsko-srijemske Zupanije 4.916 osoba odnosno 66,0% nezaposlenih, nezaposleno je krace od 12 mjeseci, a unutar tog
razdoblja najviSe je osoba koje su u evidenciji Zavoda 3 mjeseca i krace (1.988 ili 26,7%). U ukupnom broju nezaposlenih
osoba, osobe Cija nezaposlenost traje od 1 do 3 godine, Cine udjel od 23,6% (1.760), 3,8% nezaposleno je od 3 do 5 godina
(280), osobe koje su nezaposlene od 5 do 8 godina ¢ine udjel od 2,8% (205), dok ih je 3,9% nezaposleno duze od 8 godina
(293). Potrebno je naglasiti da 34,0% (2.538) nezaposlenih osoba na podruéju Vukovarsko-srijemske Zzupanije ulazi u
kategoriju dugotrajno nezaposlenih (osobe Cija je nezaposlenost duZa od 12 mjeseci).

U odnosu na 2019. godinu, udjel dugotrajno nezaposlenih osoba na podrucju Zupanije povecao se za 8,2 postotna
boda, kada je njihov udjel iznosio 25,8%. U posebno nepovoljnom poloZaju na trziStu rada su osobe koje su u nezaposlenosti
3 i viSe godina (10,4%), u okviru koje su najzastupljenije osobe u dobi od 45 i viSe godina, njih 64,7%.
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T21 Nezaposlene osobe prema duzini trajanja nezaposlenosti

na dan 31.12.2020. u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji
Trajanje nezaposlenosti Broj %
nezaposlenih

UKUPNO 7.454 100,0

Do 1 mjesec 671 9,0

1 do 2 mjeseca 629 8,4

2 do 3 mjeseca 688 9,2
Ukupno od 0 do 3 mjeseca 1.988 26,7

3 do 4 mjeseca 631 8,5

4 do 5 mjeseci 312 4,2

5 do 6 mjeseci 412 5,5
Ukupno od 3 do 6 mjeseci 1.355 18,2

6 do 7 mjeseci 312 4,2

7 do 8 mjeseci 185 2,5

8 do 9 mjeseci 218 2,9

Ukupno od 6 do 9 mjeseci 715 9,6

9 do 10 mjeseci 224 3,0

10 do 11 mjeseci 286 3,8

11 do 12 mjeseci 348 4,7
Ukupno od 9 do 12 mjeseci 858 11,5
Ukupno od 0 do 12 mjeseci 4.916 66,0
1 do 2 godine 1.447 19,4

2 do 3 godine 313 4,2
Ukupno 1 do 3 godine 1.760 23,6

3 do 5 godina 280 3,8

5 do 8 godina 205 2,8

ViSe od 8 godina 293 3,9

Kao sto je vidljivo iz grafikona koji slijedi, u odnosu na 2019. godinu, zabiljeZzen je znaCajan porast udjela
nezaposlenih osoba koje su u evidenciji od 1 do 3 godine. Smanjenje je evidentirano kod svih ostalih kategorija, najvise kod
nezaposlenih od o do 12 mjeseci.

G7 Struktura nezaposlenih prema duzini trajanja nezaposlenosti na podrucju
Vukovarsko-srijemske Zupanije na dan 31.12.2019. i 2020. godine

e
od 0 do 12 mjeseci |

] 74,2
od 1 do 3 godine 12,9
2020.
) 3,8
3 do 5 godina 40 82019.
2,8
5 do 8 godina 3,7
. . 39
Vise od 8 godina
51
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0

Udjel u ukupnom broju nezaposlenih (%)

U tablici koja slijedi prikazana je dobna struktura nezaposlenih osoba i duzina njihove nezaposlenosti.

1z tablice je vidljivo kako je duzina trajanja nezaposlenosti na podrucju Vukovarsko-srijemske Zupanije proporcionalna
dobi nezaposlene osobe. Najbrze se zaposljavaju osobe do 29 godina starosti odnosno njihov udjel u ukupnom broju
zaposlenih unutar 12 mjeseci iznosi 44,9%. Ukoliko promatramo dobnu strukturu dugotrajno nezaposlenih osoba, vidimo da
su najzastupljenije osobe u dobi od preko 45 godina koje Cine udjel od 48,0% unutar spomenute skupine. Osobe do 29 godina
starosti u dugotrajno nezaposlenima na podrucju Zupanije ¢ine udjel od 22,0%.

T22 Nezaposlene osobe prema duzini trajanja nezaposlenosti i dobi na dan 31.12.2020. u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji

Trajanje Dob
nezaposlenosti | 15.19 20-24 25-29 | 30-34 35-39 @ 40-44  45-49 | 50-54 @ 55-59 60 ivise Ukupno
do 12 mjeseci 459 955 792 506 430 444 425 365 345 195 4.916
% 9,3 19,4 16,1 10,3 8,7 9,0 8,6 7,4 7,0 4,0 100,0
Dugotrajno
nezaposleni 46 267 246 189 296 275 315 319 363 222 2.538
(duZe od 12 mj)
% 1,8 10,5 9,7 7,4 11,7 10,8 12,4 12,6 14,3 8,7 100,0
1-3g. 45 240 207 151 215 186 198 190 211 117 1.760
3 g.ivise 1 27 39 38 81 89 117 129 152 105 778
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e) Nezaposlene osobe prema temelju prestanka radnog odnosa

U evidenciji nezaposlenih osoba na podrucju Vukovarsko-srijemske Zupanije je u 2020. godini bilo u prosjeku 85,4%
osoba koje su prethodno bile zaposlene, a njihova se struktura, s obzirom na razlog prestanka radnog odnosa, nije znacajno
promijenila u odnosu na prethodnu godinu. Naime, u evidenciji Zavoda zabiljezeno je najvise osoba Ciji je temelj prestanka
rada bio istek ugovora o radu (64,4%), zatim poslovno uvjetovani otkaz zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih
razloga (14,8%) te na osnovi sporazuma zaposlenika i poslodavca (6,2%).

T23 Broj nezaposlenih osoba prema temelju prestanka radnog odnosa u 2020. godini u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji

FEHbE iEEElE L 1L IIL. V. V. VI VIL | VIL | IX X. XI. XII. | Prosiek | %
radnog odnosa
Ukupno 6.101 | 6.269 | 6.597 | 7.263 | 7.185 7.069 | 6.889 | 6.512 | 5999 | 5.957 | 5933 | 6.151 | 6.494 | 100,0

Redoviti otkaz ug. o
radu u pisanom obliku 161 158 162 168 175 187 191 192 185 177 184 177 176 2,7
od strane zaposlenika

Na osnovi sporazuma
zaposlenika i 342 339 356 399 401 427 419 429 435 434 422 418 402 6,2
poslodavca

Izvanredni otkaz
ugovora o radu od
strane poslodavca- 31 33 33 35 36 37 35 38 37 37 36 39 36 0,5
teska povrede radne
obveze

Osobno uvjetovani
otkaz od strane 86 87 89 89 90 102 104 109 105 101 105 99 97 1,5
poslodavca

Otkaz uvjetovan
skrivljenim ponasanjem 9 9 8 7 7 7 7 11 11 9 7 8 8 0,1
zaposlenika

Izvanredni otkaz ug. o
radu od strane 57 62 61 68 72 71 68 73 78 69 67 64 68 1,0
zaposlenika

Poslovno uvjetovani
otkaz zbog
gospodarskih, tehnickih 807 802 930 1.126 | 1.044 992 1.004 973 978 927 945 978 959 14,8
ili organizacijskih
razloga

Zbog isteka rada
pripravniku na 110 108 96 95 93 94 90 92 77 79 73 91 92 14
odredeno vrijeme

Zbog isteka rada
zaposleniku na 3.901 | 4.091 | 4317 | 4.723 | 4.726 | 4.688 | 4.635 | 4.283 | 3.720 | 3.665 | 3.628 | 3.824 4.183 64,4
odredeno vrijeme

Zbog isteka rada
zaposleniku na 503 490 459 459 447 371 239 218 283 367 381 368 382 59
sezonskim poslovima

Prestanak obavijanja
djelatnosti, obrta ili
profesionalne
djelatnosti

59 54 54 60 59 58 61 58 57 58 55 55 57 0,9

Otkaz ugovora o
radu zbog otvaranja 18 19 16 18 19 20 20 21 20 20 18 17 19 0,3
stecajnog postupka

Otkaz ugovora o
radu zbog otvaranja 3 3 3 3 3 3 3 4 2 2 2 2 3 0,0
postupka likvidacije

Ukupno zbog prestanka

80 76 73 81 81 81 84 83 79 80 75 74 79 1,2
rada poslodavca

Ostali razlozi 14 14 13 13 13 12 13 11 11 12 10 11 12 0,2

Struktura nezaposlenih prema temelju prestanka radnog odnosa u 2020. godini se nije bitno promijenila u odnosu na
2019. godinu Sto se moZze vidjeti na sljedecem grafikonu. Najveca razlika zabiljeZena je kod osoba Ciji je razlog prestanka Istek
ugovora o radu na odredeno gdje je zabiljezeno povecanje za 19,4% u odnosu na 2019. godinu.
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G8 Broj nezaposlenih osoba prema najces¢im razlozima prestanka radnog odnosa tijekom
2019.i 2020. u Vukovarsko-srijemskoj zupaniji
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f) Nezaposleni hrvatski branitelji

U Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji je tijekom 2020. godine prosjecno mjesecno zabiljeZzeno 419 nezaposlenih hrvatskih
branitelja, a u odnosu na 2019. godinu taj broj se smanjio za 11,0%. Hrvatski branitelji su tijekom 2020. godine imali
prosjecan mjesecni udjel od 5,5% u ukupnom broju nezaposlenih osoba na podrucju Zupanije.

(prosjek)
SSza & 7a Prvi
Bez skole i o zanimanja ; . stupanj Fakultet,
3 nezavrsena CEEEL) do 3 god. i zanimanja fakulteta akademija
Ukupno Zena osnovna v goc. u trajanju Gimnazija v emia,
osnovna %kola sko_la za KV od 4 vige strucni magisterij,
Skola i VKV di studij i doktorat
radnike godina visa Skola
Broj nezaposlenih | 419 27 12 138 179 69 6 7 8
Udjel u ukupno 100,0 6,5 2,8 32,9 42,8 16,6 1,4 1,6 1,9

Kada promatramo razinu obrazovanja nezaposlenih hrvatskih branitelja, u prosjeku biljezimo najvise nezaposlenih
hrvatskih branitelja sa zavrSenom srednjom Skolom za zanimanja do 3 godine i Skolom za KV i VKV radnike — 42,8%, zatim sa
zavrsenom osnovnom Skolom — 32,9%, a slijede osobe sa zavrSenom srednjom Skolom za zanimanja u trajanju do 4 i vise
godina — 16,6%. Najmanje nezaposlenih hrvatskih branitelja ima zavrSenu gimnaziju — 1,4%.

g) Nezaposlene osobe s invaliditetom

Krajem 2020. godine u Vukovarsko—srijemskoj Zupaniji evidentirano je ukupno 249 nezaposlenih osoba s
invaliditetom, Sto je 1,2% manje nego u istom razdoblju prethodne godine.

Vukovarsko-srijemska Zupanija participira s 4,0% udjela u ukupnom broju osoba s invaliditetom Republike Hrvatske
(6.231). U odnosu na 2019. godinu, taj udjel se smanjio za 0,2%.

T25 Nezaposlene osobe s invaliditetom prema razini obrazovanja i vrsti invalidnosti
na dan 31.12.2020. godine u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji

Razina obrazovanja
o SSza & 7a Prvi w
Bez skole i o zanimanja = e stupanj Fakultet,
Vrsta invalidnosti nezavr$ena AT do 3 god. zanimanja ) " fakulteta, akademija,
osnovna Sy u trajanju | Gimnazija v o Ukupno %
osnovna %Kol i skt_)Ia 8 44 vige struc__n! magisterij,
skola KV i VKV di studij i doktorat
radnike godina visa skola
1. Vojni invalidi 0 1 3 2 0 0 0 6 2,4
2. Osobe VJefsta't_:ene u su;tavu 0 15 o8 8 0 0 1 122 49,0
soc. skrbi prije 18. godine
3. Invaliditet ste¢en na radu 0 0 2 0 1 0 0 3 1,2
4. Ostali invalidi 1 26 54 24 1 5 0 111 44,6
5. Invalidi dom. rata 0 3 3 1 0 0 0 7 2,8
UKUPNO 1 45 160 35 2 5 1 249 100,0

Promatramo li strukturu nezaposlenih osoba s invaliditetom s obzirom na razinu obrazovanja, najbrojnije su osobe sa
zavrSenom srednjom Skolom za zanimanja do 3 godine i Skolom za KV i VKV radnike (64,3%) te osobe sa zavrSenom
osnovnom Skolom (18,1%), dok je najmanje nezaposlenih osoba sa zavrSenim fakultetom, akademijom, magisterijem,
doktoratom (0,4% odnosno 1 osoba). Obzirom na vrstu invalidnosti, na podru¢ju Zupanije biljezimo najviSe osoba u skupini
osoba vjestacenih u sustavu socijalne skrbi prije 18. godine (49,0%).
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h) Novoprijavljeni tijekom 2020. godine

Na podrucju Vukovarsko-srijemske Zupanije je tijekom 2020. godine prosjeCno mjeseCno zabiljezeno 908
novoprijavljenih osoba odnosno 8,5% manje u odnosu na 2019. godinu. Zene ¢ine udjel od 59,1% u ukupnom prosjecnom
mjesecnom broju novoprijavljenih osoba. NajviSe novoprijavljenih osoba zabiljezeno je krajem sijecnja (1.242 osobe) te
krajem oZujka (1.114 osoba), dok je najmaniji broj novoprijavljenih zabiljeZzen krajem kolovoza i to 623 osobe.

Obzirom na strukturu novoprijavljenih osoba prema razini obrazovanja, u prosjeku biljeZimo najviSe osoba sa
zavrsenom srednjom Skolom za zanimanja do 3 godine i Skolom za KV i VKV radnike (34,4%), a najmanje osoba bez Skole i s
nezavréenom osnovnom Skolom (1,6%). U odnosu na prethodnu godinu, najveée smanjenje novoprijavljenih zabiljezeno je
kod novoprijavljenih osoba sa zavrSenom osnovnom Skolom (-17,3%) te osoba sa zavrSenim fakultetom, akademijom,
magisterijem, doktoratom (-8,2%), dok je najvece povecanje zabiljezeno kod osoba bez Skole i s nezavrSenom osnovnom

Skolom (7,4%).

T26 Broj novoprijavljenih prema razini obrazovanja tijekom 2020. godine u Zupaniji

. o S SSza Prvi stupanj
Bez Skole i . zanimanja : . Fakultet,
. Verizni 3 nezavr$ena AT do 3 god. zanimanja ) " fakult:at_a, akademija
Mjesec Ukupno - Zena osnovna Sy u trajanju Gimnazija strucni o
index osnovna kola i sk9|a a | 4ivide studij i via magisterij,
Skola KV i VKV ) = doktorat
il godina Skola
I. 1.242 - 652 14 218 496 346 26 60 82
II. 971 78,2 627 21 228 345 260 29 35 53
II1. 1.114 114,7 791 12 252 398 341 30 32 49
Iv. 999 89,7 592 5 215 362 304 34 37 42
V. 412 41,2 243 3 53 139 158 11 21 27
VI. 954 231,6 594 23 142 324 290 41 57 77
VII. 1.096 114,9 616 22 136 355 346 29 61 147
VIII. 623 56,8 361 14 91 189 208 22 42 57
IX. 987 158,4 577 26 139 329 345 28 60 60
X. 1.060 107,4 598 19 134 320 319 34 99 135
XI. 710 67,0 415 8 106 219 248 20 53 56
XII. 731 103,0 374 8 108 268 216 13 60 58
Ukupno 10.899 = 6.440 175 1.822 3.744 3.381 317 617 843
Prosjek Zupanija 9208 - 537 15 152 312 282 26 51 70

Od ukupnog mjese¢nog broja novoprijavljenih u evidenciju Zavoda na podru¢ju Vukovarsko-srijemske Zzupanije,
prosjecno mjesecno 636 osoba ili 70,0% dolazi izravno iz radnog odnosa. U odnosu na prethodnu godinu taj broj je smanjen

za 5,6%.

T27 Pregled novoprijavljenih osoba koje dolaze IZRAVNO IZ RADNOG ODNOSA prema temelju prestanka

radnog odnosa u 2020. godini u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji

Mjesecni q

Razlog prestanka radnog odnosa Ukupno prosjek /o
Ukupno 7.632 636 100,0

(01) Redoviti otkaz ug. o radu u pisanom obliku od strane zaposlenika 271 23 3,6
(02) Na osnovi sporazuma zaposlenika i poslodavca 438 37 57
(03) Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora 1 0 0,0
(04) Izvanredni otkaz ugovora o radu od strane poslodavca zbog teske povrede 37 3 05

radne obveze ,
(05) Osobno uvjetovani otkaz od strane poslodavca 80 7 1,0
(07) Otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem zaposlenika 11 1 0,1
(08) Otkaz ugovora o radu tijekom probnog rada od strane poslodavca 16 1 0,2
(09) Izvanredni otkaz ug. o radu od strane zaposlenika 51 4 0,7
(10) Poslovno uvjetovani otkaz zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih 1.172 08 15,4

razloga

(13) Zbog isteka rada pripravniku na odredeno vrijeme 59 5 0,8
(14) Zbog isteka rada zaposleniku na odredeno vrijeme 5.057 421 66,3
(15) Zbog isteka rada zaposleniku na sezonskim poslovima 390 33 51
(17) Prestanak obavljanja djelatnosti, obrta ili profesionalne djelatnosti 41 3 0,5
(18) Otkaz ugovora o radu zbog sanacije odredenih poduzeca prema Zakonu o 1 0 0.0

sanaciji ,
(19) Otkaz ugovora o radu zbog otvaranja stecajnog postupka 7 1 0,1

Prema temelju prestanka radnog odnosa u prosjeku u evidenciji biljezimo najviSe novoprijavljenih osoba Ciji je temelj
prestanka rada bio istek ugovora o radu na odredeno vrijeme (66,3%), slijede osobe koje su prestale raditi zbog poslovno
uvjetovanog otkaza zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga (15,4%), na osnovi sporazuma zaposlenika i
poslodavca (5,7%) te zbog isteka rada zaposleniku na sezonskim poslovima (5,1%).
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Struktura novoprijavljenih osoba koje dolaze izravno iz radnog odnosa u 2020. godini se nije bitno promijenila u
odnosu na 2019. godinu Sto se moZe vidjeti na sljedecem grafikonu. Najveca razlika u udjelima zabiljeZzena je kod osoba diji je
razlog dolaska Poslovno uvjetovani otkaz zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga gdje je zabiljeZeno povecanje
udjela za 6,1 postotni bod u odnosu na 2019. godinu.

G9 Pregled novoprijavijenih osoba koje dolaze izravno iz radnog odnosa prema najcéescim razlozima
prestanka radnog odnosa u 2019. i 2020. godini u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji

6.000 5.420
5057  67,1%
66,3%
5.000 +
@2020.
4.000 02019.
3.000
2:000 1 1172
154% 754
1.000 9,3% 438 571 390 567
' 57% /1% 51%  7,0%
O 4

Istek ugovora na odredeno vrijeme Poslovno uvjetovani otkaz Sporazum zaposlenika i poslodavca Istek rada zaposleniku na sezonskim

poslovima

i) Ostali trazitelji zaposlenja u 2020. godini

Sukladno Zakonu o posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (NN 16/17) te Pravilniku o
evidencijama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (NN 52/17), osim nezaposlenih osoba Zavodu se, radi promjene zaposlenja,
odnosno radi posredovanja, bez obveze redovitog javljanja, mogu prijaviti i ostali traZitelji zaposlenja. Ostali trazitelji
zaposlenja su osobe koje trenutno rade i Zele promijeniti posao, redovni studenti ili ucenici i ostali koji Zele koristiti usluge
Zavoda, ali ne mogu koristiti prava iz statusa nezaposlenosti.

Prema podacima o broju ostalih traZitelja zaposlenja u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji prosjecno ih je mjesecno
zabiljezeno 12. U odnosu na 2019. godinu njihov broj je u prosjeku povecan za 9,1%. Najveci broj ostalih traZitelja zaposlenja
evidentiran je u listopadu, studenom i prosincu (po 17 osoba).

T28 Ostali traZitelji zaposlenja prema razini obrazovanja u 2020. godini na podruéju Zupanije

SS za & 7a Prvi
S rezaurtens Z2ena | GSNTUR zanimana fokitetn, | akademi
Mjesec Ukupno Zene EE osnovna kol ga KV u trajanju Gimnazija strucni ! magist egijl
Eola =l i VKV °dgg e studijivida | doktorat
radnike Skola
L 9 6 0 1 4 2 0 0 2
1I. 11 8 0 1 4 2 0 0 4
111. 10 7 0 1 4 2 0 0 3
V. 10 7 0 1 4 2 0 0 3
V. 10 7 0 1 4 2 0 0 3
VL. 11 8 0 1 4 3 0 0 3
VII. 10 7 0 1 4 2 0 0 3
VIIIL. 12 9 0 1 4 2 0 0 5
IX. 15 11 0 1 5 1 1 0 7
X. 17 11 0 1 6 1 1 0 8
XI. 17 11 0 1 4 1 1 1 9
XII. 17 11 0 1 4 1 1 1 9
prosjek I.-XII. 12 9 (V] 1 4 2 (V] 0 5
% 100,0 69,1 0,0 8,1 34,2 14,1 2,7 1,3 39,6

Obzirom na razinu obrazovanja najveci broj ostalih traZitelja zaposlenja ima zavrSen fakultet, akademiju, magisterij,
doktorat (39,6%), dok ostalih trazitelja zaposlenja bez Skole i s nezavrSenom osnovnom Skolom nije bilo.

Tijekom 2020. godine, u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji ukupno je evidentirano 20 novoprijavljenih ostalih trazitelja
zaposlenja, dok je 10 brisano iz evidencije. Ukupan broj novoprijavljenih ostalih trazitelja zaposlenja tijekom 2020. godine je
povecan za 53,8% u odnosu na prethodnu godinu, dok je broj brisanih ostalih traZitelja zaposlenja smanjen za 37,5%.

Sukladno Pravilniku o evidencijama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (NN 52/17), ostali traZitelji zaposlenja duzni
su javiti se savjetniku za zaposljavanje svakih Sest mjeseci boravka u evidenciji nezaposlenih.
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2.1.2. Prijavljene potrebe za radnicima i zaposljavanje u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji
a) Prijavljena slobodna radna mjesta

Tijekom 2020. godine na podrucju Vukovarsko-srijemske Zupanije, poslodavci su prijavili potrebe za ukupno 6.308
slobodnih radnih mjesta. U odnosu na 2019. godinu, Vukovarsko-srijemska Zupanija biljeZi smanjenje slobodnih radnih mjesta
za 9,9%. Promatrajudi strukturu slobodnih radnih mjesta prema vrsti zanimanja u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji, zabiljezeno
je najviSe slobodnih radnih mjesta za jednostavna zanimanja (32,8%), slijede zanimanja u obrtu i pojedinacnoj proizvodnii
(20,5%) te strucnjaci i znanstvenici (14,8%).

T29 Prijavljene potrebe za radnicima prema vrstama zanimanja u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji

(1) Celnici i (6) 7)
Clanovi @ 3) @ (5) Poljopriv | Zanima- ©)
(0) zakonodavnih Strugnjaci InZenijeri Uredski i Usluznai = -rednici, njau (8) Rukova- Tedlase
. Vojna  tijela, Celnici i - tehnicari = 3 . trgova- lovno- obrtu i telji UKUPNO | Verizni
plicss zani- duznosnici : i srodna sallizlEd cka uzgojni pojedi- strojevima i avna indeks
. — znanstven " sluzbe- ) - ! o - zanima-
manja drzavnih S zanima- s zanima- Sumarski nacnoj vozilima +
- ici . nici . o ) nja
tijela, nja nja radnici i proizvod
direktori ribari -nji
I 0 0 60 71 40 94 7 205 50 102 629 -
II. 0 0 122 83 45 75 1 121 15 68 530 84,3
III. 0 0 57 39 13 31 4 121 12 60 337 63,6
Iv. 0 0 9 18 3 3 0 51 14 67 165 49,0
V. 0 0 9 23 12 43 7 86 19 28 227 137,6
VI. 0 0 49 39 35 47 1 71 22 459 723 318,5
VII. 0 0 35 59 39 57 7 177 26 503 903 124,9
VIII. 0 1 80 102 10 57 0 70 62 303 685 75,9
IX. 0 0 101 148 40 109 16 128 12 230 784 114,5
X. 0 1 251 115 17 40 0 107 15 90 636 81,1
XI. 0 0 99 44 19 27 1 85 14 121 410 64,5
XII. 0 0 59 68 12 15 0 68 18 39 279 68,0
Uz";;;° 0 2 931 809 285 598 44 1.290 279 2.070 6.308 -
Ukupno
2019. 0 6 1.144 977 339 882 38 1.438 293 1.886 7.003 -
Promjena
2020./20189. - -66,7 -18,6 -17,2 -15,9 -32,2 15,8 -10,3 -4,8 9,8 -9,9 -
(%)

Obzirom na djelatnost poduzeca, najveéi udjel u ukupnom broju zaprimljenih prijava potreba za radnicima na
podrucju Vukovarsko-srijemske zupanije tijekom 2020. godine bio je u djelatnosti gradevinarstva — 19,6%, zatim u javnoj
upravi i obrani — 19,2%, djelatnosti obrazovanja — 14,1% te preradivackoj industriji — 13,2%.
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T30 Prijavljene potrebe za radnicima prema djelatnostima tijekom 2020. godine u Vukovarsko-srijemskoj Zupantji

Djelatnost I. II. III. v. V. VL. VII. VIIL. IX. X. XI. XII. UKUPNO %
gi’l\)éfs"t'}lgp”‘”eda' Sumarstvo | 1 28 14 57 6 102 16 3 10 8 2 5 262 4,2
(C) Preradivacka industrija 97 94 72 4 47 61 115 117 99 41 58 29 834 13,2
(D) Opskrba elektricnom
energijom, plinom, parom i 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 3 0,0
klimatizacija
(E) Opskrba vodom; uklanjanje
otpadnih voda, gospodarenje
otpadom te djelatnosti sanacije 10 1 4 0 0 2 3 0 0 2 0 0 34 0,5
okolisa
(F) Gradevinarstvo 246 82 81 72 74 65 174 78 91 113 77 81 1.234 19,6
(G) Trgovina na veliko i na malo;
popravak motornih vozila i 41 46 21 2 34 64 42 42 40 24 16 13 385 6,1
motocikala
(H) Prijevoz i skladistenje 6 6 5 0 1 6 4 7 3 8 4 4 54 0,9
(I) Djelatnosti pruzanja
smjestaja te pripreme i 51 34 13 0 24 33 23 36 34 11 10 1 270 4,3
usluzivanja hrane
(3) Informacije i komunikacije 0 4 1 0 0 3 1 0 1 5 2 0 17 0,3
(K) Financijske djelatnosti i
djelatnosti osiguranja 4 8 0 0 0 4 0 0 17 20 1 4 58 0,9
(L) Poslovanje nekretninama 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0,0
(M) Struéne, znanstvene i
tehnicke djelatnosti 14 23 7 0 1 8 15 7 7 7 5 1 95 1,5
(N) Administrativne i pomocne 28 7 4 0 16 11 12 10 124 4 0 7 223 35
usluzne djelatnosti
(0) Javna uprava i obrana; 16 15 14 6 1 303 373 172 186 70 42 16 1.214 | 192
obvezno socijalno osiguranje
(P) Obrazovanje 67 114 55 5 12 33 10 110 85 266 83 49 889 14,1
(Q) Djelatnosti zdravstvene 24 39 18 19 8 23 103 18 61 2 50 62 467 7,4
zastite i socijalne skrbi
(R) Umjetnost, zabava i
rekreacija 4 3 3 0 2 1 0 1 17 5 4 4 44 0,7
(S) Ostale usluzne djelatnosti 7 16 24 0 1 3 10 84 9 9 56 3 222 3,5
(T) Djelatnosti ku¢anstava kao
poslodavaca; djelatnosti
kucanstava koja proizvode 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0,0
razli¢itu robu i obavljaju razliCite
usluge za vlastite potrebe

UKUPNO 629 530 337 165 227 723 903 685 784 636 410 279 6.308 100,0
G10 Udjel prijavljenih potreba za radnicima u najces¢im djelatnostima u 2019. i 2020. godini
u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji
20,0% 19,6% 19,2%
17,2% 16,5%
m 2020.
16,0% -
m2019.
12,0% A
9,5%
8,0% -
4,0% - —
0,0% - : ,
X
gl N2
€\ \)Q(a
G\ —)3\1(\3
©)
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b) Zaposljavanje osoba iz evidencije Zavoda

1z evidencije Zavoda na podrucju Vukovarsko-srijemske Zupanije, tijekom 2020. godine, zaposlene su 7.773 osobe
odnosno 3,3% manje nego tijekom 2019. godine. U ukupnom broju zaposlenih, zene Cine udjel od 61,2% (4.758). Obzirom na
razinu obrazovanja, tijekom 2020. godine najviSe je zaposleno osoba sa zavrSenom srednjom Skolom do 3 godine i Skolom za
KV i VKV radnike s udjelom u ukupnom zaposljavanju od 34,3% (2.664 osobe), slijede osobe sa zavrSenom srednjom Skolom
u trajanju od 4 i viSe godina — 30,2% (2.346 osoba), dok osobe sa zavrSenom osnovnom Skolom sudjeluju u ukupnom
zaposljavanju s udjelom od 17,1% (1.326 osoba). Najmanje je zaposleno osoba bez skole i s nezavrSenom osnovnom Skolom,
njih 70 ili 0,9%.

Najveci broj zaposlenih zabiljeZen je u rujnu (1.265 osoba ili 16,3%), dok je najmanji broj osoba zaposlen u travnju
(238 osoba ili 3,1%).

T31 Zaposleni iz evidencije prema razini obrazovanja po mjesecima tijekom 2020. godine u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji

SSza & 7a Prvi
Bez skole i zanimanja SETTBIE stupanj Fakulteti,
. Verizni 5 nezavrsena Osnovna do 3 god. i nanj ’ ” fakulteta, akademije,
Mjesec Ukupno - Zene v M u trajanju Gimnazija y P
indeks osnovna skola Skola za D strucni magisterij,
5 ; od 4 i vise 1 B oot
skola KV i VKV " studij i visa doktorat
. godina =
radnike Skola

I 428 = 253 2 53 131 121 15 31 75

II. 487 113,8 273 6 62 172 159 12 29 47

III. 573 117,7 288 3 86 206 180 9 33 56

1v. 238 41,5 102 2 48 96 65 6 7 14

V. 415 174,4 203 3 64 153 148 10 21 16

VI. 879 211,8 488 8 137 351 277 23 50 33

VII. 935 106,4 517 9 124 394 296 29 37 46
VIII. 846 90,5 560 11 237 299 229 12 31 27

IX. 1.265 149,5 931 8 217 321 358 48 89 224

X. 776 61,3 534 12 159 270 212 14 37 72

XI. 558 71,9 349 3 90 169 171 14 42 69

XII. 373 66,8 260 3 49 102 130 14 25 50
ukupno 2020. 7.773 = 4.758 70 1.326 2.664 2.346 206 432 729
ukupno 2019. 8.035 - 4.655 74 1.286 2.806 2.466 238 473 692

Promjena ) _ i i ~ _ )

2020./2019. 3,3 2,2 5,4 3,1 5,1 4,9 13,4 8,7 53

Najvece smanjenje broja zaposlenih osoba, u odnosu na 2019. godinu, zabiljezeno je kod osoba sa zavrSenom
gimnazijom (-13,4%) te kod osoba s prvim stupnjem fakulteta, strucnim studijem i viSom Skolom (-8,7%), dok je najvece
povecanje zabiljezeno kod osoba s fakultetom, akademijom, magisterijem, doktoratom (5,3%).

Na podrucju Vukovarsko-srijemske Zupanije se tijekom 2020. godine najviSe radnika zaposlilo u djelatnosti pruzanja

smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane (16,1%), zatim u djelatnosti javne uprave i obrane (14,7%) te preradivackoj
industriji (14,4%).
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T32 Zaposlene osobe iz evidencije prema djelatnosti zaposljavanja tijekom 2020. godine u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji

Djelatnost Sijecanj = Veljata @ OZzujak = Travanj & Svibanj @ Lipanj | Srpanj Kolovoz = Rujan | Listopad = Studeni = Prosinac = UKUPNO %
(A) Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 10 18 32 34 29 41 41 25 27 25 24 12 318 4,1
(B) Rudarstvo i vadenje 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,0
(C) Preradivacka industrija 81 82 161 28 84 130 112 95 118 126 52 47 1.116 14,4
(D) Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija 1 2 2 0 0 0 0 0 0 2 1 0 8 0,1
SZ] aOC;i)jzk;tl)(ao I\i/§c>adom, uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje otpadom te djelatnosti 6 4 6 2 12 11 8 8 3 6 2 4 72 0,9
(F) Gradevinarstvo 36 46 57 34 43 60 56 33 64 52 46 26 553 7,1
(G) Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala 48 83 63 58 56 126 137 50 72 68 60 42 863 11,1
(H) Prijevoz i skladistenje 7 13 15 10 7 12 18 7 7 10 8 119 1,5
(I) Djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluZivanja hrane 74 77 79 20 80 299 375 98 55 44 41 1.250 16,1
(3) Informacije i komunikacije 8 10 4 1 4 1 6 4 13 6 65 0,8
(K) Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 2 3 6 1 5 3 3 0 3 13 45 0,6
(L) Poslovanje nekretninama 0 2 3 0 3 11 0 0 0 21 0,3
(M) Struéne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 12 19 22 4 15 15 19 11 35 22 14 10 198 2,5
(N) Administrativne i pomocne usluzne djelatnosti 20 24 33 6 25 75 74 30 43 27 49 21 427 55
(0) Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 9 6 6 9 5 8 18 394 306 213 106 65 1.145 14,7
(P) Obrazovanje 60 50 35 4 11 25 3 11 335 68 69 41 712 9,2
(Q) Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 42 26 28 17 26 34 39 40 139 26 57 41 515 6,6
(R) Umjetnost, zabava i rekreacija 4 8 7 3 8 13 7 0 7 12 7 3 79 1,0
(S) Ostale usluzne djelatnosti 7 12 13 5 4 14 13 35 48 56 12 25 244 3,1
e e oy Jparomt s egomode | 3 0 2 3 4 0 0 2 3 2 3 = 03
UKUPNO 428 487 573 238 415 879 935 846 1.265 776 558 373 7.773 100,0
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Ukoliko promatramo strukturu zaposljavanja tijekom 2020. godine obzirom na vrstu ugovora o radu, iz
tablice koja slijedi vidljivo je kako je najveci broj osoba zaposlen temeljem ugovora o radu na odredeno vrijeme, Cak
91,7%. Udjel zaposlenih na odredeno vrijeme veci je za 0,5 postotnih bodova u odnosu na udjel 2019. godine. Temeljem
ugovora o radu na neodredeno vrijeme zaposleno je 8,3% osoba.

T33 Pregled zaposljavanja u 2020. godini prema duzini trajanja rada u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji

NA ODREPENO NA NEODREDENO
Mjesec : Veéi opseg Novi S Ukupno
Sezona Zamjena posla Ostalo Ukupno poslovi Upraznjeni Ostalo Ukupno zaposleni
I 13 10 38 319 380 0 0 48 48 428
1I. 16 12 35 367 430 0 0 57 57 487
I1II. 41 6 52 402 501 2 0 70 72 573
Iv. 11 0 12 194 217 1 0 20 21 238
V. 26 8 75 284 393 0 0 22 22 415
VI. 281 6 96 430 813 0 0 66 66 879
VIL. 334 2 81 459 876 1 0 58 59 935
VIII. 73 5 41 689 808 0 0 38 38 846
IX. 8 12 146 1.020 1.186 0 0 79 79 1.265
X. 0 6 62 622 690 1 0 85 86 776
XI. 3 11 68 419 501 1 0 56 57 558
XIL. 1 4 24 305 334 1 0 38 39 373
Ukupno u 807 82 730 5.510 7.129 7 0 637 644 7.773
Zupaniji
Udjel % 10,4 1,1 9,4 70,9 91,7 0,1 0,0 8,2 8,3 100,0

Grafikon G11 prikazuje odnos broja zaposlenih osoba i broja prijavijenih slobodnih radnih mjesta. Naime,
Zakonom o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti ¢l. 32. stavak 1. i 2. propisano je da
poslodavac moZe potrebu za radnikom dostaviti Zavodu postom ili na drugi nacin. Dakle, ne postoji zakonska obveza
poslodavca traziti i zaposljavati radnike posredovanjem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Sto dovodi do toga da je broj
osoba zaposlenih iz evidencije znatno veéi od broja prijavljenih potreba za radnicima. Izuzetak su poslodavci kojima je
zakonom propisana obveza popunjavanja slobodnog radnog mjesta putem javnog natjecaja (Skole, uredi drZzavne uprave i
dr.).

G11 Odnos broja slobodnih radnih mjesta i broja

T34 Odnos slobodnih i popunjenih radnih mjesta iz evidencije zaposlenih osoba
Zavoda u 2020. godini
Slobodna radna mjesta/Zaposleni Ukupno 10.000
7.773 8.035
Slobodna radna mjesta 2020. 6.308 8.000 6.308 7.003
6.000
Zaposleni iz evidencije Zavoda 2020. 7.773
__________________________________ 4.000
Slobodna radna mjesta 2019. 7.003 2.000
Zaposleni iz evidencije Zavoda 2019. 8.035 0
2020. 2019.
B Slobodna radna mjesta Zaposleni s evidencije

c) Stope zaposljavanja

Stopa zapoSljavanja pokazuje udjel zaposlenih osoba iz evidencije u ukupnom godiSnjem broju trazitelja
zaposlenja kojeg Cine zbroj nezaposlenih pocetkom godine i novoprijavljenih tijekom godine.

Stopa zaposljavanja na podrucju Vukovarsko-srijemske Zupanije iznosila je 44,4%. Stopa govori da se zaposlilo
gotovo polovica nezaposlenih osoba koje su trazile zaposlenje tijekom 2020. godine.

Stopa zaposljavanja u Vukovarsko-srijemskoj zupaniji je u odnosu na 2019. godinu povecana za 3,7 postotnih
bodova. U tablici koja slijedi, prikazano je kretanje godiSnje stope zaposljavanja u razdoblju od 2011. do 2020. godine na
podrucju Vukovarsko-srijemske Zupanije.

T35 Godisnja stopa zaposljavanja za Vukovarsko-srijemsku Zupaniju od 2011. godine prema razini obrazovanja

Razina obrazovanja 2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 2016. 2017. 2018. 2019. 2020.

Bez $kole i nezavrsena osnovna $kola 14,0 12,2 11,1 15,8 14,3 15,8 16,4 22,1 20,9 21,2
Osnovna skola 24,2 22,3 19,9 24,0 25,2 26,5 27,6 35,6 31,6 39,6
SS za zanimanja do 3 god. i Skola za KV i VKV 30,4 29,5 20,4 32,4 35,0 36,9 37,2 23 413 | 444
SS za zanimanja u trajanju od 4 i vi$e godina 30,0 28,8 28,9 32,4 35,5 37,4 38,1 44,6 43,6 45,6
Gimnazija 23,5 23,4 23,8 26,7 35,6 30,4 34,9 40,2 45,2 43,6
Prvi stupanj fakulteta, strucni studij i visa skola 30,6 29,8 26,5 32,1 32,8 32,0 36,5 46,0 44,9 44,5
Fakulteti, akademije, magisterij, doktorat 37,1 34,3 30,6 38,3 38,8 40,3 44,1 49,3 52,8 59,3
UKUPNO 28,4 27,2 26,5 30,2 32,7 34,1 35,3 41,7 40,7 44,4
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Obzirom na razinu obrazovanja tijekom
2020. godine, najve¢i pad stope zaposljavanja
zabiljezen je kod osoba sa zavrSenom
gimnazijom (za 1,6 postotnih bodova), dok je
najvedi rast stope zabiljezen kod osoba sa
zavrSenom osnovnom Skolom (za 8,0 postotnih
bodova).

2.1.3. Brisani iz evidencije Zavoda
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G12 Stope zaposljavanja prema razini obrazovanja u 2019. i 2020.

444 413
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Tijekom 2020. godine, u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji je prosjetno mjesecno brisano 836 osoba odnosno
23,8% manje u odnosu na 2019. godinu. Obzirom na razloge brisanja, najvise je osoba brisano zbog zaposljavanja u
zemlji, njih 75,1% te zbog odjave s evidencije, njih 6,4%.

T36 Struktura nezaposlenih osoba prema razlozima brisanja tijekom 2020. godine u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji

Razlozi brisanja iz evidencije Zavoda za zaposljavanje UKUPNO %
(1) Zaposljavanje 8.024 79,9
(1.1) Zaposljavanje u zemlji 7.541 75,1
(1.11) Struéno osposobljavanje za rad 1 0,0
(1.12) Registriranje trg.drus. ili dr.pravne osobe, stekne 25% udjela u trg.drus. ili dr.pravnoj osobi 21 0,2
(1.18) Ostvarivanje mjesecnog primitka odnosno dohotka koji je vedi od prosjecne isplacene novcane naknade u prethodnoj
kalendarskoj godini 86 0,9
(1.19) Registriranje obrta, slobodnog zanimanja u drzavama EU 4 0,0
(1.2) Zaposljavanje u inozemstvu 232 2,3
(1.4) Registriranje obrta, slobodnog zanimanja ili djelatnosti poljoprivrede i Sumarstva 132 1,3
(1.5) Prijava na poljoprivredno osiguranje po propisima o mirovinskom osiguranju 7 0,1
(2) Izlaz iz radne snage 406 4,0
(2.1) Umirovljenje/ispunjavanje uvjeta za mirovinu/ostvari pravo na obiteljsku mirovinu koja se isplacuje 109 1,1
(2.10) Dragovoljno sluZenje vojnog roka 17 0,2
(2.11) NavrSenih 65 godina Zivota 27 0,3
(2.13) Ostvarivanje prava na rodiljnu, roditeljsku, posvojiteljsku ili skrbni¢ku poStedu od rada po posebnom propisu 218 2,2
(2.14) Utvrdena privremena nezaposljivost od strane centra za profesionalnu rehabilitaciju 4 0,0
(2.4) Uklju€enje u redovno Skolovanje (redoviti u¢enik ili student) 21 0,2
(2.8) Utvrdena opca nesposobnost za rad od nadleznog jedinstvenog tijela viestacenja 9 0,1
(2.9) Izdrzavanje kazne zatvora 1 0,0
(3) Odjava s evidencije i nejavljanje 645 6,4
(3.1) Odjava sa evidencije 645 6,4
(4) Nepridrzavanje zakonskih odredbi 720 7,2
(4.10) Nije raspoloZiv za rad 104 1,0
(4.11) Ne trazZi aktivno posao 607 6,0
(4.14) Obavljanje posla bez potvrde, ugovora, odnosno rjesenja na temelju kojeg radi 2 0,0
(4.8) Odbio zaposlenje koje odgovara struc¢noj spremi i radnom iskustvu do utvrdivanja profesionalnog plana/ponudena zaposlenja
iz utvrdenog PP-a 4 0,0
(4.9) Odbio ili bez opravdanog razloga prekinuo obrazovanje sukladno procijenjenim psihofizickim moguénostima koje je
organizirao Zavod 3 0,0
(5) Ostali razlozi 242 24
(5.1) Smrt 20 0,2
(5.10) Nema uvjeta za prijavu 127 1,3
(5.11) Davanje neistinitih podataka prilikom prijave u evidenciju 1 0,0
(5.2) Preseljenje u inozemstvo 18 0,2
(5.3) Preseljenje s podrucja ureda za zaposljavanje 73 0,7
(5.4) Tehnicko brisanje - greska djelatnika PS 1 0,0
(5.6) Korekcija razloga brisanja iz evidencije na temelju usvojene Zalbe o brisanju iz evidencije 1 0,0
(5.7) Istek nov€ane naknade - stranac s privremenim boravkom u RH 1 0,0
UKUPNO 10.037 100,0
24
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2.1.4. Materijalno pravna zastita i prava za vrijeme nezaposlenosti

Tijekom 2020. godine u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji prosjecno su mjesecno evidentirana 1.662 korisnika
novCane naknade. NajviSe registriranih korisnika novCane naknade bilo je u travnju, njih 2.236, dok ih je najmanje
zabiljezeno u listopadu, 1.129 osoba. U odnosu na 2019. godinu, prosjecni mjesecni broj korisnika novCane naknade se
povecao za 28,1%. Korisnici novCane naknade Cine udjel od 21,9% u prosjecnom broju nezaposlenih osoba na podrucju
Vukovarsko-srijemske Zupanije.

Obzirom na razinu obrazovanja, biljeZimo najviSe korisnika sa zavrSenom srednjom Skolom za zanimanja do 3
godine i Skolom za KV i VKV radnike (35,4%), slijede osobe sa zavrSsenom srednjom Skolom u trajanju od 4 i viSe godina
(29,4%), a u prosjeku je najmanje onih bez Skole i s nezavrSenom osnovnom skolom (1,0%).

T37 Korisnici novéane naknade prema razini obrazovanja tijekom 2020. godine u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji

sSza sSza stE:J‘gnj

Bez skole zanimanja | zanimanja Fakulteti,

. 3 i nezavrsena Osnovna do 3 god. | utrajanju . " fakultvet_a, akademije,

Mjesec Ukupno Zene v Sy : Gimnazija strucni o

osnovna skola i Skola za od4i studij i magisterij,

skola KV i VKV vise vica doktorat
radnike godina v
skola
I. 1.887 981 18 361 731 530 49 101 97
II. 1.988 1.161 17 440 776 530 48 93 84
III. 2.078 1.405 19 494 786 579 51 75 74
IV. 2.236 1.565 17 553 827 644 66 63 66
V. 2.097 1.495 11 519 763 618 63 57 66
VI. 1.856 1.334 15 444 639 543 62 67 86
VII. 1.574 1.091 18 315 491 446 71 84 149
VIIIL 1.383 900 20 221 431 403 63 94 151
IX. 1.285 789 15 193 382 404 64 87 140
X. 1.129 645 23 193 377 366 37 58 75
XI. 1.144 644 13 193 387 388 38 59 66
XII. 1.289 692 16 219 461 419 43 66 65
[Prosjek 1.662 1.059 17 345 588 489 55 75 93
Zupanija

% 100,0 63,7 1,0 20,8 35,4 29,4 3,3 4,5 5,6

Tijekom 2020. godine u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji ukupno je korisnicima nov€ane naknade isplaéeno
47.201.958,64 kn, dok je prosje¢no mjesecno isplacivano 3.933.496,55 kn na ime novCane naknade. U odnosu na 2019.
godinu, korisnicima novcane naknade, isplac¢eno je 35,7% vise financijskih sredstava.

G13 Udjel prosjecnog broja korisnika novcane naknade u prosjecnom

broju nezaposlenih osoba u Vukovarsko-srijemskoj zupaniji

21,9%
Korisnici

novcane
naknade;
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2.2. TRZISTE RADA PODRUCNOG UREDA VUKOVAR
2.2.1. Nezaposlenost u 2020. godini

Podrucni ured Vukovar je tijekom 2020. godine prosjetno mjesecno biljeZio 2.302 nezaposlene osobe, Sto u
odnosu na 2019. godinu Cini prosjeno povecanje od 16,6%.

U prosjecnoj nezaposlenosti Zupanije, Podrucni ured Vukovar je tijekom 2020. godine prosjetno mjesecno
participirao s 30,3%. U ukupnom broju nezaposlenih u Podru¢nom uredu Vukovar zene imaju prosjecan udjel od 56,6%.

T38 Nezaposlenost u 2020. godini u PU Vukovar i Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji

Mjesec PU Vukovar Vukovavrsko-s_rijemska Udjel PU Vu!(_(_:war u
zZupanija Zupaniji
1. 2.193 7.062 31,1
II. 2.308 7.201 32,1
II1. 2.365 7.509 31,5
V. 2.526 8.155 31,0
V. 2.453 8.067 30,4
VI 2.400 8.050 29,8
VII. 2.432 8.101 30,0
VIII. 2.346 7.771 30,2
IX. 2.149 7.300 29,4
X. 2.182 7.324 29,8
XI. 2.124 7.281 29,2
XII. 2.151 7.454 28,9
rosjek
L. 2.302 7.606 30,3

Najvedi broj nezaposlenih osoba zabiljezen je u travnju, kada brojimo 2.526 nezaposlenih osoba, dok krajem
studenog biljezimo najmanii broj nezaposlenih odnosno 2.124 osobe.

a) Stopa nezaposlenosti

Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, broj zaposlenih na podrucju Podrucnog ureda
Vukovar na dan 31.12.2020. godine iznosio je 13.505 osoba, Sto u odnosu na kraj 2019. godine Cini povecanje od 2,7%
(352 osobe).

Na temelju ovih podataka i podataka o broju nezaposlenih, izraCunata stopa nezaposlenosti za Podrucni ured
Vukovar na dan 31.12.2020. godine iznosi 13,7% odnosno ista je za 0,1 postotni bod manja nego u istom periodu prosle
godine.

Ukoliko kretanje stope nezaposlenosti promatramo kvartalno po godinama, primijetit cemo da je stopa sve do
2012. godine najvisa u prvom kvartalu godine, a najniza u tre¢em kvartalu odnosno za ljetnih mjeseci, u 2012. i 2013.
godini je najvisa u zadnjem kvartalu, a najniza u drugom kvartalu, dok se od 2014. opet vraca na prijasnji trend.

Kretanje stope nezaposlenosti u PU Vukovar od lipnja 2003. godine do prosinca 2020. godine prikazano je u
slijedecoj tablici:

T39 Stope nezaposlenosti u PU Vukovar od 30.06.2003. do 31.12.2020.

Datum/godina 31.03. 30.06. 30.09. 31.12.
2003. - 43,9 - 45,2
2004. 44,4 40,4 39,8 41,6
2005. 41,8 38,0 36,3 37,1
2006. 38,0 33,1 32,7 34,1
2007. 32,6 29,8 28,8 30,1
2008. 29,7 26,5 25,5 27,1
2009. 28,7 26,1 25,4 28,1
2010. 30,6 27,4 27,4 29,4
2011. 29,3 25,7 23,5 27,3
2012. 29,5 27,0 28,4 32,0
2013. 33,5 30,3 31,1 34,6
2014. 35,9 30,8 29,3 30,8
2015. 32,0 26,9 26,2 28,4
2016. 27,5 22,1 21,7 25,2
2017. 23,8 18,9 17,9 21,9
2018. 19,7 15,2 13,4 15,3
2019. 15,6 11,4 10,8 13,8
2020. 15,3 15,6 13,8 13,7

Promatrajuci stopu nezaposlenosti od 2003. godine, najvisa je zabiljezena na dan 31.12.2003., dok je na
31.12.2020. manja za 31,5 postotnih bodova.
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G14 Stope nezaposlenosti u PU Vukovar od 31.03.2012. do 31.12.2020.
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Promatrajuci stope nezaposlenosti tromjese¢no za 2020. godinu, vidimo da je u prvom tromjeseCju iznosila
15,3%, tijekom drugog tromjesecja je povecana za 0,3 postotna boda, tijekom treceg smanjena za 1,5 postotnih bodova,
dok je na dan 31.12.2020. godine zabiljezen pad za 1,6 postotnih bodova u odnosu na prvo tromjesecje.

b) Nezaposleni prema razini obrazovanja

Struktura nezaposlenih osoba prema razini obrazovanja u PU Vukovar se u odnosu na 2019. godinu nije bitno
promijenila. Najveci prosjecni udjel u broju nezaposlenih na podrucju PU Vukovar imaju osobe sa zavrSenom srednjom
Skolom za zanimanja do 3 godine i Skolom za KV i VKV radnike — 31,9%, a najmaniji prosjecni udjel imaju osobe sa
zavrSenom gimnazijom — 2,5%.

U odnosu na prethodnu godinu, u svim obrazovnim skupinama zabiljezeno je povecanje broja nezaposlenih, a
najvece povecanje zabiljeZzeno je kod osoba bez Skole i s nezavrSenom osnovnom Skolom (29,5%), osoba sa zavrSenom
srednjom Skolom za zanimanja u trajanju od 4 i viSe godina (21,9%) te osoba sa zavrSenom srednjom Skolom za
zanimanja do 3 godine i Skolom za KV i VKV radnike (20,3%).

T40 Broj nezaposlenih osoba prema razini obrazovanja u Podru¢nom uredu Vukovar tijekom 2020. godine

< SS za & Prvi
= ?kole zanimanja zars1i?nzaan'a stupanj Fakulteti,
. Verizni x v Osnovna | do 3 god. i hanj Gimnazi fakulteta, akademije,
Mjesec Ukupno index HEE o Skola skola za W IRl -ja strucni magisterij
osnovna KV i VKV od 4 i vise dii i dok !
sSkola I godina Sl eIl
radnike visa skola
I 2.193 - 1.177 45 566 711 567 46 143 115
II. 2.308 105,2 1.292 50 620 749 580 48 145 116
I11. 2.365 102,5 1.370 55 643 777 588 55 142 105
Iv. 2.526 106,8 1.467 56 687 831 631 57 157 107
V. 2.453 97,1 1.435 55 660 804 613 55 155 111
VI. 2.400 97,8 1.428 68 632 765 602 57 152 124
VIL. 2.432 101,3 1.444 70 644 757 605 56 150 150
VIII. 2.346 96,5 1.391 69 596 720 593 60 152 156
IX. 2.149 91,6 1.185 78 530 696 551 60 134 100
X. 2.182 101,5 1.191 75 510 694 584 67 145 107
XI. 2.124 97,3 1.138 71 488 654 593 65 146 107
XII. 2.151 101,3 1.134 68 495 665 612 55 151 105
Prosjek PU 2.302 - 1.304 63 589 735 593 57 148 117
Vukovar
Prosjek iupanije 7.606 = 4.634 185 1.698 2.648 2.067 198 390 419
Udjel fu Vukovaru | 54 3 - 28,1 34,2 34,7 27,8 28,7 28,6 37,8 27,9
upaniji
G15 Prosjecan udjel pojedine skupine nezaposlenih osoba prema razini obrazovanja u
ukupnoj nezaposlenosti na podrucju PU Vukovar i VSZ (%)
Fakultet BPU Vukova
- avsz
Visa skola
B8,
§ Gimnazija
N x 25,8%
© A 7
£ SS do4godine 27,2%
5 i M‘
2 SSdo 3 godine 34,8%
) . 25,6%
©  QOsnovna $kola
v 2 0,
Bez Skole E 2,4%0
T T
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%
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U odnosu na prosjek evidentiran na razini Vukovarsko-srijemske Zupanije, na podrucju PU Vukovar je tijekom
2020. godine evidentiran maniji prosjecan udjel nezaposlenih osoba sa zavrsenom trogodisnjom srednjom Skolom (-2,9
postotnih bodova), osoba sa srednjoskolskim zanimanjem u trajanju od 4 i vise godina (-1,4 postotnih bodova) te osoba
sa zavrSenim fakultetom (-0,4 postotnih bodova). Nasuprot tome, najvedi prosjecan udjel nezaposlenih osoba, u odnosu
na stanje na podrucju Zupanije, zabiljeZen je kod osoba sa zavrSéenom osnovnom Skolom (3,3 postotna boda).

c) Nezaposleni prema dobi

Na podrucju PU Vukovar je prosjecno mjesecno tijekom 2020. godine najveci broj nezaposlenih evidentiran u
Zivotnoj dobi od 55 do 59 godina (12,1%) te od 20 do 24 godine (12,1%), dok je najmaniji broj evidentiran u dobi od 15
do 19 godina (4,6%). U ukupnoj nezaposlenosti osobe do 29 godina Zivota Cine prosjeCan mjesecni udjel od 28,4%,
osobe od 30 do 44 godine Cine 30,0%, dok osobe preko 45 godina prosjetno mjesecno Cine udjel od 41,7%. Prosjecna
mjesecna struktura nezaposlenih osoba s obzirom na dob na podrucju PU Vukovar prikazana je u tablici koja slijedi.

T41 Prosjecan mjesecni broj nezaposlenih osoba prema dobi tijekom 2019. i
2020. godine u PU Vukovar

bob 2019. 2020. T
Broj % Broj % 2020./2019.

0d 15-19 100 5,1 105 4,6 104,8
0d 20 do 24 228 11,5 279 12,1 122,1
0d 25 do 29 206 10,4 270 11,7 130,8
0d 30 do 34 196 9,9 221 9,6 112,5
0d 35 do 39 191 9,7 228 9,9 119,4
0d 40 do 44 222 11,3 242 10,5 108,8
0d 45 do 49 200 10,1 234 10,1 116,7
0d 50 do 54 215 10,9 253 11,0 118,0
0d 55 do 59 244 12,3 278 12,1 114,3
60 i vise 174 8,8 194 8,4 111,6
Ukupno 1.975 100,0 | 2.302 | 100,0 116,6

G16 Struktura nezaposlenih osoba na podrucju PU Vukovar u odnosu na
strukturu u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji tijekom 2020. godine
(godisnji prosjek)

preko 45 g. — 41,7
2 1 2%
S
K 30,0
v 30 do 44 g. ),
g ° ’ 129,0
Qo
8 J

do 29 28 .4 BPU Vukovar
’ | 32,7 gvsz
| | |
010 10,0 20,0 30,0 40,0

Udjel u ukupnom broju nezaposlenih (%)

U PU Vukovar prosjeCan mjesecCni broj nezaposlenih osoba do 29 godina Zivota povecan je u odnosu na 2019.
godinu za 22,3%, broj osoba u dobi izmedu 30 i 44 godine povecan je za 13,3%, dok se prosjetan mjesecni broj osoba
preko 45 godina Zivota povecao za 15,3%.
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d) Nezaposlene osobe prema duzini trajanja nezaposlenosti

Na podrucju PU Vukovar 1.376 osoba odnosno 64,0% nezaposlenih, nezaposleno je krace od 12 mjeseci. Unutar
spomenutog raspona najvise je osoba koje su u evidenciji Zavoda 3 mjeseca i kraée (592 — 27,5%). Osobe koje su
nezaposlene od 1 do 3 godine Cine udjel od 23,9% (515), 3,9% nezaposleno je od 3 do 5 godina (84), osobe koje su
nezaposlene od 5 do 8 godina Cine udjel od 3,0% (64), dok ih je 5,2% nezaposleno duze od 8 godina (112).

T42 Nezaposlene osobe prema duzini trajanja nezaposlenosti na dan
31.12.2020. u PU Vukovar

Trajanje nezaposlenosti

Broj nezaposlenih

UKUPNO 2,151 100,0

Do 1 mjesec 198 9,2

1 do 2 mjeseca 187 8,7

2 do 3 mjeseca 207 9,6
Ukupno od 0 do 3 mjeseca 592 27,5

3 do 4 mjeseca 174 8,1

4 do 5 mjeseci 99 4,6

5 do 6 mjeseci 127 5,9
Ukupno od 3 do 6 mjeseci 400 18,6

6 do 7 mjeseci 64 3,0

7 do 8 mjeseci 38 1,8

8 do 9 mjeseci 51 2,4

Ukupno od 6 do 9 mjeseci 153 7,1

9 do 10 mjeseci 52 2,4

10 do 11 mjeseci 88 4,1

11 do 12 mjeseci 91 4,2
Ukupno od 9 do 12 mjeseci 231 10,7
Ukupno od 0 do 12 mjeseci 1.376 64,0
Ukupno 1 do 3 godine 515 23,9

3 do 5 godina 84 3,9

5 do 8 godina 64 3,0

Vise od 8 godina 112 5,2

U posebno nepovoljnom poloZaju na trZistu rada su osobe koje su u nezaposlenosti 3 i vise godina (12,1%), u
okviru kojih su najzastupljenije osobe u dobi od 45 i viSe godina, njih 74,6%.
U tablici koja slijedi prikazana je dobna struktura nezaposlenih osoba i duzina njihove nezaposlenosti.

T43 Nezaposlene osobe prema duzini trajanja nezaposlenosti i dobi na dan 31.12.2020. u PU Vukovar

Trajanje Dob
nezaposlenosti 15-19 | 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 | 60 i vise Ukupno

do 12 mjeseci 103 237 217 149 137 143 133 101 97 59 1.376
% 7,5 17,2 15,8 10,8 10,0 10,4 9,7 7,3 7,0 4,3 100,0

Duze od 12 mjeseci 12 59 82 52 78 79 92 99 110 112 775
% 1,5 7,6 10,6 6,7 10,1 10,2 11,9 12,8 14,2 14,5 100,0

1-3g. 12 54 75 42 60 53 54 61 48 56 515

3 g.ivise 0 5 7 10 18 26 38 38 62 56 260

Iz tablice je vidljivo da je duZina trajanja nezaposlenosti na podrucju PU Vukovar proporcionalna dobi
nezaposlene osobe. Najbrze se zaposljavaju osobe do 29 godina starosti odnosno njih 40,5% se zaposli unutar godine
dana. Ukoliko promatramo dobnu strukturu dugotrajno nezaposlenih osoba, vidimo da su najzastupljenije osobe u dobi od
45 i vise godina koje Cine udjel od 53,3% unutar spomenute skupine. Osobe do 29 godina starosti u dugotrajno
nezaposlenima na podrucju Podru¢nog ureda cine udjel od 19,7%.
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e) Nezaposlene osobe prema temelju prestanka radnog odnosa

U evidenciji nezaposlenih osoba na podruc¢ju PU Vukovar je u 2020. godini bilo u prosjeku 85,1% osoba koje su
prethodno bile zaposlene. U odnosu na prethodnu godinu taj udjel se povecao za 1,3 postotna boda. Prema temelju
prestanka radnog odnosa, u evidenciji Zavoda zabiljezeno je najvise onih osoba Ciji je temelj prestanka rada bio istek
ugovora o radu na odredeno vrijeme (55,9%), zatim poslovno uvjetovani otkaz zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (15,1%) te osobe Ciji je radni odnos prestao istekom ugovora na sezonskim poslovima (12,7%).

T44 Struktura nezaposlenih osoba prema temelju prestanka radnog odnosa u 2020. godini u PU Vukovar

Razlog prestanka radnog
odnosa

L

II.

111

1v.

V.

VL.

VII. VIIIL

IX.

X.

XL XII. Prosjek

%

Ukupno

1.880

1.998

2.057

2.223

2.151

2.093

2.061 | 1.962

1.768

1.793

1.740 | 1.785 | 1.959

100,0

Redoviti otkaz ug. o radu
u pisanom obliku od
strane zaposlenika

35

36

35

36

37

41

44 51

50

51

51 51 43

2,2

Na osnovi sporazuma
zaposlenika i poslodavca

139

143

153

157

159

167

171 171

165

160

158 147 158

8,0

Izvanredni otkaz ugovora
o radu od strane
poslodavca zbog teske
povrede radne obveze

11

11

0,5

Osobno uvjetovani otkaz
od strane poslodavca

34

33

35

36

34

35

37 42

40

35

35 35 36

1,8

Otkaz uvjetovan
skrivljenim ponasanjem
zaposlenika

0,2

Izvanredni otkaz ug. o
radu od strane
zaposlenika

11

10

0,4

Poslovno uvjetovani otkaz
zbog gospodarskih,
tehnickih ili organizacijskih
razloga

264

264

293

348

318

291

305 294

304

288

279 292 295

15,1

Zbog isteka rada
pripravniku na odredeno
vrijeme

37

39

29

30

30

29

28 32

27

27

26 28 30

1,5

Zbog isteka rada
zaposleniku na odredeno
vrijeme

973

1.094

1.144

1.249

1.214

1.232

1.274 | 1.182

950

956

914 964 1.096

55,9

Zbog isteka rada
zaposleniku na sezonskim
poslovima

343

339

316

315

304

244

146 131

175

226

233 221 249

12,7

Prestanak obavljanja
djelatnosti, obrta ili
profesionalne djelatnosti

22

20

21

22

22

22

23 22

22

17

16 18 21

1,1

Otkaz ugovora o radu
zbog otvaranja stecajnog
postupka

0,3

Otkaz ugovora o radu
zbog otvaranja postupka
likvidacije

0,1

Ukupno zbog prestanka
rada poslodavca

29

27

28

29

30

30

30 30

28

23

21 22 27

1,4

Ostali razlozi

0,2

Struktura nezaposlenih prema temelju prestanka radnog odnosa u 2020. godini se nije bitno promijenila u
odnosu na 2019. godinu Sto se moze vidjeti na sljede¢em grafikonu. Najveca razlika zabiljeZzena je kod osoba diji je razlog
prestanka Istek ugovora o radu na odredeno gdje je zabiljezeno povecanje za 26,6% u odnosu na 2019. godinu.

G17 Struktura nezaposlenih prema najces¢im razlozima prestanka radnog odnosa

1.096
1200 55,9%
866 @2020.
52,3% 02019
800 -
295 269 249 205
400 7 15,1% 16,3% 12,7% 12,4% 158 148
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f) Nezaposleni hrvatski branitelji

U PU Vukovar je tijekom 2020. godine prosjecno mjesecno evidentirano 80 nezaposlenih hrvatskih branitelja. U
odnosu na 2019. godinu, taj broj se smanjio za 13,0%. Hrvatski branitelji su tijekom 2020. godine imali prosjecni udjel od
3,5% u ukupnom broju nezaposlenih osoba na podrucju Podru¢nog ureda. Podrucni ured Vukovar ima udjel od 19,1% u
prosjecnom broju nezaposlenih hrvatskih branitelja u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji.

T45 Struktura nezaposlenih hrvatskih branitelja prema razini obrazovanja u PU Vukovar tijekom 2020. godine (prosjek)

9 SS za & . .
B iskole zanimanja zarfi?n zaan_a P:,Z Llsjftl:-: p;:n] Fakulteti,
5 = Osnovna do 3 god. i nan ; " e akademije,
Ukupno | Zena @ nezavrSena v M u trajanju Gimnazija strucni P
skola Skola za KV A5 e o magisterij,
osnovna L VKV od 4 i vise studij i visa o
skola : godina skola
radnike
Broj "eﬁ‘;’“'e“'h 80 6 a4 29 30 13 1 2 1
Udjel u ukupno 100,0 7,2 4,5 36,4 37,7 16,5 1,6 2,2 1,2

Kada promatramo razinu obrazovanja nezaposlenih hrvatskih branitelja, u prosjeku biljezimo najvise

nezaposlenih hrvatskih branitelja sa zavrSenom srednjom skolom za zanimanja do 3 godine i Skolom za KV i VKV radnike
— 37,7%, zatim sa zavrSenom osnovnom Skolom — 36,4% te osoba sa zavrSenom srednjom Skolom za zanimanja u
trajanju od 4 i viSe godina — 16,5%. Najmanje hrvatskih branitelija je sa zavrSenim fakultetom, akademijom,

magisterijem, doktoratom (1,2%).

g) Nezaposlene osobe s invaliditetom

Krajem 2020. godine u PU Vukovar evidentirano je ukupno 87 nezaposlenih osoba s invaliditetom, Sto je 3,3%
manje nego u istom razdoblju prethodne godine.
Promatramo li strukturu nezaposlenih osoba s invaliditetom s obzirom na razinu obrazovanja, najveci broj osoba
ima zavrsenu srednju Skolu za zanimanja do 3 godine i Skolu za KV i VKV radnike (65,5%).

T46 Nezaposlene osobe s invaliditetom prema razini obrazovanja i vrsti invalidnosti na dan 31.12.2020. godine u PU Vukovar

Razina obrazovanja
v . SS za SS za Prvi stupanj ;
- . - 5k9 o1 zanimanja zanimanja u fakulteta, Fakulte.t.l,
Vrsta invaliditeta nezavrsena Osnovna ] " . " o akademije,
v do 3 god. i trajanju od Gimnazija strucni o Ukupno %
osnovna Skola %ol ) i dii i Vi magisterij,
Kola skola za KV i 4i vise StUVI] i visa doktorat
VKV radnike godina Skola
1. Vojni invalidi 0 1 2 1 0 0 0 4 4,6
2. Osobe vjestacene u sustavu
soc. skrbi prije 18. godine 3 32 2 0 0 ! = 43,7
3. Invaliditet ste¢en na radu 0 0 1 0 0 0 0 1 1,1
4. Ostali invalidi 0 12 20 4 1 3 0 40 46,0
5. Invalidi dom. rata 0 1 2 1 0 0 0 4 4,6
UKUPNO 0 17 57 8 1 3 1 87 100,0

Podrucni ured Vukovar participira s 34,9% udjela u ukupnom broju osoba s invaliditetom Vukovarsko-srijemske
Zupanije. U odnosu na 2019. godinu taj udjel se smanjio za 0,8 postotnih bodova.

Na podrucju Podrucnog ureda biljeZzimo najvisSe osoba s invaliditetom u grupi ostali invalidi (46,0%), slijede
osobe vjestacene u sustavu soc. skrbi prije 18. godine (43,7%), zatim invalidi domovinskog rata (4,6%) te vojni invalidi
(4,6%).
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h) Novoprijavljeni tijekom 2020. godine

U evidenciji PU Vukovar su tijekom 2020. godine prosjecno mjesecno evidentirane 274 novoprijavljene osobe.
Najvise novoprijavljenih osoba zabiljezeno je krajem veljace, 371 osoba, zatim u srpnju 357 osoba, dok je najmanji broj
novoprijavljenih osoba zabiljezen u svibnju i to 90 osoba.

U odnosu na 2019. godinu prosjecan broj novoprijavljenih osoba u PU Vukovar je smanjen za 4,9%. Najvece
smanjenje broja novoprijavljenih osoba, u odnosu na 2019. godinu, je zabiljezeno kod osoba sa zavrSenom osnovnom
Skolom (-15,9%) te kod osoba sa zavrsenim fakultetom, akademijom, magisterijem, doktoratom (-14,0%).

Promatrajuci strukturu novoprijavljenih osoba prema razini obrazovanja, u prosjeku biljezimo najviSe osoba sa
zavrSenom srednjom Skolom za zanimanja do 3 godine i Skolom za KV i VKV radnike — 32,0%, a najmanje
novoprijavljenih osoba bez Skole i s nezavrSenom osnovnom skolom — 2,8%.

T47 Broj novoprijavljenih prema razini obrazovanja tijekom 2020. godine u PU Vukovar

SS za & 7a Prvi
Bez skole i zanimanja SETTBIE stupanj Fakulteti,
q Verizni 3 nezavrsena | Osnovna | do 3 god. i nanj ’ ” fakulteta, | akademije,
Mjesec Ukupno . Zena v v u trajanju Gimnazija y P
index osnovna skola skola za D strucni magisterij,
g , od 4 i vise -
skola KV i VKV " studij i doktorat
] godina 53
radnike visa Skola
1. 345 - 177 3 58 135 99 8 23 19
1I. 371 107,54 247 8 110 127 93 6 13 14
II1. 285 76,82 181 5 68 98 76 13 12 13
V. 287 100,70 162 2 70 101 80 6 19 9
V. 90 31,36 45 0 16 29 35 1 6 3
VL. 254 282,22 159 14 36 74 83 6 19 22
VII. 357 140,55 200 17 62 109 109 8 13 39
VIIL. 208 58,26 114 9 45 60 55 11 16 12
IX. 318 152,88 169 21 60 100 97 9 17 14
X. 335 105,35 171 14 45 101 110 15 26 24
XI. 216 64,48 111 6 35 47 82 7 22 17
XIL. 224 103,70 115 5 41 72 72 2 21 11
Ukupno 3.290 - 1.851 104 646 1.053 991 92 207 197
Udjel PU u 30,2 5 28,7 59,4 35,5 28,1 29,3 29,0 33,5 23,4
Zupaniji ’ ’ 4 4 ’ 4 ’ ’ ’

Od ukupnog broja novoprijavljenih u evidenciju Zavoda PU Vukovar, 72,2% ih prosjetno mjesecno dolazi
direktno iz radnog odnosa.

T48 Pregled novoprijavljenih osoba koje dolaze IZRAVNO 1Z RADNOG ODNOSA prema temelju prestanka radnog
odnosa u 2020. godini u PU Vukovar

Razlog prestanka radnog odnosa Ukupno I\;I)jr?)ss?:'r:i %
Ukupno 2.375 198 100,0
(01) Redoviti otkaz ug. o radu u pisanom obliku od strane zaposlenika 80 7 3,4
(02) Na osnovi sporazuma zaposlenika i poslodavca 171 14 7,2
(03) Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora 1 0 0,0
(04) Izvanredni otkaz ugovora o radu od strane poslodavca zbog teske povrede radne obveze 8 1 0,3
(05) Osobno uvjetovani otkaz od strane poslodavca 18 2 0,8
(07) Otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem zaposlenika 4 0 0,2
(08) Otkaz ugovora o radu tijekom probnog rada od strane poslodavca 1 0,4
(09) Izvanredni otkaz ug. o radu od strane zaposlenika 0 0,2
(10) Poslovno uvjetovani otkaz zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga 367 31 15,5
(13) Zbog isteka rada pripravniku na odredeno vrijeme 21 2 0,9
(14) Zbog isteka rada zaposleniku na odredeno vrijeme 1.408 117 59,3
(15) Zbog isteka rada zaposleniku na sezonskim poslovima 267 22 11,2
(17) Prestanak obavljanja djelatnosti, obrta ili profesionalne djelatnosti 15 1 0,6
(19) Otkaz ugovora o radu zbog otvaranja stecajnog postupka 1 0 0,0

Prema temelju prestanka radnog odnosa, u evidenciji biliezimo najviSe onih osoba Ciji je temelj prestanka rada
bio istek ugovora o radu na odredeno vrijeme (59,3%), zatim slijede osobe koje su prestale raditi zbog poslovno
uvjetovanog otkaza zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga (15,5%), osobe Ciji je radni odnos prestao
temeljem isteka ugovora o radu na sezonskim poslovima (11,2%) te osobe koje su prestale raditi na osnovi sporazuma
zaposlenika i poslodavca (7,2%).

Struktura novoprijavljenih osoba koje dolaze izravno iz radnog odnosa u 2020. godini se nije bitno promijenila u
odnosu na 2019. godinu Sto se moze vidjeti na sljede¢em grafikonu. Najveca razlika zabiljezena je kod osoba Ciji je razlog
dolaska Poslovno uvjetovani otkaz gdje je zabiljezeno poveéanje za 36,4% u odnosu na 2019. godinu.
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G18 Pregled novoprijavljenih osoba koje dolaze IZRAVNO IZ RADNOG ODNOSA prema najcesc¢im razlozima
prestanka radnog odnosa u 2019. i 2020. godini u PU Vukovar

1.408 1321

1.500 59,3% 55 505 m2020
02019.
1.000 -
402
- 367 269 267 16,9% 219
15,5% 11 3% 11,2% 171 9,2%
B g L1
0 ‘ ‘ |

Istek ugovora na odredeno  Poslovno uvjetovani otkaz ~ Istek rada zaposleniku na Sporazum zaposlenika i
vrijeme sezonskim poslovima poslodavca

i) Ostali trazitelji zaposlenja u 2020. godini

Prema podacima o broju ostalih traZitelja zaposlenja u Podruénom uredu Vukovar prosjecno ih je mjesecno
zabiljezeno 6 i ¢ine udjel od 50,0% u prosjeCnom broju u Zupaniji. U odnosu na 2019. godinu, njihov broj se u prosjeku
povecao za 20,0%. Najvedi broj trazitelja evidentiran je od u studenom i prosincu (po 10 osoba), a najmanji u sijecnju i
srpnju (po 4 osobe).

Obzirom na razinu obrazovanja, u prosjeku najveci broj ostalih traZitelja zaposlenja ima zavrSenu srednju Skolu
za zanimanja do 3 god. i Skolu za KV i VKV radnike (3 osobe), dok bez Skole, sa zavrSenom osnovnom Skolom te
gimnazijom nije bilo niti jednog traZitelja.

T49 Ostali trazitelji zaposlenja prema razini obrazovanja u 2020. godini na podrucju PU Vukovar

o SSza p o) )
Bez Skole i zanimanja do SS za stupanj Fakulteti,
Mi 5 nezavrsena Osnovna 0% zanimanja u ’ " fakulteta, akademije,
jesec Ukupno Zene v 3 god. i Skola o . Gimnazija v o
osnovna skola 72 KV i VKV tra]?nju od4i strucnlv magisterij,
Skola . vise godina studij i visa doktorat
radnike =
Skola
I 4 2 0 0 3 1 0 0 0
II. 5 3 0 0 3 1 0 0 1
III. 5 3 0 0 3 1 0 0 1
1v. 5 3 0 0 3 1 0 0 1
V. 5 3 0 0 3 1 0 0 1
VI. 5 3 0 0 3 1 0 0 1
VII. 4 2 0 0 3 0 0 0 1
VIII. 5 3 0 0 3 0 0 0 2
IX. 8 5 0 0 4 0 0 0 4
X. 9 5 0 0 4 0 0 0 5
XI. 10 5 0 0 3 0 0 1 6
XII. 10 5 0 0 3 0 0 1 6
prosjek I.-XII. 6 4 0 0 3 1 1] 0 2
% 100,0 56,0 0,0 0,0 50,7 8,0 0,0 2,7 38,7

Tijekom 2020. godine u PU Vukovar evidentirano je ukupno 12 novoprijavljenih trazitelja, Sto je 6 vise u odnosu
na 2019. godinu. Ukupno su 4 trazitelja brisana iz evidencije zavoda, Sto je 6 brisanih trazitelja manje nego 2019. godine.
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2.2.2. Prijavljene potrebe za radnicima i zaposljavanje u Podru¢nom uredu Vukovar

a) Prijavljena slobodna radna mjesta

Tijekom 2020. godine na podrucju PU Vukovar poslodavci su oglasili potrebu za ukupno 2.328 slobodnih radnih
mjesta odnosno 3,9% slobodnih radnih mjesta manje nego u 2019. godini. PU Vukovar je participirala u ukupnom broju
slobodnih radnih mjesta Zupanije sa 36,9%.

Struktura slobodnih radnih mjesta obzirom na vrstu zanimanja ne razlikuje se bitno od one na podrucju
Vukovarsko-srijemske Zupanije. Najvise slobodnih radnih mjesta zabiljezeno je za jednostavna zanimanja (30,8%). Osim
toga, poslodavci su iskazali potrebe za zanimanja u obrtu i pojedinacnoj proizvodnji (19,9%) te strucnjake i znanstvenike
(14,5%). Najmanje potreba je iskazano za Celnike, duznosnike, direktore (samo 1 slobodno radno mjesto), dok kod vojnih
zanimanja nije zabiljeZeno niti jedno slobodno radno mjesto.

T50 Prijavljene potrebe za radnicima prema vrstama zanimanja u PU Vukovar

) @3) @) u |(52 Poli o ed @) (8 ©
sluzna oljoprivr h .
. Vg?r)m Celnici, @) | Inzenjer, | Uredsi| [ c JlovTios ZS%E::]? Ruzlc;;/at Jednost  yupNO | Verigni
Mjesec i du;n_osn Strucnjaq_ i tehnicari i saltversk_l trgovac uzgojni, asiEdEET S avna gl
) ici, znanstvenici srodna sluzbeni ka Sumarski . zaniman
Ja direktori zanimanja ci zanima radnici i o ma, ja
nja ribari proizvodnji vozilima
I. 0 0 11 19 15 32 7 88 8 18 198 -
II. 0 0 58 33 23 30 1 37 6 19 207 104,5
III. 0 0 28 15 9 14 3 17 1 17 104 50,2
1v. 0 0 0 6 2 3 0 17 0 2 30 28,8
V. 0 0 1 9 4 17 4 28 1 2 66 220,0
VI. 0 0 18 11 14 20 1 32 8 123 227 343,9
VII. 0 0 13 21 20 24 0 90 6 213 387 170,5
VIII. 0 1 9 46 3 20 0 17 5 171 272 70,3
IX. 0 0 53 79 17 66 15 56 2 80 368 135,3
X. 0 0 108 48 3 17 0 31 8 15 230 62,5
XI. 0 0 22 19 15 17 0 12 1 50 136 59,1
XII. 0 0 17 24 7 6 0 38 3 8 103 75,7
""")‘(’I“I° L- 0 1 338 330 132 266 31 463 49 718 2.328 -
p’°)s(]ﬁ'_‘ L- 0 0 28 28 11 22 3 39 4 60 194 -
Uliel PUu | 50,0 36,3 40,8 463 | 445 70,5 35,9 176 | 347 36,9 -
upanija

Ukoliko promatramo broj slobodnih radnih mjesta prema ispostavama, u Ispostavi Vukovar broj prijava je
smanjen za 7,0%, dok je u Ispostavi Ilok u odnosu na 2019. godinu zabiljeZen povecan broj prijava za 202,8%.

T51 Prijavljena slobodna radna mjesta po ispostavama PU Vukovar

Vukovar Ilok PU Vukovar Zupanija
Indeks Indeks Indeks Indeks
2019.  2020. 2020./ | 2019.  2020. 2020./ | 2019.  2020. 2020./ | 2019.  2020.  2020./
2019. 2019. 2019. 2019.
Broj
s"r’::r‘:i'l“'h 2387 | 2219 93,0 36 109 | 3028 | 2423 2328 961 | 7.003 6308 90,1
mjesta

Ispostava Vukovar participira s 35,2% u ukupnom broju zaprimljenih prijava na podrucju Zupanije odnosno s
95,3% u PU Vukovar, a Ispostava Ilok s 1,7% u Zupaniji odnosno s 4,7% zaprimljenih prijava u PU Vukovar.

Obzirom na djelatnost tvrtke, na podrucju PU Vukovar je tijekom 2020. godine najveci udjel u ukupnom broju
zaprimljenih prijava potreba za radnicima bio u djelatnosti javne uprave — 18,2% te gradevinarstva — 16,8%.

G19 Udjel prijavljenih potreba za radnicima u najées¢im djelatnostima u 2019. i 2020. godini

18.2% u Podru¢nom uredu Vukovar = 2020
0,
16,8 /0 16,10/0 16,00/0 H| 2019.
16,0%
14,4% 13,7%
12,0%
r 1 0,
9,5% AL 8,9%
7,9%
8,0% - |
4,0% I
0,0% . . ; ; —
0 F P C
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T52 Prijavljene potrebe za radnicima prema djelatnostima tijekom 2020. godine u Podru¢nom uredu Vukovar

UKUPNO

Djelatnost Sijecanj | Veljaa = Ozujak = Travanj | Svibanj Lipanj | Srpanj | Kolovoz | Rujan @ Listopad = Studeni & Prosinac PU % yKUPI!O % Udjel PU
Zupanija u Zupaniji
Vukovar

(A) Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 0 9 4 0 0 100 2 1 5 2 1 1 125 5,4 262 4,2 47,7
(C) Preradivacka industrija 60 34 11 2 16 21 35 15 35 14 7 2 252 10,8 834 13,2 30,2
(D) Opskrba elektricnom energijom, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 3 0,0 0,0
plinom, parom i klimatizacija
(E) Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih
voda, gospodarenje otpadom te 2 2 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 6 0,3 34 0,5 17,6
djelatnosti sanacije okolisa
(F) Gradevinarstvo 59 27 22 23 15 39 83 16 26 29 10 43 392 16,8 1.234 19,6 31,8
(G) Trgovina na veliko i na malo;
popravak motornih vozila | motocikala 11 19 8 0 15 13 20 32 16 6 7 2 149 6,4 385 6,1 38,7
(H) Prijevoz i skladistenje 2 2 1 0 0 4 1 4 0 6 1 4 25 1,1 54 0,9 46,3
(D) Djelatnosti pruzanja smjestaja te 22 8 2 0 7 6 6 13 16 7 3 0 90 3,9 270 43 33,3
pripreme i usluzivanja hrane
(J) Informacije i komunikacije 0 1 1 0 0 1 1 0 0 3 1 0 8 0,3 17 0,3 47,1
(K_) Finan_cijske djelatnosti i djelatnosti 3 3 0 0 0 2 0 0 5 12 0 4 29 1,2 58 0,9 50,0
osiguranja
(L) Poslovanje nekretninama 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1] 0,0 2 0,0 0,0
(M) Strucne, znanstvene i tehnicke 3 11 1 0 1 2 2 0 4 3 4 0 31 1,3 95 1,5 32,6
djelatnosti
(N) Administrativne | pomocne usluzne 2 0 1 0 3 1 0 5 121 0 0 1 134 58 223 35 60,1
djelatnosti
(0) Javna uprava i obrana; obvezno
socijalno osiguranie 4 8 9 0 1 12 199 103 67 13 5 3 424 18,2 1.214 19,2 34,9
(P) Obrazovanje 11 40 28 4 3 15 7 40 44 98 28 18 336 14,4 889 14,1 37,8
(Q) Djelatnosti zdravstvene zastite i 15 30 12 1 3 9 23 6 14 35 17 20 185 7,9 467 7,4 39,6
socijalne skrbi
(R) Umjetnost, zabava i rekreacija 1 1 0 2 1 0 1 12 0 4 3 28 1,2 44 0,7 63,6
(S) Ostale usluzne djelatnosti 3 12 0 0 1 8 36 3 1 48 2 114 4,9 222 3,5 51,4
(T) Djelatnosti kucanstava kao
pos_lodavaca; Qngatnostl_kucan§t§va koja 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 1 0,0 0,0
proizvode razli¢itu robu i obavljaju
razliCite usluge za vlastite potrebe

UKUPNO 198 207 104 30 66 227 387 272 368 230 136 103 2.328 100,0 6.308 100,0 36,9
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b) Zaposljavanje osoba iz evidencije Zavoda

1z evidencije Zavoda PU Vukovar, tijekom 2020. godine, zaposleno je 2.457 osoba odnosno 2,4% viSe nego tijekom
2019. godine kada je zaposleno 2.399 osoba. PU Vukovar u 2020. godini participira u ukupnom broju zaposlenih Vukovarsko-
srijemske zupanije s 31,6%.

Najvedi broj zaposlenih bio je u rujnu (443 osobe ili 18,0%), dok je najmanji broj osoba zaposlen u travnju (85
osoba ili 3,5%). Zaposleno je 1.467 ili 59,7% Zena.

Najvedi broj zaposlenih su osobe sa zavrSenom srednjom Skolom za zanimanja do 3 godine i Skolom za KV i VKV
radnike, s udjelom u ukupnom zaposljavanju od 32,8% (807 osoba), slijede osobe sa zavrSenom srednjom Skolom za
zanimanja u trajanju od 4 i visSe godina — 29,4% (723 osobe) te osobe sa zavrSenom osnovnom Skolom s udjelom u
ukupnom zaposljavanju od 20,2% (497 osoba). Najmanje je zaposleno osoba bez Skole i s nezavrsenom osnovnom Skolom,
samo njih 27 ili 1,1%.

T53 Zaposleni iz evidencije prema razini obrazovanja po mjesecima tijekom 2020. godine u Podru¢nom uredu Vukovar

SS za & . .
y Bez §k9le i zanimanja za:i?nzaija P;;/sztue;;:n] Fakulteti,
Mjesec Ukupno \(enzm Zene nezavrsena O§novna d? £zl u trajanju Gimnazija strucni akad'e mije,
index osnovna Skola i Skola za - o 1 o magisterij,
skola KV i VKV wd I vise stusiu I visa doktorat
; godina Skola
radnike

I. 135 - 80 0 20 47 35 4 12 17
II. 155 114,81 86 1 20 60 52 3 10 9
III. 162 104,52 75 0 28 52 53 3 8 18
IV. 85 52,47 41 0 19 38 19 2 2 5
V. 142 167,06 68 2 30 54 44 3 8 1
VI. 264 185,92 139 3 51 97 83 3 19 8
VII. 281 106,44 155 5 40 104 94 10 16 12
VIII. 248 88,26 141 4 86 79 58 5 10 6
IX. 443 178,63 337 3 102 113 119 9 34 63
X. 220 49,66 126 4 46 67 68 5 14 16
XI. 205 93,18 142 2 42 61 62 6 17 15
XII. 117 57,07 77 3 13 35 36 4 12 14

U'z‘ggg_" 2.457 - 1.467 27 497 807 723 57 162 184

U'Z‘:;’;_" 2.399 - 1.329 22 482 770 736 65 164 160

Promjena
2020./2019. (%) 2,4 = 10,4 22,7 3,1 4,8 -1,8 -12,3 -1,2 15,0

U odnosu na 2019. godinu, najvece povecanje zaposljavanja zabiljezeno je kod osoba bez Skole (22,7%) te osoba
sa zavrSenim fakultetom, akademijom, magisterijem, doktoratom (15,0%), dok je najvece smanjenje zabiljeZzeno kod osoba
sa zavrSenom gimnazijom (-12,3%) te osoba sa zavrSenom srednjom Skolom za zanimanja u trajanju od 4 i viSe godina
(-1,8%).

Na podrucju Ispostave Vukovar zaposleno je 90,0%, dok je u Ispostavi Ilok zaposleno 10,0% ukupno zaposlenih u
2020. godini. U Ispostavi Vukovar je broj zaposlenih u 2020. godini u odnosu na prethodnu godinu povecan za 3,7%, dok je
u Ispostavi Ilok zaposleno 7,9% manje nego u 2019. godini.

T54 Zaposleni iz evidencije po ispostavama PU Vukovar tijekom 2020. godine

SSza & 7a Prvi
Bez sSkole i zanimanja . . stupanj Fakulteti, q
ETEETE) nezavrsena Osnovna do 3 god. fla;_'?aa:.]j Gimnaziia fakulteta, | akademije, Ukupno Ukupno 2:;%";:';;:9
P osnovna sSkola i Skola za o 4Ji vilée ) strucni magisterij, 2020. 2019. (;/ ) :
Skola KV i VKV odina studij i doktorat =
radnike g visa skola
Vukovar 25 433 739 657 47 152 158 2.211 2.132 3,7
Tlok 2 64 68 66 10 10 26 246 267 -7,9
P°:rr::“' 27 497 807 723 57 162 184 2.457 2.399 2,4
iupanija 70 1.326 2.664 2.346 206 432 729 7.773 8.035 ‘ -3,3
Udjel PU 38,6 37,5 30,3 30,8 27,7 37,5 25,2 31,6 29,9 -
u Zupaniji

Obzirom na djelatnost, na podru¢ju PU Vukovar se najviSe radnika zaposlilo u djelatnosti pruzanja smjestaja te
pripreme i usluzivanja hrane (17,3%), javne uprave i obrane (15,7%) te djelatnosti trgovine na veliko i na malo (14,7%).
Detaljnija struktura zaposlenih radnika obzirom na djelatnost tvrtke vidljiva je iz tablice koja slijedi.
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T55 Zaposlene osobe iz evidencije prema djelatnosti zaposljavanja tijekom 2020. godine u Podru¢nom uredu Vukovar

- N g o N PR : . . . . UKUPNO PU 0 _UKUPNO 0 Udjel PU u

Djelatnost Sije¢anj | Velja¢a | Ozujak | Travanj | Svibanj @ Lipanj & Srpanj | Kolovoz | Rujan | Listopad & Studeni = Prosinac VUKOVAR % JUPANDJA % Fupaniji
(A) Poljoprivreda, Sumarstvo i 1 2 7 3 10 15 8 6 7 2 7 4 72 2,9 318 41 22,6
ribarstvo
(B) Rudarstvo i vadenje 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 1 0,0 0,0
(C) Preradivacka industrija 27 30 34 6 25 20 13 18 37 37 17 12 276 11,2 1.116 14,4 24,7
(D) Opskrba elekiricnom energijom, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0,0 8 0,1 12,5
plinom, parom i klimatizacija
(E) Opskrba vodom; uklanjanje
otpadnih voda, gospodarenje otpadom 4 1 0 0 2 9 7 4 0 5 1 2 35 1,4 72 0,9 48,6
te djelatnosti sanacije okolisa
(F) Gradevinarstvo 16 13 23 7 7 14 12 7 17 14 15 8 153 6,2 553 7,1 27,7
(G) Trgovina na veliko i na malo; 17 37 22 36 26 42 34 23 39 37 28 20 361 14,7 863 1,1 41,8
popravak motornih vozila i motocikala
(H) Prijevoz i skladistenje 0 6 5 4 4 5 7 2 2 2 1 0 38 1,5 119 1,5 31,9
(D) Djelatnosti pruzanja smjestaja te 19 2 24 5 34 9 | 143 29 16 16 14 4 425 17,3 1.250 16,1 34,0
pripreme i usluzivanja hrane
(3) Informacije i komunikacije 5 6 1 0 1 2 0 4 1 7 3 0 30 1,2 65 0,8 46,2
(K_) Finan_cijske djelatnosti i djelatnosti 0 1 1 0 1 4 0 2 0 2 1 9 21 0,9 45 0,6 46,7
osiguranja
(L) Poslovanje nekretninama 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 4 0,2 21 0,3 19,0
(M) Strucne, znanstvene i tehnicke
djelatnosti 3 3 10 1 7 7 5 3 6 6 3 5 59 2,4 198 2,5 29,8
(N) Administrativne i pomocne usluzne 9 8 8 3 10 14 26 7 6 3 12 8 114 46 427 5,5 26,7
djelatnosti
(0) Javna uprava i obrana; obvezno 3 2 4 9 3 5 4 118 133 44 60 1 386 15,7 1.145 14,7 33,7
socijalno osiguranje
(P) Obrazovanje 14 14 10 2 4 7 0 1 112 14 23 12 213 8,7 712 9,2 29,9
(Q) Djelatnosti zdravstvene zastite i 15 5 5 6 4 14 14 20 24 17 14 10 148 6,0 515 6,6 28,7
socijalne skrbi
(R) Umjetnost, zabava i rekreacija 1 1 0 0 3 3 2 0 1 7 2 2 22 0,9 79 1,0 27,8
(S) Ostale usluzne djelatnosti 1 3 7 3 1 3 5 4 42 6 4 20 99 4,0 244 3,1 40,6
(T) Djelatnosti ku¢anstava kao
poslodavaca; djelatnosti ku¢anstava
koja proizvode razlicitu robu i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 22 0,3 0,0
obavljaju razliCite usluge za vlastite
potrebe

UKUPNO 135 155 162 85 142 264 281 248 443 220 205 117 2.457 100,0 7.773 100,0 31,6

Godisnji bilten HZZ PU Vukovar za 2020. godinu 37




Ukoliko promatramo strukturu zaposljavanja tijekom 2020. godine obzirom na vrstu ugovora o radu, iz
tablice koja slijedi vidljivo je kako je najvedi broj osoba zaposlen temeljem ugovora o radu na odredeno vrijeme, ¢ak 91,3%,
dok je temeljem ugovora o radu na neodredeno vrijeme zaposleno 8,7% osoba.

T56 Pregled zaposljavanja u 2020. godini prema duzini trajanja rada u Podrué¢nom uredu Vukovar

‘ NA ODREDENO NA NEODREDPENO
Mjesec Veci . Ukupno
: Ukupno Novi T Ukupno
Sezona t:,%sstleag Zamjena Ostalo T poslovi Upraznjeni Ostalo A
I. 3 19 4 91 117 0 0 18 18 135
II. 7 10 4 111 132 0 0 23 23 155
III. 14 18 3 100 135 0 0 27 27 162
1v. 3 0 0 72 75 0 0 10 10 85
V. 11 43 1 82 137 0 0 5 5 142
VI. 98 32 0 112 242 0 0 22 22 264
VII. 146 26 0 94 266 0 0 15 15 281
VIII. 23 20 0 195 238 0 0 10 10 248
IX. 0 77 0 344 421 0 0 22 22 443
X. 0 12 0 172 184 0 0 36 36 220
XI. 1 29 1 158 189 0 0 16 16 205
XII. 0 13 2 92 107 1 0 9 10 117
Ukupno 306 299 15 1.623 2,243 1 0 213 214 2.457
% 12,5 12,2 0,6 66,1 91,3 0,0 0,0 8,7 8,7 100,0

Grafikon G20 prikazuje odnos broja zaposlenih osoba i prijavljenih slobodnih radnih mjesta. Naime, Zakonom o
posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti ¢l. 32. stavak 1. propisano je da poslodavac moze potrebu
za radnikom dostaviti Zavodu postom ili na drugi nacin. Dakle, ne postoji zakonska obveza poslodavca traziti i zaposljavati
radnika posredovanjem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Sto dovodi do toga da je broj zaposlenih iz evidencije veci od
broja prijavljenih potreba za radnicima. Izuzetak su poslodavci kojima je zakonom propisana obveza popunjavanja slobodnog
radnog mjesta putem javnog natjeCaja (Skole, uredi drzavne uprave i dr.).

T57 Odnos slobodnih i popunjenih radnih mjesta iz evidencije
Zavoda u 2020. godini

Godina Ispostava Ukupno
Vukovar 2.219
E . Tiok 109
[
23 g Podruéni ured 2.328
@ Zupanija ‘ 6.308
0 g Vukovar 2.211
£G5S Tiok 246
-
23S Podruéni ured 2.457
N Zupanija 7.773

zaposlenih osoba

G20 Odnos broja slobodnih radnih mjesta i broja

7.773

8.000

6.000 -

4.000 -

6.308

2.328

2.457

Slobodna radna mjesta

B Podrucni ured Vukovar

Zaposleni s evidencije

Zupanija

Na podrucju Podruc¢nog ureda, iz evidencije Zavoda, zaposleno je 5,5% osoba viSe nego Sto je bilo objavljenih
slobodnih radnih mjesta, dok je na podrucju Vukovarsko-srijemske Zupanije zaposleno 23,2% viSe osoba nego Sto je bilo
objavljenih slobodnih radnih mjesta putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.
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c) Stope zaposljavanja

Stopa zaposljavanja pokazuje udjel zaposlenih osoba iz evidencije u ukupnom godiSnjem broju traZitelja zaposlenja
kojeg Cine zbroj nezaposlenih pocetkom godine i novoprijavljenih tijekom godine.

Stopa zaposljavanja na podrucju Podrucnog ureda Vukovar u 2020. godini iznosila je 45,6%, Sto je za 4,0 postotnih
bodova vise u odnosu na 2019. godinu.

T58 Godisnje stope zaposljavanja za PU Vukovar po godinama i razini obrazovanja

Razina obrazovanja 2011, 2012. | 2013. | 2014. | 2015. | 2016. | 2017. | 2018. | 2019. | 2020.
goz Skole i nezavrsena osnovna 11,9 9,5 58 51 12,2 85 18,1 18,9 20,8 18,1
Osnovna $kola 25,7 23,0 196 20,8 26,7 26,9 28,3 36,3 34,4 40,7
SS za zanimanja do 3 god. iskola | 5, 29,4 28,2 29,0 38,6 35,9 39,2 438 42,8 474

za KV i VKV radnike
SS za zanimanja u trajanju od 4 i

ol aoding 31,2 29,7 28,2 28,4 36,5 37,0 40,9 47,7 46,0 47,4

Gimnazija 23,7 25,2 28,0 244 383 29.3 37,1 40,7 2,2 413

Prvi stupanj fakulteta, strucni 29,4 34,9 27,4 31,8 35,3 34,9 37,8 48,9 45,3 47,2

studij i visa skola

Fakulteti, akademije, magisterij, 34,9 33,0 2,4 38,3 40,1 40,3 0,4 52,6 46,1 59,2

doktorat I I ’ I I I 7 r I I
UKUPNO 28,8 27,6 25,9 26,9 34,6 33,6 36,7 43,3 41,6 45,6

Stopa zaposljavanja prema razini obrazovanja na podrucju PU Vukovar se nije bitno promijenila odnosno rasla je
proporcionalno rastu razine obrazovanja. U odnosu na 2019. godinu, smanjenje stope zaposljavanja evidentirano je kod osoba
bez skole i s nezavrSenom osnovnom Skolom (2,7 postotnih bodova) te osoba sa zavrSenom gimnazijom (0,9 postotnih
bodova), dok je kod ostalih razina obrazovanja zabiljeZeno povecanje stope zaposljavanja (najviSe kod osoba sa zavrSenim
fakultetom, akademijom, magisterijem, doktoratom za 13,1 postotni bod).

T59 Godisnje stope zaposljavanja po ispostavama PU Vukovar u 2020. godini

Godisnja stopa Godisnja stopa Godisnja stopa
Razina obrazovanja zaposljavanja zaposljavanja zaposljavanja
Ispostava Vukovar Ispostava Ilok PU Vukovar

Bez skole i nezavr$ena osnovna skola 18,9 11,8 18,1
Osnovna $kola 41,9 34,4 40,7
SS za zanimanja do 3 god. i $kola za KV i VKV radnike 47,9 42,5 47,4
SS za zanimanja u trajanju od 4 i vise godina 48,3 40,0 47,4
Gimnazija 41,6 40,0 41,3
Prvi stupanj fakulteta, strucni studij i visa Skola 48,9 31,3 47,2
Fakulteti, akademije, magisterij, doktorat 58,5 63,4 59,2
UKUPNO 46,4 39,3 45,6

Godisnja stopa zaposljavanja za Ispostavu Vukovar iznosi 46,4% i povecana je u odnosu na 2019. godinu za 4,3
postotna boda, dok za Ispostavu Ilok iznosi 39,3% i povecana je za 1,4 postotna boda.

G21 Stope zaposljavanja prema razini obrazovanja u 2019. i 2020. godini

60,0 292
82020. PR
47,2
02019. 46,0 41,3 42,2 45,3 46,1
45,0 5 i
%
30,0 +
20,8
18,1
Bez skole i Zavrsena SS za zanimanja sS za zanimanja Gimnazija Prvi stupanj Fakultet,
nezavrsena osnovna Skola do 3 god. i kola u trajanju od 4 i fakulteta, strucni  akademija,
osnovna Skola za KV i VKV vise godina studij i viSa Skola  magisterij,
radnike doktorat
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2.2.3. Brisani iz evidencije Zavoda

Tijekom 2020. godine, u PU Vukovar je prosjecno mjesecno brisano 270 osoba odnosno 11,8% manje u odnosu na
2019. godinu Sto Cini 32,3% ukupno brisanih u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji. Obzirom na razloge brisanja, najviSe osoba je
brisano zbog zaposljavanja u zemlji — 73,9%, dok je 7,2% osoba brisano zbog toga Sto nije aktivni trazitelj zaposlenja.

T60 Struktura nezaposlenih osoba prema razlozima brisanja tijekom 2020. godine u Podru¢énom uredu Vukovar

Razlozi brisanja iz evidencije Zavoda za zaposljavanje UKUPNO %

(1) Zaposljavanje 2.557 79,0
(1.1) Zaposljavanje u zemlji 2.394 73,9
(1.12) Registriranje trg. drus. ili dr. pravne osobe, stekne 25% udjela u trg. drus. ili dr. pravnoj osobi 5 0,2
(1.18) Ostvarivanje mje_sec“:npg primitka odnosno dohotka koji je veci od prosjecne isplacene novCane naknade u 28 0.9

prethodnoj kalendarskoj godini !
(1.19) Registriranje obrta, slobodnog zanimanja u drzavama EU 2 0,1
(1.2) Zaposljavanje u inozemstvu 63 1,9
(1.4) Registriranje obrta, slobodnog zanimanja ili djelatnosti poljoprivrede i Sumarstva 59 1,8
(1.5) Prijava na poljoprivredno osiguranje po propisima o mirovinskom osiguranju 6 0,2
(2) Izlaz iz radne snage 144 44
(2.1) Umirovljenje/ispunjavanje uvjeta za mirovinu/ostvari pravo na obiteljsku mirovinu koja se isplacuje 47 1,5
(2.11) Navrsenih 65 godina Zivota 14 0,4
(2.13) Ostvarivanje prava na rodiljnu, roditeljsku, posvojiteljsku ili skrbnicku postedu od rada po posebnom propisu 76 2,3
(2.4) Ukljucenje u redovno Skolovanje (redoviti ucenik ili student) 5 0,2
(2.8) Utvrdena opcéa nesposobnost za rad od nadleznog jedinstvenog tijela vjeStacenja 1 0,0
(2.9) IzdrZavanje kazne zatvora 1 0,0
(3) Odjava s evidencije i nejavljanje 202 6,2
(3.1) Odjava sa evidencije 202 6,2
(4) Nepridrzavanje zakonskih odredbi 248 7,7
(4.10) Nije raspoloziv za rad 13 0,4
(4.11) Ne trazi aktivno posao 233 7,2
(4.8) Odbio zaposlgnjg koje odgovara strucnoj spremi i radnom iskustvu do utvrdivanja profesionalnog plana / 2 01
ponudena zaposlenja iz utvrdenog PP-a !

(5) Ostali razlozi 87 2,7
(5.1) Smrt 9 0,3
(5.10) Nema uvijeta za prijavu 51 1,6
(5.2) Preseljenje u inozemstvo 4 0,1
(5.3) Preseljenje s podrucja ureda za zaposljavanje 22 0,7
(5.7) Istek novCane naknade - stranac s privremenim boravkom u RH 1 0,0

UKUPNO 3.238 100,0
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2.2.4. Materijalno pravna zastita i prava za vrijeme nezaposlenosti u PU Vukovar

Tijekom 2020. godine, u PU Vukovar novCanu naknadu je prosjecno mjesecno koristilo 516 osoba. Najvise
registriranih korisnika novCane naknade bilo je u veljaci — 692, dok je najmanje bilo u studenom — 357 osoba. U odnosu na
2019. godinu, u kojoj je prosjecni mjesecni broj korisnika novcane naknade bio 417 osoba, u 2020. godini taj broj se povecao
za 23,7%. Korisnici nov€ane naknade ¢ine udjel od 22,4% u prosjecnom broju nezaposlenih osoba na podru¢ju Podru¢nog
ureda Vukovar. 5

Obzirom na razinu obrazovanja, struktura korisnika novc¢ane naknade ne razlikuje se bitno od one na razini Zupanije.
Na podrucju PU Vukovar, u prosjeku biljezZimo najviSe korisnika sa zavrSenom srednjom sSkolom za zanimanja do 3 godine i
Skolom za KV i VKV radnike (33,3%), slijede osobe sa zavrSenom srednjom Skolom za zanimanja u trajanju od 4 i viSe godina
(27,5%), dok je najmanje onih bez skole i s nezavrSenom osnovnom skolom (1,7%).

T61 Korisnici novéane naknade prema razini obrazovanja tijekom 2020. godine u PU Vukovar

sSza sSza stlF:n;ln'
Bez skole zanimanja | zanimanja panj Fakulteti,
2 . o i fakulteta, -

- Verizni 5 i nezavrSena | Osnovna | do 3 god. | utrajanju . " o akademije,

Mjesec Ukupno | . Zene v Sy : Gimnazija strucni D

indeks osnovna skola i Skola za od4i studii i magisterij,

skola KV i VKV vise 10 doktorat

) . visa
radnike godina .
Skola
I 634 = 331 5 155 231 175 8 34 26
II. 692 109,15 429 6 198 258 167 8 34 21
III. 647 93,50 432 7 186 238 163 9 27 17
IV. 687 106,18 479 6 207 251 171 12 27 13
V. 611 88,94 434 3 191 213 155 9 26 14
VI. 488 79,87 341 8 135 154 129 11 31 20
VII. 464 95,08 315 12 118 129 125 12 30 38
VIII. 439 94,61 278 13 96 124 125 13 28 40
IX. 418 95,22 246 10 91 117 128 14 24 34
X. 379 90,67 211 16 86 119 122 10 14 12
XI. 357 94,20 191 9 82 109 120 9 16 12
XII. 378 105,88 192 11 81 117 126 10 21 12
Prosjek _

PU Vukovar 516 323 9 136 172 142 10 26 22

Tijekom 2020. godine, u PU Vukovar nezaposlenim osobama koje su ostvarile pravo na nov¢anu naknadu, ukupno je
isplaceno 14.634.363,53 kn. U odnosu na 2019. godinu isplaceno je 37,0% vise financijskih sredstava na ime novcane
naknade. Prosjecno mjesecno je isplacivano 1.219.530,29 kn za prosjecno 516 korisnika.

G22 Udjel prosjecnog broja korisnika novcane naknade u prosjecnom
broju nezaposlenih osoba u Podru¢nom uredu Vukovar

22,4%
Korisnici

novcane
naknade
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2.3. TRZISTE RADA GRADA VUKOVARA
2.3.1. Nezaposlenost u 2020. godini

Tijekom 2020. godine u evidenciji Zavoda je prosjecno mjesecno zabiljeZzeno 1.197 nezaposlenih osoba koje Zive na
podrucju grada Vukovara, Sto predstavlja povecanje prosjetnog mjesecnog broja nezaposlenih osoba u Vukovaru od 16,2% u
odnosu na 2019. godinu. Grad Vukovar sudjeluje u prosjecnoj mjesecnoj nezaposlenosti PU Vukovar s 52,0% te u prosjecnoj
mjesecnoj nezaposlenosti Zupanije s 15,7%.

T62 Pregled broja nezaposlenih iz evidencije po
mjesecima tijekom 2020. godine

Mjesec Broj nezaposlenih
Sije¢anj 1.136
Veljaca 1.130
Ozujak 1.147
Travanj 1.264
Svibanj 1.225
Lipanj 1.208
Srpanj 1.235
Kolovoz 1.241
Rujan 1.187
Listopad 1.235
Studeni 1.177
Prosinac 1.175

Prosjek NO 1.197
Prosje¢na promjena 16,2
2020./2019. 4

Sli¢cno trendu prethodnih godina, struktura nezaposlenih tijekom 2020. godine obzirom na razinu obrazovanja nije se
bitno mijenjala. Naime, u ukupnom broju nezaposlenih najveci prosjecan udjel imaju osobe sa zavrSenom srednjom Skolom za
zanimanja do 3 god. i Skolom za KV i VKV radnike (32,5%) te osobe sa zavrSenom srednjom Skolom za zanimanja u trajanju
od 4 i vise godina (27,4%). Najmanje je osoba sa zavrSenom gimnazijom (2,6%) te osoba bez Skole i s nezavrSenom
osnovnom skolom (2,8%).

T63 Struktura nezaposlenih na podruéju grada Vukovara tijekom 2020. godine (prosjek)

SSza & 7a Prvi
Bez skole i Zavréena zanimanja ETTETE stupanj Fakultet,
. 5 nezavrsena do 3 god. i nanj . ” fakulteta, akademija,
Godina Ukupno Zene osnovna < u trajanju Gimnazija S L
osnovna = Skola za 2 strucni magisterij,
= Skola p od 4 i vise S
Skola KV i VKV odina studij i doktorat
radnike 9 visa Skola
Grad Vukovar 1.197 674 33 243 389 328 32 93 79
% 100,0 56,4 2,8 20,3 32,5 27,4 2,6 7,8 6,6

Niti dobna struktura nezaposlenih osoba u 2020. godini nije se bitno promijenila. Naime, i tijekom 2020. godine
evidentirano je najviSe nezaposlenih osoba u dobi od 45 i viSe godina (38,4%), slijede osobe u dobi od 30 do 44 godine
(31,7%), dok je najmanje osoba do 29 godina starosti (29,9%).

T64 Dobna struktura nezaposlenih na podrucju grada Vukovara tijekom
2020. godine (prosjek)

Dobna skupina Prosjecan broj nezaposlenih %
Do 29 godina 358 29,9

30 do 44 godina 379 31,7

Preko 45 godina 460 38,4
Prosjek L.-XII. 1.197 100,0
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2.3.2. Zaposljavanje u Gradu Vukovaru

Tijekom 2020. godine ukupno je iz evidencije Zavoda zaposleno 1.348 osoba, Sto u odnosu na 2019. godinu Cini
povecanje od 0,5%. Najvise osoba zaposleno je tijekom rujna (206 osoba), dok ih je najmanje zaposleno u travnju (56

osoba).

T65 Pregled broja zaposlenih iz evidencije po

mjesecima tijekom 2020. godine

Broj zaposlenih iz

SlEES evidencije
Sijecanj 76
Veljaca 81
Ozujak 87
Travanj 56
Svibanj 79
Lipanj 148
Srpanj 160
Kolovoz 110
Rujan 206
Listopad 114
Studeni 153
Prosinac 78

Ukupno 1.348
Prosjecna promjena 0,5

2020./2019.

Obrazovna struktura zaposlenih osoba vidljiva je u tablici koja slijedi i pokazuje nam da se tijekom 2020. godine
zaposlilo najviSe osoba sa zavrSenom srednjom Skolom za zanimanja do 3 god. i Skolom za KV i VKV radnike (32,2%), zatim
osoba sa zavrSenom srednjom Skolom za zanimanja u trajanju od 4 i viSe godina (30,9%), dok je najmanje zaposleno osoba
bez Skole i s nezavrSenom osnovnom Skolom (1,3%) te osoba sa zavrSenom gimnazijom (2,5%).

T66 Struktura zaposlenih na podrucju grada Vukovara tijekom 2020. godine

SS za

SSza

Prvi stupanj

R 5kv° &l Zavrsena zanimanja do | zanimanja u fakulteta, Fakultef,
q 3 nezavrsena o5 i . " S akademija,
Godina Ukupno Zena osnovna 3 god. i Skola trajanju od Gimnazija strucni o
osnovna v . AR sy magisterij,
kol Skola za KV i VKV 4 i viSe stuglj ivisa o r—
radnike godina Skola
Grad 1.348 797 18 221 434 416 34 106 119
Vukovar
% 100,0 59,1 1,3 16,4 32,2 30,9 2,5 7,9 8,8
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2.4. SEZONSKO ZAPOSLIAVANIE
TIJEKOM 2020. GODINE

Sezonsko zaposljavanje u turizmu Cini znatan udjel u ukupnom zaposljavanju u Republici Hrvatskoj. Slijedom
navedenog, Podrucni ured Vukovar od 2000. godine aktivno radi na pracenju i vodenju evidencije o sezonskom zaposljavanju.

Postupak pripreme za sezonsko zaposljavanje zapocinje ve¢ pri prvom kontaktu nezaposlene osobe ili ostalih
traZitelja zaposlenja sa savjetnikom Zavoda i to odmah po zavrSetku prethodnog ciklusa zaposljavanja u sezoni, a traje
kontinuirano cijelu godinu.

Osnovni cilj svih aktivnosti vezanih uz sezonsko zaposljavanje je osiguranje kvalitetne radne snage poslodavcima kroz
informiranje o traZzenim zanimanjima i uvjetima rada. Pravodobno i iscrpno informiranje, jamstvo su visokokvalitetne radne
snage, a onda i kvalitete usluga.

Temeljem suradnje s poslodavcima te prikupljenih podataka vezano uz nedostatak radne snage tijekom prethodne
turisticke sezone, Zavod obrazovanjem nezaposlenih osoba nastoji smanjiti jaz izmedu ponude i potraznje sezonske radne
shage.

a) Sezonsko zaposljavanje u tuzemstvu

U sezoni 2020. godine s podrucja Vukovarsko-srijemske Zupanije zaposlilo se 807 radnika, Sto u odnosu na
2019. godinu cini smanjenje od 50,9%, dok se s podrucja Podrucnog ureda Vukovar zaposlilo 306 radnika Sto u odnosu na
2019. godinu ¢ini smanjenje od 41,6%.

U sljedecoj tablici prikazano je zaposljavanje u sezoni u tuzemstvu u razdoblju od 2004. do 2020. godine:

T67 Sezonsko zaposljavanje u tuzemstvu od 2004. do 2020. U PU Vukovar i
Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji

Godina PU Vukovar dleenion U:;Iealozlejzat‘)’r;s:‘lggg
srijemska Zupanija PU Vukovar u VSZ
2004. 274 642 42,7
2005. 306 868 353
2006. 396 1.124 352
2007. 503 1.288 39,1
2008. 516 1.350 382
2009. 450 1.395 32,3
2010. 501 1.441 34,8
2011. 527 1.705 30,9
2012. 596 1.846 32,3
2013. 670 2.312 29,0
2014. 716 2.333 30,7
2015. 947 2.761 34,3
2016. 794 2.781 28,6
2017. 697 2.172 32,1
2018. 606 1.927 31,4
2019. 524 1.643 31,9
2020. 306 807 37,9

Sezonsko zaposljavanje u tuzemstvu na podrucju Vukovarsko-srijemske Zupanije od 2004. godine biljezi prosjecan
godisniji porast od 1,4%, dok na razini PU Vukovar isti iznosi 0,7%.

U sezoni 2020. godine, s podrucja koje pokriva Podrucni ured Vukovar, najviSe se zaposlilo konobara — 44 osobe
(14,4%) te 41 sobarica (13,4%), dok je najvise zaposlenih na podrucju PoreCa — 62 radnika (20,3%), zatim na podrucju
Rovinja — 37 radnika (12,1%) te podrucju Malog Losinja — 20 radnika (6,5%).

Tijekom 2020. godine iz evidencije Zavoda PU Vukovar ukupno je zaposleno 2.457 osoba, Sto znaci da sezonsko
zaposljavanje, sa 306 zaposlenih osoba, €ini 12,5% ukupnog zaposljavanja u 2020. godini.

T68 Sezonsko zaposljavanje u tuzemstvu u 2020. godini — po zanimanjima

R. . X Ukupno zaposleno
br. Zanimanje ” - 5
Zene Muskarci Ukupno

1. Konobar 13 31 44
2, Sobarica 35 6 41
3. Pom. kuhar 18 19 37
4. Kuhar 12 18 30
5. Pom. kuh. radnik 13 14 27
6. Pom. konobar 18 9 27
7. Cistatica 22 4 26
8. Prodavac 9 7 16
9. Ostale djelatnosti 21 37 58

UKUPNO 161 145 306
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b) Zaposljavanje na podruéju Europske unije (EU), Europskog gospodarskog prostora (EGP) i Svicarske
konfederacije

Ulaskom Republike Hrvatske u Europsku uniju 01.07.2013. godine, Hrvatski zavod za zaposljavanje je postao dijelom
EURES mreZe Sto znadi da, medu ostalim, pruza usluge posredovanja pri zapoSljavanju na podrucju Europske unije, Europskog
gospodarskog prostora i Svicarske konfederacije.

EURES je mreZa javnih zavoda za zaposljavanje drzava ¢lanica Europskog gospodarskog prostora i Svicarske, koju
koordinira Europska komisija. EURES mreza je pokrenuta 1993. godine kao instrument poboljSsanja mobilnosti odnosno
prostorne i profesionalne pokretljivosti radne snage na europskom trzistu rada. Svrha EURESA je pruzanje informacija,
savjetovanija i usluga posredovanja (job-matching) poslodavcima i traziteljima posla, ali i svim gradanima koji smatraju da im
moze koristiti princip slobodnog kretanja ljudi.

Nacelo Europske unije o slobodnom kretanju radnika podrazumijeva mogucnost zaposljavanja bez obveze ishodenja
radne dozvole u bilo kojoj zemlji Europske unije, kao i Norveskoj, Islandu i Lihtenstajnu te Svicarskoj. Postoji mogucnost da se
primjena ovog nacela privremeno odgodi do maksimalno sedam godina. Po zavrsetku razdoblja koje je trajalo do 30.06.2018.,
ovu je mogucnost zadrzala Republika Austrija.

U ostalim drzavama clanicama Europske unije hrvatski gradani imaju slobodan pristup trZistu rada, bez potrebe
ishodenja radne dozvole.

Medu clanicama Europskog gospodarskog prostora, otvorena su trzista rada Norveske i Islanda, dok je Lihtenstajn
zadrZao rezim radnih dozvola.

Dana 16.12.2017. Svicarska Vlada okoncala je postupak ratifikacije Protokola III. kojim se Sporazum o slobodi
kretanja osoba izmedu Europske unije i Svicarske Konfederacije od 01.01.2017. godine prosiruje na hrvatske drzavljane.
Svicarska ¢e koristiti prijelazne odredbe odnosno ograniCenja u pogledu slobode kretanja radnika. Detaljnije informacije
dostupne su na stranicama Svicarskog Ureda za migracije.

Od 01. veljace 2020. godine Ujedinjena Kraljevina viSe nije Clanica Europske unije. Medutim, na temelju Sporazuma o
povlacenju izmedu EU-a i Ujedinjene Kraljevine, sloboda kretanja radnika izmedu Ujedinjene Kraljevine i drzava Clanica,
ukljuCujuci pruzanje EURES-ovih usluga, i dalje postoji tijekom prijelaznog razdoblja koje trenutacno traje do 31. prosinca
2020.

Drzavljani Europske unije mogu nastaviti Zivieti u Ujedinjenoj Kraljevini i nakon Brexita ako do 30. lipnja 2021.
apliciraju za dobivanje uredenog statusa tzv. settled status.

Na EURES portalu uz pomoc¢ alata za pretrazivanje, kao i mreze od preko 900 EURES savjetnika, mogu se pronaci
relevantne informacije o mobilnosti radnika, informacije o trenutno otvorenim radnim mjestima u 32 europske zemlje,
registrirati besplatni korisnicki racun te kreirati Zivotopis koji ¢e biti vidljiv svim EURES registriranim poslodavcima i EURES
savjetnicima koji poslodavcima pomazu pronaci prave kandidate. Nadalje, dio portala posvecen je uvjetima rada i Zivota u
drzavama EU i EGP, a informacije su dostupne na engleskom, njemackom i francuskom jeziku, te ponekad na jeziku
predmetne drzave. Putem EURES portala dostupne su i informacije o0 moguénostima obrazovanja na podrucju koja pokriva
EURES mreza.

Sve dodatne informacije o zapodljavanju na podru¢ju EU, EGP i Svicarske konfederacije mogu se dobiti na web
stranici Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje i na EURES portalu Europske komisije:

http://www.hzz.hr/default.aspx?id=10286 ili https://ec.europa.eu/eures/public/hr/homepage

Tijekom 2020. godine, na podrucju Vukovarsko-srijemske Zupanije, zbog preseljenja u inozemstvo odjavilo se 18
osoba, a zbog zaposljavanja u inozemstvu 232 osobe. U odnosu na isto razdoblje 2019. godine, u inozemstvu je zaposleno
16,5% osoba manje.

Na podrucju Podrucnog ureda Vukovar, zbog preseljenja u inozemstvo su se odjavile 4 osobe, a zbog zaposljavanja u
inozemstvu 63 osobe. U odnosu na isto razdoblje 2019. godine, u inozemstvu je zaposleno 6,8% osoba vise.
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2.5. AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

Prava vezana uz korisnike mjera mjere iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda za zapoSljavanje vezana su uz Zakon o
posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (NN 16/17), Zakon o drZzavnim potporama (NN 47/14,
69/17), Zakon o poticanju zaposljavanja (NN 57/12, 120/12, 16/17, 118/18) te Zakon o socijalnoj skrbi (NN 152/14, 99/15 i
52/16).

Potpore za zaposljavanje i usavrSavanje uskladene su sa Zakonom o drzavnim potporama (NN 47/14, 69/17),
Smijernicama politike drZzavnih potpora za razdoblje 2018. — 2020. (NN 47/16), Uredbom o skupnim izuzec¢ima (EK) br.
651/2014, Uredbom o potporama male vrijednosti (EK) br. 1407/2013 te imaju obiljezja horizontalnih potpora, namijenjenih
svim poduzetnicima, ali iskljuuju poduzetnike u tesSko¢ama. Potpora za samozaposljavanje uskladena je s Uredbom Komisije
(EK) br. 1407/2013 o potporama male vrijednosti.

Sve navedene mjere se mogu razvrstati prema vrsti aktivnosti i intervenciji te financijskoj podrsci, a koje su
prilagodene EUROSTAT-ovoj klasifikaciji politika trzista rada:

Potpore za zaposljavanje

Potpore za usavrSavanje

Potpore za samozaposljavanje

Obrazovanje nezaposlenih

Osposobljavanje na radnom mjestu

Strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
Javni rad

Potpore za ocuvanje radnih mjesta

Stalni sezonac

WO Nk WM

2.5.1. Provedba mjera aktivne politike zaposljavanja u 2020. godini

Do 31.12.2020. godine Hrvatskom zavodu za zaposljavanje na podrucju Vukovarsko-srijemske Zupanije, u mjere
sufinanciranja zapoSljavanja, samozaposljavanja, obrazovanja i stru¢nog osposobljavanja za rad ukljueno je 1.117 osoba.
Temeljem pozitivno ocijenjenih zahtjeva zaposleno/samozaposleno je 627 osoba, u obrazovanje, osposobljavanje i
usavrsavanje je uklju¢eno 459 osoba, u ocuvanje radnih mjesta je uklju¢eno 30 osoba, dok je u struno osposobljavanje za
rad ukljucena 1 osoba.

U PU Vukovar, od ukupnog broja osoba uklju¢enih u neku od mjera aktivne politike zaposljavania,
zaposlene/samozaposlene su 244 osobe, u obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje su ukljucene 63 osobe, dok je u
ocuvanje radnih mjesta uklju¢eno 16 osoba.

U tablici T69 vidljiv je broj ukljuenih osoba putem mjera aktivne politike zaposljavanja u 2020. godini prema vrsti
programa u Podru¢nom uredu Vukovar i na podrucju Vukovarsko-srijemske zupanije.

T69 Broj osoba ukljucen u programe aktivne politike zapoSljavanja
Vukovarsko-srijemska

Program Podrucni ured Vukovar Zupanija
Potpore za zaposljavanje 78 251
Potpore za oCuvanje radnih mjesta 16 30
Potpore za samozaposljavanje 63 128
Potpore za usavrSavanje 1 220
Obrazovanje i osposobljavanje nezaposlenih 62 239
Javni rad 103 248
Strucno osposobljavanie za rad 0 1

UKUPNO 323 1.117

Na podrucju Vukovarsko-srijemske Zupanije, najviSe je osoba uklju¢eno u program Potpore za zaposljavanje — 22,5%,
potom slijedi program Javni rad — 22,2% te Obrazovanje i osposobljavanje nezaposlenih putem kojeg je uklju¢eno 21,4%
osoba od ukupnog broja osoba ukljucenih u neku od mjera aktivne politike zaposljavanja.

U Podrucnom uredu Vukovar, najviSe je osoba ukljuCeno u program Javni rad — 31,9%, potom slijedi program

Potpore za zaposljavanje — 24,1% te Potpore za samozaposljavanje putem kojeg je uklju¢eno 19,5% osoba od ukupnog broja
osoba ukljucenih u neku od mjera aktivne politike zaposljavanja.
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3. AKTIVNOSTI PODRUCNOG UREDA VUKOVAR TIJEKOM 2020.

3.1. POSREDOVANJE PRI ZAPOSLJAVANJU U 2020. GODINI

Posredovanje pri zaposljavanju temeljna je funkcija Zavoda orijentirana razvoju novih usluga temeljem prepoznatih
potreba korisnika. Aktivnosti posredovanja pri zaposljavanju usmjeravaju se povecanju zaposljivosti nezaposlenih osoba,
pomodi za njihovo bolje snalaZenje na trziStu rada te borbi protiv socijalne iskljucenosti, a pri tome znacajnu ulogu imaju
aktivnosti individualnog savjetovanja, motivacijskog savjetovanja, individualnih konzultacija i definiranja profesionalnog
plana/sporazuma za ukljucivanje na trziste rada.

Aktivhost grupnog informiranja provodi se u svrhu informiranja nezaposlene osobe o novim uslugama Zavoda,
mjerama aktivne politike zapoSljavanja, potrebama poslodavaca na trziStu rada, obrazovnim aktivnostima, sezonskom
zaposljavanju te drugim aktivnostima Zavoda.

Individualnim savjetovanjem savjetnici za zaposljavanje pomazu nezaposlenim osobama prepoznati vjestine koje su
stekli radom ili obrazovanjem i definirati radni potencijal koji ¢e im omoguciti najbrZe zaposljavanje na otvorenom trzistu rada.
Motivacijsko savjetovanje je namijenjeno dugotrajno nezaposlenim osobama, a provodi se u svrhu individualne procjene,
utvrdivanja teskoca u traZenja posla, podizanju razine motivacije te definiranju sporazuma o ukljuivanju na trZiste rada.

Individualne konzultacije obuhvacaju medusobne kontakte izmedu savjetnika za zaposSljavanje i nezaposlene osobe.
Njihov cilj je informiranje i savjetovanje o radnim mjestima, rezultatima kandidiranja te aktivhostima u svrhu pripreme za
zaposljavanje i povec¢anja zaposljivosti.

U svrhu jacanja zaposljivosti i prilagodljivosti nezaposlenih osoba na otvorenom trziStu rada, savjetnik za
zaposljavanje pomaZze u izradi profesionalnog plana zaposljavanja/sporazuma o ukljucivanju na trZiste rada koji sadrze popis
poslova i zanimanja koje nezaposlena osoba moze obavljati, popis aktivnosti koje ¢e nezaposlena osoba provoditi u cilju
zaposljavanja, popis aktivnosti radi pripreme za zaposljavanje te vrijeme medusobnih kontakata nezaposlene osobe i
savjetnika za zaposljavanje.

Aktivnosti poslovnog savjetovanja i poslovnog informiranja odnose se na medusobne kontakte savjetnika i
poslodavaca, a u svrhu prezentacije usluga Zavoda, razmjene informacija o ucinkovitosti posredovanja kod objavljenog radnog
mjesta, koriStenja mjera aktivne politike zaposljavanja te ostalih relevantnih informacija koje se odnose na stanje na trzistu
rada.

Ukljucivanjem u radionice za aktivno trazenje posla nezaposlena osoba stjeCe i razvija vjestine za aktivno trazenje
posla i kompetencije za upravljanje karijerom, dok se radionice o samozapoSljavanju provode s ciliem informiranja
nezaposlene osobe o mogucnostima pokretanja posla i sufinanciranja poduzetnicke ideje te davanja podrske u izradi
poslovnog plana radi osiguranja realizacije poduzetnicke ideje.

T70 Aktivnosti Odjela za trziste rada Podrucnog ureda Vukovar

Broj odradenih
Aktivnost aktivnosti

Individualno savjetovanje 4.017
Motivacijsko savjetovanje 523
Individualna konzultacija 13.397
Profesionalni plan 3.229
Sporazum o ukljucivanju na trziste rada 617
Grupno informiranje 20 (za 62 osobe)
Informiranja/tribine 42 (za 474 osobe)
Poslovno savjetovanje 45
Poslovno informiranje 69
Radionica o samozaposljavanju 38 (za 237 osoba)
Radionica ,Kreiranje poslovnog plana® 14 (za 129 osoba)
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3.2. OBRAZOVANIE NEZAPOSLENIH OSOBA U 2020. GODINI

Obrazovanje za potrebe trZiSta rada sloZen je proces u kojem sudjeluje nekoliko odjela i odsjeka u okviru Podruc¢nog
ureda Vukovar. Sukladno Internoj uputi SrediSnjeg ureda Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podrucni ured Vukovar utvrdio je
Plan obrazovanja za 2020. godinu.

Pri utvrdivanju Plana obrazovanja poduzete su sljedece aktivnosti:
1.  Utvrdivanje potreba za obrazovanjem Sto obuhvaca:
1.1. Analizu statistickih pokazatelja ponude i potraznje za radnicima
1.2. Misljenja savjetnika/ica za zaposljavanje o potrebi obrazovanja
1.3. Anketu poslodavaca
1.4. Razvojne programe na podrucju Zupanije
2. Utvrdivanje obrazovne potrebe (obrazovne ustanove i programi)
3. Analiza broja ucenika koji zavrSavaju srednju Skolu u Skolskoj 2018./19. godini te analiza ocCekivanog broja
novoprijavljenih u evidenciju nezaposlenih
4.  Utvrdivanje plana obrazovanja

Tim za obrazovanje je donio Plan obrazovanja za 2020. godinu za Podrucni ured Vukovar koji obuhvaca sljedeca
zanimanja:
T71 Zanimanja obuhvaéena planom obrazovanja za 2020. godinu

Program Broj planiranih osoba
Jednostavni poslovi keramicara/ke - oblagaca/ice 10
Jednostavni poslovi fasadera/ke 7
Rukovatelj/ica CNC tokarilicom i CNC glodalicom 10
Program osposobljavanja za poslove zavarivac/ice mig mag
postupkom 10
Program usavr$avanja za montere/ke solarno toplovodnih sustava 10
Program osposobljavanja za izradu i postavljanje alu i pvc stolarije 10
Priprematelj/ica bureka i pizza 10
Barmen/ica i priprematelj/ica koktela 10
Monter/ka suhe gradnje 10
Soboslikar/ica-liCilac/teljica 10
Jednostavni poslovi u zanimanju pekar/ica 7

UKUPNO 104

3.3. AKTIVNOSTI ODSJEKA PROFESIONALNOG USMJERAVANJA, OBRAZOVANJA I REHABILITACIJE
U 2020. GODINI

Temeljne usluge i aktivnosti Odsjeka profesionalnog usmjeravanja i obrazovanja su profesionalno informiranje,
profesionalno savjetovanje, vodenje radionica za nezaposlene osobe te profesionalne selekcije. Profesionalne selekcije u
Hrvatskom zavodu za zaposljavanje provode se u svrhu ukljucivanja nezaposlenih i zaposlenih osoba/traZitelja zaposlenja u
programe obrazovanja ili na zahtjev poslodavaca koji Zele profesionalnu psihologijsku selekciju za potencijalne zaposlenike.

Prema navedenim uslugama i aktivnostima, ciljanu populaciju Odsjeka za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje
Cine:
nezaposlene osobe / zaposlene osobe / ostali trazitelji zaposlenja
ucenici osmih razreda koji pohadanju nastavu prema rjeSenjima o primjerenom obliku Skolovanja
ucenici osmih razreda s vec¢im zdravstvenim tesko¢ama
poslodavci

3.3.1. Profesionalno usmjeravanje nezaposlenih osoba i zaposlenih osoba/trazitelja zaposlenja

a) Profesionalna selekcija za obrazovanje
Odsjek profesionalnog usmjeravanja i obrazovanja provodio je tijekom 2020. godine grupna i individualna

informiranja nezaposlenih osoba / zaposlenih osoba / traZitelja zaposlenja i psiholosko-medicinsku obradu osoba s ciljem
ukljucivanja u programe obrazovanja. Kako bi se nezaposlene osobe upoznale s moguc¢noscu ukljucivanja u obrazovne
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programe, a nakon toga i bile ukljutene u obrazovanje, organizirana su grupna informiranja, a potom i individualna
informiranja buduc¢i da smo zbog epidemioloske situacije uzrokovane COVID-19 pandemijom bili ograniceni po pitanju
vodenja grupnih aktivnosti zbog potencijalnog Sirenja zaraze. Savjetnici za zaposljavanje svakodnevno su informirali
nezaposlene osobe pomocu informativnih materijala i letaka koje je Odsjek profesionalnog usmjeravanja i obrazovanja izradio
s ciljem lakseg informiranja.

Informirane osobe su se potom ukljuCivale u profesionalne selekcije za pohadanje pojedinih obrazovnih programa.
Organizirano je 6 profesionalnih selekcija u kojima je ukupno bilo obradeno 67 nezaposlenih osoba. Postupak obrade
ukljuivao je psihologijsko testiranje i intervju s nezaposlenim osobama, a nakon toga prikupljene su i informacije od
savjetnika za zaposljavanje kako bi se u programe obrazovanja ukljucile najmotiviranije osobe. Krajnja obrada ukljucivala je za
neke od programa i pregled lije¢nika medicine rada, a sve na temelju zahtjeva posla i uvjeta rada.

Nakon postupka obrade u 6 obrazovnih programa ukljuceno je 37 osoba. Tijekom pohadanja programa
pracena je prisutnost i zadovoljstvo polaznika kroz mjeseCne kontrole koje su se za neke od programa osposobljavanja i
prekvalifikacije nastavile i u 2021. godini.

T72 Prikaz broja odrzanih selekcija za obrazovanje te broja osoba obuhvaéenih istima
od 2010. do 2020. godine

Selekclja2a 2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 2016. 2017. 2018. 2019. 2020.

obrazovanje

Broj selekcija 20 61 12 3 8 7 8 10 11 11 6
Broj osoba 220 805 81 38 84 191 112 230 189 166 37

U odnosu na prethodne godine uocCava se znacajan pad broja selekcija, broja testiranih osoba te broja osoba
ukljucenih u obrazovne aktivnosti koji je posljedica epidemioloske situacije uzrokovane COVID-19 pandemijom koja je
ogranicila direktan rad s nezaposlenim osobama, njihovu obradu na nacin na koji smo to dosada radili te njihovo ukljucivanje
u obrazovne aktivnosti u obrazovne ustanove koje su i same imale ograniCenja u radu i provodenju uobicajenih aktivnosti.

b) Profesionalna selekcija za zaposljavanje

Profesionalna selekcija je postupak kojim se od odredenog broja kandidata odabiru oni koji po svojim psihomotornim
sposobnostima, vjestinama, crtama licnosti te interesima i motivaciji najbolje odgovaraju zahtjevima radnog mijesta.
Profesionalna selekcija ukljucuje psihologijsko testiranje pojedinaca te iscrpan intervju sa svakim kandidatom.

U Hrvatskom zavodu za zaposljavanje Podru¢nom uredu Vukovar tijekom 2020. godine, izvrSeno je ukupno 8
profesionalnih selekcija za zaposljavanje u koje je ukljucen 21 kandidat.

T73 Prikaz broja odrzanih selekcija za zaposljavanje te broja osoba obuhvacéenih istima
od 2010. do 2020. godine

Selekcije za
zapoSljavanje 2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 2016. 2017. 2018. 2019. 2020.
Broj selekcija 6 12 5 6 28 26 18 19 16 14 8
Broj osoba 19 137 20 33 95 144 63 62 50 55 21

Nakon svake selekcije poslodavci su zamoljeni za ispunjavanje Upitnika zadovoljstva profesionalnom selekcijom Ciji
rezultati ukazuju na visoko zadovoljstvo poslodavaca provedenim postupkom — kako samom kvalitetom i izvjeS¢ima strucnog
tima tako i kvalitetom komunikacije sa savjetnikom za profesionalno usmjeravanje i rehabilitaciju. Brojni poslodavci u
situacijama ponovnog trazenja radnika odlucuju koristiti usluge profesionalne selekcije u Podru¢nom uredu Vukovar.

3.3.2. Profesionalno usmjeravanje ucenika

Hrvatski zavod za zaposljavanje Podrucni ured Vukovar je i tijekom 2020. godine pruzao usluge profesionalnog
usmjeravanja, prvenstveno namijenjene ucenicima osmih razreda koji imaju vecih zdravstvenih teskoca ifili teSkoca u razvoju,
kako bi im se olakSala odluka oko najprimjerenijeg buduceg zanimanja, ali i kako bi ostvarili pravo na Misljenje stru¢nog tima
za profesionalno usmjeravanje odnosno pravo prednosti pri upisu u srednju skolu.

U sklopu profesionalnog usmjeravanja, provedena su grupna informiranja za ucenike i roditelje/skrbnike ucenika koji
pohadaju nastavu po nekom od primjerenih oblika nastave ifili imaju ve¢ih zdravstvenih tesko¢a kako bi ih uputili u cilj i
postupak obrade. Usmjeravanje je nakon informiranja nastavljeno psihologijskim testiranjem, intervjuima s ucenicima osmih
razreda i njihovim roditeljima/skrbnicima te pregledima kod lije¢nika medicine rada.

Testiranjem su ucenicima ispitane opce intelektualne sposobnosti i crte licnosti, a intervjuom se dobio uvid u

ucenikovu obiteljsku sredinu, materijalno stanje, stambene prilike, zdravstveno stanje, povijest obrazovanja, aktivnostima u
slobodno vrijeme, motivaciju, sklonosti, interese i planove. Ucenici sa zdravstvenim teSkoc¢ama, kao i ucenici s teSkocama u
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razvoju, prosli su i lijecnicki pregled kako bi se utvrdile eventualne zapreke za daljnje Skolovanje kao i najprikladnije
zanimanje.

T74 Prikaz broja ucenika 8. razreda koji su prosli proces profesionalnog usmjeravanja
od 2010. do 2020. godine

Profesionalno
usmjeravanje ucenika 2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 2016. 2017. 2018. 2019. 2020.
osmih razreda

Broj ucenika 37 37 24 37 61 45 49 45 60 57 51

Kao Sto je vidljivo iz T75, profesionalnom usmjeravanju pristupio je ukupno 51 ucenik od Cega je 31 ucenik s
teSkotama u razvoju, a 20 ucenika sa zdravstvenim teSkotama. Za svakog ucenika izdane su najmanje 3 preporuke
obrazovnih programa s obzirom na sposobnosti i motivaciju.

Ukupno je za ucenike s teSkocama u razvoju, njih 31, izdano 112 preporuka za trogodiSnja i Cetverogodisnja
srednjoskolska obrazovanja Sto je u prosjeku 3,6 preporuka po uceniku, dok je za 20 ucenika sa zdravstvenim teskocama
izdano 77 preporuka Sto je u prosjeku 3,9 razlicitih srednjoskolskih obrazovanja/zanimanja.

3.3.3. Informiranje nezaposlenih osoba i ucenika, poslodavaca i strucnih suradnika

Odsjek profesionalnog usmjeravanja i obrazovanja tijekom 2020. godine aktivno je sudjelovao u promoviranju usluga
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje s naglaskom na usluge Odsjeka te je nastavio uspjesnu suradnju s Centrom za informiranje
i savjetovanje o karijeri sve do travnja 2020. godine kada su nastupile promjene u radu nastavno na ve¢ spomenutu
epidemiolosku situaciju izazvanu COVID-19 pandemijom.

a) Suradnja sa stru¢nim suradnicima osnovnih i srednjih skola

Zajedno s Centrom za informiranje i savjetovanje o karijeri (CISOK), Odsjek profesionalnog usmjeravanja i
obrazovanja u konstantnoj je i kvalitetnoj komunikaciji sa stru¢nim suradnicima osnovnih i srednjih Skola po pitanju
profesionalnog usmjeravanja — informiranje, savjetovanje, testiranje, upisivanja srednjoskolaca na fakultete te izdavanje
miSljenja i upisivanje osnovnoskolaca u programe srednjoskolskog obrazovanja. Iako se vecina komunikacije sa strucnim
suradnicima tijekom 2020. godine, odvijala elektronickim putem, zajedno smo uspjesno odgovarali na sve zahtjeve stavljene
pred nas i ucenike.

b) Suradnja s lijeCnicima

Tijekom 2020. godine nastavljena je uspjeSna suradnja Odsjeka profesionalnog usmijeravanja i obrazovanja s
lije¢nicom medicine rada, lijecnicima Skolske medicine te lije¢nicima Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo u svrhu ukljucivanja
nezaposlenih osoba u obrazovanje odraslih i profesionalno usmjeravanje ucenika zavrsnih razreda osnovne skole.

3.3.4. Procjene radne sposobnosti

U svrhu procjene radne sposobnosti dugotrajno nezaposlenih osoba, psihologijsku obradu prosle su 4 osobe, a
psihologijsko-medicinsku obradu 2 osobe. Obrade su rezultirale psihologijskim nalazima i misljenjima koji su namijenjeni
savjetnicima za zaposljavanje u svrhu daljnjeg posredovanja pri zaposljavanju te Misljenjima stru¢nog tima o profesionalnom
usmjeravanju i procjeni radne sposobnosti nezaposlenih osoba. Prepoznata je povetana potreba za obradom dugotrajno
nezaposlenih osoba na ovaj nacin te je u financijskom planu za 2021. i 2022. predvideno i planirano po 20 osoba za
psihologijsko-medicinsku obradu i procjenu radne sposobnosti.

3.3.5. Osobe kojima prijeti socijalna iskljuc¢enost

Odsjek profesionalnog usmjeravanja ukljucen je u pracenje nezaposlenih osoba koje se nalaze u skupini socijalno
isklju¢enih: Romi, osobe s invaliditetom, osobe s problemom ovisnosti, Zene zZrtve nasilja i mladi koji izlaze iz sustava socijalne
skrbi.

Tijekom 2020. Odsjek profesionalnog usmjeravanja nastavio je aktivno obiljeZavati Tjedan psihologije, Tjedan

cjelozivotnog ucenja, a od 2019. godine, kada je osnovan Zupanijski tim Vukovarsko-srijemske Zupanije za sprecavanje i
borbu protiv nasilja nad Zenama i nasilja u obitelji, HZZ PU Vukovar u sklopu tima ima svoje predstavnike i aktivno sudjeluje.
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3.4. AKTIVNOSTI CENTRA ZA INFORMIRANJE I SAVJETOVANJE O KARIJERI U 2020. GODINI

Cjelozivotno profesionalno usmjeravanje sastavni je dio suvremenih sustava obrazovanja i zapoSljavanja te
osposobljavanja mladih i starijih generacija kako bi stekli profesionalne vjestine koje su im potrebne u daljnjem
profesionalnom razvoju. Centar za informiranje i savjetovanje o karijeri (skraceno: CISOK) srediSnje je mjesto namijenjeno
cjeloZivotnom profesionalnom usmjeravanju i prepoznat je u zemljama Europske unije kao jedan od najboljih primjera dobre
prakse.

Od ozujka 2020., uslijed novonastale situacije i okolnosti uvjetovanih COVID-19 pandemijom, rad CISOK-a je
znacajno promijenjen. Naime, pruzZanje usluga u CISOK-u se temelji na izravnom radu s korisnicima, a navedeno je nakon
ozujka 2020. bilo u potpunosti ili djelomi¢no onemoguceno. Rad CISOK-a s korisnicima je u razdoblju pandemije preusmjeren
na druge kanale kao Sto su telefon, e-mail i slicno.

3.4.1. Usluge CISOK-a Vukovar tijekom 2020. godine

Centar za informiranje i savjetovanje o karijeri pruza tri osnovne vrste usluga svojim korisnicima, a usluge koje
savjetnici nude korisnicima definiraju se prema potrebama korisnika prilikom prvog posjeta CISOK-u. Korisniku moze biti
pruzena individualizirana usluga, usluga samopomoci uz djelomi¢nu potporu savjetnika ili usluga samopomodi. Tijekom 2020.
godine, u CISOK-u je pruzeno ukupno 926 usluga, od ¢ega 63 individualizirane usluge, 803 usluga samopomoci uz djelomicnu
potporu savjetnika te 60 usluga samopomodi, Sto pokazuje da se u Centru potiCe individualan pristup uz aktivno ukljucivanje
svih osoba koje zele poboljsati svoju poziciju na trzistu rada, kroz izbor daljnjeg obrazovanja ili stjecanje dodatnih znanja i
vjestina kojima se povecava mogucnost zaposlenja.

G23 Broj pruzenih usluga prema vrsti usluge u CISOK-u tijekom 2020. godine

6,5%
m Usluga samo-pomoci (N=60)
m Djelomicne usluge pomoci
(N=803)
86,7% Individualizirane usluge (N=63)
6,8%

3.4.2. Korisnici CISOK-a Vukovar tijekom 2020. godine

Korisnici CISOK-a su ucenici osnovnih i srednjih skola, studenti, nezaposlene osobe i zaposlene osobe koje razmisljaju
o promjeni posla ili karijere, poslodavci, roditelji i djelatnici Skola. Najveci broj usluga pruzen je nezaposlenim osobama
(79,5%) te ucenicima srednjih skola (7,2%), zatim ucenicima osnovnih Skola (6,2%), djelatnicima Skola (5,4%) i zaposlenim
osobama (1,8%).
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G24 Broj usluga prema ciljnim skupinama korisnika
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a) Dobne kategorije korisnika

Najvedi broj usluga CISOK-a pruzen je korisnicima u dobnoj kategoriji od 40 do 44 godine (11,1%), zatim dobnoj
kategoriji korisnika od 55 do 59 godina (10,8%) i korisnicima od 30 do 34 godine (9,1%). Ukupno su 473 usluge pruzene
korisnicima koji pripadaju dobnoj kategoriji do 29 godina odnosno kategoriji mladih osoba, Sto €ini 51,1% od ukupnog broja
pruzenih usluga u ovom razdoblju te predstavlja prepoznavanje CISOK-a kao znacajnog mjesta podrske provodenju programa
»Garancija za mlade”, a u skladu je s politikom zaposljavanja i dobrom praksom Europske unije.

G25 Broj pruzenih usluga prema dobnoj kategoriji korisnika
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b) Stupanj obrazovanja korisnika

Obzirom na stupanj obrazovanja korisnika, u CISOK-u su usluge najeS¢e pruzene korisnicima sa zavrSenom
osnovnom sSkolom (27,5%) i korisnicima koji su zavrsili srednju Skolu do 3 godine i Skolu za KV i VKV radnike (23,9%). Po
ucestalosti pruzanja usluga slijede korisnici sa zavrsenom srednjom Skolom od 4 i viSe godina i gimnazijom (22,8%). Usluge su
pruzene korisnicima koji pripadaju kategoriji bez Skole (6,5%), zatim korisnicima sa zavrSenim prvim stupnjem fakulteta,
stru¢nim studijem i viSom Skolom (4,5%) te korisnicima sa zavrSenim fakultetom, akademijom, magisterijem, doktoratom
(10,4%). Najmanje usluga pruzeno je korisnicima Cije je obrazovanje nepoznato (4,4%). Ovakvi rezultati ukazuju na Siroki
spektar usluga koje se nude u CISOK-u za korisnike razliCitih obrazovnih razina.
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G26 Broj pruzenih usluga prema stupnju obrazovanja korisnika
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3.4.3. Planirane aktivnosti i koristeni alati CISOK-a Vukovar tijekom 2020. godine

a) Grupne aktivnosti

Do ozujka 2020. godine u CISOK-u Vukovar ukupno su provedene 42 grupne aktivnosti, od Cega najviSe grupnih
informiranja (78,6%) i radionica (19,0%). Provedene radionice bile su razli¢ite tematike: od ucenja pisanja Zivotopisa i molbe,
predstavljanja poslodavcima do razvoja komunikacijskih vjestina i osvjestavanja vlastitih potencijala. Odrzano je 27 grupnih
informiranja za nezaposlene osobe o pravima i obvezama koje ostvaruju prilikom prijave u evidenciju nezaposlenih i 1 grupno
informiranje za dugotrajno nezaposlene osobe o uslugama CISOK-a.

Do oZujka 2020. CISOK je proveo niz grupnih aktivnosti s ucenicima i djelatnicima osnovnih i srednjih skola. OdrZana
su 3 grupna informiranja za ucenike osnovnih Skola i 2 grupna informiranja za ucenike srednjih Skola. Ucenicima su
prezentirane mogucnosti upisa u srednje Skole ili na fakultete. Takoder, upoznati su s trenutnim stanjem na trzistu rada i
alatima koje mogu sami koristiti kako bi Sto bolje istrazili ponudu i potraznju radnih mjesta. Odrzane su i 2 radionice s
ucenicima zavrsnih razreda strukovne Skole pod nazivom ,Pisanje molbe i Zivotopisa®. CISOK se aktivno ukljucio u aktivnosti
motiviranja ucenika zavrsnih razreda za sudjelovanje u dogadaju Dani poslova u turizmu 2020. te su struCne savijetnice
ucenike informirale o dogadaju, mogucnostima zaposljavanja koje pruza turisticki sektor te su bile pratnja ucenicima na
navedeni dogadaj. U sijeCnju 2020. odrzan je i Okrugli stol za djelatnike osnovnih i srednjih skola.

G27 Udjel grupnih aktivnosti u CISOK-u prema vrsti aktivnosti
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b) Radionice za nezaposlene osobe
~Kako traziti posao" i ,Kako se predstaviti poslodavcu™

Kroz radionicu ,Kako traziti posao" (u daljnjem tekstu: KTP) korisnici putem aktivnog sudjelovanja dolaze do spoznaje
kako graditi mrezu ljudi oko sebe koji im mogu dati korisne informacije o slobodnim radnim mjestima, a u drugom dijelu uce
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kako napisati kvalitetnu molbu i Zivotopis. U drugoj radionici, pod nazivom ,Kako se predstaviti poslodavcu® (u daljnjem
tekstu: KPP), nezaposlene osobe uce voditi razgovor s poslodavcem te kroz igru uloga uvjezbavaju moguce situacije na
intervjuima za posao.

U CISOK-u Vukovar do kraja ozujka 2020. godine odrZano je 6 radionica KTP i KPP te je na njima bilo prisutno 30
osoba.

c) Koristenje dostupnih alata i individualne aktivnosti

Uz mogucnosti informiranja kroz grupne aktivnosti, u CISOK-u je moguce dobiti individualne savjete i koristiti
dostupne alate za samostalno informiranje: web portale, specijalizirane racunalne programe i aplikacije, informativne
materijale (brosure, letke) o procjeni kompetencija, mogucénostima obrazovanja, kretanjima na trzistu rada, mogucnostima
stipendiranja ucenika, novostima u obrazovnim programima i sl. Od dostupnih alata u Centru, korisnici su najcesce koristili
informativni materijal (62,5%), CISOK portal za razvoj karijere (44,2%) i ostale mogucnosti Centra (31,0%). U ostale
mogucnosti Centra ubrajaju se: pisanje Zivotopisa i molbe, izrada korisni¢kog e-mail racuna, pregledavanje aktualnih natjecaja
za posao, istrazivanje dodatnih informacija 0 moguénostima obrazovanja i zaposljavanja u zemljama Europske Unije i druge
aktivnosti koje su korisnicima potrebne za uspjesan razvoj njihove karijere.

G28 Broj koristenih alata i individualnih aktivnosti
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3.4.4. Evaluacija usluga CISOK-a Vukovar tijekom 2020. godine

Zadovoljstvo korisnika pruzenim uslugama u CISOK-u mijeri se Upitnikom za evaluaciju usluga. Djelomicno ili u
potpunosti ispunilo ga je 95 korisnika (10,3%).

Za ponudene aktivnosti i usluge CISOK-a korisnici su vec¢inom davali ocjene 5 (84,2%) i 4 (13,7%) Sto ukazuje na
visoku razinu zadovoljstva. Nadalje, korisnici su u evaluacijskim upitnicima izrazavali zadovoljstvo uslugama pruzenim od
strane savjetnika u CISOK-u te se pokazalo da su gotovo u potpunosti zadovoljni pruzenim uslugama (ocjena 5 — 84,2% i
ocjena 4 — 12,6%). Na kraju je procjenjivana korisnost usluga, gdje je 75,48% korisnika pruzene usluge procijenilo vrlo
korisnima (ocjena 5) te 17,9% korisnima (ocjena 4).

G29 Odgovori korisnika o zadovoljstvu i korisnosti pruzenih usluga
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3.5. AKTIVACIJSKI PROGRAM

Aktivacijski program je program Hrvatskog zavoda za zaposljavanje namijenjen dugotrajno nezaposlenim osobama, a
u PU Vukovar se provodi od 20. kolovoza 2018. godine. Od 2020. godine Aktivacijski program ukljuen je u mjeru Obrazovanja
nezaposlenih aktivne politike zaposljavanja te je omoguceno financiranje putnih troskova i nov€ana pomoc¢ polaznicima za
dane sudjelovanja u programu.

Sastoji se od individualnog i grupnog rada te pojacanog pracenja i pruzanja podrske dugotrajno nezaposlenim
osobama. Predvideno trajanje programa je do 2 mjeseca, odnosno dok se osoba ne zaposli, ne ukljuci u neki oblik aktivnosti
koja ¢e pomoci povecanju zaposljivosti ili se ne odjavi iz evidencije nezaposlenih.

Cilj aktivacijskog programa je pomoci polaznicima u identifikaciji svoje uloge na trzistu rada. Kroz sam program, a
posebice nakon sudjelovanja, polaznici ¢e moéi realno procijeniti sebe u odnosu na trZiste rada, procijeniti vrste poslova na
koje se mogu prijaviti te se osposobiti za samostalnu prijavu na natjecaje kod poslodavaca koji zaposljavaju radnike njihovih
Znanja, vjestina i sposobnosti. Osim toga, sudjelovanjem u programu, polaznici ¢e osvijestiti potrebu za eventualnim dodatnim
obrazovanjima koja su im potrebna kako bi bili konkurentniji na trzistu rada.

3.5.1. Provedba Aktivacijskog programa u PU Vukovar tijekom 2020. godine

Dugotrajno nezaposlene osobe u aktivacijski program upucuju maticni savjetnici za zaposljavanje, nakon provedenog
motivacijskog savjetovanja. Aktivacijski program je namijenjen iskljuCivo dugotrajno nezaposlenim osobama ili osobama
kojima prijeti dugotrajna nezaposlenost. Program provodi voditeljica aktivacijskog programa — stru¢na savjetnica educirana za
provodenje aktivacijskog programa. Program ukljuCuje intenzivnu suradnju mati¢nih savjetnika i voditeljice aktivacijskog
programa prije, tijekom i nakon provedbe programa za svakog pojedinog polaznika.

Obzirom na novonastalu situaciju u ozujku 2020. vezanu uz COVID-19 pandemiju i nemogucnost odrZavanja
aktivnosti koje ukljuCuju izravni kontakt s polaznicima, tijekom 2020. u aktivacijski program u PU Vukovar ukljuCena je jedna
grupa od 9 polaznika.

Prikaz ukljucivanja polaznika i provedbe aktivacijskog programa:

DUGOTRAINO
NEZAPOSLENA
OSOBA

MIERE AKTIVNE
POLITIKE
ZAPOSLIAVANIA

ODJAVA |Z
EVIDENCUE

OSTANAK U NEZAPOSLENIH
EVIDENCLI MOTIVACIISKO AKTIVACIISKI
NEZAPOSLENIH SAVJETOVANJE PROGRAM
0SOBA

OSTAU ISHODI
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3.6. SURADNJA NA PROJEKTIMA
Projekti u provedbi u kojima je PU Vukovar partner:

Projekt ,ZaZeli — program zaposljavanja Zena — faza II“ — Hrvatski zavod za zaposljavanje Podrucni ured
Vukovar je u 2020. godini bio partner u programu ,Zazeli* za 15 projekata koji se financiraju iz Europskog socijalnog fonda
putem Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekte, Operativnog programa ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.
Zazeli — program zaposljavanja Zena.

Nositelji projekta ,Zazeli* u 2020. godini na podrucju Podru¢nog ureda Vukovar bili su:
- Grad Vukovar
- Grad Ilok
- Opcina Bogdanovci
- Opcina Negoslavci
- Opcina Borovo
- Opcina Lovas
- Opcina Tompojevci
- Opcina Tovarnik
- Udruga Treca zivotna dob Trpinja
- Udruga zena Vukovar
- Zajednicko vijece opcina
- Humanitarna udruga ,,Duga" Vukovar
- Udruga obitelji poginulih, umrlih i nestalih hrvatskih branitelja Domovinskog rata Grada Vukovara
- Koordinacija udruga proisteklih iz Domovinskog rata Grada Vukovara
- Savez sektora za zaposljavanje, neovisan Zivot i cjelovitu integraciju osoba s invaliditetom Republike Hrvatske -
Vukovar

Kroz navedeni projekt na podrucju Podru¢nog ureda Vukovar ukljuceno je 335 nezaposlenih osoba na radno mjesto
radnice za pomoc¢ u kuci odnosno radnice za pomo¢ starijim osobama i osobama u nepovoljnom polozZaju te osobama s
invaliditetom Sto je povecanje od 49,6% u odnosu na 2019. godinu kada su uklju¢ene 224 osobe.

Projekt ,Eko start™ — Projekt je financiran sredstvima Europske unije iz ESF u okviru Operativhog programa
ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. godine.
Nositelj projekta je Udruga Zena Vukovar, a partneri su Grad Vukovar, Poduzetni¢ko razvojni centar opcine Erdut — lokalna
razvojna agencija (PORC), UCilisSte Studium i HZZ Podrucni ured Vukovar. Ukupna vrijednost projekta je 915.539,59 kn, a
razdoblje provedbe od 26.03.2019.-26.09.2020. godine.
Opdi cilj projekta je doprinijeti povecanju zaposljivosti i samozaposljivosti ranjivih skupina kroz provedbu inovativnih programa
u poljoprivredi na podrucju Vukovarsko-srijemske Zupanije.

Projekt ,OsnazZivanjem do bolje integracije" — Projekt je financiran sredstvima Ministarstva za demografiju,
obitelj, mlade i socijalnu politiku.
Nositelj programa je Udruga Zena Vukovar, a partneri su HZZ Podrucni ured Vukovar i Centar za socijalnu skrb Vukovar.
Ukupna vrijednost programa je 480.000,00 kn, a razdoblje provedbe 01.06.2017.-31.05.2020. godine.
Opdi cilj programa je razvoj alternativnih socijalnih usluga i Sirenje na podrucja na kojima iste nisu dostupne kroz osnazivanje
socijalno osjetljivih skupina za bolju integraciju u zajednicu te poboljSanje kvalitete njihova Zivota.

Projekt ,,OBLAK — obrazovanjem do lakseg zaposlenja™ — Projekt je financiran sredstvima Ministarstva rada i
mirovinskog sustava.
Nositelj je Agencija za razvoj i investicije grada Vinkovaca, VIA d.o.0. Vinkovci, a partneri su UCiliSte Studium — ustanova za
obrazovanje odraslih, Viva-M j.d.o.0. za trgovinu i usluge, HZZ Podrucni ured Vinkovci i HZZ Podru¢ni ured Vukovar. Ukupna
vrijednost programa je 976.301,31 kn, a razdoblje provedbe 14.05.2018.-14.05.2020. godine.
Op¢i cilj programa je povecanje zaposljivosti nezaposlenih osoba od 15-29 godina u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji putem
jacanja njihovih znanja i vjestina kroz treninge i programe osposobljavanja za kojima postoji potreba na trzistu rada te
stvaranje platforme za povezivanje poslodavaca i potencijalnih djelatnika iz podrucja EU fondova.

Projekt ,INOVA II — Inovativne inicijative za zaposljavanje u turizmu i ugostiteljstvu®™ — Projekt je
financiran sredstvima Europskog socijalnog fonda kroz poziv PoboljSanje pristupa ranjivih skupina trzistu rada u sektoru
turizma i ugostiteljstva.

Nositelj projekta je UCiliste Studium — ustanova za obrazovanje odraslih, a partneri su Olympia Vodice d.d. i HZZ Podrucni ured
Vukovar. Ukupna vrijednost programa je 1.880.605,86 kn, a razdoblje provedbe 23.04.2019.-23.04.2021. godine.

Op¢i cilj projekta je povecati razinu zaposljivosti ranjivih skupina s podruéja Slavonije i Baranje u sektoru turizma i
ugostiteljstva te unaprijediti strune i pedagoske kompetencije predavaca i mentora iz turisticko-ugostiteljskog sektora.
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Projekt ,Nova zanimanja za Nove tehnologije™ — Projekt je financiran sredstvima Europskog socijalnog fonda
kroz poziv Lokalne inicijative za poticanje zaposljavanja — faza III.
Nositelj projekta je UCiliSte Studium — ustanova za obrazovanje odraslih, a partneri su Agencija za razvoj i investicije grada
Vinkovaca VIA d.o.0., VURA — Razvojna agencija Vukovar d.0.0. za pomicanje razvoja, HZZ Podrucni ured Vinkovci i HZZ
Podrucni ured Vukovar. Ukupna vrijednost projekta je 999.938,97 kn, a razdoblje provedbe 26.03.2019.-26.09.2021. godine.
Op¢i cilj projekta je stvoriti odrZiv model ukljuCivanja nezaposlenih osoba na trziste rada Vukovarsko-srijemske Zupanije.

Projekt ,EduAkcija — Edukacijom do povecanja zaposljivosti® — Projekt je financiran u sklopu programa
dodjele bespovratnih sredstava PodrSska obrazovanju odraslih polaznika ukljucivanjem u prioritetne programe obrazovanja,
usmjerene unapredenju vjestina i kompetencija polaznika u svrhu povecanja zaposljivosti.

Nositelj projekta je UCiliSte Studium — ustanova za obrazovanje odraslih, a partner je HZZ Podrucni ured Vukovar. Ukupna
vrijednost projekta je 1.484.616,44 kn, a razdoblje provedbe 25.01.2018.-25.01.2021.

Op¢i cilj projekta je povecati konkurentnost na trzistu rada povecanjem razina znanja, vjestina i kompetencija odraslih osoba
na podrucju Slavonije, Baranje i Srijema i to osposobljavanjem, usavrSavanjem i prekvalifikacijama.

Projekt ,Sigurnim korakom do vlastitog posla™ - Projekt je financiran sredstvima Europskog socijalnog fonda.

Nositelj projekta je Pucko otvoreno uciliste Algebra, a partneri su Hrvatska gospodarska komora — Zupanijska komora
Vukovar, Agencija za razvoj i investicije grada Vinkovaca VIA d.o.0., VURA — Razvojna agencija Vukovar d.o.0., Lokalna
agencija za razvoj VJEVERICA d.o.0. Drenovci, HZZ Podrucni ured Vinkovci i HZZ Podrucni ured Vukovar. Ukupna vrijednost
projekta je 1.997.544,86 kn, a razdoblje provedbe 14.05.2018.-14.11.2020. godine. .
Svrha projekta je ojacati kapacitete Lokalnog partnerstva za zaposljavanje Vukovarsko-srijemske Zupanije (LPZ VSZ) za
odrZivo funkcioniranje te ostvariti ciljeve Akcijskog plana provedbe Strategije razvoja ljudskih potencijala Vukovarsko-srijemske
Zupanije 2020. (Akcijski plan) kroz povecanje mogucnosti za zaposljavanje najranjivijih skupina. Nezaposlenim osobama u VSZ
putem razliCitih projektnih aktivnosti podic¢i ¢e se svijest o prednostima poduzetnistva te ih konkretnim mjerama potaknuti na
samozaposljavanje.

Projekt ,IT obrazovanje za sigurnije sutra™ — Projekt je financiran sredstvima Europskog socijalnog fonda.
Nositelj projekta je Pucko otvoreno udiliste Algebra, a partneri su HZZ Podrucni uredi Vukovar i Podrucni ured Sisak te HZZ
Regionalni ured Rijeka. Ukupna vrijednost projekta je 1.332.994,50 kn, a ukupno trajanje projekta 3 godine.
Opdi cilj projekta je povecanje zastupljenosti odraslih u obrazovanju izvan inicijalnog obrazovanija.
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IZVORI PODATAKA I OBJASNIENJE POJMOVA

Izvori podataka za Godisnjak su evidencije koje se vode u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje prema odredbama Zakona o
posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (Narodne novine, br. 80/08, 121/10, 25/12, 118/12,
153/13), vazecih pravilnika (Pravilnik o nacinu prijavljivanja i vodenju evidencije Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Pravilnik
o aktivnom trazenju posla i raspoloZivosti za rad, Pravilnik o obavljanju djelatnosti u svezi sa zaposljavanjem izvan Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje i Pravilnik o odgovaraju¢em smjestaju).

NEZAPOSLENE OSOBE

Osobe u dobi od 15 do 65 godina sposobne ili djelomicno sposobne za rad koje nisu u radnom odnosu, aktivno traze posao i
raspoloZive su za rad i zadovoljavaju sve kriterije iz odredbi Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti (¢l. 10.), a evidentirane su u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje na kraju izvjestajnog mjeseca.

U Zakonu o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (Narodne novine, br. 80/08, 121/10, 25/12,
118/12, 153/13) nezaposlena osoba je definirana na sljedeci nacin:

Nezaposlenom osobom u smislu ovoga Zakona smatra se osoba sposobna ili djelomi¢no sposobna za rad, u dobi od 15 do
65 godina koja nije u radnom odnosu, aktivno trazi posao i raspoloZiva je za rad, te ako:

« ne ostvari mjeseCni primitak od pruzanja usluga prema posebnim propisima ili ne ostvari mjesecni primitak, odnosno
dohodak od druge samostalne djelatnosti prema propisima o porezu na dohodak s obzirom na podatak o upla¢enim
doprinosima za obvezna osiguranja dobivenim od SrediSnjeg registra osiguranika, a koji je veci od prosjecne isplacene
novcane naknade u prethodnoj kalendarskoj godini

* nema registrirano trgovacko drustvo ili drugu pravnu osobu, odnosno nema vise od 25% udjela u trgovackom drustvu ili
drugoj pravnoj osobi

* nije predsjednik ili ¢lan uprave drustva

* nema registrirani obrt, slobodno zanimanje ili djelatnost poljoprivrede i Sumarstva

* nije osigurana kao poljoprivrednik po propisima o mirovinskom osiguranju

* nije zaposlena prema posebnim propisima

* nije korisnik mirovine, osim korisnika mirovine koji ostvari pravo na invalidsku mirovinu na temelju profesionalne
nesposobnosti za rad i korisnika obiteljske mirovine kojemu se ta mirovina ne isplacuje

¢ ne ispunjava uvjete za starosnu mirovinu

« nije redovni ucenik ili student.

NOVOPRIJAVLIENI

Nezaposlene osobe koje su se tijekom izvjeStajnog mjeseca prijavile u evidenciju Hrvatskog zavoda za zaposljavanije.

ULAZAK U NEZAPOSLENOST

1. Izravno iz radnog odnosa - odnosi se na nezaposlene osobe koje su neposredno prije prijavljivanja u evidenciju
Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje bile u radnom odnosu.

2. Iz individualne poljoprivrede ili nekog drugog oblika rada - odnosi se na nezaposlene osobe koje su neposredno
prije prijavljivanja u evidenciju Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje bile zaposlene na vlastitom gospodarstvu ili gospodarstvu
u vlasnistvu obitelji, radile kao pomazuéi ¢lanovi obitelji u obiteljskom poduzecu i sl.

3. Izravno iz redovitog Skolovanja - odnosi se na nezaposlene osobe koje su neposredno prije prijavljivanja u evidenciju
Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje bile na redovitom Skolovanju tj. bili ucenici ili studenti ukljuceni u redovito obrazovanje.
4. Iz neaktivnosti - odnosi se na nezaposlene osobe koje neposredno prije prijavljivanja u evidenciju Hrvatskoga zavoda za
zaposljavanje nisu bile na redovitom Skolovanju i nisu radile tj. bile su neaktivne. U ovu kategoriju ulaze npr: osobe koje duze
vrijeme (viSe od 3 mjeseca) nisu bile u radnom odnosu niti su radile u drugim oblicima zaposlenosti, domacice, osobe na
odsluzenju redovitog vojnog roka i sl.

ZAPOSLENI IZ EVIDENCIJE

Osobe koje su se tijekom izvjestajnog mjeseca zaposlile u zemlji ili inozemstvu, a bile su u evidenciji Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje. Informacija o zaposlenju temelji se na obavijesti koju Hrvatskom zavodu za zaposljavanje dostavi poslodavac ili
radnik, odnosno na nekom drugom saznanju o zaposljavanju osobe. Na temelju tih informacija osoba se briSe iz evidencije
nezaposlenih osoba.

BRISANI IZ EVIDENCIJE

Prema ¢lanku 17. Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti, Zavod prestaje voditi osobu
kao nezaposlenu u evidenciji, ako ta osoba:

1. zasnuje radni odnos

2. ostvari mjesecni primitak od pruzanja usluga prema posebnim propisima ili ostvari mjesecni primitak, odnosno dohodak od
druge samostalne djelatnosti prema propisima o porezu na dohodak s obzirom na podatak o uplaéenim doprinosima za
obvezna osiguranja dobivenim od SrediSnjeg registra osiguranika, a koji je veéi od prosjecne isplaéene novcane naknade u
prethodnoj kalendarskoj godini

3. obavlja posao bez potvrde, ugovora, odnosno rjeSenja na temelju kojeg radi

4. registrira trgovacko drustvo ili drugu pravnu osobu, odnosno stekne vise od 25% udjela u trgovackom drustvu ili drugoj
pravnoj osobi
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. postane predsjednik uprave ili ¢lan uprave drustva

. registrira obrt, slobodno zanimanje ili djelatnost poljoprivrede i Sumarstva
. postane poljoprivredni osiguranik po propisima o mirovinskom osiguranju
. zaposli se prema posebnim propisima

O 00 N O U»n

. ispuni uvjete za starosnu mirovinu, odnosno ostvari obiteljsku mirovinu koja joj se isplacuje ili ostvari invalidsku mirovinu
zbog opce nesposobnosti za rad

10. ima utvrdenu opc¢u nesposobnost za rad

11. obavlja stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa prema propisima o radu

12. ostvari prava na rodiljnu, roditeljsku, posvojiteljsku ili skrbnicku postedu od rada po posebnom propisu

13. postane redovni ucenik ili student

14. nastupi na dragovoljno sluZenje vojnog roka

15. bude pritvorena

16. nastupi na izdrzavanje kazne zatvora

17. navrsi 65 godina Zivota

18. odbije se ukljuciti u obrazovanje ili bez opravdanog razloga prekine, odnosno ne zavrsi obrazovanje koje je sukladno
njezinim procijenjenim psihofizickim mogucnostima organizirao odnosno troskove snosi Zavod u cilju povecanja njene
mogucnosti zaposljavanja

19. ne javi se Zavodu u dva uzastopna mjeseca, a ne obavijesti Zavod o opravdanim razlozima nejavljanja

20. ne ispunjava uvjete o aktivnom traZenju posla i raspoloZivosti za rad

21. odjavi se iz evidencije

22. ako u potpisanoj izjavi iz ¢lanka 10. stavka 2. ovoga Zakona navede neistinite podatke.

OSOBE KOJE PRVI PUT TRAZE ZAPOSLENJE

Nezaposlene osobe evidentirane u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje na kraju izvjeStajnog mjeseca koje nisu bile u radnom
odnosu.

KORISNICI NOVCANE NAKNADE

Nezaposlene osobe evidentirane u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje koje su prema odredbama Zakona o posredovanju pri
zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti ostvarile nov€anu naknadu tijekom izvjestajnog mjeseca.

TRAZENI RADNICI
Broj slobodnih radnih mjesta koje poslodavci prijavljuju Hrvatskom zavodu za zaposljavanje tijekom izvjestajnog mjeseca.
TEMELJI PRESTANKA RADNOG ODNOSA

U kategoriji otkaz od strane poslodavca obuhvaceni su prema Zakonu o radu, (Narodne novine, br. 149/09, 61/11, 82/12)
¢lancima 107. i 108. slucajevi redovitoga i izvanrednog otkaza ugovora o radu.

Redoviti slu€ajevi otkaza ugovora o radu jesu:

e ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga, (poslovno
uvjetovani otkaz)

e ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili
sposobnosti, (osobno uvjetovani otkaz)

« ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa, (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika).

Izvanredni otkaz ugovora o radu je otkaz od strane poslodavca zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili kada
zbog neke druge osobito vazne Cinjenice nastavak radnog odnosa nije moguc.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora prema Zakonu o radu (¢l. 115.) primjenjuje se na slu¢aj kada poslodavac otkaze
ugovor i istovremeno predloZi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.

Ugovor o radu moze se otkazati tijekom probnog rada.

Ugovor o radu prestaje istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme.

Sporazumni prekid radnog odnosa predstavlja sporazum poslodavca i radnika o prestanku ugovora o radu, i to obvezno u
pisanom obliku (¢l. 105.).

Otkaz od strane radnika obuhvaca redoviti otkaz ugovora o radu (Cl. 107. st. 6.) i izvanredni otkaz ugovora o radu (¢l. 108.)
od strane radnika.

NEZAPOSLENI HRVATSKI BRANITELJI

Nezaposlene osobe evidentirane u Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje na kraju izvjeStajnog mjeseca koje su prema
odredbama Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskoga rata i ¢lanova njihovih obitelji (Narodne novine, 174/04,
92/05, 107/07, 65/09,137/09, 146/10, 55/11) stekle status branitelja. Taj se status dokazuje potvrdom Ministarstva obrane,
odnosno Ministarstva unutarnjih poslova.

ZAPOSLENI PREMA MJESTU RADA

Pod mjestom rada u kojem se radnik zaposlio navedene su Cetiri mogucnosti:

» Radnik se zaposlio na podrucju ispostave Hrvatskog zavoda za zaposljavanje u kojoj je bio prijavljen.

» Radnik se zaposlio na podrucju Podru¢nog ureda Hrvatskog zavoda za zaposljavanje u kojoj je bio prijavljen.
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e Radnik se zaposlio na podrucju drugih podrucnih sluzbi Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, a ne u onoj u kojoj je bio
prijavljen.

¢ Radnik se zaposlio u inozemstvu.

OSTALI TRAZITELJI ZAPOSLENJA

Osobe koje se mogu prijaviti Zavodu prema Clanku 13. Zakona o posredovanju pri zaposSljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti (Narodne novine, br. 80/08, 121/10, 25/12, 118/12, 153/13) radi promjene zaposlenja odnosno posredovanja,
bez obveze redovitog javljanja, a ne smatraju se nezaposlenima iz ¢lanka 10. spomenutog zakona.

KLASIFIKACIJE

U tablicama u kojima se podaci prikazuju po djelatnostima, koristi se Nacionalna klasifikacija djelatnosti 2007 (NKD 2007)
prema odluci Vlade Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 58/07, 72/07), a u sluzbenoj je primjeni od 1. sije¢nja 2010. Ta
je klasifikacija utemeljena na europskoj klasifikaciji NACE Rev. 2 koja je obvezna za drzave Clanice Europske unije.

Nacionalna klasifikacija djelatnosti 2007 (NKD 2007) — popis djelatnosti sa slovnim oznakama:

(A) Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo, (B) Rudarstvo i vadenje, (C) Preradivacka industrija, (D) Opskrba elektricnom
energijom, plinom, parom i klimatizacija, (E) Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje otpadom te djelatnosti
sanacije okolisa, (F) Gradevinarstvo, (G) Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala, (H) Prijevoz i
skladistenje, (I) Djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluZivanja hrane, (J) Informacije i komunikacije, (K) Financijske
djelatnosti i djelatnosti osiguranja, (L) Poslovanje nekretninama, (M) StruCne, znanstvene i tehnicke djelatnosti, (N)
Administrativne i pomocne usluzne djelatnosti, (O) Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje, (P) Obrazovanije, (Q)
Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi, (R) Umijetnost, zabava i rekreacija, (S) Ostale usluzne djelatnosti, (T)
Djelatnosti kucanstava kao poslodavaca; djelatnosti kucanstava koja proizvode razliCitu robu i obavljaju razli¢ite usluge za
vlastite potrebe, (U) Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela

U tablicama u kojima se podaci prikazuju po rodu i vrstama zanimanjima, koristi se Nacionalna klasifikacija zanimanja (NKZ)
(Narodne novine, br. 111/98, 124/08). Ona predstavlja normu za sve korisnike pri iskazivanju podataka o zanimanjima.
Izradena je primjenom nacela i sustava Medunarodne standardne klasifikacije zanimanja (ISCO-88), odnosno njezine europske
inaCice (ISCO-88 COM), ¢ime je omogucena usporedivost podataka na medunarodnoj razini. Prema Nacionalnoj klasifikaciji
zanimanja, zanimanje je definirano kao skup poslova i radnih zadaca koji su svojim sadrzajem i vrstom organizacijski i
tehnoloski toliko srodni i medusobno povezani da ih obavlja jedan izvrsitelj koji posjeduje odgovarajuca znanja, sposobnosti i
vjestine. Zanimanja nezaposlenih osoba odreduju se prema poslovima koje osobe traze, odnosno koje su obavljale prije ulaska
u nezaposlenost. Kod nezaposlenih osoba bez radnog iskustva zanimanja se odreduju prema osposobljenosti za rad, tj.
zvanju.

U tablicama u kojima se podaci prikazuju po obrazovanju koristi se Nacionalna standardna klasifikacija obrazovanja (NSKO)
(Narodne novine, br. 105/01). UNESCO je krajem 1997. godine prihvatio revidiranu medunarodnu klasifikaciju obrazovanja
(International Standard Classification of Education — ISCED-97) kao medunarodni standard za prikupljanje i prezentiranje
podataka o obrazovanju. Klasifikacija ISCED-97 omogucuje usporedivost podataka o obrazovanju na medunarodnoj razini.
Metodologija Nacionalne standardne klasifikacije obrazovanja u potpunosti je uskladena s medunarodnom klasifikacijom
obrazovanje ISCED-97 i njezina e primjena omoguciti usporedivost podataka o obrazovanju s drugim zemljama svijeta.
NACIONALNI PLAN ZA POTICANJE ZAPOSLJAVANJA

Na sjednici odrzanoj dana 17. prosinca 2014. godine, Vlada Republike Hrvatske usvojila je Smijernice za razvoj i provedbu
aktivne politike zapoSljavanja u Republici Hrvatskoj za razdoblje od 2018. do 2020. godine.

Popis paketa mjera koje provodi Hrvatski zavod za zaposljavanje:

Paket mjera za mlade ,Mladi i kreativni®

Paket mjera za posebne skupine ,I posebnost je prednost"

Paket mjera za osobe s invaliditetom ,Ukljuceni*

Paket mjera za starije osobe ,Vazno je iskustvo"

Paket mjera za dugotrajno nezaposlene ,I mi smo za novi posao i ucenje"
Paket mjera za nezaposlene osobe romske nacionalne manjine

Paket mjera ,Vazno je oCuvati radno mjesto"

Paket mjera za Zene

Sve navedene mjere se mogu razvrstati prema vrsti aktivnosti i intervenciji te financijskoj podrsci, a koje su prilagodene
EUROSTAT-ovoj metodologiji:

. Potpore za zaposljavanje

. Potpore za samozaposljavanje

. Potpore za usavr$avanje

. Obrazovanje nezaposlenih

. Stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

. Javni radovi

. Potpore za ocuvanje radnih mjesta

NOUTD WN =

Godisnji bilten HZZ PU Vukovar za 2020. godinu 60
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