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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE - TKO SMO?

Tko smo

Hrvatski zavod za zaposljavanje javna je ustanova osnovana Zakonom o zaposljavanju (NN,
br. 59/96) i ima klju¢nu ulogu u reguliranju ponude i potraznje na trziStu rada Republike
Hrvatske. Zavod je pravna osoba s pravima, obavezama i odgovornostima utvrdenima
Zakonom o trzistu rada (NN, 118/18, 32/20, 18/22, 15/24) te Statutom koji donosi Upravno
vijece. Rad Zavoda je javan, a Zavod je obavezan najmanje jednom godisnje izvijestiti Vladu i
nadlezno ministarstvo o svom radu i poslovanju.

Vizija

Vodec¢i dionik u razvoju hrvatskog trzista rada, posebice u podrudju posredovanja pri
zaposljavanju kako bi se postigla bolja uskladenost ponude i potraznje u cilju ostvarivanja
pune zaposlenosti.

Misija i svrha Zavoda

Ucinkovito posredovanje na trzistu rada s ciljem osiguranja potrebne radne snage, postizanja
pune zaposlenosti te ostvarivanja prava za vrijeme nezaposlenosti, uz promicanje partnerskih
odnosa s dionicima na trzistu rada.

Strateski ciljevi Zavoda su sljedeci:

1. Razvoj odnosa s korisnicima

2. Razvoj poslovnih procesa i organizacije

3. Razvoj ljudskih potencijala i tehnologije

4. Ucinkovito upravljanje materijalnim resursima

Politika kvalitete

Hrvatski zavod za zaposljavanje je vodeca institucija na hrvatskom trziStu rada poglavito u
objedinjavanju cjelokupne ponude i potraznje s ciljem pune zaposlenosti, Sto postize
ucinkovitim posredovanjem kroz razvoj usluga visoke kvalitete prema potrebama klijenata,
razvijanjem vlastitih znanja, vjesStina i sposobnosti i promicanjem partnerskih odnosa s
dionicima na trzistu rada.

Kvaliteta nastaje u svim segmentima poslovanja, u svim fazama poslovnih procesa, te u svim
elementima pruzanja usluga i na svakom radnom mjestu. Poslovni procesi u radu s
poslodavcima, nezaposlenim osobama i ostalim korisnicima usluga Zavoda moraju se
kontinuirano unaprjedivati, uz istovremenu izgradnju kapaciteta institucije - Iljudskih,
financijskih i materijalnih.

Visoka razina kvalitete sustava, osnova je uspjesnog transparentnog i efikasnog poslovanja i
razvoja Hrvatskog zavoda za zaposljavanje u buduénosti. Ona je temelj i garancija postizanja
zadovoljstva i sigurnosti na radu svakog naseg radnika, klijenta, partnera i drustva u cjelini.
Dostizanje i poboljSanje zadane razine kvalitete postize se stalnom kontrolom, stalnim
otklanjanjem nekvalitete, a osobito provodenjem radnji za bavljenje rizicima koje odrazavaju
proaktivni pristup spreCavanju pojave nesukladnosti ¢ineci dio procesa trajnog poboljSavanija.

Odgovornost za kvalitetu potvrduje se upravljanjem i kontinuiranim provodenjem kvalitete u
svakom dijelu poslovnog sustava Zavoda, stalnim poveéavanjem ucinkovitosti izvrsavanja
usluga uz smanjivanje zalbi korisnika, te udovoljavanjem zahtjevima nasih korisnika uz
racionalno i transparentno troSenje sredstava. Kvalitetno planiranje, uspjesan sustav kontrole
kvalitete, kontinuirano stru¢no usavrSavanje i ostvarivanje postavljenih ciljeva, osigurati ¢e
zadovoljstvo svih partnera i djelatnika nase tvrtke, povecati broj zaposlenih i omoguditi
ukupan napredak i razvoj.
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GLAVNI ZADACI HRVATSKOG ZAVODA ZA ZAPOSLIJAVANJE

Osnovna funkcija Zavoda je posredovanje pri zaposljavanju. Posredovanje pretpostavlja da na
jednoj strani postoje nezaposlene osobe koje traze zaposlenje, a na drugoj strani poslodavci
koji traze zaposlenike. Te dvije kategorije i zadovoljavanje njihovih potreba nas je temeljni
zadatak. Posredovanjem, na temelju razgovora sa nezaposlenim osobama s jedne strane, te
opisu slobodnih radnih mjesta prema zahtjevu poslodavaca, nastojimo zadovoljiti potrebe
prema raspolozivim radnim mjestima. Osnovni kriterij odabira ne mora biti usko vezan uz
formalno obrazovanje, ve¢ se kod svake nezaposlene osobe definiraju i njezina dodatna
znanja i sposobnosti (npr. rad na racunalu, znanje stranih jezika, komunikativnost i sl.). Za
poslodavce, u slucaju da to smatraju potrebnim, kod odabira zaposlenika uzi odabir vrSimo
putem dodatnog testiranja kandidata. Takva vrsta testiranja je zapravo timski rad psihologa,
pedagoga i lijeCnika specijaliste medicine rada. Nezaposlenim osobama se posreduju
informacije o stanju na trzistu rada, mogucnostima zaposlenja u pojedinim zanimanjima,
mogucnostima prekvalifikacije, dokvalifikacije i sl..

Profesionalno usmjeravanje se operativho ostvaruje kroz profesionalno informiranje i
profesionalno savjetovanje. Profesionalno informiranje znaci prikupljanje informacija bitnih za
izbor prvog zanimanja i daljnji profesionalni razvoj pojedinca. Po drugoj strani, profesionalno
savjetovanje obuhvaca utvrdivanje fizickih i psihickin osobina pojedinca, uskladivanje tih
osobina u cilju pravilnog vodenja korisnika nasih usluga, kako bi sukladno svojim
mogucnostima odabrali odgovarajuée zanimanije.

Pravo na novcanu naknadu stjeCe nezaposlena osoba koja u trenutku prestanka radnog
odnosa ima najmanje 9 mjeseci rada u posljednja 24 mjeseca. Kao vrijeme provedeno na
radu smatra se vrijeme obveznog osiguranja po propisima o mirovinskom osiguranju
ostvareno na temelju radnog odnosa u Republici Hrvatskoj kao i na temelju obavljanja
samostalne djelatnosti u Republici Hrvatskoj te vrijeme koje je radnik bio privremeno
nesposoban za rad, odnosno na rodiljnom, roditeljskom, posvojiteljskom ili skrbnickom
dopustu nakon prestanka radnog odnosa odnosno prestanka obavljanja samostalne
djelatnosti, ako je za to vrijeme primao naknadu pla¢e prema posebnim propisima i ako je
uplacen doprinos za zaposljavanje. Osim novcane naknade, nezaposlene osobe mogu stedi
pravo na jednokratnu novcanu naknadu, mirovinsko osiguranje, novéanu pomo¢ i naknadu
troskova tijekom obrazovanja i jednokratnu novcanu pomoc¢ i novéanu pomoc¢ za nezaposlene
osobe s invaliditetom.

Tijekom 2025. godine Zavod je provodio mjere aktivne politike prema Nacionalnom programu
za poticanje zaposljavanja i Vaucere za obrazovanje nezaposlenih i zaposlenih osoba u okviru
Nacionalnog plana oporavka i otpornosti 2021.- 2026. godine. Radi se o djelatnosti javnih
Zavoda koja se provodi u gotovo svim zavodima Europe, s ciljem zadovoljavanja potreba na
trziStu rada i pospjeSivanja gospodarskog razvoja. Osnovni ciljevi takvih programa uglavnom
jesu: povecana zaposljivost, poticanje poduzetnisStva i izjednacavanje moguénosti dobivanja
zaposlenja medu razli¢itim kategorijama nezaposlenih.

Zavod je zaduzen za generiranje statistika iz podrucja nezaposlenosti i zaposljavanja. Za
poslove analize i statistike izraduju se mjesecno, godiSnje statistiCko izvjes¢e, a prema
konkretnim potrebama Zavoda i korisnika nasih usluga i druga izvjesca i materijali. Poslovi se
obavljaju u suradnji sa SrediSnjom sluzbom Zavoda, kadrovskim sluZzbama medimurskih
poduzeca i ustanovama u naSoj Zupaniji. Cilj i svrha izdavacke djelatnosti je prijenos
informacija korisnicima nasih usluga, a koji ujedno, u vecoj ili manjoj mjeri, takoder
sudjeluju u domeni zaposljavanja.
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KORISNICI NASIH USLUGA

o poslodavci - poduzeca (trgovacka drustva), obrtnici, poduzetnici, zadruge i sl.;

o nezaposleni - osobe koje aktivno traze posao, raspolozive su za rad i radom ne
zaraduju viSe od prosjecCnog iznosa novcéane naknade u prethodnoj kalendarskoj
godini te koriste prava koja proizlaze iz statusa nezaposlenosti;

o trazitelji zaposlenja - osobe prijavljene na Zavodu koje traze posao, ali nisu
korisnici prava na temelju nezaposlenosti, a to mogu biti i zaposlene osobe koje
su zainteresirane za promjenu zaposlenja, ucenici, studenti i ostali;

o ucenici, studenti i ostali kojima su potrebne informacije o zaposljavanju;

o institucije vezane uz trziste rada.

o uvidom u najopsezniju bazu podataka o nezaposlenima i traziteljima zaposlenja
posredujemo pri izboru kandidata koji svojim karakteristikama najviSe odgovara
potrebama poslodavaca;

o besplatno oglasavamo potrebe za radnicima (stranice na internetu, oglasna radna
mjesta u podru¢nim uredima, lokalne novine);

o nudimo timsku (psiholosku, medicinsku, pedagosku) procjenu karakteristika
kandidata obzirom na zahtjeve pojedinih konkretnih poslova i radnih mjesta;

o provodimo postupak odabira (predselekcija, selekcija) i upucivanja poslodavcima
dogovorenog broja kandidata za pojedine poslove;

o operativho dajemo podrSku novom zaposljavanju ili obrazovanju uz pomo¢
programa poticanja u zaposljavanju;

o osiguravamo pravnu pomo¢ s podrucja zaposljavanja te strucnu i organizacijsku
pomoc¢ u procesu restrukturiranja i zbrinjavanja viska radnika;

o usluge Ureda za poslodavce i savjetnika za samozaposljavanje;

o pruzamo statisticko-analiticke informacije.

o nudimo informacije o slobodnim radnim mjestima iz vise izvora, o ponudi na trzistu
rada, o gospodarskim kretanjima u Medimurskoj Zupaniji;

o usluge info-pulta (mjesto za redovita mjesecna javljanja, administrativhe poslove,
odredivanje termina za pojedinacno savjetovanje i grupno informiranje, pravne
savjete i dr.);

o individualno savjetovanje - pomo¢ u procjeni radnog, stru¢nog i osobnog
potencijala, pomo¢ u izradi plana trazenja posla i zaposljavanja, posredovanje za
ciljana radna mjesta, povratno informiranje o poduzetim aktivhostima i
rezultatima;

o provodimo grupno informiranje o stanju na trzistu rada regije, o trazenim i manje
trazenim zanimanjima, zatim o uslugama Zavoda koje mogu pomodi pri trazenju
posla i zaposljavanju, kao i informiranje o pravima i obvezama na temelju zakona i
propisa. Posebice isticemo vaznost osobnog zalaganja u trazenju posla;

o organiziramo razliCite radionice za stjecanje znanja i vjesStina za Sto uspjesnije
snalazenje na trzistu rada;

o na temelju zakona i drugih propisa osiguravamo materijalno pravnu zastitu
nezaposlenih osoba (novcana naknada i drugi oblici pomodi);

o provodimo profesionalnu orijentaciju - pomo¢ u dodatnoj (samo)procjeni osobnih
mogucnosti, pomo¢ pri odabiru programa obrazovanja, utvrdivanja preostale radne
sposobnosti, procjene radnog potencijala i sl.;

o pruzamo statisti¢ko-analiticke informacije.
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SAZETAK

Broj zaposlenih i stopa nezaposlenosti u Medimurskoj Zupaniji: U odnosu na godisnji
prosjek zaposlenih zabiljezen je porast ukupne zaposlenosti, a ujedno biljezimo i jednu od najnizih
stopa nezaposlenosti. Prema godiSnjem prosjeku broj aktivnih osiguranika HZMO odnosno
zaposlenih osoba bio je 44.501 zaposlena osoba ili 1,8% viSe nego 2024. godine. Krajem prosinca
bile su zaposlene 44.583 osobe, sto je takoder porast zaposlenosti za 1,1% ili 501 zaposlena osoba
viSse nego u prosincu 2024. godine. Sto se tiCe stope nezaposlenosti, ista je prema godiSnjem
prosjeku bila 4,0%, a na razini RH 4,4%. Krajem prosinca stopa je bila 3,9%, Sto je 0,7 postotnih
bodova manje nego na razini RH (4,6%). Nizu stopu imaju Grad Zagreb (1,8%), Istarska (2,3%),
Varazdinska (2,7%), Koprivnicko - krizevacka (3,3%), Primorsko - goranska (3,3%), Krapinsko -
zagorska (3,4%) i Karlovacka Zzupanija (3,8%). Daleko najviSse stope nezaposlenosti biljeze
slavonske Zupanije: Viroviticko - podravska (10,1%), Osjecko - baranjska (9,7%), Sisacko -
moslavacka (8,1%) i Vukovarsko - srijemska zupanija (8,0%). U Zupanije s viSim stopama
mozemo pribrojiti i dvije ,morske Zupanije": Splitsko - dalmatinska (7,7%) i Sibensko - kninska
zupanija (7,8%).

Nezaposlenost: Gledano na ukupnoj godiSnjoj razini u 2025. godini doslo je do smanjenja
nezaposlenosti u Medimurju. Prosjek nezaposlenih osoba obuhvacao je 1.878 nezaposlenih osoba,
Sto je u apsolutnim brojevima 183 nezaposlene osobe manje odnosno pad nezaposlenosti za 8,9%
u odnosu na 2024. godinu. Na razini RH pad nezaposlenosti bio je 14,8%.

Prijavijena slobodna radna mjesta i zaposljavanje: Tijekom 2025. godine bilo je zaprimljeno
7.427 potreba za radnicima, Sto je 1,1% viSe potreba u usporedbi s 2024. godinom. Najveci broj
potreba za radnicima bio je iskazan u preradivackoj industriji (2.795 ili 37,6%), a zatim slijede
djelatnost zdravstvene zastite i socijalne skrbi (1.140 ili 15,3%), obrazovanje (1.008 ili 13,6%),
gradevinarstvo (983 ili 13,2%), smjestaj te priprema i usluzivanje hrane (231 ili 3,1%) i trgovina
(228 ili 3,1%). Posredovano je pri zaposljavanju 2.688 nezaposlenih osoba ili 8,9% manje nego
2024. godine. Na temelju radnog odnosa zaposlena je 2.487 (92,5%) osoba, dok se preostali udio
odnosio na zaposljavanje na temelju ostalih poslovnih aktivnosti - 201 osoba ili 7,5%. Obzirom na
djelatnost najveci broj zaposljavanja odnosio se na preradivacku djelatnost (631 ili 25,4%),
gradevinarstvo (328 ili 13,2%), trgovinu na veliko i malo (294 ili 11,8%), obrazovanje (242 ili
9,7%), smjestaj te pripremu i usluzivanje hrane (210 ili 8,4%), djelatnost zdravstvene zastite i
socijalne skrbi (185 ili 7,4%), ostale usluzne djelatnosti (106 ili 4,3%), javnu upravu i obranu (90
ili 3,6%), strucne, znanstvene i tehnicke djelatnosti (86 ili 3,5%), administrativne i pomocne
usluzne djelatnosti (73 ili 2,9%), prijevoz i skladistenje (61 ili 2,5%) te poljoprivredu, Sumarstvo i
rudarstvo (59 ili 2,4%).

Prava tijekom nezaposlenosti: Jedna od bitnih aktivnosti Zavoda je isplata novCane naknade za
osobe koje su ostale bez zaposlenja, a ne svojom krivicom. Prosjecno je tijekom 2025. godine bilo
evidentirano 427 korisnika naknade (22,7% od godisnjeg prosjeka nezaposlenih), Sto je povecanje
za 12,4% u odnosu na 2024. godinu. Uz to, nezaposlene osobe imaju i ostala prava: mirovinsko
osiguranje na temelju osiguranja za slucaj nezaposlenosti, novcana naknada i troskovi prijevoza
tijekom obrazovanja i osposobljavanja na radnom mjestu, jednokratna novcéana pomo¢ i naknada
putnih i selidbenih troSkova, nov€ana pomo¢ za osobe osigurane na produzeno mirovinsko
osiguranje na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove.

Mjere aktivne politike zaposljavanja: U okviru Godisnjeg plana za 2025. godinu provedbom
Mjera aktivne politike zaposljavanja iz nadleznosti Zavoda te provedbom Vauclera za obrazovanje
nezaposlenih i zaposlenih osoba u okviru Nacionalnog plana oporavka i otpornosti 2021.-2026.
godina ukupno su bile novouklju¢ene 2.302 osobe, Sto je 48,1% vise nego 2024. godine.

Ustroj i zaposlenici Podruénog ureda Cakovec: Zavod za zapo$ljavanje ustrojen je Zakonom o
trziStu rada kao javna ustanova u vlasnistvu Republike Hrvatske na koju se primjenjuju propisi o
ustanovama. Zavod obavlja poslove iz svoje djelatnosti u SrediSnjem uredu, a operativno putem
podrucnih ureda. Podruc¢ni ured Cakovec jedan je od najmladih, ustrojen 1995. godine kada je
donesena Odluka o Zupanijskom ustrojstvu. Radom rukovodi predstojnik/ica, a krajem 2025.
godine u Uredu su bile zaposlene 42 osobe.
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RADNA SNAGA U HRVATSKOJ

Aktivno stanovnistvo (administrativni izvori)

Aktivno stanovnistvo (radnu snagu) Cine zaposlene osobe i registrirane nezaposlene osobe. Krajem
2025. godine u Medimurju je bilo evidentirano 46.378 aktivnih stanovnika, od ¢ega su se 44.583
osobe odnosile na aktivhe osiguranike Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje odnosno
zaposlene osobe, a 1.795 osoba na nezaposlene osobe. Aktivno stanovnistvo u odnosu na 2024.
godinu poraslo je za 0,8%, dok je broj zaposlenih osoba vedi za 1,1%.

Struktura aktivnog stanovnistva, prosinac 2024. i 2025. godine, administrativni izvor

. . Indeks/
Rty e 2024.| 2025, stoparasto
Aktivno stanovniStvo (administrativni izvor) 46.032 46.378 100,8
Osiguranici HZMO (promatrani kao zaposlene osobe) 44.082 44,583 101,1
Radnici kod pravnih osoba 39.719 40.219 101,3
Radnici kod fizickih osoba (obrtnika) 2.098 2.033 96,9
Obrtnici 1.381 1.425 103,2
Individualni poljoprivrednici 691 717 103,8
Samostalne profesionalne djelatnosti 193 189 97,9
Nezaposlene osobe 1.950 1.795 92,1
Stopa registrirane nezaposlenosti u Medimurju* 4,2 3,9 -0,3
Stopa registrirane nezaposlenosti RH* 51 4,6 -0,5

Izvor podataka: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, Hrvatski zavod za zaposljavanje

*Za izralun stope nezaposlenosti prema administrativnim izvorima koristeni su podaci o aktivnim osiguranicima
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje umanjeni za osiguranike produZenog osiguranja i podaci o
registriranim nezaposlenim osobama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje na dan 31.12.2024. i 2025. godine.

Stopa registrirane nezaposlenosti prema administrativnim izvorima krajem 2025. godine iznosila je
3,9%, Sto je smanjenje za 0,3 postotnih bodova u odnosu na 2024. godinu. Kod muskaraca stopa
je bila 3,4%, a Zena 4,8%. Krajem 2024. godine stopa kod muskaraca bila je 3,6%, a Zena 5,5%.
Sto se tice fluktuacije osiguranika prema osnovama osiguranja, smanjenje je zabiljezeno kod
radnika kod fizickih osoba (3,1%) i samostalnih profesionalnih djelatnosti (2,1%). S druge strane,
najvedi porast zabiljezen je individualnih poljoprivrednika (3,8%) i obrtnika - 3,2%. Kod ostalih
osnova osiguranja nije doslo do znacajnijih odstupanja u odnosu na 2024. godinu. Kod kategorije
koja obuhvaca ¢ak 86,7% zaposlenih (radnici kod pravnih osoba), zabiljezen je porast za 1,3%.

Struktura aktivhog stanovnistva 31.12.2025. godine, %
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Poljoprivrednic  prof.djelatnosti — 39 ~ Nezaposlene I
3,1 - Zaposleni | / SO0

kod brtnika \

4,4 - Obrtnici__—;

86,7 - Zaposleni

kod pravnih osoba

-

Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podruéni ured Cakovec | Godi$njak 2025. &%




11 0d 81

NEZAPOSLENOST

Kretanje ukupne nezaposlenosti

Tijekom 2025. godine prosjecno je mjesecno bilo evidentirano 1.878 nezaposlenih osoba, Sto je
183 osobe ili 8,9% manje nego 2024. godine. Godisnje kretanje nezaposlenosti ve¢ godinama nije
tipicnog sezonskog karaktera, a fluktuacije po tromjesecjima odstupale su od prosjec¢nog godisnjeg
pada nezaposlenosti.

U prvom kvartalu u odnosu na 2024. godinu nezaposlenost je smanjena za 9,2%, a u drugom
kvartalu se smanjuje na 7,5%. No, u tre¢em kvartalu u odnosu na 2024. godine zabiljezen je pad
za Cak 11,9% i to veéi godiSnjeg prosjeka. Naposljetku, u Cetvrtom kvartalu naspram 2024.
zabiljezen je najmanji pad nezaposlenosti - 6,6%, Sto je manje od godiSnjeg prosjeka.

Broj nezaposlenih osoba tijekom 2024. i 2025. godine, godisSnji prosjek i prosinac

. Prosjecno Stopa rasta Stopa rasta
Godina mjese&no (+,-) Na dan 31.12. (+,-)
2024. 2.061 -3,8 1.950 -9,6
2025. 1.878 -8,9 1.795 -79
Struktura nezaposlenih osoba tijekom 2024. i 2025. godine,
pocetak i kraj godine i godiSnji prosjek
Struktura Sijecanj Godisnji prosjek Prosinac
nezaposlenih 2024. 2025. 2024. 2025. 2024. 2025.
osoba -
Udio, %
Zene 53,1 52,4 53,8 53,0 53,6 53,1
Muskarci 46,9 47,6 46,2 47,0 46,4 46,9
Bez &kole i OS 44,3 43,7 44,0 44,4 43,2 44,5
> 50 god. 30,9 29,0 30,3 29,3 29,1 30,6
< 24 god. 19,6 20,7 19,7 20,0 21,1 18,8
Dugotrajno nezaposleni 37,6 35,8 38,0 33,3 37,9 30,8
Osobe bez prethodnog staza 27,7 27,4 28,3 28,8 27,6 27,8

Udio Zena tijekom 2025. godine prosjec¢no je mjese¢no (0,8 p.b.) smanjen u odnosu na 2024.
godinu s udjelom od 53,0%, a do kraja godine gotovo i nije doslo do promjena, odnosno udio je
53,1%. Sto se tiCe razine obrazovanja, prosjec¢no je mjesecno u evidenciji bilo 44,4% osoba bez ili
sa svega osnovnom Skolom, Sto je porast udjela za 0,4 postotnih bodova u odnosu na 2024.
godinu. Krajem 2025. godine udio nezaposlenih osoba s deficitom obrazovanja ostao je na gotovo
istoj razini - 44,5%, dok je poCetkom godine udio istih bio 43,7%.

Udio starijih od 50 godina prema godiSnjem prosjeku tijekom 2025. godine u odnosu na 2024.
godinu manji je za 1,0 postotni bod te obuhvacda 29,3% nezaposlenih, a udio istih do kraja godine
porastao je na 30,6%. Udio najmlade dobne skupine do 24 godine prema godiSnjem prosjeku je
20,0% Sto je svega 0,3 p.b. vise naspram prosjeku 2024. godine, a do kraja godine smanjuje se
na 18,8%. Imajuéi u vidu duzinu c¢ekanja na zaposlenje, prema godiSnjem prosjeku 33,3%
nezaposlenih na zaposlenje je Cekalo duze od 12 mjeseci, sto je smanjenje za 4,7 postotnih bodova
u odnosu na prosjek 2024. godine, dok je na kraju godine udio istih 30,8%. Kada su u pitanju
osobe bez prethodnog staza, njihov prosjecni udio tijekom 2025. godine bio je 28,8%, Sto je 0,5
postotnih bodova vise u odnosu na prosjek 2024. godine, a njihov udio se do kraja 2025. smanjuje
i u prosincu obuhvada 27,8% od ukupno nezaposlenih.
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Broj nezaposlenih krajem 2025. godine bio je manji od broja nezaposlenih u prosincu 2024. godine
jer je broj novoprijavljenih u evidenciju (3.760 osoba) tijekom 2025. godine bio manji od zbroja
brisanih iz evidencije zbog zaposlenja i iz ostalih razloga (3.915 osoba).

Dakle, nezaposlenost je krajem godine smanjena jer je broj ukupnih ulazaka u evidenciju bio manji

od broja ukupnih izlazaka iz evidencije. Kretanje nezaposlenosti po mjesecima tijekom 2024. i
2025. godine prikazano je u grafikonu u nastavku.

Broj nezaposlenih po mjesecima tijekom 2024. i 2025. godine
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Struktura ulazaka i izlazaka iz registrirane nezaposlenosti

Na kretanje broja nezaposlenih prije svega utjeCe priljev nezaposlenih tijekom godine odnosno
odljev iz evidencije. Tijekom 2025. godine u evidenciju nezaposlenih osoba uslo je 3.760 osoba, Sto
je smanjenje za 0,8% u odnosu na 2024. godinu. Istovremeno, iz evidencije je sveukupno bilo
brisano 3.915 osoba, sto je smanjenje za 2,1% naspram 2024. godini.

U evidenciju je tijekom 2025. godine direktno iz radnog odnosa uslo 2.337 osoba ili 62,2%
novoprijavljenih. Za usporedbu, tijekom 2024. godine u evidenciju je direktno iz radnog odnosa
uslo 2.450 osoba, Sto znaci da je u 2025. evidentirano smanjenje novoprijavljenih izravno iz
radnog odnosa za 4,6%.

Obzirom na djelatnost prethodnog zaposlenja, daleko najveci broj evidentiranih direktno iz radnog
odnosa zabiljezen je u preradivackoj industriji (534 ili 22,8%), prijevozu i skladistenju (261 ili
11,2%), gradevinarstvu (259 ili 11,1%), trgovini (251 ili 10,7%), obrazovanju (217 ili 9,3%),
smjestaju te pripremi i usluzivanju hrane (215 ili 9,2%), djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne
skrbi (99 ili 4,2%) i ostalim usluznim djelatnostima (88 ili 3,8%).

Sto se ti¢e odljeva iz evidencije, najvedi se udio kao i svake godine odnosio na zaposljavanje -
2.688 osoba odnosno 68,6% od ukupno brisanih, Sto je smanjenje udjela u odnosu na 2024.
godinu za 5,2 postotnih bodova, kada je zbog zaposlenja bilo brisano 2.950 nezaposlenih osoba ili
73,8 % od ukupno brisanih osoba.
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U nastavku slijedi prikaz novoprijavljenih i brisanih iz evidencije tijekom 2024. i 2025. godine.

Novoprijavljeni prema statusu prije ulaska u evidenciju tijekom 2024. i 2025. godine, %
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Razlog ulaska u nezaposlenost I

Udio novoprijavljenih izravno iz radnog odnosa je 62,2%, Sto je smanjenje udjela za 2,5 postotnih
bodova u odnosu na ukupan broj novoprijavljenih u toj kategoriji 2024. godine, a u apsolutnim
pokazateljima radi se o 113 osoba manje. Kod ostalih kategorija, koje obuhvacéaju znatno manje
udjele u apsolutnim i postotnim pokazateljima, nije doSlo do izrazenijih promjena u odnosu na
2023. godinu, izuzev kod ulazaka iz neaktivnosti, gdje je udio novoprijavljenih veci za 2,0 postotna
boda.

Brisani iz evidencije nezaposlenih prema razlozima tijekom 2024. i 2025. godine, %
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Sto se ti¢e brisanja prema razlozima, udio zapo$ljavanja, bilo da se radi o zaposljavaju na temelju
radnog odnosa ili zaposljavanju na temelju ostalih poslovnih mogucnosti, zbrojeno obuhvaca
68,6%, Sto je 5,2 postotnih bodova manje nego 2024. godine. Kod ostalih kategorija, koje u
apsolutnim i postotnim pokazateljima Cine znacajno manji udio populacije, nije doslo do izrazenijih
razlika kako u postotnim udjelima, tako u apsolutnim pokazateljima, izuzev kod nepridrzavanja
zakonskih odredbi (685 osoba), gdje je doslo do povecanja udjela za 5,4 postotnih bodova.
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Od 3.760 novoprijavljenih osoba, 2.763 osobe ili 73,5% (Sto je smanjenje udjela za 2,0 p.b.
naspram 2024. godini) bilo je prethodno zaposleno, a u nastavku su pokazatelji prema
djelatnostima prethodnog zaposlenja, ukljucujuéi i novoprijavljene direktno iz radnog odnosa -
2.337 osoba.

Novoprijavljeni prema djelatnosti prethodnog zaposlenja u 2025. godini

Djelatnost 2022

Broj Udio,%
(A) Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 92 3,3
(B) Rudarstvo i vadenje 3 0,1
(C) Preradivacka industrija 673 24,4
(D) Opskrba elektriécnom energijom, plinom, parom i klimatizacija 3 0,1
(E) Op§krba \_/9dom; uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje otpadom te djelatnosti 23 0.8
sanacije okolisa !
(F) Gradevinarstvo 323 11,7
(G) Trgovina na veliko i na malo 289 10,5
(H) Prijevoz i skladistenje 270 9,8
(I) Smjestaj te priprema i usluzivanje hrane 255 9,2
(J) Izdavacke djelatnosti, djelatnosti emitiranja te proizvodnje i distribucije sadrzaja 18 0,7
(K) Telekomunikacije, racunalno programiranje, savjetovanje, racunalna
infrastruktura i ostale informacijske usluzne djelatnosti 2 Lo
(L) Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 16 0,6
(M) Poslovanje nekretninama 7 0,3
(N) Strucne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 81 2,9
(O) Administrativne i pomoc¢ne usluzne djelatnosti 93 3,4
(P) Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 102 3,7
(Q) Obrazovanje 229 8,3
(R) Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 107 3,9
(S) Umjetnost, sport i rekreacija 25 0,9
(T) Ostale usluzne djelatnosti 110 4,0
(V) _I?_jelatnost_i kuéar)s_tava kgvc_> poslodavaca i dj(_elatnosti kucanstava koja proizvode 5 01
razlicitu robu i obavljaju razlicite usluge za vlastite potrebe !
(V) Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela 0 0,0
Ukupno 2.763 100,0

Nezaposlene osobe koje su uSle u evidenciju tijekom 2025. godine s prethodno evidentiranim
stazem pretezito su radile u sljede¢im djelatnostima - preradivacka industrija (673 ili 24,4%),
gradevinarstvo (323 ili 11,7%), trgovina na veliko i malo (289 ili 10,5%), prijevoz i skladistenje
(270 ili 9,8%), smjestaj te priprema i usluzivanje hrane (255 ili 9,2%), obrazovanje (229 ili 8,3%),
ostale usluzne djelatnosti (110 ili 4,0%) i djelatnost zdravstvene zastite i socijalne skrbi (107 ili
3,9%), Sto zajedno obuhvaca cak 81,8% od svih novoprijaviljenih, dok se preostalih 18,2%
odnosilo na sve ostale djelatnosti.
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Novoprijavljeni direktno iz radnog odnosa prema djelatnosti prethodnog zaposlenja u 2025. godini

Djelatnost 2.025' ;
Broj Udio,%
(A) Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 68 2,9
(B) Rudarstvo i vadenje 2 0,1
(C) Preradivacka industrija 534 22,8
(D) Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija 3 0,1
(E) Op_skrba \_/vodom; uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje otpadom te djelatnosti 14 0.6
sanacije okolisa !
(F) Gradevinarstvo 259 11,1
(G) Trgovina na veliko i na malo 251 10,7
(H) Prijevoz i skladistenje 261 11,2
(I) Smjestaj te priprema i usluzivanje hrane 215 9,2
(J) Izdavacke djelatnosti, djelatnosti emitiranja te proizvodnje i distribucije sadrzaja 18 0,8
(K) Tel_ekomuni!<_acije, ra(::unalr_10 progre_lmiranje, savjetovanje, racunalna infrastruktura i 40 1.7
ostale informacijske usluzne djelatnosti !
(L) Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 14 0,6
(M) Poslovanje nekretninama 5 0,2
(N) Strucne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 76 3,3
(0) Administrativne i pomocne usluzne djelatnosti 81 3,5
(P) Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 68 2,9
(Q) Obrazovanje 217 9,3
(R) Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 99 4,2
(S) Umjetnost, sport i rekreacija 23 1,0
(T) Ostale usluzne djelatnosti 88 3,8
V) _I?jelatnost_i kuéar)s_tava k_avc_> poslodavaca i djt_alatnosti kucanstava koja proizvode 1 0.0
razlicitu robu i obavljaju razlicite usluge za vlastite potrebe !
(V) Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela 0 0,0
Ukupno 2.337 100,0

Kada su u pitanju novoprijavljeni direktno iz radnog odnosa, ponovno mozemo izdvojiti djelatnosti
kao kod ukupnog broja novoprijavljenih, a daleko najvise novoprijvljenih direktno iz radnog odnosa
bilo je u preradivackoj industriji - 22,8%. Zatim slijede: prijevoz i skladistenje (11,2%),
gradevinarstvo (11,1%), trgovina na veliko i malo (10,7%), obrazovanje (9,3%), smjestaj te
pripreme i usluzivanja hrane (9,2%), djelatnost zdravstvene zastite i socijalne skrbi (4,2%) i ostale
usluzne djelatnosti (3,8%), Sto zajedno obuhvaca cak 82,3% od svih novoprijavljenih, dok se
preostalih 17,7% odnosilo na sve ostale djelatnosti.

Nadalje, promatrajuéi novoprijavljene prethodno zaposlene, kao i novoprijavljene direktno iz radog
odnosa, zanimljiv aspekt analize ¢ine i podaci prema razlozima prestanka radnog odnosa i spolu. U
oba slucaja, kudikamo najveci udio odnosi se na istek ugovora radniku na odredeno vrijeme.

Novoprijavijeni prethodno zaposleni prema razlogu prestanka radnog odnosa i spolu u 2025. godini

Ukupno Udio, % | Muskarci Zene

Razlog prestanka radnog odnosa

2.763 100,0 1.390 1.373
Istek ugovora o radu na odredeno vrijeme 1.143 41,4 423 720
Poslovno uvjetovani otkaz 525 19,0 288 237
Sporazumni prestanak radnog odnosa 432 15,6 258 174
Otkaz od strane radnika 396 14,3 245 151
Prestanak rada poslodavca 46 1,7 30 16
Istek ugovora o radu na sezonskim poslovima 23 0,8 10 13
Ostalo 198 7,2 136 62

~

|
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Prema prikazanim podacima, kudikamo najveci udio otkaza odnosio se na istek ugovora o radu na
odredeno vrijeme (1.143 ili 41,4%). Zatim se u veéem opsegu radi o slijede¢im razlozima otkaza:
poslovno uvjetovani otkaz zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga (525 ili 19,0%),
sporazumni raskid radnog odnosa izmedu zaposlenika i poslodavca (432 ili 15,6%) i otkaz od
strane radnika (396 ili 14,3%). Na ostale razloge otkaza odnosi se 7,2% - 198 otkaza (izvanredni
otkaz od strane poslodavca zbog teSke povrede radne obveze, osobno uvjetovani otkaz, otkaz
skrivljenim ponasanjem zaposlenika, otkaz ugovora tijekom probnog rada, izvanredni otkaz
ugovora o radu od strane radnika, istek rada pripravniku na odredeno vrijeme).

Sto se ti¢e broja odnosno postotnog udjela otkaza obzirom na spol nema znadajnijih odstupanja
kod cjelokupne populacije: muskarci - 1.390 ili 50,3% : zene - 1.373 ili 40,7% Prema razlozima
otkaza, zene su u veéem opsegu ostale bez posla zbog isteka rada na odredeno vrijeme - 63,0%
naspram 37,0% muskaraca. Kod ostalih razloga s ve¢im brojem zabiljeZzenih otkaza vedi je udio
muskaraca. Kod poslovno uvjetovanog otkaza odnos izmedu muskaraca i zena je 54,9%
muskaraca naspram 45,1% Zena, kod otkaza ugovora o radu od strane zaposlenika (61,9%
muskaraca odnosno 38,1% zena) i kod sporazumnog raskida radnog odnosa (59,7% muskaraca
naspram 40,3% zena).

Novoprijaviljeni direktno iz radnog odnosa prema
razlogu prestanka radnog odnosa i spolu u 2025. godini

Ukupno Udio, % Muskarci Zene

Razlog prestanka radnog odnosa
2.337 100,0 1.112 1.225
Istek ugovora o radu na odredeno vrijeme 962 41,2 331 631
Poslovno uvjetovani otkaz 475 20,3 257 218
Sporazumni prestanak radnog odnosa 348 14,9 192 156
Otkaz od strane radnika 337 14,4 199 138
Prestanak rada poslodavca 42 1,8 28 14
Istek ugovora o radu na sezonskim poslovima 22 0,9 10 12
Ostalo 151 6,5 95 56

Prema prikazanim podacima, kudikamo najveci udio otkaza direktno iz radnog odnosa odnosio se
na istek ugovora o radu na odredeno vrijeme (962 ili 41,2%). Zatim, u veéem opsegu radi se o
sljede¢ima razlozima otkaza: poslovno uvjetovani otkaz zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (475 ili 20,3%), sporazumni raskid radnog odnosa izmedu poslodavca i
zaposlenika (348 ili 14,9%) i otkaz od strane radnika (337 ili 14,4%). Na ostale razloge otkaza
odnosi se 6,5% - 151 otkaz (izvanredni otkaz od strane poslodavca zbog teske povrede radne
obveze, osobno uvjetovani otkaz, otkaz skrivljenim ponasanjem zaposlenika, otkaz ugovora
tijekom probnog rada, izvanredni otkaz ugovora o radu od strane radnika, istek rada pripravniku
na odredeno vrijeme).

Sto se ti¢e broja otkaza odnosno postotnog udjela obzirom na spol, udio Zena je vedi - 1.225 osoba
ili 52,4%, sto znaci da je udio muskaraca 47,6% odnosno 1.112 osoba. Medutim, Zzene su u jos
vecem opsegu ostale bez posla zbog isteka rada na odredeno vrijeme - 65,6% naspram 34,4%
kod muskaraca. Kod ostalih razloga s veéim brojem zabiljezenih otkaza vedi je udio muskaraca.
Kod poslovno uvjetovanog otkaza - 54,1% muskaraca naspram 45,9% Zzena, kod sporazumnog
raskida radnog odnosa (55,2% muskaraca naspram 44,8% zena) i kod otkaza ugovora o radu od
strane zaposlenika (59,0% muskaraca odnosno 41,0% zena).
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Struktura nezaposlenih osoba prema obiljezjima znacajnim za trziste rada
< Nezaposlene osobe prema spolu

ProsjeCan broj nezaposlenih osoba smanjen je s 2.061 osobe u 2024. godini na 1.878 osoba u
2025. godini, Sto je smanjenje nezaposlenosti za 8,9%. Smanjenje nezaposlenosti odstupa po
spolu u odnosu na ukupnu populaciju, pa je tako kod muskaraca evidentirano smanjenje za 7,4%,
a kod Zena za 10,2%. U brojkama, prosjecan broj muskaraca 2024. godine obuhvacene su 952
nezaposlene osobe ili 46,2%, dok je broj muskaraca u 2025. godini smanjen na 882 nezaposlene
osobe s udjelom od 47,0%. Obzirom na navedeno, udio zena u 2024. godini je bio 53,8% ili 1.109
nezaposlenih naspram 996 Zena ili 53,0% prema godiSnjem prosjeku 2025. godine.

Nezaposlene osobe prema spolu u 2024. i 2025. godini (godisnji prosjek)

Godina/Udio,% Ukupno Muskarci Zene
2024. 2.061 952 1.109
Udio, % 100,0 46,2 53,8
2025. 1.878 882 996
Udio,% 100,0 47,0 53,0
Indeks 2025./2024. 91,1 92,6 89,8

< Nezaposlene osobe prema dobi

Sto se ti¢e nezaposlenosti prema dobi, prema godi$njem prosjeku 2025. godine u usporedbi s
prethodnom godinom, postotni udio nezaposlenih u vecini dobnih skupina nije se znacajno
promijenio, osim kod starijih od 55 godina, gdje je udio smanjen za 1,8 postotnih bodova. Kada
promatramo dobne skupine kojima i inate posvecujemo dodatnu paznju na trziStu rada, osobe u
dobi do 24 godine i starije od 50 godina, kod udjela osoba u najmladim dobnim skupinama, kada
zbrojimo dvije najmlade kategorije u dobi od 15 do 24 godine (20,0%) u odnosu na 2024. godinu
udio je porastao za svega 0,3 postotnih bodova, dok je kod starijih od 50 godina (29,3%) udio
smanjen za 1,0 postotni bod.

Nezaposlene osobe prema dobi u 2024. i 2025. godini (godisnji prosjek)

Godina 2024. 2025. Indeks
Dob Broj Broj Broj Udio, % 2025./2024.
15 - 19 god. 156 7,6 160 8,5 102,4
20 - 24 god. 249 12,1 216 11,5 86,9
25 - 29 god. 230 11,2 207 11,0 90,1
30 - 34 god. 179 8,7 172 9,2 96,2
35 - 39 god. 200 9,7 170 9,1 85,1
40 - 44 god. 209 10,1 196 10,4 93,7
45 - 49 god. 214 10,4 206 11,0 96,1
50 - 54 god. 218 10,6 215 11,4 98,6
> 55 godina 406 19,7 336 17,9 82,8
Ukupno 2.061 2.061 1.878 100,0 91,1

Sto se tic¢e spola i dobi, u ukupnoj nezaposlenosti evidentirano je vise 7ena - 53,0%, Sto znadi da
je udio muskaraca 47,0%.

Promatrano prema pojedinim dobnim skupinama mozemo primijetiti da je u najmladoj dobnoj
skupini od 15 do 19 godina evidentirano izrazenije viSe muskaraca, pa tako biljezimo 59,4%
muskaraca odnosno 40,6% Zena. Udio zena izrazeniji je u nekim dobnim skupinama, a najvedi udio
zena je u dobnoj skupini od 45 do 49 godine (58,3%), 20 do 24 godine (56,5%) i 35 - 39 godina
(55,9%). Medutim, u najstarijoj dobnoj skupini, od 55 godina i nadalje udio Zena se smanjuje na
49,1% odnosno udio muskaraca je 50,9%.
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Nezaposlene osobe prema dobi i spolu u 2025. godini (godisnji prosjek)

2025. Mugkarci Zene

Ukupno
Dob Broj Udio, % Broj Udio, %
15 - 19 god. 95 59,4 65 40,6 160
20 - 24 god. 94 43,5 122 56,5 216
25 - 29 god. 93 44,9 114 55,1 207
30 - 34 god. 82 47,7 90 52,3 172
35 - 39 god. 75 44,1 95 55,9 170
40 - 44 god. 90 45,9 106 54,1 196
45 - 49 god. 86 41,7 120 58,3 206
50 - 54 god. 96 44,7 119 55,3 215
> 55 godina 171 50,9 165 49,1 336
Ukupno/% 882 47,0 996 53,0 1.878

% Nezaposlene osobe prema razini obrazovanja

Promatrajuéi obrazovnu razinu nezaposlenih osoba prema godiSnjem prosjeku u 2024. i 2025.
godini, broj nezaposlenih u apsolutnim brojkama smanjen je u svim obrazovnih skupinama. Kada
su u pitanju postotni udjeli pojedinih skupina u ukupnoj nezaposlenosti, takoder nema znacajnih
odstupanja u odnosu na 2024. godinu, odnosno mozemo vidjeti blage fluktuacije unutar svih
obrazovnih skupina unutar 1,0-nog postotnog boda, izuzev kod osoba bez Skole odnosno s
nezavrsenom osnovnom Skolom, gdje je odstupanje nesto, ali ne znacajno vecée - 1,4 postotnih
bodova.

Kada promatramo stope rasta u odnosu na 2024. godinu, kod svih obrazovnih razina doslo je do
smanjenja. U odnosu na prosjecan pad nezaposlenosti kod ukupne populacije (8,9%) mozemo
vidjeti znacCajnija odstupanja prema pojedinim obrazovnim profilima. Tako je nezaposlenost najvise
smanjena kod osoba s fakultetskim obrazovanjem i to za Cak 17,2%. Vedi pad nezaposlenosti u
odnosu na ukupnu nezaposlenost registrirana je i kod osnovne Skole (13,0%) i srednje strucne
spreme za zanimanja od 4 godine i gimnaziju (10,8%). Kod srednjoskolskih trogodisnjih programa
pad nezaposlenosti ne odstupa znacajno od ukupne nezaposlenosti (7,8%), dok je kod osoba bez
zavrSene osnovne Skole (2,8%) i osoba s 1. stupnjem fakulteta (4,5%) zabiljezen najmanji pad
nezaposlenosti.

Promatrajuci osobe s deficitom obrazovanja zajedno (osobe bez Skole te s nezavrSenom osnovnom
Skolom i svega osnovnom skolom), njihov je udio 44,4%, Sto je povecanje udjela za svega 0,4%
postotnih bodova u odnosu na 2024. godinu. Kod svih ostalih obrazovnih skupina, dakle kod osoba
sa zavrsenim trogodisnjim i ¢etverogodisnjim srednjoskolskim obrazovanjem te kod osoba sa visim
i visokoskolskim obrazovanjem, takoder nema znacajnih evidentiranih promjena.

Nezaposlene osobe prema razini obrazovanja i spolu u 2024. i 2025. godini (godisnji prosjek)

Godina/Spol Bez skole i o SS do 3. SS za 1. stupanj Fakultet,
Ukupno nezavrsena snfjlzmla god. i Skola zanimanja od fakulteta, akademija,

osnovna skola SXo za kv,vkv 4. god. i strucni studij, magisterij,

2024. 2.061 430 477 512 388 132 122
Udio, % 100,0 20,9 23,1 24,8 18,8 6,4 5,9
2025. 1.878 418 415 472 346 126 101
Udio, % 100,0 22,3 22,1 25,1 18,4 6,7 5,4
I;:‘;k; " 91,1 97,2 87,0 92,2 89,2 95,5 82,8
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M 24, 952 198 241 287 149 42 35
Udio, % 100,0 20,8 25,3 30,1 15,7 4,4 3,7
M 25, 882 181 213 272 145 41 30
Udio, % 100,0 20,5 24,2 30,8 16,4 4,7 3,4
.12“;'_7'.‘; " 92,6 91,4 88,4 94,8 97,3 97,6 85,7
Z '24. 1.109 232 236 225 239 90 87
Udio, % 100,0 20,9 21,3 20,3 21,6 8,1 7,8
7 125, 996 237 202 200 201 85 71
Udio, % 100,0 23,8 20,3 20,1 20,2 8,5 7.1
,I;:j',‘;“. 89,8 102,2 85,6 88,9 84,1 94,4 81,6

Promatrano prema spolu na godiSnjoj razini mozemo primijetiti da je kod osoba s deficitom
obrazovanja kada su u pitanju muskarci evidentirano smanjenje udjela od 1,4 postotnih bodova,
dok je kod zZena zabiljezen porast udjela za 1,9 postotnih bodova. Ponovno, kao i kod ukupne
populacije i obzirom na spol, kod svih ostalih obrazovnih skupina, dakle kod osoba sa zavrSenim
trogodisnjim i Cetverogodisnjim srednjoskolskim obrazovanjem te kod osoba sa visim i
viskoskolskim obrazovanjem, nema evidentiranih znacajnih promjena.

Nezaposlene osobe prema razini obrazovanja i spolu u prosincu 2024. i 2025. godine

Bez Skole i SS do 3. S5 za L, SELEENT Fakultet

God./Spol Ukupno nezavrsena Osnovna  god. [ Skola ZE 2 fislaulietie, akadem.,magist '
-/ SP P syl &kola zakv,vkv  od 4.god.i  struéni studij, g dok%ora'é

radnike gimnazija visa skola

2024. 1.950 409 433 502 363 142 101
Udio, % 100,0 21,0 22,2 25,7 18,6 7,3 5,2
2025. 1.795 396 403 454 342 104 9%
Udio, % 100,0 22,1 22,4 25,3 19,1 5,8 5,3
.I;;'j'.‘g " 92,1 96,8 93,1 90,4 94,2 73,2 95,0
M 2024. 905 176 220 288 144 44 33
Udio, % 100,0 19,4 24,3 31,8 15,9 4,9 3,6
M 2025. 842 169 203 254 145 40 31
Udio, % 100,0 20,1 24,1 30,2 17,2 4,8 3,7
I;:‘;"; " 93,0 96,0 92,3 88,2 100,7 90,9 93,9
7 2024. 1.045 233 213 214 219 98 68
Udio, % 100,0 22,3 20,4 20,5 21 9,4 6,5
7 2025. 953 227 200 200 197 64 65
Udio, % 100,0 23,8 21 21 20,7 6,7 6,8
I;:‘j"; " 91,2 97,4 93,9 93,5 90,0 65,3 95,6

Krajem 2025. godine obzirom na godisnji prosjek, udio osoba s deficitom obrazovanja u blagom je
porastu te obuhvaca 44,5% odnosno svega 0,1 postotnih bodova viSse. Udio osoba na svim
razinama srednje (44,4%) Skole u odnosu na godisnji prosjek veci je za 0,9 p.b., dok je udio
visokoobrazovnaih (11,1% manji za 1,0 postotni bod.
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% Nezaposlene osobe zbog prestanka
poslovanja

rada poslodavca i smanjenog opsega

Tijekom 2025. godine u evidenciju se zbog prestanka rada poslodavca prijavilo 46 osoba, a zbog
smanjenog opsega poslovanja 525 osoba. Navedene kategorije obuhvacéaju 571 osobu ili 15,2% od
ukupnog broja novoprijavljenih u 2025. godini. Promatrana populacija nezaposlenih u odnosu na
2024. godinu ostala je na gotovo istoj razini, odnosno radi se o smanjenju za svega 0,3%.

Sto se spola ti¢e, udio muskaraca je nedto veci - 55,7%, $to znadi da je udio Zena 44,3%.
Promatrano po razlozima u obje kategorije takoder je udio musSkaraca vedi: prestanak rada
poslodavca muskarci 65,2% - zene 34,8% (no ovdje se radi o populaciji od tek 46 osoba). Kod
smanjenog opsega poslovanja odnos medu spolu je sljedeéi: muskarci 54,9% - zene 45,1% (ovdje
se radi o preteZitoj populaciji od 525 ili 91,9% osoba, a udio muskaraca odnosno Zena ne odstupa
znacajno od ukupne populacije.

Broj novoprijavljenih zbrojeno za obje kategorije manji je za svega 0,3% u odnosu na 2024.
godinu, ali se nesto razli¢itim intenzitetom odnosio na dvije promatrane kategorije: kod smanjenog
opsega poslovanja evidentiran je blagi porast od 0,2%, dok je kod prestanka rada poslodavca
evidentirano smanjenje za 6,1%. Medutim, bitno je napomenuti da se kod prestanka rada
poslodavca radi o malobrojnoj populaciji u apsolutnim brojkama (svega 46 osoba).

Godina/ ..
Prestanak rada . Smanjeni . Ukupno u
Ukupno Udio, % opseg Udio, %
poslodavca - %
Spol poslovanja
2024. 573 49 8,6 524 91,4 100,0
2025. 571 46 8,1 525 91,9 100,0
Indeks
'25./'24. 99,7 93,9 / 100,2 / /
M 2024. 299 21 7,0 278 93,0 100,0
M 2025. 318 30 9,4 288 90,6 100,0
Indeks
'25./'24. 106,4 142,9 / 103,6 / /
7 2024. 274 28 10,2 246 89,8 100,0
Z 2025. 253 16 6,3 237 93,7 100,0
Indeks
'25./'24. 92,3 57,1 / 96,3 / /

Nadalje, promatrajuci obrazovnu razinu za obje kategorije, mozemo vidjeti da je pretezito rijeC o
osobama koje su zavrsSile trogodisSnje srednjoskolsko obrazovanje i skolu za kv/vkv radnike (218 ili
38,2%) i Cetverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje i gimnaziju (166 ili 29,1%). U znatno
manjem opsegu prema navedenim razlozima bez zaposlenja su ostale osobe u najnizim i najvisim
razinama obrazovanja — osnovna Skola (98 ili 17,2%), prvi stupanj fakulteta (42 ili 7,3%), osobe s
fakultetom (30 ili 5,2%) i osobe bez skole i nezavrsene osnovne Skole (17 ili 3,0%).

Nezaposlene osobe zbog prestanka rada poslodavca i smanjenog
opsega poslovanja prema razini obrazovanja u 2025. godini

Razina obrazovanja Prestanak Udio Smanjeni Udio UK.
rada % | opseg posla %
Bez Skole i nezavrsena osnovna Skola 0 2,0 17 4,0 17
Osnovna skola 3 18,4 95 15,1 98
SS do 3 g. i skola za kv, vkv radnike 27 34,7 191 41,0 218
SS od 4 g. i vie i gimnazija 11 22,4 155 27,7 166
Prvi stupanj fakulteta, strucni studij 3 12,2 39 7,3 42
Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 2 10,2 28 5,0 30
Ukupno 46 100,0 525 100,0 571
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Promatrajuci istovremeno spol i obrazovanje, odstupanje prema razini obrazovanja kudikamo je
najvece kod nezaposlenih osoba bez Skole i s nezavrSenom osnovnom skolom: udio zena je 17,6%
odnosno 82,4% muskaraca. Izrazenije smanjeni udio Zena evidentiran je i kod trogodisnjeg
(37,6%) srednjoSkolskog obrazovanja. Kod cetverogodiSnjeg srednjoskolskog obrazovanja
(50,6%), 1. stupnja fakulteta/stru¢nog studija (54,8%)%) i fakulteta (56,7%) udjeli Zzena su
znacajnije vedi od udjela ukupne populacije prema spolu.

Nezaposlene osobe zbog prestanka rada poslodavca i smanjenog opsega poslovanja prema spolu i
razini obrazovanja u 2025. godini

Razina obrazovanja Muskarci Udio, % Zene Udio, % Ukupno
Bez &kole i nezavréena 0S 14 82,4 3 17,6 17
Osnovna skola 54 55,1 44 44,9 98
SS do 3 g. i $kola za kv, vkv radnike 136 62,4 82 37,6 218
SS od 4 g. i vide i gimnazija 82 49,4 84 50,6 166
Prvi stupanj fakulteta, struc¢ni studij 19 45,2 23 54,8 42
Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 13 43,3 17 56,7 30
Ukupno 318 55,7 253 44,3 571

<% Nezaposlene osobe prema trajanju nezaposlenosti

Trajanje nezaposlenosti jedno je od znacajnijih obiljeZzja za pracenje nezaposlenosti. Dugotrajno
nezaposlenima smatramo osobe koje su u evidenciji Zavoda duze od 12 mjeseci. Prema godiSnjem
prosjeku 2025. godine u evidenciji nezaposlenih duze od 12 mjeseci bilo je 33,3% nezaposlenih,
Sto znaci da je na zaposlenje manje od godinu dana cekalo 66,7% evidentiranih. Naspram 2024.
godini udio dugotrajno nezaposlenih manji je za 4,7 postotnih bodova. Detaljnije informacije prema
pojedinim skupinama prema trajanju i spolu nalaze se u tablicama u nastavku.

Nezaposlene osobe prema trajanju nezaposlenosti u 2024. i 2025. godini, (god. prosjek)

Trajanje 2024. 2025. Indeks
nezaposlenosti Broj Broj Broj Udio, % | 2025./2024.
0 - 3 mj. 638 31,0 634 33,7 99,3
3 -6 mj. 296 14,4 302 16,1 101,9
6 - 9 mj. 193 9,4 184 9,8 95,5
9 - 12 mj. 153 7,4 133 7,1 87,1
1-2g. 327 15,9 232 12,4 71,0
2-3g. 169 8,2 123 6,6 72,9
3-5g. 131 6,4 132 7,0 100,8
5. g.ivise 154 7,5 138 7,3 89,6
Ukupno 2.061 100,0 1.878 100,0 91,1

Nezaposlene osobe prema trajanju nezaposlenosti i spolu u 2025. godini, (god. prosjek)

Trajanje Muskarci Zene —
nezaposlenosti Broj udio, % Broj udio, %

0 - 3 mj. 312 49,3 322 50,7 634
3 -6 mj. 142 47,0 160 53,0 302
6 - 9 mj. 85 46,2 99 53,8 184
9 - 12 mj. 63 47,2 70 52,8 133
1-2aq. 107 46,1 125 53,9 232
2-3g. 57 46,2 66 53,8 123
3-5g. 59 44,8 73 55,2 132
5. 9. i vise 57 41,3 81 58,7 138
Ukupno 882 47,0 996 53,0 1.878

Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podruéni ured Cakovec | Godisnjak 2025. é}‘\(é




22 od 81

S obzirom na trajanje nezaposlenosti prema spolu nisu evidentirane su znacajne promjene u
odnosu na ukupnu nezaposlenost, pa je tako prosjecan udio dugotrajno nezaposlenih Zena bio
34,6%, a kod muskaraca 31,7%. Kada promatramo postotne udjele prema pojedinim epizodama
trajanja nezaposlenosti prema spolu, razlike u odnosu na ukupnu nezaposlenost mozemo vidjeti u
udjelima kod osoba koje na zaposlenje ¢ekaju u duzim vremenskim intervalima viSe od 5 godina i 3
do 5 godina s nesto visim udjelom Zena, dok je najvedi udio muskaraca, iako i dalje ispod 50,0%
evidentiran kod populacije koje na zaposlenje Ceka najkrace - od 0 do 3 mjeseca.

< Nezaposlene osobe obzirom na radni staz

Nadalje, nezaposlene osobe mozemo promatrati i prema radnom stazu. U evidenciji je prema
godiSnjem prosjeku 2025. godine bez staza bilo evidentirano 28,8% nezaposlenih osoba, sto je
povecanje udjela za 0,5 postotnih bodova u usporedbi s godiSnjim prosjekom 2024. godine.

Nezaposlene osobe prema radnom stazu u 2024. i 2025. godini (godiSnji prosjek)

Radni stas 2024. 2025. Indeks

Broj Broj Broj Udio, % | 2025./2024.
Bez staza 583 28,3 540 28,8 92,6
< 1. godine 255 12,4 224 11,9 87,8
1 -2 god. 143 6,9 138 7,3 96,4
2 - 3 god. 92 4,5 85 4,5 92,4
3 - 5 god. 131 6,4 120 6,4 91,5
5 - 10 god. 230 11,2 205 10,9 89,0
10 - 20 god. 262 12,7 236 12,5 89,9
20 - 30 god. 242 11,7 203 10,8 83,8
> 30 god. 123 6,0 127 6,8 103,3
Ukupno 2.061 100,0 1.878 100,0 91,1

Obzirom na spol, udio muskaraca je 47,0%, Sto znaci da je udio zena 53,0% zena. Medutim, kod
osoba sa stazem 1 do 2 godine (54,9%) i bez staza (61,7%) primijeen je iznadprosjec¢ni udio
zena, dok je kod muskaraca najvedi udio od 57,8% evidentiran kod osoba od 2 do 3 godine staza
te u dobi od 20 do 30 godina (55,6%), a najmanji kod osoba bez staza (38,3%).

Nezaposlene osobe prema radnom stazu i spolu u 2025. godini (godisnji prosjek)

Radni staz MuSkarci zene Ukupno
Broj Udio, % Broj Udio, %
Bez staza 207 38,3 333 61,7 540
< 1. godine 121 54,0 103 46,0 224
1 -2 god. 62 45,1 76 54,9 138
2 - 3 god. 49 57,8 36 42,2 85
3 -5 god. 63 52,3 57 47,7 120
5-10 god. 99 48,5 106 51,5 205
10 - 20 god. 113 47,9 123 52,1 236
20 - 30 god. 113 55,6 90 44,4 203
> 30 god. 55 43,3 72 56,7 127
Ukupno 882 47,0 996 53,0 1.878

% Nezaposlene osobe s prethodnim radnim iskustvom

S radnim iskustvom krajem prosinca 2025. godine evidentirano je 1.296 nezaposlenih osoba ili
72,2% od ukupnog broja nezaposlenih osoba, Sto je smanjenje udjela osoba s radnim iskustvom za
svega 0,2 postotnih bodova u odnosu na prosinac 2024. godine. Iako nije doslo do znacajnih
promjena postotnog udjela u ukupnoj nezaposlenosti, u apsolutnim pokazateljima broj osoba s
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prethodnim radnim iskustvom obuhvacéa 115 osoba, odnosno 8,2% manji udio populacije u ukupnoj
nezaposlenosti u odnosu na 2024. godinu.

Daleko najvedi udio osoba s prethodnim radnim iskustvom odnosio se na preradivacku industriju,
gotovo Y4 - 320 ili 24,7% nezaposlenih. Nadalje, imajuéi u vidu strukturu medimurskog
gospodarstva s vec¢im udjelima mozemo jos izdvojiti: gradevinarstvo: 170 ili 13,1%, javnu upravu i
obranu (145 ili 11,2%), trgovinu na veliko i malo (127 ili 9,8%), smjestaj te priprema i usluzivanja
hrane (107 ili 8,3%), prijevoz i skladiStenje (72 ili 5,6%), djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne
skrbi (58 ili 4,5%), poljoprivredu, Sumarstvo i rudarstvo (57 ili 4,4%), ostale usluzne djelatnosti
(47 ili 3,6%) i obrazovanje (44 ili 3,4%).

Nezaposlene osobe prethodno zaposlene prema djelatnosti zaposlenja u 2025. godini

2025.
Djelatnost . -
Broj Udio,%

(A) Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 57 4,4
(B) Rudarstvo i vadenje 0 0,0
(C) Preradivacka industrija 320 24,7
(D) Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija 0 0,0
(E) Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje otpadom te 14 11
djelatnosti sanacije okolisa !
(F) Gradevinarstvo 170 13,1
(G) Trgovina na veliko i na malo 127 9,8
(H) Prijevoz i skladistenje 72 5,6
(I) Smjestaj te priprema i usluzivanje hrane 107 8,3
(3) Izdavacke djelatnosti, djelatnosti emitiranja te proizvodnje i distribucije 15 12
sadrzaja !
(K) Telekomunikacije, racunalno programiranje, savjetovanje, racunalna
) . : p S . - 17 1,3
infrastruktura i ostale informacijske usluzne djelatnosti
(L) Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 4 0,3
(M) Poslovanje nekretninama 2 0,2
(N) Strucne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 41 3,2
(0) Administrativne i pomoc¢ne usluzne djelatnosti 46 3,5
(P) Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 145 11,2
(Q) Obrazovanje 44 3,4
(R) Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 58 4,5
(S) Umjetnost, sport i rekreacija 8 0,6
(T) Ostale usluzne djelatnosti 47 3,6
(U) Djelatnosti kuc¢anstava kao poslodavaca i djelatnosti ku¢anstava koja

. Ly . LT Ly - 2 0,2
proizvode razliCitu robu i obavljaju razliCite usluge za vlastite potrebe
(V) Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela 0 0,0
Ukupno 1.296 100,0

< Nezaposlene osobe sa statusom hrvatskog branitelja

U 2025. godini prosjetno su mjeseCno bila evidentirana 84 hrvatska branitelja (4,5%
nezaposlenih), a krajem godine 80 branitelja. Broj branitelja u odnosu na 2024. godinu prema
godiSnjem prosjeku manji je za 9,7%, a prema pokazateljima krajem prosinca evidentirano je
smanjenje za 7,0% naspram 2024. godini. U nastavku slijedi razina obrazovanja branitelja u
prosincu 2025. godine.

Razina obrazovanja branitelja krajem 2025. godine bila je sljedeca: nezavrsena osnovna skola - 12
branitelja (15,0%), osnovna skola (28 ili 35,0 %), srednja Skola za zanimanja do 3 godine i kv, vkv
radnike (26 ili 32,5%), srednja skola u trajanju od 4. i viSe godina i gimnazija (13 ili 16,3%), prvi
stupanj fakulteta (1 ili 1,3%) i fakultet (0 ili 0,0%). S evidencije su tijekom 2025. godine bila
zaposlena 63 branitelja ili 2,3% od ukupno zaposlenih osoba.
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Nezaposleni hrvatski branitelji u prosincu 2024. i 2025. godine

Ukupno Bez $kole SS do 3. SS za I.  Fakultet,

Razina nezavrée-na  Osnovna god. i skola zanimanja stupanj  akadem.;
obrazovanja/Godina osnovna skola za kv,vkv od 4. god. i fakulteta, magister.
skola radnike gimnazija strucni doktorat

2024. 86 13 25 30 15 1 2
Udio, % 100,0 15,1 29,1 34,9 17,4 1,2 2,3
2025. 80 12 28 26 13 1 0
Udio, % 100,0 15,0 35,0 32,5 16,3 1,3 0,0
Indeks 2025./2024. 93,0 92,3 112,0 86,7 86,7 100,0 /

“ Udio nezaposlenih osoba s invaliditetom i osoba s faktorima otezane zaposljivosti

U prosincu 2025. godine bilo je evidentirano 330 osoba s invaliditetom (OSI) i 349 osoba s
faktorima otezane zaposljivosti (OFOZ). To zajedno cini 37,8% odnosno 679 osoba od ukupno
evidentiranih nezaposlenih osoba u prosincu, Sto je smanjenje udjela za 7,2 postotnih bodova u
odnosu na prosinac 2024. godine. U apsolutnim pokazateljima populacija je manja za 198 osoba ili
22,6% za isto promatrano razdoblje.

Prema razini obrazovanja, najviSe evidentiranih osoba je bez Skole odnosno s nezavrSenom
osnovnom Skolom (247 ili 36,4%), a zatim u nesto manjem opsegu slijede osobe na razini osnovne
Skole (175 ili 25,8%) i na razini trogodiSnjeg srednjoskolskog obrazovanja (164 ili 24,2%). Na
razini srednje Skole za zanimanja od 4. godine i gimnazije bilo je evidentirano 66 osoba ili 9,7%, a
znatno manje u razini viSe skole i fakulteta - zajedno 27 osoba, Sto Cini preostalih 4,0% od
ukupnoga broja evidentiranih nezaposlenih osoba s invaliditetom odnosno s otezanim faktorima
zaposljivosti.

Promatraju¢i navedene dvije kategorije zajedno, udio muskaraca je 47,0% odnosno 53,0% Zzena.
Kod osoba s invaliditetom udio muskaraca je nesto veéi - 51,2% muskaraca odnosno udio Zena je
48,8%, dok je kod osoba s faktorima otezane zaposljivosti udio istih manji — 43,0%, Sto znaci da je
udio zena 57,0%. Prema razini obrazovanja i spolu, zene u promatranim kategorijama imaju visu
obrazovnu razinu. Dakle, promatrano od Cetverogodisnje srednje sSkole pa do fakulteta, udio Zena u
obje promatrane skupine je 58,1% dok je udio muskaraca 41,9%.

Osobe s invaliditetom i OFOZ-i prema spolu i razini obrazovanja u prosincu 2025. godine

D Bez Skole S8 do 3. s§za  L-Stupans Fakultet,
obrazovanja Ui nezavrse-na Osnovna god. i $kola zanimanja fak:tlfjgi’i akadt_amij_a_;

osnovna Skola za kv,v_kv od 4 god_._ i studij, viga magisterij,
/Struktura Skola radnike gimnazija Sl doktorat
OSI 330 103 79 102 35 6 5
Muskarci 169 45 43 61 15 4 1
Zene 161 58 36 41 20 2 4
OFOZ-i 349 144 96 62 31 7 9
Muskareci 150 44 49 38 14 3 2
Zene 199 100 47 24 17 4 7
Sveukupno 679 247 175 164 66 13 14
Udio, % 100 36,4 25,8 24,2 9,7 1,9 2,1
Muskareci 319 89 92 99 29 7 3
Zene 360 158 83 65 37 6 11

Kod osoba koje su otezano zaposljive, znacajnu ulogu ima i njihova starost. Osobe starije od 50
godina i inace smatramo otezano zaposljivima. Njihov udio u ukupnoj nezaposlenosti je u prosincu
2025. godine bio je 30,6%, dok je kod osoba s invaliditetom odnosno otezavajuéim faktorima
zaposljivosti udio starijih od 50 godina 43,6%, Sto naravno jos dodatno otezava njihovu poziciju na
trzistu rada.

Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podruéni ured Cakovec | Godidnjak 2025. D




25 0d 81

Promatrajuci razdvojeno, udio osoba s invaliditetom starijih od 50 godina je 31,5%, dok je udio
osoba s faktorima otezane zaposljivosti ¢ak 55,0%. Udio muskaraca s invaliditetom u dobi iznad 50
godina u odnosu na ukupan broj muskaraca s invaliditetom iznad 50 godina je 42,3%, Sto znadi da
je udio Zena 57,7%. Kod osoba s faktorima oteZane zaposljivosti udio Zena je 54,7%, a muskaraca
45,3% u odnosu na ukupan broj osoba s faktorima oteZzane zaposljivosti. Detaljniji podaci prema
spolu i svim dobnim skupinama mogu se vidjeti u tablici u nastavku.

Osobe s invaliditetom i OFOZ-i prema spolu i dobi u prosincu 2025. godine

Struktura/Dob Ukupno < 24 25-29 30-39 40-49 >50
Osobe s invaliditetom 330 60 39 59 68 104
Muskarci 169 36 16 41 32 44
Zene 161 24 23 18 36 60
OFOZ-i 349 10 14 39 94 192
Muskarci 150 5 6 16 36 87
Zene 199 5 8 23 58 105
Sveukupno 679 70 53 98 162 296
Udio, % 100 10,3 7,8 14,4 23,9 43,6
Muskarci 319 41 22 57 68 131
Zene 360 29 31 41 94 165
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NEZAPOSLENE OSOBE PO ISPOSTAVAMA

Imajué¢i u vidu evidenciju ukupno nezaposlenih po ispostavama PU Cakovec i strukturu
nezaposlenih osoba tijekom 2025. godine, moZemo uociti razlike po ispostavama. Na razini
Zupanije u odnosu na 2024. godinu evidentirano je smanjenje godiSnje prosjecne nezaposlenosti
za 8,9%, a krajem prosinca za 7,9%. Situacija po ispostavama bila je sljedeca:

a) u Ispostavi Cakovec prosje¢no je mjese¢no doslo do smanjena nezaposlenosti za 9,1%, a u
prosincu za 3,8%;

b) u Ispostavi Prelog prosjecno je mjese¢no doslo do smanjenja nezaposlenosti za 12,3%, a u
prosincu za 24,7%;

c) u Ispostavi Mursko SrediS¢e prosjecno je mjesecno doSlo do smanjenja nezaposlenosti za
3,1%, a prosincu za 7,4%.

Prema godisnjem prosjeku nezaposlenih po ispostavama mozemo vidjeti odstupanja u postotnom
padu/rastu nezaposlenost| u odnosu na godidnji prosjek u Zupaniji (8,9%). Kod Ispostave Cakovec,
koja obuhvaca najvedi udio nezaposlenih (70,3%) pad nezaposlenosti (9,1%) ne odstupa znacajno
od zupanijskog prosjeka, kod Ispostave Prelog pad nezaposlenosti nesto je veéi (12,3%) od
prosjeka, dok je kod Ispostave Mursko SredisCe godisnji prosjecni pad nezaposlenosti ispod
prosjeka Zupanije te iznosi svega 3,1%. Na zupanijskoj razini u prosincu zabiljezeno smanjenje
nezaposlenosti u odnosu na prosinac 2024. godine za 7,9%, dok se odnosi po ispostavama
znacajno razlikuju. Kod Ispostave Cakovec zabiljezen je najmanji pad nezaposlenosti - 3,8%, a kod
Ispostave Prelog moZemo vidjeti izrazito veée smanjenje nezaposlenosti za c¢ak 24,7%, dok
Ispostava Mursko Sredis¢e drzi osrednju poziciju koja ne odstupa znacajno od zupanjskog
pokazatelja s padom od 7,4%.

Nezaposlene osobe u Ispostavi Cakovec prema spolu i
godisnjem prosjeku i u prosincu 2024. i 2025. godine

ésa;;(c:)svt:‘\:la Godisnji prosjek Stanje na dan 31.12.
Godina Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene
2024. 1.452 684 768 1.352 637 715
Udio, % 100,0 47,1 52,9 100,0 47,1 52,9
2025. 1.320 627 693 1.300 627 673
Udio, % 100,0 47,5 52,5 100,0 48,2 51,8
;r('gesl.(izoz 4 90,9 91,7 90,2 96,2 98,4 94,1

Nezaposlene osobe u Ispostavi Prelog prema spolu i

godisnjem prosjeku i u prosincu 2024. i 2025. godine
:,T_Z?:;ava Godisnji prosjek Stanje na dan 31.12.
Godin-a Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene
2024. 350 145 205 340 150 190
Udio, % 100,0 41,4 58,6 100,0 441 55,9
2025. 307 135 172 256 104 152
Udio, % 100,0 44,0 56,0 100,0 40,6 59,4
;';‘;‘:.,'7202 4 87,7 93,1 83,9 75,3 69,3 80,0

Nezaposlene osobe u Ispostavi Mursko Sredisce prema spolu i

godiSnjem prosjeku i u prosincu 2024. i 2025. godine
;ﬁggf;g:a 15 Godisnji prosjek Stanje na dan 31.12.
Godina Ukupno Muskarci Zene Ukupno Musgkarci Zene
2024. 259 123 136 258 118 140
Udio, % 100,0 47,5 52,5 100,0 45,7 54,3
2025. 251 120 131 239 111 128
Udio, % 100,0 47,8 52,2 100,0 46,4 53,6
;r('gesl.(jzoz 4 96,9 97,6 96,3 92,6 94,1 91,4
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Nadalje, potrebno je promatrati podatke po ispostavama i prema spolu. Evidencija
nezaposlenih Zena u 2025. godini prosjecno je mjesecno u odnosu na 2024. godinu na razini
Zupanije smanjena za 10,2%, a kod muskaraca za 7,4%. U prosincu 2025. godine postotni pad
zena je 8,8%, a kod muskaraca za 7,0% u odnosu na prosinac 2024. godine.

Gledano po ispostavama situacija je bila sljedeca:

a) u Ispostavi Cakovec broj evidentiranih Zena prosje¢no je mjese¢no manji za 9,8%, a u
prosincu za 5,9%. Postotak muskaraca na godisnjoj razini manji je za 8,3%, a u prosincu
1,6%;

b) u Ispostavi Prelog broj evidentiranih Zzena prosje¢no je mjesecno smanjen za 16,1%, dok je
krajem godine zabiljezeno smanjenje za 20,0%. Postotak muskaraca prema godiSnjem
prosjeku manji je za 6,9%, a krajem prosinca biljezimo izraziti pad za ¢ak 30,7%;

c) u Ispostavi Mursko Sredis¢e broj evidentiranih zena prosje¢no je mjese¢no manji za 3,7%,
a krajem prosinca za 8,6%. Postotak muskaraca prema godiSnjem prosjeku manji je za
2,4%, a u prosincu za 5,9%.

Sto se ti¢e udjela Zena odnosno muskaraca u ukupnoj masi nezaposlenih, u¢es$ée Zena u 2025.
godini prosjecno je mjesecno bilo 53,0%, a muskaraca 47,0%. Krajem prosinca udio prema spolu
bio je: 53,1% Zena naspram 46,9% muskaraca. Po ispostavama dolazi do odstupanja kako slijedi:

a) u Ispostavi Cakovec udio Zena prosje¢no je mjese¢no bio 52,5%, a krajem prosinca
takoder 51,8%;

b) u Ispostavi Prelog udio Zena prosjecno je mjesecno bio 56,0%, a krajem prosinca 59,4%;

c) u Ispostavi Mursko Sredisc¢e udio zena prosjecno je mjesecno bio 52,2%, a krajem prosinca
53,6%.

Prema navedenim pokazateljima Ispostava Cakovec ima najnize uceSCe Zzena, bilo prema
godiSnjem prosjeku (52,5%) ili krajem godine (51,8%), i to ispod prosjeka Zupanije. U Ispostavi
Prelog udio Zena je iznad prosjeka Podru¢nog ureda (56,0%), kao i krajem prosinca (59,4%).
Ispostava Mursko Sredis¢e, prema godisnjem prosjeku ima udio manji od Zupanijskog i to 52,2%,
ali u prosincu je udio nesto vedi od pokazatelja za prosinac na razini Zupanije s udjelom od 53,6%.

Sto se ti¢e udjela mudkaraca u ukupnoj masi nezaposlenih, udio istih u 2025. godini prosjecno je
mjesecno bio 47,0%), odnosno 46,9% u prosincu, dok po ispostavama dolazi do odstupanja:

a) u Ispostavi Cakovec udio muskaraca prosjecno je mjesecno bio 47,5%, a krajem prosinca
takoder 48,2%;

b) u Ispostavi Prelog udio muskaraca prosjecno je mjesecno bio 44,0%, a krajem prosinca
40,6%;

c) u Ispostavi Mursko SrediS¢e udio muskaraca prosjecno je mjesecno bio 47,8%, a krajem
prosinca 46,4%.

Prema navedenim pokazateljima Ispostava Cakovec ima vedi udio muskarca kako prema godisSnjem
prosjeku (47,5%), tako krajem prosinca (48,2%) od PU Cakovec. Po drugoj strani, u Ispostavi
Prelog udio muskaraca je ispod Zupanijskog prosjeka s udjelom od 44,0%, a isto vrijedi i za stanje
krajem prosinca (40,6%). Sto se tiCe pokazatelja za Ispostavu Mursko Sredis¢e, prema godisSnjem
prosjeku udio je nesto veci od Zupanijskog prosjeka (47,8%), medutim, krajem prosinca je nesto
nizi od pokazatelja za PU Cakovec (46,4%).

Sto se tice evidencije nezaposlenih osoba prema obrazovnoj razini po ispostavama,
takoder mozemo vidjeti razlike po ispostavama. Udio nezaposlenih osoba s deficitom obrazovanja
(bez sSkole i nezavrSene osnovne Skole te sa svega osnovnom Skolom) prema godiSnjem prosjeku
na razini zupanije je 44,4%, a krajem prosinca 44,5%, dok po ispostavama dolazi do razlika;

a) u Ispostavi Cakovec udio nezaposlenih osoba s deficitom obrazovanja prema godi$njem
prosjeku bio je 48,5%, a krajem godine 48,4%;

b) u Ispostavi Prelog udio nezaposlenih osoba s deficitom obrazovanja bio je 31,6%, a krajem
prosinca 29,3%;

c) u Ispostavi Mursko SrediS¢e udio osoba s deficitom obrazovanja prema godiSnjem prosjeku
bio je 38,6%, a krajem prosinca 39,3%.
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Nezaposlene osobe na razini PU i ispostava prema spolu i
razini obrazovanja u 2025. g. (godisnji prosjek)

g_:;ﬁ:;vna Bez skole i Sé. 90 2 . S.é za fIa.IiETtF:eatgj Fakuli_:_et,
Spol Ukupno P — Osn9vna god. i Skola  zanimanja oq struénli akadgmuﬁ;
osnovna skola =l za kv,v_kv i god_._ ' studij, visa magisterij,
radnike gimnazija “kola doktorat
Podruéni ured Cakovec
Ukupno 1.878 418 415 472 346 126 101
Udio, % 100,0 22,3 22,1 25,1 18,4 6,7 5,4
M 882 181 213 272 145 41 30
Udio, % 100,0 20,5 24,1 30,8 16,4 4,6 3,4
z 996 237 202 200 201 85 71
Udio, % 100,0 23,8 20,3 20,1 20,2 8,5 7,1
Ispostava Cakovec
Ukupno 1.320 339 301 294 221 92 73
Udio, % 100,0 25,7 22,8 22,3 16,7 7,0 5,5
M 627 144 164 169 96 29 25
Udio, % 100,0 23,0 26,2 27,0 15,3 4,6 4,0
z 693 195 137 125 125 63 48
Udio, % 100,0 28,1 19,8 18,0 18,0 9,1 6,9
Ispostava Prelog
Ukupno 307 40 57 103 73 19 15
Udio, % 100,0 13,0 18,6 33,6 23,8 6,2 4,9
M 135 15 22 61 27 8 2
Udio, % 100,0 11,1 16,3 45,2 20,0 5,9 1,5
z 172 25 35 42 46 11 13
Udio, % 100,0 14,5 20,3 24,4 26,7 6,4 7,6
Ispostava Mursko Sredisc¢e
Ukupno 251 39 58 74 51 15 14
Udio, % 100,0 15,5 23,1 29,5 20,3 6,0 5,6
M 120 21 28 41 22 4 4
Udio, % 100,0 17,5 23,3 34,2 18,3 3,3 3,3
z 131 18 30 33 29 11 10
Udio, % 100,0 13,7 22,9 25,2 22,1 8,4 7,6

Analizirajuci navedene podatke na godiSnjoj razini mozemo vidjeti da najlosiju obrazovnu razinu
ima Ispostava Cakovec, srednju poziciju drzi Ispostava Mursko SrediS¢e, dok je u Ispostavi Prelog
najmanje osoba s deficitom obrazovanja. Nadalje, mozemo vidjeti da u prosincu u Ispostavi Prelog
dolazi do smanjenja udjela osoba s deficitom obrazovanja za 2,3 postotnih bodova, dok je udio
istih u Ispostavi Cakovec na gotovo istoj razini, a blagi porast zabiljezen je u Ispostavi Mursko
Sredisce (0,7 p.b.).

Prema spolu i obrazovanju takoder mozemo uoCiti razlike. Na Zupanijskoj razini Zzene su
obrazovanije, pa tako s viSom razinom obrazovanja raste udio Zena, Sto je najizrazitije kod
obrazovanja na razini Cetverogodisnjih programa i gimnazije te 1. stupnja fakulteta i fakulteta.
Prosjecan udio zena od Cetverogodisnjih srednjoskolskih programa/gimnazije, viSe Skole i fakulteta
u odnosu na ukupan broj nezaposlenih u tim skupinama je ¢ak 62,3%, dok je udio muskaraca
37,7%.

Gledano po ispostavama, prosjecni udio Zena od Cetverogodisnjih programa odnosno gimnazije pa
do fakulteta je sljedeci: Ispostava Cakovec (61,1%), Ispostava Prelog (65,4%) i Ispostava Mursko
Sredis¢e (62,5%). U odnosu na prije navedene podatke prema godiSnjem prosjeku po
ispostavama, u nastavku dajemo i prikaz promjena vezanih uz obrazovnu razinu i spol na kraju
godine.
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Nezaposlene osobe na razini PU Cakovec i po ispostavama
prema razini obrazovanja u prosincu 2025. godine

razina) SSeo3  ssam  LMED e
Spol Ukupno nezavrsena Osn9vna ajgel [ el zanimanja struénli akadgmljf's_;
osnovna skola sk za kv,v_kv o 4 g°d.'. ' studij, visa magisterl),

radnike gimnazija kola doktorat

Podruéni ured Cakovec
Ukupno 1.795 396 403 454 342 104 96
Udio, % 100,0 22,1 22,4 25,3 19,1 5,8 5,3
M 842 169 203 254 145 40 31
Udio, % 100,0 20,1 24,1 30,2 17,2 4,8 3,7
z 953 227 200 200 197 64 65
Udio, % 100,0 23,8 21,0 21,0 20,7 6,7 6,8
Ispostava Cakovec
Ukupno 1.300 328 302 293 233 73 71
Udio, % 100,0 25,2 23,2 22,5 17,9 5,6 5,5
M 627 142 162 168 102 28 25
Udio, % 100,0 22,6 25,8 26,8 16,3 4,5 4,0
yA 673 186 140 125 131 45 46
Udio, % 100,0 27,6 20,8 18,6 19,5 6,7 6,8
Ispostava Prelog
Ukupno 256 34 41 87 63 17 14
Udio, % 100,0 13,3 16,0 34,0 24,6 6,6 5,5
M 104 11 13 49 22 7 2
Udio, % 100,0 10,6 12,5 47,1 21,2 6,7 1,9
z 152 23 28 38 41 10 12
Udio, % 100,0 15,1 18,4 25,0 27,0 6,6 7,9
Ispostava Mursko Sredisc¢e

Ukupno 239 34 60 74 46 14 11
Udio, % 100,0 14,2 25,1 31,0 19,2 5,9 4,6
M 111 16 28 37 21 5 4
Udio, % 100,0 14,4 25,2 33,3 18,9 4,5 3,6
y4 128 18 32 37 25 9 7
Udio, % 100,0 14,1 25,0 28,9 19,5 7,0 5,5

Imajuci u vidu dobnu strukturu nezaposlenih osoba po ispostavama krajem 2025. godine
takoder mozemo vidjeti razlike po ispostavama naspram zupanijskoj razini. Podrobniji podaci
prema svim dobnim skupinama nalaze se u tablici u nastavku, stoga ¢emo se u tumaéenju
ograniciti samo na najmlade i najstarije skupine nezaposlenih osoba. U Podru¢nom uredu Cakovec
u dobi do 24 godine krajem 2025. godine evidentirano je 18,8% nezaposlenih osoba, a isti udio
biljezi i Ispostava Cakovec (18,8%). Nesto vedi udio od zupanijskog udjela ima Mursko Sredisce
(22,2%), dok Ispostava Prelog biljezi udio ispod zZupanijskog prosjeka (15,2%).

Udio nezaposlenih osoba iznad 50 godina u prosincu 2025. godine na razini Zupanije obuhvacao je
30,6% nezaposlenih osoba. Znacajniji udio iznad Zupanijskog zabiljezen je u Ispostavi Prelog
(36,3%%), dok u Ispostavi Cakovec (29,5%) i Ispostavi Mursko SrediS¢e (30,1%) nije zabiljezeno
znacajno odstupanje od Zupanijskog prosjeka.

Promatrajuci zajedno dob i spol, u dobnoj skupini do 24 godine kod muskaraca po ispostavama u
odnosu prosjek Zupanije doslo je do odstupanja kako slijedi. Udio muskaraca na zupanijskoj razini
je 21,0%. Veci udio biljeZi Ispostava Mursko Sredis¢e (22,5%), manji udio zabiljeZzen je kod
Ispostave Prelog (17,3%), dok Ispostava Cakovec ne odstupa znacajno od Zupanijskog prosjeka
(21,4%). Kada su u pitanju zene, zupanijski udio je 16,8%, vedi udio biljezi Ispostava Mursko
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Sredis¢e (21,9%), manji udio od zupanijskog prosjeka zabiljeZen je u Ispostavi Prelog (13,8%),
dok Ispostava Cakovec ponovno znacajno je odstupa od Zupanijskog prosjeka, te je udio istih
16,5%.

Kod dobne skupine starije od 50 godina, udio muskaraca ispod zZupanijske razine (30,4%) biljezi
Ispostava Cakovec (28,4%), dok su kod ostalih ispostava udjeli znatno veci: Ispostava Prelog
(37,5%) i Ispostava Mursko Sredis¢e (35,1%). Sto se tiCe zena, manji udio ispod Zupanijskog
prosjeka (30 7%) evidentiran je u Ispostavi Mursko Sredisc¢e (25, 8%), u Ispostavi Prelog zabiljezen
je udio vedi od Zupanijskog prosjeka (35,5%), dok Ispostava Cakovec gotovo ne odstupa od
zupanijskog prosjeka s udjelom od 30,6%.

Nezaposlene osobe na razini PU Cakovec po ispostavama
prema dobi i spolu u prosincu 2025. godine

Dob PU  Udio,% | I Cakovec  Udio,% | L Prelog  Udio,% | o b Udio,%
Ukupno

<244. 337 18,8 245 18,8 39 15,2 53 22,2
25-29 g. 213 11,9 158 12,2 30 11,7 25 10,5
30-39 g. 328 18,3 237 18,2 44 17,2 47 19,7
40-49 g. 368 20,5 276 21,2 50 19,5 42 17,6
> 50 g. 549 30,6 384 29,5 93 36,3 72 30,1

Ukupno | 1.795  100,0 1.300  100,0 256  100,0 239 100,0

Muskarci
<24g4. 177 21,0 134 21,4 18 17,3 25 22,5
25-29 g. 100 11,9 75 12,0 10 9,6 15 13,5
30-39 g. 155 18,4 124 19,8 15 14,4 16 14,4
40-49 g. 154 18,3 116 18,5 7 21,2 16 14,4
> 50 g. 256 30,4 178 28,4 39 37,5 39 35,1
Ukupno 842  100,0 627  100,0 104 100 111 100,0
Zene

<24g. 160 16,8 111 16,5 21 13,8 28 21,9
25-29 g. 113 11,9 83 12,3 20 13,2 10 7,8
30-39 g. 173 18,2 113 16,8 29 19,1 31 24,2
40-49 g. 214 22,5 160 23,8 28 18,4 26 20,3
> 50 g. 293 30,7 206 30,6 54 35,5 33 25,8
Ukupno 953 100,0 673  100,0 152 100 128  100,0

Nadalje, imajuéi u vidu duZinu ¢ekanja na zaposlenje po ispostavama na kraju 2025.
godine ponovno mozemo vidjeti razlike. Na zaposlenje duze od jedne godine na razini Zupanije
krajem godine cCekalo je 30,8% nezaposlenih osoba, a Ispostava Cakovec ne odstupa znacajno s
udjelom od 30,3%. Najvedi udio dugotrajno nezaposlenih (viSe od 1 godine) i to iznad prosjeka
zupanije biljezi Ispostava Prelog (34,7%), dok je u Ispostavi Mursko SrediS¢e udio ispod
zupanijskog prosjeka i najmanji kod svih ispostava - 28,9%.

Analiziraju¢i zajedno duzinu ¢ekanja na zaposlenje i spol nezaposlenih osoba moze se zakljuciti da
nema znacajno velikih razlika prema duzini ¢ekanja na zaposlenje obzirom na duzinu ¢ekanja i spol
na zupanijskoj razini, pa je tako duze od godinu na zaposlenje cekalo 29,4% muskaraca odnosno
32,1% zena. Gledano po ispostavama takoder nema znacajnih razlika po ispostavama. I kod
muskaraca je Ispostava Prelog znacajno iznad Zupanijskog prosjeka s udjelom od 37 5/0, dok
Ispostava Cakovec (28,1%) i Ispostava Mursko SrediS¢e (28,8%) ne odstupaju znacajno od
Zupanijskog prosjeka. Sto se ti¢e udjela Zena, Ispostava Cakovec (32,3%) i Ispostava Prelog
(32,9%) ne odstupaju znacajno od Zzupanijskog prosjeka, dok je u Ispostavi Mursko Sredis¢e
najmanji udio dugotrajno nezaposlenih zena i to 29,0%.
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Nezaposlene osobe na razini PU Cakovec po ispostavama
prema duzini ¢ekanja na zaposlenje i spolu u prosincu 2025. godine

?:If;:?a PU  Udio,% | I Cakovec  Udio,% | L Prelog  Udio,% | ¢ b Udio%
Ukupno
< 6 mj. 949 52,9 700 53,8 126 49,2 123 51,5
6-12 mj. 294 16,4 206 15,8 41 16,0 47 19,7
1-2 godine 186 10,4 138 10,6 28 10,9 20 8,4
2-3 godine 103 5,7 71 5,5 12 4,7 20 8,4
3-5 godina 138 7,7 95 7,3 27 10,5 16 6,7
> 5 godina 125 7,0 90 6,9 22 8,6 13 5,4
Ukupno 1.795 100,0 1.300 100,0 256 100,0 239 100,0
Muskarci
< 6 mj. 453 53,8 350 55,8 44 42,3 59 53,2
6-12 mj. 142 16,9 101 16,1 21 20,2 20 18,0
1-2 godine 89 10,6 65 10,4 16 15,4 8 7,2
2-3 godine 42 5,0 29 4,6 3 2,9 10 9,0
3-5 godina 67 8,0 47 7,5 12 11,5 8 7,2
> 5 godina 49 5,8 35 5,6 8 7,7 6 5,4
Ukupno 842 100,0 627 100,0 104 100,0 111 100,0
Zene
< 6 mj. 496 52,0 350 52,0 82 53,9 64 50,0
6-12 mj. 152 15,9 105 15,6 20 13,2 27 21,1
1-2 godine 97 10,2 73 10,8 12 7,9 12 9,4
2-3 godine 61 6,4 42 6,2 9 5,9 10 7,8
3-5 godina 71 7,5 48 7,1 15 9,9 8 6,3
> 5 godina 76 8,0 55 8,2 14 9,2 7 5,5
Ukupno 953 100,0 673 100,0 152 100,0 128 100,0

Zadnje promatrano obiljeZje po ispostavama je radni staZ. Najveci udio nezaposlenih bez
staza ima I. Cakovec (31,3%), Sto je iznad Zupanijskog prosjeka (27,8%), dok su znacajno ispod
prosjeka I. Mursko Sredisc¢e (20,1%) i I. Prelog (17,2%). Iz navedenog proizlazi da I. Cakovec ima
najmanje evidentiranih sa stazem (68,7%), Sto je najblize zupanjskom prosjeku (72,2%). Daleko
vece udjele osoba sa stazem i iznad zupanijskog prosjeka imaju Ispostava Prelog (82,8%) i
Ispostava Mursko Sredisce (79,9%).

Obzirom na staz i spol te osobe bez staza, prema zupanijskom prosjeku (27,8%), udjeli se nesto
razlikuju: udio muskaraca je 21,5%, a zena 33,4%. Gledano po ispostavama kod Zena, izrazenije
manje udjele nezaposlenih bez staZa biljeZze I. Prelog (21,7%) i I. M. Sredisce (21,1%), a daleko
vedi udio ima I. Cakovec (38,3%). Kod muskaraca, udio osoba bez staza znacajno je manji u I.
Prelog (10,6%) i I. M. Sredisc¢e (18,9%), dok najveci udio biljezi I. Cakovec (23,8%).

Nezaposlene osobe na razini PU Cakovec po ispostavama
prema radnom staZu i spolu u prosincu 2025. godine

Radni staz PU  Udio,% | I.Cakovec ~ Udio,% | I.Prelog Udio% | i Udio,%
Ukupno

Bez staza 499 278 407 31,3 44 17,2 48 20,1
1 godina 218 12,1 165 12,7 23 9,0 30 12,6
1-5g. 347 19,3 249 19,2 42 16,4 56 23,4
5-10g. 203 11,3 126 9,7 45 17,6 32 13,4
10- 20 g. 205 11,4 137 10,5 37 14,5 31 13,0
20-30g. 193 10,8 128 9,8 39 15,2 26 10,9
> 30 god. 130 7.2 88 6,8 26 10,2 16 6,7
Ukupno 1.795 100,0 1.300  100,0 256  100,0 239 100,0
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Muskarci
Bez staza 181 21,5 149 23,8 11 10,6 21 18,9
1 godina 120 14,3 95 15,2 10 9,6 15 13,5
1-5ag. 183 21,7 138 22,0 20 19,2 25 22,5
5-10g. 106 12,6 71 11,3 19 18,3 16 14,4
10- 20 g. 99 11,8 69 11,0 15 14,4 15 13,5
20 - 30 g. 100 11,9 71 11,3 19 18,3 10 9,0
> 30 god. 53 6,3 34 5,4 10 9,6 9 8,1
Ukupno 842 100,0 627 100,0 104 100,0 111 100,0
Zene
Bez staza 318 33,4 258 38,3 33 21,7 27 21,1
1 godina 98 10,3 70 10,4 13 8,6 15 11,7
1-5q. 164 17,2 111 16,5 22 14,5 31 24,2
5-10g. 97 10,2 55 8,2 26 17,1 16 12,5
10- 20 g. 106 11,1 68 10,1 22 14,5 16 12,5
20 -30g. 93 9,8 57 8,5 20 13,2 16 12,5
> 30 god. 77 8,1 54 8,0 16 10,5 7 5,5
Ukupno 953  100,0 673 100,0 152  100,0 128 100,0

Potrebe za radnicima i zaposljavanje iz evidencije po ispostavama

Daleko najvedi udio potreba odnosio se na Ispostavu Cakovec — 5.619 potreba ili 75,7%, a zatim
slijede Ispostava Prelog (1.137 ili 15,3%) i Ispostava Mursko Sredis¢e (671 ili 9,0%). Sto se tice
zapoéljava@ja, udio pojedine ispostave slijedi omjer prema potrebama. Najveci udio se odnosio na
Ispostavu Cakovec - (1.792 ili 66,7%), a zatim slijede Ispostava Prelog (508 ili 18,9%) i Ispostava
Mursko Sredis¢e (388 ili 14,4%). Gledano prema spolu na razini Zupanije udio zaposlenih prema
spolu ide u korist Zena: 51,3% Zena naspram 48,7% zaposlenih muskaraca. Najvisi udio zaposlenih
zena iznad zupanijskog prosjeka evidentiran je u Ispostavi Cakovec - 52,9%, dok je u Ispostavi
Prelog (49,4%) i Ispostavi Mursko Sredis¢e (46,1%) udio manji i u oba slucaja ispod Zupanijskog
prosjeka.

Potrebe za radnicima i zaposljavanje iz evidencije
na razini PU i po ispostavama u 2025. godini

Potrebe/Zaposleni Podrl:JIindi Udio,% | 1. Cakovec | Udio,% I. Prelog | Udio,% Sred%élc\:’/lé Udio,%
Potrebe 7.427 100,0 5.619 75,7 1.137 15,3 671 9,0
Zaposleni 2.688 | 100,0 1.792 66,7 508 18,9 388 14,4
Muskarci 1.310 | 100,0 844 64,4 257 19,6 209 16,0
Zene 1.378 | 100,0 948 68,8 251 18,2 179 13,0
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POTRAZNJA ZA RADNOM SNAGOM I ZAPOSLIJAVANJE

Prijavljene potrebe za radnicima tijekom 2025. godine

Potraznju za radnom snagom iskazujemo brojem slobodnih radnih mjesta prijavijenih Zavodu za
zaposljavanje od strane poslodavaca. Tijekom 2025. godine bilo je zaprimljeno 7.427 potreba za
radnicima, sto je 1,1% viSe potreba u usporedbi s 2024. godinom.

No, potraznja odnosno potrebe za radnicima su tijekom godine bile i puno vece, jer treba imati u
vidu moguénost zaposljavanja radnika iz tre¢ih zemalja putem testa trziSta rada (traZzena 1.073
radnika) i fleksibilizaciju oko radnih dozvola za radnike iz trec¢ih zemalja, odnosno listu zanimanja
prema Zakonu o strancima (¢lanak 101. iznimka od provedbe testa trziSta rada), gdje je definirana
lista zanimanja za koju poslodavci mogu dobiti radnu dozvolu direktno i bez testa trzista rada zbog
izrazite deficitarnosti istih na razini RH odnosno u Medimurskoj Zupaniji. Prije svega ovdje se radi o
zanimanjima u gradevinarstvu, djelatnosti pruZzanja smjeStaja te pripreme i usluzivanja hrane,
metalopreradivackoj proizvodnji, prehrambenoj industriji i prijevozu. Tijekom 2025. godine za
Medimursku zupaniju bila su zaprimljena 2.843 zahtjeva za izdavanje misljenja za boravak i rad
stranih radnika, od ¢ega je pozitivho misljenje do kraja godine izdano za njih 1.870, a 128 ih je jo$
ostalo u obradi. Negativno misljenje izdano je za 643 zahtjeva, a stornirana odnosno obustavljena
su 202 zahtjeva.

Potrebe za radnicima prema rodu zanimanja u 2025. godini

Rod zanimanja Potre_bfa za Udio, %
radnicima

Vojna zanimanja 0 /
Zakonodavci/zakonodavke, duznosnici/duznosnice i

) . X 17 0,2
direktori/direktorice
Znanstvenici/znanstvenice, inZenjeri/inzenjerke i

o L 1.114 15,0

strucnjaci/strucnjakinje
Tehnicari/tehnicarke i strucni suradnici/stru¢ne suradnice 1.344 18,1
Administrativni sluzbenici/administrativne sluzbenice 277 3,7
Usluzna i trgovacka zanimanja 921 12,4
Poljoprivrednici/poljoprivrednice, Sumari/Sumarke, ribari/ribarke, 19 0.3
lovci/lovkinje !
Zanimanja u obrtu i pojedinacnoj proizvodnji 2.168 29,2
Rukovatelji/rukovateljice postrojenjima i strojevima, industrijski
proizvodaci/industrijske proizvodacice i sastavljaci/sastavljacice 448 6,0
proizvoda
Jednostavna zanimanja 1.119 15,1
Ukupno 7.427 100,0

Poslodavci su u 2025. godini u najvecoj mjeri trazili radnike iz slijedec¢ih rodova zanimanja:
zanimanja u obrtu i pojedinacnoj proizvodnji (2.168 ili 29,2%), a zatim po znacajnijem udjelu
potreba slijede: zanimanja tehnicara i stru¢nih suradnika (1.344 ili 18,1%), jednostavna zanimanja
(1.119 ili 15,1%), znanstvenici, inzenjeri i stru¢njaci (1.114 ili 15,0%) i usluzna i trgovacka
zanimanja (921 ili 12,4%). U znacdajno manjem broju iskazane su potrebe za rukovatelje
strojevima, industrijske proizvodace i sastavljate proizvoda (448 ili 6,0%), administrativne
sluzbenike/sluzbenice (277 ili 3,7%), te na kraju izrazito manje za poljoprivrednike, Sumarske
radnike, ribare i lovce (19 ili 0,3%) te zakonodavce/duznosnike i direktore (17 ili 0,2%).
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Gledano prema Nacionalnoj Kklasifikaciji djelatnosti, imajué¢i u vidu znacajnije djelatnosti
medimurskog gospodarstva, treba obratiti pozornost na preradivacku industriju na koju se odnosi
2.795 ili 37,6% potreba i gradevinarstvo na koje se odnosi 983 ili 13,2% potreba. Medutim,
naroCito kada je gradevina u pitanju, kao i preradivacka industrija, treba imati u vidu da su tu
potrebe trziSta rada znatno vece, jer se ovdje zaposljavaju radnici iz treé¢ih zemalja, Cesto i bez
potrebe za testom trziSta rada, odnosno radi se pretezito o deficitarnim zanimanjima za koje
poslodavci dobivaju radne dozvole sukladno izuze¢u prema ¢l. 101. Zakona o strancima. Isto
dobrim dijelom vrijedi i za djelatnost pruzanja smjestaja te pripreme i usluZivanja hrane, i ovdje se
sve viSe zaposljavaju radnici iz tre¢ih zemalja. S druge strane, kod obrazovanja (1.008 ili 14,2%) i
djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi (1.140 ili 20,4%) biljezZimo znacajan broj potreba,
no ovdje treba imati u vidu da se ovdje radi o kombinaciji potreba u realnom i javom/drzavnom
sektoru, gdje se zbog nedostatka adekvatne radne snage natjecaji ¢esto ponavljaju.

Prijavljene potrebe za radnicima prema djelatnostima u 2025. godini

Djelatnost 202>,

Broj Udio,%
(A) Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 78 1,1
(B) Rudarstvo i vadenje 2 /
(C) Preradivacka industrija 2.795 37,6
(D) Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija 30 0,4
(E) Op§krba \_/vodom; uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje otpadom te djelatnosti 108 15
sanacije okolisa !
(F) Gradevinarstvo 983 13,2
(G) Trgovina na veliko i na malo 228 3,1
(H) Prijevoz i skladistenje 144 1,9
(I) Smjestaj te priprema i usluzivanje hrane 232 3,1
(J) Izdavacke djelatnosti, djelatnosti emitiranja te proizvodnje i distribucije sadrzaja 8 0,1
(K) Tel'ekomuni!<.acije, raéunalpo progrz'amiranje, savjetovanje, racunalna infrastruktura i 31 0.4
ostale informacijske usluzne djelatnosti !
(L) Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 1 0,0
(M) Poslovanje nekretninama 17 0,2
(N) Strucne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 147 2,0
(O) Administrativne i pomocne usluzne djelatnosti 196 2,6
(P) Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 123 1,7
(Q) Obrazovanje 1.008 13,6
(R) Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 1.140 15,3
(S) Umjetnost, sport i rekreacija 38 0,5
(T) Ostale usluzne djelatnosti 118 1,6
v) Rjelatnost_i kuéaljs.tava kfavc? poslodavaca i dj(_elatnosti kucanstava koja proizvode 0 /
razliitu robu i obavljaju razliCite usluge za vlastite potrebe
(V) Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela 0 /
Ukupno 7.427 100,0

Zaposljavanje iz evidencije Zavoda tijekom 2025. godine

Posredovanje pri zapos$ljavanju osnovna je funkcija Zavoda. Ista podrazumijeva permanentnu
stru¢nu savjetodavnu pomo¢ evidentiranim nezaposlenim osobama. Po drugoj strani poslodavcima
se nastoji osigurati odgovarajuceg zaposlenika. Pod zaposljavanjem iz evidencije Zavoda smatra se
da je osoba bila evidentirana kao nezaposlena osoba, a iz evidencije je bila brisana na temelju
slijede¢ih informacija: pismenog izvjestaja poslodavca o zasnivanju radnog odnosa, pismenoj ili
usmenoj obavijesti osobe koja se zaposlila ili prema nekom drugom saznanju o njenom zaposlenju
(mjesecne HZMO liste). PU Cakovec je tijekom 2025 godine posredovao pri zaposljavanju 2.688
nezaposlenih osoba ili 8,9% manje nego 2024. godine. Na temelju radnog odnosa zaposleno je
2.487 (92,5%) osoba, dok se preostali udio odnosio na zaposljavanje na temelju ostalih poslovnih
aktivnosti - 201 osoba ili 7,5%.
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Iako je broj brisanih zbog zaposlenja smanjen u odnosu na 2024. godinu, treba imati u vidu da se
sve viSe zaposljavaju radnici iz trec¢ih zemalja putem radnih dozvola bez testa trzisSta rada odnosno
putem testa trziSta rada, pa se znacajan dio zaposljavanja dodatno realizira izvan aktivnosti
Zavoda za zapoSljavanje. Stoga je broj zapoéljayanja u nacelu kada promatramo kretanje
zaposljavanja i van posredovanja Zavoda u nasSoj Zupaniji sveukupno veci. Takoder, kako se iz
godine u godinu smanjenje broj evidentiranih nezaposlenih osoba, nije ni realno oCekivati veci broj
brisanih iz evidencije zbog zaposlenja u apsolutnim pokazateljima.

Obzirom na spol, udio zaposlenih Zena bio je nesto veci, 1.378 Zena ili 51,3%, Sto znaci da je udio
muskaraca 48,7% ili 1.310 zaposlenih osoba. Kada promatramo obrazovnu razinu zaposlenih
osoba, daleko najveéi udio odnosio se na srednjosSkolsko obrazovanje u razini trogodisnjih
programa, gdje je zabiljezeno 32,7% zaposlenih i na razini ¢etverogodisnjih programa 27,5%, Sto
zajedno cini ¢ak 60,2% zaposlenih. Udjelom zatim slijede: fakultetsko obrazovanje (12,6%),
osnovna skola (12,4%), 1. stupanj fakulteta (11,0%) te osobe bez zavrSenog osnovnoskolskog
obrazovanja sa svega 3,8%.

Zaposleni iz evidencije prema razini obrazovanja
u 2024. i 2025. godini i spolu u 2025. godini

Razina SS do 3. —_ I.stupanj
obrazovanja/ Bez &kole i god.i ) ) fakulteta, Fakultet,
> Osnovna v zanimanja v akademija;
Vrsta Ukupno nezavrSena kola skola za od 4. aod. i strucni EcEET
Zaposlenja/ osnovna skola kv, vkv +- 99C 1 gy dij, visa e
. gimnazija .,
Spol radnike Skola
Ukupno
2024. 2.950 96 436 912 823 319 364
Udio,% 100,0 3,3 14,8 30,9 27,9 10,8 12,3
2025. 2.688 103 334 879 739 296 337
Udio,% 100,0 3,8 12,4 32,7 27,5 11,0 12,6
Indeks
2025./2024. 91,1 107,3 76,6 96,4 89,8 92,8 92,6
Zaposleni u 2025. godini na temelju radnog odnosa
/ | 2.487 | 102 317 811 678 279 300
Zaposleni u 2025. godini na temelju ostalih poslovnih moguénosti
/ | 201 1 17 68 61 17 37
Zaposleni ukupno u 2025. godini prema spolu
Muskarci 1.310 73 161 567 329 85 95
Udio,% 100,0 5,6 12,3 43,3 25,1 6,5 7,3
Zene 1.378 30 173 312 410 211 242
Udio,% 100,0 2,2 12,6 22,6 29,8 15,3 17,6

Promatrajuci zaposljavanje prema spolu i obrazovanju mozemo zakljuciti da postoje znacajne
razlike u udjelu zaposljavanja u trogodiSnjim srednjoskolskim programima: udio zaposlenih
muskaraca na toj razini obrazovanja je 43,3%, dok je kod Zena taj udio svega 22,6%. Medutim, s
viSom razinom obrazovanja raste udio zaposljavanja Zena, primjerice kod viSe Skole odnosno 1.
stupanja fakulteta i fakultetskog obrazovanja, gdje je udio zena 32,9%, a muskaraca svega 13,8%.

Zaposleni obzirom na trajanje zaposlenja
temeljem ugovora o radu u 2024. i 2025. godini

S | owmo| s zene| NeeSno OGeine  semoeio
2024. 2.741 1.238 1.503 692 2.004 45
Udio, % 100,0 45,2 54,8 25,3 73,1 1,6
2025. 2.487 1.198 1.289 697 1.725 65
Udio,% 100,0 48,2 51,8 28,0 69,4 2,6

S obzirom na prethodno radno iskustvo 1.899 osoba (76,4%) vec je prethodno bile zaposleno, dok
je 588 osoba ili 23,6% zaposleno po prvi put. Nadalje, obzirom na zaposljavanje imajuéi u vidu
trajanje zaposlenja, 697 osoba (28,0%) bilo je zaposleno na neodredeno vrijeme, 69,4% na
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odredeno vrijeme (1.725 osoba), dok je broj sezonskih zaposlenika obuhvacao 65 osoba ili 2,6%.
Kod preostalih 201 zaposlenih kada su u pitanju ostale poslovne mogucénosti, podaci se ne vode
prema trajanju zaposlenja.

Ukupan broj zaposlenih - 2.688 osoba obuhvaéa 68,7% od ukupno brisanih iz evidencije
nezaposlenih. Preostalih 1.227 osoba ili 31,3% brisano je iz evidencije nezaposlenih iz drugih
razloga sukladno Zakonu o trziStu rada, a pregled brisanja po razlozima prikazan je u tablici br. 11.
u tabelarnom nastavku Godisnjaka. Sto se tiCe zaposljavanja po prema Nacionalnoj klasifikaciji
djelatnosti, navedeni se podaci odnose samo na zaposlene na temelju radnog odnosa.

Zaposleni iz evidencije na temelju radnog odnosa i po djelatnostima u 2025. godini

Djelatnost 2025.

Broj Udio, %
(A) Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 59 2,4
(B) Rudarstvo i vadenje 1 0,0
(C) Preradivacka industrija 631 25,4
(D) Opskrba elektri¢cnom energijom, plinom, parom i klimatizacija 4 0,2
(E) Op§krba \_/vodom; uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje otpadom te djelatnosti 20 0.8
sanacije okolisa !
(F) Gradevinarstvo 328 13,2
(G) Trgovina na veliko i na malo 294 11,8
(H) Prijevoz i skladistenje 61 2,5
(I) Smjestaj te priprema i usluzivanje hrane 210 8,4
(J) Izdavacke djelatnosti, djelatnosti emitiranja te proizvodnje i distribucije sadrzaja 6 0,2
(K) Tel'ekomuni!<.acije, raéunalpo progrz?miranje, savjetovanje, racunalna infrastruktura i 52 21
ostale informacijske usluzne djelatnosti !
(L) Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 9 0,4
(M) Poslovanje nekretninama 7 0,3
(N) Strucne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 86 3,5
(0) Administrativne i pomocne usluzne djelatnosti 73 2,9
(P) Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 90 3,6
(Q) Obrazovanje 242 9,7
(R) Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 185 7,4
(S) Umjetnost, sport i rekreacija 23 0,9
(T) Ostale usluzne djelatnosti 106 4,3
(V) _I?_jelatnost_i kuéar)s_tava k_avc_> poslodavaca i dj(_elatnosti kucanstava koja proizvode 0 /
razlicitu robu i obavljaju razlicite usluge za vlastite potrebe
(V) Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela 0 /
Ukupno 2.487 100,0

Kao Sto mozemo vidjeti, najveci broj zaposljavanja odnosio se na preradivacku djelatnost (631 ili
25,4%), gradevinarstvo (328 ili 13,2%), trgovinu na veliko i malo (294 ili 11,8%), obrazovanje
(242 ili 9,7%), smjestaj te pripremu i usluzivanje hrane (210 ili 8,4%), djelatnost zdravstvene
zastite i socijalne skrbi (185 ili 7,4%), ostale usluzne djelatnosti (106 ili 4,3%), javnu upravu i
obranu (90 ili 3,6%), strucne, znanstvene i tehnicke djelatnosti (86 ili 3,5%), administrativne i
pomocne usluzne djelatnosti (73 ili 2,9%), prijevoz i skladistenje (61 ili 2,5%) te poljoprivredu,
Sumarstvo i rudarstvo (59 ili 2,4%).
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Zaposleni iz evidencije na temelju radnog odnosa
prema djelatnosti i spolu u 2025. godini

Muskarci Zene
Djelatnost . . . Udio Ukupno
Broj Udio,% Broj 0/(;
(A) Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 33 55,9 26 44,1 59
(B) Rudarstvo i vadenje 1 100,0 0 0,0 1
(C) Preradivacka industrija 402 63,7 229 36,3 631
(klﬁr)nggslgzsz elektricnom energijom, plinom, parom i 2 50,0 2 50,0 4
Gospodarente otpadom te dielatnost! sanace 15 750 5 250 20
(F) Gradevinarstvo 293 89,3 35 10,7 328
(G) Trgovina na veliko i na malo 79 26,9 215 73,1 294
(H) Prijevoz i skladistenje 46 75,4 15 24,6 61
(I) Smjestaj te priprema i usluzivanje hrane 81 38,6 129 61,4 210
() Kdayate ilatnosts Cisatnost emirania < Loer| s wa|
Savietovanie, racunsina mirastruktura 1 ostale 5. 673 17 327 52
(L) Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 1 11,1 8 88,9
(M) Poslovanje nekretninama 2 28,6 5 71,4
(N) Strucne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 33 38,4 53 61,6 86
(O) Administrativne i pomocne usluzne djelatnosti 30 41,1 43 58,9 73
gF;?ngér:]?euprava i obrana; obvezno socijalno 45 50,0 45 50,0 20
(Q) Obrazovanje 30 12,4 212 87,6 242
(R) Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 25 13,5 160 86,5 185
(S) Umjetnost, sport i rekreacija 9 39,1 14 60,9 23
(T) Ostale usluzne djelatnosti 35 33,0 71 67,0 106
(Q) Djelatpostj kuc’anstavga kao 'poslodavac'zva_i 0 / 0 / 0
djelatnosti kucanstava koja proizvode razlicitu robu
(V) Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela 0 / 0 / 0
1.198 48,2 1.289 51,8 2.487

Promatrajuéi zaposljavanje prema spolu i djelatnostima mozemo vidjeti znacajne razlike:
primjerice u djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi (86,5%), obrazovanju (87,6%),
trgovini (73,1%) ostalim usluznim djelatnostima (67,0%) i djelatnosti pruzanja smjestaja te
pripreme i usluzivanja hrane (61,4%) znacajno je vedi udio zaposlenih zena. Po drugoj strani u
gradevinarstvu (89,3%) i prijevozu i skladistenju (75,4%) bilo je zaposleno vise muskaraca.
PreradivaCka djelatnost, kao djelatnost s daleko najviSe zaposlenih, takoder ima izrazeniji udio
zaposlenih muskaraca u odnosu na ukupni udio zaposlenih muskaraca i to 63,7%. U ovoj analizi su
izdvojene samo djelatnosti koje ukupnim brojem zaposlenih iz evidencije i inace u ukupnom broju
zaposlenih obuhvadaju najvedi broj zaposlenih.
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POSREDOVANJE I PRIPREMA ZA ZAPOSLJAVANJE

Aktivnosti u radu s nezaposlenim osobama

Aktivnosti posredovanja pri zaposljavanju usmjerene su na povecanje zaposljivosti nezaposlenih
osoba, podrsku za njihovo brze ukljucivanje na trziStu rada te borbu protiv socijalne isklju¢enosti.
U postizanju tog cilja znacajnu ulogu, prije svega, imaju individualizirane aktivnosti u obliku
savjetovanja i motivacijskog savjetovanja konzultacija i definiranja profesionalnog plana trazenja
posla te definiranje sporazuma o ukljucivanju na trziste rada s dugotrajno nezaposlenim osobama.
U radu s nezaposlenim osobama znacajno su pomogli razvijeni online alati koji su omogudili
nezaposlenim osobama da svoja prava pri Zavodu mogu ostvariti elektronickim putem. To se
prioritetno odnosi na prijavu u evidenciju nezaposlenih i podnosenje zahtjeva za novcéanu naknadu.

Individualnim savjetovanjem savjetnici za zapoSljavanje pomazu nezaposlenim osobama
prepoznati vlastite potencijale radi najbrzeg zaposljavanja na otvorenom trziStu rada. Konzultacije
su medusobni kontakti savjetnika za zaposljavanje i nezaposlene osobe, a u cilju informiranja i
savjetovanja o radnim mjestima, rezultatima kandidiranja, aktivnostima u svrhu pripreme za
zaposljavanje s ciljem povecanja zaposlenosti. Tijekom 2025. godine savjetnici za zaposljavanje
odrzali su 3.709 individualnih savjetovanja.

Profesionalni plan zaposljavanja definira popis poslova i zanimanja koje nezaposlena osoba
moze obavljati prema utvrdenim struc¢nim, radnim i osobnim mogucénostima te potrebama trzista
rada, popis aktivnosti koje ¢e nezaposlena osoba provoditi u cilju zaposljavanja ili pripreme za
zaposljavanje, rokove za njihovo izvrSavanje te vrijeme medusobnih kontakata nezaposlene osobe i
savjetnika za zaposljavanje. Tijekom 2025. godine definirana su 2.453 profesionalna plana.

Aktivnosti profesionalnog usmjeravanja i obrazovanja

Priprema za zaposljavanje, prema aktualnoj organizaciji Zavoda, obuhvaca aktivnosti
profesionalnog usmjeravanja, profesionalne selekcije, informiranja i izdavastva, obrazovanja za
zaposljavanje i rad te profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja osoba otezane zaposljivosti. Tako
Siroko podrucje ima veliki raspon razlicitih aktivnosti, koje se jos dodatno prosiruje i drugim
aktivnostima usmjerenim na podizanje kvalitete i ucinaka posredovanja pri zaposljavanju.

< Profesionalno usmjeravanje

Profesionalno usmjeravanje je proces kojim se prikupljaju podaci o korisnicima nasih usluga,
prosljeduju informacije o0 moguc¢nostima obrazovanja i zaposljavanja, pomaze pojedincu sagledati
vlastite mogucnosti i donijeti odluke o najprimjerenijim izborima obrazovanja i zaposljavanja. Pri
tome se pojedincu pomaze identificirati vlastite moguénosti, kompetencije i interese, kako bi
donesenim odlukama o obrazovanju, osposobljavanju i zaposljavanju Sto uspjesnije upravljali
vlastitom profesionalnom karijerom.

Ovisno o procijenjenim potrebama nezaposlenih osoba te njihovim karakteristikama i zaposljivosti,
nezaposlene osobe stoga uklju¢ujemo u profesionalno usmjeravanje. Te aktivnosti ukljucuju
razlicite oblike profesionalnog informiranja i savjetovanja, koji mogu biti individualni, grupni te
druge usluge samopomodi (putem brosura i drugih informativnih materijala, internetskih alata
Zavoda te drugih alata za samoprocjenu kompetencija - znanja i vjestina).

Nezaposlene osobe kojima je potrebna intenzivnija stru¢na podrska u planiranju i razvoju karijere
ukljuCuju se u individualne postupke savjetovanja i informiranja. Postupak individualnog
profesionalnog savjetovanja provodi multidisciplinarni tim stru¢njaka, a ukljuuje procjenu znanja,
vjestina i potencijala nezaposlene osobe te savjetovanje i podrSku u trazenju zaposlenja i razvoju
karijere. Savjetovanje moze ukljucivati i lije¢nicki pregled specijalista medicine rada te
psihodijagnosti¢ki postupak procjene, Sto iziskuje znacajnije kapacitete i resurse Zavoda,
ukljucujudi visekratne aktivnosti u radu s jednim korisnikom.
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o Profesionalno informiranje

Profesionalno informiranje je proces kojim se pojedinim skupinama korisnika pruzaju informacije
relevantne za donoSenje odluka o odabiru zvanja, zanimanja i podrucja rada. S obzirom na vrlo
Sirok raspon korisnika, informacije obuhvacaju velik broj razli¢itih sadrzaja relevantnih za odredenu
kategoriju korisnika. Neke od njih podloZzne su promjenama, pa je stoga bitno redovito i azurno
prikupljanje, provjera i prilagodba korisnicima.

Profesionalno informiranje obuhvaca najsiri krug korisnika, kako po dobi, tako i po radnom statusu
i obrazovanju. Dio korisnika koristi se informiranjem posredno, kroz razliCite oblike pisanih
materijala, a dio neposrednim usmenim informiranjem. Korisnici profesionalnog informiranja mogu
se svrstati u nekoliko kategorija: nezaposlene osobe, trazitelji zaposlenja, poslodavci, ucenici
osnovnih i srednjih Skola, studenti, roditelji, stru¢ni suradnici u skolama. Najbrojniji korisnici su
nezaposlene osobe i ucenici koji tek trebaju odluciti o svom buduéem profesionalnom putu. Uz
ostale kolege koji se bave profesionalnim informiranjem, usmjeravanjem i savjetovanjem, preteziti
dio poslova odraden je u izdvojenom prostoru namijenjenom upravo funkciji informiranja i
savjetovanja korisnika svih kategorija u najsirem smislu — CISOKU.

Centar za informiranje i savjetovanje o karijeri (CISOK)

CISOK (Centar za informiranje i savjetovanje o karijeri) predstavlja klju¢no mjesto namijenjeno
svima koji zele raditi na svom osobnom i profesionalnom razvoju, promijeniti karijeru ili pronadi
posao. Sve usluge su u potpunosti besplatne i dostupne svim gradanima, bez obzira na njihovu
dob, dosadasnje obrazovanije ili status zaposlenosti.

Glavni cilj CISOK-a je pomodi korisnicima u stvaranju i ostvarivanju vlastitih planova karijere, a za
to je zaduZen strucni tim savjetnika koji pruza stalnu podrsku pri donosenju vaznih profesionalnih
odluka. Svrha osnivanja ovih centara je uciniti profesionalno usmjeravanje lako dostupnim svima
kojima je potrebna pomo¢ pri odabiru odgovarajuc¢eg obrazovanja ili zaposlenja. Poseban naglasak
rada Centra stavljen je na ulogu u privlacenju NEET osoba (osobe od 15 do navrsenih 30 godina
starosti koje nisu zaposlene, nisu uklju¢ene u obrazovanje niti se nalaze u bilo kojoj vrsti
osposobljavanja) te opcenito neaktivnih osoba. Na taj nacin CISOK izravno doprinosi jacanju i
razvoju lokalne zajednice i cjelokupnog gospodarstva.

Klju¢ne usluge CISOK-a su:

Individualno i grupno savjetovanje te informiranje o mogucénostima na trzistu rada.
Edukativni sadrzaji poput radionica, seminara, predavanja i prezentacija.

e Informativni materijali ukljucujuci korisne broSure i vodice o obrazovanju i
zaposljavanju.

e Digitalni resursi, poput online alata i sluzbenog portala razvoj karijere.

CISOK Cakovec sluzbeno je otvoren u listopadu 2025. godine na adresi Ivana MaZuraniéa 2,
Cakovec. Usluge se pruzaju u samom prostoru CISOK-a, ali i na terenu na podrucju Medimurske
Zupanije.

U 2025. godini CISOK Cakovec proveo je ukupno 43 grupne aktivnosti te 235 individualnih
aktivnosti. Medu razli¢itim glavnim aktivnostima, njih 48,0% odnosilo se na razli¢ite radionice,
39,0% na grupna informiranja, 27,0% na predavanja, a ostalo ukljuCuje prezentacije,
informativno-promotivne aktivnosti te stru¢ne sastanke. Sudionici ovih aktivnosti u najvecem su
broju bile nezaposlene osobe u evidenciji HZZ-a, zatim NEET osobe, nezaposlene osobe koje nisu u
evidenciji HZZ-a, zaposlene osobe, ucenici osnovne skole, studenti i uenici srednje Skole.

Kod individualnih aktivnosti, 98,2% korisnika koristilo je individualiziranu uslugu, a 1,2% uslugu
samopomoci uz djelomi¢nu potporu savjetnika. Od razli¢itih vrsta individualnih aktivnosti najvise su
pruzane usluge individualnog savjetovanja, individualnog informiranja i koriStenja sustava Moj
vaucer. Prema statusu i aktivnosti korisnika, individualne usluge provedene su sa 127 nezaposlenih
osoba iz evidencije HZZ-a, 38 NEET osoba, 34 ucenika osnovne Skole, 11 zaposlenih osoba i 9
neaktivnih osoba. Prema statusu obrazovanja, najvisi broj korisnika, njih 42,7%, imalo je zavrSenu
osnovnu Skolu, zatim sa 15,3% slijede korisnici sa zavrSsenom trogodiSnjom srednjom skolom, a
11,4% cine osobe bez zavrSenog osnovnog obrazovanja. Individualne usluge koristili su korisnici
razlicite dobi, pri ¢emu je njih 28,0% u dobnoj skupini od 20 do 29 godina. Slijede osobe u dobi od
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40 do 49 godina sa 17,0%, u dobi od 15 do 19 godina sa 16,5%, 13,6% odnosi se na osobe
izmedu 30 i 39 godina, a osobe mlade od 15 godina Cine 12,3% ukupnih korisnika.

U ovom razdoblju CISOK Cakovec potpisao je i 5 partnerskih sporazuma sa razli¢itim ustanovama.

U svrhu informiranja ulenika o moguénostima Skolovanja u srednjim Skolama na podrucju
Republike Hrvatske, Sredisnji ured Zavoda u suradnji s podru¢nim sluzbama/uredima svake godine
azurira i objavljuje broSure ,Kamo nakon osnovne Skole?. BroSure se objavljuju za pet hrvatskih
regija, pri cemu svaka od njih sadrZi opise zanimanja, informacije o uvjetima upisa, stipendijama,
Skolama i programima obrazovanja, uceni¢ckim domovima, najtrazenijim zanimanjima te uslugama
profesionalnog usmjeravanja Zavoda. Podaci za Medimursku zupaniji nalaze se u brosuri za
Sjeverozapadnu Hrvatsku. Korisnike se takoder redovito upucuje na internet stranicu Zavoda,
razvojkarijere.hzz.hr, gdje su im dostupne brojne informacije, hodogrami i alati za pomo¢ u
odabiru zanimanja i/ili karijere.

o Profesionalno savjetovanje

Profesionalnim savjetovanjem se korisniku, na temelju prikupljenih relevantnih podataka
(obrazovna i radna povijest, interesi i motivacija, sposobnosti, zdravstveno stanje), pomaze u
definiranju daljnjih profesionalnih aktivnosti i sagledavanju vlastitih mogucnosti u svrhu donosenja
odluke o najprimjerenijem izboru obrazovanja, rehabilitacije i zaposljavanja.

Korisnici nasih usluga su nezaposlene osobe/trazitelji zaposlenja, na koje se odnosi oko 47,0%
aktivnosti, dok se 53,0% odnosi na ucenike kojima je bilo potrebno profesionalno savjetovanje.
Najvedi broj savjetovanih ucenika odnosio na one koji imaju teskoce u psihofizickom razvoju,
zdravstvena ogranienja, ugrozavajuce psihosocijalne razvojne uvjete ili neke druge poteskoce. I u
kategoriji nezaposlenih osoba, u vise od 80,0% slucajeva u tretmanu su uglavnom bile osobe s
nekim od faktora otezane zaposljivosti.

Sukladno Pravilniku o elementima i kriterijima na izbor kandidata u I. razred srednje Skole (NN
49/15, 47/17, 39/22) Ministarstva znanosti i obrazovanja, Zavod provodi profesionalno
usmjeravanje ucenika zavrs$nih razreda osnovne Skole, posebice ucenika s tesko¢ama razvoju i
tezim zdravstvenim teskocama koji imaju suzene mogucnosti odabira obrazovnih programa, kao i
oteZan bududi pristup trzistu rada. Tijekom 2025. godine u Podru¢nom uredu Cakovec obradeno je
179 ucenika s tesko¢ama u razvoju i uenika s tezim zdravstvenim tesko¢ama, a za upis u Skolsku
godinu 2025./2026. izdana su 173 stru¢na misljenja.

Takoder, u cilju promocije zanimanja trazenih na trzistu rada, a u suradnji s podru¢nim obrtnickim
komorama i drugim partnerima, provodile su se aktivnosti promidzbe obrtnickih deficitarnih
zanimanja i financiranja lijecni¢kih pregleda za upis u navedena zanimanja. Tijekom 2025. godine
financirano je 70 lijecnickih pregleda za sljedeca deficitarna zanimanja: operater strojne obrade /
operatorica strojne obrade, soboslikar - li¢ilac dekorater / soboslikarica-lic¢iteljica dekoraterka,
kuhar/kuharica, gradevinski radnik u zgradarstvu / gradevinska radnica u zgradarstvu, monter
drvenih konstrukcija i krovova/ monterka drvenih konstrukcija i krovova, serviser karoserije
motornih vozila / serviserka karoserije motornih vozila, pekar - slastiCar / pekarica - slastiCarka,
modni kroja¢ / modna krojacica i mesar/mesarica.

< Profesionalna selekcija

Zavod obavlja i postupak profesionalne selekcije, kroz postupak stru¢nog odabira kandidata za
odredeno radno mjesto ili neki od oblika obrazovanja, u kojem se odabiru oni koji najbolje
udovoljavaju postavljenim zahtjevima. U 2025. godini postupak profesionalne selekcije kandidata
za odredeno radno mjesto nije se provodio.

Aktivnosti u radu s poslodavcima

Kako je propisano Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o evidencijama Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje, prijava potrebe za radnikom - Obrazac PR Zavodu se dostavlja
elektronicki, putem portala Burza rada. U 2025. godini u Podru¢nom uredu Cakovec potrebe za
radnicima predao je 921 poslodavac. Isti su tijekom godine podnijeli viSe pojedinacnih potreba za
radnika, i to po pojedinacnom PR-u i vise od jednog radnika, pa je tako bilo zaprimljeno 4.475
potrebe za radnicima, a broj trazenih radnika bio je 7.354 radnika.
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U svibnju 2022. godine u Zavodu ponovno su uspostavljeni Uredi za poslodavce u svim
podru¢nim/sluzbama/uredima, u kojima se pruzaju usluge poslodavcima sukladno njihovim
zahtjevima i potrebama. Pruzanje usluge temelji se na individualiziranom pristupu prema
specificnim potrebama i to kroz razli¢ite komunikacijske i digitalne kanale. Tijekom 2025. godine
savjetnici za rad s poslodavcima izvrsili su 940 poslovnih informiranja i 167 poslovnih savjetovanja.

U radu s poslodavcima pozornost je posvecena kljuénim poslodavcima te poslodavcima koji
zapos$ljavaju nedostaju¢u radnu snagu. Provodile su se i intenzivnhe aktivnosti u radu s
poduzetnicima pocetnicima kroz savjetovanje te davanje podrSske kroz potporu za
samozaposljavanje. Kako bi se poslodavcima priblizile usluge Zavoda, kontinuirano se odrzavaju
brojne grupne aktivnosti, kao Sto su prezentacije mjera APZ-a, sajmovi poslova, webseminari o
specificnim temama, speed date aktivnosti i sl.

Narocito tijekom, a i nakon COVID krize, modernizacijom poslovanja prijave u evidenciju
nezaposlenih omogucéene su putem e-poste, a dodatno su razvijeni on-line servisi i za poslodavce
gdje nakon registracije poslodavci na portalu Burza rada mogu koristiti sljedece usluge: Ponuda
radnika, Pretrazi zZivotopis, Moji oglasi, Predaja oglasa, Moja posta, Navigator mjera i TTR (test
trziSta rada).

Test trzista rada i davanje misljenja za zahtjev i dozvolu za boravak i rad stranih radnika

Sukladno Zakonu o strancima (NN 133/20, 114/22 1 151/22) u Zavodu se od 1. sijeCnja 2021.
godine provode 2 nova poslovna procesa: Test trZiSta rada i Izdavanje misljenja na zahtjev za
boravak i rad stranih radnika, odnosno radnika tre¢ih zemalja. Test trziSta rada istrazuje
mogucnost zaposljavanja domacdih radnika prije nego Sto poslodavac podnese zahtjev za
zaposljavanje stranih radnika, a obuhvaca provjeru stanja u evidenciji nezaposlenih osoba i
postupak posredovanja u cilju zaposljavanja radnika s nacionalnog trziSta rada. Poslodavac je
duzan zatraZiti provedbu testa trziSta rada, osim u slucajevima produljenja dozvole za boravak i
rad kog istog poslodavca, za zanimanja za koja je Upravno vije¢e Zavoda donijelo odluku da ne
treba provoditi test trziSta rada zbog izrazite deficitarnosti, za sezonske radnike u poljoprivredi,
Sumarstvu, ugostiteljstvu i turizmu o 90 dana i za osobe navedene u clanku 110. Zakona o
strancima (primjerice, ucitelji i nastavnici radi izvodenja nastave u Skolskim ustanovama na jeziku i
pismu nacionalnih manjima, profesionalni sportasi i itd.). Ukoliko Zavod nije u mogucénosti
aktivnostima posredovanja pronaci odgovarajuce radnike, izdaje pozitivhu obavijest, te poslodavci
podnose zahtjev ja dobivanje jedinstvene dozvole za boravak i rad stranih radnika. Da bi
poslodavac dobio dozvolu za boravak i rad stranog radnika, izmedu ostalog Zavod provjerava
uvjete propisane c¢lankom 99. Zakona o strancima (NN 113/20, 114/22 i 151/22) te izdaje
misljenje za zahtjev koji je sastavni dio upravnog postupka koji provodi MUP. Tijekom 2025.
godine trazen je TTR za 1.073 radnika.

Top 5 zanimanja za koja je traZzen TTR: rukovatelj/rukovateljica strojevima za preradu mesa,
skladistar/skladistarka, peradarski radnik/peradarska radnica, poljoprivredni radnik/poljoprivredna
radnica i dostavlja¢/dostavljacica.

Sto se ti¢e Misljenja za dozvolu i boravak i rad stranih radnika, $to je u nadleZnosti MUP-a u 2025.
godini (stanje na dan 31.12.2025.) u Medimurskoj zupaniji bila su zaprimljena 2.843 zahtjeva za
izdavanje misljenja za boravak i rad stranih radnika, od ¢ega je pozitivho misljenje do kraja godine
izdano za njih 1.870, a 128 ih je joS ostalo u obradi. Negativno misljenje izdano je za 643 zahtjeva,
a stornirana odnosno obustavljena su 202 zahtjeva.

Medunarodno posredovanje (EURES)

Sukladno nacelu slobode kretanja radnika, hrvatski gradani mogu slobodno traziti zaposlenje
odnosno zaposliti se u drzavama ¢lanicama Europske unije, buduéi da se ovdje radi o jedinstvenom
europskom trZistu rada bez posebnih odobrenja ili radnih dozvola. Od 1. sijecnja 2023. godine
Svicarska konfederacija je vratila kvote na B i L radne dozvole, ¢ime je pristup Svicarskom trzistu
rada za hrvatske gradane ponovno ogranicen.

Iako u Podru¢nom uredu Cakovec trenutno nemamo Eures savjetnika, u ovom poglavlju svrha je
informirati o organizaciji i osnovnim Eures aktivnostima u okviru Hrvatskog Zavoda za
zaposljavanje. Zavod je i u 2025. godini nastavio rad u okviru EURES-a. Mrezu EURES-a Cine
nacionalni koordinacijski uredi za EURES (NKU), ¢lanovi EURES-a (prije svega javne sluzbe za
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zaposljavanje i druge organizacije) i partneri EURES-a. Eures savjetnici Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje dio su mreZe od oko 1.000 EURES savjetnika diljem EU/EGP.

Eures Hrvatska sudjeluje u ciljanim programima mobilnosti (EURES Targeted Mobility Schemes/
EURES TMS), kojima se nastoji zainteresiranim kandidatima olakSati pronalazak zaposlenja,
prakti¢ne izobrazbe ili strukovnog naukovanja, a poslodavcima pronalazak kvalificiranih radnika na
Sirem europskom prostoru. Uz posredovanje pri zaposljavanju, dostupne su i financijske potpore za
radnike i poslodavce.

U listopadu 2022. godine u produkciju je pustena aplikacija pilot projekta ,Baza talenata EU", Baza
talenata EU namijenjena je korisnicima privremene zastite unutar drzava EU te ujedno predstavlja
podrsku drzavama Clanicama pri integraciji ukrajinskih drzavljana na europsko trzisSte rada. U vidu
nove komunikacijske strategije, napravljen je redizajn sluzbene Internet stranice EURES Hrvatska
na hrvatskom i engleskom jeziku, objavljuje se interni EURES newsletter, a takoder je otvoren
profil EURES-a Hrvatske na Instragramu.

Kolektivni visak radnika

Prema Zakonu o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23) poslodavac koje kojeg
bi u razdoblju od 90 dana mogla prestati potreba za radom najmanje dvadesetak radnika, od kojih
bi poslovno uvjetovanim otkazom prestali ugovori o radu najmanje petorici radnika, duzan je
savjetovati se s radnickim vijeCem radi postizanja sporazuma u svrhu otklanjanja ili smanjenja
potrebe za prestankom rada radnika, te o provedenom savjetovanju obavijestiti nadleznu javnu
sluzbu zaposljavanja. U visak radnika ubrajaju se radnici kojima ¢e radni odnos prestati poslovno
uvjetovanim otkazom ugovora o radu i sporazumom poslodavca i radnika na prijedlog poslodavca,
a radni odnos ne smije prestati tijekom razdoblja od trideset dana od dana dostave obavijesti o
provedenom savjetovanju nadleznoj javnoj sluzi zaposljavanja.

Zavod radnicima koji su viSak i kojima prijeti otkaz nastoji pomodi svojim aktivnostima tako da jos
tijekom otkaznog roka posreduje pri zaposljavanju radnika za drugo radno mjesto, upucuje ih na
prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju bilo za ostanak na drugo radnom mjestu kod istog poslodavca, ili
za pripremu za posao izvan mati¢nog poslodavaca i drugo. Krajnji je cilj navedenih aktivnosti
pomoc¢ radnicima kojima prijeti nezaposlenost pri njihovu brzem zaposljavanju, vracanje Sto vise
pojedinaca u svijet rada i spreCavanja dugotrajne nezaposlenosti.

U 2025. godini Podruéni ured Cakovec nije zaprimio nijednu obavijest poslodavaca o kolektivnom
visku radnika.
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MATERIJALNA PRAVA TIJEKOM NEZAPOSLENOSTI

Okvir za djelovanje Hrvatskog zavoda za zaposljavanje je Zakon o trzistu radu (NN, br. 118/18,
32/20, 18/22, 156/23, 152/24)) i Statut Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (NN, br. 18/20,
84/25).

Prava koja se ostvaruju na temelju Zakona o trzistu rada su:
- novcana naknada na temelju osiguranja za slucaj nezaposlenosti
- mirovinsko osiguranje na temelju osiguranja za slucaj nezaposlenosti
- novcana pomo¢ i naknada troSkova prijevoza tijekom obrazovanja i osposobljavanja na
radnom mjestu
jednokratna novcana pomoc¢ i naknada putnih i selidbenih troskova
- novcana pomoc¢ za osobe osigurane na produzeno mirovinsko osiguranje na temelju
ugovora o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove.

Postupak za ostvarivanje prava za vrijeme nezaposlenosti pokreée se na zahtjev nezaposlene
osobe, te se u postupku rjeSavanja primjenjuje Zakon o opéem upravnom postupku.
Prvostupanjski postupak provodi Podrucni ured, a Sto ukljuCuje rjeSavanje o pravu po o0snovi
nezaposlenosti primjenom pravnih propisa Europske unije o koordinaciji sustava socijalne
sigurnosti. O Zalbama protiv prvostupanjskih upravnih rjeSenja odlucuje Sredisnji ured Zavoda.

+ Novcana naknada

Pravo na novcéanu naknadu stjeCe nezaposlena osoba pod uvjetom da je u trenutku prestanka
radnog odnosa imala 9 mjeseci rada u posljednja 24 mjeseca (nezaposlena osoba koja u trenutku
prestanka radnog odnosa ima manje od 30 godina zivota pod uvjetom 6 mjeseci rada u posljednja
24 mjeseca) te da joj radni odnos nije prestao njezinom krivhjom ili voljom. Takoder, pravo na
novCanu naknadu stjeCe i nezaposlena osoba po prestanku obavljanja samostalne djelatnosti ako je
u trenutku prestanka te djelatnosti imala 9 mjeseci rada u posljednja 24 mjeseca (nezaposlena
osoba koja u trenutku prestanka radnog odnosa ima manje od 30 godina zivota pod uvjetom 6
mjeseci rada u posljednja 24 mjeseca) te ako je prestala obavljati samostalnu djelatnost iz
opravdanih razloga koji su propisani Zakonom.

Pravo na novcCanu naknadu nezaposlena osoba kojoj je prestao radni odnos stjeCe ako se prijavi na
Zavod i podnese zahtjev u roku od 30 dana od prestanka radnog odnosa, prestanka privremene
nesposobnosti za rad odnosno rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog ili skrbni¢ckog dopusta nakon
prestanka radnog odnosa ili osoba koja je prestala obavljati samostalnu djelatnost, ako se prijavi
Zavodu i podnese zahtjev u roku od 30 dana o prestanka obavljanja samostalne djelatnosti,
prestanka privremene nesposobnosti za rad odnosno rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog ili
skrbnickog dopusta nakon prestanka obavljanja djelatnosti.

Nezaposlena osoba koja zbog opravdanog razloga propusti rok za prijavu, moze se prijaviti i
podnijeti zahtjev u ruku od 8 dana o prestanka razloga koji je prouzrocio propustanje roka, a
najkasnije 60 dana od propustanja roka sukladno Zakonu o trzistu rada. Nezaposlena osoba kojoj
je radni odnos prestao na temelju odluke nadleznog suda ili odluke javnopravnog tijela stjeCe pravo
na naknadu ako se prijavi Zavodu i podnese zahtjev u roku od 60 dana od pravomodénosti iste.

Visina naknade za prvih 90 dana koristenja ne moze biti visa od 70,0%, za razdoblje od 91. do
180. dana koristenja visa od 40,0%, a za preostalo vrijeme koriStenja visa od 35,0% od utvrdene
osnovice. Najvisi iznos naknade ne moze za prvih 90 dana biti visi od 70,0%, za razdoblje od 91.
do 180. dana a za preostalo vrijeme koristenja visi od 35,0% iznosa prosjecne place isplacene u
gospodarstvu Republike Hrvatske u prethodnoj godini prema posljednjem objavljenom sluzbenom
podatku. Najvisi iznos novcane naknade u 2025. godini iznosio je 922,60 EUR, a prosjecna novcana
naknada iznosila je 618,49 EUR.

Najnizi iznos novCane naknade ne moze biti niZi od 50,0% iznosa minimalne place, umanjene za
doprinose za obvezna osiguranja utvrdene posebnim propisom, osim kada se visina novcane
naknade odreduje prema postotku vremena provedenom na radu. Visina minimalne place za
razdoblje od 1. sijeCnja do 31. prosinca 2025. godine utvrduje se prema bruto iznosu od 970,00
eura, a odnosi se na puno radno vrijeme. NajniZi iznos nov¢ane naknade za prvih 90 dana iznosio
je 582,00 EUR, a za preostalo vrijeme 400,38 EUR.
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Novcana naknada pripada nezaposlenoj osobi u trajanju od 90 do 450 dana, ovisno o ukupnom
vremenu provedenom na radu. Izuzetak su nezaposlene osobe koje su provele na radu najmanje
32 godine i kojima nedostaje do 5 godina do ispunjena uvjeta dobne granice za stjecanje prava na
starosnu mirovinu. One imaju pravo na naknadu do ponovnog zaposlenja ili do nastupanja
okolnosti utvrdenih Zakonom. Nezaposlenoj osobi koja ima pravo na novc¢anu naknadu mozZe se na
njezin zahtjev isplatiti naknada u jednokratnom iznosu radi zaposSljavanja i samozaposljavanja.

Ukupno je tijekom 2025. godine bilo podneseno 1.365 zahtjeva za ostvarivanje novc¢ane naknade i
106 zahtjeva za jednokratnu isplatu novéane naknade za otvaranje obrta, trgovackog drustva ili
samostalne djelatnosti. Prosje¢no je mjesecno tijekom 2025. godine bilo evidentirano 427 korisnika
novcCane naknade, Sto je povecanje za 12,4% u odnosu na 2024. godinu.

Promatrano prema spolu, udio muskaraca je 38,9% odnosno 61,1% zena. Obzirom na spol doslo je
promjene spolne strukture u odnosu na 2024. godinu (35,3% muskaraca naspram 64,7% Zzena).
Kada promatramo postotno povecanje u odnosu na 2024. godinu kod ukupnog broja korisnika
(12,4%), mozemo vidjeti da je porast kod muskaraca ¢ak 23,9%, a kod Zena svega 6,1%.

Korisnici nov€ane naknade u 2024. i 2025. godini (godisnji prosjek)

Razdoblje Broj korisnika

Godina Ukupno Muskarci Zene
2024. 380 134 246
2025. 427 166 261
Indeks 2025./2024. 112,4 123,9 106,1

Daleko najveéi udio korisnika novCane naknade odnosio se na srednjoskolsko obrazovanje
(trogodisnji i Cetverogodisnji programi) - 264 ili 61,8%. Medutim, mozemo vidjeti razlike obzirom
na spol: kod najviSih razina obrazovanja, 1. stupanj fakulteta (77,5%) i fakulteta (73,3%)
znacajno je vedi udio zena. S druge strane, kod trogodisnjih obrazovnih programa, koji su
najzastupljenija kategorija, udio prema spolu je poprilicno ujednacen: 51,0% muskaraca naspram
49,0% zena. Kod druge najzastupljenije kategorije, Cetverogodisnji srednjoskolski programi opet
mozemo vidjeti vedi udio zena: 65,8%.

Korisnici novcane naknade u 2025. godini prema spolu i razini obrazovanja (g. prosjek)

Razina obrazovanja Ukupno Muskarci Zene

Bez $kole i nezavréena 0S 7 5 2
Osnovna Skola 71 25 46
S.S do 3 g. i za kv,vkv radnike 147 75 72
S.S. 4. g. i gimnazija 117 40 77
1. stupanj fakulteta, strucni studij 40 9 31
Fakultet, akademija, magisterij 45 12 33
Ukupno 427 166 261

Prema dobi, mozemo vidjeti trend rasta broja korisnika kako je populacija starija, pa tako
populacija starija od 50 godina cini Cak 35,8% korisnika/ica. Iako je udio Zena u ukupnoj populaciji
vedi od muskaraca (61,1%), u mladim dobnim skupinama od 25 do 29 godina josS je vedi (63,2%),
a u razredu od 30 do 39 g. doseze i do 65,5%. U dobi od 50 godina i visSe udio Zena se smanjuje te
ne odstupa znacajno od ukupnog broja korisnika i iznosi 62,1%.

Korisnici novcane naknade u 2025. godini prema spolu i dobi (godisSnji prosjek)

Dob Ukupno Muskarci Zene
15 do 24 godine 35 16 19
25 - 29 godina 57 21 36
30 - 39 godina 87 30 57
40 - 49 godina 95 41 54
50 i viSe godina 153 58 95
Ukupno 427 166 261
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< Ostvarivanje prava iz nezaposlenosti u okviru koordinacije sustava socijalne
sigurnosti

Pri utvrdivanju prava iz nezaposlenosti izmedu drzava clanica Europske unije primjenjuju se uredbe
Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti (Uredba EZ) br. 883/2004 te Uredba EZ
br. 987/2009. Zakonom o provedbi uredbi EU o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti (NN,
54/13), utvrdena su nadlezna tijela, nadlezne ustanove i tijela za vezu te zadace nadleznih tijela,
ustanova i tijela za vezu u provedbi uredni Europske unije o koordinaciji sustava socijalne
sigurnosti. Hrvatski zavod za zaposljavanje je nadleZzna ustanova za davanja za nezaposlenost.
Pravila Europske unije koordiniraju socijalne sustave drzava clanica te odreduju osnovne principe i
uvjete u podrucju davanja za nezaposlenost, a narocito:

- izvoz davanja za nezaposlenost

- uvoz davanja za nezaposlenost

- zbrajanje razdoblja osiguranja ostvarenih u drzavama clanicama, te

- ostvarivanje prava na nov¢anu naknadu pograni¢nih radnika i tzv. nepogranicnih
radnika.

Prema odredbama uredbi Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti, opc¢e pravilo
kod ostvarivanja prava na novcéanu naknadu je da novCana naknada ostvaruje u zemlji zaposlenja
te se kod odlucivanja o pravu primjenjuje nacionalno zakonodavstvo (zakonodavstvo drZzave u
kojoj je osoba obavljala djelatnost kao zaposlena ili samozaposlena osoba). Izuzeci od ovog nacela
su pogranicni radnici (osobe koje su zaposlene ili samozaposlene u jednoj drzavi ¢lanici, a imaju
prebivaliste u drugoj drzavi Clanici u koju se u pravilu vra¢aju dnevno ili najmanje jednom tjedno)
koji ostvaruju pravo na novcanu naknadu u zemlji prebivalista. U takvim slucajevima drzava
posljednje djelatnosti radnika mora drzavi prebivaliSta koja je priznala pravo na novc¢anu naknadu
izvrsiti povrat isplacenih iznosa tijekom tri prva mjeseca primanja novCane naknade odnosno
tijekom pet mjeseci (ako je osoba u posljednjih 24 mjeseca radila 12 mjeseci). Zahtjevi za
refundaciju se podnose u roku od Sest mjeseci do kraja kalendarskog polugodista tijekom kojeg je
izvrSena posljednja isplata naknade za nezaposlenost u odnosu na koju se trazi nadoknada
troskova.

Istodobno, pri utvrdivanju prava iz nezaposlenosti Zavod primjenjuje ugovore o socijalnom
osiguranju koje je Republika Hrvatska s drugim drzavama koje nisu clanice Europske unije. Vazeci
ugovori o socijalnom osiguranju koji sadrZze odredbe o nezaposlenosti su ugovori sklopljeni s
Bosnom i Hercegovinom, Republikom Makedonijom, SR Jugoslavijom (Srbijom), Crnom Gorom i
Republikom Turskom i Republikom Albanijomm Prema ugovorima o socijalnom osiguranju
sklopljenim s drugim drzavama zbraja se samo vrijeme osiguranja za stjecanje davanja u slucaju
nezaposlenosti, i to pod uvjetom da je nezaposlenoj osobi radni odnos prestao u Republici
Hrvatskoj i da je u Republici Hrvatskoj prije podnoSenja zahtjeva odredeno razdoblje bila
zaposlena, odnosno osigurana u slucaju nezaposlenosti. Osim uvjeta navedenih u ugovorima,
nezaposlena osoba morala je ispunjavati i uvjete navedene u Zakonu o trzistu rada.

< Mirovinsko osiguranje

Pravo na mirovinsko osiguranje ima nezaposlena osoba koje je ostvarila pravo na novcanu
naknadu i koja ispunjava uvjet godina Zivota za stjecanje prava na starosnu mirovinu, ali joj
nedostaje najvise 5 godina mirovinskog staza do ispunjenja uvjeta za istu mirovinu. Tijekom 2025.
godine nije podnesen nijedan zahtjev.

< Novcéana pomo¢ i naknada troskova prijevoza za vrijeme obrazovanja i
osposobljavanja na radnom mjestu te struc¢nog osposobljavanja

Nezaposlena osoba koju je Zavod uputio na obrazovanje putem vaucera koje organizira odnosno
troskove snosi Zavod ima za dane provedene na obrazovanju pravo na novc¢anu pomoc¢ u dnevnom
iznosu koji utvrduje Upravno vijeCe Zavoda i naknadu troskova prijevoza u visini koju utvrduje
Upravno vijece Zavoda. Nezaposlena osoba koju je Zavod uputio na osposobljavanje na radnom
mjestu kod poslodavca ima za dane provedene na osposobljavanju pravo na novéanu pomoc i
naknadu troskova prijevoza u visini koju utvrduje Upravno vije¢e Zavoda odlukom. Kod obadvije
prije navedene Odluke osnovica za utvrdivanje dnevnog iznosa je 50 % minimalne place umanjene
za doprinose za obvezna osiguranja. U 2025. godini donesena su 163 rjeSenja o pravu na novcanu
pomo¢ za vrijeme obrazovanja i 18 rjeSenja o pravu na novCanu pomo¢ za vrijeme
osposobljavanja.
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< Jednokratna novcana pomoc¢ i naknada putnih i selidbenih troskova

Nezaposlena osoba kojoj Zavod nije u mogucnosti osigurati zaposlenje u mjestu prebivalista ili
boravista, a koja sama ili posredovanjem Zavoda nade zaposlenje u drugom mjestu, ima pravo na
jednokratnu novéanu pomo¢ te naknadu putnih i selidbenih troskova za sebe,
bra¢nog/izvanbra¢nog partnera i djecu, od mjesta prebivaliSta/boravista do mjesta zaposlenja.
Uvijeti za koristenje ovog prava propisani su Pravilnikom o jednokratnoj novc¢anoj pomodi i naknadi
putnih i selidbenih troskova (NN, br. 28/19.). Tijekom 2025. podnesen je 31 zahtjev.

< Novcana pomo¢ osiguranika produZzenog mirovinskog osiguranja na temelju
ugovora o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove

Osoba osigurana na produzeno mirovinsko osiguranje na temelju ugovora o radu na odredeno
vrijeme za stalne sezonske poslove, osoba koja je provela na radu najmanje Sest mjeseci kod istog
poslodavca u kontinuitetu i koja i koja ¢e kod tog istog poslodavca raditi najmanje jednu sezonu,
tj. stalni sezonac, ima pravo na novcanu pomoc¢ najduze za razdoblje od Sest mjeseci produzenog
osiguranja, u visini koja se utvrduje kao i nov€ana naknada za vrijeme nezaposlenosti. U 2025. u
Medimurskoj zupaniji nije bilo nijednog korisnika te usluge.

Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podruéni ured Cakovec | Godisnjak 2025. éf@




47 od 81

STATISTICKO - ANALITICKE PUBLIKACIJE

e
Za poslove analize i plana koriStena su mjesecna, periodi¢na izvjeSéa o stanju na trzistu rada,
godiSnje izvjesSce, te druga tekucda izvjeSéa prema potrebama naseg ureda i vanjskih korisnika
prema njihovim upitima. Poslovi su obavljani u suradnji sa SrediSnjom sluzbom Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje, kadrovskim sluzbama medimurskih poduzeca, jedinicama lokalne samouprave i
mnogim drugim institucijama na podruéju nase Zupanije.

Tako su tijekom 2025. godine izvrSeni mnogobrojni poslovi i zadaci, bilo u domeni izdavastva,
odnosa sa javnoscu, izrade razliCitih izvjesS¢a za potrebe unutar podru¢nog ureda, a narocito za
potrebe/upite vanjskih korisnika.

Stoga od najvaznijih mozemo spomenuti:

< Mjesecni bilten

% Godisnjak 2024.

% Priopc¢enja za javnost

« Izrada Preporuka za obrazovnu upisnu politiku i politiku stipendiranja

< Provodenje drugih viSestrukih anketiranja

% Informiranje strucne i druge javnosti o stanju na trzistu rada putem medija, web-a
i drugih oblika informiranja

% Izrada razlic¢itih prezentacija za potrebe ureda i vanjske korisnike

< Sudjelovanje u izradi strateskih/akcijskih dokumenata na lokalnoj razini

« Priprema odgovora prema upitima javnosti .

% Potpora poslovnom procesima i poslovnim potrebama PU Cakovec (narocito Odjelu
za trziste rada i Odjelu mjera aktivne politike zaposljavanja)

% Rad na vaucerima iz Nacionalnog plana oporavka i otpornosti 2021.-2026.

< imnogi drugi poslovi i izvjeS¢a vezani za potrebe ureda i Medimurske zupanije i
svih ostalih korisnika nasih usluga.
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AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

Provedba mjera aktivne politike zaposljavanja u 2025. godini temeljena je na Zakonu o trziStu rada
(NN 118/18, 32/20, 18/22, 152/24), Zakonu o drzavnim potporama (NN 47/14, 69/17), Programu
Vlade Republike Hrvatske za 2024.- 2028. u okviru cilja 1.2. Sigurnije trziSte rada te Provedbenom
programu Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike za razdoblje od 2024.
do 2028. godine. Mjere su usmjerene na poticanje zaposljavanja, poticanje samozaposljavanija,
stjecanja prvog radnog iskustva, aktivaciju najteze zaposljivih skupina te oCuvanje radnih mjesta i
ostanak u zaposlenosti, a sve u skladu s opéim ciljem povecanja stope zaposlenosti. Tijekom 2025.
godinu provodile su se sljede¢e mjere, uz nekoliko dodatnih podmjera.

Osim toga, prema Nacionalnom planu otpornosti i oporavka za razdoblje od 2021. do 2026. godine
provodili smo i reformsku mjeru - Stjecanje kompetencija za rad putem vaucera. Vaucere
mogu koristi nezaposlene i zaposlene osobe. Vaucere statisticki prikazujemo u okviru mjere
Obrazovanje i osposobljavanje.

Mjere aktivne politike zaposljavanja prema vrsti intervencije

1. Potpore za zaposljavanje - drzave potpore se dodjeljuju s ciljem poticanja zaposljavanja osoba u
nepovoljnom/izrazito nepovoljnom polozaju te osoba s invaliditetom sufinanciranjem troska bruto place i
iznosa place poslodavcima:

1. 1. - Potpora za zaposljavanje zeleno/digitalno

2. Potpore za zaposljavanje osoba uklju¢enih u program Posao + - potpore koje se dodjeljuju s ciljem

poticanja zaposljavanja nezaposlenih osoba u izrazito nepovoljnom poloZaju

3. Potpore za pripravnistvo i mlade - potpore male vrijednosti (de minimis) koje se dodjeljuju s

ciljem osposobljavanja osoba za samostalan rad putem poticanja zaposljavanja osoba i poticanja
zaposljavanja mladih osoba sufinanciranjem troska place i drugih troskova poslodavcima
propisanih ovom mjerom

3. 1. - Potpora za pripravnistvo zeleno/digitalno

4. Potpore za usavrsavanje - cilj mjere je kroz sufinanciranje troska usavrsavanja radnika
zaposlenog kod poslodavca omoguditi ciljanu podrsku radnicima u stjecanju dodatnih vjestina za postizanje
sto vece efikasnosti i uinkovitosti ili zadrzavanja radnog mjesta

5. Potpore za samozaposljavanje
5. 1. - Potpora za samozaposljavanje - dodjeljuju se nezaposlenim osobama za sufinanciranje troskova
otvaranja i rada poslovnog subjekta.
5. 2. - Potpora za samozaposljavanje zeleno/digitalno
5. 3. - Mobilnost radne snage/Biram Hrvatsku

6. Obrazovanje i osposobljavanje

6. 1. - Osposobljavanje na radnom mjestu - cilj mjere je nezaposlenim osobama omoguditi stjecanje
znanja i vjestina za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta ili obnavljanje vjestina tijekom
proteka vremena, kroz ucenje na radnom mjestu i kombinirano u obrazovnoj ustanovi i radom
mjestu

6. 2. - Aktivacijski program - cilj je osposobiti nezaposlene osobe za stjecanja prakti¢nih znanja i vjestina
potrebnih za njihovo aktivno ukljucivanje na trziste rada, te ojacati njihovu motivaciju za trazenje
i prihvacanje zaposlenja

6. 3. ZavrSetak osnovne Skole - cilj mjere je podizanje zaposljivosti i konkurentnosti osoba bez
zavrsSene osnovne Skole stvaranjem uvjeta za zavrSetak OS i stjecanje prvog zanimanja

7. Javni rad - podrazumijevaju aktivaciju nezaposlenih osoba na drustveno korisnim radovima
nekonkurentnima postoje¢em gospodarstvu s ciljem njihove motivacije za daljnje i dugotrajnije ukljuc¢ivanje na
trziSte rada

8. Potpora za ocuvanje radnih mjesta / Skradivanje radnog vremena /- dodjeljuje se radnicima
zaposlenim kod poslodavaca u privremenim potesko¢ama, a koje su rezultirale privremenim padom poslovnih
aktivnosti s ciljem ocuvanja radnih mjesta.

9. Mjere za zadrzavanje radnih mjesta u preradivackoj industriji — cilj mjere je privremena
kompenzacija razlike rasta minimalne place temeljem Uredbe o minimalnoj plaéi za 2025. godinu.
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Navedene su mjere usmjerene specificnim ciljanim skupinama nezaposlenih osoba te zaposlenih
osoba kojima prijeti gubitak radnih mjesta, i to:

. osobama koje nisu bile zaposlene s redovnom placom tijekom prethodnih 6, 12 i 24
mjeseca,

osobama bez zavrSenog srednjoskolskog obrazovanja,

osobama izmedu 15 i 24 godine starosti,

osobama starijim od 50 godina,

osobama bez zavrsenog srednjoskolskog obrazovanja,

osobama s invaliditetom,

osobama koje nemaju radnog staza, a zaposljavaju se na poslovima u zanimanju za koje
se nisu Skolovale,

. mladim osobama do 29 godina starosti bez obzira na staz osiguranja prijavljenim u
evidenciji nezaposlenih osoba koju vodi Zavod,
. posebnim skupinama nezaposlenih, kao Sto su: roditelji sa 4 i viSe malodobne djece,

roditelji djece s teSko¢ama u razvoju, roditelji djece oboljele od malignih bolesti, roditelji udovci i
roditelji djeteta bez upisanog drugog roditelja, osobe s invaliditetom, Zrtve trgovanja ljudima, zrtve
obiteljskog nasilja, azilant i stranac pod supsidijarnom, odnosno priviemenom zastitom kao i
¢lanovi njegove obitelji, lijeCeni ovisnici, povratnici s odsluzenja zatvorske kazne unazad 6 mjeseci
od dana podnosenja zahtjeva, osobe ukljuCene u probaciju, pripadnici romske nacionalne manjine,
beskucnici/e, hrvatski povratnici/useljenici iz hrvatskog iseljeniStva, hrvatski branitelji, djeca
poginulih i nestalih hrvatskih branitelja. pripadnicima romske nacionalne manjine,

o poslodavcima u teSko¢ama s ciljem oCuvanja radnih mjesta,

. hrvatskim povratnicima/useljenicima iz hrvatskog iseljenistva.

Provedbom navedenih mjera aktivne politike zaposljavanja u nadleznosti Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje tijekom 2025. godine u Medimurskoj Zupaniji obuhvacene su 2.302 novoukljucene
osobe, Sto je povecanje za 48,1% u odnosu na 2024. godinu.

Ukljucenost prema pojedinima mjerama:

U mjeru Odrzavanje dohotka - mjera za zadrzavanje radnih mjesta u preradivackoj industriji
ukljucena je 571 osoba ili 24,8%. U obrazovne mjere ukljucena je 1.051 osoba ili 45,6%, gdje se
pretezito radi o obrazovanju za stjecanje kompetencija za rad putem vaucera - 856 osoba.
Preostale osobe ukljucene su u sljedec¢e mjere: Potpore za pripravnistvo i mlade (283 osobe ili
12,3%), Potpore za zapoSljavanje (223 osoba ili 9,7%), Potpore za samozaposljavanje (88 osoba ili
3,8%), Javni radovi (68 osoba ili 3,0%) i Potporu za samozaposljavanje — Mobilnost radne snage -
Biram Hrvatsku (18 osoba ili 0,8%).

Krajem prosinca 2025. godine evidentirano je 1.250 aktivnih korisnika/ica mjera. Daleko najvedi
udio odnosio se na obrazovne mjere i osposobljavanje (496 ili 39,7%), Potpore za pripravnistvo i
mlade (265 ili 21,2%), Potpore za zaposljavanje (219 ili 17,5%) i Potpore za samozapoSljavanje
(216ili 17,3%). Zatim u znacajno manjem manjeg opsegu slijede Potpore za samozaposljavanje -
Mobilnost radne snage - Biram Hrvatsku (44 ili 3,5%) i Javni radovi (10 ili 0,8%). Od toga 198
korisnika je iz 2024. godine, a 1.052 iz 2025. godine.

Korisnici mjera aktivne politike zaposljavanja prema vrsti mjere u 2024. i 2025. godini

Mjera 2024. ‘zﬁ};‘)’ 2025. l(’g;‘; 2;_"/"2?
Potpore za zaposljavanje 379 24,4 223 9,7 58,8
Potpore za pripravnistvo 150 9,7 283 12,3 188,7
Potpore za samozaposljavanje 178 11,5 106 4,6 59,6
Obrazovanje i osposobljavanje 736 47,4 1.051 45,6 142,8
Javni radovi 59 3,8 68 3,0 115,3
Potpore za usavrsavanje 51 3,3 0 / /
Stalni sezonac 1 0,1 0 / /
:\:I]J(jeggt;; zadrzavanje radnih mjesta u preradivackoj 0 / 571 248 /
Ukupno 1.554 100,0 2.302 100,0 148,1
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U nastavku slijedi detaljnija analiza korisnika mjera prema spolu, razini obrazovanja i razdoblju u
evidenciji bilo kao nezaposlena osoba ili traZitelj zaposlenja (ovdje prije svega imamo u vidu
korisnike vaucera) prije uklju¢enja u mjere.

Korisnici mjera aktivne politike zaposljavanja prema vrsti mjere i
strukturi tijekom 2025. (spol, dob, razina obrazovanja i razdoblje u
evidenciji prije ukljucenja u mjere)
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Muskarci 146 63 190 462 41 0 67 969
Zene 77 43 93 589 27 0 504 1333
Ukupno 223 106 283 1.051 68 0 571 2.302
Razina obrazovanja
i CL 14 0 0 87 16 0 4 121
nezavrsena 0OS
Osnovna Skola 39 4 0 203 24 0 173 443
59 60 3 1 & 84 46 133 300 20 0 235 818
kv,vkv radnike
S.S. 4. g. | 65 28 72 295 8 0 115 583
gimnazija
I. stupanj
fakulteta, strucni 12 9 38 73 0 0 10 142
studij
Fakultet,
akademija, 9 19 38 95 0 0 1 162
magisterij
Nepoznato 0 0 0 0 0 0 33 33
Ukupno 223 106 283 1.051 68 0 571 2.302
Dob
15 do 24 godine 86 9 222 216 7 0 20 560
25 do 29 godina 18 15 57 118 11 0 24 243
30 do 39 godina 25 50 3 278 19 0 77 452
40 do 49 godina 23 17 1 222 11 0 156 430
50 do 55 godina 41 7 0 97 7 0 127 279
Vise od 55 30 8 0 120 13 0 167 338
Ukupno 223 106 283 1.051 68 0 571 2.302
Razdoblje u evidenciji prije ukljucenja u mjere*
Do 6 mjeseci 173 93 269 787 21 0 0 1.343
6 do 12 mjeseci 24 9 11 75 2 0 0 121
Vise od 12 mjeseci 26 4 3 166 45 0 0 244
Nisu bili
nezaposleni 0 0 0 23 0 0 571 594
Ukupno 223 106 283 1.051 68 0 571 2.302

*Napomena: prijava u evidenciju za nezaposlene osobe i trazitelje zaposlenja/zaposlene osobe
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Promatrajuci strukturu novoukljuenih u mjere aktivne politike zaposljavanja, mozemo vidjeti da je
udio zena vecdi - 1.333 ili 57,9% naspram 42,1% ili 969 muskaraca. Medutim, mozemo vidjeti
znacajne razlike prema vrsti intervencije. Primjerice, kod potpora za ocCuvanje radnih mjesta /
zadrzavanje radnih mjesta u preradivackoj industriji udio Zzena je Cak 88,3%. Kod ostalih mjera,
osim obrazovanja/osposobljavanja udio ide u korist muskaraca. Npr., kod potpora za zaposljavanje
odnos izmedu muskaraca i Zena je 65,5% : 34,5%, kod potpora za pripravnistvo 67,1% : 32,9%, a
kod potpore za samozaposljavanje 59,4% : 40,6% Iako potpore za zaposljavanje i pripravnistvo te
samozaposljavanje ne bi trebale biti spolno determinirane, treba imati u vidu sliku medimurskog
gospodarstva, gdje je veca potrazanja za radnom snagom u djelatnostima koje pretezito
zapoSljavanju musku radnu snagu (metalopreradivacka proizvodnja, gradevinarstvo i
prijevoznistvo). Kod obrazovnih mjera koje obuhvacaju daleko najveci udio ukljucenih prema
pojedinoj vrsti mjere, Cak 45,6%, vec¢i je udio Zena s udjelom od 56,0% odnosno 44,0%
muskaraca.

Kada je u pitanju razina obrazovanja, preteziti udio populacije je na razini srednjoskolskih
programa, i to 35,3% (818) trogodisnji i 25,3% (583) cetverogodisnji programi, Sto zajedno
obuhvaca 60,6% ukljucenih. Znacajan broj ukljucenih je i sa zavrSenom osnovnom Skolom, a
daleko najveci udio istih je u obrazovnim mjerama i potpori za zadrZavanje radnih mjesta u
preradivackoj industriji. Kod nekih drugih mjera, upravo obrnuto udio osoba s deficitom (bez Skole i
osnovna Skola) obrazovanja je kudikamo maniji, a naroc':ivto kod Potpore za samozaposljavanije,
svega 3,8%, kao i kod potpore za zapoSljavanje (23,8%). Sto se tiCe pripravnistva, podrazumijeva
se odredena struka, tako da osobe bez i sa svega osnovnom Skolom ne mogu niti biti ukljucene.

S druge strane, kada promatramo potpore za zaposljavanje/samozaposljavanje u realnom sektoru,
vedi udjeli odnose se na sve razine srednjoskolskog obrazovanja, i to kod potpora za zaposljavanje
66,8%, a kod potpore za samozaposljavanje 69,8%.

Analiziraju¢i dobnu strukturu, u fokusu interesa korisnika mjera su osobe mlade dobi u rasponu od
15 do 24 godine (560 ili 24,3%), 30 do 39 godina (452 ili 19,6%) i 40 do 49 godina (430 ili
18,7%), Sto Cini 62,6% ukljuene populacije. Ove godine biljezimo znacajan broj ukljuc¢enih u dobi
iznad 55 godina (338 ili 14,7%), no pretezito se radi o uklju¢enju u dvije mjere: obrazovne mjere i
mjeru za zadrzavanje radnih mjesta u preradivackoj industriji. Kada su u pitanju obrazovne mjere,
doslo je do promjena u dobnoj strukturi, zbog Cinjenice da se u mjere sve viSe ukljucuju korisnici
vauCera koji su vec zaposlene osobe, a vaucer koriste za nadogradnju znanja i vjestina, te
populacija u toj mjeri generalno postaje starija obzirom na prethodne godine, odnosno prije
koriStenja vaucCera. Tako je 2025. godine Cak 717 ili 68,2% korisnika u dobi od 30 godina pa
navise, bududi da vaucer mogu koristiti kod odredenih obrazovnih programa i umirovljenici, dakle
osobe starije i od 60 godina. Obzirom na dob, bitno je jo$ istaknuti potpore za zaposljavanje. Dok
je udio mlade populacije do 29 godina u ukupnom broju uklju¢enih u mjere 34,9%, poslodavci u
realnom sektoru preferiraju zaposljavanje mladih osoba, pa je tako udio istih kod potpora za
zaposljavanje 46,6%. Sto se tiCe pripravniStva, buduc¢i da se ovdje radi u pravilu o mladim
osobama koje se po prvi put zapoSljavaju, sukladno tome udio mladih do 29 godina obuhvada
gotovo Citavu populaciju - 98,6%.

Sto se ti¢e trajanja nezaposlenosti, moramo uzeti u obzir ¢injenicu da znacajan dio populacije iz
intervencije potpore za obrazovanje i osposobljavanje nisu registrirane nezaposlene osobe, nego se
radi o traziteljima zaposlenja (odnosno ve¢ zaposlenim osobama koje imaju pravo koristiti vaucere,
te se evidenciju prijavljuju neposredno prije podnoSenja zahtjeva kao trazitelji zaposlenja, jer je to
administrativni uvjet za odobrenje i pradenje mjere). Dakle, ovdje prije svega imamo u vidu
reformsku mjeru iz Nacionalnog plana otpornosti i oporavka za korisnike vaucera (pa se zbog toga
ovdje radi pretezito o traziteljima zaposlenja koji su u evidenciji kratkoro¢no samo zbog
podnosenja zahtjeva, odnosno manje od 6 mjeseci). Stoga je kod obrazovnih mjera njih 74,9% u
evidenciji manje od 6 mjeseci prije ukljuCenja u obrazovanje. Kod potpora za zaposljavanje i
samozaposljavanje, takoder se pretezito radi o osobama koje su kratkoro¢no nezaposlene, 77,6%
kod potpora za zapoSljavanje u evidenciji je manje od 6 mjeseci, kao i kod samozaposljavanja
(87,7%).

Upravo obrnuto, kod javnih radova znacajno je veci udio osoba koje na zaposlenje ¢ekaju viSe od 1
godine (66,2%), sto je i razumljivo, budué¢i da se ovdje u pravilu radi o kategorijama nize
obrazovane razine, bez radnog iskustva, starije dobi te drugih otezavajucih faktora nezaposlenosti,
te upravo uklju¢ivanjem u navedenu mjeru nastojimo povecati njihovu zaposljivost.
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Tijekom 2025. godine intenzivno se nastavilo s provedbom mjere Obrazovanje za stjecanje
kompetencija potrebnih za rad putem vaucera, koje statisticki prikazujemo u okviru mjere
Obrazovanje i osposobljavanje. Ukljuceno je ¢ak 856 osoba, medutim, ovdje se pretezito radi o vec
zaposlenim osobama, koje su u mogucnosti koristiti vaucer za obrazovanje za nadogradnju vjestina
i znanja potrebnih na trziStu rada, a u nasoj se evidenciji za potrebe statistickog praéenja takve
osobe vode kao trazitelji zaposlenja.
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USTROJ I UPRAVLIANIE ZAVODA ZA ZAPOSLIJAVANIJE

Hrvatski zavod za zaposljavanje ustrojen je Zakonom o trzistu rada (NN 118/18, 32/20, 18/22) kao
javna ustanova u vlasniStvu Republike Hrvatske na koji se primjenjuju propisi o ustanovama.
Zavod obavlja poslove iz svoje djelatnosti u slijedeé¢im ustrojstvenim jedinicama:

- Sredisnji ured
- Podruc¢ni uredi sa ispostavama.

Zavodom upravlja Upravno vijece koje se sastoji od predstavnika sindikata, poslodavaca i Vlade,
a koje imenuje Vlada Republike Hrvatske. Voditelj Zavoda je ravnatelj/ica koji predstavlja i zastupa
Zavod, dok se na razini podrucnih ureda imenuju predstojnici.

Utvrdenu politiku rada, metode i tehniku Zavoda u praksi provode podrucni uredi, koji na terenu u
izravhim kontaktima s nezaposlenim osobama, poslodavcima i drugim zainteresiranim
organizacijama ostvaruju ciljeve poslovanja.

Na razini Podru¢nog ureda Cakovec organiziran je Odjel za trziste rada, unutar kojeg je ustrojen
Odsjek profesionalnog usmjeravanja i obrazovanja, Odsjek za rad s poslodavcima i Ispostave. Osim
toga, ustrojen je i Odjel mjera aktivne politike zapoSljavanja, Odjel pravnih, kadrovskih i tehnickih
poslova i Odjel financija i racunovodstva. Rad podru¢nog ureda organizira, uskladuje i nadzire
predstojnik/ica. Podrucni ured Cakovec ustrojen je sa tri ispostave; mati¢na Ispostava Cakovec, te
Ispostave Prelog i Mursko Sredisce.

U Podru¢nom uredu Cakovec na dan 31.12.2025. godine bile su zaposlene 42 osoba, od ¢ega 39
djelatnika na neodredeno 3 na odredeno vrijeme.

Razina obrazovanja zaposlenih u Podru¢nom uredu Cakovec:
- fakultetsko obrazovanje - 32 osoba ili 76,2%,
- viSa Skola - 1. stupanj fakulteta — 6 osoba ili 14,3%,
- srednja skola u trajanju od 4 godine - 4 osobe ili 9,5%.
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IZDAVACKA DIJELATNOST I PRIOPCAVANIE
1

o web stranica Hrvatskog zavoda za zaposljavanje daje uvid u azurnu i dnevno
osvjeivenu bazu podataka o slobodnim radnim mjestima putem interneta i za Podrucni
ured Cakovec;

o stranica se takoder redovito osvjezava i svim ostalim aktivnostima koje Zavod provodi
s ciljem poticanja zaposljavanja i smanjenja nezaposlenosti;

o osim toga dostupne se informacije vezane na mjeseCno pracenje nezaposlenosti,
zaposljavanja i drugih statistickih podataka po Zupanijama;

o stranica je namijenjena svim korisnicima usluga Zavoda, a ponajprije nezaposlenim
osobama, poslodavcima, zaposlenicima koji Zele promijeniti posao, statistiCarima i
analitiCarima koji u svojem radu koriste podatke HZZ-a;

o publikacije; osim redovitih mjesecnih biltena, periodi¢nih i godisSnjih izvjesca, tijekom
godine tiskan je i niz razli¢itih publikacija, broSura i letaka, tematsko usmjerenih
prema razlic¢itim ciljanim skupinama korisnika;

o odnosi s javhos¢u - redovito mjesecno dostavljanje informacija vezano na o stanju
na trzistu rada, te drugim aktualnostima;

o tijekom godine tu je bilo drugih informativnih kontakt radio emisija, TV nastupa i dr. cilj
ovakvih aktivnosti je poboljSanje vidljivosti nase institucije u javnosti.
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DODATAK: TABLICE I GRAFIKONI
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T 1 Nezaposlenost i zaposljavanje u Medimurju od 1995. do 2025. godine

Novo- Nezaposlene osobe (g. prosjek) Korisnici

. - Prvi hovcane Potrebe

Godina .. . _ Zaposleni e?l::js(eanr::i .': . put naknade za
prijavljeni J€  Ukupno M traze (godi$nji radnicima

posao prosjek)

1995. 5.160 2.195 2.030 4.997 3.038 1.959 2.146 490 2.320
1996. 4.965 2.726 1.993 5.980 3.590 2.390 2.320 974 1.572
1997. 4.526 2.840 1.562 6.019 3.508 2.511 2.250 992 1.573
1998. 5.085 2.430 1.868 6.401 3.561 2.840 2.479 845 1.350
1999. 6.000 2.759 2.319 7.436 4.089 3.347 2.742 1.134 2.399
2000. 6.743 3.580 2.754 8.230 4.613 3.617 2.827 1.492 2.783
2001. 8.598 4.511 4.326 7.917 4.309 3.608 2.642 1.683 4.380
2002. 7.134 4.761 2.566 8.332 3.971 4.361 2.832 1.890 4.523
2003. 6.443 4.302 2.764 7.316 2.996 4.320 2.441 1.837 4.475
2004. 6.444 4.236 2.104 7.347 2.969 4.378 2.327 2.084 3.995
2005. 5.821 4.158 2.000 7.221 2.820 4.401 2.221 2.058 4.346
2006. 5.568 4.118 1.907 6.786 2.476 4.310 2.087 1.901 5.069
2007. 4.895 4.029 2.055 5.862 2.088 3.774 1.829 1.631 5.111
2008. 4.777 3.252 1.790 5.051 1.781 3.270 1.550 1.581 5.272
20009. 6.796 3.179 2.247 5.892 2.342 3.550 1.513 2.081 4.208
2010. 7.906 4.244 2.860 7.088 3.346 3.742 1.548 2.568 4.594
2011. 8.159 5.237 3.453 6.830 3.374 3.456 1.449 2.284 5.257
2012. 9.185 5.170 2.725 7.528 3.590 3.938 1.556 2.467 4.381
2013. 8.517 6.021 2.703 7.923 3.785 4.138 1.687 2.155 4.542
2014. 7.676 6.105 3.164 7.095 3.370 3.725 1.577 1.684 5.551
2015. 7.106 5.755 2.369 5.576 2.583 2.993 1.358 1.192 6.161
2016. 6.415 5.097 2.283 4.665 2.124 2.541 1.249 972 7.000
2017. 5.463 4.237 2.552 3.538 1.626 1.912 963 819 6.717
2018. 4.675 3.484 1.920 2.446 1.109 1.337 661 615 6.154
20109. 4.503 3.187 1.485 2.111 896 1.215 550 627 5.993
2020. 4.708 3.283 1.085 2.435 1.028 1.407 582 747 5.921
2021. 3.809 3.224 1.115 2.151 934 1.217 584 533 7.440
2022. 3.736 2.771 775 1.973 864 1.109 520 442 6.755
2023. 3.649 2.694 828 2.143 965 1.178 603 429 6.927
2024. 3.790 2.950 1.047 2.061 952  1.109 583 380 7.345
2025. 3.760 2.688 1.227 1.878 882 996 542 427 7.427

Napomena: Podaci: Novoprijavljeni, Zaposleni, Brisani iz evidencije i TraZzeni radnici su kumulativni

Zaposleni se sastoje od dvije kategorije: Zaposleni na temelju radnog odnosa i zaposleni na temelju
ostalih poslovnih moguénosti

r

j

G 1 Nezaposlene osobe od 1995. do 2025. godine (godisnji prosjek)
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Mjesec Ukupno Y:;f; sl Muskarci Udio, % Zene Udio, %
1 2.043 / 973 47,6 1.070 52,4
2 2.007 98,2 964 48,0 1.043 52,0
3 1.961 97,7 945 48,2 1.016 51,8
4 1.889 96,3 925 49,0 964 51,0
5 1.760 93,2 836 47,5 924 52,5
6 1.764 100,2 836 47,4 928 52,6
7 1.851 104,9 823 44,5 1.028 55,5
8 1.959 105,8 871 44,5 1.088 55,5
9 1.885 96,2 876 46,5 1.009 53,5
10 1.822 96,7 849 46,6 973 53,4
11 1.802 98,9 843 46,8 959 53,2
12 1.795 99,6 842 46,9 953 53,1
@ 2024. 2.061 / 952 46,2 1.109 53,8
@ 2025. 1.878 / 882 47,0 996 53,0
;'52?72024. 91,1 / 92,7 / 89,8 /

G 2 Nezaposlene osobe po mjesecima i spolu u 2025. godini

== Ukupno

—  =—m=—Muskarci

—t—Zene

o
a
o
"]
o
o
ic
[}
a
o
-
©
N
o
F4

12

Mjesec

Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podruéni ured Cakovec | Godisnjak 2025. (‘%




58 od 81

T 3 Nezaposlene osobe po mjesecima, razini obrazovanja i spolu u 2025. godini

ez §k9|e : 3. zidc.lc: zanin?gnﬁ fIa.IiltJlIJtpeat;j Fakultg_ti,
Mjesec Ukupno nezavrsena Osn9vna Skolaza od 4. god. struc”:n,i akad_emlj_e_;
osnovna skola kv, vkv i studij, magisterij,
ckela radnike  gimnazija viSa Skola doktarak

Ukupno
1. 2.043 436 457 538 369 146 97
2. 2.007 448 440 521 374 134 90
3. 1.961 443 454 503 348 126 87
4. 1.889 449 427 489 326 120 78
5. 1.760 434 397 431 296 126 76
6. 1.764 421 379 463 286 116 99
7. 1.851 398 384 461 325 132 151
8. 1.959 397 426 475 363 137 161
9. 1.885 412 423 451 381 123 95
10. 1.822 385 397 433 385 125 97
11. 1.802 400 402 440 354 118 88
12. 1.795 396 403 454 342 104 96
(%] 1.878 418 415 472 346 126 101

Muskarci
1. 973 189 236 321 150 43 34
2. 964 194 226 311 159 43 31
3. 945 195 239 292 150 40 29
4. 925 204 219 288 144 42 28
5. 836 189 210 248 118 43 28
6. 836 187 198 265 123 36 27
7. 823 168 191 264 133 37 30
8. 871 165 217 272 148 38 31
9. 876 179 216 252 156 40 33
10. 849 164 203 244 160 46 32
11. 843 169 205 250 152 41 26
12. 842 169 203 254 145 40 31
2 882 181 213 272 145 41 30

Zene

1. 1.070 247 221 217 219 103 63
2. 1.043 254 214 210 215 91 59
3. 1.016 248 215 211 198 86 58
4. 964 245 208 201 182 78 50
5. 924 245 187 183 178 83 48
6. 928 234 181 198 163 80 72
7. 1.028 230 193 197 192 95 121
8. 1.088 232 209 203 215 99 130
9. 1.009 233 207 199 225 83 62
10. 973 221 194 189 225 79 65
11. 959 231 197 190 202 77 62
12. 953 227 200 200 197 64 65
7] 996 237 202 200 201 85 71
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mbez Skole i nezavrsena
(0]

mosnovna skola

uSS do 3. god. i $kola za
kv,vkv radike

uSS za zanimanja do 4.
god. i gimnazija

uI. stupanj fakulteta,
strucni studij, visa
Skola

« Fakulteti, akademije,
magisterij, doktorat

G 4 Muskarci prema razini obrazovanja
u 2025. godini (godisnji prosjek)

G 5 Zene prema razini obrazovanja [Tt NI
u 2025. godini (godiSnji prosjek) nezavriena 0S

mosnovna skola

usS do 3. god. i
Skola za
kv,vkv radike

usS za
zanimanja do
4. god. i
gimnazija

MI. stupanj
fakulteta,
struéni studij,
visa skola

u Fakulteti,
akademije,
magisterij,
doktorat
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Dob Ukupno Muskarci Zene
15 - 19 god. 132 80 52
20 - 24 god. 205 97 108
25 - 29 god. 213 100 113
30 - 34 god. 165 79 86
35 - 39 god. 163 76 87
40 - 44 god. 184 80 104
44 - 45 god. 184 74 110
50 i vise 549 256 293
Ukupno 1.795 842 953

G 6 Nezaposlene osobe prema dobi (31.12.2025.)

200

]
a
o
)
o
]
]
=100 -
0
o
o
[
N
9
4

RRRRRRR

Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podruéni ured Cakovec | Godisnjak 2025. (‘%




61 od 81

Dob Ukupno Muskarci Zene
0 -3 mj. 642 318 324
3 -6 mij. 307 135 172
6 -9 mj. 152 71 81
9 -12 mj. 142 71 71
1-2g. 186 89 97
2-3g. 103 42 61
3-5g. 138 67 71
Vise od 5 g. 125 49 76
Ukupno 1.795 842 953

G 7 Nezaposlene osobe prema duzini cekanja
na zaposlenje (31.12.2025. godine)
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Dob Ukupno Muskarci Zene
Bez staza 499 181 318
< 1. god. 218 120 98
1 -2 god. 129 57 72
2 - 3 god. 90 56 34
3 - 5god. 128 70 58
5-10 god. 203 106 97
10 - 20 god. 205 99 106
20 - 30 god. 193 100 93
Vise od 30 god. 130 53 77
Ukupno 1.795 842 953

G 8 Nezaposlene osobe prema radnom stazu
(31.12.2025.)

N
o
o

Lol

Radni staz

Nezaposlene osobe

Bez staza
5-10 god
20 - 30 god
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T 7 Nezaposlenost, potrebe za radnicima i zaposljavanje u 2025. godini po ispostavama i spolu

Podrucni ured Ispostave
Sadrzaj -
Ukupno Udio, % Cakovec Udio, % Prelog Udio,% | M.Sredis¢e Udio,%
Nezaposlene osobe (godisnji prosjek)
Ukupno 1.878 100,0 1.320 70,4 307 17,0 251 12,6
Muskarci 882 100,0 627 71,9 135 15,2 120 12,9
Zene 996 100,0 693 69,2 172 18,5 131 12,3
Prvi puta traze zaposlenje - prosinac 2025.
Ukupno 499 100,0 407 78,5 44 11,1 48 10,4
Muskarci 181 100,0 149 79,0 11 9,7 21 11,3
Zene 318 100,0 258 78,2 33 11,9 27 9,9
Novoprijavljeni u evidenciju tijekom godine
Ukupno 3.760 100,0 2.667 69,6 627 18,0 466 12,4
Muskarci 1.938 100,0 1.371 69,1 319 17,8 248 13,1
Zene 1.822 100,0 1.296 70,1 308 18,2 218 11,7
Novoprijavljeni direktno iz radnog odnosa
Ukupno 2.337 100,0 1.610 68,9 427 18,3 300 12,8
Muskarci 1.112 100,0 753 67,7 211 19,0 148 13,3
Zene 1.225 100,0 857 70,0 216 17,6 152 12,4
Zaposleni s evidencije na temelju radnog odnosa
Ukupno 2.487 100,0 1.655 67,6 470 20,4 362 12,0
Muskarci 1.198 100,0 769 66,4 235 20,8 194 12,8
Zene 1.289 100,0 886 68,5 235 20,2 168 11,3
Zaposleni s evidencije na temelju ostalih poslovnih aktivnosti
Ukupno 201 100,0 137 69,4 38 17,2 26 13,4
Muskarci 112 100,0 75 71,1 22 16,5 15 12,4
Zene 89 100,0 62 67,0 16 18,2 11 14,8
Brisani iz ostalih razloga
Ukupno 1.227 100,0 927 76,8 203 12,6 97 10,6
Muskarci 691 100,0 537 78,3 108 10,9 46 10,8
Zene 536 100,0 390 75,0 95 14,6 51 10,4
Korisnici novéane naknade (godisnji prosjek)
Ukupno 427 100,0 294 68,9 79 18,5 54 12,6
Muskareci 166 100,0 112 67,5 31 18,7 23 13,8
Zene 261 100,0 182 69,7 48 18,4 31 11,9
Prijavljene potrebe za radnicima
Ukupno 7.427 100,0 5.619 72,8 1.137 19,3 671 7,9
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T 8 Nezaposlene osobe prema opcini

stanovanja i spolu u prosincu 2025. godine

Bez skole i SS za zanimanja do SS u trajanju od Via $kola, I ';?(I;:I:::"
Opdcina Ukupno nezavrsena Osnovna skola 3. g. i skola za kv, 4.g.ivisei : ret L
= . - o stupanj fakulteta magist.,
osnovna skola vkv radnike gimnazija
doktorat
Uk. M z Uk. M z Uk. M z Uk. M z Uk. M Z| Uk. M Z | uk. M z
Ukupno 1.795 842 953 | 396 169 227 | 403 203 200| 454 254 200 | 342 145 197 | 104 40 64| 96 31 65
Belica 27 13 14 1 1 0 7 2 5 7 4 3 5 3 2 5 3 2 2 0 2
Cakovec 446 232 214 77 37 40 95 49 46 92 63 29 113 51 62| 30 13 17| 39 19 20
Domaginec 35 11 24 12 5 7 5 2 3 5 2 3 7 2 5 5 0 5 1 0 1
DM 34 15 19 3 2 1 5 2 3 11 5 6 7 4 3 3 5 1 4
Dubrava
Donji 38 13 25 4 0 4 5 1 4 10 4 6 12 5 7 4 3 1 3 0 3
Kraljevec
DE 11 5 6 1 1 0 0 3 2 1 1 0 0 0 0 0 0
Vidovec
Gori¢an 24 9 15 3 1 2 6 1 5 8 4 4 6 3 3 1 0 1 0 0 0
Kotoriba 52 21 31 21 5 16 8 3 5 14 11 3 9 2 7 0 0 0 0 0 0
Mala 107 46 61 59 22 37 13 9 4 16 8 8 10 5 5 5 2 3 4 0 4
Subotica
ALk 132 66 66 26 9 17 33 17 16 39 22 17 22 13 9 7 4 3 5 1 4
Sredisce
Nedeligce 271 141 130 86 43 43 94 51 43 53 28 25 23 12 11| 11 5 6 4 2 2
Podturen 55 31 24 18 10 8 10 5 5 18 13 5 8 2 6 0 0 0 1 1 0
Prelog 73 30 43 2 2 0 11 4 7 27 13 14 21 7 14 8 3 5 4 1 3
Selnica 46 16 30 3 3 0 11 5 6 12 2 10 13 310 4 1 3 3 2 1
Sveti Juraj 50 17 33 0 0 0 5 2 3 26 9 17 15 6 9 2 0 2 2 0 2
na Bregu
SUED AR 26 10 16 3 2 1 9 3 6 % 5 4 2 2 1 0 1 2 1 1
na Muri
Strigova 25 12 13 0 0 0 5 3 2 9 6 3 7 2 5 3 1 2 1 0 1
Vratiginec 35 19 16 2 2 0 7 3 4 16 11 5 7 3 4 2 0 2 1 0 1
Dekanovec 8 5 3 0 0 0 3 2 1 2 0 2 2 2 0 0 0 0 1 1 0
Cal] 19 3 16 1 0 1 1 1 0 10 1 9 5 1 4 0 0 0 2 0 2
Mihaljevec
Orehovica 60 26 34 18 8 10 23 8 15 13 8 5 5 2 3 0 0 0 1 0 1
Strahoninec 34 11 23 0 0 0 4 4 0 9 2 7 11 4 7 4 0 4 6 1 5
veta Marija 24 11 13 0 0 0 3 2 1 12 9 3 6 0 6 1 0 1 2 0 2
Senkovec 31 14 17 0 0 0 2 1 1 10 7 3 10 3 7 4 2 2 5 1 4
Pribislavec 132 65 67 56 16 40 35 23 12 23 17 6 12 7 5 4 2 2 2 0 2
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Tablica 9 Nezaposlene osobe prema zanimanju i spolu
(51 vise) na dan 31.12.2025.

. Posao
Rod zanimanja/Zanimanje Ukupno Zene traze
prvi put
Ukupno 1.795 953 499
(0) Vojna zanimanja 0 0 0
(1) Zakonodavci/zakonodavke, duZznosnici/duZnosnice i
. - . 1 0 0
direktori/direktorice
(2) Zvn.::ms_tvenlcvll_zna!n_stven|ce, inzenjeri/inzenjerke i 150 96 39
strucnjaci/strucnjakinje
(2132001) Agronom/agronomka 5 3 2
(2161001) Dizajner/dizajnerica interijera 5 5 1
(2264001) Fizioterapeut/fizioterapeutkinja 20 14 5
(2514001) Programer/programerka 8 0 3
(2631001) Ekonomski stru¢njak/ekonomska stru¢njakinja 9 4 1
(3) Teh_nicari/tehnicarke i strucni suradnici/strucne 182 88 a1
suradnice
(3112008) Gradevinski tehnicar/gradevinska tehnicarka 7 2 2
(3113009) Elektrotehnicar/elektrotehnicarka 8 0 2
(3211003) Operator/operatorica na opremi medicinske radiologije 7 5 2
(3255001) Fizioterapeutski tehnicar/fizioterapeutska tehnicarka 9 3 1
(3313001) Ekonomist/ekonomistica 20 13 6
(3313002) Knjigovoda/knjigovotkinja 5 5 0
(3322001) Asistent/asistentica u marketingu 5 5 1
(3322004) Komercijalist/komercijalistica 21 16 3
(3512001) CNC operater/operatorica 8 1 3
(3512002) Informaticar/informaticarka 10 3 2
(3512006) Racunalni tehnicar/racunalna tehnicarka 9 0 5
(4) Administrativni sluzbenici/administrativne sluzbenice 155 107 19
(4110001) Administrativni sluzbenik/administrativna sluzbenica 73 55 8
(4110004) Upravni sluzbenik/upravna sluzbenica 6 5 1
(4110005) Uredski namjestenik/uredska namjestenica 8 6 0
(4224001) Hotelijersko-turisticki sluzbenik/hotelijersko-turisticka 6 4 2
sluzbenica
(4226001) Recepcionar/recepcionarka 5 3 0
(4311001) Ekonomski sluzbenik/ekonomska sluzbenica 31 25 6
(4321003) Skladistar/skladistarka 16 2 1
(5) Usluzna i trgovacka zanimanja 117 86 11
(5120002) Kuhar/kuharica 15 5 1
. vi. . v . x v . a
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(5131001) Konobar/konobarica 5 2 1
(5131002) Pomocni konobar/pomocna konobarica 6 2 1
(5141001) Frizer/frizerka 9 9 2
(5142001) Kozmeticar/kozmeticarka 13 13 1
(5223001) Prodavac/prodavacica 34 29 1
(6) Poljoprivrednici/poljoprivrednice, Sumari/sumarke, 10 9 4
ribari/ribarke, lovci/lovkinje
(6113001) Cvjecar/cvjecarica 7 7 3
(7) zanimanja u obrtu i pojedinacnoj proizvodnji 175 20 25
(7115005) Tesar/tesarica 9 0 1
(7122002) Polagac/polagacica keramickih plocica 5 0 0
(7123001) Fasader/fasaderka 15 0 1
(7131003) Soboslikar-licilac/soboslikarica-liciteljica 10 0 1
(7214005) Monter/monterka metalnih konstrukcija 9 0 1
(7222002) Bravar/bravarica 6 2 0
(7224002) Brusac/brusacica 23 0 6
(7233025) Strojobravar/strojobravarica 6 0 0
(7412003) Elektromehanicar/elektromehanicarka 7 0 3
(7512003) Slasticar/slasticarka 9 7 3
(7522007) Stolar/stolarica 6 0 1
(8) Rukovatelji/rukovateljice postrojenjima i strojevima,
industrijski proizvodaci/industrijske proizvodacice i 190 49 33
sastavljaci/sastavljacice proizvoda
(8153003) Siva&/sivatica tekstilnih i odjevnih predmeta 11 11 1
El?azt%agri?(a)l? Sastavljac/sastavljacica proizvoda od razlicitih 149 35 26
(8322002) Vozac/vozacica lakog dostavnog vozila 10 0 0
(8332004) Vozac/vozacica teretnog vozila 8 2 4
(8342001) Rukovatelj/rukovateljica gradevinskim strojevima 7 0 1
(9) Jednostavna zanimanja 815 498 327
(9111002) Radnik/radnica za pomo¢ u kudi 56 48 30
(9112001) Cista¢/Cistatica 120 120 52
(9121003) Rucni Cistac/rucna Cistacica 110 89 62
(9214001) Vrtlarski radnik/vrtlarska radnica 217 94 111
(9312002) Gradevinski radnik/gradevinska radnica 37 0 10
(9312004) Radnik/radnica niskogradnje 11 0 2
(9321001) Rucni pakirer/ru¢na pakirerka 68 37 18
(9329013) Radnik/radnica na proizvodnoj liniji 26 19 5
(9329023) Tekstilni radnik/tekstilna radnica 41 39 3
(9334001) Trgovacki radnik/trgovacka radnica 10 3
(9412001) Kuhinjski radnik/kuhinjska radnica 10 4
(9613001) Komunalni radnik/komunalna radnica 25 6
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Novoprijavljeni prema statusu Ukupno Udio, % Muskarci Udio, % Zene Udio, %
Radni odnos 2.337 62,2 1112 47,6 1.225 52,4
Druge poslovne aktivnosti 6 0,1 2 33,3 4 66,7
Redovno Skolovanje 451 12,0 275 61,0 176 39,0
Neaktivnost 966 25,7 549 56,8 417 43,2
Ukupno 3.760 100,0 1.938 51,5| 1.822 48,5

G 10 Novprijavljeni u evidenciju prema spolu u 2025. godini

® Muskarci

uZene

G 11 Status prije ulaska u evidenciju nezaposlenih u 2025. godini

Statu prije ulaska

Druge poslovne aktivnosti

Direktno iz redovnog
Skolovanja

Neaktivnost

Radni odnos

1.000

1.500

2.000

2.500 3.000
Novoprijavljeni
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Brisani iz evidencije prema razlozima Ukupno Udio, % Muskarci Udi:/’; Zene Udi:/);
Zaposljavanje na temelju ugovora o radu 2.487 63,5 1.310 52,7 1.378 55,4
anaol:;ousC!izlstr;a temelju ostalih poslovnih 201 5,1 112 55,7 89 44,3
Odjava sa evidencije i nejavljanje 136 3,5 42 30,9 94 69,1
Izlaz i radne snage 332 8,5 144 43,4 188 56,6
Nepridrzavanje zakonskih odredbi 685 17,5 460 67,2 225 32,8
Ostalo 74 1,9 45 60,8 29 39,2
Ukupno 3.997 100,0 2.001 51,1 1.914 48,9

G 12 Brisani iz evidencije prema spolu u 2025. godini

® Muskarci

uZene

G 13 Brisani iz evidencije prema razlozima brisanja u 2025. godini

Ostali razlozi

Izlaz iz radne snage

Zaposleni na temelju drugih poslovnih
aktivnosti

Odjava sa evidencije i nejavljanje

Nepridrzavanje zakonskih odredbi

Zaposleni na temelju radnog odnosa

Razlog brisanja iz evidencije 0 20'00 3000

Broj brisanih
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Mjesec Ukupno Muskarci Zene

1. 373 205 168
2. 243 138 105
3. 289 159 130
4. 244 140 104
5. 206 104 102
6. 294 144 150
7. 425 191 234
8. 304 158 146
9. 429 215 214
10. B5Y 179 178
11. 331 169 162
12. 265 136 129
Ukupno 2024. 3.790 1.837 1.953
Ukupno 2025. 3.760 1.938 1.822
Indeks 2025./2024. 99,2 105,5 93,3

G 14 Novoprijavljeni po mjesecima i spolu u 2025. godini

=¢=—Ukupno

== Muskarci

\ —i—Zene

12

Mjesec
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Mjesec Ukupno Muskarci Zene
1. 280 137 143
2. 279 147 132
3. 335 178 157
4. 316 160 156
5. 335 193 142
6. 290 144 146
7. 338 204 134
8. 196 110 86
9. 503 210 293
10. 420 206 214
11. 351 175 176
12. 272 137 135
Ukupno 2024. 3.997 1.925 2.072
Ukupno 2025. 3.915 2.001 1.914
Indeks 2025./2024. 97,9 103,9 92,4

G 15 Brisani iz evidencije po mjesecima i spolu u 2025. godini

=¢=—Ukupno

————=@=—Muskarci

Novoprijavljeni
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Mjesec Potrebe Verizni indeks
1. 668 /

2. 544 81,4
3. 675 124,1
4, 539 79,9
5. 462 85,7
6. 608 131,6
7. 596 98,0
8. 639 107,2
9. 771 120,7
10. 782 101,4
11. 615 78,6
12. 528 85,9
Ukupno 2024. 7.345 /
Ukupno 2025. 7.427 /
Indeks 2025./2024. 101,1 /

G 16 Potrebe za radnicima tijekom 2024.1 2025. godine

mmm 2024.

Broj potreba

| ==2025. | / \
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Mjesec
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T 15 Potrebe za radnicima po zanimanjima (20 i viSe) na dan 31.12.2025. godine

" . . . " 7.427
Rod zanimanja/Zanimanje/Broj potreba
(1) zakonodavci/zakonodavke, duznosnici/duznosnice i direktori/direktorice 17
(1343001) Ravnatelj/ravnateljica doma za starije osobe 8
(1345002) Ravnatelj/ravnateljica odgojno-obrazovne ustanove 7
(2) Znanstvenici/znanstvenice, inzenjeri/inZenjerke i stru¢njaci/stru¢njakinje 1.114
(2211001) Doktor/doktorica medicine 106
(2264001) Fizioterapeut/fizioterapeutkinja 24
(2266001) Logoped/logopetkinja 25
(2320045) Suradnik/suradnica u prakti¢noj nastavi 56
(2330059) Nastavnik/nastavnica 34
(2341001) Ucitelj/uciteljica razredne nastave 72
(2341011) Ucitelj/uciteljica informatike 25
(2342001) Odgojitelj/odgojiteljica predskolske djece 216
(2352001) Edukacijski rehabilitator/edukacijska rehabilitatorica 49
(2619003) Pravnik/pravnica 25
(2634002) Psiholog/psihologinja 42
(3) Tehnicari/tehnicarke i struéni suradnici/stru¢ne suradnice 1.344
(3112004) Gradevinski inzenjer/gradevinska inzenjerka 23
(3112008) Gradevinski tehnicar/gradevinska tehniCarka 35
(3113009) Elektrotehnicar/elektrotehnicarka 30
(3115032) Strojarski inZenjer/strojarska inZzenjerka 26
(3115035) Strojarski tehnicar/strojarska tehnicarka 108
(3221001) Medicinska sestra/medicinski tehnicar opce njege 422
(3313001) Ekonomist/ekonomistica 109
(3313002) Knjigovoda/knjigovotkinja 53
(3322004) Komercijalist/komercijalistica 40
(3412001) Socijalni radnik/socijalna radnica 38
(3512001) CNC operater/operatorica 184
(4) Administrativni sluzbenici/administrativne sluzbenice 277
(4110001) Administrativni sluzbenik/administrativna sluzbenica 83
(4311001) Ekonomski sluzbenik/ekonomska sluzbenica 35
(4321003) Skladistar/skladistarka 128
(5) Usluzna i trgovacka zanimanja 921
(5120002) Kuhar/kuharica 155
(5131001) Konobar/konobarica 98
(5223001) Prodavac/prodavacica 162
(5312001) Pomocnik/pomocnica u nastavi 171
(5322001) Njegovatelj/njegovateljica u kudi 120
(5322002) Njegovatelj/njegovateljica u ustanovi 71
(5414001) Cuvar/¢uvarica 28
(6) Poljoprivrednici/poljoprivrednice, Sumari/sumarke, ribari/ribarke, lovci/lovkinje 19
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(6113005) Vrtlar/vrtlarica 14
(7) zanimanja u obrtu i pojedinacnoj proizvodnji 2.168
(7111002) Monter/monterka gradevinskih elemenata 101
(7112002) Zidar/zidarica 96
(7114001) Armiraé/armiracica i betonirac/betonirka 42
(7115005) Tesar/tesarica 94
(7119005) Cuvar ophodar/¢uvarica ophodarica 29
(7122002) Polagac/polagacica keramickih plocica 27
(7124001) Izolater/izolaterka 51
(7126002) Instalater/instalaterka grijanja i klimatizacije 122
(7126006) Vodoinstalater/vodoinstalaterka 55
(7131001) Brusac i licilac/brusacica i liciteljica konstrukcija 51
(7131003) Soboslikar-licilac/soboslikarica-liciteljica 58
(7132001) Autolakirer/autolakirerica 21
(7212003) Zavarivac/zavarivacica 216
(7222002) Bravar/bravarica 272
(7223005) Kovinotokar/kovinotokarica 45
(7224002) Brusac/brusacica 48
(7231001) Automehanicar/automehanicarka 24
(7233012) Monter/monterka brodske opreme 20
(7411001) Elektricar/elektricarka 103
(7411002) Elektroinstalater/elektroinstalaterka 81
(7412003) Elektromehanicar/elektromehanicarka 25
(7412004) Elektromonter/elektromonterka 49
(7522007) Stolar/stolarica 147
(8) Rukovatelji/rukovateljice postrojenjima i strojevima, industrijski

proizvodaci/industrijske proizvodacice i sastavljaci/sastavljacice proizvoda 448
(8153003) Sivad/sivacica tekstilnih i odjevnih predmeta 84
(8322001) Vozac/vozacica hitne pomoci 23
(8322004) Vozacé/vozacica taksija 24
(8332004) Vozac/vozacica teretnog vozila 92
(8332005) Vozac/vozacica teretnog vozila s prikolicom 77
(8342001) Rukovatelj/rukovateljica gradevinskim strojevima 31
(8344003) Vozac/vozacica vilicara 28
(9) Jednostavna zanimanja 1.119
(9112001) Cista&/Cistacica 174
(9214001) Vrtlarski radnik/vrtlarska radnica 71
(9312002) Gradevinski radnik/gradevinska radnica 49
(9312004) Radnik/radnica niskogradnje 48
(9329005) Kozarski radnik/kozarska radnica 38
(9329011) Radnik/radnica na montazi 94
(9329013) Radnik/radnica na proizvodnoj liniji 272
(9329018) Radnik/radnica u odrzavanju 30
(9329023) Tekstilni radnik/tekstilna radnica 39
(9412001) Kuhinjski radnik/kuhinjska radnica 20
(9412002) Pomocni kuhar/pomocéna kuharica 38
(9621001) Dostavlja¢/dostavljacica 25
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Mjesec Ukupno Muskarci Zene
1. 214 106 108
2. 205 104 101
3. 240 123 117
4. 220 104 116
5. 230 136 94
6. 172 86 86
7. 204 121 83
8. 149 82 67
9. 395 150 245
10. 261 121 140
11. 238 109 129
12. 160 68 92
Ukupno 2024. 2.950 1.359 1.591
Ukupno 2025. 2.688 1.310 1.378
Indeks 2025./2024. 91,1 96,4 86,6

G 17 Zaposleni po mjesecima 2024. i 2025. godini

mmm 2024,

Broj zaposlenih

| ==-2025.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Mjesec
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17. Zaposleni po zanimanjima (10 i viSe) na dan 31.12.2025. godine

Rod zanimanja/zanimanje Ukupno Muskarci Zene
Zaposlent wkupno (o temelis adnos odnosa | ostally
(1) zakonodavci/zakonodavke, duznosnici/duznosnice i

direktori/direktorice & 1 1
gtzr)uzé:?ancsii}\;et:\lilcéir{jzanka;:js;:venice, inZzenjeri/inzenjerke i 477 123 354
(2166002) Graficki dizajner/grafi¢ka dizajnerica 22 6 16
(2264001) Fizioterapeut/fizioterapeutkinja 43 14 29
(2330025) Nastavnik/nastavnica hrvatskog jezika 14 14
(2341001) Ucitelj/uciteljica razredne nastave 61 55
(2342001) Odgojitelj/odgojiteljica predskolske djece 20 19
(2514001) Programer/programerka 18 16 2
(2619003) Pravnik/pravnica 12 2 10
(2631001) Ekonomski struc¢njak/ekonomska strucnjakinja 47 12 35
(3) Tehnicari/tehnicarke i strucni suradnici/struc¢ne suradnice 477 248 229
(3112008) Gradevinski tehnicar/gradevinska tehnicarka 21 16 5
(3113009) Elektrotehnicar/elektrotehnic¢arka 27 27 0
(3114001) Tehnicar/tehnicarka za mehatroniku 16 16 0
(3115032) Strojarski inzenjer/strojarska inzenjerka 14 13 1
(3211003) Operator/operatorica na opremi medicinske radiologije 14 3 11
(3221001) Medicinska sestra/medicinski tehnicar op¢e njege 19 2 17
(3313001) Ekonomist/ekonomistica 62 9 53
(3313002) Knjigovoda/knjigovotkinja 10 0 10
(3322001) Asistent/asistentica u marketingu 10 4 6
(3322004) Komercijalist/komercijalistica 38 14 24
(3512001) CNC operater/operatorica 45 42

(3512002) Informaticar/informaticarka 24 17

(3512006) Racunalni tehnicar/racunalna tehnicarka 13 12

(4) Administrativni sluzbenici/administrativne sluzbenice 287 94 193
(4110001) Administrativni sluzbenik/administrativna sluzbenica 117 32 85
(4110004) Upravni sluzbenik/upravna sluzbenica 20 2 18
(4110005) Uredski namjestenik/uredska namjestenica 11 2 9
(42v240(_)1) Hotelijersko-turisti¢ki sluzbenik/hotelijersko-turisti¢ka 17 7 10
sluzbenica

(4311001) Ekonomski sluzbenik/ekonomska sluzbenica 56 11 45
(4321003) Skladistar/skladistarka 32 26

(4323002) Prometni tehnicar/prometna tehnicarka 13 6

(5) Usluzna i trgovacka zanimanja 300 80 220
(5120002) Kuhar/kuharica 36 20 16
(5131001) Konobar/konobarica 33 18 15
(5131002) Pomoc¢ni konobar/pomocna konobarica 11 7
(5142001) Kozmeticar/kozmeticarka 22 22
(5223001) Prodavac/prodavacica 99 16 83
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(5311001) Njegovatelj/njegovateljica djece 15 2 13
(5312001) Pomocnik/pomocnica u nastavi 12 11
(6) Poljoprivrednici/poljoprivrednice, Sumari/sSumarke,

ribari/ribarke, lovci/lovkinje 23 4 19
(6113001) Cvjecar/cvjecarica 14 0 14
(7) Zanimanja u obrtu i pojedina¢noj proizvodnji 456 428 28
(7111002) Monter/monterka gradevinskih elemenata 12 12 0
(7112002) Zidar/zidarica 14 14 0
(7122001) Podopolagac/podopolagacica 12 12 0
(7122002) Polagac/polagacica keramickih plocica 24 24 0
(7123001) Fasader/fasaderka 16 16 0
(7126002) Instalater/instalaterka grijanja i klimatizacije 26 26 0
(7126006) Vodoinstalater/vodoinstalaterka 13 13 0
(7131003) Soboslikar-li¢ilac/soboslikarica-liciteljica 26 26 0
(7212003) Zavarivac/zavarivacica 10 10 0
(7222002) Bravar/bravarica 50 49 1
(7224002) Brusac/brusacica 15 15 0
(7231001) Automehanic¢ar/automehanicarka 23 23 0
(7233025) Strojobravar/strojobravarica 20 20 0
(7411002) Elektroinstalater/elektroinstalaterka 16 16 0
(7412003) Elektromehanicar/elektromehanicarka 14 14 0
(7522007) Stolar/stolarica 20 20 0
(8) Rukovatelji/rukovateljice postrojenjima i strojevima,

industrijski proizvodacdi/industrijske proizvodacice i 143 105 38
sastavljaci/sastavljacice proizvoda

(8153003) Sivad/sivacica tekstilnih i odjevnih predmeta 18 0 18
(8219001) Sastavljac/sastavljacica proizvoda od razlicitih materijala 40 28 12
(8322002) Vozac/vozacica lakog dostavnog vozila 13 12

(8332004) Vozac/vozacica teretnog vozila 31 29

(8342001) Rukovatelj/rukovateljica gradevinskim strojevima 16 16

(9) Jednostavna zanimanja 523 227 296
(9111002) Radnik/radnica za pomo¢ u kuci 18 1 17
(9112001) Cista&/Cistacica 97 2 95
(9121003) Rucni cista¢/rucna Cistacica 12 9
(9214001) Vrtlarski radnik/vrtlarska radnica 52 43

(9312002) Gradevinski radnik/gradevinska radnica 30 30

(9312004) Radnik/radnica niskogradnje 25 25

(9321001) Rucni pakirer/ru¢na pakirerka 27 11 16
(9329007) Obucarski radnik/obucarska radnica 10 0 10
(9329011) Radnik/radnica na montazi 15 14 1
(9329013) Radnik/radnica na proizvodnoj liniji 60 23 37
(9329023) Tekstilni radnik/tekstilna radnica 26 2 24
(9334001) Trgovacki radnik/trgovacka radnica 23 2 21
(9412001) Kuhinjski radnik/kuhinjska radnica 15 3 12
(9412002) Pomoc¢ni kuhar/pomocéna kuharica 23 8 15

Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podruéni ured Cakovec | Godi$njak 2025.

A g\
7




78 od 81

Mjesec Ukupno Muskarci Zene
1. 431 183 248
2. 440 186 254
3. 431 190 241
4. 380 167 213
5. 390 166 224
6. 387 150 237
7. 477 157 320
8. 485 150 335
9. 450 153 297
10. 408 159 249
11. 429 174 255
12. 420 161 259
Prosjek 2024. 380 134 246
Prosjek 2025. 427 166 261
Indeks 2025./2024. 112,4 123,9 106,1

G 18 Korisnici novcane nakande po mjesecima
u 2024. i 2025. godini

w2025, —e—2024.
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Mjera Ukupno Udio, %
Potpore za zaposljavanje 223 9,7
Potpore za pripravnistvo 283 12,3
Potpore za samozaposljavanje 88 3,8
Potpore za usavrsavanje 0 /
Obrazovanje i osposobljavanje 1.051 45,6
Javni radovi 68 3,0
Mobilnost radne snage Biram Hrvatsku (samozaposljavanje) 18 0,8
Mjera za zadrzavanje radnih mjesta u preradivackoj industriji 571 24,8
Ukupno 2024. 1.554 /
Ukupno 2025. 2.302 100,0
Indeks 2025./2024. 148,1 /

I G 19 Korisnici mjera aktivne politike
zaposljavanje u 2025. godini prema vrsti intervencije (%)

~

H Potpore za
zaposljavanje

H Potpore za
pripravnistvo

H Potpore za
samozaposljavanje

m Obrazovanje i
osposobljavanje

® Javni radovi

i Mobilnost radne
snage Biram
Hrvatsku

4 Zadrzavanje radnih

mjesta u

preradivackoj
industriji
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T 20 Aktivni osiguranici Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (promatrani kao zaposlene osobe) prema vrsti osiguranja (stanje na dan 31.12.2024. i

2025. godine)

Godina/Vrsta Ukupno | Muskarci Zene Radnici kod Obrtnici Zaposleni kod Poljopriv- Samostalne prof. Produzeno
osiguranja P pravnih osoba obrtnika rednici djelatnosti osiguranje
Ukupno 2024. 44.155 24.388 19.767 39.719 1.381 2.098 691 193 73
Ukupno 2025. 44.659 24.688 19.971 40.219 1.425 2.033 717 189 76
Indeks '25./'24. 101,1 101,2 101,0 101,3 103,2 96,9 103,8 97,9 104,1

r

-

4,6

G 20 Aktivni

1,6 0,4

osiguranici HZMO (promatrani kao zaposlene osobe) l

prema vrsti osiguranja (31.12.2025.)

H Radinici kod pravnih
osoba

m Obrtnici

W Zaposleni kod
obrtnika

® Poljoprivrednici

“ Samostalne
djelatnosti

4 Produzeno
osiguranje
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