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PRIVITAK 1. PROSTORNI RASPORED ISPOSTAVA | UREDA

PROSTORNI RASPORED ISPOSTAVA | UREDA PU SISAK

Kontakt adrese i telefoni ispostava

HZZ PU SISAK ISPOSTAVA HRVATSKA KOSTAJNICA
Adresa: Kralja Tomislava 15 Adresa: Ratka Djeteli¢a 2

Telefon: 044/659-100 Telefon: 044/851-252

ISPOSTAVA DVOR ISPOSTAVA PETRINJA

Adresa: Trg bana J. Jelaci¢a 10/1 Adresa: Turkulinova 21

Telefon: 044/871-159 Telefon: 044/733-601, 044/813-806
ISPOSTAVA GLINA ISPOSTAVA TOPUSKO

Adresa: Pavla Lebera 18 Adresa: Trg bana J. Jelaci¢a 1
Telefon: 044/880-710 Telefon: 044/885-644

ISPOSTAVA GVOZD ISPOSTAVA SUNJA

Adresa: Trg dr. Franje Tudmana 6 Adresa: Trg kralja Tomislava 3
Telefon: 044/881-032 Telefon: 044/833-408



POKAZATELJI NEZAPOSLENOSTI, ZAPOSLJAVANJA |
MATERIJALNO - PRAVNE ZASTITE U 2025. GODINI

Stopa
2025. 2024. Razlika rasta
(%)
prosjecan broj nezaposlenih osoba prema stanju
krajem mjeseca
prosjean broj nezaposlenih Zena prema stanju
krajem mjeseca
prosjean broj nezaposlenih muskaraca prema
stanju krajem mjeseca

2378  3.026 -648 -21,4

1219 1.688 -469 -27,8

1159 1.338 -179 -13,4

prosjecan broj stru¢nih nezaposlenih radnika 1536 1.898 -362 -19,1
prosjecan broj stru¢nih nezaposlenih zena 773 1.039 -266 -25,6
prosje€an broj stru¢nih nezaposlenih muskaraca 763 859 -96 -11,2
ukupan broj prijavljenih potreba za radnicima 4411  4.882 -471 -9,6
;I;:geé\:}al?/raorjﬂzeaposlemh s evidencije Zavoda za 2841  3.634 703 218
prosjeCan broj korisnika nov€ane naknade 503 464 39 8,4
prosjecan broj nezaposlenih hrvatskih branitelja 144 190 -46 -24.,2
broj novouklju€enih korisnika APZ 2304 1.321 983 74,4



1. ZAPOSLENOST

Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, u gradovima i op¢inama s
podruéja PU Sisak registrirano je krajem prosinca 2025. godine, 30.159 osiguranika, a to su
23 osiguranika (0,1%) viSe nego u isto vrijeme 2024. godine (30.136).

Strukturu osiguranika €ine: radnici zaposleni kod pravnih osoba (25.518), radnici kod fizi¢kih
osoba (2.423), obrtnici (1.438), individualni poljoprivrednici (608) i samostalne profesionalne
djelatnosti (179).

U evidenciji nezaposlenih Podruénog ureda Sisak, krajem prosinca 2025. godine, bilo je 2.149

nezaposlenih osoba, $to je 22,5% manje u odnosu na prosinac 2024. godine. Ukupno koncem
prosinca 2025. godine, u aktivnom stanovniStvu bilo je 32.308 osoba.

Aktivno stanovnistvo na podrucju PU Sisak

2024,  2025. Razlka S.oP3
rasta (%)

Aktivno stanowni$tvo (osiguranici zaposleni + nezaposleni) 32.768 32.308 -460 -1,4
Osiguranici HZMO — zaposleni 30.136  30.159 23 0,1
Radnici kod prawih osoba 25.436  25.518 82 0,3
Radnici kod fiziCkih osoba 2.517 2.423 -94 -3,9
Obrtnici 1.385 1.438 53 3,7
Individualni poljoprivrednici 608 608 0 0,0
Samostalne profesije 188 179 -9 -5,0
Nezaposleni 2.632 2.149 -483 -22,5
Stopa nezaposlenosti — PU Sisak 8,0 6,7 1,3 -
Stopa nezaposlenosti — SMZ 9,8 8,1 1,7 -
Stopa nezaposlenosti — RH 53 4,5 0,8 -

lzvor: HZMO i HZZ

U odnosu na prosinac 2024. godine, broj zaposlenih veci je za 23 osobe. Broj zaposlenih
povecao se za radnike zaposlene kod pravnih osoba gdje biljezimo rast od 23 zaposlene osobe
te kod obrtnika za 45 osoba, dok se kod fizickih osoba biljezi pad od 94 zaposlena. Razina
aktivnog stanovnistva smanjena je za 1,4%, uz istodobno poveéanje zaposlenosti od 0,1% i
smanjenje broja nezaposlenih za 22,5%.

Nezaposlenih osoba, koncem prosinca 2025. godine, manje je za 483 osobe u usporedbi sa
krajem 2024. godine.

Temeljem ovih podataka stopa registrirane nezaposlenosti za prosinac 2025. godine na
podrucju PU Sisak je 6,7% i manja je za 1,3 postotna boda u odnosu na prosinac 2024. godine.



Aktivno stanovnistvo prema gradovima i opéinama u 2025. (stanje 31.prosinca)

, Osiguranici Nezaposleni Aktivho Stopa
(R EIAE I:q|ZMO* gZZ stnovnistvo nezapogenosti
Donji Kukuruzari 127 55 182 30,2
Dvor 681 139 820 17,0
Glina 2.290 211 2.501 8,4
Gvozd 307 165 472 35,0
Hrvatska Dubica 218 58 276 21,0
Hrvatska Kostajnica 659 61 720 8,5
Lekenik 1.069 63 1.132 5,6
Majur 173 18 191 9,4
Martinska Ves 376 35 411 8,5
Petrinja 5.363 376 5.739 6,6
Sisak 17.599 752 18.351 41
Sunja 615 137 752 18,2
Topusko 682 79 761 10,4
UKUPNO 30.159 2.149 32.308 6,7

Izvor: HZMO i HZZ

Stopa registrirane nezaposlenosti, prema istom izvoru, na podrugju SMZ je 8,1%. 1

STOPA NEZAPOSLENOSTI
KRAJEM 2025. NA PODRUCIU
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! Ukupno zaposleni su umanjeni za broj osiguranika s produZenim osiguranjem.
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2. NEZAPOSLENOST

2.1. Kretanje ukupne nezaposlenosti

U prosincu 2025. u evidenciji HZZ-a bilo je 2.149 nezaposlenih osoba §to je 22,5% manje nego
u istom mjesecu prethodne godine. U svakom mjesecu 2025. godine, broj nezaposlenih bio je
maniji nego u prosloj godini.

Ukupan broj novoprijavljenih (4.564) u evidenciju nezaposlenih tijekom 2025. bio je maniji od

zbroja zaposlenih s evidencije i brisanih s evidencije zbog drugih razloga (4.888), 3to je
rezultiralo padom nezaposlenosti.

Broj nezaposlenih osoba tijekom 2024. i 2025.
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U svakom mjesecu 2025. godine broj nezaposlenih je bio manji nego u istom mjesecu 2024.
godine. Ta razlika, mjerena postocima, bila je ve¢a poetkom godine. Kao i svake godine
sezonski ¢imbenici su utjecali na kretanje broja nezaposlenih u evidenciji Zavoda.

Broj nezaposlenih osoba se smanjivao tijekom godine, osim u srpnju i kolovozu kada je taj broj
lagano porastao. U skladu s tim, najveci broj nezaposlenih osoba evidentiran je u sijeCnju
(2.285), a najmaniji u prosincu (2.149).



2.2. Kretanje i sastav nezaposlenosti prema spolu, dobi i razini
obrazovanja

Prosje€an broj nezaposlenih smanjio se sa 3.026 u 2024. godini na 2.378 u 2025. godini, $to
je smanjenje za 21,4%. Smanjio se prosjeCan broj nezaposlenih muskaraca i Zena, ali je
smanjenje broja nezaposlenih muskaraca (13,4%) bilo manje od smanjenja broja nezaposlenih
zena (27,8%).

Prosjecan broj nezaposlenih prema spolu u 2024. i 2025.
Ukupno | Muskarci Zene
2025. 2.378 1.159 1.219
Sastav 100,0 48,7 51,3
2024. 3.026 1.338 1.688
Sastav 100,0 442 55,8
Indeks 2025./2024. 78,6 86,6 72,2

Dobna struktura nije se zna€ajno mijenjala tijekom 2025. u odnosu na prethodnu godinu.
Osobe u dobi od 60 i vise godina biljeZze najveci pad nezaposlenosti - 29,4%. Pad broja
nezaposlenih u 2025. prisutan je kod mladih do 30 godina - 14,9%, kod osoba od 30 do 50
godina pad je 18,8%. Pad broja nezaposlenih u 2025. je prisutan i kod osoba starijin od 50
godina (27,7%). ProsjeCan broj nezaposlenih najmanje se smanjio kod osoba od 15 do 19
godina.

Prosjec¢an broj nezaposlenih osoba prema dobi u
2024. i 2025.
Dob 2024. 2025. Indeks
Broj % Broj o, |2025./2024.

15-19 169 5,6 159 6,7 94,0
20-24 270 8,9 235 9,9 87,0
25-29 302 10,0 236 9,9 78,4
30-34 224 7,4 196 8,2 87,2
35-39 250 8,3 200 8,4 79,8
40-44 258 8,5 200 8,4 77,3
45-49 325 10,7 264 11,1 81,4
50-54 342 11,3 261 11,0 76,2
55-59 476 15,7 338 14,2 71,0
60 i viSe 411 13,6 290 12,2 70,6
Ukupno 3.026 | 100,0 | 2.378 | 100,0 78,6

S obzirom na razinu obrazovanja, smanjio se prosje€an broj nezaposlenih u svim razinama
obrazovanja. NajviSe se smanjio broj osoba sa zavrSenom osnovnom skolom - 271 (32,8%),
sa srednjom Skolom do 3 godine te za KV i VKV radnike - 174 (20,2%) sa srednjom Skolom u
trajanju od 4 i viSe godina - 140 (19,5%), itd.



Prosjecéan broj nezaposlenih osoba prema razini obrazovanja u 2024. i 2025.
2024, 2025. Indeks
Razina obrazovanja Broj % Broj % [2025./2024.
Bez Skole i nezavrSena osnovna Skola 302 10,0 286 12,0 94,7
ZavrSena osnovna Skola 827 27,3 556 23,4 67,2
S.S.do3 godine te za KV i VKV radnike 861 28,5 687 28,9 79,8
SS.u trajanju od 4 i viSe godina 719 23,8 579 24,3 80,5
Gimnazija 81 2,7 57 2,4 70,4
Prvi stupanj fakulteta, stru¢ni studij i viSa Skola| 132 4.4 123 5,2 93,2
Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 105 3,5 90 3,8 85,7
UKUPNO 3.026 | 100,0 | 2.378 | 100,0 78,6

2.3. Kretanje i sastav nezaposlenosti hrvatskih branitelja

Godine 2025. u evidenciji HZZ-a PU Sisak bila su prosje€no mjese¢no 144 nezaposlena
hrvatska branitelja. Krajem 2025. u evidenciji Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje bilo je 118
nezaposlenih hrvatskih branitelja (6,7% od ukupnog broja nezaposlenih).

Nezaposleni hrvatski
branitelji 31.12.2025.
Gradovi/lopéine | Ukupno
Donji Kukuruzari
Dvor
Glina 11
Gwozd
Hrvatska Dubica 3
Hrvatska 3
Kostajnica
Lekenik
Majur
Martinska Ves 3
Petrinja 27
Sisak 54
Sunja 7
Topusko 0
Ukupno 118

Od toga broja, 35,6% imalo je samo zavr$enu ili nezavrSenu osnovnu Skolu, a 55,9% imalo je
zavrSenu srednju Skolu. S obzirom na dobnu strukturu, 94,9% nezaposlenih hrvatskih
branitelja bilo je u dobi od 50 do 65 godina.

U 2025. godini, iz evidencije je zaposleno 98 hrvatskih branitelja, od toga je 20 zaposleno na
neodredeno vrijeme. NajviSe (40) je zaposlenih hrvatskih branitelja sa srednjom Skolom u
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trajanju od 4 i viSe godina. Najveci broj hrvatskih branitelja zaposlen je s evidencije Ispostave
Sisak - 63.

2.4. Kretanje i sastav nezaposlenosti prema djelatnosti prethodnog
zaposlenja

Veliki broj nezaposlenih osoba ima radno iskustvo, odnosno bili su zaposleni. Zanimljivo je
promotriti djelatnosti prethodnog zaposlenja. Prosje¢an broj osoba s radnim iskustvom na
evidenciji Zavoda za 2025. godinu iznosio je 1.964 Sto je 22,1% manje nego u 2024. godini.
NajviSe osoba je doslo iz preradivacke industrije — 17,7% i smjestaja te pripreme i usluzivanja
hrane — 11,9%. Nezaposlenih osoba koje su radile u sektoru javnih usluga bilo je 24,2%.

Prosjecan broj nezaposlenih osoba po djelatnosti prethodnog zaposlenja u 2025. godini

Djelatnost (NKD 2007) 2025. [ Udio
(A) Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 80 4,1
(B) Rudarstvo i vadenje 5 0,2
(C) Preradivacka industrija 347 | 17,7
(D) Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija 3 0,1
(E) Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje otpadom... 26 1,3
(F) Gradevinarstvo 193 | 9,8
(G) Trgovina na veliko i na malo 156 | 8,0
(H) Prijevoz i skladistenje 121 | 6,2
(I) Smjestaj te priprema i usluzivanja hrane 234 | 119
(J) lzdavacke djelatnosti, djelatnosti emitiranja te proizvodnje i distribucije sadrzaja 7 0,4

(K) Telekomunikacije, racunalno programiranje, savjetovanje, racunalna infrastruktura

i ostale informacijske usluzne djelatnosti 29 L5
(L) Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 16 0,8
(M) Poslovanje nekretninama 14 0,7
(N) Stru€ne, znanstvene i tehniCke djelatnosti 68 3,4
(O) Administrativne i pomocne usluzne djelatnosti 108 | 5,5
(P) Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 184 | 9,3
(Q) Obrazovanje 66 3,3
(R) Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 118 | 6,0
(S) Umjetnost, sport i rekreacijai 17 0,9
(T) Ostale usluzne djelatnosti 156 | 7,9
(V) Djelatnosti ku¢anstava kao poslodavaca i djelatnosti ku¢anstava koja proizvode 19 0.9
razliCitu robu i obavljaju razli€ite usluge za vlastite potrebe '
(V) Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela 1 0,1
UKUPNO 1.964 | 100,0
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2.5. Kretanje i sastav nezaposlenosti po gradovima/op¢inama te
spolu, dobi i obrazovanju

Prosje€an broj nezaposlenih u 2025. smanjio se za 21,4% u odnosu na 2024. godinu. U svih
13 gradova i opc¢ina biljeZimo pad broja nezaposlenih. Najznacajnije postotno smanjenje u
gradovima je u Majuru 47,4% i Donjim Kukuruzarima 30,8%. Najvec¢i udio u ukupnom broju
nezaposlenih imali su Sisak 38,4% i Petrinja 17,6%.

Prosjecan broj nezaposlenih osoba po gradovima/opéinama 2024. i 2025.
Gradovi/op¢ine . 2024. . . 2025. - L2
Broj Udio Broj Udio 2025./2024.
Donji Kukuruzari 87 2,9 60 2,5 69,2
Dvor 187 6,2 143 6,0 76,8
Glina 256 8,5 211 8,9 82,4
Gvozd 192 6,3 151 6,4 79,1
Hrvatska Dubica 82 2,7 59 2,5 72,0
Hrvatska Kostajnica 89 2,9 63 2,6 70,9
Lekenik 94 3,1 67 2,8 71,1
Majur 43 1,4 23 1,0 52,6
Martinska Ves 47 1,6 41 1,7 87,5
Petrinja 541 17,9 419 17,6 77,4
Sisak 1.109 36,6 912 38,4 82,3
Sunja 195 6,5 148 6,2 75,7
Topusko 105 3,5 80 3,4 76,1
UKUPNO 3.026 100,0 2.378 100,0 78,6

Promatramo li nezaposlenost po gradovima/opéinama prema spolu, najveci postotni udio Zena
je u ukupnom broju nezaposlenih krajem 2025. u Glini (59,7%) i Hrvatskoj Kostajnici (57,4%).
Najveéi udio mladih u dobi do 24 godine je u Majuru (27,8%), Lekeniku (25,4%) i Petrinji
(20,2%). Najvisi udio stru¢nih osoba u gradovima (zavrSena srednja,vida ili visoka Skola)
zabiljezen je u Lekeniku (82,5%), Petrinji (75,8%), Hrvatskoj Kostajnici (73,8%), itd.

Struktura nezaposlenih osoba po gradovima/opéinama (31.12.2025.)
B e s Muskarci Zene Osobe do 24 g.|Stru¢ne osobe
Broj Udio Broj | Udio | Broj | Udio | Broj | Udio
Donji Kukuruzari 55 25 45,5 30 54,5 5 9,1 29 52,7
Dvor 139 70 50,4 69 | 49,6 20 14,4 68 48,9
Glina 211 85 40,3 126 | 59,7 28 13,3 | 114 | 54,0
Gvozd 165 89 53,9 76 | 46,1 5 3,0 87 52,7
Hrvatska Dubica 58 28 48,3 30 51,7 5 8,6 32 55,2
Hrvatska Kostajnica 61 26 42,6 35 57,4 11 18,0 45 73,8
Lekenik 63 30 47,6 33 52,4 16 25,4 52 82,5
Majur 18 9 50,0 9 50,0 5 27,8 10 55,6
Martinska Ves 35 15 42,9 20 57,1 7 20,0 29 82,9
Petrinja 376 180 47,9 196 | 52,1 76 20,2 | 285 | 75,8
Sisak 752 334 444 | 418 | 55,6 | 127 | 16,9 | 526 | 69,9
Sunja 137 68 49,6 69 50,4 22 16,1 71 51,8
Topusko 79 48 60,8 31 39,2 14 17,7 47 59,5
UKUPNO 2149 | 1.007 [ 46,9 [1.142| 53,1 | 341 [ 159 [1.395| 64,9
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2.6. Kretanje i sastav nezaposlenosti prema njezinu trajanju te spolu
| razini obrazovanja

Osobe prijavljene u evidenciju HZZ-a mogu se razvrstati prema trajanju njihove prethodne
nezaposlenosti. Od ukupnog broja nezaposlenih koncem 2025. godine, 29,4% je bilo
nezaposleno dulje od jedne godine, dok je u 2024. godini nezaposlenih dulje od jedne godine
bilo 36,3%. Najvise se smanjio broj nezaposlenih koji su dulje od 3 godine u evidenciji - 36,0%,
od 2 do 3 godine — 34,8% te od 1 do 2 godine u evidenciji - 30,9%.

Nezaposlene osobe prema trajanju nezaposlenosti (31.12.2024. i
31.12.2025.)
Trajanje nezaposlenosti _2024. _ _2025. _ L2
Broj Udio Broj Udio |[2025./2024.

Do 3 mj. 876 33,3 794 36,9 90,6
Od 3 do 6 mj. 465 17,7 390 18,1 83,9
Od 6 do 9 m;. 192 7,3 173 8,1 90,1
0Od 9 od 12 mj. 143 54 161 7,5 112,6
Od1do?2ag. 337 12,8 233 10,8 69,1
Od2do3g. 164 6,2 107 5,0 65,2
ViSe od 3 godine 455 17,3 291 13,5 64,0
Ukupno 2.632 100,0 | 2.149 100,0 81,6

Trajanje nezaposlenosti prema spolu pokazuje da je 29,3% muskaraca nezaposleno duze od
jedne godine, a 29,4% Zena je nezaposleno duZe od jedne godine.

Nezaposlene osobe prema trajanju nezaposlenosti i
spolu (31.12.2025.)
Trajanje . |Ukupno|Muskarci| Udio | Zene | Udio
nezaposlenosti
Do 3 mj. 794 355| 35,3 439| 38,4
Od 3 do 6 mj. 390 201 20,0 189| 16,5
Od 6 do 9 mj. 173 78| 7,7 95 8,3
0d 9 od 12 mj. 161 78| 7,7 83 7,3
Od1do2g. 233 108| 10,7 125| 10,9
Od2do3g. 107 47| 47 60 5,3
ViSe od 3 godine 291 140| 13,9 151| 13,2
UKUPNO 2.149 1.007| 100,0f 1.142| 100,0

Promotrimo li trajanje nezaposlenosti prema razini obrazovanja, vidljivo je da su nize razine
obrazovanja povezane s duZim trajanjem nezaposlenosti.

Udio dugotrajno nezaposlenih (godina dana i vise) osoba bez Skole i s nezavrSenom
osnovnom $kolom je 46,6%, sa zavrSenom osnovnom $kolom 37,4%, sa srednjom Skolom do
3 godine te za KV i VKV radnike 25,7%, sa srednjom Skolom u trajanju od 4 i viSe godina
22,5%, s gimnazijom 15,4%, s viSom Skolom 24,8% i fakultetom 14,0%.
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Broj dugotrajno nezaposlenih u odnosu na pro$lu godinu je maniji, ali razina obrazovanja i dalje
znacajno utje€e na trajanje nezaposlenosti.

Struktura nezaposlenih osoba prema trajanju nezaposlenosti i razini obrazovanja (31.12.2025.)
Bez Skole i . S.S8.do3 = Prvi stupanj | Fakultet,
o - ZavrSena SS.u -
Trajanje nezavrSena god. te za T . - fakulteta, | akademija,
. | Ukupno osnovna . trajanju od 4| Gimnazija - - o
nezaposlenosti osnovna Y KVIiVKV | . struéni studij | magisterij,
~ Skola . i viSe godina Doy
Skola radnike i viSa Skola | doktorat
Do 3 mj. 36,9 25,2 33,7 41,6 39,9 32,7 35,9 44,2
Od 3 do 6 mj. 18,1 14,5 13,2 17,5 23,6 25,0 17,9 24,4
0Od 6 do 9 mj. 8,1 6,1 6,7 7,3 8,6 13,5 12,8 14,0
0d 9 od 12 mj. 7,5 7,6 8,9 7,9 54 13,5 8,5 35
Od1ldo2g. 10,8 13,7 13,0 9,1 9,6 7,7 13,7 8,1
0Od2do3g. 5,0 8,4 55 3,8 4,9 1,9 4,3 3,5
Vise od 3 13,5 24,4 18,9 12,9 8,1 5,8 6,8 2,3
UKUPNO 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Kratkotrajna
nezaposlenost 70,6 53,4 62,6 74,3 77,5 84,6 75,2 86,0
Dugotrajna 294 46,6 37,4 257 22,5 15,4 24,8 14,0
nezaposlenost

2.7. Prijavljena slobodna radna mjesta

Tijekom 2025. poslodavci su prijavili Zavodu 4.411 slobodnih radnih mjesta. Prijavljeno je 471
slobodno radno mjesto (9,6%) manje nego u 2024. godini.

Prema Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti najveci broj zaprimljenih radnih mjesta bio je iz
obrazovanja 991 (22,5%) djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 851 (19,3%),
preradivacke industrije 564 (12,8%), gradevinarstva 508 (11,5%) te smjeStaja i pripreme i
usluzivanja hrane 327 (7,4%).

U usporedbi s proSlom godinom isti€emo smanjenje broja prijava u jednostavnim zanimanjima
za 503 te povecanje u usluznim i trgovackim zanimanjima za 182 prijave.

Prema ispostavama najvise je trazeno radnika u Ispostavi Sisak - 2.963 ili 67,2% i u Ispostavi
Petrinja - 815 ili 18,5%. Najmaniji broj prijavljenih potreba za radnicima bio je u Ispostavi Gvozd
-29ili 0,7% i u Ispostavi Dvor - 58 ili 1,3%. Sedam ispostava biljezi pad broja traZenih radnika,
a jedna rast — Topusko.

Prema rodu zanimanja poslodavci su najviSe trazili usluzna i trgovacka zanimanja (953 ili
21,6%), znanstvenike/znanstvenice, inzenjere/inZzenjerke i stru€njake/stru€njakinje (930 ili
21,1%), jednostavna zanimanja (916 ili 20,8%) itd.

NajviSe su bila trazena zanimanja radnik/ica za pomo¢ u kuci, medicinska sestra/medicinski

tehnicar, pomoc¢nik/ica u nastavi, Cistac/ica, prodavac/ica, odgojitelj/odgojiteljica predskolske
djece, konobar/ica, radnik/ica u odrzavaniju, itd.
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Prijavljena slobodna radna mjesta prema rodu zanimanja u 2025. godini
Rod zanimanja 2025. Udio

: I 0 0
(0) Vojna zanimanja
(1) Zakonodavci/zakonodavke, duznosnici/duznosnice i direktori/direktorice 5 0,1
(2) Znanstvenici/znanstvenice, inzenjeri/inzenjerke i stru¢njaci/stru¢njakinje 930 21,1
(3) Tehnicari/tehniCarke i struéni suradnici/struéne suradnice 656 14,9
(4) Administrativni sluzbenici/administrativne sluzbenice 157 3,6
(5) Usluzna i trgovaCka zanimanja 953 21,6
(6) Poljoprivrednici/poljoprivrednice, Sumari/Sumarke, ribari/ribarke, 8 0.2
lovci/lovkinje ’
(7) Zanimanja u obrtu i pojedinacnoj proizvodniji 589 13,4
(8) Rukovatelji/rukovateljice postrojenjima i strojevima, industrijski 197 45
proizvodaci/industrijske proizvodacice i sastavljadi/sastavljacice proizvoda
(9) Jednostavna zanimanja 916 20,8
Ukupno 4411 100,0

3. ZAPOSLJAVANJE

3.1. Zaposljavanje osoba s evidencije Zavoda

U 2025. godini ukupno je zaposleno 3.000 osoba. Od toga 2.841 osoba (94,7%) na temelju
zashivanja radnog odnosa, a na temelju drugih poslovnih aktivhosti (zapoSljavanje po
posebnim propisima, registriranje trgova¢koga drustva, obrta, ugovor o djelu, itd.) 159 osoba
(5,3%).

Glavnina evidentiranog zapoSljavanja ostvarena je zasnivanjem radnog odnosa. Ukupno je
zaposleno 3.000 osoba, sto je za 843 ili 21,9% manje nego u 2024. Zashivanjem radnog
odnosa zaposlena je 2.841 osoba, §to je za 793 ili 22,0% manje nego u 2024.

Struktura zaposljavanja zasnivanjem radnog odnosa, prema raznim obiljezjima bila je sljedeca:
Spol: Od ukupnog broja zaposlenih 1.575 su Zene (52,5%), a 1.425 (47,5%) su muskarci. U
usporedbi s proSlom godinom, smanjio se udio zaposlenih zena za 11,2 postotnih bodova.
Razina obrazovanja: Najveéi broj evidentiranog zapo$ljavanja odnosi se na osobe sa
zavrSenom srednjom Skolom, uklju€ujuci one sa zavrS§enom trogodisnjom srednjom Skolom za
za KV i VKV radnike (991 ili 34,9%) te osobe sa CetverogodiSnjom srednjom Skolom za
zanimanja (826 ili 29,1%). Slijede osobe sa zavrSenom osnovnom $kolom (431 ili 15,2%) te
osobe s viSom Skolom (197 ili 6,9%) i osobe sa zavrSenim fakultetima (190 ili 6,7%).

U usporedbi s prethodnom godinom smanijilo se evidentirano zapoS$ljavanje u svim obrazovnim
skupinama osim kod osoba bez Skole i sa nezavrSenom osnovnom Skolom gdje se taj broj nije
mijenjao. Najvece smanjenje u zapo$ljavanju biljeze osobe sa zavrSenom osnovnom Skolom
(292 ili 40,4%) te osobe sa zavrSenom gimnazijom (33 ili 28,0%) itd.
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Zaposleni natemelju radnog odnosa u 2024. i 2025. godini prema razini obrazovanja

Razina obrazovanja 2.024' .2025' Indeks
Broj % Broj % 2025./2024.

Bez Skole i nezavr§ena osnovna $kola 121 3,3 121 4,3 100,0
Zavr$ena osnovna Skola 723 19,9 431 15,2 59,6
S.S. do 3 god. te za KV i VKV radnike 1.176 32,4 991 34,9 84,3
S.S. u trajanju od 4 i viSe godina 1.035 28,5 826 29,1 79,8
Gimnazija 118 3,2 85 3,0 72,0
éPl::/)llastupanj fakulteta, stru¢ni studij i viSa 212 5.8 197 6.9 92.9
Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 249 6,9 190 6,7 76,3
UKUPNO 3.634 |100,0( 2.841 100,0 78,2

Rodovi zanimanja: Sukladno nacionalnoj klasifikaciji zanimanja (NKZ 10) poredak je sljedeci:

- Jednostavna zanimanja (761 ili 26,8%)

- Tehnicari/tehnicarke i stru€ni suradnici/stru¢ne suradnice (494 ili 17,4%)
- Usluzna i trgovacka zanimanja (432 ili 15,2%)
- Administrativni sluzbenici/administrativne sluzbenice (358 ili 12,6%)

- Zanimanja u obrtu i pojedinanoj proizvodniji (328 ili 11,6%)

- Znanstvenici/znanstvenice, inZzenjeri/inzenjerke i stru¢njaci/struénjakinje (298 ili 10,5%)
- Rukovatelji/rukovateljice postrojenjima i strojevima, industrijski proizvodaci/industrijske
proizvodacice i sastavljadi/sastavljacice proizvoda (145 ili 5,1%)
- Poljoprivrednici/poljoprivrednice, Sumari/Sumarke, ribari/ribarke, lovci/lovkinje (23 ili 0,8%)
- Zakonodavci/zakonodavke, duznosnici/duznosnice (2 ili 0,1%)

Zaposleni na temelju radnog odnosa 2024. i 2025. godini prema rodovima zanimanja

2024. 2025.
Rod zanimanja el
_ _ 2025./2024.
Broj % Broj %

(0) Vojna zanimanja 0 0,0 0 0,0 -
(1) Zakonodavci/zakonodavke, 7 0,2 2 0,1 28,6
(2) Znanstvenici/znanstvenice, 451 12,4 298 10,5 66,1
(3) Tehnicari/tehniCarke i strucni 494 13,6 494 17,4 100,0
(4) Administrativni 418 11,5 358 12,6 85,6
(5) Usluzna i trgovacka zanimanja 454 12,5 432 15,2 95,2
(6) Poljoprivrednici/poljoprivrednice,
Sumari/Sumarke, ribari/ribarke, 39 1,1 23 0,8 59,0
lovci/lovkinje
(7) Zanimanja u obrtu i pojedinacnoj 322 8,9 328 115 101,9
(8) Rukovatelji/rukovateljice postrojenjima
! Stl:OjeVImja..,'IndUStI.’.IJSkI . v . 159 4,4 145 51 91,2
proizvodaci/industrijske proizvodacice i
sastavljaCi/sastavljaCice proizvoda
(9) Jednostavna zanimanja 1.290 35,5 761 26,8 59,0
UKUPNO 3.634 |100,0| 2.841 100,0 78,2
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Regionalni raspored zaposljavanja: Struktura evidentiranoga zapoS$ljavanja prema
gradovima/opéinama pokazuje da je najbrojnije zaposljavanje temeljem radnog odnosa, kao i
prethodnih godina, bilo u Sisku (1.215 osoba ili 42,8%), Petrinji (626 osobe ili 22,0%) te Glini
(226 osoba ili 7,9%), a najmaniji broj novoga zaposljavanja ostvaren je u op¢ini Majur (37 osoba
ili 1,3%), Hrvatskoj Dubici (42 ili 1,4%) i Gvozdu (67 osoba ili 2,4%).

Najznacajnije postotno smanjenje evidentiranoga zapoS$ljavanja temeljem radnoga odnosa
zabiljezen je u Hrvatskoj Dubici (za 50,0%), Gvozdu (za 47,2%) i Lekeniku (za 36,6%).

Radno iskustvo: Od ukupnog broja zaposlenih, 2.424 osobe (85,3%) imale su prethodno
radno iskustvo, a 417 osoba (14,7%) je prvi put zaposleno.

Trajanje zaposlenja: Na odredeno vrijeme zaposleno je 2.288 osoba (80,5%), a na
neodredeno vrijeme 553 osobe (19,5%). U usporedbi s proSlom godinom, zapo$ljavanje na
neodredeno vrijeme se povecalo za 5 postotnih bodova.

Djelatnosti zaposlenja: Najznacajnija podrucja djelatnosti iz kojih se dolazi u evidenciju
nezaposlenih osoba s prethodnim radnim iskustvom su preradivacka industrija, smjestaj te
priprema i usluzivanja hrane, prijevoz i skladistenje, gradevinarstvo, trgovina na veliko i na
malo, obrazovanje, administrativne i pomoc¢ne usluzne djelatnosti, ali upravo u tim
djelatnostima se i najvise zapoSljava.

U 2025. broj zaposlenih osoba iz evidencije Zavoda prema djelatnostima zaposlenja bio je
sliededi:

- preradivacka industrija (380 ili 13,4%)

- smjestaj te priprema i usluzivanje hrane (368 ili 13,0%)

- obrazovanje (323 ili 11,4%)

- trgovina na veliko i na malo (322 ili 11,3%)

- gradevinarstvo (292 ili 10,3%)

- prijevoz i skladistenje (206 ili 7,3%)

- djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi (185 ili 6,5%)

- administrativne i pomocne usluzne djelatnosti (182 ili 6,4%)

- javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje (146 ili 5,1%)
- ostale usluzne djelatnosti (112 ili 3,9%)
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Prijavljena slobodna radna mjesta i zaposljavanje s evidencije Zavoda na temelju radnog
odnosa prema podrucjima Nacionalne klasifikacije djelatnosti (NKD 2007.) u 2025. godini

L Zaposleni s evidencije
Prijavljena slobodna .
radna miesta Zavoda na temelju radnog
Djelatnost (NKD 2007) J odnosa
2025. Udio 2025. 2025. Udio 2025.

(A) Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 88 2,0 55 19
(B) Rudarstvo i vadenje 0 0,0 3 0,1
(C) PreradivaCka industrija 564 12,8 378 13,3
(II?) Opskrba elc.akt.rlcnc?m energijom, 5 0.1 7 0.2
plinom, parom i klimatizacija
(E) Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih 114 26 42 15
voda, gospodarenje otpadom...
(F) Gradevinarstvo 508 115 299 10,5
(G) Trgovina na veliko i na malo 136 3,1 329 11,6
(H) Prijevoz i skladiStenje 93 2,1 117 4,1
(I) Smjestaj te priprema i usluzivanja 327 7.4 435 15,3
hrane
(J) lzdavacke djelatnosti, djelatnosti
emitiranja te proizvodnje i distribucije 13 0,3 9 0,3
sadrZaja
(K) Telekomunikacije, raCunalno
programiranje, saVJetgvanJe, ra"cunalna 35 0.8 43 15
infrastruktura i ostale informacijske
usluZne djelatnosti
(L). Flnan.cuske djelatnosti i djelatnosti 0 0.0 14 05
osiguranja
(M) Poslovanje nekretninama 14 0,3 23 0,8
(N) Strucpe, znanstvene i tehnicke 109 25 91 3.2
djelatnosti
(Q) Admlr_ustratlvne i pomocne usluzne 130 2.9 181 6.4
djelatnosti
P) T?avna uprava |.obrana; obvezno 233 5.3 145 5.1
socijalno osiguranje
(Q) Obrazovanje 991 22,5 322 11,3
(R) _I.I)jelatnost.l zdravstvene zastite i 851 19,3 191 6.7
socijalne skrbi
(S) Umijetnost, sport i rekreacijai 19 0,4 40 14
(T) Ostale usluzne djelatnosti 180 4,1 114 4,0
(U) Djelatnosti ku¢anstava kao
poslodavaca i djelatnosti ku¢anstava koja

: i . . i 0 0,0 3 0,1
proizvode razli¢itu robu i obavljaju razli¢ite
usluge za vlastite potrebe
V) DJ.eIatr.l.os.tl .|.zvanter|torljaln|h 1 0.0 0 0.0
organizacija i tijela
UKUPNO 4411 100,0 2.841 100,0
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3.2. Stopa zaposljavanja prema obrazovanju i zanimanju

Kao pokazatelj relativnog opsega zapoS$ljavanja moze posluziti stopa zaposljavanja. Stopa
zaposSljavanja je omjer broja zaposlenih tijekom godine na temelju zasnivanja radnog odnosa
te zbroja nezaposlenih poCetkom godine i novoprijavljenih tijekom godine. U 2025. godini
zabiljezene su znacajne razlike u stopi zapoSljavanja izmedu skupina nezaposlenih osoba
razliCite razine obrazovanja. Stopa zapoSljavanja osoba bez S$kole ili s nezavrSenom
osnovnom Skolom iznosila je 18,9%, s osnovnom Skolom 31,9%, sa srednjom Skolom za
zanimanja do tri godine trajanja ili Skolom za KV radnike 46,7%, sa srednjom Skolom za
zanimanja u trajanju od 4 i viSe godina 47,6%, s gimnazijom 49,4%, s viSom Skolom, prvim
stupnjem fakulteta ili stru¢nim studijem 56,3%, te s fakultetskim obrazovanjem 56,2%.

Dakle, razlika u stopi zaposljavanja izmedu osoba s osnovnom Skolom i osoba sa srednjom
Skolom je velika, a znaCajna je i razlika u stopi zaposljavanja izmedu osoba sa srednjom
Skolom i osoba s fakultetskim obrazovanjem. Ukratko, &to je viSa razina obrazovanja, to je
vecéa stopa zapoSljavanja.

Stopa zaposljavanja prema obrazovanju u 2025.godini (%)

40,0
30,0
20,0
- .
0,0
A B c D E F G

Oznake razine obrazovanja:

A — bez Skole i nezavrSena osnovna $kola

B — osnovna skola

C — srednja Skola za zanimanja koja traje do 3 godine i Skola za KV radnike
D — srednja 8kola koja traje 4 i vie godina

E — gimnazija

F — prvi stupanj fakulteta, stru¢ni studij i viSa Skola

G — fakultet, akademija; magisterij, doktorat

Unutar pojedinih razina obrazovanja postoje velike razlike ovisno o zavrS§enom obrazovnom
programu. Moguce je da se dio osoba zapo$ljava izvan svojeg mati€nog zvanja, $to moze
utjecati na prikazane rezultate. Isto tako osobe u pojedinim zvanjima zapoSljavaju se viSe puta
tijekom godine u kra¢im periodima, ponekad s nepunim radnim vremenom.

3.3. Preporuke za obrazovnu upisnu politiku

Podru¢ne sluzbe i uredi Hrvatskog zavoda za zaposSljavanje, uz koordinaciju od strane
SrediSnjeg ureda, proveli su analizu i prognozu potreba trziSta za pojedinim zvanjima, te izradili
preporuke za obrazovnu upisnu politiku. Analiza i prognoza potreba trziSta rada za pojedinim
zvanjima provedena je na osnovi statistiCkih podataka i relativnih pokazatelja o zaposljavanju
nezaposlenih osoba prema obrazovnom programu koji su zavrsile, podataka o nedostatku
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radnika pojedinih zvanja dobivenih testovima trzista rada, te kvalitativnih dojmova savjetnika
steCenih iskustvom posredovanja pri zapoSljavanju. Na temelju relativnog polozaja pojedinih
zvanja u prethodnom razdoblju napravljena je prognoza njihovog poloZaja u buduénosti. Osim
toga, u obzir su uzeti strategije i planovi gospodarskog razvoja odnosno razvoja pojedinih
sektora na nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini. Na osnovi prognoziranog polozaja
pojedinih zvanja na trZidtu rada izradene su preporuke u pogledu povecanja ili smanjenja broja
upisanih u€enika i studenata u pojedine obrazovne programe. Pri tome su u obzir uzeti i podaci
o broju ve¢ upisanih u€enika i studenata u pojedine obrazovne programe te promjene upisnih
kvota za srednje Skole i visoka ucilista tijekom protekle godine. Analize, prognoze i preporuke
izradene su na razini lokalnih trZista rada kako su ih odredile podruéne sluzbe i uredi Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje. Lokalna trziSta rada uglavnom su Zupanije, ali mogu biti i dijelovi
Zupanija te pojedinacni gradovi ili opcine.

Preporuke se odnose ne samo na upis, vec i na stipendiranje ucenika i studenata. Buduéi da
se neki obrazovni programi ne provode na podrucju nekih lokalnih trzista rada, preporuke se
u njihovom slu¢aju odnose samo na stipendiranje u€enika i studenata koji pohadaju takve
programe na drugim podrucjima. Programi koji se ne provode na podrucju lokalnog trzista rada
oznaceni su zvjezdicom (*).

Preporuke u pogledu studijskih programa odnose se na programe preddiplomskog studija, ali
vrijede i za one programe diplomskog studija koji se na njih nastavljaju. Preporuke takoder
vrijede i za razli€ite dvopredmetne studije ako obuhvacaju navedeni predmet odnosno naziv
studija te za jednopredmetne studije Sirih naziva u kojima se pojavljuje navedeni naziv.
Premda su jasne i izravne, preporuke imaju kvalitativni karakter. Preporu¢a se povecanje ili
smanjenje broja upisanih i stipendiranih uéenika i studenata u pojedinim obrazovnim
programima, ali se ono ne odreduje kvantitativno. S druge strane, buduc¢i da se preporuke
izraduju i upucuju svake godine, opetovanom pojavljivanju pojedinih obrazovnih programa
treba pridavati sve vecu tezinu i uzimati ga u obzir sve ozbiljnije prilikom donoSenja odluka.
Promjene obrazovne upisne politike i politike stipendiranja na temelju preporuka Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje pridonijet ¢e uskladivanju obrazovanja s potrebama trziSta rada
odnosno umanijiti strukturnu neuskladenost izmedu ponude rada i potraZznje za radom, $to je
jedan od glavnih dugoroCnih problema hrvatskog trZidta rada.

1. Obrazovni programi u kojima treba povecati broj upisanih i stipendiranih
uc€enika ili studenata

Dvogodisnji ili trogodisnji srednjo$kolski

Dimnja¢ar/Dimnjacarka*®

Monter drvenih konstrukcija i krovova / Monterka drvenih konstrukcija i krovova*
Monter strojarskih instalacija / Monterka strojarskih instalacija
Elektroinstalater/Elektroinstalaterka

Vozal motornih vozila / Vozacica motornih vozila

Soboslikar licilac dekorater / Soboslikarica li€iteljica dekoraterka

Rukovatelj gradevinskim strojevima / Rukovateljica gradevinskim strojevima
Konobar/Konobarica

Kuhar/Kuharica

Mesar/Mesarica

Gradevinski radnik u zgradarstvu/ Gradevinska radnica u zgradarstvu
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Operater za strojne obrade / Operaterka za strojne obrade

Oblagac¢ podova i zidova / Oblagadica podova i zidova

Slasticar/SlastiCarka

Izradiva-monter strojarskih konstrukcija / IzradivacCica-monterka strojarskih konstrukcija*
Stolar/Stolarica

Serviser karoserije motornih vozila / Serviserka karoserije motornih vozila
Gradevinski radnik u odrzivoj gradnji / Gradevinska radnica u odrzivoj gradnji
Zavarivac/Zavarivacica*

Pekar-slasti¢ar/Pekarica-slastiCarka*

Kozmeti¢ar/Kozmeti¢arka*

Automehatroni¢ar/Automehatroni¢arka

Modni kroja¢ / Modna krojacica

Cetverogodisniji ili petogodisnji srednjoskolski

Medicinska sestra opc¢e njege / Medicinski tehniar opée njege
Tehni¢ar u strojarstvu / Tehni¢arka u strojarstvu

Dentalni asistent / Dentalna asistentica*

Primalja*

Elektrotehnicar/ElektrotehniCarka*®

Gradevinski tehniCar / Gradevinska tehniCarka

Strucni studij

Sestrinstvo*
Radioloska tehnologija*
Elektrotehnika*
Strojarstvo*
Graditeljstvo*
Gradevinarstvo*

Sveudilisni studij

Medicina*

Elektrotehnika i informacijska tehnologija*
Racunarstvo*

Strojarstvo*

Medicinska biokemija*

Farmacija*

Gradevinarstvo*®

Kemijsko inzenjerstvo*

Dentalna medicina*

Arhitektura ili arhitektura i urbanizam*
Pedagogija*

Rehabilitacija*

Psihologija*

Logopedija*

Socijalni rad*

Matematika i fizika, smjer nastavnicki*
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Matematika, smjer nastavnicki*
Anglistika ili engleski jezik i knjizevnost*
Germanistika ili njemacki jezik i knjizevnost*
Fizika i kemija, smjer nastavnicki*
Biologija i kemija, smjer nastavnicki*
Socijalna pedagogija*

Hrvatski jezik i knjizevnost®

Fizika - nastavnicki smjer*

Kemija — nastavnicki smjer*

Glazbena pedagogija*

Metalurgija

Pravo*

Rani i pred3kolski odgoj i obrazovanje
Uciteljski studij

Kineziologija*

Veterinarska medicina*

2. Obrazovni programi u kojima treba smanijiti broj upisanih i stipendiranih
u€enika ili studenata

Cetverogodisnji srednjoskolski

Ekoloski tehni¢ar / EkoloSka tehniCarka*®

Tehni€ar za ugostiteljstvo / Tehni¢arka za ugostiteljstvo

TehniCar cestovnog prometa / Tehni¢arka cestovnog prometa

Kemijski tehni¢ar / Kemijska tehniarka

Referent za poslovnu ekonomiju / Referentica za poslovnu ekonomiju
Strucni studij

Promet*

Sveucilisni studij

Politologija*
Promet*

3.4. Nezaposlenost i zaposljavanje osoba s invaliditetom

Krajem 2025. u evidenciji nezaposlenih evidentirano je 255 nezaposlenih osoba s
invaliditetom, $to iznosi 11,9% populacije nezaposlenih osoba prijavljenih u evidenciju Zavoda.
Zavr$enu srednju Skolu ima 179 osoba s invaliditetom, a osnovnu $kolu 57 osoba.

Novoprijavljeno je 227 osoba s invaliditetom, od toga 207 stru¢nih radnika. NajviSe

nezaposlenih osoba s invaliditetom, s obzirom na ukupan broj nezaposlenih iz evidencije
Zavoda, evidentirano je u Sisku i Petriniji.
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Nezaposlene osobe s
Gradovi/opé¢ine invaliditetom 31.12.2025.
Ukupno | Muskarci | Zene

Donji Kukuruzari 5 3 2
Dvor 9 5 4
Glina 20 8 12
Gvozd 21 14 7
Hrvatska Dubica 2 2 0
Hrvatska Kostajnica 6 4 2
Lekenik 7 2 5
Majur 2 1 1
Martinska Ves 5 1 4
Petrinja 61 31 30
Sisak 91 40 51
Sunja 16 9 7
Topusko 10 7 3
UKUPNO 255 127 128

Od ukupnog broja osoba s invaliditetom, 1 osoba je vojni invalid, 83 su iz skupine osoba
vjestagenih u sustavu socijalne skrbi prije 18. godine Zivota, 6 osoba s invaliditetom ste€enim
na radu, 6 osoba s invaliditetom ste¢enim u Domovinskom ratu i 159 ostalih osoba s
invaliditetom.

Broj nezaposlenih osoba s invaliditetom prema nacdinu stjecanja invalidnosti na dan 31.12.2025.
Ispostave

Naéin stjecanja invalidnosti Dvor | Glina [Gvozd Hrva_ts|.<a Petrinja| Sisak [ Sunja | Topusko | Ukupno
Kostajnica

Vojni invaliditet 0 1 1

Osobe vjestacene u

sustavu socijalne skrbi 2 7 2 5 18 42 5 2 83

do 18 godina

Invaliditet stecen radom 2 4 6

Ostali invaliditet 7 12 19 10 40 52 11 8 159

Invaliditet ste¢en u

Domovinskom ratu ! 1 4 6

UKUPNO 9 20 21 15 61 103 16 10 255

Tijekom 2025. godine, broj prijavijenih osoba s invaliditetom povec¢ao se u odnosu na proS$iu
godinu za 30,5%. Dana 31.12.2025. godine u evidenciji Podru¢nog ureda Sisak bilo je
prijavljeno 255 nezaposlenih osoba s invaliditetom.

U 2025. godini, iz evidencije nhezaposlenih temeljem radnog odnosa ukupno je zaposleno 138
osoba s invaliditetom (4,9% od ukupnog broja zaposlenih), od toga 117 stru¢nih osoba.
Zaposlene su 2 osobe s invaliditetom ste€enim u Domovinskom ratu, 2 osobe s invaliditetom
ste€enim na radu, 64 osobe iz skupine osoba vjeStacenih u sustavu socijalne skrbi prije 18.
godine Zivota i 69 ostalih osoba s invaliditetom. NajviSe ih je zaposleno s podrucja grada Siska.
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Prema djelatnosti zapo$ljavanja u 2025. najviSe osoba s invaliditetom je zaposleno u javnoj
upravi i obrani — 34, preradivackoj industriji — 25, djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne
skrbi — 12, gradevinarstvu — 12, administrativnim i pomo¢nim usluznim djelatnostima — 10,
trgovini na veliko i malo — 9, itd.

U odnosu na pro$lu godinu, smanjio se broj zaposlenih osoba s invaliditetom za 3,5%. Tijekom
2024. godine, zaposlene su 143 osobe s invaliditetom, a tijekom 2025. godine zaposleno je
138 osoba s invaliditetom (5 osoba manje).

Na sezonskim poslovima na moru u 2025. godini zaposleno je 5 osoba s invaliditetom.

U mjere aktivne politike zaposljavanja tijekom 2025. godine novouklju¢eno je 197 osoba; 123
u obrazovanje nezaposlenih, 45 osoba u javne radove, itd.

3.5. Medumjesno posredovanje

Medumjesnim posredovanjem poslodavcima se Zeli osigurati potrebna radna snaga, posebno
na podrucjima gdje nedostaju radnici odredenih zanimanja, te potaknuti migracije radnika i
osigurati njihovo zaposlenje, osobito gdje postoji velika nezaposlenost. Stoga, prijave
slobodnih radnih mjesta koje ne mogu realizirati radnicima prijavljenim u svojoj Zupaniji,
podruéni uredi Zavoda prosljeduju u druge podru¢ne urede s radnicima u evidenciji koji
zadovoljavaju uvjete slobodnoga radnog mjesta. Medumjesno posredovanje je posebno vazno
pri zadovoljavanju potreba za sezonskom radnom snagom u turistiCkoj sezoni, ali i u
slu¢ajevima zaposljavanja radnika na radnim mjestima deficitarnih zanimanja.

Godine 2025. s evidencije Zavoda ukupno je zaposleno 947 radnika u mjestu izvan mati¢nog
podruénog ureda za zapoS$ljavanje (podru¢ni ured, ispostava). Gledano po
gradovima/op¢inama izvan mati¢nog ureda Zavoda najvise je radnika zaposleno iz Siska (459
ili 48,5%), Petrinje (183 ili 19,3%) i Gline (53 ili 5,6%).

Prema djelatnosti zaposlenja, najvise je takvih radnika zaposleno u: smjestaju te pripremi i
posluzivanju hrane (174 ili 18,4%), trgovini na veliko i na malo (151 ili 15,9%), prijevozu i
skladistenju (151 ili 15,9%), preradivackoj industriji (116 ili 12,6%), administrativnim i
pomocnim usluznim djelatnostima (88 ili 9,3%), itd.
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Zaposlene osobe iz evidencije prema
podrucju u 2025. godini
Zaposleni Zaposleni Zaposleni
radnici iz radnici iz radnici iz
Mjeseci | evidencije | evidencije | evidencije
nezaposlen | na podrucju izvan
ih ukupno PU podruéja PU
l. 215 134 81
Il 239 159 80
1. 292 203 89
V. 315 193 122
V. 301 177 124
VI. 213 128 85
VII. 190 122 68
VIII. 145 107 38
IX. 333 264 69
X. 233 174 59
XI. 207 128 79
XII. 158 105 53
Ukupno 2.841 1.894 947

3.6. SEZONSKO ZAPOSLJAVANJE

ZapoSljavanje na sezonskim poslovima €ini zna€ajan dio ukupnoga zaposljavanja iz evidencije
Zavoda. Veéinom se odnosi na turisticku djelatnost, koja obuhvaéa pruzanje smijestaja,
pripremu i usluzivanje hrane, ali i druge pratece djelatnosti (trgovina, prijevoz, administrativne
i druge usluzne djelatnosti). Posredovanje pri sezonskom zapo$ljavanju u turizmu jedna je od
vaznih aktivnosti PU Sisak. Predstavnici turistickih poduzeéa, u suradniji s podruénim uredom
Sisak, obavljaju informativne razgovore sa zainteresiranim kandidatima te izabiru
odgovarajuc¢e kandidate koje upucuju na dogovorena radna mjesta.

Tijekom 2025. godine na sezonskim je poslovima zaposleno ukupno 189 radnika, Sto €ini 6,7%
ukupno zaposlenih iz evidencije Zavoda na temelju radnoga odnosa. U usporedbi s 2024.
godinom smanijio se ukupni broj sezonski zaposlenih radnika za 3 ili 1,6%. Sezonsko je
zaposljavanje bilo najbrojnije u djelatnosti smjestaja, pripreme te usluZivanja hrane (138
radnika ili 73,0%), trgovini na veliko i malo (35 radnika ili 18,5%), zatim u umjetnosti sportu i
rekreaciji (9 radnika ili 4,8%), itd.

Prema zanimanjima sezonskih radnika zaposleno je najviSe: prodavaca (31 ili 16,4%),
konobara (29 ili 15,3%), sobarica (22 ili 11,6%), pomo¢nih kuhara (19 ili 10,0%), , kuhara (15
ili 7,9%), itd.
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Broj zaposlenih radnika prema radnim mjestima

Broj zaposlenih radnika premaNKZ-u zaposlenja (zaposleno

3ivise)
Zanimanje NKZ 10 Broj
(5223001) Prodavac/prodavacica 31
(5131001) Konobar/konobarica 29
(9112002) Sobar/Sobarica 22
(9412002) Pomoéni kuhar/pomoéna kuharica 19
(5120002) Kuhar/kuharica 15
(9412001) Kuhinjski radnik/kuhinjska radnica 12
(9112001) Cistac¢/Cistacica 10
(4221007) TuristiCki animator/turisticka animatorica 8
(4226001) Recepcionar/recepcionarka 4
(5153003) Kuéni majstor/ku¢na majstorica 4
(5169001) Domacin/domacica 4
(6113005) Vrtlar/vrtlarica 3
(9613001) Komunalni radnik/komunalna radnica 3

Tijekom 2025. godine na sezonskim poslovima na moru u djelatnosti pruzanja smjestaja te

pripreme i usluzivanja hrane ukupno je zaposleno 189 osoba, od ¢ega su 63 muskarca.

Prema obrazovnoj strukturi sezonski radnici su vec¢inom srednjo$kolskog obrazovanja, najvise
sa srednjom Skolom do 3 godine te KV/VKV radnike - 70 ili 37,0% te osobe sa zavrSenom
Cetverogodisnjom srednjom Skolom - 58 ili 30,7%. ZavrSenu osnovnu $kolu imale su 42 osobe

ili 22,2%.

Struktura zaposlenih u 2025. prema razini obrazovanja
Razina obrazovanja Muskarci| Zene |Ukupno
Bez Skole i nezavrSena osnovna $kola 5 5
Zavr§ena osnovna $kola 12 30 42
S.S. do 3 godine te za KV i VKV radnike 27 43 70
S.S. u trajanju od 4 i vise godina 22 36 58
Gimnazija 6 6
Prvi stupanj fakulteta, struéni studij i viSa Skola 2 2 4
Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 4 4
UKUPNO 63 126 189

NajviSe zaposlenih sezonskih radnika bilo je od 20 do 24 godine starosti - 38 ili 20,1%, od 25
do 29 godina starosti - 27 ili 14,3% i od 55 do 59 godina starosti - 26 ili 13,8%.

Struktura zaposlenih u sezoni prema dobi

Dob

15-19

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49

50-54 | 55-59

60-64| 65i viSe

Ukupno

Ukupno

38 27 13 17 12 14

19 26

14

189
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NajviSe je radnika prije zapoS$ljavanja bilo prijavljeno u evidenciji nezaposlenih do 3 mjeseca -
91 ili 48,1%, zatim 3 do 6 mjeseci - 57 ili 30,1% i od 6 do 9 mjeseci - 27 ili 14,3%.

Struktura zaposlenih u sezoni prema trajanju nezaposlenosti
Trajanje| 0-3 mj.| 3-6m,. 6-9m,. 9-12 mj. 1-39g.|3g.ivise | Ukupno
Ukupno 91 57 27 5 8 1 189

Vecina sezonskih radnika ima mjesto prebivalista u Sisku - 55 ili 29,0% i Petrinji - 37 ili 19,6%.

Sezonski radnici prema mjestu
stanovanja

Grad/op¢ina Broj zaposlenih

DONJI KUKURUZARI 9
DVOR 30
GLINA 16
GVOZD 10
HRVATSKA DUBICA 6
HRVATSKA KOSTAJNICA 2
LEKENIK 3
MAJUR 4
MARTINSKA VES 2
PETRINJA 37
SISAK 55
SUNJA 12
TOPUSKO 3
Ukupno 189

4. PROFESIONALNO USMJERAVANJE | OBRAZOVANJE

Odsjek za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje
Podruénog ureda Sisak je u 2025. godini proveo obradu za 81 osobu.

Od ukupnog broja obradenih, 54 su uc€enika, to &ini 66,7% ukupno obradenih. Obradeni su
ucenici sukladno Pravilniku o elementima i kriterijima za izbor kandidata za upis u |. razred
srednje Skole i Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o elementima i kriterijima za
izbor kandidata za upis u |. razred srednje Skole, odnosno ucenici koji se Skoluju prema
Rjesenju o primjerenom programu Skolovanja.

Prema RjeSenju o redovitom programu, uz individualizirane postupke obradeno je 17 uCenika
(IP), prema RjeSenju o redovitom programu uz prilagodbu sadrzaja i individualizirane postupke
28 ucCenika (TUR), prema RjeSenju o posebnom programu uz individualizirane postupke 1
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ugenik (SOS) te 4 ucenika s tezim zdravstvenim teskoéama (ZK). Kao uéenici koji su imali
poteskocéa u svladavanju srednjoskolskog gradiva obradi je pristupio jedan ugenik (SS1) te je
obradeno troje ulenika koji se Skoluju po redovitom programu, nemaju zdravstvenih
potesSkoca, ali su smjesteni u SOS djecjem selu Lekenik (TSS).

2025

IP 17

TUR 28
ucenici 505 L

ZK 4

SS1 1

TSS 3
ukupno ucenici 54

Odrzan je Aktiv organizatora profesionalnog usmjeravanja u osnovnim Skolama na kojem je
sudjelovalo 16 stru¢nih suradnika.

Selekcije za zapoSljavanje provedene su za zapoSljavanje u Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje Podru¢nom uredu Sisak (2 obrade, ukupno 6 osoba) te za zapoS$ljavanje u
Rehabilitacijskom centru Komarevo (r.m. socijalni radnik, 1 osoba), u Domu za starije osobe
Sisak (r.m. pralja glagara, 4 osobe) te u OS Braéa Ribar (r.m. operativni djelatnik za sigurnost
i civilnu zastitu, 7 osoba).

U 2025. godini napravljena je i obrada 6 osoba s faktorom oteZane zaposljivosti s ciliem
definiranja daljih aktivnosti i poslova na koje su zaposljive.

Selekcije za zapoS$ljavanje 21
OFOZz 6

2025. obrazovanje za zavrSetak osnovne Skole pohadale su 33 osobe.

Odsjek za profesionalno usmijeravanje i obrazovanje Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje
Podru€nog ureda Sisak radi na obradi zahtjeva za obrazovanje putem vaucera.

Ukupno je u 2025. godini zaprimljeno 846 zahtjeva od ¢ega je 436 osoba bilo zaposleno, a
410 osoba nezaposleno. Udio nezaposlenih je bio 48,46%.

Od ukupno zaprimljenih zahtjeva, 719 zahtjeva je pozitivno rije§eno, odnosno odobreno, §to
¢ini 85%. Od svih odobrenih zahtjeva 22 zahtjeva su u statusu obrazovanije u tijeku, a 697 je
zavrsilo obrazovanje, sto Cini 82% od ukupno odobrenih zahtjeva.

Odbijena su 33 zahtjeva (4% u odnosu na zaprimljene zahtjeve), od 76 zahtjeva su odustali
sami korisnici, a 18 obrazovanja je prekinuto, odnosno raskinut je ugovor.

Od ukupno 846 podnesenih zahtjeva, njih 405 je podneseno za obrazovanja kojima se stjecu

digitalne vjestine, 83 za obrazovanja kojima se stjeCu zelene vjestine te 358 zahtjeva za
obrazovanja kojima se stjeCu ostale vjestine.
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RAZDOBLIE

2025.
Zaprlrr.ﬂje.nl TZ 436 846
zahtjevi NO 410
Nije vraéen ugovor 0
| Ceka pocetak
OZ:E:":/?I obrazovanja 0 719
) Obrazovanje u tijeku 22
Zavrseno obrazovanje 697
Nerealizirani Odbijen zahtjev 33
erea I.ZI ? ' "0dustao korisnik 76 127
zahtjevi -
Ugovor raskinut 18
Zaorimlieni digitalno 405
P . ) .| zeleno 83 846
zahtjevi
ostalo 358

Odsjek za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje
Podruénog ureda Sisak sudjelovao je i u odrzavanju radionica pod nazivom Metode
samoprocjene, Kako traZiti posao, Kako se predstaviti poslodavcu te Radionica o vaucerima.

Uz navedeno, djelatnice Odsjeka za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje Podruénog ureda Sisak sudjelovale su i u pripremi i organizaciji
odlaska uéenika na Dane poslova 2025. godine, sudjelovale su na predstavljanju mjera 2025.
godine prezentirajuci vaucere za obrazovanje.

Tijekom 2025. godine, djelatnice Odsjeka sudjelovale su i u ocjenjivanju zahtjeva za
osposobljavanjem na radnom mjestu te u radu Povjerenstva za prava za nezaposlene osobe
s invaliditetom.

CISOK

U 2025. godini Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje Podrucni ured Sisak pokrenuo je aktivnosti u
sklopu Centra za informiranje i savjetovanje o karijeri (CISOK). Pruzanjem besplatnih usluga
korisnicima se u CISOK-u nastoji omoguciti unaprjedenje osobnih potencijala za cjelozivotni
razvoj karijere, savjetovati ih vezano uz trazenje i stvaranje profesionalnih prilika te unaprijediti
njihove tehnike traZzenja posla. Isto tako, CISOK nudi korisnicima raznovrsne usluge poput
individualnog i grupnog informiranja, profesionalnog savjetovanja, radionice, seminare,
predavanje, prezentacije, informativne materijale i broSure o obrazovanju. Korisnici usluga su
uCenici osnovnih i srednjih Skola, zaposlene i nezaposlene osobe, poslodavci, roditelji,
djelatnici Skola te svi ostali zainteresirani za razvoj karijere.

Tijekom veceg dijela 2025.godine, aktivnosti CISOK-a odvijale su se u samom Podruc¢nom
uredu dok u listopadu nije pronaden adekvatan zasebni prostor.
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2025. godine CISOK je odrzao ukupno 135 grupnih aktivnosti medu kojima se isti¢u radionice
na temu Kamo nakon osnovne $kole za u¢enike osmih razreda, radionice o obrazovanju putem
vaucera te radionice na temu pisanja Zivotopisa i predstavljanja poslodavcima.

Osim grupnih aktivnosti, CISOK je u 2025. pruzio 269 individualnih usluga. Naj¢es¢e je to bilo
informiranje o vaucCerima, pomo¢ pri pisanju zivotopisa i molbe za posao te pomoc¢ pri
predavanju zahtjeva za vaucer.

Isto tako, u 2025. godini, u sklopu CISOK-a prikupljena je ukupno 141 neaktivha osoba (osobe
u dobi 15-65 godina koje nisu u radnom odnosu, ne obavljaju samostalnu djelatnost, nisu
ukljuene u sustav bilo kojeg obrazovanja te ne traze aktivno posao) koje su potpisale izjave
o0 statusu u kojima su popunile osnovne informacije o sebi i svom obrazovanju.

Tijekom 2025. godine sklopljeno je 18 sporazuma o suradnji u izmedu CISOK-a Sisak i
odredenih ustanova s ciliem informiranja i dohvata neaktivnih osoba i ostalih ranjivin skupina
te provodenja raznih aktivnosti u svrhu uklju€ivanja i osposobljavanja osoba za konkurentnost
na trzistu rada te profesionalnog usmjeravanja. Sporazumi su sklopljeni s dje&jim vrticem
Vjeverica iz Topuskog, s Veleucilistem Vimal, s udrugom Centar za razvoj vrijednosti, s javnom
ustanovom PETRA (Petrinjska razvojna agencija), s tvrtkom Applied Ceramics d.o.o te dva
sporazuma s opéinama i 11 njih s osnovnim skolama.

5. POSREDOVANJE | PRIPREMA ZA ZAPOSLJAVANJE

5.1. Aktivnosti u radu s nezaposlenim osobama

Posredovanje pri zapo$ljavanju predstavlja osnovnu djelatnost Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje koja nezaposlenim i drugim osobama omogucuje lakSe i brZze pronalazenje
zaposlenja te pruza stru¢nu pomoc¢ poslodavcima u pronalaZenju i odabiru kandidata za
njihova slobodna radna mjesta.

Posredovanje pri zaposljavanju je skup aktivnosti koji obuhvaca stru¢ni odabir i profesionalnu
selekciju nezaposlenih osoba i ostalih traZitelja zaposlenja, prema njihovim osobnim i
profesionalnim sposobnostima te utvrdenim zahtjevima poslodavaca.

Aktivnosti  posredovanja  pri zapoSljavanju usmjerene su na povecanje zapoSljivosti
nezaposlenih osoba i njihovo lakSe uklju€ivanje na trziste rada.

U postizanju tog cilja znacajnu ulogu, ponajprije, imaju aktivnosti individualnog savjetovanja,
individualnih konzultacija i definiranja profesionalnog plana trazenja posla.

Individualnim savjetovanjem savjetnici za zapoSljavanje pomaZzu nezaposlenim osobama
prepoznati prenosive i druge vjestine koje su stekli radom ili obrazovanjem te definirati radni
potencijal koji ¢e im omoguditi najbrze zaposljavanje na otvorenom trzistu rada.

Individualne konzultacije obuhvacaju medusobne kontakte izmedu savjetnika za zaposljavanje
i hezaposlene osobe, s ciliem informiranja i savjetovanja o radnim mjestima, rezultatima
kandidiranja te aktivnhostima u svrhu pripreme za zapoSljavanje i povecanja zapoSljivosti.

Profesionalni plan zapoSljavanja za novoprijavljene nezaposlene osobe i Sporazum o
uklju€ivanju na trziStu rada za dugotrajno nezaposlene osobe definiraju popis poslova i
zanimanja koje nezaposlena osoba moze obavljati prema utvrdenim struénim, radnim i
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osobnim moguénostima te potrebama trzista rada, popis aktivnosti koje ¢e nezaposlena osoba
provoditi u cilju zapoSljavanja ili pripreme za zaposljavanje, rokove za njihovo izvrSenje te
vrijeme medusobnih kontakata nezaposlene osobe i savjetnika za zapoS$ljavanje kroz aktivnost
individualne konzultacije.

Sukladno programu Europske unije, provodile su se i aktivnosti iz Preporuke EU - Garancija
za mlade, kojom se sve osobe mlade od 25 godina (u RH mlade od 30 godina) nastoje $to
brze aktivirati na trzistu rada. Brza aktivacija podrazumijeva dobivanje kvalitetne ponude u
roku od 4 mjeseca od trenutka napustanja ili zavrSetka obrazovanja ili ulaska u nezaposlenost
- kroz savjetovanja, informiranja i radionice.

Takoder se provodio program individualizirane podrdke mladim osobama smjestenim u
domove za djecu te mladezi bez odgovarajuée roditeljske skrbi.

U cilju stvaranja preduvjeta za povecanje zaposljivosti osoba romske nacionalne manjine, sve
evidentirane nezaposlene osobe romske nacionalne manjine uklju¢ene su u redovite aktivnosti
Zavoda, kao i aktivnosti namijenjene iskljuivo osobama romske nacionalne manjine. U 2024.
godini nastavljena je provedba mjera namijenjenih zapoSljavanju pripadnika romske
nacionalne manjine kroz sufinanciranje zaposljavanja nezaposlenih kod poduzetnika i
neprofitnih organizacija koje obavljaju gospodarsku djelatnost, stru¢nu i financijsku podrsku u
realiziranju poduzetni¢kih ideja u svrhu samozaposljavanja, obrazovanja nezaposlenih radi
stjecanja prakti¢nih znanja i vjestina, radnog iskustva i usavrSavanja te zaposljavanje
nezaposlenih u programima javnih radova.

U 2025. godini u PU Sisak su se odvijale i aktivnhosti vezane uz EURES tj. zaposljavanje na
podrucju Europske unije i promoviranje jedinstvenog europskog trziSta rada otvorenog svim
radnicima zemalja &lanica EU-a. EURES asistentica pruzala je informacije o postupcima
ostvarivanja raznih materijalnih prava nakon rada u drugoj zemlji ¢lanici EU, o uvjetima Zivota
i rada u drugim drzavama ¢lanicama EU, informacije o natjeCajima raspisanim u zemljama
Clanicama, a pruzala je i podrSku osobama koje su planirale povratak ili useljavanje u
Republiku Hrvatsku. Na oglasnoj plo€i objavljivani su natjecaji poslodavaca iz drugih zemalja
Europske unije kao i obavijesti o odrZzavanju on-line dana poslova.

Odvijao se i rad s osobama pod medunarodnom i privremenom zastitom u Republici Hrvatskoj,
kao irad s drzavljanima Ukrajine koji su do$li u Republiku Hrvatsku sukladno ¢lanku 78. stavku
4. Zakona o medunarodnoj i privremenoj zastiti (NN 70/2015). Vlada Republike Hrvatske
donijela je odluku o uvodenju privremene zastite temeljem odluke Vije¢a Europske unije o
postojanju masovnog priljeva raseljenih osoba. Privremena zastita odobrava se strancima koji
u velikom broju dolaze u Republiku Hrvatsku iz zemlje u kojoj je zbog rata ili njemu sli¢nog
stanja, op¢eg nasilja ili unutarnjih sukoba doSlo do krSenja ljudskih prava, ako ih zemlja
podrijetla nije spremna ili nije u moguénosti zastititi te ukoliko zbog velikog broja osoba nije
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moguce ucinkovito provesti postupak za odobrenje azila u interesu svih osoba koje traze
zastitu.

5.2. Aktivnosti u radu s poslodavcima

Strategija za rad s poslodavcima usmjerena je na poslodavce i klju¢ne dionike na trzistu rada
prema kojima ja¢amo suradnju i gradimo partnerski odnos te pruZzamo individualizirane i
segmentirane usluge.

5.3. Radne dozvole

Na podrucju na8e Zupanije, u 12 mjeseci 2025. godine, ukupno je zaprimljeno 5.778 zahtjeva
poslodavaca za izdavanje misljenja za boravak i rad stranih radnika, od kojih je 2.612 dobilo
pozitivno miSljenje. Najtrazenija su zanimanja u gradevinskom sektoru te je najviSe zahtjeva
zaprimljeno za radnike visokogradnje i niskogradnje, zatim za, zidare, tesare, montere
gradevinskih elemenata i fasadere.

5.4. Aktivacijski program i Posao +

Podru¢ni ured Sisak kontinuirano provodi Aktivacijski program podrSke kojemu je cilj
osposobljavanje nezaposlenih osoba za stjecanje praktiénih znanja i vjestina potrebnih za
njihovo aktivno uklju€ivanje na trziste rada, te ojacavanje njihove motivacije za trazenje i
prihvacanje zaposlenja. Kroz intenzivan rad s nezaposlenim osobama, kombinirajuéi metode
grupnog i individualnog rada te individualiziranim pristupom prilagodenim specifi¢nim
potrebama osobe u nepovoljnom polozaju na trzistu rada, savjetnik za Aktivacijski program
uspjesno utje€e na pozitivne promjene kod ukljuéenih osoba. Savjetnik za aktivacijski program
direktno, kroz dubinsku analizu i savjetovanje utjeCe na povecanje motivacije za prihvacanje
zaposlenja, smanjenje nerealnih oCekivanja od trzista rada te utjeCe na unaprjedenje kod
osoba koje imaju nedovoljno razvijene vjestine trazenja posla.

U Aktivacijski program u 2025. godini, u 19 ciklusa, bilo je uklju¢eno 178 osoba. Od toga je, uz
individualiziranu podrsku savjetnika, 98 osoba zaposleno, a 38 ih je odjavljeno iz evidencije.
Kroz ispitivanje zadovoljstva nakon provedenog ciklusa podrske od 8 tjedana, 95,8% osoba
izjavljuje kako je uglavnom zadovoljno ili u potpunosti zadovoljno provedbom programa i
pozitivnim u¢inkom na njihovu motivaciju za trazenje posla. Pozitivni se ucinci programa vide
i u motivaciji za obrazovanje, zapo$ljavanje i kroz zadrZzavanje posla kroz dulje vrijeme.
Posebnu vrijednost Aktivacijski program ima u provedbi programa POSAO+, kao aktivacijska
komponenta koja prethodi svim ostalim aktivhostima, motivirajuéi osobe na ukljucivanje i
osnazujuci njjihove kompetencije za aktivnije i ucCinkovitije trazenje posla koriStenjem
dostupnih alata i mjera koje pruza Hrvatski zavod za zapoSljavanje i ostali dionici trzista rada.
U program individualizirane podrske Posao + u 2025. godini, uklju¢ene su 94 osobe iz
evidencije nezaposlenih Podru¢nog ureda Sisak. Od ukupno 94 uklju¢ene osobe u program
Posao +, 1 osoba ukljuena je u radnu/obrazovnu aktivaciju putem OSRM. Kroz mijeru
individualni javni rad 51 osoba uklju€ena je u radnu integraciju, od toga je 14 osoba radnu
integraciju polazilo kao zaposlenici udruga, a 34 osobe su bile ukljuéene u radnu integraciju
kod poslodavaca financiranih iz proracuna lokalne zajednice. Broj osoba uklju€enih u
individualni javni rad Posao + prema mjestu rada: Sisak — 10, Petrinja — 10, Hrvatska
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Kostajnica — 10, Glina — 6, Vrginmost — 4, Sunja 3, Dvor - 3. 13 osoba ukljuéeno je u
obrazovanje za zavrSetak srednje Skole za zanimanje prodavac. 45 osoba uklju¢eno je u radnu
integraciju uz potporu POSAO +.

Program POSAOQO + namijenjen je ranjivim skupinama za koje je potrebno viSe od jedne mjere
za njihovu radnu i socijalnu integraciju na trziste rada te on omoguéava prohodnost kroz mjere
aktivne politike zapoS$ljavanja od kojih svaka ima utjecaj na jednu sferu integracije osobe iz
ranjive skupine. Program individualne podr8ke koristi se za radnu i socijalnu integraciju
dugotrajno nezaposlenih osoba, korisnika zajamene minimalne naknade te osoba bez
srednjoskolske kvalifikacije kroz ukljuCivanje u razliCite mjere aktivne politike zapoSljavanja,
ovisno o individualnim potrebama korisnika. Za jednu osobu mogu se kumulirati do 3 mjere od
kojih svaka ima utjecaj na motivaciju i aktivaciju za prihvacanje promjena, radnu aktivaciju i
uklju€ivanje u obrazovne programe. Program ukljuéuje individualnu podrsku za vrijeme
trajanja programa od strane savjetnika za zapoSljavanje s ciliem integracije na trziSte rada, a
za korisnike zajam€ene minimalne naknade moguce je i uklju€ivanje u program socijalnog
mentorstva.

5.5. Radionice

Tijekom 2025. godine odrzano je 119 radionica za nezaposlene osobe i ostale trazitelje
zaposlenja na kojima je sudjelovala 1.851 osoba i poslodavac, od kojih su mnogi sudjelovali
na vise razli¢itih radionica ili grupnih informiranja.

5.6. Profesionalna rehabilitacija

Podruéni ured Sisak uputio je u 2025. godini 9 osoba s invaliditetom u Centar za profesionalnu
rehabiltaciju Zagreb na rehabilitacijsku procjenu razine radne sposobnosti, znanja, vjestina,
radnih navika i profesionalnih interesa te je izdao dva RjeSenja o pravu na profesionalnu
rehabilitaciju. Tijekom godine osobe s invaliditetom informirane su o pravu na novéanu pomo¢
za nezaposlene osobe s invaliditetom te su podnosili zahtjeve.

6. MUERE AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA U 2025. GODINI

Mijere iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda za zapoSljavanje (dalje u tekstu: Zavod), (potpore za
zaposljavanje, potpore za samozapo$ljavanje, potpore za usavrSavanje, financiranje
obrazovanja nezaposlenih osoba, zapoS$ljavanje u javnim radovima i ostale mjere iz
nadleznosti Zavoda temelje se na ¢lancima 34. — 36. Zakona o trzistu rada (NN 118/18, 32/20,
18/22, 156/23, 152/24) dalje u tekstu: Zakon):

0 Clankom 34. Zakona propisuje se nadin dono$enja i sadrzaj aktivne politike
zaposljavanja,

0 Clankom 35. Zakona definiraju se sadrzaj i glavni cilievi mjera za poticanje
zaposljavanja,

0 Clankom 36. Zakona utvrduju se uvjeti i nagini kori$tenja sredstava za provodenje
mjera iz nadleznosti Zavoda.
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Provedba mjera aktivne politike zapo$ljavanja iz nadleznosti Zavoda temelji se i na relevantnim
europskim i hrvatskim strateSkim dokumentima te preporukama Vije¢a Europske unije.
Vaznost mjera aktivne politike zapoS$ljavanja istaknuta je u Programu Vlade Republike
Hrvatske za razdoblje 2024. — 2028., u okviru cilja 1.2. Sigurnije trziste rada, Nacionalnom
planu za rad, zastitu na radu i zapoSljavanje za razdoblije od 2021. do 2027. godine,
pripadaju¢em Akcijskom planu te Provedbenom programu Ministarstva rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike za razdoblje 2024. do 2028. godine. Mjere aktivne politike
zaposljavanja slijede nacela Europskog stupa socijalnih prava u kategoriji Jednake mogucnosti
i pristup trziStu rada, a posebice nacela ,Obrazovanje, osposobljavanje i cjeloZivotno ucenje*
te ,Aktivna potpora zaposljavanju®. Mjere su u skladu s Odlukom Vije¢a (EU) 2024/3134 od 2.
prosinca 2024. godine o smjernicama za politike zapoSljavanja drzava €lanica, a posebice
Smijernicom broj 5 ,Poveéanje potraznje za radnom snagom®, broj 6 ,PoboljSanje ponude
radne snage i pristupa zaposljavanju, cjelozivotno stjecanje vjestina i kompetencija“ te broj 7
.PoboljSanje funkcioniranja trziSta rada i djelotvornosti socijalnog dijaloga“. Takoder, mjere
aktivne politike zaposljavanja u skladu su s Preporukom Vijeéa Europske unije od 15. veljace
2016. godine o integriranju dugotrajno nezaposlenih osoba na trziste rada te Preporukom
Vije¢a Europske unije od 30. listopada 2020. o lak8em prelasku u svijet rada — jaCanje
Garancije za mlade te o zamjeni Preporuke VijeCa Europske unije od 22. travnja 2013. godine
0 uspostavi Garancije za mlade.

Paket za 2025. godinu sadrzavao je dvanaest mjera aktivne politike zaposljavanja:

1. POTPORE ZA ZAPOSLJAVANJE
1.A. POTPORA ZA ZAPOSLJAVANJE
1.B. POTPORA ZA ZAPOSLJAVANJE ZELENO/DIGITALNO
2. POTPORE ZA ZAPOSLJAVANJE OSOBA UKLJUCENIH U PROGRAM POSAO+
3. POTPORE ZA PRIPRAVNISTVO | MLADE
3.A. POTPORA ZA PRIPRAVNISTVO | MLADE
3.B. POTPORA ZA PRIPRAVNISTVO | MLADE ZELENO/DIGITALNO
4. POTPORE ZA USAVRSAVANJE
5. POTPORE ZA SAMOZAPOSLJAVANJE
5.A. POTPORA ZA SAMOZAPOSLJAVANJE
5.B. POTPORA ZA SAMOZAPOSLJAVANJE ZELENO/DIGITALNO
5.C. MOBILNOST RADNE SNAGE — BIRAM HRVATSKU
6. OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE
6.1. OSPOSOBLJAVANJE NA RADNOM MJESTU
6.2. ZAVRSETAK OSNOVNE SKOLE
6.3. AKTIVACIJSKI PROGRAM
7. JAVNI RAD
8. POTPORA ZA OCUVANJE RADNIH MJESTA
8.1. SKRACIVANJE RADNOG VREMENA
8.2. MJERA ZA ZADRZAVANJE RADNIH MJESTA U PRERADIVACKOJ INDUSTRIJI
PROGRAM POSAO+

Mijere aktivne politike zapoSljavanja u nadleZznosti Hrvatskoga zavoda za zapoS$ljavanje tijekom
2025. godine koristilo je ukupno 3.227 osoba, pri ¢emu je bilo 1.075 aktivnih korisnika iz
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prethodne godine, dok su 923 korisnika novoukljuéena tijekom 2025. godine. Broj ukupnih
korisnika mjera u 2025. godini bio je 34,7% veci od broja sudionika u 2024. godini, a broj
novouklju€enih korisnika tijekom godine povecan je za 74,4% u odnosu na broj novouklju¢enih
u 2024. godini.

Korisnici mjera aktivne politike zapoS$ljavanja u 2024. i 2025. godini

AKTIVNI POCETKOM GODINE NOVOUKUUCENI TUEKOM UKUPNO KORISNICI U GODINI
GODINE

Novoukljuceni korisnici tiiekom godine prema vrsti intervencija - Tijekom 2025. godine
2.304 osobe novouklju€ene su u programe aktivne politike zapoSljavanja. Najvise je korisnika
novouklju¢eno u obrazovanje nezaposlenih (1.039 osoba ili 45,1%), potpore za oluvanje
radnih mjesta (701 osoba ili 30,4%) potpore za zapoSljavanje (275 osoba ili 11,9%), javne
radove (154 osobe ili 6,7%) zatim potpore za samozaposljavanje (110 osoba ili 4,8%) te
potpore za usavrSavanje (25 osoba ili 1,1%).

Novouklju€eni korisnici mjera u 2024.i 2025. prema vrstama intervencije

Novoukljuceni korisnici mjera u 2024.i 2025. prema vrstama intervencije

Broj korisnika

Series "2025." Point "Obrazovanje nezaposlenih”
Value: 1039

JAVNI RADOVI (OBRAZOVANIE NEZAPOSLENIH  POTPORE ZA OCUVANIE POTPORE ZA POTPORE ZA ZAPOSUAVANJE  POTPORE ZA USAVRSAVANIE

RADNIHMIESTA— SAMOZAPOSUAVANIE

Vrsta intervencije

u2024. w2025
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U strukturi novouklju€enih korisnika mjera u 2025. godini, Zene (64,7%) su zastupljenije u
odnosu na muskarce (35,3%). S obzirom na dob novouklju€enih korisnika, vecinu Cine osobe
u dobi od 30 do 49 godina - 43,3% korisnika mjera, mlade osobe do 29 godina (29,2%) a nesto
viSe od 27,4% novouklju€enih korisnika starije je od 50 godina.

Nadalje, medu novoukljuenim Kkorisnicima mjera, najzastuplienije su osobe sa
srednjoskolskim obrazovanjem (63,3%), slijede osobe niZe razine obrazovanja (27,0%) dok je
znatno maniji udio osoba sa zavrSenim visokoSkolskim obrazovanjem (9,7%). Kratkotrajno
nezaposlene osobe (do 6 mjeseci) Cine vecinu (40,4%) medu novoukljuCenim korisnicima
mjera u 2025. godini.

Novoukljuéeni u mjere prema spolu,dobi,razini obrazovanja i
trajanju nezaposlenosti u 2024. i 2025. godini
Broj Struktura
2024. 2025. 2024. 2025.
Ukupno 1.321 2.304 100,0 100,0
e Muskarci 687 813 52,0 35,3
2 Zene 634 1491 48,0 64,7
15-29 476 673 36,0 29,2
§ 30-49 520 999 39,4 43,4
50 i vise 325 632 24,6 27,4
s Bez srednjeg 304 622 23,0 27,0
& Srednje 842 1458 63,7 63,3
o Visoko 175 224 13,2 9,7
.ﬂé g = Do 6 mjeseci 564 930 42,7 40,4
£88 6 do 12 mjeseci 110 165 8,3 7.2
=L Vise od 12 mjeseci| 339 381 25,7 16,5
Osobe s invaliditetom 81 197 6,1 8,6
Hrvatski branitelji 70 71 53 3,1

U 2025. godini za provedbu mjera aktivne politike zapoS$ljavanja isplaceno je u PU Sisak
5.560.435,53 eura.

7. PRAVA TIJEKOM NEZAPOSLENOSTI

Prava nezaposlenih osoba, prema odredbama Zakona o trzistu rada? koji se primjenjuje od 1.
sije¢nja 2025. godine, sastoje se od prava na:
e novéanu naknadu,
e mirovinsko osiguranje,
e nov€anu pomoc¢ i naknadu troSkova tijekom obrazovanja i osposobljavanja na radnom
mjestu,
e jednokratnu nov€anu pomo¢ i naknadu putnih i selidbenih troskova,

2 Narodne novine, broj 152/24.
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e novcanu pomoc¢ osiguranika produzenog mirovinskog osiguranja na temelju ugovora o
radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove.

Postupak za ostvarivanje prava za vrijeme nezaposlenosti pokrece se na zahtjev nezaposlene
osobe, te se u postupku rjeSavanja primjenjuje Zakon o opéem upravnom postupku.
Prvostupanjski postupak provode podruéne sluzbe i podru¢ni uredi Zavoda, a donoSenjem
Zakona od 2. ozujka 2018. godine i prvostupanjsko rjeSavanje o pravu po osnovi
nezaposlenosti primjenom pravnih propisa Europske unije o koordinaciji sustava socijalne
sigurnosti u nadleznosti je podruénih sluzbi i podruénih ureda Zavoda. O Zalbama protiv
prvostupanjskih upravnih rieSenja odlu€uje SrediSnji ured Zavoda.

7.1. Novcéana naknada

Pravo na nov€anu naknadu stje€e nezaposlena osoba pod uvjetom da je u trenutku prestanka
radnog odnosa imala 6 mjeseci rada ukoliko je u trenutku prestanka radnog odnosa bila mlada
od 30 godina odnosno 9 mjeseci rada u posljednja 24 mjeseca te da joj radni odnos nije
prestao njezinom krivnjom ili voljom. Takoder, pravo na nov€anu naknadu stjece i nezaposlena
osoba po prestanku obavljanja samostalne djelatnosti ako je u trenutku prestanka te djelatnosti
imala 6 mjeseci rada ukoliko je u trenutku prestanka radnog odnosa bila mlada od 30 godina,
odnosno 9 mjeseci rada u posljednja 24 mjeseca te ako je prestala obavljati samostalnu
djelatnost iz opravdanih razloga koji su propisani Zakonom.

Da bi nezaposlena osoba ostvarila pravo na nov€anu naknadu mora se u propisanome roku
prijaviti Zavodu te podnijeti zahtjev za nov€anu naknadu.

Nezaposlena osoba, ovisno o ukupnom vremenu provedenome na radu, ostvaruje pravo na
nov€anu naknadu u trajanju od 90 do 450 dana, a na njezin zahtjev, naknada se moze isplatiti
u jednokratnom iznosu za otvaranje obrta, odnosno samostalne djelatnosti, za zapoSljavanje
u trgovackom drustvu u kojem ima najviSe 25% udjela te za osnivanje trgovackog drustva i
zapoSljavanje u njemu.

Visina nov€ane naknade, prema Zakonu, za prvih 90 dana koristenja iznosi 60%, u razdoblju
od 90. do 180. dana koriStenja u iznosu od 35%, a za preostalo vrijeme koriStenja 30% od
osnovice. Najvisi iznos nov€ane naknade ne moze za prvih 90 dana biti viSi od 70%, u
razdoblju od 90. do 180. dana koridtenja u iznosu od 40%, a za preostalo vrijeme koristenja
vi8i od 35% iznosa prosjecne plaée isplaéene u gospodarstvu Republike Hrvatske u prethodnoj
godini prema posljednjem sluzbeno objavljenom podatku. NajviSi iznos nov€ane naknade u
2025. godini iznosio je 922,60 eura za prvih 90 dana koriStenja nov€ane naknade 527,20 eura
za razdoblje od 90. do 180. dana koristenja odnosno 461,30 eura za preostalo vrijeme
koristenja nov€ane naknade, dok je prosjeéno isplaéena nov€ana naknada iznosila 488,22
eura.

U 2025. godini donesena su 1.433 rjeSenja o ostvarivanju prava na nov€anu naknadu, te 56
rieSenja o odobravanju isplate nov€ane naknade u jednokratnom iznosu.
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Struktura podnijetih zahtjeva po osnovi nezaposlenosti u 2025. godini:

Vrsta zahtjeva 2025. | RIWESENO
ﬁZEEZ;uza ostvarivanje prava na novC€anu 1.485 1.433
Zahtjev za nastavak isplate nov€ane naknade 214 228
Zahtjev za obustavu isplate nov€ane naknade 17 17
Zahtjev za prestanak prava na nov€anu naknadu 757 746
Zahtjev za jednokratnu isplatu nov€ane naknade 63 56
Zahtjev za isplatu putnih i selidbenih troSkova 90 87
Zahtjev za novCanu pomoc¢ 395 380
Zahtjev za prestanak vodenja nez.os.u evidenciji 1.339 1.362
Prevodenje naknade do zaposlenja (invalidi) 0 0
Zahtjev za nov€anu pomoc¢ za NO sa invaliditetom 0 0
Vansudska nagodba 22

Vansudska nagodba APZ 122

Prijave u ste€ajni postupak 3

Zahtjevi za izravnu naplatu NN 4

Zahtjevi za naplatu bjanko zaduznica APZ 102

Novcanu su naknadu u 2025. godini koristile mjese¢no u prosjeku 503 nezaposlene osobe,
Sto je za 8,4 % korisnika vise nego u 2024. godini. U prosjeénome broju korisnika nov€ane
naknade prevladavaju Zene (s udjelom od 54,7%), zatim osobe od 30 do 49 godina (40,6%),
osobe srednjoSkolske razine obrazovanja (68,2%) te kratkotrajno nezaposlene osobe (97,8%).

KoriStenjem nov€ane naknade obuhvaceno je u prosjeku 21,2% nezaposlenih osoba, 5,9%
viSe nego u 2024. godini.

Obuhvat kod Zenske populacije je veéi (22,6%), dok je on najveci kod osoba od 30 do 49
godina (23,7%) u odnosu na ostale dobne skupine.

Osobe visoke razine obrazovanja ¢eS$¢e su obuhvaéene nov€anom naknadom (33,8%) u
odnosu na osobe srednje (25,9%) i nize (10,5%) razine obrazovanja, dok su kratkotrajno
nezaposlene osobe znatno ¢esce (30,3%) korisnici nov€ane naknade u odnosu na dugotrajno
nezaposlene osobe (1,5%).
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Korisnici novéane naknade prema spolu,dobi,razini obrazovanja i
trajanju nezaposlenosti u 2024.i 2025.
Obuhvat u
odnosu na
Broj Struktura prol)s:ef:an Indeks
° 12025,/
nezaposlen
2024. | 2025. | 2024. | 2025. |2024. | 2025.
Ukupno 464 503 | 100,0 [100,0| 15,3 | 21,2 | 108,4
S Muskarci 181 228 | 44,9 | 453|135 19,7 | 126,0
o
« Zene 283 275 | 55,1 | 54,7 (16,8 | 226 | 97,2
15-29 96 113 | 14,4 | 22,5 13,0 | 17,9 | 117,7
o]
8 30-49 211 204 | 40,1 | 406|199 | 23,7 | 96,7
50 i vise 158 186 | 455 |37,0|129 (20,9 | 117,7
'Gé Bez srednjeg 88 88 20,1 | 175| 7,8 | 10,5 | 100,0
©
>
o Srednje 302 343 | 69,5 | 68,2 18,2 | 259 | 113,6
©
o) Visoko 74 72 | 10,4 | 143312338 97,3
@ |Kratkotrajna (0 do 12
o & [|Kratkotrana (0 do 455 | 492 | 96,0 | 97,8 | 23,9 | 30,3 | 1081
=5 mjeseci)
)
T3
'_g Dugotrajna ( 12+) 9 11 4,0 22| 08 | 1,5 | 1222
=

7.2. Novéana pomo¢ i naknada troskova tijekom obrazovanja i
osposobljavanja

Nezaposlena osoba koju je Zavod uputio na obrazovanje i na osposobljavanje na radno mjesto
ima pravo na nov€anu pomoc¢ za vrijeme obrazovanja odnosno osposobljavanja u dnevhom
iznosu koji utvrduje Upravno vijece Zavoda odlukom i pravo na naknadu troSkova prijevoza u
visini koju utvrduje Upravno vije¢e Zavoda odlukom (sukladno Zakonu).

Nezaposlena osoba koju je Zavod uklju€io u osposobljavanje na radnom mjestu ima tijekom
tog osposobljavanja pravo na nov€anu pomo¢ u visini minimalne place umanjene za doprinose
za obvezna osiguranja, a sukladno Zakonu o trZistu rada.

U 2025. godini doneseno je ukupno 380 rjeSenja o pravu na nov€anu pomoc¢ za vrijeme
obrazovanja i za vrijeme osposobljavanja.

39



7.3. Novéana pomo¢ osiguranika produzenog mirovinskog
osiguranja na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme za stalne
sezonske poslove

Osoba osigurana na produZeno mirovinsko osiguranje na temelju ugovora o radu na odredeno
vrijeme za stalne sezonske poslove {j. stalni sezonac ima pravo na nov€anu pomo¢ najduze
za razdoblje od Sest mjeseci produzenog osiguranja, a sukladno Zakonu o trzistu rada u visini
koja se utvrduje kao i nov€ana naknada za vrijeme nezaposlenosti. U 2025. godini doneseno
je 7 rjeSenja o pravu na nov€anu pomo¢ osiguranika produzenog mirovinskog osiguranja na
temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove.

7.4. Novéana pomo¢ za nezaposlene osobe sa invaliditetom

Nezaposlena osoba s invaliditetom ima pravo na nov€anu pomoC nakon zavrSenog
osnovnos$kolskog, srednjoskolskog ili visokoSkolskog obrazovanja, a najranije s navrSenih 15
godina Zivota. Pravo na nov€anu pomo¢ stje€e nezaposlena osoba s invaliditetom koja se vodi
u evidenciji Zavoda. Nov¢ana pomo¢ za nezaposlenu osobu s invaliditetom utvrduje se u visini
od 10 % minimalne place u neto iznosu, priznaje se od dana podno$enja urednog zahtjeva, a
isplacuje se mjesecno.

U 2025. godini doneseno je ukupno 17 rjeSenja o pravu na nov€anu pomo¢ za nezaposlene
osobe s invaliditetom.

7.5. Jednokratna novéana pomo¢ i naknada putnih i selidbenih
troSkova

Nezaposlena osoba kojoj Zavod nije u moguénosti osigurati zaposlenje u mjestu prebivalista,
a koja sama ili posredovanjem Zavoda nade zaposlenje u drugom mijestu, ima pravo na
jednokratnu nov€éanu pomo¢ te na naknadu putnih i selidbenih troSkova za sebe, bracnog
druga i djecu, od mjesta prebivalista do mjesta zaposlenja.

Uvjeti za koriStenje ovog prava su propisani Pravilnikom o jednokratnoj nov€anoj pomoéi i
naknadi putnih i selidbenih troSkova®. U 2025. godini doneseno je 87 rjeSenja o pravu na
naknadu putnih i selidbenih troSkova.

7.6. Pravni poslovi

Tijekom 2025. godine obavljani su mnogobrojni pravni poslovi kako slijedi:
- pracenje pozitivnih propisa (zakona, pravilnika, zaklju¢aka, odluka itd.),
- pravna pomo¢ nezaposlenim osobama, poslodavcima te radnicima Podru¢nog ureda,

- zastupanja pred upravnim i pravosudnim tijelima,

3Narodne novine, broj 28/19
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- poduzimanja radnji na naplati nepripadno isplaéenih novCanih naknada — sklapanje
izvansudskih nagodbi,

- provodenje aktivnosti u cilju povrata sredstava po raskinutim ugovorima iz podrucja mjera
aktivne politike zapoSljavanja (slanje opomena, pozivanje poslodavaca u svojstvu duznika,
pozivanje jamaca, kalendiranje predmeta, sklapanje izvansudskih nagodbi,

- u skladu s ZJN 2016. provodili su se postupci jednostavne javne nabave, za nabavu roba,
usluga i radova,

- provodili su se postupci prijave potraZivanja u ste€ajnim postupcima,
- provodili su se natjec€ajni postupci vezani za zaposljavanje novih radnika/ca u Podruénom
uredu,

- provodili postupak pregledavanja, slaganja, izlu€ivanja arhivske grade u svrhu digitalizacije
iste,
- ostalo.

7.7. Organizacija i ljudski potencijali Zavoda

U Zavodu su organizirane sljedece ustrojstvene jedinice:
1. Predstojnica podru¢nog ureda,
2. Odjel za trziste rada,
- Odsjek za rad s poslodavcima
- Odsjek za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje
3. Odjel za mjere aktivne politike zaposljavanja,

4. Odjel za pravne, kadrovske i tehnicke poslove,
5. Odjel za financije i raCunovodstvo,

U Hrvatskome zavodu za zapo$ljavanje Podruénom uredu Sisak dana 31. prosinca 2025.
godine bilo je zaposleno ukupno 50 radnika/ca, a od toga broja bile su zaposlene 42 Zzene i 8
muskaraca.

Sto se ti¢e obrazovne strukture zaposlenih: zavrSeni fakultet ili akademiju ima 40 radnika/ca,
prvi stupanj fakulteta, stru¢ni studij ili viSu Skolu ima 2 radnika/ca, srednju Skolu ima 8
radnika/ca. Radnici sa zavrSenim visokoskolskim obrazovanjem c&ine apsolutnu vecinu
zaposlenih u Podruénom uredu.
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Struktura radnika Zavoda prema razini obrazovanja, 31. prosinca 2025.

r \

M Srednja skola

B Prvi stupanj fakulteta, strucni
studiji visa Skola

m Fakultet, akademija;
magisterij, doktorat

Od ukupnog broja radnika najviSe je zaposleno u Ispostavi Sisak 42 (84,0%), a u ostalim
ispostavama 8 (16,0 %) radnika.
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IZVORI PODATAKA | OBJASNJENJE POJMOVA

Izvori podataka za Mjesecni statistiCki izvjesStaj su evidencije koje se vode u Hrvatskom zavodu
za zapoSljavanje prema odredbama Zakona o trzistu rada (Narodne novine, 118/18, 32/20,
18/22, 153/23 i 152/24) i vazetih pravilnika.

NEZAPOSLENE OSOBE

Osobe u dobi od 15 do 65 godina sposobne ili djelomi¢no sposobne za rad koje nisu u radnom
odnosu, aktivno traze posao i raspolozive su za rad te zadovoljavaju sve kriterije iz odredbi
Zakona o trziStu rada, a evidentirane su u Hrvatskom zavodu za zapoS$ljavanje na kraju
izvjeStajnog mjeseca.

U Zakonu o trziStu rada (¢l. 10) nezaposlena osoba je definirana na sljedeci nacin:
Nezaposlenom osobom u smislu ovoga Zakona smatra se osoba sposobna ili djelomi¢no
sposobna za rad, u dobi od 15 do 65 godina koja nije u radnom odnosu,

aktivno trazi posao i raspoloziva je za rad te ako:

* ne ostvari mjesecni primitak od pruzanja usluga prema posebnim propisima ili ne ostvari
mjesecni primitak, odnosno drugi dohodak prema propisima o porezu na dohodak s obzirom
na podatak o uplacenim doprinosima za obvezna osiguranja dobivenim od SrediSnjeg registra
osiguranika, a koji je veci od prosjecne isplacene nov€ane naknade u prethodnoj kalendarskoj
godini

* nema registrirano trgovacko drustvo ili drugu pravnu osobu, odnosno nema viSe od 25%
udjela u trgovackom drustvu ili drugoj pravnoj osobi

* nije ¢lan zadruge

* nije predsjednik, ¢lan uprave ili izvrdni direktor trgovackog drustva ili upravitelj zadruge

* nema registrirani obrt, slobodno zanimanje ili djelatnost poljoprivrede i Sumarstva

* ne obavlja domadu radinost ili sporedno zanimanje prema posebnom propisu

* nije osigurana kao poljoprivrednik po propisima o mirovinskom osiguranju

* nije zaposlena prema posebnim propisima

* nije korisnik mirovine, osim korisnika mirovine koji ostvari pravo na invalidsku mirovinu zbog
profesionalne nesposobnosti za rad odnosno korisnika mirovine koji ostvari pravo na
invalidsku mirovinu zbog djelomi¢nog gubitka radne sposobnosti i korisnika obiteljske mirovine
kojemu se ta mirovina ne isplacuje

* ne ispunjava uvjete za starosnu mirovinu

* nije osigurana na produzeno mirovinsko osiguranje na temelju ugovora o radu na odredeno
vrijeme za stalne sezonske poslove

* nema utvrdenu privremenu nezaposljivost od strane centra za profesionalnu rehabilitaciju

* nije redoviti u€enik ili student.

NOVOPRIJAVLJENI

Nezaposlene osobe koje su se tijekom izvjeStajnog mjeseca prijavile u evidenciju Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje. S obzirom na prethodni status, ulazak u evidenciju moze biti:

1. Izravno iz radnog odnosa — odnosi se na nezaposlene osobe koje su neposredno prije
prijavljivanja na evidenciju Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje bile u radnom odnosu.

2. Iz individualne poljoprivrede ili nekog drugog oblika rada — odnosi se na nezaposlene
osobe koje su neposredno prije prijavijivanja na evidenciju Hrvatskoga zavoda za
zaposljavanje bile zaposlene na vlastitom gospodarstvu ili gospodarstvu u vlasnistvu obitelji,
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radile kao pomazuci ¢lanovi obitelji u obiteljskom poduzecu, obavljale struéno osposobljavanje
za rad bez zasnivanja radnog odnosa i drugo.

3. Izravno iz redovitog Skolovanja — odnosi se na nezaposlene osobe koje su neposredno
prije prijavijivanja na evidenciju Hrvatskoga zavoda za zapo$ljavanje bile na redovitom
Skolovanju, tj. bili uenici ili studenti uklju¢eni u redovito obrazovanje.

4. 1z neaktivhosti — odnosi se ha nezaposlene osobe koje neposredno prije prijavljivanja na
evidenciju Hrvatskoga zavoda za zaposSljavanje nisu bile na redovitom Skolovaniju i nisu radile,
tj. bile su neaktivne. U ovu kategoriju ulaze npr. osobe koje duze vrijeme (viSe od 3 mjeseca)
nisu bile u radnom odnosu niti su radile u drugim oblicima zaposlenosti, domacice, osobe na
dragovoljnom odsluzenju vojnog roka i sl.

IZLASCI IZ EVIDENCIJE

Prema Clanku 17. Zakona o trziStu rada, Zavod prestaje voditi osobu kao nezaposlenu u
evidenciji, ako ta osoba:

* zasnuje radni odnos

» ostvari mjesecni primitak od pruzanja usluga prema posebnim propisima ili ostvari mjesecni
primitak, odnosno drugi dohodak prema propisima o porezu na dohodak s obzirom na podatak
o uplacenim doprinosima za obvezna osiguranja dobivenim od SrediSnjeg registra osiguranika,
a koji je veci od prosjecCne isplacene nov€ane naknade u prethodnoj kalendarskoj godini

* obavlja posao bez potvrde, ugovora, odnosno rjeSenja na temelju kojeg radi

* registrira trgovacko drustvo ili drugu pravnu osobu, odnosno stekne viSe od 25% udjela u
trgovackom drustvu ili drugoj pravnoj osobi

* postane ¢lan zadruge

» postane predsjednik uprave, €lan uprave ili izvr$ni direktor trgovackog drustva ili upravitel]
zadruge

* registrira obrt, slobodno zanimanije ili djelatnost poljoprivrede i Sumarstva

* obavlja domacu radinost ili sporedno zanimanje prema posebnom propisu

* postane poljoprivredni osiguranik po propisima o mirovinskom osiguranju

» zaposli se prema posebnim propisima

* ispuni uvjete za starosnu mirovinu, ostvari obiteljsku mirovinu koja joj se isplacuje ili ostvari
invalidsku mirovinu zbog opée nesposobnosti za rad odnosno invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti

« ima utvrdenu privremenu nezaposljivost od strane centra za profesionalnu rehabilitaciju

» ima utvrdenu opc¢u nesposobnost za rad odnosno potpuni gubitak radne sposobnosti od
nadleznog jedinstvenog tijela vjestatenja

» obavlja struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa prema posebnim
propisima

* ostvari prava na rodiljnu, roditeljsku, posvojiteljsku ili skrbni¢ku postedu od rada odnosno
rodiljnu, roditeljsku, posvoijiteljsku ili skrbni¢ku brigu o novorodenom djetetu po posebnom
propisu

* postane redoviti u¢enik ili student

* nastupi na dragovoljno sluzenje vojnog roka

* bude pritvorena ili joj bude odreden istrazni zatvor

* nastupi na izdrzavanje kazne zatvora

* navrsi 65 godina zivota
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» odbije se ukljuciti u obrazovni program ili ga bez opravdanog razloga prekine, odnosno ne
zavrSi obrazovni program Kkoji je sukladan njezinim procijenjenim osobnim i profesionalnim
sposobnostima, a koji je organizirao odnosno troSkove snosio Zavod u svrhu povecanja
njezine mogucnosti zaposljavanja

* ne ispunjava uvjete o aktivnom trazenju posla i raspolozivosti za rad te ne obavlja aktivnosti
u dinamici utvrdenoj u profesionalnom planu

» postane osiguranik produzenog mirovinskog osiguranja na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove

* odjavi se s evidencije

* u potpisanoj izjavi iz ¢lanka 10. stavka 2. ovoga Zakona navede neistinite podatke

* ne prihvati ponudena zaposlenja u okviru ste€ene razine kvalifikacije i radnog iskustva do
utvrdivanja profesionalnog plana iz ¢lanka 24. ovoga Zakona, a nakon toga ponudena
zaposlenja iz utvrdenog profesionalnog plana ili ako svojim postupanjem uzrokuje odbijanje
zaposlenja od strane poslodavca, osim ako odbije zaposlenje iz razloga Sto poslodavac
redovito ne ispunjava obveze prema radnicima.

ZAPOSLENI S EVIDENCIJE
Osobe koje su tijekom izvjestajnog mjeseca zaposlene s evidencije Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje na temelju radnog odnosa i na temelju drugih poslovnih aktivnosti.

ZAPOSLENI S EVIDENCIJE NA TEMELJU RADNOG ODNOSA
Osobe koje su tijekom izvjeStajnog mjeseca zasnovale radni odnos na temelju ugovora o radu
u zemlji ili inozemstvu, a bile su u evidenciji Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.

Zaposleni prema mjestu rada — pod mjestom rada u kojem se radnik zaposlio navedene su
Cetiri mogucénosti:
o Radnik se zaposlio na podrudju ispostave Hrvatskog zavoda za zaposljavanje u kojoj
je bio prijavljen.
¢ Radnik se zaposlio na podrucju podruénog ureda Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
u kojem je bio prijavijen.
o Radnik se zaposlio na podru¢ju drugog podruénog ureda Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, a ne u onom u kojem je bio prijavljen.
e Radnik se zaposlio u inozemstvu.

ZAPOSLENI S EVIDENCIJE NA TEMELJU DRUGIH POSLOVNIH AKTIVNOSTI

Osobe koje su tijekom izvjeStajnog mjeseca zapocele obavljati neke druge poslovne aktivnosti
u vezi sa zapoSljavanjem, tj. ako su: ukljuCile se u struéno osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa, ostvarile mjesecni primitak, odnosno dohodak veci od prosje¢ne
isplacene novC€ane naknade u prethodnoj kalendarskoj godini, registrirale ili stekle viSe od 25
% udjela u trgovackom drustvu ili drugoj pravnoj osobi, registrirale obrt ili slobodno zanimanje,
postale predsjednik uprave, Clan uprave ili izvrSni direktor trgovackog drustva te &lan ili
upravitelj zadruge, postale osiguranik produzenog mirovinskog osiguranja na temelju ugovora
o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove, zaposlile se prema posebnim
propisima, a bile su u evidenciji Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje.
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BRISANI I1Z EVIDENCIJE ZBOG OSTALIH RAZLOGA

Osobe koje su tijekom izvjeStajnog mjeseca brisane iz evidencije Hrvatskoga zavoda za
zaposljavanje zbog svih ostalih razloga osim zapoSljavanja na temelju radnog odnosa ili drugih
poslovnih aktivnosti, a sukladno &l. 17. Zakona o trzistu rada (ostvarivanje prava na mirovinu,
na rodiljnu, roditeljsku, posvaoijiteljsku ili skrbni¢ku postedu od rada, opéa nesposobnost za rad
ili privremena nezaposljivost, odjava s evidencije, neispunjavanje uvjeta za aktivno trazenje
posla i drugo).

KORISNICI NOVCANE NAKNADE
Nezaposlene osobe evidentirane u Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje koje su prema
odredbama Zakona o trziStu rada ostvarile nov€anu naknadu tijekom izvjeStajnog mjeseca.

TRAZENI RADNICI

Broj slobodnih radnih mjesta koje su poslodavci prijavili Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje
tijekom izvjedtajnog mjeseca, a odnose se na zaposljavanje na temelju radnog odnosa i na
temelju drugih poslovnih aktivnosti. Podaci su prikazani prema mjestu zaprimanja prijave
potrebe za radnikom (zupanija) i prema mjestu gdje ¢e radnik raditi (Zupanija i inozemstvo).
Broj traZenih radnika prikazan po pojedinim godinama predstavlja zbroj svih mjeseci za doti¢nu
godinu.

NEZAPOSLENI HRVATSKI BRANITELJI

Nezaposlene osobe evidentirane u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje na kraju izvjeStajnog
mjeseca koje su prema odredbama Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskoga
rata i ¢lanova njihovih obitelji (Narodne novine, 121/17, 98/19 i 84/21) stekle status branitelja.

TRAZITELJI ZAPOSLENJA

Osobe koje se mogu prijaviti Zavodu prema ¢lanku 13. Zakona o trziStu rada radi savjetovanja
i informiranja u svrhu razvoja upravljanja karijerom i posredovanja, a ne smatraju se
nezaposlenim osobama iz ¢lanka 10. spomenutog Zakona.

AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

Na sjednici odrzanoj dana 28. prosinca 2017. godine Vlada Republike Hrvatske usvoijila je
Smijernice za razvoj i provedbu aktivne politike zapoSljavanja u Republici Hrvatskoj za
razdoblje od 2019. do 2020. godine koje se temelje na analizi kretanja na trziStu rada
Republike Hrvatske, potreba odredenih ciljanih skupina te relevantnim europskim i hrvatskim
strateSkim dokumentima u podrucju zaposljavanja. Smjernicama su definirani osnovni prioriteti
i ciljevi aktivne politike zaposljavanja u navedenom periodu, a na temelju istih su definirane
konkretne mjere i aktivhosti. Mjere su usmjerene na poticanje zaposljavanja, usavrsavanja,
samozapoS$ljavanja, obrazovanja, stru¢nog osposobljavanja za rad, zapoSljavanje u javnim
radovima te oCuvanje radnih mjesta osoba koje su u nepovoljnom polozaju na trziStu rada te
koje bi mogle izgubiti svoja radna mjesta. Sredstva za provedbu ovog programa osiguravaju
se u Drzavnom proracunu, kao i iz sredstava EU fondova. Nacionalni program za Rome potice
zaposljavanje i podizanje razine zaposljivosti osoba romske nacionalne manjine te se sastoji
od mijera poticanja zapoSljavanja, obrazovanja, stru¢nog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa i javnih radova. Sredstva za provedbu ovog programa osiguravaju
se u Drzavnom proracunu.
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KLASIFIKACIJE

U tablicama u kojima se podaci prikazuju po djelatnostima, koristi se Nacionalna klasifikacija
djelatnosti 2007 (NKD 2007) prema odluci Vlade Republike Hrvatske (Narodne novine, br.
58/07, 72/07), a u sluzbenoj je primjeni od 1. sije¢nja 2009. Ta je klasifikacija utemeljena na
europskoj klasifikaciji NACE Rev. 2 koja je obvezna za drzave €¢lanice Europske unije.

U tablicama u kojima se podaci prikazuju po rodu i vrstama zanimanja, koristi se Nacionalna
klasifikacija zanimanja 2010 (NKZ 10) (Narodne novine, br. 147/10, 14/11). Ona predstavlja
normu za sve korisnike pri iskazivanju podataka o zanimanjima. Izradena je primjenom nacela
i sustava Medunarodne standardne klasifikacije zanimanja (International Standard
Classification of Occupations ISCO-08), ¢ime je omogucéena usporedivost podataka na
medunarodnoj razini. Prema Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja, zanimanje je definirano kao
skup poslova i radnih zadaéa koji su svojim sadrzajem i vrstom organizacijski i tehnoloski toliko
srodni i medusobno povezani da ih obavlja jedan izvrsitelj koji posjeduje odgovaraju¢a znanja,
sposobnosti i vjestine.

Zanimanja nezaposlenih osoba odreduju se prema poslovima koje osobe traze, odnosno koje
su obavljale prije ulaska u nezaposlenost. Kod nezaposlenih osoba bez radnog iskustva
zanimanja se odreduju prema osposobljenosti za rad, tj. zvanju. Nezaposlenoj se osobi na taj
nacin moZze odrediti i nekoliko zanimanja, a statisti¢ki podatci prikazuju prioritetno zanimanje
odredeno profesionalnim planom. Prioritetno zanimanje nezaposlene osobe koristi se i kod
prikaza zaposlenih s evidencije po zanimanjima.

U tablicama u kojima se podaci prikazuju po obrazovanju koristi se Nacionalna standardna
klasifikacija obrazovanja (NSKO) (Narodne novine, br. 105/01). UNESCO je krajem 1997.
godine prihvatio revidiranu medunarodnu klasifikaciju obrazovanja (International Standard
Classification of Education — ISCED-97) kao medunarodni standard za prikupljanje i
prezentiranje podataka o obrazovanju. Klasifikacija ISCED-97 omogucéuje usporedivost
podataka o obrazovanju na medunarodnoj razini. Metodologija Nacionalne standardne
klasifikacije obrazovanja u potpunosti je uskladena s medunarodnom klasifikacijom
obrazovanja ISCED-97 i njezina ¢e primjena omoguciti usporedivost podataka o obrazovanju
s drugim zemljama svijeta.

U tablicama u kojima su mjere aktivne politike zaposljavanja koje provodi Hrvatski zavod za
zapoSljavanje klasificirane su i numerirane prema Eurostatovoj metodologiji za statistike trzista
rada (Labour market policy statistics) iz 2013. godine. Prikazani su samo tipovi intervencija koji
se provode u Republici Hrvatskoj.
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TABLICE



1. 502 251 251 122 5 9 8 5

2. 333 178 155 25 14 11 83 40 43 113 69 44 78 41 37 9 4 5) 12 7 5 13 3 10

3. 414 209 205 42 21 21 100 43 57 131 80 51 84 39 45 14 9 5 19 8 11 24 9 15

4. 316 150 166 14 3 11 57 27 30 118 70 48 81 35 46 10 6 4 18 4 14 18 5 13

5. 259 125 134 20 13 7 48 20 28 86 44 42 60 32 28 10 4 6 14 6 8 21 6 15

6. 307 145 162 31 18 13 53 25 28 99 54 45 75 34 41 3 2 1 20 9 11 26 3 23

7. 453 220 233 26 14 12 65 31 34 163 95 68 127 54 73 9 4 5 22 8 14 41 14 27

8. 284 133 151 29 11 18 40 19 21 85 57 28 97 38 59 11 5 6 11 1 10 11 2 <)

9. 486 245 241 34 20 14 69 35 34 165 94 71 151 72 79 11 2 9 33 15 18 23 7 16

10. 522 230 292 45 25 20 97 33 64 177 94 83 131 50 81 14 4 10 26 11 15 32 13 19

11. 384 190 194 36 20 16 88 39 49 109 56 53 110 57 53 8 5 3 18 8 10 15 5 10

12 304 144 160 29 13 16 56 26 30 102 51 51 87 45 42 7 3 4 14 4 10 9 2 7
Ukupno 4564 2220 2344 378 189 189 860 393 467 1518 863 655 1203 559 644 120 53 67 233 89 144 252 74 178
Prosiek 380 185 195 32 16 16 72 33 39 127 72 55 100 47 54 10 4 6 19 7 12 2 6 15



Zaposleni s evidencije HZZ-a na temelju radnog odnosa prema razini obrazovanjai spolu u PU Sisak 2025.

B?z skole i Zavréena osnovna S.S. do 3 godine te  S.S. u trajanju od 4 , . Prvi stupan] Fakultet, akademija,
: Ukupno nezavrSena osnovha . ) . S g Gimnazija fakulteta, strucni . i,
Mjesec ola skola za KV i VKV radnike i viSe godina studlijil visa Skola magisterij, doktorat
Uk. M. Z UK. M. z Uk. M. Z Uk. M. Z Uk. M. Z Uk. M. z Uk. M. Z Uk. M. z
1. 215 93 122 11 5 6 28 12 16 70 37 33 56 22 34 7 3 4 28 8 20 15 6 9
2. 239 105 134 8 5 3 24 7 17 91 51 40 69 32 37 6 2 4 24 6 18 17 2 15
3. 292 147 145 27 11 16 55 23 32 99 52 47 72 38 34 13 8 5 13 8 5 13 7 6
4. 315 150 165 17 13 4 60 21 39 114 67 47 82 36 46 13 4 9 13 5 8 16 4 12
5. 301 144 157 8 2 6 77 36 41 106 60 46 74 38 36 6 2 4 13 5 8 17 1 16
6. 213 94 119 7 4 3 27 7 20 78 42 36 71 29 42 8 5 3 10 8 7 12 4 8
7. 190 92 98 10 4 6 28 16 12 75 50 25 54 17 37 6 1 5 10 3 7 7 1 6
8. 145 74 71 6 4 2 18 10 8 53 26 27 50 29 21 5 1 4 6 2 4 7 2 5
9. 333 132 201 12 7 5 38 16 22 91 55 36 100 34 66 5 3 2 32 8 24 55 9 46
10. 233 109 124 6 4 2 29 12 17 84 48 36 78 30 48 5 2 3 22 8 14 9 5 4
11. 207 105 102 4 3 1 30 12 18 71 46 25 65 31 34 7 2 5 20 8 12 10 3 7
12. 158 75 83 5 1 4 17 8 g 59 35 24 55 23 32 4 2 2 6 3 3 12 8 9
Ukupno 2.841 1.320 1.521 121 63 58 431 180 251 991 569 422 826 359 467 85 35 50 197 67 130 190 47 143
Prosjek 237 110 127 10 5 5 36 15 21 83 47 35 69 30 39 7 3 4 16 6 11 16 4 12



Mjesec

© ® N ok wDdDR

e
= o

12.
Prosjek

Uk.
2.825
2.783
2.698
2.451
2.241
2.207
2.259
2.273
2.228
2.221
2.197
2.149
2.378

Ukupno

M.
1.367
1.375
1.335
1.208
1.097
1.080
1.098
1.094
1.107
1.078
1.054
1.007
1.158

Z
1.458
1.408
1.363
1.243
1.144
1.127
1.161
1.179
1.121
1.143
1.143
1.142
1.219

Bez skole i nezavrsena

Nezaposlene osobe premarazini obrazovanjai spolu u PU Sisak 2025.

osnovna skola

Uk.
337
337
323
279
271
285
272
281
265
262
262
262
286

M.
149
151
151
119
119
130
122
123
116
115
113
112
127

z
188
186
172
160
152
155
150
158
149
147
149
150
160

ZavrSena oshovna

Uk.
687
702
683
601
527
518
503
492
476
485
500
492
556

skola

M.
327
335
327
296
256
258
250
241
235
228
240
234
269

z
360
367
356
305
271
260
253
251
241
257
260
258
287

S.S. do 3 godine te

za KV i VKV
radnike
Uk. M. Z
822 440 382
808 438 370
790 438 352
722 403 319
644 354 290
623 342 281
644 345 299
640 358 282
655 372 283
663 378 285
630 345 285
606 318 288
687 378 310

S.S. u trajanju od 4

Uk.
687
667
630
590
545
518
551
567
574
539
543
534

i viSe godina
M. z
330 357
330 337
306 324
285 305
259 286
243 275
265 286
258 309
271 303
245 294
248 295
242 292
274 305

579

Uk.

71
71
65
58
59
51
48
50
53
54
51
52
57

Gimnazija
M. Z
34 37
36 35
32 33
30 28
31 28
27 24
25 23
26 24
22 31
20 34
21 30
21 31
27 30

Prvi stupanj

fakulteta, strucni
studij i visa Skola

Uk.
138
123
123
122
116
122
126
129
126
123
116
117
123

M.
52
52
48
44
43
48
50
48
54
53
49
46
49

Z
86
71
75
78
73
74
76
81
72
70
67
71
75

Z
48
42
51
48
44
58
74
74
42
56
57
52

Fakultet,
akademija,
madgisterij,

doktorat

Uk. M.
83 35
75 33
84 33
79 31
79 35
90 32
115 41
114 40
79 37
95 39
95 38
86 34
90 36

54



Nezaposleni hrvatski branitelji prema razini obrazovanjai spolu u PU Sisak 2025.

Bez skole i . SS do3 s.S.u Prvi stupan] Fakultet,
N Zavrsena godine te za . : : . fakulteta, n
: Ukupno nezavrsena " ; trajanju od 4i  Gimnazija . .. . akademija,
Mjesec . osnovna skola KV i VKV o . struéni studij i S
osnovna skola . vise godina i x magisterij, doktorat
radnike visa skola

Uk. M. Z Uk M. Z Uk M. Z Uk M. Z Uk. M. Z Uk M. Z Uk. M Z Uk M. Z
1. 169 156 13 6 6 0 57 53 4 44 43 1 53 45 8 4 4 0 3 3 0 2 2 0
2. 166 152 14 6 6 O 54 50 4 45 43 2 52 44 8 4 4 0 3 3 0 2 2 0
3. 168 154 14 7 7 0 55 50 5 47 45 2 49 42 7 4 4 0 3 3 0 3 3 0
4. 165 153 12 4 4 0O 49 45 4 50 48 2 50 44 6 4 4 0 4 4 0 4 4 0
5. 143 133 10 4 4 0O 46 43 3 43 41 2 38 33 5 3 3 0 4 4 0 5 5 0
6. 142 132 10 5 5 0O 44 42 2 46 44 2 36 30 6 2 2 0O 4 4 0 5 5 0
7. 137 128 9 7 7 0O 36 3 1 44 42 2 38 32 6 2 2 0O 4 4 0 6 6 0
8. 137 128 9 8 8 0O 36 3 1 44 42 2 38 32 6 1 1 0O 4 4 0 6 6 0
9. 127 119 8 9 9 0O 30 29 1 43 41 2 33 28 5 1 1 0 5 5 0 6 6 0
10. 121 113 8 7 7 0O 33 3 2 40 38 2 30 26 4 1 1 0O 4 4 0 6 6 0
11. 130 122 8 8 8 0 3 3 2 41 39 2 31 21 4 2 2 0O 4 4 0 7 7 0
12. 118 108 10 8 8 0O 34 32 2 36 3 3 28 23 5 2 2 0O 4 4 0 6 6 0
Prosjek 144 133 10 7 7 0O 43 40 3 44 42 2 40 34 6 3 3 0O 4 4 0 5 5 0



Mjesec

© ® N A WDNE

=
N = o

Prosjek

Uk.
2.825
2.783
2.698
2.451
2.241
2.207
2.259
2.273
2.228
2.221
2.197
2.149

2.378

Nezaposlene osobe prema prethodnom iskustvu i spolu u PU Sisak 2025.
Osobe s radnim iskustvom

Ukupno
M.
1.367
1.375
1.335
1.208
1.097
1.080
1.098
1.094
1.107
1.078
1.054
1.007

1.158

Z
1.458
1.408
1.363
1.243
1.144
1.127
1.161
1.179
1.121
1.143
1.143
1.142

1.219

Uk.
2.347
2.330
2.258
2.072
1.892
1.844
1.832
1.832
1.772
1.796
1.806
1.788

1.964

M.
1.191
1.201
1.171
1.069

973
941
917
917
921
908
897
875

998

Z
1.156
1.129
1.087
1.003

919
903
915
915
851
888
909
913

966

udjel %
83,1
83,7
83,7
84,5
84,4
83,6
81,1
80,6
79,5
80,9
82,2
83,2
82,6

Uk.
478
453
440
379
349
363
427
441
456
425
391
361

414

Osobe bez radnog iskustva

M.
176
174
164
139
124
139
181
177
186
170
157
132

160

Z
302
279
276
240
225
224
246
264
270
255
234
229

254

Udjel %
16,9
16,3
16,3
15,5
15,6
16,4
18,9
19,4
20,5
19,1
17,8
16,8
17,4



@ - .
Zakonodavci/ (2) Znanstvenici/ @) Te.ljmcar!l - o (6) Poljoprivrednici/ . . ® _I_Rukovatelj_l .
. tehnicarke i (4) Administrativni s - . (7) Zanimanja u /rukovateljice postrojenjima
. zakonodavke, znanstvenice, L. . . . (5) Usluzna i poljoprivrednice, . X . R L
. (0) Vojna . . . P " strucni sluzbenici/ o ¥ o= obrtu i i strojevima, industrijski (9) Jednostavna
Mjesec  Ukupno . . duznosnici/  inZenjeri/inzenjerke i L . . trgovacka Sumari/ Sumarke, e e . L " . .
zanimanja < L PR suradnici/ administrativne . . L pojedinacnoj proizvodaci/industrijske zanimanja
duznosnice i struénjaci/ \ . N zanimanja ribari/ribarke, . . . . . .
. i R strucéne sluzbenice . L proizvodnji proizvodacice i sastavljaci/
direktori/ struénjakinje . lovci/lovkinje o a I
. . suradnice sastavljacice proizvoda
direktorice
1 275 71 39 17 60 1 37 11 39
2 236 2 a4 49 17 49 1 28 7 39
3 293 85 26 15 52 1 41 16 57
4 222 2 50 39 12 43 1 21 14 40
5 228 1 35 38 11 57 1 34 9 42
6 191 33 27 16 38 23 8 46
7 230 42 49 9 38 33 15 44
8 235 37 28 8 104 1 34 6 17
9 287 118 43 10 46 2 32 6 30
10 316 113 42 10 88 25 7 31
11 161 38 29 9 36 14 8 27
12 153 36 26 10 41 15 7 18



Nezaposlene osobe prema duzini radnog staza, trajanju nezposlenosti i spolu u PU Sisak (stanje 31.12.2025.)

Radni staz

bez staza
do 1 godine
1 -2 godine
2 - 3 godine
3 -5 godina
5 - 10 godina
10 - 15 godina
15 - 20 godina
20 - 25 godina
25 - 30 godina
30 - 35 godina
35 - 40 godina
preko 40 godina

Ukupno

Ukupno

361
307
244
142
226
299
163
143
98
83
55
23
5

2.149

Muskarci

132
139
106
66
112
156
82
69
52
40
32
17
4

1.007

Zene

229
168
138
76
114
143
8l
74
46
43
23

1.142

Struktura

Trajanje

ukupno % nezaposlenosti

16,8
14,3
11,4
6,6
10,5
13,9
7,6
6,7
4,6
3,9
2,6
1,1
0,2

100,0

do 1 mjesec
1 do 2 mjeseca
2 do 3 mjeseca
3 do 4 mjeseca
4 do 5 mjeseci
5 do 6 mjeseci
6 do 7 mjeseci
7 do 8 mjeseci
8 do 9 mjeseci
9 do 10 mjeseci

10 do 11 mjeseci
11 do 12 mjeseci

1 do 2 godine
2 do 3 godine
3 do 5 godina
5 do 8 godina
viSe do 8 godina
Ukupno

Ukupno

247
296
251
199
84
107
79
52
42
52
48
61
233
107
99
66
126
2.149

Muskarci

112
136
107
110
44
a7
34
22
22
23
27
28
108
47
44
24
72
1.007

Zene

135
160
144

89
40
60
45
30
20
29
21
33
125
60
55
42
54
1.142

Struktura
Ukupno %

11,5
13,8
11,7
9,3
3,9
5,0
3,7
2,4
2,0
2,4
2,2
2,8
10,8
5,0
4,6
3,1
59
100,0



Doniji Kukuruzari
Dvor

Glina

Gvozd

Hrvatska Dubica

Hrvatska Kostajnica

Lekenik

Majur
Martinska Ves
Petrinja
Sisak

Sunja
Topusko

55

137

25 30

 1519godina
Sk w2

2 1 1

g 7 2

10 6 4

3 1 2

2 1 1

5 2 3

5

2

2 1

30 13 17

56 19 37

21
40
6

13

42
105
6

2
25
51

5

N

17

1

4
26
84
12

L I e

1
14
43

6

3
12
41

il
1
25
65
11

10
25
5

1
15
40

6

1
35
68
11

1
15
29

7

20
39
4

3
36
82
17

il
1
19
38
5

2
17
44
12

8
37
74
17

3
12
36

7

5
25
38
10

6
65
79
21

3
26
30
11

3
39
49
10

10

L e

68
20

21
32
10

4 9 6
79 48 31 8 4 4 6 4 2 5 4 1 2 1 1 14 5 9 4 3 1 8 6 2 7 3 4 1 10 1 14 8 6

13
36
10



Gradovi/opc¢ine

Donji
Kukuruzari
Dvor

Glina
Gvozd
Hrvatska
Dubica
Hrvatska
Kostajnica
Lekenik
Majur
Martinska Ves
Petrinja
Sisak
Sunja
Topusko
Ukupno

Novoprijavljeni

Uk.
91

158
342
111

64

95

186
34
102
1.021
2.066
188
101
4.559

M.
a4

85
145
56

31

43

95
18
51
513
975
103
58
2.217

Nezaposlenost i zaposljavanje u PU Sisak 2025. godine po gradovima/op¢inama i spolu

Zaposleni na temelju
radnog odnosa

Z Uk.
47 82
73 106
197 226
55 67
33 42
52 74
91 92
16 37
51 73
508 626
1091 1.215
85 119
43 81
2.342  2.840

M. Z

42 40
53 53
88 138
36 31
18 24
41 33
44 48
19 18
34 39
291 335
558 657
57 62
39 42

1.320 1.520

Zaposleni na temelju

drugih poslovnih

aktivnosti
Uk. M. Z
4 3 1
3
10
3
3 2 1
1 1
6
0 0
2 1

38 26 12
77 48 29
7 7
3 3
159 105 54

Brisani iz evidencije
zbog ostalih razloga

Uk.
29

71
118
43

27

32

88
9
35
403

1.034

97

33
2.019

M.

10

41
63
31

18

16

52
6
21
210
502
51
16
1.037

Z
19

30
55
12

9

16

36
&
14
193
532
46
17
982

Prosjecan broj
nezaposlenih

Uk.
60

143
211
59

63

67

41
419
912
148

80
151

23

2.378

M.

26

75
86
31

32

37

22
204
427

73

48

86

11

1.158

z
34

69
125
28

31

30

20
214
485

75

32

65

11

1.219

Nezaposleni
Uk. M. Z
55 25 30
139 70 69
211 85 126
288 89 76
140 28 30
129 26 35
246 30 33
56 9 9
151 15 20
1.110 180 196
2.588 334 418
393 68 69
137 48 31
2.149 1.007 1.142

Stanje 31.12.2025.

Osobe bez radnog

Uk.
3

29
35
15

9

11

51
143
32

15
361

iskustva
M. Z
1 2
13 16
15 20
5 10
2 7
4 4
4
4
2
21 30
39 104
16 16
5 10
132 229



Dvor 139 14 10 1

Glina 211 85 126 41 18 23 56 18 38 52 25 27 39 17 22 6 1 5 11 4 7 6 2 4
Gvozd 165 89 76 33 19 14 45 25 20 41 26 15 34 16 18 8 1 2 5 1 4 4 1 8
Hrvatska Kostajnica 192 88 104 11 1 10 65 34 31 60 31 29 39 13 26 5 1 4 8 6 2 4 2 2
Petrinja 376 180 196 13 5 8 78 31 47 132 70 62 115 56 59 7 3 4 22 11 11 9 4 5
Sisak 850 379 471 119 42 77 124 59 65 233 118 115 231 106 125 22 11 11 61 20 41 60 23 37
Sunja 137 68 69 15 8 7 51 31 20 41 22 19 24 6 18 3 3 1 1 2 1 1
Topusko 79 48 31 15



Korisnici nov€éane naknade prema razini obrazovanja i spolu u PU Sisak u 2025. godini

Prvi stupanj

Bez skole i Zavriena osnovna S.S. do 3 godine  S.S. u trajanju fakulteta. struéni Fakultet,
: UKUPNO nezavrsena " te za KV i VKV od 4 i viSe Gimnazija R akademija,

Mjesec osnovna s$kola Sos radnike godina stug:(joll;nsa magisterij, doktorat

Uk. M. Z Uk. M. Z Uk M. Z Uk M. Z Uk M. Z Uk M. Z Uk M Z Uk M. yA

1. 445 196 249 15 9 6 65 29 36 151 77 74 143 53 90 10 6 4 34 11 23 27 11 16

2. 561 257 304 21 10 11 88 40 48 187 98 89 183 79 104 16 7 9 38 12 26 28 11 17

3. 530 258 272 17 7 10 86 39 47 175 98 77 171 81 90 14 7 7 36 13 23 31 13 18

4, 481 238 243 11 4 7 75 36 39 166 98 68 146 68 78 18 9 9 33 9 24 32 14 18

5. 460 223 237 12 5 7 78 37 41 156 88 68 136 60 76 18 10 8 32 10 22 28 13 15

6. 463 206 257 16 9 7 69 33 36 153 78 75 138 53 85 17 10 7 37 11 26 33 12 21

7. 491 207 284 14 10 4 63 29 34 156 75 81 149 53 96 12 9 3 45 16 29 52 15 37

8. 509 209 300 17 12 5 61 25 36 153 79 74 165 57 108 13 6 7 44 14 30 56 16 40

9. 528 223 305 20 11 9 56 25 31 156 83 73 183 72 1117 14 5 9 44 14 30 55 13 42

10. 497 228 269 21 12 9 63 29 34 166 84 82 172 74 98 17 6 11 33 11 22 25 12 13

11. 544 254 290 24 12 12 71 34 37 180 93 87 185 82 103 20 7 13 36 14 22 28 12 16

12. 527 241 286 24 11 13 71 36 35 171 87 84 187 81 106 13 5 8 35 11 24 26 10 16

Prosjek 503 228 275 18 9 8 71 33 38 164 87 78 163 68 95 15 7 8 37 12 25 35 13 22



Struktura nezaposlenih osoba prema gradovima/opéinama (31.prosinac 2025.)

. Zene Muskarci Osobe do 24.g Struéne osobe

Grad/opcina s EE e e e s e e

DONJI KUKURUZARI 55 30 545 25 455 5 9,1 29 52,7
DVOR 139 69 496 70 504 20 144 68 48,9
GLINA 211 126 597 8 40,3 28 133 114 540
GVOZD 165 76 461 8 539 5 3,0 87 52,7
HRVATSKA DUBICA 58 30 517 28 483 5 8,6 32 55,2
HRVATSKA KOSTAINICA 61 35 574 26 426 11 180 45 73,8
LEKENIK 63 33 524 30 476 16 254 52 82,5
MAJUR 18 9 5,0 9 500 5  27.8 10 55,6
MARTINSKA VES 35 20 571 15 429 7 200 29 82,9
PETRINJA 376 196 521 180 47,9 76 202 285 758
SISAK 752 418 556 334 444 127 169 526 69,9
SUNJA 137 69 504 68 496 22 161 71 51,8
TOPUSKO 79 31 392 48 608 14 17,7 47 59,5

Ukupno 2.149 1.142 53,1 1.007 46,9 341 15,9 1.395 64,9



