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SAZETAK

Radna snaga u Krapinsko-zagorskoj zupaniji: Pozitivne promjene na trzistu rada obiljeZile
su 2023. godinu, a ogledaju se u povecanju broja zaposlenih te smanjenu broja nezaposlenih i
stope nezaposlenosti. Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje tijekom 2023. godine u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji prosje¢no je
evidentirano 41.990 aktivnih stanovnika, od ¢ega se 40.012 odnosi na osiguranike Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a 1.978 na nezaposlene osobe.

Prosje¢ni broj zaposlenih povecao se za 1,3% (502 osobe) u usporedbi s 2022. godinom.
Istodobno, broj nezaposlenih smanjio se za 0,8% (15 osoba), Sto je dovelo do povecanja
ukupnog broja aktivnog stanovnistva za 1,2% (487 osoba).

U usporedbi s 2022. godinom povecan je broj zaposlenih u 13 podrucja djelatnosti, a znacajnije
postotno povecéanje (ako promatramo podrucja s najmanje 1.000 zaposlenih) zabiljezeno je u
prijevozu i skladistenju (za 7,0%), javnoj upravi i obrani; obveznom socijalnom osiguranju (za
6,6%) i gradevinarstvu (za 5,9%). Istodobno, smanjen je broj zaposlenih u 6 podrucja djelatnosti,
a od znacajnijih djelatnosti za Zupaniju nesto viSe u preradivackoj industriji (za 1,9%).

Kod prosjeénih godisnjih stopa nezaposlenosti, od 2013. godine znacajno se smanjuju stope
nezaposlenosti i na nacionalnoj razini i na razini Krapinsko-zagorske zupanije, uz iznimku 2020.
godine. Tako je prosje€na stopa nezaposlenosti za 2023. godinu u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji
smanjena u odnosu na prethodnu godinu za 0,1 postotnih bodova i iznosila je 4,7%, dok je na
nacionalnoj razini prosje¢na stopa nezaposlenosti smanjena za 0,5 postotnih bodova na 6,2%.

Registrirana nezaposlenost: Registrirana nezaposlenost nakon smanjenja u Sest uzastopnih
godina (od 2013.-2019.) i povecanja u 2020. godini, tri posljednje godine biljezi smanjenje u
odnosu na prethodnu godinu. Prosjec¢ni broj nezaposlenih u 2023. godini iznosio je 1.978 osoba,
$to je manje za 15 osoba ili 0,8% u usporedbi s 2022. godinom.

Promatrano prema spolu, smanjio se broj nezaposlenih Zena (2,7%) dok se povecao broj
nezaposlenih muskaraca (1,7%). Najznacajnije postotno smanjenje prosjeénoga broja
nezaposlenih zabiljeZzeno je u dobnim skupinama od 55 do 59 godina (za 9,1%) i od 35 do 39
godina (za 8,5%), a poveéanje u dobnim skupinama od 40 do 44 godina (za 6,7%) te od 60 i
vise godina (za 4,8%). Nadalje, smanjio se prosjeCni broj nezaposlenih u veéem dijelu
obrazovnih skupina, najvise kod osoba bez Skole i sa nezavrSenom osnovnom Skolom (za
14,7%), dok je povecanje zabiljeZeno kod osoba sa zavr§enom srednjom Skolom za zanimanja
u trajanju od 4 i viSe godina (za 6,3%) i kod osoba sa zavrSenom gimnazijom (za 4,7%).
Promatrano po ispostavama, prosjean broj nezaposlenih osoba u 2023. godini u odnosu na
2022. godinu smanjen je u svim ispostavama osim u ispostavi Zlatar (povecanje za 18,6%),
najvise u ispostavama Krapina (za 12,1%) i Pregrada (za 4,8%).

Krajem godine, ukupno je bilo 772 ili 40,1% dugotrajno nezaposlenih (u evidenciji vise od 1
godine) ili za 0,4 postotnih bodova manje nego krajem 2022. godine, a razina obrazovanja
znacajno utjeCe na trajanje nezaposlenosti. Tako je medu osobama s najniZzom razinom
obrazovanja bez skole i s nezavrSenom osnovnom Skolom najveéi udio dugotrajno nezaposlenih
(69,6%), a s porastom razine obrazovanja trajanje nezaposlenosti se smanjuje, pa su najmanji
udio dugotrajno nezaposlenih imale skupine nezaposlenih s vis§im odnosno visokim
obrazovanjem (23,6% odnosno 22,1%).

Ulasci u nezaposlenost i izlasci iz nezaposlenosti: U 2023. godini u PU Krapina evidentirano
je ukupno 3.290 novoprijavljenih osoba 5to je za 4,1% ili 130 osoba vide u odnosu na 2022.
godinu. Preko 70% novoprijavljenih osoba (71,0%) i nadalje dolazi direktno iz radnog odnosa i
njihov udio nesto je visi u odnosu na 2022. godinu (za 1,5 postotnih bodova), a prema udjelu
slijede novoprijavijene osobe iz neaktivnosti (15,5%) sa smanjenjem za 2,5 postotnih bodova.
Vezano za izlazak iz evidencije nezaposlenih u PU Krapina (3.269 osoba ili 1,5% manje nego u
2022. godini) 2.645 ili 80,9% odnosi se na zapoSljavanje, a 624 osobe ili 19,1% brisane su iz
evidencije zbog ostalih razloga.

Broj zaposlenih u 2023. godini poveéan je za 211 osoba ili 8,7% u odnosu na prethodnu godinu.
Od ukupnog broja zaposlenih 2.418 ili 91,4% zaposleno je na temelju zasnivanja radnog
odnosa, dok je 227 osoba ili 8,6% zaposleno na temelju drugih poslovnih aktivnosti (registriranje
trgovackog drudtva, obrta, ugovor o djelu, zapo$ljavanje prema posebnim propisima i dr.).
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Tijekom 2023. godine iz evidencije nezaposlenih PU Krapina iz ostalih razloga osim zaposlenja
brisane su 624 osobe, $to je smanjenje za 29,6% u odnosu na 2022. godinu.

Potraznja za radnom snagom: PotraZznja za radnicima iskazana brojem prijavljenih slobodnih
radnih mjesta Zavodu od strane poslodavaca u kontinuiranom je porastu od 2011. do 2017.
godine, padala je od 2018. do 2020. godine, dok u 2021. godini dolazi do ogromnog rasta
potraznje za radnicima na rekordno visoku godis$nju razinu (6.661). U 2022. i 2023. broj trazenih
radnika i dalje je viSi od 6.000 godi$nje (u 2023. prijavljena 6.471 potreba za radnicima $to je za
4,7% ili 290 vide u odnosu na 2022. godinu).

Prema Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti (NKD) viSe od Cetiri petine potreba za radnicima
(84,8%) u 2023. godini prijavili su poslodavci iz slijedecih djelatnosti: preradivacka industrija
(1.692 ili 26,1%), zdravstvena za$tita i socijalna skrb (1.193 ili 18,4%), obrazovanje (1.034 ili
16,0%), gradevinarstvo (576 ili 8,9%), trgovina na veliko i malo; popravak mot. vozila (570 ili
(8,8%), te djelatnost pruzanja smjestaja, pripreme i usluzivanja hrane (424 ili 6,6%).
Promatrajuéi 6 klju¢nih djelatnosti u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji, poveéanje broja prijava
slobodnih radnih mjesta u odnosu na 2022. godinu ostvareno je u vecini djelatnosti, a najvise
kod djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi (32,9%), pruzanju smjestaja te pripremi i
usluzivanju hrane (5,2%), te u gradevinarstvu (4,0%).

Smanjenje broja prijavljenih slobodnih radnih mjesta u odnosu na 2022. g. ostvareno je u trgovini
na veliko i malo; popravku mot. vozila i motocikala (7,5%) i u preradivackoj industriji (5,6%).

Korisnici novéane naknade: Nov¢anu je naknadu u 2023. godini koristilo mjese€no u prosjeku
545 nezaposlenih osoba odnosno 27,6% od ukupnog prosjecnog broja nezaposlenih osoba.
Prosje€an broj korisnika nov€ane naknade u kontinuiranom je padu uz iznimku 2020. godine, s
time da je najveéa medugodiSnja stopa pada broja korisnika nov€ane naknade zabiljezena u
2016. godini (26,3%), a najmanja u 2023. godini (3,7%). U 2023. godini dolazi do pada
prosje¢nog broja korisnika nov€ane naknade za 21 osobu u odnosu na 2022. godinu.
Istovremeno je udio korisnika nov€ane naknade u prosje¢nom broju nezaposlenih padao do
2016. godine (s 23,9% na 22,2%), nakon ¢ega je taj udio uz manje oscilacije od 2018. do 2023.
na oko 28%, s time da se u 2023. godini udio smanijio za 0,8 postotnih bodova na 27,6%.

Radne dozvole za zaposljavanje stranaca: Ukupno su u 2023. godini od poslodavaca s
podrucja Krapinsko-zagorske Zupanije zaprimljena 3.402 zahtjeva za radne dozvole ili 41,1%
vise nego u 2022. godini. Udio pozitivho rijeSenih zahtjeva u 2023. godini bio je nesto visi u
odnosu na 2022. godinu, i kretao se na visokoj razini od preko 90%.

Na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije najvise je pozitivnih misljenja za zapoSljavanje stranih
drzavljana izdano u djelatnosti gradevinarstva, te u prijevozu i skladistenju.

Pet najtraZenijih zanimanja prema zahtjevima za radne dozvole za zapoS$ljavanje stranaca u
2023. godini bila su radnik visokogradnje, radnik niskogradnje, zidar, vozac teretnog vozila te
elektroinstalater, a pet zemalja iz kojih je najviSe radnika prema zahtjevima su Bosna i
Hercegovina, Srbija, Indija, Kosovo i Nepal.

Korisnici mjera aktivhe politike zaposljavanja: Mjere aktivne politike zaposljavanja u
nadleznosti Hrvatskoga zavoda za zaposSljavanje tijekom 2023. godine koristile su ukupno 1.844
osobe, pri ¢emu su bila 828 aktivna korisnika iz prethodne godine, dok je 1.016 korisnika
novouklju€eno tijekom 2023. godine. Broj ukupnih korisnika mjera u 2023. godini bio je 10,4%
veci od broja sudionika u 2022. godini, a broj novouklju€enih korisnika tijekom godine povec¢an
je 28,9% u odnosu na broj novouklju€enih u 2022. godini.

Najvise je korisnika tijekom 2023. novoukljuéeno u obrazovanje i osposobljavanje (364 osobe ili
35,8%), Sto je za preko 92% viSe nego u 2022. godini. Slijede potpore za zapoSljavanje (285
osoba ili 28,1%) s rastom broja novouklju€enih u odnosu na 2022. godinu od 20,3% te potpore
za samozapo$ljavanje (145 osoba ili 14,3%) koje su zabiljezile najveéi pad u odnosu na
prethodnu godinu (za 34,7%). Relativnho manji opseg novouklju¢enih korisnika odnosi se na
potpore za usavrSavanje (122 osobe ili 12,0%) kod kojih je zabiljezen rast broja novouklju€enih
u odnosu na prethodnu godinu od 24,5%, potpore za o€uvanje radnih mjesta - skracivanje
radnog vremena (82 osobe ili 8,1%) s viSestrukim rastom broja novouklju€enih, a najmanje je
novouklju€enih osoba u javne radove (18 osoba ili 1,8%) kod kojih je zabiljezen jednaki broj
novoukljuéenih u odnosu na 2022. godinu.
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I. RADNA SNAGA U KRAPINSKO-ZAGORSKOJ ZUPANIJI

Pozitivne promjene na trziStu rada obiljeZile su 2023. godinu, a ogledaju se u povecanju broja
zaposlenih te smanjenu broja nezaposlenih i stope nezaposlenosti.

Registrirana zaposlenost i nezaposlenost

Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje tijekom 2023. godine u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji prosje€no je evidentirano
41.990 aktivnih stanovnika, od ¢ega se 40.012 odnosi na osiguranike Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje', a 1.978 na nezaposlene osobe.

Prosje¢ni broj zaposlenih povecao se za 1,3% (502 osobe) u usporedbi s 2022. godinom.
Istodobno, broj nezaposlenih smanjio se za 0,8% (15 osoba), $to je dovelo do povecéanja
ukupnog broja aktivnog stanovnistva za 1,2% (487 osoba).

T1 Aktivno stanovnistvo prema administrativnim izvorima, godi$nji prosjek 2022. i 2023. godine

2022 2023 Razlika 2o|2n3d/;|822
) ) 2023./2022. ('%) )
Aktivno stanovnistvo 41.503 41.990 487 1,2
Zaposleni (Osiguranici mirovinskog osiguranja) 39.510 40.012 502 1,3
Radnici kod prawnih osoba 32.365 32.889 524 1,6
Radnici kod fizi¢kih osoba 4.348 4.272 -76 -1,7
Obrtnici 2.316 2.374 58 2,5
Poljoprivrednici 273 264 -9 -3,3
Samostalne profesionalne djelatnosti 208 212 4 1,9
Osiguranici zaposleni kod med. org. u inozemstw ... 0 1 1 -
Nezaposleni 1.993 1.978 -15 -0,8
Stopa nezaposlenosti — Krapinsko-zagorska zupanija 4,8 4,7 -0,1 -
Stopa nezaposlenosti — RH 6,7 6,2 -0,5 -

Izvor: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, Hrvatski zavod za zapo§$ljavanje

Vezano uz fluktuaciju aktivnih zaposlenika prema osnovama osiguranja, tijekom 2023. godine
prisutan je rast prosje¢nog broja zaposlenih kod pravnih osoba za 1,6%, koji €¢ine 82% ukupne
registrirane zaposlenosti, dok broj zaposlenih kod fizi¢kih osoba biljezi pad za 1,7% u odnosu
na 2022. godinu. Istodobno, zabiljezen je rast prosje¢nog broja registriranih obrtnika za 2,5%,
kod poljoprivrednika do$lo je do smanjenja za 3,3%, a broj osiguranika u samostalnim
profesionalnim djelatnostima povecan je za 1,9%.

Prema podrucjima Nacionalne klasifikacije djelatnosti najvecéi je broj zaposlenih osoba bio u
preradivackoj industriji (11.287 ili 28,2%), trgovini na veliko i malo, popravku motornih vozila i
motocikala (5.693 ili 14,2%), gradevinarstvu (4.511 ili 11,3%), zdravstvenoj zastiti i socijalnoj
skrbi (3.795 ili 9,5%) te obrazovanju (3.057 ili 7,6%). U usporedbi s 2022. godinom povecan je
broj zaposlenih u trinaest podruéja djelatnosti, a znacajnije postotno poveéanje (ako
promatramo podruc¢ja s najmanje 1.000 zaposlenih) zabiljeZeno je u prijevozu i skladiStenju (za
7,0%), javnoj upravi i obrani; obveznom socijalnom osiguranju (za 6,6%) i gradevinarstvu (za
5,9%). Istodobno, smanjen je broj zaposlenih u Sest podrucja djelatnosti, a od znacajnijih
djelatnosti za Zupaniju nesto viSe u preradivackoj industriji (za 1,9%).

" U broj osiguranika mirovinskog osiguranja nisu uklju¢ene osobe koje same pla¢aju produzeno osiguranje.
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T2 Zaposlene osobe prema djelatnostima NKD-a, godi$nji prosjek 2022. i 2023. godine?

Dielatnost (NKD 2007.) 2022 2023 il
Broj % Broj % 2023./2022.
A [Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 713 1,8 766 1,9 1074
B [Rudarstvo i vadenje 163 0,4 163 0,4 100,0
C [Preradivacka industrija 11.503 | 29,1 | 11.287 | 28,2 98,1
D |Opskrba elektriénom energijom, plinom, parom i klimatizacija 419 11 404 1,0 96,4
F |Gradevinarstvo 4.261 10,8 | 4.511 11,3 105,9
G |Trgovina na veliko i malo; popravak motornih vozila i motocikala | 5.698 144 | 5693 14,2 99,9
H |Prijevoz i skladiStenje 2.181 55 2.334 58 107,0
| [Djelatnosti pruZanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane 1.639 4.1 1.622 4,0 99,0
J [Informacije i komunikacije 396 1,0 423 1,1 106,8
K |Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 490 1,2 464 1,2 94,7
L |Poslovanje nekretninama 150 0,4 152 0,4 101,3
M |StruCne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 1.146 2,9 1.200 3,0 104,7
N [Administrativne i pomocne usluzne djelatnosti 677 1,7 698 1,7 103,1
O |Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 1.664 4,2 1.774 44 106,6
P |Obrazovanje 2.99%4 7,6 3.057 7,6 102,1
Q [Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 3.814 9,6 3.795 9,5 99,5
R [Umjetnost, zabava i rekreacija 278 0,7 309 0,8 11,2
S |Ostale usluzne djelatnosti 817 2,1 845 2,1 103,4
Djelatnosti ku¢anstava kao poslodavca; djelatnosti ku¢anstava
T |koja proizvode razli¢itu robu i obavljaju razlicite usluge za vlastite | 16 0,0 17 0,0 106,3
potrebe
U |Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela 0 0,0 1 0,0 -
Nepoznata 7 0,0 7 0,0 100,0
Ukupno 39.594  100,0 | 40.093 | 100,0 101,3

Prosjec€an broj zaposlenih osoba prema gradovima i opéinama na podrucju Krapinsko-zagorske
Zupanije u 2023. godini (prema mijestu rada) najveci je bio u gradovima Zabok (6.479
osiguranika HZMO ili 16,2% svih zaposlenih u KZZ) i Krapina (6.020 ili 15,0%), a slijede op¢ine
Hum na Sutli (2.620 ili 6,5%) i Krapinske Toplice (2.189 ili 5,5%), te grad Pregrada (2.173 ili
5,4%). Istovremeno, najmanji prosjecan broj zaposlenih osoba (udio 0,6% i manje) je na
podrucju opéina Zagorska Sela (99), Hras¢ina (125), Kraljevec na Sutli (170), Novi Golubovec
(208), Jesenje (228) i Kumrovec (234).

U odnosu na 2022. godinu, rast prosjeCnog broja zaposlenih zabiljezen je na podrucju 24
gradova/opcina, pad na podrucju njih 7, dok je u opc¢ini Kumrovec zabiljeZen jednak prosjecni
broj zaposlenih u odnosu na prethodnu godinu. Najveéi rast prosjeénog broja zaposlenih
evidentiran je u opéinama Jesenje (za 14,0%), Petrovsko (13,4%), Radoboj (8,4%), Mace
(8,0%), Gornja Stubica (7,3%) i Tuhelj (6,9%). S druge strane prosje¢na zaposlenost je najvisSe
smanjena u opcini Zlatar Bistrica (za 16,2%), gradu Donja Stubica (5,5%) i opcini Sveti Kriz
Zacretje (3,6%).

2u broj zaposlenih (osiguranici HZMO) prema NKD ukljuéene su i osobe koje same plaéaju produzeno osiguranje.
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T3 Zaposlene osobe prema gradovima i op¢inama, godisnji prosjek 2022. i 2023. godine

Grad/opéina 2022 2023 el
Broj % Broj % 2023./2022.

Bedekovéina 1.658 42 1.676 4,2 101,1
Budins¢ina 424 11 447 1,1 105,4
Desini¢ 544 1,4 541 1,4 99,4
Donja Stubica 1.968 50 1.860 4,6 94,5
Burmanec 552 1,4 572 1,4 103,6
Gornja Stubica 709 1,8 761 1,9 107,3
Hras¢ina 123 0,3 125 0,3 101,6
Hum na Sutli 2.622 6,6 2.620 6,5 99,9
Klanjec 785 2,0 784 2,0 99,9
Konj¢ina 972 25 982 2,5 101,0
Kraljevec na Sutli 163 0,4 170 0,4 104,3
Krapina 5859 | 14,8 | 6.020 | 15,0 102,7
Krapinske Toplice 2.075 53 2.189 55 105,5
Lobor 481 1,2 498 1,2 103,5
Mace 311 0,8 336 0,8 108,0
Marija Bistrica 970 25 990 25 102,1
Mihovljan 340 0,9 362 0,9 106,5
Oroslavje 2.024 51 2.095 52 103,5
Petrovsko 231 0,6 262 0,7 1134
Pregrada 2.140 54 2173 54 101,5
Radoboj 357 0,9 387 1,0 108,4
Stubicke Toplice 831 21 842 2,1 101,3
Sveti Kriz Zacretje 1.874 4,7 1.806 45 96,4
Tuhelj 475 1,2 508 1,3 106,9
Veliko Trgovisée 1.192 3,0 1.271 3,2 106,6
Zabok 6.440 | 16,3 | 6.479 | 16,2 100,6
Zagorska Sela 101 0,3 99 0,2 98,0
Zlatar 1.616 41 1.621 41 100,3
Zlatar Bistrica 1.034 2,6 866 2,2 83,8
Jesenje 200 0,5 228 0,6 114,0
Kumrovec 234 0,6 234 0,6 100,0
Novi Golubovec 205 0,5 208 0,5 101,5
Ukupno 39.510 | 100,0 | 40.012 | 100,0 101,3

Ako promatramo prosje¢an broj zaposlenih (osiguranika HZMO) prema Zupanijama u 2023.
godini, rast broja zaposlenih u odnosu na 2022. godinu zabiljezen je u svim Zupanijama osim u
VirovitiCko-podravskoj Zupaniji (pad za 0,3%), a najviSe u Brodsko-posavskoj (za 4,5%),
Dubrovadko-neretvanskoj (4,4%), Zadarskoj (4,4%), Zagrebackoj (4,0%) i Sibensko-kninskoj
zupaniji (3,9%). Na razini RH doSlo je do povecanja prosjeénog broja zaposlenih za 39.524
osobe (2,5%). U isto vrijeme, nizZi rast prosje€nog broja zaposlenih (manji od 1,5%) zabiljezen
je u Pozedko-slavonskoj, Medimurskoj, Krapinsko-zagorskoj i Sisacko-moslavackoj zupaniji.
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T4 Zaposlene osobe prema Zupanijama, godiSnji prosjek 2022. i 2023. godine

Zupanij 2022 2023 Indeks 2023./2022
upanija Bro m Bro % ndeks . .
Zagrebacka 88.823 55 92.387 5,6 104,0
Krapinsko-zagorska 39.510 2,5 40.012 24 101,3
Sisacko-moslavacka 42.234 2,6 42.833 2,6 101,4
Karlovacka 37.114 2,3 37.797 2,3 101,8
Varazdinska 68.181 4,2 69.294 42 101,6
Koprivnicko-krizevacka 35.320 2,2 35.992 2,2 101,9
Bjelovarsko-bilogorska 31.788 2,0 32.390 2,0 101,9
Primorsko-goranska 118.039 7,3 120.501 7,3 102,1
Licko-senjska 16.165 1,0 16.704 1,0 103,3
Viroviti¢ko-podravska 21.721 1,4 21.648 1,3 99,7
PoZesko-slavonska 19.868 1,2 19.937 1,2 100,3
Brodsko-posavska 40.830 2,5 42.678 2,6 104,5
Zadarska 60.076 3,7 62.690 38 104,4
Osjecko-baranjska 90.724 5,6 92.449 5,6 101,9
Sibensko-kninska 33.813 2,1 35.127 2,1 103,9
Vukovarsko-srijemska 43.708 2,7 44,623 2,7 102,1
Splitsko-dalmatinska 160.735 10,0 166.189 10,1 103,4
Istarska 95.872 6,0 99.432 6,0 103,7
Dubrovacko-neretvanska 47.813 3,0 49.909 3,0 104,4
Medimurska 42.850 2,7 43,082 2,6 100,5
Grad Zagreb 472.478 294 481.512 29,2 101,9
REPUBLIKA HRVATSKA 1.607.662 100,0 | 1.647.186 | 100,0 102,5

Kod prosje€nog broja zaposlenih kroz godine i dalje je prisutan trend rasta u Krapinsko-
zagorskoj zupaniji s time da se u posljednjih 6 godina biljezi godisSnji porast zaposlenosti oko
1,5%. Sli¢na su kretanja i na nacionalnoj razini, s time da je trend rasta zapoSljavanja uz iznimku
2020. godine nesto visi u odnosu na Krapinsko-zagorsku Zupaniju u posljednjih 6 godina. Tako
je u 2023. godini zabiljeZen rast prosjeénog broja zaposlenih u odnosu na prethodnu godinu u
Krapinsko-zagorskoj Zupaniji od 1,3%, dok je rast prosjecnog broja zaposlenih u RH bio visi i
iznosio je 2,5%.

T5 Prosjeéan broj osiguranika HZMO od 2012. do 2023. godine (KZZ i RH)

Godina Krapinsko-zggorska _ Verizni Republika _ Verizni
Zupanija indeks (%) Hrvatska indeks (%)

2012. 33.296 - 1.468.217 -
2013. 33.114 99,5 1.445.907 98,5
2014. 33.494 101,1 1.417.297 98,0
2015. 34.822 104,0 1.427.736 100,7
2016. 35.767 102,7 1.454.834 101,9
2017. 36.507 102,1 1.482.350 101,9
2018. 37.106 101,6 1.5617.117 102,3
2019. 37.683 101,6 1.553.078 102,4
2020. 38.098 101,1 1.535.189 98,8
2021. 38.943 102,2 1.569.564 102,2
2022. 39.510 101,5 1.607.662 102,4
2023. 40.012 101,3 1.647.186 102,5

Registrirana nezaposlenost nakon smanjenja u Sest uzastopnih godina (od 2013.-2019.) i
povecanja u 2020. godini, tri posljednje godine biljeZi smanjenje u odnosu na prethodnu godinu.
Prosjec€ni broj nezaposlenih u 2023. godini iznosio je 1.978 osoba, §to je manje za 15 osoba ili
0,8% u usporedbi s 2022. godinom.
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Stopa nezaposlenosti prema administrativnim izvorima

Kako bismo prikazali stope nezaposlenosti na razini Zupanija Koristili smo podatke o
osiguranicima mirovinskoga osiguranja — zaposlenim osobama, evidentiranim u Hrvatskome
zavodu za mirovinsko osiguranje te podatke o nezaposlenim osobama evidentiranim u
Hrvatskome zavodu za zaposljavanje. Prema tom izraCunu, prosjeCna stopa nezaposlenosti na
drzavnoj razini u 2023. godini iznosila je 6,2%, pri ¢emu je u deset Zupanija bila niza, a u
jedanaest Zupanija visa od prosje€ne drzavne razine.

Kod prosje¢nih godisSnjih stopa nezaposlenosti, od 2013. godine znacajno se smanjuju stope
nezaposlenosti i na nacionalnoj razini i na razini Krapinsko-zagorske zupanije, uz iznimku 2020.
godine. Tako je prosjeCna stopa nezaposlenosti za 2023. godinu u Krapinsko-zagorskoj zupaniji
smanjena u odnosu na prethodnu godinu za 0,1 postotnih bodova i iznosila je 4,7%, dok je na
nacionalnoj razini prosje¢na stopa nezaposlenosti smanjena za 0,5 postotnih bodova na 6,2%.
Stopa nezaposlenosti u Krapinsko-zagorskoj zupaniji u 2023. godini bila je niza od one na
nacionalnoj razini za 1,5 postotnih bodova.

T6 Prosjeéne stope nezaposlenosti od 2013. do 2023. godine (KZZ i RH)

Godina Krapinsko_—_zagorska Rang u Republika Razlika RH-
Zupanija (%) RH Hrvatska (%) KZZ (p.b.)
2013. 20,5 9. 19,3 -1,2
2014. 19,1 8. 18,8 -0,3
2015. 16,0 8. 16,7 0,7
2016. 12,6 7. 14,3 1,7
2017. 9,2 6. 11,6 2,4
2018. 7,0 7. 9,2 2,2
2019. 5,8 7. 7,6 1,8
2020. 6,5 6. 8,9 2,4
2021. 5,8 6. 8,0 2,2
2022. 4,8 5. 6,7 1,9
2023. 4,7 4. 6,2 1,5

NajniZe prosjecne stope nezaposlenosti u 2023. godini zabiljeZene su u Gradu Zagrebu (2,5%),
Istarskoj (2,8%) i Varazdinskoj zupaniji (3,1%), a najvise u Viroviti€¢ko-podravskoj (15,5%),
Osjecko-baranjskoj (13,0%) i Sisatko-moslavackoj zupaniji (12,7%).

G1 Stope nezaposlenosti po Zupanijama, godiSnji prosjek 2022. i 2023.
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Il. NEZAPOSLENOST

Ukupan broj novoprijavljenih na evidenciju nezaposlenih tijekom 2023. godine bio je manji od
zbroja zaposlenih s evidencije i brisanih iz evidencije zbog drugih razloga, Sto je rezultiralo
padom nezaposlenosti.

Kretanje ukupne nezaposlenosti

Analiziraju¢i kretanja nezaposlenosti kroz desetogodiSnje razdoblje, nezaposlenost je u
kontinuiranom padu osim u 2020. godini kada je uzrokovano epidemijom COVID-19 virusa
zabiljeZen rast nezaposlenosti za 15,0% u odnosu na prethodnu godinu.

G2 Kretanje nezaposlenosti kroz razdoblje 2014. - 2023. godine na razini HZZ PU Krapina
(godisniji prosjek)
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U Krapinsko-zagorskoj zupaniji u dvanaest mjeseci 2023. godine prosjec¢no je evidentirano
1.978 nezaposlenih osoba, Sto je za 0,8% ili za 15 osoba manje nego u razdoblju I.-XIl. 2022.
godine.

T7 Prosjecna nezaposlenost u Krapinsko-zagorskoj zupaniji i RH (2022. i 2023. godina)

2022. 2023. Razlika Stopa rasta %
Kzz 1.993 1.978 -15 -0,8
RH 116.127 108.921 -7.206 -6,2

U 2023. godini u vecini Zupanija smanjena je prosje¢na nezaposlenost, a Krapinsko-zagorska
Zupanija je zabiljeZila manji pad registrirane nezaposlenosti u odnosu na nacionalnu razinu.
Najveée smanjenje prosjecne nezaposlenosti u 2023. godini zabiljezeno je u Li¢ko-senjskoj (-
13,1%), Splitsko-dalmatinskoj (-10,2%), te u Dubrovalko-neretvanskoj Zupaniji (-9,4%), a
Zupanije sa rastom prosjeéne nezaposlenosti su Medimurska (+8,6%), Varazdinska (+3,6%),
VirovitiCko-podravska (+2,5%), te Zadarska zupanija (+0,6%).
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G3 Broj nezaposlenih i stopa rasta nezaposlenosti prema zupanijama (prosjek 2022. i 2023. g.)

Splitsko-dalmatinska
Osjecko-baranjska
Grad Zagreb
Sisacko-moslavacka
Primorsko-goranska

Zagrebacka
Dubrovacko-neretvanska
Viroviticko-podravska
Sibensko-kninska

Bjelovarsko-bilogorska
Istarska Zupanija

Krapinsko-zagorska
Koprivni¢ko-krizevacka
Licko-senjska

Vukovarsko-srijemska 1
Brodsko-posavska

Zadarska Zupanija |

Karlovacka zupanija
Varazdinska Zupanija ]

Posegko-slavonska |
Medimurska Zupanija ]

5 " Stopa
] ; r19.009 zupaniia rasta (%)
El - Licko-senjska 13,1
2.433 Splitsko-dalmatinska -10,2
——=6.254 Dubrovacko-neretvanska -9,4
=——=6.195 Vukovarsko-srijemska -8,1
=——=5.542 Karlovacka Zupanija -8,1
=—5.525 Sisatko-moslavacka -7,8
=—=4.978 Grad Zagreb -7,6
==4.103 Primorsko-goranska -6,8
=3.059 Brodsko-posavska -6,7
=656 Istarska Zupanija -6,7
==X.446 Sibensko-kninska 6,3
= I g:'eéko baranjska -:,i
) - J -5,

52221‘2 82023. Pozesko-slavonska 5,3
= 2_'245 Bjelovarsko-bilogorska -4,7
= 2.223 ZagrebacCka -2,3
=32.143 Krapinsko-zagorska -0,8
=1.078 Kopriwicko-krizevacka -0,6
-51.809 Zadarska Zupanija 0,6
-E' 1.259 Virovitiko-podravska 2,5
0 10.000 20.000 30,000 Varazdinska Zupanija 3,6

Medimurska Zupanija 8,6

Istodobno, krajem prosinca 2023. godine evidentirano je 1.925 nezaposlenih osoba, §to ukazuje

na povecanje za 1,1% ili 21 osobu u odnosu na kraj prosinca 2022. godine.

G4 Nezaposlene osobe u 2022. i 2023. godini po mjesecima
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Tijekom 2023. godine, nakon pada nezaposlenosti do svibnja, biliezi se znaajan rast
nezaposlenosti do kolovoza. Nakon toga nezaposlenost pada do kraja godine. U skladu s tim,

najveci broj nezaposlenih zabiljeZen je u

kolovozu (2.255), a najmaniji u svibnju (1.722).

U prvih 6 mjeseci 2023. godine broj nezaposlenih bio je manji nego u istom mjesecu 2022.
godine i ta razlika, mjerena postocima, bila je najve¢a u svibnju (-10,4%), a najmanja u lipnju (-
3,5%). U drugom dijelu godine broj nezaposlenih je bio viSi u odnosu na isti mjesec prethodne
godine, najvide u rujnu (+7,2%), a najmanje u prosincu (+1,1%).
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Kretanje i sastav nezaposlenosti prema spolu, dobi, razini obrazovanja i trajanju
nezaposlenosti

Smanijio se prosje€an broj nezaposlenih Zena dok se povecao prosje€an broj nezaposlenih
muskaraca, tako da se udio Zena u ukupnom broju nezaposlenih smanijio, a muskaraca povecao
za 1,1 postotnih bodova. U 2023. godini viSe je nezaposlenih Zena (55,1%) u odnosu na
nezaposlene muskarce, dok je na drzavnoj razini nesto veci udio nezaposlenih Zena (57,1%).

T8 Prosjecna nezaposlenost po spolu u 2022. i 2023. godini

Spol Ukupno Zene Muskarci
Broj 1.078 1.090 388

2023, :/:’J 000 = 2
Broj 1.993 1.120 873

2022, :/:’J 000 = o
20|2r]3d.f2k§22. 99,2 97,3 101,7

Promatrano prema dobi, prosje€an broj nezaposlenih smanjio se kod €etiri dobne skupine, a
porastao kod njih Sest.

Najvece smanjenje prosjetnog broja nezaposlenih osoba zabiljeZzeno je u dobnim skupinama
od 55 do 59 godina (za 9,1%) i od 35 do 39 godina (za 8,5%).

Najvece povecanje broja nezaposlenih zabiljeZeno je kod srednjih i starijih dobnih skupina. Tako
se prosje€an broj nezaposlenih u dobi od 40 do 44 godina povec¢ao za 6,7%, te od 60 i viSe
godina za 4,8%. U skladu s tim, poveéao se i udio navedenih dobnih skupina u ukupnom broju
nezaposlenih.

U usporedbi sa nacionalnom razinom, u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji nizi su udjeli kod srednje
starih nezaposlenih osoba (od 35 do 39 godina za 1,9 pb te od 45 do 49 godina za 1,4 pb), dok
su nesto visi udjeli mladih te starijih nezaposlenih osoba (npr. od 55 do 59 godina za 3,0
postotnih bodova i od 15 do 19 godina te od 60 i vise godina za 0,5 pb).

T9 Prosjecna nezaposlenost po dobi u 2022. i 2023. godini

Dob Ukupno |15-19 | 20-24 |25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44| 45-49| 50-54 | 55-59 \?icé)el
2023 Broj | 1.978 93 184 218 174 150 191 187 224 338 219
' % 100,0 4,7 9,3 11,0 8,8 7,6 9,7 9.4 11,3 17,1 11,1
2023 Broj | 1.993 97 185 216 171 164 179 181 219 372 209
' % 100,0 4.9 9,3 10,8 8,6 8,2 9,0 9,1 11,0 18,6 10,5
Indeks
2023./2022. 99,2 959 | 99,5 |100,9 | 101,8 | 91,5 |106,7 | 103,3 [ 102,3 | 90,9 | 104,8

U 2023. godini smanijio se prosje¢ni broj nezaposlenih u veéem dijelu razina obrazovanja. Do
najve¢eg smanjenja prosjecnog broj nezaposlenih doslo je kod osoba bez Skole i sa
nezavrSenom osnovnom Skolom (za 14,7%), te kod razine obrazovanja zavrSena osnovna Skola
(za 6,2%). Povecanje prosjecnog broja nezaposlenih zabiljeZzeno je kod osoba sa zavrSenom
srednjom Skolom za zanimanja u trajanju od 4 i viSe godina (za 6,3%) i kod osoba sa zavrSenom
gimnazijom (za 4,7%).

U usporedbi sa RH, u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji veci su udjeli kod razina obrazovanja srednja
Skola za zanimanja do 3 god. i Skola za KV i VKV radnike (za 3,6 postotnih bodova) i zavrSena
osnovna Skola (za 3,3 pb). S druge strane udio razine obrazovanja fakulteti, akademije,
magisterij, doktorat za 3,0 pb je nizi u odnosu na nacionalnu razinu.

13|Stranica



HZZ PU KRAPINA GodisSnjak 2023.

T10 Prosjecna nezaposlenost po razinama obrazovanja u 2022. i 2023. godini

L . SS SS za L Visa .
Razina B30 | o | oran? | caiman o | e
zavi Vi . L . . u ije,
obrazovanja UKUpnO osnovna Skola i ékolg za : dtr4ajiavr;J§ue Elimre=E fakuIF;etejx i magistegij,
Skola KV i VKV godina sttrugni doktorat
radnike studij
2023 Broj | 1.978 64 435 673 521 45 122 118
| % 100,0 3,2 22,0 34,0 26,3 2,3 6,2 6,0
2022 Broj | 1.993 75 464 676 490 43 123 122
| % 100,0 3,8 23,3 33,9 24,6 2,1 6,2 6,1
osne | 992 | 853 | 938 | 996 | 1063 | 1047 | 992 | 967

Promatrano po ispostavama, prosje¢an broj nezaposlenih osoba u 2023. godini u odnosu na
2022. godinu smanjen je u svim ispostavama osim u ispostavi Zlatar (povecanje za 18,6%),
najviSe u ispostavama Krapina (za 12,1%) i Pregrada (za 4,8%).

T11 Prosje€na nezaposlenost po ispostavama u 2022. i 2023. godini

Ispostava Ukupno D.Stubica | Klanjec | Krapina | Pregrada | Zabok | Zlatar
2023, Broj 1.978 431 152 420 119 409 447
% 100,0 21,8 7,7 21,2 6,0 20,7 22,6

2022, Broj 1.993 432 157 478 125 424 377
% 100,0 21,7 7,9 24,0 6,2 21,3 18,9
Indeks 99,2 99,8 9,8 | 87,9 952 | 965 | 1186

2023./2022. ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’

Najveéi prosjeCan broj nezaposlenih osoba prema gradovima i opcéinama na podrudju
Krapinsko-zagorske zupanije u 2023. godini biljezi se u gradovima Krapina (201 nezaposlena
osoba ili 10,2% svih nezaposlenih u KZZ), Zabok (116 ili 5,9%) i Zlatar (114 ili 5,8%), a slijede
opCina BedekovCina (114 ili 5,8%) i grad Oroslavje (101 ili 5,1%). Istovremeno, najmaniji
prosje€an broj nezaposlenih osoba (manje od 30) je na podrucju opcina Hras¢ina, Zagorska
Sela, Novi Golubovec, Desini¢ i Kumrovec. U odnosu na 2022. godinu, pad prosje¢nog broja
nezaposlenih zabiliezen je u 17, a rast u 15 gradova/opéina. Najveli prosjeCni pad
nezaposlenosti biljieZimo u op¢inama Hrascina (za 40,0%), Petrovsko (22,7%), Jesenje (16,2%),
Krapinske Toplice (15,2%) i gradu Krapini (13,4%). S druge strane prosje€na nezaposlenost je
najviSe povecana u opc¢inama Lobor (za 31,4%), Zlatar Bistrica (30,6%), Konjs€ina (25,4%) i
gradu Zlataru (25,3%).

T12 Nezaposlene osobe prema gradovima i opéinama, godiSnji prosjek 2022. i 2023. godine

Grad/opcina 2022, 2023, il
Broj % Broj % 2023./2022.

Bedekovéina 105 53 114 58 108,6
Budins¢ina 44 2,2 50 25 113,6
Desini¢ 21 11 20 1,0 95,2
Donja Stubica 85 43 88 4,4 103,5
Burmanec 86 43 80 4,0 93,0
Gornja Stubica 95 48 92 47 96,8
Hras¢ina 10 0,5 6 0,3 60,0
Hum na Sutli 34 1,7 39 2,0 114,7
Klanjec 43 24 43 2,2 89,6
Konj¢ina 63 3,2 79 4,0 1254
Kraljevec na Sutli 34 1,7 38 1,9 11,8
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Krapina 232 11,6 201 10,2 86,6
Krapinske Toplice 66 3,3 56 2,8 84,8
Lobor 35 1,8 46 2,3 1314
Mace 47 2,4 49 2,5 104,3
Marija Bistrica 36 43 92 47 107,0
Mihovljan 38 1,9 41 2,1 107,9
Oroslavje 111 5,6 101 51 91,0
Petrovsko 66 3,3 51 2,6 773
Pregrada 69 3,5 61 3,1 88,4
Radoboj 57 2,9 56 2,8 98,2
Stubicke Toplice 55 2,8 57 2,9 103,6
Sveti Kriz Zacretje 83 42 74 3,7 89,2
Tuhelj 33 1,7 33 1,7 100,0
Veliko Trgovisée 51 2,6 50 2,5 98,0
Zabok 118 59 116 59 98,3
Zagorska Sela 16 0,8 14 0,7 87,5
Zlatar 91 46 114 58 125,3
Zlatar Bistrica 36 1,8 47 24 130,6
Jesenje 37 1,9 31 1,6 83,8
Kumrovec 27 1,4 24 1,2 88,9
Novi Golubovec 14 0,7 15 0,8 1071
Ukupno 1.993 | 100,0 | 1.978 | 100,0 99,2

Potkraj 2023. godine u ukupnom broju nezaposlenih osoba u PU Krapina na posao do tri
mjeseca Cekalo je 457 osoba (23,7%), od tri do Sest mjeseci 390 osoba (20,3%), od Sest do
devet mjeseci 180 osoba (9,4%), od devet do dvanaest mjeseci 126 osoba (6,5%), od jedne do
dvije godine 239 osoba (12,4%), od dvije do tri godine 140 osoba (7,3%), a 393 osobe (20,4%)
Cekale su na posao preko tri godine. Ukupno su bile 772 ili 40,1% dugotrajno nezaposlene osobe
(u evidenciji vise od 1 godine) ili za 0,4 postotnih bodova manje nego krajem 2022. godine. Na
nacionalnoj razini udio dugotrajno nezaposlenih je nesto nizi i iznosi 36,1%.

U odnosu na kraj 2022. godine doslo je do najveCeg smanjenja broja nezaposlenih osoba u
skupini osoba koje ¢ekaju na zaposlenje 0-3 mjeseca (za 15,2%), dok je smanjenje iznad 10%
zabilijezeno i kod osoba koje su Cekale zaposlenje od 1-2 godine te 9-12 mjeseci. Rast
nezaposlenosti je zabiljeZen kod osoba koje su Cekale zaposlenje 3-6 mjeseci (za 50,0%) i 2-3
godine (za 42,9%). U odnosu na nacionalnu razinu manje je osoba koje ¢ekaju zaposlenje 0-3
mjeseci (za 8,2 postotnih bodova), a viSe osoba koje €ekaju zaposlenje u svim ostalim
skupinama (najvise od 3-6 mjeseci (za 3,9 pb) i 2-3 godine (za 1,8 pb)).

T13 Nezaposlene osobe prema trajanju nezaposlenosti na dan 31.XIl. 2022. i 2023. godine

NERINS Ukupno Log § e oo EoAZ | o -2g.|2-3g. ey
nezaposlenosti mj. mj. mj. mj. vise
2023. Broj 1.925 457 390 180 126 239 140 393
% 100,0 23,7 20,3 94 6,5 12,4 7,3 20,4
2022. Broj 1.904 539 260 193 141 274 98 399
% 100,0 28,3 13,7 10,1 7,4 14,4 5,1 21,0

Indeks
2023./2022. 1011 84,8 150,0 93,3 89,4 87,2 142,9 98,5

Ako se trajanje nezaposlenosti promatra prema razini naobrazbe, uoavamo da je medu
osobama s nizom razinom obrazovanja daleko veci udio dugotrajno nezaposlenih. Tako je udio
dugotrajno nezaposlenih (jednu godinu i viSe) u ukupnom broju nezaposlenih bez Skole i s
nezavrSenom osnovnom Skolom iznosio 69,6%, a sa zavrSenom osnovnom Skolom 51,7%. Udio
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dugotrajno nezaposlenih bio je znacajno manji kod osoba s trogodidnjom odnosno
Cetverogodisnjom srednjom Skolom te gimnazijom (41,9%, 33,3%, odnosno 31,6%). Najmaniji
udio dugotrajno nezaposlenih imale su skupine nezaposlenih s viSim odnosno visokim
obrazovanjem (23,6% odnosno 22,1%). Moze se zakljuiti da razina naobrazbe joS uvijek
znacajno utjeCe na trajanje nezaposlenosti.

T14 Struktura nezaposlenih osoba prema trajanju nezaposlenosti i razini obrazovanja
(31. prosinca 2023. godine)

S$.S.do3

L. Bez Skole i R el sS.u Prvi stupanj Fakultet,
Trajanje nezavrsena 9 . trajanju . . fakulteta, akademija,
. osnovna zaKVi R Gimnazija ot - N
nezaposlenosti osnovna skola VKV od 4 i vise strucni studiji | magisterij,
Skola - godina visa Skola doktorat
0-3mj. 3,6 13,4 21,2 28,8 26,3 40,2 46,0
3-6m;. 10,7 19,8 19,8 20,6 23,7 26,8 19,5
6 -9 mj. 10,7 8,7 10,6 10,8 7,9 3,9 4.4
9-12 mj. 54 6,4 6,5 6,5 10,5 55 8,0
1-24q. 71 10,9 13,7 12,7 18,4 12,6 9,7
2-3g. 14,3 10,9 5,8 7.1 5,3 3,9 3,5
3 g.ivise 48,2 29,9 22,4 13,5 7,9 71 8,9
Ukupno 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Kratkotrajna 304 48,3 58,1 66,7 68,4 76,4 77,9
nezaposlenost
Dugotrajna 69,6 51,7 41,9 33,3 31,6 23,6 22,1
nezaposlenost

U slijedecoj tablici prikazani su podaci o prosje¢nom trajanju nezaposlenosti u RH prema
Zupanijama krajem 2023. godine.

T15 Prosjecno trajanje nezaposlenosti prema Zupanijama krajem 2023. godine

Zupanija Broj nezaposienih nez?potsrgﬁgéeti -u nezanOtSrIi}r?cr:Js?i -u
osoba danima mjesecima
Istarska 3.160 79 2,6
Dubrovacko-neretvanska 4.737 96 3,2
Zadarska 3.980 114 3,8
Sibensko-kninska 4.404 145 4,8
Licko-senjska 1.403 146 4,9
Vukovarsko-srijemska 6.108 151 5,0
Koprivni¢ko-krizevacka 1.815 158 5,3
Karlovacka 2.478 160 53
Pozesko-slavonska 2.412 167 5,6
VaraZdinska 2.262 170 5,7
Splitsko-dalmatinska 21.172 173 5,8
Bjelovarsko-bilogorska 3.497 174 5,8
Krapinsko-zagorska 1.925 221 7,4
Primorsko-goranska 6.290 230 7,7
Medimurska Zupanija 2.157 235 7,8
Zagrebacka 4.810 240 8,0
VirovitiCko-podravska 4.188 242 8,1
SisaCko-moslavacka 6.345 248 8,3
Brodsko-posavska 5.720 249 8,3
Grad Zagreb 11.706 251 8,4
Osjecko-baranjska 14.413 303 10,1
Republika Hrvatska 114.982 193 6,4
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Prosje€no trajanje nezaposlenosti u RH iznosi 193 dana &to ¢ini 6,4 mjeseci. Prosjecno trajanje
nezaposlenosti od 221 danaili 7,4 mjeseci u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji, za 1,0 mjeseci vece
je od drzavnog prosjeka. Promatrano u odnosu na ostale Zupanije, rangirano od najkraceg
prema najduZzem trajanju nezaposlenosti, Krapinsko-zagorska Zupanija nalazi se na 13. mjestu
u RH, a krajem 2022. godine sa prosje¢nim trajanjem nezaposlenosti od 8,7 mjeseci (5to je bilo
viSe od prosjeka RH za 1,6 mjeseci) nalazila se na 16. mjestu.

Na trajanje nezaposlenosti velikim dijelom utjeCe i fluktuacija - ulaz i izlaz iz evidencije
nezaposlenih. Vidljivo je da zbog velikog broja ulazaka u evidenciju nakon sezonskog
zapoSljavanja, prvenstveno u djelatnosti pruZzanje smjestaja te priprema i usluzivanje hrane, dio
priobalnih Zupanija ima najkraée trajanje nezaposlenosti krajem 2023. godine.

Kretanje nezaposlenosti prema djelatnosti prethodnog zaposlenja

Ako se iz ukupnog broja nezaposlenih izdvoje osobe koje su prethodno bile zaposlene, moZzemo
ih promatrati prema djelatnosti prethodnog zaposlenja. Prosjecni broj takvih osoba zabiljeZzen
2023. godine iznosio je 1.704, sto je 1,4% manje nego u prethodnoj godini, dakle proporcionalno
padu ukupnog prosje¢nog broja nezaposlenih.

T16 Prosjecni broj nezaposlenih osoba po djelatnostima prethodnog zaposlenja u 2022. i 2023.
godini

, 2022. 2023. Indeks
DR (N2 Boj | % | Bro | % | 20232022
A |Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 22 1,3 23 1,3 104,5
B [Rudarstvo i vadenje 3 0,2 3 0,2 100,0
C [Preradivacka industrija 501 29,0 543 31,9 108,4
D |Opskrba elektriénom energijom, plinom, parom i klimatizacija 2 0,1 2 0,1 100,0
R I I I I
F [Gradevinarstvo 196 11,3 188 11,0 95,9
G |Trgovina na veliko i malo; popravak motornih vozila i motocikala 192 11,1 188 11,0 97,9
H [Prijevoz i skladiStenje 53 3,1 43 2,5 81,1
| [Djelatnosti pruZanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane 122 71 126 74 103,3
J [Informacije i komunikacije 21 1,2 20 1,2 95,2
K [Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 21 1,2 33 1,9 157,1
L [Poslovanje nekretninama 12 0,7 12 0,7 100,0
M |Struéne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 46 2,7 42 2,5 91,3
N |Administrativne i pomo¢ne usluzne djelatnosti 57 3,3 54 3,2 94,7
O |Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 113 6,5 89 5,2 78,8
P |Obrazovanje 81 4,7 81 48 100,0
Q [Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 145 8,4 142 8,3 97,9
R |Umjetnost, zabava i rekreacija 17 1,0 13 0,8 76,5
S |Ostale usluzne djelatnosti 95 55 75 44 78,9
Djelatnosti ku¢anstava kao poslodavca; djelatnosti kuéanstava
T |koja proizvode razli¢itu robu i obavljaju razli¢ite usluge za vlastite 2 0,1 2 0,1 100,0
potrebe

U |Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela 2 01 1 0,1 50,0
Ukupno 1.728 | 100,0 | 1.704 | 100,0 98,6

U vecini djelatnosti do3lo je do smanjenja broja nezaposlenih u 2023. u odnosu na 2022. godinu,
a u nekima je smanjenje broja nezaposlenih bilo jaCe izrazeno. Tako se, primjerice, broj
nezaposlenih osoba koje su prethodno radile u djelatnostima javna uprava i obrana; obvezno
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socijalno osiguranje te ostale usluzne djelatnosti smanijio za preko 21%, dok se broj osoba koje
su radile u prijevozu i skladidtenju smanjio za 18,9%. Ako promatramo djelatnosti sa barem 100
prosjeCno nezaposlenih u 2023. godini znacajnije povecanje biljezimo kod preradivacke
industrije (za 8,4%), a neSto manje u djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja
hrane (za 3,3%).

Nezaposleni hrvatski branitelji

Medu nezaposlenim osobama nalazi se i znaCajan broj hrvatskih branitelja koji su status
branitelja stekli prema odredbama Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji (NN 174/04, 92/05, 02/07, 107/07, 65/09, 137/09, 146/10, 55/11, 140/12,
19/13 — procisceni tekst, 33/13, 148/13, 92/14, 121/17, 98/19, 84/21).

U razdoblju I. - XII. 2023. godine u evidenciji nezaposlenih osoba Podru¢nog ureda Krapina
prosjecno mjesecno registrirana su 173 nezaposlena hrvatska branitelja $to je za 3,4% manje
nego u istom razdoblju 2022. godine.

U promatranom razdoblju evidentirano je 106 novoprijavljenih hrvatskih branitelja $to je za 7,1%
viSe u odnosu na isto razdoblje 2022. godine kada je evidentirano 99 novoprijavljenih hrvatskih
branitelja.

U razdoblju sije€anj — prosinac 2023. godine iz evidencije nezaposlenih zaposleno je 68
hrvatskih branitelja, 5to je za 21,4% viSe u odnosu na isto razdoblje 2022. godine (zaposleno 56
hrvatskih branitelja), a iz ostalih razloga osim zaposlenja brisano je 36 hrvatskih branitelja
(54,4% manje nego 2022. godine).

Na dan 31. Xll. 2023. godine evidentirana su 183 nezaposlena hrvatska branitelja Sto je za 13
osoba ili 7,6% viSe u odnosu na prosinac 2022. godine. Udio hrvatskih branitelja u ukupnoj
nezaposlenosti iznosi 9,5% i povecao se u odnosu na prethodnu godinu za 0,6 post. bodova.
Vecinu &ine muskarci (98,4%), dok se samo 3,3% odnosi na osobe koje prvi put traze
zaposlenje.

Prema razini obrazovanja, 37,7% nezaposlenih hrvatskih branitelja imalo je zavr§enu osnovnu
Skolu, a 33,3% imalo je zavrSenu trogodiSnju srednju strukovnu $kolu, dok je 20,8% imalo
zavrSenu Cetverogodisnju srednju Skolu. Svega su 4 branitelja ili 2,2% imala zavrSeno
visokoSkolsko obrazovanje. S obzirom na dobnu strukturu, svi branitelji stariji su od 45 godina,
a gotovo 88% nezaposlenih hrvatskih branitelja bilo je starije od 50 godina.

Promatrano prema ispostavama, najvise je nezaposlenih hrvatskih branitelja evidentirano u
ispostavama Zlatar (45 ili 24,6%) i Krapina (37 ili 20,2%), a najmanje u ispostavi Pregrada (9 ili
4,9%). U odnosu na kraj 2022. godine povecanje broja nezaposlenih hrvatskih branitelja
zabiljeZzeno je u vecini ispostava, najvise u ispostavama Zlatar (za 25,0%) i Zabok (za 16,1%),
dok je smanjenje evidentirano u ispostavama Klanjec (za 26,7%) i Pregrada (za 10,0%).

G5 Nezaposleni hrvatski branitelji krajem prosinca 2023. g. po ispostavama

D. Stubica; 34
Zlatar; 45
Klanjec; 22
Zabok; 36
Krapina; 37
Pregrada;
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Nezaposlene osobe s invaliditetom

Krajem prosinca 2023. godine evidentirano je 377 nezaposlenih osoba s invaliditetom $to je za
52,6% ili 130 osoba viSe u odnosu na prosinac 2022. godine.

Veéina osoba sa invaliditetom ima zavr§enu SS za zanimanja do 3 god. ili $kolu za KV i VKV
radnike (49,3%) te zavrSenu osnovnu ili Cetverogodidnju srednju Skolu (23,3% odnosno 19,6%)
i uglavnom su u dobi do 45 godina starosti (53,8%), pri Cemu je 11,7% u dobi izmedu 20-24
godina, a 11,4% u dobi izmedu 40-44 godina starosti. Istovremeno je 37,9% osoba sa
invaliditetom starije od 50 godina, najvise u dobi od 55-59 godina starosti (17,2%).

Prema nacinu stjecanja invalidnosti najvide je ostalih invalida (196 ili 52,0%), te osoba koje su
do 18. godine proSle vjeStacenje u sustavu socijalne skrbi (163 ili 43,2%), a prema vrsti
oStecenja najviSe je osoba sa kombiniranim smetnjama (166 ili 44,0%), tjelesnim invaliditetom
(75 ili 19,9%), te intelektualnim poteSkocama (56 ili 14,9%).

G6 Nezaposlene OSI prema nacinu stjecanja invaliditeta / vrsti oSte¢enja, 31.XI11.2023.

Nezaposlene OSI prema nacinu stjecanja e .
. - Nezaposlene OSI prema vrsti ostecenja
invaliditeta
Vojni invalidi | 2 Tielesni invaliditet [ 75
1 Psihi¢ke i organske... | 34
Ostali invalidi | 196 Poremecaji glasovno -...[] 13
Osobe vjestatene u | 163 Ostecenje vida _] 6
sustavu socijalne skrbi... Oitecenjesluha || 4
Invalidi rada :I 13 Intelektualne poteskoce | | 56
. Kroni¢ne bolesti |_] 23
Invalidi domovinskog rata ] 3 Kombinirane smetnje | : : ] 166
0 50 100 150 200 250 0 50 100 150 200

U ukupnom broju evidentiranih nezaposlenih osobe s invaliditetom sudjeluju sa 19,6% (za 6,6
postotnih bodova vise nego krajem 2022. godine). Prema udjelu osoba s invaliditetom u ukupnoj
nezaposlenosti Krapinsko-zagorska Zupanija je iza Medimurske Zupanije (21,9%) krajem 2023.
godine bila pri vrhu u RH, a slijede Bjelovarsko-bilogorska Zupanija (16,6%) i Grad Zagreb
(14,5%). U isto vrijeme, na razini RH krajem 2023. godine bilo je evidentirano 11.297 osoba s
invaliditetom &to €ini 9,8% populacije osoba prijavljenih u evidenciju HZZ.

Vezano za ulazak i izlazak osoba s invaliditetom iz evidencije nezaposlenih u odnosu na 2022.
godinu, povecan je broj novoprijavljenih u evidenciju za 64,8% (ukupno 206 novoprijavljenih
osoba), broj zaposlenih osoba za 53,8% (ukupno zaposlene 143 osobe) i broj brisanih iz
evidencije nezaposlenih iz ostalih razloga osim zaposlenja za 21,2% (ukupno brisano 40 osoba
u 2023. godini).

lll. ULASCI U NEZAPOSLENOST | IZLASCI IZ NEZAPOSLENOSTI

Ulasci u evidenciju nezaposlenih

U razdoblju sije€anj — prosinac 2023. g. u evidenciju nezaposlenih u Republici Hrvatskoj
prijavljeno je 168.910 osoba, sto je za 1,6% vide nego u istom razdoblju prethodne godine.

U navedenom razdoblju u PU Krapina evidentirano je ukupno 3.290 novoprijavljenih osoba &to
je za 4,1% ili 130 osoba viSe u odnosu na isti period prethodne godine.
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Uz iznimku 2020. godine, od 2014. do 2022. godine smanjuje se broj novoprijavljenih osoba u
evidenciju nezaposlenih, s time da je u 2021. zabiljezeno najveée postotno smanjenje u odnosu
na prethodnu godinu (25,6%). U 2023. biljezimo rast novoprijavljenih osoba za 4,1% u odnosu
na 2022. godinu.

G7 Novoprijavljeni u evidenciju nezaposlenih na razini HZZ PU Krapina u razdoblju 2014.-2023. g.
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Od ukupnog broja novoprijavljenih osoba u razdoblju sije¢anj — prosinac 2023. godine:
» 2.337 osoba (71,0%) dolazi direktno iz radnog odnosa
> 510 osoba (15,5%) dolazi iz neaktivnosti
> 441 osoba (13,4%) dolazi iz redovnog Skolovanja
> 2 osobe (0,1%) dolaze iz drugih poslovnih aktivnosti.

G8 Novoprijavljeni u evidenciju nezaposlenih u 2022. i 2023. godini
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Preko 70% novoprijavljenih osoba (71,0%) i nadalje dolazi direktno iz radnog odnosa i njihov
udio nesto je vidi u odnosu na 2022. godinu (za 1,5 postotnih bodova). Udio novoprijavljenih
osoba iz neaktivnosti (15,5%) smanjen je za 2,5 postotnih bodova, a poveéan je udio
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novoprijavljenih osoba iz redovitog Skolovanja za 1,0 postotnih bodova i iznosi 13,4%, dok je
udio osoba pristiglih iz drugih poslovnih aktivnosti jednak kao i prethodne godine i iznosi 0,1%.
Od ukupnog broja novoprijavljenih osoba u 2023. godini njih 2.667 ili 81,1% prethodno je bilo
zaposleno (smanjen udio za 0,8 postotnih bodova u odnosu na 2022. godinu).

Prema djelatnosti prethodnog zaposlenja vecina novoprijavljenih osoba (viSe od tri Cetvrtine) u
2023. godini dolazi iz slijedecih djelatnosti:

» PreradivaCka industrija 776 (29,1%)
» Trgovina na veliko i malo, popravak mot. vozila ... 293 (11,0%)
» Zdravstvena zastita i socijalna skrb 274 (10,3%)
» Obrazovanje 257 (9,6%)
» Gradevinarstvo 245  (9,2%)
» Djelatnost pruzanja smjestaja,

pripreme i usluzivanja hrane 240 (9,0%).

Kod toga udio osoba pristiglih u evidenciju po osnovi isteka ugovora na odredeno vrijeme iznosi
48,1% $to je za 6,4 postotnih bodova manje od udjela u 2022. godini.

Udio novoprijavljenih osoba zbog poslovno uvjetovanog otkaza zbog gospodarskih, tehni¢kih ili
organizacijskih razloga u 2023. godini veci je u odnosu prethodnu godinu za 10,5 postotnih
bodova i iznosi 27,1%, a istodobno biljezZimo smanjeni udio novoprijavljenih osoba zbog
sporazumnog prestanka rada u odnosu na 2022. godinu za 0,5 postotnih bodova (ukupno
15,0%).

T17 Novoprijavljeni zbog isteka ugovora na odredeno vrijeme ili smanjenog opsega poslovanja ili
sporazuma radnika i poslodavca u 2022. i 2023. godini

Istek ugovora Smanijeni Sporazum
Godina na odredeno | Udio (%) opseg Udio (%) radnika i Udio (%)
vrijeme poslovanja poslodavca
2023. 1.282 481 722 271 401 15,0
2022. 1.410 54,5 429 16,6 401 15,5
Indeks 23./22. 90,9 168,3 100,0

Izlasci iz evidencije nezaposlenih

Iz evidencije nezaposlenih na drzavnoj razini tijekom 2023. godine izasle su 171.744 osobe
(2,0% manje nego u 2022. godini), od ¢ega je 129.214 ili 75,2% zaposleno, a 42.530 osoba ili
24,8% brisano je iz evidencije nezaposlenih zbog ostalih razloga.

Vezano za izlazak iz evidencije nezaposlenih u PU Krapina (3.269 osoba ili 1,5% manje nego u
2022. godini) 2.645 ili 80,9% odnosi se na zaposljavanje, a 624 osobe ili 19,1% brisane su iz
evidencije zbog ostalih razloga.

Zaposljavanje osoba iz evidencije Zavoda

Sukladno smanjenju broja nezaposlenih osoba u evidenciji HZZ broj zaposlenih osoba iz
evidencije Zavoda uglavnhom se smanjuje u odnosu na prethodnu godinu s godinjim
osciliraju¢im stopama pada od znacajnih 27,6% u 2022. do 12,7% u 2018. godini. Istovremeno
biljezimo blagi rast zaposljavanja u 2020. i 2021. godini (od 1,6% odnosno 3,6% na godisnjoj
razini), dok je rast broja zaposlenih od 8,7% zabiljezen u 2023. godini.

Tijekom 2023. godine iz evidencije Zavoda ukupno je zaposleno 2.645 osoba Sto je za 211
osoba viSe nego u 2022. godini. Od toga broja 2.418 ili 91,4% zaposleno je na temelju
zasnivanja radnog odnosa, dok je 227 osoba ili 8,6% zaposleno na temelju drugih poslovnih
aktivnosti (registriranje trgovackog drustva, obrta, ugovor o djelu, zaposSljavanje prema
posebnim propisima i dr.).

21 |Stranica



HZZ PU KRAPINA GodisSnjak 2023.

ZapoSljavanje na temelju radnoga odnosa povecano je za 11,5%, a broj zaposlenih na temelju
drugih poslovnih aktivnosti smanjen je za 14,3%, to je u konacnici rezultiralo ukupnim godisnjim
povecanjem zaposljavanja od 8,7%.

U ukupnom broju zaposlenih, udio zaposlenih Zena iznosi 62,5% (u RH 58,8%) i povecan je za
1,1 postotnih bodova u odnosu na 2022. godinu (u RH je smanjen udio za 0,4 postotnih bodova).
U strukturi zaposlenih vidljivo je da je 512 osoba (19,4% svih zaposlenih) zaposleno prvi puta,
odnosno, u vecini sluCajeva zaposljavane su osobe sa prethodnim radnim iskustvom (na razini
RH udio zaposlenih bez radnog iskustva je nizZi i iznosi 14,1%), dok je najveci broj osoba
zaposlenih prema ugovoru o radu, njih 1.854 ili oko 77% zaposleno na odredeno vrijeme (na
razini RH 87%). Prema dobi, 27,2% svih zaposlenih su mlade osobe do 24 godine starosti,
43,7% zaposlenih je mlade od 30 godina, a zaposleno je i 16,6% osoba starijih od 50 godina.
Ako promatramo duZinu ¢ekanja na zaposlenje, u roku od 6 mjeseci od prijave zaposleno je
80,9% osoba, a 8,0% zaposlenih osoba ¢ekalo je na zaposlenje duze od jedne godine.

G9 Zaposleni iz evidencije HZZ PU Krapina u razdoblju 2014. — 2023. g.
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Kao $to smo ve¢ napomenuli, od ukupnog broja zaposlenih osoba 2.418 ili 91,4% odnosi se na
zaposlene prema ugovoru o radu, a glavnina zapoS$ljavanja (viSse od tri Cetvrtine ukupnog
zaposljavanja) u 2023. godini izvrSena je u slijede¢im djelatnostima:

» PreradivaCka industrija 549 (22,7%)
» Zdravstvena zastita i socijalna skrb 311 (12,9%)
» Trgovina na veliko i malo, popravak mot. vozila... 306 (12,7%)
» Obrazovanje 295 (12,2%)
» Gradevinarstvo 219 (9,1%)
» Dijelatnost pruzanja smjestaja, pripreme

i usluzivanja hrane 192 (7,9%).

U usporedbi s 2022. godinom, sukladno ukupnom povecanju broja zaposlenih osoba temeljem
zasnivanja radnog odnosa za 11,5%, povec¢ano je zapoSsljavanje u vecini za Zupaniju znac¢ajnim
podrucjima djelatnosti: najviSe u gradevinarstvu (za 40,4%), preradivackoj industriji (20,9%), te
djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi (za 13,1%). BlaZi pad broja zaposlenih u odnosu
na prethodnu godinu zabiljeZen je u slijedeé¢im znacajnijim djelatnostima: trgovini na veliko i
malo; popravku motornih vozila i motocikala (za 6,1%) i obrazovanju (za 2,6%).
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T18 Zaposljavanje s evidencije Zavoda na temelju radnog odnosa u 2022. i 2023. godini prema
djelatnostima

Dielatnost (NKD 2007.) 2022, 2023, [[deks
Broj % Broj % 2023./2022.
A [Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 26 1,2 25 1,0 96,2
B [Rudarstvo i vadenje 2 0,1 2 0,1 100,0
C [Preradivacka industrija 454 20,9 549 22,7 120,9
D |Opskrba elektriénom energijom, plinom, parom i klimatizacija 2 0,1 1 0,0 50,0
e I R N R
F [Gradevinarstvo 156 7,2 219 91 140,4
G |Trgovina na veliko i malo; popravak motornih vozila i motocikala | 326 15,0 306 12,7 93,9
H |Prijevoz i skladitenje 54 2,5 76 3.1 140,7
| [Djelatnosti pruZanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane 180 8,3 192 79 106,7
J [Informacije i komunikacije 33 1,5 29 1,2 87,9
K [Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 8 0,4 15 0,6 187,5
L [Poslovanje nekretninama 13 0,6 9 04 69,2
M |Struéne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 78 3,6 87 3,6 11,5
N |Administrativne i pomo¢ne usluzne djelatnosti 110 51 102 4,2 92,7
O |Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 46 2,1 60 2,5 130,4
P |Obrazovanje 303 14,0 295 12,2 974
Q [Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 275 12,7 311 12,9 113,1
R |Umjetnost, zabava i rekreacija 22 1,0 33 1,4 150,0
S |Ostale usluzne djelatnosti 59 2,7 82 34 139,0
Djelatnosti ku¢anstava kao poslodavca; djelatnosti kuéanstava
T |koja proizvode razli¢itu robu i obavljaju razli¢ite usluge za vlastite 1 0,0 2 0,1 200,0
potrebe
U |Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela 0 0,0 0 0,0 -
Ukupno 2169 | 100,0 | 2.418 | 100,0 11,5

Struktura evidentiranoga zapoSljavanja prema ispostavama pokazuje da je najbrojnije
zapoSljavanje temeljem radnog odnosa ostvareno u ispostavama Zabok (617 osoba ili 25,5%),
Zlatar (562 osobe ili 23,3%) te Donja Stubica (465 osoba ili 19,2%). U usporedbi s 2022.
godinom, zapoS$ljavanje iz evidencije Zavoda povecano je u svim ispostavama osim u ispostavi

Krapina gdje je zabiliezeno smanjenje za 12,8%.

Najznacajnije postotno povecanje

zapoSljavanja zabiljezeno je u ispostavi Zlatar (40,1%), te ispostavama Zabok i Donja Stubica
(17,5% odnosno 12,3%).

T19 Zaposljavanje s evidencije Zavoda temeljem radnog odnosa po ispostavama u 2022. i 2023.

godini
Ispostava Ukupno | D.Stubica | Klanjec | Krapina | Pregrada | Zabok Zlatar
2023, Broj 2.418 465 160 451 163 617 562
% 100,0 19,2 6,6 18,7 6,7 25,5 23,3
2022, Broj 2.169 414 154 517 158 525 401
% 100,0 191 71 23,8 7,3 24,2 18,5
Indeks 2023./2022. 111,5 112,3 103,9 87,2 103,2 117,5 140,1

NajveCi udio evidentiranoga zapoS$ljavanja na temelju radnog odnosa cCine osobe sa
srednjoskolskim obrazovanjem - sa zavrSenom trogodiSnjom srednjom Skolom i Skolom za KV i
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VKV radnike (34,2%) te osobe s Cetverogodisnjom srednjom Skolom (30,1%). Zatim slijede
osobe nize obrazovne razine sa zavrSenom osnovnom Skolom (11,7%) te osobe visokoSkolske
razine obrazovanja sa zavrSenim fakultetom i akademijom (11,6%). U usporedbi s 2022.
godinom povecano je evidentirano zapoSljavanje u vecini obrazovnih skupina. Evidentirano
zaposljavanje najviSe je povecano u skupinama osoba sa zavr§enom osnovnom $kolom (za
30,4%) i kod osoba bez zavrSene 3kole i nezavrSenom osnhovnom 3Skolom (za 14,3%), a
smanjeno kod osoba sa visokoSkolskim obrazovanjem (fakulteti, akademije, magisterij, doktorat
za 4,5% te via Skola, I. stupanj fakulteta i stru¢ni studij za 1,0%).

T20 Zaposljavanje s evidencije Zavoda temeljem radnog odnosa prema razinama obrazovanja u
2022. i 2023. godini

Razina obrazovanja 2022 2023 IEClss
Broj % Broj % 2023./2022.

Bez Skole i nezavrSena osnovna Skola 21 1,0 24 1,0 114,3
Osnovna $kola 217 10,0 283 11,7 130,4
SS zanimanja do 3 god. i $kola za KV i VKV radnike 724 334 827 34,2 114,2
S8 za zanimanja u trajanju od 4 i vide godina 638 29,4 728 30,1 1141
Gimnazija 69 3,2 71 2,9 102,9
Visa Skola, I. stupanj fakulteta i struéni studij 208 9,6 206 8,5 99,0
Fakulteti, akademije, magisterij, doktorat 292 13,4 279 11,6 95,5
Ukupno 2.169 100,0 2418 100,0 11,5

NajviSe zaposljavanja prema rodovima zanimanja realizirano je u rodovima: jednostavna
zanimanja (24,5%), znanstvenici/znanstvenice, inZenjeri/inzenjerke i strunjaci/struénjakinje
(19,2%), tehnicari/tehni¢arke i struCni suradnici/stru¢ne suradnice (16,0%) te zanimanja u obrtu
i pojedinacnoj proizvodniji (13,8%). Usporedujuci s 2022. godinom, promatrajuéi rodove s ve¢im
frekvencijama zapoSljavanja najve¢e povecanje zapoSljavanja ostvareno je kod rodova
jednostavna zanimanja (za 24,6%) te zanimanja u obrtu i pojedina¢noj proizvodniji (za 20,7%).
Istovremeno nesto maniji rast zaposljavanja biljezimo kod rodova administrativni sluzbenici/
administrativne sluzbenice (za 9,4%) te tehniCari/tehniCarke i stru€ni suradnici/stru¢ne
suradnice (za 9,0%).

T21 Zaposljavanje s evidencije Zavoda temeljem radnog odnosa prema rodovima zanimanja u
2022. i 2023. godini

Rod zanimar 2022. 2023. Indeks
od zanimanja

) Broj % Broj % 2023./2022.
(1) Zakonodavci/zakonodavke, duznosnici/duznosnice
N e . 0 0,0 0 0,0
i direktori/direktorice
(2) Zvngns.tven|VC|/_zn§r?stven|ce, inzenjeri/inzenjerke i 463 214 465 19.2 1004
struénjaci/struénjakinje
(S?J)r;:r:}gacan/tehmcarke i stru¢ni suradnici/struéne 355 16.4 387 16,0 109,0
(4) vAdm.|n|strat|vn| sluzbenici/administrativne 924 103 245 10.1 109.4
sluzbenice
(5) Usluzna i trgovacka zanimanja 287 13,2 309 12,8 107,7
(5) P.oI.Joprlvredmq/polppnvredmce, Sumari/Sumarke, 9 0.4 9 0.1 22.2
ribari/ribarke, lovci/lovkinje
(7) Zanimanja u obrtu i pojedinacnoj proizvodnii 276 12,7 333 13,8 120,7
(8) Rukovateljifrukovateljice postrojenjima i strojevima,
industrijski proizvodaci/industrijske proizvodacice i 79 3,6 84 3,5 106,3
sastavljadi/sastavljaice proizvoda
(9) Jednostavna zanimanja 476 22,0 593 245 124,6
Ukupno 2.169 100,0 2.418 100,0 11,5
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Stopa zaposljavanja prema obrazovanju i zvanju

Kao pokazatelj relativnog opsega zapoSljavanja moze posluZiti stopa zapo$ljavanja. Stopa
zaposljavanja je omjer broja zaposlenih tijekom godine na temelju zasnivanja radnog odnosa te
zbroja nezaposlenih po¢etkom godine i novoprijavljenih tijekom godine.

U razdoblju od 2014. do 2023. godine stopa zapoSsljavanja i u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji i na
nacionalnoj razini znac€ajno raste, uz iznimku 2022. godine kad je zabiljeZzen pad stope
zapo$ljavanja na 41,5% u KZZ, odnosno na 41,6% u RH. Stopa zapo$ljavanja nesto je veéa u
Krapinsko-zagorskoj Zupaniji u odnosu na nacionalni prosjek za sve promatrane godine osim
za 2022. godinu, s time da je najveca razlika zabiljeZzena u 2021. godini (za 5,2 p.b.).

G10 Stopa zaposljavanja na temelju radnog odnosa od 2014. do 2023. godine (%), KZZiRH
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U 2023. godini zabiljezene su znaCajne razlike u stopi zapo$ljavanja izmedu skupina
nezaposlenih osoba razli€ite razine naobrazbe. Stopa zaposljavanja osoba bez 3kole ili s
nezavrSenom osnovnom $kolom iznosila je 19,5%, s osnovnom Skolom 33,0%, sa srednjom
Skolom za zanimanja do tri godine trajanja ili Skolom za KV radnike 46,7%, sa srednjom Skolom
za zanimanja u trajanju od 4 i vie godina 49,0%, s gimnazijom 53,0%, s viSom Skolom, prvim
stupnjem fakulteta ili stru¢nim studijem 54,8%, te s fakultetskom naobrazbom 62,3%. Dakle,
razlika u stopi zapoSljavanja izmedu osoba s osnovnhom Skolom i osoba sa srednjom Skolom je
velika, a znacajna je i razlika u stopi zaposljavanja izmedu osoba sa srednjom Skolom i osoba
s fakultetskim obrazovanjem. Ukratko, 3to je viSa razina obrazovanja, to je veca stopa
zapoSljavanja.

G11 Stopa zaposljavanja na temelju radnog odnosa prema razini obrazovanja u 2023. godini (%)
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Unutar skupina osoba iste razine obrazovanja postoje razmjerno velike razlike u stopi
zapoSljavanja izmedu osoba koje su zavrSile obrazovne programe za razli¢ita zvanja. U
sljedecoj tablici je prikazano deset zvanja s najveéom stopom zapoSljavanja i deset zvanja s
najmanjom stopom zaposljavanja unutar najfrekventnijih skupina zvanja odnosno obrazovnih
programa na razini srednje Skole za zanimanja do tri godine trajanja ili Skolom za KV radnike.

T22 Stopa zaposljavanja prema zvanju/obrazovnom programu na razini obrazovanja SS zanimanja
do 3 god. i Skola za KV i VKV radnike

Zvanje/obrazovni program % Zvanje/obrazovni program %
izvoditelj suhe gradnje 78,6 | kroja¢ pomoéni 25,0
CNC operater/CNC operaterka 67,9 | konfekcionar 27,6
slastiCar 66,7 | prodava 32,1
autoelektricar 64,7 | strojobravar 38,1
kozmetiCar 56,3 | kuhar pomocni 429
prodava¢ -JMO 53,8 | cvjecar 440
rukovatelj samohodni gradevinski strojevi 53,3 | stolar 444
elektromehanicar 52,0 | keramicar oblaga¢ 457
kuhar 51,9 | prodava¢ IG 458
instalater grijanja i klimatizacije 51,9 | konobar 46,9

Napomena: Odabrana su zvanja kod kojih je ukupan broj nezaposlenih, novoprijavljenih i zaposlenih bio jednak ili
veci od 25.

Najveca stopa zapoSljavanja biliezi se kod zvanja izvoditelj suhe gradnje (78,6%) i CNC
operater/CNC operaterka (67,9%), a slijedi slastiCar i autoelektriCar kod kojih je stopa
zaposljavanja takoder preko 60%. S druge strane, kod zvanja kroja¢ pomo¢ni, konfekcionar i
prodavac stope zaposljavanja su najnize, a nisku stopu zaposljavanja ispod 40% biljeZi i zvanje
strojobravar.

Sljedeca tablica prikazuje deset zvanja s najvecom i najmanjom stopom zaposljavanja na razini
srednje Skole za zanimanja u trajanju od 4 i viSe godina.

T23 Stopa zaposljavanja prema zvanju/obrazovnom programu na razini obrazovanja SS zanimanja
u trajanju od 4 i viSe godina

Zvanjelobrazovni program % Zvanje/obrazovni program %
farmaceutski tehnicar 85,7 | graficki dizajner 294
industrijski dizajner 75,0 | graficki tehnicar 35,0
dizajner odjece 69,2 | kemijski tehniCar 36,8
agrotehni¢ar - novi strukovni kurikulum 68,8 | elektrotehnicar 38,1
tehnicar pt prometa 66,7 | odjevni stucni radnik 38,1
tekstilni tehniCar 64,7 | upravni referent 39,5
turistiCko-hotelijerski komercijalist 64,1 | strojobravar 40,0
Tehni¢ar za logistiku i Spediciju 60,7 | gradevinski tehniCar 42,3
Dentalni tehni¢ar/Dentalna tehniarka 60,0 | ekonomija 452
komercijalist 58,6 | tehniéar za racunalstvo 45,2

Napomena: Odabrana su zvanja kod kojih je ukupan broj nezaposlenih, novoprijavljenih i zaposlenih bio jednak ili
veci od 20.

Najveca stopa zaposljavanja biljezi se kod zvanja farmaceutski tehnicar (85,7%) i industrijski
dizajner (75,0%), a slijede dizajner odjece, agrotehni€ar - novi strukovni kurikulum, te tehnicar
pt prometa kod kojih je stopa zapo$ljavanja iznad 65%. S druge strane, kod zvanja grafi¢ki
dizajner stopa zapo$ljavanja je najniza (29,4%), a niske stope zaposljavanja od oko 35% biljeze
i zvanja graficki tehnicar te kemijski tehnicar.

Sljedeca tablica prikazuje osam zvanja s najve¢om stopom zaposljavanja i osam s najmanjom
stopom zaposljavanja na razini obrazovanja visa skola, |. stupanj fakulteta i stru¢ni studij.
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T24 Stopa zaposljavanja prema zvanju/obrazovnom programu na razini obrazovanja visa skola, I.
stupanj fakulteta i stru¢ni studij

Zvanjelobrazovni program % Zvanje/obrazovni program %

Rani i predskolski odgoj i obrazovanije 100,0 | Dizajn tekstila i odjece 40,0
Poslovna informatika 88,9 | Upravno pravni 40,0
Medicinsko laboratorijska dijagnostika 85,7 | Sigurnost i zastita; smjer: Zastita na radu 429
Multimedija, oblikovanje i primjena 75,0 | Operativni menadzment 471
Racunarstvo; smier: Programsko 750 | Ekonomika poduzetnistva 50,0
inZenjerstvo

Porezni strucni studij 75,0 | Fizioterapija 52,9
Ekonomist 71,4 | Sanitarstvo 52,9
Trgovina 66,7 | Sestrinstvo 571

Napomena: Odabrana su zvanja kod kojih je ukupan broj nezaposlenih, novoprijavljenih i zaposlenih bio jednak ili
veciod?7.

Obrazovni program s maksimalnom stopom zaposljavanja bio je Rani i predskolski odgoj i
obrazovanje, a slijede obrazovni programi Poslovna informatika i Medicinsko laboratorijska
dijagnostika sa stopom zapoS$ljavanja od preko 85%. Obrazovni programi kod kojih je stopa
zapoSljavanja bila najmanja (od 40% do 45%) su Dizajn tekstila i odje¢e, Upravno pravni, te
Sigurnost i zastita; smjer: Zastita na radu.

Sljedeca tablica prikazuje sedam zvanja s najve¢om i najmanjom stopom zapoSljavanja na razini
obrazovanja fakulteti, akademije, magisterij, doktorat.

T25 Stopa zaposljavanja prema zvanju/obrazovnom programu na razini obrazovanja fakulteti,
akademije, magisterij, doktorat

Zvanje/obrazovni program % Zvanje/obrazovni program %
Socijalni rad 100,0 | Ekonomika poduzetniStva 41,7
Geografija; smjer: istraZivacki 100,0 | Ekonomija 571
Odrziva mobilnost i logistika 100,0 | Psihologija (jednopredmetni) 60,0
Strojarstvo 87,5 | Hortikultura 60,0
Pravo 86.7 Kroatistika; smjer: nastavnicki 60,0

(dvopredmetni)

UCiteljski studij 86,1 | Kineziologija 66,7
Poslovna ekonomija; smjer: RaGunovodstvo i 833 Povijest (jednopredmetni); smijer: 66.7
revizija ' znanstveni '

Napomena: Odabrana su zvanja kod kojih je ukupan broj nezaposlenih, novoprijavljenih i zaposlenih bio jednak ili
veciod?7.

Obrazovni programi s maksimalnom stopom zapo$ljavanja bili su Socijalni rad, Geografija;
smijer: istraZivacki, te Odrziva mobilnost i logistika, a visoku stopu zapo$ljavanja od preko 85%
biljezimo kod zvanja Strojarstvo, Pravo i U€iteljski studij. Obrazovni programi kod kojih je stopa
zapoSljavanja bila najmanja (ispod 60%) su Ekonomika poduzetniStva i Ekonomija.

Zaposljavanje prema mjestu rada

Analizirajuci prostornu pokretljivost vidljivo je da je od ukupnog broja zaposlenih na temelju
radnog odnosa iz evidencije HZZ PU Krapina 1.121 osoba (46,4%) zaposlena na podrucju
ispostava, 528 osoba (21,8%) izvan ispostava ali na podrudju Krapinsko-zagorske Zupanije, 713
(29,5%) izvan Zupanije ali na podrucju RH, dok je 56 osoba (2,3%) zaposleno u inozemstvu.
Najvise zaposlenih izvan podrudja Krapinsko-zagorske zupanije bilo je u gradu Zagrebu (397
osoba ili 16,4% od ukupnog broja zaposlenih na temelju radnog odnosa), Zagrebackoj (145
osoba ili 6,0%), Varazdinskoj (59 osoba ili 2,4%), Primorsko-goranskoj (32 osobe ili 1,3%) i
Istarskoj zupaniji (20 osoba ili 0,8%).
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G12 Zaposljavanje s evidencije Zavoda temeljem radnog odnosa prema mjestu rada u 2022. i 2023.
godini
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U usporedbi s 2022. godinom, sukladno ukupnom rastu zapoSljavanja, najviSe je povecano
zapoSljavanje na podrucju ispostava (za 15,9%) i izvan Zupanije ali na podrucju RH (za 14,4%).
Smanjenje od 17,6% zabiljeZzeno je kod zapoSljavanja u inozemstvu, dok je zapo$ljavanje izvan
ispostava ali na podrué&ju Krapinsko-zagorske Zupanije povec¢ano za 3,3%.

Apsolutni broj zaposlenih u inozemstvu je relativno mali, a udio zaposlenih u inozemstvu u
ukupnom zaposljavanju temeljem zasnivanja radnog odnosa u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji od
2,3% za 0,9 postotnih bodova nizZi je od udjela na nacionalnoj razini. Najveci udjeli zaposlenih u
inozemstvu u odnosu na ukupno zaposlene bilieze se u Medimurskoj (5,3%), Primorsko-
goranskoj (5,1%), Dubrovacko-neretvanskoj (4,6%) i Varazdinskoj zupaniji (4,5%), a najmanji u
Gradu Zagrebu (1,4%), Zagrebackoj (1,8%), Bjelovarsko-bilogorskoj (2,2%) te Krapinsko-
zagorskoj zupaniji (2,3%).

Sezonsko zaposljavanje

ZapoSljavanje na sezonskim poslovima u Krapinsko-zagorskoj zupaniji ¢ini mali dio ukupnoga
zapoSljavanja iz evidencije Zavoda (u 2023. godini 2,6%), za razliku od nacionalne razine gdje
je taj udio znacajan i iznosi 14,5% (smanjen za 0,2 postotnih bodova u odnosu na 2022. g.).
Veéinom se odnosi na turisticku djelatnost, koja obuhvaca pruzanje smjestaja, pripremu i
usluZivanje hrane, ali i druge pratece djelatnosti kao $to je trgovina na veliko i malo.

Tijekom 2023. godine na sezonskim su poslovima iz Krapinsko-zagorske zupanije zaposlena
ukupno 64 radnika, Sto €ini 2,6% ukupno zaposlenih iz evidencije Zavoda na temelju radnoga
odnosa. U usporedbi s 2022. godinom smanjio se ukupni broj sezonski zaposlenih radnika za 3
ili 4,5%. Promatrano prema Zupanijama, u vecini Zupanija doslo je do smanjenja zaposljavanja
sezonskih radnika u RH u 2023. godini u odnosu na 2022. godinu. Znacajan pad zabiljezile su
Liko-senjska (za 19,2%), Sibensko-kninska (16,9%), Osje¢ko-baranjska (13,7%) i Brodsko-
posavska zupanija (13,2%), dok je najveci rast sezonskog zapo$ljavanja u odnosu na prethodnu
godinu zabiljeZzen u Primorsko-goranskoj (za 23,1%), Koprivni¢ko-krizevackoj (12,0%),
Zadarskoj (7,0%) i VirovitiCko-podravskoj Zupaniji (6,8%).

U Krapinsko-zagorskoj Zupaniji, sezonsko je zaposljavanje bilo najbrojnije u djelatnosti pruzanja
smjestaja, pripreme i usluzivanja hrane (38 radnika ili 59,4%) te u umjetnosti, zabavi i rekreaciji
(10 radnika ili 15,6%).

NajviSe sezonskih radnika zapos$ljava se iz priobalnih Zupanija (oko 76%), dok se iz slavonskih
Zupanija zapoSljava oko 15% sezonskih radnika. Podrucje sjeverozapadne i srediSnje Hrvatske
obuhvaéa relativno manji dio sezonskoga zapoS$ljavanja u RH (9,2%). Od ukupnog broja
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sezonskog zaposljavanja u 2023. godini u RH udio do 1% imaju Medimurska, Krapinsko-
zagorska, Varazdinska, Zagrebacka i KoprivniCko-krizevacka Zupanija. Iste Zupanije uz Grad
Zagreb imaju najmanji udio sezonskog zaposljavanja u odnosu na ukupno zaposlene na temelju
radnoga odnosa (od Zagrebacke i Varazdinske Zupanije sa udjelom od 2,0% do Koprivni¢ko-
krizevaCke zupanije sa udjelom od 5,7%).

NajviSe je zaposleno sezonskih radnika u slijede¢im zanimanjima: konobar/konobarica (9 s
udjelom od 14,1% u ukupno sezonski zaposlenima), kuhar/kuharica, prodavac/prodavacica,
blagajnik/blagajnica i Cista&/Cistacica (po 6 ili 9,4%), te sobar/sobarica (5 ili 7,8%).

Ako promatramo zaposlene sezonske radnike iz Krapinsko-zagorske Zupanije prema mjestu
rada, njih viSe od tri petine radilo je u priobalju (40 ili 62,5%), i to najviSe u Istarskoj (12 ili 18,8%)
te Primorsko-goranskoj zupaniji (9 ili 14,1%), a slijedi Splitsko-dalmatinska Zzupanija (6 ili 9,4%).

Izlasci iz evidencije nezaposlenih zbog ostalih razloga osim zaposljavanja

Tijekom 2023. godine iz evidencije nezaposlenih PU Krapina iz ostalih razloga osim zaposlenja
brisane su 624 osobe, 5to je smanjenje za 29,6% u odnosu na 2022. godinu (u RH je smanjen
broj brisanih za 1,7%).

Razlozi navedenog brisanja bili su izlaz iz radne snage (brisano 238 osoba ili 7,3% svih izlazaka
iz evidencije), brisanje zbog nepridrzavanja zakonskih odredbi (brisano 199 osoba ili 6,1%),
odjava s evidencije (brisano 129 osoba ili 3,9%), te ostali razlozi (brisano 58 osoba odnosno
1,8%).

Kod osoba koje su izaSle iz radne snage najviSe je brisanih zbog umirovljenja (114 osoba) i
ostvarivanja prava na rodiljinu, roditeljsku, posvoijiteljsku ili skrbnicku postedu od rada po
posebnom propisu (78 osoba).

NajCesci razlozi brisanja zbog nepridrZzavanja zakonskih odredbi bili su jer nezaposlene osobe
ne traze aktivno posao - neodazivanje na individualno savjetovanje (brisano 95 osoba) i
neizvrSavanje individualne konzultacije (brisano 56 osoba), te iz razloga $to nisu raspoloZive za
rad — nemogucnost kontaktiranja (brisane 24 osobe) i neodazivanje na poziv Zavoda radi
ukljucivanja u aktivnosti pripreme za zapoSljavanje (brisano 13 osoba).

G13 Struktura izlazaka iz evidencije u 2022. i 2023. godini
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U usporedbi s prethodnom godinom znac¢ajno je povecan udio izlazaka zbog zapo$ljavanja za
7,4 postotnih bodova, dok je smanjen udio izlazaka iz evidencije zbog nepridrzavanja zakonskih
odredbi (za 3,3 pb), izlaza iz radne snage (za 3,0 pb), zbog ostalih razloga (za 0,4 pb), te odjave
s evidencije (za 0,3 pb).
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IV. PRIJAVLJENE POTREBE ZA RADNICIMA

Potraznja za radnicima iskazana brojem prijavljenih slobodnih radnih mjesta Zavodu od strane
poslodavaca u kontinuiranom je porastu od 2011. do 2017. godine, s osciliraju¢im intenzitetom
rasta na godisnjoj razini. NajviSe stopa rasta potraznje za radnicima zabiljeZzene su 2015. godine
(28,9%), dok su preostalih pet godina stope rasta oscilirale u rasponu izmedu 0,5% i 22,4%. Od
2018. do 2020. godine potraznja za radnicima je padala u odnosu na prethodnu godinu. U 2021.
godini dolazi do ogromnog rasta potraznje za radnicima na rekordno visoku godiSnju razinu
(6.661), a u 2022. i 2023. broj trazenih radnika i dalje je viSi od 6.000 godisnje.

U 2023. godini Hrvatskome zavodu za zapoS$ljavanje u Republici Hrvatskoj prijavljeno je ukupno
259.460 slobodnih radnih mjesta, §to je za 1,2% viSe nego u 2022. godini.

Istovremeno, poslodavci su Podruénom uredu Krapina prijavili ukupno 6.471 potrebu za
radnicima $to je za 4,7% ili 290 viSe od broja prijavljenih potreba za radnicima u odnosu na
2022. godinu.

G14 Prijavljene potrebe za radnicima HZZ PU Krapina u razdoblju 2014.-2023. g.
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Kod toga, broj prijavljenih potreba na neodredeno vrijeme raste kroz godine, a njihov udio iznosi
51,6% (na razini RH 42,3%), dok je u 2022. godini isti iznosio 45,1% (RH 35,7%).

Prema Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti (NKD) viSe od Cetiri petine potreba za radnicima
(84,8%) u 2023. godini prijavili su poslodavci iz slijedecih djelatnosti:

» Preradivacka industrija 1.692 (26,1%)
» Zdravstvena zastita i socijalna skrb 1.193 (18,4%)
» Obrazovanje 1.034 (16,0%)
» Gradevinarstvo 576 (8,9%)
» Trgovina na veliko i malo; popravak mot. vozila... 570 (8,8%)
» Djelatnost pruzanja smjestaja, pripreme

i usluzivanja hrane 424  (6,6%).
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Promatrajuéi 6 klju¢nih djelatnosti u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji, povecanje broja prijava
slobodnih radnih mjesta u odnosu na 2022. godinu ostvareno je u veéini djelatnosti, a najviSe
kod djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi (32,9%), pruzanju smjestaja te pripremi i
usluzivanju hrane (5,2%), te u gradevinarstvu (4,0%).

Smanjenje broja prijavljenih slobodnih radnih mjesta u odnosu na 2022. godinu zabiljeZeno je u
slijedeéim za Zupaniju klju¢nim djelatnostima: trgovini na veliko i malo; popravku motornih vozila
i motocikala (7,5%) i u preradivackoj industriji (5,6%).

T26 Prijavljene potrebe za radnicima u 2022. i 2023. godini prema djelatnostima

Dielatnost (NKD 2007.) 2022 2023 Indeks
Broj % Broj % 2023./2022.
A |Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 12 0,2 9 0,1 75,0
B |Rudarstvo i vadenje 16 0,3 12 0,2 75,0
C [Preradivacka industrija 1792 | 29,0 1692 | 26,1 94,4
D |Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija 0 0,0 1 0,0 -
g R I R I I
F [Gradevinarstvo 554 9,0 576 8,9 104,0
G |Trgovina na veliko i malo; popravak motornih vozila i motocikala | 616 10,0 570 8,8 92,5
H [Prijevoz i skladiStenje 225 3,6 215 3,3 95,6
| |Djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane 403 6,5 424 6,6 105,2
J |Informacije i komunikacije 23 0,4 24 0,4 104,3
K |Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 2 0,0 3 0,0 150,0
L |Poslovanje nekretninama 179 2,9 23 0,4 12,8
M |StruCne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 115 19 105 1,6 91,3
N [Administrativne i pomocne usluzne djelatnosti 29 0,5 29 0,4 100,0
O |Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 85 1,4 176 2,7 2071
P |Obrazovanje 1.019 | 16,5 | 1.034 | 16,0 101,5
Q [Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 898 14,5 | 1.193 18,4 132,9
R |Umjetnost, zabava i rekreacija 48 0,8 60 0,9 125,0
S |Ostale usluzne djelatnosti 82 1,3 208 3,2 2537
Djelatnosti ku¢anstava kao poslodavca; djelatnosti ku¢anstava
T [koja proizvode razli¢itu robu i obavljaju razli¢ite usluge za vlastite 1 0,0 0 0,0 0,0
potrebe
Ukupno 6.181 | 100,0 | 6.471 | 100,0 104,7

Promatrano prema ispostavama, najvise prijavljenih potreba za radnicima prijavljeno je u
ispostavama Zabok (2.285 ili 35,3%) i Krapina (1.366 ili 21,1%), a najmanje u ispostavi Klanjec
(314 ili 4,9%). U odnosu na prethodnu godinu povecan je broj trazenih radnika u vedini
ispostava, najviSe u ispostavama Klanjec (za 27,1%) i Zabok (za 19,1%). Smanjenje potraznje
za radnicima zabiljeZeno je u ispostavama Pregrada (za 24,0%) i Krapina (za 0,1%).
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T27 Prijavljene potrebe za radnicima prema ispostavama u 2022. i 2023. godini
e 2022. 2023. Indeks
Broj % Broj % 2023./2022.
D.Stubica 932 15,1 938 14,5 100,6
Klanjec 247 4,0 314 4,9 127 1
Krapina 1.368 22,1 1.366 21,1 99,9
Pregrada 954 15,5 725 11,2 76,0
Zabok 1.918 31,0 2.285 35,3 1191
Zlatar 762 12,3 843 13,0 110,6
Ukupno 6.181 100,0 6.471 100,0 104,7

Poslodavci su tijekom 2023. godine u velikoj mjeri traZili radnike unutar rodova zanimanja:
znanstvenici/znanstvenice, inzenjeri/inzenjerke i struénjaci/stru¢njakinje (1.795 ili 27,7%) te
zanimanja u obrtu i pojedinacnoj proizvodnji (1.551 ili 24,0%). Znac¢ajna potraznja od 17,2%
odnosi se na rod usluzna i trgovacka zanimanja, a slijedi neSto manja potraznja od 14,5% za
rod jednostavna zanimanja. U odnosu na 2022. godinu, promatrajuci rodove zanimanja s ve¢im
frekvencijama potraznje za radnicima, potraznja za radnicima je pove¢ana u vecini rodova
zanimanja. Najvedi rast potraznje za radnicima od preko 10% zabiljeZen je u rodovima usluzna
i trgovaCka zanimanja, te znanstvenici/znanstvenice, inZenjeri/inzenjerke i strunjaci/
struénjakinje, a nesto ispod 10% kod rodova tehniCari/tehniCarke i struéni suradnici/stru¢ne
suradnice, odnosno jednostavna zanimanija.

Pad potraznje za radnicima, promatrajuci rodove zanimanja s veéim frekvencijama potraznje za
radnicima, biljeZzimo u rodu zanimanja u obrtu i pojedinacnoj proizvodnji (za 11,3%).

T28 Prijavljene potrebe za radnicima prema rodovima zanimanja u 2022. i 2023. godini

Rod ) , 2022. 2023. Indeks
od zanimanja

I Broj % | Broj | % | 2023.2022.
(1) Zakonodavci/zakonodavke,
duznosnici/duznosnice i direktori/direktorice 2 0.0 2 0.0 100,0
(2) Zvn.ans_tvenlvm/_zngr!stven|ce, inzenjeri/inzenjerke i 1.621 262 | 1795 | 27.7 1107
struénjaci/struénjakinje
(3) Teh_mcan/tehmcarke i struéni suradnici/stru¢ne 380 6.2 417 6.5 109,7
suradnice
(4):Adml|n|strat|vn| sluzbenici/administrativne 218 35 291 45 1335
sluzbenice
(5) Usluzna i trgovacka zanimanja 999 16,2 | 1.112 | 17,2 111,3
(v6) PoI_chprlvredn|c_|/po!Jqpr|vrednlcez . 11 0.2 8 0.1 727
Sumari/Sumarke, ribari/ribarke, lovci/lovkinje
(7) Zanimanja u obrtu i pojedinacnoj proizvodnji 1.749 28,3 | 1.551 | 24,0 88,7
(8) Rukovatelji/rukovateljice postrojenjima i
strojevima, industrijski proizvodaci/industrijske 333 54 354 55 106,3
proizvodacice i sastavljai/sastavljaCice proizvoda
(9) Jednostavna zanimanja 868 14,0 941 14,5 108,4
Ukupno 6.181 100,0 | 6.471 | 100,0 104,7

Prema prijavljenim potrebama za radnicima u 2023. godini najtrazenija zanimanja bila su:

» prodavad/prodavacica (386), odgoijitelj/odgojiteljica predSkolske djece (282), suradnik/
suradnica u praktiénoj nastavi (232), Sivac¢/Sivadica (226), konobar/konobarica (222),
radnik/radnica na proizvodnoj liniji (197), medicinska sestra/medicinski tehni¢ar (195),
radnik/radnica za pomo¢ u kuci (187), Cistac/CistaCica (174), doktor/doktorica medicine
(170), kuhar/kuharica (161), njegovatelj/njegovateljica starijih i nemoénih osoba (114),
vozal/vozaCica teretnog vozila (103), elektroinstalater/elektroinstalaterka (102), visi
medicinski tehni¢ar/viSa medicinska sestra (90), bravar/bravarica (89), monter/monterka

32|Stranica




HZZ PU KRAPINA GodisSnjak 2023.

gradevinskih elemenata (85), rukovatelj/rukovateljica brojéano upravljanim strojem za
obradu kovina (80), vodoinstalater/vodoinstalaterka (71), skladistar/skladistarka (70).

NajtraZenija zanimanja na razini Republike Hrvatske u 2023. godini bila su slijedeca:

» prodaval/prodavacica (19.044), Cistac/CistaCica (14.126), konobar/konobarica (10.246),
medicinska sestra/medicinski tehni¢ar (8.057), odgojitelj/odgoijiteljica predskolske djece
(8.009), kuhar/kuharica (7.426), radnik/radnica na proizvodnoj liniji (5.170), administrativni
sluzbenik/administrativha sluzbenica (4.446), doktor/doktorica medicine (4.129), suradnik/
suradnica u prakti¢noj nastavi (3.901), radnik/radnica za pomo¢ u kuci (3.342), skladistar/
skladistarka (3.266), vozacC/vozacica teretnog vozila (3.214), bravar/bravarica (3.163),
diplomirani ekonomist/diplomirana ekonomistica (3.043), njegovatelj/njegovateljica starijih i
nemoc¢nih osoba (3.042), pomoc¢ni kuhar/pomocna kuharica (3.027), viS§i medicinski
tehni¢ar/visa medicinska sestra (2.903), kuhinjski radnik/kuhinjska radnica (2.714), ¢uvar
(2.619).

Usporedbom podataka vidimo da je obim potraznje za zanimanjima poput primjerice prodavac/
prodavacica, suradnik/suradnica u praktiénoj nastavi, konobar/konobarica, radnik/radnica na
proizvodnoj liniji, medicinska sestra/medicinski tehni¢ar, radnik/radnica za pomo¢ u kudi,
Cistac/CistaCica, kuhar/kuharica, njegovatelj/njegovateljica starijih i nemoénih osoba, vozaé/
vozadica teretnih vozila, bravar/bravarica, skladistar/skladistarka, ali i visokoS$kolskih zanimanja
odgoijitelj/odgojiteljica predSkolske djece i doktor/doktorica medicine i u Krapinsko-zagorskoj
Zupaniji uglavnom podjednak potraznji za navedenim zanimanjima na teritoriju itave RH.
Istovremeno je izrazita potraznja za tekstilnim zanimanjem Sivac/Sivacica, potraznja za
zanimanjima vezanim za metalopreradivacku industriju (rukovatelj/rukovateljica brojéano
upravljanim strojem za obradu kovina), kao i zanimanjima u gradevinarstvu
(elektroinstalater/elektroinstalaterka, monter/monterka gradevinskih elemenata, vodoinstalater/
vodoinstalaterka) karakteristi¢na za gospodarstvo Krapinsko-zagorske Zupanije.

V. POSREDOVANJE | PRIPREMA ZA ZAPOSLJAVANJE

Aktivnosti u radu s nezaposlenim osobama

Glavne aktivnosti Odjela za trziSte rada su posredovanje pri zaposljavanju sukladno iskazanim
potrebama poslodavaca i pripreme nezaposlenih osoba za zaposljavanje koje su usmjerene na
povecanje zaposljivosti, pruzanje pomoci nezaposlenim osobama za bolje snalazenje na trzistu
rada te borbu protiv socijalne isklju¢enosti.

U radu s nezaposlenim osobama savjetnici provode individualna savjetovanja, motivacijska
savjetovanja, individualne konzultacije, definiraju profesionalne planove traZenja posla i
sporazume o ukljucivanju na trziste rada.

Individualnim savjetovanjem savjetnici za zapoSljavanje pomazu nezaposlenim osobama
prepoznati vliastite potencijale radi brzeg zaposljavanja na otvorenom trzistu rada. Tijekom 2023.
godine savjetnici za zapoSljavanje odrzali su ukupno 4.344 individualnih savjetovanja s
nezaposlenim osobama.

Motivacijska savjetovanja savjetnici provode s dugotrajno nezaposlenim osobama kojima kroz
individualizirani pristup pruzaju dodatnu podrsku u cilju prepoznavanja teSkoéa u trazenju posla,
povecanju motivacije kako bi se osoba ponovno uklju€ila na trZiste rada.

Individualne konzultacije obuhvacéaju medusobne kontakte savjetnika za zapoSljavanje i
nezaposlene osobe, s ciliem informiranja i savjetovanja o radnim mjestima, rezultatima
kandidiranja te aktivnostima u svrhu pripreme za zapoSljavanje i povecanja zaposljivosti. U
2023. godini izvrSeno je ukupno 18.918 individualnih konzultacija.

Uz pomo¢ savjetnika za zapoSljavanje definiraju se Profesionalni planovi za zapo$ljavanje za
novoprijavljene osobe i Sporazumi o uklju€ivanju na trziSte rada za dugotrajno nezaposlene
osobe kojima se definiraju popisi poslova i zanimanja koje nezaposlene osobe odnosno
dugotrajno nezaposlene osobe mogu obavljati, popis aktivnosti koje ¢e osobe provoditi u cilju
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zaposljavanja ili pripreme za zapoSsljavanje, rokove za njihovo izvrSenje te vrijeme medusobnih
kontakata kroz aktivnost individualnih konzultacija. Tijekom 2023. godine definirano je 2.597
Profesionalnih planova.

Posredovanje pri zapo$ljavanju provodi se po dostavljenim prijavama potrebama za radnicima
od strane poslodavaca a savjetnik za zapoSljavanje upucuje nezaposlene osobe Cije struéne i
druge radne sposobnosti odgovaraju potrebama poslodavaca navedenih u prijavi. U 2023.
zaprimljeno je 4.088 prijava potreba za radnicima kojima je trazen 6.471 radnik.

Online prijava

Krajem godine odnosno 5.12.2023. pustena je u produkciju Online prijava - nova usluga
Hrvatskog zavoda za zapos$ljavanje, kojom je omogucena brza i jednostavnija prijava u
evidenciju Zavoda. Za Online prijavu potreban je token banke ili e-osobna iskaznica ili
vjerodajnica FINA-e.

Tako se sada nezaposlene osobe i ostali trazitelji zaposlenja mogu prijaviti u evidenciju Zavoda
putem Online prijave ili osobnim dolaskom.

Program Posao+

PoCetkom 2023. godine zapoCeo je s provedbom program Posao+, namijenjen ranjivim
skupinama: dugotrajno nezaposlene osobe (u evidenciji duze od 12 mjeseci), osobe bez
srednjoskolskog obrazovanja i korisnici zajamcene minimalne naknade, za koje je potrebna viSe
od jedne mjere za njihovu radnu i socijalnu integraciju na trziste rada. Posao+ je program
podrske osobama koje trebaju individualizirani pristup kako bi pronadle odgovarajuce
zaposlenje.

Program omogucava ranjivim skupinama prohodnost kroz mjere aktivne politike od kojih svaka
ima utjecaj na jednu sferu integracije osobe iz ranjive skupine, a mjere se kroje prema
individualnim potrebama korisnika. U okviru programa Posao+ provedeni su aktivacijski
programi u koji je bilo uklju¢eno 39 nezaposlenih osoba.

Aktivnosti u radu s poslodavcima

U 2023. godini, Ured za poslodavce ostvario je 406 kontakta s poslodavcima. Kontakti su
ostvareni osobnim kontaktom i/ili kontaktima putem telefona. Po¢etak 2023. godine obiljezila su
grupna informiranja na temu ,Promocija mjera aktivne politike zapoS$ljavanja“. Promocije su se
odrzavale u suradniji s Hrvatskom gospodarskom komorom KZZ te s Obrtnickom komorom KZZ.
Informiranja su se odrzavala po razli€itim mjestima unutar Krapinsko-zagorske zupanije radi
obuhvata Sto vecCeg broja poslodavaca. Nakon grupnih informiranja, uslijedili su individualni
kontakti s poslodavcima radi pruzanja detaljnih informacija o pojedinoj mjeri. Tijekom 2023.
godine, naglasak je na pruzanju informacija poslodavcima o mjerama i vau€erima. Od mjera,
prioritet je bio potaknuti poslodavce na KkoriStenje mjera: potpora za zaposSljavanje
digitalno/zeleno, potpora za zapoSljavanje — pripravnistvo te potpora za usavrdavanje.

Tijekom godine krenuo je i projekt Posao +. U programu, Ured za poslodavce ima za zadadu
pronaci odgovaraju¢eg poslodavca kod kojeg bi nezaposlene osobe iz programa Posao+ mogle
steéi odgovarajuce radno iskustvo koriste¢i mjere osposobljavanje na radnom mjestu te potporu
za zaposljavanje.

Poslodavci s kojima je ostvaren kontakt, bili su informirani o uslugama HZZ, o raspolozivoj
radnoj snazi na podruéju KZZ te o benefitima zaposljavanja ranjivih skupina. Takoder, pruzene
su informacije o moguc¢nosti koriStenja vau€era za obrazovanje/usavrdavanje.

Radne dozvole za zaposljavanje stranaca

Od 1. sije€nja 2021. godine stupio je na snagu Zakon o strancima (,Narodne novine®, br. 133/20)
koji regulira uvjete ulaska, boravka i rada drZavljana treCih zemalja u Republici Hrvatskoj.
Zakonom je propisan novi model zaposljavanja drzavljana treCih zemalja, buduéi da Vlada
Republike Hrvatske vise ne utvrduje godidnju kvotu dozvola za zapoSljavanje drzavljana trecih
zemalja u Republici Hrvatskoj. Zahtjevi za radne dozvole predaju se elektronickim putem preko
platforme radnedozvole.hzz.hr, a da bi se pristupilo predaji zahtjeva poslodavac prvo mora biti
registriran na portalu burzarada.hzz.hr. Za zanimanja koja nisu deficitarna potrebno je prvo
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provesti test trZista rada (pronalazak radne snage na domacem trziStu rada) sukladno &lanku
98. Zakona o strancima. Test trziSta rada nece se traziti u slu€aju produljenja dozvole za boravak
i rad za istog poslodavca i istog drzavljanina tre¢e zemlje, u slu€aju deficitarnih zanimanja (popis
je objavljen na portalu burzarada.hzz.hr), zaposljavanja drzavljanina tre¢e zemlje u poljoprivredi,
Sumarstvu, ugostiteljstvu i turizmu do 90 dana tijekom kalendarske godine i u slu€aju dozvola
za boravak i rad koje se izdaju sukladno ¢lanku 110. Zakona (kljuéno osoblje u trgovackim
drustvima, EU plava karta, osobe premjeStene unutar drustva itd.). Uvjete koje poslodavac mora
ispunjavati za izdavanjem pozitivnog misljenja provjerava Hrvatski zavod za zapo$ljavanje, a
uvjete za boravak drzavljanina tre¢e zemlje Ministarstvo unutarnjih poslova, putem nadlezne
policijske uprave odnosno policijske postaje. Hrvatski zavod za zapoSljavanje moze izdati
pozitivno ili negativno misljenje koje dostavlja Ministarstvu unutarnjih poslova odnosno
nadleznoj policijskoj postaji. Clankom 97. st. 5. i lankom 110. Zakona o strancima propisano je
u kojim slu¢ajevima Ministarstvo putem policijske uprave odnosno policijske postaje moze
samostalno izdavati dozvole za boravak i rad odnosno kada nije potrebno provodenje testa
trzidta rada i nije potrebno misljenje Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje:
1. produzenje dozvole za boravak i rad za istog poslodavca i istog drzavljanina trece
zemlje,
2. sezonsko zapoS$ljavanje drzavljanina tre¢e zemlje u poljoprivredi, Sumarstvu,
ugostiteljstvu i turizmu do 90 dana tijekom kalendarske godine,
3. dozvole za boravak i rad sukladno ¢lanku 110. Zakona (kljuéno osoblje u trgovackim
drustvima, EU plava karta, osobe premjestene unutar drustva itd.).
O izdavanju radne dozvole odlucuje policijska uprava odnosno policijska postaja prema mjestu
boravista odnosno namjeravanog boravka drzavljanina treée zemlje. Zahtjev za produljenje
dozvole za boravak i rad podnosi se najkasnije 30 dana prije isteka vazenja dozvole za boravak
i rad, a za sezonski rad podnosi se najkasnije 15 dana prije isteka roka vazenja navedene
dozvole. Sezonski rad ne moze trajati duze od 6 mjeseci unutar godine. Ako strani radnik kojem
je izdana dozvola za boravak i rad zeli promijeniti poslodavca, novi poslodavac mora podnijeti
novi zahtjev za dozvolu za boravak i rad.

T29 Broj zahtjeva za radne dozvole za zaposljavanje stranaca u 2022. i 2023. godini

. " . Stornirani i Ukupno

. Negativno Pozitivho Zahtjeviu - T
Godina AN s . obustavljeni | zaprimljeno
misljenje misljenje obradi e .

zahtjevi zahtjeva
Krapinsko- 2022. 232 2.094 35 50 2.411
zagorska 2023. 228 3.087 16 71 3.402
2upaniia | ngeks 23./22. 08,3 147,4 45,7 142,0 141,1

2022. 15.214 109.241 1.373 3.511 129.339

RH 2023. 23.408 160.445 1.418 5.425 190.696
Indeks 23./22. 153,9 146,9 103,3 154,5 147,4

Ukupno su u 2023. godini od poslodavaca s podrucja Krapinsko-zagorske Zupanije zaprimljena
3.402 zahtjeva za radne dozvole ili 41,1% viSe nego u 2022. godini. Na nacionalnoj razini tijekom
2023. godine zaprimljeno je 190.696 zahtjeva $to je za 47,4% viSe u odnosu na 2022. godinu.
Udio pozitivno rijeSenih zahtjeva u 2023. godini u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji bio je nesto visi
u odnosu na 2022. godinu, i kretao se na visokoj razini od preko 90% (3.087 pozitivnih misljenja),
dok je istovremeno na nacionalnoj razini udio pozitivno rijeSenih zahtjeva i u 2022. i u 2023. bio
nesto iznad 84%.

Na podruéju Krapinsko-zagorske Zupanije najvise je pozitivnih misljenja za zapo$ljavanje stranih
drzavljana izdano u djelatnosti gradevinarstva, te u prijevozu i skladistenju.

Pet najtraZenijih zanimanja prema zahtjevima za radne dozvole za zapoS$ljavanje stranaca u
2023. godini bila su radnik visokogradnje, radnik niskogradnje, zidar, vozac teretnog vozila te
elektroinstalater.
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Pet zemalja iz kojih je najviSe radnika prema zahtjevima su Bosna i Hercegovina, Srbija, Indija,
Kosovo i Nepal.

Na nacionalnoj razini najtrazenije zanimanje je takoder radnik/radnica visokogradnje, medutim
prema predvidenoj prosjeCnoj bruto placi najveée iznose biljezimo kod zanimanja
kuhar/kuharica (934,68 EUR) i konobar/konobarica (890,97 EUR), a najnize kod zanimanja
dostavljac¢/dostavljaCica (725,37 EUR).

T30 Najtrazenija zanimanja za koje je izdano pozitivno misljenje u 2023. godini uz podatak o
prosjeénoj bruto plaéi po zanimanju, RH

Zanimanje Broj radnika Prosje¢na bruto pla¢a
radnik/radnica visokogradnje 17.418 786,83
konobar/konobarica 10.116 890,97
pomocni kuhar/pomocéna kuharica 9.079 806,39
zidar/zidarica 9.072 859,11
radnik/radnica niskogradnje 8.323 796,40
Cistac/CistaCica 7.933 765,75
kuhar/kuharica 7.784 934,68
dostavlja¢/dostavljacica 6.097 725,37
sobar/sobarica 5.932 789,58
pomocéni konobar/pomoc¢na konobarica 5.865 782,99
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Profesionalno usmjeravanje podrazumijeva razliite oblike pruzanja struéne pomoci koja
pojedincima omogucuje identificirati vlastite moguénosti, kompetencije i interese u razli¢ito doba
zivota kako bi donijeli odluke o obrazovanju, osposobljavanju i zaposSljavanju i upravljali
profesionalnom karijerom. Jedna je od temeljnih funkcija Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
funkcija s dugogodiSnjom tradicijom, a njezina se realizacija provodi sukladno medunarodnim
konvencijama.

Individualna profesionalna savjetovanja provodili su u 2023. godini savjetnici za profesionalno
informiranje i savjetovanje u Odsjeku za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje i u Centru
za informiranje i savjetovanje u karijeri — CISOK-u u Krapini.

Korisnici usluga profesionalnog usmjeravanja su nezaposlene osobe s podruéja Krapinsko-
zagorske Zupanije, trazitelji zaposlenja, zaposlene osobe koje Zele promjenu karijere, u€enici
zavrdnog razreda osnovne Skole pred izbor srednje Skole te u€enici srednje Skole pred izbor
studija ili podrucja rada. Profesionalno savjetovanje moze kao proces provoditi multidisciplinarni
tim stru¢njaka, a tada uklju€uje procjenu znanja, vjestina i potencijala nezaposlene osobe te
savjetovanje i podrsku u traZzenju zaposlenja te razvoju karijere. Savjetovanje moze ukljucivati i
lijeCnicke preglede specijalista medicine rada te psihodijagnosti¢ki postupak.

Zbog promjenijivih uvjeta na trzistu rada i sve vece vaznosti cjeloZivotnog u€enja, primjenjuju se
i razliCiti pristupi te jaCa znacaj cjeloZivotnog profesionalnog usmjeravanja. Tijekom 2023.
godine u odsjeku za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje pruzeno je ukupno 2.994 usluga
profesionalnog informiranja i savjetovanja o karijeri. Smisao je profesionalnog usmjeravanja
pruZziti podrSku osobi pri donoSenju najboljih karijernih odluka.

Profesionalno usmjeravanje nezaposlenih osoba

Tijekom Zivota ljudi mijenjaju zanimanja iz razli€itih razloga, a u prijelomnim trenucima koriste
profesionalno savjetovanje. Pomo¢ u izradi plana karijere koristilo je 105 nezaposlenih osoba,
a ova savjetovanja pomazu strukturirati razmisljanje o karijeri nezaposlene osobe i usmjeravaju
osobu na koristenje racionalnog nacina odlucivanja. Razvoj karijere dugotrajni je proces u kojem
je vazno imati cilj te kroz duzi vremenski period izvoditi aktivnosti koje vode do tog cilja, u kojem
takoder postoji podrska Zavoda. | dio mladih na kraju srednje Skole razmislja o prekvalifikaciji ili
dodatnom osposobljavanju koje ¢e im omoguditi trazenje posla u nekoj drugoj djelatnosti, s
obzirom da je fleksibilnost jedna od prilagodbi na promjenjivo trziste rada.

U sklopu programa “Vaucleri za obrazovanje* zaposlene i nezaposlene osobe dobile su
mogucnost iskoristiti financijsku podr§ku za stjecanje dodatnih znanja i vjestina. U odsjeku za
profesionalno usmjeravanje i obrazovanje savjetovano je ukupno 494 osoba i obradeno 494
njihovih zahtjeva za vau€erom za neki od ponudenih programa obrazovanja za stjecanje
digitalnih ili zelenih vjestina. Sustav vau€era omogucéuje stjecanje mikrokvalifikacija i djelomic¢nih
kvalifikacija sukladno vazeéem kvalifikacijskom okviru, odnosno stjecanje vjestina trazenih na
trzistu rada. Te vjedtine izravno mogu unaprijediti zapoSljivost radno aktivnih osoba kao i
produktivnost na trziStu rada.

U doba strukturne nezaposlenosti promjena zanimanja jedna je od Kkarijernih izbora za
nezaposlene osobe. Brzo stjecanje kvalifikacija, potrebnih znanja i vjeStina nezaposlenim
osobama omoguceno je i financirano dijelom kroz mjeru Obrazovanje nezaposlenih i trazitelja
zaposlenja, a dio osoba sam financira dodatno obrazovanje.

Profesionalno usmjeravanje kao priprema za uklju€ivanje u neki od planiranih programa
obrazovanja odraslih — prekvalifikacije, osposobljavanja i usavrSavanja za trazena zanimanja
ukljuCuje profesionalno informiranje, psihologijsko-medicinsku procjenu, profesionalno
psihologijsko savjetovanje o najprimjerenijem odabiru i preporuku.

Postupak profesionalne selekcije za obrazovanje odnosno struCnog odabira kandidata za
odredeno zanimanje koji uklju€uje psihologijsko testiranje, medicinu rada i intervjue, koristi se i
kod upuéivanja osoba na daljnje obrazovanje. Tijekom 2023. godine uklju¢eno je 209 osoba u
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postupak selekcije za obrazovanje, radi moguc¢nosti upucivanja u programe usavr$avanja,
osposobljavanja i prekvalifikacije kao §to su vozac/ica motornog vozila, voza¢ C kategorije,
njegovatelj/ica, dadilja, wellness terapeuti, CNC programeri, CNC posluzitelii.

Jedan dio nezaposlenih osoba bio je ukljuen u grupne oblike profesionalnog usmjeravanja,
radionica i grupna informiranja (363 osobe) s podru¢ja upravljanja karijerom, jacanja
kompetencija, moguc¢nosti ukljuivanja u obrazovanje odraslih i stjecanja traZzenih vjestina
putem vaucera te ovladavanja vjeStinama uspjednog trazenja posla. Nezaposlene osobe kojima
je potrebna intenzivnija stru¢na podrska u planiranju i razvoju karijere uklju€uju se u individualne
postupke savjetovanja i informiranja.

U 2023. profesionalno informiranje ili savjetovanje je koristilo 317 osoba: nezaposleni, osobe s
invaliditetom, osobe s faktorom otezane zaposljivosti, osobe Zrtve obiteljskog nasilja, zaposlene
osobe i druge skupine.

Profesionalne selekcije kandidata za obrazovanje i zaposljavanje

Sve vece potrebe poslodavci iskazuju za uslugu Profesionalna psihologijska selekcija radnika,
kako bi se utvrdilo odgovara li kandidat zahtjevima radnog mjesta kroz prethodno provedenu
analizu radnog mjesta. Profesionalnoj selekciji prethodi postupak predselekcije, odnosno
odabira manjeg broja kandidata iz skupine prijavljenih kandidata koji udovoljavaju formalnim
kriterijima natjeCaja te drugim relevantnim kriterijima za obavljanje pojedinog posla. Odabir
kandidata se temelji na psihologijskom ispitivanju sposobnosti, osobina lichosti, interesa,
vrijednosti i motivacije za pojedino radno mjesto, a prema potrebi mozZe obuhvacati i ispitivanje
specificnih znanja potrebnih za obavljanje pojedinog posla i zdravstvenog stanja kandidata.
Selekciju kandidata provode psiholozi, a ukoliko je potrebno utvrditi zdravstveno stanje
kandidata u postupak selekcije se uklju€uje i lije€nik specijalist medicine rada. Na temelju
popunjene prijave potrebe za radnikom i razgovora s poslodavcem, savjetnik za profesionalno
savjetovanje i selekciju utvrduje potrebne kompetencije radnika, zahtjeve radnog mjesta te
dogovara broj kandidata koji ¢e biti upuéeni u postupak profesionalne selekcije, a nakon
izvrSene selekcije i na razgovor s poslodavcem.

Stoga je postupkom profesionalne psihologijske selekcije odnosno postupkom stru¢nog odabira
kandidata za odredeno radno mjesto primjenom psihologijske dijagnostike u 2023. obuhvaceno
14 kandidata za zapoS$ljavanje, a provedeno je 7 selekcija za ukupno 4 poslodavca.

Profesionalno usmjeravanje i rad s posebnim ciljanim skupinama

Tijekom 2023. godine kontinuirano se radilo na osnazivanju osoba s invaliditetom u svrhu
pripreme za zapoS$ljavanje kako bi se $to uspjesnije integrirale na trZiste rada. Uz uobi¢ajene
konzultacije i savjetovanja od strane savjetnika za zapo$ljavanje, dodatho su 4 osobe s
invaliditetom ukljuéene u aktivnosti profesionalnog savjetovanja od strane savjetnika za
profesionalno usmjeravanje i selekciju, u svrhu upuéivanja na procjenu radnih sposobnosti i
uklju€ivanja u programe rehabilitacije.

Profesionalno usmjeravanje maturanata i u¢enika osnovnih skola

Profesionalno usmjeravanje uenika na kraju srednje 3kole uklju€uje profesionalno informiranje
i profesionalno savjetovanje, odnosno skup stru¢nih postupaka kojima se ucenicima pruza
pomo¢ pri odabiru budu¢eg zanimanja, odnosno obrazovanja, a provodi se u suradnji sa
Skolama, u prostorima HZZ-a, prostorima srednjih Skola ili on-line u stvarnom vremenu.
Poseban naglasak u tom procesu stavlja se na sposobnosti, vjestine, interese i motivaciju
ucenika, kao i na moguc¢nosti obrazovanja i zapoSljavanja u pojedinoj regiji. Slijedom
profesionalnog informiranja i savjetovanja ili postupka timske obrade i individualnog
psihologijskog profesionalnog savjetovanja strucni tim predlaze najprimjereniji odabir studijskih
programa za nastavak Skolovanja. Usluge profesionalnog usmjeravanja koristilo je 74 u€enika
iz 6 srednjih Skola. UCenici se javljaju sami ili im profesionalno usmjeravanje predloZe razrednici
i struéni suradnici iz 8kola. Ovdje se uvazavaju individualne mogucénosti i potrebe u€enika koje
se istraze kroz razgovor s u¢enikom o interesima, Zeljama, planovima, slobodnom vremenu,
motivaciji, o Skolskim postignuéima i aktivhostima i uvidu u svijet rada i zanimanja ili primjenom
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psihologijske i medicinske dijagnostike. Takoder se uzimaju u obzir objektivhe okolnosti:
mogucnosti obrazovanja, mobilnost te potrebe trziSta rada. Savjet o najprimjerenijem
profesionalnom odabiru daje se u¢eniku u usmenom obliku.

Kao oblik stru¢ne pomoci pri odabiru prvog zanimanja i srednje Skole ucenici osnovnih Skola i
njihovi roditelji mogu koristiti uslugu profesionalnog usmjeravanja u Odsjeku za profesionalno
usmjeravanje i obrazovanje Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje Podrucni ured Krapina. Stru¢ni
tim ¢ine pedagog, psiholog i lije€nik specijalist medicine rada. U&eniku koji je korisnik usluga
profesionalnog usmjeravanja savjetuje se izbor onih zanimanja koja su u skladu s njegovim
individualnim potencijalima — opéim i specifi€énim sposobnostima, obrazovnim i zdravstvenim
statusom, osobinama li¢nosti, podrucjima darovitosti, vjestinama, ali i interesima i sklonostima
te u skladu s potrebama trZista rada, a individualno je savjetovano 283 u€enika osnovnih Skola.
Savjetovanje ima preventivho znacenje kao pomo¢ pri donoSenju adekvatnih odluka o izboru
obrazovnih programa i zaposljavanja i spre€avanju ispadanja iz obrazovanja u ranoj dobi, a pri
tome se posebna pozornost pridaje u¢enicima koji bi nakon zavrsetka Skolovanja mogli imati
oteZan pristup trZidtu rada. NajceSée skupine ulenika kojima savjetnici za profesionalno
usmjeravanje pomazu pri donoSenju odluke o nastavku obrazovanja su ucenici s teSko¢ama u
razvoju - ucenici koji su osnovnu 3kolu zavrSili prema posebnom programu ili redovnom
nastavhom programu uz odredene prilagodbe ili individualizirani pristup, ucenici sa
zdravstvenim teSkoc¢ama ili neodlu¢ni u€enici kojih u populaciji ima oko 25-30%.

Stoga su provedene timske obrade i savjetovanja za izbor zanimanja za uéenike zavr$nih
razreda osnovnih Skola i do lipnja 2023. godine izdano je 158 pisanih misljenja sa 635 preporuke
o nastavku srednjoskolskog obrazovanja, uvazavajuéi interese i moguénosti u¢enika te potrebe
trziSta rada.

T31 Analiza izdanih misljenja u $k. god. 2022./2023.

UcCenici s UcCenici sa
teSko¢ama u zdravstvenim Ukupno
razvoju teSkocama
Broj izdanih misljenja 150 8 158
Preporuke obrazovnih programa
2- i 3-godiSnji strukovni programi 490 2 492
4- i 5-godisnji programi 107 27 134
Gimnazijski programi 3 4 7
Nastavak srednjoskolskog obrazovanja po
posebnom programu za stjecanje kompetencija u > 0 2
aktivnostima svakodnevnog zZivota i rada uz
individualizirane postupke*
Pokretanje postupka utvrdivanja primjerenog
programa obrazovanja pri Struénom povjerenstvu 0 0 0
Skole**
UKUPNO 602 33 635
RjeSenja o primjerenom programu obrazovanja

Redoviti program uz individualizirane postupke 66 66
Redoviti program uz prilagodbu sadrzaja i 79 79
individualizirane postupke
Poseban program uz individualizirane postupke 5 5
Poseban program za stjecanje kompetencija u
aktivnostima svakodnevnog zivota i rada uz 0 0 0
individualizirane postupke
Bez rieSenja 0 8 8
UKUPNO 150 8 158

* za ucenike koji su osnovnoskolsko obrazovanje takoder zavrsili po posebnom programu za
stjecanje kompetencija u aktivnostima svakodnevnog zivota i rada uz individualizirane postupke

** za u€enike koji su osnovnoskolsko obrazovanje zavrSili po posebnom programu uz

individualizirane postupke
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Individualne moguénosti i potrebe istrazuju se primjenom psihologijske i medicinske dijagnostike
i/ili kroz razgovor s u¢enikom o njegovim profesionalnim interesima, sklonostima, planovima,
vrijednostima, navikama, slobodnom vremenu, Skolskim i drugim postignu¢ima te motivaciji.
Takoder se uzimaju u obzir objektivhe okolnosti: mogucnosti Skolovanja, moguc¢nosti rasta i
razvoja, postojeca ogranienja ili zapreke i mogucénosti njihovog svladavanja, mobilnost te
potrebe trzidta rada sa spektrom postojecih radnih mjesta.

Na uskladivanja ponude i potraznje na trzistu rada utjeCe se takoder i pravovremenim
profesionalnim usmjeravanjem koje se sustavno provodi. Jednako tako utjee se na
spreCavanje ranog ispadanja iz obrazovanja. Uskladivanje osobina li€nosti povezanih s poslom
vazno je za prilagodenost na razli¢itim radnim mjestima i u raznim poslovnim situacijama.
Fluktuacija radne snage smanjena je ukoliko se postiZze cilj zapoSljavanja prave osoba na
odgovarajuéem radnom mjestu.

U cilju osiguranja dostupnosti usluga profesionalnog usmjeravanja najSirim skupinama
korisnika, aktivnosti s u€enicima provodile su se i odlaskom tima u osnovne $kole na podrucju
Krapinsko-zagorske Zupanije. Tijekom oZzujka i travnja 2023. godine sveobuhvatno
profesionalno informiranje svih u€enika i roditelja u€enika zavrsnih razreda postignuto je kroz
posjete svim osnovnim Skolama u sklopu projekta Prezentacije zanimanja. Hrvatski zavod za
zaposljavanje s partnerima, Krapinsko zagorskom Zupanijom, Obrtni¢kom komorom Krapinsko-
zagorske Zzupanije, Hrvatskom gospodarskom komorom Zupanijskom komorom Krapina, u
suradnji sa srednjim Skolama Krapinsko-zagorske Zupanije, sudjelovao je u provedbi
prezentacije srednjoskolskih zanimanja i programa za u€enike 7. i 8. razreda i njihove roditelje.
Na taj nacin ucenicima i roditeljima na jednom mjestu nude se mnoge informacije vazne za
odabir prvog zanimanja. Na kraju prezentacije, koja je ponekad ukljucivala i predstavljanje
poslodavaca i njihovih potreba za zaposlenicima, organizirani su Informativni pultovi izlagaca,
podjela letaka koje smo pripremali za cijelu populaciju u€enika 8. razreda i promoviranje
regionalne broSure o moguc¢nostima upisa u¢enika u srednje Skole ,Kamo nakon osnovne Skole*
koju Hrvatski zavod za zapoSljavanje svake godine objavljuje u cilju informiranja o
mogucnostima Skolovanja u srednjim 8kolama na podruéju Republike Hrvatske.

Anketa o profesionalnim namjerama uéenika

Anketu o profesionalnim namjerama uéenika HZZ provodi u svim osnovnim $kolama i srednjim
Skolama, a rezultatima se koristi pri planiranju aktivnosti prilagodenih potrebama klijenata i
takoder rezultate objavljuje u skupnom lzvjeS¢€u o anketi o profesionalnim namjerama ucenika
zavrSnih razreda osnovne i srednje Skole po pojedinoj Skolskoj godini. Rezultati u skupnom
IzvjeS¢u o anketi o profesionalnim namjerama uc€enika zavrsnih razreda osnovne i srednje Skole
2023. pokazuju da kod populacije osmasa pri izboru &etverogodidnjih i petogodidnjih strukovnih
programa, najéesc¢e su navodeni obrazovni programi kojima se stjee kvalifikacija ekonomista
(10,5%), zatim kvalifikacija medicinske sestre/medicinskog tehniCara opce njege (5,9%),
elektrotehniCara (5,3%), te tehniCara za raCunalstvo (5,1%). Od trogodisnjih strukovnih
programa najéeS¢e su navodeni obrazovni programi kojima se stjeCe kvalifikacija
automehanicara (8,8%), zatim kuhara (8%), frizera (7,7%), cnc operatera (6,8%) te konobara
(5,1%). U&enici koji planiraju upisati jedan od umjetni¢kih programa najéesce navode program
likovne umijetnosti i dizajna (36,9%) potom program kojim se stjeCe kvalifikacija dizajnera
unutradnje arhitekture (20,4%) te kvalifikacija slikarskog dizajnera (12,7%).

Rezultati istrazivanja 2023. pokazuju da najveci broj u€enika u uzorku u¢enika zavrsnih razreda
srednje 8kole planira nastaviti obrazovanje po zavrdetku srednje Skole (57,6% pri Cemu je 46,8%
ucenika donijelo odluku o visokoSkolskom obrazovnom programu koji bi zeljeli upisati). U€enici
koji su donijeli odluku o programu koji bi zeljeli upisati, najceS¢e navode studij medicine,
psihologije, ekonomije, elektrotehnike i raCunarstva te arhitekture.

Po zavrSetku srednjoSkolskog obrazovanja 25,5% ucenika se namjerava zaposiliti (17% u struci
za koju se Skolovalo, 8,5% izvan struke za koju se Skolovalo), a 4,5% ucenika se namjerava
dodatno osposobljavati kroz teajeve i sli€no. U vrijeme primjene ankete 10,4% ucenika jo$ nije
donijelo odluku &to ¢ée po zavrSetku srednjoskolskog obrazovanja, dok je 2% uéenika odabralo
opciju ,ostalo” gdje najéesce navode da planiraju upisati Policijsku akademiju, istovremeno raditi
i studirati te se profesionalno baviti sportom.
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Samoinformiranje i alati za upravljanje karijerom

Jedan od postojecih e-alata dostupnih korisnicima za samostalno pretrazivanje informacija i
pomo¢ u razvoju karijere je portal e-Usmjeravanje. Portal prati tzv. Kompas karijere, alat koji
omogucuje pretraZivanje informacija prema ciljnim skupinama (u€enici, studenti, nezaposlene i
zaposlene osobe). Dio portala &ine i upitnici samoprocjene koji pomazu korisnicima u procjeni
vlastitih interesa i kompetencija u svrhu odabira pravog puta karijere te u procjeni osobina koje
su pozeljne na trziStu rada poput komunikacijskih vjestina, timskog rada i sl. Tijekom 2023.
godine na moguénosti koriStenja portala upuéeno je 2.040 nezaposlenih osoba, ucenika i
stru¢nih suradnika u osnovnim i srednjim Skolama.

Centar za informiranje i savjetovanje u karijeri — CISOK

Cisok centri su srediSnja mjesta za cjelozivotno profesionalno usmjeravanje Cije su usluge
dostupne svima koji su zainteresirani za osobni profesionalni razvoj, promjenu karijere ili
traZenje posla. Besplatno informiranje i savjetovanje dostupno je svim gradanima bez obzira na
dob i stupanj obrazovanja. PruZanjem besplatnih usluga korisnicima nastoji se omoguciti razvoj
interes za izradu i provedbu cjelozivotnog profesionalnog plana. Profesionalni tim CISOK-a €ine
savjetnici Cija je uloga biti podr§ka korisnicima CISOK-a u dolasku do Zeljenih informacija i
dono$enju profesionalnih odluka.

CISOK nudi korisnicima raznovrsne usluge: individualno i grupno informiranje, individualno i
grupno profesionalno savjetovanje, radionice, seminare, predavanja, prezentacije, informativni
materijal i broSure o obrazovanju, zaposljavanju i trZidtu rada, on-line alate za razvoj karijere,
portal e-Usmjeravanje.

Korisnici CISOK-a su u 2023. bili: u€enici osnovnih i srednjih Skola, studenti, nezaposlene
osoba, zaposlene osobe koje razmisljaju o promjeni posla ili karijere, poslodavci, roditelji,
djelatnici Skola i ostali zainteresirani za razvoj karijere.

CISOK - Centar za informiranje i savjetovanje u karijeri, otvoren je u Krapini u prosincu 2022.
godine, a usluge se pruzaju u prostoru CISOK-a ili na terenu na podrucju Krapinsko-zagorske
zupanije. Tijekom 2023. godine usluge je koristilo ukupno 448 osoba radi uklju€ivanja u
obrazovanje, 276 nezaposlenih osoba i 1100 ucenika i roditelja.

Krapina postaje jo$ jedan grad u Hrvatskoj koji pruza novi model rada prilagoden potrebama
pojedinca koji omogucéava dostupnost informacija o cjelozivotnom profesionalnom usmjeravanju
i razvoju karijere svim gradanima. Osnovna svrha osnivanja centara za informiranje i
savjetovanje u karijeri je poveéanje dostupnosti usluga profesionalnog usmjeravanja i razvoja
karijere korisnicima, kao i pruzanje novih usluga pomoci u odabiru odgovaraju¢eg obrazovanja
i zaposlenja, $to je direktan doprinos razvoju zajednice i gospodarstva na lokalnoj i nacionalnoj
razini. Korisnicima CISOK-a bit ¢e na raspolaganju usluge individualnog i grupnog informiranja
i profesionalnog savjetovanja te raznovrsne radionice, predavanja i prezentacije u svrhu
unapredenja osobnih potencijala za cjelozivotni razvoj karijere. Usluge CISOK-a primarno su
namijenjene ucenicima osnovnih i srednjih Skola, studentima i nezaposlenim osobama, ali i svim
ostalima zainteresiranim za razvoj karijere.
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Preporuke za obrazovnu upisnu politiku i politiku stipendiranja

Uredba Vlade o praéenju, analizi i predvidanju potreba trziSta rada

Vlada Republike Hrvatske donijela je na sjednici odrzanoj 15. srpnja 2010. godine Uredbu o
pracenju, analizi i predvidanju potreba trZisSta rada za pojedinim zvanjima, te izradi i uzimanju u
obzir preporuka za obrazovnu upisnu politiku u okviru provedbe Programa gospodarskog
oporavka.

Na temelju navedene Uredbe, Upravno vijeCe Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje donijelo je
Plan i metodologiju praéenja, analize i predvidanja potreba trZita rada za pojedinim zvanjima,
te izrade preporuka za obrazovnu upisnu politiku. U skladu s navedenim Planom i
metodologijom, podruéni uredi/sluzbe Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, provode analizu i
prognozu potreba trZista za pojedinim zvanjima, te izraduju preporuke za obrazovnu upisnu
politiku. Preporuke se odnose ne samo na upis, ve¢ i na stipendiranje u€enika i studenata.

Analiza i prognoza potreba trzista rada za pojedinim zvanjima provedi se na temelju statistickih
podataka i relativnih pokazatelja o zapoSljavanju nezaposlenih osoba prema obrazovnom
programu koji su zavrSile (brzina zaposljavanja, stopa zapo$ljavanja), podataka o planiranom
zapoSljavanju pojedinih zanimanja dobivenih anketom poslodavaca, uvida dobivenih
posredovanjem, te podacima iz strategija i planova gospodarskog razvoja, odnosno planova i
najava investicija na regionalnoj i lokalnoj razini. Pri tome se u obzir uzimaju i podaci o broju ve¢
upisanih u€enika i studenata u pojedine obrazovne programe. Analize, prognoze i preporuke
izraduju se na razini lokalnih trziSta rada kako su ih odredili podruéni uredi/sluzbe Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje. Lokalna trziSta rada uglavnom su Zupanije, ali mogu biti i dijelovi
Zupanija, te pojedinacni gradovi ili opéine.

U izradi preporuka za podrucje Krapinsko-zagorske Zupanije sudjeluje Tematska radna skupina
za trziste rada KZZ, sukladno Sporazumu regionalnog partnerstva za praéenje i procjenu
potreba (KZZ, HZZ PU Krapina, OK KZZ, HGK ZK Krapina, Zagorska razvojna agencija d.0.0.),
a sve radi zajedni¢kog rada na sustavnom praéenju, procjeni i utvrdivanju potreba na trzistu
rada. Na osnovnu procjena Tematske radne skupine za trziste rada KZZ izraduje se lista
obrazovnih programa u kojima treba povecéati broj upisanih i stipendiranih u€enika ili studenata,
odnosno smanjiti broj upisanih i stipendiranih u€enika ili studenata.

Buduéi da se neki obrazovni programi ne provode na podrucju nekih lokalnih trziSta rada,
preporuke se u njihovom slu¢aju odnose samo na stipendiranje ucenika i studenata koji
pohadaju takve programe na drugim podrucjima. Programi koji se ne provode na podrucju
lokalnog trzista rada oznac€avaju se zvjezdicom (*).

Preporuke imaju kvalitativni karakter. Preporu¢a se povecanje ili smanjenje broja upisanih i
stipendiranih u€enika i studenata u pojedinim obrazovnim programima, ali se ono ne odreduje
kvantitativno. Opetovanom pojavljivanju pojedinih obrazovnih programa trebat ¢e pridavati sve
vecu tezinu i uzimati ga u obzir sve ozbiljnije prilikom donosenja odluka.

Promjene obrazovne upisne politike i politike stipendiranja na temelju preporuka Hrvatskog
zavoda za zapoS$ljavanje pridonijet ée uskladivanju obrazovanja s potrebama trZista rada
odnosno umanijiti strukturnu neuskladenost izmedu ponude rada i potraznje za radom, Sto je
jedan od glavnih dugoroc¢nih problema hrvatskog trzista rada.

Preporuke za obrazovnu upisnu politiku i politiku stipendiranja za 2024. godinu za
podrucje Krapinsko-zagorske zupanije

1. Obrazovni programi u kojima treba povecati broj upisanih i stipendiranih
uc€enika ili studenata

Trogodisnji srednjoSkolski
Vozac/vozadica motornog vozila
Konobar/konobarica
Bravar/bravarica
Kuhar/kuharica
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Prodavac/prodavadica

Elektroinstalater/elektroinstalaterka

CNC operater / CNC operaterka
Monter/monterka suhe gradnje
Zidar/zidarica
Vodoinstalater/vodoinstalaterka
Automehanicar/automehanicarka
Automehatroni¢ar/automehatroniarka
Stolar/stolarica
Soboslikar-li¢ilac/soboslikarica-li¢iteljica
Instalater/instalaterka grijanja i klimatizacije
Tesar/tesarica

Pekar/pekarica*®

Mesar/mesarica*

Krojac¢/krojacCica*
Keramicar-oblagac/keramiarka-oblagacica
Autolakirer/autolakirerica*
Strojobravar/strojobravarica
Autolimar/autolimarica*
Rukovatelj/rukovateljica samohodnim gradevinskim strojevima

Cetverogodisnji srednjoskolski
Medicinska sestra opc¢e njege / medicinski tehniar opée njege

Strucni studij
Rani i predskolski odgoj i obrazovanje*

Sveucilisni studij
Medicina*®
Matematika*
Fizika*
Strojarstvo*
Anglistika ili Engleski jezik i knjizevnost*®
Gradevinarstvo™*
Informatika*®
Edukacijska rehabilitacija*
Farmacija*
Logopedija*
Elektrotehnika ili Elektrotehnika i informacijska tehnologija*
Germanistika ili Njemacki jezik i knjizevnost*
Rani i pred3kolski odgoj i obrazovanje*
Biologija i kemija*
Socijalni rad*
Psihologija*
2. Obrazovni programi u kojima treba smanijiti broj upisanih i stipendiranih
uc€enika ili studenata
Trogodisnji srednjoSkolski

Cetverogodisnji srednjoskolski

Strucni studij

Sveucilisni studij
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VI. PRAVA ZA VRIJEME NEZAPOSLENOSTI
Prava za vrijeme nezaposlenosti

Okvir za djelovanje Hrvatskog zavoda za zaposljavanje je Zakon o trziStu rada (NN broj: 118/18.;
32/20.; 18/22. i 156/23.) i Statut Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (NN broj: 18/20.).

Prava koja se ostvaruju s osnova nezaposlenosti na temelju ¢lanka 7. Zakona o trZistu rada su:

1. nov€ana naknada na temelju osiguranja za slu¢aj nezaposlenosti;

2. mirovinsko osiguranje na temelju osiguranja za slu¢aj nezaposlenosti;

3. nov€ana pomo¢ i naknada troSkova prijevoza za vrijeme obrazovanja i osposobljavanja
na radnom mjestu;

4. jednokratna nov€ana pomo¢ i naknada putnih i selidbenih troskova;

5. nov&ana pomo¢ za nezaposlene osobe s invaliditetom;

6. novC€ana pomoc¢ za osobe uklju¢ene na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa; i

7. nov€ana pomo¢ osobe osigurane na produzeno mirovinsko osiguranje na temelju
ugovora o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove.

Postupak za ostvarivanje prava za vrijeme nezaposlenosti pokreée se na zahtjev nezaposlene
osobe, te se u postupku rieSavanja primjenjuje Zakon o op¢em upravnom postupku.

Prvostupanjski postupak provodi Podrucni ured a $to uklju€uje i rieSavanje o pravu po osnovi
nezaposlenosti primjenom pravnih propisa Europske unije o koordinaciji sustava socijalne
sigurnosti. O zalbama protiv prvostupanjskih upravnih rjeSenja odlu€uje SrediSnji ured Zavoda.

Novéana naknada

Pravo na nov€anu naknadu stjeCe nezaposlena osoba koja u trenutku prestanka radnog odnosa
ima najmanje devet mjeseci rada u posljednja 24 mjeseca, a da radni odnos nije prestao
njezinom krivnjom ili voljom, te nezaposlena osoba po prestanku obavljanja samostalne
djelatnosti ako je u trenutku prestanka obavljanja djelatnosti imala 9 mjeseci rada u posljednja
24 mjeseca a samostalnu djelatnost prestala je obavljati iz opravdanih razloga koji su propisani
Zakonom.

Nov€anu je naknadu u 2023. godini koristilo mjese€no u prosjeku 545 nezaposlenih osoba
odnosno 27,6% od ukupnog prosje¢nog broja nezaposlenih osoba.

Prosjec€an broj korisnika nov€ane naknade u kontinuiranom je padu uz iznimku 2020. godine, s
time da je najvec¢a medugodi$nja stopa pada broja korisnika nov€ane naknade zabiljeZzena u
2016. godini (26,3%), a najmanja u 2023. godini (3,7%). U 2023. godini dolazi do pada
prosjecnog broja korisnika nov€ane naknade za 21 osobu u odnosu na 2022. godinu.
Istovremeno je udio korisnika nov€ane naknade u prosjeCnom broju nezaposlenih padao do
2016. godine (s 23,9% na 22,2%), nakon €ega je taj udio uz manje oscilacije od 2018. do 2023.
na oko 28%, s time da se u 2023. godini udio smanijio za 0,8 postotnih bodova na 27,6%.
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G15 Prosjecan broj korisnika novéane naknade i udio korisnika NN u ukupnom broju
nezaposlenih u razdoblju 2014.-2023. g.
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0 2014. | 2015. | 2016. | 2017. | 2018. | 2019. | 2020. | 2021. | 2022. | 2023. 00
Korisnici NN | 1.890 | 1.553 | 1.145 | 959 | 857 | 665 | 858 | 682 | 566 | 545

Udio (%) 239 | 234 | 22,2 | 26,0 | 30,7 | 28,6 | 32,1 | 28,6 | 284 | 27,6

Struktura prosje¢nog broja korisnika nov€ane naknade prema ispostavama pokazuje da je
najvise korisnika nov€ane naknade tijekom 2023. godine evidentirano u ispostavama Zlatar (135
osoba ili 24,8%) i Zabok (131 osoba ili 24,0%), a najmanje u ispostavama Pregrada (39 osoba
ili 7,2%) i Klanjec (40 osoba ili 7,3%).

U usporedbi s 2022. godinom, prosjecan broj korisnika nov€ane naknade smanjen je u dijelu
ispostava. Najznacajnije postotno smanjenje prosjeCnog broja korisnika nov€ane naknade
zabiljeZeno je u ispostavi Krapina (za 41,1%), a povec¢anje u ispostavi Zlatar (za 73,1%).

T32 Prosjecan broj korisnika novéane naknade prema ispostavama u 2022. i 2023. godini

e 2022. 2023. Indeks
Broj % Broj % 2023./2022.

D.Stubica 106 18,7 111 20,4 104,7
Klanjec 33 5,8 40 7,3 121,2
Krapina 151 26,7 89 16,3 58,9
Pregrada 51 9,0 39 7,2 76,5
Zabok 147 26,0 131 24,0 89,1
Zlatar 78 13,8 135 24,8 173,1
Ukupno 566 100,0 545 100,0 96,3

U prosje¢nome broju korisnika nov€ane naknade prevladavaju Zene (s udjelom od 64,4%), zatim
osobe srednje dobi od 30 do 49 godina (45,0%) te osobe srednjoskolske razine obrazovanja
(65,9%). Koristenjem nov€ane naknade obuhvacéeno je u prosjeku 27,6% nezaposlenih osoba.
Obuhvat je nesto veéi kod Zenske (32,2%) u odnosu na musku (21,8%) populaciju, a s obzirom
na dob korisnika naknade obuhvat je relativho veci kod osoba izmedu 30 i 49 godina (34,9%) u
odnosu na mlade dobne skupine od 15 do 29 godina (18,6%). Osobe visoke razine obrazovanja
¢eS¢e su obuhvacene nov€anom naknadom (31,3%) u odnosu na osobe nizih razina
obrazovanja (zavrSena i nezavrSena osnovna Skola 22,2% i srednje Skole 29,0%).
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T33 Korisnici nov€ane naknade prema spolu, dobi i razini obrazovanja u 2022. i 2023. godini

Obuhvat u odnosu na Indeks
Broj Struktura prosjecan broj
. 2023./
nezaposlenih 2022
2022, 2023. 2022. 2023. 2022, 2023. )
Ukupno 566 545 100,0 100,0 28,4 27,6 96,3
Spol Iyluékarci 181 194 32,0 35,6 20,7 21,8 107,2
Zene 385 351 68,0 64,4 344 32,2 91,2
15-29 100 92 17,7 16,9 20,1 18,6 92,0
Dob 30-49 212 245 375 45,0 30,5 34,9 115,6
50 i vise 254 208 449 38,2 31,8 26,6 81,9
Zavréena i nezavr.0S 146 111 25,8 20,4 27,1 22,2 76,0
Obrazovanje| Srednje 340 359 60,1 65,9 28,1 29,0 105,6
Visoko 80 75 14,1 13,8 32,7 31,3 93,8

Nezaposlenoj osobi koja ima pravo na nov€anu naknadu mozZe se na njezin zahtjev isplatiti
naknada u jednokratnom iznosu ovisno o utvrdenom trajanju prava na naknadu, radi
zaposljavanja i samozaposljavanja. Tako je tijekom 2023. godine odobrena isplata nov€ane
naknade u jednokratnom iznosu radi otvaranja obrta, trgovackog drustva, odnosno samostalne
djelatnosti za 43 korisnika. Broj korisnika nov€ane naknade u jednokratnom iznosu smanjen je
za 16 ili 27% u odnosu na 2022. godinu.

Ukupno je tijekom 2023. godine doneseno 1.379 rjeSenja o pravu na nov€anu naknadu, te 44
rieSenja o jednokratnoj isplati nov€ane naknade.

Mirovinsko osiguranje

Pravo na mirovinsko osiguranje ima nezaposlena osoba koja je ostvarila pravo na nov€anu
naknadu i koja ispunjava uvjet godina Zivota za stjecanje prava na starosnu mirovinu, dok ne
stekne prvi uvjet mirovinskog staza za starosnu mirovinu, ali najdulje u trajanju pet godina.

NovEana pomo¢ i naknada tro§kova prijevoza za vrijeme obrazovanja/osposobljavanja
Nezaposlena osoba koju je Zavod uputio na obrazovanje koje organizira odnosno troskove
snosi Zavod ima za dane provedene na obrazovanju pravo na nov€anu pomo¢ u dnevhom
iznosu koji utvrduje Upravno vije¢e Zavoda odlukom i naknadu troSkova prijevoza u visini koju
utvrduje Upravno vije¢e Zavoda.

Nezaposlena osoba koju je Zavod uputio na osposobljavanje na radno mjesto kod poslodavca
ima za dane provedene na osposobljavanju pravo na nov€anu pomo¢ u visini minimalne place
umanjene za doprinose za obvezna osiguranja i pravo na naknadu troSkova prijevoza u visini
koju utvrduje Upravno vijece.

U 2023. godini doneseno je 96 rieSenja o pravu na nov€éanu pomo¢ za vrijeme obrazovanja.

Jednokratna novéana pomo¢ i naknada putnih i selidbenih tro§kova

Nezaposlena osoba kojoj Zavod nije u moguénosti osigurati zaposlenje u mjestu prebivalista ili
boravista, a koja sama ili posredovanjem Zavoda nade zaposlenje u drugom mjestu ima pravo
na jednokratnu nov€anu pomoC te naknadu putnih i selidbenih troSkova za sebe,
bragnog/izvanbraénog druga i djecu, od mjesta prebivalista/boraviSta do mjesta zaposlenja.
Tijekom 2023. godine doneseno je 24 rieSenja za naknadu putnih troSkova za sezonske radnike.

Novéana pomo¢ za osobe s invaliditetom

Nov€ana pomo¢ za nezaposlenu osobu s invaliditetom moZe se priznati nezaposlenoj osobi s
invaliditetom nakon zavrSenog osnovnoskolskog, srednjoskolskog ili visokoskolskog
obrazovanja, a najranije s navrsenih 15 godina Zivota, koja se vodi u evidenciji Zavoda i koja ne
ispunjava uvjete za priznavanje drugih prava propisanih Zakonom o trzistu rada.
Nezaposlenom osobom s invaliditetom smatra se dijete s teSkoéama u razvoju odnosno osoba
s invaliditetom kojoj je tjelesno, mentalno, intelektualno ili osjetilno oStecenje utvrdeno na
temelju nalaza i misljenja tijela vjeStaCenja.

Nezaposlenoj osobi s invaliditetom priznaje se nov€ana pomo¢ od dana podno$enja urednog
zahtjeva, a isplac¢uje se mjeseéno.
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Postupak za ostvarivanje prava za vrijeme nezaposlenosti pokreée se na zahtjev nezaposlene
osobe.

Nov€ana pomoc¢ za nezaposlene osobe s invaliditetom utvrduje se u visini od 10 % minimalne
pla¢e u neto iznosu a u 2023. godini iznosila je 56,00 EUR.

Pravo na nov€éanu pomo¢ prestati ¢e nezaposlenoj osobi s invaliditetom nastupanjem okolnosti
prestanka vodenja u evidenciji sukladno Zakonu o trZidtu rada.

Odredbe Zakona o trzistu rada u dijelu koji se odnosi na nov€anu pomo¢ za nezaposlene osobe
s invaliditetom prestaju vaZiti stupanjem na snagu Zakona o inkluzivnom dodatku (NN br.
156/2023 od 27.12.2023. godine) a isti stupa na snagu s danom 1.1.2024. godine.

U 2023. godini doneseno je 278 rijeSenja o nov€anoj pomodi za osobe s invaliditetom.

Novéana pomo¢ osiguranika produzenog mirovinskog osiguranja na temelju ugovora o
radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove

Osoba osigurana na produzeno mirovinsko osiguranje na temelju ugovora o radu na odredeno
vrijeme za stalne sezonske poslove tj. stalni sezonac ima pravo na nov€anu pomo¢ najduze za
razdoblje od 8est mjeseci produzenog osiguranja.

lzuzetak je slu€aj posebnih okolnosti koje se nisu mogle predvidjeti i na koje se nije moglo
utjecati, a koje ugrozavaju Zivot i zdravlje gradana, imovinu vecée vrijednosti, znatno narusavaju
okoli§, narusavaju gospodarsku aktivnost ili uzrokuju znatnu gospodarsku Stetu. Upravno vijeée
Zavoda moze odlukom utvrditi da se pravo na nov€éanu pomoc¢ produlji za vrijeme trajanja
posebnih okolnosti, a poslodavcu odobri sufinanciranje troSkova produzenog mirovinskog
osiguranja.

U 2023. godini doneseno je 19 rieSenja o nov€anoj pomodi za stalne sezonce.

T34 Broj donesenih rjeSenja o pravima tijekom nezaposlenosti u 2022. i 2023. godini

Vrsta materijalnog prava 2022. 2023, el
Broj % Broj % 2023./2022.

NovC€ana naknada 1.583 78,5 | 1.379 | 74,9 87,1
Novc€ana naknada u jednokratnom iznosu 61 3,0 44 24 721
Mirovinsko osiguranje 0 0,0 0 0,0 -
obrazovanjalosposoblavania 5|37 | % | 52 | 1280
Jednokratna nov€ana pomo¢ 0 0,0 0 0,0 -
Naknada putnih i selidbenih troSkova 18 0,9 24 1,3 133,3
lz\laO\r/:gna pomoc¢ tijekom struénog osposobljavanja 0 0.0 0 0.0 )
NovC€ana pomoc¢ za osobe s invaliditetom 266 13,2 278 15,1 104,5
Pravo na profesionalnu rehabilitaciju 0 0,0 2 0,1 -
mitovnskog osigurania za staine sezonske posiove | 19| 07 | 19 | 10 | 1267
Ukupno 2.018 100,0 | 1.842 | 100,0 91,3

Osim navedenih prava, Hrvatski zavod za zaposljavanje u 2023. godini bio je zaduzen za
provedbu Odluke Vlade Republike Hrvatske od 16. ozujka 2023. o isplati nov€anog primanja
nezaposlenim osobama radi ublazavanja posljedica porasta cijena. Nezaposlenim osobama
omogucena je isplata jednokratne nov€ane naknada u iznosu od 100,00 eura. Mjera je bila
namijenjena osobama prijavljenim u evidenciji nezaposlenih osoba kod HZZ na dan 1. oZujka
2023. a naknada se pocela isplacivati u mjesecu travnju 2023. godine.

Nov€ano primanje sukladno uvjetima iz Odluke Viade nije se moglo isplatiti osobama
prijavljenim u evidenciju nezaposlenih osoba po prestanku radnog odnosa njihovom voljom ili
krivnjom, zatim ako su korisnici zajam€ene minimalne naknade ili ostvaruju jednokratno
nov€ano primanje u sustavu socijalne skrbi i sustavu skrbi o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata radi ublaZzavanja posljedica rasta troSkova Zivota. Ovu naknadu primilo je u
2023. godini oko 1.300 nezaposlenih osoba kod Podruénog ureda Krapina.
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Ostale aktivnosti Odjela za pravne, kadrovske i opée poslove

Javna nabava

Sukladno Zakonu o javnoj nabavi (Narodne novine broj: 120/16. i 114/22.), Podruéni ured je
planirao i provodio postupke nabave roba, radova i usluga postujuci nacela javne nabave te
osiguravajuéi transparentno sudjelovanje i jednak tretman svih gospodarskih subjekata uz
poticanje trZiSnog natjecanja. Nakon usvajanja proracuna i donoSenja podzakonskih propisa u
Zavodu je donesen Plan nabave za 2023. godinu te Izmjene i dopune Plana nabave.

Plan nabave, kao i Izmjena objavljeni su kroz elektronicki oglasnik javne nabave RH. Sukladno
Planu nabave u 2023. godini provedeni su postupci jednostavne nabave (nabava dija je
procijenjena vrijednost od 2.650,00 eura do 26.540,00 eura za robu i usluge, odnosno od
2.650,00 eura do 66.360,00 eura za radove). Nabava do 2.650,00 eura provodi se bez postupka
javne nabave sukladno Pravilniku o provedbi postupaka jednostavne nabave HZZ-a, te se
tijekom 2023. godine provodila putem narudzbenica.

Zakonom je propisano obvezno objavljivanje u Elektronickom oglasniku javne nabave objava
vezanih za postupke nabave male i velike vrijednosti, kao i moguénost objavljivanja objava
vezano uz jednostavnu nabavu, zatim obavijesti o jednostavnoj nabavi, obavijesti o sklopljenim
ugovorima, registar ugovora, tromjesecnu evidenciju sklopljenih pojedinaénih ugovora na
temelju okvirnih sporazuma, prethodno savjetovanje i druge obavijesti.

Za nabave usluga u postupku dodjele ugovora o javnoj nabavi za drudtvene i druge posebne
usluge navedene u Prilogu X. ZJN 2016 sukladno ¢lancima 323-325 ZJN 2016, za Podrucni
ured Krapina objavljeno je u 2023. godini i obradeno 9 postupaka.

Takoder se vodi registar ugovora o javnoj nabavi i okvirnih sporazuma, te se podaci iz registra
azuriraju najmanje svakih Sest mjeseci. Objava pojedina¢nih ugovora na temelju zaklju€enih
okvirnih sporazuma vrsi se tromjesecno.

Kolektivni viSak radnika

Prema Zakonu o radu (Narodne novine broj: 93/14.; 127/17.; 98/19.; 151/22. i 64/23.),
poslodavac kod kojeg bi u razdoblju od devedeset dana mogla prestati potreba za radom
najmanje dvadeset radnika, od kojih bi poslovno uvjetovanim otkazom prestali ugovori o radu
najmanje petorici radnika, duzan je savjetovati se s radni¢kim vije¢em radi postizanja
sporazuma u svrhu otklanjanja ili smanjenja potrebe za prestankom rada radnika, te o
provedenom savjetovanju obavijestiti nadleznu javnu sluZbu zapo$ljavanja. U viSak radnika
ubrajaju se radnici kojima ¢e radni odnos prestati poslovno uvjetovanim otkazom ugovora o radu
i sporazumom poslodavca i radnika na prijedlog poslodavca u slu€aju kolektivhog zbrinjavanja
viSka radnika, a radni odnos ne smije prestati tijekom razdoblja od trideset dana od dana dostave
obavijesti o provedenom savjetovanju nadleznoj javnoj sluzbi zapoSljavanja.

Zavod poslodavcu i radnicima koji su viSak nastoji pomoci kroz primjenu mjera aktivne politike
zapoSljavanja u cilju o€uvanja radnih mjesta i usavrSavanja postojecih zaposlenika kako bi se
sprijecio gubitak njihovih radnih mjesta. U toku 2023. primjenjivala se mjera obrazovanja koju
su osim nezaposlenih osoba u evidenciji Zavoda mogli koristiti i ostali trazitelji zaposlenja
(zaposlene osobe), kojima prijeti gubitak radnog mjesta u cilju stjecanja novog zaposljivog
zanimanja ili nedostajucih struénih znanja i vjestina kako bi podigle svoju razinu stru¢nosti i
konkurentnosti na trziStu rada. Cilj svih navedenih aktivnosti je pruzanje pomoci radnicima
kojima prijeti nezaposlenost pri njihovu brZzem zapoSljavanju, vracanje u svijet rada i
sprjeCavanje dugotrajne nezaposlenosti.

Podruéni ured Krapina u toku 2023. godine oCitovao se o ukupno jedanaest programa viska
dostavljenih od strane Podrucne sluzbe Zagreb (9) i Podruénog ureda Varazdin (2). Programima
je bilo obuhvaéeno ukupno 369 radnika Cije je prebivaliste ili mjesto rada na podrucju
nadleznosti Podru¢nog ureda Krapina.

Organizacija i ljudski potencijali

Hrvatski zavod za zapo$ljavanje djeluje putem SrediSnjeg ureda sa sjediStem u Zagrebu i preko
4 podrucne sluzbe, 18 podru¢nih ureda i 99 ispostava, te na taj nain omogucuje dostupnost
svojih usluga na cijelom prostoru Republike Hrvatske.
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Podruéni ured Krapina pokriva podruéje Krapinsko-zagorske Zupanije, a u okviru Podru¢nog
ureda djeluje pet ispostava: Donja Stubica, Klanjec, Pregrada, Zabok i Zlatar sa sjedistem u
Zlatar Bistrici.

U svojem sastavu Podrucéni ured Krapina ima slijede¢e odjele i odsjeke: Odjel za trzisSte rada,
Odjel za mjere aktivne politike zaposljavanja, Odjel za pravne, kadrovske i tehni¢ke poslove,
Odjel za financije i raCunovodstvo, Odsjek za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje i Odsjek
za rad s poslodavcima.

U Podruénom uredu Krapina krajem 2023. godine bilo je zaposleno ukupno 38 radnika, od toga
34 ili 89% zena te 4 ili 11% muskaraca.

Prema obrazovnoj strukturi zaposlenih bilo je 30 radnika ili 79% sa zavrSenim fakultetom, 2
radnika ili 5% sa prvim stupnjem fakulteta, stru¢nim studijem ili viSom Skolom te 6 radnika ili
16% sa CetverogodiSnjom srednjom Skolom.

Prema vrsti ugovora o radu, 36 ili 95% radnika bilo je zaposleno na neodredeno, a 2 radnika na
odredeno vrijeme.

U sredistu Podruénog ureda u Krapini bio je zaposlen 31 radnik (82%), a u ispostavama 7
radnika (18%).

VII. AKTIVNA POLITIKA U ZAPOSLJAVANJU

Provedbene mjere iz nadleZznosti Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje za 2023. godinu (potpore
za zaposljavanje, potpore za samozapoSljavanje, potpore za usavrSavanje, financiranje
obrazovanja nezaposlenih osoba, zaposljavanje u javnim radovima i ostale mjere iz nadleznosti
HZZ-a) temelje se na ¢lancima 34. — 36. Zakona o trzistu rada (NN 118/18, 32/20, 18/22).
Provedba mjera aktivne politike zapoSljavanja iz nadleZnosti Zavoda temelji se i na relevantnim
europskim i hrvatskim strateSkim dokumentima te preporukama Vije¢a Europske unije. Vaznost
mjera aktivne politike zapoSljavanja istaknuta je u Programu Vlade Republike Hrvatske za
razdoblje 2020. — 2024. u okviru cilja 1.1. O&uvanje radnih mjesta i socijalna sigurnost,
Nacionalnom planu za rad, zastitu na radu i zapoSljavanje za razdoblje od 2021. do 2027. godine
te Provedbenom programu Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
za razdoblje 2021. do 2024. godine. Mjere aktivhe politike zapoS$ljavanja slijede nacela
Europskog stupa socijalnih prava u kategoriji Jednake mogucnosti i pristup trZidtu rada, a
posebice nacela ,Obrazovanje, osposobljavanje i cjelozivotno ucenje* te ,Aktivna potpora
zaposljavanju®. Mjere su u skladu s Odlukom Vije¢a Europske unije o smjernicama za politike
zaposljavanja drzava €lanica, a posebice Smjernicom broj 5 ,Povecanje potraznje za radnom
snagom®, broj 6 ,PoboljSanje ponude radne snage i pristupa zapo$ljavanju vjestinama i
kompetencijama“ te broj 7 ,PoboljSanje funkcioniranja trzista rada i djelotvornosti socijalnog
dijaloga“. Takoder, mjere aktivne politike zapoSljavanja u skladu su s Preporukom Vijeca
Europske unije od 15. veljate 2016. godine o integriranju dugotrajno nezaposlenih osoba na
trZiste rada te Preporukom Vijeéa Europske unije od 30. listopada 2020. o lakSem prelasku u
svijet rada — jaanje Garancije za mlade te o zamjeni Preporuke Vije¢a Europske unije od 22.
travnja 2013. godine o uspostavi Garancije za mlade.

Mjere u 2023. obuhvacaju:
1. Potpore za zapoSljavanje
a) Potpora za zapoSljavanje
b) Potpora za zaposljavanje — zeleno/digitalno
2. Potpore za pripravnistvo
a) Potpore za pripravnistvo
b) Potpore za pripravnistvo — zeleno/digitalno
3. Potpore za pripravnistvo u javnim sluZzbama
4. Potpore za usavrSavanje
5. Potpore za samozaposljavanje
a) Potpora za samozaposljavanje
b) Potpora za samozapoSljavanje — zeleno/digitalno
5.2. Mobilnost radne snage — biram hrvatsku
6. Obrazovanje i osposobljavanje
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6.1. Obrazovanje nezaposlenih osoba i ostalih traZitelja zaposlenja
6.2. Osposobljavanje na radnom mjestu
6.3. Osposobljavanje na radnom mjestu i u ustanovama za obrazovanje odraslih
6.4. Aktivacijski program
7. Javni rad
7.2. Javni rad — otklanjanje posljedica katastrofe uzrokovane potresom na podrucjima
Sisacko-moslavacke zupanije
8. Potpore za o€uvanje radnih mjesta - skracéivanje radnog vremena
9. Stalni sezonac

Zahtjevi po mjerama aktivne politike zapo$ljavanja zaprimali su se od 1.1.2023. godine do
30.11.2023. godine, izuzev mjere samozaposljavanja gdje su se zahtjevi zaprimali do
30.9.2023. godine. Zahtjevi po mjeri stalni sezonac i mobilnost radne snage zaprimali su se do
31.12.2023. godine. HZZ je nastavio s provodenjem Programa zadrzavanja radnih mjesta do
kraja 2023. godine i to provodenjem mijere 'Potpora za skradivanje radnog vremena' kojom
Hrvatski zavod za zaposljavanje nastoji svoje aktivnosti usmjeravati na o€uvanje radnih mjesta
u djelatnostima/sektorima koji su najugrozeniji.

Ukupni korisnici u godini

Mijere aktivne politike zaposljavanja u nadleznosti Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje tijekom
2023. godine koristile su ukupno 1.844 osobe, pri ¢emu su bila 828 aktivna korisnika iz
prethodne godine, dok je 1.016 korisnika novouklju¢eno tijekom 2023. godine. Broj ukupnih
korisnika mjera u 2023. godini bio je 10,4% veci od broja sudionika u 2022. godini, a broj
novouklju€enih korisnika tijekom godine povecan je 28,9% u odnosu na broj novoukljuenih u
2022. godini.

G16 Korisnici mjera aktivne politike zaposSljavanja u 2022. i 2023. godini
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Ukupni korisnici u godini prema vrsti intervencije

NajveCi broja sudionika tijekom 2023. godine bio je ukljuéen u mjere potpore za
samozapoS$ljavanje (560 osoba ili 30,4%) i u potpore za zapoSljavanje (523 osobe ili 28,4%). U
nedto manjem opsegu koristenja zastuplijene su mjere obrazovanje i osposobljavanje (472
osobe ili 25,6%), a slijede potpore za usavrSavanje (152 osobe ili 8,2%) te potpore za oCuvanje
radnih mjesta (111 osoba ili 6,0%). Najmanje korisnika uklju€eno je u mjere javni radovi (25
osoba ili 1,3%) te stalni sezonac (1 osoba ili 0,1%).
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G17 Novoukljuceni i ukupni korisnici mjera u 2023. godini, prema vrstama intervencija
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Novoukljuéeni korisnici tijekom godine prema vrsti intervencija

Tijekom 2023. godine 1.016 osoba novouklju¢eno je u programe aktivne politike zapo$ljavanja.
NajviSe je korisnika novouklju¢eno u obrazovanje i osposobljavanje (364 osobe ili 35,8%), Sto
je za preko 92% viSe nego u 2022. godini. Kod toga je najviSe osoba ukljuéeno u mjeru
obrazovanje nezaposlenih osoba i ostalih trazZitelja zaposlenja (312), Sto je za 135 osoba viSe
nego 2022. godine. Na rast broja osoba koje su uklju¢ene u obrazovanje u posljednje dvije
godine utjecala je aktivacija moguénosti obrazovanja kroz vaucere (od travnja 2022. godine).
Slijede potpore za zapoSljavanje (285 osoba ili 28,1%) s rastom broja novouklju¢enih u odnosu
na 2022. godinu od 20,3% te potpore za samozapoS$ljavanje (145 osoba ili 14,3%) koje su
zabiljezile najve¢i pad u odnosu na prethodnu godinu (za 34,7%). Relativno manji opseg
novouklju€enih korisnika odnosi se na potpore za usavrSavanje (122 osobe ili 12,0%) kod kojih
je zabiljeZzen rast broja novoukljuéenih u odnosu na prethodnu godinu od 24,5%, potpore za
oCuvanje radnih mjesta - skracivanje radnog vremena (82 osobe ili 8,1%) s viSestrukim rastom
broja novouklju€enih, a najmanje je novouklju¢enih osoba u javne radove (18 osoba ili 1,8%)
kod kojih je zabiljeZzen jednaki broj novouklju&enih u odnosu na 2022. godinu.

Novoukljuceni u mjere prema spolu, dobi, razini obrazovanja i trajanju nezaposlenosti

U strukturi novouklju€enih korisnika mjera u 2023. godini, Zene (52,8%) su zastupljenije u
odnosu na muskarce (47,2%). S obzirom na dob novoukljuéenih korisnika, preko 46% cCine
mlade osobe u dobi do 29 godina, a slijede osobe srednje radne dobi od 30 do 49 godina
(38,9%), dok je najmanje korisnika starije od 50 godina (14,8%). Nadalje, medu novouklju&enim
korisnicima mjera, najzastupljenije su osobe sa srednjoskolskim obrazovanjem (67,0%), slijede
osobe sa zavrSenim visokoSkolskim obrazovanjem (24,7%), dok je najmanji udio osoba nize
razine obrazovanja (7,8%). Kratkotrajno nezaposlene osobe (do jedne godine) €ine nesto manje
od tri Cetvrtine (71,7%) medu novoukljucenim korisnicima mjera u 2023. godini.

Obuhvat pojedinih skupina novoukljuCenih korisnika mjera u odnosu na prosjecni broj
nezaposlenih iste skupine najizrazeniji je kod mladih osoba u dobi do 29 godina (95,3%) i kod
osoba srednje dobi od 30 do 49 godina (56,3%), iz skupina kratkotrajno nezaposlenih, i to
najvise do 6 mjeseci 71,7%, zatim osoba visokoskolske (104,6%) i srednje razine obrazovanja
(55,0%), a s obzirom na spol, mjerama je obuhvacen nesto veéi broj muskaraca (54,1%) nego
Zena (49,2%).

Od ukupnoga broja novouklju¢enih korisnika mjera u 2023. godini 23 su osobe s invaliditetom
(6,8% od prosjecnoga broja nezaposlenih osoba s invaliditetom), a 12 osoba su hrvatski
branitelji (6,9% od prosje¢noga broja nezaposlenih branitelja).
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T35 Novouklju¢eni u mjere prema spolu, dobi, razini obrazovanja i trajanju nezaposlenosti
u 2022. i 2023. godini

Obuhvat u odnosu na Indeks
Broj Struktura prosjecan broj 2023
nezaposlenih 2022‘
2022. 2023. 2022. 2023. 2022. 2023. )
Ukupno 788 1.016 100,0 100,0 39,5 51,4 128,9
Spol Muskarci 428 480 54,3 472 49,0 54,1 112,1
Zene 360 536 457 52,8 32,1 49,2 148,9
15-29 369 471 46,8 46,4 74,1 95,3 127,6
Dob 30-49 320 395 40,6 38,9 46,0 56,3 1234
50 i viSe 99 150 12,6 14,8 12,4 19,2 151,5
Zavrdena i nezavr.0S 47 79 6,0 78 8,7 15,8 168, 1
Obrazovanje Srednje 525 681 66,6 67,0 434 55,0 129,7
Visoko 194 251 24,6 24,7 79,2 104,6 1294
Nepoznato 22 5 2,8 0,5 - - 22,7
Trajanje Do 6 mjesgci . 547 648 69,4 63,8 61,7 71,7 118,5
nezaposle 6510 12 mjeseci 68 80 8,6 79 204 27,8 117,6
nost ViSe od 12 mjeseci 47 89 6,0 8,8 6,1 11,3 189,4
Nisu bili nezaposleni 126 199 16,0 19,6 - - 157,9
Osobe s invaliditetom 21 23 2,7 2,3 10,2 6,8 109,5
Hrvatski branitelji 11 12 1,4 1,2 6,1 6,9 109,1

Promatrano prema zupanijama, obuhvat novouklju€enih korisnika mjera u odnosu na prosjec¢ni
broj nezaposlenih u 2023. godini najveci je u Istarskoj (97,8%) i Varazdinskoj Zupaniji (71,0%),
te gradu Zagrebu (58,5%), a Krapinsko-zagorska Zupanija sa obuhvatom od 51,4% nalazi se na
7. mjestu medu zupanijama sa najvec¢im obuhvatom. S druge strane obuhvat novouklju¢enih
korisnika mjera u odnosu na prosjecni broj nezaposlenih manji od 20% bio je u Zagrebackoj
(17,7%), Brodsko-posavskoj (19,0%), Dubrovacko-neretvanskoj (19,5%) i Splitsko-dalmatinskoj
zupaniji (19,7%). Obuhvat novouklju€enih korisnika mjera u odnosu na prosjecni broj
nezaposlenih na nacionalnoj razini istovremeno iznosi 34,2%.

G18 Obuhvat korisnika mjera APZ u odnosu na prosjec¢an broj nezaposlenih u razdoblju 1.-XII.
2023. godine, prema zupanijama

120,0

97,8

100,0

80,0

58,5 56,6 56,3

%

60,0

5247 51,4
43,8 421

40,0 36,2 342 341 341
28,1

23,9 21,9 21,5 21,3 19,7 19,5 19,0 17,7

20,0
0,0
2 @ X @ a2 P2 @ @ R O D A @ @ 2 @ 2 @ N
F XL PRSP RSP R E PR E PP
oA & SO S &L S S O
A NN N & o5 F S AT T EE
PTG S & & &L ¥ ¥ LRSS
(_\)(.0 _adp & O k‘;{‘ (‘} WoRF .‘<‘}‘° & O 0'(\ b‘}}.
RS L X & R & & O
KGN & S &P X S o & YT ¢ &
> o\‘9

52|Stranica



HZZ PU KRAPINA GodisSnjak 2023.

VIll. SUDJELOVANJE U PROJEKTIMA

HZZ Podruéni ured Krapina u 2023. godini sudjelovao je kao projektni partner ili kao suradnik u
projektima koji se financiraju iz EU ili drugih sredstava. Za sudjelovanje u projektima kao partner
obvezan je dobiti suglasnost SrediSnjeg ureda Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Tijekom
2023. godine PU Krapina je kao partner odnosno suradnik provodio aktivnosti koje su bile
planirane projektima od kojih su neki tijekom godine zavrsili a neki su zapoceli s provedbom.

»Zazeli — Program zaposljavanja Zena — faza Ill*

Cilj projekta je osnaziti i unaprijediti radni potencijal teze zaposljivih Zzena, zapoS$ljavanjem u
lokalnoj zajednici koje ¢e ublaziti posljedice njihove nezaposlenosti i rizika od siromastva, te
ujedno potaknuti socijalnu uklju¢enost i povecati razinu kvalitete Zivota krajnjih korisnika.

Baza za pomo¢

Nositelj projekta je Udruga Baza za razvoj a partneri u provedbi projekta su: Hrvatski zavod za
zaposljavanje Podrucni ured Krapina, Hrvatski zavod za zaposljavanje Podruéni ured Slavonski
Brod, CZSS Krapina, Hrvatski zavod za zapo$ljavanje Podru¢na sluzba Zagreb, Sportska
udruga za osobe s intelektualnim potesko¢ama ,Veliko srce* Koprivnica.

Vrijednost projekta je 1.466.900,00 HRK/194.691,09 € a trajanje od 14.9.2022. — 14.5.2023.

Zazeli danas za sretnije i bolje sutra — faza lll

Nositelj projekta je Kuéna pomoé a partneri u provedbi projekta su: Hrvatski zavod za
zaposljavanje Podruéni ured Krapina, CZSS Zlatar Bistrica.

Vrijednost projekta je 889.920,00 HRK/118.112,68 € a trajanje od 25.10.2022. — 25.6.2023.

Zazeli-ostvari Il

Nositelj projekta je Udruga osoba s invaliditetom Krapinsko — zagorske Zupanije a partneri u
provedbi projekta su: Hrvatski zavod za zapo$ljavanje Podruéni ured Krapina, Centar za
socijalnu skrb Zlatar Bistrica i Grad Zlatar.

Vrijednost projekta je 494.400,00 HRK/65.618,16 € a trajanje od 25.10.2022. — 25.6.2023.

Zazeli za Zagorje 2

Nositelj projekta je Hrvatski Crveni kriz Gradsko dru$tvo Crvenog kriza Krapinsko-zagorske
Zupanije a partneri na provedbi projekta su: Hrvatski Crveni kriz, Gradsko drustvo Crvenog kriza
Klanjec, Hrvatski Crveni kriZz, Gradsko drustvo Crvenog kriza Pregrada, Hrvatski zavod za
zaposljavanje — Podrucni ured Krapina, Centar za socijalnu skrb Krapina, Centar za socijalnu
skrb Zabok, Grad Pregrada, Grad Klanjec, Op¢ina Desini¢, Op¢ina Hum na Sutli, Opc¢ina
Kraljevec na Sutli, Opc¢ina Kumrovec, Opéina Tuhelj, Opéina Zagorska Sela i Krapinsko-
zagorska Zupanija.

Vrijednost projekta je 1.483.113,68 HRK/196.843,01 € a trajanje od 25.10.2022. - 25.6.2023.
godine.

Zene za Zagorje 3

Nositelj projekta je Hrvatski Crveni kriz Gradsko drustvo Crvenog kriza Krapina, a partneri na
provedbi projekta su: Hrvatski zavod za zapo$ljavanje — Podruéni ured Krapina, Centar za
socijalnu skrb Krapina, Grad Krapina, Opc¢ina Durmanec, Opc¢ina Petrovsko, Opéina Radoboj,
Drustvo invalida rada Krapina.

Vrijednost projekta je 1.482.738,68 HRK/196.793,24 € a trajanje od 12.12.2022. — 12.8.2023.
godine.

Zelim dostojanstvenu starost Il

Nositelj projekta je Opc¢ina Hrad¢ina a partneri u provedbi projekta su: Centar za socijalnu skrb
Zlatar Bistrica i Hrvatski zavod za zaposljavanje Podrucni ured Krapina.

Vrijednost projekta je 494.900,00 HRK/65.684,52 € a trajanje od 27.12.2022. — 27.8.2023.
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»Pronadi me!“ — provedba aktivnosti dosega i obrazovanja neaktivhih mladih osoba u
NEET statusu

Cilj projekata je povecati pristup neaktivnim mladim osobama trziStu rada te osnaziti mlade
osobe za aktivho sudjelovanje na trzistu rada kroz provedbu aktivnosti dosega i aktivacije,
podrsku pruzanjem usluga mentorstva i savjetovanja te ukljuivanjem u verificirane programe
obrazovanja.

Mladi mogu sve — Povjerenjem do posla

Nositelj projekta je Institut za razvoj trzista rada, a partneri na provedbi projekta su: Agronomska
Skola Zagreb, Lokalna akcijska grupa Zagorje-Sutla, Drustvo za psiholoSku pomo¢, ODRAZ-
Odrzivi razvoj zajednice, Mreza udruga Zagor, Grad Zagreb, UCiliSte za poslovno upravljanje,
Zagorska razvojna agencija, Udruga za razvoj 'uradi-sam' kulture — Radiona, Krugovi, Centar
za edukaciju, savjetovanje i humanitarno djelovanje, Zdravstveno uciliSte Medical - Ustanova za
obrazovanje odraslih, Sportsko uciliste PESG, Hrvatski zavod za zaposljavanje Podrucni ured
Krapina, Hrvatski zavod za zapo$ljavanje Podru€na sluzba Zagreb.

Vrijednost projekta je 1.798.557,87 HRK/238.709,65 € a trajanje od 14.07. 2021. — 14.07. 2023.

Pokreni se, izmjeni se

Nositelj projekta je Hrvatski Crveni kriz Gradsko drustvo Crvenog kriza Krapina, a partneri na
provedbi projekta su: Krapinsko — zagorska zupanija, Gradsko drustvo Crvenog kriza Klanjec,
Gradsko drustvo Crvenog kriza Pregrada, HZZ Podrucni ured Krapina.

Vrijednost projekta je 1.980.057,74 HRK/262.798,82 € a trajanje od 06.07.2021. - 06.07.2023.

Ostali projekti

ReCeZa — Regionalni Centar Zabok

Projekt ,ReCeZa — Regionalni Centar Zabok“ odobren je u okviru natje€aja ,Uspostava
regionalnih centara kompetentnosti u sektoru turizma i ugostiteljstva“.

Nositelj projekta je Srednja Skola Zabok, a partneri u provedbi projekta su: Krapinsko-zagorska
Zupanija, Gospodarska Skola Varazdin, Srednja Skola Prelog, Turisticko-ugostiteljska i
prehrambena Skola Bjelovar, HZZ Podruéni ured Krapina, SveuciliSte u Zagrebu, Ekonomski
fakultet, Salve Regina — Marija Bistrica d.o.o., Obrtni¢ka komora Krapinsko-zagorske zupanije,
Fakultet za menadZzment u turizmu i ugostiteljstvu — FMTU, Udruga nastavnika u djelatnosti
ugostiteljskog obrazovanja i Biotehniski izobrazevalni center Ljubljana.

Vrijednost projekta je 66.693.287,89 HRK/8.851.720,47 € a trajanje od 28.2.2020 do
28.12.2023.

Cilj projekta je uspostaviti sustav kvalitetnog, prakticnog i medunarodno orijentiranog
obrazovanja za turizam i ugostiteljstvo u€enicima, studentima, nastavnicima i mentorima,
poslodavcima i osoblju te dionicima u turizmu na institucionalnoj razini. Dugoroéno, RCKTU ¢e
postati regionalno srediSte kvalitetnog obrazovanja i osposobljavanja kadrova u turizmu i
ugostiteljstvu te centar razvoja i inovacija kao rasadnik ideja i novih trendova u kvaliteti pruzanja
usluga.

Zasluzujem znanje

Projekt ,Zasluzujem znanje“ odobren je u okviru ,NatjeCaja za prijavu programa udruga u
podruéju prevencije ovisnosti suzbijanja zlouporabe droga i smanjenje Steta za dodjelu za
dodjelu financijskih sredstava iz dijela prihoda od igara na sre¢u u Republici Hrvatskoj za 2022.
godinu®.

Nositelj projekta je Moji dani — udruga za prevenciju ovisnosti, pomo¢ ovisniku i povremenom
uzimatelju droga, a partneri u provedbi projekta su: HZZ Podruéni ured Krapina, Pu¢ko otvoreno
uciliSte Krapina, Gradsko drustvo Crvenog kriza Krapina i Srednja Skola Bedekovcina.
Vrijednost projekta je 312.000,00 HRK/41.409,51 € * 3 godine (trogodisniji projekt) a trajanje od
04.11.2022.- 03.11.2025.

Cilj projekta je rehabilitirane ovisnike, kao socijalno iskljuéenu i marginaliziranu skupinu,
osposobiti i kvalificirati za trziSte rada te im usvojenim znanjima i vjeStinama omoguciti veéu
konkurentnost na trZidtu rada i time pomoci lakSem zapoS$ljavanju.
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T13 Ne;aposlene osobe prema trajanju nezaposlenosti na dan 31.XIl. 2022. i 2023. 15
godine

T14 Struktura nezaposlenih osoba prema trajanju nezaposlenosti i razini obrazovanja (31. 16
prosinca 2023. godine)

T15 Prosjecno trajanje nezaposlenosti prema zupanijama krajem 2023. godine 16

T16 Prosjecni broj nezaposlenih osoba po djelatnostima prethodnog zaposlenja u 2022. i 17
2023. godini

g

T17 Novoprijavljeni zbog isteka ugovora na odredeno vrijeme ili smanjenog opsega 21
poslovanja ili sporazuma radnika i poslodavca u 2022. i 2023. godini

T18 ZapoSljavanje s evidencije Zavoda na temelju radnog odnosa u 2022. i 2023. godini 23
prema djelatnostima

T19 ZapoSljavanje s evidencije Zavoda temeljem radnog odnosa po ispostavama u 2022. 23
i 2023. godini

T20 ZapoSljavanje s evidencije Zavoda temeljem radnog odnosa prema razinama 24
obrazovanja u 2022. i 2023. godini

T21 ZapoSljavanje s evidencije Zavoda temeljem radnog odnosa prema rodovima o4
zanimanja u 2022. i 2023. godini

T22 Stopa zapoSljavanja prema zvanju/obrazovnom programu na razini obrazovanja SS 26
zanimanja do 3 god. i 8kola za KV i VKV radnike

T23 Stopa zapo$ljavanja prema zvanju/obrazovnom programu na razini obrazovanja SS 26
zanimanja od 4 i viSe godina

To4 Stopa zaposSljavanja prema zvanju/obrazovnom programu na razini obrazovanja visa 07
Skola, |. stupanj fakulteta i stru¢ni studij

T25 Stopa zapoSljavanja prema zvanju/obrazovnom programu na razini obrazovanja 07
fakulteti, akademije, magisterij, doktorat

T26 Prijavljene potrebe za radnicima u 2022. i 2023. godini prema djelatnostima 31

T27 Prijavljene potrebe za radnicima prema ispostavama u 2022. i 2023. godini 32

T28 Prijavljene potrebe za radnicima prema rodovima zanimanja u 2022. i 2023. godini 32

T29 Broj zahtjeva za radne dozvole za zaposljavanje stranaca u 2022. i 2023. godini 35

T30 T30 NajtraZzenija zanimanja za koje je izdano pozitivno misljenje u 2023. godini uz 36
podatak o prosjecnoj bruto pla¢i po zanimanju, RH

T31 Analiza izdanih misljenja u Sk. god. 2022./2023. 39

T32 Prosjecan broj korisnika nov€ane naknade prema ispostavama u 2022. i 2023. godini 45

T33 Ko(;i.srlmici nov€ane naknade prema spolu, dobi i razini obrazovanja u 2022. i 2023. 46
godini

T34 Broj donesenih rieSenja o pravima tijekom nezaposlenosti u 2022. i 2023. godini 47

T35 Novouklju€eni u mjere prema spolu, dobi, razini obrazovanja i trajanju nezaposlenosti 52

u 2022.i2023. godini
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HZZ PU KRAPINA GodisSnjak 2023.

POPIS GRAFIKONA
G1 Stope nezaposlenosti po Zupanijama, godisnji prosjek 2022. i 2023. 10
Kretanje nezaposlenosti kroz razdoblje 2014. - 2023. godine na razini HZZ PU

G2 ! s ; 11
Krapina (godiSnji prosjek)
Broj nezaposlenih i stopa rasta nezaposlenosti prema Zupanijama (prosjek 2022. i
G3 5023 Iz
G4 Nezaposlene osobe u 2022. i 2023. godini po mjesecima 12
G5 Nezaposleni hrvatski branitelji krajem prosinca 2023. g. po ispostavama 18
G6 Nezaposlene OSI prema nacinu stjecanja invaliditeta / vrsti oStec¢enja, 31.X11.2023. 19
G7 Novoprijavljeni u evidenciju nezaposlenih na razini HZZ PU Krapina u razdoblju 20
2014.-2023. g.
G8  Novoprijavljeni u evidenciju nezaposlenih u 2022. i 2023. godini 20
G9 Zaposleni iz evidencije HZZ PU Krapina u razdoblju 2014. — 2023. g. 22
G10 Stopa zapo$ljavanja na temelju radnog odnosa od 2014. do 2023. godine (%), KZZ i 25
RH
Stopa zapoSljavanja na temelju radnog odnosa prema razini obrazovanja u 2023.
e godini (%) &
G12 ZapoSljavanje s evidencije Zavoda temeljem radnog odnosa prema mjestu rada u 28
2022. i 2023. godini
G13 Struktura izlazaka iz evidencije u 2022. i 2023. godini 29
G14 Prijavljene potrebe za radnicima HZZ PU Krapina u razdoblju 2014.-2023. g. 30
G15 Prosje€an broj korisnika nov€ane naknade i udio korisnika NN u ukupnom broju 45
nezaposlenih u razdoblju 2014.-2023. g.
G16 Korisnici mjera aktivne politike zapoSljavanja u 2022. i 2023. godini 50
G17 Novouklju€eni i ukupni korisnici mjera u 2023. godini, prema vrstama intervencija 51
G18 Obuhvat korisnika mjera APZ u odnosu na prosje€an broj nezaposlenih u razdoblju 52

[.-XI1l. 2023. godine, prema Zupanijama
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