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SAZETAK

Radna snaga u Krapinsko-zagorskoj zupaniji: Pozitivne promjene na trzistu rada obiljezile su i
2025. godinu, a ogledaju se u povecanju broja zaposlenih te smanjenu broja nezaposlenih i stope
nezaposlenosti. Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje tijekom 2025. godine u Krapinsko-zagorskoj zupaniji prosje¢no je evidentiran
43.631 aktivan stanovnik, od ¢ega se 42.069 odnosi na osiguranike Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, a 1.562 na nezaposlene osobe.

Prosjecni broj zaposlenih povecao se za 2,8% (1.156 osoba) u usporedbi s 2024. godinom.
Istodobno, broj nezaposlenih smanijio se za 11,9% (211 osoba), sto je dovelo do povec¢anja ukupnog
broja aktivhog stanovnistva za 2,2% (945 osoba).

Prema podrucjima Nacionalne klasifikacije djelatnosti najveci je broj zaposlenih osoba bio u
preradivackoj industriji (10.961 ili 25,9%), trgovini na veliko i malo (5.230 ili 12,4%), gradevinarstvu
(5.034 ili 11,9%), zdravstvenoj zastiti i socijalnoj skrbi (4.282 ili 10,1%), obrazovaniju (3.270ili 7,7%)
te prijevozu i skladistenju (2.442 ili 5,8%).

Kod prosjeCnih godi$njih stopa nezaposlenosti, od 2013. godine znaajno se smanjuju stope
nezaposlenosti i na nacionalnoj razini i na razini Krapinsko-zagorske Zupanije, uz iznimku 2020.
godine. Tako je prosjeCna stopa nezaposlenosti za 2025. godinu u Krapinsko-zagorskoj zupaniji
smanjena u odnosu na prethodnu godinu za 0,6 postotnih bodova i iznosila je 3,6%, dok je na
nacionalnoj razini prosje¢na stopa nezaposlenosti smanjena za 0,9 postotnih bodova na 4,4%.

Registrirana nezaposlenost: Registrirana nezaposlenost od 2014. godine biljezi smanjenje u
odnosu na prethodnu godinu, uz iznimku blagog povec¢anja u 2020. godini (COVID). Prosjec¢ni broj
nezaposlenih u 2025. godini iznosio je 1.562 osobe, $to je manje za 211 osoba ili 11,9% u usporedbi
s 2024. godinom.

Promatrano prema spolu, smanijio se broj nezaposlenih Zena (14,8%) i broj nezaposlenih muskaraca
(8,7%), s time da je u 2025. godini viSe nezaposlenih zena (51,4%) u odnosu na nezaposlene
muskarce (48,6%). Prosje¢an broj nezaposlenih smanijio se u vecini dobnih skupina, a najznacajnije
postotno smanjenje prosjeénog broja nezaposlenih osoba od preko 20% zabiljeZeno je u dobnim
skupinama: od 25 do 29 godina (za 28,7%), od 20 do 24 godina (za 23,0%) i od 40 do 44 godina (za
20,4%). Nadalje, smanijio se prosjec¢ni broj nezaposlenih u svim obrazovnim skupinama, najvise kod
osoba sa zavrSenom viSom 8kolom, I. stupnjem fakulteta i stru¢nim studijem (za 20,4%), te kod
razine obrazovanja srednja Skola za zanimanja u trajanju od 4 i viSe godina (za 17,2%).
Promatrano po ispostavama, prosje€an broj nezaposlenih osoba u 2025. godini u odnosu na 2024.
godinu smanjen je u svim ispostavama osim u ispostavi Pregrada (povecanje za 0,9%), najvise u
ispostavama Zlatar (za 23,1%) i Donja Stubica (za 15,5%).

Krajem godine, ukupno je bilo 559 ili 37,8% dugotrajno nezaposlenih osoba (u evidenciji vise od 1
godine) ili za 10,5 postotnih bodova manje nego krajem 2024. godine, a razina obrazovanja znacajno
utjeCe na trajanje nezaposlenosti. Tako je medu osobama s nizom razinom obrazovanja bez Skole i
s nezavrSenom osnovnom Skolom najveci udio dugotrajno nezaposlenih (61,4%), a s porastom
razine obrazovanja trajanje nezaposlenosti se smanjuje, pa su najmanji udio dugotrajno
nezaposlenih imale skupine nezaposlenih s viS§im odnosno visokim obrazovanjem (17,9% odnosno
19,6%).

Ulasci u nezaposlenost i izlasci iz nezaposlenosti: U 2025. godini u PU Krapina evidentirane su
ukupno 2.662 novoprijavljene osobe sto je za 1,9% ili 52 osobe manje u odnosu na 2024. godinu.
Preko 70% novoprijavljenih osoba (73,2%) i nadalje dolazi direktno iz radnog odnosa i njihov udio
nesto je viSi u odnosu na 2024. godinu (za 2,4 postotnih bodova), a prema udjelu slijede
novoprijavljene osobe iz neaktivnosti (13,9%) sa smanjenjem za 0,5 postotnih bodova.

Vezano za izlazak iz evidencije nezaposlenih u PU Krapina (2.753 osobe ili 10,4% manje nego u
2024. godini) 2.028 ili 73,7% odnosi se na zapoSljavanje, a 725 osoba ili 26,3% brisano je iz
evidencije zbog ostalih razloga.

Broj zaposlenih u 2025. godini smanjen je za 434 osobe ili 17,6% u odnosu na prethodnu godinu.
Od ukupnog broja zaposlenih 1.811 ili 89,3% zaposleno je na temelju zasnivanja radnog odnosa,
dok je 217 osoba ili 10,7% zaposleno na temelju drugih poslovnih aktivnosti (registriranje trgovackog
drustva ili obrta, ugovor o djelu, zapoS$ljavanje prema posebnim propisima i dr.).

Tijekom 2025. godine iz evidencije nezaposlenih PU Krapina iz ostalih razloga osim zaposlenja
brisano je 725 osoba, §to je povecanje za 19,0% u odnosu na 2024. godinu.
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Potraznja za radnom snagom: Potraznja za radnicima iskazana brojem prijavljenih slobodnih
radnih mjesta Zavodu od strane poslodavaca od 2016. do 2024. godine uglavnom se zadrzava na
razinama od preko 6.100, uz manije oscilacije na godi$njoj razini. Od 2018. do 2020. godine potraznja
za radnicima je padala u odnosu na prethodnu godinu. U 2021. godini dolazi do ogromnog rasta
potraznje za radnicima na rekordno visoku godiSnju razinu (6.661), a od 2022. godine broj trazenih
radnika i dalje je viSi od 6.100 godiSnje uz tendenciju blagog rasta. U 2025. prijavljena je ukupno
6.591 potreba za radnicima 5to je za 0,5% ili 31 viSe u odnosu na 2024. godinu.

Prema Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti (NKD) viSe od Cetiri petine potreba za radnicima (83,4%)
u 2025. godini prijavili su poslodavci iz slijedecih djelatnosti: preradivacka industrija (1.443 ili 21,9%),
zdravstvena zastita i socijalna skrb (1.407 ili 21,3%), obrazovanje (1.283 ili 19,5%), gradevinarstvo
(656 ili 10,0%), smjestaj te priprema i usluzivanje hrane (398 ili 6,0%), te trgovina na veliko i na malo
(312li 4,7%).

Korisnici nov€ane naknade: Nov€anu su naknadu u 2025. godini koristile mjeseno u prosjeku 432
nezaposlene osobe odnosno 27,7% od ukupnog prosje¢nog broja nezaposlenih osoba.

Prosjec€an broj korisnika nov€ane naknade u kontinuiranom je padu uz iznimku 2020. godine, s time
da je najve¢a medugodisnja stopa pada broja korisnika nov€ane naknade zabiljezena u 2019. godini
(22,4%), a najmanja u 2025. godini (2,5%). U 2025. godini dolazi do pada prosjecnog broja korisnika
nov€ane naknade za 11 osoba u odnosu na 2024. godinu.

Istovremeno je udio korisnika nov€ane naknade u prosje¢nom broju nezaposlenih sa 22,2% u 2016.
godini rastao uz manje oscilacije do 2020. (na oko 32%), s time da se udio smanijio u slijede¢im
godinama na priblizno 28%.

Radne dozvole za zaposljavanje stranaca: Ukupno je u 2025. godini od poslodavaca s podrucja
Krapinsko-zagorske Zupanije zaprimljeno 3.911 zahtjeva za radne dozvole ili 35,6% manje nego u
2024. godini. Udio pozitivno rijeSenih zahtjeva u 2025. godini u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji bio je
znacajno nizi u odnosu na 2024. godinu (81%), i kretao se na razini od preko 54% (2.115 pozitivnih
misljenja). Broj pozitivno rijeSenih zahtjeva u 2025. godini bio je za 2.777 ili 56,8% manji od broja
pozitivnih misljenja u 2024. godini. Na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije najviSe je pozitivnih
miSljenja za zapoSljavanje stranih drZzavljana izdano u djelatnosti gradevinarstva (1.086),
preradivackoj industriji (418), prijevozu i skladiStenju (254) te u djelatnosti pruzanja smjestaja te
pripreme i usluzivanja hrane (162). Najtrazenija zanimanja prema zahtjevima za radne dozvole za
zaposljavanje stranaca u 2025. godini bila su radnik/radnica visokogradnje (826), radnik/radnica
niskogradnje (427), zidar/zidarica (242), vozac/vozacica teretnog vozila (181), tesar/tesarica (158),
zavarivac¢/ zavarivaCica (142), vozac¢/vozacica teretnog vozila s prikolicom (141), elektroinstalater/
elektroinstalaterka (134), bravar/bravarica (114), kuhar/kuharica (102), a zemlje iz kojih je najvise
radnika prema zahtjevima su Indija (736), Nepal (735), Bosna i Hercegovina (455), Srbija (439),
Egipat (350), Uzbekistan (232), Kosovo (200), Banglades (176), Filipini (138) i Sjeverna Makedonija
(92).

Korisnici mjera aktivne politike zaposljavanja: Mjere aktivne politike zapo$ljavanja u nadleznosti
Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje tijekom 2025. godine koristilo je ukupno 2.820 osoba, pri ¢emu
je bio 1.241 aktivan korisnik iz prethodne godine, dok je 1.579 korisnika novoukljueno tijekom 2025.
godine. Broj ukupnih korisnika mjera u 2025. godini bio je 21,7% vec¢i od broja sudionika u 2024.
godini, a na to je podjednako utjecao rast broja aktivnih korisnika poCetkom godine za 24,2% i rast
broja novouklju€enih korisnika tijekom godine za 19,7% u odnosu na broj novoukljucenih u 2024.
godini.

Najvise je korisnika novouklju€eno u obrazovanje i osposobljavanje (692 osobe ili 43,8%), $to je za
120% viSe nego u 2024. godini. Kod toga je najviSe osoba uklju¢eno u mjeru obrazovanje za
stjecanje kompetencija potrebnih za rad putem vaucera (634), Sto je za 346 osoba viSe nego 2024.
godine. Slijedi mjera za zadrZavanje radnih mjesta u preradivackoj industriji (424 osobe ili 26,9%), a
relativno maniji opseg novoukljuCenih korisnika odnosi se na potpore za samozaposljavanje (147
osoba ili 9,3%) koje su zabiljezile znacajan pad u odnosu na prethodnu godinu (za 27,2%) i potpore
za pripravnistvo i mlade (144 osobe ili 9,1%) s rastom broja novouklju€enih u odnosu na 2024. godinu
od preko 58%. Potporama za zapoSljavanje obuhvaéena su 84 (5,3%) korisnika kod kojih je
zabiljezen pad broja novouklju¢enih u odnosu na prethodnu godinu od 43%, a slijede potpore za
oCuvanje radnih mjesta - skracivanje radnog vremena (70 osoba ili 4,4%). Najmanje je
novouklju€enih osoba u javne radove (15 osoba ili 0,9%) te u potpore za zapoSljavanje osoba
ukljucenih u program Posao+ (3 osobe ili 0,2%).
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I. RADNA SNAGA U KRAPINSKO-ZAGORSKOJ ZUPANIJI

Pozitivne promjene na trziStu rada obiljeZile su i 2025. godinu, a ogledaju se u povecéanju broja
zaposlenih te smanjenu broja nezaposlenih i stope nezaposlenosti.

Registrirana zaposlenost i nezaposlenost

Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje tijekom 2025. godine u Krapinsko-zagorskoj Zzupaniji prosje¢no je evidentiran
43.631 aktivan stanovnik, od Cega se 42.069 odnosi na osiguranike Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje’, a 1.562 na nezaposlene osobe.

Prosjecni broj zaposlenih povec¢ao se za 2,8% (1.156 osoba) u usporedbi s 2024. godinom.
Istodobno, broj nezaposlenih smanjio se za 11,9% (211 osoba), $to je dovelo do povecanja
ukupnog broja aktivnog stanovnistva za 2,2% (945 osoba).

T1 Aktivno stanovniStvo prema administrativnim izvorima, godi$nji prosjek 2024. i 2025. godine

2024 2025 Razlika 2o|2r.:sd/(;|(();4
| ) 2025./2024. ('%) )

Aktivho stanovnistvo 42.686 43.631 945 2,2
Zaposleni (Osiguranici mirovinskog osiguranja) 40.913 42.069 1.156 2,8
Radnici kod prawnih osoba 33.765 34.713 948 2,8
Radnici kod fizi¢kih osoba 4.199 4.246 47 1,1
Obrtnici 2.491 2.653 162 6,5
Poljoprivrednici 252 259 7 2,8
Samostalne profesionalne djelatnosti 204 196 -8 -3,9
Osiguranici zaposleni kod med. org. u inozemstw ... 2 2 0 0,0
Nezaposleni 1.773 1.562 -211 -11,9
Stopa nezaposlenosti — Krapinsko-zagorska Zupanija 4,2 3,6 -0,6 -
Stopa nezaposlenosti — RH 53 4,4 -0,9 -

Izvor: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, Hrvatski zavod za zapo$ljavanje

Vezano uz fluktuaciju aktivnih zaposlenika prema osnovama osiguranja, tijekom 2025. godine
prisutan je rast prosjeénog broja zaposlenih kod pravnih osoba za 2,8%, koji €ine 83% ukupne
registrirane zaposlenosti, dok broj zaposlenih kod fizi¢kih osoba biljeZi rast za 1,1% u odnosu
na 2024. godinu. Istodobno, zabiljezen je rast prosje¢nog broja registriranih obrtnika za 6,5%,
kod poljoprivrednika doslo je do povecanja za 2,8%, a broj osiguranika u samostalnim
profesionalnim djelatnostima smanjen je za 3,9%.

Prema podrucjima Nacionalne klasifikacije djelatnosti najveéi je broj zaposlenih osoba bio u
preradivackoj industriji (10.961 ili 25,9%), trgovini na veliko i malo (5.230 ili 12,4%),
gradevinarstvu (5.034 ili 11,9%), zdravstvenoj zastiti i socijalnoj skrbi (4.282 ili 10,1%),
obrazovanju (3.270 ili 7,7%) te prijevozu i skladiStenju (2.442 ili 5,8%).

' U broj osiguranika mirovinskog osiguranja nisu uklju¢ene osobe koje same plaéaju produZeno osiguranje.
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T2 Zaposlene osobe prema djelatnostima NKD-a, godi$nji prosjek 2025. godine?

Djelatnost (NKD 2025.) Broj Udio (%)
A |Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 822 1,9
B |Rudarstvo i vadenje 150 0,4
C |Preradivacka industrija 10.961 259
D |Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija 374 0,9
Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje
E : . , i 606 1,4
otpadom te djelatnosti sanacije okolida
F |Gradevinarstvo 5.034 11,9
G [Trgovina na veliko i malo 5.230 12,4
H |Prijevoz i skladitenje 2.442 58
| |Smjestaj te priprema i usluzivanja hrane 1.716 4,1
Izdavacke djelatnosti, djelatnosti emitiranja te proizvodnije i
J . 166 0,4
distribucije sadrZaja
Telekomunikacije, raunalno programiranje, savjetovanje,
Kl % , . . s o , 406 1,0
radunalna infrastruktura i ostale informacijske usluzne djelatnosti
L [Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 463 11
M [Poslovanje nekretninama 294 0,7
N |Struéne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 1.462 3,5
O [Administrativne i pomoéne usluZne djelatnosti 808 1,9
P [Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 1.918 45
Q |Obrazovanje 3.270 7,7
R |Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 4.282 10,1
S |Umijetnost, sport i rekreacija 375 0,9
T |Ostale usluzne djelatnosti 1.456 34
Djelatnosti ku¢anstava kao poslodavca i djelatnosti kuanstava
U |koja proizvode razli¢itu robu i obavljaju razli¢ite usluge za vlastite 14 0,0
potrebe
V |Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela 2 0,0
Nepoznato 13 0,0
Ukupno 42.264 100,0

Prosje€an broj zaposlenih osoba prema gradovima i opéinama na podrucju Krapinsko-zagorske
Zupanije u 2025. godini (prema mjestu rada) najveéi je bio u gradovima Zabok (6.998
osiguranika HZMO ili 16,6% svih zaposlenih u KZZ) i Krapina (6.367 ili 15,1%), a slijede opéine
Hum na Sutli (2.515 ili 6,0%) i Krapinske Toplice (2.287 ili 5,4%), te gradovi Oroslavje (2.188 ili
5,2%) i Pregrada (2.186 ili 5,2%). Istovremeno, najmaniji prosje€an broj zaposlenih osoba (udio
0,6% i manje) je na podrucju opcina Zagorska Sela (88), Hras¢ina (133), Kraljevec na Sutli
(192), Novi Golubovec (232), Kumrovec (237) i Jesenje (251).

U odnosu na 2024. godinu, rast prosjeCnog broja zaposlenih zabiljezen je na podrucju 28
gradova/opcina, a pad na podrucju njih 4. Najvedi rast prosjecnog broja zaposlenih evidentiran
je u opc¢inama Radoboj (14,2%), Jesenje (za 8,2%) i Marija Bistrica (7,6%), u gradu Donja
Stubica (6,6%), te u op¢ini Stubicke Toplice i gradu Klanjcu (po 6,5%). S druge strane prosjecna
zaposlenost je smanjena u opéinama Zagorska Sela (za 3,3%), Bedekovc€ina (2,3%), Sveti Kriz
Zacretje (0,2%) i Hum na Sutli (0,1%).

2u broj zaposlenih (osiguranici HZMO) prema NKD uklju¢ene su i osobe koje same plaéaju produzeno osiguranje. Osim toga
zbog prekida serije podataka prema NKD u HZMO u svibnju 2025. prikazani su prosjeci za razdoblje VI.-X11.2025.
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T3 Zaposlene osobe prema gradovima i opéinama, godiSnji prosjek 2024. i 2025. godine

Grad/optina 2024, 2025 LS
Broj % Broj % 2025./12024.

Bedekovéina 1.727 4,2 1.688 4,0 97,7
Budins¢ina 410 1,0 417 1,0 101,7
Desini¢ 562 1,4 591 1,4 105,2
Donja Stubica 1.981 4,8 2111 50 106,6
Burmanec 584 1,4 618 1,5 105,8
Gornja Stubica 785 1,9 823 2,0 104,8
Hras¢ina 127 0,3 133 0,3 104,7
Hum na Sutli 2518 6,2 2515 6,0 99,9
Klanjec 790 1,9 841 2,0 106,5
Konjs€ina 997 2,4 1.015 24 101,8
Kraljevec na Sutli 182 04 192 0,5 105,5
Krapina 6.292 | 154 | 6.367 | 15,1 101,2
Krapinske Toplice 2.238 55 2.287 54 102,2
Lobor 523 1,3 537 1,3 102,7
Mace 351 0,9 357 0,8 101,7
Marija Bistrica 1.068 2,6 1.149 2,7 107,6
Mihovljan 401 1,0 405 1,0 101,0
Oroslavje 2173 53 2.188 52 100,7
Petrovsko 276 0,7 292 0,7 105,8
Pregrada 2173 53 2.186 52 100,6
Radoboj 438 1,1 500 1,2 114,2
Stubicke Toplice 876 2,1 933 2,2 106,5
Sveti Kriz ZaCretje 1.766 4,3 1.763 4,2 99,8
Tuhelj 536 1,3 555 1,3 103,5
Veliko Trgovisce 1.375 34 1.442 34 104,9
Zabok 6.666 | 16,3 | 6.998 | 16,6 105,0
Zagorska Sela 91 0,2 88 0,2 96,7
Zlatar 1.620 4,0 1.652 39 102,0
Zlatar Bistrica 703 1,7 706 1,7 100,4
Jesenje 232 0,6 251 0,6 108,2
Kumrovec 233 0,6 237 0,6 101,7
Novi Golubovec 219 0,5 232 0,6 105,9
Ukupno 40.913 | 100,0 | 42.069 | 100,0 102,8

Ako promatramo prosjean broj zaposlenih (osiguranika HZMO) prema Zupanijama u 2025.
godini, rast broja zaposlenih u odnosu na 2024. godinu zabiljezen je u svim Zupanijama, a
najvise u Zagrebackoj (za 5,0%), Sibensko-kninskoj (4,1%), Zadarskoj i Brodsko-posavskoj (po
3,9%), VirovitiCko-podravskoj (3,7%), te Dubrovacko-neretvanskoj zupaniji (3,6%). Na razini RH
doslo je do povecanja prosjecnog broja zaposlenih za 42.784 osobe (2,5%). U isto vrijeme, niZi
rast prosje€nog broja zaposlenih (manji od 2,0%) zabiljezen je u Varazdinskoj, Karlovackoj i
Medimurskoj Zupaniji, te u gradu Zagrebu i Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji.
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T4 Zaposlene osobe prema Zupanijama, godis$nji prosjek 2024. i 2025. godine

. . 2024, 2025.
Zupanija - : Indeks 2025./2024.
Broj % Broj %
Zagrebacka 97.740 57 102.674 59 105,0
Krapinsko-zagorska 40.913 24 42.069 24 102,8
Sisacko-moslavacka 43.845 2,6 44.831 2,6 102,2
Karlovacka 38.835 2,3 39.474 2,3 101,6
Varazdinska 70.679 42 70.740 4,1 100,1
Koprivnicko-krizevacka 37.132 2,2 37.960 2,2 102,2
Bjelovarsko-bilogorska 33.371 2,0 33.998 1,9 101,9
Primorsko-goranska 124.382 7,3 127.180 7,3 102,2
Li¢ko-senjska 17.426 1,0 17.924 1,0 102,9
VirovitiCko-podravska 22.443 1,3 23.282 1,3 103,7
PoZeSko-slavonska 20.375 1,2 20.842 1,2 102,3
Brodsko-posavska 44.840 2,6 46.567 2,7 103,9
Zadarska 66.050 39 68.631 39 103,9
Osjecko-baranjska 95.051 5,6 97.551 5,6 102,6
Sibensko-kninska 36.599 2,2 38.084 2,2 104,1
Vukovarsko-srijemska 46.209 2,7 47.454 2,7 102,7
Splitsko-dalmatinska 173.480 10,2 178.834 10,3 1031
Istarska 102.829 6,0 105.330 6,0 102,4
Dubrovacko-neretvanska 52.031 3.1 53.901 3.1 103,6
Medimurska 43,723 2,6 44 501 2,6 101,8
Grad Zagreb 493.880 29,0 502.790 28,8 101,8
REPUBLIKA HRVATSKA 1.701.833 100,0 1.744.617 | 100,0 102,5

Kod prosje€nog broja zaposlenih kroz godine i dalje je prisutan trend rasta u Krapinsko-
zagorskoj zupaniji s time da se u posljednjih 5 godine biljezi godiSnji porast zaposlenosti od 1,3
do 2,8%. Sli¢na su kretanja i na nacionalnoj razini, s time da je trend rasta zaposljavanja nesto
viSi u odnosu na Krapinsko-zagorsku Zupaniju od 2021. do 2024. godine (od 2,2% do 3,3%).
Tako je u 2025. godini zabiljezen rast prosje¢nog broja zaposlenih u odnosu na prethodnu
godinu u Krapinsko-zagorskoj zupaniji od 2,8%, dok je rast prosje¢nog broja zaposlenih u RH
bio nizi i iznosio je 2,5%.

T5 Prosje€an broj osiguranika HZMO od 2012. do 2025. godine (KZZ i RH)

Godina Krapinsko-zagorska Verizni Republika Verizni
Zupanija indeks (%) Hrvatska indeks (%)

2012. 33.296 - 1.468.217 -
2013. 33.114 99,5 1.445.907 98,5
2014. 33.494 1011 1.417.297 98,0
2015. 34.822 104,0 1.427.736 100,7
2016. 35.767 102,7 1.454.834 101,9
2017. 36.507 1021 1.482.350 101,9
2018. 37.106 101,6 1.517.117 102,3
2019. 37.683 101,6 1.553.078 102,4
2020. 38.098 1011 1.535.189 98,8
2021. 38.943 102,2 1.569.564 102,2
2022. 39.510 101,5 1.607.662 102,4
2023. 40.012 101,3 1.647.186 102,5
2024. 40.913 102,3 1.701.833 103,3
2025. 42.069 102,8 1.744.617 102,5

Registrirana nezaposlenost od 2014. godine biljeZi smanjenje u odnosu na prethodnu godinu,
uz iznimku blagog povecanja u 2020. godini (COVID). Prosjec¢ni broj nezaposlenih u 2025.
godini iznosio je 1.562 osobe, $to je manje za 211 osoba ili 11,9% u usporedbi s 2024. godinom.
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Stopa nezaposlenosti prema administrativnim izvorima

Kako bismo prikazali stope nezaposlenosti na razini Zupanija koristili smo podatke o
osiguranicima mirovinskoga osiguranja — zaposlenim osobama, evidentiranim u Hrvatskome
zavodu za mirovinsko osiguranje te podatke o nezaposlenim osobama evidentiranim u
Hrvatskome zavodu za zaposljavanje. Prema tom izraCunu, prosjeCna stopa nezaposlenosti na
drzavnoj razini u 2025. godini iznosila je 4,4%, pri ¢emu je u deset Zupanija bila niza, a u
jedanaest Zupanija visa od prosje¢ne drZzavne razine.

Kod prosje¢nih godiSnjih stopa nezaposlenosti, od 2013. godine znagajno se smanjuju stope
nezaposlenosti i na nacionalnoj razini i na razini Krapinsko-zagorske Zupanije, uz iznimku 2020.
godine. Tako je prosjeCna stopa nezaposlenosti za 2025. godinu u Krapinsko-zagorskoj zupaniji
smanjena u odnosu na prethodnu godinu za 0,6 postotnih bodova i iznosila je 3,6%, dok je na
nacionalnoj razini prosje¢na stopa nezaposlenosti smanjena za 0,9 postotnih bodova na 4,4%.
Stopa nezaposlenosti u Krapinsko-zagorskoj zupaniji u 2025. godini bila je niza od one na
nacionalnoj razini za 0,8 postotnih bodova.

T6 Prosjeéne stope nezaposlenosti od 2012. do 2025. godine (KZZ i RH)

Godina Krapinsko-zagorska Rang u Republika Razlika RH-
Zupanija (%) RH Hrvatska (%) KZZ (p.b.)
2012. 19,8 11. 18,1 -1,7
2013. 20,5 9. 19,3 -1,2
2014. 19,1 8. 18,8 -0,3
2015. 16,0 8. 16,7 0,7
2016. 12,6 7. 14,3 1,7
2017. 9,2 6. 11,6 24
2018. 7,0 7. 9,2 2,2
2019. 5,8 7. 7,6 1,8
2020. 6,5 6. 8,9 24
2021. 5,8 6. 8,0 2,2
2022. 4,8 5. 6,7 1,9
2023. 4,7 4. 6,2 1,5
2024. 4,2 6. 53 1,1
2025. 3,6 6. 4,4 0,8

NajniZze prosjecne stope nezaposlenosti u 2025. godini zabiljeZzene su u Istarskoj Zupaniji i
Gradu Zagrebu (po 1,9%), te Varazdinskoj Zupaniji (3,0%), a najviSe u VirovitiCko-podravskoj
(10,5%), Osjecko-baranjskoj (10,2%) i Sisatko-moslavackoj Zupaniji (8,9%).

G1 Stope nezaposlenosti po Zupanijama, godisnji prosjek 2024. i 2025.
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Il. NEZAPOSLENOST

Ukupan broj novoprijavljenih na evidenciju nezaposlenih tijekom 2025. godine bio je maniji od
zbroja zaposlenih s evidencije i brisanih iz evidencije zbog drugih razloga, to je rezultiralo
padom nezaposlenosti.

Kretanje ukupne nezaposlenosti

Analiziraju¢i kretanja nezaposlenosti kroz desetogodiSnje razdoblje, nezaposlenost je u
kontinuiranom padu osim u 2020. godini kada je uzrokovano epidemijom COVID-19 virusa
zabiljeZen rast nezaposlenosti za 15,0% u odnosu na prethodnu godinu.

G2 Kretanje nezaposlenosti kroz razdoblje 2016. - 2025. godine na razini HZZ PU Krapina
(godisSnji prosjek)
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U Krapinsko-zagorskoj zupaniji u dvanaest mjeseci 2025. godine prosjeéno su evidentirane
1.562 nezaposlene osobe, Sto je za 11,9% ili za 211 osoba manje nego u razdoblju I.-XII. 2024.
godine.

T7 Prosjeéna nezaposlenost u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji i RH (2024. i 2025. godina)

2024. 2025. Razlika Stopa rasta %
KzZ 1.773 1.562 -211 -11,9
RH 95.299 81.162 -14.137 -14,8

U 2025. godini u svim Zupanija smanjena je prosjeCna nezaposlenost, a Krapinsko-zagorska
Zupanija je zabiljeZila manji pad registrirane nezaposlenosti u odnosu na nacionalnu razinu.
Najveée smanjenje prosjeCne nezaposlenosti u 2025. godini zabiliezeno je u Bjelovarsko-
bilogorskoj (-28,8%), PozeSko-slavonskoj (-23,5%), te u Karlovackoj Zupaniji (-21,7%), a
Zupanije sa manjim padom prosje¢ne nezaposlenosti su Varazdinska (-3,9%) i Zagrebacka
Zupanija (-5,4%), Grad Zagreb (-8,2%), te Medimurska Zupanija (-8,9%). Na nacionalnoj razini
prosjeCna nezaposlenost je smanjena za 14,8%.
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G3 Broj nezaposlenih i stopa rasta nezaposlenosti prema zupanijama (prosjek 2024. i 2025. g.)

) i . X Zupanija Stopa
Splitsko-dalmatinska 13.06¢ rasta (%)
Osjecko-baranjska 11.082 Bjelovarsko-bilogorska -28,8
Grad Zagreb 048 Pozesko-slavonska -23,5
Sisacko-moslavacka _5-14_37 Karlovacka zupanija 21,7
Primorsko-goranska _514.367 Splitsko-dalmatinska -20,3
Zagrebatka =—4.265 Istarska Zupanija -19,3
Vukovarsko-srijemska :5_010 SisaCko-moslavacka -19,3
Brodsko-posavska =—=3.803 Virowiticko-podravska -17,9
Dubrovagko-neretvanska _53_174 Vukovarsko-srijemska -16,5
Sibenskokninska =19 775 Brodsko-posavska -15,6
Viroviticko-podravska _5_719 Primorsko-goranska -15,6
Zadarska zupanija == 706 Sibensko-kninska -15,1
Varazdinska Zupanija :51 53 02024. RH -14,8
4 Istarskaliupanua _52_037 02025. Z.avdarska .zupanlja -14,1
Bjelovarsko-bilogorska = 1.951 Li¢ko-senjska -13.4
Medimurska Zupanija -5' 1.878 Dubrovacko-neretvanska -13,0
Krapinsko-zagorska -51 1.562 Kopriwni¢ko-krizevacka -12,4
Karlovaéka Zupanija _5'1_514 Krapinsko-zagorska -11,9
Posesko-slavonska =9 483 Osjetko-baranjska -10,9
Koprivni¢ko-krizevagka -5\_310 Medimurska Zupanija -8,9
Litko-senjska 979 Grad Zagreb -8,2
0 10000 20000 30000 | |[29ebacka 5.4
Varazdinska Zupanija -3,9

Istodobno, krajem prosinca 2025. godine evidentirano je 1.477 nezaposlenih osoba, §to ukazuje
na smanjenje za 5,8% ili 91 osobu u odnosu na kraj prosinca 2024. godine.

G4 Nezaposlene osobe u 2024. i 2025. godini po mjesecima
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Tijekom 2025. godine, nakon pada nezaposlenosti do svibnja, biljeZi se rast nezaposlenosti do
kolovoza. Nakon toga nezaposlenost pada do kraja godine. U skladu s tim, najveci broj
nezaposlenih zabiljeZen je u sijecnju (1.687), a najmaniji u svibnju (1.462) i prosincu (1.477).

U svim mjesecima 2025. broj nezaposlenih je bio niZi u odnosu na isti mjesec prethodne godine,
najvise u sijecnju i veljaci (-16,2% odnosno -16,1%), a najmanje u studenom (-3,5%).
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Kretanje i sastav nezaposlenosti prema spolu, dobi, razini obrazovanja i trajanju
nezaposlenosti

Smanjio se prosje€an broj nezaposlenih zena i prosje€an broj nezaposlenih muskaraca, ali
smanjenje broja nezaposlenih Zena bilo je nedto ve€e od smanjenja broja nezaposlenih
musdkaraca, tako da se udio Zena u ukupnom broju nezaposlenih smanjio za 1,7 postotnih
bodova. U 2025. godini viSe je nezaposlenih Zzena (51,4%) u odnosu na nezaposlene muskarce,
dok je na drzavnoj razini nesto veci udio nezaposlenih Zzena (53,4%).

T8 Prosjecna nezaposlenost po spolu u 2024. i 2025. godini

Spol Ukupno Zene Muskarci
Broj 1.562 803 759

2025. (;:’J o0 = 7o
Broj | 1.773 942 831

2024, :/:’J R o el
20282024, 88,1 85,2 91,3

Promatrano prema dobi, prosje€an broj nezaposlenih smanjio se u vecini dobnih skupina.
Najveée smanjenje prosjecnog broja nezaposlenih osoba od preko 20% zabiljeZeno je u dobnim
skupinama: od 25 do 29 godina (za 28,7%), od 20 do 24 godina (za 23,0%) i od 40 do 44 godina
(za 20,4%). U skladu s tim, smanjio se i udio navedenih dobnih skupina u ukupnom broju
nezaposlenih.

Povecanje broja nezaposlenih zabiljezeno je kod dvije dobne skupine. Tako se prosje¢an broj
nezaposlenih u dobi od 15 do 19 godina povecéao za 6,7%, a od 55 do 59 godina za 0,3%.

U usporedbi sa nacionalnom razinom, u Krapinsko-zagorskoj zupaniji nizi su udjeli kod
nezaposlenih osoba od 25 do 29 godina za 3,7 pb, od 40 do 44 godina za 1,8 pb te od 20 do 24
i od 35 do 39 godina za po 1,1 pb), dok su visi udjeli starijih nezaposlenih osoba (od 55 do 59
godina za 6,6 postotnih bodova i od 60 i viSe godina za 1,4 pb).

T9 Prosjecna nezaposlenost po dobi u 2024. i 2025. godini

Dob Ukupno | 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44| 45-49| 50-54 | 55-59 a(é)el
2025 Broj | 1.562 | 80 134 129 140 | 130 | 133 | 159 | 179 299 179
% 100,0 | 5,1 8,6 8,2 9,0 8,3 85 | 102 | 11,5 | 191 | 11,5
2024 Broj | 1.773 75 174 181 157 | 134 | 167 | 175 | 212 298 200
| % 100,0 | 4.2 9,8 10,2 | 89 7,6 9,4 98 | 120 | 16,8 | 11,3

Indeks

2025 /2024 | 881 | 1067 | 77,0 | 71,3 | 89,2 | 97,0 | 79,6 | 909 | 84,4 | 1003 | 89,5

U 2025. godini smanijio se prosjecni broj nezaposlenih u svim razina obrazovanja. Do najveceg
smanjenja prosjecnog broj nezaposlenih doslo je kod osoba sa zavrSenom viSom Skolom, I.
stupnjem fakulteta i stru€nim studijem (za 20,4%), te kod razine obrazovanja srednja Skola za
zanimanja u trajanju od 4 i viSe godina (za 17,2%). NiZze smanjenje prosjec¢nog broja
nezaposlenih zabiljeZeno je kod osoba bez Skole i sa nezavr§enom osnovnom Skolom (za 1,9%)
i kod osoba sa zavrS§enom srednjom Skolom za zanimanja do 3 god. i Skola za KV i VKV radnike
(za 6,4%).

U usporedbi sa RH, u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji veéi su udjeli kod razina obrazovanja
zavrSena osnovna Skola i srednja Skola za zanimanja do 3 god. i $kola za KV i VKV radnike (za
po 5,0 postotnih bodova). S druge strane udio razine obrazovanja bez Skole i sa nezavrSenom
osnovnom $kolom za 2,9 pb je niZi u odnosu na nacionalnu razinu, a kod osoba sa zavrSenim
fakultetom, akademijom, magisterijem, doktoratom za 2,8 pb.
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T10 Prosje€na nezaposlenost po razinama obrazovanja u 2024. i 2025. godini

. . SS SS za Visa .

Razina Bez skf)le i zanimanja zanimanja Skola, I‘. Fkakulte.tll,
obraaavania | Ukupno | "ariene | Ograe | 800804 | Urman | Ginnazia | SRR | S
Skola KV i VKV godina strugni doktorat

radnike studij

2025 Broj | 1.562 51 344 558 385 35 90 99
| % 100,0 3,3 22,0 35,7 24,7 2,2 5,8 6,3
2024 Broj | 1.773 52 395 596 465 40 113 112
| % 100,0 2,9 22,3 33,6 26,2 2,3 6,4 6,3
s .| 881 | 981 | 871 | 936 | 828 | 875 | 796 | 884

Promatrano po ispostavama, prosje¢an broj nezaposlenih osoba u 2025. godini u odnosu na
2024. godinu smanjen je u svim ispostavama osim u ispostavi Pregrada (povecanje za 0,9%),
najviSe u ispostavama Zlatar (za 23,1%) i Donja Stubica (za 15,5%).

T11 Prosje€na nezaposlenost po ispostavama u 2024. i 2025. godini

Ispostava Ukupno D.Stubica | Klanjec | Krapina | Pregrada | Zabok | Zlatar
2025. Broj 1.562 289 107 375 113 331 347
% 100,0 18,5 6,9 24,0 7,2 21,2 22,2

2024 Broj 1.773 342 126 377 112 365 451
% 100,0 19,3 71 21,3 6,3 20,6 25,4

Indexks 88,1 84,5 849 | 995 | 1009 | 907 | 76,9

2025./2024. ’ ’ ’ ’ ’ ’ '

Najveéi prosjean broj nezaposlenih osoba prema gradovima i opcéinama na podrucju
Krapinsko-zagorske Zupanije u 2025. godini biljeZi se u gradovima Krapina (178 nezaposlenih
osoba ili 11,4% svih nezaposlenih u KZZ), Zabok (96 ili 6,1%) i Zlatar (88 ili 5,6%) te opéinama
Bedekovcina (86 ili 5,5%), Burmanec (81 ili 5,2%) i Marija Bistrica (69 ili 4,4%). Istovremeno,
najmaniji prosjecan broj nezaposlenih osoba (manje od 30) je na podruéju opc¢ina Hrasc¢ina,
Zagorska Sela, Novi Golubovec, Kumrovec, Kraljevec na Sutli, Jesenje, Desini¢ i Tuhelj, te u
gradu Klanjcu i op¢ini Mihovljan. U odnosu na 2024. godinu, pad prosje¢nog broja nezaposlenih
zabiljezen je u 25, a rast u 5 grada/opcine, dok je kod opcine Petrovsko i grada Pregrade
zabiljezen jednaki broj nezaposlenih odnosa kao i prethodne godine. Najveci prosjecni pad
nezaposlenosti biljezimo u opc¢ini Hradéina (za 50,0%), gradu Klanjcu (30,0%) i opéinama
Konjs&ina (29,3%), BudinsCina (28,0%), Lobor (26,1%) i Mace (26,0%). S druge strane
prosjeCnha nezaposlenost je povec¢ana u opéinama Novi Golubovec (za 23,1%), Sveti Kriz
Zacretje (15,4%), Desini¢ (14,3%), Burmanec (9,5%) i Tuhelj (3,8%).

T12 Nezaposlene osobe prema gradovima i opéinama, godi$nji prosjek 2024. i 2025. godine

Grad/optina 2024, 2025 CLES
Broj % Broj % 2025./2024.

Bedekovcina 110 6,2 86 55 78,2
BudinsCina 75 4,2 54 3,5 72,0
Desini¢ 21 1,2 24 1,5 114,3
Donja Stubica 66 3,7 60 3,8 90,9
DPurmanec 74 42 81 52 109,5
Gornja Stubica 73 41 60 38 82,2
Hras¢ina 4 0,2 2 0,1 50,0
Hum na Sutli 35 2,0 34 2,2 97,1
Klanjec 40 2,3 28 1,8 70,0
Konjscina 75 4,2 53 34 70,7
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Kraljevec na Sutli 22 1,2 20 1,3 90,9
Krapina 179 10,1 178 11,4 994
Krapinske Toplice 51 29 46 29 90,2
Lobor 46 2,6 34 2,2 73,9
Mace 50 2,8 37 2,4 74,0
Marija Bistrica 78 44 69 44 88,5
Mihovljan 37 2,1 29 1,9 78,4
Oroslavje 81 4,6 64 4,1 79,0
Petrovsko 48 2,7 48 3,1 100,0
Pregrada 56 3,2 56 3,6 100,0
Radoboj 47 2,7 44 2,8 93,6
Stubicke Toplice 44 2,5 35 2,2 79,5
Sveti Kriz ZaCretje 52 2,9 60 3,8 1154
Tuhelj 26 1,5 27 1,7 103,8
Veliko Trgovisce 49 2,8 42 2,7 85,7
Zabok 103 58 96 6,1 93,2
Zagorska Sela 16 0,9 12 0,8 75,0
Zlatar 1M1 6,3 88 5,6 79,3
Zlatar Bistrica 39 2,2 35 2,2 89,7
Jesenje 30 1,7 24 1,5 80,0
Kumrovec 22 1,2 20 1,3 90,9
Novi Golubovec 13 0,7 16 1,0 1231
Ukupno 1.773 | 100,0 | 1.562 | 100,0 88,1

Potkraj 2025. godine u ukupnom broju nezaposlenih osoba u PU Krapina na posao do tri
mjeseca Cekalo je 457 osoba (30,9%), od tri do Sest mjeseci 254 osobe (17,2%), od Sest do
devet mjeseci 111 osoba (7,5%), od devet do dvanaest mjeseci 96 osoba (6,5%), od jedne do
dvije godine 128 osoba (8,7%), od dvije do tri godine 95 osoba (6,4%), a 336 osoba (22,8%)
Cekalo je na posao preko tri godine. Ukupno je bilo 559 ili 37,8% dugotrajno nezaposlenih osoba
(u evidenciji vise od 1 godine) ili za 10,5 postotnih bodova manje nego krajem 2024. godine. Na
nacionalnoj razini udio dugotrajno nezaposlenih je nesto nizi i iznosi 28,5%.

U odnosu na kraj 2024. godine doslo je do najveCeg smanjenja broja nezaposlenih osoba u
skupini osoba koje €ekaju na zaposlenje 1-2 godine (za 45,1%), dok je smanjenje iznad 20%
zabiljezeno i kod osoba koje su Cekale zaposlenje od 2-3 godine. Znacajan rast nezaposlenosti
je zabiljeZzen kod osoba koje su Cekale zaposlenje 3-6 mjeseci (za 25,1%) i od 0-3 mjeseci (za
17,2%). U odnosu na nacionalnu razinu manje je osoba koje ¢ekaju zaposlenje 0-3 mjeseci (za
10,8 postotnih bodova), a viSe osoba koje ekaju zaposlenje u vecini ostalih skupina (najvise od
3 godine i viSe (za 7,6 pb) i 2-3 godine (za 1,7 pb)).

T13 Nezaposlene osobe prema trajanju nezaposlenosti na dan 31.XIl. 2024. i 2025. godine

UrEEme Ukupno 0-3 3-6 6-9 19-12 1, -29.|2-3g. S
nezaposlenosti mj. mj. mj. mj. vise
2025 Broj 1.477 457 254 111 96 128 95 336
’ % 100,0 30,9 17,2 7,5 6,5 8,7 6,4 22,8
2024 Broj 1.568 390 203 123 95 233 125 399
) % 100,0 24,9 12,9 7,8 6,1 14,9 8,0 25,4

Indeks
2025./2024. 94,2 117,2 1251 90,2 101,1 54,9 76,0 84,2

Ako se trajanje nezaposlenosti promatra prema razini naobrazbe, uoavamo da je medu
osobama s nizom razinom obrazovanja daleko veci udio dugotrajno nezaposlenih. Tako je udio
dugotrajno nezaposlenih (jednu godinu i vise) u ukupnom broju nezaposlenih bez Skole i s
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nezavrSenom osnovnom Skolom iznosio 61,4%, a sa zavrSenom osnovnom Skolom 55,2%. Udio
dugotrajno nezaposlenih bio je znadajno manji kod osoba s trogodiSnjom odnosno
Cetverogodisnjom srednjom Skolom te gimnazijom (37,0%, 31,9%, odnosno 34,3%). Najmaniji
udio dugotrajno nezaposlenih imale su skupine nezaposlenih s viS§im odnosno visokim
obrazovanjem (17,9% odnosno 19,6%). MoZe se zaklju€iti da razina naobrazbe jo$ uvijek
znacajno utje€e na trajanje nezaposlenosti.

T14 Struktura nezaposlenih osoba prema trajanju nezaposlenosti i razini obrazovanja
(31. prosinca 2025. godine)

SS.do3

L Bezkolei | .« dine to SS.u Prvi stupanj Fakultet,
Trajanje nezavréena v godine t trajanju , , fakulteta, akademija,
. osnovna zaKVi A Gimnazija - mr P
nezaposlenostl osnovna 2kol VKV od 4 i viSe struéni studij i magisterij,
Skola skola . godina visa Skola doktorat
radnike
0-3m;. 11,4 15,8 31,5 37,0 42,9 42,4 47,4
3-6m;. 9,1 13,5 16,7 19,6 11,4 25,5 19,6
6-9m;. 4,5 7.9 7,5 7,0 8,6 10,4 6,2
9-12 mj. 13,6 7,6 7,3 4,5 29 3,8 7,2
1-2g. 11,4 12,0 7,5 8,9 11,4 6,6 3,1
2-3g. 4,5 8,2 6,1 59 11,4 3,8 6,2
3 g.ivide 45,5 35,0 23,4 171 11,4 7,5 10,3
Ukupno 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Kratkotrajna 386 44.8 63,0 68,1 65,7 82,1 80,4
nezaposlenost
Dugotrajna 61,4 55,2 37,0 31,9 34,3 17,9 19,6
nezaposlenost

U slijedecoj tablici prikazani su podaci o prosje¢nom trajanju nezaposlenosti u RH prema
Zupanijama krajem 2025. godine.

T15 Prosje€no trajanje nezaposlenosti prema Zupanijama krajem 2025. godine

: Broj & trajanje & trajanje
Zupanija nezaposlenih | nezaposlenosti - u | nezaposlenosti - u
osoba danima mjesecima
Istarska 2.356 55 1,8
Dubrovacko-neretvanska 4.040 70 2,3
Zadarska 3.267 78 2,6
Splitsko-dalmatinska 14.409 84 2,8
Sibensko-kninska 3.099 89 3,0
Pozesko-slavonska 1.377 103 3,4
Bjelovarsko-bilogorska 1.897 106 3,5
Koprivni¢ko-krizevacka 1.308 107 3,6
Vukovarsko-srijemska 4,159 107 3,6
Karlovacka 1.570 110 3,7
LiCko-senjska 1.105 111 3,7
Primorsko-goranska 4.298 134 4,5
Varazdinska 1.933 149 5,0
Medimurska Zupanija 1.795 156 5,2
VirovitiCko-podravska 2.621 170 5,7
Brodsko-posavska 3.766 176 59
Sisatko-moslavacka 3.960 177 59
Grad Zagreb 9.481 188 6,3
Krapinsko-zagorska 1.477 190 6,3
Zagrebacka 4.209 191 6,4
Osjecko-baranjska 10.498 247 8,2
Republika Hrvatska 82.625 119 4,0
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Prosjec¢no trajanje nezaposlenosti u RH iznosi 119 dana sto €ini 4,0 mjeseca. Prosje€no trajanje
nezaposlenosti od 190 dana ili 6,3 mjeseca u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji, za 2,3 mjeseca vece
je od drzavnog prosjeka. Promatrano u odnosu na ostale Zupanije, rangirano od najkraceg
prema najduzem trajanju nezaposlenosti, Krapinsko-zagorska zupanija nalazi se na 19. mjestu
u RH, a krajem 2024. godine sa prosje¢nim trajanjem nezaposlenosti od 10,9 mjeseca (Sto je
bilo viSe od prosjeka RH za 5,3 mjeseca) nalazila se na predzadnjem mjestu.

Na trajanje nezaposlenosti velikim dijelom utjeCe i fluktuacija - ulaz i izlaz iz evidencije
nezaposlenih. Vidljivo je da zbog velikog broja ulazaka u evidenciju nakon sezonskog
zapoSljavanja, prvenstveno u djelatnosti pruZanje smjestaja te priprema i usluzivanje hrane, dio
priobalnih zupanija ima najkrace trajanje nezaposlenosti krajem 2025. godine.

Kretanje nezaposlenosti prema djelatnosti prethodnog zaposlenja

Ako se iz ukupnog broja nezaposlenih izdvoje osobe koje su prethodno bile zaposlene, mozemo
ih promatrati prema djelatnosti prethodnog zaposlenja. Prosjecni broj takvih osoba zabiljeZzen
2025. godine iznosio je 1.359, Sto je 10,7% manje nego u prethodnoj godini, dakle
proporcionalno padu ukupnog prosjeénog broja nezaposlenih.

T16 Prosjecni broj nezaposlenih osoba po djelatnostima prethodnog zaposlenja u 2025. godini

Djelatnost (NKD 2025.) Broj Udio (%)
A |Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 30 2,2
B |Rudarstvo i vadenje 2 0,1
C |Preradivacka industrija 461 33,9
D |Opskrba elektriénom energijom, plinom, parom i klimatizacija 1 0,1
Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje
E . . ; o 13 1,0
otpadom te djelatnosti sanacije okolia
F |Gradevinarstvo 183 13,5
G [Trgovina na veliko i malo 133 9,8
H |Prijevoz i skladitenje 60 44
| |Smjestaj te priprema i usluzivanja hrane 99 7,3
Izdavacke djelatnosti, djelatnosti emitiranja te proizvodnje i
J . 5 04
distribucije sadrZaja
Telekomunikacije, raCunalno programiranje, savjetovanje,
K| . . . ; . . 14 1,0
radunalna infrastruktura i ostale informacijske usluzne djelatnosti
L [Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 15 11
M [Poslovanje nekretninama 9 0,7
N [StruCne, znanstvene i tehniCke djelatnosti 38 2,8
O [Administrativne i pomocne usluzne djelatnosti 54 4,0
P |Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 54 4,0
Q |Obrazovanje 55 4,0
R |Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 77 57
S |Umijetnost, sport i rekreacija 10 0,7
T |Ostale usluzne djelatnosti 44 3,2
Djelatnosti ku¢anstava kao poslodavca i djelatnosti ku¢anstava
U |koja proizvode razli¢itu robu i obavljaju razli¢ite usluge za vlastite 2 0,1
potrebe
V |Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela 0 0,0
Ukupno 1.359 100,0

Gotovo tri Cetvrtine prosje€nog broja nezaposlenih evidentirano je u slijede¢im djelatnostima:
preradivacka industrija (461 osoba ili 33,9%), gradevinarstvo (183 ili 13,5%), trgovina na veliko
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i malo (133 ili 9,8%), smjestaj te priprema i usluzivanja hrane (99 ili 7,3%), zdravstvena zastita
i socijalna skrb (77 ili 5,7%) te prijevoz i skladistenje (60 ili 4,4%).

Nezaposleni hrvatski branitelji

Medu nezaposlenim osobama nalazi se i znacajan broj hrvatskih branitelja koji su status
branitelja stekli prema odredbama Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji (NN 174/04, 92/05, 02/07, 107/07, 65/09, 137/09, 146/10, 55/11, 140/12,
19/13 — prociSéeni tekst, 33/13, 148/13, 92/14, 121/17, 98/19, 84/21, 156/23).

U razdoblju I. - XII. 2025. godine u evidenciji nezaposlenih osoba Podru¢nog ureda Krapina
prosje¢no mjesecno registrirano je 158 nezaposlenih hrvatskih branitelja Sto je za 4,8% manje
nego u istom razdoblju 2024. godine.

U promatranom razdoblju evidentirano je 89 novoprijavljenih hrvatskih branitelja Sto je za 4,7%
viSe u odnosu na isto razdoblje 2024. godine kada je evidentirano 85 novoprijavljenih hrvatskih
branitelja.

U razdoblju sije€anj — prosinac 2025. godine iz evidencije nezaposlenih zaposlen je 41 hrvatski
branitelj, $to je za 46,8% manje u odnosu na isto razdoblje 2024. godine (zaposleno 77 hrvatskih
branitelja), a iz ostalih razloga osim zaposlenja brisano je 60 hrvatskih branitelja (25,0% viSe
nego 2024. godine).

Na dan 31. XIl. 2025. godine evidentirana su 144 nezaposlena hrvatska branitelja $to je za 6
osoba ili 3,9% manje u odnosu na prosinac 2024. godine. Udio hrvatskih branitelja u ukupnoj
nezaposlenosti iznosi 9,9% i povecao se u odnosu na prethodnu godinu za 0,2 post. bodova.
Vecinu Cine muskarci (98,6%), dok se samo 1,4% odnosi na osobe koje prvi put traze
zaposlenje.

Prema razini obrazovanja, 39,0% nezaposlenih hrvatskih branitelja imalo je zavrSenu osnovnu
Skolu, a 34,9% imalo je zavrSenu trogodiSnju srednju strukovnu Skolu, dok je 17,8% imalo
zavrSenu CetverogodiSnju srednju Skolu. Svega su 3 branitelja ili 2,1% imala zavrSeno
visokoSkolsko obrazovanje. S obzirom na dobnu strukturu, svi branitelji stariji su od 45 godina,
a preko 93% nezaposlenih hrvatskih branitelja bilo je starije od 50 godina.

Promatrano prema ispostavama, najviSe je nezaposlenih hrvatskih branitelja evidentirano u
ispostavama Zlatar (41 ili 28,1%) i Zabok (27 ili 18,5%), a najmanje u ispostavi Pregrada (11 ili
7,5%). U odnosu na kraj 2024. godine smanjenje broja nezaposlenih hrvatskih branitelja
zabiljezeno je u dijelu ispostava, najviSe u ispostavama Donja Stubica (za 21,4%) i Krapina (za
16,7%), dok je najveée povecanje evidentirano u ispostavama Zabok (za 35,0%) i Pregrada (za
22,2%).

G5 Nezaposleni hrvatski branitelji krajem prosinca 2025. g. po ispostavama

D. Stubica; 22
Zlatar; 41
Klanjec; 20
Zabok; 27 i
Krapina; 25
Pregrada; 11
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Nezaposlene osobe s invaliditetom

Krajem prosinca 2025. godine evidentirane su 243 nezaposlene osobe s invaliditetom $to je za
31,2% ili 110 osoba manje u odnosu na prosinac 2024. godine.

Veéina osoba sa invaliditetom ima zavr§enu SS za zanimanja do 3 god. ili $kolu za KV i VKV
radnike (50,6%) te zavrSenu osnovnu ili Cetverogodisnju srednju Skolu (22,6% odnosno 18,1%)
i uglavhom su u dobi do 45 godina starosti (48%), pri ¢emu je 11,1% u dobi izmedu 35-39
godina, a 10,7% u dobi izmedu 40-44 godina starosti. Istovremeno je 39,1% osoba sa
invaliditetom starije od 50 godina, najviSe u dobi od 55-59 godina starosti (17,3%).

Prema nacinu stjecanja invalidnosti najviSe je ostalih invalida (133 ili 54,7%), te osoba koje su
do 18. godine proSle vjestacenje u sustavu socijalne skrbi (97 ili 39,9%), a prema vrsti oSte¢enja
najvise je osoba sa kombiniranim smetnjama (88 ili 36,2%), tielesnim invaliditetom (47 ili 19,3%),
te intelektualnim poteSko¢ama (38 ili 15,6%).

G6 Nezaposlene OSI prema na€inu stjecanja invaliditeta / vrsti oSteéenja, 31.XI11.2025.

Nezaposlene OSI prema nacinu stjecanja e ..
. . Nezaposlene OSI prema vrsti oStecenja
invaliditeta
Vojniinvalidi | 2 Tielesni invaliditet ] 47
T Psihicke i organske... 33
Ostali invalidi | 133 Poremedaji glasovno -...[ ] 10
Osobe vjestatene u | 07 Ostecenje vida _:l 5
sustavu socijalne skrbi... Oktecenje sluha [] 5
Invalidi rada D 6 Intelektualne potekoce ] || 38
4 Kroni¢ne bolesti ]| 17
Invalidi domovinskog rata D 5 Kombinirane smetnje ] SP
I 1| T 1|
0 50 100 150 0 20 40 60 80 100

U ukupnom broju evidentiranih nezaposlenih osobe s invaliditetom sudjeluju sa 16,5% (za 6,0
postotnih bodova manje nego krajem 2024. godine). Prema udjelu osoba s invaliditetom u
ukupnoj nezaposlenosti Krapinsko-zagorska Zupanija je krajem 2025. godine bila iza
Medimurske Zupanije (18,4%), s istim udjelom kao i PoZzeSko-slavonska Zupanija (16,5%), a
slijede Grad Zagreb (15,7%) i OsjeCko-baranjska Zzupanija (15,5%). U isto vrijeme, na razini RH
krajem 2025. godine bilo je evidentirano 9.200 osoba s invaliditetom Sto €ini 11,1% populacije
osoba prijavljenih u evidenciju HZZ.

Vezano za ulazak i izlazak osoba s invaliditetom iz evidencije nezaposlenih u odnosu na 2024.
godinu, smanjen je broj novoprijavljenih u evidenciju za 26,8% (ukupno 104 novoprijavljene
osobe) i broj zaposlenih osoba za 38,8% (ukupno zaposleno 85 osoba), a poveéan je broj
brisanih iz evidencije nezaposlenih iz ostalih razloga osim zaposlenja za 97,4% (ukupno brisano
150 osoba u 2025. godini).

lll. ULASCI U NEZAPOSLENOST | IZLASCI IZ NEZAPOSLENOSTI

Ulasci u evidenciju nezaposlenih

U razdoblju sije¢anj — prosinac 2025. g. u evidenciju nezaposlenih u Republici Hrvatskoj
prijavljene su 151.034 osobe, to je za 0,9% viSe nego u istom razdoblju prethodne godine.

U navedenom razdoblju u PU Krapina evidentirane su ukupno 2.662 novoprijavljene osobe $to
je za 1,9% ili 52 osobe manje u odnosu na isti period prethodne godine.
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Uz iznimku 2020. i 2023. godine, od 2014. godine smanjuje se broj novoprijavljenih osoba u
evidenciju nezaposlenih, s time da je u 2021. zabiljezeno najvece postotno smanjenje u odnosu
na prethodnu godinu (25,6%). U 2025. biljezimo smanjenje novoprijavljenih osoba za 1,9% u
odnosu na 2024. godinu.

G7 Novoprijavljeni u evidenciju nezaposlenih na razini HZZ PU Krapina u razdoblju 2016.-2025. g.
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Od ukupnog broja novoprijavljenih osoba u razdoblju sije¢anj — prosinac 2025. godine:
» 1.948 osoba (73,2%) dolazi direktno iz radnog odnosa
> 370 osoba (13,9%) dolazi iz neaktivnosti
> 339 osoba (12,7%) dolazi iz redovnog 8kolovanja
> 5 osoba (0,2%) dolazi iz drugih poslovnih aktivnosti.

G8 Novoprijavljeni u evidenciju nezaposlenih u 2024. i 2025. godini

80,0 .
’ 70,8
70,0 - 2024. 2025.
60,0 ——
50,0 +—
X 40,0 ——
30,0 —
20,0 +—— 14,0712 15,043
10,0 —— — —
0,2
0,0 T T T 1
Izravno iz radnog 1z drugih poslovnih Iz redovitog Iz neaktivnosti
odnosa aktivnosti Skolovanja

Preko 70% novoprijavljenih osoba (73,2%) i nadalje dolazi direktno iz radnog odnosa i njihov
udio nesto je visi u odnosu na 2024. godinu (za 2,4 postotnih bodova). Udio novoprijavljenih
osoba iz neaktivnosti (13,9%) smanjen je za 1,1 postotnih bodova, a smanjen je i udio
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novoprijavljenih osoba iz redovitog Skolovanja za 1,3 postotnih bodova i iznosi 12,7%, dok je
udio osoba pristiglih iz drugih poslovnih aktivnosti nizak i iznosi 0,2%.

Od ukupnog broja novoprijavljenih osoba u 2025. godini njih 2.191 ili 82,3% prethodno je bilo
zaposleno (povecéan udio za 1,8 postotnih bodova u odnosu na 2024. godinu).

Prema djelatnosti prethodnog zaposlenja veéina novoprijavljenih osoba (viSe od tri ¢etvrtine) u
2025. godini dolazi iz slijedecih djelatnosti:

» Preradivacka industrija 584 (26,7%)
» Trgovina na veliko i na malo 250 (11,4%)
» Gradevinarstvo 240 (11,0%)
» Obrazovanje 224 (10,2%)
» Smijestaj te priprema i usluzZivanje hrane 200 (9,1%)
» Prijevoz i skladitenje 149  (6,8%).

Kod toga udio osoba pristiglih u evidenciju po osnovi isteka ugovora na odredeno vrijeme iznosi
38,3% Sto je za 8,5 postotnih bodova manje od udjela u 2024. godini.

Udio novoprijavljenih osoba zbog poslovno uvjetovanog otkaza zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga u 2025. godini veci je u odnosu prethodnu godinu za 8,9 postotnih
bodova i iznosi 26,9%, a istodobno biljezimo smanjeni udio novoprijavljenih osoba zbog
sporazumnog prestanka rada u odnosu na 2024. godinu za 0,4 postotnih bodova (ukupno
20,1%).

T17 Novoprijavljeni zbog isteka ugovora na odredeno vrijeme ili smanjenog opsega poslovanja ili
sporazuma radnika i poslodavca u 2024. i 2025. godini

. Istek ugovora Udio Smanjeni Udio Sporgzur_n Udio
Godina na odredeno o opseg o radnika i 0
" (%) - (%) (%)
vrijeme poslovanja poslodavca
2025. 840 38,3 590 26,9 441 20,1
2024. 1.022 46,8 393 18,0 448 20,5
Indeks 25./24. (%) 82,2 150,1 98,4

Izlasci iz evidencije nezaposlenih

Iz evidencije nezaposlenih na drzavnoj razini tijekom 2025. godine izasle su 159.972 osobe
(7,6% manje nego u 2024. godini), od ¢ega je 108.508 ili 67,8% zaposleno, a 51.464 osobe ili
32,2% brisane su iz evidencije nezaposlenih zbog ostalih razloga.

Vezano za izlazak iz evidencije nezaposlenih u PU Krapina (2.753 osobe ili 10,4% manje nego
u 2024. godini) 2.028 ili 73,7% odnosi se na zapoSljavanje, a 725 osoba ili 26,3% brisano je iz
evidencije zbog ostalih razloga.

Zaposljavanje osoba iz evidencije Zavoda

Sukladno smanjenju broja nezaposlenih osoba u evidenciji HZZ broj zaposlenih osoba iz
evidencije Zavoda uglavnhom se smanjuje u odnosu na prethodnu godinu s godisSnjim
osciliraju¢im stopama pada od znacajnih 27,6% u 2022. do 6,9% u 2024. godini. Istovremeno
biljezimo blagi rast zapoSljavanja u 2020. i 2021. godini (od 1,6% odnosno 3,6% na godi$njoj
razini), dok je rast broja zaposlenih od 8,7% zabiljezen u 2023. godini.

Tijekom 2025. godine iz evidencije Zavoda ukupno je zaposleno 2.028 osoba Sto je za 434
osobe manje nego u 2024. godini. Od toga broja 1.811 ili 89,3% zaposleno je na temelju
zashivanja radnog odnosa, dok je 217 osoba ili 10,7% zaposleno na temelju drugih poslovnih
aktivnosti (registriranje trgovackog drustva ili obrta, ugovor o djelu, zapoSljavanje prema
posebnim propisima i dr.).
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Zaposljavanje na temelju radnoga odnosa smanjeno je za 17,7%, a broj zaposlenih na temelju
drugih poslovnih aktivnosti smanjen je za 16,9%, $to je u konacnici rezultiralo ukupnim godisnjim
smanjenjem zapoSljavanja od 17,6%.

U ukupnom broju zaposlenih, udio zaposlenih Zena iznosi 57,9% (u RH 54,4%) i smanjen je za
2,9 postotnih bodova u odnosu na 2024. godinu (u RH je smanjen udio za 5,1 postotnih bodova).
U strukturi zaposlenih vidljivo je da je 397 osoba (19,6% svih zaposlenih) zaposleno prvi puta,
odnosno, u vecini sluajeva zaposljavane su osobe sa prethodnim radnim iskustvom (na razini
RH udio zaposlenih bez radnog iskustva je niZi i iznosi 13,4%), dok je najveéi broj osoba
zaposlenih prema ugovoru o radu, njih 1.216 ili oko 67% zaposleno na odredeno vrijeme (na
razini RH 83%). Prema dobi, 30,6% svih zaposlenih su mlade osobe do 24 godine starosti,
46,5% zaposlenih je mlade od 30 godina, a zaposleno je i 15,0% osoba starijih od 50 godina.
Ako promatramo duZzinu &ekanja na zaposlenje, u roku od 6 mjeseci od prijave zaposleno je
81,7% osoba, a 6,9% zaposlenih osoba &ekalo je na zaposlenje duze od jedne godine.

G9 Zaposleni iz evidencije HZZ PU Krapina u razdoblju 2016. — 2025. g.
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Kao $to smo ve¢ napomenuli, od ukupnog broja zaposlenih osoba 1.811 ili 89,3% odnosi se na
zaposlene prema ugovoru o radu, a glavnina zapoSljavanja (vise od tri Cetvrtine ukupnog
zaposljavanja) u 2025. godini izvrdena je u slijedec¢im djelatnostima:

» Preradivacka industrija 370 (20,4%)
» Obrazovanje 268 (14,8%)
» Trgovina na veliko i na malo 246 (13,6%)
» Smijestaj te priprema i usluZivanje hrane 176  (9,7%)
» Gradevinarstvo 171 (9,4%)
» Zdravstvena zastita i socijalna skrb 169 (9,3%).
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T18 Zaposljavanje s evidencije Zavoda na temelju radnog odnosa u 2025. godini prema
djelatnostima

Djelatnost (NKD 2025.) Broj Udio (%)
A |Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 20 1,1
B [Rudarstvo i vadenje 2 0,1
C |Preradivacka industrija 370 20,4
D [Opskrba elektriénom energijom, plinom, parom i klimatizacija 4 0,2
Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje otpadom te
E |} . ) . 21 1,2
djelatnosti sanacije okolisa
F |Gradevinarstvo 171 94
G |Trgovina na veliko i malo 246 13,6
H [Prijevoz i skladidtenje 58 3.2
| [Smjestaj te priprema i usluZivanja hrane 176 9,7
J Izdavacke djelatnosti, djelatnosti emitiranja te proizvodnije i distribucije 6 03
sadrzaja '
Telekomunikacije, raunalno programiranije, savjetovanje, ra¢unalna
K | . . , L . 25 1,4
infrastruktura i ostale informacijske usluzne djelatnosti
L |Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 9 0,5
M |Poslovanje nekretninama 6 0,3
N [Struéne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 70 3,9
O |Administrativne i pomo¢ne usluzne djelatnosti 68 3,8
P [Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 36 2,0
Q |Obrazovanje 268 14,8
R [Djelatnosti zdravstvene zastite i socijaine skrbi 169 9,3
S |Umijetnost, sport i rekreacija 24 1,3
T |Ostale usluzne djelatnosti 62 3,4
Djelatnosti ku¢anstava kao poslodavca i djelatnosti kuéanstava koja
U . . L ) 0 0,0
proizvode razliitu robu i obavljaju razliCite usluge za vlastite potrebe
V' |Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela 0 0,0
Ukupno 1.811 100,0

Struktura evidentiranoga zapoS$ljavanja prema ispostavama pokazuje da je najbrojnije
zapoSljavanje temeljem radnog odnosa ostvareno u ispostavama Zabok (482 osobe ili 26,6%) i
Krapina (377 osoba ili 20,8%), a najmanje u ispostavi Klanjec (124 osobe ili 6,8%). U usporedbi
s 2024. godinom, zapoSljavanje iz evidencije Zavoda smanjeno je u svim ispostavama.
Najznacajnije postotno smanjenje zapo$ljavanja zabiljeZzeno je u ispostavama Zlatar (32,5%) i
Pregrada (21,0%).

T19 Zaposljavanje s evidencije Zavoda temeljem radnog odnosa po ispostavama u 2024. i 2025.

godini
Ispostava Ukupno | D.Stubica | Klanjec | Krapina | Pregrada | Zabok Zlatar
2025, Broj 1.811 322 124 377 139 482 367
% 100,0 17,8 6,8 20,8 7,7 26,6 20,3
2024, Broj 2.201 402 125 401 176 553 544
% 100,0 18,3 5,7 18,2 8,0 25,1 24,7
Indeks 2025./2024. 82,3 80,1 99,2 94,0 79,0 87,2 67,5

Najveci udio evidentiranoga zapoSljavanja na temelju radnog odnosa Cine osobe sa
srednjoSkolskim obrazovanjem - s trogodiSnjom srednjom Skolom i Skolom za KV i VKV radnike
(34,7%) te osobe sa zavrSenom CetverogodiSnjom srednjom Skolom (28,9%). Zatim slijede
osobe visokoSkolske razine obrazovanja sa zavrSenim fakultetom i akademijom (13,6%) te

23|Stranica



HZZ PU KRAPINA Godisnjak 2025.

visom 8kola, I. stupanjem fakulteta i stru¢nim studijem (9,9%). U usporedbi s 2024. godinom
smanjeno je evidentirano zapo$ljavanje u svim obrazovnih skupina. Evidentirano zapo$ljavanje
najvise je smanjeno u skupinama osoba sa zavrSenom osnovnom Skolom (za 37,6%) i kod
osoba s gimnazijom (za 25,0%), a najmanje je smanjeno kod osoba s trogodiSnjom srednjom
Skolom i 8kolom za KV i VKV radnike (za 4,0%).

T20 Zaposljavanje s evidencije Zavoda temeljem radnog odnosa prema razinama obrazovanja u
2024. i 2025. godini

Razina obrazovanja 2024 2025 ucky
Broj %, Broj % 2025./2024.
Bez kole i nezavr3ena osnovna $kola 24 1,1 21 1,2 87,5
Osnovna Skola 258 1,7 161 8,9 62,4
SS zanimanja do 3 god. i Skola za KV i VKV radnike 654 29,7 628 34,7 96,0
S8 za zanimanja u trajanju od 4 i vise godina 676 30,7 524 28,9 775
Gimnazija 68 3,1 51 28 75,0
ViSa Skola, I. stupanj fakulteta i strucni studij 239 10,9 180 9,9 75,3
Fakulteti, akademije, magisterij, doktorat 282 12,8 246 13,6 87,2
Ukupno 2.201 100,0 1.811 100,0 82,3

Najvise zapoS$ljavanja prema rodovima zanimanja realizirano je u rodovima: znanstvenici/
znanstvenice, inZenjeri/inzenjerke i stru€njaci/struénjakinje (20,2%), tehnicari/tehniCarke i
stru¢ni suradnici/stru¢ne suradnice (19,2%), te jednostavna zanimanja (17,7%). Usporedujuci s
2024. godinom, promatrajuci rodove s vecim frekvencijama zapoS$ljavanja najveée smanjenje
zapoSljavanja ostvareno je kod rodova jednostavna zanimanja (za 36,9%) te znanstvenici/
znanstvenice, inZenjeri/inzenjerke i stru€njaci/strucnjakinje (za 21,0%). Istovremeno nesto maniji
pad zaposljavanja (oko 15%) biljezimo kod rodova administrativni sluzbenici/administrativne
sluzbenice i zanimanja u obrtu i pojedinacnoj proizvodniji, dok je rast zaposljavanja zabiljezen u
rodovima rukovatelji/rukovateljice postrojenjima i strojevima, industrijski proizvodaci/industrijske
proizvodacice i sastavljaCi/sastavljacice proizvoda (za 19,7%) te usluzna i trgovacka zanimanja
(za 17,7%).

T21 Zaposljavanje s evidencije Zavoda temeljem radnog odnosa prema rodovima zanimanja u
2024. i 2025. godini

Rod zanimanja 2024, 2025 IEElss
J Broj % Broj % 2025./2024.

(1) Zakonodav0|/;akonodavke, duznosnici/duznosnice 9 0.1 5 03 250,0
i direktori/direktorice
2) Zvngns_tven|VC|/lznfc1rllstven|ce, inzenjerifinzenjerke i 463 21,0 366 2022 79,0
struénjaci/struénjakinje
(3) Tehmcan/tehnlcarke i struéni suradnici/stru¢ne 497 19.4 347 192 81,3
suradnice
(4) Adm]nlstratlvm sluzbenici/administrativne 237 108 201 111 84,3
sluzbenice
(5) Usluzna i trgovacka zanimanja 232 10,5 273 15,1 17,7
(5) P.oI.Jopnvredmq/polppnvredmce, Sumari/Sumarke, 15 07 5 03 33,3
ribarilribarke, lovci/lovkinje
(7) Zanimanja u obrtu i pojedinacnoj proizvodnii 240 10,9 202 111 84,2
(8) Rukovatelji/rukovateljice postrojenjima i strojevima,
industrijski proizvodaci/industrijske proizvodacice i 76 3,5 91 5,0 119,7
sastavljaci/sastavljacice proizvoda
(9) Jednostavna zanimanja 509 23,1 321 17,7 63,1
Ukupno 2.201 100,0 1.811 100,0 82,3
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Stopa zaposljavanja prema obrazovanju i zvanju

Kao pokazatelj relativnog opsega zapoS$ljavanja moze posluZiti stopa zapo$ljavanja. Stopa
zapoSljavanija je omjer broja zaposlenih tijekom godine na temelju zasnivanja radnog odnosa te
zbroja nezaposlenih po¢etkom godine i novoprijavljenih tijekom godine.

U razdoblju od 2016. do 2025. godine stopa zapoS$ljavanja i u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji i na
nacionalnoj razini znacajno raste, osim 2022. i 2025. godine kad je zabiljezen pad stope
zaposljavanja (i u KZZ i na razini RH). Stopa zaposljavanja nesto je veéa u Krapinsko-zagorskoj
Zupaniji u odnosu na nacionalni prosjek za sve promatrane godine osim za 2022. godinu, s time
da je najveca razlika zabiljeZzena u 2021. godini (za 5,2 p.b.).

G10 Stopa zaposljavanja na temelju radnog odnosa od 2016. do 2025. godine (%), KZZ i RH
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U 2025. godini zabiljezene su znaCajne razlike u stopi zapoS$ljavanja izmedu skupina
nezaposlenih osoba razli€ite razine naobrazbe. Stopa zapoSljavanja osoba bez Skole ili s
nezavrSenom osnovnom Skolom iznosila je 21,0%, s osnovnom Skolom 24,9%, sa srednjom
8kolom za zanimanja do tri godine trajanja ili Skolom za KV radnike 41,9%, sa srednjom Skolom
za zanimanja u trajanju od 4 i vie godina 45,5%, s gimnazijom 45,9%, s viSom Skolom, prvim
stupnjem fakulteta ili stru¢nim studijem 56,3%, te s fakultetskom naobrazbom 61,2%. Dakle,
razlika u stopi zapoSljavanja izmedu osoba s osnovnom Skolom i osoba sa srednjom Skolom je
velika, a znacajna je i razlika u stopi zaposljavanja izmedu osoba sa srednjom Skolom i osoba
s fakultetskim obrazovanjem. Ukratko, Sto je viSa razina obrazovanja, to je veéa stopa
zapoSljavanja.

G11 Stopa zaposljavanja na temelju radnog odnosa prema razini obrazovanja u 2025. godini (%)
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Unutar skupina osoba iste razine obrazovanja postoje razmjerno velike razlike u stopi
zapoSljavanja izmedu osoba koje su zavrSile obrazovne programe za razliCita zvanja. U
sljedecoj tablici je prikazano deset zvanja s najve¢om stopom zapoSljavanja i deset zvanja s
najmanjom stopom zaposljavanja unutar najfrekventnijih skupina zvanja odnosno obrazovnih
programa na razini srednje Skole za zanimanja do tri godine trajanja ili Skolom za KV radnike.

T22 Stopa zaposljavanja prema zvanju/obrazovnom programu na razini obrazovanja SS zanimanja
do 3 god. i Skola za KV i VKV radnike

Zvanje/obrazovni program % Zvanje/obrazovni program %
CNC operater/CNC operaterka 77,4 | kroja€ pomoéni 22,2
slastiar 61,1 | cvjeéar 22,2
kozmeticar 59,4 | konfekcionar 25,9
elektroinstalater 59,1 | keramiar oblagaé 28,6
automehatroniéar 58,8 | Pomoéni kuhar i slasti¢ar - TES 304
rukovatelj samohodni gradevinski strojevi 51,9 | bravar 31,3
voza¢ motornih vozila 51,7 | stolar 33,3
frizer 49,6 | strojobravar 35,0
konobar 48,5 | prodavaé 35,3
prodavaé -JMO 47,6 | kuhar pomoéni 40,0

Napomena: Odabrana su zvanja kod kojih je ukupan broj nezaposlenih, novoprijavljenih i zaposlenih bio jednak ili
vedi od 20.

Najveca stopa zapoSljavanja biljezi se kod zvanja CNC operater/CNC operaterka (77,4%) i
slastiCar (61,1%), a slijedi kozmeti€ar kod kojeg je stopa zaposljavanja 59,4% te elektroinstalater
(59,1%). S druge strane, kod zvanja kroja& pomocni, cvjecar, konfekcionar i kerami¢ar oblagac¢
stope zapoS$ljavanja su najnize, a nisku stopu zaposljavanja nesto iznad 30% biljeZe i zvanja
pomocni kuhar i slasti¢ar — TES, bravar te stolar.

Sljedeca tablica prikazuje deset zvanja s najvecom i najmanjom stopom zapoSljavanja na razini
srednje Skole za zanimanja u trajanju od 4 i viSe godina te gimnazija.

T23 Stopa zaposljavanja prema zvanju/obrazovnom programu na razini obrazovanja S$ zanimanja
u trajanju od 4 i viSe godina te gimnazija

Zvanje/obrazovni program % Zvanje/obrazovni program %
jezi€na gimnazija 82,4 | odjevni struéni radnik 17,6
agrotehnicar - novi strukovni kurikulum 73,3 | strojarski tehnicar 25,0
Tehni€ar za logistiku i $pediciju 70,6 | opéa gimnazija 33,9
tehniar za el. strojeve s primi. radunalstvom | 70,4 | ekonomija 36,8
radunalni tehniar u strojarstvu 68,4 | prirodoslovno-matematicka gimnazija 435
farmaceutski tehni¢ar 66,7 | graficki tehniCar 450
odjevni tehniéar 65,0 | medijski tehniCar 455
turistiCko-hotelijerski komercijalist 63,2 | komercijalni 46,0
tehnicar pt prometa 57,1 | gradevinski tehniCar 474
komercijalist 56,6 | upravni referent 51,8

Napomena: Odabrana su zvanja kod kojih je ukupan broj nezaposlenih, novoprijavljenih i zaposlenih bio jednak ili
veci od 20.

Najveca stopa zapoSljavanja biljeZi se kod zvanja jezi€na gimnazija (82,4%) i agrotehnic¢ar - novi
strukovni kurikulum (70,6%), a slijede tehniCar za logistiku i Spediciju, te tehniar za elektri¢ne
strojeve s primijenjenim raunalstvom kod kojih je stopa zapo$ljavanja iznad 70%. S druge
strane, kod zvanja odjevni stru¢ni radnik stopa zaposljavanja je najniza (17,6%), a niske stope
zapoSljavanja do 37% biljeze i zvanja strojarski tehniCar, opéa gimnazija te ekonomija.

Sljedeca tablica prikazuje devet zvanja s najve¢om stopom zaposljavanja i devet s najmanjom
stopom zapoSljavanja na razini obrazovanja viSa skola, |. stupanj fakulteta i stru¢ni studij.
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T24 Stopa zaposljavanja prema zvanju/obrazovhom programu na razini obrazovanja visa skola, I.
stupanj fakulteta i struéni studij

Zvanje/obrazovni program % Zvanje/obrazovni program %
Rani i pred8kolski odgoj i obrazovanje 100,0 | RadioloSka tehnologija 20,0
Medicinsko laboratorijska dijagnostika 100,0 | Sestrinstvo 25,0
Projektni menadzment 100,0 | Strojarstvo 40,0
ekonomist 100,0 | Poslovna informatika 50,0
Povijest (jednopredmetni) 100,0 | Mehatronika 50,0

Poslovna ekonomija u turizmu i

o N . 100,0 | Javna uprava 50,0
ugostiteljstvu; smjer: Menadzment u turizmu
Radna terapija 100,0 | Operativni menadzment 55,6
Menadzment turizma i Sporta 100,0 | Informatika 66,7
Marketing i komunikacije 100,0 | Sanitarstvo 66,7

Napomena: Odabrana su zvanja kod kojih je ukupan broj nezaposlenih, novoprijavljenih i zaposlenih bio jednak ili
veci od 6.

Svih devet prikazanih obrazovnih programa imali su maksimalnu stopu zapoSljavanja od 100%
(sve nezaposlene osobe navedenih zvanja/obrazovnih programa su zaposlene). Obrazovni
programi kod kojih je stopa zapoSljavanja bila najmanja su RadioloSka tehnologija (20%) i
Sestrinstvo (25%), a stope zapoSljavanja od 40% do 50% imali su Strojarstvo, Poslovna
informatika, Mehatronika i Javna uprava.

Sljedeca tablica prikazuje sedam zvanja s najve¢om i najmanjom stopom zaposljavanja na razini
obrazovanja fakulteti, akademije, magisterij, doktorat.

T25 Stopa zaposljavanja prema zvanju/obrazovnom programu na razini obrazovanja fakulteti,
akademije, magisterij, doktorat

Zvanje/obrazovni program % Zvanje/obrazovni program %
UCiteljski studij 81,2 | ekonomija 28,6
Informacijsko i programsko inZenjerstvo 75,0 | Ekonomija 50,0
Kemijsko inZenjerstvo 75,0 | Politologija 50,0
Tekstilni i modni dizajn; smjer: Modni dizajn 75,0 | Poslovna ekonomija; smjer: Financije 50,0
Poslovna ekonomija; smjer: Raunovodstvo i Etnologija i kulturna antropologija

- 66,7 ) 50,0
revizija (dvopredmetni)
Poslovna ekonomija, smier Trgovinai 66,7 | Radunarstvo 50,0
medunarodno poslovanje
Pravo 62,5 | Ekonomika poduzetnitva 57,1

Napomena: Odabrana su zvanja kod kojih je ukupan broj nezaposlenih, novoprijavljenih i zaposlenih bio jednak ili
vedi od 6.

Obrazovni program s najviSom stopom zapoS$ljavanja bio je Uciteljski studij (81,2%), a visoku
stopu zaposSljavanja od 75% biljezimo kod zvanja Informacijsko i programsko inzenjerstvo,
Kemijsko inzenjerstvo, te Tekstilni i modni dizajn; smjer: Modni dizajn. Obrazovni program kod
kojeg je stopa zapo$ljavanja bila najmanja (28,6%) je ekonomija a slijedi niz programa sa
stopom zapoS$ljavanja od 50%.

Zaposljavanje prema mjestu rada

Analizirajuéi prostornu pokretljivost vidljivo je da je od ukupnog broja zaposlenih na temelju
radnog odnosa iz evidencije HZZ PU Krapina 825 osoba (45,6%) zaposleno na podrucju
ispostava, 416 osoba (23,0%) izvan ispostava ali na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije, 538
(29,7%) izvan Zupanije ali na podrucju RH, dok su 32 osobe (1,8%) zaposlene u inozemstvu.
NajviSe zaposlenih izvan podrucja Krapinsko-zagorske Zupanije bilo je u gradu Zagrebu (287
osoba ili 15,8% od ukupnog broja zaposlenih na temelju radnog odnosa), Zagrebackoj (105
osoba ili 5,8%), Varazdinskoj (38 osoba ili 2,1%), Primorsko-goranskoj (26 osoba ili 1,4%) i
Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji (25 osoba ili 1,4%).

27|Stranica



HZZ PU KRAPINA Godisnjak 2025.

G12 Zaposljavanje s evidencije Zavoda temeljem radnog odnosa prema mjestu rada u 2024. i 2025.
godini
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U usporedbi s 2024. godinom, najviSe je smanjeno zapoSsljavanje u inozemstvu (za 46,7%).
Smanjenje od 18,2% do 14,2%% zabiljeZzeno je kod zapoSljavanja na podrucju ispostava, izvan
ispostava ali na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije i kod zapoS$ljavanja izvan Zupanije ali na
podruéju RH.

Apsolutni broj zaposlenih u inozemstvu je relativno mali, a udio zaposlenih u inozemstvu u
ukupnom zaposljavanju temeljem zasnivanja radnog odnosa u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji od
1,8% za 1,6 postotnih bodova nizi je od udjela na nacionalnoj razini. Najveci udjeli zaposlenih u
inozemstvu u odnosu na ukupno zaposlene biljeze se u Dubrovacko-neretvanskoj (6,1%),
Medimurskoj (6,0%), Primorsko-goranskoj (5,9%) i Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji (4,3%), a
najmanji u Gradu Zagrebu (1,4%), Krapinsko-zagorskoj (1,8%), Zagrebackoj (1,9%), te
Bjelovarsko-bilogorskoj i Istarskoj zupaniji (po 2,1%).

Sezonsko zaposljavanje

Zaposljavanje na sezonskim poslovima u Krapinsko-zagorskoj zupaniji ¢ini mali dio ukupnoga
zapoSljavanja iz evidencije Zavoda (u 2025. godini 1,8%), za razliku od nacionalne razine gdje
je taj udio znacajan i iznosi 13,6% (u RH povecan za 1,5 postotnih bodova u odnosu na 2024.
g.). Vec¢inom se odnosi na turisticku djelatnost, koja obuhvacéa pruZzanje smjestaja te pripremu i
usluzivanje hrane, ali i druge pratece djelatnosti kao Sto je trgovina na veliko i na malo.

Tijekom 2025. godine na sezonskim su poslovima iz Krapinsko-zagorske Zupanije zaposlena
ukupno 33 radnika, Sto ¢ini 1,8% ukupno zaposlenih iz evidencije Zavoda na temelju radnoga
odnosa. U usporedbi s 2024. godinom smanjio se ukupni broj sezonski zaposlenih radnika za
11 ili 25,0%. Promatrano prema Zupanijama, u vecini Zupanija doslo je do smanjenja
zapoSljavanja sezonskih radnika u RH u 2025. godini u odnosu na 2024. godinu. Znac¢ajan pad
zabiljezile su Krapinsko-zagorska Zupanija (za 25,0%), grad Zagreb (24,6%), OsjecCko-
baranjska (12,5%) i VirovitiCko-podravska Zupanija (11,2%), dok je rast sezonskog
zaposljavanja u odnosu na prethodnu godinu zabiljezen u 5 Zupanija, najviSe u Medimurskoj (za
37,8%), Varazdinskoj (12,9%) i Sisacko-moslavackoj (12,5%).

U Krapinsko-zagorskoj Zupaniji, sezonsko je zapo$ljavanije bilo najbrojnije u djelatnosti pruzanja
smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane (23 radnika ili 69,7%) te administrativnim i pomoc¢nim
usluznim djelatnostima (6 ili 18,2%).

NajviSe sezonskih radnika zaposljava se iz priobalnih Zupanija (oko 78%), dok se iz slavonskih
Zupanija zaposljava oko 13% sezonskih radnika. Podrucje sjeverozapadne i srediSnje Hrvatske
obuhvaéa relativno maniji dio sezonskoga zapoS$ljavanja u RH (9,5%). Od ukupnog broja
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sezonskog zapoSljavanja u 2025. godini u RH udio do 1% imaju Krapinsko-zagorska,
Medimurska, Varazdinska, Zagrebacka, KoprivniCko-krizevacka i Pozesdko-slavonska Zupanija.
Iste Zupanije uz Grad Zagreb imaju najmanji udio sezonskog zapoSljavanja u odnosu na ukupno
zaposlene na temelju radnoga odnosa (od ZagrebacCke Zupanije sa udjelom od 1,6% do
PozeSko-slavonske Zupanije sa udjelom od 5,5%).

NajviSe je zaposleno sezonskih radnika u slijede¢im zanimanjima: Cistac/CistaCica (5 s udjelom
od 15,2% u ukupno sezonski zaposlenima), kuhar/kuharica, sobar/sobarica i pomocni
kuhar/pomoc¢na kuharica (po 4 ili 12,1%), te blagajnik/blagajnica (3 ili 9,1%).

Ako promatramo zaposlene sezonske radnike iz Krapinsko-zagorske Zupanije prema mjestu
rada, njih viSe od dvije trec¢ine radilo je u priobalju (23 ili 69,7%), i to najviSe u Primorsko-
goranskoj (9 ili 27,3%) te Istarskoj Zupaniji (8 ili 24,2%), a slijedi Splitsko-dalmatinska Zupanija
(4ili 12,1%).

Izlasci iz evidencije nezaposlenih zbog ostalih razloga osim zaposljavanja

Tijekom 2025. godine iz evidencije nezaposlenih PU Krapina iz ostalih razloga osim zaposlenja
brisano je 725 osoba, Sto je povecanje za 19,0% u odnosu na 2024. godinu (u RH je povecan
broj brisanih za 12,8%).

Razlozi navedenog brisanja bili su odjava s evidencije (brisana 291 osoba ili 10,6% svih izlazaka
iz evidencije), brisanje zbog nepridrzavanja zakonskih odredbi (brisane 183 osobe ili 6,6%), izlaz
iz radne snage (brisano 177 osoba ili 6,4%), te ostali razlozi (brisane 74 osobe odnosno 2,7%).
NajceS¢i razlozi brisanja zbog nepridrzavanja zakonskih odredbi bili su jer nezaposlene osobe
ne traze aktivno posao - neodazivanje na individualno savjetovanje (brisane 72 osobe) i
neizvrSavanje individualne konzultacije (brisano 47 osoba), te iz razloga $to nisu raspolozive za
rad — neodazivanje na poziv Zavoda radi uklju€ivanja u aktivnosti pripreme za zaposljavanje
(brisane 23 osobe) i nemogucénost kontaktiranja (brisana 21 osoba).

Kod osoba koje su izasle iz radne snage najviSe je brisanih zbog umirovljenja (113 osoba) i
ostvarivanja prava na rodiljnu, roditeljsku, posvoijiteljsku ili skrbnicku postedu od rada po
posebnom propisu (36 osoba).

G13 Struktura izlazaka iz evidencije u 2024. i 2025. godini
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U usporedbi s prethodnom godinom smanjen je udio izlazaka zbog zaposljavanja za 6,5
postotnih bodova, dok je povec¢an udio izlazaka iz evidencije zbog odjave s evidencije (za 3,9
pb), zbog nepridrzavanja zakonskih odredbi i ostalih razloga (za 0,9 pb), te izlaza iz radne snage
(za 0,8 pb).
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IV. PRIJAVLJENE POTREBE ZA RADNICIMA

Potraznja za radnicima iskazana brojem prijavljenih slobodnih radnih mjesta Zavodu od strane
poslodavaca od 2016. do 2024. godine uglavhom se zadrzava na razinama od preko 6.100, uz
manje oscilacije na godisnjoj razini. Od 2018. do 2020. godine potraznja za radnicima je padala
u odnosu na prethodnu godinu. U 2021. godini dolazi do ogromnog rasta potraznje za radnicima
na rekordno visoku godi$nju razinu (6.661), a od 2022. godine broj trazenih radnika i dalje je viSi
od 6.100 godisnje uz tendenciju blagog rasta.

U 2025. godini Hrvatskome zavodu za zaposSljavanje u Republici Hrvatskoj prijavljeno je ukupno
241.023 slobodnih radnih mjesta, Sto je za 8,7% manje nego u 2024. godini.

Istovremeno, poslodavci su Podruénom uredu Krapina prijavili ukupno 6.591 potrebu za
radnicima $to je za 0,5% ili 31 viSe od broja prijavljenih potreba za radnicima u odnosu na 2024.
godinu.

G14 Prijavljene potrebe za radnicima HZZ PU Krapina u razdoblju 2016.-2025. g.
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Kod toga, broj prijavljenih potreba na neodredeno vrijeme raste kroz godine, a njihov udio iznosi
60,7% (na razini RH 48,8%), dok je u 2024. godini isti iznosio 53,7% (RH 45,1%).

Prema Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti (NKD) viSe od Cetiri petine potreba za radnicima
(83,4%) u 2025. godini prijavili su poslodavci iz slijedecih djelatnosti:

» Preradivacka industrija 1.443 (21,9%)
» Zdravstvena zastita i socijalna skrb 1.407 (21,3%)
» Obrazovanje 1.283 (19,5%)
» Gradevinarstvo 656 (10,0%)
» Smijestaj te priprema i usluzivanje hrane 398 (6,0%)
» Trgovina na veliko i na malo 312 (4,7%).
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T26 Prijavljene potrebe za radnicima u 2025. godini prema djelatnostima

Djelatnost (NKD 2025.) Broj Udio (%)
A |Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 22 0,3
B [Rudarstvo i vadenje 12 0,2
C |Preradivacka industrija 1.443 21,9
D [Opskrba elektriénom energijom, plinom, parom i klimatizacija 1 0,0
Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje otpadom te
E |} . h i 207 3,1
djelatnosti sanacije okolida
F |Gradevinarstvo 656 10,0
G |Trgovina na veliko i malo 312 4,7
H |Prijevoz i skladiStenje 183 2,8
| |Smjestaj te priprema i usluzivanja hrane 398 6,0
J Izdavacke djelatnosti, djelatnosti emitiranja te proizvodnje i distribucije 9 01
sadrzaja '
Telekomunikacije, raunalno programiranje, savjetovanje, ra¢unalna
K | . : . L : 25 0,4
infrastruktura i ostale informacijske usluzne djelatnosti
L |Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 4 0,1
M |Poslovanje nekretninama 19 0,3
N [Struéne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 213 3,2
O |Administrativne i pomocne usluzne djelatnosti 103 1,6
P [Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 124 1,9
Q |Obrazovanje 1.283 19,5
R [Djelatnosti zdravstvene zastite i socijaine skrbi 1.407 21,3
S |Umietnost, sport i rekreacija 31 0,5
T |Ostale usluzne djelatnosti 139 2,1
Djelatnosti ku¢anstava kao poslodavca i djelatnosti kuéanstava koja
U . . L , 0 0,0
proizvode razli€itu robu i obavljaju razliCite usluge za vlastite potrebe
V' |Djelatnosti izvanteritorijainih organizacija i tijela 0 0,0
Ukupno 6.591 100,0

Promatrano prema ispostavama, najviSe prijavljenih potreba za radnicima prijavljeno je u
ispostavama Zabok (2.334 ili 35,4%) i Krapina (1.457 ili 22,1%), a najmanje u ispostavi Klanjec
(354 ili 5,4%). U odnosu na prethodnu godinu poveéan je broj trazenih radnika u polovini
ispostava, najvise u ispostavama Donja Stubica (za 9,1%) i Klanjec (za 9,0%). Najvece
smanjenje potraznje za radnicima zabiljezeno je u ispostavi Zlatar (za 12,2%).

T27 Prijavljene potrebe za radnicima prema ispostavama u 2024. i 2025. godini
st 2024. 2025. Indeks
Broj % Broj % 2025./2024.
D.Stubica 903 13,8 985 14,9 109,1
Klanjec 351 5,4 354 54 100,9
Krapina 1.337 20,4 1.457 221 109,0
Pregrada 659 10,0 652 9,9 98,9
Zabok 2.389 36,4 2.334 35,4 97,7
Zlatar 921 14,0 809 12,3 87,8
Ukupno 6.560 100,0 6.591 100,0 100,5
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Poslodavci su tijekom 2025. godine u velikoj mjeri trazili radnike unutar rodova zanimanja:
znanstvenici/znanstvenice, inzenjeri/inzenjerke i struénjaci/stru¢njakinje (1.621 ili 24,6%) te
zanimanja u obrtu i pojedinacnoj proizvodnji (1.323 ili 20,1%). Znac€ajna potraznja od 19,1%
odnosi se na rod usluzna i trgovacka zanimanja, a slijedi neSto manja potraznja od 14,9% za
rod tehnicari/tehniCarke i struéni suradnici/stru¢ne suradnice. U odnosu na 2024. godinu,
promatrajuéi rodove zanimanja s veéim frekvencijama potraZznje za radnicima, potraznja za
radnicima je povecana u vecini rodova zanimanja. Najveci rast potraznje za radnicima od preko
13% zabiljezen je u rodu usluzna i trgovaCka zanimanja, znacajnih 11,5% u rodu
tehnicari/tehniarke i stru¢ni suradnici/stru¢ne suradnice, a nesto iznad 8% kod roda zanimanja
u obrtu i pojedinacnoj proizvodnii.

Najveéi pad potraznje za radnicima, promatraju¢i rodove zanimanja s vec¢im frekvencijama
potraznje za radnicima, biljeZimo u rodovima jednostavha zanimanja (za 23,9%) te
rukovatelji/rukovateljice postrojenjima i strojevima, industrijski proizvodaci/industrijske
proizvodacice i sastavljaCi/sastavljaCice proizvoda (za 17,6%).

T28 Prijavljene potrebe za radnicima prema rodovima zanimanja u 2024. i 2025. godini

Rod zanimania 2024. 2025. Indeks
zani

: Broj % Broj % 2025./2024.
(1) Zakonodavci/zakonodavke,
duznosnici/duznosnice i direktori/direktorice 6 0.1 13 02 216,7
(2) Zvngngtvenlf:l{zngnstven|ce, inzenjeri/inzenjerke i 1597 243 | 1621 | 246 101,5
stru€njaci/stru¢njakinje
(3) Tehmcan/tehmcarke i stru€ni suradnici/struéne 882 13,5 083 14,9 1115
suradnice
(4)vAdm.|n|strat|vn| sluzbenici/administrativne 208 3.2 195 29 93.8
sluzbenice
(5) Usluzna i trgovacka zanimanja 1.109 16,9 | 1.257 | 19,1 113,3
(v6) PoI_J(Bpnvredn|c1|/po!Jolpr|vredn|ce., . 14 02 11 02 78.6
Sumari/Sumarke, ribari/ribarke, lovci/lovkinje
(7) Zanimanja u obrtu i pojedina€noj proizvodnji 1.223 18,6 | 1.323 | 20,1 108,2
(8) Rukovatelji/rukovateljice postrojenjima i
strojevima, industrijski proizvodaci/industrijske 482 7,4 397 6,0 82,4
proizvodacice i sastavljadi/sastavljadice proizvoda
(9) Jednostavna zanimanja 1.039 15,8 791 12,0 76,1
Ukupno 6.560 | 100,0 | 6.591 | 100,0 100,5

Prema prijavljenim potrebama za radnicima u 2025. godini najtrazenija zanimanja bila su:

» odgojitelj/odgojiteljica predSkolske djece (338), medicinska sestra/medicinski tehni¢ar opce
njege (301), doktor/doktorica medicine (222), pomocnik/pomocénica u nastavi (212),
prodavacd/prodavacdica (192), konobar/konobarica (190), dCistaé/Cistadica (184), kuhar/
kuharica (164), bravar/bravarica (148), radnik/radnica na proizvodnoj liniji (147),
zavarivacC/zavarivaCica (136), Cuvar/Cuvarica (128), njegovatelj/njegovateljica u kuc¢i (111),
vozal/vozalica teretnog vozila (111), elektriCar/elektriCarka (104), CNC operater/
operatorica (84), njegovatelj/njegovateljica u ustanovi (79), Sivac/SivaCica tekstilnih i
odjevnih predmeta (76), gradevinski radnik/gradevinska radnica (75), vodoinstalater/
vodoinstalaterka (74).

Najtrazenija zanimanja na razini Republike Hrvatske u 2025. godini bila su slijedeca:

» prodaval/prodavacica (14.945), medicinska sestra/medicinski tehni¢ar op¢e njege (14.254),
CistaC/Cistacdica (12.522), odgoijitelj/odgojiteljica predskolske djece (8.815), konobar/
konobarica (8.579), kuhar/kuharica (6.428), pomoénik/pomocnica u nastavi (6.176),
radnik/radnica na proizvodnoj liniji (4.064), doktor/doktorica medicine (4.061), skladistar/
skladistarka (4.022), ¢uvar/Cuvarica (3.731), njegovatelj/njegovateljica u ustanovi (3.468),
administrativni sluzbenik/administrativna sluzbenica (3.414), vozaé/vozacica teretnog vozila
(3.117), bravar/bravarica (2.995), pomoc¢ni kuhar/pomoéna kuharica (2.927), gradevinski
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radnik/gradevinska radnica (2.415), kuhinjski radnik/kuhinjska radnica (2.159), ucitelj/
uciteljica razredne nastave (2.150), zidar/zidarica (2.123).

Usporedbom podataka vidimo da je obim potraznje za zanimanjima poput primjerice medicinska
sestra/medicinski tehni€¢ar opée njege, pomocénik/pomocénica u nastavi, prodavac¢/prodavacica,
konobar/konobarica, Cistac/CistaCica, kuhar/kuharica, bravar/bravarica, radnik/radnica na
proizvodnoj liniji, uvar/Cuvarica, vozac/vozacica teretnih vozila, gradevinski radnik/gradevinska
radnica, ali i visokoskolskih zanimanja odgojitelj/odgoijiteljica predskolske djece i doktor/
doktorica medicine i u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji uglavnom podjednak potraznji za
navedenim zanimanjima na teritoriju Citave RH.

Istovremeno je izrazita potraznja za zanimanjima vezanim za metalopreradivacku industriju
(zavariva&/zavarivaCica, CNC operater/operatorica), tekstilnim zanimanjem Sivac/Sivacica
tekstilnih i odjevnih predmeta, kao i potraznja za =zanimanjima u gradevinarstvu
(elektriCar/elektriCarka,  vodoinstalater/vodoinstalaterka, = monter/monterka  gradevinskih
elemenata) karakteristicnha za gospodarstvo Krapinsko-zagorske Zupanije.

V. POSREDOVANJE | PRIPREMA ZA ZAPOSLJAVANJE

Aktivnosti u radu s nezaposlenim osobama

Temeljna aktivnost Odjela za trZidte rada je posredovanje pri zapoS$ljavanju sukladno iskazanim
potrebama poslodavaca i pripreme nezaposlenih osoba za zapo$ljavanje koje su usmjerene na
povecanje zaposljivosti, pruzanje pomoc¢i nezaposlenim osobama za bolje snalazenje na trzistu
rada te borbu protiv socijalne isklju¢enosti.

U radu s nezaposlenim osobama savjetnici provode individualna savjetovanja, motivacijska
savjetovanja, individualne konzultacije, definiraju profesionalne planove trazenja posla i
sporazume o ukljuCivanju na trziSte rada.

Individualnim savjetovanjem savjetnici za zapoSljavanje pomazu nezaposlenim osobama
prepoznati vliastite potencijale radi brzeg zapoSljavanja na otvorenom trzistu rada. Tijekom 2025.
godine savjetnici za zapoS$ljavanje odrzali su ukupno 3.695 individualnih savjetovanja s 3.264
nezaposlene osobe (za 11,0% manje IS i 12,4% manje nezaposlenih osoba u odnosu na 2024.).
Motivacijska savjetovanja savjetnici provode s dugotrajno nezaposlenim osobama kojima kroz
individualizirani pristup pruzaju dodatnu podrsku u cilju prepoznavanja teSkoc¢a u trazenju posla,
povecanju motivacije kako bi se osoba ponovno ukljucila na trziste rada.

Individualne konzultacije obuhvacéaju medusobne kontakte savjetnika za zapoSljavanje i
nezaposlene osobe, s ciliem informiranja i savjetovanja o radnim mjestima, rezultatima
kandidiranja te aktivnostima u svrhu pripreme za zapo$ljavanje i poveéanja zaposljivosti. U
2025. godini izvrSeno je ukupno 17.474 individualnih konzultacija, $to je za 1.105ili 5,9% manje
nego u prethodnoj godini.

Uz pomo¢ savjetnika za zapo$ljavanje definiraju se Profesionalni planovi za zapoS$ljavanje za
novoprijavljene nezaposlene osobe i Sporazumi o ukljucivanju na trzisSte rada za dugotrajno
nezaposlene osobe kojima se definiraju popisi poslova i zanimanja koje nezaposlene osobe
odnosno dugotrajno nezaposlene osobe mogu obavljati, popis aktivnosti koje ¢e osobe provoditi
u cilju zaposljavanja ili pripreme za zapoSljavanje, rokove za njihovo izvrSenje te vrijeme
medusobnih kontakata kroz aktivnost individualnih konzultacija. Tijekom 2025. godine
definirano je 2.185 Profesionalnih planova, odnosno za 45 ili 2,0% manje nego 2024. godine.
Posredovanje pri zaposljavanju provodi se po dostavljenim prijavama potrebama za radnicima
od strane poslodavaca a savjetnik za zaposljavanje upuéuje nezaposlene osobe Cije strucne i
druge radne sposobnosti odgovaraju potrebama poslodavaca navedenih u prijavi. U 2025.
zaprimljeno je 4.450 prijava potreba za radnicima kojima je trazen 6.591 radnik. Broj traZzenih
radnika u odnosu na prethodnu godine porastao je za 31 ili 0,5%.
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Aktivacijski program

Cilj aktivacijskog programa je osposobljavanje nezaposlenih osoba za stjecanje prakti¢nih
znanija i vjestina potrebnih za aktivno uklju€ivanje na trziste rada te jaCanje motivacije za trazenje
posla i prihva¢anja zaposlenja, a provodi se kroz grupne aktivnosti i individualnu podrsku
nezaposlenim osobama. Grupne aktivnosti organizirane su kroz radionice u trajanju od 5 dana,
nakon kojih slijedi individualni rad s polaznicima minimalno jednom tjedno, a prema potrebama
polaznika i ¢eSc¢e. Ciljana skupina za sudjelovanje u aktivacijskom programu su nezaposlene
osobe koje su u evidenciji HZZ-a 12 mjeseci ili koje prethodnih 12 mjeseci nisu bile u radnom
odnosu, nezaposlene osobe bez srednje Skole bez obzira na trajanje nezaposlenosti te korisnici
zajamcene minimalne naknade. Tijekom 2025. godine u aktivacijski program bile su uklju¢ene
ukupno 44 nezaposlene osobe (u 2024. 40 osoba).

Program Posao+

Program Posao+ koji je zapo€eo 2023. nastavio se provoditi i u 2025. godini. To je program
namijenjen ranjivim skupinama: dugotrajno nezaposlene osobe (u evidenciji duze od 12
mjeseci), osobe bez srednjoSkolskog obrazovanja i korisnici zajamcene minimalne naknade, za
koje je potrebna viSe od jedne mjere za njihovu radnu i socijalnu integraciju na trziSte rada.
Posao+ je program podrske osobama koje trebaju individualizirani pristup kako bi pronasle
odgovarajuée zaposlenje.

Program omogucava ranjivim skupinama prohodnost kroz mjere aktivne politike od kojih svaka
ima utjecaj na jednu sferu integracije osobe iz ranjive skupine, a mjere se prilagodavaju
individualnim potrebama korisnika.

Aktivacija umirovljenika na trziSte rada

Moguénost rada umirovljenika regulirana je Zakonom o mirovinskom osiguranju, a s obzirom na
iskazan interes poslodavaca za zapoSsljavanjem umirovljenika, Hrvatski zavod za zapoSljavanje
je u suradniji s Hrvatskim zavodom za mirovinsko osiguranje u studenom 2022. godine pokrenuo
portal umirovljenici.hzz.hr koji je sastavni dio sluzbene Internet stranice Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje. Osnovni cilj portala je pruZiti informacije o zapoSljavanju umirovljenika temeljem
zakonskih moguénosti kako umirovljenicima tako i poslodavcima. Portal predstavlja jedinstveno
mjesto na kojem se mogu naci svi natjeCaji za radna mjesta na kojima je moguce zaposljavanje
umirovljenika. U podru¢nim uredima i sluzbama HZZ-a imenovani su i savjetnici za rad s
umirovljenicima. Podrska savjetnika specijaliziranog za rad s umirovljenicima usmjerena je na
informiranje i prikupljanje informacija vezanih uz interese, mogucnosti rada, obrazovanje,
steCene vjestine, radnom iskustvu, s ciljem informiranja o slobodnim radnim mjestima i uvjetima
rada. Istovremeno pruza se pomo¢ i podrska u trazenju posla, pisanju Zivotopisa i motivacijskog
pisma te samoj prijavi na natjecaj.

Program obrazovanje - temeljne digitalne vjestine

Program obrazovanje za stjecanje mikrokvalifikacije temeljne digitalne vjeStine putem sustava
vauCera zapocCeo je 2025. a namijenjen je prvenstveno niskokvalificiranim osobama s
nedostatkom osnovne digitalne pismenosti. Obrazovanje za temeljne digitalne vjestine ima za
cilj omoguéiti polaznicima razvoj funkcionalne digitalne pismenosti. U program su se mogle
ukljuciti i osobe sa steCenim kvalifikacijama na viSim razinama ali koje su dugotrajno
nezaposlene te druge osobe koje spadaju u ranjive skupine. U PU Krapina u obrazovanje za
stjecanje temeljnih digitalnih vjestina ukljuCene su 84 nezaposlene osobe iz ciljanih skupina.

Aktivnosti u radu s poslodavcima

Ured za poslodavce po principu ,one-stop-shopa“ pruza usluge poslodavcima iz nadleznosti
Zavoda. Usluge su dostupne poslodavcima na razini svih Zupanija i pruZzaju se odmah prema
potrebi poslodavca u svim podruénim uredima/sluzbamal/ispostavama Zavoda.

Usluge prema poslodavcu dostupne su kroz razli¢ite komunikacijske kanale; od osobnog
dolaska poslodavca na Zavod, odlaska savjetnika za rad s poslodavcima kod poslodavca do
digitalnih komunikacija.
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Za kreiranje i implementaciju uspjesnih politika trziSta rada i zaposljavanja nuzna je suradnja i
razvoj partnerstva sa svim vaznim dionicima na trzidtu rada, a to su: Hrvatska gospodarska
komora, Hrvatska obrtnicka komora, udruge poslodavaca, razvojne agencije, poduzetnicki i
inovacijski centri, poduzetni€ki inkubatori, obrazovne institucije i drugi zainteresirani partneri na
lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj razini.

Tijekom 2025. godine, Ured za poslodavce realizirao je 697 poslovnih informiranja i
savjetovanja. Vecina informiranja informiranja/savjetovanja bila su u svrhu zapoSljavanja te
koriStenja digitalnih/zelenih potpora te vaucera. U periodu od veljae do svibnja organizirala su
se grupna informiranja na temu ,Promocija mjera aktivne politike zapo$ljavanja“. Promocije su
se odrzavale u suradnji s Hrvatskom gospodarskom komorom KZZ, Obrtnickom komorom KZZ
i jedinicama lokalne samouprave. Informiranja su se odrzavala po razli¢itim mjestima unutar
Krapinsko-zagorske Zupanije radi obuhvata 3to veceg broja poslodavaca. Promocije mjera
odrzane su u Krapini, Pregradi, Svetom Krizu Zacretju, Burmancu te Donjoj Stubici. Nakon
grupnih informiranja, uslijedili su individualni kontakti s poslodavcima radi pruzanja detaljnih
informacija o pojedinoj mjeri. Velik dio kontakata s poslodavcima ostvario se je i kroz
sudjelovanje na razli¢itim skupovima, konferencijama te radionicama.

Savjetnica iz Ureda za poslodavce redovito je prisutna na terenu kod poslodavca kako bi
prikupila korisne informacije o poslodavcima, radnim mjestima, uvjetima rada te kako bi
uspostavili i zadrzali dobre poslovne odnose i uspjeSno promovirali usluge Zavoda.

U 2025. godini naglasak je bio na pruzanju informacija poslodavcima o digitalnim i zelenim
potporama, zapoS$ljavanju ranjivih skupina te moguc¢nostima obrazovanja putem vaucera.
Poslodavcima se je svakodnevno pomagalo oko unosa oglasa te u popunjavanju zahtjeva za
digitalnu/zelenu potporu. Potrebu za radnicima poslodavci samostalno objavljuju putem portala
Burza rada.

Na podrucju Krapinsko zagorske Zupanije smanjuje se interes za sezonskim zapo$ljavanjem na
moru. Shodno tome, nije bilo odrZzanih predselekcija za poslodavce iz priobalja. Poslodavci iz
priobalja kontaktirali su nas telefonom ili putem e-maila radi upucéivanja kandidata po objavljenim
potrebama. Raspolozive nezaposlene osobe koje su iskazale interes za sezonskim
zapoSljavanjem na moru upucivane su na objavljene oglase shodno znanju, iskustvu,
sposobnostima i interesima.

Poslodavci s kojima je ostvaren kontakt, bili su informirani o uslugama HZZ; mjerama aktivne
politike zapos$ljavanja, o raspoloZivoj radnoj snazi na podrugju KZZ, o benefitima zaposljavanja
ranjivih skupina te nacinu objave oglasa. Takoder, pruZzene su informacije o moguénosti
koriStenja vaucCera za obrazovanje/usavrSavanije.

Radne dozvole za zaposljavanje stranaca

Od 1. sije€nja 2021. godine stupio je na snagu Zakon o strancima (,Narodne novine*, br. 133/20)
koji regulira uvjete ulaska, boravka i rada drzavljana tre¢ih zemalja u Republici Hrvatskoj. Uvjete
koje poslodavac mora ispunjavati za izdavanjem pozitivnog misljenja provjerava Hrvatski zavod
za zapoS$ljavanje, a uvjete za boravak drzavljanina tre¢e zemlje Ministarstvo unutarnjih poslova,
putem nadlezne policijske uprave odnosno policijske postaje. Hrvatski zavod za zapoSljavanje
moze izdati pozitivno ili negativho miSljenje koje dostavlja Ministarstvu unutarnjih poslova
odnosno nadleznoj policijskoj postaji.

Dana 15.3.2025. stupile su na snagu Izmjene i dopune Zakona o strancima (NN 133/20, 114/22,
151/22, 40/25) kojima se regulira uvjete ulaska, boravka i rada drZzavljana trecih zemalja u
Republici Hrvatskoj.

Hrvatski zavod za zaposSljavanje izdat ¢e pozitivno misljenje ukoliko su zadovoljeni uvjeti
propisani ¢lankom 99. Zakona o strancima. Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o
strancima (NN 40/25) propisani su uvjeti koje poslodavac mora zadovoljiti za dobivanje
pozitivnog misljenja:

- poslodavac mora obavljati djelatnost koju je registrirao u Republici Hrvatskoj (Clanak 99, stavak
1, tocka 2)

- poslodavac ima podmirene obveze po osnovi javnih davanja o kojima sluzbenu evidenciju vodi
Ministarstvo nadlezno za financije (€lanak 99, stavak 1, tocka 3)
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- poslodavac ima najmanje jednog radnika drzavljanina Republike Hrvatske odnosno
drzavljanina drzave &lanice EGP-a ili Svicarske Konfederacije na neodredeno i puno radno
vrijeme na podrucju Republike Hrvatske koji je
a) u kontinuitetu zaposlen najmanje godinu dana kod poslodavca (€lanak 99, stavak 1
tocka 4)
b) ukoliko poslodavac posluje sezonski — zaposlen u prethodnoj sezoni (Clanak 99,
stavak 2)
- poslodavac nije pravomocéno osuden za kaznena djela protiv radnih odnosa i socijalnog
osiguranja ili op¢e sigurnosti (€lanak 99, stavak 1 tocka 5)
- poslodavcu nije pravomocno izreCena prekrdajnopravna sankcija za najteze prekrsaje protiv
radnih odnosa ili prekrSajnopravna sankcija protiv socijalnog osiguranja ili zastite na radu
(Clanak 99, stavak 1 to¢ka 6) — primjena od 01.01.2026.
- poslodavac ima ostvaren promet:
a) poslodavac — pravna osoba u zadnjih 6 mjeseci u najmanjem iznosu od 10.000 eura
mjesecno (Clanak 99, stavak 1, tocka 7)
b) poslodavac — fizitka osoba u zadnjih 6 mjeseci u najmanjem iznosu od 15.000 eura
(¢lanak 99, stavak 1, tocka 7)
¢) poslodavac — fiziCka osoba koja posluje sezonski u najmanjem iznosu od 15.000 eura
u prethodnoj sezoni (€lanak 99, stavak 4)
- poslodavac nije na popisu poslodavaca kod kojih je utvrdeno postojanje neprijavijenoga rada
sukladno posebnom propisu kojim se ureduje suzbijanje neprijavljenoga rada (&lanak 99, stavak
1, tocka 8)
- poslodavac ima zaposlene drzavljane Republike Hrvatske odnosno drZavljane drzave ¢lanice
EGP-a ili Svicarske Konfederacije na puno radno vrijeme kod poslodavca u trenutku podno$enja
zahtjeva u omjeru najmanje 16 % broja zaposlenih radnika drZavljana tre¢ih zemalja ako se radi
o nedeficitarnim zanimanjima (Clanak 99, stavak 9)
- u slu€aju zapoSljavanja drzavljana trece zemlje u zanimanju sa liste deficitarnih zanimanja,
broj zaposlenih radnika drzavljana Republike Hrvatske odnosno drzavljana drzave ¢lanice EGP-
a ili Svicarske Konfederacije na puno radno vrijeme kod poslodavca u trenutku podno$enja
zahtjeva je najmanje 8 % broja zaposlenih radnika drzavljana tre¢ih zemalja (€lanak 99, stavak
10).

T29 Broj zahtjeva za radne dozvole za zapoS$ljavanje stranaca u 2024. i 2025. godini

. i o Stornirani i Ukupno

. Negativho | Pozitivho Zahtjeviu . L
Godina AN e . obustavljeni | zaprimljeno
misljenje misljenje obradi o .

zahtjevi zahtjeva
Krapinsko- 2024. 582 4.892 197 422 6.071
zagorska 2025. 1.248 2115 141 407 3.911
zupanlia | ndeks 25./24. (%) | 214,4 43,2 71,6 96,4 64,4

2024. 27.874 180.374 4.802 9.357 222.407

RH 2025. 47.497 105.094 7.484 12.128 172.203
Indeks 25./24. (%) 170,4 58,3 155,9 129,6 77,4

Ukupno je u 2025. godini od poslodavaca s podruéja Krapinsko-zagorske zupanije zaprimljeno
3.911 zahtjeva za radne dozvole ili 35,6% manje nego u 2024. godini. Na nacionalnoj razini
tijekom 2024. godine zaprimljena su 172.203 zahtjeva $to je za 22,6% manje u odnosu na 2024.
godinu. Udio pozitivno rijeSenih zahtjeva u 2025. godini u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji bio je
znacajno nizi u odnosu na 2024. godinu (81%), i kretao se na razini od preko 54% (2.115
pozitivnih misljenja), dok je istovremeno na nacionalnoj razini udio pozitivno rijeSenih zahtjeva
u 2025. bio nesto iznad 61%. Broj pozitivno rijeSenih zahtjeva u 2025. godini bio je za 2.777 ili
56,8% manji od broja pozitivnih misljenja u 2024. godini (na nacionalnoj razini biljezi se
smanjenje za 41,7%).
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Na podrucju Krapinsko-zagorske zupanije najvise je pozitivnih misljenja za zaposljavanje stranih
drzavljana izdano u djelatnosti gradevinarstva (1.086), preradivackoj industriji (418), prijevozu i
skladistenju (254) te u djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane (162).
Najtrazenija zanimanja prema zahtjevima za radne dozvole za zapo$ljavanje stranaca u 2025.
godini bila su: radnik/radnica visokogradnje (826), radnik/radnica niskogradnje (427),
zidar/zidarica (242), vozac/vozacica teretnog vozila (181), tesar/tesarica (158), zavarivaé/
zavarivacCica (142), vozac/vozacica teretnog vozila s prikolicom (141), elektroinstalater/
elektroinstalaterka (134), bravar/bravarica (114), kuhar/kuharica (102).

Zemlje iz kojih je najviSe radnika prema zahtjevima su: Indija (736), Nepal (735), Bosna i
Hercegovina (455), Srbija (439), Egipat (350), Uzbekistan (232), Kosovo (200), Banglade$
(176), Filipini (138) i Sjeverna Makedonija (92).

Na nacionalnoj razini najtrazenije zanimanje je takoder radnik/radnica visokogradnje, a slijede
pomocni kuhar/pomoéna kuharica, pomoéni konobar/pomoc¢na konobarica, Cistac/Cistacica,
sobar/sobarica i konobar/konobarica, medutim prema predvidenoj prosje¢noj bruto pladi
najvece iznose biljezimo kod zanimanja kuhar/kuharica (1.250,30 EUR), konobar/konobarica
(1.147,47 EUR) i radnik/radnica niskogradnje (1.109,44 EUR), a najnize (ispod 1.000 EUR) kod
zanimanja poljoprivredni radnik/poljoprivredna radnica (976,03 EUR) i dostavlja¢/dostavljacica
(977,66 EUR).

T30 Najtrazenija zanimanja za koje je izdano pozitivho misljenje u 2025. godini uz podatak o
prosjecnoj bruto plaéi po zanimanju, RH

Zanimanje Broj radnika Prosjec¢na bruto plaéa

Radnik/radnica visokogradnje 11.032 1.084,76
Pomoéni kuhar/pomocéna kuharica 10.940 1.089,58
Pomoéni konobar/pomocéna konobarica 9.149 1.091,14
Cista¢/Cistagica 7.776 1.050,42
Sobar/Sobarica 6.093 1.048,45
Konobar/konobarica 5.996 1.147,47
Radnik/radnica niskogradnje 5717 1.109,44
Kuhar/kuharica 4.305 1.250,30
Prodavac/prodavacica 3.160 1.017,90
Vozad/vozacica teretnog vozila 2.387 1.098,36
Skladistar/skladistarka 2.291 1.016,38
Dostavlja¢/dostavljaCica 2.164 977,66

Zidar/zidarica 2.040 1.088,31
Zavarivac/zavarivacCica 1.821 1.097,89
Bravar/bravarica 1.712 1.057,65
Vozac&/vozacica teretnog vozila s prikolicom 1.711 1.067,64
Poljoprivredni radnik/poljoprivredna radnica 1.476 976,03

Tesar/tesarica 1.455 1.098,30
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Profesionalno usmjeravanje

Profesionalno usmjeravanje jedna je od temeljnih funkcija Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje,
funkcija s dugogodiSnjom tradicijom, a njezina se realizacija provodi sukladno medunarodnim
konvencijama. Profesionalno usmjeravanje podrazumijeva pruzanje stru¢ne pomoc¢i osobi kako
bi mogla lakde upravljati profesionalnom karijerom, a provodi se kroz razliCite grupne ili
individualizirane oblike savjetovanja. Ovakva pomo¢ olakS8ava osobama identificirati vlastite
profesionalne interese, kompetencije i moguénosti u razli¢ito doba zivota kako bi donosili dobre
odluke o obrazovanju, osposobljavanju i zaposljavanju.

Korisnici usluga profesionalnog usmjeravanja su nezaposlene osobe s podrucja Krapinsko-
zagorske Zupanije, trazitelji zaposlenja, zaposlene osobe koje zele promjenu karijere, ucenici
zavrdnog razreda osnovne Skole pred izbor srednje Skole te u€enici srednje Skole pred izbor
studija ili podrucja rada. Profesionalno savjetovanje moze kao proces provoditi multidisciplinarni
tim stru¢njaka, a tada ukljuCuje procjenu znanja, vjestina i potencijala nezaposlene osobe te
savjetovanje i podrdku u trazenju zaposlenja te razvoju karijere. Savjetovanje moze ukljucivati i
lijeCnicke preglede specijalista medicine rada te psihodijagnosti¢ki postupak.

Profesionalna savjetovanja provodili su u 2025. godini struénjaci zaduzeni za profesionalno
informiranje i savjetovanje u Odsjeku za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje, kao i u
izdvojenom prostoru Centra za informiranje i savjetovanje u karijeri — CISOK-u u Krapini. Smisao
je profesionalnog usmjeravanja pruziti podrsku osobi pri donoSenju najboljih karijernih odluka,
a trzistu rada osigurati osobe trazenih kompetencija. Upravo zbog promjenjivih uvjeta na trzistu
rada i sve vece vaznosti cjelozivotnog ulenja, jata znacaj cjeloZivotnog profesionalnog
usmjeravanja. Tijekom 2025. godine zaposlenici odsjeka za profesionalno usmjeravanje i
obrazovanje pruzili su ukupno 1.052 individualne usluge profesionalnog informiranja i
savjetovanja o karijeri. Odrzana je 81 radionica, 47 grupnih informiranja, 10 predavanja te 2
informiranja na specijaliziranim sajmovima i 36 informativno promotivnih aktivnosti putem
Standova kako bi se priblizili $to veéem broju korisnika.

Profesionalno usmjeravanje nezaposlenih osoba

Tijekom zivota ljudi mijenjaju zanimanja iz razliCitih razloga, a u prijelomnim trenucima karijere
koriste profesionalno savjetovanje. Pomo¢ u izradi plana karijere koristilo je 65 nezaposlenih
osoba, a ova savjetovanja pomazu strukturirati razmisljanje o karijeri nezaposlene osobe i
usmijeravaju osobu na koristenje racionalnog nacina odlu€ivanja. Razvoj karijere dugotrajni je
proces u kojem je vazno imati cilj te kroz duzi vremenski period izvoditi aktivnosti koje vode do
tog cilia. | dio mladih na kraju srednje Skole razmiSlja o prekvalifikaciji ili dodatnom
osposobljavanju koje ¢e im omoguciti trazenje posla u nekoj drugoj djelatnosti, s obzirom da je
fleksibilnost jedna od prilagodbi na promjenijivo trziste rada.

U sklopu programa ,Vaucleri za obrazovanje zaposlene i nezaposlene osobe dobile su
mogucnost iskoristiti financijsku podrsku za stjecanje dodatnih kompetencija i znanja. U odsjeku
za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje savjetovano je ukupno 312 nezaposlenih osoba i
37 zaposlenih osoba te 8 osoba iz ostali skupina — umirovljenika, djelatnika odgojno-obrazovne
ustanove, studenata ili poslodavaca i obradeno 725 zahtjeva za vau¢erom za neki od ponudenih
programa obrazovanja za stjecanje opcih, digitalnih ili zelenih vjeStina. Sustav vaucera
omogucuje stjecanje mikrokvalifikacija i djelomi¢nih kvalifikacija sukladno vazeéem
kvalifikacijskom okviru, odnosno stjecanje vjestina trazenih na trziStu rada. U obrazovanje za
stjecanje kompetencija potrebnih za rad putem vaucera uklju¢eno je 634 osoba s podrucja
Krapinsko-zagorske zZupanije u 2025. godini. Te vjestine izravno mogu unaprijediti zaposljivost
radno aktivnih osoba kao i produktivnost na trzistu rada.

U doba strukturne nezaposlenosti promjena zanimanja jedan je od Kkarijernih izbora za
nezaposlene osobe. Brzo stjecanje kvalifikacija, potrebnih znanja i vjestina nezaposlenim
osobama bilo je omoguceno i financirano ranijih godina dijelom kroz mjeru Obrazovanje
nezaposlenih i trazitelja zaposlenja, a dio osoba sam financira dodatno obrazovanje za svoje
potrebe. Profesionalno usmjeravanje kao priprema za ukljuCivanje u neki od planiranih
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programa obrazovanja odraslih za trazena zanimanja moze ukljucivati profesionalno
informiranje, psihologijsko-medicinsku procjenu, profesionalno psihologijsko savjetovanje o
najprimjerenijem odabiru i preporuku.

S obzirom da sustav vauCera za obrazovanje postaje dominantan nacin sufinanciranja
obrazovanja nezaposlenih i zaposlenih osoba, na sustav vauCera integriran je on-line alat za
samoprocjenu interesa i vjestina - Upitnik za samoprocjenu vjestina i interesa za obrazovni
program, koji korisnicima pomaze odabrati prikladan program edukacije, odnosno odrediti
prioritete osobama koje podnose zahtjev za vaucer.

U grupne oblike profesionalnog usmijeravanja, radionice i grupna informiranja s podrucja
upravljanja karijerom, osnazivanja, jatanja kompetencija, stjecanja trazenih vjeStina putem
vaucera te ovladavanja vjesStinama uspjesSnog traZzenja posla, bile su ukljuene 352 osobe.
Nezaposlene osobe kojima je potrebna intenzivnija struéna podrdka u planiranju i razvoju
karijere uklju€uju se u individualne postupke savjetovanja i informiranja. Tijekom 2025. godine
profesionalno informiranje koristilo je 176, a profesionalno savjetovanje je koristila 151 osoba:
nezaposleni, neaktivnhe osobe, osobe s invaliditetom, osobe s faktorom otezane zapoSljivosti,
osobe Zrtve obiteljskog nasilja, zaposlene osobe i druge skupine.

Profesionalno usmjeravanje i rad s posebnim ciljanim skupinama

Tijekom 2025. godine kontinuirano se radilo na osnazivanju osoba s invaliditetom u svrhu
pripreme za zapoSljavanje kako bi se $to uspjesnije integrirale na trziste rada. Uz uobi¢ajene
konzultacije i savjetovanja od strane savjetnika za zapo$ljavanje, dodatno je 6 osoba s
invaliditetom uklju€eno u aktivnosti profesionalnog savjetovanja, te 51 od strane savjetnika za
profesionalno usmjeravanje takoder i radi procjene za zaposljavanjem uz podr$ku Zavoda ili u
svrhu upucéivanja na procjenu radnih sposobnosti i ukljuivanja u programe rehabilitacije. U
grupno profesionalno savjetovanje — radionice tijekom 2025. godine uklju¢ene su 144 osobe s
invaliditetom prijavljene u evidenciji HZZ-a. Radionica za osobe s invaliditetom odrzana je
3.12.2025. godine, a ukljuéene su osobe oste¢enog sluha i Clanovi obitelji, kao i osobe s
intelektualnim teSko¢ama kako bi se istaknula vaznost suradnje i prepoznavanja oblika podrske
dostupnih u institucijama i zajednici kao i zapreka na koje nailaze osobe s invaliditetom i lanovi
obitelji. U terapijskoj zajednici ,Moji dani“ Udruge za prevenciju ovisnosti, pomo¢ ovisniku i
povremenom uzimatelju opojne droge i obitelji u Purmancu 6.6.2025. odrzana je radionica o
vaucerima za 15 prisutnih korisnika porijeklom iz razli€itih Zupanija te individualna profesionalna
informiranja i savjetovanja koja su s korisnicima provele tri savjetnice iz Odsjeka za
profesionalno usmjeravanje i obrazovanje, odnosno CISOK-a Krapina. Tijekom 2025. godine
potpisan je Sporazum o suradnji s udrugom, odnosno terapijskom zajednicom ,Moji dani“ u
Burmancu.

Profesionalne selekcije za zaposljavanje

Sve vece potrebe poslodavci iskazuju za uslugu Profesionalna psihologijska selekcija radnika,
kako bi se utvrdilo odgovara li kandidat zahtjevima radnog mjesta. Na temelju popunjene prijave
potrebe za radnikom i razgovora s poslodavcem, utvrduju se potrebne kompetencije radnika,
zahtjevi radnog mjesta i broj kandidata koji ¢e biti upuceni u postupak profesionalne selekcije.
Odabir kandidata se temelji na psihologijskom ispitivanju sposobnosti, osobina li¢nosti, interesa,
vrijednosti i motivacije za pojedino radno mjesto, a prema potrebi moze obuhvacéati i ispitivanje
specificnih znanja potrebnih za obavljanje pojedinog posla i zdravstvenog stanja kandidata.
Postupkom profesionalne psihologijske selekcije odnosno postupkom stru¢nog odabira
kandidata za odredeno radno mjesto primjenom psihologijske dijagnostike u 2025. obuhvaceno
je 15 kandidata za zapoSljavanje, a provedeno je 6 selekcija za ukupno 6 poslodavca.

Profesionalno usmjeravanje maturanata i uéenika osnovnih skola

Profesionalno usmjeravanje u€enika na kraju srednje $kole uklju€uje profesionalno informiranje
i profesionalno savjetovanje, odnosno skup stru¢nih postupaka kojima se ucenicima pruza
pomo¢ pri odabiru buduéeg zanimanja, odnosno obrazovanja. Provodi se u suradniji sa Skolama,
u prostorima HZZ-a, prostorima srednijih Skola ili on-line u stvarnom vremenu.
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Poseban naglasak u procesu profesionalnog savjetovanja stavlja se na sposobnosti, vjestine,
interese i motivaciju u¢enika, kao i na mogucénosti obrazovanja i zapoSljavanja u pojedinoj regiji.
Slijedom ovih postupaka profesionalnog savjetovanja strucni tim predlaze najprimjereniji odabir
studijskih programa za nastavak Skolovanja. Takve usluge profesionalnog usmjeravanja
koristilo je 25 u€enika iz srednjih Skola. U€enici se javljaju sami ili im profesionalno usmjeravanje
predloze razrednici i stru¢ni suradnici iz njihovih Skola.

Ovdje se uvazavaju individualne mogucnosti i potrebe ucenika koje se istrazuju kroz razgovor s
uCenikom o interesima, Zeljama, planovima, slobodnom vremenu, motivaciji, o Skolskim
postignu¢ima i aktivnostima i uvidom u svijet rada i zanimanja. Takoder se uzimaju u obzir
objektivne okolnosti: mogucénosti obrazovanja, mobilnost te potrebe trzista rada. Savjet o
najprimjerenijem profesionalnom odabiru daje se u€eniku u usmenom obliku. Za neodlu¢ne
ucenike srednje Skole i studente organizirana su skupna savjetovanja, informiranja, radionice i
drugi oblici profesionalnog usmjeravanja.

Kao oblik stru¢ne pomodi pri odabiru prvog zanimanja ucenici osnovnih Skola i njihovi roditelji
mogu Koristiti uslugu profesionalnog usmjeravanja u Odsjeku za profesionalno usmjeravanje i
obrazovanje Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje Podruénog ureda Krapina. Strucni tim Cine
pedagog, psiholog i lijeénik specijalist medicine rada. Uc&eniku Kkoji je Kkorisnik usluga
profesionalnog usmjeravanja savjetuje se izbor onih zanimanja koja su u skladu s njegovim
individualnim potencijalima — op¢im i specifi€énim sposobnostima, obrazovnim i zdravstvenim
statusom, osobinama licnosti, podrucjima darovitosti, vieStinama, ali i interesima i sklonostima
te u skladu s potrebama trzista rada. Individualno je savjetovano 250 u€enika osnovnih Skola.

U cilju osiguranja dostupnosti usluga profesionalnog usmjeravanja najSirim skupinama
korisnika, aktivnosti s u€enicima provodile su se i odlaskom tima u osnovne $kole na podrucju
Krapinsko-zagorske zupanije.

Tijekom svibnja i lipnja 2025. godine odrzan je ciklus prezentacija zanimanja i srednjoskolskih
programa za uéenike osnovne skole i roditelje, kao podrska u€enicima i roditeljima u donoSenju
karijernih odluka, u sklopu promocije upisa u srednje Skole Krapinsko-zagorske zupanije,
odnosno promocije deficitarnih zanimanja. Rano profesionalno usmjeravanje i sveobuhvatno
informiranje vazno je za donoSenje dobrih utemeljenih odluka pa su uz u€enike osmog razreda
pozvani i uenici sedmog razreda osnovne $kole s roditeljima.

Radi se o zajedni¢kom projektu koji dugi niz godina provode partneri i dionici na trziStu rada -
Krapinsko-zagorska Zupanija, Hrvatski zavod za zapo$ljavanje Podruéni ured Krapina,
Obrtnika komora Krapinsko-zagorske Zupanije, Hrvatska gospodarska komora Zupanijska
komora Krapina i sve srednje Skole s podru€ja Krapinsko-zagorske Zupanije. Ovakve
prezentacije odrzane su u svim osnovnim Skolama kako bi u€enicima i roditeljima na jednom
mjestu ponudili niz informacija vaznih za odabir prvog zanimanja. Prvo predstavljanje odrZzano
je u Osnovnoj Skoli Mace 7. svibnja 2025. godine, a posljednje 3. lipnja 2025. u Pregradi, nakon
33 odrzana susreta u razli¢itim gradovima, kojima je obuhvac¢eno 1.083 ucenika VIl razreda i
1.251 ucenik VIl razreda.

Uz uvodnu temu “Kako odabrati pravo zanimanje?” promovirane su dostupne usluge
profesionalnog usmjeravanja u CISOK-u, Centru za informiranje i savjetovanje. Naglasak je
stavljen i na srednjoSkolske, ali i studijske programe koji se nalaze na listi programa u kojima je
potrebno povecati upis u okviru Preporuka za obrazovnu i upisnu politiku i politiku stipendiranja
u 2025. godini. Sudionici su imali prilike pogledati promo filmove o trazenim zanimanjima,
saznati o moguénostima stipendiranja, a za sve ucenike tiskan je letak s ponudom programa u
novim nazivima zanimanja i ponudom usluga suportnih institucija.

Na kraju prezentacije, koja je ponekad ukljucivala i predstavljanje poslodavaca i njihovih potreba
za zaposlenicima, organizirani su informativni pultovi izlaga¢a, podjela letaka za cijelu populaciju
ucenika 8. razreda i promoviranje regionalne broSure o mogucénostima upisa u¢enika u srednje
Skole ,Kamo nakon osnovne Skole“. Ovu broSuru Hrvatski zavod za zapoSljavanje svake godine
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objavljuje u cilju informiranja 0 moguénostima Skolovanja u srednjim Skolama na podrucju
Republike Hrvatske.

Savjetovanje ima preventivno znacenje kao pomo¢ pri donoSenju adekvatnih odluka o izboru
obrazovnih programa i zapo$ljavanja i spreCavanju ispadanja iz obrazovanja u ranoj dobi, a pri
tome se posebna pozornost pridaje u€enicima koji bi nakon zavrdetka Skolovanja mogli imati
otezan pristup ftrziStu rada. NajCeS¢ée skupine ucenika kojima savjetnici za profesionalno
usmjeravanje pomazu pri donoSenju odluke o nastavku obrazovanja su ucenici s teSko¢ama u
razvoju - ucenici koji su osnovnu Skolu zavrSili prema posebnom programu ili redovhom
nastavhom programu uz odredene prilagodbe ili individualizirani pristup, ucenici sa
zdravstvenim teSko¢ama ili neodlu¢ni u€enici kojih u populaciji ima oko 25-30%.

Stoga su provedene timske obrade i savjetovanja za izbor zanimanja za u€enike zavrdnih
razreda osnovnih Skolai do lipnja 2025. godine izdana su 173 pisana misljenja sa 783 preporuke
o nastavku srednjoskolskog obrazovanja, uvazavajucéi interese i moguénosti uenika te potrebe
trzidta rada.

T31 Analiza izdanih misljenja u Sk. god. 2024./2025.

Ucenici s UcCenici sa
teSko¢ama u zdravstvenim Ukupno
razvoju teSkoéama
Broj izdanih misljenja 153 20 173
Preporuke obrazovnih programa
2- i 3-godiSnji strukovni programi 523 24 547
4- i 5-godisnji programi 153 59 212
Gimnazijski programi 11 10 21
Nastavak srednjoSkolskog obrazovanja po
posebnom programu za stjecanje kompetencija u 3 0 3
aktivnostima svakodnevnog Zivota i rada uz
individualizirane postupke*
Pokretanje postupka utvrdivanja primjerenog
programa obrazovanja pri Stru¢nom povjerenstvu 0 0 0
Skole**
UKUPNO 690 93 783
RjeSenja o primjerenom programu obrazovanja

Redoviti program uz individualizirane postupke 52 0 52
Redoviti program uz prilagodbu sadrzaja i 91 0 91
individualizirane postupke
Poseban program uz individualizirane postupke 10 0 10
Poseban program za stjecanje kompetencija u
aktivnostima svakodnevnog Zivota i rada uz 0 0 0
individualizirane postupke
Bez rieSenja 0 20 20
UKUPNO 153 20 173

* za uCenike koji su osnovnoskolsko obrazovanije takoder zavrsili po posebnom programu za
stjecanje kompetencija u aktivhostima svakodnevnog Zivota i rada uz individualizirane postupke
** za u€enike koji su osnovnoskolsko obrazovanje zavrsili po posebnom programu uz
individualizirane postupke

Individualne mogucnosti i potrebe istraZzuju se primjenom psihologijske i medicinske dijagnostike
i/ili kroz razgovor s u¢enikom o njegovim profesionalnim interesima, sklonostima, planovima,
vrijednostima, navikama, slobodnom vremenu, Skolskim i drugim postignuéima te motivaciji.
Takoder se uzimaju u obzir objektivne okolnosti: mogucnosti Skolovanja, moguénosti rasta i
razvoja, postoje¢a ograniCenja ili zapreke i moguénosti njihovog svladavanja, mobilnost te
potrebe trzidta rada sa spektrom postojecih radnih mjesta.

Na uskladivanja ponude i potraznje na trziStu rada utjeCe se takoder i pravovremenim
profesionalnim usmjeravanjem koje se sustavno provodi. Jednako tako utjeCe se na
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spre€avanje ranog ispadanja iz obrazovanja. Uskladivanje osobina li¢nosti povezanih s poslom
vazno je za prilagodenost na razli€itim radnim mjestima i u raznim poslovnim situacijama.
Fluktuacija radne snage smanjena je ukoliko se postize cilj zapoSljavanja prave osoba na
odgovarajuéem radnom mijestu.

Samoinformiranje i alati za upravljanje karijerom

Neki od e-alata dostupnih korisnicima za samostalno pretrazivanje informacija i pomo¢ u razvoju
karijere dostupni su on-line na interaktivnom web portalu Razvoj karijere. Na jednom mjestu,
lako dostupno, postavljene su informacije koje su potrebne prilikom odabira programa
obrazovanja, postavljanja i ostvarivanja cilieva u karijeri. Na portalu se mogu pronaci i
informacije o vise od 250 zanimanja. Dio portala €ine i upitnici samoprocjene koji pomazu
korisnicima u procjeni vlastitih interesa i kompetencija u svrhu odabira pravog puta karijere te u
procjeni osobina koje su pozZeljne na trzistu rada poput komunikacijskih vjestina i timskog rada,
te nova verzija upitnika Moj izbor: Upitnik interesa i kompetencija. Tijekom 2025. godine na
mogucnosti koristenja portala upuéeno je 2.010 nezaposlenih osoba, ucenika i stru¢nih
suradnika u osnovnim i srednjim Skolama.

Dan profesionalnog usmjeravanja

U Krapini je 16. travnja 2025. odrzan ,Dan profesionalnog usmjeravanja“. Dogadaj je bio
namijenjen ucenicima osnovnih i srednjih Skola, ali i svim zainteresiranim gradanima Kkoji
razmiSljaju o daljnjem obrazovanju, prekvalifikaciji ili promjeni karijere. Dan profesionalnog
usmjeravanja imao je viSestruki cilj: promicati nedostaju¢a zanimanja na trziStu rada, osnaziti
profesionalno informiranje i savjetovanje mladih, povezati obrazovni sustav s potrebama trzista
rada i poticati cjelozivotno ucenje i karijerni razvoj. Kroz prezentaciju vjestina i radova, ucenici
srednjih Skola iz Krapinsko-zagorske Zupanije predstavili su u¢enicima osnovnih Skola svoje
vjestine i radove, dok su srednje Skole prezentirale svoje obrazovne programe i uvjete upisa.
Svoje aktivnosti predstavila su i brojna visoka ugilista i fakulteti, kao i ustanove za obrazovanje
odraslih.

Posebnu paznju privukle su ugenice Skole za umjetnost, dizajn, grafiku i odjeéu Zabok izvodedi
kratku modnu reviju, u¢enice Srednje Skole Krapina zanimljivom revijom frizura. U¢enici Srednje
Skole Zabok, Regionalnog centra kompetentnosti za ugostiteljstvo i turizam, demonstrirali su
vjestine kuharstva i pripremali koktele za posjetitelje. U&enici Policijske Skole ,Josip Jovi¢“ po
prvi puta sudjelovali su na Danu profesionalnog usmjeravanja u Krapini na kojem je njihov demo
tim prikazao svoje vjestine. Glazbena Skola Pregrada predstavila se u programu sudjelovanjem
pjevackog kvinteta u kojem su bile u€enice njihovog srednjoskolskog programa. Dogadaju su
se pridruzile i vazne javne sluzbe — Policija, Zavod za hitnu medicinu, MORH Podruéni odsjek
za poslove obrane Krapina, Javna vatrogasna postrojba i Vatrogasna zajednica Krapinsko-
zagorske Zupanije — koji su mladima priblizili svoje zanimljive i odgovorne profesije. Program je
bio dodatno obogacen radionicama, kvizovima i panel raspravom na temu ,Kako odabrati pravi
put u karijeri?“ s relevantnim struénjacima iz podrucja obrazovanja i gospodarstva i mladim
poduzetnicima. Pokrovitelji dogadaja bili su Krapinsko-zagorska zupanija i Grad Krapina, a
partneri: HGK — Zupanijska komora Krapina, Obrtni¢ka komora Krapinsko-zagorske Zupanije,
Zagorska razvojna agencija, Partnersko vijeée za trziste rada KZZ i Srednja $kola Krapina.

Centar za informiranje i savjetovanje u karijeri — CISOK

Cisok centri su srediSnja mjesta za cjelozivotno profesionalno usmjeravanje Cije su usluge
dostupne svima koji su zainteresirani za osobni profesionalni razvoj, promjenu karijere ili
trazenje posla. Besplatno informiranje i savjetovanje dostupno je svim gradanima bez obzira na
dob i stupanj obrazovanja. PruZanjem besplatnih usluga korisnicima nastoji se omoguciti razvoj
interesa za izradu i provedbu cjelozivotnog profesionalnog plana. Profesionalni tim CISOK-a
¢ine savjetnici Cija je uloga pruzanje podrske korisnicima CISOK-a u dolasku do Zzeljenih
informacija i donoSenju profesionalnih odluka.

CISOK nudi korisnicima raznovrsne usluge: individualno i grupno informiranje, individualno i
grupno profesionalno savjetovanje, radionice, seminare, predavanja, prezentacije, informativni
materijal i broSure o obrazovanju, zaposljavanju i trziStu rada, on-line alate za razvoj karijere.
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Korisnici CISOK-a su u 2025. bili: u€enici osnovnih i srednjih Skola, studenti, nezaposlene
osobe, zaposlene osobe koje razmisljaju o promjeni posla ili karijere, poslodavci, roditelji,
djelatnici Skola i ostali zainteresirani za razvoj karijere.

CISOK - Centar za informiranje i savjetovanje u karijeri, otvoren je u Krapini u prosincu 2022.
godine, a usluge se pruzaju u prostoru CISOK-a ili na terenu na podrucju Krapinsko-zagorske
zupanije. Tijekom 2025. godine usluge je koristilo ukupno oko sedamsto osoba radi ukljucivanja
u obrazovanje, karijerno savjetovanje te 1.300 ucenika i roditelja. Krapina je time postala jo$
jedan grad u Hrvatskoj koji pruza novi model rada prilagoden potrebama pojedinca.

Osnovna svrha osnivanja centara za informiranje i savjetovanje u Kkarijeri je povecéanje
dostupnosti usluga profesionalnog usmjeravanja i razvoja karijere korisnicima, kao i pruzanje
novih usluga pomoc¢i u odabiru odgovarajuéeg obrazovanja i zaposlenja, $to je direktan doprinos
razvoju zajednice i gospodarstva na lokalnoj i nacionalnoj razini.

Preporuke za obrazovnu upisnu politiku i politiku stipendiranja

Uredba Vlade o praéenju, analizi i predvidanju potreba trziSta rada

Vlada Republike Hrvatske donijela je na sjednici odrzanoj 15. srpnja 2010. godine Uredbu o
praéenju, analizi i predvidanju potreba trziSta rada za pojedinim zvanjima, te izradi i uzimanju u
obzir preporuka za obrazovnu upisnu politiku u okviru provedbe Programa gospodarskog
oporavka.

Na temelju navedene Uredbe, Upravno vije¢e Hrvatskog zavoda za zaposljavanje donijelo je
Plan i metodologiju pracenja, analize i predvidanja potreba trZista rada za pojedinim zvanjima,
te izrade preporuka za obrazovnu upisnu politiku. U skladu s navedenim Planom i
metodologijom, podruéni uredi/sluzbe Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje, provode analizu i
prognozu potreba trzidta za pojedinim zvanjima, te izraduju preporuke za obrazovnu upisnu
politiku. Preporuke se odnose ne samo na upis, ve¢ i na stipendiranje u€enika i studenata.

Analiza i prognoza potreba trzista rada za pojedinim zvanjima provedi se na temelju statisti¢kih
podataka i relativnih pokazatelja o zapoS$ljavanju nezaposlenih osoba prema obrazovnom
programu koji su zavrSile (brzina zaposljavanja, stopa zapo$ljavanja), podataka o planiranom
zapoS$ljavanju pojedinih zanimanja dobivenih anketom poslodavaca, uvida dobivenih
posredovanjem, te podacima iz strategija i planova gospodarskog razvoja, odnosno planova i
najava investicija na regionalnoj i lokalnoj razini. Pri tome se u obzir uzimaju i podaci o broju ve¢
upisanih u€enika i studenata u pojedine obrazovne programe. Analize, prognoze i preporuke
izraduju se na razini lokalnih trzista rada kako su ih odredili podruéni uredi/sluzbe Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje. Lokalna trzidta rada uglavnom su Zupanije, ali mogu biti i dijelovi
Zupanija, te pojedinac¢ni gradovi ili opéine.

U izradi preporuka za podrucje Krapinsko-zagorske Zupanije sudjeluje Tematska radna skupina
za trziste rada KZZ, sukladno Sporazumu regionalnog partnerstva za praéenje i procjenu
potreba (KZZ, HZZ PU Krapina, OK KZZ, HGK ZK Krapina, Zagorska razvojna agencija d.0.0.),
a sve radi zajedni¢kog rada na sustavnom pracenju, procjeni i utvrdivanju potreba na trzistu
rada. Na osnovnu procjena Tematske radne skupine za trziSte rada KZZ izraduje se lista
obrazovnih programa u kojima treba povecéati broj upisanih i stipendiranih u€enika ili studenata,
odnosno smanijiti broj upisanih i stipendiranih u€enika ili studenata.

Buduéi da se neki obrazovni programi ne provode na podruéju nekih lokalnih trziSta rada,
preporuke se u njihovom slu€aju odnose samo na stipendiranje ucenika i studenata koji
pohadaju takve programe na drugim podrucjima. Programi koji se ne provode na podrucju
lokalnog trziSta rada oznacavaju se zvjezdicom (*).

Preporuke imaju kvalitativni karakter. Preporu€a se povecanje ili smanjenje broja upisanih i
stipendiranih u€enika i studenata u pojedinim obrazovnim programima, ali se ono ne odreduje
kvantitativho. Opetovanom pojavljivanju pojedinih obrazovnih programa trebat ¢e pridavati sve
vecu tezinu i uzimati ga u obzir sve ozbiljnije prilikom donosenja odluka.
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Promjene obrazovne upisne politike i politike stipendiranja na temelju preporuka Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje pridonijet ¢e uskladivanju obrazovanja s potrebama trzista rada
odnosno umanijiti strukturnu neuskladenost izmedu ponude rada i potraznje za radom, §to je
jedan od glavnih dugoroCnih problema hrvatskog trzista rada.

Preporuke za obrazovnu upisnu politiku i politiku stipendiranja za 2026. godinu za
podrucje Krapinsko-zagorske zupanije

1. Obrazovni programi u kojima treba povecati broj upisanih i stipendiranih
u€enika ili studenata

Trogodisnji srednjoSkolski
Operater za strojne obrade / Operaterka za strojne obrade
Konobar / Konobarica
Voza¢ motornog vozila / Vozacica motornog vozila
Kuhar / Kuharica
Prodavac / Prodavacica
Elektroinstalater / Elektroinstalaterka
Gradevinski radnik u zgradarstvu / Gradevinska radnica u zgradarstvu
Monter strojarskih instalacija / Monterka strojarskih instalacija
Gradevinski radnik u odrzZivoj gradnji / Gradevinska radnica u odrzivoj gradnji
Stolar / Stolarica
Pekar-slasti¢ar / Pekarica-slastiCarka*®
Monter drvenih konstrukcija i krovova / Monterka drvenih konstrukcija i krovova
Soboslikar licilac dekorater / Soboslikarica liCiteljica dekoraterka
Automehatroni€ar / Automehatroniarka
Rukovatelj gradevinskim strojevima / Rukovateljica gradevinskim strojevima
Oblagac podova i zidova / Oblagacica podova i zidova
Serviser karoserije motornih vozila / Serviserka karoserije motornih vozila*
Mesar / Mesarica*
Modni kroja¢ / Modna krojacica*

Cetverogodisnji srednjoskolski
Medicinska sestra opc¢e njege / medicinski tehni¢ar opée njege

Struéni studij

Sveucilisni studij
Medicina*
Rani i pred3kolski odgoj i obrazovanje*
Psihologija*
Logopedija*
Matematika*
Fizika*
Strojarstvo*
Edukacijska rehabilitacija*
Socijalni rad*
Gradevinarstvo*
Anglistika ili Engleski jezik i knjizevnost*
Informatika*
Elektrotehnika ili Elektrotehnika i informacijska tehnologija*
Farmacija*
Germanistika ili Njemacki jezik i knjizevnost*
Biologija i kemija*
Racunarstvo*
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2. Obrazovni programi u kojima treba smanijiti broj upisanih i stipendiranih
uc€enika ili studenata

Trogodisnji srednjoSkolski

Cetverogodisnji srednjoskolski

Strucni studij

Sveudilisni studij

Vi. PRAVA ZA VRIJEME NEZAPOSLENOSTI
Prava za vrijeme nezaposlenosti

Pravni okvir za djelovanje Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje je Zakon o trzistu rada (,Narodne
novine* broj: 118/18., 32/20., 18/22., 156/23., 152/24.) i Statut Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje (,Narodne novine® broj: 18/20., 84/25.).

Prava koja se ostvaruju s osnova nezaposlenosti na temelju ¢lanka 7. Zakona o trZistu rada su:

1. nov€ana naknada na temelju osiguranja za slu¢aj nezaposlenosti;

2. mirovinsko osiguranje na temelju osiguranja za slu¢aj nezaposlenosti;

3. nov€ana pomo¢ i naknada troSkova prijevoza za vrijeme obrazovanja i osposobljavanja
na radnom mjestu;

4. jednokratna nov€ana pomo¢ i naknada putnih i selidbenih troSkova;

5. nov€ana pomo¢ za osobe uklju¢ene na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa; i

6. novCana pomo¢ osobe osigurane na produzeno mirovinsko osiguranje na temelju
ugovora o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove.

Postupak za ostvarivanje prava za vrijeme nezaposlenosti pokre¢e se na zahtjev nezaposlene
osobe, te se u postupku rieSavanja primjenjuje Zakon o opéem upravnom postupku (,Narodne
novine® broj: 47/09. i 110/21.).

Prvostupanjski postupak provodi Podru¢ni ured a $to ukljuCuje i rjie§avanje o pravu po osnovi
nezaposlenosti primjenom pravnih propisa Europske unije o koordinaciji sustava socijalne
sigurnosti. O Zalbama protiv prvostupanjskih upravnih rjeSenja odlu€uje Sredisnji ured Zavoda.

Novéana naknada

Pravo na nov€anu naknadu stjeCe nezaposlena osoba koja u trenutku prestanka radnog odnosa
ima najmanje devet mjeseci rada u posljednja 24 mjeseca, a da radni odnos nije prestao
njezinom krivnjom ili voljom, te nezaposlena osoba po prestanku obavljanja samostalne
djelatnosti ako je u trenutku prestanka obavljanja djelatnosti imala 9 mjeseci rada u posljednja
24 mjeseca a samostalnu djelatnost prestala je obavljati iz opravdanih razloga koji su propisani
Zakonom. lznimno, nezaposlena osoba koja ima manje od 30 godina zivota u trenutku
prestanka radnog odnosa odnosno prestanka obavljanja samostalne djelatnosti stjeCe pravo na
nov€anu naknadu ako ima najmanje 3est mjeseci rada u posliednja 24 mjeseca. Da bi
nezaposlena osoba ostvarila pravo na nov€anu naknadu mora se u propisanome roku prijaviti
Zavodu te podnijeti zahtjev za nov€anu naknadu.

Nezaposlena osoba, ovisno o ukupnom vremenu provedenome na radu, ostvaruje pravo na
nov€anu naknadu u trajanju od 90 do 450 dana, a na njezin zahtjev i u slu€aju osiguranih
financijskih sredstava, naknada se moze isplatiti u jednokratnom iznosu za registraciju obrta
odnosno samostalne djelatnosti, za zapo$ljavanje u postojeéem trgovackom drustvu u kojem
nema viSe od 25% udjela te za osnivanje trgovackog drustva i zaposljavanje u njemu bez obzira
na udjele.
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Visina nov€ane naknade za prvih 90 dana koriStenja iznosi 60%, za slijedecih 90 dana koristenja
iznosi 35%, a za preostalo vrijeme koristenja 30% od osnovice. NajviSi iznos nov&ane naknade
ne moze za prvih 90 dana biti viSi od 70%, za slijedecih 90 dana 40%, a za preostalo vrijeme
koridtenja visi od 35% iznosa prosjecCne place isplacene u gospodarstvu Republike Hrvatske u
prethodnoj godini prema poslijednjem sluzbeno objavljenom podatku. NajviSi iznos nov€ane
naknade u 2025. godini iznosio je 922,60 eura.

Nov€anu su naknadu u 2025. godini koristile mjese¢no u prosjeku 432 nezaposlene osobe
odnosno 27,7% od ukupnog prosjecnog broja nezaposlenih osoba.

Prosjecan broj korisnika nov€ane naknade u kontinuiranom je padu uz iznimku 2020. godine, s
time da je najve¢a medugodiSnja stopa pada broja korisnika nov€ane naknade zabiljezena u
2019. godini (22,4%), a najmanja u 2025. godini (2,5%). U 2025. godini dolazi do pada
prosje¢nog broja korisnika nov€ane naknade za 11 osoba u odnosu na 2024. godinu.
Istovremeno je udio korisnika nov€ane naknade u prosje¢nom broju nezaposlenih sa 22,2% u
2016. godini rastao uz manje oscilacije do 2020. (na oko 32%), s time da se u udio smanijio u
slijede¢im godinama na priblizno 28%.

G15 Prosjecan broj korisnika novéane naknade i udio korisnika NN u ukupnom broju
nezaposlenih u razdoblju 2016.-2025. g.
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71 e e o e S S
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2016. | 2017. [ 2018. [ 2019. [ 2020. [ 2021. [ 2022. | 2023. | 2024. | 2025.
Korisnici NN | 1.145 | 959 | 857 | 665 | 858 | 682 | 566 | 545 | 443 | 432
Udio (%) | 22,2 | 26,0 | 30,7 | 28,6 | 32,1 | 28,6 | 2844 | 27,6 | 250 | 27,7

Struktura prosje¢nog broja korisnika nov€ane naknade prema ispostavama pokazuje da je
najvise korisnika nov€ane naknade tijekom 2025. godine evidentirano u ispostavama Krapina
(121 osoba ili 28,0%) i Zabok (105 osoba ili 24,3%), a najmanje u ispostavama Klanjec (24
osobe ili 5,6%) i Pregrada (39 osoba ili 9,0%).

U usporedbi s 2024. godinom, prosje€an broj korisnika nov€ane naknade smanjen je u polovici
ispostava. Najznacajnije postotno smanjenje prosjecnog broja korisnika nov€ane naknade
zabiljezeno je u ispostavama Zlatar (za 43,7%) i Donja Stubica (za 16,0%), dok je najveci rast
zabiljezen u ispostavama Krapina (za 92,1%) i Pregrada (za 25,8%).
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T32 Prosjecan broj korisnika novéane naknade prema ispostavama u 2024. i 2025. godini

s 2024. 2025. Indeks
Broj % Broj % 2025./2024.
D.Stubica 75 16,9 63 14,6 84,0
Klanjec 28 6,3 24 5,6 85,7
Krapina 63 14,2 121 28,0 192,1
Pregrada 31 7,0 39 9,0 125,8
Zabok 104 23,5 105 24,3 101,0
Zlatar 142 32,1 80 18,5 56,3
Ukupno 443 100,0 432 100,0 97,5

U prosje¢nome broju korisnika nov€ane naknade prevladavaju Zene (s udjelom od 66,0%), zatim
osobe srednje dobi od 30 do 49 godina (43,1%) te osobe srednjodkolske razine obrazovanja
(65,5%). Koristenjem nov€ane naknade obuhvaceno je u prosjeku 27,7% nezaposlenih osoba.
Obuhvat je nesto veéi kod Zenske (35,5%) u odnosu na musku (19,4%) populaciju, a s obzirom
na dob korisnika naknade obuhvat je relativno veéi kod osoba izmedu 30 i 49 godina (33,1%) u
odnosu na mlade dobne skupine od 15 do 29 godina (19,8%). Osobe visoke razine obrazovanja
¢eS¢e su obuhvacene nov€anom naknadom (35,4%) u odnosu na osobe niZih razina
obrazovanja (zavrSena i nezavrSena osnovna $kola 20,8% i srednje Skole 28,9%).

T33 Korisnici novéane naknade prema spolu, dobi i razini obrazovanja u 2024. i 2025. godini

Obuhvat u odnosu na Indeks
Broj Struktura prosjecan broj
. 2025./
nezaposlenih 2024
2024, 2025. 2024, 2025. 2024, 2025. )
Ukupno 443 432 100,0 100,0 25,0 27,7 97,5
Spol Muskarci 155 147 35,0 34,0 18,7 19,4 94,8
Zene 288 285 65,0 66,0 30,6 35,5 99,0
15-29 74 68 16,7 15,7 17,2 19,8 91,9
Dob 30-49 196 186 442 431 31,0 33,1 94,9
50 i vise 173 178 39,1 41,2 244 271 102,9
Zavréena i nezavr.0S 91 82 20,5 19,0 20,4 20,8 90,1
Obrazovanje| Srednje 284 283 64,1 65,5 25,8 28,9 99,6
Visoko 68 67 15,3 15,5 30,2 35,4 98,5

Nezaposlenoj osobi koja ima pravo na nov€anu naknadu moze se na njezin zahtjev isplatiti
naknada u jednokratnom iznosu ovisno o utvrdenom trajanju prava na naknadu, radi
zapoS$ljavanja i samozapo$ljavanja. Tako je tijekom 2025. godine odobrena isplata nov&ane
naknade u jednokratnom iznosu radi otvaranja obrta, trgovackog drustva, odnosno samostalne
djelatnosti za 67 korisnika. Broj korisnika nov€ane naknade u jednokratnom iznosu povecan je
za 7ili 11,7% u odnosu na 2024. godinu.

Ukupno je tijekom 2025. godine doneseno 1.300 rjeSenja o pravu na nov€anu naknadu (11,6%
viSe nego u 2024. g.), te 73 rjeSenja o jednokratnoj isplati nov€ane naknade (15,9% vise).

Mirovinsko osiguranje
Pravo na mirovinsko osiguranje tijekom 2025. godine imala je nezaposlena osoba koja je
ostvarila pravo na nov€anu naknadu i koja ispunjava uvjet godina zivota za stjecanje prava na
starosnu mirovinu, dok ne stekne prvi uvjet mirovinskog staza za starosnu mirovinu, ali najdulje
u trajanju od pet godina.

Novéana pomoé¢ i naknada troSkova prijevoza za vrijeme obrazovanja/osposobljavanja
Nezaposlena osoba koju je Zavod uputio na obrazovanje koje organizira odnosno troskove
snosi Zavod ima za dane provedene na obrazovanju pravo na nov€anu pomo¢ u dnevnom
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iznosu koji utvrduje Upravno vije¢e Zavoda odlukom i naknadu troSkova prijevoza u visini koju
utvrduje Upravno vije¢e Zavoda.

Nov€ana pomoc¢ za vrijeme obrazovanja odnosno obrazovanja putem vaucéera utvrdena je u
dnevnom iznosu od 20,00 eura sukladno Odluci o visini nov€ane pomodi i troSka prijevoza za
2025. godinu odnosno Odluci o visini nov€ane pomoci i troSka prijevoza za 2025. godinu za
nezaposlene osobe koje je Zavod uputio na obrazovanje za stjecanje kompetencija potrebnih
za rad putem vaucera.

Nezaposlena osoba koju je Zavod uputio na osposobljavanje za rad na radnom mjestu kod
poslodavca ima za dane provedene na osposobljavanju pravo na nov€anu pomoc¢ u visini
minimalne plaée umanjene za doprinose za obvezna osiguranja i pravo na naknadu troskova
prijevoza u visini koju utvrduje Upravno vijece.

NovC€ana pomo¢ nakon 1.1.2025. utvrduje se u iznosu od 800,75 eura s obzirom da sukladno
Uredbi o visini minimalne place za 2025. godinu (,Narodne novine® 124/24.) minimalna placa za
razdoblje od 1. sije€nja do 31. prosinca 2025. iznosi 970,00 eura bruto.

U 2025. godini doneseno je 148 rjeSenja o pravu na nov€anu pomoc¢ za vrijeme obrazovanja/
osposobljavanja (111% vise nego u 2024. godini).

Jednokratna novéana pomo¢ i naknada putnih i selidbenih troSkova

Nezaposlena osoba kojoj Zavod nije u mogucnosti osigurati zaposlenje u mjestu prebivalista ili
boravista, a koja sama ili posredovanjem Zavoda nade zaposlenje u drugom mjestu ima pravo
na jednokratnu nov€anu pomo¢ te naknadu putnih i selidbenih troSkova za sebe,
braénog/izvanbraénog druga i djecu, od mjesta prebivalidta/boraviSta do mjesta zaposlenja.
Tijekom 2025. godine doneseno je 16 rjeSenja za naknadu putnih troSkova za sezonske radnike
(6% manje u odnosu na prethodnu godinu).

Novéana pomo¢ osiguranika produzenog mirovinskog osiguranja na temelju ugovora o
radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove

0Od 1.1.2025. godine mjera ,stalni sezonac” se vise ne provodi pa posljedi¢no stalni sezonac
nece imati pravo na nov€éanu pomog.

T34 Broj donesenih rjeSenja o pravima tijekom nezaposlenosti u 2024. i 2025. godini

Vrsta materijalnog prava 2024. 2025. [eE:
Broj % Broj % 2025./2024.

Nov&ana naknada 1.165 86,8 | 1.300 | 84,3 111,6
Nov&ana naknada u jednokratnom iznosu 63 4.7 73 4.7 115,9
Mirovinsko osiguranje 0 0,0 0 0,0 -
obrazovanjalosposobiavana 0 | 52| 18| 96 | 2114
Jednokratna nov€ana pomo¢ 0 0,0 0 0,0 -
Naknada putnih i selidbenih troSkova 17 1,3 16 1,0 94 1
lz\l:\:;“::na pomo¢ tijekom stru€énog osposobljavanja 0 0.0 0 0.0 )
Novc&ana pomo¢ za osobe s invaliditetom 12 0,9 0 0,0 0,0
Pravo na profesionalnu rehabilitaciju 0 0,0 2 0,1 -
itovinskog osigurania za stane sesonske posiove | 1| M1 | 3 | 02 | 200
Ukupno 1.342 100,0 | 1.542 | 100,0 114,9
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Ostale aktivnosti Odjela za pravne, kadrovske i tehnicke poslove

Javna nabava

Sukladno Zakonu o javnoj nabavi (Narodne novine broj: 120/16. i 114/22.), Podrucni ured je
planirao i provodio postupke nabave roba, radova i usluga poStujuéi nacela javne nabave te
osiguravajuéi transparentno sudjelovanje i jednak tretman svih gospodarskih subjekata uz
poticanje trziSnog natjecanja. Nakon usvajanja proracuna i donoSenja podzakonskih propisa u
Zavodu je donesen Plan nabave za 2025. godinu, te Izmjene i dopune Plana nabave.

Plan nabave, kao i izmjene istog objavljeni su kroz elektroni¢ki oglasnik javne nabave RH.
Sukladno Planu nabave u 2025. godini provedeni su postupci jednostavne nabave (nabava €ija
procijenjena vrijednost nije prelazila iznos od 2.650,00 € bez PDV-a, a Cija vrijednost predmeta
nabave na nivou cijelog Zavoda konsolidirano za robu i usluge nije iznosila viSe od 26.540,00€
bez PDV-a za robu i usluge, odnosno za radove vide od 66.360,00€ bez PDV-a.). Nabava do
2.649,99 eura provodila se bez postupka javne nabave sukladno Pravilniku o provedbi
postupaka jednostavne nabave HZZ-a, te se tijekom 2025. godine provodila putem
narudzbenica. Otvorene postupke nabave velike vrijednosti za potrebe Podruénih sluzbi/ureda
provodio je Sredidnji ured a Podruéni ured je sudjelovao u pripremi tehni€kih specifikacija prema
potrebama svakog pojedinog postupka nabave.

Zakonom je propisano obvezno objavljivanje u Elektroni€kom oglasniku javne nabave objava
vezanih za postupke nabave male i velike vrijednosti, kao i moguénost objavljivanja objava
vezano uz provedbu postupaka jednostavne nabave, zatim obavijesti o sklopljenim ugovorima,
registar ugovora, tromjesecnu evidenciju sklopljenih pojedinaénih ugovora na temelju okvirnih
sporazuma, prethodno savjetovanje i druge obavijesti.

Takoder se vodi registar ugovora o javnoj nabavi i okvirnih sporazuma, te se podaci iz registra
azuriraju najmanje svakih Sest mjeseci. Objava pojedina¢nih ugovora na temelju zaklju¢enih
okvirnih sporazuma vrsi se tromjesecno.

Kolektivni visak radnika

Prema Zakonu o radu (Narodne novine broj: 93/14.; 127/17.; 98/19.; 151/22. i 64/23.),
poslodavac kod kojeg bi u razdoblju od devedeset dana mogla prestati potreba za radom
najmanje dvadeset radnika, od kojih bi poslovno uvjetovanim otkazom prestali ugovori o radu
najmanje petorici radnika, duzan je pravodobno savjetovati se s radni¢kim vije¢em radi
postizanja sporazuma u svrhu otklanjanja ili smanjenja potrebe za prestankom rada radnika, te
o provedenom savjetovanju obavijestiti nadleZnu javnu sluzbu zaposljavanja. U viSak radnika
ubrajaju se radnici kojima ¢e radni odnos prestati poslovno uvjetovanim otkazom ugovora o radu
i sporazumom poslodavca i radnika na prijedlog poslodavca u sluaju kolektivhog zbrinjavanja
viSka radnika, a radni odnos ne smije prestati tijekom razdoblja od trideset dana od dana dostave
obavijesti o provedenom savjetovanju nadleznoj javnoj sluzbi zapo$ljavanja.

Zavod poslodavcu i radnicima koji su visak nastoji pomo¢i kroz primjenu mjera aktivne politike
zaposljavanja u cilju o€uvanja radnih mjesta i usavr§avanja postojecih zaposlenika.

Radnici se mogu dok su jo$ u radnom odnosu ukljuéiti u obrazovanje kroz primjenu mjere
obrazovanja (vaucere) za stjecanje zelenih i digitalnih znanja i vjestina sukladno Nacionalnom
planu oporavka i otpornosti 2021. do 2026. godine, a sve u cilju stjecanja novog zaposljivog
zanimanja ili nedostajuc¢ih stru¢nih znanja i vjestina, kako bi se podigla razina stru¢nosti i
konkurentnosti na trZistu rada. Takoder u tijeku otkaznog roka mozZe se posredovati pri
zaposljavanju radnika kod poslodavca koji bi imali potrebu za radnicima. Ukoliko radnici koji su
utvrdeni kolektivnim viSkom iskazu interes, Zavod kroz uslugu mobilnog tima moze pruziti
informacije o mogucénostima ukljuivanja na trziSte rada, pripremu za zapoSljavanje i
obrazovanje te prava za vrijeme nezaposlenosti.

Cilj svih navedenih aktivnosti je pruzanje pomo¢ radnicima kojima prijeti nezaposlenost pri
njihovu brzem zaposljavanju, vraéanje u svijet rada i sprjeCavanje dugotrajne nezaposlenosti.

Podruéni ured Krapina u toku 2025. godine ocitovao se o ukupno osamnaest programa viska
kojima su bila obuhvac¢ena ukupno 102 radnika s prebivalistem i mjestom rada s podrudja
nadleznosti Podruénog ureda Krapina.
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Jedan program odnosio se na poslodavca s podrucja nadleznosti Podru¢nog ureda Krapina.
Tim programom je bilo obuhvac¢eno ukupno 55 radnika.

Od strane Podru¢ne sluzbe Zagreb radi oditovanja zaprimljeno je dvanaest programa, od
Podru¢ne sluzbe Rijeka jedan program, Podruéne sluzbe Split dva programa i od Podru¢nog
ureda Cakovec dva programa. Navedenim programima zbrinjavanja viskom je bilo obuhvaéeno
ukupno 47 radnika Cije je prebivaliste ili mjesto rada na podrudju nadleZznosti Podruénog ureda
Krapina.

T35 Broj programalobavijesti i osoba obuhvaéenih kolektivhim viSkom radnika i broj
novoprijavljenih osoba izravno iz radnog odnosa kojima je radni odnos prestao iz gospodarskih,
tehni€kih i organizacijskih razloga od 2019. do 2025. godine

Broj osoba Broj novoprijavljenih osoba .

. Lo P L h ; Pokrivenost osoba
. Broj zaprimljenih obuhvacenih kojima je radni odnos AP
Godina T L . kolektivnim viSkom

programa/obavijesti | kolektivnim prestao zbog gospodarskih (%)

viskom razloga °

2019. 9 20 449 4,5
2020. 16 174 946 18,4
2021. 10 465 482 96,5
2022. 10 155 386 40,2
2023. 11 369 678 54,4
2024. 10 136 364 37,4
2025. 18 102 556 18,3

U usporedbi sa 2024. godinom kada je Zavod zaprimio 10 obavijesti o kolektivnom visku za 136
radnika, u 2025. godini, broj zaprimljenih obavijesti poveéao se za 8, a broj radnika obuhvacenih
kolektivnim viSskom smanijio se za 34.

Broj novoprijavljenih osoba u evidenciju nezaposlenih izravno iz radnog odnosa kojima je radni
odnos prestao zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga tijekom 2025. godine
iznosio je 556 osoba. Iz navedenog podatka razvidno je da je samo manji broj osoba (18,3%),
koje su u 2025. godini dosle u evidenciju nezaposlenih izravno iz radnog odnosa zbog
gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga, bio obuhvacen postupkom kolektivhog viska
radnika.

Organizacija i ljudski potencijali

Hrvatski zavod za zaposljavanje djeluje putem SrediSnjeg ureda sa sjediStem u Zagrebu i mreza
Podru¢nih sluzbi, Podru¢nih ureda i Ispostava te na taj naCin omogucuje dostupnost svojih
usluga na cijelom prostoru Republike Hrvatske.

Podru¢ni ured Krapina pokriva podrucje Krapinsko-zagorske zupanije. U okviru Podru¢nog
ureda djeluje pet ispostava: Donja Stubica, Klanjec, Pregrada, Zabok i Zlatar sa sjediStem u
Zlatar Bistrici.

U svojem sastavu Podruc¢ni ured Krapina ima slijedeée odjele i odsjeke: Odjel za trziste rada,
Odjel za mjere aktivne politike zapoSljavanja, Odjel za pravne, kadrovske i tehnic¢ke poslove,
Odjel za financije i raCunovodstvo, Odsjek za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje i Odsjek
za rad s poslodavcima.

U Podruénom uredu Krapina krajem 2025. godine bilo je zaposleno ukupno 39 radnika, od toga
36 ili 92% Zena te 3 ili 8% muskaraca.

Prema obrazovnoj strukturi zaposlenih krajem 2025. godine bila su 32 radnika ili 82% sa
zavrSenim fakultetom, 2 radnika ili 5% sa prvim stupnjem fakulteta, stru¢nim studijem ili viSom
Skolom te 5 radnika ili 13% sa CetverogodiSnjom srednjom Skolom.

Prema vrsti ugovora o radu, 37 radnika ili 95% radnika bilo je zaposleno na neodredeno, a 2
radnika (5%) na odredeno vrijeme.

U sredidtu Podru¢nog ureda u Krapini tijekom 2025 godine zaposlena su 32 radnika (82%), a u
ispostavama 7 radnika (18%).
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VII. AKTIVNA POLITIKA U ZAPOSLJAVANJU

Mjere iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda za zapoSljavanje za 2025. godinu (potpore za
zapoSljavanje, potpore za samozaposljavanje, potpore za usavrSavanje, financiranje
obrazovanja nezaposlenih osoba, zapoS$ljavanje u javnim radovima i ostale mjere iz nadleZnosti
HZZ-a) temelje se na Clancima 34. — 36. Zakona o trzistu rada (NN 118/18, 32/20, 18/22.,
156/23.1152/24.).

Provedba mjera aktivne politike zapoSljavanja iz nadleznosti Zavoda temelji se i na relevantnim
europskim i hrvatskim strateSkim dokumentima te preporukama Vije¢a Europske unije. Vaznost
mjera aktivne politike zaposljavanja istaknuta je u Programu Vlade Republike Hrvatske za
razdoblje 2024. — 2028., u okviru cilja 1.2. Sigurnije trZiSte rada, Nacionalnom planu za rad,
zastitu na radu i zapoSljavanje za razdoblje od 2021. do 2027. godine, Akcijskom planu za
provedbu Nacionalnog plana za rad, zastitu na radu i zaposljavanje za razdoblje od 2021. do
2027. godine, za razdoblje od 2021. do 2024. godine te Provedbenom programu Ministarstva
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike za razdoblje 2021. do 2024. godine. Mjere
aktivne politike zapoSljavanja slijede nacela Europskog stupa socijalnih prava u kategoriji
Jednake moguénosti i pristup trziStu rada, a posebice nacela ,Obrazovanje, osposobljavanje i
cjelozivotno ucenje” te ,Aktivna potpora zaposljavanju®. Mjere su u skladu s Odlukom Vijeéa
Europske unije o smjernicama za politike zaposljavanja drzava Clanica, a posebice Smjernicom
broj 5 ,Povecanje potraznje za radnom snagom®, broj 6 ,PoboljSanje ponude radne snage i
pristupa zapoS$ljavanju vjestinama i kompetencijama“ te broj 7 ,Poboljanje funkcioniranja
trziSta rada i djelotvornosti socijalnog dijaloga“. Takoder, mjere aktivne politike zapoSljavanja u
skladu su s Preporukom Vije¢a Europske unije od 15. veljaCe 2016. godine o integriranju
dugotrajno nezaposlenih osoba na trzisSte rada te Preporukom Vije¢a Europske unije od 30.
listopada 2020. o lak8em prelasku u svijet rada — jaCanje Garancije za mlade te o zamjeni
Preporuke Vije¢a Europske unije od 22. travnja 2013. godine o uspostavi Garancije za mlade.

Mjere u 2025. obuhvacaju:
1. Potpore za zapoSljavanje

1.A. Potpore za zapoSljavanje

1.B. Potpore za zaposljavanje — zeleno/digitalno
2. Potpore za zaposljavanje osoba uklju¢enih u program Posao+
3. Potpore za pripravnistvo i mlade

3.A. Potpore za pripravnistvo i mlade

3.B. Potpore za pripravnistvo i mlade — zeleno/digitalno
4. Potpore za usavrdavanje
5. Potpore za samozaposljavanje

5.A. Potpora za samozaposljavanje
5.B. Potpora za samozapoS$ljavanje — zeleno/digitalno

5.1. Mobilnost radne snage — Biram Hrvatsku
6. Obrazovanje i osposobljavanje

6.1. Osposobljavanje na radnom mjestu

6.2. ZavrSetak osnovne Skole

6.3. Aktivacijski program
7. Javni rad
8. Potpore za o€uvanje radnih mjesta - skracivanje radnog vremena
9. Mjera za zadrzavanje radnih mjesta u preradivackoj industriji
10. Program Posao+

Zahtjevi po mjerama aktivne politike zapoS$ljavanja zaprimali su se od 1.1.2025. godine do
30.11.2025. godine, izuzev mjere samozapoSsljavanja gdje su se zahtjevi zaprimali do
30.9.2025. godine. Zahtjevi po mjeri Mobilnost radne snage — Biram Hrvatsku zaprimali su se
do 31.12.2025. godine. HZZ je za poslodavce iz sektora PreradivaCka industrija nastavio s
provodenjem mjere Potpora za skracivanje radnog vremena kod onih koji imaju privremenih
poteSkoca u poslovanju i uveo Mjeru za zadrzavanje radnih mjesta koja je namijenjena
privriemenoj kompenzaciji razlike rasta minimalne place temeljem Uredbe o minimalnoj placi za
2025. godinu.
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Ukupni korisnici u godini

Mijere aktivne politike zapoSljavanja u nadleznosti Hrvatskoga zavoda za zapo$ljavanje tijekom
2025. godine koristilo je ukupno 2.820 osoba, pri E¢emu je bio 1.241 aktivan korisnik iz prethodne
godine, dok je 1.579 korisnika novouklju¢eno tijekom 2025. godine. Broj ukupnih korisnika mjera
u 2025. godini bio je 21,7% vedéi od broja sudionika u 2024. godini, a na to je podjednako utjecao
rast broja aktivnih korisnika poCetkom godine za 24,2% i rast broja novouklju€enih korisnika
tijekom godine za 19,7% u odnosu na broj novouklju€enih u 2024. godini.

G16 Korisnici mjera aktivne politike zaposljavanja u 2024. i 2025. godini
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Novoukljuéeni korisnici mjera u 2025. godini prema vrsti intervencija
Tijekom 2025. godine 1.579 osoba novouklju¢eno je u programe aktivne politike zapo$ljavanja.

G17 Novoukljuéeni korisnici mjera u 2024. i 2025. godini, prema vrstama intervencija

0 200 400 600 800

1. Potpore za zaposljavanje 148 2024.

2. Potpore za zapo$ljavanje osoba ukljuenih u program Posao+ 16 2025

3. Potpore za pripravnistvo i mlade 91

4. Potpore za usavr3avanje 77

5. Potpore za samozapoS$ljavanje { 202

6. Obrazovanje i osposobljavanje 345
7. Javni rad 14 ‘

326

8. Potpora za oCuvanje radnih mjesta - skra¢ivanje radnog vremena ‘

9. Mjera za zadrZavanje radnih mjesta u preradivackoj industriji

NajviSe je korisnika novouklju¢eno u obrazovanje i osposobljavanje (692 osobe ili 43,8%), Sto
je za 120% viSe nego u 2024. godini. Kod toga je najvise osoba uklju¢eno u mjeru obrazovanje
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za stjecanje kompetencija potrebnih za rad putem vaucera (634), $to je za 346 osoba viSe nego
2024. godine.

Slijedi mjera za zadrzavanje radnih mjesta u preradivackoj industriji (424 osobe ili 26,9%), a
relativno manji opseg novouklju€enih korisnika odnosi se na potpore za samozaposljavanje (147
osoba ili 9,3%) koje su zabiljeZile zna€ajan pad u odnosu na prethodnu godinu (za 27,2%) i
potpore za pripravnistvo i mlade (144 osobe ili 9,1%) s rastom broja novouklju€enih u odnosu
na 2024. godinu od preko 58%. Potporama za zaposljavanje obuhvacena su 84 (5,3%) korisnika
kod kojih je zabiljeZzen pad broja novouklju€enih u odnosu na prethodnu godinu od 43%, a slijede
potpore za o€uvanje radnih mjesta - skracivanje radnog vremena (70 osoba ili 4,4%). Najmanje
je novouklju€enih osoba u javne radove (15 osoba ili 0,9%) te u potpore za zapoSljavanje osoba
ukljuenih u program Posao+ (3 osobe ili 0,2%).

U travnju 2022. godine Zavod je uveo mjeru aktivne politike zapoSljavanja Obrazovanje za
stjecanje kompetencija potrebnih za rad putem vaucera financiranu iz Nacionalnog programa
za oporavak i otpornost. Cilj mjere je jacanje zaposljivosti i prilagodljivosti radne snage na trzistu
rada, poticanje aktivacije neaktivnih osoba, zadrzavanje postojeceg zaposlenja te mobilnosti
radnika stjecanjem novih ili unaprjedenjem postojecih kompetencija koje su potrebne na trzistu
rada. Ciljane skupine su nezaposlene i zaposlene osobe s navr§enih 15 godina zivota.

Od uspostave sustava vaucera (1. travnja 2022. godine) do kraja 2025. godine u obrazovanje
je uklju¢eno ukupno 1.278 osoba, od €ega je gotovo polovica korisnika uklju¢ena tijekom 2025.
godine.

Novouklju¢eni u mjere prema spolu, dobi, razini obrazovanja i trajanju nezaposlenosti

U strukturi novouklju€enih korisnika mjera u 2025. godini, Zene (64,2%) su zastupljenije u
odnosu na muskarce (35,8%). S obzirom na dob novouklju€enih korisnika, gotovo 42% cine
osobe srednje radne dobi od 30 do 49 godina, a slijede starije osobe u dobi od 50 godina i viSe
(30,5%), dok je najmanje korisnika mlade do 29 godina (27,6%). Nadalje, medu novouklju¢enim
korisnicima mjera, najzastupljenije su osobe sa srednjoskolskim obrazovanjem (65,5%), slijede
osobe sa zavrSenim visokoskolskim obrazovanjem (16,0%), dok je najmanji udio osoba nize
razine obrazovanja (13,5%). Kratkotrajno nezaposlene osobe (do jedne godine) Cine oko ftri
petine (60,2%) medu novouklju&enim korisnicima mjera u 2025. godini.

Obuhvat pojedinih skupina novouklju¢enih korisnika mjera u odnosu na prosje€ni broj
nezaposlenih iste skupine najizrazeniji je kod mladih osoba u dobi do 29 godina (127,1%) i kod
osoba srednje dobi od 30 do 49 godina (117,8%), iz skupina kratkotrajno nezaposlenih, i to
najvise do 6 mjeseci 131,6%, zatim osoba visokoSkolske (133,3%) i srednje razine obrazovanja
(105,7%), a s obzirom na spol, mjerama je obuhvac¢en nesto veéi broj zena (126,3%) nego
muskaraca (74,4%).

Od ukupnoga broja novouklju€enih korisnika mjera u 2025. godini 56 su osobe s invaliditetom
(19,4% od prosjecnoga broja nezaposlenih osoba s invaliditetom), a 31 osoba su hrvatski
branitelji (19,6% od prosje€noga broja nezaposlenih branitelja).
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T36 Novoukljuéeni u mjere prema spolu, dobi, razini obrazovanja i trajanju nezaposlenosti
u 2024. i 2025. godini

Obuhvat u odnosu na Indeks
Broj Struktura prosjecan broj 2025,/
nezaposlenih 202 4
2024. 2025. 2024. 2025. 2024. 2025. )
Ukupno 1.319 1.579 100,0 100,0 74,4 101,1 119,7
Spol Muskarci 558 565 42,3 35,8 67,1 744 101,3
Zene 761 1.014 57,7 64,2 80,8 126,3 133,2
15-29 461 436 35,0 27,6 107,2 1271 94,6
Dob 30-49 521 662 39,5 419 82,3 117,8 1271
50 i vise 337 481 25,5 30,5 475 73,2 142,7
Zavrsena i nezavr.0S 149 213 11,3 13,5 33,3 53,9 143,0
Obrazovanie Srednje 844 1.034 64,0 65,5 76,7 105,7 122,5
Visoko 224 252 17,0 16,0 99,6 133,3 112,5
Nepoznato 102 80 7,7 51 - - 78,4
Trajane Do 6 mjesgci _ 791 908 60,0 57,5 11,7 131,6 114,8
nezaposle 6.(vio 12 mjeseci 80 42 6,1 2,7 274 20,3 52,5
nost ViSe od 12 mjeseci 117 115 8,9 73 15,1 17,3 98,3
Nisu bili nezaposleni 331 514 25,1 32,6 - - 155,3
Osobe s invaliditetom 38 56 2,9 315 10,4 19,4 147 4
Hrvatski branitelji 30 31 2,3 2,0 18,1 19,6 103,3

Promatrano prema zupanijama, obuhvat novouklju€enih korisnika mjera u odnosu na prosjeéni
broj nezaposlenih u 2025. godini najveci je u Varazdinskoj (138,1%), Medimurskoj (122,6%),
Bjelovarsko-bilogorskoj (117,2%) i Koprivni¢ko-krizevackoj Zupaniji (116,3%), a Krapinsko-
zagorska Zupanija sa obuhvatom od 101,1% nalazi se na 5. mjestu medu Zupanijama sa
najvec¢im obuhvatom. S druge strane obuhvat novouklju€enih korisnika mjera u odnosu na
prosjecni broj nezaposlenih manji od 40% bio je u Zagrebackoj (23,3%), Dubrovacko-
neretvanskoj (28,7%) i Splitsko-dalmatinskoj zupaniji (37,1%). Obuhvat novouklju€enih
korisnika mjera u odnosu na prosje€ni broj nezaposlenih na nacionalnoj razini istovremeno
iznosi 62,3%.

G18 Obuhvat korisnika mjera APZ u odnosu na prosjecan broj nezaposlenih u razdoblju 1.-XII.
2025. godine, prema Zupanijama
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VIll. SUDJELOVANJE U PROJEKTIMA

HZZ Podruéni ured Krapina veé niz godina sudjeluje kao projektni partner ili kao suradnik u
projektima koji se financiraju iz EU ili drugih sredstava. Za sudjelovanje u projektima kao partner
obvezan je dobiti suglasnost SrediSnjeg ureda Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje. Tijekom
2025. godine PU Krapina je kao partner odnosno suradnik provodio aktivnosti koje su bile
planirane projektom.

Zasluzujem znanje

Projekt ,Zasluzujem znanje“ odobren je u okviru ,Natje€aja za prijavu programa udruga u
podrucju prevencije ovisnosti suzbijanja zlouporabe droga i smanjenje Steta za dodjelu za
dodjelu financijskih sredstava iz dijela prihoda od igara na sre¢u u Republici Hrvatskoj za 2022.
godinu®.

Nositelj projekta je Moji dani — udruga za prevenciju ovisnosti, pomo¢ ovisniku i povremenom
uzimatelju droga, a partneri u provedbi projekta su: HZZ Podru¢ni ured Krapina, Pu¢ko otvoreno
uciliste Krapina, Gradsko drustvo Crvenog kriza Krapina i Srednja Skola Bedekovcina.
Vrijednost projekta je 41.409,51 € * 3 godine (trogodisnji projekt), a trajanje od 4.11.2022.-
3.11.2025.

Cilj projekta je rehabilitirane ovisnike, kao socijalno iskljuéenu i marginaliziranu skupinu,
osposobiti i kvalificirati za trziSte rada te im usvojenim znanjima i vjeStinama omoguditi veéu
konkurentnost na trzistu rada i time pomocéi lakS§em zapoSljavanju.

Mladi su centar

Projekt ,Mladi su centar” odobren je u okviru NatjeCaja za dodjelu bespovratnih sredstava za
provedbu projekata usmjerenih mladima Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih.

Nositelj projekta je Mreza udruga Zagor a partneri u provedbi projekta su: Krapinsko-zagorska
Zupanija i Hrvatski zavod za zaposljavanje Podrucni ured Krapina.

Vrijednost projekta je 21.000,00 € a trajanje od 1.10.2025. — 30.9.2027.

Cilj projekta je pridonijeti druStvenom razvoju lokalne i regionalne zajednice kreiranjem uvjeta
za stvaranje poticajnog okruzenja za osobni i profesionalni rast i razvoj mladih osoba te razvoj
civilnog drustva na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije.

55|Stranica



HZZ PU KRAPINA Godisnjak 2025.

POPIS TABLICA

T Aktivno stanovnistvo prema administrativnim izvorima, godisnji prosjek 2024. i 2025. 6
g.

T2 Zaposlene osobe prema djelatnostima NKD-a, godiSnji prosjek 2025. godine 7

T3 Zaposlene osobe prema gradovima i op¢inama, godisnji prosjek 2024. i 2025. godine 8

T4 Zaposlene osobe prema Zupanijama, godiSnji prosjek 2024. i 2025. godine 9

T5 Prosje¢an broj osiguranika HZMO od 2012. do 2025. godine (KZZ i RH) 9

T6 Prosje¢ne stope nezaposlenosti od 2012. do 2025. godine (KZZ i RH) 10

T7 Prosje€na nezaposlenost u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji i RH (2024. i 2025. godina) 11

T8 Prosjecna nezaposlenost po spolu u 2024. i 2025. godini 13

T9 ProsjeCna nezaposlenost po dobi u 2024. i 2025. godini 13

T10 ProsjeCna nezaposlenost po razinama obrazovanja u 2024. i 2025. godini 14

T11 ProsjeCna nezaposlenost po ispostavama u 2024. i 2025. godini 14

T12 Nedz_aposlene osobe prema gradovima i op¢inama, godisnji prosjek 2024. i 2025. 14
godine

T13 Nej_aposlene osobe prema trajanju nezaposlenosti na dan 31.XIl. 2024. i 2025. 15
godine

T14 Struktura nezaposlenih osoba prema trajanju nezaposlenosti i razini obrazovanja (31. 16
prosinca 2025. godine)

T15 Prosjecno trajanje nezaposlenosti prema Zupanijama krajem 2025. godine 16

T16 Przgjgc":ni broj nezaposlenih osoba po djelatnostima prethodnog zaposlenja u 2025. 17
godini

T17 Novoprijavljeni zbog isteka ugovora na odredeno vrijeme ili smanjenog opsega 21
poslovanja ili sporazuma radnika i poslodavca u 2024. i 2025. godini

T18 Zaposljavanje s evidencije Zavoda na temelju radnog odnosa u 2025. godini prema 23
djelatnostima

T19 Zaposljavanje s evidencije Zavoda temeljem radnog odnosa po ispostavama u 2024. 23
i 2025. godini

T20 ZapoSljavanje s evidencije Zavoda temeljem radnog odnosa prema razinama o4
obrazovanja u 2024. i 2025. godini

T21 Zaposljavanje s evidencije Zavoda temeljem radnog odnosa prema rodovima o4
zanimanja u 2024. i 2025. godini

T22 Stopa zapo$ljavanja prema zvanju/obrazovnom programu na razini obrazovanja SS 26
zanimanja do 3 god. i Skola za KV i VKV radnike

T23 Stopa zapo$ljavanja prema zvanju/obrazovnom programu na razini obrazovanja SS 26
zanimanja od 4 i viSe godina

To4 Stopa zaposljavanja prema zvanju/obrazovnom programu na razini obrazovanja visa 27
Skola, |. stupanj fakulteta i struéni studij

T25 Stopa zapo$ljavanja prema zvanju/obrazovnom programu na razini obrazovanja 27
fakulteti, akademije, magisterij, doktorat

T26 Prijavljene potrebe za radnicima u 2025. godini prema djelatnostima 31

T27 Prijavljene potrebe za radnicima prema ispostavama u 2024. i 2025. godini 31

T28 Prijavljene potrebe za radnicima prema rodovima zanimanja u 2024. i 2025. godini 32

T29 Broj zahtjeva za radne dozvole za zaposljavanje stranaca u 2024. i 2025. godini 36

T30 Najtrazenija zanimanja za koje je izdano pozitivho misljenje u 2025. godini uz 37

podatak o prosje¢noj bruto plaéi po zanimanju, RH

T31 Analiza izdanih mislienja u Sk. god. 2024./2025. 41
T32 Prosjecan broj korisnika nov€ane naknade prema ispostavama u 2024. i 2025. godini 47
T33 Korisnici nov€ane naknade prema spolu, dobi i razini obrazovanja u 2024. i 2025. g. 47

T34 Broj donesenih rieSenja o pravima tijekom nezaposlenosti u 2024. i 2025. godini 48
Broj programa/obavijesti i osoba obuhvacenih kolektivnim viSkom radnika i broj
T35 novoprijavljenih osoba izravno iz radnog odnosa kojima je radni odnos prestao iz 50

gospodarskih, tehnickih i organizacijskih razloga od 2019. do 2025. godine
Novouklju€eni u mjere prema spolu, dobi, razini obrazovanja i trajanju nezaposlenosti
u 2024. i 2025. godini

T36 54
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HZZ PU KRAPINA Godisnjak 2025.

POPIS GRAFIKONA
G1 Stope nezaposlenosti po Zupanijama, godiSnji prosjek 2024. i 2025. 10
Kretanje nezaposlenosti kroz razdoblje 2016. - 2025. godine na razini HZZ PU

G2 . v e ) 11
Krapina (godi$nji prosjek)
Broj nezaposlenih i stopa rasta nezaposlenosti prema zupanijama (prosjek 2024. i
G3 5025 2
G4 Nezaposlene osobe u 2024. i 2025. godini po mjesecima 12
G5 Nezaposleni hrvatski branitelji krajem prosinca 2025. g. po ispostavama 18
G6 Nezaposlene OSI prema nacinu stjecanja invaliditeta / vrsti oSte¢enja, 31.XI11.2025. 19
G7 Novoprijavljeni u evidenciju nezaposlenih na razini HZZ PU Krapina u razdoblju 20
2016.-2025. g.
G8 Novoprijavljeni u evidenciju nezaposlenih u 2024. i 2025. godini 20
G9 Zaposleni iz evidencije HZZ PU Krapina u razdoblju 2016. — 2025. g. 22
G10 Stopa zapo$ljavanja na temelju radnog odnosa od 2016. do 2025. godine (%), KZZ i o5
RH
Stopa zaposljavanja na temelju radnog odnosa prema razini obrazovanja u 2025.
e godini (%) e
G12 ZapoSljavanje s evidencije Zavoda temeljem radnog odnosa prema mjestu rada u 28
2024. i 2025. godini
G13 Struktura izlazaka iz evidencije u 2024. i 2025. godini 29
G14 Prijavljene potrebe za radnicima HZZ PU Krapina u razdoblju 2016.-2025. g. 30
G15 Prosje€an broj korisnika nov€ane naknade i udio korisnika NN u ukupnom broju 46
nezaposlenih u razdoblju 2016.-2025. g.
G16 _ Korisnici mjera aktivne politike zaposljavanja u 2024. i 2025. godini 52
G17 Novoukljuceni korisnici mjera u 2024. i 2025. godini, prema vrstama intervencija 52
G18 Obuhvat korisnika mjera APZ u odnosu na prosjecan broj nezaposlenih u razdoblju 54

[.-XIl. 2025. godine, prema Zupanijama
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