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UVODNA RIJEC

Hrvatski zavod za zaposljavanje ustrojen je Zakonom o trzistu rada! kao javna
ustanova u vlasnistvu Republike Hrvatske sa zadaéom rjeSavanja pitanja iz
problematike vezane uz zapoSljavanje i nezaposlenost u najSirem znacenju tih
pojmova.

Kao takvom, Zavodu je duznost i interes, informirati javnost o svim pitanjima vezanim
uz trziste radne snage.

Podruc¢ni ured Krizevci s Ispostavama BPurdevac, Koprivnica i Krizevci 1 Centrom za
informiranje i savjetovanje o karijeri (CISOK) u svom sastavu ima: Odjel za trziSte rada
s Odsjekom za rad s poslodavcima i Odsjekom za profesionalno usmjeravanje i
obrazovanje, Odjel za financije i raCunovodstvo, Odjel za pravne, kadrovske i tehnicke
poslove te Odjel za mjere aktivne politike zaposljavanja, s ukupno 41 zaposlenikom,
Ciji rad organizira, uskladuje i nadzire predstojnica.

U nastavku materijala prikazana su osnovna kretanja raspoloZive radne snage na
podru¢ju Koprivnicko-krizevacke zZupanije u 2024. godini o kojima Podruéni ured
Krizevci vodi evidenciju:

» stanje i1 kretanje ukupne evidentirane nezaposlenosti po kriterijima
regionalnog rasporeda, dobi, razini obrazovanja, zanimanjima, duZini
trajanja nezaposlenosti te ulazaka i izlazaka iz evidentirane nezaposlenosti

» materijalno osiguranje nezaposlenih osoba

» stanje i kretanje zapoSljavanja po kriterijima iskazanih potreba od strane
gospodarskih subjekata i zaposljavanja osoba iz evidencije Zavoda

» sezonsko zaposSljavanje

kao i informacija o:

» aktivnostima Podru¢nog ureda Krizevci
» mjerama aktivne politike zaposljavanja u 2024. godini
» projektima.

1 Zakon o trziStu rada (NN br. 118/18., 32/20. i 18/22.)
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1. NEZAPOSLENE OSOBE, POSREDOVANJE PRI ZAPOS:L]A VANJU 1
OSTALE DJELATNOSTI HRVATSKOG ZAVODA ZA ZAPOSLIJAVANJE

Nezaposlenom osobom, u smislu Zakona o trziStu rada? smatra se osoba
sposobna ili djelomi¢no sposobna za rad, u dobi od 15 do 65 godina koja nije u
radnom odnosu odnosno koja ne obavlja samostalnu djelatnost, aktivno trazi posao i
raspoloziva je za rad, te ako:

e ne ostvari mjesecCni primitak od pruzanja usluga prema posebnim propisima ili
ne ostvari mjesecni primitak, odnosno drugi dohodak prema propisima o porezu
na dohodak s obzirom na podatak o uplacenim doprinosima za obvezna
osiguranja dobivenim od SrediSnjeg registra osiguranika, a koji je veci od
prosjecne isplacene nov€ane naknade u prethodnoj kalendarskoj godini,

e nema registrirano trgovacko drustvo ili drugu pravnu osobu, odnosno nema
vise od 25 % udjela u trgovackom drustvu ili drugoj pravnoj osobi,

¢ nije €lan zadruge ili upravitelj zadruge,

¢ nije predsjednik, ¢lan uprave, izvrSni direktor trgovackog drustva ili likvidator,
nema registrirani obrt, slobodno zanimanje ili djelatnost poljoprivrede i
Sumarstva,
ne obavlja domacu radinost ili sporedno zanimanje prema posebnom propisu,
nije osigurana kao poljoprivrednik po propisima o mirovinskom osiguranju,
nije zaposlena po posebnim propisima,
nije korisnik mirovine, osim korisnika mirovine koji ostvari pravo na invalidsku
mirovinu zbog profesionalne nesposobnosti za rad odnosno korisnika mirovine
koji ostvari pravo na invalidsku mirovinu zbog djelomiénog gubitka radne
sposobnosti i korisnika obiteljske mirovine kojemu se mirovina ne isplacéuje,

e neispunjava uvjete za starosnu mirovinu,

e nije osigurana na produzeno mirovinsko osiguranje na temelju ugovora o radu
na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove,

¢ nije ukljuCena u program socijalnog ukljuivanja na temelju nalaza i misljenja
centra za profesionalnu rehabilitaciju o privremenoj nezaposljivosti,

¢ nije redovni u€enik ili student.

Nezaposlena osoba aktivno trazi posao ako:

e provodi aktivnosti radi utvrdivanja profesionalnog plana trazenja posla odnosno
sporazuma za ukljucivanje na trziste rada,

e se pridrzava aktivnosti utvrdenih profesionalnim planom odnosno sporazumom
za ukljucivanje na trziste rada, i

e podnosi molbe poslodavcima ili daje oglase i javlja se na oglase i natjeCaje, te

e je raspolozZiva za rad - ako se odaziva na svaki poziv Zavoda radi pripreme za
zaposljavanje i zaposlenja.

Posredovanje pri zaposljavanju predstavlja osnovnu djelatnost Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje, koja nezaposlenim i drugim osobama omogucuje lakSe i brze
pronalaZzenje zaposlenja; stalna je stru¢na pomo¢ nezaposlenim i drugim osobama
kod izbora i promjene zvanja i zanimanja, te zaposlenja u skladu sa stru¢nim i radnim
sposobnostima, kao i stalna stru¢na pomoc¢ poslodavcima u pribavljanju i odabiru
kandidata za njihova slobodna radna mjesta.

Posredovanjem pri zapoSljavanju povezuju se osobe koje traze =zaposlenje

2 Zakon o trzistu rada (NN br. 118/18,.32/20. i 18/22.)
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(nezaposlene osobe i trazitelji zaposlenja) i poslodavci kojima su potrebni radnici
odredenih zanimanja i profila te podrazumijeva aktivno sudjelovanje i raspolozivost za
rad osobe koja traZi posao, pri ¢emu Hrvatski zavod za zapoSljavanje djeluje
nepristrano u odnosu na nezaposlene osobe i poslodavce.

Poslove posredovanja pri zapoSljavanju Zavod obavlja na osnovi evidencije
nezaposlenih osoba i trazitelja zaposlenja, te na osnovi procjene potrebnih znanja,
vjestina i sposobnosti za rad na odredenim poslovima, a u neposrednoj suradnji s
poslodavcem. Zavod pri zaposljavanju posreduje na temelju prijavijenih potreba
poslodavaca. UspjeSnost zapoSljavanja nezaposlenih osoba ne ovisi samo o
struénosti i zalaganju radnika Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, ve¢ o ponudi
slobodnih poslova i radnih mjesta na trziStu rada.

Materijalno osiguranje za vrijeme nezaposlenosti

Prava nezaposlenih osoba uredena su Zakonom o trZistu rada (NN, br. 118/18.,
32/20. i 18/22.). Ovaj se Zakon naslanja na tzv. radno zakonodavstvo, a njegova je
svrha pridonositi ucinkovitom funkcioniranju trziSta rada i stvaranju neophodnih
zakonskih temelja za osiguranje odgovarajuéeg stupnja socijalne sigurnosti
nezaposlenih osoba.

Zakon o trziStu rada utvrduje obvezno osiguranje za slu€aj nezaposlenosti svih
radnika u radnom odnosu i s njima, prema posebnim propisima, izjednaene osobe,
kao i osobe koje obavljaju samostalnu djelatnost. To osiguranje provodi se na nacelu
solidarnosti.

Prava koja se ostvaruju na temelju ovog Zakona su:

o pravo na nov€anu naknadu na temelju osiguranja za slu¢aj nezaposlenosti

o pravo na mirovinsko osiguranje na temelju osiguranja za slu¢aj nezaposlenosti

o pravo na nov€anu pomo¢ i naknadu troSkova prijevoza za vrijeme obrazovanja i
osposobljavanja na radnom mjestu

o pravo na jednokratnu nov€anu pomoc i naknadu putnih i selidbenih troSkova

o pravo na nov€anu pomoc¢ osobe ukljuCene na struCno osposobljavanje za rad
bez zasnivanja radnog odnosa i

o pravo na nov€éanu pomo¢ osobe osigurane na produzeno mirovinsko osiguranje
na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove.

Pravo na nov€anu naknadu nezaposlena osoba stjeCe pod uvjetom da u trenutku
prestanka radnog odnosa odnosno prestanka obavljanja samostalne djelatnosti ima
najmanje 9 mjeseci rada u posliednja 24 mjeseca, a ovisno 0 ukupnom vremenu
provedenome na radu, ostvaruje pravo na nov€anu naknadu u trajanju od 90 do 450
dana.

Iznimno, nezaposlena osoba koja je provela na radu viSe od 32 godine i kojoj
nedostaje do 5 godina do ispunjenja uvjeta dobne granice za stjecanje prava na
starosnu mirovinu ima pravo na nov€anu naknadu sve do ponovnog zaposlenja,
odnosno dok ne nastupi neki od sluajeva propisan Zakonom za prestanak prava na
ovu naknadu.

NovCana naknada za prvih 90 dana koriStenja iznosi 60 %, a za preostalo vrijeme
koristenja iznosi 30 % od osnovice koju C&ini prosjek bruto place ostvaren u
tromjeseCnom razdoblju koje je prethodilo prestanku radnog odnosa odnosno sluzbe.
Iznos nov€ane naknade je ograniCen pa za prvih 90 dana koridtenja najvisi iznos
nov€ane naknade ne moze biti visSi od 70 %, a za preostalo vrijeme koriStenja ne moze
biti viSi od 35 % iznosa prosjeCne neto place isplaene po zaposlenome u pravnim
osobama Republike Hrvatske u prethodnoj godini prema posliednjem sluzbeno
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objavljenom podatku. U 2024. godini tako je najviSi iznos nov€ane naknade iznosio
803,60 eura za prvih 90 dana, odnosno 401,80 eura za preostalo vrijeme koriStenja.

Najnizi iznos nov€ane naknade takoder je ograniCen te ne moze biti nizi od 50 %
iznosa minimalne bruto plaée, umanjene za doprinose za obvezna osiguranja
utvrdene posebnim propisom, osim kada se visina nov€ane naknade odreduje prema
postotku vremena provedenog na radu. U 2024. godini je najnizi iznos nov€ane
naknade za puno radno vrijeme iznosio 353,25 eura. To znaci da u slu€aju kada bi
30 % od osnovice, odnosno od tromjese¢nog prosjeka bruto plaée iznosio manje od
353,25 eura za puno radno vrileme, nezaposlena osoba bi primala 353,25 eura.

Profesionalno usmjeravanje

Cjelozivotno profesionalno usmjeravanje obuhvaca skup razlicitih struénih postupaka
kojima se identificiraju mogucnosti, interesi i kompetencije korisnika kako bi oni
donijeli odluke o obrazovanju, osposobljavanju i zapoSljavanju i na taj nacin upravljali
vlastitim profesionalnim razvojem.

Unutar podrucja profesionalnog usmjeravanja, korisnicima usluga dostupno je:

« profesionalno informiranje — skup aktivnosti kojima se pojedinim skupinama
korisnika pruzaju informacije znacajne za donoSenje odluka o odabiru zvanja,
zanimanija i podrucja rada, individualno ili grupno,

« profesionalno savjetovanje — skup aktivnosti koje provodi psiholog pri ¢emu
temeljem prikuplienih relevantnih podataka (obrazovna i radna povijest,
sposobnosti, zdravstveno stanje, interesi, motivacija) pomaze korisniku
definirati daljnje profesionalne aktivnosti.

Aktivnosti usmjerene prema nezaposlenim osobama/traziteljima zaposlenja,
neaktivnim osobama, osobama u NEET? statusu i obrazovnom sustavu

Za nezaposlene osobe/trazitelje zaposlenja, neaktivne osobe i osobe u NEET statusu
u organizaciji Podruénog ureda KriZzevci odrzavaju se sljedeée grupne aktivnosti:

e ,Kako traziti posao“ — radionica kroz koju se osvjeStava vaznost vlastite
aktivnosti u trazenju posla te uci kako napisati kvalitetan Zivotopis i zamolbu za
odredeno radno mjesto

e ,Kako se predstaviti poslodavcu® — radionica na kojoj se obraduju teme vezane
uz pripremu za razgovor s poslodavcem (intervju) i ponaSanje na samom
razgovoru

e ,Tribina o0 mogucnostima obrazovanja“ — tribina na kojoj se polaznike informira
o mogucnostima ukljuc€ivanja u neki od programa stru€nih osposobljavanja ili
usavrSavanja te se osvjeScuje potreba za cjelozivotnim obrazovanjem

e ,Moja prva prijava na Zavod“ — radionica na kojoj se polaznike informira o
prednostima prijave u evidenciju HZZ-a, moguc¢nosti za uklju€ivanje u mjere
aktivne politike zaposljavanja te svim aktivnostima koje provodi Hrvatski zavod
za zapoSljavanje

e ,Radionica o vaucCerima“ — radionica kroz koju se polaznike informira o
nacinima i mogucnostima uklju€ivanja u programe obrazovanja putem sustava
vaucera za obrazovanje

e "Aktivacijski program" — program osposobljavanja nezaposlenih osoba za
stjecanje praktiCnih znanja i vjestina potrebnih za aktivno uklju€ivanje na trziste
rada te jaCanje motivacije za trazenja posla i prihnvacanje zaposlenja.

3 Not in Employment, Education or Training — osobe do 29 godina starosti koje ne rade, nisu u sustavu
redovitog obrazovanja te nisu u sustavu obrazovanja odraslih
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U 2024. godini odrzane su 42 grupne aktivnosti — radionice, predavanja, tribine ili
aktivacijski programi na kojima je sudjelovalo ukupno 280 nezaposlenih osoba ili
traZitelja zaposlenja, od kojih su neki sudjelovali na viSe razlicitih aktivnosti.

Osim rada s nezaposlenim osobama, Odsjek za profesionalno usmjeravanje i
obrazovanje pruza niz usluga ucenicima osnovnih i srednjih Skola te studentima. U
2024. godini pruzene su sljedece usluge profesionalnog usmjeravanja:

¢ individualno profesionalno usmjeravanje u€enika osmih razreda osnovnih Skola
koji imaju razvojne i/ili teZze zdravstvene teSkoce (160 ucenika),

e grupno profesionalno informiranje u€enika zavr$nih razreda osnovnih $Skola
kroz razliCita predavanja, radionice ili prezentacije (1.147 ucCenika),

e grupno profesionalno informiranje u€enika zavrsnih razreda srednjih Skola kroz
razli€ita predavanja, radionice ili prezentacije (160 u€enika),

e individualno i grupno profesionalno informiranje i savjetovanje studenata (61
student).

Preporuke za obrazovnu upisnu politiku i politiku stipendiranja

Na temelju Uredbe Vlade Republike Hrvatske o pracenju, analizi i predvidanju potreba
trzista rada za pojedinim zvanjima te izradi i uzimanju u obzir preporuka za obrazovnu
upisnu politiku (NN 93/10), Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje izraduje analizu i
prognozu potreba trziSta rada za pojedinim kvalifikacijama. Analiza se provodi na
osnovi statistickih podataka i relevantnih pokazatelja o zapoSljavanju nezaposlenih
osoba prema obrazovnom programu koji su zavrsSile, podataka o nedostatku radnika
pojedinih zvanja dobivenih testovima trziSta rada te kvalitativnih dojmova savjetnika
steCenih iskustvom posredovanja pri zapoSljavanju.

Kao rezultat spomenutih analiza, Zavod izraduje Preporuke za obrazovnu upisnu
politiku i politiku stipendiranja, koje imaju kvalitativni karakter — preporu¢a se
povecanje ili smanjenje broja upisanih i stipendiranih uenika i studenata u pojedinim
programima obrazovanja, ali se ono ne odreduje broj¢ano. Preporuke su izradene na
razini regionalnih i lokalnih trzista rada s ciliem smanjenja strukturne neuskladenosti
izmedu ponude rada i potraznje za radom.

Na temelju relativhog poloZaja pojedinih zvanja u prethodnom razdoblju napravljena je
prognoza njihovog polozaja u buducnosti. Na osnovi prognoziranog polozZaja pojedinih
zvanja na trziStu rada izradene su preporuke u pogledu povecanja ili smanjenja broja
upisanih uCenika i studenata u pojedine obrazovne programe. Pri tome su u obzir
uzeti i podaci o broju ve¢ upisanih uCenika i studenata u pojedine obrazovne
programe te promjene upisnih kvota za srednje Skole i visoka ucilista tijekom protekle
godine.

Preporuke u pogledu studijskih programa odnose se na programe preddiplomskog
studija, ali vrijede i za one programe diplomskog studija koji se na njih nastavljaju.
Preporuke takoder vrijede i za razliCite dvopredmetne studije ako obuhvacaju
navedeni predmet odnosno naziv studija te za jednopredmetne studije Sirih naziva u
kojima se pojavljuje navedeni naziv.

HZZ PU KriZzevci proveo je analizu i prognozu potreba trzista za pojedinim
kvalifikacijama te izradio Preporuke za obrazovnu upisnu politiku i politiku
stipendiranja u 2025. godini za Koprivni¢ko-krizeva¢ku zupaniju.


http://www.hzz.hr/UserDocsImages/preporuke_15.pdf
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Obrazovni programi u kojima treba poveéati broj upisanih i stipendiranih ucenika ili

studenata su:

- dvogodisnjitrogodisnji srednjoSkolski: Zidar/zidarica, Vozac/vozacCica motornih
vozila, Tesar/tesarica, Bravar/bravarica, Prodavac/prodavacica, Konobar/
konobarica, Kuhar/kuharica, Rukovatelj/rukovateljica samohodnim gradevinskim
strojevima, Elektroinstalater/elektroinstalaterka, Strojobravar/strojobravarica,
Instalater/instalaterka grijanja [ klimatizacije, Zavarivac/zavarivacica,
Vodoinstalater/vodoinstalaterka, Mesar/mesarica, Stolar/stolarica, Pekar/pekarica,
Armira¢/armiracica, Autolakirer/autolakirerica, LiCilac-soboslikar/liciteljica-
soboslikarica, CNC operater/CNC operaterka, Limar/limarica te
Autolimar/autolimarica

- Cetverogodisnji/petogodisnji  srednjoSkolski: Medicinska sestra opée njege/
medicinski tehni€ar opcCe njege, Strojarski tehniCar/strojarska tehnicarka,
TehniCar/tehniCarka za mehatroniku, Gradevinski tehni¢ar/gradevinska tehniCarka
te Primalja — asistentica/asistent

- struéni studij: Sestrinstvo, Strojarstvo ili Proizvodno strojarstvo, Gradevinarstvo ili
Gradevinarstvo; smijer: opci te Elektrotehnika

- sveucilisni studij: Medicina, Rani i predsSkolski odgoj i obrazovanje, Matematika,
smjer nastavnicki, Socijalni rad, Rehabilitacija ili Edukacijska rehabilitacija,
Glazbena pedagogija, Pedagogija, Fizika, smjer nastavni¢ki, Psihologija,
Strojarstvo, Matematika i informatika, smjer nastavnicki, Fizika i informatika, smjer
nastavniCki, Farmacija, Elektrotehnika ili Elektrotehnika i informacijska tehnologija,
Njemacki jezik i knjizevnost ili Germanistika, Gradevinarstvo, Logopedija, Engleski
jezik i knjizevnost ili Anglistika, Dentalna medicina, Racunarstvo, Hrvatski jezik i
knjizevnost ili Kroatistika te Mehatronika i robotika.

Obrazovni programi u kojima treba smanijiti broj upisanih i stipendiranih ucenika ili
studenata su:

- Cetverogodisnji srednjoskolski: Komercijalist/komercijalistica, Upravni referent/

upravna referentica te Hotelijersko-turisticki tehni€ar/hotelijersko-turistiCka
tehnicarka

- struéni studij: Poslovna ekonomija te Fizioterapija
- sveucilisni studij: Poslovna ekonomija.

Vauceri za obrazovanje

Vaucer predstavlja financijski instrument dodjele javnih sredstava za obrazovanje
odraslih pri ¢emu korisnik vauera sam odabire obrazovni program i pruzatelja
obrazovanja. VaucCere mogu koristiti nezaposlene i zaposlene osobe s navrSenih 15
godina Zivota i zavrSenom osnovnom Skolom kojima se dodjelom vaucera osigurava
stjecanje potrebnih vjestina za razvoj karijere, zapoSljavanje ili zadrzavanje radnog
mjesta.

Podruéni ured Krizevci u 2024. godini zaprimio je 584 zahtjeva za dodjelu vaucera od
¢ega je njih 520 ocjenjeno pozitivno. U bazu dostupnih programa obrazovanja koji se
provode u Koprivnicko-krizevackoj zupaniji tijekom 2024. godine upisan je 31
obrazovni program.

Centar za informiranje i savjetovanje o karijeri (CISOK) Koprivnica

Centar za informiranje i savjetovanje o karijeri (CISOK) Koprivnica djeluje unutar
Podruénog ureda Krizevci, Odsjeka za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje, kao
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specijalizirana usluga namijenjena cjelozivotnom profesionalnom usmjeravaniju,
cjeloZivotnom ucenju i razvoju karijere svih gradana. Usluge koje CISOK centar pruza
namijenjene su najsiroj skupini korisnika, a posebice su usmjerene prema osobama u
NEET statusu te osobama koje nisu aktivne na trziStu rada i trebaju dodatnu podrsku i
pomoc¢ u razvoju kompetencija i aktivnom trazenju posla.

Usluge se u CISOK centru pruzaju na tri razine:
1. Usluge (samo)informiranja - ukljuuju samostalno koriStenje organiziranih i
obiljezenih tiskanih, multimedijalnih i elektronickih informativnih materijala koji
se nalaze u Centru ili su u njemu dostupni putem racunala.

2. Grupne aktivnosti - ukljuCuju razliCite radionice, prezentacije, predavanja,
okrugle stolove, tribine i tome slicne aktivnosti posebno organizirane za
pojedine skupine korisnika i na temu za koju postoji veci interes.

3. Individualne aktivnosti - ukljuCuju savjetodavni ili informativni razgovor s
korisnikom prilikom Cega savjetnik kroz intervju i/ili koriStenjem razlicitih
psihologijskih testova i upitnika upoznaje sposobnosti, osobine, motivaciju,
interese i ostale karakteristike korisnika kako bi mu pomogao u donoSenju
daljnjih odluka o karijeri.

U 2024. godini u CISOK centru pruzene su ukupno 2.842 individualne i grupne usluge,
od Cega najveci dio Cine usluge pruZene ucenicima osnovnih Skola (1.151), zatim
nezaposlenim osobama (816), zaposlenim osobama (433) te u€enicima srednjih Skola
(160).

U narednom periodu savjetnici CISOK centra nastavit ¢e s pruzanjem usluga
cjeloZivotnog profesionalnog usmjeravanja i razvoja Kkarijere svim korisnicima,
sukladno njihovim interesima i potrebama, a posebice osobama koje nisu aktivne na
trziStu rada, osobama u NEET statusu te ostalim korisnicima iz teze zapoSljivih
skupina kojima je potrebna dodatna pomoc¢ i podrSka u pronalasku zaposlenja kroz
aktivacijski program. Takoder, savjetnici ¢e u suradnji s partnerskim institucijama
kreirati i provesti specijalizirane grupne i individualne aktivnosti za ciljanu skupinu
neaktivnih osoba kako bi im olak$ali pristup trZistu rada i pomogli u pronalasku
zaposlenja.

Aktivnosti usmjerene gospodarstvu

Jedan od strateskih ciljeva Zavoda u radu s poslodavcima jest omoguéavanje usluga
poslodavcima na jednom mijestu (one stop shop). Unutar svake podruc¢ne jedinice
Zavoda ustrojen je Ured za poslodavce u kojem se mogu dobiti sve vazne informacije
o trenutnom stanju na trziStu rada, postupku objave natjeCaja, pretraZivanju
objavljenih Zivotopisa, selekcijskom postupku, informacije o EURES uslugama,
zapoS$ljavanju osoba s invaliditetom i ostalim ranjivim skupinama nezaposlenih,
aktualnim mjerama aktivne politike zapoS$ljavanja, zaposljavanju drzavljana trecih
zemalja, individualnim i grupnim aktivhostima koje Zavod organizira u suradnji s
poslodavcima i lokalnim dionicima na trzistu rada.

Usluge prema poslodavcima su individualizirane, prema specificnim potrebama
svakog poslodavca. Usluge se pruzaju u prostoru Zavoda ili u prostoru poslodavca.
Poslodavcima se nastoji pruziti podrSka i pomo¢ u zadovoljenju potreba za radnom
snagom, podr8ka u oCuvanju zaposlenosti i jaCanju konkurentnosti zaposlenih radnika,
podrSka u procesu restrukturiranja/zapoS$ljavanja veceg broja radnika, podrska u
zelenoj i digitalnoj transformaciji, podrska pri uklju€ivanju poslodavca u proces
drustveno odgovornog poslovanja usmjerenog na zaposljavanje ranjivih skupina.
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U 2024. godini Ured za poslodavce Podru¢nog ureda Krizevci odrzao je ukupno 11
razliitih oblika grupnog informiranja poslodavaca (tribine, promocije, radionice) te
odradio ukupno 1.877 individualnih poslovnih informiranja i savjetovanja za 622
(razli¢ita) poslodavca.

Aktivnosti za poslodavce uklju€uju i usluge profesionalnog informiranja, savjetovanja i
profesionalne selekcije za zapo$ljavanje. Profesionalna selekcija je postupak odabira
kandidata koji najbolje udovoljavaju zahtjevima i karakteristikama odredenog radnog
mjesta. Na temelju psiholoSke procjene kandidata izdaje se stru¢no misljenje i
preporuku za zapoSljavanje kandidata koji su uklju¢eni u postupak profesionalne
selekcije. Tijekom 2024. godine provedene su 4 profesionalne selekcije za
zaposSljavanje.

Aktivni pristup poslodavcima uklju€uje i prikupljanje informacija o postoje¢im i budu¢im
potrebama, specificnostima pojedinih radnih mjesta, odnosno praéenje trendova na
trziStu rada.



2. REGISTRIRANA ZAPOSLENOST I NEZAPOSLENOST NA PODRUCIU
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE U 2024. GODINI

Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje relevantna je ustanova koja se bavi
pracenjem i evidentiranjem podataka o zaposlenim osobama, a podatke prikuplja
prema osnovama osiguranja: radnici kod pravnih osoba, radnici kod fizickih osoba,
obrtnici, poljoprivrednici, samostalne profesionalne djelatnosti, osiguranici zaposleni
kod medunarodnih organizacija u inozemstvu i hrvatski drzavljani zaposleni na
teritoriju RH kod poslodavaca sa sjediStem u inozemstvu te produzeno osiguranje.

Prema podacima za osiguranike po Zupanijama i osnovama osiguranja* Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, na podrucju Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije na dan
31. prosinca 2024. godine bilo je zaposleno® ukupno 37.681 osoba. Ukupan broj
zaposlenih na podrucju Republike Hrvatske bio je 1.702.307 pa udio osiguranika na
Zupaniji predstavlja 2,2 % od ukupnog broja.

U odnosu na kraj 2023. godine, na podrucju Koprivni¢ko-krizevacke zupanije doslo je
do povecanja broja zaposlenih osoba za 4,2 %, $to je veci rast nego godinu prije kada
je rast iznosio 1,9 %. Rast broja zaposlenih osoba evidentiran je kod pravnih i fizickih
osoba (za 4,7 %) i obrtnika (za 5,0 %), dok je pad evidentiran kod samostalnih
profesionalnih djelatnosti (za 6,3 %) te kod poljoprivrednika (za 5,4 %), a broj
zaposlenih kod medunarodnih organizacija u inozemstvu i hrvatski drzavljani
zaposleni na teritoriju RH kod poslodavaca sa sjediStem u inozemstvu je ostao
nepromijenjen. Vecina zaposlenog stanovnistva Zupanije zaposlena je kod pravnih i
fiziCkih osoba (90,6 %).

T1 STRUKTURA AKTIVNOG STANOVNISTVA KRAJEM PROSINCA 2023. | 2024. GODINE
2023. 2024. B
5 ubio | UDIOU | 2423
2up. | Ry | 2ue. o
AKTIVNO STANOVNISTVO 37.992 | 22 |39.038 | 22 102,8
ZAPOSLENI: 36.177 | 2,2 | 37681 | 22 104,2
- KOD PRAVNIH | FIZICKIH OSOBA 32591 | 21 | 34134 | 22 104,7
- OBRTNICI 1509 | 1,9 1.585 1,9 105,0
- U SAMOSTALNIM PROF. DJELATNOSTIMA 239 1,3 224 1,3 93,7
- POLJOPRIVREDNICI 1.835 | 10,0 | 1.735 9,8 94,6
-ZAPOSLENI KOD MEDUNARODNIH ORG. U
INOZEMSTVU | HRVATSKI  DRZAVLJANI
ZAPOSLENI NA TERITORJU RH KOD 3 1.8 3 L7 1000
POSLODAVACA SA SJEDISTEM U INOZEMSTVU
NEZAPOSLENI 1.815 | 1,6 1.357 1,5 74,8

Na podrucju Republike Hrvatske po osnovi poljoprivrede registrirano je ukupno 17.763
osiguranika. Od tog broja, na podrucju Koprivni¢ko-krizevacke Zzupanije evidentirano je
njih 1.735, Sto predstavlja znac¢ajan udio od 9,8 %.

4 1zvor: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, Statisticke informacije, www.mirovinsko.hr
5 Podaci o broju osiguranika koji pla¢aju produzeno osiguranje se ne uzimaju u obzir jer se ne smatraju
zaposlenim osobama.
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Zaposlene osobe zajedno s evidentiranom nezaposlenom radnom snagom (1.357
osoba krajem godine) Cine 39.038 osoba radno aktivnog stanovnisStva. U odnosu na
kraj 2023. godine, radi se 0 povecanju radno aktivhog stanovnistva za 2,8 %.

Stopa nezaposlenosti je postotni udio nezaposlenih u aktivnom stanovnistvu (radnoj
shazi) prema administrativnim izvorima, pri ¢emu je broj nezaposlenih onaj iz
evidencije Zavoda, a podaci o broju zaposlenih dobivaju se redovitim statistiCkim
istrazivanjima Drzavnog zavoda za statistiku.

Prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku, stopa registrirane nezaposlenosti na
dan 31. prosinca 2024. godine na nivou Republike Hrvatske bila je 5,1 %. Za
Koprivnicko-krizevaCku Zupaniju procijenjena je stopa nezaposlenosti od 3,5 %. Na
temelju raspolozivin podataka za broj aktivnog stanovnistva i prosje¢nog ukupnog
broja nezaposlenih osoba, na nivou Republike Hrvatske prosje¢na je godiSnja stopa
nezaposlenosti za 2024. godinu 5,3 %, a za Koprivni¢ko-krizevacku Zupaniju 3,9 %.

Anketna nezaposlenost, prema zadnjim statistickim podacima® za trece tromjesecje
2024. godine, za RH je iznosila 5,0 %, $to je pad za 0,6 postotna boda u odnosu na
isto tromjesecCje 2023. godine. Naime, nezaposlene osobe, prema medunarodnoj
metodologiji koju koristi Anketa, moraju zadovoljavati tri kriterija — u referentnom
tiednu nisu obavljale nikakav posao za novac ili placanje u naturi, u Cetiri tiedna prije
anketiranja aktivno su trazile posao, te bi ponudeni posao mogle poceti obavljati u
iduc¢a dva tjedna.

6 lzvor: Drzavni zavod za statistiku, Anketa o radnoj snazi, Zaposlenost — Aktivno stanovnistvo, Tab.
9.1.3. Pokazatelji aktivnosti stanovniStva prema dobi i spolu, www.dzs.hr
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3. NEZAPOSLENOST PREMA OSNOVNIM OBILIEZIIMA

Prema administrativnim statistiCkim izvorima podataka Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, tijekom 2024. godine na nivou Republike Hrvatske prosjecno je
mjesecno evidentirano 95.299 nezaposlenih osoba, sto je za 12,5 % manje od
prosjeka u 2023. godini. Na podruc€ju Koprivnicko-krizevaCke Zupanije prosjecno je
mjesecno evidentirano 1.495 nezaposlenih osoba, $to je za 314 osoba ili 17,4 %
manje od prosjec¢nog broja u 2023. godini.

Krajem prosinca 2024. godine na podru€ju KoprivniCko-krizevacke Zupanije
evidentirano je 1.357 nezaposlenih osoba, Sto je za 25,2 % manje nego u prosincu
2023. godine, pri ¢emu je evidentiran 671 muskarac s udjelom od 49,4 % i 686 Zena s
udjelom od 50,6 %. Udio nezaposlenih osoba u Koprivni¢ko-krizevackoj Zupaniji Cini
1,5 % u ukupnoj nezaposlenosti u Republici Hrvatskoj.

T2 NEZAPOSLENE OSOBE PO ZUPANIJAMA (2023. | 2024. GODINA)
. BROJ NEZAPOSLENIH 12.2024./12. 2023.
ZUPANIJA
12.2023. | 12.2024. Razlika INDEKS

Zagrebacka 4.810 4.243 - 567 88,2
Krapinsko-zagorska 1.925 1.568 - 357 81,5
SisaCko-moslavacka 6.345 4.864 -1.481 76,7
Karlovacka 2.478 1.718 - 760 69,3
Varazdinska 2.262 2.207 -55 97,6
Koprivni¢ko-krizevacka 1.815 1.357 - 458 74,8
Bjelovarsko-bilogorska 3.497 2.305 -1.192 65,9
Primorsko-goranska 6.290 4.867 -1.423 77,4
Licko-senjska 1.403 1.159 - 244 82,6
Viroviticko-podravska 4.188 2.895 -1.293 69,1
PozesSko-slavonska 2.412 1.771 - 641 73,4
Brodsko-posavska 5.720 4.167 - 1.553 72,8
Zadarska 3.980 3.297 - 683 82,8
Osjecko-baranjska 14.413 11.569 -2.844 80,3
Sibensko-kninska 4.404 3.451 - 953 78,4
Splitsko-dalmatinska 21.172 16.588 -4.584 78,3
Istarska 3.160 3.006 - 154 95,1
Dubrovacko-neretvanska 4.737 4.157 - 580 87,8
Medimurska 2.157 1.950 - 207 90,4
Grad Zagreb 11.706 10.040 - 1.666 85,8
Vukovarsko-srijemska 6.108 4.384 -1.724 71,8
Sveukupno 114.982 91.563 -23.419 79,6

Izvor: mjesecni statisticki izvjeStaji PU Krizevci i SrediSnjeg ureda Zagreb za 2023. i 2024. godinu

Usporedbom broja nezaposlenih osoba po Zupanijama na dan 31.12.2024. godine, u
odnosu na kraj 2023. godine sve Zupanije biljeZze pad broja nezaposlenih osoba, a
najveci pad biljeze Bjelovarsko-bilogorska Zupanija (za 34,1 %), VirovitiCko-podravska
Zupanija (za 30,9 %) te Karlovacka zupanija (za 30,7 %).
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U narednoj tabeli je prikazano kretanje nezaposlenosti u zadnjih 10 godina u
prosje€nom broju i sa stanjem na 31.12. za Koprivnicko-krizevacku Zupaniju.

T3 KRETANJE NEZAPOSLENOSTI U RAZDOBLJU 2015. — 2024. GODINE

Godina ngzszflgz?srllezirﬁl SFOPa Stanje na 31.12. SFopa
- promjene (%) promjene (%)

2015. 6.463 - 20,7 6.048 - 16,7
2016. 4,944 -23,5 4.456 - 26,3
2017. 3.578 - 27,6 3.079 - 30,9
2018. 2.433 - 32,0 2.096 -31,9
2019. 1.939 - 20,3 1.941 -7,4
2020. 2.239 15,5 2.322 19,6
2021. 2.002 -10,6 1.690 -27,2
2022. 1.820 -9,1 1.842 9,0
2023. 1.809 -0,6 1.815 -15
2024. 1.495 -17,4 1.357 -25,2

Iz tabele T 3 je vidljivo da nakon viSegodiSnjeg pada prosje¢nog broja nezaposlenih
osoba od 2015. do 2019. godine, u 2020. godini dolazi do povec¢anja prosje¢nog broja
nezaposlenih osoba uslijed krize uzrokovane pandemijom koronavirusa (COVID-19),
da bi se od 2021. opet nastavio trend pada prosje¢nog broja, koji je u 2024. godini
iznosio 17,4 %. Broj nezaposlenih osoba se krajem 2024. godine smanijio za 25,2 %.

e Stanje nezaposlenosti po Ispostavama prikazano je u tabeli T 4.

T4 INDEKSI ODNOSA BROJA NEZAPOSLENIH OSOBA PO
ISPOSTAVAMA
Indeks Indeks
ISPOSTAVA 32%2132 32%)215 12.2024. | § 2024. | ¢ 2024./
: - | 12.2023. $ 2023.
DURDEVAC 573 371 64.7 413 807
KOPRIVNICA |  1.129 889 78.7 951 853
KRIZEVCI 113 97 858 131 72.0
PUKRIZEVCI | 1815 1.357 74.8 1.495 82.6

Prema Ispostavama pad broja nezaposlenih osoba u odnosu na kraj 2023. godine
zabiliezen u svim Ispostavama, i to Ispostavi Purdevac za 35,3 %, u Ispostavi
Koprivnica za 21,3 % te u Ispostavi Krizevci za 14,2 %.

e Promatraju¢i pokazatelje nezaposlenosti prema dobnim skupinama (tabela T 5),
krajem 2024. godine najveci udio u ukupnom broju nezaposlenih osoba je zabiljezen
kod dobnih skupina 25-29 godina (13,3 %), 20-24 godina (11,2 %) i 50-54 godina
(11,0 %). Najmanji udio biljezi skupina mladih nezaposlenih osoba 15-19 godina
(6,8 %), iz razloga Sto tu skupinu uglavnom ¢ine osobe koje se nakon zavrSenog
trogodisnjeg strukovnog obrazovanja nisu zaposlile i osobe koje nakon zavrSenog
CetverogodiSnjeg  srednjoSkolskog obrazovanja nisu nastavile akademsko
obrazovanje.
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T5 BROJ EVIDENTIRANIH NEZAPOSLENIH OSOBA PREMA DOBI
DOB 31.12.2023. 31.12.2024. Indeks
(godina) Broj Udio (%) | Broj | Udio (%) | 2024./2023.
15-19 131 7.2 93 6.8 71,0
20 - 24 197 10,9 152 11,2 77,2
25 - 29 199 11,0 180 13,3 90,5
30-34 167 9,2 105 7,7 62,9
35 -39 166 9,1 138 10,2 83,1
40 - 44 192 10,6 141 10,4 73,4
45 - 49 169 9,3 119 8,8 70,4
50 - 54 203 11,2 149 11,0 73,4
55 - 59 222 12,2 142 10,4 64,0
60 i vise 169 9,3 138 10,2 81,7
UKUPNO 1.815 100,0 1.357 100,0 74,8

Pad broja nezaposlenih osoba u odnosu na kraj 2023. godine biljeze sve dobne
skupine, a najvise dobna skupina 30-34 godina (za 37,1 %), dobna skupina 55-59
godina (za 36,0 %) te dobna skupina 45-49 godina (za 29,6 %).

e Razina obrazovanja i rodovi zanimanja. Od sijeCnja 2004. godine u statistickim
izvjeStajima u primjeni je NSKO (Nacionalna standardna klasifikacija obrazovanja) i
NKZ (Nacionalna klasifikacija zanimanja). Umjesto stru¢ne spreme u izvjestajima se
podaci prikazuju po razini obrazovanja, a u izvjeStajima gdje su podaci po
zanimanjima, prikazani su po NKZ-u.

T6 BROJEVIDENTIRANIH NEZAPOSLENIH OSOBA PREMA RAZINI OBRAZOVANJA
. . 31.12.2023. 31.12.2024. Indeks
Razina obrazovanja
Broj Udio (%) Broj Udio (%) | 2024./2023.
Bez $kole i nezavréena OS 227 12,5 193 14,2 85,0
Osnovna Skola 441 24,3 284 20,9 64,4
SS za zanimanja do 3 g. i $kola za KV
VKV radnike 546 30,1 387 28,5 70,9
SS za zanimanja u trajanju od 4 i vise 330 18,2 264 19,5 80,0
godina
Gimnazija 46 2,5 32 2,4 69,6
P_rVV| §tupanj fakulteta, stru¢ni studij i 108 6.0 101 74 935
viSa Skola
Fakulteti, akademije, magisterij, 117 6.4 96 71 821
doktorat
UKUPNO 1.815 100,0 1.357 100,0 74,8

U strukturi evidentiranih nezaposlenih osoba prema razini obrazovanja krajem 2024.
godine najveéi udio imaju osobe sa zavrSenom srednjom Skolom za zanimanja u
trajanju do 3 godine i Skolom za KV i VKV radnike, njih 387 ili 28,5 %, zatim slijede
osobe sa zavrSenom osnovnom $kolom, njih 284 ili 20,9 % te osobe sa zavrSenom
srednjom Skolom za zanimanja u trajanju od 4 i viSe godina, njih 264 ili 19,5 %.

U odnosu na kraj 2023. godine broj nezaposlenih osoba se smanjio kod osoba sa
zavrSenom osnovnom Skolom (za 35,6 %), osoba sa gimnazijom (za 30,4 %), osoba
sa zavrSenom srednjom Skolom za zanimanja u trajanju do 3 godine i Skolom za KV i
VKV radnike (za 29,1 %), osoba sa zavrSsenom srednjom Skolom za zanimanja u
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trajanju od 4 i viSe godina (za 20,0 %), osoba s fakultetom, akademijom, magisterijem
ili doktoratom (za 17,9 %), osoba bez Skole i nezavrSenom osnovnom $Skolom (za
15,0 %) te kod osoba s prvim stupnjem fakulteta, stru¢nim studijem i viSom Skolom (za
6,5 %).

NajviSe zastupljena zanimanja u evidenciji Hrvatskog zavoda za zaposSljavanije,
Podruénog ureda Krizevci na dan 31.12.2024. godine su prikazana u tabeli T 7.

T 7 ZANIMANJA KOJA SU NAJZASTUPLJENIJA U EVIDENCIJI PU KRIZEVCI,
STANJE NA 31.12.2024. GODINE, F>=13

NAZIV ZANIMANJA PREMA NKZ7 [ BROJ | UDIO | NAZIV ZANIMANJA PREMA NKZ | BROJ | UDIO
UKUPNO 1.357 | 100,0 [Sumski radnik/Sumska radnica 22 1,6
vrtlarski radnik/vrtlarska radnica | 160 11,8 |komercijalist/komercijalistica 21 15
ru€ni pakirer/runa pakirerka 119 8,8 |kuhinjski radnik/kuhinjska radnica| 20 15
Iriz;l]ciljlrlk/radmca ha proizvodnoj 52 3,8 [automehanicar/automehanic¢arka 19 1,4
administrativni sluzbenik/ rucni razvrstavac/rucna
. . o 42 3,1 Jrazvrstavacica proizvoda i 18 1,3
administrativna sluzbenica .
dijelova
Cistac/Cistacica 42 3,1 [radnik/radnica u odrzavanju 18 1,3
prodavac/prodavacica 39 29 racunalm tehnicar/racunaina 17 1,3
tehniCarka
rucni Cista¢/ru€na CistaCica 32 2,4 Jradnik/radnica niskogradnje 17 1,3
ekonomist/ekonomistica 27 2,0 prehrambeni tehmgf;\r/ 16 1,2
prehrambena tehniCarka
ekonomski squ?emk/ 24 1.8 farmaceutski tehmg:ar/ 14 1,0
ekonomska sluzbenica farmaceutska tehniarka
ekorJo_ms.kllstrucnjak/ ekonomska 22 1,6 |vozal/vozacica teretnog vozila 14 1,0
struCnjakinja
konobar/konobarica 22 1,6 ffizioterapeut/fizioterapeutkinja 13 1,0
vrtlar/vrtlarica 22 1,6 |skladistar/skladiStarka 13 1,0

e Prethodno radno iskustvo obiljeZje je koje ima 1.104 osobe ili 81,4 % ukupnog
broja nezaposlenih osoba prijavljenih u evidenciji krajem 2024. godine. Prema spolu,
prethodno radno iskustvo ima 80,9 % nezaposlenih muskaraca i 81,8 % nezaposlenih
Zzena. U odnosu na kraj 2023. godine, udio osoba s radnim iskustvom se povecao za
0,6 postotnih bodova.

e Dijelatnosti iz kojih su dosle nezaposlene osobe u evidenciju Zavoda, a koje
imaju prethodnog radnog iskustva (ukupno 1.104 osobe), u najveéem su broju
preradivacka industrija (21,9 %), obrazovanje (13,0 %), trgovina na veliko i na malo;
popravak motornih vozila i motocikala (11,5 %), djelatnosti pruzanja smjestaja te
pripreme i usluzivanja hrane (11,3 %) te gradevinarstvo (8,7 %). U usporedbi s
prethodnom godinom, kad ih je bilo 1.467, radi se o smanjenju od 24,7 %.

e Nezaposlenost mladih od 15 do 29 godina. Krajem prosinca 2024. godine u
Koprivnic¢ko-krizevackoj zupaniji je u evidenciji Hrvatskog zavoda za zaposljavanje bilo
registrirano 425 nezaposlenih mladih osoba ili 31,3 % od ukupnog broja nezaposlenih
osoba. U odnosu na kraj 2023. godine kada je postotak nezaposlenih mladih u dobi od
15 do 29 godina iznosio 29,0 %, radi se o povecanju od 2,3 postotna boda. Medutim,
usporedujuci Zupanijske podatke s podacima na razini drzavnog prosjeka vidimo da je

7 NKZ = NACIONALNA KLASIFIKACIJA ZANIMANJA 2010
14



postotak nezaposlenosti mladih u Zupaniji jo$ uvijek vidi od drzavnog prosjeka koji
iznosi 27,4 %.

T8 OBRAZOVNA STRUKTURA MLADIH DO 29 GODINA
NA DAN 31.12.2024. GODINE

Koprivni¢ko-

Republika Hrvatska

RAZINA OBRAZOVANJA krizevacka zupanija
Broj Udio (%) Broj Udio (%)

Bez 8kole i nezavrdena osnovna Skola 32 7,5 847 3,4
Osnovna Skola 38 8,9 2.050 8,2
SS za zanimanja do 3 g. i $kola za KV i
VKV radnike 126 29,6 7.914 315
SS za zanimanja u trajanju od 4 i vise 121 285 8.169 326
godina
Gimnazija 12 2,8 1.010 4,0
E’FVI stupanj fakulteta, struc¢ni studij i viSa 55 12.9 2 686 10,7
Skola
Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 41 9,6 2.406 9,6
Ukupno 425 100,0 25.082 100,0

Prema razini obrazovanja, najvecCi udio mladih ima zavrSeno srednjoSkolsko
obrazovanje (60,9 %). Detaljnija analiza ukazuje da je najvise mladih sa zavrSenom
srednjom Skolom u trajanju do 3 godine i Skolom za KV i VKV radnike (29,6 %). Valja
istaknuti da je ¢ak 16,5 % mladih u kategoriji bez Skole, s nezavr§enom i zavrSenom
osnovnom Skolom, Sto Cini rast za 3,4 postotna boda u odnosu na kraj 2023. godine.
Istovremeno se smanijio udio nezaposlenih visokoobrazovanih osoba koji u skupini
mladih iznosi 9,6 % (krajem 2023. je iznosio 9,9 %), a na razini svih nezaposlenih
osoba 3,0 % (krajem 2023. je bio 2,9 %).

T9 NEZAPOSLENOST MLADIH DO 29 GODINA | NJIHOV ULAZAK/IZLAZAK 1Z EVIDENCIJE
TIJEKOM 2024. GODINE

. Izlazak u roku do 4 mjeseca nezaposlenosti
Razina Ulazak u Izl_azak 1z Druge
b . iq .| evidencije Radni g
obrazovanja evidenciju (ukupno) Ukupno| % 0dnos % po.slovne. %
aktivnosti

Bez Skolei 72 68 41 | 603 | 18 | 265 1 15
nezavrSena OS
Osnovna Skola 111 106 77 72,6 47 44,3 2 19
SS za zanimanja do
3 g.i8kolazaKVi 462 502 371 73,9 269 53,6 15 3,0
VKV radnike
SS za zanimanja u
trajanju od 4 i vise 433 477 336 70,4 268 56,2 14 2,9
godina
Gimnazija 55 55 41 74,5 24 43,6 2 3,6
Prvi stupan;
fakulteta, struéni 150 144 96 66,7 76 52,8 7 49
studij i viSa Skola
Fakultet, akademija, | 457 165 123 | 745 | 108 | 655 3 1,8
magisterij, doktorat
Ukupno 1.440 1.517 1.085 | 71,5 810 53,4 44 2,9

U tabeli T 9 je prikazan ulazak u evidenciju i izlazak iz evidencije mladih do 29 godina
u 2024. godini prema razini obrazovanja. Tijekom 2024. godine u evidenciju je uslo
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1.440 osoba u dobi od 15 do 29 godina (Sto €ini 45,9 % ukupnih ulazaka u evidenciju),
a iz evidencije je izaSlo 1.517 osoba (Sto Cini 42,2 % od ukupnih izlazaka iz
evidencije). Gledajuci izlaske iz evidencije mladih u prvih 4 mjeseca, vidljivo je da je
1.085 osoba ili 71,5 % izaslo iz evidencije u prvih 4 mjeseca nezaposlenosti. Od toga
je 810 osoba ili 53,4 % zasnovalo radni odnos, a 44 osobe ili 2,9 % se zaposlilo na
temelju drugih poslovnih aktivnosti®.

Udio zasnivanja radnog odnosa gledano prema razini obrazovanja je najveci kod
osoba sa zavrSenim fakultetom, njih 108 osoba ili 65,5 % od ukupnog broja izlazaka
se zaposlilo u roku do 4 mjeseca nezaposlenosti, zatim slijede osobe sa srednjom
Skolom u trajanju od 4 i viSe godina (56,2 % ili 268 osoba) te osobe sa srednjom
Skolom u trajanju do 3 godine i Skolom za KV i VKV radnike (53,6 % ili 269 osoba).
Sto se tite udjela zapos$ljavanja na temelju drugih poslovnih aktivnosti, najvise su se
na ovaj nacin zaposljavale osobe sa prvim stupnjem fakulteta, struénim studijem i
visom Skolom (4,9 % ili 7 osoba).

e Nezaposlenih hrvatskih branitelja krajem 2024. godine bilo je evidentirano 87, a
prosjecno ih je mjesecno takoder bilo evidentirano 87, $to u odnosu na prosjek 2023.
godine €ini smanjenje za 20,2 %. U ukupnom prosje€nom broju nezaposlenih osoba
branitelji ¢ine udio od 5,8 %. Prema spolu su krajem prosinca evidentirana 82
muskarca i 5 Zena, a 2 branitelja su bez radnog iskustva. U Ispostavi Koprivnica ih je
evidentirano 57 ili 65,5 %, u Ispostavi Burdevac 26 ili 29,9 % te u Ispostavi Krizevci 4
ili 4,6 %.

Prema obrazovnoj strukturi evidentirano je 9 branitelja bez Skole i s nezavrSenom
osnovnom $Skolom ili 10,3 %, 40 ili 46,0 % ima zavrSenu osnovnu $kolu, 23 ili 26,4 %
ima zavrSenu srednju Skolu za zanimanja do 3 godine i Skolu za KV i VKV radnike, 9 ili
10,3 % ima srednju Skolu za zanimanja u trajanju od 4 i viSe godina, 1 ili 1,2 % ima
gimnaziju te ih 5ili 5,8 % ima zavrSeni fakultet, akademiju, magisterij ili doktorat.

Prema dobi je najveci udio zabiljezen u dobnoj skupini 50-54 godina (35,6 %), zatim
slijede dobne skupine 55-59 godina (34,5 %), 60-64 godina (25,3 %) te 45-49 godina
(4,6 %).

Tijekom 2024. godine u evidenciju Zavoda usla su ukupno 93 hrvatska branitelja, Sto
je u odnosu na 2023. godinu manje za 16 branitelja ili 14,7 %. Od tog broja 76 ili
81,7 % ih je doSlo izravno iz radnog odnosa te 17 ili 18,3 % iz neaktivnosti. Od razloga
prestanka radnog odnosa onih koji su dosli izravno iz radnog odnosa najzastupljeniji
su istek rada radniku na odredeno vrileme (36 branitelja), poslovno uvjetovani otkaz
zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga (14 branitelja) te na osnovi
sporazuma radnika i poslodavca (13 branitelja). Tijekom godine iz evidencije je
zaposleno 58 branitelja, a od toga u inozemstvu njih 4.

e Na podrucju Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije krajem 2024. godine evidentirana je
191 osoba s invaliditetom. U odnosu na kraj 2023. godine, kada ih je bilo 185, radi
se 0 povecanju za 6 osoba ili 3,2 %. Tijekom 2024. godine u evidenciju se prijavilo

8 Osobe koje su tijekom izvjestajnog mjeseca zapocele obavljati neke druge poslovne aktivnosti u vezi
sa zapoSljavanjem, tj. ako su: ostvarile mjesecni primitak, odnosno dohodak veéi od prosjecne
isplacene nov€ane naknade u prethodnoj kalendarskoj godini, registrirale ili stekle viSe od 25 % udjela u
trgovackom drustvu ili drugoj pravnoj osobi, registrirale obrt ili slobodno zanimanje, postale predsjednik
uprave, Clan uprave ili izvrdni direktor trgovackog drustva te ¢lan ili upravitelj zadruge, postale
osiguranik produZenog mirovinskog osiguranja na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme za
stalne sezonske poslove, zaposlile se prema posebnim propisima, a bile su u evidenciji Hrvatskoga
zavoda za zapoSljavanje.

16



140 osoba s invaliditetom (za 20,7 % viSe nego u 2023. godini), a s evidencije je
tijekom godine zaposleno 136 osoba s invaliditetom (za 30,8 % viSe nego u 2023.
godini). Takoder su i u 2024. godini aktivhosti PU KriZzevci bile su usmjerene poticanju
zapoSljavanja osoba s invaliditetom te sudjelovanju u projektima, radionicama i
tribinama kako bi se povecali u€inci zaposljavanja.

e Broj novoprijavljenih osoba® odnosno ulazaka nezaposlenih osoba u evidenciju,
uz izlaz radne snage iz nezaposlenosti, glavni je faktor koji utje€e na broj i razinu
nezaposlenosti.

Tijekom 2024. godine u evidenciju se prijavilo 3.137 osoba, $to u odnosu na 2023.
godinu, kada ih je bilo 3.628, €ini smanjenje za 13,5 %. Prema spolu prijavijeno je
1.511 muSkaraca ili 48,2 % i 1.626 Zena ili 51,8 %.

T 10 UKUPAN BROJ NOVOPRIJAVLJENIH OSOBA PO ISPOSTAVAMA U 2024. GODINI

DURDEVAC | KOPRIVNICA | KRIZEVCI | 2024. | 2023. | Indeks

Dolaze izravno iz radnog odnosa 556 1.187 368 2.111 | 2.484 | 85,0

Dolaze iz nekog drugog oblika > 1 0 3 0 0,0

rada

Dolaze izravno iz redovnog

skolovanja 80 202 65 347 351 98,9

Dolaze iz neaktivnosti 169 384 123 676 793 85,2

UKUPNO 807 1.774 556 3.137 | 3.628 | 86,5

Od ukupnog broja — bili zaposleni 638 1.420 435 2493 | 2933 | 85,0

Od ukupnog broja novoprijavljenih osoba, njih 79,5 % ima prethodno radno iskustvo, a
najveci broj — njih 67,3 % ili 2.111 osoba dolazi u evidenciju Zavoda izravno iz radnog
odnosa i to u najvecem broju zbog isteka rada na odredeno vrijeme. Iz statusa
neaktivnosti u 2024. godini ukupno je prijavljeno 676 osoba ili 21,5 %, iz redovnog
Skolovanja dolazi 347 osoba ili 11,1 % te iz nekog drugog oblika rada 3 osobe ili
0,1 %.

Nezaposlene osobe izravno iz radnog odnosa najvise dolaze iz preradivacke industrije
(426 osoba ili 20,2 %), obrazovanja (257 osoba ili 12,2 %), djelatnosti pruzanja
smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane (256 osoba ili 12,1 %), trgovine na veliko i
na malo; popravka motornih vozila i motocikala (233 osobe ili 11,0 %), gradevinarstva
(199 osoba ili 9,4 %), djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi (126 osoba ili
6,0 %), administrativnih i pomo¢énih usluznih djelatnosti (125 osoba ili 5,9 %) te iz
ostalih usluznih djelatnosti (82 osobe ili 3,9 %).

NajCesci razlozi prestanka radnog odnosa (tabela T 11) osoba koje dolaze izravno iz
radnog odnosa u 2024. godini su: istek rada radniku na odredeno vrijeme (946 osoba
ili 44,8 %), poslovno uvjetovani otkaz zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih
razloga (318 osoba ili 15,1 %) i sporazumni raskid ugovora o radu izmedu radnika i
poslodavca (312 osoba ili 14,8 %).

T 11 PREGLED NOVOPRIJAVLJENIH OSOBA PO RAZLOZIMA PRESTANKA
RADNOG ODNOSA U 2024. GODINI

Razlog prestanka radnog odnosa

Broj osoba
237

Udio (%)
11,2

Otkaz ugovora o radu od strane radnika

® Nezaposlene osobe koje su se tijekom izvjeStajnog razdoblja prijavile u evidenciju Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje bez obzira na status prije nezaposlenosti
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T 11 PREGLED NOVOPRIJAVLJENIH OSOBA PO RAZLOZIMA PRESTANKA
RADNOG ODNOSA U 2024. GODINI
Razlog prestanka radnog odnosa Broj osoba Udio (%)
Na osnovi sporazuma radnika i poslodavca 312 14,8
Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora 3 0,1
Izvanredni otkaz ugovora o radu od strane poslodavca zbog
" 41 1,9
teSke povrede radne obveze
Osobno uvjetovani otkaz 64 3,0
Otkaz uvjetovan skrivljenim pona8anjem radnika 9 0,4
Otkaz ugovora o radu tijekom probnog rada 37 1,8
Izvanredni otkaz ugovora o radu od strane radnika 33 1,6
Poslovno uvjetovani otkaz zbog gospodarskih, tehnickih ili
N 318 15,1
organizacijskih razloga
Zbog isteka rada pripravniku na odredeno vrijeme 38 1.8
Zbog isteka rada radniku na odredeno vrijeme 946 44,8
Zbog isteka rada radniku na sezonskim poslovima 52 2,5
Prestanak obavljanja djelatnosti (obrt ili profesionalne
. . 21 1,0
djelatnosti)
Ukupno 2111 100,0

Prema razini obrazovanja smanjenje broja novoprijavljenih osoba u evidenciju Zavoda
billeze osobe sa zavrSenom osnovnhom Skolom (za 28,4 %), osobe sa srednjom
Skolom za zanimanja do 3 godine i Skolom za KV i VKV radnike (za 15,9 %), osobe s
fakultetom, akademijom, magisterijem i doktoratom (za 15,9 %), osobe s prvim
stupnjem fakulteta, stru¢nim studijem i viSom Skolom (za 8,6 %), osobe sa srednjom
Skolom za zanimanja u trajanju od 4 i viSe godina (za 4,5 %) te osobe sa gimnazijom
(za 3,0 %), dok povecanje bilieze samo osobe bez Skole i s nezavrS§enom osnovnom
Skolom (za 5,1 %).

T 12 NOVOPRIJAVLIENE NEZAPOSLENE OSOBE PREMA RAZINI OBRAZOVANJA
. : 31.12.2023. 31.12.2024. Indeks
Razina obrazovanja - - - -
Broj Udio (%) Broj Udio (%) | 2024./2023.
Bez $kole i nezavréena OS 216 6,0 227 7,2 105,1
Osnovna Skola 701 19,3 502 16,0 71,6
SS za zanimanja do 3 g. i $kola za
KV i VKV radnike 1.162 32,0 977 31,1 84,1
S§ za zanimanja u trajanju od 4 i 804 222 768 245 955
viSe godina
Gimnazija 132 3,6 128 4,1 97,0
P_l:V| §tupanj fakulteta, struéni studij i 266 73 243 77 91.4
viSa Skola
Fakulteti, akademije, magisterij, 347 9.6 292 9.3 84.1
doktorat
UKUPNO 3.628 100,0 3.137 100,0 86,5

e Duzina statusa nezaposlenosti razliCita je obzirom na kriterij nezaposlenosti koji
promatramo. U ukupnom broju nezaposlenih osoba, krajem 2024. godine, do godinu
dana na zaposlenje ¢eka 942 evidentirane osobe ili 69,4 %, dok u skupinu ,dugotrajno
nezaposlenih osoba“ koje su na evidenciji Zavoda duZe od godinu dana, ulazi 415
osoba ili 30,6 %. U odnosu na kraj 2023. godine broj dugotrajno nezaposlenih osoba
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smanjio se za 22,1 %, a njihov udio u ukupnoj nezaposlenosti se povecao za 1,2
postotna boda.

S obzirom na razinu obrazovanja (tabela T 13), dugotrajpa nezaposlenost
najucestalija je kod osoba bez Skole i sa nezavrSenom osnovnom Skolom (43,0 %
osoba ¢eka na zaposlenje duze od godine dana) i osoba sa zavrS§enom osnovnhom
Skolom (40,5 % Ceka duZe od godine dana), a u najpovoljnijem su polozaju osobe sa
gimnazijom (15,6 % osoba Ceka na zaposlenje duZze od godine dana) i osobe sa
srednjom Skolom za zanimanja u trajanju od 4 i viSe godina (19,3 % osoba Ceka na
zaposlenje duze od godine dana).

T13 STRUKTURA NEZAPOSLENIH OSOBA PREMA DUZINI TRAJANJA NEZAPOSLENOSTI |
RAZINI OBRAZOVANJA NA DAN 31.12.2024. GODINE

- < —_su o0 2« oo
wZ < < STgX <© < Z<-0 FuskE
rraaance | 2| g824| 25| <2853 53283 § |SmE>s| B3RS
NEZAPO- = XX50| 00 | NSONL|INg=zS3 < PE3508| 2wk O
2 wW>zx| zx |[WZo<z|wsS<26 Z noEZzIx| 202F
SLENOSTI X N S Own 00 n=z_Jd "= = 2 FEQpn| ¥X<0O0X
) wNQo o} <902 zZgYO = Sgn2 <x¥ gQ
@2 No¥Zl RE © | gETF | B0
UKUPNO | 1.357 193 284 387 264 32 101 96
OD0DO3
MJESECA 565 71 110 172 106 12 44 50
OD3DO6
MJESECI 216 19 30 54 67 7 23 16
OD6 DO 9
MJESECI 101 10 20 29 25 5 5 7
OD9DO0O 12
MJESECI 60 10 9 17 15 3 4 2
DO GODINU
DANA 942 110 169 272 213 27 76 75
OD1DO3
GODINE 239 42 55 71 33 3 20 15
VISE OD 3
GODINE 176 41 60 44 18 2 5 6
UKUPNO
PREKO 1 G. 415 83 115 115 51 5 25 21

Dugotrajna nezaposlenost najizrazenija je kod osoba starijih dobnih skupina, sto je i
vidljivo u tabeli T 14.

T 14 PREGLED BROJA NEZAPOSLENIH OSOBA PREMA DUZINI TRAJANJA
NEZAPOSLENOSTI | DOBI NA DAN 31.12.2024. GODINE

UKUPNO |15-19 [20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 agel
UKUPNO 1.357 93 | 152 | 180 | 105 | 138 | 141 | 119 | 149 | 142 | 138

OD 0 DO 3 MJESECA 565 37 | 102 | 95 50 53 50 50 49 40 39
OD 3 DO 6 MJESECI 216 38 20 37 18 21 23 11 14 22 12

OD 6 DO 9 MJESECI | 101 7 | 8 | 14| 8 9 | 13]12]13] s8]0
OD 9 DO 12 MJESECI 60 3 2 4 5 14 3 6 5 7 11
UKUPNO DO GODINU | 942 | 85 | 132 | 150 | 81 | 97 | 89 | 78 | 8L | 77 | 72

OD1DO3GODINE | 239 8 | 19 | 27 | 14 | 27 | 20 | 20 | 31 | 34 | 21

VISEOD 3GODINE | 176 o | 1+ | 31014231237 |31]as

UKUPNO PREKO 415 8 | 20 | 30 | 24 | 41 | 52 | 41 | 68 | 65 | 66

GODINU DANA

19



Najveéi udio dugotrajno nezaposlenih osoba biljeze dobne skupine 60 i vise godina
(47,8 %), 55-59 godina (45,8 %) i 50-54 godina (45,6 %). U pravilu, Sto su osobe
starije Zivotne dobi, veci je i udio dugotrajno nezaposlenih osoba u toj dobnoj skupini.

U ukupnom broju dugotrajno nezaposlenih osoba najveci udio €ini skupina starijih
osoba od 50-54 godina (16,4 %). U toj skupini do godinu dana na zaposlenje Ceka
54,4 % osoba, preko godine dana 45,6 % osoba, a vise od tri godine 24,8 %
nezaposlenih osoba.

Gledajuéi prema spolu, u ukupnom broju dugotrajno nezaposlenih osoba Zene Cine
udio od 52,5 %, a muskarci udio od 47,5 %. Dugotrajpom nezaposlenoS¢éu su nesto
vise pogodene Zene nego muskarci. Od ukupnog broja nezaposlenih Zena, njih
31,8 % Ceka na zaposlenje duze od godine dana, dok kod muSkaraca na zaposlenje
duze od godine dana Ceka njih 29,4 %.

e lzlazak iz evidencije odnosno iz statusa nezaposlenosti drugi je glavni faktor koji
utjeCe na razinu nezaposlenosti.

Tijekom 2024. godine iz evidencije PU Krizevci izaSlo je 3.595 osoba, 5to u odnosu na
2023. godinu ¢ini smanjenje za 1,6 % ili 60 osoba. Prema spolu izaslo je 1.588
muskaraca s udjelom od 44,2 % i 2.007 Zena s udjelom od 55,8 %.

Slika 1. Strukturaizlazaka iz Slika 2. I1zlasci iz evidencije
nezaposlenosti nezaposlenih
Ostali 2023. m2024.

razlozi;
" 27.0% 3.000 2.770 5 g96

2.500 +—
2.000 +—
1.500 +— 285 969
1.000 +—
500 +— r
Zaposljavanje; 0 . )
73,0% Zaposljavanje Ostali razlozi

Od toga je zaposleno 2.626 osoba ili 73,0 % od ukupnih izlazaka (za 5,2 % manje
nego u 2023. godini), i to: 2.443 osobe (93,0 %) na temelju zasnivanja radnog odnosa
i 183 osobe (7,0 %) na temelju drugih poslovnih aktivnosti'°.

Od drugih poslovnih aktivnosti najvise je zaposlenih putem registriranja obrta,
slobodnog zanimanja ili djelatnosti poljoprivrede i Sumarstva (120 osoba) i registriranja
trgovackog drustva ili druge pravne osobe, stjecanja 25 % udjela u trgovackom
drustvu ili drugoj pravnoj osobi (41 osoba).

Istodobno je 969 osoba izaslo iz evidencije nezaposlenih zbog ostalih razloga osim

10 Zaposleni na temelju drugih poslovnih aktivnosti - osobe koje su tijekom izvjestajnog razdoblja
ostvarile neke druge poslovne aktivnosti u vezi sa zapoSljavanjem, kao 35to su: registriranje
trgovackog drustva odnosno stjecanje vise od 25 % udjela u trgovackom drustvu ili drugoj pravnoj
osobi, registriranje obrta ili slobodnog zanimanja, ostvarivanje mjese¢nog primitka odnosno dohotka
veéeg od prosje€ne isplaéene nov€ane naknade u prethodnoj kalendarskoj godini, zaposljavanje
prema posebnim propisima, prijava na poljoprivredno osiguranje po propisima o mirovinskom
osiguranju, a prethodno su bile u evidenciji Hrvatskoga zavoda za zapoSljavanje.
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zaposljavanja sukladno Zakonu, a pojedina¢no u najvecem udjelu slijede: odjava s
evidencije (395 osoba ili 11,0 %), neaktivhost u trazenju zaposlenja (285 osoba ili
7,9 %), ostvarivanje prava na rodiljnu, roditeljsku, posvojiteljsku ili skrbnicku postedu
od rada po posebnom propisu (61 osoba ili 1,7 %), umirovljenje/ispunjavanje uvjeta za
mirovinu/ostvarivanje prava na obiteljsku mirovinu (54 osobe ili 1,5 %), nije raspoloziv
za rad (33 osobe ili 0,9 %) te preseljenje s podrucja ureda za zapoSljavanje (28 osoba
ili 0,8 %).

Slika 3. Prikaz ukupnog broja novoprijavljenih osoba koje dolaze direktno iz radnog
odnosa i ukupnog broja zaposlenih iz evidencije po djelatnostima u 2024. godini

Preraivatka industrj: I NEEEE 425,

478

; 7
Obrazovarye NN 25

Djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja M 256

hrane 219
Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i _ﬁ?
motocikala 274

. 199
Gragevinrstvo NS 199
Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi _—lm—-l 204

Administrativhe i pomoéne usluzne djelatnosti

Prijevoz i skladistenje

Ostale usluzne djelatnosti @ Novoprijavljeni

Strucne, znanstvene i tehnicke djelatnosti BNovozaposleni

Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo

Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 1 207

Informacije i komunikacije

Umjetnost, zabava i rekreacija 2312
Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje 21
otpadom te djelatnosti sanacije okoliSa 31
Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja ﬁ
Ostalo 1117
6 200 400 600

Na slici 3 je prikazana usporedba novoprijavljenih osoba u evidenciju koje dolaze
izravno iz radnog odnosa i zaposlenih osoba s evidencije prema djelatnostima. U
prijevozu i skladiStenju, ostalim usluznim djelatnostima, djelatnosti pruzanja smjestaja
te pripreme i usluzivanja hrane i u gradevinarstvu je bilo nesto viSe otpustanja radnika
nego zapoSljavanja novih radnika, a djelatnosti koje biljeze povecanje zaposlenih u
donosu na otpustanja su javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje,
djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi, umjetnost, zabava i rekreacija,
opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje otpadom te djelatnosti
sanacije okoli$a, stru¢ne, znanstvene i tehnicke djelatnosti, informacije i komunikacije,
trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala, obrazovanje,
preradivacka industrija te administrativne i pomocne usluzne djelatnosti.
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3.1. MATERIJALNO OSIGURANJE

U 2024. godini prosjecno je mjesecno bilo evidentirano 313 korisnika novCane
naknade, Sto je 20,9 % udjela u prosjeCnom broju nezaposlenih osoba. U odnosu na
2023. godinu radi se 0 smanjenju prosje¢nog broja korisnika nov€ane naknade za 82
korisnika ili 20,8 %. Gledano prema Ispostavama, DPurdevac evidentira 27,1 %,
Koprivnica 52,1 %, a Krizevci 20,8 % udjela u prosje¢nom broju korisnika nov€ane
naknade.

Prosje¢na isplacena nov€ana naknada u prosincu 2024. godine u Koprivni¢ko-
krizevackoj zupaniji iznosila je 534,22 € i veCa je za 89,37 € od prosjeCne isplacene
nov€ane naknade u prosincu 2023. godine.

Slika 4. Korisnici novéane naknade po mjesecima u 2023. i 2024. godini
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4. POTRAZNJA ZA RADNOM SNAGOM I ZAPOSLJAVANJE IZ
EVIDENCIJE U 2024. GODINI

e Prijavljene potrebe za radnom snagom, sukladno Zakonu o trZiStu rada, nisu
zakonom regulirana obveza poslodavaca, osim ako je drugim zakonom propisana
obveza popunjavanja slobodnoga radnog mjesta putem javnog natjecaja. Kako prijave
potreba nisu propisane zakonom, redovno savjetovanje nezaposlenih osoba
usmjereno je na upucivanje prema poslodavcima neovisno o trenutno slobodnom
radnom mjestu.

Tijekom 2024. godine HZZ-u, Podru¢nom uredu KriZevci prijavljene su ukupno 5.533
potrebe za radnicima od strane poslovnih subjekata, Sto je u odnosu na 2023. godinu
viSe za 286 osoba ili 5,5 %. U usporedbi s prijavljenim slobodnim radnim mjestima na
nivou Republike Hrvatske, €ine 2,1 % udjela u ukupnom broju.

T15 PRIJAVLIENE POTREBE ZA RADNICIMA PO ISPOSTAVAMA
RAZDOBLJE ZUPANIJA | PURPEVAC | KOPRIVNICA | KRIZEVCI
2020. 3.697 618 1.869 1.210
2021. 5.040 895 2.436 1.709
UKUPNO 2022. 5.614 1.120 2.686 1.808
2023. 5.247 905 2.575 1.767
2024. 5.533 1.146 2.576 1.811

Prema Ispostavama najvise je bilo prijavljenih potreba u Ispostavi Koprivnica (46,6 %),
zatim u Ispostavi Krizevci (32,7 %) te najmanje u Ispostavi Burdevac (20,7 %).

T16 PRIJAVLJENE POTREBE ZA RADNICIMA | ZAPOSLJAVANJE 1Z EVIDENCIJE ZAVODA
U 2024. GODINI PREMA RODU ZANIMANJA
ROD ZANIMANJA Prijavljene potrebe za radnicima| Zaposleni iz evidencije Zavoda
UKUPNO UDIO (%) UKUPNO UDIO (%)
(0) Vojna zanimanja 0,0 0 0,0
(1) Zakonodavci/zakonodavke,
duznosnici/duznosnice i 0,1 2 0,1
direktori/direktorice
(2) Znanstvenici/znanstvenice, inzenjeri/
inZenjerke i strunjaci/stru¢njakinje 23,0 393 16,1
(3) Tehnicari/tehniCarke i stru¢ni
suradnici/stru¢ne suradnice 12,1 381 156
(4) Administrativni sluzbenici/
administrativne sluZzbenice 5.0 246 101
(5) Usluzna i trgovacka zanimanja 19,1 303 12,4
(6) Poljoprivrednici/poljoprivrednice,
Sumari/Sumarke, ribari/ribarke, 0,4 25 1,0
lovci/lovkinje
(7) Zanimanja u obrtu i pojedinacnoj
proizvodniji 12,7 295 12,1
(8) Rukovatelji/rukovateljice
postrojenjima i strojevima, industrijski
proizvodaci/industrijske proizvodadice i 6.4 89 3.6
sastavljadi/sastavljacice proizvoda
(9) Jednostavna zanimanja 1.176 21,3 709 29,0
UKUPNO 5.533 100,0 2.443 100,0
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Od ukupnog broja prijavljenih slobodnih radnih mjesta, najviSse ih je bilo za
znanstvenike/znanstvenice, inZenjere/inZzenjerke i stru¢njake/strucnjakinje (23,0 %), za
jednostavna zanimanja (21,3 %), za usluzna i trgovacka zanimanja (19,1 %) te za
zanimanja u obrtu i pojedinacnoj proizvodnji (12,7 %).

Potrebe za zaposlenjem radne snage na neodredeno vrijeme iskazane su za 49,1 %
(povecanje za 0,7 postotna boda u odnosu na 2023. godinu) njihovog ukupnog broja i
to najviSe za rodove: rukovatelji/rukovateljice postrojenjima i strojevima, industrijski
proizvodaci/industrijske proizvodacice i sastavljaCi/sastavljaCice proizvoda (70,6 %),
zanimanja u obrtu i pojedinacnoj proizvodniji (67,3 %) i tehniCari/tehniCarke i strucni
suradnici/stru¢ne suradnice (56,4 %).

Najtrazenija zanimanja od strane poslodavaca u 2024. godini su: prodavac/
prodavacica (319 osoba), odgojitelj/odgojiteljica predskolske djece (305 osoba),
radnik/radnica za pomo¢ u kucéi (219 osoba), Cista¢/Cistaica (216 osoba), medicinska
sestra/medicinski tehnicar opce njege (196 osoba), radnik/radnica na proizvodnoj liniji
(188 osoba) i suradnik/suradnica u prakti¢noj nastavi (161 osoba).

T17 NAJTRAZENIJA ZANIMANJA OD STRANE POSLODAVACA U 2024. GODINI, F>=36 TE
STANJE NA EVIDENCIJI NA 31.12.2024. GODINE
NAZIV ZANIMANJA PREMA | Trazeni Na NAZIV ZANIMANJA PREMA | Trazeni Na
NKZ radnici |evidenciji NKZ radnici [evidenciji
UKUPNO 5533 | 1.357 [lekiroinstalater/ 61 8
elektroinstalaterka
prodavad/prodavacica 319 39 vrtlar_skl radnik/vriarska 60 160
radnica
odgojitelj/odgojiteljica - -
predskolske djece 305 0 blagajnik/blagajnica 59 0
rad’r_uk/radnlca za pomoc¢ u 219 12 gradev!nsk| radn|I_</ 59 8
kudi gradevinska radnica
Cistad/Cistalica 216 42 zidar/zidarica 57 4
med!cv:lnska’ses_trajmedlcmskl 196 7 radnik/radnica niskogradnje 55 17
tehnicar opée njege
r.a(_j_mk/radmca na proizvodnoj 188 52 pomocni kuhar/pomocéna 54 12
liniji kuharica
suradnik/suradnica u . . -
praktiénoj nastavi 161 2 psiholog/psihologinja 53 3
konobar/konobarica 160 22 knjigovoda/knjigovotkinja 48 2
kuhar/kuharica 152 10 putomehanicar/ 47 19
automehani€arka
skladistar/skladistarka 112 13 gradevinskiinzenjer/ 40 0
gradevinska inZenjerka
voz_ac/vozamca teretnog 100 14 socufalm radnik/socijalna 40 0
vozila radnica
njegovaf[eljl njegovateljica u 94 3 radnik/radnica u odrzavanju 40 18
ustanovi
doktor/doktorica medicine 75 0 dostavlja¢/dostavljacica 39 6
njegovateIJ/nJegovateljlca u 67 0 sobosl!kar_—llcnf_:lvc_/ ) 38 4
kugi soboslikarica-liiteljica
bravar/bravarica 64 2 rukovaFeI]/ ru kovatglppa 38 1
gradevinskim strojevima
administrativni sluzbenik/ prehrambeni tehnicar/
- . . 62 42 - 36 16
administrativna sluzbenica prehrambena tehnicarka

Prema podrucjima Nacionalne klasifikacije djelatnosti (NKD), najviSe je potreba za
radnicima kroz godinu iskazano u obrazovanju (1.096 osoba ili 19,8 % od ukupnog
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broja prijavljenih potreba), preradivackoj industriji (1.010 osoba ili 18,3 %), djelatnosti
zdravstvene zastite i socijalne skrbi (852 osobe ili 15,4 %), trgovini na veliko i na malo;
popravku motornih vozila i motocikala (729 osoba ili 13,2 %), gradevinarstvu (446
osoba ili 8,1 %) te u javnoj upravi i obrani; obveznom socijalnom osiguranju (272
osobe ili 4,9 %).

Te su djelatnosti najfrekventnija podru€ja kako prijavijenih potreba za radnom
snagom, tako i samog zapos$ljavanja. Iz tablice T 18 je vidljivo da u 2024. godini
Hrvatski zavod za zaposSljavanje nije na evidenciji imao dovoljno raspolozivih kadrova
za neke djelatnosti, kao Sto su obrazovanje, zdravstvena zastita i socijalna skrb,
preradivaCka industrija, trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i
motocikala te gradevinarstvo, gdje je nedostatak stru¢ne radne snage svake godine
sve izrazeniji.

T 18 PRIJAVLJENE POTREBE ZA RADNICIMA | ZAPOSLENE OSOBE IZ EVIDENCIJE
PREMA DJELATNOSTIMA U 2024. GODINI
Prijavljene potrebe za Zaposleni iz evidencije
DJELATNOST radnicima Zavoda
UKUPNO UDIO (%) UKUPNO UDIO (%)
POLJOPRIVREDA, SUMARSTVO | RIBARSTVO 235 4,2 73 3,0
RUDARSTVO | VADENJE 1 0,0 5 0,2
PRERABDIVACKA INDUSTRIJA 1.010 18,3 478 19,6
OPSKRBA ELEKTRICNOM ENERGIJOM, PLINOM,
PAROM | KLIMATIZACIJA 3 0.1 > 0,2
OPSKRBA VODOM; UKLANJANJE OTPADNIH VODA,
GOSPODARENJE OTPADOM TE DJELATNOSTI 94 1,7 31 1,3
SANACIJE OKOLISA
GRADEVINARSTVO 446 8,1 195 8,0
TRGOVINA NA VELIKO | NA MALO; POPRAVAK
MOTORNIH VOZILA | MOTOCIKALA 729 13,2 274 11,2
PRIJEVOZ | SKLADISTENJE 127 2,3 46 1,9
DJELATNOSTI PRUZANJA SMJESTAJA TE
PRIPREME | USLUZIVANJA HRANE 246 4.4 219 9,0
INFORMACIJE | KOMUNIKACIJE 12 0,2 44 1,8
FINANCIJSKE DJELATNOSTI | DJEL. OSIGURANJA 3 0,1 11 0,5
POSLOVANJE NEKRETNINAMA 0 0,0 3 0,1
STRUCNE, ZNANSTVENE | TEHNICKE
DJELATNOSTI 228 4,1 105 4,3
ADMINISTRATIVNE | POMOCNE USLUZNE
DJELATNOSTI 67 12 131 5.4
JAVNA UPRAVA | OBRANA; OBVEZNO SOCIJALNO
OSIGURANJE 272 4,9 207 8,5
OBRAZOVANJE 1.096 19,8 297 12,2
DJELATNOSTI ZDRAVSTVENE ZASTITE |
SOCIJALNE SKRBI 852 154 204 8,4
UMJETNOST, ZABAVA | REKREACIJA 22 0,4 42 1,7
OSTALE USLUZNE DJELATNOSTI 90 1,6 69 2,8
DJELATNOSTI KUCANSTAVA 0 0,0 3 0,1
DJELATNOSTI IZVANTERITORIJALNIH
ORGANITACIJA 0 0 1 0,0
UKUPNO 5.533 100,0 2.443 100,0
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e Zaposljavanje osoba iz evidencije Zavoda'!® na temelju ugovora o radu
podrazumijeva da je osoba bila evidentirana u evidenciji Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje kao nezaposlena, a na temelju izvjeStaja poslodavca o zasnivanju
radnog odnosa odnosno obavijesti same osobe, odjavljuje se iz evidencije s razlogom
zaposlenja.

Na temelju navedenog, u 2024. godini iz evidencije PU Krizevci zaposlene su 2.443
osobe na temelju ugovora o radu, $to u odnosu na prethodnu godinu ¢ini smanjenje
za 5,9 % ili 152 osobe, a u ukupnom broju izlazaka iz evidencije zapo$ljavanje
predstavlja udio od 68,0 %. Prema spolu, zaposlena su 972 muskarca ili 39,8 % i
1.471 Zena ili 60,2 % od ukupnog broja zaposlenih.

Prema podacima statistiCkih mjesecnih izvjeS¢a najzastupljenije zaposljavanje (vidi
tabelu T 18) je u preradivackoj industriji s udjelom od 19,6 % ili 478 osoba, a slijede
obrazovanje (12,2 % ili 297 osoba), trgovina na veliko i na malo; popravak motornih
vozila i motocikala (11,2 % ili 274 osobe), djelatnosti pruzanja smjeStaja te pripreme i
usluzivanja hrane (9,0 % ili 219 osoba), javna uprava i obrana; obvezno socijalno
osiguranje (8,5 % ili 207 osoba), djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi (8,4 %
ili 204 osobe), gradevinarstvo (8,0 % ili 195 osoba) te administrativne i pomocéne
usluzne djelatnosti (5,4 % ili 131 osoba).

Prema rodovima zanimanja (vidi tabelu T 16), u 2024. godini najzastupljeniji rodovi
zanimanja u ukupnom zapoSljavanju iz evidencije bili su: jednostavna zanimanja
(29,0 %), zatim znanstvenici/znanstvenice, inzenjeri/inZzenjerke i stru¢njaci/
struénjakinje (16,1 %), potom tehniCari/tehni€arke i stru¢ni suradnici/stru¢ne suradnice
(15,6 %) te usluzna i trgovacka zanimanja (12,4 %).

T19 ZANIMANJA KOJA SU SE NAJVISE ZAPOSLJAVALA U 2024. GODINI, F>=25
NAZIV ZANIMANJA PREMA NKZ | BROJ | UDIO | NAZIV ZANIMANJA PREMA NKz | BROJ | UDIO
UKUPNO 2.443 | 100,0 (uditelj/uiteljica razredne nastave | 39 1,6

prodavaé/prodavacica 139 5,7 |ekonomist/ekonomistica 38 1,6

radnik/radnica za pomo¢ u kuci 119 4,9 upravni _sluzbenlk/upravna 37 1,5
sluZzbenica

Cistac/CistaCica 115 4,7 |konobar/konobarica 34 1.4

r.a(_d_plk/radmca na proizvodnoj 100 41 prehrambeni tehmc_::'ar/ 34 1.4

liniji prehrambena tehniarka

adm!n!strat!vnl sluz?enllfl 83 3,4 |automehaniar/automehanicarka 34 1.4

administrativna sluzbenica

vrtlarski radnik/vrtlarska radnica 75 3,1 |runi pakirer/ruéna pakirerka 33 1,4

ekqnom_skl sluzbenik/ekonomska 61 25 racu!'lalnl tehni€ar/racunalna 33 1.4

sluzbenica tehniCarka

kuhar/kuharica 53 2,2 |strojobravar/strojobravarica 29 1,2

komercijalist/komercijalistica 52 2,1 farmaceutski tehnu_:var/ 28 11
farmaceutska tehniarka

suradn_lk/suradnlca u prakticnoj 49 2,0 radnik/radnica niskogradnje 27 11

nastavi

ekorvlo'ms.kllstrucnjak/ekonomska a1 17 pomocni kuhar/pomoc¢na 26 11

strunjakinja kuharica

Sumski radnik/Sumska radnica 40 1,6 hotel!!ersko-tur!st!(v:kl sluzvt)en|I§/ 25 1,0
hotelijersko-turistitka sluzbenica

Zanimanja koja su se najviSe zapoSljavala iz evidencije Zavoda (tabela T 19) u 2024.

11 Zaposljavanje osoba iz evidencije na temelju drugih poslovnih aktivnosti je prikazano na 19. stranici u
tekstu o izlascima iz evidencije.
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godini su: prodavac/prodavacica (139 osoba), radnik/radnica za pomo¢ u kuc¢i (119
osoba), Cistac/CistaCica (115 osoba), radnik/radnica na proizvodnoj liniji (100 osoba),
administrativni sluzbenik/administrativna sluzbenica (83 osobe), vrtlarski radnik/
vrtlarska radnica (75 osoba) i ekonomski sluzbenik/ekonomska sluzbenica (61 osoba).

Ukupna kretanja potraznje za radnom snagom i zapoSljavanja po Ispostavama u
2023.12024. godini prikazana su u tabeli T 20.

T20 PRIJAVLJENE POTREBE ZA RADNICIMA | OSOBE ZAPOSLENE
IZ EVIDENCIJE ZAVODA U 2023. | 2024. GODINI PO ISPOSTAVAMA
PRIJAVLJENE POTREBE ZA | ZAPOSLENI IZ EVIDENCIJE
ISPOSTAVE RADNICIMA ZAVODA
2023. | 2024. | Indeks (%) | 2023. | 2024. | Indeks (%)
DURDEVAC | 905 | 1.146 126,6 677 672 99,3
KOPRIVNICA | 2575 | 2.576 100,0 1.499 | 1.440 96,1
KRIZEVCI 1.767 | 1.811 102,5 419 331 79,0
UKUPNO 5.247 | 5.533 105,5 2,505 | 2.443 94,1

e Stopa zaposljavanja je postotni udio nezaposlenih osoba koje su se zaposlile
tijekom godine u odnosu na ukupan broj osoba koje su trazile posao tijekom godine.

T21 STOPA ZAPOSLJAVANJA PO ZUPANIJAMA U 2024. GODINI

: Nezaposleni Ulazak u Broj osoba Br%jaz{aep;gillinih Stopa
ZUPANIJA na dan evidenciju u |koje su trazile radno odrjnosa zaposljavanja
1.1.2024. 2024.  |posao u 2024. ’ goz . (%)

ZAGREBACKA 4.810 7.428 12.238 5.439 44.4
KRAPINSKO-ZAGORSKA 1.925 2.714 4.639 2.201 47 4
SISACKO-MOSLAVACKA 6.345 6.979 13.324 5.624 422
KARLOVACKA 2.478 3.445 5.923 2.822 47,6
VARAZDINSKA 2.262 5.059 7.321 3.572 48,8
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA 1.815 3.137 4,952 2.443 49,3
BJELOVARSKO-BILOGORSKA 3.497 4.780 8.277 4.032 48,7
PRIMORSKO-GORANSKA 6.290 8.088 14.378 6.149 428
LICKO-SENJSKA 1.403 1.701 3.104 1.453 46,8
VIROVITICKO-PODRAVSKA 4.188 4.533 8.721 4.218 48,4
POZESKO-SLAVONSKA 2.412 3.585 5.997 2.819 47,0
BRODSKO-POSAVSKA 5.720 6.206 11.926 4971 417
ZADARSKA 3.980 6.076 10.056 4.431 44,1
OSJECKO-BARANJSKA 14.413 14.331 28.744 12.760 44.4
SIBENSKO-KNINSKA 4.404 4.720 9.124 4.434 48,6
SPLITSKO-DALMATINSKA 21.172 24.682 45.854 19.636 428
ISTARSKA 3.160 6.757 9.917 4.099 41,3
DUBROVACKO-
NERETVANSKA 4,737 5.936 10.673 4,999 46,8
MEBDIMURSKA 2.157 3.790 5.947 2.741 46,1
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; Nezaposleni Ulazak u Broj osoba Brcr)]jaz{aep;r?;linih Stopa
ZUPANIJA na dan evidenciju u |koje su trazile radno odrjlosa zaposljavanja
1.1.2024. 2024.  |posao u 2024. 9 (%)
u 2024.
GRAD ZAGREB 11.706 17.329 29.035 11.757 40,5
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA 6.108 8.463 14.571 7.117 48,8
SVEUKUPNO 114.982 149.739 264.721 117.717 44,5

Iz tabele T 21 je vidljivo da je Koprivni¢ko-krizevacka Zupanija prva u Hrvatskoj po
stopi zapoSljavanja od 49,3 %, a slijede Varazdinska zupanija (48,8 %), Vukovarsko-
srijemska Zupanija (48,8 %) i Bjelovarsko-bilogorska Zupanija (48,7 %).

e Ukupno su na sezonskim poslovima u turizmu u 2024. godini zaposlene 63
osobe iz evidencije PU Krizevci, $to je za 39 osoba ili 38,2 % manje nego u 2023.
godini. Najveci broj zaposlen je na vec tradicionalno poznatim destinacijama: Rovinj,
Rab, Krk, Mali LoSinj, Labin, Rabac i Pore¢. Osobe se najceS¢e zaposljavaju na
poslovima kuhara, kuhinjskog radnika, CistaCica, konobara, sobarice i pomoénog
kuhara.

Tijekom 2024. godine je iz evidencije PU Krizevci u inozemstvu zaposleno 58 osoba,
Sto je za 20 osoba ili 25,6 % manje nego u 2023. godini, a najvise u Austriji (22
osobe), Njemackoj (19 osoba), Svicarskoj (4 osobe) te u Sloveniji i Sjedinjenim
Americ¢kim Drzavama (po 3 osobe). Prema spolu, zaposlena su 34 muskarca ili
58,6 % i 24 zene ili 41,4 %.

Podaci o zaposljavanju u inozemstvu su dobiveni iskljuivo od strane nezaposlenih
osoba te nisu potpuni s obzirom na to da se neke osobe ne jave Zavodu kada se
zaposle u inozemstvu te stoga razlog izlaska iz evidencije moze biti drugaciji.

e lzdavanje misljenja za dozvolu za boravak i rad stranih radnika - Zakonom o
strancima (NN, 133/20, 114/22, 151/22) koji je stupio na snagu 1. sijeCnja 2021.
godine propisan je novi model zapoSljavanja drzavljana treCih zemalja, buduci da
Vlada Republike Hrvatske viSe ne utvrduje godiSnju kvotu dozvola za zapo$ljavanje
drzavljana tre¢ih zemalja u Republici Hrvatskoj, ve¢ su poslodavci, sukladno Zakonu,
duzni zatraZiti provedbu testa trziSta rada u Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje.

Test trziSta rada ne provodi se u slu€aju produljenja dozvole za boravak i rad za istog
poslodavca i istog drzavljanina tre¢e zemlje, u slu€aju deficitarnih zanimanja
objavljenih na listi koju donosi Upravno vije¢e HZZ-a, zapoSljavanja drzavljanina trece
zemlje u poljoprivredi, Sumarstvu, ugostiteljstvu i turizmu do 90 dana tijekom
kalendarske godine i u slu€aju dozvola za boravak i rad koje se izdaju sukladno
Clanku 110. Zakona (klju¢no osoblje u trgovackim drustvima, EU plava karta, osobe
premjestene unutar drustva, itd.).

Ako utvrdi da u evidenciji nezaposlenih nema osoba s odgovarajuéim kvalifikacijama,
znanjima, vjestinama i/ili iskustvom, HZZ poslodavcu dostavlja obavijest o rezultatu
testa trZiSta rada koja upucuje na mogucnost podnoSenja zahtjeva za izdavanje
dozvole za boravak i rad za drzavljane tre¢ih zemalja, a poslodavac moze u roku od
90 dana od zaprimanja te obavijesti, podnijeti zahtjev za izdavanje dozvole za boravak
i rad za odredenog drzavljanina tre¢e zemlje.

Tijekom 2024. godine na podrucju Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije zatrazeno je 160
testova trziSta rada, za 51 razliCito zanimanje, za ukupno 1.307 radnika, a najCeSca
zanimanja su prikazana u tabeli T 22.
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T 22 NAJCESCA ZANIMANJA PO ZATRAZENIM TESTOVIMA TRZISTA RADA
U 2024. GODINI

Zanimanje Broj radnika
poljoprivredni radnik/poljoprivredna radnica 398
dostavlja¢/dostavljacica 315
radnik/radnica na proizvodnoj liniji 77
Sumski radnik/Sumska radnica 62
pomoc¢ni kuhar/pomocéna kuharica 33
skladistar/skladistarka 28
konobar/konobarica 27
vozac/vozacica lakog dostavnog vozila 22
Cistad/Cistacica 20
kuhar/kuharica 20
rukovatelj/rukovateljica strojevima za primarnu obradu drva 20
rukovatelj/rukovateljica strojevima za sekundarnu obradu drva 20

Ministarstvo unutarnjih poslova putem policijske uprave odnosno policijske postaje po
sluzbenoj duznosti od HZZ-a trazi elektroniCkim putem miSljenje za izdavanjem
dozvole za boravak i rad za konkretnog drzavljanina trece zemlje kod hrvatskog
poslodavca. Uvjete koje mora ispunjavati poslodavac za izdavanje pozitivnog misljenja
provjerava HZZ, a uvjete za boravak drZavljanina tre¢e zemlje MUP, putem nadlezne
policijske uprave odnosno policijske postaje.

U 2024. godini na podru¢ju Republike Hrvatske ukupno je zaprimljeno 222.407
zahtjeva za izdavanjem misljenja za dozvolu za boravak i rad stranih radnika, od ¢ega
na podruc¢ju Koprivnicko-krizevacke Zzupanije 3.418 zahtjeva, od C€ega pozitivnih
mi$ljenja 2.864, a od toga je izdano 2.318 radnih dozvola.

U Koprivni¢ko-krizevacku Zupaniju najvise su dolazili raditi strani radnici iz Nepala
(560 radnika), Indije (318 radnika), Bosne i Hercegovine (281 radnik), Uzbekistana
(272 radnika), Srbije (250 radnika), BangladeSa (126 radnika), Filipina (98 radnika),
Egipta (97 radnika) i Turske (93 radnika).

T 23 DRZAVE IZ KOJIH DOLAZE RADNICI PO IZDANIM
RADNIM DOZVOLAMA U 2024. GODINI

Drzava iz koje dolaze radnici Broj radnika
NEPAL 560
INDIJA 318
BOSNA | HERCEGOVINA 281
UZBEKISTAN 272
SRBIJA 250
BANGLADES 126
FILIPINI 98
EGIPAT 97
TURSKA 93
SJEVERNA MAKEDONIJA 48
KOSOVO 31
ALBANIJA 23
AZERBAJDZAN 17
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T 23 DRZAVE IZ KOJIH DOLAZE RADNICI PO IZDANIM
RADNIM DOZVOLAMA U 2024. GODINI

Drzava iz koje dolaze radnici Broj radnika
CRNA GORA 16
PAKISTAN 15
KIRGISTAN 14
UKRAJINA 14
TANZANIJA

BRAZIL

BJELORUSIJA

KAMERUN

NIGERIA

GRUZIJA

KOLUMBIA

ANGOLA

BOZICNI OTOK

JORDAN

KAZAHSTAN

KINA

JUZNA KOREJA

MAROKO

SJEDINJENE AMERICKE DRZAVE
SRI LANKA

TADZIKISTAN

TAJLAND

TUNIS

[
o

O e I T S (T S SN N SO I ST RO I N I N I N Y )

Strani radnici zaposleni su u 70 razli¢itih zanimanja, od kojih su najéeSc¢a sa 25 i vise
izdanih radnih dozvola prikazana u narednoj tabeli.

T 24 NAJCESCA ZANIMANJA PO IZDANIM RADNIM
DOZVOLAMA U 2024. GODINI

Zanimanje Broj radnika
radnik/radnica niskogradnje 444
poljoprivredni radnik/poljoprivredna radnica 209
radnik/radnica visokogradnje 198
monter/monterka metalnih konstrukcija 173
tesar/tesarica 146
stolar/stolarica 106
elektroinstalater/elektroinstalaterka 104
dostavlja¢/dostavljacica 103
zavariva&/zavarivacica 86
armira¢/armiracica i betonirac/betonirka 84
bravar/bravarica 62
Sumski radnik/Sumska radnica 54
zidar/zidarica 54
radnik/radnica na proizvodnoj liniji 46
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T24 NAJCESCA ZANIMANJA PO IZDANIM RADNIM

DOZVOLAMA U 2024. GODINI

elektromonter/elektromonterka 38
automehanicar/automehanicarka 32
monter/monterka gradevinskih elemenata 30
soboslikar-li¢ilac/soboslikarica-li¢iteljica 30
rukovatelj/rukovateljica gradevinskim strojevima 29
fasader/fasaderka 25
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5. REZULTATI PROVEDBE MJERA ZA AKTIVNU POLITIKU
ZAPOSLIAVANJA U 2024. GODINI

Provedbene mjere iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje (potpore za
zaposljavanje, potpore za samozapoS$ljavanje, potpore za usavrSavanje, financiranje
obrazovanja nezaposlenih osoba, zaposljavanje u javnim radovima i ostale mjere iz
nadleznosti HZZ-a) temelje se na Clancima 34. — 36. Zakona o trziStu rada (NN
118/18, 32/20, 18/22).

Provedba mjera aktivne politike zaposljavanja iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda za
zapoSljavanje temelji se i na relevantnim europskim i hrvatskim strateSkim
dokumentima te preporukama VijeCa Europske unije. Vaznost mjera aktivne politike
zaposljavanja istaknuta je u Programu Vlade Republike Hrvatske za razdoblje 2020. —
2024. u okviru cilja 1.1. OCuvanje radnih mjesta i socijalna sigurnost, Nacionalnom
planu za rad, zastitu na radu i zaposSljavanje za razdoblje od 2021. do 2027. godine,
Akcijskom planu za provedbu Nacionalnog plana za rad, zastitu na radu i
zaposljavanje za razdoblje od 2021. do 2027. godine, za razdoblje od 2021. do 2024.
godine te Provedbenom programu Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike za razdoblje od 2021. do 2024. godine. Mjere aktivne politike
zaposljavanja slijede nacela Europskog stupa socijalnih prava u kategoriji Jednake
mogucnosti i pristup trziStu rada, a posebice nacela ,,Obrazovanje, osposobljavanje i
cjelozivotno uc€enje” te ,Aktivna potpora zaposljavanju®.

Zavod provodi mjere za poticanje zapoSljavanja sukladno Uvjetima i nacCinima
koriStenja sredstava za provodenje Mijera za poticanje zaposljavanja koje se
financiraju sredstvima iz Drzavnog prorac¢una i kroz EU projekte koje Zavod priprema
iz svojeg podrucja rada.

Mjere koje je provodio Hrvatski zavod za zapoSljavanje tijekom 2024. godine
razvrstane su prema vrsti aktivnosti i intervenciji te financijskoj podrsci, a prilagodene
su EUROSTAT-ovoj klasifikaciji politika trziSta rada:
1. Potpore za zapoSljavanje
1.1. Potpora za zaposSljavanje
1.2. Potpora za zapoS$ljavanje zeleno/digitalno
1.3. Potpore za zaposSljavanje osoba uklju¢enih u Program POSAO+
2. Potpore za pripravnistvo
2.1. Potpora za pripravnistvo
2.2. Potpora za pripravnistvo zeleno/digitalno
3. Potpore za pripravnistvo u javnim sluzbama
4. Potpore za usavrSavanje
5. Potpore za samozaposljavanje
5.1. Potpora za samozapoS$ljavanje
5.2. Potpora za samozaposljavanje zeleno/digitalno
5.3. Mobilnost radne snage — Biram Hrvatsku
6. Obrazovanje i osposobljavanje
6.1. Obrazovanje nezaposlenih osoba i ostalih traZitelja zaposlenja
6.2. Osposobljavanje na radnom mjestu
6.3. Aktivacijski program
Javni rad
Potpora za o€uvanje radnih mjesta - skracivanje radnog vremena
Stalni sezonac

© o~
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Zahtjevi su se predavali putem online aplikacije na web adresi: www.mjere.hr,
sukladno uputama za svaku pojedinu mjeru aktivne politike zaposljavanja.

Zahtjev za sufinanciranje zapoSljavanja/pripravnistvo poslodavac, kao podnositelj
zahtjeva, predaje prema sjediStu poslodavca po isteku natje€aja za slobodno radno
mjesto.

Zahtjev za dodjelu potpore male vrijednosti za samozaposljavanje podnositelj zahtjeva
predaje prema sjediStu buduceg poslovnog subjekta za kojeg trazi potporu.

U programe aktivne politike zapoSljavanja u Republici Hrvatskoj je tijekom 2024.
godine ukupno uklju¢ena 41.731 osoba, $to je u odnosu na prethodnu godinu vise za
4.505 osoba ili 12,1 %. Od toga je bilo uklju¢eno 18.779 muskaraca s udjelom od
45,0 % i 22.952 Zene s udjelom od 55,0 %.

Gledano prema Zupanijama (tabela T 25), najveci broj osoba obuhvacenih mjerama je
na podru€ju Grada Zagreba (6.658 osoba ili 16,0 %), Splitsko-dalmatinske Zupanije
(4.323 osobe ili 10,4 %), OsjeCko-baranjske Zupanije (4.175 osoba ili 10,0 %), Istarske
Zupanije (2.711 osoba ili 6,5 %) i Primorsko-goranske Zupanije (2.400 osoba ili
5,8 %), dok Koprivnicko-krizevacka Zupanija s 1.082 osobe obuhvacenih mjerama ima
udio od 2,6 %.

T 25 BROJ OSOBA OBUHVACE?:IIH PROGRAMOM MJERA
) POTICANJA ZAPOSLJAVANJA
ZUPANIJA Broj uklju¢enih osoba Udio (%)
Bjelovarsko-bilogorska 1.783 4,3
Brodsko-posavska 1.835 4,4
Dubrovacko-neretvanska 1.312 3,1
Grad Zagreb 6.658 16,0
Istarska 2.711 6,5
Karlovacka 1.003 2,4
Koprivni¢ko-krizevac¢ka 1.082 2,6
Krapinsko-zagorska 1.319 3,2
LiCko-senjska 339 0,8
Medimurska 1.554 3,7
Osjecko-baranjska 4.175 10,0
PoZe8ko-slavonska 1.164 2,8
Primorsko-goranska 2.400 5,8
Sisatko-moslavacka 2.108 51
Splitsko-dalmatinska 4.323 10,4
Sibensko-kninska 874 2,1
Varazdinska 1.760 4,2
Viroviticko-podravska 1.053 2,5
Vukovarsko-srijemska 2.005 4,8
Zadarska 1.413 3,4
Zagrebacka 860 2,1
UKUPNO 41.731 100,0

Na podru€ju KoprivniCko-krizevaCke Zzupanije su putem mjera za poticanje
zaposljavanja u 2024. godini ukupno obuhvacéene 1.082 osobe, $to je za 63 osobe ili
6,2 % viSe nego u 2023. godini. Od toga je ukljueno 575 muskaraca ili 53,1 % i 507
Zzena ili 46,9 %.
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Osobe su obuhvacene sliedeéim mjerama: Obrazovanje za stjecanje kompetencija
potrebnih za rad putem vaucera 434 osobe (40,1 %), Potpore za zapoSljavanje osoba
uklju€enih u Program POSAO+ 122 osobe (11,3 %), Potpore za samozaposljavanje
107 osoba (9,9 %), Potpore za zaposljavanje 101 osoba (9,3 %), Javni radovi 73
osobe (6,7 %), Potpore za usavr8avanje 43 osobe (4,0 %), Potpore za pripravnistvo
41 osoba (3,8 %), Potpore za zaposljavanje zeleno/digitalno 37 osoba (3,4 %),
Osposobljavanje na radnom mjestu 24 osobe (2,2 %), Aktivacijski program 21 osoba
(1,9 %), Potpore za pripravnistvo u javnim sluzbama 21 osoba (1,9 %), Mobilnost
radne snage — Biram Hrvatsku 21 osoba (1,9 %), Potpore za samozaposljavanje
zeleno/digitalno 13 osoba (1,2 %), Potpore za pripravnistvo zeleno/digitalno 12 osoba
(1,1 %), Stalni sezonac 10 osoba (0,9 %) i Obrazovanje nezaposlenih osoba i ostalih
traZitelja zaposlenja 2 osobe (0,2 %).

T26 BROJOSOBA OBUHVACENIH PROGRAMOM MJERA POTICANJA ZAPOSLJAVANJA
U KOPRIVNICKO-KRIZEVACKOJ ZUPANIJI U 2024. GODINI

NAZIV MJERE DURDPEVAC | KOPRIVNICA | KRIZEVCI | UKUPNO
2. Obrazovanje 97 316 111 524
- Obrazovanje nezaposlenih osoba i 0 2 0 >
ostalih trazitelja zaposlenja
- Obrazovanje za stjecanje
kompetencija potrebnih za rad putem 79 248 107 434
vaucera
- Osposobljavanje na radnom mjestu 5 18 1 24
- Potpore za usavr$avanje 7 33 3 43
- Aktivacijski program 6 15 0 21
4. Potpore za zaposljavanje 74 179 81 334
- Potpore za zaposljavanje 23 42 36 101
- Potpore za zapoSljavanje —
zeleno/digitalno 3 26 8 37
- Potpore za zaposljavanje osoba
uklju€enih u Program POSAO+ 45 o6 21 122
- Potpore za pripravnistvo 3 27 11 41
- Potpore za pripravnistvo —
zeleno/digitalno 0 10 2 12
- Potpore za pripravni$tvo u javnim
sluzbama 0 18 3 21
6. Javni radovi 42 30 1 73
7. Potpore za samozaposljavanje 21 73 26 120
- Potpore za samozaposljavanje 20 65 22 107
- Potpore za samozaposljavanje —
zeleno/digitalno 1 8 4 13
7.1. Mobilnost radne snage — Biram
Hrvatsku 16 2 21
8. Odrzavanje dohotka 6 4 0 10
- Stalni sezonac 6 4 0 10
UKUPNO: 243 618 221 1.082

Provedbom mjere Javni radovi zaposlene su 73 nezaposlene osobe, od ¢ega 36
osoba romske nacionalne manjine, 19 osoba s invaliditetom, 9 hrvatskih branitelja te
posebne skupine nezaposlenih osoba na poslovima uredenja, zastite i oCuvanja
okolisa te na programima iz podrucja socijalne skrbi.
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Promatramo i broj osoba obuhvacenih mjerama aktivne politike zapoSljavanja po
Ispostavama na podrucju Zupanije, vidimo da je najveCi obuhvat mjera u Ispostavi
Koprivnica (618 osoba ili 57,1 %), zatim u Ispostavi Durdevac (243 osobe ili 22,5 %) te
u Ispostavi Krizevci (221 osoba ili 20,4 %).
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6. PROJEKTI

PROJEKTI EU

Europski socijalni fond (ESF) predstavlja glavni financijski instrument EU za
ostvarivanje strateSkih ciljeva politike zapoSljavanja. Jedna od vaznih mjera je
financiranje jaCanja administrativne sposobnosti u drzavnoj upravi i javhom sektoru u
podru€ju gospodarstva, zaposljavanja, socijalne politike, okoliSa i pravosuda. Fond
osigurava podrSku europskim regijama koje su pogodene visokom stopom
nezaposlenosti. Strategija i proraCun ESF-a dogovaraju se i 0 njoj donose odluku
drzave Clanice EU, Europski parlament i Komisija. Na toj osnovi planiraju se
sedmogodisSnji operativni programi koje donose drzave ¢lanice s Komisijom.
Operativni programi zatim implementiraju razne organizacije javnog i privatnog
sektora.

Krajem 2014. godine donesen je i usvojen novi Operativni program za ljudske resurse
,2UCinkoviti ljudski potencijali“ 2014. - 2020. za Republiku Hrvatsku, na temelju kojeg je
izradena Strategija razvoja ljudskih potencijala za Koprivnicko-krizevacku Zupaniju za
razdoblje 2014. - 2020. Osnovni cilj Operativnog programa Ucinkoviti ljudski potencijali
je pridonijeti rastu zaposljavanja i jacanju socijalne kohezije u Hrvatskoj.

Podruéni uredi Hrvatskog zavoda za zaposljavanje su sudjelovali, odnosno i dalje
sudjeluju u provedbi kao partneri na Lokalnim inicijativama zapoSljavanja, Programu
zaposljavanja zena — ,Zazeli“ i provedbi aktivhosti dosega i obrazovanja neaktivnih
mladih osoba u NEET statusu - ,Pronadi me".

Europski socijalni fond plus (ESF+) glavni je instrument Europske unije za ulaganje u
ljude. Za razdoblje 2021. - 2027. fond ESF+ nastavit ce znatno doprinositi socijalnim i
obrazovnim polittkama EU-a te politkama u podrucju zapoS$ljavanja i vjestina,
uklju€ujuci strukturne reforme u tim podrucjima.

Nakon usvajanja Sporazuma o partnerstvu s RH za financijsko razdoblje 2021. —
2027. u kolovozu 2022., Europska komisija je 11. listopada 2022. usvojila Program
Ucinkoviti ljudski potencijali 2021. - 2027. Program predvida znac€ajna ulaganja u Cetiri
kljucna podrucja: zaposljavanje, obrazovanje, socijalno uklju€ivanje te zdravstvenu i
dugotrajnu skrb.

Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje s Europskim socijalnim fondom plus ulazi u novo
programsko razdoblje 2021. - 2027. i kao korisniCka institucija priprema projekte
vezane uz financiranje mjera aktivne politike zapoSljavanja kako bi se povecala stopa
zaposlenosti te stekle vjestine potrebne na trziStu rada posebice za ranjive skupine,
razvojne projekte usmjerene unapredenju rada s korisnicima i digitalizaciji usluga
HZZ-a.

U 2024. godini na podrucju Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije provodili su se sljededi
projekti iz ESF-a:
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PROJEKTI

NOSITELJ KOJIH JE SREDISNJI

URED HRVATSKOG ZAVODA ZA

ZAPOSLJAVANJE, A PROVODE SE U KOPRIVNICKO-KRIZEVACKOJ ZUPANIJI

Europski socijalni fond — Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava

NAZIV
PROJEKTA

CILJ PROJEKTA

CILINA SKUPINA

MJERE APZ KOJE SE FINANCIRAJU

Provedba mjera
aktivne politike
zapoSljavanja

Poduprijeti aktivno
sudjelovanje
nezaposlenih osoba
na trzistu rada
provedbom mjera
aktivne politike
zapoSljavanja

Odredene ciljane
skupine prijavljene u
evidenciju HZZ-a

e potpore za zaposljavanje, potpore za
zapoSljavanje zeleno/digitalno

e potpore za zaposljavanje osoba
ukljuc¢enih u Program POSAO+

e potpore za pripravnistvo, potpore za
pripravni$tvo zeleno/digitalno

e potpore za pripravnistvo u javnim
sluzbama

e potpore za usavrsavanje

e potpore za samozaposljavanje, potpore
za samozaposljavanje —
zeleno/digitalno

o mobilnost radne snage — Biram
Hrvatsku

e obrazovanje nezaposlenih osoba i
ostalih trazitelja zaposlenja

e osposobljavanje na radnom mjestu

o aktivacijski program

e javni rad

e potpore za o¢uvanje radnih mjesta -
skra¢ivanje radnog vremena

o stalni sezonac
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7. ZAKLIUCAK

Stanje i promjene na trziStu rada u 2024. godini ukazuju na sljedece zakljucke:

>

Porasla zaposlenost. Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje na podrucju Koprivni¢ko-krizevaCke Zupanije krajem prosinca 2024.
godine evidentirana je 37.681 zaposlena osoba, §to je za 1.504 zaposlene osobe
ili 4,2 % viSe nego na kraju 2023. godine.

Smanjena nezaposlenost u 2024. godini. U odnosu na prethodnu godinu
zabiljezen je pad broja nezaposlenih osoba za 25,2 % ili 458 osoba zbog veceg
broja izlazaka iz evidencije (3.595 osoba) tijekom 2024. godine, u odnosu na broj
novoprijavljenih osoba u evidenciju (3.137 osoba). Poletkom 2024. godine
evidentirano je 1.815 nezaposlenih osobe, a krajem godine njih 1.357.
Koprivnicko-krizevacka Zupanija druga je po redu od Zupanija s najmanjim
brojem nezaposlenih osoba u ukupnom broju nezaposlenih u Republici Hrvatskoj
krajem 2024. godine s udjelom od 1,5 %.

Manji broj ulazaka nezaposlenih osoba u evidenciju Zavoda za 13,5 %. U
odnosu na 2023. godinu kada je u evidenciju Zavoda uslo ukupno 3.628 osoba, u
2024. godini je uslo 3.137 osoba.

DuZina ¢ekanja na zaposlenje za najveci broj nezaposlenih je do godinu dana
(69,4 %), do 6 mjeseci na zaposlenje ¢eka 57,6 % nezaposlenih osoba, duze od 1
godine (dugotrajno nezaposlene osobe) ¢eka 30,6 % evidentiranih nezaposlenih.
Struktura nezaposlenih na kraju 2024. godine s obzirom na spol, dob,
obrazovanje i razloge ulaska u evidenciju HZZ-a:
= Zene Cine 50,6 % ukupnog broja nezaposlenih osoba, a u ukupnom broju
novoprijavljenih osoba u 2024. godini €ine 51,8 %
= mladi do 29 godina starosti €ine 31,3 % ukupnog broja nezaposlenih
= osobe bez Skole i s nezavrSenom osnovnom Skolom c¢ine 14,2 %
populacije nezaposlenih, a sa zavrSenom osnovnom Skolom 20,9 %
= 2.111 osoba koje su u evidenciju Zavoda usle izravno iz radnog odnosa
¢ine 67,3 % ukupnog broja novoprijavljenih osoba.
Struktura zapoSljavanja iz evidencije u 2024. godini tijekom koje su zaposlene
2.443 osobe na temelju ugovora o radu, odnosno 5,9 % manje nego u 2023.
godini:
= 60,2 % ukupno zaposlenih ¢ine Zzene
= 20,0 % ukupno zaposlenih prvi je put trazilo zaposlenje
= 81,9 % osoba zaposleno je na odredeno vrijeme
= 19,6 % udjela u zapoSljavanju Cini djelatnost preradivacke industrije,
12,2 % obrazovanje, 11,2 % trgovina, 9,0 % pruzanje smjestaja te
pripreme i usluzivanja hrane, 8,5 % javna uprava i obrana; obvezno
socijalno osiguranje te 8,4 % zdravstvena zastita i socijalna skrb.
Stopa zaposljavanja — KoprivniCko-krizevaCka Zupanija je na prvom mjestu po
stopi zapoS$ljavanja od 49,3 % u Republici Hrvatsko;.
Pad broja korisnika novéane naknade. U odnosu na 2023. godinu kada je
prosjecno bilo evidentirano 395 korisnika nov€ane naknade, u 2024. godini je
doSlo do smanjenju za 20,8 % i prosje¢no je mjeseCno bilo evidentirano 313
korisnika nov€ane naknade.
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