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PRIVITAK 1. PROSTORNI RASPORED ISPOSTAVA | UREDA

PROSTORNI RASPORED ISPOSTAVA | UREDA PU SISAK

ARTUINSKA

Kontakt adrese i telefoni ispostava

HZZ PU SISAK ISPOSTAVA HRVATSKA KOSTAJNICA
Adresa: Kralja Tomislava 15 Adresa: Ratka Djeteli¢a 2

Telefon: 044/659-100 Telefon: 044/851-252

Telefaks: 044/659-134 Telefaks: 044/851-252
ISPOSTAVA DVOR ISPOSTAVA PETRINJA

Adresa: Trg bana J. Jelaci¢a 10/1 Adresa: Turkulinova 21

Telefon: 044/871-159 Telefon: 044/813-805, 044/815-338
Telefaks: 044/871-159 Telefaks: 044/733-599
ISPOSTAVA GLINA ISPOSTAVA TOPUSKO

Adresa: Pavla Lebera 18 Adresa: Trg bana J. Jelaci¢a 20
Telefon: 044/880-710 Telefon: 044/885-644

Telefaks: 044/882-048 Telefaks: 044/885-644
ISPOSTAVA GVOZD ISPOSTAVA SUNJA

Adresa: Trg dr. Franje Tudmana 6 Adresa: Trg kralja Tomislava 3
Telefon: 044/881-032 Telefon: 044/833-408

Telefaks: 044/881-032 Telefaks: 044/833-968
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POKAZATELJI NEZAPOSLENOSTI, ZAPOSLJAVANJA |
MATERIJALNO - PRAVNE ZASTITE U 2021. GODINI

prosjecan broj nezaposlenih osoba prema stanju
krajem mjeseca

prosjecan broj nezaposlenih Zena prema stanju
krajem mjeseca

prosjecan broj nezaposlenih muskaraca prema
stanju krajem mjeseca

prosjecan broj stru¢nih nezaposlenih radnika
prosjecan broj stru¢nih nezaposlenih Zena
prosjecan broj stru¢nih nezaposlenih muskaraca
ukupan broj prijavijenih potreba za radnicima
ukupan broj zaposlenih s evidencije Zavoda za
zapoSljavanje

prosjecan broj korisnika nov€ane naknade
prosje¢an broj nezaposlenih hrvatskih branitelja
broj novouklju€enih korisnika APZ

2021.

5.251

2.892

2.359

3.295

1.797
1.498
4.233

4.549

681

536
1.403

2020.

6.301

3.505

2.796

3.918

2.173
1.745
3.282

4.384

819

587
667

Stopa
Razlika rasta
(%)
-1.050 -16,7
-613 -17,5
-437 -15,6
-623 -15,9
-376,17 -17,3
-246,67 -14,1
951 29,0
165 3,8
-138 -16,8
-51 -8,7
736 110,3
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1. ZAPOSLENOST

Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, u gradovima i op¢inama s
podruéja PU Sisak registrirana su krajem prosinca 2021. godine, 34.342 osiguranika, a to je
6.935 osiguranika (25,3%) viSe nego u isto vrijeme 2020. godine (27.407).

Strukturu osiguranika Cine: radnici zaposleni kod pravnih osoba (29.979), radnici kod fizi¢kih
osoba (2.396), obrtnici (1.178), individualni poljoprivrednici (610) i samostalne profesionalne
djelatnosti (179).

U evidenciji nezaposlenih Podruénog ureda Sisak, krajem prosinca 2021. godine, bilo je 4.530

nezaposlenih osoba, $to je 27,1% manje u odnosu na prosinac 2020. godine. Ukupno koncem
prosinca 2021. godine, u aktivnom stanovnistvu bile su 38.872 osobe.

Aktivno stanovnistvo na podruéju PU Sisak

2020. 2021. Razlika -°oP@
rasta (%)

Aktivno stanowniStvo (osiguranici zaposleni + nezaposleni) 33.618 32.466 -1.152 -3,5
Osiguranici HZMO — zaposleni 27.407 27.936 529 1,9
Radnici kod prawih osoba 23.352 23.690 338 1,4
Radnici kod fiziCkih osoba 2.124 2.251 127 5,6
Obrtnici 1.102 1.191 89 7,5
Individualni poljopriwednici 630 617 -13 2,1
Samostalne profesije 199 187 -12 -6,4
Nezaposleni 6.211 4.530 -1.681 -37,1
Stopa nezaposlenosti — PU Sisak 18,5 13,9 -4,6 -
Stopa nezaposlenosti — SMZ 18,1 14,1 -4,0 -
Stopa nezaposlenosti — RH 9,5 7,4 -2,1 -

lzvor: HZMO i HZZ

U odnosu na prosinac 2020. godine, broj zaposlenih veéi je za 6.935 osoba. Broj zaposlenih
povecao se za radnike zaposlene kod pravnih osoba gdje biljeZimo rast od 6.627 zaposlenih
te kod obrtnika 76 osoba. Razina aktivhog stanovnistva povec¢ana je za 15,6%, uz istodobno
povecanje zaposlenosti od 25,3% i smanjenje broja nezaposlenih za 27,1%.

Nezaposlenih osoba, koncem prosinca 2021. godine, manje je za 1681 osobu nego krajem
2020. godine.

Temeljem ovih podataka stopa registrirane nezaposlenosti za prosinac 2021. godine na
podruéju PU Sisak je 11,7% i manja je 6,8 postotnih bodova u odnosu na prosinac 2020.
godine.
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Aktivno stanovnistvo prema gradovima i opéinama u 2021. (stanje 31.prosinca)

. Osiguranici Nezaposleni Aktivho Stopa
et loitalios I?IZMO* IE)IZZ stnovnistvo nezaposr,)lenosti
Donji Kukuruzari 323 85 408 20,8
Dvor 779 287 1.066 26,9
Glina 2.205 331 2.536 13,1
Gvozd 449 246 695 35,4
Hrvatska Dubica 396 135 531 25,4
Hrvatska Kostajnica 753 86 839 10,3
Lekenik 2.204 166 2.370 7,0
Majur 207 73 280 26,1
Martinska Ves 1.042 104 1.146 9,1
Petrinja 7.891 749 8.640 8,7
Sisak 16.205 1.860 18.065 10,3
Sunja 1.158 302 1.460 20,7
Topusko 730 106 836 12,7
UKUPNO 34.342 4.530 38.872 11,7

Izvor: HZMO i HZZ

Stopa registrirane nezaposlenosti, prema istom izvoru, na podrugju SMZ je 11,7%. 1

STOPA NEZAPOSLENOSTI
KRAJEM 2021. NA PODRUCIU
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! Ukupno zaposleni su umanjeni za broj osiguranika s produzenim osiguranjem.
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2. NEZAPOSLENOST

2.1. Kretanje ukupne nezaposlenosti

U prosincu 2021. u evidenciji HZZ-a bilo je 4530 nezaposlenih osoba to je 37,1% manje nego
u istom mjesecu prethodne godine. U prva dva mjeseca 2021. godine, broj nezaposlenih bio
je veéi nego u prosloj godini, dok je u ostatku godine taj broj bio manji u odnosu na prethodnu
godinu. Buduc¢i da je broj izlazaka iz nezaposlenosti bio veéi od ulazaka, prosjeCna
nezaposlenost se smanijila tijekom 2021. godine.

Ukupan broj novoprijavljenih (5.065) u evidenciju nezaposlenih tijekom 2021. bio je manji od
zbroja zaposlenih s evidencije i brisanih s evidencije zbog drugih razloga (6.528), 3to je
rezultiralo padom nezaposlenosti.

Broj nezaposlenih osoba tijekom 2020. i 2021.
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U prva dva mjeseca 2021. godine broj nezaposlenih je bio veéi nego u istom mjesecu 2020.
godine, dok je narednih 10 mjeseci nezaposlenost bila manja u odnosu na prethodnu godinu.
Kao i svake godine sezonski ¢imbenici su utjecali na kretanje broja nezaposlenih u evidenciji
Zavoda.

Broj nezaposlenih osoba se smanjivao prema kraju godine. U skladu s tim, najveci broj
nezaposlenih osoba evidentiran je u sije€nju (6.340), a najmaniji u prosincu (4.530).
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2.2. Kretanje i sastav nezaposlenosti prema spolu, dobi i razini
obrazovanja

Prosje€an broj nezaposlenih smanijio se sa 6.301 u 2020. godini na 5.251 u 2021. godini, $to
je smanjenje za 16,7%. Smanjio se prosjeCan broj nezaposlenih muskaraca i Zena, ali je
smanjenje broja nezaposlenih muskaraca (15,6%) bilo manje od smanjenja broja nezaposlenih
zena (17,5%), tako da se udio zena u ukupnom broju nezaposlenih smanijio, a udio muskaraca
povecao (0,6 postotnih bodova).

Prosjecan broj nezaposlenih prema spolu u 2020. i 2021.
Ukupno | Muskarci Zene
2021. 5.251 2.359 2.892
Sastav 100,0 449 55,1
2020. 6.301 2.796 3.505
Sastav 100,0 44 4 55,6
Indeks 2021./2020. 83,3 84,4 82,5

Dobna struktura nije se znacajno mijenjala tijekom 2021. u odnosu na prethodnu godinu.
Osobe u dobi od 30 do 34 godine bilieze najveéi pad nezaposlenosti 21,8%. Pad broja
nezaposlenih u 2021. prisutan je kod mladih do 30 godina 18,4%, kod osoba od 30 do 50
godina rast je 11,0%. Pad broja nezaposlenih u 2021. je prisutan kod osoba starijih od 50
godina (13,6%). Prosjean broj nezaposlenih najmanje se smanijio kod osoba od 60 godina i
vise.

Prosjecan broj nezaposlenih osoba prema dobi u 2020. i 2021.
Dob 2020. 2021. Indeks

Broj % Broj % 2021./2020.
15-19 267 4,2 218 4,2 81,7
20-24 654 10,4 517 9,9 79,1
25-29 525 8,3 444 8,4 84,5
30-34 438 7,0 343 6,5 78,2
35-39 489 7,8 393 7,5 80,5
40-44 580 9,2 461 8,8 79,5
45-49 680 10,8 568 10,8 83,5
50-54 837 13,3 663 12,6 79,2
55-59 1.047 16,6 931 17,7 88,8
60 i vise 784 12,4 713 13,6 90,9
Ukupno 6.301 100,0 | 5.251 100,0 83,3

S obzirom na razinu obrazovanja, smanjio se prosjecan broj nezaposlenih u svim razinama
obrazovanja. NajviSe se smanjio broj osoba sa srednjom Skolom do 3 godine te za KV i VKV
radnike za 381 (20,4%), osoba bez Skole i nezavrSenom osnovnom Skolom 110 (19,2%),
osoba sa zavrSenom gimnazijom 30 (19,0%), osoba sa zavrS§enom osnovnom Skolom 318
(17,6%). Povecao se udio nezaposlenih osoba sa zavrSenom osnovnom Skolom, osoba sa
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srednjom Skolom u trajanju od 4 i viSe godina, nezaposlenih osoba sa zavrSenim prvim
stupnjem fakulteta, stru¢nog studija i viSom Skolom i osoba sa fakultetom, akademijom,
magisterijem, doktoratom u ukupnom broju nezaposlenih u odnosu na 2020. godinu. Udio
ostalih razina obrazovanja se smanijio.

Prosjecan broj nezaposlenih osoba prema razini obrazovanja u 2020. i 2021.
2020. 2021. Indeks
Razina obrazovanja Broj % Broj % | 2021./2020.
Bez Skole i nezavr§ena osnovna Skola 572 9,1 462 8,8 80,8
ZavrSena osnovna Skola 1812 | 28,8 1494 | 28,4 82,4
S.S.do3 godine te za KV i VKV radnike 1865 | 29,6 1484 | 28,3 79,6
S.S. u trajanju od 4 i vi$e godina 1470 | 23,3 | 1294 | 24,6 88,0
Gimnazija 159 2,5 129 2,5 81,0
Prvi stupanj fakulteta, stru¢ni studij i viSa Skola | 228 3,6 210 4.0 91,9
Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 196 3,1 179 3,4 91,1
UKUPNO 6.301 | 100,0 | 5.251 | 100,0 83,3

2.3. Kretanje i sastav nezaposlenosti hrvatskih branitelja

Godine 2021. u evidenciji HZZ-a PU Sisak bilo je prosjeCno mjese¢no 536 nezaposlenih
hrvatskih branitelja. Krajem 2021. u evidenciji Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje bio je 451
nezaposleni hrvatski branitelj (8,6% od ukupnog broja nezaposlenih).

Nezaposleni hrvatski branitelji 31.12.2021.
Gradovi/opcine Ukupno
Donji Kukuruzari 3
Dwvor 9
Glina 28
Gwozd
Hrvatska Dubica 9
Hrvatska Kostajnica
Lekenik 29
Majur 3
Martinska Ves 19
Petrinja 50
Sisak 261
Sunja 24
Topusko 5
Ukupno 451

Od toga broja, 37,2% imalo je samo zavr$enu ili nezavr§enu osnovnu Skolu, a 57,7% imalo je
zavrSenu srednju Skolu. S obzirom na dobnu strukturu, 64,1% nezaposlenih hrvatskih
branitelja bilo je u dobi od 50 do 65 godina.
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U 2021. godini, iz evidencije je zaposleno 187 hrvatskih branitelja, od toga su 34 zaposlena
na neodredeno vrijeme. NajviSe (65) je zaposlenih hrvatskih branitelja sa srednjom 8kolom do
3 godine te za KV i VKV radnike. Najveci broj hrvatskih branitelja zaposlen je s evidencije
Ispostave Sisak - 118.

2.4. Kretanje i sastav nezaposlenosti prema djelatnosti prethodnog
zaposlenja

Veliki broj nezaposlenih osoba ima radno iskustvo odnosno bili su zaposleni. Zanimljivo je
promotriti djelatnosti prethodnog zaposlenja. Prosje€an broj osoba s radnim iskustvom na
evidenciji Zavoda za 2021. godinu iznosio je 4.290 $to je 17,8 % manje nego u 2020. godini.
U 19 djelatnosti je dodlo je do smanjenja broja nezaposlenih, dok je u 2 djelatnosti doslo do
povecanja. Ukupan broj nezaposlenih osoba, koje su prethodno bile zaposlene, najvise se
smanijio u djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane - za 238 osoba, u
preradivackoj industriji za 160 osoba, javnoj upravi i obrani; obveznom socijalnom osiguranju
—115. itd. Nezaposlenih osoba koje su radile u sektoru javnih usluga bilo je 22,4%.

Prosjecan broj nezaposlenih osoba po djelatnosti prethodnog zaposlenja u 2020. i 2021.

Indeks

Djelatnost (NKD 2007) 2020. | Udio | 2021. | Udio |2021./20
20.

(A) Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 230 4.4 190 4.4 82,6
(B) Rudarstvo i vadenje 15 0,3 18 0,4 119,1
(C) Preradivacka industrija 1.091| 20,9 | 931 21,7 85,3
(D) Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija 12 0,2 9 0,2 73,4
(E) Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje otpadom... 83 1,6 67 1,6 81,1
(F) Gradevinarstvo 422 8,1 353 8,2 83,7
(G) Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala 572 | 11,0 486 11,3 84,9
(H) Prijevoz i skladiStenje 156 3,0 137 3,2 87,6
() Djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane 702 | 135 465 10,8 66,2
(J) Informacije i komunikacije 37 0,7 41 1,0 112,5
(K) Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 44 0,8 42 1,0 94,5
(L) Poslovanje nekretninama 27 0,5 20 0,5 73,6
(M) Stru€ne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 130 2,5 113 2,6 87,5
(N) Administrativne i pomocne usluZne djelatnosti 305 5,8 228 5,3 74,8
(O) Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 475 9,1 360 8,4 75,9
(P) Obrazovanje 162 3,1 152 3,5 93,9
(Q) Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 229 4.4 221 5,2 96,7
(R) Umjetnost, zabava i rekreacija 64 1,2 56 1,3 86,2
(S) Ostale usluzne djelatnosti 392 7,5 351 8,2 89,6
(T) Djelatnosti kucanstava kao poslodavaca; djelatnosti ku¢anstava... 70 1,3 50 1,2 71,5
(V) Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela 2 0,0 1 0,0 80,0
UKUPNO 5.218 | 100,0 | 4.290 | 100,0 | 82,2

2.5. Kretanje i sastav nezaposlenosti po gradovimal/op¢inama te
spolu, dobi i obrazovanju

ProsjeCan broj nezaposlenih u 2021. smanjio se za 16,7% u odnosu na 2020. godinu. U svim
gradovima biljezimo pad broja nezaposlenih. Najznacajnije postotno smanjenje u gradovima
je u Hrvatskoj Kostajnici 35,2% i Glini 29,3%. Smanjenje broja nezaposlenih evidentirano je u
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svim opcina, a najvise u Donjim Kukuruzarima 21,2%, Topuskom 21,1%, Lekeniku 20,2%,
itd. Najveci udio u ukupnom broju nezaposlenih imali su Sisak 43,3% i Petrinja 17,3%.

Prosjec¢an broj nezaposlenih osoba po gradovima/opéinama 2020. i 2021.
Gradovi/opéine : 2020. : - 2021. - 5

Broj Udio Broj Udio |2021./2020.
Donji Kukuruzari 149 2,4 117 2,2 78,8
Dvor 339 5,4 276 53 81,5
Glina 504 8,0 357 6,8 70,7
Gvozd 284 4,5 255 4,9 89,9
Hrvatska Dubica 159 2,5 135 2,6 85,0
Hrvatska Kostajnica 135 2,1 88 1,7 64,8
Lekenik 258 4,1 206 3,9 79,8
Majur 69 1,1 56 1,1 81,0
Martinska Ves 145 2,3 134 2,5 92,6
Petrinja 1.111 17,6 908 17,3 81,7
Sisak 2.604 41,3 2.275 43,3 87,4
Sunja 406 6,4 335 6,4 82,4
Topusko 140 2,2 110 2,1 78,9
UKUPNO 6.301 100,0 5.251 100,0 83,3

Promatramo li nezaposlenost po gradovima/opéinama prema spolu, najveci postotni udio Zena
je u ukupnom broju nezaposlenih krajem 2021. u Hrvatskoj Kostajnici (66,3%) i Majuru
(64,4%). Najveci udio mladih u dobi do 24 godine je u Petrinji (19,1%), Hrvatskoj Kostajnici
(16,3%) i Topuskom (14,2%). NajviSi udio stru¢nih osoba u gradovima (zavrSena srednja, visa
ili visoka Skola) zabiljezen je u Petrinji (70,8%), Martinskoj Vesi (68,3%), Hrvatskoj Kostajnici
(66,3%), itd.

Struktura nezaposlenih osoba po gradovima/op¢inama (31.12.2021.)
Eredeindine Vs Muékarci . Zene . Osope do 24 g. Struc“:.ne osqbe
Broj Udio Broj | Udio | Broj | Udio | Broj | Udio
Donji Kukuruzari 85 38 44,7 47 55,3 10 11,8 35 41,2
Dvor 287 128 44,6 159 | 55,4 19 6,6 171 | 59,6
Glina 331 138 41,7 193 | 58,3 42 12,7 | 171 | 51,7
Gvozd 246 121 49,2 125 | 50,8 14 57 115 | 46,7
Hrvatska Dubica 135 53 39,3 82 60,7 13 9,6 72 53,3
Hrvatska Kostajnica| 86 29 33,7 57 66,3 14 16,3 57 66,3
Lekenik 166 83 50,0 83 50,0 23 13,9 | 109 | 65,7
Majur 73 26 35,6 47 64,4 5 6,8 32 43,8
Martinska Ves 104 49 47,1 55 52,9 14 13,5 71 68,3
Petrinja 749 301 40,2 448 | 59,8 | 143 | 19,1 | 530 | 70,8
Sisak 1.860 813 43,7 |11.047| 56,3 | 262 | 14,1 | 1.229 | 66,1
Sunja 302 128 42,4 174 | 57,6 22 7,3 135 | 44,7
Topusko 106 53 50,0 53 50,0 15 14,2 59 55,7
UKUPNO 4530 | 1.960 [ 43,3 [2570| 56,7 | 596 | 13,2 | 2.786 | 61,5

13



GODISNJAK 2021. HZZ PU SISAK

2.6. Kretanje i sastav nezaposlenosti prema njezinu trajanju te spolu
| razini obrazovanja

Osobe prijavljene u evidenciju HZZ-a mogu se razvrstati prema trajanju njihove prethodne
nezaposlenosti. Od ukupnog broja nezaposlenih koncem 2021. godine, 53,9% je bilo
nezaposleno dulje od jedne godine, dok je u 2020. godini nezaposlenih dulje od jedne godine
bilo 54,9%. Mozemo zakljuciti da se na godiSnjoj razini trajanje nezaposlenosti blago mijenja.
NajviSe se smanjio broj nezaposlenih od 6 do 9 mjeseci - 51,8%, od 1 do 2 godine - 50% te od
9 do 12 mjeseci - 40,0%.

Nezaposlene osobe prema trajanju nezaposlenosti (31.12.2020. i 31.12.2021.)
Trajanje nezaposlenosti _2020. : _ == : I
Broj Udio Broj Udio |2021./2020.

Do 3 mj. 1.132 18,2 994 21,9 87,8
Od 3 do 6 m;j. 749 12,1 597 13,2 79,7
Od 6 do 9 mj. 465 7,5 224 49 48,2
Od 9 od 12 mj. 455 7,3 273 6,0 60,0
Od1ldo2g. 1.044 16,8 522 11,5 50,0
Od2do3g. 435 7,0 407 9,0 93,6
ViSe od 3 godine 1.931 31,1 1513 33,4 78,4
Ukupno 6.211 100,0 4.530 100,0 72,9

Trajanje nezaposlenosti prema spolu pokazuje da je 57,1% muskaraca nezaposleno duze od
jedne godine, a 51,5% Zena je nezaposleno duze od jedne godine. Dakle, udio dugotrajno
nezaposlenih Zena blago je manji nego kod muskaraca.

Nezaposlene osobe prema trajanju nezaposlenosti i
spolu (31.12.2021.)
Trajanje Ukupno | Mugkarci| Udio | Zene | Udio

nezaposlenosti
Do 3 mj. 994 361| 18,4 633| 24,6
Od 3 do 6 m;j. 597 235 12,0 362| 14,1
Od 6 do 9 m;j. 224 102| 5,2 122| 47
Od9od 12 m;. 273 143 7,3 130 51
Od1ldo2g. 522 245| 125 277| 10,8
Od2do3g. 407 186 9,5 221 8,6
ViSe od 3 godine 1.513 688| 35,1 825| 32,1

Promotrimo li trajanje nezaposlenosti prema razini obrazovanja, vidljivo je da su nize razine
obrazovanja povezane s duzim trajanjem nezaposlenosti.

Udio dugotrajno nezaposlenih (godina dana i vise) osoba bez Skole i s nezavrSenom
osnovnom 8kolom je 70,3%, sa zavrSenom osnovnom Skolom 63,2%, sa srednjom Skolom do
3 godine te za KV i VKV radnike 47,6%, sa srednjom Skolom u trajanju od 4 i viSe godina
48,9%, s viSom Skolom 44,6% i fakultetom 40,0%.
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Broj dugotrajno nezaposlenih u odnosu na proslu godinu je maniji, ali razina obrazovanja i dalje
znacajno utje€e na trajanje nezaposlenosti.

Struktura nezaposlenih osoba prema trajanju nezaposlenosti i razini obrazovanja (31.12.2021.)
Bez $kole i . SS8.do3 SS.u Prvi stupanj | Fakultet,
. - ZavrSena o -
Trajanje nezavrsena god. te za | trajanju od . .| fakulteta, |akademija,
. | Ukupno osnovna . L Gimnazija L . L
nezaposlenosti oshovna . KV i VKV 4 vise struéni studij | magisterij,
- Skola . ; Do
Skola radnike godina i viSa Skola | doktorat

Do 3 mj. 21,9 10,5 16,8 24,9 23,1 34,5 38,0 36,1
Od 3 do 6 mj. 13,2 6,4 10,8 16,9 15,2 16,0 7,8 10,3
Od 6 do 9 m;j. 4,9 5,1 4,7 54 53 2,5 3,6 3,9
0Od 9 od 12 mj. 6,0 7,7 4,5 51 7,5 9,2 6,0 9,7
Od1ldo2aqg. 11,5 9,2 8,4 11,1 14,8 17,6 18,1 13,5
Od2do3g. 9,0 11,5 10,6 8,6 7,4 6,7 6,6 7,1
Vise od 3 334 49,5 44,2 27,9 26,8 13,4 19,9 194
UKUPNO 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Kratkotrajna 46,1 29,7 36,8 52,4 51,1 62,2 55,4 60,0
nezaposlenost
Dugotrajna 53,9 70,3 63,2 47,6 489 37,8 44.6 40,0
nezaposlenost

2.7. Prijavljena slobodna radna mjesta

Tijekom 2021. poslodavci su prijavili Zavodu 4.233 slobodna radna mjesta. Prijavljeno je 951
slobodno radno mjesto (29,0%) vise nego u 2020. godini.

Prema Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti najveéi broj zaprimljenih radnih mjesta bio je iz
gradevinarstva 655 (15,5%), djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 627 (14,8%),
preradivacke industrije 607 (14,3%), javne uprave i obrane; obveznog socijalnog osiguranja
590 (13,9%) te obrazovanja 457 (10,8%).

U usporedbi s proSlom godinom isti€emo povecanje broja prijava u gradevinarstvu za 336 te
smanjenje u obrazovanju za 137 prijava.

Prema ispostavama najvise je trazeno radnika u Ispostavi Sisak - 2.641 ili 62,4% i u Ispostavi
Petrinja - 736 ili 17,4%. Najmaniji broj prijavljenih potreba za radnicima bio je u Ispostavi Dvor
- 64 ili 1,5% i u Ispostavi Gvozd - 65 ili 1,5%. Sest ispostava biljezi rast broja trazenih radnika,
a dvije pad - Gvozd i Sunja.

Prema rodu zanimanja poslodavci su najvise trazili jednostavna zanimanja (1.536 ili 36,3%),
znanstvenike/znanstvenice, inzenjere/inZenjerke i struénjake/strunjakinje (937 ili 22,1%),
zanimanja u obrtu i pojedinacnoj proizvodnji (600 ili 14,2%) itd.

NajviSe su bila trazena zanimanja radnik/ica u odrzavanju, Cista¢/ica, konobar/ica,
prodavac/ica, medicinska sestra/medicinski tehnicar, itd.

Do povecanja broja zahtjeva doslo je za zanimanja radnik/radnica u odrzavaniju (450),
radnik/ica u visokogradniji (51), prodavad/ica (22), konobar/ica (18), itd.
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Prijavljena slobodna radna mjesta prema rodu zanimanja u 2020. i 2021.
Rod zanimanja 2020. Udio 2021. Udio | Indeks 2021./2020.

(1) Zakonodavci/zakonodavke, duznosnici/duznosnice i direktori/direktorice 5 0,2 2 0,0 40,0
(2) Znanstvenici/znanstvenice, inZenjeri/inzenjerke i struénjaci/struénjakinje| 858 26,1 937 22,1 109,2
(3) Tehnicari/tehniCarke i stru¢ni suradnici/struéne suradnice 195 59 247 58 126,7
(4) Administrativni sluZbenici/administrativne sluzbenice 181 55 164 3,9 90,6
(5) Usluzna i trgovacka zanimanja 446 13,6 501 11,8 112,3
(6) Eoljoprlyrednlc|/poljopr|vredn|ce, Sumari/Sumarke, ribari/ribarke, s 02 7 02 875
lovci/lovkinje

(7) Zanimanja u obrtu i pojedinacnoj proizvodniji 445 13,6 600 14,2 134,8
8) ‘Rukov:fglji/ruko.\./ateljice. postro!'(.enjir?na i strojey!ma, indtljsvtl.'ijski . 138 42 239 5,6 173.2
proizvodadi/industrijske proizvodacice i sastavljadi/sastavljaCice proizvoda

(9) Jednostavna zanimanja 1.006 30,7 1.536 36,3 152,7
Ukupno 3.282 100,0 4.233 100,0 129,0

3. ZAPOSLJAVANJE

3.1. Zaposljavanje osoba s evidencije Zavoda

U 2021. godini ukupno je zaposleno 4.767 osoba. Od toga 4.549 osoba (95,4%) na temelju
zashivanja radnog odnosa, a na temelju drugih poslovnih aktivhosti (zapoSljavanje po
posebnim propisima, registriranje trgovackoga drustva, obrta, ugovor o djelu, itd.) 218 osoba
(4,6%).

Glavnina evidentiranog zaposljavanja ostvarena je zasnhivanjem radnog odnosa. Ukupno je
zaposleno 4.767 osoba, Sto je za 168 ili 3,7% viSe nego u 2020. Zasnivanjem radnog odnosa
zaposleno je 4.549 osoba, Sto je za 166 ili 3,8% viSe nego u 2020.

Struktura zaposSljavanja zasnivanjem radnog odnosa, prema raznim obiljeZjima bila je sljedeca:
Spol: Od ukupnog broja zaposlenih 2.596 su Zzene (54,5%), a 2.171 (45,5%) su muskarci. U
usporedbi s proslom godinom, smanjio se udio zaposlenih Zena za 2 postotna boda.

Razina obrazovanja: Najveéi broj evidentiranog zapo$ljavanja odnosi se na osobe sa
zavrSenom srednjom Skolom, uklju€ujuci one sa zavrSenom trogodinjom srednjom Skolom za
za KV i VKV radnike (1.524 ili 33,5%) te osobe sa CetverogodiSnjom srednjom Skolom za
zanimanja (1.338 ili 29,4%). Slijede osobe sa zavrSenom osnovnom Skolom (780 ili 17,1%) te
osobe s viSom Skolom (320 ili 7,0%) i fakultetima (304 ili 6,7%).

U usporedbi s prethodnom godinom povecalo se evidentirano zapoSljavanje u svim
obrazovnim skupinama, osim kod osoba sa zavrSenom trogodiSnjom srednjom Skolom za za
KV i VKV radnike i osoba sa zavrSenom gimnazijom. Najveci rast u zapoS$ljavanju biljeze osobe
sa zavrSenom srednjom Skolom u trajanju od 4 i viSe godina (67 ili 5,3%) te osobe sa prvim
stupnjem fakulteta i viSom Skolom (63 ili 24,5%), itd.

16



GODISNJAK 2021. HZZ PU SISAK

Zaposleni na temelju radnog odnosa u 2020. i 2021. godini prema razini obrazovanja
Razina obrazovanja Broj 2020. % Br§j021. % Indeks 2021./2020.
Bez Skole i nezavrSena osnovna Skola 143 3,3 147 3,2 102,8
Zavr$ena osnovna Skola 752 17,2 780 17,1 103,7
S.S. do 3 god. te za KV i VKV radnike 1.538 35,1 1524 | 33,5 99,1
S.S. u trajanju od 4 i viSe godina 1.271 29,0 1.338 | 29,4 105,3
Gimnazija 152 35 136 3,0 89,5
Prvi stupanj fakulteta, stru€ni studij i viSa Skola 257 5,9 320 7,0 124,5
Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 270 6,2 304 6,7 112,6
UKUPNO 4.383 100,0 4.549 |100,0 103,8

Rodovi zanimanja: Sukladno nacionalnoj klasifikaciji zanimanja (NKZ 10) poredak je sljedeci:

- Jednostavna zanimanja (1.691 ili 37,2%)

- Usluzna i trgovacka zanimanja (939 ili 20,6%)

- Zanimanja u obrtu i pojedinacnoj proizvodniji (479 ili 10,5%)

- Znanstvenici/znanstvenice, inzenjeri/inzenjerke i stru¢njaci/strué¢njakinje (455 ili 10,0%)
- Administrativni sluzbenici/administrativne sluzbenice (377 ili 8,3%)
- Tehnicari/tehnicarke i struni suradnici/stru¢ne suradnice (295 ili 6,5%)
- Rukovatelji/rukovateljice postrojenjima i strojevima, industrijski proizvodaci/industrijske
proizvodacice i sastavljadi/sastavljaCice proizvoda (220 ili 4,8%)
- Zakonodavci/zakonodavke, duznosnici/duznosnice i direktori/direktorice(66 ili 1,5%)

- Poljoprivrednici/poljoprivrednice, Sumari/Sumarke, ribari/ribarke, lovci/lovkinje (25 ili 0,5%),

itd.
Zaposleni natemelju radnog odonosa 2020. i 2021. godini prema rodovima zanimanja
. . 2020. 2021.

Rod zanimanja Broj % Broj % Indeks 2021./2020.
(0) Vojna zanimanja 1 0,0 2 0,0 200,0
(1) Zakonodavci/zakonodavke, 11 0,3 66 15 600,0
(2) Znanstvenici/znanstvenice, inZenjeri/inzenjerke i 418 9,5 455 10,0 108,9
(3) Tehnicari/tehni¢arke i struéni suradnici/struéne 245 5,6 295 6,5 120,4
(4) Administrativni sluzbenici/administrativhe 350 8,0 377 8,3 107,7
(5) Usluzna i trgovacka zanimanja 1.161 26,5 939 20,6 80,9
(v6) Pol;ovprlvrednlc|./poljlopr|vredn|ce,. N 31 0.7 25 05 80.6
Sumari/Sumarke, ribari/ribarke, lovci/lovkinje
(7) Zanimanija u obrtu i pojedinacnoj proizvodniji 519 11,8 479 10,5 92,3
(8) Rukovatelji/rukovateljice postrojenjima i
strojevima, industrijski proizvodaci/industrijske 235 54 220 4.8 93,6
proizvodacice i sastavljaCi/sastavljaCice proizvoda
(9) Jednostavna zanimanja 1.412 32,2 1.691 | 37,2 119,8
UKUPNO 4.383 100,0 4.549 [100,0 103,8
Regionalni raspored zaposljavanja: Struktura evidentiranoga zapoS$ljavanja prema

gradovima/opcinama pokazuje da je najbrojnije zapoSljavanje temeljem radnog odnosa, kao i
prethodnih godina, bilo u Sisku (1907 osoba ili 41,9%), Petrinji (1.057 osoba ili 23,2%) te Glini
(332 osobe ili 7,3%), a najmaniji broj novoga zaposljavanja ostvaren je u opéini Majur (34 osobe
ili 0,7%), Hrvatskoj Dubici (73 ili 1,6%) i Martinska Ves (109 osoba ili 2,4%).
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U usporedbi s 2020. godinom rast evidentiranoga zaposljavanja nije zabiljezen u Majuru,
Hrvatskoj Dubici i Sunji.

Najznacajniji postotni rast evidentiranoga zaposljavanja temeljem radnoga odnosa zabiljezen
je u Topuskom (za 50,4%), Donjim Kukuruzarima (za 56,0%), Hrvatskoj Kostajnici (za 22,2%)
i Glini (za 11,8%).

Radno iskustvo: Od ukupnog broja zaposlenih, 3.845 osoba (84,5%) imale su prethodno
radno iskustvo, a 704 osobe (15,5%) su prvi put zaposlene.

Trajanje zaposlenja: Na odredeno vrijeme zaposleno je 3.845 osoba (84,5%), a na
neodredeno vrijeme 704 osobe (15,5%). U usporedbi s proSlom godinom, zapo$ljavanje na
neodredeno vrijeme lagano je poraslo.

Djelatnosti zaposlenja: Najznacajnija podrucja djelatnosti iz kojih se dolazi u evidenciju
nezaposlenih osoba s prethodnim radnim iskustvom su preradivacka industrija, ostale usluzne
djelatnosti, djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane, trgovina na veliko i
na malo, ali upravo u tim djelatnostima se i najvise zaposljava.

U 2021. broj zaposlenih osoba iz evidencije Zavoda prema djelatnostima zaposlenja bio je
sljedeci:

- preradivacka industrija (682 ili 15,0%)

- javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje (630 ili 13,8%)

- djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane (444 ili 9,8%)

- trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala (423 ili 9,3%)
- obrazovanje (402 ili 8,8%)

- gradevinarstvo (385 ili 8,5%)

- ostale usluzne djelatnosti (331 ili 7,3%)

- administrativne i pomoéne usluzne djelatnosti (322 ili 7,1%)

- djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi (307 ili 6,7%)

- prijevoz i skladistenje itd. (158 ili 3,5%)

U usporedbi s 2020. godinom, povec¢ano je zapoSljavanje u 9 djelatnosti, a manji opseg
zapoSljavanja u 2021. godini zabiljeZen je u 12 djelatnosti.

Najznacajniji rast je u javnoj upravi i obrani; obveznom socijalnom osiguranju - 477 osoba ili

311,8%, prijevozu i skladistenju - 33 osobe ili 26,4%, informacije i komunikacije - 27 osoba ili
62,8%, itd.

18



GODISNJAK 2021. HZZ PU SISAK

Zaposleni s evidencije Zavoda na

Prijavljena slobodna radna mjesta .
temelju radnog odnosa

Djelatnost (NKD 2007) Ud |ndeks Ud |ndeks
2020. | 2021. 202"1) 2021/ | 2020. | 2021. 202';’ 2021/
"~ | 2020. : 2020.
(A) Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 168 224 53 133,3 | 120 109 2,4 90,8
(B) Rudarstvo i vadenje 0 2 0,0 0,0 0 4 0,1 0,0
(C) Preradivacka industrija 462 607 14,3 131,4 | 708 682 15,0 96,3
(D) Oppelitiae: B2 remaim Rz Teian: 2 3 01 |1500| 3 4 01 | 1333
plinom, parom i klimatizacija
(E) Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih 28 64 15 2286 | 61 58 13 95.1

voda, gospodarenje otpadom...
(F) Gradevinarstvo 319 655 15,5 | 2053 | 379 385 8,5 101,6
(G) Trgovina na veliko i na malo;

popravak motornih vozila i motocikala
(H) Prijevoz i skladiStenje 44 70 1,7 159,1 | 125 158 3,5 126,4

() Djelatnosti pruzanja smjeStaja te 199 | 268 63 |1347| 562 | 444 | 98 | 790
pripreme i usluzivanja hrane

178 170 4,0 95,5 | 495 423 9,3 85,5

(J) Informacije i komunikacije 24 22 0,5 91,7 43 70 1,5 162,8
(()I;)igilpaanr;;uske djelatnosti i djelatnosti 37 4 01 10,8 34 19 0.4 55.9
(L) Poslovanje nekretninama 8 7 0,2 87,5 16 11 0,2 68,8
((j'}/glasr’_:;‘;’i‘e' Znanstvene i tehnicke 113 | 106 25 | 938 | 129 | 148 | 33 | 114,7
fjlj\le)lgcrj]rggglstratlvne i pomocne usluzne 141 153 36 1085 | 301 322 71 107,0

(0) Javna uprava i obrana; obvezno 192 | 590 | 139 |3073| 153 | 630 | 138 | 4118
socijalno osiguranje

(P) Obrazovanje 594 457 10,8 76,9 | 418 402 8,8 96,2

Q) _I.Djelatnost_l zdravstvene zastite i 486 627 148 | 1200/ 342 307 6.7 898
socijalne skrbi

(R) Umjetnost, zabava i rekreacija 43 6 0,1 14,0 34 29 0,6 85,3
(S) Ostale usluzne djelatnosti 237 197 4,7 83,1 | 451 331 7,3 73,4
(T) DJeIatnos.tl Ifucansta-va Ifao 1 0 0.0 0.0 6 10 0.2 166,7
poslodavaca; djelatnosti ku¢anstava...
V) Dj.elatlj.os_tl.!zvanterltorualnlh 6 1 0.0 0.0 3 3 0.1 0.0
organizacija i tijela

UKUPNO 3.282 | 4233 | 100,0 | 129,0 | 4.383 | 4.549 | 100,0 | 103,8

3.2. Stopa zaposljavanja prema obrazovanju i zanimanju

Kao pokazatelj relativhog opsega zapoS$ljavanja moze posluziti stopa zaposljavanja. Stopa
zaposljavanja je omjer broja zaposlenih tijekom godine na temelju zasnivanja radnog odnosa
te zbroja nezaposlenih poCetkom godine i novoprijavljenih tijekom godine. U 2021. godini
zabiljezene su znacajne razlike u stopi zapoSljavanja izmedu skupina nezaposlenih osoba
razliCite razine obrazovanja. Stopa zapoSljavanja osoba bez Skole ili s nezavrSenom
osnovnom $kolom iznosila je 22,8%, s osnovnom Skolom 33,7%, sa srednjom Skolom za
zanimanja do tri godine trajanja ili Skolom za KV radnike 51,6%, sa srednjom Skolom za
zanimanja u trajanju od 4 i viSe godina 54,3%, s gimnazijom 46,9%, s viSom 8kolom, prvim
stupnjem fakulteta ili stru¢nim studijem 69,7%, te s fakultetskim obrazovanjem 64,3%.

Dakle, razlika u stopi zaposljavanja izmedu osoba s osnovnom Skolom i osoba sa srednjom
Skolom je velika, a znaCajna je i razlika u stopi zapo$ljavanja izmedu osoba sa srednjom
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Skolom i osoba s fakultetskim obrazovanjem. Ukratko, $to je viSa razina obrazovanja, to je
vecéa stopa zapoSljavanja.

Stopa zaposljavanja prema obrazovanju u 2021.godini (%)

500
ap
300
00
100 l
00 ; ; ‘
A B C D 4 ; 6

Oznake razine obrazovanja:

A — bez Skole i nezavrSena osnovna Skola

B — osnovna $kola

C — srednja Skola za zanimanja koja traje do 3 godine i Skola za KV radnike
D — srednja Skola koja traje 4 i vise godina

E — gimnazija

F — prvi stupanj fakulteta, stru¢ni studij i visa Skola

G — fakultet, akademija; magisterij, doktorat

U sljedecoj tablici prikazano je deset zanimanja s najvecom stopom zapoS$ljavanja i deset
zanimanja s najmanjom stopom zapoSljavanja unutar najfrekventnijin skupina zanimanja na
razini srednje Skole.

Stopa zaposljavanja prema zanimanju/programu na razini srednjeg obrazovanja
Zanimanje/program % Zanimanje/program %

(33330/81.014) kuhar 68,6 | (31430/72.002) fizioterapeutski tehnicar 86,6
(31430/81.008) turisticko-

hotelijerski komercijalist 63,4 | (33330/54.109) stolar 67,6
(33330/81.004) frizer 55,1 | (31430/54.008) prehrambeni tehni¢ar 65,7
(33330/54.034) krojac 53,6 | (31430/64.001) veterinarski tehni¢ar 62,2
(33330/81.007) konobar 53,5 | (33330/52.011) automehanicar 60,3
(33330/54.035) vozac motorih | 55 5 | (31430/52.036) tehnicar za ratunalstvo | 59,3
(31430/31.001) ekonomija 51,2 | (31430/38.002) upravni referent 53,0
(33330/34.216) prodavac IG 48,6 | (31430/84.008) tehnicar cestovnog prometa | 49,3
(33330/34.016) prodavac 46,5 | (31430/52.029) tehnicar za elektroniku 47,2
(31410/01.004) opca gimnazija | 46,4 | (31430/52.024) strojarski tehnicar 41,6

Napomena: Odabrane su skupine kod kojih je prosje€an broj novoprijavljenih veci od 34.
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Sljedec¢a tablica prikazuje Cetiri zanimanja s najve¢om stopom zapo$ljavanja i Cetiri s
najmanjom stopom zapoSljavanja na razini viSeg ili visokog obrazovanja.

Stopa zaposljavanja prema programu na razini viSeg ili visokog obrazovanja

Program % Program %
(52404/14.034) ucitelj 84,8 | (52300/31.102) Poslovna ekonomija 100,0
(51500/14.009) Uciteljski studij | 83,6 | (52204/14.021) predSkolski odgoj 92,9
(52300/72.001) Fizioterapija 81,1 | (51500/52.020) Metalurgija 83,3
(52204/14.023) razredna 68.2 (51300/14._007) Rani i predSkolski odgoj i 412
nastava '™ | obrazovanje '

Napomena: Odabrane su skupine kod kojih je prosje€an broj novoprijavljenih veci od 7

Unutar pojedinih razina obrazovanja postoje velike razlike ovisno o zavrSenom obrazovnom
programu. Moguce je da se dio osoba zapoSljava izvan svojeg maticnog zvanja, §to moze
utjecati na prikazane rezultate. Isto tako osobe u pojedinim zvanjima zapo$ljavaju se viSe puta
tijekom godine u kra¢im periodima, ponekad s nepunim radnim vremenom.

3.3. Preporuke za obrazovnu upisnu politiku

Na temelju Uredbe Vlade Republike Hrvatske o praéenju, analizi i predvidanju potreba trzista
rada za pojedinim zvanjima, te izradi i uzimanju u obzir preporuka za obrazovnu upisnu politiku
(Narodne novine broj 93 iz 2010. godine), podru€ne sluzbe i uredi Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, uz koordinaciju od strane SrediSnjeg ureda, proveli su analizu i prognozu
potreba trziSta za pojedinim zvanjima, te izradili preporuke za obrazovnu upisnu politiku.
Analiza i prognoza potreba trzista rada za pojedinim zvanjima provedena je na osnovi
statistickih podataka i relativnin pokazatelja o zapoSljavanju nezaposlenih osoba prema
obrazovnom programu koji su zavrSile, podataka o nedostatku radnika pojedinih zvanja
dobivenih anketom poslodavaca, te kvalitativnih dojmova savjetnika steCenih iskustvom
posredovanja pri zapoS$ljavanju. Na temelju relativhog poloZaja pojedinih zvanja u prethodnom
razdoblju napravljena je prognoza njihovog polozaja u buduénosti. Osim toga, u obzir su uzeti
strategije i planovi gospodarskog razvoja odnosno razvoja pojedinih sektora na nacionalnoj,
regionalnoj i lokalnoj razini. Na osnovi prognoziranog poloZaja pojedinih zvanja na trzistu rada
izradene su preporuke u pogledu povecanija ili smanjenja broja upisanih u€enika i studenata u
pojedine obrazovne programe. Pri tome su u obzir uzeti i podaci o broju veé upisanih u¢enika
i studenata u pojedine obrazovne programe te promjene upisnih kvota za srednje Skole i visoka
ucilista tijekom protekle godine. Analize, prognoze i preporuke izradene su na razini lokalnih
trziSta rada kako su ih odredile podru¢ne sluzbe i uredi Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.
Lokalna trziSta rada uglavnom su Zupanije, ali mogu biti i dijelovi Zupanija, te pojedinacni
gradovi ili opéine. Preporuke se odnose ne samo na upis, vec¢ i na stipendiranje ucenika i
studenata. Buduci da se neki obrazovni programi ne provode na podrucju nekih lokalnih trzista
rada, preporuke se u njihovom slu¢aju odnose samo na stipendiranje uCenika i studenata koji
pohadaju takve programe na drugim podrucjima. Programi koji se ne provode na podrucju
lokalnog trziSta rada oznaceni su zvjezdicom (*). Preporuke u pogledu studijskih programa
odnose se na programe preddiplomskog studija, ali vrijede i za one programe diplomskog
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studija koji se na njih nastavljaju. Preporuke takoder vrijede i za razliCite dvopredmetne studije
ako obuhvacaju navedeni predmet odnosno naziv te za jednopredmetne studije Sirih naziva u
kojima se pojavljuje navedeni naziv. Premda su jasne i izravne, preporuke imaju kvalitativni
karakter. Preporu¢a se povecanje ili smanjenje broja upisanih i stipendiranih ucenika i
studenata u pojedinim obrazovnim programima, ali se ono ne odreduje kvantitativno. S druge
strane, buduéi da se preporuke izraduju i upucuju svake godine, opetovanom pojavljivanju
pojedinih obrazovnih programa treba pridavati sve vec¢u tezinu i uzimati ga u obzir sve ozbiljnije
prilikom donoSenja odluka. Promjene obrazovne upisne politike i politike stipendiranja na
temelju preporuka Hrvatskog zavoda za zaposljavanje pridonijet ¢e uskladivanju obrazovanja
s potrebama trZidta rada odnosno umanijiti strukturnu neuskladenost izmedu ponude rada i
potraznje za radom, $to je jedan od glavnih dugoro€nih problema hrvatskog trziSta rada.

1. Obrazovni programi u kojima treba povecati broj upisanih i stipendiranih uéenikaili
studenata

Dvogodisnji ili trogodisnji srednjoSkolski

Dimnjac¢ar/dimnjacarka*
Krovopokrivac/krovopokrivacica
Vodoinstalater/vodoinstalaterka
Elektroinstalater/elektroinstalaterka

Vozaé motornih vozila / vozadica motornih vozila
LiCilac-soboslikar / li¢iteljica-soboslikarica
Rukovatelj/rukovateljica samohodnim gradevinskim strojevima
Konobar/konobarica

Mesar/mesarica

Kuhar/kuharica

Zidar/zidarica

Bravar/bravarica

KeramiCar-oblagac / keramiCarka-oblagacica
Slasti¢ar/slasti¢arka

Limar/limarica

Stolar/stolarica

Autolakirer/autolakirerica
Autolimar/autolimarica

Monter suhe gradnje / monterka suhe gradnje
Tesar/tesarica

Zavarivac/zavarivadica*®

Pekar/pekarica*

Kozmeti¢ar/kozmetic¢arka*

Pediker/pedikerka*
Automehaniar/automehanicarka

Cetverogodisniji ili petogodisnji srednjoskolski

Medicinska sestra / tehniar opée njege
Strojarski tehni€ar / strojarska tehnicarka*
Dentalni asistent / dentalna asistentica*
Struéni studij

Sestrinstvo*

Sveucilisni studij

Medicina*
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Elektrotehnika i informacijska tehnologija*
Racunarstvo*®

Strojarstvo*

Medicinska biokemija*

Farmacija*

Gradevinarstvo*®

Kemijsko inzenjerstvo*

Dentalna medicina*

Arhitektura ili arhitektura i urbanizam*
Pedagogija*

Rehabilitacija*

Psihologija*

Logopedija*

Socijalni rad*

Matematika i fizika, smjer nastavnicki*
Matematika, smjer nastavnicki*
Anglistika ili engleski jezik i knjizevnost*
Germanistika ili njemacki jezik i knjizevnost*
Fizika i kemija, smjer nastavnicki*
Biologija i kemija, smjer nastavnicki*
Socijalna pedagogija*

Hrvatski jezik i knjizevnost®

Fizika - nastavni¢ki smjer*

Kemija — nastavnicki smjer*

Glazbena pedagogija*

Metalurgija

Pravo*

Rani i predskolski odgoj i obrazovanje*

2. Obrazovni programi u kojima treba smanijiti broj upisanih i stipendiranih u€enika ili
studenata
Trogodisnji srednjoSkolski

Fotograf/fotografkinja
Cetverogodisnji srednjoskolski

Poslovni tajnik / poslovna tajnica

Ekoloski tehniCar / ekoloSka tehniCarka

Fizioterapeutski tehni€ar / fizioterapeutska tehniarka
Ekonomist/ekonomistica

Prehrambeni tehni¢ar / prehrambena tehni¢arka

TuristiCko-hotelijerski komercijalist / turistiCko-hotelijerska komercijalistica
Komercijalist/komercijalistica

Tehnicar cestovnog prometa / tehni¢arka cestovnog prometa

Kemijski tehnicar / kemijska tehni¢arka*

Strucni studij

Primjena informacijske tehnologije u poslovanju
Promet*

Sveudilisni studlij
Politologija*
Promet*
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3.4. Nezaposlenost i zaposljavanje osoba s invaliditetom

Krajem 2021. u evidenciji nezaposlenih evidentirana je 221 nezaposlena osoba s invaliditetom,
Sto iznosi 4,9% populacije nezaposlenih osoba prijavljenih u evidenciju Zavoda. ZavrSenu
srednju Skolu ima 175 osoba s invaliditetom, a osnovnu Skolu 34 osobe.

Novoprijavljeno je 129 osoba s invaliditetom, od toga 110 stru¢nih radnika. NajviSe
nezaposlenih osoba s invaliditetom, s obzirom na ukupan broj nezaposlenih iz evidencije
Zavoda, evidentirano je u Sisku i Petrinji.

Nezaposlene osobe s

Gradovi/op¢ine invaliditetom 31.12.2021.

Ukupno Muskarci| Zene
Donji Kukuruzari 2 1 1
Dvor 6 3 3
Glina 10 5 5
Gvozd 7 4 3
Hrvatska Dubica 3 3 0
Hrvatska Kostajnica 2 1 1
Lekenik 13 7 6
Majur 0 0 0
Martinska Ves 5 2 3
Petrinja 53 31 22
Sisak 103 54 49
Sunja 15 8 7
Topusko 2 1 1

UKUPNO 221 120 101

Od ukupnog broja osoba s invaliditetom, 3 osobe su vojni invalidi, 89 je iz skupine osoba
vjestaCenih u sustavu socijalne skrbi prije 18. godine Zivota, 10 osoba s invaliditetom ste€enim
na radu, 21 osoba s invaliditetom ste€enim u Domovinskom ratu i 98 ostalih osoba s
invaliditetom.

Broj nezaposlenih osoba s invaliditetom prema nacinu stjecanja invalidnosti na dan 31.12.2021.
Ispostave

Nacin stjecanja invalidnosti Dvor | Glina |Gvozd Hrvanka Petrinja| Sisak | Sunja | Topusko | Ukupno
Kostajnica

Vojni invaliditet 0 0 0 0 0 2 1 0 3

Osobe vjestacene u

sustavu socijalne skrbi 4 1 3 25 48 7 1 89

do 18 godina

Invaliditet ste¢en radom 3 7 10

Ostali invaliditet 6 5 6 4 19 52 5 1 98

Invaliditet stecen u

Domovinskom ratu 1 6 12 2 21

UKUPNO 6 10 7 7 53 121 15 2 221
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Tijekom 2021. godine, broj prijavljenih osoba s invaliditetom smanijio se u odnosu na proSiu
godinu za 10,2%. Dana 31.12.2021. godine u evidenciji Podru¢nog ureda Sisak bila je
prijavljena 221 nezaposlena osoba s invaliditetom.

U 2021. godini, iz evidencije nezaposlenih temeljem radnog odnosa ukupno je zaposleno 125
osoba s invaliditetom (2,7% od ukupnog broja zaposlenih), od toga 116 stru¢nih osoba.
Zaposleno je 6 osoba s invaliditetom ste€enim u Domovinskom ratu, 3 osobe s invaliditetom
ste€enim na radu, 67 osoba iz skupine osoba vjesta¢enih u sustavu socijalne skrbi prije 18.
godine zivota i 49 ostalih osoba s invaliditetom. NajviSe ih je zaposleno s podrucja grada Siska
(69 osoba).

Prema djelatnosti zaposljavanja u 2021. najvise osoba s invaliditetom je zaposleno u javnoj
upravi i obrani; obveznom socijalnom osiguranju — 25, preradivackoj industriji - 24,
gradevinarstvu - 17 administrativnim i pomoc¢nim usluznim djelatnosti - 15, djelatnosti pruzanja
smijestaja te pripreme i usluzivanja hrane - 14 djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi
- 7, itd.

Na osnovu drugih poslovnih aktivnosti u 2021. godini bila su 3 zaposlena radnika.

U odnosu na proslu godinu, povecao se broj zaposlenih osoba s invaliditetom za 14,7%.
Tijekom 2020. godine, zaposleno je 109 osoba s invaliditetom, a tijekom 2021. godine
zaposleno je 125 osoba s invaliditetom (16 osoba vise).

Na sezonskim poslovima na moru zaposleno je 7 osoba s invaliditetom, od toga 2 osobe na
poslovima kuhinjski radnik/kuhinjska radnica i 2 osobe kao kuhar/kuharica. Ostala
zaposljavanja u zanimanju su bila pojedinacna.

U mjere aktivne politike zapo$ljavanja tijekom 2021. godine novouklju¢eno je 75 osoba; 45
osoba u javne radove, 13 u potpore za zapoSljavanje, itd.

3.5. Medumjesno posredovanje

Medumjesnim posredovanjem poslodavcima se Zeli osigurati potrebna radna snaga, posebno
na podrucjima gdje nedostaju radnici odredenih zanimanja, te potaknuti migracije radnika i
osigurati njihovo zaposlenje, osobito gdje postoji velika nezaposlenost. Stoga, prijave
slobodnih radnih mjesta koje ne mogu realizirati radnicima prijavljenim u svojoj Zupaniji,
podruéni uredi Zavoda prosljeduju u druge podruéne urede s radnicima u evidenciji koji
zadovoljavaju uvjete slobodnoga radnog mjesta. Medumjesno posredovanje je posebno vazno
pri zadovoljavanju potreba za sezonskom radnom snagom u turistickoj sezoni, ali i u
slu¢ajevima zaposljavanja radnika na radnim mjestima deficitarnih zanimanja.

Godine 2021. s evidencije Zavoda ukupno je zaposleno 1.358 radnika u mjestu izvan mati¢nog
podrucnog ureda za zapoSljavanje (podruCni ured, ispostava). Gledano po
gradovima/opéinama izvan mati¢nog ureda Zavoda najviSe je radnika zaposleno iz Siska (616
ili 45,4%), Petrinje (280 ili 20,6%) i Lekenika (72 ili 5,3%).
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Prema djelatnosti zaposlenja, najviSe je takvih radnika zaposleno u: pruzanju smjestaja te
pripreme i posluzivanju hrane (242 ili 17,8%), preradivackoj industriji (193 ili 14,2%), trgovini
na veliko i na malo (192 ili 14,1%), administrativnim i pomo¢nim usluznim djelatnostima (147
ili 10,8%), ostalim usluznim djelatnostima (140 ili 10,3%), itd.

Zaposlene osobe iz evidencije prema podrucju u 2021.
Zaposleni Zaposleni Zapo;slfe.rll
. L radnici iz
radnici iz radnici iz . .
. . . . . .. |evidencije
Mjeseci evidencije evidencije .
; ~ izvan
nezaposlenih | na podrucju L.
ukupno PU podrucja
PU
l. 194 135 59
Il. 491 396 95
I1. 702 605 97
V. 398 270 128
V. 385 205 180
VI. 411 202 209
VII. 314 202 112
VIII. 233 130 103
IX. 520 409 111
X. 346 240 106
XI. 305 216 89
XII. 250 181 69
Ukupno 4.549 3.191 1.358

3.6. SEZONSKO ZAPOSLJAVANJE

ZapoSljavanje na sezonskim poslovima €ini zna¢ajan dio ukupnoga zapoSljavanja iz evidencije
Zavoda. Veéinom se odnosi na turisticku djelatnost, koja obuhvaéa pruzanje smijestaja,
pripremu i usluzivanje hrane, ali i druge pratece djelatnosti (trgovina, prijevoz, administrativhe
i druge usluzne djelatnosti). Posredovanje pri sezonskom zapo$ljavanju u turizmu jedna je od
vaznih aktivnosti PU Sisak. Predstavnici turistiCkih poduzeéa, u suradnji s podru¢nim uredom
Sisak, obavljaju informativne razgovore sa zainteresiranim kandidatima te izabiru
odgovarajuc¢e kandidate koje upucuju na dogovorena radna mjesta.

Tijekom 2021. godine na sezonskim su poslovima zaposleno ukupno 248 radnika, sto &ini
5,4% ukupno zaposlenih iz evidencije Zavoda na temelju radnoga odnosa. U usporedbi s 2020.
godinom smanijio se ukupni broj sezonski zaposlenih radnika za 45 ili 15,4%. Sezonsko je
zaposljavanje bilo najbrojnije u djelatnosti pruzanja smijestaja, pripreme i usluzivanja hrane
(189 radnika ili 76,2 %), trgovini (27 radnika ili 10,8%), zatim u administrativnim i pomoc¢nim
usluznim djelatnostima (23 radnika ili 9,7%), itd.

Prema zanimanjima sezonskih radnika zaposleno je najviSe: pomoc¢nih kuhara (34 ili 13,7%),
sobarica (32 ili 12,9%), konobara (31 ili 12,5%) Cistacica (21 ili 8,5%), kuhara (21 ili 8,5%), itd.
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Broj zaposlenih radnika prema NKZ-u
zaposlenja (zaposleno 4 i viSe)

Zanimanje NKZ 98 Broj zaposlenih
(5122112) pomo¢ni kuhar 34
(9132121) sobarica 32
(5123133) konobar 31
(9132111) CistaCica 21
(5122123) kuhar 21
(5220213) prodavac 18
(9132211) kuhinjski radnik 16
(5123112) pomoc¢ni konobar 15
(4222124) recepcionar 5
(3414416) turisticki animator 5
(5121142) hotelska sobarica 5

Tijekom 2021. godine na sezonskim poslovima na moru u djelatnosti pruzanja smjestaja te
pripreme i usluzivanja hrane ukupno je zaposleno 248 osoba, od ¢ega je 79 muskaraca.

Prema obrazovnoj strukturi sezonski radnici su ve¢inom srednjoskolskog obrazovanja, najviSe
KV/VKYV radnici 97 ili 39,1% te osobe sa zavrSenom &etverogodiSnjom srednjom Skolom - 72
ili 29,0%. ZavrSenu osnovnu Skolu imale su 43 osobe ili 17,3%.

Struktura zaposlenih u 2021. prema razini obrazovanja
Razina obrazovanja Muskarci| Zene | Ukupno
Bez Skole i nezavrSena osnovna Skola 0 6 6
Zavr§ena osnovna Skola 10 33 43
S.S. do 3 godine te za KV i VKV radnike 35 62 97
S.S. u trajanju od 4 i vi$e godina 27 45 72
Gimnazija 2 4 6
Prvi stupanj fakulteta, struéni studij i viSa Skola 5 11 16
Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 0 8 8
UKUPNO 79 169 248

NajviSe zaposlenih sezonskih radnika bilo je od 20 do 24 godina starosti - 53 ili 21,4%, od 25
do 29 godina starosti - 34 ili 13,7% i od 55 do 59 godina starosti - 32 ili 12,9%.

Struktura zaposlenih u sezoni prema dobi
Dob 15-19( 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 [ 50-54 | 55-59 |60-64| 65 i viSe | Ukupno
Ukupno 12 53 34 26 19 10 17 31 32 14 248

NajviSe je radnika prije zaposljavanja bilo prijavljeno u evidenciji nezaposlenih od 6 do 9
mjeseci - 74 ili 29,8%, zatim do 3 mjeseca - 65 ili 26,2% i od 1 do 3 godine - 44 ili 17,7%.
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Struktura zaposlenih u sezoni prema trajanju nezaposlenosti
Trajanje 0-3mj.|3-6mj.| 6-9mj. |9-12mj.| 1-3g. | 3g.iviSe | Ukupno
Ukupno 65 41 74 18 44 6 248

Vecina sezonskih radnika ima mjesto prebivalidta u Sisku - 92 ili 32,1% i Petrinji - 66 ili 22,5%.

Sezonski radnici prema mjestu
stanovanja
Grad/opc¢ina Broj .
zaposlenih
DONJI KUKURUZARI 8
DVOR 34
GLINA 13
GVOZzZD 17
HRVATSKA DUBICA 6
HRVATSKA KOSTAJINICA 2
LEKENIK 2
MAJUR 3
MARTINSKA VES 1
PETRINJA 52
SISAK 92
SUNJA 13
TOPUSKO 5
Ukupno 248

4. PROFESIONALNO USMJERAVANJE | OBRAZOVANJE

Odsjek za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje Podru¢nog ureda Sisak provodi niz
struénih postupaka sukladno Standardima kvalitete usluga profesionalnog usmjeravanja i
selekcije u Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje. Cilj je utjecati na razinu zaposljivosti
nezaposlenih osoba i traZitelja zaposlenja, ali i preventivno djelovati na uskladivanje ponude
i potraznje na trziStu rada davanjem stru¢ne pomoci u€enicima zavrsnih razreda osnovnih i
srednijih Skola pri odabiru zanimanja.

Pristup uslugama profesionalnog usmjeravanja svim korisnicima (nezaposlenim osobama,
traziteljima zaposlenja, poslodavcima, u€enicima, studentima) organizira se prema ,sustavu
lijevka®“, odnosno na nacin da najveci broj korisnika bude pravovremeno i pravilno informiran
(putem grupnog i individualnog informiranja, sajmova, samo-informiranjem, portalom E-
usmjeravanje i sl.), manji broj korisnika se ukljuuje u grupna savjetovanja-radionice, a
najmaniji broj korisnika prolazi cjelokupni postupak individualnog savjetovanja koji ukljucuje
psihologijsko testiranje i savjetodavni intervju, a po potrebi i lijecnicki pregled specijalista
medicine rada.

Aktivnosti koje se provode u Odsjeku su: informiranje, savjetovanje, psihologijska selekcija za
zaposljavanje i obrazovanje za trziSte rada te procjena potencijala u svrhu profesionalne
rehabilitacije i zapoSljavanja.
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4.1. Profesionalno usmjeravanje uc¢enika

Profesionalno usmjeravanje ucenika osnovnih i srednjih Skola ima preventivnhu ulogu za
buduce zapoSljavanje, kako bi se donijele valjane odluke o izboru daljnjeg obrazovanja i
zanimanja. Usluge profesionalnog informiranja i savjetovanja pruzaju se ovisno o potrebama
ucenika i vrsti teSkoca, a u dogovoru sa struénim suradnicima osnovnih Skola. Prioritetno se
obraduju (profesionalno informiranje, savjetovanje, psihologijska obrada, lije€nicki pregled)
ucenici osnovnih Skola s teSko¢ama u razvoju i u€enici s ve¢im zdravstvenim teSkocama, a
zatim i neodlucni u€enici i u€enici koji zive u nepovoljnim socioekonomskim uvjetima.

Ucenici osmih razreda osnovne Skola

Vrsta pruzene usluge profesionalnog usmjeravanja Broj osoba
Profesionalno usmjeravanje u€enika s teSko¢éama u razvoju 87
Profesionalno usmjeravanje u€enika s ve¢im zdravstvenim poteSkoéama 16
Profesionalno usmjeravanje ostalih uéenika (neodluéni, uéenici koji zive u 5

nepovoljnim socioekonomskim uvjetima ..)

Grupno informiranje u¢enika 0
Grupno informiranje roditelja 0
ukupno 108

U 2021. godini je broj obradenih u€enika bio zna¢ajno manji u odnosu na prethodne godine
zbog utjecaja pandemije izazvane virusom COVID- 19. Sve usluge su takoder bile dostupne
telefonski, online ili putem e-maila. Profesionalno je usmjereno 5 ucenika srednje Skole (3 u
gimnazijskim programima i 2 u strukovnim programima), a o nastavku karijere profesionalno
je usmjeren i 1 student.

Savjetnici za profesionalno usmjeravanje kontinuirano suraduju s osnovnim i srednjim
Skolama koje se nalaze na podrudju Podruénog ureda Sisak te provode informiranja i
edukacije stru¢nih suradnika Skola i roditella o temama iz podrugja profesionalnog
usmjeravanja i odabira zanimanja te uvjeta na trzistu rada. U tu svrhu organiziraju se sastanci
s lije€nicima specijalistima Skolske medicine, Zavoda za javno zdravstvo, struénim
suradnicima $kola i roditeljski sastanci. U 2021. godini je zbog ve¢ spomenute pandemije ta
usluga pruzena telefonski i putem e-maila.
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4.2. Profesionalno usmjeravanje nezaposlenih osoba i trazitelja
zaposlenja

Informiranjem i savjetovanjem nezaposlenih osoba i trazitelja zaposlenja, pruza se pomo¢ u
prepoznavanju osobnog i radnog potencijala te definiranju planova za razvoj karijere.

Nezaposlene osobe koje imaju oteZan pristup trzistu rada zbog niza okolnosti u kojima se
nalaze te one kojima je potrebna intenzivnija pomoé¢ u trazenju posla i razvoju karijere
(dugotrajno nezaposlene osobe, osobe s invaliditetom, lijeceni ovisnici...) ukljuuju se u
aktivnosti individualnog profesionalnog savjetovanja. Provodi se procjena kompetencija
nezaposlenih osoba, koja u slu€aju utvrdenih vecih prepreka za zapoSljavanje, moze
ukljucivati primjenu dodatnih stru¢nih postupaka radi utvrdivanja psihofizickog statusa. Ovom
vrstom usluge u 2021. godini bile su obuhvacene 33 osobe.

4.3. Profesionalna selekcija za obrazovanje i obrazovanje za
potrebe trzista rada

Odsjek profesionalnog usmjeravanja Podru¢nog ureda Sisak sudjeluje aktivno u provedbi
obrazovanja nezaposlenih osoba, temeljem Nacionalnog plana za poticanje zaposljavanja-
financiranje obrazovanja nezaposlenih osoba prema potrebama trzista rada.

Nakon S§to se provede postupak javne nabave, odnosno s ekonomski najpovoljnijim
ponuditeliem se sklopi Okvirni sporazum, provodi se profesionalna selekcija kandidata
zainteresiranih za razliCite obrazovne programe. Za potrebe uklju€ivanja u obrazovne
programe, 252 nezaposlene osobe su sudjelovale u grupnom informiranju o mogucnostima
obrazovanja, a 170 nezaposlenih osoba je obuhvaéeno postupkom profesionalne selekcije.

Tijekom 2021. godine provedeno je nekoliko obrazovnih programa: stru¢no osposobljavanje
za obavljanje poslova zavarivata MIG/MAG postupkom, stru¢no usavrSavanje za CNC
programera, stru¢no osposobljavanje za obavljanje poslova rukovatelja rovokopacem
utovarivaem, struéno osposobljavanje za montera suhe gradnje, osposobljavanje za
priprematelja pizze, osposobljavanje za poslove pomoc¢nog kuhara, osposobljavanje za
poslove racunalnog operatera, usavrSavanje za poslove samostalnog knjigovode,
usavrSavanje za poslove Front-end developera, engleski i njemacki jezik. Provedba ostalih
planiranih obrazovnih programa bila je onemoguéena zbog pandemije izazvane virusom
COVID-19.

4.4. Profesionalna selekcija za zaposljavanje

U suradnji s poslodavcima kontinuirano se provode postupci profesionalne selekcije, odnosno
strucni odabir kandidata za zapoSljavanje na odredeno radno mjesto s ciliem osiguravanja
kompetentne radne snage temeljem utvrdenih sposobnosti, osobina li¢nosti, radnih
vrijednosti, interesa i motivacije, a u skladu sa zahtjevima radnog mjesta. 2021. godine
provedeno je 15 postupaka profesionalne selekcije za 21 radno mjesto, a psihologijskom
obradom je obuhvaéeno 107 kandidata.
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4.5. E- usmjeravanje

Tijekom 2021. godine nastavljeno je koristenje i predstavljanje portala E-usmjeravanje na
kojem se mogu pronadéi informacije i alati, koji mogu pomoc¢i u upravljanju karijerom. Nastao
je 2015. godini u sklopu projekta ,Novi pristupi HZZ-a u pruzanju usluga klijentima®“.

5. POSREDOVANJE | PRIPREMA ZA ZAPOSLJAVANJE

5.1. Aktivnosti u radu s nezaposlenim osobama

Posredovanje pri zapoSljavanju predstavlja osnovnu djelatnost Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje koja nezaposlenim i drugim osobama omogucuje lakSe i brze pronalazenje
zaposlenja te pruza struénu pomoé poslodavcima u pronalaZzenju i odabiru kandidata za
njihova slobodna radna mjesta.

Posredovanije pri zaposljavanju je skup aktivnosti koji obuhvaéa stru¢ni odabir i profesionalnu
selekciju nezaposlenih osoba i ostalih traZitelia zaposlenja, prema njihovim osobnim i
profesionalnim sposobnostima te utvrdenim zahtjevima poslodavaca.

Aktivnosti posredovanja pri zapoSljavanju usmjerene su na povecéanje zaposljivosti
nezaposlenih osoba i njihovo lakse uklju€ivanje na trziSte rada.

U postizanju tog cilja zna¢ajnu ulogu, ponajprije, imaju aktivnosti individualnog savjetovanja,
individualnih konzultacija i definiranja profesionalnog plana trazenja posla.

Individualnim savjetovanjem savjetnici za zaposSljavanje pomazu nezaposlenim osobama
prepoznati prenosive i druge vjestine koje su stekli radom ili obrazovanjem te definirati radni
potencijal koji ¢e im omogucditi najbrze zaposljavanje na otvorenom trziStu rada.

Individualne konzultacije obuhvaéaju medusobne kontakte izmedu savjetnika za
zapoSljavanje i nezaposlene osobe, s ciliem informiranja i savjetovanja o radnim mjestima,
rezultatima kandidiranja te aktivnostima u svrhu pripreme za zapoS$ljavanje i poveéanja
zaposljivosti.

Profesionalni plan zapoSljavanja za novoprijavliene nezaposlene osobe i Sporazum o
uklju€ivanju na trZidtu rada za dugotrajno nezaposlene osobe definiraju popis poslova i
zanimanja koje nezaposlena osoba moZe obavljati prema utvrdenim struénim, radnim i
osobnim mogucénostima te potrebama trziSta rada, popis aktivnosti koje ¢e nezaposlena
osoba provoditi u cilju zaposljavanja ili pripreme za zapoSljavanje, rokove za njihovo izvrSenje
te vrijeme medusobnih kontakata nezaposlene osobe i savjetnika za zapoSljavanje kroz
aktivnost individualne konzultacije. U 2021. godini bilo je 5.065 novoprijavljenih osoba u
evidenciju nezaposlenih.

Rad s nezaposlenim osobama tijekom pandemije COVID-19 tijekom 2021. godine bio je
organiziran u skladu s vaze¢im epidemioloSkim mjerama u Republici Hrvatskoj. Sukladno
mjerama zastite od bolesti COVID-19 provodile su se i aktivnosti iz Preporuke EU - Garancija
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za mlade, kojom se sve osobe mlade od 25 godina (u RH mlade od 30 godina) nastoje Sto
brze aktivirati na trZidtu rada. Brza aktivacija podrazumijeva dobivanje kvalitethe ponude u
roku 4 mjeseca od trenutka napustanja ili zavr8etka obrazovanja ili ulaska u nezaposlenost -
kroz savjetovanja, informiranja i radionice.

Takoder se i dalje provodio program individualizirane podrske mladim osobama smjestenim

u domove za djecu te mladezi bez odgovarajuce roditeljske skrbi.

U cilju stvaranja preduvjeta za povecanje zaposljivosti osoba romske nacionalne manjine,
sve evidentirane nezaposlene osobe romske nacionalne manjine uklju¢ene su u redovite
aktivnosti Zavoda kao i aktivnosti namijenjene iskljucivo osobama romske nacionalne manjine.
U 2021. godini nastavljena je provedba mjera namijenjenih zapoSljavanju pripadnika romske
nacionalne manjine kroz sufinanciranje zapoSljavanja nezaposlenih kod poduzetnika i
neprofitnih organizacija koje obavljaju gospodarsku djelatnost, struénu i financijsku podrsku u
realiziranju poduzetni¢kih ideja u svrhu samozaposljavanja, obrazovanja nezaposlenih radi
stjecanja prakti¢nih znanja i vjestina, radnog iskustva i usavrSavanja te zapo$ljavanje
nezaposlenih u programima javnih radova. U javnim radovima u 2021. godini zaposleno je 48
osoba na odredeno vrileme u maksimalnom trajanju do 6 mjeseci i to na poslovima uredenja
romskih naselja te pratitelja romske djece u autobusu.

U 2021.godini u PU Sisak su se odvijale i aktivnosti vezane uz EURES tj. zapo$ljavanje na
podrucju Europske unije i promoviranje jedinstvenog europskog trZidta rada otvorenog svim
radnicima zemalja Clanica EU-a. EURES asistentica pruzala je informacije o postupcima
ostvarivanja raznih materijalnih prava nakon rada u drugoj zemlji ¢lanici EU, o uvjetima Zivota
i rada u drugim drzavama cClanicama EU, informacije o natje€ajima raspisanim u zemljama
¢lanicama, a pruzala je i podrSku osobama koje su planirale povratak ili useljavanje u
Republiku Hrvatsku. Na oglasnoj plo€i objavljivani su natje€aji poslodavaca iz drugih zemalja
Europske unije kao i obavijesti o odrzavanju on line dana poslova.

Odvijao se i rad s osobama pod medunarodnom i privremenom zastitom u Republici
Hrvatskoj. Tijekom 2021. godine u evidenciji je ukupno bilo prijavljeno 25 osoba pod
medunarodnom i privremenom zastitom kojima je pruzena savjetodavna podrSka (pisanje
Zivotopisa, informiranje o nacinu zivota i rada u Republici Hrvatskoj), pomo¢ pri ostvarivanju
raznih socijalnih prava i dr. Tijekom 2021. godine 13 osoba pod medunarodnom i
privremenom zastitom prestalo se voditi u evidenciji zbog preseljenja ili zapo$ljavanja. Na dan
31.12.2021. godine u evidenciji nezaposlenih osoba u PU Sisak bilo je 12 osoba pod
medunarodnom i privremenom zastitom.

5.2. Samozaposljavanje

U odnosu na 2020. godinu, intenzitet broja zahtjeva za samozapo$ljavanje povecéan je u 2021.
godini. U 2021. godini zaprimljeno je 277 zahtjeva za samozapoSsljavanje i 11 zahtjeva za
proSirenje poslovanja. Potpisano je 206 ugovora za samozaposSljavanje i 6 ugovora za
proSirenje poslovanja.
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5.3. Aktivnosti u radu s poslodavcima

Aktivni pristup poslodavcima pretpostavlja i prikupljanje informacija o postojeé¢im i buduéim

potrebama, specificnostima pojedinih radnih mjesta, odnosno upoznavanje trzista rada. U

Podruénom uredu Sisak taj se pristup odvija kroz nekoliko aspekata:

e odlascima savjetnika za zaposljavanje poslodavcima, kroz redovne aktivnosti unutar
Odjela za trziste rada

e organizacijom susreta poslodavaca i nezaposlenih osoba u prostoru Zavoda, prilikom kojih
poslodavci predstavljaju radno mjesto i kompetencije koje ocekuju od potencijalnih
zaposlenika, te obavljaju direktne razgovore sa zainteresiranim kandidatima

Zbog pandemije COVID-19 u 2021. godini aktivnosti u radu s poslodavcima bile su primjerene
epidemioloSkim mjerama te su posjete poslodavcima bile reducirane samo na kontrole
provodenja Mjera aktivne politike zapo$ljavanja.

U 2021. godini zaprimljeno je 2286 prijava potreba za radnicina putem kojih je trazen 4551
radnik. Znagajna pozornost posveéena je poduzenicima pocetnicima kroz savjetovanje,
davanje podrske kroz potporu za samozaposljavanje te savjetovanje nakon pokretanja posla
kako bi se preveniralo rano napustanje poduzetni¢kog pothvata.

5.4. Radne dozvole

Zakon o strancima (,Narodne novine®, br. 133/20) stupio je na snagu 01. sije¢nja 2021. godine
i regulira uvjete ulaska, boravka i rada drZavljana tre¢ih zemalja u Republici Hrvatskoj.
Zakonom je propisan novi model zapoSljavanja drzavljana trecih zemalja, buduc¢i da Vlada
Republike Hrvatske viSe ne utvrduje godiSnju kvotu dozvola za zapoS$ljavanje drzavljana treéih
zemalja u Republici Hrvatskoj, veé se poslodavci moraju za pronalazenje radne snage prvo
obratiti Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, koji provodi test trzista rada (pronalazak radne
snage na domacem trziStu rada). Prije zapoSljavanja drzavljana tre¢ih zemalja poslodavci su
duzni zatraziti provedbu testa trzista rada u Hrvatskom zavodu za zapoS$ljavanje sukladno
Clanku 98. Zakona o strancima. Test trziSta rada se ne traZi u slu€aju produljenja dozvole za
boravak i rad za istog poslodavca i istog drzavljanina trece zemlje, u slu€aju deficitarnih
zanimanja (lista Upravnog vijeca HZZ), zapoSljavanja drzavljanina tre¢e zemlje u poljoprivredi,
Sumarstvu, ugostiteljstvu i turizmu do 90 dana tijekom kalendarske godine i u slu¢aju dozvola
za boravak i rad koje se izdaju sukladno ¢lanku 110. Zakona (klju¢no osoblje u trgovackim
drustvima, EU plava karta, osobe premjeStene unutar drustva itd.).

Ako utvrdi da u evidenciji nezaposlenih nema osoba s odgovarajuéim kvalifikacijama,
znanjima, vjestinama i/ili iskustvom, Hrvatski zavod za zaposljavanje poslodavcu dostavlja
obavijest o rezultatu trzista rada koja upucuje na moguénost podnosenja zahtjeva za izdavanje
dozvole za boravak i rad za drzavljane treCih zemalja, a poslodavac moze u roku od 90 dana
od zaprimanja te obavijesti, podnijeti zahtjev za izdavanje dozvole za boravak i rad za
odredenog drzavljanina tre¢e zemlje. Ministarstvo unutarnjih poslova putem policijske uprave
odnosno policijske postaje po sluzbenoj duznosti od Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje trazi
elektronickim putem miSljenje za izdavanjem dozvole za boravak i rad za konkretnog
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drzavljanina trece zemlje kod hrvatskog poslodavca. Mislijenje HZZ-a se ne trazi u slucaju
produzenja dozvole za boravak i rad za istog poslodavca i istog drzavljanina treCe zemlje, ako
se radi o sezonskom zapoSljavaju drzavljana treC¢ih zemalja u poljoprivredi, Sumarstvu,
ugostiteljstvu i turizmu do 90 dana tijekom kalendarske godine i u slu¢aju dozvola za boravak
i rad koje se izdaju sukladno ¢lanku 110. Zakona (kljuéno osoblje u trgovackim drustvima, EU
plava karta, osobe premjestene unutar drudtva itd.). Uvjete koje mora ispunjavati poslodavac
za izdavanjem pozitivnog misljenja provjerava Hrvatski zavod za zapoSljavanje, a uvjete za
boravak drzavljanina tre¢e zemlje Ministarstvo unutarnjih poslova, putem nadlezne policijske
uprave odnosno policijske postaje. Na izdavanju misljenja u Podruénom uredu Sisak rade dva
savjetnika za zapoSljavanje.

6. MUERE AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA U 2021. GODINI

Provedbene mijere iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda za zapoSljavanje (potpore za
zaposljavanje, potpore za usavrSavanje, financiranje obrazovanja nezaposlenih osoba,
zaposljavanje u javnim radovima i ostale mjere iz nadleznosti HZZ-a) temelje se na ¢lancima
34. — 36. Zakona o trzistu rada (NN 118/18, 32/20).

Provedba mjera aktivne politike zapoSljavanja iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda za
zapoSljavanje temelji se i na relevantnim europskim i hrvatskim strateSkim dokumentima te
preporukama Vije¢a Europske unije. Vaznost mjera aktivne politike zapo$ljavanja istaknuta je
u Programu Vlade Republike Hrvatske za razdoblje 2020. — 2024. u okviru cilja 1.1. OCuvanje
radnih mjesta i socijalna sigurnost, Nacionalnom programu reformi za 2020. godinu u okviru
mjera za postizanje ciljeva Europa 2020, te Provedbenom programu Ministarstva rada,
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike za razdoblje 2021. do 2024. godine. Mjere
aktivne politike zapoSljavanja slijede nacela Europskog stupa socijalnih prava u kategoriji
Jednake mogucénosti i pristup trzistu rada, a posebice nacela ,Obrazovanje, osposobljavanje i
cjelozivotno u€enje” te ,Aktivna potpora zapoSljavanju®. Mjere su u skladu s Odlukom Vije¢a o
smjernicama za politike zapoSljavanja drzava Clanica, a posebice Smjernicom broj 5
.,Povecéanje potraznje za radnom snagom®, broj 6 ,PoboljSanje ponude radne snage i pristupa
zapoSljavanju vjestinama i kompetencijama“ te broj 7 ,PoboljSanje funkcioniranja trziSta rada
i djelotvornosti socijalnog dijaloga“. Takoder, mjere aktivne politike zapoSljavanja u skladu su
s Preporukom Vije¢a EU od 15. veljaCe 2016. godine o integriranju dugotrajno nezaposlenih
osoba na trziSte rada te Preporukom Vije¢a EU od 30. listopada 2020. o lakSem prelasku u
svijet rada — jaCanje Garancije za mlade te o zamjeni Preporuke Vije¢a od 22. travnja 2013. o
uspostavi Garancije za mlade.

Paket za 2021. godinu sadrzavao je sedam mjera aktivne politike zapo$ljavanja:

- Potpore za zaposljavanje

- Potpore za usavrSavanje

- Potpore za samozaposljavanje

- Obrazovanje i osposobljavanje

- Javni rad

- Potpore za o¢uvanje radnih mjesta
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- Stalni sezonac

Mijere aktivne politike zapo$ljavanja u nadleZnosti Hrvatskoga zavoda za zapo$ljavanje tijekom
2021. godine Kkoristilo je ukupno 1.908 osoba, pri ¢emu je bilo 505 aktivnih korisnika iz
prethodne godine, dok su 1.403 korisnika novouklju¢ena tijekom 2021. godine. Broj ukupnih
korisnika mjera u 2021. godini bio je 33,1% veci od broja sudionika u 2020. godini, a broj
novoukljuéenih korisnika tijekom godine poveéan je za 110,3% u odnosu na broj
novoukljuéenih u 2020. godini.

Korisnici mjera aktivne politike zapoSljavanja u 2020. i 2021. godini

2020. w2021

AKTIVNI POCETKOM GODINE NOVOUKUUCENI TIJEKOM UKUPNO KORISNICI U GODINI
GODINE

Ukupni korisnici u godini prema vrsti intervencije — najveci broj sudionika tijekom 2021.
godine bio je uklju€en u javne radove (648 osoba ili 34,0%), obrazovanje nezaposlenih (377 ili
19,8%), potpore za samozaposljavanje (362 osobe ili 19,0%), potpore za zapoSljavanje (282
osobe ili 14,8%), desetljece za Rome (108 osoba ili 5,7%) te potpore za o€uvanje radnih mjesta
(86 osoba ili 4,5%). Slijedi potpore za usavrSavanje (35 osoba ili 1,8%) i mjera struéno
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (10 osoba ili 0,5%).

Novouklju€eni i ukupni korisnici mjera u 2021. prema vrstama intervencije

700 B Novouklju¢eni tijekom godine

648
600 ® Ukupno Korisnici u godini 584
500
400 362 377
300 282 288
218
200
149
108 6

100 81

. I - . .

, - -

Desetljece za Rome Potpore za Potpore za Obrazovanje Javni radovi Potpore za Potpore za ofuvanje
zapodljavanje samozaposljavanje nezaposlenih usavrsavanje radnih mjesta
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Novoukljuceni korisnici tijekom godine prema vrsti intervencija - Tijekom 2021. godine
1.403 osobe novoukljuéene su u programe aktivne politike zaposljavanja. NajviSe je korisnika
novoukljuéeno u javne radove (584 osobe ili 41,6%), zatim mjeru obrazovanje nezaposlenih
(288 osoba ili 20,5%) te potpore za samozaposljavanje (218 osoba ili 15,5%), potpore za
zaposljavanje (149 osobaili 10,6%).

U nedto manjem opsegu koridtenja zastupljene su mjere: potpore za o€uvanje radnih mjesta
(81 osoba ili 5,8%) te potpore za usavrdavanje (35 osoba ili 2,5%).

U strukturi novouklju€enih korisnika mjera u 2021. godini, Zene (47,3%) su manje zastupljene
u odnosu na muskarce (52,7%). S obzirom na dob novoukljuenih korisnika, vecinu €ine osobe
srednje radne dobi od 30 do 49 godina (37,4%), mlade osobe u dobi do 29 godina ¢ine 35,9%
korisnika mjera, a nesto viSe od 26,7% novouklju€enih korisnika starije je od 50 godina.

Nadalje, medu novoukljuenim korisnicima mjera, najzastuplijeniie su osobe sa
srednjoskolskim obrazovanjem (59,5%), slijede osobe nize razine obrazovanja (29,8%) dok je
znatno manji udio osoba sa zavr$enim visokoSkolskim obrazovanjem (10,7%). Kratkotrajno
nezaposlene osobe (do 6 mjeseci) €ine vecinu (46,3%) medu novouklju¢enim korisnicima
mjera u 2021. godini.

Obuhvat pojedinih skupina novoukljuéenih korisnika mjera u odnosu na prosje€ni broj
nezaposlenih iste skupine najizraZeniji je kod osoba visoko3kolske razine obrazovanja
(38,7%), zatim mladih osoba u dobi do 29 godina (42,7%), iz skupina kratkotrajno
nezaposlenih i to 42,2% do 6 mjeseci te 27,0% od 6 do 12 mjeseci, a s obzirom na spol,
mjerama je obuhvaéen vecéi broj muskaraca (31,4%) nego zena (22,9%).

Od ukupnoga broja novouklju€enih korisnika mjera u 2021. godini 48 je osoba s invaliditetom
(21,1% od prosjecnoga broja nezaposlenih osoba s invaliditetom), 62 osobe imaju status
hrvatskog branitelja (11,6% od prosje¢noga broja nezaposlenih branitelja), a 48 je pripadnika
romske nacionalne manjine.

Novoukljuéeni u mjere prema spolu,dobi,razini obrazovanja i trajanju
nezaposlenosti u 2020. i 2021.

Obuhvat u
odnosu na
prosjecan broj
nezaposlenih
2020. 2021. | 2020. 2021, 2020. | 2021,

Ukupno 6 1.403 1000 1000 10,6 26,7

Broj Struktura

@
=

Muskarci 374 740 56.1 527 134 314
Zene 293 663 438 473 8.4 228
15-29 290 503 435 359 201 427
3049 238 525 367 374 10.9 297
50 ivige 139 375 20,8 26,7 52 16,3
Bez srednjeg 195 418 292 2938 8.2 214

Spol

Dob

Srednje 401 635 60,1 595 1.5 287

Obrazovanje

Visoko 7 180 10.6 10.7] 16,7| 38.7

Do 6 mjeseci 327 649 49.0 463 16.0 422

6 do 12 mjeseci 134 193 201 138 13.8 210

Trajanje
nezaposlenosti

Vige od 12 mjeseci 199 450 298 321 6.1 15.0

Osobe s invaliditetom 26 48 39 34 104 211
Hrvatski branitelji 48 62 7.2 44 8.2 11,6
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Udio ukupnoga broja novouklju€enih korisnika mjera u prosjeénom broju nezaposlenih 2021.
godine iznosio je 26,7%, a na razini ispostava kretao se u velikom rasponu od 9,9% do 38,2%.
Najvedi udio od 38,2% (s apsolutnim brojem novoukljuéenih od 42 osobe), ostvaren je u
Ispostavi Topusko. Najmaniji obuhvat novoukljuéenih korisnika mjera zabiljezen je Ispostavi
Sunja (9,9%) i Ispostavama Gvozd (11.8%) i Dvor (19,8%).

Korisnici mjera aktivne politike zapo$ljavanja po ispostavama i vrsti intervencije u 2021.

Ukupno Od toga
Broj korisnika u Udio u Obrazovanje u = . Potpore za . . Potpore za Desetljece za Potpore za Struéno
_ o g savrsavanje v 5 Javni radovi o . N _ % .
godini prosjeénom P nih zaposljavanje Sljavan Rome je radnih P

Novo- Nove- Novo- Novo- Novo- Novo- Novo- Novo- Nove- Novo-

ukljuée [Ukupni |ukljuée |Ukupni |ukljuée |Ukupni |ukljuée |Ukupni |ukljuée (Ukupni |ukljuée |Ukupni |ukljuée [Ukupni |ukljuée |Ukupni |ukljuée [Ukupni |ukljuée |Ukupni

ni ni ni ni ni ni ni ni ni ni
Dvor 55 66 19.9 239 0 0| 0 4 8 30| 36 3 4 0| 0| 18 18 0 0|
Glina 119 139 333 38.9 0 0] 0 0 3 9 94 103 16 21 0] 0] 6 6 0) 0]
Gvozd 30| 36 118 141 0 0] 0 0 2 4 25 28 3 4 0] 0] 0 0 0 0]
Hrv_Kostajnica 134 153 338 386 0 0] 0 0 g 4 120 133 8 13 0] 0| 3 3 0 0]
Petrinja 283 268 N2 40,5 5 9 20, 20| 25 39 162 173 71 118 0] 0] 0 5 0 4
Sisak 707 1040 27,0 39.8 283 368 15 15 101 195 95 104 1 190 48 108 54 54 0 8
Sunja 33 46 99 13,7 0 0] 0 0 3 4 24 32 6 10 0] 0] 0 0 0 0]
Topusko 42 60 38,2 54,5 0 0] 0 0 8 19 34 39 0 2 0] 0| 0 0 0 0]
Sveukupno 1.403| 1.908] 26,7 36,3 288 377 35 35] 149 282 584 648 218 362 48| 108 81 86| 0 10]

S obzirom na okolnosti uvjetovane Koronavirusom (COVID- 19) i njihov utjecaj na gospodarsku
aktivnost, Upravno vijeée Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje donosilo je posebne uvjete i
nacine koridtenja mjera oCuvanja radnih mjesta u 2021. godini: Potpora za o€uvanje radnih
mjesta (COVID-19 i podruc¢ja pogodena potresom) - sijeCanj-veljata 2021., Potpora za
oCuvanje radnih mjesta (COVID-19 i podru¢ja pogodena potresom) - ozujak-svibanj 2021.,
Potpora za o€uvanje radnih mjesta (COVID-19 i podrucja pogodena potresom) - lipanj 2021.,
Program zadrZavanja radnih mjesta - srpanj 2021., Program zadrzZavanja radnih mjesta -
kolovoz 2021., Program zadrzavanja radnih mjesta - rujan 2021., Program zadrZavanja radnih
mjesta - listopad 2021., Program zadrzavanja radnih mjesta - studeni 2021., Program
zadrZavanja radnih mjesta - prosinac 2021., Potpora Skracivanje radnog vremena/Cekanje na
posao i Potpora za oCuvanje radnih mjesta u zastitnim radionicama, integrativnim radionicama
i radnim jedinicama za zaposljavanje osoba s invaliditetom.

Ukupno je za sve navedene mjere potpisan 6.551 ugovor.

U 2021. godini za provedbu mjera aktivhe politike zaposljavanja isplaéeno je u PU Sisak
237.599.327,06 kuna.

7. PRAVA TIJEKOM NEZAPOSLENOSTI

Prava nezaposlenih osoba, prema odredbama Zakona o trzi$tu rada? koji se primjenjuje od 1.
sije€nja 2019. godine, sastoje se od prava na:
e nov€anu naknadu,
e mirovinsko osiguranje,
e nov€anu pomoc¢ i naknadu troskova tijekom obrazovanja i osposobljavanja na radnom
mjestu,
e jednokratnu nov€anu pomo¢ i naknadu putnih i selidbenih troSkova,

2 Narodne novine, broj 118/18; 32/20.
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e novcanu pomo¢ osoba ukljucenih u struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa,

e novcanu pomoc¢ osiguranika produzenog mirovinskog osiguranja na temelju ugovora o
radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove.

Postupak za ostvarivanje prava za vrijeme nezaposlenosti pokreée se na zahtjev
nezaposlene osobe, te se u postupku rieSavanja primjenjuje Zakon o opéem upravnom
postupku. Prvostupanjski postupak provode podrucéne sluzbe i podruéni uredi Zavoda, a
donoSenjem Zakona od 2. ozujka 2018. godine i prvostupanjsko rjeSavanje o pravu po
osnovi nezaposlenosti primjenom pravnih propisa Europske unije o koordinaciji sustava
socijalne sigurnosti u nadleznosti je podrucnih sluzbi i podru¢nih ureda Zavoda. O zalbama
protiv prvostupanijskih upravnih rjeSenja odlucuje SrediSnji ured Zavoda.

7.1. Novéana naknada

Pravo na nov€anu naknadu stje€e nezaposlena osoba pod uvjetom da je u trenutku prestanka
radnog odnosa imala 9 mjeseci rada u posliednja 24 mjeseca te da joj radni odnos nije prestao
njezinom krivnjom ili voljom. Takoder, pravo na nov€anu naknadu stjeCe i nezaposlena osoba
po prestanku obavljanja samostalne djelatnosti ako je u trenutku prestanka te djelatnosti imala
9 mjeseci rada u posljednja 24 mjeseca te ako je prestala obavljati samostalnu djelatnost iz
opravdanih razloga koji su propisani Zakonom.

Da bi nezaposlena osoba ostvarila pravo na novéanu naknadu mora se u propisanome roku
prijaviti Zavodu te podnijeti zahtjev za nov€anu naknadu.

Nezaposlena osoba, ovisno o ukupnom vremenu provedenome na radu, ostvaruje pravo na
nov&anu naknadu u trajanju od 90 do 450 dana, a na njezin zahtjev, naknada se moze isplatiti
u jednokratnom iznosu za otvaranje obrta, odnosno samostalne djelatnosti, za zapoSljavanje
u trgovackom drustvu u kojem ima najviSe 25% udjela te za osnivanje trgovackog drustva i
zaposljavanje u njemu.

Visina nov€ane naknade, prema Zakonu, za prvih 90 dana koridtenja iznosi 60%, a za
preostalo vrijeme koriStenja 30% od osnovice. Najvii iznos nov€ane naknade ne moze za
prvih 90 dana biti viSi od 70%, a za preostalo vrijeme koriStenja viSi od 35% iznosa prosje¢ne
place isplaéene u gospodarstvu Republike Hrvatske u prethodnoj godini prema posljednjem
sluzbeno objavljenom podatku. NajviSi iznos nov€ane naknade u 2021. godini iznosio je
4.734,10 kuna za prvih 90 dana koristenja nov€ane naknade, odnosno 2.367,05 kuna za
preostalo vrijeme koriStenja nov€ane naknade, dok je prosjec¢no isplac¢ena nov€ana naknada
iznosila 2.560,22 kuna.

U 2021. godini doneseno je 1695 rjeSenja o ostvarivanju prava na nov€anu naknadu, te 75
rieSenja o odobravanju isplate nov€ane naknade u jednokratnom iznosu.
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Struktura podnijetih zahtjeva po oshovi nezaposlenosti u 2021. godini:

Struktura podnijetih zahtjeva po osnovi nezaposlenosti u 2021. godini:

Vrsta zahtjeva 2021.

Zahtjev za ostvarivanje prava na nov€anu naknadu 1756
Zahtjev za nastavak isplate novCane naknade 217
Zahtjev za obustavu isplate nov€ane naknade 72
Zahtjev za prestanak prava na nov€anu naknadu 900
Zahtjev za jednokratnu isplatu nov€ane naknade 74
Zahtjev za isplatu putnih i selidbenih troSkova 146
Zahtjev za nov€anu pomoc¢ 247
Zahtjev za prestanak vodenja nez.os.u evidenciji 753
Zalbe 6
Zahtjev za produZenje nov€ane naknade(Zene) 0
Vansudska nagodba 16
Zahtjev za obnovu postupka 115
UKUPNO 4302

Novc&anu je naknadu u 2021. godini koristilo mjese¢no u prosjeku 681 nezaposlena osoba, $to
je 16,8 % korisnika manje nego u 2020. godini. U prosjeénome broju korisnika nov€ane
naknade prevladavaju zene (s udjelom od 55,4%), zatim osobe od 30 do 49 godina (40,1%),
osobe srednjoSkolske razine obrazovanja (69,5%) te kratkotrajno nezaposlene osobe (96,0%).

Koristenjem nov€ane naknade obuhvaéeno je u prosjeku 13,0% nezaposlenih osoba, jednako
kao i u 2020. godini.

Obuhvat je jednak kod muske i kod Zenske populacije (13,0%), a veci kod osoba od 30 do 49
godina (15,5%) u odnosu na ostale dobne skupine.

Osobe visoke razine obrazovanja ¢e$¢e su obuhvaéene nov€anom naknadom (18,3%) u
odnosu na osobe srednje (16,3%) i nize (7,0%) razine obrazovanja, dok su kratkotrajno
nezaposlene osobe znatno ¢esce (29,1%) korisnici nov€ane naknade u odnosu na dugotrajno
nezaposlene osobe (0,9%).
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Korisnici novéane naknade prema spolu,dobi,razini obrazovanja i trajanju
nezaposlenosti u 2020. i 2021.

Obuhvat u
. odnosu na
B k

roj Struktura e Indeks

nezaposlenih | 2021./2020.

2020. | 2021. | 2020. | 2021. | 2020. | 2021.
Ukupno 819 681 | 100,0 | 100,0 | 13,0 | 13,0 83,2
= Mugkarci 365 306 | 446 | 449 | 131 | 130 83,8
Q.
» Zene 454 375 | 554 | 551 | 130 | 130 82,6
15-29 157 98 192 | 144 | 10,9 8,3 62,4
Qo
5 30-49 360 273 | 44,0 | 401 | 165 | 155 75,8
50 i vige 303 310 | 370 | 455 | 114 | 134 102,3
'Gé Bez srednjeg 167 137 20,4 20,1 7,0 7,0 82,0
©
>
S Srednje 576 473 | 703 | 695 | 165 | 16,3 82,1
©
6] Visoko 76 71 93 | 104 | 179 | 183 93,4
D Kratkotrajna (0 do 12
- ratkotrajna (0 do 785 | 654 | 958 | 960 | 260 | 291 83,3
=5 mjeseci)
)
g3
= g Dugotrajna ( 12+) 34 27 4,2 4,0 1,0 0,9 79,4
c

7.2. Novéana pomo¢ i naknada troskova tijekom obrazovanja i
osposobljavanja te struénog osposobljavanja

Nezaposlena osoba koju je Zavod uputio na obrazovanje i na osposobljavanje na radno mjesto
ima pravo na nov€anu pomoc¢ za vrijeme obrazovanja odnosno osposobljavanja u dnevnom
iznosu koji utvrduje Upravno vijece Zavoda odlukom i pravo na naknadu troSkova prijevoza u
visini koju utvrduje Upravno vijeée Zavoda odlukom (sukladno Zakonu).

Nezaposlena osoba koju je Zavod ukljucio u stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa ima tijekom tog struénog osposobljavanja pravo na nov€anu pomoc¢ u visini
minimalne plaée umanjene za doprinose za obvezna osiguranja, a sukladno Zakonu o trzistu
rada.

U 2021. godini doneseno je ukupno 175 rjeSenja o pravu na nov€anu pomoc¢ za vrijeme
obrazovanja, za vrijeme osposobljavanja, te rjeSenja o pravu na nov€anu pomo¢ za vrijeme
strucnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa.
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7.3. Novéana pomo¢ osiguranika produzenog mirovinskog
osiguranja na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme za stalne
sezonske poslove

Osoba osigurana na produZeno mirovinsko osiguranje na temelju ugovora o radu na odredeno
vrijeme za stalne sezonske poslove tj. stalni sezonac ima pravo na nov€anu pomo¢ najduze
za razdoblje od Sest mjeseci produzenog osiguranja, a sukladno Zakonu o trziSu rada u visini
koja se utvrduje kao i nov€ana naknada za vrijeme nezaposlenosti. U 2021. godini doneseno
je 96 rjeSenja o pravu na novcanu pomoc¢ osiguranika produzenog mirovinskog osiguranja na
temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove.

7.4. Jednokratna novéana pomo¢ i naknada putnih i selidbenih
troskova

Nezaposlena osoba kojoj Zavod nije u moguénosti osigurati zaposlenje u mjestu prebivalista,
a koja sama ili posredovanjem Zavoda nade zaposlenje u drugom mjestu, ima pravo na
jednokratnu nov€anu pomo¢ te na naknadu putnih i selidbenih troSkova za sebe, bracnog
druga i djecu, od mjesta prebivalista do mjesta zaposlenja.

Uvjeti za koristenje ovog prava su propisani Pravilnikom o jednokratnoj nov€anoj pomoci i
naknadi putnih i selidbenih troskova®. U 2021. godini doneseno je 135 rjeSenja o pravu na
naknadu putnih i selidbenih troSkova.

7.5. Pravni poslovi

Tijekom 2021. godine obavljani su standardni pravni poslovi koji su se sastojali od pracenja
propisa, davanja stru¢nih misljenja nezaposlenim osobama, poslodavcima te radnicima
Podru¢nog ureda, zastupanja pred upravnim i pravosudnim tijelima, poduzimanja radnji na
naplati nepripadno isplacenih nov€anih naknada, te aktivnosti u cilju povrata sredstava po
raskinutim ugovorima iz mjera aktivne politike zapo$ljavanja (slanje opomena, pozivanje
poslodavaca u svojstvu duznika, pozivanje jamaca, kalendiranje predmeta, sklapanje
izvansudskih nagodbi — 53.

U cilju naplate nepripadno isplaéene nov€ane naknade sklapane su izvansudske nagodbe
(16).

U postupcima zbrinjavanja viSka radnika davana su ocitovanja na kolektivne viSkove radnika
— sedam (7) kolektivnih viskova, sa sjediStem poslodavaca na podrucju drugih Podruénih
sluzbi odnosno ureda, a koji su obuhvacali ukupno 485 radnika/ca. Od navedenog broja 39
radnika/ca su po mjestu prebivaliSta odnosno rada pripadali pod nadleznost Podru¢nog ureda
Sisak.

3Narodne novine, broj 28/19
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7.6. Javna nabava

Sukladno Zakonu o javnoj nabavi (Narodne novine, br. 120/16), Zavod je planirao i provodio
postupke nabave roba, radova i usluga posStuju¢i nacela javne nabave te osiguravajuci
transparentno sudjelovanje i jednak tretman svih gospodarskih subjekata uz poticanje trziSnog
natjecanja.

U skladu sa Zakonom o javnoj nabavi (,Narodne novine® br. 120/16) provodili smo postupak
javne nabave strukovnog obrazovanja:

- u podrucju strucne, znanstvene i tehnicke djelatnosti,

- djelatnost informacija i komunikacija,

- prehrambene djelatnosti,

- zdravstvene zastite i socijalne skrbi,

- ugostiteljstva,

- metalske industrije i brodogradnje,

- gradevine,

- sanitarni i lije€niCki pregledi za nezaposlene osobe koje su bile uklju¢ene u
obrazovanije,

- lije€nicki pregledi za nezaposlene osobe i u€enike.

7.7. Organizacija i ljudski potencijali Zavoda

U Zavodu su organizirane sljedece ustrojstvene jedinice:
1. Predstojnica podruénog ureda,
2. Odjel trzista rada,
- Odsjek za aktivnu politiku zaposljavanja
- Odsjek za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje

3. Odjel za analitiku, statistiku i informatiku,
4. Odjel za pravne, kadrovske i opée poslove,
5. Odjel za financije i raCunovodstvo,
6. Odjel za provodenje projekata.
U Hrvatskome zavodu za zapoS$ljavanje Podruénom uredu Sisak dana 31. prosinca 2021.

godine bila su zaposlena ukupno 49 radnika/ce, a od toga broja bilo je zaposleno 42 zene i 7
muskaraca.

Sto se tite obrazovne strukture zaposlenih: zavr§eni fakultet ili akademiju ima 39 radnika/ca,
prvi stupanj fakulteta, struéni studij ili viSu Skolu ima 2 radnika/ca, srednju Skolu ima 8
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radnika/ca i O radnik/ca je sa zavrSenom osnovnom S8kolom. Radnici sa zavrSenim
visokoSkolskim obrazovanjem ¢ine apsolutnu vecinu zaposlenih u Podru¢énom uredu.

Struktura radnika Zavoda prema razini obrazovanja, 31. prosinca 2021.

M Srednja skola

M Prvi stupanj fakulteta, strucni
studiji visa skola

Fakultet, akademija;

magisterij, doktorat
(-]

Od ukupnog broja radnika najviSe je zaposleno u Ispostavi Sisak 41 (83,7%), a u ostalim
ispostavama 8 (16,3%) radnika.

8. PROJEKTI S POTPOROM MEDUNARODNE ZAJEDNICE

8.1. Pregled projektnih partnerstva PU Sisak

Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje Podruéni ured Sisak tijekom 2021. godine bio je ukljuen u
znacajan broj projekata sufinanciranih sredstvima iz Europskog socijalnog fonda, Programa
Unije i projekte financirane iz nacionalnih izvora financiranja u ulozi partnera. Najveci broj
partnerstva zabiljezen u okviru Poziva ,Zazeli — program zapoSljavanja zena®“, u kojem su uredi
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje obvezni partneri. Navedeni program namijenjen je
zaposljavanju Zena u nepovoljnom poloZaju na trzistu rada, s naglaskom na zene starije od 50
godina, Zzene s najviSe zavrSenom srednjom stru€énom spremom, Zene s invaliditetom, Zene
Zrtve trgovanja ljudima, lijeCene ovisnice, Zene Zrtve obiteljskog nasilja te beskucnice.
Prihvatljive aktivnosti ovog Poziva su zapoSljavanje zena iz ciljnih skupina u svrhu potpore i
podrske starijim osobama i osobama u nepovoljnom polozaju u lokalnoj zajednici, obrazovanje
i osposobljavanje Zena iz ciljanih skupina koje ¢e pruzati potporu i podr8ku starijim osobama i
osobama u nepovoljnom poloZaju u njihovim ku¢anstvima te osiguranje materijalnih uvjeta za
provedbu aktivnosti pri pruzanju potpore i podrske starijim osobama i osobama u nepovoljnom
poloZaju. U okviru Poziva ,Zazeli — Program zapoSljavanja Zena“ Hrvatski zavod za
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zaposljavanje Podrucni ured Sisak dao je podrsku u zapoS$ljavanju 339 Zena, a u okviru Poziva
.Zazeli — Program zapo$ljavanja Zena — Faza II“ zaposlene su 342 Zene.

Popis nositelja projekata kojima je HZZ PU Sisak partner u projektima prve faze Poziva Zazeli
u 2021. godini:

Opcina Topusko

Hrvatski Crveni kriz - Opc¢insko drustvo Crvenog kriza Gvozd
Op¢ina Hrvatska Dubica

Udruga za razvoj i bolji Zivot Roma

Opcina Martinska Ves

Op¢ina Donji Kukuruzari

Udruga gluhih i nagluhih osoba Grada Siska
Drustvo Doro

Grad Hrvatska Kostajnica

Udruga invalida rada grada Siska

Udruga slijepih SMZ — Sisak

Popis nositelja projekata kojima je HZZ PU Sisak partner u projektima druge faze Poziva Zazeli
u 2021. godini:

Grad Glina

Udruga osoba s invaliditetom Sisacko-moslavacke Zupanije
Nas Zivot Petrinja

Udruga za razvoj lokalne zajednice ,ISKRA® Sisak
Caritas Sisacke biskupije

LAG Una

Opc¢insko drustvo Crvenog kriza Dvor

Op¢ina Lekenik

Udruga "KAS" Sisak

Udruga za brigu o Zeni i obitelji

Gradsko drustvo Crvenog kriza Glina

Pomoc¢ starijim osobama

Gradsko drustvo Crvenog kriza Hrvatska Kostajnica

Udruga za pomo¢ starijim osobama "Tre¢a dob" Sunja
Gradsko drustvo Crvenog kriza Sisak

Opc¢ina Donji Kukuruzari

Opéina Majur

Uz Zazeli projekte, Podruéni ured Sisak je tijekom 2021. godine bio partner u sljedeéim
projektima:

»Zajedno u KAS-u“: projekt kojeg provodi Udruga KAS Sisak u okviru trogodiSnjeg programa
za razdoblje 2020. do 2023. godine ,Razvoj i Sirenje mreze socijalnih usluga koje pruzaju
udruge®
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+.MLADI ZA MLADE - jaCanje zajednice mladih osoba u riziku od socijalne isklju¢enosti“:
projekt kojeg provodi Centar za razvoj mladih iz Zagreba u okviru trogodiSnjeg programa za
razdoblje 2020. do 2023. godine ,Razvoj i Sirenje mreze socijalnih usluga koje pruzaju udruge*

ZAR - Zajedno, aktivno, radno“: jatanje zajednice mladih osoba u riziku od socijalne
isklju¢enosti“: projekt kojeg provodi Udruga slijepih Sisatko moslavacke Zupanije-Sisak u
okviru trogodiSnjeg programa za razdoblje 2020. do 2023. godine ,Razvoj i Sirenje mreze
socijalnih usluga koje pruzaju udruge*

.Evolucija zajednice“: projekt koji provodi Udruga IKS iz Petrinje u okviru Poziva ,Razvoj i
provedba programa za socijalnu koheziju i poveéanje zaposlenosti u gradovima: Kninu, Belom
Manastiru i op¢ini Darda, Benkovcu, Petrinji i Vukovaru®

IZVORI PODATAKA | OBJASNJENJE POJMOVA

Izvori podataka za Mjesecni statistiCki izvjesStaj su evidencije koje se vode u Hrvatskom zavodu
za zaposljavanje prema odredbama Zakona o trzistu rada (Narodne novine, 117/17) i vazecih
pravilnika.

NEZAPOSLENE OSOBE

Osobe u dobi od 15 do 65 godina sposobne ili djelomiéno sposobne za rad koje nisu u radnom
odnosu, aktivno traze posao i raspolozive su za rad te zadovoljavaju sve kriterije iz odredbi
Zakona o trzistu rada, a evidentirane su u Hrvatskom zavodu za zapo$ljavanje na kraju
izvjeStajnog mjeseca.

U Zakonu o trzistu rada (¢l. 10) nezaposlena osoba je definirana na sliedec¢i nacin:
Nezaposlenom osobom u smislu ovoga Zakona smatra se osoba sposobna ili djelomi¢no
sposobna za rad, u dobi od 15 do 65 godina koja nije u radnom odnosu,

aktivno trazi posao i raspoloziva je za rad te ako:

* ne ostvari mjesecni primitak od pruzanja usluga prema posebnim propisima ili ne ostvari
mjesecni primitak, odnosno drugi dohodak prema propisima o porezu na dohodak s obzirom
na podatak o uplacenim doprinosima za obvezna osiguranja dobivenim od SrediSnjeg registra
osiguranika, a koji je veci od prosjecne isplacene nov€ane naknade u prethodnoj kalendarskoj
godini

* nema registrirano trgovacko drustvo ili drugu pravnu osobu, odnosno nema viSe od 25%
udjela u trgovackom drustvu ili drugoj pravnoj osobi

* nije ¢lan zadruge

* nije predsjednik, ¢lan uprave ili izvrSni direktor trgovackog drustva ili upravitelj zadruge

* nema registrirani obrt, slobodno zanimanje ili djelatnost poljoprivrede i Sumarstva

* ne obavlja domacu radinost ili sporedno zanimanje prema posebnom propisu

* nije osigurana kao poljoprivrednik po propisima o mirovinskom osiguranju

* nije zaposlena prema posebnim propisima

* nije korisnik mirovine, osim korisnika mirovine koji ostvari pravo na invalidsku mirovinu zbog
profesionalne nesposobnosti za rad odnosno korisnika mirovine koji ostvari pravo na
invalidsku mirovinu zbog djelomi¢nog gubitka radne sposobnosti i korisnika obiteljske mirovine
kojemu se ta mirovina ne isplacuje
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* ne ispunjava uvjete za starosnu mirovinu

* nije osigurana na produzeno mirovinsko osiguranje na temelju ugovora o radu na odredeno
vrijeme za stalne sezonske poslove

* nema utvrdenu privremenu nezaposljivost od strane centra za profesionalnu rehabilitaciju

* nije redoviti u€enik ili student.

NOVOPRIJAVLJENI

Nezaposlene osobe koje su se tijekom izvjeStajnog mjeseca prijavile u evidenciju Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje. S obzirom na prethodni status, ulazak u evidenciju moze biti:

1. Izravno iz radnog odnosa — odnosi se na nezaposlene osobe koje su neposredno prije
prijavljivanja na evidenciju Hrvatskoga zavoda za zapoSljavanje bile u radnom odnosu.

2. 1z individualne poljoprivrede ili nekog drugog oblika rada — odnosi se na nezaposlene
osobe koje su neposredno prije prijavijivanja na evidenciju Hrvatskoga zavoda za
zaposljavanje bile zaposlene na vlastitom gospodarstvu ili gospodarstvu u vliasnidtvu obitelji,
radile kao pomazuci ¢lanovi obitelji u obiteljskom poduzecu, obavljale struéno osposobljavanje
za rad bez zasnivanja radnog odnosa i drugo.

3. Izravno iz redovitog Skolovanja — odnosi se na nezaposlene osobe koje su neposredno
prije prijavljivanja na evidenciju Hrvatskoga zavoda za zapoS$ljavanje bile na redovitom
Skolovanju, tj. bili uenici ili studenti uklju¢eni u redovito obrazovanje.

4. 1z neaktivnosti — odnosi se ha nezaposlene osobe koje neposredno prije prijavljivanja na
evidenciju Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje nisu bile na redovitom Skolovanju i nisu radile,
tj. bile su neaktivne. U ovu kategoriju ulaze npr. osobe koje duzZe vrijeme (viSe od 3 mjeseca)
nisu bile u radnom odnosu niti su radile u drugim oblicima zaposlenosti, domacice, osobe na
dragovoljnom odsluzenju vojnog roka i sl.

IZLASCI IZ EVIDENCIJE

Prema ¢lanku 17. Zakona o trziStu rada, Zavod prestaje voditi osobu kao nezaposlenu u
evidenciji, ako ta osoba:

* zasnuje radni odnos

» ostvari mjesecni primitak od pruzanja usluga prema posebnim propisima ili ostvari mjeseéni
primitak, odnosno drugi dohodak prema propisima o porezu na dohodak s obzirom na podatak
o upla¢enim doprinosima za obvezna osiguranja dobivenim od SrediSnjeg registra osiguranika,
a koji je veci od prosjecne isplacene nov€ane naknade u prethodnoj kalendarskoj godini

* obavlja posao bez potvrde, ugovora, odnosno riedenja na temelju kojeg radi

* registrira trgovacko drustvo ili drugu pravnu osobu, odnosno stekne vise od 25% udjela u
trgovackom drustvu ili drugoj pravnoj osobi

* postane ¢lan zadruge

* postane predsjednik uprave, ¢lan uprave ili izvrdni direktor trgovackog drustva ili upravitel]
zadruge

* registrira obrt, slobodno zanimanije ili djelatnost poljoprivrede i Sumarstva

* obavlja domacu radinost ili sporedno zanimanje prema posebnom propisu

* postane poljoprivredni osiguranik po propisima o mirovinskom osiguranju

* zaposli se prema posebnim propisima

* ispuni uvjete za starosnu mirovinu, ostvari obiteljsku mirovinu koja joj se isplacuje ili ostvari
invalidsku mirovinu zbog opée nesposobnosti za rad odnosno invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti
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* ima utvrdenu privremenu nezaposljivost od strane centra za profesionalnu rehabilitaciju

* ima utvrdenu opc¢u nesposobnost za rad odnosno potpuni gubitak radne sposobnosti od
nadleznog jedinstvenog tijela vjestatenja

» obavlja stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa prema posebnim
propisima

» ostvari prava na rodiljnu, roditeljsku, posvojiteljsku ili skrbni¢ku postedu od rada odnosno
rodiljnu, roditeljsku, posvoijiteljsku ili skrbni¢ku brigu o novorodenom djetetu po posebnom
propisu

* postane redoviti u¢enik ili student

* nastupi na dragovoljno sluzenje vojnog roka

* bude pritvorena ili joj bude odreden istrazni zatvor

* nastupi na izdrzavanje kazne zatvora

* navrsi 65 godina zivota

» odbije se ukljuciti u obrazovni program ili ga bez opravdanog razloga prekine, odnosno ne
zavrsi obrazovni program koji je sukladan njezinim procijenjenim osobnim i profesionalnim
sposobnostima, a koji je organizirao odnosno troSkove snosio Zavod u svrhu povecanja
njezine mogucnosti zaposljavanja

* ne ispunjava uvjete o aktivnom traZenju posla i raspolozZivosti za rad te ne obavlja aktivnosti
u dinamici utvrdenoj u profesionalnom planu

» postane osiguranik produzenog mirovinskog osiguranja na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove

* odjavi se s evidencije

* U potpisangj izjavi iz ¢lanka 10. stavka 2. ovoga Zakona navede neistinite podatke

* ne prihvati ponudena zaposlenja u okviru steCene razine kvalifikacije i radnog iskustva do
utvrdivanja profesionalnog plana iz ¢lanka 24. ovoga Zakona, a nakon toga ponudena
zaposlenja iz utvrdenog profesionalnog plana ili ako svojim postupanjem uzrokuje odbijanje
zaposlenja od strane poslodavca, osim ako odbije zaposlenje iz razloga Sto poslodavac
redovito ne ispunjava obveze prema radnicima.

ZAPOSLENI S EVIDENCIJE
Osobe koje su tijekom izvjeStajnog mjeseca zaposlene s evidencije Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje na temelju radnog odnosa i na temelju drugih poslovnih aktivnosti.

ZAPOSLENI S EVIDENCIJE NA TEMELJU RADNOG ODNOSA
Osobe koje su tijekom izvjeStajnog mjeseca zasnovale radni odnos na temelju ugovora o radu
u zemlji ili inozemstvu, a bile su u evidenciji Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Zaposleni prema mjestu rada — pod mjestom rada u kojem se radnik zaposlio navedene su
Cetiri mogucénosti:
¢ Radnik se zaposlio na podrucju ispostave Hrvatskog zavoda za zaposljavanje u kojoj
je bio prijavijen.
e Radnik se zaposlio na podrucju podruénog ureda Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
u kojem je bio prijavljen.
o Radnik se zaposlio na podru¢ju drugog podruénog ureda Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, a ne u onom u kojem je bio prijavljen.
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o Radnik se zaposlio u inozemstvu.

ZAPOSLENI S EVIDENCIJE NA TEMELJU DRUGIH POSLOVNIH AKTIVNOSTI

Osobe koje su tijekom izvjeStajnog mjeseca zapocele obavljati neke druge poslovne aktivnosti
u vezi sa zapoSljavanjem, tj. ako su: ukljuCile se u struéno osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa, ostvarile mjesecni primitak, odnosno dohodak veci od prosje¢ne
isplacene nov€ane naknade u prethodnoj kalendarskoj godini, registrirale ili stekle viSe od 25
% udjela u trgovackom drustvu ili drugoj pravnoj osobi, registrirale obrt ili slobodno zanimanje,
postale predsjednik uprave, ¢lan uprave ili izvrdni direktor trgovackog drustva te ¢lan ili
upravitelj zadruge, postale osiguranik produZenog mirovinskog osiguranja na temelju ugovora
o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove, zaposlile se prema posebnim
propisima, a bile su u evidenciji Hrvatskoga zavoda za zapoSljavanije.

BRISANI I1Z EVIDENCIJE ZBOG OSTALIH RAZLOGA

Osobe koje su tijekom izvjeStajnog mjeseca brisane iz evidencije Hrvatskoga zavoda za
zaposljavanje zbog svih ostalih razloga osim zapo$ljavanja na temelju radnog odnosa ili drugih
poslovnih aktivnosti, a sukladno &l. 17. Zakona o trziStu rada (ostvarivanje prava na mirovinu,
na rodiljnu, roditeljsku, posvoijiteljsku ili skrbni¢ku postedu od rada, opéa nesposobnost za rad
ili privremena nezaposljivost, odjava s evidencije, neispunjavanje uvjeta za aktivno trazenje
posla i drugo).

KORISNICI NOVCANE NAKNADE
Nezaposlene osobe evidentirane u Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje koje su prema
odredbama Zakona o trziStu rada ostvarile nov€anu naknadu tijekom izvjestajnog mjeseca.

TRAZENI RADNICI

Broj slobodnih radnih mjesta koje su poslodavci prijavili Hrvatskom zavodu za zapo$ljavanje
tijekom izvjeStajnog mjeseca, a odnose se na zaposljavanje na temelju radnog odnosa i na
temelju drugih poslovnih aktivnosti. Podaci su prikazani prema mjestu zaprimanja prijave
potrebe za radnikom (Zupanija) i prema mjestu gdje ¢e radnik raditi (Zupanija i inozemstvo).
Broj traZenih radnika prikazan po pojedinim godinama predstavlja zbroj svih mjeseci za doti¢nu
godinu.

NEZAPOSLENI HRVATSKI BRANITELJI

Nezaposlene osobe evidentirane u Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje na kraju izvjeStajnog
mjeseca koje su prema odredbama Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskoga
rata i ¢lanova njihovih obitelji (Narodne novine, 19/13 — prociS¢eni tekst, 33/13, 148/13, 92/14)
stekle status branitelja.

TRAZITELJI ZAPOSLENJA

Osobe koje se mogu prijaviti Zavodu prema ¢lanku 13. Zakona o trziStu rada radi savjetovanja
i informiranja u svrhu razvoja upravljanja karijerom i posredovanja, a ne smatraju se
nezaposlenim osobama iz ¢lanka 10. spomenutog Zakona.
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AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

Na sjednici odrzanoj dana 28. prosinca 2017. godine Vlada Republike Hrvatske usvoijila je
Smijernice za razvoj i provedbu aktivne politike zaposljavanja u Republici Hrvatskoj za
razdoblje od 2020. do 2021. godine koje se temelje na analizi kretanja na trziStu rada
Republike Hrvatske, potreba odredenih ciljanih skupina te relevantnim europskim i hrvatskim
strateSkim dokumentima u podru&ju zapo$ljavanja. Smjernicama su definirani osnovni prioriteti
i cilievi aktivne politike zapoS$ljavanja u navedenom periodu, a na temelju istih su definirane
konkretne mjere i aktivnosti. Mjere su usmjerene na poticanje zaposljavanja, usavrsavanja,
samozapoS$ljavanja, obrazovanja, stru¢nog osposobljavanja za rad, zapoSljavanje u javnim
radovima te oCuvanje radnih mjesta osoba koje su u nepovoljnom polozaju na trziStu rada te
koje bi mogle izgubiti svoja radna mjesta. Sredstva za provedbu ovog programa osiguravaju
se u Drzavnom proracunu, kao i iz sredstava EU fondova. Nacionalni program za Rome poti¢e
zaposljavanje i podizanje razine zaposljivosti osoba romske nacionalne manjine te se sastoji
od mjera poticanja zapoSljavanja, obrazovanja, stru¢nog osposobljavanja za rad bez
zashivanja radnog odnosa i javnih radova. Sredstva za provedbu ovog programa osiguravaju
se u Drzavnom proracunu.

KLASIFIKACIJE

U tablicama u kojima se podaci prikazuju po djelatnostima, koristi se Nacionalna klasifikacija
djelatnosti 2007 (NKD 2007) prema odluci Vlade Republike Hrvatske (Narodne novine, br.
58/07, 72/07), a u sluzbenoj je primjeni od 1. sije¢nja 2009. Ta je klasifikacija utemeljena na
europskoj klasifikaciji NACE Rev. 2 koja je obvezna za drzave €¢lanice Europske unije.

U tablicama u kojima se podaci prikazuju po rodu i vrstama zanimanja, koristi se Nacionalna
klasifikacija zanimanja 2010 (NKZ 10) (Narodne novine, br. 147/10, 14/11). Ona predstavlja
normu za sve korisnike pri iskazivanju podataka o zanimanjima. Izradena je primjenom nacela
i sustava Medunarodne standardne klasifikacije zanimanja (International Standard
Classification of Occupations 1ISCO-08), ¢ime je omogucena usporedivost podataka na
medunarodnoj razini. Prema Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja, zanimanje je definirano kao
skup poslova i radnih zadaéa koji su svojim sadrzajem i vrstom organizacijski i tehnoloski toliko
srodni i medusobno povezani da ih obavlja jedan izvrsitelj koji posjeduje odgovaraju¢a znanja,
sposobnosti i vjestine.

Zanimanja nezaposlenih osoba odreduju se prema poslovima koje osobe traze, odnosno koje
su obavljale prije ulaska u nezaposlenost. Kod nezaposlenih osoba bez radnog iskustva
zanimanja se odreduju prema osposobljenosti za rad, tj. zvanju. Nezaposlenoj se osobi na taj
nacin moze odrediti i nekoliko zanimanja, a statisti¢ki podatci prikazuju prioritetno zanimanje
odredeno profesionalnim planom. Prioritetno zanimanje nezaposlene osobe koristi se i kod
prikaza zaposlenih s evidencije po zanimanjima.

U tablicama u kojima se podaci prikazuju po obrazovanju koristi se Nacionalna standardna
klasifikacija obrazovanja (NSKO) (Narodne novine, br. 105/01). UNESCO je krajem 1997.
godine prihvatio revidiranu medunarodnu klasifikaciju obrazovanja (International Standard
Classification of Education — ISCED-97) kao medunarodni standard za prikupljanje i
prezentiranje podataka o obrazovanju. Klasifikacija ISCED-97 omogucéuje usporedivost
podataka o obrazovanju na medunarodnoj razini. Metodologija Nacionalne standardne
klasifikacije obrazovanja u potpunosti je uskladena s medunarodnom klasifikacijom
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obrazovanja ISCED-97 i njezina ¢e primjena omoguciti usporedivost podataka o obrazovanju
s drugim zemljama svijeta.

U tablicama u kojima su mjere aktivne politike zaposljavanja koje provodi Hrvatski zavod za
zaposljavanje klasificirane su i numerirane prema Eurostatovoj metodologiji za statistike trzista

rada (Labour market policy statistics) iz 2013. godine. Prikazani su samo tipovi intervencija koji
se provode u Republici Hrvatskoj.
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TABLICE

51



1. 197 196 106 4 2
2 463 232 231 27 18 9 100 42 58 144 77 67 136 73 63 15 5 10 21 6 15 20 11 9
3. 480 258 222 50 22 28 106 55 51 149 89 60 107 57 50 13 3 10 29 16 13 26 16 10
4. 310 155 155 17 7 10 47 27 20 107 64 43 94 40 54 5 3 2 17 8 <) 23 6 17
5. 264 118 146 14 7 7 64 30 34 85 42 43 65 27 38 9 3 6 15 7 8 12 2 10
6. 405 148 257 18 10 8 57 35 22 114 50 64 125 38 87 23 6 17 33 2 31 35 7 28
7. 518 224 294 16 10 6 60 20 40 187 103 84 161 62 99 15 7 8 39 8 31 40 14 26
8. 355 176 179 25 14 11 60 28 32 108 56 52 119 67 52 9 1 8 18 5 13 16 5 11
9. 565 240 325 16 6 10 120 33 87 210 113 97 150 59 91 22 6 16 21 10 11 26 13 13
10. 575 211 364 27 7 20 115 26 89 184 84 100 151 69 82 24 5 19 34 10 24 40 10 30
11. 381 129 252 11 1 10 88 26 62 128 50 78 97 32 65 8 4 4 22 7 15 27 9 18
356 218 7 116 7 8



Zaposleni s evidencije HZZ-a na temelju radnog odnosa prema razini obrazovanjai spolu u PU Sisak 2021.

B%z Skole i Zavréena osnovna S.S. do 3 godine te  S.S. u trajanju od 4 . - Prvi stupanjv . Fakultet, akademija,
: Ukupno nezavrSena oshovha . : . . p Gimnazija fakulteta, struéni ; -

Mjesec ola skola za KV i VKV radnike i viSe godina studij i viga ola maagisterij, doktorat
UK. M. Z UK. M. Z Uk. M. Z UK. M. Z UK. M. Z UK. M. Z UK. M. Z Uk. M. Z
1. 194 111 83 4 3 1 26 12 14 64 44 20 63 35 28 6 4 2 19 8 11 12 5 7
2. 491 240 251 28 16 12 128 63 65 145 81 64 113 52 61 19 9 10 24 6 18 34 13 21
3. 702 363 339 25 11 14 176 83 93 244 141 103 183 93 90 25 16 9 21 8 13 28 11 17
4. 398 201 197 7 5 2 68 33 35 139 80 59 116 66 50 12 4 8 26 6 20 30 7 23
5. 385 161 224 10 3 7 61 22 39 135 72 63 125 49 76 5 5 27 8 19 22 7 15
6. 411 166 245 9 1 8 65 30 35 162 77 85 123 46 77 9 3 6 31 7 24 12 2 10
7. 314 137 177 6 2 4 46 16 30 110 58 52 109 47 62 10 3 7 19 7 12 14 4 10
8. 233 114 119 5 2 3 25 13 12 104 55 49 72 30 42 2 1 1 11 5 6 14 8 6
9. 520 155 365 30 11 19 57 14 43 120 48 72 152 48 104 22 6 16 73 11 62 66 17 49
10. 346 153 193 9 3 6 46 12 34 127 73 54 104 47 57 7 7 21 7 14 32 11 21
11. 305 140 165 5 3 44 16 28 100 55 45 102 48 54 13 4 9 20 7 13 21 8 13
12. 250 95 155 9 5 4 38 11 27 74 35 39 76 29 47 6 3 B 28 5 23 19 7 12

Ukupno 4.549 2.036 2.513 147 64 83 780 325 455 1.524 819 705 1.338 590 748 136 53 83 320 85 235 304 100 204
Prosjek =~ 379 170 209 12 5 7 65 27 38 127 68 59 112 49 62 11 5 7 27 7 20 25 8 17



Mjesec
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12.
Prosjek

Uk.
6.340
6.219
5.824
5.543
5.203
5.024
5.030
5.022
4.831
4.774
4.668
4.530
5.251

Ukupno

M.
2.895
2.845
2.658
2.517
2.348
2.247
2.245
2.236
2.198
2.132
2.029
1.960
2.359

Z
3.445
3.374
3.166
3.026
2.855
2.777
2.785
2.786
2.633
2.642
2.639
2.570
2.892

Bez skole i nezavrsena

Nezaposlene osobe prema razini obrazovanjai spolu u PU Sisak 2021.

osnovna skola

Uk.
525
509
497
480
470
468
462
468
438
431
410
390
462

M.
212
210
196
191
188
194
196
200
186
174
159
152
188

Z
313
299
301
289
282
274
266
268
252
257
251
238
274

ZavrSena osnovna

Uk.
1.793
1.744
1.635
1.566
1.494
1.429
1.386
1.384
1.387
1.371
1.383
1.354
1.494

skola

M.
826
792
745
716
680
657
635
631
617
605
597
576
673

Z
967
952
890
850
814
772
751
753
770
766
786
778
821

S.S. do 3 godine te

za KV i VKV
radnike
Uk. M. Z
1.845 941 904
1.818 926 892
1.681 851 830
1.575 792 783
1.460 720 740
1.365 672 693
1.386 694 692
1.351 671 680
1.371 693 678
1.349 663 686
1.318 624 694
1.285 608 677
1.484 738 746

S.S. u trajanju od 4

i viSe godina
Uk. M. Z
1.565 685 880
1.562 693 869
1.449 648 801
1.397 609 788
1.284 560 724
1.247 530 717
1.244 515 729
1.259 535 724
1.186 515 671
1.166 506 660
1.109 469 640
1.061 445 616
1.294 559 735

Gimnazija
Uk. M. Z
156 71 85
150 65 85
131 49 82
119 44 75
119 45 74
128 44 84
126 45 81
129 44 85
125 42 83
126 43 83
117 41 76
119 43 76
129 48 81

Prvi stupanj

fakulteta, strucni
studij i visa Skola

Uk.
246
242
244
230
213
209
224
228
169
172
171
166
210

M.
78
79
85
84
80
74
73
72
69
68
68
71
75

Z
168
163
159
146
133
135
151
156
100
104
103

95
134

Fakultet,
akademija,
magisterij,

doktorat

Uk. M. Z
210 82 128
194 80 114
187 84 103
176 81 95
163 75 88
178 76 102
202 87 115
203 83 120
155 76 79
159 73 86
160 71 89
155 65 90
179 78 101



Mjesec
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12.
Prosjek

UK.
590
599
597
588
562
549
528
519
501
478
470
451

536

Ukupno

557
566
564
555
531
519
500
492
471
447
439
423

505

Nezaposleni hrvatski branitelji prema razini obrazovanjai spolu u PU Sisak 2021.

N<

33
33
33
31
30
28
27
30
31
31
28

31

Bez skole i
nezavrsSena
osnovna skola

Uk.

23
23
23
22
23
24
22
22
21
21
17
17

22

M.
22
22
22
21
22
23
21
21
21
21
17
17

21

ORr R R REPPEPPRPPEP PP N

S.S.do 3 S5 u Prvi stupanj
Zavrsena godine te za trajanju.od ai| @tinette fakulteta, Fakultet, akademija,
osnovna skola KV i VKV i . struéni studiji maagisterij, doktorat
; viSe godina N
radnike visa skola
Uk. M. Z Uk. M. Z Uk. M. Z Uk M. Z Uk M Z UK. M. z
212 203 9 171 166 5 156 141 15 6 6 0 13 11 2 9 8 1
211 203 8 176 171 5 161 145 16 5 5 0 14 12 2 9 8 1
207 198 9 173 168 5 166 151 15 5 5 0 14 12 2 9 8 1
201 192 9 172 168 4 162 145 17 5 5 0 15 14 1 11 10 1
191 182 9 166 162 4 154 139 15 5 5 0 13 12 1 10 9 1
187 178 9 163 159 4 145 131 14 6 6 0 13 12 1 11 10 1
177 168 9 161 157 4 138 126 12 6 6 0 13 12 1 11 10 1
180 1717 9 154 151 3 136 124 12 6 6 0 12 11 1 9 8 1
177 165 12 149 146 3 130 117 13 5 5 0 10 9 1 9 8 1
170 157 13 140 137 3 123 110 13 5 5 0O 10 9 1 9 8 1
167 153 14 140 137 3 123 111 12 4 4 0 10 9 1 9 8 1
154 142 12 137 134 3 119 108 11 4 4 0 10 9 1 10 9 1
186 176 10 159 155 4 143 129 14 5 5 0 12 11 1 10 9 1
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Prosjek

UK.
6.340
6.219
5.824
5.543
5.203
5.024
5.030
5.022
4.831
4.774
4.668
4.530

5.251

Nezaposlene osobe prema prethodnom iskustvu i spolu u PU Sisak 2021.
Osobe s radnim iskustvom

Ukupno
M.
2.895
2.845
2.658
2.517
2.348
2.247
2.245
2.236
2.198
2.132
2.029
1.960

2.359

Z
3.445
3.374
3.166
3.026
2.855
2.777
2.785
2.786
2.633
2.642
2.639
2.570

2.892

Uk.
5.234
5.140
4.797
4.568
4.283
4.142
4.070
4.048
3.862
3.835
3.777
3.723

4.290

M.
2.481
2.448
2.283
2.170
2.021
1.932
1.883
1.862
1.814
1.762
1.684
1.650

1.999

Z
2.753
2.692
2.514
2.398
2.262
2.210
2.187
2.186
2.048
2.073
2.093
2.073

2.291

udjel %
82,6
82,6
82,4
82,4
82,3
82,4
80,9
80,6
79,9
80,3
80,9
82,2
81,7

Osobe bez radnog iskustva

Uk.
1.106
1.079
1.027

975

920

882

960

974

969

939

891

807

961

M.
414
397
375
347
327
315
362
374
384
370
345
310

360

z
692
682
652
628
593
567
598
600
585
569
546
497

601

Udjel %
17,4
17,4
17,6
17,6
17,7
17,6
19,1
19,4
20,1
19,7
19,1
17,8
18,3



Mjesec
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.
©

11.

12. 307
Ukupno  4.551

Ukupno

356
453
325
290
423
448
390
339
518
367
335

(0) Vojna
zanimanja

O O 0O 0O O oo oo o oo

zakonodavke,

(2) Znanstvenici/
znanstvenice,
inzenjerilinzenjerke i
stru€njaci/
struénjakinje

75

(3) Tehnicari/ (8) Rukovatelji

(6) Poljoprivrednici/

tehnicarke i (4) Administrativni s - . (7) Zanimanja u /rukovateljice postrojenjima
.. . . . (5) Usluzna i poljoprivrednice, . X . . L
struéni sluzbenici/ N x o= obrtu i i strojevima, industrijski (9) Jednostavna
L L ) trgovacka Sumari/ Sumarke, [ . o . . A
suradnici/ administrativne . R L pojedinacnoj proizvodaci/industrijske zanimanja
. . . zanimanja ribari/ribarke, . . . .. . [
strucéne sluzbenice . L proizvodnji proizvodacice i sastavljaci/
X lovci/lovkinje - i
suradnice sastavljacice proizvoda
13 6 9 21 7 282
22 10 27 70 19 220
24 22 48 43 22 101
13 12 46 8 22 23 98
25 11 48 11 57 31 168
16 14 64 3 52 54 209
16 16 36 4 64 29 136
19 7 68 8 61 55 91
29 15 61 86 24 132
22 23 45 2 46 22 91
33 14 33 48 17 75

20 14 39 2 113 16 28



Nezaposlene osobe prema duzini radnog staza, trajanju nezposlenosti i spolu u PU Sisak (stanje 31.12.2021.)

Radni staz

bez staza

do 1 godine

1 -2 godine

2 - 3 godine

3 - 5 godina

5 - 10 godina
10 - 15 godina
15 - 20 godina
20 - 25 godina
25 - 30 godina
30 - 35 godina
35 - 40 godina

preko 40 godina

Ukupno

Ukupno

807
682
433
274
401
616
422
305
201
178
111
85
15

4.530

Muskarci

310
282
152
98
152
247
194
145
108
102
84
73
13

1.960

Zene

497
400
281
176
249
369
228
160
93
76
27
12
2

2.570

Struktura
ukupno %

17,8
15,1
9,6
6,0
8,9
13,6
9,3
6,7
4,4
3,9
2,5
1,9
0,3

100,0

Trajanje
nezaposlenost
i
do 1 mjesec
1 do 2 mjeseca
2 do 3 mjeseca
3 do 4 mjeseca
4 do 5 mjeseci
5 do 6 mjeseci
6 do 7 mjeseci
7 do 8 mjeseci
8 do 9 mjeseci
9 do 10 mjeseci
10 do 11 mjeseci
11 do 12 mjeseci
1 do 2 godine
2 do 3 godine
3 do 5 godina
5 do 8 godina
viSe do 8 godina
Ukupno

Ukupno

335
306
353
291
144
162
88
73
63
110
101
62
522
407
369
374
770
4.530

Muskarci

127
107
127
106
62
67
36
32
34
52
65
26
245
186
157
185
346
1.960

Zene

208
199
226
185
82
95
52
41
29
58
36
36
277
221
212
189
424
2.570

Struktura
Ukupno %

7,4
6,8
7,8
6,4
3,2
3,6
1,9
1,6
1,4
2,4
2,2
1,4
11,5
9,0
8,1
8,3
17,0
100,0



Donji Kukuruzari
Dvor

Glina

Gvozd

Hrvatska Dubica

Hrvatska Kostajnica

Lekenik

Majur
Martinska Ves
Petrinja
Sisak

Sunja
Topusko

106 53 53 3 3 12 5 7 5 1 4 8 5 3 11 5 6 9 6 3 14 3 11 13 8 5 15 8 7 16 12 4

85
287
331
246
135

86

166
73
104
749
1.860
302

38
128
138
121
53

29

83
26
49
301
813
128

| 1519godina
---
47 2 1

159
193
125
82

57

83
47
55
448
1.047
174

6
20
4

8
46
75

7

3
11
1
2

5
29
41

4

N W O W R

17
34
3

8
13
22
10

9

14

16
5
6
97
187
15

U w ® a

=

o 8 &N e

8
14
7
4

7

12
4
4

51

94

10

13
27
12
8

4

16
4
11
53
170
16

4
11
3
3

5
28
2

5

3
6
25
98
11

19
13
10
6

4

8
7
7
a7
134
10

PO w o

19
59
2

13
10
5
5

3

6
4
5
28
75
8

18
20
8
6

8

15
4
3
65
147
27

10
8
4
3

23
57
12

4
3
42
920
15

25
36
18
10

8

12
5
8

60

170

22

11
14
10

3

1

7
2
3
24
64
4

14
22
8

3
5
36
106
18

29
40
28
23

7

15
12
18
82
185
36

6
13
11

5

4

7
3
8
24
76
14

27
17
18

3

8
9
10
58
109
22

41
41
43
20

14

23
12
14
100
213
43

17
17
18

7

1

10

29
76
17

| 224godina  2529godina  034godina  3539godina  4044godina  4549godina | 5054godina
Moz ke Moz UMz B M2 ke M2 ke Mz ke M2
4 4 6 2 4 6 3 3 6 2 4 1 1 9 2 7 19 11 8

24
24
25
13

13

13
8
6
71
137
26

17
62
70
59
33

15

28
15
17
112
338
67

31
27
23]
15

8

18
8
8

37

152

27

31
43
26
18

7

10
7
9

75

186

40

61
42
54
16

12

26
g
12
87
241
59

35
26
=3

9

3

18

42
123
38

| 5559godina  G0ivisegodina
Moz w2
8 9 11 4 7

26
16
21
7

9

8
5
4

45

118

21



Nezaposlenost i zaposljavanje u PU Sisak 2021. godine po gradovima/opéinama i spolu

: , Stanje 31.12.2021.
Zaposleni na temelju

L Zaposleni na temelju . : Brisani iz evidencije Prosjecan broj

.. Novoprijavljeni drugih poslovnih . . : Osobe bez radnog

Gradovilopéine radnog odnosa . . zbog ostalih razloga nezaposlenih Nezaposleni )
aktivnosti iskustva
UK. M. z Uk. M. Z Uk. M. z Uk. M. Z Uk. M. Z Uk. M. z Uk. M. z

Dony . 73 34 39 117 41 76 4 3 1 36 17 19 117 43 75 85 38 47 17 6 11
Kukuruzari
Dvor 182 70 112 177 85 92 5 2 3 49 21 28 276 130 146 287 128 159 36 9 27
Glina 378 149 229 332 141 191 23 14 9 160 77 83 357 160 197 331 138 193 60 25 35
Gvozd 125 52 73 121 65 56 4 3 1 41 21 20 255 132 123 288 121 125 45 10 35
Hrvatska 103 34 69 73 39 34 1 1 3 17 17 135 62 73 140 53 8 27 8 19
Dubica
Hrvatsfkf’:\ 146 54 92 137 57 80 5 2 3 42 18 24 88 34 53 129 29 57 8 6 2
Kostajnica
Lekenik 187 85 102 189 75 114 9 6 3 69 32 37 206 103 103 246 83 83 27 16 11
Majur 68 23 45 34 20 14 1 1 17 10 7 56 27 29 56 26 47 9 4 5
Martinska Ves 128 62 66 109 50 59 3 2 1 62 26 36 134 60 74 151 49 55 17 5 12
Petrinja 1.154 531 623 1.057 466 591 70 49 21 381 190 191 908 379 529 1.110 301 448 141 66 75
Sisak 2.235 1024 1211 1.907 862 1.045 80 47 33 947 448 499 2.275 1.021 1.254 2.588 813 1.047 341 127 214
Sunja 181 72 109 181 88 93 12 6 6 80 45 35 335 154 180 393 128 174 56 22 34
Topusko 105 36 69 114 46 68 1 1 20 5 15 110 55 55 137 53 53 23 6 17

Ukupno 5.065 2226 2839 4548 2.035 2513 218 135 83 1938 927 1011 5251 2359 2891 4.530 1.960 2.570 807 310 497



Dvor 128 20 12 45 79 34 45 73 2 8 4 4 3

Glina 331 138 193 29 13 16 131 52 79 75 34 41 70 29 41 11 3 8 9 5 4 6 2 4
Gvozd 246 121 125 15 7 8 116 62 54 64 37 27 41 14 27 4 4 5 1 4 1 1
Hrvatska Kostajnica 379 146 233 23 6 17 160 69 91 98 42 56 7 22 55 7 7 7 3 4 7 4 3
Petrinja 749 301 448 25 9 16 194 67 127 262 121 141 184 69 115 17 7 10 32 15 17 35 13 22
Sisak 2130 945 1185 253 95 158 468 200 268 602 294 308 545 243 302 63 28 35 102 44 58 97 41 56
Sunja 302 128 174 16 10 6 151 61 90 78 34 44 46 20 26 3 3 4 1 3 4 2 2
Topusko 5 18 27 12 15 25



Mjesec
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12.
Prosjek

Uk.
7
722
718
632
576
579
658
665
746
658
735
701
681

UKUPNO

397
360
386
339
308
276
274
269
262
257
276
269

306

IN¢

380
362
332
293
268
303
384
396
484
401
459
432

375

Korisnici novéane naknade prema razini obrazovanja i spolu u PU Sisak u 2021. godini

Bez skole i

nezavrSena
osnovna Skola

UK.

19
15
14
14
13
9

8

12
14
17
14
10

13

<
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z
12
11
10
12
10
6
5
6
8
12
12
9
9

ZavrSena osnovna

UK.
146
144
125
104
92

79

90

83

128
141
188
165
124

Skola

M.
61
56
52
46
39
38
35
26
30
27
40
37
41

N<

88
73
58
53
41
55
57
98
114
148
128

83

S.S. do 3 godine te  S.S. u trajanju
od 4i vise

za KV i VKV
radnike
UK. M. Z
253 145 108
245 133 112
253 146 107
216 128 88
192 110 82
172 20 82
178 88 90
188 91 97
217 93 124
230 101 129
248 111 137
237 106 131
219 112 107

Uk.
272
246
254
234
216
221
244
237
251
203
213
210
233

godina

M.
156
143
158
136
128
114
108
105

97

97

94

95
119

Z
116
103

96

98

88
107
136
132
154
106
119
115
114

Gimnazija
Uk. M. Z
16 7 9
14 6 8
15 5 10
12 1 11
14 2 12
26 5 21
26 6 20
28 7 21
32 7 25
20 5 15
22 5 17
25 8 17
21 5 16

Prvi stupanj

fakulteta,
struéni studij i

visa skola
Uk. M. Z
31 8 23
26 5 21
23 4 19
22 7 15
20 8 12
35 7 28
57 10 47
63 10 53
53 8 45
18 7 11
20 5 15
24 6 18
33 7 26

z
27
19
17
11
11
18
31
30
30
14
11
14

Fakultet,
akademija,
magisterij,

doktorat

Uk. M.
40 13
32 13
34 17
30 19
29 18
37 19
55 24
54 24
51 21
29 15
30 19
30 16
38 18

19



Struktura nezaposlenih osoba prema gradovima/opéinama (31.prosinac 2021.)

Grad/op¢ina

DONJI KUKURUZARI
DVOR

GLINA

GvOzZD

HRVATSKA DUBICA
HRVATSKA KOSTAJNICA
LEKENIK

MAJUR
MARTINSKA VES
PETRINJA

SISAK

SUNJA

TOPUSKO

Ukupno

UKUPNO

85
287
331
246
135

86
166

73
104
749

1.860

302
106

4.530

x~

Zene Muskarci Osobe do 24.g
Broj Udio Broj Udio Broj Udio
47 55,3 38 447 10 11,8
159 55,4 128 44,6 19 6,6
193 58,3 138 41,7 42 12,7
125 50,8 121 49,2 14 5,7
82 60,7 53 39,3 13 9,6
57 66,3 29 33,7 14 16,3
83 50,0 83 50,0 23 13,9
47 64,4 26 35,6 5 6,8
55 52,9 49 47,1 14 13,5
448 59,8 301 40,2 143 19,1
1.047 56,3 813 43,7 262 14,1
174 57,6 128 42,4 22 7,3
53 50,0 53 50,0 15 14,2
2.570 56,7 1.960 43,3 596 13,2

Struc¢ne osobe

Broj
35
171
171
115
72
57
109
32
71
530
1.229
135
59

2.786

Udio
41,2
59,6
51,7
46,7
53,3
66,3
65,7
43,8
68,3
70,8
66,1
44,7
55,7
61,5



