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Nakon godina rasta zaposlenosti, iako neujednaCenog prema prostornim obiljezjima i
djelatnostima poslovanja, tijekom 2020. godine pocinje se javljati zabrinutost zbog veceg

tehnolo$kog raseljavanja radnih mjesta, te pitanja drustvenog oporavka u cjelini.

Kombinirani, prije svega zdravstveni, a potom i ekonomski Sokovi, 2020. godine dovele
su brojne ekonomije Zajednice do slobodnog pada, poremetili rad trzista i u potpunosti otkrili
izostanak reakcije, uslijed pojave novog koronavirusa koji uzrokuje bolest Covid-19, veé

nakon prvog ,zatvaranja gospodarstva®, tj. prekida poslovnih aktivnosti u veéini djelatnosti.

U nas$oj zupaniji, zaposlenost je nakon dugogodiSnjeg, kontinuiranog ali skromnog rasta,
dozivjela je veliki pad u travnju i svibnju, uslijed izostanka zaposljavanja sezonske radne
shage u turizmu, prije svega u djelatnosti pruzanja smjestaja i pripreme hrane, te se u
ljetnim mjesecima spustila na razinu iz 2016. godine. No, prosjeCan pad zaposlenosti u
Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji bio je veci nego $to je on bio na razini Hrvatske, tako da se i

udio zaposlenih u ukupnom broju zaposlenih u Hrvatskoj blago smanjio.

S druge strane, nezaposlenost je rasla. Nakon niza godina pada nezaposlenosti i
dostizanja rekordno niskih brojeva, tijekom 2020. ona se brzo povecala, a jedan od razloga
je upravo i ovisnost o turizmu i sezonskom zaposljavanju prije svega u djelatnosti pruzanja
smijestja i pripreme hrane, tako se nezaposlenost vratila na razinu iz 2017. godine. U isto
vrijeme nezaposlenost je u nasoj Zupaniji brze rasla nego $to je to bilo na razini Hrvatske,

tako da se udio nezaposlenih u ukupnom broju nezaposlenih Hrvatske povecao.

Sve se ovo odrazilo i na strukturu i promjene u radno sposobnoj populaciji (stanovnistvo
u dobi od 15 do 64 godina starosti), koja nastavlja trend smanjenja uslijed demografskih
promjena te traznja posla izvan Splitsko-dalmatinske Zupanije i Hrvatske. Vazno je
napomenuti kako radno sposobna populacija, prema Medunarodnoj organizaciji rada (ILO),
predstavalja centralni koncept statistike rada. Ovo smanjenje broja radno sposobne
populacije zapocelo je nakon ulaska Republike Hrvatske u Zajednicu (srpanj 2013. godina),

a posebno nakon 2015. godine kada su sve zemlje Europe dopustile ulazak radne snage.

Uvazavajuci osnovnu varijablu trziSta rada, a to je cijena rada, ovo predstavlja znac¢ajan
problem, jer dolazi do odliva radne snage (zaposleni i nezaposleni) na druga europska

trzista radne snage upravo uslijed neujednacene cijene rada.



FORMALNO-PRAVNO UPORISTE TE OBJASNJENJE POJMOVA | IZVORA PODATAKA

Statut Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, navodi djelatnosti i poslove koje obavlja ova
drzavna institucija. Tako se u Clanku 13. na prvom mjestu navodi posao praéenja,
analiziranja i istrazivanja gospodarskih, socijalnin i drugih kretanja, zaposlenost,
zapoSljavanje i nezaposlenost, te njihove medusobne utjecaje, na temelju ega predlaze

mjere za unapredenje zapoSljavanja.

Dok su za Odjel analitike i statistike temeljni poslovi analiziranja podataka, izrada
izvjeS¢a o kretanju i strukturi nezaposlenosti i zaposljavanja te drugih pojava na regionalnom
trzidtu rada, analiza podatka i izrada izvjeS¢a o provodenju i u€incima mjera aktivne politike
zapoSljavanja, analiza podatka i izrada izvjeS¢a o zaposlenosti i drugim pojavama na temelju
objava podataka drugih relevantnih institucija (DZS, HZMO), praéenje i izrada prikaza
domacée i inozemne literature o regionalnom trziStu rada, sudjelovanje u provedbi

istrazivanja trzista rada, i tako dalje.

Dakle, iz navedenih Cinjenica, Hrvatski zavod za zapoSljavanje igra vaznu ulogu u
razvoju i pracenju pojava na trzistu rada, te nastoji sveobuhvatnim analizama na regionalom
nivou podiéi razinu znanja o trziStu rada, te moguéim potencijalma razvoja istog kroz razne
mehanizme financijske ili neke druge potpore. Na tom tragu je i ovo lzvjeSée koje ¢e
nastojati sveobuhvatno prikazati stanje na trziStu rada Splitsko-dalmatinske Zupanije, te iz

kojega bi se mogli razviti razni oblici i mehanizmi daljnjeg razvoja lokalnog trzista rada.

No, najprije ¢emo obrazloZiti i objasniti osnovne pojmove trZista rada koje susrecemo u
materijalima Eurostata, OECD-a (Organizacija za ekonomsku suradnju i razvoj), HZZ-a
(Hrvatski zavod za zapoSljavanje), HZMO-a (Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje), DZS-
a (Drzavni zavod za statistiku) i drugih relevantnih institucija koje na bilo koji nacin prate i
objavljuju podatke u svojim publikacijama ili izvje§¢ima o broju stanovnika koji se nalaze u
nekakvoj ili nikakvoj gospodarskoj aktivnosti.

uopce, a oznaCava ponudu radnika, potraZznju za radnicima, postupak pronalazenja radnika,

napredovanje u Karijeri, otkazi, Cekanje na posao, razina placa, ...

Razumijevanje procesa koji se deSavaju na trZiStu rada uvelike ovisi i 0 razumijevanju
procesa koji se deSavaju unutar ,privatnog sektora zaposljavanja“ te ,javnog ili drzavnog
sektora zaposSljavanja“. Zasto se zeli naglasiti ova distinkcija. Upravo zato jer se na ovom
najvaznijem dijelu posredovanja sukobljavaju i dva kljuéna modela posredovanja a to su
proces selekcije koji je tipiCan za privatni sektor nasuprot procesu imenovanja koji je tipi€an

za javni ili drzavni sektor.



Svake godine Eurostat prikuplja demografske podatke na regionalnom nivou iz 36
zemalja kao dio ujedinjene demografije ,Unified Demography (Unidemo)“ projekt. ,Unidemo*
je Eurostatov glavni godidnji demografski alat za prikupljanje demografskih podataka i ima
za cilj prikupiti informacije o demografiji i migracijama. ,Unidemo®“ prikuplja podatke na
nacionalnoj i regionalnoj razini prema raznim podjelama na: stanju zaliha stanovniStva,
Zivotnim dogadajima (rodeni i umrli), vjenCani, razvedeni i migracijski tokovi. Svaka zemlja
mora poslati statistiku za referentnu godinu (T) Eurostatu do 31 prosinca tekuc¢e kalendarske

godine (T+1). Eurostat nakon toga publicira podatke u ozujku kalendarske godine (T+2).

Postojeéi online demografski podaci odnose se na NUTS 2013, klasifikaciju koja dijeli
teritorij Europske Zajednice na: 98 regija — NUTS 1 razina, 276 regija — NUTS 2 razina i
1342 regija — NUTS 3 razina (u Hrvatskoj su to zupanije).

Demografski indikatori, mogu se racunati na osnovu prethodno objasnjenih i prikupljenih

podataka prema zajednickoj metodologiji prikupljanja za sve zemlje i regije.

Indikatori NUTS 2 razine su: struktura stanovnistva, ukupna stopa fertiliteta, dobna stopa
fertiliteta, oCekivano trajanje zivota, mortalitet, dok na razini NUTS 3 indikatori su:
demografska ravnoteza, promjena stanovnistva, migracije, stopa novorodenih, stopa umrlih,
gustoca naseljenosti. OECD-ov rjeCnik statistiCkih pojmova, sadrZi opsezan set definicija
najvaznijin podataka. Rje¢nik sadrzi klju¢nu terminologiju i koncepte te zajedniCke akronime.
Definicije statisti¢kih pojmova izvedene su iz postojeéih medunarodnih statistickih direktiva i
preporuka koje su se kreirale posljednja tri desetlje¢a kod medunarodnih organizacija kao
Sto su Ujedinjeni narodi, Medunarodna organizacija rada, Oecd, Eurstat, IMF, radedi
zajedno sa nacionalnim statistickim institucijama i ostalim agencijama odgovornih za

kompilaciju i diseminaciju statisti¢kih podataka.
Neki osnovni statistiCki koncepti i definicije (jedinice mjerenja):

1. Stanovnistvo na odredeni_dan, bazirano je na konceptu uobi¢ajenog, stalnog

boravista stanovnistva, j. broj stanovnika na odredenom podrucju odredenog dana u godini
(na 31. prosinca, ili na 30. lipnja). Brojke stanovniStva mobu biti bazirane na podacima iz
posljednjeg popisa prilagoden komponentama promjena stanovnistva a to su rodeni i umrli,

te doseljeni i odseljeni.

2. Radno sposobna populacija, su sve osobe u dobi izmedu 15 i 64 godina starosti,

no Medunarodna organizacija rada uzima i raspon od 15 do 74 godina starost prilikom nekih

usporedbi i pracenja,



3. Ekonomski _aktivha populacija, podrazumijeva sve o0sobe (zaposlene i

nezaposlene u Sirem smislu znafenja) oba spola koje popunjavaju ponudu rada za
proizvodnju ekonomskih dobara i usluga tijekom odredenog perioda. Tu spadaju zaposleni,

samozaposleni, nezaposleni, ali ne spadaju u€enici, redoviti studenti i umirovljenici.

4. Ekonomski neaktivha populacija, podrazumijeva sve osobe koje nisu ni

,<zaposlene® ni ,nezaposlene®, tijekom kratkog referentnog perioda, a koristi se za mjerenje
trenutne aktivnosti. Ova se populacija dijeli u Cetiri grupe: uklju¢en u redovno obrazovanje,

umirovljen, uklju€en u obiteljske obveze, ostala ekonomska neaktivnost.

Osobe koje mogu raditi ali ne traze posao, su osobe izmedu 15-64 (ili 15-74) godina
starosti, nisu zaposleni ni nezaposleni koji zele raditi, oni su dostupni za rad u naredna dva
tiedna ali ne traze posao. Tu podrazumijevamo obeshrabrene radnike i osobe koje ne traze

posao zbog nekih osobnih ili obiteljskih okolnosti.

Potencijalna dodatna radna snaga je radna shaga koja podrazumijeva osobe koje
traze posao ali nisu trenutno u mogucnosti za zaposljavanje te osobe koje mogu raditi ali ne

traZze posao.

5. Zaposlenost, je najvaznija varijabla mjerenja koja pokriva strukturalnu poslovnu
aktivnost, a mjeri broj zaposlenih osoba. Osobe koje se smatraju zaposlenima ili
samozaposlenima, imaju 15 i vise godina starosti, i koji su u referentnom periodu (tjednu)

radili za placu barem jedan sat ili nisu radili ali su imali posao i trenutno bili odsutni.

Nedovoljno zaposleni, su osobe izmedu 15-64 (ili 15-74) godine koji rade skraceno,
sezonskKi ili nesto sliCno, a zeljeli bi raditi za vide sati i spremni su za posao u punom radnom

vremenu.

6. Nezaposlene osobe, su osobe koje referentnog perioda nisu bile zaposlene,

dostupne su za zapodeti raditi u slijede¢a dva tjedna i aktivno su trazili posao prethodna
Cetiri tjedna. SpecifiCni koraci aktivnosti ukljuCuju prijavu pri javnoj ili privatnoj agenciji za

zaposljavanje, prijavama za posao, pracenjem oglasa za posao i slicno.



1. STANOVNISTVO SPLITSKO-DALMATINSKE ZUPANIJE

Ovo poglavlje govori o promjenama koje su nastale u ukupnom broju stanovnika
Splitsko-dalmatinske Zupanije, kao i o promjenama koje su se dogodile u strukturi
stanovnistva. Naime, tek nakon &to steknemo uvid o promjeni broja i strukture stanovnistva,
mozemo zaklju€ivati o poteSko¢ama na trziStu rada, prije svega o uskim grlima koja se sve
vise pojavljuju, te imati ideju i sliku onoga §to bi se moglo dogadati u buducnosti, na

lokalnom trzistu rada Splitsko-dalmatinske zZupanije.

1.1. Ukupan broj stanovnika

Drzavni zavod za statistiku, unazad nekoliko godina, objavljuje podatke (procjene) o
broju stanovnika Republike Hrvatske po Zupanijama i prema nekim varijablama kao Sto su
dob i spol stanovnika®. Te procjene vr$e se na dva datuma u godini 30.06. i 31.12. Takve
obradene podatke, DZS dalje Salje Eurostatu, Europskoj statistickoj bazi podataka, koiji te
podatke objavljuje u svojim biltenima zajedno sa ostalim regijama Europske Zajednice. Tako

je moguca i usporedba regija na razinama NUTS2 i NUTS3 pojedinih statisti¢kih jedinica.

Tablica 1.1.1. prikazuje nam promjenu ukupnog broja stanovnika Hrvatske i Splitsko-
dalmatinske Zupanije sa danom 31.12.2014. godine do 31.12.2019. godine.

Tablica 1.1.1.: Ukupan broj stanovnika u SDZ i Hrvatska

broj stanovnika godisnja promjena broj stanovnika godisnja promjena udio stanovnika
(31.12.) - SDZ - SDZ (31.12.) - HR -HR SDZ u RH

2014.* 454.229 - 4.225.316 - 10,75%
2015. 452.841 -0,3% 4.190.669 -0,8% 10,81%
2016. 451.226 -0,4% 4.154.213 -0,9% 10,86%
2017. 448.812 - 0,5% 4.105.493 -1,2% 10,93%
2018. 447.723 -0,2% 4.076.246 -0,7% 10,98%
2019. 448.153 +0,1% 4.058.165 - 0,4% 11,04%

* prva statisticka godiina nakon ulaska RH u EU

Izvor: DZS, obrada autora

5

1 DZS objavljuje procjene kretanja stanovnika na bazi zadnje popisa kroz promjene vitalne statistike te
migracije stanovniStva.



Podaci o broju stanovnika za 2020. godinu, bit ¢e objavljeni tijekom 2021. godine, tako

da ih u trenutku nastanka ovog izvije§¢a nemamo i ne moZzemo ih usporedivati.

Dakle, trend opadanja ukupnog broja stanovnika nakon 2014. godine?, kako u Hrvatskoj
tako i u Splitsko-dalmatinskoj zupaniji ukazuje na blago smanjivanje tog opadanja u 2020.
godine, ¢aki u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji biljeZzimo blagi porast od 0,1% u odnosu nha
prethodnu godinu. GodiSnje stope pada broja stanovnika u Hrvatskoj bile su nesto veée od
stopa pada u Splitsko-dalmatinskoj zupaniji i one ne izgledaju velike kada ih promatreamo u
relativnim veli¢inama. U apsolutnim veli¢inama one mogu predstavljati znakove vece
promjene strukture stanovniStva. Tako je u promatranom periodu (2014.-2019.) broj
stanovnika u Hrvatskoj maniji za 167.151 stanovnika, a u Splitsko-dalmatinskoj zupaniji u
istom razdoblju je manji za 6.076 stanovnika. Udio stanovnika Splitsko-dalmatinske zupanije

u ukupnom broju stanovnika Hrvatske nastavio se blago povecavati i u 2020. godini.

Slika 1.1.1. nam prikazuje medugodiSnje stope promjene ukupnog broja stanovnika.

Slika 1.1.1.: Medugodisnje stope promjene ukupnog broja stanovnika u SDZ i RH
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Na slici 1.1.1. vidljivo je kako su medugodiSnje stope promjene rasle do 2017. godine. U
2018. i 2019. godini stope su usporile, u Splitsko-dalmatinskoj zupaniji je €¢ak i pozitivna,

odnosno pokazuje blagi rast ukupnog broja stanovnika Zupanije.

22014. godina je prva godina nakon ulaska RH u Europsku uniju i kao takva predstavlja podetnu tocku
usporedbe.



1.2.

Mnogo ozbiljnije posljedice promjene broja stanovnika, po trZite rada, moZzemo uoditi

Broj stanovnika prema dobi

kada promatramo promjenu broja stanovnika prema glavnim dobnim skupinama.

Tablica 1.2.1 prikazuje nam promjena u broju stanovnika prema tri glavne dobne
skupine, mladi do 15 godina starosti, radno sposobna populacija od 15-64 godina starosti te
stariji od 65 godina. Ovdje se sa sigurno$¢u mogu uociti ozbiljnije posljedice na trZidte rada
koje uzrokuje smanjenje udjela u ukupnom broju stanovnika kod mlade populacije (do 15

godina) i radno sposobne populacije (15-64).

Tablica 1.2.1..: Struktura stanovni$tva SDZ prema dobnim skupinama

2014.* 2018. 2019.
dobna - - -
skupina broj udio broj udio broj udio
stanovnika stanovnika stanovnika
<15 70,490 15.5% 66,953 15.0% 66,264 14.8%
15-64 301,054 66.3% 291,795 65.2% 290,951 64.9%
65> 82,685 18.2% 88,975 19.9% 90,938 20.3%

Slika 1.2.1. nam prikazuje promjenu broja stanovnika SDZ prema dobni skupinama

usporedujuci stanja 31.12.2019. godine sa 31.12.2014. godine.

Slika 1.2.1.: Promjene broja stanovnika prema dobnim skupinama 2019./2014. godine
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U periodu od 2014. godine do kraja 2019. godine broj mlade populacije maniji je za 4.226
osoba, dok je broj radno-sposobne populacije manji za 10.103 osoba. U isto vrijeme broj
starije populacije porastao je za 8.253 osobe. Smanjenje broja radno sposobne populacije

ima naglasene negativne posljedice za uravnotezeno funkcioniranje trzista rada.



1.3. Broj stanovnika prema gradovima i opéinama
U narednim tablicama mozemo pratiti i kretanja broja stanovnika po gradovima i

op¢inama SDZ, poredanih prema prosjeénoj medugodi$njoj promjeni 2014.-2019. godine.

U zaobalju najveci pad broja stanovnika, usporedujuéi 2019. sa 2014. imale su opéine

Lokviciéi i Cista Provo, dok su blago povecanje imale opéine Dicmo i Dugopolje.

Tablica 1.3.1.: Zaobalje, promjene ukupnog broja stanovnika 2019./2014.

star:)c;\%ika stanb(:\?:]ika zgjl:gn}jzegf4 %ﬁ{fﬂ?
31.12.2014. 31.12.2019. ' ’ promjena
Ukupno SDZ 454229 448153 -1,3% -0,3%
Ukupno zaobalje 92232 88158 -4,4% -0,9%
Dicmo 2865 3133 9.4% 1.8%
Dugopolje 3755 3892 3.6% 0.7%
Sinj 24742 24348 -1.6% -0.3%
Otok 5303 5190 -2.1% -0.4%
Podbablje 4463 4306 -3.5% -0.7%
Primorski Dolac 740 710 -4.1% -0.8%
Sestanovac 1795 1707 -4.9% -1.0%
Imotski 10525 9972 -5.3% -1.1%
Mu¢ 3781 3586 -5.2% -1.1%
Trilj 8713 8251 -5.3% -1.1%
Zadvarje 300 283 -5.7% -1.2%
Zagvozd 1038 960 -7.5% -1.5%
Vrgorac 6040 5570 -7.8% -1.6%
Vrlika 1864 1714 -8.0% -1.6%
Runoviéi 2293 2104 -8.2% -1.7%
Zmijavci 1946 1781 -8.5% -1.7%
ProloZac 3505 3168 -9.6% -2.0%
Hrvace 3238 2891 -10.7% -2.2%
Lovre¢ 1497 1334 -10.9% -2.3%
Prgomet 591 518 -12.4% -2.6%
Lecevica 492 429 -12.8% -2.7%
Cista Provo 2056 1774 -13.7% -2.9%
Lokvigici 690 537 -22.2% -4.9%
* prva statisticka godiina nakon ulaska RH u EU
Izvor: DZS, obrada autora

Ukupna prosjeCna promjena, kao i ukupan pad stanovnika u zaobalju veci je od

prosjecnog i ukupnog pada broja stanovnika za zupaniju.



Tablica 1.3.2. prikazuje na kretanje ukupnog broja stanovnika u priobalju.

Najveci ukupni i prosjecni pad broja stanovnika imale su opéine i gradovi Gradac, Seget i
Split, dok opcine i gradovi KasStela, Makarska, Solin, Klis i Podstrana imale povecanje

ukupnog broja stanovnika.

Tablica 1.3.2.: Priobalje, promjene ukupnog broja stanovnika 2019./2014.

broj broj . prosjecna
stanovnika stanovnika 28{8.@;8?4. relati_vna
31.12.2014. 31.12.2019. promjena
Ukupno SDZ 454229 448153 -1,3% -0,3%
Ukupno priobalje 326857 324254 -0,8% -0,2%
Podstrana 10594 11827 11.6% 2.2%
Klis 4994 5367 7.5% 1.5%
Solin 25349 26578 4.8% 1.0%
Kastela 40501 40894 1.0% 0.2%
Makarska 14217 14362 1.0% 0.2%
Marina 4635 4644 0.2% 0.0%
Baska Voda 2868 2838 -1.0% -0.2%
Tucepi 1976 1956 -1.0% -0.2%
Dugi Rat 7096 6981 -1.6% -0.3%
Omis 14903 14661 -1.6% -0.3%
Podgora 2531 2487 -1.7% -0.3%
Trogir 13229 12944 -2.2% -0.4%
Brela 1708 1663 -2.6% -0.5%
Seget 4800 4655 -3.0% -0.6%
Split 174333 169577 -2.7% -0.6%
Gradac 3123 2820 -9.7% -2.0%
* prva statisticka godiina nakon ulaska RH u EU
Izvor: DZS, obrada autora

U priobalju se stanovnistvo, kako ukupno tako i prosjeéno blago smanijivalo i to je

smanjenje nesto manje od prosjeka za Zupaniju.

Grad Split imao je najveée apsolutno smanjenje broja stanovnika, $to je i logi¢no, i to

smanjenje na kraju 2019. u odnosu na kraj 2014. godine iznosilo je 4.756 stanovnika manje.



Tablica 1.3.3. na prikazuje kretanje broja stanovnika na otocima Splitsko-dalmatinske
Zupanije. Ovdje je prisutan nedto drugadiji trend nego Sto se to dogadalo u zaobalju i

priobalju.

Smanjenje stanovnika zabiljezZile su opcine i gradovi Sucuraj, Komiza, PuciS¢a, Selca i
Okrug, dok su opéine i gradovi Solta, Sutivan, Milna, Postira, Jelsa, Bol, te jo$ neke

zabiljeZile blagi porast stanovnistva.

Tablica 1.3.3.: Otoci, promjene ukupnog broja stanovnika 2019./2014.

broj broj . prosjecna
stanovnika stanovnika 28{8,n7J§8;1a4, relati_vna
31.12.2014. 31.12.2019. promjena
Ukupno SDZ 454229 448153 -1,3% -0,3%
Ukupno otoci 35.140 35.741 1,7% 0,3%
Solta 1990 2234 12.3% 2.3%
Sutivan 893 967 8.3% 1.6%
Milna 1143 1198 4.8% 1.0%
Jelsa 3628 3790 4.5% 0.9%
Bol 1734 1795 3.5% 0.7%
Postira 1579 1626 3.0% 0.6%
Supetar 4326 4457 3.0% 0.6%
Hvar 4410 4493 1.9% 0.4%
Vis 2032 2068 1.8% 0.4%
NereziS¢a 897 910 1.4% 0.3%
Stari Grad 2848 2887 1.4% 0.3%
Okrug 3608 3523 -2.4% -0.5%
Selca 1812 1750 -3.4% -0.7%
Komiza 1556 1484 -4.6% -0.9%
Pucisca 2183 2087 -4.4% -0.9%
Sucuraj 501 472 -5.8% -1.2%
* prva statistiCka godiina nakon ulaska RH u EU
Izvor: HZMO, obrada autora

Na otocima je prosjeCan broj stanovnika je blago rastao (+0,3%), za razliku od razine
Zupanije gdje je broj stanovnika u opadanju, ali to nije bilo dovoljno kako bi se odrazilo na

pozitivne promjene na razini Zupanije.
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Na slici 1.3.1. prikazane su ukupne promjene broja stanovnika, usporedujuci stanje na
dan 31.12.2014. godine i 31.12.2019. godine. s obzirom na tri podrucja zupanije.

Ukupan broj stanovnika, u promatranom periodu, smanjen je za 6.076 stanovnika, no to
smanjenje nije podjednako za sva podru€ja. Na splitsko-dalmatinskim otocima broj

stanovnika je blago porastao, dok se broj stanovnika smanjivao u priobalju i zaobalju.

No, ovo izvjeSCe se ipak prvenstveno bavi trziStem rada i ljudskim potencijalima, te ne
zelimo previSe analizirati demografske promjene u promatranim podrucjima s obzirom na

neke ostale varijable kao §to su spol ili dob stanovnika.

Slika 1.3.1.: Promjene broja stanovnika prema podrucju Zupanije 2019./2014.

601 (+1,7%)

-2.603 (-0,8%)

-4.074 (-4,4%)

-5,000

Na Splitsko-dalmatinskim otocima broj stanovnika je blago porastao za 1,7% ili ukupno
601 stanovnik viSe. Priobalje je izgubilo dio stanovnika, ukupno 2.603 ili -0,8%, dok je
najveci broj stanovnika smanjen u zaobalju i to za 4.074 ili 4,4% stanovnika manje na kraju

2019. godine usporedujuci sa stanjem na kraju 2014. godine.
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1.4. Osiguranici mirovinskog osiguranja prema vrstama mirovina
Analiza mirovinskog sustava moguca je na nekoliko nacina, no najveéi utjecaj i

implikacije na trziste rada imaiju oblici, to jest vrste mirovina te dob umirovljenika.

Mirovinska analiza je vazna i s aspekta motiviranosti pojedinca da ostane aktivan na
trziStu rada ili da iskoristi neke zakonske mogucnosti i odluci ne biti aktivan sudionik trzista
rada nego se ,umirovljuje“ 8to je narolito vazno ukoliko je osoba u radno sposobnoj
populaciji, to jest mlada od 65 godina starosti. 1z tog razloga pokuSat éemo samo sagledati
strukturu mirovina prema vrstama. Na Zalost, podaci o dobnoj strukturi umirovljenika na
razini zupanija nisu dostupni, no na razini Hrvatske na dan 31.12.2020. broj umirovljenika
koji imaju preko 65 godina starosti iznosi, 79,3%, dok je mladih od 65 godina starosti 20,7%,
Sto nam govori kako je zna€ajan dio radno sposobne populacije ,dragovoljno® umirovijen, tj.

izvan trziSta rada.
Tablica 1.4.1 nam prikazuje strukturu umirovljenika prema vrstama mirovina.

Tablica 1.4.1.: Struktura osiguranika mirovinskog sustava prema osnovama osiguranja, SDZ

starosna invalidska obiteljska ostalo ukupno
31.12.2014. 55.145 37.338 21.550 16 114.049
31.12.2015. 66.287 26.586 21.473 22 114.368
31.12.2016. 67.415 25.932 21.392 31 114.770
31.12.2017. 68.093 25.324 21.198 41 114.656
31.12.2018. 69.008 24.635 20.968 52 114.663
31.12.2019. 70.460 23.580 20.722 76 114.838
31.12.2020. 71.793 22.673 20.505 87 115.058
Izvor: HZMO, obrada autora

Usporedivajuéi i prateci po godinama ove osnovne vrste mirovina, razvidno je kako su tri
oshovne grupe a to su starosna, invalidska i obiteljska. U odnosu na 2014. godinu doSlo je
znacajnijeg povecanja korisnika starosne mirovina te u isto vrijeme smanjenja korisnika
invalidske mirovine jer je doSlo samo do promjene formalno pravnih okvira te su stariji
korisnici invalidske mirovine ,preneseni u grupu starosne mirovine, tako da bi mogli
pretpostaviti kako su i korisnici obiteljske mirovine uglavhom stariji od 65 godina, dok su
korisnici invalidske mirovine uglavnom mladi od 65 godina, $to nam daje osnove za nakekvu

procjenu broja neaktivnog dijela radno sposobne populacije.

Udio korisnika starosne mirovine u Splitsko-dalmatinskoj zupaniji je relativno nizi, to jest
oni €ine svega 62,4% korisnika svih mirovina na kraju 2020. godine, Sto implicira kako dobar
dio umirovljenika €ine ,mladi umirovljenici®, mladi od 65 godina starosti te kako je sustav

mirovina privlacniji od neke aktivnosti na trziStu rada.
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2. ZAPOSLENOST (RADNA MJESTA) SPLITSKO-DALMATINSKE ZUPANIJE

U ovom poglavlju obradit ¢emo podatke o strukturi i kretanjima zaposlenosti, tj. radnih
mjesta usporedujuci nekoliko posljednjih godina, pri tom koristec¢i podatke Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje, koji prikuplja podatke o radnim mjestima, prema vrstama
osiguranja i onako kako to definiraju sami poslodavci prilikom ispunjavanja prijave.

2.1 Ukupan broj zaposlenih (radnih mjesta)

Definicija zaposlenosti moze imati razne metodoloske okvire, ovisno o kojim se izvorima
podataka radi te u koju se svrhu koristi. U svakom slu€aju, definicija zaposlenosti kao i
ostale varijable na trziStu rada slijede smjernice i preporuke Medunarodne organizacije rada

(ILO), kako bi se statistika rada mogla usporedivati na medunarodnom planu.

Registrirana zaposlenost, odnosno broj radnih mjesta koji pratimo putem Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, obuhvaca slijedece kategorije zaposlenih: zaposleni u
pravnim osobama, zaposleni u obrtima i slobodnim profesijama, aktivne individualne

poljoprivrednike te neke pasivhe osnove osiguranja.
Tablica 2.1.1.: Prosje¢an broj zaposlenih (radnih mjesta) u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji i

Hrvatskoj, 2020./2014.

prosjecan l?mj prosjecna prosjecan ‘?m" prosjecna udio zaposlenih
zaposlenih v zaposlenih . Y
(radnih mjesta) - godisnja (radnih mjesta) - godisnja (radnih mjesta)
S DZ£ promjena - SDZ HRI promjena - HR SDZ u RH
2014.* 140,032 - 1,417,058 - 9.88%
2015. 142,167 1.5% 1,427,522 0.7% 9.96%
2016. 145,398 2.3% 1,454,644 1.9% 10.00%
2017. 148,912 2.4% 1,482,226 1.9% 10.05%
2018. 153,060 2.8% 1,517,027 2.3% 10.09%
2019. 156,866 2.5% 1,552,993 2.4% 10.10%
2020. 150,824 -3.9% 1,535,111 -1.2% 9.82%

* prva statisticka godiina nakon ulaska RH u EU

lzvor: HZMO, obrada autora

U tablici 2.1.1. prikazani su prosje¢ni godi$nji podaci ukupnog broja radnih mjesta u

Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji i Hrvatskoj te njihove medugodi$nje promjene.
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Od 2014. do 2019. godine evidentan je trend povecanja apsolutnog prosje¢nog broja

radnih mjesta u zupaniji i Hrvatskoj, sa pozitivnim godiSnjim stopama.

No, u 2020. godini evidentiran veci pad prosjecnog broja radnih mjesta u Splitsko-
dalmatinskoj Zupaniji, 6.042 manje, tj. 150.824, sa prosje¢nim godi$njim smanjenjem od
3,9%, Sto je znacajno viSe nego na razini Hrvatske. Zbog toga se udio broja radnih mjesta
Splitsko-dalmatinske Zupanije, u ukupnom broju radnih mjesta u Hrvatskoj se smanijio.

Tablica 2.1.2.: Kretanje broja zaposlenih (radnih mjesta) po mjesecima, medugodis$nje

promjene,u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji, 2020./2014.

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12.
2014.* ukupno 132,784 | 132,754 | 133,474 | 136,686 | 141,477 | 148,403 | 151,024 | 149,814 | 144,934 | 138,195 | 136,030 | 134,805
ukupno 133,966 | 133,830 | 134,591 | 138,323 | 144,075 | 151,489 | 153,941 | 153,056 | 147,637 | 140,496 | 138,009 | 136,593
2015 promjena 0.9% 0.8% 0.8% 1.2% 1.8% 2.1% 1.9% 2.2% 1.9% 1.7% 1.5% 1.3%
ukupno 135,135 | 136,110 | 137,428 | 141,832 | 148,259 | 155,271 | 157,363 | 156,443 | 151,891 | 143,961 | 141,308 | 139,769
2016. promjena 0.9% 1.7% 2.1% 2.5% 2.9% 2.5% 2.2% 2.2% 2.9% 2.5% 2.4% 2.3%
ukupno 138,745 | 139,075 | 140,633 | 145,395 | 152,000 | 158,769 | 160,792 | 159,703 | 154,982 | 147,641 | 144,757 | 144,447
2017 promjena 2.7% 2.2% 2.3% 2.5% 2.5% 2.3% 2.2% 2.1% 2.0% 2.6% 2.4% 3.3%
ukupno 143,264 | 143,710 | 145,325 | 150,400 | 157,247 | 162,192 | 164,531 | 163,604 | 159,325 | 151,765 | 148,729 | 146,627
2018. promjena 3.3% 3.3% 3.3% 3.4% 3.5% 2.2% 2.3% 2.4% 2.8% 2.8% 2.7% 1.5%
ukupno 145,515 | 146,144 | 147,934 | 153,463 | 161,355 | 166,960 | 169,061 | 168,215 | 163,990 | 156,146 | 152,581 | 151,029
2015. promjena 1.6% 1.7% 1.8% 2.0% 2.6% 2.9% 2.8% 2.8% 2.9% 2.9% 2.6% 3.0%
ukupno 149988 | 150398 | 148611 | 147536 | 148280 | 152055 | 156464 | 156687 | 152758 | 149830 | 149240 | 148040
2020 promjena 3.1% 2.9% 0.5% -3.9% -8.1% -8.9% -7.5% -6.9% -6.8% -4.0% -2.2% -2.0%

* prva statisticka godiina nakon ulaska RH u EU

Izvor: HZMO, obrada autora

Tablica 2.1.2. nam prikazuje kretanje broja radnih mjesta po mjesecima od 2014. godine
do kraja 2020. godine.

Promatrajuéi ovo kretanje, primjeéujemo kako se broj radnih mjesta u Splitsko-
dalmatinskoj Zupaniji kontinuirano se povecava na godiSnjoj razini sve do travnja 2020.

godine kada dolazi do prvih negativnih stopa rasta.

U osmom mjesecu 2020. godine evidentiran je najveci broj radnih mjesta u Splitsko-
dalmatinskoj Zupaniji, 156.687 zaposlenih radnika. Povecanje broja radnih mjesta (od
sijeCnja do srpnja tekuce godine), kre¢e se od 18.240 viSe zaposlenih 2014. godine do
23.546 viSe zaposlenih 2019. godine. U 2020. godini izostao je taj rast, uslijed zatvaranja
poslovnih aktivnosti, naroCito u djelatnosti pruzanja smjestaja i pripreme hrane, tako da je

porast broja radnih mjesta iznosio svega 6.699 $to je znaCajno manje.
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Nakon zavrSetka turisticke sezone, negdje od kraja rujna, dolazi do naglog smanjenja
broja radnih mjesta, tako u periodu od rujna do prosinca 2020. godine broj radnih mjesta
smanjio za 4.718 zaposlenih radnika.

Najveca godidnja stopa rasta broja radnih mjesta, tijekom 2020. godine, evidentirana je u
mjesecu sijeCnju i iznosila je 3,1%, odnosno 4.473 zaposlenih viSe nego prethodne godine,
no u mjesecu lipnju 2020. godine, mozemo primijetiti znaCajno smanjenje broja radnih

mjesta, jer je godiSnja stopa rasta bila -8,9%, tj. 14.905 zaposlenih manije.

Slika 2.1.1. prikazuje nam mjesecne promjene u kretanju broja radnih mjesta, odnosno

vidljiv je jasan ,turistiCki val“ zapoSljavanja.

Slika 2.1.1.: Kretanje broja zaposlenih po mjesecima 2020./2014. u SDZ
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Broj radnih mjesta u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji pod velikim je utjecajem
zaposljavanja u sektoru turizma, kada se broj radnih mjesta enormno povecava, prije svega
u priobalju i na otocima u radno vrlo intenzivnim djelatnostima kao $to je djelatnost pruzanja
smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane. 2020. godine primjecujemo maniji ,turisticki val

zaposljavanja“ uzrokovan zatvaranjem poslovnih aktivnosti kod nas i u okruzenju.
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2.2.

Struktura zaposlenih (radnih mjesta) prema djelatnosti

U Tablici 2.2.1. prikazani su podaci o prosje€nom broju zaposlenih osoba prema

djelatnosti poslovanja poslodavaca i sektorima poslovne aktivnosti. Takoder, prezentiran je i

udio pojedinih djelatnosti u ukupnom broju radnih mjesta.

Tablica 2.2.1.: Prosjeéan broj i udio zaposlenih po djelatnostima poslovanja i sektoru u SDZ

Sektori Djelatnost poslovanja 2014.* 20109. 2020.
primarni (A) POLJOPRIVREDA, SUMARSTVO | RIBARSTVO 2668 19% | 2560 | 1,6% | 2563 | 1.7%
(B) RUDARSTVO | VADENJE 362 0,3% 370 0,2% 379 0.3%
(C) PRERABIVACKA INDUSTRIJA 18467 | 13,1% | 17502 | 11,1% | 16670 | 11.0%
sekundarni | (D) OPSKRBA ELEK. ENERGIJOM, PLINOM, KLIMAT. 1634 1,2% 1467 0,9% 1470 1.0%
(E) OPSKRBA VODOM; GOSPODARENJE OTPADOM 1978 1,4% 2185 1,4% 2187 1.4%
(F) GRABEVINARSTVO 9958 | 7,1% | 12868 | 8,2% | 13268 | 8.8%
(G) TRGOVINA NA VELIKO | NA MALO 26299 | 18,6% | 27308 | 17,3% | 26465 | 17.5%
(H) PRIJEVOZ | SKLADISTENJE 7559 | 54% | 8733 | 55% | 8251 | 5.4%
(1) DJEL. PRUZANJA SMJES. TE PRIPREME HRANE 13017 | 9,2% | 17351 | 11,0% | 13785 | 9.1%
o (J) INFORMACIJE | KOMUNIKACIJE 2318 1,6% 2880 1,8% 3021 2.0%
tercijari (K) FINANCIJSKE DJELATNOSTI | OSIGURANJA 4679 3,3% 3893 2,5% 3766 2.5%
(L) POSLOVANJE NEKRETNINAMA 788 0,6% 1024 0,6% 1010 0.7%
(M) STRUCNE, ZNANSTVENE | TEHNICKE DJEL. 6415 | 45% | 9504 | 6,0% | 9564 | 6.3%
(N) ADMINISTRATIVNE | POMOCNE USLUZNE DJEL. 5246 | 3,7% | 6902 | 4,4% | 6203 | 4.1%
(O) JAVNA UPRAVA | OBRANA; OBV. SOCIJALNO OSIG. | 10944 | 7,8% | 11227 | 7,1% | 11021 | 7.3%
kvartarni (P) OBRAZOVANJE 11509 | 8,2% | 12496 | 7,9% | 12525 | 8.3%
(Q) DIJELATNOSTI ZDRAV. ZASTITE | SOC. SKRBI 8765 6,2% 9950 6,3% | 10145 | 6.7%
(R) UMJETNOST, ZABAVA | REKREACIJA 3159 2,2% 3765 2,4% 3818 2.5%
) (S) OSTALE USLUZNE DJELATNOSTI 3774 | 2,7% | 4822 | 3,1% | 4688 | 3.1%
ostall (T) DUELATNOSTI KUCANSTAVA KAO POSLODAVACA 1067 | 0,8% 595 0,4% 529 0.3%
(U) DJELATNOSTI IZVANTERITORIJALNIH TIJELA 79 0,1% 132 0,1% 133 0.1%

* prva statistiCka godiina nakon ulaska RH u EU

Izvor: HZMO, obrada autora

Djelatnost pruzanja smjeStaja te pripreme i usluzivanja hrane pokazuje najznacajniju

promjenu u promatranom periodu. U periodu 2014. do 2019. godine prosjeCan broj

zaposlenih u ovoj djelatnosti porastao je za 4.298 zaposlenih, no u 2020. udio i broj

zaposlenih se smanjio na razinu koja je bila u 2014. godini.
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Djelatnost gradevinarstva imala je primjetan porast apsolutnog broja radnih mjesta u
periodu od 2014. do 2020. od 3.310 radnika te povecanje udjela sa 7,1% na 8,8% u
ukupnom broju. Veci dio ostalih djelatnosti, takoder su imale uglavnom blagi porast udjela

broja radnih mjesta u ukupnom broju.

Preradivacka industrija i dalje biljezi kontinuirani godisSnji pad broja radnih mjesta u
periodu od 2014. godine do 2020. godine za 1.796 radnih mjesta i njezin se udio smanjio sa
13,1% na 11,0%. Znacajniji pad broja ranih mjesta imala je financijska djelatnost koja se

smanjila za 913 radnih mjesta a udio je pao sa 3,3% na 2,5%
Tablica 2.2.2. na prikazuje prosjean udio radnih mjesta prema sektorima zaposljavanja.

Tablica 2.2.2.: Prosjedan udio zaposlenih prema sektorima u SDZ

Sektori 2014.* 2019. 2020.
primarni 2668 1,9% 2560 1,6% 2563 1.7%
sekundarni 32398 23,0% 34392 21,8% 33974 22.4%
tercijarni 66321 47,0% 77594 49,3% 72066 47.6%
kvartarni 31219 22,1% 33673 21,4% 33690 22.2%
ostali 8078 5,7% 9314 5,9% 9167 6.1%
* prva statistiCka godiina nakon ulaska RH u EU
Izvor: HZMO, obrada autora

Djelatnost pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane je povukla za sobom i cijeli
tercijarni sektor te je udio ovog sektora smanjen na 47,6% u 2020. godini. U isto vrijeme,

blago su se povecali udjeli ostalih sektora i u njima je zaposlenost blago porasla.
Tablica 2.2.3. nam prikazuje promjene rasta po sektorima.

Tablica 2.2.3.: Prosjedan rast/pad zaposlenih po sektorima u SDZ

Sektori 2014.* 2019./2014. 2020./2014.
primarni 2668 - 2560 -4,0% 2563 -4.0%
sekundarni 32398 - 34392 6,2% 33974 4.9%
tercijarni 66321 - 77594 17,0% 72066 8.7%
kvartarni 31219 - 33673 7,9% 33690 7.9%
ostali 8078 - 9314 15,3% 9167 13.5%
* prva statisticka godiina nakon ulaska RH u EU
Izvor: HZMO, obrada autora
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Primarni sektor je sektor opada, gdje poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo unato¢ vecoj
potraznji turistickog sektora za ovim proizvodima iz ove djelatnosti ne pokazuje znakove

ozbiljnijeg rasta ili nekakve pozitivhe promjene u zaposlenosti.

Sekundarni sektor je blago porastao, ali prije svega djelatnosti gradevinarstva koja je
takoder sezonskog karaktera te prati potraznju turizma i ugostiteljstva gdje se i odvija najviSe

radova i radnih mjesta.

Tercijarni sektor je nakon znacajnog rasta broja radnih mjesta, jer je u odnosu na 2014.
godinu ovaj sektor narastao za 17,0%, odnosno 11.273 novih radnih mjesta u odnosu na

2019. godinu, no tijekom 2020. godine dolazi do pada broja zaposlenih.

Kvartarni, odnosno javni sektor blago je rastao, i zadrzao je udio broja radnih mjesta na

istoj razini kao i 2019. godine.
Slika 2.2.1. nam prikazuje apsolutnu promjenu broja radnih mjesta po djelatnosti.
Slika 2.2.1.: Dijelatnosti poslovanja sa najvecom apsolutom promjenom zaposlenosti

2020./2014. u SDZ

(F) GRADEVINARSTVO
(M) STRUENE, ZNANSTVENE | TEHNICKE DJELATNOSTI

331p
3149

(Q) DIELATNOSTI ZDRAVSTVENE ZASTITE | SOCIJALNE SKRBI
(P) OBRAZOVANIE
(N) ADMINISTRATIVNE | POMOCNE USLUZNE DJELATNOSTI
(S) OSTALE USLUZNE DJELATNOSTI
(1) DIELATNOSTI PRUZANJA SMIESTAJA TE PRIPREME | USLUZIVANJA HRANE
(J) INFORMACIJE | KOMUNIKACUJE
(H) PRUEVOZ | SKLADISTENJE
(R) UMJETNOST, ZABAVA | REKREACUA
(L) POSLOVANJE NEKRETNINAMA
(E) OPSKRBA VODOM; UKLANJANJE OTPADNIH VODA, GOSPODARENIE...
(G) TRGOVINA NA VELIKO | NA MALO
(0) JAVNA UPRAVA | OBRANA; OBVEZNO SOCJALNO OSIGURANJE
(U) DJELATNOSTI IZVANTERITORIJALNIH ORGANIZACIJA | TIJELA
(B) RUDARSTVO | VADENJE
(A) POLIOPRIVREDA, SUMARSTVO | RIBARSTVO
(D) OPSKRBA ELEKTRICNOM ENERGIOM, PLINOM, PAROM | KLIMATIZACUA
(T) DIELATNOSTI KUCANSTAVA KAO POSLODAVACA
(K) FINANCUSKE DJELATNOSTI | DJELATNOSTI OSIGURANJA
(C) PRERADIVACKA INDUSTRIA | -1796
T

-3000 -2000 -1000 O 1000 2000 3000 4000

U porastu broja radnih mjesta, tijekom perioda 2020/2014, dominiraju tri djelatnosti:
gradevinarstvo, struéne, znanstvene i tehniCke djelatnosti i djelatnost zdravstva, dok u

smanjenju broja radnih mjesta prednjaci preradivacka djelatnost.
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2.3. Struktura zaposlenih prema grupi zanimanja

Slijedeca tablica 2.3.1., pokazuje nam stanje zaposlenosti prema grupama zanimanja i to
za trideset najzastupljenijih zanimanja u 2020. godini.

Grupa zanimanja sa daleko najve¢im udjelom u broju radnih mjesta su prodavadi i
trgovacki demonstratori sa udjelom od 9,5%, odnosno ukupno prosje¢no zaposlenih 14.462

tijekom 2020. godine.

Tablica 2.3.1.: Grupe zanimanja (top 30) sa najvec¢im prosjecnim apsolutnim udjelom u

zaposlenosti 2020. godine

grupa zanimanja 2020. udio
(5220) Prodavaci i trgovacki demonstratori 14462 9.5%
(5123) Konobari i pipni€ari 6848 4.5%
(4190) Ostali uredski sluzbenici i namjestenici 6748 4.5%
(9911) Radnici bez zanimanja 5783 3.8%
(9132) Cistagice i posluga 4948 3.3%
(8324) Vozaci teskih teretnih i vucnih vozila 4283 2.8%
(1210) Generalni i izvrSni direktori 3500 2.3%
(5122) Kuhari 3470 2.3%
(3231) Medicinske sestre 3353 2.2%
(3415) Komercijalisti u prodaji 3132 2.1%
(4121) Knjigovode 2704 1.8%
(9320) Jednostavna zanimanja u proizvodnji i montazi 2288 1.5%
(3311) Nastavnici u osnovnim $kolama 2001 1.3%
(5141) Frizeri, kozmeti€ari i srodna zanimanja 1992 1.3%
(3112) Arhitektonski, gradevinski i geodetski inzenjeri i tehnicari 1831 1.2%
(2441) Diplomirani ekonomisti 1808 1.2%
(9330) Transportni radnici 1762 1.2%
(5162) Palicajci 1718 1.1%
(2221) Doktori medicine 1709 1.1%
(3142) Casnici palube i peljari 1653 1.1%
(2429) Pravni strucnjaci 1543 1.0%
(2331) Ucitelji u osnovnim Skolama 1517 1.0%
(3320) Odgojitelji predSkolske djece 1507 1.0%
(7122) Zidari 1500 1.0%
(5169) Zanimanja u zastiti d.n. 1428 0.9%
(4131) Skladistari i srodna zanimanja 1378 0.9%
(3433) Ekonomisti i voditelji dijelova ra¢unovodstava 1359 0.9%
(4211) Blagajnici i prodavaci ulaznica 1304 0.9%
(7136) Instalateri i monteri cjevovoda 1235 0.8%
(4122) Financijski i statisticki sluzbenici 1233 0.8%
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Tablica 2.3.2. nam prikazuje promjene koje su se deSavale od 2014. godine u pojedinim
grupama zanimanja, top 30 zanimanja, poredanih prema grupama zanimanja koja su

zabiljezila najvec¢u apsolutnu pozitivnu promjenu.

Tablica 2.3.2.: Grupe zanimanja (top 30) sa najvecom apsolutnom pozitivnom promjenom

zaposlenosti 2020./2014.

relativna | relativna | apsolut.
grupa zanimanja 2014* | 2019. | 2020. %‘;g"_’ ; gggg‘ ; gg‘;g‘lj ;

2019. 2014. 2014.
(9132) Cistacice i posluga 3708 5735 4948 -13.7% 33.4% 1240
(9320) Jednostavna zanimanja u proizvodnji i montazi 1081 2265 2288 1.1% 111.6% 1207
(5220) Prodavaci i trgovacki demonstratori 13429 15060 14462 -4.0% 7.7% 1033
(7122) zidari 702 1343 1500 11.7% 113.8% 799
(4122) Financijski i statisticki sluzbenici 463 1262 1233 -2.3% 166.2% 770
(2441) Diplomirani ekonomisti 1062 1757 1808 2.9% 70.2% 746
(5122) Kuhari 2771 4570 3470 -24.1% 25.2% 699
(8324) Vozaci teskih teretnih i vucnih vozila 3594 4273 4283 0.2% 19.2% 690
(5141) Frizeri, kozmeti€ari i srodna zanimanja 1418 2045 1992 -2.6% 40.5% 575
(9330) Transportni radnici 1259 1963 1762 -10.2% 39.9% 503
(2142) Diplomirani gradevinski inzenjeri 465 852 902 5.9% 94.2% 438
(3121) Racéunalni inzenjeri i tehni¢ari 662 1019 1087 6.7% 64.1% 424
(2131) Dipl. proj. ra¢. sustava, sustavni inz. i prog. 203 554 612 10.3% 200.9% 408
(5133) Njegovatelji invalidnih i bolesnih osoba u kuéi 352 725 752 3.6% 113.7% 400
(2331) Ucitelji u osnovnim Skolama 1153 1505 1517 0.8% 31.5% 363
(4134) Sluzbenici u nabavi, prodaji i iznajmljivanju 355 745 710 -4.7% 100.0% 355
(7133) Fasaderi i gipsari 79 435 427 -1.9% 442.1% 349
(2143) Dip. inz. elektroenergetike i elektrostrojarstva 467 771 807 4.6% 72.9% 340
(4131) Skladistari i srodna zanimanja 1058 1449 1378 -4.9% 30.2% 320
(3414) Organizatori putovanja i srodna zanimanja 505 875 803 -8.2% 59.0% 298
(2221) Doktori medicine 1422 1656 1709 3.2% 20.2% 287
(7123) Armiraci i betonirci 275 530 553 4.3% 101.2% 278
(4115) Tajnice 521 745 791 6.2% 51.9% 270
(2429) Pravni struénjaci 1274 1475 1543 4.6% 21.1% 269
(7124) Tesari i gradevinski stolari 530 718 788 9.8% 48.7% 258
(7137) Elektroinstalateri i srodna zanimanja 798 993 1048 5.6% 31.4% 250
(2141) Dipl. inzenjeri arhitekture, urbanizma i prometa 356 608 605 -0.5% 70.2% 250
(4222) Recepcionari i srodna zanimanja 768 1260 1010 -19.9% 31.5% 242
(3320) Odgojitelji predskolske djece 1272 1504 1507 0.2% 18.5% 235
(8322) Vozaci osobnih i lakih teretnih vozila 676 1075 903 -16.0% 33.5% 227

Medu ovih top 30 zanimanja, nalazi se i nekoliko visokoobrazovanih grupa zanimanja a
to su: diplomirani ekonomisti (+746), diplomirani gradevinski inZzenjeri (+438), diplomirani

projektanti raCunalnih sustava (+408), ucitelji u osnovnim Skolama (+363), ...
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S druge strane, tablica 2.3.3. nam prikazuje koje su se to grupe zanimanja smanjivale

(top 30), tj. koje su imale najvecu negativnu apsolutnu promjenu.

Tablica 2.3.3.: Grupe zanimanja (top 30) sa najvecom apsolutnom negativnom promjenom

zaposlenosti 2020./2014.

relativna | relativna | apsolutna

grupa zanimanja 2014* | 2019. 2020. %3’(‘;’ ; %3’(‘;’ ; %‘;g‘_’ ;

2019. 2014. 2014.

(9911) Radnici bez zanimanja 11768 6474 5783 -5.9% -50.9% -5985
(9131) Kucéne pomocnice 1056 680 620 -8.9% -41.3% -436
(5169) Zanimanja u zastiti d.n. 1841 1526 1428 -6.4% -22.4% -412
(4111) Daktilografi i stenodaktilografi 714 441 388 -12.0% -45.7% -326
(7242) Monteri, mehanicari i serviseri elektronike 755 516 477 -7.5% -36.8% -278
(7233) Monteri, meh.i serviseri ind. i ostalih strojeva 973 756 712 -5.8% -26.8% -261
(7212) Zavarivadi i rezaci plamenom 696 489 442 -9.8% -36.5% -254
(7221) Kovaci i srodna zanimanja 576 359 325 -9.3% -43.6% -251
(4121) Knjigovode 2896 2704 2704 0.0% -6.6% -193
(5123) Konobari i pipnicari 7036 8511 6848 -19.5% -2.7% -188
(9162) Cistaéi ulica i srodna zanimanja 950 814 770 -5.4% -19.0% -181
(4190) Ostali uredski sluzbenici i namjestenici 6900 6892 6748 -2.1% -2.2% -152
(3412) Zastupnici osiguranja 449 302 301 -0.1% -32.9% -148
(1222) Direktori proizvodnje industrijskih drustava 381 268 237 -11.6% -37.9% -144
(7223) Podesavacdi stroj. za obr. kovina i slicnih mat. 354 254 226 -11.0% -36.3% -128
(3311) Nastavnici u osnovnim $kolama 2125 2011 2001 -0.5% -5.9% -125
(2421) Pravni zastupnici 952 866 830 -4.2% -12.8% -122
(3415) Komercijalisti u prodaji 3249 3095 3132 1.2% -3.6% -118
(4223) Telefonisti i srodna zanimanja 254 156 154 -1.1% -39.3% -100
(4211) Blagajnici i prodavaci ulaznica 1376 1321 1304 -1.3% -5.2% -72
(6130) Poljoprivrednici mjeSovite proizvodnje (biljna, ...) 804 750 733 -2.3% -8.8% -71
(2422) Suci 229 179 165 -8.0% -28.0% -64
(5132) Bolnic¢ari i srodna zanimanja 119 79 69 -12.9% -41.8% -50
(3122) Racunalni operatori 541 484 493 1.7% -9.0% -49
(3432) Pravni i srodni poslovni stru¢njaci 364 333 316 -5.0% -13.1% -48
(7436) Sivadi, vezilie i srodna zanimanja 306 281 262 -6.8% -14.3% -44
(8161) Rukovatelji postr. za proiz. i pretvorbu energije 147 110 103 -6.1% -29.6% -43
(7214) Izradivaci i monteri metalnih konstrukcija 489 492 446 -9.4% -8.8% -43
(3312) Vjeroucitelji 220 177 178 0.6% -19.0% -42
(8333) Rukovatelji dizalicama i sli€nim uredajima 277 226 237 5.1% -14.4% -40

Na prvom mjestu nalazi se grupa tzv. radnici bez zanimanja, Ciji se broj u periodu od

2014. godine do 2020. smanijio za 5.985 zaposlenih. Iza njih slijedi grupa kupne pomoc¢nice

koje su se smanjile za 436 zaposlenih, zatim zanimanja u za$titi sa smanjenjem od 412

zaposlenih i tako dalje.

Medu ovih top 30, mozemo primijetiti kako su se smanjivale i grupe zanimanja poput

knjigovoda, direktora, pravnih zastupnika, sudaca, ...
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Slika 2.3.1. nam prikazuje grupe zanimanja sa najvecom postothom promjenom u

2020. godini u odnosu na 2014. godinu sa frekvencijom radnih mjesta preko 100.

Slika 2.3.1.: Grupe zanimanja sa najvecom relativnom promjenom zaposlenosti 2020./2014.

(9113) Prodavaci telefonom 131.1%
(3445) Maticari 127.1%
(7414) Preradivaci vo¢a, povréa i srodna zanimanja
(8284) Sastavlja¢i metalnih, gumenih i plasti¢nih proizvoda
(7441) Kozari
(8224) Rukovatelji uredajima za proizvodnju fotomaterijala
(8112) Rukovatelji postrojenjima za oplemenjivanje mineralnih sirovina
(8261) Rukovatelji strojevima za predenje, sukanje i premotavanje
(8285) Sastavljaci drvenih i sli¢nih proizvoda
(8272) Rukovatelji strojevima za mlijecne proizvode
(3442) Poreznici
(2121) Diplomirani matematicari
(8131) Rukovatelji staklarskim i keramicarskim pec¢ima i sli¢nim uredajima
(2326) Diplomirani vjerougitelji
(7133) Fasaderi i gipsari
(8141) Rukovatelji strojevima za primarnu preradu drva
(8211) Rukovatelji alatnim strojevima
(8274) Rukovatelji strojevima za pekarske i konditorske proizvode
(7131) Krovopokrivaci
(7413) Proizvodadi mlije¢nih proizvoda
(1228) Direktori dijelova drustava za komunalne i osobne usluge
(1316) Direktori malih trgovackih drustava za prijevoz, skladistenje i veze
(2111) Diplomirani inZenjeri fizike i astronomi
(7132) Podopolagaci i postavljadi plocica
(1225) Direktori dijelova ugostiteljskih i hotelijerskih drustava
(2316) Visokoskolski znanstveno-obrazovni stru¢njaci u teologiji
(6151) Uzgajivaci ribe i $koljki
(1318) Direktori malih drustava za osobne usluge
(1315) Direktori malih ugostiteljskih i hotelijerskih drustava
(1313) Direktori malih gradevinskih drustava
T T
0.0% 50.0% 100.0% 150.0% 200.0%

Ova slika nam ukazuje na najdinamicnije grupe zanimanja, odnosno na ona zanimanja
za koja poslodavci imaju i problema sa angaZziranjem, izuzetno radno intenzivhe grupe
zanimanja u radno intenzivnim djelatnostima kao $to su turizam ili gradevina, ili neka

specjialisticka zanimanja.
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2.4. Struktura zaposlenih prema razini obrazovanja

Jedna druga, ali sli¢na grupa podataka nam govori o broju radnih mjesta prema razini
obrazovanja.

Tablica 2.4.1. nam prikazuje prosjeCan broj zaposlenih prema razini obrazovanja,
strukturu i promjene koje su se dogodile od 2014. godine do 2020. godine.

Tablica 2.4.1.: Prosje&an broj zaposlenih prema razini obrazovanja 2020./2014. u SDZ

Vs‘iérgr Pl vsswist. vss VKV Sss KV NSEI’KF\)/KV’
1301 24978 10845 79082 5111 582 16902
2014 0,9% 18,0% 7,8% 57,0% 3,7% 0,4% 12,2%
1476 26138 11169 81288 4551 508 16091
2015 1,0% 18,5% 7,9% 57,6% 3,2% 0,4% 11,4%
1632 27235 11588 84073 4182 477 14857
2016. 1,1% 18,9% 8,0% 58,4% 2,9% 0,3% 10,3%
1773 28040 11785 87427 3978 455 14467
2047, 1,2% 19,0% 8,0% 59,1% 2,7% 0,3% 9,8%
1913 28892 12154 91685 3924 423 14331
2018 1,2% 18,8% 7,9% 59,8% 2,6% 0,3% 9,3%
2009 29779 12521 95134 3745 381 14008
2019 1,3% 18,9% 7,9% 60,4% 2,4% 0,2% 8,9%
2099 30050 12398 90844 3386 358 12376
2020 1.4% 19.8% 8.2% 60.0% 2.2% 0.2% 8.2%
Izvor: HZMO, obrada autora

Najbrojniju skupinu zaposlenih, u 2020. godini, prema razini obrazovanja €ine osobe sa

zavrSenom srednjom struénom spremom, njih ukupno 94.588, ili 62,4% svih zaposlenih.

Drugu brojnu skupinu zaposlenih prema razini obrazovanja Cine visokoobrazovani
zaposlenici, njih 30.050 ili 19,8%, dok tre¢u brojnu skupinu zaposlenih Cine osobe sa

zavrdenom osnovnom ili nezavrS§enom osnovnom $kolom, njih 12.376 ili 8,2%.

Kada pogledamo promjene u strukturi usporedujuéi 2020 . godinu sa 2014. godinu,
mozZemo zakljuciti kako se broj osoba sa minimalno viSim obrazovanjem znac¢ajno povecao.
2014. godine takvih je prosje¢no bilo zaposleno 44.547 sa udjelom od 29,4%. Broj osoba sa
srednjom stru¢nom spremom takoder je porastao no u strukturi se udio nije znacajnije
promijenio. Broj zaposlenih osoba sa zavrSenom i nezavrSenom osnovnom S$kolom je

smanjen za 4.526 $to se odrazilo i na udjel sa 12,2% na 8,2%.
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Prilikom prijave zaposlenika, poslodavac popunjava obrazac u kojem se navodi trenutna
razina obrazovanja koju posjeduje buduéi zaposlenik te razina obrazovanja potrebna za

obavljanje poslova za zanimanje u kojem se ta osoba zapo$ljava.

S obzirom kako se radi o vrlo osjetljivim podacima, potreban je pojedinacan pristup
svakoj razini obrazovanja prilikom tumacenja istih podataka. No, za potreba ove analize,
neke su razine obrazovanja grupirane kako bi podaci bili pregledniji te ukazali na strukturu i

kvalitetu kako poslovanja tako i radnog mjesta.
Tablica 2.4.2. nam prikazuje razliku izmedu stvarne i potrebne razine obrazovanja.

Tablica 2.4.2.: Apsolutna i relativna razlika stvarne i potrebne razine obrazovanja

VSS V§s VKV SSS KV NSP, PKV, NKV

2014. 2899 12,4% | 2721 33,5% | 24358 | 44,5% | 2730 | 114,7% | -656 | -53,0% | -32060 -65,5%

2015. 3105 12,7% | 2752 32,7% | 24212 | 42,4% | 2172 | 91,3% | -648 | -56,0% | -31601 -66,3%

2016. 3396 13,3% | 2864 | 32,8% | 23433 | 38,6% | 1858 | 80,0% | -670 | -58,4% | -30890 -67,5%

2017. 3703 14,2% | 3055 35,0% | 23264 | 36,3% | 1575 | 65,5% | -702 | -60,7% | -30904 -68,1%

2018. 3968 14,8% | 3152 35,0 | 23029 | 33,5% | 1370 | 53,7% | -719 | -62,9% | -30807 -68,3%

2019. 4151 15,0% | 3158 33,7% | 22432 | 30,9% | 991 36,0% | -700 | -64,7% | -30031 -68,2%

2020. 3984 14.1% | 2964 | 31.4% | 20082 | 28.4% | 908 36.7% | -635 | -64.0% | -27303 -68.8%

Tako nam podaci kazuju kako je za najmanje visokoobrazovane osobe u 2020. godini
3.984 osoba ili 14,1% osoba sa tom razinom obrazovanja zaposleno ali na poslovima neke
nize obrazovne razine za obavljanje tih poslova. Kod osoba sa viSom razinom obrazovanja,
u 2020. godini bilo je 2.964 osoba ili 31,4% osoba sa tom razinom obrazovanja zaposleno

na poslovima za koje je bila dovoljna i neka niza razina obrazovanja.

Za ove razine obrazovanja, dakle za osobe sa najmanje viSom razinom obrazovanja
primjetno je kako se ovaj trend povecéanja do 2019. godine nije nastavio i u 2020. godini.
Razlog lezi u Cinjenici Sto je tijekom 2020. godine bilo ukupno manje zaposljavanja. Ove
razlike su naglaSene i kod osoba sa srednjom struénom spremom (posebno za vkv i sss
razine obrazovanja). Osoba sa VKV razinom obrazovanja, u 2020. godini, a koje su
obavljale razne poslovne za koje je bila dovoljna i neka niza razina obrazovanja bilo je
20.082 ili 28,4%, dok je osoba s SSS razinom obrazovanja bilo 908 ili 36,7% viSe za one

poslove za koje je bila dovoljna i neka niza razina obrazovanja.
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Medutim, kod ove obje grupe razine obrazovanja vidljiv je trend smanjivanja razlika u

stvarnoj i potrebnoj razini obrazovanja za obavljanje pojedinih poslova.

Slika 2.4.1.nam prikazuje promjene po razinama obrazovanja s obzirom na stvarnu i

potrebnu razinu obrazovanja za obavljanje pojedinih poslova.

Slika 2.4.1.: Odnos stvarne i potrebne razine obrazovanja po godinama 2020./2014.
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m2017. m2018. m2019.
100.0% - @ >020.
50.0%
0.0% -
-50.0%
-100.0%

Kod niZih razina obrazovanja situacija je obrnuta. Stvarna razina obrazovanja je bila
nesto drugo od potrebne razine obrazovanja KV, NSS, PKV ili NKV. Dakle, za pretpostaviti
je kako su poslove za koje je trebala stvarna niZa razina obrazovanja, obavljale osobe koje

su u stvarnosti imale veéu razinu obrazovanja za obavljanje tih poslova.

No, kako bi dobili jasniju sliku strukture stvarne i potrebne razine obrazovanja potrebni

su dodatne analize i neki daljnji koraci u ovom istrazivanju.
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2.5. Struktura zaposlenih prema dobi

Struktura zaposlenih prema dobi nam, pored strukture zapoSljavanja prema djelatnosti,

nadalje otkriva neke slabosti, ali i snage splitsko-dalmatinskog trZista rada.

Tablica 2.5.1. nam daje prikaz radnih mjesta prema dobnim skupinama. Najveci broj
zaposlenih smjesten je u najzrelijim dobnim skupinama, npr. 35-39 godina sa udjelom od
13,6%, 40-44 godina sa udjelom od 13,3% i tako dalje. Vecina zaposlenih je smjestena
izmedu 25 i 54 godina starosti njih 72,9 Sto je na neki nacin i razumljivo uzimajuéi u obzir

djelatnosti zaposljavanja.

Tablica 2.5.1.: Prosje&an broj zaposlenih prema dobnim skupinama 2020./2014. u SDZ

2014. 2018. 2019. 2020.
15-19 1,108 0.8% 1,889 1.2% 1872 1.2% 1175 0.7%
20-24 7,690 5.5% 10,365 6.7% 10662 6.8% 8817 5.6%
25-29 16,375 11.6% 17,271 11.2% 17626 11.2% 16316 10.4%
30-34 20,308 14.4% 20,473 13.3% 20302 12.9% 19342 12.3%
35-39 20,138 14.3% 21,548 14.0% 21940 13.9% 21376 13.6%
40-44 18,246 12.9% 20,632 13.4% 21279 13.5% 20913 13.3%
45-49 18,321 13.0% 18,570 12.1% 19037 12.1% 19028 12.1%
50-54 18,099 12.8% 18,143 11.8% 18475 11.7% 17719 11.2%
55-59 14,007 9.9% 15,893 10.3% 16207 10.3% 15962 10.1%
60-64 6,002 4.3% 7,909 5.1% 8709 5.5% 9126 5.8%
65 i vise 724 0.5% 1,150 0.7% 1467 0.9% 1736 1.1%
141,016 153,843 157576 151511

No, gledano prema relativnom udjelu u ukupnom broju zaposlenih, udio mladih dobnih
skupina (15-19 i 20-24), ali jednako tako i udio starijin dobnih skupina (60-64, 65 i viSe)
lagano se povecavao od 2014. godine do 2019. godine, no 2020. dolazi do pada udjela.

Tako se udio dobne skupine od 15 do 19 godina povecao sa 0,8% u 2014. godini na
1,2% udjela u 2019. godini, udio dobne skupine od 20 do 24 godina starosti sa 5,5% na
6,8%, udio dobne skupni od 60 do 64 godina sa 4,3% na 5,5% te udio starijih od 65 sa 0,5%
na 0,9%, takoder u vremenu od 2014. godine do kraja 2019. godine. No, tijekom 2020.

godine dolazi do pada udjela mladih kategorija, dok starije kategorije povec¢avaju svoju udio.

Naravno, moramo napomenuti kako je zaposlenost rasla u svim dobnim skupinama, s
izuzecima tijekom 2020. godine, no u ove Cetiri skupine ona promjene su bile evidentnije i to

je razlog promjene ukupne dobne strukture zaposlenih u Splitsko-dalmatinskoj zupaniji.
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Tablica 2.5.2. nam prikazuje prosjecne godiSnje promjene zaposlenosti prema dobnim
skupinama. Cetiri dobne skupine (20-24, 40-44, 60-64 i 65 i vise) pokazuje veée
medugodiSnje promjene. Mlade dobne skupine pad broja zaposlenih, dok starije dobne

skupine pokazuju povecanje u 2020. u odnosu na 2019. godinu.

Tablica 2.5.2.: Prosje¢na godisnja relativna promjena po dobnim skupinama 2020./2014.

2014. 2015. 2016. 2017. 2018. 2019. 2020.

15-19 - 21.0% 24.0% 8.3% 5.0% -0.9% -37.2%
20-24 - 6.8% 10.2% 7.6% 6.4% 2.9% -17.3%
25-29 - 0.9% 2.3% 0.4% 1.7% 2.1% -7.4%
30-34 - 0.4% 0.2% -0.4% 0.6% -0.8% -4.7%
35-39 - 1.4% 2.1% 1.6% 1.7% 1.8% -2.6%
40-44 - 2.4% 3.5% 2.8% 3.7% 3.1% -1.7%
45-49 - -1.6% -0.8% 1.4% 2.4% 2.5% 0.0%
50-54 - -1.4% -0.8% 0.6% 2.0% 1.8% -4.1%
55-59 - 4.0% 2.1% 4.2% 2.5% 2.0% -1.5%
60-64 - 5.8% 6.3% 9.8% 6.7% 10.1% 4.8%
65 i viSe - 0.1% 17.9% 15.3% 16.8% 27.6% 18.3%

Izvor: HZMO, obrada autora

Slika 2.5.1. nam prikazuje prosje€nu promjenu zaposlenosti prema dobnim skupinama

2019. godine u odnosu na 2014. godinu.

Slika 2.5.1.: Prosjecna promjena zaposlenih prema dobnim skupinama, 2020./2014.
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Iz slike je vidljivo kako dobna skupina 65 i viSe biljezi najveCe postotno povecanje u

2020. godini u odnosu na 2014. godinu.
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2.6. Zaposleni po gradovima i opéinama prema sjedistu poslodavca?®

U narednim tablicama prikazan je prosje€¢an godidnji broj zaposlenih, te promjene u

zaposlenosti koje su se dedavale po pojedinim gradovima i op¢inama u Zupaniji.

Tablica 2.6.1.: Zaobalje, prosjecan broj i promjena zaposlenih prema sjedistu poslodavca

. . . prosjecna
Zapostenih | zaposienin | zaposienin | Promiena | promiena | relafivna
2014.* 2019, 2020, 2020./2019. | 2020./2014. promjena
2020./2014.
Ukupno sbZ 140032 156866 150824 -3.9% 7.7% 1.3%
Ukupno zaobalje 15178 18939 19165 1.2% 26.3% 4.0%
Mu¢ 150 388 396 2.30% 164.80% 18.00%
Lecevica 18 40 44 9.70% 136.20% 16.00%
Prgomet 38 76 77 0.70% 102.20% 14.60%
Dugopolje 1228 2166 2222 2.60% 80.90% 10.50%
Zagvozd 149 267 249 -6.90% 66.80% 10.00%
Primorski Dolac 43 75 72 -4.60% 67.70% 9.60%
Sestanovac 209 321 356 10.90% 70.40% 9.30%
Podbablje 340 530 541 2.10% 59.30% 8.30%
Dicmo 486 733 723 -1.40% 48.80% 7.30%
Otok 441 685 633 -7.60% 43.60% 7.00%
Hrvace 409 562 587 4.40% 43.40% 6.20%
Trilj 966 1323 1353 2.30% 40.20% 5.80%
Runoviéi 170 222 228 3.00% 34.10% 5.20%
Zmijavci 190 258 242 -6.20% 27.10% 4.60%
Prolozac 342 445 437 -1.90% 27.80% 4.40%
Cista Provo 241 286 303 6.20% 25.90% 4.00%
Vrlika 323 405 394 -2.90% 22.00% 3.40%
Sinj 4206 4968 4989 0.40% 18.60% 2.90%
Zadvarje 69 78 80 2.50% 16.10% 2.70%
Imotski 2720 2934 3078 4.90% 13.20% 2.10%
Lokvici¢i 66 65 66 1.80% -0.40% 0.80%
Lovre¢ 276 268 271 1.10% -1.90% -0.20%
Vrgorac 2099 1846 1826 -1.10% -13.00% -2.20%
* prva statisticka godiina nakon ulaska RH u EU
Izvor: HZMO, obrada autora

U zaobalju Mu¢ je imao najvecée prosje¢no povecanje broja zaposlenih u promatranom
periodu, dok su Lovre¢ i Vrgorac zabiljezili smanjenje broja zaposlenih. Ukupno gledano,

zaobalje je imalo i veéi prosjecni porast zaposlenosti od prosjeka Zupanije.
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Tablica 2.6.2. nam prikazuje kretanje i promjene broja zaposlenih u priobalju. Priobalje je

imalo nesto manji prosjecni porast broja zaposlenih od porasta na razini Zupanije.

Tablica 2.6.2.: Priobalje, prosje¢an broj i promjena zaposlenih prema sjedistu poslodavca

. . . prosjecna
Zapostenih | zaposienin | zaposienin | Promiena | promiena | relafivna
2014.* 2019, 2020, 2020./2019. | 2020./2014. promjena
2020./2014.
Ukupno sbZ 140032 156866 150824 -3.9% 7.7% 1.3%
Ukupno priobalje 114649 125755 120972 -3.8% 5.5% 0.9%
Klis 279 532 527 -0.90% 89.0% 11.7%
Dugi Rat 960 1766 1576 -10.70% 64.1% 9.0%
Podstrana 1005 1751 1657 -5.40% 64.9% 8.9%
Seget 829 1304 1145 -12.20% 38.1% 5.9%
Marina 451 620 598 -3.40% 32.7% 4.9%
Solin 5790 7599 7618 0.30% 31.6% 4.7%
Kastela 7301 8862 8734 -1.40% 19.6% 3.1%
Makarska 5128 6420 5995 -6.60% 16.9% 2.7%
Baska Voda 724 965 767 -20.50% 6.0% 1.5%
Podgora 657 897 632 -29.50% -3.7% 0.6%
Tucepi 627 828 611 -26.20% -2.6% 0.6%
Trogir 5021 5622 5144 -8.50% 2.4% 0.5%
Gradac 600 759 586 -22.80% -2.4% 0.3%
Split 80400 82903 80729 -2.60% 0.4% 0.1%
Brela 564 743 532 -28.40% -5.7% 0.0%
Omis 4313 4185 4121 -1.50% -4.4% -0.7%
* prva statistiCka godiina nakon ulaska RH u EU
Izvor: HZMO, obrada autora

Za razliku od zaobalja, gdje smo imali dvije opéine sa padom zaposlenosti, u priobalju je
samo Omi$ zabiljezio prosjeCan pad broja zaposlenih, tj. broja radnih mjesta u periodu
2014.-2020. godina. Broj zaposlenih u priobalju €ini nesto preko 80% svih zaposlenih u
Zupaniji, tako da kretanja u priobalju uvelike determiniraju kretanja u Zupaniji.Najveée
prosjecno medugodisnje povecanje imao je Klis, dok je najmanje medugodiSnje povecanje
broja radnih mjesta imao Split i Brela. No, grad Split je u 2020. godini imao prosje¢no 80.729
radnih mjesta sto je 53,5% svih radnih mjesta u Zupaniji. Svakako raduju podaci o
zaposlenosti kako se zaposlenost poveéava i u onim gradovima i op¢inama koji nisu blizu
zupanijskog centra te uspijevaju privu¢i poslodavce koji otvaraju radna mjesta kao na primjer

u Segetu, TuCepima ili Marina.
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Tablica 2.6.3. na pokazuje promjene u zaposlenosti koje su se deSavale na otocima

Splitsko-dalmatinske Zupanije.

Tablica 2.6.3.: Otoci, prosje¢an broj i promjena zaposlenih prema sjedistu poslodavca

. . . prosjecna
Zapostenih | zaposienin | zaposienin | Promiena | promiena | relafivna
2014.* 2019, 2020, 2020./2019. | 2020./2014. promjena
2020./2014.
Ukupno sbZ 140032 156866 150824 -3.9% 7.7% 1.3%
Ukupno otoci 10.205 12173 10687 -12.2% 4.7% 1.0%
Solta 277 414 385 -7.20% 38.8% 5.8%
Sutivan 182 262 248 -5.40% 36.5% 5.5%
Okrug 387 508 517 1.70% 33.3% 4.9%
Supetar 1583 1959 1801 -8.10% 13.8% 2.3%
Vis 598 734 666 -9.30% 11.3% 1.9%
Pucis¢a 448 495 483 -2.40% 7.9% 1.3%
Postira 553 628 591 -5.90% 6.9% 1.2%
Selca 405 447 422 -5.60% 4.1% 0.7%
Hvar 1896 2469 1868 -24.30% -1.5% 0.5%
Jelsa 939 1098 956 -13.00% 1.7% 0.5%
Komiza 446 506 451 -10.90% 1.0% 0.3%
NereziS¢a 261 257 265 2.90% 1.5% 0.3%
Sucuraj 100 114 101 -11.70% 0.7% 0.3%
Stari Grad 806 875 812 -7.20% 0.6% 0.2%
Bol 929 1090 851 -21.90% -8.3% -0.9%
Milna 393 317 272 -14.20% -30.9% -4.7%
* prva statistiCka godiina nakon ulaska RH u EU
Izvor: HZMO, obrada autora

Solta je na otocima imala najveéu prosjeénu promjenu zaposlenosti, dok su dvije opéine

imale smanjenje broja zaposlenih, a to su Bol i Milna.

| otoci kao i zaobalje imaju neSto manje prosjeéno povecanje (1,0%), od prosjecnog

povecéanja u zupaniji (1,3%).
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2.7. Zaposleni po gradovima i opéinama prema mjestu prebivalista osiguranika*

Broj zaposlenih prema mjestu prebivalita osiguranika, pokazuje malo drugaciji raspored

i promjene u zaposlenosti.

Tablica 2.7.1.: Zaobalje, prosjecan broj i promjena zaposlenih prema mjestu prebivalista

. . . prosjecna

Zapostenih | zaposienin | zaposienin | Promiena | promiena | relafivna

2016. 2019, 2020, 2020./2019. | 2020./2016. promjena

2020./2016.
Ukupno sbZ 148.503 160621 155599 -3.1% 4.8% 1.2%
Ukupno zaobalje 27001 29981 29367 -2.0% 8.8% 2.2%
Dicmo 853 1081 1098 1.6% 28.7% 6.6%
Lovre¢ 392 455 455 -0.1% 16.0% 3.8%
Otok 1518 1785 1719 -3.7% 13.2% 3.2%
Podbablje 1170 1345 1321 -1.7% 12.9% 3.1%
Sestanovac 526 585 591 1.0% 12.3% 3.0%
Dugopolje 1362 1519 1518 -0.1% 11.4% 2.8%
Runovici 569 641 631 -1.5% 10.9% 2.7%
Zagvozd 293 325 324 -0.5% 10.4% 2.6%
Lecevica 141 158 156 -1.3% 10.4% 2.5%
Prolozac 879 992 960 -3.3% 9.2% 2.3%
Hrvace 1018 1141 1106 -3.1% 8.6% 2.2%
Imotski 2648 2913 2870 -1.4% 8.4% 2.1%
Sinj 7819 8621 8491 -1.5% 8.6% 2.1%
Trilj 2433 2681 2630 -1.9% 8.1% 2.0%
Mu¢ 1156 1282 1241 -3.2% 7.3% 1.8%
Zadvarje 86 92 92 -0.2% 6.6% 1.7%
Zmijavci 484 533 509 -4.6% 5.0% 1.4%
Lokvigici 174 194 182 -6.0% 4.9% 1.4%
Cista Provo 502 535 528 -1.3% 5.1% 1.3%
Primorski Dolac 232 252 244 -3.3% 4.9% 1.3%
Vrgorac 2020 2117 1998 -5.6% -1.1% -0.2%
Vrlika 560 566 548 -3.3% -2.2% -0.5%
Prgomet 164 171 159 -7.3% -3.4% -0.8%

Izvor: HZMO, obrada autora

U zaobalju, u promatranom periodu sve su opcine i gradovi povecale broj zaposlenih,

Dicmo prosje¢no najviSe, dok je Prgomet imao najveée prosje€no smanjenje broja

zaposlenih.

4 Zaposleni se broje prema mjestu prebivaliSu osiguranika, tj. zaposlene osobe.
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Tablica 2.7.2. nam pokazuje broj zaposlenih prema mjestu prebivalidta osiguranika. |

ovdje su svi gradovi i opCine imale povec¢anja broja radnih mjesta.

Tablica 2.7.2.: Priobalje, prosje¢an broj i promjena zaposlenih prema mjestu prebivalista

. . . prosjecna

Zapostenih | zaposienin | zaposienin | Promiena | promiena | relafivna

2016. 2019, 2020, 2020./2019. | 2020./2016. promjena

2020./2016.
Ukupno SDZ 148.503 160621 155599 -3.1% 4.8% 1.2%
Ukupno priobalje 110.534 118515 114775 -3.2% 3.8% 1.0%
Klis 1763 1997 2021 1.2% 14.6% 3.5%
Podstrana 3380 3921 3876 -1.1% 14.7% 3.5%
Solin 9305 10309 10133 -1.7% 8.9% 2.2%
Dugi Rat 2359 2568 2537 -1.2% 7.5% 1.9%
Kastela 13200 14498 14140 -2.5% 7.1% 1.8%
Omi$ 4920 5346 5206 -2.6% 5.8% 1.5%
Seget 1471 1649 1545 -6.3% 5.0% 1.3%
Podgora 625 746 642 -13.9% 2.8% 1.1%
Marina 1280 1375 1325 -3.6% 3.5% 0.9%
Gradac 619 702 625 -11.0% 0.9% 0.5%
Makarska 5365 5746 5471 -4.8% 2.0% 0.5%
Baska Voda 823 915 831 -9.3% 0.9% 0.4%
Split 60043 63055 61059 -3.2% 1.7% 0.4%
Trogir 4288 4525 4309 -4.8% 0.5% 0.2%
Tucepi 567 627 564 -10.0% -0.6% 0.0%
Brela 527 538 493 -8.3% -6.5% -1.6%

Izvor: HZMO, obrada autora

Najvece prosje¢no povecanje, u promatranom periodu je imao Klis, dok je samo Brela

imala prosje€¢no smanjenje broja zapsinenih.

Split je imao blagim povec¢anje broja zaposlenih splicana od 0,4%. Ovdje moramo
primijetiti kako je broj zaposlenih u Splitu prema mjestu prebivaliSta osiguranika znacajno
manji od broja zaposlenih prema sjediStu poslodavca, $to nas navodi na zakljuCak kako
gradovi, to jest gradani susjednih gradova i op¢ina radno mjesto ostvaruju u Splitu. No, o

tome viSe u poglavlju o indikatorima.
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Tablica 2.7.3. nam prikazuje broj zaposlenih i njihove promjene prema prebivalidtu na

otocima.

Tablica 2.7.3.: Otoci, prosje¢an broj i promjena zaposlenih prema mjestu prebivalista

prosjecno prosjec¢no prosjecno . . pr osjeéna

zaposlenih zaposlenih zaposlenih promjena promjena relatlyna

2016. 2019, 2020, 2020./2019. | 2020./2016. promjena

2020./2016.
Ukupno sbZ 148.503 160621 155599 -3.1% 4.8% 1.2%
Ukupno otoci 10.969 12125 11458 -5.5% 4.5% 1.2%
Sutivan 260 301 296 -1.5% 14.0% 3.4%
Solta 560 631 620 -1.6% 10.8% 2.6%
NereziS¢a 300 315 327 3.8% 8.9% 2.2%
Selca 468 519 509 -1.8% 8.8% 2.2%
Milna 349 407 377 -7.5% 7.8% 2.1%
Okrug 871 927 942 1.6% 8.1% 2.0%
Postira 550 599 578 -3.4% 5.1% 1.3%
Stari Grad 903 1001 946 -5.5% 4.7% 1.3%
Sucuraj 118 132 123 -6.7% 4.6% 1.3%
Supetar 1546 1684 1615 -4.1% 4.5% 1.1%
Vis 651 713 676 -5.3% 3.8% 1.0%
Hvar 1440 1699 1467 -13.7% 1.9% 0.9%
Komiza 494 534 501 -6.3% 1.2% 0.4%
Pucis¢a 694 728 705 -3.1% 1.6% 0.4%
Bol 636 715 638 -10.9% 0.3% 0.3%
Jelsa 1129 1220 1139 -6.7% 0.8% 0.3%

Izvor: HZMO, obrada autora

Na otocima sve opcine i gradovi su zabiljezili prosjeéno medugodidnje povecéanje broja

radnih mjesta, naviSe Sutivan, dok je najmanji porast broja radnih mjesta evidentiran u Jelsi.
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3. ELUKTUACIJE NEZAPOSLENIH OSOBA KROZ EVIDENCIJU HZZ-a

U ovom poglavlju obradit ¢emo podatke o strukturi i kretanjima nezaposlenosti, u
evidencijama HZZ-a, usporedujuci nekoliko posljednjih godina, pri tom koristeéi podatke
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, koji prikuplja podatke o fluktuacijama na trziStu rada,

kroz prijave nezaposlenih osoba na evidenciju i poslodavaca o radnim mjestima.

3.1. Ukupna registrirana nezaposlenost

U Splitsko-dalmatinskoj zupaniji registrirana se nezaposlenost, svi oni nezaposleni koji
su bili prijavljeni uredima HZZ-a, tijekom 2019. godine nastavila je svoj ujednaceni prosjecni

godisnji pad, no tijekom 2020. godine dolazi do zna¢ajnog promjena smjera, tj. poveéanja.

Tablica 3.1.1. nam prikazuje prosje¢no godiSnje kretanje registriranih nezaposlenih

osoba, u Splitsko-dalmatinskoj zupaniji i Hrvatsko;.

Tablica 3.1.1.: Prosjecan broj nezaposlenih u SDZ i RH, 2020./2014.

prosjecan broj Ly prosjecan broj - .
e prosjecna e, prosjecna udio
registriranih oditnia registriranih odiénia nezaposlenih
nezaposlenih - pro;gnjenal SDZ nezaposlenih - progmjenal HR SDg URH
spZ i HR i
2014.* 44,220 - 328,187 - 13.5%
2015. 40,044 -9.4% 285,906 -12.9% 14.0%
2016. 35,383 -11.6% 241,860 -15.4% 14.6%
2017. 30,458 -13.9% 193,967 -19.8% 15.7%
2018. 25,559 -16.1% 153,542 -20.8% 16.6%
2019. 21,562 -15.6% 128,650 -16.2% 16.8%
2020. 25,692 19.2% 150,824 17.2% 17.0%

*prva statisticka godiina nakon ulaska RH u EU

lzvor: HZZ, obrada autora

34



2014. godine u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji, evidentiran je rekordan broj nezaposlenih
osoba kada je krajem veljace na evidenciji bilo 52.124 nezaposlenih osoba. Od tada, pa do
kraja 2019. godine, broj nezaposlenih osoba se kontinuirano smanjuje. Tijekom 2020.
godine prosje€an broj nezaposlenih osoba u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji iznosio je 25.692
i on je veci u odnosu na 2019. godinu za 19,2%. U odnosu na 2014. godinu taj je broj ipak
manji za 41,9%.

No, udio nezaposlenih osoba u Splitsko-dalmatinskoj zupaniji u ukupnom broju
nezaposlenih u Hrvatskoj, povecava se tijekom posljednjih godina. Tako se sa 13,5% udjela
2014. godine povec¢ao na 17,0% udjela u 2020. godini, Sto je posljedica je nesto sporijeg
smanjivanja broja nezaposlenih osoba u Splitsko-dalmatinskoj zupaniji u odnosu na

Hrvatsku.

Tablica 3.1.2. nam prikazuje mjese€na kretanja broja nezaposlenih i njihove godiSnje

promjene.

Tablica 3.1.2.: Mjeseéno kretanje broja nezaposlenih osoba od 2020. do 2019. godine

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12,
2014.* ukupno 51,087 | 52,124 | 51,458 | 47,519 | 43,214 | 39,251 | 38,358 | 37,859 | 38,284 | 41,999 | 44,366 | 45,115
ukupno 46,299 | 46,341 | 45,383 | 42,328 | 38,220 | 35,041 | 34,565 | 34,371 | 35,283 | 39,014 | 41,585 | 42,102
2015 promjena -9.4% -11.1% | -11.8% | -10.9% | -11.6% | -10.7% -9.9% -9.2% -7.8% -7.1% -6.3% -6.7%
ukupno 43,164 | 42,391 | 41,029 | 37,596 | 33,410 | 30,491 | 29,920 | 29,611 | 29,940 | 33,690 | 36,349 | 37,003
2016. promjena -6.8% -8.5% -9.6% -11.2% | -12.6% | -13.0% | -13.4% | -13.8% | -15.1% | -13.6% | -12.6% | -12.1%
ukupno 38,204 | 37,454 | 35,840 | 32,399 | 27,991 | 25,420 | 25,467 | 25,788 | 25,529 | 28,754 | 31,574 | 31,077
2017 promjena -11.5% | -11.6% | -12.6% | -13.8% | -16.2% | -16.6% | -14.9% | -12.9% | -14.7% | -14.7% | -13.1% | -16.0%
ukupno 32,094 | 31,767 | 30,158 | 26,672 | 22,746 | 21,925 | 21,674 | 21,476 | 20,983 | 23,960 | 26,412 | 26,835
2018. promjena -16.0% | -15.2% | -159% | -17.7% | -18.7% | -13.7% | -14.9% | -16.7% | -17.8% | -16.7% | -16.3% | -13.6%
ukupno 28,213 | 27,705 | 25,690 | 22,320 | 18,726 | 17,348 | 17,720 | 17,691 | 17,528 | 20,045 | 22,388 | 23,371
2015. promjena -12.1% | -12.8% | -14.8% | -16.3% | -17.7% | -20.9% | -18.2% | -17.6% | -16.5% | -16.3% | -15.2% | -12.9%
ukupno 24,292 | 24,007 | 24,448 | 27,063 | 26,839 | 25,049 | 24,473 | 24,484 | 24,531 | 26,681 | 27,620 | 28,817
2020. promjena -13.9% | -13.3% -4.8% 21.3% 43.3% 44.4% 38.1% 38.4% 40.0% 33.1% 23.4% 23.3%

*prva statisticka godiina nakon ulaska RH u EU

Izvor: HZZ, obrada autora
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Kretanje broja nezaposlenih osoba, posljednjih godina pokazuje neke nove trendove.

Tako na primjer, 2016., 2017., 2018. i 2019. godine maksimalan broj nezaposlenih osoba

evidentiran je u mjesecu sijeCnju, dok je prijasnjih godina, maksimalan broj nezaposlenih

obi¢no bio evidentiran u veljaci ili u ozujku.

Jednako tako, uobiCajeni porast broja nezaposlenih osoba, koji se obi¢no deSavao u

rujnu, 2018. i 2019. godine pocCeo se deSavati u mjesecu listopadu, nakon Sto se u rujnu

smanjivao nakon kolovoza. U lipnju 2019. godine bila evidentirana rekordno najniza brojka

nezaposlenih osoba u Splitsko-dalmatinskoj zupaniji.

2020. godinu obiljezile su znaCajne promjene medugodiSnje stope padal/rasta broja

nezaposlenih, prije svega nenadani porast u travnju, od 21,3%, te nastavak do kraja godine.

Slika 3.1.1. prikazuje nam kako je izgledalo to smanjenje nezaposlenosti od 2014.

godine do kraja 2020. godine.

Slika 3.1.1.: Kretanje nezaposlenosti po mjesecima u SDZ, 2020./2014.
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Vidljivo je kako se jali pad nezaposlenosti deSava u travnju i svibnju svih proteklih

godina. No, u 2020. godini umjesto poCetka pada nezaposlenosti, u ozujku/travnju dogodilo

se povecanje. Naravno,

uslijed objektivnih okolnosti

izostao je pocCetak sezonskog

zaposljavanja u turizmu, te djelatnosti vezanih uz turizam kao.
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3.2. Registrirana nezaposlenost prema prethodnoj djelatnosti rada

Krajem 2020. godine u ukupnoj evidentiranoj nezaposlenosti najbrojnije su bile osobe
koje su imale prethodno radno iskustvo. Njih je bilo ukupno 25.107 Sto je za 21,0% viSe
nego u 2019. godini.

Tablica 3.2.1. prikazuje nam promjene tijekom prethodnih godina, s obzirom na
prethodno radno iskustvo nezaposlenih osoba.

Tablica 3.2.1.: Nezaposlene osoba prema prethodnom radnom iskustvu, 2020./2014.

bio bez udio bio udio bez
. ukupno .
zaposen iskustva zaposen iskustva
5014, * 31.12. 37942 7173 45115 84.1% 15.9%
’ prosjecno 36989 7230 44219 83.6% 16.4%
5019 31.12. 20746 2625 23371 88.8% 11.2%
' prosje¢no 18923 2639 21562 87.8% 12.2%
2020 31.12. 25107 3710 28817 87.1% 12.9%
' prosjecno 22808 2885 25693 88.8% 11.2%
. 31.12. -33.8% -48.3%
promjena 2020./2014. —
prosjecno -38.3% -60.1%
. 31.12. 21.0% 41.3%
promjena 2020./2019. —
prosjecno 20.5% 9.3%
*prva statisticka godiina nakon ulaska RH u EU
lzvor: HZZ, obrada autora

Broj nezaposlenih osoba s prethodnim radnim iskustvom u 2020. godini, prosje¢no je
iznosio 88,8% svih nezaposlenih u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji, prijavljenih u uredima
HZZ-a.

2014. godine taj je udio iznosio 83,6%, Sto znaci kako i ova varijabla polako mijenja
strukturu nezaposlenih osoba. Naime, vrlo je primjetno kako je udio, ali i ukupan broj
nezaposlenih osoba koje nemaju prethodno radno iskustvo u znacajnhom opadanju. U
odnosu na 2014. godinu njihovo smanjenje se vise nego udvostrucilo, to jest manji je za
60,1%. Ovo mozZemo dijelom pripisati i intenzivnijem sezonskom zapoS$ljavanju u turizmu
posliednjih par godina, kada se osobe zaposljavaju odmah nakon zavrSetka Skolovanja te se

tek nakon zavrSetka sezone, sa odredenim radnim iskustvom se prijavljuju HZZ-u.
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Prethodno navedene promjene mogu se razaznati i iz naredne tablice 3.2.2., koja nam

prikazuje strukturu i promjene prema djelatnosti poslovanja kod nezaposlenih s iskustvom.

Tablica 3.2.2.: Nezaposlene osobe s radnim iskustvom 2020./2014.

Sektori Djelatnost poslovanja 2014.* 2019. 2020.
primarni (A) POLJOPRIVREDA, SUMARSTVO | RIBARSTVO 667 1,8% | 339 1.8% 384 1.7%
(B) RUDARSTVO | VADENJE 84 0,2% 30 0.2% 42 0.2%
(C) PRERADIVACKA INDUSTRIJA 5795 | 15,7% | 2253 | 11.9% | 2542 | 11.1%
sekundarni | (D) OPSKRBA ELEK. ENERGIJOM, PLINOM, KLIMAT. 32 0,1% 18 0.1% 20 0.1%
(E) OPSKRBA VODOM; GOSPODARENJE OTPADOM 432 1,2% 154 0.8% 167 0.7%
(F) GRABEVINARSTVO 3391 | 92% | 1493 | 7.9% 1764 7.7%
(G) TRGOVINA NA VELIKO | NA MALO 7476 | 20,2% | 3331 | 17.6% | 3924 | 17.2%
(H) PRIJEVOZ | SKLADISTENJE 1379 | 3,7% | 905 | 4.8% | 1174 | 5.1%
(1) DJ. PRUZANJA SMJESTAJA, USLUZIVANJA HRANE | 5292 | 14,3% | 3316 | 17.5% | 4555 | 20.0%
o (J) INFORMACIJE | KOMUNIKACIJE 437 1,2% 218 1.2% 258 1.1%
ercharm! (K) FINANCIJSKE DJELATNOSTI | OSIGURANJA 389 1,1% 205 1.1% 215 0.9%
(L) POSLOVANJE NEKRETNINAMA 215 0,6% 117 0.6% 156 0.7%
(M) STRUCNE, ZNANSTVENE | TEHNICKE DJEL. 1361 | 3,7% | 686 | 3.6% 814 3.6%
(N) ADMINISTRATIVNE | POMOCNE USLUZNE DJEL. 1653 | 4,5% | 1054 | 5.6% | 1447 | 6.3%
(O) JAVNA UPRAVA | OBRANA; OBVEZNO SOC. OSIG 1814 | 4,9% | 1483 | 7.8% 1416 6.2%
kvartarni (P) OBRAZOVANJE 1151 | 3,1% 781 4.1% 909 4.0%
(Q) DIJELATNOSTI ZDRAV. ZASTITE | SOC. SKRBI 1072 | 2,9% 516 2.7% 614 2.7%
(R) UMJETNOST, ZABAVA | REKREACIJA 669 1,8% 336 1.8% 431 1.9%
) (S) OSTALE USLUZNE DJELATNOSTI 2016 | 55% | 947 | 5.0% | 1203 | 5.3%
ostal (T) DJELATNOSTI KUCANSTAVA KAO POSLODAVACA | 1660 | 4,5% | 742 | 3.9% 774 3.4%
(U) DJELATNOSTI IZVANTERITORIJALNIH TIJELA 3 0,0% 1 0.0% 1 0.0%

* prva statistiCka godiina nakon ulaska RH u EU

Izvor: HZMO, obrada autora

Najveci, prosje€ni udio nezaposlenih s radnim iskustvom, tijekom 2020. godine, upravo

¢ine nezaposleni koji su imali prethodno radno iskustvo u djelatnostima trgovine na veliko i

malo (17,2%) te djelatnosti pruzanja, pripremanja i usluzivanja hrane (20,0%). Posebno

treba naglasiti djelatnost pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane koji sa 14,3%

udjela iz 2014. godine porastao na udio od 20,0%.

Na treem mjestu su nezaposlene osobe sa prethodnim radnim

iskustvom iz

preradivacke industrije sa 11,1% i oni su znacajnije smanijili svoj udio u odnosu na 2014.

godinu kada je iznosio 15,7%.
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Slika 3.2.1. nam prikazuje u kojim je djelatnostima naviSe smanjen broj nezaposlenih

osoba s prethodnim radnim iskustvom u 2020. godini s obzirom na 2014. godinu.

Slika 3.2.1.: Ukupno smanjenje broje nezaposlenih s prethodnim radnim iskustvom
2020./2014.
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Tijekom 2020. godine u ukupnoj evidentiranoj nezaposlenosti broj osoba sa prethodnim
radnim iskustvom smanjivao se neravnomjerno, no vrlo je indikativno kako se taj broj
smanjivao upravo u onim djelatnostima koje i najvise zapoSljavaju tijekom godine, no to su
uglavnom kratkotrajna sezonalna zaposljavanja. Na prvom mjestu je smanjenje u djelatnosti
trgovine na veliko i malo, zatim preradivacka industrija, gradevinarstvo te djelatnost pruzanja

smijestaja te pripreme i usluzivanja hrane.

S obzirom na dinamiku zapoSljavanja te uvjetima rada mogli bi zakljuciti kako je i dio ovih
radnika, u visoko radno intenzivhim djelatnostima, odluio se na nastavak svoje
profesionalne Kkarijere izvan granica Hrvatske. Diskontinuitet u zaposlenosti, pored osobnih
primanja, svakako je jedan od razloga zbog kojih se smanjuje broj osoba s prethodnim

radnim iskustvom na evidencijama HZZ-a.
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O tom diskontinuitetu nam govori slijedeca, tablica 3.2.3. u kojoj su vidljivi razlozi
prestanka rada. Na prvom mjestu je otkaz zbog isteka ugovora, koji €ini 66,4% svih razloga
prestanka rada, zatim slijedi poslovno uvjetovani otkaz zbog gospodarskih razloga, koji €ini
23,0% svih razloga prestanka rada. Ova dva razloga, prosje¢no zajedno Cine 89,4% svih

razloga prestanka rada u 2020. godini.

Tablica 3.2.3.: Razlozi prestanka rada 2020./2014.

2014. 2019. 2020. 2020/2019 | 2020/2014
Poslovno uvjetovani otkaz zbog gosp. razloga 11.874 4,171 5,237 25.6% -55.9%
Prestanak, stecaj, likvidacija 1.766 666 595 -10.7% -66.3%
Otkaz zbog isteka ugovora 20.801 12,316 15,136 22.9% -27.2%
Ostali otkazi (sporazumni, jednostrani, prekrsajni) 2.548 1,771 1,840 3.9% -27.8%
Ukupno 36.989 18,923 22,808 20.5% -38.3%

Slika 3.2.2. nam prikazuje prosje¢nu godi$nju postotnu promjenu razlog prestanka rada
2020. i 2014. godine.

Slika 3.2.2.: Struktura razloga prestanka rada 2020./2014.
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Udio otkaza zbog isteka ugovora u povecaniju je i €ini 66,4% svih razloga u 2020. godini,
dok je njegov udio u 2014. godini iznosio 56,2%.
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3.3. Registrirana nezaposlenost prema grupi zanimanja

Tablica 3.3.1. nam prikazuje strukturu nezaposlenih osoba, (top 30), registriranih pri
uredima HZZ-a. Kako je vidljivo, dominantne su tri grupe zanimanja, a to su jednostavna

zanimanja u preradivackoj industriji, prodavaci u trgovinama i uredski sluzbenici.

Tablica 3.3.1.: Struktura nezaposlenih prema grupama zanimanja, top 30, 2020.

grupa zanimanja 2020. udio
(9329) Jednostavna zanimanja u preradivackoj industriji, d. n. 2171 8.4%
(4110) Uredski sluzbenici/uredske sluzbenice za opce poslove 2003 7.8%
(5223) Prodavaci/prodavacice u trgovinama 1961 7.6%
(9112) Domacinska zanimanja u uredima, hotelima i ostalim objektima 1160 4.5%
(5120) Kuhari/kuharice 1066 4.1%
(5131) Konobari/konobarice 985 3.8%
(9111) Cistagi/cistadice i kuéne pomodénice i srodna zanimanja 814 3.2%
(2631) Ekonomski struénjaci/ekonomske stru¢njakinje 684 2.7%
(3322) Komercijalisti’lkomercijalistice u prodaji 681 2.6%
(9333) Rukovatelji/rukovateljice teretom 660 2.6%
(3313) Ekonomisti/ekonomistice i voditelji/voditeljice dijelova raCunovodstva 496 1.9%
(2330) Nastavnici/nastavnice u srednjim Skolama 465 1.8%
(8322) Vozaci/vozacice osobnih vozila, taksija i lakih dostavnih vozila 439 1.7%
(4311) Sluzbenici/sluzbenice u knjigovodstvu 398 1.6%
(3152) Kapetani/kapetanice plovila i srodna zanimanja 337 1.3%
(5414) Zastitari/zastitarke 326 1.3%
(5142) Kozmeticari/kozmetiarke, pedikeri/pedikerke i srodna zanimanja 303 1.2%
(5141) Frizeri/frizerke 299 1.2%
(4224) Hotelski recepcionari/hotelske recepcionarke 294 1.1%
(2619) Pravni struénjaci/pravne stru¢njakinje d. n. 290 1.1%
(4321) Skladisni sluzbenici/skladiSne sluzbenice 272 1.1%
(3113) Tehnicari/tehniarke za elektrotehniku i srodna zanimanja 239 0.9%
(8332) Vozaci/vozacice teretnih vozila i kamiona 225 0.9%
(2341) Utitelji/uciteljice razredne/predmetne nastave u osnovnim Skolama 222 0.9%
(3112) Tehnicari/ke za arhitekturu, gradevinarstvo, geodeziju i srodna zanimanja 212 0.8%
(9214) Radnici/radnice za jednostavne vrtlarske i hortikulturne radove 204 0.8%
(6113) Vrtlari/ke, hortikulturni djelatnici/hortikulturne djelatnice i srodna zanimanja 196 0.8%
(7126) Instalateri/instalaterke i monteri/monterke cjevovoda 194 0.8%
(5322) Djelatnici/djelatnice za zdravstvenu i socijalnu skrb u kuéi 191 0.7%
(9412) Kuhinjski pomo¢nik/kuhinjske pomoénice 180 0.7%

Izvor: HZZ, obrada autora

Od visokoobrazovanih nezaposlenih, grupa ekonomski struénjaci €ine 2,7%, nakon njih
slijede nastavnici u srednjim Skolama sa 1,8% udjela te pravni struCnjaci koji Cine 1,1%

udjela u ukupnoj nezaposlenosti.
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Medutim, vrlo je znakovito pogledati i promjene u pojedinim grupama zanimanja koje su

se deSavale u periodu od 2014. do 2020. godine.

Mozemo primijetiti kako su dvije grupe zanimanja vrlo intenzivno rasle na evidenciji HZZ-

a (Slika 3.3.2.), a to su grupa cistacica i kuénih pomoc¢nica te grupa jednostavna zanimanja

u preradivackoj industriji. Ostale grupe zanimanja nisu pokazale neke znacajnije promjene,

osim blagog povecanja u apsolutnim pokazateljima.

Slika 3.3.2.: Promjene po grupama zanimanja (povecanje), top 30, 2020./2014.

relativna | relativna | apsolutna
grupa zanimanja 2014. 20109. 2020. przoonz”léfr/]a przoonz”léfr/]a przoorgée'zr;a

20109. 2014. 2014.
(9111) Cistagilice i kuéne pomoénice i sliéno 129 777 814 4.7% 532.3% 685
(9329) Jednostavna zanim. u prerad. industriji, d. n. 1,825 2,231 2,171 -2.7% 18.9% 345
(6113) Vrtlari/vke, hortikulturni djelatnici/ce i sl. 73 170 196 15.7% 170.0% 124
(5151) Djelatnici/ice za CiS¢enje i odrzavanje 13 34 77 122.5% 474.4% 63
(3423) Instruktori/ice fitnesa i rekreacije 32 58 71 21.6% 124.6% 39
(9121) Pralje i glacarice 70 45 109 142.1% 56.0% 39
(5311) Njegovatelji/njegovateljice djece 31 58 69 19.9% 124.9% 39
(5111) Clanovi/glanice kabinske posade 12 24 48 96.9% 287.2% 36
(5132) Barmeni/barmenice 28 34 58 71.4% 108.4% 30
(9622) Radnici/radnice za jednostavne poslove 115 132 142 7.7% 23.3% 27
(3152) Kapetani/kapetanice plovila i srodna zanimanja 315 225 337 50.0% 6.8% 22
(2422) Stru€njaci/strucnjakinje za stratesko planiranje 16 29 37 28.0% 132.5% 21
(2352) Strucnjaci/kinje edukacijsko-rehab. profila 6 19 27 39.5% 322.1% 21
(4221) Organizatori/ce putovanja u tu. agencijama 54 40 74 85.5% 36.1% 20
(8331) Vozaci/vozacice autobusa i tramvaja 48 29 65 126.2% 37.2% 18
(9321) Ruéni pakiratelji/ru¢ne pakirateljice 63 70 80 14.0% 28.2% 18
(3211) Tehnicari/tehni¢arke medicinskih uredaja 17 24 35 47.2% 103.4% 18
(6111) Ratari/ratarke i povrtlari/povrtlarke 15 28 32 15.1% 118.5% 18
(2351) Struénjaci/struénjakinje za obrazovne metode 15 24 32 32.2% 114.4% 17
(5249) Prodavaci/prodavacice, d. n. 10 13 27 107.1% 174.4% 17
(9629) Djelatnici/ce jednostavnih zanimanja, d. n. 29 15 46 208.5% 59.2% 17
(2320) Strukovni nastavnici/strukovne nastavnice 31 39 44 12.5% 42.7% 13
(5419) Djelatnici/ce za zastitu osoba i imovine, d. n. 55 62 66 6.1% 19.2% 11
(4415) Arhivski i kopirni sluzbenici/ce 5 8 14 86.8% 183.3% 9
(2635) Struénjaci/kinje za socijalni rad i savjetovanje 6 12 14 14.3% 118.2% 8
(2654) Filmski i kazali$ni redatelji i producenti/ce i sl. 2 8 268.0% 2200.0% 8
(8181) Rukovat.stakl. i keramicarskim stroj. i uredajima 1 5 8 81.5% 790.9% 7
(4312) Sluzbenici/ce u stat., financijama i osiguranju 14 12 21 67.3% 50.0% 7
(2267) Optometristi/ce i o€ni opticari/oéne opti¢arke 12 11 19 63.2% 53.1% 6
(5242) Demonstratori/demonstratorice za prodaju 12 19 17 -7.6% 41.5% 5

* prva statisticka godiina nakon ulaska RH u EU
Izvor: HZMO, obrada autora

S obzirom kako je preradivacka industrija u ukupnom opadanju u broju radnih mjesta na

podrucju Zupanije, logicno je kako se ova grupa jednostavnih zanimanja u preradivackoj

industriji povecava, dok je jednako tako logi¢no i povecanje broja Cistacica s obzirom kako je
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ovo visoko radno intenzivna grupa zanimanja, posebice u turizmu i ugostiteljstvu koje raste u

zaposljavanju te su prisutne velike fluktuacije u ovoj grupi zanimanja.

Slika 3.3.3. nam prikazuje promjene po grupama zanimanja s obzirom na smanjenje po

grupama zanimanja.

Slika 3.3.3.: Promjene po grupama zanimanja (smanjenje), top 30, 2020./2014.

relativna | relativna | apsolutna
grupa zanimanja 2014. 2019. 2020. przoorgéfr;a przoorgéfr/]a przoorgg'ar/]a

2019. 2014. 2014.
(5223) Prodavaci/prodavacice u trgovinama 4,862 1,708 1,961 14.8% -59.7% -2,902
(9112) Domacinska zanimanja u uredima, hotelima 3,210 946 1,160 22.6% -63.9% -2,050
(4110) Uredski sluzbenici/ce za opce poslove 3,393 1,839 2,003 8.9% -41.0% -1,391
(8332) Vozaci/vozacice teretnih vozila i kamiona 793 159 225 41.1% -71.7% -569
(3322) Komercijalisti/lkomercijalistice u prodaji 1,216 550 681 23.8% -44.0% -535
(4311) Sluzbenici/sluzbenice u knjigovodstvu 925 352 398 13.2% -56.9% -526
(5120) Kuhari/kuharice 1,536 677 1,066 57.6% -30.6% -470
(9412) Kuhinjski pomo¢nik/kuhinjske pomoc¢nice 612 137 180 31.6% -70.5% -431
(5131) Konobari/konobarice 1,412 586 985 68.2% -30.2% -427
(9333) Rukovatelji/rukovateljice teretom 1,071 574 660 15.0% -38.4% -411
(3313) Ekonomisti/ce i voditelji/ce dijelova rac¢unovod. 906 436 496 13.6% -45.3% -410
(7126) Instalateri/ke i monteri/monterke cjevovoda 594 159 194 22.2% -67.4% -400
(7533) Sivadi/sivacice, vezilje i srodna zanimanja 450 76 66 -13.1% -85.3% -384
(4224) Hotelski recepcionari/hotelske recepcionarke 587 232 294 26.5% -50.0% -293
(3112) Tehnicari/ke za arhitekturu, grad., geodeziju 492 198 212 6.8% -57.0% -281
(5141) Frizeri/frizerke 579 232 299 29.1% -48.4% -281
(3113) Tehnicari/ke za elektrotehniku i sli¢cno 508 197 239 21.2% -53.0% -269
(2631) Ekonomski stru¢njaci/ekonomske stru¢njakinje 951 573 684 19.4% -28.1% -268
(4323) Prometni uredski sluzbenici/ce 417 151 177 17.9% -57.4% -239
(9312) Radnici/radnice u niskogradniji 324 69 86 25.3% -73.4% -238
(7112) Zidari/zidarke i srodna zanimanja 280 41 63 52.5% -77.5% -217
(7522) Stolari/stolarice i srodna zanimanja 319 92 103 12.0% -67.8% -217
(7212) Zavarivaci/zavarivacice i srodna zanimanja 278 50 67 34.3% -76.0% -211
(7222) Alatnicari/alatni€arke i srodna zanimanja 309 92 100 8.2% -67.7% -209
(7412) Elektromehanicari/elektromehanicarke 310 99 107 8.4% -65.5% -203
(3115) Tehnicari/ke strojarstva, brodogradnje i slicno 317 109 115 5.7% -63.7% -202
(7231) Mehanicari/ke i monteri/ke motornih vozila 296 81 109 34.0% -63.4% -188
(7411) Elektroinstalateri/ke i srodna zanimanja 301 85 115 35.4% -61.8% -186
(2619) Pravni strucnjaci/pravne stru¢njakinje d. n. 475 289 290 0.3% -39.0% -185
(5223) Prodavaci/prodavacice u trgovinama 4,862 1,708 1,961 14.8% -59.7% -2,902

* prva statisticka godiina nakon ulaska RH u EU
Izvor: HZZ, obrada autora

Ovdje mozZemo zakljuciti gdje ¢e nastati realni deficit u buduénosti po pojedinim grupama

zanimanja. Tipino za desetak vodecih zanimanja, po smanjenju, je trgovacki i turistiCko-

ugostiteljski sektor, gdje vidimo kako je doSlo do smanjenja u onom grupama zanimanje za

koje je rasla zaposlenost u odredenim djelatnostima koje ih uglavnhom i zaposljavaju.
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Tako se, na primjer broj prodavaca, konobara, kuhara, voza¢a prepolovio dok su se

neke druge grupe zanimanja znacajno smanjile. Upravo u ovim grupama zanimanja

poslodavci imaju sve vece poteSkoce s pronalazenjem radnika, a uzroci smanjenje mogu biti
raznovrsni.

Slika 3.3.1. nam zorno prikazuje najdrasti¢nije smanjenje pojedinih grupa zanimanja na
evidenciji HZZ-a. MoZzemo zakljuciti kako su se grupe zanimanja u djelatnosti gradevine
gotovo u potpunosti ,ispraznile“: To znaéi kako ¢e poslodavci u gradevini imati problema s

pronalaskom radnika u grupama zanimanja zidari, radnici u visoko gradnji, tesari, armiraci,
rukovatelji strojevima, monteri metalnih konstrukcija, izolateri, fasaderi.

Slika 3.3.1.: Smanjenje po grupama zanimanja u periodu 2020./2014.

-E 7.5% (7224) Polirati/poliratice, brusati/brusatice, ostrati/ostradice
85.3% : (7533) Sivati/sivatice, vezilje i srodna zanimanja
-84.1% . (9313) Radnici/radnice u visokogradnji
-83.7% . (7124) 1zolateri/izolaterke
-80.9% s (2211) Lijecnici/lijeénice opce prakse
-80.7% (3133) Kemijsko-procesni tehnicari/kemijsko-procesne tehnicarke
-80,2% . (7115) Tesari i gradevinski stolari/tesarice i gradevinske stolarice
-79,6% . (8344) Rukovatelji/rukovateljice teskim kamionima s dizalicom
-79.0% . (7114) Armiraci i betonirci/armiracice i betonirke
-78.4% . (8343) Rukovatelji/rukovateljice dizalicama i sli¢nim uredajima
-77.5% . (7112) Zidari/zidarke i srodna zanimanja
-76,0% (7212) Zavarivati/zavarivatice i srodna zanimanja
-75,6% - (7311) Precizni mehaniéari/precizne mehanicarke
-73,9% : (8342) Rukovatelji/rukovateljice gradevinskim i sli¢nim strojevima
-73.4% . (9312) Radnici/radnice u niskogradnji
-72.7% . (7536) Obucari/obucarke, koZni galanteristi/kozne galanteristice i srodna...
_71_7% 1 (8332) Vozati/vozadice teretnih vozila i kamiona
_71_0% . (2221) Glavni medicinski tehnicari/glavne medicinske sestre opée njege
-70.8% (7131) Soboslikari/soboslikarice, ligioci/ligiteljice i srodna zanimanja
_70.6% (8142) Rukovatelji/rukovateljice strojevima za proizvodnju plasti¢nih proizvoda
-70.5% (9412) Kuhinjski pomocnik/kuhinjske pomocnice
-69,9% - (7421) Mehaniéari/mehanicarke i serviseri/serviserke elektronike
-68.9% - (7531) Krojaci/krojatice, krznari/krznarice i klobuéari/klobuéarke
-68_1% - (4120) Tajnici/tajnice i srodna zanimanja
-68.0% . (7213) Limari/limarice i srodna zanimanja
-67.8% - (7522) Stolari/stolarice i srodna zanimanja
-67,7% : (7222) Alatnicari/alatnicarke i srodna zanimanja
_67_5% (7422) Monteri/monterke, serviseri/serviserke informacijsko-komunikacijskih...
-67'4% - (7126) Instalateri/instalaterke i monteri/monterke cjevovoda
-67.2% . (7511) Mesari/mesarice i srodna zanimanja
-100.0% 0.0%

No iste probleme imat ¢e poslodavci u metalnoj, brodogradevnoj i sli€noj industriji jer su
se takoder ispraznile grupe zanimanja kao $to su zavarivadi, brusaci, poliraci, limari i tako

dalje. Od visokoobrazovanih grupa zanimanja treba primijetiti znacajno smanjenje u grupi
zanimanja lije¢nika opce prakse.
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3.4.

Registrirana nezaposlenost prema razini obrazovanja

| prema razinama obrazovanja mozemo primijetiti promjene koje su se dogodile

posljednjih godina.

Tablica 3.4.1. nam prikazuje strukturu nezaposlenih prema raznim razinama obrazovanja

po godinama.

Tablica 3.4.1.: Struktura nezaposlenih prema razini obrazovanja (prosjecno), 2020./2014.

& ; (3) Prvi
©0) Bez N 21)S.S. | 5988 u stupanj | (4) Fakultet,
Skole i 2 do 3 godine A S
< Zavrsena . trajanju od (2.3) fakulteta, akademija,
nezavrsena tezaKVi P . . L . ) o
osnovna 4ivise Gimnazija strucni magisterij,
osnovna < VKV . P
- Skola . godina studij i visa doktorat
Skola radnike <
Skola
471 6.575 16.039 12.536 1.724 3.044 3.832
2014.
1,1% 14,9% 36,3% 28,3% 3,9% 6,9% 8,7%
178 3067 7442 6069 823 1794 2189
2019.
0,8% 14,2% 34,5% 28,1% 3,8% 8,3% 10,2%
180 3508 8858 7369 1018 2173 2587
2020.
0.7% 13,7% 34,5% 28,7% 4.0% 8,5% 10,1%

Izvor: HZZ, obrada autora

Broj osoba bez 3kole i s nezavr§enom Skolom se prepolovio u promatranom periodu, no i

dalje je prosje¢no 2020. godine bilo 180 takvih nezaposlenih osoba.
Broj nezaposlenih s zavrSenom samo osnovnom $kolom nesSto se povecao, ali se u
prosjecnom udjelu u ukupnom broju nije zna€ajnije promijenio.

Broj nezaposlenih sa srednjom stru¢nom spremom (do 3 godine) zna¢ajno se smanjio u
apsolutnom broju (skoro prepolovio), i u udjelu u ukupnom broju nezaposlenih osoba se

blago smanijio. Tako je njihov udio smanjen sa 36,3% na 34,5%.

Udio osoba sa zavrSenom CEetverogodiSnjim srednjoSkolskim obrazovanjem takoder se

blago poveéao i iznosi 32,7% udijela.

No povecao se udio viSe i visokoobrazovanih osoba sa 15,6% na 18,6% udjela u

ukupnom broju nezaposlenih prema razini obrazovanja.
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Tablica 3.4.2. na prikazuje prosje¢ne godiSnje promjene pada broja nezaposlenih osoba

u pojedinim razinama obrazovanja.

Tablica 3.4.2.: Medugodis$nje prosjec¢ne promjene broja nezaposlenih 2020./2014.

& ; (3) Prvi
©0) Bez N (21)S.S. | 5988 u stupanj | (4) Fakultet,
Skole i 2 do 3 godine A S
- Zavrsena . trajanju od (2.3) fakulteta, akademija,
nezavrsena tezaKVi P . . L ) -
osnovna 4 ivise Gimnazija strucni magisterij,
osnovna < VKV . s Ly
« Skola . godina studij i visa doktorat
Skola radnike <
Skola
471 6.575 16.039 12.536 1.724 3.044 3.832
2014.
399 5.959 14.276 11.577 1.613 2.757 3.465
2015.
-15,4% -9,4% -11,0% -7,6% -6,4% -9,4% -9,6%
361 5.299 12.437 10.116 1.354 2.588 3.228
2016.
-9,5% -11,1% -12,9% -12,6% -16,0% -6,1% -6,8%
293 4.516 10.486 8.645 1.142 2.404 2.974
2017.
-18,9% -14,8% -15,7% -14,5% -15,7% -7,1% -7,9%
211 3.715 8.792 7.200 973 2.104 2.564
2018.
-28,0% -17,7% -16,2% -16,7% -14,8% -12,4% -13,8%
178 3067 7442 6069 823 1794 2189
2019.
-15,4% -17,4% -15,4% -15,7% -15,4% -14,7% -14,6%
180 3508 8858 7369 1018 2173 2587
2020.
0.8% 14.4% 19.0% 21.4% 23.7% 21.1% 18.2%

Izvor: HZZ, obrada autora

U svim razinama obrazovanja doSlo je do pada broja nezaposlenih u svakoj godini od

2014. do 2019. godine, no u 2020. godini poveéavaju se, ali ne podjednako.

Medutim, najveci prosje€ni porast evidentiran je u broju nezaposlenih osoba sa srednjom
struénom spremom, zavrSenom gimnazijom, uslijed &ega je i povecan njihov udio u

ukupnom broju nezaposlenih osoba.

Najveci broj nezaposlenih osoba nalazi se u grupi zanimanja sa srednjom Skolom od 3 i
4 godine obrazovanja, gdje je evidentirano medugodiSnje povecanje prosjecnog broja
nezaposlenih. Dakle, u ovoj razini obrazovanja, gdje je najveci broj nezaposlenih deSava se
najvece medugodiSnje prosjecno povecanje broja nezaposlenih iako je to medugodiSnje

smanjenje bilo kontinuirano do 2019. godine.

Kod vide i visokoobrazovanih nezaposlenih osoba evidentirano je znacajnije pvoec¢anje u

2020. godini u odnosu na prethodne godine.
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3.5. Registrirana nezaposlenost prema dobi

U strukturi nezaposlenih osoba prema dobi, takoder je doSlo do znacajnijih promjena.

Tablica 3.5.1.: Struktura nezaposlenih osoba prema dobi, 2020./2014.

2014. 2019. 2020.

15-19 1,810 4.1% 668 3.1% 818 3.2%
20-24 5580 | 12.6% | 2,161 | 10.0% | 2,849 | 11.1%
25-29 5826 | 13.2% | 2,568 | 11.9% | 3,332 | 13.0%
30-34 5131 | 11.6% | 2,167 | 10.0% | 2,739 | 10.7%
35-39 4,986 | 11.3% | 2,182 | 10.1% | 2,621 | 10.2%
40-44 4,659 | 10.5% | 2,395 | 11.1% | 2,799 | 10.9%
45-49 4,711 | 10.7% | 2,352 | 10.9% | 2,749 | 10.7%

50-54 4,879 | 11.0% | 2,522 | 11.7% | 2,809 | 10.9%
55-59 4,752 | 10.7% | 2,693 | 12.5% | 2,938 | 11.4%
60-64 1,886 4.3% 1,855 8.6% 2,038 7.9%

Ono Sto je generalni zaklju¢ak promjene strukture nezaposlenih prema dobi, jest

povecéanje udjela registriranih nezaposlenih osoba u starijim dobnim skupinama.

Tablica 3.5.2.: Medugodi$nje promjene u dobnim skupinama nezaposlenih 2020./2014.

2014. 2015. 2016. 2017. 2018. 2019. 2020.
15-19 - -7,5% -17,8% -26,2% -21,0% -16,7% 22.4%
20-24 - -13,6% -18,6% -18,8% -22,1% -12,9% 31.9%
25-29 - -15,8% -14,0% -14,3% -18,0% -13,5% 29.8%
30-34 - -13,4% -17,1% -15,6% -17,9% -15,2% 26.4%
35-39 - -11,1% -13,4% -15,5% -19,6% -16,3% 20.1%
40-44 - -6,9% -10,6% -14,5% -15,0% -15,1% 16.9%
45-49 - -7,8% -11,4% -12,5% -16,0% -16,7% 16.9%
50-54 - -7,6% -6,5% -13,8% -15,2% -18,1% 11.4%
55-59 - -4,0% -5,5% -10,6% -14,2% -18,5% 9.1%
60-64 - 6,6% 3,6% 1,6% 0,0% -12,3% 9.8%

Izvor: HZZ, obrada autora

U svim dobnim skupinama doSlo je do povecanja broja nezaposlenih.

47



Slika 3.5.1. nam prikazuje prosje€nu promjenu nezaposlenih osoba prema dobnim

skupinama.

Slika 3.5.1.: Prosje¢na promjena nezaposlenih prema dobnim skupinama

60.0%
| B promjena20/14
40.0% -- . 31.9% 59 g% . o B promjena 20/19
20.0% =7 16.9% 16.9% e 9.1%8%8%
0.0%

-15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

20.0% -+ I I I I
-40.0%

-42.8% -39.9% 41.6% _-42.4%
-48.9% -46.6% -47.4%

-60.0% “57:8%

Promatrajuéi stanje prosjeCne promjene nezaposlenih osoba po godinama starosti, u
periodu 2014. do 2020. godine evidentno smanjenje udjela mladih dobnih skupina
nezaposlenih od kojih je najveée smanjenje imala najmlada dobna skupina 15-19, a zatim
dobna skupina od 20 do 29 godina starosti. Dok je povecanje, u promatranom periodu imala

samo dobna skupina od 60 do 64 godina starosti.

U 2020. godini u odnosu na 2019. godinu, sve su dobne skupine imale prosjecno
povecanje, od kojih je najveCe povecCanje imala dobna skupina 20-24 godine starosti, a

najmanje prosje¢no povecanje imala je dobna skupina 55-59 godina.
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3.6. Registrirana nezaposlenost prema mjestu prebivalista

Tijekom 2020. teritorijalno kretanje evidentirane nezaposlenosti obiljezile su oscilacije u

nezaposlenosti medu gradovima i opéinama, $to je razvidno u narednim tablicama.

Tablica 3.6.1.: Zaobalje, prosje¢an broj i promjena nezaposlenih prema mjestu prebivalista

prosjec¢no prosjecno prosjecno . . p rosj_eéna
nezaposlenih | nezaposlenih | nezaposlenih promjena promjena relatl_vna
2014.* 2019, 2020. 2020./2019. | 2020./2014. promjena
2020./2014.
Ukupno SDZ 44214 21,562 25691 19.2% -41.9% -7.9%
Ukupno zaobalje 11,745 5,963 6,747 13.2% -42.6% -8.3%
Zadvarje 37 19 30 54.3% -19.2% -0.3%
Lokvici¢i 124 82 86 4.5% -30.7% -5.4%
Runovi¢i 329 205 224 9.3% -31.9% -5.9%
Zmijavci 290 172 194 12.5% -33.2% -6.0%
Lovre¢ 191 116 127 9.8% -33.4% -6.1%
Vrgorac 761 380 484 27.4% -36.4% -6.2%
Prgomet 70 41 46 13.6% -34.1% -6.3%
Imotski 1,588 914 982 7.4% -38.1% -7.4%
Dicmo 264 130 155 19.0% -41.3% -7.7%
Otok 673 337 397 17.8% -41.0% -7.8%
Prolozac 593 314 349 11.2% -41.1% -8.0%
Sinj 2,865 1,417 1638 15.6% -42.8% -8.3%
Podbablje 721 393 416 5.8% -42.2% -8.4%
Zagvozd 183 110 105 -4.5% -42.7% -8.4%
Hrvace 411 219 234 6.8% -43.1% -8.6%
Lecevica 60 31 33 6.8% -45.3% -9.2%
Cista Provo 315 176 170 -3.1% -45.9% -9.6%
Mu¢ 396 147 191 29.6% -51.7% -9.8%
Primorski Dolac 69 25 31 23.1% -54.6% -10.1%
Sestanovac 199 88 98 11.1% -51.0% -10.6%
Dugopolje 313 132 152 14.8% -51.5% -10.6%
Trilj 1,149 461 545 18.2% -52.5% -10.8%
Vrlika 145 53 60 13.0% -58.6% -12.8%
* prva statistiCka godiina nakon ulaska RH u EU
Izvor: HZZ, obrada autora

Tijekom 2020. godine, zaobalje je imalo manje prosjeCno povecanje nezaposlenosti od
prosjecnog povecanja u zupaniji. Najvece povecanje je imalo je Zadvarje od 54,3%, a jedino

prosjecno smanjenje nezaposlenih imala je Cista Provo od -3,1%.
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Priobalje broji najveéi apsolutni broj nezaposlenih u odnosu na zaobalje i otoke i Cini

68,1% svih nezaposlenih u zupaniji.

Tablica 3.6.2.: Priobalje, prosje¢an broj i promjena nezaposlenih prema mjestu prebivalista

prosjec¢no prosjecno prosjecno . . p rosj_eén a
nezaposlenih | nezaposlenih | nezaposlenih promjena promjena relatl_vna
2014.* 2019, 2020 2020. /2019. | 2020./2014. promjena
2020./2014.
Ukupno SDZ 44214 21,562 25691 19.2% -41.9% -7.9%
Ukupno priobalje 30,421 14,488 17,495 20.8% -42.5% -8.0%
Brela 70 38 69 80.0% -1.2% 4.2%
Podgora 146 78 119 51.4% -18.7% -0.1%
Tucepi 94 53 77 44.8% -18.1% -1.3%
Makarska 803 436 639 46.4% -20.5% -1.8%
Gradac 121 e 98 27.4% -19.5% -2.5%
Seget 442 203 309 52.1% -30.1% -3.3%
Baska Voda 133 72 94 30.6% -29.3% -4.0%
Marina 372 163 237 45.3% -36.2% -4.9%
Trogir 1,256 549 796 45.1% -36.6% -5.1%
Podstrana 797 406 491 21.0% -38.4% -6.9%
Klis 442 251 275 9.6% -37.8% -7.2%
Solin 2,243 1,049 1314 25.3% -41.4% -7.5%
Kastela 4,203 1,913 2369 23.8% -43.6% -8.1%
Split 17,402 8,417 9662 14.8% -44.5% -8.7%
Omis 1,362 551 680 23.4% -50.1% -9.9%
Dugi Rat 535 232 267 15.2% -50.0% -10.2%
* prva statisticka godiina nakon ulaska RH u EU
Izvor: HZZ, obrada autora

U priobalju, prosjeéno povecanje nezaposlenosti u 2020. godini u odnosu

na 2019.

godinu bilo je nesto vece od zupanijskog povecanja.

Najvece prosjecno relativno povecanje u 2020. godini u odnosu na 2019. godinu imala je

Brela i to za 80,0%, dok je najmanje prosjecno povecanje nezaposlenosti imao Klis od 9,6%.
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Na otocima je bila sli¢ha situacija kao i u zaobalju, prosjeCno smanjenje nezaposlenosti

je bilo nesto manje od Zupanijskog.

Tablica 3.6.3.: Otoci, prosje¢an broj i promjena nezaposlenih prema mjestu prebivalista

prosjec¢no prosjecno prosjecno . . p rosj_eéna
nezaposlenih | nezaposlenih | nezaposlenih promjena promjena relatl_vna
2014.* 2019, 2020 2020./2019. | 2020./2014. promjena
2020./2014.
Ukupno SDZ 44.214 21,562 25691 19.2% -41.9% -7.9%
Ukupno otoci 2.048 1,111 1,449 30.5% -29.2% -4.5%
Suduraj 15 8 12 56.4% -18.3% 1.3%
Stari Grad 122 67 106 59.3% -12.9% 1.1%
Postira 60 36 53 45.7% -11.7% 0.5%
Sutivan 35 27 32 16.2% -8.9% -0.8%
Jelsa 192 108 155 43.7% -19.2% -1.6%
Supetar 212 140 176 25.5% -17.2% -2.3%
Selca 83 45 61 36.7% -25.7% -2.9%
Vis 168 116 135 17.0% -19.3% -2.9%
Milna 51 37 39 5.7% -23.2% -3.7%
Bol 70 41 52 27.6% -25.8% -3.9%
Hvar 232 119 159 33.3% -31.8% -4.7%
Nerezisca 48 34 34 1.5% -29.2% -4.9%
Pucisca 128 63 83 30.9% -35.2% -5.4%
Solta 144 88 97 10.9% -32.6% -5.7%
Komiza 175 73 96 32.2% -45.0% -7.8%
Okrug 314 111 159 43.9% -49.3% -8.3%
* prva statisticka godiina nakon ulaska RH u EU
Izvor: HZZ, obrada autora

Na otocima je prosjecno povecanje broja nezaposlenih u 2020. godini u odnosu na 2019.

godinu znacajno vece od povecanja na razini Zupanije.

U odnosu na 2014. godinu, Sucuraj, Stari Grad i Postira imale su povecanje, dok su

ostali imali prosjecno smanjenje od kojih je Okrug imao najmanje.

51



3.7. Registrirana nezaposlenost prema spolu

Nezaposlene Zene Cc¢ine velinu u ukupnoj nezaposlenosti na podruéju Splitsko-
dalmatinske Zupanije. Tijekom 2020. godine prosje¢no mjeseéno je bilo evidentirano 14.293
nezaposlenih Zena, §to je za 17,8% viSe od prosjeka 2019. godine. Krajem prosinca ukupno

je bilo 15.826 nezaposlenih zena, Sto je za 21,8% viSe od prosinca 2019. godine.

Tablica 3.2.1.1. nam prikazuje odnos nezaposlenih osoba prema spolu te njihove

promjene tijekom promatranog perioda.

Tablica 3.7.1.: Prosje¢na i ukupna nezaposlenost prema spolu, 2020./2014.

Y . . udio -
muskarci Zene ukupno N udio Zena
muskaraca
5014 * 31.12. 19702 25413 45115 43.7% 56.3%
' prosje¢no 19564 24656 44220 44.2% 55.8%
2019 31.12. 10378 12993 23371 44.4% 55.6%
' prosjecno 9429 12134 21563 43.7% 56.3%
2020 31.12. 12991 15826 28817 45.1% 54.9%
' prosjecno 11399 14293 25692 44.4% 55.6%
. 31.12. -34.1% -37.7%
promjena 2020./2014. —
prosjecno -41.7% -42.0%
. 31.12. 25.2% 21.8%
promjena 2020./2019. —
prosjecno 20.9% 17.8%

*prva statisticka godiina nakon ulaska RH u EU
Izvor: HZZ, obrada autora

Rast broja nezaposlenih Zena tijekom 2020. kretao se neSto brze od rasta ukupne
nezaposlenosti Sto je rezultiralo blagim povecanjem udjela nezaposlenih Zena u ukupnoj
nezaposlenosti u 2020. godini. No, udio nezaposlenih Zena je ve¢ duzi niz godina veci od
udjela muske populacije nezaposlenih, Sto je veéim dijelom posljedica strukture
gospodarstva, odnosno dinamike zapoSljavanja i otpusStanja u onim djelatnostima koje
dominiraju u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji kao 3to su trgovina i djelatnost pruzanja

smijestaja i posluzivanja hrane.

Broj nezaposlenih muskaraca je nesto maniji, prosjeéno 2020. godine nijih je bilo 11.399 i

Cinili su 44,4% udjela u ukupnoj nezaposlenosti.

Ukupno prosje¢no smanjenje nezaposlenih Zena 2020. godine u odnosu na 2014.
godinu bilo je 42,0% (9.587 nezaposlenih Zena manje), dok je ukupno prosje€no smanjenje

nezaposlenih muskaraca u odnosu na 2014. godinu bilo 41,7% (8.165 mu8karaca manje).
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Na slici 3.2.1.1. prikazano je medugodiSnje (stanje na dan 31.12.) kretanje nezaposlenih
Zena i muSkaraca u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji.

Slika 3.7.1.: Kretanje prosjec¢nog broja nezaposlenih osoba prema spolu 2020./2014.
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Na slici je vidljivo kako se smanjenje nezaposlenosti, nakon 2014. godine i promijenjenih
uvjeta na trziStu rada, podjednako odrazilo na oba spola. Ipak vidljiva je i sve manja
apsolutna razlika u nezaposlenosti izmedu spolova te dolazi do postupnog priblizavanja
broja nezaposlenih muskaraca i nezaposlenih Zena. Razlika u broju nezaposlenih na kraju
2014. godine iznosila je 5.711 u korist Zena, dok je ta razlika na kraju 2020. godine bila

manje i iznosila je 2.835, takoder u korist Zena.
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3.8. Registrirana nezaposlenost prema duzini éekanja na posao

DuZina Cekanja na posao je jedna od vaZznijih varijabli koje determiniraju motivaciju

nezaposlene osoba za traZzenjem posla ili dodatnom edukacijom.

Tablica 3.8.1. na pokazuje promjene u strukturi nezaposlenih osoba prema duZini

¢ekanja na posao po godinama.

Tablica 3.8.1.: Prosje¢an broj nezaposlenih osoba prema duzini ¢ekanja, 2020./2014.

2014. 2015. 2016. 2017. 2018. 2019. 2020.
8,566 8,340 7,629 7,121 6,870 6,212 6,805
0-3mj.
19.4% 20.8% 21.6% 23.4% 26.9% 28.8% 26.5%
6,315 5,446 4,816 4,273 3,983 3,531 4,613
3-6mj.
14.3% 13.6% 13.6% 14.0% 15.6% 16.4% 18.0%
4,250 3,226 2,825 2,285 1,922 1,863 3,008
6-9mj.
9.6% 8.1% 8.0% 7.5% 7.5% 8.6% 11.7%
3,059 2,186 1,924 1,500 1,171 1,230 2,041
9-12 mj.
6.9% 5.5% 5.4% 4.9% 4.6% 5.7% 7.9%
7,309 6,336 4,416 3,540 2,530 2,300 3,325
1-2g.
16.5% 15.8% 12.5% 11.6% 9.9% 10.7% 12.9%
4,774 3,858 3,352 2,090 1,445 996 1,288
2-3g.
10.8% 9.6% 9.5% 6.9% 5.7% 4.6% 5.0%
4,754 5,022 4,446 3,583 2,293 1,324 1,118
3-5g.
10.8% 12.5% 12.6% 11.8% 9.0% 6.1% 4.4%
2,007 2,604 3,051 3,206 2,599 1,842 1,384
5-8g.
4.5% 6.5% 8.6% 10.5% 10.2% 8.5% 5.4%
3,186 3,027 2,924 2,860 2,746 2,266 2,109
8 g.ivise
7.2% 7.6% 8.3% 9.4% 10.7% 10.5% 8.2%
29,339 26,259 22,938 19,064 14,706 11,819 14,274
preko 6 mj.
66.3% 65.6% 64.8% 62.6% 57.5% 54.8% 55.6%
22,030 20,847 18,189 15,279 11,613 8,726 9,225
preko 1 g.
49.8% 52.1% 51.4% 50.2% 45.4% 40.5% 35.9%
9,947 10,654 10,421 9,649 7,638 5,431 4,611
preko 3 g.
22.5% 26.6% 29.5% 31.7% 29.9% 25.2% 17.9%

lzvor: HZZ, obrada autora

Mozemo uociti kako se udio osoba koje su krace na evidenciji Zavoda, do 6 mjeseci
Cekanja povecao, dok se udio osoba koje Cekaju na posao preko 6 mjeseci, zatim preko 1
godine dana, blago smanjuje. No, udio osoba koje Cekaju na posao preko tri godine ¢ekanja
nakon nekoliko godina uzastopnog povecanja, takoder se blago smanjio tijekom 2020.

godine.
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Slika 3.8.1. nam prikazuje promjene u strukturi ¢ekanja na posao u 2020. godini u

odnosu na 2014. godinu.

Slika 3.8.1.: Prosjecna promjena prema duZini ¢ekanja, 2020./2014.
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Na slici je vidljivo kako je doslo do poveéanja udjela u nekoliko grupa ¢ekanja na posao.

Povec¢ao se udio u grupi do 12 mjeseca Cekanja, te u grupi od 5 do 8 godina ¢ekanje te u

grupi od 8 godina ¢ekanja i vise.

Treba naglasiti kako se ovdje radi u postotnoj promjeni u pojedinoj grupi ¢ekanja, $to u

konacnici mijenja strukturu nezaposlenih osoba, no u apsolutnim brojkama sve su se grupe

smanijile u 2020. godini u odnosu na 2014. godinu.
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3.9. Ulasci u registriranu nezaposlenost

Jedan od faktora koji utiCu na razinu nezaposlenosti je broj novoprijavljenih osoba.
Tijekom 2020. godine na evidencije Zavoda za zapoSljavanje u Splitsko-dalmatinskoj
Zupaniji bilo je ukupno 32.245 novoprijavljenih osoba, Sto je za 2,6% ili 806 osoba vise nego

2019. godini kada je bilo 31.439 novoprijavljenih osoba.

Tablica 3.9.1.: Ukupan broj novoprijavljenih osoba

2014. 2019. 2020. 2020/2019 | 2020/2014 | prosje¢no

Irg((ijg/idualna poljoprivreda i drugi oblici 72 110 82 25 5% 13.9% 3.9%
r’ac:jvratak sa struénog osposobljavanja za 013 426 299 -47.9% 75.7% 17.4%
Neaktivnost 7.568 5,675 4,989 -12.1% -34.1% -6.1%
Korisnik rodiljnih i roditeljskih potpora 580 354 272 -23.2% -53.1% -11.3%
Ostala neaktivnost 70 23 20 -13.0% -71.4% -15.8%
Radni odnos 26.252 22,820 24,393 6.9% -7.1% -1.1%
Redovito Skolovanje 3.947 2,031 2,267 11.6% -42.6% -8.3%
Ukupno: 39.402 31,439 32,245 2.6% -18.2% -3.2%
Izvor: HZZ, obrada autora

No u odnosu na 2014. godinu broj novoprijavljenih je znac€ajnije manji i to za 18,2% |li
7.157 novoprijavljenih osoba manje, zapravo broj novoprijavljenih kontinuirano opada od
2014. godine, do kraja 2019. godine, no u 2020. godini dolazi do blagog poveéanja.

Najveci broj osoba dolazi iz radnog odnosa. Tako je u 2020. godini 24.393 osoba doslo
iz radnog odnosa $to je 75,7% svih novoprijavijenih osoba. 1z neaktivnosti doslo je 4.989
osoba, tijekom 2020. godine, Sto je 15,5% svih novoprijavijenih. Treéa najveca skupina
ulazaka u evidenciju HZZ-a je iz redovitog Skolovanja, kojih je bilo 2.267 tijekom 2020.
godine Sto je 7,0% svih ulazaka u evidenciju. Ove tri osnove ulaska u evidenciju

predstavljaju gotovo svu masu novoprijavljenih u evidenciju.

Najvecée postotno smanjenje, u odnosu na prethodnih par godine predstavljaju ulasci u
evidenciju iz redovitog Skolovanja, Cak 42,6% manje u 2020. godini u odnosu na 2014.
godinu, iz neaktivnosti je manje za 34,1% u odnosu na 2014. godinu, te 7,1% manje

novoprijavljenih iz radnog odnosa.
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Razloge za smanjenje ulazaka u evidenciju iz redovitog Skolovanja te iz neaktivnosti
treba traziti u Sirim drustveno socijalnim okvirima, to jest razlozima zbog kojih se broj

novoprijavljenih znac€ajnije smanijio iz ovih dvaju osnova prijava.

Naravno, prvi razlog neprijavljivanja na evidenciju Zavoda, te aktivno traznje posla, su
uvijek trZidte rada i uvjeti rada koji su prisutni u okviru postojecih poslovnih i gospodarskih

uvjeta na lokalnoj razini.

Slika 3.9.1. nam prikazuje promjene u strukturi novoprijavljenih na evidenciju HZZ-a u

2020. godini u odnosu na 2014. godinu.

Slika 3.9.1.: Promjena u strukturi novoprijavljenih, 2020./2014.
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Na slici je vidljivo kako se smanjje udio novoprijavljenih osoba iz redovitog Skolovanja i

neaktivnosti, dok se udio novoprijavljenih iz radnog odnosa povecava.

Ovakva struktura novoprijavljenih, osim na ponudu rada, moze imati i sve vece

implikacije na aktivnu politiku trzista rada.
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3.10. Prijavljene potrebe poslodavaca za radnicima

Zbog odredenih izmjena, tj. prestanka vaZenja nekih odredbi prethodnog Zakona o
zapoSljavanju te novih odredbi vaze¢eg Zakona o posredovanju pri zapoSljavanju i pravima
za vrijeme nezaposlenosti (od 21. ozujka 2002. NN 32/2002.) dosSlo je do promjene u
opsegu prijavljivanja slobodnih radnih mjesta. Naime, poslodavci nemaju viSe zakonsku

obvezu prijavljivanja potreba za radnicima stoga se i njihov broj znatno smanjivao.

Tablica 3.10.1.: Prijavljene potrebe poslodavaca prema djelatnosti, 2020./2014.

2014. 2019. 2020. 20/19 20/14 | prosje¢no

(A) POLJOPRIVREDA, SUMARSTVO | RIBARSTVO 141 160 151 -5.6% 7.1% 4.1%
(B) RUDARSTVO | VADENJE 14 20 7 -65.0% | -50.0% 4.8%
(C) PRERADIVACKA INDUSTRIJA 1,660 2,615 1,548 | -40.8% | -6.7% 1.8%

(D) OPSKRBA ELEKTRICNOM ENERGIJOM, PLINOM, PAROM |

vty 7 15 7 | 533% | 00% | 22.4%
() OPSKRBA YODOM: UKLANIANIE OTPADNIH VODA, 38 | 177 | 136 | -23.2% | 257.9% | 37.2%
(F) GRADEVINARSTVO 872 | 1,624 | 1221 | -24.8% | 40.0% | 10.4%
(6) TRGOVINA NA VELIKO T NAMALO: POPRAVAK MOTORNIFVOZILAT | 1 655 | 5 4zs | 1596 | s37% | S2% | 60%
(H) PRIJEVOZ | SKLADISTENJE 481 | 783 | 467 | -40.4% | 2.9% | 8.7%

(I) DJELATNOSTI PRUZANJA SMJESTAJA TE PRIPREME |

USLUZIVANJA HRANE 3,358 5,375 3,213 | -40.2% | -4.3% 2.5%

(J) INFORMACIJE | KOMUNIKACIJE 269 228 103 -54.8% | -61.7% -10.8%
(K) FINANCIJSKE DJELATNOSTI | DJELATNOSTI OSIGURANJA 54 71 254 257.7% | 370.4% 55.2%
(L) POSLOVANJE NEKRETNINAMA 101 121 51 -57.9% | -49.5% 0.6%
(M) STRUCNE, ZNANSTVENE | TEHNICKE DJELATNOSTI 620 903 480 -46.8% | -22.6% -0.4%
(N) ADMINISTRATIVNE | POMOCNE USLUZNE DJELATNOSTI 936 1,653 909 -45.0% | -2.9% 5.2%
(0) JAVNA UPRAVA | OBRANA; OBVEZNO SOCIJALNO OSIGURANJE 795 908 611 -32.7% | -23.1% 8.3%
(P) OBRAZOVANJE 2,375 2,543 2,454 -3.5% 3.3% 1.3%
(Q) DJELATNOSTI ZDRAVSTVENE ZASTITE | SOCIJALNE SKRBI 1,381 1,932 1,623 | -16.0% | 17.5% 5.4%
(R) UMJETNOST, ZABAVA | REKREACIJA 223 332 179 -46.1% | -19.7% 0.8%
(S) OSTALE USLUZNE DJELATNOSTI 419 715 402 -43.8% | -4.1% 4.9%
(T) DJELATNOSTI KUCANSTAVA KAO POSLODAVACA 4 14 9 -35.7% | 125.0% 20.6%
(U) DJELATNOSTI IZVANTERITORIJALNIH ORGANIZACIJA | TIJELA - - - - - -
Ukupno: 15,431 | 23,637 | 15,421 | -34.8% | -0.1% 2.9%

Izvor: HZZ, obrada autora
Sukladno navedenom, Podrucni ured Split je tijekom 2020. godine registrirao ukupno

15.421 prijavljenih potreba za radnicima, odnosno slobodnih radnih mjesta, $to je za 8.216 ili
34,8% prijavljenih potreba manje u odnosu na 2019. godinu kada je bilo 23.637 prijavljenih
potreba. Naravno, glavni razlog ovakvog smanjenja potreba je pojava pandemije te

reduciranja poslovnih aktivnosti tijekom 2020. godine.
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Gledano po djelatnostima do smanjenja prijavljenih potreba doslo je u djelatnostima koje
dominiraju u zapoSljavanju kao Sto su: djelatnost pruzanja smjestaja i pripreme hrane (-
40,2%), prijevoz i skladistenje (-40,4%), trgovina (-53,7%) no u isto vrijeme znacajno se

povecala potraznja za radnicima u financijskim djelatnostima za +257,7%.

Slika 3.10.1. nam prikazuje promjeni u strukturi prijavljenih potreba 2020. godine u
odnosu na 2014. godinu.

Slika 3.10.1.: Struktura prijavljenih potreba prema djelatnosti 2020./2014.
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(P) OBRAZOVANJE

(0) JAVNA UPRAVA | OBRANA; OBVEZNO SOC. OS.
(N) ADMINISTRATIVNE | USLUZNE DJELATNOSTI
(M) STRUCNE, ZNANSTVENE | TEHNICKE
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(K) FINANCISKE DJELATNOSTI | OSIGURANJA

(J) INFORMACIJE | KOMUNIKACIJE
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(B) RUDARSTVO | VADENJE

(A) POLIOPRIVREDA, SUMARSTVO | RIBARSTVO

0.0% 25.0%

U odnosu na 2014. godinu znacajnije se povec¢ao udio traZzenih radnika u djelatnostima
kao Sto su djelatnost pruzanja smjestaja i pripreme hrane, trgovina na veliko i malo,
administrativne i usluzne djelatnosti, dok se smanijio udio prijavljenih potreba u djelatnostima

kao Sto su djelatnost zdravstvene zastite, obrazovanja.
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3.11. Zaposljavanje s evidencije

Pod zaposljavanjem s evidencije Zavoda podrazumijeva se da je osoba bila evidentirana
kao nezaposlena, ali je brisana iz evidencije nezaposlenih na temelju sljedecih informacija o
zaposlenju: pismenog izvjestaja poslodavca o zasnivanju radnog odnosa s evidentiranom
osobom, pismene ili usmene obavijesti osobe koja se zaposlila ili prema nekoj spoznaji o

njezinu zaposljavanju ili nekoj poslovnoj aktivnosti.

Tablica 3.11.1.: Zaposlene osoba iz evidencije prema djelatnosti, 2020./2014.

2014. 2019. 2020. 20/19 20/14 prosje¢no

(A) POLJOPRIVREDA, SUMARSTVO | RIBARSTVO 434 281 324 15.3% -25.3% -3.8%

(B) RUDARSTVO | VADENJE 39 22 15 -31.8% -61.5% -11.9%
(C) PRERADIVACKA INDUSTRIJA 3.103 1,808 1,883 4.1% -39.3% -1.7%
(D) OPSKRBA ELEKTRICNOM ENERGIJOM 39 25 18 -28.0% -53.8% -11.4%
(E) OPSKRBA VODOM; OSPODARENJE OTPADOM 146 142 140 -1.4% -4.1% 1.6%

(F) GRABEVINARSTVO 1.882 1,248 1,361 9.1% -27.7% -4.8%

(G) TRGOVINA NA VELIKO | NA MALO 4.572 3,338 3,012 -9.8% -34.1% -6.4%
(H) PRIJEVOZ | SKLADISTENJE 1.215 1,405 1,045 -25.6% -14.0% -1.8%
(1) DJELATNOSTI PRUZANJA SMJESTAJA 6.411 5,181 4,891 -5.6% -23.7% -4.3%

(J) INFORMACIJE | KOMUNIKACIJE 208 225 198 -12.0% -4.8% 0.5%

(K) FINANCIJSKE DJELATNOSTI | OSIGURANJA 201 146 144 -1.4% -28.4% -4.8%

(L) POSLOVANJE NEKRETNINAMA 169 127 103 -18.9% -39.1% -6.7%
%Lﬁ;‘?“gg% ZNANSTVENE | TEHNICKE 904 699 704 0.7% -22.1% -3.5%
(N) ADMINISTRATIVNE | USLUZNE DJELATNOSTI 1.719 1,503 1,309 -12.9% -23.9% -4.2%
(O) JAVNA UPRAVA | OBRANA 367 806 453 -43.8% 23.4% 24.8%
(P) OBRAZOVANJE 2.610 2,652 2,926 10.3% 12.1% 2.1%

(Q) DJELATNOSTI ZDRAV. ZASTITE | SOC. SKRBI 1.011 929 905 -2.6% -10.5% -1.5%
(R) UMJETNOST, ZABAVA | REKREACIJA 447 409 386 -5.6% -13.6% -2.3%
(S) OSTALE USLUZNE DJELATNOSTI 841 777 768 -1.2% -8.7% -1.3%
(T) DJELATNOSTI KUCANSTAVA KAO POSLODAVACA 247 131 118 -9.9% -52.2% -11.3%
(U) DJELATNOSTI IZVANTERITORIJALNIH 1 1 #DIV/0!
druge aktivnosti 2.373 1,716 739 -56.9% -68.9% -13.9%
Ukupno: 28.939 23,571 21,442 -9.0% -25.9% -4.7%

Izvor: HZZ, obrada autora

Na temelju prethodno izreCenog Regionalki ured Split je tijekom 2020. godine
evidentirao ukupno zaposlenih 21.442 osoba (Tablica 3.11.1.), Sto je za 2.129 ili 9,0% osoba
manje nego 2019. godine, od Cega je 20.703 osoba zaposleno na temelju radnog odnosa

8to 96,6% svih oblika zapoSljavanja.
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Struktura zapoS$ljavanja pokazuje da je zaposleno viSe Zena njih 12.419 ili 57,9%, dok je

broj zaposlenih muskaraca 9.023 Sto iznosi 42,1% ukupno zaposlenih.

ZapoSljavanje Zena je ve¢e u odnosu na zapo$ljavanje muSkaraca, dijelom zbog
zapoSljavanja Zzena u djelatnosti obrazovanja, gdje se najveéim dijelom zapo$ljavaju Zene na
odredeno vrijeme, naj¢ed¢e zbog zamjena koje traju kratko Sto u konacnici povecava broj
zaposlenih Zena te u turistiCkoj sezoni kao pomoc¢na sezonska radna snaga najceS¢e kao

CistaCice, sobarice, pomo¢éno ugostiteljsko osoblje i sli¢no.

Slika 3.11.1. nam prikazuje promjene u strukturi ukupnog zaposljavanja 2020. godine u
odnosu na 2014. godinu, gdje je vidljivo kako je doslo do znacajnijeg povec¢anja udjela u
zaposljavanju u djelatnostima obrazovanja te nesto manje djelatnosti pruzanja smjestaja dok

se znacajnije smanjio udio u djelatnostima trgovine, preradivackoj industriji i gradevinarstvu.

Slika 3.11.1.: Struktura zaposlenih osoba prema djelatnosti, 2020./2014.

(T) DJELATNOSTI KUCANSTAVA KAO POSLODAVACA
(S) OSTALE USLUZNE DJELATNOSTI
(R) UMJETNOST, ZABAVA | REKREACIJA
(Q) DIELATNOSTI ZDRAV. ZASTITE | SOC. SKRBI
(P) OBRAZOVANJE m 2014,
(O) JAVNA UPRAVA | OBRANA
(N) ADMINISTRATIVNE | USLUZNE DJELATNOSTI
(M) STRUCNE, ZNANSTVENE | TEHNICKE DJELATNOSTI
(L) POSLOVANJE NEKRETNINAMA
(K) FINANCIJSKE DJELATNOSTI | OSIGURANJA
(J) INFORMACIE | KOMUNIKACIJE
(1) DJELATNOSTI PRUZANJA SMIJESTAJA
(H) PRIJEVOZ I SKLADISTENJE
(G) TRGOVINA NA VELIKO | NA MALO
(F) GRADEVINARSTVO
(E) OPSKRBA VODOM; OSPODARENJE OTPADOM
(D) OPSKRBA ELEKTRIENOM ENERGIIOM
(C) PRERADIVACKA INDUSTRIJA
(B) RUDARSTVO | VADENJE
(A) POLJIOPRIVREDA, SUMARSTVO | RIBARSTVO

0.0% 25.0%

m 2020.

Prema razini obrazovanja najveci udio u zapo$ljavanju imaju osobe sa srednjom Skolom
u trajanju od tri i Cetiri godine 64,6%, zatim osobe sa zavrSenim fakultetom 16,4%, zatim
osobe sa viSsom Skolom 10,1%, zatim osobe sa zavrSenom osnovnom Skolom 8,5%, te na

kraju osobe bez zavrSene osnovne Skole 0,4%.
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3.12. Brisani iz evidencije iz ostalih razloga

Brisani iz evidencije iz drugih razloga osim zapoSljavanja kompletira varijablu kretanja,
zajedno sa zaposlenima s evidencije i zajedno s njom predstavlja ukupan odliv iz evidencije

u promatranom periodu.

Osoba osim iz razloga zapoSljavanja moze biti brisana iz evidencije iz slijedecih razloga:
umirovljenje, navrdenih 65 godina Zivota, ostvarivanje prava na rodiljnju ili drugu postedu,
ukljucenje u redovno Skolovanje (redoviti u¢enik ili student), odjava s evidencije, preseljenje

ili neki drugi ostali razlozi.

Tablica 3.12.1. nam prikazuje kretanje broja brisanih osoba prema ostalim razlozima

brisanja osim zaposljavanja.

Tablica 3.12.1.: Brisane osobe iz evidencije prema ostalim razlozima brisanja, 2020./2014.

2014. 2019. 2020.
Umirovljenje 1,201 552 586
Navrsenih 65 godina Zivota 187 198 196
Ostvarivanje prava na rodiljnu ili drugu postedu 945 485 370
Ukljucenje u redovno Skolovanje (redoviti ucenik ili student) 160 76 80
Odjava s evidencije i nejavljanje 4,081 4,415 1,759
gglss::)l zbog nepridrzavanja zakonskih odredbi (ne trazi aktivno 7.264 4,610 1,200
Nema uvjeta za prijavu 214 240 675
Preseljenje u inozemstvo 291 291 147
Preseljenje s podrucja ureda za zaposljavanje 486 257 206
Ostali razlozi 340 208 138
Ukupno: 15,169 11,332 5,357

Tijekom 2020. godine brisano je ukupno 5.357 osoba iz ostalih razloga i ovdje je uocljivo
kako je godisnji broj brisanja zna¢ajno manji u odnosu na 2014. i 2019. godinu, naravano i
kod ove varijable osjetio se utjecaj pandemije. Najée&¢i razlog brisanja iz ostalih razloga je
brisanje zbog odjave s evidencije i nejavljanja, tako je 2020. godine brisano 1.759 osoba ili
32,8%, dok je zbog nepridrzavanja zakonskih odredbi brisano 1.200 ili 22,4%. Takoder,
primjetno je kako je broj brisanja iz razloga odjave i nejavljanja zadrzava sve veci udio u

ukupnom brisanju posljednjih godina.
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3.13. Profesionalno usmjeravanje i selekcija, CISOK (Centar za informiranje i

savjetovanje o karijeri)

Aktivnosti profesionalnog usmjeravanja definirane su kao poveznica izmedu obrazovne
ponude i potraznje na trziStu rada. Pristup uslugama profesionalnog usmjeravanja svim
korisnicima (nezaposlenim osobama i trazZiteljima posla, poslodavcima, ucenicima i
studentima) organizira se na tzv. 'sustavu lijevka', odnosno tako da najveéi broj korisnika
bude pravovremeno i pravilno informiran (putem grupnog i individualnog informiranja,
koristenjem usluga CISOK-a, samo-informiranjem, portalom E-usmjeravanje, sajmovima,
smotrama i dr.), manji broj korisnika ukljuCuje se u grupno savjetovanje - radionice, a
najmaniji broj korisnika prolazi cjelokupni postupak individualnog savjetovanja koji uklju¢uje
psihologijsko testiranje i savjetodavni intervju, a po potrebi i lijeéniCki pregled specijaliste

medicine rada.

Aktivnosti koje se provode u Odsjeku profesionalnog usmjeravanja su ciljane,
induvidualne i na kraju spomenutog lijevka, te se ne mogu odvijati on-line, osim opceg
informiranja i pruzanja podrske, kao i u€enja vjestina za razvoj karijere ali za to treba imati
adekvatne informati¢ke alate (Teams, Zoom i dr.). Zbog situacije nastale uslijed COVID-a 19
oteZano je bilo funkcioniranje sluzbe. Psihologijsko testiranje je obavljano uz postivanje svih
epidemiolo$kih naputaka u malim grupama uz korisStenje zastitne opreme $to je iziskivalo
vide posla za savjetnike a jednak ili manji broj izvrSenih usluga. Psihologijsko testiranje,
intervjui i savjetovanja, psihologijska selekcija za zapoSljavanje i za obrazovanje za trziste
rada, te procjena potencijala u svrhu profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja, posebno
osoba s invaliditetom i faktorima oteZane zaposljivosti moraju se odvijati u Zivom kontaktu

savjetnika i kandidata.

o Aktivnosti s nezaposlenim osobama i ostalim traziteljima zaposlenja te

poslodavcima

Informiranjem i savjetovanjem traziteljima zaposlenja pruza se pomo¢ u prepoznavanju

osobnog i radnog potencijala i definiranju planova za razvoj karijere.

U postupak selekcije za obrazovanje i dodatno usavrSavanje za potrebe trziSta rada

uklju€eno je 210 nezaposlenih osoba (20 grupa za 10 obrazovnih programa).
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Za potrebe 12 poslodavaca provedena je psihologijska selekcija za zapo$ljavanje
(psihologijsko testiranje i selekcijski intervju) u koju je bilo uklju¢eno 150 osoba. U 2020.
godini psiholozi su provodili i provjere struénih znanja prilikom prijema kandidata u Zavodu

za zapoSljavanje u radni odnos.

Tijekom 2020 godine grupno savjetovanje (radionice) se nisu odrZzavale zbog
epidemiolo$kih naputaka, ve¢ su putem e-maila nekolicini osoba upuéeni potrebni materijali

za unapredenje znanja i vjestina aktivnog trazenja posla.

Individualno je informirano i savjetovano samo 7 nezaposlenih osobal/trazitelja

zaposlenja.

e Aktivnosti profesionalnog usmjeravanja u radu s uéenicima i studentima

Sluzba profesionalnog usmijeravanja putem predavanja vrSi informiranje ucenika o
karakteristikama pojedinih zanimanjima, sustavu obrazovanja i trzista rada, o nacinima upisa

u srednje Skole i fakultete i racunalnim programom e-usmjeravanije.

U svrhu &to bolje informiranosti maturanata za dono3enje vazne odluke odabira studija
organizirano je i provedeno 17 predavanja za 233 maturanta pod nazivom 'Kako se

pripremiti za uspjeSan izbor studija ili zaposlenja'.

Kroz sije€anj i veljaCu odrzali smo 8 predavanja za 166 u€enika zavrSnih razreda dviju
srednjih strukovnih Skola (elektrotehniCke i tehni€ke) u svrhu pruzanja podrske ucenicima u
tzv. tranzicijskim razdobljima®“, kao 3to je prijelaz iz srednje Skole u svijet rada. Zbog
situacije nastale uslijed COVID-a 19 nismo uspjeli izvrsiti ostale planirane aktivnosti za ove

ucenike.

U 2020. u postupke individualnog savjetovanja, koje ukljuCuju psihologijsko testiranje,
intervju a po potrebi i lijeCnicki pregled, ukljuCeno je 586 u€enika osmih razreda osnovnih
Skola iz cijele naSe Zupanije, kao i 226 ucenika zavrSnih razreda srednjih Skola. Grupno
savjetovanje proSlo je samo 9 uc€enika. Nakon obavljenih telefonskih kazuisti¢kih sjednica
strucnog tima i brojnih strucnjackih konzultacija napisali smo i u osnovne Skole dostavili 404
Misljenja za upis uCenika s teSko¢ama u razvoju i uCenika sa zdravstvenim teSkocama u

srednju Skolu.
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Savjetnici za profesionalno usmjeravanje kontinuirano nastavljaju suradnju s osnovnim i
srednjim Skolama na podruéju Zupanije, putem e-maila dostavljaju potrebne informativne

materijale koordinatorima Skola a konzultacije su se vrSile i telefonskim putem.

o Profesionalna rehabilitacija i zaposljavanje osoba s invaliditetom i ostalim

faktorima otezane zaposljivosti

Nezaposlene osobe kojima je otezan pristup trziStu rada, te one kojima je potrebna
intenzivnija pomo¢ u trazenju posla i razvoju karijere (dugotrajno nezaposlene osobe, osobe
starije zivotne dobi, osobe s invaliditetom, lijeCeni ovisnici...), ukljuCuju se u aktivnosti
individualnog profesionalnog savjetovanja te se provodi procjena kompetencija hezaposlenih
osoba radi utvrdivanja psihofizickog statusa. Tijekom 2020. godine individualno je

savjetovano 48 nezaposlenih osobe iz ove skupine.

U Projekt resocijalizacije uklju¢eno je 12 lije€enih ovisnika od kojih je 6 korisnika

Projekta upuéeno u nastavak obrazovanja, a 1 je zaposlen u programima javnih radova.

Savjetnici su sudjelovali na konferenciji u organizaciji Lige za prevenciju ovisnosti

'Program izvrSenja pojedinaéne kazne zatvora u RH — stanje, potrebe, perspektiva'.

Dakle tijekom protekle godine individualno je savjetovano i informirano 1647 korisnika
nasih usluga (427 nezaposlenih osoba/trazitelja zaposlenja i 1220 ucenika) $to je za 1110

korisnika manje u odnosu na prethodnu godinu.
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o Centar zainformiranje i savjetovanje o karijeri — CISOK

Misija Centra za informiranje i savjetovanje o karijeri je omoguciti svim gradanima usluge
profesionalnog usmjeravanja kako bi unaprijedili svoje osobne potencijale, te poboljsali svoju
poziciju na trziStu rada kroz izbor daljnjeg obrazovanja ili stiecanje dodatnih znanja i vjestina
kojima se povetava moguénost zaposlenja. Rad Centra temelji se na principima
samopomodéi i pruzanju usluga savjetovanja i informiranja prema iskazanim potrebama

korisnika.

CISOK Split raspolaze kvalitetnim resursima za pruzanje usluga profesionalnog
informiranja i savjetovanja, te samopomoci Sirem krugu korisnika. Najvaznije ciljne skupine
kojima su namijenjene aktivnosti CISOK-a su: nezaposlene osobe, koje imaju priliku raditi na
razvoju svojih ,mekih“ viestina na posebno za njih osmisljenim radionicama, osobito vjestina
traZzenja posla i snalazenja na trZistu rada, NEET skupina, u€enici zavr$nih razreda osnovne
i srednje Skole, koji u CISOK dolaze na grupna informiranja o nastavku obrazovanja

odnosno izboru zanimanja, njihovi roditelji, maturanti strukovnih programa.

Godina 2020. zbog pandemije virusa COVID-19 bila je specificna i u radu CISOK-a, koji
je morao biti uskladen s propisanim epidemioloskim mjerama i aktualnom epidemioloSkom
situacijom. Odrzane su 84 grupne aktivnosti, od kojih najviSe za u€enike osnovnih Skola —
39, te za udenike srednjih $kola — njih 19. Sesnaest aktivnosti odrzano je za nezaposlene
osobe, 5 za NEET skupinu, 4 za studente i 2 za roditelje. Individualna informiranja provodila
su se vecinom putem e-maila. CISOK je u 2020. godini imao 1611 korisnika.
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3.14. Materijalno osiguranje i druga prava nezaposlenih osoba

Prava nezaposlenih osoba, prema odredbama Zakona o trzistu rada (,Narodne novine*

br. 118/2018) sastoje se od prava na:

pravo na nov€anu naknadu za vrijeme nezaposlenosti nakon prestanka radnog

odnosa ili sluzbe, odnosno, nakon prestanka obavljanja samostalne djelatnosti,

pravo na novCanu pomo¢ i naknadu troSkova za vrijeme obrazovanja i

osposobljavanja,

pravo na nov€éanu pomoc¢ i naknadu troSkova za vrijeme struénog osposobljavanja za

rad bez zasnivanja radnog odnosa,
pravo na produzeno mirovinsko osiguranje i nov€anu pomoc¢ za stalnog sezonca,
pravo na jednokratnu nov€anu pomoc i naknadu putnih i selidbenih troskova,

pravo na mirovinsko osiguranje.

Pravo na novéanu naknadu za vrijeme nezaposlenosti

Pravo na novéanu naknadu nakon prestanka radnog odnosa ili sluzbe

Pravo na nov€anu naknadu stjeCe nezaposlena osoba koja u trenutku prestanka radnog

odnosa ima najmanje 9 mjeseci rada u posljednja 24 mjeseca. Kao vrileme provedeno na

radu smatra se vrijeme obveznog osiguranja po propisima o mirovinskom osiguranju

ostvareno na temelju radnog odnosa u Republici Hrvatskoj kao i vrijeme u kojem je radnik

bio privremeno nesposoban za rad, odnosno na rodiljnom, roditeljskom, posvojiteljskom ili

skrbnickom dopustu nakon prestanka radnog odnosa odnosno sluzbe, ako je za to vrijeme

primao naknadu plaée prema posebnim propisima.

Zakonom su navedeni sluCajevi prestanka radnog odnosa, odnosno sluzbe, kad

nezaposlena osoba ne moze ostvariti pravo na nov€anu naknadu.

Nezaposlena osoba ne moze ostvariti nov€anu naknadu, ako je radni odnos odnosno

sluzba prestala:

zbog toga Sto je otkazala radni odnos odnosno sluzbu, osim u slu€aju izvanrednog

otkaza ugovora o radu uzrokovanog ponasanjem poslodavca,
pisanim sporazumom o prestanku radnog odnosa odnosno sluzbe,

sudskom nagodbom kojom je utvrden prestanak radnog odnosa,
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e zbog toga Sto nije zadovoljila na probnom radu ili nije zadovoljila tijekom
pripravnickog, odnosno vjezbenickog staza, odnosno nije u propisanom roku poloZila

strucni ispit koji je posebnim propisom utvrden kako uvjet za nastavak rada,

e redovnim otkazom uvjetovanim skrivlienim ponaSanjem radnika ili izvanrednim
otkazom zbog teSke povrede radne obveze odnosno sluzbene duznosti ili

prestankom sluzbe po sili zakona zbog razloga uvjetovanih ponasanjem sluzbenika,
e zbog izdrzavanja kazne zatvora duze od 3 mjeseca.

Pravo na nov€anu naknadu ne stjeCe nezaposlena osoba kojoj bi to pravo pripadalo po
prestanku radnog odnosa ili sluzbe ako su taj radni odnos ili sluzba trajali kraée od ftri

mjeseca, a prethodni radni odnos ili sluzba su prestali na neki od gore navedenih nagina.

Iznimno, pripada pravo na nov€anu naknadu nezaposlenoj osobi kojoj su radni odnos
odnosno sluzba prestali pisanim sporazumom ako je do prestanka radnog odnosa, odnosno
sluzbe, doslo zbog premjestaja bracnog druga, odnosno izvanbraénog druga ili Zivotnog
partnera u drugo mjesto prebivalista po posebnim propisima, te promjene prebivalista iz
zdravstvenih razloga na temelju midljenja nadlezne zdravstvene ustanove te kada je
sporazum o prestanku radnog odnosa skloplien na prijedlog poslodavca, a u slu€aju

kolektivnog zbrinjavanja vidka radnika prema posebnom propisu.

Nezaposlena osoba se prijavijuje Zavodu u roku od 30 dana od dana prestanka radnog
odnosa ili sluzbe, odnosno prestanka priviemene nesposobnosti za rad, rodiljnog,
roditeljskog, posvojiteljskog ili skrbniCkog dopusta nakon prestanka radnog odnosa, te
podnosi zahtjev za ostvarivanje naknade. Ako zbog opravdanih razloga propusti rok od 30
dana, moze se prijaviti i podnijeti zahtjev u roku od osam dana od dana prestanka
opravdanog razloga koji je prouzrocio propustanje roka, a najkasnije 60 dana od propustanja

roka.

Nezaposlena osoba, ovisno o ukupnom vremenu provedenom na radu, ostvaruje pravo
na nov€anu naknadu od 90 dana, ako je ostvarila minimalni uvjet vremena provedenog na
radu, do 450 dana ako je provela na radu viSe od 25 godina. Nezaposlena osoba ostvaruje
90 dana ako je provela na radu od 9 mjeseci do 2 godine, 120 dana ako je provela na radu
viSe od 2 godine, 150 dana ako je provela na radu viSe od 3 godine, 180 dana ako je provela
na radu viSe od 4 godine, 210 dana ako je provela na radu viSe od 5 godina, 240 dana ako
je provela na radu viSe od 6 godina, 270 dana ako je provela na radu viSe od 7 godina, 300
dana ako je provela na radu viSe od 8 godina, 330 dana ako je provela na radu vise od 9
godina, 360 dana ako je provela na radu vise od 10 godina, 390 dana ako je provela na radu
vise od 15 godina, 420 dana ako je provela na radu viSe od 20 godina, 450 dana ako je

provela na radu viSe od 25 godina.
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Izuzetak od ovog pravila su nezaposlene osobe koje su provele na radu 32 godine i
kojima nedostaje do 5 godina do ispunjenja uvjeta dobne granice za stjecanje prava na
starosnu mirovinu imaju pravo na nov€anu naknadu sve do ponovnog zaposlenja, odnosno

dok ne nastupi neki od slu¢ajeva propisan Zakonom za prestanak prava na ovu naknadu.

Osnovicu za utvrdivanje visine nov€ane naknade c&ini prosjek brutoplace ostvaren u
tromjesecnom razdoblju koje je prethodilo prestanku radnog odnosa, odnosno sluzbe. U
osnovicu ne ulaze naknade pla¢e odnosno druge nov€ane potpore ostvarene po posebnim
propisima. Ako se osnovica za utvrdivanje nov€ane naknade ne moze utvrditi prema placi,
nezaposlenoj osobi se utvrduje osnovica u visini minimalne pla¢e, umanjene za doprinose
za obvezna osiguranja utvrdene posebnim propisom, ovisno o postotku vremena

provedenog na radu.

Nov€ana naknada za prvih 90 dana koriStenja iznosi 60%, a za preostalo vrijeme
koristenja 30% od osnovice. Utvrdena nov€ana naknada ostvaruje se u utvrdenoj visini za

cijelo razdoblje trajanja prava.

Najvisi iznos nov€ane naknade za prvih 90 dana koridtenja ne moze biti viSi od 70%, a
za preostalo vrijeme koriStenja ne moze biti viSi od 35% iznosa prosjeCne netoplace
isplacene po zaposlenome u pravnim osobama Republike Hrvatske u prethodnoj godini

prema posljednjem sluzbeno objavljenom podatku.

Najnizi iznos nov€ane naknade ne mozZe biti nizi od 50% iznosa minimalne place,
umanjene za doprinose za obvezna osiguranja utvrdene posebnim propisom, osim u slu€aju

kada se visina nov€ane naknade odreduje prema postotku vremena provedenom na radu.

Tablica 3.14.1.: Prosjec¢an broj korisnika novéane naknade u 2020. i 2019. godini

: Prosje€an broj korisnika Ukupno utroSena
Godina -
nov€ane naknade sredstva (kuna)
2020. 5.761 178.443.152,00
2019. 4.383 144.230.679,77
2020./2019. +31,4% +23,7%

Tijekom 2019. godine naknadu za vrileme nezaposlenosti, temeljem prethodno
izreCenog, primalo je u prosjeku 4.383 osoba, tj. 20,3% od ukupnog prosjeénog broja

nezaposlenih osoba (21.562 osoba).
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b) Pravo na novéanu naknadu nakon prestanka obavljanja samostalne djelatnosti

Pravo na nov€anu naknadu stje€e nezaposlena osoba koja u trenutku prestanka

obavljanja samostalne djelatnosti, ima najmanje 9 mjeseci rada u posljednja 24 mjeseca.

Kao vrijeme provedeno na radu smatra se vrijeme obveznog osiguranja po propisima o

mirovinskom osiguranju ostvareno na temelju obavljanja samostalne djelatnosti u Republici

Hrvatskoj, pod uvjetom da su uplaéeni doprinosi za obvezna osiguranja i vrijeme u kojem je

mirovala obveza doprinosa prema propisu kojim se ureduju doprinosi za obvezna

osiguranja.

Pravo na nov€anu naknadu nema nezaposlena osoba koja je prestala obavljati

samostalnu djelatnost bez opravdanih razloga.

Opravdanim razlozima smatraju se:

insolventnost, odnosno nelikvidnost prema propisima o financijskom poslovanju i

predstecajnoj nagodbi,

zakljucenje stecajnog postupka,

poslovanje s gubitkom,

gubitak poslovnog prostora,

gubitak povlastice, dozvole za obavljanje djelatnosti propisane posebnim propisom,
bolest osobe osigurane u slu¢aju nezaposlenosti,

gubitak poslovnog partnera,

ozbiljna Steta na imovini osobe osigurane u slu€aju nezaposlenosti,

prirodna katastrofa i katastrofa uzrokovana visom silom,

drugi razlozi za koje osoba dokaZe da su opravdani.

Osnovicu u za utvrdivanje visine nov€ane naknade za osobu koja je obavljala

samostalnu djelatnost Cini prosjek osnovice na koju su obraCunati i uplaceni doprinosi za

obvezna osiguranja utvrdene posebnim propisom, u tromjese¢nom razdoblju koje je

prethodilo prestanku obavljanja samostalne djelatnosti.
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c) Pravo na novéanu naknadu temeljem rada u inozemstvu

Drzavljani Clanica Europske unije, Europskog gospodarskog prostora i drZavljani
Svicarske Konfederacije u pravima i duZnostima utvrdenim Zakonom o trZistu rada

izjednaceni su s hrvatskim drzavljanima.

Zakonom o trziStu rada propisano je da hrvatski drzavljanin koji je bio zaposlen u
inozemstvu (izvan EU) ostvaruje pravo na novC€anu naknadu tijekom nezaposlenosti u

skladu s odredbama medunarodnog ugovora.

Hrvatski drzavljanin koji je radio u drzavi s kojom Republika Hrvatska nema zaklju¢en
ugovor kojim su regulirana prava u slu€aju nezaposlenosti, odnosno u drzavi u kojoj nije bio
osiguran u sluaju nezaposlenosti, moze ostvariti nov€anu naknadu prema odredbama
Zakona o trziStu rada ako je poseban doprinos za zapoSljavanje plaéao Zavodu tijekom
najmanje 9 mjeseci u poslijednja 24 mjeseca prije prestanka zaposlenja u inozemstvu.
Hrvatski drzavljanin o stjecanju statusa osiguranika i preuzimanju obveze uplate posebnog
doprinosa sklapa ugovor sa Zavodom. Osnovicu za utvrdivanje visine nov€ane naknade cini
prosjek najnize mjeseCne osnovice za obracun doprinosa za obvezna osiguranja utvrdene
posebnim propisom, u tromjeseénom razdoblju koje je prethodilo prestanku zaposlenja u

inozemstvu.
d) Pravo na novéanu naknada za pomorce u medunarodnoj plovidbi

Clan posade broda u medunarodnoj plovidbi moZe ostvariti novéanu naknadu
nezaposlenosti ako je poseban doprinos za zaposljavanje pla¢ao Zavodu tijekom najmanje 9
mjeseci u posljednja 24 mjeseca prije prestanka zaposlenja u inozemstvu, ako mu je radni
odnos prestao bez njegove krivnje ili pristanka te ako uredbama Europske unije o
koordinaciji sustava socijalne sigurnosti ili medunarodnim ugovorom o socijalnom osiguranju
nije drugadije uredeno. Clan posade broda u medunarodnoj plovidbi o stiecanju statusa
osiguranika i preuzimanju obveze uplate posebnog doprinosa sklapa ugovor sa Zavodom.
Osnovicu za utvrdivanje visine nov€ane naknade Cini prosjek osnovice na koju su obracunati
i uplaceni doprinosi za obvezna osiguranja utvrdene posebnim propisom, u tromjese¢nom

razdoblju koje je prethodilo prestanku radnog odnosa.
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e) Pravo na novéanu pomo¢ i naknadu troskova prijevoza tijekom obrazovanja i

osposobljavanja

Nezaposlena osoba koju je Zavod uputio ha obrazovanje ima tijekom trajanja toga
obrazovanja pravo na nov€anu pomo¢ u dnevnom iznosu koji utvrduje Upravno vijece
Zavoda (osnovica za utvrdivanje dnevnog iznosa nov€ane pomoci je 50% minimalne
place umanjene za doprinose za obvezna osiguranja) te pravo na naknadu troSkova

prijevoza u visini koju utvrduje Upravno vijece Zavoda.

Nezaposlena osoba koju je Zavod uputio na osposobljavanje na radno mjesto kod
poslodavca ima za dane provedene na osposobljavanju pravo na nov€anu pomoc¢ u visini
minimalne plaée umanjene za doprinose za obvezna osiguranja te pravo na naknadu

troSkova prijevoza u visini koju utvrduje Upravno vije¢e Zavoda.

Godine 2020. doneseno je 331 rjeSenje o pravu na novéanu pomoc tijekom obrazovanja

i osposobljavanja.

fy Pravo na nov€éanu pomoé i naknadu troSkova tijekom struénog

osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa.

Nezaposlena osoba koju je Zavod uputio na stru¢no osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa ima tijekom trajanja toga stru¢nog osposobljavanja pravo na
nov€anu pomo¢ u visini minimalne place umanjene za doprinose za obvezna osiguranja te

pravo na naknadu troSkova polaganja struénog ili majstorskog ispita.

g) Pravo na produzeno mirovinsko osiguranje i nov€éanu pomo¢ za stalnog

sezonca

Osoba koja je provela na radu najmanje Sest mjeseci kod istog poslodavca u kontinuitetu
i koja ¢e kod tog poslodavca raditi najmanje jednu sezonu ima pravo na produzeno
mirovinsko osiguranje na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske
poslove i pravo na nov€anu pomo¢ najduze za razdoblje od 6 mjeseci produzenog

mirovinskog osiguranja.

Osnovicu za utvrdivanje visine nov€ane pomoci €ini prosjek brutoplace ostvaren u

tromjesecnom razdoblju koje je prethodilo prestanku radnog odnosa.
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Nov€ana pomo¢ za prvih 90 dana koriStenja iznosi 60%, a za preostalo vrijeme
koristenja 30% od osnovice. Najvidi iznos nov€ane pomodéi za prvih 90 dana koriStenja ne
moze biti vidi od 70%, a za preostalo vrijeme koridtenja ne moze biti vidi od 35% iznosa
prosjecne netoplace isplacene po zaposlenome u pravnim osobama Republike Hrvatske u

prethodnoj godini prema posljednjem sluzbeno objavljenom podatku.

Najnizi iznos novCane pomoc¢i ne moze biti nizi od 50% iznosa minimalne place,

umanjene za doprinose za obvezna osiguranja utvrdene posebnim propisom.

Godine 2020. doneseno je 1787 rjeSenja o pravu na novCanu pomo¢ za stalnog

sezonca.
h) Pravo na jednokratnu novéanu pomo¢ i naknada putnih i selidbenih troSkova

Nezaposlena osoba kojoj Zavod nije u mogucnosti osigurati zaposlenje u mjestu
prebivaliSta, a koja sama ili posredovanjem Zavoda nade zaposlenje u drugom mjestu, ima
pravo na jednokratnu nov€anu pomoc¢, te na naknadu putnih i selidbenih troSkova za sebe,
bracnog druga i djecu, od mjesta prebivalista do mjesta zaposlenja. Uvjeti za koriStenje ovog
prava utvrdeni su Odlukom o jednokratnoj nov€éanoj pomoci i naknadi putnih i selidbenih

troSkova.

Godine 2020. doneseno je 20 rjeSenja o pravu na naknadu putnih i selidbenih trodkova.

i) Pravo na mirovinsko osiguranje

Pravo na mirovinsko osiguranje ima nezaposlena osoba koja je ostvarila pravo na
nov€anu naknadu i ispunjava uvjet godina Zivota za stjecanje prava na starosnu mirovinu,
dok ne stekne prvi uvjet mirovinskog staza za starosnu mirovinu, ali najdulje u trajanju do 5

godina.

j) Prestanak vodenja evidencije o nezaposlenim osobama

Clankom 17. Zakona o trzi$tu rada propisano je kada se nezaposlena osoba prestaje
voditi u evidenciji.

Godine 2020. doneseno je 1900 prvostupanjskih rieSenja o prestanku vodenja

nezaposlene osobe u evidenciji Zavoda. Na ta rijeSenja su podneseno je 20 zalbi.
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3.15. Mjere aktivne politike HZZ-a

Mijere aktivne politike iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda za zapo$ljavanje usmjerene su

prema sufinanciranju zapo$ljavanja nezaposlenih,

sufinanciranju

usavrSavanja

uz

zapoSljavanje radi zadrZzavanja radnog mjesta, financiranju obrazovanja nezaposlenih osoba

za potrebe trziSta rada te sufinanciranju i financiranju zaposljavanja u javnim radovima.

Tablica 3.15.1.: Broj nezaposlenih osoba uklju¢enih u mjere HZZ-a 2020. godine

Javni radovi

Obrazovanje nezaposlenih

Obrazovanja nezaposlenih u obrazovnim ustanovama
Osposobljavanje na radnom mjestu

Potpore za o¢uvanje radnih mjesta
Potpore za ocuvanje radnih mjesta

Stalni sezonac

Potpore za samozaposljavanje
Potpore za samozaposljavanje

Potpore za usavrSavanje
Potpore za usavrSavanje novozaposlenih i zaposlenih

Potpore za zaposljavanje
Potpore za zaposljavanje

Stru¢no osposobljavanje za rad
Stru¢no osposobljavanje za rad

Ukupno:

74

202

277
268

1534
1123
411

176
176

74
74

527
527

(8]

2795



4. KLJUCNI INDIKATORI TRZISTA RADA SPLITSKO-DALMATINSKE ZUPANIJE

U ovom poglavlju pokusali smo determinirati neke kljuCne pokazatelje trzista rada

Splitsko-dalmatinske Zupanije, te ih usporediti s nacionalnom razinom. To su u osnhovi

pokazatelji koji se prije svega odnose na ,kolebanje“ mase radno sposobne populacije te

kretanja u sferi zaposlenosti, nezaposlenosti i neaktivnosti.

4.1. Kljuéni indikatori trziSta rada Splitsko-dalmatinske zupanije i Hrvatske

U tablici 4.1.1. prikazani su kljuéni indikatori trziSta rada Splitsko dalmatinske zupanije i

Hrvatske na osnovu dostupnih podataka drzavnih institucija i statisti¢kih ureda.

Tablica 4.1.1.: Kljucni indikatori trzista rada Splitsko dalmatinske Zupanije

31.12.2014. 31.12.2018. 31.12.2019. 31.12.2020.
Sbz HR SDbz HR Sbz HR Sbz HR
broj stanownika DZS 454,229 14.225.316 447,723 {4.076.246| 448,153 {4,058,165
broj stanownika (15-64) DZS 301,054 (2,809,119 291,795 (2,649,861 290,951 {2,622,910
broj umirovjenika HZMO 114,049 {1,091,663 114,663 {1,085,476( 114,838 |1,086,402( 115,058 ;1,083,086
starosna mirovina HZMO 55,145 | 600,875 69,008 | 707,275 | 70,460 | 719,256 || 71,793 : 725,779
obiteljska mirovina HZMO 21,550 | 211,426 20,968 | 198,470 [ 20,722 | 195,405 | 20,505 ; 191,606
ostala mirowina HZMO 37,354 | 279,362 24,687 | 179,731 | 23,656 | 171,741 | 22,760 : 165,701
broj zaposlenih HZMO 134,805 {1,390,248 146,627 {1,501,806( 151,029 |1,540,089( 148,040 1,531,437
broj nezaposlenih HZZ 45,115 ; 316,763 26,835 | 148,919 || 23,371 | 131,753 || 28,817 : 159,845
broj u¢enika (srednja) DZS 20,913 | 182,878 17,956 | 155,642 || 17,821 | 148,466
broj studenata (redoviti) DZS 13,359 | 104,977 13,619 | 108,746 || 13,753 | 106,761
neaktivni 49,508 i 534,891 62,071 | 555,017 || 61,321 | 524,100
31.12.2014. 31.12.2018. 31.12.2019. 31.12.2020.
SDZ HR SDZ HR SDz HR SDZ HR
%aktivnosti| 71.1% 71.0% 70.3% 72.3% 70.8% 73.5%
%neaktivnosti| 16.4% 19.0% 21.3% 20.9% 21.1% 20.0%
%zaposlenosti| 44.8% 49.5% 50.3% 56.7% 51.9% 58.7%
%nezaposlenosti| 25.1% 18.6% 15.5% 9.0% 13.4% 7.9% 16.3% 9.5%
broj radnika na 1 umirovijen. 1.18 1.27 1.28 1.38 1.32 1.42 1.29 1.41
%ucenikastudenta| 11.4% 10.2% 10.8% 10.0% 10.9% 9.7%

Izvor podataka: DZS, HZMO, HZZ, obrada autora

Stopa aktivhosti obuhvaca zaposlene, nezaposlene, redovite studene i u¢enike srednjih

Skola u ukupnom broju radno sposobne populacije i ona iznosi 70,8% (2019.) za Splitsko-

dalmatinsku Zupanije. S druge strane stopa neaktivnosti, udio svih ostalih koji nisu u

navedenim grupama aktivnosti stanovnistva, u ukupnom broju radno sposobne populacije

iznosi 21,1% (2019.). Ova stopa aktivnosti, manja je od nacionalne razine (73,5%).
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Stopa zaposlenosti, najvazniji je indikator trziSta rada, i ona je za Splitsko-dalmatinsku

Zupaniju na kraju 2019. godine bila 51,9%, dok je na nacionalnoj razini iznosila 58,7%.

S obzirom na malo veéu razliku ove stope, mozemo zaklju€iti kako zaposlenost blago
zaostaje na nacionalnom razinom te kako se upravo ovdje osjeca nedostatak veceg udjela
prije svega preradivacke industrije koja bi povecala ukupnu zaposlenost u Zupaniji i tako se

izjednacila s nacionalnom razinom.

Pored ovih glavnih indikatora trziSta rada u tablici 4.1.1. imamo jo$ prikaz stope
nezaposlenosti, broj zaposlenih na jednog umirovljenika te udio u€enika srednjih Skola i

redovitih studenata u ukupnom broju radno sposobne populacije.

Sve ove indikatore, njihovo kretanje, mozemo promatrati od kraja 2014. godine pa do

kraja 2019. godine.

Tri su se indikatora nesto znacajnije mijenjala u protekle tri godine. To je prije svega
stopa zaposlenosti. Ona se definitivno povecavala, no isto tako treba reéi kako je jo$ uvijek
jako daleko od ciljanog prosjeka stope zaposlenosti na razini EU 27 c¢lanica. U tome je
sprije€ava stopa neaktivnosti radno sposobne populacije koja se povec¢avala tijekom ove tri
godine dok se stopa nezaposlenosti smanjivala. Naravno, na ovakvo ,kolanje“ radno
sposobne populacije najveci utjecaj ima struktura gospodarstva, razina primanja te ostalih
uvjeta rada (rad na odredeno, sezonski, razni dodaci na pla¢u, moguénosti napredovanja,
zapoSljavanja u javnom sektoru i slicno), ali i Sire okruZenje, odnosno moguénost

zaposljavanja izvan granica Zupanije ali i Hrvatske.
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4.2. Stope nezaposlenosti u Splitsko-dalmatinskoj zupaniji
U narednim tablicama prikazane su stope nezaposlenosti na dan 31.12. od 2014. godine
do 31.12.2019. te prosjeéne stope nezaposlenosti od 2014. do 2019. godine.

4.2.1. Stope prema dobi

Tablica 4.2.1.: Prosje¢ne stope nezaposlenosti prema dobi, po godinama

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 \?é;

nezaposleni 1,810 | 5580 | 5826 | 5131 | 4,986 | 4,659 | 4,711 | 4,879 | 4,752 | 1,885 1
2014. zaposleni 1,108 7,690 | 16,375 | 20,308 | 20,138 | 18,246 | 18,321 | 18,099 | 14,007 | 6,002 724
stopa 62.0% | 42.1% | 26.2% | 20.2% | 19.8% | 20.3% | 20.5% | 21.2% | 25.3% | 23.9% 0.1%

nezaposleni 1,675 4,821 4,908 4,445 4,435 4,340 4,342 4,507 4,563 2,008 1
2015. zaposleni 1,340 | 8,212 | 16,527 | 20,394 | 20,422 | 18,681 | 18,032 | 17,843 | 14,571 | 6,348 725
stopa 55.6% | 37.0% | 22.9% | 17.9% | 17.8% | 18.9% | 19.4% | 20.2% | 23.8% | 24.0% | 0.1%

nezaposleni 1,377 | 3923 | 4,221 | 3,686 | 3,839 | 3,881 | 3,845 | 4,216 | 4,313 | 2,081 0
2016. zaposleni 1,662 | 9,047 | 16,914 | 20,432 | 20,850 | 19,343 | 17,890 | 17,691 | 14,875 | 6,750 854
stopa 45.3% | 30.2% | 20.0% | 15.3% | 15.5% | 16.7% | 17.7% | 19.2% | 22.5% | 23.6% | 0.0%

nezaposleni 1,016 | 3,186 | 3,616 | 3,111 | 3,244 | 3,319 | 3,363 | 3,634 | 3,855 | 2,115 0
2017. zaposleni 1,800 | 9,737 | 16,985 | 20,357 | 21,184 | 19,888 | 18,138 | 17,789 | 15,502 | 7,410 985
stopa 36.1% | 24.7% | 17.6% | 13.3% | 13.3% | 14.3% | 15.6% | 17.0% | 19.9% | 22.2% 0.0%

nezaposleni 803 2,482 | 2,967 | 2,554 | 2,608 | 2,820 | 2,823 | 3,080 | 3,307 | 2,115 0
2018. zaposleni 1,889 | 10,365 | 17,271 | 20,473 | 21,548 | 20,632 | 18,570 | 18,143 | 15,893 | 7,909 | 1,150
stopa 29.8% | 19.3% | 14.7% | 11.1% | 10.8% | 12.0% | 13.2% | 14.5% | 17.2% | 21.1% 0.0%

nezaposleni 668 2,161 2,568 2,167 2,182 2,395 2,352 2,522 2,693 1,855 0
2019. zaposleni 1,872 | 10,662 | 17,626 | 20,302 | 21,940 | 21,279 | 19,037 | 18,475 | 16,207 | 8,709 | 1,467
stopa 26.3% | 16.9% | 12.7% 9.6% 9.0% 10.1% | 11.0% | 12.0% | 14.3% | 17.6% 0.0%

nezaposleni 818 2,849 3,332 2,739 2,621 2,799 2,749 2,809 2,938 2,038 0
2020. zaposleni 1,175 | 8,817 | 16,316 | 19,342 | 21,376 | 20,913 | 19,028 | 17,719 | 15,962 | 9,126 | 1,736
stopa 41.0% | 24.4% | 17.0% | 12.4% | 10.9% | 11.8% | 12.6% | 13.7% | 15.5% | 18.3% 0.0%

Izvor podataka: HZMO, HZZ, obrada autora
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4.2.2. Stopa nezaposlenosti prema grupi zanimanja
U narednim tablicama prikazane su prosjeéne stope nezaposlenosti prema grupama
zanimanja, top 30 za zanimanja sa najmanjom i najvecom stopom nezaposlenosti, gdje je

prosjeCan broj nezaposlenih tijekom 2019. godine bio veci ili jednak broju 20.

Tablica 4.2.2.1.: Prosje¢ne stope nezaposlenosti (najmanje), top 30 prema grupi zanimanja

_ _ prosjeéqo prosjeéno_ stopa
grupa zanimanja zapz%szlg.nlh nezaz%c;zl.emh nezaposlenosti

(9911) tzv. radnici bez zanimanja 5783 46 0.8%
(2221) Doktori medicine 1709 17 1.0%
(3231) Medicinske sestre 3353 50 1.5%
(4122) Financijski i statisti¢ki sluzbenici 1233 21 1.6%
(7123) Armiraci i betonirci 563 13 2.3%
(7124) Tesari i gradevinski stolari 788 26 3.1%
(4211) Blagajnici i prodavaci ulaznica 1304 49 3.6%
(2131) Dipl. proje. ra¢. sustava, sus. inz. i programeri 612 24 3.7%
(3122) Racunalni operatori 493 19 3.7%
(4115) Tajnice 791 31 3.7%
(2331) Ucitelji u osnovnim Skolama 1517 61 3.9%
(7242) Monteri, mehanicari i serviseri elektronike 477 20 4.1%
(7122) zidari 1500 67 4.3%
(7411) Mesari i srodna zanimanja 571 26 4.4%
(8333) Rukovatelji dizalicama i sli¢nim uredajima 237 12 4.8%
(8324) Vozaci teskih teretnih i vuénih vozila 4283 226 5.0%
(2143) Dipl. inz. elektroenergetike i elektrostrojarstva 807 45 5.2%
(2222) Doktori stomatologije 460 26 5.3%
(2144) Dipl. inzenjeri elektronike i telekomunikacija 326 20 5.7%
(2142) Diplomirani gradevinski inzenjeri 902 56 5.9%
(6152) Rijecni, jezerski i ribari obalnog mora 426 27 5.9%
(2145) Diplomirani strojarski i brodogradevni inZenjeri 600 44 6.8%
(3311) Nastavnici u osnovnim $kolama 2001 149 6.9%
(2322) Prof. prirod.-matematickih predmeta u s. S. 412 31 6.9%
(5161) Vatrogasci 716 54 7.1%
(8332) Rukovatelji gradevinskim i sli¢nim strojevima 575 44 7.1%
(3312) Vjeroucitelji 178 14 7.2%
(2432) Diplomirani knjizni¢ari i informacijski struénjaci 148 12 7.3%
(9313) Radnici u visokogradniji 425 33 7.3%
(3320) Odgojitelji predskolske djece 1507 120 7.4%

Izvor podataka: HZMO, HZZ, obrada autora
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Tablica 4.2.2.2.: Prosje¢ne stope nezaposlenosti (najvece), top 30 prema grupi zanimanja

prosjecno prosjecno stopa
grupa zanimanja zaposlenih | nezaposlenih FIJ .
2020 2020. nezaposlenosti

(9211) Radnici u poljoprivredi 167 277 62.4%
(9320) Jednostavna zanimanja u proizvodnji i montazi 2288 2258 49.7%
(6112) Vrtlari i srodna zanimanja 226 221 49.4%
(3422) Spediteri i otpremnici 40 37 47.8%
(4221) Salterski sluzb. putnickih agencija i srodna zanimanja 387 351 47.6%
(6111) Ratari, povrtlari, vocari i vinogradari 43 35 44.6%
(8274) Rukovatelji stroj. za pekarske i konditorske proizvode 18 15 44.1%
(9162) Cistagi ulica i srodna zanimanja 770 590 43.4%
(7344) Fotografi i srodna zanimanja 67 45 40.4%
(2442) Diplomirani sociolozi, antropolozi i srodna zanimanja 137 90 39.6%
(7442) Obucari i kozni galanteristi 61 40 39.2%
(3471) Dizajneri, dekorateri i aranzeri 356 220 38.2%
(9212) Radnici u Sumarstvu 103 59 36.5%
(5111) Zrakoplovne domadice i brodski posluzitelji 85 48 36.1%
(7345) Knjigoveze i srodna zanimanja 33 19 36.1%
(2443) Diplomirani filozofi, politolozi, povjesnicari 54 31 36.0%
(3432) Pravni i srodni poslovni struénjaci 316 163 34.0%
(3212) Poljoprivredni inzenjeri i tehniCari i Sumarski tehnicari 186 94 33.6%
(8322) Vozaci osobnih i lakih teretnih vozila 903 439 32.7%
(2452) Akademski slikari, kipari i srodna zanimanja 121 56 31.7%
(3227) Veterinarski tehnicari 59 26 30.6%
(3116) Kemijskoteh., preh. i biotehnolo$ki inZenjeri i tehnicari 190 81 29.9%
(3222) Sanitarni inzenjeri i tehniCari 64 27 29.6%
(2321) Prof. drustveno-hum. predmeta u srednjim $kolama 1039 431 29.3%
(3226) Fizioterapeuti 370 152 29.0%
(2441) Diplomirani ekonomisti 1808 708 28.1%
(9131) Kuéne pomocnice 620 240 27.9%
(9330) Transportni radnici 1762 661 27.3%
(3111) Inzenjeri i tehnicari kemije i fizike 200 74 26.9%
(2211) Diplomirani inZenjeri biologije i biotehnike 124 46 26.9%

Izvor podataka: HZMO, HZZ, obrada autora
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4.2.3. Stope nezaposlenosti po gradovima i opcéinama prema sjedistu
poslodavca i prebivaliStu osiguranika
U narednim tablicama prikazane su godiSnje prosjeCne stope nezaposlenosti po
gradovima i op¢inama s obzirom na teritorijalnu specificnost (zaobalje, priobalje, otoci).
Ukoliko je stopa nezaposlenosti prema sjediStu poslodavca manja, moze se zakljuditi
kako je u odredenom gradu ili opéini gospodarska aktivnost ,Zivlja“, te se potreban broj

radnih mjesta popunjava izvan tog grada ili op¢ine.

Tablica 4.2.3.1.: Zaobalje, stope nezaposlenosti

stope nezaposlenosti stope nezaposlenosti stope nezaposlenosti
2018. 2019. 2020.
prema prema prema prema prema prema
sjedistu prebivalistu sjedistu prebivalistu sjedistu prebivalistu
poslodavca | osiguranika | poslodavca | osiguranika | poslodavca | osiguranika

Ukupno SDZ 14.3% 14.0% 12.1% 11.8% 14.6% 14.2%
Ukupno zaobalje 28.1% 19.4% 23.9% 16.6% 26.0% 18.7%
Cista Provo 41.9% 27.7% 38.1% 24.7% 36.0% 24.4%
Dicmo 17.7% 12.9% 15.1% 10.7% 17.6% 12.4%
Mué 34.8% 12.2% 27.5% 10.3% 32.5% 13.3%
Prolozac 45.9% 27.4% 41.4% 24.0% 44.4% 26.7%
Hrvace 34.5% 19.8% 28.0% 16.1% 28.5% 17.5%
Imotski 28.1% 28.0% 23.8% 23.9% 24.2% 25.5%
Lovre¢ 35.2% 24.1% 30.2% 20.3% 32.0% 21.9%
Otok 42.8% 18.7% 33.0% 15.9% 38.6% 18.8%
Podbablje 52.1% 27.5% 42.6% 22.6% 43.5% 24.0%
Sinj 25.8% 16.5% 22.2% 14.1% 24.7% 16.2%
Sestanovac 25.7% 15.4% 21.5% 13.1% 21.5% 14.2%
Trilj 31.8% 17.9% 25.9% 14.7% 28.7% 17.2%
Vrgorac 19.1% 17.4% 17.1% 15.2% 21.0% 19.5%
Vrlika 15.7% 11.1% 11.6% 8.6% 13.2% 9.9%
Zagvozd 28.0% 24.3% 29.1% 25.2% 29.6% 24.5%
Zmijavci 40.3% 24.8% 40.0% 24.4% 44.5% 27.6%
Dugopolje 7.1% 9.6% 5.8% 8.0% 6.4% 9.1%
Lecevica 53.2% 20.1% 43.7% 16.3% 43.1% 17.4%
Lokvicici 54.2% 27.8% 55.9% 29.8% 56.5% 32.0%
Prgomet 37.1% 21.0% 34.7% 19.1% 37.4% 22.5%
Primorski Dolac 41.3% 16.1% 25.1% 9.1% 30.2% 11.3%
Runovici 48.4% 24.4% 48.1% 24.2% 49.5% 26.2%
Zadvarje 21.9% 19.3% 19.9% 17.4% 27.3% 24.6%
Izvor: HZMO, HZZ; obrada autora
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Tablica 4.2.3.2.: Priobalje, stope nezaposlenosti

stope nezaposlenosti stope nezaposlenosti stope nezaposlenosti
2018. 2019. 2020.
prema prema prema prema prema prema
sjedistu prebivalistu sjedistu prebivalistu sjedistu prebivalistu
poslodavca | osiguranika | poslodavca | osiguranika | poslodavca | osiguranika

Ukupno SDZ 14.3% 14.0% 12.1% 11.8% 14.6% 14.2%
Ukupno priobalje 12.3% 13.0% 10.3% 10.9% 12.6% 13.2%
Baska Voda 6.7% 7.1% 6.9% 7.3% 10.9% 10.2%
Brela 5.0% 6.8% 4.9% 6.7% 11.5% 12.3%
Dugi Rat 14.3% 9.5% 11.6% 8.3% 14.5% 9.5%
Gradac 10.6% 11.5% 9.2% 9.8% 14.3% 13.5%
Kastela 20.8% 13.7% 17.8% 11.7% 21.3% 14.3%
Klis 35.0% 12.0% 32.0% 11.2% 34.3% 12.0%
Makarska 7.3% 7.9% 6.4% 7.1% 9.6% 10.5%
Marina 23.2% 11.3% 20.9% 10.6% 28.4% 15.2%
Omis 12.8% 11.3% 11.6% 9.3% 14.2% 11.5%
Podgora 8.8% 10.7% 8.0% 9.5% 15.8% 15.6%
Podstrana 25.1% 12.2% 18.8% 9.4% 22.9% 11.2%
Seget 16.6% 13.1% 13.5% 11.0% 21.3% 16.7%
Solin 13.9% 10.5% 12.1% 9.2% 14.7% 11.5%
Split 11.3% 14.4% 9.2% 11.8% 10.7% 13.7%
Trogir 9.4% 11.5% 8.9% 10.8% 13.4% 15.6%
Tucepi 5.8% 7.8% 6.0% 7.8% 11.2% 12.0%
Izvor: HZMO, HZZ; obrada autora

Kako u zaobalju, jednako tako i u priobalju, ondje gdje je Zivlja gospodarska aktivnosti,
sstopa nezaposlenosti prema sjediStu poslodavca je vecCa, dok ondje gdje je stopa
nezaposlenosti prema prebivaliStu osiguranika veca, znaci da to stavnovniStvo migrira
prema gospodarski aktivnijim mjestima.

Takav primjer je grad Split, gdje je stopa nezaposlenosti prema sjediStu poslodavca
10,7%, dok je stopa nezaposlenosti prema mjestu prebivaliSta osiguranika 13,7% u 2020.
godini. Ovo bi znacilo kako veci broj osoba iz okolnih gradova i op¢ina, zapravo ostvaruje
radni odnos u Splitu (Kastela, Klis, Solin, Podstrana).

Najvecu stopu nezaposlenosti prema sjediStu poslodavaca u 2020. godini imao je Kiis,

34,3%, Sto ukazuje na najslabiju gospodarsku aktivnost u ovom dijelu Zupanije.
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Tablica 4.2.3.3.: Otoci, stope nezaposlenosti

stope nezaposlenosti stope nezaposlenosti stope nezaposlenosti
2018. 2019. 2020.
prema prema prema prema prema prema
sjedistu prebivalistu sjedistu prebivalistu sjedistu prebivalistu
poslodavca | osiguranika | poslodavca | osiguranika | poslodavca | osiguranika

Ukupno SDZ 14.3% 14.0% 12.1% 11.8% 14.6% 14.2%
Ukupno otoci 9.9% 10.0% 8.4% 8.4% 11.9% 11.2%
Bol 4.3% 6.8% 3.6% 5.4% 5.8% 7.6%
Hvar 5.5% 8.1% 4.6% 6.5% 7.8% 9.8%
Jelsa 10.8% 9.7% 9.0% 8.1% 14.0% 12.0%
Komiza 16.3% 15.5% 12.6% 12.0% 17.6% 16.1%
Milna 11.0% 8.0% 10.4% 8.3% 12.5% 9.3%
Nerezisc¢a 10.4% 8.4% 11.5% 9.6% 11.4% 9.4%
Postira 5.2% 5.3% 5.4% 5.7% 8.2% 8.3%
Pucisca 12.1% 8.6% 11.3% 8.0% 14.6% 10.5%
Selca 9.9% 8.6% 9.1% 8.0% 12.7% 10.8%
Stari Grad 9.3% 8.4% 7.1% 6.2% 11.6% 10.1%
Suduraj 9.1% 8.5% 6.4% 5.6% 10.8% 9.0%
Supetar 7.6% 8.6% 6.7% 7.7% 8.9% 9.8%
Solta 22.1% 14.9% 17.5% 12.2% 20.2% 13.6%
Vis 16.9% 17.4% 13.6% 14.0% 16.9% 16.7%
Okrug 20.5% 12.2% 17.9% 10.7% 23.5% 14.4%
Sutivan 12.6% 11.5% 9.4% 8.3% 11.3% 9.7%
Izvor: HZMO, HZZ; obrada autora

Na naSim otocima, takoder imamo nekoliko primjera lokane migracije radne snage.
Gradovi i op¢ine na otocima koji imaju manju stopu nezapslenosti prema sjediStu
poslodavaca su Bol, Hvar i Supetar. To je na neki nacin i logi¢no jer su to mjesta sa
koncetriranom hotelsko-ugostiteljskom ponudom i sjedistima vecih posodvaca iz djelatnosti
pruZanja smjestaja i pripreme hrane.

Najslabiju gospodarsku aktivnost pokazuje Okrug, koji ima najvecu stopu nezaposlenosti

prema sjediStu poslodavaca, a ona je u 2020. godini iznosila 23,5%.
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4.3. Odnos zaposlenih prema sjediStu poslodavca i mjestu prebivalista
osiguranika u Splitsko-dalmatinskoj zupaniji

U narednim tablicama pokusali smo uo€iti i razlike izmedu radnih mjesta koja su kreirana

s obzirom na sjedidte poslodavca te broj zaposlenih prema mjestu prebivalidta osobe, te

njihovu postotnu promjenu za 2020. godinu.

Sto je veca negativna razlika, to je manja gospodarska aktivnost u tom mjestu i obrnuto.

Tablica 4.3.1.: Zaobalje, odnos zaposlenih prema sjedistu poslodavaca i mjestu prebivalista

zaposleni prema | zaposleni prema
p:é.ﬁ;‘git/uca pr;nbji?/itll;s"ta apsolutnarazlika | relativna razlika
2020. 2020.

Ukupno SDZ 150824 155599 -A775 -3.1%

Ukupno zaobalje 19165 29367 -10202 -34.7%
Cista Provo 303 528 -225 -42.5%
Dicmo 723 1098 -376 -34.2%
Mu¢ 396 1241 -844 -68.1%
Prolozac 437 960 -523 -54.5%
Hrvace 587 1106 -519 -46.9%
Imotski 3078 2870 208 7.2%

Lovre¢ 271 455 -184 -40.5%
Otok 633 1719 -1085 -63.2%
Podbablje 541 1321 -780 -59.0%
Sinj 4989 8491 -3502 -41.2%
Sestanovac 356 591 -235 -39.7%
Trilj 1353 2630 -1277 -48.6%
Vrgorac 1826 1998 -172 -8.6%
Vrlika 394 548 -154 -28.1%
Zagvozd 249 324 -75 -23.0%
Zmijavci 242 509 -267 -52.5%
Dugopolje 2222 1518 704 46.4%
Lecevica 44 156 -113 -72.1%
Lokvicici 66 182 -116 -63.8%
Prgomet 77 159 -82 -51.6%
Primorski Dolac 72 244 -172 -70.5%
Runoviéi 228 631 -403 -63.8%
Zadvarje 80 92 -12 -13.2%
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Tablica 4.3.2.: Priobalje, odnos zaposlenih prema sjedistu poslodavaca i mjestu prebivalista

zaposleni prema

zaposleni prema

p;gf:éiﬁia prgl])ji?lsatllijéta apsolutnarazlika | relativnarazlika
2020. 2020.
Ukupno SDZ 150824 155599 -4775 -3.1%
Ukupno priobalje 120972 114775 6197 5.4%
Baska Voda 767 831 -63 -7.6%
Brela 532 493 39 7.9%
Dugi Rat 1576 2537 -961 -37.9%
Gradac 586 625 -39 -6.2%
Kastela 8734 14140 -5407 -38.2%
Klis 527 2021 -1493 -73.9%
Makarska 5995 5471 524 9.6%
Marina 598 1325 =727 -54.8%
Omis 4121 5206 -1085 -20.8%
Podgora 632 642 -10 -1.5%
Podstrana 1657 3876 -2219 -57.3%
Seget 1145 1545 -400 -25.9%
Solin 7618 10133 -2514 -24.8%
Split 80729 61059 19670 32.2%
Trogir 5144 4309 835 19.4%
Tucepi 611 564 47 8.3%
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Tablica 4.3.3.: Otoci, odnos zaposlenih prema sjedistu poslodavaca i mjestu prebivalista

zaposleni prema | zaposleni prema
p;gf:éiﬁia prgl])ji?lsatllijéta apsolutnarazlika | relativnarazlika
2020. 2020.

Ukupno SDZ 150824 155599 -4775 -3.1%
Ukupno otoci 10687 11458 =771 -6.7%
Bol 851 638 214 33.5%
Hvar 1868 1467 401 27.4%
Jelsa 956 1139 -183 -16.1%
Komiza 451 501 -50 -10.0%
Milna 272 377 -105 -27.8%
Nerezisca 265 327 -62 -19.0%
Postira 591 578 13 2.2%

Pucis¢a 483 705 -222 -31.4%
Selca 422 509 -88 -17.2%
Stari Grad 812 946 -134 -14.2%
Suéuraj 101 123 -22 -18.1%
Supetar 1801 1615 186 11.5%
Solta 385 620 -236 -38.0%
Vis 666 676 -10 -1.5%

Okrug 517 942 -425 -45.1%
Sutivan 248 296 -48 -16.3%
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5. ZAKLJUCCI

Trenutak u kojem se ,danas” nalazimo moze biti odluCujuci, jer odluke i izbore koje ¢emo

,2danas” donijeti mogle bi odrediti tijek slijedecih pozitivnih ili negativnih pojava na trzistu rada

i tako determinirati odluke mladih generacija o ostanku ili odlasku.

Blagodati tehnoloskih inovacija i moguénosti, koja definira nase trenutno doba, moze se

iskoristiti za ,0slobadanje” ljudskog potencijala. Na raspolaganju imamo resurse kojima

mozemo preusmjeravati i usavrSavati pojedince, te za$titi radnike od neimastine i stvoriti

obrasce po mijeri, prema poslovima sutradnjice, ...

Dakle, za 2020. godini mozemo naglasiti nekoliko temeljnih €injenica koje se namedu iz

ovog lzvje$ca o trziStu rada i ljudskim potencijalima u Splitsko-dalmatinskoj zupaniji:

promjena strukture stanovnistva, nastavak smanjivanja radno sposobne
populacije te populacije mlade od 15 godine,

pad zaposlenosti, uvjetovan ,zatvaranjem gospodarstva“, prije svega djelatnosti
pruzanja smjeSaja i posluzZivanja hrane,

rast i promjena strukture nezaposlenosti, naglasen deficit nekih zanimanja,
promjena dobne strukture nezaposlenih,

regionalna rasporedenost zaposlenosti, grad Split je ostao glavni generator

radnih mjesta, sa dijelom ostatka priobalja i otocima.

Ono 8to mozemo ocekivati u buducnosti u svijetu rada:

ubrzani tempo usvajanja novih tehnologija, ,racunalni oblak®, upraviljanje

velikim koli€inama podataka, e-commerce, enkripcija, ,ai‘ ...,

usporavanje tempa otvaranja novih radnih mjesta, u ovisnosti s daljnjim

razvojem situacije oko pandemije i oporavka ekonomije,

sve veci broj ,internetskih/online bijelih ovratnika®, nova nadolazeéa ,online®

radna snaga, digitalizacija radnih procesa, rad na daljinu, ...,
online uéenje i osposobljavanje, bit ¢e u porastu za zaposlene i nezaposlene,

javni sektor mora osigurati veéu podrsku za prekvalifikaciju i nadogradnju
vjestina za rizicne skupine nezaposlenih, neakvitnih osoba, te zaposlenih osoba

kojima prijeti gubitak posla,
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DODATAK 1.: STOPA POTENCIJALA ZAPOSLJOVOSTI POJEDINOG ZANIMANJA

IzraCun stope potencijala pojedinog zanimanja nam govori 0 ukupnoj razlici u potraznji
od strane poslodavaca za pojedinim zanimanjem s jedne strane, te o ukupnoj ponudi, s
druge strane za jedno pojedino zanimanje. Stopa potencijala stavlja raCuna udio potraznje u
odnosu na ukupnu ponudu u odredenom vremenskom periodu, u ovom slu¢aju u periodu od
jedne godine. Ukupna potraZnja predstavija sve prijavljene traZzene objave od strane
poslodavca, dok se ukupna ponuda racuna kao zbroj stanja na kraju prethodne godine i svih

novoprijavljenih tijekom tekuce godine.

Stopa potencijala moze biti veca ili manja od 100%, Sto bi znacilo da ukoliko je stopa
potencijala ve¢a od 100%, u toku promatranog perioda potraznja za odredenim zanimanjem
bila ve¢a od ukupne ponude za istim. Drugim rije€ima, nije postojala odgovaraju¢a ponuda

na iskazanu potraznju odredenog zanimanja.

Ukoliko je, s druge strane stopa potencijala manja od 100%, to bi znacilo kako je u

promatranom periodu broj traZenih radnika bio manji od ukupne ponude radnika.

Mogli bi rec¢i, da su zanimanja u izrazito visokom deficitu ona zanimanja za kojima je
postojala odredena veliina potraznje, a nije bilo nikakve odgovarajuée ponude na evidenciji
Zavoda za zaposljavanje. Zanimanja u nizem rasponu deficita su ona zanimanja za koja je
iskazana potraznja od strane poslodavaca bila djelomiéno zadovoljena ponudom na strani

Zavoda za zaposljavanja.

Ovdje je potrebno neke situacije uzeti sa oprezom, jer se potraznja za nekim
zanimanjem mozZe ponavljati viSe puta tijekom vremenskog perioda, uslijed odredenih
subjektivnih ili objektivnih okolnosti kao $to su npr. sezonsko zapoSljavanje u turizmu,

zaposljavanje na kratke periode (zamjene), specifi€nost nekog zanimanja i sliéno.



Tablica A: Zanimanja za kojima je iskazana potraznja, ali nije bilo nikakve ponude

. . Trazeni Nezaposleni Prijavljeni
Zanimanje 2020. krajem 2019. | tijekom 2020. STOPA

(53210012) njegovatelj/njegovateljica u bolnici 50 #DIV/0!
(83220023) vozac/vozacica hitne pomoci 16 #DIV/O!
(81600103) rukovatelj/rukovateljica strojem za 15 £DIV/O!
konzerviranje mesa i ribe )
(23200377) profesor/profesorica racunalstva 8 #DIV/O!
(22110037) doktor/doktorica obiteljske medicine 5 #DIV/O!
(23300217) profesor/profesorica logike, srednja Skola 5 #DIV/0!
(22120237) doktor medicine radiolog/doktorica 4 #DIV/O!
medicine radiologinja )
(23200367) profesor/profesorica elektrotehnike 4 #DIV/0!
(23200387) profesor/profesorica kemijske tehnologije 4 #DIV/0!
(62100033) Sumarski sjeka¢/Sumarska sjekacica 4 #DIV/O!
(75110035) mesar, majstor/mesarica, majstorica 4 #DIV/0!
(83420013) vozac/vozacica strojeva za iskop 4 #DIV/O!
(22610037) doktor stomatologije ortodont/doktorica 3 #DIV/O!
stomatologije ortodontica )
(§i35|3300307) profesor/profesorica baleta i plesa, srednja 3 #DIV/O!
(71190073) monter/monterka gradevinskih skela 3 #DIV/O!
(81220083) galvanizer/galvanizerka 3 #DIV/O!
(21490137) diplomirani inzenjer/diplomirana inZenjerka 2 #DIV/O!
drvne tehnologije )
(235201'16_) nastavnlk!na_stavnlca za osobe s 5 #DIV/O!
poremecajem u ponasanju
(26520117) akademski gitarist/akademska gitaristica 2 #DIV/0!
(2652015_7)_ akademski saksofonist/akademska 2 #DIV/O!
saksofonistica
(26520187) akademski trublja¢/akademska trubljacica 2 #DIV/O!
(31 1400§6) inienje_er/inienjerka za medicinske 5 #DIV/O!
elektroni¢ke uredaje
(31420034) vrtlarski tehnicar/vrtlarska tehni¢arka 2 #DIV/0!
(72230035) namjesta¢/namjestacica
kovinoobradivackih brojéano upravljanih strojeva, 2 #DIV/O!
specijalizirani/specijalizirana
(72230322) rukovatelj/rukovateljica alatnim strojem 2 #DIV/O!
(72310025) mehani¢ar motocikla, majstor/mehanicarka 5 #DIV/O!
motocikla, majstorica )
(81140133) rukovatelj/rukovateljica pilom za kamen 2 #DIV/0!
(81720265) rukovatelj/rukovateljica brojéano

o o : 2 #DIV/O!
upravljanim strojevima za primarnu preradu drva
Eﬁgglzam%) rukovatelj/rukovateljica strojem za iskop > #DIV/O!
(221_2(_)067) doktor_medicine neurolog/doktorica 1 #DIV/O!
medicine neurologinja
(22120207) doktor medicine ginekolog i
opstetri¢ar/doktorica medicine ginekologinja i 1 #DIV/O!
opstetriCarka
(22610027) doktor/doktorica djecje i preventivne 1 #DIV/O!

stomatologije




Zanimanje

Trazeni

Nezaposleni

Prijavljeni

STOPA

2020. krajem 2019. | tijekom 2020.
(22610067) doktor stomatologije oralni kirurg/doktorica
a ) - 1 #DIV/0!

stomatologije oralna kirurginja
(22610087) doktor stomatologije dentalni patolog i
endodont/doktorica stomatologije dentalna patologinja i 1 #DIV/0!
endodontica
(23101017) predavac/predavacica medicinske 1 £DIV/O!
biokemije )
(23200087) profesor/profesorica geologije 1 #DIV/O!
(23300297) profesor/profesorica scenskih predmeta, ,
srednja Skola 1 #DIV/O!
éi&c‘)tll; 0087) ucitelj/uciteljica grékog jezika, osnovna 1 £DIV/O!
éi?é?;Oﬁ?) ucitelj/uciteljica stranog jezika, osnovna 1 #DIV/O!
(24110027) rukovoditelj/rukovoditeljica financijskih 1 #DIV/O!
poslova
(26350011‘7) diplomirani penolog/diplomirana 1 #DIV/O!
penologinja
(26529097} akademski violoncelist/akademska 1 #DIV/O!
violoncelistica
(26520137) akademski oboist/akademska oboistica 1 #DIV/O!
(265201_97_) akademski trombonist/akademska 1 #DIV/O!
trombonistica
(26520207) akademski tubist/akademska tubistica 1 #DIV/0!
(26520454) flautist/flautistica 1 #DIV/O!
(26520504) trublja¢/trubljacica 1 #DIV/0!
(31139174) elektrotehnicar/elektrotehni¢arka proizvoda 1 #DIV/O!
za kuéanstvo
(31 ]50694) strojarski tehnic¢ar/strojarska tehni¢arka 1 #DIV/O!
odrzavanja opreme
(31170106) rudarski inzenjer/rudarska inzenjerka 1 #DIV/O!
(315_10056) upravitelj/upraviteljica stroja unutarnje 1 #DIV/O!
plovidbe
(71130025) klesar, majstor/klesarica, majstorica 1 #DIV/O!
(71 210935) krovopokriva¢, majstor/krovopokrivacica, 1 #DIV/O!
majstorica
(721 10(_)33) strojni ljevacki kalupar/strojna ljevacka 1 #DIV/O!
kaluparica
(72130123) obradivac/obradivadica lima 1 #DIV/O!
(72330603) serviser/serviserka plinskih uredaja 1 #DIV/0!
(73150012) gradevinski staklar/gradevinska staklarka 1 #DIV/0!
(75220075) stolar, dekorni i umjetnicki,

: . . PV . . 1 #DIV/O!
majstor/stolarica, dekorna i umjetni¢ka, majstorica
(81410143) rukovatgljlrukovateljlca opremom za 1 #DIV/O!
doradu gumenih proizvoda
(82120232) sastavlja¢/sastavljacica elektronicke 1 #DIV/O!
opreme
(83410032) Sumarski traktorist/Sumarska traktoristica 1 #DIV/O!
(83420263) rukovatelj/rukovateljica betonskom crpkom 1 #DIV/0!
(8_3430142) rukovatelj/rukovateljica brodskom 1 #DIV/O!
dizalicom
(96290031) biljeter/biljeterka 1 #DIV/0!




Tablica B: Zanimanja za kojima je iskazana potraznja, ali ih je pratila nedovoljna ponuda

. . Trazeni Nezaposleni Prijavljeni

Zanimanje 2020. krajem 2019. | tijekom 2020. STOPA
(71120103) zidar i tesar/zidarka i tesarica 32 1 3200.0%
(v23410237) ucitelj/uciteljica tehniCke kulture, osnovna 18 1 1800.0%
Skola

0,

(23590147) odgojitelj/odgoijiteljica u u¢eniCkom domu 14 L 1400.0%
(23410536) nastavnik/nastavnica prirode i biologije 13 1 1300.0%
(71150043) gradevinski stolar/gradevinska stolarka 11 1 1100.0%
(23410316) nastavnik/nastavnica engleskog jezika 9 1 900.0%
(23410257) ucitelj/uciteljica informatike, osnovna Skola 116 1 12 892.3%
(71240032) termoizolater/termoizolaterka 8 1 800.0%
(71240022) hidroizolater/hidroizolaterka 23 4 575.0%
(22110017) doktor/doktorica medicine 222 10 33 516.3%
(22210024) medicinska sestra/medicinski tehnicar 479 26 67 515.1%
(23410267) ucitelj/uciteljica fizike, osnovna Skola 30 1 5 500.0%
(23410516) nastavnik/nastavnica fizike 10 1 1 500.0%
(23520037) ucitelj/uciteljica osoba s oStec¢enjem sluha 10 2 500.0%
(51630012) grobar/grobarka 10 2 500.0%
(22110027) doktor/doktorica opée medicine 9 2 450.0%
(23410197) ucitelj/uciteljica zemljopisa, osnovna Skola 21 1 4 420.0%
(v23410047) ucitelj/uciteljica njemackog jezika, osnovna 16 4 400.0%
Skola
(23540016) nastavnik/nastavnica glazbene kulture 16 1 3 400.0%
(54120014) policajac/policajka 4 1 400.0%
(71150023) tesar/tesarica 109 12 21 330.3%
(2352_0017) ucitelj/uciteljica djece s teSkocama u 280 10 77 321.8%
razvoju
(26340027) skolski psiholog/skolska psihologinja 6 2 300.0%
(235%00‘.37) ucitelj/uciteljica osoba s poremecajima u 3 1 300.0%
ponasanju
(42250014) sluzbenik/sluzbenica za informacije 3 1 300.0%
(23410506) nastavnik/nastavnica matematike 20 2 5 285.7%
(34120066) socijalni radnik/socijalna radnica 20 2 5 285.7%
(23410287) ucitelj/uciteljica biologije, osnovna $kola 16 2 4 266.7%
(71210023) krovopokriva¢/krovopokrivacica 8 3 266.7%
(éi?g?; 0037) ucitelj/uciteljica engleskog jezika, osnovna 38 5 10 253.3%




Zanimanje

Trazeni

Nezaposleni

Prijavljeni

STOPA

2020. krajem 2019. | tijekom 2020.
(Siitll; 0207) ucitelj/uciteljica glazbene kulture, osnovna 10 P 5 250.0%
(23410486) nastavnik/nastavnica tjelesne i 5 1 1 250.0%
zdravstvene kulture
(26520047) akademski klavirist/akademska klaviristica 5 2 250.0%
23410247) ucitelj/uciteljica matematike, osnovna Skola 75 2 30 234.4%
( ) ucitelj/ucitelji ik Skol
(21310237) diplomirani inzenjer/diplomirana inzenjerka 7 1 2 233.3%
medicinske biokemije 270
(83420113) vozac/vozacica automijeSalice 7 2 1 233.3%
(8_332_0023) vozac/vozacica teretnog vozila s 28 3 10 215.4%
prikolicom
éi?é?; 0067) ucitelj/uciteljica talijanskog jezika, osnovna 10 2 3 200.0%
(v23300247) profesor/profesorica psihologije, srednja 8 4 200.0%
Skola
(23200017) profesor/profesorica pravnih predmeta 6 1 2 200.0%
(23200557) profesor/profesorica pomorskog prometa 4 2 200.0%
(51420072) maser kupeljar/maserka kupeljarka 4 1 1 200.0%
(21440507_) qipk_)mirani strojatjski i_nienjer/diplomirana 5 1 200.0%
strojarska inZzenjerka za normizaciju
(221_2(_)03_7) dok_tor medicine internist/doktorica 2 1 200.0%
medicine internistica
(31390016) operator/operatorica na industrijskom 5 1 200.0%
robotu
(31410166) inzenjer/inzenjerka biologije 2 1 200.0%
(43110064) kalkulant/kalkulantica 2 1 200.0%
(71140023) armira¢/armiracica 53 7 21 189.3%
(23590127) Skolski defektolog/$kolska defektologinja 26 14 185.7%
.(3j 120166) arhitektonski inzenjer/arhitektonska 13 5 5 185.7%
inZzenjerka
(33210036) zastupnik/zastupnica osiguranja 22 4 9 169.2%
(23200347) profesor/profesorica strojarstva 5 1 2 166.7%
(42210036) turisticki animator/turisticka animatorica 48 7 24 154.8%
(71110023) gradevinar/gradevinarka za odrzavanje 48 11 20 154.8%
(22210036) visi medicinski tehni¢ar/visa medicinska 114 08 46 154.1%
sestra
(26520127) akademski flautist/akademska flautistica 3 1 1 150.0%
(23410277) ucitelj/uciteljica kemije, osnovna Skola 7 2 3 140.0%
(éi?c’)?; 0027) uditelj/uciteljica hrvatskog jezika, osnovna 43 8 23 138.7%
_(2j44_056_7) dip!omirani brodogradevni o 15 6 5 136.4%
inZzenjer/diplomirana brodogradevna inZenjerka
(23410217) ucitelj/uciteljica likovne kulture, osnovna 15 3 8 136.4%

Skola




Zanimanje

Trazeni

Nezaposleni

Prijavljeni

STOPA

2020. krajem 2019. | tijekom 2020.
(74110043) elektricar/elektricarka odrzavanja 84 29 33 135.5%
(71240043) izolater/izolaterka 16 4 8 133.3%
(72240032) poliraé/poliracica 4 3 133.3%
(75120025) pekar, majstor/pekarica, majstorica 4 2 1 133.3%
(83440012) vozac/vozacica vilicara 56 19 24 130.2%
(22690156) radni terapeut/radna terapeutkinja 9 3 4 128.6%
(82190063) sastavlja¢/sastavljacica drvenih proizvoda 9 3 4 128.6%
(54140013) &uvar 98 22 55 127.3%
T e 2 o 2evne : : 2 | o
g(i?aOO&?) profesor/profesorica matematike, srednja 31 > 23 124.0%
(S?%é}g\(l)if?:) rukovatelj/rukovateljica gradevinskim 91 30 45 121.3%
(;i?g\(l):%) mehanicar/mehani€arka gradevinskih 6 1 4 120.0%
(34330026) knjiznic¢ar/knjizniarka 16 8 6 114.3%
(23410187) ucitelj/uciteljica povijesti, osnovna $kola 12 4 7 109.1%
(éi?élgaomw) profesor/profesorica geografije, srednja 13 3 9 108.3%
(23410306) nastavnik/nastavnica hrvatskog jezika 14 4 9 107.7%
(51690014) hostesa 15 5 9 107.1%
(71120023) zidar/zidarka 88 18 65 106.0%




DODATAK 2.: STOPE ZAPOSLJAVANJA POJEDINOG ZANIMANJA

Druga razina u analizi deficitarnosti pojedinog zanimanja je stopa zaposlenosti, sa vise

od deset zapoS$ljavanja tijekom godine, za potrebe ovog dokumenta.

Stopa zaposlenosti pojedinog zanimanja nam govori o odnosu ukupno zaposlenih s
evidencije Zavoda, te ukupne ponude Sto podrazumijeva zbroja stanja na kraju prethodne

godine i novoprijavljenih u tekucoj godini. | ovdje je period promatranja godina dana.

Maksimalna stopa zaposlenosti pojedinog zanimanja moZe iznositi i preko 100%, mada
rijetko, jer je moguée zaposSljavanje i osoba koja su bile dvije ili vise godina na evidenciji i na

taj nacin uvecale omjer na strani zapoSljavanja.

Granica odredivanja visoke, srednje ili nize stope zaposljavanja je isklju€ivo subjektivnog
karaktera, no ukoliko je stopa zaposlenosti pojedinog zanimanja vec¢a od 75%, svakako

mozemo govoriti 0 visokoj stopi zaposljavanja pojedinog zanimanja.

Stopa zaposlenosti nam daje korekciju stope potencijala za pojedina zanimanja ukoliko u
promatranom periodu poslodavac nije iskazao potrebu za radnicima a zapoSljavanje se ipak
ostvarilo, te kako bi imali jasnu sliku o zaposljavanju u odnosu na iskazanu potraznju za

pojedinim zanimanjem.



Tablica C: Stope zapoSljavanja pojedinog zanimanja s evidencije Zavoda

. . Zaposleni Nezaposleni Prijavljeni
Zanimanje 2020. krajem 2019. | tijekom 2020. STOPA

(2352_0017) ucitelj/uciteljica djece s teSko¢ama u 103 10 77 118.4%
razvoju
€23300377) profesor/profesorica geografije, srednja 12 3 9 100.0%
Skola
(91210031) rucni Cistac/ruéna CistaCica 12 4 8 100.0%
(23200027) profesor/profesorica ekonomskih predmeta 11 4 7 100.0%
(v23300337) profesor/profesorica informatike, srednja 16 3 14 94.1%
Skola

raditelj/graditeljica plasti¢nih plovila .3%
(81420013) graditelj/graditelji lastiCnih plovil 14 8 7 93.3%
(23590127) skolski defektolog/Skolska defektologinja 13 14 92.9%
(23300357) profesor/profesorica kemije, srednja Skola 32 7 29 88.9%
(23410247) ucitelj/uciteljica matematike, osnovna Skola 28 2 30 87.5%
(2330_0277) profesor/profesorica glazbenih predmeta, 27 7 26 81.8%
srednja Skola
(23201274 suradnik/suradnica u prakti¢noj nastavi 92 15 100 80.0%
(23410017) razredni ucitelj/razredna uciteljica 60 11 64 80.0%
(§i35|3300327) profesor/profesorica matematike, srednja 20 P 23 80.0%
(2632014_17_) diplomirani geograf/diplomirana 16 5 15 80.0%
geografkinja
(éi?)?; 0296) ucitelj/uciteljica razredne nastave, osnovna 474 121 482 78.6%
(23420026) odgojitelj/odgoijiteljica predSkolske djece 295 96 291 76.2%
(§2ki:|320367) profesor/profesorica biologije, srednja 43 15 42 75.4%
(2330_00557) profesor/profesorica njemackog jezika, 20 3 24 74.1%
srednja Skola
(22210014) stomatoloski tehnicar/stomatoloska sestra 37 24 27 72.5%
(216501__17) diplomirani inZzenjer/diplomirana inZzenjerka 13 2 16 72,206
geodezije
(23510057) skolski pedagog/Skolska pedagoginja 77 29 78 72.0%
(33220076) voditelj/voditeljica poslovnice prodaje 24 8 26 70.6%
(22610107) doktor/doktorica stomatologije 62 26 62 70.5%
(23300'1_’187__) diplomirani vjeroucitelj/diplomirana 16 8 15 69.6%
vjerouciteljica
(51110044) brodski sobar/brodska sobarica 16 13 10 69.6%
(22620017) magistar/magistra farmacije 18 5 21 69.2%
(2330_00?7) profesor/profesorica engleskog jezika, 143 50 158 68.8%
srednja Skola
(25110087) diplomirani informati€ar/diplomirana
informati€arka 1 ! 9 68.8%
(éi?g?; 0027) uditelj/uciteljica hrvatskog jezika, osnovna 21 8 23 67.7%
(2330_005[7) profesor/profesorica hrvatskog jezika, 229 73 268 67.2%
srednja Skola




Zanimanje

Zaposleni

Nezaposleni

Prijavljeni

STOPA

2020. krajem 2019. | tijekom 2020.

(a%:\ﬁgl(()t?ﬁz) diplomirani inZzenjer/diplomirana inzenjerka 47 18 52 67.1%
(51510042) hotelski sobar/hotelska sobarica 75 37 76 66.4%
(;&320227) profesor/profesorica povijesti, srednja 107 52 112 65.2%
(23200976) strukovni ucitelj/strukovna uciteljica 15 7 16 65.2%
cestovnog prometa e
(26340067) psiholog/psihologinja 41 15 48 65.1%
(SiZSerOOSG) viSi medicinski tehnic¢ar/viSa medicinska 48 08 26 64.9%
ggl;gg\z diplomirani inzenjer/diplomirana inzenjerka 30 15 33 62.5%
éi?)ISaOOZS?) profesor/profesorica sociologije, srednja 15 10 14 62.5%
(26%50087) diplomirani socijalni radnik/diplomirana 30 15 34 61.2%
socijalna radnica
(34340015) kuhar majstor/kuharica majstorica 34 22 34 60.7%
(22110017) doktor/doktorica medicine 26 10 33 60.5%
(3_51_20126) programer/programerka rac¢unalnih 25 11 31 59.5%
primjena
(23410556) vjeroucitelj/vjerouciteljica 26 10 34 59.1%
(83310015) vozac/vozacica autobusa 104 41 136 58.8%
(51310053) brodski konobar/brodska konobarica 27 19 27 58.7%
(83430173) rukovatelj/rukovateljica dizalicom 11 5 14 57.9%

tehnicar/tehniCarka obrade kamena 12 7 14 57.1%
(31190164) tehnicar/tehnic¢arka obrade k
(23300317) profesor/profesorica tjelesne i zdravstvene 152 88 180 56.7%
kulture, srednja $kola 0
gzrgggj(;oslzgIgrofesor/profesonca talijanskog jezika, 51 31 59 56.7%
(26360077) diplomirani teolog/diplomirana teologinja 26 15 31 56.5%
gii?jggﬂ;dlplomlram sociolog/diplomirana 45 30 50 56.3%
gzrzggjgzéslzc))Igrofesor/profesonca likovnih predmeta, 50 a1 48 56.2%
(51310035) natkonobar/natkonobarica 20 10 26 55.6%
(21510187) diplomirani inZzenjer/diplomirana inZenjerka 53 37 59 55.2%
elektrotehnike 2%
_(2j42_010_7) dlp!omlram graC!evmsl_q o 77 44 08 54.2%
inZzenjer/diplomirana gradevinska inZzenjerka
(26330047) diplomirani politolog/diplomirana 16 13 17 53.3%
politologinja =7
(21310077) diplomirani inZzenjer ribarstveni
biolog/diplomirana inZenjerka ribarstvena biologinja 20 16 22 52.6%
(72120083) zavarivac/zavarivacica 79 42 109 52.3%
(71260023) vodoinstalater/vodoinstalaterka 80 54 99 52.3%
(51200023) kuhar/kuharica 925 587 1,184 52.2%




DODATAK 3.: PREPORUKE ZA OBRAZOVNU UPISNU POLITIKU
U SPLITSKO-DALMATINSKOJ ZUPANIJI

Na temelju Uredbe Vlade Republike Hrvatske o praéenju, analizi i predvidanju potreba
trziSta rada za pojedinim zvanjima, te izradi i uzimanju u obzir preporuka za obrazovnu
upisnu politiku (Narodne novine broj 93 iz 2010. godine), podrucni uredi Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje, uz koordinaciju od strane SrediSnjeg ureda, provode analizu i prognozu

potreba trziSta za pojedinim zvanjima, te izraduju preporuke za obrazovnu upisnu politiku.

Preporuke za obrazovnu upisnu politiku Zavod jednom godiSnje upucuje obrazovnim
ustanovama, tijelima jedinica lokalne i podruCne (regionalne) samouprave, sektorskim

vije¢ima, te Ministarstvu znanosti, obrazovanja i Sporta.

Obrazovne ustanove, tijela jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave,
sektorska vije¢a, te Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta uzimaju u obzir preporuke

Zavoda prilikom predlaganja i utvrdivanja kvota za upis u€enika i studenata.

Analiza i prognoza potreba trziSta rada za pojedinim zvanjima provedena je na osnovi
statistiCckih podataka i relativnih pokazatelja o zapoSljavanju nezaposlenih osoba prema
obrazovnom programu koji su zavrsSile, podataka o nedostatku radnika pojedinih zvanja
dobivenih anketom poslodavaca, te kvalitativnih dojmova savjetnika ste€enih iskustvom

posredovanja pri zapo$ljavanju.

Osim toga, u obzir su uzeti strategije i planovi gospodarskog razvoja odnosno razvoja

pojedinih sektora na nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini.

U obzir su uzeti i podaci o broju upisanih u€enika i studenata u pojedine obrazovne

programe te postojecih upisnih kvota.

Analize i preporuke izradene su na razini lokalnih trziSta rada kako su ih podrucni uredi
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje. Lokalna trZidta rada uglavnom su Zupanije, ali mogu biti
i dijelovi Zupanija, te pojedinacni gradovi ili opCine.

Preporuke se odnose ne samo na upis, ve¢ i na mogucnost stipendiranja ucenika i

studenata uz dodatne analize pojedinih zanimanja za pojedina podrucja Zupanije.

Preporuke imaju kvalitativni karakter, tj. preporu¢a se povecanje ili smanjenje broja
upisanih i stipendiranih u€enika i studenata u pojedinim obrazovnim programima, ali se ono
ne odreduje kvantitativno. Preporuke, dakle, ukazuju na smjer potrebnih promjena, ali ne
odreduju njihov kvantitativni doseg, $to je razumljivo i smisleno s obzirom na razinu

pouzdanosti i preciznosti prognostickih rezultata.



Podrucéje XVILI: Priobalje (gradovi): Kastela, Makarska, Omi$, Solin, Split, Trogir

1. Obrazovni programi u kojima treba povecati broj upisanih i stipendiranih
ucenika ili studenata

Trogodisnji srednjo$kolski
Brodomehani¢ar/brodomehanic¢arka |G
CNC operater/operaterka 1G
Elektroinstalater/elektroinstalaterka JMO
Elektromehanicar/elektromehani¢arka — IMO
Fasader/fasaderka — IMO
Instalater/instalaterka grijanja i klimatizacije — JIMO
Instalater/instalterka kuénih instalacija — IMO
Mesar/mesarica IG
Monter/monterka suhe gradnje
Pekar/pekarica IG
Rukovatelj/rukovateljica samohodnim gradevinskim strojevima |G
Slasti¢ar/slasti¢arka
Soboslikar/soboslikarica-li¢ilac — IMO
Stolar/stolarica — IMO
Vodoinstalater/vodoinstalaterka — JIMO
Zidar/zidarica — JMO

Cetverogodisniji ili petogodisnji srednjoskolski
Agroturisticki tehniar/tehnic¢arka
Farmaceutski tehnicar/tehniarka
Fizioterapeutski tehni¢ar/tehnic¢arka
Medicinska sestra op¢e njege/medicinski tehni¢ar opée njege
Tehnicar/tehni¢arka za brodostrojarstvo
TehniCar/tehniCarka za elektriCne strojeve s primijenjenim raCunalstvom
Turisti¢ko-hotelijerski komercijalist/komercijalistica
Web dizajner/dizajnerica

Strucéni studij
TuristiCko poslovanje
Elektrotehinika
Strojarstvo
Elektroenergetika
Elektronika
Racunovodstvo i financije

Sveucilisni studij
Turizam
Brodogradnja
Elektrotehnika i informacijska tehnologija
Racunarstvo
Arhitektura i urbanizam
Geodezija i geoinformatika
Medicina
Sestrinstvo
Fizioterapija
Engleski jezik i knjizevnost (dvopredmetni)
Pedagogija (dvopredmetni)
Prehrambena tehnologija



Brodostrojarstvo

Fizika

Informatika

Matematika; smjer: matematicki, racunarski, primijenjena matematika
Matematika i informatika; smjer: nastavnicki

Biologija i kemija

Rehabilitacija*

Logopedija*

Psihologija*

2. Obrazovni programi u kojima treba smanjiti broj upisanih i stipendiranih
uc€enika ili studenata

Trogodisnji srednjo$kolski
Frizer/frizerka — IMO
Vozac/vozacica motornog vozila IG

Cetverogodisnji srednjoskolski
Drvodieljski tehni€ar/tehniCarka dizajner
Komercijalist/komercijalistica
Tehni¢ar/tehni¢arka za logistiku i Spediciju/tehnic¢arka
Tehni¢ar/tehni¢arka za poStanske i financijske usluge/tehni¢arka
Upravni referent/referentica

Struéni studij
Management malog poduzeca
Management trgovine i turizma
Upravni studij

Sveucilisni studij
Kemijska tehnologija, smjer: Kemijsko inzenjerstvo
Pomorski menadzment
Uciteljski studij
Talijanski jezik i knjiZevnost (dvopredmetni)
Rani i predskolski odgoj i obrazovanje

Podrucje XVILII: Otoci (gradovi): Hvar, Komiza, Stari Grad, Supetar, Vis

1. Obrazovni programi u kojima treba povecéati broj upisanih i stipendiranih
u€enika ili studenata

Trogodisnji srednjoSkolski
Konobar/konobarica
Kuhar/kuharica
Slasti¢ar/slasti¢arka

Cetverogodisniji ili petogodisnji srednjoskolski
Turisti¢ko-hotelijerski komercijalist/komercijalistica
Klesarski tehni€ar/tehniCarka

Strucni studij
Turisti¢ko poslovanje
Brodogradnja



Elektrotehinika
Racunovodstvo i financije

Sveudilisni studij
Turizam
Elektrotehnika i informacijska tehnologija
Arhitektura i urbanizam
Informatika
Fizioterapija
Prehrambena tehnologija
Rehabilitacija*

2. Obrazovni programi u kojima treba smanjiti broj upisanih i stipendiranih
u€enika ili studenata

Trogodisnji srednjoSkolski

Cetverogodisnji srednjoskolski

Strucni studij
Management malog poduzeéa*
Management trgovine i turizma*
Upravni studij*

Sveudilisni studij
Kemijska tehnologija, smjer: Kemijsko inZenjerstvo
Pomorski menadzment
Uciteljski studij
Talijanski jezik i knjizevnost (dvopredmetni)
Rani i predskolski odgoj i obrazovanje

Podrucje XVILIII: Zaobalje (gradovi): Imotski, Sinj, Trilj, Vrgorac, Vrlika

1. Obrazovni programi u kojima treba pove¢ati broj upisanih i stipendiranih
ucenika ili studenata

Trogodisnji srednjoSkolski
Autoelektri¢ar/autoelektricarka — JIMO
Automehaniéar/automehanic¢arka — IMO
Elektroinstalater/elektroinstalaterka — IMO
Elektromehanicar/elektromehani¢arka — IMO
Instalater/instalaterka grijanja i klimatizacije — JIMO
Kozmeti¢ar/kozmeti¢arka — IMO
Stolar/stolarica — IMO
Vodoinstalater/vodoinstalaterka — JMO

Cetverogodisniji ili petogodisnji srednjoskolski
Medicinska sestra op¢e njege/medicinski tehnicar opée njege
Turisti¢ko-hotelijerski komercijalist
Strojarski racunalni tehni¢ar/tehniCarka



Struéni studij
Turisti¢ko poslovanje
Elektroenergetika
Elektronika
Racunovodstvo i financije

Sveudilisni studij
Turizam
Elektrotehnika i informacijska tehnologija
Racunarstvo
Gradevinarstvo
Geodezija i geoinformatika
Medicina
Sestrinstvo
Prehrambena tehnologija
Informatika
Matematika i informatika; smjer: nastavnicki
Logopedija*
Rehabilitacija*

2. Obrazovni programi u kojima treba smanjiti broj upisanih i stipendiranih
u€enika ili studenata

Trogodisnji srednjo$kolski
Frizer/frizerka — IMO
Prodavac/prodavacica I1G
Vozac/vozacica motornog vozila IG

Cetverogodisnji srednjoskolski
Komercijalist/komercijalistica

Strucni studij
Management malog poduzeca*
Management trgovine i turizma*
Upravni studij*

Sveucilisni studij
Kemijska tehnologija, smjer: Kemijsko inzenjerstvo
Pomorski menadzment
Uciteljski studij
Talijanski jezik i knjiZevnost (dvopredmetni)
Rani i predskolski odgoj i obrazovanje



Objasnjenje nekih pojmova:

Radnici kod pravnih osoba su osobe koje u radnom odnosu obavljaju odredene
poslove za poslodavca, pravnu osobu i s njima, prema posebnim propisima, izjednacene
osobe (radnici na bolovanju, zaposleni u Hrvatskoj vojsci, detaSirani radnici, osobe na
profesionalnoj rehabilitaciji, nezaposleni s pravom na mirovinsko osiguranje i dr.), osobe

izabrane ili imenovane na odredene duznosti u tijelima vlasti, volonteri i dr.

Radnici kod fizickih osoba su osobe koje u radnom odnosu obavljaju odredene

poslove za poslodavca koiji je fizitka osoba.

Obrtnici su osobe koje obavljaju jednu ili viSe dopustenih gospodarskih djelatnosti u
svoje ime i za svoj racun i pri tome se mogu koristiti radom drugih osoba, a koje su upisane
u obrtni registar (obrtnici i trgovci pojedinci), ¢lanovi uprave i izvrSni direktori trgovackih

drustava te upravitelji zadruge.

Poljoprivrednici su osobe koje obavljaju poljoprivrednu i Sumarsku djelatnost kao
jedino ili glavno zanimanje, a upisane su u upisnik obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava,
odnosno u upisnik Sumoposjednika u svojstvu nositelja ili ¢lana obiteljskog poljoprivrednog

gospodarstva.

Samostalne profesionalne djelatnosti obavljaju osobe koje u skladu s posebnim
propisima obavljaju samostalnu profesionalnu djelatnost, kao 5to su odvjetnici, privatni
zdravstveni radnici, umjetnici, novinari, odgajatelji, lektori i prevoditelji, primalje, predstavnici
obiteljskog doma, fizicka osoba koja samostalno kao profesionalnu djelatnost obavlja

poslove savjetovalidta i usluga pomo¢i i njege u kuci i drugi.

Ostale pasivne osnove osiguranja podrazumijevaju osobe koje su kao osiguranici
zaposleni kod medunarodnih organizacija u inozemstvu te osobe koje imaju produzZeno
osiguranje. Produzeno osiguranje je dobrovoljno osiguranje, a pravo na to osiguranje imaju
osobe kojima je prestalo obvezno mirovinsko osiguranje i koje su podnijele prijavu na
produzeno osiguranje najkasnije u roku od dvanaest mjeseci od prestanka obveznog
osiguranja. Na produzZeno osiguranje moze se osigurati za vrijeme: neplaéenog dopusta,
mirovanja radnog odnosa dok dijete ne navrSi tri godine Zivota, stru¢nog usavrSavanja ili
specijalizacije nakon prestanka ugovora o radu, odnosno obavljanja djelatnosti,
nezaposlenosti nakon prestanka osiguranja, privremenog ili sezonskog prekida obavljanja
djelatnosti, zaposlenja u inozemstvu u medunarodnim i drugim organizacijama na osnovi
medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju, odnosno kod stranog poslodavca, ako za to
vrijeme osoba nije obvezno osigurana u Republici Hrvatskoj, odnosno ako uredbama

Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti ili medunarodnim ugovorom o



socijalnom osiguranju nije drukéije odredeno, zatim za vrijema boravka u inozemstvu kao
bra¢ni drug osiguranika na radu u inozemstvu te nezaposlenosti osiguranika - ¢lana posade

broda nakon prestanka ugovora o radu na odredeno vrijeme.

Nezaposlene osobe su osobe u dobi od 15 do 65 godina sposobne ili djelomiéno
sposobne za rad koje nisu u radnom odnosu (registrirani osiguranici), aktivno traze posao i
raspoloZive su za rad te zadovoljavaju sve kriterije iz odredbi Zakona o trziStu rada, a
evidentirane su u Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje na kraju izvjeStajnog mjeseca. Prema
Zakonu o trzistu rada (Cl. 10) nezaposlena osoba je definirana prema odredenim kriterijima,

kako bi se mogla prijaviti u evidenciju Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanije.

Novoprijavljene osobe su nezaposlene osobe koje su se tijekom izvjestajnog

mjeseca prijavile u evidenciju Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje.

Zaposlene osobe s evidencije su osobe koje su tijekom izvjeStajnog mjeseca
zaposlene s evidencije Hrvatskog zavoda za zaposljavanje na temelju radnog odnosa i na

temelju drugih poslovnih aktivnosti.

Brisane osobe iz evidencije zbog ostalih razloga su osobe koje su tijekom
izvjeStajnog mjeseca brisane iz evidencije Hrvatskoga zavoda za zapoS$ljavanje zbog svih
ostalih razloga osim zapoS$ljavanja na temelju radnog odnosa ili drugih poslovnih aktivnosti,
a sukladno ¢l. 17. Zakona o trziStu rada (ostvarivanje prava na mirovinu, na rodiljnu,
roditeljsku, posvojiteljsku ili skrbni¢ku postedu od rada, opéa nesposobnost za rad ili
privremena nezapoSsljivost, odjava s evidencije, neispunjavanje uvjeta za aktivno trazenje

posla i drugo).

Korisnici novéane naknade su nezaposlene osobe evidentirane u Hrvatskom
zavodu za zapoSljavanje koje su prema odredbama Zakona o trzistu rada ostvarile nov€anu

naknadu tijekom izvjestajnog mjeseca.

Potraznju za radnicima predstavlja broj slobodnih radnih mjesta koje su poslodavci
prijavili Hrvatskom zavodu za zaposSljavanje tijekom izvjeStajnog mjeseca, a odnose se na

zapoSljavanje na temelju radnog odnosa i na temelju drugih poslovnih aktivnosti.

Aktivnu politiku zapos$ljavanja predstavljaju mjere su usmjerene na poticanje
zapoSljavanja, usavrSavanja, samozapoS$ljavanja, obrazovanja, zapoSljavanje u javnim
radovima te oCuvanje radnih mjesta osoba koje su u nepovoljnom polozaju na trziStu rada te

koje bi mogle izgubiti svoja radna mjesta.

KLASIFIKACIJE: Nacionalna klasifikacija djelatnosti (NKD), Nacionalna
klasifikacija zanimanja (NKZ), Nacionalna standardna klasifikacija obrazovanja
(NSKO).
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