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uvoD

U ovom Godisnjem biltenu za 2013. godinu Zelimo prikazati stanje na trziStu rada i perspektive razvoja ljudskih
potencijala te aktivnosti koje Zavod poduzima u okviru svojih ovlasti i djelokruga rada u cilju uspostave ravnoteze na trzistu
rada. Kako su ljudski potencijali sa svojim vjestinama i znanjima temelj za postizanje visoke produktivnosti i konkurentnosti,
ovim pregledom ¢emo svim dionicima na lokalnom trzistu rada dati informacije na temelju kojih mogu donositi kvalitetne
odluke koje ¢e doprinijeti uspjeSnom poslovanju.

0d 2000. godine, u Vukovarsko-srijemskoj zupaniji, biljezimo prosje¢no godisnje smanjenje broja nezaposlenih osoba
od 0,1% pri ¢emu Zene imaju prosjecan udio od 54,5% ukupnog broja nezaposlenih osoba. Vukovarsko-srijemska Zupanija je
tijekom 2013. godine prosjecno mjesecno biljezila 21.404 nezaposlene osobe, $to u odnosu na 2012. godinu Cini prosjecno
povecanje od 8,3%. U ukupnoj nezaposlenosti Republike Hrvatske, Vukovarsko-srijemska Zupanija je tijekom 2013. godine
prosjetno mijesec¢no participirala sa 6,2%. Najveci broj nezaposlenih osoba na podruéju Vukovarsko-srijemske zupanije,
zabiljeZen je u veljaci, kada brojimo 22.637 nezaposlenih osoba, dok krajem kolovoza biljeZzimo najmanji broj nezaposlenih
odnosno 19.877 osoba.

Broj novoprijavljenih osoba u evidenciju Zavoda od 2000. godine, biljezi prosjean godisnji porast od 2,5%, a najvise
ih je zabiljezeno 2012. godine, dok ih je najmanje evidentirano 2008. godine. Na podrucju Vukovarsko-srijemske Zupanije su
tijekom 2013. godine prosjecno mjesecno zabiljezene 1.534 novoprijavljene osobe odnosno 1,2% manje u odnosu na 2012.
godinu. Zene ¢ine udio od 48,6% u ukupnom prosje¢nom mjesecnom broju novoprijavljenih osoba. Najvise novoprijavljenih
zabiljeZeno je krajem listopada (2.348 osoba) dok je najmanji broj novoprijavljenih zabiljezen krajem svibnja i to 920 osoba.

Broj trazenih radnika u razdoblju od 2000. do 2013. godine biljezi prosjetno godiSnje povecanje od 0,7%. Najveéi
broj radnika trazen je 2001. godine, a najmanji 2005. godine. Najznacajniji porast zabiljezen je 2001. u odnosu na 2000.
godinu, za ¢ak 89,6% dok broj zaposlenih s evidencije Zavoda na podrucju Vukovarsko-srijemske Zupanije, u razdoblju od
2000. do 2013. godine, biliezi prosjeCan godisnji porast od 5,8%. Tijekom 2013. godine na podrucju Vukovarsko-srijemske
Zupanije poslodavci su prijavili potrebe za ukupno 4.760 slobodnih radnih mjesta. U odnosu na 2012. godinu, Vukovarsko-
srijemska Zupanija biljezi smanjenje slobodnih radnih mjesta za 6,8%.

Temeljem informacija o zaposlenju tijekom 2013. godine, iz evidencije Zavoda na podruéju Vukovarsko-srijemske
Zupanije zaposleno je 10.619 osoba odnosno 3,9% vise nego tijekom 2012. godine. U ukupnom broju zaposlenih, zene Cine
udio od 47,7% (5.064).

Sezonsko zapoSljavanje u turizmu na moru predstavlja znatan udio u ukupnom zaposljavanju, kako u Republici
Hrvatskoj, tako i u Vukovarsko-srijemskoj zupaniji. U sezoni 2013. godine s podrucja Vukovarsko-srijemske Zupanije zaposlilo
se 2.312 radnika, Sto u odnosu na 2012. godinu Cini porast od 25,2%. Sezonsko zaposljavanje u tuzemstvu na podrucju
Vukovarsko-srijemske zupanije od 2004. godine biljezi prosjecan godisnji porast od 15,3%.

S obzirom na broj zaposlenih, samozaposlenih i obrazovanih temeljem Nacionalnog plana za poticanje zaposljavanja
za 2011. i 2012. godinu, s primjenom do 31.12.2013. godine, Vukovarsko-srijemska zupanija ima udio od 4,3% u ukupnom
broju zaposlenih, samozaposlenih i obrazovanih u Republici Hrvatskoj. Tijekom 2013. godine, u Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje na podrucju Vukovarsko-srijemske zupanije zaposleno i samozaposleno je 1.205 osoba, 576 osoba je uklju¢eno
u Struc¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa dok je 56 osoba uklju¢eno u obrazovanje. Tijekom 2013.
godine odobreno je 63,9% viSe zahtjeva dok je zaposleno, samozaposleno i obrazovano 1,7% manje osoba nego tijekom
2012. godine. Vukovarsko-srijemska Zupanija je na Sestom mjestu po broju zaposlenih, samozaposlenih i obrazovanih u
Republici Hrvatskoj.

Tijekom 2013. godine, Hrvatski zavod za zaposljavanje Podrucni ured Vukovar i Vinkovci sudjelovali su u brojnim
aktivnostima od kojih se posebno isti¢u Sajmovi poslova u Vukovaru i Vinkovcima, a takoder su brojna i sudjelovanja u raznim
projektima, bilo u ulozi nositelja projekta ili kao partner. Tijekom 2013. godine, Podrucni ured Vukovar je u ulozi nositelja
priveo kraju provedbu jednog projekta te zapoCeo s provedbom novog u okviru IV. komponente ,Razvoj ljudskih potencijala®
pod nazivom ,New STEP — Novi korak u jacanju partnerstva za zaposljavanje". Kao partner je sudjelovao u provedbi 3
projekta te kao suradnik u 4 projekta. Tijekom 2013. godine, PU Vukovar je pripremio i prijavio 2 nova projektna prijedloga.

Godisnji bilten HZZ PU Vukovar za 2013. godinu




UKRATKO O KRETANJIMA NA TRZISTU RADA

VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA (za promatrano razdoblje od 2000. do 2013. godine)

/ Prosjecno godiSnje smanjenje broja nezaposlenih osoba od 0,1%

/‘ Prosjecno godisnje povecanje broja movoprijavijenih od 2,5%

/ Prosjecno godiSnje povecanije broja traZenih radnika od 0,7%

/ Prosjecno godisnje povecanje broja zaposlenih s evidencije Zavoda od 5,8%

/ Prosjecno godiSnje smanjenje broja brisanih iz ostalih razloga od 0,1%

PODRUCNI URED VUKOVAR (za promatrano razdoblje od 2000. do 2013. godine)

/ Prosjecno godisnje smanjenje broja nezaposlenih osoba od 1,0%

/ Prosjecno godiSnje povecanje broja novoprijaviljenih od 0,4%

/ Prosjecno godisnje povecanje broja traZenih radnika od 2,1%

/ Prosjecno godiSnje povecanije broja zaposlenih s evidencije Zavoda od 4,6%.

/ Prosjecno godisnje smanjenje broja brisanih iz ostalih razloga od 1,7%

GRAD VUKOVAR (za promatrano razdoblje od 2004. do 2013. godine)
/ Prosjecno godisnje smanjenje broja nezaposlenih osoba od 1,8%

/ Prosjecno godisnje smanjenje broja zaposlenih s evidencije Zavoda od 0,4%
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T1 Nezaposlenost i zaposljavanje u Vukovarsko-srijemskoj zupaniji od 2000. do 2013,

Nezaposlene osobe (prosjek)
Godina Nezaposlene osobe Prvi put traze zaposlenje
verizni > verizni >
Ukupno indeks Z M Ukupno indeks VA M

L 2000. | 21.624 | - 11.089 10.535 6.896 | - - 4.000 | 2.896
________ 2001. | 23.118 | 1069 12.044 11.074 7.283 | 1056 | 4.130 | 3.153
— 2002. | 23.929 | 1035 | 12.536 | 11.393 | 7.101 | 975 | 4.032 | 3.069
________ 2003. | 21.242 | 888 11.540 9.702 6.058 | 853 3.556 | 2.502
________ 2004. 1.20.183 | 950 11.098 9.085 5.155 | 851 3.017 | 2.138 |
________ 2005. | 19.610 | 972 10.772 8.838 4.779 | 927 2.767 | 2.012
________ 2006. | 18.477 | 942 10.441 8.036 4.385 | 91,8 2.593 | 1.792 |
_2007. | 17.590 | 952 10.193 7.397 3.971 | 90,6 2.363 | 1.608
________ 2008. | .16.380 | 931 9.631 6.749 3.507 | 883 2.086 | 1.421
________ 2009. | 17.269 | 1054 9.919 7.350 3.354 | 956 1.966 | 1.388
________ 2010. | 18.748 | 1086 10.083 8.665 3.506 | 1045 | 1.947 | 1.559 |
________ 2011, | 18.377 | 980 9.848 8.529 3.531 | 100,7 | 1906 | 1.625
________ 2012. | 19.768 | 1076 10.514 9.254 3.781 | 1071 1.981 | 1.800 |

2013. 21.404 108,3 11.290 10.114 4.123 109,0 | 2.123 | 2.000

T2 Nezaposlenost i zaposljavanje u PU Vukovar od 1999. do 2013.

Nezaposlene osobe (prosjek)
. Nezaposlene osobe Prvi put traze zaposlenje
Godina
verizni v verizni y
Ukupno indeks z M Ukupno indeks YA M
oo 1999.  [.5.303 | - | 2830 | 2473 | 1.930 | - | 1.101 | 829
R 2000. | 6.804 | 1283 | 3.624 | 3.180 | 2.218 | 1149 | 1.271 | 947
— 2001. |~ 7.384 | 1085 | 4.029 | 3.355 | 2.321 | 1046 | 1.322 | 999
o....2002. |.7.802 | 1057 | 4212 | 3.590 | 2.233 | 962 | 1.278 | 955
________ 2003. | 7.520 | 96,4 4.200 | 3.320 | 2.096 939 | 1.239 857
— 2004. | . 7.210 | 959 | 4079 | 3.131 | 1.676 | 800 | 970 | _ 706 __
________ 2005. | 6.900 | 957 3.821 | 3.079 | 1.508 90,0 | 847 661
S— 2006. | | 6.469 | 958 | 3.635 | 2834 | 1.383 | 91,7 | 790 | 593
________ 2007. | 5999 | 927 3.409 | 2.590 | 1.208 873 | 683 525
S 2008. | 5.451 | 90,9 | 3.083 | 2.368 | 1.072 | 657 | 5% | 476
2009. 5.328 977 2911 | 2.417 | 1.042 972 557 485
....2010. | 5.521 | 1036 | 2.804 | 2717 | 1.005 | 964 | 510 | 495 |
________ 2011, | 5.103 | 924 2.603 | 2.500 | 936 931 | 490 446
________ 2012. | 5.492 | 1076 | 2.825 | 2.667 | 951 101,6 | 513 438
2013. 5.990 1091 3.005 | 2.985 | 1.053 110,7 554 499

T3 Nezaposlenost i zaposljavanje u gradu Vukovaru od 2004. do 2013.

Prosjek . Zaposleni s
Novoprijavljeni ukupno . i
Godina Nezavposlene osobe _ evidencije ukupvno
verizni y verizni > verizni
Ukupno indeks Z M Ukupno indeks VA M Ukupno indeks
_2004. 3.433 ) 2.054 1.379 2.394 1.165 1.229 1548 |
_200s. 3.336 97,2 1.951 1.385 2171 90,7 1.069 1.102 1.405 90,8
__2006. 3.156 94,6 1.870 1.286 2151 991 1.008 1.143 1569 | 1117
...2007. | 2972 | . 99,2 | 1761 1211 | 2.080 | 9,7 | 1.030 | 1.050 | 1.436 | 955
___2008. 2.762 92,9 1.616 1.146 2.083 100,1 1.004 1.079 1.466 102, 1
~2000. 2.755 99,7 1.552 1.203 2443 1173 1.149 1.294 1.202 | 820
...2010. | 2909 | 1056 | 1551 1358 | 2474 | 105,53 | 1200 | 1274 | 1341 | 111,6
2011, 2.628 90,3 1.423 1.205 2,758 1115 1.294 1.464 1554 | 1159
2012, 2.772 1055 1.480 1.292 2.789 101,1 1.355 1.434 1593 | 1025
2013. 2,927 1056 1.526 1.401 2,761 99,0 1.343 1.418 1.493 937
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Zaposleni s

Brisani iz evidencije iz

Novoprijavljeni Trazeni radnici evidencije drugih razloga osim zaposlenja
verizni ¥ verizni verizni Y verizni v
Ukupno indeks Z M /ndeks Ukupno indeks z Ukupno /ndeks Z M

e e . - - Zaposleni s Brisani iz evidencije iz
Novoprijavljeni Trazeni radnici . i . . -
evidencije drugih razloga osim zaposlenja
verizni x verizni verizni > verizni x
Ukupno indeks yA M Ukupno indeks Ukupno indeks yA Ukupno indeks yA M
2.232 | 2.675
2.560 | 2.542
2.261 | 2.400
2.229 | 2.992
2.709 | 2.706
2.306 | 2.771
2.061 | 2.454
2.005 | 2.462
1.962 | 2.255
2.009 | 2.175
2.131 | 2.522
2.246 | 2.584
2.468 | 2.783
2.704 | 2.886
2.506 | 2.885
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osoba.

1. STANJE NA TRZISTE RADA U RAZDOBLIU OD 2000. DO 2013. GODINE

1.1. TRZISTE RADA VUKOVARSKO-SRIJEMSKE ZUPANIJE
OD 2000. DO 2013. GODINE

Ukoliko promatramo kretanje broja mezaposlenih osoba u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji od 2000. godine,
prosjecno godisnje biljezimo smanjenje od 0,1% pri ¢emu Zene imaju prosje¢an udio od 54,5% ukupnog broja nezaposlenih

U tablicama koje slijede prikazana je struktura prosjecnog broja nezaposlenih osoba prema razinama obrazovanja. U
spomenutim tablicama podaci su podijeljeni buduc¢i da smo 2004. godine za prikazivanje podataka po stupnju obrazovanja
poceli primjenjivati Nacionalnu standardnu klasifikaciju obrazovanja (NSKO) koja je u potpunosti uskladena s medunarodnom
klasifikacijom obrazovanja, a njena primjena omogucila nam je usporedivost podataka s drugim zemljama svijeta.

T4 Nezaposlenost od 2000. do 2013. godine u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji (mjesecni prosjek)

Nezaposlenost od 2000. do 2003. godine u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji (mjesecni prosjek)

. Ver. Y &
Godina Ukupno il Zene NKV PKV KV SSS VSS VSS
2000. 21.624 - 11.090 2.593 6.093 7.906 4.373 349 310
2001. 23.118 106,9 12.044 2.656 6.432 8.459 4.824 411 336
2002. 23.929 1035 12.536 2.461 6.919 8.729 5.083 406 330
2003. 21.242 88,8 11.540 2.026 6.420 7.710 4.498 351 237
Nezaposlenost od 2004. do 2013. godine u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji (mjesecni prosjek)
Bez Skole i Ssza sSza Prvi stupanj Fakulteti,
M zanimanja do : - -
] Ver. x nezavrsena Osnovna Sy zanimanja u ; " fakulteta, akademije,
Godina Ukupno . Zene v 3 god. i Skola - Gimnazija v . A
Iindeks osnovna skola ] trajanju od 4 strucni studij i magisterij,
v za KV i VKV Sy X vy
Skola } i viSe godina visa Skola doktorat
radnike
2004. 20.183 95,0 11.098 965 5.557 8.986 3.573 536 303 263
2005. 19.610 972 10.772 844 5.236 8.658 3.795 494 312 272
2006. 18.477 94,2 10.441 810 5.065 7.852 3.695 475 312 269
2007. 17.590 952 10.193 805 5.184 6.833 3.684 469 336 280
2008. 16.380 93,1 9.631 768 4.906 6.128 3.533 434 336 275
2009. 17.269 105,4 9.919 722 5.052 6.461 3.835 469 402 329
2010. 18.748 108,6 10.083 715 5.277 7.018 4.296 495 523 424
2011. 18.377 98,0 9.848 658 5.042 6.885 4.307 477 544 466
2012. 19.768 107,6 10.514 635 5.200 7.430 4.811 485 637 571
2013. 21.404 108,3 11.290 661 5.453 7.976 5.432 520 714 650
U ukupnom prosjecnom broju nezaposlenih osoba u razdoblju od 2004. do 2013. godine, najveéi udio imaju

nezaposlene osobe sa zavrsenom srednjom Skolom za zanimanja u trajanju do 3 godine i Skolom za KV i VKV radnike (39,5%),
slijede osobe sa zavrSenom osnovnom Skolom (27,7%), zatim osobe sa zavrSenom srednjom Skolom za zanimanja u trajanju
od 4 i vise godina (21,8%), osobe bez Skole i nezavrSenom osnovnom Skolom (4,0%), osobe sa zavrSenom gimnazijom
(2,6%), osobe sa zavrSenim prvim stupnjem fakulteta, stru¢nim studijem i viSom Skolom (2,4%) dok osobe sa zavrSenim
fakultetom, akademijom, magisterijem, doktoratom imaju najmanji udio (2,0%).

U posliednjin deset godina (od kada se primjenjuje Nacionalna standardna klasifikacija obrazovanja) najvece
prosjecno godiSnje smanjenje nezaposlenih osoba biljezimo kod osoba bez skole i nezavrSenom osnovnom Skolom (-4,1%),
zatim kod osoba sa zavrSenom srednjom Skolom za zanimanja u trajanju do 3 godine i Skolom za KV i VKV radnike (-1,3%),
kod osoba sa zavrSenom gimnazijom (-0,3%) te kod osoba sa zavrSenom osnovnom Skolom (-0,2%). Porast broja
nezaposlenih zabiljezen je kod osoba sa zavrSenim fakultetom, akademijom, magisterijem, doktoratom (10,6%), zatim osoba
sa zavrSenim prvim stupnjem fakulteta, stru¢nim studijem i viSom Skolom (10,0%) te osoba sa zavrSenom srednjom Skolom za
zanimanja u trajanju od Cetiri i viSe godina (4,8%).

Broj novoprijavijenih osoba u evidenciju Zavoda od 2000. godine biljezi prosjecan godiSnji porast novoprijavljenih
od 2,5%. NajviSe novoprijavljenih osoba zabiljezeno je upravo 2013. godine, dok ih je najmanje evidentirano 2008. godine.

T5 Novoprijavljeni od 2000. do 2013. godine u
Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji

A verizni 5
Godina Ukupno indeks Zene
2000. 13.393 - 6.357
2001. 13.951 104,2 5.999
2002. 14.033 100,6 6.247
2003. 14.082 100,3 6.732
2004. 14.375 102,1 6.645
2005. 12.978 90,3 6.091
2006. 13.382 103,1 6.467
2007. 13.292 99,3 6.504
2008. 12.925 97,2 6.584
2009. 15.387 119,0 7.343
2010. 15.970 103,8 7.726
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2011. 17.594 105,1 8.670
2012, 18.631 105,9 9.171
2013. 18.411 98,8 8.945
Vezano uz izlaske iz nezaposlenosti od 2000. godine, tablice koje slijede prikazuju godiSnje kretanje broja
trazenih radnika (prijavljenih potreba od strane poslodavaca), zaposlenih s evidencije Zavoda te broja brisanih iz evidencije iz
ostalih razloga.
Broj traZenih radnika u razdoblju od 2000. do 2013. godine biljeZi prosjecno godiSnje povecanje od 0,7%. Najvedi
broj radnika trazen je 2001. godine, a najmanji broj radnika 2005. godine.
Broj zaposlenih s evidencije Zavoda na podrucju Vukovarsko-srijemske Zupanije, u razdoblju od 2000. do 2013.
godine, biljezi prosjecan godisnji porast od 5,8%.

T6 Trazeni radnici od 2000. do 2013. u Vukovarsko- T7 Zaposleni s evidencije od 2000. do 2013. u Vukovarsko-
srijemskoj Zupaniji srijemskoj Zupaniji
Godina Ukupno | veriZni indeks Godina | Ukupno verizni indeks Zene
2000. 4.369 - 2000. 5.100 - 2.286
2001. 8.285 189,6 2001. 6.611 1296 2.747
2002. 7.403 89,4 2002. 7.112 107,6 3.264
2003. 5.552 75,0 2003. 7.693 108,2 3.326
2004. 5.048 90,9 2004. 8.630 1122 4.123
2005. 4.297 85,1 2005. 8.531 989 4.010
2006. 5.952 1385 2006. 9.397 1102 4.418
2007. 5.809 97,6 2007. 9.447 100,5 4.735
2008. 6.032 1038 2008 8.666 91,7 4.300
2009. 4.348 72,1 2009. 7.939 91,6 4.262
2010. 4.333 99,7 2010. 8.221 1036 4.121
2011. 5.769 1331 2011. 10.517 127,9 5.063
2012. 5.110 88,6 2012. 10.224 972 4.967
2013. 4.760 93,2 2013. 10.619 1039 5.064

G1 Kretanje broja nezaposlenih, zaposlenih i novoprijavljenih u razdoblju od 2000. do 2013. godine u
Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji
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Broj brisanih osoba s evidencije Zavoda iz ostalih razloga osim zaposlenja, prikazan je u tablici koja slijedi. Naime,
broj brisanih iz ostalih razloga biljezi prosjeCan godisnji pad od 0,1%. U ukupnom broju brisanih 2013. godine zene Cine
udio od 48,8%. Najvedi broj brisanih osoba zabiljezen je 2003. godine, dok smo najmanji broj brisanih zabiljezili tijekom 2007.
godine.

T8 Brisani iz evidencije
iz drugih razloga osim zaposlenja

Godina Ukupno verizni indeks Zene
2000. 5.804 - 2.514
2001. 6.647 1145 2.947
2002. 7.477 1125 3.367
2003. 8.035 107,5 3.773
2004. 6.480 80,6 3.095
2005. 5.349 82,5 2.294
2006. 4.965 92,8 2.278
2007. 4.714 94,9 2.183
2008. 5.082 107,8 2.469
2009. 5.846 1150 2.964
2010. 6.448 110,3 3.217
2011. 6.709 104,0 3.350
2012. 5.271 78,6 2.657
2013. 5.710 108,3 2.789
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1.2. TRZISTE RADA PODRUCNOG UREDA VUKOVAR
OD 2000. DO 2013. GODINE

Broj nezaposlenih osoba u PU Vukovar je od 2000. godine, prosjecno godisnje biljezio pad od 1,0%, pri ¢emu Zene
Cine prosjecan udio od 54,2% ukupnog broja nezaposlenih osoba.

U tablicama koje slijede prikazana je struktura prosje¢nog broja nezaposlenih osoba prema razinama obrazovanja uz
napomenu da su podaci podijeljeni jer smo 2004. godine za prikazivanje podataka po stupnju obrazovanja poceli primjenjivati
Nacionalnu standardnu klasifikaciju obrazovanja (NSKO), koja je u potpunosti uskladena s medunarodnom Kklasifikacijom
obrazovanja, a njena primjena omogudila nam je usporedivost podataka s drugim zemljama svijeta.

T9 Nezaposlenost od 2000. do 2012. godine u PU Vukovar (mjesecni prosjek)

Nezaposlenost od 2000. do 2003. godine u PU Vukovar (mjesecni prosjek)

) Ver. x &
Godina Ukupno indeks Zene NKV PKV KV SSS VSS VSS
2000. 6.804 - 3.624 737 2.022 2.391 1.397 148 108
2001. 7.384 108,5 4.029 723 2.212 2.628 1.545 169 107
2002. 7.802 105,7 4.212 640 2.463 2.788 1.638 173 100
2003. 7.520 96,4 4.200 564 2.517 2.651 1.554 163 71
Nezaposlenost od 2004. do 2012. godine u PU Vukovar (mjesecni prosjek)
Bez kole i S5za S8 za Prvistupanj | Fakulteti
M zanimanja do : - -
] Ver. X nezavrsena Osnovna Sy zanimanja u : . fakulteta, akademije,
Godina Ukupno . Zene Y 3 god. i Skola - Gimnazija v . D
indeks osnovna Skola - trajanju od 4 strucni studij i magisterij,
v za KV i VKV S X AV
Skola ] i viSe godina visa Skola doktorat
radnike
2004. 7.210 95,9 4.079 191 2.168 3.202 1.234 186 137 93
2005. 6.900 95,7 3.821 164 1.962 3.048 1.319 166 142 99
2006. 6.469 93,8 3.635 147 1.852 2.787 1.288 158 137 101
2007. 5.999 92,7 3.409 167 1.967 2.188 1.281 149 149 98
2008. 5.451 90,9 3.083 178 1.803 1.863 1.199 152 155 100
2009. 5.328 97,7 2.911 159 1.704 1.810 1.212 162 173 109
2010. 5.521 103,6 2.804 148 1.675 1.914 1.281 165 198 141
2011. 5.103 92,4 2.603 142 1.528 1.755 1.193 146 196 143
2012. 5.492 107,6 2.825 136 1.572 1.920 1.327 134 222 181
2013. 5.990 109,1 3.005 137 1.693 2.104 1.492 134 241 190

Struktura nezaposlenih osoba prema razini obrazovanja vrlo je slicna onoj na Zzupanijskoj razini. U ukupnom
prosjeCnom broju nezaposlenih osoba u razdoblju od 2004. do 2013. godine, najveci udio imaju nezaposlene osobe sa
zavrsenom srednjom Skolom za zanimanja u trajanju do 3 godine i Skolom za KV i VKV radnike (38,0%), slijede osobe sa
zavrSenom osnovnom skolom (30,1%), zatim osobe sa zavrSenom srednjom skolom za zanimanje u trajanju od 4 i viSe godina
(21,6%), osobe s prvim stupnjem fakulteta, struénim studijem i viSom Skolom (2,9%), osobe bez Skole i nezavrSenom
osnovnom Skolom (2,6%), osobe sa zavrSenom gimnazijom (2,6%) te osobe sa zavrSenim fakultetom, akademijom,
magisterijem, doktoratom (2,1%).

U posljednjih deset godina (od kada se primjenjuje Nacionalna standardna klasifikacija obrazovanja) najvece
prosjecno godisnje smanjenje nezaposlenih osoba biljezimo kod osoba sa zavrsenom srednjom Skolom za zanimanja u trajanju
do 3 godine i Skolom za KV i VKV radnike (-4,6%), zatim kod osoba bez skole i s nezavrSenom osnovnom Skolom (-3,6%),
osoba sa zavrSenom gimnazijom (-3,6%) te kod osoba sa zavrSenom osnovnom Skolom (-2,7%) dok najvece prosjecno
godisnje povecanje biljezimo kod osoba sa zavrSenim fakultetom, akademijom, magisterijem, doktoratom (8,3%), osoba sa
zavrSenim prvim stupnjem fakulteta, stru¢nim studijem i viSom Skolom (6,5%) te kod osoba sa zavrSenom srednjom Skolom
za zanimanje u trajanju od 4 i viSe godina (2,1%).

Posljednjih trinaest godina biljezimo prosjetno godiSnje povetanje novoprijavijenih osoba od 0,4%. Najvise
novoprijavljenih osoba zabiljeZzeno je 2012. a najmanje 2008. godine.

T10 Novoprijavljeni od 2000. do 2013. godine

Godina . UKkupno veriZni indeks | Zene
2000. 5.102 - 2.560
2001. 4.661 91,4 2.261
2002. 5.221 112,0 2.229
2003. 5.415 103,7 2.709
2004. 5.077 93,8 2.306
2005. 4.515 88,9 2.061
2006. 4.467 98,9 2.005
2007. 4.217 94,4 1.962
2008. 4.184 99,2 2.009
2009. 4.653 111,2 2.131
2010. 4.830 103,8 2.246
2011. 5.251 108,7 2.468
2012. 5.590 106,5 2.704
2013. 5.391 96,4 2.506

Godisnji bilten HZZ PU Vukovar za 2013. godinu 6




Vezano uz izlazak iz nezaposlenosti, tablice koje slijede prikazuju godiSnje kretanje broja traZenih radnika
(prijavljenih potreba od strane poslodavaca), zaposlenih s evidencije Zavoda te broj brisanih iz evidencije iz ostalih razloga.

Broj traZenih radnika na podruc¢ju PU Vukovar u razdoblju od 2000. do 2013. godine biljezi prosjean godisnji
porast od 2,1%. Najveéi broj radnika trazen je 2006. godine, a najmanji broj radnika 2000. godine. Sukladno porastu
prijavljenih potreba za radnicima, rastao je i broj zaposlenih osoba s evidencije Zavoda.

Broj zaposlenih s evidencije Zavoda na podruCju PU Vukovar, u razdoblju od 2000. do 2013. godine, biljeZi
prosjecan godisnji porast od 4,6%. Najveci broj radnika zaposlen je 2004. godine, a najmaniji broj radnika 2000. godine.

T11 Trazeni radnici na podrucju PU Vukovar

T12 Zaposleni s evidencije PU Vukovar

Godina [ Ukupno veriZni indeks Godina | Ukupno | veriZni indeks Zene
2000. 1.125 - 2000. 1.636 - 748
2001. 2.890 256,9 2001. 2.114 1292 921
2002. 2.767 957 2002. 2.410 114,0 1.173
2003. 2.365 855 2003. 2.716 112,7 1.232
2004. 2.743 116,0 2004. 3.286 121,0 1.634
2005. 2.034 74,2 2005. 2.938 894 1.400
2006. 3.011 1480 2006. 3.113 106,0 1.416
2007. 2.692 894 2007. 2.969 954 1.411
2008. 1.922 71,4 2008. 2.783 937 1.343
2009. 1.741 90,6 2009. 2.456 883 1.261
2010. 1.604 921 2010. 2.514 102,4 1.205
2011. 2.083 1299 2011. 3.133 124,6 1.417
2012. 1.860 89,3 2012. 2.976 950 1.395
2013. 1.475 79,3 2013. 2.940 98,8 1.439

G2 Kretanje broja nezaposlenih, zaposlenih i novoprijavljenih u razdoblju od 2000. do 2013. godine u PU
Vukovar
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Broj brisanih osoba s evidencije Zavoda iz ostalih razloga osim zaposlenja, prikazan je u tablici koja slijedi. Naime,
broj brisanih iz ostalih razloga biljezi prosjeCan godisnji pad od 1,7%. U ukupnom broju brisanih 2013. godine, zene Cine
prosjecan udio od 46,8%. Najveci broj brisanih osoba zabiljezen je 2002. godine, dok smo najmaniji broj brisanih zabiljezili
tijekom 2013. godine odnosno za 1 osobu manje nego 2012. godine.

T13 Brisani iz evidencije iz drugih razloga osim zaposlenja

Godina Ukupno  veriZni indeks Zene
2000. 2.137 - 1.004
2001. 2.432 1138 1.135
2002. 2.732 1123 1.172
2003. 2.625 96,1 1.228
2004. 2.177 82,9 1.020
2005. 1.903 87,4 832
2006. 1.736 91,2 764
2007. 1.750 100,8 803
2008. 1.968 1125 975
2009. 2.088 106,1 1.057
2010. 2.158 103,4 1.054
2011. 2.276 1055 1.054
2012. 1.715 754 840
2013. 1.714 99,9 802
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1.3. TRZISTE RADA NA PODRUCIU
GRADA VUKOVARA OD 2004. DO 2013.

1.3.1. Nezaposlenost i zaposljavanje od 2004. do 2013. godine u gradu Vukovaru

ProsjeCan broj nezaposlenih u gradu Vukovaru u razdoblju od 2004. do 2013. biljeZi prosjecan godisnji pad od
1,8%. U ukupnom boju nezaposlenih Zene Cine prosjecan udio od 56,6%. Ukoliko promatramo strukturu nezaposlenih u gradu
Vukovaru prema razini obrazovanja vidimo da se unazad pet godina ona nije bitno mijenjala odnosno najbrojnije su osobe sa
zavrSenom srednjom Skolom za zanimanja u trajanju do 3 godine i Skolom za KV i VKV radnike (u prosjeku 37,1%) te osobe
sa zavrSenom osnovnom Skolom (u prosjeku 27,3%).

Obzirom na razinu obrazovanja, najvedi prosjecni pad broja nezaposlenih biljezimo kod osoba bez Skole i s
nezavrSenom osnovnom Skolom (-6,6%) te kod osoba sa zavrSenom srednjom Skolom za zanimanja u trajanju do 3 godine i
Skolom za KV i VKV radnike (-4,1%). Najveci porast u navedenom razdoblju biljezimo kod nezaposlenih osoba sa zavrsenim
fakultetom, akademijom, magisterijem, doktoratom (7,0%) te kod osoba sa zavrSenim prvim stupnjem fakulteta, strucnim
studijem i viSom Skolom (5,3%).

T14 Nezaposlenost od 2004. do 2013. godine u gradu Vukovaru (mjesecni prosjek)

Bez 3kole i SSza zanimanja SSza Prvi stupanj Fakulteti,
codna' | UKUPNO TSR Omona | doignd ol e g, |l dedenie
. Skola radnike i vise godina visa skola doktorat
Ukupno Zene Ukupno Ukupno Ukupno Ukupno Ukupno Ukupno Ukupno
2004. 3.433 2.054 74 951 1.483 653 118 92 62
2005. 3.336 1.951 65 878 1.436 694 104 95 64
2006. 3.156 1.870 55 829 1.330 686 97 92 68
2007. 2.972 1.761 63 905 1.043 704 90 103 65
2008. 2,762 1.616 66 845 913 676 89 107 66
2009. 2,755 1.552 56 802 919 693 99 115 71
2010. 2,909 1.551 47 780 996 755 105 131 96
2011. 2.628 1.423 44 690 891 696 96 124 88
2012. 2.772 1.480 40 695 963 749 82 138 106
2013. 2.927 1.526 40 727 1.013 803 83 147 114

* Statisticki podaci 0 nezaposlenosti na razini gradova i opcina se u statistickim izvjes¢ima prikazuju od 2004. godine

U sljedecoj tablici prikazana je dobna struktura nezaposlenih osoba u gradu Vukovaru. U razdoblju od proteklih deset
godina najveci udio u ukupnom broju nezaposlenih imaju osobe u dobi od 45 i vise godina (39,4%), slijede osobe u dobi od
30 do 44 godine (31,5%) i na kraju osobe u dobi od 15 do 29 godina (29,1%).

U sve tri dobne skupine je u prikazanom razdoblju zabiljezen prosjecan godisnji pad nezaposlenih, s naglaskom da je
najveci pad zabiljeZen kod osoba u dobi od 45 i viSe godina (-2,8%), slijede osobe u dobi od 30 do 44 godine (-1,3%) dok je
najmanji pad zabiljeZzen u skupini nezaposlenih osoba u dobi od 15 do 29 godina (-1,0%).

T15 Nezaposlene osobe u gradu Vukovaru prema dobnim skupinama od 2004. do 2013. godine (prosjek)

UKUPNO
Godina . 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 | 65 ivise
Ukupno Zene
2004. 3.433 2.054 132 440 396 329 376 402 520 535 244 59 2
2005. 3.336 1.951 134 410 403 334 354 363 466 520 295 56 1
2006. 3.156 1.870 115 373 386 336 306 323 423 497 330 67 1
2007. 2.972 1.761 93 345 377 319 277 289 359 480 357 77 1
2008. 2.762 1.616 89 326 349 309 238 254 299 459 356 85 0
2009. 2.755 1.552 91 362 364 309 271 246 277 417 323 94 1
2010. 2.909 1.551 104 390 415 371 285 271 270 381 305 116 1
2011. 2.628 1.423 73 352 387 339 287 244 236 324 282 102 1
2012. 2.772 1.480 76 357 409 361 314 259 273 310 299 114 0
2013. 2.927 1.526 112 356 418 355 345 288 272 310 345 127 0
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G3 Dobna struktura nezaposlenih osoba u gradu Vukovaru u razdoblju od 2004. do 2013. (prosjek)
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Broj zaposlenih s evidencije Zavoda, u razdoblju od 2004. do 2013. godine, biljeZi prosjecan godisnji pad od 0,4%.
Obzirom na razinu obrazovanja u prethodnih deset godina u prosjeku se najviSe zaposlilo osoba sa zavrSenom
srednjom Skolom za zanimanja u trajanju do 3 godine i Skolom za KV i VKV radnike (40,9%), slijede osobe sa zavrSenom
srednjom Skolom za zanimanje u trajanju od 4 i viSe godina (28,0%) te osobe sa zavrSenom osnovnom $kolom (18,9%).
Najmanji prosjecan udio u zaposlenima s podrucja grada Vukovara imaju osobe bez Skole i nezavrSenom osnovnom
Skolom (0,4%), zatim osobe sa zavrSenom gimnazijom (2,8%), zavrsenim fakultetom, akademijom, magisterijem, doktoratom
(4,3%) te osobe sa zavrSenim prvim stupnjem fakulteta, strunim studijem i viSom Skolom (4,7%).

T16 Struktura zaposlenih osoba s evidencije Zavoda sa podruéja grada Vukovara u razdoblju od 2004. do 2013. godine
Bez skole i SS za zanimanja SS za Prvi stupanj Fakultet,
Godina Ukupno nezavrsena Zavréevna do 3 god. i Skola zanimanja u- Gimnazija fakulteta, s@fuéni akademija,
osnovna osnovna Skola za KV i VKV trajanju od 4 i studij i visa magisterij,
skola radnike viSe godina skola doktorat
2004. 1.548 9 314 807 309 32 36 41
2005. 1.405 7 251 675 363 38 38 33
2006. 1.569 4 283 733 407 30 65 47
2007. 1.436 8 315 552 408 38 50 65
2008. 1.466 7 302 566 412 46 76 57
20009. 1.202 6 238 442 354 36 73 53
2010. 1.341 3 248 487 414 41 81 67
2011. 1.554 8 289 554 480 53 79 91
2012. 1.593 6 281 591 485 47 102 81
2013. 1.493 1 237 566 462 50 87 90

1.3.2. Nezaposlenost i zaposljavanje tijekom 2013. godine u gradu Vukovaru

Tijekom 2013. godine u evidenciji Zavoda je prosjetno mjesecno zabiljeZzeno 2.927 nezaposlenih osoba koje Zive na
podrucju grada Vukovara, Sto predstavlja povecanje prosjecnog mjesecnog broja nezaposlenih u Vukovaru od 5,6% u odnosu
na 2012. godinu. Grad Vukovar sudjeluje u prosjecnoj mjesecnoj nezaposlenosti PU Vukovar sa 48,9% te u prosjecnoj
mjesecnoj nezaposlenosti Zupanije sa 13,7%.

T17 Pregled broja nezaposlenih s evidencije po
mjesecima tijekom 2013. godine

Mjesec Broj nezaposlenih
Sijecanj 3.015
Veljaca 3.064
Ozujak 3.049
Travanj 2.995
Svibanj 2.813
Lipanj 2.718
Srpanj 2.674
Kolovoz 2.716
Rujan 2.825
Listopad 3.015
Studeni 3.083
Prosinac 3.153

Prosjek NO 2.927
Prosje¢na promjena
2013./2012. 5/6%

Slicno trendu prethodnih godina, struktura nezaposlenih tijekom 2013. godine obzirom na razinu
obrazovanja nije se bitno mijenjala. Naime, u ukupnom broju nezaposlenih najveci prosjeCan udio imaju osobe sa
zavrsenom srednjom trogodiSnjom Skolom (34,6%) te osobe sa zavrSenom Cetverogodisnjom skolom (27,4%). Najmanije je
osoba bez Skole (1,4%) i sa zavrSenom gimnazijom (2,8%).
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T18 Struktura nezaposlenih na podrucju grada Vukovara tijekom 2013. godine (prosjek)

222 §k9 2l Zavrsena za:i?nzaanja zanisr'rs1aznaja u stzg\gnj Fakultef,
Godina Ukupno Zena nizsi\g\fﬁga osnovna udo 3 god. i_ traja_:nj_g od | Gimnazija faslélrj‘ljtg:?’ ﬁ:g;:;?;’
Skola el ﬂ(lg\llariza?jrz\k/ el Z olt;/ilsae studij i viSa doktorat’
skola
Grad Vukovar 2.927 1.526 40 727 1.013 803 83 147 114
% 100,0 52,1 1,4 24,8 34,6 27,4 2,8 50 39

Niti dobna struktura nezaposl/enih osoba u 2013. godini nije se bitno promijenila. Naime, i tijekom 2013. godine
evidentirano je najviSe nezaposlenih osoba u dobi od 45 i vise godina (36,0%), slijede osobe u dobi od 30 do 44 godine
(33,8%) dok je najmanje osoba do 29 godina starosti (30,2%).

T19 Dobna struktura nezaposlenih na podrucju grada Vukovara tijekom
2013. godine (prosjek)

Dobna skupina Prosjecan broj nezaposlenih \ %
Do 29 godina 885 30,2
30 do 44 godina 988 33,8
Preko 45 godina 1.054 36,0
Prosjek L.-XII. 2.927 100,0

Tijekom 2013. godine ukupno su iz evidencije Zavoda zaposlene 1.493 osobe, Sto u odnosu na 2012. godinu cini
smanjenje od 6,3%. NajviSe osoba zaposleno je tijekom svibnja i srpnja, dok ih je najmanje zaposleno u listopadu.

T20 Pregled broja zaposlenih s evidencije po
mjesecima tijekom 2013. godine

Mjesec Broj zaposlenih s evidencije
Sijecanj 81
Veljaca 76
OZujak 140
Travanj 167
Svibanj 241
Lipanj 170
Srpanj 215
Kolovoz 73
Rujan 105
Listopad 66
Studeni 86
Prosinac 73

Ukupno 1.493
Prosjecna promjena

2013./2012. ~6,3%

Obrazovna struktura zaposlenih osoba vidljiva je u tablici koja slijedi i pokazuje nam da se tijekom 2013. godine
zaposlilo najviSe osoba sa zavrSenom srednjom trogodisnjom Skolom (37,9%) koji su ujedno i najbrojniji u evidenciji
nezaposlenih, zatim srednjom Cetverogodisnjom Skolom (30,9%), dok je najmanje zaposleno osoba bez Skole (0,1%) te osoba
sa zavrSenom gimnazijom (3,3%).

T21 Struktura zaposlenih na podruéju grada Vukovara tijekom 2013. godine

Bez Skole i v .SS & .ss ) ST 2 IERT Fakultet,
. R Zavrsena zanimanja do = zanimanja u fakulteta, slentaiit
Godina Ukupno Zena —— osnovna 3 god. i Skola trajanju od Gimnazija strucni oo istegi"
> gkola za KV i VKV 4ivige studij i vida gistert),
Skola ; h ) doktorat
radnike godina Skola
Grad
Vukovar 1.493 738 1 237 566 462 50 87 90
% 100,0 49,4 0,1 15,9 37,9 30,9 33 58 6,0
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2. STANJE NA TRZISTU RADA TIJEKOM 2013. GODINE

2.1. TRZISTE RADA VUKOVARSKO-SRIJEMSKE ZUPANIJE
2.1.1. Nezaposlenost u 2013. godini

Prema podacima o broju nezaposlenih u Republici Hrvatskoj, prosjetno mjesecno su tijekom 2013. godine zabiljezene
345.112 nezaposlenih osoba. U odnosu na 2012. godinu prosje¢an mjesecni broj nezaposlenih u Republici Hrvatskoj je
porastao za 6,4%.

Vukovarsko-srijemska Zupanija je tijekom 2013. godine prosjecno mjesecno biljezila 21.404 nezaposlene osobe, Sto u
odnosu na 2012. godinu cini prosjecno povecanje od 8,3%.

U ukupnoj nezaposlenosti zemlje, Vukovarsko-srijemska zZupanija je tijekom 2013. godine prosjecno mjesecno
participirala s 6,2%.

U ukupnom broju nezaposlenih u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji tijekom 2013. godine Zene imaju prosje¢an udio od

52,7%.
T22 Nezaposlenost u 2013. godini u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji i Republici
Hrvatskoj
Zupanija . . ie
Mjesec Vukoelars]ko- RHer':’::sl::(: Ud'::,:pi:: ;;e u
srijemska
I 22.292 372.003 6,0
II. 22.637 375.400 6,0
III. 22.488 368.558 6,1
Iv. 21.901 355.598 6,2
V. 20.868 333.249 6,3
VI. 20.076 318.110 6,3
VII. 20.062 316.246 6,3
VIII. 19.877 313.675 6,3
IX. 20.463 323.783 6,3
X. 21.540 344.444 6,3
XI. 22.018 356.864 6,2
XII. 22.629 363.411 6,2
rosjek
pI.-xJn. 21.404 345.112 6,2

Najveci broj nezaposlenih osoba na podrucju Vukovarsko-srijemske zupanije zabiljezen je u veljadi, kada brojimo
22.637 nezaposlenih osoba, dok krajem kolovoza biljezimo najmanji broj nezaposlenih odnosno 19.877 osoba.

a) Stope nezaposlenosti

Stopa registrirane nezaposlenosti u Republici Hrvatskoj u prosincu 2013. iznosila je 21,6%, odnosno za 0,5 postotnih
bodova je vec¢a u odnosu na prosinac prethodne godine kada je iznosila 21,1%.

Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, broj zaposlenih na podruéju Vukovarsko-srijemske
Zupanije krajem 2013. godine iznosio je 38.706 osoba, Sto u odnosu na 2012. godinu ¢ini smanjenje od 4,4%. Na temelju ovih
podataka i podataka o broju nezaposlenih, izraCunata stopa nezaposlenosti za podrucje Vukovarsko-srijemske Zupanije iznosi
36,9%, odnosno 2,1 postotni bod viSe nego u istom periodu prosle godine.

T23 Stope nezaposlenosti u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji od 30.06.2003. do 31.12.2013.

Datum/godina 31.03. [ 30.06. 30.09. [ 31.12.
2003. - 34,9 34,1 35,3
2004. 35,7 33,0 32,4 33,9
2005. 35,0 31,8 31,1 32,0
2006. 32,5 29,4 29,2 30,3
2007. 29,8 26,9 26,5 27,6
2008. 27,8 24,9 24,6 26,4
2009. 28,7 26,5 26,6 29,0
2010. 31,7 28,9 28,8 31,3
2011. 32,0 28,2 27,4 30,5
2012, 32,6 29,5 31,4 34,8
2013. 35,8 32,7 33,3 36,9

Promatrajuéi tromjesecno stope nezaposlenosti za 2013. godinu vidimo da je stopa nezaposlenosti u Vukovarsko-
srijemskoj zupaniji zabiljezena u prvom tromjesecju godine iznosila 35,8%. Zbog utjecaja sezone i povecanog zaposljavanja u
drugom i tre¢em tromjesecju je zabiljezen pad stope nezaposlenosti na 32,7% odnosno 33,3%. Na dan 31.12.2013. godine
stopa nezaposlenosti je dosegnula 36,9%, dakle povecala se u odnosu na prvo tromjesecje za 1,1 postotni bod.
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Ukupno gledano, u razdoblju od 2003. do 2013. godine stopa nezaposlenosti opada iz godine u godinu sve do 2009.
godine kada pocinje biljeZiti lagani porast iz godine u godinu, a oscilacije unutar svake godine imaju jednaku krivulju kretanja.
Kretanje stope nezaposlenosti u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji od lipnja 2003. godine do prosinca 2013. godine

prikazano je u slijedecoj tablici:
G4 Stope nezaposlenosti u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji od 30.06.2003. do 31.12.2013.

38,0
»

e K& X7
w

34,0 *
] E—— x—
’ N\ PR SN

28,0
26,0
24,0
22,0
20,0 +—r

b) Nezaposleni prema razini obrazovanja

Promatrajuci strukturu nezaposlenih osoba prema razini obrazovanja u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji ona se u

odnosu na 2012. godinu nije bitno promijenila.

Najveci prosjecni udio u broju nezaposlenih imaju osobe sa zavrSenom srednjom sSkolom do 3 godine (37,3%) i osobe
sa zavrSenom osnovnom skolom (25,5%), a najmanji prosjecni udio imaju osobe sa zavrSenom gimnazijom (2,4%).

U odnosu na prethodnu godinu, smanjenje udjela u ukupnom broju nezaposlenih zabiljezeno je kod udjela osoba sa
zavrsenom osnovnom Skolom (-0,8%), osoba sa zavrSenom srednjom Skolom do 3 godine (-0,3%) te osoba bez Skole i

nezavrSenom osnovnom skolom (-0,1%).

T24 Broj nezaposlenih osoba prema razini obrazovanja u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji tijekom 2013. godine

SSza & . .
. £ gk? 2 Zavrsena zanimanja. zanisriazr%a u Pg;(zfrept:n] Fakultef,
Mjesec Ukupno \{enzm Zene USRI osnovna vd 0 3igod: | trajanju od Gimnazija strucni ' akadg mia,
index osnovna Y Skola za KV Ly 0 ek magisterij,
%Kol skola i VKV 4i vise stuglj i visa . p——
e godina Skola
L. 22.292 - 11.712 667 5.657 8.428 5.586 516 765 673
1I. 22.637 101,55 11.873 670 5.750 8.614 5.674 527 749 653
1I1. 22.488 99,34 11.722 670 5.756 8.535 5.643 521 736 627
V. 21.901 97,39 11.496 673 5.609 8.238 5.533 518 710 620
V. 20.868 95,28 10.943 667 5.400 7.844 5.170 511 678 598
VL. 20.076 96,20 10.574 666 5.265 7.399 4.971 499 665 611
VIL 20.062 99,93 10.525 655 5.194 7.397 4.992 496 660 668
VIIL. 19.877 99,08 10.449 648 5.112 7.310 4.990 488 641 688
IX. 20.463 102,95 10.885 643 5.205 7.536 5.304 497 650 628
X. 21.540 105,26 11.576 652 5.372 7.934 5.635 547 728 672
XI. 22.018 102,22 11.771 662 5.474 8.116 5.762 555 777 672
XII. 22.629 102,78 11.957 656 5.646 8.355 5.920 561 803 688
Prosjek VSZ 21.404 - 11.290 661 5.453 7.976 5.432 520 714 650
Prosjek RH 345.112 - 177.658 18.357 71.326 117.244 86.747 11.775 17.549 22.114
Udio VSZ u RH 6,2 - 6,4 3,6 7,6 6,8 6,3 4,4 4,1 2,9
G5 Prosjecan udio pojedine skupine nezaposlenih osoba prema razini obrazovanja u ukupnoj nezaposlenosti na
podruéju VSZ i RH (%)
Fakultet, akademija, magisterij, doktorat —
. . v FPE v v .vsz
Prvi stupanj fakulteta, strucni studij i viSa Skola ORH

Gimnazija
25,2%
25,4%

sSza zanimanja u trajanju od 4 i vise godina
v 4 0,
S$ za zanimanja do 3 god. i Zkola za KV i VKV radnike w&l 37,3%
. 20,7%
Osnovna Skola 25,5%

5,3%
1

Bez Skole i nezavrsena osnovna $kola £l

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0%
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Ukoliko promatramo obrazovnu strukturu na podrucju Vukovarsko-srijemske Zupanije evidentiran je veéi prosjeCan udio
nezaposlenih osoba sa zavrSsenom osnovnom Skolom (za 4,8%) te osoba sa zavrSenom srednjom Skolom za zanimanja do 3
god. i Skolom za KV i VKV radnike (za 3,3%) u odnosu na prosjek evidentiran na razini Republike Hrvatske. Nasuprot tome,
manji prosjecan udio nezaposlenih osoba zabiljeZzen je kod osoba sa zavrSenim fakultetom (-3,4%) i kod osoba bez Skole i
nezavrSenom osnovnom skolom (-2,2%).

c) Nezaposleni prema dobi

Na podrucju Vukovarsko-srijemske Zupanije je prosjetno mjesecno tijekom 2013. godine najveéi broj nezaposlenih
evidentiran u Zivotnoj dobi od 20 do 24 godine (15,7%), dok je najmaniji broj evidentiran u dobi od 60 i viSe godina (2,9%).

U ukupnoj nezaposlenosti, osobe do 29 godina Zivota Cine prosjecan mjesecni udio od 35,8%, osobe od 30 do 44
godine cine 33,3%, dok osobe preko 45 godina prosje¢no mjesecno Cine udio od 31,0%. ProsjeCna mjeseCna struktura
nezaposlenih osoba s obzirom na dob na podrucju Vukovarsko-srijemske Zupanije prikazana je u tablici koja slijedi.

T25 Prosjecan mjesecni broj nezaposlenih osoba prema dobi
tijekom 2012. i 2013. godine u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji

oob ‘ 2012. 2013. Indeks
‘ Broj % Broj % 2013./2012.

0d 15 do 19 1.182 6,0 1.296 6,1 109,7
0d 20 do 24 3.098 157 | 3.365 15,7 108,6
0d 25 do 29 2.846 144 | 2994 | 14,0 105,2
0d 30 do 34 2.369 12,0 | 24% | 11,7 105,4
0d 35 do 39 2.209 11,2 | 2420 @ 11,3 109,6
0d 40 do 44 2.070 105 | 2.205 10,3 106,5
0d 45 do 49 2.071 105 | 2264 | 106 109,3
0d 50 do 54 1.875 9,5 2.001 9,3 106,7
0d 55 do 59 1.519 7,7 1.750 8,2 115,2
60 i vise 532 2,7 614 2,9 115,4
Ukupno 19.768 | 100,0 | 21.404  100,0 108,3

G6 Struktura nezaposlenih osoba na podrucju Vukovarsko-srijemske
Zupanije prema dobinim skupinama tijekom 2012. i 2013. godine

v, | (-
Ivise g. 5.996

7.121 H2013.
44 q.
0doddg 6.648 22012.
do29g. 7.122 P

0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000 8.000 9.000

U Vukovarsko-srijemskoj zupaniji prosjeCan mjesecni broj mladih nezaposlenih osoba do 29 godina starosti smanjio
se u odnosu na 2012. godinu za 0,3%, broj osoba izmedu 30 i 44 godine se smanjio za 0,4% dok se broj nezaposlenih u
dobnoj skupini osoba preko 45 godina starosti povecao za 0,6%.

d) Nezaposlene osobe prema duzini trajanja nezaposlenosti

Ukoliko promatramo strukturu nezaposlenih osoba obzirom na duZzinu trajanja nezaposlenosti, na podrucju
Vukovarsko-srijemske zupanije 11.490 osoba odnosno 50,8% nezaposlenih, ¢eka krace od 12 mjeseci na zaposlenje, a unutar
tog razdoblja najviSe je osoba koje su u evidenciji Zavoda 3 mjeseca i krace (5.014 ili 22,2%). U ukupnom broju nezaposlenih
osoba, najviSe je osoba Cija nezaposlenost traje od 1 do 3 godine koje Cine udio od 29,3% (6.620), 8,6% nezaposlenih na
zaposlenje ¢eka 3 do 5 godina (1.953), osobe Cija nezaposlenost traje 5 do 8 godina ¢ine udio od 4,5% (1.026) dok ih 6,8%
Ceka na zaposlenje duze od 8 godina (1.540). Potrebno je naglasiti da 49,2% (11.139) nezaposlenih osoba na podrucju
Vukovarsko-srijemske Zupanije ulazi u kategoriju dugotrajno nezaposlenih (osobe Cija je nezaposlenost duZa od 12 mjeseci).

U odnosu na 2012. godinu, udio dugotrajno nezaposlenih osoba na podruéju Zupanije povecao se za 3,7%, kada je
njihov udio iznosio 45,5%. U posebno nepovoljnom polozaju na trziStu rada su osobe koje su u nezaposlenosti 3 i viSe godina
(20,0%), u okviru koje su najzastupljenije osobe u dobi od 45 i viSe godina, njih 52,7%.
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T26 Nezaposlene osobe prema duzini trajanja nezaposlenosti
na dan 31.12.2013. u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji

P - Broj
Trajanje nezaposlenosti nezaposlenih %
UKUPNO 22.629 100,0

Do 1 mjesec 1.713 7,6

1 do 2 mjeseca 1.436 6,3

2 do 3 mjeseca 1.865 8,2
Ukupno od 0 do 3 mjeseca 5.014 22,2
3 do 4 mjeseca 1.683 7,4

4 do 5 mjeseci 789 3,5

5 do 6 mjeseci 972 4,3
Ukupno od 3 do 6 mjeseci 3.444 15,2
6 do 7 mjeseci 800 3,5

7 do 8 mjeseci 425 19

8 do 9 mjeseci 316 1,4
Ukupno od 6 do 9 mjeseci 1.541 6,8
9 do 10 mjeseci 401 1,8

10 do 11 mjeseci 454 2,0

11 do 12 mjeseci 636 2,8
Ukupno od 9 do 12 mjeseci 1.491 6,6
Ukupno od 0 do 12 mjeseci 11.490 50,8
1 do 2 godine 4.351 19,2

2 do 3 godine 2.269 10,0
Ukupno 1 do 3 godine 6.620 29,3

3 do 5 godina 1.953 8,6

5 do 8 godina 1.026 4,5

Vise od 8 godina 1.540 6,8

Kao sto je vidljivo iz grafikona koji slijedi, u odnosu na 2012. godinu, zabiljezen je porast kod udjela nezaposlenih
osoba koji su u evidenciji od 1 do 3 godine, u udjelu nezaposlenih od 5 do 8 godina te u udjelu nezaposlenih koji su u

evidenciji od 3 do 5 godina. Smanjenje je evidentirano kod osoba koje su u evidenciji Zavoda do 12 mjeseci te nezaposlenih
osoba Cija je nezaposlenost vise od 8 godina.

G7 Struktura nezaposlenih prema duZini trajanja nezaposlenosti na podrucju
Vukovarsko-srijemske Zupanije na dan 31.12.2012. i 2013.

0010 do 12 mieseci | S S 50.6%
1 do 3 godine M 29,3%

9%760/0 B2013.
’ 02012

3 do 5 godina

5 do 8 godina

%

Vide od 8 godina £

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

U tablici koja slijedi prikazana je dobna struktura nezaposlenih osoba i duzina njihovog ¢ekanja na zaposlenje.

1z tablice je vidljivo da je duzina trajanja nezaposlenosti na podrucju Vukovarsko-srijemske Zupanije proporcionalna
dobi nezaposlene osobe. Najbrze se zaposljavaju osobe do 29 godina starosti odnosno njihov udio u ukupnom broju
zaposlenih unutar 12 mjeseci iznosi 47,6%. Ukoliko promatramo dobnu strukturu dugotrajno nezaposlenih osoba, vidimo da
su najzastupljenije osobe u dobi od preko 45 godina koje Cine udio od 40,1% unutar spomenute skupine. Osobe do 29 godina
starosti u dugotrajno nezaposlenima na podrucju Zupanije ¢ine udio od 24,2%.

T27 Nezaposlene osobe prema duzini trajanja nezaposlenosti i dobi na dan 31.12.2013. u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji

Trajanje Dob
nezaposlenosti | 315.19  20-24  25-20 | 30-34 35-39  40-44 4549 50-54 55-50  60ivise  Ukupno
do12 mjeseci = 1.212 = 2.297 | 1.965 | 1.379 | 1.156 936 982 801 596 166 11.490
% 10,5 20,0 17,1 12,0 10,1 8,1 8,5 7,0 5,2 1,4 100,0
Dugotrajno
nezaposleni 255 | 1.201  1.152 | 1.258 1364 1352  1.413 1299 1.294 461 11.139
(duze od 12 mj)
% 23 11,6 10,3 11,3 12,2 12,1 12,7 11,7 11,6 41 100,0
1-3g. 251 1.070 861 816 785 751 757 631 527 171 6.620
3g.ivide 4 21 291 442 579 601 656 668 767 290 4519
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e) Nezaposlene osobe prema temelju prestanka radnog odnosa

U evidenciji nezaposlenih osoba na podrucju Vukovarsko-srijemske Zupanije je u 2013. godini bilo u prosjeku 80,7%
osoba koje su prethodno bile zaposlene, a njihova se struktura, obzirom na razlog prestanka radnog odnosa, nije znacajno
promijenila u odnosu na prethodnu godinu. Naime, u evidenciji Zavoda zabiljeZzeno je najviSe osoba Ciji je temelj prestanka
rada bio istek ugovora o radu (52,2%), zatim poslovno uvjetovani otkaz zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih
razloga (27,6%) te na osnovi sporazuma zaposlenika i poslodavca (5,6%).

T28 Struktura nezaposlenih osoba prema temelju prestanka radnog odnosa u 2013. godini u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji

Habdivg) sl Laelioe, L IL. 1L Iv. V. VL VIL VIIL. IX. X. XL XII. | Prosiek = %
odnosa
Ukupno 18.267 | 18.561 | 18.445 | 17.902 | 16.979 | 16.246 | 15.945 | 15.805 | 16.216 | 17.124 | 17.596 | 18.292 17.282 100,0
Redoviti otkaz ug. o
radu u pisanom obliku 226 231 227 234 243 228 221 227 235 232 244 238 232 1,3
od strane zaposlenika
Na osnovi sporazuma 959 989 996 999 971 941 916 947 983 981 981 979 970 5,6
zaposlenika i poslodavca
Izvanredni otkaz
ugovora o radu od 110 113 111 112 112 106 103 106 109 110 111 113 110 0,6
strane poslodavca-teska
povrede radne obveze
Osobno uvjetovaniotkaz 556 | 508 | 231 | 229 | 223 | 223 | 233 | 235 | 240 233 230 | 240 228 13
od strane poslodavca
Otkaz uvjetovan
skrivljenim ponasanjem 53 56 53 52 52 52 51 51 53 52 54 54 53 0,3
zaposlenika
Izvanredni otkaz ug. o
radu od strane 351 364 480 485 437 412 387 396 377 354 350 335 394 2,3
zaposlenika
Poslovno uvjetovani
otkaz zbog
. - 4.960 5.068 5.041 4.935 4.821 4.715 4.572 4.474 4.559 4.609 4.667 4.793 4.768 27,6
gospodarskih, tehnickih
ili organizacijskih razloga
Zbog isteka rada
pripravniku na odredeno 177 183 176 175 174 201 192 194 196 195 200 207 189 1,1
vrijeme
Zbog isteka rada
zaposleniku na 9.726 9.827 9.638 9.253 8.679 8.223 8.196 8.110 8.312 9.033 9.364 9.944 9.025 52,2
odredeno vrijeme
Zbog isteka rada
zaposleniku na 1.003 1004 957 870 716 606 546 540 633 813 881 882 788 4,6
sezonskim poslovima
Prestanak obavljanja
djelatnosti, obrta ili 211 213 213 232 228 228 222 225 222 222 232 234 224 1,3
profesionalne djelatnosti
Otkaz ugovora o
radu zbog otvaranja 237 258 276 275 272 265 261 254 250 243 236 228 255 1,5
stecajnog postupka
Otkaz ugovorao 29 29 27 29 29 27 26 26 25 24 24 24 27 0,2
radu-postupak likvidacije
Ukupro zbog prestanka 477 500 516 536 529 520 509 505 497 489 492 486 505 29
rada poslodavca
Ostali razlozi 19 18 19 22 22 19 19 20 22 23 22 21 21 0,1
G8 Struktura nezaposlenih osoba prema najces¢im razlozima prestanka radnog odnosa tijekom 2013. u
Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji
10.000 9.025
9.000 -
8.000 A
7.000 -
6000+ 2.768
5.000 1
4.000 -
3.000 A
2. -
: ggg 970 788 394
0 s e
Istek ugovora o radu na  Poslovno uvjetovani otkaz Sporazumni otkaz Istek rada na sezonskim  Izvanred. otkaz ug. o radu
odredeno poslovima od str. zaposlenika
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f) Nezaposleni hrvatski branitelji

U Vukovarsko-srijemskoj zupaniji su tijekom 2013. godine prosjetno mjesecno zabiljezena 1.744 nezaposlena
hrvatska branitelja, a u odnosu na 2012. godinu taj broj se povecao za 6,1%. Hrvatski branitelji su tijekom 2013. godine imali
prosjeCan mjesecni udio od 8,1% u ukupnom broju nezaposlenih osoba na podrucju Zupanije.

T29 Struktura nezaposlenih hrvatskih branitelja prema razini obrazovanja u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji tijekom 2013. godine

(prosjek)
SS za ¢ 7a
Bez skole i v zanimanja ; . stupanj Fakultet,
v Zavrsena H zanimanja -
5 nezavrsena do 3 god. i 3 . ” fakulteta, akademija,
LT e osnovna ong(cc))\l/:a Skola za KV cl: dt:}a]ia\;i'lgi Sl strucni magisterij,
skola i VKV I studij i doktorat
radnike 9 visa Skola
Broj “eﬁ‘g”'e“'h 1.744 83 109 720 659 210 13 11
Udio u ukupno 100,0 4,8 6,2 41,3 37,8 12,0 0,7 0,6
. . . . G9 Nezaposleni hrvatski branitelji prema razini obrazovanja u
S obzirom na razinu obrazovanja nezaposlenih Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji (prosjek)
hrvatskih branitelja, vidljivo je da je ona prilicno niska.
U prosjeku biljezimo najviSe nezaposlenih hrvatskih Fakultet
branitelja sa zavrSenom osnovnom sSkolom — 41,3%, Vit o Iz
. v . v . A I g
zatim sa zavrsenom srednjom Skolom za zanimanja do T
3 godine i Skolom za KV i VKV radnike — 37,8%, a Gimnazija
sljede osobe sa zavrSenom srednjom Skolom za SS do 4 godine [

zanimanja u trajanju do 4 i visSe godina — 12,0%.
Najmanje hrvatskih branitelja ima zavrSen fakultet,

akademiju, magisterij, doktorat — 0,6%.

SS do 3 godine

659

Osnovna Skola

g) Nezaposlene osobe s invaliditetom

3720
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Krajem 2013. godine u Vukovarsko—srijemskoj zupaniji evidentirane su ukupno 224 nezaposlene osobe s
invaliditetom, Sto je 22,4% viSe nego u istom razdoblju prethodne godine.
Vukovarsko-srijemska Zupanija participira sa 3,3% udjela u ukupnom broju osoba s invaliditetom Republike Hrvatske
(6.789). U odnosu na 2012. godinu, taj udio je porastao za 0,5 postotnih bodova.

T30 Nezaposlene osobe s invaliditetom prema razini obrazovanja i vrsti invalidnosti
na dan 31.12.2013. godine u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji

. Razina obrazovanja
SSza & 7a Prvi
Bez skole i % zanimanja ; . stupanj Fakultet,
Vrsta invalidnosti nezavrsena ﬁzﬁff:: do 3 god. i Ea?:?::?l? Gimnaziia fakulteta, akademija, Ukupno %
osnovna %kola Skola za KV o 4]i vizi‘,e J strucni magisterij, P ?
sSkola i VKV e studij i viSa doktorat
radnike 9 skola
1. Vojni invalidi 0 2 3 8 0 0 1 14 6,3
2. Kategorizirana 0 122 11 0 1 1 139 62,1
mladez
3. Invalidi rada 2 0 1 1 2 0 0 6 2,7
4. Ostali invalidi 1 15 27 12 1 0 3 59 26,3
5. Invalidi dom. rata 0 2 3 0 0 1 0 6 2,7
UKUPNO 3 23 156 32 3 2 5 224 100,0

Promatramo i strukturu nezaposlenih
osoba s invaliditetom s obzirom na razinu
obrazovanja, najbrojnije su osobe sa zavrSenom
srednjom Skolom za zanimanja do 3 godine i
Skolom za KV i VKV radnike (69,6%), zatim
osobe sa zavrSenom srednjom Skolom za
zanimanja u trajanju od 4 i viSe godina (14,3%)
dok je najmanje nezaposlenih osoba s prvim
stupnjem fakulteta (0,9% odnosno 2 osobe).
Obzirom na vrstu invalidnosti, na podrucju
Zupanije biljezimo najviSe osoba u skupini
kategorizirane mladezi (62,1%).
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G10 Nezaposlene osobe s invaliditetom na podrucju
Vukovarsko-srijemske Zupanije

Invalidi dom. rata 2,7%
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h) Novoprijavljeni tijekom 2013. godine

Na podrucju Vukovarsko-srijemske Zupanije su tijekom 2013. godine prosjecno mjesecno zabiljeZene 1.534
novoprijavljene osobe odnosno 1,2% manje u odnosu na 2012. godinu. Zene Cine udio od 48,6% u ukupnom prosjecnom
mjeseCnom broju novoprijavljenih osoba. Najvise novoprijavljenih osoba zabiljeZzeno je krajem listopada (2.348 osoba) te
krajem rujna (2.165 osoba), dok je najmanji broj novoprijavljenih zabiljezen krajem svibnja i to 920 osoba.

Obzirom na strukturu novoprijavljenih osoba prema razini obrazovanja, u prosjeku biljezimo najviSe osoba sa
zavrSenom srednjom Skolom za zanimanja do 3 godine i Skolom za KV i VKV radnike (38,1%), a najmanje osoba bez Skole i
nezavrSenom osnovnom Skolom (1,4%). U odnosu na prethodnu godinu, zabiljeZeno je smanjenje novoprijavljenih u 3
obrazovne skupine, a najvece je smanjenje zabiljezeno kod novoprijavljenih osoba bez Skole i s nezavrSenom osnovnhom
Skolom (-31,5%) te osoba sa zavrSenom osnovnom Skolom (-9,5%), dok je najvedi porast zabiljezen kod novoprijavljenih
osoba sa zavrSenom gimnazijom (19,5%) te osoba sa zavrSenom srednjom Skolom za zanimanja u trajanju od 4 i viSe godina
(5,0%).

T31 Broj novoprijavljenih prema razini obrazovanja tijekom 2013. godine u Zupaniji

" B SSza Prvi stupanj

: Verizni 3 ::;asl:g;; Zavrena zaong'n:onf zanimanja . ” fakultiet_a, aigzzlﬁé

Mjesec Ukupno - Zena osnovna Sy u trajanju Gimnazija strucni A

index osnovna %kola i skc_)la 2 4vide studij | vida magisterij,

skola KV i VKV } o doktorat

walile godina skola

I. 1.877 - 855 31 400 750 518 42 62 74
II. 1.226 65,3 579 20 256 500 325 34 42 49
III. 1.150 93,8 489 21 241 464 288 33 47 56
Iv. 1.033 89,8 525 21 185 381 315 25 44 62
V. 920 89,1 441 14 184 354 229 29 53 57
VI. 1.109 120,5 591 18 222 374 336 34 55 70
VII. 2.079 187,5 959 20 275 828 692 49 73 142
VIII. 1.176 56,6 548 14 214 449 367 38 40 54
IX. 2.165 184,1 1.174 21 374 797 731 65 86 91
X. 2.348 108,5 1260 26 401 870 705 82 137 127
XI. 1.571 66,9 759 30 293 576 448 50 88 86
XII. 1.757 111,8 765 25 383 668 479 39 78 85
Ukupno 18.411 - 8.945 261 3.428 7.011 5.433 520 805 953
Prosjek Zupanija 1.534 - 745 22 286 584 453 43 67 79

Od ukupnog prosjetnog mjesecnog broja novoprijavljenih u evidenciju Zavoda na podrucju Vukovarsko-srijemske
Zupanije, prosjecno mjesecno 973 osobe ili 63,4% dolazi izravno iz radnog odnosa. U odnosu na prethodnu godinu taj broj je
smanjen za 2,4%.

T32 Pregled novoprijavljenih osoba koje dolaze IZRAVNO IZ RADNOG ODNOSA prema temelju
prestanka radnog odnosa u 2013. godini u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji

Mjesecni o
Razlog prestanka radnog odnosa Ukupno prosjek %o

Ukupno 11.671 973 100,0
(01) Red_oviti otkaz ug. o radu u pisanom obliku od strane 116 10 1,0
zaposlenika
(02) Na osnovi sporazuma zaposlenika i poslodavca 574 48 4,9
(03) Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora 1 0 0,0
(04) Izvanredni otkaz ugovora o radu od strane poslodavca zbog

v 60 5 0,5
teSke povrede radne obveze
(05) Osobno uvjetovani otkaz od strane poslodavca 138 12 1,2
(07) Otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem zaposlenika 21 2 0,2
(08) Otkaz ugovora o radu tijekom probnog rada od strane 7 1 01
poslodavca ,
(09) Izvanredni otkaz ug. o radu od strane zaposlenika 236 20 2,0
(10) P_oquyn(_) uvjetovani otkaz zbog gospodarskih, tehnickih ili 2.379 108 20,4
organizacijskih razloga
(13) Zbog isteka rada pripravniku na odredeno vrijeme 64 5 0,5
(14) Zbog isteka rada zaposleniku na odredeno vrijeme 7.359 613 63,1
(15) Zbog isteka rada zaposleniku na sezonskim poslovima 542 45 4,6
(17) Prestanak obavljanja djelatnosti, obrta ili profesionalne

. . 108 9 0,9
djelatnosti
(19) Otkaz ugovora o radu zbog otvaranja stecajnog postupka 64 5 0,5
(20) Otkaz ugovora o radu zbog otvaranja postupka likvidacije 2 0 0,0

Prema temelju prestanka radnog odnosa u prosjeku, u evidenciji biljeZzimo najviSe novoprijavljenih osoba ciji je temelj
prestanka rada bio istek ugovora o radu na odredeno vrijeme (63,1%), slijede osobe koje su prestale raditi zbog poslovno
uvjetovanog otkaza zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga (20,4%), na osnovi sporazuma zaposlenika i
poslodavca (4,9%) te zbog isteka rada zaposleniku na sezonskim poslovima (4,6%).
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G11 Pregled novoprijavljenih osoba koje dolaze izravno iz radnog odnosa prema najc¢es¢im razlozima
prestanka radnog odnosa u 2012. i 2013. godini u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji

9.000
8.000 7.655
7.359
7.000 - B2013.
m2012.
6.000 4
5.000 1
4.000 1
3000 3.379_2.503
2.000 A
74 673
1.000 4 > 504
0 , BT = ————
Istek ugovora na odredeno Poslovno uvjetovani otkaz Sporazum zaposlenika i Istek rada zaposleniku na Izvanredni otkaz ugovora o
vrijeme poslodavca sezonskim poslovima radu od strane zaposlenika

i) Ostali trazitelji zaposlenja u 2013. godini

Sukladno Zakonu o posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (NN 80/08, 121/10, 25/12,
118/12, 12/13, 153/13) te Pravilniku o evidencijama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (NN 23/14), osim nezaposlenih osoba
Zavodu se, radi promjene zaposlenja, odnosno radi posredovanja, bez obveze redovitog javljanja, mogu prijaviti i ostali
trazitelji zaposlenja. Ostali trazitelji zaposlenja su osobe koje trenutno rade i Zele promijeniti posao, redovni studenti ili ucenici
i Zele koristiti usluge Zavoda, ali ne mogu koristiti prava iz statusa nezaposlenosti.

Prema podacima o broju ostalih traZitelja zaposlenja u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji prosjecno ih je mjesecno
zabiljezeno 38. U odnosu na 2012. godinu njihov broj je u prosjeku smanjen za 7,3%. Najveci broj ostalih trazitelja zaposlenja
evidentiran je u od travnja do lipnja (po 42 osobe), a najmaniji u listopadu (34 osobe).

T33 Ostali trazitelji zaposlenja prema razini obrazovanja u 2013. godini na podruéju Zupanije

b skl sSza & 7a Prvi -
ez Skole i - zanimanja A stupanj akultet,
Mjesec Ukupno Zene i iz\r%s\?:: vd DG | fja?rlarl?:r:?: Gimnazija fakultve t.a’ akadg mijf !
osnovna ZKola sko_la za KV od 4 vide str__u_cm_v magisterij,
Skola i VKV dina studij i visa doktorat
radnike godi Skola
I. 35 21 0 3 7 6 5 6 8
II. 36 21 0 4 7 5 6 6 8
I11. 39 22 0 5 7 3 5 8 11
1v. 42 24 0 5 8 6 5 7 11
V. 42 24 0 5 8 6 5 6 12
VL. 42 24 0 5 8 6 5 6 12
VIIL. 39 21 0 4 8 6 5 5 11
VIIL. 39 21 0 3 9 5 5 5 12
IX. 38 19 0 2 9 6 5 5 11
X. 34 18 0 0 8 6 5 4 11
XL 36 20 0 0 8 7 6 4 11
XIL. 35 19 0 1 8 7 6 4 9
prosjek I.-XII. 38 21 0 4 8 6 5 6 11
% 100,0 55,6 0,0 9,7 20,8 15,1 13,8 14,4 27,8

Obzirom na razinu obrazovanja najveci broj ostalih trazitelja zaposlenja ima zavrsen fakultet, akademiju, magisterij,
doktorat (u prosjeku 27,8%) te srednju Skolu za zanimanja u trajanju do 3 godine i Skolu za KV i VKV radnike (20,8%), dok
nije bilo ostalih trazitelja zaposlenja bez Skole i s nezavrSenom osnovnom Skolom.

Tijekom 2013. godine, u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji ukupno su evidentirana 33 novoprijavljena ostala trazitelja
zaposlenja, dok su njih 34 brisana iz evidencije.

Sukladno Pravilniku o evidencijama Hrvatskog zavoda za zaposSljavanje (NN 23/14) ostali trazitelji zaposlenja duzni su
javiti se savjetniku za zaposljavanje svakih Sest mjeseci boravka u evidenciji nezaposlenih.

Ukupan broj novoprijavljenih ostalih traZitelja zaposlenja tijekom 2013. godine je smanjen za 17,5% u odnosu na
prethodnu godinu, dok je broj brisanih ostalih traZitelja zaposlenja smanjen za 27,7%. Prosjecno mjesecno su evidentirana 3
novoprijavljena ostala trazitelja zaposlenja, a takoder su u prosjeku i 3 brisana.
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T34 Novoprijavljeni i brisani ostali trazitelji zaposlenja tijekom 2012. i 2013. godine u Zupaniji

2012, 2013.
Mjesec Novoprijavljeni Brisani Novoprijavljeni Brisani
Ukupno Zene | Ukupno  Zene | Ukupno | Zene | Ukupno  Zene
I 5 3 3 1 1 0 2 2
II. 5 4 3 3 3 1 2 1
III. 3 3 8 3 6 3 3 2
IV. 6 4 2 1 4 2 1 0
V. 1 0 10 6 2 0 2 0
VI. 2 0 2 1 1 1 1 1
VII. 3 2 2 0 2 1 5 4
VIII. 4 3 0 0 7 7 7 7
IX. 4 2 5 4 1 0 2 2
X. 3 2 3 2 3 3 7 4
XI. 3 3 4 2 2 2 0 0
XII. 1 1 5 3 1 0 2 1
ukupno I.-XII. 40 27 47 26 33 20 34 24
prosjek I.-XII. 3 2 4 2 3 2 3 2
Verizni indeks ukupno 2013./2012. 82,5 74,1 72,3 92,3

2.1.2. Prijavljene potrebe za radnicima i zaposljavanje u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji

a) Prijavljena slobodna radna mjesta

Tijekom 2013. godine na podrucju Vukovarsko-srijemske Zupanije, poslodavci su prijavili potrebe za ukupno 4.760
slobodnih radnih mjesta. U odnosu na 2012. godinu, Vukovarsko-srijemska Zupanija biljeZi smanjenje slobodnih radnih mjesta
za 6,8%. Promatrajuéi strukturu slobodnih radnih mjesta prema vrsti zanimanja u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji, zabiljezeno
je najviSe slobodnih radnih mjesta za jednostavna zanimanja (23,9%), slijede strucnjaci i znanstvenici (18,9%), inZenjeri i
tehnicari (18,2%), usluzna i trgovacka zanimanja (16,3%) te zanimanja u obrtu i pojedinacnoj proizvodnji (12,9%).

T35 Prijavljene potrebe za radnicima prema vrstama zanimanja u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji

(1) Celnici i (6) 7)
o I((‘flangvi A ) 3) “ I(5) Poljc?priv Zanima- ®) Ruk ©)
0 zakonodavni v’._ . | InZenjeri .. | Usluznai | -rednici, njau 8) Rukova-
Mjesec Vojna tijela, Zelnici i Struci’“ac' tehnicari g;ftif's‘l'q' trgova- | lovno- | obrtui telii Je:\;‘::t' UKUPNO | Verizni
zani- duzvnosrpa TSR i src_Jdna slusbe- cl_<a uzgojni, pOJved|t stro_]e_\{|ma i P indeks
manja drzavnih L zanima- - zanima- | Sumarski nacnoj vozilima .
" ici . nici . L ) nja
tijela, nja nja radnici i proizvod
direktori ribari -nji
I 0 0 79 104 15 240 0 149 3 121 711 -
II. 0 1 75 119 31 71 1 29 8 176 511 71,9
III. 0 1 93 82 20 62 0 50 1 77 386 75,5
1v. 0 0 60 76 37 81 0 27 8 151 440 114,0
V. 0 1 52 84 28 67 0 52 12 60 356 80,9
VI. 0 2 18 22 17 40 7 30 28 138 302 84,8
VII. 0 0 30 30 33 43 0 90 2 78 306 101,3
VIII. 0 2 51 57 20 33 0 40 9 94 306 100,0
IX. 0 1 125 86 39 48 1 51 13 82 446 145,8
X. 0 0 155 81 25 31 1 50 6 129 478 107,2
XI. 0 1 77 47 33 41 0 41 6 25 271 56,7
XII. 0 0 86 80 47 20 0 3 4 7 247 91,1
Ukupno
2013, [} 9 901 868 345 777 10 612 ‘ 100 ‘ 1.138 4.760 -
U;“,’fg" 0 13 910 644 221 593 18 827 83 1.801 5.110 -
Promjena
2013./2012, - 69,2 99,0 134,8 156,1 131,0 55,6 74,0 120,5 63,2 93,2 -
(%)

Obzirom na djelatnost poduzeca, najveci udio u ukupnom broju zaprimljenih prijava potreba za radnicima na
podrucju Vukovarsko-srijemske zupanije tijekom 2013. godine bio je u djelatnosti javne uprave i obrane — 19,8%, zatim u
djelatnosti obrazovanja — 18,3%, zdravstvene zastite i socijalne skrbi — 11,4%, djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i
usluzivanja hrane — 9,3% te preradivackoj industriji — 8,7%.
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T36 Prijavljene potrebe za radnicima prema djelatnostima tijekom 2013. godine u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji

Djelatnost L. II. III. V. ‘ V. ‘ VL. VII. VIIL. IX. X. XL XII. UKUPNO %
(A) Polioprivreda, Sumarstvo | 13 14 16 36 6 55 28 52 6 7 5 2 240 5,0
(B) Rudarstvo i vadenje 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
(C) Preradivacka industrija 127 33 21 27 19 31 40 29 29 26 26 6 414 8,7
(D) Opskrba elektricnom
energijom, plinom, parom i 0 0 1 0 2 0 2 0 1 0 0 2 8 0,2
klimatizacija
(F) Gradevinarstvo 31 56 30 44 10 63 11 31 36 16 0 333 7,0
(G) Trgovina na veliko i na ma]ol 24 27 30 20 34 18 41 23 10 17 37 13 294 6,2
(H) Prijevoz i skladistenje 2 7 2 3 5 1 0 5 6 3 1 1 36 0,8
(I) Djelatnosti pruzanja
smjestaja te pripreme i 203 11 27 59 23 26 24 23 11 12 17 9 445 9,3
usluZivanja hrane
(3) Informacije i komunikacije 0 8 2 4 3 3 1 15 0 10 0 4 50 11
(9 Pinanciiske djelatnosti 2 5 5 7 5 3 0 0 15 2 0 26 70 1,5
ljelatnosti osiguranja
(L) Poslovanje nekretninama 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 4 0 7 0,1
(M) Strucne, znanstvene i 127 | 10 5 4 7 5 6 8 1 5 6 5 189 4,0
tehnicke djelatnosti
(N)Administrativne i pomocne 11 20 2 16 7 52 2 1 10 35 0 2 158 33
usluzne djelatnosti
(0) Javna uprava i obrana; 9 142 62 149 97 70 55 37 155 111 21 36 944 19,8
(Q) Djelatnosti zdravstvene 6 | 130 | 33 51 68 6 22 35 36 37 20 37 541 11,4
zastite i socijalne skrbi
Ezlzrgggfat"“t' zabavai 3 9 1 0 4 2 9 3 1 2 1 1 36 0,8
(S) Ostale usluZne djelatnosti 10 24 14 3 6 13 9 4 12 5 1 6 107 2,2
E)-?slgﬁal\a/;zg?tl kucanstava kao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
) Dj_elat_r_10§ti__izvanteritorijalnih 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
organizacija i tijela
UKUPNO 711 511 386 440 356 302 306 306 446 478 271 247 4.760 100,0
G12 Prijavljene potrebe za radnicima po djelatnostima u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji
tijekom 2013. godine
20,9%
20,0%
16,0%
12,0% -
8,0% A
4,0% A
0,0% -
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b) Zaposljavanje osoba iz evidencije Zavoda

Temeljem informacija o zaposlenju tijekom 2013. godine, iz evidencije Zavoda na podru¢ju Vukovarsko-srijemske
Zupanije zaposleno je 10.619 osoba odnosno 3,9% vise nego tijekom 2012. godine. U ukupnom broju zaposlenih, zene cine
udio od 47,7% (5.064). Obzirom na razinu obrazovanja, tijekom 2013. godine najviSe je zaposleno osoba sa zavrSenom
srednjom Skolom do 3 godine i Skolom za KV i VKV radnike s udjelom u ukupnom zaposljavanju od 41,9% (4.451 osoba),
slijede osobe sa zavrSenom srednjom Skolom u trajanju od 4 i viSe godina — 29,5% (3.129 osoba) dok osobe sa zavrSenom
osnovnom Skolom sudjeluju u ukupnom zaposljavanju s udjelom od 16,7% (1.770 osoba). Najmanje je zaposleno osoba bez
Skole i s nezavrSenom osnovnom Skolom, njih 102 ili 1,0%.

Najveci broj zaposlenih zabiljeZen je u svibnju (1.476 osoba ili 13,9%) dok je najmanji broj osoba zaposlen u veljaci
(470 osoba ili 4,4%).

T37 Zaposleni s evidencije prema razini obrazovanja po mjesecima tijekom 2013. godine u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji

SS za ¢ 7a Prvi
Bez skole i o dzan;mar;ja zanimanja fsﬁunatag I:(al:julteti,
. Verizni > nezavrsena snovna o 3 god. i . . ” akulteta, akademije,
Al Ukupno indeks I osnovna skola skola za u dt:}aj.an.lu Al strucni magisterij,
Skola KV i VKV S dl NS studij i visa doktorat
radnike godina sSkola
I 669 = 292 3 84 282 228 14 15 43
II. 470 70,3 214 4 60 183 140 15 31 37
III. 872 185,5 407 10 157 363 260 28 21 33
IV. 1.232 141,3 568 14 238 560 315 17 46 42
V. 1.476 119,8 763 13 294 604 432 25 68 40
VI. 1.378 93,4 720 12 241 630 395 28 45 27
VIIL. 1.378 100,0 666 13 209 592 445 34 39 46
VIII. 721 52,3 331 7 145 292 212 17 32 16
IX. 849 117,8 364 11 124 310 234 19 44 107
X. 577 68,0 238 7 87 235 181 11 21 35
XI. 490 84,9 249 4 66 188 134 19 26 53
XII. 507 103,5 252 4 65 212 153 18 25 30
ukupno 2013. 10.619 = 5.064 102 1.770 4.451 3.129 245 413 509
ukupno 2012. 10.224 - 4.967 126 1.981 4.265 2.753 209 406 484
Promjena
2013./2012. 3,9 - 2,0 -19,0 -10,7 4,4 13,7 17,2 1,7 5,2

Povecanje broja zaposlenih osoba zabiljezeno je u 5 obrazovnih skupina najvise kod osoba sa zavrSenom gimnazijom
(17,2%) te kod osoba sa zavrSsenom srednjom Skolom za zanimanja u trajanju od 4 i vise godina (13,7%) dok je najvece
smanjenje zabiljezeno u skupinama osoba bez Skole i s nezavrSenom osnovnom Skolom (-19,0%).

Na podrucju Vukovarsko-srijemske zupanije se tijekom 2013. godine najviSe radnika zaposlilo u djelatnosti pruzanja

smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane (22,4%), zatim u djelatnosti preradivacke industrije (14,9%) te djelatnosti
poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva (12,8%).
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Ukoliko promatramo strukturu zaposljavanja tijekom 2013. godine obzirom na vrstu ugovora o radu, iz
tablice koja slijedi vidljivo je da je najveci broj osoba zaposlen temeljem ugovora o radu na odredeno vrijeme, Cak 95,6%.
Udio zaposlenih na odredeno vrijeme vedi je za 1,0 postotni bod u odnosu na udio 2012. godine. Temeljem ugovora o
radu na neodredeno vrijeme zaposleno je 4,4% osoba. Udio zaposlenih na neodredeno vrijeme smanjen je za 1,0
postotnih bodova u odnosu na udio 2012. godine.

Utjecaj sezone na zaposljavanje osobito je naglasen u mjesecima od travnja do kolovoza. Ovakva struktura
duljine trajanja rada uvjetovana je dinamicnim trziStem poslodavaca koji uglavnom rade kratkoro¢no ugovorene poslove
te poslove sezonskog karaktera (turizam, gradevina, poljoprivreda).

T39 Pregled zaposljavanja u 2013. godini prema duzini trajanja rada u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji

NA ODREDENO NA NEODREDENO
: Veci .
Mjesec . Novi Gt Ukupno
Sezona zzs;ag Zamjena Ostalo Ukupno poslovi Upraznjeni Ostalo Ukupno zaposleni
1. 33 37 9 557 636 3 2 28 33 669
II. 24 60 15 345 444 0 0 26 26 470
III. 162 84 10 580 836 0 0 36 36 872
V. 426 99 8 646 1179 3 2 48 53 1.232
V. 786 87 10 551 1434 1 1 40 42 1.476
VI. 723 128 8 459 1318 4 0 56 60 1.378
VII. 593 173 2 571 1.339 0 0 39 39 1.378
VIIL. 160 104 1 425 690 5 0 26 31 721
IX. 118 61 18 606 803 1 1 44 46 849
X. 59 81 8 397 545 1 0 31 32 577
XI. 18 46 12 386 462 1 0 27 28 490
XIL. 28 48 5 389 470 0 0 37 37 507
Ukupno u
Fupaniji 3.130 1.008 106 5.912 10.156 19 6 438 463 10.619
Udio % 29,5 95 1,0 557 95,6 02 0,1 41 44 100,0

Na slijede¢em grafikonu prikazan je odnos broja zaposlenih osoba i broja prijavljenih slobodnih radnih mjesta.
Naime, Zakonom o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti ¢l. 32. stavak 1. i 2. propisano je
da poslodavac moze potrebu za radnikom dostaviti Zavodu postom ili na drugi nacin. Dakle, ne postoji zakonska obveza
poslodavca traziti i zaposljavati radnike posredovanjem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Sto dovodi do toga da je broj
osoba zaposlenih s evidencije znatno veci od broja prijavljenih potreba za radnicima.

G13 Odnos broja slobodnih radnih mjesta i broja

T40 Odnos slobodnih i popunjenih radnih mjesta s evidencije zaposlenih osoba

Zavoda u 2013. godini

12.000
Slobodna radna mjesta/Zaposleni ‘ Ukupno 10,000 10.619 10.224
Slobodna radna mjesta 2013. 4.760 8.000 - I
6.000 +————=—— 2110 o
Zaposleni s evidencije Zavoda 2013. 10.619 ' 4.760

__________________________________ 4.000 —
Slobodna radna mjesta 2012. 5.110 2.000 —_—
0 T 1

Zaposleni s evidencije Zavoda 2012. 10.224 2013. 2012.

B Slobodna radna mjesta Zaposleni s evidencije

c) Stope zaposljavanja

Stopa zaposljavanja pokazuje udio zaposlenih osoba iz evidencije u ukupno nezaposlenim osobama. Ukupni
godisnji broj trazitelja zaposlenja cini zbroj nezaposlenih pocetkom godine i novoprijavljenih tijekom godine.

Stopa zaposljavanja na podruéju Vukovarsko-srijemske Zupanije iznosila je 26,5%. Stopa nam govori da se
zaposlilo nesto vise od jedne Cetvrtine nezaposlenih osoba koje su traZile zaposlenje tijekom 2013. godine.

Stopa zaposljavanja u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji je u odnosu na 2012. godinu smanjena je za 0,7 postotnih
bodova. U tablici koja slijedi, prikazano je kretanje godiSnje stope zaposljavanja u razdoblju od 2004. do 2013. godine na
podrucju Vukovarsko-srijemske zupanije.

T41 Godisnja stopa zaposljavanja za Vukovarsko-srijemsku Zupaniju po godinama i razini obrazovanja

Razina obrazovanja 2004. 2005. 2006. 2007. ‘ 2008. ‘ 2009. 2010. 2011. 2012. 2013.
Bez Skole i nezavr$ena osnovna skola - 10,0 14,0 15,5 12,7 11,8 104 14,0 12,2 11,1
Osnovna skola - 20,1 22,2 23,2 21,9 19,5 18,8 24,2 22,3 19,9
SS za zanimanja do 3 god. i $kola za KV i VKV radnike - 27,6 31,5 31,4 31,1 26,5 25,9 30,4 29,5 29,4
SS za zanimanja u trajanju od 4 i viSe godina - 29,8 31,4 34,9 32,3 27,3 26,6 30,0 28,8 28,9
Gimnazija - 24,2 23,8 28,3 29,2 23,9 22,4 23,5 23,4 23,8
Prvi stupanj fakulteta, struéni studij i visa $kola - 30,6 39,8 39,5 38,9 35,4 30,0 30,6 29,8 26,5
Fakulteti, akademije, magisterij, doktorat - 37,1 45,4 45,5 42,5 39,2 38,0 37,1 34,3 30,6
UKUPNO 24,5 25,7 28,8 29,9 28,6 24,8 24,1 28,4 27,2 26,5
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U razdoblju od 2004. do 2007. godine biljezen je kontinuirani rast stope zaposljavanja. Tijekom 2008. stopa se
vratila na nesto nizu razinu od one iz 2006. godine, njezin pad se nastavio tijekom slijedece dvije godine, 2011. se opet

vratila gotovo na razinu iz 2008. godine dok 2012. i
2013. opet biljezimo njezin kontinuirani pad.

G14 Stope zaposljavanja prema razini obrazovanja u 2012. i

U odnosu na prethodne tri godine, stopa s 2013 godnt
zaposljavanja obzirom na razinu obrazovanja se niti 59
tijekom 2013. godine u Vukovarsko-srijemskoj 350 294 28,9 65 30,
Zupaniji nije bitno promijenila, no pad stope 22;8 19,9 28 :
zaposljavanja evidentan je gotovo na svim {07111 I_I ﬂ ﬂ I_I
obrazovnim razinama. 10,0

U odnosu na 2012. godinu, najveci je pad gjg . . . . . .
stope zabiljeZen kod osoba sa zavrSenim fakultetom ° ° X ) L » &
(-3,7 postotnih bodova) i zavréenom viom $kolom & & & 44\,,;9* &
(-3,3 postotna boda). % s @2013. 02012.

2.1.3. Brisani s evidencije Zavoda

Tijekom 2013. godine, u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji je prosjecno mjesecno brisano 1.450 osoba odnosno
9,1% manje u odnosu na 2012. godinu. Obzirom na razloge brisanja, najviSe je osoba brisano zbog zaposljavanja, njih

61,1% te zbog odjave s evidencije i nejavljanja 20,9%.

T42 Struktura nezaposlenih osoba prema razlozima brisanja tijekom 2013. godini u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji

Razlozi brisanja iz evidencije Zavoda za zaposljavanje UKUPNO %
(01) Zaposljavanje na temelju radnog odnosa u zemlji 10.227 58,8
(02) Zaposljavanje na temelju radnog odnosa u inozemstvu 392 2,3
(06) Registriranje obrta, slobodnog zanimanja ili djelatnosti poljoprivrede i Sumarstva 215 1,2
(07) Prijava na poljoprivredno osiguranje po propisima o mirovinskom osiguranju 9 0,1
(09) Umirovljenje/ispunjavanje uvjeta za mirovinu/ostvari pravo na obiteljsku mirovinu 215 1,2
(10) Ukljucenje u redovno Skolovanje (redoviti ucenik ili student) 61 0,4
(17) Nejavljanje u dva uzastopna roka Zavodu, bez obavijesti Zavodu o opravdanim razlozima 3.394 19,5
(18) Odjava sa evidencije 241 1,4
(22) Smrt 40 0,2
(23) Preseljenje u inozemstvo 6 0,0
(24) Preseljenje s podrucja ureda za zaposljavanje 248 1,4
(25) Tehnicko brisanje - greska radnika PU 1 0,0
(36) Promjena statusa - nezaposlena osoba prelazi u ostale trazitelje zaposlenja 4 0,0
(37) Korekcija razloga brisanja iz evidencije na temelju usvojene Zalbe o brisanju iz evidencije 3 0,0
(38) Strucno osposobljavanje za rad 603 3,5
(41) Registriranje trg. drustva ili dr. pravne osobe, stekne 25% udjela u trg. drustvu ili dr. pravnoj osobi 44 0,3
(45) Utvrdena opca nesposobnost za rad 19 0,1
(46) Izdrzavanje kazne zatvora 4 0,0
(47) Dragovoljno sluzenje vojnog roka 42 0,2
(48) Navrsenih 65 godina Zivota 55 0,3
(49) Pritvor 1 0,0
(50) Ostvarivanje prava na rodiljnu, roditeljsku, posvojiteljsku ili skrbnicku poStedu od rada po posebnom propisu 602 3,5
_(52) Odt_)ic_) ili bez opravdanog razloga prekinuo obrazovanje sukladno procijenjenim psihofizickim mogucénostima koje 2 00
je organizirao Zavod !
(54) Ne trazi aktivno posao - neukljucivanje u grupno informiranje - novi zakon 171 1,0
(55) Ne trazi aktivno posao - neodazivanje na individualno savjetovanje - novi zakon 517 3,0
(57) Ne trazi aktivno posao - nepridrZavanje obveza i rokova iz profesionalnog plana - novi zakon 20 0,1
(58) Istek novCane naknade - stranac s privremenim boravkom u RH 5 0,0
(6(_)) Od_t_)_io zaposlenje koje odgovara procijenjenim psihofizickim sposobnostima, a duze od 12 mjeseci se vodi u 2 00
evidenciji Zavoda !
(6‘_1) Zapoéljgvanje prema posebnim propisima (npr. status roditelja njegovatelja, njegovatelj hrvatskog ratnog 3 00
vojnog invalida) !
(65) Odbio zaposlenje koje odgovara strucnoj spremi i radnom iskustvu do utvrdivanja profesionalnog
plana/ponudena zaposlenja iz utvrdenog PP-a u mjestu prebivalista ili uobicajenog boravista 2 0,0
(89) Nema uvjeta za prijavu 52 0,3
(90) Ukljucivanje u obrazovanje po projektima 1 0,0
(92) Davanje neistinitih podataka prilikom prijave u evidenciju 2 0,0
(93) Postao predsjednik/predsjednica ili ¢lan/Clanica uprave 2 0,0
(94) Ostva_rivanje mjese_énog_ p_rimitka odnosno dohotka koji je veci od prosjecne isplacene novcane naknade u 192 11
prethodnoj kalendarskoj godini !

Ukupno 17.397 100,0
24
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2.1.4. Materijalno pravna zastita i prava za vrijeme nezaposlenosti

Tijekom 2013. godine u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji prosjecno je mjesec¢no evidentirano 3.020 korisnika
novCane naknade. NajviSe registriranih korisnika novcane naknade bilo je u sijeCnju, njih 3.777, dok ih je najmanje
zabiljezeno u lipnju, 2.588 osoba. U odnosu na 2012. godinu, prosjecni mjesecni broj korisnika novCane naknade smanjio
se za 3,2%.

Obzirom na razinu obrazovanja biljezimo najviSe korisnika sa zavrSenom srednjom Skolom za zanimanja do 3
godine i Skolom za KV i VKV radnike (41,2%), slijede osobe sa zavrSenom srednjom Skolom u trajanju od 4 i viSe godina

(24,5%), a u prosjeku je najmanje onih bez Skole i s nezavrSsenom osnovnom skolom (2,1%).

T43 Korisnici novéane naknade prema razini obrazovanja tijekom 2013. godine u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji

SSza SSza stz:;gnj
Bez §k9|e zanimanja | zanimanja fakulteta Fakulteti,
Mjesec Ukupno S i nezavrena Osvnovna dg 3 god. | utrajanju Gimnazija p—— ! | akademije,
osnovna skola i Skola za odv4 i studij i magisterij,
skola KV i \_IKV vis_e vida doktorat
radnike godina %Kola
I. 3.777 1.859 76 866 1.618 915 81 128 93
II. 3.572 1.728 72 836 1.552 833 81 114 84
III. 3.485 1.609 73 828 1.516 793 78 115 82
1vV. 3.156 1.532 68 738 1.347 756 69 102 76
V. 2.852 1.381 62 676 1.218 663 72 87 74
VI. 2.588 1.260 59 636 1.081 597 70 74 71
VII. 2.673 1.313 59 631 1.070 637 81 93 102
VIIIL. 2.598 1.294 58 607 1.010 653 82 84 104
IX. 2.685 1.346 59 633 1.032 693 86 83 99
X. 2.733 1.407 52 640 1.080 722 92 81 66
XI. 2.883 1.487 50 680 1.130 763 94 91 75
XII. 3.237 1.577 56 770 1.268 859 93 100 91
[Prosjek 3.020 1.483 62 712 1.244 740 82 96 85
Zupanija
% 100,0 49,1 2,1 23,6 41,2 24,5 2,7 3,2 2,8

Tijekom 2013. godine u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji ukupno je korisnicima novcane naknade isplaceno
64.124.306,58 kn, dok je prosjecno mjesecno isplacivano 5.343.692,22 kn na ime novéane naknade.

U odnosu na 2012. godinu, korisnicima novcane naknade, isplaceno je 11,4% viSe financijskih sredstava.

G15 Udio prosjecnog broja korisnika novcane naknade u prosjecnom broju
nezaposlenih osoba u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji

14,1%;
Korisnici
novcane
naknade
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2.2. TRZISTE RADA
PODRUCNOG UREDA VUKOVAR

2.2.1. Nezaposlenost u 2013. godini

Podrucni ured Vukovar je tijekom 2013. godine prosjecno mjesecno biljezio 5.990 nezaposlenih osoba, Sto u
odnosu na 2012. godinu Cini prosjecno povecanje od 9,1%.

U prosjecnoj nezaposlenosti Zupanije, Podrucni ured Vukovar je tijekom 2013. godine prosjecno mjesecno
participirao s 28,0%. U ukupnom broju nezaposlenih u Podru¢nom uredu Vukovar Zene imaju prosjecan udio od 50,2%.

T44 Nezaposlenost u 2013. godini u PU Vukovar i Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji

q Zupanija Vukovarsko- io PU Vukovar
Mjesec PU Vukovar upa s]r?je:is?(aa KO LI i:l’pal:\ij? CLAC]

I. 6.183 22.292 27,7

1I. 6.280 22.637 27,7

III. 6.258 22.488 27,8

Iv. 6.149 21.901 28,1

V. 5.800 20.868 27,8

VI. 5.618 20.076 28,0

VIL. 5.539 20.062 27,6

VIII. 5.557 19.877 28,0

IX. 5.743 20.463 28,1

X. 6.089 21.540 28,3

XI. 6.263 22.018 28,4

XII. 6.406 22.629 28,3
rosjek
i 5.990 21.404 28,0

Najveci broj nezaposlenih osoba zabiljezen je u prosincu, kada brojimo 6.406 nezaposlenih osoba, dok krajem
srpnja biljezimo najmaniji broj nezaposlenih odnosno 5.539 osoba.

a) Stope nezaposlenosti

Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, broj zaposlenih na podrucju Podruc¢nog ureda
Vukovar krajem 2013. godine iznosio je 12.089 osoba, Sto u odnosu na kraj 2012. godine ¢ini smanjenje od 4,7%.

Na temelju ovih podataka i podataka o broju nezaposlenih, izraCunata stopa nezaposlenosti za nas Podrucni ured
iznosi 34,6% odnosno za 2,6 postotnih bodova je veca nego u istom periodu prosle godine.

Ukoliko kretanje stope nezaposlenosti promatramo kvartalno po godinama, primijetit ¢emo da je stopa sve do
2012. godine najvisa u prvom kvartalu godine, a najniza u tre¢em kvartalu odnosno za ljetnih mjeseci dok je u 2012. i
2013. godini ona najvisa u zadnjem kvartalu, a najniza u tre¢em kvartalu.

Ukupno gledano, u razdoblju od 2003. do 2012. godine ona opada iz godine u godinu, krajem 2009. i 2010.
biliezimo blagi porast, krajem 2011. opet biljezimo blagi pad, a u 2012. i 2013. godini rast dok oscilacije unutar svake
godine imaju jednaku krivulju kretanja.

Kretanje stope nezaposlenosti u PU Vukovar od lipnja 2003. godine do prosinca 2013. godine prikazano je u
slijedecoj tablici:

T45 Stope nezaposlenosti u PU Vukovar od 30.06.2003. do 31.12.2013.

Datum/godina 31.03. 30.06. 30.09. 31.12.
2003. - 43,9 - 45,2
2004. 44,4 40,4 39,8 41,6
2005. 41,8 38,0 36,3 37,1
2006. 38,0 33,1 32,7 34,1
2007. 32,6 29,8 28,8 30,1
2008. 29,7 26,5 25,5 27,1
2009. 28,7 26,1 25,4 28,1
2010. 30,6 27,4 27,4 29,4
2011. 29,3 25,7 23,5 27,3
2012. 29,5 27,0 28,4 32,0
2013. 33,5 30,3 31,1 34,6

Promatrajuéi stopu nezaposlenosti od 2003. godine, najviSa je zabilijezena na dan 31.12.2003. dok je na
31.12.2013. manja za 10,6 postotnih bodova.
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G16 Stope nezaposlenosti u PU Vukovar od 31.03.2004. do 31.12.2013.
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Promatrajuci stope nezaposlenosti tromjesecno za 2013. godinu, vidimo da je u prvom tromjeseCju iznosila
33,5%, tijekom drugog i treceg tromjesecja je smanjena za 3,2 odnosno 2,4 postotna boda, dok je na dan 31.12.2013.
godine zabiljezena najveca stopa odnosno porast za 1,1 postotni bod u odnosu na prvo tromjesecje.

b) Nezaposleni prema razini obrazovanja

Promatrajuéi strukturu nezaposlenih osoba prema razini obrazovanja u PU Vukovar ona se u odnosu na 2012.
godinu nije bitno promijenila. Najveci prosjecni udio u broju nezaposlenih na podrucju PU Vukovar imaju osobe sa
zavrSenom srednjom Skolom za zanimanja do 3 godine i Skolom za KV i VKV radnike — 35,1%, a najmanji prosjecni udio
imaju osobe sa zavrSenom gimnazijom — 2,2%.

U odnosu na prethodnu godinu, povecanje udjela u ukupnom broju nezaposlenih zabiljezeno je kod osoba sa
zavrSenom srednjom Skolom za zanimanja do 3 godine te osoba sa zavrSsenom srednjom Skolom za zanimanja u trajanju
od 4 i viSe godina dok je u ostalim obrazovnim skupinama zabiljeZzeno smanjenje udjela u ukupnom broju nezaposlenih.

T46 Broj nezaposlenih osoba prema razini obrazovanja u Podru¢nom uredu Vukovar tijekom 2013. godine

& SS za .
222 iskole zar?i?nzz;ja zan;rrlljan] stzpr)\gnj Fakulteti,
Mjesec Ukupno \I/ﬁgé;" Zene nezavr$ena Osérl\(%\ga dgkzlgozda. ! trajanj_u Gimnazija faslzt':ltée;?’ ar]\:(:giigelgi?,'
osfovna KV i VKV il studij i doktorat
2l radnike vise visa skola
godina
I. 6.183 3.105 136 1.739 2.185 1.522 136 261 204
II. 6.280 101,6 3.142 137 1.772 2.229 1.552 145 250 195
III. 6.258 99,6 3.058 143 1.781 2.240 1.530 139 242 183
Iv. 6.149 98,3 3.048 147 1.753 2.177 1.512 136 242 182
V. 5.800 94,3 2.878 144 1.670 2.044 1.410 132 229 171
VI. 5.618 96,9 2.800 137 1.640 1.966 1.351 127 225 172
VII. 5.539 98,6 2.787 132 1.625 1.904 1.344 131 220 183
VIII. 5.557 100,3 2.796 131 1.598 1.929 1.363 122 218 196
IX. 5.743 103,3 2.908 131 1.603 2.009 1.480 126 217 177
X. 6.089 106,0 3.141 135 1.657 2.121 1.575 142 250 209
XI. 6.263 102,9 3.194 136 1.715 2.194 1.611 136 268 203
XII. 6.406 102,3 3.197 130 1.758 2.245 1.658 140 275 200
P‘r,‘:lslig"::ru 5.990 - 3.005 137 1.693 2.104 1.492 134 241 190
Prosjek iupanije 21.404 - 11.290 661 5.453 7.976 5.432 520 714 650
Udio ;ﬂp\;‘#fj‘l"’ar U 280 - 266 207 31,0 264 275 258 338 292

G17 Prosjecan udio pojedine skupine nezaposlenih osoba prema razini obrazovanja u ukupnoj nezaposlenosti na podrucju PU
Vukovar i VSZ (%)

Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
B PU Vukovar

ovsz

Prvi stupanj fakulteta, strucni studij i viSa Skola

2%

SS za zanimanja u trajanju od 4 i vide godina i gimnazija 54%6%
S$ za zanimanja do 3 god. i Zkola za KV i VKV radnike %&5"/&%
Osnovna gkola H 28[3%

Bez Skole i nezavrSena osnovna Skola ﬂ 5,3%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0%

Godiénji bilten HZZ PU Vukovar za 2013. godinu 27




U odnosu na prosjek evidentiran na razini Vukovarsko-srijemske Zupanije, na podrucju PU Vukovar je tijekom
2013. godine evidentiran manji prosjecan udio nezaposlenih osoba sa zavrSenim fakultetom, akademijom, magisterijem,
doktoratom (-3,2 postotnih bodova), kod osoba bez Skole (-3,0 postotnih bodova) te kod osoba sa zanimanjem u trajanju
od 4 i viSe godina i gimnazijom (-1,4 postotna boda). Nasuprot tome, najveci jaz, u odnosu na stanje na podrucju
Zupanije, zabiljezen je kod osoba sa zavrSenom osnovnom skolom (za 7,6 postotnih bodova).

c) Nezaposleni prema dobi

Na podrucju PU Vukovar je prosjetno mjesecno tijekom 2013. godine najveci broj nezaposlenih evidentiran u
Zivotnoj dobi od 25 do 29 godina (14,2%), dok je najmanji broj evidentiran u dobi od 15 do 19 godina (4,1%). U ukupnoj
nezaposlenosti osobe do 29 godina Zivota Cine prosjecan mjesecni udio od 31,1%, osobe od 30 do 44 godina cCine 32,6%,
dok osobe preko 45 godina prosjecno mjesecno cine udio od 36,3%. ProsjeCna mjesecna struktura nezaposlenih osoba s
obzirom na dob na podrucju PU Vukovar prikazana je u tablici koja slijedi.

T47 Prosje¢an mjesecni broj nezaposlenih osoba prema dobi tijekom 2012. i
2013. godine u PU Vukovar

Dob 2012, 2013. Indeks

Broj % Broj % 2013./2012.
od 15-19 190 3,5 244 4,1 128,6
0d 20 do 24 741 13,5 772 12,9 104,2
0d 25 do 29 799 14,5 849 14,2 106,2
0d 30 do 34 674 12,3 708 11,8 105,1
0d 35 do 39 582 10,6 661 11,0 1136
0d 40 do 44 543 9,9 584 9,8 107,6
0d 45 do 49 557 10,1 605 10,1 108,6
0d 50 do 54 623 11,3 640 10,7 102,7
0d 55 do 59 559 10,2 665 11,1 118,9
60 i vise 225 4,1 263 4,4 116,9
Ukupno 5.492 100,0 | 5.990 | 100,0 109,1

G18 Struktura nezaposlenih osoba na podrucju PU Vukovar u odnosu na
strukturu u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji tijekom 2013. godine
(godisnji prosjek)

0,
1o . | S S )

]131,0%

30do44g, ﬂm% BPU Vukovar

] 33,3% .
ovsz

0,
4029, 31,1%

I ] 35,8%
| | | |

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

U PU Vukovar prosjeCan mjesecCni broj nezaposlenih osoba do 29 godina Zivota smanjen je u odnosu na 2012.
godinu za 0,4%, broj osoba u dobi izmedu 30 i 44 godine smanjen je za 0,1%, dok se prosjeCan mjeseCni broj osoba
preko 45 godina Zivota povecao za 0,5%.
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d) Nezaposlene osobe prema duzini trajanja nezaposlenosti

Na podrucju PU Vukovar 3.378 osoba, odnosno 52,7% nezaposlenih, ¢eka krace od 12 mjeseci na zaposlenje.
Unutar spomenutog raspona najviSe je osoba koje su u evidenciji Zavoda 3 mjeseca i krace (1.469 — 22,9%). Osobe Cija
nezaposlenost traje od 1 do 3 godine Cine udio od 31,0% (1.985), 7,4% nezaposlenih na zaposlenje ¢eka od 3 do 5
godina (476), osobe Cija nezaposlenost traje od 5 do 8 godina Cine udio od 3,3% (214) dok ih 5,5% Ceka na zaposlenje
duZe od 8 godina (353).

T48 Nezaposlene osobe prema duzini trajanja nezaposlenosti na dan
31.12.2013. u PU Vukovar

Trajanje nezaposlenosti [ Broj nezaposlenih [ %
UKUPNO 6.406 100,0

Do 1 mjesec 475 74

1 do 2 mjeseca 454 7,1

2 do 3 mjeseca 540 8,4
Ukupno od 0 do 3 mjeseca 1.469 22,9

3 do 4 mjeseca 479 7,5

4 do 5 mjeseci 236 3,7

5 do 6 mjeseci 222 3,5
Ukupno od 3 do 6 mjeseci 937 14,6

6 do 7 mjeseci 231 3,6

7 do 8 mjeseci 119 19

8 do 9 mjeseci 112 1,7

Ukupno od 6 do 9 mjeseci 462 7,2

9 do 10 mjeseci 172 2,7

10 do 11 mjeseci 148 2,3

11 do 12 mjeseci 190 3,0

Ukupno od 9 do 12 mjeseci 510 8,0
Ukupno od 0 do 12 mjeseci 3.378 52,7
Ukupno 1 do 3 godine 1.985 31,0

3 do 5 godina 476 7,4

5 do 8 godina 214 3,3

Vise od 8 godina 353 5,5

U posebno nepovoljnom poloZaju na trzistu rada su osobe koje su u nezaposlenosti 3 i visSe godina (16,3%), u
okviru kojih su najzastupljenije osobe u dobi od 45 i vise godina, njih 61,5%.

Zavod kroz mjere aktivne politike zapoSljavanja poti¢e i nastoji pomoéi dugotrajno nezaposlenim osobama
starijim od 50 godina da se vrate na trziSte rada. Potrebno je naglasiti da ¢ak 47,3% nezaposlenih osoba na podruéju PU
Vukovar ulazi u kategoriju dugotrajno nezaposlenih (osobe Cija je nezaposlenost duza od 12 mjeseci). U tablici koja slijedi
prikazana je dobna struktura nezaposlenih osoba i duzina njihovog ¢ekanja na zaposlenije.

T49 Nezaposlene osobe prema duzini trajanja nezaposlenosti i dobi na dan 31.12.2013. u PU Vukovar

Trajanje Dob

nezaposlenosti 15-19  20-24 | 25-29  30-34 35-39  40-44 | 45-49  50-54 55-59  60ivise Ukupno
do 12 mjeseci 247 555 598 417 348 292 320 296 235 70 3.378
% 73 16,4 17,7 123 | 103 8,6 9,5 8,8 7,0 2,1 100,0

Due od 12 mjeseci = 41 277 300 330 355 327 348 384 481 185 3.028
% 1,4 9,1 9,9 109 | 11,7 10,8 11,5 12,7 15,9 6,1 100,0

1-3g. 41 247 237 244 232 227 217 212 234 94 1.985
3g.ivide 0 30 63 86 123 100 131 172 247 91 1.043

Iz tablice je vidljivo da je duZina trajanja nezaposlenosti na podru¢ju PU Vukovar proporcionalna dobi
nezaposlene osobe. Najbrze se zaposljavaju osobe do 29 godina starosti, odnosno njih 41,4% se zaposli unutar godine
dana. Ukoliko promatramo dobnu strukturu dugotrajno nezaposlenih osoba, vidimo da su najzastupljenije osobe u dobi od
45 i viSe godina koje Cine udio od 46,2% unutar spomenute skupine. Osobe do 29 godina starosti u dugotrajno
nezaposlenima na podrucju Podru¢nog ureda ¢ine udio od 20,4%.
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e) Nezaposlene osobe prema temelju prestanka radnog odnosa

U evidenciji nezaposlenih osoba na podrucju PU Vukovar je u 2013. godini bilo u prosjeku 82,4% osoba koje su
prethodno bile zaposlene. U odnosu na prethodnu godinu taj udio se smanjio za 0,3 postotnih bodova. Prema temelju
prestanka radnog odnosa, u evidenciji Zavoda zabiljezeno je najviSe onih osoba Ciji je temelj prestanka rada bio istek
ugovora o radu na odredeno vrijeme (50,2%), zatim poslovno uvjetovani otkaz zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (26,1%) te osobe Ciji je radni odnos prestao istekom ugovora na sezonskim poslovima (6,9%).

T50 Struktura nezaposlenih osoba prema temelju prestanka radnog odnosa u 2013. godini u PU Vukovar

Razlog prestanka radnog
odnosa

L

II.

III.

v. V. VI

VIL.

VIIL.

IX.

X.

XL

XII.

Prosjek

%

Ukupno

Redoviti otkaz ug. o radu
u pisanom obliku od
strane zaposlenika

5.190

38

5.256

37

5.246

36

5.121 | 4.780 | 4.605

36 35 33

4.488

33

4.526

35

4.667

43

4.947

46

5.125

49

5.303

45

4.938

39

100,0

0,8

Na osnovi sporazuma
zaposlenika i poslodavca

328

337

330

335 334 332

328

329

335

329

335

332

6,7

Izvanredni otkaz ugovora
o radu od strane
poslodavca zbog teske
povrede radne obveze

32

33

28

30 31 29

28

28

28

27

27

30

29

0,6

Osobno uvjetovani otkaz
od strane poslodavca
Otkaz uvjetovan
skrivljenim ponasanjem
zaposlenika

123

15

124

16

150

16

150 145 144

16 16 15

145

13

148

13

154

12

151

11

149

11

157

11

145

14

2,9

0,3

Izvanredni otkaz ug. o
radu od strane
zaposlenika

53

54

167

167 139 122

110

111

97

87

89

86

107

2,2

Poslovno uvjetovani otkaz
zbog gospodarskih,
tehnickih ili organizacijskih
razloga

Zbog isteka rada
zaposleniku na odredeno
vrijeme

Zbog isteka rada
zaposleniku na sezonskim
poslovima

1.384

2.647

415

1.398

2.677

423

1.352

2.620

394

1.327 | 1.278 | 1.257

2.538 | 2.367 | 2.277

364 279 233

1.221

2.246

205

1.190

2.296

211

1.230

2.338

265

1.249

2.475

406

1.270

2.578

457

1.297

2.713

465

1.288

2.481

343

26,1

50,2

6,9

Prestanak obavljanja
djelatnosti, obrta ili
profesionalne djelatnosti

Otkaz ugovora o radu
zbog otvaranja stecajnog
postupka

Otkaz ugovora o radu
zbog otvaranja postupka
likvidacije

35

76

33

76

32

75

34 34 35

76 74 73

35

72

34

72

34

71

36

68

33

66

33

65

34

72

0,7

1,5

0,2

Ukupno zbog prestanka
rada poslodavca

Ostali razlozi

118
37

116
41

114
39

117 115 116

41 41 47

115
44

114

51

113
52

112

54

107
53

106
58

114

47

23
0,9

Struktura nezaposlenih prema temelju prestanka radnog odnosa u 2013. godini se nije bitno promijenila u
odnosu na 2012. godinu Sto se moze vidjeti na sljedecem grafikonu. Najveca razlika u udjelima zabiljezena je kod osoba
Ciji je razlog prestanka Istek ugovora o radu na odredeno vrijeme gdje je vidljiv porast za 19,0 postotnih bodova u
odnosu na 2012. godinu.

G19 Struktura nezaposlenih prema naj¢e$¢im razlozima prestanka radnog odnosa
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f) Nezaposleni hrvatski branitelji

U PU Vukovar je tijekom 2013. godine prosjecno mjesecno evidentirano 214 nezaposlenih hrvatskih branitelja. U
odnosu na 2012. godinu, taj broj se povecao za 8,6%. Hrvatski branitelji su tijekom 2013. godine imali prosjecni udio od
3,6% u ukupnom broju nezaposlenih osoba na podru¢ju Podrunog ureda. Podrucni ured Vukovar u ukupnom broju
nezaposlenih hrvatskih branitelja u Zupaniji je Cinio prosjecan udio od 12,3%.

T51 Struktura nezaposlenih hrvatskih branitelja prema razini obrazovanja u PU Vukovar tijekom 2013. godine (prosjek)

o SS za & . X
Bez skole : . SS za Prvi stupanj .
s | Osnhovna ézn_’l»mizjai ZIIE rEldliEey, allz(aalc(:il;.lﬁfit'lé
Ukupno @ Zena nezavrSena %ol 2ol 9 KV u trajanju Gimnazija strucni iet Ue,
osnovna skola sKola za od 4 i vise studij i visa magistert),
Skola L godina skola il
radnike
Broj “eﬁ‘é’”'e“'h 214 10 6 97 75 33 2 1
Udio u ukupno 100,0 4,5 3,0 45,4 35,0 15,3 1,0 0,5
S obzirom na razinu obrazovanja

nezaposlenih hrvatskih branitelja, vidljivo je da je
ona prilicno niska. U prosjeku biljezimo najvise
nezaposlenih hrvatskih branitelja sa zavrSenom
osnovnom Skolom — 45,4%, zatim sa zavrSenom
srednjom Skolom za zanimanja do 3 godine i
Skolom za KV i VKV radnike — 35,0%, slijede
osobe sa zavrSenom srednjom Skolom za
zanimanja u trajanju od 4 i vise godina — 15,3%.
Najmanje hrvatskih branitelja je sa zavrSenim
fakultetom,  akademijom,  magisterijem ili
doktoratom (0,5%) te gimnazijom (0,5%).

g) Nezaposlene osobe s invaliditetom

G20 Nezaposleni hrvatski branitelji prema razini obrazovanja
u PU Vukovar (prosjek)

Fakultet

Visa skola &

Gimnazija

SS do 4 godine | 133
SS do 3 godine 75
Osnovna $kola ] 97
Bez Skole 16
0 20 40 80 100 120

Krajem 2013. godine u PU Vukovar evidentirano je ukupno 50 nezaposlenih osoba s invaliditetom, Sto je 16,3%

viSe nego u istom razdoblju prethodne godine.

Promatramo li strukturu nezaposlenih osoba s invaliditetom s obzirom na razinu obrazovanja, najveci broj osoba

ima zavrsenu srednju Skolu za zanimanja do 3 godine i Skolu za KV i VKV radnike (66,0%).

T52 Nezaposlene osobe s invaliditetom prema razini obrazovanja i vrsti invalidnosti na dan 31.12,2013. godine u PU Vukovar

Razina obrazovanja
Bez skole i zar?i?n Za?fa SS za Prvi stupanj Fakulteti,
Vrsta invaliditeta nezavrsena Osnhovna 96 d] i zanimanja u Gimnaziia fakulteta, akademije, Ukupno %
osnhovna skola Kol zga KV i trajanju od 4 J strucni studij magisterij, P °
Skola VKV radnike i viSe godina i visa Skola doktorat
1. Vojni invalidi 0 0 2 3 0 0 0 5 10,0
2. Kategorizirana 0 1 24 5 0 1 1 32 64,0
mladez
3. Invalidi rada 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
4. Ostali invalidi 0 3 5 2 0 0 0 10 20,0
5. Invalidi dom. 0 0 2 0 0 1 0 3 6,0
rata
UKUPNO 0 4 33 10 0 2 1 50 100,0

Podrucni ured Vukovar participira s 22,3% udijela
u ukupnom broju osoba s invaliditetom Vukovarsko-
srijemske zupanije. U odnosu na 2012. godinu taj udio se

smanjio za 1,2 postotna boda.

Na podrucju Podrucnog ureda biljezimo najvise
osoba s invaliditetom u grupi kategorizirane mladezi
(64,0%), slijede ostali invalidi (20,0%), zatim vojni invalidi
(10,0%) te invalidi domovinskog rata (6,0%) dok invalida

rada nije bilo.

Godisnii bilten HZZ PU Vukovar za 2013. godinu
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20,0%
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h) Novoprijavljeni tijekom 2013. godine

U evidenciji PU Vukovar je tijekom 2013. godine prosje¢no mjesecno evidentirano 449 novoprijavljenih osoba.
Najvise novoprijavljenih osoba zabiljezeno je krajem listopada, ¢ak 680 osoba, zatim u rujnu 620 osoba, dok je najmaniji
broj novoprijavljenih osoba zabiljezen u svibnju i to 275 osoba.

U odnosu na 2012. godinu prosjecan broj novoprijavljenih osoba u PU Vukovar je smanjen za 3,6%.

Promatrajuéi strukturu novoprijavljenih osoba prema razini obrazovanja, u prosjeku biljezimo najvise osoba sa
zavrSenom srednjom Skolom za zanimanja do 3 godine i Skolom za KV i VKV radnike — 35,5%, a najmanje
novoprijavljenih osoba bez Skole i nezavrSenom osnovnom Skolom — 1,0%. Najvedi porast broja novoprijavljenih osoba, u
odnosu na 2012. godinu, je zabiljeZzen kod osoba sa zavrSenim prvim stupnjem fakulteta, strucnim studijem i viSom
Skolom (6,8%) dok je najvece smanjenje zabiljezeno kod osoba bez Skole i s nezavrsenom osnovnom Skolom (-62,8%).

T53 Broj novoprijavljenih prema razini obrazovanja tijekom 2013. godine u PU Vukovar

L Bez sk9|e| zanimanja | o nja stupanj Fakulte_t_l,

Mjesec Ukupno \{erlznl S nezavrsena Ospovna dg 3god. i u trajanju Gimnazija fakult:et.a, akad.emu.g,

index osnovna skola skqla za od 4 i vite struc“n! magisterij,

skola KV i VKV - studij i doktorat
radnike Sl visa Skola
L 518 - 201 5 120 188 155 6 22 22
II. 371 71,6 174 4 79 134 108 14 17 15
II1. 448 120,8 137 9 101 182 109 7 20 20
Iv. 325 72,5 173 7 65 107 107 6 14 19
V. 275 84,6 137 2 55 96 76 7 22 17
VI. 321 116,7 177 3 67 111 92 6 21 21
VIL. 482 150,2 223 0 85 166 164 17 22 28
VIIL. 371 77,0 170 3 66 146 115 8 14 19
IX. 620 167,1 321 7 113 204 217 22 28 29
X. 680 109,7 373 7 120 228 211 22 47 45
XL 497 73,1 229 6 114 183 133 10 31 20
XIL. 483 97,2 191 2 116 167 137 14 24 23
Prosjek PU
Vulevar 449 - 209 5 92 159 135 12 24 23
Udio PU u 29,3 - 28,0 23,0 32,1 27,3 29,9 26,7 35,0 29,2
Zupaniji

Od ukupnog broja novoprijavljenih u evidenciju Zavoda PU Vukovar, 63,0% ih prosjecno mjesecno dolazi

direktno iz radnog odnosa.

T54 Pregled novoprijavljenih osoba koje dolaze IZRAVNO 1Z RADNOG ODNOSA prema temelju prestanka radnog

odnosa u 2013. godini u PU Vukovar

Razlog prestanka radnog odnosa Ukupno %J;SS?SE' %

Ukupno 3.395 283 100,0
(01) Redoviti otkaz ug. o radu u pisanom obliku od strane zaposlenika 24 3 0,7
(02) Na osnovi sporazuma zaposlenika i poslodavca 170 14 5,0
(04) Izvanredni otkaz ugovora o radu od strane poslodavca zbog teske povrede radne obveze 13 1 0,4
(05) Osobno uvjetovani otkaz od strane poslodavca 79 7 2,3
(07) Otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem zaposlenika 4 1 0,1
(08) Otkaz ugovora o radu tijekom probnog rada od strane poslodavca 1 1 0,0
(09) Izvanredni otkaz ug. o radu od strane zaposlenika 133 22 3,9
(10) Poslovno uvjetovani otkaz zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga 658 55 19,4
(13) Zbog isteka rada pripravniku na odredeno vrijeme 20 2 0,6
(14) Zbog isteka rada zaposleniku na odredeno vrijeme 1.912 159 56,3
(15) Zbog isteka rada zaposleniku na sezonskim poslovima 370 34 10,9
(17) Prestanak obavljanja djelatnosti, obrta ili profesionalne djelatnosti 7 2 0,2
(19) Otkaz ugovora o radu zbog otvaranja stecajnog postupka 3 1 0,1
(20) Otkaz ugovora o radu zbog otvaranja postupka likvidacije 1 1 0,0

Prema temelju prestanka radnog odnosa, u evidenciji biljezimo najviSe onih osoba Ciji je temelj prestanka rada

bio istek ugovora o radu na odredeno vrijeme (56,3%), zatim slijede osobe koje su prestale raditi zbog poslovno
uvjetovanog otkaza zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga (19,4%), osobe (iji je radni odnos prestao
temeljem isteka ugovora o radu na sezonskim poslovima (10,9%) te osobe koje su prestale raditi na osnovi sporazuma
zaposlenika i poslodavca (5,0%).

Godisniji bilten HZZ PU Vukovar za 2013. godinu
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G22 Pregled novoprijavljenih osoba koje dolaze IZRAVNO IZ RADNOG ODNOSA prema najcesc¢im razlozima
prestanka radnog odnosa u 2013. godini u PU Vukovar
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1.000 A
500 658 370 403 318
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Istek ugovora na odredeno Poslovno uvjetovani otkaz ~ Istek rada zaposleniku na Sporazum zaposlenika i
vrijeme sezonskim poslovima poslodavca

i) Ostali trazitelji zaposlenja u 2013. godini

Prema podacima o broju ostalih traZitelja zaposlenja u Podruénom uredu Vukovar prosjecno ih je mjesecno
zabiljezeno 22 i ¢ine udio od 53,7% u prosjecnom broju u Zupaniji. U odnosu na 2012. godinu, njihov broj je u prosjeku
smanjen za 2,2%. Najvedi broj trazitelja evidentiran je u travnju (25 osoba), a najmaniji u sijenju, srpnju i kolovozu (po
20 osoba).

Obzirom na razinu obrazovanja u prosjeku najveéi broj ostalih trazitelja zaposlenja ima zavrSenu srednju Skolu za
zanimanja do 3 godine i Skolu za KV i VKV radnike (27,9%) dok bez skole i s nezavrSenom osnovnom Skolom nema niti
jednog trazitelja.

T55 Ostali trazitelji zaposlenja prema razini obrazovanja u 2013. godini na podrucju PU Vukovar

o SSza < A )

Bez sk9|e i o zanimanja do §S za fsﬁu?targ I:(aléultey,

. 5 nezavrsena snovna s zanimanja u . " akulteta, akademije,

RUSSEE LD Zens osnovna skola 3 golg} ! f/l;(o\l/a trajanju od 4 i e strucni magisterij,

skola @nrvi vise godina studij i visa doktorat

radnike =
Skola
I 20 10 0 1 5 3 4 3 4
II. 22 11 0 2 5 3 5 3 4
III. 24 13 0 2 5 3 4 3 7
IV. 25 13 0 2 6 3 4 3 7
V. 24 13 0 2 6 3 4 2 7
VI. 24 13 0 2 6 3 4 2 7
VII. 20 9 0 1 6 3 4 1 5
VIII. 22 11 0 1 7 3 4 1 6
IX. 22 10 0 1 7 4 4 1 5
X. 21 11 0 0 7 4 4 1 5
XI. 21 11 0 0 7 4 4 1 5
XII. 20 10 0 1 7 4 4 1 3
prosjek L-XIL 22 11 0 2 6 3 4 2 5
% 100,0 50,9 0,0 6,8 27,9 15,1 18,5 8,3 24,5

Tijekom 2013. godine u PU Vukovar evidentirano je ukupno 12 novoprijavljenih traZzitelja, Sto je smanjenje od
29,4% u odnosu na 2012. godinu. Ukupno je 13 trazitelja brisano s evidencije zavoda odnosno 40,9% manje nego 2012.
godine. Prosjecno mjesecno je bio 1 novoprijavljeni ostali trazitelj zaposlenja te 1 brisani.

T56 Novoprijavljeni i brisani ostali trazitelji zaposlenja tijekom 2012. i 2013. godine u PU Vukovar

2012. 2013.
Mjesec Novoprijavljeni Brisani Novoprijavljeni Brisani

Ukupno | Zene | Ukupno | Zene | Ukupno | Zene | Ukupno | Zene

I 2 0 2 1 0 0 1 1

II. 2 1 0 0 2 1 0 0

IIL. 1 1 6 2 2 2 0 0

IV. 4 3 1 1 1 0 0 0

V. 0 0 5 2 1 0 2 0

VI. 0 0 1 1 0 0 0 0

VII. 1 0 1 0 0 0 4 4

VIII. 1 0 0 0 2 2 0 0

IX. 1 0 1 0 1 0 1 1

X. 3 2 1 1 2 2 3 1

XI. 1 1 3 1 0 0 0 0

XII. 1 1 1 0 1 0 2 1

ukupno I.-XII. 17 9 22 9 12 7 13 8

prosjek I.-XII. 1 1 2 1 1 1 1 1
Indeks 2013./2012. 70,6 77,8 59,1 88,9
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2.2.2. Prijavljene potrebe za radnicima i zaposljavanje u Podru¢nom uredu Vukovar

a) Prijavljena slobodna radna mjesta

Tijekom 2013. godine na podrucju PU Vukovar poslodavci su oglasili potrebu za ukupno 1.475 slobodnih radnih
mjesta odnosno 20,7% slobodnih radnih mjesta manje nego u 2012. godini. PU Vukovar je participirala u ukupnom broju
slobodnih radnih mjesta Zupanije sa 31,0%.

Struktura slobodnih radnih mjesta obzirom na vrstu zanimanja ne razlikuje se bitno od one na podrucju
Vukovarsko-srijemske Zupanije. NajviSe slobodnih radnih mjesta zabiljeZzeno je za strucnjake i znanstvenike (24,4%).
Osim toga, poslodavci su iskazali potrebe za zanimanjima u obrtu i pojedinacnoj proizvodnji (18,1%) te za inzenjerima,
tehnicarima i srodnim zanimanjima (15,8%). Najmanja potreba je iskazana za celnicima, duZnosnicima, direktorima
(0,3%) te poljoprivrednicima, lovno-uzgojnim, Sumarskim radnicima i ribarima (0,5%) dok kod vojnih zanimanja nije
zabiljezeno niti jedno slobodno radno mjesto.

T57 Prijavljene potrebe za radnicima prema vrstama zanimanja u PU Vukovar

o) ®) @ U o R @) ®) ©)
sluzna oljoprivre S
((.)) Celnici, (VZ) - InZenjeri, Uredski i i nic]i, FI)ovno- Zanlman]_a Ruquat Jednost o
Mjesec VQJna duznosn StruanaC|_| tehnicari i Salterski | trgovac uzgojni, u.ob.rt Ul el?' ) avna RKLERD Yenznl
zaniman s znanstvenic g > . pojedinacn strojevi . indeks
) ici, . srodna sluzbeni ka Sumarski . zaniman
a direktori ! zanimanja ci zanima radnici i o i ja
) P proizvodniji vozilima
nja ribari

I. 0 0 69 17 7 14 0 16 1 11 135 -
II. 0 0 43 25 14 13 1 14 5 5 120 88,9
III. 0 1 24 25 7 22 0 39 1 26 145 120,8
1v. 0 0 28 14 11 34 0 11 3 7 108 74,5
V. 0 1 22 19 20 20 0 32 3 48 165 152,8
VI. 0 0 3 5 9 16 6 16 1 16 72 43,6
VII. 0 0 13 12 10 19 0 54 1 21 130 180,6
VIII. 0 2 23 26 12 19 0 9 1 63 155 119,2
IX. 0 1 40 42 27 8 1 26 2 3 150 96,8
X. 0 0 45 32 7 10 0 30 1 15 140 93,3
XI. 0 0 22 17 4 12 0 19 0 4 78 55,7
XII. 0 28 22 12 9 0 1 2 3 77 98,7

“"“)'(’I“I‘_’ L- 0 5 360 256 140 196 8 267 21 222 1.475 -

""°)s(]IeIk L- 0 0 30 21 12 16 1 22 2 19 123 -

YlioPUU | 00 55,6 40,0 29,5 40,6 25,2 80,0 43,6 21,0 19,5 31,0 -

upanija

Ukoliko promatramo broj slobodnih radnih mjesta prema ispostavama, u Ispostavi Vukovar broj prijava je
smanjen za 22,3% (1.341 slobodno radno mjesto u 2013. godini), dok je u Ispostavi Ilok u odnosu na 2012. godinu
zabiljezen jednak broj prijava (134 slobodna radna mjesta u 2013. godini).

2012.

Vukovar

2013.

T58 Prijavijena slobodna radna mjesta po Ispostavama

Indeks
2013./
2012.

2012.

Ilok

Indeks
2013./

2013.

2012.

PU Vukovar

Indeks
2013./
2012.

2012. 2013.

2012.

Zupanija
Indeks

2013./
2012.

2013.

Broj
slobodnih
radnih

1.726

1.341

77,7

134

mjesta

134

100,0

1.860 | 1.475 79,3

5.110

4.760 93,2

Ispostava Vukovar participira s 28,2% u
ukupnom broju zaprimljenih prijava na podrudju
Zupanije odnosno s 90,9% u PU Vukovar, a
Ispostava Ilok s 2,8% u Zupaniji odnosno s 9,1%
zaprimljenih prijava u PU Vukovar.

Obzirom na djelatnost tvrtke, na
podru¢ju PU Vukovar je tijekom 2013. godine
najvedi udio u ukupnom broju zaprimljenih prijava
potreba za radnicima bio u djelatnosti
obrazovanja — 20,2% dok niti jedna prijava
potrebe za radnicima nije zaprimljena iz
djelatnosti rudarstva i vadenja, kucanstava kao
poslodavaca te djelatnosti izvanteritorijalnih
organizacija i tijela.
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b) Zaposljavanje osoba iz evidencije Zavoda

Temeljem informacija o zaposlenju tijekom 2013. godine, iz evidencije Zavoda PU Vukovar zaposleno je 2.940 osoba,
odnosno 1,2% manje nego tijekom 2012. godine kada je zaposleno 2.976 osoba. PU Vukovar u 2013. godini participira u
ukupnom broju zaposlenih Vukovarsko-srijemske Zupanije s 27,7%.

Najveci broj zaposlenih bio je u svibnju (466 osoba ili 15,9%) dok je najmanji broj osoba zaposlen u listopadu (141
osoba ili 4,8%).

Zaposleno je 1.439 ili 48,9% Zena. Najveci broj zaposlenih su osobe sa zavrSenom srednjom Skolom za zanimanja do
3 godine i Skolom za KV i VKV radnike, s udjelom u ukupnom zaposljavanju od 38,3% (1.127 osoba), slijede osobe sa
zavrSenom srednjom Skolom za zanimanja u trajanju od 4 i viSse godina — 29,6% (871 osoba) te osobe sa zavrSenom
osnovnom Skolom s udjelom u ukupnom zaposljavanju od 18,6% (546 osoba). Najmanje je zaposleno osoba bez Skole i s

nezavrsenom osnovnom $kolom, samo njih 11 ili 0,4%.

T61 Zaposleni s evidencije prema razini obrazovanja po mjesecima tijekom 2013. godine u Podru¢nom uredu Vukovar

87 SS za Prvi stupanj
y Bez éks)le i zanimanja zanimanja fakulteta, Fakulteti,
Mjesec Ukupno \_/erlzm Zene ULV O§novna F'? £ Qg u trajanju Gimnazija strucni akad_e mue,
index osnovna skola i Skola za 2 e magisterij,
o - od 4 i vise studij i viSa
skola KV i VKV godina %kola doktorat
radnike

I 161 - 99 1 26 56 58 4 3 13
II. 146 90,68 76 1 16 57 40 3 13 16
III. 319 218,49 144 1 68 128 93 10 7 12
Iv. 309 96,87 128 2 61 134 83 7 12 10
V. 466 150,81 233 2 95 186 129 6 30 18
VI 347 74,46 179 1 65 142 103 9 17 10
VII. 374 107,78 168 1 61 155 121 8 17 11
VIII. 162 43,32 78 1 36 60 47 8 6 4
IX. 208 128,40 101 52 55 50 6 15 30
X. 141 67,79 53 23 47 54 2 7 8
XI. 146 103,55 87 17 51 43 9 12 14
XII. 161 110,27 93 1 26 56 50 7 8 13

U';g'l’;" 2.940 - 1.439 11 546 1.127 871 79 147 159

U'z‘gl"'z‘f’ 2.976 - 1.395 27 651 1.113 815 70 168 132

Promjena
2013./2012. (%) -1,2 - 3,2 -59,3 -16,1 1,3 6,9 12,9 -12,5 20,5

Najveéi porast zaposljavanja zabiliezen je kod osoba sa zavrSenim fakultetom, akademijom, magisterijem,
doktoratom (20,5%) te kod osoba sa zavrsenom gimnazijom (12,9%) dok je najvece smanjenje zaposljavanja zabiljeZzeno kod
osoba bez skole i s nezavrSenom osnovnom Skolom (-59,3%) te osoba sa zavrSenom osnovnom Skolom (-16,1%).

Na podrucju Ispostave Vukovar zaposleno je 88,0%, dok je u Ispostavi Ilok zaposleno 12,0% ukupno zaposlenih u
2013. godini. U Ispostavi Vukovar je broj zaposlenih u 2013. godini u odnosu na prethodnu godinu smanjen za 3,6%, dok je u
Ispostavi Ilok zaposleno 21,3% viSe nego u 2012. godini.

T62 Zaposleni iz evidencije po Ispostavama tijekom 2013.

SS za ¢ 7a Prvi
Bez skole i zanimanja zanimanja stupanj Fakulteti,
nezavr$ena Osnhovna do 3 god. L X " fakulteta, | akademije, | Ukupno Ukupno Indeks
Ispostava = = ovna %kola idolaza o dtflia\zlé: STz struéni | magisterij, | 2013. 2012. | 2013./2012.
skola KV i VKV odina studij i doktorat
radnike 9 visa Skola
Vukovar 7 486 1.004 747 64 136 143 2.587 2.685 96,4
Tlok 4 60 123 124 15 11 16 353 291 121,3
P°:r’::“' 11 546 1.127 871 79 147 159 2.940 2.976 98,8
iupanija 102 1.770 4.451 ‘ 3.129 ‘ 245 413 509 10.619 10.224 103,9
Udio PU u 10,8 30,8 25,3 27,8 32,2 35,6 31,2 27,7 29,1 -
Zupaniji

Obzirom na djelatnost, na podru¢ju PU Vukovar se najviSe radnika zaposlilo
pripreme i usluzivanja hrane (21,5%), zatim djelatnosti preradivacke industrije (18,1%) te djelatnosti gradevinarstva (13,9%).
Detaljnija struktura zaposlenih radnika obzirom na djelatnost tvrtke vidljiva je iz tablice koja slijedi.

Godisnji bilten HZZ PU Vukovar za 2013. godinu
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Ukoliko promatramo strukturu zaposljavanja tijekom 2013. godine obzirom na vrstu ugovora o radu, iz
tablice koja slijedi vidljivo je da je najveci broj osoba zaposlen temeljem ugovora o radu na odredeno vrijeme, ¢ak 95,3%, dok
je temeljem ugovora o radu na neodredeno vrijeme zaposleno 4,7% osoba.

T64 Pregled zaposljavanja u 2013. godini prema duZini trajanja rada u Podru¢nom uredu Vukovar

‘ NA ODREDENO NA NEODREDENO
Mjesec Veéi . Ukupno
. Ukupno Novi Gt Ukupno
Sezona :%ss?g Zamjena Ostalo g e poslovi Upraznjeni Ostalo e
I 3 7 5 136 151 1 1 8 10 161
II. 11 17 13 99 140 0 0 6 6 146
III. 62 28 5 219 314 0 0 5 5 319
1v. 103 25 4 169 301 0 0 8 8 309
V. 207 47 8 188 450 0 0 16 16 466
VI. 195 6 3 123 327 0 0 20 20 347
VII. 164 14 0 177 355 0 0 19 19 374
VIII. 36 9 0 112 157 0 0 5 5 162
IX. 43 29 7 112 191 0 0 17 17 208
X. 4 11 4 115 134 0 0 7 7 141
XI. 1 3 7 125 136 1 0 9 10 146
XII. 10 9 1 127 147 0 0 14 14 161
Ukupno 839 205 57 1.702 2.803 2 1 134 137 2.940
% 28,5 7,0 1,9 57,9 95,3 0,1 0,0 4,6 4,7 100,0

Na slijedecem grafu prikazan je odnos broja zaposlenih osoba i prijavljenih slobodnih radnih mjesta. Naime, Zakonom
o posredovanju pri zaposSljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti ¢l. 32. stavak 1. propisano je da poslodavac moze
potrebu za radnikom dostaviti Zavodu postom ili na drugi nacin. Dakle, ne postoji zakonska obveza poslodavca traziti i
zaposljavati radnika posredovanjem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Sto dovodi do toga da je broj zaposlenih s evidencije
veci od broja prijavljenih potreba za radnicima. Izuzetak su poslodavci kojima je posebnim zakonom propisana obveza
popunjavanja slobodnog radnog mjesta putem javnog natjecaja (Skole, uredi drzavne uprave i dr.).

G24 0dnos broja slobodnih radnih mjesta i broja
zaposlenih osoba

T65 Odnos slobodnih i popunjenih radnih mjesta s evidencije

Zavoda u 2013. godini 12.000 70.619
Godina Ispostava Ukupno 10.000 —
Vukovar 1.341
g . Tlok 134 8.000 -
o
£3 g Podruéni ured 1.475 £.000 B —
« ‘ Zupanija 4.760 4,000
"o Vukovar 2.587 1341 2587 1475 2.940
'E 15‘% Ilok 353 2.000 : 353 . —
92 L 134
83 % Podrucni ured 2.940 0 j -
Q- s b T T T 1
>N v 5
N o Zupanija 10.619 Vukovar Tlok Podrucni ured Zupanija
H Slobodna radna mjesta Zaposleni s evidencije

U Ispostavi Vukovar je s evidencije Zavoda zaposleno 92,9% viSe osoba nego Sto je bilo registriranih slobodnih
radnih mjesta, a u Ispostavi Ilok 163,4% viSe osoba nego sto je bilo slobodnih radnih mjesta.

Na podrucju Podru¢nog ureda zaposleno je s evidencije Zavoda 99,3% osoba viSe nego Sto je bilo slobodnih radnih
mjesta, dok je na podrudju Vukovarsko-srijemske zupanije zaposleno ¢ak 123,1% viSe osoba nego Sto je bilo slobodnih radnih
mjesta.

Godi&nji bilten HZZ PU Vukovar za 2013. godinu 39




c) Stope zaposljavanja

Stopa zaposljavanja pokazuje udio zaposlenih osoba iz evidencije u ukupnom broju nezaposlenih osoba. Broj
nezaposlenih je zbroj nezaposlenih pocetkom godine i ukupnog broja novoprijavljenih tijekom godine.

Stopa zaposljavanja na podrucju Podru¢nog ureda Vukovar u 2013. godini iznosila je 25,9%, Sto je za 1,7 postotnih
bodova manje u odnosu na 2012. godinu. Promatrana u razdoblju od 2004. do 2013. godine, stopa zaposljavanja na podrucju
Podruc¢nog ureda biljezZila je vrlo blag porast do 2007., tijekom 2008. se vratila na razinu iz 2006. godine no pad stope
zaposljavanja se nastavio tijekom 2009. i 2010. kada je zabiljezena najniza stopa, u 2011. biljezimo rast stope i njenu najvecu
vrijednost u promatranom razdoblju dok u 2012. i nastavno 2013. godini biljeZzimo blagi pad stope zaposljavanja.

T66 Godisnje stope zaposljavanja za PU Vukovar po godinama i razini obrazovanja

Razina obrazovanja 2004. 2005. 2006. 2007. 2008. 2009. 2010. 2011. 2012. 2013.
Bez skole i nezavrsena osnovna $kola - 10,3 15,2 14,4 12,3 10,8 7,5 11,9 9,5 5,8
Osnovna $kola - 20,9 21,7 25,4 21,3 20,0 19,3 25,7 23,0 19,6
SS za zanimanja do 3 god. i Skola za KV i - 27,1 30,0 27,6 31,3 25,9 26,2 30,2 29,4 28,2
VKV radnike
z(s, dzi‘::a“'“‘a“Ja u trajanju od 4 vise - 27,8 29,7 31,5 29,6 26,6 27,1 31,2 29,7 28,2
Gimnazija - 24,5 19,0 23,3 24,6 23,4 22,5 23,7 25,2 28,0
;Iz\(l’llastupanj fakulteta, strucni studij i visa . 24,7 38,1 30,4 35,7 34,9 32,4 29,4 34,9 27,4
Fakulteti, akademije, magisterij, doktorat - 28,1 39,5 42,1 38,7 37,0 32,4 34,9 33,0 32,4
UKUPNO 26,0 25,1 27,5 27,9 27,5 24,5 24,4 28,8 27,6 25,9

Stopa zapoSljavanja prema razini obrazovanja na podrucju PU Vukovar se nije bitno promijenila odnosno rasla je
proporcionalno rastu razine obrazovanja. U odnosu na 2012. godinu, jedini porast stope zaposljavanja evidentiran je kod
osoba sa zavrSenom gimnazijom (2,8 postotnih bodova) dok je najveéi pad stope zaposljavanja zabiljezen kod osoba sa
zavrSenim prvim stupnjem fakulteta, stru¢nim studijem i viSom Skolom (-7,5 postotnih bodova) te kod osoba bez skole i s
nezavrsenom osnovnom skolom (-3,7 postotnih bodova).

T67 Godisnje stope zaposljavanja po Ispostavama u 2013. godini

Godi$nja stopa Godisnja stopa Godi$nja stopa
Razina obrazovanja zaposljavanja zaposljavanja zaposljavanja
Ispostava Vukovar Ispostava Ilok PU Vukovar

Bez skole i nezavrsena osnovna skola 5,3 7,0 5,8
Osnovna skola 20,0 17,2 19,6
SS za zanimanja do 3 god. i Skola za KV i VKV radnike 28,2 27,8 28,2
SS za zanimanja u trajanju od 4 i viSe godina 27,6 33,1 28,2
Gimnazija 26,9 34,1 28,0
Prvi stupanj fakulteta, strucni studij i visa skola 27,9 22,4 27,4
Fakulteti, akademije, magisterij, doktorat 32,1 34,8 32,4
UKUPNO 25,9 25,9 25,9

Godisnja stopa zaposljavanja za Ispostavu Vukovar iznosi 25,9% i smanjena je u odnosu na 2012. godinu za 2,0
postotna boda, dok za Ispostavu Ilok iznosi takoder 25,9% i povecana je za 1,2 postotna boda.

Kao i na razini Zupanije i Podrucnog ureda, visina stope zapoSljavanja u Ispostavama uvjetovana je stupnjem
obrazovanja, a ona je veca Sto je viSa razina obrazovanja.

G25 Stope zaposljavanja prema razini obrazovanja u 2013. godini

45,0 1

4001 @013 m2012.

35,0 1 32,4

30,0 - 28,2 28,2 28,0

% 25,0 4 |

20,0 4

15,0 1

100 15,8

0,0 1 T T T ‘ 1
Bez $kole i Zavréena SSza SSza Gimnazija  Prvi stupanj Fakultet,
nezavrSena osnovna skola zanimanja do zanimanja u fakulteta, akademija,
osnovna skola 3 god. i Skola trajanju od 4 i strucni studij i magisterij,
za KV i VKV  vise godina visa Skola doktorat
radnike
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2.2.3. Brisani s evidencije Zavoda

Tijekom 2013. godine, u PU Vukovar je prosjecno mjesecno brisano 413 osoba odnosno 2,7% viSe u odnosu na
2012. godinu Sto Cini 28,5% ukupno brisanih u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji. Obzirom na razloge brisanja, najviSe osoba je
brisano zbog zaposljavanja — 59,3% dok je 20,8% osoba brisano zbog odjave s evidencije i nejavljanja.

T68 Struktura nezaposlenih osoba prema razlozima brisanja tijekom 2013. godine u Podru¢nom uredu Vukovar

Razlozi brisanja iz evidencije Zavoda za zaposljavanje UKUPNO %
(01) Zaposljavanje na temelju radnog odnosa u zemlji 2.912 58,7
(02) Zaposljavanje na temelju radnog odnosa u inozemstvu 28 0,6
(06) Registriranje obrta, slobodnog zanimanja ili djelatnosti poljoprivrede i Sumarstva 63 1,3
(07) Prijava na poljoprivredno osiguranje po propisima o mirovinskom osiguranju 4 0,1
(09) Umirovljenje/ispunjavanje uvjeta za mirovinu/ostvari pravo na obiteljsku mirovinu 96 1,9
(10) Ukljucenje u redovno Skolovanje (redoviti ucenik ili student) 18 0,4
(17) Nejavljanje u dva uzastopna roka Zavodu, bez obavijesti Zavodu o opravdanim razlozima 941 19,0
(18) Odjava sa evidencije 89 1,8
(22) Smrt 14 0,3
(23) Preseljenje u inozemstvo 4 0,1
(24) Preseljenje s podrucja ureda za zaposljavanje 75 1,5
(36) Promjena statusa - nezaposlena osoba prelazi u trazitelje zaposlenja 2 0,0
(37) Korekcija razloga brisanja iz evidencije na temelju usvojene Zalbe o brisanju iz evidencije 2 0,0
(38) Strucno osposobljavanje za rad 167 3,4
(41) Registriranje trg. drustva ili dr. pravne osobe, stekne 25% udjela u trg. drustvu ili dr. pravnoj osobi 5 0,1
(45) Utvrdena opca nesposobnost za rad 6 0,1
(47) Dragovoljno sluzenje vojnog roka 3 0,1
(48) Navrsenih 65 godina Zivota 24 0,5
(50) Ostvarivanje prava na rodiljnu, roditeljsku, posvojiteljsku ili skrbnicku postedu od rada po posebnom propisu 146 2,9
(54) Ne traZi aktivno posao - neukljucivanje u grupno informiranje - novi zakon 61 1,2
(55) Ne traZi aktivno posao - neodazivanje na individualno savjetovanje - novi zakon 190 3,8
(57) Ne trazi aktivno posao - nepridrzavanje obveza i rokova iz profesionalnog plana - novi zakon 9 0,2
(58) Istek novCane naknade - stranac s privremenim boravkom u RH 5 0,1
(60) Odbio zaposlenje koje odgovara procijenjenim psihofizickim sposobnostima, a duZe od 12 mjeseci se vodi u evidenciji Zavoda 1 0,0
(65) Odbio zaposlenje koje od_gov_eira ;Fruéngj §premi i radpvom iskustvu do utvrdivanja profesionalnog plana/ponudena zaposlenja iz 1 00
utvrdenog PP-a u mjestu prebivalista ili uobicajenog boravista !
(89) Nema uvjeta za prijavu 27 0,5
(93) Postao predsjednik/predsjednica ili ¢lan/Clanica uprave 1 0,0
é?;(lj)in?stvarivanje mjesecnog primitka odnosno dohotka koji je veci od prosjecne isplacene nov¢ane naknade u prethodnoj kalendarskoj 65 1,3
UKUPNO 4.959 100,0

G26 Struktura nezaposlenih osoba prema najc¢es¢im razlozima brisanja tijekom 2013. godine u Podru¢nom uredu Vukovar
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2.2.4. Materijalno pravna zastita i prava za vrijeme nezaposlenosti u Podru¢nom uredu Vukovar

Tijekom 2013. godine, u PU Vukovar prosjecan broj korisnika nov¢ane naknade bio je 1.036 osoba mjesecno. Najvise
registriranih korisnika novcane naknade bilo je u sijecnju — 1.301, dok je najmanje bilo u kolovozu — 876 osoba. U odnosu na
2012. godinu, prosjecni mjesecni broj korisnika nov€ane naknade smanjen je za 2,2%. y

Obzirom na razinu obrazovanja, struktura korisnika nov¢ane naknade ne razlikuje se bitno od one na razini Zupanije.
Na podrucju PU Vukovar, u prosjeku biljezimo najviSe korisnika sa zavrSsenom srednjom Skolom za zanimanja do 3 godine i
Skolom za KV i VKV radnike (38,1%), slijede osobe sa zavrSenom osnovnom Skolom (28,8%), dok je najmanje onih bez skole i
s nezavrSenom osnovnom Skolom (1,6%).

T69 Korisnici novcane naknade prema razini obrazovanja tijekom 2013. godine u PU Vukovar

v s.é = s.é & stzpr:nj .

Verisni . Bez sk9|e o zangnantjja zart1|n'.1an;|a fakulteta I;al((julte.t.l,

. erizni 5 i nezavrena snovna 03 god. | utrajanju - " v ' | akademije,

I LU indeks SEN zene osnovna skola i §ko|g za od]4 i] Al strucpl magistel!ij,

skola KV i VKV vise St"!g'] ! doktorat

radnike godina e
Skola
I. 1.301 = 1 676 20 368 503 313 27 46 24
II. 1.206 92,70 1 609 17 347 475 275 27 42 23
III. 1.239 102,74 1 553 19 361 509 257 24 39 30
IV. 1.080 87,17 1 515 22 306 437 237 19 33 26
V. 995 92,13 1 474 22 286 391 221 20 30 25
VI. 886 89,05 1 432 20 262 335 205 18 25 21
VII. 877 98,98 1 448 16 256 310 211 22 32 30
VIII. 876 99,89 0 459 15 254 313 213 18 31 32
IX. 920 105,02 0 484 15 267 331 225 19 30 33
X. 948 103,04 0 508 14 269 355 237 22 30 21
XI. 1.006 106,12 0 526 14 288 374 250 22 33 25
XII. 1.099 109,24 0 539 13 313 402 277 24 39 31
Prosjek

PU Vukovar 1.036 - 1 519 17 298 395 243 22 34 27

Tijekom 2013. godine, u PU Vukovar nezaposlenim osobama koje su ostvarile pravo na nov¢anu naknadu, ukupno je
isplaceno 21.345.794,06 kn. U odnosu na 2012. godinu isplaceno je 14,5% viSe financijskih sredstava na ime novcane
naknade. Prosjecno mjesecno je isplacivano 1.778.816,17 kn za prosjecno 1.036 korisnika.

G27 Udio prosjecnog broja korisnika novcane naknade u prosjecnom broju
nezaposlenih osoba u Podruénom uredu Vukovar

17,3%;
Korisnici
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2.3. SEZONSKO ZAPOSLIAVANJE
TIJEKOM 2013. GODINE

Sezonsko zaposljavanje u turizmu predstavlja znatan dio ukupnog zaposljavanja u Republici Hrvatskoj, Sto je logican
slijed, buduéi je turizam jedna od glavnih grana Hrvatske privrede. Slijedom navedenog, Podrucni ured Vukovar od 2000.
godine aktivno radi na pracenju i vodenju evidencije o sezonskom zaposljavanju.

Aktivnosti oko sezonskog zaposljavanja smanjuju stopu nezaposlenosti, jer se barem dio nezaposlenih osoba, koje
nisu u mogucnosti naci posao na nasem podrucju, zaposljavaju tijekom turisticke sezone.

Postupak pripreme za sezonsko zaposljavanje zapocinje ve¢ pri prvom kontaktu nezaposlene osobe ili ostalog
trazitelja zaposlenja sa savjetnikom na info pultu Zavoda i to odmah po zavrSetku prethodnog ciklusa zaposljavanja u sezoni, a
traje kontinuirano cijelu godinu.

Osnovni cilj svih aktivnosti vezanih uz sezonsko zaposljavanje, kako za rad u tuzemstvu tako i za rad u inozemstvu, je
osiguranje kvalitetne radne snage poslodavcima, kroz informiranje o traZzenim zanimanjima i uvjetima rada. Pravodobno i
iscrpno informiranje, jamstvo su visoko kvalitetne radne snage, a onda i kvalitete usluga.

Temeljem suradnje s poslodavcima te prikupljenih podataka vezano uz deficit tijekom prethodne turisticke sezone,
Zavod svojim strucnim osposobljavanjima nastoji smanjiti jaz izmedu ponude i potraznje sezonske radne snage.

a) Sezonsko zaposljavanje u tuzemstvu

U sezoni 2013. godine s podruCja Vukovarsko-srijemske Zupanije zaposlilo se 2.312 radnika, Sto u odnosu na
2012. godinu ¢ini porast od 25,2%.

U sljedecoj tablici prikazano je zaposljavanje u sezoni u tuzemstvu u razdoblju od 2004. do 2013. godine:

T70 Sezonsko zaposljavanje u tuzemstvu od 2004. do 2013. U PU Vukovar i
Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji

Godina PU Vukovar AR Uzc;lgosgel;:::l:;gg
srijemska zupanija PU Vukovar u VSZ
2004. 274 642 42,7
2005. 306 868 353
2006. 396 1.124 352
2007. 503 1.288 391
2008. 516 1.350 382
2009. 450 1.395 32,3
2010. 501 1.441 34,8
2011. 527 1.705 30,9
2012. 596 1.846 32,3
2013. 670 2.312 29,0

Sezonsko zaposljavanje u tuzemstvu na podrucju Vukovarsko-srijemske Zupanije od 2004. godine biljezi prosjecan
godisnji porast od 15,3%, dok na razini PU Vukovar isti iznosi 10,4%.

Sezonsko zaposljavanje u 2013. godini prezentiraju slijede¢i pokazatelji:

e  Ukupno zaposleno u sezoni 670
o posredovanjem Zavoda 286
o zaposleno bez posredovanja 384

G28 Udio zaposlenih u sezoni u tuzemstvu tijekom 2013. godine posredovanjem Zavoda

Bez posredovanja
57,3%

S posredovanjem
42,7%

U 2013. godini zaposleno je 12,4% viSe sezonaca nego u 2012. godini. Najvedi broj osoba zaposlen je tijekom svibnja
i lipnja (53,3%). Od ukupnog broja zaposlenih osoba u sezoni (670), posredovanjem Zavoda zaposleno je 286 radnika
(42,7%), dok su 384 radnika (57,3%) sama nasla zaposlenje.
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U svrhu podizanja razine znanja i vjeStina nezaposlenih osoba za potrebe sezonskog zaposljavanja u ugostiteljstvu i
turizmu, PU Vukovar je tijekom 2013. godine provela 1 prekvalifikaciju i 1 osposobljavanje za potrebe sezonskog
zaposljavanja. Na prekvalifikaciju za zanimanje pekar je upuéeno 5 osoba, a na osposobljavanje za barmena je upuceno 10
nezaposlenih osoba.

U sezoni 2013. godine, s podrucja koje pokriva Podrucni ured Vukovar, najvise je trazeno konobara 27,0% (228
osoba), kuhara 19,8% (167 osoba) i sobarica 8,4% (71 osoba). Tijekom godine se najvise zaposlilo konobara — 124 osobe
(18,5%), zatim kuhara — 78 osoba (11,6%) te 76 pomocnih kuharskih radnika (11,3%).

Od ukupno 844 traZena radnika najveca je potraznja s podrucja PU Pula Ispostava Pore¢ — 211 radnika (25,0%)
zatim podrucja PU Dubrovnik — 208 radnika (24,6%) te PU Sibenik — 148 radnika (17,5%).

NajviSe zaposlenih je na podrucju Ispostave Porec — 77 radnika (11,5%), zatim s podrucja Rovinja — 56
radnika (8,4%) te podrucja PU Rijeka Ispostava Cres-Losinj — 56 radnika (8,4%).

Tijekom 2013. godine s evidencije Zavoda zaposleno je 2.940 osoba Sto znaci da sezonsko zaposljavanje, sa 670
zaposlenih, ¢ini 22,8% ukupnog zaposljavanja do kraja 2013. godine.

T71 Sezonsko zaposljavanje u tuzemstvu u 2013. godini — po zanimanjima

R. X X Traigno Zaposleno posredovanjem Zaposleno bez posredovanja Ukupno zaposleno
br. Zanimanje radnika - = — - - -
po TR Zene Musk. Ukupno Zene Musk. Ukupno Zene Musk. Ukupno

1. Kuhar 167 15 18 33 15 30 45 30 48 78
2. Pom. kuhar 51 11 4 15 18 15 33 29 19 48
3. Pizzaiolo 34 1 0 1 0 2 2 1 2 3
4, Pom. kuh. radnik 66 18 6 24 46 6 52 64 12 76
5. Slasticar 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6. Konobar 228 20 45 65 24 35 59 44 80 124
7. Pom. konobar 57 10 7 17 14 7 21 24 14 38
8. Pipnicar 11 3 8 4 12 9 7 16
9. Servirka 26 0 0 0 0 0 0 0 0 (1}
10. | Sobarica 71 23 1 24 10 0 10 33 1 34
11. Recepcionar 20 1 1 2 3 3 6 4 4 8
12. | Prodavac 21 6 10 16 29 7 36 35 17 52
13. Mesar 2 0 1 1 0 0 0 0 1 1
14. Pekar 16 1 3 4 1 7 8 2 10 12
15. Frizer 1 0 0 0 2 0 2 2 0 2
16. | Kozmeticar 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17. Maser 0 1 1 2 1 0 1 2 1 3
18. | Cistacica 32 28 2 30 25 2 27 53 4 57
19. | Pralja 6 1 1 2 2 0 2 3 1 4
20, | pedar Iplae 3 1 1 2 0 3 3 1 4
21. | Vrtlar 0 0 4 4 1 5 6 1 9 10
22, | Skladistar 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1
23. | Vozac 0 0 2 2 0 5 5 0 7 7
24. | Kucni majstor 0 0 3 3 0 0 0 0 3 3
25. | Turisticki animator 11 1 1 2 0 1 1 1 2 3
26. | Hotelski radnici 0 9 2 11 3 1 4 12 3 15
27. Ostale djelatnosti 10 7 15 22 17 31 48 24 46 70

UKUPNO 844 155 131 286 219 165 384 374 296 670
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b) Zaposljavanje u inozemstvu

Napomena: Podaci s danom 30.06.2013. godine konacni su za 2013. godinu obzirom da od 01.07.2013. godine i
ulaska Republike Hrvatske u Europsku uniju, vrijedi drugaciji reZim u zaposljavanju hrvatskih radnika u inozemstvu/SR
Njemackoj.

Za posredovanje pri zaposljavanju u inozemstvu nadlezne ustanove su sredisnji uredi za posredovanje u zemljama s
kojima Republika Hrvatska ima sklopljene sporazume.

Slijed aktivnosti je takav da se inozemni poslodavci obrate ovlastenim uredima za rad na svom podrudju, a nakon
toga Sredisnji ured za posredovanje svake zemlje obavlja posredovanje putem ovlastenih ureda za rad preko pojedinih
saveznih drzava. Ukupne aktivnosti vezane uz sezonsko zaposljavanje u inozemstvu na$ ured je realizirao posredovanjem pri
zaposljavanju u djelatnostima poljoprivrede i ugostiteljstva u SR Njemackoj.

Posredovanje mimo SrediSnjeg ureda za posredovanje Savezne Republike Njemacke i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje nije dozvoljeno. Zaprimljene prijave potrebe za sezonskim radnicima mogu biti sa ili bez posredovanja Zavoda.
Nominalni ugovori su uglavnhom na ime radnika, dok su prijave s posredovanjem "anonimne", ne definiraju poimence
potrebnog radnika, nego samo trazene karakteristike i opis posla.

Na podruéju Vukovarsko-srijemske Zupanije su do 30.06.2013. godine ukupno za rad u sezoni u inozemstvu
zaprimljena 734 ugovora od kojih su 704 realizirana odnosno u sezoni u inozemstvu su s podrucja Vukovarsko-srijemske
Zupanije zaposlene 704 osobe.

Na podrucju Vukovarsko-srijemske Zupanije, broj zaprimljenih ugovora za rad u sezoni u inozemstvu smanjen je za
5,5%, dok se broj realiziranih ugovora smanjio za 1,5% u odnosu na prvih 6 mjeseci 2012. godine.

T72 Zaprimljeni ugovori za rad u poljoprivredi i ugostiteljstvu od 2006. do 2013. godine
u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji i PU Vukovar

PU VUKOVAR VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
Godina Zaprimljgni Realizira'ni Udio re'aliz'ira_nih u Zaprimlj(-?ni Realizira'ni Udio re'aliz'ira_nih u
ugovori ugovori zaprimljenim ugovori ugovori zaprimljenim
2006. 108 102 94,4% 886 762 86,0%
2007. 129 124 96,1% 913 793 86,9%
2008. 146 129 88,4% 889 758 85,3%
2009. 112 103 92,0% 770 698 90,6%
2010. 113 108 95,6% 791 766 96,8%
2011. 110 102 92,7% 797 721 90,5%
2012. 134 122 91,0% 1.045 972 93,0%
30.06.2013. 102 96 94,1% 734 704 95,9%

Tijekom 2013. godine u Podrucnom uredu Vukovar zaprimljena su ukupno 102 ugovora za rad u SR Njemackoj,
od toga se 66 ugovora odnosi na rad u poljoprivredi (64,7%), a 36 ugovora za rad u ugostiteljstvu (35,3%). U odnosu na
2012. godinu, broj zaprimljenih ugovora povecao se za 8,5%. Od ukupno 102 zaprimljena ugovora, 96 je realizirano (94,1%)
odnosno u sezoni u inozemstvu su s podrucja PU Vukovar zaposlene 102 osobe. U ugostiteljstvu se najéesce traze radnici za
pomocne poslove u kuhinji, poslove serviranja, sobarice i slicno. Osim znanja njemackog jezika zahtjeva se uljudnost i
spremnost na rad u veCernjim satima kao i za vrijeme vikenda.

G29 Zaprimljeni ugovori za rad u poljoprivredi i ugostiteljstvu od 2006. do 2013. godine
u PU Vukovar
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c) Zaposljavanje na podruéju Europske unije (EU), Europskog gospodarskog prostora (EGP) i Svicarske
konfederacije

Ulaskom Republike Hrvatske u Europsku uniju 01.07.2013. godine, Hrvatski zavod za zaposljavanje je postao dijelom
EURES mreZe Sto znadi da, medu ostalim, pruZa usluge posredovanja pri zaposljavanju na podrucju Europske unije, Europskog
gospodarskog prostora i Svicarske konfederacije.

EURES je mreZa javnih zavoda za zapoSljavanje osnovana s ciljem olaksanja slobodnog kretanja radnika unutar 32
zemlje (EU, EGP i Svicarska). Usmjeren je prema traziteljima zaposlenja zainteresiranima za odlazak u drugu drzavu na rad te
poslodavcima spremnima na zaposljavanje radnika iz inozemstva.

Nacelo Europske unije o slobodnom kretanju radnika podrazumijeva mogucnost zaposljavanja bez obveze ishodenja
radne dozvole u bilo kojoj zemlji Europske unije, kao i Norveskoj, Islandu, Lihtenstajnu te Svicarskoj.
Postoji moguénost da se primjena ovog nacela u slucaju hrvatskih drzavljana privremeno odgodi (do maksimalno sedam
godina) koju su iskoristile pojedine drzave Clanice EU. Radna dozvola potrebna je za rad u onim drZzavama Clanicama EU koje
su privremeno (do 30.06.2015.) odgodile primjenu tog nacela i to su: Austrija (olaksice: klju¢no osoblje, kvalificirani radnici u
deficitarnim zanimanjima, kvalificirano osoblje u zdravstvu i sezonski radnici u turizmu i poljoprivredi), Belgija, Cipar,
Francuska (za 291 zanimanje radna dozvola izdaje se automatski: popis zanimanja), Grcka, Italija (olaksice: sezonski rad u
sektoru  poljoprivrede, hotelijersko-turistickom sektoru i kuéanskim poslovima/kuéne pomocénice, znanstvenici,
visokokvalificirani radnici, umjetnici), Luksemburg, Malta, Nizozemska, Njemacka (sezonski radnici do 6 mjeseci u poljoprivredi
i ugostiteljstvu, akademski gradani koji se zapoSljavaju u svojem zvanju i mladi naminimalno dvogodiSnjem naukovanju -
Ausbildung ne trebaju radnu dozvolu), Slovenija, Spanjolska, Ujedinjena Kraljevina Velike Britanije i Sjeverne Irske.

Prema nacelu uzajamnosti, prije zapoSljavanja gradana u Republiku Hrvatsku iz drzava koje su zadrzale reZim radnih
dozvola za nase drzavljane, poslodavac je duzan ishoditi radnu dozvolu pri nadleznoj Policijskoj upravi/postaiji.

EURES Hrvatska je u mogucnosti posredovati samo u slucaju kada strani poslodavac trazi konkretno radnike iz
Republike Hrvatske, a u tom slu¢aju Hrvatski zavod za zapoSljavanje transparentno objavljuje natjecaje s uvjetima koje je
odredio takav poslodavac.

Stranim poslodavcima zainteresiranima za pokretanje poslovanja u Hrvatskoj, EURES Hrvatska pomaze upucivanjem
na izvore informacija o mogucnostima pokretanja poslovanja, osnivanja poduzeca i financijskim poticajima za investitore u
Republici Hrvatskoj. Osim toga, pruza informacije o uvjetima Zvota i rada u Hrvatskoj, te o propisima u podrudju
zaposljavanija.

Na EURES portalu uz pomo¢ alata za pretrazivanje, kao i mreze od preko 900 EURES savjetnika koji su
zainteresiranim osobama spremni pomoéi, mogu se pronaéi relevantne informacije o mobilnosti radnika, informacije o
trenutno otvorenim radnim mjestima u 32 europske zemlje, registrirati besplatni korisnicki racun te kreirati vlastiti Zivotopis
koji ¢e biti vidljiv svim EURES registriranim poslodavcima i EURES savjetnicima koji poslodavcima pomazu pronaéi prave
kandidate. Nadalje, dio portala posvecen uvjetima rada i Zivota sluzi upoznavanju s trenutnim stanjem u regiji potencijalnog
zaposljavanija, a sadrzi i informacije o mogucnostima obrazovanja na podrucju koja pokriva EURES mreza.

Sve dodatne informacije o zaposljavanju na podru¢ju EU, EGP i Svicarske konfederacije mogu se dobiti na web
stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje:

http://www.hzz.hr/default.aspx?id=10286 ili https://ec.europa.eu/eures/
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2.4. AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

Tijekom 2013. godine provodio se Nacionalni plan za poticanje zaposljavanja za 2011. i 2012. godinu s primjenom do

31.12.2013. (skraceno NPPZ), a mjere koje su bile u nadleznosti Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje su sljedece:

1.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Sufinanciranje prvog zaposljavanja mladih osoba bez radnog iskustva — mjera kojom se nastoji omoguditi ulazak u
svijet rada mladih osoba do 25 godina starosti bez zavrSenog srednjoskolskog obrazovanja i radnog staza te brze
zaposljavanje mladih nezaposlenih osoba sa zanimanjima ste¢enim po zavrSenim programima srednjoskolskog i
visokoskolskog obrazovanja, do 29 godina starosti i bez radnog staza.

Sufinanciranje zaposljavanja dugotrajno nezaposlenih osoba — mjera putem koje se potiCu poslodavci na
zaposljavanje osoba koje su zbog dugotrajne nezaposlenosti u nepovoljnom poloZaju na trzistu rada.

Sufinanciranje zapoSljavanja posebnih skupina nezaposlenih osoba — mjera kojom se omogucuje ponovno
ukljucivanje u svijet rada svih onih osoba koje su zbog razine obrazovanja, socio-ekonomskih uvjeta Zivljenja,
zdravstvenih i drugih osobina li¢nosti u nemoguénosti se ravnopravno natjecati na trzistu rada.

Sufinanciranje zapoSljavanja u turizmu — cilj navedene mjere je poticanje zaposljavanja u turizmu osoba u
nepovoljnom poloZaju na trzistu rada.

Sufinanciranje zaposljavanja osoba iznad 50 godina — kao prednost ove ciljane skupine istice se prethodno radno
iskustvo, kao i steena strucna znanja i vijestine.

Sufinanciranje zaposljavanja osoba s invaliditetom — cilj je omoguditi zaposljavanje osoba s invaliditetom na
otvorenom trziStu rada te osigurati ostanak u zaposlenosti osoba s invaliditetom koje su u otkaznom roku zbog
krivnje poslodavca.

Sufinanciranje zapoSljavanja zamjenskog radnika za radnika koji je na obrazovanju — cilj mjere je poslodavcima
osigurati radnu snagu na upraznjenim radnim mjestima radnika koji su na obrazovanju/usavrSavanju, a zamjenskim
radnicima omogucuje ponovni ulazak u zaposlenost te stjecanje dodatnih znanja i vjestina.

Sufinanciranje zaposljavanja osoba romske nacionalne manjine — mjera kojom se Zeli posti¢i poticanje zaposljavanja
odnosno poticanje ekonomske neovisnosti osoba romske nacionalne manjine te razvijanje pozitivhog stava prema
poslovnom okruZenju.

Sufinanciranje zaposljavanja upravitelja zadruge — cilj ove mjere je poticanje zaposljavanja upravitelja zadruge.

. Sufinanciranje zaposljavanja nezaposlenih osoba na dijeljenom radnom mjestu — omogucuje koristenje jedne potpore

za zaposljavanje na istom radnom mjestu dvije osobe, uz uvjet da osobe zajedno moraju raditi u punom radnom
vremenu 40 sati tjedno.

Sufinanciranje samozaposljavanja nezaposlenih osoba — mjera putem koje nezaposlene osobe imaju priliku koristiti
potporu za registraciju obrta, trgovackog drustva ili druge djelatnosti.

Obrazovanje zaposlenih — kroz obrazovanje novozaposlenih osoba na poslovima za koje na trzistu rada nema
kvalificirane radne snage te obrazovanje zaposlenih u uvjetima uvodenja novih tehnologija, visih standarda i
promjene proizvodnog programa poslodavca.

Obrazovanje nezaposlenih — nastoji se osigurati adekvatno obrazovanje dugotrajno nezaposlenih i ostalih ranjivih
skupina nezaposlenih osoba s ciljem otklanjanja rizika od dugotrajne nezaposlenosti, podizanje razine kvalificiranosti
radne snage, omogucuje ukljucenost odraslih u programe cjelozivotnog ucenja te u konacnici smanjiti nerazmjer
ponude i potraznje na svim razinama trzista rada.

Strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa — kao sastavni dio Programa gospodarskog oporavka
ima za cilj mladim nezaposlenim osobama bez radnog iskustva i staZa osigurati ulazak na trziste rada kroz strucno
osposobljavanje za rad koje ¢e im omoguciti stjecanje radnog iskustva Ciji nedostatak otezava pristup prvom
zaposlenju te polaganju strucnih i majstorskih ispita.

Javni rad — njegovo financiranje i sufinanciranje zaposljavanja, gdje se drustveno korisnim radom afirmira socijalna
ukljuCenost i ublazavaju socijalne posljedice nezaposlenosti kroz suradnju jedinica lokalne samouprave i institucija u
njihovu vlasnistvu te nevladinih udruga.

Potpora za ocuvanje radnih mjesta — omogucuje zadrzavanje u radnom odnosu radnika za koje poslodavac moze
osigurati rad u punom radnom vremenu kracem od 40 sati tjedno, ali im ne moze osigurati placu za puno radno
vrijeme.

Od srpnja 2013. godine provodi se paket novih mjera za mlade, a koji je u fokusu inicijative Europske unije

»Garancija za mlade". Garancijom za mlade, mladima se nudi deset novih mjera, svrstanih u sljedece kategorije: Javni radovi
za mlade, Mjera za zadrzavanje zaposlenosti mladih, Mjera za povecanje pokretljivosti mladih ukljucenih u strucno
osposobljavanje za rad, Mjere za osposobljavanje i obrazovanje mladih te sufinancirano zaposljavanje.

Stupanjem na snagu NPPZ-a Hrvatski zavod za zapoSljavanje Podrucni ured Vukovar zapoCeo je s provedbom

aktivnosti informiranja potencijalnih korisnika, i to putem prezentacija, medija, brosura te oglasnih ploca.
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2.4.1. Provedba NPPZ-a u 2013. godini

Tijekom 2013. godine u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje na podrucju Vukovarsko-srijemske Zupanije zaprimljeno
je 1.378 Zahtjeva za sufinanciranje zaposljavanja, samozaposljavanja, stru¢nog osposobljavanja za rad i obrazovanija.
Temeljem pozitivno ocijenjenih zahtjeva zaposleno/samozaposleno je 1.205 osoba, u stru¢no osposobljavanje za rad uklju¢eno
je 576 osoba dok je 56 osoba uklju¢eno u obrazovanje.

Hrvatski zavod za zaposljavanje Podrucni ured Vukovar je tijekom 2013. godine zaprimio ukupno 428 zahtjeva za
sufinanciranje zaposljavanja, samozaposljavanja i obrazovanja. Od ukupnog broja zaprimljenih zahtjeva, u PU Vukovar, 320
zahtjeva je rijeSeno pozitivno, temeljem pozitivno ocijenjenih zahtjeva zaposleno/samozaposleno je 270 osoba, u strucno
osposobljavanje za rad ukljucena je 171 osoba, a 17 ih je uklju¢eno u obrazovanje, za Sto je ukupno isplaceno 9.214.688,27
kn.

Na slici, koja slijedi, vidljiv je pregled zaprimljenih te pozitivno ocijenjenih zahtjeva, kao i broj ukljucenih osoba putem
NPPZ-a u Podru¢nom uredu Vukovar, kao i na podru¢ju Vukovarsko srijemske Zupanije, a prema vrsti mjere.

T73 Pregled poticaja za zaposljavanje

Mjera Podrucni ured Vukovar Vukovarsko-srijemska Zupanija
Zaprimljeno Odobreno Zaprimljeno Odobreno
zahtjevi osobe zahtjevi osobe zahtjevi osobe zahtjevi osobe
Sufmanmran’]e prvog zaposljavanja mladih osoba 18 19 1 13 76 77 62 63
bez radnog iskustva
Suﬂnanmrame zaposljavanja dugotrajno 28 30 16 16 150 152 122 122
nezaposlenih osoba
Suflnanura.n]e zaposljavanja posebnih skupina 3 3 3 3 8 8 8 8
nezaposlenih osoba
Suﬂpanmrame zaposljavanja osoba iznad 50 1 P 8 8 3 3 28 28
godina
Sufinanciranje zaposljavanja osoba s invaliditetom 0 0 0 0 1 1 0 0
Sufl.nanmran]e z_a?posljavan]a osoba romske 0 0 0 0 1 1 1 1
nacionalne manjine
i:{f)lg:numnﬁ samozaposljavanja nezaposlenih 70 70 5 5 244 244 514 514
Obrazovanije nezaposlenih 4 17 4 17 16 56 16 56
StruCno osposobljavanje za rad bez zasnivanja 217 217 171 7 651 651 576 576
radnog odnosa
Javni rad 74 228 53 177 189 916 150 730
Potpora za ocuvanje radnih mjesta 0 0 0 0 2 28 2 28
Rad nakon stru¢nog osposobljavanija za rad 2 2 1 1 5 3 3
Stalni sezonci 0 0 0 0 1 1 0 0
Profesionalna rehabilitacija 0 0 0 0 1 8 1 8
UKUPNO 428 598 320 458 1.378 2,181 1.183 1.837

Kao Sto je vidljivo, u Podru¢nom uredu Vukovar, najviSe je osoba zaposleno po mijeri Javni radovi, Cak 38,6%, a
potom slijedi mjera Stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa putem koje je uklju¢eno 37,3% osoba, od
ukupnog broja zaposlenih, samozaposlenih, uklju¢enih u stru¢no osposobljavanje za rad i obrazovanih osoba.

Sli¢na struktura koriStenja mjera iz NPPZ-a je vidljiva i na podrucju Vukovarsko-srijemske zupanije. NajviSe je osoba
zaposleno po mjeri Javni radovi, 39,7%, a potom slijedi mjera Stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
putem koje je ukljuceno 31,4% osoba, od ukupnog broja zaposlenih, samozaposlenih, ukljucenih u stru¢no osposobljavanje za
rad i obrazovanih osoba.
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2.4.2. Usporedba rezultata provedbe NPPZ-a Podrucnog ureda Vukovar tijekom 2012. i 2013. godine

Usporedba rezultata provedbe Nacionalnog plana za poticanje zaposljavanja za 2011. i 2012. godinu s primjenom do
31.12.2013. godine prikazana je graficki i odnosi se na broj odobrenih Zahtjeva po mjerama te broj zaposlenih,
samozaposlenih i obrazovanih tijekom promatranih godina.

Tijekom 2013. godine odobreno je 45,5% viSe zahtjeva te zaposleno, samozaposleno i obrazovano 27,5% manje
osoba nego tijekom 2012. godine.

G30 Usporedba odobrenih zahtjeva putem NPPZ-a tijekom 2012. i 2013. na podruéju PU Vukovar
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Tijekom 2013. godine, najviSe je zahtjeva — 171 odobren po mijeri Stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa dok je u 2012. godini putem iste mjere odobreno 126 zahtjeva. Nakon toga najviSe zahtjeva je odobreno po
mjeri Javni radovi, 53 odobrena zahtjeva, a tijekom 2012. godine 57 zahtjeva te po mjeri Sufinanciranje samozaposljavanja
nezaposlenih osoba 52 zahtjeva, a tijekom 2012. samo 7 zahtjeva.

G31 Usporedba zaposlenih, samozaposlenih i obrazovanih putem NPPZ-a tijekom 2012. i 2013. na podrucju PU Vukovar
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Broj zaposlenih, samozaposlenih i obrazovanih osoba slijedi broj odobrenih zahtjeva tijekom promatranih godina
odnosno najvise je osoba zaposleno u javnom radu te uklju¢eno u mjeru Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa.
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2.5. ODSJEK PROFESIONALNOG USMJERAVANJA I OBRAZOVANIJA
AKTIVNOSTI PROFESIONALNOG USMJERAVANJA, OBRAZOVANJA I REHABILITACIJE
U 2013. GODINI

Temeljne usluge i aktivnosti Odsjeka profesionalnog usmjeravanja i obrazovanja su profesionalno informiranje i
profesionalna orijentacija, vodenje Centra za informiranje i profesionalno savjetovanje, vodenje radionica za nezaposlene
osobe i poslodavce te profesionalne selekcije. Prema navedenim uslugama i aktivnostima, ciljanu populaciju Odsjeka za
profesionalno usmjeravanje i obrazovanje Cine:

= ucenici i maturanti

= nezaposlene osobe/ostali trazitelji zaposlenja

= poslodavci.

2.5.1. Profesionalno informiranje ucenika 8. razreda i maturanata

Profesionalno informiranje je proces kojim se pojedinim skupinama korisnika pruzaju informacije relevantne za
donosenje odluka o odabiru zvanja, zanimanja i podrucja rada. Profesionalno informiranje, s obzirom na nacin izvedbe, moze
biti u pisanom obliku i usmeno tj. individualno i grupno — kada su identificirane profesionalne potrebe ciljne skupine sukladne
po relevantnim karakteristikama. Ciljne skupine profesionalnog informiranja su ucenici zavrsnih razreda osnovne i srednje
Skole, a sami ciljevi istog su dobivanje relevantnih informacija za donoSenje odluka o daljnjem profesionalnom razvoju te
racionalan izbor zvanja prema individualnim interesima i sposobnostima te potrebama trzista rada.

a) Profesionalno informiranje ucenika 8. razreda

Kada govorimo o samo-informiranju, treba reci kako je tijekom 2013. godine izraden Vodi¢ za izbor zvanja u
slavonskoj regiji, namijenjen ucenicima osmih razreda. Vodici su dostupni svim Skolama, roditeljima i ucenicima na internet
stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, a za sve dodatne informacije na raspolaganju su djelatnici Odsjeka
profesionalnog usmjeravanja i obrazovanja.

U listopadu 2013. godine Podrucni ured Vukovar organizirao je Sajam izbora zanimanja na kojemu su se
predstavljale srednje Skole i visoka ucilista na podruéju Vukovarsko-srijemske i Osjecko-baranjske Zupanije. Sajam je
organiziran s ciljem informiranja ucenika 8. razreda osnovnih skola s podrucja Podrucnog ureda Vukovar o upisima u srednju
Skolu i fakultet. Dobivene informacije odnosile su se na obrazovne programe, bodovne pragove, opise zvanja i zanimanja,
¢imbenike na koje treba obratiti paznju pri izboru zvanja, prikaz srednjoskolskog obrazovnog sustava na lokalnoj razini, uvjete
i rezultate upisa u srednje Skole, kretanja na trziStu rada, moguénosti stipendiranja srednjoskolskog obrazovanja, racunalni
program za profesionalno usmjeravanje ,Moj izbor" i sl. Tijekom Sajma odrzane su i 2 radionice pod nazivom ,Kako odabrati
najbolje zanimanje" na kojima je sudjelovalo 40 ucenika 8. razreda, a za 50 ucenika organiziran je posjet poslodavcima (njih
5) koji se bave razli¢itim djelatnostima. Sajam je posjetilo oko 800 ucenika, roditelja i strucnih suradnika od kojih 350 ucenika
8. razreda.

T74 Prikaz profesionalnog informiranja ucenika 8. razreda od 2007. do 2013. godine
Nacin informiranja 2007. 2008. 2009. 2010. 2011. 2012. 2013.
Broj grupa 18 18 17 6 5 25 3
Grupno -
Broj ucenika 409 453 479 1.116 272 636 90
Individualno Broj ucenika 21 37 12 0 42 0 0

b) Profesionalno informiranje maturanata

Tijekom 2013. godine Odsjek za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje odrzao je 15 grupnih informiranja za
maturante 5 srednjih Skola na podrucju Podrucnog ureda Vukovar te je informiran 341 ucenik zavrsnih razreda.

U procesu profesionalnog informiranja, maturanti su mogli dobiti informacije o ¢imbenicima na koje treba obratiti
paznju pri izboru zvanja odnosno zanimanja, visokoskolskom obrazovnom sustavu na lokalnoj i drzavnoj razini, uvjetima i
rezultatima upisa u viSe i visoke Skole, kretanjima na trziStu rada, studentskim domovima na lokalnoj razini, mogucnostima
stipendiranja visokoskolskog obrazovanja, kako samostalno traziti informacije, racunalnom programu ,Moj izbor" i sl.

Prethodno spomenuti Sajam izbora zanimanja s ponudom svih potrebnih informacija vezanih za upis na visoka
ucilista posijetilo je oko 350 maturanata i strucnih suradnika iz svih 5 srednjih Skola na podrucju Podru¢nog ureda Vukovar.

T75 Prikaz profesionalnog informiranja maturanata od 2007. do 2013. godine

Nacin informiranja 2007. 2008. 2009. 2010. 2011. 2012. 2013.
Broj grupa 5 4 7 5 6 6 15
Grupno -
Broj ucenika 200 447 366 560 365 185 341
Individualno Broj uCenika 1 1 21 0 6 0 3

Osim navedenog, maturantima su podijeljeni i promotivni materijali i Vodi¢i za buduce studente osjeckog i
zagrebackog sveucilista te su mogli dobiti i koristan savjet vezano uz fakultet koji bi Zeljeli upisati (studiranje, mjesto rada s
odredenim zvanjima, stipendije, studentski smjestaj i sl.) te o zvanjima u kojima postoji ve¢a mogucnost zaposljavanja.
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2.5.2. Profesionalno usmjeravanje i profesionalna orijentacija
a) Profesionalna orijentacija ucenika 8. razreda

Hrvatski zavod za zaposljavanje Podrucni ured Vukovar je i tijekom 2013. godine pruzao usluge profesionalne
orijentacije, prvenstveno namijenjene ucenicima 8. razreda, kako bi im se olakSala odluka oko najprimjerenijeg buduceg
zanimanja. U sklopu profesionalne orijentacije, provedena su psihologijska testiranja, intervju s ucenicima 8. razreda i
njihovim roditeljima i skrbnicima te, ukoliko je bilo potrebno, i pregledi kod lije¢nika medicine rada. Isto tako, ucenici su
koristili i racunalni program za profesionalno usmjeravanje ,Moj izbor".

Testiranjem su ucenicima ispitane opce intelektualne sposobnosti, sposobnosti iz pojedinih kognitivnih podrucja te
crte licnosti, a intervjuom se dobio uvid u ucenikovu obiteljsku sredinu, materijalno stanje, stambene prilike, zdravstveno
stanje, povijest obrazovanja, aktivnosti u slobodno vrijeme, motivaciju, sklonosti, interese, planove i osobne karakteristike.
UCenici sa zdravstvenim problemima, kao i uCenici s teSkocama u intelektualnom, socijalnom ili emocionalnom razvoju prosli
su i lijecnicki pregled kako bi se utvrdile eventualne zapreke za daljnje Skolovanje, kao i najprikladnije zanimanje.

T76 Prikaz broja ucenika 8. razreda koji su prosli proces profesionalne orijentacije i koristili program ,Moj
izbor" od 2007. do 2013. godine

Profesionalna orijentacija ucenika 8. | 544, | 5008, | 2000. | 2010. | 2011. | 2012. | 2013.
razreda
Broj udenika 66 21 27 37 37 24 37
Moj izbor" 28 33 33 49 42 52 50

b) Profesionalno usmjeravanje maturanata

Tijekom 2013. godine Odsjek profesionalnog usmjeravanja i obrazovanja individualno je profesionalno informirao 3
maturanta, a 20 ucenika je koristilo racunalni program za profesionalno usmjeravanje ,Moj izbor".

T77 Prikaz broja maturanata koji su prosli proces profesionalnog usmjeravanja od 2007. do 2013.
godine

Profesionalno usmjeravanje

2007. | 2008. | 2009. | 2010. | 2011. | 2012. | 2013.
maturanata

Broj ucenika 1 6 10 10 6 2 3

2,5.3. Informiranje nezaposlenih osoba

Informiranje nezaposlenih osoba provodi se kroz Centar za informiranje i profesionalno savjetovanje (u daljnjem
tekstu: CIPS). Usluge CIPS-a Hrvatski zavod za zaposljavanje Podrucni ured Vukovar pruza od 2003. godine, a sastoji se od
dva fizicki odvojena dijela.

Prvi dio CIPS-a Cine oglasne ploce PU Vukovar u kojima su svakodnevno oglasene prijave potreba za radnicima,
objavljene preko Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, dnevnom tisku, na internetu i u Narodnim novinama, kao i niz drugih
korisnih informacija za osobe koje aktivno traze posao. Oglasne se ploce nalaze u prostoru gdje nezaposlene osobe
svakodnevno prolaze i dostupne su od 7.00-15.00 sati.

U drugom dijelu CIPS-a, nezaposlene osobe se mogu samostalno koristiti raCunalom — napisati i ispisati molbu i
Zivotopis te pretrazivati slobodna radna mjesta preko internetskih stranica na kojima se takva radna mjesta nude. Usluga je
popracena i profesionalnim savjetom oko pisanja molbi i zivotopisa te pretraZivanja poslova na internetu.

Takvu uslugu Centra za informiranje i profesionalno savjetovanje u 2013. godini iskoristila je 191 nezaposlena osoba,
Sto je za 37,4% viSe nego prethodne godine, kada je kroz CIPS informirano 139 nezaposlenih osoba.

Najces¢i razlog traZzenja pomodi bio je davanje informacija u vezi oglasa i zaposljavanja, pisanja molbi i Zivotopisa,
srednjoskolskog obrazovanja odraslih (stjecanje srednje Skolske ili stru¢ne spreme, nize strucne spreme, prekvalifikacije,
programi osposobljavanja i usavrSavanja), zatim visokog obrazovanja odraslih te osnovnog Skolovanja odraslih.

T78 Prikaz broja posjecenosti nezaposlenih osoba Centra za informiranje i profesionalno savjetovanje od
2007. do 2012. godine

Centar za informiranje i profesionalno

. - 2007. 2008. 2009. 2010. 2011. 2012, 2013.
savjetovanje

Broj osoba 230 216 268 305 169 139 191
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2.5.4. Profesionalno usmjeravanje nezaposlenih osoba

U 2013. godini psihologijski i medicinski je obradeno 13 osoba s otezanim faktorom zaposljivosti. Nakon provedenog
psihologijskog testiranja i intervjua te misljenja lije¢nika medicine rada o radnoj ne/sposobnosti nezaposlene osobe i savjetnici
za zaposljavanje dobili su povratnu informaciju (misljenje) na temelju dobivenih rezultata i procjene.

2.5.5. Profesionalna selekcija

Profesionalna selekcija je postupak kojim se od velikog broja kandidata odabiru oni koji po svojim psihomotornim
sposobnostima, vjestinama, crtama liCnosti te interesima i motivaciji najbolje odgovaraju zahtjevima odredenog radnog
mjesta. Profesionalna selekcija ukljuCuje, u svojoj aktivnoj fazi testiranje pojedinaca, i iscrpan intervju sa svakim kandidatom,
a ponekad i lijecnicki pregled. Profesionalna se selekcija moze provoditi u svrhu zaposljavanja ili obrazovanja.

U Hrvatskom zavodu za zaposljavanje Podru¢nom uredu Vukovar tijekom 2013. godine izvrSeno je ukupno 9
profesionalnih selekcija za zaposljavanje i obrazovanje ¢ime je obuhvacen 71 kandidat. Od tog broja, 6 selekcija je provedeno
za zapoSljavanje na kojima je bilo 38 osoba. Isto tako, provedene su i 3 profesionalne selekcije za obrazovanje u koje su
ukljuCena 33 potencijalna kandidata za obrazovanie.

T79 Prikaz broja odrzanih selekcija za zaposljavanje i obrazovanje te broja osoba obuhvacenih istim od 2007. do 2013. godine

. 2007. 2008. 2009. 2010. 2011. 2012. 2013. Ukupno

Profesionalne

selekcije Selek- Br. Selek- Br. Selek- Br. Selek- Br. Selek- Br. Selek- Br. Selek- Br. Selek- Br.

cija osoba cija osoba cija osoba cija osoba cija osoba cija osoba cija osoba cija osoba

Selekcija za 2 254 19 173 19 277 20 220 61 805 12 81 3 38 156 | 1.848
obrazovanje
selekcija za 9 67 1 151 7 92 6 19 12 137 5 20 6 33 56 519
zapoSljavanje

2.5.6. Radionice za nezaposlene osobe
a) Radionice ,Kako trazZiti posao" i ,Kako se predstaviti poslodavcu™

Odsjek profesionalnog usmijeravanja i obrazovanja Podruc¢nog ureda Vukovar od srpnja 2003. godine provodi
radionice za nezaposlene osobe putem kojih osobe mogu nauciti kako napisati Zivotopis i molbu, koja pitanja mogu ocekivati,
a koja postaviti na razgovoru za posao, kako se ponasati i dr.

Kroz radionicu ,Kako traziti posao" (u daljnjem tekstu: KTP) korisnici putem aktivnog sudjelovanja dolaze do spoznaje
kako graditi mrezu ljudi oko sebe koji joj mogu dati korisne informacije o slobodnim radnim mjestima, a u drugom dijelu uce
kako napisati kvalitetnu molbu i Zivotopis.

U drugoj radionici, pod nazivom ,Kako se predstaviti poslodavcu® (u daljnjem tekstu: KPP), nezaposlene osobe uce
voditi razgovor s poslodavcem te kroz igru uloga uvjezbavaju moguce situacije na intervjuima za posao.

U Podru¢nom uredu Vukovar tijekom 2013. godine, odrZane su 82 ovakve radionice i na njima je bilo prisutno 186,
odnosno 185 osoba, Sto se vidi u tablici koja slijedi.

T80 Prikaz broja odrzanih radionica i broja nezaposlenih osoba koje su u 2013. godini
sudjelovale na radionicama , Kako traZiti posao" i ,Kako se predstaviti poslodavcu"

Kako trazZiti posao Kako se predstaviti poslodavcu
Mjesec Broj radionica Broj°|;;i's):tnih Broj radionica Broj;:;i;taltnih
Sijecan; 4 18 4 18
Veljaca 2 10 2 10
Ozujak 3 18 3 17
Travanj 2 7 2 7
Svibanj 3 6 3 6
Lipanj 4 15 4 15
Srpanj 4 11 4 11
Kolovoz 5 27 5 27
Rujan 4 21 4 21
Listopad 4 21 4 21
Studeni 3 14 3 14
Prosinac 3 18 3 18
Ukupno 41 186 41 185
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T81 Prikaz broja odrzanih radionica ,Kako traZiti posao" i ,Kako se predstaviti poslodavcu" te broja nezaposlenih osoba koje su sudjelovale na istima od 2004. do

2013. godine
Godina 2004. 2005. 2006. 2007. 2008. 2009. 2010. 2011. 2012. 2013.
Radionica KTP | KPP | KTP | KPP | KTP | KPP | KTP | KPP | KTP | KPP | KTP | KPP | KTP | KPP | KTP KPP | KTP | KPP | KTP | KPP
Broj osoba 117 43 128 | 106 | 113 132 341 | 341 | 257 | 253 | 432 432 341 | 341 263 263 276 | 276 | 171 | 168
Broj radionica 10 8 14 14 16 17 58 58 30 30 60 60 58 58 46 46 40 40 45 45

b) Radionice ,,Metode samoprocjene"

Uz redovne radionice ,Kako traziti posao” i ,Kako se predstaviti poslodavcu” , u 2013. godini, odrzane su 3 radionice
.Metode samoprocjene” na kojima je sudjelovalo 15 osoba. Radionica ima za cilj pomoci sudionicima u procijeni vlastitih
radnih potencijala. Svaki sudionik ima priliku uvidjeti svoje sposobnosti, interese, vjestine i vrijednosti. Prvi korak u uspjeSnom
trazenju posla jest utvrdivanje kakav posao osoba Zeli i zna raditi stoga samoprocjena sluzi kako bi povecali Sanse za posao,
bilo da otkrijemo neke nove interese, vjestine i znanja, bilo da se identificiraju vjestine i znanja koja nedostaju, a potrebna su
za Zeljeni posao.

c) Radionice ,Kako razviti i osnaziti osobne potencijale za trazenje zaposlenja 50+"

U 2013. godini odrzano je 14 interaktivnih motivacijskih radionica namijenjenih dugotrajno nezaposlenim
Zenama s ciljem osnaZivanja osobnih potencijala za aktivno ukljucivanje u trziste rada. U ovu aktivnost uklju¢eno
je 59 nezaposlenih osoba.

d) Radionica ,Moj poduzetnicki potencijal - kako do samozaposljavanja?"

Radionica je namijenjena buduc¢im poduzetnicima - svima koji Zele otvoriti obrt, trgovacko drustvo ili
samostalnu djelatnost uz potporu za samozaposljavanje. Osim opcih informacija o procesu pokretanja poslovanja
polaznici dobivaju informacije o samozaposljavanju te izraduju obrazac poslovnog plana kako bi u Sto kracem
roku bili u mogucnosti popuniti ga i podnijeti zahtjev za sufinanciranje samozaposljavanja. U 2013. godini odrzane
su ukupno 24 radionice na kojima su sudjelovale 122 osobe.
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2.6. AKTIVNOSTI PU VUKOVAR TIJEKOM 2013.
2.6.1. Sajam poslova u Vukovaru

Sajam poslova u Vukovaru odrzan je 29. listopada u Rodnoj kuéi Lavoslava Ruzic¢ke od 10.00 do 14.00 sati.

Partneri Zavoda u provedbi Sajma bili su: Vukovarsko-srijemska Zupanija, Grad Vukovar, Grad Ilok, Agencija za razvoj
Vukovarsko-srijemske Zupanije Hrast d.o.o., Hrvatska gospodarska komora Zupanijska komora Vukovar, Veleuciliste Lavoslav
Ruzicka u Vukovaru te Lokalno partnerstvo za zaposljavanje VSZ.

Na Sajmu poslova u Vukovaru predstavilo se ukupno 46 izlagaca, od ¢ega 30 poslodavaca, 6 institucija dionika na
trzistu rada, 9 institucija za obrazovanje odraslih, 1 veleudiliste, 2 udruge i 1 lokalna akcijska grupa. Sajam poslova u Vukovaru
posjetilo je oko 1.500 posjetitelja, najbrojnije su medu posjetiteljima Sajma bile nezaposlene osobe (80,0%), slijede ucenici
srednjih Skola i studenti s udjelom od 13,3% te ostali posjetitelji (6,7%). Poslodavci su prikupili ukupno 477 prijava od
posloprimaca, pri ¢emu 72,0% poslodavaca smatra da kandidati u potpunosti ili ve¢im dijelom zadovoljavaju njihove potrebe
dok ih 12,0% smatra da potencijalni posloprimci manjim dijelom zadovoljavaju njihove potrebe.

Program Sajma poslova obiljezile su: prezentacije poslodavaca, partnera i obrazovnih institucija na izlozbenim
Standovima i video zidu, predstavljanje moguénosti za obrazovanje odraslih, a posjetitelji Sajma imali su i moguc¢nost upoznati
se s novoosnovanim Centrom za savjetovanje i razvoj karijere u Vukovaru te koristiti racunalni program za profesionalno
usmjeravanje ,Moj izbor".

2.6.2. Anketa poslodavaca za 2013. godinu

Pocetkom 2013. godine Zavod je, uz podrsku partnera: Hrvatske gospodarske komore, Hrvatske obrtni¢ke komore i
Hrvatske udruge poslodavaca, proveo anketu poslodavaca kojom su prikupljene informacije o promjenama u zaposlenosti i
zaposljavanju te o buducim potrebama poslodavaca u pogledu zaposljavanja novih radnika.

U uzorak Podrucnog ureda Vukovar odabrano je 338 poslodavaca od Cega je 185 ili 54,7% je registrirano kao tvrtka,
a 153 ili 45,3% su obrti. U odnosu na prethodnu godinu, uzorak je povecan za 33,1%. Upitnik nam je vratio 281 poslodavac
(83,1%), sto u odnosu na prethodnu godinu predstavlja smanjen udio povrata ankete u odnosu na ukupan broj obuhvacenih
poslodavaca za 2,7%. Od 281 poslovnog subjekta koji je vratio anketu 154 ili 54,8% su tvrtke, a 127 ili 45,2% su obrti.

U ukupnom broju poslodavaca obuhvacenih anketom, najvedi udio imaju poslodavci iz preradivacke industrije
(12,1%) te iz djelatnosti trgovine (9,3%) dok najmanji udio imaju poslodavci iz opskrbe elektricnom energijom, plinom, parom
i klimatizacijom (0,4%) te poslodavci iz djelatnosti rudarstva i vadenja (0,4%).

Temeljem podataka prikupljenih anketiranjem, izradeno je IzvjeSce o rezultatima ankete poslodavaca na podrucju
Vukovarsko-srijemske Zupanije te IzvjeSce o rezultatima ankete poslodavaca na podrucju Podrucnog ureda Vukovar. Rezultati
ankete prezentirani su upravnim tijelima i Siroj javnosti.

2.6.3. Suradnja na projektima

Tijekom 2013. godine, Hrvatski zavod za zapoSljavanje Podrucni ured Vukovar je u ulozi nositelja priveo kraju
provedbu jednog projekta te zapoCeo s provedbom novog projekta. Takoder je izradio dva nova projektna prijedloga. Kao
partner, sudjelovao je u provedbi tri partnerska projekta te dao pristanak na partnerstvo u jedanaest projekata. K tome,
tijekom 2013. godine, HZZ PU Vukovar je kao suradnik sudjelovao na Cetiri projekta od kojih je jedan i zavrsen.

Hrvatski zavod za zaposljavanje PU Vukovar je tijekom 2013. godine priveo kraju provedbu projekta ,Partnerstvo za
razvoj karijere" u okviru natjecaja German Marshall Fund-a of the United States, u okviru programa Balkan Trust for
Democracy. S druge strane, Podrucni ured Vukovar je u okviru IPA IV. komponente ,Razvoj ljudskih potencijala® kroz program
darovnice ,Lokalne inicijative za poticanje zaposljavanja - Lot 2" zapoceo s provedbom novog projekta ,New STEP — Novi
korak u jacanju partnerstva za zaposljavanje™.

Sto se tiCe pripreme novih projektnih prijedloga, PU Vukovar je tijekom 2013. godine pripremio dva projektna
prijedloga: u okviru natjecaja Agencije za mobilnost i programe EU prijavio je projekt Mobilnost nezaposlenih osoba, koji nije
odobren, bio je prvi na rezervnoj listi, dok je drugi projekt — ,, Uclanite se u Job club - Napravite korak naprijed u trazenju
posla“ - prijavljen pod programom darovnice ,Lokalne inicijative za poticanje zaposljavanja — faza 2; Lot 2: Uspostava klubova
za zaposljavanje" u okviru IPA IV. komponente ,Razvoj ljudskih potencijala® te je u fazi izrade pune aplikacije.

Podru¢ni ured Vukovar je takoder tijekom 2013. godine aplicirao za sredstva Fonda za obnovu i razvoj Grada
Vukovara za pripremu projektne dokumentacije te aktivnosti koje prethode izgradnji i opremanju planiranog Centra za razvoj
ljudskih potencijala. Sredstva Fonda zatraZzena su i za projekt odrzavanja Sajma poslova u Vukovaru kroz sljede¢ih sedam
godina koji se odrzava jednom godisnje.

Nadalje, PU Vukovar je u fazi pripreme partnerskih projektnih sazetaka tijekom 2013. godine dao pristanak na
partnerstvo u Cak jedanaest projekata, od Cega je u fazi ocjenjivanja sazetka odbijeno sedam projekata, dok su preostala Cetiri
u fazi izrade pune aplikacije ili u fazi potpisivanja ugovora.
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Projekti u provedbi u kojima je PU Vukovar nositelj.

~New STEP — Novi korak u jacanju partnerstva za zaposljavanje" — Projekt financira Europska unija kroz
program darovnice ,Lokalne inicijative za poticanje zapoSljavanja - Lot 2" u okviru IPA IV. komponente ,Razvoj ljudskih
potencijala®, u okviru Europskog socijalnog fonda. Partneri na projektu su Agencija za razvoj Vukovarsko-srijemske Zupanije
HRAST d.o.o. i Vukovarsko-srijemska Zupanija, a razdoblje provedbe je od 11.10.2013. do 10.10.2014. godine. Ukupna
vrijednost projekta iznosi 36.999,30 €.

Cilj ovog projekta je povecati ucinkovitost i kapacitet Lokalnog partnerstva za zaposljavanje Vukovarsko-srijemske
Zupanije u svrhu provedbe mjera iz Strategije razvoja ljudskih potencijala. Projektne aktivnosti su usmjerene poticanju
razvoja novih inicijativa usmjerenih na provedbu mjera iz Strategije razvoja ljudskih potencijala Vukovarsko-srijemske
Zupanije. Opci cilj projekta je doprinijeti razvoju lokalne politike zapoSljavanja i razvoju ljudskih potencijala u Vukovarsko-
srijemskoj zupaniji kroz partnerski pristup. Specificni cilj je povecati ucinkovitost i kapacitet LPZ-a u VSZ u svrhu provedbe
mjera iz Strategije razvoja ljudskih potencijala.

Klju¢ni ocekivani rezultati projekta su:

1. Uspostavljene procedure za pracenje provedbe Zupanijske Strategije razvoja ljudskih potencijala i izradena
web aplikacija,

2. Razvijena baza projekata za prijavu na natjecaje u okviru Europskog socijalnog fonda (project pipeline),

3. Povecani kapaciteti 20 ¢lanova Lokalnog partnerstva za zaposljavanje u podrucju postupaka provedbe EU
projekata i koriStenje strukturnih fondova,

4. Promoviran partnerski pristup u rjeSavanju problema lokalnog trzista rada te rezultati dosadasnjeg rada
Lokalnog partnerstva za zaposljavanje Vukovarsko-srijemske Zupanije.

Zavrseni projekti u kojima je PU Vukovar bio nositelj:

JPartnerstvo za razvoj karijere™ — Projekt je prijavljen i odobren u okviru natjeCaja German Marshall Fund-a of
the United States, u okviru programa Balkan Trust for Democracy. Partner na projektu je bio Info centar za mlade Vukovar, a
razdoblje provedbe od 15.11.2012. do 14.11.2013. godine. Ukupna vrijednost projekta je iznosila 40.300,00 $.

Cilj projekta ,Partnerstvo za razvoj karijere" je bio povezivanje gradanstva sa Zavodom i institucijama kroz partnerski
pristup, a u svrhu poticanja razvoja cjelozivotnog sustava profesionalnog usmjeravanja kroz rad i razvoj usluga Centra za
savjetovanje i razvoj karijere u Vukovaru. Ciljana skupina su bili uéenici zavrsnih razreda osnovne i srednje Skole, nezaposlene
osobe s podrucja HZZ PU Vukovar s posebnim naglaskom na dugotrajno nezaposlene osobe, mladi u dobi od 15 do 29 godina,
korisnici i djelatnici Info centra za mlade Vukovar.

Kljucni rezultati projekta:

1. Organiziran studijski posjet djelatnica HZZ PU Vukovar Centru za savjetovanje i razvoj karijere u Ljubljani,

2. Razvijen program rada i lepeza usluga Centra za savjetovanje i razvoj karijere u Vukovaru za nezaposlene
osobe, ucenike i ostale zainteresirane osobe s podrucja VSZ,

3. Razvijen medu-sektorski oblik suradnje izmedu lokalnih dionika, uspostavom medu-sektorskog tima za razvoj
usluga Centra,

4. Povecani kapaciteti zaposlenika HZZ PU Vukovar i Info centra za mlade za pruzanje usluga korisnicima Centra
kroz dva treninga: trening trenera ,Komunikacijske vjestine — razvoj radionice” za 8 djelatnika HZZ PU
Vukovar i 3 djelatnika Info centra za mlade Vukovar i trening ,Upravljanje vremenom, stresom i promjenama”
za 11 djelatnika HZZ PU Vukovar i 3 djelatnika Info centra za mlade Vukovar,

5. Izraden program radionice ,Razvoj komunikacijskih vjestina" kao nova usluga Centra za savjetovanje i razvoj
karijere,

6. 40 nezaposlenih osoba i mladih osoba korisnika Info centra za mlade je sudjelovalo na radionici ,Razvoj
komunikacijskih vjestina®,

7. Odrzan Sajam izbora zanimanja u Vukovaru za ucenike zavr$nih razreda osnovnih i srednjih Skola na kojem
se predstavilo 12 srednjih Skola i 12 fakulteta,

8. Odrzane 2 serije radionica ,Kako odabrati buduce zanimanje?" u okviru Sajmu izbora zanimanja za 40 ucenika
zavrsnih razreda osnovne Skole,

9. Organiziran je posjet 52 u¢enika osmih razreda sljedeé¢im poslodavcima: Vupik d.d., Hotel Lav Vukovar te
Opca bolnica Vukovar, u okviru odrzavanja ,,Sajma izbora zanimanja",

10. Izradena web stranica Centra za savjetovanje i razvoj karijere u Vukovaru u svrhu povecanja vidljivosti
Centra,

11. Izradeni promotivni materijali Centra za savjetovanje i razvoj karijere u Vukovaru.
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Projekti u provedbi u kojima je PU Vukovar partner:

~Nove vjestine za nove i bolje poslove™ — Projekt financira Europska unija kroz program darovnice ,Lokalne
inicijative za poticanje zaposljavanja - Lot 1" u okviru IPA IV. komponente ,Razvoj ljudskih potencijala®, u okviru Europskog
socijalnog fonda. Nositelj projekta je Tehnicko uciliSte Vinkovci, partneri na projektu su HZZ PU Vukovar i Pucko otvoreno
uciliste Andragog Zupanja, a razdoblje provedbe je od 11.09.2013. do 10.03.2015. godine. Ukupna vrijednost projekta iznosi
162.316,86 €.

Opdi cilj projekta je poticati rast zaposlenosti u VSZ kroz pripremu i provedbu inovativnih lokalnih razvojnih inicijativa
za zaposljavanje. Specifi¢an cilj projekta je unaprijediti znanje i vjestine dugotrajno nezaposlenih u VSZ kroz stvaranje novog
nastavnog plana i programa (kurikuluma) za zanimanja u potraznji na trziStu rada. Ciljana skupina su niskokvalificirane
dugotrajno nezaposlene osobe na podrucju VSZ.

Klju¢ni ocekivani rezultati projekta: y

provedeno istrazivanje trzista rada na podrucju VSZ o znanjima i vjestinama potrebnim poslodavcima,
izradena najmanije tri nova kurikuluma na osnovi provedenog istrazivanja,
provedeno obucavanje predavaca za provedbu kurikuluma,

provedena obuka za provedbu motivacijskih radionica,

opremljen prostor za edukaciju,

sudjelovanje 100 dugotrajno nezaposlenih osoba u motivacijskim radionicama,
sudjelovanje 60 dugotrajno nezaposlenih osoba u programima obuke,
organiziran Sajam vjestina,

omoguceno posredovanje u trazenju zaposlenja,

10. odrzane brojne promotivne aktivnosti.

WONOU A WN =

~Znam, radim, Zivim — profesionalna rehabilitacija osoba s invaliditetom™ — Projekt financira Europska unija
kroz program ,Uspostava podrske u socijalnom ukljuéivanju i zaposljavanju socijalno ugrozenih i marginaliziranih skupina® u
okviru IPA 1IV. komponente ,Razvoja ljudskih potencijala® u okviru IPA IV. komponente ,Razvoj ljudskih potencijala®. Nositelj
projekta je Geneza d.o.o. Zagreb, dok su partneri na projektu HZZ PU Vukovar, Sisak, Kutina i Slavonski Brod, dok su
suradnici na projektu HZZ PU Zagreb, Cakovec i Osijek. Razdoblje provedbe je od 30.03.2013. do 29.03.2014. godine. Ukupna
vrijednost projekta iznosi 106.656,96 €.

Opc¢i cilj ovog projekta jest pridonijeti integraciji osoba s invaliditetom na trZiSte rada kroz unapredenje njihovih
vjestina u podrucju telekomunikacijske djelatnosti te kroz zaposljavanje pozitivno utjecati na ukljucivanje osoba s invaliditetom
u drustvo. Poseban cilj je poboljsati strucne i komunikacijske vjestine nezaposlenih osoba s invaliditetom besplatnim
osposobljavanjem za rad u pozivnom centru, omoguciti stjecanje radnog iskustva i zaposljavanja. Ciljana skupina je 40
dugotrajno nezaposlenih OSI (osobe s tjelesnim invaliditetom, slijepe i slabovidne osobe), korisnici pomodi i usluga u sustavu
socijalne skrbi.

Kljucni oCekivani rezultati projekta:
1. 40 osoba uspjesno proslo trening za Operatera u pozivnom centru i svladalo komunikacijske, prodajne,
pregovaracke vjestine te je steklo iskustvo kroz radnu praksu u Pozivhom centru,
2. 10 osoba nakon treninga zaposleno u tvrtci,
3. povecana svijest osoba s invaliditetom o vaznosti edukacije i ulaganja u znanje.

~Razvoj lokalnih kapaciteta za mobilno poslovanje (E-Mobile)" — Projekt financira Europska unija kroz
program ,Unapredenje odrzivog zapoSljavanja dugotrajno nezaposlenih visokoobrazovanih osoba" u okviru IPA 1V.
komponente ,Razvoj ljudskih potencijala®. Nositelj projekta je Pucko otvoreno uciliste Algebra, dok su partneri na projektu
Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske — SOIH, HZZ PU Osijek i Vukovar. Provedba projekta je zapocela 22.09.2012.
godine, a predvideno trajanje je 18 mjeseci. Ukupna vrijednost projekta iznosi 160.023,57 €.

Op¢i cilj ovog projekta je povecati zaposljivost i samozaposljivost visoko obrazovanih dugotrajno nezaposlenih osoba
u IT sektoru. Projektom je predvidena edukacija 50 nezaposlenih visokoobrazovanih osoba iz Osjecko-baranjske i Vukovarsko-
srijemske zupanije iz podrucja poduzetnickih i osobnih vjestina te IT vjestina potrebnih za razvoj aplikacija za mobilne uredaje.
Od 50 osoba ciljane skupine, minimalno 9 Ce biti pripadnici nacionalnih manjina te najmanje jedna osoba s invaliditetom.
SteCena znanja i vjestine sudionici edukacije Ce iskoristiti kako bi razvili 10 aplikacija za mobilne uredaje dok ¢e za 5 najboljih
aplikacija iz projekta biti izdvojen dio sredstava za pokretanje start-up tvrtki ili obrta te njihovog plasmana na svjetsko trZziste.

Jedan od ciljeva projekta je i osnivanje virtualnog inkubatora i informacijskog portala gdje ¢e sudionici projekta, kao i
drugi zainteresirani korisnici, dobiti strucne, pravne, prodajne i marketing informacije i savjete o razvoju start-up tvrtki.
Tijekom trajanja projekta polaznici ¢e imati priliku suradivati sa stru¢njacima i mentorima za razvoj mobilnih aplikacija.

Specifi¢ni ciljevi ovog projekta su sljededi:
1. Povecati samouvjerenost sudionika i njihovu mogucnost da ucinkovito komuniciraju i stvore mrezu svojih
poslovnih kontakata (soft skills),
2. Osposobiti sudionike prakti¢nim tehnickim znanjima potrebnima za razvoj mobilnih aplikacija (tehnicke ICT
vjestine),
3. Podici poduzetnicki duh kod sudionika projekta i osposobiti ih vijestinama potrebnim za pokretanje i vodenje
male tvrtke (poduzetnicke vjestine).
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Uloga Hrvatskog zavoda za zaposljavanje PU Vukovar u ovom projektu odnosi se na animiranje nezaposlenih osoba i
njihovo informiranje o tijeku provedbe projektnih aktivnosti, na sudjelovanje u pripremi i izradi programa osposobljavanja,
sudjelovanje na dogadanjima u okviru projekta te njegovoj promociji i diseminaciji rezultata.

Kljucni rezultati projekta:
1. Povecana zaposljivost 50 dugotrajno nezaposlenih visokoobrazovanih osoba kroz razvoj ,soft" i tehnickih
(ICT) vjestina,
2. Podrzana mogucnost samozaposljavanja 5 dugotrajno nezaposlenih visokoobrazovanih osoba,
3. Podignut poduzetnicki duh i podrska 200 visokoobrazovanih dugotrajno nezaposlenih osoba,
4. PoboljSana suradnja i razumijevanje mogucnosti zajednickog razvoja proizvoda i njihove globalne prodaije.

Projekti u kojima je PU Vukovar (bio) suradnik:

~THE HERA NET" - Nositelj projekta je bio Poljoprivredni fakultet u Osijeku, a partneri Brodsko-posavska i
Vukovarsko-srijemska Zupanija, Grad Valpovo i Hrvatski zavod za zapoSljavanje te suradnici: LAG ,Karasica", LAG ,Posavina" i
LAG ,Sumanovci®. Projekt se provodio u okviru programa IPA IV. komponente ,Unapredenje odrzivog zaposSljavanja
dugotrajno nezaposlenih visokoobrazovanih osoba" na podrucju: Osjecko-baranjske, Brodsko-posavske i Vukovarsko-srijemske
Zupanije, a njegova provedba je bila od 22.09.2012. godine do 21.09.2013. godine.

Op¢i cilj projekta je bio pridonijeti unaprjedenju pristupa odrzivom zaposljavanju dugotrajno nezaposlenih
visokoobrazovanih osoba s podru¢ja Osjecko-baranjske, Brodsko-posavske te Vukovarsko-srijemske Zupanije kroz
unaprjedenje njihovih kompetencija.

Specifi¢ni cilj je bio unaprijediti zaposljivost 60 dugotrajno nezaposlenih visokoobrazovanih osoba iz ruralnih podrucja
kroz unaprjedenje njihovih strucnih i drustvenih kompetencija.

Uloga Hrvatskog zavoda za zaposljavanje PU Vukovar u ovom projektu odnosila se na informiranje i animiranje
nezaposlenih osoba u svrhu njihovog ukljucivanja u obrazovne aktivnosti u okviru projekta.

“Povecanje zaposljivosti strucnjaka pomagackih zanimanja” — Nositelj projekta je Drustvo za psiholosku
pomoc¢ Zagreb u partnerstvu s Gradom Zagrebom, Hrvatskim zavodom za zaposljavanje PU Zagreb i organizacijom Prava
formula d.o.o.. Projekt se provodi u okviru programa IPA IV. komponente ,Unapredenje odrZivog zaposljavanja dugotrajno
nezaposlenih visokoobrazovanih osoba", a njegova provedba traje od listopada 2012. do oZujka 2014. godine.

Cilj projekta je smanjiti nezaposlenost stru¢njaka pomagackih zanimanja (psiholozi, socijalni radnici, rehabilitatori,
socijalni pedagozi, uditelji djece s posebnim potrebama) koji su bez radnog iskustva ili su dugotrajno nezaposleni. To ¢e se
posti¢i povecanjem njihovih profesionalnih kompetencija za savjetovaliSni rad i izravni pomagacki rad s ljudima. Projekt je
namijenjen korisnicima s podrucja Osjecko-baranjske, Vukovarsko-srijemske i Brodsko-posavske Zupanije te Grada Zagreba, a
svi programi izobrazbe realizirat ¢e se u Zagrebu.

Uloga Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje PU Vukovar u ovom projektu odnosi se na informiranje i animiranje
nezaposlenih osoba u svrhu njihovog ukljucivanja u obrazovne aktivnosti u okviru projekta.

»Okusi tradicije™ — Nositelj projekta pod nazivom ,Razvoj programa usavrSavanja kuhara tradicijske (lokalne i
regionalne) kuhinje — Okusi tradicije" je Pucko otvoreno udiliSte Andragog iz Zupanje. Partneri na projektu su Institut za
etnologiju i folkloristiku Zagreb te UCiliste Studium, a na projektu suraduju i HGK Pula te Hrvatski zavod za zapoSljavanje
Zupanja i Vukovar. Projekt je vrijedan 168.000,00 €, a financiran je od strane Europske unije do 80% kroz program IPA IV.
komponente Razvoj ljudskih potencijala, odnosno kroz darovnicu Jacanje kapaciteta ustanova za obrazovanje. Projektom se
Zeli doprinijeti vecoj iskoriStenosti potencijala lokalne gastronomije u Slavoniji i Istri usavrSavanjem 60 kuhara iz ovih regija
kroz program u trajanju od godinu dana. Unutar njega ¢e biti provedeno i terensko istrazivanje za etnoloski elaborat, tiskana
kuharica lokalnih jela i proveden niz drugih aktivnosti. Projekt je zapoceo 19.10.2013. godine.

Projekt ,Okusi tradicije® za cilj ima osmisliti novi dodatni program osposobljavanja polaznika programa obrazovanja
odraslih koji odgovara potrebama sektora i trziSta rada, sa specificnim znanjima tradicionalne kuhinje Vukovarsko-srijemske i
Istarske Zupanije i to kroz analizu tradicionalne kuhinje na lokalnoj razini, provodenje terenskog istraZivanja te izrade
etnoloskog elaborata o moguc¢nostima ukljuéivanja lokalne tradicionalne kuhinje odabranih podrucja u kurikulum i ponudu.

Uloga Hrvatskog zavoda za zaposljavanje Podru¢nog ureda Vukovar u ovom projektu je informiranje i animiranje
nezaposlenih osoba u svrhu njihovog ukljucivanja u obrazovne aktivnosti u okviru projekta.

~Aroma samozaposljavanja® — Projekt ,Aroma samozaposljavanja" odobren je za financiranje bespovratnim
sredstvima Europske Unije u okviru operativhog programa Razvoj ljudskih potencijala, natjecaj Jaanje kapaciteta ustanova za
obrazovanje odraslih. Nositelj projekta je Pucko otvoreno uciliste Libar iz Slavonskog Broda. Partner u projektu je Diopter —
otvoreno uciliste Pula. Ukupna vrijednost projekta je 152.745,62 €, od Cega EU kroz program Europskog socijalnog fonda
sufinancira 94,4%, odnosno 144.115,49 €. Pocetak provedbe projekta je 19.10.2013. Trajanje projekta je 12 mjeseci.

Aktivnosti projekta usmjerene su na kreiranje programa obrazovanja/osposobljavanja u podrucju poljoprivrede i to
prvenstveno za uzgoj i preradu aromaticnog, ljekovitog i zaCinskog bilja te stvaranje preduvjeta za verifikaciju istog. Opci cilj
projekta je jacanja kapaciteta obrazovnih ustanova kroz razvoj ucinkovitog obrazovnog i edukacijskog sustava namijenjenog
poboljSanju uvjeta za samozaposljavanje polaznika. Specificni cilj je izrada i priprema za verifikaciju te provedba programa za
struCno usavrSavanje nezaposlenih i zaposlenih osoba u sektoru poljoprivrede u 3 Zupanije (Brodsko-posavska, Istarska i
Vukovarsko-srijemska). Ciljnu skupinu projekta pored dvaju obrazovnih ustanova, Cini 45 uglavnom nezaposlenih osoba u
sljede¢im hrvatskim Zupanijama: Brodsko-posavska 15 osoba, Vukovarsko-srijemska 15 osoba i Istarska 15 osoba.

Uloga Hrvatskog zavoda za zaposljavanje Podrucnog ureda Vukovar jest informiranje i animiranje nezaposlenih osoba
u svrhu njihovog ukljucivanja u obrazovne aktivnosti koje projekt nudi.
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IZVORI PODATAKA I OBJASNJENJE POJMOVA

Izvori podataka za Godisnjak su evidencije koje se vode u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje prema odredbama Zakona o
posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (Narodne novine, br. 80/08, 121/10, 25/12, 118/12,
153/13), vazecih pravilnika (Pravilnik o nacinu prijavljivanja i vodenju evidencije Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Pravilnik
o aktivnom traZenju posla i raspoloZivosti za rad, Pravilnik o obavljanju djelatnosti u svezi sa zaposljavanjem izvan Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje i Pravilnik o odgovaraju¢em smjestaju).

NEZAPOSLENE OSOBE

Osobe u dobi od 15 do 65 godina sposobne ili djelomic¢no sposobne za rad koje nisu u radnom odnosu, aktivno traze posao i
raspoloZive su za rad i zadovoljavaju sve kriterije iz odredbi Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti (Cl. 10.), a evidentirane su u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje na kraju izvieStajnog mjeseca.

U Zakonu o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (Narodne novine, br. 80/08, 121/10, 25/12,
118/12, 153/13) nezaposlena osoba je definirana na sljedeéi nacin:

Nezaposlenom osobom u smislu ovoga Zakona smatra se osoba sposobna ili djelomi¢no sposobna za rad, u dobi od 15 do
65 godina koja nije u radnom odnosu, aktivno trazi posao i raspoloziva je za rad, te ako:

* ne ostvari mjesecni primitak od pruzanja usluga prema posebnim propisima ili ne ostvari mjesecni primitak, odnosno
dohodak od druge samostalne djelatnosti prema propisima o porezu na dohodak s obzirom na podatak o uplaéenim
doprinosima za obvezna osiguranja dobivenim od SredisSnjeg registra osiguranika, a koji je veci od prosjecne isplacene
novcane naknade u prethodnoj kalendarskoj godini

» nema registrirano trgovacko drustvo ili drugu pravnu osobu, odnosno nema vise od 25% udjela u trgovackom drustvu ili
drugoj pravnoj osobi

« nije predsjednik ili ¢lan uprave drustva

* nema registrirani obrt, slobodno zanimanje ili djelatnost poljoprivrede i Sumarstva

* nije osigurana kao poljoprivrednik po propisima o mirovinskom osiguranju

* nije zaposlena prema posebnim propisima

« nije korisnik mirovine, osim korisnika mirovine koji ostvari pravo na invalidsku mirovinu na temelju profesionalne
nesposobnosti za rad i korisnika obiteljske mirovine kojemu se ta mirovina ne isplaéuje

® ne ispunjava uvjete za starosnu mirovinu

« nije redovni ucenik ili student.

NOVOPRIJAVLIENI

Nezaposlene osobe koje su se tijekom izvjestajnog mjeseca prijavile u evidenciju Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

ULAZAK U NEZAPOSLENOST

1. Izravno iz radnog odnosa - odnosi se na nezaposlene osobe koje su neposredno prije prijavljivanja u evidenciju
Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje bile u radnom odnosu.

2. Iz individualne poljoprivrede ili nekog drugog oblika rada - odnosi se na nezaposlene osobe koje su neposredno
prije prijavljivanja u evidenciju Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje bile zaposlene na vlastitom gospodarstvu ili gospodarstvu
u vlasnistvu obitelji, radile kao pomazudi ¢lanovi obitelji u obiteljskom poduzecu i sl.

3. Izravno iz redovitog Skolovanja - odnosi se na nezaposlene osobe koje su neposredno prije prijavljivanja u evidenciju
Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje bile na redovitom Skolovanju tj. bili u¢enici ili studenti ukljuceni u redovito obrazovanje.

4. Iz neaktivnosti - odnosi se na nezaposlene osobe koje neposredno prije prijavljivanja u evidenciju Hrvatskoga zavoda za
zaposljavanje nisu bile na redovitom Skolovanju i nisu radile tj. bile su neaktivne. U ovu kategoriju ulaze npr: osobe koje duze
vrijeme (viSe od 3 mjeseca) nisu bile u radnom odnosu niti su radile u drugim oblicima zaposlenosti, domacice, osobe na
odsluZenju redovitog vojnog roka i sl.

ZAPOSLENI S EVIDENCIJE

Osobe koje su se tijekom izvjeStajnog mjeseca zaposlile u zemlji ili inozemstvu, a bile su u evidenciji Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje. Informacija o zaposlenju temelji se na obavijesti koju Hrvatskom zavodu za zaposljavanje dostavi poslodavac ili

radnik, odnosno na nekom drugom saznanju o zaposljavanju osobe. Na temelju tih informacija osoba se brisSe iz evidencije
nezaposlenih osoba.

BRISANI IZ EVIDENCIJE

Prema clanku 17. Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti, Zavod prestaje voditi osobu
kao nezaposlenu u evidenciji, ako ta osoba:
1. zasnuje radni odnos

2. ostvari mjesecni primitak od pruzanja usluga prema posebnim propisima ili ostvari mjesecni primitak, odnosno dohodak od
druge samostalne djelatnosti prema propisima o porezu na dohodak s obzirom na podatak o uplacenim doprinosima za
obvezna osiguranja dobivenim od Sredisnjeg registra osiguranika, a koji je ve¢i od prosjecne isplacene novCane naknade u
prethodnoj kalendarskoj godini

3. obavlja posao bez potvrde, ugovora, odnosno riesenja na temelju kojeg radi
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4. registrira trgovacko drustvo ili drugu pravnu osobu, odnosno stekne vise od 25% udjela u trgovackom drustvu ili drugoj
pravnoj osobi

5. postane predsjednik uprave ili ¢lan uprave drustva

6. registrira obrt, slobodno zanimanje ili djelatnost poljoprivrede i Sumarstva
7. postane poljoprivredni osiguranik po propisima o mirovinskom osiguranju
8. zaposli se prema posebnim propisima

9. ispuni uvjete za starosnu mirovinu, odnosno ostvari obiteljsku mirovinu koja joj se isplacuje ili ostvari invalidsku mirovinu
zbog opce nesposobnosti za rad

10. ima utvrdenu opéu nesposobnost za rad

11. obavlja stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa prema propisima o radu

12. ostvari prava na rodiljnu, roditeljsku, posvoijiteljsku ili skrbnicku postedu od rada po posebnom propisu

13. postane redovni ucenik ili student

14. nastupi na dragovoljno sluzenje vojnog roka

15. bude pritvorena

16. nastupi na izdrzavanje kazne zatvora

17. navrsi 65 godina Zivota

18. odbije se ukljuciti u obrazovanje ili bez opravdanog razloga prekine, odnosno ne zavrsi obrazovanje koje je sukladno
njezinim procijenjenim psihofizickim mogucénostima organizirao odnosno troSkove snosi Zavod u cilju poveéanja njene
mogucnosti zaposljavanja

19. ne javi se Zavodu u dva uzastopna mjeseca, a ne obavijesti Zavod o opravdanim razlozima nejavljanja

20. ne ispunjava uvjete o aktivnom trazenju posla i raspoloZivosti za rad

21. odjavi se s evidencije

22. ako u potpisanoj izjavi iz ¢lanka 10. stavka 2. ovoga Zakona navede neistinite podatke.

OSOBE KOJE PRVI PUT TRAZE ZAPOSLENJE

Nezaposlene osobe evidentirane u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje na kraju izviesStajnog mjeseca koje nisu bile u radnom
odnosu.

KORISNICI NOVCANE NAKNADE

Nezaposlene osobe evidentirane u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje koje su prema odredbama Zakona o posredovanju pri
zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti ostvarile nov€anu naknadu tijekom izvjestajnog mjeseca.

TRAZENI RADNICI
Broj slobodnih radnih mjesta koje poslodavci prijavljuju Hrvatskom zavodu za zaposljavanje tijekom izvjestajnog mjeseca.
TEMELJI PRESTANKA RADNOG ODNOSA

U kategoriji otkaz od strane poslodavca obuhvaceni su prema Zakonu o radu, (Narodne novine, br. 149/09, 61/11, 82/12)
¢lancima 107. i 108. slucajevi redovitoga i izvanrednog otkaza ugovora o radu.

Redoviti slucajevi otkaza ugovora o radu jesu:

e ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga, (poslovno
uvjetovani otkaz)

e ako radnik nije u mogucnosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili
sposobnosti, (osobno uvjetovani otkaz)

« ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa, (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika).

Izvanredni otkaz ugovora o radu je otkaz od strane poslodavca zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili kada
zbog neke druge osobito vazne Cinjenice nastavak radnog odnosa nije moguc.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora prema Zakonu o radu (Cl. 115.) primjenjuje se na slucaj kada poslodavac otkaze
ugovor i istovremeno predloZi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.

Ugovor o radu moZe se otkazati tijekom probnog rada.

Ugovor o radu prestaje istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme.

Sporazumni prekid radnog odnosa predstavlja sporazum poslodavca i radnika o prestanku ugovora o radu, i to obvezno u
pisanom obliku (¢l. 105.).

Otkaz od strane radnika obuhvada redoviti otkaz ugovora o radu (¢l. 107. st. 6.) i izvanredni otkaz ugovora o radu (¢l. 108.)
od strane radnika.

NEZAPOSLENI HRVATSKI BRANITELJI

Nezaposlene osobe evidentirane u Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje na kraju izvjeStajnog mjeseca koje su prema
odredbama Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskoga rata i ¢lanova njihovih obitelji (Narodne novine, 174/04,
92/05, 107/07, 65/09,137/09, 146/10, 55/11) stekle status branitelja. Taj se status dokazuje potvrdom Ministarstva obrane,
odnosno Ministarstva unutarnjih poslova.
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ZAPOSLENI PREMA MJESTU RADA

Pod mjestom rada u kojem se radnik zaposlio navedene su Cetiri mogucnosti:

» Radnik se zaposlio na podrucju ispostave Hrvatskog zavoda za zaposljavanje u kojoj je bio prijavljen.

« Radnik se zaposlio na podrucju Podru¢nog ureda Hrvatskog zavoda za zaposljavanje u kojoj je bio prijavljen.

e Radnik se zaposlio na podru¢ju drugih podrucnih sluzbi Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, a ne u onoj u kojoj je bio
prijavljen.

» Radnik se zaposlio u inozemstvu.
OSTALI TRAZITELJI ZAPOSLENJA

Osobe koje se mogu prijaviti Zavodu prema ¢lanku 13. Zakona o posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti (Narodne novine, br. 80/08, 121/10, 25/12, 118/12, 153/13) radi promjene zaposlenja, odnosno posredovanija,
bez obveze redovitog javljanja, a ne smatraju se nezaposlenima iz ¢lanka 10. spomenutog zakona.

KLASIFIKACIJE

U tablicama u kojima se podaci prikazuju po djelatnostima, koristi se Nacionalna klasifikacija djelatnosti 2007 (NKD 2007)
prema odluci Vlade Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 58/07, 72/07), a u sluzbenoj je primjeni od 1. sijecnja 2010. Ta
je klasifikacija utemeljena na europskoj klasifikaciji NACE Rev. 2 koja je obvezna za drzave Clanice Europske unije.

U tablicama u kojima se podaci prikazuju po rodu i vrstama zanimanjima, koristi se Nacionalna klasifikacija zanimanja (NKZ)
(Narodne novine, br. 111/98, 124/08). Ona predstavlja normu za sve korisnike pri iskazivanju podataka o zanimanjima.
Izradena je primjenom nacela i sustava Medunarodne standardne klasifikacije zanimanja (ISCO-88), odnosno njezine europske
inacice (ISCO-88 COM), ¢ime je omoguéena usporedivost podataka na medunarodnoj razini. Prema Nacionalnoj klasifikaciji
zanimanja, zanimanje je definirano kao skup poslova i radnih zadaca koji su svojim sadrzajem i vrstom organizacijski i
tehnoloski toliko srodni i medusobno povezani da ih obavlja jedan izvrSitelj koji posjeduje odgovarajuca znanja, sposobnosti i
vjestine. Zanimanja nezaposlenih osoba odreduju se prema poslovima koje osobe traze, odnosno koje su obavljale prije ulaska
u nezaposlenost. Kod nezaposlenih osoba bez radnog iskustva zanimanja se odreduju prema osposobljenosti za rad, {j.
zvanju.

U tablicama u kojima se podaci prikazuju po obrazovanju koristi se Nacionalna standardna klasifikacija obrazovanja (NSKO)
(Narodne novine, br. 105/01). UNESCO je krajem 1997. godine prihvatio revidiranu medunarodnu klasifikaciju obrazovanja
(International Standard Classification of Education — ISCED-97) kao medunarodni standard za prikupljanje i prezentiranje
podataka o obrazovanju. Klasifikacija ISCED-97 omogucuje usporedivost podataka o obrazovanju na medunarodnoj razini.
Metodologija Nacionalne standardne klasifikacije obrazovanja u potpunosti je uskladena s medunarodnom klasifikacijom
obrazovanje ISCED-97 i njezina e primjena omoguditi usporedivost podataka o obrazovanju s drugim zemljama svijeta.

NACIONALNI PLAN ZA POTICANJE ZAPOSLJAVANJA

Upravno vijece Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje je 06. ozujka 2012. prihvatilo procis¢eni tekst Uvjeta i nacina koriStenja
sredstava za provodenje mjera iz nadleznosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Novi ciklus aktivnih mjera zaposljavanja u Republici Hrvatskoj temelji se na Zajednickom memorandumu o prioritetima politike
zaposljavanja u Republici Hrvatskoj (Joint Assessment of the Employment Policy Priorities of the Republic of Croatia — JAP) koji
je prihvatila Vlada Republike Hrvatske na sjednici odrzanoj 24. travnja 2008. godine, a 28. svibnja 2008. godine potpisali
Povjerenik Europske komisije zaduzen za zaposljavanje, socijalna pitanja i jednake mogucnosti i Potpredsjednik Vlade
Republike Hrvatske i ministar gospodarstva, rada i poduzetnistva.

Nacionalni provedbeni plan za zaposljavanje slijedi prioritete politike zaposljavanja utvrdene u revidiranoj Lisabonskoj agendi o
rastu i radnim mjestima.

Potpore za zaposljavanje i usavrSavanje uskladene su sa Zakonom o drzavnim potporama (Narodne novine, br. 140/05,
49/11), te imaju obiljezja horizontalnih potpora, namijenjenih svim poduzetnicima, ali iskljuCuju poduzetnike u teskocama.
Potpore za zaposSljavanje i usavrSavanje iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje uskladene su sa definicijama u
¢lancima 38. i 40. Odluke o objavljivanju opcih pravila o skupnim izuze¢ima u podrucju drzavnih potpora koja su sadrzana u
Uredbi Komisije (EZ-a) BR. 800/2008.

Mjere iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje usmjerene su na poticanje motivacije za zapoSljavanje, sufinanciranje
i financiranje obrazovanja i sufinanciranje zaposljavanja dugotrajno nezaposlenih osoba i drugih skupina nezaposlenih kojima
prijeti socijalna iskljucenost kao i skupinama kojima prijeti dugotrajna nezaposlenost zbog gubitka zaposlenja.
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