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. GOSPODARSKA KRETANJA | TRZISTE RADA

Gospodarska kretanja u 2025. godini na podruCju Grada Zagreba i Zagrebacke
Zupanije bila su povoljnija u odnosu na 2024. godinu. Bruto domaci proizvod
Republike Hrvatske u 2025. godini, prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku,
bio je realno veci za 3.4% u odnosu na 2024. godinu. U prvom tromjesecju 2025., u
odnosu na isto tromjesecje prethodne godine, BDP je bio realno veci za 3.6%; u
drugom tromjesecju veci za 3.8%; u treCem tromjesecju veci za 2.6%, a u Cetvrtom
tromjesecju takoder veci za 3.9%, prema revidiranim podacima po tromjesecjima
2025. godine Drzavnog zavoda za statistiku’. Podatke o kretanju BDP-a na
Zupanijskoj razini za 2023. godinu Drzavni zavod za statistiku objavio je 10. veljaCe
2026. godine. Udio Grada Zagreba u ukupnom BDP-u Republike Hrvatske bio je
2023. godine 33.7%, a ZagrebaCke Zupanije 7.2%, Sto znaci da se na podrucju
Podru¢ne sluzbe Zagreb ostvaruje 40.9% ukupnog hrvatskog bruto domaceg
proizvoda.?

Ukupna industrijska proizvodnja zabiljezila je prosje€an rast u 2025. godini od 3.8% u
usporedbi s istim razdobljem godinu prije.?

Podaci o obujmu gradevinske aktivnosti pokazuju pozitivne pomake prisutne tijekom
2025. godine. U odnosu na ista razdoblja prethodne godine, u prvom tromjesecju
gradevinska aktivnost je bila ve¢a za 9.6%, u drugom tromjesecju za 8.4%, u treCem
tromjesecju za 7.3%, da bi u Cetvrtom tromjesecju gradevinska aktivnost zabiljezila
porast od 7.1%.*

U 2025. godini kalendarski prilagodeni promet od trgovine na malo realno je porastao
za 3.6% u odnosu na godinu prije.®

Cijene dobara i usluga za osobnu potroSnju, mjerene indeksom potrosackih cijena, u
godiSnjem prosjeku viSe su za 3.7%.°

Na razini Republike Hrvatske u 2025. godini ostvareno je 2.2% viSe dolazaka i 1.2%
viSe nocenja turista nego u 2024. godini. Broj turistiCkih dolazaka u Gradu Zagrebu
2025. veci je za 0.8% u odnosu na godinu prije, uz dosegnutih ukupno 1.431.885
dolazaka, dok je broj no¢enja veci za 2.8%, a ostvareno ih je ukupno 2.721.617. U
ukupnom broju turistiCkih dolazaka udio stranih turista je 77.8%. Udio stranih turista u
ukupnom broju ostvarenih nocenja bio 79.9%. Na podruCju ZagrebacCke Zupanije
ostvareno je u 2025. ukupno 175.626 turistickin dolazaka ili 4.0% viSe nego
prethodne godine, te 299.269 nocenja ili 0.2% viSe u odnosu na godinu prije.

" Izvor: DZS, Priopcenje NR-2025-1-2 22.4.2026.

2 |zvor: DZS, PC-Axis baze podataka

3 Izvor: DZS, Priopéenje IND-2025-3-1/12 30.1.2026.

4 Izvor: DZS, Priopéenje GRAD-2025-1-1/12 26.2.2026.
% Izvor: DZS, Priopéenje USL-2025-1-1/12 30.1.2026.

8 Izvor: DZS, Priopéenje CIJ-2025-1-1/12 15.1.2026.
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U ukupnom broju dolazaka udio stranih turista je 71.9%, dok je udio stranih turista u
ukupnom broju ostvarenih noc¢enja 69.2%.”

U Republici Hrvatskoj na dan 31. prosinca 2025. bile su ukupno 257.183 registrirane
pravne osobe (178.876 aktivnih ili 69.6%), od Cega je trgovackih druStava bilo
registriranih 177.275 (145.431 aktivni ili 82.0%). NeSto manje od jedne treCine
ukupno registriranih poslovnih subjekata (pravnih osoba) smjesSteno je na podrucju
Grada Zagreba, no njegov je udio za subjekte obrta i slobodnih zanimanja bitno
maniji i iznosi 20.2%. U ukupnom broju registriranih trgovackih druStava u Republici
Hrvatskoj, udio Grada Zagreba iznosio je 33.8%, a u ukupnom broju aktivnih 33.0%.
Na podruCju Grada Zagreba ukupno je sa stanjem 31. prosinca 2025. bilo
registrirano 79.149 pravnih osoba, a od tog broja aktivnih je bilo njih 54.640 (69.0%).
U kategoriji trgovackih drustava od ukupno 59.882 registrirana, aktivnih je bilo 47.973
ili 80.1%. Istovremeno, na podrucju Zagrebacke Zupanije bilo je 17.467 registriranih
pravnih osoba, od kojih su aktivne bile njih 13.281 (76.0%). U kategoriji trgovackih
drustava registrirana su bila 12.994, od kojih je aktivnih bilo 11.260 ili 86.7%. Udio
ZagrebacCke Zupanije u ukupnom broju registriranih i aktivnih hrvatskih trgovackih
drustava bio je 7.3% (registriranih) i 7.7% (aktivnih). Sto se ti¢e ukupnoga broja
pravnih osoba u Hrvatskoj, udio ZagrebaCke Zupanije u ukupnom broju registriranih
pravnih osoba u Hrvatskoj bio je 6.8%, a u skupini aktivnih 7.4%.8

Prosje€an broj zaposlenih u pravnim osobama u Hrvatskoj prema podacima DZS-a je
za 0.4% veci nego u 2024. godini.®

ProsjeCna mjeseCna isplacena neto placa po zaposlenome u pravnim osobama
Republike Hrvatske iznosila je 1.449 eura, $to je u odnosu na isto razdoblje 2024.
realno povecanje od 6.0%."

Gospodarske aktivnosti odrazile su se i na pokazatelje trziSta rada.

Prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku Republike Hrvatske i Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje na podrucju Grada Zagreba i Zagrebacke Zupanije
(stanje 31.3.2025.) broj aktivhog stanovnistva iznosio je 537.006, dok je stopa
nezaposlenosti iznosila 2.7%.

Podaci o broju zaposlenih u pravnim osobama Republike Hrvatske po Zupanijama u
Priopcenju RAD-2025-2-4 dobiveni su obradom datoteka iz administrativnih izvora,
uparivanjem lzvjeS¢a o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za
obvezna osiguranja (obrasca JOPPD) Porezne uprave i baze osiguranika Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (HZMO-a) prema preteZzitoj djelatnosti NKD-a 2007.
i mjestu prebivaliSta/boravista.

7 Izvor: DZS, Priopéenje TUR-2025-1-2 26.2.2026.

8 |zvor: DZS, Priopéenje POSL-2025-1-2/2 9.2.2026.

9 |zvor: DZS, Priopéenje RAD-2025-2-1/12 20.1.2026.
"9 1zvor: DZS, Priopéenje RAD-2025-1-1/12 20.2.2026.
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S obzirom na promjenu u izvorima podataka i njihovoj obradi, podaci po
djelatnostima i zupanijama nisu usporedivi s dosad objavljenim podacima. Podaci su
iskazani prema pretezitoj, glavnoj djelatnosti NKD-a 2007., dok su dosad objavljeni
podaci bili iskazani prema "Cistoj" djelatnosti. To znacCi da je obrada, osim po glavnim
djelatnostima, provedena i po sporednim djelatnostima. Stoga podaci po
djelatnostima nisu usporedivi s dosad objavljenim podacima.

Aktivno stanovnistvo (31.3.2025.)

Grad Zagreb Zagrebacka zupanija Podruéna sluzba Zagreb

Aktivno stanovnistvo 387.882 149.124 537.006
Zaposleni 377.586 144.878 522.464

- Zaposleni u pravnim osobama 344.009 130.756 474.765

- Zaposleni u obrtu i slobodnim profesijama 33.154 13.113 46.267

- Osiguranici poljoprivrednici 423 1.009 1.432
Nezaposleni 10.296 4.246 14.542
Stopa registrirane nezaposlenosti 2,7 2,8 2,7

Izvor: Drzavni zavod za statistiku Republike Hrvatske (Priopcenje RAD-2025-2-4, Priopéenje RAD-2025-2-2/1)
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje (Statisticke informacije broj 3/2025.)
Hrvatski zavod za zapoSljavanje

Krajem ozujka 2025. godine na promatranom podrucju bile su zaposlene 522.464
osobe, od Cega najviSe u pravnim osobama - 474.765 ili 90.9%, zatim u obrtu i
slobodnim profesijama - 46.267 ili 8.8% te osiguranika poljoprivrednika - 1.432 ili
0.3%.

Prema Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti 2007. najveci je broj zaposlenih osoba bio
u trgovini na veliko i na malo; popravku motornih vozila i motocikla (83.727 ili 16.0%),
preradivackoj industriji (64.488 ili 12.3%), struCnim, znanstvenim i tehniCkim
djelatnostima (43.838 ili 8.4%), obrazovanju (41.636 ili 8.0%), djelatnosti zdravstvene
zastite i socijalne skrbi (38.999 ili 7.5%), gradevinarstvu (38.891 ili 7.5%),
informacijama i komunikacijama (36.546 ili 7.0%) te javnoj upravi i obrani; obveznom
socijalnom osiguranju (35.301 ili 6.8%). U navedenim djelatnostima zaposlene su
gotovo tri Cetvrtine osoba (73,5%).

Promatrajuci prema sektoru djelatnosti (poljoprivredni, nepoljoprivredni i usluzni),
struktura zaposlenih osoba krajem ozujka 2024. godine pokazuje da je 77.0%
zaposlenih radilo u usluznim djelatnostima, 22.2% u nepoljoprivrednim djelatnostima
te 0.8% u poljoprivrednim djelatnostima.

Stopa registrirane nezaposlenosti krajem ozujka 2025. godine iznosila je na podrucju
Grada Zagreba 2.7%, na podruCju ZagrebacCke Zupanije 2,8% te na prostoru
Podru€ne sluzbe Zagreb 2.7%.

Hrvatski zavod za zaposljavanje Podruéna sluzba Zagreb



Zaposleni 31. 3. 2025. na prostoru Podrucne sluzbe Zagreb (Grad Zagreb i Zagrebacka Zupanija)
prema djelatnostima NKD-a

UKUPNO Pravne osobe LIRS0

Djelatnost NKD-a profesije
Broj % Broj Broj
Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 2.887 0,5 2.215 672
Individualna poljoprivreda 1.432 0,3 - -
Poljoprivredne djelatnosti 4.319 0,8 2.215 672
Rudarstvo i vadenje 407 0,1 393 14
Preradivacka industrija 64.488 12,3 58.600 5.888
Opskrba elektri€énom energijom, i 3.975 08 3.975 )

plinom, parom i klimatizacija

Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda,
gospodarenje otpadom te 7.919 1,5 7.881 38
djelatnosti sanacije okoliSa

Gradevinarstvo 38.891 7.5 34.775 4.116
r
Nepoljoprivredne djelatnosti 115.680 22,2 105.624 10.056
Trgovina na velko ina malo; 83.727 16,0 79.828 3.899
popravak motornih vozila i motocikla
Prijevoz i skladi$tenje 29.587 5,7 26.627 2.960
Djelatnosti pruZanja smjestaja te 22.693 43 19.246 3.447
pripreme i usluzivanja hrane
Informacije i komunikacije 36.546 7,0 34.645 1.901
Financijske diefatnosti i 18.211 35 18.001 210
djelatnosti osiguranja
Poslovanje nekretninama 4.331 0,8 4.145 186
Struc¢ne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 43.838 8,4 35.108 8.730
Administrativne i pomocne 22.066 4,2 20.352 1.714
usluzne djelatnosti
Javna uprava i obrana; 35.301 6,8 34.959 342
obvezno socijalno osiguranje
Obrazovanje 41.636 8,0 40.451 1.185
IIDJeIatposn zdraystvene zastite 38.999 75 35.617 3.382
i socijalne skrbi
Umijetnost, zabava i rekreacija 12.072 2,3 10.139 1.933
Ostale usluzne djelatnosti 13.104 2,5 7.808 5.296
Djelatnosti kuéanstava kao poslodavaca;
djel:?\'tpostl kuganstvg !<01a pl.'?.lzvode 265 0,0 ) 265
razli€itu robu i obavljaju razliite usluge
za vlastite potrebe
Djelatnosti izvanteritorijalnih 0 0.0
organizacija i tijela ’ . .
r
Usluzne djelatnosti 402.376 77,0 366.926 35.450
Nerazvrstani prema djelatnosti 89 0,0 - 89
r
UKUPNO 522.464 100,0 474.765 46.267

Izvor: Drzavni zavod za statistiku Repub like Hrvatske (Priopéenje RAD-2025-2-4, Priopéenje RAD-2025-2-2/1)
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje (Statisticke informacije broj 3/2025.)
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Il. NEZAPOSLENOST

Prosje¢an broj nezaposlenih i kretanje ukupne nezaposlenosti

Evidentirana nezaposlenost je jedan od osnovnih pokazatelja stanja gospodarstva, a u
Podrucnoj sluzbi Zagreb tijekom 2025. godine evidentirano je u prosjeku mjesecno
14.213 nezaposlenih osoba Sto je za 7.3% manje (Grad Zagreb 8.1% manje i
Zagrebacka Zupanija 5.4% takoder manje) nego u 2024. godini. Tijekom 2025. godine
na trziStu rada nastavljena su pozitivna kretanja. Online alati omogucili su nezaposlenim
osobama prijavu u evidenciju nezaposlenih i podnoSenje zahtjeva za nov€anu naknadu
elektroniCkim putem.

Prosje¢an broj nezaposlenih osoba u razdoblju 1990. - 2025. godine
na razini Podruéne sluzbe Zagreb
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Tijekom 2025. godine broj nezaposlenih u evidenciji Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
Podrucne sluzbe Zagreb u odnosu na prethodni mjesec uglavnom je biljeZio pad tijekom
svih mjeseci osim sijeCnja, srpnja i kolovoza. Najveéi broj nezaposlenih tijekom
promatrane godine zabiljeZzen je u sijeCnju (15.044), a najmaniji u lipnju (13.377), Sto je
ujedno i najmanji zabiljezen broj evidentiranih nezaposlenih osoba od 1990. godine.
Krajem prosinca 2025. godine broj nezaposlenih u evidenciji Podru¢ne sluzbe Zagreb
(13.690) bio je za 4.2% maniji nego u istom mjesecu 2024. godine te je iznosio 16.6% od
ukupnog broja nezaposlenih na razini HZZ-a. Broj nezaposlenih je u padu jer je broj
novoprijavljenih osoba (24.874) bio manji od izlazaka iz nezaposlenosti (25.467),
odnosno zaposlenih s evidencije (17.591) i izlazaka zbog ostalih razloga (7.876).

Hrvatski zavod za zaposljavanje Podruéna sluzba Zagreb



Istovremeno, broj evidentiranih nezaposlenih osoba na razini Grada Zagreba maniji je
za 5.6%, dok je na razini Zagrebacke zupanije manji za 0.8%.

Evidentirane nezaposlene osobe na razini Podrucne sluzbe Zagreb
u 2025.i2024. godini (po mjesecima)
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Struktura nezaposlenih prema spolu, dobi i razini obrazovanja

Od ukupnog prosje¢nog broja nezaposlenih (14.213) u 2025. godini na muskarce se
odnosi 6.971 ili 49.0%, a na Zene 7.242 ili 51.0%, Sto znaci da je udio Zena vedi, a
promatramo li kretanje nezaposlenosti u odnosu na 2024. godinu vidjet ¢emo da je broj
nezaposlenih muskaraca zabiljezio pad od 5.7%, a Zzena 8.9%.

Prosjecan broj nezaposlenih prema spolu u 2024. i 2025. godini
Godina Grad Zagreb Zagrebacka zupanija Podrucéna sluzba Zagreb

Ukupno Muskarci Zene  Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene

2025. 9.948 4.870 5.078 4.265 2.101 2.164 14.213 6.971 7.242
% 100,0 49,0 51,0 100,0 49,3 50,7 100,0 49,0 51,0
2024. 10.830 5.218 5.612 4.509 2.174 2.335 15.339 7.392 7.947
% 100,0 48,2 51,8 100,0 48,2 51,8 100,0 48,2 51,8
Indeks 2025./2024. 91,9 93,3 90,5 94,6 96,6 92,7 92,7 94,3 91,1

m GodiSnjak 2025.



Sto se tige kretanja nezaposlenosti prema dobi, prosjeéan broj nezaposlenih smanjen je
u svim dobnim skupinama, osim u dobnoj skupini od 15 do 19 godina (povecanje 7.1%).
Najve¢a smanjenja prosje¢nog broja nezaposlenih zabiljeZzena su kod sljedecih dobnih
skupina: od 55 do 59 godina (12.4%), od 35 do 39 godina (8.3%) te od 40 do 44 godine
(8.1%).

Prosje€an broj nezaposlenih osoba u Podruénoj sluzbi Zagreb prema dobi u 2024. i 2025. godini

Dot 2025. 2024. Indeks
Broj % Broj % 2025./2024.

15 - 19 483 3,4 451 2,9 107,1

20 - 24 1.056 7.4 1.132 7.4 93,3

25-29 1.671 11,8 1.796 11,7 93,0

30-34 1.312 9,2 1.413 9,2 92,9

35 - 39 1.288 9,1 1.404 9,2 91,7

40 - 44 1.496 10,5 1.628 10,6 91,9

45 - 49 1.617 11,4 1.710 11,1 94,6

50 - 54 1.636 11,5 1.759 11,5 93,0

55 - 59 1.908 13,4 2177 14,2 87,6

60 i vige 1.746 12,3 1.869 12,2 93,4

UKUPNO 14.213 100,0 15.339 100,0 92,7

S obzirom na razinu obrazovanja, u 2025. godini smanjio se prosjeCan broj
nezaposlenih svih kategorija obrazovanja, osim bez Skole i nezavrSena osnovna Skola
(povecanje 11.5%). NajviSe se smanjio broj nezaposlenih s fakultetom, akademijom,
magisterijem, doktoratom (12.7%), a zatim s osnovnom Skolom (9.4%) pa prema tome i
njihov udio u nezaposlenosti. Ako pak promatramo prema spolu, kod muskaraca i zena
prisutan je pad nezaposlenosti u svim kategorijama, osim kod muskaraca bez Skole i s
nezavrSenom osnovnom Skolom (povecanje 15.7%) te kod Zzena s istim stupnjem
obrazovanja (povecanje 7.5%). Kod Zena najveCi pad nezaposlenosti prisutan je u
skupinama s fakultetom, akademijom, magisterijem, doktoratom (13.7%) te sa srednjom
Skolom za zanimanja u trajanju od 4 i viSe godina i gimnazijom (10.2%) i kod muskaraca
u skupinama s fakultetom, akademijom, magisterijem, doktoratom (11.1%) te s
osnovnom Skolom (10.5%).

Hrvatski zavod za zaposljavanje Podruéna sluzba Zagreb



Prosjecan broj nezaposlenih osoba u Podruénoj sluzbi Zagreb prema razini obrazovanja i spolu u
2024.i2025. godini

o8 22 SS za
. . : . zanimanja Prvi stupanj Fakultet,
Bez Skole i zanimanja L -
. « . u trajanju fakulteta, akademija,
Godina/Spol Ukupno nezavrSena Osnovna $kola  do 3 god. gy i . AT
N - . od4iviSe struénistudiji magisterij,
osnovna Skola iSkolaza KVi di ia skol doktorat
VKV radnike - 90 |na" visa Skola oktora
i gimnazija
Ukupno 2025. 14.213 783 1.924 3.505 4.264 1.543 2.194
r r r r r r
% 100,0 5,5 13,5 24,7 30,0 10,9 15,4
Ukupno 2024. 15.339 702 2.124 3.728 4.607 1.664 2.514
% 100,0 4,6 13,8 24,3 30,0 10,9 16,4
Indeks 2025./2024. 92,7 111,5 90,6 94,0 92,6 92,7 87,3
Muskarci 2025. 6.971 398 1.036 2.026 2.045 656 810
% 100,0 5,7 14,9 29,1 29,3 9,4 11,6
Muskarci 2024. 7.392 344 1.158 2.162 2.136 681 911
% 100,0 4,7 15,7 29,2 28,9 9,2 12,3
Indeks 2025./2024. 94,3 115,7 89,5 93,7 95,7 96,3 88,9
Zene 2025. 7.242 385 888 1.479 2.219 887 1.384
% 100,0 53 12,3 20,4 30,6 12,3 19,1
Zene 2024. 7.947 358 966 1.566 2.471 983 1.603
% 100,0 4,5 12,1 19,7 31,1 12,4 20,2
Indeks 2025./2024. 91,1 107,5 91,9 94,4 89,8 90,2 86,3

Struktura nezaposlenih prema rodu zanimanja

U prosje€nom broju nezaposlenih u 2025. godini, ako promatramo prema rodu
zanimanja, najveci je udio jednostavnih zanimanja (21.2%), a slijede znanstvenici,
inZenjeri i struénjaci (21.0%), administrativni sluzbenici (17.2%), tehni€ari i strucni
suradnici (16.2%) te usluzna i trgovacka zanimanja (11.8%). U svim rodovima zanimanja
(s udjelom 1.0% i viSe) doSlo je do pada prosje¢nog broja nezaposlenih u odnosu na
2024. godinu. Najveéi apsolutni pad prosjecnog broja nezaposlenih zabiljeZzen je kod
znanstvenika, inzenjera i stru¢njaka (480 osoba) te kod administrativnih sluzbenika (252
osobe).

U ponudi radne snage krajem prosinca 2025. godine najbrojnija su zanimanja:
administrativni - sluzbenik, Cista€, ruéni pakirer, ekonomski stru¢njak, prodavac,
ekonomski sluzbenik, komercijalist, trgovacki radnik, uredski namjestenik i skladistar.”?
Navedenih 10 zanimanja obuhvaca viSe od jedne trecine (34.2%) nezaposlenih osoba
krajem 2025. godine.

" Rijeéi i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom izvje$éu odnose se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira jesu
li koriteni u muskom ili Zenskom rodu.

Odlukom Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike o utvrdivanju Popisa pojedinaénih zanimanja prema

Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja NKZ 10 (Narodne novine broj 32/2023) od 01.01.2024. godine u primjenu je usla nova
nacionalna klasifikacija zanimanja.

m GodiSnjak 2025.



Prosje¢an broj nezaposlenih osoba u Podruénoj sluzbi Zagreb
prema rodu zanimanja u 2024. i 2025. godini

2025. 2024.

Rod zanimanja Indeks

Broj % Broj % 2025./2024.
Vojna zanimanja 2 0,0 2 0,0 100,0
Zakonodavci/zakonodavke,
duznosnici/duznosnice i direktori/direktorice 9 0.1 8 0.1 1125
Znanshenici/znanstvenice, 2.985 21,0 3.465 22,6 86,1
inzenjeri/inzenjerke i struénjaci/stru¢njakinje
Tehnicariftehnicarke i strucni 2308 162 2416 157 95,5
suradnici/stru€ne suradnice
Ad[n|n|§trat|vn| sluzbenici/administrativne 2 446 17.2 2698 17.6 907
sluzbenice
Usluzna i trgovacka zanimanja 1.679 11,8 1.682 11,0 99,8
Poljoprivrednici/poljoprivrednice,
Sumari/Sumarke, ribari/ribarke, lovci/lovkinje 2 O el U S
Zanimanja u obrtu i pojedina¢noj proizvodnii 1.317 9,3 1.383 9,0 95,2
Rukovatelji/rukovateljice postrojenjima i
stojevima, industriski -~~~ 391 28 426 2,8 91,8
proizvodaci/industrijske proizvodacice i
sastavijaci/sastavijacice proizvoda
Jednostavna zanimanja 3.020 21,2 3.198 20,8 94 4
UKUPNO 14.213 100,0 15.339 100,0 92,7

Struktura nezaposlenih prema djelatnosti prethodnog zaposlenja

U 2025. godini u evidenciji nezaposlenih bilo je prosje¢no mjese¢no 14.213 osoba, od
Cega je 11.849 osoba ili 83.4% prethodno bilo zaposleno. Promatrano u odnosu na
2024. godinu prosje€an broj nezaposlenih osoba s radnim iskustvom biljezi pad za
7.5%.

Djelatnosti poslodavaca iz kojih je do$ao najveci broj nezaposlenih su trgovina na veliko
i na malo (2.141 ili 18.1%), preradivacka industrija (1.592 ili 13.4%), djelatnosti smjestaja
te pripreme i usluzivanja hrane (1.079 ili 9.1%), gradevinarstvo (996 ili 8.4%) te
administrativne i pomoc¢ne usluzne djelatnosti (982 ili 8.3%).

Usporedba s prethodnom godinom nije moguca s obzirom da je Nacionalna klasifikacija
djelatnosti 2025 (NKD 2025) u primjeni od 1. sijeCnja 2025. godine (NN, br. 47/24).

Hrvatski zavod za zaposljavanje Podruéna sluzba Zagreb m



Prosjecéan broj nezaposlenih osoba u Podruénoj sluzbi Zagreb
prema djelatnosti prethodnog zaposlenja u 2025. godini

2025.
Djelatnost NKD-a
Broj %

(A) Poljopriwreda, Sumarstwo i ribarstvo 150 1,3
(B) Rudarstwo i vadenje 12 0,1
(C) Preradivacka industrija 1.592 13,4
(D) Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija 14 0,1
(E) Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje otpadom te 118 10
djelatnosti sanacije okoliSa ’
(F) Gradevinarstvo 996 8,4
(G) Trgovina na \eliko i na malo 2.141 18,1
(H) Prijevoz i skladiStenje 654 5,5
(I) Smjestaj te priprema i usluzivanje hrane 1.079 9,1
(J) Izdavacke djelatnosti, djelatnosti emitiranja te proizvodnje i distribucije 182 15
sadrzaja ’
(K) Telekomunikacije, racunalno programiranje, savjetovanje, racunalna
. . . . . . . 430 3,6
infrastruktura i ostale informacijske usluzne djelatnosti
(L) Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 246 2,1
(M) Poslovanje nekretninama 136 1,1
(N) Struéne, znanstvene i tehni¢ke djelatnosti 840 71
(O) Administrativne i pomocne usluzne djelatnosti 982 8,3
(P) Jawa uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 188 1,6
(Q) Obrazovanje 564 4,8
(R) Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 497 4,2
(S) Umijetnost, sport i rekreacija 237 2,0
(T) Ostale usluzne djelatnosti 712 6,0
(U) Djelatnosti ku¢anstava kao poslodavaca i djelatnosti ku¢anstava koja

. - . - . . 68 0,6
proizvode razli€itu robu i obaVjaju razli¢ite usluge za Mastite potrebe
(V) Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela 11 0,1
UKUPNO 11.849 100,0

GodiSnjak 2025.



Struktura nezaposlenih prema trajanju nezaposlenosti

Osobe u evidenciji nezaposlenih mozemo promatrati prema trajanju njihove
nezaposlenosti. U 2025. godini u evidenciji nezaposlenih do jedne godine bilo je
prosjecno 8.520 osoba ili 59.9% Ssto je za 4.2% manje u odnosu na 2024. godinu. Udio
dugotrajno nezaposlenih (osobe koje Cekaju na zaposlenje jednu godinu i vise) se u
2025. godini smanjio s 42.0% (2024.) na 40.1% Sto znaci da su nezaposlene osobe
tijekom 2025. godine ukupno gledano u evidenciji bile krace u odnosu na 2024. godinu.

Prosjecan broj nezaposlenih osoba u Podruénoj sluzbi Zagreb
prema trajanju nezaposlenosti u 2024. i 2025. godini

Trajanje 208 2028 Indeks
nezaposlenosti Broj % Broj % 2025./2024.
Do 3 mjeseca 4.407 31,0 4.434 28,9 99,4
3 - 6 mjeseci 2.140 15,0 2.145 14,0 99,8
6 - 9 mjeseci 1.182 8,3 1.319 8,6 89,6
9 - 12 mjeseci 791 5,6 991 6,5 79,8
:f:;:‘:;’;gi o 8.520 50,9 8.889 58,0 95,8
1-2 godine 1.586 11,2 1.932 12,6 82,1
2 - 3 godine 900 6,3 939 6,1 95,8
3 vige godina 3.207 22,6 3.579 23,3 89,6
g:f:;’;‘sj";ano o 5.693 40,1 6.450 42,0 88,3
UKUPNO 14.213 100,0 15.339 100,0 92,7

S obzirom na trajanje nezaposlenosti prema spolu, udio dugotrajno nezaposlenih u
ukupnom broju nezaposlenih muskaraca iznosio je 42.2%, a u ukupnom broju
nezaposlenih Zena 38,1%, $to znaci da je dugotrajna nezaposlenost nesto ucestalija kod
muskaraca nego kod Zena. Kod muskaraca najveci je udio nezaposlenih u evidenciji
prema trajanju nezaposlenosti do 3 mjeseca (29.7%), a zatim 3 i viSe godina (24.2%),
kod Zena je takoder najveci udio nezaposlenih do 3 mjeseca (32.2%), a zatim slijedi 3 i
viSe godina (21.0%). U odnosu na 2024. godinu smanjio se udio dugotrajno
nezaposlenih muskaraca (za 2.1 postotni bod), a udio dugotrajno nezaposlenih Zena (za
1.8 postotnih bodova).

Hrvatski zavod za zaposljavanje Podruéna sluzba Zagreb



Prosjecan broj nezaposlenih osoba u Podruénoj sluzbi Zagreb
prema trajanju nezaposlenosti i spolu u 2025. godini
Trajanje .

nezaposlenosti Ukupno Muskarci Udio Zene Udio
Do 3 mjeseca 4.407 2.074 29,7 2.333 32,2
3- 6 mjeseci 2.140 1.015 14,6 1.125 15,5
6 - 9 mjeseci 1.182 564 8,1 618 8,5
9- 12 mjeseci 791 378 5,4 413 57
:;ig‘:::i’:; < " s 4.031 [ 57,8 4.489 61,9
1-2 godine 1.586 786 11,3 800 11,1
2 - 3 godine 900 467 6,7 433 6,0
3 i vige godina 3.207 1,687 24,2 1,520 21,0
E:f:::ézo < 5.603 2.940 42,2 2.753 38,1
UKUPNO 14.213 6.971 100,0 7.242 100,0

Trajanje nezaposlenosti moZzemo promatrati prema stupnju naobrazbe, te vidimo da je
niza razina obrazovanja uglavnhom povezana s ve¢im udjelom dugotrajno nezaposlenih.
Tako je udio dugotrajno nezaposlenih (jednu godinu i vise) u ukupnom broju
nezaposlenih bez Skole i s nezavrSenom osnovnom $kolom iznosio 46.1%, u ukupnom
broju nezaposlenih sa zavrSenom osnovnom Skolom 59.5%, a s trogodidnjom srednjom
Skolom i Skolom za KV i VKV radnike 45.7%. Udio dugotrajno nezaposlenih bio je jo$
manji kod osoba s CetverogodiSnjom srednjom Skolom (36.2%), te s viSom odnosno
visokom Skolom (25.9% odnosno 29.5%).

Struktura prosje€nog broja nezaposlenih osoba u Podruénoj sluzbi Zagreb
prema trajanju nezaposlenosti i razini obrazovanja u 2025. godini

Bez Skole i S_S za . S8 za zanimanja Prvi stupanj Fakultet,
I . zanimanja . . -
Trajanje nezavrSena Osnovna utrajanjuod4i fakulteta, akademija,
i Ukupno . do 3 god. . L - . . .
nezaposlenosti osnovnha Skola . . viSegodinai struénistudij magisterij,
Skola LCLE gimnazija i viSa Skola doktorat
VKV radnike
Do 3 mjeseca 31,0 30,8 19,3 28,1 32,8 37,3 38,0
3 - 6 mjeseci 15,0 11,9 10,4 13,5 16,3 19,6 17,1
6 - 9 mjeseci 8,3 6,4 6,2 7,6 8,9 10,5 9,4
9 - 12 mjeseci 5,6 4,8 4,6 51 5,8 6,7 6,0
. r
Kratkotrajna 59,9 53,9 40,5 54,3 63,8 74,1 70,5
nezaposlenost
1 -2 godine 11,2 11,9 11,9 11,2 10,8 1.1 11,0
2 - 3 godine 6,3 7,0 8,6 7,0 5,8 4,5 5,5
3 i viSe godina 22,6 27,2 39,0 27,5 19,6 10,3 13,0
Dugotrajna 40,1 46,1 59,5 45,7 36,2 25,9 29,5
nezaposlenost
UKUPNO 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

GodiSnjak 2025.



Takoder, ako promatramo trajanje nezaposlenosti prema dobi moZzemo uociti da $to su
osobe starije to uglavhom duze ostaju u evidenciji pa je tako udio dugotrajno
nezaposlenih u ukupnom broju nezaposlenih od 15 do 19 godina iznosio 9.5%, udio
dugotrajno nezaposlenih u ukupnom broju nezaposlenih od 30 do 34 godine 20.3%, a
udio dugotrajno nezaposlenih u ukupnom broju nezaposlenih s 50 i viSe godina ¢ak
60.9%.
Struktura prosjeénog broja nezaposlenih osoba u Podruénoj sluzbi Zagreb
prema trajanju nezaposlenostii dobi u 2025. godini

Trajanje

. Ukupno 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50iviSe
nezaposlenosti

Do 3 mjeseca 31,0 55,5 46,0 49,0 439 37,7 31,3 255 16,8
3 - 6 mjeseci 15,0 19,9 19,1 19,9 20,2 18,8 15,8 14,1 10,2
6 - 9 mjeseci 8,3 9,7 9,2 84 10,0 10,3 9,2 8,4 6,8
9 - 12 mjeseci 5,6 54 5,5 4,7 5,6 6,5 6,0 6,2 53
Kratkotrajna I I f I I f I

59,9 90,5 79,8 82,0 79,7 73,3 62,3 54,2 39,1
nezaposlenost

1 -2 godine 11,2 72 9,7 8,6 8,9 11,1 13,4 12,7 12,1
2 -3 godine 6,3 1,9 5,8 38 3,5 44 71 7.1 8,4
3ivise godina 22,6 0,4 4,7 5,6 79 11,2 17,2 26,0 40,4
Dugotrajna

40,1 9,5 20,2 18,0 20,3 26,7 37,7 45,8 60,9
nezaposlenost

UKUPNO 100,0 1000 100,0 1000 1000 100,0 1000 100,0 100,0

Hrvatski zavod za zaposljavanje Podruéna sluzba Zagreb



Ulasci u evidenciju nezaposlenih

Na razinu nezaposlenosti prvenstveno utjeCe broj novoprijavljenih osoba kojih je u 2025.
bilo 24.874, sto je za 0.5% viSe nego u 2024. godini. Od tog broja bilo je 11.796
novoprijavljenih muskaraca (47.4%) i 13.078 zena (52.6%). Broj muSkaraca u odnosu na
2024. godinu povecan je za 3.2%, dok je broj novoprijavljenih Zena smanjen za 1.9%.
Udio Zena u promatranom razdoblju se smanjio za 1.2 postotna boda.

Novoprijavljene osobe u evidenciju nezaposlenih Podruéne sluzbe Zagreb
prema spolu u 2024. i 2025. godini

Godina Grad Zagreb Zagrebacka zupanija Podruéna sluzba Zagreb

Ukupno Muskarci Zene  Ukupno Muskarci Zene  Ukupno Muskarci Zene

2025. 17.426 8.301 9.125 7.448 3.495 3.953 24.874 11.796 13.078
% 100,0 47,6 52,4 100,0 46,9 53,1 100,0 47,4 52,6
2024. 17.329 7.942 9.387 7.428 3.490 3.938 24.757 11.432 13.325
% 100,0 45,8 54,2 100,0 47,0 53,0 100,0 46,2 53,8

Indeks 2025./2024. 100,6 104,5 97,2 100,3 100,1 100,4 100,5 103,2 98,1

Ako pak promatramo ulaske u evidenciju prema dobi, vidjet ¢emo da je najviSe
novoprijavljenih osoba u dobi od 25 do 29 godina (4.785 ili 19.2%) i od 30 do 34 godine
(3.224 ili 13.0%). U odnosu na 2024. godinu zabiljezen je porast broja novoprijavijenih
osoba u svim dobnim skupinama, osim u skupinama od 20 do 24 godine (8.7%), od 35
do 39 godina (5.0%) te od 15 do 19 godina (0.3%). Najveci porast je u dobi od 60 i vise
godina (194 osobe ili 21.3%), a zatim u skupini od 50 do 54 godine (125 osoba ili 7.2%).

Novoprijavljene osobe u evidenciju nezaposlenih Podru¢ne sluzbe Zagreb
prema dobi u 2024. i 2025. godini

2025. 2024. Indeks

Dob
Broj % Broj % 2025./2024.

15-19 1.796 7,2 1.801 7,3 99,7
20 - 24 3.012 12,1 3.300 13,3 91,3
25-29 4.785 19,2 4.733 19,1 101,1
30-34 3.224 13,0 3.217 13,0 100,2
35-39 2.672 10,8 2.814 11,4 95,0
40 - 44 2.579 10,4 2.528 10,2 102,0
45 - 49 2.245 9,0 2.140 8,6 104,9
50 - 54 1.855 7,5 1.730 7,0 107,2
55 - 59 1.602 6,4 1.584 6,4 101,1
60 i vise 1.104 4,4 910 3,7 121,3
UKUPNO 24.874 100,0 24.757 100,0 100,5

GodiSnjak 2025.



Po osnovi ulaska u nezaposlenost kroz 2025. godinu najbrojniji su dolasci izravno iz
radnog odnosa (17.614 ili 70.8%), zatim 5.114 ili 20.6% iz neaktivnosti (nezaposlene
osobe koje neposredno prije prijavljivanja u evidenciju Podru¢ne sluzbe Zagreb nisu bile
na redovitom Skolovanju i nisu radile), dok je 2.027 osoba (8.1%) doSlo izravno iz
redovitog Skolovanja. Smanjenje u odnosu na 2024. godinu biljeze ulasci u
nezaposlenost iz redovitog Skolovanja (za 335 osoba ili 14.2%) te iz individualne
poljoprivrede ili drugih oblika rada (za 16 osoba ili 11.9%), dok dolasci iz radnog odnosa
biljieZe povecanje (za 425 osoba ili 2.5%) kao i iz neaktivnosti (za 43 osobe ili 0.8%).

Novoprijavljene osobe u evidenciju nezaposlenih Podrucne sluzbe Zagreb
prema ulascima u nezaposlenost u 2024. i 2025. godini

Individualna Redovit
Godina UKUPNO Radni odnos poljoprivreda ili edovito Neaktivnost

drugi oblik rada  Skolovanje
2025. 24 874 17.614 119 2.027 5.114
% 100,0 70,8 0,5 8,1 20,6
2024. 24.757 17.189 135 2.362 5.071
% 100,0 69,4 0,6 9,5 20,5
Indeks 2025./2024. 100,5 102,5 88,1 85,8 100,8

Udio novoprijavljenih osoba bez radnog iskustva je u padu u odnosu na prethodnu
godinu za 0.9 postotnih bodova te iznosi 18.1%, dok se broj istih smanjio za 4.3%.

Novoprijavljene osobe u evidenciju nezaposlenih Podru¢ne sluzbe Zagreb
prema radnom iskustvu u 2024. i 2025. godini

Godina Grad Zagreb Zagrebacka zupanija Podruéna sluzba Zagreb
2025. 17.426 3.190 14.236 7.448 1.313 6.135 24.874 4.503 20.371
% 100,0 18,3 81,7 100,0 17,6 824 100,0 18,1 81,9
2024. 17.329 3.310 14.019 7.428 1.395 6.033 24.757 4.705 20.052
% 100,0 19,1 80,9 100,0 18,8 81,2 100,0 19,0 81,0

Indeks 2025./2024. 100,6 96,4 101,5 100,3 94,1 101,7 100,5 95,7 101,6

Udio osoba s radnim iskustvom u 2025. godini iznosio je 81.9%, a najbrojniji su dolasci
zbog isteka ugovora o radu na odredeno vrileme (6.915 ili 33.9%), zatim zbog poslovno
uvjetovanog otkaza (5.362 ili 26.3%) te na osnovi sporazumnog prestanka radnog
odnosa (4.879 ili 24.0%). U odnosu na 2024. godinu, od spomenutih, povecao se udio
dolazaka zbog poslovno uvjetovanog otkaza s 22.0% na 26.3%, a smanjio se udio zbog
isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme s 39.7% na 33.9% te zbog sporazumnog
prestanka radnog odnosa s 25.0% na 24.0%.

Hrvatski zavod za zaposljavanje Podruéna sluzba Zagreb



Najveci broj dolazaka osoba s radnim iskustvom u 2025. godini bio je iz podrucja
djelatnosti trgovine na veliko i na malo (3.409 ili 16.7%), preradivacke industrije (2.474 ili
12.2%), djelatnosti smjesStaja te pripreme i usluzivanja hrane (2.260 ili 11.1%),
obrazovanja (1.792 ili 8.8%) te stru¢nih, znanstvenih i tehnickih djelatnosti (1.528 ili
7.5%).

Novoprijavljene osobe u evidenciju nezaposlenih Podrucne sluzbe Zagreb
prema djelatnosti prethodnog zaposlenja

2025.

Djelatnost NKD-a

Broj %
(A) Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 184 0,9
(B) Rudarstwo i vadenje 11 0,1
(C) Preradivacka industrija 2.474 12,2
(D) Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija 27 0,1
(E) Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje otpadom te 127 06
djelatnosti sanacije okoliSa ’
(F) Gradevinarstvo 1.477 7,3
(G) Trgovina na veliko i na malo 3.409 16,7
(H) Prijevoz i skladistenje 1.487 7,3
() Smjestaj te priprema i usluzivanje hrane 2.260 11,1
(J) lzdavacke djelatnosti, djelatnosti emitiranja te proizvodnje i distribucije 286 14
sadrzaja ’
(K) Telekomunikacije, rac¢unalno programiranje, savjetovanje, racunalna 819 40
infrastruktura i ostale informacijske usluzne djelatnosti ’
(L) Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 353 1,7
(M) Poslovanje nekretninama 207 1,0
(N) Struéne, znanstvene i tehni¢ke djelatnosti 1.528 7,5
(O) Administrativne i pomoc¢ne usluzne djelatnosti 1.493 7,3
(P) Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 161 0,8
(Q) Obrazovanje 1.792 8,8
(R) Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 835 41
(S) Umjetnost, sport i rekreacija 441 2,2
(T) Ostale usluzne djelatnosti 956 4,7
(U) Djelatnosti ku¢anstava kao poslodavaca i djelatnosti ku¢anstava koja 29 02
proizvode razli¢itu robu i obavjaju razli¢ite usluge za Vastite potrebe ’
(V) Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela 15 0,1
UKUPNO 20.371 100,0
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lIl. POTRAZNJA ZA RADNOM SNAGOM | ZAPOSLJAVANJE

Prijaviljena slobodna radna mjesta

U 2025. godini poslodavci iz razli€itih podrucja djelatnosti i oblika viasniStva prijavili
su ukupno 77.544 slobodna radna mjesta Hrvatskom zavodu za zaposSljavanje
Podrucnoj sluzbi Zagreb, Sto je za 8.5% manje nego u 2024. godini. Poslodavci su
putem portala Burza rada dostavljali prijave slobodnih radnih mjesta. U Uredu za
poslodavce savjetnici pruzaju individualiziranu podrsku poslodavcima kroz poslovno
informiranje i savjetovanje te posjete poslodavcima.

Prijavljena slobodna radna mjestau 2025., 2024. godini
narazini Podruéne sluzbe Zagreb (po mjesecima)
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Prijavljena slobodna radna mjesta bila su uglavhom na nizoj razini u mjesecima 2025.
godine u odnosu na 2024. godinu, osim u sije€nju, ozujku i lipnju. Najveéi broj
zaprimljenih prijava slobodnih radnih mjesta u izvjeStajnom razdoblju pristigao je iz
djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi (16.805 ili 21.7%), obrazovanja (14.777 ili
19.1%), trgovine na veliko i na malo (8.306 ili 10.7%), administrativnih i pomocnih
usluznih djelatnosti (7.405 ili 9.6%) te preradivacke industrije (6.904 ili 8.9%).

U strukturi prijava slobodnih radnih mjesta, na prijave za zapoSljavanje na neodredeno
vrijeme odnosilo se 55.9%, dok se na prijave za pripravnicima (struéne osobe bez
radnog iskustva) odnosilo samo 1.9%.
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Prijavljena slobodna radna mjesta Podruénoj sluzbi Zagreb
prema podrucju djelatnosti NKD-a

2025.
Djelatnost NKD-a
Broj %
(A) Poljopriweda, Sumarstvo i ribarstvo 268 0,3
(B) Rudarstwvo i vadenje 110 0,1
(C) Preradivacka industrija 6.904 8,9
(D) Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija 123 0,2
(E) Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje otpadom te
. . - o 1.226 1,6
djelatnosti sanacije okoliSa
(F) Gradevinarstvo 5.037 6,5
(G) Trgovina na veliko i na malo 8.306 10,7
(H) Prijevoz i skladiStenje 3.020 3,9
(I) Smjestaj te priprema i usluzivanje hrane 3.404 44
(J) Izdavacke djelatnosti, djelatnosti emitiranja te proizvodnje i distribucije 221 03
sadrzaja ’
(K) Telekomunikacije, rac¢unalno programiranje, savjetovanje, racunalna
. : . , . : . 550 0,7
infrastruktura i ostale informacijske usluzne djelatnosti
(L) Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 495 0,6
(M) Poslovanje nekretninama 573 0,7
(N) Stru¢ne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 2.667 3.4
(O) Administrativne i pomocne usluzne djelatnosti 7.405 9,6
(P) Jawna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 2.369 3.1
(Q) Obrazovanje 14.777 19,1
(R) Djelatnosti zdravstvene zaStite i socijalne skrbi 16.805 21,7
(S) Umjetnost, sport i rekreacija 1.568 2,0
(T) Ostale usluzne djelatnosti 1.700 2,2
(U) Djelatnosti ku¢anstava kao poslodavaca i djelatnosti ku¢anstava koja
: . " . 3 0,0
proizvode razlicitu robu i obavjaju razliCite usluge za Mastite potrebe
(V) Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela 13 0,0
UKUPNO 77.544 100,0
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Promatrano prema rodu zanimanja, poslodavci su tijekom 2025. godine uglavnom traZili:

e usluzna i trgovaCka zanimanja (18.720 ili 24.1%) - prodavace, Cuvare,
pomocnike u nastavi, kuhare, njegovatelje u ustanovi, njegovatelje djece,

konobare, blagajnike i njegovatelje u kuci

e znanstvenike, inZenjere i struCnjake (15.166 ili 19.6%) - odgojitelie predskolske
djece, ekonomske struCnjake, pravnike, ucitelje razredne nastave, suradnike u
praktiCnoj nastavi, doktore medicine, fizioterapeute i edukacijske rehabilitatore

18.0%) — medicinske sestre,
komercijaliste, ekonomiste, elektrotehnicCare i strojarske tehnicare

e jednostavna zanimanja (11.937 ili 15.4%) - CistaCe, radnike na proizvodnoj liniji,

e tehniCare i struCne suradnike (13.963 ili

pomocne kuhare, kuhinjske radnike, dostavljaCe i radnike niskogradnje.

Prijavljena slobodna radna mjesta Podruénoj sluzbi Zagreb

u 2024. i 2025. godini prema rodu zanimanja

2025.

Rod zanimanja
Broj
Vojna zanimanja 871
Zakonodavci/zakonodavke, duznosnici/duznosnice i
. . ) 52
direktori/direktorice
Znanstwvenici/znanstvenice, inzenjeri/inzenjerke i
. . 15.166
strucnjaci/stru¢njakinje
Tehnicari/tehniCarke i stru¢ni suradnici/stru¢ne 13.963

suradnice

Administrativni sluzbenici/administrativne sluzbenice  5.333

Usluzna i trgovacka zanimanja 18.720
Poljoprivrednici/poljoprivrednice, Sumari/Sumarke, 175
ribari/ribarke, lovci/lowkinje

Zanimanja u obrtu i pojedinanoj proizvodnji 7.912

Rukovatelji/rukovateljice postrojenjima i strojevima,
industrijski proizvodaci/industrijske proizvodacice i 3.415
sastavjaCi/sastavjacice proizvoda

Jednostawna zanimanja 11.937

Ukupno 77.544

%

1.1

0,1

19,6

18,0

6,9

241

0,2

10,2

4,4

15,4

100,0

2024.

Broj
926
44
17.894
14.738
6.906
17.836
198

7.609

3.536

15.069

84.756

%

1,1

0,1

211

17,4

8,1

21,0

0,2

9,0

4,2

17,8

100,0

Indeks
2025./2024.

94,1

118,2

84,8

94,7

77,2

105,0

88,4

104,0

96,6

79,2

91,5

Sukladno Zakonu o strancima (NN 133/20, 114/22, 151/22, 40/25) u Hrvatskom zavodu
za zapoSljavanje provodi se Test trziSta rada koji je uveden umjesto kvotnog sustava te
Izdavanje misljenja za zahtjev za boravak i rad stranih radnika. Poslodavac koji Zeli
zaposliti stranog radnika, prije nego zatrazi dozvolu za boravak i rad mora provijeriti ima li
mogucnost zaposliti radnika s trzista rada Republike Hrvatske. Test trziSta rada
obuhvaca provjeru stanja odredenog zanimanja u evidenciji nezaposlenih osoba i
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postupak posredovanja u cilju zapoSljavanja radnika s nacionalnog trzista rada. Ako je
test trziSta rada pokazao da u evidenciji nezaposlenih osoba nema raspolozivih osoba
koje ispunjavaju zahtjeve poslodavca za zapoSljavanje ili se oni ne mogu ispuniti
migracijama nezaposlenih osoba u zemlji, Zavod je duzan izdati pozitivhu obavijest
(najkasnije u roku od 15 dana), a poslodavac moze zatraziti dozvolu za boravak i rad u
roku od 90 dana od dana zaprimanja obavijesti o rezultatu testa trZiSta rada. Test trZiSta
rada nije potrebno provoditi za zanimanja za koja je Upravno vijece HZZ-a donijelo
odluku da se radi o zanimanjima kojih trajno nedostaje na hrvatskom trzistu rada.
Tijekom 2025. godine zaprimljeno je 40.300 zahtjeva za izdavanje dozvole za boravak i
rad na podrucju Grada Zagreba i Zagrebacke Zupanije, a izdano je 34.826 misljenja za
zahtjeve za boravak i rad stranih radnika.

Zaposljavanje osoba iz evidencije Zavoda

Ukupno zapoSljavanje osoba iz evidencije Zavoda nakon uzastopnih povecanja
tijekom 6 godina (27.6% u 2010., 27.1% u 2011., 3.9% u 2012., 25.2% u 2013,
12.4% u 2014. te 0.7% u 2015. godini) smanjeno je u naredne Cetiri godine (u 2016.
za 8.4%, u 2017. godini za 13.4%, u 2018. za 16.1% i u 2019. za 8,4%), da bi u
2020. godini ponovo doslo do povecanja za 0.9% kao i u 2021. godini za 4.9%, dok
je u 2022. godini prisutno smanjenje za 19.3%, u 2023. godini za 4.0%, u 2024.
godini za 7.1%, a u 2025. godini za 10.3% u odnosu na 2024. godinu.

Tijekom 2025. godine iz evidencije nezaposlenih Podrucne sluzbe Zagreb zaposlila
se 17.591 osoba (15.273 osobe na temelju radnog odnosa i 2.318 na temelju drugih
poslovnih aktivnosti).

Dakle, zasnivanjem radnog odnosa zaposlene su 15.273 osobe, $to je za 11.2% manje
nego u 2024. godini. Od ukupnog broja zaposlenih na temelju radnog odnosa bile su
8.463 Zene, s udjelom u ukupnom zaposljavanju od 55.4% prema 58.7% u 2024. godini.
Istovremeno, iz evidencije nezaposlenih temeljem radnog odnosa zaposleno je 6.810
muskaraca, s udjelom u ukupnom zaposljavanju od 44.6% prema 41.3% u 2024. godini.
Najvedi udio evidentiranog zaposljavanja odnosi se na osobe sa srednjom Skolom za
zanimanja u trajanju od 4 i viSe godina te gimnazijom (31.9%), a zatim slijede osobe
sa srednjom Skolom za zanimanja do 3 godine i Skolom za KV i VKV radnike
(22.6%), osobe s fakultetom, akademijom, magisterijem i doktoratom (21.2%), prvim
stupnjem fakulteta, strucnim studijem i viSom Skolom (14.4%), zavrSenom osnovnom
Skolom (6.8%) te osobe bez Skole i s nezavrSenom osnovnhom Skolom (3.1%). U
usporedbi s prethodnom godinom smanjeno je zapoS$ljavanje u svim obrazovnim
skupinama, osim onih bez Skole i s nezavrSenom osnovnom S$kolom (povecanje
18.8%). NajvecCe apsolutno smanjenje zapoSljavanja bilo je u skupini osoba s
fakultetom, akademijom, magisterijem i doktoratom (786 osoba ili 19.5%).
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Zaposlene osobe iz evidencije nezaposlenih Podruéne sluzbe Zagreb
na temelju radnog odnosa u 2024. i 2025. godini prema razini obrazovanja

Bez skole i
Godina Ukupno nizsi‘:f:: 2 oz:g:/ana
Skola

Ukupno 2025. 15.273 468 1.042
Udio 100,0 3,1 6,8
Ukupno 2024. 17.196 394 1.200
Udio 100,0 2,3 7,0
Indeks 2025./2024. 88,8 118,8 86,8

SS za SS za
zanimanja zanimanja Prvi stupanj Fakultet,
do 3 god. u trajanju fakulteta, akademija,
i Skolaza KV od4iviSse strucni studij magisterij,
i VKV godina i visa skola doktorat
radnike i gimnazija
3.460 4.873 2.193 3.237
22,6 31,9 14,4 21,2
3.654 5.604 2.321 4.023
21,2 32,6 13,5 23,4
94,7 87,0 94,5 80,5

Promatrano prema rodu zanimanja, poslodavci su uglavhom zapoSljavali temeljem
radnog odnosa u 2025. godini znanstvenike, inzenjere i struCnjake (4.345 osoba ili
28.4%), tehniCare i struCne suradnike (3.017 osoba ili 19.8%) te administrativne
sluzbenike (2.343 osobe ili 15.3%). Gledaju¢i po zanimanjima uglavnom su se
zapoSljavali administrativni sluzbenici, prodavaci, ekonomski stru€njaci, Cistadi,
komercijalisti, ekonomski sluzbenici, skladistari, ekonomisti, konobari, fizioterapeuti i
frizeri. 1z navedenih zanimanja zaposleno je oko jedne treCine (33.1%) osoba iz

evidencije Podru€ne sluzbe Zagreb tijekom 2025. godine.

Zaposlene osobe iz evidencije nezaposlenih Podruéne sluzbe Zagreb
na temelju radnog odnosa u 2024. i 2025. godini prema rodu zanimanja

Rod zanimanja

Vojna zanimanja

Zakonodawci/zakonodawke, duznosnici/duznosnice
i direktori/direktorice

Znanstvenici/znanstvenice, inZenjeri/inzenjerke i
strucnjaci/stru¢njakinje

Tehnicari/tehni¢arke i struéni suradnici/strué¢ne
suradnice

Administratiwni sluzbenici/administrativne
sluzbenice

Usluzna i trgovacka zanimanja

Poljoprivrednici/poljoprivrednice, Sumari/Sumarke,
ribari/ribarke, lovci/lovkinje

Zanimanja u obrtu i pojedinacnoj proizvodnji

Rukovatelji/rukovateljice postrojenjima i strojevima,
industrijski proizvodaci/industrijske proizvodacice i
sastavjaci/sastavjacice proizvoda

Jednostawna zanimanja

Ukupno

2025.

Broj %
1 0,0

8 0,1
4.345 28,4
3.017 19,8
2.343 15,3
2.240 14,7
37 0,2
1.102 7,2
411 2,7
1.769 11,6
15.273 100,0

2024.

Broj %
1 0,0
14 0,1

5.619 32,7

3.240 18,8

2.536 14,7

2.130 12,4
43 0,3

1.191 6,9

434 2,5

1.988 11,6

17.196 100,0

Indeks
2025./2024.

100,0

57,1

77,3

93,1

92,4
105,2
86,0

92,5

94,7

89,0

88,8
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Ako pak promatramo dob zaposlenih osoba primje¢ujemo da je udio zapoSljavanja osoba
do 30 godina u porastu (s 40.9% u 2024. na 41.7% u 2025. g.), dok je udio zapoSljavanja
osoba s 50 i viSe godina u padu (s 17.8% u 2024. na 16.2% u 2025. godini).

Udio zaposlenih osoba koje su na posao ¢ekale do jedne godine je u porastu (s 91.8% u
2024. na 92.7% u 2025. godini), Sto znali da se na zaposlenje u 2025. godini ¢ekalo
krace u odnosu na 2024. godinu.

Od ukupnog broja zaposlenih temeljem radnog odnosa 12.346 osoba ili 80.8% imalo je
prethodno radno iskustvo, a 2.927 osoba ili 19.2% je prvi put zaposleno (udio se povecao
u odnosu na 2024. godinu kada je iznosio 19.0%).

Na odredeno vrijeme zaposleno je 11.657 osoba (76.3%), a na neodredeno 3.616
(23.7%). U usporedbi s 2024. godinom poveéan je udio zapoSljavanja osoba na
neodredeno koji je iznosio 18.9%.

Kroz 2025. godinu najvise se osoba temeljem radnog odnosa zaposlilo u podrucju
djelatnosti trgovine na veliko i na malo (2.677 ili 17.5%), obrazovanja (1.825ili 11.9%) i
preradivacke industrije (1.632 ili 10.7%).

Zaposlene osobe iz evidencije nezaposlenih Podru¢ne sluzbe Zagreb
na temelju radnog odnosa u 2025. godini prema podrucju djelatnosti NKD-a

2025.
Djelatnost NKD-a
Broj %

(A) Poljoprivreda, $umarstvo i ribarstvo 124 0,8
(B) Rudarstvo i vadenje 5 0,0
(C) Preradivacka industrija 1.632 10,7
(D) Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija 31 0,2
(E) Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje otpadom te 89 06
djelatnosti sanacije okolisa ’
(F) Gradevinarstvo 871 57
(G) Trgovina na veliko i na malo 2.677 17,5
(H) Prijevoz i skladistenje 764 5,0
(I) Smjestaj te priprema i usluZivanje hrane 1.510 9,9
(J) lzdavacke djelatnosti, djelatnosti emitiranja te proizvodnje i distribucije 120 08
sadrzaja ’
(K) Telekomunikacije, racunalno programiranje, savjetovanje, racunalna
: : . " < ) . 529 3,5
infrastruktura i ostale informacijske usluzne djelatnosti
(L) Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 234 1,5
(M) Poslovanje nekretninama 177 1,2
(N) Stru¢ne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 1.207 79
(O) Administrativne i pomoéne usluzne djelatnosti 1.081 71
(P) Jawna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 261 1,7
(Q) Obrazovanje 1.825 11,9
(R) Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 1.114 7,3
(S) Umijetnost, sport i rekreacija 274 1,8
(T) Ostale usluzne djelatnosti 733 4,8
(U) Djelatnosti ku¢anstava kao poslodavaca i djelatnosti ku¢anstava koja

. - ; L s . 8 0,1
proizvode razli¢itu robu i obavijaju razli¢ite usluge za vastite potrebe
(V) Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela 7 0,0
UKUPNO 15.273 100,0
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Stopa zaposljavanja

Godisnja stopa zapoSljavanja pokazuje koliko se osoba zaposlilo (zasnivanjem
radnog odnosa) od ukupnog broja nezaposlenih koji su tijjekom godine traZzili
zaposlenje. U 2025. godini ona je iznosila 39.0%, Sto je pad za 2.7 postotnih bodova
(p-b.) u odnosu na 2024. kada je iznosila 41.7%.

Znacajne su razlike u stopi zaposljavanja izmedu skupina nezaposlenih osoba
razliCite razine obrazovanja. Stopa zaposljavanja osoba bez Skole i s nezavrSenom
osnovnom Skolom iznosila je 20.0%, s osnovnom Skolom 25.7%, sa srednjom
Skolom za zanimanja do 3 godine trajanja i Skolom za KV i VKV radnike 37.7%, sa
srednjom Skolom za zanimanja u trajanju od 4 i viSe godina i gimnazijom 40.6%, s
prvim stupnjem fakulteta, stru¢nim studijem i viSom Skolom 47.2% te s fakultetom,
akademijom, magisterijem, doktoratom 46.6%. Stope zapoSljavanja u odnosu na
2024. su u padu kod svih razina obrazovanja: s fakultetom, akademijom,
magisterijem, doktoratom (5.0 p.b.), sa srednjom Skolom za zanimanja u trajanju od 4
i viSe godina i gimnazijom (3.0 p.b.), s osnovnom Skolom (1.8 p.b.), bez Skole i
nezavrSenom osnovnom Skolom (1.1 p.b.), sa srednjom Skolom za zanimanja do 3
godine i Skole za KV i VKV radnike (0.9 p.b.) te kod osoba s prvim stupnjem
fakulteta, strucnim studijem i viSom Skolom (0.1 p.b.). Uz viSu razinu obrazovanja
uglavnom je i veca stopa zaposljavanja.

Stopa zaposljavanja prema obrazovanju u 2025., 2024. godini (%)

55,0 51,6
50.0 47’? I
’ m 2025, 47,2 46,6
45,0 43,6 —
40,6
2024. 38.6
40,0 37,7 —
<
— 35,0 |
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N 20,0 ©"
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Q
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Bez Skolei  Osnovna $kola SS za SS za Prvi stupanj Fakultet,
nezavrsena zanimanja zanimanja fakulteta, akademija,
osnovna Skola do 3 god. u trajanju struéni studij magisterij,
i Skola za od 4 iviSe i viSa Skola doktorat
KV i VKV godina
radnike i gimnazija
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Sezonsko zaposljavanje

Posredovanje pri sezonskom zaposljavanju jedna je od vaznih aktivnosti Zavoda te
se Podru¢na sluzba Zagreb, kao i ranijih godina, angazirala u pripremi nezaposlenih
osoba. OdrZzane su predselekcije za nezaposlene osobe u svrhu pronalazenja
odgovarajucih kandidata za poslodavce koji zapoSljavaju sezonsku radnu snagu u
Zupanijama Jadranske Hrvatske.

Tijekom 2025. godine na sezonskim poslovima zaposlena su 264 radnika s prostora
Grada Zagreba i Zagrebacke Zupanije Sto je za 20.2% manje u odnosu na 2024.
Sezonsko je zapoSljavanje bilo najbrojnije u djelatnostima smjesStaja te pripreme i
usluzivanja hrane (174 radnika ili 65.9%). Prema zanimanjima sezonskih radnika
zaposleno je najvise konobara (50 ili 18.9%), sobarica (31 ili 11.7%), kuhara (27 ili
10.2%), recepcionara (21 ili 8.0%), prodavaca (18 ili 6.8%), pomoc¢nih kuhara (11 ili
4.2%), kuhinjskih radnika (10 ili 3.8%), turistickih animatora (8 ili 3.0%), pomoc¢nih
konobara (7 ili 2.7%), barmena (5 ili 1.9%) te CistaCica (5 ili 1.9%). U navedenim
zanimanjima zaposleno je gotovo tri Cetvrtine sezonskih radnika.

Medumjesno zaposljavanje

Medumjesnim posredovanjem poslodavcima se Zeli osigurati potrebna radna snaga,
posebno na podrucjima gdje nedostaju radnici odredenih zanimanja, te potaknuti
migracije radnika i osigurati njihovo zaposlenje, osobito gdje postoji veca
nezaposlenost. Zato podruéne sluzbe/uredi Zavoda prijave slobodnih radnih mjesta
koje ne mogu realizirati radnicima prijavljenim u svojoj podru¢noj sluzbi/uredu,
prosljeduju u druge s radnicima koji zadovoljavaju uvjete slobodnog radnog mjesta.
Medumjesno posredovanje je posebno vazno pri realizaciji potreba za sezonskom
radnom snagom u turistickoj sezoni, ali i u slu€ajevima zapoSljavanja na radnim
mjestima nedostajucih zanimanja.

Tijekom 2025. godine iz evidencije Podru¢ne sluzbe Zagreb ukupno su zaposlene
1.474 osobe izvan mati¢nog ureda za zapoS$ljavanje 5to je za 5.1% manje u odnosu
na 2024. godinu. Prema djelatnostima zaposlenja najviSe je takvih radnika zaposleno
u djelatnostima smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane (339 ili 23.0%), trgovine na
veliko i na malo (249 ili 16.9%), preradivacke industrije (162 ili 11.0%) te
administrativnim i pomo¢énim usluznim djelatnostima (118 ili 8.0%). Medu zaposlenim
radnicima izvan mati¢ne podrucne sluzbe bilo je najviSe zaposlenih u zanimanjima:
prodava¢ (215 osoba ili 14.6%), konobar (109 osoba ili 7.4%), administrativni
sluzbenik (54 osobe ili 3.7%), kuhar (48 osoba ili 3.3%), CistaCica (45 osoba ili 3.1%),
recepcionar (41 osoba ili 2.8%), sobar (34 osobe ili 2.3%) te pomoc¢ni kuhar (34
osobe ili 2.3%).
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Zaposljavanje osoba u inozemstvu i EURES — mreza javnih zavoda za
zaposljavanje

Prema Zakonu o trziStu rada (NN 118/18, 32/20, 18/22, 156/23, 152/24) ¢&I.31
poslove medunarodnog posredovanja pri zapoSljavanju Zavod obavlja u suradnji s
nadleznim tijelima pojedinih zemalja. U postupku posredovanja pri zaposSljavanju u
inozemstvu Zavod Ce izvjeStavati radnike o uvjetima zZivota i rada, pravima iz rada i
posebnim obvezama te im pruzati pomoc¢ u ostvarivanju prava po osnovi rada nakon
povratka s rada u inozemstvu. Posredovanje pri zapoSljavanju, savjetovanje i
pruzanje informacija vezanih uz radnu mobilnost na jedinstvenom trziStu Europske
unije, Europskog gospodarskog prostora i Svicarske Konfederacije Zavod obavlja
putem mreze EURES.

EURES je mreza za suradnju Cija je svrha olak$ati slobodno kretanje radnika na
podrucju slobodnog europskog trziSta rada koje Cine drzave Clanice Europskog
gospodarskog prostora i Svicarska. Uspostavijena je 1993., a pokrenuta 1994.
godine kao instrument poboljSanja mobilnosti, odnosno prostorne i profesionalne
pokretljivosti radne snage na europskom trziStu rada. Mrezu Cine nacionalni
koordinacijski uredi za EURES (NKU), Clanovi EURES-a (javne sluzbe za
zaposljavanje i druge organizacije) i partneri EURES-a, a koordinira je Europski
koordinacijski ured za EURES.

Svrha je EURES-a pruzanje informacija, savjetovanja i usluga posredovanja
poslodavcima i traziteljima posla, ali i svim gradanima kojima su potrebne informacije
i savjetovanje o slobodi kretanja radnika.

Hrvatski zavod za zaposljavanje ¢lan je EURES mreze od 2013. godine, a 2016.
godine osnovan je Nacionalni koordinacijski ured za EURES Ciji je nositelj Hrvatski
zavod za zaposSljavanje. Nacionalni koordinacijski ured za EURES u Hrvatskoj sastoji
se od voditelja NKU i stru¢nih savjetnika. Nacionalni koordinacijski uredi za EURES
odgovorni su za implementaciju Uredbe EU 2016/589 u drzavi Clanici.

Tijekom 2025. godine iz evidencije Zavoda s podrucja Podrucne sluzbe Zagreb zbog
pronalaska zaposlenja u inozemstvu odjavljena je 339 osoba (234 temeljem radnog
odnosa i 105 temeljem drugih poslovnih aktivnosti), sto je za 3.4% manje u odnosu
na 2024. kada je 351 osoba odjavljene iz navedenog razloga (275 temeljem radnog
odnosa i 76 temeljem drugih poslovnih aktivnosti). Od 339 osoba 192 ili 56.6% ih je
zaposleno u drzavama c¢lanicama Europske unije, a najviSe u Austriji (89 osoba) i
Njemackoj (51 osoba). Od ukupnog broja osoba zaposlenih u inozemstvu najviSe ih
je sa zavrSenom srednjom Skolom u trajanju 4 i viSe godina te gimnazijom (32.4%),
kao i osoba sa srednjom Skolom u trajanju do 3 godine te za KV i VKV radnike
(25.4%), dok je s prvim stupnjem fakulteta, stru¢nim studijem i viSom Skolom
(17.1%); u dobi su od 45 do 49 godina (15.3%), od 25 do 29 godina (15.0%), od 30
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do 34 godine (13.9%), od 40 do 44 godine (12.4%) te od 35 do 39 godina (12.1%);
Cekali su na zaposlenje do 3 mjeseca (63.4%), 3 do 6 mjeseci (19.5%).

NacCelo slobodnog kretanja radnika na jedinstvenom europskom trziStu
podrazumijeva mogucénost zaposljavanja bez obveze ishodenja radne dozvole u bilo
kojoj zemlji Europske unije, kao i Norveskoj, Islandu i Lihtenstajnu te Svicarskoj.
Svicarsko Savezno vijeée je na sjednici odrzanoj 27. studenoga 2024. donijelo
odluku o ukidanju kvota za pristup hrvatskih drzavljana Svicarskom trziStu rada u
2025. godini. Europska unija i Svicarska su 1999. potpisale sporazum o slobodnom
kretanju osoba (AFPM), a nakon Sto je postala zemlja Clanica proSirenje sporazuma
na Hrvatsku dogovoreno je u Protokolu Ill. U Sporazum je pritom ugradena i zastitna
klauzula kojom se Svicarskoj dopustalo jednostrano ponovno uvodenje kvota za
hrvatske radnike u slu€aju velikog porasta useljavanja na razdoblje od deset godina
od stupanja na snagu Protokola lll., odnosno do 31. prosinca 2026.

Prema navodima Saveznog vije¢a, hrvatski radnici Cinili su dva posto ukupne
imigracije iz EU/EFTA-e u 2025., a uglavnhom su zaposleni u industriji, zdravstvu,
socijalnim djelatnostima, trgovini na malo i gradevinarstvu. U razdoblju od 1. sije¢nja
do 31. prosinca 2025. Svicarska je hrvatskim radnicima odobrila 1.701 dozvolu B
(boraviSna i radna dozvola za rad dulji od godinu dana) i 792 dozvole L (kratkotrajna
boraviSna i radna dozvola za rad do godinu dana).

U sklopu EURES aktivnosti odrzavaju se i Europski online dani poslova putem
platforme European Job Days (EOJD), s naglaskom na popunjavanje radnih mjesta u
turizmu, zabavi, ugostiteljstvu i catering industriji za poslodavce iz 11 europskih
zemalja (Austrije, Hrvatske, Francuske, Grcke, Irske, Italije, Malte, Portugala,
Slovenije, Spanjolske i Nizozemske) te trazitelje posla iz cijele Europe. U ozujku je
tako odrzan osmi po redu sajam Seize the summer with EURES 2025, a EURES
Hrvatska, kao jedan od suorganizatora, ovim dogadajem podupire hrvatske
poslodavce iz sektora turizma koji imaju specificne potrebe za radnicima, a koje ne
mogu zadovoljiti na nacionalnom trziStu rada.
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IV. KRETANJE ODREDENIH SKUPINA U EVIDENCIJI NEZAPOSLENIH

Mlade osobe

Mlade osobe koje imaju vrlo malo ili uopée nemaju radno iskustvo u nepovoljnoj su
situaciji prilikom traZzenja posla, pa je stjecanje radnog iskustva za njih jedan od
preduvjeta povecanja konkurentnosti na trzistu rada.
U evidenciji Podru¢ne sluzbe Zagreb krajem prosinca 2025. godine bile su 3.192
nezaposlene osobe do 30 godina (23.3% od ukupnog broja nezaposlenih), Sto je za
0.3 postotna boda veci udio u odnosu na kraj prosinca 2024. godine.
U strukturi evidentiranih nezaposlenih osoba do 30 godina sudjeluju s:

» 52.4% Zene

» 47.6% muskarci

» 56.4% osobe sa srednjom Skolom

» 40.7% osobe bez radnog iskustva

» 15.8% osobe s radnim stazem do jedne godine

» 15.4% osobe koje Cekaju na zaposlenje viSe od jedne godine (udio je u padu u

odnosu na prosinac 2024. za 3.2 p.b.).

Evidentirane nezaposlene osobe na dan 31. XIl. 2025. godine
u Podruénoj sluzbi Zagreb (prema razini obrazovanja)

Evidentirane nezaposlene osobe Evidentirane nezaposlene osobe
do 30 godina
Fakultet, S G i
: - kademija, ez | . i akultet, :
Prvi stupan; ?.nagiasr::{.; nezavriena Prvi stupanj akademija, Bez 5';.0'9'
fakulteta, doktorat ¥ osnovna fakulteta, magisterij, nezavrsena
struéni studij 15.3% Skola Osnovna struéni studij doktorat osnowna o
ivisa skola i 57% Skola ivida kola 15.3% $kola snowvna

5.9% &kola

13.5%
10,9% s

16,3%

: SSza §Sza sSz
f.SS 2 zanimanja zanimanja u zanimanja
“ahimanal do 3 god. trajanju do 3 god.
Trajanju iskolaza od 41 vise i$kolaza
od 4 ivise KV i VKV godinai KV i VKV
godinai radnike gimnazija radnike
gl?ongqila 24,3% 33.8% 226%

Prema prikazanom, sukladno metodologiji Nacionalne standardne Kklasifikacije
obrazovanja, mozemo zakljuciti da evidentirane nezaposlene mlade osobe imaju viSu
razinu obrazovanja u odnosu na ukupno nezaposlene osobe.

U 2025. godini u evidenciju nezaposlenih prijavile su se 9.593 osobe do 30 godina
(38.6% od ukupnog broja novoprijavljenih osoba), Sto je za 1.1 p.b. manje u odnosu
na 2024. Vecinom su to osobe s radnim iskustvom (62.5%).
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Istovremeno, po osnovi ulaska u nezaposlenost najvise mladih osoba (do 30 godina)
doslo je izravno iz radnog odnosa (56.5%), dok ih je iz neaktivnosti doslo 22.2%, a iz
redovitog Skolovanja 20.7%.

Iz evidencije nezaposlenih Podruéne sluzbe Zagreb u 2025. godini zaposlilo se 6.959
osoba do 30 godina (6.372 osobe na temelju radnog odnosa i 587 osoba na temelju
drugih poslovnih aktivnosti), sto je 39.6% od ukupnog broja zaposlenih osoba te za
9.3% manje u odnosu na 2024. U strukturi zaposlenih na temelju radnog odnosa
vec¢inom su osobe s radnim iskustvom (59.2%), na odredeno vrijeme (72.1%), a
zaposlene su u djelatnostima trgovine (1.144 osobe ili 18.0%), djelatnosti smjeStaja
te pripreme i usluzivanja hrane (650 osoba ili 10.2%), preradivacke industrije (649
osoba ili 10.2%), djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi (634 osobe ili 9.9%),
strucnim, znanstvenim i tehni¢kim djelatnostima (626 osoba ili 9.8%) kao i djelatnosti
obrazovanja (576 osoba ili 9.0%).

Osobe s 50 i vise godina

Nezaposlenim osobama kojima prijeti trajna nezaposlenost i socijalna isklju¢enost
zbog godina Zivota nastoji se osigurati zaposlenje putem programa aktivne politike
zapoSljavanja. Integracijom na trziSte rada uz redovita primanja utjeCe se na
ekonomsku neovisnost nezaposlene osobe i pozitivan stav prema okruzenju.

Od ukupnog broja nezaposlenih (13.690) krajem prosinca 2025. godine s 50 i viSe
godina bilo je 5.075 osoba ili 37.1%, od Cega 2.412 Zena (47.5%) i 2.663 muskarca
(52.5%). Udio nezaposlenih osoba s 50 i vise godina u odnosu na 2024. je u padu za
0.2 postotna boda, a iznosio je 37.3%.

Evidentirane nezaposlene osobe s 50 i viSe godina na dan 31. XIl. 2025. godine
u Podruénoj sluzbi Zagreb (po spolu i razini obrazovanja)
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= Ukupno 312 1.098 1.290 1.483 284 608
Muskarci 162 629 780 687 129 276
= Zene 150 469 510 796 155 332
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Prema prikazanom, vecina nezaposlenih osoba s 50 i viSe godina je sa srednjom
Skolom (54.6%). Najveci broj musSkaraca (780 ili 29.3%) ima srednju Skolu za
zanimanja do 3 godine i Skolu za KV i VKV radnike, dok najveci broj zena (796 ili
33.0%) ima zavrSenu srednju Skolu za zanimanja u trajanju od 4 i viSe godina i
gimnaziju.

Nezaposlene osobe s 50 i viSe godina Cekaju na zaposlenje uglavnom viSe od 1
godine (57.3%). Navedeni udio je u padu u odnosu na prosinac 2024. kada je iznosio
64.4%, Sto znacCi da se trajanje nezaposlenosti smanijilo.

Tijekom 2025. godine u evidenciju nezaposlenih prijavila se 4.561 osoba s 50 i viSe
godina (18.3% od ukupno novoprijavljenih osoba) Sto je za 8.0% viSe u odnosu na
2024. U strukturi su najbrojniji dolasci u evidenciju nezaposlenih izravno iz radnog
odnosa (81.3%), a zatim slijede dolasci iz neaktivnosti (18.6%).

Istovremeno, iz evidencije nezaposlenih zaposlilo se 2.778 osoba s 50 i viSe godina
(2.470 na temelju radnog odnosa i 308 na temelju drugih poslovnih aktivnosti), Sto je
15.8% od ukupnog broja zaposlenih osoba te za 17.4% manje u odnosu na 2024.
Osobe zaposlene na temelju radnog odnosa uglavnom su se zaposlile u trgovini (408
ili 16.5%), obrazovanju (376 ili 15.2%), preradivackoj industriji (274 ili 11.1%),
djelatnosti smjeStaja te pripreme i usluzivanja hrane (256 ili 10.4%) kao i
administrativnim i pomo¢nim usluznim djelatnostima (255 ili 10.3%).

Osobe s invaliditetom

ZapoSljavanju evidentiranih nezaposlenih osoba s invaliditetom u Hrvatskom zavodu
za zapoSljavanje Podru€noj sluzbi Zagreb godinama se pridaje posebna paznja.
Aktivnosti i usluge koje HZZ provodi prvenstveno su usmjerene na povezivanje
ponude i potraznje na trZistu rada te se u tom kontekstu provode aktivnosti pripreme
za zaposljavanje i sam proces zaposljavanja osoba s invaliditetom.

Sukladno Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoS$ljavanju osoba s invaliditetom
NN (157/13, 152/14, 39/18, 32/20) Hrvatski zavod za zapo$ljavanje, odnosno
Povjerenstvo za prava nezaposlenih osoba s invaliditetom, u prvom stupnju odlucuje
o pravu na profesionalnu rehabilitaciju za nezaposlene osobe s invaliditetom.
Podrucna sluzba Zagreb Hrvatskog zavoda za zaposljavanje u suradnji s Centrom za
profesionalnu rehabilitaciju Zagreb radi aktivno na implementaciji aktivnosti
profesionalne rehabilitacije odnosno na osposobljavanju i stjecanju kompetencija
nezaposlenih osoba s invaliditetom potrebnih za trziSte rada. Navedene aktivnosti
podrazumijevaju informiranje, profesionalno usmjeravanje i uklju€ivanje osoba s
invaliditetom u odgovaraju¢e programe osposobljavanja te poticanje njihovog
zapoSljavanja na trzistu rada.
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U 2025. godini u Podru¢noj sluzbi Zagreb Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdano
je 19 RjeSenja o pravu na profesionalnu rehabilitaciju.
Za 35 nezaposlenih osoba obavljene su pripremne aktivnosti (informiranje, definirana
radna anamneza, priprema potrebne dokumentacije i sl.) te su upucene na
rehabilitacijsku procjenu u Centar za profesionalnu rehabilitaciju ,Zagreb® radi
eventualnog ukljucivanja u programe profesionalne rehabilitacije, odnosno kako bi
bila napravljena procjena radne sposobnosti nezaposlenih osoba s invaliditetom te
predlozeni eventualni pojedinacni programi profesionalne rehabilitacije.
S aspekta pripreme za zapoSljavanje i zapoSljavanje osoba s invaliditetom HZZ
provodi slijedece aktivnosti:

e Profesionalno informiranje, savjetovanje i procjenu profesionalnih moguénosti

e Analizu trziSta rada, mogucénost zapoSljavanja i uklju€ivanja u rad

e Procjenu mogucnosti razvoja i usavrSavanja

e Radno osposobljavanje, dokvalifikaciju i prekvalifikaciju.

Medu evidentiranim nezaposlenim osobama, krajem prosinca 2025. godine bilo je
1.996 osoba s invaliditetom (917 Zena i 1.079 muskaraca), Sto je za 10.7% manje u
odnosu na isti mjesec 2024. Udio u ukupnom broju nezaposlenih osoba na razini
Podrucne sluzbe Zagreb maniji je nego u prosincu 2024. za 1.1 postotni bod, a iznosi
14.6%.

Prema vrsti oSteCenja 34.4% nezaposlenih osoba s invaliditetom su osobe s
kombiniranim smetnjama, zatim slijede osobe s: kroni¢nim bolestima (19.3%),
psihickim i organskim smetnjama (17.1%), tjelesnim invaliditetom (14.1%),
intelektualnim poteSko¢ama (9.2%), oSte¢enjem vida (2.3%), dok je 2.2% osoba s
oStecenjem sluha te 1.4% osoba s poremecajima glasovno-govorne komunikacije.
Obrazovna struktura nezaposlenih osoba s invaliditetom i dalje je nepovoljna u
odnosu na ukupnu populaciju evidentiranih nezaposlenih osoba te kao takva
predstavlja posebno otezavajuci faktor pri njihovom zaposljavanju.

Od ukupnog broja evidentiranih nezaposlenih osoba s invaliditetom krajem prosinca
2025. godine bilo je:

> 45.9% Zena

» 54.1% muskaraca

» 26.4% osoba bez radnog iskustva

> 42.2% osoba sa srednjom Skolom za zanimanja do 3 godine (po posebnom
programu osposobljene za zanimanja na razini NSS)
20.6% osoba u dobi do 30 godina
41.8% osoba u dobi s 50 i viSe godina
» 76.8% osoba koje Cekaju na zaposlenje duze od 1 godine.

Y VY
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Tijekom 2025. godine u evidenciju nezaposlenih ukupno su se prijavile 732 osobe s
invaliditetom, §to je za 6.6% manje nego u 2024. godini.

Istovremeno se iz evidencije nezaposlenih ukupno zaposlilo 600 osoba s
invaliditetom (568 osoba na temelju radnog odnosa i 32 osobe na temelju drugih
poslovnih aktivnosti), Sto je za 12.7% manje nego u 2024. godini. U strukturi
zaposlenih na temelju radnog odnosa najveci udio osoba s invaliditetom zaposlio se
na odredeno vrijeme (71.5%), u dobi je do 35 godina (54.4%), ima prethodno radno
iskustvo (82.6%) i uglavnom su to stru¢ne osobe (90.8%). Prema vrsti oStecenja, u
izvjeStajnom razdoblju, najviSe osoba zaposleno je (temeljem radnog odnosa i drugih
poslovnih aktivnosti) s kombiniranim smetnjama (32.7%), zatim s tjelesnim
invaliditetom (16.7%), kroni¢nim bolestima (14.8%) i intelektualnim poteSkocama
(13.8%), dok je po tipu invaliditeta najviSe (54.2%) onih koji pripadaju u skupinu
ostalih invalida te 42.8% osoba vjeStacenih u sustavu socijalne skrbi prije 18. godine
Zivota. Vecina osoba s invaliditetom se zaposlila (temeljem radnog odnosa) u
administrativnim i pomoc¢nim usluznim djelatnostima (16.9%), trgovini na veliko i na
malo (15.5%), preradivackoj industriji (13.4%), djelatnosti smjesStaja te pripreme i
usluzivanja hrane (12.3%) kao i djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi
(9.2%).

Zaposlene osobe s invaliditetom na temelju radnog odnosa
u 2025. godini na razini Podruéne sluzbe Zagreb po podrucju NKD-a
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Ukupno su u mjere aktivne politike tijekom 2025. godine novoukljuCene 222 osobe s
invaliditetom, od toga najviSe osoba u Obrazovanje za stjecanje kompetencija
potrebnih za rad putem vauCera 107 osoba, zatim 65 osoba u Potpore za
zapoSljavanje, 14 osoba u Javne radove, 10 osoba u Potpore za samozaposljavanje,
8 osoba u Mjere za zadrzavanje radnih mjesta u preradivackoj industriji, 5 osoba u
Aktivacijski program, 4 osobe u Potpore za zaposljavanje — zeleno/digitalno, 4 osobe
u Potpore za pripravnistvo i mlade, 3 osobe u Potpore za zaposljavanje osoba
uklju¢enih u Program POSAO+, 1 osoba u Osposobljavanje na radnom mjestu i 1
osoba u Mobilnost radne snage — Biram Hrvatsku.

Osobe s faktorima oteZane zapoSljivosti

Posebna paznja u radu posvecuje se i osobama s faktorima otezane zaposljivosti.
Krajem prosinca 2025. godine u evidenciji nezaposlenih Podruc¢ne sluzbe Zagreb bile
su 3.254 osobe s faktorima oteZane zaposljivosti, 5to je za 12.6% manje nego krajem
prosinca 2024. godine.

Strukturu osoba s faktorima otezane =zaposljivosti veéinom (¢ine osobe s
kombiniranim smetnjama (71.4%), ostalim zdravstvenim razlozima (7.6%), kroni¢nim
bolestima (5.7%) te socijalnim (obiteljskim) prilikama (5.6%).

Istovremeno, 47.0% (1.529 osoba) od ukupnog broja osoba s faktorima oteZane
zaposljivosti su zene i njihov udio se smanjio u odnosu na prosinac 2024. godine,
kada je iznosio 47.2%, dok je udio muskaraca 53.0% krajem prosinca 2025. prema
52.8% krajem 2024.

Obrazovna struktura nezaposlenin osoba s faktorima otezane zaposljivosti
nepovoljnija je u odnosu na ukupno evidentirane nezaposlene osobe, a uglavhom su
to osobe sa srednjom Skolom za zanimanja do 3 godine i Skolom za KV i VKV
radnike (30.3%) te osobe sa srednjom Skolom u trajanju od 4 i viSe godina te
gimnazijom (28.0%).

Dobna struktura osoba s faktorima oteZzane zapoSljivosti takoder je nepovoljnija u
odnosu na ukupno evidentirane nezaposlene osobe i ve¢inom je €ine osobe s 50 i
viSe godina (64.6%). Njihov udio krajem prosinca 2025. godine isti je u odnosu na
prosinac 2024. godine.
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Hrvatski branitelji

Prava hrvatskih branitelja regulirana su Zakonom o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i Clanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21, 156/23).

Tijekom 2025. godine u prosjeku mjesecno zabiljezena su 1.132 nezaposlena
hrvatska branitelja Sto je za 14.3% manje nego u 2024. godini.

Istovremeno, zabiljezeno je ukupno 709 novoprijavljenih hrvatskih branitelja, sto je za
0.6% manje nego u 2024. godini.

U izlascima iz evidencije nezaposlenih, na razini Podruéne sluzbe Zagreb, kroz
razdoblje sijeCanj - prosinac 2025. godine ukupno su se zaposlila 452 hrvatska
branitelja (397 branitelja na temelju radnog odnosa i 55 branitelja na temelju drugih
poslovnih aktivnosti) Sto je za 9.8% manje nego u 2024. godini. U strukturi
zaposlenih na temelju radnog odnosa, hrvatski branitelji su se uglavhom zaposljavali
na odredeno vrijeme (74.8%) te sa srednjom Skolom do 3 godine te za KV i VKV
radnike (34.0%).

Krajem prosinca 2025. godine u evidenciji nezaposlenih Podruc¢ne sluzbe Zagreb bila
su 1.043 nezaposlena hrvatska branitelja (7.6% od ukupnog broja nezaposlenih
osoba) &to je za 14.4% manje nego krajem prosinca 2024. godine.

Evidentirani nezaposlenihrvatski branitelji na razini Podruéne sluzbe Zagreb
u 2025., 2024. godini (po mjesecima)
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Strukturu nezaposlenih hrvatskih branitelja krajem prosinca 2025. godine Cine:
» 32.8% osobe sa srednjom Skolom za zanimanja do 3 godine i Skolom za KV i
VKV radnike
» T77.8% osobe u dobi s 55 i vise godina
> 65.4% osobe koje na zaposlenje Cekaju viSe od 1 godine.

Osim navedenog, na dan 31. XIl. 2025. godine u evidenciji PodruCne sluzbe Zagreb
bilo je 3 osobe - djeca poginulih i nestalih hrvatskih branitelja.
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V. PRIPREMA ZA ZAPOSLJAVANJE

Tijekom 2025. godine usluge grupnog i individualnog profesionalnog usmjeravanja
koristilo je oko 5.500 korisnika, u€enika osnovnih i srednjih $kola, stru€nih suradnika
osnovnih i srednjih Skola, nezaposlenih osoba i trazitelja zaposlenja, poslodavaca,
studenata i ostalih. Navedene se grupne i individualne aktivnosti, grupna
informiranja, radionice i individualna savjetovanja provode u Odjelu za profesionalno
usmjeravanje i obrazovanje i u Centrima za informiranje i savjetovanje o Karijeri
Zagreb koji su unutar Odjela.

Profesionalno usmjeravanje ucenika

Profesionalno usmjeravanje uCenika osnovnih i srednjih Skola se provodi u svrhu
donoSenja najprikladnijih odluka o izboru daljnjeg programa obrazovanja te se na taj
nacin prevenira potencijalna nezaposlenost nakon zavrSetka obrazovanja. Usluge
profesionalnog informiranja i savjetovanja, kako grupnih i/ili individualnih, pruzaju se
ovisno o potrebama ucenika, postojanju i/ili vrsti teSkoc¢a, a u dogovoru sa stru¢nim
suradnicima osnovnih i srednjih Skola.

U Odjelu za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje, gdje se usluge
profesionalnog usmjeravanja pruzaju prioritetno ucCenicima osnovnih Skola s
teSkoCama u razvoju i ve€im zdravstvenim teSkoCama, u 2025. godini, aktivnostima
grupnog informiranja i individualnog savjetovanja, uz procjenu psihofizickog stanja,
obuhvaceno je oko 2.000 ucenika s poteskocama u psihofiziCkom razvoju ili veéim
zdravstvenim poteSkocama.

U CISOK centrima, gdje se usluge profesionalnog usmjeravanja pruzaju svim
ucenicima osnovnih i srednjih Skola koji usluge zatraZe osobno ili putem stru€nih
sluzbi Skola, u 2025. godini, aktivnostima grupnog informiranja i individualnog
savjetovanja obuhvaceno je oko 2.500 u€enika osnovnih i srednjih Skola.

Radi lakSeg planiranja aktivnosti profesionalnog usmijeravanja, kao dodatni izvor
informacija koriStena je Anketa o profesionalnim namjerama ucenika osnovnih i
srednjih Skola.

S cillem izgradnje i poboljSanja ucenickog i studentskog standarda te poticanja
Skolovanja za obrazovne programe trazene na trziStu rada Zavod je 2025. godine,
temeljem analize i prognoze potreba trzista rada za pojedinim kvalifikacijama, izradio
Preporuke za obrazovnu upisnu politiku i politiku stipendiranja.

Profesionalno usmjeravanje nezaposlenih i zaposlenih osoba

U 2025. godini u CISOK centrima za oko 2.000 nezaposlenih osoba i trazitelja
zaposlenja provedeni su postupci profesionalnog informiranja i savjetovanja.
Korisnici su sudjelovali na radionicama o pisanju zivotopisa i molbe, pripremi za
razgovor za posao, opc¢enito o razvoju vjestina potrebnih za posao. Takoder, koristili
su i usluge djelomi€ne pomodi u pisanju zivotopisa i molbi, slanju prijava na natjeCaje
za zaposljavanje te informiranja o mogucénostima obrazovanja. Usluge su koristile i
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zaposlene osobe koje razmiSljaju o promjeni posla ili karijere, poslodavci, roditelji,
djelatnici Skola, savjetnici za profesionalno usmjeravanje, osobe koje pripadaju NEET
skupini odnosno mlade osobe koje nisu zaposlene, nisu uklju¢ene u obrazovanje niti
se nalaze u bilo kojoj vrsti treninga (eng. NEET - Not in Education, Employment or
Training) i svi ostali zainteresirani za razvoj karijere.

Portal Razvoj karijere

Umjesto portala E-usmjeravanje, u 2025. godini uveden je novi portal Razvoj karijere
na kojem se mogu pronaéi informacije i alati koji mogu pomoéi u upravljanju
karijerom.

Na raspolaganju su informacije koje su potrebne za izbor zanimanja, Skole i studija,
informacije o slobodnim radnim mjestima, vjeStinama koje su potrebne za trazenje
posla i brojne druge.

Takoder se mogu koristiti i alati za upravljanje karijerom koji mogu olak3ati izbor
zanimanja koja su najprimjerenija procijenjenim profesionalnim interesima.

Obrazovanje za potrebe trziSta rada

Od travnja 2022. godine kroz Nacionalni plan otpornosti i oporavka za razdoblje
2021.- 2026. godine uveden je sustav obrazovanja kroz vaucCer za obrazovanje
nezaposlenih i zaposlenih osoba. Vaucer predstavlja financijski instrument dodjele
javnih sredstava za obrazovanje odraslih na podrucju digitalnih i zelenih obrazovnih
programa. Kako se sustav vauCera pokazao izuzetno korisnim, uvedeni su i ostali
obrazovni programi Cije se obrazovanje financira putem Europskog socijalnog fonda
(ESF).

Do kraja 2025. godine od pocetka provodenja obrazovanja putem vaucera, odobreno
je oko 13.000 zahtjeva za vaucer. NajviSe je korisnika ukljuCeno u obrazovne
programe Administrator baze podataka/Administratorica baze podataka, Analiza i
vizualizacija podataka, Asistent za upravljanje projektima/Asistentica za upravljanje
projektima, Front-End developer/Front-End developerka, Graficki dizajner -
specijalist digitalnog izdavastva/Graficka dizajnerica — specijalistica digitalnog
izdavastva, Internetski marketing i brendiranje, lzrada web stranica, Klasi¢ne rucne
masazne tehnike, Knjigovoda, Pomoc¢nik u nastavi/Pomoc¢nica u nastavi, Pruzanje
osobne asistencije/Osobni asistent, Python developer/Python developerka,
Rukovanje vilicarom u skladiSnom prostoru, Temeljne digitalne vjestine i UX
dizajner/UX dizajnerica.

Profesionalna selekcija za zaposSljavanje

U suradnji s poslodavcima kontinuirano se provode postupci profesionalne selekcije
u cilju osiguravanja kompetentne radne snage temeljem utvrdenih sposobnosti,
osobina licnosti, radnih vrijednosti, interesa i motivacije, a u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta. Tijekom 2025. u postupcima profesionalne selekcije za zapoSljavanje
sudjelovalo je 339 kandidata.
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Ostale aktivnosti

Odjel za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje i CISOK centri sudjelovali su sa
svojim aktivnostima u razliitim manifestacijama u svrhu pruzanja kvalitetnije i
dostupnije usluge korisnicima.

Redovne su aktivnosti profesionalnog usmijeravanja u projektima Resocijalizacija
ovisnika o drogama i Profesionalna rehabilitacija osoba s invaliditetom.

U 2025. savjetnici Odjela odrzali su radionice, grupna informiranja, individualna
savjetovanja i informiranja na manifestacijama: WorldSkills Croatia 2025 — drzavno
natjecanje ucenika strukovnih Skola u organizaciji Agencije za strukovno obrazovanje
i obrazovanje odraslih (ASOO), Seminar o profesionalnom usmjeravanju za
psihologe i pedagoge u osnovnim Skolama, u organizaciji Agencije za mobilnost i
programe Europske unije te Dojdi osmas 2025. u organizaciji Gradskog ureda za
obrazovanje, sport i mlade te Zagrebacki obrtniCki sajam 2025. u organizaciji
Obrtni¢ke komore Zagreb.

U 2025. godini psihologinja Odjela sudjelovala je u Godisnjoj konferenciji psihologa u
organizaciji Hrvatskog psiholoSkog drustva.

CISOK centar odrzao je prezentaciju o radu CISOK Centara studentima psihologije u
okviru predmeta Profesionalno usmjeravanje.

Kao i svake godine, i u 2025. psihologinje Odjela bile su mentorice studentima
psihologije koji su odlucili odraditi praksu u Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje
Podru€noj sluzbi Zagreb.
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VI. AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

Mijere aktivne politike zaposljavanja u 2025. godini provodile su se temeljem Zakona
o trzistu rada (NN 118/18, 32/20, 18/22, 156/23, 152/24), koji propisuje nacin
donoSenja i sadrzaj mjera aktivne politike zapoSljavanja (Clanak 34.), glavne ciljeve
mjera za poticanje zapoSljavanja (Clanak 35.) te utvrduje uvjete i nacin koristenja
sredstava za provodenje mjera (Clanak 36.).
Prava podnositelja zahtjeva kao korisnika mjera iz nadleznosti Zavoda proizlaze iz
Zakona o trziStu rada, Zakona o drzavnim potporama (NN 47/14, 69/17) te Zakona o
socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22 i 71/23).
Provedba mjera aktivne politike zaposljavanja iz nadleznosti Zavoda temelji se i na
relevantnim europskim i hrvatskim strateSkim dokumentima te preporukama Vijeéa
Europske unije. Vaznost mjera aktivne politike zapoS$ljavanja istaknuta je u Programu
Vlade Republike Hrvatske za razdoblje 2024. — 2028., u okviru cilja 1.2. Sigurnije
trziSte rada, Nacionalnom planu za rad, zastitu na radu i zapoS$ljavanje za razdoblje
od 2021. do 2027. godine, Akcijskom planu za provedbu Nacionalnog plana za rad,
zastitu na radu i zapoSljavanje za razdoblie od 2021. do 2027. godine te
Provedbenom programu Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Mijere aktivne politike zapo$ljavanja slijede nacCela Europskog stupa
socijalnih prava u kategoriji Jednake mogucnosti i pristup trziStu rada, a posebice
nacela ,Obrazovanje, osposobljavanje i cjelozivotno ucenje“ te ,Aktivna potpora
zaposljavanju®. Mjere su u skladu s Odlukom VijeCa Europske unije o smjernicama
za politike zaposSljavanja drzava Clanica, a posebice Smjernicom broj 5 ,Poveéanje
potraznje za radnom snagom®, broj 6 ,PoboljSanje ponude radne snage i pristupa
zaposljavanju vjestinama i kompetencijama“ te broj 7 ,PoboljSanje funkcioniranja
trziSta rada i djelotvornosti socijalnog dijaloga®“. Takoder, mjere aktivne politike
zaposljavanja u skladu su s Preporukom VijeCa Europske unije od 15. veljaCe 2016.
godine o integriranju dugotrajno nezaposlenih osoba na trZiste rada te Preporukom
Vije¢a Europske unije od 30. listopada 2020. o lakSem prelasku u svijet rada —
ja¢anje Garancije za mlade te o zamjeni Preporuke Vije¢a Europske unije od 22.
travnja 2013. godine o uspostavi Garancije za mlade.
Mijere obuhvacaju:
> Potpore za zaposSljavanje - drzavne potpore koje se dodjeljuju s ciliem

poticanja zapoS$ljavanja nezaposlenih osoba u nepovoljnom/izrazito

nepovoljnom poloZaju te osoba s invaliditetom

e Potpore za zaposljavanje — zeleno/digitalno®

> Potpore za zaposljavanje osoba ukljuéenih u Program POSAO+ - potpore
koje se dodjeljuju s ciliem poticanja zaposljavanja nezaposlenih osoba u
izrazito nepovoljnom polozaju
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> Potpore za pripravnistvo i mlade — potpore male vrijednosti koje se
dodjeljuju s ciljem poticanja zapoSljavanja nezaposlenih osoba radi obavljanja
poslova u zanimanju za koje su se Skolovale
e Potpore za pripravnistvo i mlade - zeleno/digitalno*
> Potpore za usavrSavanje — potpore koje se dodjeljuju s ciliem omogucavanja
ciliane podrske radnicima u stjecanju dodatnih vjestina za postizanje Sto vece
efikasnosti i u€inkovitosti ili zadrzavanja radnog mjesta
> Potpore za samozaposljavanje
e Potpore za samozaposljavanje - dodjeljuju se nezaposlenim osobama za
pokrivanje troSkova za osnivanje i zapoc€injanje poslovanja poslovnog
subjekta u sljedeéim organizacijskim oblicima - obrt, trgovacko drustvo,
samostalna djelatnost i ustanova
e Potpore za samozaposljavanje — zeleno/digitalno*

12 Zelena radna mjesta su:

a) Poslovi u gospodarskim subjektima koji pripadaju zelenom sektoru i koji rezultiraju proizvodima/uslugama od koristi za okolis
ili koji pridonose ocuvanju prirodnih resursa.

- Sva radna mjesta kod gospodarskih subjekata koji vecinski dio prihoda (vise od 90%) ostvaruju proizvodnjom zelenih
proizvoda i/ili pruzanjem zelenih usluga

- Radna mjesta koja su izravno povezana s poslovnim procesima koji rezultiraju zelenim proizvodima i/ili zelenim uslugama
¢ijom prodajom gospodarski subjekt ostvaruje manji dio prihoda

- Radna mjesta koja se izravno odnose na procjenu uskladenosti s okolisnim standardima i provedbu okolisnih
propisa/standarda, osiguravaju obrazovanje i obuku vezano uz zelene tehnologije i prakse te povecavaju opcu razinu svijesti
Javnosti o pitanjima okolisa

b) Poslovi u gospodarskim subjektima povezani sa zelenom transformacijom poslovanja primarno u energetski intenzivnim
sektorima

- Radna mjesta koja se izravno odnose na stvaranje i/ili odrzavanje ekolo$ki prihvatljivih tehnologija i praksi.

Ekoloski prihvatljive tehnologije i prakse su one koji smanjuju negativan utjecaj na okolis ili smanjuju koristenje prirodnih resursa
u proizvodnyji bilo kojeg proizvoda ili usluge.

Svi subjekti svojom djelatnoS¢u moraju doprinositi jednom ili viSe okoliSnih ciljeva na nacin kako su utvrdeni u Uredbi (EU)
2020/852 o uspostavi okvira za olakSavanje odrzZivih ulaganja, a da pritom ne nanose Stetu drugim okolisnim ciljevima.

Okaoli$ni ciljevi (Uredbi (EU) 2020/852 )

1. ublaZavanje klimatskih promjena

2. prilagodba klimatskim promjenama

3. odrziva uporaba i zastita vodnih i morskih resursa

4. prijelaz na kruzno gospodarstvo

5. spre¢avanje i kontrola oneciscenja

6. zastita i obnova bioraznolikosti i ekosustava

Digitalna radna mjesta su:

a) Radna mjesta u gospodarskim subjektima koji pripadaju IKT sektoru i koji vise od 90% prihoda ostvaruju pruzanjem IKT
usluga /ili proizvodnjom IKT proizvoda.

b) Radna mjesta i poslovi za Cije obavijanje osoba mora posjedovati visoko specijalizirane, napredne IKT vjeStine, odnosno
posjedovati znanja u sljedecim podrucjima: programiranje, razvoj aplikacija, poslovna analiza, digitalni marketing, kreiranje
digitalnog sadrzaja, digitalni dizajn, vizualizacija podataka, upravijanje digitalnim proizvodima, podatkovna znanost, dizajn
korisni¢kog iskustva, robotika, razvoj algoritama i/ili proizvoda koji koriste umjetnu inteligenciju/strojno uéenje, rjeSenja za
internet stvari (senzori, pametni ku¢anski uredaji) i dr.
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e Mobilnost radne snage — Biram Hrvatsku — dodjeljuju se hrvatskim
drzavljanima povratnicima u dobi do 60 godina iz drzava EGP-a i ostalih
navedenih drzava neovisno o razini obrazovanja koji su radili najmanje 12
mjeseci u posljednja 24 mjeseca u drzavama EGP-a i ostalim navedenim
drzavama ili bili ukljuCeni u redovito obrazovanje i koji su se po povratku
prijavili u evidenciju nezaposlenih i samozaposSljavaju se u 2024. ili 2025.
godini. Z Druga ciljana skupina su korisnici potpore za samozaposljavanje u
2024. ili 2025. godini, registrirani na podrucju indeksa razvijenosti I, II, 11l i
IV, a koji su izvrSili promjenu prebivaliSta’ na naCin da su se preselili iz
podrucja indeksa razvijenosti VII i VIII u podrucje indeksa razvijenosti |, 11, llI
i IV, a sukladno Odluci o razvrstavanju jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave prema stupnju razvijenosti (NN 3/24).

» Obrazovanje i osposobljavanje

e Osposobljavanje na radnom mjestu - cilj je stjecanje znanja i vjestina za
obavljanje poslova odredenog radnog mjesta ili obnavljanje vjestina
izgubljenih tijekom proteka vremena

e ZavrSetak osnovne Skole - cilj je podizanje razine zapoS$ljivosti i
konkurentnosti osoba bez zavrSene osnovne Skole stvaranjem uvjeta za
zavrSetak osnovne Skole i stjecanje prvog zanimanja

e Aktivacijski program — cilj je osposobiti nezaposlene osobe za stjecanje
prakticnih znanja i vjeStina potrebnih za njihovo aktivno ukljuCivanje na
trziste rada, te ojacati njihovu motivaciju za traZzenje i prihvaéanje
zaposlenja

» Javni rad - drustveno koristan rad koji se odvija u ograniCenom vremenskom
razdoblju u sklopu kojeg se omogucuje sufinanciranje (50% iznosa subvencije)

i financiranje (100% iznosa subvencije) zapoSljavanja nezaposlenih osoba

prijavljenih u evidenciju. Program javnog rada mora se temeljiti na drustveno

korisnom radu iniciranom po lokalnim zajednicama ili organizacijama civilnog
drustva. Javni rad mora biti neprofitan i povremen u mjeri da nije konkurentan
postojecim poslovnim subjektima koji obavljaju gospodarsku djelatnost na tom
podrucju. Prednost pri dodjeli imaju programi iz podrucja socijalne skrbi,
edukacije, zastite i oCuvanja okoliSa te odrzavanja i komunalnih radova.

> Potpore za o€uvanje radnih mjesta — skracivanje radnog vremena - kod
poslodavaca koji imaju privremenih poteSkoéa u poslovanju iz sektora

Preradivacka industrija (NKD podru¢je C) Kkoji obavljaju gospodarsku

djelatnost te zaposljavaju 10 i viSe radnika.

13 Osobe iz ciljane skupine moraju imati prijavijeno prebivaliste ili boraviste u drzavama EGP-a ili ostalim navedenim drzavama
najmanje 12 mjeseci u kontinuitetu i (ako je primjenjivo) prijaviti prebivaliSte u Republici Hrvatskoj nakon 01.01.2024. godine.
Osoba iz ciljane skupine mora se samozaposliti nakon 30.11.2024. godine. Ako se osoba samozaposlila kroz mjeru potpora za
samozapoS§ljavanje, zahtjev za mjeru Biram Hrvatsku moZe podnijeti ako je ugovor o dodjeli potpore male vrijednosti u svrhu
samozapoS$ljavanje sa Zavodom sklopljen nakon 30.11.2024. godine.

4 Osobe iz ciljane skupine moraju regulirati prebivaliSte nakon 01.01.2024. godine, a najkasnije do potpisa ugovora male

vrijednosti u svrhu samozaposljavanja, a koji mora biti potpisan nakon 30.11.2024. godine.
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> Mjera za zadrzavanje radnih mjesta u preradivac¢koj industriji — cilj mjere
je privremena kompenzacija razlike rasta minimalne plac¢e temeljem Uredbe o
minimalnoj plaéi za 2025. godinu.

Tijekom 2025. godine provedbom mjera aktivne politike zaposSljavanja u Podruénoj
sluzbi Zagreb novouklju¢eno je 9.086 osoba, Sto je za 20.9% viSe nego u 2024.
godini kada je novouklju¢eno 7.518 osoba.

AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA U 2025. GODINI - novoukljuéene osobe

Podrué¢na Grad Zagreb Zagrebacka

sluzba Zagreb Zupanija
Obrazovanje za stjecanje kompetencija potrebnih za rad 5.089 5.084 5
putem vaucera
Aktivacijski program 245 245 0
Osposobljavanje na radnom mjestu 20 7 13
Potpore za usavrSavanje 32 32 0
Popore za zapoSljavanje 523 352 171
Potpore za zapoSljavanje osoba uklju¢enih u Program
POSAO+ 142 129 13
Popore za zapoSljavanje - zeleno/digitalno 70 59 11
Potpore za pripravni$tvo i mlade 849 699 150
Potpore za pripravnistvo i mlade - zeleno/digitalno 163 149 14
Potpore za pripravnistvo u javnim sluzbama 2 1 1
Javni radovi 31 29 2
Potpore za samozapoSljavanje 951 674 277
Potpore za samozapoSljavanije - zeleno/digitalno 241 188 53
Mobllnogt radne snage - Iv3|.ram Hrvatsku 169 108 61
(bez obzira na samozaposljavanje)
Mjera za zadrzavanje radnih mjesta u preradivackoj 511 288 203
industriji
Stalni sezonac 48 48 0
UKUPNO 9.086 8.092 994

Prema vrstama intervencija aktivne politike zapo$ljavanja, najvise korisnika
novoukljuceno je u obrazovanje i osposobljavanje (5.386 osoba ili 59,3%), od ¢ega
najvise u obrazovanje za stjecanje kompetencija potrebnih za rad putem vaucera
(5.089 osoba ili 56.0%). Slijede potpore za samozapo$ljavanje (1.192 osobe ili
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13.1%), potpore za pripravnistvo i mlade (1.014 osoba ili 11.2%), potpore za
zaposljavanje (735 osoba ili 8.1%), dok mjera za zadrzavanje radnih mjesta u
preradivackoj industriji i stalni sezonac obuhvaca 559 osoba ili 6.1%, Mobilnost radne
snage — Biram Hrvatsku 169 osoba ili 1.9%, a javni radovi 31 osobu ili 0.3%.

Struktura novouklju¢enih osoba u mjere aktivne politike zaposljavanja
u 2025. godini

Potpore za Potpore za pripravnistvo i
zaposljavanje mlade

8,1% 11,2%

Potpore za
samozaposljavanje
13,1%

Mobilnost radne
snage - Biram
Hrvatsku
1,9%

Javni radovi
0,3%

Mjera za zarZavanje
radnih mjestau
Obrazovanje'i preradivackoj
osposobljavanje industriji i Stalni
59,3% sezonac

6,1%

Prema spolu tijekom 2025. godine u mjere aktivne politike zapoSljavanja
novoukljuceno je 5.298 Zena (58.3%) i 3.788 muskaraca (41.7%).

Promatrano prema razini obrazovanja najvise je novouklju¢enih osoba sa srednjom
Skolom u trajanju od 4 i viSe godina te gimnazijom 2.764 osobe ili 30.4%, zatim s
fakultetom, akademijom 2.603 osobe ili 28.7%, sa srednjom Skolom za zanimanja do
3 godine i Skolom za KV i VKV radnike 1.599 osoba ili 17.6%, s prvim stupnjem
fakulteta, stru¢nim studijem i viSom Skolom 1.421 osoba ili 15.6%, sa zavrSenom
osnovnom Skolom 423 osobe ili 4.7%, bez Skole i nezavrSenom osnovnom Skolom
219 osoba ili 2.4% te za 57 osoba ili 0.6% nije poznata razina obrazovanja.

Dobna struktura ukazuje da je najvise osoba u dobi od 30 do 49 godina (4.305 osoba
ili 47.4%), ali i mladih do 29 godina (2.939 osoba ili 32.3%), dok je najmanje onih s
50 i viSe godina starosti (1.842 osobe ili 20.3%).
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VIl. PRAVA TIJEKOM NEZAPOSLENOSTI

Prava nezaposlenih osoba koja se ostvaruju prema odredbama Zakona o trziStu
rada, sastoje se od prava na:

» nov€anu naknadu na temelju osiguranja za slu€aj nezaposlenosti

» mirovinsko osiguranje na temelju osiguranja za slu¢aj nezaposlenosti

» novCanu pomo¢ i naknadu troSkova prijevoza za vrijeme obrazovanja i
osposobljavanja na radnom mjestu

» jednokratnu nov€&anu pomo¢ i naknadu putnih i selidbenih troSkova

» nov€anu pomo¢ osobe osigurane na produzeno mirovinsko osiguranje na
temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove.

Novéana naknada

Ostvarivanje prava na nov€anu naknadu za vrijeme nezaposlenosti u Republici
Hrvatskoj regulirano je Zakonom o trziStu rada (Narodne novine, broj 118/18, 32/20,
18/22, 156/23 i 152/24).

Da bi nezaposlena osoba po prestanku radnog odnosa/obavljanja samostalne
djelatnosti ostvarila pravo na nov€anu naknadu u Republici Hrvatskoj mora u
trenutku prestanka radnog odnosa/obavljanja samostalne djelatnosti imati najmanje 9
mjeseci rada u posljednja 24 mjeseca (iznimno, osobe mlade od 30 godina Zivota u
trenutku prestanka radnog odnosa, odnosno prestanka obavljanja samostalne
djelatnosti, moraju imati najmanje 6 mjeseci rada u posljednja 24 mjeseca). Takoder,
radni odnos joj ne smije prestati njezinom krivnjom ili voljom/samostalnu djelatnost
ne smije prestati obavljati bez opravdanog razloga te se mora prijaviti Hrvatskom
zavodu za zaposljavanje i zahtjev za nov€anu naknadu podnijeti u roku od 30 dana
od dana prestanka radnog odnosal/prestanka obavljanja samostalne djelatnosti,
prestanka privremene nesposobnosti za rad, odnosno rodiljnog dopusta nakon
prestanka radnog odnosa/obavljanja samostalne djelatnosti.

Nezaposlena osoba, ovisno o ukupnom vremenu provedenome na radu, ostvaruje
pravo na novcanu naknadu u trajanju od 90 do 450 dana. lzuzetak su nezaposlene
osobe koje su provele na radu 32 godine i kojima nedostaje do 5 godina do
ispunjena uvjeta dobne granice za stjecanje prava na starosnu mirovinu. One imaju
pravo na naknadu do ponovnog zaposlenja ili do nastupanja neke druge okolnosti za
prestanak prava na novCanu naknadu. Za utvrdivanje trajanja prava na novCanu
naknadu uzima se u obzir vrijeme provedeno na radu u bilo kojoj drzavi Clanici
Europske unije, kao i u Svicarskoj, Norveskoj, Islandu i Lihtenstajnu. HZZ pri
utvrdivanju prava iz nezaposlenosti, primjenjuje i ugovore o socijalnom osiguranju
koje je Republika Hrvatska sklopila s Bosnom i Hercegovinom, Republikom Srbijom,
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Republikom Crnom Gorom, Republikom Makedonijom i Republikom Turskom. Rad u
nekoj od ovih pet drzava uzima se u obzir za ostvarivanje prava u Hrvatskoj samo
ako je osoba prije podnoSenja zahtjeva bila zaposlena u Republici Hrvatskoj bar 6
mjeseci u zadnjih 12 mjeseci.

NovCana naknada za prvih 90 dana koriStenja iznosi 60%, za razdoblje od 91. do
180. dana koristenja iznosi 35%, a za preostalo vrijeme koriStenja 30% od utvrdene
osnovice. Propisan je najnizi i najviSi iznos nov€ane naknade. NajviSi iznos novCane
naknade ovisi 0 prosjecnoj placi isplaéenoj po zaposlenome u pravnim osobama
Republike Hrvatske u prethodnoj godini tako da iznos nov€ane naknade za prvih 90
dana koriStenja ne moze biti viSi od 70%, a za razdoblje koriStenja od 91. do 180.
dana 40%, a za preostalo vrijeme koriStenja ne moze biti viSi od 35% iznosa te place.
Prosje€no isplacena nov€ana naknada na podrucju Grada Zagreba iznosila je 649,55
eura, a na podrucju Zagrebacke zupanije iznosila je 614,46 eura.

NovCanu naknadu je tijekom 2025. godine u prosjeku mjesecno Kkoristilo 3.276
nezaposlenih osoba (23.0% od prosje¢nog broja nezaposlenih), sto je za 0.8% viSe
nego u 2024. godini.

Korisnici novéane naknade u 2025. godini
prema razini obrazovanjai spolu

700
634 Muskarci
600 -
= Zene
493

500

450

370
400
355
256
300
174 209
200
135
114
100
45 41
0 I I | | | |

Bez skole i Osnovna $kola SS za zanimanja SS za zanimanja  Prvi stupan; Fakultet,

nezavrsena do 3 god. u trajanju fakulteta, akademija,
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Strukturu prosje¢nog broja korisnika nov€ane naknade Cine:

57.1% Zene

42.9% muskarci

34.4% osobe sa srednjom Skolom za zanimanja od 4 i viSe godina i
gimnazijom

22.2% osobe sa srednjom Skolom do 3 godine i Skolom za KV i VKV radnike
20.1% osobe sa fakultetom, akademijom, magisterijem, doktoratom

33.3% osobe s 50 i vise godina starosti.

Novoprijavljenih korisnika nov€ane naknade tijekom 2025. godine bilo je 10.629, Sto
je 42.7% od ukupnog broja novoprijavljenih osoba (24.874).
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T-1. PRIJAVLJENE POTREBE ZA RADNICIMA U 2025. GODINI U PODRUCNOJ SLUZBI ZAGREB

2025.
Radni odnos na:
Ispostava/ Indeks
> o o .
Zupanlja/ 5 2025. % 2024. 2025./2024. ) Priviemeni/ ) . Skraceno
Podrucna sluzba Strucéno . Pripravnici Sezonsko radno
Neodredeno | Odredeno . . povremeni .
" » Honorarno | osposobljavanje . . vrijeme
vrijeme vrijeme sezonski poslovi
zarad L .
u poljoprivredi
ZAGREB 60.659 78,2 67.755 89,5 32.705 27.817 93 1 43 1.313 1.920 4.740
ZAGREB JUG 0 0,0 16 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0
ZAGREB ZAPAD 1 0,0 15 6,7 0 1 0 0 0 0 0 0
SESVETE 3.926 5,1 3.607 108,8 2.162 1.756 2 0 6 48 136 312
GRAD ZAGREB 64.586 83,3 71.393 90,5 34.867 29.574 95 1 49 1.361 2.056 5.052
DUGO SELO 1.936 25 2.082 93,0 1.446 477 13 0 0 15 9 114
IVANIC - GRAD 913 1,2 1.024 89,2 614 269 0 0 30 18 3 103
JASTREBARSKO 972 1,2 945 102,9 609 363 0 0 0 7 14 94
SAMOBOR 2.999 3,9 3.109 96,5 1.929 1.070 0 0 0 26 21 147
SV. IVAN ZELINA 772 1,0 756 102,1 523 249 0 0 0 24 4 73
VELIKA GORICA 2.671 3,4 2.709 98,6 1.743 925 3 0 0 22 23 385
VRBOVEC 691 0,9 763 90,6 421 269 1 0 0 6 2 97
ZAPRESIC 2.004 2,6 1.975 101,5 1.195 807 2 0 0 33 17 224
ZAGREBACKA ZUPANIJA 12.958 16,7 13.363 97,0 8.480 4.429 19 0 30 151 93 1.237
PS ZAGREB 2025. 77.544 100,0 84.756 91,5 43.347 34.003 114 1 79 1.512 2.149 6.289
% 100,0 55,9 43,9 0,1 0,0 0,1 1,9 28 8,1
PS ZAGREB 2024. 84.756 44.419 40.024 146 9 158 2.194 2.242 6.267
% 100,0 52,4 47,2 0,2 0,0 0,2 2,6 26 7.4
Indeks 2025./2024. 91,5 97,6 85,0 78,1 111 50,0 68,9 95,9 100,4




T-2. PRIJAVLJENE POTREBE ZA RADNICIMA U 2025. GODINI U PODRUCNOJ SLUZBI ZAGREB PREMA PODRUCJU NACIONALNE KLASIFIKACIJE DJELATNOSTI - NKD 2025

PODRUCJE DJELATNOSTI
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T-3. ZAPOSLENI S EVIDENCIJE NA TEMELJU RADNOG ODNOSA | DRUGIH POSLOVNIH AKTIVNOSTI TE IZLASCI IZ EVIDENCIJE ZBOG OSTALIH RAZLOGA
U 2025. GODINI U PODRUCNOJ SLUZBI ZAGREB

ZAPOSLENI S EVIDENCIJE NA TEMELJU
RADNOG ODNOSA | DRUGIH POSLOVNIH

2025.

AKTIVNOSTI ZAPOSLENI S EVIDENCIJE NA TEMELJU RADNOG ODNOSA
2025 ° Izlasci
Ispostava/ 5 . o 9o o 5o F4 _asm
S 2 . < 2 c < < iz
Zupanija/ 3 S 3 % o = 5 NS eviden-
Podruéna sluzba < q o] 5 x o .S O o £ o S W= "
o | ® o | & | & s | o e | 2| 5| @ | 8§88 2 |8E| 2 |288| 2 |29 2 |=2]| o clie
= G o o o z Q =) i 3 G 5 o = e = 02| 3 32| = 9w | B |©T o zbog
a 8 2 e 2 = « 2 9 ) N > S > S~ S5 | S| 2 |83 S | g% | > 58| > ot
=) ) = 3 = =) @ =} = T co s> 2 2 52 ostali
5 = 3 3 N s ° o o g =< razloga
= (3] © ] [
0 O ®
>
N
ZAGREB 6.536 | 3.013 | 46,1 | 3.523 | 53,9 | 7.433 | 87,9 | 5.587 | 2.553 | 45,7 | 3.034| 54,3 [ 1.113| 19,9 | 5127 | 91,8 | 4.402 | 78,8 | 2.301 | 41,2 883 15,8 548 9,8 3.513
ZAGREB JUG 2.053( 954 | 46,5 [ 1.099| 53,5 | 2.328 | 88,2 | 1.785| 804 | 45,0 | 981 55,0 | 342 | 19,2 | 1.691 | 94,7 | 1.229 | 68,9 710 39,8 290 16,2 143 8,0 975
ZAGREB ZAPAD 2.505| 1.151| 45,9 | 1.354 | 54,1 | 2.686 | 93,3 | 2.186 | 991 453 [ 1.195| 54,7 | 342 15,6 | 1.992 | 91,1 | 1.640 | 75,0 781 35,7 375 17,2 202 9,2 832
SESVETE 1.037 | 450 | 43,4 | 587 | 56,6 | 1.079 | 96,1 861 347 | 40,3 | 514 | 59,7 | 197 | 22,9 823 95,6 669 77,7 402 46,7 131 15,2 90 10,5 534
GRAD ZAGREB 12.131| 5.568 | 45,9 | 6.563 | 54,1 (13.526| 89,7 (10.419( 4.695 | 45,1 | 5.724 | 54,9 | 1.994 | 19,1 | 9.633 | 92,5 | 7.940 | 76,2 | 4.194 | 40,3 | 1.679 | 16,1 983 9,4 5.854
DUGO SELO 810 372 | 459 | 438 | 541 798 | 101,5| 717 301 42,0 | 416 | 58,0 | 127 | 17,7 674 94,0 559 78,0 359 50,1 96 13,4 57 7,9 193
IVANIC - GRAD 608 263 | 43,3 | 345 | 56,7 711 85,5 | 558 231 41,4 | 327 | 58,6 89 15,9 500 89,6 467 83,7 213 38,2 120 21,5 66 11,8 208
JASTREBARSKO 388 184 | 47,4 | 204 | 52,6 | 429 | 90,4 | 350 161 46,0 | 189 | 54,0 86 24,6 336 96,0 319 91,1 159 45,4 60 17,1 30 8,6 152
SAMOBOR 1.056 | 478 | 453 | 578 | 54,7 | 1.222| 86,4 | 931 414 | 445 | 517 | 55,5 173 18,6 869 93,3 751 80,7 376 40,4 159 171 72 7,7 389
SV. IVAN ZELINA 255 122 | 47,8 | 133 | 52,2 | 331 77,0 | 225 106 | 47,1 119 | 52,9 42 18,7 210 93,3 103 45,8 99 44,0 43 19,1 29 12,9 69
VELIKA GORICA 1103 | 494 | 44,8 | 609 | 55,2 | 1.265| 87,2 | 957 417 | 43,6 | 540 | 56,4 168 17,6 877 91,6 675 70,5 415 43,4 146 15,3 91 9,5 500
VRBOVEC 424 185 | 43,6 | 239 | 56,4 | 477 | 88,9 | 389 161 41,4 | 228 | 58,6 98 25,2 371 95,4 302 77,6 219 56,3 42 10,8 59 15,2 160
ZAPRESIC 816 384 | 471 432 | 52,9 | 856 | 95,3 | 727 324 | 446 | 403 | 554 150 | 20,6 694 95,5 541 74,4 338 46,5 125 17,2 87 12,0 351
ZAGREBACKA ZUPANIJA | 5.460 | 2.482 | 45,5 | 2.978 | 54,5 | 6.089 | 89,7 | 4.854 | 2115 | 43,6 | 2.739 | 56,4 | 933 19,2 | 4531 | 93,3 | 3.717 | 76,6 | 2.178 | 44,9 791 16,3 491 10,1 2.022
PS ZAGREB 2025. 17.591| 8.050 | 45,8 | 9.541 | 54,2 15.273| 6.810 | 44,6 | 8.463 | 55,4 | 2.927 | 19,2 |(14.164| 92,7 | 11.657| 76,3 | 6.372 | 41,7 | 2.470 | 16,2 | 1.474 | 9,7 7.876
PS ZAGREB 2024. 19.615| 8.412 | 42,9 (11.203| 57,1 (19.615| 89,7 |17.196| 7.099 | 41,3 |10.097| 58,7 | 3.265| 19,0 [ 15.789| 91,8 | 13.950( 81,1 [ 7.019 | 40,8 | 3.057 | 17,8 | 1.554 | 9,0 7.375
Indeks 2025./2024. 89,7 | 95,7 85,2 88,8 | 95,9 83,8 89,6 89,7 83,6 90,8 80,8 94,9 106,8




T-4. ZAPOSLENI S EVIDENCIJE NA TEMELJU RADNOG ODNOSA U 2025. GODINI U PODRUCNOJ SLUZBI ZAGREB

PREMA PODRUCJU NACIONALNE KLASIFIKACIJE DJELATNOSTI - NKD 2025

PODRUCJE DJELATNOSTI
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ZAGREBACKA ZUPANIJA| 4.854

PS ZAGREB




T-5. NOVOPRIJAVLJENE OSOBE S RADNIM ISKUSTVOM U EVIDENCIJU NEZAPOSLENIH U 2025. GODINI U PODRUCNOJ SLUZBI ZAGREB

PREMA PODRUCJU NACIONALNE KLASIFIKACIJE DJELATNOSTI - NKD 2025

PODRUCJE DJELATNOSTI

efally 1 elioeziuebio
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T-6. PROSJECAN BROJ EVIDENTIRANIH NEZAPOSLENIH OSOBA U 2025. GODINI U PODRUCNOJ SLUZBI ZAGREB

UKUPNO

Razina obrazovanja

Bez $kole SS za zanimanja S8 za zanimanja Prvi stupanj fakulteta, .
Ispostava/ . N Osnovna oy S L . R Fakultet, akademija,
5 " i nezavrsena - do 3 god. i Skola u trajanju od 4 i vise strucni studij i viSa L
Zupanija/ « Skola . - A . “ magisterij, doktorat
I . osnovna Skola za KV i VKV radnike godina i gimanzija Skola

Podrucna sluzba

g Sl o218 || 2| 8 lale| 8 ||| 8 |a|g|8 |28

@ @ @ @ @ @ ©

S| % | = s | S| =% | &8 | 5| = & s &5 & S &5 s | S| =% | &8 | S| =% |6

X > N X > N X > N X > N X =] N X =] N X > N

=) = =] = =] = =) b= =] = =] = =) =
ZAGREB 5.620 | 39,5 | 2.728 | 2.892| 339 | 164 | 175 | 705 373 332 | 1117 | 656 461 | 1.627 810 817 | 686 | 297 | 389 | 1.146| 428 | 718
ZAGREB JUG 1.586 | 11,2 | 806 780 78 48 30 185 104 81 380 214 166 516 272 244 178 78 100 | 249 90 159
ZAGREB ZAPAD 2.067 | 14,5 | 1.039 | 1.028 | 61 32 29 225 124 101 446 276 170 695 332 363 | 266 | 124 | 142 | 374 | 151 | 223
SESVETE 675 4,8 297 378 56 27 29 86 38 48 191 97 94 190 87 103 77 24 53 75 24 51
GRAD ZAGREB 9.948 | 70,0 | 4.870 | 5.078 | 534 | 271 | 263 | 1.201 | 639 562 | 2134 | 1.243 | 891 | 3.028 | 1.501 | 1.527 | 1.207 | 523 | 684 | 1.844( 693 | 1.151
DUGO SELO 561 3,9 289 272 15 10 5 119 66 53 195 111 84 152 75 77 44 14 30 36 13 23
IVANIC - GRAD 735 52 304 431 106 43 63 134 65 69 221 105 116 202 66 136 37 13 24 35 12 23
JASTREBARSKO 286 2,0 159 127 17 7 10 42 28 14 101 69 32 79 38 41 22 10 12 25 7 18
SAMOBOR 748 53 366 382 3 1 2 105 62 43 231 125 106 255 123 132 71 24 47 83 31 52
SV. IVAN ZELINA 177 1,2 87 90 10 5 5 25 9 16 54 34 20 63 28 35 16 7 9 9 4 5
VELIKA GORICA 935 6,6 461 474 75 48 27 139 73 66 281 166 115 278 121 157 79 31 48 83 22 61
VRBOVEC 326 2,3 165 161 16 9 7 82 42 40 120 70 50 72 31 41 16 9 7 20 4 16
ZAPRESIC 497 3,5 270 227 7 4 3 77 52 25 168 103 65 135 62 73 51 25 26 59 24 35
ZAGREBACKA ZUPANIJA| 4.265 | 30,0 | 2.101 | 2.164 | 249 | 127 | 122 | 723 397 326 | 1.371 783 588 | 1.236 544 692 ( 336 | 133 | 203 | 350 | 117 | 233
PS ZAGREB 14.213( 100,0 | 6.971 | 7.242 | 783 | 398 | 385 | 1.924 ( 1.036 | 888 | 3.505 | 2.026 | 1.479| 4.264 | 2.045 | 2.219 | 1.543 | 656 | 887 | 2.194| 810 | 1.384




T-7. PROSJECAN BROJ EVIDENTIRANIH NEZAPOSLENIH OSOBA U 2025. GODINI U PODRUCNOJ SLUZBI ZAGREB PREMA DOBI

Dob
UKUPNO

Ispostaval 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60 i vise
Zupanija/
Podruéna sluzba

2 2 2 | B e | g e | g 2 | g 2 | g 2 | g e | g 2 | g 2 | g 2 | g

X =} N X =} N x =} N x =} N X =} N X =} N X =} N X =} N X =} N x =} N x =} N

=) = =) = =) = =) = =) = =] s =] = =] = =] = =] = = =
ZAGREB 5.620 | 39,5 | 2.728 | 2.892 | 124 66 58 | 347 | 187 | 160 | 672 | 288 | 384 | 546 | 234 | 312 | 513 | 234 | 279 | 615 | 288 | 327 | 649 | 321 | 328 | 659 | 327 | 332 | 735 | 368 | 367 | 760 | 415 | 345
ZAGREB JUG 1.586 | 11,2 | 806 780 47 29 18 | 119 | 58 61 194 | 86 | 108 | 146 | 71 75 | 134 | 59 75 | 154 | 66 88 | 185 | 94 91 197 | 106 | 91 | 224 | 128 | 96 | 186 | 109 | 77
ZAGREB ZAPAD 2.067 | 14,5 | 1.039 | 1.028 | 51 31 20 | 128 | 63 65 | 231 | 114 | 117 | 190 | 94 96 | 199 | 93 | 106 | 230 | 103 | 127 | 251 | 124 | 127 | 242 | 134 | 108 | 269 | 129 | 140 | 276 | 154 | 122
SESVETE 675 4,8 297 378 32 17 15 71 30 41 91 38 53 67 29 38 66 30 36 61 26 35 68 26 42 73 32 41 84 35 49 62 34 28
GRAD ZAGREB 9.948 | 70,0 | 4.870 | 5.078 | 254 | 143 [ 111 | 665 | 338 | 327 |1.188| 526 | 662 | 949 | 428 | 521 | 912 | 416 | 496 |1.060| 483 | 577 |1.153| 565 | 588 |1.171| 599 | 572 |1.312| 660 | 652 |1.284| 712 | 572
DUGO SELO 561 3,9 289 272 35 19 16 65 35 30 61 30 31 46 23 23 51 24 27 59 30 29 59 24 35 58 30 28 75 39 36 52 35 17
IVANIC - GRAD 735 52 304 431 35 13 22 52 24 28 76 35 41 53 17 36 51 21 30 77 32 45 82 35 47 86 35 51 131 | 52 79 92 40 52
JASTREBARSKO 286 2,0 159 127 15 8 7 31 15 16 33 19 14 22 9 13 25 11 14 27 14 13 35 20 15 26 16 10 47 28 19 25 19 6
SAMOBOR 748 53 366 382 30 16 14 64 37 27 90 35 55 71 30 41 73 30 43 71 33 38 87 44 43 86 43 43 99 50 49 77 48 29
SV. IVAN ZELINA 177 1,2 87 90 8 5 3 18 9 9 25 10 15 14 6 8 18 10 8 13 7 6 16 8 8 21 13 8 25 10 15 19 9 10
VELIKA GORICA 935 6,6 461 474 48 29 19 84 40 44 | 102 | 45 57 86 38 48 81 38 43 | 106 | 47 59 | 103 | 55 48 | 100 | 52 48 | 116 | 58 58 | 109 | 59 50
VRBOVEC 326 2,3 165 161 34 14 20 33 17 16 37 17 20 24 7 17 27 13 14 27 14 13 32 17 15 38 23 15 35 18 17 39 25 14
ZAPRESIC 497 3,5 270 227 24 15 9 44 21 23 59 27 32 47 26 21 50 23 27 55 28 27 50 31 19 50 27 23 68 40 28 50 32 18
ZAGREBACKA
JUPANIJA 4.265 | 30,0 | 2.101 | 2.164 | 229 | 119 | 110 | 391 | 198 | 193 | 483 | 218 | 265 | 363 | 156 | 207 | 376 | 170 | 206 | 435 | 205 | 230 | 464 | 234 | 230 | 465 | 239 | 226 | 596 | 295 | 301 | 463 | 267 | 196
PS ZAGREB 14.213| 100,0 | 6.971 | 7.242 | 483 | 262 | 221 [1.056| 536 | 520 |1.671| 744 | 927 [1.312| 584 | 728 |1.288| 586 | 702 |1.495| 688 | 807 |1.617| 799 | 818 [1.636( 838 | 798 | 1.908| 955 | 953 [1.747| 979 | 768




T-8. PROSJECAN BROJ EVIDENTIRANIH NEZAPOSLENIH OSOBA S RADNIM ISKUSTVOM U 2025. GODINI U PODRUCNOJ SLUZBI ZAGREB

PREMA PODRUCJU NACIONALNE KLASIFIKACIJE DJELATNOSTI - NKD 2025
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T-9. EVIDENTIRANE NEZAPOSLENE OSOBE S INVALIDITETOM NA DAN 31.X11.2025. GODINE U PODRUCNOJ SLUZBI ZAGREB

EVIDENTIRANE NEZAPOSLENE OSOBE S INVALIDITETOM

2 Q 31.XI11.2025. 31.XI1.2024. TIP INVALIDITETA VRSTA OSTECENJA
[=}
28 @ Indeks © sEg £ Lo 2
£eXx 2025 IS = B S| ¢ 3 ) £
= = UL, g = N = (]

Struktura RS o O fo) 2024. _o 2 8] 82y | 88 o} 2 w2 8= g S [20o0| o £
s || A = w z 52 g 25 |8z | 38 o | 58 | 29 S 5 Sc (895 | 5% ©
g8 | T | % |udo| 2 Z g % T2 | E | 22 |8S8| o2 |52 | 85| €2 | RE | €% |25 | S| §

8o | ] N 2 = E | 2% |82 m¢ | 3 e | 8 | 82 | §%5 |55 | 82| £
2 s = £ S 2 232 | £ | © o = Es [[Ea [&° 5
8 S |2%e ° e | 53 g
S (e} 25 2 oo N
Bez Skole i nezavr$ena
osnovna &kola 774 92 46 [ 11,9 a7 45 90 4,0 102,2 1 0 1 10 80 0 0 5 3 2 17 28 37
Osnovna $kola 1.841 340 | 17,0 | 18,5 182 158 392 17,5 86,7 14 2 1 36 287 1 8 47 2 14 69 92 107
§ S$ za zanimanja do 3 god
<>): i $kola za KV i VKV radnike 3.331 842 | 42,2 | 25,3 490 352 955 42,7 88,2 18 3 18 394 409 19 20 83 17 155 109 125 314
O
S$S za zanimanja u trajanju
% od 4 | vie godina i gimnazija 4.147 544 | 27,3 | 131 279 265 607 27,2 89,6 9 3 16 117 399 16 13 95 6 12 116 109 177
o
< |Prvi stupanj fakulteta,
% struéni studij i viga Skola 1.498 74 3,7 4,9 32 42 77 3,5 96,1 0 0 3 21 50 3 2 21 1 0 9 12 26
£ Faute, acema 2009 | 104 | 52 | 50| 49 55 | 115 | 51 | 904 1 1 6 14 82 6 1 30 0 0 2 | 19 | 26
magisterij, doktorat : ’ ’ ’ !
PS ZAGREB 13.690 | 1.996 | 100,0| 14,6 | 1.079 917 2.236 | 100,0 | 89,3 43 9 45 592 1.307 45 44 281 29 183 342 385 687
15 - 19 godina 464 52 26 | 11,2 27 25 53 2,4 98,1 0 0 0 40 12 1 1 4 6 8 4 2 26
20 - 24 godine 1.055 188 94 (17,8 122 66 219 9,8 85,8 0 0 0 123 65 7 4 13 12 19 20 13 100
25 - 29 godina 1.673 172 8,6 | 10,3 82 90 187 8,4 92,0 0 0 0 85 87 7 1 30 3 22 24 12 73
30 - 34 godine 1.281 145 7,3 [ 11,3 84 61 163 7,3 89,0 0 0 0 66 79 3 2 19 3 14 22 13 69
o |35-39godina 1.208 156 7,8 | 12,9 85 71 166 7,4 94,0 0 0 1 74 81 2 1 14 1 35 31 22 50
o
© |40 - 44 godine 1.425 216 | 10,8 | 15,2 109 107 238 10,7 90,8 0 2 3 69 142 6 4 30 0 26 46 38 66
45 - 49 godina 1.509 233 | 11,7 | 154 122 111 276 12,3 84,4 0 0 7 56 170 4 6 35 1 21 55 45 66
50 - 54 godine 1.595 252 | 12,6 | 15,8 132 120 276 12,3 91,3 11 4 6 34 197 5 6 38 0 15 54 53 81
55 - 59 godina 1.802 307 | 154 | 17,0 165 142 371 16,6 82,7 18 3 14 25 247 4 1 56 1 13 50 88 84
60 i vise godina 1.678 275 | 13,8 | 16,4 151 124 287 12,8 95,8 14 0 14 20 227 6 8 42 2 10 36 99 72
PS ZAGREB 13.690 | 1.996 | 100,0| 14,6 | 1.079 917 2.236 | 100,0 | 89,3 43 9 45 592 1.307 45 44 281 29 183 342 385 687
% 100,0 54,1 45,9 2,1 0,4 2,3 29,7 65,5 2,3 2,2 14,1 1,4 9,2 17,1 19,3 34,4
PS ZAGREB 31.XI1.2024. 14.283 | 2.236 15,7 | 1.221 1.015 59 10 72 677 1.418 42 53 306 37 231 383 408 776
% 100,0 54,6 45,4 2,6 0,5 3,2 30,3 63,4 1,9 2,4 13,7 1,7 10,3 17,1 18,2 34,7
Indeks 2025./2024. 95,8 89,3 88,4 90,3 72,9 90,0 62,5 87,4 92,2 107,1 | 83,0 91,8 78,4 79,2 89,3 94,4 88,5




T-10. ZAPOSLJAVANJE | KRETANJE BROJA OSOBA S INVALIDITETOM U 2025. GODINI U PODRUCNOJ SLUZBI ZAGREB

OSOBE S INVALIDITETOM U 2025. GODINI

NEZAPOSLENE OSOBE S INVALIDITETOM

NA DAN 31.XII.
NOVOPRIJAVLJENI Z",,Z‘iﬁ;iﬁf@ﬁﬁi;‘é“e ZAPOS:aE ::::}ﬁdencue IZLASCI iz evidencije 2025
'Zsfs:rt]i\;’;’/ u evidenciju ODNOSA DRuAGdl(l-; Izgglé(;:mm ZBOG OSTALIH RAZLOGA :
Podruéna sluzba 2024. I;(c)i:l;s
3 2 N 3 2 N 3 2 N 3 2 N 3 2 N
ZAGREB 269 144 125 215 125 90 13 7 6 278 149 129 794 439 355 976 | 814
ZAGREB JUG 81 37 44 69 27 42 9 6 3 60 35 25 311 169 142 321 96,9
ZAGREB ZAPAD 126 61 65 110 56 54 4 0 4 92 49 43 289 154 135 317 | 91,2
SESVETE 54 19 35 38 17 21 1 1 0 56 22 34 90 45 45 108 | 833
GRAD ZAGREB 530 261 269 432 225 | 207 27 14 13 486 255 | 231 | 1.484 | 807 677 | 1.722 | 86,2
DUGO SELO 23 9 14 22 11 11 3 1 2 8 6 2 77 41 36 78 98,7
IVANIC - GRAD 19 8 11 8 4 4 0 0 0 8 2 6 50 21 29 43 | 1163
JASTREBARSKO 12 7 5 7 2 5 0 0 0 10 4 6 43 24 19 44 97,7
SAMOBOR 24 10 14 18 9 9 0 0 0 20 10 10 80 41 39 78 | 1026
SV. IVAN ZELINA 12 5 7 6 3 3 0 0 0 10 6 4 29 12 17 28 | 1036
VELIKA GORICA 47 22 25 32 17 15 2 1 1 42 30 12 127 74 53 144 | 882
VRBOVEC 28 17 11 19 12 7 0 0 0 7 4 3 45 22 23 38 | 1184
ZAPRESIC 37 21 16 24 12 12 0 0 0 23 11 12 61 37 24 61 100,0
ZAGREBACGKA ZUPANIJA | 202 99 103 136 70 66 5 2 3 128 73 55 512 272 240 514 | 99,6
PS ZAGREB 2025. 732 360 372 568 295 | 273 32 16 16 614 328 286 | 1.996 | 1.079 | 917 | 2.236 | 89,3
PS ZAGREB 2024. 784 401 383 664 321 343 23 14 9 369 198 171 | 2.236 | 1.221 | 1.015
Indeks 2025./2024. 934 | 898 | 971 | 855 | 919 | 796 | 1391 | 1143 | 1778 | 1664 | 1657 | 167,3 | 89,3 | 884 | 90,3




T-11. EVIDENTIRANE NEZAPOSLENE OSOBE S FAKTORIMA OTEZANE ZAPOSLJIVOSTI (OFOZ-1) NA DAN 31.X11.2025. GODINE U PODRUCNOJ SLUZBI ZAGREB
(PO RAZINI OBRAZOVANJA | DOBI)

25 EVIDENTIRANE NEZAPOSLENE OSOBE S FAKTORIMA OTEZANE ZAPOSLJIVOSTI (OFOZ-i)
0 N
% § 31.XI1.2025. 31.X11.2024. 2 8 4 S B 3 €o o . 2| o8 o I3
Struktura s _ s | Se | g5 | 85| 2 | EE| | % | £ | g5 | §L | g2 | ¥y
£ | o 5 ° W50 082 | 22 | e5 | £ | €5 2| &8 | 5 | g2 | 88| 5E | %%
§2 | 5 | % fuwe | S | 2 | E | w || 53 |82 |ga| s |fE| 2|6 | T |92 |§8 8 |5
DezSkoleinezavisenaosnona | 774 | 263 | 81 | 340 | 129 | 134 | 200 | 7.8 | 907 2 5 0 10 0 5 0 2 36 2 190 | 11
< [Osnowna siola 1841 | 793 | 244 | 431 | 460 | 333 | 941 | 253 | 843 5 31 0 32 1 18 3 0 29 0 632 | 42
g SS 2a zanimanja do 3 god. 3331 | 986 | 303 | 296 | 587 | 399 | 1.127| 30,3 | 87,5 4 46 0 55 9 26 5 4 52 0 719 | o6
g S5 e 4147 | 910 | 279 | 219 | 427 | 483 | 999 | 268 | 911 5 51 3 61 0 42 1 0 40 1 612 | 94
S e oo it skola 1498 | 133 | 41 | 89 | 58 75 | 171 | 46 | 778 1 10 0 13 0 7 0 0 8 1 80 | 13
2 o o 2009 | 169 | 52 | 81 64 105 | 193 | 52 | 876 3 10 1 14 0 13 0 0 16 1 91 20
PS ZAGREB 13.690 | 3.254 | 100,0 | 23,8 | 1.725 | 1.529 | 3.721 | 100,0 | 87,4 | 20 153 4 | 185 | 10 | 111 | o 6 181 5 | 2324 | 246
15 - 19 godina 464 28 | 09 | 60 | 14 14 32 | 09 | 875 1 0 1 1 1 0 0 6 6 0 9 3
20 - 24 godine 1055 | 42 | 13 | 40 | 17 25 50 | 13 | 840 0 2 0 5 2 2 0 0 10 0 11 10
25- 29 godina 1673 | 86 | 26 | 5.1 36 50 9% | 26 | 896 1 6 0 3 3 8 0 0 14 1 35 15
30 - 34 godine 1281 | 135 | 41 | 105 | 65 70 | 133 | 36 | 1015]| 2 9 0 10 0 12 1 0 21 0 60 | 20
o [35-39 godina 1208 | 163 | 50 | 135 | 68 95 | 184 | 49 | 886 1 17 1 5 1 14 0 0 19 0 88 17
8 lioom godine 1425 | 285 | 88 | 200 | 123 | 162 | 332 | 89 | 858 0 7 1 19 2 15 0 0 18 1 199 | 23
45 - 49 godina 1500 | 413 | 127 | 274 | 221 | 192 | 493 | 132 | 838 1 24 0 23 0 11 3 0 22 0 303 | 26
50 - 54 godine 1595 | 541 | 166 | 339 | 309 | 232 | 601 | 162 | 90,0 1 22 1 25 1 13 3 0 19 0 421 | 35
55 - 59 godina 1802 | 757 | 233 | 420 | 405 | 352 | 901 | 242 | 840 4 32 0 45 0 20 1 0 28 3 574 | 50
60 i vige godina 1678 | 804 | 247 | 479 | 467 | 337 | 899 | 242 | 894 9 34 0 49 0 16 1 0 24 0 624 | 47
PS ZAGREB: 13.690 | 3.254 | 100,0 | 23,8 | 1.725 | 1.529 | 3.721 | 100,0 | 87,4 | 20 153 4 | 185 | 10 | 111 | o 6 181 5 | 2324 | 246
% 100,0 530 | 47,0 0,6 47 | 01 | 57 | 03 | 34| 03 | 02 | 56 | 01 | 714 | 76
PS ZAGREB: 31.XI1.2024. 14.283 | 3.721 26,1 | 1.966 | 1.755 26 157 3 | 186 | 10 | 117 | 16 8 181 5 | 2761 | 251
% 100,0 528 | 47,2 0,7 42 | 01 | 50 | 03 | 31 | 04 | 02 | 49 | 01 | 742 | 68
Indeks 2025./2024. 958 | 87,4 87,7 | 87,1 76,9 | 975 | 1333 | 99,5 | 1000 | 949 | 563 | 750 | 100,0 | 1000 | 84,2 | 98,0




T-12. ZAPOSLJAVANJE | KRETANJE BROJA HRVATSKIH BRANITELJA U 2025. GODINI U PODRUCNOJ SLUZBI ZAGREB

NEZAPOSLENI HRVATSKI BRANITELJI

NA DAN
31.XI11.2025.
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T-13. PROSJECAN BROJ KORISNIKA NOVCANE NAKNADE ZA VRIJEME NEZAPOSLENOSTI U 2025. GODINI U PODRUCNOJ SLUZBI ZAGREB PREMA SPOLU, RAZINI OBRAZOVANJA | DOBI

= PROSJECAN BROJ KORISNIKA NOVEANE NAKNADE RAZINA OBRAZOVANJA DOB

'-g S 2025. 2024. . .8' g Aé § : %

= 5 o5 | ©f | 84 | &%
Ispostava/ 39 Indeks | 0 2 o <5 S w© E o
Zupanija/ = ° — 2025. E E) = ° 2 == <2 S & °

b 5 2= o ] © = 8 > SRS ) < ) < @ < @ < @ 3

Podrugna sluzba S o A o 2024. Qs @ = > L =i x % = N N & ) < < ) © S

= H i w z =g = g g3 e W r) 1<) o =) 0 =) 0 [=) 0 =

T B % Udio S z % © 3 I E £5 a3 < 8 < I X 12 & 3 < o 8 S

9 0 = E%) il = R c z < = 3o 23 ©

o3 4 = N X <@ 7] T ®© © 9 B = S5

@ © =) 2 =) W O le) 8N N 22 2 273

gy N @ © S 2 =S S e

a g & n | vy | &5

’% % » 3

ZAGREB 5.620 1.291 39,4 23,0 566 725 1.321 40,7 97,7 38 80 222 427 191 333 3 56 163 167 161 173 160 137 138 133
ZAGREB JUG 1.586 398 12,1 25,1 159 239 393 12,1 101,3 17 24 77 142 55 83 2 19 44 46 49 53 47 44 56 38
ZAGREB ZAPAD 2.067 441 13,5 21,3 193 248 417 12,8 105,8 5 31 80 156 62 107 2 17 46 55 57 55 59 56 50 44
SESVETE 675 225 6,9 33,3 95 130 192 5,9 117,2 10 19 63 79 27 27 1 1 28 31 25 25 27 23 27 27
GRAD ZAGREB 9.948 2.355 71,9 23,7 1.013 1.342 2.323 71,5 101,4 70 154 442 804 335 550 8 103 281 299 292 306 293 260 271 242
DUGO SELO 561 120 3,7 21,4 54 66 105 3,2 114,3 2 17 4 42 10 8 1 7 14 16 10 14 16 11 19 12
IVANIC - GRAD 735 98 3,0 13,3 39 59 100 3,1 98,0 5 12 32 33 9 7 0 6 11 11 1 1 12 9 18 9
JASTREBARSKO 286 72 2,2 25,2 33 39 Iy 2,2 101,4 3 5 22 23 9 10 0 5 9 6 8 10 8 6 10 10
SAMOBOR 748 169 5,2 22,6 69 100 189 5,8 89,4 0 1 51 68 17 22 1 10 19 23 21 25 18 18 19 15
SV. IVAN ZELINA 177 54 1,6 30,5 21 33 50 1,5 108,0 1 3 16 25 5 4 0 4 8 4 7 6 6 5 10 4
VELIKA GORICA 935 192 5,9 20,5 74 118 190 5,9 101,1 2 19 54 67 20 30 1 12 21 21 22 27 22 22 22 22
VRBOVEC 326 70 21 21,5 31 39 66 2,0 106,1 2 13 25 19 5 6 1 5 10 8 6 6 9 6 10 9
ZAPRESIC 497 146 4,4 29,4 Iy 75 155 4,8 94,2 1 15 42 46 20 22 1 7 18 18 17 18 17 19 17 14
ZAGREBACKA ZUPANIJA | 4.265 921 28,1 21,6 392 529 926 28,5 99,5 16 95 283 323 95 109 5 56 110 107 102 117 108 96 125 95
PS ZAGREB 2025. 14.213 | 3.276 100,0 23,0 1.405 1.871 3.249 100,0 100,8 86 249 725 1.127 430 659 13 159 391 406 394 423 401 356 396 337
PS ZAGREB 2024. 15.339 | 3.249 21,2 1.306 1.943 58 265 698 1.093 419 716 9 161 407 427 407 402 378 349 407 302
Indeks 2025./2024. 92,7 100,8 107,6 96,3 148,3 94,0 103,9 103,1 102,6 92,0 144,4 98,8 96,1 95,1 96,8 105,2 106,1 102,0 97,3 111,6




