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1. UvOD

Anketa poslodavaca je istrazivanje trziSta rada koje jednom godiSnje provodi Hrvatski
zavod za zapoSljavanje (HZZ) u suradnji s Hrvatskom gospodarskom komorom, Hrvatskom
obrtnickom komorom i Hrvatskom udrugom poslodavaca, sa svrhom uspjeSnijeg djelovanja
trziSta rada te uskladivanja ponude i potraznje radne snage u Hrvatskoj. Znacajno obiljezje
ovog istraZivanja je i reprezentativhost uzorka poslodavaca koja podrazumijeva uklju¢enost
poslodavaca svih veli€ina sukladno broju zaposlenih radnika te iz svih podrucja djelatnosti
NKD-a, proporcionalno njihovoj zastupljenosti na Zupanijskoj razini. Zbog toga, dobiveni
rezultati mogu dati jasnu sliku aktualnih zbivanja na hrvatskome trziStu rada, a buduci da se
anketa provodi ve¢ duZzi niz godina moguce je kroz seriju godiSnjih rezultata sagledati i
trendove na trziStu rada, kako na regionalnoj, tako i nacionalnoj razini.

Cilj istraZivanja je izravno od poslodavaca prikupiti podatke vezane za kretanje zaposlenosti
prethodne godine te predvidanja za tekucéu godinu, ulaske u zaposlenost, izlaske iz
zaposlenosti te potrebe za radnicima i potencijalne viSkove radnika, procjenu veliine tokova
radne snage, identificiranje strukture zaposlenika s obzirom na sektor, zanimanja i
obrazovanje te opée kompetencije, nacine traZzenja radnika, probleme pri zapoSljavanju,
osposobljavanje zaposlenika i praksa, kao i iskustva poslodavaca s uslugama HZZ-a.

Rezultati ankete sluZze kao osnova za oblikovanje, usmjeravanje i unapredivanje usluga
posredovanja na trziStu rada i mjera aktivne politike zapoSljavanja - savjetovanje,
usmjeravanje te stru¢no osposobljavanje nezaposlenih osoba prema potrebama trzista rada,
kao i eventualno organiziranje mobilnih timova koji ¢e poslodavcima i njihovim radnicima dati
potporu u slu¢aju potesSkoca i potencijalnih otpuStanja radnika. Takoder, rezultati ankete
omogucavaju pracenje i kratkoro€no predvidanje potreba trziSta rada u pogledu zanimanja
na lokalnoj odnosno regionalnoj razini. Analiza Ankete kao i op¢i podaci sadrzani u njoj,
dostupni su i drugim dionicima na trZiStu rada kao podloga za pripremu projekata i programa
usmjerenih unapredenju obrazovnog sustava, industrijskih politika, funkcioniranja trziSta rada
ili specifi¢nih politika zapoSljavanja.

Anketom poslodavaca za 2014. godinu prikupljeni su podaci:
I.  Osnovni podaci o poslodavcu: naziv i oblik vlasniStva

Il. ZapoSljavanje u prethodnoj godini:

= promjene u zaposlenosti temeljem ugovora o radu prema spolu (ulasci, izlasci, stanje)

» struktura novozaposlenih radnika na temelju ugovora o radu - prema trajanju
zaposlenja, razini obrazovanja

= broj zaposlenih na temelju drugih oblika rada (ugovor o djelu, autorski ugovor,
studentski ili u€enicki ugovor)

» broj realiziranih vrijednosnih kupona za sezonski rad u poljoprivredi

» struktura radnika koji su prestali raditi tjekom prethodne godine prema spolu i
razlozima prestanka rada

l. PoteSkoce pri zapoSljavanju radnika:
» nacin traZzenja radnika za zapoSljavanje u 2013. godini
= eventualne poteSkoce u pronalaZzenju radnika: razlozi poteSkoca te najéeS¢a zanimanja
nedostajucih radnika

IV. Planirano zapoSljavanje i potencijalni viskovi radnika u tekucoj godini:
= planirani broj zaposljavanja radnika na temelju ugovora o radu u 2014. godini prema
oblicima rada: neodredeno i odredeno vrijeme, sezonski poslovi te prema razini
obrazovanja
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= najéeSca zanimanja potrebnih radnika s iskazanim brojem radnika, vjeStinama
potrebnih za obavljanje zanimanja i prikladna razina obrazovanja iskazanog zanimanja

= spremnost poslodavaca na zapoSljavanje uz predloZene intervencije kao poticaj
zapoSljavanju

» ocekivane promjene u zaposlenosti na kraju 2014. godine

= razlozi eventualnoga smanjenja broja radnika te najéeS¢a zanimanja radnika
potencijalnih viskova s dodatnim obiljeZjima

V. Obrazovanje i stru¢na praksa
= usavrSavanje radnika organizirano interno ili od strane vanjskih edukatora
» pitanje provodenja stru¢ne prakse ili naukovanja kod poslodavaca s pripadajuc¢im
brojem ucenika
= spremnost na organiziranje struéne prakse za osobe zanimanja koja zapoSljavaju
poslodavci u posebnim slu¢ajevima

VI. Suradnja s Hrvatskim zavodom za zapoSljavanje:

= opseg koriStenja usluga HZZ-a pri zapoSljavanju radnika

» zadovoljstvo dobivenim uslugama prema vrsti usluga

= informiranost o mjerama za poticanje zapoSljavanja HZZ-a i zainteresiranost za njihovo

koristenje

Za metodologiju istraZivanja primijenjeno je anketno istraZivanje kao najefikasniji alat za
ostvarivanje postavljenih ciljeva. Provedba ankete trajala je Sest tjiedana, od sredine sije¢nja do
pocetka oZujka 2014. putem tiskanog upitnika koji je poslodavcima dostavljen poStom, kao i
mogucénoSc¢u popunjavanja upitnika na Internetu pomoc¢u dostavljenog pristupnog koda (ovaj
nacin popunjavanja Ankete u PoZeSko-slavonskoj Zupaniji iskoristilo je 29,6% sudionika
istrazivanja; prosjek RH 44%).

Anketni uzorak dobiven je iz interne baze poslodavaca Hrvatskoga zavoda za zapoSljavanje
koja se temelji na podacima dobivenima od Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje i
Drzavnog zavoda za statistiku. Uzorkom je obuhvaceno 390 poslodavaca s ukupno 9.044
zaposlenika Sto ¢ini 51,2% ukupno zaposlenih u PoZeSko-slavonskoj Zupaniji krajem 2013.
godine. Gospodarski subjekti (poduzeca, ustanove, obrti) grupirani su prema podrucjima
djelatnosti sukladno Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti te veli€ini, ovisno o broju
zaposlenika(mikro 1-9, mali 10-49, srednji50-249 i veliki>250).

Tijekom Sestotjednoga razdoblja provedbe, anketu su valjano ispunila ukupno 324
poslodavca, tj. 83,1% od uzorkovanoga broja kod kojih su bila zaposlena 7.983 radnika, Sto
¢ini 45,2% u odnosu na ukupni broj zaposlenih u PoZesko-slavonskoj Zupaniji krajem 2013.
godine.

2. REZULTATI ISTRAZIVANJA

2.1. Struktura anketiranih poslodavaca

U Tablici 1. prikazana je struktura anketiranih poslodavaca prema veliCini, tipu i sektoru
vlasniStva. Prema veli €ini najveci broj ¢ine mikro poslodavci - 70,1%, a najmanje je velikih
poslodavaca - 2,5%. Bez obzira Sto su veliki poslodavci (s 250 i viSe zaposlenih) relativho
malobrojni, oni sami zapoS$ljavaju 3.348 osoba, Sto daje posebnu teZinu razmatranju ove
skupine.

Prema tipu poslodavca podjednako su zastuplieni obrti i pravne osobe, no 93,2%
obuhvacenih zaposlenih bili su zaposleni u pravnim osobama, a tek 6,8% kod obrtnika.
Obrtnici pretezito pripadaju skupini mikro poslodavaca (njih 137, odnosno 92,6%).

S obzirom na sektor vlasniStva prevladavaju poslodavci u privatnom ili pretezito privatnom
vlasnistvu, njih 249 ili 76,9%, a 61 ili 18,8% su poduzeéa i ustanove u drzavnom ili pretezito
drzavnom vlasniStvu. Od preostalog broja anketiranih poslodavaca, 3 ili (0,9%) zadruznog je
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oblika vlasnistva, a 11 ili (3,4%) predstavljaju ostale oblike organizacija (udruge, zajednice,
komore, savezii sl.).

Tablica 1. Broj obuhva ¢éenih poslodavaca i zaposlenih radnika prema veli  €ini,tipu i
sektoru vlasnistva

Broj obuhvacenih Udio Broj obuhvacenih Udio
poslodavaca % zaposlenih %

UKUPNO 324 | 100,0 7.983 | 100,0
Veli¢ina poslodavca
Mikro - do 9 zaposlenih 227 70,1 688 8,6
Mali - 10 do 49 zaposlenih 63 19,4 1.470 18,5
Srednji - 50 do 249 zaposlenih 26 8,0 2.477 31,0
Veliki - 250 i viSe zaposlenih 8 2,5 3.348 41,9
Tip poslodavca
Obrt 148 | 45,7 540 6,8
Pravna osoba (trgovacko 176 54,3 7.443 93,2
drustvo ili ustanova)
Sektor vlasnistva
Privatno ili pretezno privatno 249 76,9 4.496 56,3
Drzavno ili javno 61| 18,8 3.445 43,2
Ostalo 14 4,3 42 0,5

Gledano prema podru €jima djelatnosti , najveci broj anketiranih poslodavaca (46,2%) dolazi
iz djelatnosti koje su i najznaajnije za gospodarstvo PoZeSko-slavonske Zupanije;
preradivacka industrija, djelatnost pruzanja smjeStaja te pripreme i usluzivanja hrane, trgovina
na veliko i malo te poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo. Kod poslodavaca iz ovih djelatnosti
zaposleno je ukupno 44,7% osoba obuhvacenih Anketom. Drugo veliko podrucje djelatnosti
obuhvaéeno Anketom moZemo objediniti u javni sektor iz kojeg dolazi 31,3% anketiranih
poslodavaca s 39,4% zaposlenih.

Tablica 2. Broj obuhva ¢éenih poslodavaca i zaposlenih radnika prema podru ¢jima djelatnosti

Broj ; Broj .
Podru &je djelatnosti obuhvacenih U(f/’O'O obuhvacenih UO‘/’O'O
poslodavaca zaposlenih

UKUPNO 324 | 100,0 7.983 100,0
A - Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 28 8,6 801 10,0
B - Rudarstvo i vadenje 1 0,3 142 1,8
C - Preradivacka industrija 49 15,1 2.024 25,3
D - Opskrt_)a e_I.ektrlcnom energijom, plinom, parom i 1 0.3 7 01

klimatizacija
E - Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje

8 1 3 » 3 0,9 247 3,1

otpadom te djelatnosti sanacije okoliSa
F - Gradevinarstvo 15 4.6 159 2,0
G- Trgovma na veliko i na malo; popravak motornih vozila i 34 10,5 557 7.0

motocikala
H - Prijevoz i skladistenje 14 4.3 631 7.9
| - I%jre;z;?ostl pruzanja smjeStaja te pripreme i usluzivanja 39 12,0 189 2.4
J - Informacije i komunikacije 6 1,9 11 0,1
L - Poslovanje nekretninama 4 1,2 6 0,1
M - Struéne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 29 9,0 177 2,2
N - Administrativne i pomocne usluzne djelatnosti 5 1,5 13 0,2
O - Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 14 4,3 352 4,4
P - Obrazovanje 30 9,3 1.128 14,1
Q - Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 18 5,6 1.442 18,1
R - Umjetnost, zabava i rekreacija 5 1,6 32 0,4
S - Ostale usluzne djelatnosti 29 9,0 65 0,8
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2.2. Zaposlenost i zaposljavanje u prethodnoj godin i
2.2.1. Promjene u zaposlenosti tijekom 2013. godine

U 2013. kod anketiranih poslodavaca zabiljeZen je porast broja zaposlenih za 4,1% u odnosu na
kraj 2012. godine. Zaposleno je 1.408 novih radnika, a 1.093 radnika su prestala raditi. Veci rast
zapoSljavanja ostvarili su muskarci (5,7%) u odnosu na Zene (2,5%). U odnosu na republicki
prosjek, u Poze3ko-slavonskoj zupaniji zabiliezen je maniji intenzitet zapo3ljavanja (PSZ 18,4%;
RH 21,9%) kao i maniji intenzitet prestanka rada (PSZ 14,3%; RH 20,8%), no znacajno je veci

pokazatelj porasta broja zaposlenih (PSZ 4,1%; RH 1,1%).

Tablica 3. Promjene u zaposlenosti anketira

nih poslodavaca tijekom 2013. godine

Ukupno Muskarci Zene

Broj zaposlenih 31.12.2012. 7.668 3.871 3.797
Zaposleno tijekom 2013. 1.408 777 631
- udio zaposljavanja % 18,4 20,1 16,6
Prestalo raditi tijekom 2013. 1.093 557 536

- udio prestanka rada % 14,3 14,4 14,1
Broj zaposlenih 31.12.2013. 7.983 4.091 3.892
Promjena u zaposlenosti 2013./2012. - razlika + 315 +220 +95
Promjena u zaposlenosti 2013./2012. - % +4,1 +5,7 +25

U vecini djelatnosti u kojima je anketirani uzorak dovoljno reprezentativan za analizu (bilo
obuhvatom poslodavaca ili zaposlenih), u 2013. je ostvareno povecanje zaposlenosti (11
podru¢ja djelatnosti), a u 3 podrucja djelatnosti je doSlo do smanjenja broja radnika. Kako se
ovo povecanje ostvarilo uglavnom u proizvodnom i usluznom sektoru, nadamo se da ono
ukazuje na oporavak gospodarstva Zupanije za Sto ¢emo potvrdu dobiti u naknadno
objavljenim ekonomskim pokazateljima.

Iz Tablice 4. se takoder moZze vidjeti fluktuacija radne snage koja je u vecini djelatnosti bliska
prosjeku osim u nekoliko u kojima je izrazito veca od prosjeka (pruzanje smjeStaja, priprema
i usluzivanje hrane, gradevinarstvo, ostale usluzne djelatnosti). U nekoliko djelatnosti u
kojima je vidljiva znacCajna fluktuacija radne snage podatak nije pouzdan zbog malog
obuhvata anketiranih poslodavaca ili zaposlenih.

Tablica 4. Udio zapoSljavanja i prestanka rada u uk  upnoj zaposlenosti anketiranih poslodavaca
tijekom 2013. prema podru ¢jima djelatnosti

€8] 22 |8 |o5.|. ¢ =91 388|388
Podru &je djelatnosti S2 | BTy |S8g|f8Z|858g ToN| 889 |88 ¢
@9y g.g 200 E;g = @9y EQ9a [E2q
SR| 82| g |*% | = ¥ | &£ 8R |88
k= N _ N N

UKUPNO 7.668 1.408 18,4 1.093 14,3 7.983 315 4,1
A - Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 806 91 11,3 96 11,9 801 -5 -0,6
B - Rudarstvo i vadenje 65 82 126,2 5 7,7 142 7 118,5
C - Preradivacka industrija 1.960 217 11,1 153 7,8 2.024 64 3,3
D Olzis;rabﬁazzglgncnom energijom, plinom, parom i 7 0 00 0 00 7 0 00
= 7 pospodarenie otpadom to didanost samacie okoliga | 25 | 20| 13| | 72| 27| w2 s
F - Gradevinarstvo 142 49 34,5 32 22,5 159 17 12,0
G- Tirgrjrc])(\)/itgiiggaveliko i na malo; popravak motornih vozila 570 172 302 185 325 557 13 23
H - Prijevoz i skladiStenje 573 197 34,4 139 24,3 631 58 10,1
I- Dﬂg’ﬁ‘fgsasgjgrﬁf:n”éa SIJESER D FlEms!] 162 120 | 741 93| 574 189 27 | 167
J - Informacije i komunikacije 14 6 42,9 9 64,3 11 -3 -21,4
L - Poslovanje nekretninama 5 1 20,0 0 0,0 6 1 20,0
M - Struéne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 153 60 39,2 36 23,5 177 24 15,7
N - Administrativne i pomoc¢ne usluzne djelatnosti 9 9 100,0 5 55,6 13 4 44,4
O - Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 347 46 13,3 41 11,8 352 5 1,4
P - Obrazovanje 1121 165 14,7 158 14,1 1.128 7 0,6
Q - Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 1.429 119 8,3 106 74 1.442 13 0,9
R - Umjetnost, zabava i rekreacija 31 4 12,9 3 9,7 32 1 3,2
S - Ostale usluzne djelatnosti 39 41 105,1 15 38,5 65 26 66,7
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Najveci relativni porast zaposlenih ostvaren je kod mikro poslodavaca (15,4%) kod kojih je i
najveca fluktuacija radne snage. S rastom veli€ine poslodavaca smanjuje se prosjeCan rast
broja zaposlenih kao i fluktuacija radne snage.

Gledaju¢i prema tipu poslodavca kod anketiranih obrtnika je zabiljeZzen rast zaposlenih od
13,2%, a kod pravnih osoba 3,5%.

S obzirom na sektor vlasniStva, poslodavci u privatnom sektoru iskazuju puno vecu fluktuaciju

ali i rast zaposlenih (6,4%), nego poslodavci u drzavnom ili javnhom vlasniStvu kod kojih je
zabiljeZen neznatan rast zaposlenosti od 0,4%.

Tablica 5. Udio zapoSljavanja i prestanka rada u uk  upnoj zaposlenosti anketiranih poslodavaca
tijekom 2013. prema veli €ini i sektoru vlasniStva poslodavaca

- = 8 © =
T o £ g ) £ z o SEA | 38
o 22 | Sq | g "8 | §s. | 28 | 558|528
Podru ¢je djelatnosti 2 og 9= o 28R 2 BoS | @5
© o N o 85 == T £ g 3 E g 3
No G N ok o N o e g o o 2o
om o o Pt bol om o N o N
@ & 5 oL = =) @ N N
N =)
UKUPNO 7.668 | 1.408 18,4 | 1.093 14,3 | 7.983 315 4,1
Velicina poslodavca
Mikro - do 9 zaposlenih 596 337 56,5 245 41,1 688 92 15,4
Mali - 10 do 49 zaposlenih 1.371 336 24,5 237 17,3 | 1.470 99 7,2
Sredniji - 50 do 249 zaposlenih 2.388 465 19,5 376 15,7 | 2.477 89 3,7
Veliki - 250 i viSe zaposlenih 3.313 270 8,1 235 7,1 3.348 35 1,1
Tip poslodavca
Obrt 477 198 41,5 135 28,3 540 63 13,2
Pravna osoba (trgovacko 7.191 1.210 16,8 958 13,3 7.443 252 35
drustvo ili ustanova)
Sektor vlasnistva
Privatno ili pretezno privatno 4223 | 1.011 23,9 738 17,5 | 4.496 273 6,5
Drzavno ili javno 3.431 334 9,7 320 9,3 | 3.445 14 0,4
Ostalo 14 63 | 450,0 35| 250,0 42 28 | 200,0

2.2.2. Struktura novoga zapoSljavanja na temelju ug  ovora o radu

Anketirani poslodavci su tijekom 2013. godine Slika 1. Struktura novog zaposljavanja u 2013.
zaposlili ukupno 1.408 osoba temeliem prema trajanju ugovora o radu

ugovora o radu. Vecina novoga zapoSljavanja ~
ostvarena je na odredeno vrijeme (78,4% ili
1.104 radnika), a znatno je maniji broj novog
zaposljavanja na neodredeno vrijeme (21,6%
ili 304 radnika). Od ukupno zaposlenih na
odredeno vrijeme, 105radnika ili 9,5%
zaposleno je na sezonskim poslovima. Udio
zaposlenih osoba s invaliditetom (0,1% ili 2
osobe), dovoljno govori o teSkocama u
zapoSljavanju ove skupine nezaposlenih
osoba.

U odnosu na strukturu zaposljavanja u RH, u
nasoj zupaniji se c¢eSc¢e zapoSljavalo na
neodredeno vrileme (RH; 16,6%), a znatno je uNeodredeno vrijeme & Odredeno vrijeme
manji udio sezonskog zapoSljavanja u < J
ukupnom zaposljavanju (PSZ;7,5%, RH;

24,5%).
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ZapoSljavanje na odre deno vrijeme naj¢eSce je bilo kod poslodavaca iz djelatnosti prijevoza i
skladistenja (94,4% od ukupnog zapoSljavanja u djelatnosti), gradevinarstva (93,9%), trgovine
na veliko i malo (89,5%) te poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva (89,0%). Najveci udio
zapoSljavanja na neodre deno vrileme bio je kod poslodavaca u djelatnostima umjetnosti,
zabave i rekreacije (75,0% od ukupnog zapoSljavanja u djelatnosti), administrativne i pomocne
usluzne djelatnosti (55,6%), ostale usluzne djelatnosti (34,1%) te informacije i komunikacije
(33,3%).

Gledano prema veli€ini poslodavca i sektoru vlasniStva, na odredeno vrijeme najviSe su
zaposljavali veliki poslodavci te poslodavci u javhom sektoru i ostalim oblicima vlasniStva.
Osobe s invaliditetom zapoSljavali su mikro i mali poslodavci u privatnom ili pretezno
privatnom vlasnistvu.

Tablica 6. Broj i struktura novozaposlenih oso  ba tijekom 2013. godine prema vrsti ugovora,
veli ¢ini i sektoru vlasniStva poslodavaca, udio u %

ElC] zapqslenih e i Sezonski Osobe s
ug (:Sg:zlge ':;du ne\?rc:jr:mdeeno Og:ﬁeﬁgo poslovi invaliditetom
UKUPNO 1.408 21,6 78,4 7,5 0,1
Veli¢ina poslodavca
Mikro - do 9 zaposlenih 337 23,1 76,9 11,9 0,3
Mali - 10 do 49 zaposlenih 336 17,9 82,1 4,5 0,3
Srednji - 50 do 249 zaposlenih 465 28,0 72,0 6,5 0,0
Veliki - 250 i viSe zaposlenih 270 13,3 86,7 7,4 0,0
Sektor vlasnistva
Privatno ili preteZno privatno 1.011 23,6 76,4 8,6 0,2
Drzavno ili javho 334 19,5 80,5 4,5 0,0
Ostalo 63 0,0 100,0 4,8 0,0

Najviée zaposlenih radnika zavrsilo je Slika 2. Struktura novog zaposljavanja u 2013.
srednjoskolsko obrazovanje, a njih su godini prema razini obrazovanja
iznad prosjeka zapoSljavali mikro i
veliki poslodavci. Radnici s visom i
visokom razinom obrazovanja najviSe
su se zapoSljavali kod srednje velikih
poslodavaca, a najmanje kod mikro
poslodavaca.

S nezavrienom/zavrienom
osnovnom $kolom

W Sa srednjom $kolom u trajanju do
3 godine

4 Sa srednjom Skolom u trajanju 4
ili vise godina

U usporedbi sa skupnim podacima za
RH,u PSZ je bio visi udio zapo3ljavanja
vide i visoko obrazovanih(PSZ;21,7%,
RH; 17,8%), a manje od prosjeka RH
zapoSljavale su se osobe s
osnovnogkolskim obrazovanjem (PSZ;

11,6%, RH; 14,%).

Gledano prema sektoru vlasniStva, ocigledna je distribucija zaposlenih prema potrebama
poslodavaca. Privatni poslodavci i poslodavci organizirani kao udruge, zadruge i sl.,
zaposljavali su radnike s nizom i srednjom razinom obrazovanja, a poslodavci iz drzavnog i
javnog sektora viSe su zapoSljavali radnike sa srednjom Skolom u trajanju od 4 godine te
viSom i visokom razinom obrazovanja.

u S dodiplomskim studijem /viSom
$kolom

u S diplomskim studijem,
fakultetom, akademijom
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Tablica 7. Broj i struktura novozaposlenih osoba ti jekom 2013. godine prema razini
obrazovanja i veli €ini i sektoru vlasniStva poslodavaca, udio u %

Broj S Sa srednjom Sa srednjom S ) )
zaposlenih e Skolom u Skolom u dodiplomskim S s
temeljem /zavrSenom L L L . s studijem/fakultetom,
trajanju do 3 trajanju 4 ili studijem/viSom -
ugovora o osnovnom N ; . akademijom
radu kolom godine viSe godina Skolom
UKUPNO 1.408 11,6 31,2 35,5 7,6 14,1
Veli ¢ina poslodavca
Mikro - do 9 zaposlenih 337 8,3 41,5 38,9 5,6 5,6
Mali - 10 do 49 zaposlenih 336 21,7 25,9 31,0 8,0 13,4
Sredniji - 50 do 249 zaposlenih 465 9,9 36,8 21,7 10,1 21,5
Veliki - 250 i viSe zaposlenih 270 59 15,2 60,7 52 13,0
Sektor vlasnistva
Privatno ili pretezno privatno 1.011 9,9 40,0 38,9 52 6,0
Drzavno ili javno 334 15,0 6,3 24,0 15,3 39,5
Ostalo 63 20,6 22,2 42,9 4,8 9,5

Najveci udio zapoSljavanja radnika s nizom razinom obrazovanja (bez Skole, nezavrSena i
zavrSena osnovna Skola), ostvarili su poslodavci iz djelatnosti javne uprave i obrane; obveznog
socijalnog osiguranja (43,5%), rudarstva i vadenja (30,5%), zdravstvene zastite i socijalne skrbi
(25,2%) i gradevinarstva (24,5%). Radnike srednje razine obrazovanja (trogodiSnja i
CetverogodisSnja strukovna Skola te gimnazija ), najviSe su zapoSljavali poslodavci iz sektora
prijevoza i skladiStenja (94,9%), administrativnih i pomoc¢nih usluznih djelatnosti (88,9%),
ostalih usluznih djelatnosti (85,4%) te preradivacke industrije (79,7%), a radnike s viSom
razinom obrazovanja (dodiplomski studij, viSsa Skola, fakultet, akademija), pretezno su
zaposljavali poslodavci iz djelatnosti obrazovanja (90,3%), informacija i komunikacija (33,3%)
te opskrbe vodom i gospodarenja otpadom (27,6%).

2.2.3. Zaposljavanje na temelju drugih oblika rada

ZapoSljavanje na temelju ugovora o djelu, autorskog te studentskog ili u¢eni¢kog ugovora,
predstavlja alternativne oblike zapoSljavanja koje poslodavci koriste za obavljanje povremenih
poslova izvan okvira svoje djelatnosti ili jednokratnih poslova na krac¢i rok. Anketirani poslodavci
su u 2013. kroz ove oblike rada ukupno angaZirali 307 osoba Sto predstavija 21,8% u odnosu na
ukupno zapoSljavanje temeljem ugovora o radu.

Ugovor o djelu Kkoristilo je 48 poslodavaca ili 14,8% od ukupno anketiranih, a na ovaj nacin
angazirano je 214 osoba ili 15,2%u odnosu na broj zaposlenih temeljem ugovorom o radu u
2013. godini. Ova je praksa bila uCestalija kod srednjih (30,8%) i velikih (25,0%) poslodavaca, te
u drzavnom ili javnom sektoru i ostalim oblicima vlasniStva, gdje je viSe od tre¢ine poslodavaca
koristilo ugovore o djelu, dok je u privathom sektoru ovaj oblik angazmana bio prisutan kod
svega 8,9% poslodavaca. Sukladno tome, po broju osoba angaZziranih ugovorom o djelu
dominirali su poslodavci u djelatnostima zdravstvene zastite i socijalne skrbi (70 osoba) i
obrazovanju (56 osoba).

Autorske ugovore kao oblik zapoSljavanja koristilo je 10 poslodavaca ili 3,1%o0d ukupno
anketiranih s ukupno 39 tako angaZiranih osoba, ili 2,8% u odnosu na broj zaposlenih na ugovor
o radu u izvjeStajnom razdoblju. Veliki poslodavci nisu koristili ovaj oblik zapoSljavanja, a ovo je
angaziranje bilo najprisutnije kod poslodavaca iz drzavnog ili javnog i drugih oblika viasniStva,
uglavnom u djelatnostima obrazovanja (19 osoba) te umjetnosti, zabave i rekreacije (16 osoba).

ZapoSljavanje putem studentskih odnosno u €eni€kih ugovora ostvarilo je 20poslodavaca ili
6,2% od ukupno anketiranih s ukupno 54 tako angaZzirane osobe ili 3,8% u odnosu na broj
zaposlenih na ugovor o radu u izvjeStajnom razdoblju. Ovaj oblik rada ucestalije su koristili mikro
i mali poslodavci kako u privatnom tako i u javnom sektoru. NajéeSce su ucenike i studente
zapoSljavali poslodavci u djelatnosti trgovine na veliko i malo (26 osoba) te stru¢noj, znanstvenoj
i tehnickoj djelatnosti (10 osoba).
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Tablica 8. Udio poslodavaca koji su tijekom 2013. godine zaposlili jednog ili
viSe radnika na temelju drugih o  blika rada, udio u %

’ Na temelju
Natemelj_u Zﬁtgerg:(%lgu studventg,lfoé; ili
ugovora o djelu ugovora ucenickog
ugovora

UKUPNO 14,8 3,1 6,2
Velicina poslodavca
Mikro - do 9 zaposlenih 10,7 2,2 7,1
Mali - 10 do 49 zaposlenih 22,2 1,6 4,8
Sredniji - 50 do 249 zaposlenih 30,8 15,4 3,8
Veliki - 250 i viSe zaposlenih 25,0 0,0 0,0
Sektor vlasnistva
Privatno ili pretezno privatno 8,9 1,2 6,9
Drzavno ili javno 32,8 9,8 4.9
Ostalo 42.9 7,1 0,0

Zakonom o poticanju zapoSljavanja (NN broj 57/12 i 120/12) omoguceno je poslodavcima
zapoSljavanje sezonskih radnika u poljoprivredi putem vrijednosnih kupona . Vrijednosne
kupone mogu realizirati fiziCke ili pravne osobe koje obavljaju registriranu poljoprivrednu
djelatnost ili fizicke osobe nositelji obiteljskog poljoprivrednog gospodarstva.

Ovaj nacin zaposljavanja Kkoristilo je 9 anketiranih poslodavaca ili 2,8% od ukupno anketiranih, a
ukupno je realizirano 16.055 vrijednosnih kupona.

Tablica 9. Struktura poslodavaca koji su tijekom 20  13. godine realizirali vrijednosne
kupone za sezonski rad u poljopriv  redi

Broj
. poslodavaca .
l;zlll(zz?a?nmj r;(;jiizisgli U&i}o Strull)(At)ura realligzri?;nih
poslodavaca vrijednosne kupona
kupone

UKUPNO 324 9 2,8 100,0 16.055
Velicina poslodavca
Mikro - do 9 zaposlenih 227 4 1,8 44.4 730
Mali - 10 do 49 zaposlenih 63 4 6,3 44,4 1.675
Srednji - 50 do 249 zaposlenih 26 0 0,0 0,0 0
Veliki - 250 i viSe zaposlenih 8 1 12,5 11,2 13.650
Sektor vlasnistva
Privatno ili pretezno privatno 249 8 3,2 88,8 15.925
Drzavno ili javno 61 0 0,0 0,0 0
Ostalo 14 1 71 11,2 130

2.2.4. Prestanak rada radnika u 2013. godini

Tilekom 2013. kod anketiranih su Slika3. Struktura r.adnika koji su prgstali raditi tijekom
poslodavaca prestala raditi ukupno 1.093 2013. godine prema razlozima prestanka rada

radnika Sto predstavlja 14,3% od
ukupnoga broja zaposlenih na kraju 2012.

1,4%

godine.

Istek ugovora o radu na odredeno vrijeme
bio je najéeS¢i oblik prestanka rada (u
58,3% sluCajeva) bez obzira na veliCinu
poslodavca ili sektor vilasniStva iako je
nesto rjedi u drzavnhom sektoru i kod
velikih poslodavaca. Otkazi od strane
poslodavaca, ali i otkazi od strane radnika
daleko su ¢eS¢i nacin prestanka radnog
odnosa u privatnom sektoru nego u

\

uOtkaz od strane poslodavca
uOtkaz od strane radnika

u Sporazumni raskid
ugovora o radu

mlstek ugovora o radu na odredeno

@Umirovljenje

uNeki drugi razlog

javnom sektoru, a nesto su ¢eS¢i kod
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mikro poslodavaca. Umirovljenje je vrlo rijetko razlog prestanka radnog odnosa kod mikro
poslodavaca i poslodavaca u privatnom vlasniStvu, a nesto ucestaliji kod velikih poslodavaca te
posebno u drzavnom odnosno javnom sektoru.

Tablica 10. Broj i struktura radnika koji su presta i raditi tijekom 2013. godine prema veli  €ini i
sektoru vlasnistva poslodavaca, udio u %

. : Sporazumni [t
Broj rgdnlka Otkaz od Otkaz od i ugovora o - Neki drugi
koji su strane strane radu na Umirovljenje
prestali raditi poslodavca radnika ug(;;zzja ° odre deno pezed
vrijeme
UKUPNO 1.093 13,9 5,8 13,8 58,3 6,8 1,4
Veli ¢ina poslodavca
Mikro - do 9 zaposlenih 245 12,7 12,2 19,6 51,8 2,9 0,8
Mali - 10 do 49 zaposlenih 237 2,5 4,2 9,3 77,6 6,3 0,0
Sredniji - 50 do 249 zaposlenih 376 10,9 4,0 11,2 66,0 7,2 0,8
Veliki - 250 i viSe zaposlenih 235 31,5 3,8 16,6 33,2 10,6 4,3
Sektor viasnistva
Privatno ili pretezno privatno 738 18,0 8,1 16,3 53,7 2,6 1,4
Drzavno ili javno 320 5,9 0,9 9,7 64,7 17,2 1,6
Ostalo 35 0,0 2,9 0,0 97,1 0,0 0,0

2.3. Nacin traZenja i poteSko ¢ée pri zapoSljavanju radnika
2.3.1. Na€in traZzenja radnika za zapoSljavanje

U 2013. godini, 78,8% anketiranih poslodavaca trazilo je radnike na jedan ili viSe nacina
prikazanih na Slici 4. Naj¢eS¢i nacin traZzenja radnika bio je putem Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje Cije je usluge posredovanja koristilo 59,1% anketiranih poslodavaca, a zna¢ajan
je i udio poslodavaca koji su trazili radnike putem osobnih poznanstava (40,9%). Poslodavci su
rijetko Kkoristili usluge posredovanja privatnih agencija za zaposljavanje (3,4%).

Slika 4. Struktura na €ina traZenja radnika za zaposljavanje

[ N\

Posredovanjem Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje | 59,1%
Putem osobnih poznanstava | 40,9%

Uvidom u Viastitu bazu Zivotopisa [l 17,3%

Oglasavanjem na Internetu Rl 11,5%

‘ Oglasavanjem u ostalim medijima (novine, radio, TV) il 9,1%

Medu osobama koje su bile kod poslodavca na praksi, .
naukovaniju ili struénom osposobljavanju B 7,7%

Na neki drugi nacin jd 3,4%

Posredovanjem privatnih agencija za zaposljavanje jud 3,4%

|
\

Gledano prema veli€ini poslodavca, kod svih je najceSc¢i oblik traZzenja radnika bilo posredovanje
Hrvatskoga zavoda za zapoSljavanje. Veliki poslodavci su u jednakom postotku trazili radnike iz
vlastite baze Zivotopisa, a veéim dijelom su potrebe oglaSavali na Internetu. Srednje veliki
poslodavci takoder su koristili Internet ¢eS¢e nego druge nacine traZenja radnika, a mali i mikro
poslodavci viSe su se orijentirali na osobna poznanstva kod traZenja radnika.

Poslodavci iz drzavnog i javnog sektora pri trazenju radnika ¢eSce su koristili usluge
posredovanja Zavoda i oglaSavanja u medijima od poslodavaca iz privatnog sektora koji su osim
usluga Zavoda orijentirani i na zapoSljavanje putem osobnih poznanstava te uvidom u vlastitu
bazu Zivotopisa.
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Tablica 11. Na €in traZenja radnika i struktura poslodavaca koji su primijenili pojedini na  €in
trazenja radnika, udio u %
o] @ [ £
N N o] o8 0
£ £ g se>| 2o °S .. =
38 | 82| e, | 5EG| 52 | E8 | w8TEE| ¢
§z% | §85¢ 0.5 £33 | =8 ° 4 Ees8Eo3 =)
2 NGB 2> [ S c c o] <) aQ ® S C,5 = =1
o NS o 2= c = £ = S>3 o g 2 >0 =
S OB S © 5 > @ = - = ] oS 3 S8 S
© 2 0o o< 9 3 e n E 2 gN =S 82c2 =@ <
25 | 258 | 2 | £S5 | 8% | 28 | 3BgzvE| ¢
cgf | £3% | 5 | 8zg| 38 | =% | §I%%F 7| o
T s = =] z
UKUPNO 59,1 3,4 11,5 9,1 17,3 40,9 7,7 3,4
Veli éina poslodavca
Mikro - do 9 zaposlenih 51,6 31 1,6 4,7 12,5 53,9 47 2,3
Mali - 10 do 49 zaposlenih 64,7 3,9 17,6 11,8 17,6 25,5 9,8 3,9
Srednji - 50 do 249 zaposlenih 90,5 0,0 47,6 23,8 28,6 9,5 14,3 4,8
Veliki - 250 i viSe zaposlenih 62,5 12,5 37,5 25,0 62,5 12,5 25,0 12,5
Sektor vlasnistva
Privatno ili pretezno privatno 53,0 3,3 6,0 53 18,5 51,0 53 2,0
Drzavno ili javno 80,0 2,2 31,1 24,4 15,6 8,9 17,8 8,9
Ostalo 58,3 8,3 8,3 0,0 8,3 33,3 0,0 0,0

2.3.2. PoteSko €e s pronalazenjem potrebnih radnika

PoteSkoce u pronalaZzenju potrebnih radnika imalo je 19,3% poslodavaca od onih koji su
odgovorili na ovo pitanje. UCestalije od prosjeka poteskoc¢e su imali veliki i mali poslodavci, a kod
mikro i narocito srednje velikih poslodavaca poteskoce su bile manje. Takoder, poteSkoce pri
zapoSljavanju imali su nesSto ucestalije poslodavci iz privatnog sektora nego oni u javnom
sektoru.

Tablica 12. Struktura poslodavaca s pote§ ko éama pri zaposljavanju radnika
tijekom 2013. godine prema veli ¢ini i sektoru vlasniStva poslodavaca

Ukupno POVSIOd‘,"WCi P .
odgovora potf:sk_o ¢ama pri Udio u %
traZenju radnika

UKUPNO 192 37 19,3
Veli¢ina poslodavca

Mikro - do 9 zaposlenih 119 20 16,8
Mali - 10 do 49 zaposlenih 43 12 27,9
Sredniji - 50 do 249 zaposlenih 22 2 9,1
Veliki - 250 i viSe zaposlenih 8 3 37,5
Sektor vlasnistva

Privatno ili pretezno privatno 137 31 22,6
Drzavno ili javno 44 6 13,6
Ostalo 11 0 0,0

Promatraju¢i po podrucjima djelatnosti, svaki tre¢i poslodavac iz djelatnosti poljoprivrede,
Sumarstva i ribarstva, administrativnih i pomoc¢nih usluznih djelatnosti, te djelatnosti pruzanja
smjeStaja te pripreme i usluZivanja hrane, imao je poteskocée pri pronalaZzenju potrebnih radnika.
ViSe od ostalih, poteSko¢e su imali i poslodavci iz djelatnosti prijevoza i skladiStenja, ostalih
usluznih djelatnosti te umjetnosti, zabave i rekreacije, dok su se s problemima rijetko susretali
poslodavci u komunalnim djelatnostima, gradevinarstvu te javnoj upravi i obrani.

Kod poslodavaca koji su iskazali poteSko¢e kod pronalaZzenja radnika naj€eséi razlog je bio
nedostatak osoba s traZzenom razinom obrazovanja (69,4%) i nedostatno radno iskustvo
trazitelja zaposlenja (50,0%). Ove poteSkoce su bile viSe izraZzene kod velikih, srednje velikih
i malih poslodavaca, dok su mikro poslodavci u znacajnom postotku naveli kao razlog
nedostatak vjestina kao Sto su komunikativnost, timski rad i sl. (26,3%) i nezainteresiranost ili
nemotiviranost kandidata (26,3%). Srednje veliki poslodavci su u velikom broju (50,0%) kao
razlog naveli i nedostatak kandidata koji su spremni raditi za ponudenu placu. Poslodavci iz
privatnog sektora, osim nedostatka osoba s traZzenom razinom obrazovanja i nedostatnog
radnog iskustva trazitelja zaposlenja, viSe od poslodavaca u javno sektoru kao razlog su
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naveli i nezainteresiranost ili nemotiviranost kandidata te nedostatak kandidata koji su
spremni raditi za ponudenu placu. Znacajno je spomenuti da niti jedna skupina poslodavaca
nije imala vecih poteSkoce pri pronalazenju radnika s potrebnim znanjem stranih jezika i rada
na racunalu.

Slika 5. Struktura razloga potesko €a pri pronalazenju radnika

Nedostatak kandidata s traZzenim obrazovanjem _ 69,4%
Nedostatak kandidata s trazenim radnim iskustvom _ 50,0%

Nezainteresiranost ili nemotiviranost kandidata | o
(npr. spremnost za ucenje) — 3=10

Nedostatak kandidata s potrebnim socijalnim vjestinama
(komunikativnost, timski radi sl.) — d3,9%

Nedostatak kandidata koji su spremni raditi za ponudenu placu — 11,1%
Nedostatak kandidata s traZzenim znanjem rada na rac¢unalu . 2,8%

Nedostatak kandidata s trazenim znanjem stranog jezika ~ 2,8%

Nesto drugo | 2,8%

¥ J

NajviSe poteSkoca anketirani poslodavci su imali s pronalazenjem radnika u znanstvenim,
inZenjerskim i struénim zanimanjima (doktor/doktorica medicine - 3 osobe, magistar/magistra
farmacije - 3 osobe), te usluznim i trgovackim zanimanjima (konobar/konobarica - 5 osoba,
kuhar/kuharica - 3 osobe i frizer/frizerka - 3 osobe), a neSto manje poteSkoca bilo je u
pronalazenju radnika obrtnic¢kih zanimanja.

2.4. Planirano zapoSljavanje u 2014. godini

Jedno od kljucnih poglavlja u anketnom upitniku za poslodavce odnosi se na planirano
zaposljavanje radnika i njegovu strukturu u pogledu trajanja radnog vremena, namijeri
zaposljavanja sezonskih radnika, zanimanjima buducih radnika i potrebnim vjeStinama za
obavljanje iskazanih zanimanja te pripadajuce razine obrazovanja.

Anketirani su poslodavci iskazali namjeru zapoSljavanja u 2014. godini na temelju ugovora o
radu ukupno 637 radnika Sto predstavlja stopu planiranoga zapoSljavanja (postotak u odnosu
na ukupni broj zaposlenih kod anketiranih poslodavaca) od 8,0%, Sto je neznatno manje od
oCekivanja iskazanih u proSlogodiSnjoj anketi poslodavaca (8,6%) te manje od ocekivanja
poslodavaca u RH (10,0%). S obzirom na uoCene razlike izmedu planiranog i ostvarenog
zaposljavanja prema Anketi iz 2013., ovaj broj smatramo podcijenjenim te oCekujemo da ce
u 2014. stvarno zapoSljavanje biti ve¢e od planiranog.

2.4.1. Struktura planiranog zaposljavanja prema ve li€ini i sektoru vlasniStva
poslodavaca

Novo zapoSljavanje u 2014. godini u najvecoj mjeri planiraju mikro poslodavci s udjelom od
30,1% u odnosu na broj zaposlenih radnika krajem 2013. Znatno niZze stope zapoSljavanja
predvidaju mali (13,3%), srednje veliki (5,7%) te osobito veliki (2,8%) poslodavci. Gledano
prema tipu poslodavca, obrtnici planiraju ucestalije zapoSljavanje (16,7%)u odnosu na
pravne osobe (7,3%), a gledano prema sektoru vlasniStva anketiranih poslodavaca, namjere
zaposljavanja znatno su izraZenije u privatnom sektoru (sa stopom zaposljavanja od 9,0%) u
odnosu na drzavni i javni sektor gdje postoje bitna ograni¢enja novog zaposljavanja, te stopa
planiranog zapoSljavanja iznosi 4,5%. Poslodavci iz kategorije ostalih poslodavaca, iskazali
su visok udio planiranog zapoSsljavanja u 2014. no treba reci da se ovo zapoSljavanje odnosi
uglavnom na udruge koje planiraju zaposliti ljude u javnim radovima putem mjera aktivne
politike zapoSljavanja koje provodi HZZ Sto moZzemo vidjeti u dijelu Ankete koja ispituje
zainteresiranost za koriStenje mjera za poticanje zapoSljavanja.
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Tablica 13. Broj i udio planiranog zapoSljavanja u 2014. godini prema
veli €ini i sektoru vlasniStva poslodavca

. Planirano .

ZELTSI G zapoSljavanje u U;i 10

31.12.2013. 2014. %
UKUPNO 7.983 637 8,0
Veli¢ina poslodavca
Mikro - do 9 zaposlenih 688 207 30,1
(od ¢ega mikro -obrti) (337) (81) (24,0)
Mali - 10 do 49 zaposlenih 1.470 195 13,3
Sredniji - 50 do 249 zaposlenih 2.477 141 5,7
Veliki - 250 i viSe zaposlenih 3.348 94 2,8
Sektor vlasnistva
Privatno ili pretezno privatno 4.496 403 9,0
Drzavno ili javno 3.445 155 4.5
Ostalo 42 79 188,1

2.4.2.Struktura planiranoga zaposSljavanja prema pod  rué&jima djelatnosti

Planove zapoSljavanja radnika u 2014. iskazali su poslodavci iz svih podru¢ja djelatnosti
osim djelatnosti rudarstva i vadenja. Gledano u apsolutnim pokazateljima, najveci bi se broj
radnika mogao zaposliti u djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi (108 radnika ili 17%
od ukupnog broja planiranog zapoSljavanja), prijevozu i skladiStenju (87 ili 13,7%), trgovini na
veliko i malo (75 ili 11,8%) te preradivackoj industriji (73 ili 11,5%).

No perspektiva se mijenja kada promatramo relativni odnos planiranog zapoSljavanja i
ukupnoga broja zaposlenih u pojedinim djelatnostima. NajniZze stope zapoSljavanja biljeZzimo
kod poslodavaca u djelatnostima u kojima je zaposleno najviSe radnika (preradivacka industrija
3,6%, obrazovanje 4,6%, poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 7,1% te zdravstvena zastita i
socijalna skrb 7,5%. Narocito zabrinjava podatak da poslodavci iz djelatnosti preradivacke
industrije koja je okosnica gospodarstva PozZeSko-slavonske Zupanije, u odnosu na prosiu
godinu planiraju znatno manje zapoSljavanje (u 2013. planirano zapoSljavanje je bilo 189
radnika ili 7,6% u odnosu na ukupni broj radnika). Analiziramo |i podatke o planiranom i
ostvarenom zapoSljavanju u navedenim djelatnostima u 2013., vidimo da je ostvareno
zapoSljavanje znaCajno vecée od planiranog pa se nadamo da ¢e se isto dogoditi i u 2104.
godini.

Tablica 14. Stope planiranog zapoSljavanja u 20  14. godini prema podru ¢jima djelatnosti

v . . Zaposleni Plavn.lrano. Udio
Podru €je djelatnosti 31122013 | Za@posliavanje %
u 2014.
UKUPNO 7.983 637 8,0
A - Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 801 57 7,1
B - Rudarstvo i vadenje 142 0 -
C - Preradivacka industrija 2.024 73 3,6
D - Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija 7 2 28,6
E - Opskrba vodor_“n; uklanjanje ot_padnih_yoda, gospodarenje 247 12 49
otpadom te djelatnosti sanacije okolisa
F - Gradevinarstvo 159 37 23,3
G Tr;goct)g::rillfarll: veliko i na malo; popravak motornih vozila i 557 75 135
H - Prijevoz i skladiStenje 631 87 13,8
| - Djelatnosti pruzanja smjeStaja te pripreme i usluzivanja hrane 189 38 20,1
J - Informacije i komunikacije 11 4 36,4
L - Poslovanje nekretninama 6 2 33,3
M - Stru€ne, znanstvene i tehnike djelatnosti 177 17 9,6
N - Administrativne i pomoéne usluzne djelatnosti 13 7 53,8
O - Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 352 40 11,4
P - Obrazovanje 1.128 52 4,6
Q - Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 1.442 108 7,5
R - Umjetnost, zabava i rekreacija 32 4 12,5
S - Ostale usluzne djelatnosti 65 22 33,8
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2.4.3. Struktura planiranog zaposljavanja prema vrs  ti ugovora

Vecina se planiranoga zapoSljavanja u 2014. predvida na odredeno vrijeme (84,3%) i to kod
svih poslodavaca podjednako gledano prema veli€ini poslodavca. ZaposSljavanje na odredeno
vrileme u vecoj mjeri planiraju poslodavci u privatnom sektoru (87,3%) nego poslodavci u
javnom sektoru (68,4%). U odnosu na proSlu godinu, zaposljavanje na odredeno vrijeme biljezi
rast od 1,0 pb (83,3% u 2013.).

Znacajan dio zapoSljavanja na odredeno vrijeme obuhvaca rad na sezonskim poslovima — 83
radnika ili 13% od ukupnog planiranog zaposljavanja. Ovi poslovi uglavhom se odnose na rad
u poljoprivredi i komunalne radove u jedinicama lokalne uprave pa ne ¢udi podatak da su one
iskazale nesto veéi udio zapoSljavanje na sezonskim poslovima od poslodavaca u privatnom
sektoru.

Tablica 15. Struktura planiranog zapoSljava nja u 2014. godini prema vrsti ugovora
o radu, udio u %

Planirano Na
zaposljavanje Na neodre deno Na odre deno 1 e
na temelju vrijeme vrijeme .
poslovima
ugovora o radu
UKUPNO 637 15,7 84,3 13,0
Veli¢ina poslodavca
Mikro - do 9 zaposlenih 207 16,4 83,6 19,3
Mali - 10 do 49 zaposlenih 195 14,9 85,1 7,7
Sredniji - 50 do 249 zaposlenih 141 17,7 82,3 5,7
Veliki - 250 i viSe zaposlenih 94 12,8 87,2 21,3
Sektor vlasnistva
Privatno ili pretezno privatno 403 12,7 87,3 10,9
Drzavno ili javno 155 31,6 68,4 23,2
Ostalo 79 0,0 100,0 3,8

2.4.4. Planirano zapoSljavanje radnika prema razini  obrazovanja

Od poslodavaca koji su odgovorili na pitanje o planiranom zapoSljavanju u 2014., njih dvije
trecine (66,4%) namjerava zaposliti osobe sa srednjoSkolskom razinom obrazovanja. Osobe
bez Skole i s nezavrSenom osnovnom Skolom viSe planiraju zapoSljavati mikro (18,8%) i mali
(12,8%) poslodavci, dok veliki poslodavci uopée ne planiraju zapoSljavati osobe te razine
obrazovanja. Visokoobrazovane osobe viSe namjeravaju zapoSljavati mali (20,0%) i veliki
(27,7%) poslodavci. Indikativno je da kod svih poslodavaca postoji slab interes za
zaposljavanjem osoba sa zavrSenim dodiplomskim studijem/viSom Skolom (4,9%) Sto ukazuje
na to da na trzistu rada nema potrebe (osim kod specifi¢nih zanimanja) za stru¢njacima ove
razine obrazovanja.

U usporedbi s podacima o planiranom zapoSljavanju na nacionalnoj razini, udjeli su sli¢ni kod
osoba sa srednjo3kolskim obrazovanjem (PSZ; 66,4%, RH; 65,3%) dok je znacajna razlika
zabilieZena kod osoba niZe razine obrazovanja gdje se na Zupanijskoj razini planira manji udio
zaposljavanja (11,9%) u odnosu na RH (16,6%) i osoba visoke razine obrazovanja gdje se na
Zupanijskoj razini planira vec¢i udio zapoSljavanja (16,8%) u odnosu na RH (12,2%).

Poslodavci u privatnom vlasniStvu u 80,7% slu€ajeva planiraju zaposliti osobe srednje razine
obrazovanja, dok ¢e poslodavci u javnom sektoru viSe zapoSljavati osobe s viSom (11,0%) i
visokom (38,7%) razinom obrazovanja.
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Tablica 16. Struktura planiranog zaposljavanja u 20
obrazovanja, udio u %

14. godini prema potrebnoj razini

Planirano s
zaposljavanje TRV Sa srednjom Sa srednjom S S diplomskim
na temelju zzav\rléenom Skolom u Skolom u dodiplomskim studijem/
ugovora o trajanju do 3 trajanju 4 ili studijem/viSom fakultetom,
radu Ozr:(%\llgr?]m godine viSe godina Skolom akademijom
UKUPNO 637 11,9 33,3 33,1 4,9 16,8
Veli ¢ina poslodavca
Mikro - do 9 zaposlenih 207 18,8 37,2 30,0 53 8,7
Mali - 10 do 49 zaposlenih 195 12,8 24,6 36,4 6,2 20,0
Sredniji - 50 do 249 zaposlenih 141 8,5 44,0 24,8 57 17,0
Veliki - 250 i viSe zaposlenih 94 0,0 26,6 45,7 0,0 27,7
Sektor vlasnistva
Privatno ili pretezno privatno 403 8,9 41,2 39,5 2,0 8,4
Drzavno ili javno 155 15,5 18,1 16,8 11,0 38,7
Ostalo 79 20,3 22,8 32,9 7,6 16,5
2.4.5. Iskazana potraZznja za zanimanjima — priorite  tni izbor

Poslodavci koji su iskazali namjeru zapoSljavanja mogli su u upitniku odrediti jedno
zanimanje za kojim ¢e u narednoj godini imati najvece potrebe, zajedno s pripadaju¢im brojem
radnika, te opisati kompetencije potrebne u tom zanimanju. Iskazani brojevi stoga ne ukazuju
na ukupan broj predvidenih potreba za radnicima pojedinog zanimanja, ve¢ na broj
poslodavaca kojima je zapoSljavanje u tom zanimanju od kriti€ne vaznosti, te broj takvih
radnika. Prema iskazanim planovima, poslodavci su naveli sliede¢a zanimanja kao najvaznija
za njihovo planirano zaposljavanje u 2014. godini:

Tablica 17. Najbrojnija zanimanja za koja su anketi
zapoSljavanjem (3 ili viSe radnika) u

rani poslodavci iskazali potrebe za
2014. godini

Broj osoba sa
Rod /zanimanje : Broj poslodavaca s zanimanjem za kojim
iskazanom potrebom su poslodavci iskazali
potrebu
Znanstvenici, inZzenje rii stru énjaci
2221117. doktor/doktorica medicine 8 26
2224117. magistar/magistra farmacije 3 5
2432117. diplomirani knjizni¢ar/diplomirana knjizni¢arka 3 3
2429617. diplomirani pravnik/diplomirana pravnica 3 3
3320116. odgajitelj/odgojiteljica predskolske djece 3 3
Administrativni sluzbenici
4190154. administrativni sluzbenik/administrativna sluzbenica 7
4121184. knjigovoda/knjigovotkinja 4 4
4121214. ekonomski sluzbenik/ekonomska sluzbenica 2 8
Usluznaitrgova c¢ka zanimanja
5220213. prodavac/prodavacica 5 35
5169133. komunalni redar/komunalna redarica 2 16
5122123. kuhar/kuharica 7 15
5123133. konobar/konobarica 9 14
5142114. pratitelj/pratiteljica 1 8
5141133. frizer/frizerka 4 6
5220244. prodavac/prodavacica kemikalija za poljoprivredu 1 4
Poljoprivrednici, Sumari, ribari, lovci
6141133. Sumski sjeka¢/Sumska sjekacica 1 4
Zanimanja u obrtu i pojedina  €noj proizvodnji
7122123. zidar/zidarica 8 17
7233713. strojobravar/strojobravarica 3 12
7212133. zavariva¢/zavarivacica 2 6
6112323. cvjecar/cvjecarica 1 5
7436132. Sivac/Sivacica 1 5
7422123. stolar/stolarica 1 4
7212122. elektrozavarivac/elektrozavarivacica 1 4
7136135. vodoinstalater, majstor/vodoinstalaterka, majstorica 1 3
Rukovatelji postrojenjima i strojevima, industrijsk i proizvo daci i
sastavlja €i proizvoda
8323115. vozac/vozadica autobusa 1 10
8324153. vozac/vozadica traktora 1 6
8324113. vozac/vozadica teretnog vozila 3 4
Jednostavna zanimanja
9313151. radnik/radnica visokogradnje 1 15
9211111. ratarski radnik/ratarska radnica 8 9
9132111. &istacica 8 4
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2.4.6. Kompetencije traZzenih zaposlenika

U ovogodiSnjem upitniku poslodavci su imali priliku identificirati genericke i strukovne
kompetencije koje radnik treba posjedovati u zanimanjima koja su istaknuta kao
najznacajnija za poslodavca. U odgovorima je za svaku od njih ponudena mogucnost
procjene od 1 (minimalno potrebna) do 5 (izrazito potrebna).

Na razini svih prepoznatih zanimanja, poslodavci su istaknuli odgovornost koja je kod
radnika potrebna u velikoj mjeri, priblizavajuéi se razini izrazito potrebna (4,5). Ova
kompetencija vazna je poslodavcima svih veli¢ina i oblika vlasniStva, Sto joj poveéava znacaj
u cjelini. Poslodavci su takoder, kao vaznije od drugih kompetencija, istaknuli prakticha
znanja u okviru zanimanja (4,3), fleksibilnost (4,3), timski rad (4,3), emocionalnha
samokontrola (4,2) i usmjerenost na potrebe stranaka (4,1).

Opcenito, lokalni poslodavci pridaju veci znaCaj svim kompetencijama u usporedbi s
nacionalnim prosjekom. Znacajnije viSe od prosjeka od buducih radnika se oekuje da budu
kreativni i inovativni, empatic¢ni te usmjereni timskom radu. Najvece razlike iskazane su kod
velikih poslodavaca no s obzirom na relativno mali lokalni uzorak ove podatke ne moZzemo
smatrati adekvatnima za usporedbu.

Gledano u cjelini, velikim poslodavcima osim odgovornosti, fleksibilnosti i prakti¢nih znanja u
okviru zanimanja, ostale kompetencije nisu od prevelikog znacaja.

Tablica 18. Iskazane potrebe za vjeStinama radnika  koje poslodavci planiraju zaposliti u 2014.
godini prema veli €ini i sektoru vlasniStva poslodavca, prosjek
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UKUPNO @ 3,3 4,3 4,2 4.3 3,7 3,7 4,1 3,8 4,5 3,9 4,3
Veli éina poslodavca
Mikro - do 9 zaposlenih 3,3 4,2 4,1 4,2 3,8 3,6 4,1 3,9 4,5 3,9 4,2
Mali - 10 do 49 zaposlenih 3,4 4,4 4,3 4.3 3,6 3,7 4,0 3,9 4,7 4,0 4,3
Sredniji - 50 do 249 zaposlenih 3,8 4,3 4.3 4,7 3,8 4,1 4,4 3,8 4,5 4,1 4,7
Veliki - 250 i viSe zaposlenih 1,7 3,3 2,7 4,0 1,7 3,0 2,7 1,3 4,3 3,0 4,0
Sektor vlasnistva
Privatno ili pretezno privatno 83 4,2 4,1 43 3,8 3,6 4,0 3,8 4.4 3,8 4,2
Drzavno ili javno 3,3 4,4 4,3 4,4 34 3,9 4,3 3,8 4,8 4,2 4,5
Ostalo 34 4,5 3,8 3,5 4,0 4,2 3,8 3,8 4,5 4,8 4,7

1 - minimalno potrebno; 2 - potrebno u manjoj mjeri; 3 - potrebno u srednjoj mjeri; 4 - potrebno u velikoj mjeri; 5 - izrazito potrebno

Potrebe za pojedinim kompetencijama razlikuju se medu rodovima zanimanja tako da se
visoke razine socijalnih kompetencija traze od zaposlenih u sluzbeni¢kim i usluznim
zanimanjima, a manje kod zaposlenih u obrtu i pojedinaénoj proizvodnji. Daleko nize
kompetencije iz svih ispitivanih podru¢ja traze se od zaposlenih u poljoprivrednim, te
posebno jednostavnim zanimanjima.

Gledajuci prema pojedinacnim zanimanjima za koja su poslodavci iskazali najveci interes za
zapoSljavanjem, za doktora medicine su izrazito potrebne kompetencije; odgovornost,
teorijska i prakticna znanja, timski rad i emocionalna samokontrola, dok su manje znacajne
kreativnost i sposobnost uvjeravanja, dok je za zanimanje prodavac najvaznija usmjerenost
na potrebe stranaka i sposobnost uvjeravanja, a manje je vazna kreativnost i inovativnost
kao i teorijska znanja u okviru zanimanja.
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2.4.7. Procjena doprinosa op ¢€ih intervencija na trziStu rada u zapoSljavanjurad  nika

Kada su u pitanju intervencije na trziStu rada kojima bi se poslodavcima olakSalo
zaposljavanje, bilo kroz drzavne potpore ili prilagodavanjem zakonskog okvira, rezultati
istraZzivanja pokazuju da poslodavci,u prosjeku, ni za jednu intervenciju ne smatraju kako bi u
velikoj mjeri doprinijela lakSem zapoSljavanju. Vidljiva je velika rasprSenost odgovora medu
poslodavcima — za svaku od intervencija manjina poslodavaca smatra kako bi im ona
doprinijela odluci o zaposljavanju, ali velik dio poslodavaca smatra i kako ne bi imala ucinka,
Sto trazi identifikaciju ciljanih skupina i sektora koji bi imali najveéu korist od pojedine
intervencije.

Kako su intervencije za poticanje zapoSljavanja usmjerene prvenstveno poslodavcima iz
privatnog sektora, oni pokazuju nesto veci optimizam kod procjene njihovog uc€inka na buduce
zapoSljavanje nego ostali poslodavci. Naroc€ito se to odnosi na intervencije koje utjeCu na
cilenu rada novozaposlenih te porezne olakSice dok se ostale intervencije procjenjuju kao
manije relevantne za novo zaposljavanje.

Tablica 19. Procjena doprinosa pojedinih intervenci  ja zapoSljavanju radnika kod anketiranih
poslodavaca u privatnom sektoru vlasnistva, prema v eli ¢ini poslodavca, prosjek
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UKUPNO 3,2 3,2 2,8 2,4 2,6
Mikro - obrtnik do 9 zaposlenih 3,2 31 2,9 2,2 25
Mikro - tvrtka do 9 zaposlenih 3,1 3,1 2,6 2,3 2,4
Mali - 10 do 49 zaposlenih 3,1 3,2 2,6 2,9 2,7
Sredniji - 50 do 249 zaposlenih 2,9 3,9 2,7 2,6 3,4
Veliki - 250 i viSe zaposlenih 3,0 5,0 0,0 0,0 0,0

1 - nimalo; 2 - u maloj mjeri; 3 - u srednjoj mjeri; 4 - u velikoj mjeri; 5 — izrazito

Gledajuci ukupne rezultate po pojedinim intervencijama na nacionalnoj razini, oni su identicni
s rezultatima na lokalnoj razini u grupi intervencija koje utjeCu na cijenu rada dok su kod
ostalih intervencija razlike minimalne. NeSto vecCe razlike uoCavamo ako rezultate
usporedujemo prema veli€ini poslodavaca koji su odgovorili na ovo pitanje. Tako lokalni
mikro poslodavci iz skupine obrtnika u vecoj mjeri smatraju da bi intervencije doprinijele
novom zapoSljavanju, dok su mikro poslodavci iz skupine trgovackih druStava te mali
poslodavci neSto suzdrZaniji u odnosu na nacionalni prosjek. NeSto veca razlika primjetna je
kod srednje velikih poslodavaca kod intervencija koje se odnose na drzavne porezne
olakSice kod novog zapoSljavanja i postojanje besplatnih programa edukacije za
usavrSavanje radnika, za Sto oni, u odnosu na nacionalni prosjek, smatraju da bi znacajno
viSe doprinijelo novom zaposljavanju.

2.4.8. O€ekivane promjene u zaposlenosti krajem 2014. godine

Opcenito moZzemo govoriti 0 odredenom optimizmu koji su iskazali poslodavci u pogledu
promjena u zaposlenosti na kraju 2014. u odnosu na 2013. godinu. Od anketiranih
poslodavaca njih 93,2% odgovorilo je na ovo pitanje, a u strukturi odgovora rast zaposlenosti
ocekuje 29,5% poslodavaca, a pad samo 6,6% dok 47% poslodavaca ne ocekuje promjene
u zaposlenosti.
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Sukladno navedenom, u odnosu na rezultate na razini RH poslodavci iz nase Zupanije u
vecem postotku ocekuju da ée u 2014. poveéativbroj radnika (PSZ; 29,5%, RH; 26,9%), a u
manjem postotku da ¢e smanijiti broj radnika (PSZ; 6,6%, RH; 8,2%).

Tablica 20. O ¢ekivane promjene broja zaposlenih radnika kod anket iranih poslodavaca na
kraju 2014. godine prema veli ¢€ini i sektoru vlasniStva poslodavaca, udio u %

Ocekuje Ocekuje Ne ocekuje Ne zna/nema
pove ¢éan broj smanjen broj promjenu broja procjenu
radnika radnika zaposlenih
UKUPNO 29,5 6,6 47,0 16,9
Veli ¢ina poslodavca
Mikro - do 9 zaposlenih 29,9 52 51,2 13,7
Mali - 10 do 49 zaposlenih 30,5 8,5 35,6 25,4
Sredniji - 50 do 249 zaposlenih 20,0 12,0 48,0 20,0
Veliki - 250 i viSe zaposlenih 42,9 14,3 14,3 28,6
Sektor vlasnistva
Privatno ili pretezno privatno 32,6 4,8 45,7 17,0
Drzavno ili javno 19,0 12,1 51,7 17,0
Ostalo 21,4 14,3 50,0 14,3

Iz Tablice 21. je vidljivo da veliki poslodavci viSe od drugih o¢ekuju i rast i pad broja zaposlenih,
dok mikro poslodavci u najve¢em postotku ne ocCekuju promjene u zaposlenosti te u
najmanjem postotku oekuju da ¢e im se smanijiti broj radnika.

Kad je posrijedi sektor vlasnistva, poslodavci u privatnom sektoru ¢eS¢e predvidaju rast, a
rjiede smanjivanje broja zaposlenih nego poslodavci u javnom ili drzavnom vlasnistvu.

Tablica 21. O ¢ekivane promjene u zaposlenosti anketiranih posloda vaca na kraju 2014. u
odnosu na kraj 2013. godine prema veli  €ini i sektoru vlasniStva poslodavaca

i oy Udio u
B"I)J ih Ogekivano O¢cekivano ukupnom
Zabos el pove éanje udio smanjenje udio Razlika .
kod : . broju
I broja % broja % (2-4) .
anketiranih wehila ’ zaposlenih
poslodavaca radnika %
1 2 3 4 5 6 7
UKUPNO 7.358 535 7,3 32 0,4 503 6,9
Veli éina poslodavca
Mikro - do 9 zaposlenih 651 93 14,3 13 2,0 80 12,3
Mali - 10 do 49 zaposlenih 1.381 68 4,9 10 0,7 58 4,2
Srednji - 50 do 249 zaposlenih 2.402 69 2,9 4 0,2 65 2,7
Veliki - 250 i viSe zaposlenih 2.924 305 10,4 5 0,2 300 10,2
Sektor vlasnistva
Privatno ili pretezno privatno 4.011 215 54 16 0,4 199 50
Drzavno ili javno 3.305 295 8,9 13 0,4 282 8,5
Ostalo 42 25 59,5 3 7,1 22 52,4

Ukupno gledajuci, anketirani poslodavci oCekuju povecanje broja zaposlenih u 2014. za 503
radnika ili 6,9%. OcCekivanja su izrazito pozitivna kod mikro (povecanje za 12,3%) i velikih
poslodavaca (10,2%) dok srednje veliki poslodavci oCekuju najmanji rast (2,7%). U analizi
ocCekivanja promjene broja zaposlenih prema djelatnostima komentirat cemo samo djelatnosti
koje su od znacaja za lokalno gospodarstvo temeljem ukupnog broja zaposlenih u tim
djelatnostima. Slijedom toga vidimo da poslodavci niti u jednom podrucju djelatnosti ne
ocekuju pad broja zaposlenih.

Znatnije postotno povecanje oc€ekuju poslodavci iz djelatnosti prijevoza i skladiStenja
(10,3%), pruzanja smjeStaja te pripreme i usluzivanja hrane (7,9%) i gradevinarstva (6,3%),
dok su poslodavci iz preradivacke industrije (3,2%), trgovine na veliko i malo (3,2%),
poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva (1,2%) te obrazovanja (0,4%), neSto suzdrzaniji u
ocCekivanjima rasta broja zaposlenih.

Podatak za djelatnost zdravstvene zastite i socijalne skrbi nije vjerodostojan jer je rast
rezultat administrativnog spajanja bolnica u Pakracu i PoZegi.
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Tablica 22. Broj i postotak o €ekivane promjene u zaposlenosti na kraju 2014. godi

podru ¢jima djelatnosti

ne prema

Broj o Promjena tijekom
. . radnika Ocekivano Ocekivano 2014.
Podru ¢je djelatnosti : pove éanje u smanjenje u
krajem 2014. 2014 . Udio
2013. : Broj %

UKUPNO 7.983 535 32 503 6,3
A - Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 801 15 5 10 1,2
B - Rudarstvo i vadenje 142 0 0 0 0,0
C - Preradivacka industrija 2.024 66 1 65 3,2
D - Opskrpa eI__ektrlcnom energijom, plinom, parom i 7 2 0 2 28.6

klimatizacija
E - Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, 247 1

: - . - o 0 1 0,4

gospodarenje otpadom te djelatnosti sanacije okolisa
F - Gradevinarstvo 159 10 0 10 6,3
G- 'I_'rgovmg na veliko i na malo; popravak motornih vozila 557 20 2 18 32

i motocikala
H - Prijevoz i skladiStenje 631 67 2 65 10,3
I - Djelavt_nost_| pruzanja smjeStaja te pripreme i 189 15 0 15 7.9

usluZivanja hrane
J - Informacije i komunikacije 11 4 0 4 36,4
L - Poslovanje nekretninama 6 3 0 3 50,0
M - Stru€ne, znanstvene i tehni¢ke djelatnosti 177 6 5 1 0,6
N - Administrativne i pomoéne usluzne djelatnosti 13 7 0 7 53,8
O - Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 352 8 1 2 0,6
P - Obrazovanje 1.128 14 10 4 0,4
Q - Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 1.442 295 3 292 20,2
R - Umjetnost, zabava i rekreacija 32 1 1 0 0,0
S - Ostale usluzne djelatnosti 65 6 4 6,2

2.4.9. Razlozi smanjenja broja radnika i potencijal

ni viskovi u 2014. godini

Od 20 poslodavaca koji predvidaju smanjenje Slika 6. Struktura razloga smanjenja broja radnika

broja radnika, njih 45% kao primarni razlog U 2014. godini
ukazuje na gospodarske poteskoce (kao npr.
Sirenje ili gubitak trzista.). Ovaj razlog 45,0%

najéeS¢e spominju poslodavci iz djelatnosti
proizvodnje i pruZzanja usluga. Organizacijske
razloge smanjenja broja zaposlenih navelo je
40% anketiranih poslodavaca, a oni su
najéeS¢e zastuplieni u javnom sektoru.
Umirovljenje kao jedini razlog za smanjenje
broja radnika naveli su poslodavci iz
djelatnosti javne uprave i obrane, a ovaj

5,0%

40,0%
20,0%

Gospodarski Organizacijski Umirovljenja

razlog je zastuplijen u velikoj mjeri i kod
poslodavaca iz preradivacke industrije te
djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne
skrbi.

Nesto drugo

Kada je rije¢ o potencijalnim viSkovima radnika, 27,5% poslodavaca koji su dali odgovor,
izjasnilo se da ¢e imati viSkova i da radnici u svim zanimanjima imaju podjednak rizik da
postanu visak, a joS 4,4% poslodavaca ¢e imati viSkova u pojedinim zanimanjima. Vjerojatnost
viSkova najveca je kod velikih (33,3%), a najmanja kod srednje velikih poslodavaca (16,7%) te
je bitno ¢eSca u privatnom nego u javnom sektoru.
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Tablica 23. Struktura odgovora poslodavaca o potenc ijalnim viskovima radnika
prema veli ¢ini poslodavca i sektoru vlasnistva, udio u %

Nije vjerojatno da Svi zaposlenici Posebno su
¢e se zaposlenici imaju sli ¢éan rizik T e
bilo kojeg da postanu viSak, pojedinim
zanimanja pojaviti bez obzira na zanimaniima
kao visak zanimanje !
UKUPNO 68,1 27,5 4,4
Veli ¢ina poslodavca
Mikro - do 9 zaposlenih 70,6 28,0 1,4
Mali - 10 do 49 zaposlenih 64,1 30,2 57
Sredniji - 50 do 249 zaposlenih 66,6 16,7 16,7
Veliki - 250 i viSe zaposlenih 50,0 33,3 16,7
Sektor vlasnistva
Privatno ili pretezno privatno 66,5 31,1 2,4
Drzavno ili javno 73,6 15,1 11,3
Ostalo 66,7 33,3 0,0

Moguénost pojave viska radnika najizraZenija je u djelatnostima rudarstva i vadenja i
gradevinarstvu, a relativno veliku moguénost potencijalnih viSkova procjenjuju i poslodavci iz
podruc¢ja ostalih usluznih djelatnosti, preradivacke industrije i trgovine na veliko i malo.
Najmanja vjerojatnost pojave viSkova je u djelatnostima poljoprivrede, Sumarstava i ribarstva,
obrazovanja te javne uprave i obrane.

Na pitanje Sto karakterizira radnike koji bi se mogli pojaviti kao viSak, poslodavci uglavnhom nisu
prepoznali niSta od ponudenog kao odgovor (24,2%) ili su iskazali neSto drugo kao odgovor
(63,6%). Od ponudenih odgovora vrijedno spomena odnosi se na neodgovaraju¢i odnos
prema radu kao osobinu radnika koji bi se mogli zate¢i u visku, a Sto je navedeno kod
poslodavaca u 13,6% sluCajeva.

2.5. Obrazovanje, usavrSavanje i stru €na praksa

U 2013. godini 87 ili 26,9% poslodavaca obuhvacenih Anketom, provodilo je interno ili

eksterno obrazovanje i usavrSavanje svojih  zaposlenika. Interno organizirano
usavrSavanje proSao je 1.181 radnik ili 14,8% zaposlenih kod anketiranih poslodavaca, a
usavrSavanje koriste¢i usluge vanjskih edukatora prosao je 871 radnik ili 10,9% zaposlenih.
Obuhvat zaposlenika usavrSavanjem i obrazovanjem veci je kod srednje velikih i velikih
poslodavaca te znatno viSe u javnom nego u privatnom sektoru.

U odnosu na poslodavce na razini RH, nesto veci udio radnika kod lokalnih poslodavaca
pro3ao je neki oblik internog (PSZ; 14,8%, RH; 14,7%) i eksternog (PSZ; 10,9%, RH: 10,3%)
obrazovanja ili usavrSavanja, no neSto su vece razlike u strukturi poslodavaca gledano
prema veli€ini i sektoru vlasniStva. Srednje veliki i veliki poslodavci iz naSe Zupanije u vecem
su postotku provodili obrazovanje i usavrSavanje svojih radnika od poslodavaca na
nacionalnoj razini, a obrnuta situacija je kod mikro i malih poslodavaca. Isto tako, u odnosu
na nacionalni prosjek, lokalni poslodavci iz privatnog sektora su znatno manje, a iz javnog
sektora znatno viSe provodili usavrSavanje svojih radnika.

Tablica 24. UsavrSavanja radnika anketiranih poslod  avaca

Broi Broi Koristili usavrSavanje
anketri(r);nih zapo;(l)tjenih Intgrpo SRl . Vanjski Udio .
poslodavaca 31.12.2013. organizirano zaposlenika edukatori zaposlenika
usavrSavanje % %

UKUPNO 324 7.983 1.181 14,8 871 10,9
Veli ¢ina poslodavca
Mikro - do 9 zaposlenih 227 688 56 8,1 66 9,6
Mali - 10 do 49 zaposlenih 63 1.470 137 9,3 140 9,5
Srednji - 50 do 249 zaposlenih 26 2.477 457 18,4 324 13,1
Veliki - 250 i viSe zaposlenih 8 3.348 531 15,9 341 10,2
Sektor viasnistva
Privatno ili pretezno privatno 249 4.496 264 5,9 238 5,3
Drzavno ili javno 61 3.445 914 26,5 622 18,1
Ostalo 14 42 3 7,1 11 2,3




Hrvatski zavod za zapoSljavanje Podru¢ni ured Pozega — Anketa poslodavaca 2014.

Struénu praksu i naukovanje proSao je u 2013. godini 861 ucenik ili student kod 108
anketiranih poslodavaca $to iznosi 10,8% u odnosu na broj zaposlenih i 33,3% u odnosu na
broj poslodavaca. Mikro poslodavci najrjede primaju ucenike na praksu (njih 21,1%), ali je
udio praktikanata u ukupnom broju zaposlenih veci nego kod ostalih poslodavaca (17,9%). S
veli¢inom poslodavaca raste vjerojatnost da primaju ucenike ili studente na praksu, no opada
udio praktikanata u odnosu na ukupan broj zaposlenih. Isto tako, obrtnici rjede primaju
ucenike i studente na praksu od pravnih osoba ali je kod njih udio praktikanata u ukupnom
broju zaposlenih vec¢i nego kod pravnih osoba. Udio poslodavaca iz javnog sektora koji
primaju na praksu dvostruko je veci u odnosu na poslodavce iz privatnog sektora, a primaju i
veci broj ucenika ili studenata.

Tablica 25. Primanje u €enika i studenata na stru €nu praksu ili naukovanje u 2013.
prema veli €ini i sektoru vlasniStva poslodavca

Poslodavci Ugeniéka i studentska praksa
Udio u ukupnom Udio u ukupnom
Broj broju anketiranih Broj broju zaposlenih
% %

UKUPNO 108 Sk 861 10,8
Veli ¢ina poslodavca
Mikro - do 9 zaposlenih 48 21,1 123 17,9
Mali - 10 do 49 zaposlenih 34 54,0 213 14,5
Srednji - 50 do 249 zaposlenih 21 80,8 344 13,9
Veliki - 250 i viSe zaposlenih 5 62,5 181 5,4
Tip poslodavca
Obrt 36 24,3 96 17,8
Pravna osoba (trgovacko drustvo ili 72 40,9 765 10,3
ustanova)
Sektor viasnistva
Privatno ili pretezno privatno 71 28,5 353 7,9
Drzavno ili javho 37 60,6 508 14,7
Ostalo 0 0 0 0

Isticemo da su ovi pokazatelji, i kod udjela poslodavaca i kod udjela u€enika i studenata u
odnosu na broj zaposlenih, znatno veci u odnosu na prosjek na nacionalnoj razini $to
upucuje na bolju povezanost obrazovnih institucija i lokalnih poduzetnika u provodenju
prakse i naukovanja.

Tablica 26. Primanje u €enika i studenata na stru ¢€nu praksu ili naukovanje u 2013. godini
prema podru ¢jima djelatnosti

Pedlaiae Ucgenicka i studentska
praksa
Podru ¢je djelatnosti Udio u ukupnom Udio u ukupnom
Broj broju anketiranih Broj broju zaposlenih
% %

UKUPNO 108 33,3 861 10,8
A - Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 3 10,7 18 2,2
B - Rudarstvo i vadenje 0 0,0 0 0,0
C - Preradivacka industrija 12 24,5 49 2,4
D- Op_skrb_a elgktncnom energijom, plinom, parom i 0 0.0 0 0.0

klimatizacija
E - Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje

) b = e 1 33,3 5 2,0

otpadom te djelatnosti sanacije okolisa
F - Gradevinarstvo 5 33,3 28 17,6
G- Trgovm_a na veliko i na malo; popravak motornih vozila i 20 58.8 a1 145

motocikala
H - Prijevoz i skladiStenje 4 28,6 15 2,4
| - Djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja 9 23.1 23 12,2

hrane
J - Informacije i komunikacije 3 50,0 26 236,4
L - Poslovanje nekretninama 0 0,0 0 0,0
M - Struc¢ne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 11 37,9 99 55,9
N - Administrativne i pomoc¢ne usluzne djelatnosti 1 20,0 7 53,8
O - Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 11 78,6 56 15,9
P - Obrazovanje 13 43,3 42 3,7
Q - Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 8 44,4 396 27,5
R - Umjetnost, zabava i rekreacija 2 40,0 6 18,8
S - Ostale usluzne djelatnosti 5 17,2 10 15,4
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Na struéno naukovanje ili praksu naj¢eSc¢e su primali uenike i studente poslodavci u
djelatnostima javne uprave i obrane (78,6% anketiranih poslodavaca u djelatnosti) te trgovine
(58,8%). ViSe od drugih praksu su pruzali i poslodavci u obrazovanju, zdravstvenoj zastiti i
socijalnoj skrbi te stru¢nim, znanstvenim i tehnickim djelatnostima, a manje od ostalih u
djelatnostima poljoprivrede, administrativnim djelatnostima te poslovanju nekretninama.

Na pitanje o spremnosti organiziranja stru¢ne prakse za ucenike i studente uz odredene
materijalne i sustavne potpore, odgovorilo je oko 2/3 anketiranih poslodavaca. Financijska
potpora bi bila stimulativha za 72,2% poslodavaca dok bi sustavne potpore utjecale na
odluku organiziranja prakse kod nesto viSe od polovine poslodavaca. Za sve tri mjere nesto
je veci interes kod velikih i srednje velikih poslodavaca te poslodavaca iz javnog sektora.

Tablica 27. Spremnost poslodavaca na organi  ziranje stru ¢ne prakse za osobe potrebnih
zaposlenja prema veli €ini i sektoru vlasniStva poslodavca, udio u %

Primanje . < Postojanje sustava
’ . Osigurana podrska SN
financijske potpore . . nalazenja i
. . za osposobljavanje PR
za uzimanje osoba upu éivanja
mentora .
na praksu praktikanata
UKUPNO 72,2 52,8 59,4
Veli ¢ina poslodavca
Mikro - do 9 zaposlenih 70,8 51,0 57,1
Mali - 10 do 49 zaposlenih 71,4 57,1 63,9
Sredniji - 50 do 249 zaposlenih 81,8 53,8 69,2
Veliki - 250 i viSe zaposlenih 83,3 75,0 75,0
Sektor vlasnistva
Privatno ili pretezno privatno 70,3 49,3 57,8
Drzavno ili javno 81,4 67,6 72,2
Ostalo 69,2 54,5 40,0

2.6. Suradnja s Hrvatskim zavodom za zapoSljavanje

2.6.1. Opseg koristenja usluga Zavoda

Usluge Zavoda u 2013. koristila su 202 poslodavca ili 62,3% od ukupno anketiranih, dok je njih
72 ili 22,2% izjavilo da nisu koristili naSe usluge. NajéeSce koriStena usluga od strane svih
poslodavaca je objava potreba za radnicima putem web stranice HZZ-a ili na drugi nacin
oglaSavanja putem HZZ-a Sto je koristeno u 60,1% slu€ajeva. Veliki intenzitet je zabiljeZen kod
koriStenja mjera za poticanje zapoSljavanja (59,2%) te ciljanog posredovanja upucivanjem
odgovaraju¢ih kandidata od strane savjetnika HZZ-a (41,1%). NeSto manje je koriStena usluga
predstavljanja tvrtke na Sajmu poslova, dok su usluge profesionalne selekcije kandidata za
zapoSljavanje i pomoci kod zbrinjavanja viska radnika poslodavci koristili rijetko.

Tablica 28. U €estalost koristenja pojedinih usluga Zavoda prema v eli¢ini i sektoru vlasnistva
poslodavaca, udiou %
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UKUPNO 60,1 15,4 41,1 6,5 4,8 59,2 8,3
Veli ¢ina poslodavca
Mikro - do 9 zaposlenih 48,7 11,8 34,6 5,8 5,0 55,2 7,9
Mali - 10 do 49 zaposlenih 78,7 14,3 53,1 3,7 0,0 68,2 16,7
Srednji - 50 do 249 zaposlenih 88,0 28,6 60,0 16,7 5,9 71,4 0,0
Veliki - 250 i viSe zaposlenih 85,7 50,0 75,0 0,0 25,0 60,0 0,0
Sektor viasnistva
Privatno ili pretezno privatno 52,3 16,3 34,2 5,3 5,3 53,1 7,7
Drzavno ili javno 87,5 12,1 63,9 10,0 0,0 80,4 14,3
Ostalo 63,6 12,5 60,0 12,5 12,5 66,7 0,0
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Opcenito gledajuc¢i, manji poslodavci u odnosu na vece rjede koriste usluge HZZ-a, kao i
poslodavci iz privatnog sektora u odnosu na javni i drzavni. Kod nekih usluga uocljive su velike
razlike u koriStenju gledano prema veli€ini poslodavca, dok mjeru poticanja zapoSljavanje koriste
podjednako svi poslodavci.

2.6.2. Zadovoljstvo dobivenim uslugama Zavoda

Anketirani poslodavci su u velikoj mjeri zadovoljni dobivenim uslugama od strane Zavoda. U
najvecoj se mjeri izraZzava potpuno zadovoljstvo najéeSce koriStenim uslugama objave potrebe
za radnicima i mjerama za poticanje zaposljavanja (iznad 90,0%). U velikoj mjeri su potpuno
zadovoljni i uslugom ciljanog posredovanja pri zapoSljavanju dok je djelomi¢na razina
zadovoljstva u najvecoj mjeri iskazana kod usluga predstavljanja poslodavaca na Sajmu poslova
i u prostorijama HZZ-a te profesionalne selekcije kandidata za zapoSljavanje.

lako s ostvarenim rezultatima moZemo biti zadovoljni, usporedba s proSlom godinom pokazuje
odredeni pad iskazanog zadovoljstva kod nekih usluga (objava potreba za radnicima za 1,5
postotnih bodova, posredovanje pri zapoSljavanju za 2,3 pb, profesionalna selekcija za 9,1 pb),
Sto ostavlja prostor za poboljSanje i ukazuje na vaZnost kontinuiranog rada fokusiranog na
poslodavce.

Tablica 29. Zadovoljstvo dobivenim uslugama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje

Razina zadovoljstva .
Nisu

zadovoljni
Potpuno Djelomi éno %
% %

Zadovoljni
%

Objava potrebe za radnikom na web stranici
HZZ-a, u dnevnom biltenu, dnevnom tisku ili na 98,5 92,0 6,5 1,5
oglasnoj plo¢i HZZ-a

Predstavljanje tvrtke i slobodnog radnog mjesta
nezaposlenim osobama u prostorijama HZZ-a 91,7 62,5 29,2 8,3
ili na Sajmu poslova

Ciljano posredovanije - upucivanje
odgovarajuéih kandidata na slobodna radna 96,0 84,2 11,8 4,0
mjesta od strane savjetnika HZZ-a

Zaposlavanie (renologisko testrange fimervyy | 909|727 182 9.1
Stru¢na pomo¢ kod zbrinjavanja viSka radnika 85,7 71,4 14,3 14,3
KoriStenje mjera za poticanje zapoSljavanja 98,5 91,6 6,9 15
Druga usluga 100,0 66,7 33,3 0,0

2.6.3. Informiranost poslodavaca o mjerama HZZ-a

Usporedbom odgovora na pitanje iz Ankete o informiranosti i zainteresiranosti za koriStenje
mjera za poticanje zapoSljavanja koje provodi Hrvatski zavod za zapoSljavanje, vidi se
korelacija izmedu informiranosti i zainteresiranosti. O mjerama koje ih najviSe interesiraju,
poslodavci su i najbolje informirani (sufinanciranje zapoSljavanja novih radnika i stru¢no
osposobljavanje za rad). Kod svih mjera (osim mjere javnih radova), uoCavamo pojavu da su
poslodavci u vecéoj mijeri informirani o mjeri nego zainteresirani za njeno KkoriStenje Sto
svjedoci o aktivnostima HZZ-a na promoviranju istih.
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Tablica 30. Informiranost anketiranih poslodavaca o mjerama za poticanje
zaposljavanja Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, udio u %
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UKUPNO 73,8 37,8 38,4 39,3 68,5
Veli ¢ina poslodavca
Mikro - do 9 zaposlenih 75,0 35,0 38,3 34,2 64,7
Mali - 10 do 49 zaposlenih 63,0 42,3 40,0 45,0 78,6
Srednji - 50 do 249 zaposlenih 76,9 50,0 33,3 63,6 77,8
Veliki - 250 i viSe zaposlenih 100,0 33,3 50,0 0,0 50,0
Sektor vlasnistva
Privatno ili pretezno privatno 75,4 37,6 42,2 21,4 61,9
Drzavno ili javno 45,5 45,5 8,3 71,4 93,5
Ostalo 80,0 0,0 25,0 77,8 42,9

Poslodavci iz privatnog sektora su u odnosu na poslodavce iz javnog sektora viSe informirani
0 mjerama sufinanciranja zapoSljavanja i o€uvanja radnih mjesta, a manje o mjerama javnih
radova i struénog osposobljavanja.

Tablica 31. Rasirenost interesa anketiranih posloda  vaca o mjerama za poticanje
zapoSljavanja Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

Nema Ne moze se
Vrsta mjere interesa procijeniti
% %

Zainteresirani Broj
% osoba

Sufinanciranje zaposljavanja novih radnika 185 19.8 617 156
(samo privatni sektor) ’ ’ ’

Sufinanciranje obrazovanja novih ili
postolec[h ra(.jglka u uvjetima uonenja novih 48,5 258 25.7 103
tehnologija, visSih standarda i promjene

proizvodnog programa (samo privatni sektor)

Mjere za ocuvanje radnih mjesta (samo 45.7 308 235 56
privatni sektor) ’ ’ ’
Mjere javnih radova (samo civilni i javni 38.7 16.1 45.2 193
sektor) ’ ’ ’
Struc¢no osposobljavanje za rad bez 242 13.7 621 254

zasnivanja radnog odnosa

Interes za uklju€ivanje u mjere za poticanje zapoSljavanja poslodavci su iskazali za ukupno
762 osobe, najviSe za struéno osposobljavanje za rad (254 osobe ili 33,3%, a najmanje u
mjeri oCuvanja radnih mjesta (56 osoba ili 7,3%).

Kroz mjeru sufinanciranja zapoSljavanja novih radnika najviSe osoba bi zaposilili poslodavci iz
djelatnosti preradivacke industrije, Sumarstva i trgovine. Sufinanciranje obrazovanja novih ili
postojecih radnika najviSe zanima poslodavce iz djelatnosti obrazovanja, a mjeru ocuvanja
radnih mjesta za najveci broj osoba koristili bi poslodavci iz djelatnosti trgovine na veliko i
malo. Kroz javne radove i struéno osposobljavanje za rad najviSe osoba zaposlili bi
poslodavci iz javne uprave i obrane te zdravstvene zastite i socijalne skrbi.

Koriste¢i mjeru stru énog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog od nosa,
poslodavci bi najéeSce zapoSljavali radnike u zanimanjima:
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* diplomirani pravnik - 56 osoba ili 22,0%

« medicinska sestra - 27 osoba ili 10,6%

» fizioterapeut - 20 osoba ili 7,9%

* odgojitelj predSkolske djece - 10 osoba ili 3,9%
* razredni ucitelj - 10 osoba ili 3,9%

* diplomirani ekonomist - 9 osoba ili 3,5%

o frizer - 9 osobaiili 3,5%

* diplomirani socijalni radnik - 9 osoba ili 3,5%.

3. ZAKLJU CAK

Ovogodidnjoj anketi odazvao se dovoljan broj poslodavaca prema svim promatranim
kriterijima veli€ine, tipa i oblika vlasniStva da bi se njenom analizom mogao dobiti realan uvid
u kretanja na lokalnom trziStu rada koja su utjecala na stanje zaposlenosti, nezaposlenosti,
teSkoce u pronalazenju radnika kao i planove otpuStanja i zapoSljavanja radne snage.
Odgovaraju¢i na pitanja iz Ankete poslodavci su, osim iznoSenja konkretnih broj€anih
pokazatelja, iznijeli i osobne stavove vezane za identificiranje generiCkih i strukovnih
kompetencija koje bi radnici trebali posjedovati u zanimanjima koja su istaknuta kao
najznacajnija za poslodavca, intervencijama na trziStu rada kojima bi im se olak3alo
zaposljavanje, kao i na pitanja o spremnosti organiziranja struéne prakse za ucenike i
studente uz odredene materijalne i sustavne potpore. Na kraju su poslodavci ocijenili svoj
interes za usluge HZZ-a i na¢in na koji su im one pruzene.

Anketom su prikupljene vrijedne informacije koje ¢e HZZ-u pomocu u unapredenju i
planiranju svojih aktivnosti, a nadamo se i drugim dionicima trZiSta rada koji ¢e ih iskoristiti u
izradi planova i strateSkih dokumenata vezanih za lokalno trzZiSte rada.
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