Korisni¢ka institucija: Projekt se provodi u okviru Operativnog programa UcCinkoviti

Hrvatski zavod za zaposljavanje ljudski potencijali 2014. - 2020. te je kao strateski projekt sustava Prove d ba m] era
ugovoren temeljem izravne dodjele bespovratnih sredstava unutar H HH
Savska cesta 64, Prioritetne osi 1 “Visoka zaposljivost i mobilnost radne snage”. a kt ivne p 0 l I tl ke

zapoSljavanja
za dugotrajno

10000 Zagreb, Hrvatska
T: + 38516126 000

F: + 38516126 038 Ukupna vrijednost projekta: 111.285.651,60 HRK

E: hzz@hzz.hr _ o nezaposlene mlade
W: http://www.hzz.hr/ EU udio u financiranju: 94.592.803,86 HRK

Provedbeno tijelo razine 2 Cilj projekta je poduprijeti provedbu aktivne politike zaposljavanja

usmjerene dugotrajno nezaposlenim mladim osobama (15 - 29).

Hrvatski zavod za zaposljavanje

Ured za financiranje i ugovaranje projekata Europske unije
Petraciceva 4/111,

10000 Zagreb, Hrvatska

Upravljacko tijelo OP ULJP/Provedbneno tijelo razine 1

Ministarstvo rada i mirovinskog sustava
Ulica grada Vukovara 78,

10000 Zagreb, Hrvatska

T: +38516106 111

W: http://www.mjere.hr
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Za viSe informacija o Europskom socijalnom fondu posjetite:
http://esf.hr
www.strukturnifondovi.h
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Projekt je sufinancirala Europska unija sredstvima Europskog
socijalnog fonda i uz potporu Inicijative za zapo3ljavanje mladih




CILJ 1 OCEKIVANI REZULTATI PROJEKTA

Opci cilj projekta je poduprijeti provedbu aktivne
politike zapoSljavanja usmjerene k dugotrajno
nezaposlenim mladim osobama u dobi od 15 do 29
godina. O¢ekivani rezultati su povecana zaposlenost i
unaprijedena integracija nezaposlenih mladih osoba
(15 - 29) na trziSte rada poticanjem daljnjeg
obrazovanja i stjecanjem novih kompetencija i
vjestina, uklju¢ivanjem u javne radove i programe
struénog osposobljavanja, potporama za zaposljava-
nje te poticanjem samozaposljavanja.

CILJNA SKUPINA PROJEKTA

Ciljana populacija projekta su mlade nezaposlene
osobe (15 - 29), tzv. NEET skupina mladih (not in
employment, education or training), koji su iskljuceni
iz sustava obrazovanja i osposobljavanja, ali i s trzista
rada. Tako ovim projektom obuhvaéamo ciljanu
skupinu mladih u dobi od 15 do 25 koji su u evidenciji
nezaposlenih duze od 6 mjeseci te onih u dobi 25 - 29
godina koji su u evidenciji nezaposlenih dulje od 12
mjeseci.

KRATKI OPIS PROJEKTA

Projekt Provedba mjera aktivne politike zapoSljavanja za
dugotrajno nezaposlene mlade pokriva aktivnosti poticanja
zaposljavanja kroz:

- stjecanje strucnog iskustva na radnom mjestu;
- obrazovanje za trZiste rada;

- potpore za zaposljavanje mladih;

- provedbu programa javnih radova za mlade;

« podrsku samozaposljavanju mladih.

Mjere koje u sklopu projekta provodi HZZ usmjerene su na
rjeSavanje kratkoro¢nih i dugoroc¢nih problema na trziStu
rada. Provedbom aktivnih mjera za zaposljavanje i davanjem
potpora za zaposljavanje poslodavcima, nezaposlenim osoba-
ma, a narocito skupinama u nepovoljnom poloZaju na trZiStu
rada, olakSava se pristup zaposljavanju.

Dugorocno gledano, provedbom mjera aktivne politike
zaposljavanja umanjuje se mogucénost socijalne iskljucivosti
i siromastva koji se javljaju kao posljedica dugotrajne
nezaposlenosti te se povedava zaposljivost nezaposlenih
osoba.

Projektnim aktivnostima se kod poslodavaca nastoji uz |
financijsku potporu i kontinuiranu institucionalnu podrsku

prije i tijekom provodenja mjera potaknuti razvoj fleksibil-

nih oblika rada te omoguditi prevladavanje poslovnih

poteskoca i nastavak pozitivnog poslovanja.

Za dodatne informacije o aktivnoj politici zaposljavanja
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje posjetite:
www.mjere.hr.



