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UvOD

U svrhu uskladivanja ponude i potraznje radne snage Hrvatski zavod za zapoSljavanje u suradnji s
partnerima: Hrvatskom gospodarskom komorom, Hrvatskom obrtnickom komorom i Hrvatskom udrugom
poslodavaca, provodi redovito godi$nje istrazivanje potreba na trziStu rada ,Anketu poslodavaca®“.

Cilj istrazivanja je prikupljanje informacija od poslodavaca o zapo$ljavanju u prethodnoj godini, promjenama
u zaposlenosti, eventualnim poteSko¢ama pri nalaZzenju radnika, o buduc¢im planovima i potrebama u
pogledu zapoS$ljavanja radnika te o potencijalnim viSskovima radnika.

Rezultati istraZivanja sluze za otkrivanje trenutnih oblika zapoSljavanja i prepoznavanje trendova u
potrebama trziSta rada za razlicitim profilima radnika, a dobivene informacije Hrvatskom zavodu za
zapoSljavanje pomoc¢i ¢e pri savjetovanju, usmjeravanju te dodatnom obrazovanju nezaposlenih osoba
prema potrebama trzista rada, te kao podloga za donoSenje preporuka za obrazovnu upisnu politiku i politiku
stipendiranja na podrucju Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.

Anketa se provodila od 20. sijeénja do 28. veljae 2014. godine putem upitnika koji su poslodavcima
dostavljeni postom, a upitnik je bio dostupan i na web stranici HZZ-a (www.hzz.hr) gdje se mogao ispuniti
on-line, koristedi jedinstveni pristupni kod..

Metodologija istrazivanja i uzorak

Osnovni skup za anketiranje poslodavaca bila je interna baza poslodavaca Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, koja se temelji na podacima dobivenima od Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i
Drzavnog zavoda za statistiku, a obuhvaceni su poslodavci s jednim i viSe zaposlenih iz svih djelatnosti. S
podrucja Bjelovarsko-bilogorske Zupanije u bazi su ukupno 2.923 poslodavca s ukupno 24.322 zaposlena. S
obzirom da je prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje krajem 2013. godine bilo 30.623
zaposlenih osiguranika, ovaj osnovni skup obuhvacao je 79,4% ukupne populacije zaposlenih u Bjelovarsko-
bilogorskoj Zupaniji (na razini RH 90,7%).

Pri strukturiranju anketnog uzorka primijenjen je stratificirani proporcionalni uzorak, a proporcionalnost je
osigurana na regionalnoj (Zupanijskoj) razini po dimenzijama podruéja djelatnosti (NKD) i broja zaposlenih. U
uzorak za anketiranje 2014. godine uklju¢ena su 494 poslodavaca s ukupno 14.235 zaposlenih osoba, Sto
¢ini 46,5% ukupne zaposlenosti u Bjelovarsko-bilogorskoj zupaniji krajem 2013. godine.

U skladu s definiranim uzorkom poslodavaca, poslovnim subjektima u Bjelovarsko-bilogorskoj zupaniji
distribuirana su ukupno 494 anketna upitnika s pozivom za sudjelovanjem u anketi. Anketiranju se odazvalo
416 poslodavaca, ¢ime je realiziran povrat od 84,2%.

Anketom poslodavaca za 2014. godinu prikupljani su slijedec¢i podaci:

e osnovni podaci o poslodavcu: naziv i oblik vlasnistva;

e broj zaposlenih osoba na temelju ugovora o radu krajem 2012. i 2013. godine: ukupno i prema
spolu;

e broj zaposlenih osoba temeljem ugovora o radu tijekom prethodne godine: prema spolu,

e prema vrsti zapoSljavanja (na neodredeno i odredeno vrijeme, na sezonskim poslovima) i razini
obrazovanja;

e broj zaposlenih radnika na temelju drugih oblika rada tijekom 2013. godine;

e broj radnika koji su prestali raditi u 2013. godini prema spolu i razlozima prestanka rada;

e nadin traZenja radnika za zapoSljavanje u prethodnoj godini, eventualne poteSkoée u pronalaZenju
radnika, za koja zanimanja, te razlozi potedko¢a u nalazenju radnika u tom zanimanju;

e planirano zaposljavanje na temelju ugovora o radu u 2014. godini prema statusu zaposlenosti (na
neodredeno i odredeno vrijeme, na sezonskim poslovima) i razinama obrazovanja,
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zanimanje u kojem se ocCekuju najvece potrebe za zapoS$ljavanjem u 2014. g. te broj radnika tog
zanimanja, vjeStinama potrebnim za obavljanje tog zanimanja i stupnju obrazovanja najprikladnijim
za navedeno zanimanije;

prognozirano povecéanje broja radnika u 2014. g. ili smanjenje broja radnika u 2014. godini: broj,
razlozi promjene, mogucnost postojanja visSka radnika tijekom 2014. g., naj¢e$¢a zanimanja radnika
potencijalnih viS8kova te karakteristike radnika koji se mogu pojaviti kao visak;

usavr8avanje radnika (interno organizirano i usavrSavanje koje su provodili vanjski edukatori) te
struéna praksa/naukovanje uc¢enika ili studenata;

suradnja sa Hrvatskim zavodom za zaposljavanje prema vrstama usluge i zadovoljstvom dobivenim
uslugama te informiranost 0 mjerama za poticanje zapoSljavanja HZZ-a i zainteresiranost za
koristenje mjera.
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REZULTATI ISTRAZIVANJA

STRUKTURA ANKETIRANIH POSLODAVACA

Prema anketnom uzorku u istrazivanje su bila ukljuéena 494 poslodavca, dok je anketni upitnik vratilo 416
poslodavaca. Stopa odaziva bila je 84,2% (416 poslodavaca), i to 85,6% (309 poslodavaca) kod trgovackih
drustava te 80,5% (107 poslodavaca) kod obrtnika.

Tablica 1. Struktura anketiranih poslodavaca i zaposlenih radnika

prema organizacijskom obliku

Ulg:gga zap(?sr%nih- ﬁgg?;ii obul?vr:éenih zapigcljtjenih
ukupna baza poslodavaca 31.12.2013.
Obrt 1.429 3.736 133 107 605
Udio, % 48,9 15,4 26,9 25,7 4,6
Pravna osoba 1.494 20.586 361 309 12.433
Udio, % 51,1 84,6 73,1 74,3 95,4
UKUPNO 2.923 24.322 494 416 13.038

Prema ispostavama Podrucnog ureda Bjelovar, najveci broj anketiranih poslodavaca je bio u Ispostavi
Bjelovar 214 ili 51,4%, zatim u Daruvaru 81 ili 19,5%, GareSnici 57 ili 13,7%, Cazmi 39 ili 9,4% te Ispostavi
Grubisno Polje 25 ili 6,0%.

Tablica 2. Struktura anketiranih poslodavaca i zaposlenih radnika

prema ispostavama

Ukupn e | et £ Broj Udiol(%')h

Ispostava bagaa za&?jpenn; ugo?;rlll obuhvaéenih | zaposlenih Zuaﬂﬁﬁpe:éj
e poslodavaca | 31.12.2013. bayi
Bjelovar 1.582 14.212 263 214 8.277 58,2
Cazma 259 2.142 46 39 1.287 60,1
Daruvar 490 3.951 94 81 1.871 47,4
Garesnica 361 2.887 57 57 1.355 46,9
Grubisno Polje 231 1.130 34 25 248 219
PU Bjelovar 2.923 24.322 494 416 13.038 53,6

Struktura udjela obuhvacenih poslodavaca odgovara udjelima u ukupnoj bazi iz koje je strukturiran uzorak,
kao i anketnom uzorku za pojedinu ispostavu. Medutim, u strukturi udjela obuhvacenih zaposlenih osoba u
ukupnoj bazi taj udio u Ispostavi Grubidno Polje je znatno manji (21,9%) od ostalih ispostava. Stoga su u
daljnjoj analizi upitni podaci za populaciju poslodavaca iz Ispostave Grubisno Polje.
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Na teren je, prema veli¢ini poslodavaca, poslano 299 (60,5%) upitnika mikro poslodavcima (1 do 9
zaposlenih), 130 (26,3%) upitnika malim poslodavcima (10 do 49 zaposlenih), 57 (11,5%) upitnika srednjim
poslodavcima (50-249 zaposlenih) te 8 (1,6%) upitnika na velike poslodavce (>250 zaposlenih). Obzirom na
poslani broj upitnika prema veli€ini poslodavca, uzimajuci u obzir broj vraéenih upitnika, logi¢no je i bilo
ocekivati da se najveéi udio kod poslovnih subjekata koji su vratili upitnike odnosio na mikro poslodavce (1
do 9 zaposlenih) — 244 ili 58,7%, a zatim slijede mali poslodavci (od 10 do 49 zaposlenih) — 107 ili 25,7%. U
znatno manjem opsegu bili su zastupljeni srednji poslodavci (50 — 249 zaposlenih) — 55 ili 13,2%, dok je kod
velikih poslodavca s 250 zaposlenika i viSe vraéeno 10 ili 2,4% upitnika.

Mikro poslodavci obuhvacaju su €ak 58,7% anketiranih, a zaposljavaju svega 7,2% radnika. Medutim, ova
skupina je za istrazivanje izuzetno vazna, te je broj poslodavaca dovoljno velik da osigura valjane rezultate
za ovu skupinu. S druge strane, Sto se tiCe velikih poslodavaca, isti su relativno malobrojni u istrazivanju
(2,4%) ili svega 10 poslodavca, medutim, zapoSljavaju 4.662 osobe ili 35,8% zaposlenih od osoba
obuhvacenih istrazivanjem. Udio srednjih poslodavca je 13,2% s udjelom zaposlenih od 38,6%. Preostali
udio od 25,7% anketiranih poslodavca sa 18,4% zaposlenih odnosi se na male poslodavce.

Tablica 3. Broj i udio obuhvaéenih poslodavaca i zaposlenih radnika

prema veli€ini

Obuhvaéeni poslodavci Broj zaposlenih 31.12.2013.
Broj Udio % Broj Udio %
Mikro (do 9 zaposlenih) 244 58,7 942 7,2
Mali (10 do 49 zaposlenih) 107 25,7 2.398 18,4
Srednji (50 do 249 zaposlenih) 55 13,2 5.036 38,6
Veliki (od 250 zaposlenih) 10 2,4 4.662 35,8
UKUPNO 416 100,0 13.038 100,0

S obzirom na oblik vlasniStva poslodavaca koji su sudjelovali u anketi, njih 287 ili 69,0% je privatnog ili
pretezito privatnog vlasnistva (s 8.113 ili 62,2% zaposlenih), 109 ili 26,2% je u drzavnom ili pretezito
drzavnom vlasnistvu (s 4.736 ili 36,3% zaposlenih), a 20 ili 4,8% je ostalog vlasnistva.

Tablica 4. Broj i udio obuhvaéenih poslodavaca i zaposlenih radnika

prema obliku vlasnistva

Obuhvaceni poslodavci Broj zaposlenih 31.12.2013.
Broj Udio % Broj Udio %
Privatno/pretezito privatno 287 69,0 8.113 62,2
Drzavno/pretezito drzavno 109 26,2 4.736 36,3
Ostalo 20 4.8 189 1,4
UKUPNO 416 100,0 13.038 100,0
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Promatrano prema podrucjima djelatnosti NKD-a, u anketi je sudjelovalo najvise poslodavaca iz podrucja:
preradivaCke industrije, trgovine na veliko i malo, obrazovanja, gradevinarstva i zdravstvene za$tite i
socijalne skrbi. To su djelatnosti koje su najzastupljenije u ukupnoj populaciji i prema broju poslodavaca i
prema broju zaposlenih. S druge, zbog izrazito malog broja sudionika i zaposlenih u djelatnosti ku¢anstava
kao poslodavaca, rudarstvu i vadenju, djelatnosti poslovanja nekretninama i financijskim djelatnostima i
osiguranju u daljnjim razmatranjima ova podrucja nece biti zasebno analizirana.

Tablica 5. Broj i udio obuhvaéenih poslodavaca i zaposlenih radnika

prema podrucjima djelatnosti

Broj Broj
Podrucje djelatnosti NKD-a obuhvaéenih zaposlenih
poslodavaca 31.12.2013.

Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 31 317
Rudarstvo i vadenje 3 78
Preradivacka industrija 50 2.954
Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija 6 323
Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje otpadom 10 485
Gradevinarstvo 35 810
Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala 36 1.769
Prijevoz i skladiStenje 22 946
Djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane 19 140
Informacije i komunikacije 15 174
Financijske djelatnosti i osiguranje 5 15
Poslovanje nekretninama 4 10
Struéne, znanstvene i tehni¢ke djelatnosti 24 145
Administrativne i pomo¢éne usluzne djelatnosti 16 454
Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 28 776
Obrazovanje 36 1.629
Zdravstvena zastita i socijalna skrb 34 1.759
Umijetnost, zabava i rekreacija 14 112
Ostale usluzne djelatnosti 26 138
Djelatnosti ku¢anstava kao poslodavaca 2 4
UKUPNO 416 13.038
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ZAPOSLENOST | ZAPOSLJAVANJE U PRETHODNOJ GODINI

Promjene u zaposlenosti tijekom 2013. godine

U 2013. je kod anketiranih poslodavaca ostvaren nesto veci broj novoga zaposljavanja od broja prestanaka
rada, Sto je rezultiralo blagim porastom broja zaposlenih na kraju 2013. godine. Tijekom godine anketirani
su poslodavci zaposlili ukupno 3.305 radnika, $to &ini 25,5% u odnosu na ukupnu zaposlenost (31.12.2012.)
anketiranih subjekata, dok je u istom razdoblju kod istih poslodavaca prestao raditi 3.251 radnik ili 25,0% od
ukupnog broja zaposlenih. Dakle, na godiSnjoj je razini ostvareno povecanje zaposlenosti od 54 radnika ili
0,4%. Za usporedbu, na razini RH evidentirana je veca stopa rasta i to za 1,1%.

aplica 6. Promjene aposieno anketira posliodavaca tijeko 0 godine

Ukupno Muskarci Zene
Broj zaposlenih 31.12.2012. 12.984 6.602 6.382
Zaposleno tijekom 2013. 3.305 1.981 1.324
- Udio zaposljavanja % 25,5 30,2 20,7
Prestalo raditi tijekom 2013. 3.251 1.993 1.258
- Udio prestanka rada % 25,0 30,2 19,7
Broj zaposlenih 31.12.2013. 13.038 6.590 6.448

Promjena u zaposlenosti 2013./2012. - razlika 54 -12 66
Promjena u zaposlenosti 2013./2012. - % 0,4 -0,2 1,0
Promjena u zaposlenosti 2013./2012. - razlika RH 4.713 742 3.971
Promjena u zaposlenosti 2013./2012. - % RH 11 0,3 1,8

Sto se tite spola, dok je u BBZ zabiljeZen rast kod Zena od 1,0%, uz istovremeno smanjenje stope kod
muskaraca (-0,2%), na drzavnoj razni je kod oba spola stopa bila pozitivha (kod muskaraca 0,3%, kod Zena
1,8%).

Tablica 7. Udio zaposljavanja i prestanaka rada u ukupnoj zaposlenosti anketiranih poslodavaca

tilekom 2013. godine i promjene u zaposlenosti prema veli€ini i vlasniStvu

é% égcg é% 9%&5 Sz 5o ggm 8%%

N & N N & N . a 2R
UKUPNO 12.984 3.305 13.038 25,4 3.251 25,0 0,4
Veli¢ina poslodavca
Mikro 953 453 942 47,5 464 48,7 -1,2
Mali 2.330 686 2.398 29,4 618 26,5 2,9
Sredniji 5.418 1.120 5.036 20,7 1.502 27,7 -7,0
Veliki 4.283 1.046 4.662 24,4 667 15,6 8,8
Sektor vlasnistva
Privatno/pretezito privatno 8.155 2112 8.113 25,9 2.154 26,4 -0,5
Drzavno/pretezito drzavno 4.697 1.093 4.736 23,3 1.054 22,4 0,9
Ostalo 132 100 189 75,8 43 32,6 43,2
RH 436.427 | 95.457 | 440.960 21,9 90.744 20,8 1,1
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Promatrano prema veli€ini poslodavca mozemo vidjeti da je najizrazeniji rast zaposlenosti zabiljezen kod
velikih poslodavaca (8,8%). Mali poslodavci takoder imaju rast (2,9%), dok je smanjenje zaposlenosti
evidentirano kod srednjih poslodavaca (-7,0%) te kod mikro poslodavaca (-1,2%). Razlog povecanja broja
zaposlenih kod velikih poslodavaca i smanjenja zaposlenosti kod srednjih poslodavaca je odljev radnika
uzrokovan restrukturiranjem jednog poslodavca iz Cazme.

Sto se tiGe vlasni$tva, u privatnom sektoru je zabiljezen pad zaposlenosti za 0,5%, $to znadi da veéina
poslovnih subjekata stagnira. S druge strane javni/drzavni sektor je zabiljezio rast za 0,9%. Tu se veéinom
radi o zaposljavanju na odredeno vrijeme putem javnih radova. Znacajan porast zaposlenosti kod ostalih
oblika vlasniStva (43,2%) u apsolutnom broju je vrlo mali. Ovaj sektor svojim ueS¢em u ukupnoj
zaposlenosti od 1,4% ne doprinosi zna&ajnijem rastu zaposlenosti u Zupaniji.

Tablica 8. Udio zaposSljavanja i prestanaka radnog odnosa u ukupnoj zaposlenosti anketiranih

poslodavaca tijekom 2013. godine i promjene u zaposlenosti prema podruéjima djelatnosti

© [0}
=a | =8 | = S Eg |8 8 o
- = 2
85 | 8 | 88 | 5| R |88 ES
Podruéje djelatnosti NKD-a 20 = 28 |BE| Se | 88| 55
o o 9 o O |D® ¥ e 53 @«
T @ x ® o 0 X g €E
N o N2 | N g 22 |2 S
— N [al=] 'S m
Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 308 60 317 19,5 51 16,6 29
Preradivacka industrija 2.882 569 2954 | 19,7 497 17,2 25
(k)l_pskr_ba e_!ektrlcnom energijom, plinom, parom i 467 10 323 21 154 330 | -30,9
imatizacija
Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda,
gospodarenje otpadom 480 60 485 12,5 55 11,5 1,0
Gradevinarstvo 853 261 810 30,6 304 35,6 -5,0

Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih

o . 1.647 401 1.769 | 24,3 279 16,9 7,4
vozila i motocikala

Prijevoz i skladidtenje 970 542 946 55,9 566 58,4 -2,5

Djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i

usluzivanja hrane 138 37 140 26,8 35 254 1,4
Informacije i komunikacije 185 43 174 23,2 54 29,2 -6,0
Stru¢ne, znanstvene i tehnic¢ke djelatnosti 158 18 145 11,4 31 19,6 -8,2
Administrativne i pomoéne usluzne djelatnosti 445 147 454 33,0 138 31,0 2,0
Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 718 681 776 94,8 623 86,8 8,0
Obrazovanje 1.619 210 1.629 13,0 200 12,4 0,6
Zdravstvena zastita i socijalna skrb 1.758 158 1.759 9,0 157 8,9 0,1
Umijetnost, zabava i rekreacija 105 50 112 47,6 43 41,0 6,6
Ostale usluzne djelatnosti 139 39 138 28,1 40 28,8 -0,7
UKUPNO 12.984 | 3.305 | 13.038 | 25,4 | 3.251 | 25,0 0,4

Povecanje zaposlenosti, kao rezultat veéeg opsega novog zaposljavanja od prestanka rada radnika,
ostvareno je u jedanaest podrucja djelatnosti, dok je u osam podrucja zabiljezen pad broja zaposlenih. Veci
broj zaposlenih ostvaren je u podrucju javne uprave i obrane (za 8,0%) i to uglavhom zbog poticajnih mjera
zapoSljavanja (javni radovi i dr.), trgovini na veliko i na malo (za 7,4%) te podrucju umjetnosti, zabave i
rekreacije (za 6,7%).
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S druge strane, pad zaposlenosti, uzrokovan vec¢im prestankom rada u odnosu na novo zaposljavanje
radnika, zabiljezen je u ovim podruc¢jima: opskrba elektricnom energijom (-30,8%) zbog otvaranja stecaja
jednog velikog poslodavca, struéne, znanstvene i tehni¢ke djelatnosti (-8,2%), informacije i komunikacije (-
5,9%) te gradevinarstvo (-5,0%).

Tablica 9. Udio zaposSljavanja i prestanaka radnog odnosa u ukupnoj zaposlenosti

anketiranih poslodavaca tijekom 2013. godine i promjene u zaposlenosti prema ispostavama

¢S] ()
. : X . B o x c
z9 3= e 9 3a S 3o
28 7 ot 28 = e S &
ispostava sy | 88 | Sz | 8% | =5 | L% | =9
T © X o < 0 X o @ 5‘
N & N2 & N & v2 2 S«
Bjelovar 8.156 1.768 21,7 8.277 1.647 20,2 1,5
Cazma 1.340 575 42,9 1.287 628 46,9 -4,0
Daruvar 1.907 594 31,1 1.871 630 33,0 -1,9
Garesnica 1.343 217 16,2 1.355 205 15,3 0,9
Grubisno Polje 238 151 63,4 248 141 59,2 4,2
UKUPNO 12.984 3.305 25,4 13.038 3.251 25,0 0,4

Promatrano po ispostavama, porast broja zaposlenih u 2013. godini u usporedbi s prethodnom godinom
ostvaren je u Ispostavama Grubisno Polje (za 4,2%), Bjelovar (za 1,5%) i Garesnica (za 0,9%), dok je
smanijen broj zaposlenih u Ispostavama Cazma (za 4,0%) i Daruvar (za 1,9%). U Ispostavi Grubigno Polje je
109 osoba zaposleno putem javnih radova, a u Ispostavi Cazma je do$lo do, veé spomenutog,
restrukturiranja poslodavca.

Struktura novog zaposljavanja tijekom 2013. godine

Anketirani poslodavci iskazali su kako su tijekom 2013. godine zaposlili ukupno 3.305 osoba temeljem
ugovora o radu. Strukturu zaposljavanja na temelju ugovora o radu prema trajanju radnog odnosa prikazuje
slika 2.

Slika 1. Struktura novoga zaposljavanja u 2013. prema trajanju rada

81,0

m Neodredeno vrijeme
@ Odredeno vrijeme

Velika vecina novoga zapoSljavanja ostvarena je na odredeno vrijeme (81,0% ili 2.677 radnika), a zna¢ajno
je maniji broj zaposljavanja na neodredeno vrijeme (19,0% ili 628 radnika).

Ugovori o radu na odredeno vrijeme su najéeséi oblik zapo$ljavanja kod svih poslodavaca, no &e&¢i su kod
malih i mikro poslodavaca, te u drzavnom sektoru. Zaposljavanju osoba s invaliditetom skloniji su mikro i
mali poslodavci te naroc€ito u ostalim oblicima vlasniStva (udruge).
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Zaposljavanje na odredeno vrijeme najceSée je bilo kod poslodavaca iz podrucja javne uprave i obrane
(96,6% od ukupnoga zaposljavanja) zbog javnih radova, trgovine na veliko i na malo (96,0%), umjetnosti,
zabave i rekreacije (96,0%), preradivacke industrije (95,4%) i administrativnih i pomo¢énih usluznih djelatnosti
(95,2%).

Tablica 10. Broj i struktura novozaposlenih osoba tijekom 2013. godine

prema velicini i sektoru vlasnistva poslodavca

Zaposleni Od toga, %:

temeljem .

HOONORO | Neodredeno | STEIRRC | SEOTV | invaliditetom
UKUPNO 3.305 19,0 81,0 11,7 0,5
Veli¢ina poslodavca
Mikro 453 11,9 88,1 20,3 2,4
Mali 686 7,5 92,5 9,6 0,3
Srednji 1.120 14,1 85,9 16,8 0,2
Veliki 1.046 37,6 62,4 4,0 0,0
Sektor vlasnistva
Privatno/pretezito privatno 2112 23,4 76,6 13,2 0,0
Drzavno/pretezito drzavno 1.093 8,8 91,2 9,4 0,4
Ostalo 100 38,0 62,0 7,0 10,0

Anketirani su poslodavci tijekom 2013. godine zaposlili 388 radnika na sezonskim poslovima, §to €ini 14,5%
od zapoSljavanja na odredeno vrijeme odnosno 11,7% od ukupnoga zapo$ljavanja. Ujedno, anketirani
poslodavci zaposlili su 15 osoba s invaliditetom (0,5% od ukupnog zaposljavanja).

Prema obrazovnoj strukturi novozaposlenih osoba, najviSe je osoba sa CetverogodiSnjom srednjom Skolom
(1.375ili 41,6%). Udio osoba s nezavrSenom i zavr§enom osnovnom Skolom je 24,2% (801 osoba), slijede
osobe s trogodisnjom srednjom Skolom s udjelom 21,4% (706 soba), s diplomskim studijem odnosno
fakultetom 8,5% (280 osoba), dok je najmanji udio osoba s dodiplomskim studijem odnosno viSom Skolom
4,3% (143 osobe).

Slika 2. Struktura novoga zaposljavanja u 2013. prema trajanju rada

S diplomskim
studijem/fakultet
om, akademijom

8,5%

S dodiplomskim
studijem/ viSom
Skolom

4,3%

S nezavrsenom/
zavréenom 0OS
24,2%

Sa srednjom
Skolom u tajanju
4 ili vise godina

Sa srednjom
Skolom u trajanju

416% do 3 godine
21,4%
& . . .
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Tijekom 2013. godine, radnici nize obrazovne razine bili su najprisutniji u zapo$ljavanju u djelatnostima javne
uprave i obrane (72,4%) i opskrbe vodom, gospodarenja otpadom i sanaciji okoliSa (41,7%) zbog
zaposljavanja u javnim radovima te gradevinarstva (26,4%) i poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva (25,0%).
Zaposljavanje radnika s visokoskolskim obrazovanjem najzastuplienije je u djelatnostima obrazovanja
(53,3%), informacija i komunikacija (51,2%) te opskrbi elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizaciji
(40,0%).

Tablica 11. Broj i struktura novozaposlenih osoba tijekom 2013. godine

prema velicini i sektoru vlasnisStva poslodavca

e Od toga, %:
2 S
=5 > > -
GE) E E’U) E’ é E B EE IS -S
0 o S O S S o= =9 E o€
by >§E o 2 %Eg 22 ¢ é;%
89 £g g | 538 | 88 | §85§
» o N > S > [=hraale)) T =5n 2 €
g o 23 ) 3 S S 3 >
g3 » N » = 5 S » B -
N s & »
UKUPNO 3.305 801 706 1.375 143 280
Veli€¢ina poslodavca
Mikro 453 192 118 114 12 17
Mali 686 154 212 237 32 51
Srednji 1.120 380 174 342 62 162
Veliki 1.046 75 202 682 37 50
Sektor vlasnistva
Privatno/pretezito privatno 2.112 241 531 1.168 74 98
Drzavno/pretezito drzavno 1.093 548 149 164 60 172
Ostalo 100 12 26 43 9 10

Zaposljavanje na temelju drugih oblika rada

Osim kroz ugovor o radu, poslodavci su svoje potrebe za radnom snagom zadovoljavali i kroz atipi¢ne oblike
zaposljavanja. Tijekom 2013. godine mnogi su anketirani poslodavci angazirali osobe i na temelju ugovora o
djelu, autorskog, studentskog ili u¢enickog ugovora. Anketirani poslodavci su na jedan od ovih nacina kroz
2013. godinu angazirali ukupno 723 osobe, $to €ini 21,9% u odnosu na ukupno zapoS$ljavanje temeljem
ugovora o radu, iako je ovakav pojedina¢ni angazman u pravilu daleko manjeg opsega ili trajanja od ugovora
o radu.

Na temelju ugovora o djelu zaposleno je 509 osoba. Ovaj oblik zapoSljavanja iskoristilo je 17,3%
anketiranih poslodavaca, od kojih ¢eS¢e mali (27,3%) i srednji poslodavci (24,3%), kao i drZavni/javni
poslodavci (38,5%). Na temelju autorskog ugovora zaposleno je 106 osoba. Ovaj oblik zapoSljavanja
iskoristilo je 5,06% anketiranih poslodavaca, od kojih ¢eS¢e srednji (10,9%) i drZavni/javni poslodavci
(15,6%). Na temelju studentskog ili u€eni¢kog ugovora zaposleno je 108 osoba. Ovaj oblik zapoSljavanja
iskoristilo je 6,0% anketiranih poslodavaca, od kojih ¢eSée veliki (20,0%) te ostalih tipova poslodavaca
(10,0%).

Promatrano prema podrugjima djelatnosti, najvise zapoS$ljavanja temeljem drugih oblika rada bilo je:
temeljem ugovora o djelu u obrazovanju (73 li 32,6%), zdravstvenoj zastiti i socijalnoj skrbi (49 ili 21,9%) te
financijskim djelatnostima i djelatnostima osiguranja (47 ili 21,0%); temeljem autorskog ugovora kod
obrazovanja (24 ili 52,2%) i gradevinarstva (11 ili 23,9%); temeljem studentskog ili u€eni¢kog ugovora kod
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preradivacke industrije (48 ili 36,9%), trgovine na veliko i na malo (44 ili 3,8%) i pruzanja smjeStaja te
pripreme i usluzivanja hrane (25 ili 19,2%).

Tablica 12. Broj zaposlenih temeljem drugih oblika rada u 2013. godini

i udio poslodavaca koji su zaposljavali od ukupnog broja anketiranih

- Broj zaposlenih Udio poslodavaca, %
— = ©
c 2o
cos | = g | 88| © 2. | B85
cES| S3 29 | €€ | 52 ©o | EES
ST a o5 28 | 885 | 32 28 | $8%
=) )
g ° Do = %; S = = %; =
UKUPNO 723 509 106 108 17,3 51 6,0
Veli€¢ina poslodavca
Mikro 218 141 62 15 12,3 3,7 4,1
Mali 351 263 24 64 27,3 10,9 14,5
Srednji 127 82 20 25 24,3 5,6 4,7
Veliki 27 23 0 4 10,0 0,0 20,0
Sektor vlasnistva
Privatno/pretezito privatno 225 187 9 29 8,0 14 5,2
Drzavno/pretezito drzavno 466 294 97 75 38,5 15,6 7,3
Ostalo 32 28 0 4 35,0 0,0 10,0

S obzirom na podrucje djelatnosti, najviSe zapoSljavanja temeljem drugih oblika rada bilo je: temeljem
ugovora o djelu u obrazovanju (127 osoba), zdravstvenoj zastiti i socijalnoj skrbi (105 osoba) te javnoj upravi
i obrani (84 osobe); temeljem autorskog ugovora u obrazovanju (52 osobe) te djelatnosti umjetnosti, zabave i
rekreacije (25 osoba); temeljem studentskog ili u¢eni¢kog ugovora u administrativnim i pomoénim usluznim
djelatnostima (55 osoba).

Istovremeno, 5 poslodavaca (3 mikro, jedan mali i jedan sredniji) je tijekom 2013. godine realiziralo 4.321
vrijednosni kupon za sezonski rad u poljoprivredi. Vrijednosne kupone mogu realizirati fizicke ili pravne
osobe koje obavljaju registriranu poljoprivrednu djelatnost ili fizicke osobe nositelji obiteljskog
poljoprivrednog gospodarstva.
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Prestanak rada radnika u 2013. godini — struktura i razlozi

Tijekom 2013. godine kod anketiranih poslodavaca prestao je raditi 3.251 radnik ili 25,0% od ukupnog broja
zaposlenih na kraju 2012. godine.

Prestanak rada radnika vec¢inom je bio uzrokovan istekom ugovora o radu na odredeno vrijeme (u 58,4%

slu¢ajeva), a ostali su razlozi zastupljeni u znatno manjem opsegu. Kod nekih drugih razloga uglavnom se
radi o prelasku u drugu tvrtku poslodavca odnosno o smrti radnika.

Tablica 13. Broj i struktura radnika koji su prestali raditi tijekom 2013. godine

prema veli¢ini i sektoru vlasnistva poslodavaca

= Razlog prestanka, %
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UKUPNO 3.251 54 5,8 9,5 58,4 5,8 15,1
Velicina poslodavca
Mikro 464 8,0 6,9 9,9 72,6 2,2 0,4
Mali 618 7,4 7,1 12,5 68,1 4,5 0,3
Srednji 1.502 2,4 1.3 7,0 53,4 50 31,0
Veliki 667 8,2 14,2 12,0 51,0 11,2 3,3
Sektor vlasnistva
Privatno/pretezito privatno 2.154 7,9 7,8 11,8 451 5,3 221
Drzavno/pretezito drzavno 1.054 0,4 1,8 51 84,3 7,0 1,4
Ostalo 43 0,0 7,0 0,0 93,0 0,0 0,0
RH 90.744 8,4 4,9 16,0 62,0 5,8 25

Istek ugovora o radu na odredeno vrijeme najzastupljeniji je razlog prestanka rada bez obzira na veli€inu
poslodavca ili sektor vlasnidtva, iako je nesto rjedi u privatnom sektoru (45,1%) i kod velikih poslodavaca
(51,0%), a cCeSc¢i u ostalim oblicima vlasnistva (93,0%), drzavnom vlasnistvu (84,3%) i kod mikro
poslodavaca (72,6%). Otkazi od strane poslodavaca, ali i otkazi od strane radnika su daleko ¢eS$¢i nacin
prestanka radnog odnosa u privatnom sektoru (7,9% od strane poslodavca, 7,8% od strane radnika), nego u
drzavnom sektoru (0,4% od strane poslodavca, 1,8% od strane radnika), a ¢esci su i kod velikih poslodavaca
(14,2%), dok je sporazumni raskid ugovora o radu nesto ucestaliji razlog prestanka radnog odnosa kod malih
(12,5%) i velikih poslodavaca (12,0%). Umirovljenje je uCestaliji razlog prestanka radnog odnosa kod velikih
poslodavaca (11,2%) te u drzavnom sektoru (7,0%).

Usporedimo |i razloge prestanka rada s drzavnom razinom, moZemo vidjeti odstupanje iznad drZzavnog
prosjeka kod otkaza od strane radnika — BBZ 5,8%, RH 4,9% te kod nekih drugih razloga BBZ 15,1%, RH —
2,5%. S druge strane, $to se ti¢e isteka ugovora na odredeno vrijeme udio BBZ (58,4%) je ispod drzavnog
prosjeka (62,0%), kao i otkaz od strane poslodavca BBZ 5,4%, RH 8,4%.
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POTESKOCE PRI ZAPOSLJAVANJU RADNIKA

Nacin trazenja radnika za zaposljavanje tijekom 2013. godine

Vezano uz nadin trazenja radnika za zaposSljavanje 103 poslodavaca (25,3%) od 407 poslodavaca koji su
odgovaorili na ovo pitanje izjasnilo se da nisu trazili radnike tijekom 2013. godine.

Prilikom traZzenja radnika za zaposljavanje poslodavci koriste razliCite nacine, pri ¢emu nerijetko istovremeno
koriste visSe nacina traganja. Stoga su poslodavci koji su trazili radnike mogli oznaditi viSe odgovora.

Medu anketiranim poslodavcima koji su trazili zaposlenike (304 poslodavca), posebno je ucestalo
posredovanje putem Zavoda kao nacdin trazenja radnika, i to s udjelom od 49,1%, dok je na razini RH taj udio
45,5%. Posredovanje Hrvatskoga zavoda za zapoS$ljavanje najviSe je u€estalo kod velikih (90,0%) i srednjih
poslodavaca (81,8%) te poslodavaca iz drzavnog oblika vlasniStva (77,6%).

Tablica 14. Na€in trazenja radnika

(% poslodavaca koji su primjenili pojedini nacin trazenja radnika)

Nacin trazenja radnika, %
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UKUPNO 407 253|491 | 0,2 | 111 | 44 | 174 | 26,8 | 5.2 4,7
Veli¢ina poslodavca
Mikro 235 37,4 | 33,6 0 3 1,3 72 | 281 | 34 6,4
Mali 107 11,2 | 62,6 0 16,8 | 84 | 29,0 | 28,0 | 2,8 1,9
Srednji 55 3,6 | 81,8 0 309 | 73 | 327|218 | 12,7 | 18
Veliki 10 10,0 | 90,0 | 10,0 | 30,0 | 20,0 | 50,0 | 10,0 | 30,0 | 10,0
Sektor vlasnistva
Privatno/pretezito privatno 281 278 | 384 | 04 6,4 14 | 206 | 356 | 4,6 5,3
Drzavno/pretezito drzavno 107 159 | 77,6 0 25,2 | 13,1 | 9,3 5,6 7,5 2,8
Ostalo 19 42,1 | 47,4 0 0 0 15,8 | 15,8 0 53
Ispostava
Bjelovar 210 26,2 | 51,4 | 05 | 10,0 | 52 | 195 | 248 | 4.3 3,8
Cazma 38 21,1 | 553 | 0,0 7.9 26 | 13,2 | 316 | 105 | 53
Daruvar 79 268 | 41,1 | 00 | 196 | 36 | 143 | 357 | 54 7,1
Garesnica 56 268 | 41,1 | 00 | 196 | 36 | 143 | 357 | 54 7,1
Grubisno Polje 24 29,2 | 41,7 | 0,0 | 125 | 8,3 00 | 208 | 0,0 | 125
RH 8848 | 256 | 455 | 1,8 | 149 | 82 | 204 | 26,2 | 8,1 1,6

Osim posredovanja Zavoda, poslodavci u velikoj mjeri koriste osobna poznanstva (26,8%) kao nacin
traZenja radnika (28,1% od mikro i 28,0% od malih poslodavaca). Uvid u vlastitu bazu Zivotopisa (17,4%)
kao nacin trazenja radnika narocito je zastuplijen kod velikih (50,0%) i srednjih poslodavaca (32,7%).
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Oglasavanje na Internetu koristili su 30,9% srednjih i 30,0% velikih poslodavaca te oni drzavnog/javnog
oblika vlasnistva (25,2%). Trazenje kandidata za zapoS$ljavanje medu osobama koje su kod poslodavca bile
na praksi, naukovanju ili struénom osposobljavanju najce$c¢e je kod velikih poslodavaca (30,0%).
Oglasavanjem u ostalim medijima (novine, radio, TV) se takoder najcesce koriste veliki poslodavci (20,0%).

Najrjedi nadini trazenja radnika na podrugju Zupanije su: posredovanje privatnih agencija za zaposljavanje,
koji je koristilo samo 0,2% poslodavaca te ogladavanje u ostalim medijima (novine, radio, TV), koji je koristilo
4,4% poslodavaca. Ove oblike trazenja radnika najéeSce su koristili veliki poslodavci.

Sto se Ispostava tiCe, posredovanje putem Zavoda, najcesCi je nacin trazenja radnika, a najviSe u
ispostavama Cazma (55,3%) i Bjelovar (51,4%). Osobna poznanstva najvise su zastupljena u ispostavama
Daruvar i GareSnica (po 35,7%), kao i oglaSavanje na Internetu (obje po 19,6%).

Razlozi poteskocéa pri zaposljavanju radnika

Prilikom istrazivanja eventualnih poteSkoéa s pronalazenjem potrebnih radnika i njihovim zapoS$ljavanjem u
prethodnoj godini, 283 poslodavca ili 68,0% od ukupno anketiranih je odgovorilo na ovo pitanje. Od njih je 53
ili 18,7% dalo potvrdan odgovor iskazavsi potesSkoée u pronalazenju radnika u prethodnoj godini, dok je na
razini RH taj udio 19,1%.

Tablica 15. Udio poslodavaca s poteSkoéama pri zaposljavanju radnika

u ukupnom broju poslodavaca koji su dali odgovor

gesledae k.o.ji poF;gzll(%%i\:r(:iaspri Udio, %
su odgoveorili trazenju radnika

UKUPNO 283 53 18,7
Veli¢ina poslodavca

Mikro 133 22 16,5
Mali 52 9 21,1
Srednji 90 19 17,3
Veliki 8 3 37,5
Sektor viasnistva

Privatno/pretezito privatno 186 40 21,5
Drzavno/pretezito drzavno 86 12 14,0
Ostalo 11 1 9,1

Prema danim odgovorima poslodavaca proizlazi da su potedkoée s pronalaZzenjem i zaposljavanjem radnika
bile manje kod mikro-poslodavaca (njih 16,5%), dok ih je bilo viSe kod velikih poslodavaca (njih 37,5%), te da
su se CeSce susretali s ovim poteSko¢ama poslodavci privatnoga vlasnistva (21,5%).

Od svih poslodavaca koji su iskazali problem s nalazenjem radnika, u 50,9% slu€ajeva potesSkocu je
predstavljao nedostatak radnika trazenog zanimanja. S nedostatkom radnika s trazenim radnim iskustvom
susrelo se 45,3% poslodavaca. Problemi s ,mekim“ kompetencijama nesto su rjedi, ali prisutni: najcesce
problem s nezainteresiranos¢u ili nemotivirano$¢u radnika (30,2%).

Od 53 poslodavca koji su izjavili da su imali poteSkoéa, vecina problema odnosno odgovora strukturirana je
oko svega nekoliko djelatnosti, i to djelatnosti gradevinarstva (11 poslodavaca ili 20,8%), preradivacke
industrije (9 poslodavaca ili 17,0%) i pruzanja smje$taja, pripreme i posluZivanja hrane (8 poslodavaca ili
15,1%).

Prema iznesenim podacima anketiranih poslodavaca identificirani su rodovi zanimanja i zanimanja za koje
su poslodavci imali najve¢ih poteSko¢a s pronalazenjem potrebnih radnika. Kod rodova zanimanja najviSe
iskazanih poteskoéa s pronalazenjem potrebnih radnika bilo je kod zanimanja u obrtu i pojedinacnoj
proizvodnji (18 poslodavaca ili 34,0%), zatim prilikom trazenja znanstvenika, inZenjera i stru¢njaka (14
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poslodavaca ili 26,4%) te kod usluznih i trgovackih zanimanja (10 poslodavaca ili 18,9%). NajviSe poteSkoca
bilo je u pronalazenju radnika sljede¢ih zanimanja: konobar/konobarica (6 poslodavaca), zidar i
tesar/zidarica i tesarica (4 poslodavca), doktor medicine/doktorica medicine (3 poslodavca) i
profesor/profesorica matematike (3 poslodavca).

Slika 3. Struktura razloga poteskoc¢a pri zaposljavanju radnika, u %

Nedostatak kandidata s traZzenim obrazovanjem

Nedostatak kandidata s trazenim radnim iskustvom — 453

Nezainteresiranost ili nemotiviranost kandidata 28,1

(npr. Spremnost za ugenje) # 30,2

Nedostatak radnika koji su spremni raditi za 20,8

ponudenu plaéu P 20,8

Nedostatak kandidata s potrebnim socijalnim 13,5
vjestinama (komunikativnost, timski rad i sl.) NS 11,3 RH

Nedostatak kandidata s traZzenim znanjem stranog 6,1 m BB/
jezika M9

Nedostatak kandidata s trazenim znanjem rada na 46
radunalu M 3

Nesto drugo _ 75

0 20 40 60
Postotak, %

Promatramo i razloge poteskoéa sa drzavnom razinom, mozemo vidjeti da su u BBZ poslodavci u manjoj
mjeri (50,9%) od drZavne razine (54,8%) imali poteSkoée sa nedostatkom kandidata trazenog zanimanja,
dok je nedostatak kandidata s trazenim radnim iskustvom (45,3%) malo iznad drzavnog prosjeka (44,8%).
lako razlika nije toliko izrazena, mozemo vidjeti da su poslodavci u BBZ imali vise potesko¢a zbog
nezainteresiranosti ili nemotiviranosti kandidata (30,2%%) u odnosu na drZzavni prosjek (28,1%). Nedostatak
kandidata s trazenim znanjem stranog jezika veci je razlog poteskoca na razini RH (6,1%) nego na razini
BBZ (1,9%).

Zbog vrlo malih frekvencija analizu razloga koji su poslodavcima stvarali poteSkoée u nalazenju radnika po
zanimanju usmjeriti é¢emo na dva zanimanja, usporedujuéi ih sa odgovorima na razini RH gdje su frekvencije
pojavljivanja ipak znatno vece (konobar/konobarica — 79 poslodavaca, zidar i tesar/zidarica i tesarica — 20
poslodavaca).

Kod zanimanja zidar i tesar/zidarica i tesarica najizrazeniji su razlozi poteSkoc¢a: nedostatak kandidata s
traZzenim radnim iskustvom (68,4%), nedostatak kandidata koji su spremni raditi za ponudenu placu (42,1%)
te nezainteresiranost ili nemotiviranost kandidata (36,7%).

Kod zanimanja konobar/konobarica najizrazeniji su razlozi poteSkoca: nezainteresiranost ili nemotiviranost
kandidata (59,0%), nedostatak kandidata s trazenim radnim iskustvom (38,5%) te nedostatak kandidata s
potrebnim socijalnim vjestinama (32,1%).

Na razini RH poteSko¢e su najuestalije u rodu zanimanja struCnjaka i znanstvenika: poglavito kod
informati¢ara, farmaceuta, defektologa, profesora i nastavnika matematike te inZenjera strojarstva, Sto
odgovara i dosadasnjim godiSnjim preporukama koje izdaje HZZ.

4 . . .
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PLANIRANO ZAPOSLJAVANJE U 2014. GODINI

Jedno od klju€nih poglavlja strukturiranih u upitniku za poslodavce odnosi se na planirano zapoS$ljavanje
radnika i njegovu strukturu u pogledu trajanja radnog vremena, namjeri zapoS$ljavanja sezonskih radnika,
potrebnim zanimanjima buducih radnika s potrebnim vjeStinama za obavljanje iskazanog zanimanja te
pripadajuceg obrazovanja.

Novo zapo$ljavanje u 2014. godini planira 180 poslodavaca ili 43,3% od ukupno anketiranih. Anketirani su
poslodavci prognozirali da ée u 2014. godini zaposliti ukupno 1.132 radnika temeljem ugovora o radu, $to
ukazuje na stopu planiranoga zapoSljavanja (postotak u odnosu na ukupni broj zaposlenih kod anketiranih
poslodavaca) od 8,7%.

Na razini RH stopa planiranog zaposljavanja u 2014. godini iznosi 8,7%. Bjelovarsko-bilogorska Zupanija
prema ovom pokazatelju je ispod drzavnog prosjeka (10,1%), a manje stope od BBZ biljezi 9 Zupanija.

Struktura planiranog zaposljavanja prema velicini i sektoru viasnistva poslodavaca

Novo zaposljavanje u 2014. godini u najve¢oj mjeri planiraju mikro poslodavci, kod kojih stopa planiranog
zapoSljavanja iznosi 21,9%, medutim, njihov je udio u apsolutnim pokazateljima i ukupnoj zaposlenosti
premali da bi mogao znaéajno doprinijeti rastu ukupne zaposlenosti u Zupaniji. Ispod Zupanijskog prosjeka
su stope kod srednjih (6,8%) i velikih poslodavaca (6,9%), Sto ukazuje na oprez kod planiranja novog
zapoSljavanja. Drugim rijeCima, relativna procjena buduceg zapoSljavanja smanjuje se s veliCinom
poslodavca.

Privatni sektor, u kojem je najveci broj zaposlenih u Zupaniji, sa stopom planiranog zapo$ljavanja od 9,2%

malo je iznad Zupanijskog prosjeka, dok je drzavni sektor sa stopom od 7,3% malo ispod Zupanijskog
prosjeka.

Tablica 16. Broj i udio planiranog zaposljavanja u 2014. godini

prema veli€ini i sektoru vlasnistva poslodavca

Zaposleni zaZfénl}ra?/r;cr’\je Stopa Qlaniranog
31.12.2013. U 2014. zaposljavanja
UKUPNO 13.038 1.132 8,7
Veli¢ina poslodavca
Mikro 942 206 21,9
Mali 2.398 260 10,8
Srednji 5.036 342 6,8
Veliki 4.662 324 6,9
Sektor vlasnistva
Privatno/pretezito privatno 8.113 749 9,2
Drzavno/pretezito drzavno 4.736 346 7,3
Ostalo 189 37 19,6

Struktura planiranoga zaposljavanja prema podrucjima djelatnosti

Potrebe za novim zapoS$ljavanjem iskazali su poslodavci iz svih podrucja djelatnosti, a promatrano u
apsolutnim pokazateljima ukupno dvije tre¢ine radnika moglo bi se zaposliti u preradivackoj industriji (296 ili
26,1%), javnoj upravi i obrani (135 ili 11,9%), gradevinarstvu (128 ili 11,3%), zdravstvenoj zastiti i socijalnoj
skrbi (112 ili 9,9%) te trgovini na veliko i malo (110 ili 9,7%).

Uzimajuéi u obzir odnos broja planiranoga zapo$ljavanja i ukupnoga broja zaposlenih u pojedinim
djelatnostima, iskazano u relativnim pokazateljima, najviSe stope novoga zapo$ljavanja u 2014. godini
prognozirane su u ovim podruéjima: umjetnosti, zabave i rekreacije — 26,8%, administrativne i pomocne
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usluzne djelatnosti — 18,7%, javna uprava i obrana — 17,4%, gradevinarstvo 15,8% te informacije i

komunikacije 15,5%.

Slika 4. Stope planiranog zaposljavanja u 2014. godini

prema podrucjima djelatnosti

30,0

25,0

26,8

20,0

15,0

Postotak (%)

10,0 -

0,0 -

A - Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo

B - Rudarstvo i vadenje

C - Preradivacka industrija

D - Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija

E - Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje otpadom te djelatnosti sanacije okolisa

F - Gradevinarstvo

G - Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala
H - Prijevoz i skladitenje

| - Djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane
J - Informacije i komunikacije

M - Stru¢ne, znanstvene i tehniCke djelatnosti

N - Administrativne i pomoc¢ne usluzne djelatnosti

O - Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje

P - Obrazovanje

Q - Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi

R - Umjetnost, zabava i rekreacija

S - Ostale usluzne djelatnosti
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Struktura planiranog zaposljavanja prema ispostavama

Najveci se broj planiranoga zaposljavanja odnosi na poslodavce s podrucja Ispostave Bjelovar (685 radnika
ili 60,5% od ukupnog planiranog zaposljavanja), zatim Ispostave Daruvar (269 radnika ili 23,8%), Ispostave
Cazma (84 radnika ili 7,4%) te Ispostave Garesnica (67 radnika ili 5,9%), dok najmaniji broj zapoSljavanja

planiraju poslodavci s podrucja Ispostave Grubisno Polje (27 radnika ili 2,4%).

Tablica 17. Broj i stopa zaposljavanja radnika u 2014. godini prema Ispostavama

. Stopa
leni Planirano lani
Ispostava ZENOE] zaposljavanje planiranog
31.12.2013. zaposljavanja
u 2014.
(%)
Bjelovar 8.277 685 8,3
Cazma 1.287 84 6,5
Daruvar 1.871 269 14,4
Garesnica 1.355 67 4,9
Grubisno Polje 248 27 10,9
PU Bjelovar 13.038 1.132 8,7

Struktura planiranog zaposljavanja prema obliku zaposlenosti

Vecina se planiranoga zaposljavanja s udjelom od 84,0% (951 radnik) predvida na odredeno vrijeme, dok je
udio planiranoga zapoSljavanja na neodredeno vrijeme 16,0% (181 radnik). Znacajan dio zapoSljavanja na
odredeno vrijeme obuhvaca rad na sezonskim poslovima — radnika, $to €ini 27,0% od ukupnoga planiranog
zapoSljavanja (306 radnika).

Tablica 18. Struktura planiranog zaposljavanja u 2014. godini

prema obliku zaposlenosti te veli€ini i sektoru vlasnistva poslodavca

Planirano Od toga, %:
zaposljavanje
temeljem ugovora Na Na sezonskim
Na odredeno .
o radu neodredeno poslovima

UKUPNO 1.132 16,0 84,0 27,0
Veli¢ina poslodavca
Mikro 206 13,6 86,4 39,8
Mali 260 10,4 89,6 315
Srednji 342 10,5 89,5 37,4
Veliki 324 27,8 72,2 4,3
Sektor viasnistva
Privatno/pretezito privatno 749 14,3 85,7 26,0
Drzavno/pretezito drzavno 346 21,4 78,6 32,1
Ostalo 37 0,0 100,0 0,0

U RH je udio planiranog zapoSljavanja na odredeno vrijeme 85,1%, dok je udio sezonskog zapoSljavanja u
ukupnom planiranom zapoS$ljavanju ¢ak 42,5%.

Rad na neodredeno vrijeme ce8Ce planiraju veliki poslodavci (27,8%) te poslodavci drzavnog/javnog
vlasnistva (21,4%), dok rad na odredeno u vecoj mjeri planiraju mali (89,6%) i srednji poslodavci (89,5%) te
poslodavci privatnog oblika vlasniStva (85,7%). Sezonsko zapoSljavanje najvise planiraju mikro poslodavci
(39,8%) te poslodavci drzavnog/javnog oblika vlasnistva (32,1%).
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Struktura planiranog zaposljavanja prema razini obrazovanja

Promatrano prema razinama obrazovanja, najveci udio planiranog zapoSljavanja poslodavci predvidaju za
radnike sa srednjoSkolskim cetverogodisnjim obrazovanjem (40,1% ili 454 radnika) i trogodisnjim
srednjoSkolskim obrazovanjem (25,6% ili 290 radnika), a slijedi planirano zapoS$ljavanje radnika sa
sveuciliSnim obrazovanjem (15,6% ili 177 radnika), radnika s nezavrS§enom/zavr§enom osnovnom $kolom
(14,7% ili 166 radnika) te radnika sa preddiplomskim studijem/viSom Skolom (4,0% ili 45 radnika).

Za usporedbu, udio planiranog zapoS$ljavanja radnika srednjosSkolskog trogodiSnjeg obrazovanja
poslodavaca iz BBZ (25,6%) je manji od drzavnog prosjeka (29,6%), dok je udio radnika srednjo$kolskog
Setverogodi$njeg obrazovanja u BBZ (40,1%) veéi od udjela na razini RH (35,7%), kao i udio
visokoobrazovanih s diplomskim studijem,fakultetom ili akademijom BBZ - 15,6%, RH — 12,2%.

Tablica 19. Planirano zaposljavanje radnika u 2014. godini prema razini obrazovanja

Od toga, %:
o £ € o =
= = o & 0 IS o
2§ 56 | 29 s% S § Efe
:.ﬂ CE >U)'C5® >U)=(-5 WEQE ﬁgo
S8 B © E3c EY C EZS £XE
EogO) S c o cT o 37T E_EB ol &
> 8 58 cS9 | £€g | S8 | =%%
N IS wE T8 535 58S
c© - = © ° 3 ns5 s
(/2] L g = g ; 0w n =
(7)) (7)) »
UKUPNO 1.132 14,7 25,6 40,1 4,0 15,6
Veli¢ina poslodavca
Mikro 206 26,2 41,3 20,9 4,4 7,3
Mali 260 24,6 28,5 30,8 2,7 13,5
Srednji 342 111 25,4 33,9 4,7 24,9
Veliki 324 3,1 13,6 66,4 4,0 13,0
Sektor viasnistva
Privatno/pretezito privatno 749 8,9 31,6 49,4 2,9 7,1
Drzavno/pretezito drzavno 346 28,6 9,2 211 6,6 34,4
Ostalo 37 0,0 56,8 29,7 0,0 13,5
RH 44.198 16,6 29,6 35,7 59 12,2

Mikro poslodavci najvide planiraju zapoS$ljavanje radnika s trogodidnjim srednjoSkolskim obrazovanjem
(41,3%) i s nezavrSenom/zavrSenom osnovnom Skolom (26,2%), zapo$ljavanje radnika s diplomskim
studijem, fakultetom ili akademijom najéeSc¢e planiraju srednji poslodavci (24,9%), a veliki poslodavci
planiraju znadajnije zaposljavanje kod srednjih $kola u trajanju 4 ili viSe godina (66,4%). Sto se ti¢e sektora
vlasniStva, privatni poslodavci preferiraju radnike sa CetverogodiSnjim srednjoSkolskim obrazovanjem
(49,4%), dok poslodavci iz drzavnog/javnog sektora najvise planiraju radnike s diplomskim studijem,
fakultetom ili akademijom (34,4%).

Struktura planiranog zaposljavanja prema zanimanjima

Poslodavci s podrucja Bjelovarsko-bilogorske Zupanije su u anketi navodili jedno zanimanje za koje o¢ekuju
da ¢e imati najvece potrebe za zaposljavanjem te broj radnika tog zanimanja koje namjeravaju zaposliti u
2014. godini. Na ovaj nacdin kao rezultat nismo dobili ukupan broj planiranog zapo$ljavanja radnika iz nekog
zanimanja svih poslodavaca ve¢ broj poslodavaca koji su neke skupine zanimanja identificirali kao
najpotrebnije (sa sumom broja trazenih radnika).
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Tablica 20. Planirano zaposljavanje u 2014. godini prema rodovima i skupinama zanimanja

(frekvencija planiranog zaposljavanja veca ili jednaka 3)

Rod/skupine zanimanja NKZ-a poslgécz)ajvaca zaifénl};ir:r)lje
2. Znanstvenici, inzenjeri i stru€njaci 57 144
2211. Lije€nici opce prakse 4 41
2511. Analiti€ari sustava 2 21
2341. Ucitelji razredne/predmetne nastave u osnovnim $kolama 3 12
2423. Struénjaci za ljudske potencijale i upravljanje karijerom 1 8
2330. Nastavnici u srednjim Skolama 7 7
2221. Glavni medicinski tehni€ari/sestre opc¢e njege 4 7
2631. Ekonomski stru¢njaci 6 6
2342. PredSkolski odgajatelji 3 6
2262. Farmaceuti 3 5
2635. Stru¢njaci za socijalni rad i savjetovanje 3 5
2142. InZenjeri gradevinarstva 2 3
2514. Programeri za razvoj aplikacija 2 3
3. Tehnigari i struéni suradnici 9 11
3512. Tehnicf:a.ri informacijske i komunikacijske tehnologije za podrsku 4 6
korisnicima
4. Administrativni sluzbenici 4 5
4110. Uredski sluzbenici za opée poslove 3 4
5. Usluzna i trgovacka zanimanja 24 173
5223. Prodavadi u trgovinama 5 65
5414. Zastitari 2 52
5322. Djelatnici za zdravstvenu i socijalnu skrb u kuci 5 27
5131. Konobari 9 25
6. Poljoprivrednici, Sumari, ribari, lovci 2 8
6210. Sumari i srodna zanimanja 1 5
6113. Vrtlari, hortikulturni djelatnici i srodna zanimanja 1 3
7. Zanimanja u obrtu i pojedina¢noj proizvodnji 45 239
7522. Stolari i srodna zanimanja 5 96
7112. Zidari i srodna zanimanja 9 36
7223. Kovinoglodadi i srodna zanimanja 3 26
7533. Sivadi, vezilje i srodna zanimanja 4 22
7111. Graditelji ku¢a 1 10
7126. Instalateri i monteri cjevovoda 3 8
7512. Pekari, slasti€ari i srodna zanimanja 3 7
7133. Dimnjacari, peraci fasada 3 6
7411. Elektroinstalateri i srodna zanimanja 1 5
7123. Fasaderi i gipsari 3 4
7119. Zidari i srodna gradevinska zanimanja d.n. 1 4
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7422. Monteri i serviseri informacijsko-komunikacijskih uredaja 1 3
7114. Armiraci i betonirci 1 3
8. Rukovatelji postrojenjima i strojevima, industrijski proizvodaci i 16 57
sastavljaci proizvoda
8331. Vozadi autobusa i tramvaja 3 33
8332. Vozadi teretnih vozila i kamiona 6 9
8160. Rukovatelji strojevima za proizvodnju prehrambenih i sli€nih > 6
proizvoda
8111. Rudari, kamenolomci 2 4
9. Jednostavna zanimanja 23 223
9329. Jednostavna zanimanja u preradivackoj industriji, d. n. 11 163
9312. Radnici u niskogradnji 2 30
9629. Djelatnici jednostavnih zanimanja, d. n. 1 8
9313. Radnici u visokogradniji 1 8
9213. Radnici na poljoprivrednom gospodarstvu mjeSovite 1 6
proizvodnje (biljne i sto€arske)
9112. Domacinska zanimanja u uredima, hotelima i ostalim objektima 4 4
UKUPNO: 180 860

Sumiranjem odgovora poslodavaca mozemo izdvojiti nekoliko skupina zanimanja koje su poslodavci s
podrugja BBZ naveli kao najpotrebnija odnosno predvidjeli najveée potrebe za zapo$ljavanjem u 2014.
godini. Kao takva zanimanja, poslodavci su naj¢eSc¢e navodili jednostavna zanimanja u preradivackoj
industriji, stolare i srodna zanimanja, prodavaée u trgovinama, zastitare, lijeCnike opée prakse te zidare i
srodna zanimanja.

Kompetencije i pozZeljne razine obrazovanja za nove zaposlenike u najtrazenijim
zanimanjima

Anketirani su poslodavci kroz ovogodisnji upitnik imali priliku identificirati generi¢ke i strukovne kompetencije
koje radnik, u za njih najtrazenijem zanimanju, treba posjedovati. U odgovorima je za svaku od njih
ponudena moguénost procjene od 1 (minimalno potrebna) do 5 (izrazito potrebna).

Poslodavcima su u velikoj mjeri potrebni odgovornost (4,5) fleksibilnost (4,4), timski rad (4,3), prakticna
znanja u okviru zanimanja (4,2) i usmjerenost na potrebe stranaka (4,1). | na nivou RH su dobiveni sli¢ni
odgovori: odgovornost (4,5) fleksibilnost (4,2), prakti€na znanja u okviru zanimanja (4,2), timski rad (4,1),
emocionalna samokontrola (4,1) i usmjerenost na potrebe stranaka (4,0).

S druge strane, najmanje potrebne vjestine radnika koje poslodavci planiraju zaposliti su upravljanje ljudskim
resursima (2,9), uvjeravanje (3,3), empatija (3,4), kreativnost i inovativnost (3,5) te teorijska znanja u okviru
zanimanja (3,9).

Na nivou RH poslodavci procjenjuju da zanimanja iz roda znanstvenika, inzenjera i tehni€ara u prosjeku
traZze najviSu razinu svih kompetencija, uz izuzetak prakti¢nih znanja traZzenih u svim osim jednostavnim
zanimanjima, odgovornosti koju poslodavci izrazito traZze od zaposlenika u svim osim poljoprivrednim i
jednostavnim zanimanjima, te usmjerenosti na potrebe klijenta koja se u sli€¢noj mjeri traZi od stru€njaka,
sluzbenika i zaposlenih u usluznim zanimanjima. Visoke razine socijalnih kompetencija traZze se od
zaposlenih u sluzbenickim i usluznim zanimanjima, a manje od zaposlenih u obrtu i pojedinacnoj proizvodniji.
Daleko niZze kompetencije iz svih ispitivanih podrudja traZze se od zaposlenih u poljoprivrednim, te posebno
jednostavnim zanimanjima.
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Slika 5. Kompetencije trazenih zaposlenika

Prakti¢na znanja u okviru zanimanja ilzz
Teorijska znanja u okviru zanimanja ,?9’19
Odgovornost 44?5
Kreativnost i inovativnost 33,‘%
Usmijerenost na potrebe stranaka 44?1
Empatija %,321
Uvjeravanje %é‘
Fleksibilnost 4 24’4
Emocionalna samokontrola 4,}"2
Timski rad 4 ,14'3
Upravljanje ljudima i resursima 2:53,9
0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
RH mBBZ

Kako je struktura vjestina planiranog zaposljavanja radnika razliita za pojedina zanimanja prikazati c¢emo
istu za najtrazenija zanimanja u Bjelovarsko-bilogorskoj zupaniji, ali na ukupnom uzorku tih zanimanja na
nacionalnoj razini, radi vecCe reprezentativnosti uzorka.

Tablica 21. Struktura vjestina radnika koje poslodavci planiraju zaposliti u 2014. godini

prema skupinama zanimanja
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Upravljanje ljudima i resursima 2,8 2,8 2,5 3,5 2,6 2,3
Timski rad 4,3 4,1 3,9 4,7 4,2 4,0
Emocionalna samokontrola 4,3 4,2 4,2 4,8 3,5 3,6
Fleksibilnost 4,3 4,3 4,2 4,6 4,0 4,2
Uvjeravanje 3,6 3,9 3,5 4,0 29 29
Empatija 3,6 3,4 3,3 4,7 2,7 2,6
Usmjerenost na potrebe stranaka 4,5 4,6 4,3 4,7 3,2 3,2
Kreativnost i inovativnost 3,3 3,5 2,5 3,5 3,0 3,5
Odgovornost 4,5 45 4,2 49 4,2 4,3
Teorijska znanja u okviru zanimanja 3,6 3,5 4,2 49 3,3 3,1
Prakti¢na znanja u okviru zanimanja 4,4 4,1 4,3 49 4,3 4,0

Kod skupine zanimanja konobari i prodavaéi u trgovinama struktura odgovora prema vjestinama radnika
koje poslodavci planiraju zaposliti je sliéna, s malim razlikama unutar pojedinih vjestina. Najznac&ajnije
vjestine radnika su usmjerenost na potrebe stranaka, odgovornost, prakti€na znanja u okviru zanimanja,
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fleksibilnost, emocionalna samokontrola i timski rad. Manji znacaj je iskazan za vjestine upravljanje ljudima i
resursima, kreativnost i inovativnost, empatija, teorijska znanja u okviru zanimanja te uvjeravanje.

Kod skupine zanimanja zastitari poslodavci ocjenjuju podjednako vazno usmjerenost na potrebe stranaka
(4,3), praktiéna znanja u okviru zanimanja, odgovornost, fleksibilnost i emocionalnu samokontrolu (sve 4,2).
Najmaniji znacaj je iskazan za vjestine upravljanje ljudima i resursima (2,5) i kreativnost i inovativnost (2,5).

Kod skupine zanimanija lije€nici opée prakse poslodavcima je vecina vjestina izrazito potrebna (u rangu od
4,6 do 4,9), dok su im manje vazne vjestine upravljanje ljudima i resursima (3,5) i kreativnost (3,5).

Kod skupina zanimanja zidari i srodna zanimanja te stolari i srodna zanimanja struktura odgovora prema
vjeStinama radnika koje poslodavci planiraju zaposliti je takoder sli¢na, s malim razlikama unutar pojedinih
vjestina. Najznacajnije vjestine radnika su prakti¢na znanja u okviru zanimanja, odgovornost, timski rad i
fleksibilnost. Manji znacaj je iskazan za vjestine upravljanje ljudima i resursima, empatija i uvjeravanije.

Tablica 22. Trazeni stupanj obrazovanja radnika koje poslodavci planiraju zaposliti

u 2014. godini prema skupinama zanimanja, udjeli %

[} ©
. = _ 2 S o
8 5§ £ o v ST ZsT
. . o} > c = G g‘) n © S _g ©
Stupanj obrazovanja = TS A 23 — E S o E
S | B | N | 8% | E§ | %°F
Nije potrebno nikakvo obrazovanje 13 0,5 0,0 0,0 0,9 0,0
Osnovno obrazovanje 2,2 0,5 0,0 0,0 3,5 2,9
Strukovno osposobljavanje 15,5 10,6 25,0 0,0 31,9 26,5
Jednogodisnje i dvogodisSnje
srednjoskolsko strukovno obrazovanje 0.0 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0
Trogodisnje strukovno obrazovanje 61,6 49,8 22,2 0,0 54,0 47,1
Gimnazijsko srednjoskolsko
obrazovanje 0,0 1,8 3,7 0,0 0,0 0,0
Cetverogodisnje i petogodisnje
strukovno srednjoskolsko obrazovanje 17,7 34.1 48.1 0.0 6.2 147
Strukovno specijalisticko usavrSavanje i
osposobljavanje; programi za majstore L7 0.0 0.0 0.0 35 8.8
Sveucili$ni preddiplomski studiji 0,0 0,9 0,0 0,0 0,0 0,0
Strucni preddiplomski studiji 0,0 0,5 0,0 2,0 0,0 0,0
SveuciliSni diplomski studiji 0,0 0,5 0,0 90,0 0,0 0,0
Specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studiji;
poslijediplomski specijalisticki studi 0,0 0.0 0.0 6.0 0.0 0.0
Poslijediplomski znanstveni magistarski
studij 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Poslijediplomski sveucilisni (doktorski) 0.0 0.0 0.0 20 0.0 0.0
studiji ’ ' ' ' ’ ’

Kod skupine zanimanja konobari 61,6% poslodavaca navodi da je najprikladniji stupanj obrazovanja za
navedenu skupinu zanimanja trogodiSnje strukovno obrazovanjem, $to se poklapa s postoje¢om razinom
obrazovnog programa. Da je cetverogodiSnje i petogodisnje strukovno srednjoskolsko obrazovanje
najprikladnije za navedenu skupinu zanimanja smatra 17,7% poslodavaca, dok je 15,5% za strukovno
obrazovanje. Poslodavci navode i moguée zaposljavanje radnika sa zavrSenim osnovnim obrazovanjem te
bez obrazovanja, ali u malim udjelima — 2,2% odnosno 1,3%.

Kod skupine zanimanja prodavaci u trgovinama 49,8% poslodavaca navodi da je najprikladniji stupan;j
obrazovanja za navedenu skupinu zanimanja trogodidnje strukovno obrazovanjem, Sto se poklapa s
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postojeéom razinom obrazovnog programa. Cetverogodi$nje i petogodi$nje strukovno srednjoskolsko
obrazovanje navodi 34,1% poslodavaca. U obzir kod zaposljavanja dolaze i radnici koji su zavrsili strukovno
osposobljavanje (10,6%).

Kod skupine zanimanja zastitari poslodavci kao najprikladniji stupanj obrazovanja navode Cetverogodisnje i
petogodisSnje strukovno srednjoSkolsko obrazovanje (48,1%), a zatim strukovno osposobljavanje (25,0%) te
trogodisnje strukovno obrazovanje (22,2%).

Kod skupine zanimanja lijeénici op¢e prakse ocekivano je planirano zaposljavanje radnika visokoskolskih
razina obrazovanja i to prije svega radnika sa zavrSenim sveudiliSsnim diplomskim studijem (90,0%) te u
manjoj mjeri radnika sa specijalistickim diplomskim stru¢nim studijem; poslijediplomskim specijalistiCkim
studijem (6,0%).

Struktura stupnja obrazovanja kod skupina zanimanja zidari i srodna zanimanja te stolari i srodna
zanimanja je sliCna, uz manje razlike u pojedinim stupnjevima obrazovanja, s obzirom da se radi o
zanimanjima koja se stjeCu zavrSetkom trogodiSnje srednje Skole. Kod polovice poslodavaca najprikladniji
stupanj obrazovanja za navedene skupine zanimanja je trogodiSnje strukovno obrazovanje, a zatim
strukovno osposobljavanje (znacajnije kod zidara i srodnih zanimanja 31,9%). Manji udio planiranog
zapoSljavanja mogu¢ je i za radnike sa strukovnim specijalistickim usavrSavanjem i osposobljavanjem;
programima za majstore, naro€ito kod stolara i srodnih zanimanja (8,8%). Osnovno obrazovanje navode
poslodavci kao prihvatljivo u malom udjelu i kod zidara (3,5%) i kod stolara (2,9%).

OCEKIVANE PROMJENE U ZAPOSLENOSTI 2014. GODINE

Anketiranjem poslodavaca nastojali smo, izmedu ostaloga, utvrditi i oCekivanja poslodavaca u pogledu
promjena u zaposlenosti na kraju 2014. u odnosu na 2013. godinu te, u slu¢aju o&ekivanoga smanjenja broja
zaposlenih radnika, istraziti razloge smanjenja i obiljezja radnika potencijalnih viskova.

Na ovo je pitanje odgovor dalo ukupno 394 poslodavca, odnosno 94,7% od ukupnog broja anketiranih.
Povecanje broja zaposlenih u odnosu na 2013. godinu predvidaju 84 poslodavca ili 21,3% poslodavaca koji
su odgovorili na postavljeno pitanje, dok istodobno 34 poslodavca ili 8,6% predvida smanjenje broja
zaposlenih u 2014. godini.

Tablica 23. Broj i postotak oéekivane promjene u zaposlenosti na kraju 2014. godine

prema veli€ini i obliku vlasniStva poslodavaca

— . . © 5
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28s | 25 | %5 §s | cg%
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UKUPNO 9.524 386 103 283 3,0
Veli¢ina poslodavca
Mikro 712 77 26 51 7,2
Mali 1.914 52 33 19 1,0
Srednji 3.391 87 44 43 1,3
Veliki 3.507 170 0 170 4.8
Sektor vlasnistva
Privatno/pretezito privatno 5.738 299 36 263 4,6
Drzavno/pretezito drzavno 3.629 71 55 16 0,4
Ostalo 157 16 12 4 25
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Vezano uz promjenu broja zaposlenih krajem 2014. godine u odnosu na broj zaposlenih krajem 2013.
godine poslodavci prognoziraju povecanje zaposlenosti u apsolutnom prirastu od 386 radnika (3,3% od
ukupnog broja zaposlenih radnika kod anketiranih poslodavaca), istodobno manji dio poslodavaca predvida
smanjenje broja zaposlenih u 2014. godini s procjenom od 103 radnika (0,8%).

Medutim, procjene rasta zaposlenosti krajem 2014. godine treba uzeti s rezervom u pogledu njihove
generalizacije, jer 24 (5,8%) poslodavca nisu odgovorila na ovo pitanje, 199 poslodavca ili 50,5% ne o¢ekuje
promjenu broja zaposlenih, 77 poslodavaca ili 19,5% ne zna ili nema procjenu vezano za promjenu broja
zaposlenih u 2014. godini. 1z navedenog razloga ¢e, u daljnjem promatranju ocekivanih promjena u
zaposlenosti, biti isklju€eni poslodavci koji nisu odgovorili na ovo pitanje (22 poslodavca) i poslodavci koji ne
Znaju/nemaju procjenu vezano za promjene u zaposlenosti (77 poslodavaca).

Sumarno, anketirani poslodavci ove godine oCekuju povecanje broja zaposlenih za 283 odnosno 3,0%, dok
je na razini taj udio 1,2%.

Mikro poslodavci predvidaju rast zaposlenosti u odnosu na trenutni broj zaposlenih za 7,2%, a veliki za
4,8%. Veci rast zaposlenosti predvidaju poslodavci privatnog oblika vlasnistva (4,6%) u odnosu na
poslodavce drzavnog/javnog oblika vlasnistva (0,4%).

Oc¢ekivana promjena broja zaposlenih prema djelatnostima

Poslodavci iz vecine djelatnosti, koji su dali odgovor o promjeni broja zaposlenih, oéekuju uglavnom
povecanje broja zaposlenih radnika tijekom 2014. godine.

Tablica 24. Broj i postotak oekivane promjene u zaposlenosti na kraju 2014. godine

prema podrucjima djelatnosti

S o Promjena
g | 2.2 2e tijekom 2013.
c Q 65 | &<
v . - N >582 [ >0o9
Podrugéje djelatnosti NKD-a Se |€Eo3 |9 S
) >N | O % = .
E T QO g- 0 & 8 o
Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 203 11 2 9 4,4
Rudarstvo i vadenje 78 10 0 10 12,8
Preradivacka industrija 2.195 109 1 108 4,9
Opskrba elektriécnom energijom, plinom, parom i klimatizacija 270 0 2 -2 -0,7
Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje otpadom 240 2 22 -20 -8,3
Gradevinarstvo 747 19 14 5 0,7
Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala 1.290 72 2 70 5,4
Prijevoz i skladiStenje 132 0 3,8
Djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane 85 5 2 3 3,5
Informacije i komunikacije 161 27 2 25 15,5
Strucne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 99 7 3 4 4,0
Administrativne i pomo¢ne usluzne djelatnosti 444 41 0 41 9,2
Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 683 18 10 8 1,2
Obrazovanje 1.261 4 20 -16 -1,3
Zdravstvena zastita i socijalna skrb 1.386 46 12 34 2,5
Umjetnost, zabava i rekreacija 98 4 4 0 0,0
Ostale usluzne djelatnosti 127 6 7 -1 -0,8
UKUPNO 9.524 386 103 283 3,0
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Najveée povecanje broja zaposlenih na kraju 2014. u odnosu na 2013. godinu o¢ekuje se u preradivackoj
industriji (za 108 radnika), trgovini (za 70 radnika) i djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi (za 34
radnika). Smanjenje broja zaposlenih radnika predvida se u djelatnosti opskrba vodom (20 radnika) i u
obrazovanju (16 radnika).

Ako promatramo 5 djelatnosti u Bjelovarsko-bilogorskoj zupaniji s najve¢im brojem zaposlenih, najvece
postotno povecanje broja zaposlenih o¢ekuje se u trgovini (5,4%), preradivackoj industriji (4,9%), djelatnosti
zdravstvene zastite i socijalne skrbi (2,5%) i gradevinarstvu (0,7%), dok se smanjenje oCekuje u djelatnosti
obrazovanja (za 1,3%).

Regionalni raspored promjena u zaposlenosti

Poslodavci, koji su dali odgovor o promjeni broja zaposlenih, a o€ekuju povecéanje broja zaposlenih radnika
tijekom 2014. godine su iz Ispostave Bjelovar (za 260 radnika), Ispostave GareSnica (za 22 radnika) i
Ispostave GrubiSno polje (za 5 radnika). U Ispostavi Daruvar poslodavci ne ocekuju promjene broja
zaposlenih, a u Ispostavi Cazma o&ekuju smanjenje za 4 radnika.

Tablica 25. Broj i postotak ocekivane promjene u zaposlenosti na kraju 2014. godine

prema Ispostavama

Broj radnika Ocekivano Ocekivano Promjena tijekom 2013.

krajem 2013. | povecanje 2014. | smanjenje 2014. Broj Udio, %
Bjelovar 7278 306 46 260 3,6
Cazma 241 12 16 -4 -1,7
Daruvar 1134 33 33 0 0,0
Garesnica 632 24 2 22 3,5
Grubisno Polje 239 11 6 5 2,1
UKUPNO 9.524 386 103 283 3,0

Razlozi promjena broja zaposlenih radnika na kraju 2014. godine

Gospodarski razlozi (npr. gubitak trziSta) navedeni su kao najznadajniji kod poslodavaca koji oekuju
smanjenje broja radnika (44,1%). Slijede neki drugi razlozi s 23,5%, zatim organizacijski razlozi
(reorganizacija, izdvajanje odredenih organizacijskih jedinica) s 18,2% te umirovljenje s 17,6%.

Kod poslodavaca koji oekuju poveéanje broja radnika, gospodarski razlozi (npr. Sirenje trzista) su takoder
najznacajniji razlog s 56,4%, slijede organizacijski razlozi s 33,3%, tehniCki razlozi (npr. promjena
proizvodnje/radnog procesa, uvodenje nove tehnologije) s 19,2% i drugi razlozi s 9,0%.

Na razini RH, kod o&ekivanog smanjenja broja radnika najveéi je udio gospodarskih razloga (55,2%) i
organizacijskih razloga (32,0%), a isto je i kod ocekivanog poveéanja broja radnika najveéi udio
gospodarskih razloga (67,3%), organizacijskih razloga (24,6%) i tehni¢kih razloga (17,9%).

Potencijalni viskovi radnika u 2014. godini

Svi poslodavci su mogli procijeniti hoce li u tekuéoj godina imati radnika koji ¢e predstavljati viSak. Ukupno je
347 poslodavaca (83,4% od ukupno anketiranih) dalo odgovor na ovo pitanje. Dvije treéine poslodavaca
(69,7%) koji su odgovorili na pitanje procjenjuje da ne¢e imati viska radnika, dok se pozitivno izjasnilo 30,2%
poslodavaca.

U RH je 75,6% poslodavaca odgovorio na pitanje o potencijalnim viSkovima radnika u 2014. godini, od kojih
72,9% procjenjuje da nece imati viska radnika, a 27,1% se pozitivno izjasnilo o riziku viska radnika, $to je
manje u odnosu na udio istih u BBZ (30,2%).
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Tablica 26. Struktura odgovora poslodavaca o potencijalnim viskovima radnika prema velicini

poslodavca i sektoru vlasnistva, %

Nije vjerojatno Svi zaposlenici
da ce se imaju sli¢an Posebno su
zaposlenici bilo rizik da izlozeni radnici
kojeg zanimanja postanu visak, u pojedinim
pojaviti kao bez obzira na zanimanjima
visak zanimanje
UKUPNO 69,8 26,2 4,0
Veli¢ina poslodavca
Mikro 70,3 26,9 2,8
Mali 70,9 244 4,7
Srednji 61,0 29,3 9,8
Veliki 87,5 12,5 0,0
Sektor vlasnistva
Privatno/pretezito privatno 66,7 30,8 2,5
Drzavno/pretezito drzavno 80,7 10,2 9,1
Ostalo 57,9 42,1 0,0

Mogucnost pojave viska radnika najizrazenija je u djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja
hrane, s procjenom 50,0% poslodavaca i gradevinarstva, s procjenom 48,5%, a relativno veliku mogucnost
potencijalnih viSkova procjenjuju i poslodavci iz podru¢ja opskrbe elektricnom energijom (40,0%), ostalih
usluznih djelatnosti (39,1%), administrativnih i pomoc¢nih usluznih djelatnosti (38,5%), preradivacke industrije
(35,9%) i obrazovanja (31,0%).

Osim pojavnosti viSskova, poslodavci su mogli procijeniti da li je rizik viSka sliCan za sve zaposlenike ili je
koncentriran u pojedinim zanimanjima. Vise poslodavaca (26,2%) procijenilo je da su svi zaposlenici u
sliénom riziku da postanu viSak u odnosu na poslodavce koji su izdvoijili pojedina zanimanja (4,0%). Pojedina
zanimanja kao posebno izloZzena viSku nedto su €eSce identificirali poslodavci u javhom sektoru (9,1%),
srednjim (9,8%) i malim poduzeéima (4,7%), a rijetko mikro-poslodavci (2,8%) odnosno poslodavci u
privathom sektoru opcenito (2,5%).

ObiljeZja radnika potencijalnih viskova poslodavci rijetko navode: nedostatna razina obrazovanja (7,9%),
manjak socijalnih znanja i vjestina (5,9%), zastarjela znanja i vjestine 4,0%, nedostatna snaga i izdrzljivost
4,0% te nesposobnost za stjecanje novih znanja 4,0%. Neodgovarajué¢i odnos prema radu znacajno je
obiliezje radnika potencijalnih viskova kod 23,8% poslodavaca. Najveci udio poslodavaca kao obiljezje
navodi neke druge razloge (41,6%) prije svega smanjeni opsega/nedostatka posla tj. stanje na trzistu
odnosno nista od navedenog (32,7%).

Obrazovanje, usavrsavanje i stru¢na praksa radnika

Ovogodisnjom se anketom poslodavce pitalo jesu li, na koji nacin i koji broj radnika dodatno obrazovali i
usavrSavali te jesu li primali u€enike ili studente na strucnu praksu i naukovanije.

Skoro tre¢ina anketiranih (125 poslodavaca ili 30,0% od ukupnog broja) potvrdno je odgovorila kako je u
protekloj godini organizirala usavrS8avanje radnika, interno ili koristeéi usluge vanjskih pruzatelja usluga.
UsavrSavanje ili dodatnu edukaciju proSlo je 2.958 ili 22,7% zaposlenih radnika, i to najviSe kod srednjih
poslodavaca (ukupno 1.323 radnika ili 26,3% od ukupnog broja zaposlenih kod anketiranih poslodavaca) te
kod poslodavaca drzavnog ili javnog sektora (4.736 osoba ili 31,3%).
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SURADNJA S HRVATSKIM ZAVODOM ZA ZAPOSLJAVANJE

Anketom smo Zeljeli dobiti uvid u opseg i kvalitetu suradnje poslodavaca s Hrvatskim zavodom za
zaposljavanje. Trazili smo odgovore na pitanja o tome jesu li pri zapoSljavanju radnika koristili usluge
Hrvatskoga zavoda za zapoSljavanje, a ukoliko jesu, koje su vrste usluga koristili i jesu li zadovoljni
dobivenim uslugama te o informiranosti o mjerama za poticanje zapoS$ljavanja te eventualnom interesu za
koristenje pojedine mjere.

Opseq koristenja usluga Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

Od ukupnog broja anketiranih poslodavaca, njih 241 ili 57,9% koristilo je neku uslugu HZZ-a pri trazenju ili
zaposljavanju radnika, 130 poslodavaca ili 31,3% izjasnio se kako nije koristio neku od navedenih usluga,
dok 45 poslodavaca ili 10,8% nije odgovorilo na pitanje.

Na razini RH ukupno je 5.130 poslodavaca (52,1% od ukupno anketiranih ) izjavilo da su pri trazenju i
zaposljavanju radnika koristili usluge HZZ-a, dok je njih 3.297 (33,5%) izjavilo kako nije koristilo usluge
Zavoda.

Tablica 27. Koristenje usluga Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, u %
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UKUPNO 52,5 9,9 27,5 2,6 2,2 49,1 2,4
Veli¢ina poslodavca
Mikro 34,1 8,5 20,0 0,7 1,4 38,5 4,3
Mali 67,9 10,7 36,1 7,3 3,8 57,3 0,0
Sredniji 86,0 7,4 43,3 4,0 0,0 76,6 0,0
Veliki 88,9 50,0 57,1 0,0 20,0 50,0 0,0
Sektor vliasnistva
Privatno/pretezito privatno 39,2 6,9 20,4 0,0 2,4 35,6 0,0
Drzavno/pretezito drzavno 81,9 17,0 441 10,2 2,0 79,6 4,2
Ostalo 56,3 20,0 53,8 71 0,0 53,3 50,0
Ispostava
Bjelovar 54,3 12,0 30,0 2,6 1,7 50,9 4,1
Cazma 61,5 18,8 18,8 13,3 0,0 57,7 0,0
Daruvar 47,6 6,0 25,5 2,1 6,3 45,5 0,0
Garesnica 50,0 5,7 28,6 0,0 0,0 38,1 0,0
Grubisno Polje 47,4 6,3 21,1 0,0 0,0 57,1 0,0
RH 52,1 12,1 26,8 5,5 3,9 40,0 4,2
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Doseg usluga HZZ-a s obzirom na veli€inu poslodavca nije posve ujednaden. Mikro-poslodavci nesto riede
objavljuju oglase za radna mjesta preko Zavoda i traze ciljano posredovanje, $to ukazuje na prostor za
poboljanje obuhvata. Takoder, veliki poslodavci su bitno skloniji predstavljanju radnih mjesta na sajmovima
poslova i prostorijama HZZ-a. Mjere za poticanje zaposljavanja koriste poslodavci bez obzira na veli¢inu, ali
je udio najvec¢i medu srednjim poslodavcima (76,6%), a najmanji medu mikro-poslodavcima (38,5%).

S obzirom na sektor viasnistva takoder postoje odredene razlike u koriStenju usluga. Poslodavci iz privatnog
sektora manje su skloni koridtenju bilo koje od usluga HZZ-a od poslodavaca u drzavnom ili javhom
vlasnistvu.

Zadovoljstvo dobivenim uslugama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje

Anketirani poslodavci su opéenito zadovoljni dobivenim uslugama od strane Zavoda. Od ukupnoga broja
odgovora (421), u 89,3% sluCajeva poslodavci su potpuno zadovoljni koristenim uslugama, u 9,5%
poslodavci su djelomi¢no zadovoljni uslugama, a tek 1,2% odgovora ukazuje na nezadovoljstvo koristenim
uslugama.

Poslodavci su izrazili visok postotak potpunog zadovoljstva kako kod naj¢esSée koristenih usluga Zavoda, kao
Sto su objava potrebe za radnikom (92,0%), mjere za poticanje zaposljavanja (88,3%), ciljano posredovanje
(82,9%) i predstavljanje tvrtke i slobodnog radnog mjesta nezaposlenim osobama u prostorijama Zavoda ili
sajmu poslova (95,8%), tako i onima rjede koriStenim: profesionalna selekcija kandidata za zapoSljavanje
(80,0%), struéna pomo¢ kod zbrinjavanja viska radnika (100,0%) te druge usluge (100,0%).

Tablica 28. Zadovoljstvo dobivenim uslugama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

Potpuno Razina zadovoljstva, u %
zadovoljni | poyhyng Djelomiéno Niste
razina RH

zadovoljni Zadovoljni | zadovoljni

Objava potrebe za radnikom na web stranici HZZ-a, u
dnevnom biltenu, dnevnom listu ili na oglasnoj plo€i 89,4 92,0 7.4 0,6
HZZ-a

Predstavljanje tvrtke i slobodnog radnog mjesta
nezaposlenim osobama u prostorijama Zavoda ili 83,8 95,8 4,2 0,0
sajmu poslova

Ciljano posredovanje — upucivanje odgovarajucih
kandidata na slobodna radna mjesta od strane 81,6 82,9 14,3 2,9
savjetnika HZZ-a

Profesionalna selekcija kandidata za zaposljavanje

(psihologijsko testiranje ...) 80,3 80,0 20,0 0.0
Strucna pomoci kod zbrinjavanja viSka radnika 73,9 100,0 0,0 0,0
Koristenje mjera za poticanje zaposljavanja

(suflvnancwanje zgposlj_avanja ifili obrazov_an@ radnika, 84.7 88,3 10,4 13
stru€no osposobljavanje za rad bez zasnivanja

radnog odnosa, javni radovi ...)

Druge usluge 90,2 100,0 0,0 0,0

Za usporedbu, na nacionalnoj razini ukupna razina zadovoljstva poslodavaca dobivenim uslugama

HZZ-a je sliede¢a: 86% potpuno zadovoljnih poslodavaca uslugama HZZ-a, 2% djelomiéno zadovoljnih
poslodavaca i 2% poslodavaca koji nisu zadovoljni dobivenim uslugama HZZ-a. U najveéoj se mjeri izraZava
potpuno zadovoljstvo najéesSce koriStenom uslugom objave potrebe za radnikom koje iskazuje devet od
deset sudionika (89,4%). Pet od Sest sudionika izrazito je zadovoljno i predstavljanjem tvrtke pri HZZ-u
odnosno koriStenjem mjera za poticanje zapoSljavanja.
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Informiranost o mjerama i zainteresiranost za koristenje mjera za poticanja zaposljavanja

Ukupno je 50,2% anketiranih poslodavaca koji su odgovorili na pitanje vezano za informiranost o mjerama
poticanja zapoSljavanja koje provodi HZZ izjavilo da su dovoljno informirani o mjerama za poticanje
zapoSljavanja.

Poslodavci su viSe informirani o mjeri struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
(66,8%), sufinanciranje zaposljavanja novih radnika (55,0%) te mjerama javnih radova (49,2%), dok je manje
poslodavaca informirano o mjerama sufinanciranje obrazovanja novih radnika ili postojecih radnika (35,4%) i
mjerama za o¢uvanje radnih mjesta (37,3%).

Od poslodavaca koji su odgovorili na pitanje, 42,3% je zainteresirano je za koriStenje pojedinih mjera, a
najviSe su zainteresirani za mjeru struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (56,0%), za
javne radove (51,9%) i sufinanciranje zapo$ljavanja novih radnika (44,2%). Mozemo zakljuéiti da je veca
zainteresiranost za mjere kod mjera gdje su poslodavci iskazali veéi udio informiranosti o mjerama i obrnuto
— za mjere za koje poslodavci nisu dovoljno informirani manja je zainteresiranost.

Anketirani poslodavci koji su zainteresirani za koristenje mjera poticanja zapoS$ljavanja iskazali su moguénost
zaposljavanja ukupno 1.070 osoba kroz mjere i to najviSe kroz mjeru javni rad (344 osobe ili 32,1%) i stru¢no
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (322 osobe ili 30,1%).

Poslodavci, koji su izrazili namjeru koriStenja mjere stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog
odnosa, trebali su navesti jedno zanimanje za koje ¢e se radnici struéno osposobljavati. NajviSe odgovora
poslodavaca odnosi se na slijede¢e skupine zanimanja:
e ekonomski stru€njaci — 11 poslodavaca zainteresirano za 132 osobe
o frizeri— 7 poslodavaca za 7 osoba
e ucitelji razredne/predmetne nastave u osnovnim Skolama — 6 poslodavaca za 16 osoba
uredski sluzbenici za opc¢e poslove — 6 poslodavaca za 15 osoba
stru€njaci za socijalni rad i savjetovanje — 5 poslodavaca za 11 osoba
instalateri i monteri cjevovoda — 4 poslodavca za 14 osoba
glavni medicinski tehni€ari/sestre opée njege — 2 poslodavca za 20 osoba
pravni struénjaci d. n. — 2 poslodavca za 17 osoba

Od 94 poslodavca koji su zainteresirani za koriStenje mjere struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa njih 53 ili 56,4% je drzavnog/javnog vlasnistva, a namjeravaju ukljuciti 269 osoba (83,5% od
ukupnog osoba za koje su zainteresirani poslodavci kroz mjeru struéno osposobljavanje). Za ovu mjeru su
najviSe zainteresirani poslodavci iz javne uprava i obrane (151 osoba).

Sto se tige privatnih poslodavaca, oni su najvi$e zainteresirani za mjere sufinanciranja zapos$ljavanja novih
radnika (155 osoba) i sufinanciranje obrazovanja novih radnika ili postojeéih radnika u uvjetima uvodenja
novih tehnologija, viSih standarda i promjene proizvodnog programa (155 osoba). Za navedene mjere
najvise su zainteresirani poslodavci iz preradivacke industrije (za 79 osoba po mijeri sufinanciranje novih
radnika i za 71 osobu po mijeri sufinanciranje obrazovanja novih ili postojecih radnika).
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SAZETAK

Uzorak i obuhvat - U uzorak za anketiranje 2014. godine uklju¢ena su 494 poslodavaca s ukupno 14.235
zaposlenih osoba, $to Cini 46,5% ukupne zaposlenosti u Bjelovarsko-bilogorskoj zupaniji krajem 2013.
godine. U skladu s definiranim uzorkom poslodavaca, poslovnim subjektima u Bjelovarsko-bilogorskoj
zupaniji distribuirana su ukupno 494 anketna upitnika s pozivom za sudjelovanjem u anketi. Anketiranju se
odazvalo 416 poslodavaca, ¢ime je realiziran povrat od 84,2%.

Struktura anketiranih poslodavaca - Na teren je, prema veli¢ini poslodavaca, poslano 299 (60,5%)
upitnika mikro poslodavcima (1 do 9 zaposlenih), 130 (26,3%) upitnika malim poslodavcima (10 do 49
zaposlenih), 57 (11,5%) upitnika srednjim poslodavcima (50-249 zaposlenih) te 8 (1,6%) upitnika na velike
poslodavce (>250 zaposlenih). Obzirom na poslani broj upitnika prema veli€ini poslodavca, uzimajuci u obzir
broj vraéenih upitnika, logi¢no je i bilo oekivati da se najveci udio kod poslovnih subjekata koji su vratili
upitnike odnosio na mikro poslodavce (1 do 9 zaposlenih) — 244 ili 58,7%, a zatim slijede mali poslodavci (od
10 do 49 zaposlenih) — 107 ili 25,7%. U znatno manjem opsegu bili su zastupljeni srednji poslodavci (50 —
249 zaposlenih) — 55 ili 13,2%, dok je kod velikih poslodavca s 250 zaposlenika i vise vraceno 10 ili 2,4%
upitnika. S obzirom na oblik vlasniStva poslodavaca koji su sudjelovali u anketi, njih 287 ili 69,0% je
privatnog ili pretezito privatnog vlasnistva (s 8.113 ili 62,2% zaposlenih), 109 ili 26,2% je u drzavnom ili
pretezito drzavnom vlasnistvu (s 4.736 ili 36,3% zaposlenih), a 20 ili 4,8% je ostalog vlasni$tva. Promatrano
prema podrucjima djelatnosti NKD-a, u anketi je sudjelovalo najviSse poslodavaca iz podrucja: preradivacke
industrije, trgovine na veliko i malo, obrazovanja, gradevinarstva i zdravstvene zastite i socijalne skrbi.
Prema ispostavama Podru¢nog ureda Bjelovar, najveéi broj anketiranih poslodavaca je bio u Ispostavi
Bjelovar 214 ili 51,4%, zatim u Daruvaru 81 ili 19,5%, Garesnici 57 ili 13,7%, Cazmi 39 ili 9,4% te Ispostavi
Grubisno Polje 25 ili 6,0%.

Promjene u zaposlenosti u 2013. godini - U 2013. je kod anketiranih poslodavaca ostvaren nesto veéi broj
novoga zapoS$ljavanja od broja prestanaka rada, $to je rezultiralo blagim porastom broja zaposlenih na kraju
2013. godine. Tijekom godine anketirani su poslodavci zaposlili ukupno 3.305 radnika, Sto Cini 25,5% u
odnosu na ukupnu zaposlenost (31.12.2012.) anketiranih subjekata, dok je u istom razdoblju kod istih
poslodavaca prestao raditi 3.251 radnik ili 25,0% od ukupnog broja zaposlenih. Dakle, na godi$njoj je razini
ostvareno povecanje zaposlenosti od 54 radnika ili 0,4%. Povecéanje zaposlenosti, kao rezultat veéeg
opsega novog zaposljavanja od prestanka rada radnika, ostvareno je u jedanaest podrucja djelatnosti, dok je
u osam podrucja zabiljezen pad broja zaposlenih. Veci broj zaposlenih ostvaren je u podrucju javne uprave i
obrane (za 8,0%) i to uglavhom zbog poticajnih mjera zapoSljavanja (javni radovi i dr.), trgovini na veliko i na
malo (za 7,4%) te podrucju umjetnosti, zabave i rekreacije (za 6,7%). S druge strane, pad zaposlenosti,
uzrokovan vecim prestankom rada u odnosu na novo zapoS$ljavanje radnika, zabiljeZen je u ovim podrugjima:
opskrba elektricnom energijom (-30,8%) zbog otvaranja steCaja jednog velikog poslodavca, stru€ne,
znanstvene i tehni¢ke djelatnosti (-8,2%), informacije i komunikacije (-5,9%) te gradevinarstvo (-5,0%).
Anketirani poslodavci iskazali su kako su tijekom 2013. godine zaposlili ukupno 3.305 osoba temeljem
ugovora o radu. Velika vecina novoga zaposljavanja ostvarena je na odredeno vrijeme (81,0% ili 2.677
radnika), a zna€ajno je maniji broj zapoSljavanja na neodredeno vrijeme (19,0% ili 628 radnika).

Poteskoce pri zaposljavanju radnika - Vezano uz nacin trazenja radnika za zapoSljavanje 103
poslodavaca (25,3%) od 407 poslodavaca koji su odgovorili na ovo pitanje izjasnilo se da nisu traZili radnike
tijekom 2013. godine. Medu anketiranim poslodavcima koji su traZili zaposlenike (304 poslodavca), posebno
je uCestalo posredovanje putem Zavoda kao nacin traZenja radnika, i to s udjelom od 49,1%, dok je na razini
RH taj udio 45,5%. Posredovanje Hrvatskoga zavoda za zapoSljavanje najviSe je ucestalo kod velikih
(90,0%) i srednjih poslodavaca (81,8%) te poslodavaca iz drzavnog oblika vlasnistva (77,6%). Prilikom
istrazivanja eventualnih poteSko¢a s pronalazenjem potrebnih radnika i njihovim zaposljavanjem u
prethodnoj godini, 283 poslodavca ili 68,0% od ukupno anketiranih je odgovorilo na ovo pitanje. Od njih je 53
ili 18,7% dalo potvrdan odgovor iskazavsi poteSkoc¢e u pronalazenju radnika u prethodnoj godini, dok je na
razini RH taj udio 19,1%. Prema danim odgovorima poslodavaca proizlazi da su poteSkoc¢e s pronalazenjem
i zaposljavanjem radnika bile manje kod mikro-poslodavaca (njih 16,5%), dok ih je bilo viSe kod velikih
poslodavaca (njih 37,5%), te da su se ¢eS¢e susretali s ovim poteSko¢ama poslodavci privatnoga vlasnistva
(21,5%). Od svih poslodavaca koji su iskazali problem s nalaZenjem radnika, u 50,9% slu€ajeva pote$kocu
je predstavljao nedostatak radnika trazenog zanimanja. S nedostatkom radnika s traZzenim radnim iskustvom
susrelo se 45,3% poslodavaca. Problemi s ,mekim“ kompetencijama nesto su rjedi, ali prisutni: najéesce
problem s nezainteresirano$¢u ili nemotiviranoscu radnika (30,2%).
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Planirano zaposljavanje u 2014. godini - Novo zaposljavanje u 2014. godini planira 180 poslodavaca ili
43,3% od ukupno anketiranih. Anketirani su poslodavci prognozirali da ¢e u 2014. godini zaposliti ukupno
1.132 radnika temeljem ugovora o radu, $to ukazuje na stopu planiranoga zaposljavanja (postotak u odnosu
na ukupni broj zaposlenih kod anketiranih poslodavaca) od 8,7%. Novo zapoSljavanje u 2014. godini u
najvecoj mijeri planiraju mikro poslodavci, kod kojih stopa planiranog zapoSljavanja iznosi 21,9%. Ispod
Zupanijskog prosjeka su stope kod srednjih (6,8%) i velikih poslodavaca (6,9%), Sto ukazuje na oprez kod
planiranja novog zaposljavanja. Drugim rije€ima, relativha procjena buduceg zaposljavanja smanjuje se s
veli¢inom poslodavca. Potrebe za novim zapoSljavanjem iskazali su poslodavci iz svih podrucja djelatnosti, a
promatrano u apsolutnim pokazateljima ukupno dvije treé¢ine radnika moglo bi se zaposliti u preradivackoj
industriji (296 ili 26,1%), javnoj upravi i obrani (135 ili 11,9%), gradevinarstvu (128 ili 11,3%), zdravstvenoj
zastiti i socijalnoj skrbi (112 ili 9,9%) te trgovini na veliko i malo (110 ili 9,7%). Veéina se planiranoga
zapoSsljavanja s udjelom od 84,0% (951 radnik) predvida na odredeno vrijeme, dok je udio planiranoga
zaposljavanja na neodredeno vrijeme 16,0% (181 radnik). Znacajan dio zapoS$ljavanja na odredeno vrijeme
obuhvaca rad na sezonskim poslovima — radnika, $to ¢ini 27,0% od ukupnoga planiranog zapoSljavanja (306
radnika).

Ocekivane promjene u zaposlenosti 2014. godine - Povecanje broja zaposlenih u odnosu na 2013.
godinu predvidaju 84 poslodavca ili 21,3% poslodavaca koji su odgovorili na postavljeno pitanje, dok
istodobno 34 poslodavca ili 8,6% predvida smanjenje broja zaposlenih u 2014. godini. Vezano uz promjenu
broja zaposlenih krajem 2014. godine u odnosu na broj zaposlenih krajem 2013. godine poslodavci
prognoziraju povec¢anje zaposlenosti u apsolutnom prirastu od 386 radnika (3,3% od ukupnog broja
zaposlenih radnika kod anketiranih poslodavaca), istodobno manji dio poslodavaca predvida smanjenje broja
zaposlenih u 2014. godini s procjenom od 103 radnika (0,8%). Mikro poslodavci predvidaju rast zaposlenosti
u odnosu na trenutni broj zaposlenih za 7,2%, a veliki za 4,8%. Veci rast zaposlenosti predvidaju poslodavci
privatnog oblika vlasnistva (4,6%) u odnosu na poslodavce drzavnog/javnog oblika vlasnistva (0,4%).

Potencijalni viskovi - Dvije trecine poslodavaca (69,7%) koji su odgovorili na pitanje procjenjuje da nece
imati viSska radnika, dok se pozitivno izjasnilo 30,2% poslodavaca. Osim pojavnosti viskova, poslodavci su
mogli procijeniti da li je rizik viSka slican za sve zaposlenike ili je koncentriran u pojedinim zanimanjima. Vise
poslodavaca (26,2%) procijenilo je da su svi zaposlenici u sli€nom riziku da postanu viSak u odnosu na
poslodavce koji su izdvaojili pojedina zanimanja (4,0%). Pojedina zanimanja kao posebno izlozena visku
nesto su Cesce identificirali poslodavci u javnom sektoru (9,1%), srednjim (9,8%) i malim poduzec¢ima (4,7%),
a rijetko mikro-poslodavci (2,8%) odnosno poslodavci u privatnom sektoru opéenito (2,5%).

Suradnja s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje - Od ukupnog broja anketiranih poslodavaca, njih 241 ili
57,9% koristilo je neku uslugu HZZ-a pri traZenju ili zapoS$ljavanju radnika, 130 poslodavaca ili 31,3%
izjasnio se kako nije koristio neku od navedenih usluga, dok 45 poslodavaca ili 10,8% nije odgovorilo na
pitanje. Anketirani poslodavci su opcenito zadovoljni dobivenim uslugama od strane Zavoda. Od ukupnoga
broja odgovora (421), u 89,3% slu€ajeva poslodavci su potpuno zadovoljni koridtenim uslugama, u 9,5%
poslodavci su djelomi€no zadovoljni uslugama, a tek 1,2% odgovora ukazuje na nezadovoljstvo koriStenim
uslugama.
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