
GODIŠNJAK 

HRVATSKIHRVATSKIHRVATSKI   ZAVODZAVODZAVOD   ZAZAZA   ZAPOŠLJAVANJEZAPOŠLJAVANJEZAPOŠLJAVANJE   
Područna služba Bjelovar  

201120112011...   

ISNN 1331-4696 



 
 

UREDNIŠTVO: ODJEL ANALITIKE, STATISTIKE I INFORMATIKE 

 Sandra Plentaj Lončar 

 telefon: 043/611-125 

  e-mail: sandra.plentaj@hzz.hr 

 

IZDAVAČ: Hrvatski zavod za zapošljavanje 

 Područna služba Bjelovar 

 
 Andrije Kačića Miošića 5  

 P.P. 33 

 43001 Bjelovar 
 
 telefon-centrala: 043 / 611 - 100 

 telefax: 043 / 241 - 704 

 

ZA IZDAVAČA: Ruža Hrga, dipl. ing. soc. rada 

  Pročelnica Područne službe Bjelovar 

  e-mail: ruzica.hrga@hzz.hr  

 

 

Bjelovar, svibanj 2012. 

mailto:sandra.plentaj@hzz.hr
mailto:ruzica.hrga@hzz.hr


 Godišnjak 2011. - HZZ PS Bjelovar 2 

SS    AA    DD    RR    ŽŽ    AA    JJ  
 

 
1. RADNA SNAGA U BJELOVARSKO-BILOGORSKOJ ŽUPANIJI ............................................3 
 
2. NEZAPOSLENOST ...................................................................................................................7 

 Nezaposlenost prema spolu, dobi i razini obrazovanja.............................................................8 
 Nezaposlenosti po ispostavama.............................................................................................10 
 Nezaposlenost prema radnom iskustvu i djelatnosti prethodnog zaposlenja ..........................12 
 Trajanje nezaposlenosti .........................................................................................................12 
 Nezaposleni hrvatski branitelji................................................................................................14 
 Nezaposlene osobe s invaliditetom........................................................................................15 
 Ulasci u evidenciju nezaposlenih ...........................................................................................16 
 Izlasci iz evidentirane nezaposlenosti ....................................................................................16 
 
3. POTRAŽNJA ZA RADNOM SNAGOM I ZAPOŠLJAVANJE ..................................................17 

 Prijavljena slobodna radna mjesta (potrebe za radnicima) .....................................................17 
 Zapošljavanje osoba iz evidencije Zavoda .............................................................................19 
 Zaposleni s evidencije na sezonskim poslovima ....................................................................22 
 Stopa zapošljavanja prema obrazovanju i zanimanju.............................................................22 
 
4. MATERIJALNO OSIGURANJE ZA VRIJEME NEZAPOSLENOSTI .......................................23 
 
5. PRIPREMA ZA ZAPOŠLJAVANJE ........................................................................................24 
 
6. GODIŠNJI PLAN POTICANJA ZAPOŠLJAVANJA ZA 2011. GODINU .................................25 
 
7. PROJEKTI S POTPOROM MEĐUNARODNE ZAJEDNICE....................................................27 
 
 
PRILOZI ......................................................................................................................................32 

 TABELA 1. 
 Novoprijavljeni radi zaposlenja prema razini obrazovanja i spolu u PS Bjelovar 2011............33 
 TABELA 2.  
 Zaposleni s evidencije na temelju radnog odnosa prema razini obrazovanja i spolu  
 u PS Bjelovar 2011. ..............................................................................................................  34 
 TABELA 3.  
 Brisani iz evidencije zbog drugih razloga osim zaposlenja prema razini obrazovanja i  
 spolu u PS Bjelovar 2011.......................................................................................................35 

 TABELA 4.  
 Nezaposlene osobe prema razini obrazovanja i spolu u PS Bjelovar 2011. ...........................36 

 TABELA 5. 
 Nezaposleni hrvatski branitelji prema razini obrazovanja i spolu u PS Bjelovar 2011.............37 

  
 
 



 Godišnjak 2011. - HZZ PS Bjelovar 3 

 TABELA 6. 
 Nezaposlene osobe prema prethodnom iskustvu i spolu u PS Bjelovar 2011. .......................38 

 TABELA 7. 
 Prijavljena slobodna radna mjesta u PS Bjelovar prema rodu zanimanja u 2011. ..................39 
 TABELA 8. 
 Nezaposlene osobe prema dobi i spolu po općinama stanovanja (stanje 31.12.2011.)..........40 

 TABELA 9. 
 Nezaposlene osobe prema prema razini obrazovanja i spolu po općinama stanovanja  
 (stanje 31.12.2011.) ...............................................................................................................41 

 TABELA 10. 
 Korisnici novčane naknade prema razini obrazovanja i spolu u PS Bjelovar 2011. ................42 



 Godišnjak 2011. - HZZ PS Bjelovar 4 

1. RADNA SNAGA U BJELOVARSKO-BILOGORSKOJ ŽUPANIJI 
 
Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje u prosincu 2011. godine u 
Bjelovarsko-bilogorskoj županiji evidentirana su 33.094 korisnika mirovinskog osiguranja 
(zaposleni), što s 12.149 nezaposlenih osoba čini 45.243 ekonomski aktivna stanovnika (radne 
snage). Prema istim izvorima, u odnosu na isti mjesec 2010. godine, smanjena je razina radne 
snage za 2,0% ili 912 osoba, pod utjecajem smanjenja broja zaposlenih (za 1,9% ili 653 osobe) i 
smanjenja broja nezaposlenih (za 2,1% ili 259 osoba). 
 

Zaposlenost i nezaposlenost od 2003. do 2011. (stanje 31. prosinca) 

Osiguranici HZMO Nezaposleni HZZ Radna snaga Stanje 
31.12. 

Broj Verižni 
indeks Broj Verižni 

indeks Broj Verižni 
indeks 

Stopa 
nezaposlenosti 

2003. 36.210 - 11.587 - 47.797 - 24,2 

2004. 35.754 98,7 11.940 103,0 47.694 99,8 25,0 

2005. 35.869 100,3 12.302 103,0 48.171 101,0 25,5 

2006. 36.070 100,6 11.886 96,6 47.956 99,6 24,8 

2007. 37.326 103,5 11.030 92,8 48.356 100,8 22,8 

2008. 37.201 99,7 10.529 95,5 47.730 98,7 22,1 

2009. 34.778 93,5 12.160 115,5 46.938 98,3 25,9 

2010. 33.747 97,0 12.408 102,0 46.155 98,3 26,9 

2011. 33.094 98,1 12.149 97,9 45.243 98,0 26,9 
Izvor: Statističke informacije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i Hrvatski zavod za zapošljavanje 

 
Od ukupno 33.094 zaposlene osobe, 25.182 radnika (76,1%) je bilo zaposleno kod pravnih osoba, 
2.656 radnika (8,0%) kod fizičkih osoba, 1.168 obrtnika (3,5%), 3.451 (10,4%) individualni 
poljoprivredik i 637 radnika (1,9%) u slobodnim profesijama. Prema spolu, dominiraju zaposleni 
muškarci s udjelom od 53,9% naspram 46,1% zaposlenih žena.  
 

Struktura radne snage u prosincu 2010. i 2011. godine 
u Bjelovarsko-bilogorskoj županiji 

 2010. 2011. Stopa rasta (%) 

Radna snaga 46.155 45.243 -2,0 

Zaposleni* 33.747 33.094 -1,9 

Radnici kod pravnih osoba 25.481 25.182 -1,2 

Radnici kod fizičkih osoba 2.679 2.656 -0,9 

Obrtnici 1.235 1.168 -5,4 

Individualni poljoprivrednici 3.589 3.451 -3,8 

Samostalne profesije i ostali 763 637 -16,5 

Nezaposleni 12.408 12.149 -2,1 

Stopa registrirane nezaposlenosti (%) 26,9 26,9 - 
Izvor: Statističke informacije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i Hrvatski zavod za zapošljavanje 
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Stopa registrirane nezaposlenosti definira se kao odnos nezaposlenih prema ukupnom aktivnom 
stanovništvu, odnosno odnos broja nezaposlenih osoba sa zbrojem nezaposlenih i zaposlenih 
osoba.  
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Stopa nezaposlenosti krajem prosinca 2011. godine u Bjelovarsko-bilogorskoj županiji iznosila je 
26,9% i ostala je istoj razini kao i krajem 2010. godine. Istovremeno stopa nezaposlenosti u 
Republici Hrvatskoj bila je 18,6%.  

Prosječna godišnja stopa registrirane nezaposlenosti na području Bjelovarsko-bilogorske županije 
smanjena je s 26,7% u 2010. na 25,9% u 2011. godini. Prema podacima Državnog zavoda za 
statistiku prosječna godišnja stopa registrirane nezaposlenosti u Republici Hrvatskoj u 2011. godini 
iznosila je 17,8%, dok je u 2010. iznosila 17,4%. 

U ostalim županijama stope nezaposlenosti krajem prosinca 2011. godine kretale su se od najniže 
8,1% u Gradu Zagrebu do najviše 32,3% u Brodsko-posavskoj županiji. Niska stopa dominira i u 
Istarskoj (10,0%), Varaždinskoj (13,9%), Primorsko-goranskoj županija (14,2%), dok vrlo visoke u 
Virovitičko-podravskoj (32,2%), Sisačko-moslavačkoj županiji (30,6%) i Vukovarsko-srijemskoj 
(30,5%). Ako promatramo stopu nezaposlenosti prema rastu/padu u odnosu na prosinac 2010. 
godine, Splitsko-dalmatinska županija je prva s rastom od 1,2%. Najveće smanjenje stope 
nezaposlenosti zabilježeno je u Ličko-senjskoj (za 2,0%) i Međimurskoj županiji (za 1,0%). 

Tijekom 2011. godine u Hrvatskom je zavodu za zapošljavanje Područnoj službi Bjelovar 
registrirane su prosječno mjesečno 11.824 nezaposlene osobe, što je za 4,6% ili 591 osoba manje 
od prosjeka 2010. godine. Na smanjenje/rast nezaposlenosti utječe priliv u evidenciju i odliv 
nezaposlenih osoba iz evidencije Zavoda. Tako je na povećanje nezaposlenosti u 2011. godini 
utjecao izraženiji odljev od priljeva na evidenciju Zavoda, tj. veći broj brisanih osoba s evidencije 
od novoprijavljenih osoba na evidenciju. Tijekom 2011. godine u evidenciju su ušle 10.962 osobe, 
dok ih je izašlo 11.221, što znači da je odljev iz evidencije bio za 259 osoba ili 2,3% veći od priljeva 
u evidenciju. 

Prema podacima Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje na kraju 2011. godine u 
Bjelovarsko-bilogorskoj županiji registrirano je 35.745 aktivnih korisnika zdravstvenog osiguranja 
(zaposlenih), od kojih je 6.125 (17,1%) osoba iz samostalne gospodarske i profesionalne 
djelatnosti.  

Najveći udio zaposlenih u pravnim osobama prema djelatnostima je u prerađivačkoj industriji 
(7.056 ili 19,7%), trgovini (4.510 ili 12,6%), javnoj upravi i obrani (2.972 ili 8,3%), obrazovanju 
(2.976 ili 10,0%) te građevinarstvu (2.422 ili 8,2%). Unutar prerađivačke industrije najveći broj 
zaposlenih je u proizvodnji prehrambenih proizvoda (25,1%), proizvodnji odjeće (11,3%), preradi 
drva i proizvoda od drva i pluta, osim namještaja (12,2%) te proizvodnji gotovih metalnih proizvoda, 
osim strojeva i opreme (10,3%).  
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Korisnici zdravstvenog osiguranja (zaposleni) prema djelatnostima 
31. prosinca 2011. 

Ukupno Prema spolu 
Djelatnost (NKD-2007) 

Broj Struktura 
% Muškarci Žene 

A Poljoprivreda, šumarstvo i ribarstvo 1.506 4,2 1.108 398 

B Rudarstvo i vađenje 2 0,0 2 0 

C Prerađivačka industrija 7.056 19,7 4.474 2.582 

D Opskrba električnom energijom, plinom, parom i 
klimatizacija 352 1,0 298 54 

E Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, 
gospodarenje otpadom te djelatnosti sanacije okoliša 576 1,6 445 131 

F Građevinarstvo 2.422 6,8 2.222 200 

G Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih 
vozila i motocikala 4.510 12,6 2.165 2.345 

H Prijevoz i skladištenje 904 2,5 714 190 

I Djelatnosti pružanja smještaja te pripreme i 
usluživanja hrane 617 1,7 290 327 

J Informacije i komunikacije 382 1,1 248 134 

K Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 890 2,5 326 564 

L Poslovanje nekretninama 59 0,2 46 13 

M Stručne, znanstvene i tehničke djelatnosti 730 2,0 432 298 

N Administrativne i pomoćne uslužne djelatnosti 951 2,7 606 345 

O Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 2.972 8,3 1.721 1.251 

P Obrazovanje 2.976 8,3 821 2.155 

Q Djelatnosti zdravstvene zaštite i socijalne skrbi 2.028 5,7 430 1.598 

R Umjetnost, zabava i rekreacija 355 1,0 175 180 

S Ostale uslužne djelatnosti 328 0,9 149 179 

T Djelatnosti kućanstava kao poslodavaca 0 0,0 0 0 

U Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela 4 0,0 1 3 

 UKUPNO 29.620 100,0 16.673 12.947 

Samostalne gospodarske i profesionalne djelatnosti 6.125  3.693 2.432 

 SVEUKUPNO 35.745  20.366 15.379 
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2. NEZAPOSLENOST 
 

Tijekom 2011. godine broj nezaposlenih u evidenciji Hrvatskog zavoda za zapošljavanje Područne 
službe Bjelovar kretao se prema uobičajenom sezonskom obrascu. Početkom godine 
nezaposlenost je bila visoka da bi da bi krajem prvog tromjesečja nezaposlenost počela padati, što 
se nastavilo u drugom tromjesečju i trećem tromjesečju. Po završetku ljetne sezone, u četvrtom 
tromjesečju nezaposlenost se povećavala sve do kraja godine. U skladu s tim, najveći broj 
nezaposlenih zabilježen je u veljači (13.002), a najmanji u rujnu (10.884). 
 

Nezaposlenost u 2011. godini u PS Bjelovar i Republici Hrvatskoj 

Mjesec PS Bjelovar Republika 
Hrvatska Udio PS u RH (%) 

I. 12.894 334.378 3,9 

II. 13.002 336.411 3,9 

III. 12.785 330.130 3,9 

IV. 11.882 308.869 3,8 

V. 11.604 298.719 3,9 

VI. 11.286 287.511 3,9 

VII. 11.357 287.595 3,9 

VIII. 11.228 285.345 3,9 

IX. 10.884 283.667 3,8 

X. 11.180 293.852 3,8 

XI. 11.635 302.080 3,9 

XII. 12.149 315.438 3,9 

Prosjek 11.824 305.333 3,9 
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Nezaposlenost prema spolu, dobi i razini obrazovanja 
 

Tijekom 2011. godine u Područnoj službi Bjelovar prosječno su mjesečno registrirane 11.824 
nezaposlene osobe, što je u odnosu na 2010. manje za 4,8% ili 591 osobu. Postotno smanjenje 
nezaposlenosti bilo je u muškaraca 3,3%, a u žena 6,3%. U ukupnom broju nezaposlenih povećao 
se udio muškaraca, koji prosječno godišnje u 2011. godini iznosi 51,9%.  
 

Prosječan broj nezaposlenih prema spolu u 2010. i 2011. godini 

 Ukupno Žene Muškarci 

2010. 12.415 6.072 6.343 

Sastav 100,0 48,9 51,1 

2011. 11.824 5.692 6.132 

Sastav 100,0 48,1 51,9 

Indeks 2011/2010. 95,2 93,7 96,7 

 

Što se tiče nezaposlenosti prema dobi, prosječni broj nezaposlenih smanjio se u svim dobnim 
skupinama. Najznačajnije je bilo postotno smanjenje prosječnog broja nezaposlenih u dobi od 35 
do 39 godina za 8,9%, te u dobi od 30 do 34 godine za 6,9%.  
 

Prosječan broj nezaposlenih osoba prema dobi u 2010. i 2011. godini 

2010. 2011. Godine 
starosti Broj % Broj % 

Indeks 
2011/2010. 

15 - 19 888 7,2 840 7,1 94,6 

20 - 24 1.835 14,8 1.814 15,3 98,9 

25 - 29 1.647 13,3 1.541 13,0 93,6 

30 - 34 1.347 10,8 1.254 10,6 93,1 

35 - 39 1.214 9,8 1.106 9,4 91,1 

40 - 44 1.186 9,6 1.108 9,4 93,4 

45 - 49 1.224 9,9 1.163 9,8 95,0 

50 i više 3.074 24,8 2.998 25,4 97,5 

UKUPNO 12.415 100,0 11.824 100,0 95,2 
 

Udio najstarijih nezaposlenih osoba (starijih od 50 godina) u prosječnoj nezaposlenosti povećao se 
za 0,6 postotnih bodova, te čini jednu četvrtinu nezaposlenih (25,4%). Potrebno je napomenuti da 
se radi o jednoj od najugroženijih kategorija na tržištu rada danas. Naime, kada ostanu 
nezaposlene, te osobe vrlo teško nalaze novi posao te najčešće upadaju u zamku dugotrajne 
nezaposlenosti. Također treba posebnu pozornost obratiti na mlade osobe od 15 do 24 godine čiji 
se udio povećao s 21,9% u 2010. godini na 22,4% u 2011. godini. 
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Prosječan broj nezaposlenih osoba prema razini obrazovanja u 2010. i 2011. godini 

 Ukupno 

Bez škole i 
nezavršena 

osnovna 
škola 

Osnovna 
škola 

SŠ za 
zanimanja 
do 3 g. te 
škola za 
KV i VKV 
radnike 

SŠ za 
zanimanja 
u trajanju 
4 i više 

godina te 
gimnazija 

Prvi stupanj 
fakulteta, 
stručni 
studij 

i viša škola 

Fakultet, 
akademija, 
magisterij, 
doktorat 

2010. 12.415 972 3.715 4.608 2.640 283 197 

Sastav 100,0 7,8 29,9 37,1 21,3 2,3 1,6 

2011. 11.824 944 3414 4390 2512 311 254 

Sastav 100,0 8,0 28,9 37,1 21,2 2,6 2,1 U
K

U
PN

O
 

Indeks 
2011/2010. 95,2 97,1 91,9 95,3 95,2 109,9 128,9 

2010. 6.072 462 1.836 1.879 1.621 168 106 

Sastav 100,0 7,6 30,2 30,9 26,7 2,8 1,7 

2011. 5.692 436 1.643 1.787 1.494 182 150 

Sastav 100,0 7,7 28,9 31,4 26,2 3,2 2,6 

ŽE
N

E 

Indeks 
2011/2010. 93,7 94,4 89,5 95,1 92,2 108,3 141,5 

2010. 6.343 510 1.879 2.729 1.019 115 91 

Sastav 100,0 8,0 29,6 43,0 16,1 1,8 1,4 

2011. 6.132 508 1.770 2.603 1.018 130 104 

Sastav 100,0 8,3 28,9 42,4 16,6 2,1 1,7 M
U

ŠK
A

R
C

I 

Indeks 
2011/2010. 96,7 99,6 94,2 95,4 99,9 113,0 114,3 

 

S obzirom na razinu obrazovanja, u 2011. godini povećao se prosječan broj nezaposlenih s 
fakultetom (28,9% ili 57 osoba) i s višim obrazovanjem (9,9% ili 28 osoba). Razlog tome je, i pored 
znatnog povećanja zapošljavanja, povećan broj novoprijavljenih osoba. U ostalim obrazovnim 
skupinama prosječan broj nezaposlenih se smanjio i to u obrazovnoj skupini sa osnovnom školom 
(8,1% ili 28 osoba), sa četverogodišnjom srednjom školom ili gimnazijom (4,8% ili 128 osoba), 
zatim sa trogodišnjom srednjom školom ili školom za KV i VKV radnike (4,7% ili 218 osoba) te u 
obrazovnoj skupini nezaposlenih bez škole ili nezavršenom osnovnom školom (2,9% ili 28 osoba). 

Najviše nezaposlenih bilo je u obrazovnoj skupini sa završenom srednjom školom za zanimanja do 
3 godine ili školom za KV i VKV radnike (37,1%), zatim slijedi skupina osoba sa završenom 
osnovnom školom (28,9%) i sa srednjom školom za zanimanja u trajanju od 4 i više godina i 
gimnazijom (21,2%). Osobe sa srednjoškolskim obrazovanjem čine 58,3% ukupna prosječna broja 
nezaposlenih. Međutim, ne treba izgubiti iz vida da osobe s nezavršenom ili završenom osnovnom 
školom čine 36,9% nezaposlenih. Naposljetku, udio visokoobrazovanih osoba čini svega 4,7% od 
ukupno nezaposlenih. 

Struktura nezaposlenih žena prema završenom obrazovanju nešto je povoljnija od strukture 
nezaposlenih muškaraca. Tako je 26,2% nezaposlenih žena četverogodišnjeg srednjoškolskog 
obrazovanja, a muškaraca 16,6%. Udio nezaposlenih visokoobrazovanih žena je 5,8%, a 
muškaraca 3,8%. 
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Nezaposlenost po ispostavama  
 

Kao što je već prethodno istaknuto, prosječni broj nezaposlenih u 2011. godini bio je 4,8% manji 
od prosječna broja nezaposlenih u 2010. godini. Međutim, analiza nezaposlenosti pokazuje da su 
postojale značajne razlike u opsegu smanjenja nezaposlenosti između ispostava. Povećanje 
prosječnog broja nezaposlenih zabilježeno je jedino u Ispostavi Daruvar (1,2%), dok je najveće 
smanjenje zabilježeno u Ispostavi Garešnica (12,0%). 

• Ispostava Bjelovar obuhvaća područje Grada Bjelovara i općina: Kapela, Nova Rača, 
Rovišće, Severin, Šandrovac, Velika Pisanica, Veliko Trojstvo i Zrinski Topolovac.  

• Ispostava Čazma obuhvaća područje Grada Čazme i općina: Ivanska i Štefanje. 
• Ispostava Daruvar obuhvaća područje Grada Daruvara i općina: Dežanovac, Đulovac, 

Končanica i Sirač. 
• Ispostava Garešnica obuhvaća područje Grada Garešnice i općina: Berek, Hercegovac i 

Velika Trnovitica. 
• Ispostava Grubišno Polje obuhvaća područje Grada Grubišno Polje i općine Veliki Grđevac. 
 

Prosječan broj nezaposlenih osoba po ispostavama u 2010. i 2011. godini 

2010. 2011. 
Ispostava 

Broj % Broj % 
Indeks 

2011/2010. 

Bjelovar 5.866 47,2 5.642 47,7 96,2 

Čazma 1.393 11,2 1.300 11,0 93,3 

Daruvar 2.319 18,7 2.346 19,9 101,2 

Garešnica 1.549 12,5 1.363 11,5 88,0 

Grubišno Polje 1.288 10,4 1.173 9,9 91,1 

UKUPNO 12.415 100,0 11.824 100,0 95,2 
 

Ispostava Bjelovar ima najveći udio u ukupnom broju nezaposlenih (47,7%), potom slijedi 
Ispostava Daruvar (19,9%), Ispostava Garešnica (11,5%), Ispostava Čazma (11,0%) i ispostava 
Grubišno Polje (9,9%). 
 

Prosječan broj nezaposlenih osoba po ispostavama 
u razdoblju od 2006. do 2011. godine 

Godina Ukupno Bjelovar Čazma Daruvar Garešnica Grubišno 
Polje 

2006. 11.834 5.317 1.444 2.026 1.660 1.388 

2007. 11.172 5.105 1.327 1.947 1.520 1.274 

2008. 10.316 4.779 1.189 1.781 1.319 1.248 

2009. 11.436 5.229 1.280 2.045 1.627 1.254 

2010. 12.415 5.866 1.393 2.319 1.549 1.288 

2011. 11.824 5.642 1.300 2.346 1.364 1.173 
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Prostorne razlike ne postoje samo u opsegu već i u strukturi nezaposlenih osoba. S obzirom na 
nezaposlenost po ispostavama prema spolu, najveći udio žena u prosječnom broju nezaposlenih u 
2011. imale su Ispostava Bjelovar (49,5%) i Ispostava Garešnica (48,1%). Najveći udio 
nezaposlenih muškaraca zabilježen je u ispostavama Daruvar (53,8%) i Grubišno Polje (53,3%). 
 

Prosječan broj nezaposlenih osoba prema ispostavama i spolu u 2011. godini 

Žene Muškarci 
Ispostava Ukupno 

Broj % Broj % 

Bjelovar 5.642 2.792 49,5 2.850 50,5 

Čazma 1.300 612 47,1 688 52,9 

Daruvar 2.346 1.085 46,2 1.261 53,8 

Garešnica 1.363 655 48,1 708 51,9 

Grubišno Polje 1.173 548 46,7 625 53,3 

UKUPNO 11.824 5.692 48,1 6.132 51,9 

 
Promatrajući prosječan broj nezaposlenih osoba u 2011. prema razini obrazovanja, najveći udio 
nestručnih osoba (osoba bez škole, nezavršene i završene osnovne škole) je u ispostavama 
Čazma (40,3%) i Garešnica (39,3%), a najveći udio visokoobrazovanih (prvi stupanj fakulteta, viša 
škola, fakultet) je u ispostavama Bjelovar (5,4%) i Čazma (4,9%). 
 

Prosječan broj nezaposlenih osoba po ispostavama i razini obrazovanja u 2011. godini 

Ispostava Ukupno 
Bez škole i 
nezavršena 

osnovna 
škola 

Osnovna 
škola 

SŠ za 
zanimanja 
do 3 g. te 
škola za 
KV i VKV 
radnike 

SŠ za 
zanimanja 
u trajanju 
4 i više 

godina te 
gimnazija 

Prvi 
stupanj 

fakulteta, 
stručni 
studij 

i viša škola 

Fakultet, 
akademija, 
magisterij, 
doktorat 

Bjelovar 5.642 367 1.606 2.044 1.320 169 134 

Čazma 1.300 122 402 470 242 35 29 

Daruvar 2.346 271 613 919 440 56 47 

Garešnica 1.363 106 430 496 274 30 27 

Grubišno Polje 1.173 78 362 461 233 22 17 

UKUPNO 11.824 944 3.414 4.390 2.512 311 254 
 

Prema stanju nezaposlenih na kraju 2011. godine prema ispostavama, najveći udio nezaposlenih 
muškaraca bio je u Daruvaru (55,3%) i Grubišnom Polju (53,6%), najveći udio mladih do 24 godine 
bio je u Bjelovaru (24,0%) i Daruvaru (23,4%), najveći udio starijih od 50 godina bio je u Garešnici 
(25,7%) i Grubišnom Polju (25,5%), najveći udio nestručnih osoba bio je u Čazmi (39,0%) i 
Garešnici (38,4%), a najveći udio dugotrajno nezaposlenih osoba bio je u Grubišnom Polju (52,7%) 
i Bjelovaru (48,5%). 
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Nezaposlenost prema radnom iskustvu i djelatnosti prethodnog zaposlenja 
 

Tijekom 2011. godine u ukupnoj evidentiranoj nezaposlenosti nalazile su se prosječno mjesečno 
2.493 osobe bez radnog staža, što je 21,1% od prosječne nezaposlenosti. To je za 5,5% (144 
osobe) manje od prosjeka 2010. godine. Udio nezaposlenih žena bez radnog iskustva je 56,7%, 
što je veći udio od ukupne nezaposlenosti žena za 8,6 postotnih bodova. 

 

Prosječni broj nezaposlenih osoba prema prethodnom radnom iskustvu 
u 2010. i 2011. godini 

2010. 2011. 
Radni staž 

Ukupno % Muškarci Žene Ukupno % Muškarci Žene 

Indeks 
2011/2010. 

Bez staža 2.637 21,2 1.078 1.559 2.493 21,1 1.079 1.414 94,5 

Do 1 godine 1.534 12,4 683 851 1.531 12,9 700 831 99,8 

1 - 2 godine 1.056 8,5 481 575 978 8,3 451 527 92,6 

2 - 3 godine 709 5,7 357 352 686 5,8 327 359 96,8 

3 - 5 godina 1.172 9,4 571 601 1.100 9,3 536 564 93,9 

5 - 10 godina 1.540 12,4 824 716 1.483 12,5 808 675 96,3 

10 - 20 godina 1.653 13,3 976 677 1.585 13,4 945 640 95,9 

20 - 30 godina 1.377 11,1 765 612 1.244 10,5 681 563 90,3 

30 i više godina 737 5,9 608 129 724 6,1 605 119 98,2 

UKUPNO 12.415 100,0 6.343 6.072 11.824 100,0 6.132 5.692 95,2 

 

Među osobama s radnim iskustvom, kojih je prosječno mjesečno tijekom 2011. bilo 9.331 ili 78,9%, 
visok je udio osoba s radnim iskustvom od 20 i više godina, 1.968 osoba ili 16,6%. U odnosu na 
2010. godinu prosječni broj nezaposlenih s radnim iskustvom smanjio se za 4,6% ili 447 osoba.  

Promatrajući prema djelatnostima prethodnog zaposlenja, krajem 2011. godine, najveći je udio 
nezaposlenih koji su prethodno radili u prerađivačkoj industriji (24,2%), zatim slijede nezaposleni 
koji su prethodno radili u trgovini (15,5%), u građevinarstvu (13,1%) te u djelatnostima pružanja 
smještaja te pripreme i usluživanja hrane (12,1%). 
 
 

Trajanje nezaposlenosti 
 
Osobe u evidenciji nezaposlenih mogu se razvrstati prema trajanju njihove nezaposlenosti. 
Usporeniji rast novoprijavljenih osoba utjecao je na trajanje nezaposlenost, te je potkraj 2011. 
godine prosječno trajanje nezaposlenosti bilo 11 mjeseci, dok je na kraju 2010. godine bilo 12,5 
mjeseci. 

Tijekom 2011. godine 51,6% nezaposlenih osoba bilo je nezaposleno dulje od jedne godine. U 
usporedbi s prethodnom godinom, neznatno se povećao se udio dugotrajno nezaposlenih, a 
smanjio udio kratkotrajno nezaposlenih osoba (za 0,5 postotnih bodova). 
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Prosječni broj nezaposlenih osoba prema trajanju nezaposlenosti  
u 2010. i 2011. godini 

2010. 2011. Trajanje 
nezaposlenosti 

Ukupno % Muškarci Žene Ukupno % Muškarci Žene 

Stopa 
rasta 
(%) 

Do 3 mjeseca 2.251 18,1 1.229 1.022 2.271 19,2 1.180 1.091 100,9 

3 do 6 mjeseci 1.640 13,2 921 719 1.532 13,0 790 742 93,4 

6 do 9 mjeseci 1.220 9,8 699 521 1.085 9,2 555 530 88,9 

9 do 12 mjeseci 966 7,8 565 401 832 7,0 436 396 86,1 

1 do 2 godine 2.071 16,7 1.139 932 2.276 19,2 1.308 968 109,9 

2 do 3 godine 869 7,0 367 502 1.103 9,3 623 480 126,9 

Više od 3 godine 3.398 27,4 1.423 1.975 2.725 23,0 1.240 1.485 80,2 

UKUPNO 12.415 100,0 6.343 6.072 11.824 100,0 6.132 5.692 95,2 

 

S obzirom na  trajanje nezaposlenosti prema spolu, udio nezaposlenih dulje od jedne godine u 
ukupnom broju nezaposlenih muškaraca u 2011. godini iznosio je 51,7% (46,2% u 2010.), a u 
ukupnom broju nezaposlenih žena 51,5% (56,1% u 2010. godini).  

Dugotrajna nezaposlenost najizraženija je kod nezaposlenih osoba najstarijih dobnih skupina. 
Međutim, ako znamo da duže čekanje na posao (preko godinu dana) otežava povratak u aktivnost, 
možemo reći da su i mlađe nezaposlene osobe pogođene dugotrajnom nezaposlenošću. Tako je, 
prema dobnim skupinama, posao duže od godine dana čekalo: 32,5% mladih do 29 godina, 46,4% 
od 30 do 34 godine, 54,7% od 35 do 39 godina, 57,5% od 40 do 44 godine, 60,1% od 45 do 49 
godina te 74,0% nezaposlenih osoba životne dobi od 50 i više godina. 
 

Struktura (%) nezaposlenih osoba prema trajanju nezaposlenosti i razini obrazovanja 
u 2011. godini (godišnji prosjek) 

Trajanje 
nezaposlenosti Ukupno 

Bez škole i 
nezavršena 

osnovna 
škola 

Osnovna 
škola 

SŠ za 
zanimanja 
do 3 g. te 
škola za 
KV i VKV 
radnike 

SŠ za 
zanimanja 
u trajanju 
4 i više 

godina te 
gimnazija 

Prvi 
stupanj 

fakulteta, 
stručni 
studij 

i viša škola 

Fakultet, 
akademija, 
magisterij, 
doktorat 

Kratkotrajna 
nezaposlenosti 48,4 29,2 40,3 50,8 57,2 67,7 78,8 

Dugotrajna 
nezaposlenost 51,6 70,8 59,7 49,2 42,8 35,3 21,2 
 

Ako se trajanje nezaposlenosti promatra prema stupnju naobrazbe, uočljivo je da je niža razina 
obrazovanja povezana s većim udjelom dugotrajno nezaposlenih. Tako je udio dugotrajno 
nezaposlenih u ukupnom broju nezaposlenih bez škole i s nezavršenom osnovnom školom iznosio 
70,8%, sa završenom osnovnom školom 59,7%, s trogodišnjom srednjom školom 49,2%, s 
četverogodišnjom srednjom školom i gimnazijom 42,8%, s višom školom 35,3% te 21,2% s 
fakultetom. Stoga se može zaključiti da, premda se bitno povećao broj nezaposlenih s višom i 
visokom školom, razina naobrazbe još uvijek značajno utječe na trajanje nezaposlenosti.  
 



 Godišnjak 2011. - HZZ PS Bjelovar 14 

Nezaposleni hrvatski branitelji 
  

Tijekom 2011. godine prosječno je mjesečno registriran 1.241 nezaposleni hrvatski branitelj. 
Prosječni broj nezaposlenih hrvatskih branitelja u 2011. godini smanjio  se u odnosu na 2010. za 
0,7% ili 9 osoba. Udio nezaposlenih hrvatskih branitelja u prosječnom broju nezaposlenih 2011. 
godine je bio 10,5%, dok je 2010. taj udio bio 10,1%. 
 

Prosječan broj nezaposlenih hrvatskih branitelja prema razini obrazovanja 

2010. 2011. 
Razina obrazovanja 

Broj % Broj % 

Bez škole i nezavršena osnovna škola 91 7,3 100 8,1 

Osnovna škola 494 39,5 486 39,2 

SŠ za zanimanja do 3 godine, škola za KV i VKV 
radnike 461 36,9 438 35,3 

SŠ za zanimanja u trajanju 4 i više godina i 
gimnazija 182 14,6 189 15,2 

Viša škola, I. stupanj fakulteta i stručni studij 14 1,1 15 1,2 

Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 8 0,6 13 1,0 

UKUPNO 1.250 100,0 1.241 100,0 

 

Promatrajući broj nezaposlenih hrvatskih branitelja prema razini obrazovanja, možemo vidjeti da je 
najviše nezaposlenih bilo u obrazovnoj skupini s završenom osnovnom školom (39,2%). Nakon 
toga slijedi skupina sa završenom srednjom školom do 3 godine ili školom za KV i VKV radnike 
(35,3%). Udio nekvalificiranih branitelja, odnosno bez osnovne škole ili završenom samo 
osnovnom školom u ukupnom broju nezaposlenih branitelja je čak 47,3%. Udio visokoobrazovanih 
nezaposlenih branitelja koji imaju završenu višu školu ili fakultet iznosi svega 2,2%. 

Najviše je nezaposlenih hrvatskih branitelja prosječno 2011. godine evidentirano u ispostavi 
Bjelovar - 623, zatim u ispostavi Daruvar - 228, Grubišno Polje – 145, Garešnica – 130 i Čazma – 
116. 

Tijekom 2011. godine ukupno su novoprijavljena na evidenciju 703 hrvatska branitelja, što je za 
0,3% više u odnosu na isto razdoblje 2010. godine, kada je evidentiran 701.  

Ukupno je tijekom 2011. s evidencije zaposleno 439 hrvatskih branitelja, što je za 13,7% ili 53 
osobe više u odnosu na 2010. godinu. 
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Nezaposlene osobe s invaliditetom 
 

Tijekom 2011. godine prosječno su mjesečno registrirane 274 nezaposlene osobe s invaliditetom. 
Prosječni broj nezaposlenih osoba s invaliditetom u 2011. godini povećao  se u odnosu na 2010. 
za 2,4% ili 7 osoba. Udio nezaposlenih osoba s invaliditetom u prosječnom broju nezaposlenih 
2011. godine je bio 2,3%, dok je 2010. taj udio bio 2,2%.  

Prosječno godišnje najviše je nezaposlenih osoba s invaliditetom evidentirano u ispostavi Bjelovar 
- 124, zatim u ispostavi Daruvar - 87, Garešnica – 28, Grubišno Polje – 21 i Čazma – 13. Najveći 
broj nezaposlenih osoba s invaliditetom (194 osobe ili 70,8%) ima završenu srednju školu u 
trajanju od 3 godine. 

 

Prosječan broj nezaposlenih osoba s invaliditetom prema razini obrazovanja 

2010. 2011. 
Razina obrazovanja 

Broj % Broj % 

Bez škole i nezavršena osnovna škola 6 2,2 8 2,9 

Osnovna škola 47 17,5 46 16,8 

SŠ za zanimanja do 3 godine, škola za KV i VKV 
radnike 179 66,8 194 70,8 

SŠ za zanimanja u trajanju 4 i više godina i 
gimnazija 33 12,3 22 8,0 

Viša škola, I. stupanj fakulteta i stručni studij 2 0,7 2 0,7 

Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 1 0,4 2 0,7 

UKUPNO 268 100,0 274 100,0 

 
Krajem godine (31.12.2011.) evidentirane su ukupno 284 osobe s invaliditetom, a struktura je bila 
sljedeća: 119 žena (41,9%) i 165 muškaraca (58,1%); prema dobi, najveći dio nezaposlenih osoba 
s invaliditetom (124 osobe ili 43,7%) je u dobnoj skupini od 15 do 29 godina starosti; unutar godine 
dana nezaposleno je 87 ili 30,6%, a 197 osoba s invaliditetom je nezaposleno dulje od godinu 
dana – što čini 69,4% nezaposlenih osoba s invaliditetom. U evidenciji se nalazi 131 (46,1%) 
osoba s invaliditetom bez ikakvog radnog iskustva. Upravo nedostatak radnog iskustva predstavlja 
jednu od najvećih poteškoća prilikom njihovog zapošljavanja na otvorenom tržištu rada. 

Na dan 31.12.2011. u evidenciji je najviše nezaposlenih osoba s intelektualnim poteškoćama – 
143, odnosno 50,4%. Slijede osobe s tjelesnim invaliditetom (46 ili 16,2%), osobe oštećena sluha 
(32 ili 11,3%), a zatim osobe s višestrukim oštećenjima (21 ili 7,4%), osobe s psihičkim i organskim 
smetnjama (15 ili 5,3%), osobe s teškoćama vida (15 ili 5,3%), osobe s kroničnim oboljenjima (11 
ili 3,9%) te osobe s poremećajima govorno – glasovne komunikacije (1 ili 0,4%). 

Tijekom 2011. godine ukupno su zaposlene 62 osobe s invaliditetom što je za 10 osoba više u 
odnosu na 2010. godinu. Iz evidencije Hrvatskoga zavoda za zapošljavanje zaposlena su 42 
muškaraca (67,7%) i 20 žena s invaliditetom (32,3%). 
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Ulasci u evidenciju nezaposlenih 
 

Tijekom 2011. godine na evidenciju Zavoda prijavile su se 10.962 nove nezaposlene osobe, što je 
za 8,0% i 810 osoba više nego u 2010. godini. U odnosu na 2010. godinu, broj novoprijavljenih 
najviše je porastao u kategorijama  novoprijavljenih iz neaktivnosti (494 osobe ili 19,2%), nekog 
drugog oblika rada (363 osobe ili 1.910,5%, zbog popisa stanovništa) te individualne poljoprivrede 
(22 osobe ili 29,4%). 

Većina novoprijavljenih, njih 8.856 ili 80,8%, bilo je zaposleno, a najčešći dolazak u evidenciju je 
zbog isteka ugovora na određeno vrijeme (6.137 osoba ili 69,3%), te zbog poslovno uvjetovanog 
otkaza (1.547 osobe ili 17,5%) nastalog iz gospodarskih, tehničkih ili organizacijskih razloga. 

Prema aktivnosti prije ulaska u evidenciju nezaposlenih, najviše osoba došlo je direktno iz radnog 
odnosa (6.600 osoba ili 60,2%) i iz neaktivnosti (3.066 osoba ili 28,0%), zatim iz redovnog 
školovanja (875 osoba ili 8,0%) te iz nekih drugih oblika rada (382 osobe ili 3,8%). 
 

Izlasci iz evidentirane nezaposlenosti 
 

Ukupni broj zaposlenih osoba iz evidencije Zavoda, njih 7.087 čini 63,2% od ukupno brisanih iz 
evidentirane nezaposlenosti, što je u odnosu na prethodnu godinu povećanje za 21,0% ili 1.232 
osobe. Od ovog broja 75 osoba je radilo na ugovor o djelu i ostvarivalo mjesečni primitak veći od 
najvišeg iznosa novčane naknade, 53 osobe su prijavljene na poljoprivredno osiguranje, a 46 
osoba se stručno osposobljavalo bez zasnivanja radnog odnosa. 

Ostalih 36,8% ili 4.134 osobe brisane su iz evidencije nezaposlenih iz drugih razloga sukladno 
Zakonu o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti. Najčešći razlozi bili 
su: odjava s evidencije i nejavljanje Zavodu u dva uzastopna roka bez opravdanih izostanaka 
(2.099 osoba ili 18,7% ukupnih izlazaka iz evidencije), izlaz iz radne snage (1.105 osoba ili 9,8%), 
nepridržavanje zakonskih odredbi o aktivnom traženju posla i raspoloživosti za rad (717 osoba ili 
6,4%) te ostali razlozi (213 osoba ili 1,9%). 

 

Ulasci i izlasci iz evidencije nezaposlenih tijekom 2011. godine u PS Bjelovar 

 Broj Udio (%) Razlika 
(2011.-2010.) 

Stopa (%) 
rasta/pada 

Prosječna nezaposlenost 11.824 - -591 -4,8 

Novoprijavljeni 10.962 100,0 810 8,0 

- bili zaposleni 8.856 80,8 625 7,6 

- prvi puta traže posao 2.106 19,2 185 9,6 

Ukupno brisani 11.221 100,0 1.317 13,3 

- zapošljavanje 7.087 63,2 1.232 21,0 

- izlaz iz radne snage 1.105 9,8 -33 -2,9 

- odjava s evidencije i nejavljanje 2.099 18,7 -313 -13,0 

- nepridržavanje zakonskih odredbi 717 6,4 389 118,6 

- ostali razlozi 213 1,9 42 24,6 
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3. POTRAŽNJA ZA RADNOM SNAGOM I ZAPOŠLJAVANJE 
 

Prijavljena slobodna radna mjesta (potrebe za radnicima) 
  
Tijekom 2011. godine poslodavci su prijavili ukupno 3.744 slobodnih radnih mjesta, što je u 
usporedbi s 2010. godinom smanjenje za 4,6% (182 radna mjesta). 
 

Prijavljene potrebe za radnicima prema djelatnostima 

2010. 2011. 
Djelatnost NKD-a 2007. 

Broj % Broj % 

Razlika 
(2011-2010) 

A. Poljoprivreda, šumarstvo i ribarstvo 98 2,5 173 4,6 75 

B. Rudarstvo i vađenje 0 0 2 0,1 2 

C. Prerađivačka industrija 589 15,0 468 12,5 -121 

D. Opskrba električnom energijom, plinom, 
     parom i klimatizacija 3 0,1 9 0,2 6 

E. Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih 
     voda, gospodarenje otpadom te  
    djelatnosti sanacije okoliša 

111 2,8 186 5,0 75 

F. Građevinarstvo 147 3,7 225 6,0 78 

G. Trgovina na veliko i na malo; popravak   
     motornih vozila i motocikala 895 22,8 376 10,0 -519 

H. Prijevoz i skladištenje 31 0,8 39 1,0 8 

I.  Djelatnosti pružanja smještaja te 
    pripreme i usluživanja hrane 449 11,4 449 12,0 0 

J. Informacije i komunikacije 28 0,7 42 1,1 14 

K. Financijske djelatnosti i djelatnosti 
    osiguranja 31 0,8 32 0,9 1 

L.. Poslovanje nekretninama 1 0,0 1 0,0 0 

M. Stručne, znanstvene i tehničke 
     djelatnosti 153 3,9 63 1,7 -90 

N. Administrativne i pomoćne uslužne 
     djelatnosti 201 5,1 167 4,5 -34 

O. Javna uprava i obrana; obvezno 
     socijalno osiguranje 355 9,0 600 16,0 245 

P. Obrazovanje 614 15,6 546 14,6 -68 

Q.. Djelatnosti zdravstvene zaštite i  
      socijalne skrbi 156 4,0 256 6,8 100 

R. Umjetnost, zabava i rekreacija 41 1,0 72 1,9 31 

S. Ostale uslužne djelatnosti 23 0,6 38 1,0 15 

T. Djelatnosti kućanstava kao poslodavaca 0 0,0 0 0,0 0 

UKUPNO 3.926 100,0 3.744 100,0 -182 

 

Prema Nacionalnoj klasifikaciji djelatnostima najveći je broj zaprimljenih prijava slobodnih radnih 
mjesta pristigao iz javne uprave i obrane (600 ili 16%), obrazovanja (546 ili 14,6%), prerađivačke 
industrije (468 ili 12,5%) i djelatnosti pružanja smještaja te pripreme i usluživanja hrane (449 ili 
12,0%). Uspoređujući s prethodnom godinom najveće smanjenje broja traženih radnika zabilježeno 
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je u trgovini (519 osoba), prerađivačkoj industriji (121 osoba), stručnim, znanstvenim i tehničkim 
djelatnostima (90 osoba) i obrazovanju (68 osoba). 
 
Promatrano prema ispostavama najviše je prijavljeno slobodnih radnih mjesta u Bjelovaru (2.332 ili 
62,3%), zatim u Daruvaru (645 ili 17,2%), Garešnici (333 ili 9,9%), Čazmi (233 ili 6,2%) i 
Grubišnom Polju (201 ili 5,4%). 
 

Prijavljena slobodna radna mjesta prema rodovima zanimanja NKZ-a 
u 2010. i 2011. godini 

2010. 2011. 
Rod zanimanja 

Broj % Broj % 

Razlika 
(2011-2010) 

(1) Čelnici, dužnosnici, direktori 11 0,3 4 0,1 7 

(2) Stručnjaci i znanstvenici 706 18,0 589 15,7 -117 

(3) Inženjeri, tehničari i srodna 
zanimanja 306 7,8 343 9,2 37 

(4) Uredski i šalterski službenici 244 6,2 143 3,8 -101 

(5) Uslužna i trgovačka zanimanja 1.225 31,2 891 23,8 -334 

(6) Poljoprivrednici, lovno-uzgojni, 
šumarski radnici i ribari 49 1,2 54 1,4 5 

(7) Zanimanja u obrtu i pojedinačnoj 
proizvodnji 356 9,1 309 8,3 -47 

(8) Rukovatelji strojevima, vozilima 142 3,6 189 5,0 47 

(9) Jednostavna zanimanja 887 22,6 1.222 32,6 335 

UKUPNO 3.926 100,0 3.744 100,0 -182 
 

Poslodavci su tijekom 2011. godine najviše tražili  jednostavna zanimanja (1.222 ili 32,6%), kao što 
su čistač ulica (324), čistačica (126), radnici u održavanju (175), drvoprerađivački radnik (89), 
sobarica (82), poslužitelj/prerada mesa i ribe (78), radnik niskogradnje (71), poljoprivredni radnik 
(53), kuhinjski radnik (52) i sl., uslužna i trgovačka zanimanja (891 ili 23,8), kao što su prodavač 
(215), konobar (208), njegovatelj starijih i nemoćnih osoba (145), kuhar (88) i sl. te stručnjake i 
znanstvenike (589 ili 15,7%), kao što su diplomirani ekonomist (48), učitelj glazbenih predmeta 
(47), odgojitelj predškolske djece (28), doktor medicine (25), diplomirani pravnik (23), učitelj 
engleskog jezika (20), profesor engleskog jezika (19), profesor matematike (19), učitelj matematike 
(18) i sl.  
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Zapošljavanje osoba iz evidencije Zavoda 
 

Tijekom 2011. godine iz evidencije Zavoda zaposleno je ukupno 7.087, i to 6.461 osoba na temelju 
zasnivanja radnog odnosa (za 15,0% ili 842 osobe više nego 2010.), te 626 osoba na temelju 
drugih poslovnih aktivnosti (registriranje trgovačkog društva, obrta, prijava na poljoprivredno 
osiguranje, ugovor o djelu i dr.).  

 
Zaposleni iz evidencije PS Bjelovar temeljem radnog odnosa 

u 2010. i 2011. godini po mjesecima 
 

I. II. III. IV. V. VI. VII. VIII. IX. X. XI. XII.

2011. 332 325 484 932 749 658 609 440 915 440 315 262

2010. 222 259 392 652 682 662 659 290 546 462 440 353
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Struktura zapošljavanja zasnivanjem radnog odnosa tijekom 2011. godine bila je sljedeća: 
  

Spol. Od ukupnoga broja zaposlenih, 3.228 osoba bile su žene, s udjelom u ukupnom 
zapošljavanju od 50,0%, naspram 47,7% u 2010. godini.  
Godine starosti - najviše je s evidencije zaposleno osoba starosti između 15 i 24 godina (1.955 ili 
30,3%), a zatim između 25 i 29 godina (1177 ili 18,2%), između 30 i 34 godine (855 ili 13,2%) i 
između 35 i 39 godina (667 ili 10,3%), a zatim između 40 i 44 (628 ili 9,7%), između 45 i 49 (531 ili 
8,2%) te iznad 50 godina (648 ili 10,0%). 

 
Razina obrazovanja - više od dvije trećine evidentiranog zapošljavanja odnosi se na osobe sa 
završenom trogodišnjom srednjom školom i školom za KV i VKV radnike (42,5%) te osobe sa 
četverogodišnjom srednjom školom i gimnazijom (25,3%), potom slijede osobe sa završenom 
osnovnom školom (21,7%), fakultetom (4,2%), višom školom (3,8%), te osobe bez škole i s 
nezavršenom osnovnom školom (2,5%). U usporedbi s prethodnom godinom najveće je povećanje 
zabilježeno u skupini osoba sa trogodišnjom srednjom školom (345 osoba), a zatim u skupini 
osoba sa osnovnom školom (215 osoba). 
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Zaposleni s evidencije prema razini obrazovanja u 2010. i 2011. godini 

2010. 2011. 
Razina obrazovanja 

Broj % Broj % 

Bez škole i nezavršena osnovna škola 116 2,1 163 2,5 

Osnovna škola 1.186 21,1 1.401 21,7 

SŠ za zanimanja do 3 godine, škola za KV i VKV radnike 2.401 42,7 2.746 42,5 

SŠ za zanimanja u trajanju 4 i više godina i gimnazija 1.501 26,7 1.633 25,3 

Viša škola, 1. stupanj fakulteta i stručni studij 217 3,9 244 3,8 

Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 198 3,5 274 4,2 

UKUPNO 5.619 100,0 6.461 100,0 
 

Zapošljavanje prema ispostavama - najviše je osoba zaposleno iz ispostave Bjelovar (3.041 ili 
47,1), a najmanje iz ispostave Grubišno Polje (488 ili 7,6%). Promatrajući broj zaposlenih osoba s 
evidencije u 2011. godini u odnosu na 2010. po ispostavama, vidimo da u svim ispostavama došlo 
do povećanja u Daruvaru (24,2%), Čazmi (18,8%),  Grubišnom Polju (14,0%), Bjelovaru (13,2%), i 
Garešnici (6,2%).  
 

Zaposleni s evidencije u 2010. i 2011. godini po ispostavama 

2010. 2011. 
Ispostava 

Broj % Broj % 

Stopa 
rasta/pada 

(%) 

Bjelovar 2.687 47,8 3.041 47,1 13,2 

Čazma 586 10,4 696 10,8 18,8 

Daruvar 1.107 19,7 1.375 21,3 24,2 

Garešnica 811 14,4 861 13,3 6,2 

Grubišno Polje 428 7,6 488 7,6 14,0 

UKUPNO 5.619 100,0 6.461 100,0 15,0 
  

Rodovi zanimanja – poredak pojedinih rodova zanimanja (sukladno Nacionalnoj klasifikaciji 
zanimanja – NKZ) u zapošljavanju s evidencije tijekom 2011. bio je sljedeći: 

• jednostavna zanimanja (1.717 ili 26,6%) 
• uslužna i trgovačka zanimanja (1.624 ili 25,1%) 
• zanimanja u obrtu i pojedinačnoj proizvodnji (962 ili 14,9%) 
• inženjeri, tehničari i srodna zanimanja (643 ili 10,0%) 
• uredski i šalterski službenici (631 ili 9,8%) 
• rukovatelji strojevima, vozilima (573 ili 8,9%) 

 
• stručnjaci i znanstvenici (235 ili 3,6%) 
• poljoprivrednici, lovno-uzgojni, šumarski radnici i ribari (76 ili 1,2%) 

 
Djelatnosti zaposlenja – U 2011. godini u prerađivačkoj industriji  su zaposlene 1.022 osobe ili 
15,8%, djelatnosti pružanja smještaja te pripreme i usluživanja hrane 965 osoba ili 14,9%, u 
trgovini na veliko i malo 797 osoba ili 12,3% i građevinarstvu 680 osoba ili 10,5%. 
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Zaposleni s evidencije prema djelatnosti 

2010. 2011. 
Djelatnost NKD-a 2007. 

Broj % Broj % 

Razlika 
(2011-2010) 

A. Poljoprivreda, šumarstvo i ribarstvo 374 6,7 532 8,2 158 

B. Rudarstvo i vađenje 2 0,0 10 0,2 8 

C. Prerađivačka industrija 1.145 20,4 1.022 15,8 -123 

D. Opskrba električnom energijom, plinom, 
parom i klimatizacija 10 0,2 8 0,1 -2 

E. Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih 
voda, gospodarenje otpadom te djelatnosti 
sanacije okoliša 

123 2,2 169 2,6 46 

F. Građevinarstvo 563 10,0 680 10,5 117 

G. Trgovina na veliko i na malo; popravak 
motornih vozila i motocikala 791 14,1 797 12,3 6 

H. Prijevoz i skladištenje 155 2,8 156 2,4 1 

I.  Djelatnosti pružanja smještaja te 
pripreme i usluživanja hrane 867 15,4 965 14,9 98 

J. Informacije i komunikacije 37 0,7 29 0,4 -8 

K. Financijske djelatnosti i djelatnosti 
osiguranja 41 0,7 45 0,7 4 

L.. Poslovanje nekretninama 16 0,3 5 0,1 -11 

M. Stručne, znanstvene i tehničke 
djelatnosti 105 1,9 160 2,5 55 

N. Administrativne i pomoćne uslužne 
djelatnosti 504 9,0 670 10,4 166 

O. Javna uprava i obrana; obvezno 
socijalno osiguranje 325 5,8 493 7,6 168 

P. Obrazovanje 248 4,4 288 4,5 40 

Q.. Djelatnosti zdravstvene zaštite i 
socijalne skrbi 170 3,0 242 3,7 72 

R. Umjetnost, zabava i rekreacija 64 1,1 98 1,5 34 

S. Ostale uslužne djelatnosti 73 1,3 83 1,3 10 

T. Djelatnosti kućanstava kao poslodavaca 6 0,1 9 0,1 3 

UKUPNO 5.619 100,0 6.461 100,0 842 

 

Radno iskustvo – od ukupnog broja zaposlenih, 5.580 osobe (86,4%) je imalo prethodno radno 
iskustvo, a 881 osoba (13,6%) su zaposlene prvi put. 
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Zaposleni s evidencije na sezonskim poslovima 
 
Ukupno je tijekom 2011. godine zaposleno s evidencije na sezonskim poslovima 1.788 osoba, što 
je u odnosu na prethodnu godinu povećanje za 4,8% ili 60 osoba. Prema djelatnostima, najviše je 
osoba sezonski zaposleno u djelatnosti pružanja smještaja te pripreme i usluživanja hrane (595 
osoba), javnoj upravi i obrani (297 osoba), administrativnim i pomoćnim uslužnim djelatnostima 
(247 osoba), poljoprivredi, šumarstvu i ribarstvu (170 osoba) te prerađivačkoj industriji (167 
osoba).  

Sezonsko zapošljavanje u turizmu - Tijekom turističke sezone 2011. godine s područja PS 
Bjelovar zaposlena su ukupno 794 radnika. Nakon planiranja i odabira sezonskih radnika među 
nezaposlenim domicilnim stanovništvom, predstavnici većih hotelijersko-turističkih poduzeća su, u 
suradnji sa Zavodom, obavili informativne razgovore sa zainteresiranim kandidatima, izabrali 
odgovarajuće, te ih uputili na dogovorena radna mjesta. 

Zapošljavanje osoba u inozemstvu - Tijekom 2011. godine realizirano je 367 ugovora za 
sezonski rad u SR Njemačkoj. Sve upućene osobe radile su na poljoprivrednim poslovima. 
Sezonski radnici mogu raditi najdulje 4 mjeseca. Znatan je dio traženih radnika već prijašnjih 
godina radio kod istih poslodavaca. 

 
Stopa zapošljavanja prema obrazovanju i zanimanju 
 
Godišnja stopa zapošljavanja pokazuje koliko se osoba zaposlilo od ukupnog broja nezaposlenih 
koji su tijekom godine tražili zaposlenje. Stopa zapošljavanja u 2011. godini na području PS 
Bjelovar iznosila je 28,0%, što znači da se zaposlilo više od četvrtine nezaposlenih osoba koje su 
tražile zaposlenje tijekom godine.  

U tablici koja slijedi prikazano je kretanje godišnje stope zapošljavanja u razdoblju od 2007. do 
2011. godine.  
 

Godišnje stope zapošljavanja od 2006. do 2011. godine u PS Bjelovar 

Razina obrazovanja 2007. 2008. 2009. 2010. 2011. 

Bez škole i nezavršena osnovna škola 11,0 10,2 9,2 8,5 10,7 

Osnovna škola 24,6 24,1 17,2 19,3 24,0 

SŠ za zanimanja do 3 godine, škola za KV i VKV radnike 36,4 35,4 25,0 27,5 31,4 

SŠ za zanimanja u trajanju 4 i više godina i gimnazija 39,1 36,8 26,4 29,4 29,8 

Viša škola, 1. stupanj fakulteta i stručni studij 51,4 49,5 32,1 34,7 31,1 

Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 53,7 49,7 42,9 34,0 36,5 

UKUPNO 32,6 31,3 22,7 24,9 28,0 
 
Značajne su razlike u stopi zapošljavanja između skupina nezaposlenih osoba različite razine 
obrazovanja. U 2011. godini stopa zapošljavanja osoba bez škole ili s nezavršenom osnovnom 
školom iznosila je 10,7%, s osnovnom školom 24,0%, sa srednjom trogodišnjom školom ili školom 
za KV i VKV radnike 31,4%, sa srednjom četverogodišnjom školom ili gimnazijom 29,8%, s višom 
školom ili stručnim studijem 31,1% te s fakultetom 36,5%. Dakle, viša razina obrazovanja 
povezana je s većom stopom zapošljavanja. 
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4. MATERIJALNO OSIGURANJE ZA VRIJEME NEZAPOSLENOSTI 
 
Pravo na novčanu naknadu nezaposlena osoba stječe pod uvjetom da u trenutku prestanka 
radnog odnosa ima 9 mjeseci rada u posljednja 24 mjeseca. Da bi nezaposlena osoba ostvarila 
pravo na novčanu naknadu, mora se u roku od 30 dana od prestanka radnoga odnosa, prestanka 
bolovanja, odnosno porodiljskog dopusta prijaviti ovlaštenoj službi za zapošljavanje te podnijeti 
zahtjev za ostvarivanje naknade. Pravo na novčanu naknadu ne može ostvariti osoba kojoj je radni 
odnos prestao njezinom krivnjom ili sporazumom. Dužina prava na novčanu naknadu ovisna je o 
ukupnom vremenu provedenome na radu, kako je to utvrđeno Zakonom. 

Nezaposlenoj osobi koja ima pravo na novčanu naknadu može se, na njezin zahtjev, isplatiti 
naknada u jednokratnom iznosu. Isplata novčane naknade u jednokratnom iznosu može se odobriti 
za otvaranje obrta odnosno samostalne djelatnosti, a i za zapošljavanje u trgovačkom društvu u 
kojem nezaposlena osoba ima najviše 25% udjela ili za volontiranje prema propisima o radu. 
Osnovica za utvrđivanje visine novčane naknade čini prosjek obračunate plaće umanjen za 
doprinose za obvezna osiguranja ostvaren u tromjesečnom razdoblju koje je prethodilo prestanku 
radnog odnosa. Novčana naknada za prvih 90 dana korištenja iznosi 70% a za preostalo vrijeme 
korištenja 35% od osnovice. Osobama kojima je novčana naknada utvrđena sve do ispunjavanja 
prvih uvjeta za mirovinu utvrđuje se visina novčane naknade za prvih 90 dana mjeseci 70%, a za 
preostalo vrijeme korištenja u visini 35% od osnovice.  
Tijekom 2011. godine novčanu naknadu je prosječno koristilo 2.329 osoba što je za 10,6% ili 276 
osoba manje u odnosu na 2010. godinu. Udio korisnika novčane naknade u ukupnom godišnjem 
prosjeku nezaposlenih osoba za 2011. godinu je 19,7%, dok je taj udio u 2010. bio 21,0%. 
 

Prosječan broj korisnika novčane naknade u 2010. i 2011. godini 
2010. 2011. 

Ispostava 
Broj Udio (%) 

 Broj Udio (%) 
 

Stopa 
rasta/pada 

Bjelovar 1.239 47,6 1.039 44,6 -16,1 

Čazma 291 11,2 258 11,1 -11,3 

Daruvar 495 19,0 532 22,8 7,5 

Garešnica 397 15,2 320 13,7 -,19,4 

Grubišno Polje 183 7,0 180 7,7 -1,6 

UKUPNO 2.605 100,0 2.329 100,0 -10,6 
 
 
Nezaposlenim osobama sa evidencije Područne službe Bjelovar isplaćeno je tijekom 2011. godine: 

- novčana naknada redovnim korisnicima  38.845.080,95 kn 

- jednokratna novčana naknada  67.182,55 kn 

- ostali izdaci  30.160,00 kn 

- novčana pomoć i putni troškovi korisnicima obrazovanja  2.899.220,59 kn 

UKUPNO:  41.841.644,09 kn 
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5. PRIPREMA ZA ZAPOŠLJAVANJE 
 
 
Priprema za zapošljavanje je stručna pomoć kojom se utječe na razinu zapošljivosti osoba koje 
traže posao, te preventivno na usklađivanje ponude i potražnje na tržištu rada. Potrebe stalnog 
usklađivanja i unapređenja kompetencija u promjenjivim uvjetima tržišta rada i sve veća raznolikost 
ponude u obrazovanju dovode do povećane potrebe za planiranjem profesionalnog razvoja. 

Poseban naglasak stavlja se na aktivnosti cjeloživotnog profesionalnog usmjeravanja. 
Profesionalno usmjeravanje obuhvaća skup različitih aktivnosti koje pojedincima omogućuju utvrditi 
vlastite mogućnosti, kompetencije i interese u različito doba života, kako bi donijeli odluke o 
obrazovanju, osposobljavanju i zapošljavanju, te uspješno upravljali svojom profesionalnom 
karijerom. Pri tome se Zavod prvenstveno usmjerava na pružanje usluga putem grupnih oblika 
rada (grupno informiranje, grupno savjetovanje o razvoju karijere, usvajanje vještina upravljanja 
karijerom i sl.), kako bi što veći broj korisnika usluga Zavoda imao priliku sudjelovati u navedenim 
aktivnostima. 

Aktivnosti profesionalnoga usmjeravanja u 2011. godini odnosile su se na različite oblike 
profesionalnog informiranja i savjetovanja s nezaposlenima i drugim ciljnim skupinama, uključujući 
preventivno djelovanje i rad s učenicima pri odabiru odgovarajućeg obrazovnog programa. U svrhu 
profesionalnog informiranja učenika distribuirana je regionalna brošura za upis u srednju školu po 
svim osnovnim školama Županije. U 25 osnovnih škola distribuirano je 335 brošura „Kamo nakon 
osnovne škole?“ te 710 CD izdanja. Isto tako, za potrebe profesionalnog informiranja učenika 
završnih razreda srednjih škola distribuirano je 80 informativnih brošura „Vodič za buduće 
studente“. 

U sklopu profesionalnog usmjeravanja Zavod provodi aktivnosti profesionalnog informiranja te 
profesionalnog savjetovanja učenika završnih razreda osnovne i srednje škole. Tako su u 2011. 
godini na području PS Bjelovar aktivnostima profesionalnog informiranja obuhvaćena 1024 učenika 
završnih razreda osnovnih i srednjih škola, od čega je grupno informirano 844 te individualno 180 
učenika, dok su aktivnostima profesionalnog savjetovanja obuhvaćena 112 učenika. 

Profesionalno usmjeravanje učenika završnih razreda osnovne i srednje škole uključuje 
istraživanje profesionalnih namjera učenika osnovne i srednje škole uz primjenu Ankete o 
profesionalnim namjerama koju Zavod provodi jednom godišnje. 

Jedan od oblika grupnog savjetovanja koji se provodi s nezaposlenim osobama i tražiteljima 
zaposlenja su radionice koje imaju za cilj poboljšanja vještina aktivnog traženja posla. Tijekom 
2011. godine ukupno su organizirane 64 radionice u kojima je sudjelovalo 550 nezaposlenih 
osoba/tražitelja zaposlenja. 

Profesionalna selekcija je stručni postupak odabira kandidata za zapošljavanje ili obrazovanje u 
kojemu se odabiru oni kandidati koji najbolje udovoljavaju postavljenim zahtjevima. Tim je 
postupkom obuhvaćeno ispitivanje sposobnosti, osobina ličnosti, interesa, motivacije, a prema 
potrebi i ispitivanje zdravstvenog stanja i specifičnih znanja nezaposlenih osoba i tražitelja 
zaposlenja. Tijekom 2011. godine ukupno je provedeno 15 profesionalnih selekcija kojima je 
obuhvaćeno 480 kandidata.  

Hrvatski zavod za zapošljavanje provodi profesionalnu selekciju radi neposrednog zapošljavanja 
sukladno zahtjevu poslodavca, ali i radi obrazovanja/osposobljavanja nezaposlenih osoba za 
određena zanimanja. Za neposredno zapošljavanje provedeno je 6 selekcija kojima je obuhvaćeno 
96 osoba, dok je 9 selekcija provedeno radi upućivanja u obrazovne aktivnosti kojima su 
obuhvaćene 384 osobe. 
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6. GODIŠNJI PLAN POTICANJA ZAPOŠLJAVANJA ZA 2011. GODINU 
 

Vlada Republike Hrvatske je, na sjednici 03.02.2011. godine donijela Odluku o prihvaćanju 
Nacionalnog plana za poticanje zapošljavanja za 2011. i 2012. godinu, te je od tada Hrvatski zavod 
za zapošljavanje službeno započeo s provedbom mjera poticajnog zapošljavanja iz svoje 
nadležnosti. Kako je Uvjetima i načinima korištenja sredstava za mjere iz nadležnosti HZZ-a koje je 
Upravno vijeće prihvatilo na sjednici održanoj 20.01.2011. propisano da se provedba mjere 
odnosno zaprimanje zahtjeva i ugovaranje provodi tijekom kalendarske godine, a najkasnije do 
30.11.2011., tako je i taj dan bio zadnji otvorenog roka za zaprimanje zahtjeva u 2011. godini. 

Jedan od prioriteta iz Nacionalnog plana za poticanje zapošljavanja u 2011. godini bio je 
povećanje zapošljivosti putem obrazovnih programa prilagođenih potrebama lokalnog tržišta rada, 
čime se ne utječe samo na povećanje razine kvalificiranosti i zapošljivosti skupina koje su u 
nepovoljnom položaju na tržištu rada, nego i na smanjenje nesrazmjera ponude i potražnje na 
tržištu rada. Nadalje, u suradnji s lokalnom zajednicom organizirani su programi javnih radova 
kojima je svrha aktivirati i radno angažirati najteže zapošljive skupine na tržištu rada. Također, 
uvedena je mjera Stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa, koja omogućava 
mladim nezaposlenim osobama određenih zanimanja stjecanje radnog iskustva kao uvjeta za 
polaganje državnog, stručnog te majstorskog ispita. 

Sufinanciranjem zapošljavanja i obrazovanja te financiranjem obrazovanja obuhvaćene su 
navedene skupine nezaposlenih i zaposlenih osoba: 

• mlade osobe bez radnog staža do 25 odnosno do 29 godina; 

• dugotrajno nezaposlene osobe do 25 godina, uz uvjet prijave u evidenciju nezaposlenih najmanje 
6 mjeseci, te osobe iznad 25 godina, uz uvjet prijave u evidenciju nezaposlenih najmanje 12 
mjeseci; 

• nezaposlene osobe iznad 50 godina prijavljene na evidenciju najmanje 6 mjeseci i zaposlene 
osobe iznad 50 godina kojima prijeti gubitak radnog mjesta zbog godina života, razine 
obrazovanja, nedostatka stručnih znanja i vještina; 

• osobe s invaliditetom; 

• posebne skupine nezaposlenih, tj. samohrani roditelji, žrtve obiteljskog nasilja, hrvatski branitelji, 
roditelji četvero i više malodobne djece, roditelji djece s posebnim potrebama, azilanti, liječeni 
ovisnici te druge skupine nezaposlenih kojima prijeti socijalna isključenost i trajna nezaposlenost. 

U 2011. godini, mjerama iz Nacionalnog plana za poticanje zapošljavanja u Hrvatskom zavodu za 
zapošljavanje PS Bjelovar ukupno je obuhvaćeno 1.127 osoba, od čega je: 38 osoba zaposleno 
uz potporu za zapošljavanje te 38 osoba uz potporu za samozapošljavanje, 23 osobe obuhvaćene 
su potporom za usavršavanje, 319 osoba obrazovano je prema potrebama tržišta rada, 104 osobe 
uključene su u stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa, dok su 643 osobe 
zaposlene su u programima javnih radova. Od ukupnog broja osoba obuhvaćenih mjerama u 2011. 
godini bilo je 676 žena (55,6 %). Tijekom 2011. godine za provedbu mjera i Nacionalnog plana za 
poticanje zapošljavanja u Hrvatskom zavodu za zapošljavanje PS Bjelovar isplaćeno je 
10.326.233,61 kuna. 

Hrvatski zavod za zapošljavanje provodio je i mjere usmjerene ka povećanom zapošljavanju osoba 
romske nacionalne manjine sukladno Nacionalnom programu za Rome i Akcijskom planu 
Desetljeća za uključivanje Roma od 2005. do 2015. godine. Mjerama namijenjenim za 
zapošljavanje i obrazovanje osoba romske nacionalne manjine u 2011. godini 17 osoba je 
obuhvaćeno javnim radom. Temeljem sufinanciranja zapošljavanja nezaposlenih osoba romske 
nacionalne manjine tijekom 2011. godine ukupno je isplaćeno 267.223,22 kune. 

Osim unutar Nacionalnog plana za poticanje zapošljavanja te Nacionalnog programa za Rome, 
obrazovanje nezaposlenih osoba financiralo se i iz sredstava europskih fondova te je u 2011. 
godini 105 nezaposlenih osoba uključene u obrazovne programe unutar EU projekata. 
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Tijekom 2011. godine, Područna služba Bjelovar organizirala je stručna osposobljavanja 
nezaposlenih osoba za sljedeća zanimanja: 

• računalni operater – 73 osobe 
• pomoćni kuhar – 45 osoba 
• pomoćni konobar – 45 osoba 
• knjigovođa – 44 osobe 
• priprematelj pizze – 38 osoba 
• digitalni fotograf – 16 osoba 
• sastavljač aluminijske stolarije – 15 osoba 
• rukovatelj građevinskim dizalicama – 14 osoba 
• sobarica – 11 osoba 
• specijalist za lokalne mreže -10 osoba 
• zaštitar - 8 
 
 

Zaposlene/obrazovane osobe u 2011. godini. u PS Bjelovar 
po mjerama iz Nacionalnog plana za poticanje zapošljavanja za 2011. i 2012 

Mjere Ukupno Žene 

Potpore za zapošljavanje   

Sufinanciranje prvog zapošljavanja mladih osoba bez radnog staža 7 5 

Sufinanciranje zapošljavanja dugotrajno nezaposlenih osoba 26 7 

Sufinanciranje zapošljavanja osoba iznad 50 godina 3 1 

Sufinanciranje zapošljavanja osoba s invaliditetom 2 0 

Potpore za samozapošljavanje 23 7 

Financiranje obrazovanja 319 211 

Javni radovi 643 371 

Stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa 104 74 

Ukupno NPPZ 1.127 676 

Obrazovanje po projektima 105 16 

Javni radovi – Nacionalni program za Rome 17 3 

SVEUKUPNO 1.249 695 
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7. PROJEKTI S POTPOROM MEĐUNARODNE ZAJEDNICE 
 
 
„C&P:LTU - Kompetencijama i partnerstvom protiv dugotrajne nezaposlenosti" 
 
Nositelj projekta: Hrvatski zavod za zapošljavanje PS Bjelovar 
Natječaj: Lokalna partnerstva za zapošljavanje - faza 3 

Partneri: Bjelovarsko – bilogorska županija, Grad Bjelovar, Hrvatska gospodarska komora, 
Županijska komora Bjelovar 
Suradnici: Grad Čazma, Grad Daruvar, Grad Garešnica, Grad Grubišno Polje i Hrvatska obrtnička 
komora, Obrtnička komora BBŽ 

Ciljevi projekta: Opći cilj projekta bio je povećati razinu integracije dugotrajno nezaposlenih osoba 
na tržištu rada Bjelovarsko-bilogorske županije. Specifični cilj projekta bio je ojačati kapacitete 
dugotrajno nezaposlenih osoba u skladu s identificiranim ciljevima na regionalnoj i lokalnoj razini i 
ojačati partnerstvo uz razvoj kapaciteta lokalnih dionika. 
Ciljana skupina: 140 nezaposlenih osoba prijavljenih u evidenciju Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje sa minimalno završenom trogodišnjom srednjom školom, i 15 predstavnika dionika 
lokalnog tržišta rada 

Aktivnosti: 
1. Promoviranje projekta na lokalnom tržištu 
2. Informiranje, animiranje i uključivanje zainteresiranih osoba ciljane skupine 
3. Povećanje konkurentnosti dugotrajno nezaposlenih osoba na tržište rada BBŽ kroz 

radionice za podizanje motivacije, edukacije za unapređenje informatičkih znanja, radionice 
za unapređenje vještina za traženje posla, treninge za razvijanje komunikacijskih i 
poduzetničkih znanja i vještina 

4. Unapređenje kompetencija i povezivanje lokalnih partnera na tržište rada BBŽ – radionice 
„Analiza radnog mjesta“, „Upravljanje učinkovitim timovima“ i „Upravljanje promjenama na 
tržištu rada“ 

5. Povezivanje nezaposlenih osoba s poslodavcima 
Rezultati: 

1. Javnost informirana o aktivnostima, ciljevima i rezultatima projekta – tiskano 2000 letaka, 
100 postera, 3000 brošura, 6 radio emisija, 60 radio jinglova, 2 TV priloga, konferencija 
otvaranja i završetka projekta 

2. Dugotrajno nezaposlene osobe informirane, motivirane i uključene u projekt – poslano 700 
poziva, održano 10 grupnih informiranja 

3. Povećana motiviranost, konkurentnost i razina kompetencija dugotrajno nezaposlenih 
osoba s područja BBŽ – 140 osoba sudjelovalo u 5 modula radionica: Radionica za 
podizanje motivacije, Edukacija za unapređenje informatičkih znanja, Radionica za 
unapređenje vještina za traženje posla, Treninge za razvoj komunikacijskih i znanja i 
vještina i Trening za razvoj poduzetničkih znanja i vještina 

4. Podignute kompetencije i ojačano partnerstvo lokalnih dionika s područja BBŽ – 
predstavnici lokalnih dionika sudjelovali u radionicama: „Analiza radnog mjesta“, 
„Upravljanje učinkovitim timovima“ i „Upravljanje promjenama na tržištu rada“, održano 6 
partnerskih konzultacija 

5. Intervju s poslodavcima – 112 nezaposlenih osoba imalo je priliku predstaviti se lokalnim 
poslodavcima 

 
Vrijednost: 100.740,38 EUR 

Trajanje: 12 mjeseci 
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„Naša prošlost je naša budućnost“ 
 

Nositelj projekta: Turistička zajednica grada Bjelovara 

Natječaj: Mladi na tržištu rada 

Partneri: Hrvatski zavod za zapošljavanje, Područna služba Bjelovar, Hrvatska obrtnička komora, 
Obrtnička komora Bjelovarsko-bilogorske županije, Turistička zajednica Bjelovarsko-bilogorske 
županije, Udruga „Gačanka“ iz Otočca te Udruga „Gareščanka“ iz Garešnice 

Ciljevi projekta: Opći cilj ovog projekta je osnivanje Centra za tradicijske obrte koji će biti podrška 
i koji će osnažiti mlade dugotrajno nezaposlene osobe i one bez iskustva s ruralnih područja 
Bjelovarsko-bilogorske županije, te jačati i poticati tradicionalne obrte na međusobnu suradnju i 
promociju tradicijske baštine. Specifični cilj je smanjiti nezaposlenosti mladih kroz revitalizaciju i 
uključivanje tradicijske baštine u turističku ponudu Bjelovarsko-bilogorske županije. 
Ciljana skupina: 45 dugotrajno nezaposlenih mladih osoba s područja Bjelovarsko-bilogorske 
županije i 30 dugotrajno nezaposlenih mladih osoba bez iskustva s ruralnih područja Bjelovarsko-
bilogorske županije 

Aktivnosti: 
1. Osnivanje i organizacija Centra za tradicionalne obrte;  
2. Organiziranje priredbi i sajmova o tradicionalnoj baštini i obrtima s ciljem promocije 

tradicionalnih obrta kao mogućnost zapošljavanja ruralnog stanovništva; 
3. Radionice za 15 trenera iz ciljane skupine; 
4. Radionice za 30 osoba iz ciljane skupine, koji su prethodno imali iskustava i znanje o radu 

tradicionalnih obrta; 
5. Radionice za 30 osoba iz ciljane skupine koji nemaju iskustva i znanja o tradicionalnim 

obrtima.  

Vrijednost:  103.413,72 EUR 

Trajanje: 12 mjeseci 

 
„Centar za zapošljavanje osoba s invaliditetom“ 

 
Nositelj projekta: Suvenir Nova 
Natječaj: Poticanje intenzivnijeg uključivanja osoba s invaliditetom na tržište rada 

Partneri: Hrvatski zavod za zapošljavanje PS Bjelovar, Bjelovarsko-bilogorska županija i Grad 
Daruvar 

Ciljevi projekta: Opći cilj projekta je doprinijeti zapošljavanju i socijalnoj uključenosti osoba s 
invaliditetom na području Bjelovarsko-bilogorske županije kroz razvoj Centra za zapošljavanje 
osoba s invaliditetom (CDPE) koji će se baviti nekima od ključnih pitanja osoba s invaliditetom 
vezano za mogućnosti njihova zapošljavanja i socijalnu uključenost. Specifični cilj projekta će 
osigurati pristup zapošljavanju osobama s invaliditetom kroz uspostavu Centra za zapošljavanje 
osoba s invaliditetom i kroz provedbu efikasnog radno-rehabilitacijskog obrazovnog programa. 

Ciljana skupina: 75 nezaposlenih mladih osobe s invaliditetom (do 35 godina starosti), 30 mladih 
osoba s invaliditetom koji ulaze na tržište rada, te 50 potencijalnih poslodavca 
Aktivnosti: 

0. Uvodna konferencija i prezentacija projekta 
1. Uspostavljane Centra za zapošljavanje osoba s invaliditetom 
2. Razvoj radno-rehabilitacijskog programa 
3. Implementacija radno-rehabilitacijskog programa 
4. Informacijska i promotivna kampanja 
5. Projekt management 
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Vrijednost:  129.916,00 EUR 

Trajanje: 12 mjeseci 
 

„Nove vještine za nove prilike zapošljavanja“ 
 

Nositelj projekta: Instruktažni centar d.o.o. Križevci 
Natječaj: Lokalna partnerstva za zapošljavanje - faza 3 

Partneri: Hrvatski zavod za zapošljavanje PS Bjelovar i Hrvatski zavod za zapošljavanje PS 
Križevci 
Ciljevi projekta: Opći cilj je smanjiti dugotrajnu nezaposlenost i opasnost od nove nezaposlenosti 
u Bjelovarsko-bilogorskoj i Koprivničko-križevačkoj županiji odnosno pomoći nezaposlenima i 
zaposlenima koji su voljni usavršiti svoje vještine izravnim edukacijskim programima koji 
povećavaju njihove sposobnosti i uvesti analize tržišta rada i strateške planove za razvoj 
obrazovanja koji odgovaraju potrebama poslodavaca u Bjelovarsko-bilogorskoj i Koprivničko-
križevačkoj županiji. 
Ciljana skupina: Dugotrajno nezaposlene osobe s osnovnoškolskim obrazovanjem, dugotrajno 
nezaposlene osobe sa srednjom stručnom spremom, zaposlene osobe koje žele poboljšati svoje 
vještine 
Aktivnosti: 

1. osposobljavanje 20 dugotrajno nezaposlenih osoba s osnovnom školom za pojedina 
zanimanja i njihovo uključivanje na tržište rada;  

2. osposobljavanje 30 dugotrajno nezaposlenih osoba sa završenom srednjom školom za 
ovladavanje vještinama e-learninga 

3. osposobljavanje 20 zaposlenih osoba kojima nedostaju određene vještine koje mogu 
pridonijeti boljem i uspješnijem poslovanju. 

Vrijednost:  98.964 EUR 

Trajanje: 12 mjeseci 
 

„Implementacija novih kurikuluma- Tehnotronik“ 
 

Nositelj projekta: Tehnička škola Daruvar 
Natječaj: Razvoj novih kurikuluma 

Partneri: Hrvatski zavod za zapošljavanje PS Bjelovar, Tehnička škola Slavonski Brod, 
Bjelovarsko-bilogorska županija, Obrtnička komora Bjelovarsko-bilogorske županije  
Ciljevi projekta: Opći cilj je doprinijeti daljenjem razvoju hrvatskog kvalifikacijskog okvira. 
Specifični cilj projekta je uspostaviti 4 modularna oblika strukovnih predmeta i kvalifikacijskih 
treninga za korištenje novih tehnologija u sklopu Tehničke škole Daruvar (TDS).  
Ciljana skupina: Učenici tehničke škole (549); nezaposlene osobe Bjelovarsko-bilogorske 
županije (11.517); lokalno stanovništvo 

Aktivnosti: 
0. prezentacija projekta;  
1. Obnova prostora učionica;  
2. Nabava didaktičkih pomagala i opreme;  
3. Razvoj novih programa;  
4. Obuka osoblja/profesora;  
5. Razvoj materijala za predavanja;  
6. Vidljivost projekta;  
7. Upravljanje projektom 
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Vrijednost: 220.000 EUR 

Trajanje: 12 mjeseci 

 
 „WORK OUT: unaprjeđivanje vještina za socijalnu uključenost osoba s 
intelektualnim teškoćama“ 
 
Nositelj projekta: Bjelovarsko-bilogorska županija 
Natječaj: Poticanje intenzivnijeg uključivanja osoba s invaliditetom na tržište rada 

Partneri: HZZ PS Zadar, Udruga “Svjetlo” Zadar, te Društvo za pomoć osobama s mentalnom 
retardacijom Bjelovar  

Suradnici: Hrvatski zavod za zapošljavanje –PS Bjelovar, „ZADRA“ Razvojna agencija 
Zadarske županije 

Ciljevi projekta: Opći cilj ovog projekta je doprinijeti socijalnoj inkluziji osoba s mentalnom 
retardacijom i njihovih obitelji, pružajući osobama s mentalnom retardacijom pomoć u pristupu 
tržištu rada. Posebni cilj projekta je povećati mogućnost zapošljavanja osoba s mentalnom 
retardacijom i njihovo socijalno uključivanje kroz rad. 

Ciljana skupina: Udruga “Svjetlo” Zadar, Društvo za pomoć osobama s mentalnom retardacijom 
Bjelovar, osobe s lakom mentalnom retardacijom, osobe s umjerenom mentalnom retardacijom, 
obitelji osoba s mentalnom retardacijom; poslodavci 

Aktivnosti: 
1. Projektni management 
2. Izrada baze podataka i publiciranje rezultata 
3. Procjena sposobnosti osoba s mentalnom retardacijom i jačanje motivacije za rad/ radno 

angažiranje 
4. Organizacija tematskih radionica i druženja poslodavaca s osobama s mentalnom 

retardacijom 
5. Promocija 

Vrijednost: 97.732,85 EUR 

Trajanje: 12 mjeseci 

 
„Mreža informatičkih škola pri ustanovama za trajnu naobrazbu u ruralnim i 
semiurbanim sredinama“ 
 
Nositelj projekta: Pučko otvoreno učilište Križevci 

Natječaj: Regionalna mreža lokalnih obrazovnih institucija 

Partneri: Pučko otvoreno učilište Bjelovar, Pučko otvoreno učilište Daruvar i Pučko otvoreno 
 učilište Obris-Požega 
Suradnici: Hrvatski zavod za zapošljavanje –PS Bjelovar 

Ciljevi projekta: 
1. Uspostaviti mrežu računalskih škola pri ustanovama za trajnu naobrazbu: Pučka otvorena 

učilišta u Križevcima, Daruvaru, Bjelovaru i Požegi, 
2. Razviti i ponuditi kratke programe osposobljavanja za (na tržištu rada tražene 

kompetencije) osjetljivim skupinama sa tržišta rada, 
3. Ojačati ustanove u opremi i ponudi programa dodatnog ICT obrazovanja, 
4. Senzibilizirati potencijalne korisnike programa za važnost trajnog obrazovanja. 
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Ciljana skupina: Nezaposleni, teže zapošljivi (preko 50 godina, osobe s invaliditetom, osobe bez 
radnih kompetencija) 
Aktivnosti: 

1. Opremit će informatičke učionice dodatnom informatičkom opremom 
2. Verificirat će programe osposobljavanja za računalnog servisera i digitalnog fotografa – 

stručnjaka za grafičku pripremu 
3. Izvršit će edukaciju sa prvim grupama polaznika 
4. Četiri učilišta sudionika projekta ojačat će promidžbene materijale, osuvremeniti web 

stranice, tiskati programske materijale i pripremiti ostale materijale za promicanje svojih 
programa i obrazovanja odraslih. 

5. Projektni tim, sastavljen od stručnjaka iz svih učilišta posjetit će učilišta dobre prakse u 
Hrvatskoj, Sloveniji i Austriji u svrhu obogaćivanja iskustava i uspostave suradnje. 

6. Projektni tim proći će osnovnu marketinšku edukaciju, kako bi mogli na kvalitetniji način 
komunicirati s partnerima i potencijalnim korisnicima usluga, dodatne potrebite obrazovne 
programe, seminare za stjecanje dodatnih kompetencija u vođenju projekta, marketinga 
obrazovanja odraslih i sl. 

Vrijednost: 205.150,51 EUR 

Trajanje: 12 mjeseci 

 
„Stvaranje uvjeta za poticanje zapošljavanja osoba s invaliditetom na području 
grada Daruvara i okolice“ 

 
Nositelj projekta: Udruga osoba s invaliditetom Daruvar  
Natječaj: Poticanje intenzivnijeg uključivanja osoba s invaliditetom na tržište rada 

Partneri: Bjelovarsko-bilogorska županija, Grad Daruvar, Radio Daruvar i Savez udruga osoba s 
invaliditetom županije Somogy (Mađarska) 
Suradnici: Hrvatski zavod za zapošljavanje –PS Bjelovar 

Ciljevi projekta: Ciljevi projekta obuhvaćaju upoznavanje i educiranje lokalnih poslodavaca s 
mogućnostima i sposobnostima osoba s invaliditetom te o poticajima za njihovo zapošljavanje, 
obučavanje osoba s invaliditetom kako aktivno tražiti posao i kako se predstaviti potencijalnim 
poslodavcima te upoznavanje javnost (lokalna zajednica) s izvođenjem i rezultatima projekta. 

Ciljana skupina: Lokalni poslodavci, dugotrajno nezaposlene osobe s invaliditetom, lokalni javni 
mediji, lokalna zajednica 
Aktivnosti: 

1. Informiranje poslodavaca o mogućnostima I prednostima zapošljavanja osoba s 
invaliditetom.  

2. Priprema osoba s invaliditetom za tržište rada  

3. Informiranje lokalne zajednice o primjerima dobre EU i tuzemne prakse u zapošljavanju 
osoba s invaliditetom 

Vrijednost: 86.339,37 EUR3 

Trajanje: 12 mjeseci 
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Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

1. 1.095 608 487 30 14 16 282 176 106 428 270 158 280 116 164 43 18 25 32 14 18

2. 765 406 359 24 15 9 180 105 75 287 169 118 222 93 129 27 15 12 25 9 16

3. 624 306 318 27 15 12 141 64 77 236 138 98 164 61 103 26 12 14 30 16 14

4. 672 314 358 32 11 21 173 89 84 231 129 102 181 63 118 25 9 16 30 13 17

5. 848 400 448 26 18 8 144 75 69 288 152 136 303 122 181 47 20 27 40 13 27

6. 759 356 403 36 20 16 158 72 86 305 168 137 198 76 122 30 6 24 32 14 18

7. 1.011 513 498 56 25 31 196 102 94 413 260 153 232 96 136 48 11 37 66 19 47

8. 713 385 328 39 24 15 172 109 63 266 162 104 172 70 102 24 6 18 40 14 26

9. 994 517 477 40 15 25 206 110 96 394 223 171 288 138 150 35 16 19 31 15 16

10. 1.298 593 705 69 38 31 260 102 158 528 292 236 339 123 216 43 14 29 59 24 35

11. 1.112 575 537 54 25 29 265 155 110 430 238 192 273 118 155 49 24 25 41 15 26

12. 1.071 625 446 68 46 22 281 175 106 416 281 135 238 95 143 38 14 24 30 14 16

Ukupno 10.962 467 5.364 501 266 235 2.458 1.334 1.124 4.222 2.482 1.740 2.890 1.171 1.719 435 165 270 456 180 276

Prosjek 914 467 447 42 22 20 205 111 94 352 207 145 241 98 143 36 14 23 38 15 23

Viša škola,
I. stupanj fakulteta

i stručni studij

Fakulteti,
akademije,
magisterij,
doktorat

TABELA 1. Novoprijavljeni radi zaposlenja prema razini obrazovanja i spolu u PS Bjelovar 2011. godine

Ukupno
Bez škole i
nezavršena

osnovna škola

SŠ za zanimanja
do 3godine i

škola za KV i VKV 
radnike

SŠ u trajanju 4
i više godina
te gimnazija

Osnovna škola
Mjesec
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Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

1. 332 147 185 6 1 5 63 26 37 129 70 59 98 33 65 12 4 8 24 13 11

2. 325 180 145 6 5 1 55 38 17 134 93 41 82 31 51 25 10 15 23 3 20

3. 484 266 218 14 9 5 114 72 42 195 116 79 111 47 64 28 15 13 22 7 15

4. 932 460 472 29 16 13 238 106 132 396 234 162 225 85 140 20 8 12 24 11 13

5. 749 382 367 13 6 7 160 84 76 328 202 126 202 68 134 16 8 8 30 14 16

6. 658 332 326 11 5 6 140 65 75 314 183 131 168 67 101 12 6 6 13 6 7

7. 609 268 341 7 2 5 97 44 53 282 147 135 188 63 125 21 8 13 14 4 10

8. 440 225 215 17 9 8 96 57 39 188 118 70 116 33 83 17 6 11 6 2 4

9. 915 448 467 33 21 12 248 124 124 355 209 146 179 65 114 42 10 32 58 19 39

10. 440 230 210 14 3 11 92 54 38 176 118 58 108 43 65 20 4 16 30 8 22

11. 315 155 160 5 2 3 54 30 24 138 76 62 81 35 46 15 5 10 22 7 15

12. 262 140 122 8 5 3 44 25 19 111 69 42 75 33 42 16 5 11 8 3 5

Ukupno 6.461 3.233 3.228 163 84 79 1.401 725 676 2.746 1.635 1.111 1.633 603 1.030 244 89 155 274 97 177

Prosjek 538 269 269 14 7 7 117 60 56 229 136 93 136 50 86 20 7 13 23 8 15

Viša škola,
I. stupanj fakulteta

i stručni studij

Fakulteti,
akademije,
magisterij,
doktorat

TABELA 2. Zaposleni s evidencije na temelju radnog odnosa prema razini obrazovanja i spolu u PS Bjelovar 2011. godine

Ukupno
Bez škole i
nezavršena

osnovna škola

SŠ za zanimanja
do 3godine i

škola za KV i VKV 
radnike

SŠ u trajanju 4
i više godina
te gimnazija

Osnovna škola
Mjesec
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Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

1. 248 121 127 16 11 5 78 33 45 95 52 43 51 25 26 4 -2 6 4 2 2

2. 293 139 154 20 11 9 96 52 44 92 49 43 71 23 48 6 1 5 8 3 5

3. 334 149 185 23 12 11 100 44 56 112 57 55 88 37 51 6 -3 9 5 2 3

4. 289 143 146 22 13 9 74 27 47 114 66 48 70 33 37 8 4 4 1 0 1

5. 360 186 174 20 10 10 106 50 56 143 88 55 78 35 43 9 2 7 4 1 3

6. 408 238 170 36 17 19 127 72 55 145 95 50 80 41 39 13 10 3 7 3 4

7. 314 177 137 28 13 15 100 67 33 109 67 42 65 29 36 7 1 6 5 0 5

8. 379 227 152 26 12 14 99 64 35 136 98 38 98 44 54 9 0 9 11 9 2

9. 391 205 186 28 11 17 104 43 61 163 100 63 77 40 37 13 9 4 6 2 4

10. 535 204 331 25 13 12 123 53 70 187 82 105 173 50 123 20 3 17 7 3 4

11. 314 171 143 24 11 13 76 49 27 127 76 51 74 29 45 7 2 5 6 4 2

12. 269 141 128 27 17 10 87 37 50 90 60 30 53 20 33 5 4 1 7 3 4

UKUPNO 4.134 2.101 2.033 295 151 144 1.170 591 579 1.513 890 623 978 406 572 107 31 76 71 32 39

Prosjek 345 175 169 25 13 12 98 49 48 126 74 52 82 34 48 9 3 6 6 3 3

Viša škola,
I. stupanj fakulteta

i stručni studij

Fakulteti,
akademije,
magisterij,
doktorat

TABELA 3. Brisani iz evidencije zbog drugih razloga osim zaposlenja prema razini obrazovanja i spolu u PS Bjelovar 2011. godine

Ukupno
Bez škole i
nezavršena

osnovna škola

SŠ za zanimanja
do 3godine i

škola za KV i VKV 
radnike

SŠ u trajanju 4
i više godina
te gimnazija

Osnovna škola
Mjesec
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Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

1. 12.894 6.684 6.210 964 518 446 3.752 1.944 1.808 4.856 2.902 1.954 2.750 1.085 1.665 328 140 188 244 95 149

2. 13.002 6.751 6.251 963 519 444 3.766 1.948 1.818 4.912 2.928 1.984 2.804 1.117 1.687 322 144 178 235 95 140

3. 12.785 6.633 6.152 963 518 445 3.686 1.893 1.793 4.836 2.890 1.946 2.758 1.093 1.665 307 138 169 235 101 134

4. 11.882 6.209 5.673 950 499 451 3.542 1.850 1.692 4.478 2.686 1.792 2.429 962 1.467 273 120 153 210 92 118

5. 11.604 6.031 5.573 912 484 428 3.435 1.799 1.636 4.295 2.548 1.747 2.455 985 1.470 292 125 167 215 90 125

6. 11.286 5.814 5.472 890 473 417 3.324 1.732 1.592 4.145 2.441 1.704 2.406 955 1.451 296 120 176 225 93 132

7. 11.357 5.871 5.486 908 482 426 3.317 1.722 1.595 4.162 2.483 1.679 2.381 956 1.425 320 122 198 269 106 163

8. 11.228 5.790 5.438 909 487 422 3.284 1.705 1.579 4.092 2.423 1.669 2.326 947 1.379 322 119 203 295 109 186

9. 10.884 5.638 5.246 914 489 425 3.105 1.623 1.482 3.960 2.330 1.630 2.349 976 1.373 296 117 179 260 103 157

10. 11.180 5.785 5.395 951 517 434 3.132 1.605 1.527 4.128 2.426 1.702 2.392 1.000 1.392 301 121 180 276 116 160

11. 11.635 6.023 5.612 981 535 446 3.248 1.668 1.580 4.297 2.512 1.785 2.494 1.049 1.445 330 141 189 285 118 167

12. 12.149 6.356 5.793 1.023 576 447 3.371 1.753 1.618 4.516 2.665 1.851 2.594 1.088 1.506 350 149 201 295 125 170

Prosjek 11.824 6.132 5.692 944 508 436 3.414 1.770 1.643 4.390 2.603 1.787 2.512 1.018 1.494 311 130 182 254 104 150

Viša škola,
I. stupanj fakulteta

i stručni studij

Fakulteti,
akademije,
magisterij,
doktorat

TABELA 4. Nezaposlene osobe prema razini obrazovanja i spolu u PS Bjelovar 2011. godine

Ukupno
Bez škole i
nezavršena

osnovna škola

SŠ za zanimanja
do 3godine i

škola za KV i VKV 
radnike

SŠ u trajanju 4
i više godina
te gimnazija

Osnovna škola
Mjesec
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Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

1. 1.304 1.265 39 97 96 1 513 497 16 480 474 6 189 174 15 13 13 0 12 11 1

2. 1.309 1.271 38 98 97 1 508 492 16 481 475 6 197 182 15 14 14 0 11 11 0

3. 1.303 1.267 36 96 95 1 508 493 15 478 472 6 193 179 14 15 15 0 13 13 0

4. 1.263 1.231 32 94 93 1 506 492 14 455 450 5 180 169 11 16 15 1 12 12 0

5. 1.251 1.217 34 94 93 1 495 480 15 443 438 5 192 179 13 15 15 0 12 12 0

6. 1.214 1.186 28 93 92 1 476 463 13 430 426 4 186 176 10 15 15 0 14 14 0

7. 1.218 1.190 28 95 94 1 476 463 13 428 424 4 190 181 9 16 15 1 13 13 0

8. 1.217 1.187 30 100 99 1 473 460 13 425 421 4 190 179 11 17 16 1 12 12 0

9. 1.164 1.133 31 101 100 1 447 434 13 402 398 4 189 176 13 14 14 0 11 11 0

10. 1.174 1.145 29 107 106 1 459 447 12 402 398 4 180 168 12 13 13 0 13 13 0

11. 1.206 1.175 31 111 110 1 477 463 14 407 402 5 185 174 11 13 13 0 13 13 0

12. 1.265 1.232 33 120 119 1 491 478 13 430 423 7 196 184 12 14 14 0 14 14 0

Prosjek 1.241 1.208 32 101 100 1 486 472 14 438 433 5 189 177 12 15 14 0 13 12 0

Viša škola,
I. stupanj fakulteta

i stručni studij

Fakulteti,
akademije,
magisterij,
doktorat

TABELA 5. Nezaposleni hrvatski branitelji prema razini obrazovanja i spolu u PS Bjelovar 2011. godine

Ukupno
Bez škole i
nezavršena

osnovna škola

SŠ za zanimanja
do 3godine i

škola za KV i VKV 
radnike

SŠ u trajanju 4
i više godina
te gimnazija

Osnovna škola
Mjesec
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Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Udjel % Ukupno Muškarci Žene Udjel %

1. 12.894 6.684 6.210 10.262 5.561 4.701 79,6 2.632 1.123 1.509 20,4

2. 13.002 6.751 6.251 10.357 5.618,0 4.739 79,7 2.645 1.133 1.512 20,3

3. 12.785 6.633 6.152 10.181 5.504,0 4.677 79,6 2.604 1.129 1.475 20,4

4. 11.882 6.209 5.673 9.465 5.177,0 4.288 79,7 2.417 1.032 1.385 20,3

5. 11.604 6.031 5.573 9.212 5.010,0 4.202 79,4 2.392 1.021 1.371 20,6

6. 11.286 5.814 5.472 8.889 4.793,0 4.096 78,8 2.397 1.021 1.376 21,2

7. 11.357 5.871 5.486 8.781 4.749,0 4.032 77,3 2.576 1.122 1.454 22,7

8. 11.228 5.790 5.438 8.699 4.690,0 4.009 77,5 2.529 1.100 1.429 22,5

9. 10.884 5.638 5.246 8.419 4.568,0 3.851 77,4 2.465 1.070 1.395 22,6

10. 11.180 5.785 5.395 8.762 4.729,0 4.033 78,4 2.418 1.056 1.362 21,6

11. 11.635 6.023 5.612 9.210 4.950,0 4.260 79,2 2.425 1.073 1.352 20,8

12. 12.149 6.356 5.793 9.730 5.285,0 4.445 80,1 2.419 1.071 1.348 19,9

Prosjek 11.794 6.112 5.683 9.294 5.032 4.263 78,8 2.500 1.080 1.420 21,2

Ukupno
Mjesec

Već bili zaposleni Prvi put traže zaposlenje

TABELA 6. Nezaposlene osobe prema prethodnom iskustvu i spolu u PS Bjelovar 2011. godine
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Mjesec Ukupno Vojna zanimanja

Čelnici i
članovi 

zakonodavnih 
tijela, čelnici
i dužnosnici 

državnih tijela, 
direktori

Stručnjaci i 
znanstvenici

Inženjeri,
tehničari i 

srodna 
zanimanja

Uredski i 
šalterski 
službenii

Uslužna i 
trgovačka 
zanimanja

Poljo-
privrednici,

lovnouzgojni,
šumski radnici

i ribari

Zanimanja
u obrtu i 

pojedinačnoj 
proizvodnji

Rukovatelji 
strojevima,
vozilima i 
sastavljači 
proizvoda

Jednostavna 
zanimanja

1. 229 0 0 39 19 16 82 4 19 3 47

2. 433 0 0 60 57 5 116 15 33 17 130

3. 756 0 0 60 19 7 210 26 64 16 354

4. 226 0 0 21 23 17 57 0 25 6 77

5. 221 0 1 35 16 27 57 1 37 11 36

6. 211 0 0 15 44 7 78 0 17 29 21

7. 156 0 2 11 31 18 33 0 9 42 10

8. 245 0 0 47 14 7 63 0 21 19 74

9. 546 0 0 40 21 19 106 0 38 10 312

10. 390 0 0 158 34 10 40 8 18 0 122

11. 160 0 0 44 16 4 30 0 23 34 9

12. 171 0 1 59 49 6 19 0 5 2 30

UKUPNO 3.744 0 4 589 343 143 891 54 309 189 1.222

TABELA 7. Prijavljena slobodna radna mjesta u PS Bjelovar prema rodu zanimanja u 2011. godini
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Uk. M Ž Uk. M Ž Uk. M Ž Uk. M Ž Uk. M Ž Uk. M Ž Uk. M Ž Uk. M Ž Uk. M Ž Uk. M Ž

Berek 87 44 43 8 3 5 12 5 7 11 6 5 12 6 6 4 2 2 11 5 6 9 4 5 8 4 4 12 9 3

Bjelovar 3.493 1.733 1.760 196 109 87 577 281 296 459 217 242 387 187 200 323 143 180 284 117 167 324 136 188 407 183 224 536 360 176

Čazma 822 405 417 62 37 25 98 51 47 111 44 67 87 46 41 70 30 40 88 33 55 86 39 47 85 37 48 135 88 47

Daruvar 1.126 638 488 67 43 24 151 90 61 164 88 76 120 59 61 91 50 41 107 51 56 92 52 40 138 72 66 196 133 63

Dežanovac 305 176 129 29 17 12 56 28 28 41 19 22 31 17 14 22 14 8 32 18 14 32 16 16 30 22 8 32 25 7

Đulovac 603 302 301 56 29 27 101 56 45 80 31 49 65 35 30 70 34 36 75 31 44 57 25 32 49 24 25 50 37 13

Garešnica 981 515 466 79 43 36 145 74 71 146 69 77 93 47 46 85 40 45 78 33 45 95 48 47 128 61 67 132 100 32

Grubišno Polje 815 435 380 51 27 24 120 63 57 96 48 48 77 47 30 77 29 48 84 42 42 79 42 37 100 47 53 131 90 41

Hercegovac 175 94 81 11 6 5 37 23 14 15 7 8 17 6 11 12 7 5 18 9 9 21 8 13 18 10 8 26 18 8

Ivanska 275 153 122 18 11 7 41 27 14 39 14 25 28 12 16 28 12 16 25 13 12 34 16 18 26 16 10 36 32 4

Kapela 271 137 134 28 9 19 37 18 19 28 13 15 28 15 13 32 11 21 39 19 20 30 15 15 24 16 8 25 21 4

Končanica 202 127 75 10 10 36 21 15 38 20 18 14 8 6 11 6 5 15 8 7 26 12 14 27 21 6 25 21 4

Nova Rača 505 267 238 35 18 17 108 57 51 73 37 36 40 23 17 60 25 35 36 19 17 50 20 30 52 27 25 51 41 10

Rovišće 726 351 375 66 27 39 133 67 66 95 42 53 82 41 41 89 39 50 66 24 42 65 29 36 56 28 28 74 54 20

Sirač 203 106 97 17 13 4 47 24 23 19 12 7 15 7 8 13 1 12 14 2 12 19 9 10 32 17 15 27 21 6

Štefanje 266 154 112 28 18 10 41 26 15 32 15 17 27 10 17 20 8 12 32 17 15 25 13 12 26 17 9 35 30 5

Velika Pisanica 135 79 56 16 8 8 33 20 13 9 3 6 11 8 3 5 4 1 14 6 8 13 8 5 14 6 8 20 16 4

Veliki Grđevac 383 207 176 33 23 10 68 34 34 59 26 33 39 21 18 37 16 21 34 18 16 38 17 21 41 25 16 34 27 7

Veliko Trojstvo 288 157 131 16 10 6 33 17 16 35 16 19 20 10 10 21 12 9 26 12 14 39 11 28 39 27 12 59 42 17

Severin 132 70 62 10 3 7 19 8 11 22 9 13 17 9 8 9 5 4 9 4 5 14 9 5 14 11 3 18 12 6

Šandrovac 114 61 53 8 7 1 28 15 13 21 9 12 9 3 6 9 5 4 11 5 6 9 4 5 8 5 3 11 8 3

Velika Trnovitica 133 81 52 13 12 1 13 8 5 18 11 7 14 9 5 11 4 7 24 12 12 11 4 7 9 4 5 20 17 3

Zrinski Topolovac 107 62 45 11 8 3 29 16 13 11 7 4 15 7 8 11 6 5 7 3 4 5 2 3 6 4 2 12 9 3

Ostale Općine 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0

Ukupno 12.149 6.356 5.793 868 491 377 1.963 1.029 934 1.622 763 859 1.248 633 615 1.111 504 607 1.129 501 628 1.173 539 634 1.337 684 653 1.698 1.212 486

TABELA 8. Nezaposlene osobe prema dobi i spolu po općinama stanovanja (stanje 31.12. 2011.)

 55 i više
Općina (Grad)

Ukupno 15 - 19 20 -24 25 - 29 30 - 34  35 - 39  40 - 44  45 49 50 - 54
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Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

Berek 87 44 43 8 6 2 31 20 11 25 13 12 22 4 18 0 0 0 1 1 0

Bjelovar 3.493 1.733 1.760 161 81 80 862 438 424 1.248 713 535 945 381 564 145 60 85 132 60 72

Čazma 822 405 417 47 26 21 255 119 136 305 178 127 169 67 102 22 10 12 24 5 19

Daruvar 1.126 638 488 84 54 30 167 85 82 487 310 177 291 146 145 46 20 26 51 23 28

Dežanovac 305 176 129 44 24 20 68 42 26 124 81 43 60 26 34 5 3 2 4 0 4

Đulovac 603 302 301 179 80 99 219 101 118 165 96 69 39 25 14 1 0 1 0 0 0

Garešnica 981 515 466 88 54 34 295 154 141 359 210 149 185 72 113 33 13 20 21 12 9

Grubišno Polje 815 435 380 45 27 18 229 113 116 343 208 135 173 76 97 15 5 10 10 6 4

Hercegovac 175 94 81 9 6 3 42 21 21 78 43 35 41 20 21 2 1 1 3 3 0

Ivanska 275 153 122 27 13 14 80 46 34 108 67 41 48 24 24 9 3 6 3 0 3

Kapela 271 137 134 23 16 7 104 53 51 96 47 49 36 15 21 6 5 1 6 1 5

Končanica 202 127 75 20 12 8 46 27 19 100 74 26 33 13 20 1 1 0 2 0 2

Nova Rača 505 267 238 27 16 11 179 100 79 181 96 85 99 46 53 12 6 6 7 3 4

Rovišće 726 351 375 88 55 33 231 110 121 261 137 124 124 41 83 12 2 10 10 6 4

Sirač 203 106 97 24 16 8 40 18 22 91 51 40 42 18 24 5 3 2 1 0 1

Štefanje 266 154 112 44 28 16 78 44 34 83 57 26 49 22 27 8 2 6 4 1 3

Velika Pisanica 135 79 56 6 5 1 40 23 17 52 33 19 33 14 19 3 3 0 1 1

Veliki Grđevac 383 207 176 30 20 10 124 69 55 134 79 55 79 33 46 10 5 5 6 1 5

Veliko Trojstvo 288 157 131 31 17 14 105 63 42 94 52 42 48 21 27 5 3 2 5 1 4

Severin 132 70 62 7 4 3 44 27 17 56 32 24 23 7 16 2 0 2 0 0 0

Šandrovac 114 61 53 6 3 3 44 29 15 38 23 15 21 5 16 4 1 3 1 0 1

Velika Trnovitica 133 81 52 8 3 5 48 28 20 51 38 13 23 10 13 1 1 0 2 1 1

Zrinski Topolovac 107 62 45 17 10 7 39 22 17 36 26 10 11 2 9 3 2 1 1 0 1

Ostale Općine 2 2 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ukupno 12.149 6.356 5.793 1.023 576 447 3.371 1.753 1.618 4.516 2.665 1.851 2.594 1.088 1.506 350 149 201 295 125 170

TABELA 9. Nezaposlene osobe prema prema razini obrazovanja i spolu po općinama stanovanja (stanje 31.12.2011.)

Općina (Grad)
Ukupno

Bez škole i
nezavršena

osnovna škola
Osnovna škola

SŠ za zanimanja
do 3 g. i škola za
KV i VKV radnike

SŠ u trajanju
4 i više godina

te gimnazija

Viša škola,
I. stupanj fakulteta

i stručni studij

Fakulteti,
akademije,
magisterij,
doktorat
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Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

1. 2.976 1.725 1.251 138 103 35 779 475 304 1.309 846 463 643 255 388 75 34 41 32 12 20

2. 2.882 1.723 1.159 129 101 28 751 474 277 1.295 864 431 613 246 367 66 29 37 28 9 19

3. 2.777 1.634 1.143 134 101 33 725 448 277 1.217 795 422 608 247 361 65 29 36 28 14 14

4. 2.460 1.451 1.009 122 97 25 652 389 263 1.077 706 371 523 221 302 55 23 32 31 15 16

5. 2.325 1.336 989 105 83 22 595 354 241 983 636 347 548 225 323 61 24 37 33 14 19

6. 2.110 1.213 897 105 83 22 514 310 204 877 573 304 512 208 304 62 21 41 40 18 22

7. 2.047 1.157 890 111 91 20 480 292 188 845 536 309 492 197 295 75 22 53 44 19 25

8. 1.966 1.128 838 111 92 19 463 285 178 798 520 278 466 187 279 72 20 52 56 24 32

9. 1.966 1.130 836 110 89 21 462 275 187 804 516 288 466 200 266 68 23 45 56 27 29

10. 2.014 1.155 859 113 93 20 470 268 202 844 538 306 485 207 278 54 22 32 48 27 21

11. 2.121 1.212 909 111 88 23 482 288 194 902 560 342 511 218 293 63 27 36 52 31 21

12. 2.302 1.347 955 109 88 21 543 330 213 996 637 359 545 240 305 58 25 33 51 27 24

Prosjek 2.329 1.351 978 117 92 24 576 349 227 996 644 352 534 221 313 65 25 40 42 20 22

Viša škola,
I. stupanj fakulteta

i stručni studij

Fakulteti,
akademije,
magisterij,
doktorat

TABELA 10. Korisnici novčane naknade prema razini obrazovanja i spolu u PS Bjelovar 2011. godine

Ukupno
Bez škole i
nezavršena

osnovna škola

SŠ za zanimanja
do 3godine i

škola za KV i VKV 
radnike

SŠ u trajanju 4
i više godina
te gimnazija

Osnovna škola
Mjesec
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