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1. RADNA SNAGA U BJELOVARSKO-BILOGORSKOJ ZUPANIJI

Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje u prosincu 2011. godine u

Bjelovarsko-bilogorskoj

Zupaniji

evidentirana su 33.094 korisnika mirovinskog osiguranja

(zaposleni), sto s 12.149 nezaposlenih osoba ¢€ini 45.243 ekonomski aktivha stanovnika (radne
shage). Prema istim izvorima, u odnosu na isti mjesec 2010. godine, smanjena je razina radne
shage za 2,0% ili 912 osoba, pod utjecajem smanjenja broja zaposlenih (za 1,9% ili 653 osobe) i
smanjenja broja nezaposlenih (za 2,1% ili 259 osoba).

Zaposlenost i nezaposlenost od 2003. do 2011. (stanje 31. prosinca)

Stanje
31.12.

2003.
2004.
2005.
2006.
2007.
2008.
2009.
2010.
2011.

Osiguranici HZMO

Broj

36.210
35.754
35.869
36.070
37.326
37.201
34.778
33.747
33.094

Verizni
indeks

98,7
100,3
100,6
103,5

99,7

93,5

97,0

98,1

Nezaposleni HZZ

Broj

11.587
11.940
12.302
11.886
11.030
10.529
12.160
12.408
12.149

Verizni
indeks

103,0
103,0
96,6
92,8
95,5
115,5
102,0
97,9

Radna snaga

Broj

47.797
47.694
48.171
47.956
48.356
47.730
46.938
46.155
45.243

Verizni
indeks

99,8
101,0
99,6
100,8
98,7
98,3
98,3
98,0

Stopa
nezaposlenosti

24,2
25,0
25,5
24,8
22,8
22,1
25,9
26,9
26,9

Izvor: Statisti¢ke informacije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i Hrvatski zavod za zapoSljavanje

Od ukupno 33.094 zaposlene osobe, 25.182 radnika (76,1%) je bilo zaposleno kod pravnih osoba,
2.656 radnika (8,0%) kod fizickinh osoba, 1.168 obrtnika (3,5%), 3.451 (10,4%) individualni
poljoprivredik i 637 radnika (1,9%) u slobodnim profesijama. Prema spolu, dominiraju zaposleni
muskarci s udjelom od 53,9% naspram 46,1% zaposlenih Zena.

Struktura radne snage u prosincu 2010. i 2011. godine
u Bjelovarsko-bilogorskoj zupaniji

Radna snaga

Zaposleni*

Radnici kod pravnih osoba

Radnici kod fizickih osoba

Obrtnici

Individualni poljoprivrednici

Samostalne profesije i ostali

Nezaposleni

Stopa registrirane nezaposlenosti (%)

2010.

46.155
33.747
25.481
2.679
1.235
3.589
763
12.408
26,9

2011.

45.243
33.094
25.182
2.656
1.168
3.451
637
12.149
26,9

Stopa rasta (%)

-2,0
-1,9
1,2
-0,9
5,4
-38

-16,5
2.

Izvor: StatistiCke informacije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i Hrvatski zavod za zapoSljavanje
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Stopa registrirane nezaposlenosti definira se kao odnos nezaposlenih prema ukupnom aktivnom
stanovniStvu, odnosno odnos broja nezaposlenih osoba sa zbrojem nezaposlenih i zaposlenih
osoba.

Zaposleni, nezaposleni i stopa nezaposlenosti u BBZ
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Stopa nezaposlenosti krajem prosinca 2011. godine u Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji iznosila je
26,9% i ostala je istoj razini kao i krajem 2010. godine. Istovremeno stopa nezaposlenosti u
Republici Hrvatskoj bila je 18,6%.

Prosje¢na godidnja stopa registrirane nezaposlenosti na podrucju Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
smanjena je s 26,7% u 2010. na 25,9% u 2011. godini. Prema podacima Drzavnog zavoda za
statistiku prosje€na godisnja stopa registrirane nezaposlenosti u Republici Hrvatskoj u 2011. godini
iznosila je 17,8%, dok je u 2010. iznosila 17,4%.

U ostalim Zupanijama stope nezaposlenosti krajem prosinca 2011. godine kretale su se od najnize
8,1% u Gradu Zagrebu do najvise 32,3% u Brodsko-posavskoj Zupaniji. Niska stopa dominira i u
Istarskoj (10,0%), Varazdinskoj (13,9%), Primorsko-goranskoj Zupanija (14,2%), dok vrlo visoke u
VirovitiCko-podravskoj (32,2%), Sisatko-moslavackoj Zupaniji (30,6%) i Vukovarsko-srijemskoj
(30,5%). Ako promatramo stopu nezaposlenosti prema rastu/padu u odnosu ha prosinac 2010.
godine, Splitsko-dalmatinska Zupanija je prva s rastom od 1,2%. NajveCe smanjenje stope
nezaposlenosti zabiljezeno je u Li¢ko-senjskoj (za 2,0%) i Medimurskoj zupaniji (za 1,0%).

Tijekom 2011. godine u Hrvatskom je zavodu za zapoSljavanje Podruénoj sluzbi Bjelovar
registrirane su prosje¢no mjese¢no 11.824 nezaposlene osobe, 5to je za 4,6% ili 591 osoba manje
od prosjeka 2010. godine. Na smanjenje/rast nezaposlenosti utjeCe priliv u evidenciju i odliv
nezaposlenih osoba iz evidencije Zavoda. Tako je na povecanje nezaposlenosti u 2011. godini
utjecao izrazeniji odljev od prilieva na evidenciju Zavoda, tj. veci broj brisanih osoba s evidencije
od novoprijavljenih osoba na evidenciju. Tijekom 2011. godine u evidenciju su uSle 10.962 osobe,
dok ih je izaSlo 11.221, Sto znaci da je odljev iz evidencije bio za 259 osoba ili 2,3% vedi od priljeva
u evidenciju.

Prema podacima Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje na kraju 2011. godine u
Bjelovarsko-bilogorskoj zupaniji registrirano je 35.745 aktivnih korisnika zdravstvenog osiguranja
(zaposlenih), od kojih je 6.125 (17,1%) osoba iz samostalne gospodarske i profesionalne
djelatnosti.

Najveéi udio zaposlenih u pravnim osobama prema djelatnostima je u preradivackoj industriji
(7.056 ili 19,7%), trgovini (4.510 ili 12,6%), javnoj upravi i obrani (2.972 ili 8,3%), obrazovanju
(2.976 ili 10,0%) te gradevinarstvu (2.422 ili 8,2%). Unutar preradivaCke industrije najveci broj
zaposlenih je u proizvodnji prehrambenih proizvoda (25,1%), proizvodnji odje¢e (11,3%), preradi
drva i proizvoda od drva i pluta, osim namjestaja (12,2%) te proizvodnji gotovih metalnih proizvoda,
osim strojeva i opreme (10,3%).

‘i% Godisnjak 2011. - HZZ PS Bjelovar 5
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Korisnici zdravstvenog osiguranja (zaposleni) prema djelatnostima
31. prosinca 2011.

Djelatnost (NKD-2007)

Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo
Rudarstvo i vadenje
Preradivacka industrija

Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i
klimatizacija

Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda,
gospodarenje otpadom te djelatnosti sanacije okolisa

Gradevinarstvo

Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih
vozila i motocikala

Prijevoz i skladiStenje

Djelatnosti pruZzanja smjestaja te pripreme i
usluzivanja hrane

Informacije i komunikacije

Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja

Poslovanje nekretninama

Strucne, znanstvene i tehni¢ke djelatnosti

Administrativne i pomocne usluzne djelatnosti

Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje

Obrazovanje

Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi

Umjetnost, zabava i rekreacija

Ostale usluzne djelatnosti

Djelatnosti kuéanstava kao poslodavaca

Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela
UKUPNO

Samostalne gospodarske i profesionalne djelatnosti

SVEUKUPNO

Ukupno
Broi Struktura
J %
1.506 4.2
2 0,0
7.056 19,7
352 1,0
576 1,6
2.422 6,8
4510 12,6
904 2,5
617 1,7
382 1,1
890 2,5
59 0,2
730 2,0
951 2,7
2.972 8,3
2.976 8,3
2.028 5,7
355 1,0
328 0,9
0 0,0
4 0,0
29.620 100,0
6.125
35.745

\%?:’}/ Godisnjak 2011. - HZZ PS Bjelovar

Prema spolu

Muskarci

1.108
2
4.474

298

445

2.222

2.165

714

290

248
326
46
432
606
1.721
821
430
175
149
0
1

16.673
3.693

20.366

Zene
398

0
2.582

54

131
200
2.345
190
327

134
564
13
298
345
1.251
2.155
1.598
180
179

12.947
2.432

15.379



2. NEZAPOSLENOST

Tijekom 2011. godine broj nezaposlenih u evidenciji Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje Podrucne
sluzbe Bijelovar kretao se prema uobiCajenom sezonskom obrascu. Pocetkom godine
nezaposlenost je bila visoka da bi da bi krajem prvog tromjesecja nezaposlenost pocela padati, 5to
se nastavilo u drugom tromjesecju i treéem tromjesecju. Po zavrSetku ljethe sezone, u Cetvrtom
tromjesecju nezaposlenost se povecavala sve do kraja godine. U skladu s tim, najveci broj
nezaposlenih zabiljeZen je u veljadi (13.002), a najmaniji u rujnu (10.884).

Nezaposlenost u 2011. godini u PS Bjelovar i Republici Hrvatskoj

Mjesec PS Bjelovar IT—|erF\)/:tbs|:<kaa Udio PS u RH (%)
l. 12.894 334.378 3,9
Il. 13.002 336.411 3,9
M. 12.785 330.130 3,9
V. 11.882 308.869 3,8
V. 11.604 298.719 3,9
VI. 11.286 287.511 3,9
VII. 11.357 287.595 3,9
VIII. 11.228 285.345 3,9
IX. 10.884 283.667 3,8
X. 11.180 293.852 3,8
XI. 11.635 302.080 3,9
XIl. 12.149 315.438 3,9
Prosjek 11.824 305.333 3,9

Broj nezaposlenih osoba tijekom 2010. i 2011. godine
13.500

12.894
13.000 - 3237 13273

- 13.002 A \
5o | 12997 1p7gs 12851
12.359 ﬁme
12,000

— 12.195 712149
12.040
11.882 11944 1177 11944 11944
11.500 ood <
11.357
11.000 11.286 119228 1180
10.884
10.500
10.000 .
l. 1. . V. V. VI. VII. VIII. IX. X. XI. XIl.
—@-2010. —A—2011.
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Nezaposlenost prema spolu, dobi i razini obrazovanja

Tijekom 2011. godine u Podruénoj sluzbi Bjelovar prosjeéno su mjese¢no registrirane 11.824
nezaposlene osobe, Sto je u odnosu na 2010. manje za 4,8% ili 591 osobu. Postotno smanjenje
nezaposlenosti bilo je u muskaraca 3,3%, a u Zena 6,3%. U ukupnom broju nezaposlenih povecao
se udio muskaraca, koji prosje¢no godiSnje u 2011. godini iznosi 51,9%.

Prosjeéan broj nezaposlenih prema spolu u 2010. i 2011. godini

Ukupno Zene Mugkarci
2010. 12.415 6.072 6.343
Sastav 100,0 48,9 51,1
2011. 11.824 5.692 6.132
Sastav 100,0 48,1 51,9
Indeks 2011/2010. 95,2 93,7 96,7

Sto se ti¢e nezaposlenosti prema dobi, prosjeéni broj nezaposlenih smanjio se u svim dobnim
skupinama. Najznacajnije je bilo postotno smanjenje prosjecnog broja nezaposlenih u dobi od 35
do 39 godina za 8,9%, te u dobi od 30 do 34 godine za 6,9%.

Prosjeéan broj nezaposlenih osoba prema dobi u 2010. i 2011. godini

2010. 2011.

Godine Indeks
starosti Broj % Broj % 2011/2010.
15-19 888 7,2 840 7,1 94,6
20 - 24 1.835 14,8 1.814 15,3 98,9
25-29 1.647 13,3 1.541 13,0 93,6
30- 34 1.347 10,8 1.254 10,6 93,1
35-39 1.214 9,8 1.106 9,4 91,1
40 - 44 1.186 9,6 1.108 9,4 93,4
45 - 49 1.224 9,9 1.163 9,8 95,0
50 i vise 3.074 24,8 2.998 25,4 97,5
UKUPNO 12.415 100,0 11.824 100,0 95,2

Udio najstarijih nezaposlenih osoba (starijih od 50 godina) u prosje¢noj nezaposlenosti poveéao se
za 0,6 postotnih bodova, te &ini jednu &etvrtinu nezaposlenih (25,4%). Potrebno je hapomenuti da
se radi o jednoj od najugrozenijih kategorija na trziStu rada danas. Naime, kada ostanu
nezaposlene, te osobe vrlo teSko nalaze novi posao te najéeS¢ée upadaju u zamku dugotrajne
nezaposlenosti. Takoder treba posebnu pozornost obratiti na mlade osobe od 15 do 24 godine &iji
se udio povecao s 21,9% u 2010. godini na 22,4% u 2011. godini.

K%;}:"\/ Godinjak 2011. - HZZ PS Bjelovar 8



Prosjeéan broj nezaposlenih osoba prema razini obrazovanja u 2010. i 2011. godini

SSza SSza

Bez Skole i zanimanja zanimanja Pfgijftﬁ:nj Fakultet,
Ukubno nezavriSena ~ Osnovna do3g.te u trajanju Strucni ' akademija,
P oshovna Skola Skola za 4ivise studij magisterij,
Skola KViVKV ~ godinate  jizaakoln  GoKborat
radnike gimnazia
2010. 12.415 972 3.715 4.608 2.640 283 197
o Sastav 100,0 7,8 29,9 37,1 21,3 2,3 1,6
zZ
% 2011. 11.824 944 3414 4390 2512 311 254
¥
°  Sastav 100,0 8,0 28,9 37,1 21,2 2,6 2,1
Indeks
2011/2010. 95,2 97,1 91,9 95,3 95,2 109,9 128,9
2010. 6.072 462 1.836 1.879 1.621 168 106
Sastav 100,0 7,6 30,2 30,9 26,7 2,8 1,7
w
E 2011. 5.692 436 1.643 1.787 1.494 182 150
N
Sastav 100,0 7,7 28,9 31,4 26,2 3,2 2,6
Indeks
2011/2010. 93,7 94,4 89,5 95,1 92,2 108,3 141,5
2010. 6.343 510 1.879 2.729 1.019 115 91
o Sastav 100,0 8,0 29,6 43,0 16,1 1,8 1,4
x
§ 2011. 6.132 508 1.770 2.603 1.018 130 104
)
D
= Sastav 100,0 8,3 28,9 42,4 16,6 2,1 1,7
Indeks
2011/2010. 96,7 99,6 94,2 95,4 99,9 113,0 114,3

S obzirom na razinu obrazovanja, u 2011. godini poveéao se prosjeCan broj nezaposlenih s
fakultetom (28,9% ili 57 osoba) i s viSim obrazovanjem (9,9% ili 28 osoba). Razlog tome je, i pored
znatnog povecanja zapoSljavanja, pove¢an broj novoprijavljenih osoba. U ostalim obrazovnim
skupinama prosje¢an broj nezaposlenih se smanijio i to u obrazovnoj skupini sa osnovnom Skolom
(8,1% ili 28 osoba), sa CetverogodiSnjom srednjom Skolom ili gimnazijom (4,8% ili 128 osoba),
zatim sa trogodisnjom srednjom Skolom ili Skolom za KV i VKV radnike (4,7% ili 218 osoba) te u
obrazovnoj skupini nezaposlenih bez Skole ili nezavrSenom osnovnom Skolom (2,9% ili 28 osoba).

NajviSe nezaposlenih bilo je u obrazovnoj skupini sa zavrSenom srednjom Skolom za zanimanja do
3 godine ili Skolom za KV i VKV radnike (37,1%), zatim slijedi skupina osoba sa zavrSenom
oshovnom Skolom (28,9%) i sa srednjom Skolom za zanimanja u trajanju od 4 i viSe godina i
gimnazijom (21,2%). Osobe sa srednjoskolskim obrazovanjem &ine 58,3% ukupna prosje¢na broja
nezaposlenih. Medutim, ne treba izgubiti iz vida da osobe s nezavrSenom ili zavrSenom osnovnom
Skolom ¢ine 36,9% nezaposlenih. Naposljetku, udio visokoobrazovanih osoba ¢&ini svega 4,7% od
ukupno nezaposlenih.

Struktura nezaposlenih Zena prema zavrSenom obrazovanju nesto je povoljnija od strukture
nezaposlenih muskaraca. Tako je 26,2% nezaposlenih Zena CetverogodiSnjeg srednjoskolskog
obrazovanja, a muskaraca 16,6%. Udio nezaposlenih visokoobrazovanih Zena je 5,8%, a
muskaraca 3,8%.

K?j\f Godisnjak 2011. - HZZ PS Bjelovar 9



Nezaposlenost po ispostavama

Kao &to je vec prethodno istaknuto, prosjeéni broj nezaposlenih u 2011. godini bio je 4,8% maniji
od prosje¢na broja nezaposlenih u 2010. godini. Medutim, analiza nezaposlenosti pokazuje da su
postojale znacajne razlike u opsegu smanjenja nezaposlenosti izmedu ispostava. Povecéanje
prosjeénog broja nezaposlenih zabiljeZeno je jedino u Ispostavi Daruvar (1,2%), dok je najvece
smanjenje zabiljeZeno u Ispostavi GareSnica (12,0%).

Ispostava Bjelovar obuhvaca podrucje Grada Bjelovara i opcina: Kapela, Nova Raca,
Rovidée, Severin, Sandrovac, Velika Pisanica, Veliko Trojstvo i Zrinski Topolovac.

Ispostava Cazma obuhvaéa podrugje Grada Cazme i opéina: Ivanska i Stefanje.

Ispostava Daruvar obuhvaéa podruCje Grada Daruvara i opcina: DeZanovac, Bulovac,
Konc&anica i Sirac.

Ispostava GareSnica obuhvaéa podrucje Grada GaresSnice i opéina: Berek, Hercegovac i
Velika Trnovitica.

Ispostava Grubisno Polje obuhvaéa podrucje Grada Grubisno Polje i opc¢ine Veliki Grdevac.

Prosjeéan broj nezaposlenih osoba po ispostavama u 2010. i 2011. godini

Ispostava 2010. 2011. 28?5/(;'6?0

Broj % Broj % :
Bjelovar 5.866 47,2 5.642 47,7 96,2
Cazma 1.393 11,2 1.300 11,0 93,3
Daruvar 2.319 18,7 2.346 19,9 101,2
Garesnica 1.549 12,5 1.363 11,5 88,0
Grubisno Polje 1.288 10,4 1.173 9,9 91,1
UKUPNO 12.415 100,0 11.824 100,0 95,2

Ispostava Bjelovar ima najveci udio u ukupnom broju nezaposlenih (47,7%), potom slijedi
Ispostava Daruvar (19,9%), Ispostava GareSnica (11,5%), Ispostava Cazma (11,0%) i ispostava
Grubisno Polje (9,9%).

Prosjeéan broj nezaposlenih osoba po ispostavama
u razdoblju od 2006. do 2011. godine

Godina Ukupno Bjelovar Cazma Daruvar GareSnica Gr;(t))lijéeno
2006. 11.834 5.317 1.444 2.026 1.660 1.388
2007. 11.172 5.105 1.327 1.947 1.520 1.274
2008. 10.316 4.779 1.189 1.781 1.319 1.248
20009. 11.436 5.229 1.280 2.045 1.627 1.254
2010. 12.415 5.866 1.393 2.319 1.549 1.288
2011. 11.824 5.642 1.300 2.346 1.364 1.173
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Prostorne razlike ne postoje samo u opsegu vec i u strukturi nezaposlenih osoba. S obzirom na
nezaposlenost po ispostavama prema spolu, najveci udio Zena u prosje¢nom broju nezaposlenih u
2011. imale su Ispostava Bjelovar (49,5%) i Ispostava GareSnica (48,1%). Najveci udio
nezaposlenih muskaraca zabiljeZzen je u ispostavama Daruvar (53,8%) i Grubisno Polje (53,3%).

Prosjeéan broj nezaposlenih osoba prema ispostavama i spolu u 2011. godini

Zene Musgkarci
Ispostava Ukupno
Broj % Broj %
Bjelovar 5.642 2.792 49,5 2.850 50,5
Cazma 1.300 612 47,1 688 52,9
Daruvar 2.346 1.085 46,2 1.261 53,8
GareSnica 1.363 655 48,1 708 51,9
Grubisno Polje 1.173 548 46,7 625 53,3
UKUPNO 11.824 5.692 48,1 6.132 51,9

Promatrajuéi prosjeCan broj nezaposlenih osoba u 2011. prema razini obrazovanja, najveéi udio
nestru¢nih osoba (osoba bez Skole, nezavrSene i zavrSene osnovne Skole) je u ispostavama
Cazma (40,3%) i Garesnica (39,3%), a najveéi udio visokoobrazovanih (prvi stupanj fakulteta, visa
Skola, fakultet) je u ispostavama Bjelovar (5,4%) i Cazma (4,9%).

Prosjeéan broj nezaposlenih osoba po ispostavama i razini obrazovanja u 2011. godini

SSza SSza Prvi
Bez Skolei zanimanja ~ zanimanja stupanj Fakultet,
nezavrSena ~ Osnovna do3g.te u trajanju fakulteta, akademija,
SEEEEE Ukupno osnovna Skola Skola za 4ivise strucni magisterij,
Skola KVi VKV godina te studij doktorat
radnike gimnazija  1VviSa Skola
Bjelovar 5.642 367 1.606 2.044 1.320 169 134
Cazma 1.300 122 402 470 242 35 29
Daruvar 2.346 271 613 919 440 56 47
Garesnica 1.363 106 430 496 274 30 27
GrubisSno Polje 1.173 78 362 461 233 22 17
UKUPNO 11.824 944 3.414 4.390 2.512 311 254

Prema stanju nezaposlenih na kraju 2011. godine prema ispostavama, najveci udio nhezaposlenih
musSkaraca bio je u Daruvaru (55,3%) i GrubiShom Polju (53,6%), najveéi udio mladih do 24 godine
bio je u Bjelovaru (24,0%) i Daruvaru (23,4%), najveci udio starijih od 50 godina bio je u Gare3nici
(25,7%) i Grubisnom Polju (25,5%), najveéi udio nestruénih osoba bio je u Cazmi (39,0%) i
Gareshnici (38,4%), a najveci udio dugotrajno nezaposlenih osoba bio je u GrubiSnom Polju (52,7%)
i Bjelovaru (48,5%).
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Nezaposlenost prema radnom iskustvu i djelatnosti prethodnog zaposlenja

Tijekom 2011. godine u ukupnoj evidentiranoj nezaposlenosti nalazile su se prosjeéno mjesec¢no
2.493 osobe bez radnog staza, Sto je 21,1% od prosje¢ne nezaposlenosti. To je za 5,5% (144
osobe) manje od prosjeka 2010. godine. Udio nezaposlenih Zena bez radnog iskustva je 56,7%,
Sto je vedi udio od ukupne nezaposlenosti Zena za 8,6 postotnih bodova.

Prosjeéni broj nezaposlenih osoba prema prethodnom radnom iskustvu
u 2010. i 2011. godini

; 5 2010. 2011. Trileke
radnisias Ukupno % Muskarci Zene  Ukupno % Muskarci  Zene 2011/2010.
Bez staza 2.637 21,2 1.078 1.559 2.493 21,1 1.079 1.414 94,5
Do 1 godine 1.534 12,4 683 851 1.531 12,9 700 831 99,8
1-2godine 1.056 8,5 481 575 978 8,3 451 527 92,6
2 - 3godine 709 5,7 357 352 686 5,8 327 359 96,8
3-5godina 1.172 9,4 571 601 1.100 9,3 536 564 93,9
5-10 godina 1.540 12,4 824 716 1.483 12,5 808 675 96,3
10 - 20 godina 1.653 13,3 976 677 1.585 13,4 945 640 95,9
20 - 30 godina 1.377 11,1 765 612 1.244 10,5 681 563 90,3
30i viSe godina 737 5,9 608 129 724 6,1 605 119 98,2
UKUPNO 12.415 100,0 6.343 6.072 11.824 100,0 6.132 5.692 95,2

Medu osobama s radnim iskustvom, kojih je prosjeéno mjeseéno tijekom 2011. bilo 9.331 ili 78,9%,
visok je udio osoba s radnim iskustvom od 20 i viSe godina, 1.968 osoba ili 16,6%. U odnosu na
2010. godinu prosjecni broj nezaposlenih s radnim iskustvom smanjio se za 4,6% ili 447 osoba.

Promatrajuéi prema djelatnostima prethodnog zaposlenja, krajem 2011. godine, najveéi je udio
nezaposlenih koji su prethodno radili u preradivac¢koj industriji (24,2%), zatim slijede nezaposleni
koji su prethodno radili u trgovini (15,5%), u gradevinarstvu (13,1%) te u djelatnostima pruzanja
smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane (12,1%).

Trajanje nezaposlenosti

Osobe u evidenciji nezaposlenih mogu se razvrstati prema trajanju njihove nezaposlenosti.
Usporeniji rast novoprijavljenih osoba utjecao je na trajanje nezaposlenost, te je potkraj 2011.
godine prosje¢no trajanje nezaposlenosti bilo 11 mjeseci, dok je na kraju 2010. godine bilo 12,5
mjeseci.

Tijekom 2011. godine 51,6% nezaposlenih osoba bilo je nezaposleno dulje od jedne godine. U
usporedbi s prethodnom godinom, neznatno se povecao se udio dugotrajno nezaposlenih, a
smanijio udio kratkotrajno nezaposlenih osoba (za 0,5 postotnih bodova).
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Prosjeéni broj nezaposlenih osoba prema trajanju nezaposlenosti
u 2010. i 2011. godini

Trajanje 2010. 2011. Stopa
. rasta
nezaposlenosti 5 A = 5 _ . =

Ukupno %  Muskarci Zene  Ukupno % Musgkarci Zene (%)

Do 3 mjeseca 2.251 18,1 1.229 1.022 2.271 19,2 1.180 1.091 100,9
3 do 6 mjeseci 1.640 13,2 921 719 1.532 13,0 790 742 93,4
6 do 9 mjeseci 1.220 9,8 699 521 1.085 9,2 555 530 88,9
9 do 12 mjeseci 966 7,8 565 401 832 7,0 436 396 86,1

1 do 2 godine 2.071 16,7 1.139 932 2.276 19,2 1.308 968 109,9

2 do 3 godine 869 7,0 367 502 1.103 9,3 623 480 126,9
ViSe od 3 godine 3.398 27,4 1.423 1.975 2.725 23,0 1.240 1.485 80,2
UKUPNO 12.415 100,0 6.343 6.072 11.824 100,0 6.132 5.692 95,2

S obzirom na trajanje nezaposlenosti prema spolu, udio nezaposlenih dulje od jedne godine u
ukupnom broju nezaposlenih muskaraca u 2011. godini iznosio je 51,7% (46,2% u 2010.), a u
ukupnom broju nezaposlenih Zena 51,5% (56,1% u 2010. godini).

Dugotrajna nezaposlenost najizrazenija je kod nezaposlenih osoba najstarijih dobnih skupina.
Medutim, ako znamo da duZe &ekanje na posao (preko godinu dana) oteZava povratak u aktivhost,
mozemo reéi da su i mlade nezaposlene osobe pogodene dugotrajnom nezaposlenoséu. Tako je,
prema dobnim skupinama, posao duZe od godine dana ¢ekalo: 32,5% mladih do 29 godina, 46,4%
od 30 do 34 godine, 54,7% od 35 do 39 godina, 57,5% od 40 do 44 godine, 60,1% od 45 do 49
godina te 74,0% nezaposlenih osoba Zivotne dobi od 50 i viSe godina.

Struktura (%) nezaposlenih osoba prema trajanju nezaposlenosti i razini obrazovanja
u 2011. godini (godiSnji prosjek)

SSza SSza Prvi
Bez Skolei zanimanja ~ zanimanja stupanj Fakultet,
Trajanje Uk nezavrSena  Oshovna do3g.te u trajanju fakulteta, akademija,
. upno - . N o o e
nezaposlenosti osnovna Skola Skola za 4ivise struéni magisterij,
Skola KV i VKV godina te studij doktorat
radnike gimnazija  1viSaSkola
NS 48,4 29,2 40,3 50,8 57,2 67,7 78,8
nezaposlenosti ' ' ' ' ' ' '
Dugotrajna 51,6 70,8 59,7 49,2 42,8 35,3 21,2

nezaposlenost

Ako se trajanje nezaposlenosti promatra prema stupnju naobrazbe, uodljivo je da je niZza razina
obrazovanja povezana s vecim udjelom dugotrajno nezaposlenih. Tako je udio dugotrajno
nezaposlenih u ukupnom broju nezaposlenih bez Skole i s nezavrSenom osnovnom Skolom iznosio
70,8%, sa zavrSenom osnovnom Skolom 59,7%, s trogodiSnjom srednjom Skolom 49,2%, s
Cetverogodisnjom srednjom Skolom i gimnazijom 42,8%, s viSsom Skolom 35,3% te 21,2% s
fakultetom. Stoga se moZe zakljuCiti da, premda se bitno poveéao broj nezaposlenih s visom i
visokom Skolom, razina naobrazbe jo3 uvijek zna¢ajno utjee na trajanje nezaposlenosti.
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Nezaposleni hrvatski branitelji

Tijekom 2011. godine prosjeCno je mjeseCno registriran 1.241 nezaposleni hrvatski branitelj.
Prosjec¢ni broj nezaposlenih hrvatskih branitelja u 2011. godini smanjio se u odnosu na 2010. za
0,7% ili 9 osoba. Udio nezaposlenih hrvatskih branitelja u prosje€nom broju nezaposlenih 2011.
godine je bio 10,5%, dok je 2010. taj udio bio 10,1%.

Prosjeéan broj nezaposlenih hrvatskih branitelja prema razini obrazovanja

_ _ 2010. 2011.
Razina obrazovanja

Broj % Broj %
Bez Skole i nezavrSena osnovna Skola 91 7,3 100 8,1
Osnovna Skola 494 39,5 486 39,2
SS za zanimanja do 3 godine, Skola za KV i VKV 461 36.9 438 35.3
radnike
S'S za zanimanja u trajanju 4 i viSe godina i 182 14,6 189 15,2
gimnazija
Visa Skola, I. stupanj fakulteta i struéni studij 14 1,1 15 1,2
Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 8 0,6 13 1,0
UKUPNO 1.250 100,0 1.241 100,0

Promatrajuéi broj nezaposlenih hrvatskih branitelja prema razini obrazovanja, mozemo vidjeti da je
najvise nezaposlenih bilo u obrazovnoj skupini s zavrSenom osnovnom 3kolom (39,2%). Nakon
toga slijedi skupina sa zavrSenom srednjom Skolom do 3 godine ili Skolom za KV i VKV radnike
(35,3%). Udio nekvalificiranih branitelja, odnosno bez osnovne Skole ili zavrSenom samo
oshovnom Skolom u ukupnom broju nezaposlenih branitelja je ¢ak 47,3%. Udio visokoobrazovanih
nezaposlenih branitelja koji imaju zavrSenu viSu Skolu ili fakultet iznosi svega 2,2%.

NajviSe je nezaposlenih hrvatskih branitelja prosjecno 2011. godine evidentirano u ispostavi
Bjelovar - 623, zatim u ispostavi Daruvar - 228, GrubiSno Polje — 145, GareSnica — 130 i Cazma —
116.

Tijekom 2011. godine ukupno su novoprijavljena na evidenciju 703 hrvatska branitelja, Sto je za
0,3% viSe u odnosu na isto razdoblje 2010. godine, kada je evidentiran 701.

Ukupno je tijekom 2011. s evidencije zaposleno 439 hrvatskih branitelja, Sto je za 13,7% ili 53
osobe viSe u odnosu na 2010. godinu.
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Nezaposlene osobe s invaliditetom

Tijekom 2011. godine prosje€no su mjesecno registrirane 274 nezaposlene osobe s invaliditetom.
Prosjec¢ni broj nezaposlenih osoba s invaliditetom u 2011. godini povec¢ao se u odnosu na 2010.
za 2,4% ili 7 osoba. Udio nezaposlenih osoba s invaliditetom u prosje€nom broju nezaposlenih
2011. godine je bio 2,3%, dok je 2010. taj udio bio 2,2%.

Prosje¢no godisnje najviSe je nezaposlenih osoba s invaliditetom evidentirano u ispostavi Bjelovar
- 124, zatim u ispostavi Daruvar - 87, Garesnica — 28, Grubisno Polje — 21 i Cazma — 13. Najvedi
broj nezaposlenih osoba s invaliditetom (194 osobe ili 70,8%) ima zavrSenu srednju Skolu u
trajanju od 3 godine.

Prosjeéan broj nezaposlenih osoba s invaliditetom prema razini obrazovanja

_ _ 2010. 2011.
Razina obrazovanja
Broj % Broj %

Bez Skole i nezavrSena osnovna Skola 6 2,2 8 2,9
Osnovna Skola 47 17,5 46 16,8
SS za zanimanja do 3 godine, Skola za KV i VKV 179 66.8 194 70.8
radnike
S'S za zanimanja u trajanju 4 i viSe godina i 33 12.3 22 8.0
gimnazija
Visa Skola, I. stupanj fakulteta i struéni studij 2 0,7 2 0,7
Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 1 0,4 2 0,7
UKUPNO 268 100,0 274 100,0

Krajem godine (31.12.2011.) evidentirane su ukupno 284 osobe s invaliditetom, a struktura je bila
sliedeéa: 119 Zena (41,9%) i 165 musSkaraca (58,1%); prema dobi, najveci dio nezaposlenih osoba
s invaliditetom (124 osobe ili 43,7%) je u dobnoj skupini od 15 do 29 godina starosti; unutar godine
dana nezaposleno je 87 ili 30,6%, a 197 osoba s invaliditetom je nezaposleno dulje od godinu
dana — Sto Cini 69,4% nezaposlenih osoba s invaliditetom. U evidenciji se nalazi 131 (46,1%)
osoba s invaliditetom bez ikakvog radnog iskustva. Upravo nedostatak radnog iskustva predstavija
jednu od najvecih poteSkoca prilikom njihovog zaposljavanja na otvorenom trzistu rada.

Na dan 31.12.2011. u evidenciji je najviSe nezaposlenih osoba s intelektualnim poteSko¢ama —
143, odnosno 50,4%. Slijede osobe s tjelesnim invaliditetom (46 ili 16,2%), osobe oSteéena sluha
(321l 11,3%), a zatim osobe s viSestrukim oStecenjima (21 ili 7,4%), osobe s psihi¢kim i organskim
smetnjama (15 ili 5,3%), osobe s teSkocama vida (15 ili 5,3%), osobe s kroniénim oboljenjima (11
ili 3,9%) te osobe s poremecajima govorno — glasovne komunikacije (1 ili 0,4%).

Tijekom 2011. godine ukupno su zaposlene 62 osobe s invaliditetom Sto je za 10 osoba viSe u
odnosu na 2010. godinu. Iz evidencije Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje zaposlena su 42
muskaraca (67,7%) i 20 zena s invaliditetom (32,3%).
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Ulasci u evidenciju nezaposlenih

Tijekom 2011. godine na evidenciju Zavoda prijavile su se 10.962 nove nezaposlene osobe, Sto je
za 8,0% i 810 osoba viSe nego u 2010. godini. U odnosu na 2010. godinu, broj novoprijavljenih
najvise je porastao u kategorijama novoprijavljenih iz neaktivnosti (494 osobe ili 19,2%), nekog
drugog oblika rada (363 osobe ili 1.910,5%, zbog popisa stanovnista) te individualne poljoprivrede
(22 osobe ili 29,4%).

Vecina novoprijavljenih, njih 8.856 ili 80,8%, bilo je zaposleno, a najéeS¢i dolazak u evidenciju je
zbog isteka ugovora na odredeno vrijeme (6.137 osoba ili 69,3%), te zbog poslovno uvjetovanog
otkaza (1.547 osobe ili 17,5%) nastalog iz gospodarskih, tehni€kih ili organizacijskih razloga.

Prema aktivnosti prije ulaska u evidenciju nezaposlenih, najviSe osoba doslo je direktno iz radnog
odnosa (6.600 osoba ili 60,2%) i iz neaktivnosti (3.066 osoba ili 28,0%), zatim iz redovnog
Skolovanja (875 osoba ili 8,0%) te iz nekih drugih oblika rada (382 osobe ili 3,8%).

Izlasci iz evidentirane nezaposlenosti

Ukupni broj zaposlenih osoba iz evidencije Zavoda, njih 7.087 €ini 63,2% od ukupno brisanih iz
evidentirane nezaposlenosti, $to je u odnosu na prethodnu godinu povecéanje za 21,0% ili 1.232
osobe. Od ovog broja 75 osoba je radilo na ugovor o djelu i ostvarivalo mjesecni primitak veci od
najviseg iznosa nov€ane naknade, 53 osobe su prijavljene na poljoprivredno osiguranje, a 46
osoba se stru¢no osposobljavalo bez zasnivanja radnog odnosa.

Ostalih 36,8% ili 4.134 osobe brisane su iz evidencije nezaposlenih iz drugih razloga sukladno
Zakonu o posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti. NajéeSc¢i razlozi bili
su: odjava s evidencije i nejavljanje Zavodu u dva uzastopna roka bez opravdanih izostanaka
(2.099 osoba ili 18,7% ukupnih izlazaka iz evidencije), izlaz iz radne shage (1.105 osoba ili 9,8%),
nepridrzavanje zakonskih odredbi o aktivhom traZenju posla i raspolozZivosti za rad (717 osoba ili
6,4%) te ostali razlozi (213 osoba ili 1,9%).

Ulasci i izlasci iz evidencije nezaposlenih tijekom 2011. godine u PS Bjelovar

: : Razlika Stopa (%)
0
2lice] el () (2011.-2010.) rasta/pada

Prosje€na nezaposlenost 11.824 - -5901 -4,8
Novoprijavljeni 10.962 100,0 810 8,0

- bili zaposleni 8.856 80,8 625 7,6

- prvi puta traZe posao 2.106 19,2 185 9,6
Ukupno brisani 11.221 100,0 1.317 13,3

- zapoSljavanje 7.087 63,2 1.232 21,0

- izlaz iz radne snage 1.105 9,8 -33 -2,9

- odjava s evidencije i nejavljanje 2.099 18,7 -313 -13,0

- nepridrZzavanje zakonskih odredbi 717 6,4 389 118,6

- ostali razlozi 213 1,9 42 24,6
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3. POTRAZNJA ZA RADNOM SNAGOM | ZAPOSLJAVANJE

Prijavljena slobodna radna mjesta (potrebe za radnicima)

Tijekom 2011. godine poslodavci su prijavili ukupno 3.744 slobodnih radnih mjesta, Sto je u
usporedbi s 2010. godinom smanjenje za 4,6% (182 radna mjesta).

Prijavljene potrebe za radnicima prema djelatnostima

2010. 2011. ;
Djelatnost NKD-a 2007. (251‘""12_"2'6?0)
Broj % Broj %

A. Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 98 2,5 173 4,6 75
B. Rudarstvo i vadenje 0 0 2 0,1 2
C. Preradivacka industrija 589 15,0 468 12,5 -121
D. Opskrba elektricnom energijom, plinom,

parom i klimatizacija € 01 < Ui ©
E. Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih

voda, gospodarenje otpadom te 111 2,8 186 5,0 75

djelatnosti sanacije okoliSa
F. Gradevinarstvo 147 3,7 225 6,0 78
G. Trgovina na veliko i na malo; popravak 895 22.8 376 10,0 519

motornih vozila i motocikala
H. Prijevoz i skladiStenje 31 0,8 39 1,0 8

I. Djelatnosti pruzanja smjeStaja te

pripreme i usluzivanja hrane A 114 A =2 0
J. Informacije i komunikacije 28 0,7 42 1,1 14
K. Financijske djelatnosti i djelatnosti

osiguranja 31 0,8 32 0,9 1
L.. Poslovanje nekretninama 1 0,0 1 0,0 0
M. Struc¢ne, znanstvene i tehnicke

djelatnosti 153 39 63 1,7 -90
N. A_dmlnlstre_ltlvne i pomocne usluzne 201 5.1 167 45 34

djelatnosti
O. Javna uprava i obrana; obvezno 355 9.0 600 16,0 245

socijalno osiguranje
P. Obrazovanje 614 15,6 546 14,6 -68

Q.. Djelatnosti zdravstvene zastite i

socijalne skrbi ~E 4.0 2 e -0
R. Umjetnost, zabava i rekreacija 41 1,0 72 1,9 31
S. Ostale usluzne djelatnosti 23 0,6 38 1,0 15
T. Djelatnosti ku¢anstava kao poslodavaca 0 0,0 0 0,0 0
UKUPNO 3.926 100,0 3.744 100,0 -182

Prema Nacionalnoj klasifikaciji djelatnostima najveci je broj zaprimljenih prijava slobodnih radnih
mjesta pristigao iz javne uprave i obrane (600 ili 16%), obrazovanja (546 ili 14,6%), preradivacke
industrije (468 ili 12,5%) i djelatnosti pruzanja smjeStaja te pripreme i usluzivanja hrane (449 ili
12,0%). Usporedujucéi s prethodnom godinom najveée smanjenje broja traZenih radnika zabiljeZzeno
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je u trgovini (519 osoba), preradivackoj industriji (121 osoba), stru¢nim, znanstvenim i tehni¢kim
djelatnostima (90 osoba) i obrazovanju (68 osoba).

Promatrano prema ispostavama najvise je prijavijeno slobodnih radnih mjesta u Bjelovaru (2.332 ili
62,3%), zatim u Daruvaru (645 ili 17,2%), GareSnici (333 ili 9,9%), Cazmi (233 ili 6,2%) i
GrubiSnom Polju (201 ili 5,4%).

Prijavljena slobodna radna mjesta prema rodovima zanimanja NKZ-a
u 2010. i 2011. godini

2010. 2011. .
. . Razlika
Rod zanimanja _ _ (2011-2010)
Broj % Broj %

(1) Celnici, duznosnici, direktori 11 0,3 4 0,1 7
(2) Struénjaci i znanstvenici 706 18,0 589 15,7 -117
() Inzenijeri, tehnicari i srodna
T 306 7.8 343 9,2 37
(4) Uredski i Salterski sluzbenici 244 6,2 143 3,8 -101
(5) Usluzna i trgovacka zanimanja 1.225 31,2 891 23,8 -334
(6) Poljoprivrednici, lovno-uzgojni,
Sumarski radnici i ribari - 12 = 1.4 >
(7) Zanimanja u obrtu i pojedinacnoj
ST 356 9,1 309 8,3 -47
(8) Rukovatelji strojevima, vozilima 142 3,6 189 50 47
(9) Jednostavna zanimanja 887 22,6 1.222 32,6 335
UKUPNO 3.926 100,0 3.744 100,0 -182

Poslodavci su tijekom 2011. godine najviSe trazili jednostavna zanimanja (1.222 ili 32,6%), kao Sto
su Cista€ ulica (324), distacica (126), radnici u odrZzavanju (175), drvopreradivacki radnik (89),
sobarica (82), posluzitelj/prerada mesa i ribe (78), radnik niskogradnje (71), poljoprivredni radnik
(53), kuhinjski radnik (52) i sl., usluzna i trgovacka zanimanja (891 ili 23,8), kao 5to su prodavac
(215), konobar (208), njegovatelj starijin i nemoc¢nih osoba (145), kuhar (88) i sl. te struénjake i
znanstvenike (589 ili 15,7%), kao Sto su diplomirani ekonomist (48), ucitelj glazbenih predmeta
(47), odgoijitelj predskolske djece (28), doktor medicine (25), diplomirani pravnik (23), uditelj
engleskog jezika (20), profesor engleskog jezika (19), profesor matematike (19), ucitelj matematike
(18)isl.
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Zaposljavanje osoba iz evidencije Zavoda

Tijekom 2011. godine iz evidencije Zavoda zaposleno je ukupno 7.087, i to 6.461 osoba na temelju
zasnivanja radnog odnosa (za 15,0% ili 842 osobe viSe nego 2010.), te 626 osoba na temelju
drugih poslovnih aktivnosti (registriranje trgovackog drustva, obrta, prijava na poljoprivredno
osiguranje, ugovor o djelu i dr.).

Zaposleni iz evidencije PS Bjelovar temeljem radnog odnosa
u 2010. i 2011. godini po mjesecima
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l. Il. M. V. V. VI VI | VIIL IX. X. XI. XIl.
—4—2011.| 332 | 325 | 484 | 932 | 749 | 658 | 609 | 440 | 915 | 440 | 315 | 262
#4—2010.| 222 | 259 | 392 | 652 | 682 | 662 | 659 | 290 | 546 | 462 | 440 | 353

Struktura zaposljavanja zasnivanjem radnog odnosa tijekom 2011. godine bila je sljedeca:

Spol. Od ukupnoga broja zaposlenih, 3.228 osoba bile su Zene, s udjelom u ukupnom
zaposljavanju od 50,0%, naspram 47,7% u 2010. godini.

Godine starosti - najviSe je s evidencije zaposleno osoba starosti izmedu 15 i 24 godina (1.955 ili
30,3%), a zatim izmedu 25 i 29 godina (1177 ili 18,2%), izmedu 30 i 34 godine (855 ili 13,2%) i
izmedu 35 i 39 godina (667 ili 10,3%), a zatim izmedu 40 i 44 (628 ili 9,7%), izmedu 45 i 49 (531 ili
8,2%) te iznad 50 godina (648 ili 10,0%).

Razina obrazovanja - viSe od dvije treéine evidentiranog zapoSljavanja odnosi se na osobe sa
zavrSenom trogodiSnjom srednjom Skolom i Skolom za KV i VKV radnike (42,5%) te osobe sa
Cetverogodisnjom srednjom 3kolom i gimnazijom (25,3%), potom slijede osobe sa zavrSenom
oshovnom Skolom (21,7%), fakultetom (4,2%), viSom Skolom (3,8%), te osobe bez Skole i s
nezavrSenom osnovnom Skolom (2,5%). U usporedbi s prethodnom godinom najvece je povecéanje
zabilijeZzeno u skupini osoba sa trogodiSnjom srednjom Skolom (345 osoba), a zatim u skupini
osoba sa osnovnom Skolom (215 osoba).
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Zaposleni s evidencije prema razini obrazovanja u 2010. i 2011. godini

Razina obrazovanja

Bez Skole i nezavrSena osnovna Skola

Osnovna Skola

SS za zanimanja do 3 godine, kola za KV i VKV radnike
SS za zanimanja u trajanju 4 i viSe godina i gimnazija
Visa Skola, 1. stupanj fakulteta i stru¢ni studij

Fakultet, akademija, magisterij, doktorat

UKUPNO

Broj
116
1.186
2.401
1.501
217
198

5.619

2010.

%
2,1
21,1
42,7
26,7
3,9
3,5

100,0

Broj
163
1.401
2.746
1.633
244
274

6.461

2011.

%
2,5
21,7
42,5
25,3
3,8
4,2
100,0

ZapoSljavanje prema ispostavama - najviSe je osoba zaposleno iz ispostave Bjelovar (3.041 ili
47,1), a najmanije iz ispostave Grubisno Polje (488 ili 7,6%). Promatrajuci broj zaposlenih osoba s
evidencije u 2011. godini u odnosu na 2010. po ispostavama, vidimo da u svim ispostavama doslo
do poveéanja u Daruvaru (24,2%), Cazmi (18,8%), Grubisnom Polju (14,0%), Bjelovaru (13,2%), i

Garesnici (6,2%).

Zaposleni s evidencije u 2010. i 2011. godini po ispostavama

2010.
Ispostava

Broj %
Bjelovar 2.687 47,8
Cazma 586 10,4
Daruvar 1.107 19,7
Garesnica 811 14,4
Grubisno Polje 428 7,6
UKUPNO 5.619 100,0

Broj

3.041

696

1.375

861
488

6.461

2011.

%
47,1
10,8
21,3
13,3

7,6

100,0

Stopa

rasta/pada

(%)
13,2
18,8
24,2
6,2
14,0

15,0

Rodovi zanimanja — poredak pojedinih rodova zanimanja (sukladno Nacionalnoj klasifikaciji

zanimanja — NKZ) u zapoSljavaniju s evidencije tijekom 2011. bio je sljededi:

jednostavna zanimanja (1.717 ili 26,6%)

usluzna i trgovacka zanimanja (1.624 ili 25,1%)

Zzanimanja u obrtu i pojedinacnoj proizvodnji (962 ili 14,9%)

inZenjeri, tehni€ari i srodna zanimanja (643 ili 10,0%)

uredski i Salterski sluzbenici (631 ili 9,8%)

rukovatelji strojevima, vozilima (573 ili 8,9%)

stru¢njaci i znanstvenici (235 ili 3,6%)

poljoprivrednici, lovnho-uzgojni, Sumarski radnici i ribari (76 ili 1,2%)

Djelatnosti zaposlenja — U 2011. godini u preradivackoj industriji su zaposlene 1.022 osobe ili
15,8%, djelatnosti pruzanja smjeStaja te pripreme i usluzivanja hrane 965 osoba ili 14,9%, u
trgovini na veliko i malo 797 osoba ili 12,3% i gradevinarstvu 680 osoba ili 10,5%.
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Zaposleni s evidencije prema djelatnosti

2010. 2011.

Djelatnost NKD-a 2007. . . (ZORflz-liZE?O)
Broj % Broj %
A. Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 374 6,7 532 8,2 158
B. Rudarstvo i vadenje 2 0,0 10 0,2 8
C. Preradivacka industrija 1.145 20,4 1.022 15,8 -123
D. Opskrba elektri¢cnom energijom, plinom, 10 0.2 8 01 2

parom i klimatizacija

E. Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih
voda, gospodarenje otpadom te djelatnosti 123 2,2 169 2,6 46
sanacije okolisa

F. Gradevinarstvo 563 10,0 680 10,5 117
G. Trgovina na veliko i na malo; popravak

motornih vozila i motocikala el A e 122 ¢

H. Prijevoz i skladiStenje 155 2,8 156 2,4 1

I. Djelatnosti pruzanja smjestaja te

pripreme i usluzivanja hrane el L8 <les e <kt
J. Informacije i komunikacije 37 0,7 29 0,4 -8

K. _Flnan(_:uske djelatnosti i djelatnosti a1 0.7 45 0.7 4

osiguranja

L.. Poslovanje nekretninama 16 0,3 5 0,1 -11
M. Strucne, znanstvene i tehnicke

dielatnosti 105 1,9 160 2,5 55
N. Administrativne i pomoéne usluzne

djelatnosti 504 9,0 670 10,4 166
0. Javna uprava i obrana; obvezno

socijalno osiguranje 28 81 e 0% L5
P. Obrazovanje 248 4,4 288 4,5 40
Q.. Djelatnosti zdravstvene zastite i

socijalne skrbi Ll £ 2 £ e
R. Umjetnost, zabava i rekreacija 64 11 98 15 34
S. Ostale usluzne djelatnosti 73 1,3 83 1,3 10
T. Djelatnosti ku¢anstava kao poslodavaca 6 0,1 9 0,1 3

UKUPNO 5.619 100,0 6.461 100,0 842

Radno iskustvo — od ukupnog broja zaposlenih, 5.580 osobe (86,4%) je imalo prethodno radno
iskustvo, a 881 osoba (13,6%) su zaposlene prvi put.
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Zaposleni s evidencije na sezonskim poslovima

Ukupno je tijekom 2011. godine zaposleno s evidencije na sezonskim poslovima 1.788 osoba, Sto
je u odnosu na prethodnu godinu povecanje za 4,8% ili 60 osoba. Prema djelatnostima, najvise je
osoba sezonski zaposleno u djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane (595
osoba), javnhoj upravi i obrani (297 osoba), administrativhim i pomoc¢nim usluznim djelatnostima
(247 osoba), poljoprivredi, Sumarstvu i ribarstvu (170 osoba) te preradivackoj industriji (167
osoba).

Sezonsko zapoSljavanje u turizmu - Tijekom turistiCke sezone 2011. godine s podrudja PS
Bjelovar zaposlena su ukupno 794 radnika. Nakon planiranja i odabira sezonskih radnika medu
nezaposlenim domicilnim stanovniStvom, predstavnici vecih hotelijersko-turistickih poduzeca su, u
suradnji sa Zavodom, obavili informativhe razgovore sa zainteresiranim kandidatima, izabrali
odgovarajuce, te ih uputili na dogovorena radna mjesta.

ZapoSljavanje osoba u inozemstvu - Tijekom 2011. godine realizirano je 367 ugovora za
sezonski rad u SR Njemackoj. Sve upucene osobe radile su na poljoprivrednim poslovima.
Sezonski radnici mogu raditi najdulje 4 mjeseca. Znatan je dio trazenih radnika vec prijasnjih
godina radio kod istih poslodavaca.

Stopa zapoSljavanja prema obrazovanju i zanimanju

Godisnja stopa zaposljavanja pokazuje koliko se osoba zaposlilo od ukupnog broja nezaposlenih
koji su tijekom godine traZili zaposlenje. Stopa zapoSljavanja u 2011. godini na podru¢ju PS
Bjelovar iznosila je 28,0%, Sto znaci da se zaposlilo viSe od €etvrtine nezaposlenih osoba koje su
trazile zaposlenje tijekom godine.

U tablici koja slijedi prikazano je kretanje godiSnje stope zapoSljavanja u razdoblju od 2007. do
2011. godine.

GodisSnje stope zapoSljavanja od 2006. do 2011. godine u PS Bjelovar

Razina obrazovanja 2007. 2008. 2009. 2010. 2011.
Bez Skole i nezavrSena osnovna Skola 11,0 10,2 9,2 8,5 10,7
Osnovna Skola 24,6 24,1 17,2 19,3 24,0
SS za zanimanja do 3 godine, Skola za KV i VKV radnike 36,4 35,4 25,0 27,5 31,4
SS za zanimanja u trajanju 4 i vise godina i gimnazija 39,1 36,8 26,4 29,4 29,8
Visa Skola, 1. stupanj fakulteta i struéni studij 51,4 49,5 32,1 34,7 31,1
Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 53,7 49,7 42,9 34,0 36,5
UKUPNO 32,6 31,3 22,7 24,9 28,0

Znacajne su razlike u stopi zapoSljavanja izmedu skupina nezaposlenih osoba razliCite razine
obrazovanja. U 2011. godini stopa zapoSljavanja osoba bez 3kole ili s nezavrSenom osnovnom
Skolom iznosila je 10,7%, s osnovnom Skolom 24,0%, sa srednjom trogodiSnjom Skolom ili Skolom
za KV i VKV radnike 31,4%, sa srednjom €etverogodisnhjom Skolom ili gimnazijom 29,8%, s viSom
Skolom ili struénim studijem 31,1% te s fakultetom 36,5%. Dakle, viSa razina obrazovanja
povezana je s vecom stopom zapoSljavanja.
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4. MATERIJALNO OSIGURANJE ZA VRIJEME NEZAPOSLENOSTI

Pravo na nov€anu naknadu nezaposlena osoba stjeCe pod uvjetom da u trenutku prestanka
radnog odnosa ima 9 mjeseci rada u posljednja 24 mjeseca. Da bi nezaposlena osoba ostvarila
pravo na nov€éanu naknadu, mora se u roku od 30 dana od prestanka radnoga odnosa, prestanka
bolovanja, odnosno porodiljskog dopusta prijaviti ovlastenoj sluzbi za zapoSljavanje te podnijeti
zahtjev za ostvarivanje naknade. Pravo na nov€anu naknadu ne moze ostvariti osoba kojoj je radni
odnos prestao njezinom krivnjom ili sporazumom. Duzina prava na nov¢anu naknadu ovisna je o
ukupnom vremenu provedenome na radu, kako je to utvrdeno Zakonom.

Nezaposlenoj osobi koja ima pravo na nov€anu naknadu mozZe se, na njezin zahtjev, isplatiti
naknada u jednokratnom iznosu. Isplata nov€ane naknade u jednokratnom iznosu moze se odobriti
za otvaranje obrta odnosno samostalne djelatnosti, a i za zapoSljavanje u trgovackom drustvu u
kojem nezaposlena osoba ima najviSse 25% udjela ili za volontiranje prema propisima o radu.
Osnovica za utvrdivanje visine nov€ane naknade cCini prosjek obracunate place umanjen za
doprinose za obvezna osiguranja ostvaren u tromjesecnom razdoblju koje je prethodilo prestanku
radnog odnosa. Nov€ana naknada za prvih 90 dana koriStenja iznosi 70% a za preostalo vrijeme
koriStenja 35% od osnovice. Osobama kojima je nov€ana naknada utvrdena sve do ispunjavanja
prvih uvjeta za mirovinu utvrduje se visina nov€ane naknade za prvih 90 dana mjeseci 70%, a za
preostalo vrijeme koriStenja u visini 35% od osnovice.

Tijekom 2011. godine novéanu naknadu je prosje¢no koristilo 2.329 osoba Sto je za 10,6% ili 276
osoba manje u odnosu na 2010. godinu. Udio korisnika nov€ane naknade u ukupnom godiSnjem
prosjeku nezaposlenih osoba za 2011. godinu je 19,7%, dok je taj udio u 2010. bio 21,0%.

Prosjeéan broj korisnika nov€éane naknade u 2010. i 2011. godini

Ispostava 2010. : 2011. _ Stopa
Broj Udio (%) Broj Udio (%) rasta/pada

Bjelovar 1.239 47,6 1.039 44,6 -16,1
Cazma 291 11,2 258 11,1 -11,3
Daruvar 495 19,0 532 22,8 7,5
GareSnica 397 15,2 320 13,7 -,19,4
Grubisno Polje 183 7,0 180 7,7 -1,6
UKUPNO 2.605 100,0 2.329 100,0 -10,6

Nezaposlenim osobama sa evidencije Podruéne sluzbe Bjelovar ispla¢eno je tijekom 2011. godine:

- hov€ana naknada redovnim korisnicima 38.845.080,95 kn
- jednokratna nov&ana naknada 67.182,55 kn
- ostali izdaci 30.160,00 kn
- hov€ana pomoc¢ i putni trosSkovi korisnicima obrazovanja 2.899.220,59 kn
UKUPNO: 41.841.644,09 kn
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5. PRIPREMA ZA ZAPOSLJAVANJE

Priprema za zapoSljavanje je struéna pomoé¢ kojom se utjeCe na razinu zaposljivosti osoba koje
traZe posao, te preventivho na uskladivanje ponude i potraznje na trziStu rada. Potrebe stalnog
uskladivanja i unapredenja kompetencija u promjenjivim uvjetima trziSta rada i sve vecéa raznolikost
ponude u obrazovanju dovode do povecéane potrebe za planiranjem profesionalnog razvoja.

Poseban naglasak stavlja se na aktivnosti cjelozivotnog profesionalnog usmjeravanja.
Profesionalno usmjeravanje obuhvaca skup razli€itih aktivnosti koje pojedincima omogucuju utvrditi
vlastite mogucnosti, kompetencije i interese u razli€ito doba Zivota, kako bi donijeli odluke o
obrazovanju, osposobljavanju i zapoSljavanju, te uspjeSno upravljali svojom profesionalnom
karijerom. Pri tome se Zavod prvenstveno usmjerava ha pruzanje usluga putem grupnih oblika
rada (grupno informiranje, grupno savjetovanje o razvoju Kkarijere, usvajanje vjestina upravljanja
karijerom i sl.), kako bi 5to veéi broj korisnika usluga Zavoda imao priliku sudjelovati u havedenim
aktivhostima.

Aktivnosti profesionalnoga usmjeravanja u 2011. godini odnosile su se na razliite oblike
profesionalnog informiranja i savjetovanja s nezaposlenima i drugim cilinim skupinama, uklju€ujuéi
preventivho djelovanje i rad s u€enicima pri odabiru odgovaraju¢eg obrazovhog programa. U svrhu
profesionalnog informiranja uéenika distribuirana je regionalna broSura za upis u srednju Skolu po
svim osnovnim Skolama Zupanije. U 25 osnovnih 3kola distribuirano je 335 broSura ,Kamo nakon
osnovne Skole?“ te 710 CD izdanja. Isto tako, za potrebe profesionalnog informiranja ucenika
zavrSnih razreda srednjin Skola distribuirano je 80 informativnih broSura ,Vodi€ za buduce
studente®.

U sklopu profesionalnog usmjeravanja Zavod provodi aktivnosti profesionalnog informiranja te
profesionalnog savjetovanja uéenika zavrsnih razreda osnovne i srednje Skole. Tako su u 2011.
godini na podrucju PS Bjelovar aktivhostima profesionalnog informiranja obuhvac¢ena 1024 uéenika
zavrsnih razreda osnovnih i srednjih Skola, od ¢ega je grupno informirano 844 te individualno 180
ucenika, dok su aktivnostima profesionalnog savjetovanja obuhvacena 112 uéenika.

Profesionalno usmjeravanje ucenika zavrdnih razreda osnovne i srednje Skole ukljucuje
istrazivanje profesionalnih namjera ucenika osnovne i srednje Skole uz primjenu Ankete o
profesionalnim namjerama koju Zavod provodi jednom godiSnje.

Jedan od oblika grupnog savjetovanja koji se provodi s nezaposlenim osobama i traZiteljima
zaposlenja su radionice koje imaju za cilj poboljSanja vjeStina aktivhog trazenja posla. Tijekom
2011. godine ukupno su organizirane 64 radionice u kojima je sudjelovalo 550 nezaposlenih
osobaltrazitelja zaposlenja.

Profesionalna selekcija je stru€ni postupak odabira kandidata za zapoSljavanije ili obrazovanje u
kojemu se odabiru oni kandidati koji najbolje udovoljavaju postavljenim zahtjevima. Tim je
postupkom obuhvaceno ispitivanje sposobnosti, osobina li¢nosti, interesa, motivacije, a prema
potrebi i ispitivanje zdravstvenog stanja i specifiéhih znanja nezaposlenih osoba i traZitelja
zaposlenja. Tijekom 2011. godine ukupno je provedeno 15 profesionalnih selekcija kojima je
obuhvaceno 480 kandidata.

Hrvatski zavod za zapoSljavanje provodi profesionalnu selekciju radi neposrednog zapoSljavanja
sukladno zahtjevu poslodavca, ali i radi obrazovanja/osposobljavanja nezaposlenih osoba za
odredena zanimanja. Za neposredno zaposljavanje provedeno je 6 selekcija kojima je obuhvaéeno
96 osoba, dok je 9 selekcija provedeno radi upuéivanja u obrazovne aktivnosti kojima su
obuhvacene 384 osobe.
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6. GODISNJI PLAN POTICANJA ZAPOSLJAVANJA ZA 2011. GODINU

Vlada Republike Hrvatske je, na sjednici 03.02.2011. godine donijela Odluku o prihvaéanju
Nacionalnog plana za poticanje zaposljavanja za 2011. i 2012. godinu, te je od tada Hrvatski zavod
za zapoSljavanje sluzbeno zapoleo s provedbom mjera poticajnog zapoSljavanja iz svoje
nadleznosti. Kako je Uvjetima i nacinima koriStenja sredstava za mjere iz nadleznosti HZZ-a koje je
Upravno vijeée prihvatilo na sjednici odrzanoj 20.01.2011. propisano da se provedba mjere
odnosno zaprimanje zahtjeva i ugovaranje provodi tijekom kalendarske godine, a najkasnije do
30.11.2011., tako je i taj dan bio zadnji otvorenog roka za zaprimanje zahtjeva u 2011. godini.

Jedan od prioriteta iz Nacionalnog plana za poticanje zapoSljavanja u 2011. godini bio je
povecéanje zaposljivosti putem obrazovnih programa prilagodenih potrebama lokalnog trzista rada,
C¢ime se ne utjeCe samo na povecanje razine kvalificiranosti i zapoSljivosti skupina koje su u
nepovoljnom poloZaju na trziStu rada, nego i ha smanjenje nesrazmjera ponude i potraznje na
trziStu rada. Nadalje, u suradnji s lokalnom zajednicom organizirani su programi javnih radova
kojima je svrha aktivirati i radno angazirati najteZze zaposljive skupine na trzistu rada. Takoder,
uvedena je mjera Stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa, koja omoguéava
mladim nezaposlenim osobama odredenih zanimanja stjecanje radnog iskustva kao uvjeta za
polaganje drzavnog, stru¢nog te majstorskog ispita.

Sufinanciranjem zapoSljavanja i obrazovanja te financiranjem obrazovanja obuhvacene su
navedene skupine nezaposlenih i zaposlenih osoba:

» mlade osobe bez radnog staza do 25 odnosno do 29 godina;

» dugotrajno nezaposlene osobe do 25 godina, uz uvjet prijave u evidenciju nezaposlenih najmanje
6 mijeseci, te osobe iznad 25 godina, uz uvjet prijave u evidenciju nezaposlenih najmanje 12
mjeseci;

* nezaposlene osobe iznad 50 godina prijavliene na evidenciju najmanje 6 mjeseci i zaposlene
osobe iznad 50 godina kojima prijeti gubitak radnog mjesta zbog godina Zivota, razine
obrazovanja, nedostatka struénih znanja i vjestina,

« 0sobe s invaliditetom;

» posebne skupine nezaposlenih, tj. samohrani roditelji, Zrtve obiteljskog nasilja, hrvatski branitelji,
roditelji Cetvero i viSe malodobne djece, roditelji djece s posebnim potrebama, azilanti, lijeeni
ovisnici te druge skupine nezaposlenih kojima prijeti socijalna isklju¢enost i trajna nezaposlenost.

U 2011. godini, mjerama iz Nacionalnog plana za poticanje zapoSsljavanja u Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje PS Bjelovar ukupno je obuhvaéeno 1.127 osoba, od €ega je: 38 osoba zaposleno
uz potporu za zapoSljavanje te 38 osoba uz potporu za samozapoSljavanje, 23 osobe obuhvacene
su potporom za usavrSavanje, 319 osoba obrazovano je prema potrebama trziSta rada, 104 osobe
uklju€ene su u struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa, dok su 643 osobe
zaposlene su u programima javnih radova. Od ukupnog broja osoba obuhvaéenih mjerama u 2011.
godini bilo je 676 Zena (55,6 %). Tijekom 2011. godine za provedbu mjera i Nacionalnog plana za
poticanje zapoSljavanja u Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje PS Bijelovar isplaceno je
10.326.233,61 kuna.

Hrvatski zavod za zapoSljavanje provodio je i mjere usmjerene ka povec¢anom zaposljavanju osoba
romske nacionalne manjine sukladno Nacionalnom programu za Rome i Akcijskom planu
Desetlje¢a za ukljuCivanje Roma od 2005. do 2015. godine. Mjerama namijenjenim za
zapoSljavanje i obrazovanje osoba romske nacionalne manjine u 2011. godini 17 osoba je
obuhvaceno javnim radom. Temeljem sufinanciranja zapoSljavanja nezaposlenih osoba romske
nacionalne manjine tijekom 2011. godine ukupno je isplaceno 267.223,22 kune.

Osim unutar Nacionalnog plana za poticanje zapoSljavanja te Nacionalnog programa za Rome,
obrazovanje nezaposlenih osoba financiralo se i iz sredstava europskih fondova te je u 2011.
godini 105 nezaposlenih osoba uklju¢ene u obrazovne programe unutar EU projekata.
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Zaposlene/obrazovane osobe u 2011. godini. u PS Bjelovar
po mjerama iz Nacionalnog plana za poticanje zapoSljavanja za 2011. i 2012

Mjere Ukupno Zene
Potpore za zapoSljavanje
Sufinanciranje prvog zapoSljavanja mladih osoba bez radnog staza 7 5
Sufinanciranje zaposljavanja dugotrajno nezaposlenih osoba 26 7
Sufinanciranje zaposljavanja osoba iznad 50 godina 3 1
Sufinanciranje zaposljavanja osoba s invaliditetom 2 0
Potpore za samozapoSljavanje 23 7
Financiranje obrazovanja 319 211
Javni radovi 643 371
Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa 104 74
Ukupno NPPZ 1.127 676
Obrazovanje po projektima 105 16
Javni radovi — Nacionalni program za Rome 17 3
SVEUKUPNO 1.249 695

Tijekom 2011. godine, Podru¢na sluzba Bjelovar organizirala je stru¢na osposobljavanja
nezaposlenih osoba za sljedeéa zanimanja:

racunalni operater — 73 osobe
pomocni kuhar — 45 osoba
pomo¢éni konobar — 45 osoba
knjigovoda — 44 osobe
* priprematelj pizze — 38 osoba
digitalni fotograf — 16 osoba
sastavlja¢ aluminijske stolarije — 15 osoba
rukovatelj gradevinskim dizalicama — 14 osoba
sobarica — 11 osoba
specijalist za lokalne mreZe -10 osoba
zaStitar - 8
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7. PROJEKTI S POTPOROM MEDUNARODNE ZAJEDNICE

»C&P:LTU - Kompetencijama i partnerstvom protiv dugotrajne nezaposlenosti”

Nositelj projekta: Hrvatski zavod za zapoSljavanje PS Bjelovar

Natje€aj: Lokalna partnerstva za zapoSljavanje - faza 3

Partneri: Bjelovarsko — bilogorska Zupanija, Grad Bjelovar, Hrvatska gospodarska komora,
Zupanijska komora Bjelovar

Suradnici: Grad Cazma, Grad Daruvar, Grad Gare$nica, Grad Grubi$no Polje i Hrvatska obrtni¢ka
komora, Obrtniéka komora BBZ

Ciljevi projekta: Opci cilj projekta bio je povecati razinu integracije dugotrajno nezaposlenih osoba
na trzistu rada Bjelovarsko-bilogorske Zupanije. Specifi¢ni cilj projekta bio je ojaati kapacitete
dugotrajno nezaposlenih osoba u skladu s identificiranim ciljevima na regionalnoj i lokalnoj razini i
ojacCati partnerstvo uz razvoj kapaciteta lokalnih dionika.

Ciljana skupina: 140 nezaposlenih osoba prijavljenih u evidenciju Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje sa minimalno zavrSenom trogodiSnjom srednjom Skolom, i 15 predstavnika dionika
lokalnog trziSta rada

Aktivhosti:
1. Promoviranje projekta na lokalnom trziStu
2. Informiranje, animiranje i ukljuCivanje zainteresiranih osoba ciljane skupine
3. Povecanje konkurentnosti dugotrajno nezaposlenih osoba na trZiste rada BBZ kroz

5.

radionice za podizanje motivacije, edukacije za unapredenje informati¢kih znanja, radionice
za unapredenje vjestina za traZenje posla, treninge za razvijanje komunikacijskih i
poduzetnickih znanja i vjestina

Unapredenje kompetencija i povezivanje lokalnih partnera na trziste rada BBZ — radionice
»<Analiza radnog mjesta“, ,Upravljanje ucinkovitim timovima“ i ,Upravljanje promjenama na
trziStu rada*

Povezivanje nezaposlenih osoba s poslodavcima

Rezultati:

1. Javnost informirana o aktivnostima, ciljevima i rezultatima projekta — tiskano 2000 letaka,

100 postera, 3000 broSura, 6 radio emisija, 60 radio jinglova, 2 TV priloga, konferencija
otvaranja i zavrSetka projekta

Dugotrajno nezaposlene osobe informirane, motivirane i ukljuéene u projekt — poslano 700
poziva, odrzano 10 grupnih informiranja

Povecana motiviranost, konkurentnost i razina kompetencija dugotrajno nezaposlenih
osoba s podrugja BBZ — 140 osoba sudjelovalo u 5 modula radionica: Radionica za
podizanje motivacije, Edukacija za unapredenje informati¢kih znanja, Radionica za
unapredenje vjesStina za trazenje posla, Treninge za razvoj komunikacijskih i znanja i
vjestina i Trening za razvoj poduzetni¢kih znanja i vjestina

Podignute kompetencije i ojagano partnerstvo lokalnih dionika s podrugja BBZ —
predstavnici lokalnih dionika sudjelovali u radionicama: ,Analiza radnog mjesta*,
LUpravljanje ucinkovitim timovima"“ i ,Upravljanje promjenama na trzistu rada“, odrzano 6
partnerskih konzultacija

Intervju s poslodavcima — 112 nezaposlenih osoba imalo je priliku predstaviti se lokalnim
poslodavcima

Vrijednost: 100.740,38 EUR

Trajanje: 12 mjeseci
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»Nasa proslost je naSa buduénost*

Nositelj projekta: TuristiCka zajednica grada Bjelovara
Natjeéaj: Mladi na trziStu rada

Partneri: Hrvatski zavod za zapoSljavanje, Podru¢na sluzba Bjelovar, Hrvatska obrtni¢ka komora,
Obrtnicka komora Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, TuristiCka zajednica Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije, Udruga ,Gacanka" iz Oto¢ca te Udruga ,GareS¢anka"“ iz Garesnice

Ciljevi projekta: Opéi cilj ovog projekta je oshivanje Centra za tradicijske obrte koji ¢e biti podrska
i koji ¢e osnaziti mlade dugotrajno nezaposlene osobe i one bez iskustva s ruralnih podrudja
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, te jacati i poticati tradicionalne obrte na medusobnu suradnju i
promociju tradicijske bastine. Specifi¢ni cilj je smanijiti nezaposlenosti mladih kroz revitalizaciju i
ukljucivanje tradicijske bastine u turistiCku ponudu Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.

Ciljana skupina: 45 dugotrajno nezaposlenih mladih osoba s podrudja Bjelovarsko-bilogorske
zupanije i 30 dugotrajno nezaposlenih mladih osoba bez iskustva s ruralnih podrucja Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije

Aktivnosti:

1. Osnivanje i organizacija Centra za tradicionalne obrte;

2. Organiziranje priredbi i sajmova o tradicionalnoj bastini i obrtima s ciljem promocije
tradicionalnih obrta kao mogucnost zaposljavanja ruralnog stanovnistva;

3. Radionice za 15 trenera iz ciljane skupine;

4. Radionice za 30 osoba iz ciljane skupine, koji su prethodno imali iskustava i znanje o radu
tradicionalnih obrta;

5. Radionice za 30 osoba iz ciljane skupine koji nemaju iskustva i znanja o tradicionalnim
obrtima.

Vrijednost: 103.413,72 EUR

Trajanje: 12 mjeseci

»,centar za zapoSljavanje osoba s invaliditetom*”

Nositelj projekta: Suvenir Nova
Natjeéaj: Poticanje intenzivnijeg uklju€ivanja osoba s invaliditetom na trziSte rada

Partneri: Hrvatski zavod za zapoSljavanje PS Bjelovar, Bjelovarsko-bilogorska Zupanija i Grad
Daruvar

Ciljevi projekta: Op¢i cilj projekta je doprinijeti zapoSljavanju i socijalnoj uklju¢enosti osoba s
invaliditetom na podrudju Bjelovarsko-bilogorske Zupanije kroz razvoj Centra za zapoSljavanje
osoba s invaliditetom (CDPE) koji ¢e se baviti nekima od kljuénih pitanja osoba s invaliditetom
vezano za mogucénosti njihova zapoSljavanja i socijalnu ukljuenost. Specificni cilj projekta ¢e
osigurati pristup zapoSljavanju osobama s invaliditetom kroz uspostavu Centra za zapoSljavanje
osoba s invaliditetom i kroz provedbu efikasnog radno-rehabilitacijskog obrazovnog programa.

Ciljana skupina: 75 nezaposlenih mladih osobe s invaliditetom (do 35 godina starosti), 30 mladih
osoba s invaliditetom koji ulaze na trziSte rada, te 50 potencijalnih poslodavca

Aktivnosti:

Uvodna konferencija i prezentacija projekta

Uspostavljane Centra za zapoSljavanje osoba s invaliditetom
Razvoj radno-rehabilitacijskog programa

Implementacija radno-rehabilitacijskog programa
Informacijska i promotivna kampanja

Projekt management
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Vrijednost: 129.916,00 EUR

Trajanje: 12 mjeseci

»Nove vjestine za nove prilike zapoSljavanja“

Nositelj projekta: Instruktazni centar d.o.o. Krizevci
Natje€aj: Lokalna partnerstva za zapoSljavanje - faza 3

Partneri: Hrvatski zavod za zapoSljavanje PS Bjelovar i Hrvatski zavod za zapoSljavanje PS
Krizevci

Ciljevi projekta: Opci cilj je smanijiti dugotrajnu nezaposlenost i opasnost od nove nezaposlenosti
u Bjelovarsko-bilogorskoj i Koprivni¢ko-krizevackoj zupaniji odnosno pomoc¢i nezaposlenima i
zaposlenima koji su voljni usavrSiti svoje vjestine izravnim edukacijskim programima Kkoji
povecavaju njihove sposobnosti i uvesti analize trziSta rada i strateSke planove za razvoj
obrazovanja koji odgovaraju potrebama poslodavaca u Bjelovarsko-bilogorskoj i Koprivni¢ko-
krizevackoj zupaniji.

Ciljana skupina: Dugotrajno nezaposlene osobe s osnovnoskolskim obrazovanjem, dugotrajno
nezaposlene osobe sa srednjom struénom spremom, zaposlene osobe koje Zele poboljSati svoje
vjesStine

Aktivnosti:

1. osposobljavanje 20 dugotrajno nezaposlenih osoba s osnovnom Skolom za pojedina
zanimanja i njihovo uklju€ivanje na trziSte rada;

2. osposobljavanje 30 dugotrajno nezaposlenih osoba sa zavrSenom srednjom Skolom za
ovladavanje vjeStinama e-learninga

3. osposobljavanje 20 zaposlenih osoba kojima nedostaju odredene vjestine koje mogu
pridonijeti boljem i uspjesnijem poslovaniju.

Vrijednost: 98.964 EUR

Trajanje: 12 mjeseci
»Implementacija novih kurikuluma- Tehnotronik*

Nositelj projekta: Tehni¢ka Skola Daruvar
Natjeéaj: Razvoj novih kurikuluma

Partneri: Hrvatski zavod za zapoSljavanje PS Bijelovar, TehniCka Skola Slavonski Brod,
Bjelovarsko-bilogorska zupanija, Obrtnicka komora Bjelovarsko-bilogorske zupanije

Ciljevi projekta: Opéi cilj je doprinijeti daljenjem razvoju hrvatskog kvalifikacijskog okvira.
Specifiéni cilj projekta je uspostaviti 4 modularna oblika strukovnih predmeta i kvalifikacijskih
treninga za koristenje novih tehnologija u sklopu Tehni¢ke Skole Daruvar (TDS).

Ciljana skupina: Ucenici tehnicke Skole (549); nezaposlene osobe Bjelovarsko-bilogorske
zupanije (11.517); lokalno stanovnistvo

Aktivnosti:

. prezentacija projekta;

. Obnova prostora ucionica;

. Nabava didakti¢kih pomagala i opreme;
. Razvoj novih programa;

. Obuka osoblja/profesora;

. Razvoj materijala za predavanja;

. Vidljivost projekta;

. Upravljanje projektom
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Vrijednost: 220.000 EUR

Trajanje: 12 mjeseci

» WORK OUT: unaprjedivanje vjesStina za socijalnu ukljuéenost osobas
intelektualnim teSkoéama“

Nositelj projekta: Bjelovarsko-bilogorska Zupanija
Natjeéaj: Poticanje intenzivnijeg uklju€ivanja osoba s invaliditetom na trziSte rada

Partneri: HZZ PS Zadar, Udruga “Svjetlo” Zadar, te Drustvo za pomo¢ osobama s mentalnom
retardacijom Bjelovar

Suradnici: Hrvatski zavod za zapoSljavanje —PS Bjelovar, ,ZADRA" Razvojna agencija
Zadarske Zupanije

Ciljevi projekta: Opéi cilj ovog projekta je doprinijeti socijalnoj inkluziji osoba s mentalnom
retardacijom i njihovih obitelji, pruzajuéi osobama s mentalnom retardacijom pomo¢ u pristupu
trziStu rada. Posebni cilj projekta je povecati moguénost zapoSljavanja osoba s mentalnom
retardacijom i njihovo socijalno ukljucivanje kroz rad.

Ciljana skupina: Udruga “Svjetlo” Zadar, DruStvo za pomo¢ osobama s mentalnom retardacijom
Bjelovar, osobe s lakom mentalnom retardacijom, osobe s umjerenom mentalnom retardacijom,
obitelji osoba s mentalnom retardacijom; poslodavci

Aktivnosti:

1. Projektni management

2. lzrada baze podataka i publiciranje rezultata

3. Procjena sposobnosti osoba s mentalnom retardacijom i jaanje motivacije za rad/ radno
angaziranje

4. Organizacija tematskih radionica i druzenja poslodavaca s osobama s mentalnom
retardacijom

5. Promocija

Vrijednost: 97.732,85 EUR

Trajanje: 12 mjeseci

»Mreza informati€kih Skola pri ustanovama za trajnu naobrazbu u ruralnim i
semiurbanim sredinama“

Nositelj projekta: Pu€ko otvoreno uciliste Krizevci
Natje€aj: Regionalna mreZa lokalnih obrazovnih institucija

Partneri: Pucko otvoreno udiliste Bjelovar, Pu€ko otvoreno ugiliSte Daruvar i Pu¢ko otvoreno
uciliSte Obris-Pozega

Suradnici: Hrvatski zavod za zapoSljavanje —PS Bjelovar
Ciljevi projekta:

1. Uspostaviti mrezu raCunalskih Skola pri ustanovama za trajnu naobrazbu: Pucka otvorena
uciliSta u Krizevcima, Daruvaru, Bjelovaru i Pozegi,

2. Razviti i ponuditi kratke programe osposobljavanja za (na trzZiStu rada trazene
kompetencije) osjetljivim skupinama sa trziSta rada,

3. Ojacati ustanove u opremi i ponudi programa dodatnog ICT obrazovanja,

4. Senzibilizirati potencijalne korisnike programa za vaZnost trajnog obrazovanja.
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Ciljana skupina: Nezaposleni, teZe zapoSsljivi (preko 50 godina, osobe s invaliditetom, osobe bez
radnih kompetencija)

Aktivnosti:

1. Opremit ¢e informatic¢ke ucionice dodatnom informatickom opremom

2. Verificirat ée programe osposobljavanja za raCunalnog servisera i digitalnog fotografa —
stru€njaka za grafi¢ku pripremu

3. lzvrsit ¢e edukaciju sa prvim grupama polaznika

4. Cetiri ugilista sudionika projekta ojadat ée promidzbene materijale, osuvremeniti web
stranice, tiskati programske materijale i pripremiti ostale materijale za promicanje svojih
programa i obrazovanja odraslih.

5. Projektni tim, sastavljen od stru¢njaka iz svih ugiliSta posjetit ¢e uciliSta dobre prakse u
Hrvatskoj, Sloveniji i Austriji u svrhu obogacivanja iskustava i uspostave suradnje.

6. Projektni tim pro¢i ¢e osnovnu marketinSku edukaciju, kako bi mogli na kvalitetniji nacin
komunicirati s partnerima i potencijalnim korisnicima usluga, dodatne potrebite obrazovne
programe, seminare za stjecanje dodatnih kompetencija u vodenju projekta, marketinga
obrazovanja odraslih i sl.

Vrijednost: 205.150,51 EUR

Trajanje: 12 mjeseci

» Stvaranje uvjeta za poticanje zaposSljavanja osoba s invaliditetom na podrué€ju
grada Daruvara i okolice*

Nositelj projekta: Udruga osoba s invaliditetom Daruvar
Natjeéaj: Poticanje intenzivnijeg uklju€ivanja osoba s invaliditetom na trziSte rada

Partneri: Bjelovarsko-bilogorska Zupanija, Grad Daruvar, Radio Daruvar i Savez udruga osoba s
invaliditetom Zupanije Somogy (Madarska)

Suradnici: Hrvatski zavod za zapoSljavanje —PS Bjelovar

Ciljevi projekta: Ciljevi projekta obuhvacaju upoznavanje i educiranje lokalnih poslodavaca s
moguénostima i sposobnostima osoba s invaliditetom te o poticajima za njihovo zaposljavanje,
obucavanje osoba s invaliditetom kako aktivno traziti posao i kako se predstaviti potencijalnim
poslodavcima te upoznavanje javnost (lokalna zajednica) s izvodenjem i rezultatima projekta.

Ciljana skupina: Lokalni poslodavci, dugotrajno nezaposlene osobe s invaliditetom, lokalni javni
mediji, lokalna zajednica

Aktivnosti:

1. Informiranje poslodavaca o moguénostima | prednostima zapoSljavanja osoba s
invaliditetom.

Priprema osoba s invaliditetom za trziSte rada

Informiranje lokalne zajednice o primjerima dobre EU i tuzemne prakse u zaposljavanju
osoba s invaliditetom

Vrijednost: 86.339,37 EUR3
Trajanje: 12 mjeseci
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TABELA 1. Novoprijavljeni radi zaposlenja prema razini obrazovanja i spolu u PS Bjelovar 2011. godine

Bez Skole i SSza zanl_m ar_ua SS u trajanju 4 Visa Skola, Fakulte_t_l,

- “ do 3godineii L h . akademije,

Ukupno nezavrSena Osnovna Skola - . i viSe godina I. stupanj fakulteta . .

Mi N Skola za KV i VKV . .. . Y. .. magisterij,

jesec osnovna Skola . te gimnazija i struéni studij

radnike doktorat
Ukupno  Muskarci Zene Ukupno  Muskarci Zene Ukupno  Muskarci Zene Ukupno  Muskarci Zene Ukupno  Muskarci Zene Ukupno  Muskarci Zene Ukupno  Muskarci Zene
1. 1.095 608 487 30 14 16 282 176 106 428 270 158 280 116 164 43 18 25 32 14 18
2. 765 406 359 24 15 9 180 105 75 287 169 118 222 93 129 27 15 12 25 9 16
3. 624 306 318 27 15 12 141 64 77 236 138 98 164 61 103 26 12 14 30 16 14
4, 672 314 358 32 11 21 173 89 84 231 129 102 181 63 118 25 9 16 30 13 17
5. 848 400 448 26 18 8 144 75 69 288 152 136 303 122 181 47 20 27 40 13 27
6. 759 356 403 36 20 16 158 72 86 305 168 137 198 76 122 30 6 24 32 14 18
7. 1.011 513 498 56 25 31 196 102 94 413 260 153 232 96 136 48 11 37 66 19 47
8. 713 385 328 39 24 15 172 109 63 266 162 104 172 70 102 24 6 18 40 14 26
9. 994 517 477 40 15 25 206 110 96 394 223 171 288 138 150 35 16 19 31 15 16

10. 1.298 593 705 69 38 31 260 102 158 528 292 236 339 123 216 43 14 29 59 24 35
11. 1112 575 537 54 25 29 265 155 110 430 238 192 273 118 155 49 24 25 41 15 26
12. 1.071 625 446 68 46 22 281 175 106 416 281 135 238 95 143 38 14 24 30 14 16
Ukupno 10.962 467 5.364 501 266 235 2458 1.334 1.124 4222 2482 1740 2890 1.171 1.719 435 165 270 456 180 276

Prosjek 914 467 447 42 22 20 205 111 94 352 207 145 241 98 143 36 14 23 38 15 23
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TABELA 2. Zaposleni s evidencije na temelju radnog odnosa prema razini obrazovanja i spolu u PS Bjelovar 2011. godine

Bez Skole i SSza zanl_m ar_ua SS u trajanju 4 Visa Skola, Fakulte_t_l,
- “ do 3godineii L h . akademije,
Ukupno nezavrSena Osnovna Skola - . i viSe godina I. stupanj fakulteta . .
Mi N Skola za KV i VKV . .. . . .. magisterij,
jesec osnovna Skola . te gimnazija i struéni studij
radnike doktorat
Ukupno  Muskarci Zene Ukupno  Muskarci Zene Ukupno  Muskarci Zene Ukupno  Muskarci Zene Ukupno  Muskarci Zene Ukupno  Muskarci Zene Ukupno  Muskarci Zene
1. 332 147 185 6 1 5 63 26 37 129 70 59 98 33 65 12 4 8 24 13 11
2. 325 180 145 6 5 1 55 38 17 134 93 41 82 31 51 25 10 15 23 3 20
3. 484 266 218 14 9 5 114 72 42 195 116 79 111 47 64 28 15 13 22 7 15
4, 932 460 472 29 16 13 238 106 132 396 234 162 225 85 140 20 8 12 24 11 13
5. 749 382 367 13 6 7 160 84 76 328 202 126 202 68 134 16 8 8 30 14 16
6. 658 332 326 11 5 6 140 65 75 314 183 131 168 67 101 12 6 6 13 6 7
7. 609 268 341 7 2 5 97 44 53 282 147 135 188 63 125 21 8 13 14 4 10
8. 440 225 215 17 9 8 96 57 39 188 118 70 116 33 83 17 6 11 6 2 4
9. 915 448 467 33 21 12 248 124 124 355 209 146 179 65 114 42 10 32 58 19 39
10. 440 230 210 14 3 11 92 54 38 176 118 58 108 43 65 20 4 16 30 8 22
11. 315 155 160 5 2 3 54 30 24 138 76 62 81 35 46 15 5 10 22 7 15
12. 262 140 122 8 5 3 44 25 19 111 69 42 75 33 42 16 5 11 8 3 5

Ukupno 6.461 3.233 3.228 163 84 79 1.401 725 676 2.746 1.635 1.111 1.633 603 1.030 244 89 155 274 97 177

Prosjek 538 269 269 14 7 7 117 60 56 229 136 93 136 50 86 20 7 13 23 8 15
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TABELA 3. Brisani iz evidencije zbog drugih razloga osim zaposlenja prema razini obrazovanja i spolu u PS Bjelovar 2011. godine

S i j . . . Fakulteti,
Bez Skole i SSza zanl_m ar_ua SS u trajanju 4 Visa Skola, axu te.t.l

- - do 3godine i L h . akademije,

Ukupno nezavrSena Osnovna Skola - . i viSe godina I. stupanj fakulteta . .

; N Skola za KV i VKV . . . L - magisterij,

Mjesec osnovna Skola . te gimnazija i struéni studij
radnike doktorat
Ukupno  Muskarci Zene Ukupno  Muskarci Zene Ukupno  Muskarci Zene Ukupno  Muskarci Zene Ukupno  Muskarci Zene Ukupno  Muskarci Zene Ukupno  Muskarci Zene

1. 248 121 127 16 11 5 78 33 45 95 52 43 51 25 26 4 -2 6 4 2 2
2. 293 139 154 20 11 9 96 52 44 92 49 43 71 23 48 6 1 5 8 3 5
3. 334 149 185 23 12 11 100 44 56 112 57 55 88 37 51 6 -3 9 5 2 3
4, 289 143 146 22 13 9 74 27 47 114 66 48 70 33 37 8 4 4 1 0 1
5. 360 186 174 20 10 10 106 50 56 143 88 55 78 35 43 9 2 7 4 1 3
6. 408 238 170 36 17 19 127 72 55 145 95 50 80 41 39 13 10 3 7 3 4
7. 314 177 137 28 13 15 100 67 33 109 67 42 65 29 36 7 1 6 5 0 5
8. 379 227 152 26 12 14 99 64 35 136 98 38 98 44 54 9 0 9 11 9 2
9. 391 205 186 28 11 17 104 43 61 163 100 63 77 40 37 13 9 4 6 2 4
10. 535 204 331 25 13 12 123 53 70 187 82 105 173 50 123 20 3 17 7 3 4
11. 314 171 143 24 11 13 76 49 27 127 76 51 74 29 45 7 2 5 6 4 2
12. 269 141 128 27 17 10 87 37 50 90 60 30 53 20 33 5 4 1 7 3 4

UKUPNO 4.134 2.101 2.033 295 151 144 1.170 591 579 1513 890 623 978 406 572 107 31 76 71 32 39

Prosjek 345 175 169 25 13 12 98 49 48 126 74 52 82 34 48 9 3 6 6 3 3
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TABELA 4. Nezaposlene osobe prema razini obrazovanja i spolu u PS Bjelovar 2011. godine

- . SS za zanimanja v L U Fakulteti,
Bez Skole i . .] SS u trajanju 4 Visa Skola, .

- “ do 3godineii L b . akademije,

Ukupno nezavrSena Osnovna Skola - . i viSe godina I. stupanj fakulteta . .

Mi N Skola za KV i VKV . .. . _ .. magisterij,

jesec osnovna Skola . te gimnazija i struéni studij
radnike doktorat
Ukupno  Mugkarci Zene Ukupno  Muskarci Zene Ukupno  Muskarci Zene Ukupno  Muskarci Zene Ukupno  Muskarci Zene Ukupno  Muskarci Zene Ukupno  Muskarci Zene

1. 12.894 6.684 6.210 964 518 446  3.752 1.944 1.808 4.856 2.902 1.954 2.750 1.085 1.665 328 140 188 244 95 149
2. 13.002 6.751 6.251 963 519 444  3.766 1.948 1.818 4.912 2928 1.984 2804 1.117 1.687 322 144 178 235 95 140
3. 12.785 6.633 6.152 963 518 445 3.686 1.893 1.793 4.836 2.890 1.946 2.758 1.093 1.665 307 138 169 235 101 134
4, 11.882 6.209 5.673 950 499 451 3542 1.850 1.692 4.478 2.686 1.792 2429 962 1.467 273 120 153 210 92 118
5. 11.604 6.031 5.573 912 484 428 3.435 1.799 1636 4.295 2548 1.747 2.455 985 1.470 292 125 167 215 90 125
6. 11.286 5.814 5.472 890 473 417 3.324 1.732 1592 4.145 2441 1.704 2406 955 1.451 296 120 176 225 93 132
7. 11.357 5.871 5.486 908 482 426  3.317 1.722 1595 4162 2483 1679 2381 956 1.425 320 122 198 269 106 163
8. 11.228 5.790 5.438 909 487 422 3.284 1.705 1579 4.092 2423 1.669 2326 947 1379 322 119 203 295 109 186
9. 10.884 5.638 5.246 914 489 425 3105 1.623 1.482 3960 2330 1.630 2.349 976 1.373 296 117 179 260 103 157
10. 11.180 5.785 5.395 951 517 434 3132 1.605 1527 4.128 2426 1.702 2.392 1.000 1.392 301 121 180 276 116 160
11. 11.635 6.023 5.612 981 535 446  3.248 1.668 1580 4.297 2512 1.785 2.494 1.049 1.445 330 141 189 285 118 167
12. 12.149 6.356 5.793 1.023 576 447 3.371 1.753 1.618 4.516 2.665 1.851 2594 1.088 1506 350 149 201 295 125 170

Prosjek 11.824 6.132 5.692 944 508 436 3.414 1.770 1643 4390 2603 1.787 2512 1.018 1.494 311 130 182 254 104 150
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TABELA 5. Nezaposleni hrvatski branitelji prema razini obrazovanja i spolu u PS Bjelovar 2011. godine

S i j o L N Fakulteti,
Bez Skole i SSza zanl_mar_ua SS u trajanju 4 Visa Skola, axu te.t.l

- “ do 3godine i L h . akademije,

Ukupno nezavrSena Osnovna Skola < . i viSe godina I. stupanj fakulteta . .

; N Skola za KV i VKV . . . L - magisterij,

Mjesec osnovna Skola . te gimnazija i struéni studij
radnike doktorat
Ukupno  Muskarci Zene Ukupno  Muskarci Zene Ukupno  Muskarci Zene Ukupno  Muskarci Zene Ukupno  Muskarci Zene Ukupno  Muskarci Zene Ukupno  Muskarci Zene

1. 1.304 1.265 39 97 96 1 513 497 16 480 474 6 189 174 15 13 13 0 12 11 1
2. 1.309 1.271 38 98 97 1 508 492 16 481 475 6 197 182 15 14 14 0 11 11 0
3. 1.303 1.267 36 96 95 1 508 493 15 478 472 6 193 179 14 15 15 0 13 13 0
4, 1.263 1.231 32 94 93 1 506 492 14 455 450 5 180 169 11 16 15 1 12 12 0
5. 1.251 1.217 34 94 93 1 495 480 15 443 438 5 192 179 13 15 15 0 12 12 0
6. 1.214 1.186 28 93 92 1 476 463 13 430 426 4 186 176 10 15 15 0 14 14 0
7. 1.218 1.190 28 95 94 1 476 463 13 428 424 4 190 181 9 16 15 1 13 13 0
8. 1.217 1.187 30 100 99 1 473 460 13 425 421 4 190 179 11 17 16 1 12 12 0
9. 1.164 1.133 31 101 100 1 447 434 13 402 398 4 189 176 13 14 14 0 11 11 0
10. 1.174 1.145 29 107 106 1 459 447 12 402 398 4 180 168 12 13 13 0 13 13 0
11. 1.206 1.175 31 111 110 1 477 463 14 407 402 5 185 174 11 13 13 0 13 13 0
12. 1.265 1.232 33 120 119 1 491 478 13 430 423 7 196 184 12 14 14 0 14 14 0
Prosjek 1.241 1.208 32 101 100 1 486 472 14 438 433 5 189 177 12 15 14 0 13 12 0
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TABELA 6. Nezaposlene osobe prema prethodnom iskustvu i spolu u PS Bjelovar 2011. godine

Ukupno Ve¢ bili zaposleni Prvi put traZe zaposlenje
Mjesec
Ukupno Musgkarci Zene Ukupno Musgkarci Zene Udjel % Ukupno Musgkarci Zene Udjel %
1. 12.894 6.684 6.210 10.262 5.561 4.701 79,6 2.632 1.123 1.509 20,4
2. 13.002 6.751 6.251 10.357 5.618,0 4.739 79,7 2.645 1.133 1.512 20,3
3. 12.785 6.633 6.152 10.181 5.504,0 4.677 79,6 2.604 1.129 1.475 20,4
4. 11.882 6.209 5.673 9.465 5.177,0 4.288 79,7 2.417 1.032 1.385 20,3
5. 11.604 6.031 5.573 9.212 5.010,0 4.202 79,4 2.392 1.021 1.371 20,6
6. 11.286 5.814 5.472 8.889 4.793,0 4.096 78,8 2.397 1.021 1.376 21,2
7. 11.357 5.871 5.486 8.781 4.749,0 4.032 77,3 2.576 1.122 1.454 22,7
8. 11.228 5.790 5.438 8.699 4.690,0 4.009 77,5 2.529 1.100 1.429 22,5
9. 10.884 5.638 5.246 8.419 4.568,0 3.851 77,4 2.465 1.070 1.395 22,6
10. 11.180 5.785 5.395 8.762 4.729,0 4.033 78,4 2.418 1.056 1.362 21,6
11. 11.635 6.023 5.612 9.210 4.950,0 4.260 79,2 2.425 1.073 1.352 20,8
12. 12.149 6.356 5.793 9.730 5.285,0 4.445 80,1 2.419 1.071 1.348 19,9
Prosjek 11.794 6.112 5.683 9.294 5.032 4.263 78,8 2.500 1.080 1.420 21,2
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TABELA 7. Prijavljena slobodna radna mjesta u PS Bjelovar prema rodu zanimanja u 2011. godini

Mjesec

10.

11.

12.

UKUPNO

Ukupno

229

433

756

226

221

211

156

245

546

390

160

171

3.744

Vojna zanimanja

Celnici i
¢lanovi
zakonodavnih
tijela, €elnici
i duznosnici
drzavnih tijela,
direktori

Struénjaci i
znanstvenici

39

60

60

21

35

15

11

47

40

158

44

59

589

InZenjeri,
tehnicari i
srodna
zanimanja

19

57

19

23

16

44

31

14

21

34

16

49

343

Poljo-
Uredski i Usluznai privrednici,
Salterski trgovacka lovnouzgojni,
sluzbenii zanimanja Sumski radnici
i ribari
16 82 4
5 116 15
7 210 26
17 57 0
27 57 1
7 78 0
18 33 0
7 63 0
19 106 0
10 40 8
4 30 0
6 19 0
143 891 54

39

. . Rukovatelji
Zanimanja strojevima
u obrtu i jevima, Jednostavna
s e vozilimai . }
pojedinaénoj L zanimanja
. - sastavljaéi
proizvodnji -
proizvoda
19 3 47
33 17 130
64 16 354
25 6 77
37 11 36
17 29 21
9 42 10
21 19 74
38 10 312
18 0 122
23 34 9
5 2 30
309 189 1.222



TABELA 8. Nezaposlene osobe prema dobi i spolu po opéinama stanovanja (stanje 31.12. 2011.)

Ukupno 15-19 20 -24 25-29 30 - 34 35-39 40 - 44 45 49 50 - 54 55i viSe
Opé¢ina (Grad) } 5 3 3 } } ) ) ) )
Uk. M z Uk. M z Uk. M z Uk. M z Uk. M z Uk. M z Uk. M z Uk. M z Uk. M z Uk. M z
Berek 87 44 43 8 3 5 12 5 7 11 6 5 12 6 6 4 2 2 11 5 6 9 4 5 8 4 4 12 9 3
Bjelovar 3493 1733 1.760 196 109 87 577 281 296 459 217 242 387 187 200 323 143 180 284 117 167 324 136 188 407 183 224 536 360 176
Cazma 822 405 417 62 37 25 98 51 47 111 44 67 87 46 41 70 30 40 88 33 55 86 39 47 85 37 48 135 88 47
Daruvar 1126 638 488 67 43 24 151 90 61 164 88 76 120 59 61 91 50 41 107 51 56 92 52 40 138 72 66 196 133 63
DeZanovac 305 176 129 29 17 12 56 28 28 41 19 22 31 17 14 22 14 8 32 18 14 32 16 16 30 22 8 32 25 7
Pulovac 603 302 301 56 29 27 101 56 45 80 31 49 65 35 30 70 34 36 75 31 44 57 25 32 49 24 25 50 37 13
Garesnica 981 515 466 79 43 36 145 74 71 146 69 77 93 47 46 85 40 45 78 33 45 95 48 47 128 61 67 132 100 32
Grubisno Polje 815 435 380 51 27 24 120 63 57 96 48 48 7 47 30 7 29 48 84 42 42 79 42 37 100 47 53 131 90 41
Hercegovac 175 94 81 11 6 5 37 23 14 15 7 8 17 6 11 12 7 5 18 9 9 21 8 13 18 10 8 26 18 8
Ivanska 275 153 122 18 11 7 41 27 14 39 14 25 28 12 16 28 12 16 25 13 12 34 16 18 26 16 10 36 32 4
Kapela 271 137 134 28 9 19 37 18 19 28 13 15 28 15 13 32 11 21 39 19 20 30 15 15 24 16 8 25 21 4
Konéanica 202 127 75 10 10 36 21 15 38 20 18 14 8 6 11 6 5 15 8 7 26 12 14 27 21 6 25 21 4
Nova Rada 505 267 238 35 18 17 108 57 51 73 37 36 40 23 17 60 25 35 36 19 17 50 20 30 52 27 25 51 41 10
Roviée 726 351 375 66 27 39 133 67 66 95 42 53 82 41 41 89 39 50 66 24 42 65 29 36 56 28 28 74 54 20
Sira¢ 203 106 97 17 13 4 47 24 23 19 12 7 15 7 8 13 1 12 14 2 12 19 9 10 32 17 15 27 21 6
Stefanje 266 154 112 28 18 10 41 26 15 32 15 17 27 10 17 20 8 12 32 17 15 25 13 12 26 17 9 35 30 5
Velika Pisanica 135 79 56 16 8 8 33 20 13 9 3 6 11 8 3 5 4 1 14 6 8 13 8 5 14 6 8 20 16 4
Veliki Grdevac 383 207 176 33 23 10 68 34 34 59 26 33 39 21 18 37 16 21 34 18 16 38 17 21 41 25 16 34 27 7
Veliko Trojstvo 288 157 131 16 10 6 58 17 16 35 16 19 20 10 10 21 12 9 26 12 14 39 11 28 39 27 12 59 42 17
Severin 132 70 62 10 3 7 19 8 11 22 9 13 17 9 8 9 5 4 9 4 5 14 9 5 14 11 3 18 12 6
Sandrovac 114 61 53 8 7 1 28 15 13 21 9 12 9 3 6 9 5 4 11 5 6 9 4 5 8 5 3 11 8 3
Velika Trnovitica 133 81 52 13 12 1 13 8 5 18 11 7 14 9 5 11 4 7 24 12 12 11 4 7 9 4 5 20 17 3
Zrinski Topolovac 107 62 45 11 8 3 29 16 13 11 7 4 15 7 8 11 6 5 7 3 4 5 2 3 6 4 2 12 9 3
Ostale Opcine 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
Ukupno 12.149 6.356 5.793 868 491 377 1.963 1.029 934 1.622 763 859 1.248 633 615 1.111 504 607 1.129 501 628 1.173 539 634 1.337 684 653 1698 1.212 486
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TABELA 9. Nezaposlene osobe prema prema razini obrazovanja i spolu po opéinama stanovanja (stanje 31.12.2011.)

Bez Skole i SS za zanimanja SS u trajanju Visa $kola, Fakulte.t.i,
Ukupno nezavrsSena Osnovna Skola do 3 g.i Skola za 4 viSe godina I. stupanj fakulteta akad.emlj.e.,
Opéina (Grad) osnovna $kola KV i VKV radnike te gimnazija i struéni studij magisterij,
doktorat

Ukupno  Muskarci Zene Ukupno  Muskarci Zene Ukupno  Muskarci Zene Ukupno  Muskarci Zene Ukupno  Muskarci Zene Ukupno  Muskarci Zene Ukupno  Muskarci Zene
Berek 87 44 43 8 6 2 31 20 11 25 13 12 22 4 18 0 0 0 1 1 0
Bjelovar 3.493 1.733 1.760 161 81 80 862 438 424 1.248 713 535 945 381 564 145 60 85 132 60 72
Gazma 822 405 417 47 26 21 255 119 136 305 178 127 169 67 102 22 10 12 24 5 19
Daruvar 1.126 638 488 84 54 30 167 85 82 487 310 177 291 146 145 46 20 26 51 23 28
Dezanovac 305 176 129 44 24 20 68 42 26 124 81 43 60 26 34 5 3 2 4 0 4
Pulovac 603 302 301 179 80 99 219 101 118 165 96 69 39 25 14 1 0 1 0 0 0
Gareznica 981 515 466 88 54 34 295 154 141 359 210 149 185 72 113 33 13 20 21 12 9
Grubigno Polje 815 435 380 45 27 18 229 113 116 343 208 135 173 76 97 15 5 10 10 6 4
Hercegovac 175 94 81 9 6 3 42 21 21 78 43 35 41 20 21 2 1 1 3 3 0
Ivanska 275 153 122 27 13 14 80 46 34 108 67 41 48 24 24 9 3 6 3 0 3
Kapela 271 137 134 23 16 7 104 53 51 96 47 49 36 15 21 6 5 1 6 1 5
Kon&anica 202 127 75 20 12 8 46 27 19 100 74 26 33 13 20 1 1 0 2 0 2
Nova Raga 505 267 238 27 16 11 179 100 79 181 96 85 99 46 53 12 6 6 7 3 4
Rovidée 726 351 375 88 55 33 231 110 121 261 137 124 124 41 83 12 2 10 10 6 4
Sirag 203 106 97 24 16 8 40 18 22 91 51 40 42 18 24 5 3 2 1 0 1
Stefanje 266 154 112 44 28 16 78 44 34 83 57 26 49 22 27 8 2 6 4 1 3
Velika Pisanica 135 79 56 6 5 1 40 23 17 52 33 19 33 14 19 3 3 0 1 1
Veliki Grdevac 383 207 176 30 20 10 124 69 55 134 79 55 79 33 46 10 5 5 6 1 5
Veliko Trojstvo 288 157 131 31 17 14 105 63 42 94 52 42 48 21 27 5 3 2 5 1 4
Severin 132 70 62 7 4 3 44 27 17 56 32 24 23 7 16 2 0 2 0 0 0
Sandrovac 114 61 53 6 3 3 44 29 15 38 23 15 21 5 16 4 1 3 1 0 1
Velika Trnovitica 133 81 52 8 3 5 48 28 20 51 38 13 23 10 13 1 1 0 2 1 1
Zrinski Topolovac 107 62 45 17 10 7 39 22 17 36 26 10 11 2 9 3 2 1 1 0 1
Ostale Opéine 2 2 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ukupno 12.149  6.356 5793 1.023 576 447 3.371 1.753 1618 4516 2665 1851 2594 1.088 1.506 350 149 201 295 125 170



TABELA 10. Korisnici novéane naknade prema razini obrazovanja i spolu u PS Bjelovar 2011. godine

Bez Skole i SSza zanl_mar_ua SS u trajanju 4 Visa Skola, Fakulte_t_l,

“ “ do 3godine i L h . akademije,

Ukupno nezavrSena Osnovna Skola - . i viSe godina I. stupanj fakulteta . .

Miesec N Skola za KV i VKV . .. . _ .. magisterij,

) osnovna Skola . te gimnazija i struéni studij

radnike doktorat
Ukupno  Muskarci Zene Ukupno  Muskarci Zene Ukupno  Muskarci Zene Ukupno  Muskarci Zene Ukupno  Muskarci Zene Ukupno  Muskarci Zene Ukupno  Muskarci Zene
1. 2976 1.725 1.251 138 103 35 779 475 304 1.309 846 463 643 255 388 75 34 41 32 12 20
2. 2.882 1.723 1.159 129 101 28 751 474 277 1295 864 431 613 246 367 66 29 37 28 9 19
3. 2777 1634 1.143 134 101 33 725 448 277 1.217 795 422 608 247 361 65 29 36 28 14 14
4, 2460 1.451 1.009 122 97 25 652 389 263 1.077 706 371 523 221 302 55 23 32 31 15 16
5. 2.325 1.336 989 105 83 22 595 354 241 983 636 347 548 225 323 61 24 37 33 14 19
6. 2.110 1.213 897 105 83 22 514 310 204 877 573 304 512 208 304 62 21 41 40 18 22
7. 2.047 1.157 890 111 91 20 480 292 188 845 536 309 492 197 295 75 22 53 44 19 25
8. 1.966 1.128 838 111 92 19 463 285 178 798 520 278 466 187 279 72 20 52 56 24 32
9. 1.966 1.130 836 110 89 21 462 275 187 804 516 288 466 200 266 68 23 45 56 27 29
10. 2.014 1.155 859 113 93 20 470 268 202 844 538 306 485 207 278 54 22 32 48 27 21
11. 2.121 1.212 909 111 88 23 482 288 194 902 560 342 511 218 293 63 27 36 52 31 21
12. 2.302 1.347 955 109 88 21 543 330 213 996 637 359 545 240 305 58 25 33 51 27 24

Prosjek 2.329 1.351 978 117 92 24 576 349 227 996 644 352 534 221 313 65 25 40 42 20 22
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