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1. ZAPOSLENOST

Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, kao administrativnog izvora, 31.
prosinca 2012. godine u Bjelovarsko-bilogorskoj zupaniji evidentirano je 32.166 korisnika
mirovinskog osiguranja (zaposleni), Sto je u usporedbi s 31.12.2011. godine smanjenje za 928

osoba ili 2,8%.

Od ukupno 32.166 zaposlenih osoba, 24.836 radnika (77,2%) je bilo zaposleno kod pravnih osoba,
2.530 radnika (7,9%) kod fizickih osoba, 1.117 obrtnika (3,5%), 3.162 (9,8%) individualna
poljoprivrednika, 448 radnika (1,4%) u slobodnim profesijama te 73 ostalo (0,2%). Promatrano

prema spolu, zaposlenih muskaraca je 17.367 (54,0%), a zaposlenih Zena 14.799 (46,0%).

Struktura aktivnog stanovniStva u Bjelovarsko-bilogorskoj zupaniji

(u prosincu 2011. i 2012. godine)

12/2011.

Aktivno stanovniStvo 45.243

Zaposleni 33.094
Radnici kod pravnih osoba 25.182
Radnici kod fizi¢kih osoba 2.656
Obrtnici 1.168
Poljoprivrednici 3.451
Samostalne profesije i ostali 637
Nezaposleni 12.149
Stopa registrirane nezaposlenosti (%) 26,9

Aktivno stanovniStvo prema administrativnim izvorima ¢ine zaposlene osobe (osiguranici
mirovinskog osiguranja) i registrirane nezaposlene osobe. Krajem 2012. godine u Bjelovarsko-
bilogorskoj je bilo evidentirano 45.077 aktivnih stanovnika, od ¢ega se 32.166 osoba odnosilo na
zaposlene osobe, a 12.911 osoba na nezaposlene osobe. Aktivho se stanovnistvo u odnosu na

2011. godinu smanijilo za 0,4 postotna boda (166 osoba).

Zaposlenost i nezaposlenost od 2007. do 2012. (stanje 31. prosinca)

) Osiguranici HZMO Nezaposleni HZZ
Stanje
31.12. Broi Verizni Broi Verizni
) indeks ) indeks
2007. 37.326 103,5 11.030 92,8
2008. 37.201 99,7 10.529 95,5
2009. 34.778 93,5 12.160 115,5
2010. 33.747 97,0 12.408 102,0
2011. 33.094 98,1 12.149 97,9
2012. 32.166 95,3 12.911 104,1

Izvor: Statisti¢ke informacije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i Hrvatski zavod za zapoSljavanje

Aktivrjo
stanovniStvo

B indeks
48.356 100,8
47.730 98,7
46.938 98,3
46.155 98,3
45.243 98,0
45.077 97,7
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12/2012.

45.077
32.166
24.836
2.530
1.117
3.162
521
12.911
28,6

Stopa rasta (%)

-166
-928
-346
-126
-51
-289
-116
762

Stopa
nezaposlenosti

22,8
22,1
259
26,9
26,9
28,6



Stopa registrirane nezaposlenosti definira se kao odnos nezaposlenih prema ukupnom aktivnom
stanovnistvu, odnosno odnos broja nezaposlenih osoba sa zbrojem nezaposlenih i zaposlenih

osoba.
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Stopa nezaposlenosti krajem prosinca 2012. godine u Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji iznosila je
28,6% i ostala je istoj razini kao i krajem 2011. godine. Za muSkarce stopa je bila 28,4 %, a za
Zene 29,0 %. Krajem 2011. godine stopa kod muskaraca bila je 26,3 %, a Zena 27,5 %.

Prosje€na godiSnja stopa registrirane nezaposlenosti na podrucju Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
povecana je s 25,9 % u 2011. na 26,7 % u 2012. godini.

&
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2. NEZAPOSLENOST

Tijekom 2012. godine prosje¢no je mjese¢no evidentirano 12.027 nezaposlenih osoba, Sto je 203
osobe ili 1,7% viSe nego 2011. godine. Godisnje kretanje nezaposlenosti imalo je obiljezja
sezonskog karaktera - od 12.670 osoba u sije¢nju, s pocetkom sezonskih radova dolazi do
smanjenja broja nezaposlenih, a najmanje nezaposlenih evidentirano je u lipnju — 11.043, dok je
krajem godine evidentirano 12.911 osoba.

Nezaposlenost u 2012. godini u PU Bjelovar

Mjesec Nezgsgséene Stopa rasta Nezz;ré(r)]zlene N;zlj\é)l?asrlsini
I. 12.670 +4,3 6.027 6.643
Il. 13.042 +2,9 6.188 6.854
M. 12.684 -2,7 6.069 6.615
V. 11.905 -6,1 5.673 6.232
V. 11.440 -3,9 5.455 5.985
VL. 11.043 -3,5 5.265 5.778
VII. 11.304 +2,4 5.364 5.940
VIII. 11.307 0,0 5.371 5.936
IX. 11.498 +1,7 5.453 6.045
X. 12.064 +4,9 5.779 6.285
XI. 12.452 +3,2 5.944 6.508
XIl. 12.911 +3,7 6.038 6.873
Prosjek 12.027 +1,7 5.719 6.308

Tijekom 2012. godine prosje¢no je mjese¢no evidentirano 6.308 nezaposlenih muSkaraca, s
udjelom od 52,4 %.

Broj nezaposlenih osoba tijekom 2011. i 2012. godine
13.500
13000 +
12.500
12.000

11.500

11.000
10.500

10.000
[ 1. . IV, v. V. Vil Vi, IX. X Xl X

=302 2011
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Nezaposlenost prema spolu, dobi i razini obrazovanja

Tijekom 2012. godine u evidenciji Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, Podruénog ureda Bjelovar
prosje¢no je mjesecno bilo registrirano 12.027 nezaposlenih osoba, Sto je u odnosu na 2011.
povecanje za 1,7% ili 203 osobe. Postotno povecanje nezaposlenosti bilo je u muSkaraca 2,9%, a
u Zena 0,5%. U ukupnom broju nezaposlenih povec¢ao se udio muskaraca, koji prosje¢no godisnje
u 2012. godini iznosi 52,4%.

Prosje€an broj nezaposlenih prema spolu u 2011. i 2012. godini

Ukupno Zene Muskarci
2011. 11.824 5.692 6.132
Sastav 100,0 48,1 51,9
2012. 12.027 5.719 6.308
Sastav 100,0 47,6 52,4
Indeks 2012/2011. 101,7 100,5 102,9

Sto se tite nezaposlenosti prema dobi, prosje¢ni broj nezaposlenih smanijio se u slijedeé¢im dobnim
skupinama: u dobi od 30 do 34 godine za 2,6%, u dobi od 45 do 49 godina za 1,6% te u dobi od 40
do 44 godine za 0,5%. Dok se u ostalim dobnim skupinama prosjec¢ni broj nezaposlenih povec¢ao
za: u dobi od 25 do 29 godina za 6,0%, u dobi od 15 do 19 godina za 3,7%, u dobi od 20 do 24
godina za 3,6%, u dobi od 35 do 39 godina za 3,5% te u dobi iznad 50 godina za 1,1%.

Prosje€an broj nezaposlenih osoba prema dobi u 2011. i 2012. godini

2011. 2012.

Godine Indeks
starosti Broj % Broj % 2012/2011.
15-19 840 7,1 871 7,2 103,7
20- 24 1.814 15,3 1.879 15,6 103,6
25-29 1.541 13,0 1.634 13,6 106,0
30-34 1.254 10,6 1.221 10,2 97,4
35-39 1.106 9,4 1.145 9,5 103,5
40 - 44 1.108 9,4 1.102 9,2 99,5
45 - 49 1.163 9,8 1.144 9,5 98,4
50 i viSe 2.998 25,4 3.031 25,2 101,1
UKUPNO 11.824 100,0 12.027 100,0 101,7

Udio najstarijih nezaposlenih osoba (starijih od 50 godina) u prosjecnoj nezaposlenosti povecao se
za 1,1 postotni bod, te €ini jednu Cetvrtinu nezaposlenih (25,2%). Potrebno je napomenuti da se
radi o jednoj od najugroZenijih kategorija na trziStu rada danas. Naime, kada ostanu nezaposlene,
te osobe vrlo teSko nalaze novi posao te najéeS¢e upadaju u zamku dugotrajne nezaposlenosti.
Takoder treba posebnu pozornost obratiti na mlade osobe od 15 do 24 godine diji se udio povec¢ao
s 22,4% u 2011. godini na 22,8% u 2012. godini.

l(> Godisnjak 2012. - HZZ PU Bjelovar 7



Prosjeéan broj nezaposlenih osoba prema razini obrazovanja u 2011. i 2012. godini

SSza SSza

Bez Skole i zanimanja zanimanja PfZ' l.(ﬁ}tjept):nj Fakultet,
UKUDNo nezaviSena  Osnovna do3g.te u trajanju Strucni ’ akademija,
P osnhovna Skola &kola za 4ivise studi magisterij,
Skola KV iVKV godina te i vida Skola doktorat
radnike gimnazija
2011. 11.824 944 3.414 4.390 2.512 311 254
5 Sastav 100,0 8,0 28,9 37,1 21,2 2,6 2,1
Z
% 2012. 12.027 1.044 3.227 4.442 2.615 402 297
¥
) Sastav 100,0 8,7 26,8 36,9 21,7 3,3 2,5
Indeks
2012/2011. 101,7 110,6 94,5 101,2 104,1 129,3 116,9
2011. 5.692 436 1.643 1.787 1.494 182 150
Sastav 100,0 7,7 28,9 31,4 26,2 3,2 2,6
w
E 2012. 5.719 463 1.522 1.824 1.507 236 167
N
Sastav 100,0 8,1 26,6 31,9 26,4 4,1 2,9
Indeks
2012/2011. 100,5 106,2 92,6 102,1 100,9 129,7 111,3
2011. 6.132 508 1.770 2.603 1.018 130 104
) Sastav 100,0 8,3 28,9 42,4 16,6 2,1 1,7
o
§ 2012. 6.308 581 1.705 2.618 1.108 166 130
)
2  Sastav 100,0 9,2 27,0 41,5 17,6 2,6 2,1
Indeks
2012/2011. 102,9 114,14 96,3 100,6 108,8 127,7 125,0

S obzirom na razinu obrazovanja, u 2012. godini povec¢ao se prosjecan broj nezaposlenih s viSim
obrazovanjem (29,3% ili 91 osoba) i s fakultetom (16,9% ili 43 osoba). Razlog tome je, i pored
znatnog povecanja zapoSljavanja, povec¢an broj novoprijavljenih osoba. Prosje¢an broj
nezaposlenih se poveéao i to u obrazovnoj skupini nezaposlenih bez Skole ili nezavrSenom
osnovnom Skolom (10,6% ili 100 osoba), sa CetverogodiSnjom srednjom Skolom ili gimnazijom
(4,1% ili 103 osobe), te u obrazovnoj skupini sa trogodiSnjom srednjom Skolom ili Skolom za KV i
VKYV radnike (1,2% ili 52 osobe), dok se prosje€an broj nezaposlenih smanjio u obrazovnoj skupini
sa osnovnom Skolom (5,5% ili 187 osoba).

NajviSe nezaposlenih bilo je u obrazovnoj skupini sa zavrSenom srednjom Skolom za zanimanja do
3 godine ili Skolom za KV i VKV radnike (36,9%), zatim slijedi skupina osoba sa zavrSenom
osnovnom Skolom (26,8%) i sa srednjom 3Skolom za zanimanja u trajanju od 4 i viSe godina i
gimnazijom (21,7%). Osobe sa srednjoskolskim obrazovanjem &ine 58,6% ukupna prosje¢na broja
nezaposlenih. Medutim, ne treba izgubiti iz vida da osobe s nezavr§enom ili zavrSenom osnovnom
Skolom ¢ine 35,5% nezaposlenih. Naposljetku, udio visokoobrazovanih osoba &ini svega 5,8% od
ukupno nezaposlenih.

Struktura nezaposlenih Zena prema zavrSenom obrazovanju neSto je povoljnija od strukture
nezaposlenih muskaraca. Tako je 26,4% nezaposlenih Zena CetverogodiSnjeg srednjoSkolskog
obrazovanja, a muSkaraca 17,6%. Udio nezaposlenih visokoobrazovanih Zena je 7,0%, a
muskaraca 4,7%.

{"%‘& GodiSnjak 2012. - HZZ PU Bijelovar 8
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Nezaposlenost po ispostavama

Kao 5to je ve¢ prethodno istaknuto, prosjecni broj nezaposlenih u 2012. godini bio je 1,7% veci od
prosje¢na broja nezaposlenih u 2011. godini. Medutim, analiza nezaposlenosti pokazuje da su
postojale znacajne razlike u smanjenju nezaposlenosti izmedu ispostava. Najveée povecéanje
prosjeénog broja nezaposlenih zabiljezeno je u Ispostavi Cazma (3,7%), zatim slijede Ispostava
Daruvar (3,3%), te Ispostava Bjelovar (2,6%). Smanjenje prosje¢nog broja nezaposlenih

zabiljeZzeno je u Ispostavi Grubisno Polje (4,7%) i Ispostavi GareSnica (1,0%).

Ispostava Bjelovar obuhva¢a podrucje Grada Bjelovara i opcina: Kapela, Nova Raca,

Rovisée, Severin, Sandrovac, Velika Pisanica, Veliko Trojstvo i Zrinski Topolovac.

Ispostava Cazma obuhvaéa podrugje Grada Cazme i opéina: Ivanska i Stefanje.
Ispostava Daruvar obuhvac¢a podru¢je Grada Daruvara i opc¢ina: DeZanovac, Bulovac,

Koncanica i Sirac.

Ispostava GareSnica obuhvaéa podru¢je Grada GareSnice i opéina: Berek, Hercegovac i

Velika Trnovitica.

Ispostava Grubisno Polje obuhvaéa podrucje Grada GrubiSno Polje i op¢ine Veliki Grdevac.

Prosjeéan broj nezaposlenih osoba po ispostavama u 2011. i 2012. godini

Ispostava

Bjelovar
Cazma
Daruvar

GaresSnica

Grubisno Polje

UKUPNO

Ispostava Bjelovar ima najvec¢i udio u ukupnom broju nezaposlenih (48,1%), potom slijedi
Ispostava Daruvar (20,2%), Ispostava Garednica (11,2%), Ispostava Cazma (11,2%) i ispostava

Grubisno Polje (9,3%).

Godina
2008.
2009.
2010.
2011.

2012.

Broj
5.642
1.300
2.346
1.363

1.173

2011.

11.824

%
47,7
11,0
19,9
11,5

9,9

100,0

2012.

Broj
5.787
1.349
2.424
1.350
1.118

12.027

%
48,1
11,2
20,2
11,2

9,3

100,0

Prosjeéan broj nezaposlenih osoba po ispostavama

Ukupno
10.316
11.436
12.415
11.824

12.027

i
&

u razdoblju od 2008. do 2012. godine

Bjelovar

4.779

5.229

5.866

5.642

5.787

Cazma
1.189
1.280
1.393
1.300

1.349

Daruvar

1.781

2.045

2.319

2.346

2.424

Godisnjak 2012. - HZZ PU Bjelovar

GareSnica

1.319

1.627

1.549

1.364

1.350

Indeks
2012/2011.

102,6
103,7
103,3
99,0
95,3

101,7

Grubisno
Polje

1.248
1.254
1.288
1.173

1.118



Prostorne razlike ne postoje samo u opsegu vec i u strukturi nezaposlenih osoba. S obzirom na
nezaposlenost po ispostavama prema spolu, najveci udio Zena u prosjeénom broju nezaposlenih u
2012. imale su Ispostava Bjelovar (49,1%) i Ispostava GareSnica (48,0%). Najveci udio

nezaposlenih muskaraca zabiljeZen je u ispostavama Daruvar (55,7%) i GrubiSno Polje (54,0%).

Prosjeéan broj nezaposlenih osoba prema ispostavama i spolu u 2012. godini

Ispostava

Bjelovar
Cazma
Daruvar
Garesnica
Grubisno Polje

UKUPNO

Ukupno

5.787

1.349

2.424

1.350

1.118

12.027

Zene

Broj
2.839
645
1.074
647
514

5.719

%
49,1
47,9
44,3
48,0
46,0

47,6

Muskarci
Broj
2.948
703
1.350
702
604

6.308

%
50,9
52,1
55,7
52,0
54,0

52,4

Promatrajuci prosjeCan broj nezaposlenih osoba u 2012. prema razini obrazovanja, najveci udio
nestruénih osoba (osoba bez Skole, nezavrSene i zavrSene osnovne Skole) je u ispostavama
Cazma (40,1%) i Gare$nica (38,4%), a najveéi udio visokoobrazovanih (prvi stupanj fakulteta, visa
Skola, fakultet) je u ispostavama Bjelovar (6,5%) i Daruvar (5,4%).

Prosje€an broj nezaposlenih osoba po ispostavama i razini obrazovanja u 2012. godini

Ispostava

Bjelovar
Cazma
Daruvar
GareSnica
Grubisno Polje

UKUPNO

Bez skole i
kupno TS
Skola
5.787 369
1.349 116
2.424 376
1.350 108
1.118 75
12.027 1.044
s

&

Oshovna
Skola

1.581

425

507

411

304

3.228

SSza
zanimanja
do3g.te
Skola za
KV iVKV
radnike

2.096
470
936
491
449

4.442
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SSza
zanimanja
u trajanju
4ivise
godina te
gimnazija
1.363
271
472
269
240

2.615

Prvi
stupanj
fakulteta,
strucéni
studij
i viSa Skola
215
39
79
41
27

401

Fakultet,
akademija,
magjisterij,

doktorat

162
27
53
30
24

296
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Nezaposlenost prema radnom iskustvu

Tijekom 2012. godine u ukupnoj evidentiranoj nezaposlenosti nalazilo se prosje¢no mjeseéno
2.455 osoba bez radnog iskustva, 5to je 20,4% od prosjeCne nezaposlenosti. To je za 1,5% manje
od prosjeka 2011. godine. Udio nezaposlenih Zena bez radnog iskustva je 23,0%, dok je udio
muskaraca 18,1%.

Medu osobama s radnim iskustvom, kojih je tijekom 2012. prosje¢no mjesecno bilo 9.572 ili 79,6%,
§to je u odnosu na 2011. godinu viSe za 2,6% ili 241 osobu. Udio osoba s radnim iskustvom od 20 i
viSe godina je 15,7%.

Prosjeéni broj nezaposlenih osoba prema prethodnom radnom iskustvu
u 2011.i 2012. godini

2011. 2012.
Lo Indeks
Radni staz
- . 5 < . . 2012/2011.
Ukupno % MusSkarci  Zene Ukupno % Muskarci Zene

Bez staza 2.493 21,1 1.079 1.414 2.455 20,4 1.142 1.313 98,5
Do 1 godine 1.531 12,9 700 831 1.731 14,4 786 945 113,1
1 - 2 godine 978 8,3 451 527 999 8,3 455 544 102,1
2 - 3 godine 686 58 327 359 691 57 326 365 100,7
3 - 5 godina 1.100 9,3 536 564 1.088 9,0 542 546 98,9
5 - 10 godina 1.483 12,5 808 675 1.552 12,9 842 710 104,7
10 - 20 godina 1.585 13,4 945 640 1.623 13,5 975 648 102,4
20 - 30 godina 1.244 10,5 681 563 1.197 10,0 663 534 96,2
30 i viSe godina 724 6,1 605 119 691 57 577 114 95,4
UKUPNO 11.824 100,0 6.132 5.692 12.027 100,0 6.308 5.719 101,7

Nezaposlenost prema djelatnosti prethodnog zaposlenja

Ako se iz ukupnog broja nezaposlenih izdvoje osobe koje su prethodno bile zaposlene, njihov se
sastav moze promatrati prema djelatnosti prethodnog zaposlenja. Prosje¢an broj takvih osoba
zabiljeZzen 2012. godine iznosio je 9.572, §to je 2,6% viSe nego u prethodnoj godini.

U odnosu na prethodnu godinu, broj nezaposlenih osoba koje su prethodno radile u javnoj upravi,
obrani i obveznom socijalnom osiguranju povecao se ak 62,9%, a razlog tome su javni radovi.

Sto se ti¢e djelatnosti u kojima dominira privatni sektor, broj nezaposlenih osoba koje su prethodno
radile u gradevinarstvu, preradivackoj industriji i trgovini smanijio se od 5,0% do 6,4%.
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S.

T.

u.

Prosjec¢an broj nezaposlenih osoba po djelatnostima prethodnog zaposlenja

Djelatnost NKD-a 2007.

. Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo
. Rudarstvo i vadenje

. Preradivac¢ka industrija

. Opskrba elektricnom energijom, plinom,

parom i klimatizacija

. Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih

voda, gospodarenje otpadom te
djelatnosti sanacije okoliSa

. Gradevinarstvo

. Trgovina na veliko i na malo; popravak

motornih vozila i motocikala

. Prijevoz i skladistenje

. Djelatnosti pruzanja smjeStaja te

pripreme i usluZivanja hrane

. Informacije i komunikacije

. Financijske djelatnosti i djelatnosti

osiguranja

. Poslovanje nekretninama

. Struéne, znanstvene i tehnicke

djelatnosti

. Administrativne i pomoéne usluzne

djelatnosti

. Javna uprava i obrana; obvezno

socijalno osiguranje

. Obrazovanje

. Djelatnosti zdravstvene zastite i

socijalne skrbi

. Umjetnost, zabava i rekreacija

Ostale usluzne djelatnosti
Djelatnosti ku¢anstava kao poslodavaca

Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija

UKUPNO

{"%‘& GodiSnjak 2012. - HZZ PU Bijelovar
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u 2011.i 2012. godini

2011.
Broj
614
25
2.375

28

161

1.278
1.546
269
999
76
77
18

208

400

512
178
192

85
237

53

9.331

%
6,6
0,3

25,5

0,3

1,7

13,7

16,6

2,9

10,7

0,8

0,8

0,2

2,2

4,3

55

19

2,1

0,9

2,5

0,6

0,0

100,0

2012.
Broj
710
35
2.251

21

205

1.214
1.447
250
989
83
82
15

231

416

834
201
202

118
220

46

9.572

7,4
0,4
23,5

0,2

2,1

12,7

15,1

2,6

10,3

0,9

0,9

0,2

2,4

4,3

8,7

2,1

2,1

1.2

2,3

0,5

0,0

100,0

Indeks
2012./2011.

115,6
140,0
94,8

75,0

127,3

95,0

93,6

92,9

99,0

109,2

106,5

83,3

1111

104,0

162,9

112,9

105,2

138,8

92,8

86,8

100,0

102,6
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Trajanje nezaposlenosti

Od ukupnog prosje¢nog mjesecnog broja nezaposlenih osoba u 2012. godini njih 46,8% bilo je
nezaposleno dulje od jedne godine. Prosje¢an broj dugotrajno nezaposlenih osoba odnosno osoba
koje su na evidenciji dulje od jedne godine u 2012. godini manji je za 7,7% u odnosu na prethodnu

godinu.

Prosjeé€ni broj nezaposlenih osoba prema trajanju nezaposlenosti

Trajanje
nezaposlenosti

Do 3 mjeseca

3 do 6 mjeseci

6 do 9 mjeseci

9 do 12 mjeseci
1 do 2 godine

2 do 3 godine
Vise od 3 godine
UKUPNO

Ukupno

2.271
1.532
1.085
832
2.276
1.103
2.725

11.824

u 2011.i 2012. godini

2011.

% Muskarci  Zene
19,2 1.180 1.091
13,0 790 742
9,2 555 530
7,0 436 396
19,2 1.308 968
9,3 623 480
23,0 1.240 1.485

100,0 6.132 5.692

Ukupno
2.437
1.775
1.197

984
2.130
1.214
2.290

12.027

2012.

% Muskarci
20,6 1.287
15,0 917
10,1 617

8,3 506
18,0 1.092
10,3 692
19,4 1.197
101,7 6.308

Zene
1.150
858
580
478
1.038
522
1.093

5.719

Indeks

2012/2011.

107,3
115,9
110,3
118,3
93,6
110,1
84,0

101,7

S obzirom na trajanje nezaposlenosti prema spolu, udio nezaposlenih dulje od jedne godine u
ukupnom broju nezaposlenih muskaraca u 2012. godini iznosio je 47,3% (51,7% u 2011.), a u
ukupnom broju nezaposlenih Zena 46,4% (51,5% u 2011. godini).

Struktura (%) nezaposlenih osoba prema trajanju nezaposlenosti i razini obrazovanja

Trajanje
nezaposlenosti

Do 3 mjeseca

3 do 6 mjeseci

6 do 9 mjeseci

9 do 12 mjeseci
1 do 2 godine

2 do 3 godine
Vise od 3 godine
UKUPNO

Do 1 godine

Vise od 1 godine

Ukupno

2.934
2.203
983
934
2.382
1.213
2262
12.911

54,6

45,4

&

(31. prosinca 2012. godine)

Bez Skole i
nezavrsena
oshovna
Skola
117
120
74
67
160
119
416

1.073
35,2

64,8

Godisnjak 2012. - HZZ PU Bjelovar

Oshovna
Skola

639
478
216
255
618
398
728

3.332
47,7

52,3

SSza
zanimanja
do3g.te
Skola za
KV iVKV
radnike

1.183
877
385
336
859
438
745

4.823
57,7

42,3

SSza
zanimanja
u trajanju
4ivise
godina te
gimnazija
721
561
235
209
598
219
323

2866
60,2

39,8

Prvi
stupanj
fakulteta,
strucni
studij

i viSa Skola

137
96
46
44
91
26
34

474

68,1

31,9

Fakultet,
akademija,
magisterij,

doktorat

137
71
27
23
56
13
16

343

75,2

24,8

13



Ako se trajanje nezaposlenosti promatra prema stupnju naobrazbe, uocljivo je da je niZza razina
obrazovanja povezana s vec¢im udjelom dugotrajno nezaposlenih. Tako je udio nezaposlenih duze
0 jedne godine u ukupnom broju nezaposlenih bez Skole i s nezavrSenom osnovnom Skolom
iznosio 64,8%, sa zavrSenom oshovnom Skolom 52,3%, s trogodiSnjom srednjom Skolom 42,3%, s
CetverogodiSnjom srednjom Skolom i gimnazijom 39,8%, s viSom Skolom 31,9% te 24,8% s
fakultetom. Stoga se moZe zakljuCiti da, premda se bitno poveéao broj nezaposlenih s viSom i
visokom Skolom, razina naobrazbe joS uvijek znacajno utje¢e na trajanje nezaposlenosti.

Nezaposleni hrvatski branitelji
Tijekom 2012. godine prosjeCno je mjesecno registriran 1.249 nezaposleni hrvatski branitelj.
Prosjec¢ni broj nezaposlenih hrvatskih branitelja u 2012. godini pove¢ao se u odnosu na 2011. za

0,6% ili 8 osoba. Udio nezaposlenih hrvatskih branitelja u prosjeCnom broju nezaposlenih 2012.
godine je bio 10,4%, dok je 2011. taj udio bio 10,5%.

Prosje€an broj nezaposlenih hrvatskih branitelja prema razini obrazovanja

2011. 2012.
Razina obrazovanja

Broj % Broj %
Bez Skole i nezavrSena osnovna Skola 100 8,1 125 10,0
Osnovna Skola 486 39,2 465 37,3
SS za zanimanja do 3 godine, Skola za KV i VKV 438 353 424 33.9
radnike
S_S za zanimanja u trajanju 4 i vise godina i 189 152 202 162
gimnazija
Visa Skola, I. stupanj fakulteta i struéni studij 15 1,2 18 14
Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 13 1,0 15 1,2
UKUPNO 1.241 100,0 1.249 100,0

Promatrajuci broj nezaposlenih hrvatskih branitelja prema razini obrazovanja, mozemo vidjeti da je
najviSe nezaposlenih bilo u obrazovnoj skupini s zavrSenom osnovnom Skolom (37,3%). Nakon
toga slijedi skupina sa zavrSenom srednjom Skolom do 3 godine ili Skolom za KV i VKV radnike
(33,9%). Udio nekvalificiranih branitelja, odnosno bez osnovne Skole ili zavrSenom samo
osnovnom Skolom u ukupnom broju nezaposlenih branitelja je ¢ak 47,3%. Udio visokoobrazovanih
nezaposlenih branitelja koji imaju zavrSenu viSu Skolu ili fakultet iznosi svega 2,6%.

Najvise je nezaposlenih hrvatskih branitelja prosjeéno 2012. godine evidentirano u ispostavi
Bjelovar - 611, zatim u ispostavi Daruvar - 270, Grubino Polje — 126, Gare3nica — 122 i Cazma —
121.

Tijekom 2012. godine ukupno su novoprijavljena na evidenciju 832 hrvatska branitelja, Sto je za
18,4% viSe u odnosu na isto razdoblje 2011. godine, kada je evidentiran 703.

Ukupno je tijekom 2012. s evidencije zaposleno 567 hrvatskih branitelja, sto je za 29,2% ili 128
osoba viSe u odnosu na 2011. godinu.

{‘ﬁ‘*‘& Godidnjak 2012. - HZZ PU Bjelovar 14
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Nezaposlene osobe s invaliditetom

Tijekom 2012. godine prosje¢no je mjesecno registrirana 301 nezaposlena osoba s invaliditetom.
Prosjec¢ni broj nezaposlenih osoba s invaliditetom u 2012. godini povec¢ao se u odnosu na 2011.
za 9,9% ili 27 osoba. Udio nezaposlenih osoba s invaliditetom u prosjeénom broju nezaposlenih
2012. godine je bio 2,5%, dok je 2011. taj udio bio 2,3%.

Prosje¢no godisnje najviSe je nezaposlenih osoba s invaliditetom evidentirano u ispostavi Bjelovar
- 135, zatim u ispostavi Daruvar - 98, Garesnica — 32, Grubidno Polje — 21 i Cazma — 15. Najvedi
broj nezaposlenih osoba s invaliditetom (204 osobe ili 67,7%) ima zavrSenu srednju Skolu u
trajanju od 3 godine.

Prosje€an broj nezaposlenih osoba s invaliditetom prema razini obrazovanja

2011. 2012.
Razina obrazovanja

Broj % Broj %
Bez Skole i nezavrSena osnovna Skola 8 2,9 10 3,3
Osnovna Skola 46 16,8 53 17,6
SS za zanimanja do 3 godine, Skola za KV i VKV 194 70,8 204 67.8
radnike
S_S za zanimanja u trajanju 4 i viSe godina i 29 8.0 27 9.0
gimnazija
ViSa Skola, I. stupanj fakulteta i struéni studij 2 0,7 3 1,0
Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 2 0,7 4 1,3
UKUPNO 274 100,0 301 100,0

Krajem godine (31.12.2012.) evidentirane su ukupno 323 osobe s invaliditetom, a struktura je bila
sljede¢a: 130 Zena (40,2%) i 193 muskaraca (59,8%); prema dobi, najveci dio nezaposlenih osoba
s invaliditetom (132 osobe ili 40,9%) je u dobnoj skupini od 15 do 29 godina starosti; unutar godine
dana nezaposleno je 107 ili 33,1%, a 216 osoba s invaliditetom je nezaposleno dulje od godinu
dana — Sto ¢ini 66,9% nezaposlenih osoba s invaliditetom. U evidenciji se nalazi 121 (37,5%)
osoba s invaliditetom bez ikakvog radnog iskustva. Upravo nedostatak radnog iskustva predstavija
jednu od najvecih poteSkoéa prilikom njihovog zaposljavanja na otvorenom trziStu rada.

Na dan 31.12.2012. u evidenciji je 158 (48,9%) nezaposlenih osoba s intelektualnim poteSkocama.
Slijede osobe s tjelesnim invaliditetom (58 ili 18,0%), osobe oStec¢ena sluha (33 ili 10,2%), a zatim
osobe s viSestrukim oSte¢enjima (23 ili 7,1%), osobe s psihickim i organskim smetnjama (20 ili
6,2%), osobe s teSko¢ama vida (16 ili 5,0%), osobe s kroni¢nim oboljenjima (14 ili 4,3%) te osobe
s poremecajima govorno — glasovne komunikacije (1 ili 0,3%).

Tijekom 2012. godine ukupno su zaposlene 74 osobe s invaliditetom Sto je za 12 osoba viSe u
odnosu na 2011. godinu. Iz evidencije Hrvatskoga zavoda za zapoSljavanje zaposlen je 51
muskarac (68,9%) i 23 Zene s invaliditetom (31,1%).
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Ulasci u evidenciju nezaposlenih

Ulasci u evidenciju nezaposlenih (tzv. novoprijavljene nezaposlene osobe) prema svome
prethodnome statusu aktivnhosti mogu biti: iz rada, iz redovnoga Skolovanja, iz nekog drugog oblika
rada te iz neaktivnosti (tj. oni koji nisu bili niti zaposleni, niti su upravo zavrsili Skolovanje).

Tijekom 2012. godine na evidenciju Zavoda ukupno se prijavilo 11.265 nezaposlenih osoba, 5to je
2,8% i 303 osobe viSe nego u 2011. godini. Promatrano prema spolu, prijavijene su 5.362 Zene
(47,6%) i 5.903 muskarca (52,4%).

Prema aktivnosti prije ulaska u evidenciju nezaposlenih, najvise osoba doslo je izravno iz radnog
odnosa (7.236 osoba ili 64,2%) i iz neaktivnosti (2.909 osoba ili 8,4%), zatim iz redovnog
Skolovanja (945 osoba ili 8,4%) te iz nekih drugih oblika rada (175 osoba ili 1,6%). U odnosu na
2011. godinu povecéan je broj osoba iz radnog odnosa za 9,6% (636 osoba), iz redovnog
Skolovanja za 8,0% (70 osoba), a smanjen je broj osoba iz ostalih razloga za 58,4% (246 osoba) i
iz neaktivnosti za 5,1% (157 osoba).

Razlozi dolaska na evidenciju nezaposlenih tijekom 2012. godine

Mjesec Ukupno Izo(rja;]donsc;g 1z neaktivnosti Ig;gﬁ)?/‘g:}?g Ostalo
. 1.197 778 396 11 12
1. 868 518 310 21 19
M. 625 346 231 37 11
V. 623 391 205 13 14
V. 641 401 213 22 5
VI. 749 432 192 102 23
VII. 1.403 783 233 361 26
VIII. 804 508 205 78 13
IX. 991 649 218 119 5
X. 1.362 978 265 105 14
XI. 1.033 719 246 47 21
XII. 969 733 195 29 12
UKUPNO 11.265 7.236 2.909 945 175

Od ukupnog broja novoprijavljenih osoba na evidenciju izravno iz radnog odnosa, najéeséi razlozi
prestanka radnog odnosa su istek ugovora na odredeno vrijeme (4.545 osoba ili 62,8%), zatim
poslovno uvjetovani otkaz zbog gospodarskih razloga (1.192 ili 16,5%), istek rada na sezonskim
poslovima (786 ili 10,9%) te sporazumni prekid radnog odnosa (353 ili 4,9%).

Nezaposlene osobe izravno iz radnog odnosa dolaze pretezno iz djelatnosti preradivacke industrije
(1.566 osoba ili 21,6%), djelatnosti pruzanja smjeStaja te pripreme i usluzivanja hrane (1.078
osoba ili 14,9%), trgovine (897 osoba ili 12,4%), gradevinarstva (781 osoba ili 10,8%), javne
uprave i obrane (729 osoba ili 10,1%), administrativnih i pomoénih usluznih djelatnosti (408 osoba
ili 5,6%) te poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva (407 osoba ili 5,6%).

l(> Godisnjak 2012. - HZZ PU Bjelovar 16



Izlasci iz evidentirane nezaposlenosti

Tijekom 2012. godine sa evidencije nezaposlenih ukupno su izaSle 10.503 osobe, Sto je u odnosu
na prethodnu godinu manje za 6,4% ili 718 osoba. Najveci broj izlazaka s evidencije je zbog
zapoSljavanja (7.018 osoba ili 66,8%), od ¢ega 6.718 osoba na temelju zasnivanja radnoga
odnosa i 300 osoba na temelju drugih poslovnih aktivhosti (struéno osposobljavanje za rad bez

zashivanja radnog odnosa, registriranje trgovackoga drustva, obrta, ugovor o djelu, itd.).

Ostalih 33,2% ili 3.485 osobe brisane su iz evidencije nezaposlenih iz drugih razloga sukladno
Zakonu, npr. neredovitoga javljanja, nepridrzavanja zakonskih odredbi, umirovljenja, ukljuéenja u

redovito Skolovanje i dr.

Razlozi izlazaka iz evidencije nezaposlenih tijekom 211. i 2012. godine

2011.
Razlozi
Broj %

_Zapos_ljavanje na tem_elju rgdnog odnosa 7087 632

i drugih poslovnih aktivnosti

Izlaz iz radne shage 1.105 9,8
Odjava s evidencije i nejavljanje 2.099 18,7
Nepridrzavanje zakonskih odredbi 717 6,4
Ostali razlozi 213 1,9
UKUPNO 11.221 100,0
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2012.

Broj

7.018

687
1.829
729
240

10.503

%

668

6,5
17,4
6,9
2,3

100,0

Indeks

2012./2011.

99,0

62,2
87,1
101,7
1127

93,6
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3. POTRAZNJA ZA RADNOM SNAGOM | ZAPOSLJAVANJE

Prijavljene potrebe za radnicima

Tijekom 2012. godine poslodavci su prijavili HZZ-u, Podruénom uredu Bjelovar ukupno 3.737
slobodnih radnih mjesta, Sto je u usporedbi s 2011. godinom smanjenje za 0,2% (7 radnih mjesta).
U usporedbi s prijavljenim slobodnim radnim mjestima na nivou Republike Hrvatske to je udio od

2,8%.

Djelatnost NKD-a 2007.

A. Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo
B. Rudarstvo i vadenje

C. Preradivacka industrija

D. Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i
klimatizacija

E. Opskkrba vodom; uklanjanje otpadnih voda,
gospodarenje otpadom te djelatnosti sanacije okolisa

F. Gradevinarstvo

G. Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i
motocikala

H. Prijevoz i skladiStenje

I. Djelatnosti pruzanja smjeStaja te pripreme i usluzivanja
hrane

J. Informacije i komunikacije

K. Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja

L. Poslovanje nekretninama

M. Struéne, znanstvene i tehnicke djelatnosti

N. Administrativne i pomoc¢ne usluzne djelatnosti

O. Javna uprava i obrana; obvezno osocijalno osiguranje
P. Obrazovanje

Q. Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi

R. Umjetnost, zabava i rekreacija

S. Ostale usluzne djelatnosti

T. Djelatnosti ku¢anstava kao poslodavaca

UKUPNO

Broj
173

468

186
225
376
39
449

42
32

63
167
600
546
256

72

38

3.744

2011.

%
4,6
0,1

12,5
0,2
5,0
6,0

10,0
1,0

12,0

1,1
0,9
0,0
1,7
4,5
16,0
14,6
6,8
19
1,0
0,0

100,0

Broj
200

659

160
261
282
32
152

34
19

127
57
925
540
166
32
86
0

3.737

2012.

%
54
0,0

17,6
0,0
4,3

7,0
7,5
0,9
4,1
0,9
0,5
0,1
3,4
15

24,8
14,5

4,4
0,9
2,3
0,0

100,0

Prema Nacionalnoj klasifikaciji djelatnostima najveci je broj zaprimljenih prijava slobodnih radnih
mjesta pristigao iz javne uprave i obrane (925 ili 24,8%) najvec¢im dijelom zbog javnih radova,
zatim iz preradivacke industrije (659 ili 17,6%), obrazovanja (540 ili 14,5%), trgovine (282 ili 7,5%)

te gradevinarstva (261 ili 7,0%).
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Prijavljene potrebe za radnicima po ispostavama

Ispostava

Broj
Bjelovar 2.332
Cazma 233
Daruvar 645
GareSnica 333
Grubisno Polje 201
UKUPNO 3.744

2011.

%
62,3
6,2
17,2
8,9

5,4

100,0

Broj

2.078

254

706

373

326

3.737

2012.

%
55,6
6,8
18,9
10,0
8,7

100,0

Indeks
2012./2011.

89,1
109,0
109,5
112,0
162,2

99,8

Promatrano prema ispostavama najvise je prijavljeno slobodnih radnih mjesta u Bjelovaru (2.078 ili
55,6%), zatim u Daruvaru (706 ili 18,9%), GareSnici (373 ili 10,0%), GrubiSnom Polju (326 ili 8,7%)

te Cazmi (254 ili 6,8%).

Prijavljena slobodna radna mjesta prema rodovima zanimanja u 2011. i 2012. godini

Rod zanimanja

(1) Celnici, duznosnici, direktori

(2) Strucnjaci i znanstvenici

(3) Inzenijeri, tehnicari i srodna
zanimanja

(4) Uredski i Salterski sluzbenici
(5) Usluzna i trgovacka zanimanja

(6) Poljoprivrednici, lovno-uzgojni,
Sumarski radnici i ribari

(7) Zanimanja u obrtu i pojedinaénoj
proizvodniji

(8) Rukovatelji strojevima, vozilima
(9) Jednostavna zanimanja

UKUPNO

Broj

589
343
143

891

54

309

189
1.222

3.744

2011.

%
0,1
15,7
9,2
3,8
23,8

1,4

8,3

5,0
32,6

100,0

Broj
11
611
364
190

679

20

476

124
1260

3.737

2012.

0,3
16,4
9,7
51
18,2

0,5

12,8

3,3
33,7

100,0

Indeks
2012./2011.

275,0
103,7
106,1
132,9
76,2

37,0

154,0

65,6
103,1

99,8

Najvise slobodnih radnih mjesta zabiljeZzeno je za jednostavna zanimanja (33,7%). Osim toga,
poslodavci su iskazali potrebe za usluznim i trgovackim zanimanjima (18,2%), stru¢njacima i
znanstvenicima (16,4%), zatim za zanimanja u obrtu i pojedina¢noj proizvodnji (12,7%),
inzenjerima, tehni¢arima i srodnim zanimanjima (9,7%), uredskim i Salterskim sluzbenicima (5,1%),
rukovateljima strojevima, vozilima (3,3%) dok je najmanja potreba iskazana za celnicima,
duzZnosnicima, direktorima (0,3%) te poljoprivrednicima, lovno-uzgojnim, Sumarskim radnicima i

ribarima (0,5%).
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Zaposljavanje osoba iz evidencije Zavoda

Tijekom 2012. godine iz evidencije Zavoda zaposleno je ukupno 7.018 osoba, i to: na temelju
zashivanja radnog odnosa 6.718 osoba (95,7 %), te na temelju drugih poslovnih aktivhosti
(registriranje trgovackog drustva, obrta, prijava na poljoprivredno osiguranje, ugovor o djelu i dr.)
300 osoba (4,3 %).

Dakle, glavnina evidentiranog zapoSljavanja ostvarena je temeljem zasnivanja radnog odnosa
(6.718 osoba), 5to je 257 osoba ili 4,0% viSe nego u 2011. godini.

Zaposleni iz evidencije PU Bjelovar temeljem radnog odnosa
u 2011.i 2012. godini po mjesecima

1200
1000
il
B0
£
B 600
B : 2012
= .
L 'ﬁ - 2011,
400 '\

200 \*

0
| Il I I v Vi Wil Wil I % X Xl Xl

——2012. | 201 | 244 | 702 [10523] 777 | 835 | 243 | 415 | sos | 400 | 325 | 226
2011 | 332 | 325 | 484 | 932 | 749 | 658 | 609 | 440 | 915 | 440 | 315 | 262

Struktura zapoSljavanja zasnivanjem radnog odnosa tijekom 2012. godine bila je sljedeca:

Spol - Od ukupnoga broja zaposlenih 3.242 su Zene (s udjelom u ukupnom zapoSljavanju od
48,3%), te 3.476 muskarci (s udjelom od 51,7%).

Godine starosti - najviSe je s evidencije zaposleno osoba starosti izmedu 15 i 24 godine (1.906 ili
28,4%), a zatim izmedu 25 i 29 godina (1.253 ili 18,7%), izmedu 30 i 34 godine (782 ili 11,6%) i
izmedu 35 i 39 godina (734 ili 10,9%), a zatim izmedu 40 i 44 (670 ili 10,0%), izmedu 45 i 49 (561
ili 8,4%) te iznad 50 godina (812 ili 12,1%).

Razina obrazovanja — Najveéi broj evidentiranog zapoSljavanja odnosi se nha osobe sa
srednjo8kolskim obrazovanje, ukljuéuju¢i one sa zavrSenom trogodisnjom srednjom Skolom i
Skolom za KV i VKV radnike (42,1%) te osobe sa Cetverogodisnjom srednjom Skolom i gimnazijom
(25,4%). Zatim slijede osobe niZze obrazovne razine: sa zavrSenom osnovnom Skolom (21,2%) i
bez 3kole (3,2%), te osobe visokoSkolske razine obrazovanja: sa zavrSenim fakultetom i
akademijom (3,9%) te prvim stupnjem fakulteta, struénim studijem i viSom Skolom (4,2%).
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Zaposleni s evidencije Zavoda na temelju radnog odnosa u 2011.i 2012. godini
prema razini obrazovanja

2011. 2012.
Razina obrazovanja

Broj % Broj %
Bez Skole i nezavrSena osnovna Skola 163 2,5 217 3,2
Osnovna $kola 1.401 21,7 1427 21,2
SS za zanimanja do 3 godine, $kola za KV i VKV radnike 2.746 42,5 2824 42,1
SS za zanimanja u trajanju 4 i viSe godina i gimnazija 1.633 25,3 1704 25,4
Via $kola, 1. stupanj fakulteta i stru éni studij 244 3,8 283 4,2
Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 274 4,2 263 3,9
UKUPNO 6.461 100,0 6.718 100,0

ZapoSljavanje prema ispostavama - najvise je osoba zaposleno iz ispostave Bjelovar (3.158 ili
47,0%), a najmanje iz ispostave Grubisno Polje (618 ili 9,2%). Promatrajuci broj zaposlenih osoba
s evidencije u 2012. godini u odnosu na 2011. po ispostavama, vidimo da je do povec¢anja doslo u
Grubisnom Polju (26,6%), Bjelovaru (3,8%), Garesnici (3,0%) i Daruvaru (0,3%), dok je z Cazmi
doSlo do pada (2,9%).

Zaposleni s evidencije Zavoda na temelju radnog odnosa u 2011. i 2012. godini po

ispostavama

spostava 2011. 2012. Zollnzd th)sll

Broj % Broj % : :
Bjelovar 3.041 47,1 3.158 47,0 103,8
Cazma 696 10,8 676 10,1 97,1
Daruvar 1.375 21,3 1.379 20,5 100,3
Garesnica 861 13,3 887 13,2 103,0
Grubigno Polje 488 7,6 618 9,2 126,6
UKUPNO 6.461 100,0 6.718 100,0 104,0

Rodovi zanimanja — poredak pojedinih rodova zanimanja (sukladno Nacionalnoj klasifikaciji
zanimanja — NKZ) u zapoSljavaniju s evidencije tijekom 2012. bio je sljedeci:

usluzna i trgovacka zanimanja (1.668 ili 24,8%)

jednostavna zanimanja (1.609 ili 24,0%)

zanimanja u obrtu i pojedina&noj proizvodniji (1.209 ili 18,0%)

inZenjeri, tehniCari i srodna zanimanja (767 ili 11,4%)

uredski i Salterski sluzbenici (674 ili 10,0%)

rukovatelji strojevima, vozilima (485 ili 7,2%)

strucnjaci i znanstvenici (243 ili 3,6%)

poljoprivrednici, lovno-uzgojni, Sumarski radnici i ribari (62 ili 0,9%).

Radno iskustvo — od ukupnog broja zaposlenih, 5.940 osoba (88,4%) je imalo prethodno radno
iskustvo, a 778 osoba (11,6%) su zaposlene prvi put.
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Djelatnosti zaposlenja — U 2012. godini u preradivackoj industriji je zaposlena 1.341 osoba ili
20,0%, djelatnosti pruzanja smjeStaja te pripreme i usluzivanja hrane 1.046 osoba ili 15,6%, u
trgovini na veliko i malo 776 osoba ili 11,6%, javnoj upravi i obrani (ve¢inom javni radovi) 753
osobe ili 11,2% i gradevinarstvu 697 osoba ili 10,4%.

Zaposleni s evidencije Zavoda na temelju radnog odnosa prema djelatnosti

2011. 2012.

Djelatnost NKD-a 2007. (ZO?SZJZ”(('J?J )
Broj % Broj % ' '

A. Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 532 8,2 462 6,9 -70
B. Rudarstvo i vadenje 10 0,2 9 0,1 -1
C. Preradivacka industrija 1.022 15,8 1.341 20,0 319
D. Opskrba elektriécnom energijom, plinom, :
parom i klimatizacija £ O < o) &
E. Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih
voda, gospodarenje otpadom te djelatnosti 169 2,6 173 2,6 4
sanacije okolisa
F. Gradevinarstvo 680 10,5 697 10,4 17
G. Trgqvma na yellko ina malo; popravak 797 12.3 776 116 21
motornih vozila i motocikala
H. Prijevoz i skladistenje 156 2,4 160 2,4 4
I DjeJ_athStl pruzanja smjesStaja te pripreme 965 14,9 1.046 156 81
i usluzivanja hrane
J. Informacije i komunikacije 29 0,4 25 0,4 -4
K. _Flnan(_:uske djelatnosti i djelatnosti 45 07 43 06 2
osiguranja
L.. Poslovanje nekretninama 5 0,1 11 0,2 6
M. Struéne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 160 2,5 176 2,6 16
N_. Admlnl_stratwne i pomocne usluzne 670 10,4 392 58 278
djelatnosti
O._Javna_ uprava i obrana; obvezno socijalno 493 76 753 112 260
osiguranje
P. Obrazovanje 288 4,5 298 4,4 10
Q.. Pjelatnost_i zdravstvene zastite i 242 37 174 26 68
socijalne skrbi
R. Umjetnost, zabava i rekreacija 98 15 60 0,9 -38
S. Ostale usluzne djelatnosti 83 1.3 98 15 15
T. Djelatnosti ku¢anstava kao poslodavaca 9 0,1 19 0,3 10
UKUPNO 6.461 100,0 6.718 100,0 257
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Stopa zapoSljavanja prema obrazovanju i zanimanju

Godisnja stopa zaposljavanja pokazuje koliko se osoba zaposlilo od ukupnog broja nezaposlenih
koji su tijekom godine traZili zaposlenje. Stopa zapoSljavanja u 2012. godini na podrucju PU
Bjelovar iznosila je 27,8%, Sto znaci da se zaposlilo vise od Cetvrtine nezaposlenih osoba koje su

traZile zaposlenje tijekom godine.

GodiSnje stope zapoSljavanja od 2006. do 2012. godine u PU Bjelovar

Razina obrazovanja 2008. 20009.
Bez Skole i nezavrSena osnovna Skola 10,2 9,2
Osnovna Skola 24,1 17,2
SS za zanimanja do 3 godine, $kola za KV i VKV radnike 35,4 25,0
SS za zanimanja u trajanju 4 i viSe godina i gimnazija 36,8 26,4
ViSa Skola, 1. stupanj fakulteta i stru &ni studij 495 32,1
Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 49,7 42,9
UKUPNO 31,3 22,7

2010.

8,5
19,3
27,5
29,4
34,7
34,0

24,9

2011.

10,7
24,0
31,4
29,8
31,1
36,5

28,0

2012.

13,2
24,5
30,5
30,1
29,3
32,5

27,8

Znacajne su razlike u stopi zapoSljavanja izmedu skupina nezaposlenih osoba razliCite razine
obrazovanja. U 2012. godini stopa zaposljavanja osoba bez Skole ili s nezavrSenom osnhovnom
Skolom iznosila je 13,2%, s osnovnom Skolom 24,5%, sa srednjom trogodiSnjom Skolom ili Skolom
za KV i VKV radnike 30,5%, sa srednjom &etverogodisnjom Skolom ili gimnazijom 30,1%, s viSom
Skolom ili stru¢nim studijem 29,3% te s fakultetom 32,5%. Dakle, viSa razina obrazovanja

povezana je s vecom stopom zaposljavanja.
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4. MATERIJALNO OSIGURANJE ZA VRIJEME NEZAPOSLENOSTI

Prava nezaposlenih osoba, prema odredbama Zakona o posredovaniju pri zapoSljavanju i pravima
za vrijeme privremene nezaposlenosti, sastoje se od prava na:

- novéanu naknadu;

- mirovinsko osiguranje;

- novéanu pomo¢ i naknadu troSkova tijekom obrazovanja;

- jednokratnu nov€anu pomoc¢ i naknadu putnih i selidbenih troSkova.

Pravo na nov€anu naknadu nezaposlena osoba stjeCe pod uvjetom da u trenutku prestanka
radnog odnosa ima 9 mjeseci rada u posljednja 24 mjeseca. Da bi nezaposlena osoba ostvarila
pravo na nov€anu naknadu, mora se u roku od 30 dana od prestanka radnoga odnosa, prestanka
bolovanja, odnosno porodiljskog dopusta prijaviti ovlastenoj sluzbi za zapoSljavanje te podnijeti
zahtjev za ostvarivanje naknade. Pravo na nov€anu naknadu ne moze ostvariti osoba kojoj je radni
odnos prestao njezinom krivnjom ili sporazumom. Duzina prava na nov€anu naknadu ovisna je o
ukupnom vremenu provedenome na radu, kako je to utvrdeno Zakonom.

Nezaposlenoj osobi koja ima pravo na nov€anu naknadu moZe se, na njezin zahtjev, isplatiti
naknada u jednokratnom iznosu. Isplata nov€ane naknade u jednokratnom iznosu moze se odobriti
za otvaranje obrta odnosno samostalne djelatnosti, a i za zapoSljavanje u trgovackom drustvu u
kojem nezaposlena osoba ima najvise 25% udjela ili za volontiranje prema propisima o radu.

Osnovica za utvrdivanje visine nov€ane naknade d&ini prosjek obraCunate pla¢e umanjen za
doprinose za obvezna osiguranja ostvaren u tromjesec¢nom razdoblju koje je prethodilo prestanku
radnog odnosa. Nov¢ana naknada za prvih 90 dana koriStenja iznosi 70% a za preostalo vrijeme
koriStenja 35% od osnovice. Osobama kojima je nov€ana naknada utvrdena sve do ispunjavanja
prvih uvjeta za mirovinu utvrduje se visina nov€ane naknade za prvih 90 dana mjeseci 70%, a za
preostalo vrijeme koriStenja u visini 35% od osnovice.

Tijekom 2012. godine novéanu naknadu je prosje¢no koristilo 2.198 osoba Sto je za 5,6% ili 131
osobu manje u odnosu na 2011. godinu. Udio korisnika nov€ane naknade u ukupnom godiSnjem
prosjeku nezaposlenih osoba za 2012. godinu je 18,3%, dok je taj udio u 2011. bio 19,7%.

Prosje€an broj korisnika novéane naknade u 2011. i 2012. godini

2011. 2012. el
Ispostava 2012./2011.
Broj Udio (%) Broj Udio (%)
Bjelovar 1.039 44,6 997 45,4 96,0
Cazma 258 11,1 238 10,8 92,2
Daruvar 532 22,8 492 22,4 92,5
Garesnica 320 13,7 288 13,1 90,0
Grubisno Polje 180 7,7 183 8,3 101,7
UKUPNO 2.329 100,0 2.198 100,0 94,4
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6. GODISNJI PLAN POTICANJA ZAPOSLJAVANJA ZA 2012. GODINU

Provedba Mjera iz Nacionalnog plana za poticanje zapoSljavanja za 2012. godinu zapocela je 6.
ozujka 2012. godine. Mjere su usmjerene na skupine nezaposlenih i neaktivnih osoba koje zbog
svoje razine obrazovanja, nedostatka radnog iskustva i godina Zivota, obiteljskih i socijalnih uvjeta,
nisu konkurentne, niti pokretljive na trziStu rada. Dio provedbenih aktivnosti usmjeren je na
zadrzavanje zaposlenih osoba kojima prijeti gubitak radnog mjesta zbog nedostatka struc¢nih
Znanja i vjestina.

Potpore za zapoSljavanje nezaposlenih osoba i zadrzavanje u radnom odnosu zaposlenih osoba
kojima prijeti gubitak radnog mjesta, namijenjena su poduzetnicima koji profitno djeluju kroz
slijedece mjere:

Mijere koje se smatraju potporama za zapoSljavanje:
Sufinanciranje zapoSljavanja mladih osoba bez radnog iskustva
Sufinanciranje zapoSljavanja dugotrajno nezaposlenih osoba
Sufinanciranje zapoSljavanja osoba iznad 50 godina
Sufinanciranje zapoSljavanja osoba s invaliditetom
Sufinanciranje zapoSljavanja posebnih skupina nezaposlenih osoba
Sufinanciranje samozaposljavanja nezaposlenih osoba
Sufinanciranje zapoSljavanja nezaposlenih osoba na dijelienom radnom mjestu
Sufinanciranje zapoSljavanja zamjenskog radnika

Mijere koje se smatraju potporama za usavrsavanje:
Sufinanciranje obrazovanja novozaposlenih na poslovima za koje na trzistu rada nema
kvalificirane radne snage
Sufinanciranje obrazovanja zaposlenih u uvjetima uvodenja novih tehnologija, viSih
standarda i promjene proizvodnog programa poslodavca

Mjere koje se ne smatraju drzavnim potporama, a imaju za cilj razviti vjeStine i povecati
zaposljivost nezaposlenih osoba, te odrzati zaposlenost kod poslodavaca u poslovnim teSkoéama
uvjetovanim gospodarskom krizom su slijedece:

Obrazovanje nezaposlenih

Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

Javni radovi

Potpora za o€uvanje radnih mjesta

Osim navedenih mjera kroz Nacionalni program za Rome/Akcijski plan desetlje¢a za ukljucivanje
Roma 2005-2015. godine, provodile su se mjere za zapoSljavanje i obrazovanje osoba romske
nacionalne manijine iz nadleZznosti Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.

U programe aktivne politike zaposljavanja tijekom 2012. godine u Hrvatskom zavodu za
zapoSljavanje Podru¢nom uredu Bjelovar novoukljuceno je 1.290 nezaposlenih osoba, od toga je
Nacionalnim planom za poticanje zapoSljavanja obuhvaceno 1.251 osoba, a Nacionalnim
programom za Rome 39 osoba.

NajviSe je osoba zaposleno putem javnih radova, ukupno 1.000 osoba (79,2%), a potom slijedi
struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnoga odnosa putem kojeg su uklju¢ene 162
osobe (11,2%). Potporama za zapoSljavanje i usavrSavanje obuhvac¢ene su 62 osobe (4,8%), u
obrazovanje nezaposlenih uklju¢eno je 38 osoba (3,0%), dok je najmanje bilo interesa za potpore
za samozaposljavanje koje je iskoristilo 28 osoba (1,8%).
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Broj zaposlenih osoba i upuéenih na obrazovanje u 2012. godini
u PU Bjelovar po mjerama aktivne politike zapoSljavanja

Mjera Ukupno Zene
Sufinanciranje zaposljavanja mladih osoba bez radnog iskustva 8 1
Sufinanciranje zaposljavanja dugotrajno nezaposlenih osoba 22 10
Sufinanciranje zaposljavanja osoba iznad 50 godina 6 3
Sufinanciranje zaposljavanja osoba s invaliditetom 2 0
Sufinanciranje zaposljavanja posebnih skupina nezaposlenih osoba 4 1
Sufinanciranje samozaposljavanja nezaposlenih osoba 28 3
Sufinanciranje zapoSljavanja nezaposlenih osoba na dijeljenom radnom 0 0
mjestu
Sufinanciranje zaposljavanja zamjenskog radnika 0 0
Obrazovanja zaposlenih 19 19
Obrazovanje nezaposlenih 38 13
Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa 162 108
Javni radovi 962 422
Potpora za o€uvanje radnih mjesta 0 0
Ukupno — Nacionalni plan poticanja zapoS$ljavanja 1.251 580
Financiranje zaposljavanja osoba romske nacionalne manjine u 38 12
programima javnih radova
Sufinanciranje zaposljavanja osoba romske nacionalne manjine 1 0
Ukupno - Nacionalni program za Rome 39 12
SVEUKUPNO 1.290 592

Uklju€ivanjem nezaposlenih osoba u obrazovne aktivnosti nastoji se pridonijeti stvaranju uvjeta za
brze zaposljavanje dugotrajno nezaposlenih osoba i omoguciti stiecanje dodatnih znanja i vjeStina
potrebnih trzistu rada. U skladu s navedenim, Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje Podruéni ured
Bjelovar je tijekom 2012. godine organizirao je struéna osposobljavanja nezaposlenih osoba za
pomocnog kuhara (12 osoba) i zaStitara objekata (26 osoba).
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7. TEMELJNE ZADACE HRVATSKOG ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE

Hrvatski zavod za zapoSljavanje (HZZ) javna je ustanova od osobitog znacenja za Republiku
Hrvatsku, njezine gradane, poslovne subjekte i institucije. Temeljne zadaé¢e Zavoda su:

posredovanje pri zapoSljavanju osoba koje traZze posao u zemlji i inozemstvu;
osiguravanje prava nezaposlenih osoba tijekom nezaposlenosti;

profesionalno savjetovanje nezaposlenih i drugih osoba pri odabiru posla i zanimanja;
organiziranje stru¢nog obrazovanja, usavrSavanja i prekvalifikacije;

poticanje zaposljavanja i obrazovanja primjenom mjera aktivne politike zapoSljavanja;
praéenje i analiziranje stanja na trzZiStu rada i obavjeStavanje javnosti o tome.

Korisnici usluga Zavoda su:
poslodavci — poduzeca (trgovacka drustva), obrtnici, poduzetnici, zadruge i drugo;

nezaposleni — osobe koje aktivho traZze posao, raspoloZive su za rad i radom ne zaraduju
viSe od najviSeg iznosa nov€ane naknade te Kkoriste prava S$to proizlaze iz statusa
nezaposlenosti;

trazitelji zaposlenja — osobe prijavljene Zavodu i koje traZze posao, ali nisu korisnici prava na
temelju nezaposlenosti, a mogu biti i zaposleni, studenti i druge osobe;

ucenici, studenti i ostali — Zavod je otvoren za sve osobe kojima su potrebne informacije o
zapoSljavanju i trziStu rada.

Poslodavcima nudimo ove usluge:

uvidom u najopsezniju bazu podataka o nezaposlenima i trazitelima zaposlenja,
posredujemo pri izboru kandidata koji svojim osobinama najviSe odgovaraju potrebama
poslodavaca;

besplatno oglaSavamo potrebe za radnicima (stranice na internetu, bilteni, oglasna mjesta
u podruénim sluzbama i ispostavama);

nudimo timsku (psiholodku, medicinsku, pedagosku) procjenu karakteristika kandidata s
obzirom na zahtjeve pojedinih konkretnih poslova i radnih mjesta;

provodimo postupak odabira (predselekcija, selekcija) i upucivanje poslodavcima
dogovorenog broja kandidata za pojedine poslove;

operativno dajemo financijsku podrSku novom zapoSljavanju ili obrazovanju uz pomoc¢
programa poticanja zaposljavanija;

osiguravamo pravnu pomoc¢ s podrucja zapoSsljavanja te struénu i organizacijsku pomoc¢ u
procesu restrukturiranja i zbrinjavanja visSka radnika;

uz sporazumni (ugovorni) odnos omogucéujemo poslodavcima ostvarivanje navedenih i
drugih usluga bez prevelikog administriranja.

Nezaposlenim osobama pruzamo usluge informiranja, savjetovanja, profesionalnog usmjeravanja,
organiziranja radionica, osiguravanja materijalnih i drugih prava tijekom nezaposlenosti, i to:

informacije o slobodnim radnim mjestima iz viSe izvora, o ponudi na trziStu rada,
gospodarskim kretanjima u pojedinim hrvatskim regijama, uspjeSnim poduzetnicima i
drugom;
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usluge tzv. Info-pulta (mjesto za redovita javljanja, administrativne poslove, odredivanje
termina za pojedinac¢na savjetovanija i skupno informiranje, pravni savjeti...);

individualno savjetovanje — pomo¢ u procjeni radnog, stru¢nog i osobnog potencijala,
pomoc¢ u izradi plana traZenja posla i zapoSljavanja, posredovanje za ciljana radna mjesta,
povratno informiranje o poduzetim aktivnostima i rezultatima;

grupno informiranje o stanju na trziStu rada konkretne regije (struktura nezaposlenosti,
traZzena i manje trazena zanimanja), zatim o uslugama Zavoda koji moze pomodi pri
traZenju posla i zapoSljavanju te o pravima i obvezama na temelju zakona i propisa.
Isti€emo i vaznost osobnog zalaganja pri trazenju posla;

organiziramo razli¢ite radionice za stjecanje znanja i vjestina za Sto uspjesnije snalazenje
na trzisStu rada, a i prigode za razmjenu iskustva u trazenju posla neformalnim oblicima rada
i druzenja;

na temelju zakona i drugih propisa osiguravamo materijalno-pravnu zastitu nezaposlenih
osoba (nov€ana naknada i neki drugi oblici pomoci);

provodimo profesionalnu orijentaciju — pomo¢ u dodatnoj (samo)procjeni osobnih
mogucnosti i karakteristika, pomo¢ pri eventualnom odabiru programa obrazovanja i
osposobljavanja, utvrdivanje preostale radne sposobnosti, procjena radnog potencijala za
konkretno radno mjesto.

Strateski ciljevi

1. Raazviti usluge Hrvatskoga zavoda za zapoSljavanje radi povecanja konkurentnosti radne
shage i zadovoljenja potreba na trZistu rada.

2. Raazviti ljudske potencijale i administrativni kapacitet Hrvatskoga zavoda za zapoSljavanje u
kreiranju i davanju novih usluga na trziStu rada.

3. Ostvariti vodeéu poziciju Hrvatskoga zavoda za zapoSljavanje na trZiStu rada
uspostavljanjem partnerskih odnosa i jaanjem utjecaja na donoSenje i provedbu javnih
politika.
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7. USTROJ | ZAPOSLENICI

Hrvatski zavod za zapoSljavanje javha je ustanova osnovana Zakonom o posredovanju pri
zapoSljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (NN br. 80/08 i br. 94/09).

Zavod obavlja poslove iz svoje djelatnosti u ovim ustrojstvenim jedinicama:
Sredisnja sluzba,
22 podrucne sluzbe i
96 ispostava.

Zavodom upravlja Upravno vije¢e Zavoda, Sto se sastoji od predstavnika sindikata, predstavnika
poslodavaca i predstavnika Vlade, a imenuje ih Vlada Republike Hrvatske. Voditelj zavoda je
ravnatelj koji predstavlja i zastupa Zavod.

Unutar Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje organizirane su 22 podru¢ne sluzbe u 20 Zupanija, s
tim da u dvije Zupanije imamo po dvije sluzbe. One obavljaju stru¢ne i radne zadace iz osnovne
djelatnosti Zavoda. Podru¢ne su sluzbe razli¢ito ustrojene, ovisno o podrucju koje pokrivaju i
opsegu poslovanja.

Podru¢na sluzba Bjelovar pokriva podrucje Bjelovarsko-bilogorske Zupanije. U okviru podruéne
sluzbe djeluju 4 ispostave: Cazma, Daruvar, GareSnica i Grubisno Polje. Podruéna sluzba
Bjelovar u svom sastavu ima slijedece odjele: odjel za posredovanje i pripremu za zapoSljavanje,
unutar ¢ega je ustrojen odsjek aktivhe politike zapoSljavanja te odsjek profesionalnog
usmjeravanja i obrazovanja; odjel za analitiku, statistiku i informatiku; odjel pravnih, kadrovskih i
opc¢ih poslova; odjel financija i raunovodstva; odjel za provodenje projekata te ispostave. Rad
podru¢ne sluzbe organizira, uskladuje i nadzire proc€elnik.

U Podruc¢noj sluzbi Bjelovar na dan 31.12.2010. bila su zaposlena ukupno 44 radnika. Prema razini
obrazovanja 24 radnika (54,5%) ima zavrSen fakultet, 4 (9,1%) viSu Skolu, 13 (29,5%) srednju
Skolu i 3 (6,8%) je sa zavrSenom osnovnom Skolom.

Razina obrazovanja zaposlenika PU Bjelovar 31.12.2012.

Csnovna Skola
3T

Srednja Ekola
12; 29%
Fakuitet, |
akademija 1
24; 57% !
Viga skola
3; 7%
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Mjesec

10.

11.

12.
Ukupno

Prosjek

TABELA 1. Novoprijavljeni radi zaposlenja prema razini obrazovanjai spolu u PS Bjelovar 2012. godine

Bez Skole i

Ukupno nezavré?na Osnovna Skola ékc?l(; igo}f\i/r}e\/i}(v
osnovna Skola radnike
Ukupno  Muskarci Zene Ukupno  Muskarci Zene Ukupno  Muskarci Zene Ukupno  Muskarci Zene
1.197 631 566 70 47 23 285 156 129 486 288 198
868 465 403 52 32 20 225 133 92 314 203 111
625 331 294 34 18 16 146 76 70 227 142 85
623 322 301 47 26 21 138 77 61 222 125 97
641 332 309 35 15 20 141 80 61 256 146 110
749 345 404 52 16 36 163 70 93 288 168 120
1.403 746 657 75 41 34 314 187 127 569 345 224
804 414 390 33 18 15 182 97 85 315 191 124
991 511 480 41 21 20 173 90 83 406 244 162
1.362 667 695 50 28 22 281 142 139 531 302 229
1.033 542 491 32 21 11 207 124 83 444 272 172
969 597 372 47 29 18 229 139 90 392 294 98
11.265 492 5.362 568 312 256 2.484 1371 1.113 4.450 2.720 1.730
939 492 447 47 26 21 207 114 93 371 227 144

SS za zanimanja

31

SS u trajanju 4

i viSe godina

te gimnazija
Zene

Ukupno Muskarci

282 114 168

229 77 152
152 67 85
155 77 78

155 67 88

180 71 109
324 129 195
214 86 128
283 125 158
370 149 221
241 85 156
219 103 116
2.804 1.150 1.654
234 96 138

Visa Skola,
I. stupanj fakulteta
i struéni studij

Ukupno  Muskarci Zene

42 15 27
25 7 18
34 12 22
28 8 20
35 15 20
36 11 25
64 20 a4
25 11 14
45 17 28
67 23 a4
53 24 29
39 17 22
493

180 313

41 15 26

Ukupno

32

23

32

33

19

30

57

35

43

63

56

43

466

39

Fakulteti,
akademije,
magisterij,

doktorat

Muskarci
11
13

16

24
11
14
23
16
15
170

14

Zene

21

10

16

24

10

21

33

24

29

40

40

28

296

25



TABELA 2. Zaposleni s evidencije na temelju radnog odnosa prema razini obrazovanja i spolu u PS Bjelovar 2012. godine

Bez skole i SSza zanimanja SS u trajanju 4 Visa skola, Fakulte.tll,

- - do 3godine i . - . akademije,

Ukupno nezavrSena Osnovna Skola . . i viSe godina I. stupanj fakulteta . .

: N Skola za KV i VKV ) . - L - magisterij,

Mjesec osnovna Skola . te gimnazija i struéni studij
radnike doktorat

Ukupno  Muskarci Zene Ukupno  Mugkarci Zene Ukupno  Muskarci Zene Ukupno  Mugkarci Zene Ukupno  Muskarci Zene Ukupno  Mugkarci Zene Ukupno  Muskarci Zene
1. 291 156 135 8 5 3 36 20 16 101 71 30 103 44 59 14 4 10 29 12 17
2. 244 123 121 3 2 1 41 24 17 93 59 34 72 26 46 18 5 13 17 7 10
3. 702 409 293 19 14 5 168 99 69 336 225 111 133 55 78 26 12 14 20 4 16
4, 1.053 532 521 63 35 28 268 135 133 452 259 193 221 85 136 29 10 19 20 8 12
5. 777 429 348 27 13 14 163 97 66 339 215 124 203 85 118 25 9 16 20 10 10
6. 835 388 447 20 11 9 177 78 99 343 186 157 244 94 150 28 9 19 23 10 13
7. 843 432 411 26 18 8 213 102 111 364 216 148 192 77 115 29 12 17 19 7 12
8. 415 223 192 8 6 2 82 42 40 185 126 59 114 43 71 12 2 10 14 4 10
9. 508 252 256 15 10 5 101 54 47 187 125 62 127 38 89 32 10 22 46 15 31
10. 499 281 218 18 12 6 93 53 40 208 140 68 130 58 72 30 8 22 20 10 10
11. 325 156 169 6 5 1 56 27 29 127 71 56 86 40 46 26 6 20 24 7 17
12. 267 116 151 4 2 2 29 13 16 101 57 44 83 25 58 17 7 10 33 12 21

Ukupno 6.759 3.497 3.262 217 133 84 1427 744 683 2836 1.750 1.086 1.708 670 1.038 286 94 192 285 106 179

Prosjek 563 291 272 18 11 7 119 62 57 236 146 91 142 56 87 24 8 16 24 9 15
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TABELA 3. Brisani iz evidencije zbog drugih razloga osim zaposlenja prema razini obrazovanja i spolu u PS Bjelovar 2012. godine

Bez skole i SSza zanimanja SS u trajanju 4 Visa skola, Fakulte.tll,

- - do 3godine i L - . akademije,

Ukupno nezavrSena Osnovna Skola . . i viSe godina I. stupanj fakulteta . .

: N Skola za KV i VKV ) - - L - magisterij,

Mjesec osnovna Skola . te gimnazija i struéni studij
radnike doktorat
Ukupno  Muskarci Zene Ukupno  Mugkarci Zene Ukupno  Muskarci Zene Ukupno  Mugkarci Zene Ukupno  Muskarci Zene Ukupno  Mugkarci Zene Ukupno  Muskarci Zene

1. 365 175 190 32 15 17 117 59 58 113 63 50 92 33 59 4 3 1 7 2 5
2. 246 127 119 16 6 10 76 39 37 101 58 43 46 20 26 1 0 1 6 4 2
3. 279 159 120 24 15 9 73 43 30 92 55 37 66 32 34 10 6 4 14 8 6
4. 311 162 149 29 21 8 94 50 44 110 58 52 64 29 35 10 2 8 4 2 2
5. 289 140 149 31 17 14 82 35 47 110 60 50 53 24 29 4 1 3 9 3 6
6. 290 153 137 26 11 15 106 57 49 100 57 43 52 26 26 2 1 1 4 1 3
7. 278 143 135 28 14 14 75 39 36 107 61 46 54 23 31 7 5 2 7 1 6
8. 358 183 175 28 15 13 92 52 40 138 75 63 84 37 47 8 3 5 8 1 7
9. 268 141 127 27 15 12 85 51 34 85 45 40 56 24 32 8 4 4 7 2 5
10. 279 136 143 14 10 4 76 34 42 107 52 55 68 32 36 10 5 5 4 3 1
11. 279 147 132 19 14 5 74 39 35 113 63 50 62 26 36 6 4 2 5 1 4
12. 243 116 127 16 7 9 69 30 39 103 62 41 44 14 30 7 1 6 4 2 2

UKUPNO 3485 1.782 1.703 290 160 130 1.019 528 491 1279 709 570 741 320 421 77 35 42 79 30 49

Prosjek 290 149 142 24 13 11 85 44 41 107 59 48 62 27 35 6 3 4 7 3 4
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TABELA 4. Nezaposlene osobe prema razini obrazovanjai spolu u PS Bjelovar 2012. godine

.y . SS za zanimanja = - A Fakulteti,
Bez Skole i . .] SS u trajanju 4 ViSa Skola, .

- - do 3godine i L ; . akademije,

Ukupno nezavrSena Osnovna Skola N . i viSe godina I. stupanj fakulteta . .

Mi - Skola za KV i VKV . - . L - magisterij,

jesec osnovna Skola . te gimnazija i struéni studij
radnike doktorat
Ukupno  Muskarci Zene Ukupno  Muskarci Zene Ukupno  Mugkarci Zene Ukupno  Muskarci Zene Ukupno  Mugkarci Zene Ukupno  Muskarci Zene Ukupno  Mugkarci Zene

1. 12.670 6.643 6.027 1.069 609 460 3485 1.819 1.666 4.777 2813 1964 2.672 1122 1550 374 158 216 293 122 171
2. 13.042 6.854 6.188 1.099 633 466 3.580 1.880 1.700 4.903 2.901 2.002 2.781 1.153 1.628 384 162 222 295 125 170
3. 12.684 6.615 6.069 1.083 617 466 3479 1.811 1668 4.709 2768 1941 2728 1131 1597 389 157 232 296 131 165
4. 11.905 6.232 5.673 1.037 590 447 3.251 1.700 1551 4.361 2570 1.791 2592 1.093 1.499 373 152 221 291 127 164
& 11.440 5.985 5455 1.004 564 440 3144 1.650 1494 4171 2446 1.725 2490 1.052 1.438 366 154 212 265 119 146
6. 11.043 5.778 5.265 1.015 560 455 3.017 1.580 1.437 4.029 2368 1661 2353 999 1.354 368 155 213 261 116 145
7. 11.304 5.940 5.364 1.032 570 462 3.041 1.625 1416 4.115 2428 1687 2433 1.031 1.402 391 156 235 292 130 162
8. 11.307 5.936 5.371 1.016 558 458 3.045 1.625 1420 4.105 2419 1686 2.448 1.039 1.409 398 163 235 295 132 163
9. 11.498 6.045 5.453 1.018 556 462 3.024 1.606 1418 4.235 2488 1.747 2540 1.103 1.437 404 165 239 277 127 150
10. 12.064 6.285 5.779 1.040 566 474 3128 1.654 1474 4.445 2596 1849 2.696 1.155 1.541 439 177 262 316 137 179
11. 12.452 6.508 5.944 1.046 567 479 3201 1.710 1491 4.636 2.726 1910 2775 1171 1.604 458 189 269 336 145 191
12. 12911 6.873 6.038 1.073 588 485 3.332 1.807 1525 4.823 2900 1923 2.866 1.233 1.633 474 199 275 343 146 197

Prosjek 12.027 6.308 5.719 1.044 582 463 3227 1.706 1522 4.442 2619 1.824 2615 1.107 1508 402 166 236 297 130 167

34



TABELA 5. Nezaposleni hrvatski branitelji prema razini obrazovanja i spolu u PS Bjelovar 2012. godine

Bez skole i SSza zanimanja SS u trajanju 4 Visa skola, Fakulte.tll,

- - do 3godine i L b . akademije,

Ukupno nezavrSena Osnovna Skola . . i viSe godina I. stupanj fakulteta . .

: N Skola za KV i VKV . - - L - magisterij,

Mjesec osnovna Skola . te gimnazija i struéni studij
radnike doktorat
Ukupno  Muskarci Zene Ukupno  Mugkarci Zene Ukupno  Muskarci Zene Ukupno  Mugkarci Zene Ukupno  Muskarci Zene Ukupno  Mugkarci Zene Ukupno  Muskarci Zene

1. 1.315 1.283 32 134 133 1 495 483 12 454 447 7 201 189 12 17 17 0 14 14 0
2. 1.362 1.327 35 139 138 1 518 504 14 464 457 7 210 198 12 18 17 1 13 13 0
3. 1.321 1.283 38 130 129 1 505 490 15 442 433 9 211 199 12 18 17 1 15 15 0
4. 1.235 1.202 33 120 119 1 467 455 12 411 404 7 204 192 12 18 17 1 15 15 0
5. 1.184 1.154 30 116 115 1 437 426 11 402 396 6 200 188 12 15 15 0 14 14 0
6. 1.136 1.107 29 114 113 1 417 405 12 383 378 5 190 179 11 17 17 0 15 15 0
7. 1.195 1.165 30 121 121 0 438 426 12 409 403 6 192 181 11 19 18 1 16 16 0
8. 1.225 1.195 30 121 121 0 447 435 12 422 415 7 198 188 10 19 18 1 18 18 0
9. 1.215 1.187 28 120 120 0 445 432 13 416 411 5 199 190 9 18 17 1 17 17 0
10. 1.231 1.203 28 123 123 0 454 441 13 417 412 5 203 193 10 17 17 0 17 17 0
11. 1.259 1.233 26 126 126 0 468 457 11 427 423 4 204 194 10 19 18 1 15 15 0
12. 1.310 1.286 24 132 132 0 493 482 11 435 431 4 215 207 8 20 19 1 15 15 0
Prosjek 1.249 1.219 30 125 124 1 465 453 12 424 418 6 202 192 11 18 17 1 15 15 0
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TABELA 6. Nezaposlene osobe prema prethodnom iskustvu i spolu u PS Bjelovar 2012. godine

Ukupno Veé bili zaposleni Prvi put traZze zaposlenje
Mjesec
Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene Udijel % Ukupno Muskarci Zene Udijel %
1. 12.670 6.643 6.027 10.243 5.562 4.681 80,8 2.427 1.081 1.346 19,2
2. 13.042 6.854 6.188 10.576 5.744,0 4.832 81,1 2.466 1.110 1.356 18,9
3. 12.684 6.615 6.069 10.226 5.501,0 4.725 80,6 2.458 1.114 1.344 19,4
4. 11.905 6.232 5.673 9.551 5.153,0 4.398 80,2 2.354 1.079 1.275 19,8
5 11.440 5.985 5.455 9.146 4.926,0 4.220 79,9 2.294 1.059 1.235 20,1
6. 11.043 5.778 5.265 8.760 4.718,0 4.042 79,3 2.283 1.060 1.223 20,7
7. 11.304 5.940 5.364 8.793 4.758,0 4.035 77,8 2.511 1.182 1.329 22,2
8. 11.307 5.936 5.371 8.842 4.776,0 4.066 78,2 2.465 1.160 1.305 21,8
9. 11.498 6.045 5.453 8.984 4.841,0 4.143 78,1 2.514 1.204 1.310 21,9
10. 12.064 6.285 5.779 9.503 5.066,0 4.437 78,8 2.561 1.219 1.342 21,2
11. 12.452 6.508 5.944 9.883 5.293,0 4.590 79,4 2.569 1.215 1.354 20,6
12. 12.911 6.873 6.038 10.355 5.658,0 4.697 80,2 2.556 1.215 1.341 19,8
Prosjek 12.027 6.256 5.719 9.501 5.122 4.379 79,0 2.446 1.135 1.311 20,3
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TABELA 7. Prijavljena slobodna radna mjesta u PS Bjelovar prema rodu zanimanja u 2012. godini

Celnici i
¢lanovi InFenieri Poljo- Zanimani Rukovatelji
. zakonodavnih L ..Je Uredski i Usluznai privrednici, anima an strojevima,
. Vojna L P Struénjaci i tehnicari i N . . L u obrtu i L . Jednostavna
Mjesec Ukupno . . tijela, €elnici . Salterski trgovacka lovnouzgojni, S vozilimai . .
zanimanja I L. znanstvenici srodna . . . . N . .. pojedinaénoj . zanimanja
i duznosnici . . sluzbenii zanimanja Sumski radnici . . sastavljaéi
o zanimanja A proizvodnji .
drzavnih tijela, i ribari proizvoda
direktori
1. 169 0 2 31 24 13 29 0 25 0 45
2. 149 0 0 24 26 14 19 0 29 6 31
3. 838 0 0 98 33 16 169 12 46 12 452
4. 245 0 5 17 17 17 44 4 36 35 70
5. 317 0 2 41 25 15 71 0 63 15 85
6. 372 0 1 15 17 21 57 0 53 2 206
7. 216 0 1 10 53 22 48 1 35 11 35
8. 255 0 0 37 19 6 84 0 61 23 25
9. 384 0 1 50 31 31 33 1 82 2 153
10. 388 0 1 148 46 14 53 1 23 4 98
11. 239 0 0 88 49 18 31 1 21 3 28
12. 165 0 0 52 24 3 41 0 2 11 32
UKUPNO 3.737 0 13 611 364 190 679 20 476 124 1.260

37



TABELA 8. Nezaposlene osobe prema prema razini obrazovanja i spolu po opéinama stanovanja (stanje 31.12.2012.)

Bez skole i SS za zanimanja SS u trajanju Visa §kola, Fakulte.t.i,
Ukupno nezavrsena Osnovna Skola do 3 g.i Skola za 4 viSe godina I. stupanj fakulteta akad.emu.e.z,
Op¢ina (Grad) osnovna skola KV i VKV radnike te gimnazija i struéni studij magisterij,
doktorat
Ukupno  Muskarci ~ Zeme  Ukupno  Muskarci  Zene  Ukupno  Muskarci  Zeme  Ukupno Muskarci  Zene  Ukupno MuSkarci  Zeme  Ukupno Muskarci  Zene  Ukupno Muskarci  Zene
Berek 98 50 48 10 5 5 40 25 15 26 16 10 20 2 18 1 1 0 1 1 0
Bjelovar 3.825 1.946 1.879 175 87 88 860 462 398 1.391 814 577 1.065 449 616 186 71 115 148 63 85
Cazma 841 407 434 52 32 20 272 122 150 290 168 122 178 68 110 26 10 16 23 7 16
Daruvar 1.136 641 495 81 45 36 148 84 64 462 297 165 315 153 162 77 41 36 53 21 32
DeZanovac 297 176 121 40 23 17 61 36 25 128 86 42 56 26 30 9 5 4 3 0 3
Pulovac 703 380 323 225 94 131 215 116 99 203 134 69 55 32 23 4 3 1 1 1 0
Garednica 1.031 544 487 84 52 32 300 166 134 376 221 155 204 77 127 36 15 21 31 13 18
Grubisno Polje 877 467 410 54 30 24 214 103 111 372 221 151 191 91 100 26 11 15 20 11 9
Hercegovac 218 122 96 11 7 4 50 28 22 85 53 32 58 27 31 9 3 6 5 4 1
lvanska 296 169 127 22 9 13 101 60 41 113 74 39 53 24 29 5 1 4 2 1 1
Kapela 262 141 121 27 19 8 92 52 40 90 45 45 40 20 20 8 3 5 5 2 3
Konganica 215 139 76 14 11 3 36 18 18 115 88 27 39 15 24 9 6 3 2 1 1
Nova Rada 549 298 251 40 24 16 163 95 68 206 119 87 117 52 65 15 5 10 8 S 5
Rovidée 756 373 383 76 52 24 233 113 120 285 150 135 125 47 78 23 6 17 14 5 9
Sirad 231 131 100 29 16 13 39 22 17 107 63 44 40 21 19 8 5 S 8 4 4
Stefanje 268 155 113 39 24 15 75 46 29 80 53 27 63 27 36 7 2 5 4 3 1
Velika Pisanica 162 91 71 6 5 1 51 27 24 59 37 22 43 20 23 S 2 1 0 0 0
Veliki Grdevac 368 210 158 26 16 10 105 63 42 146 91 55 75 34 41 12 5 7 4 1 3
Veliko Trojstvo 295 168 127 31 17 14 104 64 40 103 61 42 51 24 27 4 1 3 2 1 1
Severin 124 59 65 6 4 2 43 24 19 49 26 23 23 3 20 2 1 1 1 1 0
Sandrovac 106 58 48 4 2 2 42 24 18 42 27 15 16 5 11 0 0 0 2 0 2
Velika Trnovitica 146 84 62 6 3 3 50 31 19 58 33 25 27 13 14 1 1 0 4 3 1
Zrinski Topolovac 104 61 43 14 10 4 37 25 12 36 22 14 12 3 9 3 1 2 2 0 2
Ostale Opéine 3 3 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ukupno 12911 6.873 6.038 1.073 588 485 3.332 1.807 1.525 4.823 2900 1923 2.866 1.233 1.633 474 199 275 343 146 197
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TABELA 9. Korisnici nov€ane naknade prema razini obrazovanja i spolu u PS Bjelovar 2012. godine

Bez skole i SSza zanimanja SS u trajanju 4 Visa skola, Fakulte.tll,

- - do 3godine i L ; . akademije,

Ukupno nezavrSena Osnovna Skola N . i viSe godina I. stupanj fakulteta . .

: - Skola za KV i VKV . - . L - magisterij,

Mjesec osnhovna Skola . te gimnazija i struéni studij
radnike doktorat

Ukupno  Mugkarci Zene Ukupno  Muskarci Zene Ukupno  Mugkarci Zene Ukupno  Muskarci Zene Ukupno  Mugkarci Zene Ukupno  Muskarci Zene Ukupno  Mugkarci Zene
1. 2.497 1465 1.032 116 92 24 586 368 218 1.089 702 387 584 251 333 68 27 41 54 25 29
2. 2.463 1455 1.008 123 102 21 603 377 226 1.046 678 368 585 249 336 57 24 33 49 25 24
3. 2332 1.367 965 123 102 21 567 350 217 977 630 347 568 239 329 51 23 28 46 23 23
4. 2.165 1.244 921 115 93 22 515 315 200 885 562 323 541 224 317 55 22 33 54 28 26
5. 2.046 1.142 904 100 82 18 467 277 190 830 518 312 499 207 292 77 29 48 73 29 44
6. 1.969 1.057 912 98 78 20 448 251 197 777 477 300 487 194 293 79 26 53 80 31 49
7. 2.006 1.123 883 107 85 22 435 265 170 812 507 305 469 199 270 91 30 61 92 37 55
8. 1.995 1.112 883 105 82 23 429 255 174 799 502 297 469 201 268 90 30 60 103 42 61
9. 1.983 1.107 876 101 78 23 416 249 167 800 505 295 473 200 273 85 33 52 108 42 66
10. 2135 1.179 956 102 78 24 444 257 187 886 547 339 510 222 288 83 35 48 110 40 70
11. 2261 1230 1.031 99 71 28 452 264 188 952 581 371 540 228 312 97 41 56 121 45 76
12. 2528 1430 1.098 102 76 26 520 314 206 1.071 690 381 590 249 341 108 48 60 137 53 84

Prosjek  2.198 1.243 956 108 85 23 490 295 195 910 575 335 526 222 304 78 31 48 86 35 51
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