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RADNA SNAGA 
 
Aktivno stanovništvo prema administrativnim izvorima čine zaposlene osobe (osiguranici 
mirovinskog osiguranja) i registrirane nezaposlene osobe. Krajem 2013. godine u Bjelovarsko-
bilogorskoj je bilo evidentirano 44.089 aktivnih stanovnika, od čega su 30.623 zaposlene osobe, a 
13.466 nezaposlenih osoba. Aktivno se stanovništvo u odnosu na 2012. godinu smanjilo za 2,2% 
(988 osoba). 

Tijekom 2013. godine nastavljena su negativna kretanja na tržištu rada. Smanjivanje broja 
zaposlenih nastavilo se i tijekom 2013. godine. Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, kao administrativnog izvora, krajem 2013. godine u Bjelovarsko-bilogorskoj županiji 
evidentirana su 30.623 korisnika mirovinskog osiguranja (zaposleni), što je u odnosu na 2012. 
godinu smanjenje za 1.543 osobe ili 4,8%. Promatrano prema spolu, zaposlenih muškaraca je 
16.370 (53,5%), a zaposlenih žena 14.253 (46,5%). 
 

Struktura aktivnog stanovništva u Bjelovarsko-bilogorskoj županiji 
(u prosincu 2012. i 2013. godine) 

 12/2012. 12/2013. Stopa rasta (%) 

Aktivno stanovništvo 45.077 44.089 -2,2 

Zaposleni 32.166 30.623 -4,8 

Radnici kod pravnih osoba 24.836 23.753 -4,4 

Radnici kod fizičkih osoba 2.530 2.464 -2,6 

Obrtnici 1.117 1.044 -6,5 

Poljoprivrednici 3.162 2.712 -14,2 

Samostalne profesije i ostali 521 529 1,5 

Nezaposleni 12.911 13.466 4,3 

Stopa registrirane nezaposlenosti - BBŽ 28,6 30,5  - 
Stopa registrirane nezaposlenosti - RH 20,9 21,5  

Izvor: DZS, HZMO i HZZ 
 
Najveće relativno smanjenje broja zaposlenih krajem 2013. godine ostvareno je u sektoru 
„individualnih“ poljoprivrednika (za 14,2%), zatim u sektoru obrtnika (za 6,5%) i sektoru pravnih 
osoba (za 4,4%). 
 

Zaposlenost i nezaposlenost od 2007. do 2013. (stanje 31. prosinca) 

Stanje 
31.12. 

Osiguranici HZMO Nezaposleni HZZ Aktivno stanovništvo 
Stopa 

nezaposlenosti Broj Verižni 
indeks Broj Verižni 

indeks Broj Verižni 
indeks 

2009. 34.778 93,5 12.160 115,5 46.938 98,3 25,9 

2010. 33.747 97,0 12.408 102,0 46.155 98,3 26,9 

2011. 33.094 98,1 12.149 97,9 45.243 98,0 26,9 

2012. 32.166 97,2 12.911 106,3 45.077 99,6 28,6 

2013. 30.623 95,2 13.466 104,3 44.089 97,8 30,5 

Izvor: Statističke informacije HZMO i HZZ 
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Stopa nezaposlenosti krajem prosinca 2013. godine u Bjelovarsko-bilogorskoj županiji iznosila je 
30,5%.  

 
Prosječna godišnja stopa registrirane nezaposlenosti na području Bjelovarsko-bilogorske županije 
povećana je s 26,8% u 2012. na 28,5% u 2013. godini. Prosječna godišnja stopa nezaposlenosti 
na državnoj razini iznosila je 19,3%. Značajne su razlike u stopi nezaposlenosti po pojedinim 
županijama. Najniže prosječne godišnje stope nezaposlenosti ostvarene su u Gradu Zagrebu 
(9,5%) i Istarskoj županiji (9,8%), a nižu stopu od prosječne državne imale su i ove županije: 
Primorsko-goranska (14,7%), Varaždinska (15,5%), Dubrovačko-neretvanska (16,1%), 
Međimurska (17,2%) i Zadarska (18,7%). Istodobno, najviše su stope nezaposlenosti zabilježene 
na području Vukovarsko-srijemske (34,7%), Virovitičko-podravske (34,3%), Sisačko-moslavačke 
(34,0%) te Brodsko-posavske županije (33,9%). 
 

Aktivno stanovništvo prema gradovima i općinama u 2013. (stanje 31. prosinca ) 

Grad/općina Osiguranici 
HZMO Nezaposleni Aktivno 

stanovništvo 
Stopa 

nezaposlenosti 

 Berek 196 120 316 38,0 

 Bjelovar 15.539 4.018 19.557 20,5 

 Čazma 2.327 823 3.150 26,1 

 Daruvar 3.526 1.169 4.695 24,9 

 Dežanovac 347 307 654 46,9 

 Đulovac 305 738 1.043 70,8 

 Garešnica 2.784 1.059 3.843 27,6 

 Grubišno polje 1.293 882 2.175 40,6 

 Hercegovac 401 223 624 35,7 

 Ivanska 329 326 655 49,8 

 Kapela 324 315 639 49,3 

 Končanica 255 245 500 49,0 

 Nova Rača 379 532 911 58,4 

 Rovišće 491 749 1.240 60,4 

 Sirač 503 258 761 33,9 

 Štefanje 160 263 423 62,2 

 Velika pisanica 227 196 423 46,3 

 Veliki Grđevac 464 403 867 46,5 

 Veliko Trojstvo 244 310 554 56,0 

 Severin 116 129 245 52,7 

 Šandrovac 119 128 247 51,8 

 Velika Trnovitica 172 154 326 47,2 

Zrinski Topolovac 122 116 238 48,7 

Bjelovarsko-bilogorska županija 30.623 13.465 44.088 30,5 
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NEZAPOSLENOST 
 

Kretanje ukupne nezaposlenosti 
 

Prosječan broj nezaposlenih povećao se s 12.027 u 2012. godini na 12.698 u 2013. godini, što je 
povećanje od 5,6%. Godišnje kretanje nezaposlenosti imalo je obilježja sezonskog karaktera - od 
13.381 osobe u siječnju, u drugom i trećem kvartalu dolazi do smanjenja broja nezaposlenih, da bi 
se od rujna broj nezaposlenih osoba ponovo povećavao sve do kraj godine. Najveći broj 
nezaposlenih osoba zabilježen je u veljači (13.564 osobe), a najmanji u lipnju (11.829 osoba). 
 

Kretanje broja nezaposlenih osoba po mjesecima tijekom 2012. i 2013. godine 

 
 
 
Na državnom nivou, broj nezaposlenih se također povećavao u siječnju i veljači, potom je tijekom 
proljetnih i ljetnih mjeseci došlo do značajnog smanjivanja, da bi se od rujna broj evidentiranih 
nezaposlenih osoba ponovo povećavao sve do kraja godine. U skladu s tim, najveći broj 
nezaposlenih zabilježen je u veljači (375.400), a najmanji u kolovozu (313.675). 
 
Krajem prosinca 2013. godine broj nezaposlenih u evidenciji Područnog ureda Bjelovar iznosio je 
13.466, što je za 4,3% više nego u istom mjesecu 2012. godine. Ukupan broj novoprijavljenih 
(11.611 osoba) na evidenciju nezaposlenih tijekom 2013. godine bio je nešto veći od izlazaka iz 
nezaposlenosti (11.056 osoba), odnosno zaposlenih s evidencije (7.755 osoba) i izlazaka iz 
evidencije zbog drugih razloga (3.485 osoba), što je rezultiralo rastom nezaposlenosti. 
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Struktura ulazaka i izlazaka iz registrirane nezaposlenosti 
 
Na kretanje broja nezaposlenih utječe prije svega priljev nezaposlenih tijekom godine odnosno 
odljev iz evidencije. Tijekom 2013. godine u evidenciju nezaposlenih osoba prijavilo se 11.611 
osoba. Istovremeno, iz evidencije je sveukupno izašlo 11.056 osoba. 

 
Ulasci u evidenciju nezaposlenih 
 
Ulasci u evidenciju nezaposlenih (tzv. novoprijavljene nezaposlene osobe) prema svome 
prethodnome statusu aktivnosti mogu biti: iz rada, iz redovnoga školovanja, iz nekog drugog oblika 
rada te iz neaktivnosti (tj. oni koji nisu bili niti zaposleni, niti su upravo završili školovanje). 

Tijekom 2013. godine na evidenciju Zavoda ukupno se prijavilo 11.611 osoba, što je 3,1% ili 346 
osoba više nego u 2012. godini. Promatrano prema spolu, prijavljene su 5.624 žene (48,4%) i 
5.987 muškarca (51,6%). 

Prema aktivnosti prije ulaska u evidenciju nezaposlenih, najviše osoba došlo je izravno iz radnog 
odnosa (7.571 osoba ili 65,2%) i iz neaktivnosti (2.823 osobe ili 24,3%) te iz redovnog školovanja 
(1.028 osoba ili 8,9%). Najveće apsolutno povećanje u odnosu na 2012. godinu bilježe dolasci iz 
radnog odnosa za 4,6% ili 335 osoba. 
 

Novoprijavljeni prema statusu prije ulaska u evidenciju u 2012. i 2013. godini 
 

 
 
Ako pak promatramo ulaske u evidenciju prema dobi, vidjet ćemo da je naviše novoprijavljenih 
osoba u dobi od 20 do 24 godine (2.346 ili 20,2%) i od 25 do 29 godina (2.009 ili 17,3%). Najveći 
apsolutni porast u odnosu na 2012. godinu zabilježen u dobnoj skupini od 55 do 59 godina (98 
osoba ili 19,8%) te u skupini od  30 do 34 godine (96 osoba ili 7,4%), dok je smanjenje zabilježeno 
u dobnim skupinama od 20 do 24 godine (66 osoba ili 2,7%) i od 25 do 29 godina (5 osoba ili 
0,2%). 
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Novoprijavljene osobe u evidenciju nezaposlenih prema dobi u 2012. i 2013. godini 

Godine 
starosti 

2012. 2013. Indeks 
2013/2012. Broj % Broj % 

15 - 19 1.310 11,6 1.359 11,7 103,7 

20 - 24 2.412 21,4 2.346 20,2 97,3 

25 - 29 2.014 17,9 2.009 17,3 99,8 

30 - 34 1.289 11,4 1.385 11,9 107,4 

35 - 39 1.081 9,6 1.120 9,6 103,6 

40 - 44 921 8,2 984 8,5 106,8 

45 - 49 856 7,6 897 7,7 104,8 

50 - 54 758 6,7 765 6,6 100,9 

55 - 59 496 4,4 594 5,1 119,8 

60 i više 128 1,1 152 1,3 118,8 

UKUPNO 11.265 100,0 11.611 100,0 103,1 
 
 
Od ukupno 7.571 novoprijavljene osoba na evidenciju izravno iz radnog odnosa, najčešći razlozi 
prestanka radnog odnosa su istek ugovora na određeno vrijeme (5.045 osoba ili 66,6%), zatim 
poslovno uvjetovani otkaz zbog gospodarskih razloga (1.190 osoba ili 15,7%), istek rada na 
sezonskim poslovima (444 osobe ili 5,9%) te sporazumni prekid radnog odnosa (404 osobe ili 
5,3%).  

 

Novoprijavljeni izravno iz radnog odnosa prema razlogu prestanka u 2012. i 2013. godini 

Razlozi 
2012. 2013. Indeks 

2013./2012. Broj % Broj % 

Poslovno uvjetovani otkaz 1.192 16,5 1.190 15,7 99,8 

Prestanak rada poslodavca 49 0,7 114 1,5 232,7 

Istek ugovora na određeno vrijeme 4.545 62,8 5.045 66,6 111,0 

Istek ugovora o radu na sezonskim poslovima 786 10,9 444 5,9 56,5 

Sporazumni prestanak radnog odnosa 353 4,9 404 5,3 114,4 

Otkaz od strane radnika 153 2,1 203 2,7 132,7 

Ostali razlozi 158 2,2 171 2,3 108,2 

UKUPNO 7.236 100,0 7.571 100,0 104,6 
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Nezaposlene osobe izravno iz radnog odnosa dolaze pretežno iz djelatnosti prerađivačke industrije 
(1.757 osoba ili 23,2%), djelatnosti pružanja smještaja te pripreme i usluživanja hrane (1.104 
osobe ili 14,6%), trgovine (942 osobe ili 12,4%), građevinarstva (880 osoba ili 11,6%), javne 
uprave i obrane (762 osobe ili 10,1%) te administrativnih i pomoćnih uslužnih djelatnosti (521 
osoba ili 6,9%). 

 
Novoprijavljeni direktno iz radnog odnosa prema djelatnosti u 2012. i 2013. godini 

Djelatnost NKD-a 2007. 
2012. 2013. Indeks 

2013./2012. Broj % Broj % 

A. Poljoprivreda, šumarstvo i ribarstvo 407 5,6 364 4,8 89,4 

B. Rudarstvo i vađenje 29 0,4 12 0,2 41,4 

C. Prerađivačka industrija 1.566 21,6 1.757 23,2 112,2 
D. Opskrba električnom energijom, plinom, 
     parom i klimatizacija 7 0,1 23 0,3 328,6 

E. Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih 
     voda, gospodarenje otpadom te  
    djelatnosti sanacije okoliša 

200 2,8 70 0,9 35,0 

F. Građevinarstvo 781 10,8 880 11,6 112,7 

G. Trgovina na veliko i na malo; popravak   
     motornih vozila i motocikala 897 12,4 942 12,4 105,0 

H. Prijevoz i skladištenje 187 2,6 164 2,2 87,7 

I.  Djelatnosti pružanja smještaja te 
    pripreme i usluživanja hrane 1.078 14,9 1.104 14,6 102,4 

J. Informacije i komunikacije 50 0,7 40 0,5 80,0 

K. Financijske djelatnosti i djelatnosti 
    osiguranja 46 0,6 73 1,0 158,7 

L. Poslovanje nekretninama 11 0,2 19 0,3 172,7 

M. Stručne, znanstvene i tehničke 
     djelatnosti 180 2,5 149 2,0 82,8 

N. Administrativne i pomoćne uslužne 
     djelatnosti 408 5,6 521 6,9 127,7 

O. Javna uprava i obrana; obvezno 
     socijalno osiguranje 729 10,1 762 10,1 104,5 

P. Obrazovanje 287 4,0 277 3,7 96,5 

Q. Djelatnosti zdravstvene zaštite i  
      socijalne skrbi 175 2,4 204 2,7 116,6 

R. Umjetnost, zabava i rekreacija 82 1,1 75 1,0 91,5 

S. Ostale uslužne djelatnosti 100 1,4 124 1,6 124,0 

T. Djelatnosti kućanstava kao poslodavaca 16 0,2 11 0,1 68,8 

UKUPNO 7.236 100,0 7.571 100,0 104,6 
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Izlasci iz evidentirane nezaposlenosti 
 
Tijekom 2013. godine sa evidencije nezaposlenih ukupno je izašlo 11.056 osoba, što je u odnosu 
na prethodnu godinu više za 5,3% ili 553 osobe. Najveći broj izlazaka s evidencije je zbog 
zapošljavanja (7.755 osoba ili 70,1%), od čega 7.040 osoba na temelju zasnivanja radnoga 
odnosa i 715 osoba na temelju drugih poslovnih aktivnosti (stručno osposobljavanje za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa, registriranje trgovačkoga društva, obrta, ugovor o djelu, itd.). 

Ostalih 3.485 osoba brisano je iz evidencije nezaposlenih iz drugih razloga sukladno Zakonu, npr. 
odjave s evidencije, neredovitoga javljanja, nepridržavanja zakonskih odredbi, umirovljenja, 
uključenja u redovito školovanje i dr. 

 

 
 
Nezaposlenost prema spolu 
 

U 2013. godini prosječno mjesečno evidentirano je 5.976 nezaposlenih žena s udjelom od 47,1% u 
ukupnoj nezaposlenosti te 6.722 nezaposlena muškarca s udjelom od 52,9%. Povećao se i 
prosječan broj nezaposlenih muškaraca i prosječan broj nezaposlenih žena, ali porast broja 
nezaposlenih muškaraca bio je nešto veći od porasta broja nezaposlenih žena, tako da se udio 
muškaraca u ukupnom broju nezaposlenih malo povećao. Udio muškaraca u BBŽ (52,9%) veći je 
u odnosu na državni prosjek (47,3%), dok je s druge strane udio žena manji (47,1%) u odnosu na 
državni prosjek (52,7%). 
 

Prosječan broj nezaposlenih prema spolu u 2012. i 2013. godini 

Spol 
2012. 2013. Indeks 

2013/2012. Broj % Broj % 

Muškarci 6.308 52,4 6.722 52,9 106,6 

Žene 5.719 47,6 5.976 47,1 104,5 

UKUPNO 12.027 100,0 12.698 100,0 105,6 
 

Promatrajući razdoblje od posljednjih šest godina, najveći udio nezaposlenih žena registriran je 
2008. godine (58,1%). Smanjenje udjela nezaposlenih žena u 2009. godini posljedica je omjera 

Razlozi izlazaka iz evidencije nezaposlenih tijekom 2012. i 2013. godine 

Razlozi 
2012. 2013. Indeks 

2013./2012. Broj % Broj % 

Zapošljavanje na temelju radnog 
odnosa i drugih poslovnih aktivnosti 7.018 66,8 7.755 70,1 110,5 

Izlaz iz radne snage 687 6,5 740 6,7 107,7 

Odjava s evidencije i nejavljanje 1.829 17,4 1.821 16,5 99,6 

Nepridržavanje zakonskih odredbi 729 6,9 481 4,4 66,0 

Ostali razlozi 240 2,3 259 2,3 107,9 

UKUPNO 10.503 100 11.056 100,0 105,3 
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broja novoprijavljenih te zaposlenih i brisanih nezaposlenih osoba u korist muškaraca. To znači da 
je u broju novoprijavljenih osoba bilo više muškaraca. Iako je 2009. godine registriran najveći 
apsolutni broj nezaposlenih žena, udio u ukupnoj nezaposlenosti se smanjio na 54,6%. Iz godine u 
godinu se smanjivao udio nezaposlenih žena u korist muškaraca, tako da je 2013. godine udio 
muškaraca bio 52,9%. 
 

Prosječan broj nezaposlenih od 2008. do 2013. godine 

 2008. 2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 

Ukupno 10.316 11.436 12.415 11.824 12.027 12.698 

Žena 5.989 6.248 6.072 5.692 5.719 5.976 

Udio % 58,1 54,6 48,9 48,1 47,6 47,1 

Muškaraca 4327 5187 6343 6132 6308 6722 

Udio % 41,9 45,4 51,1 51,9 52,4 52,9 

 
 
Nezaposlenost prema dobi 
 
Što se tiče kretanja nezaposlenosti prema dobi, prosječan broj nezaposlenih povećao se kod svih 
dobnih skupina. Najznačajnije postotno povećanje prosječnog broja nezaposlenih zabilježeno je 
kod srednjih dobnih skupina. Prosječan broj nezaposlenih u dobi od 35 do 39 godina povećao se 
10,6%, u dobi od 40 do 44 godine 9,4% te u dobi od 30 do 34 godine 9,0%. Najmanje povećanje 
prosječnog broja nezaposlenih zabilježeno je kod skupine u dobi od 15 do 19 godina. Broj 
nezaposlenih u toj dobnoj skupini povećao se samo 0,5%. 
 

Prosječan broj nezaposlenih osoba prema dobi u 2012. i 2013. godini 

Godine 
starosti 

2012. 2013. Indeks 
2013/2012. Broj % Broj % 

15 - 19 871 7,2 875 6,9 100,5 

20 - 24 1.879 15,6 1.997 15,7 106,3 

25 - 29 1.634 13,6 1.648 13,0 100,9 

30 - 34 1.221 10,2 1.331 10,5 109,0 

35 - 39 1.145 9,5 1.266 10,0 110,6 

40 - 44 1.101 9,2 1.205 9,5 109,4 

45 - 49 1.144 9,5 1.210 9,5 105,8 

50 - 54 1.303 10,8 1.318 10,4 101,2 

55 - 59 1.252 10,4 1.330 10,5 106,2 

60 i više 477 4,0 518 4,1 108,6 

UKUPNO 12.027 100,0 12.698 100,0 105,6 
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Nezaposlenost prema razini obrazovanja 
 
U 2013. godini povećao se prosječni broj nezaposlenih na svim razinama obrazovanja, ali do 
najmanjeg povećanja došlo je kod skupine s najnižim obrazovanjem, dok je do najvećeg povećanja 
došlo kod skupina sa srednjom i visokom razinom obrazovanja.  
 

Prosječan broj nezaposlenih prema razini obrazovanja u 2012. I 2013. godini 

Razina obrazovanja 
2012. 2013. Indeks 

2013/2012. Broj % Broj % 

Bez škole i nezavršena osnovna škola 1.044 8,7 1.074 8,5 102,9 

Osnovna škola 3.227 26,8 3.358 26,4 104,1 

SŠ za zanimanja do 3 godine i škola za 
KV i VKV radnike 4.442 36,9 4.681 36,9 105,4 

SŠ za zanimanja u trajanju od 4 i više 
godina i gimnazija 2.615 21,7 2.846 22,4 108,8 

Prvi stupanj fakulteta, stručni studij i viša 
škola 402 3,3 416 3,3 103,5 

Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 297 2,5 323 2,5 108,8 

UKUPNO 12.027 100,0 12.698 100,0 105,6 
 

Najviše je nezaposlenih sa završenom srednjom školom za zanimanja do 3 godine ili školom za 
KV i VKV radnike (36,9%), zatim slijedi skupina osoba sa završenom osnovnom školom (26,4%) i 
sa srednjom školom za zanimanja u trajanju od 4 i više godina i gimnazijom (22,4%). Osobe sa 
srednjoškolskim obrazovanjem čine 59,3% ukupnog prosječnog broja nezaposlenih. Međutim, 
osobe s nezavršenom ili završenom osnovnom školom čine čak 34,9% nezaposlenih. Naposljetku, 
udio osoba s višom i visokom razinom obrazovanja čini 5,8% od ukupno nezaposlenih. 
 

Prosječan broj nezaposlenih osoba prema razini obrazovanja i spolu u 2013. godini 

 Ukupno 
Bez škole i 
nezavršena 

osnovna 
škola 

Osnovna 
škola 

SŠ za 
zanimanja 
do 3 g. te 
škola za 
KV i VKV 
radnike 

SŠ za 
zanimanja 
u trajanju 
4 i više 

godina te 
gimnazija 

Prvi 
stupanj 

fakulteta, 
stručni 
studij 

i viša škola 

Fakultet, 
akademija, 
magisterij, 
doktorat 

Muškarci 6.722 579 1.824 2.800 1.204 174 143 

Sastav (%) 100,0 8,6 27,1 41,7 17,9 2,6 2,1 

Žene 5976 495 1534 1881 1642 243 180 

Sastav (%) 100,0 8,3 25,7 31,5 27,5 4,1 3,0 

UKUPNO 12.698 1.074 3.358 4.681 2.846 417 323 

Sastav (%) 100,0 8,5 26,4 36,9 22,4 3,3 2,5 

 

Ako promatramo prema spolu, kod muškaraca je najveći udio osoba sa trogodišnjom 
srednjoškolskom razinom obrazovanja (41,7%) i osoba sa završenom osnovnom školom (27,1%), 
a kod žena je najveći udio osoba sa trogodišnjom srednjoškolskom razinom obrazovanja (31,5%) 
te sa četverogodišnjom srednjoškolskom razinom obrazovanja (27,5%). 
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Nezaposlenost po ispostavama  
 
Područni ured Bjelovar u svom sastavu ima pet ispostava, Bjelovar, Čazma, Daruvar, Garešnica i 
Grubišno Polje. Ispostava Bjelovar obuhvaća Grad Bjelovar i općine Kapela, Nova Rača, Rovišće, 
Velika Pisanica, Veliko Trojstvo, Severin, Šandrovac i Zrinski Topolovac. Ispostava Čazma 
obuhvaća Grad Čazmu i općine Ivanska i Štefanje. Ispostava Daruvar obuhvaća Grad Daruvar i 
općine Dežanovac, Đulovac, Končanica i Sirač. Ispostava Garešnica obuhvaća Grad Garešnicu i 
općine Berek, Hercegovac i Velika Trnovitica. Ispostava Grubišno Polje obuhvaća Grad Grubišno 
Polje i općinu Veliki Grđevac. 

Kao što je već prethodno istaknuto, prosječni broj nezaposlenih u 2013. godini bio je 5,6% veći od 
prosječna broja nezaposlenih u 2012. godini. Međutim, analiza nezaposlenosti pokazuje da su 
postojale značajne razlike u povećanju nezaposlenosti između ispostava. Najveće povećanje 
prosječnog broja nezaposlenih zabilježeno je u Ispostavi Garešnica (9,7%) i Ispostavi Bjelovar 
(6,8%), zatim slijede Ispostava Grubišno Polje (4,0%), Ispostava Daruvar (3,1%) i Čazma (1,9%). 
 

Prosječan broj nezaposlenih osoba po ispostavama u 2012. i 2013. godini 

Ispostava 
2012. 2013. Indeks 

2013/2012. Broj % Broj % 

Bjelovar 5.787 48,1 6.182 48,7 106,8 

Čazma 1.349 11,2 1.374 10,8 101,9 

Daruvar 2.424 20,2 2.498 19,7 103,1 

Garešnica 1.350 11,2 1.481 11,7 109,7 

Grubišno Polje 1.118 9,3 1.163 9,2 104,0 

UKUPNO 12.027 100 12.698 100,0 105,6 
 

Ispostava Bjelovar ima najveći udio u ukupnom broju nezaposlenih (48,7%), potom slijedi 
Ispostava Daruvar (19,7%), Ispostava Garešnica (11,7%), Ispostava Čazma (10,8%) i ispostava 
Grubišno Polje (9,2%). 
 

Prosječan broj nezaposlenih osoba prema ispostavama i spolu u 2013. godini 

Ispostava Ukupno 
Žene Muškarci 

Broj % Broj % 

Bjelovar 6.182 2.977 48,2 3.205 51,8 

Čazma 1.374 658 47,9 716 52,1 

Daruvar 2.498 1.120 44,8 1.378 55,2 

Garešnica 1.481 682 46,1 799 53,9 

Grubišno Polje 1.163 539 46,4 624 53,6 

UKUPNO 12.698 5.976 47,1 6.722 52,9 

 
 



 Godišnjak 2013. - HZZ PU Bjelovar 13

Prostorne razlike ne postoje samo u opsegu već i u strukturi nezaposlenih osoba. S obzirom na 
nezaposlenost po ispostavama prema spolu, najveći udio žena u prosječnom broju nezaposlenih u 
2013. imale su Ispostava Bjelovar (48,2%) i Ispostava Čazma (47,9%). Najveći udio nezaposlenih 
muškaraca zabilježen je u ispostavi Daruvar (55,2%). Učešće muškaraca iznad prosjeka Županije 
imaju i ispostave Garešnica (53,9%) i Grubišno Polje (53,6%). 
 

Prosječan broj nezaposlenih osoba po ispostavama i razini obrazovanja u 2013. godini 

Ispostava Ukupno 
Bez škole i 
nezavršena 

osnovna 
škola 

Osnovna 
škola 

SŠ za 
zanimanja 
do 3 g. te 
škola za 
KV i VKV 
radnike 

SŠ za 
zanimanja 
u trajanju 
4 i više 

godina te 
gimnazija 

Prvi 
stupanj 

fakulteta, 
stručni 
studij 

i viša škola 

Fakultet, 
akademija, 
magisterij, 
doktorat 

Bjelovar 6.182 393 1.644 2.224 1.523 226 173 

Sastav (%) 100,0 6,4 26,6 36,0 24,6 3,7 2,8 

Čazma 1.374 108 434 484 280 40 28 

Sastav (%) 100,0 7,9 31,6 35,2 20,4 2,9 2,0 

Daruvar 2.498 382 520 957 495 84 59 

Sastav (%) 100,0 15,3 20,8 38,3 19,8 3,4 2,4 

Garešnica 1.481 112 449 542 304 39 36 

Sastav (%) 100,0 7,6 30,3 36,6 20,5 2,6 2,4 

Grubišno Polje 1.163 79 312 474 244 28 27 

Sastav (%) 100,0 6,8 26,8 40,7 21,0 2,4 2,3 

UKUPNO 12.698 1.074 3.358 4.681 2.846 417 323 

 
Promatrajući prosječan broj nezaposlenih osoba prema razini obrazovanja, najveći je udio 
nestručnih osoba (osoba bez škole, nezavršene i završene osnovne škole) ispostavama Čazma 
(39,5%) i Garešnica (37,9%), a najveći udio osoba s višom i visokom razinom obrazovanja je u 
ispostavama Bjelovar (6,5%) i Daruvar (5,7%).  
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Nezaposlenost prema djelatnosti prethodnog zaposlenja 
 

U 2013. godini u evidenciji nezaposlenih bilo je prosječno mjesečno 12.698 osoba, od čega je 
10.131 ili 79,8% prethodno bilo zaposleno. Promatrano u odnosu na 2012. godinu prosječan broj 
nezaposlenih osoba s radnim iskustvom bilježi porast za 5,8%. 
 

Prosječan broj nezaposlenih osoba po djelatnostima prethodnog zaposlenja 
u 2012. i 2013. godini 

Djelatnost NKD-a 2007. 
2012. 2013. Indeks 

2013./2012. Broj % Broj % 

A. Poljoprivreda, šumarstvo i ribarstvo 710 7,4 745 7,4 104,9 

B. Rudarstvo i vađenje 35 0,4 32 0,3 91,4 

C. Prerađivačka industrija 2.251 23,5 2.372 23,4 105,4 
D. Opskrba električnom energijom, plinom, 
     parom i klimatizacija 21 0,2 25 0,2 119,0 

E. Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih 
     voda, gospodarenje otpadom te  
    djelatnosti sanacije okoliša 

205 2,1 226 2,2 110,2 

F. Građevinarstvo 1.214 12,7 1.208 11,9 99,5 
G. Trgovina na veliko i na malo; popravak   
     motornih vozila i motocikala 1.447 15,1 1.442 14,2 99,7 

H. Prijevoz i skladištenje 250 2,6 238 2,3 95,2 
I.  Djelatnosti pružanja smještaja te 
    pripreme i usluživanja hrane 989 10,3 1.030 10,2 104,1 

J. Informacije i komunikacije 83 0,9 79 0,8 95,2 
K. Financijske djelatnosti i djelatnosti 
    osiguranja 82 0,9 87 0,9 106,1 

L. Poslovanje nekretninama 15 0,2 21 0,2 140,0 
M. Stručne, znanstvene i tehničke 
     djelatnosti 231 2,4 245 2,4 106,1 

N. Administrativne i pomoćne uslužne 
     djelatnosti 416 4,3 482 4,8 115,9 

O. Javna uprava i obrana; obvezno 
     socijalno osiguranje 834 8,7 1.089 10,7 130,6 

P. Obrazovanje 201 2,1 203 2,0 101,0 
Q. Djelatnosti zdravstvene zaštite i  
      socijalne skrbi 202 2,1 214 2,1 105,9 

R. Umjetnost, zabava i rekreacija 118 1,2 121 1,2 102,5 

S. Ostale uslužne djelatnosti 220 2,3 227 2,2 103,2 

T. Djelatnosti kućanstava kao poslodavaca 46 0,5 46 0,5 100,0 

U.  Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija 1 0,0 1 0,0 100,0 

UKUPNO 9.572 100 10.131 100,0 105,8 
 

Djelatnosti poslodavaca iz kojih je došao najveći broj nezaposlenih su prerađivačka industrija 
(2.372 ili 23,4%), trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikla (1.442 ili 
14,2%), građevinarstvo (1.208 ili 11,9%) kao i djelatnosti pružanja smještaja te pripreme i 
usluživanja hrane (1.030 ili 10,2%). 
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U odnosu na 2012. godinu, u 2013. godini došlo je do povećanja broj nezaposlenih osoba koje su 
prethodno radile u gotovo svim djelatnostima, osobito u javnom sektoru. Tako se, primjerice, broj 
nezaposlenih osoba koje su prethodno radile u javnoj upravi,i obrani i obveznom socijalnom 
osiguranju povećao 30,6%, što je direktno vezano za mjere aktivne politike zapošljavanja. Što se 
tiče djelatnosti u kojima dominira privatni sektor smanjio se broj nezaposlenih osoba koje su 
prethodno radile u djelatnosti prijevoza i skladištenja 4,8%, građevinarstvu 0,5% i trgovini 0,3%.  
 
Nezaposlenost prema radnom iskustvu 
 
Tijekom 2013. godine u ukupnoj evidentiranoj nezaposlenosti nalazilo se prosječno mjesečno 
2.566 osoba bez radnog iskustva, što je 20,2% od ukupne nezaposlenosti. To je za 4,5% više u 
odnosu na 2012. godinu. Udio nezaposlenih žena bez radnog iskustva je 22,8%, dok je udio 
muškaraca 17,9%. 
 

Prosječni broj nezaposlenih osoba prema radnom iskustvu u 2012. i 2013. godini 

Radni staž 
2012. 2013. Indeks 

2012./2013. Broj % Broj % 

Bez staža 2.455 20,4 2.566 20,2 104,5 

Do 1 godine 1.731 14,4 1.878 14,8 108,5 

1 - 2 godine 999 8,3 1.083 8,5 108,4 

2 - 3 godine 691 5,7 707 5,6 102,3 

3 - 5 godina 1.088 9,0 1.104 8,7 101,5 

5 - 10 godina 1.552 12,9 1.700 13,4 109,5 

10 - 20 godina 1.623 13,5 1.749 13,8 107,8 

20 - 30 godina 1.197 10,0 1.215 9,6 101,5 

30 i više godina 691 5,7 696 5,5 100,7 

UKUPNO 12.027 100,0 12.698 100,0 105,6 
 

Prosječni broj nezaposlenih osoba prema radnom iskustvu i spolu u 2013. godini 

Radni staž Ukupno Muškarci % Žene % 

Bez staža 2.455 1.202 17,9 1.364 22,8 

Do 1 godine 1.731 896 13,3 982 16,4 

1 - 2 godine 999 489 7,3 594 9,9 

2 - 3 godine 691 331 4,9 376 6,3 

3 - 5 godina 1.088 554 8,2 550 9,2 

5 - 10 godina 1.552 932 13,9 768 12,9 

10 - 20 godina 1.623 1.042 15,5 707 11,8 

20 - 30 godina 1.197 695 10,3 520 8,7 

30 i više godina 691 581 8,6 115 1,9 

UKUPNO 12.027 6.722 100,0 5.976 100,0 
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Trajanje nezaposlenosti 
 
Osobe u evidenciji nezaposlenih možemo promatrati prema trajanju njihove nezaposlenosti. 
Dugotrajno nezaposlenima smatramo osobe koje su u evidenciji Zavoda duže od 12 mjeseci. U 
2013. godini u evidenciji nezaposlenih do jedne godine bile su prosječno 6.493 osobe ili 51,1% što 
je za 1,6% više u odnosu na 2012. godinu. Udio dugotrajno nezaposlenih se u 2013. godini 
povećao s 46,8% (2012.) na 48,9% što znači da su nezaposlene osobe tijekom 2013. godine u 
evidenciji bile duže u odnosu na 2012. godinu. 
 

Prosječni broj nezaposlenih osoba prema trajanju nezaposlenosti u 2012. i 2013. godini 

Trajanje nezaposlenosti 
2012. 2013. Indeks 

2012./2013. Broj % Broj % 

Do 3 mjeseca 2.437 20,3 2.443 19,2 100,2 

3 do 6 mjeseci 1.775 14,8 1749 13,8 98,5 

6 do 9 mjeseci 1.197 10,0 1294 10,2 108,1 

9 do 12 mjeseci 984 8,2 1007 7,9 102,3 

Kratkotrajna nezaposlenost 6.393 53,3 6493 51,1 102,3 

1 do 2 godine 2.130 17,7 2.570 20,2 120,7 

2 do 3 godine 1.214 10,1 1236 9,7 101,8 

Više od 3 godine 2.290 19,0 2.399 18,9 104,8 

Dugotrajna nezaposlenost 5.634 46,8 6205 48,8 104,8 

UKUPNO 12.027 100,0 12.698 100,0 105,6 
 
S obzirom na trajanje nezaposlenosti prema spolu, udio dugotrajno nezaposlenih u ukupnom broju 
nezaposlenih muškaraca iznosio je 48,7%, a u ukupnom broju nezaposlenih žena 49,1%, što znači 
da se žene zapošljavaju nešto sporije. 
 

Prosječni broj nezaposlenih osoba prema trajanju nezaposlenosti i spolu u 2013. godini 

Trajanje nezaposlenosti Ukupno Muškarci % Žene % 

Do 3 mjeseca 2.443 1.287 19,1 1.156 19,3 

3 do 6 mjeseci 1.749 926 13,8 823 13,8 

6 do 9 mjeseci 1.294 690 10,3 604 10,1 

9 do 12 mjeseci 1.007 546 8,1 461 7,7 

Kratkotrajna nezaposlenost 6.493 3.449 51,3 3.044 50,9 

1 do 2 godine 2.570 1.325 19,7 1.245 20,8 

2 do 3 godine 1.236 624 9,3 612 10,2 

Više od 3 godine 2.399 1.324 19,7 1.075 18 

Dugotrajna nezaposlenost 6.205 3.273 48,7 2.932 49,0 

UKUPNO 12.698 6.722 100,0 5.976 100,0 
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Ako se trajanje nezaposlenosti promatra prema razini obrazovanja, uočljivo je da je niža razina 
obrazovanja povezana s većim udjelom dugotrajno nezaposlenih. Tako je udio dugotrajno 
nezaposlenih u ukupnom broju nezaposlenih bez škole i s nezavršenom osnovnom školom iznosio 
73,2%, a sa završenom osnovnom školom 55,5%. Udio dugotrajno nezaposlenih bio je još manji 
kod osoba s trogodišnjom srednjom školom 46,3%, s četverogodišnjom srednjom školom i 
gimnazijom 44,1%, s višom školom 37,1% te s fakultetom 22,7%. Iz navedenog možemo zaključiti, 
da iako je broj nezaposlenih osoba s višom i visokom školom u porastu, osobe s višom razinom 
obrazovanja su kraće u evidenciji nezaposlenih.  
 
 
 

Prosječni broj nezaposlenih osoba prema trajanju nezaposlenosti 
i razini obrazovanja u 2013. godini 

Trajanje 
nezaposlenosti Ukupno 

Bez škole i 
nezavršena 

osnovna 
škola 

Osnovna 
škola 

SŠ za 
zanimanja 
do 3 g. te 
škola za 
KV i VKV 
radnike 

SŠ za 
zanimanja 
u trajanju 

4 i više 
godina te 
gimnazija 

Prvi 
stupanj 

fakulteta, 
stručni 
studij 
i viša 
škola 

Fakultet, 
akademija, 
magisterij, 
doktorat 

Do 3 mjeseca 2.445 96 530 955 580 64 105 

3 do 6 mjeseci 1.748 82 405 676 410 43 70 

6 do 9 mjeseci 1.294 80 316 496 284 31 50 

9 do 12 mjeseci 1.007 71 252 396 203 24 36 

Kratkotrajna 
nezaposlenost 6.494 329 1.503 2.523 1.477 162 261 

1 do 2 godine 2.570 206 691 938 527 72 88 

2 do 3 godine 1.236 113 364 437 241 30 32 

Više od 3 godine 2.398 426 800 783 298 39 35 

Dugotrajna 
nezaposlenost 6.204 745 1.855 2.158 1.066 141 155 

UKUPNO 12.698 1.074 3.358 4.681 2.543 303 416 

 
 
Također, ako promatramo trajanje nezaposlenosti prema dobi možemo uočiti da što su osobe 
starije to uglavnom duže ostaju u evidenciji, pa je tako udio dugotrajno nezaposlenih u ukupnom 
broju nezaposlenih od 15 do 19 godina iznosio 11,2%, udio dugotrajno nezaposlenih u ukupnom 
broju nezaposlenih od 30 do 34 godine 32,0%, a udio dugotrajno nezaposlenih u ukupnom broju 
nezaposlenih s 50 i više godina čak 69,2%. 
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Prosječni broj nezaposlenih osoba prema trajanju nezaposlenosti 
i dobi u 2013. godini 

Trajanje 
nezaposlenosti Ukupno 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50 i više 

Do 3 mjeseca 2.444 282 507 427 292 229 196 184 327 

3 do 6 mjeseci 1.749 203 360 282 204 165 147 137 251 

6 do 9 mjeseci 1.294 143 246 185 143 124 119 109 225 

9 do 12 mjeseci 1.007 95 175 142 110 98 101 92 194 

Kratkotrajna 
nezaposlenost 6.494 723 1.288 1.036 749 616 563 522 997 

1 do 2 godine 2.571 138 421 342 298 287 266 259 560 

2 do 3 godine 1.235 11 182 150 138 135 127 139 353 

Više od 3 godine 2.398 2 107 119 147 227 249 291 1.256 

Dugotrajna 
nezaposlenost 6.204 151 710 611 583 649 642 689 2.169 

UKUPNO 12.698 874 1.998 1.647 1.332 1.265 1.205 1.211 3.166 

 

Kretanje određenih skupina u evidenciji nezaposlenih 
 
Mlade osobe do 29 godina 
 
Tijekom 2013. godine prosječno je mjesečno registrirano 4.519 nezaposlenih osoba do 29 godina, 
od čega 2.122 žene i 2.397 muškaraca. Prosječni broj nezaposlenih mladih osoba u 2013. godini 
povećao  se u odnosu na 2012. za 3,1% ili 135 osoba. Udio nezaposlenih osoba do 29 godina u 
prosječnom broju nezaposlenih 2013. godine je 35,6%, dok je 2012. taj udio bio 36,5%. 

U evidenciji Područnog ureda Bjelovar krajem prosinca 2013. godine bilo je 4.797 nezaposlenih 
osoba do 29 godina (35,6% od ukupnog broja nezaposlenih) što je za 0,9% manje nego krajem 
prosinca 2012. godine. 

U ukupnom broju nezaposlenih krajem prosinca 2013. žene čine 47,7% (5.619 osoba), a muškarci 
52,3% (6.183 osobe). Bez radnog iskustva evidentirano je 36,9% mladih osoba, a 25,8% ih je s 
radnim stažem do jedne godine. Više od jedne godine na zaposlenje čeka 31,9% mladih 
nezaposlenih osoba. 

S obzirom na obrazovnu strukturu, većinu nezaposlenih mladih osoba čine osobe srednjoškolske 
razine obrazovanja – 74,4% (45,4% s trogodišnjom te 29,0% s četverogodišnjom srednjom 
školom). Osobe niže razine obrazovanja (bez škole, nezavršena i završena osnovna škola) čine 
15,7% od ukupnoga broja nezaposlenih, a osobe više i visoke razine obrazovanja 9,9% (s 
fakultetom 5,1% te s prvim stupnjem fakulteta, stručnim studijom i višom školom 4,8%). 

U 2013. godini u evidenciju nezaposlenih prijavilo se 5.714 osoba do 29 godina (49,2% od 
ukupnog broja novoprijavljenih osoba) što je za 0,4% manje u odnosu na 2012. godinu. Većinom 
su to osobe s radnim iskustvom (3.902 osobe ili 68,3%). 
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Istovremeno, po osnovi ulaska u nezaposlenost najviše mladih osoba došlo je izravno iz radnog 
odnosa (3.106 osoba ili 54,4%), dok ih je iz neaktivnosti došlo 1.463 ili 25,6%, a iz redovitog 
školovanja 1.015 ili 17,8%.  

Iz evidencije nezaposlenih Područnog ureda Bjelovar u 2013. godini zaposlilo se 3.850 osoba do 
29 godina (3.371 osoba na temelju radnog odnosa i 479 osoba na temelju drugih poslovnih 
aktivnosti) što je 49,6% od ukupnog broja zaposlenih osoba te 14,1% više u odnosu na 2012. 
godinu.  

Od ukupnog broja nezaposlenih osoba temeljem radnog odnosa, na neodređeno vrijeme 
zaposleno je 175 osoba (5,2%), a na određeno vrijeme 3.196 osoba (94,8%). Najviše je mladih 
zaposleno u djelatnosti pružanja smještaja te pripreme i usluživanja hrane (747 ili 22,2%), 
prerađivačke industrije (624 ili 18,5%) te djelatnosti trgovine (466 osoba ili 13,8%). 

 
Osobe s 50 i više godina 
 
Tijekom 2013. godine prosječno je mjesečno registrirano 3.166 nezaposlenih osoba s 50 i više 
godina, od čega 1.219 žena i 1.948 muškaraca. Prosječni broj nezaposlenih osoba s 50 i više 
godina u 2013. godini povećao  se u odnosu na 2012. za 4,5% ili 135 osoba. Udio nezaposlenih 
osoba s 50 i više godina u prosječnom broju nezaposlenih 2013. godine je 24,9%, dok je 2012. taj 
udio bio 25,2%. 

Od ukupnog broja nezaposlenih krajem prosinca 2013. godine s 50 i više godina bilo je 3.278 
osoba ili 24,3%, od čega 1.288 žena (39,3%) i 1.990 muškaraca (60,7%). U odnosu na prosinac 
2012. godine broj osoba viši je za 133 osobe ili 4,2%, dok je njihov udio u ukupnom broju 
nezaposlenih ostao gotovo isti (24,4% u 2012.). Više od jedne godine na zaposlenje čeka 67,4% 
nezaposlenih osoba s 50 i više godina. 

S obzirom na obrazovnu strukturu, najviše nezaposlenih osoba s 50 i više godina čine osobe 
srednjoškolske razine obrazovanja – 49,5% (31,4% s trogodišnjom te 18,1% s četverogodišnjom 
srednjom školom). Osobe niže razine obrazovanja (bez škole, nezavršena i završena osnovna 
škola) čine 46,7% od ukupnoga broja nezaposlenih, a osobe više i visoke razine obrazovanja 
3,8%. 

Tijekom 2013. godine u evidenciju nezaposlenih prijavilo se 1.511 osoba s 50 i više godina (13,0% 
od ukupno novoprijavljenih osoba) što je za 132 osobe ili 9,6% više u odnosu na 2012. U strukturi 
su najbrojniji dolasci u evidenciju nezaposlenih izravno iz radnog odnosa (77,0%), a zatim slijede 
dolasci iz neaktivnosti (21,9%). 

Istovremeno, iz evidencije nezaposlenih zaposlile su se 902 osobe s 50 i više godina (854 na 
temelju radnog odnosa i 48 na temelju drugih poslovnih aktivnosti) što je 11,6% od ukupnog broja 
zaposlenih osoba te za 70 osoba ili 8,4% više u odnosu na 2012. godinu. Osobe zaposlene na 
temelju radnog odnosa uglavnom su se zaposlile u javnoj upravi i obrani putem javnih radova (209 
osoba ili 24,5%), prerađivačkoj industriji (152 osobe ili 17,8%), građevinarstvu (101 osoba ili 
11,8%) te djelatnosti pružanja smještaja te pripreme i usluživanja hrane (96 osoba ili 11,2%). 

 
Nezaposlene osobe s invaliditetom 
 

Tijekom 2013. godine prosječno je mjesečno registrirano 309 nezaposlenih osoba s invaliditetom, 
od čega 123 žene i 186 muškaraca. Prosječni broj nezaposlenih osoba s invaliditetom u 2013. 
godini povećao  se u odnosu na 2012. za 2,7% ili 8 osoba. Udio nezaposlenih osoba s 
invaliditetom u prosječnom broju nezaposlenih 2013. godine je bio 2,5%, dok je 2012. taj udio bio 
2,3%.  
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Prema razini obrazovanja, najviše nezaposlenih osoba s invaliditetom je u razini srednjoškolskog 
obrazovanja do 3 godine i škole za KV i VKV radnike (213 osoba ili 68,9%), a zatim slijede osobe s 
osnovnom školom (51 osoba ili 16,5%), sa srednjom školom za zanimanja u trajanju 4 godine i 
gimnazija (30 osoba ili 9,7%) te bez završene škole (8 osoba ili 2,6%). S druge strane na razini 
više škole i fakulteta evidentirano je svega 7 osoba, što čini 2,3% od ukupnoga broja evidentiranih 
nezaposlenih osoba sa invaliditetom. 

 
Prosječan broj nezaposlenih osoba s invaliditetom prema razini obrazovanja 

Razina obrazovanja 
2012. 2013. 

Broj % Broj % 

Bez škole i nezavršena osnovna škola 10 3,3 8 2,6 

Osnovna škola 53 17,6 51 16,5 

SŠ za zanimanja do 3 godine, škola za KV i VKV 
radnike 204 67,8 213 68,9 

SŠ za zanimanja u trajanju 4 i više godina i gimnazija 27 9 30 9,7 

Viša škola, I. stupanj fakulteta i stručni studij 3 1 3 1,0 

Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 4 1,3 4 1,3 

UKUPNO 301 100 309 100,0 

 
Prosječno godišnje najviše je nezaposlenih osoba s invaliditetom evidentirano u ispostavi Bjelovar 
- 143, zatim u ispostavi Daruvar - 102, Garešnica – 35, Grubišno Polje – 19 i Čazma – 10.  

Na dan 31.12.2013. u evidenciji je prema vrsti invaliditeta: 150 nezaposlenih osoba s 
intelektualnim poteškoćama, zatim 63 osobe s tjelesnim invaliditetom, 27 osoba oštećena sluha, 
19 osoba s višestrukim oštećenjima, 18 osoba s psihičkim i organskim smetnjama, 15 osoba s 
teškoćama vida, 18 osoba s kroničnim oboljenjima te 2 osobe s poremećajima govorno – glasovne 
komunikacije. 
 

Osobe s invaliditetom prema vrsti invaliditeta i ispostavama krajem prosinca 2013. godine 

Vrsta invaliditeta PU 
Bjelovar 

Ispostava 
Bjelovar 

Ispostava 
Čazma 

Ispostava 
Daruvar 

Ispostava 
Garešnica 

Ispostava 
Grubišno P. 

Kombinirane smetnje 19 6 0 11 2 0 

Kronične bolesti 18 14  0 4 0 0 

Mentalna retardacija 150 71 4 45 21 9 

Oštećenje sluha 27 18 2 6 0 1 

Oštećenje vida 15 8 0 5 2 0 

Poremećaji glasovno - govorne 
komunikacije 2 2  0 0 0 0 

Psihičke i organske smetnje 18 4 1 12 0 1 

Tjelesni invaliditet 63 25 3 16 11 8 

UKUPNO 312 148 10 99 36 19 
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Tijekom 2013. godine ukupno je zaposlena 101 osoba s invaliditetom što je za 27 osoba više u 
odnosu na 2012. godinu. Iz evidencije Hrvatskoga zavoda za zapošljavanje zaposleno je 59 
muškaraca (58,4%) i 42 žene s invaliditetom (41,6%). 

 
Nezaposleni hrvatski branitelji 
  

Tijekom 2013. godine prosječno je mjesečno registrirano 1.325 nezaposlenih hrvatskih branitelja. 
Prosječni broj nezaposlenih hrvatskih branitelja u 2013. godini povećao se u odnosu na 2012. za 
6,1% ili 76 osoba. Udio nezaposlenih hrvatskih branitelja u prosječnom broju nezaposlenih 2013. 
godine je bio 10,4%, dok je 2012. taj udio bio 10,9%. 
 

Prosječan broj nezaposlenih hrvatskih branitelja po razini obrazovanja i 
ispostavama u 2013. godini 

Ispostava Ukupno 
Bez škole i 
nezavršena 

osnovna 
škola 

Osnovna 
škola 

SŠ za 
zanimanja 
do 3 g. te 
škola za 
KV i VKV 
radnike 

SŠ za 
zanimanja 
u trajanju 
4 i više 

godina te 
gimnazija 

Prvi 
stupanj 

fakulteta, 
stručni 
studij 

i viša škola 

Fakultet, 
akademija, 
magisterij, 
doktorat 

Bjelovar 660 42 265 204 114 14 12 

Čazma 120 13 55 39 12 0 2 

Daruvar 285 53 75 112 36 3 4 

Garešnica 127 11 58 38 16 1 1 

Grubišno Polje 133 7 54 50 17 3 1 

UKUPNO 1.325 127 507 442 195 21 20 
 

Promatrajući broj nezaposlenih hrvatskih branitelja prema razini obrazovanja, možemo vidjeti da je 
najviše nezaposlenih bilo u obrazovnoj skupini s završenom osnovnom školom (38,3% ili 507 
osoba). Nakon toga slijedi skupina sa završenom srednjom školom do 3 godine ili školom za KV i 
VKV radnike (33,4% ili 442 osobe). Udio nekvalificiranih branitelja, odnosno bez osnovne škole ili 
završenom samo osnovnom školom u ukupnom broju nezaposlenih branitelja je čak 47,8%. Udio 
nezaposlenih branitelja koji imaju završenu višu školu ili fakultet iznosi svega 2,5%. 

Najviše je nezaposlenih hrvatskih branitelja prosječno 2013. godine evidentirano u ispostavi 
Bjelovar - 660, zatim u ispostavi Daruvar - 285, Grubišno Polje – 127, Garešnica – 127 i Čazma – 
120. 

Tijekom 2013. godine ukupno je novoprijavljeno na evidenciju 750 hrvatskih branitelja, što je za 
9,9% ili 82 osobe manje u odnosu na isto razdoblje 2012. godine.  

Ukupno je tijekom 2013. s evidencije zaposlen 491 hrvatski branitelj, što je za 13,4% ili 76 osoba 
manje u odnosu na 2012. godinu. Od ukupno zaposlenih osoba s evidencije tijekom 2013. 7,0% je 
hrvatskih branitelja. 
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POTRAŽNJA ZA RADNOM SNAGOM I ZAPOŠLJAVANJE 
 

Prijavljene potrebe za radnicima 
  

Tijekom 2013. godine poslodavci su prijavili HZZ-u, Područnom uredu Bjelovar ukupno 3.718 
slobodnih radnih mjesta, što je u usporedbi s 2012. godinom smanjenje za 0,5% (19 radnih 
mjesta). Istodobno, broj prijavljenih potreba na neodređeno vrijeme je mali i njihov udio iznosi 
16,0%, dok je u 2012. godini isti iznosio 14,3%. 

 
Prijavljene potrebe za radnicima prema djelatnostima u 2012. i 2013. godini 

Djelatnost NKD-a 2007. 
2012. 2013. Indeks 

2013./2012. Broj % Broj % 

A. Poljoprivreda, šumarstvo i ribarstvo 200 5,4 149 4,0 74,5 

B. Rudarstvo i vađenje 0 0,0 7 0,2 0,0 

C. Prerađivačka industrija 659 17,6 372 10,0 56,4 

D. Opskrba električnom energijom, plinom, parom i 
klimatizacija 1 0,0 7 0,2 700,0 

E. Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, 
gospodarenje otpadom  te djelatnosti sanacije okoliša 160 4,3 53 1,4 33,1 

F. Građevinarstvo 261 7,0 136 3,7 52,1 

G. Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih 
vozila i motocikala 282 7,5 314 8,4 111,3 

H. Prijevoz i skladištenje 32 0,9 34 0,9 106,3 

I.  Djelatnosti pružanja smještaja te pripreme i 
usluživanja hrane 152 4,1 133 3,6 87,5 

J. Informacije i komunikacije 34 0,9 64 1,7 188,2 

K. Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 19 0,5 34 0,9 178,9 

L. Poslovanje nekretninama 4 0,1 0 0,0 0,0 

M. Stručne, znanstvene i tehničke djelatnosti 127 3,4 133 3,6 104,7 

N. Administrativne i pomoćne uslužne djelatnosti 57 1,5 49 1,3 86,0 

O. Javna uprava i obrana; obvezno socijalno 
osiguranje 925 24,8 980 26,4 105,9 

P. Obrazovanje 540 14,5 724 19,5 134,1 

Q. Djelatnosti zdravstvene zaštite i socijalne skrbi 166 4,4 397 10,7 239,2 

R. Umjetnost, zabava i rekreacija 32 0,9 39 1,0 121,9 

S. Ostale uslužne djelatnosti 86 2,3 93 2,5 108,1 

T. Djelatnosti kućanstava kao poslodavaca 0 0,0 0 0,0 0,0 

UKUPNO 3.737 100,0 3.718 100,0 99,5 

 

Prema Nacionalnoj klasifikaciji djelatnostima najveći je broj zaprimljenih prijava slobodnih radnih 
mjesta pristigao iz javne uprave i obrane (980 ili 24,8%) najvećim dijelom zbog mjera javnih radova 
i stručnog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa, zatim iz obrazovanja (724 ili 19,5%), 
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djelatnosti zdravstvene zaštite i socijalne skrbi (397 ili 10,7%) te prerađivačke industrije (372 ili 
10,0%).  

Najveći porast broja traženih radnika u apsolutnim brojevima zabilježen je u: djelatnosti 
zdravstvene zaštite i socijalne skrbi (231 osoba) i obrazovanju (184 osobe) i to najviše zbog mjere 
stručnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa. 
 

Prijavljene potrebe za radnicima po ispostavama 

Ispostava 
2012. 2013. Indeks 

2013./2012. Broj % Broj % 

Bjelovar 2.078 55,6 2.160 58,1 103,9 

Čazma 254 6,8 203 5,5 79,9 

Daruvar 706 18,9 679 18,3 96,2 

Garešnica 373 10 347 9,3 93,0 

Grubišno Polje 326 8,7 329 8,8 100,9 

UKUPNO 3.737 100 3.718 100,0 99,5 
 
Promatrano prema ispostavama najviše je prijavljeno slobodnih radnih mjesta u Bjelovaru (2.160 ili 
58,1%), zatim u Daruvaru (679 ili 18,3%), Garešnici (347 ili 9,3%), Grubišnom Polju (329 ili 8,8%) 
te Čazmi (203 ili 5,5%).  
 

Prijavljena slobodna radna mjesta prema rodovima zanimanja u 2012. i 2013. godini 

Rod zanimanja 
2012. 2013. Indeks 

2013./2012. Broj % Broj % 

(1) Čelnici, dužnosnici, direktori 11 0,3 4 0,1 36,4 

(2) Stručnjaci i znanstvenici 611 16,4 759 20,4 124,2 

(3) Inženjeri, tehničari i srodna 
zanimanja 364 9,7 660 17,8 181,3 

(4) Uredski i šalterski službenici 190 5,1 289 7,8 152,1 

(5) Uslužna i trgovačka zanimanja 679 18,2 667 17,9 98,2 

(6) Poljoprivrednici, lovno-uzgojni, 
šumarski radnici i ribari 20 0,5 2 0,1 10,0 

(7) Zanimanja u obrtu i pojedinačnoj 
proizvodnji 476 12,8 289 7,8 60,7 

(8) Rukovatelji strojevima, vozilima 124 3,3 124 3,3 100,0 

(9) Jednostavna zanimanja 1260 33,7 924 24,9 73,3 

UKUPNO 3.737 100 3.718 100,0 99,5 
 
Od prijavljenih potreba prema rodu zanimanja najviše njih se odnosilo na jednostavna zanimanja 
(24,9%), slijede stručnjaci i znanstvenici (20,4%), uslužna i trgovačka zanimanjima (17,9%), 
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inženjeri, tehničari i srodna zanimanja (17,8%), zanimanja u obrtu i pojedinačnoj proizvodnji 
(7,8%), uredski i šalterski službenici (7,8%), rukovatelji strojevima, vozilima (3,3%), dok je 
najmanja potreba iskazana za čelnicima, dužnosnicima, direktorima (0,1%) te poljoprivrednicima, 
lovno-uzgojnim, šumarskim radnicima i ribarima (0,1%). 

Prema prijavljenim potrebama u 2013. godini najtraženija zanimanja bila su:  
radnik/radnica u održavanju (640), prodavač/prodavačica (161), konobar/konobarica (160), 
njegovatelj/njegovateljica starijih i nemoćnih osoba (150), medicinska sestra (112), 
maturant/maturantica gimnazije (95), voćarski radnik/voćarska radnica (87), diplomirani 
ekonomist/diplomirana ekonomistica (85), ekonomist/ekonomistica (67), ekonomski 
službenik/ekonomska službenica (57), viši medicinski tehničar/viša medicinska sestra (48), 
čistač/čistačica (48), diplomirani pravnik/diplomirana pravnica (45) i njegovatelj/njegovateljica 
osoba s teškoćama u razvoju (45). 
 
Zapošljavanje osoba iz evidencije Zavoda 
 

Tijekom 2013. godine iz evidencije Zavoda zaposleno je ukupno 7.755 osoba (737 osoba više 
nego u 2012.), i to: na temelju zasnivanja radnog odnosa 7.040 osoba (90,8%), te 715 osoba 
(9,2%) na temelju drugih poslovnih aktivnosti (registriranje trgovačkog društva, obrta, prijava na 
poljoprivredno osiguranje, ugovor o djelu i dr.). Od ukupnoga broja zaposlenih 3.711 su žene (s 
udjelom u ukupnom zapošljavanju od 47,9%), a 4.044 muškarci (s udjelom od 52,1%).  

Kao što je već spomenuto, glavnina evidentiranog zapošljavanja ostvarena je temeljem zasnivanja 
radnog odnosa - 7.040 osoba, što je 322 osobe ili 4,8% više nego u 2012. godini. Struktura 
zapošljavanja prema različitim obilježjima bila je sljedeća: 

Zapošljavanje prema ispostavama - najviše je osoba zaposleno iz ispostave Bjelovar (3.158 ili 
47,0%), a najmanje iz ispostave Grubišno Polje (618 ili 9,2%). Promatrajući broj zaposlenih osoba 
s evidencije u 2013. godini u odnosu na 2012. po ispostavama, vidimo da je do povećanja došlo u 
Grubišnom Polju (26,6%), Bjelovaru (3,8%), Garešnici (3,0%) i Daruvaru (0,3%), dok je u Čazmi 
došlo do pada (2,9%).  
 

Zaposleni s evidencije Zavoda na temelju radnog odnosa  u 2012. i 2013. godini po 
ispostavama 

Ispostava 
2012. 2013. Indeks 

2013./2012. Broj % Broj % 

Bjelovar 3.158 47,0 3.267 46,4 103,5 

Čazma 676 10,1 623 8,8 92,2 

Daruvar 1.379 20,5 1.704 24,2 123,6 

Garešnica 887 13,2 780 11,1 87,9 

Grubišno Polje 618 9,2 666 9,5 107,8 

UKUPNO 6.718 100,0 7.040 100,0 104,8 

 

Razina obrazovanja i rodovi zanimanja - Najveći broj evidentiranog zapošljavanja odnosi se na 
osobe sa srednjoškolskim obrazovanje, uključujući one sa završenom trogodišnjom srednjom 
školom i školom za KV i VKV radnike (42,1%) te osobe sa četverogodišnjom srednjom školom i 
gimnazijom (25,4%). Zatim slijede osobe niže obrazovne razine: sa završenom osnovnom školom 
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(21,2%) i bez škole (3,2%), te osobe visokoškolske razine obrazovanja: sa završenim fakultetom i 
akademijom (3,9%) te prvim stupnjem fakulteta, stručnim studijem i višom školom (4,2%).  
 

Zaposleni s evidencije Zavoda na temelju radnog odnosa  u 2012. i 2013. godini  
prema razini obrazovanja 

Ispostava 
2012. 2013. Indeks 

2013./2012. Broj % Broj % 

Bez škole i nezavršena osnovna škola 217 3,2 174 2,5 80,2 

Osnovna škola 1.427 21,2 1.350 19,2 94,6 

SŠ za zanimanja do 3 godine, škola za KV i VKV radnike 2.824 42,0 3.071 43,6 108,7 

SŠ za zanimanja u trajanju 4 i više godina i gimnazija 1704 25,4 1895 26,9 111,2 

Viša škola, 1. stupanj fakulteta i stručni studij 283 4,2 305 4,3 107,8 

Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 263 3,9 245 3,5 93,2 

UKUPNO 6.718 100,0 7.040 100,0 104,8 

 
Rodovi zanimanja – poredak pojedinih rodova zanimanja prema Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja 
u zapošljavanju s evidencije tijekom 2013. bio je sljedeći: 

• uslužna i trgovačka zanimanja (1.749 ili 24,8%) 
• jednostavna zanimanja (1.417 ili 20,1%) 
• zanimanja u obrtu i pojedinačnoj proizvodnji (1.323 ili 18,8%) 
• inženjeri, tehničari i srodna zanimanja (840 ili 11,9%) 
• uredski i šalterski službenici (733 ili 10,4%) 
• rukovatelji strojevima, vozilima (663 ili 9,4%) 
• stručnjaci i znanstvenici (246 ili 3,5%) 
• poljoprivrednici, lovno-uzgojni, šumarski radnici i ribari (60 ili 0,9%). 

 

Zaposleni iz evidencije temeljem radnog odnosa u 2012. i 2013. godini po mjesecima 
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Djelatnosti zapošljavanja – U zapošljavanju osoba iz evidencije Zavoda na temelju radnog odnosa 
predvodilo je pet „frekventnih“ područja djelatnosti u kojima je najveća fluktuacija radnika (ulasci u 
zaposlenost i izlasci iz zaposlenosti) tijekom godine, a to su: prerađivačka industrija, djelatnosti 
pružanja smještaja, pripreme i posluživanja hrane, trgovina na veliko i malo, građevinarstvo te 
javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje. Sveukupno, u tim je djelatnostima tijekom 
2013. godine zaposleno iz evidencije Zavoda 4.955 osoba ili 70,4% od ukupnoga evidentiranoga 
zapošljavanja. U usporedbi s 2012. godinom povećano je zapošljavanje u većini područja 
djelatnosti, tj. u njih šesnaest, dok je smanjen broj zaposlenih iz evidencije Zavoda u pet područja. 
 

Zaposleni s evidencije Zavoda na temelju radnog odnosa  prema djelatnosti 

Djelatnost NKD-a 2007. 
2012. 2013. Indeks 

2013./2012. Broj % Broj % 

A. Poljoprivreda, šumarstvo i ribarstvo 462 6,9 388 5,5 84,0 

B. Rudarstvo i vađenje 9 0,1 14 0,2 155,6 

C. Prerađivačka industrija 1.341 20,0 1.487 21,1 110,9 

D. Opskrba električnom energijom, plinom, 
parom i klimatizacija 5 0,1 14 0,2 280,0 

E. Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih 
voda, gospodarenje otpadom te djelatnosti 
sanacije okoliša 

173 2,6 56 0,8 32,4 

F. Građevinarstvo 697 10,4 722 10,3 103,6 

G. Trgovina na veliko i na malo; popravak 
motornih vozila i motocikala 776 11,6 817 11,6 105,3 

H. Prijevoz i skladištenje 160 2,4 190 2,7 118,8 

I.  Djelatnosti pružanja smještaja te pripreme 
i usluživanja hrane 1.046 15,6 1.152 16,4 110,1 

J. Informacije i komunikacije 25 0,4 42 0,6 168,0 

K. Financijske djelatnosti i djelatnosti 
osiguranja 43 0,6 41 0,6 95,3 

L. Poslovanje nekretninama 11 0,2 20 0,3 181,8 

M. Stručne, znanstvene i tehničke djelatnosti 176 2,6 123 1,7 69,9 

N. Administrativne i pomoćne uslužne 
djelatnosti 392 5,8 447 6,3 114,0 

O. Javna uprava i obrana; obvezno socijalno 
osiguranje 753 11,2 777 11,0 103,2 

P. Obrazovanje 298 4,4 338 4,8 113,4 

Q. Djelatnosti zdravstvene zaštite i 
socijalne skrbi 174 2,6 225 3,2 129,3 

R. Umjetnost, zabava i rekreacija 60 0,9 68 1,0 113,3 

S. Ostale uslužne djelatnosti 98 1,5 107 1,5 109,2 

T. Djelatnosti kućanstava kao poslodavaca 19 0,3 12 0,2 63,2 

UKUPNO 6.718 100,0 7.040 0,0 104,8 
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Radno iskustvo – Od ukupnoga broja zaposlenih zasnivanjem radnog odnosa, 6.179 osoba 
(87,9%) imalo je prethodno radno iskustvo, a 861 osoba (12,1%) prvi je put zaposlena. U 
usporedbi s 2012. godinom povećano je zapošljavanje osoba s radnim iskustvom za 4,0% a onih 
bez radnoga iskustva za 10,7%. 

Trajanje zaposlenja - Na neodređeno je vrijeme zaposleno 295 osoba (4,2%), a na određeno 
vrijeme 6.745 osoba (95,8%). U odnosu na 2012. godinu smanjen je udio zapošljavanja na 
neodređeno, a povećan na određeno vrijeme za 0,8 postotnih bodova. 

 
Stopa zapošljavanja prema obrazovanju i zanimanju 
 

Godišnja stopa zapošljavanja pokazuje koliko se osoba zaposlilo od ukupnog broja nezaposlenih 
koji su tijekom godine tražili zaposlenje. Stopa zapošljavanja u 2013. godini na području PU 
Bjelovar iznosila je 28,1%, što znači da se zaposlilo više od četvrtine nezaposlenih osoba koje su 
tražile zaposlenje tijekom godine. Stopa zapošljavanja je u odnosu na 2012. godinu povećana za 
0,3 postotna boda. 

 

Stopa zapošljavanja prema razini obrazovanja u 2013. godini (%) 

 
 Oznake razine obrazovanosti: 

A - bez škole i nezavršena osnovna škola 
B - osnovna škola 
C – srednja škola za zanimanja do 3 godine te škola za KV i VKV radnike 
D - srednja škola za zanimanja u trajanju 4 i više godina te gimnazija 
E - viša škola, 1. stupanj fakulteta i stručni studij 
F - fakultet, akademija; magisterij, doktorat 

 

Značajne su razlike u stopi zapošljavanja između skupina nezaposlenih osoba različite razine 
obrazovanja. U 2013. godini stopa zapošljavanja osoba bez škole ili s nezavršenom osnovnom 
školom iznosila je 11,8%, s osnovnom školom 22,4%, sa srednjom trogodišnjom školom ili školom 
za KV i VKV radnike 32,3%, sa srednjom četverogodišnjom školom ili gimnazijom 30,5%, s višom 
školom ili stručnim studijem 33,4% te s fakultetom 26,2%. Dakle, osobe bez srednje škole imaju 
bitno nižu stopu zapošljavanja. U tablici koja slijedi, prikazano je kretanje godišnje stope 
zapošljavanja u razdoblju od 2009. do 2013. godine na području PU Bjelovar 
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U odnosu na 2012. godinu, najveći je pad stope zabilježen kod osoba sa završenim fakultetom (6,3 
postotna boda). 

Godišnje stope zapošljavanja od 2009. do 2013. godine u PU Bjelovar 

Razina obrazovanja 2007. 2008. 2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 

Bez škole i nezavršena osnovna škola 11,0 10,2 9,2 8,5 10,7 13,2 11,8 

Osnovna škola 24,6 24,1 17,2 19,3 24,0 24,5 22,4 

SŠ za zanimanja do 3 godine, škola za KV i 
VKV radnike 36,4 35,4 25,0 27,5 31,4 30,5 32,3 

SŠ za zanimanja u trajanju 4 i više godina i 
gimnazija 39,1 36,8 26,4 29,4 29,8 30,1 30,5 

Viša škola, 1. stupanj fakulteta i stručni studij 51,4 49,5 32,1 34,7 31,1 29,3 33,4 

Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 53,7 49,7 42,9 34,0 36,5 32,5 26,2 

UKUPNO 32,6 31,3 22,7 24,9 28,0 27,8 28,1 
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MATERIJALNO OSIGURANJE ZA VRIJEME NEZAPOSLENOSTI 
 
Tijekom 2013. godine novčanu naknadu su prosječno koristile 2.182 osobe što je za 0,7% ili 16 
osoba manje u odnosu na 2012. godinu. Udio korisnika novčane naknade u ukupnom godišnjem 
prosjeku nezaposlenih osoba za 2013. godinu je 17,2%, dok je taj udio u 2012. bio 18,3%. 

 
Prosječan broj korisnika novčane naknade u 2012. i 2013. godini 

Ispostava 
2012. 2013. Indeks 

2013./2012. 
Broj Udio (%) Broj Udio (%) 

Bjelovar 997 45,4 1.036 47,5 103,9 

Čazma 238 10,8 211 9,7 88,7 

Daruvar 492 22,4 463 21,2 94,1 

Garešnica 288 13,1 275 12,6 95,5 

Grubišno Polje 183 8,3 197 9,0 107,7 

UKUPNO 2.198 100,0 2.182 100,0 99,3 
 

Obzirom na razinu obrazovanja, najviše je korisnika sa završenom srednjom školom za 
zanimanja do 3 godine i školom za KV i VKV radnike (43,1% ili 941 osoba), slijede osobe sa 
završenom srednjom školom u trajanju od 4 i više godina (25,1% ili 547 osoba), a u prosjeku je 
najmanje visokoobrazovanih osoba (2,3% ili 51 osoba). 

 

Prosječan broj korisnika novčane naknade u 2013. godini 

Ispostava Ukupno 
Bez škole i 
nezavršena 

osnovna 
škola 

Osnovna 
škola 

SŠ za 
zanimanja 
do 3 g. te 
škola za 
KV i VKV 
radnike 

SŠ za 
zanimanja 
u trajanju 
4 i više 

godina te 
gimnazija 

Prvi 
stupanj 

fakulteta, 
stručni 
studij 

i viša škola 

Fakultet, 
akademija, 
magisterij, 
doktorat 

Bjelovar 1.036 37 216 425 290 40 28 

Čazma 211 12 64 89 37 5 4 

Daruvar 463 31 79 213 114 16 10 

Garešnica 275 8 77 121 61 5 3 

Grubišno Polje 197 4 45 93 45 4 6 

UKUPNO 2.182 92 481 941 547 70 51 
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AKTIVNA POLITIKA ZAPOŠLJAVANJA 
 

Odlukom Vlade Republike Hrvatske primjena Nacionalnog plana za poticanje zapošljavanja za 
2011. i 2012. godinu produžena je do 31. prosinca 2013. godine. U tom je razdoblju nastavljena 
provedba aktivne politike zapošljavanja usklađena s europskim strategijama u području poticanja 
zapošljavanja, a usmjerena ka: dodjeli potpora za zapošljavanje i samozapošljavanje 
nezaposlenih, za usavršavanje uz zapošljavanje novozaposlenih osoba te u svrhu očuvanja radnih 
mjesta; financiranju obrazovanja nezaposlenih osoba za potrebe tržišta rada i stručnog 
osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa te su/financiranju zapošljavanja u 
programima javnih radova i očuvanja radnih mjesta. 

Intervencije aktivne politike zapošljavanja u 2013. godini razvrstane su po paketima usmjerenim 
specifičnim ciljanim skupinama nezaposlenih osoba te zaposlenih osoba kojima prijeti gubitak 
radnih mjesta i to: 
• mladim osobama do 29 godina; 
• dugotrajno nezaposlenim osobama; 
• osobama starijim od 50 godina; 
• osobama s invaliditetom; 
• posebnim skupinama nezaposlenih, kao što su: samohrani roditelji, mlade osobe koje su izašle iz 
sustava skrbi domova za djecu, žrtve obiteljskog nasilja, hrvatski branitelji, roditelji četvero i više 
malodobne djece, roditelji djece s posebnim potrebama, azilanti, liječeni ovisnici i druge skupine 
nezaposlenih kojima prijeti socijalna isključenost i trajna nezaposlenost; 
• pripadnicima romske nacionalne manjine; 
• poslodavcima u teškoćama s ciljem očuvanja radnih mjesta. 

U fokusu mjera aktivne politike zapošljavanja u 2013. godini bile su mlade osobe do 29 godina 
života, osobito nakon 1. srpnja kada je Republika Hrvatska postala punopravna članica Europske 
unije te započela provedbu aktivnosti u sklopu Garancije za mlade. Paket mjera namijenjen mladim 
osobama u srpnju 2013. godine dodatno je proširen za 11 mjera koje su usmjerene na podizanje 
kompetencija i pripremu mladih za zapošljavanje, a posebice jačanje i uključivanje mladih u 
poduzetništvo te razvoj organizacija civilnog društva kao sve značajnijeg dionika na tržištu rada. 
 

Mjere iz nadležnosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje: 

• „Uz pola-pola do prvog posla“ – potpora za zapošljavanje mladih osoba bez radnog staža 
• „Pola-pola“ – potpora za zapošljavanje 

• „Pola-pola za uključivanje“ – potpora za zapošljavanja osoba s invaliditetom 
• „Zamjenski radnik“ – potpora za zapošljavanje za radnika na obrazovanju 
• „Zajedno smo jači” – potpora za zapošljavanje upravitelja zadruge 
• „Rad i nakon stručnog osposobljavanja – potpora za zapošljavanje 

• „Mladi u socijalnom poduzetništvu“ - sufinanciranje zapošljavanja u socijalnim poduzećima 
• „Dijeljeno radno mjesto” – sufinancirano zapošljavanje dviju osoba na istom radnom mjestu 
• „Tvoja inicijativa – tvoje radno mjesto“ – potpora za samozapošljavanje 
• „Učim uz posao“ – potpora za usavršavanje novozaposlenih osoba 
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• „Znanje se isplati i za zaposlene“ – sufinanciranje obrazovanja zaposlenih u uvjetima 
uvođenja novih tehnologija i viših standarda i promjene proizvodnog programa poslodavca 

• „Učenjem do poduzetnika“ – obrazovanje za mlade 
• „Programi opismenjavanja mladih“ – obrazovanje za mlade 

• „EU i zanimanja budućnosti“ – programi usavršavanja i obrazovanja mladih 
• „I mladi uče za posao“ – programi školovanja i osposobljavanja nezaposlenih mladih osoba 

za i kod poznatog poslodavca 

• Obrazovanje nezaposlenih 
• „Rad, staž i prijevoz“ – stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa 
• „Radom za zajednicu i sebe“ – su/financiranje zapošljavanja u javnim radovima 
• „Pomoć sebi i drugima“ – zapošljavanje kroz pojedinačne projekte javnih radova 

• Komunalni radovi– sufinancirano zapošljavanje u komunalnim javnim radovima 
• Mladi za mlade – pomagači u nastavi – javni radovi 
• Mladi za EU – javni radovi 
• Mladi za zajednicu – mini javni radovi 

• „Stalni sezonac“ – sufinanciranje doprinosa za produženo mirovinsko osiguranje stalnim 
sezonskim radnicima 

• „Neradni petak“ – potpora za očuvanje radnih mjesta 
• „Ostanak u zaposlenosti“ – sufinanciranje zapošljavanja kod drugog poslodavca 

• Olakšica za zapošljavanje nezaposlenih mladih osoba koje se prvi put zapošljavaju ili 
nemaju više od 12 mjeseci staža u zvanju za koje su se obrazovali. 

• Rad i nakon ljeta 

• Mobilni timovi Zavoda za zapošljavanje 
 

 
Provedba programa aktivne politike zapošljavanja – Područni ured Bjelovar 
 

U programe aktivne politike zapošljavanja tijekom 2013. godine na području Bjelovarsko-bilogorske 
županije novouključena je 1.631 nezaposlena osoba. Prema vrstama intervencija aktivne politike 
zapošljavanja, najviše korisnika novouključeno je u javne radove (55,5%) te u obrazovanje, koje 
obuhvaća obrazovanje nezaposlenih, usavršavanje zaposlenih te stručno osposobljavanje za rad 
(30,7%). Slijede potpore za samozapošljavanje (7,7%) te potpore za zapošljavanje (6,1%). 

U strukturi novouključenih korisnika mjera u 2013. godini natpolovičnu većinu čine muškarci 
(50,8%), a relativnu većinu čine mlade osobe u dobi do 29 godina (49,8%). Udio ukupnoga broja 
novouključenih korisnika mjera u prosječnom broju nezaposlenih 2013. godine iznosio je 12,8%. 

Osoba romske nacionalne manjine koje su sudjelovale u mjerama aktivne politike zapošljavanja u 
2013. godini bilo je 47, od kojih su 34 osobe novouključene tijekom godine. Većina novouključenih 
pripadnika romske nacionalne manjine obuhvaćena je programima javnih radova (33 osobe), dok 
je jedna osoba uključena u mjeru sufinaciranja zapošljavanja. 
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Korisnici mjera aktivne politike zapošljavanja po vrstama mjera u 2013. godini 

Vrsta mjera Novouključeni Ukupni 
korisnici 

Potpore za zapošljavanje 99 134 

Potpore za samozapošljavanje 125 149 

Potpore za usavršavanje 67 84 

Obrazovanje nezaposlenih 19 19 

Stručno osposobljavanje za rada bez zasnivanja radnog odnosa 415 557 

Javni radovi 906 1.051 

Potpore za očuvanje radnih mjesta 0 0 

UKUPNO 1.631 1.994 

 
 

Novouključeni u mjere prema vrstama intervencija u 2012. i 2013. godini 
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PROJEKTI S POTPOROM MEĐUNARODNE ZAJEDNICE  
 

 
Tijekom 2013. godine uz potporu sufinanciranja Europske unije, Hrvatski zavod za zapošljavanje 
Područni ured Bjelovar sudjelovao je u provedbi projekata iz programa pretpristupne pomoći IPA. 
Kao partner HZZ PU Bjelovar sudjelovao je u 3 projekta: 1. REACH-out: Osposobljavanje 
nezaposlenih za pomoć pri radnom angažiranju osoba s intelektualnim teškoćama, 2. Poboljšanje 
kapaciteta Lokalnog partnerstva za zapošljavanje, 3. Razvoj ljudskih resursa za bolje korištenje 
obnovljive sunčeve energije, a kao suradnik u 2 projekta: 1. Jačanje lokalnih kapaciteta za 
edukaciju programera mobilnih aplikacija BE World Class i 2. Sektorski edukacijski model. 
 
REACH-out 

U rujnu 2013. započela je provedba projekta REACH-out, u kojemu je HZZ PU Bjelovar partner. 
Nositelj projekta je Zadarska županija, a ostali partneri HZZ PU Zadar, udruga „Svjetlo" i  udruga 
„Bilogora". Kroz projekt REACH-OUT nadograđuju se rezultati projekta WORK-OUT na način da je 
ovaj projekt usmjeren na još jednu skupinu osoba koje su u nepovoljnom položaju, a to su osobe 
nezaposlene dulje od pet godina i među njima će biti odabrane osobe koje će biti obučene da budu 
radni asistenti osobama s intelektualnim teškoćama. Na području naše županije 22 dugotrajno 
nezaposlene osobe biti će osposobljene za radne asistente za osobe sa intelektualnim teškoćama, 
te će biti radno angažirane u udruzi „Bilogora“. 
 
Poboljšanje kapaciteta Lokalnog partnerstva za zapošljavanje 

U listopadu 2013. započela je provedba projekta „Poboljšanje kapaciteta Lokalnog partnerstva za 
zapošljavanje“, čiji je nositelj Razvojna agencija BBŽ (grant shema: Lokalne inicijative za poticanje 
zapošljavanja), gdje su projektni partneri HZZ PU Bjelovar i Poslovni park LORA d.o.o. Bjelovar. 
Cilj projekta je doprinijeti ostvarenju ciljeva zapošljavanja, obrazovanja i smanjenje socijalne 
nejednakosti u BBŽ. Aktivnosti koje će se provoditi kroz projekt su: Edukacija i trening članova 
LPZ-a (edukacija vezana za relevantnost projekta te edukacija implementaciji projekata), Razvoj 
tehničkog kapaciteta tajništva LPZ-a (nabava softvera koji će omogućiti kompjutersku kontrolu 
administracije), Osnivanje mrežnog centra za partnerstvo (kreiranje web stranice te svaki član 
LPZ-a dobiva korisničko ime i lozinku) i Vidljivost projekta (informiranje javnosti o projektu, 
kreiranje vizualnog identiteta projekta, priprema promotivnih materijala, te medijske aktivnosti). 
 
Razvoj ljudskih resursa za bolje korištenje obnovljive sunčeve energije 

Tijekom studenog 2013. započeo je i projekt Razvoj ljudskih resursa za bolje korištenje obnovljive 
sunčeve energije (IPA IV Lokalne inicijative za poticanje zapošljavanja- faza II), čijeg je nositelj 
Instruktažni centar Križevci, a HZZ PU Bjelovar jedan od partnera. Ostali partneri su Bjelovarsko- 
bilogorska županija, Koprivničko-križevačka županija, Hrvatski zavod za zapošljavanje Područni 
uredi Križevci te Instruktažni centar d.o.o. Cilj projekta je poticanje rasta zapošljavanja u Hrvatskoj 
kroz pripremu i provedbu inovativnih inicijativa lokalnog razvoja koje podupiru provedbu politike 
razvoja ljudskih potencijala. Kroz projekt izrađene su tri analize: 1. Analiza trendova na tržištu rada 
solarne energije i instalacije tehnologije, 2. Analiza potreba za profesijama ljudskih potencijala u 
svrhu provedbe nacionalnih energetskih ciljeva do 2020. te 3. Analiza obrazovnih programa u 
sektoru obrazovanja odraslih. Također, razvijena su dva suvremena programa za obrazovanje 
odraslih u skladu sa nacionalnom strategijom i županijskim strategijama razvoja ljudskih 
potencijala i izmijenjenim potrebama tržišta rada, te će 20 nezaposlenih osoba pohađati te 
programe.  
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HZZ PU Bjelovar, kao suradnik sudjeluje i u projektu kojeg je nositelj POU Algebra, „Jačanje 
lokalnih kapaciteta za edukaciju programera mobilnih aplikacija BE World Class“ (IPA IV 
Jačanje kapaciteta ustanova za obrazovanje odraslih). Cilj projekta je poboljšati kvalitetu ustanova 
koje se bave obrazovanjem odraslih u Bjelovarsko-bilogorskoj i Koprivničko-križevačkoj županiji, 
kako bi posredno povećali konkurentnost i zapošljivost programera. Projektom se planira izraditi 
obrazovni program za razvoj aplikacija za mobilne uređaje i uspostava platforme za kolaboraciju, 
te provedba pilot obrazovanja za 36 nezaposlenih odraslih osoba i izrada 3 pilot mobilne aplikacije 
od strane polaznika programa. Projekt se osim u Bjelovarsko-bilogorskoj županiji provodi i na  
području Koprivničko-križevačke županije.  
 
Sektorski edukacijski model (IPA IV Jačanje kapaciteta ustanova za obrazovanje odraslih), čijeg 
je nositelj Gospodarska škola Varaždin, a HZZ PU Bjelovar jedan od suradnika, provodi se od 
listopada 2013. godine. Projektni partneri su Pučko otvoreno učilište Šibenik, Pučko otvoreno 
učilište Bjelovar, Pučko otvoreno učilište Obris, Požega, Ivora, škola informatike Varaždin. Projekt 
je namijenjen za stjecanje znanja i vještina koje će omogućiti zapošljavanje i samozapošljavanje u 
području turizma, poljoprivrede i brige za starije. Kroz projekt 25 polaznika tj. nezaposlenih osoba 
prijavljenih u evidenciji HZZ-a, sa završenom osnovnom ili srednjom školom proći će kroz određeni 
online program obrazovanja, programi su: Osnivanje i vođenje malih i srednjih trgovačkih društava, 
Turistički animator, Ruralni turizam, Njegovateljica i Knjigovodstvo OPG-a. 
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USTROJ I ZAPOSLENICI  
 
Hrvatski zavod za zapošljavanje javna je ustanova osnovana Zakonom o posredovanju pri 
zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (“Narodne novine” broj 80/08, 121/10, 25/12, 
118/12, 12/13 – pročišćeni tekst, 153/13). 

Zavod je pravna osoba s pravima, obvezama i odgovornostima koje su utvrđene zakonom, 
zakonskim aktima, te Statutom kojeg donosi Upravno vijeće. Rad Zavoda je javan, a Zavod je 
obvezan najmanje jednom godišnje izvijestiti Vladu RH i javnost, te nadležno ministarstvo o svom 
radu i poslovanju. Nadzor nad zakonitošću rada i općih akata Zavoda obavlja Ministarstvo rada i 
mirovinskoga sustava. 

Zavod obavlja poslove iz svoje djelatnosti kroz: Središnji ured, 22 područna ureda i 98 ispostava. 

Područni ured Bjelovar pokriva područje Bjelovarsko-bilogorske županije, a u okviru područnog 
ureda djeluju četiri ispostave: Čazma, Daruvar, Garešnica i Grubišno Polje. Područni ured Bjelovar 
u svom sastavu ima slijedeće odjele i odsjeke: odjel za posredovanje i pripremu za zapošljavanje, 
unutar čega je ustrojen odsjek aktivne politike zapošljavanja te odsjek profesionalnog 
usmjeravanja i obrazovanja; odjel za analitiku, statistiku i informatiku; odjel pravnih, kadrovskih i 
općih poslova; odjel financija i računovodstva te odjel za provođenje projekata. Rad područnog 
ureda organizira, usklađuje i nadzire predstojnik. 

U Područnom uredu Bjelovar na dan 31.12.2013. bila su zaposlena ukupno 42 radnika i to 37 žena 
(88,1%) i 5 muškaraca (11,9%). Obrazovna struktura zaposlenih radnika je sljedeća: 25 (59,5%) 
radnika sa završenim fakultetom ili akademijom, 3 (7,1%) radnika s višom školom, 12 (28,6%) 
radnika sa srednjom školom za zanimanja u trajanju od 4 godine ili gimnazijom te 2 (4,8%) radnika 
s osnovnom školom.  

 

Struktura zaposlenika PU Bjelovar prema razini obrazovanja 31.12.2013. 
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7. TEMELJNE ZADAĆE HRVATSKOG ZAVODA ZA ZAPOŠLJAVANJE 
 

Hrvatski zavod za zapošljavanje (HZZ) javna je ustanova od osobitog značenja za Republiku 
Hrvatsku, njezine građane, poslovne subjekte i institucije. Temeljne zadaće Zavoda su: 

• posredovanje pri zapošljavanju osoba koje traže posao u zemlji i inozemstvu; 
• osiguravanje prava nezaposlenih osoba tijekom nezaposlenosti; 
• profesionalno savjetovanje nezaposlenih i drugih osoba pri odabiru posla i zanimanja; 
• organiziranje stručnog obrazovanja, usavršavanja i prekvalifikacije; 
• poticanje zapošljavanja i obrazovanja primjenom mjera aktivne politike zapošljavanja; 
• praćenje i analiziranje stanja na tržištu rada i obavještavanje javnosti o tome. 

 

Korisnici usluga Zavoda su: 

• poslodavci – poduzeća (trgovačka društva), obrtnici, poduzetnici, zadruge i drugo; 

• nezaposleni – osobe koje aktivno traže posao, raspoložive su za rad i radom ne zarađuju 
više od najvišeg iznosa novčane naknade te koriste prava što proizlaze iz statusa 
nezaposlenosti; 

• tražitelji zaposlenja – osobe prijavljene Zavodu i koje traže posao, ali nisu korisnici prava na 
temelju nezaposlenosti, a mogu biti i zaposleni, studenti i druge osobe; 

• učenici, studenti i ostali – Zavod je otvoren za sve osobe kojima su potrebne informacije o 
zapošljavanju i tržištu rada. 

 

Poslodavcima nudimo ove usluge: 

• uvidom u najopsežniju bazu podataka o nezaposlenima i tražiteljima zaposlenja, 
posredujemo pri izboru kandidata koji svojim osobinama najviše odgovaraju potrebama 
poslodavaca; 

• besplatno oglašavamo potrebe za radnicima (stranice na internetu, bilteni, oglasna mjesta 
u područnim službama i ispostavama); 

• nudimo timsku (psihološku, medicinsku, pedagošku) procjenu karakteristika kandidata s 
obzirom na zahtjeve pojedinih konkretnih poslova i radnih mjesta; 

• provodimo postupak odabira (predselekcija, selekcija) i upućivanje poslodavcima 
dogovorenog broja kandidata za pojedine poslove; 

• operativno dajemo financijsku podršku novom zapošljavanju ili obrazovanju uz pomoć 
programa poticanja zapošljavanja; 

• osiguravamo pravnu pomoć s područja zapošljavanja te stručnu i organizacijsku pomoć u 
procesu restrukturiranja i zbrinjavanja viška radnika; 

• uz sporazumni (ugovorni) odnos omogućujemo poslodavcima ostvarivanje navedenih i 
drugih usluga bez prevelikog administriranja. 

  
Nezaposlenim osobama pružamo usluge informiranja, savjetovanja, profesionalnog usmjeravanja, 
organiziranja radionica, osiguravanja materijalnih i drugih prava tijekom nezaposlenosti, i to: 

• informacije o slobodnim radnim mjestima iz više izvora, o ponudi na tržištu rada, 
gospodarskim kretanjima u pojedinim hrvatskim regijama, uspješnim poduzetnicima i 
drugom; 
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• usluge tzv. Info-pulta (mjesto za redovita javljanja, administrativne poslove, određivanje 
termina za pojedinačna savjetovanja i skupno informiranje, pravni savjeti…); 

• individualno savjetovanje – pomoć u procjeni radnog, stručnog i osobnog potencijala, 
pomoć u izradi plana traženja posla i zapošljavanja, posredovanje za ciljana radna mjesta, 
povratno informiranje o poduzetim aktivnostima i rezultatima; 

• grupno informiranje o stanju na tržištu rada konkretne regije (struktura nezaposlenosti, 
tražena i manje tražena zanimanja), zatim o uslugama Zavoda koji može pomoći pri 
traženju posla i zapošljavanju te o pravima i obvezama na temelju zakona i propisa. 
Ističemo i važnost osobnog zalaganja pri traženju posla; 

• organiziramo različite radionice za stjecanje znanja i vještina za što uspješnije snalaženje 
na tržištu rada, a i prigode za razmjenu iskustva u traženju posla neformalnim oblicima rada 
i druženja; 

• na temelju zakona i drugih propisa osiguravamo materijalno-pravnu zaštitu nezaposlenih 
osoba (novčana naknada i neki drugi oblici pomoći); 

• provodimo profesionalnu orijentaciju – pomoć u dodatnoj (samo)procjeni osobnih 
mogućnosti i karakteristika, pomoć pri eventualnom odabiru programa obrazovanja i 
osposobljavanja, utvrđivanje preostale radne sposobnosti, procjena radnog potencijala za 
konkretno radno mjesto. 

 
Strateški ciljevi 

1. Razviti usluge Hrvatskoga zavoda za zapošljavanje radi povećanja konkurentnosti radne 
snage i zadovoljenja potreba na tržištu rada. 

2. Razviti ljudske potencijale i administrativni kapacitet Hrvatskoga zavoda za zapošljavanje u 
kreiranju i davanju novih usluga na tržištu rada. 

3. Ostvariti vodeću poziciju Hrvatskoga zavoda za zapošljavanje na tržištu rada 
uspostavljanjem partnerskih odnosa i jačanjem utjecaja na donošenje i provedbu javnih 
politika. 
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TABLICE 
 

 

 

 



Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

1. 1.285 724 561 48 26 22 318 196 122 548 341 207 297 134 163 41 17 24 33 10 23

2. 840 469 371 31 18 13 192 107 85 337 232 105 211 88 123 32 11 21 37 13 24

3. 665 339 326 33 20 13 151 84 67 254 139 115 162 68 94 28 13 15 37 15 22

4. 807 383 424 38 15 23 161 79 82 318 184 134 218 80 138 34 14 20 38 11 27

5. 658 340 318 25 15 10 158 89 69 234 139 95 168 79 89 31 9 22 42 9 33

6. 789 378 411 37 13 24 205 100 105 283 166 117 207 85 122 30 7 23 27 7 20

7. 1.314 655 659 46 28 18 227 111 116 522 321 201 391 149 242 59 20 39 69 26 43

8. 721 376 345 22 11 11 152 83 69 287 185 102 205 77 128 22 5 17 33 15 18

9. 1.149 518 631 27 12 15 228 94 134 438 237 201 358 135 223 56 21 35 42 19 23

10. 1.298 622 676 38 19 19 221 105 116 526 293 233 370 144 226 61 22 39 82 39 43

11. 1.020 572 448 37 25 12 222 131 91 400 264 136 260 117 143 48 17 31 53 18 35

12. 1.065 611 454 32 22 10 250 156 94 422 274 148 269 127 142 46 17 29 46 15 31

Ukupno 11.611 499 5.624 414 224 190 2.485 1.335 1.150 4.569 2.775 1.794 3.116 1.283 944 488 173 315 539 197 342

Prosjek 968 499 469 35 19 16 207 111 96 381 231 150 260 107 153 41 14 26 45 16 29

Viša škola,
I. stupanj fakulteta

i stručni studij

Fakulteti,
akademije,
magisterij,
doktorat

TABELA 1. Novoprijavljeni radi zaposlenja prema razini obrazovanja i spolu u PU Bjelovar 2013. godine

Ukupno
Bez škole i
nezavršena

osnovna škola

SŠ za zanimanja
do 3godine i

škola za KV i VKV 
radnike

SŠ u trajanju 4
i više godina
te gimnazija

Osnovna škola
Mjesec



Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

1. 491 256 235 10 7 3 94 51 43 200 120 80 135 61 74 27 10 17 25 7 18

2. 386 182 204 13 7 6 71 26 45 165 93 72 93 43 50 21 6 15 23 7 16

3. 731 409 322 19 7 12 163 92 71 309 208 101 191 82 109 28 13 15 21 7 14

4. 959 557 402 43 23 20 225 119 106 412 272 140 239 125 114 22 7 15 18 11 7

5. 1.000 513 487 21 14 7 213 106 107 448 271 177 260 95 165 30 16 14 28 11 17

6. 724 366 358 11 5 6 117 56 61 359 216 143 198 72 126 23 9 14 16 8 8

7. 689 347 342 12 7 5 117 61 56 312 193 119 207 69 138 27 12 15 14 5 9

8. 493 283 210 11 9 2 106 51 55 223 143 80 125 68 57 17 9 8 11 3 8

9. 436 235 201 12 9 3 71 43 28 176 107 69 105 52 53 33 10 23 39 14 25

10. 518 270 248 5 3 2 80 43 37 219 132 87 152 74 78 43 13 30 19 5 14

11. 345 187 158 10 9 1 56 34 22 143 92 51 99 36 63 22 10 12 15 6 9

12. 268 148 120 7 5 2 37 19 18 105 67 38 91 46 45 12 5 7 16 6 10

Ukupno 7.040 3.753 3.287 174 105 69 1.350 701 649 3.071 1.914 1.157 1.895 823 1.072 305 120 185 245 90 155

Prosjek 587 313 274 15 9 6 113 58 54 256 160 96 158 69 89 25 10 15 20 8 13

Viša škola,
I. stupanj fakulteta

i stručni studij

Fakulteti,
akademije,
magisterij,
doktorat

TABELA 2. Zaposleni s evidencije na temelju radnog odnosa prema razini obrazovanja i spolu u PU Bjelovar 2013. godine

Ukupno
Bez škole i
nezavršena

osnovna škola

SŠ za zanimanja
do 3godine i

škola za KV i VKV 
radnike

SŠ u trajanju 4
i više godina
te gimnazija

Osnovna škola
Mjesec



Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

1. 246 134 112 19 13 6 75 47 28 87 51 36 52 19 33 5 0 5 8 4 4

2. 204 113 91 18 10 8 50 31 19 81 46 35 43 23 20 5 2 3 7 1 6

3. 200 88 112 15 8 7 52 25 27 74 40 34 45 13 32 6 2 4 8 0 8

4. 219 130 89 15 10 5 55 32 23 88 56 32 50 26 24 6 3 3 5 3 2

5. 264 154 110 23 12 11 71 37 34 108 69 39 56 31 25 3 2 1 3 3 0

6. 289 151 138 26 14 12 68 38 30 106 56 50 70 35 35 11 6 5 8 2 6

7. 272 148 124 25 17 8 71 43 28 97 57 40 66 27 39 6 4 2 7 0 7

8. 319 148 171 21 10 11 81 43 38 125 68 57 74 24 50 11 3 8 7 0 7

9. 379 229 150 32 25 7 110 66 44 126 85 41 88 41 47 11 5 6 12 7 5

10. 314 163 151 19 12 7 87 45 42 99 65 34 89 33 56 13 7 6 7 1 6

11. 342 181 161 23 11 12 95 58 37 122 75 47 84 33 51 9 1 8 9 3 6

12. 253 142 111 26 17 9 53 30 23 101 64 37 68 29 39 4 1 3 1 1 0

UKUPNO 3.301 1.781 1.520 262 159 103 868 495 373 1.214 732 482 785 334 451 90 36 54 82 25 57

Prosjek 275 148 127 22 13 9 72 41 31 101 61 40 65 28 38 8 3 5 7 2 5

Viša škola,
I. stupanj fakulteta

i stručni studij

Fakulteti,
akademije,
magisterij,
doktorat

TABELA 3. Brisani iz evidencije zbog drugih razloga osim zaposlenja prema razini obrazovanja i spolu u PU Bjelovar 2013. godine

Ukupno
Bez škole i
nezavršena

osnovna škola

SŠ za zanimanja
do 3godine i

škola za KV i VKV 
radnike

SŠ u trajanju 4
i više godina
te gimnazija

Osnovna škola
Mjesec



Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

1. 13.381 7.178 6.203 1.094 595 499 3.474 1.901 1.573 5.065 3.060 2.005 2.964 1.284 1.680 472 203 269 312 135 177

2. 13.564 7.324 6.240 1.099 599 500 3.535 1.943 1.592 5.149 3.150 1.999 3.024 1.300 1.724 462 199 263 295 133 162

3. 13.190 7.125 6.065 1.101 607 494 3.467 1.905 1.562 4.994 3.027 1.967 2.902 1.262 1.640 436 186 250 290 138 152

4. 12.779 6.801 5.978 1.083 590 493 3.345 1.831 1.514 4.805 2.876 1.929 2.812 1.182 1.630 432 188 244 302 134 168

5. 12.097 6.447 5.650 1.066 582 484 3.215 1.774 1.441 4.471 2.668 1.803 2.656 1.133 1.523 398 169 229 291 121 170

6. 11.829 6.290 5.539 1.066 578 488 3.232 1.775 1.457 4.276 2.554 1.722 2.587 1.106 1.481 382 158 224 286 119 167

7. 12.125 6.428 5.697 1.075 580 495 3.266 1.780 1.486 4.376 2.618 1.758 2.688 1.150 1.538 402 164 238 318 136 182

8. 12.014 6.366 5.648 1.063 571 492 3.232 1.770 1.462 4.309 2.587 1.722 2.685 1.135 1.550 391 154 237 334 149 185

9. 12.296 6.396 5.900 1.048 553 495 3.274 1.749 1.525 4.426 2.625 1.801 2.828 1.165 1.663 399 162 237 321 142 179

10. 12.672 6.542 6.130 1.064 559 505 3.320 1.760 1.560 4.614 2.706 1.908 2.926 1.195 1.731 396 159 237 352 163 189

11. 12.958 6.728 6.230 1.066 566 500 3.388 1.795 1.593 4.739 2.796 1.943 2.987 1.238 1.749 402 163 239 376 170 206

12. 13.466 7.035 6.431 1.063 565 498 3.546 1.901 1.645 4.943 2.930 2.013 3.092 1.292 1.800 426 171 255 396 176 220

Prosjek 12.698 6.722 5.976 1.074 579 495 3.358 1.824 1.534 4.681 2.800 1.881 2.846 1.204 1.642 417 173 244 323 143 180

Viša škola,
I. stupanj fakulteta

i stručni studij

Fakulteti,
akademije,
magisterij,
doktorat

TABELA 4. Nezaposlene osobe prema razini obrazovanja i spolu u PU Bjelovar 2013. godine

Ukupno
Bez škole i
nezavršena

osnovna škola

SŠ za zanimanja
do 3godine i

škola za KV i VKV 
radnike

SŠ u trajanju 4
i više godina
te gimnazija

Osnovna škola
Mjesec



Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

1. 1.379 1.350 29 139 138 1 523 511 12 458 453 5 224 214 10 20 19 1 15 15 0

2. 1.414 1.384 30 137 136 1 539 527 12 473 467 6 229 219 10 20 19 1 16 16 0

3. 1.389 1.359 30 137 136 1 532 520 12 458 452 6 227 217 10 20 19 1 15 15 0

4. 1.338 1.309 29 132 131 1 509 498 11 447 440 7 217 208 9 19 18 1 14 14 0

5. 1.296 1.269 27 130 129 1 484 473 11 434 428 6 216 207 9 18 18 0 14 14 0

6. 1.294 1.269 25 131 130 1 488 477 11 432 427 5 211 203 8 19 19 0 13 13 0

7. 1.311 1.284 27 124 124 0 499 486 13 442 436 6 213 205 8 21 21 0 12 12 0

8. 1.281 1.255 26 121 121 0 497 484 13 427 422 5 203 195 8 21 21 0 12 12 0

9. 1.273 1.248 25 115 115 0 492 480 12 429 424 5 202 194 8 22 22 0 13 13 0

10. 1.276 1.251 25 117 116 1 496 484 12 421 416 5 209 202 7 22 22 0 11 11 0

11. 1.297 1.271 26 119 118 1 498 487 11 435 430 5 213 204 9 21 21 0 11 11 0

12. 1.354 1.326 28 122 121 1 530 519 11 446 441 5 224 213 11 21 21 0 11 11 0

Prosjek 1.325 1.298 27 127 126 1 507 496 12 442 436 6 216 207 9 20 20 0 13 13 0

Viša škola,
I. stupanj fakulteta

i stručni studij

Fakulteti,
akademije,
magisterij,
doktorat

TABELA 5. Nezaposleni hrvatski branitelji prema razini obrazovanja i spolu u PU Bjelovar 2013. godine

Ukupno
Bez škole i
nezavršena

osnovna škola

SŠ za zanimanja
do 3godine i

škola za KV i VKV 
radnike

SŠ u trajanju 4
i više godina
te gimnazija

Osnovna škola
Mjesec



Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Udjel % Ukupno Muškarci Žene Udjel %

1. 13.381 7.178 6.203 10.838 5.968 4.870 81,0 2.543 1.210 1.333 19,0

2. 13.564 7.324 6.240 10.999 6.101,0 4.898 81,1 2.565 1.223 1.342 18,9

3. 13.190 7.125 6.065 10.676 5.910,0 4.766 80,9 2.514 1.215 1.299 19,1

4. 12.779 6.801 5.978 10.280 5.608,0 4.672 80,4 2.499 1.193 1.306 19,6

5. 12.097 6.447 5.650 9.701 5.322,0 4.379 80,2 2.396 1.125 1.271 19,8

6. 11.829 6.290 5.539 9.483 5.198,0 4.285 80,2 2.346 1.092 1.254 19,8

7. 12.125 6.428 5.697 9.475 5.193,0 4.282 78,1 2.650 1.235 1.415 21,9

8. 12.014 6.366 5.648 9.388 5.147,0 4.241 78,1 2.626 1.219 1.407 21,9

9. 12.296 6.396 5.900 9.618 5.154,0 4.464 78,2 2.678 1.242 1.436 21,8

10. 12.672 6.542 6.130 9.980 5.301,0 4.679 78,8 2.692 1.241 1.451 21,2

11. 12.958 6.728 6.230 10.299 5.504,0 4.795 79,5 2.659 1.224 1.435 20,5

12. 13.466 7.035 6.431 10.838 5.828,0 5.010 80,5 2.628 1.207 1.421 19,5

Prosjek 12.698 6.722 5.976 10.131 5.520 4.612 79,8 2.566 1.202 1.364 20,2

Ukupno
Mjesec

Već bili zaposleni Prvi put traže zaposlenje

TABELA 6. Nezaposlene osobe prema prethodnom iskustvu i spolu u PU Bjelovar 2013. godine



Mjesec Ukupno Vojna zanimanja

Zakonodavci/
zakonodavke, 

dužnosnici/
dužnosnice i 

direktori/
direktorice

Znanstvenici/
znanstvenice, 

inženjeri/
inženjerke i 
stručnjaci/

stručnjakinje

Tehničari/
tehničarke i

stručni suradnici/
stručne suradnice

Administrativni 
službenici/

administrativne 
službenice

Uslužna i trgovačka 
zanimanja

Poljoprivrednici/poljo
privrednice, 

šumari/šumarke, 
ribari/ribarke, 
lovci/lovkinje

Zanimanja u obrtu i 
pojedinačnoj 
proizvodnji

Rukovatelji/
rukovateljice 

postrojenjima i 
strojevima, 
industrijski 

proizvođači/
industrijske 

proizvođačice i 
sastavljači/

sastavljačice 
proizvoda

Jednostavna 
zanimanja

1. 330 0 0 91 43 11 115 0 27 5 38

2. 372 0 0 134 59 18 52 0 15 7 87

3. 474 0 2 76 26 9 90 0 32 6 233

4. 339 0 0 60 36 4 45 0 47 12 135

5. 230 0 0 39 20 18 66 0 18 6 63

6. 322 0 0 25 27 7 71 0 8 6 178

7. 194 0 0 25 19 8 54 0 38 12 38

8. 355 0 1 96 24 74 63 0 19 1 77

9. 327 0 0 101 21 33 34 1 18 47 72

10. 412 0 1 212 65 41 36 0 24 10 23

11. 202 0 0 115 31 13 25 0 3 7 8

12. 161 0 0 96 17 3 28 0 12 3 2

UKUPNO 3.718 0 4 1.070 388 239 679 1 261 122 954

TABELA 7. Prijavljena slobodna radna mjesta u PU Bjelovar prema rodu zanimanja u 2013. godini



Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

Berek 120 61 59 13 9 4 42 25 17 32 17 15 29 6 23 1 1 0 3 3 0

Bjelovar 4.018 2.046 1.972 170 88 82 924 498 426 1.426 836 590 1.156 480 676 174 73 101 168 71 97

Čazma 823 396 427 41 21 20 265 120 145 283 165 118 180 70 110 19 8 11 35 12 23

Daruvar 1.169 598 571 77 35 42 154 79 75 469 287 182 356 148 208 57 21 36 56 28 28

Dežanovac 307 167 140 37 21 16 61 33 28 129 77 52 66 28 38 8 4 4 6 4 2

Đulovac 738 389 349 219 90 129 226 127 99 221 134 87 64 33 31 5 3 2 3 2 1

Garešnica 1.059 552 507 80 52 28 303 156 147 392 234 158 223 84 139 31 12 19 30 14 16

Grubišno Polje 882 468 414 51 30 21 224 111 113 368 214 154 186 95 91 21 6 15 32 12 20

Hercegovac 223 125 98 10 5 5 50 26 24 93 57 36 55 27 28 10 6 4 5 4 1

Ivanska 326 181 145 23 11 12 97 58 39 134 80 54 61 27 34 6 3 3 5 2 3

Kapela 315 164 151 36 23 13 112 64 48 104 50 54 55 23 32 5 3 2 3 1 2

Končanica 245 143 102 12 7 5 54 28 26 122 81 41 45 20 25 9 6 3 3 1 2

Nova Rača 532 294 238 44 25 19 168 97 71 187 108 79 110 57 53 14 5 9 9 2 7

Rovišće 749 359 390 72 43 29 246 113 133 280 152 128 118 39 79 19 4 15 14 8 6

Sirač 258 144 114 37 20 17 58 32 26 105 66 39 50 22 28 5 1 4 3 3 0

Štefanje 263 154 109 36 21 15 80 48 32 79 54 25 53 25 28 10 3 7 5 3 2

Velika Pisanica 196 110 86 7 5 2 69 37 32 68 46 22 47 20 27 5 2 3 0 0 0

Veliki Grđevac 403 224 179 34 21 13 126 72 54 147 95 52 84 31 53 10 4 6 2 1 1

Veliko Trojstvo 310 172 138 27 15 12 108 69 39 100 56 44 61 28 33 8 3 5 6 1 5

Severin 129 65 64 3 2 1 36 20 16 58 34 24 28 8 20 4 1 3 0 0 0

Šandrovac 128 64 64 9 4 5 42 27 15 44 25 19 32 8 24 1 0 1 0 0 0

Velika Trnovitica 154 92 62 8 5 3 58 36 22 59 35 24 22 11 11 2 1 1 5 4 1

Zrinski Topolovac 116 67 49 17 12 5 43 25 18 42 27 15 11 2 9 1 1 0 2 0 2

Ostale Općine 2 0 2 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0

Ukupno 13.465 7.035 6.430 1.063 565 498 3.546 1.901 1.645 4.943 2.930 2.013 3.092 1.292 1.800 426 171 255 395 176 219

TABELA 8. Nezaposlene osobe prema prema razini obrazovanja i spolu po općinama stanovanja (stanje 31.12.2013.)

Općina (Grad)
Ukupno

Bez škole i
nezavršena

osnovna škola
Osnovna škola

SŠ za zanimanja
do 3 g. i škola za
KV i VKV radnike

SŠ u trajanju
4 i više godina

te gimnazija

Viša škola,
I. stupanj fakulteta

i stručni studij

Fakulteti,
akademije,
magisterij,
doktorat



Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene

1. 2.684 1.570 1.114 104 80 24 593 366 227 1.215 779 436 646 274 372 77 45 32 49 26 23

2. 2.519 1.518 1.001 103 82 21 573 364 209 1.137 755 382 601 259 342 62 35 27 43 23 20

3. 2.347 1.413 934 101 82 19 539 345 194 1.032 682 350 569 247 322 66 36 30 40 21 19

4. 2.202 1.265 937 101 76 25 480 298 182 976 623 353 540 216 324 66 34 32 39 18 21

5. 2.048 1.154 894 96 73 23 443 267 176 901 559 342 508 207 301 60 30 30 40 18 22

6. 1.943 1.099 844 89 64 25 419 250 169 846 534 312 491 207 284 54 26 28 44 18 26

7. 1.919 1.107 812 86 61 25 418 256 162 803 526 277 490 211 279 74 33 41 48 20 28

8. 1.863 1.080 783 76 56 20 421 255 166 760 511 249 474 203 271 77 32 45 55 23 32

9. 1.970 1.067 903 80 58 22 446 249 197 790 517 273 510 184 326 85 36 49 59 23 36

10. 2.099 1.133 966 88 59 29 443 244 199 888 563 325 553 204 349 75 35 40 52 28 24

11. 2.206 1.219 987 89 62 27 464 266 198 941 608 333 568 218 350 78 34 44 66 31 35

12. 2.388 1.351 1.037 89 64 25 529 309 220 1.008 656 352 616 258 358 73 31 42 73 33 40

Prosjek 2.182 1.248 934 92 68 24 481 289 192 941 609 332 547 224 323 71 34 37 51 24 27

Viša škola,
I. stupanj fakulteta

i stručni studij

Fakulteti,
akademije,
magisterij,
doktorat

TABELA 9. Korisnici novčane naknade prema razini obrazovanja i spolu u PU Bjelovar 2013. godine

Ukupno
Bez škole i
nezavršena

osnovna škola

SŠ za zanimanja
do 3godine i

škola za KV i VKV 
radnike

SŠ u trajanju 4
i više godina
te gimnazija

Osnovna škola
Mjesec


