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  I. UVOD 
 

ULOGA I FUNKCIJE HRVATSKOG ZAVODA ZA ZAPOŠLJAVANJE 
 
 
 

Hrvatski zavod za zapošljavanje je javna ustanova u vlasništvu Republike Hrvatske 
ustrojen prema Zakonu o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti 
(«NN» br. 32/02, 86/02, 114/03 i 151/03).  
 Zavod za zapošljavanje djeluje putem Središnje službe sa sjedištem u Zagrebu i preko 
mreža područnih službi (22 područne službe) i ispostava. 
 

Područna služba Krapina pokriva područje Krapinsko-zagorske županije. U okviru 
područne službe djeluje pet ispostava: Zabok, Donja Stubica, Zlatar Bistrica, Pregrada i 
Klanjec. U svojem sastavu ima slijedeće odjele: Odjel za posredovanje i pripremu radnika za 
zapošljavanje, Odjel analitike, statistike i informatike, Odjel financija i računovodstva i Odjel za 
pravne, kadrovske i opće poslove. 
U Područnoj službi zaposleno je ukupno 27 zaposlenika (26 na neodreñeno i 1 na odreñeno), 
od čega 15 zaposlenika s visokom stručnom spremom, 5 s višom stručnom spremom i 7 sa 
srednjom stručnom spremom. 
 
 Rad Područne službe organizira, usklañuje i nadzire pročelnik.  
   
Temeljne funkcije Hrvatskog zavoda za zapošljavanje su: 

� posredovanje izmeñu ponude i potražnje radne snage na domaćem i inozemnom 
tržištu, 

� profesionalno usmjeravanje kroz profesionalno informiranje i profesionalno 
savjetovanje, 

� pružanje nezaposlenim osobama financijske i druge pomoći, 
� provoñenje mjera aktivne politike zapošljavanja sa ciljem poticanja zapošljavanja, 
� provoñenje obrazovnih aktivnosti kroz stručno osposobljavanje, dokvalifikaciju i 

prekvalifikaciju,  
� ublažavanje neravnopravnog statusa na tržištu rada osobama sa faktorom otežane 

zapošljivosti (invalidne osobe, radnici starije dobi i sl.), 
� provoditi istraživanja o kretanjima na tržištu rada na državnoj i regionalnoj razini, 
� promicati prilagodljivost tržišta rada na promjene, a u skladu s važećim zakonskim 

propisima, 
� navedene aktivnosti provoditi na tripartitnoj osnovi kako bi se obuhvatili interesi 

sindikata, udruga poslodavaca i Vlade Republike Hrvatske. 
 
Iz toga proizlaze uloga i zadatak HZZ-a kao temeljne institucije na tržištu rada, a to je 
povezivanje socijalnih partnera preko lokalnih partnerstva za zapošljavanje kako bi i sada, ali i 
u budućnosti tržište rada moglo funkcionirati na načelu usklañenog djelovanja izmeñu ponude 
i potražnje. 
 
Temeljem analiza i istraživanja koja se kontinuirano rade u sklopu naše redovite djelatnosti, 
raspolažemo relevantnim podacima koji pokazaju sadašnje stanje na tržištu rada i želja nam 
je iste informacije podjeliti sa svim relevantnim čimbenicima kako bi zajednički kroz suradnju i 
partnerstvo doprinjeli zapošljivosti u Županiji. 
 
Usprkos visokoj nezaposlenosti, pojedine grane djelatnosti već osjećaju nedostatak radne 
snage. Mladi kasno ulaze na tržište rada u RH, a istovremeno osobe rano napuštaju tržište 
rada.  
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Stopa nezaposlenosti mladih u Hrvatskoj je veća nego europski prosjek (stopa nezaposlenosti 
mladih do 25 godina 2006. g. Iznosila je 28,9%, dok je europski prosjek bio 17,4%)  
 
Da bi se postigla visoka produktivnost i visok standard, razvoj se treba temeljiti na znanju i 
ulaganju u ljude. Ključno je učenje, obrazovanje i usavršavanje te razvijanje vještina i osobina 
koje omogućuju osobi konkurentnost na tržištu rada. Naime, u uvjetima sve dinamičnijih 
tehnoloških i drugih promjena stečeno znanje potrebno je nadograñivati, jer u protivnom 
zastarijeva. Zbog toga jača značaj cjeloživotnog profesionalnog usmjeravanja, informiranja, 
savjetovanja, procjene kompetencija i sl. kao pomoć osobama u odabiru najprimjerenijeg 
programa obrazovanja i zapošljavanja.  
 
Efekti obrazovanja odražavaju se neposredno na proces gospodarskog razvoja kroz 
povećanje globalne produktivnosti rada. 
 
 
 
 
 
 

 

Posjetite WEB stranice Hrvatskog zavoda za zapošljavnje na adresi: 
 

www.hzz.hr 
i bit će Vam dostupne sve informacije o aktivnostima Hrvatskog zavoda za 

zapošljavanje, a izmeñu ostalog i redovite dnevne baze podataka sa slobodnim radnim 

mjestima u Hrvatskoj. 
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KRETANJA NA PODRUČJU ZAPOSLENOSTI I NEZAPOSLENOSTI – 
Aktivno stanovništvo (administrativni izvor) 
 
Meñu aktivno stanovništvo uključujemo: 

� Radno aktivno stanovništvo i 
� Registrirane nezaposlene osobe. 

 
Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje na dan 31.12.2007. 

godine u Krapinsko-zagorskoj županiji evidentirano je 41.146 aktivnih stanovnika, od čega se 
36.782 odnosi na aktivne osiguranike Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, a 4.364 na 
nezaposlene osobe. Aktivno se stanovništvo povećalo za 0,8%, dok se broj osiguranika MO 
povećao za 4% u odnosu na prosinac prethodne godine.  

  2003.          2004.        2005.          2006.        2007. 
 

 Aktivno stanovništvo (osiguranici 
ukupno + nezaposleni) 

41.450 40.843 41.113 40.816 41.146 

 Osiguranici MO – ukupno 35.749 34.726 35.055 35.336 36.782 

 Radnici kod pravnih osoba 23.341 23.261 23.802 24.502 26.177 

 Radnici kod fizičkih osoba 6.043 6.312 6.478 6.370 6.423 

od Obrtnici 3.038 2.835 2.821 2.756 2.728 

toga Individualni poljoprivrednici 3.327 2.085 1.718 1.474 1.201 

 Nezaposleni (31.12.) 5.701 6.117 6.058 5.480 4.364 

 Stopa nezaposlenosti – županija 
(prosinac)* 

13,8 15,0 14,7 13,9 10,6 

 Stopa nezaposlenosti – RH   
(prosinac)* 

19,1 18,0 17,9 16,0 13,9 

       
 Izvor: Hrvatski zavod za mirovinsko 
osiguranje, Zagreb, Hrvatski zavod 
za zapošljavanje 

     

 
* Napomena 
Za izračun stope nezaposlenosti korišteni su podaci o aktivnim osiguranicima 

Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje na dan 31.12.2007. (odnosno 2006., 2005., 
2004., 2003.) godine i podaci o registriranim nezaposlenim osobama Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje. 

 
Stopa nezaposlenosti krajem 2007. godine u Krapinsko-zagorskoj županiji iznosila je 

10,6%, što je smanjenje stope za 2,8% u odnosu na isto razdoblje 2006. godine. Vezano uz 
fluktuaciju aktivnih zaposlenika prema osnovama osiguranja, krajem prosinca 2007. godine 
prisutan je porast zaposlenih kod pravnih osoba za 6,8% u odnosu na kraj prosinca 2006. 
godine, a kod zaposlenih kod fizičkih osoba odnosno obrtnika prisutan porast za 0,8%.  

Istodobno, kod individualnih poljoprivrednika došlo je do smanjenja za čak 18,5%. 
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II. NEZAPOSLENOST 
 
 
 Trend pada registrirane nezaposlenosti po mjesecima, nakon najveće nezaposlenosti 
u siječnju, evidentiran je tijekom čitave prve polovine 2007. godine, dok u mjesecu srpnju 
bilježimo stagnaciju i blagi porast iz razloga povećanog broja novoprijavljenih osoba koje 
dolaze direktno iz redovnog školovanja. Tijekom slijedećih mjeseci ponovo dolazi do pada 
nezaposlenosti sve do kraja godine. 
Proteklih dvanaest mjeseci 2007. godine prosječno je evidentirano 4797 nezaposlenih 
osoba, što je za 15,7% manje nego u razdoblju I. – XII. 2006. godine. 
  
NEZAPOSLENOST U KRAPINSKO-ZAGORSKOJ ŽUPANIJI 
 

  
Od ukupnog broj nezaposlenih osoba na dan 31.12.2007. godine udio ispostava je 

slijedeći:   
D. STUBICA 775 17,8
KLANJEC 474 10,9
KRAPINA 1178 27,0

PREGRADA 470 10,7

ZABOK 893 20,5
ZLATAR 574 13,1

  
Promatrano po ispostavama broj nezaposlenih osoba oscilirao je tijekom proteklog razdoblja 
2007. godine, dok je u odnosu na prosinac 2006. godine došlo do smanjenja u svim 
ispostavama. Kod toga svakako najevidentnije smanjenje broja nezaposlenih bilježimo u 
ispostavi Zabok za 394 osobe, te smanjenje u ispostavama D Stubica za 241 osobu i Krapina 
za 221 osobu, zatim slijedi ispostava Zlatar sa 153 osobe manje, te ispostave Pregrada sa 67 
osoba manje i Klanjec sa 40 osoba manje. 
 
 

-15,7 -1195 4.797 5.692 Prosjek I.-XII. 

  -0,5 -0,6 Stopa rasta % 

  -21 -33 

 

Razlika 

-20,4 -1116 4.364 5.480 

 

Prosinac 

-20,5 -1128 4.385 5.513 

 

Studeni 

 

Stopa rasta % Razlika 2007 2006  
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MJESEČNO KRETANJE NEZAPOSLENOSTI KROZ RAZDOBLJE 1998. - 2007. GODINE  

NA RAZINI HZZ-a  -  PS KRAPINA 
 
              
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             

1998. 5783 5649 5711 5642 5410 5279 5381 5453 5606 5636 5657 5742 
1999. 6043 6121 6289 6337 6376 6518 6731 6844 6988 7010 7069 7227 
2000. 7598 7815 7902 7984 8127 8039 8332 8458 8684 8783 8833 8851 
2001. 8963 8879 8864 8723 8420 8403 8570 8725 8874 8679 8584 8736 
2002. 9317 9455 9509 9307 9204 9088 9280 9235 8900 8591 8114 7742 
2003. 7716 7679 7419 7102 6926 6710 6714 6487 6214 6037 5820 5701 
2004. 5875 5859 5851 5755 5584 5515 5770 5831 5974 6055 6002 6117 
2005. 6332 6449 6436 6375 6116 5951 6098 6041 6061 5980 5965 6058 
2006. 6200 6193 6076 5880 5619 5354 5365 5406 5583 5632 5513 5480 
2007. 5494 5411 5268 5055 4795 4574 4690 4565 4505 4463 4385 4364 

 
 

 Analizirajući mjesečna kretanja nezaposlenosti kroz desetogodišnje razdoblje vidljivo je 
apsolutno najniža razina nezaposlenosti u odnosu na prethodne godine.  
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PROMJENE NA RAZINI SEKTORA DJELATNOSTI – PS KRAPINA 

prosjek I. – XII. mjesec 2007. g. 
 

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0 45,0

(A) Poljopriv reda, lov  i šumarstv o

(B) Ribarstv o

(C) Rudarstv o i v añenje

(D) Prerañivačka industrija

(E) Opskrba električnom energijom, plinom i v odom

(F) Grañev inarstv o

(G) Trgov ina; poprav ak mot. v oz. i predm. za kuć.

(H) Hoteli i restorani

(I) Prijev oz, skladištenje i v eze

(J) Financijsko posredov anje

(K) Poslovanje nekret., iznajm. i poslov ne usl.

(L) Jav na uprav a, obrana; obv ezno soc. osiguranje

(M) Obrazov anje

(N) Zdrav stv ena zaštita i socijalna skrb

(O) Ostale društv ., soc. i osobne usl. djelat.

(P) Djelatnosti kućanstav a

Novozaposleni

Novoprijavljeni

Nezaposleni

 
Budući kretanje nezaposlenosti ovisi prije svega o broju novoprijavljenih u evidenciju 

Zavoda što čini ulazak u evidenciju, te o broju zaposlenih s evidencije kao i broju brisanih s 
evidencije zbog drugih razloga osim zapošljavanja – što predstavlja izlazak ili smanjenje,  
potrebno je napomenuti da je tijekom razdoblja I. – XII. 2007. godine ulazak u evidenciju za 
1116 osoba manji od izlaska. 

 
 
 

NEZAPOSLENI 
KRAJEM  

PROSINCA 2006. 
 

5480 
 

PROSJEK 
I.-XII. 06. 

5692 

6225 

ULAZAK U NEZAPOSLENOST  
XII. 07. – 318 

 
PROSJEK I.-XII. 07. – 334 

 

NEZAPOSLENI 
KRAJEM  

PROSINCA  2007. 
 

4364 
 

PROSJEK 
I.-XII. 07. 

4797 IZLAZ IZ NEZAPOSLENOSTI 
XII. 07 – 339 

 
PROSJEK I.-XII. 07. – 427 
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BAROMETAR ZAPOŠLJAVANJA za prosinac 2007. g. je NEGATIVAN - broj 

novoprijavljenih direktno iz radnog odnosa veći je za 52 osobe od zapošljavanja iz evidencije 
tijekom prosinca, dok je u razdoblju I.- XII. mj. 2007. g. taj odnos POZITIVAN.  

 
TIJEKOVI I STANJE NEZAPOSLENOSTI U PROSINCU 2007. GODINE – PS KRAPINA 

174 122

-52

457

2402

2859

-300
-100
100
300
500
700
900

1100
1300
1500
1700
1900
2100
2300
2500
2700
2900
3100

XII./07.

Sum I.-XII.07.

XII./07. 174 122 -52

Sum I.-XII.07. 2402 2859 457

Gubitak radnih mjesta (došli direktno 
iz radnog odnosa)

Zaposleni Saldo

 
 

NOVOPRIJAVLJENI U EVIDENCIJU NEZAPOSLENIH NA RAZINI HZZ-a  -  PS KRAPINA 
              
 
               
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
2001. 660 533 613 401 433 422 835 685 689 576 531 539 6917 
2002. 1076 721 521 460 550 474 816 472 451 335 346 348 6570 
2003. 374 450 375 295 279 410 606 326 511 457 341 369 4793 
2004. 549 393 465 315 327 312 709 460 578 483 453 508 5552 
2005. 566 498 477 373 301 358 645 393 495 406 408 433 5353 
2006. 524 386 354 272 270 264 544 449 654 575 368 389 5049 
2007. 467 311 309 242 263 216 532 316 359 388 287 318 4008 

 
 U razdoblju I.-XII. 2007. g. evidentirano je ukupno 4008 novoprijavljenih osoba što je 

za 20,6% MANJE u odnosu na isti period prošle godine. 
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Vezano uz Zakon o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme 
nezaposlenosti Zavodu se mogu prijaviti i osobe koje se ne smatraju nezaposlenim osobama, 
odnosno osobe koje su se izjasnile kao tražitelji zaposlenja. PS Krapina u razdoblju I. – XII. 
2007. godine bilježi 207 novoprijavljenih tražitelja zaposlenja, odnosno 36,1% manje nego u 
istom razdoblju 2006. godine. 

 
U analiziranom razdoblju 2007. godine zaposleno je 109 tražitelja zaposlenja, 

odnosno 56,6% manje nego u istom razdoblju 2006. godine. 
 
Na dan 31. 12. 2007. godine evidentirano je ukupno 440 tražitelja zaposlenja (od 

toga 284 žene), što je za 2,3% više u usporedbi sa stanjem krajem prosinca 2006. godine; 
pri čemu je 81 tražitelj u radnom odnosu. Promatrano prema razini obrazovanja 10 tražitelja je 
bez škole ili sa nezavršenom osnovnom školom, 73 ima osnovnu školu, 121 ima SŠ za 
zanimanja do 3 god. ili školu za KV i VKV radnike, 144 SŠ za zanimanja u trajanju od 4 i više 
godina, 22 ima završenu gimnaziju, dok je 39 osoba završilo višu školu, I. stupanj fakulteta ili 
stručni studij, a 31 osoba završila je fakultet, akademiju, magisterij ili doktorat. 

 
Od ukupnog broja novoprijavljenih nezaposlenih osoba u razdoblju I. - XII. 2007. godine: 

�   2402 osobe (59,9%) dolaze direktno iz radnog odnosa 
�     950 osoba (23,7%) dolazi iz neaktivnosti 
�     645 osoba (16,1%) dolazi iz redovnog školovanja 
�       10 osoba (  0,3%) dolazi iz drugog oblika rada 
�         1 osoba (  0,0 %) dolazi iz individualne poljoprivrede 

 
Iz radnog 
odnosa
59,9%

(56,1%*)

Iz individualne 
poljoprivrede

0,0%
(0,0%*)

Iz redovnog 
školovanja

16,1%
(17,2%*)

Iz nekog drugog 
oblika rada

0,3%
(0,2%*)

Iz neaktivnosti
23,7%

(26,5%*)

 
*I.-XII. 2006. god. 
 
Više od polovine novoprijavljenih osoba (59,9%) i nadalje dolazi direktno iz radnog 

odnosa i njihov udio veći je za 3,8% u odnosu na 2006. godinu. Udio novoprijavljenih osoba iz 
neaktivnosti manji je za 2,8% i iznosi 23,7%, uz istodobni pad udjela iz redovnog školovanja 
sa prošlogodišnjih 17,2% na 16,1%, a zanemarivi su udio iz nekog drugog oblika rada 0,3% i 
iz individualne poljoprivrede 0,0%. 

Od ukupnog broja novoprijavljenih osoba u razdoblju I.-XII. 2007.g. njih 2867 ili 
71,5% prethodno je bilo zaposleno. Kod toga je najviše osoba pristiglo u evidenciju zbog 
isteka ugovora na odreñeno vrijeme i njihov udio iznosi 55,1% što je približno jednako 
udjelu u razdoblju I.-XII. 2006.g. (55,7%).  

Udio novoprijavljenih osoba zbog prestanka rada poslodavca u promatranom 
razdoblju nešto je manji u odnosu na isti period prethodne godine i iznosi 2,3%, a istodobno 
bilježimo i smanjenje udjela novoprijavljenih osoba po osnovi poslovno uvjetovanog otkaza 
zbog gospodarskih, tehničkih ili organizacijskih razloga sa prošlogodišnjih 22,0% na 21,8%.  
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Novoprijavljeni zbog prestanka rada poslodavca ili smanjenog opsega poslovanja ili isteka 
ugovora na odreñeno vrijeme u 2007./2006. 

I. - XII. Istek ugov. 

na odreñeno 

 

Udio 

Prest. rada 

poslodavca 

 

Udio 

Smanjeni 

opseg  posl. 

 

Udio 

2006. 1925 55,7 102 3,0 762 22,0 

2007. 1580 55,1 65 2,3 624 21,8 

Index 07./06. 82,1  63,7  81,9  
 

Novoprijavljeni prema djelatnosti prethodnog zaposlenja 
I. – XII. 2006. I. – XII. 2007.  

Djelatnost Broj Udio Broj Udio 

Indeks 

07./06. 

A. Poljoprivreda, lov i šumarstvo 52 1,5 38 1,3 73,1 

B. Ribarstvo 1 0,0 0 0,0 0,0 

C. Rudarstvo i vañenje 6 0,2 5 0,2 83,3 

D. Prerañivačka industrija 1039 29,6 818 28,5 78,7 

E. Opskrba električ. energijom, plinom i vodom 21 0,6 9 0,3 42,8 

F. Grañevinarstvo 478 13,6 356 12,4 74,5 

G. Trgovina na veliko i malo 708 20,1 569 19,9 80,4 

H. Hoteli i restorani 429 12,2 305 10,6 71,1 

I. Prijevoz, skladištenje i veze 89 2,5 123 4,3 138,2 

J.financijsko posredovanje 19 0,5 16 0,6 84,2 

K. Poslovanje nekret., iznajmlj.,poslovne usl. 190 5,4 183 6,4 96,3 

L. Javna uprava i obrana; obvez.soc.osigur. 30 0,9 33 1,2 110,0 

M. Obrazovanje 141 4,0 145 5,1 102,8 

N. Zdravstvena zaštita i socijalan skrb 148 4,2 150 5,2 101,3 

O. Ostale društ., soc., i osobne usluž. djelat. 127 3,6 92 3,2 72,4 

P. Privatna kućanstva sa zap. osobljem 39 1,1 24 0,8 61,5 

Q. Izvanteritorijalne organizacije i tijela 0 0,0 1 0,0 0,0 
Ukupno 3517 100,0 2867 100,0 81,5 

 
 
Razina obrazovanja nezaposlenih osoba na dan 31. 12. 2007./06. godine je slijedeća: 

Razina obrazovanja PS 
Krapina 

Bez škole i 
nezavr. OŠ 

Osnovna 
škola 

SŠ za zanim. 
do 3.g. i kv, 

vkv rad. 

SŠ u trajanju 
od 4 i više g. i 

gimnazija  

Viša škola 
I. stupanj 

fak. 

Fakult., akad., 
magist., 
doktorat 

XII. 07. 4.505 418 1.164 1.728 899 85 70 

udio u % 100,0 9,6 26,7 39,6 20,6 1,9 1,6 

XII. 06. 5.480 480 1.363 2.203 1.190 126 118 

udio u % 100,0 8,8 24,9 40,2 21,7 2,3 2,1 

in.XII.07./XII.06. 79,6 87,1 85,4 78,4 75,5 67,5 59,3 

Razina obrazovanja RH 
Bez škole i 
nezavr. OŠ 

Osnovna 
škola 

SŠ za zanim. 
do 3.g. i kv, 

vkv rad. 

SŠ u trajanju 
od 4 i više g. i 

gimnazija  

Viša škola 
I. stupanj 

fak. 

Fakult., akad., 
magist., 
doktorat 

XII. 07. 254.484 17.758 64.060 88.583 66.178 7.903 10.002 

udio u % 100,0 7,0 25,2 34,8 26,0 3,1 3,9 

XII. 06. 293.153 19.436 71.301 105.139 76.942 9.194 12.141 

udio u % 100,0 6,6 24,0 35,9 26,2 3,1 4,1 

in. XII.07./XII.06.  86,8 91,4 91,1 84,3 86,0 86,0 82,4 
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Razina obrazovanja nezaposlenih osoba u PS Krapina niža je od državne razine. U 
evidenciji NO na području naše županije 36,3% nezaposlenih nema, ili ima tek 
osnovnoškolsko obrazovanje, dok je na državnoj razini udio te kategorije niži za 4,1%; 
udio nezaposlenih sa trogodišnjim srednjoškolskim obrazovanjem nešto je viši od državnog 
prosjeka; udio nezaposlenih sa četverogodišnjim srednjoškolskim obrazovanjem, te višim i 
fakultetskim obrazovanjem značajno je niži od državnog prosjeka. 

Osnovna škola
26,7%

Fakultet, akademije, 
magisterij, doktorat    

1,6%

SŠ za zanim od 4 
god i više

18,4%

SŠ za zanim do 3 
god, KV i VKV 

39,6%

Viša škola, I. 
stupanj fakulteta i 

stručni studij
1,9%

Gimnazija
2,2%

Bez škole i 
nezavršena 

osnovna škola 
9,6%

 
U strukturi nezaposlenih prisutno je povećanje udjela žena s 60,8% krajem PROSINCA 
2006. godine na 62,4% krajem PROSINCA 2007. godine, dok istodobno dolazi do 
SMANJENJA udjela osoba koje prvi put traže zaposlenje sa 17,4% na 14,6%. 
 

Dobna struktura nezaposlenih u PROSINCU 2007. godine na području Krapinsko-
zagorske županije izgleda kako slijedi: 50-54 godine (22,2%), 55-59 godina (14,0%), 45-49  
godina (12,7%), 20-24 godine (12,6%), 25-29 godina (8,9%), 40-44  godine (7,7%), 35-39 
godina (6,3%),  15-19 godina (6,2%), 30-34 godine (6,1%), te preko 60 godina (3,3%).  

 
Obzirom na radni staž najveći udio zauzimaju osobe sa 20-30 god. staža (od 24,7%) 

dok se na osobe sa 30-35 god. staža odnosi 15,6%, na osobe sa 10-20 god.staža 14,8%, a na 
osobe bez staža odnosi 14,6%. 

 
NEZAPOSLENI PREMA DOBI  

 

20,4 21,4 21,9
23,8

20,7
22,7

37,0

32,1

0,0

5,0

10,0

15,0

20,0

25,0

30,0

35,0

40,0

do 24. g. 25. - 39. g. 40. - 49. g. 50. g. i više

Prosjek I.-XII. 07.

Prosjek I.-XII. 06.
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Trajanje nezaposlenosti takoñer je jedno od značajnih obilježja za praćenje 
nezaposlenosti. Potkraj 2007. godine u ukupnom broju nezaposlenih osoba na posao do tri 
mjeseca čekala je 671 osoba (15,4%), od tri do šest mjeseci  537 osoba (12,3%), od šest do 
devet mjeseci 227 osoba (5,2%), od devet do dvanaest mjeseci 223 osobe (5,1%), od jedne 
do dvije godine 617 osoba (14,1%), od dvije do tri godine 408 osoba (9,3%), od tri do pet 
godina 526 osoba (12,1%) i 1155 (26,5%) osoba čekalo je na posao preko pet godina. 

 
U slijedećoj tablici prikazani su podaci o prosječnom trajanju nezaposlenosti u RH 

prema područnim službama u 2007. godini. Prosječno trajanje nezaposlenosti u RH iznosi 539 
dana što čini 17,96 mjeseci. Krapinsko-zagorska županija sa prosječnim trajanjem 
nezaposlenosti od 637 dana ili 21,2 mjeseca, za 3,24 postotna boda nalazi se ispod državnog 
prosjeka dok se promatrano u odnosu na ostale županije rangirano od najkraćeg prema 
najdužem trajanju nezaposlenosti nalazi negdje od sredine prema začelju ili točnije zauzima 
14. mjesto u RH, dok se krajem 2006. godine sa prosječnim trajanjem nezaposlenosti od 17,1 
mjesec nalazila na 9. mjestu. 

 
 

PROSJEČNO TRAJANJE NEZAPOSLENOSTI U 2007. GODINI 
 

PODRUČNA SLUŽBA 
BROJ 

NEZAPOSLENIH 
OSOBA 

∅   TRAJANJE 
NEZAPOSLENOSTI 

- U DANIMA  

∅   TRAJANJE 
NEZAPOSLENOSTI 

- U MJESECIMA 

 ISTARSKA 6189 132 4,4 

 DUBROVAČKO-NERETVANSKA 7141 306 10,2 

 ŠIBENSKO-KNINSKA  7420 339,5 11,3 

 PRIMORSKO-GORANSKA 14205 402 13,4 

 POŽEŠKO-SLAVONSKA 5026 409,5 13,7 

 ZADARSKA 10508 426 14,2 

 SPLITSKO-DALMATINSKA  34236 455 15,2 

 LIČKO-SENJSKA 3275 501 16,7 

 VIROVITIČKO-PODRAVSKA 8151 517 17,2 

VUKOVARSKO-SRIJEMSKA 17411 552 18,4 

 BJELOVARSKO-BILOGORSKA  11030 578,5 19,3 

 KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKA  6354 594 19,8 

 OSJEČKO-BARANJSKA  27025 605 20,2 

 KRAPINSKO-ZAGORSKA  4364 637 21,2 

 MEðIMURSKA 5374 655 21,8 

 VARAŽDINSKA  7334 657 21,9 

 Područna služba ZAGREB 38572 666,5 22,2 

 BRODSKO-POSAVSKA 13657 677 22,6 

 SISAČKO-MOSLAVAČKA 15638 833 27,8 

 KARLOVAČKA 11574 1083 36,1 

REPUBLIKA HRVATSKA 254484 539 17,96 
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III. PRIJAVLJENE POTREBE ZA ZAPOSLENICIMA I ZAPOŠLJAVANJA 
 

U razdoblju I.-XII. 2007. godine poslodavci s područja koje pokriva Područna služba 
Krapina prijavili su ukupno 3505 potreba za zaposlenicima što je za 4,4% MANJE u odnosu 
na isto razdoblje 2006. godine. Istodobno, broj prijavljenih potreba na neodreñeno vrijeme je 
u porastu za 37,6% i njihov udio iznosi 45,0 %, dok je u navedenom razdoblju u 2006. godini 
isti iznosio 31,2%. U ukupnom broju prijavljenih potreba prijavljeno je 65 potreba za 
pripravnicima, što je za 16 prijava odnosno za 32,6% više u odnosu na razdoblje I.-XII. 
2006. godine.  

PRIJAVLJENE POTREBE ZA RADNICIMA HZZ- PS KRAPINA 
 
               
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              

2001. 295 374 452 328 284 257 325 302 541 362 337 129 3986 
2002. 366 225 327 166 255 387 228 393 351 455 322 248 3723 
2003. 358 265 284 242 195 347 222 403 366 306 141 239 3368 
2004. 183 222 261 244 272 234 284 351 288 271 315 306 3231 
2005. 200 203 323 311 339 230 264 246 245 299 236 241 3137 
2006. 267 233 373 284 545 254 295 214 264 348 399 190 3666 
2007. 422 317 301 228 381 251 285 329 256 328 248 159 3505 

 
Prijavljene potrebe za zaposlenicima prema djelatnosti 

I. - XII. 2006. I. - XII. 2007.  

Djelatnost Broj Udio Broj Udio 

Indeks 

07/06 
A. Poljoprivreda, lov i šumarstvo 68 1,8 64 1,8 94,1 

B. Ribarstvo 0 0,0 0 0,0 0,0 
C. Rudarstvo i vañenje 3 0,0 2 0,1 66,7  

D. Prerañivačka industrija 1450 39,6 1152 32,9 79,4 
E. Opskrba električ. Energijom, plinom i vodom 17 0,5 16 0,5 94,1 

F. Grañevinarstvo 480 13,1 457 13,0 95,2 
G. Trgovina na veliko i malo 531 14,5 563 16,1 106,0 

H. Hoteli i restorani 222 6,1 296 8,4 133,3 
I. Prijevoz, skladištenje i veze 117 3,2 152 4,3 129,9 

J.financijsko posredovanje 16 0,4 41 1,2 256,2 
K. Poslovanje nekret., iznajmlj.,poslovne usl. 222 6,1 187 5,3 84,2 
L. Javna uprava i obrana; obvez.soc.osigur. 56 1,5 62 1,8 110,7 

M. Obrazovanje 219 6,0 233 6,6 106,4 
N. Zdravstvena zaštita i socijalan skrb 203 5,5 224 6,4 110,3 

O. Ostale društ., soc., i osobne usluž. Djelat. 62 1,7 56 1,6 90,3 
Ukupno 3666 100,0 3505 100,0 95,6 
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Glavninu potreba za zaposlenicima u razdoblju siječanj – prosinac 2007. godine prijavile su 
slijedeće djelatnosti: 

� Prerañivačka industrija 1152 (32,9%) 
� Trgovina na veliko i malo... 563 (16,1%) 
� Grañevinarstvo 457 (13,0%) 
� Hoteli i restorani 296 (8,4%) 
� Obrazovanje 233 (6,6%) 
� Zdravstvena zaštita i soc. skrb 224  (6,4 %) 

   

Prema prijavljenim potrebama u razdoblju I.– XII. 2007. god. najtraženija zanimanja bila su:
   
� šivač (237), prodavač (227), konobar (194), radnik na proizvodnoj liniji (129), bravar 

(114), radnik visokogradnje (88), čistačica (69), tesar (68), zidar (64), šivač tekstila (64), 
vozač teretnog vozila (60), kuhar (59), čuvar (51), stolar (51), radnik bez zanimanja (40), 
medicinska sestra (37), pomoćni konobar (37), radnik niskogradnje (37), soboslikar i ličilac 
(36), komercijalni službenik (31).  

 
Analizirano prema rodovima zanimanja, poslodavci su prijavili slobodna radna mjesta za:  
 

� ČELNICI, DUŽNOSNICI, DIREKTORI: ravnatelj ustanove socijalnog rada (2),  
 direktor poslovne jedinice trgovine (1), direktor poslovanja komunalne čistoće; 
� STRUČNJACI I ZNANSTVENICI: dipl. soc. radnik (16), dipl. ekonomist (15), 

prof. engleskoga jezika (14), doktor medicine (14), dipl. pravnik (12), doktor 
opće medicine (11), dipl. knjižničar (11), doktor medicine ginekolog i opstetričar 
(10), učitelj njemačkog jezika (10), učitelj engleskog jezika (9), dipl. grañ. inž. 
(7), učitelj glazbene kulture (7), doktor stomatologije (6), razredni učitelj (6), 
učitelj učitelj tehničke kulture (6), veterinar (5), prof. njemačkoga jezika (5), dipl. 
inž. elektrotehnike (4), prof. ekonomskih predmeta (4), prof. tjelesne i 
zdravstvene kulture (4), prof. informatike (4), učitelj likovne kulture (4), učitelj 
informatike (4), učitelj fizike (4), učitelj predškolske djece (4), školski pedagog 
(4), kustos (4), psiholog (4),…;  

� INŽENJERI, TEHNIČARI i srodna zanimanja: medicinska sestra (37), učitelj 
razredne nastave (21), zastupnik osiguranja (21), elektrotehničar (20), odgojitelj 
predškolske djece (12), ekonomist (12), grañ. tehničar (10), upravni pravnik 
(10), polj. tehničar (9), strukovni učitelj cestovnog prometa (9), komercijalist (9), 
grafički tehničar (8), fizioterapeut (8), farmaceutski tehničar (8), ekonomist 
računovodstva i financija (8), grañ. inženjer (7), strojarski tehničar (7), 
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elektroinženjer (6), tehničar za mehatroniku (6), računalni operator (6), viši 
fizioterapeut (6), tehničar za procesnu automatiku (5), prehrambeni tehničar (5), 
operator/med. radiologija (5),…;  

�  UREDSKI I ŠALTERSKI SLUŽBENICI: komercijalni službenik (31), knjigovoña 
(27), ekonomski službenik (24), administrativni službenik (22), skladištar (20), 
blagajnik (14), povjerenik osiguranja (8), upravni službenik (7), službenik 
prodaje (5),…;  

� USLUŽNA I TRGOVAČKA ZANIMANJA: prodavač (227), konobar (194), kuhar 
(59), čuvar (51), pomoćni konobar (37), vratar (23), frizer (13), njegovatelj 
osoba s razvojnim teškoćama (7), pomoćni kuhar (6), maser (6), prodavač u 
kiosku i tržnici (6), njegovatelj starijih i nemoćnih osoba (5), kozmetičar (5), 
grobar (5),…; 

� POLJOPRIVREDNICI, LOVNO-UZGOJNI, ŠUMARSKI RADNICI I RIBARI – 
cvjećar (3), pomoćni vrtlar za parkove (2), pomoćni cvjećar (2);  

� ZANIMANJA U OBRTU I POJEDINAČNOJ PROIZVODNJI: šivač (237), bravar 
(114), tesar (68), zidar (64), šivač tekstila (64), stolar (51),soboslikar i ličilac 
(36), elektroinstalater (29), automehaničar (29), pomoćni bravar (28), 
kovinotokar (28), vodoinstalater (27), limar (25), tkalac (21), autolakirer (18), 
pekar (18), strojobravar (15),armirač (14), monter grañevinskih elemenata (14), 
ljevač keramičkih proizvoda (14), kućni majstor (12), pomoćni stolar (12), 
električar održavanja (11), polagač keramičkih pločica (10), kovinoglodač (10), 
keramičar (10), mesar (10), grijanja i klimatizacije (7), monter metalnih 
konstrukcija (7), pomoćni mesar (7), pomoćni izrañivač gornjišta obuće (6), 
vodoinstalater i plinoinstalater (5), autolimar (5), autoelektričar (5), 
elektromehaničar (5),....;  

� RUKOVATELJI STROJEVIMA, VOZILIMA I SASTAVLJAČI PROIZVODA: 
vozač teretnog vozila (60), rukovatelj/prerada plastike (30), rukovatelj/šivaći 
stroj za tekstil (28), vozač lakog dostavnog vozila (24), sastavljač/grañevna 
stolarija (22), rukovatelj/sastavljanje kabela i užadi (20), poslužitelj/prerada 
mesa i ribe (17), rukovatelj/ravno šivanje odjeće (15), sastavljač/elektromotor 
(15), rukovatelj grañevinskim strojevima (14), vozač teretnog vozila s prikolicom 
(60), vozač autobusa (10), poslužitelj/pekarski proizvodi slatkiši (8), 
rukovatelj/tkanje (6), rukovatelj/pranje vozila (6),...; 

� JEDNOSTAVNA ZANIMANJA: radnik na proizvod. liniji (129), radnik 
visokogradnje (88), čistačica (69), radnik bez zanimanja (40), radnik 
niskogradnje (37), tekstilni radnik (28), šumski radnik (16), radnik na montaži 
(12), čistač ulica (10), skladišni radnik (10), drvoprerañivački radnik (7), vrtlarski 
radnik (6), ručni pakirer (6), staklarski radnik (6), kožarski radnik (6),...; 

 
 
 
Sukladno dostavljenim izvještajima o zasnivanju radnog odnosa u promatranom 

razdoblju, REALIZIRANA je 3601 potreba za zaposlenicima što je za 9,2% manje s obzirom 
na isto razdoblje 2006. godine kada je realizirano 3968 potreba za zaposlenicima.  

 
 

Meñu traženijim zanimanjima u 2007. godini na području Krapinsko-zagorske županije javljaju 
se zanimanja koja taj trend zadržavaju posljednjih nekoliko godina. Primjerice zanimanja kao 
što su prodavač, konobar i bravar visoko su tražena u posljednje tri godine što ukazuje na 
stabilnu potražnju za tim zanimanjima. S druge strane, kod kuhara, soboslikara i ličilaca, te 
kovinotokara vidljiv je trend povećanja potražnje za brojem radnika iz godine u godinu. 
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R. 
br. 

Šifra i naziv zanimanja 
Traženi 
radnici 
2004. 

Traženi 
radnici 
2005. 

Traženi 
radnici 
2006. 

Traženi 
radnici 
2007. 

NO  
31.12.2007. 

SŠ ZA ZANIMANJA DO 3 GOD. I ŠKOLA ZA KV I VKV RADNIKE 
1 (5220213) prodavač 209 257 213 227 354 
2 (5123133) konobar 129 132 148 194 72 
3 (7222423) bravar 34 97 118 114 33 
4 (7124123) tesar 23 15 27 68 9 
5 (7122123) zidar 57 86 76 64 23 
6 (8324113) vozač teretnog vozila 30 53 69 60 29 
7 (5122123) kuhar 49 46 52 59 59 
8 (5169113) čuvar 14 11 13 51 38 
9 (7422123) stolar 23 30 44 51 22 
10 (7141143) soboslikar i ličilac 14 19 31 36 15 
11 (8232403) rukovatelj/prerada plastike 1 1   30 1 
12 (7137123) elektroinstalater 23 20 38 29 15 
13 (7231233) automehaničar 23 13 16 29 22 
14 (7223213) kovinotokar 10 13 31 28 14 
15 (8263233) rukovatelj/šivaći stroj za tekstil     308 28 2 

 
Kada promatramo najtraženija zanimanja u četverogodišnjim profilima tijekom godina u 2007. 
godini prisutan je znatan pad potražnje za komercijalnim službenicima i medicinskim sestrama 
iako su to i nadalje najtraženija zanimanja u apsolutnom broju, kontinuitet rasta potražnje za 
zanimanja elektrotehničar i grañevinski tehničar, dok je potražnja za administrativnim 
službenicima u padu u odnosu na prethodne godine. Interesantan je podatak o potražnji 
prijavljenoj Zavodu i to u značajnom obimu, za grafičkim tehničarima kao i farmaceutskim 
tehničarima, te povjerenicima osiguranja, dok u evidenciji PS Krapina na dan 31.12.2007. 
godine ima tek nekoliko osoba, odnosno u slučaju povjerenika osiguranja nema ni jedne 
osobe navedenog profila. 

 

R. 
br. 

Šifra i naziv zanimanja 
Traženi 
radnici 
2004. 

Traženi 
radnici 
2005. 

Traženi 
radnici 
2006. 

Traženi 
radnici 
2007. 

NO  
31.12.2007. 

SŠ ZA ZANIMANJA U TRAJANJU OD 4 I VIŠE GODINA, GIMNAZIJA 
1 (3231114) medicinska sestra 37 49 47 37 71 
2 (4134134) komercijalni službenik 13 2 61 31 20 
3 (4121184) knjigovoña 21 39 24 27 29 
4 (4121214) ekonomski službenik 14 6 18 24 36 
5 (4190154) administrativni službenik 48 30 28 22 115 
6 (3113714) elektrotehničar 10 5 12 20 8 
7 (4131124) skladištar 4 20 13 20 18 
8 (4211164) blagajnik 7 12 23 14 12 
9 (3112384) grañevinski tehničar 4 8 8 10 8 
10 (8323115) vozač autobusa 1 5 17 10 6 
11 (3212244) poljoprivredni tehničar 5 2 7 9 13 
12 (3119714) grafički tehničar 2     8 5 
13 (3226114) fizioterapeut 20 7 19 8 40 
14 (3228114) farmaceutski tehničar 3 3 2 8 2 
15 (4134174) povjerenik osiguranja     2 8   
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Kod traženih profila sa završenom višom školom nakon pada potražnje u 2006. godini u 2007. 
ponovo su najtraženija zanimanja učitelji razredne nastave i zastupnici osiguranja, iako na 
nižem nivou u odnosu na prethodne godine. Istodobno, sa stanjem na dan 31.12.2007. u 
evidenciji PS Krapina nalazi se jedna odnosno ni jedna osoba navedenih traženih profila 
zanimanja. Kroz promatrane godine povećava se potražnja za ekonomistima (posebice 
ekonomistima računovodstva i financija), upravnim pravnicima i strukovnim učiteljima 
cestovnog prometa, a smanjuje za komercijalistima, te odgojiteljima predškolske djece. Kao 
deficitarna, iskazuju se i zanimanja elektroinženjera, strojarskog inženjera te programera 
računskih primjena, budući da za navedene tražene profile ne raspolažemo potrebnim 
kadrom. Kretanja u gospodarstvu, nove potrebe i zahtjevi radnih mjesta te zakonska 
regulativa koja to prati, neki puta dovode do potrebe novih zanimanja, a neka zanimanja 
zastarijevaju i potražnja za njima pada. Primjerice, na poslove učitelja razredne nastave 
prema pravilniku o potrebnoj stručnoj spremi zapošljavali su se učitelji razredne nastave sa 
završenom višom školom, a promjenom u visokom obrazovanju za ista radna mjesta profili se 
školuju na fakultetu u trajanju od 4 godine.  
 

R. 
br. 

Šifra i naziv zanimanja 
Traženi 
radnici 
2004. 

Traženi 
radnici 
2005. 

Traženi 
radnici 
2006. 

Traženi 
radnici 
2007. 

NO  
31.12.
2007. 

VIŠA ŠKOLA, I. STUPANJ FAKULTETA I STRUČNI STUDIJ  
1 (3311016) učitelj razredne nastave 59 27 8 21   
2 (3412116) zastupnik osiguranja 42 42 6 21 1 
3 (3320116) odgojitelj predškolske djece 14 13 22 12 12 
4 (3433316) ekonomist 6 4 7 12 17 
5 (3432116) upravni pravnik 5 5 5 10 6 
6 (3340446) strukovni učitelj cestovnoga prometa 1 5 2 9 1 
7 (3415116) komercijalist 37 38 10 9 27 
8 (3433116) ekonomist računovodstva i financija 8 6 2 8 4 
9 (3112396) grañevinski inženjer 3 14 7 7 2 
10 (3113726) elektroinženjer     1 6   
11 (3226126) viši fizioterapeut 6 3   6 1 
12 (3133156) operator/medicinska radiologija 3 6 4 5 2 
13 (3115926) strojarski inženjer 3 4 2 4   
14 (3121316) programer računalnih primjena 2   1 4   
15 (3116876) tehnolog proizvodnje piva       2   

 
Najtraženiji profili sa završenim fakultetom su diplomirani socijalni radnik i diplomirani 
ekonomist. Značajna je i potražnja posljednjih godina za diplomiranim pravnicima i doktorima 
medicine, a u evidenciji nezaposlenih PS Krapina nema dovoljno raspoloživih traženih profila. 
U odnosu na 2004. potražnja za pojedinim profilima daleko je manja, meñutim tržište još nije 
zasićeno što je vidljivo iz broja raspoloživog kadra. Navedena situacija prisutna je i sa 
potražnjom za učiteljima njemačkog i engleskog jezika. Općenito je na području Krapinsko-
zagorske županije udio visoko obrazovanih unutar nezaposlenih osoba manji u odnosu na 
državni prosjek te stoga često nismo u mogućnosti zadovoljiti potrebe poslodavaca. 
Primjerice, stalno se pojavljuje potražnja za diplomiranim knjižničarom, za doktorom opće 
medicine kao i doktorom medicine ginekologom i opstetričarom a krajem 2007. u evidenciji 
nezaposlenih PS Krapina nije bilo ni jedne osobe tog profila. Takav slučaj javlja se kod 
mnogih zanimanja, a detaljnije podatke za pojedina zanimanja možete pronaći u tablicama u 
prilogu. 
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R. 
br. 

Šifra i naziv zanimanja 
Traženi 
radnici 
2004. 

Traženi 
radnici 
2005. 

Traženi 
radnici 
2006. 

Traženi 
radnici 
2007. 

NO  
31.12.
2007. 

FAKULTETI, AKADEMIJE, MAGISTERIJ, DOKTORAT  

1 (2446177) diplomirani socijalni radnik 4 8 5 16 2 

2 (2441617) diplomirani ekonomist 14 10 9 15 4 

3 (2221117) doktor medicine 19 15 13 14 2 

4 (2321127) profesor engleskoga jezika 12 17 8 14 1 

5 (2429617) diplomirani pravnik 14 12 13 12 4 

6 (2221127) doktor opće medicine 7 7 1 11   

7 (2432117) diplomirani knjižničar 5 6 8 11   

8 
(2221397) doktor medicine ginekolog i 
opstetričar 

2 4 5 10   

9 (2331137) učitelj njemačkoga jezika 32 7 12 10   

10 (2331127) učitelj engleskoga jezika 41 5 18 9   

11 (2142217) diplomirani grañevinski inženjer 9 5 5 7   

12 (2331417) učitelj glazbene kulture 12 2 3 7   

13 (2222207) doktor stomatologije 5 2 4 6   

14 (2331017) razredni učitelj     8 6   

15 (2331437) učitelj tjelesne i zdravstvene kulture 5 3 2 6   
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 ZAPOŠLJAVANJA 

 
 
 Iz evidencije nezaposlenih Područne službe Krapina u razdoblju siječanj – prosinac 

2007. godine UKUPNO je ZAPOSLENO 2859 osoba što je za 15,6% manje nego u istom 
periodu 2006. godine. 

 
U ukupnom broju zaposlenih, udio zaposlenih žena iznosi 61,1%. 
 
U strukturi zaposlenih vidljivo je da je samo 754 (26,4%) osoba zaposleno prvi put, 

odnosno, u većini slučajeva zapošljavane su osobe sa prethodnim radnim iskustvom, dok je 
najveći broj osoba, njih 2229 (ili oko 78%) zaposleno na odreñeno vrijeme. 

ZAPOSLENI IZ EVIDENCIJE HZZ-a PS KRAPINA 
              
 
               
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
 I. II. III. IV. V. VI. VII. VII. IX. X. XI. XII.  

2001. 316 359 384 368 398 257 402 236 307 480 339 210 4056 
2002. 268 330 317 438 451 361 434 287 444 414 425 271 4440 
2003. 173 276 350 386 235 289 362 241 279 342 256 246 3435 
2004. 162 214 282 240 292 246 288 239 253 232 304 212 2964 
2005. 187 195 303 301 374 334 303 256 291 280 245 165 3234 
2006. 236 238 339 340 364 334 342 218 262 305 241 169 3388 
2007. 233 210 277 284 326 267 213 247 224 241 215 122 2859 

 
 
Djelatnosti sa najvećim brojem prijava slobodnih radnih mjesta uglavnom su i osnovni 

nosioci zapošljavanja, iako sa različitim udjelima. Tako je glavnina zapošljavanja u razdoblju 
I. - XII. 2007. god. izvršena u prerañivačkoj industriji (28,6%), trgovini na veliko i 
malo…(20,0%), grañevinarstvu (10,2 %), te u djelatnosti hotela i restorana (9,5%) i 
djelatnosti poslovanje nekretninama, iznajmljivanje i poslovne usluge (7,2%). 

 
 

       Prema rodovima zanimanja u razdoblju siječanj – prosinac 2007. godine zaposleno je:  
� VOJNA ZANIMANJA – ukupno 1; vojni službenik,  
� ČELNICI I ČLANOVI ZAKONODAVNIH TIJELA, ČELNICI I DUŽNOSNICI 

DRŽAVNIH TIJELA, DIREKTORI – ukupno 1; direktor male turističke agencije 
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� STRUČNJACI I ZNANSTVENICI – ukupno 130; 16 dipl. ekonomista, 12 
diplomiranih ekonomista za financije, 8 dipl. pravnika, 6 profesora geografije, 5 
doktora medicine, 5 veterinara, 4 profesora povijesti, 4 učitelja engleskoga 
jezika, 3 učitelja matematike, 3 diplomirana ekonomista hotelijerstva, 3 
diplomirana ekonomista menañmenta, 3 novinara, 2 diplomirana inženjera 
cestovnoga prometa, 2 agronoma, 2 diplomirana socijalna radnika, 2 
diplomirana inženjera biotehnologije, 2 profesora tjelesne i zdravstvene kulture, 
2 učitelja informatike, 2 diplomirana inženjera elektrotehnike, 2 diplomirana 
inženjera prehrambene tehnologije, 2 diplomirana inženjera geodezije, 2 
agronoma zaštite bilja, 2 doktora opće medicine, 2 doktora stomatologije, 2 
profesora psihologije, diplomirani inženjer kemijske tehnologije, diplomirani 
inženjer biolog, profesor hrvatskoga jezika, profesor engleskog jezika, profesor 
sociologije, učitelj zemljopisa, diplomirani arheolog, diplomirani inženjer 
geologije, diplomirani inženjer računalstva, diplomirani informatičar, diplomirani 
grañevinski inženjer, diplomirani inženjer/elektronički proizvodi, diplomirani 
dizajner tekstila i odjeće, diplomirani inženjer drvne tehnologije, diplomirani 
inženjer medicinske biokemije, diplomirani inženjer šumarstva, profesor 
talijanskoga jezika, profesor poljskoga jezika, profesor ekonomskih predmeta, 
profesor matematike, profesor informatike, profesor kemije, učitelj hrvatskoga 
jezika, učitelj likovne kulture, školski defektolog, odgojitelj u učeničkom domu, 
diplomirani komercijalist, diplomirani komercijalist/domaća trgovina, voditelj 
nabave i prodaje, diplomirani ekonomist za marketing, diplomirani kriminalist, 
psiholog;  

� INŽENJERI, TEHNIČARI i srodna zanimanja – ukupno 432; od čega 91 
medicinske sestre, 55 fizioterapeuta, 28 komercijalista, 27 odgojitelja 
predškolske djece, 21 ekonomista, 19 računalnih tehničara, 16 grafičkih 
tehničara, 12 grafičkih dizajnera, 12 učitelja razredne nastave, 10 
poljoprivrednih tehničara, 8 elektrotehničara, 7 računalnih operatora, 6 
strojarskih tehničara, 6 grañ. tehničara, 5 informatičara, 5 elektrostrojarskih 
tehničara, 4 poslovoñe trgovine, 4 primalje, 4 upravna pravnika, 4 
operatora/medicinska radiologija, 4 viša fizioterapeuta, 4 tehničara za 
mehatroniku, 3 poslovna tajnika, 3 grañevinska tehničara visokogradnje, 3 
tehničara elektronike, 3 tehničara za grañevne materijale, 3 medicinska 
laboratorijska tehničara, 3 turistička animatora, 3 elektroinženjera, 3 radna 
terapeuta…,  

� UREDSKI I ŠALTERSKI SLUŽBENICI – ukupno 340; od toga 93 
administrativna službenika, 52 ekonomska službenika, 28 maturanata 
gimnazije, 25 hotelijersko-turističkih službenika, 23 komerc. službenika, 18 
knjigovoña, 18 pt-šalterskih službenika, 15 skladištara, 14 blagajnika, 13 
operatora za unos podataka, 11 upravnih službenika, 5 recepcionara, 4 
daktilografa, 3 telefonista, 2 tehničara cestovnog prometa, 2 tajnice, 2 
prometnika vlakova, 2 špeditersko agencijska službenika, uredski namještenik, 
knjigovodstveni operator na računalu, pomoćni skladištar, službenik nabave,  
primatelj uplata u igrama na sreću, financijski knjigovoña, službenik obračuna 
plaća, ekonom, poštar, bankovni šalterski službenik;  

� USLUŽNA I TRGOVAČKA ZANIMANJA – ukupno 592: 306 prodavača, 75 
konobara, 63 kuhara, 41 frizera, 23 pomoćna kuhara, 18 prodavača u kiosku i 
tržnici, 12 njegovatelja starijih i nemoćnih osoba, 10 pomoćnih konobara, 7 
čuvara, 7 masera, 4 njegovatelja u bolnici, 3 kozmetičara, 3 dostavljača robe, 2 
njegovatelja bolesnika u kući, 2 prodavača vozila, 2 željeznička konduktera, 2 
domaćice kuhinje, 2 pedikera, komunalni redar, vatrogasac, vodič, domar 
kampa, natkonobar, frizer za muškarce, frizer, majstor, maser-kupeljar, 
pratitelj, prodavač kemikalija za poljoprivredu; 
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� POLJOPRIVREDNICI, LOVNO-UZGOJNI, ŠUMARSKI RADNICI I RIBARI – 
ukupno 19 i to 11 cvjećara, 4 pomoćna cvjećara, 3 vrtlara i uzgajivač gljiva;  

� ZANIMANJA U OBRTU I POJEDINAČNOJ PROIZVODNJI – UKUPNO 460: od 
čega najviše 48 šivača, 34 automehaničara, 23 kovinotokara, 22 
elektroinstalatera, 19 bravara, 18 krojača, 17 autolimara, 16 stolara, 14 
pomoćnih bravara, 13 strojobravara, 12 soboslikara i ličioca, 11 šivača tekstila, 
10 tesara, 9 vodoinstalatera, 9 instalatera grijanja i klimatizacije, 9 keramičara, 
9 autoelektričara, 8 pom. zidara, 8 pom. stolara, 8 elektromehaničara, 7 zidara, 
6 armirača, 6 montera metalnih konstrukcija, 5 plinoinstalatera, 5 montera 
grañevinskih elemenata, 5 krovopokrivača, 4 limara, 4 slastičara, 4 pekara, 4 
klesera, 4 polagača keramičkih pločica, ...;  

� RUKOVATELJI STROJEVIMA, VOZILIMA I SASTAVLJAČI PROIZVODA  - 
ukupno 176: 37 vozača teretnog vozila, 26 vozača lakog dostavnog vozila, 21 
rukovatelja grañev. strojevima, 12 rukovatelja/ravno šivanje odjeće, 8 vozača 
viličara, 8 rukovatelja/priprema voća i povrća, 7 sastavljača/elektrotehnički 
elementi, 5 sastavljača/komponente i sklopovi, 4 rukovatelja/predenje, 4 
vozača teretnog vozila s prikolicom, 3 pomoćna rukovatelja strojevima za 
izradu plastičnih proizvoda, 3 rukovatelja/glačanje odjeće, 3 poslužitelja/alatni 
stroj, 2 rukovatelja/pletenje, 2 vozača autobusa, 2 pomoćna rukovatelja 
grañevinskim strojevima, 2 strojovoñe dizelvučnog vozila, 2 vozača osobnog 
automobila, 2 vozača elektrokolica, rukovatelj/naknadna obrada tekstila, 
sastavljač/elektrožičani snopovi, rukovatelj/brušenje i poliranje drva, 
rukovatelj/bojanje i lakiranje drva, rukovatelj/kružna pila, rukovatelj/oblikovanje 
keramike, rukovatelj/centralno grijanje, rukovatelj/toplinska obrada tekstila, 
vulkanizer, rukovatelj/brizganje polimera, ložač/centralno grijanje, galvanizer,  
ložač/parni kotao, pomoćni rukovatelj ureñajem za izradu betonskih proizvoda, 
pomoćni rukovatelj strojevima za obradu kamena, pomoćni rukovatelj strojem 
za brizganje polimera, kemijski čistač, majstor, rukovatelj/prerada ribe, 
rukovatelj/proizvodnja tjestenine, sastavljač/plastični proizvodi, 
sastavljač/grañevna stolarija, rukovatelj/zemljani radovi, dizaličar;  

� JEDNOSTAVNA ZANIMANJA – ukupno 708: od čega 239 radnika na 
proizvodnoj liniji, 186 čistačica, 53 trgovačka radnika, 40 radnika niskogradnje, 
38 radnika visokogradnje, 35 kuh. radnika, 21 radnika bez zanimanja, 10 
skladišnih radnika, 10 tekstilnih radnika, 10 transportnih radnika, 10 radnika u 
održavanju, 6 ručnih pakirera, 6 grafičkih radnika, 5 vrtlarskih radnika, 5 čistača 
ulica, 4 drvoprerañivačka radnika, 4 sobarice, 4 pralje, 3 keramička radnika,... 

 
 

ZAPOSLENI PREMA RODOVIMA ZANIMANJA I. - XII. 2006. I. - XII. 2007. 07./06. 
(0) Vojna zanimanja 0 1    0,0% 
(1) Čelnici, dužnosnici, direktori 1 1 0,0% 
(2) Stručnjaci i znanstvenici 101 130   28,7% 
(3) Inženjeri, tehničari i srodna zanimanja 406 432   6,4% 
(4) Uredski i šalterski službenici 341 340  -0,3% 
(5) Uslužna i trgovačka zanimanja 757 592 -21,8% 
(6) Poljoprivrednici, lovno-uzgojni, šumarski radnici i ribari 13 19 46,1% 
(7) Zanimanja u obrtu i pojedinačnoj proizvodnji 699 460 -34,2% 
(8) Rukovatelji strojevima, vozilima i sastavljači proizvoda 229 176  -23,1% 
(9) Jednostavna zanimanja 841 708  -15,8% 

UKUPNO 3388 2859 -15,6% 
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Jedan od važnijih pokazatelja zapošljavanja, svakako je i stopa zapošljavanja 
nezaposlenih osoba koja za PS Krapina iznosi 30,1%.  

 
Radi lakše analize izdvojene su i prikazane stope zapošljavanja prema razini 

obrazovanja. Pri tome je kod trogodišnjih i četverogodišnjih obrazovnih progama naglasak 
stavljen prvenstveno na profile zanimanja upisane u školskoj godini 2007./2008. na području 
Krapinsko-zagorske županije. 

 
Iz tablice je vidljivo da su izrazito visoke stope zapošljavanja u 2007. godini imali: 

monter metalnih konstrukcija, autoelektričar, cvjećar, rukovatelj grañevinskim 
strojevima, pekar, monter telekomunikacijskih mreža i brojna druga zanimanja za koja se 
školuju učenici na našem području. Meñutim, ovdje je potrebno obratiti pozornost na ukupni 
apsolutni broj novoprijavljenih, zaposlenih i evidentiranih nezaposlenih osoba u pojedinom 
profilu. Na primjer kod montera metalnih konstrukcija zaposleno je 6 osoba, (stopa 
zapošljavanja 75,0%), elektroinstalatera zaposlene su 22 osobe (stopa zapošljavanja 51,2%), 
kod prodavača 306 (stopa 38,2%), a svima je zajednička relativno visoka stopa zapošljavanja. 

 
Zanimljiv je slučaj frizera koji ima stopu zapošljavanja veću od prosjeka naše županije i 

zaposlena je 41 osoba (stopa zapošljavanja 30,6%) dok je tijekom 2007. godine prijavljeno 
svega 13 potreba za radno mjesto frizera a pri tome su u evidenciji nezaposlenih ostale još 63 
osobe sa zanimanjem frizer.  

 
Frizeri i mnogi drugi profili zapošljavaju se na radnim mjestima koja nisu usko vezana 

za njihovu struku. Tržište rada zahtijeva fleksibilnost i prilagodbu zahtjevima radnog mjesta. 
Iz ovih visokih stopa zapošljavanja vidljivo je da osobe s tim zanimanjima aktivno traže 

posao te lako i brzo pristupaju tržištu rada, prilagoñavaju se tržištu rada i zapošljavaju se. 
Ovakvo prilagoñavanje zahtijeva prikladna i upotrebljiva znanja, opće i specifične vještine 
prenosive iz jednog zanimanja u drugo (strani jezici, informatička pismenost, komunikacijske i 
prodajne vještine, prezentacijske vještine).  

Stoga je važno učenike pred kraj školovanja početi pripremati na ulazak i snalaženje 
na tržištu rada, jer da bi mogao prezentirati svoje radne potencijale poslodavcu, mora ih znati 
prepoznati i prezentirati na razgovoru za posao. 

Povrh toga i neke osobine koje mladi razviju vrlo su bitne meñu kojima možemo 
istaknuti: komunikativnost, fleksibilnost, upornost, sklonost timskom radu, odgovornost, 
inicijativnost, samostalnost u radu, poduzetnost, strpljivost, preciznost, visoka radna etičnost, 
motiviranost, sposobnost za rješavanje problema.  

Uvažavanje svih navedenih zatjeva tržišta rada stavlja osobe navedenih zanimanja u 
grupu zanimanja sa visokim stopama zapošljavanja, a sigurno da širina i kvaliteta obrazovnog 
programa doprinose tome da se kod mladih osoba razviju sve potrebne kompetencije.  

 
 

 

R. 
br. 

Šifra i naziv zanimanja 
NO 

31.12.
2006. 

Novopr. 
2007. 

Zaposl. 
2007. 

Stopa 
zapošlja-
vanja % 

NO 
31.12.
2007. 

SŠ ZA ZANIMANJA DO 3 GOD. I ŠKOLA ZA KV I VKV RADNIKE 

1 (7214123) monter metalnih konstrukcija 1 7 6 75,0 0 

2 (7241233) autoelektričar 5 8 9 69,2 5 

3 (6112323) cvjećar 9 11 11 55,0 7 

4 (7137123) elektroinstalater 17 26 22 51,2 15 
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R. 
br. 

Šifra i naziv zanimanja 
NO 

31.12.
2006. 

Novopr. 
2007. 

Zaposl. 
2007. 

Stopa 
zapošlja-
vanja % 

NO 
31.12.
2007. 

5 (8332823) rukovatelj grañevinskim strojevima 18 24 21 50,0 8 

6 (7412113) pekar 1 7 4 50,0 2 

7 (7245223) monter telekomunikacijskih mreža 0 6 3 50,0 2 

8 (7213213) autolimar 13 22 17 48,6 10 

9 (7223213) kovinotokar 27 22 23 46,9 14 

10 (7231233) automehaničar 30 45 34 45,3 22 

11 (7132143) polagač keramičkih pločica 1 8 4 44,4 1 

12 (8324113) vozač teretnog vozila 37 47 37 44,0 29 

13 (7321243) keramičar 9 12 9 42,9 7 

14 (8263113) rukovatelj/ravno šivanje odjeće 18 12 12 40,0 13 

15 (5122123) kuhar 84 76 63 39,4 59 

16 (5220213) prodavač 440 361 306 38,2 354 

17 (7412213) slastičar 5 6 4 36,4 5 

18 (8322143) vozač lakog dostavnog vozila 44 29 26 35,6 25 

19 (7124123) tesar 13 16 10 34,5 9 

20 (7141143) soboslikar i ličilac 19 17 12 33,3 15 

21 (7136123) vodoinstalater 14 13 9 33,3 10 

22 (7241543) elektromehaničar 13 11 8 33,3 5 

23 (8322113) vozač osobnog automobila 1 5 2 33,3 0 

24 (5123133) konobar 117 111 75 32,9 72 

25 (7123123) armirač 9 10 6 31,6 9 

26 (7422123) stolar 34 17 16 31,4 22 

27 (8275123) rukovatelj/priprema voća i povrća 15 11 8 30,8 13 

28 (5141133) frizer 62 72 41 30,6 63 

29 (7433113) krojač 38 21 18 30,5 27 

30 (7344113) fotograf 4 6 3 30,0 2 

31 (7136213) instalater grijanja i klimatizacije 14 17 9 29,0 8 

32 (7129113) monter grañevinskih elemenata 4 14 5 27,8 2 

33 (5141213) kozmetičar 5 6 3 27,3 4 

34 (7136143) plinoinstalater 3 16 5 26,3 6 

35 (7139113) kućni majstor 6 6 3 25,0 8 

36 (7233713) strojobravar 35 19 13 24,1 30 

37 (7222423) bravar 44 35 19 24,1 33 

38 (7213113) limar 15 9 4 16,7 14 

39 (7222113) alatničar 6 6 2 16,7 7 

40 (7411123) mesar 13 6 3 15,8 7 

41 (7442113) obućar 6 7 2 15,4 9 

42 (7122123) zidar 30 17 7 14,9 23 

43 (5169113) čuvar 44 13 7 12,3 38 

44 (7323113) brusač kristalnog stakla 5 5 1 10,0 4 

45 (5141123) frizer za muškarce 1 11 1 8,3 0 

46 (8261113) rukovatelj/predenje 108 14 4 3,3 88 
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Meñu četverogodišnjim profilima najveću stopu zapošljavanja imaju tehničar za 
mehatroniku (66,7%), računalni tehničar (59,4%), elektrostrojarski tehničar (55,6%) i 
grafički tehničar (55,2%).  

 
Zanimanja medicinska sestra (stopa 46,9%), ekonomski službenik (stopa 41,9%), 

fizioterapeut (stopa 41,7%) i administrativni službenik (stopa 36,6%) karakterizira stopa 
zapošljavanja nešto malo iznad prosjeka županije, ali sa velikom fluktuacijom, odnosno 
apsolutno velikim brojem novoprijavljenih i zaposlenih osoba iz evidencije nezaposlenih. 

 
 

R. 
br. 

Šifra i naziv zanimanja 
NO 

31.12.
2006. 

Novopr. 
2007. 

Zaposl. 
2007. 

Stopa 
zapošlja
-vanja % 

NO 
31.12.
2007. 

SŠ ZA ZANIMANJA U TRAJANJU OD 4 I VIŠE GODINA, GIMNAZIJA   

1 (3114774) tehničar za mehatroniku 1 5 4 66,7 0 

2 (3121524) računalni tehničar 7 25 19 59,4 6 

3 (3113244) elektrostrojarski tehničar 1 8 5 55,6 0 

4 (3119714) grafički tehničar 14 15 16 55,2 5 

5 (4212114) pt-šalterski službenik 12 26 18 47,4 8 

6 (3231114) medicinska sestra 73 121 91 46,9 71 

7 (3114814) tehničar elektronike 2 5 3 42,9 2 

8 (4211164) blagajnik 22 11 14 42,4 12 

9 (4121214) ekonomski službenik 72 52 52 41,9 36 

10 (3226114) fizioterapeut 62 70 55 41,7 40 

11 (3471214) grafički dizajner 12 17 12 41,4 11 

12 (4121184) knjigovoña 23 24 18 38,3 29 

13 (4190154) administrativni službenik 144 110 93 36,6 115 

14 (4113114) operator za unos podataka 20 18 13 34,2 11 

15 (3113714) elektrotehničar 8 16 8 33,3 8 

16 (4190314) maturant gimnazije 42 43 28 32,9 18 

17 (4131124) skladištar 33 15 15 31,3 18 

18 (4222124) recepcionar 7 9 5 31,3 11 

19 (3212244) poljoprivredni tehničar 11 22 10 30,3 13 

20 (3112384) grañevinski tehničar 9 12 6 28,6 8 

21 (4134134) komercijalni službenik 34 51 23 27,1 20 

22 (4221314) hotelijersko-turistički službenik 47 56 25 24,3 31 

23 (3115914) strojarski tehničar 18 7 6 24,0 14 

24 (3114484) tehničar za telekomunikacije 0 10 2 20,0 7 

25 (4133134) tehničar cestovnog prometa 3 7 2 20,0 3 

26 (8323115) vozač autobusa 6 6 2 16,7 6 

27 (5141145) frizer, majstor 1 5 1 16,7 0 

28 (4190114) upravni službenik 33 34 11 16,4 23 

29 (3471244) dizajner 3 8 1 9,1 1 

 
Kao zanimljiv slučaj možemo navesti zanimanje hotelijersko-turistički službenik, iako 

sa stopom zapošljavanja (24,3%) manjom od prosjeka županije, i unatoč tome što su 
poslodavci u 2007. godini iskazali samo 4 potrebe ipak je zaposlen znatan broj osoba (25) 
koje su završile ovaj program. 

 
U odnosu na 2006. godinu znatno je povećana stopa zapošljavanja maturanata 

gimnazije (sa 19,0% na 32,9%) čime su znatno povećane šanse za zapošljavanjem ovog 
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profila nakon srednje škole, dok je znatno ispod prosjeka stopa zapošljavanja za zanimanja 
upravni službenik (stopa 16,4%).  

Za maturante gimnazije iskazano je 18 potreba, dok je za upravne službenike bilo 7 
otvorenih radnih mjesta iz čega je vidljivo da se ovi profili teže zapošljavaju nakon završene 
srednje škole. Meñutim, ovi programi su dobra osnova za nastavak obrazovanja, stoga se 
velik broj učenika odlučuje za upis na fakultet i visoke škole.  

 

R. 
br. 

Šifra i naziv zanimanja 
NO 

31.12.
2006. 

Novopr. 
2007. 

Zaposl. 
2007. 

Stopa 
zapošlja
-vanja % 

NO 
31.12.
2007. 

VIŠA ŠKOLA, I. STUPANJ FAKULTETA I STRUČNI STUDIJ 

1 (3113726) elektroinženjer 0 3 3 100,0 0 

2 (3229156) radni terapeut 1 2 3 100,0 0 

3 (3133206) operator na medicinskoj opremi 0 1 1 100,0 0 

4 (3212846) inženjer poljoprivrede 0 1 1 100,0 0 

5 (3231126) viša medicinska sestra 0 1 1 100,0 0 

6 (3311136) nastavnik njemačkoga jezika 0 1 1 100,0 0 

7 (3340916) strukovni učitelj 0 1 1 100,0 0 

8 (3415136) komercijalist unutarnje trgovine 0 1 1 100,0 1 

9 (3415256) voditelj skladišnog poslovanja 0 1 1 100,0 0 

10 (3441116) carinik 0 1 1 100,0 0 

11 (3115926) strojarski inženjer 1 0 1 100,0 0 

12 (3147116) inženjer cestovnog prometa 1 0 1 100,0 0 

13 (3222126) sanitarni inženjer 2 0 2 100,0 0 

14 (3311316) nastavnik povijesti 1 0 1 100,0 0 

15 (3419146) ekonomist za hotelijerstvo 1 0 1 100,0 0 

16 (3311016) učitelj razredne nastave 1 13 12 85,7 0 

17 (3414416) turistički animator 3 1 3 75,0 2 

18 (3226126) viši fizioterapeut 2 4 4 66,7 1 

19 
(3340446) strukovni učitelj cestovnoga 
prometa 

2 1 2 66,7 1 

20 (3320116) odgojitelj predškolske djece 12 32 27 61,4 12 

21 (3133156) operator/medicinska radiologija 4 3 4 57,1 2 

21 (3433316) ekonomist 31 11 21 50,0 17 

23 (3431116) poslovni tajnik 4 2 3 50,0 4 

24 (3311126) nastavnik engleskoga jezika 1 1 1 50,0 0 

25 (3471126) modelar odjeće 1 1 1 50,0 0 

26 (3121516) informatičar 2 9 5 45,5 6 

27 (3415116) komercijalist 38 29 28 41,8 27 

28 (3432116) upravni pravnik 5 7 4 33,3 6 

29 (3114496) inženjer za telekomunikacije 4 2 2 33,3 1 

30 (3471116) dizajner tekstila i odjeće 5 1 2 33,3 4 

31 
(3433116) ekonomist računovodstva i 
financija 

4 3 2 28,6 4 

32 (3112396) grañevinski inženjer 2 2 1 25,0 2 

33 (3119506) tekstilni inženjer 3 1 1 25,0 2 

34 (3450116) kriminalist 1 4 1 20,0 2 

35 (3412116) zastupnik osiguranja 2 3 1 20,0 1 
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Izrazito visoke stope zapošljavanja (100,0%) osoba sa višom školom rezultat su malog 
broja novoprijavljenih osoba koje završavaju navedene škole, a u evidenciji nezaposlenih 
krajem 2007. godine nalazila se jedna ili ni jedna osoba navedenih profila zanimanja. Profili 
kod kojih ima veći broj raspoloživih kandidata za posao su odgojitelj predškolske djece (stopa 
61,4%)  ekonomist (stopa 50,0%) i komercijalist (stopa 41,8%). Ovdje imamo istovremeno 
velik broj novoprijavljenih i velik broj zaposlenih, ali i razmjerno velik broj osoba koje su ostale 
na evidenciji.  

Uobičajeno, najveći broj zanimanja sa izrazito visokim stopama zapošljavanja javlja se 
kod profila sa završenim fakultetom, pa tako i u 2007. godini što je vidljivo iz slijedeće tablice. 
Interesantni su profili diplomirani ekonomista za financije (75,0%), diplomirani pravnik (sa 
stopom 66,7%) i diplomirani ekonomist (sa stopom 66,7%) kod kojih je velik broj zaposlenih ali 
i novoprijavljenih u 2007. a potražnja za njima kontinuirano je prisutna posljednjih godina, od 
čega je u 2007. godini traženo 12 diplomiranih pravnika i 15 diplomiranih ekonomista. 

 
R. 
br. 

Šifra i naziv zanimanja 

NO 
31.12.
2006. 

Novopr. 
2007. 

Zaposl. 
2007. 

Stopa 
zapošlja
-vanja 

% 

NO 
31.12.
2007. 

FAKULTETI, AKADEMIJE, MAGISTERIJ, DOKTORAT     
1 (0110510) vojni službenik 0 1 1 100,0 0 
2 (2131717) diplomirani inženjer računalstva 1 0 1 100,0 0 
3 (2142217) diplomirani grañevinski inženjer 0 1 1 100,0 0 
4 (2143617) diplomirani inženjer elektrotehnike 0 2 2 100,0 0 
5 (2144117) diplomirani inženjer/elektronički proizvodi 0 1 1 100,0 0 
6 (2146927) diplomirani inženjer biotehnologije 1 1 2 100,0 1 
7 (2148517) diplomirani inženjer geodezije 0 2 2 100,0 0 
8 (2149447) diplomirani dizajner tekstila i odjeće 0 1 1 100,0 0 
9 (2149517) diplomirani inženjer drvne tehnologije 0 1 1 100,0 0 
10 (2211247) diplomirani inženjer biolog 0 1 1 100,0 1 
11 (2221127) doktor opće medicine 1 1 2 100,0 0 
12 (2321387) profesor ekonomskih predmeta 1 0 1 100,0 0 
13 (2322117) profesor matematike 0 1 1 100,0 0 
14 (2322177) profesor kemije 1 0 1 100,0 0 
15 (2322207) profesor geografije 2 4 6 100,0 0 
16 (2331427) učitelj likovne kulture 0 1 1 100,0 0 
17 (2331527) učitelj informatike 0 2 2 100,0 1 
18 (2359127) školski defektolog 0 1 1 100,0 0 
19 (2419117) diplomirani komercijalist 0 1 1 100,0 0 
20 (2419137) diplomirani komercijalist/domaća trgovina 1 0 1 100,0 0 
21 (2419147) voditelj nabave i prodaje 0 1 1 100,0 0 
22 (2441127) diplomirani ekonomist za marketing 0 1 1 100,0 0 
23 (2442317) diplomirani kriminalist 1 0 1 100,0 0 
24 (2331127) učitelj engleskoga jezika 1 4 4 80,0 0 
25 (2331517) učitelj matematike 1 3 3 75,0 1 
26 (2441117) diplomirani ekonomist za financije 4 12 12 75,0 3 
27 (2223117) veterinar 4 3 5 71,4 1 

28 
(2146917) diplomirani inženjer prehrambene 
tehnologije 

1 2 2 66,7 0 

29 (2222207) doktor stomatologije 1 2 2 66,7 0 
30 (2321337) profesor povijesti 1 5 4 66,7 2 
31 (2429617) diplomirani pravnik 2 10 8 66,7 4 
32 (2441617) diplomirani ekonomist 9 15 16 66,7 4 
33 (2221117) doktor medicine 2 6 5 62,5 2 
34 (2441137) diplomirani ekonomist hotelijerstva 4 1 3 60,0 1 
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35 (2114617) diplomirani inženjer geologije 1 1 1 50,0 0 
36 (2131727) diplomirani informatičar 2 0 1 50,0 0 
37 (2141627) diplomirani inženjer cestovnoga prometa 3 1 2 50,0 2 
38 (2212187) diplomirani inženjer medicinske biokemije 0 2 1 50,0 0 
39 (2213417) diplomirani inženjer šumarstva 1 1 1 50,0 0 
40 (2321117) profesor hrvatskoga jezika 1 1 1 50,0 1 
41 (2321367) profesor sociologije 1 1 1 50,0 1 
42 (2321467) profesor tjelesne i zdravstvene kulture 1 3 2 50,0 1 
43 (2331117) učitelj hrvatskoga jezika 0 2 1 50,0 0 
44 (2331327) učitelj zemljopisa 0 2 1 50,0 1 
45 (2441147) diplomirani ekonomist menañmenta 2 5 3 42,9 1 
46 (2213177) agronom 3 2 2 40,0 2 
47 (2442187) diplomirani arheolog 3 0 1 33,3 1 
48 (2445167) psiholog 0 3 1 33,3 0 
49 (2451127) novinar 5 4 3 33,3 1 
50 (2321127) profesor engleskoga jezika 1 3 1 25,0 1 
51 (2446177) diplomirani socijalni radnik 4 5 2 22,2 2 

 
Iz evidencije nezaposlenih tijekom razdoblja I. - XII. 2007. godine brisano je (iz ostalih 

razloga osim zaposlenja) 2265 osoba što je 1,2% više nego u istom razdoblju 2006. godine. 
Najčešći razlozi navedenog brisanja bili su nejavljanje Zavodu u dva uzastopna mjeseca, iz 
kojeg razloga je brisano 844 osoba odnosno 37,3%, zatim odlazak na odsluženje vojne 
obveze; te primjenom zakonskih propisa i iz razloga nepridržavanja istih. 

Od ukupnog broja osoba brisanih u tom razdoblju, 651 osoba ili 28,7% brisano je iz 
razloga jer ne traže aktivno posao i nisu raspoložive za rad, odnosno odbile su zaposlenje 
koje odgovara njihovoj stručnoj spremi u mjestu prebivališta ili izvan mjesta prebivališta 
udaljenom do 50 km (28 osoba odbilo je zaposlenje koje odgovara njihovoj stručnoj spremi u 
mjestu prebivališta, 26 osoba odbilo je zaposlenje koje odgovara stručnoj spremi izvan mjesta 
prebivališta udaljenom 50 km, 1 osoba odbila je zaposlenje koje odgovara stručnoj spremi 
izvan mjesta prebivališta udaljenom 50 km uz odgovarajući smještaj, 21 osoba odbila ili 
prekinula obrazovanje na istom stupnju stručne spreme koje je organizirao Zavod, 527 osoba 
brisano je iz razloga jer ne traže aktivno posao - 200 osoba zbog neuključivanja u grupno 
informiranje, 300 osoba zbog neodazivanja na individualno savjetovanje i 27 osoba zbog ne 
pridržavanja obveza i rokova iz profesionalnog plana; 1 osoba jer nije raspoloživa za rad, dok 
je 47 osoba ostvarilo mjesečni primitak odnosno dohodak od samostalne djelatnosti, veći od 
najvišeg iznosa NN). Istodobno 31 osoba brisana je iz razloga uključenja u obrazovanje za 
nepoznatog poslodavca - NAPZ. 

Odlasci s evidencije u razdoblju I. - XII. 2007. godine

Nejavljanje
16,5%

U neaktivnost
5,2%

Ostalo
9,2%

U zaposlenost
55,8%

Nepoštivanje 
zakonskih odredbi

13,3%
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Meñumjesno posredovanje  
 

 Deficitarnost pojedinih kadrova rješavala se tzv. meñumjesnim posredovanjem. U 
slučaju da u evidenciji Područne službe nema nezaposlene osobe odgovarajućeg profila Zavod 
predlaže poslodavcu popunu slobodnog radnog mjesta na višem nivou. Ukoliko poslodavac to 
želi, prijava se tada prosljeñuje u Središnju službu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, gdje su 
u posebnoj bazi pohranjeni podaci o svim nezaposlenim osobama koje su spremne raditi izvan 
mjesta svog prebivališta; te se u popunu tada uključuju i ostale Područne službe. 
 

Analizirajući prostornu pokretljivost vidljivo je da je od ukupnog broja zaposlenih 1775 
osoba (62,1%) zaposleno na području ispostava, 454 osobe (15,9%) izvan ispostava ali na 
području PS, 626 (21,9%) izvan PS ali na području RH, dok su 4 osobe (ili 0,1 %) zaposlene u 
inozemstvu. 
 
 
Sezonsko zapošljavanje na moru 
 
U cilju povećanja sezonskog zapošljavanja a time i opće zaposlenosti s intenzivnim 
pripremama započelo se u siječnju 2007. godine. 
 Poduzetim aktivnostima željelo se informirati i potaknuti što veći broj nezaposlenih 
osoba na sezonsko zapošljavanje, te postići kvalitetnija suradnja s poslodavcima koji 
potražuju sezonsku radnu snagu. 
 Početkom godine,  održani su  sastanci s nezaposlenim osobama koje su za takav rad 
bile zainteresirane. Termini održavanja sastanaka bili su oglašeni kroz medije, na oglasnim 
pločama PS Krapina i u svim ispostavama, kako bi što više osoba dobilo informaciju o 
mogućnosti sezonskog zapošljavanja te ispunilo prijavnicu. 

Neposredna informiranja održana su u PS Krapina, Ispostavama Zavoda u Pregradi, 
Zaboku, Klanjcu, Zlatar Bistrici i Donjoj Stubici. Na informiranje bilo je pozvano 405 osoba, a 
odazvalo ih se 128.  
  Nakon neposrednog informiranja, održani su razgovori osoba zainteresiranih za 
sezonski rad s predstavnicima turističke kuće koje su posjetile HZZ PS Krapina: Istraturist iz 
Umaga, s  predstavnicima kuće Solaris iz Šibenika, a  nastavak suradnje, odnosno potrebu za 
sezonskim radnicima  iskazale su tvrtke: Pinesta iz Novigrada,  Novalis iz Novalje, TD Gajac 
iz Novalje, Konzum i dio manjih poslodavaca s kojima je surañivano prethodnih godina. 

Tijekom travnja i svibnja provedeno je i informiranje učenika završnih razreda srednjih 
škola Krapinsko-zagorske županije o mogućnosti sezonskog zapošljavanja osobito učenika 
zanimanja kuhar, konobar i hotelijersko-turistički tehničar. 

 
U  2007. godini, zanimanje za sezonsko zapošljavanje na moru izrazilo je 212 osoba, a 

zaposleno ih je 85, s time da je najviše  zaposlenih bilo   u Pinesti – Novigrad 18 osoba, Plavoj 
Laguni -Poreč 15  osoba, Istraturistu – Umagu 11 osoba, Solarisu – Šibenik 5 osoba,  te kod 
manjih poslodavaca jedna do tri osobe.  

Na sezonske poslove otišle su osobe različitih zanimanja: kuhari – 10, maturanti 
gimnazije – 9, hotelijersko-turistički tehničari – 7, osobe sa završenom osnovnom školom – 7, 
prodavači – 4, pomoćni kuhari i slastičari (osobe koje su završile obrazovanje po posebnom 
programu) – 4, ekonomski tehničari – 4, diplomirani ekonomisti – 3, konobari- 3, tehničari PT 
prometa – 3  te ostalih zanimanja po jedna  do dvije osobe. 

Iako je od poslodavaca  bila iskazana velika  potražnja za sezonskom radnom snagom, 
nisu zaposlene sve osobe koje su iskazale interes, jer se jedan broj zaposlio na području 
Županije, dio osoba nije bio spreman raditi na poslovima koja su se nudila a za njihova zvanja 
odnosno zanimanja nije bilo iskazane potrebe, dok manji broj osoba zbog svojih osobina i 
sposobnosti nije bio sposoban za sezonsko zapošljavanje. 
 Tako je u 2007. godine najviše osoba zaposleno na poslovima: sobarice – 14, 
kuhinjskog radnika – 12, pomoćnog konobara - 11, konobara –10, čistačica – 8, kuhara – 5, 
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pralja – 3, animatora – 3, recepcionara – 2, te na ostalim poslovima kao što su: slastičar, 
domar kampa, transportni radnik i sl. po jedna osoba. 
 

Pregled radnih mjesta na kojima su se zapošljavali radnici u sezoni 2007.
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 U odnosu na  prošlu godinu 2007. god. zabilježeno je manje zapošljavanje sezonskih 
radnika na moru iz Područne službe Krapina za 30% ili 37 osoba. 
 
 

 
ZAPOŠLJAVANE U SR NJEMAČKOJ 
 

I. Temeljem potpisanog sporazuma o gostujućim radnicima izmeñu Republike Hrvatske i 
SR Njemačke omogućeno je uzajamno upućivanje stručnih radnika radi usavršavanja 
njihovog profesionalnog i jezičnog znanja u trajanju od 12 – 18 mjeseci, za zanimanja u 
medicini, ugostiteljstvu, poljoprivredi, grañevini, metalnoj industriji i ostalim djelatnostima. 
Osnovni uvjeti kojima kandidat za gostujućeg radnika mora udovoljavati su: da nije stariji od 
40 godina, da je završio najmanje srednju školu i da zna njemački jezik.   
 Odabir osoba kao gostujućih radnika  obavlja  Središnji ured za posredovanje SR 
Njemačke po objavljenom natječaju a na prijedlog nadležne  područne službe. 
 U siječnju 2007. – objavljen je natječaj za zapošljavanje u svim zanimanjima na koji su 
se javile  tri osobe - 1kuhar, 1konobar, 1kozmetičar, a na natječaj u rujnu javila  se 1 osoba. 

Tijekom  2007. kao gostujući radnici u SR Njemačkoj zaposlene su dvije osobe i to 2 
konobara.  

 
 

II.  Posredovanje pri zapošljavanju sezonskih radnika za rad u SR Njemačkoj obavlja se 
temeljem sporazuma o postupku zapošljavanja hrvatskih državljana u SR Njemačkoj 
sklopljenog izmeñu Republike Hrvatske i SR Njemačke.  
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 Na  sezonskim poslovima radnici mogu  raditi  najdulje četiri  mjeseca u kalendarskoj 
godini i to na poslovima koji se nude u poljoprivredi, šumskom gospodarstvu, industriji, 
grañevinarstvu, hotelijerstvu i ugostiteljstvu. 
 U  2007. godini  posredstvom HZZ – PS Krapina na sezonske poslove u SR Njemačku 
upućeno je 46 osoba  temeljem dobivenih ugovora  od čega: 

- 20 osoba na rad u poljoprivredu, a 
- 26 osoba na rad u ostale djelatnosti (industriju, grañevinarstvo, ugostiteljstvo). 

 
U odnosu na  2006.  u 2007.  godini evidentirano je ukupno manje zapošljavanje za 

13%  odnosno 9 osoba,  od toga na poslovima u poljoprivredi smanjene je 50 % ili za 20 
osoba, dok je  u ostalim djelatnostima povećanje  73% ili za 11 osoba. 
 
  

 
IV. MATERIJALNO OSIGURANJE ZA VRIJEME NEZAPOSLENOSTI 
 
 

Dio evidentiranih nezaposlenih osoba pod uvjetima propisanim Zakonom o 
posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti ostvaruje različita prava s 
temelja materijalnog osiguranja: pravo na novčanu naknadu, pravo na jednokratni dodatak (u 
iznosu od 2 do najviše 6 mjesečnih novčanih naknada za ostvareni radni staž kod posljednjeg 
poslodavca), pravo na mirovinsko osiguranje, pravo na novčanu pomoć i naknadu troškova za 
vrijeme obrazovanja, pravo na jednokratnu novčanu pomoć i naknadu putnih i selidbenih 
troškova, pravo na novčanu naknadu osoba koje su bile zaposlene u inozemstvu, pravo na 
jednokratnu isplatu preostale novčane naknade radi registracije obrta, samostalne djelatnosti i 
zapošljavanja u trgovačkom društvu u kojem ima udio koji nije većinski. 

  
Najviši iznos novčane naknade utvrñuje Vlada Republike Hrvatske i prema Odluci o 

najvišem iznosu novčane naknade za nezaposlenu osobu (NN br.100/07.) iznosi od 
01.10.2007. 1.200,00 kuna mjesečno. 

 
Najniži iznos mijenjao se u proteklom razdoblju te od 01.02.2007 iznosi 976,60 kuna 

mjesečno, dok je prosječni iznos novčane naknade za prosinac 2007. iznosio 1.171,93 kune 
mjesečno. 

 
Tijekom prosinca 2007. godine u Područnoj službi Krapina NOVČANU NAKNADU 

primilo je 1909 nezaposlenih osoba (44% nezaposlenih) što je za 3 korisnika, odnosno 0,2% 
manje nego u STUDENOM 2007. godine, te istovremeno za 220 korisnika ili 10,3% manje 
nego u PROSINCU 2006. godine. 

 
 Kroz razdoblje siječanj – prosinac 2007. godine evidentirano je prosječno mjesečno 

2015 korisnika novčane naknade što je za 12,6% manje nego u istom razdoblju 2006. 
godine. 

 
Od toga broja 1 korisnik je hrvatski branitelj koji je ovo pravo stekao temeljem Zakona 

o pravima hrvatskih branitelja iz domovinskog rata i članova njihovih obitelji, dok su u istom 
razdoblju prethodne godine prosječno evidentirana 2 korisnika po spomenutom osnovu. 

 
 U razdoblju siječanj – prosinac 2007. godine odobrena je isplata novčane naknade u 

jednokratnom iznosu radi otvaranja obrta, odnosno samostalne djelatnosti za 27 korisnika. 
 
U istom razdoblju pravo na isplatu jednokratnog dodatka uz utvrñenu visinu novčane 

naknade ostvarilo je 117 korisnika. 
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V. PROVEDBA MJERA ZA POTICANJE ZAPOŠLJAVANJA 
 
 
Vlada Republike Hrvatske prihvatila je 02.12.2004. godine Nacionalni akcijski plan 
zapošljavanja za razdoblje 2005.-2008., a na sjednici održanoj 16.03.2007. godine, donijela je 
Odluku o Godišnjem planu za poticanje zapošljavanja za 2007. godinu s provedbenim 
mjerama koje se temelje na smjernicama i preporukama Europske strategije zapošljavanja.  
Temeljem ove Odluke od 19.ožujka 2007. godine Hrvatski zavod za zapošljavanje počinje 
zaprimanje zahtjeva za dodjelu potpora. 
 
 
Temeljem Odluke Upravnog vijeća Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, sa sjednice održane 
11. 05. 2007. godine prihvaćeni su Uvjeti i načini korištenja sredstava za provoñenje mjera 
aktivne politike iz nadležnosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, te je odobrena operativna 
provedba mjera do 30.11.2007. godine. 
 
Sukladno navedenom, zaključno sa 30. 11. 2007. godine obustavljeno je zaprimanje 
zahtjeva po mjerama iz Godišnjeg plana za poticanje zapošljavanja za 2007. godinu.  
 

 
MJERE IZ GODIŠNJEG PLANA POTICANJA ZAPOŠLJAVANJA ZA 2007. GODINU 
IZ NADLEŽNOSTI HRVATSKOG ZAVODA ZA ZAPOŠLJAVANJE: 
 
 

• sufinanciranje zapošljavanja mladih osoba bez radnog iskustva (Mjera 1) 
• sufinanciranje zapošljavanja dugotrajno nezaposlenih osoba (Mjera 2) 
• sufinanciranje zapošljavanja ženskih osoba iznad 45 godina i muških osoba iznad 50       

godina starosti (Mjera 3) 
• sufinanciranje zapošljavanja posebnih skupina nezaposlenih osoba (Mjera 4) 
• sufinanciranje obrazovanja za poznatog poslodavca (Mjera 5) 
• sufinanciranje obrazovanja za nepoznatog poslodavca (Mjera 6) 
• javni radovi (Mjera 7) 

 
 
1. Sufinanciranje zapošljavanja mladih osoba bez radnog iskustva (Mjera 1) 

 
Ciljane skupine: 

 
1.  Nezaposlene osobe do 25 godina starosti 

 
• osobe bez zanimanja (nezavršeno osnovno obrazovanje i završeno osnovno 

obrazovanje), 
• pomoćnih zanimanja (završeno osnovno obrazovanje uz stručno osposobljavanje), 
•  strukovna zanimanja, 
•  osobe srednje, više i visoke razine obrazovanja, 
• najmanje 6 mjeseci na evidenciji Hrvatskog zavoda za zapošljavanje ili prijava u 

evidenciju Zavoda u roku od 90 dana od dana završetka redovnog obrazovanja ili 
90 dana od dana diplomiranja 

• bez radnog iskustva u ili izvan zanimanja 
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2. Nezaposlene osobe do 29 godina starosti 
 

• osobe srednje, više i visoke razine obrazovanja, 
• najmanje 6 mjeseci na evidenciji Hrvatskog zavoda za zapošljavanje ili prijava u 

evidenciju Zavoda u roku 90 dana od dana završetka redovnog obrazovanja za 
osobe srednje stručne spreme ili 90 dana od dana diplomiranja za VŠS/VSS 
osobe,  

• bez radnog iskustva ili najviše do 6 mjeseci izvan zvanja/zanimanja 
• sufinanciranje zapošljavanja je usmjereno na pripravničko stažiranje u 

zvanju/zanimanju 
 
2. Sufinanciranje zapošljavanja dugotrajno nezaposlenih osoba (Mjera 2) 
        

Ciljane skupine: 
 

� sve nezaposlene osobe koje su najmanje 12 od prethodnih 16 mjeseci na 
evidenciji Zavoda bez obzira na radni staž, godine starosti i razinu obrazovanja 

 
� nezaposlene osobe koje su najmanje 6 od prethodnih 8 mjeseci na evidenciji 

Zavoda, a mlañe su od 25 godina, bez obzira na radni staž i razinu obrazovanja. 
 
3. Sufinanciranje zapošljavanja ženskih osoba iznad 45  i muških osoba iznad 50 
godina starosti (Mjera 3) 
 

Ciljane skupine: 
 

         3.1. Ženske osobe iznad 45, te muške osobe iznad 50 godina   starosti  koje su: 
 

� najmanje 6 mjeseci na evidenciji Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
� bez obzira na prethodno radno iskustvo i razinu obrazovanja  
 

         3.2. Ženske osobe iznad 45, te muške osobe iznad 50 godina  starosti  kojima je 
ugovor o radu otkazan temeljem tehnološkog viška: 

 
� bez obzira na dužinu prijave u evidenciju nezaposlenih i razinu obrazovanja 
� imaju potpisan Profesionalni plan zapošljavanja  

 
         3.3. Ženske osobe iznad 45, te muške osobe iznad 50 godina  starosti  koje se 

nalaze u otkaznom roku temeljem tehnološkog viška: 
 

� subvencija se primjenjuje tijekom otkaznog roka prije prijave na evidenciju Zavoda 
� bez obzira na razinu obrazovanja 

 

4. Sufinanciranje zapošljavanja posebnih skupina nezaposlenih osoba (Mjera 4) 

       Ciljane skupine: 
 
-     Nezaposleni hrvatski branitelji, djeca i supružnici poginulih i nestalih hrvatskih 

branitelja, osobe s otežanim faktorom zapošljavanja prema procjeni 
profesionalne orijentacije, nezaposleni samohrani roditelji malodobne djece, 
nezaposlene ženske osobe koje su prije ulaska u nezaposlenost koristile prava 
porodnog dopusta za treće i svako sljedeće dijete , roditelji s 4 i više malodobne 
djece 
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� najmanje 6 mjeseci na evidenciji Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 

 
-        Osobe s invaliditetom, liječeni ovisnici, žene žrtve nasilja, žrtve trgovanja ljudima,    
    azilanti, bivši zatvorenici 

 
� bez propisane dužine prijave u evidenciju nezaposlenih 

 

5. Sufinanciranje obrazovanja za poznatog poslodavca (Mjera 5) 

Potpora, u slučaju ove mjere, razlikuje dvije vrste obrazovanja: 
 

1. Opće usavršavanje (stručno osposobljavanje); 
2. Posebno usavršavanje (stjecanje dodatnih znanja i vještina vezanih uz 

zvanje/zanimanje)    
 

Ciljane skupine: 
 

1. Novozaposleni radnici – polaznici programa usavršavanja 
 

� sve nezaposlene osobe bez obzira na stručnu spremu i radni staž; 
� najmanje 90 dana na evidenciji Hrvatskog zavoda za zapošljavanje uz uvjet da su 

potpisale Profesionalni plan zapošljavanja. 
 

2. Zaposleni radnici – polaznici programa usavršavanja  
 

� Prema odabiru poslodavca  
 

Posebni kriterij za velike poslodavce:  
 
� zaposleni radnici bez  obzira na stručnu spremu, najmanje 3 godine u radnom 

odnosu na neodreñeno vrijeme 
 

6. Sufinanciranje obrazovanja za nepoznatog poslodavca (Mjera 6) 

 
Ciljane skupine: 
 

• sve nezaposlene osobe iznad 25 godina starosti prijavljene u evidenciji nezaposlenih 
najmanje 12 mjeseci bez obzira na razinu obrazovanja i radno iskustvo, 

• sve osobe do 25 godina starosti prijavljene u evidenciji nezaposlenih duže od 6 
mjeseci ili su prijavu izvršile u roku 90  dana od završetka obrazovanja  

• sve osobe do 35 godina starosti koje su spremne raditi na sezonskim poslovima  bez 
obzira na dužinu prijave u evidenciji nezaposlenih, stručnu spremu i radno iskustvo 

• sve osobe prijavljene u evidenciju nezaposlenih koje su spremne prihvatiti posao u 
brodogradnji i grañevini (zanimanja iz grañevinske operative, elektrostrojarske 
grupacije vezane uz poslove obrade metala na novim tehnologijama i monterske 
poslove) 

• liječeni ovisnici, osobe s invaliditetom, žene žrtve nasilja, žrtve trgovanja ljudima, 
azilanti, bivši zatvorenici  - bez propisane dužine prijave u evidenciju nezaposlenih 
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7. Javni radovi (Mjera 7) 

 
Ciljane skupine: 
 
1. Nezaposlene osobe niže razine obrazovanja (osobe bez zanimanja, pomoćnih zanimanja i 
srednje stručne spreme) prijavljene u evidenciju nezaposlenih osoba najmanje 12 mjeseci.  
 
2. Nezaposlene mlade osobe do 25 godina koje nisu nastavile školovanje nakon osnovne 
škole ili nisu završile srednje obrazovanje te stoga nemaju zanimanje, osobe korisnici 
novčane naknade, korisnici prava po Zakonu o socijalnoj skrbi, žrtve trgovanja ljudima, 
azilanti, liječeni ovisnici, bivši zatvorenici, roditelji s 4 i više malodobne djece prijavljene u 
evidenciju nezaposlenih osoba najmanje 6 mjeseci. 
 
U Područnoj službi Krapina u razdoblju od 19. 03. – 31. 12. 2007. zaprimljeno je 170 
Zahtjeva za dodjelu potpora za zapošljavanje 188 osoba, 1 Zahtjev za sufinanciranje 
obrazovanja za poznatog poslodavca za 1 osobu, 14 Zahtjeva za sufinanciranje 
obrazovanja za nepoznatog poslodavca za 32 osobe i 4 Zahtjeva za Javne radove za 9 
osoba, od čega je pozitivno riješeno 152 Zahtjeva za dodjelu potpora za zapošljavanje, 
13 Zahtjeva za sufinanciranje obrazovanja za nepoznatog poslodavca i 4 Zahtjeva za 
Javne radove.  
 
Zaprimljeni Zahtjevi  
 

ISPOSTAVA Mjera 1 Mjera 2 Mjera 3 Mjera 4 Mjera 5 Mjera 6 Mjera 7 UKUPNO 
Donja Stubica 12 5  1  1  19 
Klanjec 3 3 2 1   1 10 
Krapina 21 16 3 4  6  50 
Pregrada 11 6    2 2 21 
Zabok 33 23 5 2  4  67 
Zlatar Bistrica 5 7 3 4 1 1 1 22 
P.S.Krapina 85 60 13 12 1 14 4 189 

 
Pozitivno riješeni Zahtjevi  
 

ISPOSTAVA Mjera 1 Mjera 2 Mjera 3 Mjera 4 Mjera 5 Mjera 6 Mjera 7 UKUPNO 
Donja Stubica 10 3  1  1  15 
Klanjec 1 3 2 1   1 8 
Krapina 21 16 3 4  6  50 
Pregrada 11 6    1 2 20 
Zabok 28 21 3 2  4  58 
Zlatar Bistrica 3 7 3 3  1 1 18 
P.S.Krapina 74 56 11 11 0 13 4 169 

 
Broj zaposlenih osoba i osoba uključenih u obrazovanje 
 

ISPOSTAVA Mjera 1 Mjera 2 Mjera 3 Mjera 4 Mjera 5 Mjera 6 Mjera 7 UKUPNO 
Donja Stubica 12 3  1  2  18 
Klanjec 1 3 2 1  1 1 9 
Krapina 24 16 3 4  10  57 
Pregrada 21 7    4 2 34 
Zabok 28 21 3 2  12  66 
Zlatar Bistrica 3 7 3 3  2 3 21 
P.S.Krapina 89 57 11 11 0 31 6 205 
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 Negativno riješeni Zahtjevi: 
 

- 2 Zahtjeva - nije dostavljena kompletna dokumentacija uz Zahtjev, 
- 5 Zahtjeva - negativni financijski pokazatelji (u smislu neredovitih uplata doprinosa i 

isplata plaća ili nepodmirenih drugih obveza prema državi), 
- 3 Zahtjeva – poslodavac odustao od Zahtjeva, 
- 1 Zahtjev – osoba odustala od zaposlenja, 
- 1 Zahtjev – poslodavac zaposlio osobu prije odobrenja Zavoda, 
- 1 Zahtjev – osoba već bila zaposlena kod tog poslodavca, 
- 1 Zahtjev – osoba ima SSS (ekonomski tehničar), a poslodavac ju je želio zaposliti na 

KV (prodavač-suficit) radno mjesto, 
- 1 Zahtjev - osoba ima VŠS (grañevinski inženjer), a poslodavac ju je želio zaposliti na 

SSS (grañevinski tehničar) radno mjesto (oba zvanja deficitarna), 
- 1 Zahtjev – osoba nije prijavljena u evidenciji nezaposlenih i 
- 4 Zahtjeva – ne udovoljavaju propisanim kriterijima (niti zadovoljen osnovni kriterij, niti 

jedno od izuzeća). 
 
 

7 Ugovora o dodjeli potpora su raskinuta (došlo je do raskida ugovora o radu sa 
sufinanciranom osobom, a zamjenska osoba nije primljena-1 povrat cijele – zatvoren obrt, 1 
povrat cijele – poslodavac nije primio zamjensku osobu i 5 povrata neiskorištenog dijela 
potpore), a za 1 Ugovor o dodjeli potpora u tijeku je postupak pronalaženja i zapošljavanja 
zamjenske osobe. 
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VI.   NEZAPOSLENI HRVATSKI BRANITELJI 

 
 
Meñu nezaposlenim osobama nalazi se i značajan broj hrvatskih branitelja. Njihova 

prava regulirana su Zakonom o pravima hrvatskih branitelja iz domovinskog rata i članova 
njihovih obitelji, što se jednim dijelom odrazilo i na kvantitetu nezaposlenih hrvatskih branitelja 
u evidenciji Područne službe Krapina imajući u vidu različita prava koja iz njega proizlaze za 
vrijeme nezaposlenosti (novčana naknada i sl.). 

 
Na specifičan položaj i problematiku zapošljavanja nezaposlenih hrvatskih branitelja 

nastojalo se utjecati kroz stimulativne mjere iz Vladinog programa zapošljavanja, naročito 
naglašenim stimuliranjem poslodavaca na zapošljavanje nezaposlenih hrvatskih branitelja te 
djece i supružnika poginulih i nestalih. 

 
U razdoblju I. - XII. 2007. godine u evidenciji nezaposlenih osoba Područne službe 

Krapina prosječno mjesečno registrirana su 224 nezaposlena hrvatska branitelja što je za oko 
15,2% manje nego u istom razdoblju u 2006. godini. 

 
U promatranom razdoblju broj evidentiranih novoprijavljenih hrvatskih branitelja 

(201) manji je (za 8,2%) u odnosu na isto razdoblje 2006. godine (kada je evidentirano 219 
novoprijavljenih hrvatskih branitelja). 

 
 U proteklom razdoblju 2007. godine iz evidencije nezaposlenih zaposleno je 140 

hrvatskih branitelja, što je za 7,3% manje uodnosu na isto razdoblje 2006. godine. 
 

Na dan 31. 12. 2007. godine registrirano je 205 nezaposlenih hrvatskih branitelja, od 
čega 10 branitelja ili 4,9% zaposlenje traži prvi put. U usporedbi sa prethodnim mjesecem broj 
nezaposlenih branitelja veći je za 2 osobe (ili 1,0%), dok je u odnosu na isti mjesec 2006. 
godine manji za 45 branitelja ili 18,0%. 

 
Udio branitelja u ukupnom broju evidentiranih nezaposlenih osoba iznosi 4,7%. 
 

Struktura nezaposlenih hrvatskih branitelja krajem prosinca 2007. godine prema razini 
obrazovanja je slijedeća: 
 Bez škole i nezavršena osnovna škola           13         ili     (6,3 %) 
 Osnovna škola                                       75 ili (36,6 %) 
 SŠ za zanim do 3 god, KV i VKV        94  ili (45,8 %) 
    SŠ za zanim od 4 god i više                  17   ili (8,3 %) 
   Gimnazija                                             2 ili (1,0 %) 
    Viša škola, I. stupanj fakulteta i stručni studij  3  ili         (1,5 %) 
  Fakultet, akademije, magisterij, doktorat     1 ili    (0,5 %) 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 
 
 

Nezaposleni HB krajem prosinca po ispostavama

Pregrada
11,2%

Klanjec
21,5%

Krapina
30,7%

Zlatar
14,6%

Zabok
14,2%

D. Stubica
7,8%
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VII. PROFESIONALNO USMJERAVANJE 
 
Profesionalno usmjeravanje oblik je stručne pomoći u donošenju odluka o daljnjem 
profesionalnom putu i jedna je od temeljnih funkcija Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.  
Ono je orijentirano prema korisniku i njegovim potrebama, a opći cilj je omogućiti osobi da 
načini realne izbore koji mogu voditi do zaposlenja na otvorenom tržištu rada. Pri tome se 
uvažavaju osobne želje korisnika, njegove potrebe i mogućnosti. Profesionalno usmjeravanje 
temelji se na pažljivoj i cjelovitoj procjeni različitih čimbenika, a prije svega potreba tržišta rada 
te potreba i potencijala korisnika. Uloga savjetnika je informiranje, utvrñivanje osobnih 
relevantnih karakteristika, savjetovanje i aktiviranje pojedinca za osobni razvoj i razvoj u 
zanimanju. 
 
 Provodi  se u Odsjeku za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje Područne službe 
Krapina, a stručni tim u PS Krapina uključuje psihologa i pedagoga  te po potrebi i  liječnika 
spec. medicine rada i savjetnika za zapošljavanje. 
 
Pomoć u profesionalnom usmjeravanju i savjetovanje o karijeri koriste mladi koji prvi puta 
odabiru zanimanje za koje će se školovati, ali i osobe koje moraju odlučivati o promjenama u 
svom dosadašnjem zanimanju i radu.  
 
To podrazumijeva proces koji može uključiti jednu ili višestruke usluge usmjeravanja i 
savjetovanja.  
Usluge namijenjene  korisnicima su različite i prilagoñene različitim potrebama naših stranaka, 
a tijekom 2007. godine nekim od individualnih oblika rada obuhvaćeno je ukupno 1038 
korisnika. 
 
 

1.  PROFESIONALNO INFORMIRANJE I SAVJETOVANJE 
 
Neposrednim ciljanim profesionalnim savjetovanjem i informiranjem korisnika putem 
individualnih intervjua obuhvaćene su 735 osobe, a s obzirom na strukturu korisnika ovu 
uslugu koristilo je : 

• 179 učenika osnovne škole, 
• 3 učenika I. razreda srednje škole radi promjene programa, 
• 97 maturanta i učenika srednje škole, 
• 60 roditelja, 
• 155 osoba u pripremi za zapošljavanje, 
• 230 osoba za osposobljavanje, prekvalifikaciju ili stjecanje srednje stručne spreme,  
• 11 osoba u pripremi za samozapošljavanje. 

 
Psihologijsko profesionalno savjetovanje,  kao proces koji se temelji  na psihologijskoj i 
medicinskoj dijagnostici, uključuje primjenu instrumenata i postupaka kojima se utvrñuju 
specifične sposobnosti, potencijali i preferencije osobe te eventualne kontraindikacije za rad u 
zanimanju.  
Korisniku usluga profesionalne orijentacije se, slijedom procesa timske obrade, savjetuje izbor 
zanimanja koja su u skladu s njegovim  individualnim potencijalima – općim i specifičnim 
sposobnostima, obrazovnim, radnim i zdravstvenim statusom, osobinama ličnosti, vještinama 
te interesima i sklonostima. 
 
Na ovaj način u obradu je tijekom 2007. godine uključeno 303 osoba, a od toga: 

• 240 učenika završnog razreda OŠ, 
• 3 učenika I. razreda srednje škole radi promjene programa, 
• 13 učenika završnog razreda OŠ u Školi pri Bolnici Krapinske Toplice i Centru za 

odgoj i obrazovanje Zajezda, 
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• 22 maturanta, 
• 3 osobe korisnika programa resocijalizacije o drogama, 
• 32 osobe s faktorima otežane zapošljivosti. 

 

1.1. RAD S UČENICIMA OSNOVNE ŠKOLE 
 
«KAMO NAKON OSNOVNE ŠKOLE?»  je informativna brošura za učenike osmog razreda, 
opsega 56 stranica, a tiskana je ove godine u 1500 primjeraka. Ovaj informativni materijal za 
korisnike je besplatan, a sadržajno obuhvaća temeljna pitanja važna pri izboru zanimanja, kao 
što su čimbenici profesionalnog izbora, mogućnosti zapošljavanja, vrste srednjih škola, uvjeti i 
kriteriji upisa, opisi zanimanja te popis srednjih škola i programa izobrazbe na području 
Krapinsko-zagorske županije, Varaždinske županije, Zagrebačke županije i Grada Zagreba. 
Tijekom ožujka i travnja 2007. godine, prilikom posjeta savjetnika za profesionalno 
usmjeravanje HZZ PS Krapina svim osnovnim školama u Krapinsko-zagorskoj županiji, 
brošure su podijeljene učenicima koji su još uvijek neodlučni u izboru zvanja, a prema 
podacima koje HZZ PS Krapina prati iz godine u godinu takvih je učenika 30 – 40%. 
 
Anketiranje svih učenika završnih razreda o njihovim profesionalnim namjerama prvi 
neposredni organizirani kontakt Odsjeka za profesionalno usmjeravanje s učenicima osnovne 
i srednje škole. U rujnu je distribuirano osnovnim školama 1700 upitnika za učenike osmog 
razreda, a srednjim školama 900 upitnika za maturante. Upitnik popunjavaju učenik i potom 
razrednik, a popunjene upitnike stručni suradnici u školama vraćaju u Odsjek za profesionalno 
usmjeravanje HZZ PS Krapina. Cilj je ove ankete potaknuti učenike na razmišljanje o odabiru 
budućeg zanimanja i identificirati učenike kojima je najpotrebnija stručna pomoć 
profesionalnog informiranja ili profesionalnog savjetovanja. 
 
Putem anketnog listića ispituju se profesionalne namjere u populaciji, učenik ima mogućnost 
putem ankete osobno zatražiti neki vid pomoći i prate se potrebe potencijalnih korisnika za 
odreñenom vrstom profesionalnog usmjeravanja. Pristigli podaci iz škola koje šalju stručni 
suradnici u okviru dugogodišnje suradnje, obrañuju se, trijažiraju i korisnici se naručuju na 
obrade ili intervjue prema raspoloživim terminima. 

U listopadu je većina stručnih službi osnovnih i srednjih škola dala povratne informacije o 
potrebi profesionalnog usmjeravanja učenika u završnim razredima u školskoj godini 
2007/2008. pa su i počele obrade i psihologijska profesionalna savjetovanja za učenike 
osmog razreda u tekućoj školskoj godini. 

Preporuka je PS Krapina da anketiranju u školama već prethode neke od aktivnosti 
profesionalnog usmjeravanja (predavanja za učenike ili roditelje, radionice, panoi, intervjui, 
vježbe i sl.) koje škola realizira samostalno u okviru svojeg godišnjeg plana i programa rada 
na profesionalnoj orijentaciji.  
 
U PS Krapina je pripremljen analitičko statistički materijal „KRETANJA NA TRŽIŠTU RADA 
2006. GODINE“,  (42 stranice) koji je namijenjen stručnjacima u osnovnim i srednjim školama 
kako bi ga koristili kao pomoć i referentni materijal u profesionalnom usmjeravanju svojih 
učenika, a temelji se na statističkim i analitičkim podacima PS Krapina o kretanju na tržištu 
rada. 
 
U HZZ PS  Krapina definirana  je  LISTA DEFICITARNIH ZANIMANJA ZA UPIS U 2007/2008. 
ŠK. GODINU: zidar, tesar, keramičar oblagač, armirač, soboslikar, rukovatelj grañevinskim 
dizalicama, bravar, tokar, strojobravar, instalater grijanja i klimatizacije, vodoinstalater, limar, 
elektro–instalater, šivač, krojač, pekar, slastičar, konobar, stolar, vozač motornog vozila. 
Za ova zanimanja HZZ  refundiran je trošak liječničke svjedodžbe koja je bila potrebna 
učenicima za upis u obrtničke programe u  2007/2008. šk. godinu, a najveći interes učenika 
bio je za zanimanja tokara, stolara, instalatera grijanja i klimatizacije te strojobravara. Rezultati 
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informiranja vide se u povećanom interesu u odnosu na prethodnu godinu  za vrlo deficitarna 
zanimanja: konobar, stolar, vozač, strojobravar, bravar. 
 

Broj upisanih učenika u I. razred SŠ šk. god. 
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Godina 

Učenici 
osmih 

razreda - 
završili 

Upisani 
SŠ - 

ukupno 

% upisani SŠ 
/ završena OŠ 

Upisani 3 
godišnji 

programi SŠ 

% upisani 3 
god. 

programi SŠ 
/ upisani SŠ 

ukupno 

Upisani 3 
godišnji 
programi 

SŠ 
(deficitarni 

HZZ) 

% upisani 3 
god. 

programi SŠ 
(deficitarni 

HZZ) / 
upisani 3 

god. 
programi SŠ 

2007/08 
1491 

(upisani) 1499 95,6 509 34,0 192 37,7 
2006/07 1568 1586 95,3 571 36,0 152 26,6 
2005/06 1664 1510 92,6 569 37,7 128 22,5 
2004/05 1631             

 
 
1.2.  RAD S UČENICIMA SREDNJE ŠKOLE 
 
„Analiza profesionalnih namjera maturanata“ u lipnju ove godine napravljena je temeljem 
obrade 811 upitnika (87,5% obuhvat učenika). Ovaj materijal PS Krapina šalje kao povratnu 
informaciju školama s kojima surañuje na provedbi profesionalnog usmjeravanja, a dostupan 
je svim zainteresiranim ustanovama. 
 
Ciklus posjeta srednjim školama u Krapinsko zagorskoj županiji realiziran je s u svibnju 2007. 
godine ciljem informiranja učenika završnih razreda strukovnih programa  o zahtjevima tržišta 
rada, uslugama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i strategijama traženja posla. Prezentacije 
su održane u Srednjoj školi Oroslavje, Srednjoj školi Konjščina, Srednjoj školi Bedekovčina, 
Školi za umjetnost, dizajn, grafiku i odjeću Zabok, Srednjoj školi Pregrada, Srednjoj školi 
Zlatar i Srednjoj školi Krapina. 

U studenom 2007. su PS Krapina posjetile  grupe učenika Srednje škole Krapina sa svojim 
voditeljima u sklopu izvedbe programa  treće godine komercijalista. Kako bi olakšali njihove 
pripreme za vježbeničku tvrtku, Hrvatski zavod za zapošljavanje PS Krapina predstavio se 
učenicima kroz prezentaciju, promidžbene materijale, posjete odjelima i odsjecima u PS 
Krapina i razgovore učenika sa savjetnicima koji rade u  posredovanju pri zapošljavanju, u 
uredu za poslodavce, na provedbi mjera poticanja zapošljavanja i obrazovanja ili na 
profesionalnom usmjeravanju i selekciji.  

Kroz mjesec prosinac najviše je bilo maturanata meñu korisnicima različitih usluga 
profesionalnog usmjeravanja. Dio maturanata je krajem prvog obrazovnog razdoblja i prije 
početka sezone priprema za upis na fakultete tražio stručnu pomoć pa su uključeni u različite 
oblike profesionalnog usmjeravanja. Od 4364 evidentirane nezaposlene osobe (u prosincu 
2007.) u PS Krapina 85 osoba (1,9%) ima završenu višu školu, I stupanj fakulteta i stručni 
studij, dok meñu mezaposlenima  s područja Krapinsko-zagorske županije 70 osoba ima 
završen fakultet, akademiju, magisterij ili doktorat (1,6 %). Meñu deficitarnim zanimanjima na 
području županije stoga se često javljaju ovakvi profili. Najtraženiji u 2007.godini bili su: doktor 
medicine, profesor engleskog jezika, diplomirani ekonomist i diplomirani pravnik. Stoga su 
statistički podaci o potražnji i ponudi na tržištu rada pripremljeni za dio gradova, općina i 
drugih subjekata koji prate ili potiču školovanje stručnih kadrova za lokalno tržište rada, a isti 
podaci sastavni su dio profesionalnog informiranja i savjetovanja upravo budućih studenata. 
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1. 3.  RAD NA POVEZIVANJU NOSITELJA PROFESIONALNOG USMJERAVANJA MLADIH 
 

Zajednički susret stručnih suradnika HZZ-a i stručnih suradnika osnovnih i srednjih škola 19. 
siječnja 2007. godine održan je u Krapini, a HZZ PS Krapina  organizirala je skup u cilju 
provoñenja što uspješnije suradnje na zajedničkom zadatku profesionalnog usmjeravanja 
mladih u Krapinsko-zagorskoj županiji. Uz stručne suradnike škola i HZZ-a prisutni su bili i 
predstavnici Obrtničke i Gospodarske komore  Krapinsko-zagorske županije te predstavnici 
medija. U kratkom izlaganju i prezentaciji o ostvarenoj i planiranoj suradnji u predstavljanju 
deficitarnih zanimanja, utvrñeno je kako je profesionalno usmjeravanje važno za buduće 
stanje na tržištu rada na području naše županije.  

Nastavljena je suradnja Obrtničke komore Krapinsko-zagorske županije, osnovnih i srednjih 
škola i Zavoda za zapošljavanje PS Krapina na organizaciji i provedbi zajedničkih prezentacija 
namijenjenih učenicima i roditeljima s ciljem informiranja o mogućnostima nastavka 
školovanja za sva zanimanja obrazovnih programa na području naše županije. Tijekom ožujka 
i travnja održane su prezentacije u svim osnovnim školama. Ovi susreti organizirani su i 
provedeni  u suradnji s Obrtničkom komorom Krapinsko zagorske županije, udruženjima 
obrtnika, predstavnicima obrta koji zapošljavaju deficitarne profile radnika te predstavnicima 
srednjih škola – Srednje škole Zabok, Srednje škole Bedekovčina, Srednje škole Konjščina,  
Srednje škole Oroslavje, Srednje škole Krapina, Škole za umjetnost, dizajn, grafiku i odjeću 
Zabok, Srednje škole Pregrada i Srednje škole Zlatar. 

Temeljem podataka o deficitarnim profilima kojima raspolaže PS Krapina, Obrtnička komora 
Krapinsko zagorske županije je 2007. godine svoje aktivnosti usmjerila na promoviranje 
slijedećih zanimanja: zidar, tesar, keramičar oblagač, tokar, strojobravar, konobar,  a nude se 
i stipendije. 
 
 
2.  RADIONICE  ZA NEZAPOSLENE OSOBE 
 
2. 1.  STANDARDIZIRANE  RADIONICE ZA NEZAPOSLENE  TIJEKOM PRIPREME ZA 
ZAPOŠLJAVANJE 
 
Radionice u kojima nezaposleni mogu steći specifične vještine za snalaženje na tržištu rada, 
održane su u Krapini, Zaboku i Zlatar Bistrici, Donjoj Stubici i Pregradi. Tijekom godine  
održana je 31 radionica. Od pozvane  453 osobe sudjelovalo je njih 264  (58%), a od toga: 

• 13 radionice „KAKO AKTIVNO TRAŽITI POSAO“  (pozvano 206, a sudjelovalo 116 
osoba) 

• 12 radionice „KAKO SE PREDSTAVITI POSLODAVCU“ (pozvano 184, a sudjelovalo 
100 osoba) 

• 6 radionica „METODE SAMOPROCJENE“ (pozvano 63, a sudjelovalo 48 osoba) 

U cilju unapreñenja sustava profesionalnog usmjeravanja u HZZ-u i unapreñenja 
kompetencija savjetnika u listopadu je PS Krapina sve savjetnike za profesionalno 
usmjeravanje uključila kao polaznike u trodnevni seminar „Grupni rad s nezaposlenima“ koji je 
održan u Zagrebu. Seminar su vodile prof. dr.sc. Marina Ajduković (Studijski centar socijalnog 
rada Pravnog fakulteta u Zagrebu i prof. dr.sc. Darja Maslić Seršić (Odsjek za psihologiju 
Filozofskog fakulteta u Zagrebu). Cilj seminara je bio upoznavanje s načelima grupnog rada i 
usvajanje vještina planiranja, motiviranja i voñenja grupnog rada s nezaposlenim osobama. 
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2. 2. RAD S TEŽE ZAPOŠLJIVIM SKUPINAMA: RADIONICA ZA OSOBE S INVALIDITETOM  
 
Povodom obilježavanja Meñunarodnog dana osoba s invaliditetom 3.12.2007. održala se u 
prostoru ”Atelier Varga” za izradu umjetničke keramike u Zlataru, radionica za osobe koje su u 
evidenciji Hrvatskog zavoda za zapošljavanje u PS Krapina, a imaju status osobe s 
invaliditetom. Osobe s invaliditetom jedna su od skupina nezaposlenih koji imaju otežan 
pristup tržistu rada te spadaju u skupinu najteže zapošljivih osoba. Njihov položaj ovisi o nizu 
činbenika kao što su nedovoljna informiranost poslodavaca, neadekvatno obrazovanje, a  koji 
bitno utječu na njihovo zapošljavanje. 
 
Hrvatski zavod aktivno radi na izjednačavanju mogućnosti zapošljavanja osoba s invaliditetom 
te se uključuje u sve inicijative i programe čiji je cilj senzibilizacija javnosti i poticanje 
zapošljavanja različitih ranjivih skupina. Zapošljavanje i rad osoba s invaliditetom ovisi velikim 
dijelom o poslodavcima koji zapošljavaju i biraju radnike. 
Gospodin Darko Varga, obrtnik i predsjednik Ceha za tradicijske obrte OKKZŽ, ima dobra  
iskustva sa zapošljavanjem osoba s invaliditetom u svom ateljeu i ističe njihove kvalitete i 
predanost poslu koja nije dovoljno prepoznata od strane poslodavaca. 
Stoga je u suradnji  Obrtničke komore KZŽ, gospodina Darka Varge – „Atelier Varga” i 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje PS Krapina organizirana radionica upravo 03. na 
Meñunarodni dan osoba s invaliditetom  kako bi se potaknulo senzibiliziranje  poslodavaca i 
otklonile predrasude radi nedovoljne informiranosti  kao i približavanje osoba s invaliditeom 
svijetu rada.  
 

 
2. 3.  RAD S NEZAPOSLENIMA:  CJELOŽIVOTNO PROFESIONALNO USMJERAVANJE ZA 
CJELOŽIVOTNO OBRAZOVANJE 
 
Profesionalno usmjeravanje je proces, a ne jednokratna aktivnost. U skladu s brzim 
promjenama na tržištu rada i načelom cjeloživotnog obrazovanja javlja se i potreba 
cjeloživotnog profesionalnog usmjeravanja. 
Da bi se istaknula važnost „zapošljivosti“ i nužnosti cjeloživotnog obrazovanja tijekom ožujka i 
lipnja 2007. održano je 17 grupnih informiranja i prezentacija o mogućnostima obrazovanja 
odraslih. Cilj je ovih aktivnosti bio poticanje nezaposlenih osoba na uključivanje u tečajeve i 
usavršavanja kojima bi podigli svoje radne kompetencije i bili konkurentniji na tržištu rada. 
Budući da Zavod snosi troškove pune cijene obrazovanja, putnih troškova za svakog 
kandidata te isplatu novčane pomoći u visini minimalne novčane naknade za dane provedene 
na obrazovanju, ponuñeni programi su odabrani prema kriteriju deficitarnosti. 
Obuhvaćene su prvenstveno dugotrajno nezaposlene osobe te one sa zvanjem koje je 
suficitarno na tržištu rada: 

••  892 osobe pozvane na grupno informiranje o mogućnosti obrazovanja 
••  588 odazvalo se pozivu i  popunilo upitnik o interesu za obrazovanje (65,91%) 
••  152 osobe uključene su u selekcijski postupak (25,85%) 
••  97 ih se odazvalo na testiranje (63,81%) 
••  31 osoba uključena u obrazovanje (31,95%) 

 
U postupak odabira temeljem psihologijske dijagnostike uključeno je 97 osoba , a 31 osoba je, 
slijedom rezultata postupka i mogućnosti obrazovne ustanove, uključena u neke od edukacija 
koje će im osigurati znanja i vještine za brže uključivanje u svijet rada. 
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3.   SAMOINFORMIRANJE 
 

3. 1.   INFORMACIJSKI CENTAR U PODRUČNOJ SLUŽBI KRAPINA 
 
Informacijski centar u PS Krapina, posjetilo je u 2007. godini  290 osoba gdje su korisnicima 
dostupne najrazličitije informacije vezane za zapošljavanje i traženje posla, obrazovanje za 
zanimanje te individualna pomoć dežurnog psihologa ili pedagoga, a otvoren je svaki petak od 
8 do 13 sati. 
Od  toga 185 osoba imalo je individualnu pomoć pri izradi životopisa u Informacijskom centru, 
slanju pisane zamolbe i životopisa putem Interneta te mogućnost pretraživanja slobodnih 
radnih mjesta na web stranici Zavoda. 
 

 
3. 2. RAČUNALNI PROGRAM  PROFESIONALNOG USMJERAVANJA „MOJ IZBOR“ 
 

U Hrvatskom zavodu za zapošljavanje razvijen je računalni program profesionalnog 
usmjeravanja „MOJ IZBOR“ koji korisnika vodi slijedom pitanja do njegovih interesa i kao 
rezultat odgovora na takva pitanja nudi prijedlog zanimanja koja bi mogla biti najprikladnija. 
Testiranje za odabir odgovarajućih zanimanja je interaktivni dio računalnog programa, gdje 
svaki odgovor utječe na prijedloge zanimanja što ih nudi računalni program. Program može 
pomoći korisnicima kod ciljanog traženja informacija, jer nudi opise 250 zanimanja koje se 
može pretraživati prema vrsti i tipu posla, a takoñer nudi informacije o obrazovanju i 
zapošljavanju u Republici Hrvatskoj. Program je jednostavan, zanimljiv i praktičan za 
korištenje, a nudi mogućnost izmjene odgovora i trenutni prikaz rezultata.  

Računalni program „MOJ IZBOR“ instaliran je u PS Krapina u siječnju 2007., a od tada su ga 
koristili učenici srednjih i osnovnih škola, maturanti, roditelji učenika te nezaposlene osobe 
samostalno ili uz pomoć savjetnika za profesionalnu orijentaciju (psihologa ili pedagoga). 

Ovaj novi računalni program profesionalnog usmjeravanja „Moj izbor“ (verzija 1.0) rezultat je 
prilagodbe programa profesionalnog usmjeravanja CASCAiD organizacije iz Velike Britanije 
pod nazivom „Adult Directions“. Pored institucija zapošljavanja i profesionalnog usmjeravanja 
ovaj program u Velikoj Britaniji koristi preko 80% obrazovnih institucija. Primjeren je za 
primjenu kod učenika i odraslih osoba. Koriste ga mnoge zemlje EU. S obzirom na sve veći 
značaj profesionalnog usmjeravanja kod odabira prvog zvanja/zanimanja, te potrebe 
cjeloživotnog učenja radi održanja i unapreñenja postojeće zapošljivosti u odnosu na potrebe 
tržišta rada, ovaj program može biti od izuzetnog značaja za najšire skupine korisnika u 
sustavu obrazovanja i zapošljavanja, o čemu svjedoče iskustva zemalja koje program koriste 
niz godina. Hrvatski zavod za zapošljavanje započeo je adaptaciju ovog programa radi 
mogućnosti njegove uporabe u Hrvatskoj 2004. godine. Sredstva za  adaptaciju osigurana su 
u sklopu CARDS programa 2001: Projekta Ljudski potencijali - Restrukturiranje tržišta rada – 
Razvoj usluga profesionalnog usmjeravanja.  Projekt provode savjetnici za profesionalno 
usmjeravanje Središnje službe HZZ-a, uz savjetnike iz Područnih službi koji su surañivali na 
izradi opisa zanimanja. U Projektu su sudjelovali i predstavnici Ministarstva znanosti, 
obrazovanja i športa, te Agencije za strukovno obrazovanje. 

Kako je program „Moj izbor“ u primjeni od početka 2007. godine, u cilju unapreñenja 
programa i njegove daljnje primjene, tijekom prosinaca 2007. primijenjen je evaluacijski 
upitnik za korisnike. Program su  u ovom periodu u HZZ PS Krapina koristili PRETEŽNO 
učenici osnovne škole pa je njih 87 ispunilo upitnik za procjenu zadovoljstva programom: 

••  84% učenika smatra da je program zabavan 

••  80% da je program jednostavan za korištenje 

••  82% da je razumljiv 
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Koliko će im dobivene informacije pomoći u donošenju odluke oko izbora zanimanja? 

••  mnogo pomoći (60%) 

••  u maloj mjeri ( 31%) 

••  uopće ne (3%) 

Osamdeset jedan učenik zadovoljan je prijedlogom zanimanja  (93%), a 6 učenika ne. 
Takoñer su program u Područnoj službi Krapina koristili maturanti iz srednjih škola iz 
Pregrade, Zaboka, Krapine, Zlatara i Oroslavja. 
 
 
4.   PROFESIONALNE SELEKCIJE KANDIDATA 
 
Profesionalne selekcije kandidata za zapošljavanje primjenom psihologijske i medicinske 
dijagnostike provedene su za potrebe poslodavaca za 18 radnih mjesta, a selekcijski 
postupak je u 2007. godini prošlo 76 kandidata za posao. Prilikom korištenja poticaja kroz 
Program poticanja zapošljavanja 2007. godine 3 kandidata u obrañena kako bi se utvrdilo 
odgovaraju li zahtjevima radnog mjesta. 
 

 

5.   OBRAZOVANJE NEZAPOSLENIH OSOBA 
 

Cjeloživotno obrazovanje postalo je imperativ kako za zaposlene tako i za nezaposlene 
osobe. Hrvatski zavod za zapošljavanje obrazovanje nezaposlenih osoba provodi u sklopu  
Mjere 6. SUFINANCIRANJE OBRAZOVANJA ZA NEPOZNATOG POSLODAVCA iz 
Godišnjeg plana za poticanje zapošljavanja za 2007. 

Cilj je ove mjere  obrazovati nezaposlene osobe za potrebe lokalnih tržišta rada. U Krapinsko-
zagorskoj županiji, to jest području PS Krapina, to prvenstveno znači obrazovanje za 
deficitarna zanimanja i inače tražena zanimanja kao što su tokar, glodač, zavarivač, 
knjigovoña ili ugostiteljska zanimanja. Cilj je ove mjere takoñer i usavršiti znanja i vještine 
nezaposlenih osoba  za sezonske poslove i za deficitarna zanimanja u brodogradnji i 
grañevini, a krajnja svrha je poticanje zapošljavanja. 

U okviru toga, Hrvatski zavod za zapošljavanje financira u cijelosti trošak obrazovanja 
nezaposlenih osoba u obrazovnoj ustanovi koja ima verificirani program. Isto tako, polazniku 
Zavod isplaćuje novčanu pomoć u visini minimalne novčane naknade za vrijeme 
nezaposlenosti, troškove prijevoza i osiguranje u slučaju nesreće na radu. 

Ukupno je 31 osoba uključena u pojedine programe osposobljavanja ili usavršavanja 2007. 
godine, a od toga: 
  

••  SAMOSTALNI KNJIGOVOðA 7 
••  ČUVAR 2 
••  ZAŠTITAR 3 
••  NJEGOVATELJICA   8 
••  ZAVARIVAČ PLINSKIM POSTUPKOM 1 
••  ZAVARIVAČ REL POSTUPKOM 1 
••  CNC OPERATER  2 
••  CAD SPECIJALIST 3 
••  WEB DIZAJNER  3 
••  GRAFIČKI DIZAJNER 1 
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 6.   OSTALE AKTIVNOSTI 
 
Nastavljena je suradnja s poslodavcima kroz izradu Upitnika za poslodavce o 

planiranim potrebama za radnicima i provoñenje profesionalne selekcije kandidata za 
zapošljavanje primjenom psihologijske i medicinske dijagnostike.  
A 

Usluge Zavoda prezentirane su u okviru 15. Zagorskog gospodarskog zbora 
putem tiskanih materijala, brošura, letaka i informatičke podrške i dežurstvo djelatnika u 
paviljonu Zbora, a u suradnji s Gospodarskom komorom - ŽK Krapina. 

 
Ureñivanje informativnih prostora u službi, kontinuirana pomoć savjetnicima za 

zapošljavanje u radu s osobama s invaliditetom (npr. pomoć oko sreñivanja dokumentacije), 
kontakti i suradnja sa drugim institucijama (npr. Centri za socijalnu skrb, HOK, županijski 
uredi, i dr.), izrada raznih upitnika (za nezaposlene, djelatnike područne službe), samo su 
neke od niza drugih aktivnosti koje smo provodili tokom 2007. godine. 
 

Zaposlenici Zavoda sudjelovali su aktivno u izradi ROP-a županije kao suradnici u 
projektima INTERREG IIIA „Razvoj za razvoj“ i „HOMER“, sjednicama Poglavarstva 
Krapinsko-zagorske županije, sjednicama Skupštine Krapinsko-zagorske županije te ostalim 
aktivnostima i prezentacijama svojih aktivnosti koje su organizirane u Obrtničkoj komori, 
Gospodarskoj komori te Županiji. 

 
 
 

VIII. EDUKACIJE ZAPOSLENIKA 
 
 
I.  Sukladno novim poslovnim procesima u radu HZZ-a provode se treninzi za razvoj 
djelatnika i unapreñenje vještina potrebnih u svakodnevnom radu s klijentima – nezaposlenim 
osobama, tražiteljima zaposlenja, učenicima i poslodavcima. Takoñer, sustavnim 
uključivanjem djelatnika u već standardizirane treninge unapreñuju se i standardiziraju radne 
kompetencije zaposlenika. 
 

Tijekom 2007. godine iz PS Krapina 2 osobe uključene su u posljednji od treninga iz 
ciklusa za razvoj vještina savjetnika za zapošljavanje i to: 
 

• Trening za nadogradnju znanja i vještina potrebnih rad u teškim situacijama  
 
Osim navedenog zaposlenici Zavoda sudjelovali su u: 
 
 SEMINARI OSOBA DANA 

1. Edukacija: Kategorizacija i profesionalni plan 7 1 

2. Radionica: Odreñivanje ciljeva radnog učinka 1 4 

3. Edukacija za korištenje baze podataka 1 1 

4. Seminar: Grupni rad s nezaposlenima 3 5 

5. Seminar: Standardi kvalitete u službi za zapošljavanje – pristupi, metode i iskustva 1 3 

6. Radionica: Standardizacija poslovnih procesa u radu s poslodavcima 1 2 

 
 

II.  Jedna od redovitih aktivnosti Područne službe Krapina je održavanje sastanaka 
djelatnika, na kojima se analizira rad cjelokupne službe odnosno svih djelatnika, provodi se 
edukacija djelatnika i  rješava aktualna problematika s ciljem unapreñenja i postizanja 
potrebne kvalitete rada s nezaposlenim osobama, poslodavcima i svim drugim grañanima, 
poslovnim subjektima i institucijama. 
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Tijekom  2007. godine održano je pet kolegija djelatnika PS Krapina. 
Teme obrañivane na sastancima bile su Analiza stanja u bazi nezaposlenih osoba i u 

bazi poslodavaca, u okviru koje su se analizirali statistički podaci po područnim službama, 
ispostavama, a osobito po savjetnicima, radi poduzimanja  konkretnih aktivnosti. Analizirani su 
podaci odnosno rad savjetnika s obzirom na kvalitetu kategorizacije nezaposlene osobe, 
izradu profesionalnih planova, revidiranje profesionalnih planova, radionice za nezaposlene 
osobe, rad s poslodavcima  tj. posjet poslodavcima, posredovanje po zaprimljenim potrebama 
za radnicima, upućivanje kandidata poslodavcima, voñenju dnevnika traženja poslova i drugim  
aktivnostima. S tim u vezi davani su naputci i zaključci za postupanje te utvrñivane aktivnosti 
koje je trebalo poduzimati. Česta tema bila je i analiza obrazovnih  aktivnosti Područne službe 
kako bi se što veći broj nezaposlenih osoba uključio u obrazovanje za potrebe tržišta rada.  

Na Kolegijima se provodila edukacija djelatnika i to edukacija vezana za kategorizaciju 
nezaposlene osobe, izradu profesionalnog plana, provoñenje Mjera  iz godišnjeg plana za 
poticanje zapošljavanja i posjeta poslodavcima. Djelatnici su takoñer informirani o 
aktivnostima Područne službe Krapina i cjelokupnog Zavoda za zapošljavanje, a na kraju 
godine zajednički je utvrñen Plan aktivnosti Područne službe Krapina za slijedeću godinu. 

 
 
III.  U PS Krapina periodično se organiziraju radionice i edukacije za savjetnike za 
zapošljavanje i druge djelatnike, radi razvoja i unapreñenja funkcije posredovanja i ostalih 
djelatnosti i usluga zavoda. 

Tijekom 2007. održana je radionica na temu KATEGORIZACIJA I PROF. PLAN u koju je 
bilo uključeno 12 djelatnika.  

 
 
IV.  Zaposlenici Zavoda prisustvovali su i drugim seminarima važnim za njihov rad od kojih 
možemo izdvojiti slijedeće: 
 

 SEMINARI OSOBA DANA 

1. EDUCA PLUS: „Meñunarodna konferencija o cjeloživotnom učenju 3 2 

2. XI. Nacionalno savjetovanje u gospodarstvu 1 2 

3. Seminar: „Evaluacija mjera aktivne politike tržišta rada u Hrvatskoj 2 1 

4. Seminar: Radni odnosi 1 2 

5. Seminar: Javna nabava 1 1 

6. Savjetovanje: Ekonomska politika Hrvatske u 2008. 1 3 

7. Seminar: Radno pravo u organizaciji ROSIP-a, d.o.o., Zagreb 1 1 

8. Završna konferencija EU CARDS 2003. 1 1 

9. 15. Godišnja konferencija hrvatskih psihologa 2 3 

10. „EUROGROUP“ – Edukacija za project managere 1 29 
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IX.   IZDAVAČKA DJELATNOST I PRIOPĆAVANJE 
 
Hrvatski zavod za zapošljavanje PS Krapina je u 2007. godini, osim kratkih mjesečnih 
priopćenja za tisak, te povremenih priopćenja (kada ocijenimo da je nešto interesantno, npr. 
sezonsko zapošljavanje, stručno usavršavanje u SR Njemačkoj, on-line javni servis „Tražite 
radnika“), izdala 12 redovitih mjesečnih statističkih biltena, kao i periodična Izvješća o 
zapošljavanju i nezaposlenosti u razdobljima, godišnji Statističko-analitički materijal za 
profesionalno usmjeravanje u osnovnim i srednjim školama „Kretanja na tržištu rada 2007”. 
  
 
Tiskani su i različiti informativni materijali za korisnike (brošure, leci) usmjereni prema 
potrebama različitih skupina korisnika. Za potrebe profesionalnog informiranja učenika na 
kraju osnovne škole, u 2007. godini izrañena je i tiskana brošura „Kamo nakon osnovne 
škole?“ (opsega 56 stranica) u 1500 primjeraka. 
 

Osmišljeni su, izrañeni i dani u tisak sljedeći plakati:  
 

Plakat: „Moj izbor“ 
Plakat: „Profesionalno usmjeravanje“ 
Plakat: „Najtraženija zanimanja“ 
Plakat: „Radionice“ 
Plakat: „Sezonsko zapošljavanje“ 

 
 
U samoj Područnoj službi, zavisno od potreba, izrañeni su i tiskani leci namijenjeni 
poslodavcima, učenicima, nezaposlenim osobama i tražiteljima zaposlenja:  
„Profesionalna selekcija“ 
„Kako do kvalitetnog zaposlenika?“ 
„Zašto moram aktivno tražiti posao?“ 
„Kako aktivno tražiti posao?“ 
„Kako sastaviti životopis?“ 
„Kako se pripremiti za intervju s poslodavcem?“ 
„Mogućnosti sezonskog zapošljavanja“ 
„Radionica: Kako tražiti posao?“ 
„Radionica: Kako se predstaviti poslodavcu?“ 
„Radionica: Metode samoprocjene“ 
„Materijalno osiguranje za vrijeme nezaposlenosti“ 
 
 
Takoñer, tiskani su informativni leci o zapošljavanju osoba s invaliditetom:  
„Zapošljavanje osoba s invaliditetom“,  
„Samozapošljavanje osoba s invaliditetom“,  
„Profesionalna rehabilitacija osoba s invaliditetom“,  
„Poticanje zapošljavanja i samozapošljavanja osoba s invaliditetom“, te informativni leci o 
potporama za zapošljavanje: 
„Potpore za zapošljavanje iz godišnjeg plana poticanja zapošljavanja za 2007. godinu“, 
„Potpore za usavršavanje za poznatog poslodavca i sufinanciranje obrazovanja za 
nepoznatog poslodavca iz godišnjeg plana poticanja zapošljavanja za 2007. godinu“, 
„Javni radovi iz godišnjeg plana poticanja zapošljavanja za 2007. godinu“. 
 


