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l. UVOD

ULOGA | FUNKCIJE HRVATSKOG ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE

Hrvatski zavod za zapo$ljavanje je javna ustanova u vilasnistvu Republike Hrvatske
ustrojen prema Zakonu o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti
(«NN» br. 32/02, 86/02, 114/03 i 151/03).

Zavod za zapoSljavanje djeluje putem SrediSnje sluzbe sa sjediStem u Zagrebu i preko
mreza podrucnih sluzbi (22 podru€ne sluzbe) i ispostava.

Podruéna sluzba Krapina pokriva podrucje Krapinsko-zagorske zupanije. U okviru
podruéne sluzbe djeluje pet ispostava: Zabok, Donja Stubica, Zlatar Bistrica, Pregrada i
Klanjec. U svojem sastavu ima slijedece odjele: Odjel za posredovanje i pripremu radnika za
zapoSljavanje, Odjel analitike, statistike i informatike, Odjel financija i raunovodstva i Odjel za
pravne, kadrovske i opce poslove.

U Podruénoj sluzbi zaposleno je ukupno 27 zaposlenika (26 na neodredeno i 1 na odredeno),
od ¢ega 15 zaposlenika s visokom struénom spremom, 5 s viSom struénom spremom i 7 sa
srednjom stru¢nom spremom.

Rad Podrucne sluzbe organizira, uskladuje i nadzire procelnik.

Temeljne funkcije Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje su:

» posredovanje izmedu ponude i potraznje radne snage na domacem i inozemnom
trzistu,
profesionalno usmjeravanje kroz profesionalno informiranje i profesionalno
savjetovanje,
pruzanje nezaposlenim osobama financijske i druge pomodi,
provodenje mjera aktivne politike zaposljavanja sa ciliem poticanja zaposljavanja,
provodenje obrazovnih aktivnosti kroz struéno osposobljavanje, dokvalifikaciju i
prekvalifikaciju,
ublaZavanje neravnopravnog statusa na trziStu rada osobama sa faktorom otezane
zaposljivosti (invalidne osobe, radnici starije dobi i sl.),
provoditi istraZzivanja o kretanjima na trzitu rada na drzavnoj i regionalnoj razini,
promicati prilagodljivost trziSta rada na promjene, a u skladu s vaze¢im zakonskim
propisima,
navedene aktivnosti provoditi na tripartitnoj osnovi kako bi se obuhvatili interesi
sindikata, udruga poslodavaca i Vlade Republike Hrvatske.

YV VYV VY VVV VY

Iz toga proizlaze uloga i zadatak HZZ-a kao temeljne institucije na trzistu rada, a to je
povezivanje socijalnih partnera preko lokalnih partnerstva za zapoSsljavanje kako bi i sada, ali i
u buducénosti trziste rada moglo funkcionirati na nacelu uskladenog djelovanja izmedu ponude
i potraznje.

Temeljem analiza i istraZzivanja koja se kontinuirano rade u sklopu naSe redovite djelatnosti,
raspolazemo relevantnim podacima koji pokazaju sadasnje stanje na trzistu rada i Zelja nam
je iste informacije podijeliti sa svim relevantnim Cimbenicima kako bi zajednic¢ki kroz suradnju i
partnerstvo doprinjeli zaposljivosti u Zupaniji.

Usprkos visokoj nezaposlenosti, pojedine grane djelatnosti ve¢ osjecaju nedostatak radne
snage. Mladi kasno ulaze na trZiste rada u RH, a istovremeno osobe rano napustaju trziste
rada.



Stopa nezaposlenosti mladih u Hrvatskoj je ve¢a nego europski prosjek (stopa nezaposlenosti
mladih do 25 godina 2006. g. Iznosila je 28,9%, dok je europski prosjek bio 17,4%)

Da bi se postigla visoka produktivnost i visok standard, razvoj se treba temeljiti na znanju i
ulaganju u ljude. Klju€no je u€enje, obrazovanje i usavrSavanje te razvijanje vjestina i osobina
koje omogucuju osobi konkurentnost na trzistu rada. Naime, u uvjetima sve dinamicnijih
tehnoloskih i drugih promjena ste€eno znanje potrebno je nadogradivati, jer u protivnom
zastarijeva. Zbog toga jaCa znaclaj cjelozivotnog profesionalnog usmjeravanja, informiranja,
savjetovanja, procjene kompetencija i sl. kao pomo¢ osobama u odabiru najprimjerenijeg
programa obrazovanja i zapo$ljavanja.

Efekti obrazovanja odrazavaju se neposredno na proces gospodarskog razvoja kroz
povecanje globalne produktivnosti rada.

Posjetite WEB stranice Hrvatskog zavoda za zaposljavnje na adresi:

www.hzz.hr
i bit ¢e Vam dostupne sve informacije o aktivnostima Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, a izmedu ostalog i redovite dnevne baze podataka sa slobodnim radnim
mjestima u Hrvatskoj.



KRETANJA NA PODRUCJU ZAPOSLENOSTI | NEZAPOSLENOSTI -
Aktivno stanovnistvo (administrativni izvor)

Medu aktivno stanovnistvo ukljuéujemo:
» Radno aktivno stanovnistvo i
» Registrirane nezaposlene osobe.

Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje na dan 31.12.2007.
godine u Krapinsko-zagorskoj zupaniji evidentirano je 41.146 aktivnih stanovnika, od ¢ega se
36.782 odnosi na aktivne osiguranike Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, a 4.364 na
nezaposlene osobe. Aktivho se stanovnidtvo povecalo za 0,8%, dok se broj osiguranika MO
povecao za 4% u odnosu na prosinac prethodne godine.

2003. 2004. 2005. 2006. 2007.
Aktivno stanovnistvo (osiguranici 41.450 40.843 41.113 40.816 41.146
ukupno + nezaposleni)
Osiguranici MO — ukupno 35.749 34.726 35.055 35.336 36.782
Radnici kod pravnih osoba 23.341 23.261 23.802 24.502 26177
Radnici kod fizickih osoba 6.043 6.312 6.478 6.370 6.423
od |Obrtnici 3.038 2.835 2.821 2.756 2.728
toga [Individualni poljoprivrednici 3.327 2.085 1.718 1.474 1.201
Nezaposleni (31.12.) 5.701 6.117 6.058 5.480 4.364
Stopa nezaposlenosti — Zupanija 13,8 15,0 14,7 13,9 10,6
(prosinac)*
Stopa nezaposlenosti — RH 19,1 18,0 17,9 16,0 13,9
(prosinac)*

Izvor: Hrvatski zavod za mirovinsko
osiguranje, Zagreb, Hrvatski zavod
za zapoSljavanje

* Napomena

Za izraCun stope nezaposlenosti koriSteni su podaci o aktivnim osiguranicima
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje na dan 31.12.2007. (odnosno 2006., 2005.,
2004., 2003.) godine i podaci o registriranim nezaposlenim osobama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje.

Stopa nezaposlenosti krajem 2007. godine u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji iznosila je
10,6%, Sto je smanjenje stope za 2,8% u odnosu na isto razdoblje 2006. godine. Vezano uz
fluktuaciju aktivnih zaposlenika prema osnovama osiguranja, krajem prosinca 2007. godine
prisutan je porast zaposlenih kod pravnih osoba za 6,8% u odnosu na kraj prosinca 2006.
godine, a kod zaposlenih kod fizickih osoba odnosno obrtnika prisutan porast za 0,8%.

Istodobno, kod individualnih poljoprivrednika doSlo je do smanjenja za ¢ak 18,5%.



Il. NEZAPOSLENOST

Trend pada registrirane nezaposlenosti po mjesecima, nakon najveée nezaposlenosti
u sijeCnju, evidentiran je tijekom Ccitave prve polovine 2007. godine, dok u mjesecu srpnju
biliezimo stagnaciju i blagi porast iz razloga poveéanog broja novoprijavljenih osoba koje
dolaze direktno iz redovnog $kolovanja. Tijekom slijedec¢ih mjeseci ponovo dolazi do pada
nezaposlenosti sve do kraja godine.
Proteklih dvanaest mjeseci 2007. godine prosjec¢no je evidentirano 4797 nezaposlenih
osoba, $to je za 15,7% manje nego u razdoblju I. — XIl. 2006. godine.

NEZAPOSLENOST U KRAPINSKO-ZAGORSKOJ ZUPANIJI

2006 2007 Razlika Stopa rasta %
Studeni 5.513 4.385 -1128 -20,5
Prosinac 5.480 4.364 -1116 -20.4
Razlika -33 -21
Stopa rasta % -0,6 -0,5
Prosjek L.-XII. 5.692 4.797 -1195 -15,7

Od ukupnog broj nezaposlenih osoba na dan 31.12.2007. godine udio ispostava je

slijedeci:
D. STUBICA 775 17,8
KLANJEC 474 10,9
KRAPINA 1178 27,0
PREGRADA 470 10,7
ZABOK 893 20,5
ZLATAR 574 131

Promatrano po ispostavama broj nezaposlenih osoba oscilirao je tijekom proteklog razdoblja
2007. godine, dok je u odnosu na prosinac 2006. godine doslo do smanjenja u svim
ispostavama. Kod toga svakako najevidentnije smanjenje broja nezaposlenih biljezimo u
ispostavi Zabok za 394 osobe, te smanjenje u ispostavama D Stubica za 241 osobu i Krapina
za 221 osobu, zatim slijedi ispostava Zlatar sa 153 osobe manije, te ispostave Pregrada sa 67
osoba manje i Klanjec sa 40 osoba manje.



MJESECNO KRETANJE NEZAPOSLENOSTI KROZ RAZDOBLJE 1998. - 2007. GODINE
NA RAZINI HZZ-a - PS KRAPINA
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L. In. 1. I, W, Wl Wl Wl I¥. X Hl. HII.
1998. 5783 | 5649 | 5711 | 5642 | 5410 | 5279 | 5381 | 5453 | 5606 | 5636 | 5657 | 5742
1999. 6043 | 6121 | 6289 | 6337 | 6376 | 6518 | 6731 | 6844 | 6988 | 7010 | 7069 | 7227
2000. 7598 | 7815 | 7902 | 7984 | 8127 | 8039 | 8332 | 8458 | 8684 | 8783 | 8833 | 8851
2001. 8963 | 8879 | 8864 | 8723 | 8420 | 8403 | 8570 | 8725 | 8874 | 8679 | 8584 | 8736
2002. 9317 | 9455 | 9509 | 9307 | 9204 | 9088 | 9280 | 9235 | 8900 | 8591 | 8114 | 7742
2003. 7716 | 7679 | 7419 | 7102 | 6926 | 6710 | 6714 | 6487 | 6214 | 6037 | 5820 | 5701
2004. 5875 | 5859 | 5851 | 5755 | 5584 | 5515 | 5770 | 5831 | 5974 | 6055 | 6002 | 6117
2005. 6332 | 6449 | 6436 | 6375 | 6116 | 5951 | 6098 | 6041 | 6061 | 5980 | 5965 | 6058
2006. 6200 | 6193 | 6076 | 5880 | 5619 | 5354 | 5365 | 5406 | 5583 | 5632 | 5513 | 5480
2007. 5494 | 5411 | 5268 | 5055 | 4795 | 4574 | 4690 | 4565 | 4505 | 4463 | 4385 | 4364

Analiziraju¢i mjesecCna kretanja nezaposlenosti kroz desetogodisSnje razdoblje vidljivo je
apsolutno najniza razina nezaposlenosti u odnosu na prethodne godine.




PROMJENE NA RAZINI SEKTORA DJELATNOSTI — PS KRAPINA
prosjek I. — XII. mjesec 2007. g.

(P) Djelatnosti kuéanstavah

(0) Ostale drutv., soc. i osobne usl. djelat. ===t

(N) Zdravstvena zastita i socijalna skrbjz_l_" 0O Novozaposleni

(M) Obrazovanje | B Novoprijavljeni

(L) Javna uprava, obrana; obvezno soc. osiguranje E

(K) Poslovanje nekret., iznajm. i poslovne usl. O Nezaposleni

(J) Financijsko posredovanje
() Prijevoz, skladistenje i veze |
(H) Hoteli i restorani }5

(G) Trgovina; popravak mot. voz. i predm. za kug¢.

(F) Gradevinarsty o

(E) Opskrba elektricnom energijom, plinom i vodom L ‘ ‘

(D) Preradivacka industrija

(C) Rudarstvo i vadenje L
(B) Ribarstvo

(A) Poljoprivreda, lov i Sumarstvo E.

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0 45,0

Buduci kretanje nezaposlenosti ovisi prije svega o broju novoprijavijenih u evidenciju
Zavoda $to Cini ulazak u evidenciju, te o broju zaposlenih s evidencije kao i broju brisanih s
evidencije zbog drugih razloga osim zapoSljavanja — Sto predstavlja izlazak ili smanjenje,
potrebno je napomenuti da je tijekom razdoblja I. — XII. 2007. godine ulazak u evidenciju za
1116 osoba manji od izlaska.

AT AT

\/ ULAZAK U NEZAPOSLENOST
R APOSTENl NEZAPOSLENI
KRAJEM XIl. 07. — 318 KRAJEM
B OSINCA 2018 PROSINCA 2007.
. PROSJEK L.-XII. 07. — 334
= 4364
PROSJEK F:R)?If":SK
1.-XIL. 06. IZLAZ 1Z NEZAPOSLENOSTI " 4757 :
5692 XIl. 07 — 339

\_/ PROSJEK I.-XIl. 07. — 427




BAROMETAR ZAPOSLJAVANJA za prosinac 2007. g. je NEGATIVAN - broj
novoprijavljenih direktno iz radnog odnosa vedéi je za 52 osobe od zapoS$ljavanja iz evidencije
tijekom prosinca, dok je u razdoblju .- XIl. mj. 2007. g. taj odnos POZITIVAN.

TIJEKOVI | STANJE NEZAPOSLENOSTI U PROSINCU 2007. GODINE — PS KRAPINA
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Gubitak ra}dnlh mjesta (dosli direktno Zaposleni Saldo
iz radnog odnosa)
@ XII./07. 174 122 -52
B Sum L.-XI1.07. 2402 2859 457

NOVOPRIJAVLJENI U EVIDENCIJU NEZAPOSLENIH NA RAZINI HZZ-a - PS KRAPINA
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2001.
2002.
2003.
2004.
2005.
2006.
2007.

660 533 613 401 433 422 835 685 689 576 531 539 6917
1076 721 521 460 550 474 816 472 451 335 346 348 6570
374 450 375 295 279 410 606 326 511 457 341 369 4793
549 393 465 315 327 312 709 460 578 483 453 508 5552
566 498 477 373 301 358 645 393 495 406 408 433 5353
524 386 354 272 270 264 544 449 654 575 368 389 5049
467 311 309 242 263 216 532 316 359 388 287 318 4008

U razdoblju I.-XII. 2007. g. evidentirano je ukupno 4008 novoprijavljenih osoba sto je
za 20,6% MANJE u odnosu na isti period proSle godine.
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Vezano uz Zakon o posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti Zavodu se mogu prijaviti i osobe koje se ne smatraju nezaposlenim osobama,
odnosno osobe koje su se izjasnile kao trazitelji zaposlenja. PS Krapina u razdoblju I. — XII.
2007. godine biljezi 207 novoprijavljenih trazitelja zaposlenja, odnosno 36,1% manje nego u
istom razdoblju 2006. godine.

U analiziranom razdoblju 2007. godine zaposleno je 109 traZitelia zaposlenja,
odnosno 56,6% manje nego u istom razdoblju 2006. godine.

Na dan 31. 12. 2007. godine evidentirano je ukupno 440 trazitelja zaposlenja (od
toga 284 Zene), Sto je za 2,3% viSe u usporedbi sa stanjem krajem prosinca 2006. godine;
pri ¢emu je 81 trazitelj u radnom odnosu. Promatrano prema razini obrazovanja 10 trazitelja je
bez &kole ili sa nezavr§enom osnovnom $kolom, 73 ima osnovnu $kolu, 121 ima SS za
zanimanja do 3 god. ili $kolu za KV i VKV radnike, 144 SS za zanimanja u trajanju od 4 i vie
godina, 22 ima zavrSenu gimnaziju, dok je 39 osoba zavrsilo viSu 8kolu, |. stupanj fakulteta ili
struéni studij, a 31 osoba zavrSila je fakultet, akademiju, magisterij ili doktorat.

Od ukupnog broja novoprijavljenih nezaposlenih osoba u razdoblju I. - XII. 2007. godine:
» 2402 osobe (59,9%) dolaze direktno iz radnog odnosa
> 950 osoba (23,7%) dolazi iz neaktivnosti
> 645 osoba (16,1%) dolazi iz redovnog Skolovanja
> 10 osoba ( 0,3%) dolazi iz drugog oblika rada
> 1 osoba ( 0,0 %) dolazi iz individualne poljoprivrede

Iz radnog
Iz nekog drugog _odnos
oblika rada 59,9% >~
0,3% ; )
(0,2%

Iz nea

Iz redov
Skolova
16,1%
(17,2%*)

(0,0%*)
*1.-XIlI. 2006. god.

ViSe od polovine novoprijavljenih osoba (59,9%) i nadalje dolazi direktno iz radnog
odnosa i njihov udio veci je za 3,8% u odnosu na 2006. godinu. Udio novoprijavljenih osoba iz
neaktivnosti manji je za 2,8% i iznosi 23,7%, uz istodobni pad udjela iz redovnog Skolovanja
sa proslogodisnjih 17,2% na 16,1%, a zanemarivi su udio iz nekog drugog oblika rada 0,3% i
iz individualne poljoprivrede 0,0%.

Od ukupnog broja novoprijavljenih osoba u razdoblju |.-XIl. 2007.g. njih 2867 ili
71,5% prethodno je bilo zaposleno. Kod toga je najviSe osoba pristiglo u evidenciju zbog
isteka ugovora na odredeno vrijeme i njihov udio iznosi 55,1% Sto je priblizno jednako
udjelu u razdoblju 1.-XII. 2006.g. (55,7%).

Udio novoprijavljenin osoba zbog prestanka rada poslodavca u promatranom
razdoblju nesto je manji u odnosu na isti period prethodne godine i iznosi 2,3%, a istodobno
bilieZimo i smanjenje udjela novoprijavljenih osoba po osnovi poslovno uvjetovanog otkaza
zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga sa proSlogodisnjih 22,0% na 21,8%.
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Novoprijavljeni zbog prestanka rada poslodavca ili smanjenog opsega poslovanja ili isteka
ugovora na odredeno vrijeme u 2007./2006.
.- XII. Istek ugov. Prest. rada Smanjeni
na odredeno Udio poslodavca Udio opseg posl. Udio
2006. 1925 55,7 102 3,0 762 22,0
2007. 1580 55,1 65 2,3 624 21,8
Index 07./06. 82,1 63,7 81,9
Novoprijavljeni prema djelatnosti prethodnog zaposlenja
. - XII. 2006. l. - XII. 2007. Indeks
Djelatnost Broj Udio Broj Udio 07./06.
A. Poljoprivreda, lov i Sumarstvo 52 1,5 38 1,3 73,1
B. Ribarstvo 1 0,0 0 0,0 0,0
C. Rudarstvo i vadenje 6 0,2 5 0,2 83,3
D. Preradivacka industrija 1039 29,6 818 28,5 78,7
E. Opskrba elektri€. energijom, plinom i vodom 21 0,6 9 0,3 428
F. Gradevinarstvo 478 13,6 356 12,4 745
G. Trgovina na veliko i malo 708 20,1 569 19,9 80,4
H. Hoteli i restorani 429 12,2 305 10,6 711
|. Prijevoz, skladiStenje i veze 89 2,5 123 4.3 138,2
J.financijsko posredovanije 19 0,5 16 0,6 84,2
K. Poslovanje nekret., iznajmlj.,poslovne usl. 190 54 183 6,4 96,3
L. Javna uprava i obrana; obvez.soc.osigur. 30 0,9 33 1,2 110,0
M. Obrazovanije 141 4,0 145 5,1 102,8
N. Zdravstvena zastita i socijalan skrb 148 4.2 150 5,2 101,3
Q. Ostale drust., soc., i osobne usluz. djelat. 127 3,6 92 3,2 724
P. Privatna ku¢anstva sa zap. osobliem 39 1.1 24 0,8 61,5
Q. Izvanteritorijalne organizacije i tijela 0 0,0 1 0,0 0,0
Ukupno 3517 100,0 2867 100,0 81,5
Razina obrazovanja nezaposlenih osoba na dan 31. 12. 2007./06. godine je slijedeca:
Razina obrazovanja PS | Bez Skole i | Osnovna SdS°z3a za_nllm. SdS4u_ tr:elvjanju_ Y'éa §ko|la Fakult.,_akad.,
Krapina nezavr. 0S Skola 9-1Xxv, jodaiviseg.1) L SOED] a0ty
vkv rad. gimnazija fak. doktorat
XIl. 07. 4.505 418 1.164 1.728 899 85 70
udio u % 100,0 9,6 26,7 39,6 20,6 1,9 1,6
XIl. 06. 5.480 480 1.363 2.203 1.190 126 118
udio u % 100,0 8,8 24,9 40,2 21,7 23 2,1
in.X11.07./X11.06. | 79,6 87,1 85,4 78,4 75,5 67,5 59,3
_ _ Bez skole i | Osnovna SS za zanim. s$ u trajanju Visa ékol? Fakult., akad.,
Razina obrazovanja RH nezavr. 08 Skola do 3.g.i kv, | od 4 iviseg.i l. stupanj magist.,
vkv rad. gimnazija fak. doktorat
XIl. 07. 254.484 | 17.758 64.060 88.583 66.178 7.903 10.002
udio u % 100,0 7,0 25,2 34,8 26,0 3,1 3,9
XIl. 06. 293.153 | 19.436 71.301 105.139 76.942 9.194 12.141
udio u % 100,0 6,6 24,0 35,9 26,2 3,1 41
in. XI1.07./XI.06.| 86,8 91,4 91,1 84,3 86,0 86,0 82,4
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Razina obrazovanja nezaposlenih osoba u PS Krapina niza je od drzavne razine. U
evidenciji NO na podru¢ju nasSe Zupanije 36,3% nezaposlenih nema, ili ima tek
osnovnoskolsko obrazovanje, dok je na drzavnoj razini udio te kategorije nizi za 4,1%;
udio nezaposlenih sa trogodiSnjim srednjoSkolskim obrazovanjem nesto je viSi od drzavnog
prosjeka; udio nezaposlenih sa Cetverogodisnjim srednjoSkolskim obrazovanjem, te viSim i
fakultetskim obrazovanjem znacajno je nizi od drzavnog prosjeka.

Visa skola, I. Fakultet, akademije,
stupanj fakulteta i magisterij, doktorat

strucni studij 1,6% Bez Skolei

. . 1,9% nezavrSena

Glmn?zua osnovna Skola
S$zazanimod4 22% i 9,6%
god i vise -l Osnovna $kola
18,4% o5 : 3 26,7%

S§ za zanim do 3
god, KV i VKV
39,6%

U strukturi nezaposlenih prisutno je povecanje udjela Zzena s 60,8% krajem PROSINCA
2006. godine na 62,4% krajem PROSINCA 2007. godine, dok istodobno dolazi do
SMANJENUJA udjela osoba koje prvi put traze zaposlenje sa 17,4% na 14,6%.

Dobna struktura nezaposlenih u PROSINCU 2007. godine na podrucju Krapinsko-
zagorske Zupanije izgleda kako slijedi: 50-54 godine (22,2%), 55-59 godina (14,0%), 45-49
godina (12,7%), 20-24 godine (12,6%), 25-29 godina (8,9%), 40-44 godine (7,7%), 35-39
godina (6,3%), 15-19 godina (6,2%), 30-34 godine (6,1%), te preko 60 godina (3,3%).

Obzirom na radni staz najveci udio zauzimaju osobe sa 20-30 god. staza (od 24,7%)
dok se na osobe sa 30-35 god. staza odnosi 15,6%, na osobe sa 10-20 god.staza 14,8%, a na
osobe bez staza odnosi 14,6%.

NEZAPOSLENI PREMA DOBI

40,0

35,0

30,0

23,8
2 22,7
25,0 21 20,7

20,0

15,0 O Prosjek L.-XII. 07.

10,0 O Prosjek L.-XII. 06.
5,0

0,0
do 24. g. 25.-39.g. 40.-49. g. 50. g.iviSe
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Trajanje nezaposlenosti takoder je jedno od znacajnih obiljeZzja za pracenje
nezaposlenosti. Potkraj 2007. godine u ukupnom broju nezaposlenih osoba na posao do tri
mjeseca Cekala je 671 osoba (15,4%), od tri do Sest mjeseci 537 osoba (12,3%), od Sest do
devet mjeseci 227 osoba (5,2%), od devet do dvanaest mjeseci 223 osobe (5,1%), od jedne
do dvije godine 617 osoba (14,1%), od dvije do tri godine 408 osoba (9,3%), od tri do pet
godina 526 osoba (12,1%) i 1155 (26,5%) osoba Cekalo je na posao preko pet godina.

U slijedecoj tablici prikazani su podaci o prosjeénom trajanju nezaposlenosti u RH
prema podru¢nim sluzbama u 2007. godini. Prosje¢no trajanje nezaposlenosti u RH iznosi 539
dana S&to Ccini 17,96 mjeseci. Krapinsko-zagorska Zupanija sa prosje¢nim trajanjem
nezaposlenosti od 637 dana ili 21,2 mjeseca, za 3,24 postotna boda nalazi se ispod drzavnog
prosjeka dok se promatrano u odnosu na ostale Zupanije rangirano od najkraéeg prema
najduzem trajanju nezaposlenosti nalazi negdje od sredine prema zacelju ili to€nije zauzima
14. mjesto u RH, dok se krajem 2006. godine sa prosje¢nim trajanjem nezaposlenosti od 17,1
mjesec nalazila na 9. mjestu.

PROSJECNO TRAJANJE NEZAPOSLENOSTI U 2007. GODINI

. . BROJ @ TRAJANJE & TRAJANJE
PODRUCNA SLUZBA NEZAPOSLENIH | NEZAPOSLENOSTI | NEZAPOSLENOSTI
OSOBA - U DANIMA - U MJESECIMA

ISTARSKA 6189 132 4.4
DUBROVACKO-NERETVANSKA 7141 306 10,2
SIBENSKO-KNINSKA 7420 339,5 11,3
PRIMORSKO-GORANSKA 14205 402 13,4
POZESKO-SLAVONSKA 5026 409,5 13,7
ZADARSKA 10508 426 14,2
SPLITSKO-DALMATINSKA 34236 455 15,2
LICKO-SENJSKA 3275 501 16,7
VIROVITICKO-PODRAVSKA 8151 517 17,2
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA 17411 552 18,4
BJELOVARSKO-BILOGORSKA 11030 578,5 19,3
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA 6354 594 19,8
OSJECKO-BARANJSKA 27025 605 20,2
KRAPINSKO-ZAGORSKA 4364 637 21,2
MEDIMURSKA 5374 655 21,8
VARAZDINSKA 7334 657 21,9
Podruéna sluzba ZAGREB 38572 666,5 22,2
BRODSKO-POSAVSKA 13657 677 22,6
SISACKO-MOSLAVACKA 15638 833 27,8
KARLOVACKA 11574 1083 36,1
REPUBLIKA HRVATSKA 254484 539 17,96
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ll. PRIJAVLJENE POTREBE ZA ZAPOSLENICIMA | ZAPOSLJAVANJA

U razdoblju I.-XIl. 2007. godine poslodavci s podrucja koje pokriva Podru¢na sluzba
Krapina prijavili su ukupno 3505 potreba za zaposlenicima $to je za 4,4% MANJE u odnosu
na isto razdoblje 2006. godine. Istodobno, broj prijavljenih potreba na neodredeno vrijeme je
u porastu za 37,6% i njihov udio iznosi 45,0 %, dok je u navedenom razdoblju u 2006. godini
isti iznosio 31,2%. U ukupnom broju prijavljenih potreba prijavljeno je 65 potreba za
pripravnicima, Sto je za 16 prijava odnosno za 32,6% viSe u odnosu na razdoblje I.-XII.

2006. godine.
PRIJAVLJENE POTREBE ZA RADNICIMA HZZ- PS KRAPINA
B00 oA,
.
1 oam.
500+ g,
| pr1i-n
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l. Il. . [ N, YL WL . . 0.
2001. 295 374 452 328 284 257 325 302 541 362 337 129 3986
2002. 366 225 327 166 255 387 228 393 351 455 322 248 3723
2003. 358 265 284 242 195 347 222 403 366 306 141 239 3368
2004. 183 222 261 244 272 234 284 351 288 271 315 306 3231
2005. 200 203 323 311 339 230 264 246 245 299 236 241 3137
2006. 267 233 373 284 545 254 295 214 264 348 399 190 3666
2007. 422 317 301 228 381 251 285 329 256 328 248 159 3505
Prijavljene potrebe za zaposlenicima prema djelatnosti
[. - XII. 2006. . - XII. 2007. Indeks
Dielatnost Broi Udio Broi Udio 07/06
A. Poljoprivreda, lov i Sumarstvo 68 1,8 64 1,8 941
B. Ribarstvo 0 0.0 0 0.0 0.0
C. Rudarstvo i vadenje 3 0,0 2 0,1 66,7
D. Preradivacka industrija 1450 39,6 1152 32,9 79,4
E. Opskrba elektri€. Energijom, plinom i vodom 17 0,5 16 0,5 941
F. Gradevinarstvo 480 13,1 457 13,0 95,2
G. Trgovina na veliko i malo 531 14,5 563 16,1 106,0
H. Hoteli i restorani 222 6,1 296 8,4 133,3
. Prijevoz, skladiStenje i veze 117 3,2 152 4.3 1299
J.financijsko posredovanje 16 0,4 41 1,2 256,2
K. Poslovanie nekret., iznajmlj.,poslovne usl. 222 6,1 187 5,3 84,2
L. Javna uprava i obrana; obvez.soc.osigur. 56 1,5 62 1,8 110,7
M. Obrazovanije 219 6,0 233 6,6 106,4
N. Zdravstvena zastita i socijalan skrb 203 55 224 6,4 110,3
0. Ostale drust., soc., i osobne usluZ. Djelat. 62 1,7 56 1,6 90,3
Ukupno 3666 100,0 3505 100,0 95,6
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| 2006.

lzvanteritorijalne organiz. i tijela | @ 2007.
Privat. ku¢an. sa zaposl. osobljem |
Ostale drustv., soc. i osobne usl. djel.ia

Zdravstvena zastita i soc. skrh EE==—=—=——t,,
Obrazovanije | .
Javna uprava i obrana, obvezno soc. |
Poslovanje nekret., iznajm. i posl. usluge |
Financijsko posredovanie |
Prijevoz, skladistenje i veze |
Hoteli i restorani [E———————
Trgovina, popravak mot. voz. i pred. za kug. |
Gradevinarstvo |
Opskrba el. energijom, plinom i vodom | \ \ \ \
Preradivacka industrija |
Rudarstvo i vadenje |
Ribarstvo |
Poljoprivr., lov i Sumarstvo

T T T T T T T T T T T T
0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000 1100 1200 1300

Glavninu potreba za zaposlenicima u razdoblju sije€anj — prosinac 2007. godine prijavile su
slijedece djelatnosti:

¢ Preradivacka industrija 1152 (32,9%)
% Trgovina na veliko i malo... 563 (16,1%)
s Gradevinarstvo 457 (13,0%)
¢ Hoteli i restorani 296  (8,4%)
s Obrazovanje 233 (6,6%)
+» Zdravstvena zastita i soc. skrb 224 (6,4 %)

Prema prijavljenim potrebama u razdoblju I.— XII. 2007. god. najtrazenija zanimanja bila su:

% S8ivaC (237), prodava¢ (227), konobar (194), radnik na proizvodnoj liniji (129), bravar
(114), radnik visokogradnje (88), CistaCica (69), tesar (68), zidar (64), Sivac tekstila (64),
vozac teretnog vozila (60), kuhar (59), ¢uvar (51), stolar (51), radnik bez zanimanja (40),
medicinska sestra (37), pomocéni konobar (37), radnik niskogradnje (37), soboslikar i li¢ilac
(36), komercijalni sluzbenik (31).

Analizirano prema rodovima zanimanja, poslodavci su prijavili slobodna radna mjesta za:

< CELNICI, DUZNOSNICI, DIREKTORI: ravnatelj ustanove socijalnog rada (2),
direktor poslovne jedinice trgovine (1), direktor poslovanja komunalne Cistoce;

< STRUCNJACI | ZNANSTVENICI: dipl. soc. radnik (16), dipl. ekonomist (15),
prof. engleskoga jezika (14), doktor medicine (14), dipl. pravnik (12), doktor
op¢e medicine (11), dipl. knjizniar (11), doktor medicine ginekolog i opstetricar
(10), utitelj njemackog jezika (10), ucitelj engleskog jezika (9), dipl. grad. inz.
(7), ucitelj glazbene kulture (7), doktor stomatologije (6), razredni ucitelj (6),
ucitelj ucitelj tehnicke kulture (6), veterinar (5), prof. njemackoga jezika (5), dipl.
inz. elektrotehnike (4), prof. ekonomskih predmeta (4), prof. tjelesne i
zdravstvene kulture (4), prof. informatike (4), ucitelj likovne kulture (4), ucitelj
informatike (4), ucitelj fizike (4), uditelj predSkolske djece (4), Skolski pedagog
(4), kustos (4), psiholog (4),...;

% INZENJERI, TEHNICARI i srodna zanimanja: medicinska sestra (37), ugitelj
razredne nastave (21), zastupnik osiguranja (21), elektrotehnicar (20), odgoijitel]
predskolske djece (12), ekonomist (12), grad. tehni¢ar (10), upravni pravnik
(10), polj. tehni¢ar (9), strukovni ucitelj cestovnog prometa (9), komercijalist (9),
grafiCki tehni¢ar (8), fizioterapeut (8), farmaceutski tehnicar (8), ekonomist
raunovodstva i financija (8), grad. inZenjer (7), strojarski tehniCar (7),
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elektroinzenjer (6), tehniCar za mehatroniku (6), raCunalni operator (6), viSi
fizioterapeut (6), tehni€ar za procesnu automatiku (5), prehrambeni tehnic¢ar (5),
operator/med. radiologija (5),...;

< UREDSKI | SALTERSKI SLUZBENICI: komercijalni sluzbenik (31), knjigovoda
(27), ekonomski sluzbenik (24), administrativni sluzbenik (22), skladistar (20),
blagajnik (14), povjerenik osiguranja (8), upravni sluzbenik (7), sluzbenik
prodaje (5),...;

< USLUZNA | TRGOVACKA ZANIMANJA: prodavaé (227), konobar (194), kuhar
(59), Cuvar (51), pomocéni konobar (37), vratar (23), frizer (13), njegovatel]
osoba s razvojnim teSko¢ama (7), pomoc¢ni kuhar (6), maser (6), prodavac u
kiosku i trznici (6), njegovatelj starijih i nemoénih osoba (5), kozmeti¢ar (5),
grobar (5),...;

< POLJOPRIVREDNICI, LOVNO-UZGOJNI, SUMARSKI RADNICI | RIBARI —
cvjecar (3), pomocni vrtlar za parkove (2), pomo¢éni cvjecar (2);

< ZANIMANJA U OBRTU | POJEDINACNOJ PROIZVODNJI: $ivaé (237), bravar
(114), tesar (68), zidar (64), SivaC tekstila (64), stolar (51),soboslikar i li¢ilac
(36), elektroinstalater (29), automehani¢ar (29), pomoéni bravar (28),
kovinotokar (28), vodoinstalater (27), limar (25), tkalac (21), autolakirer (18),
pekar (18), strojobravar (15),armirac (14), monter gradevinskih elemenata (14),
ljeva¢ keramickih proizvoda (14), kuéni majstor (12), pomocni stolar (12),
elektriCar odrzavanja (11), polaga¢ keramickih plo€ica (10), kovinogloda¢ (10),
keramiCar (10), mesar (10), grijanja i klimatizacije (7), monter metalnih
konstrukcija (7), pomo¢ni mesar (7), pomoéni izradival gornjista obucée (6),
vodoinstalater i plinoinstalater (5), autolimar (5), autoelektriCar (5),
elektromehanicar (5),....;

% RUKOVATELJI STROJEVIMA, VOZILIMA | SASTAVLJACI PROIZVODA:
vozaC teretnog vozila (60), rukovatelj/prerada plastike (30), rukovatelj/Sivaci
stroj za tekstil (28), voza¢ lakog dostavnog vozila (24), sastavljal/gradevna
stolarija (22), rukovatelj/sastavljanje kabela i uzadi (20), posluZitelj/prerada
mesa i ribe (17), rukovatelj/ravno Sivanje odjece (15), sastavljat/elektromotor
(15), rukovatelj gradevinskim strojevima (14), vozac teretnog vozila s prikolicom
(60), voza¢ autobusa (10), posluzitelj/pekarski proizvodi slatkisi (8),
rukovatelj/tkanje (6), rukovatelj/pranje vozila (6),...;

« JEDNOSTAVNA ZANIMANJA: radnik na proizvod. liniji (129), radnik
visokogradnje (88), CdistaCica (69), radnik bez zanimanja (40), radnik
niskogradnje (37), tekstilni radnik (28), Sumski radnik (16), radnik na montazi
(12), cistac ulica (10), skladisni radnik (10), drvopreradivacki radnik (7), vrtlarski
radnik (6), rucni pakirer (6), staklarski radnik (6), kozarski radnik (6),...;

Sukladno dostavljenim izvjeStajima o zasnivanju radnog odnosa u promatranom
razdoblju, REALIZIRANA je 3601 potreba za zaposlenicima $to je za 9,2% manje s obzirom
na isto razdoblje 2006. godine kada je realizirano 3968 potreba za zaposlenicima.

Medu traZenijim zanimanjima u 2007. godini na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije javljaju
se zanimanja koja taj trend zadrzavaju posljednjih nekoliko godina. Primjerice zanimanja kao
Sto su prodavac, konobar i bravar visoko su trazena u posljednje tri godine $to ukazuje na
stabilnu potraznju za tim zanimanjima. S druge strane, kod kuhara, soboslikara i li¢ilaca, te
kovinotokara vidljiv je trend povecanja potraznje za brojem radnika iz godine u godinu.
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R. . _ _ _ Traign_i Traign_i Traign_i Traie_n_i NO
br. Sifra i naziv zanimanja radnici| radnici| radnici| radnici 31.12.2007.
2004. 2005. 2006. 2007.
SS ZA ZANIMANJA DO 3 GOD. | SKOLA ZA KV | VKV RADNIKE

1 | (5220213) prodavac 209 257 213 227 354
2 | (5123133) konobar 129 132 148 194 72
3 | (7222423) bravar 34 97 118 114 33
4 | (7124123) tesar 23 15 27 68 9
5 | (7122123) zidar 57 86 76 64 23
6 | (8324113) vozac teretnog vozila 30 53 69 60 29
7 | (56122123) kuhar 49 46 52 59 59
8 | (5169113) Cuvar 14 11 13 51 38
9 | (7422123) stolar 23 30 44 51 22
10 | (7141143) soboslikar i li¢ilac 14 19 31 36 15
11 | (8232403) rukovatelj/prerada plastike 1 1 30 1
12 | (7137123) elektroinstalater 23 20 38 29 15
13 | (7231233) automehanicar 23 13 16 29 22
14 | (7223213) kovinotokar 10 13 31 28 14
15 | (8263233) rukovatelj/Sivaci stroj za tekstil 308 28 2

Kada promatramo najtrazenija zanimanja u CetverogodisSnjim profilima tijekom godina u 2007.
godini prisutan je znatan pad potraznje za komercijalnim sluzbenicima i medicinskim sestrama
iako su to i nadalje najtrazenija zanimanja u apsolutnom broju, kontinuitet rasta potraznje za
zanimanja elektrotehniCar i gradevinski tehniCar, dok je potraznja za administrativnim
sluzbenicima u padu u odnosu na prethodne godine. Interesantan je podatak o potraznji
prijavljenoj Zavodu i to u zna€ajnom obimu, za grafickim tehniCarima kao i farmaceutskim
tehni¢arima, te povjerenicima osiguranja, dok u evidenciji PS Krapina na dan 31.12.2007.
godine ima tek nekoliko osoba, odnosno u slu€aju povjerenika osiguranja nema ni jedne
osobe navedenog profila.

R . Trazeni | Trazeni| Trazeni| Trazeni NO
br-. Sifra i naziv zanimanja radnici | radnici| radnici | radnici 31.12.2007.
2004. 2005. 2006. 2007.
SS ZA ZANIMANJA U TRAJANJU OD 4 | VISE GODINA, GIMNAZIJA
1 | (3231114) medicinska sestra 37 49 47 37 71
2 | (4134134) komercijalni sluzbenik 13 2 61 31 20
3 | (4121184) knjigovoda 21 39 24 27 29
4 | (4121214) ekonomski sluzbenik 14 6 18 24 36
5 | (4190154) administrativni sluzbenik 48 30 28 22 115
6 | (3113714) elektrotehniCar 10 5 12 20 8
7 | (4131124) skladiStar 4 20 13 20 18
8 | (4211164) blagajnik 7 12 23 14 12
9 | (3112384) gradevinski tehnicar 4 8 8 10 8
10 | (8323115) vozac€ autobusa 1 5 17 10 6
11 | (3212244) poljoprivredni tehnicar 5 2 7 9 13
12 | (3119714) graficki tehnicar 2 8 5
13 | (3226114) fizioterapeut 20 7 19 8 40
14 | (3228114) farmaceutski tehnicar 3 3 2 8 2
15 | (4134174) povjerenik osiguranja 2 8
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Kod trazenih profila sa zavrSenom visom Skolom nakon pada potraznje u 2006. godini u 2007.
ponovo su najtrazenija zanimanja ucitelji razredne nastave i zastupnici osiguranja, iako na
nizem nivou u odnosu na prethodne godine. Istodobno, sa stanjem na dan 31.12.2007. u
evidenciji PS Krapina nalazi se jedna odnosno ni jedna osoba navedenih trazenih profila
zanimanja. Kroz promatrane godine povetava se potraznja za ekonomistima (posebice
ekonomistima racunovodstva i financija), upravnim pravnicima i strukovnim uciteljima
cestovnog prometa, a smanjuje za komercijalistima, te odgojiteljima predskolske djece. Kao
deficitarna, iskazuju se i zanimanja elektroinzenjera, strojarskog inzenjera te programera
raCunskih primjena, buduc¢i da za navedene trazene profile ne raspolazemo potrebnim
kadrom. Kretanja u gospodarstvu, nove potrebe i zahtjevi radnih mjesta te zakonska
regulativa koja to prati, neki puta dovode do potrebe novih zanimanja, a neka zanimanja
zastarijevaju i potraznja za njima pada. Primjerice, na poslove ulitelja razredne nastave
prema pravilniku o potrebnoj struénoj spremi zapoS$ljavali su se ucitelji razredne nastave sa
zavrS§enom visom Skolom, a promjenom u visokom obrazovanju za ista radna mjesta profili se
Skoluju na fakultetu u trajanju od 4 godine.

R ) Trazeni | Trazeni | Trazeni | Trazeni | NO
bl:. Sifra i naziv zanimanja radnici | radnici | radnici | radnici | 31.12.
2004. 2005. 2006. 2007. | 2007.
VISA SKOLA, I. STUPANJ FAKULTETA | STRUCNI STUDIJ
1 | (3311016) ucitelj razredne nastave 59 27 8 21
2 | (3412116) zastupnik osiguranja 42 42 6 21 1
3 | (3320116) odgojitelj predskolske djece 14 13 22 12 12
4 | (3433316) ekonomist 6 4 7 12 17
5 | (3432116) upravni pravnik 5 5 5 10 6
6 | (3340446) strukovni uditelj cestovnoga prometa 1 5 2 9 1
7 | (3415116) komercijalist 37 38 10 9 27
8 | (3433116) ekonomist raunovodstva i financija 8 6 2 8 4
9 | (3112396) gradevinski inZenjer 3 14 7 7 2
10 | (3113726) elektroinZenjer 1 6
11 | (3226126) visi fizioterapeut 6 3 6 1
12 | (3133156) operator/medicinska radiologija 3 6 5 2
13 | (3115926) strojarski inZzenjer 3 4 2 4
14 | (3121316) programer ra¢unalnih primjena 2 1 4
15 | (3116876) tehnolog proizvodnje piva 2

Najtrazeniji profili sa zavrSenim fakultetom su diplomirani socijalni radnik i diplomirani
ekonomist. Znacajna je i potraznja posljednjih godina za diplomiranim pravnicima i doktorima
medicine, a u evidenciji nezaposlenih PS Krapina nema dovoljno raspolozivih trazenih profila.
U odnosu na 2004. potraznja za pojedinim profilima daleko je manja, medutim trZiste jo$ nije
zasi¢eno Sto je vidljivo iz broja raspoloZivog kadra. Navedena situacija prisutna je i sa
potraznjom za uciteljima njemackog i engleskog jezika. Opcenito je na podrucju Krapinsko-
zagorske Zupanije udio visoko obrazovanih unutar nezaposlenih osoba manji u odnosu na
drzavni prosjek te stoga cesto nismo u moguénosti zadovoljiti potrebe poslodavaca.
medicine kao i doktorom medicine ginekologom i opstetriCarom a krajem 2007. u evidenciji
nezaposlenih PS Krapina nije bilo ni jedne osobe tog profila. Takav slu¢aj javlja se kod
mnogih zanimanja, a detaljnije podatke za pojedina zanimanja mozete pronadi u tablicama u
prilogu.
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R : Trazeni | Trazeni | Trazeni | Trazeni| NO
bl:. Sifra i naziv zanimanja radnici | radnici | radnici | radnici | 31.12.
2004. 2005. 2006. 2007. | 2007.
FAKULTETI, AKADEMIJE, MAGISTERIJ, DOKTORAT
1 | (2446177) diplomirani socijalni radnik 4 8 5 16 2
2 | (2441617) diplomirani ekonomist 14 10 9 15 4
3 | (2221117) doktor medicine 19 15 13 14 2
4 | (2321127) profesor engleskoga jezika 12 17 8 14 1
5 | (2429617) diplomirani pravnik 14 12 13 12 4
6 | (2221127) doktor opée medicine 7 7 1 11
7 | (2432117) diplomirani knjizni¢ar 5 6 8 11
o gii%;t?%;)r doktor medicine ginekolog i > 4 5 10
9 | (2331137) ucitelj njemackoga jezika 32 7 12 10
10 | (2331127) ucitelj engleskoga jezika 41 5 18 9
11 | (2142217) diplomirani gradevinski inzenjer 9 5 5 7
12 | (2331417) ucitelj glazbene kulture 12 2 3 7
13 | (2222207) doktor stomatologije 5 2 4 6
14 | (2331017) razredni ucitelj 8 6
15 | (2331437) ucitelj tjelesne i zdravstvene kulture 5 3 2 6
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ZAPOSLJAVANJA

Iz evidencije nezaposlenih Podru¢ne sluzbe Krapina u razdoblju sijeéanj — prosinac
2007. godine UKUPNO je ZAPOSLENO 2859 osoba sto je za 15,6% manje nego u istom
periodu 2006. godine.

U ukupnom broju zaposlenih, udio zaposlenih zena iznosi 61,1%.

U strukturi zaposlenih vidljivo je da je samo 754 (26,4%) osoba zaposleno prvi put,
odnosno, u vecini sluajeva zaposljavane su osobe sa prethodnim radnim iskustvom, dok je
najveci broj osoba, njih 2229 (ili oko 78%) zaposleno na odredeno vrijeme.

ZAPOSLENI IZ EVIDENCIJE HZZ-a PS KRAPINA
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450 m 2002,
02003,
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— | q 22006
; 8 ‘§ m 2007
201 1 Lgalll: ;
200,
? 2 ? §
150 ; STHENDE ;
100 s g § ? &
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Lo M ML VIL ML B X KL L

l. Il. m. 1v. V. VL. VIL VI IXo Xo XL XIL
2001. 316 | 359 | 384 | 368 | 398 | 257 | 402 | 236 | 307 | 480 | 339 | 210 | 4056
2002. 268 | 330 | 317 | 438 | 451 | 361 | 434 | 287 | 444 | 414 | 425 | 271 | 4440
2003. 173 | 276 | 350 | 386 | 235 | 289 | 362 | 241 | 279 | 342 | 256 | 246 | 3435
2004. 162 | 214 | 282 | 240 | 292 | 246 | 288 | 239 | 263 | 232 | 304 | 212 | 2964
2005. 187 | 195 | 303 | 301 | 374 | 334 | 303 | 256 | 291 | 280 | 245 | 165 | 3234
2006. 236 | 238 | 339 | 340 | 364 | 334 | 342 | 218 | 262 | 305 | 241 | 169 | 3388
2007. 233 | 210 | 277 | 284 | 326 | 267 | 213 | 247 | 224 | 241 | 215 | 122 | 2859

Djelatnosti sa najvecim brojem prijava slobodnih radnih mjesta uglavnom su i osnovni
nosioci zapo$ljavanja, iako sa razliCitim udjelima. Tako je glavnina zaposljavanja u razdoblju
I. - XIl. 2007. god. izvrSena u preradivac¢koj industriji (28,6%), trgovini na veliko i
malo...(20,0%), gradevinarstvu (10,2 %), te u djelatnosti hotela i restorana (9,5%) i
djelatnosti poslovanje nekretninama, iznajmljivanje i poslovne usluge (7,2%).

Prema rodovima zanimanja u razdoblju sije€anj — prosinac 2007. godine zaposleno je:
s VOJNA ZANIMANJA — ukupno 1; vojni sluzbenik,
< CELNICI | CLANOVI ZAKONODAVNIH TIJELA, CELNICI | DUZNOSNICI
DRZAVNIH TIJELA, DIREKTORI — ukupno 1; direktor male turistitke agencije
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STRUCNJACI | ZNANSTVENICI — ukupno 130; 16 dipl. ekonomista, 12
diplomiranih ekonomista za financije, 8 dipl. pravnika, 6 profesora geografije, 5
doktora medicine, 5 veterinara, 4 profesora povijesti, 4 ucitelja engleskoga
jezika, 3 ucCiteljla matematike, 3 diplomirana ekonomista hotelijerstva, 3
diplomirana ekonomista menadmenta, 3 novinara, 2 diplomirana inzenjera
cestovnoga prometa, 2 agronoma, 2 diplomirana socijalna radnika, 2
diplomirana inzenjera biotehnologije, 2 profesora tjelesne i zdravstvene kulture,
2 ucitelja informatike, 2 diplomirana inzenjera elektrotehnike, 2 diplomirana
inZzenjera prehrambene tehnologije, 2 diplomirana inzenjera geodezije, 2
agronoma zastite bilja, 2 doktora opée medicine, 2 doktora stomatologije, 2
profesora psihologije, diplomirani inZenjer kemijske tehnologije, diplomirani
inZenjer biolog, profesor hrvatskoga jezika, profesor engleskog jezika, profesor
sociologije, ucitelj zemljopisa, diplomirani arheolog, diplomirani inzenjer
geologije, diplomirani inzenjer raCunalstva, diplomirani informati¢ar, diplomirani
gradevinski inzenjer, diplomirani inZenjer/elektronicki proizvodi, diplomirani
dizajner tekstila i odje¢e, diplomirani inZzenjer drvne tehnologije, diplomirani
inZenjer medicinske biokemije, diplomirani inZzenjer Sumarstva, profesor
talijanskoga jezika, profesor poljskoga jezika, profesor ekonomskih predmeta,
profesor matematike, profesor informatike, profesor kemije, ucitelj hrvatskoga
jezika, ucitelj likovne kulture, 8kolski defektolog, odgojitelj u u€eni¢kom domu,
diplomirani komercijalist, diplomirani komercijalist/domaca trgovina, voditel]
nabave i prodaje, diplomirani ekonomist za marketing, diplomirani kriminalist,
psiholog;

INZENJERI, TEHNICARI i srodna zanimanja — ukupno 432; od cega 91
medicinske sestre, 55 fizioterapeuta, 28 komercijalista, 27 odgoijitelja
predSkolske djece, 21 ekonomista, 19 raCunalnih tehni¢ara, 16 grafickih
tehni¢ara, 12 grafickih dizajnera, 12 ucitelja razredne nastave, 10
poljoprivrednih tehniCara, 8 elektrotehni¢ara, 7 racunalnih operatora, 6
strojarskih tehniara, 6 grad. tehniara, 5 informati¢ara, 5 elektrostrojarskih
tehni¢ara, 4 poslovode trgovine, 4 primalje, 4 upravna pravnika, 4
operatora/medicinska radiologija, 4 viSa fizioterapeuta, 4 tehni¢ara za
mehatroniku, 3 poslovna tajnika, 3 gradevinska tehniCara visokogradnje, 3
tehni¢ara elektronike, 3 tehniCara za gradevne materijale, 3 medicinska
laboratorijska tehniCara, 3 turisticka animatora, 3 elektroinZenjera, 3 radna
terapeuta...,

UREDSKI | SALTERSKI SLUZBENICI — ukupno 340; od toga 93
administrativna sluzbenika, 52 ekonomska sluzbenika, 28 maturanata
gimnazije, 25 hotelijersko-turistiCkih sluzbenika, 23 komerc. sluzbenika, 18
knjigovoda, 18 pt-Salterskih sluzbenika, 15 skladiStara, 14 blagajnika, 13
operatora za unos podataka, 11 upravnih sluzbenika, 5 recepcionara, 4
daktilografa, 3 telefonista, 2 tehniCara cestovnog prometa, 2 tajnice, 2
prometnika vlakova, 2 Speditersko agencijska sluzbenika, uredski namjestenik,
knjigovodstveni operator na racunalu, pomoc¢ni skladidtar, sluzbenik nabave,
primatelj uplata u igrama na sreéu, financijski knjigovoda, sluzbenik obra¢una
plac¢a, ekonom, postar, bankovni Salterski sluzbenik;

USLUZNA | TRGOVACKA ZANIMANJA — ukupno 592: 306 prodavada, 75
konobara, 63 kuhara, 41 frizera, 23 pomoc¢na kuhara, 18 prodavaca u kiosku i
trznici, 12 njegovatelja starijin i nemoénih osoba, 10 pomoc¢nih konobara, 7
Cuvara, 7 masera, 4 njegovatelja u bolnici, 3 kozmeti¢ara, 3 dostavljaca robe, 2
njegovatelja bolesnika u kuci, 2 prodavaca vozila, 2 ZeljezniCka konduktera, 2
domacice kuhinje, 2 pedikera, komunalni redar, vatrogasac, vodi¢, domar
kampa, natkonobar, frizer za muSkarce, frizer, majstor, maser-kupeljar,
pratitelj, prodava¢ kemikalija za poljoprivredu;
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POLJOPRIVREDNICI, LOVNO-UZGOJNI, SUMARSKI RADNICI | RIBARI —
ukupno 19 i to 11 cvjecara, 4 pomocna cvjecara, 3 vrtlara i uzgajivac gljiva;
ZANIMANJA U OBRTU | POJEDINACNOJ PROIZVODNJI — UKUPNO 460: od
¢ega najvise 48 SivaCa, 34 automehaniCara, 23 kovinotokara, 22
elektroinstalatera, 19 bravara, 18 kroja¢a, 17 autolimara, 16 stolara, 14
pomocnih bravara, 13 strojobravara, 12 soboslikara i li¢ioca, 11 Sivaca tekstila,
10 tesara, 9 vodoinstalatera, 9 instalatera grijanja i klimatizacije, 9 keramicara,
9 autoelektri¢ara, 8 pom. zidara, 8 pom. stolara, 8 elektromehani€ara, 7 zidara,
6 armiraCa, 6 montera metalnih konstrukcija, 5 plinoinstalatera, 5 montera
gradevinskih elemenata, 5 krovopokrivac¢a, 4 limara, 4 slasti¢ara, 4 pekara, 4
klesera, 4 polagaca keramickih plocica, ...;

RUKOVATELJI STROJEVIMA, VOZILIMA | SASTAVLJACI PROIZVODA -
ukupno 176: 37 vozaca teretnog vozila, 26 vozaCa lakog dostavnog vozila, 21
rukovatelja gradev. strojevima, 12 rukovatelja/ravno Sivanje odjece, 8 vozaca
vili€¢ara, 8 rukovatelja/priprema voc¢a i povréa, 7 sastavljaa/elektrotehnicki
elementi, 5 sastavljata/komponente i sklopovi, 4 rukovatelja/predenje, 4
vozaCa teretnog vozila s prikolicom, 3 pomoc¢na rukovatelja strojevima za
izradu plasti¢nih proizvoda, 3 rukovatelja/glaanje odjece, 3 posluzitelja/alatni
stroj, 2 rukovatelja/pletenje, 2 vozaCa autobusa, 2 pomoéna rukovatelja
gradevinskim strojevima, 2 strojovode dizelvuénog vozila, 2 vozaa osobnog
automobila, 2 vozacCa elektrokolica, rukovatelj/naknadna obrada tekstila,
sastavljat/elektroziCani  snopovi, rukovatelj/bruSenje i poliranje drva,
rukovatelj/bojanje i lakiranje drva, rukovatelj/kruzna pila, rukovatelj/oblikovanje
keramike, rukovatelj/centralno grijanje, rukovatelj/toplinska obrada tekstila,
vulkanizer, rukovatelj/brizganje polimera, loZa&/centralno grijanje, galvanizer,
loZa¢/parni kotao, pomocéni rukovatelj uredajem za izradu betonskih proizvoda,
pomocni rukovatelj strojevima za obradu kamena, pomocni rukovatelj strojem
za brizganje polimera, kemijski Cistat, majstor, rukovatelj/prerada ribe,
rukovatelj/proizvodnja tjestenine, sastavljac/plasti¢ni proizvodi,
sastavlja¢/gradevna stolarija, rukovatelj/zemljani radovi, dizali¢ar;
JEDNOSTAVNA ZANIMANJA — ukupno 708: od &ega 239 radnika na
proizvodnoj liniji, 186 &istaCica, 53 trgovacka radnika, 40 radnika niskogradnje,
38 radnika visokogradnje, 35 kuh. radnika, 21 radnika bez zanimanja, 10
skladidnih radnika, 10 tekstilnih radnika, 10 transportnih radnika, 10 radnika u
odrzavaniju, 6 ru€nih pakirera, 6 grafickih radnika, 5 vrtlarskih radnika, 5 Cistaca
ulica, 4 drvopreradivacka radnika, 4 sobarice, 4 pralje, 3 kerami¢ka radnika,...

ZAPOSLENI PREMA RODOVIMA ZANIMANJA [ I. - XII. 2006. | I. - XII. 2007.| 07./06.

) Vojna zanimanja 0 1 0,0%
) Celnici, duZnosnici, direktori 1 1 0,0%
) Stru€njaci i znanstvenici 101 130 | 28,7%
) InZenjeri, tehni€ari i srodna zanimanja 406 432 6,4%
) Uredski i Salterski sluzbenici 341 340 -0,3%
) UsluZna i trgovacka zanimanja 757 592 | -21,8%
) Poljoprivrednici, lovno-uzgojni, Sumarski radnici i ribari 13 19| 46,1%
) Zanimanja u obrtu i pojedinacnoj proizvodniji 699 460 | -34,2%
) Rukovatelji strojevima, vozilima i sastavljaCi proizvoda 229 176 | -23,1%
) Jednostavna zanimanja 841 708 | -15,8%

UKUPNO 3388 2859 | -15,6%
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Jedan od vaznijih pokazatelja zapoSljavanja, svakako je i stopa zaposljavanja
nezaposlenih osoba koja za PS Krapina iznosi 30,1%.

Radi lak8e analize izdvojene su i prikazane stope zapo$ljavanja prema razini
obrazovanja. Pri tome je kod trogodisnjih i €etverogodiSnjih obrazovnih progama naglasak
stavljen prvenstveno na profile zanimanja upisane u Skolskoj godini 2007./2008. na podrucju
Krapinsko-zagorske Zupanije.

Iz tablice je vidljivo da su izrazito visoke stope zaposljavanja u 2007. godini imali:
monter metalnih konstrukcija, autoelektricar, cvjeéar, rukovatelj gradevinskim
strojevima, pekar, monter telekomunikacijskih mreza i brojna druga zanimanja za koja se
Skoluju ucenici na naSem podruéju. Medutim, ovdje je potrebno obratiti pozornost na ukupni
apsolutni broj novoprijavljenih, zaposlenih i evidentiranih nezaposlenih osoba u pojedinom
profilu. Na primjer kod montera metalnih konstrukcija zaposleno je 6 osoba, (stopa
zaposljavanja 75,0%), elektroinstalatera zaposlene su 22 osobe (stopa zaposljavanja 51,2%),
kod prodavaca 306 (stopa 38,2%), a svima je zajednicka relativno visoka stopa zapoSljavanja.

Zanimljiv je sluc€aj frizera koji ima stopu zaposljavanja vecu od prosjeka nase Zupanije i
zaposlena je 41 osoba (stopa zaposljavanja 30,6%) dok je tijekom 2007. godine prijavijeno
svega 13 potreba za radno mjesto frizera a pri tome su u evidenciji nezaposlenih ostale jos 63
osobe sa zanimanjem frizer.

Frizeri i mnogi drugi profili zaposljavaju se na radnim mjestima koja nisu usko vezana
za njihovu struku. TrziSte rada zahtijeva fleksibilnost i prilagodbu zahtjevima radnog mjesta.

Iz ovih visokih stopa zapo$ljavanja vidljivo je da osobe s tim zanimanjima aktivno traze
posao te lako i brzo pristupaju trzistu rada, prilagodavaju se trzistu rada i zaposljavaju se.
Ovakvo prilagodavanje zahtijeva prikladna i upotrebljiva znanja, opée i specifiCne vjestine
prenosive iz jednog zanimanja u drugo (strani jezici, informatiCka pismenost, komunikacijske i
prodajne vjestine, prezentacijske vjestine).

Stoga je vazno ucenike pred kraj Skolovanja poceti pripremati na ulazak i snalazenje
na trzistu rada, jer da bi mogao prezentirati svoje radne potencijale poslodavcu, mora ih znati
prepoznati i prezentirati na razgovoru za posao.

Povrh toga i neke osobine koje mladi razviju vrlo su bitne medu kojima mozemo
istaknuti: komunikativnost, fleksibilnost, upornost, sklonost timskom radu, odgovornost,
inicijativnost, samostalnost u radu, poduzetnost, strpljivost, preciznost, visoka radna eti¢nost,
motiviranost, sposobnost za rjeSavanje problema.

Uvazavanje svih navedenih zatjeva trZidta rada stavlja osobe navedenih zanimanja u
grupu zanimanja sa visokim stopama zaposljavanja, a sigurno da Sirina i kvaliteta obrazovnog
programa doprinose tome da se kod mladih osoba razviju sve potrebne kompetencije.

R. &if . . . MO Novopr. | Zaposl. Sto!) a MO
br. Sifra i naziv zanimanja 31.12. 2007. 2007, zapo_slja- 31.12.
2006. vanja % | 2007.
SS ZA ZANIMANJA DO 3 GOD. | SKOLA ZA KV | VKV RADNIKE

1 | (7214123) monter metalnih konstrukcija 1 7 6 75,0 0
2 | (7241233) autoelektricar 5 8 9 69,2 5
3 | (6112323) cvjecar 9 11 11 55,0 7
4 | (7137123) elektroinstalater 17 26 22 51,2 15
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R. S . . . M) Novopr. | Zaposl. StoP a.l M)
br. Sifra i naziv zanimanja 31.12. 2007. 2007. zapqslja- 31.12.
2006. vanja % | 2007.
5 | (8332823) rukovatelj gradevinskim strojevima 18 24 21 50,0 8
6 | (7412113) pekar 1 7 4 50,0 2
7 | (7245223) monter telekomunikacijskih mreza 0 6 3 50,0 2
8 | (7213213) autolimar 13 22 17 48,6 10
9 | (7223213) kovinotokar 27 22 23 46,9 14
10 | (7231233) automehanicar 30 45 34 45,3 22
11 | (7132143) polagac keramickih ploCica 1 8 4 44.4 1
12 | (8324113) vozac teretnog vozila 37 47 37 44,0 29
13 | (7321243) keramicCar 9 12 9 42,9 7
14 | (8263113) rukovatelj/ravno Sivanje odjec¢e 18 12 12 40,0 13
15 | (5122123) kuhar 84 76 63 39,4 59
16 | (5220213) prodavac 440 361 306 38,2 354
17 | (7412213) slasticar 5 6 4 36,4 5
18 | (8322143) vozac lakog dostavnog vozila 44 29 26 35,6 25
19 | (7124123) tesar 13 16 10 34,5 9
20 | (7141143) soboslikar i li¢ilac 19 17 12 33,3 15
21 | (7136123) vodoinstalater 14 13 9 33,3 10
22 | (7241543) elektromehanicar 13 11 8 33,3 5
23 | (8322113) vozac osobnog automobila 1 5 2 33,3 0
24 | (5123133) konobar 117 111 75 32,9 72
25 | (7123123) armirac 9 10 6 31,6 9
26 | (7422123) stolar 34 17 16 31,4 22
27 | (8275123) rukovatelj/priprema voca i povréa 15 11 8 30,8 13
28 | (5141133) frizer 62 72 41 30,6 63
29 | (7433113) krojac 38 21 18 30,5 27
30 | (7344113) fotograf 4 6 3 30,0 2
31 | (7136213) instalater grijanja i klimatizacije 14 17 9 29,0 8
32 | (7129113) monter gradevinskih elemenata 4 14 5 27,8 2
33 | (56141213) kozmetiCar 5 6 3 27,3 4
34 | (7136143) plinoinstalater 3 16 5 26,3 6
35 | (7139113) kucni majstor 6 6 3 25,0 8
36 | (7233713) strojobravar 35 19 13 241 30
37 | (7222423) bravar 44 35 19 241 33
38 | (7213113) limar 15 9 4 16,7 14
39 | (7222113) alatni¢ar 6 6 2 16,7 7
40 | (7411123) mesar 13 6 3 15,8 7
41 | (7442113) obuéar 6 7 2 15,4 9
42 | (7122123) zidar 30 17 7 14,9 23
43 | (5169113) Cuvar 44 13 7 12,3 38
44 | (7323113) brusac kristalnog stakla 5 5 1 10,0 4
45 | (56141123) frizer za muSkarce 1 11 1 8,3 0
46 | (8261113) rukovatelj/predenje 108 14 4 3,3 88
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Medu EetverogodiSnjim profilima najveéu stopu zaposljavanja imaju tehni€ar za
mehatroniku (66,7%), racdunalni tehni€ar (59,4%), elektrostrojarski tehnic¢ar (55,6%) i
graficki tehni¢ar (55,2%).

Zanimanja medicinska sestra (stopa 46,9%), ekonomski sluzbenik (stopa 41,9%),
fizioterapeut (stopa 41,7%) i administrativni sluzbenik (stopa 36,6%) karakterizira stopa
zaposljavanja nesto malo iznad prosjeka Zupanije, ali sa velikom fluktuacijom, odnosno
apsolutno velikim brojem novoprijavljenih i zaposlenih osoba iz evidencije nezaposlenih.

R. &g i . . . 29 Novopr. | Zaposl. S‘°'?a! A9
br. Sifra i naziv zanimanja 31.12. 2007. 2007. zapqslja 31.12.
2006. -vanja % | 2007.

SS ZA ZANIMANJA U TRAJANJU OD 4 | VISE GODINA, GIMNAZIJA

1 (83114774) tehnicar za mehatroniku 1 5 4 66,7 0
2 | (3121524) raCunalni tehnicar 7 25 19 59,4 6
3 | (3113244) elektrostrojarski tehnicar 1 8 5 55,6 0
4 | (3119714) graficki tehnicar 14 15 16 55,2 5
5 | (4212114) pt-Salterski sluzbenik 12 26 18 47,4 8
6 | (3231114) medicinska sestra 73 121 91 46,9 71
7 | (3114814) tehnicar elektronike 2 5 3 42,9 2
8 | (4211164) blagajnik 22 11 14 42,4 12
9 | (4121214) ekonomski sluzbenik 72 52 52 41,9 36
10 | (3226114) fizioterapeut 62 70 55 41,7 40
11 | (3471214) grafi¢ki dizajner 12 17 12 41,4 11
12 | (4121184) knjigovoda 23 24 18 38,3 29
13 | (4190154) administrativni sluzbenik 144 110 93 36,6 115
14 | (4113114) operator za unos podataka 20 18 13 34,2 11
15 | (3113714) elektrotehni¢ar 8 16 8 33,3 8
16 | (4190314) maturant gimnazije 42 43 28 32,9 18
17 | (4131124) skladistar 33 15 15 31,3 18
18 | (4222124) recepcionar 7 9 5 31,3 11
19 | (3212244) poljoprivredni tehnicar 11 22 10 30,3 13
20 | (3112384) gradevinski tehnicar 9 12 6 28,6 8
21 | (4134134) komercijalni sluzbenik 34 51 23 271 20
22 | (4221314) hotelijersko-turistiCki sluzbenik 47 56 25 243 31
23 | (3115914) strojarski tehnicar 18 7 6 24,0 14
24 | (3114484) tehnicar za telekomunikacije 0 10 2 20,0 7
25 | (4133134) tehniar cestovnog prometa 3 7 2 20,0 3
26 | (8323115) vozag autobusa 6 6 2 16,7 6
27 | (5141145) frizer, majstor 1 5 1 16,7 0
28 | (4190114) upravni sluzbenik 33 34 11 16,4 23
29 | (3471244) dizajner 3 8 1 9,1 1

Kao zanimljiv slu¢aj mozemo navesti zanimanje hotelijersko-turistiCki sluzbenik, iako
sa stopom zaposljavanja (24,3%) manjom od prosjeka Zupanije, i unato¢ tome Sto su
poslodavci u 2007. godini iskazali samo 4 potrebe ipak je zaposlen znatan broj osoba (25)
koje su zavrsile ovaj program.

U odnosu na 2006. godinu znatno je povecana stopa zapoSljavanja maturanata
gimnazije (sa 19,0% na 32,9%) €ime su znatno povecCane Sanse za zapo$ljavanjem ovog
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profila nakon srednje Skole, dok je znatno ispod prosjeka stopa zapoSljavanja za zanimanja
upravni sluzbenik (stopa 16,4%).
Za maturante gimnazije iskazano je 18 potreba, dok je za upravne sluzbenike bilo 7
otvorenih radnih mjesta iz Cega je vidljivo da se ovi profili teze zaposljavaju nakon zavrSene
srednje Skole. Medutim, ovi programi su dobra osnova za nastavak obrazovanja, stoga se
velik broj u€enika odluCuje za upis na fakultet i visoke Skole.

R. &g s . . . MO Novopr. | Zaposl. Storv)a! MO
br. Sifra i naziv zanimanja 31.12. 2007. 2007. zapo_slja 31.12.
2006. -vanja % | 2007.
VISA SKOLA, I. STUPANJ FAKULTETA | STRUCNI STUDIJ
1 (3113726) elektroinZenjer 0 3 3 100,0 0
2 | (3229156) radni terapeut 1 2 3 100,0 0
3 | (3133206) operator na medicinskoj opremi 0 1 1 100,0 0
4 | (3212846) inZenjer poljoprivrede 0 1 1 100,0 0
5 | (3231126) visa medicinska sestra 0 1 1 100,0 0
6 | (3311136) nastavnik njemackoga jezika 0 1 1 100,0 0
7 | (3340916) strukovni ucitel] 0 1 1 100,0 0
8 | (3415136) komercijalist unutarnje trgovine 0 1 1 100,0 1
9 | (3415256) voditelj skladiSnog poslovanja 0 1 1 100,0 0
10 | (3441116) carinik 0 1 1 100,0 0
11 | (3115926) strojarski inZzenjer 1 0 1 100,0 0
12 | (3147116) inZenjer cestovnog prometa 1 0 1 100,0 0
13 | (3222126) sanitarni inZzenjer 2 0 2 100,0 0
14 | (3311316) nastavnik povijesti 1 0 1 100,0 0
15 | (3419146) ekonomist za hotelijerstvo 1 0 1 100,0 0
16 | (3311016) ucitelj razredne nastave 1 13 12 85,7 0
17 | (3414416) turisti¢ki animator 3 1 3 75,0 2
18 | (3226126) visi fizioterapeut 2 4 4 66,7 1
19 (3340446) strukovni ucitelj cestovnoga > 1 5 66,7 1
prometa
20 | (3320116) odgojitelj predskolske djece 12 32 27 61,4 12
21 | (3133156) operator/medicinska radiologija 4 3 4 57,1 2
21 | (3433316) ekonomist 31 11 21 50,0 17
23 | (3431116) poslovni tajnik 4 2 3 50,0 4
24 | (3311126) nastavnik engleskoga jezika 1 1 1 50,0 0
25 | (3471126) modelar odjece 1 1 1 50,0 0
26 | (3121516) informatiCar 2 9 5 45,5 6
27 | (3415116) komercijalist 38 29 28 41,8 27
28 | (3432116) upravni pravnik 5 7 4 33,3 6
29 | (3114496) inZzenjer za telekomunikacije 4 2 2 33,3 1
30 | (3471116) dizajner tekstila i odjece 5 1 2 33,3 4
31 (_3433116) ekonomist raCunovodstva i 4 3 5 28.6 4
financija

32 | (3112396) gradevinski inzenjer 2 2 1 25,0 2
33 | (3119506) tekstilni inzenjer 3 1 1 25,0 2
34 | (3450116) kriminalist 1 4 1 20,0 2
35 | (3412116) zastupnik osiguranja 2 3 1 20,0 1
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Izrazito visoke stope zapoS$ljavanja (100,0%) osoba sa viSom Skolom rezultat su malog
broja novoprijavljenih osoba koje zavrSavaju navedene Skole, a u evidenciji nezaposlenih
krajem 2007. godine nalazila se jedna ili ni jedna osoba navedenih profila zanimanja. Profili
kod kojih ima veci broj raspolozivih kandidata za posao su odgojitelj predSkolske djece (stopa
61,4%) ekonomist (stopa 50,0%) i komercijalist (stopa 41,8%). Ovdje imamo istovremeno
velik broj novoprijavljenih i velik broj zaposlenih, ali i razmjerno velik broj osoba koje su ostale
na evidenciji.

Uobicajeno, najveci broj zanimanja sa izrazito visokim stopama zaposljavanja javlja se
kod profila sa zavrSenim fakultetom, pa tako i u 2007. godini §to je vidljivo iz slijedece tablice.
Interesantni su profili diplomirani ekonomista za financije (75,0%), diplomirani pravnik (sa
stopom 66,7%) i diplomirani ekonomist (sa stopom 66,7%) kod kojih je velik broj zaposlenih ali
i novoprijavljenih u 2007. a potraznja za njima kontinuirano je prisutna posljednjih godina, od
Cega je u 2007. godini trazeno 12 diplomiranih pravnika i 15 diplomiranih ekonomista.

R. NO Novopr. | Zaposl. Stopa NO
br. S [ ey e 31.12. 2007. 2007. | zaposlja | 31.12.
2006. -vanja | 2007.

%
FAKULTETI, AKADEMIJE, MAGISTERIJ, DOKTORAT
1 | (0110510) vojni sluzbenik 0 1 1 100,0 0
2 | (2131717) diplomirani inZenjer racunalstva 1 0 1 100,0 0
3 | (2142217) diplomirani gradevinski inZzenjer 0 1 1 100,0 0
4 | (2143617) diplomirani inzenjer elektrotehnike 0 2 2 100,0 0
5 | (2144117) diplomirani inZenjer/elektroni€ki proizvodi 0 1 1 100,0 0
6 | (2146927) diplomirani inzenjer biotehnologije 1 1 2 100,0 1
7 | (2148517) diplomirani inzenjer geodezije 0 2 2 100,0 0
8 | (2149447) diplomirani dizajner tekstila i odjece 0 1 1 100,0 0
9 | (2149517) diplomirani inZenjer drvne tehnologije 0 1 1 100,0 0
10 | (2211247) diplomirani inZenjer biolog 0 1 1 100,0 1
11 | (2221127) doktor opée medicine 1 1 2 100,0 0
12 | (2321387) profesor ekonomskih predmeta 1 0 1 100,0 0
13 | (2322117) profesor matematike 0 1 1 100,0 0
14 | (2322177) profesor kemije 1 0 1 100,0 0
15 | (2322207) profesor geografije 2 4 6 100,0 0
16 | (2331427) ucitelj likovne kulture 0 1 1 100,0 0
17 | (2331527) ugitelj informatike 0 2 2 100,0 1
18 | (2359127) Skolski defektolog 0 1 1 100,0 0
19 | (2419117) diplomirani komercijalist 0 1 1 100,0 0
20 | (2419137) diplomirani komercijalist/domaca trgovina 1 0 1 100,0 0
21 | (2419147) voditelj nabave i prodaje 0 1 1 100,0 0
22 | (2441127) diplomirani ekonomist za marketing 0 1 1 100,0 0
23 | (2442317) diplomirani kriminalist 1 0 1 100,0 0
24 | (2331127) ucitelj engleskoga jezika 1 4 4 80,0 0
25 | (2331517) ucitelj matematike 1 3 3 75,0 1
26 | (2441117) diplomirani ekonomist za financije 4 12 12 75,0 3
27 | (2223117) veterinar 4 3 5 71,4 1
28 (2146917) diplomirani inzenjer prehrambene 1 2 2 66,7 0
tehnologije

29 | (2222207) doktor stomatologije 1 2 2 66,7 0
30 | (2321337) profesor povijesti 1 5 4 66,7 2
31 | (2429617) diplomirani pravnik 2 10 8 66,7 4
32 | (2441617) diplomirani ekonomist 9 15 16 66,7 4
33 | (2221117) doktor medicine 2 6 5 62,5 2
34 | (2441137) diplomirani ekonomist hotelijerstva 4 1 3 60,0 1
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35 | (2114617) diplomirani inZenjer geologije 1 1 1 50,0 0
36 | (2131727) diplomirani informati¢ar 2 0 1 50,0 0
37 | (2141627) diplomirani inZenjer cestovnoga prometa 3 1 2 50,0 2
38 | (2212187) diplomirani inzenjer medicinske biokemije 0 2 1 50,0 0
39 | (2213417) diplomirani inZenjer Sumarstva 1 1 1 50,0 0
40 | (2321117) profesor hrvatskoga jezika 1 1 1 50,0 1
41 | (2321367) profesor sociologije 1 1 1 50,0 1
42 | (2321467) profesor tjelesne i zdravstvene kulture 1 3 2 50,0 1
43 | (2331117) ucitelj hrvatskoga jezika 0 2 1 50,0 0
44 | (2331327) ucitelj zemljopisa 0 2 1 50,0 1
45 | (2441147) diplomirani ekonomist menadmenta 2 5 3 42,9 1
46 | (2213177) agronom 3 2 2 40,0 2
47 | (2442187) diplomirani arheolog 3 0 1 33,3 1
48 | (2445167) psiholog 0 3 1 33,3 0
49 | (2451127) novinar 5 4 3 33,3 1
50 | (2321127) profesor engleskoga jezika 1 3 1 25,0 1
51 | (2446177) diplomirani socijalni radnik 4 5 2 22,2 2

Iz evidencije nezaposlenih tijekom razdoblja I. - XIl. 2007. godine brisano je (iz ostalih
razloga osim zaposlenja) 2265 osoba Sto je 1,2% viSe nego u istom razdoblju 2006. godine.
Najces¢i razlozi navedenog brisanja bili su nejavljanje Zavodu u dva uzastopna mjeseca, iz
kojeg razloga je brisano 844 osoba odnosno 37,3%, zatim odlazak na odsluzenje vojne
obveze; te primjenom zakonskih propisa i iz razloga nepridrzavanja istih.

Od ukupnog broja osoba brisanih u tom razdoblju, 651 osoba ili 28,7% brisano je iz
razloga jer ne traZe aktivno posao i nisu raspolozive za rad, odnosno odbile su zaposlenje
koje odgovara njihovoj struénoj spremi u mjestu prebivaliSta ili izvan mjesta prebivalista
udaljenom do 50 km (28 osoba odbilo je zaposlenje koje odgovara njihovoj struénoj spremi u
mjestu prebivalista, 26 osoba odbilo je zaposlenje koje odgovara stru¢noj spremi izvan mjesta
prebivaliSta udaljenom 50 km, 1 osoba odbila je zaposlenje koje odgovara stru¢noj spremi
izvan mijesta prebivaliSta udalienom 50 km uz odgovarajuc¢i smjestaj, 21 osoba odbila ili
prekinula obrazovanje na istom stupnju stru¢ne spreme koje je organizirao Zavod, 527 osoba
brisano je iz razloga jer ne traze aktivho posao - 200 osoba zbog neuklju€ivanja u grupno
informiranje, 300 osoba zbog neodazivanja na individualno savjetovanje i 27 osoba zbog ne
pridrzavanja obveza i rokova iz profesionalnog plana; 1 osoba jer nije raspoloziva za rad, dok
je 47 osoba ostvarilo mjesecni primitak odnosno dohodak od samostalne djelatnosti, veci od
najviSeg iznosa NN). Istodobno 31 osoba brisana je iz razloga uklju¢enja u obrazovanje za
nepoznatog poslodavca - NAPZ.

Odlasci s evidencije u razdoblju I. - XIl. 2007. godine

U neaktivnost  Ostalo
5,2% 9,2%

Nepostivanje
zakonskih odredbi R o
13,3% ittt = \

U zaposlenost
55,8%
Nejavljanje
16,5%
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Medumjesno posredovanje

Deficitarnost pojedinih kadrova rjeSavala se tzv. medumjesnim posredovanjem. U
slu¢aju da u evidenciji Podru¢ne sluzbe nema nezaposlene osobe odgovarajuéeg profila Zavod
predlaze poslodavcu popunu slobodnog radnog mjesta na viSem nivou. Ukoliko poslodavac to
zeli, prijava se tada prosljeduje u SrediSnju sluzbu Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje, gdje su
u posebnoj bazi pohranjeni podaci o svim nezaposlenim osobama koje su spremne raditi izvan
mjesta svog prebivalista; te se u popunu tada uklju€uju i ostale Podru¢ne sluzbe.

Analizirajuci prostornu pokretljivost vidljivo je da je od ukupnog broja zaposlenih 1775
osoba (62,1%) zaposleno na podrucju ispostava, 454 osobe (15,9%) izvan ispostava ali na
podrucju PS, 626 (21,9%) izvan PS ali na podrucju RH, dok su 4 osobe (ili 0,1 %) zaposlene u
inozemstvu.

Sezonsko zaposljavanje na moru

U cilju poveéanja sezonskog zapoS$ljavanja a time i opCe zaposlenosti s intenzivnim
pripremama zapocelo se u sije¢nju 2007. godine.

Poduzetim aktivnostima Zeljelo se informirati i potaknuti Sto veci broj nezaposlenih
osoba na sezonsko zapoSljavanje, te posti¢i kvalitetnija suradnja s poslodavcima Kkoji
potraZzuju sezonsku radnu snagu.

Pocetkom godine, odrzani su sastanci s nezaposlenim osobama koje su za takav rad
bile zainteresirane. Termini odrzavanja sastanaka bili su oglaseni kroz medije, na oglasnim
plo€ama PS Krapina i u svim ispostavama, kako bi 5to viSe osoba dobilo informaciju o
mogucnosti sezonskog zapoS$ljavanja te ispunilo prijavnicu.

Neposredna informiranja odrzana su u PS Krapina, Ispostavama Zavoda u Pregradi,
Zaboku, Klanjcu, Zlatar Bistrici i Donjoj Stubici. Na informiranje bilo je pozvano 405 osoba, a
odazvalo ih se 128.

Nakon neposrednog informiranja, odrzani su razgovori osoba zainteresiranih za
sezonski rad s predstavnicima turisticke kuée koje su posjetile HZZ PS Krapina: Istraturist iz
Umaga, s predstavnicima kuce Solaris iz Sibenika, a nastavak suradnje, odnosno potrebu za
sezonskim radnicima iskazale su tvrtke: Pinesta iz Novigrada, Novalis iz Novalje, TD Gajac
iz Novalje, Konzum i dio manjih poslodavaca s kojima je suradivano prethodnih godina.

Tijekom travnja i svibnja provedeno je i informiranje u¢enika zavrdnih razreda srednjih
Skola Krapinsko-zagorske Zupanije o mogucénosti sezonskog zapo$ljavanja osobito uéenika
zanimanja kuhar, konobar i hotelijersko-turisti¢ki tehni¢ar.

U 2007. godini, zanimanje za sezonsko zapoS$ljavanje na moru izrazilo je 212 osoba, a
zaposleno ih je 85, s time da je najviSe zaposlenih bilo u Pinesti — Novigrad 18 osoba, Plavoj
Laguni -Pore¢ 15 osoba, Istraturistu — Umagu 11 osoba, Solarisu — Sibenik 5 osoba, te kod
manjih poslodavaca jedna do tri osobe.

Na sezonske poslove otiSle su osobe razli€itih zanimanja: kuhari — 10, maturanti
gimnazije — 9, hotelijersko-turisti¢ki tehni€ari — 7, osobe sa zavr§enom osnovnom $kolom — 7,
prodavaci — 4, pomocni kuhari i slasti€ari (osobe koje su zavrSile obrazovanje po posebnom
programu) — 4, ekonomski tehnicari — 4, diplomirani ekonomisti — 3, konobari- 3, tehniari PT
prometa — 3 te ostalih zanimanja po jedna do dvije osobe.

lako je od poslodavaca bila iskazana velika potraZznja za sezonskom radnom snagom,
nisu zaposlene sve osobe koje su iskazale interes, jer se jedan broj zaposlio na podruéju
Zupanije, dio osoba nije bio spreman raditi na poslovima koja su se nudila a za njihova zvanja
odnosno zanimanja nije bilo iskazane potrebe, dok manji broj osoba zbog svojih osobina i
sposobnosti nije bio sposoban za sezonsko zapoSljavanje.

Tako je u 2007. godine najviSse osoba zaposleno na poslovima: sobarice — 14,
kuhinjskog radnika — 12, pomoénog konobara - 11, konobara —10, CistaCica — 8, kuhara — 5,
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pralja — 3, animatora — 3, recepcionara — 2, te na ostalim poslovima kao §to su: slasti¢ar,
domar kampa, transportni radnik i sl. po jedna osoba.

Pregled radnih mjesta na kojima su se zaposljavali radnici u sezoni 2007.

recepcionar

prodavaé

kuhinjski radnik

turisticki animator

transportni radnik

slasti¢ar

LILI}

pomocni konobar

konobar

pomoéni kuhar

kuhar

skladistar

pralja

sobarica

domar kampa

Cistacica

T {I_I

U odnosu na proSlu godinu 2007. god. zabiljezeno je manje zapoSljavanje sezonskih
radnika na moru iz Podruc€ne sluzbe Krapina za 30% ili 37 osoba.

ZAPOSLJAVANE U SR NJEMACKOJ

l. Temeljem potpisanog sporazuma o gostujué¢im radnicima izmedu Republike Hrvatske i
SR Njemacke omoguceno je uzajamno upucivanje stru€nih radnika radi usavrSavanja
njihovog profesionalnog i jezi€nog znanja u trajanju od 12 — 18 mjeseci, za zanimanja u
medicini, ugostiteljstvu, poljoprivredi, gradevini, metalnoj industriji i ostalim djelatnostima.
Osnovni uvjeti kojima kandidat za gostujuceg radnika mora udovoljavati su: da nije stariji od
40 godina, da je zavrSio najmanje srednju Skolu i da zna njemacki jezik.

Odabir osoba kao gostujuc¢ih radnika obavlja SrediSnji ured za posredovanje SR
Njemacke po objavljenom natje€aju a na prijedlog nadlezne podrucne sluzbe.

U sije€nju 2007. — objavljen je natjeCaj za zaposljavanje u svim zanimanjima na koji su
se javile tri osobe - 1kuhar, 1konobar, 1kozmeticar, a na natje€aj u rujnu javila se 1 osoba.

Tijekom 2007. kao gostujuci radnici u SR Njemackoj zaposlene su dvije osobe i to 2
konobara.

Il. Posredovanje pri zaposljavanju sezonskih radnika za rad u SR Njemackoj obavlja se
temeljem sporazuma o postupku zapoSljavanja hrvatskih drzavljana u SR Njemackoj
sklopljenog izmedu Republike Hrvatske i SR Njemacke.

31



Na sezonskim poslovima radnici mogu raditi najdulje Cetiri mjeseca u kalendarskoj
godini i to na poslovima koji se nude u poljoprivredi, Sumskom gospodarstvu, industriji,
gradevinarstvu, hotelijerstvu i ugostiteljstvu.

U 2007. godini posredstvom HZZ — PS Krapina na sezonske poslove u SR Njemacku
upuceno je 46 osoba temeljem dobivenih ugovora od ¢ega:

- 20 osoba na rad u poljoprivredu, a
- 26 osoba na rad u ostale djelatnosti (industriju, gradevinarstvo, ugostiteljstvo).

U odnosu na 2006. u 2007. godini evidentirano je ukupno manje zaposljavanje za
13% odnosno 9 osoba, od toga na poslovima u poljoprivredi smanjene je 50 % ili za 20
osoba, dok je u ostalim djelatnostima povec¢anje 73% ili za 11 osoba.

IV. MATERIJALNO OSIGURANJE ZA VRIJEME NEZAPOSLENOSTI

Dio evidentiranih nezaposlenih osoba pod uvjetima propisanim Zakonom o
posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti ostvaruje razliCita prava s
temelja materijalnog osiguranja: pravo na nov€anu naknadu, pravo na jednokratni dodatak (u
iznosu od 2 do najvise 6 mjeseénih nov€anih naknada za ostvareni radni staz kod posljednjeg
poslodavca), pravo na mirovinsko osiguranje, pravo na nov€anu pomo¢ i naknadu troskova za
vrileme obrazovanja, pravo na jednokratnu nov€anu pomoc¢ i naknadu putnih i selidbenih
troskova, pravo na nov€anu naknadu osoba koje su bile zaposlene u inozemstvu, pravo na
jednokratnu isplatu preostale nov€ane naknade radi registracije obrta, samostalne djelatnosti i
zaposljavanja u trgovackom drustvu u kojem ima udio koji nije vecinski.

Najvisi iznos nov€éane naknade utvrduje Vlada Republike Hrvatske i prema Odluci o
najviSem iznosu nov€ane naknade za nezaposlenu osobu (NN br.100/07.) iznosi od
01.10.2007. 1.200,00 kuna mjesecno.

Najnizi iznos mijenjao se u proteklom razdoblju te od 01.02.2007 iznosi 976,60 kuna
mjesecno, dok je prosjecni iznos nov€ane naknade za prosinac 2007. iznosio 1.171,93 kune
mjesecno.

Tijekom prosinca 2007. godine u Podruénoj sluzbi Krapina NOVCANU NAKNADU
primilo je 1909 nezaposlenih osoba (44% nezaposlenih) Sto je za 3 korisnika, odnosno 0,2%
manje nego u STUDENOM 2007. godine, te istovremeno za 220 korisnika ili 10,3% manje
nego u PROSINCU 2006. godine.

Kroz razdoblje sijeanj — prosinac 2007. godine evidentirano je prosjeéno mjese¢no
2015 korisnika nov€ane naknade $to je za 12,6% manje nego u istom razdoblju 2006.
godine.

Od toga broja 1 korisnik je hrvatski branitelj koji je ovo pravo stekao temeljem Zakona
o pravima hrvatskih branitelja iz domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, dok su u istom
razdoblju prethodne godine prosje¢no evidentirana 2 korisnika po spomenutom osnovu.

U razdobilju sije¢anj — prosinac 2007. godine odobrena je isplata novéane naknade u
jednokratnom iznosu radi otvaranja obrta, odnosno samostalne djelatnosti za 27 korisnika.

U istom razdoblju pravo na isplatu jednokratnog dodatka uz utvrdenu visinu nov€ane
naknade ostvarilo je 117 korisnika.
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V. PROVEDBA MJERA ZA POTICANJE ZAPOSLJAVANJA

Vlada Republike Hrvatske prihvatila je 02.12.2004. godine Nacionalni akcijski plan
zaposljavanja za razdoblje 2005.-2008., a na sjednici odrzanoj 16.03.2007. godine, donijela je
Odluku o Godisnjem planu za poticanje zapoS$ljavanja za 2007. godinu s provedbenim
mjerama koje se temelje na smjernicama i preporukama Europske strategije zaposljavanja.
Temeljem ove Odluke od 19.0zujka 2007. godine Hrvatski zavod za zapoSljavanje pocinje
zaprimanije zahtjeva za dodjelu potpora.

Temeljem Odluke Upravnog vije¢a Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, sa sjednice odrzane
11. 05. 2007. godine prihvaéeni su Uvjeti i nacini koriStenja sredstava za provodenje mjera
aktivne politike iz nadleznosti Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, te je odobrena operativna
provedba mjera do 30.11.2007. godine.

Sukladno navedenom, zakljuéno sa 30. 11. 2007. godine obustavljeno je zaprimanje
zahtjeva po mjerama iz GodiSnjeg plana za poticanje zaposljavanja za 2007. godinu.

MJERE 1Z GODISNJEG PLANA POTICANJA ZAPOSLJAVANJA ZA 2007. GODINU
IZ NADLEZNOSTI HRVATSKOG ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE:

o sufinanciranje zapoS$ljavanja mladih osoba bez radnog iskustva (Mjera 1)

o sufinanciranje zapoS$ljavanja dugotrajno nezaposlenih osoba (Mjera 2)

sufinanciranje zaposljavanja Zenskih osoba iznad 45 godina i muskih osoba iznad 50
godina starosti (Mjera 3)

sufinanciranje zapoS$ljavanja posebnih skupina nezaposlenih osoba (Mjera 4)
sufinanciranje obrazovanja za poznatog poslodavca (Mjera 5)

sufinanciranje obrazovanja za nepoznatog poslodavca (Mjera 6)

javni radovi (Mjera 7)

1. Sufinanciranje zaposljavanja mladih osoba bez radnog iskustva (Mjera 1)

Ciljane skupine:

1. Nezaposlene osobe do 25 godina starosti

e o0sobe bez zanimanja (nezavrSeno osnovno obrazovanje i zavrSeno osnhovno
obrazovanje),

pomocnih zanimanja (zavr§eno osnovno obrazovanje uz struéno osposobljavanje),
strukovna zanimanja,

osobe srednje, vide i visoke razine obrazovanja,

najmanje 6 mjeseci na evidenciji Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje ili prijava u
evidenciju Zavoda u roku od 90 dana od dana zavrSetka redovnog obrazovanja ili
90 dana od dana diplomiranja

e Dbezradnog iskustva u ili izvan zanimanja
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2. Nezaposlene osobe do 29 godina starosti

e osobe srednje, viSe i visoke razine obrazovanja,

e najmanje 6 mjeseci na evidenciji Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje ili prijava u
evidenciju Zavoda u roku 90 dana od dana zavrSetka redovnog obrazovanja za
osobe srednje struéne spreme ili 90 dana od dana diplomiranja za VSS/VSS
osobe,

e bezradnog iskustva ili najvise do 6 mjeseci izvan zvanja/zanimanja

e sufinanciranje zapo$ljavanja je usmjereno na pripravniCko staziranje u
zvanju/zanimanju

2. Sufinanciranje zaposljavanja dugotrajno nezaposlenih osoba (Mjera 2)

Ciljane skupine:

v' sve nezaposlene osobe koje su najmanje 12 od prethodnih 16 mjeseci na
evidenciji Zavoda bez obzira na radni staz, godine starosti i razinu obrazovanja

v' nezaposlene osobe koje su najmanje 6 od prethodnih 8 mjeseci na evidenciji
Zavoda, a mlade su od 25 godina, bez obzira na radni staz i razinu obrazovanja.

3. Sufinanciranje zaposljavanja zenskih osoba iznad 45 i muskih osoba iznad 50
godina starosti (Mjera 3)

Ciljane skupine:

3.1. Zenske osobe iznad 45, te muske osobe iznad 50 godina starosti koje su:

v" najmanje 6 mjeseci na evidenciji Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje
v' bez obzira na prethodno radno iskustvo i razinu obrazovanja

3.2. Zenske osobe iznad 45, te muske osobe iznad 50 godina starosti kojima je
ugovor o radu otkazan temeljem tehnoloskog viska:

v' bez obzira na duzinu prijave u evidenciju nezaposlenih i razinu obrazovanja
v imaju potpisan Profesionalni plan zaposljavanja

3.3. Zenske osobe iznad 45, te muske osobe iznad 50 godina starosti koje se
nalaze u otkaznom roku temeljem tehnoloskog viska:

v' subvencija se primjenjuje tijekom otkaznog roka prije prijave na evidenciju Zavoda
v' bez obzira na razinu obrazovanja

4. Sufinanciranje zaposljavanja posebnih skupina nezaposlenih osoba (Mjera 4)

Ciljane skupine:

- Nezaposleni hrvatski branitelji, djeca i supruznici poginulih i nestalih hrvatskih
branitelja, osobe s otezanim faktorom zapoSljavanja prema procjeni
profesionalne orijentacije, nezaposleni samohrani roditelji malodobne djece,
nezaposlene Zenske osobe koje su prije ulaska u nezaposlenost koristile prava
porodnog dopusta za trece i svako sljedece dijete , roditelji s 4 i viSe malodobne
djece
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v' najmanje 6 mjeseci na evidenciji Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

- Osobe s invaliditetom, lije¢eni ovisnici, Zene Zrtve nasilja, Zrtve trgovanja ljudima,
azilanti, bivsi zatvorenici

v'bez propisane duzine prijave u evidenciju nezaposlenih

5. Sufinanciranje obrazovanja za poznatog poslodavca (Mjera 5)

Potpora, u slu¢aju ove mjere, razlikuje dvije vrste obrazovanja:
1. Opce usavriavanje (stru¢no osposobljavanije);
2. Posebno usavrSavanje (stjecanje dodatnih znanja i vjeStina vezanih uz
zvanje/zanimanje)

Ciljane skupine:

1. Novozaposleni radnici — polaznici programa usavrSavanja
v sve nezaposlene osobe bez obzira na stru¢nu spremu i radni staz;
v" najmanje 90 dana na evidenciji Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje uz uvjet da su
potpisale Profesionalni plan zapo$ljavanja.
2. Zaposleni radnici — polaznici programa usavrSavanja
v Prema odabiru poslodavca

Posebni kriterij za velike poslodavce:

v zaposleni radnici bez obzira na stru¢nu spremu, najmanje 3 godine u radnom
odnosu na neodredeno vrijeme

6. Sufinanciranje obrazovanja za nepoznatog poslodavca (Mjera 6)

Ciljane skupine:

e sve nezaposlene osobe iznad 25 godina starosti prijavljene u evidenciji nezaposlenih
najmanje 12 mjeseci bez obzira na razinu obrazovanja i radno iskustvo,

e sve osobe do 25 godina starosti prijavliene u evidenciji nezaposlenih duze od 6
mjeseci ili su prijavu izvrSile u roku 90 dana od zavrSetka obrazovanja

e sve osobe do 35 godina starosti koje su spremne raditi na sezonskim poslovima bez
obzira na duzinu prijave u evidenciji nezaposlenih, stru¢nu spremu i radno iskustvo

e sve osobe prijavljene u evidenciju nezaposlenih koje su spremne prihvatiti posao u
brodogradnji i gradevini (zanimanja iz gradevinske operative, elektrostrojarske
grupacije vezane uz poslove obrade metala na novim tehnologijama i monterske
poslove)

o lijeCeni ovisnici, osobe s invaliditetom, Zene Zrtve nasilja, Zrtve trgovanja ljudima,
azilanti, bivsi zatvorenici - bez propisane duzine prijave u evidenciju nezaposlenih
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7. Javni radovi (Mjera 7)

Ciljane skupine:

1. Nezaposlene osobe nize razine obrazovanja (osobe bez zanimanja, pomoc¢nih zanimanja i
srednje stru€¢ne spreme) prijavljene u evidenciju nezaposlenih osoba najmanje 12 mjeseci.

2. Nezaposlene mlade osobe do 25 godina koje nisu nastavile Skolovanje nakon osnovne
Skole ili nisu zavrSile srednje obrazovanje te stoga nemaju zanimanje, osobe korisnici
nov€ane naknade, korisnici prava po Zakonu o socijalnoj skrbi, zrtve trgovanja ljudima,
azilanti, lije€eni ovisnici, bivSi zatvorenici, roditelji s 4 i viSe malodobne djece prijavljene u
evidenciju nezaposlenih osoba najmanje 6 mjeseci.

U Podruénoj sluzbi Krapina u razdoblju od 19. 03. — 31. 12. 2007. zaprimljeno je 170
Zahtjeva za dodjelu potpora za zaposljavanje 188 osoba, 1 Zahtjev za sufinanciranje
obrazovanja za poznatog poslodavca za 1 osobu, 14 Zahtjeva za sufinanciranje
obrazovanja za nepoznatog poslodavca za 32 osobe i 4 Zahtjeva za Javne radove za 9
osoba, od ¢ega je pozitivno rijeSeno 152 Zahtjeva za dodjelu potpora za zaposljavanje,
13 Zahtjeva za sufinanciranje obrazovanja za nepoznatog poslodavca i 4 Zahtjeva za
Javne radove.

Zaprimljeni Zahtjevi

ISPOSTAVA | Mjera1 | Mjera2 | Mjera3 | Mjera4 | Mjera5 | Mjera6 | Mjera 7 | UKUPNO
Donja Stubica 12 5 1 1 19
Klanjec 3 3 2 1 1 10
Krapina 21 16 3 4 6 50
Pregrada 11 6 2 2 21
Zabok 33 23 5 2 4 67
Zlatar Bistrica 5 7 3 4 1 1 1 22
P.S.Krapina 85 60 13 12 1 14 4 189
Pozitivno rijeSeni Zahtjevi
ISPOSTAVA | Mjera1 | Mjera2 | Mjera3 | Mjera4 | Mjera5 | Mjera6 | Mjera 7 | UKUPNO
Donja Stubica 10 3 1 1 15
Klanjec 1 3 2 1 1 8
Krapina 21 16 3 4 6 50
Pregrada 11 6 1 2 20
Zabok 28 21 3 2 4 58
Zlatar Bistrica 3 7 3 3 1 1 18
P.S.Krapina 74 56 11 11 0 13 4 169
Broj zaposlenih osoba i osoba uklju¢enih u obrazovanje

ISPOSTAVA | Mjera1 | Mjera2 | Mjera3 | Mjerad4 | Mjera5 | Mjera6 | Mjera7 | UKUPNO
Donja Stubica 12 3 1 2 18
Klanjec 1 3 2 1 1 1 9
Krapina 24 16 3 4 10 57
Pregrada 21 7 4 2 34
Zabok 28 21 3 2 12 66
Zlatar Bistrica 3 7 3 3 2 3 21
P.S.Krapina 89 57 1 1 0 31 6 205
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Negativno rijeSeni Zahtjevi:

- 2 Zahtjeva - nije dostavljena kompletna dokumentacija uz Zahtjev,

- 5 Zahtjeva - negativni financijski pokazatelji (u smislu neredovitih uplata doprinosa i
isplata placa ili nepodmirenih drugih obveza prema drzavi),

- 3 Zahtjeva — poslodavac odustao od Zahtjeva,

- 1 Zahtjev — osoba odustala od zaposlenja,

- 1 Zahtjev — poslodavac zaposlio osobu prije odobrenja Zavoda,

- 1 Zahtjev — osoba ve¢ bila zaposlena kod tog poslodavca,

- 1 Zahtjev — osoba ima SSS (ekonomski tehni€ar), a poslodavac ju je Zelio zaposliti na
KV (prodavac-suficit) radno mjesto,

- 1 Zahtjev - osoba ima VSS (gradevinski inZenjer), a poslodavac ju je Zelio zaposliti na
SSS (gradevinski tehni€ar) radno mjesto (oba zvanja deficitarna),

- 1 Zahtjev — osoba nije prijavljena u evidenciji nezaposlenih i

- 4 Zahtjeva — ne udovoljavaju propisanim kriterijima (niti zadovoljen osnovni kriterij, niti
jedno od izuzeca).

7 Ugovora o dodjeli potpora su raskinuta (dosSlo je do raskida ugovora o radu sa
sufinanciranom osobom, a zamjenska osoba nije primljena-1 povrat cijele — zatvoren obrt, 1
povrat cijele — poslodavac nije primio zamjensku osobu i 5 povrata neiskoriStenog dijela
potpore), a za 1 Ugovor o dodjeli potpora u tijeku je postupak pronalazenja i zaposljavanja
zamjenske osobe.
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VI. NEZAPOSLENI HRVATSKI BRANITELJI

Medu nezaposlenim osobama nalazi se i zna€ajan broj hrvatskih branitelja. Njihova
prava regulirana su Zakonom o pravima hrvatskih branitelja iz domovinskog rata i ¢lanova
njihovih obitelji, Sto se jednim dijelom odrazilo i na kvantitetu nezaposlenih hrvatskih branitelja
u evidenciji Podrucne sluzbe Krapina imajuéi u vidu razliita prava koja iz njega proizlaze za
vrijeme nezaposlenosti (nov€ana naknada i sl.).

Na specifiCan polozaj i problematiku zaposljavanja nezaposlenih hrvatskih branitelja
nastojalo se utjecati kroz stimulativne mjere iz Vladinog programa zapoS$ljavanja, narocito
naglasenim stimuliranjem poslodavaca na zapoS$ljavanje nezaposlenih hrvatskih branitelja te
djece i supruznika poginulih i nestalih.

U razdoblju I. - XIl. 2007. godine u evidenciji nezaposlenih osoba Podrucne sluzbe
Krapina prosjec¢no mjesecéno registrirana su 224 nezaposlena hrvatska branitelja Sto je za oko
15,2% manje nego u istom razdoblju u 2006. godini.

U promatranom razdoblju broj evidentiranih novoprijavljenih hrvatskih branitelja
(201) maniji je (za 8,2%) u odnosu na isto razdoblje 2006. godine (kada je evidentirano 219
novoprijavljenih hrvatskih branitelja).

U proteklom razdoblju 2007. godine iz evidencije nezaposlenih zaposleno je 140
hrvatskih branitelja, Sto je za 7,3% manje uodnosu na isto razdoblje 2006. godine.

Na dan 31. 12. 2007. godine registrirano je 205 nezaposlenih hrvatskih branitelja, od
¢ega 10 branitelja ili 4,9% zaposlenje trazi prvi put. U usporedbi sa prethodnim mjesecem broj
nezaposlenih branitelja veéi je za 2 osobe (ili 1,0%), dok je u odnosu na isti mjesec 2006.
godine maniji za 45 branitelja ili 18,0%.

Udio branitelja u ukupnom broju evidentiranih nezaposlenih osoba iznosi 4,7%.

Struktura nezaposlenih hrvatskih branitelja krajem prosinca 2007. godine prema razini
obrazovanija je slijedeca:

Bez Skole i nezavrSena osnovna Skola 13 ili (6,3 %)
Osnovna Skola 75 ili (36,6 %)
SS za zanim do 3 god, KV i VKV 94 ili (45,8 %)
SS za zanim od 4 god i vise 17 ili (8,3 %)
Gimnazija 2 ili (1,0 %)
Visa 8kola, |. stupanj fakulteta i stru¢ni studij 3 ili (1,5 %)
Fakultet, akademije, magisterij, doktorat 1 ili (0,5 %)

Nezaposleni HB krajem prosinca po ispostavama

Zlatar D. Stubica
14,6% 7,8% .
T _ Klanjec
£ 2a s o
Zabok 21:5%
14.29, \em——
Pregrada
11,2% Krapina

30,7%
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VIl. PROFESIONALNO USMJERAVANJE

Profesionalno usmijeravanje oblik je struéne pomoéi u donoSenju odluka o daljnjem
profesionalnom putu i jedna je od temeljnih funkcija Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje.

Ono je orijentirano prema korisniku i njegovim potrebama, a opéi cilj je omoguditi osobi da
nacini realne izbore koji mogu voditi do zaposlenja na otvorenom trzistu rada. Pri tome se
uvazavaju osobne Zelje korisnika, njegove potrebe i mogucnosti. Profesionalno usmjeravanje
temelji se na pazljivoj i cjelovitoj procjeni razli¢itinh ¢imbenika, a prije svega potreba trzista rada
te potreba i potencijala korisnika. Uloga savjetnika je informiranje, utvrdivanje osobnih
relevantnih karakteristika, savjetovanje i aktiviranje pojedinca za osobni razvoj i razvoj u
zanimanju.

Provodi se u Odsjeku za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje PodruCne sluzbe
Krapina, a stru€ni tim u PS Krapina ukljuCuje psihologa i pedagoga te po potrebi i lijeCnika
spec. medicine rada i savjetnika za zapoSljavanje.

Pomoc¢ u profesionalnom usmjeravanju i savjetovanje o karijeri koriste mladi koji prvi puta
odabiru zanimanje za koje ¢e se Skolovati, ali i osobe koje moraju odlucivati 0 promjenama u
svom dosadasnjem zanimanju i radu.

To podrazumijeva proces koji moze ukljuciti jednu ili viSestruke usluge usmjeravanja i
savjetovanja.

Usluge namijenjene korisnicima su razlicite i prilagodene razliitim potrebama nasih stranaka,
a tijjekom 2007. godine nekim od individualnih oblika rada obuhvaceno je ukupno 1038
korisnika.

1. PROFESIONALNO INFORMIRANJE | SAVJETOVANJE

Neposrednim ciljanim profesionalnim savjetovanjem i informiranjem Kkorisnika putem
individualnih intervjua obuhvaéene su 735 osobe, a s obzirom na strukturu korisnika ovu
uslugu koristilo je :

179 uc€enika osnovne skole,

3 uCenika I. razreda srednje Skole radi promjene programa,

97 maturanta i u¢enika srednje Skole,

60 roditelja,

155 osoba u pripremi za zaposljavanje,

230 osoba za osposobljavanje, prekvalifikaciju ili stjecanje srednje stru¢ne spreme,

11 osoba u pripremi za samozaposljavanje.

Psihologijsko profesionalno savjetovanje, kao proces koji se temelji na psihologijskoj i
medicinskoj dijagnostici, uklju€uje primjenu instrumenata i postupaka kojima se utvrduju
specificne sposobnosti, potencijali i preferencije osobe te eventualne kontraindikacije za rad u
zanimanju.

Korisniku usluga profesionalne orijentacije se, slijedom procesa timske obrade, savjetuje izbor
zanimanja koja su u skladu s njegovim individualnim potencijalima — opéim i specifinim
sposobnostima, obrazovnim, radnim i zdravstvenim statusom, osobinama li¢nosti, vjeStinama
te interesima i sklonostima.

Na ovaj nacin u obradu je tijekom 2007. godine uklju¢eno 303 osoba, a od toga:
e 240 ugenika zavrsnog razreda OS,
e 3 ucenika I. razreda srednje Skole radi promjene programa,
e 13 ugenika zavrénog razreda OS u Skoli pri Bolnici Krapinske Toplice i Centru za
0dgoj i obrazovanje Zajezda,
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e 22 maturanta,
e 3 osobe korisnika programa resocijalizacije o drogama,
o 32 osobe s faktorima otezane zaposljivosti.

1.1. RAD S UCENICIMA OSNOVNE SKOLE

«KAMO NAKON OSNOVNE SKOLE?» je informativna broura za ucenike osmog razreda,
opsega 56 stranica, a tiskana je ove godine u 1500 primjeraka. Ovaj informativni materijal za
korisnike je besplatan, a sadrZzajno obuhvaca temeljna pitanja vazna pri izboru zanimanja, kao
Sto su Cimbenici profesionalnog izbora, mogucnosti zaposljavanja, vrste srednjih Skola, uvjeti i
kriteriji upisa, opisi zanimanja te popis srednjih Skola i programa izobrazbe na podruéju
Krapinsko-zagorske Zupanije, Varazdinske Zupanije, Zagrebacke Zupanije i Grada Zagreba.
Tijekom ozujka i travnja 2007. godine, prilikom posjeta savjetnika za profesionalno
usmjeravanje HZZ PS Krapina svim osnovnim Skolama u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji,
broSure su podijeliene uéenicima koji su jo§ uvijek neodluéni u izboru zvanja, a prema
podacima koje HZZ PS Krapina prati iz godine u godinu takvih je u¢enika 30 — 40%.

Anketiranje svih ucenika zavrdnih razreda o njihovim profesionalnim namjerama prvi
neposredni organizirani kontakt Odsjeka za profesionalno usmjeravanje s ucenicima osnovne
i srednje Skole. U rujnu je distribuirano osnovnim 8kolama 1700 upitnika za u€enike osmog
razreda, a srednjim Skolama 900 upitnika za maturante. Upitnik popunjavaju ucenik i potom
razrednik, a popunjene upitnike struéni suradnici u Skolama vracaju u Odsjek za profesionalno
usmjeravanje HZZ PS Krapina. Cilj je ove ankete potaknuti u€enike na razmisljanje o odabiru
budu¢eg zanimanja i identificirati uCenike kojima je najpotrebnija struéna pomoc
profesionalnog informiranja ili profesionalnog savjetovanja.

Putem anketnog listi¢a ispituju se profesionalne namjere u populaciji, u¢enik ima mogucénost
putem ankete osobno zatraZiti neki vid pomoci i prate se potrebe potencijalnih korisnika za
odredenom vrstom profesionalnog usmjeravanja. Pristigli podaci iz Skola koje $alju stru¢ni
suradnici u okviru dugogodisSnje suradnje, obraduju se, trijaZiraju i korisnici se naru€uju na
obrade ili intervjue prema raspolozivim terminima.

U listopadu je vecina stru¢nih sluzbi osnovnih i srednjih Skola dala povratne informacije o
potrebi profesionalnog usmjeravanja uCenika u zavrSnim razredima u Skolskoj godini
2007/2008. pa su i poCele obrade i psihologijska profesionalna savjetovanja za ucenike
osmog razreda u tekucoj skolskoj godini.

Preporuka je PS Krapina da anketiranju u Skolama ve¢ prethode neke od aktivnosti
profesionalnog usmjeravanja (predavanja za ucenike ili roditelje, radionice, panoi, intervjui,
vjezbe i sl.) koje Skola realizira samostalno u okviru svojeg godiSnjeg plana i programa rada
na profesionalnoj orijentaciji.

U PS Krapina je pripremljen analiticko statisticki materijal ,KRETANJA NA TRZISTU RADA
2006. GODINE®, (42 stranice) koji je namijenjen struénjacima u osnovnim i srednjim Skolama
kako bi ga koristili kao pomoc¢ i referentni materijal u profesionalnom usmjeravanju svojih
ucenika, a temelji se na statistiCkim i analitickim podacima PS Krapina o kretanju na trzistu
rada.

U HZZ PS Krapina definirana je LISTA DEFICITARNIH ZANIMANJA ZA UPIS U 2007/2008.
SK. GODINU: zidar, tesar, kerami¢ar oblaga€, armira€, soboslikar, rukovatelj gradevinskim
dizalicama, bravar, tokar, strojobravar, instalater grijanja i klimatizacije, vodoinstalater, limar,
elektro—instalater, Sivac, krojac, pekar, slasti¢ar, konobar, stolar, voza¢ motornog vozila.

Za ova zanimanja HZZ refundiran je troSak lijeCnicke svjedodzbe koja je bila potrebna
ucenicima za upis u obrtnicke programe u 2007/2008. $k. godinu, a najveci interes ucenika
bio je za zanimanja tokara, stolara, instalatera grijanja i klimatizacije te strojobravara. Rezultati
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informiranja vide se u pove¢anom interesu u odnosu na prethodnu godinu za vrlo deficitarna
zanimanja: konobar, stolar, vozag, strojobravar, bravar.

Broj upisanih uéenika u l. razred SS sk. god.
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1.2. RAD S UCENICIMA SREDNJE SKOLE

»2Analiza profesionalnih namjera maturanata“ u lipnju ove godine napravljena je temeljem
obrade 811 upitnika (87,5% obuhvat u€enika). Ovaj materijal PS Krapina 3alje kao povratnu
informaciju Skolama s kojima suraduje na provedbi profesionalnog usmjeravanja, a dostupan
je svim zainteresiranim ustanovama.

Ciklus posjeta srednjim Skolama u Krapinsko zagorskoj Zupaniji realiziran je s u svibnju 2007.
godine ciliem informiranja u€enika zavrdnih razreda strukovnih programa o zahtjevima trZista
rada, uslugama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje i strategijama traZzenja posla. Prezentacije
su odrzane u Srednjoj Skoli Oroslavje, Srednjoj Skoli Konjs¢ina, Srednjoj Skoli Bedekovcina,
Skoli za umjetnost, dizajn, grafiku i odjeéu Zabok, Srednjoj $koli Pregrada, Srednjoj $koli
Zlatar i Srednjoj Skoli Krapina.

U studenom 2007. su PS Krapina posjetile grupe u€enika Srednje Skole Krapina sa svojim
voditeljima u sklopu izvedbe programa tre¢e godine komercijalista. Kako bi olakSali njihove
pripreme za vjezbeni¢ku tvrtku, Hrvatski zavod za zaposljavanje PS Krapina predstavio se
ucenicima kroz prezentaciju, promidzbene materijale, posjete odjelima i odsjecima u PS
Krapina i razgovore u€enika sa savjetnicima koji rade u posredovanju pri zaposljavanju, u
uredu za poslodavce, na provedbi mjera poticanja zapoS$ljavanja i obrazovanja ili na
profesionalnom usmjeravanju i selekciji.

Kroz mjesec prosinac najvise je bilo maturanata medu korisnicima razli¢itih usluga
profesionalnog usmjeravanja. Dio maturanata je krajem prvog obrazovnog razdoblja i prije
poCetka sezone priprema za upis na fakultete trazio stru¢nu pomo¢ pa su uklju€eni u razli€ite
oblike profesionalnog usmjeravanja. Od 4364 evidentirane nezaposlene osobe (u prosincu
2007.) u PS Krapina 85 osoba (1,9%) ima zavrSenu viSu 3kolu, | stupanj fakulteta i strucni
studij, dok medu mezaposlenima s podru€ja Krapinsko-zagorske Zupanije 70 osoba ima
zavrSen fakultet, akademiju, magisterij ili doktorat (1,6 %). Medu deficitarnim zanimanjima na
podrucju Zupanije stoga se Cesto javljaju ovakvi profili. NajtraZeniji u 2007.godini bili su: doktor
medicine, profesor engleskog jezika, diplomirani ekonomist i diplomirani pravnik. Stoga su
statisti¢ki podaci o potraznji i ponudi na trZistu rada pripremljeni za dio gradova, opc¢ina i
drugih subjekata koji prate ili potiCu Skolovanje stru¢nih kadrova za lokalno trZiSte rada, a isti
podaci sastavni su dio profesionalnog informiranja i savjetovanja upravo buducih studenata.
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1.3. RAD NA POVEZIVANJU NOSITELJA PROFESIONALNOG USMJERAVANJA MLADIH

Zajednicki susret struénih suradnika HZZ-a i stru¢nih suradnika osnovnih i srednjih Skola 19.
sijeCnja 2007. godine odrzan je u Krapini, a HZZ PS Krapina organizirala je skup u cilju
provodenja Sto uspjeSnije suradnje na zajednickom zadatku profesionalnog usmjeravanja
mladih u Krapinsko-zagorskoj zupaniji. Uz stru¢ne suradnike Skola i HZZ-a prisutni su bili i
predstavnici Obrtnicke i Gospodarske komore Krapinsko-zagorske Zupanije te predstavnici
medija. U kratkom izlaganju i prezentaciji o ostvarenoj i planiranoj suradnji u predstavljanju
deficitarnih zanimanja, utvrdeno je kako je profesionalno usmjeravanje vazno za buduée
stanje na trziStu rada na podrucju nase zupanije.

Nastavljena je suradnja ObrtniCke komore Krapinsko-zagorske Zupanije, osnovnih i srednjih
Skola i Zavoda za zapoSljavanje PS Krapina na organizaciji i provedbi zajednickih prezentacija
namijenjenih ucenicima i roditelima s ciliem informiranja o moguc¢nostima nastavka
Skolovanja za sva zanimanja obrazovnih programa na podruc¢ju nase Zupanije. Tijekom oZujka
i travnja odrzane su prezentacije u svim osnovnim Skolama. Ovi susreti organizirani su i
provedeni u suradnji s ObrtniCkom komorom Krapinsko zagorske Zupanije, udruZenjima
obrtnika, predstavnicima obrta koji zapo$ljavaju deficitarne profile radnika te predstavnicima
srednjih Skola — Srednje Skole Zabok, Srednje Skole Bedekovcina, Srednje Skole Konjs¢ina,
Srednje $kole Oroslavje, Srednje $kole Krapina, Skole za umjetnost, dizajn, grafiku i odjeéu
Zabok, Srednje Skole Pregrada i Srednje Skole Zlatar.

Temeljem podataka o deficitarnim profilima kojima raspolaze PS Krapina, Obrtni¢ka komora
Krapinsko zagorske Zupanije je 2007. godine svoje aktivnosti usmjerila na promoviranje
slijede¢ih zanimanja: zidar, tesar, keramicar oblagac, tokar, strojobravar, konobar, a nude se
i stipendije.

2. RADIONICE ZA NEZAPOSLENE OSOBE

2. 1. STANDARDIZIRANE RADIONICE ZA NEZAPOSLENE TIJEKOM PRIPREME ZA
ZAPOSLJAVANJE

Radionice u kojima nezaposleni mogu steci specificne vjestine za snalazenje na trziStu rada,
odrzane su u Krapini, Zaboku i Zlatar Bistrici, Donjoj Stubici i Pregradi. Tijekom godine
odrzana je 31 radionica. Od pozvane 453 osobe sudjelovalo je njih 264 (58%), a od toga:
e 13 radionice ,KAKO AKTIVNO TRAZITI POSAO* (pozvano 206, a sudjelovalo 116
osoba)
e 12 radionice ,KAKO SE PREDSTAVITI POSLODAVCU* (pozvano 184, a sudjelovalo
100 osoba)
e 6 radionica ,METODE SAMOPROCJENE" (pozvano 63, a sudjelovalo 48 osoba)

U cilju unapredenja sustava profesionalnog usmjeravanja u HZZ-u i unapredenja
kompetencija savjetnika u listopadu je PS Krapina sve savjetnike za profesionalno
usmjeravanije uklju€ila kao polaznike u trodnevni seminar ,,Grupni rad s nezaposlenima® koji je
odrzan u Zagrebu. Seminar su vodile prof. dr.sc. Marina Ajdukovi¢ (Studijski centar socijalnog
rada Pravnog fakulteta u Zagrebu i prof. dr.sc. Darja Masli¢ Sersi¢ (Odsjek za psihologiju
Filozofskog fakulteta u Zagrebu). Cilj seminara je bio upoznavanje s nacelima grupnog rada i
usvajanje vjestina planiranja, motiviranja i vodenja grupnog rada s nezaposlenim osobama.
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2.2. RAD S TEZE ZAPOSLJIVIM SKUPINAMA: RADIONICA ZA OSOBE S INVALIDITETOM

Povodom obiljezavanja Medunarodnog dana osoba s invaliditetom 3.12.2007. odrzala se u
prostoru "Atelier Varga” za izradu umjetni¢ke keramike u Zlataru, radionica za osobe koje su u
evidenciji Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje u PS Krapina, a imaju status osobe s
invaliditetom. Osobe s invaliditetom jedna su od skupina nezaposlenih koji imaju otezan
pristup trzistu rada te spadaju u skupinu najteze zaposljivih osoba. Njihov polozaj ovisi 0 nizu
Cinbenika kao $to su nedovoljna informiranost poslodavaca, neadekvatno obrazovanje, a koji
bitno utjeCu na njihovo zaposljavanje.

Hrvatski zavod aktivno radi na izjednaavanju mogucnosti zapo$ljavanja osoba s invaliditetom
te se ukljuCuje u sve inicijative i programe Ciji je cilj senzibilizacija javnosti i poticanje
zaposljavanja razlicitih ranjivih skupina. ZapoSljavanje i rad osoba s invaliditetom ovisi velikim
dijelom o poslodavcima koji zaposljavaju i biraju radnike.

Gospodin Darko Varga, obrtnik i predsjednik Ceha za tradicijske obrte OKKZZ, ima dobra
iskustva sa zaposljavanjem osoba s invaliditetom u svom ateljeu i istiCe njihove kvalitete i
predanost poslu koja nije dovoljno prepoznata od strane poslodavaca.

Stoga je u suradnji Obrtnitke komore KZZ, gospodina Darka Varge — ,Atelier Varga” i
Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje PS Krapina organizirana radionica upravo 03. na
Medunarodni dan osoba s invaliditetom kako bi se potaknulo senzibiliziranje poslodavaca i
otklonile predrasude radi nedovoljne informiranosti kao i pribliZavanje osoba s invaliditeom
svijetu rada.

2. 3. RAD S NEZAPOSLENIMA: CJELOZIVOTNO PROFESIONALNO USMJERAVANJE ZA
CJELOZIVOTNO OBRAZOVANJE

Profesionalno usmjeravanje je proces, a ne jednokratna aktivnost. U skladu s brzim
promjenama na trziStu rada i nacCelom cjelozivotnog obrazovanja javlja se i potreba
cjelozivotnog profesionalnog usmjeravanja.
Da bi se istaknula vaznost ,zaposljivosti“ i nuznosti cjelozivotnog obrazovanja tijekom oZujka i
lipnja 2007. odrzano je 17 grupnih informiranja i prezentacija o moguénostima obrazovanja
odraslih. Cilj je ovih aktivnosti bio poticanje nezaposlenih osoba na ukljuCivanje u te€ajeve i
usavrSavanja kojima bi podigli svoje radne kompetencije i bili konkurentniji na trziStu rada.
Budu¢i da Zavod snosi troSskove pune cijene obrazovanja, putnih troSkova za svakog
kandidata te isplatu nov€ane pomoc¢i u visini minimalne nov€ane naknade za dane provedene
na obrazovanju, ponudeni programi su odabrani prema kriteriju deficitarnosti.
Obuhvacene su prvenstveno dugotrajno nezaposlene osobe te one sa zvanjem koje je
suficitarno na trZistu rada:

e 892 osobe pozvane na grupno informiranje o mogucnosti obrazovanja
588 odazvalo se pozivu i popunilo upitnik o interesu za obrazovanje (65,91%)
152 osobe uklju€ene su u selekcijski postupak (25,85%)
97 ih se odazvalo na testiranje (63,81%)
31 osoba uklju¢ena u obrazovanje (31,95%)

U postupak odabira temeljem psihologijske dijagnostike ukljuéeno je 97 osoba , a 31 osoba je,
slijedom rezultata postupka i mogucénosti obrazovne ustanove, uklju¢ena u neke od edukacija
koje ¢e im osigurati znanja i vjestine za brze ukljuCivanje u svijet rada.
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3. SAMOINFORMIRANJE
3. 1. INFORMACIJSKI CENTAR U PODRUCNOJ SLUZBI KRAPINA

Informacijski centar u PS Krapina, posjetilo je u 2007. godini 290 osoba gdje su korisnicima
dostupne najrazliitije informacije vezane za zapoS$ljavanje i trazenje posla, obrazovanje za
zanimanje te individualna pomo¢ deZurnog psihologa ili pedagoga, a otvoren je svaki petak od
8 do 13 sati.

Od toga 185 osoba imalo je individualnu pomo¢ pri izradi Zivotopisa u Informacijskom centru,
slanju pisane zamolbe i Zivotopisa putem Interneta te moguénost pretraZivanja slobodnih
radnih mjesta na web stranici Zavoda.

3. 2. RACUNALNI PROGRAM PROFESIONALNOG USMJERAVANJA ,MOJ IZBOR*

U Hrvatskom zavodu za zapo$ljavanje razvijen je racunalni program profesionalnog
usmjeravanja ,MOJ IZBOR* koji korisnika vodi slijedom pitanja do njegovih interesa i kao
rezultat odgovora na takva pitanja nudi prijedlog zanimanja koja bi mogla biti najprikladnija.
Testiranje za odabir odgovarajuc¢ih zanimanja je interaktivni dio raCunalnog programa, gdje
svaki odgovor utjeCe na prijedloge zanimanja Sto ih nudi raCunalni program. Program moze
pomoci korisnicima kod ciljanog traZzenja informacija, jer nudi opise 250 zanimanja koje se
moze pretrazivati prema vrsti i tipu posla, a takoder nudi informacije o obrazovanju i
zaposljavanju u Republici Hrvatskoj. Program je jednostavan, zanimljiv i praktiCan za
koriStenje, a nudi mogucnost izmjene odgovora i trenutni prikaz rezultata.

Racunalni program ,MOJ IZBOR" instaliran je u PS Krapina u sije¢nju 2007., a od tada su ga
koristili u€enici srednjih i osnovnih Skola, maturanti, roditelji u¢enika te nezaposlene osobe
samostalno ili uz pomoc¢ savjetnika za profesionalnu orijentaciju (psihologa ili pedagoga).

Ovaj novi ra¢unalni program profesionalnog usmjeravanja ,Moj izbor“ (verzija 1.0) rezultat je
prilagodbe programa profesionalnog usmjeravanja CASCAID organizacije iz Velike Britanije
pod nazivom ,Adult Directions®. Pored institucija zapoS$ljavanja i profesionalnog usmjeravanja
ovaj program u Velikoj Britaniji koristi preko 80% obrazovnih institucija. Primjeren je za
primjenu kod uc€enika i odraslih osoba. Koriste ga mnoge zemlje EU. S obzirom na sve vedi
znaCaj profesionalnog usmjeravanja kod odabira prvog zvanja/zanimanja, te potrebe
cjelozivotnog uc€enja radi odrZzanja i unapredenja postojece zaposljivosti u odnosu na potrebe
trziSta rada, ovaj program moze biti od izuzetnog znacaja za najSire skupine korisnika u
sustavu obrazovanja i zapoSljavanja, o ¢emu svjedocCe iskustva zemalja koje program koriste
niz godina. Hrvatski zavod za zapo$ljavanje zapoCeo je adaptaciju ovog programa radi
mogucnosti njegove uporabe u Hrvatskoj 2004. godine. Sredstva za adaptaciju osigurana su
u sklopu CARDS programa 2001: Projekta Ljudski potencijali - Restrukturiranje trzita rada —
Razvoj usluga profesionalnog usmjeravanja. Projekt provode savjetnici za profesionalno
usmjeravanje SrediSnje sluzbe HZZ-a, uz savjetnike iz Podru¢nih sluzbi koji su suradivali na
izradi opisa zanimanja. U Projektu su sudjelovali i predstavnici Ministarstva znanosti,
obrazovanja i $porta, te Agencije za strukovno obrazovanje.

Kako je program ,Moj izbor“ u primjeni od pocetka 2007. godine, u cilju unapredenja
programa i njegove daljnje primjene, tijekom prosinaca 2007. primijenjen je evaluacijski
upitnik za korisnike. Program su u ovom periodu u HZZ PS Krapina koristili PRETEZNO
ucenici osnovne Skole pa je njih 87 ispunilo upitnik za procjenu zadovoljstva programom:

e 84% uCenika smatra da je program zabavan
e 80% da je program jednostavan za koriStenje

e 82% da je razumljiv
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Koliko ¢e im dobivene informacije pomoc¢i u donoSenju odluke oko izbora zanimanja?
e mnogo pomoci (60%)
e u maloj mjeri ( 31%)

e uopce ne (3%)

Osamdeset jedan ucenik zadovoljan je prijedlogom zanimanja (93%), a 6 ucCenika ne.
Takoder su program u Podru€noj sluzbi Krapina Kkoristili maturanti iz srednjih Skola iz
Pregrade, Zaboka, Krapine, Zlatara i Oroslavja.

4. PROFESIONALNE SELEKCIJE KANDIDATA

Profesionalne selekcije kandidata za zapoSljavanje primjenom psihologijske i medicinske
dijagnostike provedene su za potrebe poslodavaca za 18 radnih mjesta, a selekcijski
postupak je u 2007. godini proSlo 76 kandidata za posao. Prilikom koristenja poticaja kroz
Program poticanja zaposSljavanja 2007. godine 3 kandidata u obradena kako bi se utvrdilo
odgovaraju li zahtjevima radnog mjesta.

5. OBRAZOVANJE NEZAPOSLENIH OSOBA

Cjelozivotno obrazovanje postalo je imperativ kako za zaposlene tako i za nezaposlene
osobe. Hrvatski zavod za zapo$ljavanje obrazovanje nezaposlenih osoba provodi u sklopu
Mjere 6. SUFINANCIRANJE OBRAZOVANJA ZA NEPOZNATOG POSLODAVCA iz
Godisnjeg plana za poticanje zapo$ljavanja za 2007.

Cilj je ove mjere obrazovati nezaposlene osobe za potrebe lokalnih trzista rada. U Krapinsko-
zagorskoj zupaniji, to jest podru¢ju PS Krapina, to prvenstveno znacli obrazovanje za
deficitarna zanimanja i inae traZzena zanimanja kao S$to su tokar, gloda&, zavarivag,
knjigovoda ili ugostiteljska zanimanja. Cilj je ove mjere takoder i usavrsiti znanja i vjestine
nezaposlenih osoba za sezonske poslove i za deficitarna zanimanja u brodogradnji i
gradevini, a krajnja svrha je poticanje zapo$ljavanja.

U okviru toga, Hrvatski zavod za zapoSljavanje financira u cijelosti troSak obrazovanja
nezaposlenih osoba u obrazovnoj ustanovi koja ima verificirani program. Isto tako, polazniku
Zavod isplacuje nov€anu pomo¢ u visini minimalne nov€ane naknade za vrijeme
nezaposlenosti, troSkove prijevoza i osiguranje u slu€aju nesrec¢e na radu.

Ukupno je 31 osoba ukljuéena u pojedine programe osposobljavanja ili usavrSavanja 2007.
godine, a od toga:

SAMOSTALNI KNJIGOVODA 7
CUVAR 2

ZASTITAR 3

NJEGOVATELJICA 8

ZAVARIVAC PLINSKIM POSTUPKOM 1
ZAVARIVAC REL POSTUPKOM 1

CNC OPERATER 2

CAD SPECIJALIST 3

WEB DIZAJNER 3

GRAFICKI DIZAJNER 1

46



6. OSTALE AKTIVNOSTI

Nastavljena je suradnja s poslodavcima kroz izradu Upitnika za poslodavce o
planiranim potrebama za radnicima i provodenje profesionalne selekcije kandidata za
zaposljavanje primjenom psihologijske i medicinske dijagnostike.

Usluge Zavoda prezentirane su u okviru 15. Zagorskog gospodarskog zbora
putem tiskanih materijala, broSura, letaka i informaticke podrske i deZurstvo djelatnika u
paviljonu Zbora, a u suradnji s Gospodarskom komorom - ZK Krapina.

Uredivanje informativnih prostora u sluzbi, kontinuirana pomo¢ savjetnicima za
zaposljavanje u radu s osobama s invaliditetom (npr. pomoc¢ oko sredivanja dokumentacije),
kontakti i suradnja sa drugim institucijama (npr. Centri za socijalnu skrb, HOK, Zupanijski
uredi, i dr.), izrada raznih upitnika (za nezaposlene, djelatnike podruéne sluzbe), samo su
neke od niza drugih aktivnosti koje smo provodili tokom 2007. godine.

Zaposlenici Zavoda sudjelovali su aktivno u izradi ROP-a Zupanije kao suradnici u
projektima INTERREG IlIIA ,Razvoj za razvoj“ i ,HOMER® sjednicama Poglavarstva
Krapinsko-zagorske Zupanije, sjednicama Skupstine Krapinsko-zagorske Zupanije te ostalim
aktivnostima i prezentacijama svojih aktivnosti koje su organizirane u Obrtni¢koj komori,
Gospodarskoj komori te Zupaniji.

VIIl. EDUKACIJE ZAPOSLENIKA

l. Sukladno novim poslovnim procesima u radu HZZ-a provode se treninzi za razvoj
djelatnika i unapredenje vjesStina potrebnih u svakodnevnom radu s klijentima — nezaposlenim
osobama, trazitelima zaposlenja, ucenicima i poslodavcima. Takoder, sustavnim
ukljucivanjem djelatnika u ve¢ standardizirane treninge unapreduju se i standardiziraju radne
kompetencije zaposlenika.

Tijekom 2007. godine iz PS Krapina 2 osobe uklju¢ene su u posljednji od treninga iz
ciklusa za razvoj vjestina savjetnika za zapoSljavanje i to:

e Trening za nadogradnju znanja i vjestina potrebnih rad u teSkim situacijama

Osim navedenog zaposlenici Zavoda sudjelovali su u:

SEMINARI OSOBA DANA

Edukacija: Kategorizacija i profesionalni plan

Radionica: Odredivanje ciljeva radnog ucinka

Edukacija za koriStenje baze podataka

Seminar: Grupni rad s nezaposlenima

Seminar: Standardi kvalitete u sluzbi za zapoSljavanje — pristupi, metode i iskustva
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Radionica: Standardizacija poslovnih procesa u radu s poslodavcima

Il Jedna od redovitih aktivnosti Podru¢ne sluZzbe Krapina je odrZzavanje sastanaka
djelatnika, na kojima se analizira rad cjelokupne sluzbe odnosno svih djelatnika, provodi se
edukacija djelatnika i rjeSava aktualna problematika s ciliem unapredenja i postizanja
potrebne kvalitete rada s nezaposlenim osobama, poslodavcima i svim drugim gradanima,
poslovnim subjektima i institucijama.
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Tijekom 2007. godine odrzano je pet kolegija djelatnika PS Krapina.

Teme obradivane na sastancima bile su Analiza stanja u bazi nezaposlenih osoba i u
bazi poslodavaca, u okviru koje su se analizirali statistiCki podaci po podruénim sluzbama,
ispostavama, a osobito po savjetnicima, radi poduzimanja konkretnih aktivnosti. Analizirani su
podaci odnosno rad savjetnika s obzirom na kvalitetu kategorizacije nezaposlene osobe,
izradu profesionalnih planova, revidiranje profesionalnih planova, radionice za nezaposlene
osobe, rad s poslodavcima tj. posjet poslodavcima, posredovanje po zaprimljenim potrebama
za radnicima, upucivanje kandidata poslodavcima, vodenju dnevnika trazenja poslova i drugim
aktivnostima. S tim u vezi davani su naputci i zaklju€ci za postupanje te utvrdivane aktivnosti
koje je trebalo poduzimati. Cesta tema bila je i analiza obrazovnih aktivnosti Podruéne sluzbe
kako bi se sto veéi broj nezaposlenih osoba ukljucio u obrazovanje za potrebe trzista rada.

Na Kolegijima se provodila edukacija djelatnika i to edukacija vezana za kategorizaciju
nezaposlene osobe, izradu profesionalnog plana, provodenje Mjera iz godiSnjeg plana za
poticanje zapoSljavanja i posjeta poslodavcima. Djelatnici su takoder informirani o
aktivnostima Podrucne sluzbe Krapina i cjelokupnog Zavoda za zapoS$ljavanje, a na kraju
godine zajednicki je utvrden Plan aktivnosti Podruéne sluZzbe Krapina za slijede¢u godinu.

M. U PS Krapina periodi¢no se organiziraju radionice i edukacije za savjetnike za
zaposljavanje i druge djelatnike, radi razvoja i unapredenja funkcije posredovanja i ostalih
djelatnosti i usluga zavoda.
Tijekom 2007. odrZana je radionica na temu KATEGORIZACIJA | PROF. PLAN u koju je
bilo uklju¢eno 12 djelatnika.

IV. Zaposlenici Zavoda prisustvovali su i drugim seminarima vaznim za njihov rad od kojih
mozemo izdvojiti slijedece:

SEMINARI OSOBA DANA

EDUCA PLUS: ,Medunarodna konferencija o cjelozivotnom uéenju

XI. Nacionalno savjetovanje u gospodarstvu

Seminar; ,Evaluacija mjera aktivne politike trziSta rada u Hrvatskoj

Seminar; Radni odnosi

Seminar; Javna nabava

Savjetovanje: Ekonomska politika Hrvatske u 2008.

Seminar: Radno pravo u organizaciji ROSIP-a, d.0.0., Zagreb

Zavrdna konferencija EU CARDS 2003.
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15. Godis$nja konferencija hrvatskih psihologa
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,EUROGROUP* — Edukacija za project managere
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IX. 1ZDAVACKA DJELATNOST | PRIOPCAVANJE

Hrvatski zavod za zapo$ljavanje PS Krapina je u 2007. godini, osim kratkih mjesec¢nih
priopéenja za tisak, te povremenih priopéenja (kada ocijenimo da je nesto interesantno, npr.
sezonsko zapoSljavanje, stru¢no usavrSavanje u SR Njemackoj, on-line javni servis ,TrazZite
radnika“), izdala 12 redovitih mjesecnih statistickih biltena, kao i periodi¢na lzvjeS¢a o
zapoS$ljavanju i nezaposlenosti u razdobljima, godi$nji Statisticko-analiticki materijal za
profesionalno usmjeravanje u osnovnim i srednjim Skolama ,Kretanja na trzistu rada 2007”.

Tiskani su i razli¢iti informativni materijali za korisnike (broSure, leci) usmjereni prema
potrebama razli€itih skupina korisnika. Za potrebe profesionalnog informiranja ucenika na
kraju osnovne Skole, u 2007. godini izradena je i tiskana broSura ,Kamo nakon osnovne
Skole?“ (opsega 56 stranica) u 1500 primjeraka.

Osmisljeni su, izradeni i dani u tisak sljededi plakati:

Plakat: ,Moj izbor*

Plakat: ,Profesionalno usmjeravanje*
Plakat: ,Najtrazenija zanimanja“
Plakat: ,Radionice*

Plakat: ,Sezonsko zaposljavanje”

U samoj Podru¢noj sluzbi, zavisno od potreba, izradeni su i tiskani leci namijenjeni
poslodavcima, u¢enicima, nezaposlenim osobama i trazZiteljima zaposlenja:
,Profesionalna selekcija“

»Kako do kvalitethog zaposlenika?“

»Zasto moram aktivno traziti posao?“

»Kako aktivno traziti posao?“

,Kako sastaviti zivotopis?“

»Kako se pripremiti za intervju s poslodavcem?*

»Moguénosti sezonskog zaposljavanja“

»Radionica: Kako traziti posao?“

»Radionica: Kako se predstaviti poslodavcu?“

»Radionica: Metode samoprocjene*

»Materijalno osiguranje za vrijeme nezaposlenosti‘

Takoder, tiskani su informativni leci o zapoS$ljavanju osoba s invaliditetom:

.Zaposljavanje osoba s invaliditetom®,

~Samozaposljavanje osoba s invaliditetom®,

.Profesionalna rehabilitacija osoba s invaliditetom®,

.Poticanje zaposljavanja i samozaposljavanja osoba s invaliditetom®, te informativni leci o
potporama za zapo$ljavanje:

.Potpore za zaposljavanje iz godiSnjeg plana poticanja zaposljavanja za 2007. godinu®,
.,Potpore za usavrSavanje za poznatog poslodavca i sufinanciranje obrazovanja za
nepoznatog poslodavca iz godiSnjeg plana poticanja zaposljavanja za 2007. godinu®,

»~Javni radovi iz godiSnjeg plana poticanja zaposljavanja za 2007. godinu®.
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