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SAZETAK

Radna snaga u Krapinsko-zagorskoj zupaniji: Pozitivne promjene na trzistu rada obiljeZile
su i 2019. godinu, a ogledaju se u znaajnom smanjenju broja nezaposlenih i stope
nezaposlenosti te blazem porastu broja zaposlenih. Prema podacima Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje tijekom 2019. godine u Krapinsko-
zagorskoj zupaniji prosjecno je evidentirano 40.005 aktivnih stanovnika, od ¢ega se 37.683
odnosi na osiguranike Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, a 2.322 na nezaposlene
osobe.

Prosjecni broj zaposlenih povecao se za 1,6% (577 osoba) u usporedbi s 2018. godinom.
Istodobno, broj nezaposlenih smanjio se za 16,7% (467 osoba), §to je dovelo do povecanja
ukupnog broja aktivnog stanovnistva za 0,3% (110 osoba).

U usporedbi s 2018. godinom povecan je broj zaposlenih u sedamnaest podrucja djelatnosti, a
znacajnije postotno povecanje zabiljeZzeno je u podrucjima (s najmanje 1.000 zaposlenih):
gradevinarstvo (6,0%), stru¢ne, znanstvene i tehni¢ke djelatnosti (5,8%) te zdravstvena zastita
i socijalna skrb (4,2%). Istodobno, smanjen je broj zaposlenih u tri podrucja djelatnosti, a od
znacajnijih djelatnosti za Zupaniju samo u javnoj upravi i obrani; obveznom socijalnom
osiguranju (za 2,4%) i preradivackoj industriji (za 0,4%).

Kod prosjecnih godiSnjih stopa nezaposlenosti vidljivi su pozitivni trendovi u posljednjih Sest
godina kada stope nezaposlenosti znagajno padaju i na razini RH i na razini KZZ, s time da je
smanjenje na razini Krapinsko-zagorske Zupanije do 2017. bilo izraZenije. Tako je prosje¢na
stopa nezaposlenosti za 2019. godinu u KZZ bila niza od one na nacionalnoj razini za 1,8
postotnih bodova i iznosila je 5,8%.

Registrirana nezaposlenost: Registrirana nezaposlenost nastavila se smanjivati Sestu godinu
zaredom, i to nesto manjom dinamikom pada u odnosu na prethodne godine. Prosje¢ni broj
nezaposlenih u 2019. godini iznosio je 2.322 osobe, $to je manje za 467 osoba ili 16,7% u
usporedbi s 2018. godinom.

Promatrano prema spolu, smanjio se i broj nezaposlenih muskaraca (12,9%) i nezaposlenih
Zena (20,0%). Postotno smanjenje prosjecnoga broja nezaposlenih zabiljeZzeno je kod svih
dobnih skupina, a najzna&ajnije je u dobnim skupinama od 50 do 54 godina (za 24,6%) i od 40
do 44 godina (za 24,4%). Nadalje, smanjio se prosjecni broj nezaposlenih svih obrazovnih
skupina, a najvi§e onih u nizim razinama obrazovanja bez Skole i nezavrSena osnovna Skola (za
26,3%) i zavrSena osnovna Skola (za 21,9%), dok je najmanje smanjenje zabiljezeno kod
visokoSkolskih razina obrazovanja fakulteti, akademije, magisterij, doktorat (za 9,7%) i vida
Skola, I. stupanj fakulteta i struéni studij (za 12,3%). Promatrano po ispostavama, prosjec¢an broj
nezaposlenih osoba u 2019. godini u odnosu na 2018. godinu smanjen je u svim ispostavama
osim u ispostavi Zlatar (povecanje za 1,4%), a najvie u ispostavama Pregrada (za 28,7%) i
Krapina (za 25,5%).

Krajem godine, ukupno je bilo 857 ili 38,0% dugotrajno nezaposlenih (u evidenciji vise od 1
godine) ili za 1,2 postotnih bodova manje nego krajem 2018. godine, a razina obrazovanja
znacajno utjeCe na trajanje nezaposlenosti. Tako je medu osobama s najniZzom razinom
obrazovanja bez skole i s nezavr§enom osnovnom Skolom najveéi udio dugotrajno nezaposlenih
(72,4%), a s porastom razine obrazovanja trajanje nezaposlenosti se smanjuje, pa su najmanji
udio dugotrajno nezaposlenih imale skupine nezaposlenih s vis§im odnosno visokim
obrazovanjem (15,1% odnosno 16,1%).

Ulasci u nezaposlenost i izlasci iz nezaposlenosti: Tijekom 2019. godine ukupni ulasci u
nezaposlenost bili su manji od izlazaka iz nezaposlenosti, $to je u konacnici rezultiralo
smanjenjem broja registriranih nezaposlenih osoba u odnosu na 2018. godinu. U 2019. godini
u PU Krapina evidentirane su ukupno 4.142 novoprijavljene osobe $to je za 11,8% ili 553 osobe
manje u odnosu na isti period prethodne godine. Oko 3/5 novoprijavljenih osoba (63,4%) i
nadalje dolazi direktno iz radnog odnosa i njihov udio veci je za 1,4 postotnih bodova u odnosu
na 2018. godinu, a prema udjelu slijede novoprijavljene osobe iz neaktivnosti (19,8%).
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Vezano za izlazak iz evidencije nezaposlenih u PU Krapina (4.350 osoba ili 23,2% manje nego
u 2018. godini) 3.195 ili 73,4% odnosi se na zaposljavanje, a 1.155 osoba ili 26,6% brisano je
iz evidencije zbog ostalih razloga.

Broj zaposlenih u 2019. godini smanjen je za 608 osobaili 16,0% u odnosu na prethodnu godinu.
Od ukupnog broja zaposlenih 2.724 ili 85,3% zaposleno je na temelju zasnivanja radnog
odnosa, dok je 471 osoba ili 24,7% zaposlena na temelju drugih poslovnih aktivnosti (struéno
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa, registriranje trgovackog drustva, obrta,
ugovor o djelu, zaposljavanje prema posebnim propisima i dr.).

Tijekom 2019. godine iz evidencije nezaposlenih PU Krapina iz ostalih razloga osim zaposlenja
brisano je 1.155 osoba, $to je smanjenje za 37,9% u odnosu na 2018. godinu.

Potraznja za radnom snagom: Potraznja za radnicima iskazana brojem prijavljenih slobodnih
radnih mjesta Zavodu od strane poslodavaca u kontinuiranom je porastu od 2010. do 2017.
godine, s osciliraju¢im intenzitetom rasta na godisSnjoj razini. NajviSe stopa rasta potraznje za
radnicima zabiljeZene su 2015. (28,9%) te 2013. godine (22,4%), dok su preostalih Sest godina
stope rasta oscilirale u rasponu izmedu 0,5% i 19,4%. U 2018. godini potraznja za radnicima je
blago pala u odnosu na prethodnu godinu, medutim u 2019. godini zabiljezen je znacajan pad
potraznje za radnicima (5.286 potrebe za radnicima $to je smanjenje za 18,7% ili 1.212).
Prema Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti (NKD) viSe od Cetiri petine potreba za radnicima
(81,2%) u 2019. godini prijavili su poslodavci iz slijedecih djelatnosti: preradivacka industrija
(1.255li 23,7%), zdravstvena zastita i socijalna skrb (784 ili 14,8%), obrazovanje (688 ili 13,0%),
trgovina na veliko i malo; popravak mot. vozila (614 ili 11,6%), gradevinarstvo (556 ili 10,5%) te
djelatnost pruzanja smjestaja, pripreme i usluzivanja hrane (398 ili 7,5%).

Promatrajuéi 6 klju¢nih djelatnosti u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji, poveéanje broja prijava
slobodnih radnih mjesta u odnosu na 2018. godinu ostvareno je jedino u trgovini na veliko i
malo; popravku motornih vozila i motocikala (5,7%).

Pad broja prijavljenih slobodnih radnih mjesta zabiljezen je u ostalim za Zupaniju klju¢nim
djelatnostima: nesto blazi (od 13,0% do 16,1%) u obrazovanju i preradivackoj industriji, dok je
znacajan pad potraZnje za radnicima (za vise od 20%) u odnosu na prethodnu godinu zabiljezen
kod gradevinarstva (20,3%), u pruzanju smjeStaja, pripremi i usluzivanju hrane (24,5%), te
djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi (26,5%).

Korisnici novéane naknade: Nov¢anu je naknadu u 2019. godini koristilo mjese€no u prosjeku
665 nezaposlenih osoba odnosno 28,6% od ukupnog prosje¢nog broja nezaposlenih osoba.
ProsjecCan broj korisnika nov€ane naknade u kontinuiranom je padu od 2010. godine, s time da
je najveca medugodiSnja stopa pada broja korisnika nov€ane naknade zabiljeZzena u 2016.
godini (26,3%), a najmanja u 2011. godini (4,6%).

Istovremeno je udio korisnika nov€ane naknade u prosjeénom broju nezaposlenih padao od
2010. do 2016. godine (s 46,7% na 22,2%), u slijedece dvije godine taj udio ponovno je u porastu
(na preko 30%), da bi se u 2019. godini udio opet smanjio za 2,1 postotnih bodova na 28,6%.

Korisnici mjera aktivhe politike zaposljavanja: Mjere aktivne politike zaposljavanja u
nadleZnosti Hrvatskoga zavoda za zapoSljavanje tijekom 2019. godine koristilo je ukupno 2.068
osoba, pri ¢emu su bila 982 aktivna korisnika iz prethodne godine, dok je 1.086 korisnika
novouklju¢eno tijekom 2019. godine. Broj ukupnih korisnika mjera u 2019. godini bio je 9,4%
veci od broja sudionika u 2018. godini, a broj novoukljucenih korisnika tijekom godine smanjen
je 3,9% u odnosu na broj novouklju¢enih u 2018. godini.

Najvise je korisnika tijekom 2019. godine novouklju¢eno u mjeru potpore za zaposljavanje (290
osoba ili 26,7%), to je 4,9% manje nego 2018. godine. Slijede potpore za samozapo$ljavanje
(281 osoba ili 25,9%) s rastom broja novouklju¢enih u odnosu na 2018. godinu od 51,1% te
potpore za o€uvanje radnih mjesta (187 osoba ili 17,2%). Relativno maniji opseg novoukljucenih
korisnika odnosi se na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (108
osoba ili 9,9%) kod kojih je zabiljeZzen najveéi pad broja novouklju¢enih u odnosu na prethodnu
godinu od 58,3%, potpore za usavrSavanje (91 osoba ili 8,4%) s padom broja novouklju¢enih
od 40,5%, obrazovanje nezaposlenih (69 osoba ili 6,4%) s padom u odnosu na 2018. godinu od
37,8%, javne radove (57 osoba ili 5,2%) kod kojih je zabiljezen pad broja korisnika od preko
50% (50,9%) te osposobljavanje na radnom mjestu (3 osobe ili 0,3%).
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I. RADNA SNAGA U KRAPINSKO-ZAGORSKOJ ZUPANIJI

Pozitivne promjene na trziStu rada obiljezile su i 2019. godinu, a ogledaju se u zna¢ajnom
smanjenju broja nezaposlenih i stope nezaposlenosti te blaZzem porastu broja zaposlenih.

Registrirana zaposlenost i nezaposlenost

Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje tijekom 2019. godine u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji prosje€no je evidentirano
40.005 aktivnih stanovnika, od ¢ega se 37.683 odnosi na osiguranike Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje', a 2.322 na nezaposlene osobe.

Prosje¢ni broj zaposlenih povecao se za 1,6% (577 osoba) u usporedbi s 2018. godinom.
Istodobno, broj nezaposlenih smanjio se za 16,7% (467 osoba), §to je dovelo do povecanja
ukupnog broja aktivnog stanovnistva za 0,3% (110 osoba).

T1 Aktivno stanovniStvo prema administrativnim izvorima, godi$nji prosjek 2018. i 2019. godine

2018 2019 Razlika 2o|1r;d/e2:is
) ) 2019./2018. ('%) )

Aktivno stanovnistvo 39.895 40.005 110 0,3
Zaposleni (Osiguranici mirovinskog osiguranja) 37.106 37.683 577 1,6
Radnici kod pravnih osoba 30.047 30.707 660 2,2
Radnici kod fizi¢kih osoba 4.536 4.381 -155 -3,4
Obrtnici 2.013 2.095 82 4.1
Poljoprivrednici 271 274 3 1,2
Samostalne profesionalne djelatnosti 240 226 -14 -5,7
Osiguranici zaposleni kod med. org. u inozemstw ... 0 0 0 -
Nezaposleni 2.789 2.322 -467 -16,7
Stopa nezaposlenosti — Krapinsko-zagorska zupanija 7,0 5,8 1,2 -
Stopa nezaposlenosti — RH 9,2 7,6 -1,6 -

Izvor: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, Hrvatski zavod za zapo§$ljavanje

Vezano uz fluktuaciju aktivnih zaposlenika prema osnovama osiguranja, tijekom 2019. godine
prisutan je rast prosje¢nog broja zaposlenih kod pravnih osoba za 2,2%, koji ¢ine 81% ukupne
registrirane zaposlenosti, dok broj zaposlenih kod fizi¢kih osoba biljezi pad za 3,4% u odnosu
na 2018. godinu. Istodobno, zabiljezen je rast prosjetnog broja registriranih obrtnika za 4,1%,
kod poljoprivrednika do$lo je do povecanja za 1,2%, a broj osiguranika u samostalnim
profesionalnim djelatnostima smanjen je za 5,7%.

Prema podrucjima Nacionalne klasifikacije djelatnosti najvecéi je broj zaposlenih osoba bio u
preradivackoj industriji (11.600 ili 30,7%), trgovini na veliko i malo, popravku motornih vozila i
motocikala (5.425 ili 14,4%), zdravstvenoj zastiti i socijalnoj skrbi (3.683 ili 9,8%), gradevinarstvu
(3.530 ili 9,3%) te obrazovanju (2.726 ili 7,2%). U usporedbi s 2018. godinom povecan je broj
zaposlenih u sedamnaest podrucja djelatnosti, a zna&ajnije postotno povecanje zabiljezeno je
u podrudjima (s najmanje 1.000 zaposlenih): gradevinarstvo (6,0%), stru¢ne, znanstvene i
tehnicke djelatnosti (5,8%) te zdravstvena zastita i socijalna skrb (4,2%). Istodobno, smanjen je
broj zaposlenih u tri podruéja djelatnosti, a od znacajnijih djelatnosti za Zupaniju samo u javnoj
upravi i obrani; obveznom socijalnom osiguranju (za 2,4%) i preradivackoj industriji (za 0,4%).

" U broj osiguranika mirovinskog osiguranja nisu uklju¢ene osobe koje same pla¢aju produzeno osiguranje.
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T2 Zaposlene osobe prema djelatnostima NKD-a, godi$nji prosjek 2018. i 2019. godine?

Dielatnost (NKD 2007.) 2018, 2019, il
Broj % Broj % 2019./2018.
A [Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 660 1,8 688 1,8 104,2
B [Rudarstvo i vadenje 165 0,4 169 0,4 102,4
C |Preradivacka industrija 11.641 | 31,3 | 11.600 [ 30,7 99,6
D |Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija 404 11 411 1,1 101,7
F [Gradevinarstvo 3.329 8,9 3.530 9,3 106,0
G |Trgovina na veliko i malo; popravak motornih vozila i motocikala | 5.377 14,5 | 5425 14,4 100,9
H |Prijevoz i skladistenje 2.084 5,6 2.144 5,7 102,9
| [Djelatnosti pruZanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane 1.635 44 1.664 44 101,8
J |Informacije i komunikacije 312 0,8 325 0,9 104,2
K |Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 503 1,4 515 1,4 102,4
L |Poslovanje nekretninama 41 0,1 49 0,1 119,5
M [Struéne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 1.105 3,0 1.169 3,1 105,8
N [Administrativne i pomocne usluzne djelatnosti 354 1,0 365 1,0 103,1
O |Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 1.694 4,6 1.653 44 97,6
P |Obrazovanje 2.723 7,3 2.726 7,2 100,1
Q |Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 3.536 9,5 3.683 9,8 104,2
R [Umjetnost, zabava i rekreacija 222 0,6 253 0,7 114,0
S |Ostale usluzne djelatnosti 745 2,0 762 2,0 102,3
Djelatnosti ku¢anstava kao poslodavca; djelatnosti ku¢anstava
T |koja proizvode razli¢itu robu i obavljaju razlicite usluge za vlastite | 20 0,1 21 0,1 105,0
potrebe
U |Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela 0 0,0 0 0,0 -
Nepoznata 4 0,0 4 0,0 100,0
Ukupno 37.194 | 100,0 | 37.769 | 100,0 101,5

Ako promatramo prosje¢an broj zaposlenih (osiguranika HZMO) prema zupanijama u 2019.
godini, najveci rast broja zaposlenih u odnosu na 2018. godinu zabiljezen je u Dubrovacko-
neretvanskoj (4,7%), Zagrebackoj (3,9%) te Zadarskoj i Li¢ko-senjskoj Zupaniji (3,7%). Na razini
RH doslo je do povecanja prosjecnog broja zaposlenih za 35.961 osobu (2,4%). U isto vrijeme,
najmanji rast prosje€nog broja zaposlenih zabiljezen je u Medimurskoj (0,4%), Koprivnic¢ko-
krizevackoj (0,7%) te Primorsko-goranskoj i Karlovackoj zupaniji (za 1,4%).

T3 Prosjeéan broj osiguranika HZMO od 2012. do 2019. godine (KZZ i RH)

Godina Krapinsko-zagorska Verizni Republika Verizni
Zupanija indeks (%) Hrvatska indeks (%)

2012. 33.296 - 1.468.217 -
2013. 33.114 99,5 1.445.907 98,5
2014. 33.494 101,1 1.417.297 98,0
2015. 34.822 104,0 1.427.736 100,7
2016. 35.767 102,7 1.454.834 101,9
2017. 36.507 102,1 1.482.350 101,9
2018. 37.106 101,6 1.517.117 102,3
2019. 37.683 101,6 1.553.078 102,4

2u broj zaposlenih (osiguranici HZMO) prema NKD ukljuéene su i osobe koje same plaéaju produzeno osiguranje.
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Kod prosje€nog broja zaposlenih kroz godine i dalje je prisutan trend rasta u Krapinsko-
zagorskoj zupaniji ali i na nacionalnoj razini, s time da se u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji biljeZi
usporavanje a na nacionalnoj razini rast trenda zaposSljavanja. Tako je u 2019. godini rast
prosjecnog broja zaposlenih u odnosu na prethodnu godinu u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji od
1,6%, drugu godinu za redom bio nizi od rasta u RH, a koji je iznosio 2,4%.

Registrirana nezaposlenost nastavila se smanjivati $estu godinu zaredom, i to nedto manjom
dinamikom pada u odnosu na prethodne godine. Prosjecni broj nezaposlenih u 2019. godini
iznosio je 2.322 osobe, $to je manje za 467 osoba ili 16,7% u usporedbi s 2018. godinom.

Stopa nezaposlenosti prema administrativnim izvorima

Kako bismo prikazali stope nezaposlenosti na razini Zupanija Kkoristili smo podatke o
osiguranicima mirovinskoga osiguranja — zaposlenim osobama, evidentiranim u Hrvatskome
zavodu za mirovinsko osiguranje te podatke o nezaposlenim osobama evidentiranim u
Hrvatskome zavodu za zapoSljavanje. Prema tom izra¢unu, prosjeéna stopa nezaposlenosti na
drzavnoj razini u 2019. godini iznosila je 7,6%, pri Cemu je u devet Zupanija bila niza, a u
dvanaest Zupanija vida od prosje¢ne drzavne razine.

Kod prosjecnih godiSnjih stopa nezaposlenosti vidljivi su pozitivni trendovi u posljednjih Sest
godina kada stope nezaposlenosti znagajno padaju i na razini RH i na razini KZZ, s time da je
smanjenje na razini Krapinsko-zagorske Zupanije do 2017. bilo izraZenije. Tako je prosje¢na
stopa nezaposlenosti za 2019. godinu u KZZ bila niza od one na nacionalnoj razini za 1,8
postotnih bodova i iznosila je 5,8%.

T4 Prosjeéne stope nezaposlenosti od 2012. do 2019. godine (KZZ i RH)

Godina Krapinsko_—_zagorska Rang u Republika Razlika RH-

Zupanija (%) RH Hrvatska (%) KZZ (p.b.)
2012. 19,8 11. 18,1 -1,7
2013. 20,5 9 19,3 -1,2
2014. 19,1 8 18,8 -0,3
2015. 16,0 8. 16,7 0,7
2016. 12,6 7. 14,3 1,7
2017. 9,2 6 11,6 2,4
2018. 7,0 7 9,2 2,2
2019. 5,8 7 7,6 1,8

NajniZe prosjecne stope nezaposlenosti u 2019. godini zabiljeZene su u Gradu Zagrebu (3,4%),
Varazdinskoj zupaniji (3,8%) i Istarskoj zupaniji (4,0%), a najviSe u SisaCko-moslavackoj
(18,0%), VirovitiCko-podravskoj (17,1%) i Osjecko-baranjskoj zupaniji (15,5%).

G1 Stope nezaposlenosti po zupanijama, godisnji prosjek 2018. i 2019.
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Il. NEZAPOSLENOST

Ukupan broj novoprijavljenih na evidenciju nezaposlenih tijekom 2019. godine bio je manji od
zbroja zaposlenih s evidencije i brisanih iz evidencije zbog drugih razloga, Sto je rezultiralo
padom nezaposlenosti.

Kretanje ukupne nezaposlenosti

Analizirajuéi kretanja nezaposlenosti kroz desetogodiSnje razdoblje, nakon razdoblja rasta
nezaposlenosti do 2013. godine, dolazi do pada nezaposlenosti u odnosu na prethodnu godinu.
Tijekom 2019. godine nezaposlenost je manja za 16,7% u odnosu na 2018. godinu $to je
smanjenje stope u odnosu na prethodne tri godine kada se prosje€na nezaposlenost smanijivala
za preko 22% (22,3%, 28,6% odnosno 24,4%).

G2 Kretanje nezaposlenosti kroz razdoblje 2010. - 2019. godine na razini HZZ PU Krapina
(godisnji prosjek)
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U Krapinsko-zagorskoj Zupaniji u proteklih dvanaest mjeseci 2019. godine prosjeCno su
evidentirane 2.322 nezaposlene osobe, $to je za 16,7% ili za 467 osoba manje nego u razdoblju
[.-XII. 2018. godine.

T5 Prosjecna nezaposlenost u Krapinsko-zagorskoj zupaniji i RH (2018. i 2019. godina)

2018. 2019. Razlika Stopa rasta %
Kzz 2.789 2.322 -467 -16,7
RH 153.542 128.650 -24.892 -16,2

U 2019. godini u svim Zupanijama osim u Istarskoj je smanjena prosjeCna nezaposlenost, a
Krapinsko-zagorska Zupanija je zabiljeZila veci pad registrirane nezaposlenosti u odnosu na
nacionalnu razinu. Prvih 9 Zupanija sa najve¢im padom prosje&ne nezaposlenosti u 2019. godini
je iz Kontinentalne Hrvatske.
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G3 Broj nezaposlenih i stopa rasta nezaposlenosti prema zupanijama (prosjek 2018. i 2019. g.)

5 .. Stopa

Zupanija rastap(%)
Karlovacka zupanija -24,7
Vukovarsko-srijemska -24.4
Bjelovarsko-bilogorska -23,8
Koprivni¢ko-krizevacka -20,3
Varazdinska Zupanija -18,0
Grad Zagreb -18,0
Brodsko-posavska -17,2
Pozesko-slavonska -16,8
Krapinsko-zagorska -16,7
Licko-senjska -16,3
RH -16,2
Zagrebacka -16,2
VirovitiCko-podravska -15,9
Sisacko-moslavacka -15,7
Splitsko-dalmatinska -15,6
Primorsko-goranska -15,6
Osjecko-baranjska -15,3
Zadarska zupanija -15,1
Medimurska zupanija -13,7
Sibensko-kninska -11,0
Dubrovacko-neretvanska -7,0
Istarska Zupanija 8,7

Istodobno, krajem prosinca 2019. godine evidentirano je 2.255 nezaposlenih osoba, §to ukazuje
na smanjenje za 8,4% ili 208 osoba u odnosu na kraj prosinca 2018. godine.

G4 Nezaposlene osobe u 2018. i 2019. godini po mjesecima

Tijekom 2019. godine, nakon kontinuiranog pada nezaposlenosti do svibnja, biljezi se rast
nezaposlenosti do kolovoza. Uz iznimku listopada, slijedi blagi pad nezaposlenosti do kraja
godine. U skladu s tim, najveci broj nezaposlenih zabiljeZen je u sijeCnju (2.593), a najmanji u
svibnju (2.143).

U svakom je mjesecu 2019. godine broj nezaposlenih bio znatno manji nego u istom mjesecu
2018. godine. Ta razlika, mjerena postocima, bila je najveca u sije¢nju (-24,7%), a najmanja u
u prosincu (-8,4%).
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Kretanje i sastav nezaposlenosti prema spolu, dobi, razini obrazovanja i trajanju
nezaposlenosti

Smanijio se prosjeCan broj nezaposlenih zena i prosje€an broj nezaposlenih muskaraca, ali
smanjenje broja nezaposlenih Zena bilo je zna€ajno vec¢e od smanjenja broja nezaposlenih
muskaraca, tako da se udio Zena u ukupnom broju nezaposlenih smanjio za 2,1 postotnih
bodova. U 2019. godini viSe je nezaposlenih zena (51,5%) u odnosu na nezaposlene muskarce,
dok je na drzavnoj razini joS veci udio nezaposlenih Zena (55,6%).

T6 Prosjecéna nezaposlenost po spolu u 2018. i 2019. godini

Spol Ukupno Zene Muskarci
Broj 2.322 1.1 1.12
2019. :A())J 1030,0 5'],956 48,56
Broj 2.789 1.496 1.293
2018. ‘:/:)J 100,0 53,6 46,4

Promatrano prema dobi, prosje¢an broj nezaposlenih smanijio se kod svih dobnih skupina.
Najvece smanjenje prosjecnog broja nezaposlenih osoba zabiljeZzeno je u dobnim skupinama
od 50 do 54 godina (za 24,6%) i od 40 do 44 godina (za 24,4%).

Nize smanjenje broja nezaposlenih zabiljeZeno je kod najstarije dobne skupine. Tako se
prosjecan broj nezaposlenih u dobi od 60 i viSe godina smanjio za 4,8%. U skladu s tim, povecao
se i udio navedene dobne skupine u ukupnom broju nezaposlenih.

U usporedbi sa nacionalnom razinom, u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji viSi su udjeli mladih
nezaposlenih osoba (od 15 do 19 godina za 1,3 postotnih bodova i od 20 do 24 godina za 1,5
pb), te starijih nezaposlenih osoba (od 55 do 59 godina za 2,6 pb te od 60 i viSe godina za 3,3

pb).

T7 Prosjeéna nezaposlenost po dobi u 2018. i 2019. godini

Dob Ukupno [15-19 | 20-24 |25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44| 45-49| 50-54 | 55-59 \?igel
2019 Broj | 2.322 128 281 244 202 172 157 | 212 259 376 292
' % 100,0 55 12,1 10,5 8,7 7.4 6,8 9.1 11,1 16,2 12,6
2018 Broj | 2.789 159 302 293 231 189 | 208 | 269 333 499 306
' % 100,0 57 10,8 10,5 8,3 6,8 7.5 9,6 12,0 17,9 11,0
Indeks
2019./2018. 83,3 80,3 | 93,0 | 83,4 | 87,1 91,0 | 756 | 79,0 | 77,7 75,4 95,2

U 2019. godini smanjio se prosjeCni broj nezaposlenih na svim razinama obrazovanja. Do
najveceg smanjenja prosjecnog broj nezaposlenih doslo je u nizim razinama obrazovanja bez
Skole i nezavrSena osnovna Skola (za 26,3%) i zavrSena osnovna Skola (za 21,9%), dok je
najmanje smanjenje zabiliezeno kod visokoSkolskih razina obrazovanja fakulteti, akademije,
magisterij, doktorat (za 9,7%) i viSa 8kola, |. stupanj fakulteta i stru¢ni studij (za 12,3%).

U usporedbi sa RH, u Krapinsko-zagorskoj Zzupaniji veéi su udjeli kod razina obrazovanja SS
zanimanja do 3 god. i Skola za KV i VKV radnike (za 3,4 pb) i zavrSena osnovna $kola (za 3,3
pb). S druge strane udio razine obrazovanja fakulteti, akademije, magisterij, doktorat za 2,4 pb
je nizi u odnosu na nacionalnu razinu, sliéno kao i kod SS za zanimanja u trajanju od 4 i vise
godina (-1,9 pb).

10|Stranica



HZZ PU KRAPINA GodisSnjak 2019.

T8 Prosjecna nezaposlenost po razinama obrazovanja u 2018. i 2019. godini

L . SS SS za L Visa .
Razina nosavsena | Osnovna | do 3 god. | Z2nimania stupan | akademi
zav Vi . L . " u ije,
obrazovanja UKUpnO osnovna Skola i ékolg za : dtr4ajiavr;J§ue Elimre=E fakuIF;etejx i magistegij,
Skola KV i VKV godina sttrugni doktorat
radnike studij
2019 Broj | 2.322 123 529 779 535 48 150 158
| % 100,0 5,3 22,8 33,5 23,0 2,1 6,5 6,8
2018 Broj | 2.789 167 677 895 644 60 171 175
| % 100,0 6,0 24,3 32,1 23,1 2,1 6,1 6,3
Indeks 833 | 737 | 781 | 870 | 831 | 800 | 877 | 903
2019./2018. ’ ’ ’ ' ’ ’ ’ ’

Promatrano po ispostavama, prosjean broj nezaposlenih osoba u 2019. godini u odnosu na
2018. godinu smanjen je u svim ispostavama osim u ispostavi Zlatar (povecanje za 1,4%), a
najvise u ispostavama Pregrada (za 28,7%) i Krapina (za 25,5%).

T9 Prosjeéna nezaposlenost po ispostavama u 2018. i 2019. godini

Ispostava Ukupno D.Stubica | Klanjec | Krapina | Pregrada | Zabok | Zlatar
2019, Broj 2.322 569 188 487 164 553 361
% 100,0 24,5 8,1 21,0 71 23,8 15,5
2018. Broj 2.789 620 236 654 230 693 356
% 100,0 22,2 8,5 23,5 8,2 24.8 12,8
Indeks
2019./2018. 83,3 91,8 79,7 74,5 71,3 79,8 101,4

Potkraj 2019. godine u ukupnom broju nezaposlenih osoba u PU Krapina na posao do tri
mjeseca Cekale su 742 osobe (32,9%), od tri do Sest mjeseci 362 osobe (16,1%), od Sest do
devet mjeseci 151 osoba (6,7%), od devet do dvanaest mjeseci 143 osobe (6,3%), od jedne do
dvije godine 244 osobe (10,8%), od dvije do tri godine 125 osoba (5,5%), a 488 osoba (21,6%)
Cekalo je na posao preko tri godine. Ukupno je bilo 857 ili 38,0% dugotrajno nezaposlenih (u
evidenciji vise od 1 godine) ili za 1,2 postotnih bodova manje nego krajem 2018. godine. Na
nacionalnoj razini udio dugotrajno nezaposlenih je nesto nizi i iznosi 35,0%.

U odnosu na kraj 2018. godine doslo je do smanjenja broja nezaposlenih osoba u vecini skupina,
a najvise kod osoba koje ¢ekaju na zaposlenje 3 godine i viSe (za 16,4%) i 0-3 mjeseci (za
9,4%). Povecanje broja nezaposlenih osoba zabiljeZzeno je kod osoba koje ¢ekaju na zaposlenje
9-12 mjeseci (za 12,6%) i 2-3 godine (za 10,6%).

T10 Nezaposlene osobe prema trajanju nezaposlenosti na dan 31.XIl. 2018. i 2019. godine

Trajanje 0-3 3-6 6-9 9-12 3g.i
nezaposlenosti Ukupno mj. mj. mj. mj. 1-29.12-39 | igo
2019 Broj | 2.255 742 362 151 143 244 125 488
) % 100,0 32,9 16,1 6,7 6,3 10,8 5,5 21,6
2018 Broj | 2.463 819 394 157 127 269 113 584
' % 100,0 33,3 16,0 6,4 5,2 10,9 4,6 23,7

Indeks
2019./2018. 91,6 90,6 91,9 96,2 112,6 90,7 110,6 83,6

Ako se trajanje nezaposlenosti promatra prema razini naobrazbe, uoavamo da je medu
osobama s nizom razinom obrazovanja daleko veci udio dugotrajno nezaposlenih. Tako je udio
dugotrajno nezaposlenih (jednu godinu i viSe) u ukupnom broju nezaposlenih bez Skole i s
nezavrSenom osnovnom Skolom iznosio 72,4%, a sa zavrSenom osnovnom Skolom 59,1%. Udio
dugotrajno nezaposlenih bio je znacajno manji kod osoba s trogodidnjom odnosno
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CetverogodiSnjom srednjom 8kolom (39,1% odnosno 22,9%). Najmanji udio dugotrajno
nezaposlenih imale su skupine nezaposlenih s vi§im odnosno visokim obrazovanjem (15,1%
odnosno 16,1%). Moze se zakljuciti da razina naobrazbe jo$ uvijek znacajno utjeCe na trajanje
nezaposlenosti.

T11 Struktura nezaposlenih osoba prema trajanju nezaposlenosti i razini obrazovanja
(31. prosinca 2019. godine)

« . S.S.do3 & . .
L. Bez Skole i . : SS.u Prvi stupanj Fakultet,
Trajanje nezavrsena LT godlirg;/t_e trajanju Gi . fakulteta, akademija,
nezaposlenosti osnovna OSVT(O\Ima Zé\‘/KV : od 4 i vise Imhaziia 1 strugni studij i magisterij,
Skola skola radnike godina visa skola doktorat
0-3mj. 12,1 21,6 30,2 38,7 50,9 52,0 54,4
3-6mj. 3,5 9,1 16,2 22,5 17,0 211 201
6 -9 mj. 6,0 4,4 7,0 9,7 3,7 59 4,7
9-12 mj. 6,0 5,8 74 6,1 5,7 59 4,7
1-24g. 17,2 12,5 12,2 8,2 5,7 7,2 8,1
2-3g. 8,6 9,3 5,7 3,1 3,8 2,6 2,0
3 g.ivise 46,6 37,3 21,3 11,7 13,2 53 6,0
Ukupno 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Kratkotrajna 27,6 409 | 609 | 77.1 774 84,9 83,9
nezaposlenost
Dugotrajna 72,4 59,1 39,1 22,9 22,6 15,1 16,1
nezaposlenost

U slijedecoj tablici prikazani su podaci o prosje¢nom trajanju nezaposlenosti u RH prema
Zupanijama krajem 2019. godine.

T12 Prosjecno trajanje nezaposlenosti prema Zupanijama krajem 2019. godine

Zupanija Broj ngzca)ggslenlh nez?potsrf;rigéeti -u nezagp_otsrli}r?gjs?i -u
danima mjesecima
Dubrovacko-neretvanska 5.510 71 24
Istarska 4.823 78 2,6
Zadarska 4.623 82 2,7
Sibensko-kninska 4.424 90 3,0
Koprivni¢ko-krizevacka 1.941 105 3,5
Vukovarsko-srijemska 6.592 106 3,5
Splitsko-dalmatinska 23.371 123 4.1
PoZe&ko-slavonska 2.462 124 4,1
Primorsko-goranska 6.945 124 4,1
Medimurska 2.030 144 4,8
LiCko-senjska 1.757 158 5,3
Varazdinska 2.398 160 5,3
Karlovacka 3.212 165 55
Bjelovarsko-bilogorska 4.014 169 5,6
Krapinsko-zagorska 2,255 186 6,2
Brodsko-posavska 5.817 197 6,6
Zagrebacka i Grad Zagreb 20.329 203 6,8
Viroviticko-podravska 4.243 239 8,0
Osjecko-baranjska 16.274 286 9,5
Sisacko-moslavacka 8.733 362 12,1
Republika Hrvatska 131.753 157 5,2
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Prosje€no trajanje nezaposlenosti u RH iznosi 157 dana &to ¢ini 5,2 mjeseci. Prosjecno trajanje
nezaposlenosti od 186 dana ili 6,2 mjeseci u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji, za 1,0 mjesec vece
je od drzavnog prosjeka. Promatrano u odnosu na ostale Zupanije, rangirano od najkraceg
prema najduZzem trajanju nezaposlenosti, Krapinsko-zagorska Zupanija nalazi se na 15. mjestu
u RH, a krajem 2018. godine sa prosjeCnim trajanjem nezaposlenosti od 6,1 mjeseci (5to je bilo
vece od prosjeka RH za 0,3 mjeseca) nalazila se na 13. mjestu.

Na trajanje nezaposlenosti velikim dijelom utje€e i fluktuacija - ulaz i izlaz iz evidencije
nezaposlenih. Vidljivo je da zbog velikog broja ulazaka u evidenciju nakon sezonskog
zaposljavanja, prvenstveno u djelatnosti pruzanje smjestaja te priprema i usluZivanje hrane,
priobalne Zupanije imaju najkrace trajanje nezaposlenosti krajem 2019. godine.

Kretanje nezaposlenosti prema djelatnosti prethodnog zaposlenja

Ako se iz ukupnog broja nezaposlenih izdvoje osobe koje su prethodno bile zaposlene, moZzemo
ih promatrati prema djelatnosti prethodnog zaposlenja. Prosjecni broj takvih osoba zabiljeZzen
2019. godine iznosio je 1.991, Sto je 16,6% manje nego u prethodnoj godini, dakle
proporcionalno padu ukupnog prosje¢nog broja nezaposlenih.

T13 Prosjecni broj nezaposlenih osoba po djelatnostima prethodnog zaposlenja u 2018. i 2019.
godini

, 2018. 2019. Indeks
DR (N2 Bo) | % | Bro | % | 20192018,
A |Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 39 1,6 36 1,8 92,3
B [Rudarstvo i vadenje 5 0,2 3 0,2 60,0
C [Preradivacka industrija 709 29,7 576 28,9 81,2
D |Opskrba elektriénom energijom, plinom, parom i klimatizacija 24 1,0 10 0,5 417
R I R N R
F [Gradevinarstvo 326 13,6 256 12,9 78,5
G |Trgovina na veliko i malo; popravak motornih vozila i motocikala 295 12,4 247 12,4 83,7
H [Prijevoz i skladiStenje 62 2,6 59 3,0 95,2
| [Djelatnosti pruZanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane 207 8,7 171 8,6 82,6
J [Informacije i komunikacije 24 1,0 24 1,2 100,0
K [Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 25 1,0 26 1,3 104,0
L |Poslovanje nekretninama 9 0,4 10 0,5 1111
M |Struéne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 64 2,7 59 3,0 92,2
N |Administrativne i pomo¢ne usluzne djelatnosti 69 29 63 3,2 91,3
O |Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 186 7,8 142 71 76,3
P |Obrazovanje 93 39 78 39 83,9
Q [Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 109 4,6 102 51 93,6
R |Umjetnost, zabava i rekreacija 29 1,2 24 1,2 82,8
S |Ostale usluzne djelatnosti 78 3,3 79 4,0 101,3
Djelatnosti ku¢anstava kao poslodavca; djelatnosti kuéanstava
T |koja proizvode razli¢itu robu i obavljaju razli¢ite usluge za vlastite 4 0,2 2 0,1 50,0
potrebe

U |Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela 1 0,0 1 0,1 100,0
Ukupno 2.387 | 100,0 | 1.991 | 100,0 83,4

U vecini djelatnosti do3lo je do smanjenja broja nezaposlenih u 2019. u odnosu na 2018. godinu,
a u nekima je smanjenje broja nezaposlenih bilo jaCe izrazeno. Tako se, primjerice, broj
nezaposlenih osoba koje su prethodno radile u djelatnostima javna uprava i obrana; obvezno
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socijalno osiguranje smanjio za 23,7%, dok se broj osoba koje su radile u gradevinarstvu
smanijio za 21,5%. Smanjenje blizu prosjeka od 16,6% zabiljeZzeno je i u vecini ostalih djelatnosti
sa barem 100 prosje€no nezaposlenih u 2019. godini: u preradivackoj industriji, djelatnosti
pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane te trgovini na veliko i malo; popravku motornih
vozila i motocikala.

Nezaposleni hrvatski branitelji

Medu nezaposlenim osobama nalazi se i znaCajan broj hrvatskih branitelja koji su status
branitelja stekli prema odredbama Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji (NN 174/04, 92/05, 02/07, 107/07, 65/09, 137/09, 146/10, 55/11, 140/12,
19/13 — procisceni tekst, 33/13, 148/13, 92/14, 121/17).

U razdoblju I. - XII. 2019. godine u evidenciji nezaposlenih osoba Podru¢nog ureda Krapina
prosjecno mjesecno registrirano je 249 nezaposlenih hrvatskih branitelja sto je za 12,6% manje
nego u istom razdoblju 2018. godine.

U promatranom razdoblju evidentirano je 170 novoprijavljenih hrvatskih branitelja sto je za
30,6% manje u odnosu na isto razdoblje 2018. godine kada je evidentirano 245 novoprijavljenih
hrvatskih branitelja.

U razdoblju sije€anj — prosinac 2019. godine iz evidencije nezaposlenih zaposlena su 124
hrvatska branitelja, $to je za 34,7% manje u odnosu na isto razdoblje 2018. godine (zaposleno
190 hrvatskih branitelja), a iz ostalih razloga osim zaposlenja brisano je 87 hrvatskih branitelja
(43,5% manje nego 2018. godine).

Na dan 31. XIl. 2019. godine evidentirano je 240 nezaposlenih hrvatskih branitelja sto je za 23
osobe ili 8,7% manje u odnosu na prosinac 2018. godine. Udio hrvatskih branitelja u ukupnoj
nezaposlenosti iznosi 10,6% i smanjio se u odnosu na prethodnu godinu za 0,1 post. bodova.
Vecinu &ine muskarci (98,8%), dok se samo 3,3% odnosi na osobe koje prvi put traze
zaposlenje.

Prema razini obrazovanja, 38,4% nezaposlenih hrvatskih branitelja imalo je zavr§enu osnovnu
Skolu, a 34,2% imalo je zavrSenu trogodiSnju srednju strukovnu $kolu, dok je 15,8% imalo
zavrSenu Cetverogodisnju srednju Skolu. Svega su 4 branitelja ili 1,6% imala zavrSeno
visokoSkolsko obrazovanje. S obzirom na dobnu strukturu, svi branitelji stariji su od 40 godina,
a viSe od tri Cetvrtine nezaposlenih hrvatskih branitelja (78,8%) bilo je starije od 50 godina.
Promatrano prema ispostavama, najvise je nezaposlenih hrvatskih branitelja evidentirano u
ispostavama Krapina (21,7%) i Donja Stubica (20,0%), a najmanje u ispostavi Pregrada (8,3%).
U odnosu na kraj 2018. godine najveée smanjenje broja nezaposlenih hrvatskih branitelja
zabiljezeno je u ispostavama Zlatar (za 15,7%) i Krapina (za 11,9%), a rast je zabiljezen u
ispostavi Donja Stubica (za 4,3%).

G5 Nezaposleni hrvatski branitelji krajem prosinca 2019. g. po ispostavama
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Nezaposlene osobe s invaliditetom

Krajem prosinca 2019. godine evidentirane su 163 nezaposlene osobe s invaliditetom $to je za
2,5% ili 4 osobe viSe u odnosu na prosinac 2018. godine.

Veéina osoba sa invaliditetom ima zavr§enu SS za zanimanja do 3 god. ili $kolu za KV i VKV
radnike (73,6%) te Cetverogodidnju srednju Skolu (12,3%) i uglavnom su u dobi do 40 godina
starosti (59,5%), pri ¢emu je 16,0% u dobi izmedu 20-24 godina, a 15,3% u dobi izmedu 30-34
godina starosti. Istovremeno je 19,0% osoba sa invaliditetom starije od 50 godina.

Prema nacinu stjecanja invalidnosti najvide je osoba koje su do 18. godine proSle vjestacenje u
sustavu socijalne skrbi (122 ili 74,8%), a prema vrsti oSteCenja najviSe je osoba sa kombiniranim
smetnjama (55 ili 33,7%), intelektualnim poteskocama (45 ili 27,6%), te tjelesnim invaliditetom
(28 ili 17,2%).

G6 Nezaposlene OSI prema naédinu stjecanja invaliditeta / vrsti osteéenja, 31.XI11.2019.

Nezaposlene OSI prema nacinu
stjecanja invaliditeta

Nezaposlene OSI prema vrsti ostecenja

Vojni invalidi 2 Tjelesni invaliditet ] 28
T Psihicke i organske... 11
Ostali invalidi D 31 Poremedéaji glasovno -...[ ] 4
Osobe vjestatene u | 122 Ostecenje vida _D 7
sustavu socijalne skrbi... Ottecenjesluha [] 4
Invalidi rada D 7 Intelektualne pote$koce | | 45
4 Kroni¢ne bolesti [__] 9
Invalidi domovinskog rata 1 Kombinirane smetnje ] 55
T T
T T
0 100 200 0 20 40 60

U ukupnom broju evidentiranih nezaposlenih osobe s invaliditetom sudjeluju sa 7,2% (za 0,7
postotnih bodova vise nego krajem 2018. godine). Prema udjelu osoba s invaliditetom u ukupnoj
nezaposlenosti Krapinsko-zagorska Zupanija je krajem 2019. godine 3. Zupanija u RH (iza
Grada Zagreba sa udjelom od 8,1% i Bjelovarsko-bilogorske Zupanija sa udjelom od 8,0%). U
isto vrijeme, na razini RH bilo je evidentirano 5.948 osoba s invaliditetom $to €ini 4,5% populacije
osoba prijavljenih u evidenciju HZZ.

Vezano za ulazak i izlazak osoba s invaliditetom iz evidencije nezaposlenih u odnosu na 2018.
godinu, povecan je broj novoprijavijenih u evidenciju za 8,7% (ukupno 113 novoprijavljenih
osoba u 2019. godini), a smanjen je broj zaposlenih osoba za 20,0% (ukupno zaposlene 92
osobe) i broj brisanih iz evidencije nezaposlenih iz ostalih razloga osim zaposlenja za 24,0%
(ukupno brisano 38 osoba).

lll. ULASCI U NEZAPOSLENOST | IZLASCI 1Z NEZAPOSLENOSTI

Tijekom 2019. godine ukupni ulasci u nezaposlenost bili su manji od izlazaka iz nezaposlenosti,
§to je u konacnici rezultiralo smanjenjem broja registriranih nezaposlenih osoba u odnosu na
2018. godinu.

Ulasci u evidenciju nezaposlenih

U razdoblju sije€anj — prosinac 2019. g. u evidenciju nezaposlenih u Republici Hrvatskoj
prijavijeno je 206.917 osoba, 5to je za 8,6% manje nego u istom razdoblju prethodne godine.

U navedenom razdoblju u PU Krapina evidentirane su ukupno 4.142 novoprijavljene osobe $to
je za 11,8% ili 553 osobe manje u odnosu na isti period prethodne godine.
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G7 Novoprijavljeni u evidenciju nezaposlenih na razini HZZ PU Krapina u razdoblju 2010.-2019. g.
10.000

9.000 8.676

8.302

8.000 7.375 --

7oo0 +{ | 1 H

(-]
I
£

o
o
W
b

5.795

ecoo +{ I H [ H M

so00 {1 H O H O 4.695

4.142
4000 +{ +H H H H O H M H OB T

zooo +{ | Ht M H O

2000 +{ +H ~H { H H H H H

10004 +{ H H H H H H H H H

0 T T T T T T T T T
2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 2016. 2017. 2018. 2019.

Od ukupnog broja novoprijavljenih osoba u razdoblju sije¢anj — prosinac 2019. godine:
» 2.626 osoba (63,4%) dolazi direktno iz radnog odnosa
> 820 osoba (19,8%) dolazi iz neaktivnosti
> 551 osoba (13,3%) dolazi iz redovnog Skolovanja
> 145 osoba (3,5%) dolazi iz drugih poslovnih aktivnosti.

G8 Novoprijavljeni u evidenciju nezaposlenih u 2018. i 2019. godini
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Oko 3/5 novoprijavljenih osoba (63,4%) i nadalje dolazi direktno iz radnog odnosa i njihov udio
veci je za 1,4 postotnih bodova u odnosu na 2018. godinu. Udio novoprijavljenih osoba iz
neaktivnosti (19,8%) je u padu za 2,0 postotnih bodova, a povecan je udio novoprijavljenih
osoba iz drugih poslovnih aktivnosti za 0,5 postotnih bodova i iznosi 3,5%, dok je udio osoba
pristiglih iz redovitog Skolovanja veci za svega 0,1 postotnih bodova i iznosi 13,3%.
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Od ukupnog broja novoprijavljenih osoba u 2019. godini njih 3.294 ili 79,5% prethodno je bilo
zaposleno (povecéan udio za 0,8 postotnih bodova u odnosu na 2018. godinu).

Prema djelatnosti prethodnog zaposlenja veéina novoprijavljenih osoba (vise od 2/3) u 2019.
godini dolazi iz slijedecih djelatnosti:

» PreradivaCka industrija 721 (21,9%)
» Trgovina na veliko i malo, popravak mot. vozila ... 474 (14,4%)
» Djelatnost pruzanja smjestaja,

pripreme i usluzivanja hrane 417 (12,7%)
» Gradevinarstvo 337 (10,2%)
» Obrazovanje 285 (8,7%).

Kod toga udio osoba pristiglih u evidenciju po osnovi isteka ugovora na odredeno vrijeme iznosi
57,0% $to je za 2,8 postotnih bodova manje od udjela u 2018. godini.

Udio novoprijavljenih osoba zbog poslovno uvjetovanog otkaza zbog gospodarskih, tehni¢kih ili
organizacijskih razloga u 2019. godini veci je u odnosu prethodnu godinu za 2,4 postotnih
bodova i iznosi 16,4%, a istodobno biljezZimo povecani udio novoprijavljenih osoba zbog
sporazumnog prestanka rada u odnosu na 2018. godinu za 2,3 postotnih bodova (ukupno
15,7%).

T14 Novoprijavljeni zbog isteka ugovora na odredeno vrijeme ili smanjenog opsega poslovanja ili
sporazuma radnika i poslodavca u 2018. i 2019. godini

Istek ugovora Smanjeni Sporazum
Godina na odredeno Udio opseg Udio radnika i Udio
vrijeme poslovanja poslodavca
2019. 1.877 57,0 539 16,4 518 15,7
2018. 2.212 59,8 517 14,0 496 13,4
Indeks 19./18. 84,9 104,3 104,4

Izlasci iz evidencije nezaposlenih

Iz evidencije nezaposlenih na drzavnoj razini tijekom 2019. godine izasle su 224.083 osobe
(15,4% manje nego u 2018. godini), od ¢ega je 154.832 ili 69,1% zaposleno, a 69.251 osoba ili
30,9% brisana je iz evidencije nezaposlenih zbog ostalih razloga.

Vezano za izlazak iz evidencije nezaposlenih u PU Krapina (4.350 osoba ili 23,2% manje nego
u 2018. godini) 3.195 ili 73,4% odnosi se na zaposljavanje, a 1.155 osoba ili 26,6% brisano je
iz evidencije zbog ostalih razloga.

Zaposljavanje osoba iz evidencije Zavoda

Nakon viSegodi$njeg kontinuiranog poveéanja evidentiranoga zaposljavanja od 2009. godine (s
godisnjim osciliraju¢im stopama rasta od znacajnih 40,4% u 2011. do minimalnih 1,2% u 2015.
godini), 2016. godine dolazi do promjene trenda kada se broj zaposlenih osoba iz evidencije
Zavoda smanjuje u odnosu na prethodnu godinu, a nastavak trenda smanjenja biljezimo i u
2019. godini od 16,0% na godi$njoj razini.

Tako je u 2019. godini iz evidencije Zavoda ukupno zaposleno 3.195 osoba $to je za 608 osoba
manje nego u 2018. godini. Od toga broja 2.724 ili 85,3% zaposleno je na temelju zasnivanja
radnog odnosa, dok je 471 osoba ili 24,7% zaposlena na temelju drugih poslovnih aktivnosti
(struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa, registriranje trgovackog
drustva, obrta, ugovor o djelu, zapoS$ljavanje prema posebnim propisima i dr.).

ZapoSljavanje na temelju radnoga odnosa smanjeno je za 18,7%, a broj zaposlenih na temelju
drugih poslovnih aktivnosti povecan je za 3,7%, $to je u konacnici rezultiralo ukupnim godiSnjim
smanjenjem zapoSljavanja od 16,0%.
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U ukupnom broju zaposlenih, udio zaposlenih Zena iznosi 57,0% (u RH 56,9%) i smanjen je za
1,4 postotnih bodova u odnosu na 2018. godinu.

U strukturi zaposlenih vidljivo je da je 679 osoba (21,3% svih zaposlenih) zaposleno prvi puta,
odnosno, u vecini sluajeva zaposljavane su osobe sa prethodnim radnim iskustvom (na razini
RH udio zaposlenih bez radnog iskustva je nizZi i iznosi 14,3%), dok je najveci broj osoba
zaposlenih prema ugovoru o radu, njih 2.185 ili oko 80% zaposleno na odredeno vrijeme (na
razini RH 88%). Prema dobi, 33,6% svih zaposlenih su mlade osobe do 24 godine starosti,
52,7% zaposlenih je mlade od 30 godina, a zaposleno je i 12,6% osoba starijih od 50 godina.
Ako promatramo duzinu Cekanja na zaposlenje, u roku od 6 mjeseci od prijave zaposleno je
81,6% osoba, a 5,7% zaposlenih osoba ¢ekalo je na zaposlenje duze od jedne godine.

G9 Zaposleni iz evidencije HZZ PU Krapina u razdoblju 2010. — 2019. g.
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Kao &to smo ve¢ napomenuli, od ukupnog broja zaposlenih osoba 2.724 ili 85,3% odnosi se na
zaposlene prema ugovoru o radu, a glavnina zapo$ljavanja (gotovo Cetiri petine ukupnog
zaposljavanja) u 2019. godini izvrSena je u slijedec¢im djelatnostima:

» PreradivaCka industrija 610 (22,4%)
» Trgovina na veliko i malo, popravak mot. vozila ... 379 (13,9%)
» Dijelatnost pruzanja smjestaja, pripreme

i usluzivanja hrane 332 (12,2%)
» Obrazovanje 299 (11,0%)
» Gradevinarstvo 270 (9,9%)
» Zdravstvena zastita i socijalna skrb 268 (9,8%).

U usporedbi s 2018. godinom, sukladno ukupnom padu broja zaposlenih osoba temeljem
zasnivanja radnog odnosa za 18,7%, smanjeno je zapo$ljavanje u svim za Zupaniju znacajnim
podrucjima djelatnosti i to najvide u djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi (za 30,6%) i
preradivackoj industriji (21,7%). NeSto manje smanjenje broja zaposlenih od prosjeka u odnosu
na prethodnu godinu zabiljezeno je u slijedeéim znacajnijim djelatnostima: trgovina na veliko i
malo; popravak motornih vozila i motocikala (14,4%) te gradevinarstvo (12,1%), dok je najmanje
smanjene zaposljavanja zabiljeZzeno u djelatnostima obrazovanje (3,5%) i pruzanje smjestaja,
priprema i usluzivanje hrane (6,7%).
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T15 Zaposljavanje s evidencije Zavoda na temelju radnog odnosa u 2018. i 2019. godini prema
djelatnostima

Dielatnost (NKD 2007.) 2018, 2019, il
Broj % Broj % 2019./2018.
A |Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 41 1,2 28 1,0 68,3
B [Rudarstvo i vadenje 9 0,3 5 0,2 55,6
C [Preradivacka industrija 779 233 610 224 78,3
D |Opskrba elektriénom energijom, plinom, parom i klimatizacija 5 0,1 5 0,2 100,0
e A I R I R
F [Gradevinarstvo 307 9,2 270 9,9 87,9
G |Trgovina na veliko i malo; popravak motornih vozila i motocikala 443 13,2 379 13,9 85,6
H |Prijevoz i skladiStenje 7 2,3 75 2,8 97,4
| [Djelatnosti pruZzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane 356 10,6 332 12,2 93,3
J |Informacije i komunikacije 37 11 28 1,0 75,7
K [Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 33 1,0 19 0,7 57,6
L [Poslovanje nekretninama 8 0,2 3 0,1 37,5
M |StruCne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 91 2,7 93 34 102,2
N [Administrativne i pomocne usluzne djelatnosti 124 3,7 100 3,7 80,6
O |Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 139 42 91 3,3 65,5
P |Obrazovanje 310 9,3 299 11,0 96,5
Q [Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 386 11,5 268 9,8 69,4
R [Umjetnost, zabava i rekreacija 48 1,4 38 1,4 79,2
S |Ostale usluzne djelatnosti 95 2,8 53 1,9 55,8
Djelatnosti ku¢anstava kao poslodavca; djelatnosti ku¢anstava
T |koja proizvode razli¢itu robu i obavljaju razliCite usluge za vlastite 3 0,1 2 0,1 66,7
potrebe
U |Djelatnosti izvanteritorijainih organizacija i tijela 0 0,0 0 0,0 -
Ukupno 3.349 | 100,0 | 2.724 | 100,0 81,3

Struktura evidentiranoga zapo$ljavanja prema ispostavama pokazuje da je najbrojnije
zaposljavanje temeljem radnog odnosa ostvareno u ispostavama Zabok (735 osoba ili 27,0%),
Donja Stubica (547 osoba ili 20,1%) te Krapina (517 osoba ili 19,0%). U usporedbi s 2018.
godinom, zapoS$ljavanje iz evidencije Zavoda smanjeno je u svim ispostavama. Najznacajnije
postotno smanjenje zapo$ljavanja zabiljeZzeno je u ispostavi Krapina (28,9%), a najmanje u
ispostavi Pregrada (7,1%).

T16 Zaposljavanje s evidencije Zavoda temeljem radnog odnosa po ispostavama u 2018. i 2019.

godini
Ispostava Ukupno | D.Stubica | Klanjec | Krapina | Pregrada | Zabok Zlatar
2019, Broj 2.724 547 195 517 273 735 457
% 100,0 20,1 71 19,0 10,0 27,0 16,8
2018, Broj 3.349 677 233 727 294 892 526
% 100,0 20,2 7,0 21,7 8,8 26,6 15,7
Indeks 2019./2018. 81,3 80,8 83,7 71,1 92,9 82,4 86,9

Najveci udio evidentiranoga zapoSljavanja na temelju radnog odnosa ¢ine osobe sa
srednjoSkolskim obrazovanjem - sa zavrSenom trogodiSnjom srednjom Skolom i Skolom za KV i
VKV radnike (31,4%) te osobe s CetverogodiSnjom srednjom Skolom (31,2%). Zatim slijede
osobe visoko$kolske razine obrazovanja sa zavrSenim fakultetom i akademijom (13,0%) te
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osobe nize obrazovne razine sa zavrSenom osnovnom Skolom (11,1%). U usporedbi s 2018.
godinom smanjeno je evidentirano zaposljavanje u svim obrazovnim skupinama. Evidentirano
zaposSljavanje najviSe je smanjeno u skupinama osoba niZih razina obrazovanja: bez Skole i
nezavrSenom osnovnom Skolom (41,5%) te sa zavrSenom osnovnom $kolom (32,4%).

T17 Zaposljavanje s evidencije Zavoda temeljem radnog odnosa prema razinama obrazovanja u
2018. i 2019. godini

Razina obrazovanja 2018. 2019. el
Broj % Broj % 2019./2018.
Bez 3kole i nezavrSena osnovna Skola 53 1,6 31 1,1 58,5
Osnovna $kola 448 13,4 303 11,1 67,6
rS":léd:iakr;imanja do 3 god. i 8kola za KV i VKV 1114 33.2 855 314 76.8
S8 za zanimanja u trajanju od 4 i vie godina 967 28,9 849 31,2 87,8
Gimnazija 93 2,8 75 2,8 80,6
Visa $kola, |. stupanj fakulteta i stru¢ni studij 310 9,2 257 9,4 82,9
Fakulteti, akademije, magisterij, doktorat 364 10,9 354 13,0 97,3
Ukupno 3.349 100,0 | 2.724 | 100,0 81,3

NajviSe zapoS$ljavanja prema rodovima zanimanja realizirano je u rodovima:
znanstvenici/znanstvenice, inZzenjeri/inZzenjerke i struénjaci/stru¢njakinje (22,0%), jednostavna
zanimanja (17,5%), tehnicari/tehniCarke i struéni suradnici/stru¢ne suradnice te usluzna i
trgovacka zanimanja (po 16,3%). Usporedujuci s 2018. godinom, promatrajuéi rodove s ve¢im
frekvencijama zapoSljavanja najve¢e smanjenje zapoSljavanja ostvareno je kod rodova
jednostavna zanimanja (34,0%) te rukovatelji/rukovateljice postrojenjima i strojevima,
industrijski proizvodaci/industrijske proizvodacice i sastavljaci/sastavljacice proizvoda (21,2%).
Istovremeno najmanje smanjenje zapoSljavanja biliezimo kod rodova znanstvenici/
znanstvenice, inZenjeri/inzenjerke i stru€njaci/struénjakinje (9,9%) te tehnicCari/tehnic¢arke i
strucni suradnici/stru¢ne suradnice (13,0%).

T18 Zaposljavanje s evidencije Zavoda temeljem radnog odnosa prema rodovima zanimanja u
2018. i 2019. godini

Rod . ) 2018. 2019. Indeks
od zanimanja

I Broj % Broj % 2019./2018.
(1) Zakonodavci/zakonodavke,
duznosnici/duznosnice i direktori/direktorice 2 0.1 2 0.1 100.0
(2) Znanstvenici/znanstvenice, 666 | 19,9 | 600 | 22,0 90,1
inZenjeri/inzenjerke i stru€njaci/stru€njakinje
(3) Teh_n!carlltvehnlcarke i strucni 509 15,2 443 163 87.0
suradnici/stru€ne suradnice
(4):Adml|n|strat|vn| sluzbenici/administrativne 360 10,7 297 10,9 825
sluzbenice
(5) Usluzna i trgovacka zanimanja 518 15,5 443 16,3 85,5
(v6) PoI_chprlvredn|c_|/po!Jqpr|vrednlcez . 15 0.4 4 0.1 26.7
Sumari/Sumarke, ribari/ribarke, lovci/lovkinje
(7) _Zanlmgnja u obrtu i pojedinacnoj 438 13,1 365 13.4 833
proizvodnji
(8) Rukovatelji/rukovateljice postrojenjima i
stro.JeV|mav,I|_ndustr|j__sk| . o 118 35 93 34 78.8
proizvodaci/industrijske proizvodacice i
sastavljaCi/sastavljacice proizvoda
(9) Jednostavna zanimanja 723 21,6 477 17,5 66,0
Ukupno 3.349 100,0 2.724 100,0 81,3
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Stopa zaposljavanja prema obrazovanju i zanimanju

Kao pokazatelj relativnhog opsega zapoSljavanja moze posluZiti stopa zapo$ljavanja. Stopa
zaposSljavanja je omjer broja zaposlenih tijekom godine na temelju zasnivanja radnog odnosa te
zbroja nezaposlenih po¢etkom godine i novoprijavljenih tijekom godine.

U razdoblju od 2010. do 2019. godine stopa zaposljavanja zna&ajno raste — u KZZ od 25,1% u
2010. godini, porasla je na 41,2% u 2018. i 2019. godini. Stopa zapoSljavanja nesto je ve¢a u
Krapinsko-zagorskoj zupaniji u odnosu na nacionalni prosjek za sve promatrane godine, s time
da je najveca razlika zabiljeZzena u 2015. godini (za 3,9 postotnih bodova), a najmanja u 2012.
godini (za 0,4 postotnih bodova).

G10 Stopa zaposljavanja na temelju radnog odnosa od 2010. do 2019. godine (%), KZZ i RH
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U 2019. godini zabiljezene su znaCajne razlike u stopi zapoS$ljavanja izmedu skupina
nezaposlenih osoba razliCite razine naobrazbe. Stopa zapoSljavanja osoba bez Skole ili s
nezavrSenom osnovnom $kolom iznosila je 15,6%, s osnovnom Skolom 28,6%, sa srednjom
Skolom za zanimanja do tri godine trajanja ili Skolom za KV radnike 39,4%, sa srednjom Skolom
za zanimanja u trajanju od 4 i vie godina 45,6%, s gimnazijom 46,0%, s viSom $kolom, prvim
stupnjem fakulteta ili stru¢nim studijem 49,6%, te s fakultetskom naobrazbom 55,8%. Dakle,
razlika u stopi zaposljavanja izmedu osoba s osnovnom Skolom i osoba sa srednjom Skolom je
velika, a znaCajna je i razlika u stopi zapo$ljavanja izmedu osoba sa srednjom Skolom i osoba
s fakultetskim obrazovanjem. Ukratko, Sto je viSa razina obrazovanja, to je veca stopa
zapoSljavanja.

G11 Stopa zaposljavanja na temelju radnog odnosa prema razini obrazovanja u 2019. godini (%)
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Unutar skupina osoba iste razine obrazovanja postoje razmjerno velike razlike u stopi
zaposljavanja izmedu osoba koje su zavrSile obrazovne programe za razli€ita zanimanja. U
sljedecoj tablici je prikazano petnaest zanimanja s najvecom stopom zapos$ljavanja i petnaest
zanimanja s najmanjom stopom zaposSljavanja unutar najfrekventnijin skupina zanimanja
odnosno obrazovnih programa na razini srednje Skole.

T19 Stopa zaposljavanja prema zvanju/obrazovhom programu na razini srednjeg obrazovanja

Zanimanje % Zanimanje %
medicinska sestra/tehni¢ar opée njege 88,9 | keramiCar oblagac 41,2
tehnicar za logistiku i Spediciju 63,6 | prodaval 40,3
tokar 62,1 | krojaC 39,5
jeziCna gimnazija 60,0 | ekonomija 38,6
turistiCko-hotelijerski komercijalist 59,4 | frizer 37,6
instalater grijanja i klimatizacije 58,6 | grafi¢ar pripreme 34,8
kuhar 57,0 | kozmeticar 34,8
ra¢unalni tehni€ar u strojarstvu 56,0 | web dizajner 34,8
odjevni tehni€ar 55,0 | prirodoslovno-matematicka gimnazija 34,4
automehatroni€ar 54,5 | voza€ motornih vozila 33,9
dentalni tehniCar/dentalna tehnic¢arka 54,5 | strojarski tehniar 33,3
konobar 52,0 | autolimar 33,3
fizioterapeutski tehnicar 50,7 | prodavac 29,6
komercijalni 50,6 | tehniCar pt prometa 25,0
tehni€ar za raunalstvo 50,0 | stolar 20,9

Napomena: Odabrana su zvanja kod kojih je ukupan broj nezaposlenih, novoprijavljenih i zaposlenih bio jednak ili
veci od 30.

Najveca stopa zaposljavanja biljezi se kod zvanja medicinska sestra/tehni€ar opce njege (preko
88%), a slijede zvanja tehni€ar za logistiku i Spediciju, tokar i jezicha gimnazija kod kojih je stopa
zapoSljavanja iznad 60%. S druge strane, kod zvanja stolar, tehniar pt prometa i prodavac
stope zapoSljavanja bile su ispod 30%, a niske stope zapoSljavanja biljeze i zanimanja
autolimar, strojarski tehni¢ar i voza¢ motornih vozila.

Sljedeca tablica prikazuje deset zvanja s najve¢om stopom zaposljavanja i deset s najmanjom
stopom zaposSljavanja na razini viSeg ili visokog obrazovanja.

T20 Stopa zaposljavanja prema zvanju/obrazovhom programu na razini viSeg ili visokog
obrazovanja
Zanimanje % Zanimanje %

Strojarstvo 90,9 | Ekonomist 44 .4
Predskolski odgoj (visa Skola) 81,8 | Predskolski odgoj-struéni stu.150 ECTS | 42,9
Uciteljski studij 80,2 | Sanitarstvo 42,9
Poslovna ekonomija; Trgovinsko 714 Ekonomija - diplomski sveucili$ni studij 429
poslovanje ’ 60 ECTS ’
Fizioterapija 69,0 | Poslovna ekonomija; smjer: Financije 42,9
RadioloSka tehnologija 66,7 | Medicinsko laboratorijska dijagnostika 37,5
Povijest 66,7 | Ekonomija (fakultet) 35,7
Poslovna ekonomija i financije 62,5 | Operativni menadzment 33,3
Povijest (jednopredmetni); nastavnicki 62,5 | Kineziologija 33,3
Elektrotehnika i informa. tehnologija 62,5 | Likovna pedagogija 30,8

Napomena: Odabrana su zvanja kod kojih je ukupan broj nezaposlenih, novoprijavljenih i zaposlenih bio jednak ili
veci od 10.

Obrazovni programi s najvecom stopom zaposljavanja (80% i viSe) bili su strojarstvo,

predskolski odgoj (visa Skola) i uciteljski studij, a obrazovni programi kod kojih je stopa
zaposljavanja bila najmanja su likovna pedagogija, kineziologija i operativni menadzment.
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Zaposljavanje prema mjestu rada

Analizirajuci prostornu pokretljivost vidljivo je da su od ukupnog broja zaposlenih na temelju
radnog odnosa iz evidencije HZZ PU Krapina 1.303 osobe (47,8%) zaposlene na podrucju
ispostava, 561 osoba (20,6%) izvan ispostava ali na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije, 805
(29,6%) izvan Zupanije ali na podrucju RH, dok je 55 osoba (2,0%) zaposleno u inozemstvu.
NajviSe zaposlenih izvan podrudja Krapinsko-zagorske Zupanije bilo je u gradu Zagrebu (399
osoba ili 14,6% od ukupnog broja zaposlenih na temelju radnog odnosa), Zagrebackoj (164
osobe ili 6,0%), Varazdinskoj (70 osoba ili 2,6%), Istarskoj (39 osoba ili 1,4%) i Primorsko-
goranskoj zupaniji (34 osobe ili 1,2%).

G12 Zaposljavanje s evidencije Zavoda temeljem radnog odnosa prema mjestu rada u 2018. i 2019.
godini
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podrucju PU

U usporedbi s 2018. godinom, sukladno ukupnom padu zapoSljavanja, najviSe je smanjeno
zapoSljavanje u inozemstvu (za 25,7%) i na podrucju ispostava (za 20,5%). Smanjenje od 18,8%
zabiljeZeno je kod zapoSljavanja izvan ispostava ali na podru€ju Krapinsko-zagorske Zupanije,
dok je zapoSljavanje izvan Zupanije ali na podrucju RH smanjeno za 14,7%.

Apsolutni broj zaposlenih u inozemstvu je relativno mali, a udio zaposlenih u inozemstvu u
ukupnom zaposljavanju temeljem zasnivanja radnog odnosa u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji od
2,0% za 0,4 postotnih bodova niZi je od udjela na nacionalnoj razini.

Sezonsko zaposljavanje

ZapoSljavanje na sezonskim poslovima u Krapinsko-zagorskoj zupaniji ¢ini mali dio ukupnoga
zaposljavanja iz evidencije Zavoda (oko 5,0%), za razliku od nacionalne razine gdje je taj udio
znacajan i iznosi gotovo 21%. Vecinom se odnosi na turistiCku djelatnost, koja obuhvaca
pruzanje smjestaja, pripremu i usluzivanje hrane, ali i druge prateée djelatnosti kao $to je
trgovina na veliko i malo.

Tijekom 2019. godine na sezonskim je poslovima iz Krapinsko-zagorske Zupanije zaposleno
ukupno 137 radnika, &to €ini 5,0% ukupno zaposlenih iz evidencije Zavoda na temelju radnoga
odnosa. U usporedbi s 2018. godinom smanjio se ukupni broj sezonski zaposlenih radnika za
15ili 9,9%. Sezonsko je zaposljavanje bilo najbrojnije u djelatnosti pruzanja smjestaja, pripreme
i usluzivanja hrane (93 radnika ili 67,9%) te u trgovini na veliko i na malo; popravku motornih
vozila i motocikala (9 radnika ili 6,6%).

NajviSe sezonskih radnika zaposljava se iz priobalnih Zupanija (preko 69%), dok se iz slavonskih
Zupanija zaposljava gotovo 20% sezonskih radnika. Podrucje sjeverozapadne i srediSnje
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Hrvatske obuhvaca relativno manji dio sezonskoga zapoS$ljavanja u RH (11,5%). Od ukupnog
broja sezonskog zaposljavanja u 2019. godini u RH udio do 1% imaju Medimurska, Varazdinska,
Krapinsko-zagorska, Zagrebacka i KoprivniCko-krizevacka zupanija. Iste zupanije uz Grad
Zagreb imaju najmanji udio sezonskog zaposljavanja u odnosu na ukupno zaposlene na temelju
radnoga odnosa (od Medimurske Zupanije sa udjelom od 3,0% do Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije sa udjelom od 10,1%).

NajviSe je zaposleno sezonskih radnika u slijede¢im zanimanjima: konobar/konobarica (22 s
udjelom od 16,1% u ukupno zaposlenima), kuhar/kuharica (15 ili 10,9%), Cistac/Cistacica (15 ili
10,9%), sobar/sobarica (14 ili 10,2%), kuhinjski radnik/kuhinjska radnica (11 ili 8,0%), pomoéni
kuhar/pomoéna kuharica (10 ili 7,3%), te pomoéni konobar/pomoéna konobarica i
prodavac/prodavacica (po 7 ili 5,1%).

Ako promatramo zaposlene sezonske radnike iz Krapinsko-zagorske Zupanije prema mjestu
rada, njih viSe od tri Cetvrtine radilo je u priobalju (103 ili 75,2%), i to najviSe u Istarskoj (29 ili
21,2%) te Primorsko-goranskoj Zupaniji (23 ili 16,8%). Slijede Splitsko-dalmatinska Zupanija sa
udjelom od 13,9%, te Dubrovadko-neretvanska i Sibensko-kninska Zupanija sa udjelima ispod
10%.

Hotelsko turistiCke kuc¢e s kojima Zavod suraduje vec duZi niz godina sa selekcijama su zapocele
vecC krajem 2018. godine.

Selekciju su u prostorima PU Krapina imali Solaris d.d. Sibenik, Rijecki usluzni servis d.o.o.,
Sunce koncern d.d. — Bluesun hoteli i UO Bonaca vl. lvan Skapul.

Poslodavci su predstavijali svoje tvrtke, iskazali planirane potrebe za zapoSljavanjem u
turistiCkoj sezoni 2019., prezentirali mogucnosti i uvjete rada u njihovim objektima te su proveli
selekcijski intervju s kandidatima.

U 2019. potreba za radnom snagom je bila puno ve¢a u odnosu na prethodne godine pa smo
imali i mnoge telefonske kontakte poslodavaca radi upuéivanja radne snage (Jadranka hoteli,
Pinesta, Maistra, i dr.).

Poslodavci s podrucja Krapinsko — zagorske zupanije obratili su nam se takoder u svrhu
pronalaska odgovarajuce radne snage za rad na moru. Rije€ je o poslodavcima koji djeluju
unutar nase Zupanije, ali imaju hotele i apartmane na moru (Jedinstvo Krapina d.o.o., Javori¢
transport, turizam, trgovina i usluge vl. Gordan Javori¢, Marton koncept d.o.o. i drugi).

U organizaciji Ministarstva rada i mirovinskoga sustava i Ministarstva turizma ve¢ tradicionalno
dana 25.1. 2019. organizirani su Dani turizma u Zagrebu sa ciliem promocije zapoSljavanja u
turistickoj djelatnosti sa posebnim naglaskom na turistiCku sezonu na koje ¢e doci poslodavci iz
svih turistickih zupanija.

Uz nezaposlene osobe bio je predviden i posjet u€enika ugostiteljsko turistiCkog usmjerenja i
onih koji bi mogli/zeljeli raditi u turizmu. U organizaciji HZZ PU Krapina organiziran je posjet za
cca 80 ucenika srednjih 8kola (SS Zabok, SS Pregrada,SS Krapina i SS Bedekovéina) i 60-tak
nezaposlenih osoba.
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Izlasci iz evidencije nezaposlenih zbog ostalih razloga osim zaposljavanja

Tijekom 2019. godine iz evidencije nezaposlenih PU Krapina iz ostalih razloga osim zaposlenja
brisano je 1.155 osoba, $to je smanjenje za 37,9% u odnosu na 2018. godinu (u RH je smanjen
broj brisanih za 23,5%).

Razlozi navedenog brisanja bili su brisanje zbog nepridrzavanja zakonskih odredbi (brisano 487
osoba ili 11,2% svih izlazaka iz evidencije), izlaz iz radne snage (brisano 325 osoba ili 7,5%),
odjava s evidencije (brisane 264 osobe ili 6,1%), te ostali razlozi (brisano 79 osoba odnosno
1,8%).

NajCesci razlozi brisanja zbog nepridrZzavanja zakonskih odredbi bili su jer nezaposlene osobe
ne traze aktivno posao - neodazivanje na individualno savjetovanje (brisane 222 osobe) i
neizvr$avanje individualne konzultacije (brisana 191 osoba).

Kod osoba koje su izasle iz radne snage najviSe je brisanih zbog ostvarivanje prava na rodiljnu,
roditeljsku, posvojiteljsku ili skrbni¢ku postedu od rada po posebnom propisu (163 osobe) i
umirovljenja (112 osoba).

G13 Struktura izlazaka iz evidencije u 2018. i 2019. godini
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U usporedbi s prethodnom godinom porastao je udio izlazaka iz evidencije zbog zaposljavanja
za 6,2 postotnih bodova, odjave s evidencije (za 0,8 pb) te zbog izlaza iz radne snage (za 0,7
pb), dok je smanjen udio izlazaka zbog nepridrzavanja zakonskih odredbi (za 7,5 pb) te zbog
ostalih razloga (za 0,2 pb).
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IV. PRIJAVLJENE POTREBE ZA RADNICIMA

Potraznja za radnicima iskazana brojem prijavljenih slobodnih radnih mjesta Zavodu od strane
poslodavaca u kontinuiranom je porastu od 2010. do 2017. godine, s oscilirajuéim intenzitetom
rasta na godidnjoj razini. NajviSe stopa rasta potraznje za radnicima zabiljeZzene su 2015.
(28,9%) te 2013. godine (22,4%), dok su preostalih Sest godina stope rasta oscilirale u rasponu
izmedu 0,5% i 19,4%. U 2018. godini potraznja za radnicima je blago pala u odnosu na
prethodnu godinu, medutim u 2019. godini zabiljeZzen je znaajan pad potraznje za radnicima.

U 2019. godini Hrvatskome zavodu za zapo$ljavanje u Republici Hrvatskoj prijavljeno je ukupno
224 .187 slobodnih radnih mjesta, Sto je za 11,4% manje nego u 2018. godini.

Istovremeno, poslodavci su Podruénom uredu Krapina prijavili ukupno 5.286 potrebe za
radnicima $to je za 18,7% ili 1.212 manje od broja prijavljenih potreba za radnicima u odnosu
na 2018. godinu.

G14 Prijavljene potrebe za radnicima HZZ PU Krapina u razdoblju 2010.-2019. g.
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Kod toga, broj prijavljenih potreba na neodredeno vrijeme raste kroz godine, a njihov udio iznosi
43,8% (na razini RH 32,3%), dok je u 2018. godini isti iznosio 36,2% (RH 26,9%).

Prema Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti (NKD) viSe od Cetiri petine potreba za radnicima
(81,2%) u 2019. godini prijavili su poslodavci iz slijedecih djelatnosti:

» Preradivacka industrija 1.255 (23,7%)
» Zdravstvena zastita i socijalna skrb 784 (14,8%)
» Obrazovanje 688 (13,0%)
» Trgovina na veliko i malo; popravak mot. vozila... 614 (11,6%)
» Gradevinarstvo 556 (10,5%)
» Djelatnost pruzanja smjestaja, pripreme

i usluzivanja hrane 398 (7,5%).
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Promatrajuéi 6 klju¢nih djelatnosti u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji, povecanje broja prijava
slobodnih radnih mjesta u odnosu na 2018. godinu ostvareno je jedino u trgovini na veliko i
malo; popravku motornih vozila i motocikala (5,7%).

Pad broja prijavijenih slobodnih radnih mjesta zabiljeZzen je u ostalim za Zupaniju kljuénim
djelatnostima: nesto blazi (od 13,0% do 16,1%) u obrazovanju i preradivackoj industriji, dok je
znacajan pad potraznje za radnicima (za viSe od 20%) u odnosu na prethodnu godinu zabiljezen
kod gradevinarstva (20,3%), u pruZanju smjestaja, pripremi i usluzivanju hrane (24,5%), te
djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi (26,5%).

T21 Prijavljene potrebe za radnicima u 2018. i 2019. godini prema djelatnostima

Dielatnost (NKD 2007.) 2018 2019 Indeks
Broj % Broj % 2019./2018.

A |Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 53 0,8 25 0,5 47,2
B [Rudarstvo i vadenje 15 0,2 22 0,4 146,7
C [Preradivacka industrija 1495 | 23,0 1255 | 23,7 83,9
D |Opskrba elektriénom energijom, plinom, parom i klimatizacija 11 0,2 4 0,1 36,4
) R e I I I
F [Gradevinarstvo 698 10,7 556 10,5 79,7
G |Trgovina na veliko i malo; popravak motornih vozila i motocikala 581 8,9 614 11,6 105,7
H |Prijevoz i skladitenje 298 4,6 169 3,2 56,7
| [Djelatnosti pruZanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane 527 8,1 398 75 75,5
J |Informacije i komunikacije 21 0,3 24 0,5 114,3
K |Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 16 0,2 12 0,2 75,0
L |Poslovanje nekretninama 3 0,0 1 0,0 33,3
M |StruCne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 255 39 212 4,0 83,1
N [Administrativne i pomocne usluzne djelatnosti 134 2,1 109 2,1 81,3
O |Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 224 3,4 138 2,6 61,6
P |Obrazovanje 791 12,2 688 13,0 87,0
Q [Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 1.066 | 16,4 784 14,8 73,5
R [Umjetnost, zabava i rekreacija 72 1,1 49 0,9 68,1
S |Ostale usluzne djelatnosti 127 2,0 141 2,7 11,0

Djelatnosti ku¢anstava kao poslodavca; djelatnosti ku¢anstava
T |koja proizvode razli¢itu robu i obavljaju razli¢ite usluge za vlastite 1 0,0 0 0,0 0,0
potrebe

Ukupno 6.498 | 100,0 | 5.286 | 100,0 81,3

Promatrano prema ispostavama, najvise prijavljenih potreba za radnicima prijavljeno je u
ispostavama Zabok (1.993 ili 37,7%) i Krapina (993 ili 18,8%), a najmanje u ispostavi Klanjec
(327 ili 6,2%). U odnosu na prethodnu godinu smanjen je broj trazenih radnika u svim
ispostavama, najvisSe u ispostavi Donja Stubica (za 36,5%). Najmanje smanjenje broja trazenih
radnika evidentirano je u ispostavi Klanjec (8,1%).
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T22 Prijavljene potrebe za radnicima prema ispostavama u 2018. i 2019. godini
e 2018. 2019. Indeks
Broj % Broj % 2019./2018.
D.Stubica | 1.251 19,2 794 15,0 63,5
Klanjec 356 5,5 327 6,2 91,9
Krapina 1.180 18,2 993 18,8 84,2
Pregrada 647 10,0 536 10,1 82,8
Zabok 2.303 35,4 1.993 37,7 86,5
Zlatar 761 11,7 643 12,2 84,5
Ukupno 6.498 100,0 5.286 | 100,0 81,3

Poslodavci su tijekom 2019. godine u velikoj mjeri traZili radnike unutar rodova zanimanja:
znanstvenici/znanstvenice, inzenjeri/inzenjerke i struénjaci/stru¢njakinje (1.325 ili 25,1%) te
zanimanja u obrtu i pojedinacnoj proizvodnji (1.189 ili 22,5%). Znac¢ajna potraznja od 20,0%
odnosi se na rod usluzna i trgovacka zanimanja, a slijedi neSto manja potraznja od 13,4% za
rod jednostavna zanimanja. U odnosu na 2018. godinu, promatrajuci rodove zanimanja s ve¢im
frekvencijama potraznje za radnicima, potraznja za radnicima je rasla jedino u rodu
administrativni sluzbenici/administrativne sluzbenice za 6,9%. Najveci pad potraznje za
radnicima od preko 34% zabiljeZzen je u rodovima: rukovatelji/rukovateljice postrojenjima i
strojevima, ... (36,8%) i jednostavna zanimanja (34,5%), dok je pad potraznje maniji kod rodova:
tehni€ari/tehniCarke i stru€ni suradnici/suradnice (5,6%) te usluzna i trgovacka zanimanja
(9,3%).

T23 Prijavljene potrebe za radnicima prema rodovima zanimanja u 2018. i 2019. godini

Rod zanimania 2018. 2019. Indeks
zani

J Broj % | Broj | % | 2019.2018.
(1) Zakonodavci/zakonodavke, 0 00 5 01 _
duznosnici/duznosnice i direktori/direktorice ’ ’
(2) Zvn.ans_tvenlvm/_zngr!stven|ce, inzenjeri/inzenjerke i 1587 244 | 1325 | 251 835
struénjaci/stru¢njakinje
(3) Teh_mcan/tehmcarke i struéni suradnici/stru¢ne 431 6.6 407 77 94.4
suradnice
(4) :Adml|n|strat|vn| sluzbenici/administrativne 274 42 293 55 106.9
sluzbenice
(5) Usluzna i trgovacka zanimanja 1.166 18,0 | 1.057 | 20,0 90,7
(v6) PoI_Jgprlvredn|c!/po!1qpr|vrednlce: . 6 0.1 4 0.1 66.7
Sumari/Sumarke, ribari/ribarke, lovci/lovkinje
(7) Zanimanja u obrtu i pojedinacnoj proizvodnji 1.482 22,8 | 1.189 | 22,5 80,2
(8) Rukovatelji/rukovateljice postrojenjima i
strojevima, industrijski proizvodadi/industrijske 467 7,2 295 5,6 63,2
proizvodacice i sastavljadi/sastavljacice proizvoda
(9) Jednostavna zanimanja 1.085 16,7 71 13,4 65,5
Ukupno 6.498 | 100,0 | 5.286 | 100,0 81,3

Prema prijavljenim potrebama za radnicima u 2019. godini najtrazenija zanimanja bila su:

» prodavacl/prodavacica (393), konobar/konobarica (257), radnik/radnica na proizvodnoj liniji
(226), Cistac/Cistacica (159), medicinska sestra/medicinski tehni¢ar (147), bravar/bravarica
(139), kuhar/kuharica (123), odgoijitelj/odgojiteljica predskolske djece (117), suradnik/
suradnica u prakti¢noj nastavi (106), vozaé/vozacica teretnog vozila (104), Siva¢/Sivalica
(95), zidar/zidarka (83), diplomirani ekonomist/diplomirana ekonomistica (68), ekonomski
sluzbenik/ekonomska sluzbenica (64), njegovatelj/njegovateljica starijih i nemoénih osoba
(57), skladistar/skladiStarka (56), viSi medicinski tehniCar/viSa medicinska sestra (53),
doktor/doktorica medicine (52), fizioterapeut/fizioterapeutkinja (50), tesar/tesarica (49).
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Najtrazenija zanimanja na razini Republike Hrvatske u 2019. godini bila su slijedeca:

» prodavad/prodavacica (15.907), Cistac/CistaCica (11.311), konobar/konobarica (10.760),
medicinska sestra/medicinski tehni¢ar (6.503), kuhar/kuharica (5.252), radnik/radnica na
proizvodnoj liniji (5.067), odgoijitelj/odgojiteljica predSkolske djece (4.527), administrativni
sluzbenik/administrativna  sluzbenica (3.730), diplomirani ekonomist/diplomirana
ekonomistica (3.577), sobar/sobarica (3.271), pomoc¢ni kuhar/pomoéna kuharica (3.202),
doktor/doktorica medicine (3.165), Cuvar (2.847), radnik/radnica u odrzavanju (2.828),
skladistar/skladiStarka (2.799), vozal/vozaCica teretnog vozila (2.755), kuhinjski
radnik/kuhinjska radnica (2.623), ekonomski sluzbenik/ekonomska sluzbenica (2.586),
bravar/bravarica (2.577), njegovatelj/njegovateljica starijih i nemoénih osoba (2.251).

Usporedbom podataka vidimo da je obim potraZznje za zanimanjima poput primjerice
prodavacd/prodavacica, konobar/konobarica, radnik/radnica na proizvodnoj liniji, Cistac/Cistacica,
medicinska sestra/medicinski tehniCar, bravar/bravarica, kuhar/kuharica, vozac¢/vozaclica
teretnih vozila, ali i visokoskolskih zanimanja odgojitelj/odgojiteljica predskolske djece,
doktor/doktorica medicine i diplomirani ekonomist/diplomirana ekonomistica i u Krapinsko-
zagorskoj Zupaniji uglavnom podjednak potraznji za navedenim zanimanjima na teritoriju Citave
RH.

Istovremeno je izrazita potraznja za tekstilnim zanimanjem Sivac/Sivacica, potraznja za
zanimanjima u gradevinarstvu (zidar/zidarka, tesar/tesarica), kao i zanimanjima vezanim za
medicinu (viSi medicinski tehniar/viSa medicinska sestra, fizioterapeut/fizioterapeutkinja),
karakteristiCna za gospodarstvo Krapinsko-zagorske Zzupanije.

V. POSREDOVANJE | PRIPREMA ZA ZAPOSLJAVANJE

Aktivnosti posredovanja i pripreme za zapo$ljavanje usmjerene su na povecanje zaposljivosti
nezaposlenih osoba, pomoé¢ za njihovo bolje snalaZenje na trzistu rada, borbu protiv socijalne
iskljuCenosti, te aktivnosti u radu s poslodavcima.

U radu s nezaposlenima savjetnici provode aktivnosti individualnog savjetovanja, individualnih
konzultacija, definiranja profesionalnog plana trazenja posla, definiranja sporazuma o
uklju€ivanju na trziste rada s dugotrajno nezaposlenim osobama.

Individualnim savjetovanjem savjetnici za zapoSljavanje pomazu nezaposlenim osobama
prepoznati vlastite potencijale radi najbrZzeg zapoSljavanja na otvorenom trziStu rada.
Konzultacije su medusobni kontakti savjetnika za zaposljavanje i nezaposlene osobe, a u cilju
informiranja i savjetovanja o radnim mjestima, rezultatima kandidiranja, aktivhostima u svrhu
pripreme za zapo$ljavanje i povecanja zaposljivosti.

Nezaposlena osoba uz pomo¢ savjetnika za zapoSljavanje izraduje Profesionalni plan
zaposljavanja kojim definira popis poslova i zanimanja koje nezaposlena osoba mozZe obavljati,
popis aktivnosti koje ¢e provoditi u cilju zapo$ljavanja ili pripreme za zapoS$ljavanje, rokove za
njihovo izvrsenje te vrijeme medusobnih kontakata kroz aktivnost individualnih konzultacija.

U 2019. godini pozornost je posveéena radu s dugotrajno nezaposlenim osobama kroz
motivacijska savjetovanja osoba koje ulaze u dugotrajnu nezaposlenost te definiranje
sporazuma o ukljucivanju na trziste rada. Kroz provodenje Aktivacijskog programa za dugotrajno
nezaposlene osobe koji se provodi tijekom dva mjeseca u cilju osvjeStavanja vlastitih
mogucnosti detektiraju se prepreke za zapoSljavanje, definira kako prevladati ograni€enja za
ulazak na trziste rada, a sve uz individualnu podrsSku specijaliziranog savjetnika.

U radu s poslodavcima pozornost je posvecena klju¢nim poslodavcima te poslodavcima koji
zaposljavaju nedostajuéu radnu snagu, posebno sezonske radnike.

Provodile su se i intenzivirane aktivnosti u radu s poduzetnicima pocetnicima kroz savjetovanje,
davanje podrske kroz potporu za samozaposljavanje.
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VI. PRAVA ZA VRIUJEME NEZAPOSLENOSTI
Prava za vrijeme nezaposlenosti

Okvir za djelovanje Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje je Zakon o trzistu rada ("Narodne
novine", broj 118/18) i Statut Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje ("Narodne novine", broj
109/12, 12/14, 40/17 i 100/17).

Prava koja se ostvaruju s osnova nezaposlenosti na temelju ¢lanka 7. Zakona o trziStu rada su:

1. nov€ana naknada na temelju osiguranja za slu¢aj nezaposlenosti;

2. mirovinsko osiguranje na temelju osiguranja za slu¢aj nezaposlenosti;

3. nov&ana pomo¢ i naknada troSkova prijevoza za vrijeme obrazovanja i osposobljavanja
na radnom mjestu;

4. jednokratna nov€ana pomo¢ i naknada putnih i selidbenih troskova;

5. nov€ana pomoc¢ za osobe ukljuéene na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa; i

6. nov€ana pomo¢ osobe osigurane na produzeno mirovinsko osiguranje na temelju
ugovora o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove.

Postupak za ostvarivanje prava za vrijeme nezaposlenosti pokre¢e se na zahtjev nezaposlene
osobe, te se u postupku rieSavanja primjenjuje Zakon o op¢em upravnom postupku.

Prvostupanjski postupak provodi Podrucni ured a $to ukljuuje i rieSavanje o pravu po osnovi
nezaposlenosti primjenom pravnih propisa Europske unije o koordinaciji sustava socijalne
sigurnosti. O zalbama protiv prvostupanjskih upravnih rjeSenja odlu€uje SrediSnji ured Zavoda.

Novéana naknada

Pravo na nov€anu naknadu stjeCe nezaposlena osoba koja u trenutku prestanka radnog odnosa
ima najmanje devet mjeseci rada u posljednja 24 mjeseca, a da radni odnos nije prestao
njezinom krivnjom ili voljom, te nezaposlena osoba po prestanku obavljanja samostalne
djelatnosti ako je u trenutku prestanka djelatnosti imala 9 mjeseci rada u posljednja 24 mjeseca
a samostalnu djelatnost prestala obavljati iz opravdanih razloga koji su propisani zakonom.
Kao vrijeme provedeno na radu smatra se:

1. vrijeme obveznog osiguranja po propisima o mirovinskom osiguranju ostvareno na
temelju radnog odnosa u Republici Hrvatskoj i vrijeme u kojem je radnik bio privremeno
nesposoban za rad odnosno na rodiljnom, roditeljskom, posvojiteljskom ili skrbnickom
dopustu nakon prestanka radnog odnosa odnosno sluzbe, ako je za to vrijeme primao
naknadu place prema posebnim propisima i

2. vrileme obveznog osiguranja po propisima o mirovinskom osiguranju ostvareno na
temelju obavljanja samostalne djelatnosti u Republici Hrvatskoj, pod uvjetom da su
uplaceni doprinosi za obvezna osiguranja i vrijeme u kojem je mirovala obveza doprinosa
prema propisu kojim se ureduju doprinosi za obveza osiguranja.

Pravo na nov€anu naknadu nezaposlena osoba kojoj je prestao radni odnos stjee ako se prijavi
Zavodu i podnese zahtjev u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa, prestanka
privriemene nesposobnosti za rad odnosno rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog ili skrbni¢kog
dopusta nakon prestanka radnog odnosa ili osoba koja je prestala obavljati samostalnu
djelatnost, ako se prijavi Zavodu i podnese zahtjev u roku od 30 dana od dana prestanka
obavljanja samostalne djelatnosti, prestanka privremene nesposobnosti za rad odnosno
rodilinog, roditeljskog, posvoijitelijskog ili skrbniCkog dopusta nakon prestanka obavljanja
samostalne djelatnosti.

Prestanak obavljanja samostalne djelatnosti utvrduje se na temelju uvida u odgovarajuéi registar
iz kojega mora biti brisana osoba koja je obavljala samostalnu djelatnost.

Nezaposlena osoba koja zbog opravdanog razloga propusti rok za prijavu, moze se prijaviti i
podnijeti zahtjev Zavodu u roku od osam dana od dana prestanka razloga koji je prouzrocio
propustanje roka, a najkasnije 60 dana od propustanja roka iz stavka 1. ovoga ¢lanka.
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Nezaposlena osoba kojoj je radni odnos prestao na temelju odluke nadleznog suda stje€e pravo
na nov€anu naknadu ako se prijavi Zavodu i podnese zahtjev u roku od 60 dana od dana
pravomocnosti iste.

Nov&ana naknada za prvih 90 dana koriStenja iznosi 60%, a za preostalo vrijeme koridtenja 30%
od osnovice utvrdene sukladno Zakonu.

Najvisi iznos nov€ane naknade za prvih 90 dana koriStenja ne moze biti visi od 70%, a za
preostalo vrijeme koriStenja ne moze biti visi od 35% iznosa prosjecne neto place isplacene po
zaposlenome u pravnim osobama Republike Hrvatske u prethodnoj godini prema posliednjem
sluzbeno objavljenom podatku. Najvisi iznos nov€ane naknade u 2019. godini iznosio je
4.369,40 kuna.

NajnizZi iznos nov€ane naknade ne moze biti nizi od 50% iznosa minimalne place, umanjene za
doprinose za obvezna osiguranja utvrdene posebnim propisom, osim kada se visina nov€ane
naknade odreduje prema postotku vremena provedenom na radu.

Nov&ana naknada pripada nezaposlenoj osobi u trajanju od 90 do 450 dana ovisno 0 ukupnom
vremenu provedenom na radu. lzuzetak su nezaposlene osobe koje su provele na radu
najmanje 32 godine i kojima nedostaje do 5 godina do ispunjenja uvjeta dobne granice za
stjecanje prava na starosnu mirovinu. One imaju pravo na nov€anu naknadu sve do ponovnog
zaposlenija ili do nastupanja okolnosti utvrdenih Zakonom.

Nezaposlenoj osobi koja ima pravo na nov€anu naknadu moze se na njezin zahtjev isplatiti
naknada u jednokrathom iznosu ovisno o utvrdenom trajanju prava na naknadu, radi
zaposSljavanja i samozapoSljavanja.

Nov€anu je naknadu u 2019. godini koristilo mjese€no u prosjeku 665 nezaposlenih osoba
odnosno 28,6% od ukupnog prosjecnog broja nezaposlenih osoba.

ProsjecCan broj korisnika nov€ane naknade u kontinuiranom je padu od 2010. godine, s time da
je najveca medugodiSnja stopa pada broja korisnika nov€ane naknade zabiljezena u 2016.
godini (26,3%), a najmanja u 2011. godini (4,6%).

Istovremeno je udio korisnika nov€ane naknade u prosjeénom broju nezaposlenih padao od
2010. do 2016. godine (s 46,7% na 22,2%), u slijedecée dvije godine taj udio ponovno je u porastu
(na preko 30%), da bi se u 2019. godini udio opet smanjio za 2,1 postotnih bodova na 28,6%.

G15 Prosjecan broj korisnika nov€éane naknade i udio korisnika NN u ukupnom broju
nezaposlenih u razdoblju 2010.-2019. g.

3.500 50,0
3.000
- 40,0
2.500
2.000 1 300
2
1.500 + - - - - - — 200
1.000 |- - - - - - -
- 10,0
500 HIRE N RN B RN L R N L
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2010. | 2011. | 2012. | 2013. | 2014. | 2015. | 2016. | 2017. | 2018. | 2019.
Korisnici NN | 3.192 | 3.046 | 2.852 | 2.460 | 1.890 | 1.553 | 1.145| 959 | 857 | 665
Udio (%) 46,7 | 41,3 | 34,7 | 28,8 | 23,9 | 234 | 22,2 | 26,0 | 30,7 | 28,6
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Struktura prosje¢nog broja korisnika nov€ane naknade prema ispostavama pokazuje da je
najviSe korisnika nov€ane naknade tijekom 2019. godine evidentirano u ispostavama Zabok
(189 osoba ili 28,4%) i Donja Stubica (153 osobe ili 23,0%), a najmanje u ispostavama Klanjec
(49 osoba ili 7,4%) i Pregrada (50 osoba ili 7,5%).

U usporedbi s 2018. godinom, prosjean broj korisnika nov€ane naknade smanjen je u svim
ispostavama. Najznacajnije postotno smanjenje prosje¢nog broja korisnika nov€ane naknade
zabiljeZzeno je u ispostavama Zlatar (30,9%), Pregrada (25,4%) i Zabok (24,1%).

T24 Prosjecan broj korisnika nov€ane naknade prema ispostavama u 2018. i 2019. godini

[t 2018. 2019. Indeks
Broj % Broj % 2019./2018.

D.Stubica 181 21,1 153 23,0 84,5
Klanjec 60 7,0 49 7,4 81,7
Krapina 164 19,1 130 19,6 79,3
Pregrada 67 7,8 50 7,5 74,6
Zabok 249 29,1 189 28,4 75,9
Zlatar 136 15,9 94 141 69,1
Ukupno 857 100,0 665 100,0 77,6

U prosje¢nome broju korisnika nov€ane naknade prevladavaju Zene (s udjelom od 57,9%), zatim
osobe starije dobi od 50 i viSe godina (47,1%) te osobe srednjosSkolske razine obrazovanja
(59,2%). Koristenjem nov€ane naknade obuhvaceno je u prosjeku 28,6% nezaposlenih osoba.
Obuhvat je nesto veéi kod Zenske (32,2%) u odnosu na musku (24,9%) populaciju, a s obzirom
na dob korisnika naknade obuhvat je relativno veéi kod osoba iznad 50 godina (33,8%) te kod
osoba od 30 do 49 godina (32,0%) u odnosu na mlade dobne skupine. Osobe srednje i nize
razine obrazovanja ¢eS¢e su obuhvaéene nov€anom naknadom (iznad 28,5%) u odnosu na
osobe visoke razine obrazovanja (27,6%).

T25 Korisnici nov€ane naknade prema spolu, dobi i razini obrazovanja u 2018. i 2019. godini

Obuhvat u odnosu na Indeks
Broj Struktura prosjecan broj 2019,/
nezaposlenih 2018.
2018. 2019. 2018. | 2019. 2018. 2019. )
Ukupno 857 665 100,0 100,0 30,7 28,6 77,6
Spol Muskarci 369 280 431 421 28,5 24,9 75,9
Zene 438 385 56,9 57,9 32,6 32,2 78,9
15-29 140 114 16,3 171 18,6 17,5 81,4
Dob 30-49 274 238 32,0 35,8 30,5 32,0 86,9
50 i vise 443 313 51,7 471 38,9 33,8 70,7
Zavr$ena i nezavr.0S 292 186 34,1 28,0 34,6 28,6 63,6
Obrazovanje| Srednje 482 394 56,3 59,2 30,1 28,9 81,7
Visoko 83 85 9,6 12,8 23,9 27,6 102,9

Takoder, tijiekom 2019. godine odobrena je isplata nov€ane naknade u jednokrathom iznosu
radi otvaranja obrta, trgovackog drustva, odnosno samostalne djelatnosti za 94 korisnika. Broj
korisnika nov€ane naknade u jednokratnom iznosu porastao je za 37 ili 65% u odnosu na 2018.
godinu.

Mirovinsko osiguranje

Pravo na mirovinsko osiguranje ima nezaposlena osoba koja je ostvarila pravo na nov€anu
naknadu i koja ispunjava uvjet godina Zivota za stjecanje prava na starosnu mirovinu, dok ne
stekne prvi uvjet mirovinskog staza za starosnu mirovinu, ali najdulje u trajanju pet godina.
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Novéana pomo¢ i naknada troskova prijevoza za vrijeme obrazovanja i osposobljavanja
na radnom mjestu, te struénog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa
Nezaposlena osoba koju je Zavod uputio na obrazovanje koje organizira odnosno troskove
snosi Zavod ima za dane provedene na obrazovanju pravo na nov€anu pomo¢ u dnevhom
iznosu koji utvrduje Upravno vije¢e Zavoda odlukom i naknadu troSkova prijevoza u visini koju
utvrduje Upravno vijeCe Zavoda.

Nezaposlena osoba koju je Zavod uputio na osposobljavanje na radno mjesto kod poslodavca
ima za dane provedene na osposobljavanju pravo na nov€anu pomo¢ u visini minimalne place
umanjene za doprinose za obvezna osiguranja i pravo na naknadu troSkova prijevoza u visini
koju utvrduje Upravno vijece.

Nezaposlena osoba koju je Zavod ukljucio u stru€no osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa ima tijekom struCnog osposobljavanja pravo na nov€anu pomo¢ u visini
minimalne placée umanjene za doprinose za obvezna osiguranja za dane provedene na
struénom osposobljavanju i naknadu troska polaganja stru¢nog ili majstorskog ispita.

U 2019. godini doneseno je 70 rjeSenja o pravu na nov€anu pomoc¢ za vrijeme obrazovanja, 4
rieSenja o pravu na nov€éanu pomo¢ za vrijeme osposobljavanja na radnom mjestu te 107
rieSenja o pravu ha nov€éanu pomo¢ za vrijeme stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja
radnog odnosa.

Jednokratna novéana pomo¢ i naknada putnih i selidbenih troSkova

Nezaposlena osoba kojoj Zavod nije u mogucnosti osigurati zaposlenje u mjestu prebivalista ili
boravista, a koja sama ili posredovanjem Zavoda nade zaposlenje u drugom mjestu ima pravo
na jednokratnu nov€anu pomoC te naknadu putnih i selidbenih troSkova za sebe,
bra¢nog/izvanbra¢nog druga i djecu, od mjesta prebivaliSta/boravi§ta do mjesta zaposlenja.

Nov€éana pomo¢ osobe osigurane na produzeno mirovinsko osiguranje na temelju
ugovora o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove

Osoba osigurana na produzeno mirovinsko osiguranje na temelju ugovora o radu na odredeno
vrijeme za stalne sezonske poslove tj. stalni sezonac ima pravo na nov€anu pomo¢ najduze za
razdoblje od Sest mjeseci produzenog osiguranja.

U 2019. godini doneseno je 17 rjeSenja o pravu na nov€anu pomo¢ osiguranika produzenog
mirovinskog osiguranja na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske
poslove.

Prava za vrijeme nezaposlenosti tijekom 2018. i 2019. godine (rashodi)

Prema strukturi isplaéenih sredstava za prava za vrijeme nezaposlenosti preko 92% odnosi se
na rashode za nov€ane naknade (76,9%) i rashode za vrijeme stru¢nog osposobljavanja za rad
(15,3%).

Ukupan iznos isplata vezanih za prava za vrijeme nezaposlenosti od 20,1 mil. kuna za oko 11,3
mil. kuna je manji u odnosu na 2018. (smanjenje za 36,0%).

Iznos rashoda za vrijeme stru¢nog osposobljavanja za rad je smanjen u odnosu na 2018. godinu
za gotovo tri Eetvrtine (viSe od 8,3 mil. kuna) i to zbog smanjenja ukupnog broja korisnika SOR
u 2019. godini u odnosu na prethodnu godinu za preko 58%.

Isplate za nov€ane naknade smanjene su za preko 3,2 mil. kuna ili za 17,4% u odnosu na 2018.
godinu, takoder zbog smanjenja prosjeénog broja korisnika nov€ane naknade od preko 22%.
Znacajno su povecane isplate nov€ane naknade u jednokratnom iznosu (za gotovo 600 tisu¢a
kuna ili 66,2%) jer je porastao broj korisnika nov€ane naknade u jednokratnom iznosu radi
otvaranja obrta, trgovackog drustva, odnosno samostalne djelatnosti za 65% u odnosu na 2018.
godinu.

Kod drugih prava za vrijeme nezaposlenosti doslo je do smanjenja rashoda u odnosu na
prethodnu godinu. Najve¢e smanjenje isplata u 2019. godini zabiljeZzeno je kod rashoda za
vrijeme obrazovanja (za 82,9%) jer je smanjen broj novouklju¢enih osoba u mjeru obrazovanja
nezaposlenih (69 osoba u 2019. u odnosu na 111 osoba u 2018. godini).

Ostali rashodi smanjeni su za 16,2%.
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T26 Prava za vrijeme nezaposlenosti tijekom 2018. i 2019. godine (rashodi)

. . . Indeks
Prava za vrijeme nezaposlenosti Isplaceno 2018. USIO Isplaceno 2019. US'O el 20, 2019./
(%) (%) 2018. 2018
Nov€ana naknada 18.746.907,15 | 59,6 15.492.897,12 | 76,9 -3.254.010,03 82,6
Noveana nainada u jednokratnom 899.82379 | 28| 1.49546428 | 7.4 595.640,49 | 166,2
Rashodi za vrijeme obrazovanja
(nov€ana pomo¢, putni troSkovi i 379.563,84 1,2 64.943,44 0,3 -314.620,40 17,1

dr.)

Rashodi za vrijeme stru¢nog
osposobljavanja za rad (nov€ana 11.410.542,88 | 36,3 3.075.697,59 | 15,3 -8.334.845,29 27,0
pomo¢, putni troskovi i dr.)

Ostali rashodi (naknada putnih i

selidbenih troSkova i jednokratna 17.682,01 0,1 14.809,23 0,1 -2.872,78 83,8
novéana pomoc¢)
Sveukupno: 31.454.519,67 | 100,0| 20.143.811,66 | 100,0 | -11.310.708,01 64,0

Ostale aktivnosti Odjela za pravne, kadrovske i opée poslove

Javna nabava

Sukladno Zakonu o javnoj nabavi (Narodne novine, br. 120/16), Podru¢ni ured je planirao i
provodio postupke nabave roba, radova i usluga postujuci nacela javne nabave te osiguravajuci
transparentno sudjelovanje i jednak tretman svih gospodarskih subjekata uz poticanje trziSnog
natjecanja. Nakon usvajanja proracuna i donoSenja podzakonskih propisa u Zavodu je donesen
Plan nabave za 2019. godinu te Izmjena i dopuna Plana nabave za 2019. godinu.

Plan nabave, kao i Izmjena objavljeni su kroz elektronicki oglasnik javne nabave RH. Sukladno
Planu nabave u 2019. godini provedeni su postupci jednostavne nabave (nabava dija je
procijenjena vrijednost od 20.000,00 kuna do 200.000,00 kn za robu i usluge, odnosno od
20.000,00 kuna do 500.000,00 kuna za radove). Nabava do 20.000,00 kuna provodi se bez
postupka javne nabave sukladno Pravilniku o provedbi postupaka jednostavne nabave HZZ-a,
putem narudzbenica.

Zakonom je propisano obvezno objavljivanje u Elektronickom oglasniku javne nabave objava
vezanih za postupke nabave male i velike vrijednosti, kao i mogucénost objavljivanja objava
vezano uz jednostavnu nabavu, zatim obavijesti o jednostavnoj nabavi, obavijesti o sklopljenim
ugovorima, registar ugovora, tromjesec¢nu evidenciju sklopljenih pojedinacnih Ugovora na
temelju okvirnih sporazuma, prethodno savjetovanje i druge obavijesti.

Za nabave usluga u postupku dodjele ugovora o javnoj nabavi za drudtvene i druge posebne
usluge navedene u Prilogu X. ZJN 2016 sukladno ¢lancima 323-325 ZJN 2016, postupak je za
Podruéne urede pokretao Sredis$nji ured i to za predmete nabave usluga obrazovanja i za
nabavu lije€nickih usluga (izuzetak nabava lije¢nickih i sanitarnih usluga za NO koje se upucuju
u obrazovanje).

Takoder se vodi registar ugovora o javnoj nabavi i okvirnih sporazuma, te se podaci iz registra
azuriraju najmanje svakih Sest mjeseci. Objava pojedina¢nih ugovora na temelju zaklju€enih
okvirnih sporazuma vrsi se tromjesecno.

Kolektivni visak radnika

Prema Zakona o radu (Narodne novine, broj 93/14., 127/17., 98/19.), poslodavac kod kojeg bi
u razdoblju od devedeset dana mogla prestati potreba za radom najmanje dvadeset radnika, od
kojih bi poslovno uvjetovanim otkazom prestali ugovori o radu najmanje petorici radnika, duzan
je savjetovati se s radniCkim vijeCem radi postizanja sporazuma u svrhu otklanjanja ili smanjenja
potrebe za prestankom rada radnika, te o provedenom savjetovanju obavijestiti nadleznu javnu
sluzbu zapoS$ljavanja. U visak radnika ubrajaju se radnici kojima ¢e radni odnos prestati
poslovno uvjetovanim otkazom ugovora o radu i sporazumom poslodavca i radnika na prijedlog
poslodavca, a radni odnos ne smije prestati tijekom razdoblja od trideset dana od dana dostave
obavijesti o provedenom savjetovanju nadleznoj javnoj sluzbi zaposljavanja.
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Zavod radnicima koji su vidak i kojima prijeti otkaz nastoji pomoci svojim aktivhostima a radnici
koji ¢e biti viSkom mogu se prijaviti u evidenciju traZitelja zaposlenja. U 2019. godini Podruéni
ured Krapina ocitovao se o devet Programa viska dostavljenih od strane Regionalnih/Podrucnih
ureda. Programima je obuhvaceno dvadeset radnika Cije je prebivaliste ili mjesto rada na
podruéju nadleznosti Podru¢nog ureda Krapina.

Organizacija i ljudski potencijali

Hrvatski zavod za zapo$ljavanje djeluje putem SrediSnjeg ureda sa sjediStem u Zagrebu i preko
mreza regionalnih (5 regionalnih ureda) i podru¢nih ureda (17 podruc¢nih ureda) te ispostava (99
ispostava), te na taj na¢in omogucuje dostupnost svojih usluga na cijelom prostoru Republike
Hrvatske.

Podruéni ured Krapina pokriva podru¢je Krapinsko-zagorske Zupanije, a u okviru Podru¢nog
ureda djeluje pet ispostava: Donja Stubica, Klanjec, Pregrada, Zabok i Zlatar.

U svojem sastavu ima slijedeé¢e odjele i odsjeke: Odjel za trziSte rada, Odjel za pravne,
kadrovske i opce poslove, Odjel za financije i raCunovodstvo, Odjel za analitiku, statistiku i
informatiku, Odjel za provodenje projekata, Odsjek za aktivnu politiku zapo$ljavanja i Odsjek za
profesionalno usmjeravanje i obrazovanje.

U Podruénom uredu Krapina krajem 2019. godine bilo je zaposleno ukupno 38 radnika, od toga
34 ili 89% zena te 4 ili 11% muskaraca.

Prema obrazovnoj strukturi zaposlenih bilo je 30 radnika ili 79% sa zavrSenim fakultetom, 2
radnika ili 5% sa prvim stupnjem fakulteta, stru¢nim studijem ili viSom Skolom te 6 radnika ili
16% sa CetverogodiSnjom srednjom Skolom.

Prema vrsti ugovora o radu, 33 ili 87% radnika bilo je zaposleno na neodredeno, a 5 ili 13%
radnika na odredeno vrijeme.

U sredistu Podruénog ureda u Krapini bilo je zaposleno 30 radnika (79%), a u ispostavama 8
radnika (21%).
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VII. AKTIVNA POLITIKA U ZAPOSLJAVANJU

Mijere aktivne politike zaposljavanja u 2019. godini provodile su se na temelju Smjernica za
razvoj i provedbu aktivne politike zapo$ljavanja u Republici Hrvatskoj u razdoblju od 2018. do
2020. godine.

Mjere obuhvacaju:
1. Potpore za zapo$ljavanje - drzavne potpore koje se dodjeljuju s ciliem poticanja zapo$ljavanja
nezaposlenih te su dostupne poduzetnicima koji djeluju profitno,
1.1. Potpore za zapoSljavanje za stjecanje prvog radnog iskustva/pripravnistvo
a) u realnom sektoru
b) u javnim sluzbama

2. Potpore za usavr$avanje - namijenjene poslodavcima koji zbog promjena proizvodnih
procesa, prelaska na nove tehnologije ili nedostatka kvalificirane radne snage imaju potrebu
dodatno osposobiti svoje zaposlenike,

3. Potpore za samozaposljavanje - dodjeljuju se nezaposlenim osobama za sufinanciranje
troSkova otvaranja i rada poslovnog subjekta,

4. Obrazovanje nezaposlenih - usmjereno je na povecanje razine zaposljivosti nezaposlenih
osoba te uskladivanije njihovih kvalifikacija s potrebama na lokalnom trzistu rada,

5. Osposobljavanje na radnom mijestu - cilj je osposobiti nezaposlene osobe kod poslodavca za
stjecanje prakti¢nih znanja i vjestina potrebnih za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta,
a) s ciliem stjecanja potvrde poslodavca
b) s ciliem stjecanja javne isprave o osposobljenosti
¢) s ciliem stjecanja potvrde poduzetnitke potporne institucije

6. StruCno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa - namijenjeno je mladim
osobama s ciljem stjecanja iskustva i/ili formalnog uvjeta za pristupanje struénom/majstorskom
ispitu,
6.1. Osposobljavanje za stjecanje odgovaraju¢eg radnog iskustva — uklju€ivanje osoba
starijih od 30 godina u programe stru¢nog osposobljavanja s ciliem stjecanja radnog
iskustva potrebnog za pristupanje stru¢nom ispitu,

7. Javni rad - podrazumijevaju aktivaciju nezaposlenih osoba na drustveno korisnim poslovima
nekonkurentnima postojeCem gospodarstvu s ciliem njihove motivacije za daljnje ukljucivanje
na trzistu rada,

8. Potpore za oCuvanje radnih mjesta - dodjeljuju se radnicima zaposlenim kod poslodavca u
privriemenim poteSkocama a koje su rezultirale privremenim padom poslovnih aktivnosti,
8.1. Potpore za oCuvanje radnih mjesta u sektoru proizvodnje tekstila, odjeée, obuce,
kozZe i drva

9. Stalni sezonac - mjera namijenjena pruzanju podrske osobama koje rade u sezoni te jedan
dio godine nemaju osiguranu plac¢u niti kontinuitet prijave na mirovinsko osiguranje.

Cilj mjera je:
- povecanije stope zaposlenosti,

- uskladivanje ponude i potraznje na trzistu rada i
- pojacati aktivnosti informiranja sudionika na trzistu rada.
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Mijere aktivne politike zaposljavanja u nadleznosti Hrvatskoga zavoda za zapo$ljavanje tijekom
2019. godine koristilo je ukupno 2.068 osoba, pri Eemu su bila 982 aktivna korisnika iz prethodne
godine, dok je 1.086 korisnika novouklju¢eno tijekom 2019. godine. Broj ukupnih korisnika mjera
u 2019. godini bio je 9,4% veci od broja sudionika u 2018. godini, a broj novouklju¢enih korisnika
tijekom godine smanjen je 3,9% u odnosu na broj novoukljuéenih u 2018. godini. Na nesto maniji
broj novouklju€enih osoba u odnosu na prethodnu godinu utjecala je i odluka da se zahtjevi za
koristenje mjera u 2019. godini zaprimaju do 30.11., a ne do kraja godine u kontinuitetu kao sto
je to bilo prethodnih nekoliko godina.

G16 Korisnici mjera aktivne politike zaposljavanja u 2018. i 2019. godini
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Ukupni korisnici u godini prema vrsti intervencije

Najveci broja sudionika tijekom 2019. godine bio je uklju¢en u mjere potpore za zapoSljavanje
(579 osoba ili 28,0%) i u potpore za samozapoSljavanje (464 osobe ili 22,4%). U neSto manjem
opsegu koristenja zastupljene su mjere stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog
odnosa (387 osoba ili 18,7%), a slijede potpore za usavrdavanje (229 osoba ili 11,1%), te
potpore za oCuvanje radnih mjesta (187 osoba ili 9,0%). Najmanje korisnika uklju¢eno je u mjere
obrazovanje nezaposlenih (119 osoba ili 5,8%), javni radovi (100 osoba ili 4,8%), te
osposobljavanje na radnom mjestu (3 osobe ili 0,2%).

G17 Novoukljuéeni i ukupni korisnici mjera u 2019. godini, prema vrstama intervencija
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Novoukljuéeni korisnici tijekom godine prema vrsti intervencija

Tijekom 2019. godine 1.086 osoba novouklju¢eno je u programe aktivne politike zapo$ljavanja.
NajviSe je korisnika novouklju€eno u mjeru potpore za zaposljavanje (290 osoba ili 26,7%), Sto
je 4,9% manje nego 2018. godine. Slijede potpore za samozaposljavanje (281 osoba ili 25,9%)
s rastom broja novoukljuéenih u odnosu na 2018. godinu od 51,1% te potpore za oCuvanje
radnih mjesta (187 osoba ili 17,2%). Relativho manji opseg novouklju€enih korisnika odnosi se
na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (108 osoba ili 9,9%) kod kojih
je zabiljeZen najveci pad broja novouklju€enih u odnosu na prethodnu godinu od 58,3%, potpore
za usavrSavanje (91 osoba ili 8,4%) s padom broja novoukljuéenih od 40,5%, obrazovanje
nezaposlenih (69 osoba ili 6,4%) s padom u odnosu na 2018. godinu od 37,8%, javne radove
(57 osoba ili 5,2%) kod kojih je zabiljezen pad broja korisnika od preko 50% (50,9%) te
osposobljavanje na radnom mjestu (3 osobe ili 0,3%).

Novoukljuéeni u mjere prema spolu, dobi, razini obrazovanja i trajanju nezaposlenosti

U strukturi novouklju€enih korisnika mjera u 2019. godini, Zene (52,5%) su zastupljenije u
odnosu na muskarce (47,5%). S obzirom na dob novouklju€enih korisnika, neSto manje od
polovine ¢ine mlade osobe u dobi do 29 godina (47,5%), a sa udjelom od oko jedne trecine
korisnika (35,2%) osobe su srednje radne dobi od 30 do 49 godina dok je najmanje korisnika
starije od 50 godina (17,3%). Nadalje, medu novoukljuéenim korisnicima mjera, najzastupljenije
su osobe sa srednjoskolskim obrazovanjem (68,2%), slijede osobe sa zavrSenim
visokoSkolskim obrazovanjem (18,2%), dok je najmanji udio osoba niZe razine obrazovanja
(13,6%). Kratkotrajno nezaposlene osobe (do jedne godine) &ine gotovo tri Cetvrtine (74,8%)
medu novouklju¢enim korisnicima mjera u 2019. godini.

Obuhvat pojedinih skupina novoukljuéenih korisnika mjera u odnosu na prosjeéni broj
nezaposlenih iste skupine najizrazeniji je kod mladih osoba u dobi do 29 godina (79,1%), zatim
osoba visoko$kolske razine obrazovanja (64,3%), iz skupina kratkotrajno nezaposlenih, i to
najvise do 6 mjeseci 63,8%, a s obzirom na spol, mjerama je obuhvacen nesto veci broj zena
(47,7%) nego muskaraca (45,8%).

Od ukupnoga broja novouklju€enih korisnika mjera u 2019. godini 23 su osobe s invaliditetom
(14,5% od prosje€noga broja nezaposlenih osoba s invaliditetom), a 33 osobe su hrvatski
branitelji (13,2% od prosje€noga broja nezaposlenih branitelja).

T27 Novoukljuceni u mjere prema spolu, dobi, razini obrazovanja i trajanju nezaposlenosti
u 2018. i 2019. godini

Obuhvat u odnosu na Indeks
Broj Struktura prosjecan broj 2019,/
nezaposlenih 201 8
2018. 2019. 2018. 2019. 2018. 2019. )
Ukupno 1.130 1.086 100,0 100,0 40,5 46,8 96,1
Spol Muskarci 475 516 42,0 475 36,7 45,8 108,6
Zene 655 570 58,0 52,5 438 47,7 87,0
15-29 638 516 56,5 475 84,7 79,1 80,9
Dob 30-49 347 382 30,7 35,2 38,7 51,4 110,1
50 i vise 145 188 12,8 17,3 12,7 20,3 129,7
ZavrSena i nezavr.0S 154 148 13,6 13,6 18,3 22,7 96,1
Obrazovanje| Srednje 714 740 63,2 68,2 447 54,3 103,6
Visoko 262 198 23,2 18,2 75,7 64,3 75,6
Trajanje Do 6 mjesgci . 712 705 63,0 64,9 55,7 63,8 99,0
nezaposle 6.90 12 mjeseci 151 108 13,4 9,9 39,8 32,6 715
nost ViSe od 12 mjeseci 111 80 9,8 74 9,8 9,0 721
Nisu bili nezaposleni 156 193 13,8 17,8 - - 123,7
Osobe s invaliditetom 35 23 3.1 2,1 20,7 14,5 65,7
Hrvatski branitelji 55 33 49 3,0 19,3 13,2 60,0

Promatrano prema Zupanijama, obuhvat novouklju€enih korisnika mjera u odnosu na prosjecni
broj nezaposlenih u 2019. godini najveéi je u Medimurskoj (77,3%), Istarskoj (76,5%) i
Varazdinskoj Zupaniji (67,1%), a Krapinsko-zagorska Zupanija sa obuhvatom od 46,8% nalazi
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se na 4. mjestu medu Zupanijama sa najveéim obuhvatom. S druge strane obuhvat
novoukljuéenih korisnika mjera u odnosu na prosje¢ni broj nezaposlenih manji od 20% bio je u
Brodsko-posavskoj (16,7%), Splitsko-dalmatinskoj (17,5%), SisaCko-moslavackoj (18,5%) i
Sibensko-kninskoj Zupaniji (19,1%). Obuhvat novoukljuéenih korisnika mjera u odnosu na
prosjeéni broj nezaposlenih na nacionalnoj razini istovremeno iznosi 28,7%.

VIIl. PROFESIONALNO USMJERAVANJE

Hrvatski zavod za zapoSljavanje pruza uslugu profesionalnog usmjeravanja u¢enicima zavrsnih
razreda osnovne Skole. Ona ukljuuje profesionalno informiranje i profesionalno savjetovanje,
a provodi se u suradnji s osnovnim Skolama i roditeljima. Profesionalno usmjeravanje ima
preventivno znacenje kao pomo¢ pri donosSenju adekvatnih odluka o izboru obrazovnih
programa i zapoSljavanja i spreavanju ispadanja iz obrazovanja u ranoj dobi. Pri tome se
posebna pozornost pridaje u€enicima koji bi nakon zavrSetka Skolovanja mogli imati oteZzan
pristup trzistu rada.

NajceS¢e skupine ucenika kojima savjetnici za profesionalno usmjeravanje pomazu pri
donosenju odluke o nastavku obrazovanja su:

* Ucenici s teSko¢ama u razvoju - u€enici koji su osnovnu skolu zavrSili prema posebnom
programu ili redovnom nastavnom programu uz odredene prilagodbe ili individualizirani
pristup,

» Ucenici s ve¢im zdravstvenim teSkocama - uCenici kojima su zdravstvena oStecenja ili
kroni¢ne bolesti i dulje lijeCenje znatnije utjecale na Skolski uspjeh te im suzavaju
mogucnost odabira obrazovnog programa/zanimanja,

* UcCenici koji imaju poteSkoéa u savladavanju obrazovnog programa - upucéuju se na
profesionalno usmjeravanje najéeSc¢e tijekom 1. razreda srednje Skole s ciliem promjene
i/ili ukljuivanja u obrazovni program koji ¢e po svojim zahtjevima odgovarati
mogucnostima i interesima ucenika,

* Neodluéni uc€enici - u€enici koji nemaju dostatne informacije te im je potrebna usluga
informiranja o moguc¢im obrazovnim programima koji se mogu upisati u Skolama na
podruéju u kojem Zive ili u obliznjim gradovima i mjestima, te o zaposljavanju pojedinih
zanimanja na navedenim podrucjima.

Stoga su provedena savjetovanja za izbor zanimanja za u€enike zavr$nih razreda osnovnih
Skola kojima je obuhvaéeno 174 u€enika i do lipnja 2019. godine izdana su pisana misljenja i
preporuke o nastavku srednjoskolskog obrazovanja, uvazavajucéi interese i moguénosti u¢enika
te potrebe trzista rada.

Anketa o profesionalnim namjerama provedena je u generaciji 2018/2019. u svim osnhovnim
Skolama Krapinsko—zagorske Zupanije, a rezultati najnovije ankete objavljeni su u lzvjeséu o
anketi o profesionalnim namjerama ucéenika zavrsnih razreda osnovne i srednje Skole u Skolskoj
godini 2018./2019. u kolovozu 2019. IstraZivanje je pokazalo da je 25,4% mladih u osnovnoj
Skoli neodlu¢no i 39,6% ucenika navodi da trebaju pomo¢ na poc€etku profesionalnog razvoja.
Najveci broj u¢enika zavrsnih razreda srednje Skole planira nastaviti Skolovanje (65%) pri emu
je 40% ucenika donijelo odluku koji visokoskolski obrazovni program bi htjeli upisati, a 25% jos
nije odabralo studijski program. Od ucenika srednje Skole 19,9% izjavilo je da su im potrebne
dodatne informacije i savjet vezan uz odabir daljnjeg obrazovanja ili zapo$ljavanja, 10,3%
u€enika smatra da bi im u procesu donoSenja odluke pomoglo testiranje sposobnosti i interesa.
Ovisno o procijenjenim potrebama uc€enika Savjetnici za profesionalno usmjeravanje
individualno su informirali ili savjetovali 574 maturanata i uCenika osnovne Skole uvazavajuci s
jedne strane individualne moguénosti i potrebe ucCenika, a s druge strane mogucénosti
obrazovanja i zaposljavanja na nekim poslovima i radnim mjestima povezanim sa zanimanjem.

Individualne mogucnosti i potrebe istrazuju se primjenom psihologijske i medicinske dijagnostike

i kroz razgovor s u€enikom o njegovim profesionalnim interesima, sklonostima, planovima,
vrijednostima, navikama, slobodnom vremenu, Skolskim i drugim postignu¢ima te motivaciji.
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Takoder se uzimaju u obzir objektivhe okolnosti: moguénosti Skolovanja, moguénosti rasta i
razvoja, postojeca ogranienja ili zapreke i mogucnosti njihovog svladavanja, mobilnost te
potrebe ftrziSta rada sa spektrom postoje¢ih radnih mijesta. Savjet o najprimjerenijem
profesionalnom odabiru daje se u pismenom i usmenom obliku.

Usluge profesionalnog usmjeravanja pri Hrvatskom zavodu za zapo$ljavanje su za korisnike
besplatne, a ucenici ili roditelji se mogu i direktno obratiti Hrvatskom zavodu za zaposljavanje
Podru¢nom uredu Krapina i kontaktirati nase savjetnike za profesionalno usmjeravanje.

U 2019. godini odrzano je 23 profesionalnih grupnih informiranja u 9 srednjih 8kola, a uklju¢ena
su 1.004 ucenika zavrsnih razreda trogodisnjih, Cetverogodisnjih ili petogodisnjih obrazovnih
programa. Od maturanata 29 ucenika uklju¢eno je u postupke utvrdivanja sposobnosti i
potencijala primjenom psihodijagnosti¢kog instrumentarija, a 68 je uklju¢eno u individualno
profesionalno savjetovanije ili informiranje.

Profesionalna grupna informiranja odrzana su u 33 osnovne $kole, a uklju¢eno je 988 u¢enika
osmog razreda. Na kraju osnovno$kolskog Skolovanja 220 ucenika uklju¢eno je u postupke
utvrdivanja sposobnosti i potencijala primjenom psihodijagnostiCkog instrumentarija, a 653 je
uklju€eno u individualno profesionalno savjetovanije ili informiranje.

Profesionalno usmjeravanje ¢ini skup razli¢itih aktivnosti koje pojedincima omogucuju
identificirati vlastite moguc¢nosti, kompetencije i interese u razli€ito doba zivota, kako bi donijeli
odluke o obrazovanju, osposobljavanju i zaposljavanju i upravljali profesionalnom karijerom,
prema rezoluciji o cjeloZivotnom profesionalnom usmjeravanju koju je donijelo Vijeée ministara
EU u svibnju 2004. godine. Profesionalno usmjeravanje jedna je od temeljnih funkcija Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje, funkcija s dugogodi$njom tradicijom, a njezina se realizacija provodi
sukladno medunarodnim konvencijama.

Zbog promjenjivih uvjeta na trZidtu rada i sve veée vaznosti cjeloZivotnog u€enja, primjenjuju se
razli¢iti pristupi i ja¢a znacaj cjelozivotnog profesionalnog usmjeravanja.

Pomoc¢ u izradi plana karijere koristilo je 65 nezaposlenih osoba, a ovo pomaze strukturirati
razmi$ljanje o karijeri nezaposlene osobe i usmjerava osobu na koristenje racionalnog nacina
odlucivanja. Takoder pomaze razumijeti da je razvoj karijere dugotrajni proces u kojem je vazno
imate cilj te da je kroz duzi vremenski period potrebno izvoditi aktivnosti koje vode do tog cilja,
u kojem takoder postoji podrska Zavoda.

Jedan dio nezaposlenih osoba tijekom 2019. godine bio je ukljuéen u grupne oblike
profesionalnog usmjeravanja odnosno radionice (675 osoba) i grupna informiranja (157 osoba)
s podrucja upravljanja karijerom, jaCanja kompetencija i ovladavanja vjestinama uspjeSnog
traZzenja posla. Nezaposlene osobe kojima je potrebna intenzivnija stru¢na podrska u planiranju
i razvoju karijere uklju€uju se u individualne postupke savjetovanja i informiranja. Individualna
profesionalna savjetovanja provodili su u 2019. godini savjetnici za profesionalno informiranje i
savjetovanje u Odsjeku za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje, a vezan je za stru¢nu
individualnu pomo¢ koja pojedincima omogucuje identificirati vlastite moguénosti, kompetencije
i interese kako bi donijeli odluke o obrazovanju, osposobljavanju i zapoSljavanju i upravijali
profesionalnom karijerom.

Profesionalno savjetovanje mozZe kao proces provoditi multidisciplinarni tim stru€njaka, te tada
ukljuCuje procjenu znanja, vjestina i potencijala nezaposlene osobe te savjetovanje i podrdku u
trazenju zaposlenja te razvoju karijere. Savjetovanje moze ukljucivati i lije€nicke preglede
specijalista medicine rada te psihodijagnosti¢ki postupak.

Tijekom 2019. godine u Zavodu je u timsku obradu uklju¢eno 199 u€enika osnovne Skole, 29
u€enika srednje Skole i 11 nezaposlenih osoba.

Pruzeno je 569 usluga individualnog profesionalnog informiranja, od ¢ega 345 u€enika, odnosno
434 usluga savjetovanja, od Cega 229 ucenika, a procjenu radne sposobnosti koja ukljucuje i
aspekte podru¢ja medicine rada koristilo je 11 nezaposlenih osoba s faktorom otezane
zaposljivosti.
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U cilju osiguranja dostupnosti usluga profesionalnog usmjeravanja najSirim skupinama
korisnika, aktivnosti se s nezaposlenima provode u ispostavama u Zaboku, Pregradi, Klanjcu,
Zlatar Bistrici i Pregradi, a s uenicima takoder i odlaskom tima u osnovne i srednje Skole na
podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije.

Tijekom 2019. godine pruzeno je u odsjeku za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje ukupno
2.551 usluga informiranja i savjetovanja o karijeri.

Promjena zanimanja u doba strukturne nezaposlenosti jedna je od karijernih izbora za
nezaposlene osobe, ali i dio mladih na kraju srednje Skole razmislja o prekvalifikaciji ili dodatnom
osposobljavanju koje ¢e mu omogucditi traZenje posla u nekoj drugoj djelatnosti. Brzo stjecanje
kvalifikacija, potrebnih znanja i vjeStina mladim nezaposlenima osobama omoguceno je
profesionalni informiranjem i savjetovanjem, psihologijsko-medicinskom procjenom i
preporukom za ukljuivanje u neki od planiranih programa obrazovanja odraslih —
prekvalifikacije, osposobljavanja i usavr§avanja za traZzena zanimanja.

Postupkom profesionalne selekcije za obrazovanje odnosno struénog odabira kandidata za
odredeno zanimanje koji ukljuCuje psihologijsko testiranje, medicinu rada i intervjue,
obuhvacéeno je 2019. godine 191 osoba radi mogucnosti upucivanja u programe usavrs$avanja,
osposobljavanja i prekvalifikacije kao §to su zavariva¢ MIG MAG postupkom, CNC operater,
CNC posluzitelj, njegovateljice, obrazovanje za pripremu i vodenje EU projekata, knjigovodstvo
i usavrSavanje za modeliranje i konstruiranje pomocu racunala.

Jedan od postojecih e-alata dostupnih korisnicima za samostalno pretrazivanje informacija i
pomoc¢ u razvoju karijere je portal e-Usmjeravanje. Portal prati tzv. Kompas karijere, alat koji
omogucuje pretraZivanje informacija prema ciljnim skupinama (u€enici, studenti, nezaposlene i
zaposlene osobe). Dio portala Cine i upitnici samoprocjene koji pomazu korisnicima u procjeni
vlastitih interesa i kompetencija u svrhu odabira pravog puta karijere te u procjeni osobina koje
su pozeljne na trziStu rada poput komunikacijskih vjestina, timskog rada i sl. Tijekom 2019.
godine o moguénostima pregleda portala informirano je 1.150 nezaposlenih osoba, u€enika i
struénih suradnika u osnovnim i srednjim Skolama. Prezentacija “Profesionalno usmjeravanje:
Kako odabrati pr(a)vo zanimanje?“ odrzana je za ucenike i roditelje u svim osnovnim Skolama
u zupaniji, s obuhvatom uc¢enika osmog i sedmog razreda, u okviru zajedniCke prezentacije
zanimanja, a sudionici su imali prilike detaljnije se informirati o moguc¢nostima upisa i podrsci
koju u smislu profesionalnog usmjeravanja ucenicima i roditeljima pruzaju Hrvatski zavod za
zapoSljavanje na informativhom punktu nakon prezentacije.

Tijekom 2019. godine kontinuirano se radilo na osnazivanju osoba s invaliditetom u svrhu
pripreme za zapoSljavanje kako bi se Sto uspjednije integrirale na trZidte rada. Pored uobi€ajenih
konzultacija i savjetovanja od strane savjetnika za zapoSljavanje, dodatno je 8 osoba s
invaliditetom ukljuéeno u aktivnosti profesionalnog savjetovanja (individualno i grupno
profesionalno informiranje i savjetovanje) od strane savjetnika za profesionalnu rehabilitaciju i
razvoj karijere, 3 osobe ukljuéene su u medicinsko-psihologijsku obradu u svrhu procjene radnih
sposobnosti, 4 osobe u selekcije za zaposSljavanje, a 24 osobe u grupno profesionalno
savjetovanje (radionice za unaprjedenje kompetencija za traZenje posla prilagodene razli€itim
vrstama invaliditeta). Mjerama aktivne politike zapoSljavanja obuhvacene su ukupno 23 osobe
s invaliditetom, 2 osobe uklju¢ene su u obrazovni program osposobljavanja u obrazovnoj
ustanovi.

Profesionalna selekcija je usluga poslodavcima za kojom su sve vece potrebe, te je tako
postupkom profesionalne selekcije odnosno struénog odabira kandidata za odredeno radno
mjesto primjenom psihologijske dijagnostike u 2019. godini obuhvac¢eno 239 kandidata, kako bi
se utvrdilo odgovara li kandidat zahtjevima radnog mjesta kroz prethodno provedenu analizu
radnog mjesta.
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IX. AKTIVNOSTI ODJELA ZA ANALITIKU, STATISTIKU | INFORMATIKU

Hrvatski zavod za zapo$ljavanje PU Krapina je u 2019. godini, osim kratkih mjesecnih
priop¢enja za medije, te povremenih priopcenja (kada ocijenimo da je nesto interesantno, npr.
sezonsko zaposljavanje, aktivnosti vezano za zaposljavanje u inozemstvu (EURES), informacije
o mjerama aktivne politike zaposljavanja, informacije o EU projektima i dr.), izdala 12 redovitih
mjesecnih statistickih biltena, godiSnje izvjeS¢e za 2018. godinu, kao i periodi¢na izvjeS¢a o
zaposljavanju i nezaposlenosti u razdobljima za potrebe sjednica Savjetodavnog vije¢a HZZ PU
Krapina i Gospodarsko-socijalnog vije¢a Krapinsko-zagorske zupanije.

U mjesecu veljaci 2019. godine, kroz projekt Enter (Entrepreneurship for Employment), izradeni
su materijali za godisnji statisticko-analitiCki materijal ,Prirucnik za stru¢ne suradnike osnovnih i
srednjih Skola“ za potrebe profesionalnog informiranja u¢enika osnovnih i srednjih Skola u 2019.
godini. Zelja nam je pruziti informacije o kretanjima na trzi$tu rada prvenstveno razrednicima i
struénim suradnicima kao pomoc¢ u njihovom radu na profesionalnom usmjeravanju mladih.
Materijal sadrzi podatke o strukturi nezaposlenosti, trajanju nezaposlenosti, potraznji na trzistu
rada, zapo$ljavanju u 2018. godini, te preporukama za obrazovnu upisnu politiku i politiku
stipendiranja za 2019. godinu.

Svi statistiCko-analitiCki materijali publiciraju se i na WEB stranici HZZ-a:
(http://www.hzz.hr/default.aspx?id=10653).

Znacajan angazman Odjela za statistiku, analitiku i informatiku krajem godine bio je i na izradi
preporuka za obrazovnu upisnu politiku i politiku zapoS$ljavanja za 2020. godinu gdje se
temeljem analize i predvidanja potreba trziSta rada za pojedinim zvanjima izraduje lista
obrazovnih programa u kojima treba povecati broj upisanih i stipendiranih u¢enika ili studenata,
odnosno smanijiti broj upisanih i stipendiranih ucenika ili studenata (dostupno na
http://www.hzz.hr/, link Publikacije).

Informacije o vaznim aktivnostima HZZ PU Krapina, dogadanjima i kretanjima na trziStu rada
Krapinsko-zagorske Zzupanije redovito objavljujemo na Internet stranici HZZ-a http://www.hzz.hr
(novosti iz zupanija - u 2019. objavljeno 55 priloga), a objavljeno je i preko 60 pisanih priloga na
Internet stranici razvijenoj kroz EU projekt ,Partnerstvo za razvoj“ http://www.partnerstvo-
razvoj.net.

Tijekom 2019. godine, u odjelu se vrSio unos svih anketa koje se provode medu razli€itim
korisnicima usluga HZZ, a sve u svrhu razvoja i poboljSanja usluga Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje. Ankete/upitnici su bili dostupni na LimeSurvey platformi Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje (http://www.upitnici.hzz.hr/) nezaposlene osobe su mogle same popuniti upitnik
preko Internet obrasca ili su mogle ruéno popuniti tiskanu verziju upitnika kojeg su naknadno na
WEB platformi HZZ ankete unosili radnici HZZ-a.

Tako su kontinuirano provodene ankete o zadovoljstvu nezaposlenih osoba provedenim
obrazovanjem kroz mjere aktivne politike zaposljavanja i to nakon zavrSetka obrazovanja, te za
osobe koje su bile u evidenciji i 6 mjeseci nakon obrazovanja. Isto tako godinama se provodi i
anketiranje nezaposlenih osoba koje su radile na sezonskim poslovima u priobalju.
Ispunjavanjem upitnika nezaposlene osobe podijelile su s nama svoje iskustvo sezonskim
poslom. Neka od pitanja odnosila su se na rad na sezonskim poslovima prethodnih godina, kod
kojih poslodavaca i koliko dugo su radili na sezonskim poslovima, zadovoljstvo poslovima koje
su obavljali, smjeStajem i ponudenom prehranom, prosje¢noj mjesecnoj neto placi te o
planovima za rad na sezonskim poslovima iduce godine.
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Anketa poslodavaca 2019. godine

U cilju uspjesnijeg djelovanja trziSta rada Hrvatski zavod za zapo$ljavanje i 2019. godine je
proveo istrazivanje potreba na trzistu rada ,Anketa poslodavaca®“.

Spomenutim istrazivanjem nastojali smo od poslodavaca prikupiti relevantne informacije s ciliem
utvrdivanja razmjera i razloga nedostatka domacih radnika po zanimanjima, djelatnostima i
Zupanijama. Rezultati ovog istrazivanja koristiti ée posebno za obrazovnu i migracijsku politiku.
Anketa se provodila nesSto vise od mjesec dana, s promijenjenim terminom provodenja u
listopadu i studenom (prethodna anketa u 2017. godini provodila se od sredine veljace do kraja
ozujka), putem upitnika koji su poslodavcima dostavljeni e-mailom ili poStom, a upitnik je bio
dostupan i na web stranici HZZ-a (http://upitnici.hzz.hr) gdje se mogao ispuniti on-line pomocu
dobivenog pristupnog koda.

U anketi poslodavaca za 2019. godinu uzorkom je obuhvaceno 589 poslodavaca, dok se
sudjelovanju u anketi odazvao 431 poslodavac (73,2%). Podaci dobiveni anketom poslodavaca
trenutno se obraduju i oCekuje se objava rezultata provedene ankete tijekom mjeseca veljace ili
ozujka 2020. godine.

Preporuke za obrazovnu upisnu politiku i politiku stipendiranja

Uredba Vlade o praéenju, analizi i predvidanju potreba trziSta rada

Vlada Republike Hrvatske donijela je na sjednici odrzanoj 15. srpnja 2010. godine Uredbu o
pracenju, analizi i predvidanju potreba trZisSta rada za pojedinim zvanjima, te izradi i uzimanju u
obzir preporuka za obrazovnu upisnu politiku u okviru provedbe Programa gospodarskog
oporavka.

Na temelju navedene Uredbe, Upravno vijeCe Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje donijelo je
Plan i metodologiju prac¢enja, analize i predvidanja potreba trZista rada za pojedinim zvanjima,
te izrade preporuka za obrazovnu upisnu politiku. U skladu s navedenim Planom i
metodologijom, podrucni/regionalni uredi Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje, provode analizu
i prognozu potreba trZista za pojedinim zvanjima, te izraduju preporuke za obrazovnu upisnu
politiku. Preporuke se odnose ne samo na upis, ve¢ i na stipendiranje u€enika i studenata.

Analiza i prognoza potreba trZidta rada za pojedinim zvanjima provedi se na temelju statistiCkih
podataka i relativnih pokazatelja o zapoSljavanju nezaposlenih osoba prema obrazovnom
programu koji su zavrSile (brzina zaposljavanja, stopa zapoSljavanja), podataka o planiranom
zapoSljavanju pojedinih zanimanja dobivenih anketom poslodavaca, uvida dobivenih
posredovanjem, te podacima iz strategija i planova gospodarskog razvoja, odnosno planova i
najava investicija na regionalnoj i lokalnoj razini. Pri tome se u obzir uzimaju i podaci o broju ve¢
upisanih u€enika i studenata u pojedine obrazovne programe. Analize, prognoze i preporuke
izraduju se na razini lokalnih trZidta rada kako su ih odredili podruéni/regionalni uredi Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje. Lokalna trziSta rada uglavnom su Zupanije, ali mogu biti i dijelovi
Zupanija, te pojedinacéni gradovi ili opcCine.

U izradi preporuka za podruéje Krapinsko-zagorske Zupanije sudjeluje Tematska radna skupina
za trziste rada KZZ, sukladno Sporazumu regionalnog partnerstva za praéenje i procjenu
potreba (KZZ, HZZ PU Krapina, OK KZZ, HGK ZK Krapina, Zagorska razvojna agencija d.0.0.),
a sve radi zajedni¢kog rada na sustavnom praéenju, procjeni i utvrdivanju potreba na trzistu
rada. Na osnovnu procjena Tematske radne skupine za trziste rada KZZ izraduje se lista
obrazovnih programa u kojima treba povecati broj upisanih i stipendiranih u¢enika ili studenata,
odnosno smanjiti broj upisanih i stipendiranih u€enika ili studenata.

Buduc¢i da se neki obrazovni programi ne provode na podrudju nekih lokalnih trzista rada,
preporuke se u njihovom slu¢aju odnose samo na stipendiranje ucenika i studenata koji
pohadaju takve programe na drugim podrucjima. Programi koji se ne provode na podrucju
lokalnog trzista rada oznac€avaju se zvjezdicom (*).

Preporuke imaju kvalitativni karakter. Preporu¢a se povecanje ili smanjenje broja upisanih i
stipendiranih u€enika i studenata u pojedinim obrazovnim programima, ali se ono ne odreduje
kvantitativno. Opetovanom pojavljivanju pojedinih obrazovnih programa trebat ¢e pridavati sve
vecu teZinu i uzimati ga u obzir sve ozbiljnije prilikom donoSenja odluka.
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Promjene obrazovne upisne politike i politike stipendiranja na temelju preporuka Hrvatskog
zavoda za zapoS$ljavanje pridonijet ¢e uskladivanju obrazovanja s potrebama trZista rada
odnosno umanijiti strukturnu neuskladenost izmedu ponude rada i potraznje za radom, Sto je
jedan od glavnih dugoroc¢nih problema hrvatskog trzista rada.

Preporuke za obrazovnu upisnu politiku i politiku stipendiranja za 2020. godinu za
podrucje Krapinsko-zagorske zupanije

1. Obrazovni programi u kojima treba povecati broj upisanih i stipendiranih
ucenika ili studenata

Trogodisnji srednjoSkolski
Vozac/vozadica motornog vozila*
Bravar/bravarica
Zidar/zidarica
Konobar/konobarica
Monter/monterka suhe gradnje
Elektroinstalater/elektroinstalaterka
Tesar/tesarica
Automehani¢ar/automehanicarka
Vodoinstalater/vodoinstalaterka
CNC operater / CNC operaterka
Soboslikar-li¢ilac/soboslikarica-li¢iteljica
Kuhar/kuharica
Stolar/stolarica
Instalater/instalaterka grijanja i klimatizacije
Strojobravar/strojobravarica
Pekar/pekarica*
Autolakirer/autolakirerica
Tokar/tokarica
Mesar/mesarica*
Autolimar/autolimarica®
Keramicar-oblagac/keramiarka-oblagacica
Krojac/krojacica*

Cetverogodisnji srednjoskolski
Medicinska sestra op¢e njege / medicinski tehniar opée njege

Strucni studij
Rani i predskolski odgoj i obrazovanje*

Sveudilisni studij
Medicina*®
Strojarstvo*
Gradevinarstvo™
Matematika*
Logopedija*
Anglistika*
Germanistika*
Elektrotehnika i informacijska tehnologija*
Farmacija*
Informatika*®
Fizika, nastavnicki smjer*
Edukacijska rehabilitacija*
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2. Obrazovni programi u kojima treba smanijiti broj upisanih i stipendiranih
uc€enika ili studenata

Trogodisnji srednjoSkolski

Cetverogodisnji srednjoskolski
Ekonomist/ekonomistica
Upravni referent / upravna referentica
Fizioterapeutski tehnicar / fizioterapeutska tehniarka
Komercijalist/komercijalistica

Struéni studij
Poslovna ekonomija u turizmu i ugostiteljstvu
Poslovna ekonomija*

Sveudilisni studij
Poslovna ekonomija*

45|Stranica



HZZ PU KRAPINA GodisSnjak 2019.

X. AKTIVNOSTI ODJELA ZA PROVODENJE PROJEKATA

HZZ PU Krapina sudjelovao je u 2019. godini kao projektni partner ili kao suradnik u nizu
projekata koji se financiraju iz EU ili drugih sredstava. Da bi PU Krapina mogao sudjelovati u
projektima kao partner obvezan je u fazi razvoja projektne ideje i pripreme projekata dobiti
suglasnost SrediSnjeg ureda. Tijekom 2019. godine PU Krapina je kao partner odnosno suradnik
provodio aktivnosti koje su bile planirane projektima od kojih su neki tijekom godine zavrsili, a
neki su zapoceli s provedbom.

Projekt ,,MIPOS - M| POmazemo Starijima'

Projekt MIPOS - Ml POmazemo Starijima odobren je u okviru natjeCaja "Zazeli — Program
zaposljavanja Zzena".

Nositelj projekta je Grad Zabok a partneri u provedbi projekta su: Grad Donja Stubica, Grad
Zlatar, Opc¢ina Bedekovéina, Opcina Budinscina, Opéina Gornja Stubica, Opcéina Hra&¢ina,
Op¢ina Konjscina, Opc¢ina Krapinske Toplice, Opcéina Mace, Opéina Marija Bistrica, Opcina
Mihovljan, Op¢ina Stubicke Toplice, Op¢ina Sveti Kriz Zacretje, Opc¢ina Veliko Trgovisce,
Op¢ina Zlatar Bistrica, Hrvatski Crveni kriz - Gradsko drustvo Crvenog kriza Zabok, Hrvatski
Crveni kriz - Gradsko drudtvo Crvenog kriza Donja Stubica, Hrvatski Crveni kriz - Gradsko
drustvo Crvenog kriza Zlatar, Hrvatski zavod za zaposljavanje Podru¢ni ured Krapina, Centar
za socijalnu skrb Donja Stubica, Centar za socijalnu skrb Zabok, Gorjnostubi¢ka udruga Lipin
Cviet i Udruga invalida Bedekovéina.

Vrijednost projekta je 9.351.191,10 kn, a provodi se od 19.1.2018. do 19.7.2020. godine.
MIPOS - MI POmazemo Starijima projekt je koji osnazuje i zaposljava Zzene za pruzanje pomoci
potrebitim ¢lanovima drustva Krapinsko-zagorske Zupanije, te promie socijalnu pravednost i
osigurava bolju kvalitetu Zivota stanovnicima Zupanije. Projektom je zaposleno 55 Zena koje
usluge pomo¢i u kuéi pruzaju korisnicima (313) s podru¢ja Bedekovc&ine, Budins¢ine, Donje
Stubice, Gornje Stubice, Hras¢ine, Krapine, Konj$¢ine, Krapinskih Toplica, Lobora, Mac¢a, Marije
Bistrice, Mihovljana, Novog Golubovca, Oroslavja, Stubickih Toplica, Velikog Trgovisca,
Zaboka, Zlatara, Zlatar Bistrice i Svetog Kriza Zacretja.

Cilj projekta je postizanje socijalne kohezije i poboljSanje kvalitete zivota u Krapinsko-zagorskoj
Zupaniji te integracija Zena u nepovoljnijem polozaju u svijet rada.

U okviru projekta zaposlene Zene pripadnice ranjivih skupina educirane su putem verificiranih
programa za gerontodomacice — 21 Zena i njegovateljice starijih i nemocnih osoba — 30 zena, a
pomo¢ je pruzena potrebitim stanovnicima na podrucju koje obuhvaéa projekt te uspostavljen
koncept izvaninstitucionalne pomoci krajnjim korisnicima.

Projekt ,,Zene za Zagorje*

Projekt Zene za Zagorje odobren je u okviru natjedaja "Zazeli — Program zaposljavanja zena".
Nositelj projekta je Hrvatski Crveni kriz Gradsko druStvo Crvenog kriza Krapina a partneri na
provedbi projekta su: Hrvatski Crveni kriz, Gradsko drustvo Crvenog kriza Klanjec, Hrvatski
Crveni kriz, Gradsko drustvo Crvenog kriza Pregrada, Hrvatski zavod za zaposljavanje Podruéni
ured Krapina, Centar za socijalnu skrb Krapina, Centar za socijalnu skrb Zabok, Grad Krapina,
Grad Pregrada, Grad Klanjec, Op¢ina Desini¢, Op¢ina Burmanec, Opc¢ina Hum na Sutli, Opc¢ina
Jesenje, Opcina Kraljevec na Sutli, Op¢ina Kumrovec, Op¢ina Petrovsko, Opc¢ina Radoboj,
Op¢ina Tuhelj, Opc¢ina Zagorska Sela, te Drustvo invalida rada Krapina.

Vrijednost projekta je 9.992.215,16 kn, a provodi se od 30.5.2018. do 30.11.2020. godine.
Projektom Zene za Zagorje zaposlene su 54 Zene na aktivnostima pomoéi osobama u
nepovoljinom poloZaju na podruéju 13 jedinica lokalne samouprave, odnosno djelovanja
Gradskih drustava Crvenog kriza Krapina, Pregrada i Klanjec. Naglasak je na zapoSljavanju
teze zaposljivih Zena kako bi se unaprijedio njihov radni potencijal, odnosno poboljSalo socio-
ekonomsko stanje lokalne zajednice, a steCene kvalifikacije za njegovateljicu poboljSati ¢e
njihovu integraciju i zaposljivost. Takoder ¢e se potaknuti ve¢a socijalna ukljuenost 250
potrebnih krajnjih korisnika i time podiéi njihova kvaliteta Zivota.
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Cilj projekta je osnaziti i unaprijediti radni potencijal teze zapo$ljivih Zena, zapo$ljavanjem Zena
u lokalnoj zajednici koje ¢e ublaZziti posljedice njihove nezaposlenosti i rizika od siromastva, te
ujedno potaknuti socijalnu uklju¢enost i povecati razinu kvalitete zZivota krajnjih korisnika.

Kroz projekt, 50 zaposlenih Zzena osposobljeno je za njegovateljice starijin i nemoénih osoba
putem verificiranih programa, a pomo¢ se pruza starijim osobama i osobama u nepovoljnijem
poloZaju na podrucju koje obuhvaéa projekt.

Projekt ,,Zazeli danas za sretnije i bolje sutra“

Projekt ,ZaZeli danas za sretnije i bolje sutra“ odobren je u okviru natjeCaja "ZaZeli — Program
zaposSljavanja Zena".

Nositelj projekta je Kucna pomoC a partneri u provedbi projekta su: Hrvatski zavod za
zaposljavanje Podruéni ured Krapina, Centar za socijalnu skrb Zlatar Bistrica, Grad Zlatar,
Op¢ina Lobor, Opcina Zlatar Bistrica, Opc¢ina Konjs¢ina, Opéina Mace, Opc¢ina Mihovljan, te
Op¢ina Novi Golubovec.

Vrijednost projekta je 3.858.438,11 kn, a provodi se od 26.7.2018. do 25.1.2021. godine.
Projekt je omogucio zapo$ljavanje 18 Zena s najviSe srednjoskolskim obrazovanjem, koje se
nalaze u nepovoljnom polozZaju na trziStu rada, koje pruzaju usluge pomodéi u kuéi za 120
korisnika u nepovoljnom polozaju, s podrucja grada Zlatara i opcina Zlatar Bistrica, Lobor,
Mihovljan, Novi Golubovec, Konjs&ina i Mace, identificiranima za primanje usluge pomo¢i koja
im nije osigurana iz drugih izvora. Na taj se nacin promice socijalna uklju¢enost i osigurava bolja
kvaliteta Zivota stanovnicima Krapinsko-zagorske Zupanije.

Cilj projekta je omogucavanije pristupa zaposljavanju i trZitu rada Zenama pripadnicama ranjivih
skupina, ublaZzavanje posljedice siromastva i povecanje razine kvalitete zivota krajnjih korisnika.
Kroz projekt zaposlene su zene pripadnice ranjivih skupina i njih 10 educirano je putem
verificiranog programa za njegovateljicu starijih i nemocnih osoba, a pomo¢ se pruza potrebitim
stanovnicima na podrucju koje obuhvaca projekt.

Projekt ,,Informiraj i kreiraj! 5.0“

Projekt ,Informiraj i kreiraj! 5.0“ nastavak je istoimenog projekta, a odobren je u okviru natje¢aja
— Poziv za prijavu projekata usmjerenih mladima za financijsku potporu iz raspolozivih sredstava
dijela prihoda od igara na srecu i Drzavnog proracuna za 2018. godinu Ministarstva za
demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku.

Nositelj projekta je MreZa udruga Zagor a partneri su: Hrvatski zavod za zapoSljavanje Podruéni
ured Krapina, Zajednica informativnih centara za mlade u Hrvatskoj i Krapinsko-zagorska
Zupanija.

Vrijednost projekta je 69.000,00 kn, a provodio se od 1.12. 2018. do 30.11.2019. godine.
Projektom "Informiraj i kreiraj! 5.0" omoguéilo se mladima s podru¢ja Krapinsko-zagorske
Zupanije da u prostorima lokalnog info-centra za mlade mogu kvalitetno provesti slobodno
vrijeme, te dobiti azurne, najnovije i to¢ne informacije. U lokalnom info centru organizirana je
informativna aktivnost u sklopu Eurodesk Multiplikatora, info tocke za mlade o Garancijama za
mlade, volonterske akcije u zajednici te druge informativne, edukacijske i savjetodavne
aktivnosti putem kojih se mladi mogu ukljuciti u drudtvene aktivnosti lokalne/regionalne
zajednice.

Cilj projekta je pridonijeti drustvenom razvoju lokalne i regionalne zajednice pruzanjem
poticajnog okruZenja za mlade i organizacije civilnog drustva kako bi se ostvarili uvjeti koji
doprinose zadovoljavanju potreba mladih povezanih sa podizanjem kvalitete njihova Zivota, da
se informiraju o mogucnostima zaposljavanja te educiraju o prioritetnim podrucjima za njihov
osobni i profesionalni razvoj.

U okviru projekta izradio se planer, provelo se informiranje mladih, organizirane su info toc¢ke,
odrzane radionice i edukacije, organizirano druzenje, ucenje i volontiranje mladih.

Projekt ,,Edukacijom ranjivih skupina do zaposlenja u turizmu i ugostiteljstvu*

Projekt ,Edukacijom ranjivih skupina do zaposlenja u turizmu i ugostiteljstvu“ odobren je u
sklopu natje€aja PoboljSanje pristupa ranjivih skupina trZistu rada u sektoru turizma i
ugostiteljstva.

47|Stranica



HZZ PU KRAPINA GodisSnjak 2019.

Nositelj projekta je UCiliSte Piramida znanja — ustanova za obrazovanje odraslih, a partneri na
projektu su Hrvatski zavod za zapoSljavanje Podruéni ured Krapina, SALVE REGINA - MARIJA
BISTRICA d.o.0. i KRASS HOTEL d.o.o. Krapinske Toplice.

Vrijednost projekta je 1.639.868,44 kuna a razdoblje provedbe je od 23.4.2019.-23.12.2020.
godine.

Ovim projektom ¢e se provoditi 4 inovativna programa koji ¢e teZiti unaprjedenju turizma na
podru&ju KZZ jer ée se orijentirati na rad s gostima s invaliditetom te time unaprijediti poslovanje
partnera, ali i utjecati na razvoj socijalnog turizma na podrugju KZZ. Naglasak ¢e se staviti na
inovativnost programa kroz vecéi udio prakticnog rada, razvoj socijalno-interpersonalnih vjestina
te uvodenjem e-learning sustava za program Voditelj za osobe s invaliditetom.

Cilj projekta je povecanje zaposljivosti ranjivih skupina u turizmu i ugostiteljstvu razvojem i
provedbom inovativnih programa osposobljavanja na podruéju Krapinsko-zagorske Zupanije,
povecanje kapaciteta zaposljivosti i socijalnog uklju¢ivanja edukacijom, prakticnim radom i
stjecanjem opc¢ih kompetencija i mekih vjestina za 44 nezaposlene osobe iz ranjive skupine u
sektoru turizma i ugostiteljstva, te poboljSati struéne i pedagoske vjestine stru€njaka iz turisti¢ko-
ugostiteljskog sektora.

Projekt ,,Baltazar 4*

Projekt “Baltazar 4” odobren je u Krapinsko — zagorskoj Zupaniji iz Europskog socijalnog fonda.
Za provedbu projekta tijekom naredne Eetiri godine odobreno je 10 milijuna kuna bespovratnih
sredstava, dok ¢e Krapinsko-zagorska Zupanija za financiranje provedbe projekta izdvojiti
vlastitih 872.432,00 kune (8,2%).

Cilj projekta je uspostava funkcionalne podrSke sustavu direktne potpore ucenicima s
teSko¢ama u razvoju s ciliem osiguranja uvjeta za pobolj$anje njihovih obrazovnih postignuc¢a,
uspjesdniju socijalizaciju i emocionalno funkcioniranje.

Tijekom Skolske godine 2019/2020. je kroz projekt Baltazar 4 osigurana podrska 54 pomocnika
u nastavi i 4 struéna komunikacijska posrednika za ukupno 65 uéenika s teSko¢ama u razvoju.
U provedbi aktivnosti promocije i posredovanja u zapoS$ljavanju pomoc¢nika u nastavi sudjelovao
je kao suradnik HZZ PU Krapina.

Projekt ,,ENTER*

Projekt “ENTER” provodi se u sklopu Operativnog programa ,U&inkoviti ljudski potencijali 2014
— 2020% Lokalne inicijative za poticanje zaposljavanja — faza lll.

Korisnik projekta je Zagorska razvojna agencija, a partneri HZZ Podruéni ured Krapina,
Krapinsko-zagorska Zupanija, Hrvatska gospodarska komora, Zupanijska komora Krapina i
Obrtnicka komora Krapinsko-zagorske zZupanije. Ukupna vrijednost projekta je 1.987.374,25
kuna, a razdoblje provedbe 14.05.2018.-14.11.2020. godine.

Projektne aktivnosti osiguravaju jaCanje kapaciteta Lokalnog partnerstva za zapoSljavanije,
unaprjedenje partnerskog pristupa, razvoj tehni¢kih kapaciteta tajnistva kao operativnog tijela
za pracenje provedbe Strategije razvoja ljudskih potencijala KZZ te ée pruzati cjelovitu podréku
nezaposlenima i poduzetnicima poc¢etnicima u pokretanju poslovanja i poduzetnickom ucéeniju,
kao i poticati deficitarna zanimanja kao jedan od alata poticanja zaposljivosti mladih na podrucju
Krapinsko-zagorske Zupanije.

U 2019. godini realizirane su planirane aktivnosti: okrugli stol “Dan kreativnih zena“, radionice
za Clanove Lokalnog partnerstva za zaposljavanje, radionice na temu poduzetnistva
namijenjene nezaposlenim osobama koje pokrec¢u vlastito poslovanje, 4 Coffe Chata na temu
»1zazovi i prilike u zapoS$ljavanju i samozapoS$ljavanju®, ,Razvoj start-up okruZenja - promicanje
i potpora razvoju inovativnog poduzetnistva“, ,StartUp toolbox- investicijska spremnost*, ,Sto
znadi izgraditi tim“. Za stru¢ne suradnike osnovnih i srednjih Skola organizirane su radionice
.Kretanja na trzistu rada i profesionalno usmjeravanje mladih“ za Cije potrebe je izraden
priruénik. Odrzan je ,Dan profesionalnog usmjeravanja“ i ,Dani otvorenih vrata poslodavaca®,
tiskane su tri vrste letaka, snimljen je promotivni film - deficitarna zanimanja u cilju promocije
deficitarnih zanimanja. Izraden je i provodi se Program potpora za samozapoS$ljavanije.

U rujnu je realiziran trodnevni Team building namijenjen &lanovima Lokalnog partnerstva za
zapoSljavanje te zaposlenike institucija koje su ¢lanovi Lokalnog partnerstva za zaposljavanje
Krapinsko-zagorske Zupanije.
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Xl. OSTALE AKTIVNOSTI

Dani poslova u turizmu

Nakon uspjesno odrzanih prvih Dana poslova u turizmu 2017. koji su okupili preko 110 vodeéih
poslodavaca iz turizma i ugostiteljstva te s preko 14.000 posjetitelja u potrazi za sezonskim
zaposljavanjem i 2019. godine manifestacija se odrzala u Osijeku, Zagrebu i Splitu tijekom
sije€nja i veljace.

Na Dane poslova u turizmu u Zagrebu koji su se odrzali 25. sije¢nja 2019. godine u Kongresnoj
dvorani na Zagrebatkom Velesajmu, u organizaciji Podruénog ureda Krapina Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje iz Krapinsko-zagorske Zupanije otputovale su nezaposlene osobe i ucenici
zavrsnih razreda ugostiteljskih zanimanja iz zagorskih srednjih Skola. Ukupno je iz Krapinsko-
zagorske zupanije na Dane poslova u turizmu otiSlo 150 osoba u tri autobusa. TroSkove
autobusa iz Pregrade i Krapine financirali su Grad Pregrada i Grad Krapina, a troskove prijevoza
nezaposlenih osoba i uenika iz ispostava Zlatar, Donje Stubice, Klanjca i Zaboka financirao je
Hrvatski zavod za zaposljavanje.

Dani poslova u turizmu su projekt nastao u organizaciji Ministarstva rada i mirovinskoga sustava,
Ministarstva turizma, Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, Hrvatske turistiCke zajednice,
Hrvatske gospodarske komore, Hrvatske obrtniCke komore, Hrvatske udruge poslodavaca i
Udruge poslodavaca u hotelijerstvu s ciliem osiguranja bolje vidljivosti zanimanja u turizmu te
moguénosti zaposljavanja koje pruza turistiCki sektor.

Prilika je to da brojni poslodavci-izlagaCi predstave moguc¢nosti koje nude za zapoSljavanije,
odnosno slobodna radna mjesta za teku¢u godinu, a na svakom se izlagackom mjestu moglo i
izravno pojedinacno razgovarati sa zainteresiranim osobama za posao. Uz to, organizirane su i
panel rasprave, promocija mjera aktivne politike zaposljavanja, centara kompetencija u turizmu
kao i obrazovne moguc¢nosti za zanimanja iz djelatnosti vezanih za turizam.

Dan profesionalnog usmjeravanja

U Krapini je 12. travnja 2019. odrZzan Dan profesionalnog usmjeravanja u organizaciji Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje Podru¢nog ureda Krapina i partnera: Krapinsko-zagorske Zupanije,
HGK - Zupanijske komore Krapina, Obrtnicke komore Krapinsko-zagorske Zupanije, Zagorske
razvojne agencije i Partnerskog vijeCa za trziste rada.

Uvodnim rijeCima skupu su se obratili Goran Vukmani¢, predstojnik Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje PU Krapina, Zzupan KZZ Zeljko Kolar i zamjenik gradonacelnika Krapine Drago
Kozina.

Dan profesionalnog usmijeravanja je aktivnhost Zavoda koja se provodi ve¢ niz godina, s ciliem
promoviranja usluga profesionalnog usmjeravanja prema S$iroj javnosti i ve¢em broju krajnjih
korisnika. Svrha je profesionalnog usmjeravanja pruZziti pomoc i podrsku mladima u planiranju
Skolovanja, razvoju vjestina za ucinkovito donoSenje odluka o Karijeri te olakSati proces
donoS$enja odluka vezanih za karijeru, a pristup informacijama o trzistu rada i obrazovanju vazan
je pri odabiru ili promjeni zanimanja.

Ugenici zavrdnih razreda srednjih $kola nade Zupanije prezentirali su svoja znanja i sposobnosti
uc€enicima osnovnih 3kola kojima se na taj nacin Zeli pomodéi pri odabiru prvog zanimanja. U
prostoru Puckog otvorenog ucilista Krapina, gdje je organiziran sajamski dio prezentacija, svoje
programe, postignuc¢a, alate, uredaje, znanja i vjeStine prezentirale su Gimnazija Antuna
Gustava MatoSa iz Zaboka, Srednja Skola Bedekovéina, Srednja Skola Krapina, Srednja Skola
Konjs&ina, Srednja Skola Oroslavje, Srednja 3kola Pregrada, Srednja Skola Zabok, Srednja
$kola Zlatar i Skola za umjetnost, dizajn, grafiku i odjeéu Zabok. Sesnaest uéenika Srednje $kole
Bedekovc&ina upriliCili su ,zivu knjiznicu® i prezentirali Sesnaest programa iz podrucja
gradevinarstva, medicine i poljoprivrede. Glazbenu 3kolu Pregrada predstavili su uéenice
izvedbom skladbi na flauti i gitari. Revijom frizura predstavili su se ucenici drugog i treceg
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razreda obrtnickog programa za zanimanje frizer Srednje Skole Krapina, a modnom revijom
Skola za umijetnost, dizajn, grafiku i odje¢u predstavila se kolekcijom zavr$nih radova u€enica
dizajna odjece generacija 2017/2018.

Osnovnoskolci su mogli pogledati projekciju filmova o deficitarnim zanimanjima na podrudju
Krapinsko-zagorske Zupanije koji su snimljeni za potrebe zajedni¢kog projekta promocije
deficitarnih zanimanja.

U nastavku je odrzan Okrugli stol naziva “Razgovor o buduénosti” na kojem su ucenici srednjih
Skola s podrucja Krapinsko-zagorske Zupanije razgovarali s predstavnicima poslodavaca koji su
podijelili iskustva o svom putu od Skolovanja do vlastitog uspjeSnog posla. UCenici, visoko
plasirani na nedavno odrzanom natjecanju strukovnih skola WorldSkills Croatia objasnili su §to
ih je privuklo njihovom zanimaniju, kakvi su im profesionalni ciljevi, koji su izazovi posla i na koji
nacin su postigli izvrsnost u odabranoj struci. Okrugli stol je jedna od aktivnosti projekta
LENTER" iz Operativnog programa ,UcCinkoviti ljudski potencijali 2014 — 2020, lokalne inicijative
za poticanje zapoSljavanja — faza lll, koji je usmjeren na promociju deficitarnih zanimanja kao
jednog od alata zaposljivosti mladih na podrugju KZZ.

Partnersko vijece za trZiSte rada Krapinsko-zagorske Zupanije

Lokalno partnerstvo za zaposljavanje pod nazivom Partnersko vijeée za trziste rada Krapinsko-
zagorske Zupanije koje djeluje od 15.12.2010. a zaduzeno je i najodgovornije tijelo za razvoj
ljudskih potencijala na regionalnoj razini. Okuplja 39 &lanova, predstavnika privatnog, javnog i
nevladinog sektora. Zagorska razvojna agencija obavlja funkciju tehnic¢kog tajnistva Partnerstva.

Aktivnosti Partnerskog vije¢a za trziSte rada Krapinsko-zagorske Zupanije u 2019. odnosile su
se najveéim dijelom vezano na provedbu projekta ENTER d&ijim aktivhostima se osigurava
jaCanje kapaciteta Lokalnog partnerstva za zaposljavanje, unapredenje partnerskog pristupa,
razvoj tehni¢kih kapaciteta tajniStva kao operativnog tijela za pracenje provedbe Strategije
razvoja ljudskih potencijala Krapinsko-zagorske Zupanije.

Radilo se i na provedbi projekta Baltazar, te pojedinacnih projekata partnera.

Dana 11.12.2019. odrzana je Skupstina Partnerskog vije¢a za trziSte rada Krapinsko-zagorske
Zupanije na kojoj je usvojen Zapisnik sa 10. Skupstine PVRT KZZ, razmatrano je i usvojeno
IzvieS€e o radu za prethodni period i Plan rada za naredni period, te je primljen u ¢lanstvo
Poduzetni€ki centar Krapinsko-zagorske Zupanije.

Ravnateljica Srednje 3Skole Zabok gda. DraZenka Jurec predstavila je Regionalni centar
kompetentnosti u ugostiteljstvu i turizmu Zabok.

Ravnatelj Srednje Skole Krapina, lvica Rozijan je predstavio Centar za robotiku i centar novih
tehnologija, buduci vodeéi edukacijski centar uspostavljen u sklopu Poslovno tehnoloskog
inkubatora Krapina.
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