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I. UVOD – ULOGA I POSLOVI HRVATSKOG ZAVODA ZA ZAPOŠLJAVANJE

Hrvatski zavod za zapošljavanje je ustrojen kao javna ustanova u vlasništvu Republike
Hrvatske, odgovorna za davanje širokog spektra usluga određenih zakonom, a posebno sa
zadaćom rješavanja pitanja iz problematike vezane uz zapošljavanje i nezaposlenost u najširem
značenju tih pojmova.
Okvir za djelovanje Hrvatskog zavoda za zapošljavanje je Zakon o posredovanju pri
zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti1 (pročišćeni tekst) od 28.01.2013. godine,
odnosno Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o posredovanju pri zapošljavanju i pravima
za vrijeme nezaposlenost (NN, br.153/13) i Statut Hrvatskog zavoda za zapošljavanje (NN
109/12 od 03.10.2012. godine), odnosno Izmjene i dopune Statuta Hrvatskoga zavoda za
zapošljavanje (NN, br.12/14).
S tradicijom posrednika pri zapošljavanju preko stotinu godina, HZZ već niz godina doživljava
svoju transformaciju u suvremenu i aktivnu instituciju na tržištu rada naglašavanjem usluga
orijentiranih prema klijentima i prilagođenih potrebama specifičnih ciljanih skupina korisnika.

Vizija
Hrvatski zavod za zapošljavanje je vodeći sudionik u razvoju hrvatskog tržišta rada, osobito u
objedinjavanju cjelokupne ponude i potražnje rada da bi se postigla puna zaposlenost.

Misija
Učinkovito posredovanje na tržištu rada razvojem visoke kvalitete usluga prema potrebama
klijenata, uz razvoj vlastitih znanja, vještina i sposobnosti i uz promicanje partnerskih odnosa s
dionicima na tržištu rada.

Strateški ciljevi
1. Razviti usluge Hrvatskog zavoda za zapošljavanje radi povećanja konkurentnosti radne

snage i zadovoljenja potreba na tržištu rada,

2. Razviti ljudski potencijal i administrativni kapacitet Hrvatskog zavoda za zapošljavanje u
kreiranju i davanju novih usluga na tržištu rada,

3. Ostvariti vodeću poziciju Hrvatskog zavoda za zapošljavanje na tržištu rada
uspostavljanjem partnerskih odnosa i jačanjem utjecaja na donošenje i provedbu javne
politike.

Odrednice za te strateške ciljeve su davati kvalitetne usluge poslodavcima, pružati kvalitetne
usluge osobama koje traže zaposlenje, prilagođene potrebama svakog pojedinca, jačati
organizacijske, upravljačke sposobnosti i razvoj ljudskog potencijala Hrvatskog zavoda za
zapošljavanje, jačati uloge na tržištu rada uspostavom i razvojem partnerstva, biti ključan izvor
informacija potrebnih za razvoj i planiranje u obrazovanju i donošenje obrazovnih i drugih javnih
politika te podržavati cjeloživotno učenje i cjeloživotno profesionalno usmjeravanje.

Organizacija
Hrvatski zavod za zapošljavanje djeluje putem Središnjeg ureda sa sjedištem u Zagrebu i preko
mreža regionalnih (5 regionalnih ureda) i područnih ureda (17 područnih ureda) te ispostava (99
ispostava).

Područni ured Krapina pokriva područje Krapinsko-zagorske županije, a u okviru područnog
ureda djeluje pet ispostava: Donja Stubica, Klanjec, Pregrada, Zabok i Zlatar.
U svojem sastavu ima slijedeće odjele i odsjeke: Odjel za tržište rada, Odjel za pravne,
kadrovske i opće poslove, Odjel za financije i računovodstvo, Odjel za analitiku, statistiku i

1 Zakon o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (NN 80/08, 121/10, 25/12, 118/12, 12/13)
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informatiku, Odjel za provođenje projekata, Odsjek za aktivnu politiku zapošljavanja i Odsjek za
profesionalno usmjeravanje i obrazovanje.

U Područnom uredu Krapina zaposleno je ukupno 37 radnika (32 ili 86% na neodređeno i 5 ili
14% na određeno), od čega: 27 radnika ili 73% sa završenim fakultetom, 3 radnika ili 8% sa
prvim stupnjem fakulteta, stručnim studijem ili višom školom i 7 radnika ili 19% sa
četverogodišnjom srednjom školom. Promatrano prema spolu zaposlene su 33 žene (89%) te 4
muškarca (11%).

Korisnici i poslovi koje obavlja Zavod
Ciljne skupine korisnika usluga Zavoda su:
§ nezaposlene osobe i drugi tražitelji zaposlenja,
§ poslodavci,
§ učenici, studenti i ostali zainteresirani za cjeloživotno učenje,
§ partneri i dionici u području obrazovanja, rada i zapošljavanja.

Zavod obavlja sljedeće poslove:
1) prati, analizira i istražuje gospodarska, socijalna i druga kretanja, zaposlenost, zapošljavanje
i nezaposlenost, te njihove međusobne utjecaje, na temelju čega predlaže mjere za unapređenje
zapošljavanja,
2) vodi evidencije o nezaposlenim osobama, ostalim tražiteljima zaposlenja i drugim osobama
koje koriste usluge Zavoda,
3) posreduje pri zapošljavanju između poslodavaca i osoba koje traže zaposlenje, prati potrebe
za radnicima, njihovo zapošljavanje, te u tom smislu surađuje s poslodavcima u Republici
Hrvatskoj i drugim državama članicama Europske unije, Europskog gospodarskog prostora i
Švicarske Konfederacije,
4) vrši usluge poslodavcima prema njihovim posebnim zahtjevima uz nadoknadu troškova,
5) u suradnji s poslodavcima, obrazovnim ustanovama i drugim pravnim osobama organizira i
provodi pripremu za zapošljavanje,
6) provodi aktivnu politiku zapošljavanja,
7) radi usklađivanja obrazovnih programa s potrebama tržišta rada surađuje s ministarstvima
nadležnim za rad, obrazovanje i regionalni razvoj, s nadležnim tijelima lokalne i područne
(regionalne) samouprave te s obrazovnim ustanovama,
8) surađuje sa socijalnim partnerima i ostalim dionicima na tržištu rada,
9) ugovara i provodi projekte uz domaće i inozemno financiranje u cilju povećanja kvalitete rada
Zavoda i poticanja zapošljivosti,
10) provodi međunarodne ugovore o zapošljavanju, te razmjenjuje podatke o slobodnim radnim
mjestima u okviru mreže Europskih službi za zapošljavanje (EURES),
11) obavlja poslove posredovanja pri zapošljavanju hrvatskih državljana u inozemstvu i
ostvarivanja njihovih prava,
12) rješava o pravima po osnovi nezaposlenosti u prvom stupnju i obavlja isplatu temeljem
donesenih rješenja,
13) rješava o pravima po osnovi nezaposlenosti u prvom stupnju primjenom pravnih propisa
Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti,
14) provodi međunarodne ugovore o socijalnom osiguranju u dijelu koji se odnosi na prava za
vrijeme nezaposlenosti,
15) usmjerava i upravlja sredstvima ostvarenim po osnovi doprinosa za zapošljavanje i drugim
sredstvima osiguranim za namjene utvrđene Zakonom,
16) donosi opće akte za provedbu Zakona, te druge opće akte Zavoda,
17) izdaje stručno-informativne publikacije,
18) obavlja i druge poslove utvrđene Zakonom, Statutom i aktima Zavoda.
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II. AKTIVNO STANOVNIŠTVO I STOPA NEZAPOSLENOSTI
(administrativni izvor)

Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i Hrvatskog zavoda za
zapošljavanje na dan 31.12.2016. godine u Krapinsko-zagorskoj županiji evidentirana su 40.502
aktivna stanovnika, od čega se 35.976 odnosi na osiguranike Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje2, a 4.526 na nezaposlene osobe. Aktivno stanovništvo smanjilo se za 2,0% u odnosu
na prosinac 2015. godine. Broj osiguranika mirovinskog osiguranja povećan je za 2,5% (868
osoba), a broj nezaposlenih smanjen je za 27,2% (1.689 osoba) u odnosu na prosinac
prethodne godine.
Ako promatramo osiguranike HZMO na dan 31.12. 2016./2015. godine prema županijama,
najveći rast broja osiguranika HZMO zabilježen je u Zagrebačkoj županiji za 3,8% (2.676
osoba), Zadarskoj za 3,3% (1.536 osoba), te u Istarskoj i Požeško-slavonskoj županiji (za
+3,1%). Na razini RH došlo je do povećanja broja osiguranika HZMO za 26.815 osoba (+1,9%).
U isto vrijeme, pad broja osiguranika HZMO zabilježen je u Bjelovarsko-bilogorskoj (-0,7%) i
Sisačko-moslavačkoj županiji (-0,5%).

T1 Kretanja na području zaposlenosti i nezaposlenosti (31.12. 2015./2016. godine)

Izvor: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, Hrvatski zavod za zapošljavanje, izračun HZZ PU Krapina

Vezano uz fluktuaciju aktivnih zaposlenika prema osnovama osiguranja, krajem prosinca 2016.
godine prisutan je rast broja zaposlenih kod pravnih osoba za 2,8%, dok broj zaposlenih kod
fizičkih osoba bilježi rast za 3,2% u odnosu na kraj prosinca 2015. godine. Istodobno, zabilježen
je pad broja registriranih obrtnika za 1,1%, kod poljoprivrednika došlo je do smanjenja za 10,2%,
a broj osiguranika u samostalnim profesionalnim djelatnostima smanjen je za 4,9%.
Stopa nezaposlenosti krajem prosinca 2016. godine u Krapinsko-zagorskoj županiji iznosila je
11,2%, što je smanjenje stope za 3,8 postotnih bodova u odnosu na stanje krajem prosinca
2015. godine. U odnosu na stopu nezaposlenosti krajem prosinca 2016. godine na razini RH
razlika iznosi -3,0 postotnih bodova. Najmanje stope nezaposlenosti krajem prosinca 2016.
godine u RH su u Gradu Zagrebu (6,5%), Istarskoj (7,0%), Varaždinskoj (7,5%) i Međimurskoj
županiji (9,7%), a najveće stope nezaposlenosti su u Sisačko-moslavačkoj (29,4%), Virovitičko-
podravskoj (28,9%) i Vukovarsko-srijemskoj županiji (26,8%).

2 U broj osiguranika mirovinskog osiguranja nisu uključene osobe koje same plaćaju produženo osiguranje.

31.12.2015. 31.12.2016. Razlika
Stopa

rasta (%)

Aktivno stanovništvo (osiguranici + nezaposleni) 41.323 40.502 -821 -2,0

Osiguranici mirovinskog osiguranja – ukupno 35.108 35.976 868 2,5
Radnici kod pravnih osoba 28.140 28.934 794 2,8

Radnici kod fizičkih osoba 4.419 4.560 141 3,2

Obrtnici 1.961 1.939 -22 -1,1

Poljoprivrednici 303 272 -31 -10,2

Samostalne profesionalne djelatnosti 285 271 -14 -4,9

Osiguranici zaposleni kod međ. org. u inozemstvu ... 0 0 0 -

Nezaposleni 6.215 4.526 -1.689 -27,2

Stopa nezaposlenosti – Krapinsko-zagorska županija 15,0 11,2 -3,8 -

Stopa nezaposlenosti – RH 16,9 14,2 -2,7 -
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Ako promatramo prosječan broj osiguranika kroz svih dvanaest mjeseci 2016. godine u odnosu
na 2015. godinu zabilježen je rast broja osiguranika HZMO u Krapinsko-zagorskoj županiji za
2,7% ili 945 osoba, dok je broj osiguranika HZMO na razini RH u istom razdoblju porastao za
1,9% ili 27.098 osoba.

T2 Prosječan broj osiguranika HZMO od 2012. do 2016. godine (KZŽ i RH)

Godina Krapinsko-zagorska
županija

Verižni
indeks (%)

Republika
Hrvatska

Verižni
indeks (%)

2012. 33.296 - 1.468.217 -
2013. 33.114 99,5 1.445.907 98,5
2014. 33.494 101,1 1.417.297 98,0
2015. 34.822 104,0 1.427.736 100,7
2016. 35.767 102,7 1.454.834 101,9

Kod prosječnih godišnjih stopa nezaposlenosti vidljivi su pozitivni trendovi u posljednje tri godine
kada stope nezaposlenosti značajno padaju i na razini RH i na razini KZŽ, s time da je smanjenje
na razini Krapinsko-zagorske županije izraženije. Tako je prosječna stopa nezaposlenosti za
2016. godinu u KZŽ bila niža od one na nacionalnoj razini za 1,7 postotnih bodova i iznosila je
12,6%.

T3 Prosječne stope nezaposlenosti od 2012. do 2016. godine (KZŽ i RH)

Godina Krapinsko-zagorska
županija (%)

Rang u
RH

Republika
Hrvatska (%)

Razlika RH-
KZŽ (p.b.)

2012. 19,8 11. 18,1 -1,7
2013. 20,5 9. 19,3 -1,2
2014. 19,1 8. 18,8 -0,3
2015. 16,0 8. 16,7 0,7
2016. 12,6 7. 14,3 1,7

Najniže prosječne stope nezaposlenosti u 2016. godini zabilježene su u Istarskoj županiji
(6,1%), Gradu Zagrebu (7,0%) i Varaždinskoj županiji (8,5%), a najviše u Sisačko-moslavačkoj
(29,8%), Virovitičko-podravskoj (29,6%) i Vukovarsko-srijemskoj županiji (26,6%).

G1 Prosječna stopa nezaposlenosti po županijama u 2016. godini
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III. NEZAPOSLENOST

Kretanje ukupne nezaposlenosti
Negativan trend ukupne gospodarske aktivnosti započet 2008. godine, vrhunac je dosegnuo
tijekom 2013. godine. Promjena trenda evidentirana je tijekom 2014. godine i nastavljena u
2015. i 2016. godini. Povećana zaposlenost i smanjena nezaposlenost obilježili su 2016. godinu.

G2 Kretanje nezaposlenosti kroz razdoblje 2007. - 2016. godine na razini HZZ PU Krapina
(godišnji prosjek)

Analizirajući kretanja nezaposlenosti kroz desetogodišnje razdoblje, nakon razdoblja smanjenja
evidentirane nezaposlenosti do 2008. godine, zamjetan je neprekidan rast nezaposlenosti do
2013. godine, dok je u 2014., 2015. i naročito u 2016. godini došlo do pada nezaposlenosti u
odnosu na prethodnu godinu.

G3 Nezaposlene osobe u 2015. i 2016. godini po mjesecima
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Tijekom 2016. godine, nakon blagog rasta nezaposlenosti u prvom mjesecu došlo je do
značajnog pada nezaposlenosti do svibnja (gotovo identično kao i 2015. godine). Sredinom
godine (lipanj i srpanj) nezaposlenost je blago rasla, a pad nezaposlenosti tijekom slijedećih
mjeseci sve do kraja godine obilježio je kretanje nezaposlenosti na tržištu rada Krapinsko-
zagorske županije u 2016. godini.

U Krapinsko-zagorskoj županiji u proteklih dvanaest mjeseci 2016. godine prosječno je
evidentirano 5.168 nezaposlenih osoba, što je za 22,3% ili 1.480 osoba manje nego u razdoblju
I.-XII. 2015. godine. U navedenom razdoblju u svim županijama je smanjena nezaposlenost, a
Krapinsko-zagorska županija je na 3. mjestu među županijama koje su zabilježile najveći pad
registrirane nezaposlenosti.

Istodobno, krajem prosinca 2016. godine evidentirano je 4.526 nezaposlenih osoba, što ukazuje
na smanjenje za 27,2% ili 1.689 osoba u odnosu na kraj prosinca 2015. godine.

T4 Prosječna nezaposlenost u Krapinsko-zagorskoj županiji i RH (2015. i 2016. godina)
2015. 2016. Razlika Stopa rasta %

KZŽ 6.648 5.168 -1.480 -22,3
RH 285.906 241.860 -44.046 -15,4

G4 Broj nezaposlenih i stopa rasta nezaposlenosti prema županijama (prosjek 2015. i 2016. g.)

Županija Stopa
rasta (%)

Koprivničko-križevačka -23,5
Varaždinska županija -22,4
Krapinsko-zagorska -22,3
Zagrebačka -20,9
Istarska županija -18,9
Bjelovarsko-bilogorska -18,3
Karlovačka županija -17,9
Primorsko-goranska -16,9
Brodsko-posavska -16,6
Požeško-slavonska -16,6
Međimurska županija -16,3
Grad Zagreb -16,3
Vukovarsko-srijemska -15,8
RH -15,4
Zadarska županija -14,1
Osječko-baranjska -13,6
Dubrovačko-neretvanska -13,5
Sisačko-moslavačka -12,1
Splitsko-dalmatinska -11,6
Virovitičko-podravska -11,3
Ličko-senjska -9,0
Šibensko-kninska -7,7
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Kretanje i sastav nezaposlenosti prema spolu, dobi, razini obrazovanja i trajanju
nezaposlenosti
T5 Prosječna nezaposlenost po spolu u 2015. i 2016. godini

Spol Ukupno Žene Muškarci

2016.
Broj 5.168 2.761 2.407
% 100,0 53,4 46,6

2015.
Broj 6.648 3.288 3.360
% 100,0 49,5 50,5

Indeks
2016./2015. 77,7 84,0 71,6

Smanjio se prosječan broj nezaposlenih žena i prosječan broj nezaposlenih muškaraca, ali
smanjenje broja nezaposlenih muškaraca bilo je značajno veće od smanjenja broja
nezaposlenih žena, tako da se udio muškaraca u ukupnom broju nezaposlenih smanjio za 3,9
postotnih bodova. U 2016. godini više je nezaposlenih žena (53,4%) u odnosu na nezaposlene
muškarce, dok je na državnoj razini još veći udio nezaposlenih žena (55,4%).

T6 Prosječna nezaposlenost po dobi u 2015. i 2016. godini

Dob Ukupno 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60 i
više

2016.
Broj 5.168 321 698 615 437 385 404 482 650 806 370
% 100,0 6,2 13,5 11,9 8,5 7,5 7,8 9,3 12,6 15,6 7,2

2015.
Broj 6.648 444 900 799 589 525 541 646 814 1.002 388
% 100,0 6,7 13,5 12,0 8,9 7,9 8,1 9,7 12,2 15,1 5,8

Indeks
2016./2015. 77,7 72,3 77,5 77,0 74,1 73,4 74,8 74,6 79,9 80,4 95,2

Promatrano prema dobi, prosječan broj nezaposlenih smanjio se kod svih dobnih skupina.
Najveće smanjenje prosječnog broja nezaposlenih osoba zabilježeno je u dobnim skupinama
od 15 do 19 godina (za 27,7%) i od 35 do 39 godina (za 26,6%).
Niže smanjenje broja nezaposlenih zabilježeno je kod starijih dobnih skupina. Tako se prosječan
broj nezaposlenih u dobi od 60 i više godina smanjio za 4,8% a kod nezaposlenih u dobi od 55
do 59 godina i od 50 do 54 godina smanjio se za oko 20%. U skladu s tim, povećao se i udio
starijih dobnih skupina u ukupnom broju nezaposlenih.
U usporedbi sa nacionalnom razinom, u Krapinsko-zagorskoj županiji viši su udjeli mladih
nezaposlenih osoba (od 15 do 19 godina za 1,3 postotnih bodova i od 20 do 24 godina za 1,9
pb), te starijih nezaposlenih osoba (od 50 do 54 godina za 0,8 pb, od 55 do 59 godina za 2,3 pb
te od 60 i više godina za 0,7 pb).

T7 Prosječna nezaposlenost po razinama obrazovanja u 2015. i 2016. godini

Razina
obrazovanja Ukupno

Bez škole i
nezavršena

osnovna
škola

Osnovna
škola

SŠ
zanimanja
do 3 god.
i škola za
KV i VKV
radnike

SŠ za
zanimanja
u trajanju
od 4 i više

godina

Gimnazija

Viša
škola, I.
stupanj

fakulteta i
stručni
studij

Fakulteti,
akademije,
magisterij,
doktorat

2016.
Broj 5.168 332 1.168 1.718 1.262 103 327 258
% 100,0 6,4 22,6 33,3 24,4 2,0 6,3 5,0

2015.
Broj 6.648 420 1.532 2.343 1.564 147 369 273
% 100,0 6,3 23,1 35,2 23,5 2,2 5,6 4,1

Indeks
2016./2015. 77,7 79,0 76,2 73,3 80,7 70,1 88,6 94,5
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U 2016. godini smanjio se prosječni broj nezaposlenih na svim razinama obrazovanja. Do
najvećeg smanjenja prosječnog broj nezaposlenih došlo je u razinama obrazovanja gimnazija
(za 29,9%) i trogodišnja srednja škola (za 26,7%), dok je najmanje smanjenje zabilježeno kod
razine obrazovanja fakulteti, akademije, magisterij, doktorat za 5,5%.
U usporedbi sa RH, u Krapinsko-zagorskoj županiji veći su udjeli skupina s nižim razinama
obrazovanja (bez škole i nezavršena osnovna škola za 0,5 postotnih bodova, osnovna škola za
1,9 pb i SŠ zanimanja do 3 god. i škola za KV i VKV radnike za 2,2 pb) te kod viših škola (za
0,3 pb). S druge strane udio razine obrazovanja fakulteti, akademije, magisterij, doktorat za 2,8
pb je niži u odnosu na nacionalnu razinu.

G5 Nezaposlene osobe prema razini obrazovanja - PU Krapina 31. XII. 2016.

T8 Prosječna nezaposlenost po ispostavama u 2015. i 2016. godini
Ispostava Ukupno D.Stubica Klanjec Krapina Pregrada Zabok Zlatar

2016.
Broj 5.168 1.158 518 1.232 457 1.236 567
% 100,0 22,4 10,0 23,8 8,9 23,9 11,0

2015.
Broj 6.648 1.505 656 1.481 631 1.616 759
% 100,0 22,6 9,9 22,3 9,5 24,3 11,4

Indeks
2016./2015. 77,7 76,9 79,0 83,2 72,4 76,5 74,7

Promatrano po ispostavama, prosječan broj nezaposlenih osoba u 2016. godini u odnosu na
2015. godinu smanjen je u svim ispostavama, a najviše u ispostavi Pregrada (za 27,6%) i u
ispostavi Zlatar (za 25,3%), a najmanje u ispostavi Krapina (za 16,8%).

T9 Nezaposlene osobe prema trajanju nezaposlenosti na dan 31.XII. 2015. i 2016. godine
Trajanje

nezaposlenosti Ukupno 0 - 3
mj.

3 - 6
mj.

6 - 9
mj.

9 - 12
mj. 1 - 2 g. 2 - 3 g. 3 g. i

više

2016.
Broj 4.526 1.338 557 344 249 591 304 1.143
% 100,0 29,6 12,3 7,6 5,5 13,1 6,7 25,3

2015.
Broj 6.215 1.502 951 470 389 875 510 1.518
% 100,0 24,2 15,3 7,6 6,3 14,1 8,2 24,4

Indeks
2016./2015. 72,8 89,1 58,6 73,2 64,0 67,5 59,6 75,3

Bez škole i
nezavršena

osnovna škola
6,3%

Osnovna škola
22,5%

SŠ za zanim do
3 god, KV i VKV

32,7%

SŠ za zanim od
4 god i više

23,9%

Gimnazija
1,9%

Viša škola, I.
stupanj

fakulteta i
stručni studij

6,8%

Fakultet,
akademije,
magisterij,
doktorat

5,9%
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Potkraj 2016. godine u ukupnom broju nezaposlenih osoba u PU Krapina na posao do tri
mjeseca čekalo je 1.338 osoba (29,6%), od tri do šest mjeseci 557 osoba (12,3%), od šest do
devet mjeseci 344 osobe (7,6%), od devet do dvanaest mjeseci 249 osoba (5,5%), od jedne do
dvije godine 591 osoba (13,1%), od dvije do tri godine 304 osobe (6,7%), a 1.143 osobe (25,2%)
čekale su na posao preko tri godine. Ukupno je bilo 2.038 ili 45,0% dugotrajno nezaposlenih (u
evidenciji više od 1 godine) ili za 1,7 postotnih bodova manje nego krajem 2015. godine. Na
nacionalnoj razini udio dugotrajno nezaposlenih je nešto viši i iznosi 45,6%.
U odnosu na kraj 2015. godine došlo je do smanjenja broja nezaposlenih osoba u svim
skupinama, najviše kod osoba koje čekaju na zaposlenje 3-6 mjeseci (za 41,4%) i 2-3 godine
(za 40,4%), a najmanje kod osoba koje čekaju na zaposlenje 0-3 mjeseca (za 10,9%).

T10 Struktura nezaposlenih osoba prema trajanju nezaposlenosti i razini obrazovanja (31.
prosinca 2016. godine)

Trajanje
nezaposlenosti

Bez škole i
nezavršena

osnovna
škola

Završena
osnovna

škola

S.Š. do 3
godine te
za KV i

VKV
radnike

S.Š. u
trajanju

od 4 i više
godina

Gimnazija

Prvi stupanj
fakulteta,

stručni studij i
viša škola

Fakultet,
akademija,
magisterij,
doktorat

0 - 3 mj. 12,6 19,7 29,6 32,8 39,8 41,9 54,7
3 - 6 mj. 3,9 5,7 13,1 17,7 15,9 18,5 12,1
6 - 9 mj. 3,5 5,2 8,7 7,7 9,1 10,4 10,9
9 - 12 mj. 5,3 5,1 5,1 5,8 2,3 8,5 5,7
1 - 2 g. 11,2 15,3 12,5 14,7 6,8 9,7 8,7
2 - 3 g. 8,8 7,7 7,6 5,6 4,5 4,2 3,8

3 g. i više 54,7 41,3 23,4 15,7 21,6 6,8 4,1
Ukupno 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Kratkotrajna
nezaposlenost 25,3 35,8 56,5 64,0 67,0 79,2 83,4

Dugotrajna
nezaposlenost 74,7 64,2 43,5 36,0 33,0 20,8 16,6

Ako se trajanje nezaposlenosti promatra prema razini naobrazbe, uočavamo da je među
osobama s nižom razinom obrazovanja daleko veći udio dugotrajno nezaposlenih. Tako je udio
dugotrajno nezaposlenih (jednu godinu i više) u ukupnom broju nezaposlenih bez škole i s
nezavršenom osnovnom školom iznosio 74,7%, a sa završenom osnovnom školom 64,2%. Udio
dugotrajno nezaposlenih bio je značajno manji kod osoba s trogodišnjom odnosno
četverogodišnjom srednjom školom (43,5% odnosno 36,0%). Najmanji udio dugotrajno
nezaposlenih imale su skupine nezaposlenih s visokim odnosno višim obrazovanjem (16,6%
odnosno 20,8%). Može se zaključiti da razina naobrazbe još uvijek značajno utječe na trajanje
nezaposlenosti.

U slijedećoj tablici prikazani su podaci o prosječnom trajanju nezaposlenosti u RH prema
županijama krajem 2016. godine. Prosječno trajanje nezaposlenosti u RH iznosi 277 dana što
čini 9,2 mjeseci. Prosječno trajanje nezaposlenosti od 284 dana ili 9,5 mjeseci u Krapinsko-
zagorskoj županiji, za 0,3 postotnih bodova veće je od državnog prosjeka. Promatrano u odnosu
na ostale županije, rangirano od najkraćeg prema najdužem trajanju nezaposlenosti, Krapinsko-
zagorska županija nalazi se na 12. mjestu u RH, a krajem 2015. godine sa prosječnim trajanjem
nezaposlenosti od 10,5 mjeseci (što je bilo veće od prosjeka RH za 0,5 postotnih bodova)
nalazila se na 13. mjestu.
Na trajanje nezaposlenosti velikim dijelom utjeće i fluktuacija - ulaz i izlaz iz evidencije
nezaposlenih. Vidljivo je da zbog velikog broja ulazaka u evidenciju nakon sezonskog
zapošljavanja, prvenstveno u djelatnosti pružanje smještaja te priprema i usluživanje hrane,
priobalne županije imaju najkraće trajanje nezaposlenosti krajem 2016. godine.
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T11 Prosječno trajanje nezaposlenosti prema županijama krajem 2016. godine

Županija Broj nezaposlenih
osoba

Æ   trajanje
nezaposlenosti - u

danima 

Æ   trajanje
nezaposlenosti - u

mjesecima 

Istarska 6.014 73 2,4
Dubrovačko-neretvanska 7.635 88 2,9
Zadarska 7.691 95 3,2
Šibensko-kninska 7.210 109 3,6
Koprivničko-križevačka 4.456 151 5,0
Primorsko-goranska 12.517 185 6,2
Ličko-senjska 3.262 194 6,5
Požeško-slavonska 4.275 208 6,9
Varaždinska 5.063 260 8,7
Međimurska 4.254 267 8,9
Vukovarsko-srijemska 14.206 268 8,9
Krapinsko-zagorska 4.526 284 9,5
Splitsko-dalmatinska 37.003 290 9,7
Brodsko-posavska 10.102 311 10,4
Zagrebačka i Grad Zagreb 41.365 334 11,1
Bjelovarsko-bilogorska 9.090 350 11,7
Virovitičko-podravska 7.807 414 13,8
Osječko-baranjska 27.272 414 13,8
Karlovačka 7.316 439 14,6
Sisačko-moslavačka 15.553 535 17,8

Republika Hrvatska 236.617 277 9,2

Kretanje nezaposlenosti prema djelatnosti prethodnog zaposlenja
Ako se iz ukupnog broja nezaposlenih izdvoje osobe koje su prethodno bile zaposlene, možemo
ih promatrati prema djelatnosti prethodnog zaposlenja. Prosječni broj takvih osoba zabilježen
2016. godine iznosio je 4.337, što je 22,2% manje nego u prethodnoj godini, dakle
proporcionalno padu ukupnog prosječnog broja nezaposlenih.

U većini djelatnosti došlo je do smanjenja broja nezaposlenih u 2016. u odnosu na 2015. godinu,
a u nekima je smanjenje broja nezaposlenih bilo jače izraženo. Tako se, primjerice, broj
nezaposlenih osoba koje su prethodno radile u građevinarstvu smanjio 33,2%, dok se broj
osoba koje su radile u prijevozu i skladištenju smanjio 32,2%, a u trgovini na veliko i malo;
popravku motornih vozila i motocikala 25,5%. Manje izraženo smanjenje, od oko 15,0%,
zabilježeno je kod nezaposlenih koji su radili u obrazovanju, te u djelatnostima zdravstvene
zaštite i socijalne skrbi.
Nasuprot tome, broj nezaposlenih povećao se u djelatnostima javna uprava i obrana; obvezno
socijalno osiguranje za 20,2% te opskrba električnom energijom, plinom, parom i klimatizacija
za 9,1%.
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T12 Prosječni broj nezaposlenih osoba po djelatnostima prethodnog zaposlenja u 2015. i 2016.
godini

Djelatnost (NKD 2007.)
2015. 2016. Indeks

2016./2015.Broj % Broj %
A Poljoprivreda, šumarstvo i ribarstvo 116 2,1 84 1,9 72,7
B Rudarstvo i vađenje 17 0,3 10 0,2 58,3
C Prerađivačka  industrija 1.609 28,9 1.247 28,8 77,5
D Opskrba električnom energijom, plinom, parom i klimatizacija 16 0,3 17 0,4 109,1

E Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje
otpadom te djelatnosti sanacije okoliša 55 1,0 49 1,1 89,0

F Građevinarstvo 938 16,8 627 14,5 66,8
G Trgovina na veliko i malo; popravak motornih vozila i motocikala 796 14,3 593 13,7 74,5
H Prijevoz i skladištenje 183 3,3 124 2,9 67,8
I Djelatnosti pružanja smještaja te pripreme i usluživanja hrane 429 7,7 339 7,8 79,0
J Informacije i komunikacije 68 1,2 57 1,3 83,8
K Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 49 0,9 39 0,9 80,0
L Poslovanje nekretninama 29 0,5 24 0,6 83,7
M Stručne, znanstvene i tehničke djelatnosti 179 3,2 131 3,0 73,2
N Administrativne i pomoćne uslužne djelatnosti 198 3,5 148 3,4 74,8
O Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 245 4,4 294 6,8 120,2
P Obrazovanje 167 3,0 145 3,3 86,8
Q Djelatnosti zdravstvene zaštite i socijalne skrbi 266 4,8 228 5,3 85,9
R Umjetnost, zabava i rekreacija 51 0,9 43 1,0 84,3
S Ostale uslužne djelatnosti 143 2,6 124 2,9 86,6

T
Djelatnosti kućanstava kao poslodavca; djelatnosti kućanstava
koja proizvode različitu robu i obavljaju različite usluge za vlastite
potrebe

21 0,4 14 0,3 65,6

Ukupno 5.574 100,0 4.337 100,0 77,8

Nezaposleni hrvatski branitelji
Među nezaposlenim osobama nalazi se i značajan broj hrvatskih branitelja koji su status
branitelja stekli prema odredbama Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
članova njihovih obitelji (NN 174/04, 92/05, 02/07, 107/07, 65/09, 137/09, 146/10, 55/11, 140/12,
19/13, 33/13, 148/13, 92/14).

U razdoblju I. - XII. 2016. godine u evidenciji nezaposlenih osoba Područnog ureda Krapina
prosječno mjesečno registrirana su 474 nezaposlena hrvatska branitelja što je za 23,1% manje
nego u istom razdoblju 2015. godine.
U promatranom razdoblju evidentirana su 342 novoprijavljena hrvatska branitelja što je za
17,4% manje u odnosu na isto razdoblje 2015. godine kada je evidentirano 414 novoprijavljenih
hrvatskih branitelja.
U razdoblju siječanj – prosinac 2016. godine iz evidencije nezaposlenih zaposleno je 275
hrvatskih branitelja, što je za 24,5% manje u odnosu na isto razdoblje 2015. godine (zaposlena
364 hrvatska branitelja), a iz ostalih razloga osim zaposlenja brisan je 231 hrvatski branitelj
(30,5% više nego 2015. godine).

Na dan 31. XII. 2016. godine evidentirano je 407 nezaposlenih hrvatskih branitelja što je za 152
osobe ili 27,2% manje u odnosu na prosinac 2015. godine. Udio hrvatskih branitelja u ukupnoj
nezaposlenosti iznosi 9,0%.
Većinu čine muškarci (97,8%), dok se samo 2,5% odnosi na osobe koje prvi put traže
zaposlenje.
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Prema razini obrazovanja, 51,6% nezaposlenih hrvatskih branitelja imalo je završenu ili
nezavršenu osnovnu školu, 31,7% imalo je završenu trogodišnju srednju strukovnu školu dok je
14,2% imalo završenu četverogodišnju srednju školu. S obzirom na njihovu dobnu strukturu,
dvije trećine nezaposlenih hrvatskih branitelja (66,8%) bilo je u dobi od 50 do 65 godina.
Promatrano prema ispostavama, najviše je nezaposlenih hrvatskih branitelja evidentirano u
ispostavama Zabok (27,8%) i Krapina (21,4%), a najmanje u ispostavi Pregrada (8,6%). U
odnosu na kraj 2015. godine najveće smanjenje broja nezaposlenih hrvatskih branitelja
zabilježeno je u ispostavi Pregrada (za 47,8%), a najmanje u ispostavi Donja Stubica (za
14,3%).

G6 Nezaposleni hrvatski branitelji krajem prosinca 2016. g. po ispostavama

Nezaposlene osobe s invaliditetom
Krajem prosinca 2016. godine evidentirano je 247 nezaposlenih osoba s invaliditetom što je za
12,7% ili 36 osoba manje u odnosu na prosinac 2015. godine.
Većina osoba sa invaliditetom ima završenu SŠ za zanimanja do 3 god. ili školu za KV i VKV
radnike (76,1%) te četverogodišnu srednju školu (13,4%) i uglavnom su u dobi do 39 godina
starosti (70,4%), pri čemu je 18,6% u dobi između 20-24 godina, a 17,8% u dobi između 25-29
godina starosti.
Prema načinu stjecanja invalidnosti najviše je osoba kojima je ranije utvrđen status učenika s
teškoćama (191 ili 77,3%), a prema vrsti oštećenja najviše je osoba sa intelektualnim
poteškoćama (82 ili 33,2%), kombiniranim smetnjama (69 ili 27,9%) i tjelesnim invaliditetom (50
ili 20,2%).

G7 Nezaposlene OSI prema načinu stjecanja invaliditeta / vrsti oštećenja

D. Stubica
16,2%

Klanjec
15,2%

Krapina
21,4%Pregrada

8,6%

Zabok
27,8%

Zlatar
10,8%

4

14

191

35

3

0 50 100 150 200 250

Invalidi domovinskog
rata

Invalidi rada

Učenici s teškoćama izišli
iz obrazovnog sustava

Ostali invalidi

Vojni invalidi

Nezaposlene OSI prema načinu
stjecanja invaliditeta

69

6

82

9

7

8

16

50

0 20 40 60 80 100

Kombinirane smetnje

Kronične bolesti

Intelektualne poteškoće

Oštećenje sluha

Oštećenje vida

Poremećaji glasovno -…

Psihičke i organske…

Tjelesni invaliditet

Nezaposlene OSI prema vrsti oštećenja



HZZ PU KRAPINA Godišnjak 2016.

16 | S t r a n i c a

U ukupnom broju evidentiranih nezaposlenih osobe s invaliditetom sudjeluju sa 5,5%. Prema
udjelu osoba s invaliditetom u ukupnoj nezaposlenosti Krapinsko-zagorska županija je kao i
krajem 2015. godine 1. županija u RH (slijedi Grad Zagreb sa udjelom od 5,0% i Bjelovarsko-
bilogorska županija sa udjelom od 4,7%). U isto vrijeme, na razini RH bilo je evidentirano 7.204
osoba s invaliditetom što čini 3,0% populacije osoba prijavljenih u evidenciju HZZ.

Vezano za ulazak i izlazak osoba s invaliditetom iz evidencije nezaposlenih u odnosu na 2015.
godinu, povećan je broj brisanih iz evidencije nezaposlenih iz ostalih razloga osim zaposlenja
za 42,2% (ukupno brisane 64 osobe) i broj zaposlenih osoba za 9,6% (ukupno zaposleno 148
osoba), a smanjen je broj novoprijavljenih u evidenciju za 12,7% (ukupno 156 novoprijavljenih
osoba u 2016. g.).

IV. ULASCI U NEZAPOSLENOST I IZLASCI IZ NEZAPOSLENOSTI

U razdoblju siječanj-prosinac 2016. godine ukupni ulasci u nezaposlenost bili su manji od
izlazaka iz nezaposlenosti, što je u konačnici rezultiralo smanjenjem broja registriranih
nezaposlenih osoba u odnosu na 2015. godinu.

Ulasci u evidenciju nezaposlenih

U razdoblju siječanj – prosinac 2016. g. u evidenciju nezaposlenih u Republici Hrvatskoj
prijavljeno je 277.496 osoba, što je za 10,7% manje nego u istom razdoblju prošle godine.
U navedenom razdoblju u PU Krapina evidentirane su ukupno 6.533 novoprijavljene osobe što
je za 14,5% ili 1.111 osoba manje u odnosu na isti period prošle godine.

G8 Novoprijavljeni u evidenciju nezaposlenih na razini HZZ PU Krapina u razdoblju 2007.-2016. g.

Od ukupnog broja novoprijavljenih osoba u razdoblju siječanj – prosinac 2016. godine:
Ø  3.975 osoba (60,9%) dolazi direktno iz radnog odnosa
Ø  1.322 osobe (20,2%) dolaze iz neaktivnosti
Ø     876 osoba (13,4%) dolazi iz redovnog školovanja
Ø     360 osoba   (5,5%) dolazi iz drugih poslovnih aktivnosti.
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G9 Novoprijavljeni u evidenciju nezaposlenih u 2015. i 2016. godini

Više od 3/5 novoprijavljenih osoba (60,9%) i nadalje dolazi direktno iz radnog odnosa i njihov
udio veći je za 0,7 postotnih bodova u odnosu na 2015. godinu. Udio novoprijavljenih osoba iz
neaktivnosti manji je za 1,2 postotnih bodova i iznosi 20,2%, a veći je udio novoprijavljenih osoba
iz drugih poslovnih aktivnosti za 0,4 postotnih bodova i iznosi 5,5%.

Od ukupnog broja novoprijavljenih osoba u razdoblju I.-XII. 2016. g. njih 5.094 ili 78,0%
prethodno je bilo zaposleno.
Prema djelatnosti prethodnog zaposlenja najviše novoprijavljenih osoba u razdoblju I.-XII. 2016.
godine dolazi iz slijedećih djelatnosti:
Ø Prerađivačka industrija 1.254 (24,6%)
Ø Trgovina na veliko i malo, popravak mot. vozila …    671 (13,2%)
Ø Građevinarstvo    668 (13,1%)
Ø Djelatnost pružanja smještaja,

pripreme i usluživanja hrane    543 (10,7%)
Ø Obrazovanje    375   (7,4%).

Kod toga udio osoba pristiglih u evidenciju po osnovi isteka ugovora na određeno vrijeme iznosi
64,7% što je za 0,5 postotnih bodova više od udjela u razdoblju I.-XII. 2015. g. (64,2%).

Udio novoprijavljenih osoba zbog poslovno uvjetovanog otkaza zbog gospodarskih, tehničkih ili
organizacijskih razloga u promatranom razdoblju manji je u odnosu na isti period prethodne
godine za 2,8 postotnih bodova i iznosi 13,7%, a istodobno bilježimo manji udio novoprijavljenih
osoba zbog sporazumnog prestanka rada u odnosu na 2015. godinu za 0,6 postotnih bodova
(ukupno 10,6%).

T13 Novoprijavljeni zbog isteka ugovora na određeno vrijeme ili smanjenog opsega poslovanja ili
sporazuma radnika i poslodavca u 2015. i 2016. godini

Godina
Istek ugovora
na određeno

vrijeme
Udio

Smanjeni
opseg

poslovanja
Udio

Sporazum
radnika i

poslodavca
Udio

2016. 3.298 64,7 698 13,7 542 10,6
2015. 3.780 64,2 972 16,5 659 11,2

Indeks 16./15. 87,2 71,8 82,2
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Izlasci iz evidencije nezaposlenih
Iz evidencije nezaposlenih na državnoj razini tijekom 2016. godine izašlo je 326.347 osoba
(4,6% manje nego u 2015. godini), od čega je 218.834 ili 67,1% zaposleno, a 107.513 osoba ili
32,9% brisano je iz evidencije nezaposlenih zbog ostalih razloga.

Vezano za izlazak iz evidencije nezaposlenih u PU Krapina (8.222 osobe ili 5,8% manje nego u
razdoblju I.-XII. 2015.) 5.435 ili 66,1% odnosi se na zapošljavanje, a 2.787 osoba ili 33,9%
brisano je iz evidencije zbog ostalih razloga.

Zapošljavanje osoba iz evidencije Zavoda
Iz evidencije nezaposlenih Područnog ureda Krapina u razdoblju siječanj – prosinac 2016.
godine ukupno je zaposleno 5.435 osoba što je za 13,2% ili 826 osoba manje nego u istom
razdoblju 2015. godine. Od toga broja 4.834 ili 88,9% zaposleno je na temelju zasnivanja radnog
odnosa, dok je 601 osoba ili 11,1% zaposlena na temelju drugih poslovnih aktivnosti (stručno
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa, ostvarivanje mjesečnog primitka
odnosno dohotka od druge samostalne djelatnosti većega od prosječno isplaćene novčane
naknade u prethodnoj kalendarskoj godini, registriranje trgovačkog društva, obrta, zapošljavanje
prema posebnim propisima i dr.).
Ukupno zapošljavanje na temelju radnog odnosa smanjeno je u odnosu na prethodnu godinu
za 12,2%, dok je zapošljavanje na temelju drugih poslovnih aktivnosti smanjeno za 20,5% u
odnosu na 2015. godinu.

U ukupnom broju zaposlenih, udio zaposlenih žena iznosi 53,1% (u RH 54,9%) i povećan je za
4,2 postotnih bodova u odnosu na 2015. godinu.
U strukturi zaposlenih vidljivo je da su 1.203 osobe (22,1% svih zaposlenih) zaposlene prvi puta,
odnosno, u većini slučajeva zapošljavane su osobe sa prethodnim radnim iskustvom (na razini
RH udio zaposlenih bez radnog iskustva je niži i iznosi 16,9%), dok je najveći broj osoba
zaposlenih prema ugovoru o radu, njih 4.305 ili oko 89% zaposleno na određeno vrijeme (na
razini RH 92%). Prema dobi, 36,0% svih zaposlenih su mlade osobe do 24 godine starosti,
56,5% zaposlenih je mlađe od 30 godina, a zaposleno je i 10,1% osoba starijih od 50 godina.
Ako promatramo dužinu čekanja na zaposlenje, u roku od 6 mjeseci od prijave zaposleno je
67,8% osoba, a 15,9% zaposlenih osoba čekalo je na zaposlenje duže od jedne godine.

G10 Zaposleni iz evidencije HZZ PU Krapina u razdoblju 2007. – 2016. g.
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Kao što smo već napomenuli, od ukupnog broja zaposlenih osoba 4.834 ili 88,9% odnosi se na
zaposlene prema ugovoru o radu, a glavnina zapošljavanja (više od dvije trećine ukupnog
zapošljavanja) u razdoblju I.-XII. 2016. god. izvršena je u slijedećim djelatnostima:
Ø Prerađivačka industrija         1.269 (26,3%)
Ø Građevinarstvo    617 (12,8%)
Ø Trgovina na veliko i malo, popravak mot. vozila …    598 (12,4%)
Ø Djelatnost pružanja smještaja, pripreme
       i usluživanja hrane    495 (10,2%)
Ø Obrazovanje    402   (8,3%).

U usporedbi s 2015. godinom, sukladno ukupnom padu broja zaposlenih osoba za 12,2%,
smanjeno je zapošljavanje u većini za županiju značajnih područja djelatnosti i to najviše u
prerađivačkoj industriji (22,3%), građevinarstvu (19,9%), te pružanju smještaja, pripremi i
usluživanju hrane (18,0%). Povećanje broja zaposlenih u odnosu na prethodnu godinu
zabilježeno je u slijedećim značajnijim djelatnostima: administrativne i pomoćne uslužne
djelatnosti (26,1%), zdravstvena zaštita i socijalna skrb (6,8%), te obrazovanje (3,1%).

T14 Zapošljavanje s evidencije Zavoda na temelju radnog odnosa u 2015. i 2016. godini prema
djelatnostima

Djelatnost (NKD 2007.)
2015. 2016. Indeks

2016./2015.Broj % Broj %
A Poljoprivreda, šumarstvo i ribarstvo 80 1,5 51 1,1 63,8
B Rudarstvo i vađenje 10 0,2 9 0,2 90,0
C Prerađivačka  industrija 1.634 29,7 1.269 26,3 77,7
D Opskrba električnom energijom, plinom, parom i klimatizacija 4 0,1 6 0,1 150,0

E Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje
otpadom te djelatnosti sanacije okoliša 84 1,5 62 1,3 73,8

F Građevinarstvo 770 14,0 617 12,8 80,1
G Trgovina na veliko i malo; popravak motornih vozila i motocikala 671 12,2 598 12,4 89,1
H Prijevoz i skladištenje 155 2,8 139 2,9 89,7
I Djelatnosti pružanja smještaja te pripreme i usluživanja hrane 604 11,0 495 10,2 82,0
J Informacije i komunikacije 49 0,9 30 0,6 61,2
K Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 35 0,6 34 0,7 97,1
L Poslovanje nekretninama 9 0,2 12 0,2 133,3
M Stručne, znanstvene i tehničke djelatnosti 114 2,1 144 3,0 126,3
N Administrativne i pomoćne uslužne djelatnosti 230 4,2 290 6,0 126,1
O Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 210 3,8 179 3,7 85,2
P Obrazovanje 390 7,1 402 8,3 103,1
Q Djelatnosti zdravstvene zaštite i socijalne skrbi 310 5,6 331 6,8 106,8
R Umjetnost, zabava i rekreacija 49 0,9 44 0,9 89,8
S Ostale uslužne djelatnosti 93 1,7 118 2,4 126,9

T
Djelatnosti kućanstava kao poslodavca; djelatnosti kućanstava
koja proizvode različitu robu i obavljaju različite usluge za vlastite
potrebe

4 0,1 4 0,1 100,0

U Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela 0 0,0 0 0,0 0
Ukupno 5.505 100,0 4.834 100,0 87,8

Struktura evidentiranoga zapošljavanja prema ispostavama pokazuje da je najbrojnije
zapošljavanje temeljem radnog odnosa ostvareno u ispostavama Zabok (1.243 osobe ili 25,7%),
Donja Stubica (1.106 osoba ili 22,9%) te Krapina (983 osobe ili 20,3%). U usporedbi s 2015.
godinom, zapošljavanje iz evidencije Zavoda povećano je u ispostavi Donja Stubica za 2,8%, a
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smanjeno je u svim ostalim ispostavama. Najznačajnije postotno smanjenje zapošljavanja
zabilježeno je u ispostavi Krapina (17,7%).

T15 Zapošljavanje s evidencije Zavoda temeljem radnog odnosa po ispostavama u 2015. i 2016.
godini

Ispostava Ukupno D.Stubica Klanjec Krapina Pregrada Zabok Zlatar

2016.
Broj 4.834 1.106 408 983 434 1.243 660
% 100,0 22,9 8,4 20,3 9,0 25,7 13,7

2015.
Broj 5.505 1.076 480 1.194 513 1.468 774
% 100,0 19,5 8,7 21,7 9,3 26,7 14,1

Indeks
2016./2015. 87,8 102,8 85,0 82,3 84,6 84,7 85,3

Najveći udio evidentiranoga zapošljavanja na temelju radnog odnosa čine osobe sa
srednjoškolskim obrazovanjem -  sa završenom trogodišnjom srednjom školom i školom za KV
i VKV radnike (36,8%) te osobe s četverogodišnjom srednjom školom (30,6%). Zatim slijede
osobe niže obrazovne razine sa završenom osnovnom školom (12,3%) te osobe visokoškolske
razine obrazovanja: sa završenim prvim stupnjem fakulteta, stručnim studijem i višom školom
(8,8%) te fakultetom i akademijom (7,9%). U usporedbi s 2015. godinom povećano je
evidentirano zapošljavanje u skupinama osoba sa završenim prvim stupnjem fakulteta, stručnim
studijem i višom školom (7,3%) i kod gimnazija (6,3%). Evidentirano zapošljavanje najviše je
smanjeno u skupinama osoba sa završenom osnovnom školom (20,7%) te sa završenom
trogodišnjom srednjom školom i školom za KV i VKV radnike (19,9%).

T16 Zapošljavanje s evidencije Zavoda temeljem radnog odnosa prema razinama obrazovanja u
2015. i 2016. godini

Razina obrazovanja
2015. 2016. Indeks

2016./2015.Broj % Broj %
Bez škole i nezavršena osnovna škola 83 1,5 70 1,5 84,3
Osnovna škola 752 13,7 596 12,3 79,3
SŠ zanimanja do 3 god. i škola za KV i
VKV radnike 2.219 40,3 1.778 36,8 80,1

SŠ za zanimanja u trajanju od 4 i više
godina 1.575 28,6 1.480 30,6 94,0

Gimnazija 95 1,7 101 2,1 106,3
Viša škola, I. stupanj fakulteta i stručni
studij 397 7,2 426 8,8 107,3

Fakulteti, akademije, magisterij, doktorat 384 7,0 383 7,9 99,7
Ukupno 5.505 100,0 4.834 100,0 87,8

Najviše zapošljavanja prema rodovima zanimanja realizirano je u rodovima: zanimanja u obrtu
i pojedinačnoj proizvodnji (19,3%) te znanstvenici/znanstvenice, inženjeri/inženjerke i
stručnjaci/stručnjakinje, uslužna i trgovačka zanimanja te jednostavna zanimanja (svi po 16,5%).
Uspoređujući s 2015. godinom, promatrajući rodove s većim frekvencijama najveće smanjenje
zapošljavanja ostvareno je kod rodova zanimanja u obrtu i pojedinačnoj proizvodnji (27,1%) te
rukovatelji/rukovateljice postrojenjima i strojevima, industrijski proizvođači/industrijske
proizvođačice i sastavljači/sastavljačice proizvoda (25,2%). Istovremeno najmanje smanjenje
zapošljavanja bilježimo kod rodova znanstvenici/znanstvenice, inženjeri/inženjerke i
stručnjaci/stručnjakinje (0,3%) te tehničari/tehničarke i stručni suradnici/stručne suradnice
(2,1%).
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T17 Zapošljavanje s evidencije Zavoda temeljem radnog odnosa prema rodovima zanimanja u
2015. i 2016. godini

Rod zanimanja
2015. 2016. Indeks

2016./2015.Broj % Broj %
(1) Zakonodavci/zakonodavke,
dužnosnici/dužnosnice i direktori/direktorice 1 0,0 1 0,0 100,0

(2) Znanstvenici/znanstvenice,
inženjeri/inženjerke i stručnjaci/stručnjakinje 799 14,5 797 16,5 99,7

(3) Tehničari/tehničarke i stručni
suradnici/stručne suradnice 807 14,7 790 16,3 97,9

(4) Administrativni službenici/administrativne
službenice 502 9,1 474 9,8 94,4

(5) Uslužna i trgovačka zanimanja 911 16,6 796 16,5 87,4
(6) Poljoprivrednici/poljoprivrednice,
šumari/šumarke, ribari/ribarke, lovci/lovkinje 19 0,3 20 0,4 105,3

(7) Zanimanja u obrtu i pojedinačnoj
proizvodnji 1.282 23,3 934 19,3 72,9

(8) Rukovatelji/rukovateljice postrojenjima i
strojevima, industrijski
proizvođači/industrijske proizvođačice i
sastavljači/sastavljačice proizvoda

301 5,5 225 4,7 74,8

(9) Jednostavna zanimanja 883 16,0 797 16,5 90,3
Ukupno 5.505 100,0 4.834 100,0 87,8

Opseg zapošljavanja
Kao pokazatelj relativnog opsega zapošljavanja može poslužiti omjer broja zaposlenih tijekom
godine na temelju zasnivanja radnog odnosa i prosječnog broja nezaposlenih krajem mjeseca.
Tijekom posljednje četri godine opseg zapošljavanja značajno raste i iznosio je 61,8% u 2013.
godini, 69,1% u 2014. godini, 82,8% u 2015. godini te 93,5% u 2016. godini.

G11 Opseg zapošljavanja na temelju radnog odnosa od 2011. do 2016. godine (%)

U 2016. godini zabilježene su značajne razlike u pokazatelju relativnog opsega zapošljavanja
između skupina nezaposlenih osoba različite razine naobrazbe. Pokazatelj relativnog opsega
zapošljavanja osoba bez škole ili s nezavršenom osnovnom školom iznosio je 21,1%, s
osnovnom školom 51,0%, sa srednjom školom za zanimanja do tri godine trajanja ili školom za
KV radnike 103,5%, sa srednjom školom za zanimanja u trajanju od 4 i više godina 117,3%, s
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gimnazijom 98,1%, s višom školom, prvim stupnjem fakulteta ili stručnim studijem 130,3%, te s
fakultetskom naobrazbom 148,4%. Uz iznimku kod gimnazija možemo zaključiti - što je viša
razina obrazovanja, to je veći relativni opseg zapošljavanja.

G12 Opseg zapošljavanja na temelju radnog odnosa prema razini obrazovanja u 2016. godini (%)

Zapošljavanje prema mjestu rada
Analizirajući prostornu pokretljivost vidljivo je da su od ukupnog broja zaposlenih na temelju
radnog odnosa iz evidencije HZZ PU Krapina 2.292 osobe (47,4%) zaposlene na području
ispostava, 927 osoba (19,2%) izvan ispostava ali na području KZŽ, 1.525 (31,5%) izvan KZŽ ali
na području RH, dok je 90 osoba (ili 1,9%) zaposleno u inozemstvu. Najviše zaposlenih izvan
područja KZŽ bilo je u gradu Zagrebu (756 osoba ili 15,6% od ukupnog broja zaposlenih na
temelju radnog odnosa), Zagrebačkoj (287 osoba ili 5,9%), Varaždinskoj (75 osoba ili 1,6%),
Istarskoj (65 osoba ili 1,3%) i Primorsko-goranskoj županiji (53 osobe ili 1,1%).

G13 Zapošljavanje s evidencije Zavoda temeljem radnog odnosa prema mjestu rada u 2015. i 2016.
godini
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U usporedbi s 2015. godinom smanjeno je zapošljavanje na području ispostava (15,1%), izvan
ispostava ali na području KZŽ (13,6%) te izvan KZŽ ali na području RH (9,2%), dok je
istovremeno značajno poraslo zapošljavanje u inozemstvu (69,8%). Ipak, apsolutni broj
zaposlenih u inozemstvu je relativno mali, a udio zaposlenih u inozemstvu u ukupnom
zapošljavanju temeljem zasnivanja radnog odnosa u Krapinsko-zagorskoj županiji od 2,0% niži
je od udjela na nacionalnoj razini koji iznosi 2,4%.

Sezonsko zapošljavanje na moru
Aktivnosti vezane za sezonsko zapošljavanje na moru u Područnom uredu Krapina provođene
su krajem 2015. i početkom 2016. godine.
Hotelsko turističke kuće s kojima Zavod surađuje već duži niz godina i 2016. su godine posjetile
PU Krapina – Anker grupa d.o.o., Sunce koncern d.d., Hoteli Podgora – Medora, Solaris d.d.,
Plava laguna d.d., Pinesta d.o.o., Klanjac d.o.o., Riječki uslužni servis d.o.o. Spomenuti
poslodavci predstavili su svoje tvrtke, iskazali planirane potrebe za zapošljavanjem u turističkoj
sezoni 2016., prezentirali mogućnosti i uvjete rada u njihovim objektima, te proveli selekcijski
intervju s kandidatima.
Interes za sezonskom radnom snagom iskazivali su i drugi poslodavci s priobalja.
Informiranje nezaposlenih osoba o mogućnostima sezonskog zapošljavanja na moru i
prikupljanje prijava provodilo se kontinuirano do kraja sezone.

U 2016. godini na sezonskim poslovima na moru iz PU Krapina bilo je zaposleno 88 osoba. U
odnosu na 2015. godinu kada su na sezonskim poslovima na moru bile zaposlene 132
nezaposlene osobe to je za 66,7% manje.

Najviše nezaposlenih osoba zaposleno je iz Ispostava Krapina i Zabok (po 24 osobe ili 27,3%
svih zaposlenih na sezonskim poslovima na moru), dok je slabije zapošljavanje na sezonskim
poslovima zabilježeno u Ispostavama Pregrada i Klanjec (po 4 osobe ili 4,5%).
Najviše zapošljavanja evidentirano je na poslovima: sobar/ica (19 osoba), čistač/ica (12 osoba),
pomoćni/a kuhar/ica (11 osoba), konobar/ica (10 osoba), te kuhar/ica i kuhinjski/a radnik/ica (po
8 osoba). Zapošljavalo se je i na poslovima prodavača, pomoćnog/e konobara/ice te
recepcionara/ke, ali u manjem broju.
Gotovo dvije trećine zaposlenih osoba u sezonskom zapošljavanju na moru ostvareno je tijekom
travnja (23 osobe ili 26,1%) i svibnja (34 osobe ili 38,6%).
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Izlasci iz evidencije nezaposlenih zbog ostalih razloga osim zapošljavanja
Istovremeno, u razdoblju I.-XII. 2016. iz evidencije nezaposlenih PU Krapina iz ostalih razloga
osim zaposlenja brisano je 2.787 osoba, što je povećanje za 13,1% u odnosu na isto razdoblje
2015. godine (u RH je smanjen broj brisanih za 1,8%).

Razlozi navedenog brisanja bili su brisanje zbog nepridržavanja zakonskih odredbi (brisano
1.788 osoba ili 21,8% svih izlazaka iz evidencije), izlaz iz radne snage (brisano 536 osoba ili
6,5%), odjava s evidencije (brisano 313 osoba ili 3,8%), te ostali razlozi (brisano 150 osoba
odnosno 1,8%).

Najčešći razlozi brisanja zbog nepridržavanja zakonskih odredbi bili su jer nezaposlene osobe
ne traže aktivno posao - neizvršavanje individualne konzultacije (brisane 1.253 osobe) i
neodazivanje na individualno savjetovanje (brisano 309 osoba).

Kod osoba koje su izašle iz radne snage najviše je brisanih zbog ostvarivanje prava na rodiljnu,
roditeljsku, posvojiteljsku ili skrbničku poštedu od rada po posebnom propisu (260 osoba) i
umirovljenja (187 osoba).

 G14 Struktura izlazaka iz evidencije u 2015. i 2016. godini

U usporedbi s prethodnom godinom porastao je udio izlazaka iz evidencije zbog nepridržavanja
zakonskih odredbi za 3,9 postotnih bodova te zbog odjave s evidencije (za 2,0 pb), dok je
smanjen udio izlazaka zbog zapošljavanja (za 5,7 pb).
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V.  PRIJAVLJENE POTREBE ZA RADNICIMA

U 2016. godini Hrvatskome zavodu za zapošljavanje u Republici Hrvatskoj prijavljeno je ukupno
232.254 slobodnih radnih mjesta, što je 14,7% više nego u istom razdoblju 2014. godine.

U razdoblju I. - XII. 2016. godine poslodavci su Područnom uredu Krapina prijavili ukupno 6.579
potreba za radnicima što je za 18,3% ili 1.017 više od broja prijavljenih potreba za radnicima u
odnosu na isto razdoblje 2015. godine.

G15 Prijavljene potrebe za radnicima HZZ PU Krapina u razdoblju 2007.-2016. g.

Istodobno, broj prijavljenih potreba na neodređeno vrijeme raste kroz godine, a njihov udio iznosi
25,1% (na razini RH 19,1%), dok je u istom razdoblju u 2015. godini isti iznosio 20,1% (RH
18,9%).

Glavninu potreba za radnicima (preko 70%) u 2016. godini prijavile su slijedeće djelatnosti:

Ø Prerađivačka industrija 1.409 (21,4%)
Ø Građevinarstvo 1.121 (17,0%)
Ø Zdravstvena zaštita i socijalna skrb    942 (14,3%)
Ø Obrazovanje    667 (10,1%)
Ø Trgovina na veliko i malo; popravak mot. vozila...     572   (8,7%).

Povećanje broja prijava slobodnih radnih mjesta u odnosu na 2015. godinu ostvareno je u svim
ključnim djelatnostima za Krapinsko-zagorsku županiju osim obrazovanja, a najviše u
građevinarstvu (42,8%), djelatnosti zdravstvene zaštite i socijalne skrbi (38,9%), pružanju
smještaja, pripremi i usluživanju hrane (37,0%), te trgovini na veliko i malo, popravku motornih
vozila i motocikala (31,8%). Pad broja prijavljenih slobodnih radnih mjesta zabilježen je u javnoj
upravi i obrani; obveznom socijalnom osiguranju (15,0%), obrazovanju (8,3%), te prijevozu i
skladištenju (7,2%).
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T18 Prijavljene potrebe za radnicima u 2015. i 2016. godini prema djelatnostima

Djelatnost (NKD 2007.)
2015. 2016. Indeks

2016./2015.Broj % Broj %
A Poljoprivreda, šumarstvo i ribarstvo 65 1,2 37 0,6 56,9
B Rudarstvo i vađenje 6 0,1 16 0,2 266,7
C Prerađivačka  industrija 1.268 22,8 1.409 21,4 111,1
D Opskrba električnom energijom, plinom, parom i klimatizacija 14 0,3 9 0,1 64,3

E Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje
otpadom te djelatnosti sanacije okoliša 60 1,1 95 1,4 158,3

F Građevinarstvo 785 14,1 1.121 17,0 142,8
G Trgovina na veliko i malo; popravak motornih vozila i motocikala 434 7,8 572 8,7 131,8
H Prijevoz i skladištenje 318 5,7 295 4,5 92,8
I Djelatnosti pružanja smještaja te pripreme i usluživanja hrane 343 6,2 470 7,1 137,0
J Informacije i komunikacije 26 0,5 29 0,4 111,5
K Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 0 0,0 7 0,1 0
L Poslovanje nekretninama 1 0,0 5 0,1 500,0
M Stručne, znanstvene i tehničke djelatnosti 157 2,8 208 3,2 132,5
N Administrativne i pomoćne uslužne djelatnosti 55 1,0 75 1,1 136,4
O Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 461 8,3 392 6,0 85,0
P Obrazovanje 727 13,1 667 10,1 91,7
Q Djelatnosti zdravstvene zaštite i socijalne skrbi 678 12,2 942 14,3 138,9
R Umjetnost, zabava i rekreacija 51 0,9 84 1,3 164,7
S Ostale uslužne djelatnosti 111 2,0 144 2,2 129,7

T
Djelatnosti kućanstava kao poslodavca; djelatnosti kućanstava
koja proizvode različitu robu i obavljaju različite usluge za vlastite
potrebe

2 0,0 2 0,0 100,0

Ukupno 5.562 100,0 6.579 100,0 118,3

Promatrano prema ispostavama, najviše prijavljenih potreba za radnicima prijavljeno je u
ispostavama Zabok (2.031 ili 30,9%) i Donja Stubica (1.436 ili 21,8%), a najmanje u ispostavi
Klanjec (288 ili 4,4%). U odnosu na prethodnu godinu povećan je broj traženih radnika u svim
ispostavama osim u ispostavi Krapina (smanjenje za 5,8%), a najviše u ispostavi Donja Stubica
(52,3%).

T19 Prijavljene potrebe za radnicima prema ispostavama u 2015. i 2016. godini

Ispostava
2015. 2016. Indeks

2016./2015.Broj % Broj %
D.Stubica 943 17,0 1.436 21,8 152,3
Klanjec 233 4,2 288 4,4 123,6
Krapina 1.280 23,0 1.206 18,3 94,2

Pregrada 830 14,9 865 13,2 104,2
Zabok 1.667 30,0 2.031 30,9 121,8
Zlatar 609 10,9 753 11,4 123,6

Ukupno 5.562 100,0 6.579 100,0 118,3

Poslodavci su tijekom 2016. godine u velikoj mjeri tražili radnike unutar rodova: zanimanja u
obrtu i pojedinačnoj proizvodnji (1.815 ili 27,6%) i znanstvenici/znanstvenice,
inženjeri/inženjerke i stručnjaci/stručnjakinje (1.538 ili 23,4%). U odnosu na 2015. godinu
potražnja za radnicima je rasla u svim rodovima zanimanja s većim frekvencijama potražnje za
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radnicima a najviše u rodovima: uslužna i trgovačka zanimanja (38,3%), jednostavna zanimanja
(31,2%), te zanimanja u obrtu i pojedinačnoj proizvodnji (20,5%).

T20 Prijavljene potrebe za radnicima prema rodovima zanimanja u 2015. i 2016. godini

Rod zanimanja
2015. 2016. Indeks

2016./2015.Broj % Broj %
(1) Zakonodavci/zakonodavke,
dužnosnici/dužnosnice i direktori/direktorice 3 0,1 2 0,0 66,7

(2) Znanstvenici/znanstvenice, inženjeri/inženjerke i
stručnjaci/stručnjakinje 1.426 25,6 1.538 23,4 107,9

(3) Tehničari/tehničarke i stručni suradnici/stručne
suradnice 613 11,0 643 9,8 104,9

(4) Administrativni službenici/administrativne
službenice 225 4,0 229 3,5 101,8

(5) Uslužna i trgovačka zanimanja 737 13,3 1.019 15,5 138,3
(6) Poljoprivrednici/poljoprivrednice,
šumari/šumarke, ribari/ribarke, lovci/lovkinje 8 0,1 24 0,3 300,0

(7) Zanimanja u obrtu i pojedinačnoj proizvodnji 1.506 27,1 1.815 27,6 120,5
(8) Rukovatelji/rukovateljice postrojenjima i
strojevima, industrijski proizvođači/industrijske
proizvođačice i sastavljači/sastavljačice proizvoda

332 6,0 375 5,7 113,0

(9) Jednostavna zanimanja 712 12,8 934 14,2 131,2
Ukupno 5.562 100,0 6.579 100,0 118,3

Prema prijavljenim potrebama za radnicima u 2016. godini najtraženija zanimanja bila su:
Ø konobar/konobarica (385), prodavač/prodavačica (253), radnik/radnica na proizvodnoj liniji (239),

šivač/šivačica (216), medicinska sestra/medicinski tehničar (203), zidar/zidarka (191), vozač/
vozačica teretnog vozila (156), monter/monterka građevinskih elemenata (142), bravar/bravarica
(142), čistač/čistačica (138), vrtlarski radnik/vrtlarska radnica za jednostavne vrtlarske i hortikulturne
radove (132), kuhar/kuharica (130), diplomirani ekonomist/diplomirana ekonomistica (120),
ekonomist/ekonomistica (113), tesar/tesarica (101), fizioterapeut/ fizioterapeutkinja (101),
odgojitelj/odgojiteljica predškolske djece (97), viši medicinski tehničar/viša medicinska sestra (77),
soboslikar/soboslikarica, ličilac/ličiteljica (70), instalater/instalaterka grijanja i klimatizacije (68).

Najtraženija zanimanja na razini Republike Hrvatske u 2015. godini bila su slijedeća:
Ø konobar/konobarica (13.982), prodavač/prodavačica (13.753), čistač/čistačica (9.337), kuhar/

kuharica (7.094), medicinska sestra/medicinski tehničar (5.307), radnik/radnica u održavanju (5.183),
diplomirani ekonomist/diplomirana ekonomistica (5.021), odgojitelj/odgojiteljica predškolske djece
(4.217), sobar/sobarica (4.133), radnik/radnica na proizvodnoj liniji (3.678), vozač/vozačica teretnog
vozila (3.147), ekonomist/ekonomistica (3.108), zidar/zidarka (3.055), administrativni službenik/
administrativna službenica (2.886), radnik/radnica za pomoć u kući (2.855), kuhinjski radnik/kuhinjska
radnica (2.765), čuvar (2.690), pomoćni kuhar/pomoćna kuharica (2.655), bravar/bravarica (2.515),
diplomirani pravnik/diplomirana pravnica (2.494).

Usporedbom podataka vidimo da je obim potražnje za zanimanjima poput primjerice
konobara/konobarice, prodavača/prodavačice, radnika/radnice na proizvodnoj liniji, medicinske
sestre/medicinskog tehničara, zidara/zidarice, vozač/vozačice teretnih vozila, bravara/
bravarice, čistača/čistačice, kuhara/kuharice, diplomiranog ekonomista/diplomirane
ekonomistice, ekonomista/ekonomistice i odgojitelja/odgojiteljice predškolske djece i u
Krapinsko-zagorskoj županiji uglavnom podjednak potražnji za navedenim zanimanjima na
teritoriju čitave RH.
Istovremeno je izrazita potražnja za tekstilnim zanimanjem šivač/šivačica, potražnja za
zanimanjima u građevinarstvu (monter/monterka građevinskih elemenata, tesar/tesarica,
soboslikar/soboslikarica - ličilac/ličiteljica, instalater/instalaterka grijanja i klimatizacije), kao i
zanimanjima vezanim za medicinu (fizioterapeut/fizioterapeutkinja i viši medicinski tehničar/viša
medicinska sestra), karakteristična za gospodarstvo Krapinsko-zagorske županije.
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VI. MATERIJALNO OSIGURANJE ZA VRIJEME NEZAPOSLENOSTI

Dio evidentiranih nezaposlenih osoba pod uvjetima propisanim Zakonom o posredovanju pri
zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti („Narodne novine“ br. 80/08, 94/09, 121/10,
25/12, 118/12, 12/13 – pročišćeni tekst, 153/13) ostvaruje različita prava s temelja materijalnog
osiguranja: pravo na novčanu naknadu, pravo na mirovinsko osiguranje, pravo na novčanu
pomoć i naknadu troškova tijekom obrazovanja i osposobljavanja, pravo na novčanu pomoć i
naknadu troškova za vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa,
pravo na novčanu pomoć osiguranika produženog mirovinskog osiguranja na temelju ugovora
o radu na određeno vrijeme za stalne sezonske poslove, pravo na jednokratnu novčanu pomoć
i naknadu putnih i selidbenih troškova.

U razdoblju I. - XII. 2016. godine evidentirana su prosječno mjesečno 1.145 korisnika novčane
naknade, što je za 26,3% manje u odnosu na isto razdoblje 2015. Pad broja korisnika novčane
naknade i udjela korisnika NN u ukupnom broju nezaposlenih nastavlja se od 2011. godine.
Krajem prosinca 2016. godine novčanu naknadu je koristila 1.051 nezaposlena osoba ili 23,2%
od ukupnog broja nezaposlenih (na razini RH udio korisnika novčane naknade u ukupnoj
nezaposlenosti iznosi 19,4%).

G16 Prosječan broj korisnika novčane naknade i udio korisnika NN u ukupnom broju
nezaposlenih u razdoblju 2007.-2016. g.

Struktura prosječnog broja korisnika novčane naknade prema ispostavama pokazuje da je
najviše korisnika novčane naknade tijekom 2016. godine evidentirano u ispostavama Zabok
(345 osoba ili 30,1%), Donja Stubica (262 osobe ili 22,9%) te Krapina (209 osoba ili 18,2%).
U usporedbi s 2015. godinom, prosječan broj korisnika novčane naknade smanjen je u svim
ispostavama. Najznačajnije postotno smanjenje prosječnog broja korisnika novčane naknade
zabilježeno je u ispostavama Klanjec (40,1%) i Donja Stubica (29,8%).

2007. 2008. 2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 2016.
Korisnici NN 2.015 1.954 2.687 3.192 3.046 2.852 2.460 1.890 1.553 1.145
Udio (%) 42,0 48,2 51,2 46,7 41,3 34,7 28,8 23,9 23,4 22,2
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T21 Prosječan broj korisnika novčane naknade prema ispostavama u 2015. i 2016. godini

Ispostava
2015. 2016. Indeks

2016./2015.Broj % Broj %
D.Stubica 373 24,0 262 22,9 70,2
Klanjec 147 9,5 88 7,7 59,9
Krapina 290 18,7 209 18,2 72,1

Pregrada 118 7,6 97 8,5 82,2
Zabok 424 27,3 345 30,1 81,4
Zlatar 201 12,9 144 12,6 71,6

Ukupno 1.553 100,0 1.145 100,0 73,7

Također, u razdoblju siječanj – prosinac 2016. godine odobrena je isplata novčane naknade u
jednokratnom iznosu radi otvaranja obrta, trgovačkog društva, odnosno samostalne djelatnosti
za 20 korisnika.

Prema strukturi isplaćenih sredstava za prava za vrijeme nezaposlenosti preko 97% odnosi se
na rashode za novčane naknade (54,2%) i rashode za vrijeme stručnog osposobljavanja za rad
(43,6%).

Ukupan iznos isplata vezanih za prava za vrijeme nezaposlenosti od 41,2 mil. kuna za oko 10,8
mil. kuna je manji u odnosu na 2015. (smanjenje za 20,8%).

Iznos isplata za novčane naknade je smanjen u odnosu na 2015. godinu za 23,8% (gotovo 7
mil. kuna), a rashodi za vrijeme stručnog osposobljavanja za rad smanjeni su za 4,4 mil. kuna
ili za 19,5% u odnosu na 2015. godinu.
Značajno su povećani rashodi za vrijeme obrazovanja jer je dio obrazovanja planiranih u 2015.
godini započeo krajem godine odnosno prenesen je u 2016. godinu.
Isplate novčane naknade u jednokratnom iznosu povećane su za 1% u odnosu na 2015. godinu,
a ostali rashodi smanjeni su za 14,2%.

T22 Prava za vrijeme nezaposlenosti tijekom 2015. i 2016. godine (rashodi)

Prava za vrijeme nezaposlenosti Isplaćeno 2015. Udio
(%) Isplaćeno 2016. Udio

(%)
Razlika 2016.-

2015.

Indeks
2016./
2015.

Novčana naknada 29.308.056,84 56,4 22.325.285,65 54,2 -6.982.771,19 76,2

Novčana naknada u jednokratnom
iznosu 321.049,39 0,6 324.365,00 0,8 3.315,61 101,0

Rashodi za vrijeme obrazovanja
(novčana pomoć, putni troškovi i
dr.)

31.719,21 0,1 548.053,26 1,3 516.334,05 1.727,8

Rashodi za vrijeme stručnog
osposobljavanja za rad (novčana
pomoć, putni troškovi i dr.)

22.326.583,74 42,9 17.972.768,70 43,6 -4.353.815,04 80,5

Ostali rashodi (naknada putnih i
selidbenih troškova i jednokratna
novčana pomoć)

19.875,95 0,0 17.048,67 0,1 -2.827,28 85,8

Sveukupno: 52.007.285,13 100,0 41.187.521,28 100,0 -10.819.763,85 79,2
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VII. AKTIVNA POLITIKA U ZAPOŠLJAVANJU

Na sjednici održanoj dana 17. prosinca 2014. godine Vlada Republike Hrvatske usvojila je
Smjernice za razvoj i provedbu aktivne politike zapošljavanja u Republici Hrvatskoj za razdoblje
od 2015. do 2017. godine.
Na temelju analize stanja i kretanja na tržištu rada, kao i relevantnih europskih i hrvatskih
strateških dokumenata u području zapošljavanja, odnosno, strategije Europa 2020, Nacionalnog
programa reformi, Garancije za mlade, Operativnog programa Učinkoviti ljudski potencijali 2014.
– 2020. te Strategije vladinih programa za razdoblje 2014. – 2016., Smjernice definiraju osnovne
prioritete i ciljeve aktivne politike zapošljavanja za razdoblje od 2015. – 2017. godine, koji su
podloga za konkretne mjere i aktivnosti.
Na temelju Smjernica kao strateškog dokumenta koji postavlja okvir za provedbu aktivne politike
zapošljavanja u navedenom periodu, Hrvatski zavod za zapošljavanje (HZZ) donosi uvjete i
načine korištenja sredstava za provedbu mjera aktivne politike zapošljavanja u 2016. godini.
Upravno vijeće Hrvatskog zavoda za zapošljavanje je 31. prosinca 2015. godine prihvatilo uvjete
i načine korištenja sredstava za provođenje mjera aktivne politike zapošljavanja iz nadležnosti
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje za 2016. godinu.
Mjere iz nadležnosti Hrvatskoga zavoda za zapošljavanje usmjerene su na poticanje motivacije
za zapošljavanje, sufinanciranje i financiranje obrazovanja i sufinanciranje zapošljavanja
dugotrajno nezaposlenih osoba i drugih skupina nezaposlenih kojima prijeti socijalna
isključenost kao i skupinama kojima prijeti dugotrajna nezaposlenost zbog gubitka zaposlenja.

MJERE IZ NADLEŽNOSTI HRVATSKOG ZAVODA ZA ZAPOŠLJAVANJE:
a) Potpore za zapošljavanje
Uz pola – pola do prvog posla
Pola-pola
Pola – pola za uključivanje
Pola – pola i za osobe romske nacionalne
manjine
Zamjenski radnik

Zajedno smo jači
Dijeljeno radno mjesto
Rad i nakon stručnog osposobljavanja
Ostanak u zaposlenosti
Rad i nakon ljeta

b) Potpore male vrijednosti za samozapošljavanje
Tvoja inicijativa – tvoje radno mjesto
Tvoja inicijativa – tvoje sezonsko radno mjesto

Tvoja inicijativa – tvoje radno mjesto u zelenom
gospodarstvu

c) Potpore za usavršavanje
Učim uz posao
Znanje se isplati i za zaposlene

I mladi uče za posao

d) Obrazovanje nezaposlenih
Znanje se isplati
Učenjem do poduzetnika
Osposobljavanje na radnom mjestu
Osposobljavanje na radnom mjestu-
obrazovanje za poznatog poslodavca

Program opismenjavanja
Priprema za zapošljavanje kroz učenje
hrvatskog jezika
Osposobljavanje za samozapošljavanje

e) Stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
Rad i staž i prijevoz
f) Javni radovi
Radom za zajednicu i sebe
Romi za Rome
Pomoć sebi i drugima
Pokreni zajednicu
Podrška transformaciji i deinstitucionalizaciji
domova socijalne skrbi i podrška socijalnom
uključivanju
Koordinatori društveno korisnog rada
Pomoć sebi i drugim Romima

Komunalni radovi
Mladi za mlade - pomagači u nastavi
Mladi za EU
Mladi za zajednicu
Pomoć zajednici
Zapošljavanje u društvenom poduzetništvu
Komunalni javni radovi – otklanjanje posljedica
elementarne nepogode

g) Mjere za očuvanje radnih mjesta
Stalni sezonac
Potpora za obrazovanje ili osposobljavanje radnika
Potpora za skraćivanje punog radnog vremena radnika
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Mjere aktivne politike zapošljavanja u nadležnosti Hrvatskoga zavoda za zapošljavanje tijekom
2016. godine koristilo je ukupno 2.097 osoba, pri čemu su bila 1.032 aktivna korisnika iz
prethodne godine, dok je 1.065 korisnika novouključeno tijekom 2016. godine. Broj ukupnih
korisnika mjera u 2016. godini bio je 0,5% veći od broja sudionika u 2015. godini, a broj
novouključenih korisnika tijekom godine smanjen je 12,6% u odnosu na broj novouključenih u
2015. godini.

G17 Korisnici mjera aktivne politike zapošljavanja u 2015. i 2016. godini

Ukupni korisnici u godini prema vrsti intervencije
Nešto manje od jedne polovine ukupnoga broja sudionika tijekom 2016. godine bilo je uključeno
u mjeru stručnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa (950 osoba ili 45,3%).
U manjem opsegu korištenja zastupljene su mjere potpore za zapošljavanje (495 osoba ili
23,6%) i javni radovi (352 osobe ili 16,8%), a slijede obrazovanje nezaposlenih (164 osobe ili
7,8%), potpore za samozapošljavanje (135 osoba ili 6,4%), te potpore za usavršavanje (1 osoba
ili 0,1%).

Novouključeni korisnici tijekom godine prema vrsti intervencija
Tijekom 2016. godine 1.065 osoba novouključeno je u programe aktivne politike zapošljavanja.

G18 Novouključeni i ukupni korisnici mjera u 2016. godini, prema vrstama intervencija
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Najviše je korisnika novouključeno u mjeru stručnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja
radnog odnosa (535 osoba ili 39,9%), što je 9,9% manje nego 2015. godine. Slijede potpore za
zapošljavanje (239 osoba ili 22,4%) te javni radovi (236 osoba ili 22,2%), s padom broja
novouključenih u odnosu na 2015. godinu od 15,2% odnosno 9,2%. Relativno manji opseg
novouključenih korisnika odnosi se na obrazovanje nezaposlenih (109 osoba ili 10,3%), potpore
za samozapošljavanje (55 osoba ili 5,2%), te potpore za usavršavanje (1 osoba ili 0,1%).

Novouključeni u mjere prema spolu, dobi, razini obrazovanja i trajanju nezaposlenosti
U strukturi novouključenih korisnika mjera u 2016. godini, žene (57,6%) su znatno zastupljenije
u odnosu na muškarce (42,4%). S obzirom na dob novouključenih korisnika, i dalje više od dvije
trećine čine mlade osobe u dobi do 29 godina (66,9%), zatim nešto više od jedne petine
korisnika (22,2%) srednje je radne dobi od 30 do 49 godina, a više od jedne desetine (10,9%)
novouključenih korisnika starije je od 50 godina. Nadalje, među novouključenim korisnicima
mjera, najzastupljenije su osobe sa srednjoškolskim obrazovanjem (58,0%), slijede osobe sa
završenim visokoškolskim obrazovanjem (30,2%), dok je znatno manji udio osoba niže razine
obrazovanja (11,8%). Kratkotrajno nezaposlene osobe (do jedne godine) čine većinu (69,8%)
među novouključenim korisnicima mjera u 2016. godini.
Obuhvat pojedinih skupina novouključenih korisnika mjera u odnosu na prosječni broj
nezaposlenih iste skupine najizraženiji je kod osoba visokoškolske razine obrazovanja (54,9%),
zatim mladih osoba u dobi do 29 godina (43,6%), iz skupina kratkotrajno nezaposlenih, i to
28,8% do 6 mjeseci te 23,2% od 6 do 12 mjeseci, a s obzirom na spol, mjerama je obuhvaćen
nešto veći broj žena (22,2%) nego muškaraca (18,8%).
Od ukupnoga broja novouključenih korisnika mjera u 2016. godini 45 su osobe s invaliditetom
(17,3% od prosječnoga broja nezaposlenih osoba s invaliditetom), a 35 osoba su hrvatski
branitelji (7,4% od prosječnoga broja nezaposlenih branitelja).

T23 Novouključeni u mjere prema spolu, dobi, razini obrazovanja i trajanju nezaposlenosti
u 2015. i 2016. godini

Broj Struktura
Obuhvat u odnosu na

prosječan broj
nezaposlenih

2015. 2016. 2015. 2016. 2015. 2016.
Ukupno 1.218 1.065 100,0 100,0 18,3 20,6

Spol
Muškarci 541 452 44,4 42,4 16,1 18,8
Žene 677 613 55,6 57,6 20,6 22,2

Dob
15 – 29 818 713 67,2 66,9 38,2 43,6
30 – 49 274 236 22,5 22,2 11,9 13,8
50 i više 126 116 10,3 10,9 5,7 6,4

Obrazovanje
Završena i nezavr.OŠ 144 126 11,8 11,8 7,4 8,4
Srednje 704 618 57,8 58,0 17,4 20,1
Visoko 370 321 30,4 30,2 57,6 54,9

Trajanje
nezaposle

nosti

Do 6 mjeseci 558 563 45,8 52,9 23,1 28,8
6 do 12 mjeseci 163 180 13,4 16,9 16,4 23,2
Više od 12 mjeseci 497 321 40,8 30,1 15,3 13,2
Nisu bili nezaposleni 0 1 0,0 0,1 - -

Osobe s invaliditetom 44 45 3,6 4,2 16,3 17,3
Hrvatski branitelji 57 35 4,7 3,3 9,2 7,4

Promatrano prema županijama, obuhvat novouključenih korisnika mjera u odnosu na prosječni
broj nezaposlenih u 2016. godini najveći je u Istarskoj (34,2%) i Međimurskoj županiji (26,2%),
a Krapinsko-zagorska županija sa obuhvatom od 20,6% nalazi se na 6. mjestu među
županijama sa najvećim obuhvatom. Obuhvat novouključenih korisnika mjera u odnosu na
prosječni broj nezaposlenih na nacionalnoj razini istovremeno iznosi 15,6%.
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VIII. PROFESIONALNO USMJERAVANJE

Profesionalno usmjeravanje je djelatnost koja ima svrhu pomoći osobama da donose dobre
odluke o obrazovanju, osposobljavanju i zapošljavanju te upravljaju vlastitim profesionalnim
razvojem na način da se osobama omogući stručna pomoć kako bi bolje identificirati vlastite
mogućnosti, kompetencije i interese u različito doba života što će im omogućiti donošenje boljih
odluka.

Profesionalno usmjeravanje uključuje različite aktivnosti, oblike rada i usmjereno je različitim
skupinama korisnika. Profesionalno informiranje i profesionalno savjetovanje u Odsjeku za
profesionalno usmjeravanje i obrazovanje u Područnom uredu Krapina odvija se kroz grupne ili
individualne oblike rada, a naglasak je na usklađivanju potencijala korisnika, njegovih
sposobnosti, motivacije, interesa s jedne strane te obrazovnih mogućnosti i mogućnosti
zapošljavanja.

Korisnici usluga su nezaposlene osobe, tražitelji zaposlenja, odnosno različite skupine korisnika
koje trebaju pomoć u odabiru prikladnog zanimanja, obrazovanja, tipa posla ili karijere te učenici,
studenti, osobe u procesu obrazovanja.

Profesionalno  usmjeravanje učenika osnovnih i srednjih škola
Profesionalno usmjeravanje učenika uključuje profesionalno informiranje i profesionalno
savjetovanje, odnosno skup stručnih postupaka kojima se učenicima pruža pomoć pri odabiru
budućeg zanimanja, odnosno obrazovanja, a provodi se u suradnji sa školom i
roditeljima/skrbnicima.

Poseban naglasak u tom procesu stavlja se na sposobnosti, vještine, interese i motivaciju
učenika, kao i na mogućnosti obrazovanja i zapošljavanja u regiji.

Pri tome se posebna pozornost pridaje učenicima koji bi nakon završetka školovanja mogli imati
otežan pristup tržištu rada. Najčešće skupine učenika kojima savjetnici za profesionalno
usmjeravanje pomažu pri donošenju odluke o nastavku obrazovanja su:

• Učenici s teškoćama u razvoju - učenici koji su osnovnu školu završili prema
posebnom ili prilagođenom programu ili redovnom nastavnom programu uz
individualizirani pristup,
• Učenici s većim zdravstvenim teškoćama - učenici kojima su zdravstvena oštećenja
ili kronične bolesti i dulje liječenje znatnije utjecale na školski uspjeh te im sužavaju
mogućnost odabira obrazovnog programa/zanimanja,
• Učenici koji imaju poteškoća u savladavanju obrazovnog programa ili žele
promijeniti obrazovni program - upućuju se na profesionalno usmjeravanje s ciljem
promjene i/ili uključivanja u obrazovni program koji će po svojim zahtjevima odgovarati
mogućnostima i interesima učenika,
• Neodlučni učenici - učenici koji nemaju dostatne informacije te im je potrebna usluga
informiranja o mogućim obrazovnim programima koji se mogu upisati u školama na
području u kojem žive ili u obližnjim gradovima i mjestima, te o zapošljavanju pojedinih
zanimanja na navedenim područjima.

Obuhvat učenika i uključivanje u različite oblike profesionalnog usmjeravanja prema njihovim
željama i potrebama te preporukama osigurava se kroz suradnju sa svim osnovnim i srednjim
školama i centrima za odgoj na području županije te provedbom ankete o profesionalnim
namjerama u kojoj učenici imaju mogućnost odabrati vrstu usluge koja im je potrebna. Šire
skupine korisnika najčešće traže usuge profesionalnog informiranja, a dok jedan manji dio
osjeća potrebu za individualnim profesionalnim savjetovanjem ili profesionalnim savjetovanjem
koje uključuje i psihologijsku obradu kako bi se prikupili detaljniji podaci o sposobnostima,
vještinama, interesima i motivaciji učenika. Prvenstveno za učenike sa zdravstvenim ili drugim
teškoćama provodi se postupak timske obrade koji podrazumijeva dublju psihologijsku i
medicinsku dijagnostiku, a stručni tim liječnik specijalist medicine rada, psiholog, savjetnik za
profesionalno usmjeravanje predlaže najprimjereniji odabir obrazovnih programa za nastavak
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školovanja. Profesionalno usmjeravanje provodi se prema potrebama korisnika i savjet nije
obvezujući te odluku o odabiru obrazovnaja donose učenik i roditelj. U profesionalnom
savjetovanju također se uzimaju u obzir objektivne okolnosti: mogućnosti obrazovanja,
mobilnost te potrebe tržišta rada. Savjet o najprimjerenijem profesionalnom odabiru daje se u
usmenom obliku, učeniku i njegovu roditelju.

Pisano mišljenje službe za profesionalno usmjeravanje izdaje se temeljem Pravilnika o
elementima i kriterijima za izbor kandidata za upis u I. razred srednje škole. Za prošlogodišnju
je osnovnoškolsku generaciju s područja Krapinsko zagorske županije do kraja lipnja 2016.
izdano ukupno 177 mišljenja koja su dostavljena roditelju/učeniku.
T24 Broj izdanih stručnih mišljenja za učenike u 2016. godini

UČENICI S
TEŠKOĆAMA U

RAZVOJU

UČENICI SA
ZDRAVSTVENIM

TEŠKOĆAMA
UKUPNO

Broj izdanih mišljenja 130 47 177
Vrsta rješenja

Rješenje o redovnom programu uz individualizirane
postupke 42 0 42

Rješenje o redovnom programu uz prilagodbu sadržaja i
individualizirane postupke 73 0 73

Rješenje o posebnom programu uz individualizirane
postupke 15 0 15

Rješenje o posebnom programu za stjecanje
kompetencija u aktivnostima svakodnevnog života i rada
uz individ. postupke

0 0 0

Bez rješenja 0 47 47
UKUPNO 130 47 177

Broj preporuka po pojedinim obrazovnim programima
Radno osposobljavanje 0 0 0
2- i 3-godišnji strukovni programi 473 25 498
4- i 5-godišnji programi 40 149 189
Gimnazijski programi 1 25 26
Razmatranje nastavka školovanja pri Stručnom
povjerenstvu škole 7 0 7
UKUPNO 521 199 720

Profesionalno usmjeravanje predstavlja tzv. ˝rane intervencije˝ i ima preventivno značenje kao
pomoć pri donošenju adekvatnih odluka o izboru obrazovnih programa i zapošljavanja.
Profesionalnim informiranjem se učenicima i njihovim roditeljima pružaju informacije relevantne
za donošenje odluka o nastavku školovanja, dok profesionalno savjetovanje uvažava i pokušava
pomiriti individualne mogućnosti i potrebe učenika (sposobnosti, vještine, interese i motivaciju
učenika) s mogućnostima obrazovanja i potrebama tržišta rada u pojedinoj regiji. Najširim
skupinama korisnika namijenjeni su sadržaji za samoinformiranje, brošure, leci, informativni
materijali u tiskanom ili elektronskom obliku te informacije, sadržaji i interaktivni alati na intermet
portalu za profesionalno usmjeravanje e-usmjeravanje.

U okviru druge komponente projekta „Novi pristupi HZZ-a u pružanju usluga klijentima“ razvijen
je novi web portal e-Usmjeravanje kao nova e-usluga Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te je
24. srpnja 2015. godine održana promocija novo razvijenog portala. Portal e-Usmjeravanje nudi
brojne informacije i savjete koji korisnicima mogu pomoći u razvoju karijere i donošenju
poslovnih odluka te je namijenjen svim ciljnim skupinama: učenicima, studentima, nezaposlenim
i zaposlenim osobama. Stoga je u 2016. godini za sve stručne suradnike osnovnih i srednjih
škola održana prezentacija mogućnosti portala kako bi što više korisnika iskoristilo mogućnosti
pristupa ovim sadržajima, a mogućnosti korištenja e-usmjeravanja prezentirane su učenicima i
roditeljima u svim osnovnim školama tijekom travnja i svibnja 2016. godine.
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Godišnji sastanak suradnika koji se u svom djelokrugu rada bave i profesionalnim
usmjeravanjem Hrvatski zavod za zapošljavanje Područni ured Krapina organizirao je u ožujku
2016. godine na temu profesionalnog usmjeravanja mladih u Krapinsko-zagorskoj županiji.
Svrha ovakvog godišnjeg sastanka je okupiti dionike radi što bolje koordinacije aktivnosti
profesionalnog usmjeravanja učenika osnovnih i srednjih škola i naglašavanja uloge
cjeloživotnog profesionalnog usmjeravanja u smanjenju razlika između ponude i potražnje na
tržištu rada. Sudjelovalo je 40 stručnih suradnika iz osnovnih i srednjih škola, predstavnici
Županije, Obrtničke komore Krapinsko-zagorske županije i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.

Grupni oblici profesionalnog informiranja učenika osmog razreda realizirani su u osnovnim
školama u okviru zajedničke „Prezentacije zanimanja” za učenike osnovne škole i njihove
roditelje u travnju i svibnju 2016. godine. Hrvatski zavod za zapošljavanje Područni ured Krapina
organizirao je ciklus susreta s učenicima osmog razreda i roditeljima u osnovnim školama kako
bi se povećala razina informiranosti i olakšala priprema za upis u srednju školu. U suradnji sa
svim srednjim školama i svim osnovnim školama s područja Krapinsko-zagorske županije,
Obrtničkom komorom Krapinsko-zagorske županije i uz potporu Krapinsko-zagorske županije,
uspješno je započet ciklus prezentacija 18. travnja 2016. u Osnovnoj školi Augusta Cesarca
Krapina, a završen je sredninom svibnja 2016. godine. Riječ je o zajedničkom projektu
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje Područnog ureda Krapina, srednjih škola Krapinsko-
zagorske županije i Obrtničke komore Krapinsko-zagorske županije uz potporu Krapinsko-
zagorske županije. Timovi suradnika, u kojima su bili uključeni predstavnici pojedinih srednjih
škola i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje Područnog ureda Krapina, obišli su osnovne škole u
županiji, izravno se obratili okupljenim učenicima i roditeljima te održali kratke prezentacije koje
su obuhvaćale teme: Profesionalno usmjeravanje: Kako izabrati pravo zanimanje? – predstavnik
HZZ PU Krapina; Predstavljanje zanimanja i programa obrazovanja u srednjoj školi –
predstavnici srednjih škola (Gimnazija Antuna Gustava Matoša Zabok, Srednja škola
Bedekovčina, Srednja škola Krapina, Srednja škola Konjščina, Srednja škola Oroslavje, Srednja
škola Pregrada, Srednja škola Zabok, Srednja škola Zlatar, Škola za umjetnost, dizajn, grafiku
i odjeću Zabok); Priprema za upis u I. razred srednje škole, a nakon plenarnog predstavljanja
pojedini izlagači bili su na raspolaganju za pitanja i informativne materijale u sajamskom dijelu
prostora koji su za tu namjenu pripremili suradnici iz osnovne škole.

Grupni oblici profesionalnog informiranja i savjetovanja maturanata u 2016. godini tematski su
bili vezani za odabir i planiranje karijere, informacije o različitim mogućnostima izbora koji mladi
imaju po završetku srednje škole, tržištu rada i zapošljavanju, nužnosti cjeloživotnog učenja i
osobnog razvoja, ali i razvoju poduzetnosti kao osobne kvalitete te mogućnosti učenja za
poduzetništvo, a provedeni su u srednjim školama u Krapini, Zaboku, Bedekovčini i Zlataru, a
dio maturanata koristio je usluge individualnog profesionalnog informiranja, individualnog
savjetovanja ili psihologijskog individualnog savjetovanja.

Dan profesionalnog usmjeravanja održan je 12. travnja 2016. godine u Krapini, a objedinio je
događanja i aktivnosti vezane uz pomoć svima zainteresiranima u odabiru zanimanja i stjecanju
novih znanja, te razvoju karijere. Izlagači, predstavnici svih srednjih škola s područja Krapinsko-
zagorske županije te učilišta za obrazovanje odraslih prezentirali su zanimanja i obrazovne
programe u koje se mladi mogu upisti, uvjete školovanja, proizvode, alate, radne procese i
uspješne radove svojih učenika.

Radionice i individualni oblici rada s nezaposlenim osobama i tražiteljima zaposlenja
Grupni oblici savjetovanja organizirani su za nezaposlene osobe i buduće tražitelje zaposlenja
s ciljem unapređivanja vještine aktivnog traženja posla i osobnog predstavljanja, pripreme za
tržište rada i razvoj karijere. Tako je tijekom 2016. godine u Krapini, Zaboku, Pregradi, Klanjcu,
Donjoj Stubici i Zlatar Bistrici održana ukupno 181 radionica u kojima je sudjelovalo 1.083 osoba
od 2.203 pozvanih nezaposlenih osoba i tražitelja zaposlenja.
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Radionice „Kako tražiti posao”, „Metode samoprocjene vlastitih potencijala“ i „Kako se
predstaviti poslodavcu” imaju za cilj unapređivanje metoda i tehnika traženja posla,
unapređivanje samoprezentacije i sl., a pomažu u razvijanju vještine aktivnog traženja posla,
vještine vođenja razgovora, osobnog predstavljanja prilikom intervjua, pripreme CV-a,
sustavnog praćenja oglasa za posao i kandidiranja na natječaje. Osmišljen je niz aktivnosti za
nezaposlene koje su usmjerene na promoviranje cjeloživotnog učenja, cjeloživotnog
obrazovanja, upravljanja karijerom i cjeloživotnog profesionalnog usmjeravanja, a uključuju i
radionice „Cjeloživotno učenje”, „Učenjem do posla“ i „Dobro je učiti!“. Radionica
„Samozapošljavanje – je li to za mene?” usmjerena je prepoznavanju vlastitog poduzetničkog
potencijala i razradi poduzetničke ideje kroz poslovni plan, a organizira se za ciljnu skupinu
nezaposlenih koji su u procesu samozapošljavanja, ali i one koji imaju afiniteta za razvoj vlastite
poslovne ideje u budućnosti. Osim radionica organizirane su tematske tribine i grupna
informiranja nezaposlenih osoba.

Tijekom 2016. godine u neke od individualnih oblika rada i aktivnosti bili su uključeni nezaposleni
korisnici i to u profesionalno individualno informiranje ili profesionalno individualno savjetovanje
vezano za razvoj karijere, odabir prekvalifikacije, usavršavanja ili osposobljavanja te
samozapošljavanje, a 10 osoba s faktorima otežane zapošljivosti uključeno je u timsku obradu
radi utvrđivanja preostale radne sposobnosti.

Profesionalna selekcija kandidata za obrazovanje
Postupkom profesionalne selekcije za obrazovanje odnosno stručnog odabira kandidata za
određeno zanimanje koji uključuje psihologijsko testiranje i intervjue, obuhvaćeno je u 2016.
godini 96 osoba radi mogućnosti upućivanja u programe usavršavanja, osposobljavanja i
prekvalifikacije: zavarivač MIG MAG postupkom, zavarivač TIG postupkom, CNC operater, CNC
poslužitelj, šivač, barmen, vozač motornog vozila.

Profesionalna selekcija kandidata za zapošljavanje
Postupkom profesionalne selekcije odnosno stručnog odabira kandidata za određeno radno
mjesto koji uključuje psihologijsko testiranje i intervjue obuhvaćeno je 2016. godine 286 osoba
za potrebe 11 poslodavca i 16 radnih mjesta kako bi se utvrdilo odgovaraju li kandidati
zahtjevima radnog mjesta utvrđenim kroz prethodno provedenu analizu radnog mjesta. Odabir
kandidata temelji se na psihologijskom ispitivanju sposobnosti, karakteristika osobnosti,
interesa, vrijednosti, motivacije, a prema potrebi i ispitivanje zdravstvenog stanja.

IX. AKTIVNOSTI ODJELA ZA ANALITIKU, STATISTIKU I INFORMATIKU

Hrvatski zavod za zapošljavanje PU Krapina je u 2016. godini, osim kratkih mjesečnih
priopćenja za medije, te povremenih priopćenja (kada ocijenimo da je nešto interesantno, npr.
sezonsko zapošljavanje, aktivnosti vezano za zapošljavanje u inozemstvu (EURES), informacije
o mjerama aktivne politike zapošljavanja, informacije o EU projektima i dr.), izdala 12 redovitih
mjesečnih statističkih biltena, godišnje izvješće za 2015. godinu, kao i periodična izvješća o
zapošljavanju i nezaposlenosti u razdobljima za potrebe sjednica Savjetodavnog vijeća HZZ PU
Krapina i Gospodarsko-socijalnog vijeća Krapinsko-zagorske županije.

U mjesecu veljači 2016. godine izrađen je godišnji statističko-analitički materijal „Kretanja na
tržištu rada 2015. godine“ za potrebe profesionalnog informiranja učenika osnovnih i srednjih
škola u 2016. godini. Želja nam je pružiti informacije o kretanjima na tržištu rada prvenstveno
razrednicima i stručnim suradnicima kao pomoć u njihovom radu na profesionalnom
usmjeravanju mladih. Materijal sadrži podatke o strukturi nezaposlenosti, trajanju
nezaposlenosti, potražnji na tržištu rada, zapošljavanju u 2015. godini, mjerama aktivne politike
zapošljavanja u 2016. godini, rezultatima ankete poslodavaca u 2015. godini te preporukama
za obrazovnu upisnu politiku i politiku stipendiranja.
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Svi statističko-analitički materijali publiciraju se i na WEB stranici HZZa:
(http://www.hzz.hr/default.aspx?id=10653).

Značajan angažman Odjela za statistiku, analitiku i informatiku krajem godine bio je i na izradi
preporuka za obrazovnu upisnu politiku i politiku zapošljavanja za 2017. godinu gdje se
temeljem analize i predviđanja potreba tržišta rada za pojedinim zvanjima izrađuje lista
obrazovnih programa u kojima treba povećati broj upisanih i stipendiranih učenika ili studenata,
odnosno smanjiti broj upisanih i stipendiranih učenika ili studenata.

Informacije o važnim aktivnostima HZZ PU Krapina, događanjima i kretanjima na tržištu rada
Krapinsko-zagorske županije redovito objavljujemo na Internet stranici HZZ-a http://www.hzz.hr
(novosti iz županija - u 2016. objavljena 62 priloga), a objavljeno je i preko 145 pisanih priloga
na Internet stranici razvijenoj kroz EU projekt „Partnerstvo za razvoj“ http://www.partnerstvo-
razvoj.net.

Preporuke za obrazovnu upisnu politiku i politiku stipendiranja
Uredba Vlade o praćenju, analizi i predviđanju potreba tržišta rada
Vlada Republike Hrvatske donijela je na sjednici održanoj 15. srpnja 2010. godine Uredbu o
praćenju, analizi i predviđanju potreba tržišta rada za pojedinim zvanjima, te izradi i uzimanju u
obzir preporuka za obrazovnu upisnu politiku u okviru provedbe Programa gospodarskog
oporavka.

Na temelju navedene Uredbe, Upravno vijeće Hrvatskog zavoda za zapošljavanje donijelo je
Plan i metodologiju praćenja, analize i predviđanja potreba tržišta rada za pojedinim zvanjima,
te izrade preporuka za obrazovnu upisnu politiku. U skladu s navedenim Planom i
metodologijom, područni/regionalni uredi Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, provode analizu
i prognozu potreba tržišta za pojedinim zvanjima, te izrađuju preporuke za obrazovnu upisnu
politiku. Preporuke se odnose ne samo na upis, već i na stipendiranje učenika i studenata.

Analiza i prognoza potreba tržišta rada za pojedinim zvanjima provedi se na temelju statističkih
podataka i relativnih pokazatelja o zapošljavanju nezaposlenih osoba prema obrazovnom
programu koji su završile (brzina zapošljavanja, stopa zapošljavanja), podataka o planiranom
zapošljavanju pojedinih zanimanja dobivenih anketom poslodavaca, uvida dobivenih
posredovanjem, te podacima iz strategija i planova gospodarskog razvoja, odnosno planova i
najava investicija na regionalnoj i lokalnoj razini. Pri tome se u obzir uzimaju i podaci o broju već
upisanih učenika i studenata u pojedine obrazovne programe. Analize, prognoze i preporuke
izrađuju se na razini lokalnih tržišta rada kako su ih odredili područni/regionalni uredi Hrvatskog
zavoda za zapošljavanje. Lokalna tržišta rada uglavnom su županije, ali mogu biti i dijelovi
županija, te pojedinačni gradovi ili općine.

U izradi preporuka za područje Krapinsko-zagorske županije sudjeluje Tematska radna skupina
za tržište rada KZŽ, sukladno Sporazumu regionalnog partnerstva za praćenje i procjenu
potreba (KZŽ, HZZ PU Krapina, OK KZŽ, HGK ŽK Krapina, Zagorska razvojna agencija d.o.o.),
a sve radi zajedničkog rada na sustavnom praćenju, procjeni i utvrđivanju potreba na tržištu
rada. Na osnovnu procjena Tematske radne skupine za tržište rada KZŽ izrađuje se lista
obrazovnih programa u kojima treba povećati broj upisanih i stipendiranih učenika ili studenata,
odnosno smanjiti broj upisanih i stipendiranih učenika ili studenata.

Budući da se neki obrazovni programi ne provode na području nekih lokalnih tržišta rada,
preporuke se u njihovom slučaju odnose samo na stipendiranje učenika i studenata koji
pohađaju takve programe na drugim područjima. Programi koji se ne provode na području
lokalnog tržišta rada označavaju se zvjezdicom (*).

Preporuke imaju kvalitativni karakter. Preporuča se povećanje ili smanjenje broja upisanih i
stipendiranih učenika i studenata u pojedinim obrazovnim programima, ali se ono ne određuje
kvantitativno. Opetovanom pojavljivanju pojedinih obrazovnih programa trebat će pridavati sve
veću težinu i uzimati ga u obzir sve ozbiljnije prilikom donošenja odluka.
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Promjene obrazovne upisne politike i politike stipendiranja na temelju preporuka Hrvatskog
zavoda za zapošljavanje pridonijet će usklađivanju obrazovanja s potrebama tržišta rada
odnosno umanjiti strukturnu neusklađenost između ponude rada i potražnje za radom, što je
jedan od glavnih dugoročnih problema hrvatskog tržišta rada.

Preporuke za obrazovnu upisnu politiku i politiku stipendiranja za 2017. godinu za
područje Krapinsko-zagorske županije

1. Obrazovni programi u kojima treba povećati broj upisanih i stipendiranih
    učenika ili studenata

Trogodišnji srednjoškolski
Zidar/zidarica
Vozač/vozačica motornog vozila*
Bravar/bravarica
Tesar/tesarica
Stolar/stolarica
Monter/monterka suhe gradnje
Soboslikar-lićilac/soboslikarica-lićiteljica
Instalater/instalaterka grijanja i klimatizacije
Vodoinstalater/vodoinstalaterka
Elektroinstalater/elektroinstalaterka
Pekar/pekarica*
Tokar/tokarica
Mesar/mesarica*
Konobar/konobarica
Strojobravar/strojobravarica
CNC operater/CNC operaterka
Krojač/krojačica
Keramičar-oblagač/keramičarka-oblagačica
Kuhar/kuharica
Autolakirer/autolakirerica*
Autolimar/autolimarica

Četverogodišnji srednjoškolski
-

Stručni studij
-

Sveučilišni studij
Medicina*
Strojarstvo*
Građevinarstvo*
Matematika*
Edukacijska rehabilitacija*
Anglistika*
Germanistika*
Elektrotehnika i informacijska tehnologija*
Farmacija*
Informatika*
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2. Obrazovni programi u kojima treba smanjiti broj upisanih i stipendiranih
    učenika ili studenata

Trogodišnji srednjoškolski
Frizer/frizerka

Četverogodišnji srednjoškolski
Fizioterapeutski tehničar/fizioterapeutska tehničarka
Komercijalist/komercijalistica
Hotelijersko-turistički tehničar/hotelijersko-turistička tehničarka
Upravni referent/upravna referentica
Ekonomist/ekonomistica

 Stručni studij
Poslovna ekonomija u turizmu i ugostiteljstvu
Poslovna ekonomija*
Fizioterapija*

 Sveučilišni studij
Poslovna ekonomija*
Politologija*
Novinarstvo*
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X. AKTIVNOSTI ODJELA ZA PROVOĐENJE PROJEKATA

Projekt „Partnerstva i mogućnosti“
Projekt „Partnerstva i mogućnosti“ provodio se u sklopu darovnice Lokalne inicijative za
poticanje zapošljavanja – faza 2 u okviru Operativnog programa za razvoj ljudskih potencijala
2007-2013. Nositelj projekta čija je vrijednost 31.383,95€ je Zagorska razvojna agencija d.o.o.,
a partner je Hrvatski zavod za zapošljavanje Područni ured Krapina. Projekt je s provedbom
započeo 17. veljače 2015. godine i trajao je 12 mjeseci. Cilj projekta je ojačati kapacitete
lokalnog partnerstva za zapošljavanje i doprinijeti postizanju prioritetnih ciljeva politike
zapošljavanja te pružiti podršku funkcioniranju lokalnog partnerstva za zapošljavanje i razviti
nove i učinkovite alate za upravljanje koji će pridonijeti ostvarenju dugoročnih ciljeva politike
zapošljavanja.

U 2016. godini izrađen je promotivni film, objavljeni su promotivni članci, održana radio emisija
o projektu kao i Dan otvorenih vrata te završna konferencija samog projekta.

Projekt „Mijenjamo se! Modernizacija strukovnih kurikuluma sukladno promjenjivim
potrebama tržišta rada“
Projekt „Mijenjamo se! Modernizacija strukovnih kurikuluma sukladno promjenjivim potrebama
tržišta rada“ provodio se u sklopu natječaja Modernizacija školskih kurikuluma u strukovnim
školama u skladu s Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom i potrebama tržišta rada - faza II u okviru
Operativnog programa za razvoj ljudskih potencijala 2007-2013. Nositelj projekta čija je
vrijednost 1.786.896,00 kn je Srednja škola Krapina, Srednja škola Konjščina je partner, a
Hrvatski zavod za zapošljavanje Područni ured Krapina suradnik na projektu. Projekt je s
provedbom započeo 1.5.2015. godine i trajao je 12 mjeseci. Cilj projekta je unapređenje
kvalitete strukovnog obrazovanja radi pružanja suvremene i na učenike usmjerene nastave u
skladu s promjenjivim potrebama gospodarstva.

Kroz projekt škole su uvele urede za razvoj karijere, izradile vlastite strateške dokumente,
unaprijedile nastavne sadržaje u zanimanjima tehničar za mehatroniku, CNC operater,
automehaničar, automehatroničar, autoelektričar, elektromehaničar, elektroinstalater i tehničar
za električne strojeve s primijenjenim računalstvom. U nastavu su uvedene nove metode,
uveden je sustav vršnjačke pomoći za učenike s posebnim potrebama, nabavljena je oprema,
a nastavnici su dodatno educirani.

Projekt „Baltazar2“
Projekt „Baltazar2“ odobren je u sklopu Poziva za dostavu projektnih prijedloga Ministarstva
znanosti, obrazovanja i sporta „Osiguravanje pomoćnika u nastavi i stručnih komunikacijskih
posrednika učenicima s teškoćama u razvoju u osnovnoškolskim i srednjoškolskim odgojno-
obrazovnim ustanovama“, u okviru Operativnog programa Učinkoviti ljudski potencijali 2014.-
2020. Nositelj projekta čija je ukupna vrijednost 2.904.687,53 kn je Krapinsko-zagorska
županija, a projekt je s provedbom započeo 17.8.2015. godine i trajao je 12 mjeseci. Cilj projekta
je uspostava funkcionalne podrške sustavu direktne potpore učenicima s teškoćama u razvoju
s ciljem osiguranja uvjeta za poboljšanje njihovih obrazovnih postignuća, uspješniju integraciju
u socijalno okruženje i emocionalno funkcioniranje uz potporu senzibilizirane javnosti.

Tokom 2016. godine odabrani pomoćnici u nastavi nastavili su raditi s djecom s teškoćama,
provedeni su brojni interaktivni programi, koji se sastoje od detektiranja prepreka i njihovog
svladavanja kao što je kreativni program inkluzije „Stvaraonica“ te je održana završna
prezentacija projekta.

Projekt „Nova šansa“
Projekt „Nova šansa“ provodi se uz potporu Ministarstva socijalne politike i mladih. Radi se o
trogodišnjem programu, a provedba prve godine programa trajala je od 2.11.2015. godine do
1.11.2016. godine. Program provodi udruga Pragma uz partnerstvo Centra za socijalnu skrb
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Zagreb, Hrvatskog zavoda za zapošljavanje Regionalnog ureda Zagreb i Strojarsko tehničke
škole Fausta Vrančića te u suradnji sa Hrvatskim zavodom za zapošljavanje Područnim uredom
Krapina.

Nizom usklađenih preventivnih, intervencijskih i kompenzacijskih mjera (individualno
savjetovanje, mentorski rad, grupna podrška, vršnjačko motiviranje, stručni skupovi, edukacije,
radionice, rad s medijima), uz suradnju s ključnim dionicima u lokalnoj zajednici, program „Nova
šansa“ osnažuje mlade da ustraju u obrazovanju, osposobljavanju i zaposlenju te istražuje i
provodi primjere dobre prakse rada s NEET populacijom. U programu je osigurano uključivanje
roditelja i stručnjaka kako bi mreža podrške mladima bila cjelovita i dugoročno usmjerena
pozitivnim ishodima – izlasku iz NEET statusa i ulazak u svijet rada, osposobljavanja ili
obrazovanja.

Projekt „Informiraj i kreiraj! 2.0“
Mreža udruga Zagor uz partnerske organizacije Hrvatski zavod za zapošljavanje Područni ured
Krapina, Udrugu za promicanje kvalitetnog obrazovanja mladih s invaliditetom Zamisli i
Krapinsko-zagorskom županijom te uz suradne organizacije udrugu Mraz i udrugu Mladi za
Marof provodila je projekt pod nazivom „Informiraj i kreiraj! 2.0.“ koji je nastavak istoimenog
prethodnog projekta. Projekt je započeo 3.11.2015. godine, trajao je 12 mjeseci, a sufinanciran
je od strane Ministarstva socijalne politike i mladih. Projektom će se pridonijeti društvenom
razvoju te razvoju civilnog društva u Krapinsko-zagorskoj županiji.

Tokom 2016. godine održane su razne radionice, tribine i predavanja kroz koje su mladi imali
prilike educirati se u područjima nužnim za njihov osobni razvoj te dobiti informacije o
mogućnostima zapošljavanja (radionica za razvoj (samo)prezentacijskih vještina, tribina o
Garanciji za mlade i promoviranju cjeloživotnog učenja, radionica o pripremi za tržište rada,
predavanje o mobilnosti mladih, kreativna radionica novinarstva). Izrađen je i edukativni planer
kao i informativna brošura o aktivnostima Lokalnog info-centra te je provedeno istraživanje o
problemima i potrebama mladih s područja naše županije.

Projekt „AGROEDUCA“
Projekt „AGROEDUCA“ odobren je u sklopu natječaja Jačanje kapaciteta ustanova za
obrazovanje odraslih – faza II u okviru Operativnog programa za razvoj ljudskih potencijala
2007-2013. Nositelj projekta čija je ukupna vrijednost 2.513.707,15 kn je Gospodarska škola
Čakovec, partneri su Prirodoslovna škola Karlovac i Srednja škola Bedekovčina, a Hrvatski
zavod za zapošljavanje Područni ured Krapina je suradnik. Projekt je s provedbom započeo
29.11.2015. godine i trajao je 12 mjeseci. Projekt ima za cilj povećati kompetencije i zapošljivost
polaznika kroz povećanje kvalitete i relevantnosti postojećih programa osposobljavanja te
ojačati profesionalne kapacitete.

U 2016. godini izrađena su 3 standarda zanimanja - voćar, vinogradar i vinar, 1 standard
kvalifikacija - vinar, modernizirana su 3 postojeća programa – vinogradar - vinar, voćar i cvjećar
- aranžer i kreirana 3 nova programa za osposobljavanje odraslih - uzgajivač cvijeća u
zatvorenim i otvorenim prostorima, uzgajivač povrća u zatvorenim i otvorenim prostorima i
prerađivač voća. Po novim programima osposobljeno je 137 osoba, po moderniziranim
programima 264 osobe, a za održivu uporabu pesticida osposobljene su 244 osobe. Nastavnici
i polaznici u projektu, osim osposobljavanja u obliku nastave i praktične nastave, održavali su i
stručne ekskurzije. Dio dobivenih sredstva utrošio se za osiguranju materijalnih uvjeta, odnosno
nabavu novog učioničkog namještaja i informatičke opreme.

Projekt „Centar za mlade Krapinsko-zagorske županije“
Mreža udruga Zagor uz partnerske organizacije Stub-klub, udrugu Regenerator i Krapinsko-
zagorsku županiju te uz suradnu organizaciju Hrvatski zavod za zapošljavanje Područni ured
Krapina provodi projekt pod nazivom „Centar za mlade Krapinsko-zagorske županije“. Projekt
je započeo 18.5.2016. godine i trajat će 12 mjeseci, a odobren je u sklopu Javnog poziva za
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dodjelu trogodišnje financijske potpore za program centra za mlade Krapinsko-zagorske
županije. Projektom će se pridonijeti jačanju sektorske i međusektorske suradnje za kvalitetnije
programe i aktivnosti za mlade.

Tokom 2016. godine održane su razne edukacije, predavanja i radionice kroz koje su mladi imali
prilike educirati se u područjima relevantnim za njihov osobni i profesionalni razvoj i poticanje
cjeloživotnog učenja (edukacija za volontere, predavanje o uključenju mladih u sustave
odlučivanja i demokratske procese, radionica o pripremi za tržište rada „Što je tržište rada i gdje
sam ja u njemu?“, radionica „Kako upravljati karijerom“, informativno predavanje o mobilnosti
mladih sa primjerima dobre prakse). Radilo se i na jačanju kapaciteta partnera projekta, a
provodila se i akcija „Bez promila“ u srednjim školama na području Županije kroz koju su
održane vježbe simulacije pijanog stanja uz pomoć pijanih naočala.

Projekt „Baltazar 3“
Projekt „Baltazar 3“ odobren je u sklopu Otvorenog poziva za dostavu projektnih prijedloga
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta „Osiguravanje pomoćnika u nastavi i stručnih
komunikacijskih posrednika učenicima s teškoćama u razvoju u osnovnoškolskim i
srednjoškolskim odgojno-obrazovnim ustanovama, faza II.“, u okviru Operativnog programa
Učinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. Nositelj projekta čija je ukupna vrijednost 2.335.843,34
kn je Krapinsko-zagorska županija, a projekt je s provedbom započeo 14.7.2016. godine i trajat
će 12 mjeseci. Cilj projekta je uspostava funkcionalne podrške sustavu direktne potpore
učenicima s teškoćama u razvoju s ciljem osiguranja uvjeta za poboljšanje njihovih obrazovnih
postignuća, uspješniju socijalizaciju i emocionalno funkcioniranje.

Tokom prvih nekoliko mjeseci provedbe projekta proveden je selekcijski postupak temeljem
Javnog poziva za podnošenje prijava za obavljanje poslova pomoćnika u nastavi za djecu s
teškoćama u odgojno-obrazovnim ustanovama – partnerima u projektu gdje su odabrana 53
pomoćnika u nastavi za 60 učenika s teškoćama. Pomoćnici su razmješteni u 28 osnovnih i 5
srednjih škola na području Krapinsko-zagorske županije gdje će raditi tokom školske godine
2016./2017.

Projekt „I ja sam za rad“
Projekt „I ja sam za rad“ provodi se u sklopu Poziva za prijavu projekata i programa udruga u
području resocijalizacije i rehabilitacije ovisnika kojeg je raspisalo Ministarstvo socijalne politike
i mladih. Nositelj projekta čija je vrijednost 108.000,00 kn je udruga za prevenciju ovisnosti,
pomoć ovisniku i povremenom uzimatelju opojne droge i obitelji „,Moji dani“, a partneri na
projektu su Hrvatski zavod za zapošljavanje Područni ured Krapina, Pučko otvoreno učilište
Krapina i Mreža udruga Zagor. Projekt je s provedbom započeo 1.11.2016. godine te će trajati
12 mjeseci. Cilj projekta je povećati šanse za zapošljavanje rehabilitiranih ovisnika terapijske
zajednice ''Moji dani'' te unaprijediti resocijalizaciju i društvenu reintegraciju liječenih ovisnika
terapijske zajednice ''Moji dani''.

Projekt „Informiraj i kreiraj! 3.0“
Mreža udruga Zagor uz partnerske organizacije Hrvatski zavod za zapošljavanje Područni ured
Krapina, Udrugu za promicanje kvalitetnog obrazovanja mladih s invaliditetom Zamisli i
Krapinsko-zagorskom županijom te uz suradnu organizaciju Centar za mlade Zaprešić provodi
projekt pod nazivom „Informiraj i kreiraj! 3.0.“ koji je nastavak istoimenog prethodnog projekta.
Projekt je započeo 1.11.2016. godine, trajat će 12 mjeseci, a sufinanciran je od strane
Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku. Projektom će se pridonijeti
društvenom razvoju lokalne i regionalne zajednice pružanjem poticajnog okruženja za
organizacije civilnog društva i mlade osobe kako bi se ostvarili uvjeti koji doprinose
zadovoljavanju potreba mladih povezanih sa podizanjem kvalitete njihova života.

U prva dva mjeseca provedbe održan je partnerski sastanak te informiranje mladih putem
informativnih letaka o mogućnostima koje pruža Garancija za mlade.
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XI. OSTALE AKTIVNOSTI

Organizacija sjednica Savjetodavnog vijeća
Tijekom 2016. godine održane su dvije sjednice Savjetodavnog vijeća Hrvatskog zavoda za
zapošljavanje Područnog ureda Krapina.

Dana 6. travnja 2016. godine održana je 24. sjednica Savjetodavnog vijeća HZZ Područnog
ureda Krapina.
Uz članove Savjetodavnog vijeća i predstavnike HZZ PU Krapina sjednici su bili nazočni:
zamjenica župana KZŽ Jasna Petek, zamjenik župana Anđelko Ferek Jambrek, predsjednik
HGK Županijske komore Krapina Josip Grilec, tajnica Obrtničke komore KZŽ Renata Vranić i
pročelnica Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb KZŽ Martina Gregurović Šanjug.

Raspravljalo se po slijedećem Dnevnom redu:
1. Usvajanje Zapisnika sa 23. sjednice Savjetodavnog vijeća HZZ PU Krapina,
2. Kretanja na tržištu rada u Krapinsko-zagorskoj županiji s osvrtom na Mjere aktivne politike
zapošljavanja i aktivnosti profesionalnog usmjeravanja,
3. Informacija o održavanju 9. Sajma poslova i obilježavanju Europskog tjedna poslodavaca.

Na sjednici Savjetodavnog vijeća prezentirano je stanje odnosno kretanje na tržištu rada
Krapinsko-zagorske županije u prva dva mjeseca 2016. godine koje obilježava smanjenje broja
nezaposlenih u evidenciji Hrvatskog zavoda za zapošljavanje PU Krapina (17,2% ili 1.288 osoba
manje nego u razdoblju I.-II. 2015.), povećanje broja zaposlenih iz evidencije, povećanje broja
osiguranika HZMO te smanjenje stope nezaposlenosti (krajem veljače 2016. godine iznosila je
14,7%, što je smanjenje stope za 3,3 postotnih bodova u odnosu na stanje krajem veljače 2015.
godine).
Vezano za Mjere aktivne politike zapošljavanja iz nadležnosti HZZ-a Upravno vijeće Hrvatskog
zavoda za zapošljavanje je 30. prosinca 2015. godine prihvatilo uvjete i načine korištenja
sredstava za provođenje mjera u 2016. godini.
Prisutni su upoznati sa aktivnosti profesionalnog usmjeravanja u HZZ PU Krapina, te je
najavljeno održavanje devetog Sajma poslova u Krapinsko-zagorskoj županiji 12. travnja 2016.
godine u Sportskoj dvorani Srednje škole Krapina, a pod pokroviteljstvom Krapinsko-zagorske
županije i Grada Krapine.

ZAKLJUČCI I PRIJEDLOZI:
1. Kretanja na tržištu ukazuju na pad broja nezaposlenih i povećanja broja zaposlenih,
posljedica je  pozitivnih gospodarskih kretanja a očekuje se da će najavljene investicije dovesti
do daljnjeg povećanja zaposlenosti, odnosno gospodarskog rasta i otvaranja novih radnih
mjesta.
2. Mjerama Aktivne politike zapošljavanja iz nadležnosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje
obuhvaćen je niz ciljanih skupina, usmjerenih na poticanje motivacije za zapošljavanje,
sufinanciranje i financiranje obrazovanja i sufinanciranje zapošljavanja dugotrajno nezaposlenih
osoba, iste moraju biti u cilju povećanja razine zapošljivosti, jačanju podrške
samozapošljavanju.
3. Zajedničke aktivnosti na prezentaciji zanimanja u osnovnim školama podržavaju se i
nastavljaju u školskoj godini 2015./2016. g.
4. Podržava se organizacija Sajma poslova i Europskog dana poslodavaca.

Dana 12. prosinca 2016. godine održana je 25. sjednica Savjetodavnog vijeća HZZ Područnog
ureda Krapina.
Uz članove Savjetodavnog vijeća i predstavnike HZZ PU Krapina sjednici su bili nazočni:
zamjenica župana KZŽ Jasna Petek, zamjenik župana Anđelko Ferek Jambrek, pročelnica
upravnog odjela za gospodarstvo, poljoprivredu, promet, komunalnu infrastrukturu i EU fondove
KZŽ Sanja Mihovilić, pročelnik upravnog odjela za financije KZŽ Igor Cigula, viša stručna
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suradnica HGK Županijska komora Krapina Janja Kantolić, tajnica Obrtničke komore KZŽ
Renata Vranić, te članovi GSV-a KZŽ Ivana Kolar, Denis Despenić i Stjepan Ferketin.

Raspravljalo se po slijedećem Dnevnom redu:
1. Usvajanje Zapisnika sa 24. sjednice Savjetodavnog vijeća HZZ PU Krapina,
2. Kretanja na tržištu rada za I-X mj. 2016. u Krapinsko-zagorskoj županiji s osvrtom na rezultate
provedbe Mjera aktivne politike zapošljavanja iz nadležnosti HZZ-a,
3. Aktivnosti profesionalnog usmjeravanja na području Krapinsko-zagorske županije,
4. Preporuke za obrazovnu upisnu politiku i politiku stipendiranja,
5. Informacija o održavanju 10. Sajma poslova u Krapinsko-zagorskoj županiji,
6. Razno.

Na sjednici Savjetodavnog vijeća prezentirano je stanje odnosno kretanje na tržištu rada
Krapinsko-zagorske županije za razdoblje I.-X. 2016. koje obilježava smanjenje broja
nezaposlenih osoba u evidenciji Hrvatskog zavoda za zapošljavanje Područnog ureda Krapina
(21,3% ili 1.429 osoba manje nego u razdoblju I.-X. 2015.), povećanje broja osiguranika HZMO
(za 2,4% ili 854 osobe u odnosu na listopad prethodne godine) te smanjenje stope nezaposlenih
osoba na području Krapinsko-zagorske županije (krajem listopada 2016. godine iznosila je
11,5%, što je smanjenje stope za 4,0 postotnih bodova u odnosu na stanje krajem listopada
2015. godine).
Prisutni su upoznati sa rezultatima provedbe Mjera aktivne politike zapošljavanja iz nadležnosti
HZZ-a, aktivnostima profesionalnog usmjeravanja, Preporukama za obrazovnu upisnu politiku i
politiku stipendiranja, a najavljeno je i održavanje 10. Sajma poslova u Krapinsko-zagorskoj
županiji u ožujku ili travnju 2017. godine.

ZAKLJUČCI I PRIJEDLOZI:
1. Kretanja na tržištu ukazuju na pad broja nezaposlenih i povećanja broja zaposlenih,
posljedica je pozitivnih gospodarskih kretanja a očekuje se da će najavljene investicije dovesti
do daljnjeg povećanja zaposlenosti, odnosno gospodarskog rasta i otvaranja novih radnih
mjesta.
2. Mjerama Aktivne politike zapošljavanja iz nadležnosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje
obuhvaćen je čitav niz ciljanih skupina. Potrebno je pojednostaviti proceduru odobravanja mjera
i kriterije kako bi veći broj poslodavaca koristio iste. Također, poslodavci ističu nefleksibilnost i
komplicirano praćenje i izvještavanje koje im oduzima previše vremena.
3. Podržava se prijedlog Preporuka za obrazovnu upisnu politiku i politiku stipendiranja.
Neusklađenost potreba tržišta rada i obrazovnog sustava je problem koji je već dulje vrijeme
prisutan pa su Preporuke koristan način osvješćivanja javnosti o potrebama tržišta rada.
4. Podržava se organizacija Sajma poslova i Dana profesionalnog usmjeravanja.

Deveti Sajam poslova u Krapinsko-zagorskoj županiji
U Krapini je 12. travnja 2016. g. u Sportskoj dvorani Srednje škole Krapina održan deveti Sajam
poslova u organizaciji Hrvatskog zavoda za zapošljavanje Područnog ureda Krapina pod
pokroviteljstvom Krapinsko-zagorske županije i Grada Krapine te u partnerstvu sa Krapinsko-
zagorskom županijom, Gradom Krapina, HGK Županijskom komorom Krapina, Obrtničkom
komorom KZŽ, Zagorskom razvojnom agencijom d.o.o., Mrežom udruga Zagor, Pučkim
otvorenim učilištem Krapina, Radiom Hrvatsko zagorje–Krapina d.o.o., Srednjom školom
Krapina i Veleučilištem Hrvatsko zagorje Krapina.

Sajam je okupio 90-tak sudionika/izlagača, a posjetilo ga je oko 1.200 posjetitelja.

Na svečanom otvorenju Sajma prisutnima se obratila predstojnica HZZ PU Krapina Mirjana
Jurman, koja je istaknula važnost i ulogu Sajmova poslova na objedinjavanju ponude i potražnje
te suradnju poslodavaca, obrazovnog sustava i ostalih dionika na tržištu rada. Gradonačelnik
Grada Krapine Zoran Gregurović, predsjednik OK KZŽ i potpredsjednik HOK-a Davor Pleško te
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predsjednik HGK ŽK Krapina Josip Grilec u svojem obraćanju naveli su da je nužno kreirati novu
upisnu politiku, tako da mladi upisuju one obrazovne programe koji su traženi od strane
poslodavaca. Potrebna je dobra suradnja škola i institucija sa Zavodom za zapošljavanje da bi
se uskladile potrebe na tržištu rada, tj. da bi se mladi usmjerili na deficitarna zanimanja. Sajam
je otvorio župan Željko Kolar koji je istaknuo da pokazatelji ukazuju na to da se nalazimo u
zamahu investicija i da smo već izašli iz krize. Zagorski poduzetnici i obrtnici znali su iskoristiti
prednosti ulaska Hrvatske u Europsku uniju, koristili su mjere Vlade Republike Hrvatske, kao i
mjere Krapinsko-zagorske županije. Sve to rezultiralo je time da je danas broj nezaposlenih na
području županije ispod šest tisuća.

Otvorenje su uveličali prigodnim programom učenici Glazbene škole Pregrada te učenici Škole
za umjetnost, dizajn, grafiku i odjeću iz Zaboka revijom odjeće.

Okruglim stolom “Kako uskladiti potrebe na tržištu rada“ obilježen je Europski dan poslodavaca
koji je usmjeren na informiranje poslodavaca o uslugama Zavoda, ali i mogućnostima koje mogu
proizaći za nezaposlene osobe u zajedničkoj suradnji. Na panelu Okruglog stola su sudjelovali
predstavnici sektora gospodarstva koji imaju problema sa osiguranjem radne snage
(prijevozništvo, građevina, turizam i tekstilna industrija), predstavljene su Mjere aktivne politike
zapošljavanja iz nadležnosti HZZ-a te kurikularne promjene u strukovnom obrazovanju s kojima
je prisutne upoznala Mirela Lekić iz HOK-a. Nakon rasprave je zaključeno da je potrebno
zajedničko djelovanje svih koji djeluju na tržištu rada na sustavnom praćenju, procjeni i
utvrđivanju potreba na tržištu rada, razvijati suradnju i poticati ulaganje u unapređenje vještina i
znanja koje su potrebne na tržištu rada a što je preduvjet za dugotrajno djelovanje naših
gospodarstava.

Održano je i niz radionica i tribina za nezaposlene osobe koje su bile dobro posjećene.

Dan profesionalnog usmjeravanja u okviru Sajma poslova objedinio je događanja i aktivnosti
vezane uz pomoć svima zainteresiranima u odabiru zanimanja i stjecanju novih znanja, te
razvoju karijere. Učenici osnovnih i srednjih škola imali su priliku pogledati prezentacije
zanimanja za koja se mogu školovati.

Za učenike osnovnih škola u organizaciji OK KZŽ i HGK ŽK Krapina organizirano je
predstavljanje deficitarnih zanimanja koje su prezentirali obrt „Josip Pleško“ vl. Davor Pleško,
Zabok - za zanimanje tokar, obrt „EPO“ energetsko procesna oprema vl. Vladimir Jagečić,
Oroslavje - za zanimanja bravar i strojobravar, „Terme Tuhelj“ d.o.o. - zanimanja konobar i
kuhar, te „Kotka“ d.d. za tekstilna zanimanja.

Poslodavci su obavili razgovor s više od 600 potencijalnih posloprimaca, prikupili oko 500 prijava
za zaposlenje.

Sajam poslova je s obzirom na dobru posjećenost, realizirane programe te mišljenja sudionika
ispunio očekivanja te je postao jedna lijepa tradicija koju i dalje treba njegovati i razvijati.

Sudjelovanje u radu regionalnih i lokalnih tijela
Predstavnici HZZ PU Krapina aktivno su sudjelovali u aktivnostima na regionalnoj i lokalnoj
razini. Poseban angažman usmjeren je na poticaj i razvoj partnerstva svih onih koji mogu utjecati
na kretanja na tržištu rada i to kroz sudjelovanje na sastancima/sjednicama Županijske
skupštine KZŽ, Gospodarsko socijalnog vijeća, radu Partnerskog odbora KZŽ, radu
Gospodarskog vijeća HGK – županijske komore Krapina, radu Obrtničke komore KZŽ,
obrazovnih ustanova. Također smo surađivali sa civilnim sektorom, sudjelovali u radu
regionalnih odbora te na drugim događanjima na lokalnoj i regionalnoj razini, uz koordinaciju i
vodeću ulogu u Partnerskom vijeću za tržište rada KZŽ.
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T22 Prava za vrijeme nezaposlenosti tijekom 2015. i 2016. godine (rashodi) 29

T23 Novouključeni u mjere prema spolu, dobi, razini obrazovanja i trajanju nezaposlenosti
u 2015. i 2016. godini 32

T24 Broj izdanih stručnih mišljenja za učenike u 2016. godini 34

G1 Prosječna stopa nezaposlenosti po županijama u 2016. godini 7

G2 Kretanje nezaposlenosti kroz razdoblje 2007. - 2016. godine na razini HZZ PU Krapina
(godišnji prosjek) 8

G3 Nezaposlene osobe u 2015. i 2016. godini po mjesecima 8
G4 Broj nezaposlenih i stopa rasta nezaposlenosti prema županijama (prosjek 2015. i 2016.) 9
G5 Nezaposlene osobe prema razini obrazovanja - PU Krapina 31. XII. 2016. 11
G6 Nezaposleni hrvatski branitelji krajem prosinca 2016. g. po ispostavama 15
G7 Nezaposlene OSI prema načinu stjecanja invaliditeta / vrsti oštećenja 15

G8 Novoprijavljeni u evidenciju nezaposlenih na razini HZZ PU Krapina u razdoblju 2007.-
2016. g. 16

G9 Novoprijavljeni u evidenciju nezaposlenih u 2015. i 2016. godini 17
G10 Zaposleni iz evidencije HZZ PU Krapina u razdoblju 2007. – 2016. g. 18
G11 Opseg zapošljavanja na temelju radnog odnosa od 2011. do 2016. godine (%) 21

G12 Opseg zapošljavanja na temelju radnog odnosa prema razini obrazovanja u 2016. godini
(%) 22

G13 Zapošljavanje s evidencije Zavoda temeljem radnog odnosa prema mjestu rada u 2015. i
2016. godini 22

G14 Struktura izlazaka iz evidencije u 2015. i 2016. godini 24
G15 Prijavljene potrebe za radnicima HZZ PU Krapina u razdoblju 2007.-2016. g. 25

G16 Prosječan broj korisnika novčane naknade i udio korisnika NN u ukupnom broju
nezaposlenih u razdoblju 2007.-2016. g. 28

G17 Korisnici mjera aktivne politike zapošljavanja u 2015. i 2016. godini 31
G18 Novouključeni i ukupni korisnici mjera u 2016. godini, prema vrstama intervencija 31


