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UvOD

Kroz nastojanje da unaprijedimo svoju posrednicku ulogu na trziStu rada, a u cilju
uskladivanja ponude i potraznje radne snage Hrvatski zavod za zapoSljavanje provodi istrazivanje
kojim se nastoje prikupiti relevantne informacije od poslodavaca o prethodnom i ocekivanom
kretanju zaposlenosti 1 zapos$ljavanja, o eventualnim poteSko¢ama pri zaposljavanju te planiranim
potrebama u pogledu zanimanja, znanja i vjestina radnika, kao i o prognozama eventualnih viskova
zaposlenika.

Praksa je pokazala, da unato¢ evidentiranom broju nezaposlenih osoba, imamo i poslodavce
koji teSko uspijevaju pronaci odgovarajuceg zaposlenika iz razloga nedostatka trazenog zanimanja
odnosno posjedovanja odredenih znanja i vjestina.

Analizirajuéi s pozicije ponude kandidata za posao, brojni profili, posebice s visokoSkolskim
obrazovanjem na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije mogu se smatrati deficitarnim i nije rijedak
slucaj da Hrvatski zavod za zaposljavanje Podru¢na sluzba Krapina nije u moguénosti odgovoriti na
potrebe poslodavaca ponudom prikladnog kadra, jer u evidenciji nema osoba trazenog profila.

Kako bi §to kvalitetnije odgovorili na zahtjeve poslodavaca, potaknuti iskustvima prethodnih
godina, 1 pocetkom ove godine priSlo se istrazivanju potreba za radnicima u 2010. godini putem
upitnika.

Anketa se provodila tijekom sije¢nja i1 veljace 2010. godine, a anketiranjem su obuhvacena
554 poslodavca (trgovackih drustava, obrtnika, ustanova) s ukupnim brojem zaposlenih od 20.499
radnika.

Prema posljednjim raspolozivim podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje na
dan 31.12.2009. godine zaposlenost na podru¢ju Krapinsko-zagorske Zzupanije obuhvaca 34.989
osoba (podaci bez zaposlenih u poljoprivredi, MUP-u i HV-u), pa obuhvat istrazivanja ¢ini 58,6%
ukupne zaposlenosti u poslovnim subjektima na podrucju nase Zupanije.

Za odabir poslodavaca koriStena je interna baza poslodavaca Hrvatskoga zavoda za
zaposljavanje, koja se temelji na podacima dobivenim od Drzavnoga zavoda za statistiku i
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a obuhvaceni su poslodavci s pet i viSe zaposlenih.
Osobito je ovakav obuhvat vazan zbog uklju¢ivanja veceg broja obrtnika koji u pravilu zaposljavaju
manji broj radnika.

Istrazivanje je provedeno putem upitnika koji je poStom upuéen poslodavcima, a provedba
anketiranja je potpomognuta posjetom savjetnika i osobnim kontaktom, radi kvalitetnijeg
popunjavanja i pravovremenog dostavljanja upitnika nadleznoj sluzbi za zaposljavanje.

Anketom poslodavaca za 2010. godinu prikupljani su sljede¢i podaci:

% op¢i podaci o poslodavcu: naziv, adresa, mati¢ni broj, Sifra osnovne djelatnosti i oblik
vlasniStva;

% broj zaposlenih dana 31. 12. 2009. godine: ukupno i prema spolu te statusu u zaposlenosti (na
neodredeno 1 odredeno vrijeme, u punom ili nepunom radnom vremenu);

% broj zaposlenih osoba tijekom prethodne godine’ prema spolu, prema vrsti zaposljavanja (na
neodredeno 1 odredeno vrijeme, u punom ili nepunom radnom vremenu, na sezonskim
poslovima) i stupnju obrazovanja;



* nacin trazenja radnika za zapoSljavanje u prethodnoj godini, eventualne poteskoce u
pronalazenju radnika te razlozi poteSkoca;

¢ broj radnika koji su prestali raditi u 2009. godini prema spolu i razlozima prestanka rada;

« planirani broj zapoSljavanja u 2010. godini prema statusu zaposlenosti (na neodredeno i
odredeno vrijeme, u punom i nepunom radnom vremenu, na sezonskim poslovima,
pripravnici, osobe sa invaliditetom);

% prognozirano smanjenje broja radnika u 2010. godini: razlozi smanjenja, broj i obiljezja te
najceSc¢a zanimanja radnika potencijalnih viskova;

% potrebe za izobrazbom radnika potencijalnih viskova prema vrsti znanja i vjestina;

% opseg koristenja i kvaliteta usluga Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje.

Iako je temeljni cilj navedenog istraZzivanja bio sagledavanje stanja na trziStu rada
Krapinsko-zagorske zupanije, dobivene informacije mogle bi posluziti kao podloga za poboljsanje
posredovanja na trziStu rada i oblikovanje mjera aktivne politike zaposljavanja, osobito onih
obrazovnog karaktera te stvaranja moguénosti pravovremene intervencije u djelatnosti
zaposljavanja.



REZULTATI ANKETE POSLODAVACA U 2010. GODINI

Na adrese poslodavaca u Krapinsko-zagorskoj zupaniji distribuirano je ukupno 590
anketnih upitnika s pozivom za sudjelovanjem u anketi. Tijekom razdoblja provedbe od Sest
tjedana anketiranju se odazvalo 554 poslodavaca, odnosno 93,9%.

I. STRUKTURA ANKETIRANIH POSLODAVACA

Uzorkom poslodavaca obuhvacena su 364 trgovacka druStva i ustanove (61,7%) 1 226

poslodavaca obrtnika (38,3%). Gotovo istovjetna bila je 1 struktura anketiranih poslodavaca: anketni
upitnik popunilo je 349 poslodavaca iz sektora trgovackih drustava i ustanova §to ¢ini 63,0%
ukupnog broja anketiranih, te 205 obrtnika odnosno 37,0% anketiranih.
Prema veli¢ini poslodavaca, uzimaju¢i u obzir broj zaposlenih, najveci broj anketiranih ¢ine male
tvrtke (sa 5-49 zaposlenih) - 462 ili 83,4% od ukupnog broja poslodavaca ukljucenih u istrazivanje,
78 ili 14,1% su srednji poslodavci sa 50-249 zaposlenih i njih 14 odnosno 2,5% su veliki poslodavci
sa 250 1 viSe zaposlenih.

Kod anketiranih je poslodavaca bilo zaposleno 20.499 radnika od ¢ega 9.672 muskih §to ¢ini
47,2% 1 10.827 Zena, odnosno 52,8%.

Promatrano prema broju zaposlenih po djelatnostima, klasifikacija anketiranih subjekata pokazuje
da je istrazivanjem obuhvaceno najviSe zaposlenih radnika u preradivackoj djelatnosti (7.697 ili
37,5%), zatim slijede djelatnost zdravstvene zastite i socijalne skrbi sa 2.751 ili 13,4% zaposlenih,
djelatnost obrazovanja (sa 2.313 zaposlenim radnikom ili 11,3%), kao 1 gradevinarstva sa 2.031
zaposlenih ili 9,9%, te trgovine na veliko i malo (sa 2.017 zaposlena radnika ili 9,8%), a znacajniji
udio od 3,1% ili 643 radnika odnosi se i na djelatnost pruZzanja smjestaja te pripreme 1 usluZivanja
hrane.

S obzirom na oblik vlasniStva poslodavaca koji su sudjelovali u anketi 452 ili 81,6% je privatnog ili
pretezito privatnog vlasnistva, 95 subjekata ili 17,1% su poduzeca i ustanove u drzavnom ili
preteZito drzavnom te javnom vlasnistvu, 5 ili 0,9% je zadruZznog vlasniStva i1 kod 2 subjekta ili
0,4% nema vlasniStva.

Najveci broj anketiranih subjekata je s podrucja Ispostave Zabok (146 od 163 poslana upitnika),
zatim slijede Ispostava D. Stubica (104 od 105 poslanih upitnika), Krapina (99 od 119 poslanih
upitnika) i Zlatar (88 od 90 poslanih upitnika), te Pregrada (sa 77 od 73 poslana upitnika) i na kraju
Klanjec (40 od 40 poslanih upitnika). Na temelju dobivenih podataka vidljivo je da je najveéi
odaziv na podrucju Ispostave Pregrada — 105,5%, a najmanji na podruc¢ju Ispostave Krapina —
83,2%.

OBUHVAT ISTRAZIVANJA POTREBA ZA RADNICIMA U 2010. GODINI

Odaslano Vraceni Odaziv Broj 5 Tv 1

ISPOSTAVA upitnika upitnici posl. subjekata | zaposlenih MUSKI ZENE
D. STUBICA 105 104 99,0 2871 1254 1617
KLANJEC 40 40 100,0 1099 530 569

KRAPINA 119 99 83,2 3398 1480 1918
PREGRADA 73 77 105,5 2838 1651 1187
ZABOK 163 146 89,6 7471 3498 3973
ZLATAR 90 88 97,8 2822 1259 1563
PS KRAPINA 590 554 91,6 20499 9672 10827
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Promatrano prema podrucjima Nacionalne klasifikacije djelatnosti, u istrazivanju je
sudjelovalo najvise subjekata iz podrucja preradivacke industrije (119 ili 21,5%), slijede subjekti iz
djelatnosti gradevinarstva (87 ili 15,7%), zatim iz trgovine, popravaka motornih vozila 1 predmeta
za kucanstvo (80 ili 14,4%), te obrazovanja (56 ili 10,1%) 1 pruZanja smjestaja i priprema hrane (44
ili 8,0%).

PREGLED BROJA ANKETIRANIH POSLOVNIH SUBJEKATA PREMA KLASIFIKACIJI
DJELATNOSTI ZAPOSLENJA

T-2
PODRUCJE NKD-a UKUPNO % D. STUBICA | KLANJEC | KRAPINA | PREGRADA | ZABOK | ZLATAR
Poljoprivr., Sumarstvo i
A ribarstvo 11 2,0 3 0 1 1 1 5
B |Rudarstvo i vadenje 4 0,7 0 1 1 1 0 1
C |Preradivacka industrija 119 21,5 24 7 21 19 31 17
D Opskrba el. encl-:rg'ijom, 8 1.4 1 2 1 1 2 1
plinom, parom i klima.
Opskrba vodom, sanacija
E otpada 4 0,7 0 0 0 0 3 1
F |Gradevinarstvo 87 15,7 13 5 16 13 26 14
Trgovina na veliko i malo;
G popravak mot. vozila ... 80 14,4 15 5 16 8 23 13
H [Prijevoz i skladistenje 30 54 2 2 8 10 5 3
Pruzanje smjestaja i
| priprema hrane 44 8,0 11 4 5 6 11 7
J |Informacije i komunikacije 13 2,3 5 0 4 0 2 2
K |Financijsko posredovanje 12 2,2 2 1 2 1 5 1
L [Poslovanje nekret. 2 0,4 0 0 0 0 2 0
Struéne, znanstvene i
M tehnicke djelatnosti 26 4.7 3 3 5 3 9 3
Administrativne i pomoéne
N usluzne djelatnosti 9 1.6 1 1 2 2 2 1
P |Obrazovanje 56 10,1 10 5 10 8 13 10
Q flijrrsvstvena zastita i soc. 29 5.2 7 2 5 2 7 6
Umijetnost, zabava i
R rekreacija 2 0,4 1 0 1 0 0 0
S |Ostale usluzne djelatnosti 18 3,3 6 2 1 2 4 3
SVEGA: 554 100,0 104 40 99 77 146 88
% 100,0 18,1 7,5 18,0 14,7 24,7 17,0
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1. ZAPOSLJAVANJE U PRETHODNOJ GODINI

U 2009. godini ostvarene su negativne promjene u zaposlenosti anketiranih poslodavaca, pa
je ostvaren manji broj novoga zaposljavanja od broja otpustanja, odnosno prestanka rada radnika.

T-3
Promjene u zaposlenosti anketiranih poslodavaca tijekom 2009. godine
Ukupno Zene . Mg§karci .
Broj Udio Broj Udio
Broj zaposlenih na dan 31.12.2008. 21.068 11.043 | 52,4 10.025 | 47,6
Zaposleno tijekom 2009. 3.055 1.536 | 50,3 1.519 | 49,7
- udio zaposljavanja - % 14,5 13,9 - 15,2 -
Prestalo raditi tijekom 2009. 3.624 1.752 | 48,3 1.872 | 51,7
- udio prestanka rada - % 17,2 15,9 18,7 -
Broj zaposlenih na dan 31.12.2009. 20.499 10.827 | 52,8 9.672 | 47,2
- promjena u zaposlenosti
2009/2008. - razlika -6 2o - 393
- promjena u zaposlenosti
2009/2008. — % 27 20 - Sl

Tijekom 2009. godine anketirani su poslodavci zaposlili ukupno 3.055 radnika, Sto ¢ini
14,5% u odnosu na prethodnu zaposlenost (31.12.2008.) anketiranih subjekata, 1 to 1519 muskarca
(49,7%) te 1536 Zena (50,3%). Zaposljavanje je prisutno kod 404 poslodavca §to ¢ini 72,9%
anketiranih.

T-4
ZAPOSLJAVANJE U
NIJE BILO
Ispostava | 2009. GODINI — BROJ % &
P 5OSLODAVAGA ZAPOSLJAVANJA
D. Stubica 77 74,0 27
Klanjec 30 75,0 10
Krapina 76 76,8 23
Pregrada 53 68,8 24
Zabok 106 72,6 40
Zlatar Bistrica 62 70,5 26
UKUPNO 404 72,9 150




Pri tome je najveci udio medu anketiranim poslodavcima koji su zaposljavali nove radnike u
proteklih godinu dana s podruc¢ja Ispostave Krapina cak 76,8%, slijede poslodavci s podrucja
Ispostave Klanjec 75,0% 1 D. Stubica 74,0%, Ispostave Zabok 72,6%, Ispostave Z. Bistrica
70,5%, dok su najmanje zaposljavali nove radnike poslodavci s podrucja - Ispostava Pregrada
68,8%.

Istodobno 150 poslodavca, odnosno 27,1% poslodavaca nije zaposlilo ni jednu osobu.

T-5
ZAPOSLJAVANJE
Ispostava |U 2009. GODINI — %
BROJ RADNIKA
D. Stubica 586 19,2
Klanjec 183 6.0
Krapina 338 111
Pregrada 514 16,8
Zabok 985 32,2
Zlatar Bistrica 449 14,7
UKUPNO 3055 100,0

Struktura novoga zaposljavanja je bila slijedeca:

» naneodredeno vrijeme — 869 osobaili 28,4%
» na sezonskim poslovima — 70 osobaili 2,3%
» puno radno vrijeme — 2860 osoba ili 93,6%
> osoba s invaliditetom - 6 osobaili 0,2%

Kao $to je posljednjih godina uobicajeno, ve¢ina novog zaposljavanja ostvaruje se temeljem
ugovora o radu na odredeno vrijeme (2186 osoba ili 71,6%), pa je zabiljezen znatno manji postotak
zapoS$ljavanja na neodredeno vrijeme (28,4%), od cega je na sezonskim poslovima zaposleno 70
osoba ili 2,3%. Nadalje, anketirani su poslodavci tijekom 2009. godine zaposlili 2860 osoba ili
93,6% na puno radno vrijeme, te 6 osoba s invaliditetom (0,2%).

Prema obrazovnoj strukturi zaposlenih osoba kod anketiranih poslovnih subjekata najveci
udio od 65,3% zauzimaju osobe sa SS, zatim osobe sa zavr$enom osnovnom $kolom 15,4%, a
slijede osobe sa zavrSenim fakultetom 12,2% i viSom Skolom 6,2%, dok se najmanji udio - 0,9%
odnosi na osobe bez Skole 1 sa nezavrSenom osnovnom Skolom.
Kod anketiranih je poslodavaca u 2009. godini zaposleno i 197 osoba temeljem ugovora o djelu.

Prestanak rada radnika u 2009. godini

Negativni tijekovi prema kojima je u 2009. godini ostvaren manji broj zaposljavanja od

broja otpuStanja rezultirali su smanjenjem broja zaposlenih za 569 radnika, odnosno za 2,7% u
odnosu na 2008. godinu. Naime, kako je prethodno navedeno tijekom 2009. godine ukupno je
zaposleno 3055 radnika, Sto ¢ini 14,5% u odnosu na ukupnu zaposlenost anketiranih subjekata, a
istodobno je prestalo raditi 3624 radnika ili 17,2% od ukupnog broja zaposlenih.
Medu radnicima koji su prestali raditi tijekom 2009. godine bile su 1752 zene (ili 48,3%) te 1872
muskarca (51,7%).
Razlozi prestanka rada radnika u 2009. bili su slijedeci:

= istek ugovora o radu na odredeno vrijeme (35,6%),

= sporazumni raskid ugovora o radu (29,8%),

= otkaz od strane poslodavaca (13,8%),

= umirovljenje (8,3%),

= otkaz od strane radnika (7,7%),

= neki drugi razlozi (4,8%).



III. POTESKOCE PRI ZAPOSLJAVANJU RADNIKA

Vezano uz nacin trazenja potencijalnih kandidata za zapoSljavanje, gotovo polovina
anketiranih poslodavaca (njih 266 1ili 48,0%) izjasnilo se da su, izmedu ostalog, radnike trazili
posredovanjem Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje.

T-6

Nacin trazenja BEZ ODGOVORA
Posredovanjem HZZ-a 266 48,0% 288 52,0%
Posredovanjem privatnih agencija
za zaposljavanje 5 0,9% 549 99,1%
Oglasavanje u medijima 129 23,3% 425 76,7%
Vlastita baza zivotopisa 82 14,8% 472 85,2%
Putem osobnih poznanstva 172 31,0% 382 69,0%
Posjetom obrazovnim ustanovama 5 0,9% 549 99,1%
Nesto drugo 13 2,3% 541 97,7%

U slucajevima nemoguénosti pronalaZzenja radnika odgovarajueg profila zanimanja
poslodavci su koristili razne moguénosti za popunu slobodnih radnih mjesta. Tako je, veliki broj
poslodavaca istodobno uz posredovanje Hrvatskog zavoda za zaposljavanje trazio radnike putem
osobnih poznanstava (31,0%), te oglaSavanjem u medijima (23,3%) ili je koristio vlastitu bazu
zivotopisa (14,8%). Poslodavci su relativno najmanje koristili usluge privatnih agencija za
zapoSljavanje (0,9%) i posjete obrazovnim ustanovama (0,9%).

NACIN TRAZENJA RADNIKA
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Izmedu ostalog, anketom se nastojalo utvrditi jesu 1i poslodavci imali teSkoca prilikom
pronalazenja kandidata i njihovog zaposljavanja tijekom 2009. godine, na §to se petina anketiranih
poslodavaca, odnosno to¢nije 108 poslodavaca ili 19,5%, izjasnila potvrdno.

Njih 315 sto €ini 56,9% anketiranih poslodavaca nije imalo poteskoc¢a u pronalaZzenju odgovarajucih
kadrova, dok se 131 poslodavac ili 23,6% nije izjasnio na ovo pitanje.

Razlozi poteskoca i njihov znacaj prikazan je u sljedecoj tablici.

T-7
NEDOSTATAK ZNAC,:AJ
UKUPNO VECI MANJI
Trazenog zanimanja 84 81 3
Radnog iskustva 49 36 13
Znanja rada na raéunalu 7 2 5
Znanja stranog jezika 7 3 4
Potrebnih socijalnih vjestina 18 13 5
Interesa i motivacije 42 34 8
Neceg drugog 2 2 0
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Iz podataka je vidljivo da su poslodavci najces¢e imali poteSkoce s pronalaZzenjem radnika trazenog
zanimanja (15,2%), te su dali veci znacaj tom problemu u 96,4% slucajeva. Nadalje, kao poteskocu
izdvojili su nedostatak radnika s trazenim radnim iskustvom (8,8%) te nezainteresiranost i
nemotiviranost radnika za rad na ponudenim radnim mjestima (7,6%).

Sve vise se uocava i1 nedostatak kandidata sa potrebnim socijalnim vjestinama kao §to su primjerice,
komunikativnost, timski rad i spremnost na ucenje (3,2%), dok kao prisutne teSkoce, iako sa daleko
manjim znacajem poslodavci navode nedostatak radnika sa znanjem rada na racunalu (1,3%), te
znanjem stranog jezika (1,3%).

Prema iznesenim podacima anketiranih poslodavaca vidljiv je nedostatak radnika u 2009. godini u
obimu od 273 radnika.

Najveci nedostatak od 186 radnika ili 68,1%, osjetila su mala poduzec¢a, 32 potrebe ili 11,7% za
radnicima nisu mogla realizirati poduzeca srednje veli¢ine, dok velika poduzeca nisu realizirala
potrebe za 55 radnika odnosno 20,2%.

Struktura radnika koji su nedostajali u 2009. g. po rodovima je slijedeca:
Celnici, duznosnici direktori

Strucnjaci i znanstvenici 50 18,3%
InZenjeri, tehniCari 1 srodni 47 17,2%
Uredski 1 Salterski sluzbenici 3 1,1%
Usluzna i trgovacka zanimanja 51 18,7%
Poljoprivredni, lovno-uzgojni, Sumarski i ribarski radnici 1 0,4%
Zanimanja u obrtu 1 pojedina¢noj proizvodnji 106 38,8%
Rukovatelji strojevima, vozilima i sastavljaci proizvoda 9 3,3%
Jednostavna zanimanja 6 2,2%

Nedostatak radnika traZenog zanimanja najvise je zastupljen u sljede¢im djelatnostima:
Preradivacka industrija (81 radnik)

Gradevinarstvo (69 radnika)

Pruzanje smjestaja, priprema i usluzivanje hrane (30 radnika)
Trgovina (28 radnika)

Obrazovanje (25 radnika)

Zdravstvena zaStita i socijalna skrb (11 radnika),
Administrativne i pomoéne usl. djelatnosti (10 radnika)
Prijevoz 1 skladiStenje (9 radnika)

Poljoprivreda, lov i Sumarstvo (3 radnika)

Strucne, znanstvene i tehnicke djelatnosti (3 radnika)

Ostale usluzne djelatnosti (3 radnika)

Informacije 1 komunikacije (1 radnik)

VVVVVVVVVVVY

Kada je razlog nedostatak radnika trazenog zanimanja, najcesc¢e se radi o slijede¢im zanimanjima:

Zanimanje Broj radnika
konobar/konobarica 31
tekstilni tehnicar/tekstilna tehnicarka 25
Sivac/Sivacica 20
zidar/zidarica 18
kuhar/kuharica 12
tesar/tesarica 10
elektrotehnicar/elektrotehnic¢arka 6
diplomirani inzenjer/ inZenjerka tekst. tehnolog. 5
armirac i1 betonirac/armiracica i betonirka 5
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bravar/bravarica

zidar 1 tesar/zidarica 1 tesarica

plinoinstalater/plinoinstalaterka

radnik/radnica niskogradnje

zaStitar osoba 1 imovine

mesar/mesarica

vozac/vozacica teretnog vozila

pekar/pekarica

ucitelj/uciteljica njemackoga jezika

magistar/magistra farmacije

kovinotokar/kovinotokarica

prodavac/prodavacica

profesor/profesorica engleskog jezika

diplomirani inzenjer/ inZenjerka elektrotehnike

sastavljac/sastavljadica gradevne stolarije

slasticar/slasticarka

doktor/doktorica medicine

doktor medicine internist/doktorica medicine int.

sanitarni tehnic¢ar/sanitarna tehnicarka

WW W W MWW IWIWW WA h|lwn

Kod toga su anketirani poslodavci imali najviSe poteSkoca pri zapoSljavanju prije svega
ugostiteljskih zanimanja (konobar, kuhar), tekstilnih zanimanja (tekstilni tehnicari), kao i obrtni¢kih
zanimanja zidar, tesar, armirac, bravar i plinoinstalater koja su se iskazala kao deficitarna, dok sa
visokom stru¢nom spremom prvenstveno profesora i ucitelja stranih jezika — prije svega engleskog i
njemackog, zatim diplomiranih inZenjera (tekstilne tehnologije, elektrotehnike i arhitekture), te
doktora medicine.

T-8
Ispostava KONOBAR Tey [SIVAC|ZIDAR| KUHAR [TESARIELEKTRO ariirac|BrAVAR|ZIDAR || PLINO-
D. Stubica 7 4 4 1
Klanjec 3 5 5 5
Krapina 3 20 3 2
Pregrada 8 2 4 3
Zabok 10 25 7 4 4 2 2
Zlatar Bistrica 4
UKUPNO 31 25 | 20 | 18 12 10 6 5 5 5
T-9
DIPL.INZ.| UCITELJ | PROFESOR DIPL. DOKTOR DIPL. DIPL.
Ispostava | TEKSTIL. |NJEMACKOG | ENGLESKOG INZ. DOKTOR | MEDICINE- | INZ. SOC.
TEHNOL.| JEZIKA JEZIKA  |ELEKTROTEH|MEDICINE| |NTERNIST | ARHIT. RADNIK
D. Stubica 1 1
Klanjec 1
Krapina 3 1
Pregrada 2
Zabok 5 1 3 1 1
Zlatar Bistrica 2 1 2
UKUPNO 5 4 3 3 3 3 2 2
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IV.  PLANIRANE POTREBE ZA RADNICIMA U 2010. GODINI

U upitniku koji je distribuiran u poslovne subjekte izmedu ostalog predvideni su i podaci o
planiranom zaposljavanju te potrebama za novim radnicima u 2010. g. prema profilu zanimanja.

Manje od polovine anketiranih poslodavaca, odnosno to€nije 237 anketiranih poslodavaca ili 42,8%
planira novo zaposljavanje u spomenutom periodu, a 57,2% njih to nema u planu. Prema podacima
najve¢i udio poslodavaca od 49,3% medu anketiranim poslodavcima koji planira novo
zapoSljavanje Cine poslodavci u Ispostavi Pregrada, zatim sa 47,5% poslodavci iz Ispostave
Klanjec, a slijede Ispostave Z. Bistrica sa 45,5%, 1 D. Stubica sa 44,2%, dok najmanji udio
zauzimaju poslodavci iz Ispostave Zabok — 40,4% i na kraju poslodavci iz Ispostave Krapina sa
35,4%.

T-10
Ispostava PLANIRANO % NE VPLANIRA
ZAPOSLJAVANJE ZAPOSLJAVANJE|

D. Stubica 46 44,2 58
Klanjec 19 47,5 21
Krapina 35 35,4 64
Pregrada 38 49,3 39
Zabok 59 40,4 87
Zlatar Bistrica 40 455 48
UKUPNO 237 42,8 317

Prema povratnim informacijama u 2010. godini planirano je zaposljavanje 916 osoba.

U ukupnom planiranom zaposljavanju najve¢i udio od 535 radnika Sto ¢ini gotovo polovinu
predvidenog zapoSljavanju ili to¢nije 58,4% zauzimaju male tvrtke, a slijede srednje tvrtke sa
planom zaposljavanja 215 radnika ili 23,5%, dok se najmanji udio od 166 radnika ili 18,1% odnosi
na planirano zaposljavanje u velikim tvrtkama.

PLANIRANO ZAPOSL JAVANJE

300-
250
200+
150 -
100 -

501

DONJA  KLANJEC KRAPINA PREGRADA ZABOK ZLATAR
STUBICA BISTRICA

Od ukupnog broja predvidenih potreba ¢ak 264 ili 28,8% odnosi se na Ispostavu Zabok,
zatim 189 ili 20,6% na Ispostavu Zlatar, 159 ili 17,4% D. Stubica, zatim slijedi Pregrada sa 134 ili
14,6%, te Krapina sa 98 ili 10,7% 1 na kraju Klanjec sa 72 predvidene potrebe sto ¢ini 7,9%.

Analizirano prema granama djelatnosti glavnina zaposljavanja sa 296 predvidenih potreba ili 32,3%
odnosi se na preradivacku djelatnost, neSto manji udio sa 203 potrebe odnosno 22,2% odnosi se na
gradevinarstvo, a slijede sa 88 planiranih slobodnih radnih mjesta odnosno udjelom od 9,6%
djelatnosti trgovine, popravka motornih vozila 1 predmeta za kucanstvo, te sa 87 planiranih
slobodnih radnih mjesta odnosno udjelom od 9,5% djelatnost obrazovanja, dok nesto manji, ali ipak
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znacajan udio od 8,2% sa 75 predvidenih slobodnih radnih mjesta, zauzima i djelatnost zdravstvene
zaStite 1 socijalne skrbi, te sa 62 slobodna radna mjesta ili 6,8% djelatnost pruzanja smjestaja 1
pripreme hrane.

T-11
Grana djelatnosti Neodredeno Odredeno Ukupno

A) Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 4 8 12
B) Rudarstvo i vadenje 0 4 4
C) Preradivacka industrija 76 220 296
D) Opskrba el. energijom, plinom, parom 0 7 7
E) Opskrba vodom, sanacija otpada 1 0 1
F) Gradevinarstvo 54 149 203
G) Trgovina, popravak motornih vozila 33 55 88
H) Prijevoz, skladiStenje i veze 5 13 18
I) Pruzanje smjestaja i priprema hrane 27 35 62
J) Informacije i komunikacije 4
K) Financijske djelatnosti 1 osiguranje 0
L) Poslovanje nekretninama 0
M) Strucne, znanstvene i tehn. djelatnosti 6 14
N) Administrativne i pom. usluzne djelat. 8 20 28
P) Obrazovanje 45 42 87
Q) Zdravstvena zastita 1 socijalna skrb 20 55 75
R) Umjetnost, zabava i rekreacija 0 3 3
S) Ostale usluzne djelatnosti 4 4 8

UKUPNO 287 629 916

Planirano zaposljavanje u 2010. godini u odnosu na zaposlenost 2009. iznosi 4,5%, a promatrano po
granama djelatnosti iznosi:

A) Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 4,0%
B) Rudarstvo i vadenje 2,3%
C) Preradivacka industrija 3,8%
D) Opskrba el. energijom, plinom, parom 1,3%
E) Opskrba vodom, sanacija otpada 0,4%
F) Gradevinarstvo 10,0%
G) Trgovina, popravak motornih vozila i 4,4%
predmeta za kucanstvo
H) Prijevoz, skladiStenje i veze 3,0%
I) PruZanje smjestaja i priprema hrane 9,6%
J) Informacije i komunikacije 7,1%
K) Financijske djelatnosti 1 osiguranje 0,6%
L) Poslovanje nekretninama, 4,1%
M) Strucne, znanstvene i tehn. djelatnosti 4,7%
N) Administrativne i pom. usluzne djelat. 21,7%
O) Obrazovanje 3,8%
Q) Zdravstvena zastita i socijalna skrb 2, 7%
R) Umjetnost, zabava 1 rekreacija 5,0%
S) Ostale usluzne djelatnosti 4,3%
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Struktura radnika koje se planira zaposliti u 2010. godini po rodovima zanimanja je slijedeca:
Celnici, duznosnici direktori

Strucnjaci i znanstvenici 127 13,9%
InZenjeri, tehnicari 1 srodni 124 13,5%
Uredski 1 Salterski sluzbenici 23 2,5%
UsluZna i trgovacka zanimanja 134 14,6%
Poljoprivredni, lovno-uzgojni, Sumarski i ribarski radnici 3 0,3%
Zanimanja u obrtu 1 pojedina¢noj proizvodnji 269 29,4%
Rukovatelji strojevima, vozilima i sastavljaci proizvoda 85 9,3%
Jednostavna zanimanja 151 16,5%

Neka od zanimanja s pripadaju¢im brojem radnika koje poslodavci planiraju zaposliti u
2010. godini su:

Zanimanje Broj radnika

Sivac/Sivacica tekstila 76
radnik/radnica visokogradnje 69
prodavac/prodavacica 50
konobar/konobarica 46
radnik/radnica na proizvodnoj liniji 37
Cistacica 28
zidar i tesar/zidarica i tesarica 27
zidar/zidarica 26
dipl. inZenjer/dipl. inZenjerka tekstilne tehnologije 25
kuhar/kuharica 24
bravar/bravarica 21
rukovatelj/rukovateljica Sivacim strojem za tekstil 20
medicinska sestra 20
mesar/mesarica 17
odgojitelj/odgojiteljica predskolske djece 14
vozac/vozacica teretnog vozila 14
kovinotokar/kovinotokarica 13
viSa medicinska sestra 12
diplomirani ekonomist/diplomirana ekonomistica 12
strojobravar/strojobravarica 11
tesar/tesarica 8
rukovatelj/rukovateljica preSom za polimere 8
doktor medicine internist/doktorica medicine

internistica 7
komercijalni sluzbenik/komercijalna sluzbenica 7
kovinoglodac/kovinoglodacica 6
doktor/doktorica medicine 6
diplomirani inZenjer/dipl. inZenjerka elektrotehnike 6
posluzitelj/posluziteljica u preradi mesa i ribe 6
tekstilni tehni€ar/tekstilna tehni¢arka 6
visi fizioterapeut/visa fizioterapeutkinja 6
armirac 1 betonirac/armiracica i betonirka 6
rukovatelj/rukovateljica uredajem za preradu

plastike 6
elektrotehnicar/elektrotehnicarka 6
vozac/vozacica lakog dostavnog vozila 6
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povréa

posluzitelj/posluziteljica linije za preradu voca i

krojac¢/krojacica

gradevinski tehnicar/gradevinska tehnicarka

ekonomski sluzbenik/ekonomska sluzbenica

rukovatelj/rukovateljica strojevima za proiz. tjesten.

elektromehanicar/elektromehanicarka

alatniCar/alatni¢arka

diplomirani socijalni radnik/dipl. soc. radnica

profesor/profesorica engleskog jezika

RO | n

Analizirano po ispostavama struktura planiranog zaposljavanja u 2010. godini prikazana je u
slijedecoj tablici:

T-12
ISPOSTAVA | ,, b RANO = | NEODREDENO | ODREBDENO | SEZONSKI | NEPUNO | PUNO  |PRIPRAVNIKA| S90S
D. STUBICA 159 47 112 10 21 138 7 0
KLANJEC 72 28 44 4 8 64 0 0
KRAPINA 98 20 78 1 2 96 5 0
PREGRADA 134 34 100 4 7 127 4 0
ZABOK 264 117 147 5 7 257 56 0
ZLATAR 189 41 148 0 6 183 10 0
R PINA 916 287 629 24 51 865 82 0

Iako se najvec¢im dijelom predvida zaposljavanje na puno radno vrijeme (94,5%), tendencije
prema fleksibilnijim oblicima zaposljavanja dovode do planiranog zaposljavanja uglavnom na
odredeno vrijeme (68,7%), od cCega 2,6% na sezonskim poslovima. Potrebno je navesti da
poslodavci planiraju zaposliti 82 pripravnika, odnosno 9,0%, dok za zapoSljavanje osoba s
invaliditetom nije iskazan interes.

PLANIRANE POTREBE ZA RADNICIMA PREMA RAZINI OBRAZOVANJA

T-13
STRUCNA .
SPREMA UKUPNO %
BEZ SKOLE,
NEZAVRSENA 0S 250 27,3
OSNOVNA SKOLA
SS ZA
ZANIMANJA DO 3 386 421
GOD
sS zA
ZANIMANJA U 90 9,8
TRAJANJU 4 GOD
GIMNAZIJA 0 0,0
VISA SKOLA 63 6,9
VSS 127 13,9
UKUPNO: 916 100,0
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U manjem obimu nego prethodne godine, glavnina svih predvidenih potreba za radnicima
narednih 12 mjeseci promatrano prema razini obrazovanja odnosi se i dalje na profile zanimanja
trogodisnjih strukovnih $kola, odnosno na KV i VKV zanimanja sa 386 predvidenih slobodnih
radnih mjesta ili 42,1%, a slijede potrebe za osobama sa nezavrSenom 1 zavr§enom osnovhom
Skolom sa 250 predvidenih slobodnih radnih mjesta ili 27,3%. Znacajan udio u strukturi
predvidenih potreba sa 127 potreba ili 13,9% ¢ine potrebe za osobama sa zavrSenim fakultetom kao
i potrebe iskazane za zanimanja cetverogodisnjih strukovnih skola, te ista sudjeluju sa 90 planiranih
potreba ili 9,8%; 1 na kraju, najmanji interes iskazan je za osobe sa viSom Skolom - 63 potrebe
odnosno 6,9% dok za zanimanja gimnazija nije izrazena ni jedna potreba.

Fakultet,  Be; gkole i
Visa $kola, I. akademije,  nhezayrsena
stupanj magisteri), osnovna OSnovna
fakulteta i doktoorat skola 3k°|°a
struéni studij 10,8% 559 11.4%

8,3%
Gimnazija
0,0%

SS za za
od4 go
viSe
14,6%

49,4%

Sumiranjem potreba po ispostavama mozemo izdvojiti nekoliko zanimanja za kojima su
poslodavci s podru¢ja Krapinsko-zagorske zupanije iskazali najvisSe predvidenih potreba u
zaposljavanju u 2010. godini. To su prvenstveno potrebe tekstilne industrije za Siva¢ima, zatim
potrebe gradevinarstva za radnicima visokogradnje, djelatnosti trgovine za prodavacima, djelatnosti
ugostiteljstva za zanimanjima konobara i kuhara, kao i potrebe za obrtnickim zanimanjima medu
kojima mozemo izdvojiti zanimanja zidar, tesar i bravar, te potrebe djelatnosti zdravstva za
medicinskim sestrama, a u znaajnom broju prisutne su i potrebe za radnicima na proizvodnoj liniji.

T-14
| RADNIK . RADNIK | | o MEDIC.
Ispostava|SIVAC| VISOKO- |PRODAVAC|KONOBAR|NA PROIZ.[CISTACICA TESAR ZIDAR|KUHAR | BRAVAR SESTRA
GRADNJE LINIJI
D. Stubica 10 14 13 13 6 10 4
Klanjec 10 1 2 3 5 2 2
Krapina 36 3 2 4 5 1
Pregrada 3 4 4 8 13 2 4 5 2
Zabok 20 3 29 8 3 2 15 6 6 18
Z. Bistrica| 7 62 3 12 11 3 15 1 9
UKUPNO| 76 69 50 46 37 28 27 26 24 21 20

Uz planirano zaposljavanje navedenih profila KV zanimanja, medu planiranim potrebama za

zanimanjima sa zavrSenim fakultetom moZemo izdvojiti neka od slijede¢ih zanimanja: diplomirani
inZenjer tekstilne tehnologije, odgojitelj predskolske djece, diplomirani ekonomist, doktor medicine
internist, diplomirani inzenjer elektrotehnike, kao i diplomirani socijalni radnik, te profesor
engleskog 1 ucitelj njemackog jezika.
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T-15

DIPL. INZ. ODGO\JITELJ DIPL. DOKTOR DOKTOR DIPL. INZ. | DIPL. PROF. UCV)ITIVELJ
ISpostava TEKST. |PREDSKOL. EKONOMIST MEDICINE MEDICINE ELEKTROT| SOC. |ENGLESKOG|NJEMACKOG
TEHNOL. DJECE INTERNIST EH. RADNIK JEZIKA JEZIKA
D. Stubica 1 2 3 2
Klanjec 1
Krapina 4 2 3 1 1
Pregrada 1 5 1 1 3
Zabok 25 7 3 7 1
Zlatar Bistrica 1 4 2 1
UKUPNO 25 14 12 7 6 6 4 4 4

Vezano uz promjenu broja zaposlenih 170 poslodavaca ili 30,7% ocekuje povecanje broja
zaposlenih krajem 2010. godine za 563 radnika u odnosu na kraj 2009. dok istodobno nesto veci dio
poslodavaca, to¢nije 180 poslodavca ili 32,5% predvida smanjenje broja zaposlenih u 2010. godini
ukupno za 651 radnika.

Kao prioritetni uzrok smanjenja broja radnika, kod 145 poslodavaca §to Cini 26,2%,
navedeni su gospodarski razlozi, a uz njih u manjoj mjeri prisutni su tehnicki, organizacijski i drugi

razlozi.

Neka od navedenih obiljeZja od ukupno 587 radnika koji bi se mogli pojaviti kao viSak u
2010. godini su:

X/
o0

+¢ starija dob (6,5%),

X/
°

niza razina stru¢nosti (7,9%),

neodgovaraju¢a zanimanja (3,8%),

¢ nezainteresiranost za stjecanje novih znanja (3,2%), te

DS

L)

zastarjela znanja i vjestine (2,3%).

Struktura radnika koji bi se mogli javiti kao viSak u 2010. godini prema rodovima zanimanja je

slijedeca:

Stru¢njaci i znanstvenici
InZenjeri, tehnicari 1 srodni
Uredski i Salterski sluzbenici
UsluZzna i trgovacka zanimanja
Poljoprivredni, lovno-uzgojni, Sumarski i ribarski radnici
Zanimanja u obrtu i pojedinacnoj proizvodnji
Rukovatelji strojevima, vozilima i sastavljaci proizvoda
Jednostavna zanimanja

7
12
22

121

220
45
160

Medu zanimanjima koja bi se mogla pojaviti kao viSak nalaze se:

1,2%
2,0%
3,7%
20,6%

37,5%
7,7%
27,3%

Zanimanje Broj radnika
prodavac 89
pomoc¢ni bravar 67
radnik bez zanimanja 50
bravar 48
radnik na proizvodnoj liniji 43
radnik visokogradnje 32
vozac teretnog vozila 31
konobar 19
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automehanicar 14
Sivad 11
vodoinstalater 10
radnik niskogradnje

elektroinstalater

plinoinstalater

skladi$ni radnik

komercijalni sluzbenik

sluzbenik prodaje

posluzitelj linije za preradu voca i povréa
tekstilni radnik

zidar

NN hn| N0 |O

V. POTREBE ZA DODATNOM IZOBRAZBOM RADNIKA

Vec¢ina navedenih poslodavaca misljenja je kako nije moguce obrazovati predvidene
potencijalne viskove u cilju njihovog zadrzavanja, dok samo neznatan dio njih razmatra i tu
mogucnost, iako u manjoj mjeri.

Medutim, kako bi se smanjio ili barem ublazio raskorak izmedu potreba poslodavaca i
raspolozivog kadra sve viSe se uoCava potreba za raznim oblicima kako formalnog tako i
neformalnog obrazovanja u vidu raznih usavrSavanja, dokvalifikacija i prekvalifikacija.

Tu potrebu spoznala su i izrazila 123 (odnosno 22,2%) anketirana poslodavaca, a u vecoj
mjeri poslodavci smatraju da postoji potreba za daljnjom izobrazbom radnika u podruc¢ju uzih
strukovnih 1 tehnic¢kih znanja (8,1%), znanja rada na racunalu (5,6%) kao i vjesStina ophodenja s
kljjentima (5,6%). Sa nesto manjim udjelima slijede potrebe za dodatnom izobrazbom socijalnih
vjestina (4,5%), te znanja stranih jezika (4,2%).

T-16

< U KOJOJ MJERI
VRSTE ZNANJA | VJESTINA =
VECOJ MANJOJ

Uza strukovna i tehni€¢ka znanja 45 28
Znanje rada na rac¢unalu 31 15
Znanje stranog jezika 23 20
Vjestina ophodenja s klijentima 31 12
Vjestina timske suradnje i komunikacije 25 17
Nesto drugo 3 1

19



VI. SURADNJA S HRVATSKIM ZAVODOM ZA ZAPOSLJAVANJE

U zaklju€nom dijelu upitnika poslodavci su imali priliku izjasniti se o opsegu i kvaliteti
suradnje sa Hrvatskim zavodom za zapoSljavanje.

Od ukupnog broja anketiranih poslodavaca, njih 358 ili 64,6% koristilo je usluge HZZ-a pri
trazenju ili zapoS$ljavanju radnika, dok se 196 poslodavaca ili 35,4% izjasnilo kako nije koristilo

neku od navedenih usluga.

Vezano uz intenzitet koriStenja pojedinih navedenih usluga HZZ-a, kao i zadovoljstva
koristenim uslugama, dobiveni su slijede¢i podaci.

T-17
UKUPNO
VRSTA USLUGA HZZ-a | ZADOVOLJSTVO BEZ

KORISTENIM USLUGAMA POTPUNO DJELOMICNO | NIKAKO |ODGOVORA
(H)lzajza-\;a potrebe za radnikom na web stranici 230 (41,5%) 20 (3,4%) 3 (0,5%) 301 (54,3%)
Objava potrebe za radnikom u dnevnom biltenu | 232 (41,9%) 19 (3,4%) 3(0,2%) 300 (54,2%)
Predstavljanje tvrtke i SlObOang radnog 58 (10.5% 20 (3.6% 1 (0.2% 475 (85.7%
mjesta NO u prostorijama HZZ-a (10,5%) (3.6%) (0.2%) (85.7%)
Ciljano posredovanje - upucivanje
odgovarajucih kandidata na slobodna radna 116 (20,9%) 21 (3,8%) 3(0,5%) 414 (74,7%)
mjesta
Profesionalna selekcija kandidata -
psihologijsko testiranje, lijecnicki pregled i 3 (0,5%) 0 (0,0%) 0(0,0%) | 551 (99,5%)
intervju
?itér::na pomoé¢ kod zbrinjavanja tehnoloskog 34 (6,1%) 1 (2,0%) 3 (0,5%) 506 (91,3%)
Koristenje mjera za poticanje zaposljavanja 61 (11,0%) 13 (2,3%) 15 (2,7%) | 465 (83,9%)
Nisu suradivali s HZZ-om 6 (1,1%) 2 (0,4%) 0(0,0%) | 546 (98,6%)

Podaci u tabeli ukazuju kako anketirani poslodavci od navedenih usluga u najvecoj mjeri

iskazuju zadovoljstvo koriStenom uslugom objave potrebe za radnikom u dnevnom biltenu
(41,9%), kao 1 objavom potrebe za radnikom na WEB stranici HZZ-a (41,5%), a slijede ciljano
posredovanje - upucivanje odgovaraju¢ih radnika na slobodna radna mjesta (20,9%), te koriStenje
mjera za poticanje zapoSljavanja (11,0%), kao 1 predstavljanje tvrtke ili radnog myjesta
nezaposlenim osobama 10,5%. Istodobno, najmanje je poslodavaca koristilo stru¢nu pomo¢ kod
zbrinjavanja tehnoloskog viska, kao 1 usluge profesionalne selekcije kandidata Sto ukljucuje
psihologijsko testiranje, lije¢nicki pregled i intervju.
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ZAKLJUCAK

U anketi poslodavaca za 2010. godinu uzorkom je obuhvaceno 590 poslodavca, dok se
sudjelovanju u anketi odazvalo 554 poslodavaca (93,9%).

U anketi su sudjelovali poslodavci svih oblika vlasniStva, iz gotovo svih podrucja djelatnosti.
Vecina anketiranih poslodavaca je privatnog ili pretezito privatnog vlasniStva (452 ili 81,6%). S
obzirom na djelatnost NKD-a u istrazivanju je sudjelovalo najviSe poslodavaca iz podrucja
preradivacke industrije (119 ili 21,5%), zatim gradevinarstva (87 ili 15,7%), trgovine, popravaka
motornih vozila i predmeta za kucanstvo (80 ili 14,4%), obrazovanja (56 ili 10,1%), te pruzanja
smjestaja 1 pripreme hrane (44 ili 8,0%).

Kod anketiranih je poslodavaca krajem 2009. godine bilo zaposleno ukupno 20.499 radnika
,6% od ukupnog broja zaposlenih u Krapinsko-zagorskoj zupaniji).
(58,6% od uk broj lenih u Krapinsk koj 7 iji)

Tijekom 2009. godine anketirani su poslodavci temeljem ugovora o radu zaposlili ukupno
3.055 osoba, 1 to: 1519 muSkarca (49,7%) te 1536 Zene (50,3%).

Struktura novoga zaposljavanja bila je sljede¢a: na neodredeno vrijeme — 28,4%, na
sezonskim poslovima 2,3%, na puno radno vrijeme — 93,6% te 0,2% invalida.

U najvecem su se postotku anketirani poslodavci (48,0%) izjasnili da su tijekom prethodne
godine radnike trazili posredovanjem Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje, a veliki je broj
poslodavaca zaposljavao radnike putem osobnih poznanstava (31,0%) ili putem oglaSavanja u
medijima (23,3%).

PoteSkoce s pronalazenjem radnika 1 zapoSljavanjem imalo je 19,5% poslodavaca, a kao
najcesci razlog poteskoca bio je nedostatak radnika trazenog zanimanja (15,2%), a znacajni su i
nedostatak radnika s trazenim radnim iskustvom (8,8%) te nezainteresiranost 1 nemotiviranost
radnika za rad na ponudenim radnim mjestima (7,6%).

Zanimanja radnika koja su najceS¢e nedostajala su: konobar, Sivac, zidar, kuhar, tesar,
armiraC, bravar, prodavac, plinoinstalater, mesar i voza¢ teretnog vozila, te diplomirani inZenjer
tekstilne tehnologije, ucitelj njemackog i engleskog jezika, magistar farmacije, diplomirani inzenjer
elektrotehnike, doktor medicine 1 doktor medicine internist, diplomirani inZenjer arhitekture,
diplomirani socijalni radnik, te ucitelj matematike kao 1 profesor matematike i informatike.

Vezano uz planirano zaposljavanje u 2010. godini anketirani poslodavci su prognozirali da
¢e u tekucoj godini zaposliti 916 radnika, Sto ukazuje na stopu planiranog zaposljavanja (postotak u
odnosu na ukupni broj zaposlenih kod anketiranih poslodavaca) od 4,5%.

Zaposljavanje na neodredeno vrijeme planirano je za 287 radnika (31,3%), zaposljavanje na
sezonskim poslovima 2,6%, zaposljavanje pripravnika 8,9%, a planirano se zaposljavanje uglavnom
odnosi na rad u punom radnom vremenu (94,4%).

Prema apsolutnim pokazateljima najve¢i se broj od ukupno planiranoga zapoSljavanja

odnosi na ispostavu Zabok (28,8%), 1 ispostavu Zlatar (20,6%), dok se najmanje odnosi na
ispostavu Klanjec (7,9%).
Promatramo li opseg planiranog zaposljavanja u odnosu na ukupni broj zaposlenih kod anketiranih
poslodavaca, potrebe za radnicima su najizrazenije u ispostavi Zlatar, gdje udio zaposljavanja iznosi
6,7%, slijede ispostava Klanjec sa udjelom zaposljavanja od 6,6% 1 ispostava Donja Stubica sa
udjelom novog zaposljavanja od 5,5%, zatim ispostava Pregrada sa udjelom od 4,7%, 1 ispostava
Zabok sa udjelom od 3,5%, dok je istodobno najniza stopa planiranog zapoSljavanja prisutna u
ispostavi Krapina od 2,9%.
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Zanimanja radnika koja su u planu zaposljavanja tijekom 2010. godine, u vecini slucajeva su
zanimanja koja se kontinuirano traze i prethodnih godina. Medutim, zbog odredenih poteSkoca
vezanih uz znanje, vjestine, motivaciju ili starosnu dob, moZze se prognozirati da ¢e se te poteskoce
javljati 1 u idu¢em razdoblju.

U pogledu promjena u zaposlenosti krajem 2010. godine 170 poslodavaca ili 30,7% ocekuje
povecanje broja zaposlenih za 563 radnika u odnosu na kraj 2009. dok istodobno 180 poslodavca ili
32,5% predvida smanjenje broja zaposlenih u 2010. godini ukupno za 651 radnika Sto ¢ini 3,2% od
ukupnog broja zaposlenih u anketiranim subjektima.

Kao prioritetni uzrok smanjenja broja radnika, kod 145 poslodavaca §to ¢ini 26,2%,
navedeni su gospodarski razlozi, a uz njih u manjoj mjeri prisutni su tehnicki, organizacijski i drugi
razlozi.

Najcesca obiljezja od ukupno 587 radnika koji bi se mogli pojaviti kao viSak u 2010. godini
su niza razina strucnosti (7,9%) 1 starija dob (6,5%).

Uz velik broj osoba bez osnovne Skole ili sa nezavrS§enom osnovnom Skolom, zanimanja
koja bi se mogla pojaviti kao viSak su: prodava¢, pomoc¢ni bravar, bravar, radnik na proizvodnoj
liniji, radnik visokogradnje 1 vozac teretnog vozila.

Poslodavci su iznosili svoje misljenje 1 u pogledu potrebe za dodatnom izobrazbom radnika
radi njihovog zadrZavanja u radnom odnosu. Tako se 123 (odnosno 22,2%) anketirana poslodavaca
izjasnilo da ima potrebu za dodatnom izobrazbom postojecih radnika, i to za: uza strukovna i
tehni¢ka znanja (8,1%), znanja rada na racunalu (5,6%), vjestine ophodenja s klijentima (5,6%),
socijalne vjestine (4,5%), te znanja stranih jezika (4,2%).

Anketom se, takoder, nastojalo dobiti uvid u opseg i1 kvalitetu suradnje poslodavaca s
Hrvatskim zavodom za zaposljavanje.

Podaci o vrstama i opsegu usluga koje koriste poslodavci, kao i intenzitetu zadovoljstva
koriStenim uslugama pokazuju da su to najcesce: objava potrebe za radnikom u dnevnom biltenu
(41,9%), kao 1 objava potrebe za radnikom na WEB stranici HZZ-a (41,5%), a slijede ciljano
posredovanje - upucivanje odgovaraju¢ih radnika na slobodna radna mjesta (20,9%), te koriStenje
mjera za poticanje zaposljavanja (11,0%).

Iz svega navedenog mozemo zakljuciti kako je s obzirom na globalna kretanja, 2009. godinu
obiljezila recesija i u gospodarstvu Krapinsko-zagorske Zupanije uz smanjenje gospodarske
aktivnosti 1 daljnje usporavanje gospodarskog rasta, Sto je dovelo do smanjenja broja zaposlenih
osoba, te u isto vrijeme i do znac¢ajnog pada broja planiranih slobodnih radnih mjesta.

Ocekuje se da ¢e ovi trendovi biti prisutni i u 2010. godini, a Sto ¢e svakako odrediti 1 biti od
utjecaja na zaposljavanja.

Od Zavoda kao klju¢nog aktera trzista rada, oekuje se da igra vaznu ulogu u prevladavanju
krize, te da bude sposoban nositi se sa brzim promjenama i ranjivoScu trzista rada.

Neophodno je kontinuirano pracenje trendova u zaposljavanju, kako bi se na vrijeme
poduzele odgovarajuée mjere, te nastavilo provoditi aktivnosti HZZ-a na unapredenju suradnje
usmjerene prema potrebama poslodavaca kroz intervencije prije no Sto kriza nastupi u poduzecu
(rana intervencija putem mobilnih centara), pruzanjem kvalitetne usluge poslodavcima putem stalne
komunikacije, nastavkom posjeta poslodavaca te obavjeStavanjem o planiranim aktivnostima
Zavoda.
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S druge strane potrebno je pratiti promjene i potrebe na trzistu rada, te reagirati na njih kako
bi se mogli nositi s povecanim prilivom nezaposlenih osoba i njihovim potrebama osobito u smislu
osvjeS¢ivanja o vaznosti stjecanja novih znanja i vjestina trazenih na trzistu rada, planiranjem mjera
obrazovanja ili osposobljavanja nezaposlenih osoba.

Kao vaznu aktivnost i dalje je potrebno provoditi profesionalno usmjeravanje ucenika
osnovnih 1 srednjih Skola prema deficitarnim zanimanjima na podrucju Krapinsko-zagorske
zupanije, te aktivnosti sa dugotrajno nezaposlenim osobama radi njihovog ukljucivanja u trziste
rada, podizanjem motivacije i promoviranjem cjelozivotnog ucenja, te senzibilizaciju poslodavaca
za zaposljavanje osoba kojima prijeti socijalna iskljucenost.
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