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  I. UVOD 
 
 

ULOGA I FUNKCIJE HRVATSKOG ZAVODA ZA ZAPOŠLJAVANJE 
 
 

Hrvatski zavod za zapošljavanje je, sukladno Zakonu o posredovanju pri zapošljavanju 
i pravima za vrijeme nezaposlenosti, ustrojen kao javna ustanova, odgovorna za davanje 
širokog spektra usluga odreñenih tim zakonom. 

 
Hrvatski zavod za zapošljavanje djeluje putem Središnje službe sa sjedištem u 

Zagrebu i preko mreža područnih službi (22 područne službe) i ispostava. Teritorijalni 
raspored područnih službi utvrñen je Statutom Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i odlukom 
Upravnog vijeća Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 

 
U okviru Područne službe Krapina, koja pokriva područje Krapinsko-zagorske 

županije, djeluje pet ispostava: Zabok, Donja Stubica, Zlatar Bistrica, Pregrada i Klanjec. 
Područna služba u svom sastavu ima slijedeće odjele: Odjel za posredovanje i pripremu 
radnika za zapošljavanje, Odjel analitike, statistike i informatike, Odjel financija i 
računovodstva i Odjel za pravne, kadrovske i opće poslove. 

 
U Područnoj službi zaposleno je ukupno 27 zaposlenika (25 na neodreñeno), od čega 

15 zaposlenika s visokom stručnom spremom, 5 s višom stručnom spremom i 7 sa srednjom 
stručnom spremom. 

 
 
 
 
Djelatnosti Zavoda su: 
 

� posredovanje izmeñu ponude i potražnje radne snage na domaćem i inozemnom 
tržištu, 

� profesionalno usmjeravanje kroz profesionalno informiranje i profesionalno 
savjetovanje, 

� pružanje nezaposlenim osobama financijske i druge pomoći, 
� provoditi mjere aktivne politike zapošljavanja s ciljem poticanja zapošljavanja, 
� provoditi obrazovna djelovanja kroz stručno osposobljavanje, dokvalifikaciju i 

prekvalifikaciju, 
� ublažiti osobama s faktorom otežane zapošljivosti (invalidne osobe, radnici starije dobi 

i sl.) njihov neravnopravan status na tržištu rada, 
� provoditi istraživanja o kretanjima na tržištu rada na državnoj i regionalnoj razini, 
� promicati prilagodljivost tržišta rada na promjene, a u skladu s važećim zakonskim 

propisima, 
� navedene aktivnosti provoditi na tripartitnoj osnovi kako bi se obuhvatili interesi 

sindikata, udruga poslodavaca i Vlade Republike Hrvatske. 
 

 
Strateški dokument kojim se definiraju razvojni pravci i vizija u razdoblju od 2008. do 

2011 te ciljevi i potrebni resursi za njihovo ostvarenje je Strateški plan HZZ-a.  
Strateškim planom Zavoda postavljeni su temelji za nadograñivanje i unapreñivanje sustava i 
njegovo djelovanje. 
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Vizija Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, javne ustanove u vlasništvu Republike 

Hrvatske, je da postane vodeći akter u razvoju hrvatskog tržišta rada, a što znači pružiti što 
bolje usluge našim korisnicima, prvenstveno nezaposlenim osobama i poslodavcima, ali i 
drugim institucijama u okruženju, kreiranim na temelju prepoznate potrebe naših klijenata, te u 
partnerstvu s drugim dionicima na tržištu rada. 
 

Da bi mogli prepoznavati potrebe, kreirati i pružati najbolje usluge Zavod nastoji biti 
organizacija koja uči i prilagoñava se stalnim promjenama, a sve to u cilju zadovoljavanja 
potreba na tržištu rada kvalitetnom radnom snagom i u konačnici povećanja zaposlenosti. 
 

Osnovni faktori organizacije rada i poslovanja Zavoda su organizacija i poslovni 
procesi, korištena tehnologija i kanali pružanja usluga, te zadovoljstvo klijenata. Obzirom na 
stalnu opredijeljenost unapreñenju usluga, ulaganje u tehnološki razvoj te organizaciju i dizajn 
poslovnih procesa Zavod vodi računa i o kvaliteti svojih usluga i postizanju standarda usluga 
klijentima. 

 
Prema zakonu o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti, 

Hrvatski zavod za zapošljavanje prati, analizira i istražuje gospodarska, socijalna i druga 
kretanja, zaposlenost, zapošljavanje i nezaposlenost, te njihove meñusobne utjecaje.  
Namjera nam je iste informacije podjeliti sa svim relevantnim čimbenicima na tržištu rada kako 
bi zajednički kroz suradnju i partnerstvo doprinjeli zapošljivosti u Županiji. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Posjetite WEB stranice Hrvatskog zavoda za zapošljavnje na adresi: 
 

www.hzz.hr 
 

i bit će Vam dostupne sve informacije o aktivnostima Hrvatskog zavoda za 

zapošljavanje, a izmeñu ostalog i redovite dnevne baze podataka sa slobodnim radnim 

mjestima u Hrvatskoj. 
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KRETANJA NA PODRUČJU ZAPOSLENOSTI I NEZAPOSLENOSTI – 
Aktivno stanovništvo (administrativni izvor) 
 
Meñu aktivno stanovništvo uključujemo: 

� Radno aktivno stanovništvo i 
� Registrirane nezaposlene osobe. 

 
Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje na dan 31.12.2008. 

godine u Krapinsko-zagorskoj županiji evidentirano je 41.103 aktivna stanovnika, od čega se 
36.898 odnosi na aktivne osiguranike Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, a 4.205 na 
nezaposlene osobe. Aktivno se stanovništvo smanjilo za 0,1%, dok se broj osiguranika MO 
povećao za 0,43 u odnosu na prosinac prethodne godine.  

 
  2003.   2004. 2005. 2006. 2007. 2008. 

 Aktivno stanovništvo (osiguranici 
ukupno + nezaposleni) 

41.450 40.843 41.113 40.816 41.146 41.103 

 Osiguranici MO – ukupno 35.749 34.726 35.055 35.336 36.782 36.898 

 Radnici kod pravnih osoba 23.341 23.261 23.802 24.502 26.177 26.609 

od Radnici kod fizičkih osoba 6.043 6.312 6.478 6.370 6.423 6.305 

toga Obrtnici 3.038 2.835 2.821 2.756 2.728 2.670 

 Individualni poljoprivrednici 3.327 2.085 1.718 1.474 1.201 1.049 

 Nezaposleni (31.12.) 5.701 6.117 6.058 5.480 4.364 4.205 

 Stopa nezaposlenosti – županija 
(prosinac)* 

13,8 15,0 14,7 13,9 10,6 10,2 

 Stopa nezaposlenosti – RH   
(prosinac)* 

18,2 18,0 17,1 16,0 13,9 13,7 

        
 Izvor: Hrvatski zavod za mirovinsko 
osiguranje, Zagreb, Hrvatski zavod 
za zapošljavanje 

      

 
* Napomena 
Za izračun stope nezaposlenosti korišteni su podaci o aktivnim osiguranicima 

Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje na dan 31.12.2008. (odnosno 2007., 2006., 
2005., 2004., 2003.) godine i podaci o registriranim nezaposlenim osobama Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje. 

 
Stopa nezaposlenosti krajem 2008. godine u Krapinsko-zagorskoj županiji iznosila je 

10,2%, što je smanjenje stope za 0,4% u odnosu na isto razdoblje 2007. godine. Vezano uz 
fluktuaciju aktivnih zaposlenika prema osnovama osiguranja, krajem prosinca 2008. godine 
prisutan je porast zaposlenih kod pravnih osoba za 1,7% u odnosu na kraj prosinca 2007. 
godine, dok je kod zaposlenih kod fizičkih osoba odnosno obrtnika prisutan pad za 1,8%.  

Istodobno, kod individualnih poljoprivrednika došlo je do smanjenja za čak 12,7%. 
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II. NEZAPOSLENOST 
 
 Trend pada registrirane nezaposlenosti po mjesecima, nakon najveće nezaposlenosti 
u siječnju, evidentiran je tijekom čitave prve polovine 2008. godine, dok u mjesecu srpnju 
bilježimo nagli porast iz razloga povećanog broja novoprijavljenih osoba koje dolaze direktno 
iz redovnog školovanja. Isti se nastavlja tijekom slijedećih mjeseci sve do kraja godine, sa 
izuzetkom mjeseca studenog kada bilježimo stagnaciju i blagi pad (za 4 osobe), iz razloga 
povećanog broja novoprijavljenih osoba zbog smanjenog opsega posla poslodavca i zbog 
prestanka rada poslodavca 
 
Proteklih dvanaest mjeseci 2008. godine prosječno su evidentirane 4053 nezaposlene 
osobe, što je za 15,5% manje nego u razdoblju I. – XII. 2007. godine, dok je ista na državnoj 
razini prosječno bila manja za 10,5%. 

    
   

 

 
 

NEZAPOSLENOST U KRAPINSKO-ZAGORSKOJ ŽUPANIJI 
 

Županija
Stopa 

2008/2007.
 Krapinsko-zagorska -15,5
 Grad Zagreb -15,2
 Koprivničko-križevačka -14,5
 Varaždinska -13,9
 Šibensko-kninska -13,9
 Meñimurska -13,8
 Zagrebačka -13,7
 Dubrovačko-neretvanska -13,1
 Ličko-senjska -11,8
 Primorsko-goranska -10,7
 RH -10,5
 Virovitičko-podravska -10,1
 Karlovačka -10,1
 Brodsko-posavska -10,0
 Splitsko-dalmatinska -9,8
 Zadarska -9,3
 Istarska -8,5
 Požeško-slavonska -8,4
 Osječko-baranjska -7,8
 Bjelovarsko-bilogorska -7,7
 Vukovarsko-srijemska -6,9
 Sisačko-moslavačka -4,6

-15,5 -744 4.053 4.797 Prosjek I.-XII. 

  +2,7 -0,5 Stopa rasta % 

  +110 -21 

 

Razlika 

-3,6 -159 4.205 4.364 

 

Prosinac 

-6,6 -290 4.095 4.385 

 

Studeni 

  

Stopa rasta % Razlika 2008 2007  

2.998

4.053

4.669

5.051

5.325

5.799

6.112

6.570

6.822

7.729

9.410

9.814

10.316

10.815

12.797

12.911

15.392

16.380

25.633

26.584

31.562

0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000

 Ličko-senjska

 Krapinsko-zagorska

 Požeško-slav onska

 Meñimurska

 Istarska

 Kopriv ničko-križev ačka

 Dubrov ačko-neretv anska

 Šibensko-kninska

 Varaždinska

 Virov itičko-podrav ska

 Zadarska

 Zagrebačka

 Bjelov arsko-bilogorska

 Karlov ačka

 Brodsko-posav ska

 Primorsko-goranska

 Sisačko-moslav ačka

 Vukov arsko-srijemska

 Osječko-baranjska

 Grad Zagreb

 Splitsko-dalmatinska

2008.

2007.
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Od ukupnog broja nezaposlenih osoba na dan 31.12.2008. godine udio ispostava je 

slijedeći:   
 

D. STUBICA 757 18,1
KLANJEC 418 9,9
KRAPINA 1070 25,5

PREGRADA 503 12,0

ZABOK 750 17,8
ZLATAR 707 16,8

  
 

Promatrano po ispostavama broj nezaposlenih osoba oscilirao je tijekom proteklog 
razdoblja 2008. godine, dok je u odnosu na prosinac 2007. godine došlo do smanjenja u 
većini ispostava. Kod toga svakako najevidentnije smanjenje broja nezaposlenih bilježimo u 
ispostavi Zabok za 143 osobe, te smanjenje u ispostavama Krapina za 108 osoba, Klanjec za 
56 osoba i D Stubica za 18 osoba, dok povećanje broja nezaposlenih bilježimo u ispostavi 
Pregrada za 33 osobe te u ispostavi Zlatar za 133 osobe.  
 
 
 

  
 
 
 

Analizirajući mjesečna kretanja nezaposlenosti kroz desetogodišnje razdoblje, u 2008. 
godini vidljiva je apsolutno najniža razina nezaposlenosti u odnosu na prethodne godine.  

 
 
 
 
 

0 

1.000 

2.000 

3.000 

4.000 

5.000 

6.000 

7.000 

8.000 

9.000 

Kretanje nezaposlenosti kroz razdoblje 1998. - 2008. godine na 
razini HZZ-a - PS KRAPINA (godišnji 

 

NO 5.579 6.629 8.284 8.702 8.979 6.710 5.489 6.155 5.692 4.797 4.053 

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 
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PROMJENE NA RAZINI SEKTORA DJELATNOSTI – PS KRAPINA 
       prosjek I. – XII. mjesec 2008. g. 
 

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0 45,0

(A) Poljoprivreda, lov i šumarstvo

(B) Ribarstvo

(C) Rudarstvo i vañenje

(D) Prerañivačka industrija

(E) Opskrba električnom energijom, plinom i vodom

(F) Grañevinarstvo

(G) Trgovina; popravak mot. voz. i predm. za kuć.

(H) Hoteli i restorani

(I) Prijevoz, skladištenje i veze

(J) Financijsko posredovanje

(K) Poslovanje nekret., iznajm. i poslovne usl.

(L) Javna uprava, obrana; obvezno soc. osiguranje

(M) Obrazovanje

(N) Zdravstvena zaštita i socijalna skrb

(O) Ostale društv., soc. i osobne usl. djelat.

(P) Djelatnosti kućanstava

Novozaposleni

Novoprijavljeni

Nezaposleni

 
 
Razina obrazovanja nezaposlenih osoba na dan 31. 12. 2008./07. godine je slijedeća: 

Razina obrazovanja PS 
Krapina 

Bez škole i 
nezavr. OŠ 

Osnovna 
škola 

SŠ za zanim. 
do 3.g. i kv, 

vkv rad. 

SŠ u trajanju 
od 4 i više g. i 

gimnazija  

Viša škola 
I. stupanj 

fak. 

Fakult., akad., 
magist., 
doktorat 

XII. 08. 4.205 384 1.177 1.581 900 86 77 

udio u % 100,0 9,1 28,0 37,6 21,5 2,0 1,8 

XII. 07. 4.364 418 1.164 1.728 899 85 70 
udio u % 100,0 9,6 26,7 39,6 20,6 1,9 1,6 

in.XII.08./XII.07. 96,4 91,9 101,1 91,5 100,1 101,2 110,0 

Razina obrazovanja RH 
Bez škole i 
nezavr. OŠ 

Osnovna 
škola 

SŠ za zanim. 
do 3.g. i kv, 

vkv rad. 

SŠ u trajanju 
od 4 i više g. i 

gimnazija  

Viša škola 
I. stupanj 

fak. 

Fakult., akad., 
magist., 
doktorat 

XII. 08. 240.455 16.882 60.426 82.624 63.108 7.828 9.587 

udio u % 100,0 7,0 25,1 34,4 26,2 3,3 4,0 

XII. 07. 254.484 17.758 64.060 88.583 66.178 7.903 10.002 
udio u % 100,0 7,0 25,2 34,8 26,0 3,1 3,9 

in. XII.08./XII.07. 94,5 95,1 94,3 93,3 95,4 99,1 95,9 

 
 
Razina obrazovanja nezaposlenih osoba u PS Krapina niža je od državne razine. U 
evidenciji NO na području naše županije 37,1% nezaposlenih nema, ili ima tek 
osnovnoškolsko obrazovanje, dok je na državnoj razini udio te kategorije niži za 5,0%; 
udio nezaposlenih sa trogodišnjim srednjoškolskim obrazovanjem nešto je viši od državnog 
prosjeka; udio nezaposlenih sa četverogodišnjim srednjoškolskim obrazovanjem, te višim i 
fakultetskim obrazovanjem značajno je niži od državnog prosjeka. 
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Osnovna škola
28,0%

Fakultet, akademije, 
magisterij, doktorat    

1,8%

SŠ za zanim od 4 
god i više

19,2%

SŠ za zanim do 3 
god, KV i VKV 

37,6%

Viša škola, I. 
stupanj fakulteta i 

stručni studij
2,0%

Gimnazija
2,3%

Bez škole i 
nezavršena osnovna 

škola 
9,1%

 
U strukturi nezaposlenih prisutno je povećanje udjela žena s 62,4% krajem PROSINCA 
2007. godine na 64,3% krajem PROSINCA 2008. godine, dok istodobno dolazi do 
SMANJENJA udjela osoba koje prvi put traže zaposlenje sa 14,6% na 12,5%. 
 
USPOREDBA SA DRŽAVNOM RAZINOM 
Udio žena na državnoj razini u PROSINCU 2008. MANJI je i iznosi - 62,4%, što je za 0,8 
postotnih bodova više nego u PROSINCU 2007. godine kada je udio žena iznosio 61,6% 
 

Dobna struktura nezaposlenih u PROSINCU 2008. godine na području Krapinsko-
zagorske županije izgleda kako slijedi: 50-54 godine (20,7%), 55-59 godina (14,9%), 45-49  
godina (12,5%), 20-24 godine (12,2%), 25-29 godina (8,9%), 40-44  godine (7,7%), 30-34 
godine (6,6%), 35-39 godina (6,6%), 15-19 godina (5,5%), te preko 60 godina (4,4%).  

 
Obzirom na radni staž najveći udio zauzimaju osobe sa 20-30 god. staža (od 24,6%) 

dok se na osobe sa 30-35 god. staža odnosi 15,8%, na osobe sa 10-20 god.staža odnosi se 
15,0%, a na osobe bez staža 12,5%. 

NEZAPOSLENI PREMA DOBI  

18,0
20,4 20,7

21,9
19,7 20,7

41,7

37,0

0,0

5,0

10,0

15,0

20,0

25,0

30,0

35,0

40,0

45,0

do 24. g. 25. - 39. g. 40. - 49. g. 50. g. i više

Prosjek I.-XII. 08.

Prosjek I.-XII. 07.

 
USPOREDBA SA DRŽAVNOM RAZINOM 
Na državnoj razini manji je udio starijih od 50 godina - 29,4% u ukupnoj populaciji 
nezaposlenih u PROSINCU 2008. godine, što je za 1,4% VIŠE u odnosu na PROSINAC 
2007. godine. 
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Osim navedenog u ukupnom broju nezaposlenih osoba posebno mjesto zauzimaju 
invalidne radno sposobne osobe i osobe s faktorima otežane zapošljivosti (OFOZ-i). Krajem 
prosinca 2008. godine evidentirane su 134 invalidne osobe ili 3,2%  (invalidi domovinskog 
rata, vojni invalidi, invalidi rada, kategorizirane osobe i ostale invalidne osobe) što je za 21,6% 
manje u odnosu na stanje krajem 2007. godine. 

Većina invalidnih osoba ima završenu SŠ za zanimanja do 3 god. ili školu za KV i VKV 
radnike (76,1%) i uglavnom u dobi do 35 godina starosti 76,9%), pri čemu je 31,3 % u dobi 
izmeñu 20-24 god i 21,6 % u dobi izmeñu 25-29 godina starosti. 

 
Ovdje je potrebno pridodati i 462 osobe s faktorima otežane zapošljivosti i njihov 

broj je za 28,2% manji nego krajem 2007. godine. 
 
Trajanje nezaposlenosti takoñer je jedno od značajnih obilježja za praćenje 

nezaposlenosti. Potkraj 2008. godine u ukupnom broju nezaposlenih osoba na posao do tri 
mjeseca čekalo je 927 osoba (22,0%), od tri do šest mjeseci  606 osoba (14,4%), od šest do 
devet mjeseci 246 osoba (5,9%), od devet do dvanaest mjeseci 201 osoba (4,8%), od jedne 
do dvije godine 394 osobe (9,4%), od dvije do tri godine 259 osoba (6,1%), od tri do pet 
godina 474 osobe (11,3%) i 1098 (26,1%) osoba čekalo je na posao preko pet godina. 

 
U slijedećoj tablici prikazani su podaci o prosječnom trajanju nezaposlenosti u RH 

prema područnim službama u 2008. godini. Prosječno trajanje nezaposlenosti u RH iznosi 478 
dana što čini 15,9 mjeseci. Prosječno trajanje nezaposlenosti od 456 dana ili 15,2 mjeseca 
u Krapinsko-zagorskoj županiji, za 0,7 postotnih bodova kraće je od državnog prosjeka dok se 
promatrano u odnosu na ostale županije rangirano od najkraćeg prema najdužem trajanju 
nezaposlenosti Krapinsko-zagorska županija nalazi se negdje oko sredine ili točnije zauzima 
8. mjesto u RH, dok se krajem 2007. godine sa prosječnim trajanjem nezaposlenosti od 21,2 
mjeseca nalazila na 14. mjestu. 

PROSJEČNO TRAJANJE NEZAPOSLENOSTI U 2008. GODINI 

PODRUČNA SLUŽBA 
BROJ 

NEZAPOSLENIH 
OSOBA 

∅   TRAJANJE 
NEZAPOSLENOSTI - 

U DANIMA  

∅   TRAJANJE 
NEZAPOSLENOSTI 

- U MJESECIMA 

 ISTARSKA 6169 112 3,7 
 DUBROVAČKO-NERETVANSKA 6496 261 8,7 
 ŠIBENSKO-KNINSKA  6876 267 8,9 
 PRIMORSKO-GORANSKA 13666 323 10,8 
 POŽEŠKO-SLAVONSKA 4829 376 12,5 
 VIROVITIČKO-PODRAVSKA  7744 414 13,8 
 SPLITSKO-DALMATINSKA  31750 421 14,0 
 KRAPINSKO-ZAGORSKA  4205 456 15,2 
 ZADARSKA 9846 471 15,7 
 VARAŽDINSKA  6893 477 15,9 
 VUKOVARSKO-SRIJEMSKA  16588 481 16,0 
 MEðIMURSKA  5109 490 16,3 
 LIČKO-SENJSKA  3050 502 16,7 
 KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKA  5698 511 17,0 
 OSJEČKO-BARANJSKA  25942 547 18,2 
 Područna služba ZAGREB 35901 576 19,2 
 BJELOVARSKO-BILOGORSKA  10529 596 19,9 
 BRODSKO-POSAVSKA 12809 611 20,4 
 SISAČKO-MOSLAVAČKA 15515 747 24,9 
 KARLOVAČKA 10840 965 32,2 
REPUBLIKA HRVATSKA 240455 478 15,9 
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Analizirano prema razini obrazovanja iz evidencije nezaposlenih osoba PS Krapina 
izdvojena su zanimanja sa najkraćim i najdužim trajanjem nezaposlenosti na području 
Krapinsko-zagorske županije prema stanju na dan 31.12.2008. godine. 

 

SREDNJA ŠKOLA ZA ZANIMANJA DO 3 GOD. I 
ŠKOLA ZA KV I VKV RADNIKE 

BROJ 
NEZAPOSLENIH 

OSOBA 

∅   TRAJANJE 
NEZAPOSLENOSTI 

- U DANIMA  

∅   TRAJANJE 
NEZAPOSLENOSTI 

- U MJESECIMA 

 NAJKRAĆE TRAJANJE NEZAPOSLENOSTI 

(8332823) rukovatelj grañevinskim strojevima 11 27 0,9 

(5122123) kuhar 57 126 4,2 

(5141213) kozmetičar 8 148 4,9 

(5141133) frizer 49 181 6,0 

(7412213) slastičar 8 197,5 6,6 

(6112323) cvjećar 9 219 7,3 

(7213213) autolimar 10 229,5 7,7 

(7442113) obućar 13 324 10,8 

(7231233) automehaničar 24 336 11,2 

(8324113) vozač teretnog vozila 18 356 11,9 

(5220213) prodavač 313 358 11,9 

(5123133) konobar 70 472,5 15,8 

(7222423) bravar 24 475,5 15,9 

(7433113) krojač 22 505,5 16,9 

(7233713) strojobravar 38 507,5 16,9 

(7321243) keramičar 8 644,5 21,5 

(7141143) soboslikar i ličilac 13 720 24,0 

(7122123) zidar 19 905 30,2 

(7223213) kovinotokar 16 1023,5 34,1 

(7212133) zavarivač 9 1108 36,9 
      

 NAJDUŽE TRAJANJE NEZAPOSLENOSTI 

(8264403) rukovatelj/naknadna obrada tekstila 8 3653,5 121,8 

(8262123) rukovatelj/pletenje 11 2728 90,9 

(8262113) rukovatelj/tkanje 20 2534,5 84,5 

(7422123) stolar 27 2423 80,8 

(7432123) tkalac 13 2380 79,3 

(5169123) vratar 10 2348,5 78,3 

(7222113) alatničar 9 1785 59,5 

(7213113) limar 11 1780 59,3 

(5169113) čuvar 21 1751 58,4 

(8275123) rukovatelj/priprema voća i povrća 12 1637 54,6 

(8261113) rukovatelj/predenje 75 1619 54,0 

(8263113) rukovatelj/ravno šivanje odjeće 13 1612 53,7 

(7137143) električar održavanja 7 1447 48,2 

(7435163) krojitelj tekstila 11 1420 47,3 

(7136123) vodoinstalater 9 1416 47,2 

(7137123) elektroinstalater 11 1367 45,6 
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Temeljem izdvojenih trogodišnjih strukovnih zanimanja odnosno zanimanja za KV i VKV 
radnike vidljivo najkraće trajanje nezaposlenosti od 0,9 mjeseci ima zanimanje rukovatelj 
grañevinskim strojevima, a slijede zanimanja osobnih usluga kozmetičar i frizer, kao i 
ugostiteljska zanimanja kuhar, slastičar i konobar.  
Trajanje nezaposlenosti do 17 mjeseci imale su osobe obrtničkih zanimanja autolimar, 
automehaničar, te bravar, krojač i strojobravar, vozač teretnog vozila i posebice prodavač sa 
izuzetno velikim brojem nezaposlenih osoba toga profila, ako uzmemo u obzir utjecaj broja 
nezaposlenih osoba na povećanje trajanja nezaposlenosti.  
Prosječno trajanje nezaposlenosti oko 40 mjeseci imaju nezaposlene osobe nekih obrtničkih 
zanimanja kod kojih je prisutan ograničavajući faktor starosna dob ili zdravstveno stanje. 
Svakako najduže trajanje nezaposlenosti imaju tekstilna zanimanja sa prosječnim trajanjem 
od 80 do 120 mjeseci kod kojih su ti ograničavajući faktori još naglašeniji. 
 

SREDNJA ŠKOLA ZA ZANIMANJA U 
TRAJANJU OD 4 I VIŠE GODINA, 

GIMNAZIJA 

BROJ 
NEZAPOSLENIH 

OSOBA 

∅   TRAJANJE 
NEZAPOSLENOSTI 

- U DANIMA  

∅   TRAJANJE 
NEZAPOSLENOSTI 

- U MJESECIMA 

NAJKRAĆE TRAJANJE NEZAPOSLENOSTI 

(4222124) recepcionar 14 74 2,5 

(4212114) pt-šalterski službenik 17 97 3,2 

(3115914) strojarski tehničar 9 117 3,9 

(3212244) poljoprivredni tehničar 11 121 4,0 

(4121214) ekonomski službenik 43 128 4,3 

(3231114) medicinska sestra 31 139 4,6 

(3112384) grañevinski tehničar 16 140 4,7 

(3226114) fizioterapeut 27 153 5,1 

(4190314) maturant gimnazije 13 162 5,4 

(4221314) hotelijersko-turistički službenik 19 166 5,5 

(4131124) skladištar 25 167 5,6 

(3471214) grafički dizajner 7 184 6,1 

(4190154) administrativni službenik 105 239 8,0 

(4190114) upravni službenik 18 273 9,1 

(4134134) komercijalni službenik 13 286 9,5 
 NAJDUŽE TRAJANJE NEZAPOSLENOSTI 

(3119494) tekstilni tehničar 11 2744 91,5 

(4111114) daktilograf 9 1828 60,9 

(4211164) blagajnik 9 826 27,5 

(4113114) operator za unos podataka 7 786 26,2 

(3111294) kemijski tehničar 8 769,5 25,7 

(4121184) knjigovoña 17 708 23,6 
 
Meñu zanimanjima četverogodišnjih škola sa najkraćim trajanjem nezaposlenosti od 2 do 10 
mjeseci nalaze se tehnička zanimanja (strojarski tehničar, grañevinski tehničar), medicinska 
zanimanja (medicinska sestra, fizioterapeut), kao i ekonomska (ekonomski službenik, 
komercijalni službenik), te posebice turistička (recepcionar i hotelijersko-turistički službenik) 
unatoč malom interesu poslodavaca za ista, što ukazuje na njihovu veliku fleksibilnost i 
pokretljivost pri zapošljavanju.  
Tekstilna zanimanja (tekstilni tehničar), sa prosječnim trajanjem nezaposlenosti preko 90 
mjeseci, te daktilograf sa prosječnim trajanjem nezaposlenosti od 60,9 mjeseci, zanimanja su 
sa najdužim čekanjem na zaposlenje. 
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VIŠA ŠKOLA, I STUPANJ FAKULTETA I STRUČNI 
STUDIJ   

BROJ 
NEZAPOSLENIH 

OSOBA 

∅   TRAJANJE 
NEZAPOSLENOSTI 

- U DANIMA  

∅   TRAJANJE 
NEZAPOSLENOSTI 

- U MJESECIMA 

      

 NAJKRAĆE TRAJANJE NEZAPOSLENOSTI 

(3133156) operator/medicinska radiologija 3 28 0,9 

(3222126) sanitarni inženjer 3 34 1,1 

(3147116) inženjer cestovnog prometa 3 64 2,1 

(3229156) radni terapeut 2 65 2,2 

(3231126) viša medicinska sestra 2 89 3,0 

(3471136) konstruktor odjeće 2 98 3,3 

(3115926) strojarski inženjer 5 114 3,8 

(3415116) komercijalist 26 117,5 3,9 

(3431116) poslovni tajnik 5 126 4,2 
(3112396) grañevinski inženjer 4 126,5 4,2 
(3121516) informatičar 4 126,5 4,2 
(3432116) upravni pravnik 8 139,5 4,7 
(3114496) inženjer za telekomunikacije 2 144,5 4,8 
(3226126) viši fizioterapeut 4 155,5 5,2 

 NAJDUŽE TRAJANJE NEZAPOSLENOSTI 

(3471116) dizajner tekstila i odjeće 2 3971,5 132,4 

(3152216) ispitivač proizvoda 2 2695 89,8 

(3340456) strukovni učitelj prometa 2 1121 37,4 

(3119506) tekstilni inženjer 2 1034 34,5 

(3433316) ekonomist 15 881 29,4 

(3433136) kontrolor internog poslovanja 3 832 27,7 

(3433116) ekonomist računovodstva i financija 5 709 23,6 

(3320116) odgojitelj predškolske djece 4 392 13,1 
 
 
Promatrajući prosječno trajanje nezaposlenosti zanimanja viših škola vidljivo najkraće na 
zaposlenje čekaju operator/medicinska radiologija (0,9 mjeseci), sanitarni inženjer (1,1 
mjesec), inženjer cestovnog proimeta (2,1 mjesec) i radni terapeut (2,2 mjeseca). Zbog većeg 
apsolutnog broja nezaposlenih osoba ovdje je još važno navesti prosječno trajanje 
nezaposlnosti komercijalista (3,9 mjeseci). Od zanimanjima koja čekaju na zaposlenje kraće 
od 5 mjeseci možemo spomenuti zanimanja strojarski inženjer (3,8 mjeseci), grañevinski 
inženjer (4,2 mjeseca), informatičari (4,2 mjeseca), upravni pravnici (4,7 mjeseci) te inženjeri 
za telekomunikacije (4,8 mjeseci). 
 
Meñu zanimanjima koja imaju prosječno trajanje nezaposlenosti oko 30 mjeseci možemo 
ubrojiti zanimanje ekonomista (29,4 mjeseca), tekstilnog inženjera (24,5 mjeseci) i strukovnog 
učitelja prometa (37,4 mjeseca). 
 
Ovdje je potrebno ukazati na evidentirano povećanje trajanja nezaposlenosti koje je izrazito 
prisutno kod zanimanja odgojitelj predškolske djece sa 4,0 mjeseca u 2007. godini na 13,1 
mjesec u 2008. godini, te kod zanimanja ekonomist sa 18,4 mjeseca na 29,4 mjeseca. 
Zanimanja dizajner tekstila i odjeće, ispitivač proizvoda, sa trajanjem nezaposlenosti od 90 – 
132,4 mjeseca, pripadaju zanimanjima sa najdužim prosječnim trajanjem nezaposlenosti na 
ovoj razini obrazovanja. 
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FAKULTETI, AKADEMIJE, MAGISTERIJ, DOKTORAT 
BROJ 

NEZAPOSLENIH 
OSOBA 

∅   TRAJANJE 
NEZAPOSLENOSTI 

- U DANIMA  

∅   TRAJANJE 
NEZAPOSLENOSTI 

- U MJESECIMA 

     

NAJKRAĆE TRAJANJE NEZAPOSLENOSTI 

(2441377) investicijski savjetnik 1 33 1,1 

(2131517) administrator baza podataka 1 37 1,2 

(2221117) doktor medicine 1 43 1,4 

(2429617) diplomirani pravnik 6 49 1,6 

(2441147) diplomirani ekonomist menadžmenta 3 55 1,8 

(2451127) novinar 2 64,5 2,2 

(2441127) diplomirani ekonomist za marketing 1 69 2,3 

(2145917) diplomirani strojarski inženjer 1 76 2,5 

(2441617) diplomirani ekonomist 16 81,5 2,7 

(2441137) diplomirani ekonomist hotelijerstva 1 83 2,8 

(2322177) profesor kemije 1 91 3,0 

(2114617) diplomirani inženjer geologije 1 92 3,1 
(2141677) diplomirani inženjer pomorskoga 
prometa 1 93 3,1 

(2321467) profesor tjelesne i zdravstvene kulture 1 93 3,1 

(2444157) diplomirani književni komparatist 1 103 3,4 
        

 NAJDUŽE TRAJANJE NEZAPOSLENOSTI 
(2141627) diplomirani inženjer cestovnoga 
prometa 

1 1623 54,1 

(2331517) učitelj matematike 1 966 32,2 

(2321127) profesor engleskoga jezika 1 616 20,5 

(2141637) diplomirani inženjer zračnoga prometa 1 590 19,7 

(2141647) dipl. inženjer poštanskoga prometa 2 533,5 17,8 
(2145657) projektant/održavanje  
 

1 315 10,5 

(2213147) agronom vinogradarstva 1 296 9,9 

(2444127) prevoditelj 1 293 9,8 

(2359127) školski defektolog 1 267 8,9 

(2321337) profesor povijesti 1 259 8,6 

(2411137) rukovoditelj računovodstva i financija 1 252 8,4 

(2213157) agronom zaštite bilja 1 217 7,2 

(2321167) profesor latinskoga jezika 1 174 5,8 

(2453477) akademski solopjevač 1 173 5,8 

(2146917) diplomirani inženjer prehrambene tehnol 2 154 5,1 
 
Temeljem analize prosječnog trajanja nezaposlenosti zanimanja sa završenim fakultetom 
dolazimo do spoznaje da najkraće (1,1 mjesec) na zaposlenje čekaju – investicijski savjetnik i 
administrator baze podataka, a slijede doktor medicine, diplomirani pravnik i diplomirani 
ekonomist menadžmenta dok se meñu zanimanjima sa prosječnim trajanjem nezaposlenosti 
do 3 mjeseca nalaze i zanimanja novinar, diplomirani strojarski inženjer, te diplomirani 
ekonomist kao i diplomirani ekonomist za marketing i diplomirani ekonomist hotelijerstva. 
Zanimanja sa prosječnim trajanjem nezaposlenosti 20 i više mjeseci su diplomirani inženjer 
zračnoga prometa, profesor engleskog jezika, učitelj matematike te diplomirani inženjer 
cestovnoga prometa, a budući se u evidenciji nezaposlenih nalazi po jedna ili eventualno dvije 
osobe navedenih zanimanja, razlozi trajanja nezaposlenosti mogu biti i osobne prirode. 
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 U razdoblju I.-XII. 2008. g. evidentirano je ukupno 4049 novoprijavljenih osoba što je 
za 1,0% VIŠE u odnosu na isti period prošle godine. 

 
USPOREDBA SA DRŽAVNOM RAZINOM  
U promatranom razdoblju evidentirano je ukupno 200.093 novoprijavljenih osoba što je 

6.367 osoba, odnosno 3,1% manje nego u  razdoblju I.- XII. 2007. godine. 
 

NOVOPRIJAVLJENI U EVIDENCIJU NEZAPOSLENIH NA RAZINI HZZ-a – PS KRAPINA 
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Od ukupnog broja novoprijavljenih nezaposlenih osoba u razdoblju I. - XII. 2008. godine: 
 

�   2669 osoba (65,9%) dolazi direktno iz radnog odnosa 
�     794 osobe (19,6%) dolazi iz neaktivnosti 
�     578 osoba (14,3%) dolazi iz redovnog školovanja 
�         6 osoba (  0,2%) dolaze iz drugog oblika rada 
�         2 osobe (  0,0%) dolaze iz individualne poljoprivrede 
 
 

Više od polovine novoprijavljenih osoba (65,9%) i nadalje dolazi direktno iz radnog 
odnosa i njihov udio veći je za 6,0% u odnosu na 2007. godinu. Udio novoprijavljenih osoba 
iz neaktivnosti manji je za 4,1% i iznosi 19,6%, dok je udio iz redovnog školovanja manji za 
1,8% i iznosi 14,3%, a zanemarivi su udio iz nekog drugog oblika rada 0,2% i iz individualne 
poljoprivrede 0,0%. 

 
Od ukupnog broja novoprijavljenih osoba u razdoblju I.-XII. 2008.g. njih 3105 ili 

76,7% prethodno je bilo zaposleno. Kod toga je najviše osoba pristiglo u evidenciju zbog 
isteka ugovora na odreñeno vrijeme i njihov udio iznosi 51,3% što je za 3,8% manje od 
udjela u razdoblju I.-XII. 2007.g. (55,1%).  
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*I.-XII. 2007. god. 
 

  
 
Udio novoprijavljenih osoba zbog prestanka rada poslodavca u promatranom 

razdoblju veći je u odnosu na isti period prethodne godine (2,3%) i iznosi 6,6%, a takoñer 
bilježimo i povećanje udjela novoprijavljenih osoba po osnovi poslovno uvjetovanog otkaza 
zbog gospodarskih, tehničkih ili organizacijskih razloga sa prošlogodišnjih 21,8% na 23,7%.  

 
Novoprijavljeni zbog prestanka rada poslodavca ili smanjenog opsega poslovanja ili isteka 
ugovora na odreñeno vrijeme u 2008./2007. 

I. - XII. 
Istek ugov. 

na odreñeno 
Udio 

Prest. rada 

poslodavca 
Udio 

Smanjeni 

opseg  posl. 
Udio 

2007. 1580 55,1 65 2,3 624 21,8 

2008. 1592 51,3 205 6,6 737 23,7 

Index 08./07. 92,1  356,0  106,2  
 
 

 
Vezano uz Zakon o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme 

nezaposlenosti Zavodu se mogu prijaviti i osobe koje se ne smatraju nezaposlenim osobama, 
odnosno osobe koje su se izjasnile kao tražitelji zaposlenja. PS Krapina u razdoblju I. – XII. 
2008. godine bilježi 263 novoprijavljena tražitelja zaposlenja, odnosno 27,0% više nego u 
istom razdoblju 2007. godine (evidentirano 207 tražitelja zaposlenja). 

 
U 2008. godini zaposleno je 109 tražitelja zaposlenja, što je jednako broju zaposlenih 

tražitelja u 2007. godini. 
 
Na dan 31. 12. 2008. godine evidentirana su ukupno 432 tražitelja zaposlenja (od 

toga 262 žene), što je za 1,8% manje u usporedbi sa stanjem krajem prosinca 2007. godine; 
pri čemu je 81 tražitelj u radnom odnosu. Promatrano prema razini obrazovanja 8 tražitelja je 
bez škole ili sa nezavršenom osnovnom školom, 46 ima osnovnu školu, 128 ima SŠ za 
zanimanja do 3 god. ili školu za KV i VKV radnike, 172 SŠ za zanimanja u trajanju od 4 i više 
godina, 21 ima završenu gimnaziju, dok je 31 osoba završila višu školu, I. stupanj fakulteta ili 
stručni studij, a 26 osoba završilo je fakultet, akademiju, magisterij ili doktorat. 
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III.  PRIJAVLJENE POTREBE ZA ZAPOSLENICIMA I ZAPOŠLJAVANJA 
 

U razdoblju I.-XII. 2008. godine poslodavci s područja koje pokriva Područna služba 
Krapina prijavili su ukupno 3147 potreba za zaposlenicima što je za 10,2% MANJE u odnosu 
na isto razdoblje 2007. godine.  

 
Istodobno, broj prijavljenih potreba na neodreñeno vrijeme je u padu za 8,2% i njihov 

udio iznosi 46,0%, dok je u navedenom razdoblju u 2007. godini isti iznosio 45,0%.  
 
U ukupnom broju prijavljenih potreba prijavljeno je 47 potreba za pripravnicima, 

što je za 27,7% manje u odnosu na razdoblje I.-XII. 2007. godine. 
 

 
PRIJAVLJENE POTREBE ZA RADNICIMA HZZ–PS KRAPINA U RAZDOBLJU 1998.-2008. 
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Prijavljene potrebe 2485 2640 2557 3723 3986 3368 3231 3137 3666 3505 3147
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 I. II. III. IV. V. VI. VII. VIII. IX. X. XI. XII.  

1998. 165 246 257 273 150 194 268 168 241 170 195 158 2485 
1999. 130 150 159 150 162 211 384 272 323 278 262 159 2640 
2000. 202 225 224 95 148 171 199 243 236 349 212 253 2557 
2001. 295 374 452 328 284 257 325 302 541 362 337 129 3986 
2002. 366 225 327 166 255 387 228 393 351 455 322 248 3723 
2003. 358 265 284 242 195 347 222 403 366 306 141 239 3368 
2004. 183 222 261 244 272 234 284 351 288 271 315 306 3231 
2005. 200 203 323 311 339 230 264 246 245 299 236 241 3137 
2006. 267 233 373 284 545 254 295 214 264 348 399 190 3666 
2007. 422 317 301 228 381 251 285 329 256 328 248 159 3505 
2008. 345 265 315 284 216 225 212 206 339 291 263 186 3147 
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Prijavljene potrebe za zaposlenicima prema djelatnosti 
I. - XII. 2007. I. - XII. 2008. 

Djelatnost 
Broj Udio Broj Udio 

Indeks 

08/07. 
A. Poljoprivreda, lov i šumarstvo 64 1,8 36 1,1 56,2 

B. Ribarstvo 0 0,0 0 0,0 0,0 
C. Rudarstvo i vañenje 2 0,1 2 0,1 100,0 

D. Prerañivačka industrija 1152 32,9 897 28,5 77,9 
E. Opskrba električ. energijom, plinom i vodom 16 0,5 4 0,1 25,0 

F. Grañevinarstvo 457 13,0 328 10,4 71,8 
G. Trgovina na veliko i malo 563 16,1 537 17,1 95,4 

H. Hoteli i restorani 296 8,4 243 7,7 82,1 
I. Prijevoz, skladištenje i veze 152 4,3 67 2,1 44,1 

J.financijsko posredovanje 41 1,2 18 0,6 43,9 
K. Poslovanje nekret., iznajmlj.,poslovne usl. 187 5,8 298 9,5 159,3 
L. Javna uprava i obrana; obvez.soc.osigur. 62 1,8 56 1,8 90,3 

M. Obrazovanje 233 6,6 308 9,8 132,2 
N. Zdravstvena zaštita i socijalan skrb 224 6,4 275 8,7 122,8 

O. Ostale društ., soc., i osobne usluž. djelat. 56 1,6 78 2,5 139,3 

Ukupno 3505 100,0 3147 100,0 89,8 
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Ribarstvo

Rudarstvo i vañenje
Prerañivačka  industrija

Opskrba  el.  energijom, plinom i vodom
Grañevinarstvo

Trgovina, popravak mot. voz. i pred. za kuć.
Hoteli i restorani

Prijevoz, skladištenje i veze
Financijsko posredovanje

Poslovanje  nekret., iznajm. i posl. usluge
Javna uprava i obrana, obvezno soc.

Obrazovanje
Zdravstvena zaštita i soc. skrb

Ostale društv., soc. i osobne usl. djel.
Privat. kućan. sa zaposl. osobljem

Izvanteritorijalne organiz. i tijela

I.-XII. 2007.

I.-XII. 2008.

Glavninu potreba za zaposlenicima u razdoblju siječanj – prosinac 2008. godine prijavile su 
slijedeće djelatnosti: 

� Prerañivačka industrija 897 (28,5%) 
� Trgovina na veliko i malo... 537 (17,1%) 
� Grañevinarstvo 328 (10,7%) 
� Obrazovanje 308 (9,8%) 
� Poslovanje  nekretninama, 

            iznajmljivanje i poslovne  usluge 298 (9,5%) 
� Zdravstvena zaštita i soc. skrb 275 (8,7%) 
� Hoteli i restorani 243 (7,7%) 
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Prema prijavljenim potrebama u razdoblju I.– XII. 2008. god. najtraženija zanimanja bila su:
   
� prodavač (292), konobar (170), radnik visokogradnje (129), šivač (121), čistačica (93), 

radnik na proizvodnoj liniji (83), kuhar (67), bravar (55), čuvar (50), zidar (48), komercijalni 
službenik (45), staklarski radnik (43), medicinska sestra (41), stolar (39), vozač teretnog 
vozila (35), elektroinstalater (34), pomoćni bravar (33), tekstilni radnik (32), 
rukovatelj/pakiranje (31), skladištar (30), soboslikar i ličilac (30). 

 
 
Analizirano prema rodovima zanimanja, poslodavci su prijavili slobodna radna mjesta za:  
  

� ČELNICI, DUŽNOSNICI, DIREKTORI (5): direktor poslovanja turističke agencije (2), 
tehnički direktor industrijske proizvodnje (1), direktor financija i računovodstva (1), 
direktor maloga proizvodnog društva (1); 

� STRUČNJACI I ZNANSTVENICI (389): doktor medicine (17), učitelj engleskog 
jezika (17), razredni učitelj (14), učitelj njemačkog jezika (14), prof. engleskoga 
jezika (13), dipl. strojarski inženjer (12), prof. hrvatskoga jezika (12), dipl. knjižničar 
(12), agronom (11), prof. njemačkoga jezika (10), učitelj matematike (10), doktor 
medicine ginekolog i opstetričar (9), prof. matematike (9), učitelj djece s razvojnim 
teškoćama (9), dipl. pravnik (9), dipl. soc. radnik (9), dipl. grañ. inženjer (8), prof. 
informatike (8), prof. geografije (8), učitelj hrvatskoga jezika (8), psiholog (7), učitelj 
fizike (6), dipl. ekonomist (6), prof. pedagogije (5), prof. strojarstva (5), školski 
defektolog (5),…;  

� INŽENJERI, TEHNIČARI i srodna zanimanja (269): medicinska sestra (41), 
strojarski tehničar (18), odgojitelj predškolske djece (15), grañ. tehničar (11), 
fizioterapeut (11), poljoprivredni tehničar (9), učitelj razredne nastave (9), grañ. 
inženjer (8), elektrotehničar (8), ekonomist (8), geodetski tehničar (7), strojarski 
inženjer (6), viši fizioterapeut (6), tehničar prerade polimera (5), nastavnik (5), 
komercijalist (5), ekonomist računovodstva i financija (5), kemijski tehničar (4), 
tehničar/telekom/ureñaji i mreže (4), računalni tehničar (4), sanitarni tehničar (4), 
zastupnik osiguranja (4), poslovoña trgovine (4),…;  

� UREDSKI I ŠALTERSKI SLUŽBENICI (214): komercijalni službenik (45), skladištar 
(30), administrativni službenik (28), blagajnik (22), ekonomski službenik (20), 
knjigovoña (13), službenik prodaje (10), hotelijersko-turistički službenik (9), 
povjerenik osiguranja (7), tajnica (5), uredski namještenik (5),…;  

� USLUŽNA I TRGOVAČKA ZANIMANJA (692): prodavač (292), konobar (170), 
kuhar (67), čuvar (50), pomoćni konobar (22), frizer (17), njegovatelj starijih i 
nemoćnih osoba (16), njegovatelj osoba s razvojnim teškoćama (13), pomoćni 
kuhar (8), kozmetičar (8), grobar (4), prodavač u kiosku i tržnici (4),…; 

� POLJOPRIVREDNICI, LOVNO-UZGOJNI, ŠUMARSKI RADNICI I RIBARI (14) – 
cvjećar (8), pomoćni vrtlar za parkove (3), pomoćni cvjećar (2), vrtlar (1);  

� ZANIMANJA U OBRTU I POJEDINAČNOJ PROIZVODNJI (690): šivač (121), 
bravar (55), zidar (48), stolar (39), elektroinstalater (34), pomoćni bravar (33), 
soboslikar i ličilac (30), kovinotokar (25), automehaničar (22), tesar (17), limar (16), 
pekar (16), kućni majstor (15), ljevač keramičkih proizvoda (14), monter 
grañevinskih elemenata (13), vodoinstalater (11), strojobravar (10), polagač 
keramičkih pločica (8), mesar (8), pomoćni stolar (8), krojač (8), plinoinstalater (7), 
vodoinstalater i plinoinstalater (7), instalater grijanja i klimatizacije (7), slastičar (7), 
ljevački kalupar (6), autolimar (6), pomoćni elektroinstalater (5), autolakirer (5), 
keramičar (5),...;  

� RUKOVATELJI STROJEVIMA, VOZILIMA I SASTAVLJAČI PROIZVODA (286): 
vozač teretnog vozila (35), rukovatelj/pakiranje (31), vozač lakog dostavnog vozila 
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(28), poslužitelj/prerada mesa i ribe (24), rukovatelj/sastavljanje kabela i užadi (19), 
poslužitelj/pekarski proizvodi slatkiši (14), poslužitelj/prerada voća i povrća (11), 
sastavljač/elektrotehnički elementi (10), vozač autobusa (10), rukovatelj/ prerada 
plastike (8), sastavljač/rasvjetna tijela (7), rukovatelj/pranje vozila (7), rukovatelj 
grañevinskim strojevima (7), pomoćni rukovatelj strojevima za obradu kamena (5), 
vulkanizer (5), rukovatelj/ekstruder za polimere (5), vozač teretnog vozila s 
prikolicom (5),...; 

� JEDNOSTAVNA ZANIMANJA (588): radnik visokogradnje (129), čistačica (93), 
radnik na proizvodnoj liniji (83), staklarski radnik (43), tekstilni radnik (32), radnik 
niskogradnje (29), grafički radnik (26), obućarski radnik (20), drvoprerañivački 
radnik (19), keramički radnik (14), šumski radnik (12), sobarica (10), kuhinjski 
radnik (10), ručni perač automobila (10), kućna pomoćnica (9), vrtlarski radnik (9), 
nosač (5), radnik na montaži (5), radnik u održavanju (4),...  

 
 
Za usporedbu u slijedećoj tablici donosimo prikaz deset najtraženijih zanimanja unutar 

pojedinog roda zanimanja prema prijavljenim potrebama za radnicima Hrvatskom zavodu 
za zapošljavanje u 2008. godini na državnoj razini. 
  

Vidljivo, najveći udio od 23,7% u ukupno prijavljenim potrebama odnosi se na 
Jednostavna zanimanja, meñu kojima je svakako najtraženije zanimanje čistačica (5389 
potrebe ili 3,8%), radnik na proizvodnoj liniji (3441 potreba ili 2,4%), a slijede zanimanja 
sobarica (3286 potreba ili 2,3%), radnik bez zanimanja (2697 potreba ili 1,9%), kuhinjski 
radnik (2271 potreba ili 1,6%) radnik visokogradnje (2202 potrebe ili 1,5%), i drvoprerañivački 
radnik (1743 potreba ili 1,2%). 
 

Sa nešto manjim udjelom od 23,3% u ukupnim potrebama sudjeluju Uslužna i 
trgovačka zanimanja, kao primjerice prodavač (12288 potreba ili 8,7%) i konobar (sa 7906 
potreba ili 5,6%), koja su ujedno i najtraženija zanimanja u Republici Hrvatskoj. Slijede 
zanimanja kuhara (3231 potrebe ili 2,3%) te čuvar (2403 potreba ili 1,7%).  

 
Najmanje potrebe iskazane su za rodom zanimanja Čelnika, dužnosnika i direktora, 

svega 241 potreba odnosno 0,2%, te za Poljoprivrednicima, lovno-uzgojnim, šumarskim 
radnicima i ribarima 810 potreba, što čini 0,6% svih registriranih potreba.  

 
 
Izdvojeno promatrano, najtraženija zanimanja na razini Republike Hrvatske u 2008. 

godini su slijedeća: 
 

� prodavač (12288), konobar (7906), čistačica (5389), radnik na proizvodnoj liniji 
(3441), sobarica (3286), kuhar (3231), medicinska sestra (2789), radnik bez 
zanimanja (2697), čuvar (2403), kuhinjski radnik (2271), zidar (2246), bravar 
(2215), radnik visokogradnje (2202), administrativni službenik (1851), 
drvoprerañivački radnik (1743), vozač teretnog vozila (1621), komercijalist 
(1599), tesar (1422), pomoćni konobar (1381), radnik niskogradnje (1374). 

 
 
Usporedbom podataka vidimo da je obim potražnje za zanimanjima poput primjerice 

prodavača, konobara, čistačica, radnika na proizvodnoj liniji, radnika visokogradnje, bravara, 
vozača teretnog vozila i kuhara u Krapinsko-zagorskoj županiji uglavnom podjednak potražnji 
za navedenim zanimanjima na teritoriju čitave Republike, dok je izrazita potražnja za 
tekstilnim zanimanjima kao što su šivač i tekstilni radnik, karakteristična za gospodarstvo 
naše županije.  
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Najtraženija zanimanja u RH u 2008. godini prema evidenciji HZZ-a 
Zanimanje Ukupno Zanimanje Ukupno 

(1) Čelnici, dužnosnici, direktori 241 (5122112) pomoćni kuhar 1.128 
(1229120) ravnatelj škole 101 (5141133) frizer 805 
(1229130) ravnatelj predškolske ustanove 15 (5133132) njegovatelj starijih i nemoćnih osoba 535 
(1229610) ravnatelj ustanove socijalnog rada 13 (5141213) kozmetičar 325 
(1229620) voditelj područne službe 10 (5169312) čuvar objekata i okoliša 312 
(1229210) ravnatelj posl. ustanove za kulturu 8 (6) Poljo., lovno-uzgoj., šum. radnici i ribari  810 
(1233110) direktor marketinga 7 (6112123) vrtlar 235 
(1226510) direktor posl. turističke agencije 6 (6112323) cvjećar 147 
(1229310) ravnatelj posl. zdravst. ustanove 6 (6141133) šumski sjekač 118 
(1316410) direktor male turističke agencije 6 (6112153) vrtlar za parkove 76 
(1233210) direktor prodaje 5 (6111273) rasadničar 51 
(2) Stručnjaci i znanstvenici 15.813 (6152122) ribar na moru 35 
(2429617) diplomirani pravnik 931 (6112112) pomoćni vrtlar 34 
(2441617) diplomirani ekonomist 901 (6141212) pilar drva za ogrjev 20 
(2221117) doktor medicine 895 (6121163) stočar 19 
(2321127) profesor engleskoga jezika 584 (6112312) pomoćni cvjećar 17 
(2322117) profesor matematike 557 (7) Zanimanja u obrtu i pojedinačnoj proizv.  23.980 
(2142217) diplomirani grañevinski inženjer 448 (7122123) zidar 2.246 
(2331127) učitelj engleskoga jezika 435 (7222423) bravar 2.215 
(2321117) profesor hrvatskoga jezika 404 (7124123) tesar 1.422 
(2331017) razredni učitelj 379 (7137123) elektroinstalater 1.166 
(2145917) diplomirani strojarski inženjer 344 (7212133) zavarivač 1.116 

(3) Inž., tehničari i srodna zanimanja  16.261 (7436132) šivač 915 
(3231114) medicinska sestra 2.789 (7422123) stolar 914 
(3415116) komercijalist 1.599 (7141143) soboslikar i ličilac 835 
(3320116) odgojitelj predškolske djece 1.237 (7123123) armirač 653 
(3311016) učitelj razredne nastave 877 (7231233) automehaničar 592 
(3412116) zastupnik osiguranja 610 (8) Rukovatelji strojevima, vozilima  8.427 
(3414416) turistički animator 525 (8324113) vozač teretnog vozila 1.621 
(3115914) strojarski tehničar 437 (8322143) vozač lakog dostavnog vozila 696 
(3433316) ekonomist 415 (8332823) rukovatelj grañevinskim strojevima 413 
(3113714) elektrotehničar 409 (8324123) vozač teretnog vozila s prikolicom 381 
(3112384) grañevinski tehničar 347 (8271262) poslužitelj/prerada mesa i ribe 343 

(4) Uredski i šalterski službenici  9.569 (8323115) vozač autobusa 280 
(4190154) administrativni službenik 1.851 (8334112) vozač viličara 278 
(4131124) skladištar 1.029 (8276532) poslužitelj/proizvodnja šećera 275 
(4121184) knjigovoña 890 (8263233) rukovatelj/šivaći stroj za tekstil 198 
(4222124) recepcionar 871 (8274282) poslužitelj/pekarski proizv. i slatkiši 166 
(4134134) komercijalni službenik 705 (9) Jednostavna zanimanja  33.632 
(4121214) ekonomski službenik 683 (9132111) čistačica 5.389 
(4115114) tajnica 409 (9320131) radnik na proizvodnoj liniji 3.441 
(4211164) blagajnik 395 (9132121) sobarica 3.286 
(4223112) telefonist 327 (9911111) radnik bez zanimanja 2.697 
(4190314) maturant gimnazije 284 (9132211) kuhinjski radnik 2.271 

(5) Uslužna i trgovacka zanimanja  33.061 (9313151) radnik visokogradnje 2.202 
(5220213) prodavač 12.288 (9320251) drvoprerañivački radnik 1.743 
(5123133) konobar 7.906 (9312151) radnik niskogradnje 1.374 
(5122123) kuhar 3.231 (9330411) skladišni radnik 1.344 
(5169113) čuvar 2.403 (9212111) šumski radnik 1.122 

(5123112) pomoćni konobar 1.381 UKUPNO 141.794 
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Meñu traženijim zanimanjima u 2008. godini na području Krapinsko-zagorske županije 
javljaju se zanimanja koja taj trend zadržavaju posljednjih nekoliko godina. Primjerice 
zanimanja kao što su prodavač, konobar i kuhar visoko su tražena u posljednje četiri godine 
što ukazuje na stabilnu potražnju za tim zanimanjima.  
 
S druge strane, kod čuvara, vidljiv je trend povećanja potražnje za brojem radnika u posljednje 
dvije godine, dok je u odnosu na 2007. povećana potražnja za elektroinstalaterima  i vozačem 
lakog dostavnog vozila. 
 
Istodobno, prisutan je značajan pad potražnje za zanimanja bravara, stolara, vozača teretnog 
vozila i tesara. 
 
 

R. 
br. 

Šifra i naziv zanimanja 
Traženi 
radnici 
2004. 

Traženi 
radnici 
2005. 

Traženi 
radnici 
2006. 

Traženi 
radnici 
2007. 

Traženi 
radnici 
2008. 

NO 
31.12. 
2008. 

SŠ za zanimanja do 3 god. i škola za KV i VKV radnike 
1 (5220213) prodavač 209 257 213 227 292 313 
2 (5123133) konobar 129 132 148 194 170 70 
3 (5122123) kuhar 49 46 52 59 67 57 
4 (7222423) bravar 34 97 118 114 55 24 
5 (5169113) čuvar 14 11 13 51 50 21 
6 (7122123) zidar 57 86 76 64 48 19 
7 (7422123) stolar 23 30 44 51 39 27 
8 (8324113) vozač teretnog vozila 30 53 69 60 35 18 
9 (7137123) elektroinstalater 23 20 38 29 34 11 
10 (7141143) soboslikar i ličilac 14 19 31 36 30 13 
11 (8322143) vozač lakog dostav. vozila 5 10 10 24 28 25 
12 (7223213) kovinotokar 10 13 31 28 25 16 
13 (7231233) automehaničar 23 13 16 29 22 24 
14 (7124123) tesar 23 15 27 68 17 6 
15 (5141133) frizer 14 16 14 13 17 49 
16 (7213113) limar 9 9 19 25 16 11 
17 (7412113) pekar 7 6 7 18 16  
18 (7139113) kućni majstor 3 8 1 12 15 5 
19 (7129113) monter grañe. elemenata 3 6 10 14 13 7 
20 (7136123) vodoinstalater 8 11 12 27 11 9 
 
 
Kada promatramo najtraženija zanimanja u četverogodišnjim profilima tijekom godina u 
2008. godini prisutan je znatan porast potražnje za komercijalnim službenicima i medicinskim 
sestrama te su to i nadalje najtraženija zanimanja u apsolutnom broju, kao i kontinuitet rasta 
potražnje za zanimanja skladištar, administrativni službenik i blagajnik, dok je potražnja za 
knjigovoñama, elektrotehničarima u padu u odnosu na prethodne godine.  
 
Interesantan je podatak o potražnji prijavljenoj Zavodu i to u značajnom obimu, za strojarskim 
tehničarima kao i geodetskim tehničarima, te povjerenicima osiguranja, dok u evidenciji PS 
Krapina na dan 31.12.2008. godine ima tek nekoliko osoba, odnosno u slučaju povjerenika 
osiguranja i geodetskih tehničara nema ni jedne osobe navedenog profila. 
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R. 
br. 

Šifra i naziv zanimanja 
Traženi 
radnici 
2004. 

Traženi 
radnici 
2005. 

Traženi 
radnici 
2006. 

Traženi 
radnici 
2007. 

Traženi 
radnici 
2008. 

NO 
31.12. 
2008. 

SŠ za zanimanja u trajanju od 4 i više godina, gimnazija 
1 (4134134) komercijalni službenik 13 2 61 31 45 13 
2 (3231114) medicinska sestra 37 49 47 37 41 31 
3 (4131124) skladištar 4 20 13 20 30 25 
4 (4190154) administrativni službenik 48 30 28 22 28 105 
5 (4211164) blagajnik 7 12 23 14 22 9 
6 (4121214) ekonomski službenik 14 6 18 24 20 43 
7 (3115914) strojarski tehničar 5 3 10 7 18 9 
8 (4121184) knjigovoña 21 39 24 27 13 17 
9 (3112384) grañevinski tehničar 4 8 8 10 11 16 
10 (3226114) fizioterapeut 20 7 19 8 11 27 
11 (8323115) vozač autobusa 1 5 17 10 10 6 
12 (4134124) službenik prodaje 1 2 12 5 10 1 
13 (3212244) poljoprivredni tehničar 5 2 7 9 9 11 
14 (4221314) hotelijersko-turist. službenik 1 1  4 9 19 
15 (3113714) elektrotehničar 10 5 12 20 8 6 
16 (4134174) povjerenik osiguranja   2 8 7  
17 (3112954) geodetski tehničar   1  7  
18 (4115114) tajnica  2 3 2 5 5 
19 (3116134) tehničar prerade polimera     5  
20 (4190114) upravni službenik 5 5 12 7 4 18 
 
 
Kod traženih profila sa završenom višom školom nakon pada potražnje u 2007. godini u 
2008. ponovo su najtraženija zanimanja odgojitelji predškolske djece i učitelji razredne 
nastave, iako na nižem nivou u odnosu na prethodne godine. Istodobno, dok se sa stanjem na 
dan 31.12.2008. u evidenciji PS Krapina nalaze četiri osobe sa zanimanjem odgojitelj 
predškolske djece, sa zanimanjem učitelja razredne nastave ne nalazi se ni jedna osoba 
navedenog traženog profila zanimanja.  
 
U odnosu na prethodnu godinu povećala se potražnja za grañevinskim i strojarskim 
inženjerima, a smanjuje posebice za zastupnike osiguranja te upravne pravnike kao i za 
komercijalistima, ekonomistima (posebice ekonomistima računovodstva i financija). Kao 
deficitarna, iskazuju se i zanimanja nastavnika i inženjera kemijske tehnologije budući da za 
navedene tražene profile ne raspolažemo potrebnim kadrom.  
 
Kretanja u gospodarstvu, nove potrebe i zahtjevi radnih mjesta te zakonska regulativa koja to 
prati, neki puta dovode do potrebe novih zanimanja, a neka zanimanja zastarijevaju i 
potražnja za njima pada. Primjerice, na poslove učitelja razredne nastave prema pravilniku o 
potrebnoj stručnoj spremi zapošljavali su se učitelji razredne nastave sa završenom višom 
školom, a promjenom u visokom obrazovanju za ista radna mjesta profili se školuju na 
fakultetu u trajanju od 4 godine.  
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R. 
br. 

Šifra i naziv zanimanja 
Traženi 
radnici 
2004. 

Traženi 
radnici 
2005. 

Traženi 
radnici 
2006. 

Traženi 
radnici 
2007. 

Traženi 
radnici 
2008. 

NO 
31.12. 
2008. 

Viša škola, I. stupanj fakulteta i stručni studij 
1 (3320116) odgojitelj predškolske djece 14 13 22 12 15 4 
2 (3311016) učitelj razredne nastave 59 27 8 21 9   
3 (3433316) ekonomist 6 4 7 12 8 15 
4 (3112396) grañevinski inženjer 3 14 7 7 8 4 
5 (3226126) viši fizioterapeut 6 3   6 6 4 
6 (3115926) strojarski inženjer 3 4 2 4 6 5 
7 (3415116) komercijalist 37 38 10 9 5 26 
8 (3433116) ekon. računovod. i financija 8 6 2 8 5 5 
9 (3311616) nastavnik   1     5   
10 (3412116) zastupnik osiguranja 42 42 6 21 4 1 
11 (3133156) operator/med. radiologija 3 6 4 5 3 3 
12 (3121516) informatičar 8 1 2 1 3 4 
13 (3116546) inženjer kemijske tehnolog. 1       3   
14 (3414216) ekonomist turizma i ugostit. 1       3 1 
15 (3432116) upravni pravnik 5 5 5 10 2 8 
16 (3113726) elektroinženjer     1 6 2 1 
17 (3121316) programer računalnih primj. 2   1 4 2 1 
18 (3231126) viša medicinska sestra 9   2 2 2 2 
19 (3229156) radni terapeut 5 1 1 2 2 2 
20 (3431116) poslovni tajnik 2 10   2 2 5 
 
 
Najtraženiji profili sa završenim fakultetom su diplomirani doktor medicine i učitelj 
engleskoga jezika. Značajna je i potražnja posljednjih godina za učiteljem njemačkoga jezika 
te razrednim učiteljem, a u evidenciji nezaposlenih PS Krapina nema dovoljno raspoloživih 
traženih profila.  
 
U odnosu na 2004. potražnja za pojedinim profilima daleko je manja, meñutim tržište još nije 
zasićeno što je vidljivo iz broja raspoloživog kadra. Navedena situacija prisutna je i sa 
potražnjom za profesorima njemačkog, engleskog jezika kao i hrvatskoga jezika.  
 
Općenito je na području Krapinsko-zagorske županije udio visoko obrazovanih unutar 
nezaposlenih osoba manji u odnosu na državni prosjek te stoga često nismo u mogućnosti 
zadovoljiti potrebe poslodavaca.  
 
Primjerice, stalno se pojavljuje potražnja za diplomiranim knjižničarom, za doktorom medicine 
ginekologom i opstetričarom, učiteljem djece s razvojnim teškoćama te profesorom 
matematike i nformatike, a krajem 2008. u evidenciji nezaposlenih PS Krapina nije bilo ni 
jedne osobe tog profila.  
 
Takav slučaj javlja se kod mnogih zanimanja, a detaljnije podatke za pojedina zanimanja 
možete pronaći u tablicama u prilogu. 
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R. 
br. 

Šifra i naziv zanimanja 
Traženi 
radnici 
2004. 

Traženi 
radnici 
2005. 

Traženi 
radnici 
2006. 

Traženi 
radnici 
2007. 

Traženi 
radnici 
2008. 

NO 
31.12. 
2008. 

Fakulteti, akademije, magisterij, doktorat 
1 (2221117) doktor medicine 19 15 13 14 17 1 
2 (2331127) učitelj engleskoga jezika 41 5 18 9 17   
3 (2331137) učitelj njemačkoga jezika 32 7 12 10 14   
4 (2331017) razredni učitelj     8 6 14   
5 (2321127) profesor engleskoga jezika 12 17 8 14 13 1 
6 (2432117) diplomirani knjižničar 5 6 8 11 12   
7 (2145917) dipl. strojarski inženjer 3 6 6 3 12 1 
8 (2321117) profesor hrvatskoga jezika 4 6 3 3 12   
9 (2213177) agronom 5 9 3 2 11 1 
10 (2321137) profesor njemačkoga jezika 6 13 5 5 10   
11 (2331517) učitelj matematike 21 3 8 1 10 1 
12 (2446177) diplomirani socijalni radnik 4 8 5 16 9 5 
13 (2429617) diplomirani pravnik 14 12 13 12 9 6 
14 (2221397) doktor medicine ginekolog 2 4 5 10 9   
15 (2340117) učit. djece s razvoj. teškoć. 7 1 5 3 9   
16 (2322117) profesor matematike 3 6 2 3 9   
17 (2142217) dipl. grañevinski inženjer 9 5 5 7 8   
18 (2322127) profesor informatike 3 11 3 4 8   
19 (2331117) učitelj hrvatskoga jezika 16 8 6 3 8   
20 (2322207) profesor geografije 4 7 1 2 8   
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ZAPOŠLJAVANJA 
 
U razdoblju I.-XII. 2008. godine na razini REPUBLIKE HRVATSKE UKUPNO je 

ZAPOSLENO 128.228 osoba što je za 12,6% manje nego u istom periodu 2007. godine. 
 
 Iz evidencije nezaposlenih Područne službe Krapina u razdoblju siječanj – prosinac 

2008. godine UKUPNO je ZAPOSLENO 2458 osoba što je za 14,0% manje nego u istom 
periodu 2007. godine. 

 
U ukupnom broju zaposlenih, udio zaposlenih žena iznosi 64,0%. 
 
U strukturi zaposlenih vidljivo je da je samo 587 (23,9%) osoba zaposleno prvi put, 

odnosno, u većini slučajeva zapošljavane su osobe sa prethodnim radnim iskustvom, dok je 
najveći broj osoba, njih 1865 (ili oko 76%) zaposleno na odreñeno vrijeme. 

 
ZAPOSLENI IZ EVIDENCIJE HZZ-a PS KRAPINA U RAZDOBLJU 1998. – 2008. 
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Zaposleni iz evidencije 2560 2563 3051 4056 4440 3435 2964 3234 3388 2859 2458

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

 
 I. II. III. IV. V. VI. VII. VIII. IX. X. XI. XII.  

1998. 148 282 257 256 244 264 226 179 245 156 180 123 2560 
1999. 147 141 151 174 181 184 277 218 279 366 259 186  2563 
2000. 156 203 283 254 288 264 239 235 225 271 303 330 3051 
2001. 316 359 384 368 398 257 402 236 307 480 339 210 4056 
2002. 268 330 317 438 451 361 434 287 444 414 425 271 4440 
2003. 173 276 350 386 235 289 362 241 279 342 256 246 3435 
2004. 162 214 282 240 292 246 288 239 253 232 304 212 2964 
2005. 187 195 303 301 374 334 303 256 291 280 245 165 3234 
2006. 236 238 339 340 364 334 342 218 262 305 241 169 3388 
2007. 233 210 277 284 326 267 213 247 224 241 215 122 2859 
2008. 194 237 205 260 196 199 183 160 215 223 228 158 2458 

 
Djelatnosti sa najvećim brojem prijava slobodnih radnih mjesta uglavnom su i osnovni 

nosioci zapošljavanja, iako sa različitim udjelima. Tako je glavnina zapošljavanja u razdoblju 
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I. - XII. 2008. god. izvršena u prerañivačkoj industriji (25,2%), trgovini na veliko i 
malo…(22,6%), grañevinarstvu (10,9%), djelatnosti poslovanje nekretninama, 
iznajmljivanje i poslovne usluge (8,6%) te u djelatnosti hotela i restorana (8,0%) i 
djelatnosti zdravstvene zaštite i soc. skrbi (7,9%). 

 
Prema rodovima zanimanja u razdoblju siječanj – prosinac 2008. godine zaposleno je:  

� VOJNA ZANIMANJA – ukupno 0;  
� ČELNICI I ČLANOVI ZAKONODAVNIH TIJELA, ČELNICI I DUŽNOSNICI 

DRŽAVNIH TIJELA, DIREKTORI – ukupno 2; organizator tv i filmske 
produkcije, direktor maloga proizvodnog društva; 

� STRUČNJACI I ZNANSTVENICI – ukupno 98; 13 dipl. ekonomista, 9 dipl. 
pravnika, 8 dipl. ekonomista za financije, 6 doktora medicine, 5 dipl. 
ekonomista menañmenta, 5 učitelja hrvatskoga jezika, 4 profesora povijesti, 4 
dipl. ekonomista hotelijerstva, 2 dipl. socijalna radnika, 2 dipl. inženjera 
poštanskoga prometa, 2 dipl. inženjera cestovnoga prometa, 2 agronoma, 2 
dipl. inženjera kemijske tehnologije, 2 dipl. inženjera biotehnologije, 2 profesora 
hrvatskoga jezika, 2 učitelja zemljopisa,...;  

� INŽENJERI, TEHNIČARI i srodna zanimanja – ukupno 381; od čega 69 
medicinskih sestara, 50 fizioterapeuta, 29 odgojitelja predškolske djece, 19 
komercijalista, 16 računalnih tehničara, 15 poljoprivrednih tehničara, 12 
upravnih pravnika, 11 ekonomista, 10 grañ. tehničara, 9 elektrotehničara, 8 
računalnih operatora, 7 grafičkih dizajnera, 7 viših fizioterapeuta, 6 strojarskih 
tehničara, 6 tehničara za telekomunikacije, 6 učitelja razredne nastave, 5 
informatičara, 5 operatora/medicinska radiologija, 5 dizajnera tekstila i odjeće, 
5 grañevinskih tehničara visokogradnje, 5 tehničara za mehatroniku, 4 grafička 
tehničara, 4 primalje, 3 poslovna tajnika, 3 grañevinska inženjera, 3 tehničara 
elektronike, 3 ekonomista marketinga, 3 veterinarska tehničara, 3 turistička 
animatora,...; 

� UREDSKI I ŠALTERSKI SLUŽBENICI – ukupno 255; od toga 78 
administrativnih službenika, 26 ekonomskih službenika, 23 hotelijersko-
turistička službenika, 19 upravnih službenika, 19 komercijalnih službenika, 13 
knjigovoña, 12 skladištara, 12 pt-šalterskih službenika, 10 recepcionara, 9 
blagajnika, 8 maturanata gimnazije, 5 operatora za unos podataka, 3 tajnice, 3 
telefonista, 2 tehničara cestovnog prometa, 2 knjigovodstvena operatora na 
računalu, 2 povjerenika osiguranja, 2 mjenjača novca,...;  

� USLUŽNA I TRGOVAČKA ZANIMANJA – ukupno 511: 294 prodavača, 45 
kuhara, 43 frizera, 42 konobara, 25 pomoćnih kuhara, 10 njegovatelja starijih i 
nemoćnih osoba, 6 čuvara, 6 pomoćnih konobara, 6 prodavača u kiosku i 
tržnici, 5 masera, 4 kozmetičara, 4 čuvara objekata i okoliša, 4 dostavljača 
robe, 2 natkonobara, 2 njegovatelja bolesnika u kući, 2 frizera za muškarce, 2 
frizera – majstora,...; 

� POLJOPRIVREDNICI, LOVNO-UZGOJNI, ŠUMARSKI RADNICI I RIBARI – 
ukupno 11 i to 8 cvjećara, 2 vrtlara i pomoćni vrtlar;  

� ZANIMANJA U OBRTU I POJEDINAČNOJ PROIZVODNJI – UKUPNO 368: od 
čega najviše 40 šivača, 24 automehaničara, 17 stolara, 14 bravara, 13 
strojobravara, 12 soboslikara i ličioca, 12 elektroinstalatera, 12 pomoćnih 
bravara, 12 plinoinstalatera, 11 pomoćnih zidara, 10 kovinotokara, 9 šivača 
tekstila, 9 zidara, 9 instalatera grijanja i klimatizacije, 8 krojača, 8 autolimara, 7 
vodoinstalatera, 6 keramičara, 5 pomoćnih stolara, 5 limara, 5 autoelektričara, 
5 kućnih majstora, 5 pomoćnih elektromehaničara, 5 pekara, 4 ljevača 
keramičkih proizvoda, 4 armirača, 4 tesara, 4 elektromehaničara, 3 krojitelja 
tekstila, 3 električara održavanja, 3 kemijska laboranta, 3 betonirca, 3 montera 
metal. konstrukcija, 3 kovinoglodača, 3 mehaničara elektroničara,...;  
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� RUKOVATELJI STROJEVIMA, VOZILIMA I SASTAVLJAČI PROIZVODA  - 
ukupno 119: 28 vozača teretnog vozila, 25 vozača lakog dostavnog vozila, 15 
rukovatelja grañev. strojevima, 7 sastavljača/komponente i sklopovi, 3 
rukovatelja/tkanje; 3 vozača viličara, 3 rukovatelja/šivaći stroj za tekstil, 2 
sastavljača/elektrožičani snopovi, 2 pomoćna rukovatelja strojevima za izradu 
plastičnih proizvoda, 2 rukovatelja/tračna pila, 2 pomoćna rukovatelja 
grañevinskim strojevima, 2 sastavljača/drveni proizvodi, 2 ložača/centralno 
grijanje, 2 poslužitelja/specijalni alatni stroj, 2 rukovatelja/prerada voća i 
povrća,...;  

� JEDNOSTAVNA ZANIMANJA – ukupno 713: od čega 259 radnika na 
proizvodnoj liniji, 194 čistačice, 61 trgovačkog radnika, 37 kuhinjskih radnika, 
32 radnika niskogradnje, 31 radnika visokogradnje, 18 radnika bez zanimanja, 
12 tekstilnih radnika, 9 radnika u održavanju, 9 sobarica, 6 drvoprerañivačkih 
radnika, 5 ručnih pakirera, 5 skladišnih radnika, 5 keramičkih radnika, 5 
grafičkih radnika, 4 vrtlarska radnika, 3 staklarska radnika, 2 pralje, 2 zidarska 
radnika,... 

 
Jedan od važnijih pokazatelja zapošljavanja, svakako je i stopa zapošljavanja 

nezaposlenih osoba koja za PS Krapina u 2008.g. iznosi 29,2%, dok je 2007. iznosila 30,1%.  
Radi lakše analize izdvojene su i prikazane stope zapošljavanja prema razini 

obrazovanja. Pri tome je kod trogodišnjih i četverogodišnjih obrazovnih progama naglasak 
stavljen prvenstveno na profile zanimanja upisane u školskoj godini 2008./2009. na području 
Krapinsko-zagorske županije. 

 
Iz tablice je vidljivo da su izrazito visoke stope zapošljavanja u 2008. godini imali: 

cvjećar, pekar, plinoinstalater, rukovatelj grañevinskim strojevima, vozač teretnog 
vozila, keramičar, instalater grijanja i klimatizacije, automehaničar, prodavač, 
elektromehaničar i brojna druga zanimanja za koja se školuju učenici na našem području. 
Meñutim, ovdje je potrebno obratiti pozornost na ukupni apsolutni broj novoprijavljenih, 
zaposlenih i evidentiranih nezaposlenih osoba u pojedinom profilu. Na primjer kod pekara 
zaposleno je 5 osoba, (stopa zapošljavanja 55,6%), rukovatelja grañevinskih strojeva 
zaposleno je 15 osoba, (stopa zapošljavanja 48,4%), automehaničara zaposlene su 24 
osobe (stopa zapošljavanja 40,7%), kod prodavača 294 (stopa 40,6%), a svima je zajednička 
relativno visoka stopa zapošljavanja. 

 
Zanimljiv je slučaj frizera koji ima stopu zapošljavanja veću od prosjeka naše županije i 

zaposlene su 43 osobe (stopa zapošljavanja 34,4%) dok je tijekom 2008. godine prijavljeno 
svega 17 potreba za radno mjesto frizera a pri tome je u evidenciji nezaposlenih ostalo još 49 
osoba sa zanimanjem frizer.  

 
Frizeri i mnogi drugi profili zapošljavaju se na radnim mjestima koja nisu usko vezana 

za njihovu struku. Tržište rada zahtijeva fleksibilnost i prilagodbu zahtjevima radnog mjesta. 
Iz ovih visokih stopa zapošljavanja vidljivo je da osobe s tim zanimanjima aktivno traže 

posao te lako i brzo pristupaju tržištu rada, prilagoñavaju se tržištu rada i zapošljavaju se. 
Ovakvo prilagoñavanje zahtijeva prikladna i upotrebljiva znanja, opće i specifične vještine 
prenosive iz jednog zanimanja u drugo (strani jezici, informatička pismenost, komunikacijske i 
prodajne vještine, prezentacijske vještine).  

Stoga je važno učenike pred kraj školovanja početi pripremati na ulazak i snalaženje 
na tržištu rada, jer da bi mogao prezentirati svoje radne potencijale poslodavcu, mora ih znati 
prepoznati i prezentirati na razgovoru za posao. 

Povrh toga i neke osobine koje mladi razviju vrlo su bitne meñu kojima možemo 
istaknuti: komunikativnost, fleksibilnost, upornost, sklonost timskom radu, odgovornost, 
inicijativnost, samostalnost u radu, poduzetnost, strpljivost, preciznost, visoka radna etičnost, 
motiviranost, sposobnost za rješavanje problema.  
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Uvažavanje svih navedenih zatjeva tržišta rada stavlja osobe navedenih zanimanja u 
grupu zanimanja sa visokim stopama zapošljavanja, a sigurno da širina i kvaliteta obrazovnog 
programa doprinose tome da se kod mladih osoba razviju sve potrebne kompetencije.  

R. 
br. 

Šifra i naziv zanimanja 
NO 

31.12.
2007. 

Novopr. 
2008. 

Zaposl. 
2008. 

Stopa 
zapošlja-
vanja % 

NO 
31.12.
2008. 

SŠ za zanimanja do 3 god. i škola za KV i VKV radnike 
1 (6112323) cvjećar 7 7 8 57,1 9 
2 (7412113) pekar 2 7 5 55,6   
3 (7136143) plinoinstalater 6 16 12 54,5 3 
4 (8332823) rukovatelj grañevinskim strojevima 8 23 15 48,4 11 
5 (8324113) vozač teretnog vozila 29 35 28 43,8 18 
6 (7321243) keramičar 7 7 6 42,9 8 
7 (7136213) instalater grijanja i klimatizacije 8 14 9 40,9 4 
8 (7231233) automehaničar 22 37 24 40,7 24 
9 (5220213) prodavač 354 370 294 40,6 313 
10 (8322143) vozač lakog dostavnog vozila 25 37 25 40,3 25 
11 (7241543) elektromehaničar 5 5 4 40,0 3 
12 (7137123) elektroinstalater 15 18 12 36,4 11 
13 (7136123) vodoinstalater 10 10 7 35,0 9 
14 (5141133) frizer 63 62 43 34,4 49 
15 (5122123) kuhar 59 72 45 34,4 57 
16 (7422123) stolar 22 29 17 33,3 27 
17 (7141143) soboslikar i ličilac 15 21 12 33,3 13 
18 (7223213) kovinotokar 14 16 10 33,3 16 
19 (7139113) kućni majstor 8 7 5 33,3 5 
20 (7214123) monter metalnih konstrukcija   9 3 33,3 3 
21 (7123123) armirač 9 5 4 28,6 6 
22 (7213213) autolimar 10 19 8 27,6 10 
23 (5123133) konobar 72 84 42 26,9 70 
24 (7241233) autoelektričar 5 14 5 26,3 6 
25 (7222423) bravar 33 21 14 25,9 24 
26 (7213113) limar 14 6 5 25,0 11 
27 (7137143) električar održavanja 8 4 3 25,0 7 
28 (8263233) rukovatelj/šivaći stroj za tekstil 2 10 3 25,0 1 
29 (5141213) kozmetičar 4 13 4 23,5 8 
30 (7122123) zidar 23 16 9 23,1 19 
31 (7124123) tesar 9 9 4 22,2 6 
32 (7233713) strojobravar 30 31 13 21,3 38 
33 (7412213) slastičar 5 5 2 20,0 8 
34 (7435163) krojitelj tekstila 13 4 3 17,6 11 
35 (7433113) krojač 27 19 8 17,4 22 
36 (7442113) obućar 9 5 2 14,3 13 
37 (5169113) čuvar 38 5 6 14,0 21 
38 (8262113) rukovatelj/tkanje 22 5 3 11,1 20 
39 (8275123) rukovatelj/priprema voća i povrća 13 1 1 7,1 12 
40 (7432123) tkalac 16 3 1 5,3 13 
41 (8283123) sastavljač/elektronički sklopovi 3 39 1 2,4 10 
42 (8261113) rukovatelj/predenje 88 8 1 1,0 75 
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Meñu četverogodišnjim profilima najveću stopu zapošljavanja imaju tehničar za 
mehatroniku (71,4%), računalni tehničar (69,6%), tehničar za telekomunikacije (66,7%), 
računalni operator (57,1%).  

Zanimanja medicinska sestra (stopa 50,7%), fizioterapeut (stopa 49,0%) i 
administrativni službenik (stopa 35,0%) karakterizira stopa zapošljavanja iznad prosjeka 
županije, ali sa velikom fluktuacijom, odnosno apsolutno velikim brojem novoprijavljenih i 
zaposlenih osoba iz evidencije nezaposlenih. 

 

R. 
br. 

Šifra i naziv zanimanja 
NO 

31.12.
2007. 

Novopr. 
2008. 

Zaposl. 
2008. 

Stopa 
zapošlja-
vanja % 

NO 
31.12.
2008. 

SŠ za zanimanja u trajanju od 4 i više godina, gimnazija 
1 (3114774) tehničar za mehatroniku   7 5 71,4 1 
2 (3121524) računalni tehničar 6 17 16 69,6 5 
3 (3114484) tehničar za telekomunikacije 7 2 6 66,7 1 
4 (3122164) računalni operator 8 6 8 57,1 6 
5 (3231114) medicinska sestra 71 65 69 50,7 31 
6 (3112364) grañevinski tehničar visokogradnje 2 8 5 50,0 1 
7 (3226114) fizioterapeut 40 62 50 49,0 27 
8 (5141414) maser 4 7 5 45,5 5 
9 (3113714) elektrotehničar 8 12 9 45,0 6 
10 (3212244) poljoprivredni tehničar 13 22 15 42,9 11 
11 (4211164) blagajnik 12 10 9 40,9 9 
12 (3112384) grañevinski tehničar 8 17 10 40,0 16 
13 (4190114) upravni službenik 23 29 19 36,5 18 
14 (4222124) recepcionar 11 17 10 35,7 14 
15 (4190154) administrativni službenik 115 108 78 35,0 105 
16 (4121184) knjigovoña 29 11 13 32,5 17 
17 (4134134) komercijalni službenik 20 39 19 32,2 13 
18 (4221314) hotelijersko-turistički službenik 31 42 23 31,5 19 
19 (3232114) primalja 6 7 4 30,8 4 
20 (4131124) skladištar 18 24 12 28,6 25 
21 (4212114) pt-šalterski službenik 8 34 12 28,6 17 
22 (3119714) grafički tehničar 5 9 4 28,6 4 
23 (3471214) grafički dizajner 11 14 7 28,0 7 
24 (4121214) ekonomski službenik 36 57 26 28,0 43 
25 (3115914) strojarski tehničar 14 10 6 25,0 9 
26 (4115114) tajnica 1 11 3 25,0 5 
27 (4113114) operator za unos podataka 11 13 5 20,8 7 
28 (4190314) maturant gimnazije 18 29 8 17,0 13 
29 (4111114) daktilograf 9 3 1 8,3 9 
30 (3415235) poslovoña trgovine 9 3 1 8,3 6 
31 (3119494) tekstilni tehničar 11 3 1 7,1 11 

 
Kao zanimljiv slučaj možemo navesti zanimanje hotelijersko-turistički službenik, sa 

stopom zapošljavanja (31,5%) nešto iznad prosjeka županije, i unatoč tome što su poslodavci 
u 2008. godini iskazali samo 9 potreba ipak je zaposlen znatan broj osoba (23) koje su 
završile ovaj program. 

U odnosu na 2007. godinu znatno je povećana stopa zapošljavanja zanimanja upravni 
službenik (sa 16,4% na 36,5%), dok je istodobno došlo do značajnog pada stopa 
zapošljavanja za maturanate gimnazije (sa 32,9% na 17,0%), te je ista sada znatno ispod 
prosjeka.  



 32 

Za upravne službenike u 2008. godini bila su 4 otvorena radna mjesta dok je za 
maturante gimnazije iskazana samo 1 potreba, iz čega je vidljivo da se ovi profili teže 
zapošljavaju nakon završene srednje škole. Meñutim, ovi programi su dobra osnova za 
nastavak obrazovanja, stoga se velik broj učenika odlučuje za upis na fakultet i visoke škole.  
 

R. 
br. 

Šifra i naziv zanimanja 
NO 

31.12.
2007. 

Novopr. 
2008. 

Zaposl. 
2008. 

Stopa 
zapošlja-
vanja % 

NO 
31.12.
2008. 

Viša škola, I. stupanj fakulteta i stručni studij 
1 (3113726) elektroinženjer   1 1 100,0 1 
2 (3116546) inženjer kemijske tehnologije 1   1 100,0   
3 (3119526) inženjer za odjeću   1 1 100,0 1 
4 (3119576) inženjer za obuću i kožnu galanteriju 1   1 100,0   
5 (3151016) grañevinski nadzornik   1 1 100,0   
6 (3460166) socijalni radnik   1 1 100,0   
7 (3419116) ekonomist marketinga 2 1 3 100,0 1 
8 (3320116) odgojitelj predškolske djece 12 24 29 80,6 4 
9 (3226126) viši fizioterapeut 1 9 7 70,0 4 
10 (3147116) inženjer cestovnog prometa   3 2 66,7 3 
11 (3231126) viša medicinska sestra   3 2 66,7 2 
12 (3311016) učitelj razredne nastave   9 6 66,7   
13 (3432116) upravni pravnik 6 12 12 66,7 8 
14 (3133156) operator/medicinska radiologija 2 6 5 62,5 3 
15 (3471116) dizajner tekstila i odjeće 4 4 5 62,5 2 
16 (3414416) turistički animator 2 3 3 60,0   
17 (3116976) prehrambeni tehnolog 1 1 1 50,0 1 
18 (3119036) planer proizvodnje 1 1 1 50,0   
19 (3211306) medicinski laboratorijski inženjer   2 1 50,0 1 
20 (3414216) ekonomist turizma i ugostiteljstva 1 1 1 50,0 1 
21 (3415136) komercijalist unutarnje trgovine 1 1 1 50,0   
22 (3340446) strukovni učitelj cestovnoga prometa 1 3 2 50,0 1 
23 (3112396) grañevinski inženjer 2 5 3 42,9 4 
24 (3121516) informatičar 6 7 5 38,5 4 
25 (3431116) poslovni tajnik 4 4 3 37,5 5 
26 (3433316) ekonomist 17 13 11 36,7 15 
27 (3114496) inženjer za telekomunikacije 1 2 1 33,3 2 
28 (3115926) strojarski inženjer   3 1 33,3 5 
29 (3119506) tekstilni inženjer 2 1 1 33,3 2 
30 (3229156) radni terapeut   3 1 33,3 2 
31 (3412116) zastupnik osiguranja 1 2 1 33,3 1 
32 (3450116) kriminalist 2 1 1 33,3 1 
33 (3415116) komercijalist 27 39 19 28,8 26 
34 (3433116) ekonomist računovodstva i financija 4 4 2 25,0 5 

 
Izrazito visoke stope zapošljavanja (100,0%) osoba sa višom školom rezultat su malog 

broja novoprijavljenih osoba koje završavaju navedene škole, a u evidenciji nezaposlenih 
krajem 2008. godine nalazila se jedna ili ni jedna osoba navedenih profila zanimanja. Profili 
kod kojih ima veći broj raspoloživih kandidata za posao su odgojitelj predškolske djece 
(stopa 80,6%), upravni pravnik ( stopa 66,7%), ekonomist (stopa 36,7%) i komercijalist 
(stopa 28,8%). Ovdje imamo istovremeno velik broj novoprijavljenih i velik broj zaposlenih, ali i 
razmjerno velik broj osoba koje su ostale na evidenciji.  
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Uobičajeno, najveći broj zanimanja sa izrazito visokim stopama zapošljavanja javlja se 
kod profila sa završenim fakultetom, pa tako i u 2008. godini što je vidljivo iz slijedeće tablice. 
Interesantni su profili diplomirani ekonomist za financije (80,0%), doktor medicine (sa 
stopom 66,7%) diplomirani pravnik (sa stopom 56,3%) i diplomirani ekonomist (sa stopom 
54,2%) kod kojih je velik broj zaposlenih ali i novoprijavljenih u 2008. a potražnja za njima 
kontinuirano je prisutna posljednjih godina, od čega je u 2008. godini traženo 17 doktora 
medicine,  9 diplomiranih pravnika i 6 diplomiranih ekonomista. 

 

R. 
br. 

Šifra i naziv zanimanja 
NO 

31.12.
2007. 

Novopr. 
2008. 

Zaposl. 
2008. 

Stopa 
zapošlja-
vanja % 

NO 
31.12.
2008. 

Fakulteti, akademije, magisterij, doktorat 
1 (2331117) učitelj hrvatskoga jezika 1 4 5 100,0   
2 (2131517) administrator baza podataka   1 1 100,0 1 
3 (2143617) diplomirani inženjer elektrotehnike   1 1 100,0   
4 (2145057) projektant energetskog postrojenja   1 1 100,0   
5 (2149447) diplomirani dizajner tekstila i odjeće   1 1 100,0   
6 (2149517) dipl. inženjer drvne tehnologije   1 1 100,0   
7 (2211247) diplomirani inženjer biolog 1   1 100,0   
8 (2212187) dipl. inženjer medicinske biokemije   1 1 100,0   
9 (2213137) agronom voćarstva 1   1 100,0   
10 (2213157) agronom zaštite bilja   1 1 100,0 1 
11 (2222207) doktor stomatologije   1 1 100,0   
12 (2321197) profesor španjolskoga jezika   1 1 100,0   
13 (2321357) profesor psihologije   1 1 100,0   
14 (2322207) profesor geografije   1 1 100,0   
15 (2331017) razredni učitelj   1 1 100,0   
16 (2331137) učitelj njemačkoga jezika   1 1 100,0   
17 (2331527) učitelj informatike 1   1 100,0   
18 (2419157) organizator poslovnih priredaba   1 1 100,0   
19 (2442217) diplomirani etnolog 1   1 100,0   
20 (2146927) diplomirani inženjer biotehnologije 1 1 2 100,0   
21 (2321337) profesor povijesti 2 3 4 80,0 1 
22 (2441117) diplomirani ekonomist za financije 3 7 8 80,0   
23 (2221117) doktor medicine 2 6 6 75,0 1 
24 (2146597) dipl. inženjer kemijske tehnologije 1 2 2 66,7   
25 (2321117) profesor hrvatskoga jezika 1 2 2 66,7   
26 (2331327) učitelj zemljopisa 1 2 2 66,7   
27 (2441137) diplomirani ekonomist hotelijerstva 1 5 4 66,7 1 
28 (2429617) diplomirani pravnik 4 12 9 56,3 6 
29 (2441617) diplomirani ekonomist 4 20 13 54,2 16 
30 (1229250) organizator tv i filmske produkcije 1 1 1 50,0 1 
31 (1312110) direktor maloga proizvodnog društva 1 1 1 50,0   
32 (2131727) diplomirani informatičar   2 1 50,0   
33 (2223117) veterinar 1 1 1 50,0   
34 (2321467) prof. tjelesne i zdravstvene kulture 1 1 1 50,0 1 
35 (2322137) profesor fizike   2 1 50,0 1 
36 (2359127) školski defektolog   2 1 50,0 1 
37 (2141627) diplomirani inženjer cestovn.prometa 2 2 2 50,0 1 
38 (2213177) agronom 2 2 2 50,0 1 
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39 (2441147) dipl. ekonomist menañmenta 1 9 5 50,0 3 
40 (2141647) dipl. inženjer poštanskoga prometa 2 3 2 40,0 2 
41 (2331427) učitelj likovne kulture   3 1 33,3   
42 (2446177) diplomirani socijalni radnik 2 5 2 28,6 5 
43 (2141637) dipl. inženjer zračnoga prometa 3 1 1 25,0 1 

 
 
Iz evidencije nezaposlenih tijekom razdoblja I. - XII. 2008. godine brisano je (iz ostalih 

razloga osim zaposlenja) 1750 osoba što je 22,7% manje nego u istom razdoblju 2007. 
godine. Najčešći razlozi navedenog brisanja bili su nejavljanje Zavodu u dva uzastopna 
mjeseca, iz kojeg razloga je brisano 767 osoba odnosno 43,8%, zatim odlazak na odsluženje 
vojne obveze; te primjenom zakonskih propisa i iz razloga nepridržavanja istih. 

 
Od ukupnog broja osoba brisanih u tom razdoblju, 421 osoba ili 24,0% brisano je iz 

razloga jer ne traže aktivno posao i nisu raspoložive za rad, odnosno odbilo je zaposlenje koje 
odgovara njihovoj stručnoj spremi u mjestu prebivališta ili izvan mjesta prebivališta udaljenom 
do 50 km (26 osoba odbilo je zaposlenje koje odgovara njihovoj stručnoj spremi u mjestu 
prebivališta, 36 osoba odbilo je zaposlenje koje odgovara stručnoj spremi izvan mjesta 
prebivališta udaljenom 50 km, 311 osoba brisano je iz razloga jer ne traži aktivno posao – 2 
osobe nisu raspoložive za rad, 120 osoba zbog neuključivanja u grupno informiranje, 162 
osobe zbog neodazivanja na individualno savjetovanje i 27 osoba zbog ne pridržavanja 
obveza i rokova iz profesionalnog plana; dok je 48 osoba ostvarilo mjesečni primitak odnosno 
dohodak od samostalne djelatnosti, veći od najvišeg iznosa NN). Istodobno 37 osoba brisano 
je iz razloga uključenja u obrazovanje za nepoznatog poslodavca – NAPZ. 

Odlasci s evidencije u razdoblju I.-XII. 2008. godine

Zasnivanje 
radnog 
odnosa
58,5%

Nejavljanje
18,2%

Nepoštivanje 
zakonskih 
odredbi
10,8%

Neaktivnost
5,8%

Ostalo
6,7%

 
 

MEðUMJESNO POSREDOVANJE  
 

 Deficitarnost pojedinih kadrova rješavala se tzv. meñumjesnim posredovanjem. U 
slučaju da u evidenciji Područne službe nema nezaposlene osobe odgovarajućeg profila Zavod 
predlaže poslodavcu popunu slobodnog radnog mjesta na višem nivou. Ukoliko poslodavac to 
želi, prijava se tada prosljeñuje u Središnju službu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, gdje su 
u posebnoj bazi pohranjeni podaci o svim nezaposlenim osobama koje su spremne raditi izvan 
mjesta svog prebivališta; te se u popunu tada uključuju i ostale Područne službe. 
 

Analizirajući prostornu pokretljivost vidljivo je da je od ukupnog broja zaposlenih 1412 
osoba (57,4%) zaposleno na području ispostava, 461 osoba (18,8%) izvan ispostava ali na 
području PS, 577 (23,5%) izvan PS ali na području RH, dok je 8 osoba (ili 0,3%) zaposleno u 
inozemstvu. 
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SEZONSKO ZAPOŠLJAVANJE NA MORU 
 

Aktivnosti vezane za sezonsko zapošljavanje na moru za 2008. godinu, Hrvatski zavod 
za zapošljavanje područna služba Krapina počeo je provoditi već početkom godine. 

 
Poduzetim aktivnostima nastoji se svake godine informirati i potaknuti što veći broj 

nezaposlenih osoba na sezonsko zapošljavanje, te postići kvalitetnija suradnja s 
poslodavcima koji potražuju sezonsku radnu snagu. 

U drugom mjesecu 2008. godine provedena su neposredna informiranja  nezaposlenih 
osoba različitih dobnih skupina i zanimanja u PS Krapina, Ispostavama   Pregradi, Zaboku, 
Klanjcu, Zlatar Bistrici i Donjoj Stubici. 

 
Tijekom veljače i ožujka predstavnici tvrtki Istraturista iz Umaga, Solarisa iz Šibenika, 

Carpe Diema iz Rijeke, Uragana iz Siska, Konzuma i Tiska iz Zagreba,  posjetili su PS 
Krapinu  i proveli intervjue s  osobama zainteresiranih za sezonski rad,  a nastavak suradnje 
odnosno potrebu za sezonskim radnicima iskazale su i tvrtke: Plava Laguna iz Poreča, 
Pinesta iz Novigrada, Novalis iz Novalje, TD Gajac iz Novalje i velik broj manjih poslodavaca s 
kojima je surañivano prethodnih godina.  

 
Informiranje o mogućnostima sezonskog zapošljavanja i prijavljivanja provodilo se 

kontinuirano sve do završetka sezone. 
 Osobe su se zapošljavale na poslovima recepcionera, animatora, kuhara, konobara, 
prodavača, servirke, sobarice i pomoćnim poslovima u kuhinji i to najviše kod poslodavaca s 
kojima Zavod ima višegodišnju dobru suradnju.  

U  2008. godini na sezonskim poslovima na moru iz  PS Krapina zaposleno je 47 
osoba, što je za 38 osoba odnosno 44,7% manje nego u istom razdoblju 2007. godine. 

 
 
 
 
 
 

ZAPOŠLJAVANE U SR NJEMAČKOJ 
 

 
I. Temeljem potpisanog sporazuma o gostujućim radnicima izmeñu Republike Hrvatske i SR 
Njemačke omogućeno je uzajamno upućivanje stručnih radnika radi usavršavanja njihovog 
profesionalnog i jezičnog znanja u trajanju od 12 – 18 mjeseci, za zanimanja u medicini, 
ugostiteljstvu, poljoprivredi, grañevini, metalnoj industriji i ostalim djelatnostima. Osnovni uvjeti 
kojima kandidat za gostujućeg radnika mora udovoljavati su: da nije stariji od 40 godina, da je 
završio najmanje srednju školu i da zna njemački jezik.   
  
Odabir osoba kao gostujućih radnika  obavlja  Središnji ured za posredovanje SR Njemačke 
po objavljenom natječaju a na prijedlog nadležne  područne službe. 
   

Tijekom  2008. godine kao gostujući radnici u SR Njemačkoj zaposlene su tri osobe. 
  
II. Posredovanje pri zapošljavanju sezonskih radnika za rad u SR Njemačkoj obavlja se 
temeljem sporazuma o postupku zapošljavanja hrvatskih državljana u SR Njemačkoj 
sklopljenog izmeñu Republike Hrvatske i SR Njemačke.  
 Na  sezonskim poslovima radnici mogu  raditi  najdulje četiri  mjeseca u kalendarskoj 
godini i to  na poslovima koji se nude u poljoprivredi,  ugostiteljstvu i zabavnom području. 
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 U  2008. godini  posredstvom HZZ – PS Krapina na sezonske poslove   u SR 
Njemačku upućene su 53 osobe  temeljem dobivenih ugovora  od čega: 

- 29 osoba  na rad u poljoprivredu, a 
- 24 osobe na rad u  ugostiteljstvo. 

 
U  2008.  godini na sezonskim poslovima u SR Njemačkoj zaposleno je 7 osoba više 

nego u 2007.  što je povećanje za 15,2%  u odnosu na 2007. godinu. 
 
 
 

IV. PROFESIONALNO USMJERAVANJE 
 
U Odsjeku  profesionalnog usmjeravanja i obrazovanja  provodi se jedna od temeljnih funkcija 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje – profesionalno usmjeravanje. 
Zadatak je profesionalnog usmjeravanja pomoći osobi objektivno sagledati vlastite potencijale 
i mogućnosti te donijeti realne odluke o najprimjerenijim izborima obrazovanja i zapošljavanja. 
 
S promjenama na tržištu rada dolaze i nove situacije kada je potrebno donositi nove 
profesionalne odluke. U tom smislu usluge HZZ-a  korisnicima su na raspologanju tijekom 
cijele radne karijere, a ne samo u nekim prijelomnim trenucima  (npr. završetak osnovne 
škole, izbor prvog zanimanja, izbor studija i sl.).  
 
Promjene na tržištu rada postavljaju zahtjev za cjeloživotnim obrazovanjem te jača i značaj 
cjeloživotnog profesionalnog usmjeravanja kroz niz aktivnosti informiranja, savjetovanja, 
procjene kompetencija i sl., kao pomoć pojedincima u odabiru najprimjerenijeg programa 
obrazovanja i/ili zapošljavanja. 
 
Važno je naglasiti da su usluge namijenjene našim korisnicima različite i prilagoñene različitim 
potrebama korisnika, a tijekom 2008. godine nekim od individualnih oblika rada obuhvaćeno je 
ukupno  707 korisnika. 
 
 
RAD NA POVEZIVANJU NOSITELJA PROFESIONALNOG USMJERAVANJA MLADIH 
 
U 2008. godini nastavljena je suradnja Obrtničke komore Krapinsko-zagorske županije, 
osnovnih i srednjih škola i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje PS Krapina na organizaciji i 
provedbi zajedničkih prezentacija namijenjenih učenicima i roditeljima s ciljem informiranja o 
mogućnostima nastavka školovanja za sva zanimanja obrazovnih programa na području naše 
županije.  
 
Tijekom ožujka i travnja (ciklus prezentacija započeo je 10. ožujka) održane su prezentacije u 
svim osnovnim školama naše županije. Ovi susreti organizirani su i provedeni  u suradnji s 
Obrtničkom komorom Krapinsko zagorske županije, udruženjima obrtnika, predstavnicima 
obrta koji zapošljavaju deficitarne profile radnika te predstavnicima srednjih škola – SŠ Zabok, 
SŠ Bedekovčina, SŠ Konjščina,  SŠ Oroslavje, SŠ Krapina, SŠ Pregrada, SŠ Zlatar, 
Gimnazije A.G. Matoš Zabok  i Škole za umjetnost, dizajn, grafiku i odjeću Zabok.  
 
Projekt se provodi već više godina i stalno se nadograñuje, a tim u kojem su bili predstavnici 
HZZ –a PS Krapina, Odsjeka za profesionalno usmjeravanje, Obrtničke komore Krapinsko-
zagorske županije, obrtnika i predstavnici srednjih škola prezentirao je informacije bitne za 
odabir prvog zanimanja te ponudu gimnazijskih, četverogodišnjih i trogodišnjih strukovnih 
programa srednjih škola s područja Krapinsko-zagorske županije uz promoviranje deficitarnih 
obrtničkih zanimanja: zidar, tesar, konobar, bravar, stolar, soboslikar. 
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RAČUNALNI PROGRAM PROFESIONALNOG USMJERAVANJA 
 
Od siječnja 2007. godine u prostorima PS Krapina instaliran je računalni program «MOJ 
IZBOR» koji korisnika vodi slijedom pitanja do njegovih interesa i kao rezultat odgovora na 
takva pitanja nudi prijedlog zanimanja koja bi mogla biti najprikladnija. 
Program može pomoći korisnicima kod ciljanog traženja informacija, jer nudi i opise  
zanimanja koji se mogu pretraživati prema vrsti i tipu posla. Program takoñer nudi i informacije 
o obrazovanju i zapošljavanju, postoji mogućnost izmjene odgovora i trenutni prikaz rezultata, 
a jednostavan je, zanimljiv i praktičan za korištenje i primjeren za primjenu kod učenika i 
odraslih osoba. 
 
Tijekom 2008. godine  program su koristili učenici srednjih i osnovnih škola, maturanti, roditelji 
učenika te nezaposlene osobe, samostalno ili uz pomoć savjetnika za profesionalno 
usmjeravanje (psihologa ili pedagoga), a u periodu od srpnja do listopada 2008. godine 
primjenjivani su i evaluacijski upitnici u svrhu evaluacije programa u radu s nezaposlenim 
osobama i tražiteljima zaposlenja. 
 
 
AKTIVNOSTI HZZ-a PS KRAPINA U OKVIRU MANIFESTACIJE «KOLOVOZ – MJESEC 
CJELOŽIVOTNOG UČENJA» 
 
Krapinsko-zagorska županija članica je Hrvatske mreže „Zdravih gradova/županija“ te je na taj 
način uključena u provoñenje projekta „Rukovoñenje i upravljanje za zdravljem“. Prema 
donesenom Planu aktivnosti  tema mjeseca kolovoza u 2008. godini bila je cjeloživotno 
učenje, a u okviru teme mjeseca Hrvatski zavod za zapošljavanje Područna služba Krapina 
organizirao je odreñene aktivnosti, kao što su izrada plakata „Kolovoz - mjesec cjeloživotnog 
učenja“, okrugli stol na temu cjeloživotnog obrazovanja i informativni punkt „Cjeloživotno 
obrazovanje i profesionalno usmjeravanje“.  
 
Na informativnim punktu mogle su se dobiti informacije o mogućnostima obrazovanja odraslih, 
potporama za isto, informacije o slobodnim radnim mjestima, deficitarnim zanimanjima, 
kretanjima na tržištu rada, savjetovanje u karijeri, napraviti samoprocjenu interesa uz 
korištenje računalnog programa za profesionalno usmjeravanje „Moj izbor“, uz informacije o 
školovanju i mogućnostima zaposlenja u tom zanimanju, savjete kako se predstaviti 
poslodavcu, kako utjecati na šanse za zaposlenje. 
 
U sklopu okruglog stola na temu „Cjeloživotno obrazovanje“ održane su prezentacije o 
važnosti cjeloživotnog učenja, ulozi narodne knjižnice u cjeloživotnom obrazovanju, mjestu 
visokoškolskog obrazovanja u cjeloživotnom učenju i potrebama u Krapinsko-zagorskoj 
županiji, izazovima obrazovanja odraslih te obrazovanju odraslih kao načinu stjecanja novih 
radnih kompetencija. 
 
 
UNAPREðENJE KOMPETENCIJA   
 

Stručna usavršavanja savjetnika za profesionalno usmjeravanje kontinuirana je aktivnost HZZ-
a. Savjetnici za profesionalno usmjeravanje prisustvovali su edukacijama koje se odnose na 
rad s psihodijagnostičkim mjernim instrumentima, metodama voñenja selekcijskog intervjua, 
16. godišnjoj konferenciji psihologa koja je 2008. godine imala temu «Psihologija – mediji – 
etika», kao i drugim skupovima u području razvoja ljudskih potencijala (Andragoška škola, 
trening «Upravljanje darovnicom»).  

U svrhu unapreñenja i obnove psihodijagnostičkih sredstava te u sklopu suradnje HZZ-a i  
Naklade Slap provodila se standardizacija testa DOMINO. U PS Krapina, u sklopu te 
aktivnosti, animirali su se i pozivali kandidati u svrhu testiranja tim testom. U postupak 
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psihologijskog testiranja, nakon animiranja većeg broja kandidata, uključeno je 30 osoba po 
zadanim kriterijima. 

 
 
PROFESIONALNO INFORMIRANJE, SAVJETOVANJE I SELEKCIJA 
 
Primjena anketa o profesionalnim namjerama 
 
U Hrvatskom zavodu za zapošljavanje provodi se jednom godišnje Anketa o profesionalnim 
namjerama učenika završnih razreda osnovnih i srednjih škola koja je ujedno i prvi neposredni 
organizirani kontakt Odsjeka za profesionalno usmjeravanje s učenicima osnovnih i srednjih  
škola.  
Radi unapreñenja usluga profesionalnog informiranja učenika osnovnih i srednjih škola, 
napravljena je, na razini HZZ-a, prilagodba postojećih Anketa o profesionalnim namjerama 
učenika završnih razreda osnovne i srednje škole. 
Novi, prilagoñeni oblik Ankete početkom studenog distribuiran je svim osnovnim i srednjim  
školama na području županije (distribuirano 1600 upitnika za učenike osmog razreda i 900 
anketnih upitnika za učenike završnih razreda srednjih škola). 
Putem anketnog listića ispituju se profesionalne namjere u populaciji, učenik ima mogućnost 
putem ankete osobno zatražiti neki vid pomoći i prate se potrebe potencijalnih korisnika za 
odreñenom vrstom profesionalnog usmjeravanja. Pristigli podaci iz škola koje šalju stručni 
suradnici, u okviru dugogodišnje suradnje, obrañuju se, trijažiraju i dogovaraju se aktivnosti 
profesionalnog usmjeravanja prema  raspoloživim terminima. 
 
I ove godine napravljena je „ANALIZA PROFESIONALNIH NAMJERA MATURANATA“. Ovaj 
materijal PS Krapina šalje kao povratnu informaciju školama s kojima surañuje na provedbi 
profesionalnog usmjeravanja, a dostupan je svim zainteresiranim ustanovama. 
Provedenim anketiranjem obuhvaćeno je 870 učenika u šk. god. 2007/2008., što čini 95,9% 
polaznika završnog razreda četverogodišnjih programa srednjih škola. 
 
Profesionalno informiranje 
 
Profesionalno informiranje je proces kojim se pojedinim skupinama korisnika daju informacije 
relevantne za donošenje odluka o odabiru zvanja, zanimanja i područja rada.  
Provodi se skupno, individualno ili omogućavanjem usluga samoinformiranja putem brošura, 
priručnika, letaka, web-a, korištenjem računalnih programa profesionalnog usmjeravanja te 
ostalim uslugama informiranja. 
Zbog želje za boljom dostupnošću usluga potencijalnim korisnicima, kao i dostupnošću samih 
informacija, svake se godine sa srednjim školama uspostavlja neposredna suradnja kroz 
praćenje broja učenika u programima i kroz distribuciju tiskanog informativnog materijala 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje PS Krapina školama,  predavanja, radionice i konzultacije 
za učenike. 
 
Putem   individualnih intervjua obuhvaćene su 453 osobe, a s obzirom na strukturu korisnika 
ovu uslugu koristilo je : 

• 78 učenika osnovne škole, 
• 9 učenika I. razreda srednje škole radi promjene programa, 
• 51 maturant i učenik srednje škole, 
• 85 roditelja, 
• 6 studenata 
• 116 osoba u pripremi za zapošljavanje, 
• 102 osoba za osposobljavanje, prekvalifikaciju ili stjecanje srednje stručne spreme,  
• 6 osoba u pripremi za samozapošljavanje. 



 39 

U cilju podizanja stupnja informiranosti učenika završnih razreda osnovne škole pripremala 
se i distribuirala brošura «KAMO NAKON OSNOVNE ŠKOLE?» (pedesetak stranica). Tiskana 
je 2008. godine u 1500 primjeraka. Ovaj informativni materijal za korisnike je besplatan, a 
sadržajno obuhvaća temeljna pitanja važna pri izboru zanimanja, kao što su čimbenici 
profesionalnog izbora, mogućnosti zapošljavanja, vrste srednjih škola, uvjeti i kriteriji upisa, 
opisi zanimanja te popis srednjih škola i programa izobrazbe na području Krapinsko-zagorske 
županije, Varaždinske županije, Zagrebačke županije i Grada Zagreba. Tijekom ožujka i 
travnja 2008. godine, prilikom posjeta savjetnika za profesionalno usmjeravanje HZZ PS 
Krapina svim osnovnim školama u Krapinsko-zagorskoj županiji, brošure su podijeljene 
učenicima koji su još uvijek neodlučni u izboru zvanja, a prema podacima koje HZZ PS 
Krapina prati iz godine u godinu takvih je učenika 30 – 40%. 
 
U PS Krapina je pripremljen analitičko statistički materijal „KRETANJA NA TRŽIŠTU RADA 
2007. GODINE“  (66 stranica) koji je namijenjen stručnim suradnicima u osnovnim i srednjim  
školama kako bi ga koristili kao pomoć i referentni materijal u profesionalnom usmjeravanju 
svojih učenika, a temelji se na statističkim i analitičkim podacima PS Krapina o kretanjima na 
tržištu rada.  
 
U HZZ PS  Krapina definirana  je  LISTA DEFICITARNIH ZANIMANJA ZA UPIS U 2008/2009. 
ŠK. GODINU: zidar, tesar, keramičar oblagač, soboslikar, krovopokrivač, bravar, tokar, 
strojobravar, vodoinstalater, limar, elektroinstalater, pekar, konobar, stolar, vozač 
motornog vozila. 
Za ova zanimanja HZZ je refundirao trošak liječničke svjedodžbe koja je bila potrebna 
učenicima za upis u obrtničke programe u  2008/2009. šk. godinu. 
 
Kako bi olakšali mladima, koji nakon završetka srednje škole namjeravaju tražiti posao, ulazak 
na tržište rada, održane su dvije prezentacije „Kako se pripremiti za tržište rada?“ učenicima 
završnih razreda strukovnih programa. Naglašava se važnost specifičnih znanja, vještina i 
osobnih kvaliteta potrebnih za uspješno traženje posla i uspješno predstavljanje na intervjuu 
za posao. Prezentirani su i pokazatelji kretanja ponude i potražnje na tržištu rada, mogućnosti 
sezonskog zapošljavanja, dostupni poticaji za zapošljavanje i obrazovanje namijenjeni 
mladima te usluge Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i pomoć koji mlada osoba može dobiti 
kroz suradnju sa savjetnikom za zapošljavanje.  
 
Informacijski centar (JOB CENTAR)  
 
Kao oblik pomoći korisnicima usluga HZZ-a moguće je i korištenje usluga u Informacijskom 
centru PS Krapina. Korisnicima su dostupne raznovrsne informacije: informacije vezane za 
zapošljavanje i traženja posla,  obrazovanje za zanimanje, pokazatelji o kretanjima na tržištu 
rada, mogućnostima samozapošljavanja i sl. Individualnu pomoć pri kreiranju i izradi 
životopisa na računalu, slanju pisane zamolbe i životopisa putem Interneta te mogućnost 
pretraživanja slobodnih radnih mjesta na web stranici Zavoda imalo je u ovom razdoblju 250 
osoba. 
 
Profesionalno savjetovanje 
 
Profesionalno savjetovanje je proces tijekom kojega se korisnicima, na temelju prikupljenih 
relevantnih podataka (sposobnosti, zdravstveno stanje, interesi, motivacija, obrazovna 
povijest, podaci s tržišta rada) pomaže odabrati najprimjerenije obrazovanje i zapošljavanje. 
Ovaj se postupak temelji na psihologijskoj i medicinskoj dijagnostici. Uključuje primjenu 
instrumenata i postupaka kojima se utvrñuju specifične sposobnosti, potencijali i preferencije 
osobe te eventualne kontraindikacije za rad u zanimanju.  
Korisniku usluga profesionalnog usmjeravanja se, slijedom procesa timske obrade, savjetuje 
izbor zanimanja koja su u skladu s njegovim individualnim potencijalima – općim i specifičnim 
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sposobnostima, obrazovnim, radnim i zdravstvenim statusom, osobinama ličnosti, vještinama 
te interesima i sklonostima. 
Na ovaj način u obradu su tijekom 2008. godine uključene 254 osobe, a od toga: 

•  167 učenika završnog razreda OŠ, 
•   8 učenika I. razreda srednje škole radi promjene programa, 
• 14 učenika završnog razreda OŠ u Školi pri Bolnici Krapinske Toplice i Centru za   

odgoj i obrazovanje Zajezda, 
• 31 maturant  
• 34 osobe s faktorima otežane zapošljivosti. 

 
Radionice za nezaposlene osobe   
 
Jedan od oblika savjetovanja, koji se provodi s nezaposlenim osobama i koji provode stručni 
suradnici Odsjeka za profesionalno usmjeravanje, su radionice u kojima nezaposleni mogu 
steći specifične vještine za snalaženje na tržištu rada. 
Tijekom 2008. godine radionice su održane u svim  ispostavama Područne službe Krapina 
odnosno u Donjoj Stubici, Klanjcu, Krapini, Pregradi, Zaboku i Zlatar Bistrici. Ukupno je 
održano 35 radionica. Od pozvane  465 osobe sudjelovalo je njih 280  (60%), a od toga: 
 

• 16 radionica „KAKO  TRAŽITI POSAO“  (pozvano 232, a sudjelovale 142 osobe) 
• 12 radionica „KAKO SE PREDSTAVITI POSLODAVCU“ (pozvano 172, a sudjelovale 

93 osobe) 
• 7 radionica „METODE SAMOPROCJENE“ (pozvano 61, a sudjelovalo 45 osoba) 
 

Profesionalna selekcija 
 
Postupak profesionalne selekcije je stručni postupak odabira kandidata za zapošljavanje ili 
obrazovanje u kojem se odabiru oni kandidati koji najbolje udovoljavaju postavljenim 
zahtjevima. 
U sklopu tog postupka ispituju se sposobnosti, osobine ličnosti, interesi, motivacija, a prema 
potrebi i zdravstveno stanje i specifična znanja kandidata. 
Profesionalne selekcije kandidata za zapošljavanje primjenom psihologijske i medicinske 
dijagnostike provedene su za potrebe poslodavaca za 11 radnih mjesta, a selekcijski 
postupak je u 2008. godini prošlo 67 kandidata za zapošljavanje. 
Prilikom korištenja poticaja kroz Program poticanja zapošljavanja 2008. godine 5 kandidata 
uključeno je u postupak timske obrade kako bi se utvrdilo odgovaraju li zahtjevima radnog 
mjesta utvrñenim kroz prethodno provedenu analizu radnog mjesta. 
 
 
CJELOŽIVOTNO PROFESIONALNO USMJERAVANJE ZA CJELOŽIVOTNO 
OBRAZOVANJE       
 
U skladu s brzim promjenama na tržištu rada i načelom cjeloživotnog obrazovanja javlja se i 
potreba cjeloživotnog profesionalnog usmjeravanja te su usluge procesa profesionalnog 
usmjeravanja dostupne i odraslima, osobama koje planiraju neki novi korak u karijeri, a 
osobito ako je u to  uključeno obrazovanje za zanimanje.  
Hrvatski zavod za zapošljavanje uključuje u obrazovanje nezaposlene osobe kako bi se lakše 
zadovoljile potrebe tržišta rada za deficitarnim zanimanjima. Za nezaposlene osobe Zavod 
snosi troškove izobrazbe, troškove prijevoza, novčane pomoći za vrijeme trajanja 
obrazovanja, troškove udžbenika, osiguranja. 
 
Prije samog uključivanja u obrazovanje nezaposlene osobe uključuju se u različite aktivnosti 
pripreme, u grupna informiranja, individualna informiranja i savjetovanja, radionice. U kasnijoj 
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fazi uključuju se u postupak selekcije kandidata za obrazovanje temeljem psihologijske i 
medicinske dijagnostike. 
 
Kao priprema u organizaciji obrazovanja nezaposlenih osoba te da bi se istaknula važnost 
«zapošljivosti» u nužnosti cjeloživotnog obrazovanja, već tijekom veljače u svim ispostavama 
naše područne službe održane su prezentacije o mogućnostima obrazovanja i skupna 
informiranja nezaposlenih osoba.  
Organiziranim profesionalnim informiranjem obuhvaćene su prvenstveno dugotrajno 
nezaposlene osobe te one sa zvanjem koje je suficitarno na tržištu rada, dok su novi kandidati 
imali individualna profesionalna savjetovanja i kontinuirano se provodilo animiranje i 
informiranje  potencijalnih kandidata. 
 
Pozivu na skupno informiranje odazvalo se 229 nezaposlenih osoba od 439 pozvanih 
nezaposlenih osoba koje odgovaraju uvjetima planiranih programa. Temeljem provedene 
ankete, 102 osobe izrazile su spremnost za uključivanje u obrazovne aktivnosti, 39 osoba 
možda bi prihvatilo obrazovanje koje organizira i financira Zavod, a 88 ih ne želi prihvatiti 
takvu potporu i nije spremno na cjeloživotno učenje.  
 
U postupak profesionalne selekcije kandidata za obrazovanje temeljem psihologijske i 
medicinske dijagnostike uključeno je 58 nezaposlenih osoba, od kojih je 37 osoba  upućeno 
na obrazovanje za nepoznatog poslodavca. 
 
Obrazovanje nezaposlenih osoba 
 
Cjeloživotno obrazovanje postalo je imperativ kako za zaposlene tako i za nezaposlene 
osobe, a Hrvatski zavod za zapošljavanje obrazovanje nezaposlenih osoba provodi u sklopu  
mjera iz Godišnjeg plana za poticanje zapošljavanja. Cilj je obrazovati nezaposlene osobe za 
potrebe lokalnih tržišta rada. To prvenstveno znači obrazovanje za deficitarna zanimanja, a 
krajnja svrha je poticanje zapošljavanja. U okviru toga, Hrvatski zavod za zapošljavanje 
financira u cijelosti trošak obrazovanja nezaposlenih osoba u obrazovnoj ustanovi koja ima 
verificirani program. Isto tako, polazniku Zavod isplaćuje novčanu pomoć u visini minimalne 
novčane naknade za vrijeme nezaposlenosti, troškove prijevoza i osiguranje u slučaju nesreće 
na radu. 

Ukupno je 37 osoba uključeno u pojedine programe osposobljavanja ili usavršavanja 2008. 
godine, a od toga: 

••  SAMOSTALNI KNJIGOVOðA  -  7 osoba 
••  NJEGOVATELJICA   - 14 osoba 
••  ZAVARIVAČ REL POSTUPKOM  - 4 osobe 
••  CNC OPERATER   -  9  osobe 
••  ZAŠTITAR   - 1  osoba 
••  POMOĆNI SOBOSLIKAR –LIČILAC    - 1  osoba 
••  POMOĆNI KERAMIČAR  - 1  osoba 

 
 
RAD S TEŽE ZAPOŠLJIVIM SKUPINAMA    
 

Hrvatski zavod za zapošljavanje aktivno radi na izjednačavanju mogućnosti zapošljavanja 
osoba koja se teže uključuju na tržište rada. 
Jedna od aktivnosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje bila je i organizacija simpozija 
«Obrazovanje i zapošljavanje osoba s invaliditetom» održanog u Zagrebu. Ovom simpoziju, 
kao i 4. stručnom skupu «Osobe s invaliditetom na tržištu rada» u organizaciji Fonda za 
profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje osoba s invaliditetom te udruge OSVIT, 
prisustvovali su i predstavnici PS Krapina.  
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Osobe s invaliditetom jedna su od skupina nezaposlenih osoba koji imaju otežan pristup 
tržištu rada. Njihov položaj na tržištu rada ovisi o nizu čimbenika, kao što su nedovoljna 
informiranost poslodavaca, neadekvatno obrazovanje, a koji bitno utječu na njihovo 
zapošljavanje. I u ovoj godini nastavljena je suradnja gospodina Darka Varge, predsjednika 
ceha za tradicijske obrte Obrtničke komore KZŽ, vlasnika «Atelier Varga» i Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje PS Krapina te organizirana radionica «Prepoznajmo kompetencije i 
kreativnost» u sklopu održavanja PRVOG SAJMA POSLOVA u našoj županiji. Radionica je 
organizirana sa željom senzibilizacije poslodavaca i javnosti za mogućnosti osoba s 
invaliditetom te približavanja osoba s invaliditetom svijetu rada. 
 
Hrvatski zavod za zapošljavanje uključuje se u sve inicijative i programe čiji je cilj 
senzibilizacija javnosti i poticanje zapošljavanja različitih ranjivih skupina te je stoga uključen i 
u Projekt resocijalizacije ovisnika o drogama koji su završili neki od programa rehabilitacije i 
odvikavanja od ovisnosti u terapijskoj zajednici ili zatvorskom sustavu te ovisnika koji su u 
izvanbolničkom tretmanu i duže vrijeme stabilno održavaju apstinenciju i pridržavaju se 
propisanog načina liječenja. U sklopu tog Projekta realizirano je prisustvovanje regionalnoj 
edukaciji te kontakti s ostalim sudionicima Projekta na području KZŽ.  
 
Tijekom 2008. godine 34 osobe s faktorom otežane zapošljivosti obuhvaćeno je timskom 
obradom (psiholog, liječnik spec. medicine rada) radi utvrñivanja preostale radne sposobnosti. 
 
 
 
V. MATERIJALNO OSIGURANJE ZA VRIJEME NEZAPOSLENOSTI 
 

Dio evidentiranih nezaposlenih osoba pod uvjetima propisanim Zakonom o 
posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti ostvaruje različita prava s 
temelja materijalnog osiguranja: pravo na novčanu naknadu, pravo na jednokratni dodatak (u 
iznosu od 2 do najviše 6 mjesečnih novčanih naknada za ostvareni radni staž kod posljednjeg 
poslodavca), pravo na mirovinsko osiguranje, pravo na novčanu pomoć i naknadu troškova za 
vrijeme obrazovanja, pravo na jednokratnu novčanu pomoć i naknadu putnih i selidbenih 
troškova, pravo na novčanu naknadu osoba koje su bile zaposlene u inozemstvu, pravo na 
jednokratnu isplatu preostale novčane naknade radi registracije obrta, samostalne djelatnosti i 
zapošljavanja u trgovačkom društvu u kojem ima udio koji nije većinski. 

  
Najviši iznos novčane naknade utvrñuje Vlada Republike Hrvatske i prema Odluci o 

najvišem iznosu novčane naknade za nezaposlenu osobu (NN br.100/07.) iznosi od 
01.10.2007. 1.200,00 kuna mjesečno. 

 
Najniži iznos mijenjao se u proteklom razdoblju te od 01.10.2008 iznosi 1.046,80 kuna 

mjesečno, dok je prosječni iznos novčane naknade za prosinac 2008. iznosio 1.185,30 kuna 
mjesečno. 

 
Tijekom PROSINCA 2008. godine u Područnoj službi Krapina NOVČANU NAKNADU 

primilo je 2170 nezaposlenih osoba (51,6 % nezaposlenih) što je za 81 korisnika, odnosno 
3,9% VIŠE nego u STUDENOM 2008. godine, te istovremeno za 261 korisnika ili 13,7% više 
nego u PROSINCU 2007. godine. 

 
U razdoblju I.- XII. 2008. godine evidentirana su prosječno mjesečno 1954 korisnika 

novčane naknade, što je za 3,0% manje nego u istom razdoblju 2007. godine. 
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Takoñer, u razdoblju siječanj – prosinac 2008. godine odobrena je isplata novčane 

naknade u jednokratnom iznosu radi otvaranja obrta, odnosno samostalne djelatnosti za 21 
korisnika. 

U istom razdoblju pravo na isplatu jednokratnog dodatka uz utvrñenu visinu novčane 
naknade ostvarilo je 159 korisnika. 
 

RASHODI ZA NEZAPOSLENE POTROŠENO 

Novčana naknada - redovni 24.500.701,35 

Novčana naknada - branitelji 13.400,00 

MPZ jednokratna novčana naknada 300.298,39 

MPZ jednokratni dodatak - čl. 34a 556.400,00 

UKUPNO: 25.370.799,74 

 
PROGRAM ZBRINJAVANJA VIŠKA ZAPOSLENIKA 

 
U razdoblju od 01. siječnja do 31.prosinca 2008. g. u Područnoj službi Krapina  zaprimljen je 
radi postupka savjetovanja i očitovanja, a sukladno članku 126. Zakona o radu ("Narodne nov. 
br:137/04. " – proč.tekst), program zbrinjavanja viška radnika trgovačkog društva  «MAGOR «  
Krapina. Programom  su obuhvaćena  63 radnika. Pozitivna  suglasnost  na  Program izdana 
je  07.07.2008. g., a suglasnost je uskraćena za jednu radnicu. 
        
               Programi zbrinjavanja viška radnika zaprimljeni kod Područne službe Zagreb a 
dostavljeni na mišljenje PS Krapina obzirom da radnici obuhvaćeni Programom imaju 
prebivalište na području PS Krapina: 
 
                -  HT  Hrvatske telekomunikacije d.d.  Zagreb (mišljenje u PS Zagreb 19.10.2008., 
                -  HP  Hrvatska pošta d.d. Zagreb (mišljenje u PS Zagreb 11.12.2008.), 
               
               U istom razdoblju, radi otkaza u slučaju profesionalne nesposobnosti za rad ili 
neposredne opasnosti od nastanka invalidnosti  - članak 85. Zakona o radu zaprimljen je 
jedan zahtjev  - Osnovne škole Konjščina. S obzirom da je dostavljen nepotpun zahtjev 
zatražena je dopuna te suglasnost nije izdana budući da poslodavac nije dostavio dopunu. 
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VI. PROVEDBA MJERA ZA POTICANJE ZAPOŠLJAVANJA 
 
 
Temeljem Nacionalnog akcijskog plana zapošljavanja za razdoblje od 2005. do 2008. godine, 
usvojenog Zaključkom Vlade Republike Hrvatske od 02. prosinca 2004. godine, meñuresorna 
skupina izradila je plan za poticanje zapošljavanja za 2008. godinu. 
 
Vlada Republike Hrvatske na sjednici održanoj 19. ožujka 2008. godine, donijela je Odluku o 
prihvaćanju Godišnjeg plana za poticanje zapošljavanja za 2008. godinu s provedbenim 
mjerama koje se temelje na smjernicama i preporukama Europske strategije zapošljavanja.  
 
Temeljem ove Odluke od 25. ožujka 2008. godine Hrvatski zavod za zapošljavanje počeo je 
zaprimati zahtjeve za dodjelu potpora, a zaključno sa 30.11.2008. godine obustavljeno je 
zaprimanje zahtjeva po mjerama iz Godišnjeg plana za poticanje zapošljavanja za 20008 
godinu. 
 
MJERE IZ GODIŠNJEG PLANA POTICANJA ZAPOŠLJAVANJA ZA 2008. GODINU IZ 
NADLEŽNOSTI HRVATSKOG ZAVODA ZA ZAPOŠLJAVANJE: 
 

• Sufinanciranje zapošljavanja mladih osoba bez radnog iskustva (Mjera 1.) 
• Sufinanciranje zapošljavanja dugotrajno nezaposlenih osoba (Mjera 2.) 
• Sufinanciranje zapošljavanja starijih osoba (Mjera 3.) 
• Sufinanciranje zapošljavanja posebnih skupina nezaposlenih osoba (Mjera 4.) 
• Sufinanciranje obrazovanja za poznatog poslodavca (Mjera 5.) 
• Sufinanciranje obrazovanja za nepoznatog poslodavca (Mjera 6.) 
• Javni radovi (Mjera 7.) 
• Javni radovi – Pojedinačni projekti (Mjera 8.) 
 

Pozitivno riješeni Zahtjevi  
 

ISPOSTAVA Mjera 1 Mjera 2 Mjera 3 Mjera 4 Mjera 5 Mjera 6 Mjera 7 Mjera 8 UKUPNOUKUPNOUKUPNOUKUPNO    
Donja Stubica 13 1 2 1  2 3     22222222    
Klanjec 1 1    1 2     5555    
Krapina 11 10 3 3  2 3     32323232    
Pregrada 8 6 2  1 1      18181818    
Zabok 12 6  3  3      24242424    
Zlatar Bistrica 3 2 2   1 1     9999    
P.S.KrapinaP.S.KrapinaP.S.KrapinaP.S.Krapina    48484848    26262626    9999    7777    1111    10101010    9999    0000    111111110000    

 
 
Broj zaposlenih osoba i upućenih na obrazovanje 
 

ISPOSTAVA Mjera 1 Mjera 2 Mjera 3 Mjera 4 Mjera 5 Mjera 6 Mjera 7 Mjera 8 UKUPNOUKUPNOUKUPNOUKUPNO    
Donja Stubica 16 1 2 1  4 4     28282828    
Klanjec 1 1    5 2     9999    
Krapina 12 10 3 3  9 4     41414141    
Pregrada 8 6 2  5 4      25252525    
Zabok 13 6  3  5      27272727    
Zlatar Bistrica 3 2 2   10 1     18181818    
P.S.KrapinaP.S.KrapinaP.S.KrapinaP.S.Krapina    53535353    26262626    9999    7777    5555    37373737    11111111    0000    148148148148    
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U razdoblju siječanj – prosinac za financiranje MAPZ isplaćeno je: 

 

Mjera 
Broj zaposlenih osoba i 

upućenih na obrazovanje 
Isplaćena poticajna 

sredstva 

Mjera 1. – sufinanciranje zapošljavanja 
mladih osoba bez radnog iskustva  

53 1.351.555,08 

Mjera 2. – sufinanciranje zapošljavanja 
dugotrajno nezaposlenih osoba 

26 627.365,70 

Mjera 3. – sufinanciranje zapošljavanja 
ženskih osoba iznad 45 i muških osoba 
iznad 50 godina starosti 

9 372.810,60 

Mjera 4 – sufinanciranje zapošljavanja 
posebnih skupina nezaposlenih 

7 215.667,00 

Mjera 5. – sufinanciranje obrazovanja 
za poznatog poslodavca 

5 9.770,58 

Mjera 6. – sufinanciranje obrazovanja 
za nepoznatog poslodavca 

37 437.123,73 

Mjera 7. – Javni radovi 11 53.282,42 

Mjera 8. – Javni radovi – Pojedinačni 
projekti 

0  

Sveukupno:  148 3.067.575,11 

 
 
 
VII.   NEZAPOSLENI HRVATSKI BRANITELJI 

 
Meñu nezaposlenim osobama nalazi se i značajan broj hrvatskih branitelja. Njihova 

prava regulirana su Zakonom o pravima hrvatskih branitelja iz domovinskog rata i članova 
njihovih obitelji, što se jednim dijelom odrazilo i na kvantitetu nezaposlenih hrvatskih branitelja 
u evidenciji Područne službe Krapina imajući u vidu različita prava koja iz njega proizlaze za 
vrijeme nezaposlenosti (novčana naknada i sl.). 

 
Na specifičan položaj i problematiku zapošljavanja nezaposlenih hrvatskih branitelja 

nastojalo se utjecati kroz stimulativne mjere iz Vladinog programa zapošljavanja, naročito 
naglašenim stimuliranjem poslodavaca na zapošljavanje nezaposlenih hrvatskih branitelja te 
djece i supružnika poginulih i nestalih. 

 
Na dan 31. 12. 2008. godine evidentirano je 196 nezaposlenih hrvatskih branitelja što 

je za 8 osoba odnosno 4,2% više nego u prethodnom mjesecu, ali istodobno za 9 osoba ili 
4,4% manje u odnosu na PROSINAC 2007. godine. 

 
Većinu čine muškarci (92,8%), dok se samo 2,5% odnosi na osobe koje prvi put traže 

zaposlenje.  
 Tijekom PROSINCA iz evidencije nezaposlenih zaposlena su 4 hrvatska branitelja, 

dok je zbog ostalih razloga u promatranom mjesecu iz evidencije brisano 7 branitelja i to 
uglavnom zbog nejavljanja u dva uzastopna mjeseca.   

 
 U razdoblju I. - XII. 2008. godine u evidenciji nezaposlenih osoba Područne službe 
Krapina prosječno mjesečno registrirana su 192 nezaposlena hrvatska branitelja što je za 
oko 14,3% manje nego u istom razdoblju u 2007. godini. 
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U promatranom razdoblju broj evidentiranih novoprijavljenih hrvatskih branitelja 

(175) manji je (za 12,9%) u odnosu na isto razdoblje 2007. godine (kada je evidentiran 201 
novoprijavljeni hrvatski branitelj). 

 
U razdoblju siječanj – prosinac 2008. godine iz evidencije nezaposlenih zaposlena su 

92 hrvatska branitelja, što je za 34,3% manje u odnosu na  isto razdoblje 2007. godine. 
 

Struktura nezaposlenih hrvatskih branitelja krajem prosinca 2008. g. prema razini 
obrazovanja: Bez škole i nezavršena osnovna škola               14         ili         (7,1 %) 
 Osnovna škola                                       64  ili (32,7 %) 
 SŠ za zanim do 3 god, KV i VKV        85  ili (43,4 %) 
    SŠ za zanim od 4 god i više                  24   ili (12,3 %) 
   Gimnazija                                             4  ili (2,0 %) 
    Viša škola, I. stupanj fakulteta i stručni studij  2  ili         (1,0 %) 
  Fakultet, akademije, magisterij, doktorat     3 ili        (1,5 %) 
 

Nezaposleni HB krajem prosinca 2008.g.  po 
ispostavama

Pregrada
12,2%

Klanjec
19,4%

Krapina
28,1%

Zlatar
15,3%

Zabok
17,9%

D. Stubica
7,1%

 
 
 
 

VIII. OSTALE  AKTIVNOSTI  
 
UPITNIK ZA POSLODAVCE 2008. GOD. 
 

U uvjetima gospodarskog rasta sve važniju ulogu ima planiranje radne snage koja bi 
mogla nositi razvoj kako pojedinog poduzeća tako i razvoj gospodarstva u cjelini. 
 

Sve je izraženiji problem neusklañenosti ponude i potražnje radne snage, odnosno 
neusklañenosti znanja i vještina koje poslodavci traže kod potencijalnih radnika i onoga što 
potencijalni radnici mogu ponuditi. 
 

U cilju prikupljanja saznanja o navedenom, Hrvatski zavod za zapošljavanje je i 2008. 
godine proveo istraživanje budućih potreba na tržištu rada u razdoblju od 28. veljače do 18. 
travnja 2008. godine. Istraživanje je provedeno anketom koja je proslijeñena poslodavcima na 
području cijele Hrvatske, a za provedbu i obradu ankete u Krapinsko-zagorskoj županiji bila je 
nadležna Područna služba Krapina.  
 

Na nacionalnoj razini partneri u provedbi istraživanja bili su Hrvatska udruga 
poslodavaca, Hrvatska obrtnička komora i Hrvatska gospodarska komora. 
 

U Krapinsko-zagorskoj županiji u anketi poslodavaca za 2008. godinu uzorkom su 
obuhvaćena 472 poslodavca od čega 303 trgovačka društva i 169 obrtnika, dok se 
sudjelovanju odazvalo 389 poslodavaca (82,4%). 
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Vezano uz planirano zapošljavanje u 2008. godini anketirani poslodavci su prognozirali 
da će u 2008. godini zaposliti 1.612 radnika, što ukazuje na stopu planiranog zapošljavanja 
(postotak u odnosu na ukupni broj zaposlenih kod anketiranih poslodavaca) od 9,3%. 
Zapošljavanje na neodreñeno vrijeme planirano je za 633 radnika (39,3%), zapošljavanje na 
sezonskim poslovima 6,1%, zapošljavanje pripravnika 10,0%, zapošljavanje osoba sa 
invaliditetom 0,3%, a planirano se zapošljavanje uglavnom odnosi na rad u punom radnom 
vremenu (96,5%).  

 
Rezultati ankete omogućit će Hrvatskome zavodu za zapošljavanje da se adekvatno 

pripremi za potrebne aktivnosti u daljnjoj izobrazbi nezaposlenih osoba, te pruži kvalitetnije 
usluge savjetovanja i usmjeravanja nezaposlenih osoba prema potrebama tržišta rada. 
 

Istodobno, poslodavcima je pružena prilika da iskažu svoje potrebe i poteškoće, te u 
suradnji s HZZ-om pronañu prikladno rješenje u pronalaženju i odabiru kadrova koji po 
znanjima i vještinama odgovaraju traženima. 
 

 
SAJAM POSLOVA U KRAPINSKO-ZAGORSKOJ ŽUPANIJI 

 
Sajam poslova u Krapinsko-zagorskoj županiji u organizaciji Hrvatskog zavoda za 

zapošljavanje područne službe Krapina, a pod pokroviteljstvom Krapinsko–zagorske županije i 
Grada Krapine održan je dana 10. travnja 2008. u prostorima Pučkog otvorenog učilišta 
Krapina i Gradske knjižnice Krapina. 

 
Na Sajmu poslova kojeg je posjetilo oko 500 posjetitelja predstavilo se 30 uspješnih 

poslodavaca, koji su na izložbenim pultovima predstaviti organizacijsku shemu svog poduzeća 
i menadžmenta ljudskih potencijala. Bila je to i prilika za pronalazak potencijalnih stručnih 
kadrova, pa su poslodavci prikupilo preko 500 zamolba za zaposlenje. Uz poslodavce 
predstavilo se sa svojim obrazovnim programima 9 obrazovnih ustanova, a u program su se 
uključile sve srednje škole na području Županije.  

 
Sajam poslova je u festivalskoj dvorani svečano otvorio Ivan Bračić, pomoćnik ministra 

rada, gospodarstva i poduzetništva u Vladi RH, a podršku sajmu dala je i krapinsko-zagorska 
županica Sonja Borovčak te gradonačelnik Krapine Josip Horvat. U ime ravnateljice HZZ-a 
skupu se obratila Mirjana Zečirević, ruk. odjela za obrazovanje. 

Nakon otvaranja održana je prezentacija o uslugama HZZ-a, te predstavljen županijski 
projekt „Homer“ koji financira Europska unija. 

Nezaposlenim osobama, studentima i učenicima srednjih škola predstavljena je ponuda i 
potražnja na tržištu rada, a imali su priliku istražiti mogućnosti koje nudi računalni program Moj 
izbor i sudjelovati u radionicama. 

Aktualna tema zapošljavanja inspirirala je i prof. Mariju Lamot i učenike Srednje škole 
Krapina koji su izveli scensku igru Poslovi i dani. 

Izvrsnim koktelima sve okupljene počastili su učenici Ugostiteljsko-turističkog učilišta 
Srednje škole Zabok, a učenici Škole za umjetnost, dizajn, grafiku i odjeću sudjelovali su uz 
osobe s invaliditetom na radionici “Prepoznajmo kompetencije i kreativnost.“  

 
Na okruglom stolu “Partnerstvom do uspjeha“ uz HZZ PS Krapina s temom “Uloga HZZ-

a u razvoju regionalnog tržišta rada i jačanju ljudskih potencijala“, prezentirani su rezultati 
analize iz projekta HOMER, a s temom “Položaj mladih na tržištu rada u Sloveniji“ sudjelovala 
je Brigita Horvat iz Centra za razvoj ljudskih resursa Maribor. 

 
 Očekuje se da će ovaj projekt pridonijeti većoj učinkovitosti zapošljavanja, smanjiti 

raskorak ponude i potražnje na regionalnom tržištu rada, što je i cilj Krapinsko-zagorske 
županije.  
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ZAGORSKI GOSPODARSKI ZBOR  
 

Hrvatska gospodarska komora-Županijska komora Krapina i Obrtnička komora 
Krapinsko-zagorske županije u suradnji sa Krapinsko-zagorskom županijom i Gradom 
Krapina organizirali su 16. Zagorski gospodarski zbor, koji  se održao od 10. do 13. rujna 
2008.  u Krapini, u okviru Tjedna kajkavske kulture.  Pokrovitelj izložbe bilo je Ministarstvo 
gospodarstva, rada i poduzetništva RH uz medijskog pokrovitelja Radio Kaj. 
 
Na Sajmu kao izlagač sudjelovala je i  HZZ PS Krapina gdje su  prezentirane usluge HZZ-a, a 
posjetitelji su imali i priliku koristiti se računalnim programom“ Moj izbor“. 
 

 
 
 
PROJEKT“ HOMER“ 

 

Krapinsko-zagorska županija i Center razvoja človeških virov iz Maribora, u suradnji s 
partnerima Zagorskom razvojnom agencijom (ZARA) i gradom Labinom kroz program 
INTERREG III A, Program za susjedstvo Slovenija – Mañarska – Hrvatska zajednički provode 
projekt pod nazivom „Usklañivanje obrazovnih mogućnosti sa zahtjevima tržišne ekonomije“ - 
skraćeno – HOMER (Harmonizing Learning Opportunities with Market Economy 
Requirements). 

 
PS Krapina sudjelovala je u aktivnostima vezano za projekt HOMER u okviru kojih su 

predstavnici Zavoda dana 8. i 9. 08 2008. prisustvovali i sudjelovali završnoj konfernciji u 
Rapcu na kojoj su bile prezentirane provedene aktivnosti. 

 
 

  MEðUNARODNA SURADNJA 
 
PREKOGRANIČNA SURADNJA REGIJA U R. SLOVENIJI I R. HRVATSKOJ 

 

Tijekom godine održani su sastanci vezano za razmatranje mogućnosti 
uspostave prekogranične suradnje regija u R. Sloveniji i R. Hrvatskoj i to Zavoda Republike 
Slovenije za zaposlovanje Območna služba Celje, Območna služba Maribor, Območna služba 
Murska Sobota, Območna služba Ptuj, Razvojne agencije Kozjansko i Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje Područna služba Čakovec, Područna služba Krapina i Područna služba 
Varaždin, Instituta za meñunarodne odnose i Zagorske razvojne agencije.  

 
Osnova suradnje je Operativni program prekogranične suradnje Slovenija-

Hrvatska 2007-2013 (OP) koji je pravni i financijski instrument za države kandidatkinje i 
države potencijalne kandidatkinje kao i države članice EU u kojoj je jedan od prioriteta OP 
“Gospodarski i društveni razvoj“, u sklopu čega je mjera „razvoj poduzetništva“, te predviñena 
aktivnost: «Uspostava prekogranične mreže Ureda za zapošljavanje i njihova suradnja u 
profesionalnoj orijentaciji, pokretljivosti radne snage, nadziranje zahtjeva tržišta rada, itd...«. 
 

Poduzete su potrebne aktivnosti te se sa partnerima pristupilo izradi projekta pod 
nazivom MREŽA ZA RAZVOJ ZAPOŠLJVANJA U TURIZMU I PODUZETNIŠTVU 
VEZANOM ZA TURIZAM – EMPLOYNET i predana prijava na natječaj u Ljubljanu. 
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IX.   EDUKACIJE ZAPOSLENIKA 
 

 
I.  Sukladno novim poslovnim procesima u radu HZZ-a provode se treninzi za razvoj 
djelatnika i unapreñenje vještina potrebnih u svakodnevnom radu s klijentima – nezaposlenim 
osobama, tražiteljima zaposlenja, učenicima i poslodavcima. Takoñer, sustavnim 
uključivanjem djelatnika u već standardizirane treninge unapreñuju se i standardiziraju radne 
kompetencije zaposlenika. 
 

Tijekom 2008. godine iz PS Krapina 3 osobe uključene su u jedan od trening iz ciklusa za 
razvoj vještina savjetnika za zapošljavanje i to: 

• Trening za „Razvijanje savjetodavnih vještina“ – 1 osoba 
• Trening za „Razvijanja marketinških vještina“ – 1 osoba 
• Trening za nadogradnju znanja i vještina potrebnih rad u teškim situacijama- 1 

osoba  
 
Osim navedenog zaposlenici Zavoda sudjelovali su u: 
 
 SEMINARI OSOBA DANA 

1. Radionica Planiranje komponente projekta „Profesionalna priprema i prof. potpora“ 1 1 

2. Radionica: „Evaluacija mjera Aktivne politike tržišta rada“ 2 1 

3. Radionica: Evaluacija mjera APZ 1 1 

4. Regionalne radionice 1 1 

5. Seminar ISO 9001:2000 za Interne auditore 1 2 

6. Trening za radnike Odsjeka Mjera aktivne politike zapošljavanja 1 5 

7. Trening: „Ured za poslodavce“ 1 3 

8. Radionica „Upravljanje projektnim ciklusom,dizajn i planiranje mjera APTR“ 3 2 

9. Seminar: GTZ-projekt-Instrument za analizu kvalifikacijskih potreba 2 2 

10. Radionica: „Pračenje (monitoring) i evaluacija mjera APTR“ 3 2 

11. Seminar: „Vanjski suradnici službe za zapošljavanje“ 1 3 

 
II.    Jedna od redovitih aktivnosti Područne službe Krapina je održavanje sastanaka 
djelatnika, na kojima se analizira rad cjelokupne službe odnosno svih djelatnika, provodi se 
edukacija djelatnika i  rješava aktualna problematika s ciljem unapreñenja i postizanja 
potrebne kvalitete rada s nezaposlenim osobama, poslodavcima i svim drugim grañanima, 
poslovnim subjektima i institucijama. 

 
Tijekom  2008. godine održana su tri kolegija djelatnika PS Krapina. 
Teme obrañivane na sastancima bile su Analiza stanja u bazi nezaposlenih osoba i u 

bazi poslodavaca, u okviru koje su se analizirali statistički podaci po područnim službama, 
ispostavama, a osobito po savjetnicima, radi poduzimanja  konkretnih aktivnosti. Analizirani su 
podaci odnosno rad savjetnika s obzirom na kvalitetu kategorizacije nezaposlene osobe, 
izradu profesionalnih planova, revidiranje profesionalnih planova, radionice za nezaposlene 
osobe, rad s poslodavcima  tj. posjet poslodavcima, posredovanje po zaprimljenim potrebama 
za radnicima, upućivanje kandidata poslodavcima, voñenju dnevnika traženja poslova i drugim  
aktivnostima. S tim u vezi davani su naputci i zaključci za postupanje te utvrñivane aktivnosti 
koje je trebalo poduzimati. Česta tema bila je i analiza obrazovnih  aktivnosti Područne službe 
kako bi se što veći broj nezaposlenih osoba uključio u obrazovanje za potrebe tržišta rada.  

 
Na Kolegijima se provodila edukacija djelatnika i to edukacija vezana za kategorizaciju 

nezaposlene osobe, izradu profesionalnog plana, provoñenje Mjera iz godišnjeg plana za 
poticanje zapošljavanja i posjeta poslodavcima. Djelatnici su takoñer informirani o 
aktivnostima Područne službe Krapina i cjelokupnog Zavoda za zapošljavanje, a na kraju 
godine zajednički je utvrñen Plan aktivnosti Područne službe Krapina za slijedeću godinu. 
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III. U PS Krapina periodično se organiziraju radionice i edukacije za savjetnike za 
zapošljavanje i druge djelatnike, radi razvoja i unapreñenja funkcije posredovanja i ostalih 
djelatnosti i usluga zavoda. Tijekom 2008. održane su edukacije na temu „Psihološki aspekti 
nezaposlenosti” i „Poslovni procesi u HZZ-u”. 

 
IV.  Zaposlenici Zavoda prisustvovali su i drugim seminarima važnim za njihov rad od kojih 
možemo izdvojiti slijedeće: 
 
 SEMINARI OSOBA DANA 

    

1. Seminar: „Godišnji financijski izvještaji za 2007.g. – javna nabava, porezne i druge aktualnosti“ 1 1 

2. XXIV. Andragoška škola 2 4 

3. Radionica „Planiranje komponente projekta „Profesionalna priprema i prof. potpora“ 1 1 

4. Radionica: „Upravljanje darovnicom“ 4 3 

5. Stručni skup osobe s invaliditetom na tržištu rada 2 3 

6. 
Konferencija „Socio-ekonomski razvoj u sklopu prekogranične suradnje R.Hrvatske sa Slovenijom i 

sa Bosnom i Hercegovinom IPS za razdoblje 2007. do 2013. g. 
1 1 

7. Edukacija o projektu resocijalizacije ovisnika o drogama 1 1 

8. Seminar: „Radno pravo-aktualna pitanja“ 1 2 

9. Radionica „Upravljanje projektnim ciklusom,dizajn i planiranje mjera APTR“ 3 2 

10. Regionalne radionice PHARE 2005. 4 1 

11. Informativni seminar prekogranične suradnje IPS Slovenija-Hrvatska 1 3 

12. Konferencija – bolonjski proces 1 1 

13. Završna konferencija HOMER 3 2 

14. 16. konferencija hrvatskih psihologa 1 4 

15. Seminar: „Vanjski suradnici službe za zapošljavanje“ 1 3 

16. Simpozij: „Obrazovanje i zapošljavanje osoba s invaliditetom 3 1 

17. Meñ. konferencija o cjelož. učenju i razvoju ljud. potencijala 3 2 

18. 16. tradicionalno savjetovanje: Ekonomska politika Hrvatske u 2009. g. 1 4 

19. Savjetovanje Sustav javne nabave 1 1 

20. Edukacija: „Selekcijski intervju“ 1 2 

21. Stručno usavršavanje „Primjena upitnika I6PF i CTI 1 2 
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X.   IZDAVAČKA DJELATNOST I PRIOPĆAVANJE 
 
Hrvatski zavod za zapošljavanje PS Krapina je u 2008. godini, osim kratkih mjesečnih 
priopćenja za tisak, te povremenih priopćenja (kada ocijenimo da je nešto interesantno, npr. 
sezonsko zapošljavanje, stručno usavršavanje u SR Njemačkoj, on-line javni servis „Tražite 
radnika“), izdala 12 redovitih mjesečnih statističkih biltena, kao i periodična Izvješća o 
zapošljavanju i nezaposlenosti u razdobljima, godišnji Statističko-analitički materijal za 
profesionalno usmjeravanje u osnovnim i srednjim školama „Kretanja na tržištu rada 2007”. 
  
Tiskani su i različiti informativni materijali za korisnike (brošure, leci) usmjereni prema 
potrebama različitih skupina korisnika. Za potrebe profesionalnog informiranja učenika na 
kraju osnovne škole, u 2008. godini izrañena je i tiskana brošura „Kamo nakon osnovne 
škole?“ (opsega 56 stranica) u 1500 primjeraka. 
 

Osmišljeni su, izrañeni i dani u tisak sljedeći plakati:  
Plakat: „Cjeloživotno učenje“ 
Plakat: „Statistički podaci – razina obrazovanja i dob NO“ 
Plakat: „Najtraženija zanimanja“ 
Plakat: „Najtraženija zanimanja“/najviše zapošljavana zanimanja“ 
Plakat: „Kolovoz – mjesec cjeloživotnog učenja“ 
Plakat: „Što traže poslodavci“ 
Plakat: „Moj izbor“ 
Plakat: „Radionice“ 
Plakat: „Profesionalno usmjeravanje“ 
Plakat: „Maturanti“ 
Plakat: „On-line servis“ 
Plakat: „Sezonsko zapošljavanje“ 
Plakat: „Informativni punkt“ 

 
 
U samoj Područnoj službi, zavisno od potreba, uz već postojeće letke namijenjene 
poslodavcima, učenicima, nezaposlenim osobama i tražiteljima zaposlenja:  
„Profesionalna selekcija“ 
„Kako do kvalitetnog zaposlenika?“ 
„Zašto moram aktivno tražiti posao?“ 
„Kako aktivno tražiti posao?“ 
„Kako sastaviti životopis?“ 
„Kako se pripremiti za intervju s poslodavcem?“ 
„Mogućnosti sezonskog zapošljavanja“ 
„Radionica: Kako tražiti posao?“ 
„Radionica: Kako se predstaviti poslodavcu?“ 
„Radionica: Metode samoprocjene“ 
„Materijalno osiguranje za vrijeme nezaposlenosti“; 
 
izrañeni su i tiskani leci: 
“Sajam poslova” 
“Program Sajma poslova”. 
 
Takoñer, tiskani su informativni leci o potporama za zapošljavanje: 
„Potpore za zapošljavanje iz godišnjeg plana poticanja zapošljavanja za 2008. godinu“, 
„Potpore za usavršavanje za poznatog poslodavca i sufinanciranje obrazovanja za 
nepoznatog poslodavca iz godišnjeg plana poticanja zapošljavanja za 2008. godinu“, 
„Javni radovi iz godišnjeg plana poticanja zapošljavanja za 2008. godinu“. 



 
 
 
  

ODJEL ANALITIKE, STATISTIKE 
I INFORMATIKE 

Rukovoditelj Odjela 
Marijo Macan 

Viši stručni savjetnik za analitiku, 
statistiku i informatiku 

Vesna Jakopec 

PODRUČNA SLUŽBA KRAPINA 
Pročelnik PS 

Mirjana Jurman 

ODJEL PRAVNIH, KADROVSKIH I 
OPĆIH POSLOVA 
Rukovoditelj Odjela 

Marija Kantoci 
Administrativni referent 

Alojzija Cerovečki 
Marija Cesarec 

Ekonom-domar-čuvar 
Mladen Čvek 

 

ODJEL FINANCIJA I 
RAČUNOVODSTVA 

Računovodstveni referent-
financijski  
knjigovođa 

Dragutin Greblički 
Računovodstveni referent 

Marija Moštak 

ODSJEK  
AKTIVNE 
POLITIKE 

ZAPOŠLJA- 
VANJA 

Rukovoditelj 
Odsjeka 

Anita Hlupić 

ODSJEK    
PROFESIONALNOG 
USMJERAVANJA I 

OBRAZOVANJA 
Rukovoditelj Odsjeka 
Melita Horvat-Peh 
Viši stručni savjetnik 

za profesionalno 
savjetovanje/ 
informiranje i 
obrazovanje 

Nadica Jokić 

ODJEL POSREDOVANJA I PRIPREME 
ZA ZAPOŠLJAVANJE 

Rukovoditelj Odjela 
Vesna Hriberski 

Stručni savjetnik za zapošljavanje 
Tamara Blažinić-Papišta (poslodavci) 

Tanja Kunštek (pripravnik) 
Stručni suradnik za zapošljavanje 

Ivanka Tušek 
Voditelj Odsjeka za administrativne 

poslove III vrste 
Goran Vukmanić 

Administrativni referent 

Zdenka Leljak 

ISPOSTAVA 
DONJA STUBICA 
Voditelj ispostave 

II vrste 
Božena Šenjug 
Stručni suradnik 
za zapošljavanje 
Mirjana Šiklić 

 

ISPOSTAVA 
KLANJEC 
Viši stručni 
savjetnik - 

voditelj  
ispostave I vrste 

Aleksandra 
Bertol 

 

ISPOSTAVA 
PREGRADA 

Voditelj 
ispostave II 

vrste 
Darinka 

Medvedec-
Vukmanić 

 

ISPOSTAVA 
ZABOK 

Viši stručni 
savjetnik - voditelj  
ispostave I vrste 

Ana Hohnjec 
Stručni savjetnik 
za zapošljavanje 

Ines Kolar 

ISPOSTAVA 
ZLATAR 

BISTRICA 
Voditelj ispostave 

II vrste 
Darinka Božić 

Viši stručni 
savjetnik za 

zapošljavanje 
Brankica Mušec 

 



HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE
PODRUČNA SLUŽBA KRAPINA

PREGLED
nezaposlenih osoba po zanimanjima sa

najvećim frekvencijama na dan 31.12.2008., te novoprijavljenih i zaposlenih u razdoblju I.-XII. 2008.

Ukupno Žene Ukupno Žene Ukupno Žene

1 2 3 4 5 6 7

(0110110) vojnik 1

(0110210) dočasnik 1

(1225120) direktor hotelskoga poslovanja 1 1

(1229250) organizator tv i filmske produkcije 1 1 1 1 1 1

(1229260) organizator glazbene produkcije 1

(1316110) direktor maloga prijevoznog društva 1 1

(2441617) diplomirani ekonomist 16 14 20 17 13 8

(2429617) diplomirani pravnik 6 5 12 8 9 6

(2446177) diplomirani socijalni radnik 5 5 5 5 2 2

(2441147) diplomirani ekonomist menañmenta 3 3 9 9 5 5

(2141647) diplomirani inženjer poštanskoga prometa 2 1 3 2

(2146917) diplomirani inženjer prehrambene tehnologije 2 2 4 4

(2442317) diplomirani kriminalist 2 1 3 1

(2451127) novinar 2 2 2 2

(2114617) diplomirani inženjer geologije 1 1

(2131517) administrator baza podataka 1 1 1 1 1 1

(3231114) medicinska sestra 31 28 65 62 69 67

(3226114) fizioterapeut 27 26 62 55 50 42

(3415116) komercijalist 26 17 39 26 19 12

(3112384) grañevinski tehničar 16 4 17 3 10 1

(3433316) ekonomist 15 12 13 8 11 7

(3119494) tekstilni tehničar 11 10 3 3 1 1

(3212244) poljoprivredni tehničar 11 11 22 16 15 12

(3115914) strojarski tehničar 9 1 10 6

(3111294) kemijski tehničar 8 6 2 2 2 2

(3432116) upravni pravnik 8 7 12 11 12 10

(3471214) grafički dizajner 7 5 14 6 7 3

(3113714) elektrotehničar 6 1 12 1 9

(3122164) računalni operator 6 2 6 2 8 2

(3415235) poslovoña trgovine 6 3 3 1 1 1

(3115926) strojarski inženjer 5 3 1

(3121524) računalni tehničar 5 17 16

(3431116) poslovni tajnik 5 3 4 3 3 3

(3433116) ekonomist računovodstva i financija 5 5 4 3 2 1

(3112396) grañevinski inženjer 4 5 1 3 1

(3119714) grafički tehničar 4 3 9 2 4 2

(3121516) informatičar 4 1 7 5

(3226126) viši fizioterapeut 4 2 9 5 7 4

(3232114) primalja 4 4 7 7 4 4

(3320116) odgojitelj predškolske djece 4 4 24 24 29 29

(3112415) grañevinski poslovoña 3 3 1

(3119414) tehničar predenja 3 1

(2) Stručnjaci i znanstvenici

(3) Inženjeri, tehničari i srodna zanimanja

(1) Čelnici i članovi zakonodavnih tijela, čelnici i dužnosnici državnih tijela, direktori

Naziv zanimanja
Nezaposlene osobe Novoprijavljeni Zaposleni s evidencije

(0) Vojna zanimanja



HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE
PODRUČNA SLUŽBA KRAPINA

PREGLED
nezaposlenih osoba po zanimanjima sa

najvećim frekvencijama na dan 31.12.2008., te novoprijavljenih i zaposlenih u razdoblju I.-XII. 2008.

Ukupno Žene Ukupno Žene Ukupno Žene

1 2 3 4 5 6 7

Naziv zanimanja
Nezaposlene osobe Novoprijavljeni Zaposleni s evidencije

(3119514) tehničar za odjeću 3 3 2 2 1 1

(3119885) tekstilni predradnik 3 2 1 2 2

(3122174) administrator obrade podataka 3 2 3 1 2

(3133156) operator/medicinska radiologija 3 2 6 4 5 3

(3147116) inženjer cestovnog prometa 3 2 3 1 2

(3222126) sanitarni inženjer 3 3 2 2

(4190154) administrativni službenik 105 88 108 89 78 67

(4121214) ekonomski službenik 43 37 57 45 26 24

(4131124) skladištar 25 5 24 2 12

(4221314) hotelijersko-turistički službenik 19 13 42 26 23 15

(4190114) upravni službenik 18 16 29 27 19 17

(4121184) knjigovoña 17 15 11 10 13 12

(4212114) pt-šalterski službenik 17 14 34 24 12 7

(4222124) recepcionar 14 11 17 14 10 8

(4134134) komercijalni službenik 13 10 39 28 19 11

(4190314) maturant gimnazije 13 8 29 20 8 5

(4111114) daktilograf 9 9 3 3 1 1

(4211164) blagajnik 9 9 10 8 9 7

(4190212) uredski namještenik 8 7 2 2 1 1

(4113114) operator za unos podataka 7 5 13 4 5 3

(4115114) tajnica 5 5 11 9 3 3

(4223112) telefonist 5 2 4 2 3 2

(4133134) tehničar cestovnog prometa 4 1 4 2 2 1

(5220213) prodavač 313 277 370 327 294 262

(5123133) konobar 70 50 84 63 42 33

(5122112) pomoćni kuhar 66 62 43 36 25 20

(5122123) kuhar 57 46 72 53 45 27

(5141133) frizer 49 47 62 59 43 43

(5169113) čuvar 21 5 1 6 1

(5123112) pomoćni konobar 15 14 12 10 6 6

(5133132) njegovatelj starijih i nemoćnih osoba 10 10 15 15 10 10

(5169123) vratar 10

(5141213) kozmetičar 8 8 13 13 4 4

(5169312) čuvar objekata i okoliša 8 5 4 2

(5169133) komunalni redar 6 2

(5220232) prodavač u kiosku i tržnici 6 6 5 5 6 6

(5141414) maser 5 4 7 7 5 5

(5112133) kondukter 2 2 1

(5121124) hotelska domaćica 2 2

(6112323) cvjećar 9 9 7 7 8 8

(6112123) vrtlar 5 3 5 2 2

(6112112) pomoćni vrtlar 2 1 1

(6112312) pomoćni cvjećar 2 2 1 1

(4) Uredski i šalterski službenici

(5) Uslužna i trgovačka zanimanja

(6) Poljoprivrednici, lovno-uzgojni, šumarski radnici i ribari



HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE
PODRUČNA SLUŽBA KRAPINA

PREGLED
nezaposlenih osoba po zanimanjima sa

najvećim frekvencijama na dan 31.12.2008., te novoprijavljenih i zaposlenih u razdoblju I.-XII. 2008.

Ukupno Žene Ukupno Žene Ukupno Žene

1 2 3 4 5 6 7

Naziv zanimanja
Nezaposlene osobe Novoprijavljeni Zaposleni s evidencije

(7436132) šivač 153 150 145 144 40 40

(7442212) pomoćni izrañivač gornjišta obuće 52 51 4 4 2 2

(7436112) šivač tekstila 39 39 23 21 9 9

(7233713) strojobravar 38 31 13

(7422123) stolar 27 1 29 17

(7222423) bravar 24 21 14

(7231233) automehaničar 24 37 24

(7433113) krojač 22 19 19 17 8 8

(7122123) zidar 19 16 9

(7223213) kovinotokar 16 16 10

(7141143) soboslikar i ličilac 13 21 12

(7432123) tkalac 13 10 3 3 1 1

(7442113) obućar 13 10 5 3 2 2

(7122112) pomoćni zidar 12 9 11

(7422112) pomoćni stolar 12 3 5 5

(7137123) elektroinstalater 11 18 12

(7213113) limar 11 6 5

(7222412) pomoćni bravar 11 1 14 12

(7435163) krojitelj tekstila 11 8 4 2 3 3

(7213213) autolimar 10 19 8

(7136123) vodoinstalater 9 10 7

(7212133) zavarivač 9 5

(7222113) alatničar 9 6

(7321222) ljevač keramičkih proizvoda 9 2 6 4 4 3

(7321243) keramičar 8 7 6

(7412213) slastičar 8 8 5 5 2 2

(7129113) monter grañevinskih elemenata 7 5 1

(7137143) električar održavanja 7 4 3

(7123123) armirač 6 5 4

(7124123) tesar 6 9 4

(7129332) čuvar ophodar 6 5 1

(7241233) autoelektričar 6 14 5

(7124112) pomoćni tesar 5 1

(7139113) kućni majstor 5 7 5

(7136213) instalater grijanja i klimatizacije 4 14 9

(7224112) brusač i čistač kovina 4 2 1 1

(7241513) elektromonter 4 1

(8261113) rukovatelj/predenje 75 63 8 6 1

(8282262) sastavljač/elektrožičani snopovi 32 31 85 83 2 2

(8282282) sastavljač/komponente i sklopovi 31 26 13 11 7 7

(8322143) vozač lakog dostavnog vozila 25 1 37 3 25 1

(8262113) rukovatelj/tkanje 20 17 5 3 3 2

(8264393) rukovatelj/glačanje odjeće 19 19 9 9

(8324113) vozač teretnog vozila 18 35 1 28

(8334112) vozač viličara 15 8 3

(8232372) pomoćni rukovatelj strojevima za izradu plastičnih proizvoda14 8 2 1 2

(8263113) rukovatelj/ravno šivanje odjeće 13 12 5 5

(8) Rukovatelji strojevima, vozilima i sastavljači proizvoda

(7) Zanimanja u obrtu i pojedinačnoj proizvodnji



HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE
PODRUČNA SLUŽBA KRAPINA

PREGLED
nezaposlenih osoba po zanimanjima sa

najvećim frekvencijama na dan 31.12.2008., te novoprijavljenih i zaposlenih u razdoblju I.-XII. 2008.

Ukupno Žene Ukupno Žene Ukupno Žene

1 2 3 4 5 6 7

Naziv zanimanja
Nezaposlene osobe Novoprijavljeni Zaposleni s evidencije

(8322123) vozač hitne pomoći 13 14

(8275123) rukovatelj/priprema voća i povrća 12 11 1 1 1 1

(8262123) rukovatelj/pletenje 11 9

(8332823) rukovatelj grañevinskim strojevima 11 23 15

(8283123) sastavljač/elektronički sklopovi 10 10 39 39 1 1

(8264403) rukovatelj/naknadna obrada tekstila 8 7

(8282252) sastavljač/elektrotehnički elementi 6 6 3 3

(8323115) vozač autobusa 6 1

(8139232) rukovatelj/oblikovanje keramike 5 2 3 3 1

(8240113) rukovatelj/tračna pila 5 2 2 2

(8240133) rukovatelj/kružna pila 4 1 2 1

(8240212) pomoćni rukovatelj brusilicom za drvo 4 4

(8240223) rukovatelj/brušenje i poliranje drva 4 4

(8240513) rukovatelj/bojanje i lakiranje drva 4 2 3 3 1 1

(8253133) rukovatelj/prerada papira 4 3

(8162163) strojar/parni stroj 3

(8232223) rukovatelj/brizganje polimera 3 2 1 1

(8261123) rukovatelj/netkani tekstil 3 2 1

(8264233) rukovatelj/bojadisanje tekstila 3 1

(8265242) pomoćni rukovatelj kožarsko-krznarskim strojevima 3 1 1 1

(9132111) čistačica 416 415 263 263 194 194

(9320131) radnik na proizvodnoj liniji 375 271 364 235 259 170

(9312151) radnik niskogradnje 86 44 32

(9320111) ručni pakirer 77 59 10 7 5 4

(9330421) trgovački radnik 70 60 66 57 61 55

(9132211) kuhinjski radnik 63 61 48 47 37 37

(9330411) skladišni radnik 54 3 11 2 5

(9320411) tekstilni radnik 49 43 21 19 12 12

(9313151) radnik visokogradnje 44 51 31

(9330131) transportni radnik 37 1 20 6 1

(9911111) radnik bez zanimanja 34 16 76 45 18 8

(9320121) radnik u održavanju 31 11 9

(9211121) vrtlarski radnik 23 16 7 5 4

(9320251) drvoprerañivački radnik 16 8 13 7 6 4

(9320271) keramički radnik 16 7 8 3 5 2

(9132121) sobarica 14 14 13 13 9 9

(9131111) kućna pomoćnica 13 13 15 15 1 1

(9162111) čistač ulica 13 5 1

(9320261) grafički radnik 13 10 8 6 5 5

(9320301) staklarski radnik 13 10 5 3 3 1

(9133111) pralja 12 12 7 7 2 2

(9211421) poljoprivredni radnik 7 3 2 1 1

(9313111) zidarski radnik 7 1 2

(9151111) dostavljač 5 1 11 2 1

(9320431) obućarski radnik 5 3 1 1

(9) Jednostavna zanimanja



HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE

PODRUČNA SLUŽBA KRAPINA

T-2

P R E G L E D

broja novoprijavljenih osoba u evidenciju nezaposlenih u tijeku izvještajnog mjeseca

na razini Hrvatskog zavoda za zapošljavanje - Područna služba Krapina

 2007., 08. godine

Novoprijavljeno u tijeku izvještajnog mjeseca

Od kolone 1:

Udio Prestanak rada poslodavca

osoba s rad.

GOD. Ukupno
 Osobe iskustvom Ukupno Ukupno Zbog Zbog Zbog 

novoprijavljeno
s u uk. broju prestanak Prestanak istek Pripravniku Zaposleniku Zaposleniku sanacije Udio smanjenog Udio isteka Udio

 osoba radnim novoprijavljenih rada Udio obavljanja Udio Stečajni Udio Likvidacija Udio ugovora na Udio na Udio na Udio na Udio odreñenih kol. 20/2 opsega kol. 22/2 radne kol.24/2

iskustvom  osoba poslodavca kol. 4/2 djelatnosti kol. 6/4 postupak kol. 8/4 poduzeća kol. 10/4 odreñeno kol. 12/2 odeñeno kol. 14/12 odeñeno kol. 16/12 sezonskim kol. 18/12 poduzeća posla dozvole

kol. 2/1 vrijeme vrijeme vrijeme poslovima strancu 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 13 24 25

I./07. 467 406 86,9 6 1,5 6 100,0 0 0,0 0 0,0 262 64,5 2 0,8 259 98,8 1 0,4 0 0,0 85 20,9 2 0,5

II. 311 254 81,7 5 2,0 5 100,0 0 0,0 0 0,0 143 56,3 6 4,2 132 92,3 5 3,5 0 0,0 49 19,3 1 0,4

III. 309 254 82,2 7 2,8 5 71,4 2 28,6 0 0,0 139 54,7 2 1,4 134 96,4 3 2,2 0 0,0 57 22,4 0 0,0

IV. 242 202 83,5 4 2,0 2 50,0 2 50,0 0 0,0 100 49,5 1 1,0 98 98,0 1 1,0 0 0,0 58 28,7 0 0,0

V. 263 207 78,7 9 4,3 8 88,9 1 11,1 0 0,0 102 49,3 1 1,0 100 98,0 1 1,0 0 0,0 39 18,8 0 0,0

VI. 216 163 75,5 4 2,5 3 75,0 0 0,0 1 25,0 77 47,2 4 5,2 73 94,8 0 0,0 0 0,0 41 25,2 0 0,0

VII. 532 220 41,4 10 4,5 4 40,0 6 60,0 0 0,0 96 43,6 2 2,1 92 95,8 2 2,1 0 0,0 53 24,1 1 0,5

VIII. 316 191 60,4 2 1,0 1 50,0 1 50,0 0 0,0 111 58,1 1 0,9 109 98,2 1 0,9 0 0,0 35 18,3 0 0,0

IX. 359 231 64,3 3 1,3 1 33,3 2 66,7 0 0,0 138 59,7 2 1,5 123 89,1 13 9,4 0 0,0 36 15,6 0 0,0

X. 388 289 74,5 4 1,4 2 50,0 2 50,0 0 0,0 165 57,1 4 2,4 141 85,5 20 12,1 0 0,0 69 23,9 0 0,0

XI. 287 221 77,0 4 1,8 3 75,0 1 25,0 0 0,0 119 53,8 3 2,5 107 89,9 9 7,6 0 0,0 50 22,6 0 0,0

XII. 318 229 72,0 7 3,1 5 71,4 1 14,3 1 14,3 128 55,9 0 0,0 118 92,2 10 7,8 0 0,0 52 22,7 0 0,0

I.-XII.07. 4008 2867 71,5 65 2,3 45 69,2 18 27,7 2 3,1 1580 55,1 28 1,8 1486 94,0 66 4,2 0 0,0 624 21,8 4 0,1

I./08. 406 348 85,7 6 1,7 4 66,7 2 33,3 0 0,0 202 58,0 4 2,0 192 95,0 6 3,0 0 0,0 81 23,3 0 0,0

II. 274 232 84,7 5 2,2 0 0,0 4 80,0 1 20,0 112 48,3 7 6,2 103 92,0 2 1,8 0 0,0 60 25,9 0 0,0

III. 237 199 84,0 5 2,5 3 60,0 2 40,0 0 0,0 101 50,8 2 2,0 96 95,0 3 3,0 0 0,0 57 28,6 1 0,5

IV. 241 208 86,3 4 1,9 3 75,0 1 25,0 0 0,0 123 59,1 3 2,4 118 96,0 2 1,6 0 0,0 40 19,2 0 0,0

V. 178 157 88,2 5 3,2 3 60,0 2 40,0 0 0,0 66 42,0 2 3,0 64 97,0 0 0,0 0 0,0 50 31,8 0 0,0

VI. 222 183 82,4 1 0,5 1 100,0 0 0,0 0 0,0 116 63,4 2 1,7 112 96,6 2 1,7 0 0,0 36 19,7 0 0,0

VII. 542 239 44,1 4 1,7 3 75,0 1 25,0 0 0,0 124 51,9 0 0,0 120 96,8 4 3,2 0 0,0 49 20,5 0 0,0

VIII. 307 217 70,7 11 5,1 4 36,4 6 54,5 1 9,1 103 47,5 12 11,7 88 85,4 3 2,9 0 0,0 49 22,6 0 0,0

IX. 496 374 75,4 137 36,6 5 3,6 130 94,9 2 1,5 129 34,5 7 5,4 113 87,6 9 7,0 0 0,0 59 15,8 0 0,0

X. 425 337 79,3 15 4,5 10 66,7 4 26,7 1 6,6 159 47,2 8 5,0 134 84,3 17 10,7 0 0,0 109 32,3 0 0,0

XI. 328 269 82,0 3 1,1 2 66,7 1 33,3 0 0,0 170 63,2 4 2,4 160 94,1 6 3,5 0 0,0 56 20,8 0 0,0

XII. 393 342 87,0 9 2,6 3 33,3 4 44,5 2 22,2 187 54,7 2 1,1 179 95,7 6 3,2 0 0,0 91 26,6 0 0,0

I.-XII.08. 4049 3105 76,7 205 6,6 41 20,0 157 76,6 7 3,4 1592 51,3 53 3,3 1479 92,9 60 3,8 0 0,0 737 23,7 1 0,0

Od kolone 2:

Istek ugovora na odreñeno vrijeme

Od toga: Od kolone 12:
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Od kolone 1:

Prestanak rada poslodavca

GOD. Ukupno Prvi Ukupno Ukupno Zbog Zbog Zbog 

nezaposleno Žene Udio put Udio prestanak Prestanak istek Priprav. Zaposlen. Zaposlen. sanacije Udio smanjenog Udio isteka Udio

osoba kol. 2/1 traže kol. 4/1 rada Udio obavljanja Udio Stečajni Udio Likvidacija Udio ugovora na Udio na Udio na Udio na Udio odreñenih kol. 22/1 opsega kol. 24/1 radne kol.26/1

zaposlenje poslodavca kol. 6/1 djelatnosti kol. 8/6 postupak kol. 10/6 poduzeća kol. 12/6 odreñeno kol. 14/1 odeñeno kol. 16/14 odeñeno kol. 18/14 sezonskim kol. 20/14 poduzeća posla dozvole

vrijeme vrijeme vrijeme poslovima strancu 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27

 I./07. 5494 3336 60,7 890 16,2 528 9,6 83 15,7 433 82,0 12 2,3 1790 32,6 19 1,1 1711 95,6 60 3,3 3 0,1 1487 27,1 14 0,3

II. 5411 3299 61,0 834 15,4 522 9,6 83 15,9 427 81,8 12 2,3 1788 33,0 25 1,4 1705 95,4 58 3,2 3 0,1 1472 27,2 14 0,3

III. 5268 3232 61,4 786 14,9 504 9,6 82 16,3 410 81,3 12 2,4 1748 33,2 25 1,4 1671 95,6 52 3,0 3 0,1 1452 27,6 14 0,3

IV. 5055 3117 61,7 732 14,5 494 9,8 77 15,6 405 82,0 12 2,4 1630 32,2 19 1,1 1569 96,3 42 2,6 3 0,1 1437 28,4 14 0,3

V. 4795 2984 62,2 649 13,5 480 10,0 76 15,8 392 81,7 12 2,5 1519 31,7 17 1,1 1465 96,5 37 2,4 3 0,1 1403 29,3 13 0,3

VI. 4574 2863 62,6 605 13,2 470 10,3 72 15,3 386 82,1 12 2,6 1434 31,4 19 1,3 1382 96,4 33 2,3 3 0,1 1362 29,8 11 0,2

VII. 4690 2891 61,6 812 17,3 460 9,8 69 15,0 381 82,8 10 2,2 1381 29,4 19 1,4 1336 96,7 26 1,9 3 0,1 1338 28,5 11 0,2

VIII. 4565 2828 61,9 777 17,0 446 9,8 63 14,1 373 83,7 10 2,2 1364 29,9 19 1,4 1321 96,8 24 1,8 3 0,1 1299 28,5 10 0,2

IX. 4505 2790 61,9 777 17,2 439 9,7 60 13,7 369 83,7 10 2,3 1340 29,7 20 1,5 1289 96,2 31 2,3 3 0,1 1268 28,1 10 0,2

X. 4463 2776 62,2 728 16,3 434 9,7 60 13,8 363 83,7 11 2,5 1377 30,9 23 1,7 1306 94,8 48 3,5 3 0,1 1259 28,2 10 0,2

XI. 4385 2737 62,4 671 15,3 425 9,7 59 13,9 355 83,5 11 2,6 1362 31,1 19 1,4 1291 94,8 52 3,8 3 0,1 1258 28,7 10 0,2

XII. 4364 2723 62,4 636 14,6 425 9,7 63 14,8 351 82,6 11 2,6 1389 31,8 17 1,2 1316 94,8 56 4,0 2 0,0 1246 28,6 9 0,2

∅  ∅  ∅  ∅  I.-XII./07. 4797 2965 61,8 741 15,5 469 9,8 71 15,1 387 82,5 11 2,4 1510 31,5 20 1,3 1447 95,8 43 2,9 3 0,1 1357 28,3 12 0,2

I./08. 4346 2695 62,0 602 13,9 425 9,8 63 14,8 351 82,6 11 2,6 1389 32,0 17 1,2 1316 94,8 56 4,0 2 0,0 1246 28,7 9 0,2

II. 4216 2620 62,1 567 13,4 404 9,6 56 13,9 337 83,4 11 2,7 1359 32,2 16 1,2 1290 94,9 53 3,9 2 0,0 1242 29,5 8 0,2

III. 4140 2606 62,9 523 12,6 399 9,6 59 14,8 329 82,5 11 2,8 1339 32,3 17 1,3 1274 95,1 48 3,6 2 0,0 1240 30,0 9 0,2

IV. 3966 2505 63,2 478 12,1 392 9,9 57 14,5 325 82,9 10 2,6 1265 31,9 13 1,0 1214 96,0 38 3,0 1 0,0 1209 30,5 9 0,2

V. 3839 2419 63,0 450 11,7 390 10,2 58 14,9 322 82,6 10 2,5 1194 31,1 13 1,1 1148 96,1 33 2,8 1 0,0 1197 31,2 9 0,2

VI. 3744 2368 63,2 443 11,8 387 10,3 55 14,2 322 83,2 10 2,6 1158 30,9 15 1,3 1116 96,4 27 2,3 1 0,0 1176 31,4 7 0,2

VII. 3942 2474 62,8 655 16,6 380 9,6 52 13,7 318 83,7 10 2,6 1161 29,5 10 0,9 1126 97,0 25 2,1 1 0,0 1163 29,5 8 0,2

VIII. 3977 2524 63,5 623 15,7 382 9,6 52 13,6 319 83,5 11 2,9 1184 29,8 21 1,8 1135 95,9 28 2,3 1 0,0 1181 29,7 8 0,2

IX. 4070 2614 64,2 602 14,8 505 12,4 51 10,1 442 87,5 12 2,4 1187 29,2 28 2,3 1125 94,8 34 2,9 1 0,0 1161 28,5 8 0,2

X. 4099 2649 64,6 579 14,1 500 12,2 55 11,0 432 86,4 13 2,6 1228 30,0 32 2,6 1148 93,5 48 3,9 1 0,0 1196 29,2 8 0,2

XI. 4095 2641 64,5 550 13,4 483 11,8 47 9,7 424 87,8 12 2,5 1279 31,2 30 2,3 1198 93,7 51 4,0 1 0,0 1192 29,1 7 0,2

XII. 4205 2705 64,3 525 12,5 470 11,2 46 9,8 411 87,4 13 2,8 1383 32,9 26 1,9 1303 94,2 54 3,9 1 0,0 1228 29,2 7 0,2

∅  ∅  ∅  ∅  I.-XII./08. 4053 2568 63,4 550 13,6 426 10,5 54 12,7 361 84,7 11 2,6 1261 31,1 20 1,6 1199 95,2 41 3,3 1 0,0 1203 29,7 8 0,2

Od toga: Od kolone 14:

P R E G L E D
broja evidentiranih nezaposlenih osoba krajem izvještajnog mjeseca 

na razini Hrvatskog zavoda za zapošljavanje - Područna služba Krapina

 2007.,08. godine

Broj nezaposlenih osoba krajem izvještajnog mjeseca

Istek ugovora na odreñeno vrijeme



HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE
PODRUČNA SLUŽBA KRAPINA
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PREGLED
BROJA PRIJAVLJENIH POTREBA ZA ZAPOSLENICIMA I PRIPRAVNICIMA  

(po područjima Nacionalne klasifikacije djelatnosti)
na razini Hrvatskog zavoda za zapošljavanje - Područna služba Krapina

U RAZDOBLJU   I. - XII. 2008. godine

Od toga:
Čelnici i članovi Inženjeri Poljoprivrednici, Zanimanja Rukovatelji

PODRUČJE  NKD-a UKUPNO Vojna zakonod. tijela, čelnici Stručnjaci tehničari i Uredski i Uslužna i lovno-uzgojni, u obrtu i strojevima, vozilimaJednostavna

2008. % 2007. PRIPRAVNICI zanimanja  i dužnosnici državnih
i 

znanstvenici srodna šalterski trgovačka šumarski radnicipojedinačnoj i sastavljači Zanimanja
tijela, direktori zanimanja službenici zanimanja i ribari proizvodnji proizvoda

0 1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

A Poljoprivr., lov i šumarstvo 36 1,1 64 1 0 0 2 5 3 3 6 2 4 11

B Ribarstvo 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

C Rudarstvo i vañenje 2 0,1 2 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0

D Prerañivačka  industrija 897 28,5 1152 5 0 3 14 59 36 68 0 369 123 225
Opskrba  električnom  energijom,
plinom i vodom

F Grañevinarstvo 328 10,4 457 7 0 0 10 19 11 8 1 184 12 83
Trgovina  na veliko  i malo;
popravak  mot. vozila  i 
motocikla  te predmeta
za osobnu uporabu i kućanstvo

H Hoteli i restorani 243 7,7 296 2 0 0 1 8 10 188 0 9 7 20

I Prijevoz, skladištenje i veze 67 2,1 152 0 0 0 0 9 9 8 0 8 31 2

J Financijsko posredovanje 18 0,6 41 0 0 0 0 2 16 0 0 0 0 0
Poslovanje  nekretninama,
iznajmljivanje i poslovne  usluge
Javna uprava i obrana;
obvezno socijalno osiguranje

M Obrazovanje 308 9,8 233 5 0 0 230 38 2 16 0 6 2 14

N Zdravstvena zaštita i soc. skrb 275 8,7 224 4 0 0 91 63 10 46 0 8 2 55
Ostale društvene, socijalne i 
osobne uslužne djelatnosti

P Privat. kućan. sa zaposl. osobljem 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Q Izvanteritorijalne organiz. i tijela 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SVEGA: I.-XII./08. 3147 100,0 3505 47 0 5 389 269 214 692 14 690 286 588

E 4 0,1 16 0 0 0 2 0 1 0

57

0 1 0 0

G 537 17,1 563 255 2 71 65 468 0 0 18 23

K 298 9,5 187 8 0 0 8 22 34 70

13

0 18 34 112

L 56 1,8 62 2 3 3 0 145 0 0 8 13

28O 78 2,5 56 2 2 11 6 60 2 5 7 11



HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE
PODRUČNA SLUŽBA KRAPINA
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Fakulteti,
PODRUČJE  NKD-a Osnovna SŠ zanimanja do 3 SŠ za zanimanja u Gimnazija Viša škola, I. akademije,

UKUPNO ŽENE % nezavršena škola god. i škola za KV i stupanj fakulteta magisterij,
VKV radnike i stručni studij doktorat

Ukupno Žene Ukupno Žene Ukupno Žene Ukupno Žene Ukupno Žene Ukupno Žene Ukupno Žene

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

A Poljoprivr., lov i šumarstvo 34 21 1,4 2 0 7 3 9 6 15 11 0 0 0 0 1 1

B Ribarstvo 1 1 0,0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0

C Rudarstvo i vañenje 1 0 0,0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

D Prerañivačka  industrija 619 363 25,2 15 7 112 79 292 152 167 105 6 5 19 13 8 2
Opskrba  električnom  energijom,
plinom i vodom

F Grañevinarstvo 269 38 10,9 15 0 40 4 138 14 62 14 5 4 7 1 2 1
Trgovina  na veliko  i malo;
popravak  mot. vozila  i 
motocikla  te predmeta
za osobnu uporabu i kućanstvo

H Hoteli i restorani 196 157 8,0 2 2 28 27 93 68 60 49 2 2 6 5 5 4

I Prijevoz, skladištenje i veze 55 18 2,2 0 0 8 2 28 7 16 8 1 0 0 0 2 1

J Financijsko posredovanje 29 22 1,2 0 0 0 0 3 3 12 11 6 4 5 2 3 2
Poslovanje  nekretninama,
iznajmljivanje i poslovne  usluge
Javna uprava i obrana;
obvezno socijalno osiguranje

M Obrazovanje 147 131 6,0 0 0 23 23 33 28 20 16 4 4 43 40 24 20

N Zdravstvena zaštita i soc. skrb 193 172 7,9 4 3 13 13 32 30 106 96 2 2 19 14 17 14
Ostale društvene, socijalne i 
osobne uslužne djelatnosti

P Privat. kućan. sa zaposl. osobljem 6 6 0,2 0 0 0 0 4 4 1 1 1 1 0 0 0 0

Q Izvanteritorijalne organiz. i tijela 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SVEGA: I.-XII./08. 2458 1572 100,0 49 17 315 200 1003 567 784 559 67 49 127 98 113 82

PREGLED
BROJA ZAPOSLENIH OSOBA prema djelatnosti zaposlenja (djelatnosti poslodavca)

U RAZDOBLJU       I. - XII.  2008. godine
na razini Hrvatskog zavoda za zapošljavanje - Područna služba Krapina

(po područjima Nacionalne klasifikacije djelatnosti)

Od toga:

Bez škole i
trajanju od 4 i više

osnovna škola godina

E 2 1 0,1 0 0 0 01 0 0 0 1 1

45 25

0 0 0 0

G 556 399 22,6 1 0 7 6 18 13251 175 218 167 16 13

K 212 133 8,6 6 4 11 626 18 78 48 61 40

5 3

21 11 9 6

L 50 36 2,1 4 1 10 9 14 102 0 12 10 3 3

O 88 74 3,6 0 0 6 3 40 32 32 29 0 0 2 2 8 8


