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. UVOD

ULOGA | FUNKCIJE HRVATSKOG ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE

Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje je, sukladno Zakonu o posredovanju pri zapo$ljavanju
i pravima za vrijeme nezaposlenosti, ustrojen kao javna ustanova, odgovorna za davanje
Sirokog spektra usluga odredenih tim zakonom.

Hrvatski zavod za zapoSljavanje djeluje putem SrediSnje sluzbe sa sjediStem u
Zagrebu i preko mreza podru€nih sluzbi (22 podruéne sluzbe) i ispostava. Teritorijalni
raspored podrucnih sluzbi utvrden je Statutom Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i odlukom
Upravnog vije¢a Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.

U okviru Podruéne sluzbe Krapina, koja pokriva podrucje Krapinsko-zagorske
Zupanije, djeluje pet ispostava: Zabok, Donja Stubica, Zlatar Bistrica, Pregrada i Klanjec.
Podru¢na sluzba u svom sastavu ima slijede¢e odjele: Odjel za posredovanje i pripremu
radnika za zapoSljavanje, Odjel analitike, statistike i informatike, Odjel financija i
racunovodstva i Odjel za pravne, kadrovske i opée poslove.

U Podruénoj sluzbi zaposleno je ukupno 27 zaposlenika (25 na neodredeno), od ¢ega

15 zaposlenika s visokom struénom spremom, 5 s viSom stru€énom spremom i 7 sa srednjom
struénom spremom.

Djelatnosti Zavoda su:

posredovanje izmedu ponude i potraZznje radne snage na domacem i inozemnom
trzistu,

profesionalno usmjeravanje kroz profesionalno informiranje i profesionalno
savjetovanje,

pruzanje nezaposlenim osobama financijske i druge pomoci,

provoditi mjere aktivne politike zaposljavanja s ciljem poticanja zaposljavanja,

provoditi obrazovna djelovanja kroz struéno osposobljavanje, dokvalifikaciju i
prekvalifikaciju,

ublaziti osobama s faktorom otezane zapoS$ljivosti (invalidne osobe, radnici starije dobi
i sl.) njihov neravnopravan status na trzistu rada,

provoditi istrazivanja o kretanjima na trziStu rada na drzavnoj i regionalnoj razini,
promicati prilagodljivost trZidta rada na promjene, a u skladu s vaze¢im zakonskim
propisima,

navedene aktivnosti provoditi na tripartitnoj osnovi kako bi se obuhvatili interesi
sindikata, udruga poslodavaca i Vlade Republike Hrvatske.

vV VvV ¥V VVV VYV V

StrateSki dokument kojim se definiraju razvojni pravci i vizija u razdoblju od 2008. do
2011 te ciljevi i potrebni resursi za njihovo ostvarenje je Strateski plan HZZ-a.
StrateSkim planom Zavoda postavljeni su temelji za nadogradivanje i unapredivanje sustava i
njegovo djelovanje.



Vizija Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, javne ustanove u vilasnistvu Republike
Hrvatske, je da postane vodeci akter u razvoju hrvatskog trzista rada, a Sto znadi pruziti sto
bolje usluge nasSim korisnicima, prvenstveno nezaposlenim osobama i poslodavcima, ali i
drugim institucijama u okruzenju, kreiranim na temelju prepoznate potrebe nasih klijenata, te u
partnerstvu s drugim dionicima na trzistu rada.

Da bi mogli prepoznavati potrebe, kreirati i pruzati najbolje usluge Zavod nastoji biti
organizacija koja uci i prilagodava se stalnim promjenama, a sve to u cilju zadovoljavanja
potreba na trzistu rada kvalitethom radnom snagom i u konacnici povec¢anja zaposlenosti.

Osnovni faktori organizacije rada i poslovanja Zavoda su organizacija i poslovni
procesi, koriStena tehnologija i kanali pruzanja usluga, te zadovoljstvo klijenata. Obzirom na
stalnu opredijeljenost unapredenju usluga, ulaganje u tehnoloski razvoj te organizaciju i dizajn
poslovnih procesa Zavod vodi raCuna i o kvaliteti svojih usluga i postizanju standarda usluga
klijentima.

Prema zakonu o posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti,
Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje prati, analizira i istrazuje gospodarska, socijalna i druga
kretanja, zaposlenost, zapoSljavanje i nezaposlenost, te njihove medusobne utjecaje.

Namjera nam je iste informacije podjeliti sa svim relevantnim ¢imbenicima na trzistu rada kako
bi zajednicki kroz suradnju i partnerstvo doprinjeli zapo$ljivosti u Zupaniji.

Posjetite WEB stranice Hrvatskog zavoda za zaposljavnje na adresi:

www.hzz.hr

i bit ¢e Vam dostupne sve informacije o aktivnostima Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, a izmedu ostalog i redovite dnevne baze podataka sa slobodnim radnim
mjestima u Hrvatskoj.



KRETANJA NA PODRUCJU ZAPOSLENOSTI | NEZAPOSLENOSTI -
Aktivno stanovnistvo (administrativni izvor)

Medu aktivno stanovnistvo ukljuéujemo:
» Radno aktivno stanovnistvo i
» Registrirane nezaposlene osobe.

Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje na dan 31.12.2008.
godine u Krapinsko-zagorskoj zupaniji evidentirano je 41.103 aktivna stanovnika, od ¢ega se
36.898 odnosi na aktivne osiguranike Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, a 4.205 na
nezaposlene osobe. Aktivho se stanovniStvo smanjilo za 0,1%, dok se broj osiguranika MO

povecao za 0,43 u odnosu na prosinac prethodne godine.

2003. 2004. 2005. 2006. 2007. 2008.
Aktivno stanovnistvo (osiguranici 41.450 40.843 41.113 40.816 41.146 41.103
ukupno + nezaposleni)
Osiguranici MO — ukupno 35.749 34.726 35.055 35.336 36.782 36.898
Radnici kod pravnih osoba 23.341 23.261 23.802 24.502 26.177 26.609
od |Radnici kod fizickih osoba 6.043 6.312 6.478 6.370 6.423 6.305
toga |Obrtnici 3.038 2.835 2.821 2.756 2.728 2.670
Individualni poljoprivrednici 3.327 2.085 1.718 1.474 1.201 1.049
Nezaposleni (31.12.) 5.701 6.117 6.058 5.480 4.364 4.205
Stopa nezaposlenosti — Zupanija 13,8 15,0 14,7 13,9 10,6 10,2
(prosinac)*
Stopa nezaposlenosti — RH 18,2 18,0 17,1 16,0 13,9 13,7

(prosinac)*

Izvor: Hrvatski zavod za mirovinsko
osiguranje, Zagreb, Hrvatski zavod
za zapoSljavanje

* Napomena

Za izraCun stope nezaposlenosti koridteni su podaci o aktivnim osiguranicima
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje na dan 31.12.2008. (odnosno 2007., 2006.,
2005., 2004., 2003.) godine i podaci o registriranim nezaposlenim osobama Hrvatskog zavoda

za zapoSljavanje.

Stopa nezaposlenosti krajem 2008. godine u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji iznosila je
10,2%, $to je smanjenje stope za 0,4% u odnosu na isto razdoblje 2007. godine. Vezano uz
fluktuaciju aktivnih zaposlenika prema osnovama osiguranja, krajem prosinca 2008. godine
prisutan je porast zaposlenih kod pravnih osoba za 1,7% u odnosu na kraj prosinca 2007.

godine, dok je kod zaposlenih kod fizi¢kih osoba odnosno obrtnika prisutan pad za 1,8%.
Istodobno, kod individualnih poljoprivrednika doslo je do smanjenja za ¢ak 12,7%.




Il. NEZAPOSLENOST

Trend pada registrirane nezaposlenosti po mjesecima, nakon najvece nezaposlenosti
u sije€nju, evidentiran je tijekom ¢&itave prve polovine 2008. godine, dok u mjesecu srpnju
biljezimo nagli porast iz razloga povecanog broja novoprijavijenih osoba koje dolaze direktno
iz redovnog Skolovanja. Isti se nastavlja tijekom slijedeéih mjeseci sve do kraja godine, sa
izuzetkom mjeseca studenog kada biljezimo stagnaciju i blagi pad (za 4 osobe), iz razloga
povecanog broja novoprijavljenih osoba zbog smanjenog opsega posla poslodavca i zbog

prestanka rada poslodavca

Proteklih dvanaest mjeseci 2008. godine prosje¢no su evidentirane 4053 nezaposlene
osobe, Sto je za 15,5% manje nego u razdoblju I. — XIl. 2007. godine, dok je ista na drzavnoj

razini prosjecno bila manja za 10,5%.

Splitsko-dalmatinska 'MSZ
Grad Zagreb M“
Osjecko-baranjska M.G?ﬁ
Vukov arsko-srijemska #6.380

Sisagko-moslavacka 15.392
Primorsko-goranska O 2008
Brodsko-posav ska
H 2007.
Karlov acka

Bjelov arsko-bilogorska
Zagrebacka

Zadarska

Virov iticko-podrav ska
Varazdinska
Sibensko-kninska
Dubrov acko-neretv anska
Kopriv nicko-krizev atka
Istarska

Medimurska
Poze$ko-slavonska
Krapinsko-zagorska

Li¢ko-senjska
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NEZAPOSLENOST U KRAPINSKO-ZAGORSKOJ ZUPANIJI

Zupanija Stopa
2008/2007.

Krapinsko-zagorska -15,5
Grad Zagreb -15,2
Koprivnicko-krizevacka -14.5
Varazdinska -13,9
Sibensko-kninska -13,9
Medimurska -13,8
Zagrebacka 137
Dubrovacko-neretvanska -13,1
Licko-senjska -11.8
Primorsko-goranska -10,7
RH -10,5
Viroviticko-podravska -10,1
Karlovacka -10,1
Brodsko-posavska -10,0
Splitsko-dalmatinska -9,8
Zadarska 93
Istarska -8,5
Pozesko-slavonska -84
Osjecko-baranjska -18
Bjelovarsko-bilogorska -1,7
Vukovarsko-srijemska -6,9
Sisacko-moslavacka -4.6

2007 2008 Razlika Stopa rasta %
Studeni 4.385 4.095 -290 -6,6
Prosinac 4.364 4.205 -159 -3,6
Razlika -21 +110
Stopa rasta % -0,5 +2,7
Prosjek L.-XII. 4.797 4.053 -744 -15.5

/



Od ukupnog broja nezaposlenih osoba na dan 31.12.2008. godine udio ispostava je
slijedeci:

D. STUBICA 757 181
KLANJEC 418 9,9
KRAPINA 1070, 25,5

PREGRADA 503 12,0

ZABOK 750, 17,8
ZLATAR 707] 16,8

Promatrano po ispostavama broj nezaposlenih osoba oscilirao je tijekom proteklog
razdoblja 2008. godine, dok je u odnosu na prosinac 2007. godine doslo do smanjenja u
vecini ispostava. Kod toga svakako najevidentnije smanjenje broja nezaposlenih biljezimo u
ispostavi Zabok za 143 osobe, te smanjenje u ispostavama Krapina za 108 osoba, Klanjec za
56 osoba i D Stubica za 18 osoba, dok povecanje broja nezaposlenih biljezimo u ispostavi
Pregrada za 33 osobe te u ispostavi Zlatar za 133 osobe.

Kretanje nezaposlenosti kroz razdoblje 1998. - 2008. godine na
razini HZZ-a - PS KRAPINA (godisniji

9.000 -

8.000 -

7.000 -

6.000 -

5.000 -

4.000

3.000 -

2.000 -

1.000 -

1998 1999 2000 | 2001 2002 2003 | 2004 2005 | 2006 | 2007 2008

NO| 5579 | 6.629 | 8.284 | 8.702 | 8979 | 6.710 | 5489 | 6.155 | 5.692 | 4.797 | 4.053

AnalizirajuCi mjeseCna kretanja nezaposlenosti kroz desetogodiSnje razdoblje, u 2008.
godini vidljiva je apsolutno najniZa razina nezaposlenosti u odnosu na prethodne godine.



PROMJENE NA RAZINI SEKTORA DJELATNOSTI — PS KRAPINA
prosjek I. — XII. mjesec 2008. g.

(P) Djelatnosti kucanstava

(O) Ostale drustv., soc. i osobne usl. djelat.

(N) Zdravstvena zastita i socijalna skrb

(M) Obrazovanje

(L) Javna uprava, obrana; obvezno soc. osiguranje
(K) Poslovanje nekret., iznajm. i poslovne usl.

(J) Financijsko posredovanje

(1) Prijevoz, skladistenje i veze

(H) Hoteli i restorani

O Novozaposleni
@ Novoprijavljeni

O Nezaposleni

(G) Trgovina; popravak mot. voz. i predm. za ku¢.

| —————————

(F) Gradevinarstvo
(E) Opskrba elektricnom energijom, plinom i vodom i_'l

(D) Preradivacka industrija

_—----

(C) Rudarstvo i vadenje
(B) Ribarstvo

(A) Poljoprivreda, lov i Sumarstvo

=,
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Razina obrazovanja nezaposlenih osoba na dan 31. 12. 2008./07. godine je slijedeca:
Razina obrazovanja PS | Bez Skole i | Osnovna e za_nlm. =2 u_tr_avjanju_ vk skol_a Fakult.,_akad.,
. & - do 3.g.i kv, | od4iviSeg.i | l. stupanj magist.,
Krapina nezavr. OS Skola . "
vkv rad. gimnazija fak. doktorat
XIl. 08. 4.205 384 1.177 1.581 900 86 77
udio u % 100,0 9,1 28,0 37,6 21,5 2,0 1,8
XIl. 07. 4.364 418 1.164 1.728 899 85 70
udio u % 100,0 9,6 26,7 39,6 20,6 1,9 1,6
in.XI1.08./X11.07.| 96,4 91,9 101,1 91,5 100,1 101,2 110,0
Bez &kole i | Osnovna SS$ za zanim. | SS u trajanju |Visa $kola | Fakult., akad.,
Razina obrazovanja RH & - do 3.g.i kv, | od4iviSe g.i | |. stupanj magist.,
nezavr. OS Skola . i’
vkv rad. gimnazija fak. doktorat
XIl. 08. 240.455 16.882 60.426 82.624 63.108 7.828 9.587
udio u % 100,0 7,0 25,1 34,4 26,2 3,3 4,0
XIl. 07. 254.484 17.758 64.060 88.583 66.178 7.903 10.002
udio u % 100,0 7,0 25,2 34,8 26,0 3,1 3,9
in. XI1.08./X11.07.| 94,5 95,1 94,3 93,3 95,4 99,1 95,9

Razina obrazovanja nezaposlenih osoba u PS Krapina niza je od drzavne razine. U

evidenciji

NO na podru¢ju naSe Zzupanije 37,1%

nezaposlenih nema,

ima tek

osnovnoskolsko obrazovanje, dok je na drzavnoj razini udio te kategorije nizi za 5,0%;
udio nezaposlenih sa trogodiSnjim srednjoSkolskim obrazovanjem nesto je viSi od drzavnog
prosjeka; udio nezaposlenih sa CetverogodisSnjim srednjoskolskim obrazovanjem, te viSim i
fakultetskim obrazovanjem znacajno je niZi od drzavnog prosjeka.




Visa skola, I

stupanj fakulteta i .
struéni studij Fakultet, akademije,

20% magisterij, doktorat Bez Skole i
' 1,8% nezavr$ena osnovna
Gimnazija Skola

9,1%

SS za za.nill'r'\ od 4 = i Osnovna Skola
god i visSe i 28,0%
19,2% it ¢

S8 zazanimdo 3
god, KV i VKV
37,6%
U strukturi nezaposlenih prisutno je povecanje udjela Zena s 62,4% krajem PROSINCA
2007. godine na 64,3% krajem PROSINCA 2008. godine, dok istodobno dolazi do
SMANJENJA udjela osoba koje prvi put traze zaposlenje sa 14,6% na 12,5%.

USPOREDBA SA DRZAVNOM RAZINOM
Udio zena na drzavnoj razini u PROSINCU 2008. MANJI je i iznosi - 62,4%, Sto je za 0,8
postotnih bodova vise nego u PROSINCU 2007. godine kada je udio Zena iznosio 61,6%

Dobna struktura nezaposlenih u PROSINCU 2008. godine na podruc¢ju Krapinsko-
zagorske Zupanije izgleda kako slijedi: 50-54 godine (20,7%), 55-59 godina (14,9%), 45-49
godina (12,5%), 20-24 godine (12,2%), 25-29 godina (8,9%), 40-44 godine (7,7%), 30-34
godine (6,6%), 35-39 godina (6,6%), 15-19 godina (5,5%), te preko 60 godina (4,4%).

Obzirom na radni staz najveéi udio zauzimaju osobe sa 20-30 god. staza (od 24,6%)
dok se na osobe sa 30-35 god. staza odnosi 15,8%, na osobe sa 10-20 god.staza odnosi se
15,0%, a na osobe bez staza 12,5%.

NEZAPOSLENI PREMA DOBI

O Prosjek L.-XII. 08.

O Prosjek 1.-XIl. 07.

do24.g. 25.-39.g. 40.-49.g.  50.g.ivise

USPOREDBA SA DRZAVNOM RAZINOM

Na drzavnoj razini manji je udio starijih od 50 godina - 29,4% u ukupnoj populaciji
nezaposlenih u PROSINCU 2008. godine, $to je za 1,4% VISE u odnosu na PROSINAC
2007. godine.
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Osim navedenog u ukupnom broju nezaposlenih osoba posebno mjesto zauzimaju
invalidne radno sposobne osobe i osobe s faktorima otezane zaposljivosti (OFOZ-i). Krajem
prosinca 2008. godine evidentirane su 134 invalidne osobe ili 3,2% (invalidi domovinskog
rata, vojni invalidi, invalidi rada, kategorizirane osobe i ostale invalidne osobe) $to je za 21,6%
manje u odnosu na stanje krajem 2007. godine.

Veéina invalidnih osoba ima zavréenu SS za zanimanja do 3 god. ili $kolu za KV i VKV
radnike (76,1%) i uglavnhom u dobi do 35 godina starosti 76,9%), pri ¢emu je 31,3 % u dobi
izmedu 20-24 god i 21,6 % u dobi izmedu 25-29 godina starosti.

Ovdje je potrebno pridodati i 462 osobe s faktorima otezane zaposljivosti i njihov
broj je za 28,2% manji nego krajem 2007. godine.

Trajanje nezaposlenosti takoder je jedno od znaéajnih obiljeZja za pracenje
nezaposlenosti. Potkraj 2008. godine u ukupnom broju nezaposlenih osoba na posao do tri
mjeseca Cekalo je 927 osoba (22,0%), od tri do Sest mjeseci 606 osoba (14,4%), od Sest do
devet mjeseci 246 osoba (5,9%), od devet do dvanaest mjeseci 201 osoba (4,8%), od jedne
do dvije godine 394 osobe (9,4%), od dvije do tri godine 259 osoba (6,1%), od tri do pet
godina 474 osobe (11,3%) i 1098 (26,1%) osoba Cekalo je na posao preko pet godina.

U slijedecoj tablici prikazani su podaci o prosjeénom trajanju nezaposlenosti u RH
prema podruénim sluzbama u 2008. godini. Prosje¢no trajanje nezaposlenosti u RH iznosi 478
dana $to €ini 15,9 mjeseci. Prosje¢no trajanje nezaposlenosti od 456 dana ili 15,2 mjeseca
u Krapinsko-zagorskoj zupaniji, za 0,7 postotnih bodova kraée je od drzavnog prosjeka dok se
promatrano u odnosu na ostale Zupanije rangirano od najkraceg prema najduzem trajanju
nezaposlenosti Krapinsko-zagorska zupanija nalazi se negdje oko sredine ili to¢nije zauzima
8. mjesto u RH, dok se krajem 2007. godine sa prosje¢nim trajanjem nezaposlenosti od 21,2
mjeseca nalazila na 14. mjestu.

PROSJECNO TRAJANJE NEZAPOSLENOSTI U 2008. GODINI

. . BROJ & TRAJANJE @ TRAJANJE
PODRUCNA SLUZBA NEZAPOSLENIH | NEZAPOSLENOSTI - | NEZAPOSLENOSTI
OSOBA U DANIMA - U MJESECIMA

ISTARSKA 6169 112 3,7
DUBROVACKO-NERETVANSKA 6496 261 8,7
SIBENSKO-KNINSKA 6876 267 8,9
PRIMORSKO-GORANSKA 13666 323 10,8
POZESKO-SLAVONSKA 4829 376 12,5
VIROVITICKO-PODRAVSKA 7744 414 13,8
SPLITSKO-DALMATINSKA 31750 421 14,0
KRAPINSKO-ZAGORSKA 4205 456 15,2
ZADARSKA 9846 471 15,7
VARAZDINSKA 6893 477 15,9
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA 16588 481 16,0
MEDIMURSKA 5109 490 16,3
LICKO-SENJSKA 3050 502 16,7
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA 5698 511 17,0
OSJECKO-BARANJSKA 25942 547 18,2
Podruéna sluzba ZAGREB 35901 576 19,2
BJELOVARSKO-BILOGORSKA 10529 596 19,9
BRODSKO-POSAVSKA 12809 611 20,4
SISACKO-MOSLAVACKA 15515 747 24.9
KARLOVACKA 10840 965 32,2
REPUBLIKA HRVATSKA 240455 478 15,9
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Analizirano prema razini obrazovanja iz evidencije nezaposlenih osoba PS Krapina
izdvojena su zanimanja sa najkra¢im i najduzim trajanjem nezaposlenosti na podrudju
Krapinsko-zagorske Zupanije prema stanju na dan 31.12.2008. godine.

& BROJ @ TRAJANJE @ TRAJANJE
T dkOLAZAKY IVKV RADNIKE | NEZAPOSLENIH | NEZAPOSLENOSTI | NEZAFOSLENOST!
NAJKRACE TRAJANJE NEZAPOSLENOSTI
(8332823) rukovatelj gradevinskim strojevima 11 27 0,9
(5122123) kuhar 57 126 4,2
(5141213) kozmeticar 8 148 4,9
(5141133) frizer 49 181 6,0
(7412213) slasticar 8 197,5 6,6
(6112323) cvjecar 9 219 7,3
(7213213) autolimar 10 229,5 7,7
(7442113) obucar 13 324 10,8
(7231233) automehanicar 24 336 11,2
(8324113) vozag teretnog vozila 18 356 11,9
(5220213) prodavaé 313 358 11,9
(5123133) konobar 70 472,5 15,8
(7222423) bravar 24 475,5 15,9
(7433113) krojac 22 505,5 16,9
(7233713) strojobravar 38 507,5 16,9
(7321243) keramicar 8 644,5 21,5
(7141143) soboslikar i licilac 13 720 24,0
(7122123) zidar 19 905 30,2
(7223213) kovinotokar 16 1023,5 341
(7212133) zavarivag 9 1108 36,9
NAJDUZE TRAJANJE NEZAPOSLENOSTI

(8264403) rukovatelj/naknadna obrada tekstila 8 3653,5 121,8
(8262123) rukovatelj/pletenje 11 2728 90,9
(8262113) rukovatelj/tkanje 20 2534,5 84,5
(7422123) stolar 27 2423 80,8
(7432123) tkalac 13 2380 79,3
(5169123) vratar 10 2348,5 78,3
(7222113) alatni¢ar 9 1785 59,5
(7213113) limar 11 1780 59,3
(5169113) Euvar 21 1751 58,4
(8275123) rukovatelj/priprema voéa i povréa 12 1637 54,6
(8261113) rukovatelj/predenje 75 1619 54,0
(8263113) rukovatelj/ravno Sivanje odjeée 13 1612 53,7
(7137143) elektriCar odrzavanja 7 1447 48,2
(7435163) krojitelj tekstila 11 1420 47,3
(7136123) vodoinstalater 9 1416 47,2
(7137123) elektroinstalater 11 1367 45,6
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Temeljem izdvojenih trogodisnjih strukovnih zanimanja odnosno zanimanja za KV i VKV
radnike vidljivo najkrace trajanje nezaposlenosti od 0,9 mjeseci ima zanimanje rukovatelj
gradevinskim strojevima, a slijede zanimanja osobnih usluga kozmetiCar i frizer, kao i
ugostiteljska zanimanja kuhar, slasti¢ar i konobar.

Trajanje nezaposlenosti do 17 mjeseci imale su osobe obrtniCkih zanimanja autolimar,
automehanicar, te bravar, krojac i strojobravar, vozac teretnog vozila i posebice prodavac sa
izuzetno velikim brojem nezaposlenih osoba toga profila, ako uzmemo u obzir utjecaj broja
nezaposlenih osoba na povecanje trajanja nezaposlenosti.

Prosje€no trajanje nezaposlenosti oko 40 mjeseci imaju nezaposlene osobe nekih obrtnickih
zanimanja kod kojih je prisutan ograniCavajuéi faktor starosna dob ili zdravstveno stanje.
Svakako najduze trajanje nezaposlenosti imaju tekstilna zanimanja sa prosje¢nim trajanjem

od 80 do 120 mjeseci kod kojih su ti ograni¢avajuéi faktori jos naglaseniji.

SREDNJA SKOLA ZA %ANIMANJA U BROJ & TRAJANJE & TRAJANJE
TRAJANJU OD 4 | VISE GODINA, NEZAPOSLENIH | NEZAPOSLENOSTI | NEZAPOSLENOSTI
GIMNAZIJA OSOBA - U DANIMA - U MJESECIMA
NAJKRACE TRAJANJE NEZAPOSLENOSTI
(4222124) recepcionar 14 74 2,5
(4212114) pt-Salterski sluzbenik 17 97 3,2
(3115914) strojarski tehniCar 9 117 3,9
(3212244) poljoprivredni tehni¢ar 11 121 4,0
(4121214) ekonomski sluzbenik 43 128 4,3
(3231114) medicinska sestra 31 139 4,6
(3112384) gradevinski tehni¢ar 16 140 4,7
(3226114) fizioterapeut 27 153 5,1
(4190314) maturant gimnazije 13 162 54
(4221314) hotelijersko-turisti¢ki sluzbenik 19 166 55
(4131124) skladistar 25 167 5,6
(3471214) graficki dizajner 7 184 6,1
(4190154) administrativni sluzbenik 105 239 8,0
(4190114) upravni sluzbenik 18 273 9,1
(4134134) komercijalni sluzbenik 13 286 9,5
NAJDUZE TRAJANJE NEZAPOSLENOSTI

(3119494) tekstilni tehnicar 11 2744 91,5
(4111114) daktilograf 9 1828 60,9
(4211164) blagajnik 9 826 27,5
(4113114) operator za unos podataka 7 786 26,2
(3111294) kemijski tehni¢ar 8 769,5 25,7
(4121184) knjigovoda 17 708 23,6

Medu zanimanjima CetverogodiSnjih Skola sa najkracim trajanjem nezaposlenosti od 2 do 10
mjeseci nalaze se tehniCka zanimanja (strojarski tehni€ar, gradevinski tehni€ar), medicinska
zanimanja (medicinska sestra, fizioterapeut), kao i ekonomska (ekonomski sluzbenik,
komercijalni sluzbenik), te posebice turisticka (recepcionar i hotelijersko-turisti¢ki sluzbenik)
unato€ malom interesu poslodavaca za ista, $to ukazuje na njihovu veliku fleksibilnost i
pokretljivost pri zaposljavanju.

Tekstilna zanimanja (tekstilni tehni¢ar), sa prosje¢nim trajanjem nezaposlenosti preko 90
mjeseci, te daktilograf sa prosje€nim trajanjem nezaposlenosti od 60,9 mjeseci, zanimanja su
sa najduzim ¢ekanjem na zaposlenje.
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VISA SKOLA, | STUPQ_?;_I:] FAKULTETAI STRUENI NEZA%?)(;]’_ N NEoAmoa ENaST! | NEARGa AT,
OSOBA - U DANIMA - U MJESECIMA
NAJKRACE TRAJANJE NEZAPOSLENOSTI
(3133156) operator/medicinska radiologija 3 28 0,9
(3222126) sanitarni inzenjer 3 34 1,1
(3147116) inZenjer cestovnog prometa 3 64 2,1
(3229156) radni terapeut 2 65 2,2
(3231126) viSa medicinska sestra 2 89 3,0
(3471136) konstruktor odjece 2 98 3,3
(3115926) strojarski inzenjer 5 114 3,8
(3415116) komercijalist 26 117.,5 3,9
(3431116) poslovni tajnik 5 126 4,2
(3112396) gradevinski inzenjer 4 126,5 4,2
(3121516) informaticar 4 126,5 4,2
(3432116) upravni pravnik 8 139,5 4,7
(3114496) inZenjer za telekomunikacije 2 144,5 4,8
(3226126) visi fizioterapeut 4 155,5 5,2
NAJDUZE TRAJANJE NEZAPOSLENOSTI

(3471116) dizajner tekstila i odjece 2 3971,5 132,4
(3152216) ispitiva¢ proizvoda 2 2695 89,8
(3340456) strukovni ugitelj prometa 2 1121 37,4
(3119506) tekstilni inZenjer 2 1034 34,5
(3433316) ekonomist 15 881 29,4
(3433136) kontrolor internog poslovanja 3 832 27,7
(3433116) ekonomist raCunovodstva i financija 5 709 23,6
(3320116) odgoijitelj predskolske djece 4 392 13,1

Promatrajuéi prosjeCno trajanje nezaposlenosti zanimanja vidih Skola vidljivo najkrace na
zaposlenje Cekaju operator/medicinska radiologija (0,9 mjeseci), sanitarni inzenjer (1,1
mjesec), inzenjer cestovnog proimeta (2,1 mjesec) i radni terapeut (2,2 mjeseca). Zbog veceg
apsolutnog broja nezaposlenih osoba ovdje je jo§ vazno navesti prosjeCno trajanje
nezaposinosti komercijalista (3,9 mjeseci). Od zanimanjima koja ¢ekaju na zaposlenje krace
od 5 mjeseci mozemo spomenuti zanimanja strojarski inZenjer (3,8 mjeseci), gradevinski
inZzenjer (4,2 mjeseca), informaticari (4,2 mjeseca), upravni pravnici (4,7 mjeseci) te inzenjeri

za telekomunikacije (4,8 mjeseci).

Medu zanimanjima koja imaju prosjecno trajanje nezaposlenosti oko 30 mjeseci mozemo
ubrojiti zanimanje ekonomista (29,4 mjeseca), tekstilnog inZenjera (24,5 mjeseci) i strukovnog

ucitelja prometa (37,4 mjeseca).

Ovdje je potrebno ukazati na evidentirano povecanje trajanja nezaposlenosti koje je izrazito
prisutno kod zanimanja odgojitelj predskolske djece sa 4,0 mjeseca u 2007. godini na 13,1
mjesec u 2008. godini, te kod zanimanja ekonomist sa 18,4 mjeseca na 29,4 mjeseca.

Zanimanja dizajner tekstila i odjece, ispitivaC proizvoda, sa trajanjem nezaposlenosti od 90 —
132,4 mjeseca, pripadaju zanimanjima sa najduzim prosje¢nim trajanjem nezaposlenosti na

ovoj razini obrazovanja.
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BROJ @ TRAJANJE @ TRAJANJE
FAKULTETI, AKADEMIJE, MAGISTERIJ, DOKTORAT| NEZAPOSLENIH | NEZAPOSLENOSTI | NEZAPOSLENOSTI
OSOBA - U DANIMA - U MJESECIMA
NAJKRACE TRAJANJE NEZAPOSLENOSTI

(2441377) investicijski savjetnik 1 33 1,1
(2131517) administrator baza podataka 1 37 1,2
(2221117) doktor medicine 1 43 1,4
(2429617) diplomirani pravnik 6 49 1,6
(2441147) diplomirani ekonomist menadZmenta 3 55 1,8
(2451127) novinar 2 64,5 2,2
(2441127) diplomirani ekonomist za marketing 1 69 2,3
(2145917) diplomirani strojarski inZzenjer 1 76 2,5
(2441617) diplomirani ekonomist 16 81,5 2,7
(2441137) diplomirani ekonomist hotelijerstva 1 83 2,8
(2322177) profesor kemije 1 91 3,0
(2114617) diplomirani inZenjer geologije 1 92 3,1
(2141677) diplomirani inZenjer pomorskoga

prometa 1 93 3,1
(2321467) profesor tjelesne i zdravstvene kulture 1 93 3.1
(2444157) diplomirani knjizevni komparatist 1 103 3,4

NAJDUZE TRAJANJE NEZAPOSLENOSTI

(2141627) diplomirani inZenjer cestovnoga 1 1623 54,1
(2331517) ucitelj matematike 1 966 32,2
(2321127) profesor engleskoga jezika 1 616 20,5
(2141637) diplomirani inZenjer zranoga prometa 1 590 19,7
(2141647) dipl. inZzenjer postanskoga prometa 2 533,5 17,8
(2145657) projektant/odrzavanje 1 315 10,5
(2213147) agronom vinogradarstva 1 296 9,9
(2444127) prevoditel] 1 293 9,8
(2359127) Skolski defektolog 1 267 8,9
(2321337) profesor povijesti 1 259 8,6
(2411137) rukovoditelj raCunovodstva i financija 1 252 8,4
(2213157) agronom zastite bilja 1 217 7,2
(2321167) profesor latinskoga jezika 1 174 5,8
(2453477) akademski solopjevac 1 173 5,8
(2146917) diplomirani inZzenjer prehrambene tehnol 2 154 51

Temeljem analize prosje€nog trajanja nezaposlenosti zanimanja sa zavrSenim fakultetom
dolazimo do spoznaje da najkrace (1,1 mjesec) na zaposlenje ¢ekaju — investicijski savjetnik i
administrator baze podataka, a slijede doktor medicine, diplomirani pravnik i diplomirani
ekonomist menadzmenta dok se medu zanimanjima sa prosjecnim trajanjem nezaposlenosti
do 3 mjeseca nalaze i zanimanja novinar, diplomirani strojarski inzenjer, te diplomirani
ekonomist kao i diplomirani ekonomist za marketing i diplomirani ekonomist hotelijerstva.
Zanimanja sa prosjecnim trajanjem nezaposlenosti 20 i vise mjeseci su diplomirani inzenjer
zratnoga prometa, profesor engleskog jezika, ucitelj matematike te diplomirani inzenjer
cestovnoga prometa, a buduci se u evidenciji nezaposlenih nalazi po jedna ili eventualno dvije
osobe navedenih zanimanja, razlozi trajanja nezaposlenosti mogu biti i osobne prirode.
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U razdoblju 1.-XII. 2008. g. evidentirano je ukupno 4049 novoprijavljenih osoba Sto je
za 1,0% VISE u odnosu na isti period proSle godine.

USPOREDBA SA DRZAVNOM RAZINOM
U promatranom razdoblju evidentirano je ukupno 200.093 novoprijavljenih osoba $to je
6.367 osoba, odnosno 3,1% manje nego u razdoblju .- XII. 2007. godine.

NOVOPRIJAVLJENI U EVIDENCIJU NEZAPOSLENIH NA RAZINI HZZ-a — PS KRAPINA
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Novoprijavijeni| 4822 | 6214 | 7041 | 6917 | 6570 | 4793 | 5552 | 5353 | 5049 | 4008 | 4049

Od ukupnog broja novoprijavljenih nezaposlenih osoba u razdoblju I. - XII. 2008. godine:

» 2669 osoba (65,9%) dolazi direktno iz radnog odnosa
794 osobe (19,6%) dolazi iz neaktivnosti
578 osoba (14,3%) dolazi iz redovnog Skolovanja

6 osoba ( 0,2%) dolaze iz drugog oblika rada

2 osobe ( 0,0%) dolaze iz individualne poljoprivrede

Vise od polovine novoprijavljenih osoba (65,9%) i nadalje dolazi direktno iz radnog
odnosa i njihov udio veéi je za 6,0% u odnosu na 2007. godinu. Udio novoprijavljenih osoba
iz neaktivnosti manji je za 4,1% i iznosi 19,6%, dok je udio iz redovnog Skolovanja manji za
1,8% i iznosi 14,3%, a zanemarivi su udio iz nekog drugog oblika rada 0,2% i iz individualne
poljoprivrede 0,0%.

Od ukupnog broja novoprijavljenih osoba u razdoblju I.-XIl. 2008.g. njih 3105 ili
76,7% prethodno je bilo zaposleno. Kod toga je najviSe osoba pristiglo u evidenciju zbog
isteka ugovora na odredeno vrijeme i njihov udio iznosi 51,3% Sto je za 3,8% manje od
udjela u razdoblju I.-XII. 2007.g. (55,1%).
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Udio novoprijavljenin osoba zbog prestanka rada poslodavca u promatranom
razdoblju veéi je u odnosu na isti period prethodne godine (2,3%) i iznosi 6,6%, a takoder
biljezimo i povec¢anje udjela novoprijavljenih osoba po osnovi poslovno uvjetovanog otkaza
zbog gospodarskih, tehni€kih ili organizacijskih razloga sa proslogodisnjih 21,8% na 23,7%.

Novoprijavljeni zbog prestanka rada poslodavca ili smanjenog opsega poslovanja ili isteka
ugovora na odredeno vrijeme u 2008./2007.

L-XIL Istek ugov. Udio Prest. rada Udio Smanjeni Udio

na odredeno poslodavca opseg posl.

2007. 1580 55,1 65 2,3 624 21,8

2008. 1592 51,3 205 6,6 737 23,7
Index 08./07. 92,1 356,0 106,2

Vezano uz Zakon o posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za vrijeme

nezaposlenosti Zavodu se mogu prijaviti i osobe koje se ne smatraju nezaposlenim osobama,
odnosno osobe koje su se izjasnile kao trazitelji zaposlenja. PS Krapina u razdoblju I. — XII.

2008. godine biljezi 263 novoprijavijena traZitelja zaposlenja, odnosno 27,0% viSe nego u
istom razdoblju 2007. godine (evidentirano 207 traZitelja zaposlenja).

U 2008. godini zaposleno je 109 trazitelja zaposlenja, sto je jednako broju zaposlenih
trazitelja u 2007. godini.

Na dan 31. 12. 2008. godine evidentirana su ukupno 432 trazitelja zaposlenja (od
toga 262 Zene), Sto je za 1,8% manje u usporedbi sa stanjem krajem prosinca 2007. godine;
pri €emu je 81 traZitelj u radnom odnosu. Promatrano prema razini obrazovanja 8 trazitelja je
bez $kole ili sa nezavr§enom osnovnom $kolom, 46 ima osnovnu $kolu, 128 ima SS za
zanimanja do 3 god. ili $kolu za KV i VKV radnike, 172 SS za zanimanja u trajanju od 4 i vie
godina, 21 ima zavr§enu gimnaziju, dok je 31 osoba zavrsila viSu Skolu, |. stupanj fakulteta ili
strucni studij, a 26 osoba zavrsilo je fakultet, akademiju, magisterij ili doktorat.
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ll. PRIJAVLJENE POTREBE ZA ZAPOSLENICIMA | ZAPOSLJAVANJA

U razdoblju 1.-XIl. 2008. godine poslodavci s podrucja koje pokriva Podru¢na sluzba
Krapina prijavili su ukupno 3147 potreba za zaposlenicima $to je za 10,2% MANJE u odnosu
na isto razdoblje 2007. godine.

Istodobno, broj prijavljenih potreba na neodredeno vrijeme je u padu za 8,2% i njihov
udio iznosi 46,0%, dok je u navedenom razdoblju u 2007. godini isti iznosio 45,0%.

U ukupnom broju prijavijenih potreba prijavijeno je 47 potreba za pripravnicima,
8to je za 27,7% manje u odnosu na razdoblje 1.-XIl. 2007. godine.

PRIJAVLJENE POTREBE ZA RADNICIMA HZZ-PS KRAPINA U RAZDOBLJU 1998.-2008.
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1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

Prijaviiene potrebe| 2485 | 2640 | 2557 | 3723 | 3986 | 3368 | 3231 | 3137 | 3666 | 3505 | 3147

l. I . 1vo V. VL VIL VI IX X XL XIL
1998. 165 246 257 273 150 194 268 168 241 170 195 158 2485
1999. 130 150 159 150 162 211 384 272 323 278 262 159 2640
2000. 202 225 224 95 148 171 199 243 236 349 212 253 2557
2001. 205 374 452 328 284 257 325 302 541 362 337 129 3986
2002. 366 225 327 166 255 387 228 393 351 455 322 248 3723
2003. 358 265 284 242 195 347 222 403 366 306 141 239 3368
2004. 183 222 261 244 272 234 284 351 288 271 315 306 3231
2005. 200 203 323 311 339 230 264 246 245 299 236 241 3137
2006. 267 233 373 284 545 254 295 214 264 348 399 190 3666
2007. 422 317 301 228 381 251 285 329 256 328 248 159 3505
2008. 345 265 315 284 216 225 212 206 339 291 263 186 3147
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Prijavljene potrebe za zaposlenicima prema djelatnosti
. l. - XII. 2007. . - XII. 2008. Indeks
Djelatnost - - . .
) Broi | Udio Brol Udio | 0807.
A. Poljoprivreda, lov i Sumarstvo 64 1,8 36 1,1 56,2
B. Ribarstvo 0 0,0 0 0,0 0,0
C. Rudarstvo i vadenje 2 0,1 2 0,1 100,0
D. Preradivacka industrija 1152 32,9 897 28,5 77,9
E. Opskrba elektri€. energijom, plinom i vodom 16 0,5 4 0,1 25,0
F. Gradevinarstvo 457 13,0 328 10,4 71,8
G. Trgovina na veliko i malo 563 16,1 537 17,1 95,4
H. Hoteli i restorani 296 8,4 243 7,7 82,1
. Prijevoz, skladiStenje i veze 152 4.3 67 2,1 44 1
J.financijsko posredovanje 41 1,2 18 0,6 439
K. Poslovanie nekret., iznajmlj.,poslovne usl. 187 5,8 298 9,5 159,3
L. Javna uprava i obrana; obvez.soc.osigur. 62 1,8 56 1,8 90,3
M. Obrazovanje 233 6,6 308 9,8 132,2
N. Zdravstvena zastita i socijalan skrb 224 6,4 275 8,7 122,8
0. Ostale drust., soc., i osobne usluz. djelat. 56 1,6 78 2,5 139,3
Ukupno 3505 100,0 3147 100,0 89,8
Izvanteritorijalne organiz. i tijela ‘ ‘
Privat. kuéan. l. blj
Ostalelzvc?ruérv??gocs:?iZoz:]s%c;snezssc:. (feT @ |-XII. 2007.
Zdravstvena zastita i soc. skrb @ I.-XII. 2008.
Obrazovanjeﬁ
Javna uprava i obrana, obvezno soc.! ‘ ‘
Poslovanje nekret., iznajm. i posl. usluge § 1
Financijsko posredovanje |
Prijevoz, skladistenje i veze | —
Hoteli i restoranii

Trgovina, popravak mot. voz. i pred. za kuc. &
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Glavninu potreba za zaposlenicima u razdoblju sije€anj — prosinac 2008. godine prijavile su
slijedece djelatnosti:

¢ Preradivacka industrija 897 (28,5%)
< Trgovina na veliko i malo... 537 (17,1%)
s Gradevinarstvo 328 (10,7%)
s Obrazovanje 308  (9,8%)
+ Poslovanje nekretninama,

iznajmljivanje i poslovne usluge 298  (9,5%)
+» Zdravstvena zastita i soc. skrb 275  (8,7%)
¢ Hoteli i restorani 243  (7,7%)
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Prema prijavljenim potrebama u razdoblju |.— XIl. 2008. god. najtrazenija zanimanja bila su:

s prodavac (292), konobar (170), radnik visokogradnje (129), Siva€ (121), Cistacica (93),
radnik na proizvodnoj liniji (83), kuhar (67), bravar (55), Cuvar (50), zidar (48), komercijalni
sluzbenik (45), staklarski radnik (43), medicinska sestra (41), stolar (39), vozac teretnog
vozila (35), elektroinstalater (34), pomoc¢ni bravar (33), tekstilni radnik (32),
rukovatelj/pakiranje (31), skladistar (30), soboslikar i li¢ilac (30).

Analizirano prema rodovima zanimanja, poslodavci su prijavili slobodna radna mjesta za:

< CELNICI, DUZNOSNICI, DIREKTORI (5): direktor poslovanja turisticke agencije (2),
tehnicki direktor industrijske proizvodnje (1), direktor financija i raunovodstva (1),
direktor maloga proizvodnog drustva (1);

< STRUCNJACI | ZNANSTVENICI (389): doktor medicine (17), uditelj engleskog
jezika (17), razredni uditelj (14), ucitelj njemackog jezika (14), prof. engleskoga
jezika (13), dipl. strojarski inzenjer (12), prof. hrvatskoga jezika (12), dipl. knjizniCar
(12), agronom (11), prof. njemackoga jezika (10), uditelj matematike (10), doktor
medicine ginekolog i opstetri¢ar (9), prof. matematike (9), ucitelj djece s razvojnim
teSko¢ama (9), dipl. pravnik (9), dipl. soc. radnik (9), dipl. grad. inzenjer (8), prof.
informatike (8), prof. geografije (8), ucitelj hrvatskoga jezika (8), psiholog (7), ucCitel]
fizike (6), dipl. ekonomist (6), prof. pedagogije (5), prof. strojarstva (5), Skolski
defektolog (5),...;

% INZENJERI, TEHNICARI i srodna zanimanja (269): medicinska sestra (41),
strojarski tehniCar (18), odgojitelj predskolske djece (15), grad. tehnicar (11),
fizioterapeut (11), poljoprivredni tehni¢ar (9), ucitelj razredne nastave (9), grad.
inzenjer (8), elektrotehniar (8), ekonomist (8), geodetski tehnitar (7), strojarski
inzenjer (6), viSi fizioterapeut (6), tehniCar prerade polimera (5), nastavnik (5),
komercijalist (5), ekonomist radunovodstva i financija (5), kemijski tehniar (4),
tehniar/telekom/uredaji i mreze (4), racunalni tehni€ar (4), sanitarni tehnicar (4),
zastupnik osiguranja (4), poslovoda trgovine (4),...;

< UREDSKI | SALTERSKI SLUZBENICI (214): komercijalni sluzbenik (45), skladistar
(30), administrativni sluzbenik (28), blagajnik (22), ekonomski sluzbenik (20),
knjigovoda (13), sluzbenik prodaje (10), hotelijersko-turistiCki sluzbenik (9),
povjerenik osiguranja (7), tajnica (5), uredski namjestenik (5),...;

% USLUZNA | TRGOVACKA ZANIMANJA (692): prodavaé (292), konobar (170),
kuhar (67), €uvar (50), pomocni konobar (22), frizer (17), njegovatelj starijih i
nemocnih osoba (16), njegovatelj osoba s razvojnim teSko¢ama (13), pomocni
kuhar (8), kozmeticar (8), grobar (4), prodavac u kiosku i trznici (4),...;

< POLJOPRIVREDNICI, LOVNO-UZGOJNI, SUMARSKI RADNICI | RIBARI (14) —
cvjecar (8), pomocni vrtlar za parkove (3), pomocni cvjecar (2), vrtlar (1);

< ZANIMANJA U OBRTU | POJEDINACNOJ PROIZVODNJI (690): Sivag (121),
bravar (55), zidar (48), stolar (39), elektroinstalater (34), pomoc¢ni bravar (33),
soboslikar i liCilac (30), kovinotokar (25), automehanicar (22), tesar (17), limar (16),
pekar (16), kuéni majstor (15), ljeva¢ keramickih proizvoda (14), monter
gradevinskih elemenata (13), vodoinstalater (11), strojobravar (10), polagac
keramickih plocCica (8), mesar (8), pomocni stolar (8), krojac (8), plinoinstalater (7),
vodoinstalater i plinoinstalater (7), instalater grijanja i klimatizacije (7), slasticar (7),
lievacki kalupar (6), autolimar (6), pomocéni elektroinstalater (5), autolakirer (5),
keramicar (5),...;

< RUKOVATELJI STROJEVIMA, VOZILIMA | SASTAVLJACI PROIZVODA (286):
vozac teretnog vozila (35), rukovatelj/pakiranje (31), voza¢ lakog dostavnog vozila
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(28), posluzitelj/prerada mesa i ribe (24), rukovatelj/sastavljanje kabela i uzadi (19),
posluzitelj/pekarski proizvodi slatkisi (14), posluzitelj/prerada voc¢a i povréa (11),
sastavljac/elektrotehnicki elementi (10), voza€ autobusa (10), rukovatelj/ prerada
plastike (8), sastavljac/rasvjetna tijela (7), rukovatelj/pranje vozila (7), rukovatel]
gradevinskim strojevima (7), pomo¢éni rukovatelj strojevima za obradu kamena (5),
vulkanizer (5), rukovatelj/ekstruder za polimere (5), vozal teretnog vozila s
prikolicom (5),...;

« JEDNOSTAVNA ZANIMANJA (588): radnik visokogradnje (129), CistaCica (93),
radnik na proizvodnoj liniji (83), staklarski radnik (43), tekstilni radnik (32), radnik
niskogradnje (29), graficki radnik (26), obucarski radnik (20), drvopreradivacki
radnik (19), keramicki radnik (14), Sumski radnik (12), sobarica (10), kuhinjski
radnik (10), ruéni pera€ automobila (10), kuéna pomocnica (9), vrtlarski radnik (9),
nosac (5), radnik na montazi (5), radnik u odrzavanju (4),...

Za usporedbu u slijedecoj tablici donosimo prikaz deset najtrazenijih zanimanja unutar
pojedinog roda zanimanja prema prijavljenim potrebama za radnicima Hrvatskom zavodu
za zaposljavanje u 2008. godini na drzavnoj razini.

Vidljivo, najvec¢i udio od 23,7% u ukupno prijavljenim potrebama odnosi se na
Jednostavna zanimanja, medu kojima je svakako najtraZenije zanimanje Cistacica (5389
potrebe ili 3,8%), radnik na proizvodnoj liniji (3441 potreba ili 2,4%), a slijede zanimanja
sobarica (3286 potreba ili 2,3%), radnik bez zanimanja (2697 potreba ili 1,9%), kuhinjski
radnik (2271 potreba ili 1,6%) radnik visokogradnje (2202 potrebe ili 1,5%), i drvopreradivacki
radnik (1743 potreba ili 1,2%).

Sa neSto manjim udjelom od 23,3% u ukupnim potrebama sudjeluju Usluzna i
trgovacka zanimanja, kao primjerice prodava¢ (12288 potreba ili 8,7%) i konobar (sa 7906
potreba ili 5,6%), koja su ujedno i najtrazenija zanimanja u Republici Hrvatskoj. Slijede
zanimanja kuhara (3231 potrebe ili 2,3%) te Cuvar (2403 potreba ili 1,7%).

Najmanje potrebe iskazane su za rodom zanimanja Celnika, duznosnika i direktora,
svega 241 potreba odnosno 0,2%, te za Poljoprivrednicima, lovno-uzgojnim, Sumarskim
radnicima i ribarima 810 potreba, Sto ¢ini 0,6% svih registriranih potreba.

|zdvojeno promatrano, najtrazenija zanimanja na razini Republike Hrvatske u 2008.
godini su slijedeca:

+«» prodavac (12288), konobar (7906), Cistacica (5389), radnik na proizvodnoj liniji
(3441), sobarica (3286), kuhar (3231), medicinska sestra (2789), radnik bez
zanimanja (2697), Cuvar (2403), kuhinjski radnik (2271), zidar (2246), bravar
(2215), radnik visokogradnje (2202), administrativni sluzbenik (1851),
drvopreradivacki radnik (1743), vozal teretnog vozila (1621), komercijalist
(1599), tesar (1422), pomocni konobar (1381), radnik niskogradnje (1374).

Usporedbom podataka vidimo da je obim potraznje za zanimanjima poput primjerice
prodavaca, konobara, CistaCica, radnika na proizvodnoj liniji, radnika visokogradnje, bravara,
vozacCa teretnog vozila i kuhara u Krapinsko-zagorskoj zupaniji uglavnom podjednak potrazniji
za navedenim zanimanjima na teritoriju Citave Republike, dok je izrazita potraznja za
tekstilnim zanimanjima kao $to su Sivac i tekstilni radnik, karakteristiCha za gospodarstvo
nase zupanije.
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Najtrazenija zanimanja u RH u 2008. godini prema evidenciji HZZ-a

Zanimanje Ukupno Zanimanje Ukupno
(1) Celnici, duznosnici, direktori 241 | (5122112) pomo¢ni kuhar 1.128
(1229120) ravnatelj Skole 101 | (5141133) frizer 805
(1229130) ravnatelj predSkolske ustanove 15 | (5133132) njegovatel;j starijin i nemoc¢nih osoba 535
(1229610) ravnatelj ustanove socijalnog rada 13 | (56141213) kozmetiCar 325
(1229620) voditelj podruéne sluzbe 10 | (5169312) Cuvar objekata i okolisa 312
(1229210) ravnatelj posl. ustanove za kulturu 8 | (6) Poljo., lovno-uzgoj., Sum. radnici i ribari 810
(1233110) direktor marketinga 7| (6112123) vrtlar 235
(1226510) direktor posl. turistiCke agencije 6 | (6112323) cvjetar 147
(1229310) ravnatelj posl. zdravst. ustanove 6 | (6141133) Sumski sjekac 118
(1316410) direktor male turisticke agencije 6 | (6112153) vrtlar za parkove 76
(1233210) direktor prodaje 5 | (6111273) rasadni¢ar 51
(2) Struénjaci i znanstvenici 15.813 | (6152122) ribar na moru 35
(2429617) diplomirani pravnik 931 | (6112112) pomocni vrtlar 34
(2441617) diplomirani ekonomist 901 | (6141212) pilar drva za ogrjev 20
(2221117) doktor medicine 895 | (6121163) stoCar 19
(2321127) profesor engleskoga jezika 584 | (6112312) pomocni cvjecar 17
(2322117) profesor matematike 557 | (7) Zanimanja u obrtu i pojedinac¢noj proizv. | 23.980
(2142217) diplomirani gradevinski inzenjer 448 | (7122123) zidar 2.246
(2331127) ucitelj engleskoga jezika 435 | (7222423) bravar 2.215
(2321117) profesor hrvatskoga jezika 404 | (7124123) tesar 1.422
(2331017) razredni uditel] 379 | (7137123) elektroinstalater 1.166
(2145917) diplomirani strojarski inzenjer 344 | (7212133) zavarivac 1.116
(3) Inz., tehniéari i srodna zanimanja 16.261 | (7436132) Sivac 915
(3231114) medicinska sestra 2.789 | (7422123) stolar 914
(3415116) komercijalist 1.599 | (7141143) soboslikar i licilac 835
(3320116) odgojitelj predSkolske djece 1.237 | (7123123) armirac 653
(3311016) uditelj razredne nastave 877 | (7231233) automehanicar 592
(3412116) zastupnik osiguranja 610 | (8) Rukovatelji strojevima, vozilima 8.427
(3414416) turisticki animator 525 | (8324113) vozac teretnog vozila 1.621
(3115914) strojarski tehnic¢ar 437 | (8322143) vozac lakog dostavnog vozila 696
(3433316) ekonomist 415 | (8332823) rukovatelj gradevinskim strojevima 413
(3113714) elektrotehnicar 409 | (8324123) vozac teretnog vozila s prikolicom 381
(3112384 ) gradevinski tehnicar 347 | (8271262) posluZitelj/prerada mesa i ribe 343
(4) Uredski i salterski sluzbenici 9.569 | (8323115) vozac autobusa 280
(4190154) administrativni sluzbenik 1.851 | (8334112) vozag vili€ara 278
(4131124) skladistar 1.029 | (8276532) posluzitelj/proizvodnja Seéera 275
(4121184) knjigovoda 890 | (8263233) rukovatelj/Sivadi stroj za tekstil 198
(4222124) recepcionar 871 | (8274282) posluzitelj/pekarski proizv. i slatkisi 166
(4134134) komercijalni sluzbenik 705 | (9) Jednostavna zanimanja 33.632
(4121214) ekonomski sluzbenik 683 | (9132111) Cistacica 5.389
(4115114) tajnica 409 | (9320131) radnik na proizvodnoj liniji 3.441
(4211164) blagajnik 395 | (9132121) sobarica 3.286
(4223112) telefonist 327 | (9911111) radnik bez zanimanja 2.697
(4190314) maturant gimnazije 284 | (9132211) kuhinjski radnik 2.271
(5) Usluzna i trgovacka zanimanja 33.061 | (9313151) radnik visokogradnje 2.202
(5220213) prodavac 12.288 | (9320251) drvopreradivacki radnik 1.743
(5123133) konobar 7.906 | (9312151) radnik niskogradnje 1.374
(56122123) kuhar 3.231 | (9330411) skladisni radnik 1.344
(5169113) Cuvar 2.403 | (9212111) Sumski radnik 1.122
(5123112) pomoéni konobar 1.381 | UKUPNO 141.794
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Medu trazenijim zanimanjima u 2008. godini na podru¢ju Krapinsko-zagorske Zzupanije
javljaju se zanimanja koja taj trend zadrzavaju posljednjih nekoliko godina. Primjerice
zanimanja kao S$to su prodavac, konobar i kuhar visoko su trazena u posljednje Cetiri godine
$to ukazuje na stabilnu potraznju za tim zanimanjima.

S druge strane, kod Cuvara, vidljiv je trend povec¢anja potraznje za brojem radnika u posljednje
dvije godine, dok je u odnosu na 2007. povecana potraznja za elektroinstalaterima i vozatem
lakog dostavnog vozila.

Istodobno, prisutan je znacCajan pad potraznje za zanimanja bravara, stolara, vozaca teretnog
vozila i tesara.

R 3 Trazeni | Trazeni | Trazeni | Trazeni | Trazeni NO
br.. Sifra i naziv zanimanja radnici | radnici | radnici | radnici | radnici | 31.12.
2004. 2005. 2006. 2007. 2008. 2008.
SS za zanimanja do 3 god. i $kola za KV i VKV radnike
1| (5220213) prodaval 209 257 213 227 292 313
2 | (5123133) konobar 129 132 148 194 170 70
3 | (5122123) kuhar 49 46 52 59 67 57
4 | (7222423) bravar 34 97 118 114 55 24
5| (5169113) Cuvar 14 11 13 51 50 21
6 | (7122123) zidar 57 86 76 64 48 19
7 | (7422123) stolar 23 30 44 51 39 27
8 | (8324113) vozac teretnog vozila 30 53 69 60 35 18
9 | (7137123) elektroinstalater 23 20 38 29 34 11
10| (7141143) soboslikar i li¢ilac 14 19 31 36 30 13
11| (8322143) voza€ lakog dostav. vozila 5 10 10 24 28 25
12| (7223213) kovinotokar 10 13 31 28 25 16
13| (7231233) automehanicar 23 13 16 29 22 24
14| (7124123) tesar 23 15 27 68 17 6
15| (5141133) frizer 14 16 14 13 17 49
16| (7213113) limar 9 9 19 25 16 11
17| (7412113) pekar 7 6 7 18 16
18| (7139113) kucni majstor 3 8 1 12 15 5
19| (7129113) monter grade. elemenata 3 6 10 14 13 7
20| (7136123) vodoinstalater 8 11 12 27 11 9

Kada promatramo najtrazenija zanimanja u €etverogodisnjim profilima tijekom godina u
2008. godini prisutan je znatan porast potraZznje za komercijalnim sluZbenicima i medicinskim
sestrama te su to i nadalje najtrazenija zanimanja u apsolutnom broju, kao i kontinuitet rasta
potraZznje za zanimanja skladistar, administrativni sluzbenik i blagajnik, dok je potraznja za
knjigovodama, elektrotehni¢arima u padu u odnosu na prethodne godine.

Interesantan je podatak o potraznji prijavljenoj Zavodu i to u zna¢ajnom obimu, za strojarskim
tehniCarima kao i geodetskim tehniarima, te povjerenicima osiguranja, dok u evidenciji PS
Krapina na dan 31.12.2008. godine ima tek nekoliko osoba, odnosno u slu¢aju povjerenika
osiguranja i geodetskih tehni¢ara nema ni jedne osobe navedenog profila.
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R 3 Trazeni | Trazeni | Trazeni | Trazeni | Trazeni NO
br. Sifra i naziv zanimanja radnici | radnici | radnici | radnici | radnici | 31.12.
’ 2004. 2005. 2006. 2007. 2008. 2008.
SS za zanimanja u trajanju od 4 i vise godina, gimnazija

1| (4134134) komercijalni sluzbenik 13 2 61 31 45 13
2 | (3231114) medicinska sestra 37 49 47 37 41 31
3 | (4131124) skladistar 4 20 13 20 30 25
4 | (4190154) administrativni sluzbenik 48 30 28 22 28 105
5 | (4211164) blagajnik 7 12 23 14 22 9
6 | (4121214) ekonomski sluZzbenik 14 6 18 24 20 43
7 | (3115914) strojarski tehnicar 5 3 10 7 18 9
8 | (4121184) knjigovoda 21 39 24 27 13 17
9 | (3112384) gradevinski tehniar 4 8 8 10 11 16
10| (3226114) fizioterapeut 20 7 19 8 11 27
11| (8323115) vozac autobusa 1 5 17 10 10 6
12| (4134124) sluzbenik prodaje 1 2 12 5 10 1
13| (3212244) poljoprivredni tehnicar 5 2 7 9 9 11
14| (4221314) hotelijersko-turist. sluzbenik 1 1 4 9 19
15| (3113714) elektrotehniCar 10 5 12 20 8 6
16| (4134174) povjerenik osiguranja 2 8 7

17| (3112954) geodetski tehniCar 1 7

18| (4115114) tajnica 2 3 2 5 5
19| (3116134) tehniCar prerade polimera 5
20| (4190114) upravni sluzbenik 5 5 12 7 4 18

Kod trazenih profila sa zavrSenom visom skolom nakon pada potraznje u 2007. godini u
2008. ponovo su najtraZenija zanimanja odgoijitelji predskolske djece i ucitelji razredne
nastave, iako na nizem nivou u odnosu na prethodne godine. Istodobno, dok se sa stanjem na
dan 31.12.2008. u evidenciji PS Krapina nalaze Cetiri osobe sa zanimanjem odgojitelj
predSkolske djece, sa zanimanjem ucitelja razredne nastave ne nalazi se ni jedna osoba
navedenog trazenog profila zanimanja.

U odnosu na prethodnu godinu poveCala se potraznja za gradevinskim i strojarskim
inzenjerima, a smanjuje posebice za zastupnike osiguranja te upravne pravnike kao i za
komercijalistima, ekonomistima (posebice ekonomistima raCunovodstva i financija). Kao
deficitarna, iskazuju se i zanimanja nastavnika i inzenjera kemijske tehnologije buduc¢i da za
navedene trazene profile ne raspolazemo potrebnim kadrom.

Kretanja u gospodarstvu, nove potrebe i zahtjevi radnih mjesta te zakonska regulativa koja to
prati, neki puta dovode do potrebe novih zanimanja, a neka zanimanja zastarijevaju i
potraZznja za njima pada. Primjerice, na poslove ucitelja razredne nastave prema pravilniku o
potrebnoj struénoj spremi zapoS$ljavali su se ucitelji razredne nastave sa zavrSenom viSom
Skolom, a promjenom u visokom obrazovanju za ista radna mjesta profili se Skoluju na
fakultetu u trajanju od 4 godine.
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R 3 Trazeni | Trazeni | Trazeni | Trazeni | Trazeni NO
br.. Sifra i naziv zanimanja radnici | radnici | radnici | radnici | radnici | 31.12.
2004. 2005. 2006. 2007. 2008. 2008.
Visa Skola, I. stupanj fakulteta i stru¢ni studij
1] (3320116) odgojitelj predSkolske djece 14 13 22 12 15 4
2 | (3311016) ucitelj razredne nastave 59 27 8 21 9
3 | (3433316) ekonomist 6 4 7 12 8 15
4 | (3112396) gradevinski inZenjer 3 14 7 7 8 4
5 | (3226126) visi fizioterapeut 6 3 6 6 4
6 | (3115926) strojarski inZenjer 3 4 2 4 6 5
7 | (3415116) komercijalist 37 38 10 9 5 26
8 | (3433116) ekon. raCunovod. i financija 8 6 2 8 5 5
9 | (3311616) nastavnik 1 5
10| (3412116) zastupnik osiguranja 42 42 6 21 4 1
11| (3133156) operator/med. radiologija 3 6 4 5 3 3
12| (3121516) informaticar 8 1 2 1 3 4
13| (3116546) inZenjer kemijske tehnolog. 1 3
14| (3414216) ekonomist turizma i ugostit. 1 3 1
15| (3432116) upravni pravnik 5 5 5 10 2 8
16| (3113726) elektroinZenjer 1 6 2 1
17| (3121316) programer racunalnih primj. 2 1 4 2 1
18| (3231126) viSa medicinska sestra 9 2 2 2 2
19| (3229156) radni terapeut 5 1 1 2 2 2
20| (3431116) poslovni tajnik 2 10 2 2 5

Najtrazeniji profili sa zavrSenim fakultetom su diplomirani doktor medicine i ucitel]
engleskoga jezika. Znacajna je i potraznja posljednjih godina za uciteljem njemackoga jezika
te razrednim uciteljem, a u evidenciji nezaposlenih PS Krapina nema dovoljno raspolozivih
trazenih profila.

U odnosu na 2004. potraznja za pojedinim profilima daleko je manja, medutim trziste jo$ nije
zasiceno Sto je vidljivo iz broja raspolozivog kadra. Navedena situacija prisutna je i sa
potraznjom za profesorima njemackog, engleskog jezika kao i hrvatskoga jezika.

Opcenito je na podrugju Krapinsko-zagorske zZupanije udio visoko obrazovanih unutar
nezaposlenih osoba manji u odnosu na drzavni prosjek te stoga Cesto nismo u mogucnosti
zadovoljiti potrebe poslodavaca.

ginekologom i opstetriCarom, ucitellem djece s razvojnim teSkocama te profesorom
matematike i nformatike, a krajem 2008. u evidenciji nezaposlenih PS Krapina nije bilo ni
jedne osobe tog profila.

Takav slucaj javlja se kod mnogih zanimanja, a detaljnije podatke za pojedina zanimanja
mozete pronaci u tablicama u prilogu.
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R 3 Trazeni | Trazeni | Trazeni | Trazeni | Trazeni NO
br. Sifra i naziv zanimanja radnici | radnici | radnici | radnici | radnici | 31.12.
’ 2004. 2005. 2006. 2007. 2008. 2008.
Fakulteti, akademije, magisterij, doktorat

1| (2221117) doktor medicine 19 15 13 14 17 1
2 | (2331127) ugitelj engleskoga jezika 41 5 18 9 17

3 | (2331137) uditelj njemackoga jezika 32 7 12 10 14

4 | (2331017) razredni ucitel;j 8 6 14

5 | (2321127) profesor engleskoga jezika 12 17 8 14 13 1
6 | (2432117) diplomirani knjizni€ar 5 6 8 11 12

7 | (2145917) dipl. strojarski inZenjer 3 6 6 3 12 1
8 | (2321117) profesor hrvatskoga jezika 4 6 3 3 12

9 | (2213177) agronom 5 9 3 2 11 1
10| (2321137) profesor njemackoga jezika 6 13 5 5 10

11| (2331517) ucitelj matematike 21 3 8 1 10 1
12| (2446177) diplomirani socijalni radnik 4 8 5 16 9 5
13| (2429617) diplomirani pravnik 14 12 13 12 9 6
14| (2221397) doktor medicine ginekolog 2 4 5 10 9

15| (2340117) utit. djece s razvoj. teSkoc. 7 1 5 3 9

16| (2322117) profesor matematike 3 6 2 3 9

17| (2142217) dipl. gradevinski inZenjer 9 5 5 7 8

18| (2322127) profesor informatike 3 11 3 4 8

19| (2331117) ucitelj hrvatskoga jezika 16 8 6 3 8
20| (2322207) profesor geografije 4 7 1 2 8
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ZAPOSLJAVANJA

U razdoblju [.-XIl. 2008. godine na razini REPUBLIKE HRVATSKE UKUPNO je
ZAPOSLENO 128.228 osoba $to je za 12,6% manje nego u istom periodu 2007. godine.

Iz evidencije nezaposlenih Podru¢ne sluzbe Krapina u razdoblju sije¢anj — prosinac

2008. godine UKUPNO je ZAPOSLENO 2458 osoba sto je za 14,0% manje nego u istom
periodu 2007. godine.

U ukupnom broju zaposlenih, udio zaposlenih zena iznosi 64,0%.
U strukturi zaposlenih vidljivo je da je samo 587 (23,9%) osoba zaposleno prvi put,
odnosno, u vecini sluajeva zaposljavane su osobe sa prethodnim radnim iskustvom, dok je

najveci broj osoba, njih 1865 (ili oko 76%) zaposleno na odredeno vrijeme.

ZAPOSLENI IZ EVIDENCIJE HZZ-a PS KRAPINA U RAZDOBLJU 1998. — 2008.
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1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

Zaposleni iz evidencije| 2560 | 2563 | 3051 | 4056 | 4440 | 3435 | 2964 | 3234 | 3388 | 2859 | 2458

l. Il. M. | IV, | V.o | VIL [ VIL (VI X | Xo | XL ] XL
1998. 148 | 282 | 257 | 256 | 244 | 264 | 226 | 179 | 245 | 156 | 180 | 123 | 2560
1999. 147 | 141 | 151 | 174 | 181 | 184 | 277 | 218 | 279 | 366 | 259 | 186 | 2563
2000. 156 | 203 | 283 | 254 | 288 | 264 | 239 | 235 | 225 | 271 | 303 | 330 | 3051
2001. 316 | 359 | 384 | 368 | 398 | 257 | 402 | 236 | 307 | 480 | 339 | 210 | 4056
2002. 268 | 330 | 317 | 438 | 451 | 361 | 434 | 287 | 444 | 414 | 425 | 271 | 4440
2003. 173 | 276 | 350 | 386 | 235 | 289 | 362 | 241 | 279 | 342 | 256 | 246 | 3435
2004. 162 | 214 | 282 | 240 | 292 | 246 | 288 | 239 | 253 | 232 | 304 | 212 | 2964
2005. 187 | 195 | 303 | 301 | 374 | 334 | 303 | 256 | 291 | 280 | 245 | 165 | 3234
2006. 236 | 238 | 339 | 340 | 364 | 334 | 342 | 218 | 262 | 305 | 241 | 169 | 3388
2007. 233 | 210 | 277 | 284 | 326 | 267 | 213 | 247 | 224 | 241 | 215 | 122 | 2859
2008. 194 | 237 | 205 | 260 | 196 | 199 | 183 | 160 | 215 | 223 228 | 158 | 2458

Djelatnosti sa najvec¢im brojem prijava slobodnih radnih mjesta uglavhom su i osnovni
nosioci zapo$ljavanja, iako sa razli€itim udjelima. Tako je glavnina zaposljavanja u razdoblju
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[. - XII. 2008. god. izvrSena u preradivackoj industriji (25,2%), trgovini na veliko i
malo...(22,6%), gradevinarstvu (10,9%), djelatnosti poslovanje nekretninama,
iznajmljivanje i poslovne usluge (8,6%) te u djelatnosti hotela i restorana (8,0%) i
djelatnosti zdravstvene zastite i soc. skrbi (7,9%).

Prema rodovima zanimanja u razdoblju sije€anj — prosinac 2008. godine zaposleno je:

/7
0.0

/
0.0

VOJNA ZANIMANJA — ukupno 0;

CELNICI | CLANOVI ZAKONODAVNIH TIJELA, CELNICI | DUZNOSNICI
DRZAVNIH TIJELA, DIREKTORI - ukupno 2; organizator tv i filmske
produkcije, direktor maloga proizvodnog drustva;

STRUCNJACI | ZNANSTVENICI — ukupno 98; 13 dipl. ekonomista, 9 dipl.
pravnika, 8 dipl. ekonomista za financije, 6 doktora medicine, 5 dipl.
ekonomista menadmenta, 5 uditelja hrvatskoga jezika, 4 profesora povijesti, 4
dipl. ekonomista hotelijerstva, 2 dipl. socijalna radnika, 2 dipl. inzenjera
postanskoga prometa, 2 dipl. inzenjera cestovnoga prometa, 2 agronoma, 2
dipl. inzenjera kemijske tehnologije, 2 dipl. inzenjera biotehnologije, 2 profesora
hrvatskoga jezika, 2 ucitelja zemljopisa,...;

INZENJERI, TEHNICARI i srodna zanimanja — ukupno 381; od &ega 69
medicinskih sestara, 50 fizioterapeuta, 29 odgojitelja predskolske djece, 19
komercijalista, 16 racunalnih tehniCara, 15 poljoprivrednih tehnicara, 12
upravnih pravnika, 11 ekonomista, 10 grad. tehniCara, 9 elektrotehniara, 8
racunalnih operatora, 7 grafiCkih dizajnera, 7 viSih fizioterapeuta, 6 strojarskih
tehniara, 6 tehniCara za telekomunikacije, 6 ucitelja razredne nastave, 5
informatiCara, 5 operatora/medicinska radiologija, 5 dizajnera tekstila i odjece,
5 gradevinskih tehni€ara visokogradnje, 5 tehni€ara za mehatroniku, 4 graficka
tehnicara, 4 primalje, 3 poslovna tajnika, 3 gradevinska inZenjera, 3 tehniara
elektronike, 3 ekonomista marketinga, 3 veterinarska tehni¢ara, 3 turistiCka
animatora,...;

UREDSKI | SALTERSKI SLUZBENICI — ukupno 255; od toga 78
administrativnih  sluzbenika, 26 ekonomskih sluzbenika, 23 hotelijersko-
turistiCka sluzbenika, 19 upravnih sluzbenika, 19 komercijalnih sluzbenika, 13
knjigovoda, 12 skladistara, 12 pt-Salterskih sluzbenika, 10 recepcionara, 9
blagajnika, 8 maturanata gimnazije, 5 operatora za unos podataka, 3 tajnice, 3
telefonista, 2 tehniCara cestovnog prometa, 2 knjigovodstvena operatora na
racunalu, 2 povjerenika osiguranja, 2 mjenja¢a novca,...;

USLUZNA | TRGOVACKA ZANIMANJA — ukupno 511: 294 prodavada, 45
kuhara, 43 frizera, 42 konobara, 25 pomoc¢nih kuhara, 10 njegovatelja starijih i
nemocnih osoba, 6 Cuvara, 6 pomocnih konobara, 6 prodavaca u kiosku i
trznici, 5 masera, 4 kozmeti¢ara, 4 Cuvara objekata i okoliSa, 4 dostavljaCa
robe, 2 natkonobara, 2 njegovatelja bolesnika u kuci, 2 frizera za muskarce, 2
frizera — majstora,...;

POLJOPRIVREDNICI, LOVNO-UZGOJNI, SUMARSKI RADNICI | RIBARI —
ukupno 11 i to 8 cvjecara, 2 vrtlara i pomocni vrtlar;

ZANIMANJA U OBRTU | POJEDINACNOJ PROIZVODNJI — UKUPNO 368: od
¢ega najviSe 40 SivaCa, 24 automehani¢ara, 17 stolara, 14 bravara, 13
strojobravara, 12 soboslikara i liCioca, 12 elektroinstalatera, 12 pomoénih
bravara, 12 plinoinstalatera, 11 pomoénih zidara, 10 kovinotokara, 9 Sivaca
tekstila, 9 zidara, 9 instalatera grijanja i klimatizacije, 8 kroja¢a, 8 autolimara, 7
vodoinstalatera, 6 kerami€ara, 5 pomoc¢nih stolara, 5 limara, 5 autoelektri¢ara,
5 ku¢nih majstora, 5 pomoénih elektromehaniCara, 5 pekara, 4 ljevaca
keramickih proizvoda, 4 armiraCa, 4 tesara, 4 elektromehanicara, 3 krojitelja
tekstila, 3 elektricara odrzavanja, 3 kemijska laboranta, 3 betonirca, 3 montera
metal. konstrukcija, 3 kovinoglodaca, 3 mehani€ara elektroni¢ara,...;
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< RUKOVATELJI STROJEVIMA, VOZILIMA | SASTAVLJACI PROIZVODA -
ukupno 119: 28 vozaca teretnog vozila, 25 vozaca lakog dostavnog vozila, 15
rukovatelja gradev. strojevima, 7 sastavljata/komponente i sklopovi, 3
rukovatelja/tkanje; 3 vozacCa viliCara, 3 rukovatelja/Sivaci stroj za tekstil, 2
sastavljaCa/elektrozi¢ani snopovi, 2 pomoéna rukovatelja strojevima za izradu
plastiCnih proizvoda, 2 rukovatelja/tratna pila, 2 pomoc¢na rukovatelja
gradevinskim strojevima, 2 sastavljaCa/drveni proizvodi, 2 lozaga/centralno
grijanje, 2 posluzitelja/specijalni alatni stroj, 2 rukovatelja/prerada voéa i
povréa,...;

s JEDNOSTAVNA ZANIMANJA - ukupno 713: od Cega 259 radnika na
proizvodnoj liniji, 194 Cistacice, 61 trgovackog radnika, 37 kuhinjskih radnika,
32 radnika niskogradnje, 31 radnika visokogradnje, 18 radnika bez zanimanja,
12 tekstilnih radnika, 9 radnika u odrzavanju, 9 sobarica, 6 drvopreradivackih
radnika, 5 ruénih pakirera, 5 skladiSnih radnika, 5 keramickih radnika, 5
grafi¢kih radnika, 4 vrtlarska radnika, 3 staklarska radnika, 2 pralje, 2 zidarska
radnika,...

Jedan od vaznijih pokazatelja zapoS$ljavanja, svakako je i stopa zaposljavanja
nezaposlenih osoba koja za PS Krapina u 2008.g. iznosi 29,2%, dok je 2007. iznosila 30,1%.

Radi lakSe analize izdvojene su i prikazane stope zapoSljavanja prema razini
obrazovanja. Pri tome je kod trogodisSnjih i CetverogodiSnjih obrazovnih progama naglasak
stavljen prvenstveno na profile zanimanja upisane u $kolskoj godini 2008./2009. na podrucju
Krapinsko-zagorske zZupanije.

Iz tablice je vidljivo da su izrazito visoke stope zaposljavanja u 2008. godini imali:
cvjecar, pekar, plinoinstalater, rukovatelj gradevinskim strojevima, vozac¢ teretnog
vozila, keramicar, instalater grijanja i klimatizacije, automehani€ar, prodavac,
elektromehanicar i brojna druga zanimanja za koja se Skoluju u€enici na nasem podrucju.
Medutim, ovdje je potrebno obratiti pozornost na ukupni apsolutni broj novoprijavljenih,
zaposlenih i evidentiranih nezaposlenih osoba u pojedinom profilu. Na primjer kod pekara
zaposleno je 5 osoba, (stopa zapoSljavanja 55,6%), rukovatelja gradevinskih strojeva
zaposleno je 15 osoba, (stopa zaposljavanja 48,4%), automehanic¢ara zaposlene su 24
osobe (stopa zaposljavanja 40,7%), kod prodavacéa 294 (stopa 40,6%), a svima je zajednitka
relativno visoka stopa zapo$ljavanja.

Zanimljiv je slu€aj frizera koji ima stopu zaposljavanja vecu od prosjeka nase zupanije i
zaposlene su 43 osobe (stopa zapoSljavanja 34,4%) dok je tijekom 2008. godine prijavljeno
svega 17 potreba za radno mjesto frizera a pri tome je u evidenciji nezaposlenih ostalo jos 49
osoba sa zanimanjem frizer.

Frizeri i mnogi drugi profili zaposljavaju se na radnim mjestima koja nisu usko vezana
za njihovu struku. TrziSte rada zahtijeva fleksibilnost i prilagodbu zahtjevima radnog mjesta.

Iz ovih visokih stopa zaposljavanja vidljivo je da osobe s tim zanimanjima aktivno traze
posao te lako i brzo pristupaju trzidtu rada, prilagodavaju se trziStu rada i zaposljavaju se.
Ovakvo prilagodavanje zahtijeva prikladna i upotrebljiva znanja, opce i specificne vjestine
prenosive iz jednog zanimanja u drugo (strani jezici, informati¢ka pismenost, komunikacijske i
prodajne vjestine, prezentacijske vjestine).

Stoga je vazno ucenike pred kraj Skolovanja poceti pripremati na ulazak i snalazenje
na trZidtu rada, jer da bi mogao prezentirati svoje radne potencijale poslodavcu, mora ih znati
prepoznati i prezentirati na razgovoru za posao.

Povrh toga i neke osobine koje mladi razviju vrlo su bitne medu kojima mozemo
istaknuti: komunikativnost, fleksibilnost, upornost, sklonost timskom radu, odgovornost,
inicijativnost, samostalnost u radu, poduzetnost, strpljivost, preciznost, visoka radna eti¢nost,
motiviranost, sposobnost za rjeSavanje problema.
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Uvazavanje svih navedenih zatjeva trzista rada stavlja osobe navedenih zanimanja u
grupu zanimanja sa visokim stopama zaposljavanja, a sigurno da Sirina i kvaliteta obrazovnog
programa doprinose tome da se kod mladih osoba razviju sve potrebne kompetencije.

R. &g s . . . 29 Novopr. | Zaposl. Sto?? A ©)
br. Sifra i naziv zanimanja 31.12. 2008. 2008. zapqslja- 31.12.
2007. vanja % | 2008.

S$ za zanimanja do 3 god. i $kola za KV i VKV radnike
1 | (6112323) cvjecar 7 7 8 57,1 9
2 | (7412113) pekar 2 7 5 55,6

3 | (7136143) plinoinstalater 6 16 12 54,5 3
4 | (8332823) rukovatelj gradevinskim strojevima 8 23 15 48,4 11
5 | (8324113) vozac teretnog vozila 29 35 28 43,8 18
6 | (7321243) keramicar 7 7 6 42,9 8
7 | (7136213) instalater grijanja i klimatizacije 8 14 9 40,9 4
8 | (7231233) automehanicar 22 37 24 40,7 24
9 | (5220213) prodavac 354 370 294 40,6 313
10| (8322143) vozac lakog dostavnog vozila 25 37 25 40,3 25
11| (7241543) elektromehanicar 5 5 4 40,0 3
12| (7137123) elektroinstalater 15 18 12 36,4 11
13 | (7136123) vodoinstalater 10 10 7 35,0 9
14 | (5141133) frizer 63 62 43 34,4 49
15| (56122123) kuhar 59 72 45 34,4 57
16 | (7422123) stolar 22 29 17 33,3 27
17 | (7141143) soboslikar i licilac 15 21 12 33,3 13
18 | (7223213) kovinotokar 14 16 10 33,3 16
19| (7139113) kuéni majstor 8 7 5 33,3 5
20 | (7214123) monter metalnih konstrukcija 9 3 33,3 3
21| (7123123) armirac 9 5 4 28,6 6
22 | (7213213) autolimar 10 19 8 27,6 10
23| (5123133) konobar 72 84 42 26,9 70
24 | (7241233) autoelektriCar 5 14 5 26,3 6
25| (7222423) bravar 33 21 14 25,9 24
26 | (7213113) limar 14 6 5 25,0 11
27 | (7137143) elektri¢ar odrzavanja 8 4 3 25,0 7
28 | (8263233) rukovatelj/Sivaci stroj za tekstil 2 10 3 25,0 1
29 | (5141213) kozmetiCar 4 13 4 23,5 8
30 | (7122123) zidar 23 16 9 23,1 19
31| (7124123) tesar 9 9 4 22,2 6
32 | (7233713) strojobravar 30 31 13 21,3 38
33| (7412213) slasticar 5 5 2 20,0 8
34 | (7435163) krojitelj tekstila 13 4 3 17,6 11
35| (7433113) krojac 27 19 8 17,4 22
36 | (7442113) obucar 9 5 2 14,3 13
37| (5169113) Cuvar 38 5 6 14,0 21
38 | (8262113) rukovatelj/tkanje 22 5 3 11,1 20
39 | (8275123) rukovatelj/priprema voca i povréa 13 1 1 71 12
40 | (7432123) tkalac 16 3 1 5,3 13
41 | (8283123) sastavlja¢/elektronicki sklopovi 3 39 1 24 10
42 | (8261113) rukovatelj/predenje 88 8 1 1,0 75
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Medu €etverogodisSnjim profilima najveéu stopu zaposljavanja imaju tehni€ar za
mehatroniku (71,4%), ra€unalni tehnic¢ar (69,6%), tehni¢ar za telekomunikacije (66,7%),
racunalni operator (57,1%).

Zanimanja medicinska sestra (stopa 50,7%), fizioterapeut (stopa 49,0%) i
administrativni sluzbenik (stopa 35,0%) karakterizira stopa zaposljavanja iznad prosjeka
Zupanije, ali sa velikom fluktuacijom, odnosno apsolutno velikim brojem novoprijaviljenih i
zaposlenih osoba iz evidencije nezaposlenih.

R. &g s . . . N Novopr. | Zaposil. Sto?? MO
br. Sifra i naziv zanimanja 31.12. 2008. 2008. zapo_slja- 31.12.
2007. vanja % | 2008.
S8 za zanimanja u trajanju od 4 i vise godina, gimnazija
1 | (3114774) tehniar za mehatroniku 7 5 71,4 1
2 | (3121524) raCunalni tehni¢ar 6 17 16 69,6 5
3 | (3114484) tehnicar za telekomunikacije 7 2 6 66,7 1
4 | (3122164) racunalni operator 8 6 8 57,1 6
5 | (3231114) medicinska sestra 71 65 69 50,7 31
6 | (3112364) gradevinski tehni€ar visokogradnje 2 8 5 50,0 1
7 | (3226114) fizioterapeut 40 62 50 49,0 27
8 | (56141414) maser 4 7 5 45,5 5
9 | (3113714) elektrotehnicar 8 12 9 45,0 6
10 | (3212244) poljoprivredni tehni¢ar 13 22 15 42,9 11
11| (4211164) blagajnik 12 10 9 40,9 9
12 | (3112384) gradevinski tehni¢ar 8 17 10 40,0 16
13 | (4190114) upravni sluzbenik 23 29 19 36,5 18
14 | (4222124) recepcionar 11 17 10 35,7 14
15| (4190154) administrativni sluzbenik 115 108 78 35,0 105
16 | (4121184) knjigovoda 29 11 13 32,5 17
17 | (4134134) komercijalni sluzbenik 20 39 19 32,2 13
18 | (4221314) hotelijersko-turisti¢ki sluzbenik 31 42 23 31,5 19
19 | (3232114) primalja 6 7 4 30,8 4
20 | (4131124) skladistar 18 24 12 28,6 25
21| (4212114) pt-Salterski sluzbenik 8 34 12 28,6 17
22| (3119714) graficki tehnicar 5 9 4 28,6 4
23| (3471214) graficki dizajner 11 14 7 28,0 7
24 | (4121214) ekonomski sluzbenik 36 57 26 28,0 43
25| (3115914) strojarski tehnicar 14 10 6 25,0 9
26 | (4115114) tajnica 1 11 3 25,0 5
27 | (4113114) operator za unos podataka 11 13 5 20,8 7
28 | (4190314) maturant gimnazije 18 29 8 17,0 13
29| (4111114) daktilograf 9 3 1 8,3 9
30 | (3415235) poslovoda trgovine 9 3 1 8,3
31| (3119494) tekstilni tehnicar 11 3 1 71 11

Kao zanimljiv slu¢aj mozZzemo navesti zanimanje hotelijersko-turisti¢ki sluzbenik, sa
stopom zaposljavanja (31,5%) nesto iznad prosjeka Zupanije, i unato¢ tome Sto su poslodavci
u 2008. godini iskazali samo 9 potreba ipak je zaposlen znatan broj osoba (23) koje su
zavrSile ovaj program.

U odnosu na 2007. godinu znatno je poveéana stopa zapos$ljavanja zanimanja upravni
sluzbenik (sa 16,4% na 36,5%), dok je istodobno doslo do znafajnog pada stopa
zapoSljavanja za maturanate gimnazije (sa 32,9% na 17,0%), te je ista sada znatno ispod
prosjeka.
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Za upravne sluzbenike u 2008. godini bila su 4 otvorena radna mjesta dok je za
maturante gimnazije iskazana samo 1 potreba, iz ¢ega je vidljivo da se ovi profili teze
zaposljavaju nakon zavrSene srednje Skole. Medutim, ovi programi su dobra osnova za
nastavak obrazovanja, stoga se velik broj u¢enika odlucuje za upis na fakultet i visoke Skole.

R. S . . . 9 Novopr. | Zaposil. Sto?? o)
br. Sifra i naziv zanimanja 31.12. 2008. 2008. zapqslja- 31.12.
2007. vanja % | 2008.
Visa Skola, l. stupanj fakulteta i struéni studij
1 | (3113726) elektroinzenjer 1 1 100,0 1
2 | (3116546) inzenjer kemijske tehnologije 1 1 100,0
3 | (3119526) inzenjer za odjeéu 1 1 100,0 1
4 | (3119576) inzenjer za obucu i koznu galanteriju 1 1 100,0
5 | (3151016) gradevinski nadzornik 1 1 100,0
6 | (3460166) socijalni radnik 1 1 100,0
7 | (3419116) ekonomist marketinga 2 1 3 100,0 1
8 | (3320116) odgoijitelj predskolske djece 12 24 29 80,6 4
9 | (3226126) visi fizioterapeut 1 9 7 70,0 4
10 | (3147116) inZenjer cestovnog prometa 3 2 66,7 3
11| (3231126) viSa medicinska sestra 3 2 66,7 2
12| (3311016) ucitelj razredne nastave 9 6 66,7
13 | (3432116) upravni pravnik 6 12 12 66,7 8
14 | (3133156) operator/medicinska radiologija 2 6 5 62,5 3
15| (3471116) dizajner tekstila i odjece 4 4 5 62,5 2
16 | (3414416) turisticki animator 2 3 3 60,0
17 | (3116976) prehrambeni tehnolog 1 1 1 50,0 1
18 | (3119036) planer proizvodnje 1 1 1 50,0
19 | (3211306) medicinski laboratorijski inzenjer 2 1 50,0 1
20 | (3414216) ekonomist turizma i ugostiteljstva 1 1 1 50,0 1
21| (3415136) komercijalist unutarnje trgovine 1 1 1 50,0
22 | (3340446) strukovni ucitelj cestovnoga prometa 1 3 2 50,0 1
23 | (3112396) gradevinski inzenjer 2 5 3 42,9 4
24 | (3121516) informaticar 6 7 5 38,5 4
25| (3431116) poslovni tajnik 4 4 3 37,5 5
26 | (3433316) ekonomist 17 13 11 36,7 15
27 | (3114496) inzenjer za telekomunikacije 1 2 1 33,3 2
28 | (3115926) strojarski inzenjer 3 1 33,3 5
29 | (3119506) tekstilni inzenjer 2 1 1 33,3 2
30 | (3229156) radni terapeut 3 1 33,3 2
31| (3412116) zastupnik osiguranja 1 2 1 33,3 1
32 | (3450116) kriminalist 2 1 1 33,3 1
33| (3415116) komercijalist 27 39 19 28,8 26
34 | (3433116) ekonomist racunovodstva i financija 4 4 2 25,0 5

Izrazito visoke stope zapoS$ljavanja (100,0%) osoba sa viSom Skolom rezultat su malog
broja novoprijavljenih osoba koje zavrSavaju navedene Skole, a u evidenciji nezaposlenih
krajem 2008. godine nalazila se jedna ili ni jedna osoba navedenih profila zanimanja. Profili
kod kojih ima veci broj raspolozivih kandidata za posao su odgojitelj predsSkolske djece
(stopa 80,6%), upravni pravnik ( stopa 66,7%), ekonomist (stopa 36,7%) i komercijalist
(stopa 28,8%). Ovdje imamo istovremeno velik broj novoprijavljenih i velik broj zaposlenih, ali i
razmjerno velik broj osoba koje su ostale na evidenciji.
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Uobicajeno, najveci broj zanimanja sa izrazito visokim stopama zapoSljavanja javlja se
kod profila sa zavrSenim fakultetom, pa tako i u 2008. godini §to je vidljivo iz slijedece tablice.
Interesantni su profili diplomirani ekonomist za financije (80,0%), doktor medicine (sa
stopom 66,7%) diplomirani pravnik (sa stopom 56,3%) i diplomirani ekonomist (sa stopom
54,2%) kod kojih je velik broj zaposlenih ali i novoprijavljenih u 2008. a potraznja za njima
kontinuirano je prisutna posljednjih godina, od ¢ega je u 2008. godini trazeno 17 doktora

medicine, 9 diplomiranih pravnika i 6 diplomiranih ekonomista.

R. &g s . . . N Novopr. | Zaposil. Sto?? MO

br. Sifra i naziv zanimanja 31.12. 2008. 2008. zapo_slja- 31.12.
2007. vanja % | 2008.

Fakulteti, akademije, magisterij, doktorat

1 | (2331117) utitelj hrvatskoga jezika 1 4 5 100,0

2 | (2131517) administrator baza podataka 1 1 100,0 1

3 | (2143617) diplomirani inZenjer elektrotehnike 1 1 100,0

4 | (2145057) projektant energetskog postrojenja 1 1 100,0

5 | (2149447) diplomirani dizajner tekstila i odjeée 1 1 100,0

6 | (2149517) dipl. inZenjer drvne tehnologije 1 1 100,0

7 | (2211247) diplomirani inZenjer biolog 1 1 100,0

8 | (2212187) dipl. inZenjer medicinske biokemije 1 1 100,0

9 | (2213137) agronom vocarstva 1 1 100,0

10 | (2213157) agronom zastite bilja 1 1 100,0 1

11 | (2222207) doktor stomatologije 1 1 100,0

12 | (2321197) profesor Spanjolskoga jezika 1 1 100,0

13 | (2321357) profesor psihologije 1 1 100,0

14 | (2322207) profesor geografije 1 1 100,0

15| (2331017) razredni ugitelj 1 1 100,0

16 | (2331137) ucitelj njemackoga jezika 1 1 100,0

17 | (2331527) ugitelj informatike 1 1 100,0

18 | (2419157) organizator poslovnih priredaba 1 1 100,0

19| (2442217) diplomirani etnolog 1 1 100,0

20 | (2146927) diplomirani inZenjer biotehnologije 1 1 2 100,0

21| (2321337) profesor povijesti 2 3 4 80,0 1

22 | (2441117) diplomirani ekonomist za financije 3 7 8 80,0

23| (2221117) doktor medicine 2 6 6 75,0 1

24 | (2146597) dipl. inZenjer kemijske tehnologije 1 2 2 66,7

25| (2321117) profesor hrvatskoga jezika 1 2 2 66,7

26 | (2331327) uditelj zemljopisa 1 2 2 66,7

27 | (2441137) diplomirani ekonomist hotelijerstva 1 5 4 66,7 1

28 | (2429617) diplomirani pravnik 4 12 9 56,3 6

29 | (2441617) diplomirani ekonomist 4 20 13 54,2 16

30 | (1229250) organizator tv i filmske produkcije 1 1 1 50,0 1

31| (1312110) direktor maloga proizvodnog drustva 1 1 1 50,0

32| (2131727) diplomirani informatiar 2 1 50,0

33| (2223117) veterinar 1 1 50,0

34 | (2321467) prof. tjelesne i zdravstvene kulture 1 1 1 50,0 1

35| (2322137) profesor fizike 2 1 50,0 1

36 | (2359127) Skolski defektolog 2 1 50,0 1

37 | (2141627) diplomirani inZenjer cestovn.prometa 2 2 2 50,0 1

38 | (2213177) agronom 2 2 2 50,0 1
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39 | (2441147) dipl. ekonomist menadmenta 1 9 5 50,0 3
40 | (2141647) dipl. inZenjer postanskoga prometa 2 3 2 40,0 2
41 | (2331427) ucitelj likovne kulture 3 1 33,3

42 | (2446177) diplomirani socijalni radnik 2 5 2 28,6 5
43 | (2141637) dipl. inZenjer zracnoga prometa 3 1 1 25,0 1

Iz evidencije nezaposlenih tijekom razdoblja I. - XIl. 2008. godine brisano je (iz ostalih
razloga osim zaposlenja) 1750 osoba Sto je 22,7% manje nego u istom razdoblju 2007.
godine. NajCes¢i razlozi navedenog brisanja bili su nejavljanje Zavodu u dva uzastopna
mjeseca, iz kojeg razloga je brisano 767 osoba odnosno 43,8%, zatim odlazak na odsluzenje
vojne obveze; te primjenom zakonskih propisa i iz razloga nepridrzavanja istih.

Od ukupnog broja osoba brisanih u tom razdoblju, 421 osoba ili 24,0% brisano je iz
razloga jer ne traze aktivno posao i nisu raspolozive za rad, odnosno odbilo je zaposlenje koje
odgovara njihovoj stru€¢noj spremi u mjestu prebivaliSta ili izvan mjesta prebivalista udaljenom
do 50 km (26 osoba odbilo je zaposlenje koje odgovara njihovoj stru¢noj spremi u mjestu
prebivalista, 36 osoba odbilo je zaposlenje koje odgovara stru¢noj spremi izvan mjesta
prebivalista udaljenom 50 km, 311 osoba brisano je iz razloga jer ne trazi aktivno posao — 2
osobe nisu raspolozive za rad, 120 osoba zbog neuklju€ivanja u grupno informiranje, 162
osobe zbog neodazivanja na individualno savjetovanje i 27 osoba zbog ne pridrzavanja
obveza i rokova iz profesionalnog plana; dok je 48 osoba ostvarilo mjesecni primitak odnosno
dohodak od samostalne djelatnosti, veéi od najviSeg iznosa NN). Istodobno 37 osoba brisano
je iz razloga uklju€enja u obrazovanje za nepoznatog poslodavca — NAPZ.

Odlasci s evidencije u razdoblju 1.-XII. 2008. godine

Neaktivhost ~ Ostalo
5,8% 6,7%

Nepostivanje
zakonskih
odredbi
10,8%

Zasnivanje
radnog
odnosa
58,5%

Nejavljanje
18,2%

MEDUMJESNO POSREDOVANJE

Deficitarnost pojedinih kadrova rjeSavala se tzv. medumjesnim posredovanjem. U
slu¢aju da u evidenciji Podru¢ne sluzbe nema nezaposlene osobe odgovarajuéeg profila Zavod
predlaze poslodavcu popunu slobodnog radnog mijesta na visem nivou. Ukoliko poslodavac to
zeli, prijava se tada prosljeduje u Sredi$nju sluzbu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, gdje su
u posebnoj bazi pohranjeni podaci o svim nezaposlenim osobama koje su spremne raditi izvan
mjesta svog prebivalista; te se u popunu tada ukljucuju i ostale Podrucne sluzbe.

Analizirajuci prostornu pokretljivost vidljivo je da je od ukupnog broja zaposlenih 1412
osoba (57,4%) zaposleno na podrucju ispostava, 461 osoba (18,8%) izvan ispostava ali na
podrucju PS, 577 (23,5%) izvan PS ali na podru¢ju RH, dok je 8 osoba (ili 0,3%) zaposleno u
inozemstvu.
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SEZONSKO ZAPOSLJAVANJE NA MORU

Aktivnosti vezane za sezonsko zaposljavanje na moru za 2008. godinu, Hrvatski zavod
za zapoSljavanje podrucna sluzba Krapina poceo je provoditi ve¢ poCetkom godine.

Poduzetim aktivnostima nastoji se svake godine informirati i potaknuti $to veci broj
nezaposlenih osoba na sezonsko zapoSljavanje, te posti¢i kvalitetnija suradnja s
poslodavcima koji potrazuju sezonsku radnu snagu.

U drugom mjesecu 2008. godine provedena su neposredna informiranja nezaposlenih
osoba razli¢itih dobnih skupina i zanimanja u PS Krapina, Ispostavama Pregradi, Zaboku,
Klanjcu, Zlatar Bistrici i Donjoj Stubici.

Tijekom veljade i oZujka predstavnici tvrtki Istraturista iz Umaga, Solarisa iz Sibenika,
Carpe Diema iz Rijeke, Uragana iz Siska, Konzuma i Tiska iz Zagreba, posjetili su PS
Krapinu i proveli intervjue s osobama zainteresiranih za sezonski rad, a nastavak suradnje
odnosno potrebu za sezonskim radnicima iskazale su i tvrtke: Plava Laguna iz Poreca,
Pinesta iz Novigrada, Novalis iz Novalje, TD Gajac iz Novalje i velik broj manjih poslodavaca s
kojima je suradivano prethodnih godina.

Informiranje 0 moguénostima sezonskog zapoSljavanja i prijavljivanja provodilo se
kontinuirano sve do zavrSetka sezone.

Osobe su se zaposljavale na poslovima recepcionera, animatora, kuhara, konobara,
prodavaca, servirke, sobarice i pomoénim poslovima u kuhinji i to najvise kod poslodavaca s
kojima Zavod ima viSegodiSnju dobru suradnju.

U 2008. godini na sezonskim poslovima na moru iz PS Krapina zaposleno je 47
osoba, Sto je za 38 osoba odnosno 44,7% manje nego u istom razdoblju 2007. godine.

ZAPOSLJAVANE U SR NJEMACKOJ

I. Temeljem potpisanog sporazuma o gostuju¢im radnicima izmedu Republike Hrvatske i SR
Njemacke omogucéeno je uzajamno upucivanje struénih radnika radi usavrSavanja njihovog
profesionalnog i jezi€nog znanja u trajanju od 12 — 18 mjeseci, za zanimanja u medicini,
ugostiteljstvu, poljoprivredi, gradevini, metalnoj industriji i ostalim djelatnostima. Osnovni uvjeti
kojima kandidat za gostuju¢eg radnika mora udovoljavati su: da nije stariji od 40 godina, da je
zavr$io najmanje srednju Skolu i da zna njemacki jezik.

Odabir osoba kao gostujucih radnika obavlja Sredi$nji ured za posredovanje SR Njemacke
po objavljenom natje€aju a na prijedlog nadlezne podrucne sluzbe.

Tijekom 2008. godine kao gostujuci radnici u SR Njemackoj zaposlene su tri osobe.

Il. Posredovanje pri zapoSljavanju sezonskih radnika za rad u SR Njemackoj obavlja se
temeljem sporazuma o postupku zapoSljavanja hrvatskih drzavljana u SR Njemackoj
sklopljenog izmedu Republike Hrvatske i SR Njemacke.

Na sezonskim poslovima radnici mogu raditi najdulje Cetiri mjeseca u kalendarskoj
godini i to na poslovima koji se nude u poljoprivredi, ugostiteljstvu i zabavnom podrudju.

35



U 2008. godini posredstvom HZZ — PS Krapina na sezonske poslove u SR
Njemacku upucene su 53 osobe temeljem dobivenih ugovora od Cega:
- 29 osoba narad u poljoprivredu, a
- 24 osobe narad u ugostiteljstvo.

U 2008. godini na sezonskim poslovima u SR Njemackoj zaposleno je 7 osoba vise
nego u 2007. &to je povecanje za 15,2% u odnosu na 2007. godinu.

IV. PROFESIONALNO USMJERAVANJE

U Odsjeku profesionalnog usmjeravanja i obrazovanja provodi se jedna od temeljnih funkcija
Hrvatskog zavoda za zapoSsljavanje — profesionalno usmjeravanje.

Zadatak je profesionalnog usmjeravanja pomoci osobi objektivno sagledati vliastite potencijale
i mogucnosti te donijeti realne odluke o najprimjerenijim izborima obrazovanja i zapoSljavanja.

S promjenama na trzistu rada dolaze i nove situacije kada je potrebno donositi nove
profesionalne odluke. U tom smislu usluge HZZ-a Kkorisnicima su na raspologanju tijekom
cijele radne karijere, a ne samo u nekim prijelomnim trenucima (npr. zavrSetak osnovne
Skole, izbor prvog zanimanja, izbor studija i sl.).

Promjene na trziStu rada postavljaju zahtjev za cjelozivotnim obrazovanjem te jaa i znagaj
cjelozivotnog profesionalnog usmjeravanja kroz niz aktivnosti informiranja, savjetovanja,
procjene kompetencija i sl., kao pomoc¢ pojedincima u odabiru najprimjerenijeg programa
obrazovanija i/ili zaposljavanja.

Vazno je naglasiti da su usluge namijenjene nasim korisnicima razli€ite i prilagodene razlicitim
potrebama korisnika, a tijekom 2008. godine nekim od individualnih oblika rada obuhvaéeno je
ukupno 707 korisnika.

RAD NA POVEZIVANJU NOSITELJA PROFESIONALNOG USMJERAVANJA MLADIH

U 2008. godini nastavljena je suradnja Obrtnicke komore Krapinsko-zagorske Zupanije,
osnovnih i srednjih Skola i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje PS Krapina na organizaciji i
provedbi zajedniCkih prezentacija namijenjenih u€enicima i roditeljima s ciliem informiranja o
mogucnostima nastavka Skolovanja za sva zanimanja obrazovnih programa na podrucju nase
Zupanije.

Tijekom ozujka i travnja (ciklus prezentacija zapoc€eo je 10. ozujka) odrzane su prezentacije u
svim osnovnim Skolama nase zupanije. Ovi susreti organizirani su i provedeni u suradniji s
Obrtnickom komorom Krapinsko zagorske zupanije, udruzenjima obrtnika, predstavnicima
obrta koji zaposljavaju deficitarne profile radnika te predstavnicima srednjih Skola — SS Zabok,
SS Bedekovéina, SS Konjscina, SS Oroslavje, SS Krapina, SS Pregrada, SS Zlatar,
Gimnazije A.G. Mato$ Zabok i Skole za umjetnost, dizajn, grafiku i odjeéu Zabok.

Projekt se provodi ve¢ vise godina i stalno se nadograduje, a tim u kojem su bili predstavnici
HZZ —a PS Krapina, Odsjeka za profesionalno usmjeravanje, Obrtni¢ke komore Krapinsko-
zagorske Zupanije, obrtnika i predstavnici srednjih Skola prezentirao je informacije bitne za
odabir prvog zanimanja te ponudu gimnazijskih, Cetverogodisnjih i trogodiSnjih strukovnih
programa srednjih Skola s podru¢ja Krapinsko-zagorske Zupanije uz promoviranje deficitarnih
obrtni¢kih zanimanja: zidar, tesar, konobar, bravar, stolar, soboslikar.
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RACUNALNI PROGRAM PROFESIONALNOG USMJERAVANJA

Od sije¢nja 2007. godine u prostorima PS Krapina instaliran je racunalni program «MOJ
IZBOR» koji korisnika vodi slijedom pitanja do njegovih interesa i kao rezultat odgovora na
takva pitanja nudi prijedlog zanimanja koja bi mogla biti najprikladnija.

Program moze pomodéi korisnicima kod ciljanog trazenja informacija, jer nudi i opise
zanimanja koji se mogu pretrazivati prema vrsti i tipu posla. Program takoder nudi i informacije
o obrazovanju i zaposljavanju, postoji moguénost izmjene odgovora i trenutni prikaz rezultata,
a jednostavan je, zanimljiv i prakti€an za koristenje i primjeren za primjenu kod ucenika i
odraslih osoba.

Tijekom 2008. godine program su koristili uenici srednjih i osnovnih Skola, maturanti, roditelji
ucenika te nezaposlene osobe, samostalno ili uz pomoé¢ savjetnika za profesionalno
usmjeravanje (psihologa ili pedagoga), a u periodu od srpnja do listopada 2008. godine
primjenjivani su i evaluacijski upitnici u svrhu evaluacije programa u radu s nezaposlenim
osobama i traziteljima zaposlenja.

AKTIVNOSTI HZZ-a PS KRAPINA U OKVIRU MANIFESTACIJE «KOLOVOZ - MJESEC
CJELOZIVOTNOG UCENJA»

Krapinsko-zagorska zupanija ¢lanica je Hrvatske mreze ,Zdravih gradova/Zupanija“ te je na taj
nacin uklju¢ena u provodenje projekta ,Rukovodenje i upravljanje za zdravljem®. Prema
donesenom Planu aktivnosti tema mjeseca kolovoza u 2008. godini bila je cjelozivotno
ucenje, a u okviru teme mjeseca Hrvatski zavod za zaposljavanje Podru¢na sluzba Krapina
organizirao je odredene aktivnosti, kao Sto su izrada plakata ,Kolovoz - mjesec cjelozivotnog
ucenja“, okrugli stol na temu cjelozivotnog obrazovanja i informativni punkt ,Cjelozivotno
obrazovanje i profesionalno usmjeravanje®“.

Na informativnim punktu mogle su se dobiti informacije 0 moguénostima obrazovanja odraslih,
potporama za isto, informacije o slobodnim radnim mjestima, deficitarnim zanimanjima,
kretanjima na trzistu rada, savjetovanje u Karijeri, napraviti samoprocjenu interesa uz
koristenje raCunalnog programa za profesionalno usmjeravanje ,Moj izbor®, uz informacije o
Skolovanju i moguénostima zaposlenja u tom zanimanju, savjete kako se predstaviti
poslodavcu, kako utjecati na Sanse za zaposlenje.

U sklopu okruglog stola na temu ,Cjelozivotno obrazovanje“ odrzane su prezentacije o
vaznosti cjelozivotnog ucenja, ulozi narodne knjiznice u cjelozivotnom obrazovanju, mjestu
visokoSkolskog obrazovanja u cjelozivotnom ucenju i potrebama u Krapinsko-zagorskoj
Zupaniji, izazovima obrazovanja odraslih te obrazovanju odraslih kao nacinu stjecanja novih
radnih kompetencija.

UNAPREDENJE KOMPETENCIJA

Stru€na usavrsavanja savjetnika za profesionalno usmjeravanje kontinuirana je aktivnost HZZ-
a. Savjetnici za profesionalno usmjeravanje prisustvovali su edukacijama koje se odnose na
rad s psihodijagnostickim mjernim instrumentima, metodama vodenja selekcijskog intervjua,
16. godiSnjoj konferenciji psihologa koja je 2008. godine imala temu «Psihologija — mediji —
etika», kao i drugim skupovima u podrucju razvoja ljudskih potencijala (Andragoska Skola,
trening «Upravljanje darovnicom»).

U svrhu unapredenja i obnove psihodijagnostic¢kih sredstava te u sklopu suradnje HZZ-a i
Naklade Slap provodila se standardizacija testa DOMINO. U PS Krapina, u sklopu te
aktivnosti, animirali su se i pozivali kandidati u svrhu testiranja tim testom. U postupak
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psihologijskog testiranja, nakon animiranja veceg broja kandidata, uklju¢eno je 30 osoba po
zadanim Kkriterijima.

PROFESIONALNO INFORMIRANJE, SAVJETOVANJE | SELEKCIJA
Primjena anketa o profesionalnim namjerama

U Hrvatskom zavodu za zapo$ljavanje provodi se jednom godiSnje Anketa o profesionalnim
namjerama ucenika zavrsnih razreda osnovnih i srednjih Skola koja je ujedno i prvi neposredni
organizirani kontakt Odsjeka za profesionalno usmjeravanje s u€enicima osnovnih i srednjih
Skola.

Radi unapredenja usluga profesionalnog informiranja ucenika osnovnih i srednjih Skola,
napravljena je, na razini HZZ-a, prilagodba postoje¢ih Anketa o profesionalnim namjerama
ucenika zavrsnih razreda osnovne i srednje Skole.

Novi, prilagodeni oblik Ankete poetkom studenog distribuiran je svim osnovnim i srednjim
Skolama na podrucju Zupanije (distribuirano 1600 upitnika za u€enike osmog razreda i 900
anketnih upitnika za u€enike zavrsnih razreda srednjih Skola).

Putem anketnog listi¢a ispituju se profesionalne namjere u populaciji, u¢enik ima moguénost
putem ankete osobno zatraziti neki vid pomoci i prate se potrebe potencijalnih korisnika za
odredenom vrstom profesionalnog usmjeravanja. Pristigli podaci iz $kola koje Salju strucni
suradnici, u okviru dugogodiSnje suradnje, obraduju se, trijaziraju i dogovaraju se aktivnosti
profesionalnog usmjeravanja prema raspolozivim terminima.

| ove godine napravljena je ,ANALIZA PROFESIONALNIH NAMJERA MATURANATA®. Ovaj
materijal PS Krapina 3alje kao povratnu informaciju Skolama s kojima suraduje na provedbi
profesionalnog usmjeravanja, a dostupan je svim zainteresiranim ustanovama.

Provedenim anketiranjem obuhvaceno je 870 u€enika u 8k. god. 2007/2008., Sto &ini 95,9%
polaznika zavr$nog razreda Cetverogodis$njih programa srednjih $kola.

Profesionalno informiranje

Profesionalno informiranje je proces kojim se pojedinim skupinama korisnika daju informacije
relevantne za donosenje odluka o odabiru zvanja, zanimanja i podrucja rada.

Provodi se skupno, individualno ili omoguéavanjem usluga samoinformiranja putem broSura,
priruénika, letaka, web-a, koristenjem racunalnih programa profesionalnog usmjeravanja te
ostalim uslugama informiranja.

Zbog zelje za boljom dostupno$¢u usluga potencijalnim korisnicima, kao i dostupnoséu samih
informacija, svake se godine sa srednjim Skolama uspostavlja neposredna suradnja kroz
praéenje broja u€enika u programima i kroz distribuciju tiskanog informativhog materijala
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje PS Krapina Skolama, predavanja, radionice i konzultacije
za uCenike.

Putem individualnih intervjua obuhvaéene su 453 osobe, a s obzirom na strukturu korisnika
ovu uslugu koristilo je :

78 ucenika osnovne Skole,

9 u€enika I. razreda srednje Skole radi promjene programa,

51 maturant i u€enik srednje skole,

85 roditelja,

6 studenata

116 osoba u pripremi za zaposljavanje,

102 osoba za osposobljavanje, prekvalifikaciju ili stiecanje srednje stru¢ne spreme,

6 osoba u pripremi za samozapoSljavanije.
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U cilju podizanja stupnja informiranosti u€enika zavrsnih razreda osnovne skole pripremala
se i distribuirala brosura «KAMO NAKON OSNOVNE SKOLE?» (pedesetak stranica). Tiskana
je 2008. godine u 1500 primjeraka. Ovaj informativni materijal za korisnike je besplatan, a
sadrzajno obuhvaca temeljna pitanja vazna pri izboru zanimanja, kao Sto su cimbenici
profesionalnog izbora, mogucnosti zapoS$ljavanja, vrste srednjih Skola, uvjeti i kriteriji upisa,
opisi zanimanja te popis srednjih Skola i programa izobrazbe na podrucju Krapinsko-zagorske
zupanije, Varazdinske Zupanije, Zagrebacke zupanije i Grada Zagreba. Tijekom ozujka i
travnja 2008. godine, prilikom posjeta savjetnika za profesionalno usmjeravanje HZZ PS
Krapina svim osnovnim S$kolama u Krapinsko-zagorskoj zupaniji, broSure su podijeljene
ucenicima koji su jo$ uvijek neodlu¢ni u izboru zvanja, a prema podacima koje HZZ PS
Krapina prati iz godine u godinu takvih je u€enika 30 — 40%.

U PS Krapina je pripremljen analiticko statisticki materijal ,, KRETANJA NA TRZISTU RADA
2007. GODINE“ (66 stranica) koji je namijenjen stru¢nim suradnicima u osnovnim i srednjim
Skolama kako bi ga Koristili kao pomo¢ i referentni materijal u profesionalnom usmjeravanju
svojih u€enika, a temelji se na statistiCkim i analitickim podacima PS Krapina o kretanjima na
trziStu rada.

U HZZ PS Krapina definirana je LISTA DEFICITARNIH ZANIMANJA ZA UPIS U 2008/2009.
SK. GODINU: zidar, tesar, keramiéar oblagaé, soboslikar, krovopokrivaé, bravar, tokar,
strojobravar, vodoinstalater, limar, elektroinstalater, pekar, konobar, stolar, vozac¢
motornog vozila.

Za ova zanimanja HZZ je refundirao troSak lije¢niCke svjedodzbe koja je bila potrebna
ucenicima za upis u obrtni¢ke programe u 2008/2009. sk. godinu.

Kako bi olak$ali mladima, koji nakon zavrSetka srednje Skole namjeravaju traziti posao, ulazak
na trzite rada, odrzane su dvije prezentacije ,Kako se pripremiti za trziSte rada?“ u€enicima
zavrs$nih razreda strukovnih programa. Naglasava se vaznost specificnih znanja, vjestina i
osobnih kvaliteta potrebnih za uspjesno trazenje posla i uspjeSno predstavljanje na intervjuu
za posao. Prezentirani su i pokazatelji kretanja ponude i potraznje na trzistu rada, mogucnosti
sezonskog zapoS$ljavanja, dostupni poticaji za zapoSljavanje i obrazovanje namijenjeni
mladima te usluge Hrvatskog zavoda za zaposSljavanje i pomo¢ koji mlada osoba moze dobiti
kroz suradnju sa savjetnikom za zaposljavanje.

Informacijski centar (JOB CENTAR)

Kao oblik pomoci korisnicima usluga HZZ-a moguce je i koriStenje usluga u Informacijskom
centru PS Krapina. Korisnicima su dostupne raznovrsne informacije: informacije vezane za
zaposljavanje i trazenja posla, obrazovanje za zanimanje, pokazatelji o kretanjima na trzistu
rada, mogucnostima samozaposljavanja i sl. Individualnu pomo¢ pri kreiranju i izradi
zivotopisa na racCunalu, slanju pisane zamolbe i Zivotopisa putem Interneta te moguénost
pretrazivanja slobodnih radnih mjesta na web stranici Zavoda imalo je u ovom razdoblju 250
osoba.

Profesionalno savjetovanje

Profesionalno savjetovanje je proces tijekom kojega se korisnicima, na temelju prikupljenih
relevantnih podataka (sposobnosti, zdravstveno stanje, interesi, motivacija, obrazovna
povijest, podaci s trzista rada) pomaze odabrati najprimjerenije obrazovanje i zaposljavanje.
Ovaj se postupak temelji na psihologijskoj i medicinskoj dijagnostici. Uklju€uje primjenu
instrumenata i postupaka kojima se utvrduju specificne sposobnosti, potencijali i preferencije
osobe te eventualne kontraindikacije za rad u zanimaniju.

Korisniku usluga profesionalnog usmjeravanja se, slijedom procesa timske obrade, savjetuje
izbor zanimanja koja su u skladu s njegovim individualnim potencijalima — op&im i specifi¢nim
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sposobnostima, obrazovnim, radnim i zdravstvenim statusom, osobinama li¢nosti, vieStinama
te interesima i sklonostima.
Na ovaj nacin u obradu su tijekom 2008. godine uklju¢ene 254 osobe, a od toga:

e 167 uCenika zavr$nog razreda 0S§,

e 8 ucenika I. razreda srednje Skole radi promjene programa,

e 14 ugenika zavrénog razreda OS u Skoli pri Bolnici Krapinske Toplice i Centru za

0dgoj i obrazovanje Zajezda,
e 31 maturant
e 34 osobe s faktorima otezane zaposljivosti.

Radionice za nezaposlene osobe

Jedan od oblika savjetovanja, koji se provodi s nezaposlenim osobama i koji provode strucni
suradnici Odsjeka za profesionalno usmjeravanje, su radionice u kojima nezaposleni mogu
steéi specifiCne vjestine za snalazenje na trzistu rada.

Tijekom 2008. godine radionice su odrzane u svim ispostavama Podrucne sluzbe Krapina
odnosno u Donjoj Stubici, Klanjcu, Krapini, Pregradi, Zaboku i Zlatar Bistrici. Ukupno je
odrZzano 35 radionica. Od pozvane 465 osobe sudjelovalo je njih 280 (60%), a od toga:

e 16 radionica ,KAKO TRAZITI POSAO* (pozvano 232, a sudjelovale 142 osobe)

e 12 radionica ,KAKO SE PREDSTAVITI POSLODAVCU* (pozvano 172, a sudjelovale
93 osobe)

e 7 radionica ,METODE SAMOPROCJENE* (pozvano 61, a sudjelovalo 45 osoba)

Profesionalna selekcija

Postupak profesionalne selekcije je stru¢ni postupak odabira kandidata za zaposljavanje ili
obrazovanje u kojem se odabiru oni kandidati koji najbolje udovoljavaju postavljenim
zahtjevima.

U sklopu tog postupka ispituju se sposobnosti, osobine li¢nosti, interesi, motivacija, a prema
potrebi i zdravstveno stanje i specifi¢na znanja kandidata.

Profesionalne selekcije kandidata za zapoSljavanje primjenom psihologijske i medicinske
dijagnostike provedene su za potrebe poslodavaca za 11 radnih mjesta, a selekcijski
postupak je u 2008. godini proslo 67 kandidata za zaposljavanje.

Prilikom koriStenja poticaja kroz Program poticanja zaposljavanja 2008. godine 5 kandidata
ukljuéeno je u postupak timske obrade kako bi se utvrdilo odgovaraju li zahtjevima radnog
mjesta utvrdenim kroz prethodno provedenu analizu radnog mjesta.

CJELOZIVOTNO PROFESIONALNO USMJERAVANJE ZA CJELOZIVOTNO
OBRAZOVANJE

U skladu s brzim promjenama na trzistu rada i nacelom cjelozivotnog obrazovanja javlja se i
potreba cjelozivotnog profesionalnog usmjeravanja te su usluge procesa profesionalnog
usmjeravanja dostupne i odraslima, osobama koje planiraju neki novi korak u karijeri, a
osobito ako je u to uklju¢eno obrazovanje za zanimanje.

Hrvatski zavod za zaposljavanje ukljuCuje u obrazovanje nezaposlene osobe kako bi se lakse
zadovoljile potrebe trzista rada za deficitarnim zanimanjima. Za nezaposlene osobe Zavod
snosi troSkove izobrazbe, troSkove prijevoza, novCane pomoci za vrijeme trajanja
obrazovanja, troSkove udzbenika, osiguranja.

Prije samog uklju€ivanja u obrazovanje nezaposlene osobe ukljuCuju se u razliite aktivnosti
pripreme, u grupna informiranja, individualna informiranja i savjetovanja, radionice. U kasnijoj
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fazi ukljuCuju se u postupak selekcije kandidata za obrazovanje temeljem psihologijske i
medicinske dijagnostike.

Kao priprema u organizaciji obrazovanja nezaposlenih osoba te da bi se istaknula vaznost
«zaposljivosti» u nuznosti cjelozivotnog obrazovanja, ve¢ tijekom veljaCe u svim ispostavama
nase podruCne sluzbe odrzane su prezentaciie o mogucénostima obrazovanja i skupna
informiranja nezaposlenih osoba.

Organiziranim profesionalnim informiranjem obuhvac¢ene su prvenstveno dugotrajno
nezaposlene osobe te one sa zvanjem koje je suficitarno na trzistu rada, dok su novi kandidati
imali individualna profesionalna savjetovanja i kontinuirano se provodilo animiranje i
informiranje potencijalnih kandidata.

Pozivu na skupno informiranje odazvalo se 229 nezaposlenih osoba od 439 pozvanih
nezaposlenih osoba koje odgovaraju uvjetima planiranih programa. Temeljem provedene
ankete, 102 osobe izrazile su spremnost za uklju€ivanje u obrazovne aktivnosti, 39 osoba
mozda bi prihvatilo obrazovanje koje organizira i financira Zavod, a 88 ih ne zeli prihvatiti
takvu potporu i nije spremno na cjelozivotno ucenje.

U postupak profesionalne selekcije kandidata za obrazovanje temeljem psihologijske i
medicinske dijagnostike uklju¢eno je 58 nezaposlenih osoba, od kojih je 37 osoba upuéeno
na obrazovanje za nepoznatog poslodavca.

Obrazovanje nezaposlenih osoba

Cjelozivotno obrazovanje postalo je imperativ kako za zaposlene tako i za nezaposlene
osobe, a Hrvatski zavod za zaposljavanje obrazovanje nezaposlenih osoba provodi u sklopu
mjera iz GodiSnjeg plana za poticanje zaposljavanja. Cilj je obrazovati nezaposlene osobe za
potrebe lokalnih trziSta rada. To prvenstveno znadi obrazovanje za deficitarna zanimanja, a
krajnja svrha je poticanje zaposljavanja. U okviru toga, Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje
financira u cijelosti troSak obrazovanja nezaposlenih osoba u obrazovnoj ustanovi koja ima
verificirani program. Isto tako, polazniku Zavod isplacuje nov€anu pomo¢ u visini minimalne
nov€ane naknade za vrijeme nezaposlenosti, troSkove prijevoza i osiguranje u slu€aju nesrece
na radu.

Ukupno je 37 osoba uklju¢eno u pojedine programe osposobljavanja ili usavrSavanja 2008.
godine, a od toga:

SAMOSTALNI KNJIGOVOPA - 7 osoba
NJEGOVATELJICA - 14 osoba

ZAVARIVAC REL POSTUPKOM - 4 osobe
CNC OPERATER - 9 osobe

ZASTITAR -1 osoba

POMOCNI SOBOSLIKAR —LICILAC -1 osoba
POMOCNI KERAMICAR -1 osoba

RAD S TEZE ZAPOSLJIVIM SKUPINAMA

Hrvatski zavod za zapo$ljavanje aktivnho radi na izjednaCavanju moguénosti zaposljavanja
osoba koja se teze uklju€uju na trziste rada.

Jedna od aktivnosti Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje bila je i organizacija simpozija
«Obrazovanje i zaposljavanje osoba s invaliditetom» odrzanog u Zagrebu. Ovom simpoziju,
kao i 4. struénom skupu «Osobe s invaliditetom na trziStu rada» u organizaciji Fonda za
profesionalnu rehabilitaciju i zapoS$ljavanje osoba s invaliditetom te udruge OSVIT,
prisustvovali su i predstavnici PS Krapina.
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Osobe s invaliditetom jedna su od skupina nezaposlenih osoba koji imaju otezan pristup
trziStu rada. Njihov polozaj na trzistu rada ovisi o nizu Cimbenika, kao $to su nedovoljna
informiranost poslodavaca, neadekvatno obrazovanje, a koji bitno utjeCu na njihovo
zaposljavanje. | u ovoj godini nastavljena je suradnja gospodina Darka Varge, predsjednika
ceha za tradicijske obrte Obrtnitke komore KZZ, vlasnika «Atelier Varga» i Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje PS Krapina te organizirana radionica «Prepoznajmo kompetencije i
kreativnost» u sklopu odrzavanja PRVOG SAJMA POSLOVA u na$oj zupaniji. Radionica je
organizirana sa zeljom senzibilizacije poslodavaca i javnosti za moguénosti osoba s
invaliditetom te priblizavanja osoba s invaliditetom svijetu rada.

Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje ukljuCuje se u sve inicijative i programe Ciji je cilj
senzibilizacija javnosti i poticanje zapoS$ljavanja razli€itih ranjivih skupina te je stoga ukljucen i
u Projekt resocijalizacije ovisnika o drogama koji su zavrsili neki od programa rehabilitacije i
odvikavanja od ovisnosti u terapijskoj zajednici ili zatvorskom sustavu te ovisnika koji su u
izvanbolni¢kom tretmanu i duze vrijeme stabilno odrzavaju apstinenciju i pridrzavaju se
propisanog nacina lije¢enja. U sklopu tog Projekta realizirano je prisustvovanje regionalnoj
edukaciji te kontakti s ostalim sudionicima Projekta na podrugju KZZ.

Tijekom 2008. godine 34 osobe s faktorom otezane zapoS$ljivosti obuhvaéeno je timskom
obradom (psiholog, lije€nik spec. medicine rada) radi utvrdivanja preostale radne sposobnosti.

V. MATERIJALNO OSIGURANJE ZA VRIJEME NEZAPOSLENOSTI

Dio evidentiranih nezaposlenih osoba pod uvjetima propisanim Zakonom o
posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti ostvaruje razli€ita prava s
temelja materijalnog osiguranja: pravo na nov€anu naknadu, pravo na jednokratni dodatak (u
iznosu od 2 do najviSe 6 mjesecnih nov€anih naknada za ostvareni radni staz kod posljednjeg
poslodavca), pravo na mirovinsko osiguranje, pravo na nov€anu pomo¢ i naknadu troskova za
vrijeme obrazovanja, pravo na jednokratnu nov€anu pomo¢ i naknadu putnih i selidbenih
troSkova, pravo na nov€anu naknadu osoba koje su bile zaposlene u inozemstvu, pravo na
jednokratnu isplatu preostale nov€ane naknade radi registracije obrta, samostalne djelatnosti i
zaposljavanja u trgovackom drustvu u kojem ima udio koji nije vecinski.

NajviSi iznos nov€ane naknade utvrduje Vlada Republike Hrvatske i prema Odluci o
najviSem iznosu novCane naknade za nezaposlenu osobu (NN br.100/07.) iznosi od
01.10.2007. 1.200,00 kuna mjesecno.

Najnizi iznos mijenjao se u proteklom razdoblju te od 01.10.2008 iznosi 1.046,80 kuna
mjesecno, dok je prosjecni iznos nov€ane naknade za prosinac 2008. iznosio 1.185,30 kuna
mjesecno.

Tijekom PROSINCA 2008. godine u Podruénoj sluzbi Krapina NOVCANU NAKNADU
primilo je 2170 nezaposlenih osoba (51,6 % nezaposlenih) §to je za 81 korisnika, odnosno
3,9% VISE nego u STUDENOM 2008. godine, te istovremeno za 261 korisnika ili 13,7% vise
nego u PROSINCU 2007. godine.

U razdoblju .- XII. 2008. godine evidentirana su prosjecno mjese¢no 1954 korisnika
novéane naknade, $to je za 3,0% manje nego u istom razdoblju 2007. godine.
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Korisnici novéane naknade i udio korisnika NN u ukupnoj masi
nezaposlenih (godisnji prosjek)

3.000 +

2.500 30,37
29,4

28,99 40,4
o,
2.000 - 32,10 a1 ’9 40,50

42,07 48,2

1.500 -] 24,69

1.000 " |20,5¢%

500

(0]

1998. 1999. 2000. | 2001. | 2002. 2003. | 2004. 2005. | 2006. | 2007. 2008.

‘ KorisniciNN| 1.146 | 1.633 | 2.392 | 2.560 | 2.717 | 2.156 | 2.302 | 2.486 | 2.306 | 2.015 1.954

Takoder, u razdoblju sijeCanj — prosinac 2008. godine odobrena je isplata nov€éane
naknade u jednokrathom iznosu radi otvaranja obrta, odnosno samostalne djelatnosti za 21
korisnika.

U istom razdoblju pravo na isplatu jednokratnog dodatka uz utvrdenu visinu novéane
naknade ostvarilo je 159 korisnika.

RASHODI ZA NEZAPOSLENE POTROSENO
Nové&ana naknada - redovni 24.500.701,35
Nov€ana naknada - branitelji 13.400,00
MPZ jednokratna novéana naknada 300.298,39
MPZ jednokratni dodatak - &l. 34a 556.400,00

UKUPNO: 25.370.799,74

PROGRAM ZBRINJAVANJA VISKA ZAPOSLENIKA

U razdoblju od 01. sije€nja do 31.prosinca 2008. g. u Podru¢noj sluzbi Krapina zaprimljen je
radi postupka savjetovanja i o€itovanja, a sukladno ¢lanku 126. Zakona o radu ("Narodne nov.
br:137/04. " — pro€.tekst), program zbrinjavanja viska radnika trgovackog drustva «MAGOR «
Krapina. Programom su obuhvaéena 63 radnika. Pozitivna suglasnost na Program izdana
je 07.07.2008. g., a suglasnost je uskracena za jednu radnicu.

Programi zbrinjavanja vidka radnika zaprimljeni kod Podruéne sluzbe Zagreb a
dostavljeni na misljenje PS Krapina obzirom da radnici obuhvaceni Programom imaju
prebivaliste na podrucju PS Krapina:

- HT Hrvatske telekomunikacije d.d. Zagreb (misljenje u PS Zagreb 19.10.2008.,
- HP Hrvatska posta d.d. Zagreb (miSljenje u PS Zagreb 11.12.2008.),

U istom razdoblju, radi otkaza u sluc€aju profesionalne nesposobnosti za rad ili
neposredne opasnosti od nastanka invalidnosti - Clanak 85. Zakona o radu zaprimljen je
jedan zahtjev - Osnovne Skole KonjS¢ina. S obzirom da je dostavljen nepotpun zahtjev
zatraZena je dopuna te suglasnost nije izdana buduci da poslodavac nije dostavio dopunu.
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VI. PROVEDBA MJERA ZA POTICANJE ZAPOSLJAVANJA

Temeljem Nacionalnog akcijskog plana zaposljavanja za razdoblje od 2005. do 2008. godine,
usvojenog Zaklju¢kom Vlade Republike Hrvatske od 02. prosinca 2004. godine, meduresorna
skupina izradila je plan za poticanje zaposljavanja za 2008. godinu.

Vlada Republike Hrvatske na sjednici odrzanoj 19. ozujka 2008. godine, donijela je Odluku o
prihva¢anju GodiSnjeg plana za poticanje zapoSljavanja za 2008. godinu s provedbenim
mjerama koje se temelje na smjernicama i preporukama Europske strategije zaposljavanja.

Temeljem ove Odluke od 25. ozujka 2008. godine Hrvatski zavod za zaposljavanje poceo je
zaprimati zahtjeve za dodjelu potpora, a zakljuéno sa 30.11.2008. godine obustavljeno je
zaprimanje zahtjeva po mjerama iz GodiSnjeg plana za poticanje zaposljavanja za 20008
godinu.

MJERE 1Z GODISNJEG PLANA POTICANJA ZAPOSLJAVANJA ZA 2008. GODINU IZ
NADLEZNOSTI HRVATSKOG ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE:

Sufinanciranje zapoSljavanja mladih osoba bez radnog iskustva (Mjera 1.)
Sufinanciranje zapoSljavanja dugotrajno nezaposlenih osoba (Mjera 2.)
Sufinanciranje zapoSljavanja starijih osoba (Mjera 3.)

Sufinanciranje zaposSljavanja posebnih skupina nezaposlenih osoba (Mjera 4.)
Sufinanciranje obrazovanja za poznatog poslodavca (Mjera 5.)

Sufinanciranje obrazovanja za nepoznatog poslodavca (Mjera 6.)

Javni radovi (Mjera 7.)

Javni radovi — Pojedinacni projekti (Mjera 8.)

Pozitivno rijeSeni Zahtjevi

ISPOSTAVA | Mjera1 | Mjera2 | Mjera3 | Mjera4 | Mjera5 | Mjera6 | Mjera7 | Mjera8 | UKUPNO
Donja Stubica 13 1 2 1 2 3 22
Klanjec 1 1 1 2 5
Krapina 11 10 3 3 2 3 32
Pregrada 8 6 2 1 1 18
Zabok 12 6 3 3 24
Zlatar Bistrica 3 2 2 1 1 9
P.S.Krapina 48 26 9 7 1 10 9 0 110
Broj zaposlenih osoba i upuéenih na obrazovanje

ISPOSTAVA | Mjera1 | Mjera2 | Mjera3 | Mjera4 | Mjera5 | Mjera6 | Mjera7 | Mjera8 | UKUPNO
Donja Stubica 16 1 2 1 4 4 28
Klanjec 1 1 5 2 9
Krapina 12 10 3 3 9 4 41
Pregrada 8 6 2 5 4 25
Zabok 13 6 3 5 27
Zlatar Bistrica 3 2 2 10 1 18
P.S.Krapina 53 26 9 7 5 37 11 0 148




U razdoblju sije€anj — prosinac za financiranje MAPZ ispla¢eno je:

. Broj zaposlenih osoba i | Ispla¢ena poticajna
Mjera L .
upuéenih na obrazovanje sredstva
Mijera 1. — sufinanciranje zapoS$ljavanja
mladih osoba bez radnog iskustva 53 1.351.555,08
Mijera 2. — sufinanciranje zapoS$ljavanja 26 627 365.70

dugotrajno nezaposlenih osoba

Mijera 3. — sufinanciranje zapoS$ljavanja
zenskih osoba iznad 45 i muskih osoba 9 372.810,60
iznad 50 godina starosti

Mijera 4 — sufinanciranje zapoS$ljavanja

. ) ) 7 215.667,00
posebnih skupina nezaposlenih
Mijera 5. — sufinanciranje obrazovanja 5 9.770,58
za poznatog poslodavca
Mijera 6. — sufinanciranje obrazovanja 37 437.123.73
za nepoznatog poslodavca
Mijera 7. — Javni radovi 11 53.282,42
Mijera 8. — Javni radovi — Pojedinacni 0
projekti
Sveukupno: 148 3.067.575,11

VIl. NEZAPOSLENI HRVATSKI BRANITELJI

Medu nezaposlenim osobama nalazi se i zna€ajan broj hrvatskih branitelja. Njihova
prava regulirana su Zakonom o pravima hrvatskih branitelja iz domovinskog rata i ¢lanova
njihovih obitelji, $to se jednim dijelom odrazilo i na kvantitetu nezaposlenih hrvatskih branitelja
u evidenciji Podru¢ne sluzbe Krapina imajuéi u vidu razli¢ita prava koja iz njega proizlaze za
vrijeme nezaposlenosti (hov€ana naknada i sl.).

Na specifiCan polozaj i problematiku zaposljavanja nezaposlenih hrvatskih branitelja
nastojalo se utjecati kroz stimulativne mjere iz Vladinog programa zaposljavanja, narocito
naglaSenim stimuliranjem poslodavaca na zaposljavanje nezaposlenih hrvatskih branitelja te
djece i supruznika poginulih i nestalih.

Na dan 31. 12. 2008. godine evidentirano je 196 nezaposlenih hrvatskih branitelja Sto
je za 8 osoba odnosno 4,2% viSe nego u prethodnom mjesecu, ali istodobno za 9 osoba ili
4,4% manje u odnosu na PROSINAC 2007. godine.

Vecinu €ine muskarci (92,8%), dok se samo 2,5% odnosi na osobe koje prvi put traze
zaposlenje.

Tijekom PROSINCA iz evidencije nezaposlenih zaposlena su 4 hrvatska branitelja,
dok je zbog ostalih razloga u promatranom mjesecu iz evidencije brisano 7 branitelja i to
uglavnom zbog nejavljanja u dva uzastopna mjeseca.

U razdoblju I. - XIl. 2008. godine u evidenciji nezaposlenih osoba Podrucne sluzbe

Krapina prosje¢no mjesecno registrirana su 192 nezaposlena hrvatska branitelja $to je za
oko 14,3% manje nego u istom razdoblju u 2007. godini.
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U promatranom razdoblju broj evidentiranih novoprijavljenih hrvatskih branitelja
(175) maniji je (za 12,9%) u odnosu na isto razdoblje 2007. godine (kada je evidentiran 201
novoprijavljeni hrvatski branitelj).

U razdoblju sije€anj — prosinac 2008. godine iz evidencije nezaposlenih zaposlena su
92 hrvatska branitelja, sto je za 34,3% manje u odnosu na isto razdoblje 2007. godine.

Struktura nezaposlenih hrvatskih branitelia krajem prosinca 2008. g. prema razini

obrazovanja: Bez Skole i nezavr§ena osnovna skola 14 ili (7,1 %)
Osnovna Skola 64 ili (32,7 %)
S8 za zanim do 3 god, KV i VKV 85 ili (43,4 %)
S8 za zanim od 4 god i vise 24 ili (12,3 %)
Gimnazija 4 ili (2,0 %)
Visa 8kola, |. stupanj fakulteta i stru¢ni studij 2 ili (1,0 %)
Fakultet, akademije, magisterij, doktorat 3 ili (1,5 %)
Nezaposleni HB krajem prosinca 2008.g. po
ispostavama
Zlatar D. Stubica
15,3% 71% Klanjec
Zabok - 19,4%
17,9%
Pregrada Krapina
12,2% 28,1%

VIII. OSTALE AKTIVNOSTI
UPITNIK ZA POSLODAVCE 2008. GOD.

U uvjetima gospodarskog rasta sve vazniju ulogu ima planiranje radne snage koja bi
mogla nositi razvoj kako pojedinog poduzeca tako i razvoj gospodarstva u cjelini.

Sve je izrazeniji problem neuskladenosti ponude i potraznje radne snage, odnosno
neuskladenosti znanja i vjeStina koje poslodavci traze kod potencijalnih radnika i onoga Sto
potencijalni radnici mogu ponuditi.

U cilju prikupljanja saznanja o navedenom, Hrvatski zavod za zapo$ljavanje je i 2008.
godine proveo istrazivanje buducih potreba na trziStu rada u razdoblju od 28. veljace do 18.
travnja 2008. godine. Istrazivanje je provedeno anketom koja je proslijedena poslodavcima na
podrucju cijele Hrvatske, a za provedbu i obradu ankete u Krapinsko-zagorskoj zupaniji bila je
nadlezna Podruéna sluzba Krapina.

Na nacionalnoj razini partneri u provedbi istraZivanja bili su Hrvatska udruga
poslodavaca, Hrvatska obrtnicka komora i Hrvatska gospodarska komora.

U Krapinsko-zagorskoj zupaniji u anketi poslodavaca za 2008. godinu uzorkom su
obuhvaéena 472 poslodavca od cCega 303 trgovacka druStva i 169 obrtnika, dok se
sudjelovanju odazvalo 389 poslodavaca (82,4%).
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Vezano uz planirano zaposljavanje u 2008. godini anketirani poslodavci su prognozirali
da ¢ée u 2008. godini zaposliti 1.612 radnika, Sto ukazuje na stopu planiranog zapoSljavanja
(postotak u odnosu na ukupni broj zaposlenih kod anketiranih poslodavaca) od 9,3%.
Zaposljavanje na neodredeno vrijeme planirano je za 633 radnika (39,3%), zaposljavanje na
sezonskim poslovima 6,1%, zapoS$ljavanje pripravnika 10,0%, zapoSljavanje osoba sa
invaliditetom 0,3%, a planirano se zapoSljavanje uglavnom odnosi na rad u punom radnom
vremenu (96,5%).

Rezultati ankete omoguéit ¢e Hrvatskome zavodu za zapoS$ljavanje da se adekvatno
pripremi za potrebne aktivnosti u daljnjoj izobrazbi nezaposlenih osoba, te pruzi kvalitetnije
usluge savjetovanja i usmjeravanja nezaposlenih osoba prema potrebama trzista rada.

Istodobno, poslodavcima je pruzena prilika da iskazu svoje potrebe i poteskoce, te u
suradnji s HZZ-om pronadu prikladno rjeSenje u pronalazenju i odabiru kadrova koji po
znanjima i vjeStinama odgovaraju trazenima.

SAJAM POSLOVA U KRAPINSKO-ZAGORSKOJ ZUPANIJI

Sajam poslova u Krapinsko-zagorskoj zupaniji u organizaciji Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje podru¢ne sluzbe Krapina, a pod pokroviteljstvom Krapinsko—zagorske zupanije i
Grada Krapine odrzan je dana 10. travnja 2008. u prostorima Puckog otvorenog ucilista
Krapina i Gradske knjiznice Krapina.

Na Sajmu poslova kojeg je posjetilo oko 500 posjetitelja predstavilo se 30 uspjesSnih
poslodavaca, koji su na izlozbenim pultovima predstaviti organizacijsku shemu svog poduzeca
i menadzmenta ljudskih potencijala. Bila je to i prilika za pronalazak potencijalnih stru¢nih
kadrova, pa su poslodavci prikupilo preko 500 zamolba za zaposlenje. Uz poslodavce
predstavilo se sa svojim obrazovnim programima 9 obrazovnih ustanova, a u program su se
ukljugile sve srednje $kole na podruéju Zupanije.

Sajam poslova je u festivalskoj dvorani sve€ano otvorio Ivan Braci¢, pomoc¢nik ministra
rada, gospodarstva i poduzetnistva u Vladi RH, a podrSku sajmu dala je i krapinsko-zagorska
Zupanica Sonja BorovCak te gradonacelnik Krapine Josip Horvat. U ime ravnateljice HZZ-a
skupu se obratila Mirjana Zecirevic, ruk. odjela za obrazovanije.

Nakon otvaranja odrzana je prezentacija o uslugama HZZ-a, te predstavljen zupanijski
projekt ,Homer* koji financira Europska unija.

Nezaposlenim osobama, studentima i u€enicima srednjih Skola predstavljena je ponuda i
potraznja na trzistu rada, a imali su priliku istraziti mogucnosti koje nudi racunalni program Moj
izbor i sudjelovati u radionicama.

Aktualna tema zapoSljavanja inspirirala je i prof. Mariju Lamot i u€enike Srednje Skole
Krapina koji su izveli scensku igru Poslovi i dani.

Izvrsnim koktelima sve okupljene pocastili su ucenici Ugostiteljsko-turistiCkog ucilista
Srednje $kole Zabok, a ugenici Skole za umjetnost, dizajn, grafiku i odje¢u sudjelovali su uz
osobe s invaliditetom na radionici “Prepoznajmo kompetencije i kreativnost.”

Na okruglom stolu “Partnerstvom do uspjeha“ uz HZZ PS Krapina s temom “Uloga HZZ-
a u razvoju regionalnog trziSta rada i jacanju ljudskih potencijala“, prezentirani su rezultati
analize iz projekta HOMER, a s temom “Polozaj mladih na trzistu rada u Sloveniji“ sudjelovala
je Brigita Horvat iz Centra za razvoj ljudskih resursa Maribor.

Ocekuje se da ¢e ovaj projekt pridonijeti ve¢oj ucinkovitosti zaposljavanja, smanijiti

raskorak ponude i potraznje na regionalnom trzistu rada, Sto je i cilj Krapinsko-zagorske
Zupanije.
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ZAGORSKI GOSPODARSKI ZBOR

Hrvatska gospodarska komora-Zupanijska komora Krapina i Obrtnicka komora
Krapinsko-zagorske zupanije u suradnji sa Krapinsko-zagorskom Zupanijom i Gradom
Krapina organizirali su 16. Zagorski gospodarski zbor, koji se odrZzao od 10. do 13. rujna
2008. u Krapini, u okviru Tjedna kajkavske kulture. Pokrovitelj izlozbe bilo je Ministarstvo
gospodarstva, rada i poduzetnistva RH uz medijskog pokrovitelja Radio Kaj.

Na Sajmu kao izlaga¢ sudjelovala je i HZZ PS Krapina gdje su prezentirane usluge HZZ-a, a
posijetitelji su imali i priliku koristiti se racunalnim programom® Moj izbor*.

PROJEKT*“ HOMER*

Krapinsko-zagorska zupanija i Center razvoja ¢loveskih virov iz Maribora, u suradnji s
partnerima Zagorskom razvojnom agencijom (ZARA) i gradom Labinom kroz program
INTERREG lll A, Program za susjedstvo Slovenija — Madarska — Hrvatska zajednicki provode
projekt pod nazivom ,Uskladivanje obrazovnih moguénosti sa zahtjevima trziSne ekonomije” -
skrateno — HOMER (Harmonizing Learning Opportunities with Market Economy
Requirements).

PS Krapina sudjelovala je u aktivhostima vezano za projekt HOMER u okviru kojih su
predstavnici Zavoda dana 8. i 9. 08 2008. prisustvovali i sudjelovali zavrSnoj konfernciji u
Rapcu na kojoj su bile prezentirane provedene aktivnosti.

MEDUNARODNA SURADNJA
PREKOGRANICNA SURADNJA REGIJA U R. SLOVENUJI | R. HRVATSKOJ

Tijekom godine odrZani su sastanci vezano za razmatranje mogucnosti
uspostave prekograni¢ne suradnje regija u R. Sloveniji i R. Hrvatskoj i to Zavoda Republike
Slovenije za zaposlovanje Obmoc¢na sluzba Celje, Obmoc¢na sluzba Maribor, Obmoc&na sluzba
Murska Sobota, Obmoc¢na sluzba Ptuj, Razvojne agencije Kozjansko i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje Podruéna sluzba Cakovec, Podruéna sluzba Krapina i Podruéna sluzba
Varazdin, Instituta za medunarodne odnose i Zagorske razvojne agencije.

Osnova suradnje je Operativni program prekograni¢ne suradnje Slovenija-
Hrvatska 2007-2013 (OP) koji je pravni i financijski instrument za drzave kandidatkinje i
drzave potencijalne kandidatkinje kao i drzave ¢lanice EU u kojoj je jedan od prioriteta OP
“Gospodarski i drustveni razvoj“, u sklopu ¢ega je mjera ,razvoj poduzetnistva“, te predvidena
aktivnost: «Uspostava prekogranicne mreZze Ureda za zapoS$ljavanje i njihova suradnja u
profesionalnoj orijentaciji, pokretljivosti radne snage, nadziranje zahtjeva trzista rada, itd...«.

Poduzete su potrebne aktivnosti te se sa partnerima pristupilo izradi projekta pod

nazivom MREZA ZA RAZVOJ ZAPOSLJVANJA U TURIZMU | PODUZETNISTVU
VEZANOM ZA TURIZAM - EMPLOYNET i predana prijava na natje¢aj u Ljubljanu.
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IX. EDUKACIJE ZAPOSLENIKA

. Sukladno novim poslovnim procesima u radu HZZ-a provode se treninzi za razvoj
djelatnika i unapredenje vjestina potrebnih u svakodnevnom radu s klijentima — nezaposlenim
osobama, trazitelima zaposlenja, ucenicima i poslodavcima. Takoder, sustavnim
uklju€ivanjem djelatnika u ve¢ standardizirane treninge unapreduju se i standardiziraju radne
kompetencije zaposlenika.

Tijekom 2008. godine iz PS Krapina 3 osobe ukljuéene su u jedan od trening iz ciklusa za
razvoj vjestina savjetnika za zaposljavanije i to:
¢ Trening za ,,Razvijanje savjetodavnih vjestina“ — 1 osoba
e Trening za ,,Razvijanja marketinskih vjestina“ — 1 osoba
e Trening za nadogradnju znanja i vjestina potrebnih rad u teSkim situacijama- 1
osoba

Osim navedenog zaposlenici Zavoda sudjelovali su u:

SEMINARI OSOBA DANA
1. | Radionica Planiranje komponente projekta ,Profesionalna priprema i prof. potpora“ 1 1
2. | Radionica: ,Evaluacija mjera Aktivne politike trZista rada" 2 1
3. | Radionica: Evaluacija mjera APZ 1 1
4. | Regionalne radionice 1 1
5. | Seminar ISO 9001:2000 za Interne auditore 1 2
6. | Trening za radnike Odsjeka Mjera aktivne politike zapoSljavanja 1 5
7. | Trening: ,Ured za poslodavce* 1 3
8. | Radionica ,Upravljanje projektnim ciklusom,dizajn i planiranje mjera APTR" 3 2
9. | Seminar: GTZ-projekt-Instrument za analizu kvalifikacijskih potreba 2 2
10. | Radionica: ,Pracenje (monitoring) i evaluacija mjera APTR" 3 2
11. | Seminar: ,Vanjski suradnici sluzbe za zapo$ljavanje* 1 3

Il Jedna od redovitih aktivnosti Podru¢ne sluZzbe Krapina je odrZzavanje sastanaka
djelatnika, na kojima se analizira rad cjelokupne sluzbe odnosno svih djelatnika, provodi se
edukacija djelatnika i rjeSava aktualna problematika s ciliem unapredenja i postizanja
potrebne kvalitete rada s nezaposlenim osobama, poslodavcima i svim drugim gradanima,
poslovnim subjektima i institucijama.

Tijekom 2008. godine odrzana su tri kolegija djelatnika PS Krapina.

Teme obradivane na sastancima bile su Analiza stanja u bazi nezaposlenih osoba i u
bazi poslodavaca, u okviru koje su se analizirali statistiCki podaci po podru¢nim sluzbama,
ispostavama, a osobito po savjetnicima, radi poduzimanja konkretnih aktivnosti. Analizirani su
podaci odnosno rad savjetnika s obzirom na kvalitetu kategorizacije nezaposlene osobe,
izradu profesionalnih planova, revidiranje profesionalnih planova, radionice za nezaposlene
osobe, rad s poslodavcima tj. posjet poslodavcima, posredovanje po zaprimljenim potrebama
za radnicima, upucivanje kandidata poslodavcima, vodenju dnevnika trazenja poslova i drugim
aktivnostima. S tim u vezi davani su naputci i zaklju€ci za postupanje te utvrdivane aktivnosti
koje je trebalo poduzimati. Cesta tema bila je i analiza obrazovnih aktivnosti Podruéne sluzbe
kako bi se §to veci broj nezaposlenih osoba ukljucio u obrazovanje za potrebe trzista rada.

Na Kolegijima se provodila edukacija djelatnika i to edukacija vezana za kategorizaciju
nezaposlene osobe, izradu profesionalnog plana, provodenje Mijera iz godiSnjeg plana za
poticanje zapoS$ljavanja i posjeta poslodavcima. Djelatnici su takoder informirani o
aktivnostima Podruéne sluzbe Krapina i cjelokupnog Zavoda za zapoS$ljavanje, a na kraju
godine zajednicki je utvrden Plan aktivnosti Podru¢ne sluzbe Krapina za slijede¢u godinu.
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Iv.

U PS Krapina periodiéno se organiziraju radionice i edukacije za savjetnike za
zaposljavanje i druge djelatnike, radi razvoja i unapredenja funkcije posredovanja i ostalih
djelatnosti i usluga zavoda. Tijekom 2008. odrZzane su edukacije na temu ,Psiholoski aspekti
nezaposlenosti” i ,Poslovni procesi u HZZ-u”.

Zaposlenici Zavoda prisustvovali su i drugim seminarima vaznim za njihov rad od kojih
moZzemo izdvoijiti slijedece:

SEMINARI

OSOBA

DANA

Seminar: ,Godi8nji financijski izvjeStaji za 2007.g. — javna nabava, porezne i druge aktualnosti“

XXIV. Andrago$ka Skola

Radionica ,Planiranje komponente projekta ,Profesionalna priprema i prof. potpora“

Radionica: ,Upravljanje darovnicom*

Struéni skup osobe s invaliditetom na trZiStu rada

O Y N [ Y BN

WW =B

Konferencija ,Socio-ekonomski razvoj u sklopu prekograni¢ne suradnje R.Hrvatske sa Slovenijom i
sa Bosnom i Hercegovinom IPS za razdoblje 2007. do 2013. g.

—_

—_

Edukacija o projektu resocijalizacije ovisnika o drogama

XN & OB WIN

Seminar: ,Radno pravo-aktualna pitanja“

Radionica ,Upravljanje projektnim ciklusom,dizajn i planiranje mjera APTR"

Regionalne radionice PHARE 2005.

Informativni seminar prekograniéne suradnje IPS Slovenija-Hrvatska

Konferencija — bolonjski proces

Zavrna konferencija HOMER

16. konferencija hrvatskih psihologa

Seminar: ,Vanjski suradnici sluzbe za zapoSljavanje*

Simpozij: ,Obrazovanje i zapo$ljavanje osoba s invaliditetom

Med. konferencija o cjeloZ. u€enju i razvoju ljud. potencijala

16. tradicionalno savjetovanje: Ekonomska politika Hrvatske u 2009. g.

Savjetovanje Sustav javne nabave

Edukacija: ,Selekcijski intervju*

Struéno usavrSavanje ,Primjena upitnika I6PF i CTI

Aalalalalw|lw|lalalw|lalalDlw|a|—

NN BN 2| W[ 2w = (NN —
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X. 1ZDAVACKA DJELATNOST | PRIOPCAVANJE

Hrvatski zavod za zapo$ljavanje PS Krapina je u 2008. godini, osim kratkih mjesec¢nih
priopéenja za tisak, te povremenih priopéenja (kada ocijenimo da je nesto interesantno, npr.
sezonsko zaposljavanje, stru¢no usavrSavanje u SR Njemackoj, on-line javni servis ,TrazZite
radnika“), izdala 12 redovitih mjesecnih statistickih biltena, kao i periodi¢na Izvje$¢a o
zapoSljavanju i nezaposlenosti u razdobljima, godiSnji Statisticko-analiticki materijal za
profesionalno usmjeravanje u osnovnim i srednjim Skolama ,Kretanja na trzistu rada 2007”.

Tiskani su i razli¢iti informativni materijali za korisnike (broSure, leci) usmjereni prema
potrebama razli€itih skupina korisnika. Za potrebe profesionalnog informiranja u€enika na
kraju osnovne Skole, u 2008. godini izradena je i tiskana broSura ,Kamo nakon osnovne
Skole?“ (opsega 56 stranica) u 1500 primjeraka.

Osmisljeni su, izradeni i dani u tisak sljedeci plakati:
Plakat: ,CjelozZivotno u€enje*
Plakat: ,Statisti¢ki podaci — razina obrazovanja i dob NO*
Plakat: ,Najtrazenija zanimanja“
Plakat: ,Najtrazenija zanimanja“/najviSe zapoSljavana zanimanja“
Plakat: ,Kolovoz — mjesec cjeloZivotnog ucenja“
Plakat: ,Sto traze poslodavci®
Plakat: ,Moj izbor*
Plakat: ,Radionice”
Plakat: ,Profesionalno usmjeravanje®
Plakat: ,Maturanti”
Plakat: ,On-line servis”
Plakat: ,Sezonsko zaposljavanje”
Plakat: ,Informativni punkt"

U samoj Podrucnoj sluzbi, zavisno od potreba, uz veC postojeCe letke namijenjene
poslodavcima, uCenicima, nezaposlenim osobama i traziteljima zaposlenja:
.Profesionalna selekcija“

»Kako do kvalitethog zaposlenika?“

»Zasto moram aktivno traziti posao?*

»,Kako aktivno traziti posao?“

»Kako sastaviti zivotopis?*

»Kako se pripremiti za intervju s poslodavcem?*

»Moguénosti sezonskog zaposljavanja“

»Radionica: Kako traziti posao?“

»Radionica: Kako se predstaviti poslodavcu?“

»Radionica: Metode samoprocjene*

»Materijalno osiguranje za vrijeme nezaposlenosti“;

izradeni su i tiskani leci:
“Sajam poslova”
“Program Sajma poslova”.

Takoder, tiskani su informativni leci o potporama za zapoSljavanje:

.Potpore za zaposljavanje iz godiSnjeg plana poticanja zaposljavanja za 2008. godinu®,
.Potpore za usavrSavanje za poznatog poslodavca i sufinanciranje obrazovanja za
nepoznatog poslodavca iz godidnjeg plana poticanja zapo$ljavanja za 2008. godinu®,

~Javni radovi iz godidnjeg plana poticanja zapo$ljavanja za 2008. godinu®.
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PODRUCNA SLUZBA KRAPINA
Procelnik PS
Mirjana Jurman

ODJEL POSREDOVANJA | PRIPREME ODJEL PRAVNIH, KADROVSKIH I ODJEL FINANCIJA | ODJEL ANALITIKE, STATISTIKE
ZA ZAPOSLJAVANJE OPCIH POSLOVA RACUNOVODSTVA | INFORMATIKE
Rukovoditelj Odjela Rukovoditelj Odjela Racunovodstveni referent- Rukovoditelj Odjela
Vesna Hriberski Marija Kantoci financijski Marijo Macan
Strucni savjetnik za zaposljavanje Administrativni referent knjigovoda Visi stru¢ni savjetnik za analitiku,
Tamara Blazini¢-Papista (poslodavci) Alojzija Cerovecki Dragutin Greblicki statistiku i informatiku
Tanja Kunstek (pripravnik) Marija Cesarec Racéunovodstveni referent Vesna Jakopec
Strucni suradnik za zaposljavanje Ekonom-domar-Euvar Marija Mostak
Ivanka Tusek Miaden Cvek

Voditelj Odsjeka za administrativhe
poslove Il vrste
Goran Vukmanié
Administrativni referent
Zdenka Leljak

ODSJEK ODSJEK ISPOSTAVA ISPOSTAVA ISPOSTAVA ISPOSTAVA ISPOSTAVA
AKTIVNE PROFESIONALNOG DONJA STUBICA KLANJEC PREGRADA ZABOK ZLATAR
POLITIKE USMJERAVANJA | Voditelj ispostave Visi strucni Voditelj Visi strucni BISTRICA
ZAPOSLJA- OBRAZOVANJA I vrste savjetnik - ispostave I savjetnik - voditelj Voditelj ispostave
VANJA Rukovoditelj Odsjeka Bozena Senjug voditelj vrste ispostave | vrste I vrste
Rukovoditelj Melita Horvat-Peh Strucni suradnik ispostave | vrste Darinka Ana Hohnjec Darinka Bozi¢
Odsjeka Visi struéni savjetnik za zaposljavanje Aleksandra Medvedec- Struéni savjetnik Visi strucni
Anita Hlupié za profesionalno Mirjana Siklié Bertol Vukmanicé za zaposljavanje savjetnik za
savjetovanje/ Ines Kolar zaposljavanje
informiranje i Brankica Musec
obrazovanje

Nadica Jokié



HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
PODRUCNA SLUZBA KRAPINA

najvec¢im frekvencijama na dan 31.12.2008., te novoprijavljenih i zaposlenih u razdoblju I.-XIl. 2008.

PREGLED
nezaposlenih osoba po zanimanjima sa

Naziv zanimanja

Nezaposlene osobe

Novoprijavijeni

Zaposleni s evidencije

Ukupno |

Zene

Ukupno

| Zene

Ukupno |

1

2|

3

| 4

[ 5

6

(0) Vojna zanimanja

(0110110) vojnik

(0110210) docCasnik

(1) Celnici i élanovi zakonodavnih tijela, éelnici i duznosnici

drzavnih tij

ela, direktori
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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
PODRUCNA SLUZBA KRAPINA

PREGLED

nezaposlenih osoba po zanimanjima sa
najvec¢im frekvencijama na dan 31.12.2008., te novoprijavljenih i zaposlenih u razdoblju I.-XIl. 2008.

. . . Nezaposlene osobe Novoprijavijeni Zaposleni s evidencije
Naziv zanimanja z < S
Ukupno | Zene | Ukupno | Zene | Ukupno | Zene

| 1 | 2 [ 3 4 [ 5 | 6 [ 7
(3119514) tehnicar za odje¢u 3 3 2 2 1 1
(3119885) tekstilni predradnik 3 2 1 2 2
(3122174) administrator obrade podataka 3 2 3 1 2

(3133156) operator/medicinska radiologija 3 2 6 4 5 3
(3147116) inzenjer cestovnog prometa 3 2 3 1 2

(3222126) sanitarni inzenjer 3 3 2 2

(4) Uredski i Salterski sluzbenici

(4190154) administrativni sluZzbenik 105 88 108 89 78 67
(4121214) ekonomski sluzbenik 43 37 57 45 26 24
(4131124) skladistar 25 5 24 2 12

(4221314) hotelijersko-turisti¢ki sluzbenik 19 13 42 26 23 15
(4190114) upravni sluzbenik 18 16 29 27 19 17
(4121184) knjigovoda 17 15 11 10 13 12
(4212114) pt-Salterski sluzbenik 17 14 34 24 12 7
(4222124) recepcionar 14 11 17 14 10 8
(4134134) komercijalni sluzbenik 13 10 39 28 19 11
(4190314) maturant gimnazije 13 8 29 20 8 5
(4111114) daktilograf 9 9 3 3 1 1
(4211164) blagajnik 9 9 10 8 9 7
(4190212) uredski namjestenik 8 7 2 2 1 1
(4113114) operator za unos podataka 7 5 13 4 5 3
(4115114) tajnica 5 5 11 9 3 3
(4223112) telefonist 5 2 4 2 3 2
(4133134) tehnicar cestovnog prometa 4 1 4 2 2 1
(5) Usluzna i trgovacka zanimanja

(5220213) prodavac 313 277 370 327 294 262
(5123133) konobar 70 50 84 63 42 33
(5122112) pomo¢ni kuhar 66 62 43 36 25 20
(5122123) kuhar 57 46 72 53 45 27
(5141133) frizer 49 47 62 59 43 43
(5169113) cuvar 21 5 1 6 1
(5123112) pomoc¢ni konobar 15 14 12 10 6 6
(5133132) njegovatelj starijih i nemoénih osoba 10 10 15 15 10 10
(5169123) vratar 10

(5141213) kozmeticar 8 8 13 13 4 4
(5169312) Cuvar objekata i okolisa 8 5 4 2
(5169133) komunalni redar 6 2

(5220232) prodavac u kiosku i trznici 6 6 5 5 6 6
(5141414) maser 5 4 7 7 5 5
(5112133) kondukter 2 2

(5121124) hotelska domacica 2 2

(6) Poljoprivrednici, lovho-uzgojni, Sumarski radnici i ribari

(6112323) cvjecar 9 9 7 7 8 8
(6112123) vrtlar 5 3 5 2 2

(6112112) pomoéni vrtlar 2 1

(6112312) pomoéni cvjecar 2 2 1 1




HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
PODRUCNA SLUZBA KRAPINA

PREGLED
nezaposlenih osoba po zanimanjima sa
najvec¢im frekvencijama na dan 31.12.2008., te novoprijavljenih i zaposlenih u razdoblju I.-XIl. 2008.

. . . Nezaposlene osobe Novoprijavijeni Zaposleni s evidencije
Naziv zanimanja z < S
Ukupno | Zene | Ukupno | Zene | Ukupno | Zene
| 1 | 2 [ 3 4 [ 5 | 6 [ 7
(7) Zanimanja u obrtu i pojedinaénoj proizvodniji
(7436132) Sivac 153 150 145 144 40 40
(7442212) pomoéni izradivac gornjiSta obuce 52 51 4 4 2 2
(7436112) Sivac tekstila 39 39 23 21 9 9
(7233713) strojobravar 38 31 13
(7422123) stolar 27 1 29 17
(7222423) bravar 24 21 14
(7231233) automehanicar 24 37 24
(7433113) krojac 22 19 19 17 8 8
(7122123) zidar 19 16 9
(7223213) kovinotokar 16 16 10
(7141143) soboslikar i licilac 13 21 12
(7432123) tkalac 13 10 3 3 1 1
(7442113) obucar 13 10 5 3 2 2
(7122112) pomoc¢ni zidar 12 9 11
(7422112) pomocni stolar 12 3 5 5
(7137123) elektroinstalater 11 18 12
(7213113) limar 11 6 5
(7222412) pomoéni bravar 11 1 14 12
(7435163) krojitel] tekstila 11 8 4 2 3 3
(7213213) autolimar 10 19 8
(7136123) vodoinstalater 9 10 7
(7212133) zavarivat 9 5
(7222113) alatni¢ar 9 6
(7321222) ljevac keramickih proizvoda 9 2 6 4 4 3
(7321243) keramicar 8 7 6
(7412213) slasti¢ar 8 8 5 5 2 2
(7129113) monter gradevinskih elemenata 7 5 1
(7137143) elektriCar odrzavanja 7 4 3
(7123123) armirac 6 5 4
(7124123) tesar 6 9 4
(7129332) Guvar ophodar 6 5 1
(7241233) autoelektricar 6 14 5
(7124112) pomoéni tesar 5 1
(7139113) kuéni majstor 5 7 5
(7136213) instalater grijanja i klimatizacije 4 14 9
(7224112) brusac i Cistac kovina 4 2 1 1
(7241513) elektromonter 4 1
(8) Rukovatelji strojevima, vozilima i sastavljaci proizvoda
(8261113) rukovatelj/predenje 75 63 8 6 1
(8282262) sastavljac/elektrozic¢ani snopovi 32 31 85 83 2 2
(8282282) sastavljac/komponente i sklopovi 31 26 13 11 7 7
(8322143) vozac lakog dostavnog vozila 25 1 37 3 25 1
(8262113) rukovatelj/tkanje 20 17 5 3 3 2
(8264393) rukovatelj/glacanje odjece 19 19 9 9
(8324113) vozac teretnog vozila 18 35 1 28
(8334112) vozac vilicara 15 8 3
(8232372) pomoéni rukovatelj strojevima za izradu plastid 14 8 2 1 2
(8263113) rukovatelj/ravno Sivanje odjece 13 12 5 5




HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
PODRUCNA SLUZBA KRAPINA

PREGLED
nezaposlenih osoba po zanimanjima sa
najvec¢im frekvencijama na dan 31.12.2008., te novoprijavljenih i zaposlenih u razdoblju I.-XIl. 2008.

. . . Nezaposlene osobe Novoprijavijeni Zaposleni s evidencije
Naziv zanimanja z < S
Ukupno | Zene | Ukupno | Zene | Ukupno | Zene
1 [ 2 | 3 4 | 5 | 6 | 7

(8322123) vozac hitne pomoci 13 14
(8275123) rukovatelj/priprema voéa i povréa 12 11 1 1 1 1
(8262123) rukovatelj/pletenje 11 9
(8332823) rukovatelj gradevinskim strojevima 11 23 15
(8283123) sastavljac/elektronicki sklopovi 10 10 39 39 1 1
(8264403) rukovatelj/naknadna obrada tekstila 8 7
(8282252) sastavljac/elektrotehnicki elementi 6 6 3 3
(8323115) vozac autobusa 6 1
(8139232) rukovatelj/oblikovanje keramike 5 2 3 3 1
(8240113) rukovatelj/tracna pila 5 2 2 2
(8240133) rukovatelj/kruzna pila 4 1 2 1
(8240212) pomocni rukovatelj brusilicom za drvo 4 4
(8240223) rukovatelj/brusenje i poliranje drva 4 4
(8240513) rukovatelj/bojanje i lakiranje drva 4 2 3 3 1 1
(8253133) rukovatelj/prerada papira 4 3
(8162163) strojar/parni stroj 3
(8232223) rukovatelj/brizganje polimera 3 2 1 1
(8261123) rukovatelj/netkani tekstil 3 2 1
(8264233) rukovatelj/bojadisanje tekstila 3 1
(8265242) pomocni rukovatelj kozarsko-krznarskim stroje] 3 1 1 1
(9) Jednostavna zanimanja
(9132111) cistacica 416 415 263 263 194 194
(9320131) radnik na proizvodnoj liniji 375 271 364 235 259 170
(9312151) radnik niskogradnje 86 44 32
(9320111) ru¢ni pakirer 77 59 10 7 5 4
(9330421) trgovacki radnik 70 60 66 57 61 55
(9132211) kuhinjski radnik 63 61 48 47 37 37
(9330411) skladisni radnik 54 3 11 2 5
(9320411) tekstilni radnik 49 43 21 19 12 12
(9313151) radnik visokogradnje 44 51 31
(9330131) transportni radnik 37 1 20 6 1
(9911111) radnik bez zanimanja 34 16 76 45 18 8
(9320121) radnik u odrzavanju 31 11 9
(9211121) vrtlarski radnik 23 16 7 5 4
(9320251) drvopreradivacki radnik 16 8 13 7 6 4
(9320271) keramicki radnik 16 7 8 3 5 2
(9132121) sobarica 14 14 13 13 9 9
(9131111) ku¢na pomocnica 13 13 15 15 1 1
(9162111) Cistac ulica 13 5 1
(9320261) graficki radnik 13 10 8 6 5 5
(9320301) staklarski radnik 13 10 5 3 3 1
(9133111) pralja 12 12 7 7 2 2
(9211421) poljoprivredni radnik 7 3 2 1 1
(9313111) zidarski radnik 7 1 2
(9151111) dostavljac 5 1 11 2 1
(9320431) obucarski radnik 5 3 1 1




HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANJE T-2
PODRUCNA SLUZBA KRAPINA PREGLED
broja novoprijavljenih osoba u evidenciju nezaposlenih u tijeku izvjestajnog mjeseca
na razini Hrvatskog zavoda za zaposljavanje - Podruéna sluzba Krapina
2007., 08. godine
Novoprijavijeno u tijeku izvjestajnog mj
Od kolone 1: Od kolone 2:
Udio Prestanak rada poslodavca Istek ugovora na odredeno vrijeme
osoba s rad. 0Od toga: Od kolone 12:

GOD. Ukupno Osobe iskustvom Ukupno Ukupno Zbog Zbog Zbog

novoprijavljeno s u uk. broju DrEStansk Prestanak istek Pripravniku Zaposleniku Zaposleniku sanacije Udio | smanjenog | Udio isteka Udio
osoba radnim novoprijavljenih rada Udio obavljanja Udio Stecajni Udio Likvidacija Udio ugovora na Udio na Udio na Udio na Udio odredenih | kol- 20/2 opsega Kol. 22/2 radne Kkol.24/2
iskustvom osoba poslodavca kol. 4/2 | djelatnosti | kol. 6/4 postupak kol. 8/4 | poduzeca | kol. 10/4 odredeno kol. 12/2| odedeno |kol. 14/12| odedeno |kol. 16/12| sezonskim |kol. 18/12] Poduzeca posla dozvole

kol. 2/1 vrijeme vrijeme vrijeme poslovima strancu
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 13 24 25
1./07. 467 406 86,9 6 1,5 6 100,0 0 0,0 0 0,0 262 64,5 2 0,8 259 98,8 1 0,4 0 0,0 85 20,9 2 0,5
1. 311 254 81,7 5 2,0 5 100,0 0 0,0 0 0,0 143 56,3 6 4,2 132 92,3 5 3,5 0 0,0 49 19,3 1 0,4
. 309 254 82,2 7 2,8 5) 714 2 28,6 0 0,0 139 54,7 2 1,4 134 96,4 & 2,2 0 0,0 57 224 0 0,0
V. 242 202 83,5 4 2,0 2 50,0 2 50,0 0 0,0 100 49,5 1 1,0 98 98,0 1 1,0 0 0,0 58 28,7 0 0,0
V. 263 207 78,7 9 43 8 88,9 1 1,1 0 0,0 102 49,3 1 1,0 100 98,0 1 1,0 0 0,0 39 18,8 0 0,0
VI. 216 163 75,5 4 25 3 75,0 0 0,0 1 25,0 77 47,2 4 52 73 94,8 0 0,0 0 0,0 4 25,2 0 0,0
VIL. 532 220 41,4 10 4,5 4 40,0 6 60,0 0 0,0 96 43,6 2 21 92 95,8 2 21 0 0,0 53 241 1 0,5
Vil 316 191 60,4 2 1,0 1 50,0 1 50,0 0 0,0 111 58,1 1 0,9 109 98,2 1 0,9 0 0,0 35 18,3 0 0,0
IX. 359 231 64,3 3 1,3 1 33,3 2 66,7 0 0,0 138 59,7 2 1,5 123 89,1 13 9,4 0 0,0 36 15,6 0 0,0
X. 388 289 74,5 4 14 2 50,0 2 50,0 0 0,0 165 57,1 4 2,4 141 85,5 20 12,1 0 0,0 69 23,9 0 0,0
XI. 287 221 77,0 4 1,8 3 75,0 1 25,0 0 0,0 119 53,8 3 2,5 107 89,9 9 7,6 0 0,0 50 22,6 0 0,0
XII. 318 229 72,0 7 3,1 5 71,4 1 14,3 1 14,3 128 55,9 0 0,0 118 92,2 10 78 0 0,0 52 22,7 0 0,0
1.-X11.07. 4008 2867 71,5 65 23 45 69,2 18 27,7 2 3.1 1580 55,1 28 1,8 1486 94,0 66 4,2 0 0,0 624 21,8 4 0,1
1./08. 406 348 85,7 6 17 4 66,7 2 33,3 0 0,0 202 58,0 4 2,0 192 95,0 6 3,0 0 0,0 81 23,3 0 0,0
1. 274 232 84,7 5 2,2 0 0,0 4 80,0 1 20,0 112 48,3 7 6,2 103 92,0 2 1,8 0 0,0 60 25,9 0 0,0
. 237 199 84,0 5 25 3 60,0 2 40,0 0 0,0 101 50,8 2 2,0 96 95,0 3 3,0 0 0,0 57 28,6 1 0,5
Iv. 241 208 86,3 4 1,9 3 75,0 1 25,0 0 0,0 123 59,1 3 24 118 96,0 2 1,6 0 0,0 40 19,2 0 0,0
V. 178 157 88,2 5 3.2 3 60,0 2 40,0 0 0,0 66 42,0 2 3,0 64 97,0 0 0,0 0 0,0 50 31,8 0 0,0
VL. 222 183 82,4 1 0,5 1 100,0 0 0,0 0 0,0 116 63,4 2 1,7 112 96,6 2 1,7 0 0,0 36 19,7 0 0,0
VIL 542 239 44,1 4 17 3 75,0 1 25,0 0 0,0 124 51,9 0 0,0 120 96,8 4 3,2 0 0,0 49 20,5 0 0,0
VIl 307 217 70,7 11 5.1 4 36,4 6 54,5 1 9,1 103 47,5 12 11,7 88 85,4 3 2,9 0 0,0 49 22,6 0 0,0
IX. 496 374 75,4 137 36,6 5 3,6 130 94,9 2 15 129 34,5 7 54 113 87,6 9 7,0 0 0,0 59 15,8 0 0,0
X. 425 337 79,3 15 4,5 10 66,7 4 26,7 1 6,6 159 47,2 8 5,0 134 84,3 17 10,7 0 0,0 109 32,3 0 0,0
XI. 328 269 82,0 3 1,1 2 66,7 1 33,3 0 0,0 170 63,2 4 2,4 160 94,1 6 3,5 0 0,0 56 20,8 0 0,0
XIl. 393 342 87,0 9 2,6 3 33,3 4 44,5 2 22,2 187 54,7 2 1.1 179 95,7 6 3.2 0 0,0 91 26,6 0 0,0
1.-X11.08. 4049 3105 76,7 205 6,6 41 20,0 157 76,6 7 34 1592 51,3 53 33 1479 92,9 60 3,8 0 0,0 737 23,7 1 0,0




HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANJE T3
PODRUCNA SLUZBA KRAPINA PREGLED
broja evidentiranih nezaposlenih osoba krajem izvjestajnog mjeseca
na razini Hrvatskog zavoda za zaposljavanje - Podruéna sluzba Krapina
2007.,08. godine
Broj nezaposlenih osoba krajem izvjeStajnog mjeseca
Od kolone 1:
Prestanak rada poslodavca Istek ugovora na odredeno vrijeme
Od toga: Od kolone 14:
GOD. Ukupno Prvi Ukupno Ukupno Zbog Zbog Zbog
nezaposleno Zene Udio put Udio prestanak Prestanak istek Priprav. Zaposlen. Zaposlen. sanacije Udio | smanjenog ~ Udio isteka Udio
osoba Kol. 2/1 traZze Kol. 4/1 rada Udio | obavljanja  Udio Stecajni Udio | Likvidacija ~ Udio ugovora na Udio na Udio na Udio na Udio odredenih KO- 22/11  opseqa Kol. 24/1 radne Kkol.26/1
zaposlenje poslodavea  kol.6/1 | djelatnosti  kol. 8/6 | postupak kol. 10/6 | poduzeéa kol. 12/6| oqredeno kol. 14/1 | odedeno kol. 16/14| odedeno  kol. 18/14| sezonskim kol, 20/14] Poduzeca posla dozvole
vrijeme vrijeme vrijeme poslovima strancu
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27
1./07. 5494 3336 60,7 890 16,2 528 9,6 83 15,7 433 82,0 12 2,3 1790 32,6 19 11 1711 95,6 60 3,3 3 0,1 1487 271 14 0,3
. 5411 3299 61,0 834 15,4 522 9,6 83 15,9 427 81,8 12 2,3 1788 33,0 25 1,4 1705 95,4 58 3.2 3 0,1 1472 27,2 14 0,3
. 5268 3232 61,4 786 14,9 504 9,6 82 16,3 410 81,3 12 2,4 1748 33,2 25 1,4 1671 95,6 52 3,0 3 0,1 1452 27,6 14 0,3
v. 5055 3117 61,7 732 14,5 494 9,8 77 15,6 405 82,0 12 24 1630 32,2 19 1.1 1569 96,3 42 2,6 3 0,1 1437 28,4 14 0,3
V. 4795 2984 62,2 649 13,5 480 10,0 76 15,8 392 81,7 12 2,5 1519 31,7 17 11 1465 96,5 37 2,4 3 0,1 1403 29,3 13 0,3
VI. 4574 2863 62,6 605 13,2 470 10,3 72 15,3 386 82,1 12 2,6 1434 31,4 19 1,3 1382 96,4 33 23 3 0,1 1362 29,8 11 0,2
VIL. 4690 2891 61,6 812 17,3 460 9,8 69 15,0 381 82,8 10 2,2 1381 29,4 19 1,4 1336 96,7 26 1,9 3 0,1 1338 28,5 11 0,2
Vil 4565 2828 61,9 777 17,0 446 9,8 63 14,1 373 83,7 10 2,2 1364 29,9 19 1,4 1321 96,8 24 1,8 3 0,1 1299 28,5 10 0,2
IX. 4505 2790 61,9 777 17,2 439 9,7 60 13,7 369 83,7 10 2,3 1340 29,7 20 1,5 1289 96,2 31 2,3 3 0,1 1268 28,1 10 0,2
X. 4463 2776 62,2 728 16,3 434 9,7 60 13,8 363 83,7 1 2,5 1377 30,9 23 1,7 1306 94,8 48 3,5 3 0,1 1259 28,2 10 0,2
XI. 4385 2737 62,4 671 15,3 425 9,7 59 13,9 355 83,5 1 2,6 1362 31,1 19 1,4 1291 94,8 52 3,8 3 0,1 1258 28,7 10 0,2
Xl 4364 2723 62,4 636 14,6 425 9,7 63 14,8 351 82,6 1 2,6 1389 31,8 17 1,2 1316 94,8 56 4,0 2 0,0 1246 28,6 9 0,2
2 1.-XI1./07. 4797 2965 61,8 741 15,5 469 9,8 7 15,1 387 82,5 11 2,4 1510 31,5 20 1,3 1447 95,8 43 2,9 3 0,1 1357 28,3 12 0,2
1./08. 4346 2695 62,0 602 13,9 425 9,8 63 14,8 351 82,6 11 2,6 1389 32,0 17 1,2 1316 94,8 56 4,0 2 0,0 1246 28,7 9 0,2
Il 4216 2620 62,1 567 13,4 404 9,6 56 13,9 337 83,4 11 2,7 1359 32,2 16 1,2 1290 94,9 53 3,9 2 0,0 1242 29,5 8 0,2
. 4140 2606 62,9 523 12,6 399 9,6 59 14,8 329 82,5 11 2,8 1339 32,3 17 1.3 1274 95,1 48 3,6 2 0,0 1240 30,0 9 0,2
V. 3966 2505 63,2 478 121 392 9,9 57 14,5 325 82,9 10 2,6 1265 31,9 13 1,0 1214 96,0 38 3,0 1 0,0 1209 30,5 9 0,2
V. 3839 2419 63,0 450 1,7 390 10,2 58 14,9 322 82,6 10 25 1194 311 13 1.1 1148 96,1 33 2,8 1 0,0 1197 31,2 9 0,2
VI 3744 2368 63,2 443 11,8 387 10,3 55 14,2 322 83,2 10 2,6 1158 30,9 15 1,3 1116 96,4 27 23 1 0,0 1176 31,4 7 0,2
VIL. 3942 2474 62,8 655 16,6 380 9,6 52 13,7 318 83,7 10 2,6 1161 29,5 10 0,9 1126 97,0 25 21 1 0,0 1163 29,5 8 0,2
Vil 3977 2524 63,5 623 15,7 382 9,6 52 13,6 319 83,5 11 2,9 1184 29,8 21 1,8 1135 95,9 28 23 1 0,0 1181 29,7 8 0,2
IX. 4070 2614 64,2 602 14,8 505 12,4 51 10,1 442 87,5 12 2,4 1187 29,2 28 2,3 1125 94,8 34 2,9 1 0,0 1161 28,5 8 0,2
X. 4099 2649 64,6 579 14,1 500 12,2 55 11,0 432 86,4 13 2,6 1228 30,0 32 2,6 1148 93,5 48 3,9 1 0,0 1196 29,2 8 0,2
XI. 4095 2641 64,5 550 13,4 483 11,8 47 9,7 424 87,8 12 2,5 1279 31,2 30 2,3 1198 93,7 51 4,0 1 0,0 1192 291 7 0,2
Xl 4205 2705 64,3 525 12,5 470 11,2 46 9,8 411 87,4 13 2,8 1383 32,9 26 1,9 1303 94,2 54 3,9 1 0,0 1228 29,2 7 0,2
@ 1.-XI1./08. 4053 2568 63,4 550 13,6 426 10,5 54 12,7 361 84,7 11 2,6 1261 311 20 1,6 1199 95,2 41 3.3 1 0,0 1203 29,7 8 0,2




HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
PODRUCNA SLUZBA KRAPINA

PREGLED
BROJA PRIJAVLJENIH POTREBA ZA ZAPOSLENICIMA | PRIPRAVNICIMA
(po podrucjima Nacionalne klasifikacije djelatnosti)
na razini Hrvatskog zavoda za zaposljavanje - Podruéna sluzba Krapina

T-4

U RAZDOBLJU I. - XI1.2008. godine
Od toga:
Celnici i ¢lanovi InZzenjeri Poljoprivrednici,| Zanimanja Rukovatelji
PODRUCJE NKD-a UKUPNO Vojna |zakonod. tijela, elnici Struénjaci |tehnicari i| Uredski i [ Usluznai| lovno-uzgojni, | uobrtui [strojevima, vozilimgJednostavna
2008. % | 2007. | PRIPRAVNICIIzanimanjg i duZznosnici drzavnihiznanstvenic| srodna | Salterski |trgovacka|Sumarski radnicipojedinacnoj i sastavljaci Zanimanja
tijela, direktori zanimanjg sluzbenicijzanimanja i ribari proizvodniji proizvoda
0 1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
A [Poljoprivr., lov i $umarstvo 36 1.1 64 1 0 0 2 5 3 3 6 2 4 11
B [Ribarstvo 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C |Rudarstvo i vadenje 2 0,1 2 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0
D |Preradiva¢ka industrija 897 |[28,5(1152 5 0 3 14 59 36 68 0 369 123 225
Opskrba elektricnom energijom,
E olinom i vodorn 4 0,1 16 0 0 0 2 0 1 0 0 1 0 0
F |Gradevinarstvo 328 | 10,4 | 457 7 0 0 10 19 11 8 1 184 12 83
Trgovina na veliko i malo;
popravak mot. vozila i
G s o oredmeta 537 |17,1| 563 8 0 0 18 23 57 | 255 2 71 65 46
za osobnu uporabu i kuéanstvo
H |Hoteli i restorani 243 7,7 | 296 2 0 0 1 8 10 188 0 9 7 20
| |Prijevoz, skladistenje i veze 67 2,1 | 152 0 0 0 0 9 9 8 0 8 31 2
J [Financijsko posredovanije 18 0,6 | 41 0 0 0 0 2 16 0 0 0 0 0
Poslovanje nekretninama,
K iznajmljivanje | poslovne usluge 298 | 9,5 | 187 8 0 0 8 22 34 70 0 18 34 112
Javna uprava i obrana;
L lobvezno socijalno osiguranje 56 18| 62 o 0 0 8 13 13 2 3 3 0 14
M |Obrazovanje 308 | 9,8 | 233 5 0 0 230 38 2 16 0 6 2 14
N |Zdravstvena zastita i soc. skrb 275 | 8,7 | 224 4 0 0 91 63 10 46 0 8 2 55
Ostale drustvene, socijalne i
0 osobne usluzne djelatnosti 78 2,5 56 2 0 2 o 7 11 28 2 11 6 6
P |Privat. kuéan. sa zaposl. osobliem{ 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Q |Izvanteritorijalne organiz. i tijela 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SVEGA: |.-XII./08. 3147 |100,0| 3505 47 0 5 389 269 214 692 14 690 286 588




HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE T-5
PODRUCNA SLUZBA KRAPINA
PREGLED
BROJA ZAPOSLENIH OSOBA prema djelatnosti zaposlenja (djelatnosti poslodavca)
U RAZDOBLJU l. - XII._2008. godine
na razini Hrvatskog zavoda za zaposljavanje - Podruéna sluzba Krapina
(po podrucjima Nacionalne klasifikacije djelatnosti)
Od toga:
Fakulteti,
PODRUCJE NKD-a Bez Skole i Osnovna S8 zanimanja do 3 |SS za zanimanja u Gimnazija Visa Skola, 1. akademije,
UKUPNO ZENE % nezavrSena Skola god. i Skola za KV i | trajanju od 4 i viSe stupanj fakulteta magisterij,
osnhovna Skola VKV radnike godina i struéni studij doktorat
Ukupno | Zene | Ukupno | Zene Ukupno Zene Ukupno Zene Ukupno | Zene Ukupno | Zene | Ukupno | Zene
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
A |Poljoprivr., lov i Sumarstvo 34 21 1,4 2 0 7 3 9 6 15 11 0 0 0 0 1 1
B |Ribarstvo 1 1 0,0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
C |Rudarstvo i vadenje 1 0 0,0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
D |Preradivacka industrija 619 363 25,2 15 7 112 79 292 152 167 105 6 5 19 13 8 2
Opskrba elektricnom energijom,
E olinom i vodorn 2 1 0,1 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
F |Gradevinarstvo 269 38 10,9 15 0 40 4 138 14 62 14 5 4 7 1 2 1
Trgovina na veliko i malo;
popravak mot. vozila i
G motocikla te predmeta 556 399 22,6 1 0 45 25 251 175 218 167 16 13 7 6 18 13
za osobnu uporabu i kuéanstvo
H |Hotelii restorani 196 157 8,0 2 2 28 27 93 68 60 49 2 2 6 5 5 4
| |Prijevoz, skladistenje i veze 55 18 2,2 0 0 8 2 28 7 16 8 1 0 0 0 2 1
J |Financijsko posredovanje 29 22 1,2 0 0 0 0 3 3 12 11 6 4 5 2 3 2
Poslovanje nekretninama,
K iznajmijivanje i poslovne usluge 212 133 8,6 6 4 26 18 78 48 61 40 21 11 9 6 11 6
Javna uprava i obrana;
L obvezno socijalne osiguranje 50 36 2,1 4 1 5 3 2 0 12 10 3 3 10 9 14 10
M |Obrazovanje 147 131 6,0 0 0 23 23 33 28 20 16 4 4 43 40 24 20
N |Zdravstvena zaétita i soc. skrb 193 172 7,9 4 3 13 13 32 30 106 96 2 2 19 14 17 14
Ostale drustvene, socijalne i
O | el dintiont 88 | 74 [36]| 0 0 6 | 3 40 32 32 29 0 | o0 2 2 | 8 8
P |Privat. kuéan. sa zaposl. osobliem 6 6 0,2 0 0 0 0 4 4 1 1 1 1 0 0 0 0
Q [Izvanteritorijalne organiz. i tijela 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SVEGA: 1.-XI1./08. 2458 1572 |100,0 49 17 315 200 1003 567 784 559 67 49 127 98 113 82




