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. UVOD

ULOGA | FUNKCIJE HRVATSKOG ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE

Hrvatski zavod za =zapo$ljavanje preko stotinu godina radi kao posrednik pri
zapoSljavanju i tako potpomazZe razvoj i otvaranje hrvatskog trzista rada. Danas, kada
Hrvatska vodi pregovore za punopravno ¢lanstvo u Europskoj uniji i nalazi se na drustvenoj i
gospodarskoj prekretnici koja donosi nove prilike i izazove, i Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje
dozivljava svoju transformaciju u suvremenu i aktivnu instituciju na trzistu rada.

UCinkovito posredovanje na trziStu rada kroz razvoj usluga visoke kvalitete prema
potrebama Kklijenata, razvoj vlastitih znanja, vjestina i sposobnosti uz promicanje partnerskih
odnosa s dionicima na trziStu rada - misija su Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, temeljena
na StrateSkom planu za razdoblje 2008. do 2011. godine, a

Strateski ciljevi Zavoda su:

1. Razviti usluge Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje radi povecanja konkurentnosti
radne snage i zadovoljenja potreba na trziStu rada

2. Raazviti ljudski potencijal i administrativni kapacitet Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje
u kreiranju i davanju novih usluga na trziStu rada

3. Ostvariti vode¢u poziciju Hrvatskog zavoda za =zapoSljavanje na trzistu rada
uspostavljanjem partnerskih odnosa i jatanjem utjecaja na dono$enje i provedbu javne
politike

Odrednice za te strateSke ciljeve su:

e davati kvalitetne usluge poslodavcima

e davati kvalitetne usluge osobama koje traze zaposlenje, prilagodene potrebama
svakog pojedinca

e jacati organizacijske, upravljaCke sposobnosti i razvoj ljudskog potencijala Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje

e jacati uloge na trZidtu rada uspostavom i razvojem partnerstva

e biti klju€an izvor informacija potrebnih za razvoj i planiranje u obrazovanju i donoSenje
obrazovnih i drugih javnih politika

e podrzavati cjelozivotno ucenje i cjelozivotno profesionalno usmjeravanje

Zelia nam je, ponuditi informacije o trzistu rada dobivene temeliem analiza i
istrazivanja koja se kontinuirano rade u sklopu redovite djelatnosti Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, kako bi iste koristili svi oni koji mogu utjecati na kretanja na trziStu rada, te
upoznati i s aktivnostima koje provodimo u cilju zaposljivosti i zaposljavanja.



Hrvatski zavod za zapo$ljavanje je javna ustanova u vilasnidtvu Republike Hrvatske
ustrojen prema Zakonu o posredovanju pri zapo$ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti
(«NN» br. 80/08.).

Zavod za zapoSsljavanje djeluje putem SrediSnje sluzbe sa sjediStem u Zagrebu i preko
mreza podrucnih sluzbi (22 podruéne sluzbe) i ispostava.

Podruéna sluzba Krapina pokriva podruéje Krapinsko-zagorske Zzupanije. U okviru
podruéne sluzbe djeluje pet ispostava: Zabok, Donja Stubica, Zlatar Bistrica, Pregrada i
Klanjec. U svojem sastavu ima slijedece odjele: Odjel za posredovanje i pripremu radnika za
zaposljavanje, Odjel analitike, statistike i informatike, Odjel financija i raunovodstva i Odjel za
pravne, kadrovske i opce poslove.

U Podruénoj sluzbi zaposleno je ukupno 27 zaposlenika (25 na neodredeno), od ¢ega 16
zaposlenika s visokom struénom spremom, 4 s viSom struénom spremom i 7 sa srednjom
struénom spremom.

Rad Podruc¢ne sluzbe organizira, uskladuje i nadzire procelnik.

Djelatnosti zavoda su:

» posredovanje izmedu ponude i potraZznje radne snage na domacem i inozemnom
trzistu,
profesionalno usmjeravanje kroz profesionalno informiranje i profesionalno
savjetovanje,
pruzanje nezaposlenim osobama financijske i druge pomoci,
provodenje mjera aktivne politike zapoSljavanja sa ciliem poticanja zaposljavanja,
provodenje obrazovnih aktivnosti kroz struéno osposobljavanje, dokvalifikaciju i
prekvalifikaciju,
ublazavanje neravnopravnog statusa na trziStu rada osobama sa faktorom otezane
zaposljivosti (invalidne osobe, radnici starije dobi i sl.),
provoditi istrazivanja o kretanjima na trziStu rada na drzavnoj i regionalnoj razini,
promicati prilagodljivost trziSta rada na promjene, a u skladu s vazec¢im zakonskim
propisima,
navedene aktivnosti provoditi na tripartitnoj osnovi kako bi se obuhvatili interesi
sindikata, udruga poslodavaca i Vlade Republike Hrvatske.

YV VvV VYV VVV VY

Posjetite WEB stranice Hrvatskog zavoda za zaposljavnje na adresi:

www.hzz.hr

i bit ¢e Vam dostupne sve informacije o aktivnostima Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, a izmedu ostalog i redovite dnevne baze podataka sa slobodnim radnim
mjestima u Hrvatskoj.



KRETANJA NA PODRUCJU ZAPOSLENOSTI | NEZAPOSLENOSTI -
Aktivno stanovnistvo (administrativni izvor)

Medu aktivno stanovnistvo uklju¢ujemo:
» Radno aktivno stanovnistvo i
» Registrirane nezaposlene osobe.

Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje na dan 31.12.2009.
godine u Krapinsko-zagorskoj zupaniji evidentirano je 41.025 aktivnih stanovnika, od ¢ega se
34.989 odnosi na aktivne osiguranike Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, a 6.036 na
nezaposlene osobe. Aktivho se stanovniStvo smanijilo za 0,2%, dok se broj osiguranika MO

smanjio za 5,2% u odnosu na prosinac prethodne godine.

2003. 2004. 2005. 2006. 2007. 2008. 2009.
Aktivno stanovnistvo (osiguranici 41.450| 40.843| 41.113| 40.816| 41.146] 41.103] 41.025
ukupno + nezaposleni)
Osiguranici MO — ukupno 35.749| 34.726] 35.055] 35.336] 36.782] 36.898| 34.989
Radnici kod pravnih osoba 23.341| 23.261| 23.802| 24.502| 26.177] 26.609] 25.711
od |Radnici kod fizi¢kih osoba 6.043 6.312 6.478 6.370 6.423] 6.305 5.540
toga |Obrtnici 3.038 2.835 2.821 2.756 2.728] 2.670 2.570
Individualni poljoprivrednici 3.327 2.085 1.718 1.474 1.201 1.049 907
Nezaposleni (31.12.) 5.701 6.117 6.058 5.480 4.364| 4.205 6.036
Stopa nezaposlenosti — Zupanija 13,8 15,0 14,7 13,9 10,6 10,2 14,7
(prosinac)*
Stopa nezaposlenosti — RH 18,2 18,0 171 16,0 13,9 13,7 16,7
(prosinac)*

Izvor: Hrvatski zavod za mirovinsko
osiguranje, Zagreb, Hrvatski zavod
za zapoSljavanje

* Napomena

Za izraCun stope nezaposlenosti koristeni su podaci o aktivnim osiguranicima

Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje na dan 31.12.2009. (odnosno 2007., 2006.,
2005., 2004., 2003.) godine i podaci o registriranim nezaposlenim osobama Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanije.

Stopa nezaposlenosti krajem 2009. godine u Krapinsko-zagorskoj zupaniji iznosila je
14,7%, Sto je povecéanje stope za 4,5% u odnosu na isto razdoblje 2008. godine. Vezano uz
fluktuaciju aktivnih zaposlenika prema osnovama osiguranja, krajem prosinca 2009. godine
prisutan je pad zaposlenih kod pravnih osoba za 3,4% u odnosu na kraj prosinca 2008.
godine, dok broj zaposlenih kod fizi€kih osoba biljezi pad za 12,1%.

Istodobno, broj registriranih obrtnika biljezi pad za 3,7%, a kod individualnih
poljoprivrednika doslo je do smanjenja za ¢ak 13,5%.



Il. NEZAPOSLENOST

Trend rasta evidentirane nezaposlenosti po mjesecima biljezimo tijekom Citave prve polovine
2009. godine, sa izuzetkom mjeseca lipnja kada biljezimo stagnaciju i blagi pad (za 7 osoba ili
0,1%). Rast se nastavlja tijekom slijede¢ih mjeseci sve do kraja godine, iz razloga povecanog
broja novoprijavljenih osoba zbog smanjenog opsega posla poslodavca i zbog prestanka rada

poslodavca.

Proteklih dvanaest mjeseci 2009. godine prosjec¢no je evidentirano 5249 nezaposlenih
osoba, Sto je za 29,5% viSe nego u razdoblju I. — XII. 2008. godine dok je nezaposlenost na
drzavnoj razini prosjec¢no bila ve¢a za 11,2%.
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Krapinsko-zagorska 129,5
Istarska 126,6
Zagrebacka 121,2
Varazdinska 119,3
Medimurska 116,6
Primorsko-goranska 115,56
PoZesko-slavonska 113,7
Grad Zagreb 113,6
Osjecko-baranjska 11,4
RH 111,2
Bjelovarsko-bilogorska 110,9
Brodsko-posavska 110,4
Sisacko-moslavacka 109,6
Dubrovacko-neretvanska 109,4
Sibensko-kninska 108,6
Viroviticko-podravska 107,9
Koprivni¢ko-krizevacka 107,7
Zadarska 106,7
Splitsko-dalmatinska 106,5
Karlovacka 106,0
Vukovarsko-srijemska 105,4
Licko-senjska 103,0

NEZAPOSLENOST U KRAPINSKO-ZAGORSKOJ ZUPANIJI

2008 2009 Razlika Stopa rasta %
Studeni 4.095 5.785 +1.690 +41,3
Prosinac 4.205 6.036 +1.831 +43,5
Razlika +110 +251
Stopa rasta % +2,7 +4,3
Prosjek L.-XII. 4.053 5.249 +1.196 +29.5




Od ukupnog broj nezaposlenih osoba na dan 31.12.2009. godine udio ispostava je slijedeci:

D. STUBICA 1123 18,6
KLANJEC 541 9,0
KRAPINA 1491 247

PREGRADA 691 11,4

ZABOK 1242 20,6
ZLATAR 948 15,7

Promatrano po ispostavama broj nezaposlenih osoba oscilirao je tijekom proteklog razdoblja
2009. godine, dok je u odnosu na prosinac 2008. godine doSlo do povecanja u svim
ispostavama. Kod toga svakako najevidentnije povecanje broja nezaposlenih biljeZimo u
ispostavi Zabok za 492 osobe, te poveéanje u ispostavi Krapina za 421 osobu, a slijedi
povecanje u ispostavi D. Stubica za 366 osoba, ispostavi Zlatar za 241 osobu te u ispostavi
Pregrada za 188 osoba i u ispostavi Klanjec za 123 osobe.

Kretanje nezaposlenosti kroz razdoblje 1998. - 2009. godine na razini
HZZ-a - PS KRAPINA (godisnji prosjek)
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-‘1998 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
INO | 5.579 | 6.629 | 8.284 | 8.702 | 8.979 | 6.710 | 5.489 | 6.155 | 5.692 | 4.797 | 4.053 | 5.249

Analiziraju¢i mjesecna kretanja nezaposlenosti kroz desetogodiSnje razdoblje, u 2009.
godini zamjetan je znacajan rast nezaposlenosti u odnosu na prethodne dvije godine.



PROMJENE NA RAZINI SEKTORA DJELATNOSTI — PS KRAPINA
prosjek |. — XIl. mjesec 2009. g.

(T) DJELATNOSTI KUCANSTAVA KAO POSLODAVACA; DJELATNOSTI KUCANSTAVA KOJA PROIZVODE..

(5) OSTALE USLUZNE DJELATNOSTI

(R) UMJETNOST, ZABAVA | REKREACIJA

(Q) DJELATNOSTI ZDRAVSTVENE ZASTITE | SOCIJALNE SKRBI

(P) OBRAZOVANJE

(0) JAVNA UPRAVA | OBRANA; OBVEZNO SOCIJALNO OSIGURANJE
(N) ADMINISTRATIVNE | POMOCNE USLUZNE DJELATNOSTI

(M) STRUGNE, ZNANSTVENE | TEHNICKE DJELATNOSTI

(L) POSLOVANJE NEKRETNINAMA

(K) FINANCIJSKE DJELATNOST! | DJELATNOSTI OSIGURANJA

(J) INFORMACIJE | KOMUNIKACIJE

(1) DJELATNOSTI PRUZANJA SMJESTAJA TE PRIPREME | USLUZIVANJA HRANE
(H) PRIJEVOZ | SKLADISTENJE

(G) TRGOVINA NA VELIKO | NA MALO; POPRAVAK MOTORNIH VOZILA | MOTOCIKALA

(F) GRABEVINARSTVO

(E) OPSKRBA VODOM; UKLANJANJE OTPADNIH VODA, GOSPODARENJE OTPADOM TE DJELATNOSTI..

(D) OPSKRBA ELEKTRICNOM ENERGIJOM, PLINOM, PAROM | KLIMATIZACIJA

(C) PRERABIVACKA INDUSTRIJA

(B) RUDARSTVO | VADENJE
(A) POLJOPRIVREDA, SUMARSTVO | RIBARSTVO
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Novoprijavljeni
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1
0,0

-

10,0 20,0

30,0

40,0 50,0

Razina obrazovanja nezaposlenih osoba na dan 31. 12. 2009./08. godine je slijedeca:

Razina obrazovanja PS Bez $kole i | Osnovna | S$ za zanim. do <) 4ui t‘l;iaé:njuiod Visa skola I. Fal::::"i::(ad"
Krapina nezavr. 08 Skola [3.g.i kv, vkv rad. . g- stupanj fak. o
gimnazija doktorat
XII. 09. 6.036 574 1.622 2.187 1.377 156 120
udio u % 100,0 9,5 26,9 36,2 22,8 2,6 2,0
XII. 08. 4.205 384 1.177 1.581 900 86 77
udio u % 100,0 9,2 28,0 37,6 21,4 2,0 1,8
in.X11.09./X11.08| 143,5 149,5 137,8 138,3 153,0 181,4 155,8
. . Bez $kole i | Osnovna | SS za zanim. do SS ¢ tr.avjanju.od Visa $kola I. Fakult.,.akad.,
Razina obrazovanja RH " " . 4iviseg.i . magist.,
nezavr. OS Skola |3.g.i kv, vkv rad. . - stupanj fak.
gimnazija doktorat
XII. 09. 291.545 18.444 69.815 99.336 79.779 10688 13483
udio u % 100,0 6,3 23,9 34,1 274 37 46
XIl. 08. 240.455 16.882 60.426 82.624 63.108 7828 9587
udio u % 100,0 7,0 25,1 34,4 26,2 33 4,0
in.X11.09./XI1.08 121,2 109,3 115,5 120,2 126,4 136,5 140,6

Razina obrazovanja nezaposlenih osoba u PS Krapina niza je od drzavne razine. U

evidenciji

NO na podruCju naSe Zzupanije 36,4% nezaposlenih nema,

ima tek

osnovnoskolsko obrazovanje, dok je na drzavnoj razini udio te kategorije iznosi 30,2%
odnosno maniji je za 6,2%; udio nezaposlenih sa trogodi$njim srednjoskolskim obrazovanjem
nesto je viSi od drzavnog prosjeka; udio nezaposlenih sa CetverogodiSnjim srednjo$kolskim
obrazovanjem, te viSim i posebice fakultetskim obrazovanjem znacajno je nizi od drzavnog

prosjeka.




Visa skola, I
stupanj fakultetghkultet, akademije,

struéni studij magisterij, doktorat Bez £kole i
Gimnazija 2.8% 2,0% nezavréena osnovna
2y 1
SSzazanimod 4 \ | Osnovna $kola
god i visSe AHHEE : ; 26,9%
20,8% on 3 3

s§zazanimdo3
god, KV i VKV
36,2%
U strukturi nezaposlenih prisutno je smanjenje udjela Zena s 64,3% krajem PROSINCA
2008. godine na 53,4% krajem PROSINCA 2009. godine, a istodobno dolazi i do
SMANJENUJA udjela osoba koje prvi put traze zaposlenje sa 12,5% na 11,9%.

USPOREDBA SA DRZAVNOM RAZINOM )
Udio zena na drzavnoj razini u PROSINCU 2009. VECI je i iznosi - 56,7%, $to je za 5,7
postotnih bodova manje nego u PROSINCU 2008. godine kada je udio Zena iznosio 62,4%

Dobna struktura nezaposlenih u PROSINCU 2009. godine na podrucju Krapinsko-
zagorske Zupanije izgleda kako slijedi: 50-54 godine (17,8%), 20-24 godine (13,7%), 55-59
godina (12,9%), 45-49 godina (11,3%), 25-29 godina (10,3%), 40-44 godine (9,1%), 30-34
godine (7,5%), 35-39 godina (7,2%), 15-19 godina (6,9%), te preko 60 godina (3,3%).

Obzirom na radni staz najveéi udio zauzimaju osobe sa 20-30 god. staza (od 22,9%)
dok se na osobe sa 10-20 god.staza odnosi 16,5%, na osobe sa 30-35 god. staza odnosi se
12,4%, a na osobe bez staza 11,9%.

NEZAPOSLENI PREMA DOBI

41,7

45

OProsjek I.-XIl. 09.

OProsjek I.-XII. 08.

“\\g\\\

do24.g. 25.-39. 9. 40.-49.g. 50.9.i vise

USPOREDBA SA DRZAVNOM RAZINOM
Na drzavnoj razini manji je udio starijih od 50 godina - 28,3% u ukupnoj populaciji
nezaposlenih u 2009. godini, dok je u prosjeku u 2008. godini taj udio iznosio 29,7%.
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Osim navedenog u ukupnom broju nezaposlenih osoba posebno mjesto zauzimaju
osobe s invaliditetom i osobe s faktorima oteZane zaposljivosti (OFOZ-i). Krajem prosinca
2009. godine evidentirano je 156 osoba sa invaliditetom ili 2,6% (invalidi domovinskog rata,
vojni invalidi, invalidi rada, kategorizirane osobe i ostale invalidne osobe) $to je za 16,4% visSe
u odnosu na stanje krajem 2008. godine.

Vecina osoba sa invaliditetom ima zavr§enu SS za zanimanja do 3 god. ili $kolu za KV
i VKV radnike (80,8%) i uglavhom u dobi do 35 godina starosti 80,1%, pri ¢emu je 25,6% u
dobi izmedu 20-24 god i 25,0% u dobi izmedu 25-29 godina starosti.

Ovdje je potrebno pridodati i 374 osobe s faktorima otezane zaposljivosti i njihov
broj je za 19,0% manji nego krajem 2008. godine.

Trajanje nezaposlenosti takoder je jedno od znacajnih obiljezja za pracenje
nezaposlenosti. Potkraj 2009. godine u ukupnom broju nezaposlenih osoba na posao do tri
mjeseca Cekalo je 1.487 osoba (24,6%), od tri do Sest mjeseci 1.127 osoba (18,7%), od Sest
do devet mjeseci 546 osoba (9,1%), od devet do dvanaest mjeseci 497 osoba (8,2%), od
jedne do dvije godine 733 osobe (12,2%), od dvije do tri godine 212 osoba (3,5%), od tri do
pet godina 364 osobe (6,0%) i 1070 (17,7%) osoba Cekalo je na posao preko pet godina.

U slijedecoj tablici prikazani su podaci o prosje€nom trajanju nezaposlenosti u RH
prema podruénim sluZzbama u 2009. godini. Prosje¢no trajanje nezaposlenosti u RH iznosi 303
dana S&to ¢&ini 10,1 mjesec. Prosjecno trajanje nezaposlenosti od 239 dana ili 8,0 mjeseci u
Krapinsko-zagorskoj Zupaniji, za 2,1 postotni bod krace je od drzavnog prosjeka dok se
promatrano u odnosu na ostale Zupanije rangirano od najkraceg prema najduzem trajanju
nezaposlenosti Krapinsko-zagorska Zupanija nalazi na 6. mjestu u RH, a krajem 2008. godine
sa prosjecnim trajanjem nezaposlenosti od 15,2 mjeseca nalazila se na 8. mjestu.

PROSJECNO TRAJANJE NEZAPOSLENOSTI U 2009. GODINI

. . BROJ @ TRAJANJE @ TRAJANJE
PODRUCNA SLUZBA NEZAPOSLENIH | NEZAPOSLENOST | NEZAPOSLENOST
OSOBA | - U DANIMA | - U MJUESECIMA

ISTARSKA 8740 98 3,3
DUBROVACKO-NERETVANSKA 7900 157 5,2
SIBENSKO-KNINSKA 8027 191 6,4
PRIMORSKO-GORANSKA 17681 220 7.3
POZESKO-SLAVONSKA 5720 238 7.9
KRAPINSKO-ZAGORSKA 6036 239 8,0
VARAZDINSKA 9021 239 8,0
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA 7079 266 8,9
ZADARSKA 11196 273 9,1
Podruéna sluzba ZAGREB 47604 283 9,4
MEBDIMURSKA 6479 290 9,7
SPLITSKO-DALMATINSKA 36760 294 9,8
LICKO-SENJSKA 3322 339 11,3
BRODSKO-POSAVSKA 15499 350 11,7
VIROVITICKO-PODRAVSKA 8704 351 11,7
OSJECKO-BARANJSKA 31430 358 11,9
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA 18189 360 12,0
BJELOVARSKO-BILOGORSKA 12160 387 12,9
KARLOVACKA 12076 454 15,1
SISACKO-MOSLAVACKA 17922 455 15,2
REPUBLIKA HRVATSKA 291545 303 10,1
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Novoprijavijene osobe u evidenciju nezaposlenih

Ukupno povecanje nezaposlenosti rezultiralo je vec¢im prilievom u registriranu nezaposlenost
od odljeva iz nezaposlenosti.

Naime, u razdoblju sije€anj — prosinac 2009. g. u evidenciju nezaposlenih u Republici

Hrvatskoj prijavilo se 270.557 osoba, 5to je 35,2% viSe nego u istom razdoblju 2008. godine.

U razdoblju L-XIl. 2009. g. u_ PS Krapina evidentirano je ukupno 6669
novoprijavljenih osoba 3to je za 64,7% VISE u odnosu na isti period 2008. godine.

NOVOPRIJAVLJENI U EVIDENCIJU NEZAPOSLENIH NA RAZINI HZZ-a — PS KRAPINA
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|Novoprijav|jeni 4822 | 6214 | 7041 | 6917 | 6570 | 4793 | 5552 | 5353 | 5049 | 4008 | 4049 | 6669

Oko 83% novoprijavljenih osoba prethodno je bilo zaposleno, a prema djelatnosti
prethodnog zaposlenja najviSe ih dolazi iz:

% Preradivacka industrija 1984 (36,0%)
% Gradevinarstvo 953 (17,3%)
% Trgovina na veliko i malo... 863 (15,7%)
< Djel. pruzanja smjestaja,

pripreme i usluz. hrane 396  (7,2%)
% Prijevoz i skladistenje 209 (3,8%)
% Dijel. zdrav. zastite i soc. skrbi 203  (3,7%)
% Obrazovanje 178  (3,2%)
< Admin. i pom. usl. djelatnosti 149  (2,7%)
% Ostale usluzne djelatnosti 147  (2,7%)

Od ukupnog broja novoprijavljenih nezaposlenih osoba u razdoblju I. - XII. 2009. godine:
» 4917 osoba (73,7%) dolazi direktno iz radnog odnosa
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1068 osoba (16,0%) dolazi iz neaktivnosti
679 osoba (10,2%) dolazi iz redovnog Skolovanja
5 osoba ( 0,1%) dolazi iz drugog oblika rada
0 osoba ( 0,0%) dolazi iz individualne poljoprivrede

VVVY

Iz neaktivnosti
16,0%
(19,6%=

Iz radnog odnosa
73,7%
5,9 %*)

1z nekog drugog

oblika rada
0,1%

(0,2%*)

1z redovnog

Skolovanja
10,2%
(14,3%")
0,0%
(0,0%*)

*[.-XIlI. 2008. god.

Vise od polovine novoprijavljenih osoba (73,7%) i nadalje dolazi direktno iz radnog
odnosa i njihov udio veéi je za 7,9% u odnosu na 2008. godinu. Udio novoprijavljenih osoba
iz neaktivnosti maniji je za 3,6% i iznosi 16,0%, dok je udio iz redovnog Skolovanja manji za
4,1% i iznosi 10,3%, a zanemarivi su udio iz nekog drugog oblika rada 0,2% i iz individualne
poljoprivrede 0,0%.

Od ukupnog broja novoprijavljenih osoba u razdoblju I.-XIl. 2009.g. njih 5506 ili
82,6% prethodno je bilo zaposleno. Kod toga je najviSe osoba pristiglo u evidenciju zbog
isteka ugovora na odredeno vrijeme i njihov udio iznosi 46,1 % S$to je za 5,2% manje od
udjela u razdoblju 1.-XII. 2008.g. (51,3%).

Udio novoprijavljenih osoba zbog prestanka rada poslodavca u promatranom
razdoblju manji je u odnosu na isti period prethodne godine za 1,7% i iznosi 4,9%, dok
istodobno biljeZimo povecéanje udjela novoprijavljenih osoba po osnovi poslovno
uvjetovanog otkaza zbog gospodarskih, tehni¢kih ili organizacijskih razloga sa
proslogodisnjih 23,7% na 36,5%.

Novoprijavljeni zbog prestanka rada poslodavca ili smanjenog opsega poslovanja ili isteka
ugovora na odredeno vrijeme u 2009./2008.

L-XIL Istek ugov. Udio Prest. rada Udio Smanjeni Udio

na odredeno poslodavca opseg posl.

20009. 2536 46,1 268 49 2011 36,5

2008. 1592 51,3 205 6,6 737 23,7
Index 09./08. 159,3 130,7 272,9

Vezano uz Zakon o posredovanju pri zapoS$ljavanju i pravima za vrieme

nezaposlenosti Zavodu se mogu prijaviti i osobe koje se ne smatraju nezaposlenim osobama,
odnosno osobe koje su se izjasnile kao trazitelji zaposlenja. PS Krapina u razdoblju |. — XII.
2009. godine biljezi 223 novoprijavljena trazitelja zaposlenja, odnosno 15,2% manje nego u
istom razdoblju 2008. godine (evidentirano 263 trazitelja zaposlenja).

U 2009. godini zaposlena su 62 trazitelja zaposlenja, $to je za 43,1% manje od broja
zaposlenih trazitelja u 2008. godini.
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Na dan 31. 12. 2009. godine evidentirano je ukupno 420 trazitelja zaposlenja (od
toga 230 Zena), Sto je za 2,8% manje u usporedbi sa stanjem krajem prosinca 2008. godine;
pri éemu je 57 trazZitelja u radnom odnosu. Promatrano prema razini obrazovanja 8 traZitelja je
bez $kole ili sa nezavrSenom osnovnom $kolom, 57 ima osnovnu $kolu, 134 ima SS za
zanimanja do 3 god. ili kolu za KV i VKV radnike, 132 SS za zanimanja u trajanju od 4 i vise
godina, 28 ima zavr$enu gimnaziju, dok su 32 osobe zavrSile viSu Skolu, I. stupanj fakulteta ili
strucni studij, a 29 osoba zavrsilo je fakultet, akademiju, magisterij ili doktorat.

ll. PRIJAVLJENE POTREBE ZA ZAPOSLENICIMA | ZAPOSLJAVANJA

U 2009. godini Hrvatskome zavodu za zapo$ljavanje u Republici Hrvatskoj prijavljeno
je ukupno 102.427 slobodnih radnih mjesta, to je 27,8% manje nego u 2008. godini.

U razdoblju 1.-XIl. 2009. godine poslodavci s podrucja koje pokriva Podruéna sluzba
Krapina prijavili su ukupno 2406 potreba za zaposlenicima $to je za 23,5% MANJE nego u
odnosu na razdoblje 1.-XIl. 2008. godine.

PRIJAVLJENE POTREBE ZA RADNICIMA HZZ-PS KRAPINA U RAZDOBLJU 1998.-2009.
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1998. | 1999. | 2000. | 2001. | 2002. | 2003. | 2004. | 2005. | 2006. | 2007. | 2008. | 2009.
Prijavljene potrebe| 2485 |2640 2557 | 3723 | 3986 | 3368 | 3231 | 3137 | 3666 | 3505 | 3147 |2406

l. Il m. vo voo VL o VIL viIL IXe Xoo XL XIL
1998. 165 246 257 273 150 194 268 168 241 170 195 158 2485
1999. 130 150 159 150 162 211 384 272 323 278 262 159 2640
2000. 202 225 224 95 148 171 199 243 236 349 212 253 2557
2001. 205 374 452 328 284 257 325 302 541 362 337 129 3986
2002. 366 225 327 166 255 387 228 393 351 455 322 248 3723
2003. 358 265 284 242 195 347 222 403 366 306 141 239 3368
2004. 183 222 261 244 272 234 284 351 288 271 315 306 3231
2005. 200 203 323 311 339 230 264 246 245 299 236 241 3137
2006. 267 233 373 284 545 254 295 214 264 348 399 190 3666
2007. 422 317 301 228 381 251 285 329 256 328 248 159 3505
2008. 345 265 315 284 216 225 212 206 339 291 263 186 3147
20009. 197 199 199 223 167 169 251 241 194 271 196 99 2406
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Istodobno, broj prijavljenih potreba na neodredeno vrijeme je u padu za 30,9% i
njihov udio iznosi 41,6%, dok je u navedenom razdoblju u 2008. godini isti iznosio 46,0%.

U

ukupnom broju prijavljenih potreba prijavljeno je 18 potreba za pripravnicima,

8to je za 61,7% manje u odnosu na razdobilje 1.-XIl. 2008. godine.

Glavninu potreba za zaposlenicima u razdoblju sije€anj — prosinac 2009. godine prijavile su
slijedece djelatnosti:

% Preradivacka industrija 567 (26,6%)
% Obrazovanje 535 (22,2%)
% Gradevinarstvo 281 (11,7%)
% Trgovina na veliko i malo... 247 (10,3%)
% Dijel. zdrav. zastite i soc. skrbi 215  (8,9%)
< Djel. pruzanja smjestaja,

pripreme i usluz. hrane 198  (8,2%)
% Admin. i pom. usl. djelatnosti 90 (3,7%)
% Ostale usluzne djelatnosti 69 (2,9%)

Prema prijavljenim potrebama u razdoblju I.— XIl. 2009. god. najtrazenija zanimanja bila su:

% Siva¢ (175), konobar (154), prodavac (109), CistacCica (107), zidar (66), kuhar (57), radnik
na proizvodnoj liniji (44), bravar (42), drvopreradivacki radnik (42), blagajnik (37), pomo¢ni
rukovatelj strojevima za izradu plasti¢nih proizvoda (36), ucitelj njemackog jezika (35),
razredni ucitelj (34), uCitelj engleskoga jezika (33), radnik visokogradnje (32), doktor
medicine (28), medicinska sestra (28), tesar (25), monter metalnih konstrukcija (24),
komercijalni sluzbenik (23).

Analizirano prema rodovima zanimanja, poslodavci su prijavili slobodna radna mjesta za:

@
0.0

R/
0.0

CELNICI, DUZNOSNICI, DIREKTORI (2): direktor poslovanja turistitke agencije (1),
ravnatelj ustanove socijalnog rada (1);

STRUCNJACI | ZNANSTVENICI (601): uditelj njemackoga jezika (35), razredni
ucitelj (34), ucitelj engleskog jezika (33), doktor medicine (28), ucitelj matematike
(21), ucitelj informatike (20), magistar farmacije (15), ucitelj hrvatskoga jezika (15),
profesor matematike (13), diplomirani pravnik (13), uditelj tjelesne i zdravstvene
kulture (12), ucitelj tjelesno invalidnih osoba (12), diplomirani socijalni radnik (12),
diplomirani gradevinski inZzenjer (11), akademski klavirist (11), profesor hrvatskoga
jezika (10), ucitelj glazbene kulture (10), doktor medicine ginekolog i opstetricar (9),
profesor engleskoga jezika (9), uCitelj fizike (9), diplomirani ekonomist (9),
diplomirani strojarski inzenjer (8), profesor pedagogije (8), profesor glazbenih
predmeta (8), ucitelj tehniCke kulture (8), diplomirani knjizni¢ar (8), doktor
stomatologije (7), profesor ekonomskih predmeta (7), profesor biologije (7), ucitelj
biologije (7), psiholog (7), profesor njemackoga jezika (6), profesor informatike (6),
diplomirani inZenjer elektrotehnike (5), profesor povijesti (5), profesor psihologije
(5), profesor tjelesne i zdravstvene kulture (5), profesor fizike (5), profesor
strojarstva (5), ucitelj povijesti (5), ucitelj zemljopisa (5), ucCitelj likovne kulture (5),
ucitelj kemije (5), ucitelj mentalno retardiranih osoba (5), agronom (4), doktor
fizikalne medicine i rehabilitacije (4), diplomirani ekonomist hotelijerstva (4),
akademski flautist (4),...;

INZENJERI, TEHNICARI i srodna zanimanja (186): medicinska sestra (28), visa
medicinska sestra (14), graficki tehnicar (10), strojarski tehnicar (8), ekonomist (8),
gradevinski inZzenjer (6), sanitarni tehniCar (6), visi fizioterapeut (6), odgojitel]
predskolske djece (6), komercijalist (6), poljoprivredni tehni¢ar (5), zastupnik
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osiguranja (5), ekonomist raCunovodstva i financija (5), gradevinski tehniCar (4),
elektrotehnicar (4), fizioterapeut (4), farmaceutski tehnicar 4),
tehniCar/telekom/uredaji i mreze (3), medicinski laboratorijski tehni€ar (3), nastavnik
likovne kulture (3), strukovni ucitelj njege bolesnika (3), poslovoda trgovine (3),
tehniCar za mehatroniku (2), strojarski konstruktor (2), strojarski inZzenjer (2), planer
proizvodnje (2), informati€ar (2), racunalni tehniar (2), sanitarni inZenjer (2),
veterinarski tehnicar (2), upravni pravnik (2),...;

< UREDSKI | SALTERSKI SLUZBENICI (144): blagajnik (37), komercijalni sluzbenik
(23), administrativni sluzbenik (18), ekonomski sluzbenik (14), skladistar (11),
knjigovoda (10), povjerenik osiguranja (9), sluzbenik prodaje (6), evidentiCar u
proizvodniji (5), tajnica (3), hotelijersko-turisti¢ki sluzbenik (3), Speditersko agencijski
sluzbenik (2),...;

< USLUZNA | TRGOVACKA ZANIMANJA (403): konobar (154), prodavaé (109),
kuhar (57), pomoc¢ni konobar (19), njegovatelj starijih i nemo¢énih osoba (10), Cuvar
(8), pomocni kuhar (6), natkonobar (6), njegovatelj osoba s razvojnim teSko¢ama
(5), frizer (5), vratar (5), kupalisni spasilac (5), kuhar, majstor (2), frizer majstor (2),
prodavac kemikalija za poljoprivredu (2), trgovacki demonstrator i prodavac (2),...;

< POLJOPRIVREDNICI, LOVNO-UZGOJNI, SUMARSKI RADNICI | RIBARI (4) —
vrtlar (3), cvjecar;

< ZANIMANJA U OBRTU | POJEDINACNOJ PROIZVODNJI (574): $ivag (175), zidar
(66), bravar (42), tesar (25), monter metalnih konstrukcija (24), fasader (15), stolar
(15), limar (14), mesar (13), monter gradevinskih elemenata (12), pomo¢ni izradivac
gornjista obuce (12), soboslikar i li¢ilac (11), ljeva¢ keramickih proizvoda (10), pekar
(10), ku¢ni majstor (9), krojac (9), elektroinstalater (8), strojobravar (8), zidar i tesar
(6), zavarivac (5), kovinotokar (5), elektromonter (5), slastiar (5), vodoinstalater (4),
plinoinstalater (4), autolakirer (4), pomocni bravar (4), automehanicar (4), brusac
kristalnog stakla (4),...;

< RUKOVATELJI STROJEVIMA, VOZILIMA | SASTAVLJACI PROIZVODA (155):
pomoc¢ni rukovatelj strojevima za izradu plasti¢nih proizvoda (36), vozac teretnog
vozila (18), rukovatelj gradevinskim strojevima (16), voza¢ lakog dostavnog vozila
(13), posluzitelj/prerada mesa i ribe (9), rukovatelj/pomocni stroj u kartonazi (7),
posluzitelj/pekarski proizvodi i slatkisi (5), rukovatelj/pakiranje (5), vozal hitne
pomoci (5), vozag vili€ara (5), rukovatelj/metalne galanterije (4), rukovatelj/preSa za
polimere (3), voza¢ osobnog automobila (3), vozac teretnog vozila s prikolicom (3),
vozac traktora (3),...;

< JEDNOSTAVNA ZANIMANJA (338): cistacica (107), radnik na proizvodnoj liniji
(44), drvopreradivacki radnik (42), radnik visokogradnje (32), vrtlarski radnik (22),
graficki radnik (12), Cista€ ulica (8), Sumski radnik (8), kuéna pomocnica (7), rucni
pera¢ automobila (7), radnik u odrzavanju (7), radnik za pomo¢ u kuci (6), radnik
niskogradnje (5), kuhinjski radnik (4), dostavlja¢ (4), poljoprivredni radnik (4),
tekstilni radnik (4),...

Za usporedbu u slijedecoj tablici donosimo prikaz deset najtrazenijih zanimanja unutar
pojedinog roda zanimanja prema prijavljenim potrebama za radnicima Hrvatskom zavodu
za zaposljavanje u 2009. godini na drzavnoj razini.

Vidljivo, najveci udio od 24,5% u ukupno prijavljenim potrebama odnosi se na Usluzna
i trgovacka zanimanja, kao primjerice prodavac¢ (8779 potreba ili 8,6%) i konobar (sa 6314
potrebe ili 6,2%), koja su ujedno i najtrazenija zanimanja u Republici Hrvatskoj. Slijede
zanimanja kuhara (2642 potrebe ili 2,6%) te Cuvar (1682 potreba ili 1,6%).
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Sa nesto manjim udjelom od 24,0% u ukupnim potrebama sudjeluju Jednostavna
zanimanja, medu kojima je svakako najtraZzenije zanimanje CistaCica (4247 potreba ili 4,1%),
sobarica (2924 potrebe ili 2,9%), a slijede zanimanja radnik na proizvodnoj liniji (2467 potreba
ili 2,4%), kuhinjski radnik (2179 potreba ili 2,1%), radnik u odrzavanju (1260 ili 1,2%),
drvopreradivacki radnik (1093 potreba ili 1,1%), radnik radnik visokogradnje (981 potreba ili
1,1%) i radnik niskogradnje (942 potrebe ili 0,9%).

Najmanje potrebe iskazane su za rodom zanimanja Celnika, duznosnika i direktora,
svega 247 potreba odnosno 0,2%, te za Poljoprivrednicima, lovno-uzgojnim, Sumarskim
radnicima i ribarima 530 potreba, Sto ¢ini 0,5% svih registriranih potreba.

|zdvojeno promatrano, najtrazenija zanimanja na razini Republike Hrvatske u 2009.
godini su slijedeca:

«» prodavac¢ (8779), konobar (6314), CistaCica (4247), sobarica (2924), kuhar
(2642), radnik na proizvodnoj liniji (2467), kuhinjski radnik (2179), medicinska
sestra (2063), Cuvar (1682), komercijalist (1351), pomoc¢ni konobar (1280),
radnik u odrzavanju (1260), zidar (1153), drvopreradivacki radnik (1093), Siva¢
(1013), administrativni sluzbenik (1003), odgojitelj predSkolske djece (997),
radnik visokogradnje (981), ucitelj razredne nastave (948), radnik niskogradnje
(942).

Usporedbom podataka vidimo da je obim potraznje za zanimanjima poput primjerice
prodavaca, konobara, CistaCice, kuhara, radnika na proizvodnoj liniji, radnika visokogradnje,
zidara, i u Krapinsko-zagorskoj zupaniji uglavnom podjednak potraznji za navedenim
zanimanjima na teritoriju Citave Republike, dok je izrazita potraznja za tekstilnim
zanimanjem Sivac, te potraznja za uciteljima stranih jezika (njemacki i engleski) i doktorima
medicine od profila sa zavrSenim fakultetom, odnosno akademijom, kao i zanimanjima
bravara i tesara medu zanimanjima trogodisnjih obrazovnih programa, karakteristiCna za
gospodarstvo nase zupanije.
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Najtrazenija zanimanja u RH u 2009. godini prema evidenciji HZZ-a

Zanimanje Ukupno Zanimanje Ukupno
(1) Celnici, duznosnici, direktori 247 | (5122112) pomocni kuhar 889
(1229120) ravnatelj Skole 101 | (5141133) frizer 523
(1229610) ravnatelj ustanove socijalnog rada 27 | (5133132) njegovatel;j starijih i nemocnih osoba 460
(1229130) ravnatelj predSkolske ustanove 24 | (5220314) trgovacki demonstrator i prodavac 340
(1229620) voditelj podrucne sluzbe 24 | (5141213) kozmeticar 244
(1229210) ravnatelj posl. ustanove za kulturu 9 | (6) Poljo., lovno-uzgoj., $um. radnici i ribari 530
(1225120) direktor hotelskoga poslovanja 7 | (6112123) vrtlar 172
(1229310) ravnatelj posl. zdravst. ustanove 6 | (6112323) cvjecar 115
(1226510) direktor poslov. turistiCke agencije 5 | (6112153) vrtlar za parkove 88
(1233210) direktor prodaje 5 | (6141133) Sumski sjekac 55
(1227410) direktor poslov. osigurav. drustva 4 | (6152122) ribar na moru 22
(2) Struénjaci i znanstvenici 15.427 | (6111273) rasadniCar 16
(2221117) doktor medicine 772 | (6141212) pilar drva za ogrjev 15
(2322117) profesor matematike 648 | (6112112) pomocni vrilar 14
(2321127) profesor engleskoga jezika 612 | (6112312) pomocni cvjecar 7
(2441617) diplomirani ekonomist 574 | (6111123) ratar 5
(2429617) diplomirani pravnik 532 | (7) Zanimanja u obrtu i pojedinaénoj proizv. | 13.758
(2331127) ucitelj engleskoga jezika 493 | (7122123) zidar 1.153
(2321117) profesor hrvatskoga jezika 449 | (7436132) Sivac 1.013
(2331517) ucitelj matematike 441 | (7222423) bravar 866
(2331017) razredni ucitel; 330 | (7124123) tesar 781
(2321427) profesor glazbenih predmeta 327 | (7212133) zavarivac 657
(3) InZ., tehniéari i srodna zanimanja 11.797 | (7137123) elektroinstalater 592
(3231114) medicinska sestra 2.063 | (7123123) armirac 450
(3415116) komercijalist 1.351 | (7141143) soboslikar i li¢ilac 425
(3320116) odgoijitelj predskolske djece 997 | (7422123) stolar 388
(3311016) ucitelj razredne nastave 948 | (7412113) pekar 385
(3412116) zastupnik osiguranja 649 | (8) Rukovatelji strojevima, vozilima 5.464
(3414416) turisticki animator 332 | (8324113) vozac teretnog vozila 617
(3115914) strojarski tehnicar 231 | (8271262) posluzitelj/prerada mesa i ribe 491
(3433316) ekonomist 230 | (8322143) vozac lakog dostavnog vozila 396
(3415225) trgovacki putnik 205 | (8283152) sastavljac/elektroni¢ka oprema 310
(3113714) elektrotehnicar 203 | (8271233) rukovatelj/prerada ribe 244
(4) Uredski i $alterski sluzbenici 5.488 | (8332823) rukovatelj gradevinskim strojevima 217
(4190154) administrativni sluzbenik 1.003 | (8276532) posluzitelj/proizvodnja Seéera 210
(4222124) recepcionar 789 | (8324123) vozac teretnog vozila s prikolicom 198
(4121184) knjigovoda 448 | (8279112) posluzitelj/prerada duhana 140
(4131124) skladistar 446 | (8334112) vozac vilicara 132
(4134134) komercijalni sluzbenik 408 | (9) Jednostavna zanimanja 24.590
(4121214) ekonomski sluzbenik 392 | (9132111) gistacica 4.247
(4223112) telefonist 344 | (9132121) sobarica 2.924
(4211164) blagajnik 259 | (9320131) radnik na proizvodnoj liniji 2.467
(4115114) tajnica 183 | (9132211) kuhinjski radnik 2.179
(4222214) sluzbenik za informacije 181 | (9320121) radnik u odrzavanju 1.260
(5) Usluzna i trgovacka zanimanja 25.126 | (9320251) drvopreradivacki radnik 1.093
(5220213) prodavacé 8.779 | (9313151) radnik visokogradnje 981
(5123133) konobar 6.314 | (9312151) radnik niskogradnje 942
(5122123) kuhar 2.642 | (9211141) vinogradarski radnik 908
(5169113) Cuvar 1.682 | (9212111) Sumski radnik 718
(56123112) pomocni konobar 1.280 | UKUPNO 102.427
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ZAPOSLJAVANJA

U razdoblju I. — XII. 2009. godine na razini REPUBLIKE HRVATSKE UKUPNO je
ZAPOSLENO 118.286 osoba, sto je za 7,8% manje nego u istom periodu 2008. godine.

Iz evidencije nezaposlenih Podru¢ne sluzbe Krapina u razdoblju sije€anj — prosinac
2009. godine UKUPNO je ZAPOSLENO 2588 osoba 5to je za 5,3% viSe nego u istom periodu
2008. godine.

U ukupnom broju zaposlenih, udio zaposlenih zena iznosi 63,8%.
U strukturi zaposlenih vidljivo je da su samo 403 (15,6%) osobe zaposlene prvi put,
odnosno, u vecini sluCajeva zaposljavane su osobe sa prethodnim radnim iskustvom, dok je

najveci broj osoba, njih 2203 (ili 85,1%) zaposleno na odredeno vrijeme.

ZAPOSLENI IZ EVIDENCIJE HZZ-a PS KRAPINA U RAZDOBLJU 1998. — 2009.
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1998. | 1999. | 2000. | 2001. | 2002. | 2003. | 2004. | 2005. | 2006. | 2007. [ 2008. | 2009.
PaposleniizevidenCUe 2560 | 2563 | 3051 | 4056 | 4440 | 3435 | 2964 | 3234 | 3388 | 2859 | 2458 | 2588

l. Il. L IVo | Ve | VL VI VL X | X | XL | XILL
1998. 148 | 282 | 257 | 256 | 244 | 264 | 226 | 179 | 245 | 156 | 180 | 123 | 2560
1999. 147 | 141 | 151 | 174 | 181 | 184 | 277 | 218 | 279 | 366 | 259 | 186 | 2563
2000. 156 | 203 | 283 | 254 | 288 | 264 | 239 | 235 | 225 | 271 | 303 | 330 | 3051
2001. 316 | 359 | 384 | 368 | 398 | 257 | 402 | 236 | 307 | 480 | 339 | 210 | 4056
2002. 268 | 330 | 317 | 438 | 451 | 361 | 434 | 287 | 444 | 414 | 425 | 271 | 4440
2003. 173 | 276 | 350 | 386 | 235 | 289 | 362 | 241 | 279 | 342 | 256 | 246 | 3435

2004. 162 | 214 | 282 | 240 | 292 | 246 | 288 | 239 | 253 | 232 | 304 | 212 | 2964
2005. 187 | 195 | 303 | 301 | 374 | 334 | 303 | 256 | 291 | 280 | 245 | 165 | 3234

2006. 236 | 238 | 339 | 340 | 364 | 334 | 342 | 218 | 262 | 305 | 241 | 169 | 3388
2007. 233 |1 210 | 277 | 284 | 326 | 267 | 213 | 247 | 224 | 241 | 2156 | 122 | 2859

2008. 194 | 237 | 205 | 260 | 196 | 199 | 183 | 160 | 215 | 223 | 228 | 158 | 2458

20009. 128 | 167 | 219 | 225 | 172 | 271 | 218 | 230 | 259 | 252 | 255 | 202 | 2588
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Djelatnosti sa najve¢im brojem prijava slobodnih radnih mjesta uglavhom su i osnovni
nosioci zaposljavanja, iako sa razli¢itim udjelima. Tako je glavnina zaposljavanja u razdoblju
[. - XIl. 2009. god. izvrSena u:

% Preradivackoj industriji 711 (27,5%)
% Trgovini na veliko i malo... 505 (19,5%)
% Gradevinarstvu 266 (10,3%)
< Djel. pruzanja smjestaja,

pripreme i usluz. hrane 249  (9,6%)
% Obrazovanju 178  (6,9%)
% Dijel. zdrav. zastite i soc. skrbi 160 (6,2%)
% Admin. i pom. usl. djelatnosti 146  (5,6%)

Prema rodovima zanimanja u razdoblju sije€anj — prosinac 2009. godine zaposleno je:

o

> VOJNA ZANIMANJA — ukupno 0;

CELNICI | CLANOVI ZAKONODAVNIH TIJELA, CELNICI | DUZNOSNICI

DRZAVNIH TIJELA, DIREKTORI — ukupno 1;

< STRUCNJACI | ZNANSTVENICI — ukupno 118;

% INZENJERI, TEHNICARI i srodna zanimanja — ukupno 316;

% UREDSKI | SALTERSKI SLUZBENICI — ukupno 238;

% USLUZNA | TRGOVACKA ZANIMANJA — ukupno 442:

< POLJOPRIVREDNICI, LOVNO-UZGOJNI, SUMARSKI RADNICI | RIBARI -
ukupno 22;

% ZANIMANJA U OBRTU | POJEDINACNOJ PROIZVODNJI — UKUPNO 496:

< RUKOVATELJI STROJEVIMA, VOZILIMA | SASTAVLJACI PROIZVODA - ukupno
151;

< JEDNOSTAVNA ZANIMANJA — ukupno 804:

R/
0’0

Jedan od vaznijih pokazatelja zapo$ljavanja, svakako je i stopa zaposljavanja
nezaposlenih osoba koja za PS Krapina u 2009.g. iznosi 23,8%, dok je 2008.g. iznosila
29,2%, a 2007. iznosila je 30,1%.

Iz evidencije nezaposlenih tijekom razdoblja I. - XlI. 2009. godine brisano je (iz ostalih
razloga osim zaposlenja) 2250 osoba $to je 28,6% viSe nego u istom razdoblju 2008. godine.
Najces¢i razlozi navedenog brisanja bili su nejavljanje Zavodu u dva uzastopna mjeseca, iz
kojeg razloga je brisano 903 osobe odnosno 40,1%; te primjenom zakonskih propisa i iz
razloga nepridrzavanja istih.

Od ukupnog broja osoba brisanih u tom razdoblju, 514 osoba ili 22,8% brisano je iz
razloga jer ne traze aktivho posao i nisu raspoloZzive za rad, odnosno odbilo je zaposlenje koje
odgovara njihovoj stru¢noj spremi u mjestu prebivalista ili izvan mjesta prebivalita udaljenom
do 50 km (10 osoba odbilo zaposlenje koje odgovara stru¢noj spremi i radnom iskustvu do
utvrdivanja profesionalnog plana/ponudena zaposlenja iz utvrdenog PP-a, 1 osoba odbila
zaposlenje koje odgovara procijenjenim psihofiziCkim sposobnostima, a duze od 12 mjeseci
se vodi u evidenciji Zavoda, 1 osoba odbila zaposlenje koje odgovara stru¢noj spremi i
radnom iskustvu do utvrdivanja profesionalnog plana/ponudena zaposlenja iz utvrdenog PP-a
u mjestu prebivalidta ili uobi¢ajenog boravista, 4 osoba odbile su zaposlenje koje odgovara
stru€noj spremi i radnom iskustvu do utvrdivanja profesionalnog plana/ponudena zaposlenja iz
utvrdenog PP-a izvan mjesta prebivalidta ili uobi€ajenog boravista do 50 km uz osigurani
prijevoz ili troSkove prijevoza, 498 osoba brisano je iz razloga jer ne trazi aktivho posao — 2

20



osobe nisu raspoloZive za rad, 277 osoba zbog neuklju€ivanja u grupno informiranje, 200
osoba zbog neodazivanja na individualno savjetovanje, 1 osoba zbog odbijanja davanja
podataka za izradu profesionalnog plana i 18 osoba zbog ne pridrzavanja obveza i rokova iz
profesionalnog plana.

Odlasci s evidencije u razdoblju 1.-XIl. 2009. godine

|zlaz iz radne Ostalo
snage > 0%
141%

Nepostivanje -
zakonskih

odredbi ;

10,6% i

~

Odjavas _~ "~
evidencije i
nejavljanje

18,6%

Zasnivanje
radnog odnosa
54, 7%

MEDUMJESNO POSREDOVANJE

Deficitarnost pojedinih kadrova rjeSavala se tzv. medumjesnim posredovanjem. U
slu¢aju da u evidenciji Podru¢ne sluzbe nema nezaposlene osobe odgovarajuéeg profila Zavod
predlaze poslodavcu popunu slobodnog radnog mjesta posredovanjem iz druge podrucne
sluzbe. Ukoliko poslodavac to zeli, prijava se tada prosljeduje, tj. delegira drugoj podruénoj
sluzbi Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, gdje se posreduje s nezaposlenim osobama koje su
spremne raditi izvan mjesta svog prebivalista i na taj nacin se u popunu tada ukljuuju i ostale
Podruéne sluzbe.

Analizirajuci prostornu pokretljivost vidljivo je da je od ukupnog broja zaposlenih 1380
osoba (53,3%) zaposleno na podrucju ispostava, 475 osoba (18,4%) izvan ispostava ali na
podrucju PS, 725 (28,0%) izvan PS ali na podru¢ju RH, dok je 8 osoba (ili 0,3%) zaposleno u
inozemstvu.

SEZONSKO ZAPOSLJAVANJE NA MORU

Znacajna aktivnost Hrvatskog zavoda za zaposljavanje Podru€ne sluzbe Krapina je
posredovanje pri sezonskom zaposljavanju na moru.

Aktivnosti s tim u vezi zapocele su ve¢ krajem 2008. godine, te su nastavljene u 2009.
god.

Poslodavci iz priobalja, sve ranije dolaze predstaviti svoje tvrtke i potrebe za
zaposljavanjem, te su i ove godine predstavnici tvrtki s kojima Zavod suraduje ve¢ niz godina
posjetili PS Krapina. Tom prilikom su uz predstavljanje tvrtke proveli i selekcijski intervju s
nezaposlenim osobama za slobodna radna mjesta.
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O mogucnosti sezonskog zaposljavanja na moru nezaposlene osobe i trazitelji zaposlenja
informirani su kontinuirano, tijekom cijele godine i to individualno ili putem ciljanih grupnih
informiranja, koja su odrzana po svim ispostavama Zavoda. Tako je neposredno informirano
1010 osoba razli¢itih dobnih skupina i zanimanja, a interes je iskazalo odnosno prijavilo se
140 osoba.

Nudili su se poslovi razli¢itih zanimanja kao Sto su: kuhar, konobar, recepcionar,
spasilac, slasti€ar, barmen, mesar, prodava¢, servirka, sobarica, Cistacica, pomoéni radnik u
kuhinji, pralja i kuéni majstor, s time da se uz pojedina zanimanja trazilo i znanje jednog
stranog jezika.

NajviSe osoba zaposlilo se u tvrtkama: Istraturist — Umag, Pinesta — Novigrad, Plava
Laguna — Pore€ s kojima Zavod suraduje vec viSe godina, a suradivalo se i s brojnim drugim
poslodavcima koji su zapo$ljavali manje osoba (jednu do dvije).

Iz PS Krapine, osobe su se zaposljavale najviSe na poslovima: kuhinjskog radnika,
kuhara, sobarice, servirke i konobara.

U 2009. na sezonskim poslovima na moru iz evidencije Zavoda PS Krapina bilo je
zaposleno 65 osoba, $to je za 18 osoba odnosno 38% viSe nego u istom razdoblju 2008.
godine.

ZAPOSLJAVANE U SR NJEMACKOJ

[. U 2009. godini nastavljeno je upucivanje strunih radnika svih zanimanja, radi
usavrSavanja njihovog profesionalnog i jezicnog znanja u SR Njemacku, u trajanju od 12 — 18
mjeseci, a temeljem potpisanog sporazuma o gostuju¢im radnicima izmedu Republike
Hrvatske i SR Njemacke. Osnovni uvjeti kojima kandidat za gostujuéeg radnika mora
udovoljavati su: da nije stariji od 40 godina, da je zavrSio najmanje srednju Skolu i da zna
njemacki jezik.

Odabir osoba kao gostujuc¢ih radnika obavlja SrediSnji ured za posredovanje SR
Njemacke po objavljenom natjecaju.

Na dva provedena natjeCaja odnosno odabira za zapoSljavanje u svim zanimanjima u
2009. godini prijavile su se Eetiri osobe, a zaposlena je jedna osoba — kuhar.

[I. Posredovanje pri zapos$ljavanju sezonskih radnika za rad u SR Njemackoj obavlja
se takoder temeljem sporazuma o postupku zapoSljavanja hrvatskih drzavljana u SR
Njemackoj sklopljenog izmedu Republike Hrvatske i SR Njemacke.

Od 01.01.2009. godine na sezonskim poslovima u poljoprivredi te hotelijerstvu i
ugostiteljstvu radnici mogu raditi najviSe Sest mjeseci u kalendarskoj godini, dok sezonski
radnici u zabavnoj djelatnosti mogu raditi i do devet mjeseci u kalendarskoj godini.

U 2009. godini posredstvom HZZ — PS Krapina na sezonskim poslovima u SR
Njemackoj bilo je zaposleno 46 osoba od Cega:
- 19 osoba u poljoprivredi, a
- 27 osoba u ugostiteljstvu.

U 2009. godini na sezonskim poslovima u SR Njemackoj bilo je zaposleno dakle 46
osoba, Sto je za 7 sezonskih radnika manje nego u 2008. godini.
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IV. PROFESIONALNO USMJERAVANJE

Profesionalno usmjeravanje je skup razliCitih aktivnosti koje pojedincima omogucuju
identificirati vlastite moguénosti, kompetencije i interese u razli€ito doba Zivota, kako bi donijeli
odluke o obrazovanju, osposobljavanju i zaposljavanju i upravljali vlastitom profesionalnom
karijerom.

Promjene na trziStu rada postavljaju zahtjev za cjeloZivotnim obrazovanjem, te je VijeCe
ministara EU 2004. donijelo i Rezoluciju o cjelozivotnom profesionalnom usmjeravanju.
Sukladno tome profesionalno usmjeravanje provodi se kroz niz aktivnosti informiranja,
savjetovanja, procjene kompetencija i sl. i dostupne su korisnicima tijekom njihove cijele radne
karijere, a ne samo u nekim prijelomnim trenucima (npr. zavrSetak osnovne $kole, izbor prvog
zanimanja, izbor studija i sl.).

DAN PROFESIONALNOG USMJERAVANJA

U okviru odrzavanja Sajma poslova 2009. godine mnogobrojnim aktivnostima obiljezen je i
Dan profesionalnog usmjeravanja.

Na Sajmu su se osim poslodavaca odnosno predstavljanja njihovih potreba za ljudskim
resursima predstavile sve srednje Skole Krapinsko-zagorske Zupanije te niz obrazovnih
ustanova sa svojim obrazovnim programima za odrasle.

Srednje Skole su predstavile svoje obrazovne programe na razlicite nacine, izmedu ostalog i
raznim demonstracijama (npr. gradnja kalijeve peci — ucenici Srednje Skole Bedekovc€ina;
modna revija, crtanje i slikanje, modeliranje — uéenici Skole za umjetnost, dizajn, grafiku i
odje¢u Zabok; mjerenje razine Secera u krvi, krvnog tlaka — u€enici Srednje Skole Pregrada;
izrada koktela — u€enici Srednje Skole Zabok; itd.)

Na prezentaciji ugostiteljskih zanimanja ,Sto mi sve znamo i mozemo* udenici kuhari i
konobari posluZili su jela i koktele koje su sami pripremili i posluZili kolace iz vlastite izrade, a
20 ucenika je bilo uklju¢eno u aktivnosti kao informatori na Sajmu. Navedenim aktivnostima
ucenici zavrdnih razreda pokazali su &to su naudili, a imali i priliku da dogovore i prvo
zaposlenje.

Organizirano je i da posjetitelji Sajma budu u€enici osmih razreda osnovnih Skola i ucenici
zavrsnih razreda srednjih 8kola kako bi se upoznali s moguénostima daljnjeg obrazovanja na
podru€ju Krapinsko-zagorske Zupanije, potrebama na trziStu rada, upoznali se s nekim
zanimanjima te koristili raCunalni program profesionalnog usmjeravanja MOJ-IZBOR.

PROFESIONALNO USMJERAVANJE UCENIKA OSNOVNIH | SREDNJIH SKOLA

Profesionalno usmjeravanje mladih je u svakoj zajednici djelatnost od interesa socijalnih
partnera i sudionika u obrazovanju, zapo$ljavanju i gospodarstvu te je stoga vazno razviti
sustav lokalnog partnerstva svih dionika zainteresiranih za podrucje djelovanja profesionalnog
usmjeravanja miadih.

U 2009. godini nekim od oblika (individualnim ili grupnim) profesionalnog informiranja i
profesionalnog savjetovanja obuhvaceno je oko 2469 ucenika osnovnih i srednjih Skola.

Jedna od aktivnosti na povezivanju nositelja profesionalnog usmjeravanja mladih je i suradnja
Obrtnicke komore Krapinsko-zagorske Zupanije, osnovnih i srednjih Skola i Hrvatskog zavoda
za zaposSljavanje PS Krapina na organizaciji i provedbi zajedni€kih prezentacija namijenjenih
ucenicima i roditeljima. Ta se suradnja odvija ve¢ viSe godina, nastavljena je i 2009. godine, s
ciilem informiranja o mogucnostima nastavka Skolovanja za sva zanimanja obrazovnih
programa na podrucju nase zupanije. Prezentacije su odrzane u svim osnovnim $kolama nase
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Zupanije. Susreti su organizirani i provedeni u suradnji s Obrtnickom komorom Krapinsko
zagorske zupanije, udruzenjima obrtnika, predstavnicima obrta koji zapoSljavaju deficitarne
profile radnika te predstavnicima srednjih $kola Krapinsko-zagorske Zupanije: SS Zabok, SS
Bedekovéina, SS Konjsgina, SS Oroslavje, SS Krapina, SS Pregrada, SS Zlatar, Gimnazije
A.G. Mato$ Zabok i Skole za umjetnost, dizajn, grafiku i odjeéu Zabok.

Projekt se stalno nadograduje, a ove godine u prezentaciju su bile ukljuéene slijedece teme:
Profesionalno usmjeravanje: ,Kako izabrati zanimanje“ — predstavnik HZZ PS Krapina,
«Jedinstveni model obrazovanja za obrtni¢ka zanimanja — deficitarna obrtnicka zanimanja»—
predstavnik OK KZZ i Udruzenja obrtnika i «Moguénosti upisa i obrazovanja u 2009./2010.
godini» - predstavnici srednjih Skola. Nakon prezentacija slijedile su podjele anketa ObrtniCke
komore te promotivnih materijala HZZ-a PS Krapina, srednjih Skola KZZ i Obrtnicke komore
KZZ.

2009. godine u sklopu prezentacije predstavljana su i deficitarna obrtni¢ka zanimanja zidar,
keramicar, stolar, kuhari konobar.

S ciljem $to uspjeSnije suradnje na zajednickom zadatku profesionalnog usmjeravanja mladih,
u organizaciji HZZ-a PS Krapina, odrzan je sastanak sa struénim suradnicima osnovnih i
srednjih Skola na temu profesionalnog usmjeravanja ucenika osnovnih i srednjih Skola
Krapinsko-zagorske Zupanije.

U cilju podizanja stupnja informiranosti u€enika zavrsnih razreda osnovne $kole pripremala
se i distribuirala brodura «cKAMO NAKON OSNOVNE SKOLE?» (56 stranica). Tiskana je ove
godine u 1400 primjeraka, a sadrZajno obuhvaca temeljna pitanja vazna pri izboru zanimanja,
kao Sto su Cimbenici profesionalnog izbora, mogucnosti zapoS$ljavanja, vrste srednjih Skola,
uvjeti i kriteriji upisa, opisi zanimanja te popis srednjih Skola i programa izobrazbe na podruéju
Krapinsko-zagorske Zupanije, Varazdinske zupanije, Zagrebacke Zupanije i Grada Zagreba.

U HZZ-u PS Krapina definirana je LISTA DEFICITARNIH ZANIMANJA za upis u Sk. god.
2009/2010. Na listi su bila slijede¢a zanimanja: zidar, tesar, kerami€ar oblaga€, soboslikar i
li¢ilac, monter suhe gradnje, bravar, tokar, strojobravar, vodoinstalater, limar, elektroinstalater,
pekar, mesar, konobar, slastiCar, stolar, voza¢ motornog vozila, Sivac, autolakirer i dimnjacar.
Za ova zanimanja HZZ je refundirao troSak lije€nicke svjedodzbe koja je potrebna ucenicima
za upis u obrtni¢ke programe u 2009/2010. Sk. godinu.

U PS Krapina pripremljen je i distribuiran analitiCko statisticki materijal ,,KRETANJA NA
TRZISTU RADA 2008. GODINE“ namijenjen struénim suradnicima u osnovnim i srednjim
Skolama kako bi ga koristili kao pomoc¢ i referentni materijal u profesionalnom usmjeravanju
svojih u€enika, a koji se temelji na statistiCkim i analitickim podacima PS Krapina o kretanjima
na trzistu rada.

Anketa o profesionalnim namjerama ucenika zavrSnih razreda osnovnih i srednjih
Skola

Anketa o profesionalnim namjerama ucenika zavr$nih razreda osnovnih i srednjih Skola pruza
mogucénost prac¢enja profesionalnih namjera ucenika, a osim toga uc€enik ima mogucnost
iskazati potrebu za nekim vidom pomoci odnosno prate se potrebe potencijalnih korisnika za
odredenom vrstom pomoc¢i u profesionalnom usmjeravanju. | 2009. godine napraviljena je
analiza anketa te na osnovu toga i publikacije «Profesionalne namjere u€enika srednje Skole
8k. god. 2008/2009.» i «Profesionalne namjere u€enika osnovne S$kole $k. god. 2008/2009»
koje su distribuirane Skolama i ustanovama relevantnim na podrucju profesionalnog
usmjeravanja, a dostupan je svim zainteresiranim korisnicima na web stranicama HZZ-a.

24



RAD S NEZAPOSLENIM OSOBAMA | OSTALIM TRAZITELJIMA ZAPOSLENJA

Nekim od oblika (individualnim ili grupnim) profesionalnog informiranja i profesionalnog
savjetovanja u 2009. godini obuhvaéeno je 2467 nezaposlenih osoba i ostalih trazitelja
zaposlenja.

Radionice u pripremi za zaposljavanje

Intenziviranje rada s nezaposlenim osobama i traziteljima zaposlenja slijedi zahtjeve trziSta
rada i potrebe za pruzanjem pomoci u donoSenju odluka koje se odnose na profesionalni put
pojedinca tijekom cijelog radnog vijeka. Nezaposlene osobe i trazitelji zaposlenja koristili su
usluge profesionalnog informiranja i profesionalnog savjetovanja, ali i bili ukljueni u radionice
u pripremi za zapoSljavanje. Odrzano je 75 radionica za stjecanje specificnih vjestina za
snalazenje na trzistu rada, namijenjenih nezaposlenim osobama u pripremi za zaposljavanje u
koje je bilo uklju€eno 745 nezaposlenih osoba.

StatistiCki pokazatelji HZZ-a govore o velikom udjelu dugotrajno nezaposlenih osoba, a
takoder i o tome da $to je osoba duze nezaposlena to s vremenom, prolaskom godina teze
opet ulazi u svijet rada, tj. dolazi riede do zapoS$ljavanja.

HZZ Podru¢na sluzba Krapina, Odsjek za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje je stoga
osmislio i poseban naglasak krajem 2009. godine stavio na radionice za osobe koje su
dugotrajno nezaposlene s ciliem osvjeStavanja posljedica dugotrajne nezaposlenosti,
motiviranja na promjene, ali i stavljanjem naglaska na osoban angazman i upoznavanje s
mogucnostima pri trazenju zaposlenja.

Uzimajuéi u obzir specificne potrebe pojedinih skupina nezaposlenih osoba 2009. godine su
modificirane radionice u pripremi za zapoSljavanje mladih nezaposlenih te je stoga odrzan
ciklus radionica pod nazivom «Mladi u svijetu rada». Radionice su bile namijenjene mladim
osobama koje su dosle iz redovnog Skolovanja i koje su zapocele svoj profesionalni put. U tim
prvim koracima na profesionalnom putu odnosno pronalazenja prvog zaposlenja vazno je
upoznati se s naCinom aktivnog trazenja posla, ali i kvalitetnog predstavljanja poslodavcima.
Odrzano je 12 radionica na kojima je sudjelovalo 129 mladih nezaposlenih osoba.

Profesionalna selekcija

Postupkom profesionalne selekcije (stru¢ni postupak odabira kandidata za zaposljavanje ili
obrazovanje u kojem se odabiru oni kandidati koji najbolje udovoljavaju postavljenim
zahtjevima) 2009. godine obuhvaéeno je 85 osoba za potrebe 13 poslodavca.

Obrazovanje nezaposlenih osoba

Hrvatski zavod za zaposljavanje ukljuCuje u obrazovanje nezaposlene osobe kako bi se lakse
zadovoljile potrebe trziSta rada za deficitarnim zanimanjima. U svim ispostavama Podrucne
sluzbe Krapina odrzana su grupna informiranja kako bi se nezaposlene osobe informirale o
mogucnostima sezonskog zapoS$ljavanja, mjerama aktivhe politike zapoSljavanja te
mogucnostima obrazovanja kao jednoj od mjera aktivhe politike zaposljavanja. Grupnim
informiranjima prisustvovalo je 896 osoba. Osobe koje su iskazale interes za obrazovanje
ukljuene su u radionicu o stru€nim osposobljavanjima, a nakon toga i u postupak
profesionalne selekcije za obrazovanje. Temeljem provedenog postupka u neki od programa
obrazovanja odabrano je 78 osoba koje su bile ukljuene u programe obrazovanja za
programe: zastitar/Guvar, zavarival, samostalni knjigovoda, njegovatelj, strucno
osposobljavanje za rad na kompjuterima u djelatnosti trgovine i veletrgovine, sobarica-
Cistacica i CAD specijalist.
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Racunalni program profesionalnog usmjeravanja «Moj izbor»

Racunalni program «MOJ IZBOR» korisnika vodi slijedom pitanja do njegovih interesa i kao
rezultat odgovora na takva pitanja nudi prijedlog zanimanja koja bi mogla biti najprikladnija.
Program moze pomoci korisnicima kod ciljanog trazenja informacija, jer nudi i opise zanimanja
koji se mogu pretrazivati prema vrsti i tipu posla. Program takoder nudi i informacije o
obrazovaniju i zapoSljavanju, postoji mogucnost izmjene odgovora i trenutni prikaz rezultata, a
jednostavan je, zanimljiv i praktiCan za koriStenje i primjeren za primjenu kod ucenika i
odraslih osoba.

Tijekom 2009. godine program su koristili uCenici srednjih i osnovnih Skola, maturanti, ili
nezaposlene osobe, traZitelji zaposlenja i dr. korisnici, samostalno ili uz pomo¢ savjetnika za
profesionalno usmjeravanje (psihologa ili pedagoga). Za dio korisnika organizirane su posjete
raCunalnom programu ,Moj izbor“ u sklopu Sajma poslova i Gospodarskog zbora.

V. MATERIJALNO OSIGURANJE ZA VRIJEME NEZAPOSLENOSTI

Dio evidentiranih nezaposlenih osoba pod uvjetima propisanim Zakonom o
posredovanju pri zapo$ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti ostvaruje razli€ita prava s
temelja materijalnog osiguranja: pravo na nov€anu naknadu, pravo na jednokratni dodatak (u
iznosu od 2 do najviSe 6 mjesecnih nov€anih naknada za ostvareni radni staz kod posljednjeg
poslodavca), pravo na mirovinsko osiguranje, pravo na nov€anu pomoc¢ i naknadu troskova za
vrijeme obrazovanja, pravo na jednokratnu nov€anu pomo¢ i naknadu putnih i selidbenih
troSkova, pravo na nov€anu naknadu osoba koje su bile zaposlene u inozemstvu, pravo na
jednokratnu isplatu preostale nov€ane naknade radi registracije obrta, samostalne djelatnosti i
zaposljavanja u trgovackom drustvu u kojem ima udio koji nije vecinski.

U razdoblju .- XII. 2009. godine evidentirana su prosjeno mjesecno 2687 korisnika
novéane naknade, Sto je za 37,5 % viSe nego u istom razdoblju 2008. godine.

Takoder, u razdoblju sijeCanj — prosinac 2009. godine odobrena je isplata nov€ane
naknade u jednokratnom iznosu radi otvaranja obrta, odnosno samostalne djelatnosti za 21
korisnika.

Korisnici novéane naknade i udio korisnika NN u ukupnom broju
nezaposlenih

3.500 7
0/50,8%
3.000 +° R 8.4%39,7%
53 7%53,50/053,6A)53,0°/05 %48,5%)48’700 + 70
2.500 -
o, %
) 6,4% 47,0% 48,2% 8,6% 49 5% 1|51,0% §51.6%
200 7 1F 1A = = e 6,5% || =
1500 41
1.000 +
OKorisnici NN 2008.
500 -+ Korisnici NN 2009.
. I

l. 1. 1. V. V. VI. VIL. VIIL IX. X. XI. XIl.
Korisnici NN 2008.| 1.992 | 1.955 | 1.945 | 1.911 | 1.864 | 1.827 | 1.837 | 1.849 | 1.979 | 2.028 | 2.089 | 2.170

Korisnici NN 2009. | 2.408 | 2.583 | 2.635 | 2.660 | 2.635 | 2.582 | 2.559 | 2.603 | 2.714 | 2.859 | 2.942 | 3.066
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U razdoblju sije¢anj — prosinac 2009. godine za novéane naknade ispla¢eno je:

RASHODI ZA NEZAPOSLENE POTROSENO
Novéana naknada - redovni 42.726.808,78
MPZ jednokratna novéana naknada 351.989,32
MPZ jednokratni dodatak - &l. 34a 393.600,00

UKUPNO: 43.472.398,10

VI. PROVEDBA MJERA ZA POTICANJE ZAPOSLJAVANJA

Vlada Republike Hrvatske, na sjednici odrzanoj 21. svibnja 2009. godine donijela je Odluku o
prihva¢anju Nacionalnog plana za poticanje zapoSljavanja za 2009. i 2010. godinu s
provedbenim mjerama. Temeljem ove Odluke od 25. svibnja 2009. godine Hrvatski zavod za
zaposljavanje pocCeo je zaprimati zahtjeve za dodjelu potpora, a dana 23. srpnja 2009.
privriemeno je obustavljena provedba mjera iz Nacionalnog plana za poticanje zaposljavanja
za 2009. i 2010. godinu, jer su utroSena sredstva planirana za provedbu u 2009. godini.

Mijere iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda za zaposljavanije su:

1. Sufinanciranje prvog zapoSljavanja mladih osoba bez radnog staza
2. Sufinanciranje zaposljavanja dugotrajno nezaposlenih osoba
3. Sufinanciranje zapoS$ljavanja osoba iznad 50 godina
4. Sufinanciranje zapoSljavanja posebnih skupina nezaposlenih osoba
5. Sufinanciranje obrazovanja
5.1. zaposlenih osoba iznad 50 godina u cilju zadrzavanja radnog mjesta
5.2. novozaposlenih osoba na poslovima za koje na trzistu rada nema kvalificirane radne
shage
5.3. zaposlenih u uvjetima uvodenja novih tehnologija, viSih standarda i promjene
proizvodnog programa poslodavca
6. Financiranje obrazovanja
6.1. Financiranje obrazovanja nezaposlenih osoba prema potrebama trzista rada
6.2. Isplata nov€ane pomoci za vrijeme struénog osposobljavanja mladih kvalificiranih
osoba bez zasnivanja radnog odnosa
7. Javni radovi
7.1. Sufinanciranje zaposSljavanja nezaposlenih osoba u javnom radu
7.2. Financiranje zapo$ljavanja nezaposlenih osoba u javhom radu

U Podrucnoj sluzbi Krapina je u 2009. zaposleno 20 osoba po mjerama sufinanciranja
zaposljavanja, 77 osoba je uspjeSno zavrSilo obrazovanje (15 za sobarice-CistaCice, 8 za
tehni¢ke crtate u AutoCAD-u sa crtanjem u tri dimenzije, 15 za knjigovode u djelatnosti
trgovine i veletrgovine, 15 za njegovateljice, 13 za samostalne knjigovode, 7 za zavarivace
REL postupkom zavarivanja i 4 za zastitare), za 6 osoba struCno osposobljavanje bez
zasnivanja radnog odnosa je u tijeku, za 16 osoba se financira zapoS$ljavanje u javnom radu, a
za 9 osoba se sufinancira zapoSljavanje u javnom radu.
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Zaposleni i ukljuCeni u obrazovanje po mjerama aktivne politike iz Nacionalnog plana za
poticanje zaposljavanja za 2009. i 2010. (rujan 2009.)

Sufinanciranje Obrazovanje za || Obrazovanje za . .
s . poznatog nepoznatog Javni radovi UKUPNO

Podruéna sluzbal| zaposljavanja poslodavca poslodavca

Ukupno | Zene || Ukupno| Zene |[|Ukupno| Zene |[|Ukupno| Zene || Ukupno| Zene
Bjelovar 18 9 84 63 100 62 217 g7l 419 221
Cakovec 62 27| 296 66! 109 57 63 36|l 530 186
Dubrovnik 16 5 0 0 69 49 49 51/l 134 75
Gospic 0 0 0 0" 42 25 52 22| 94 a7
Karlovac 16 2 1 0" 95 48 82 33| 194 83
Krapina 20 7 . of sa 63 - bl 129 | 82
Krizevci 11 5 0 Q" 91 50 51 24| 153 79
Kutina 5 2 B of s1 41 17 A 73 50
Osijek 65 38 63 22" 457 136 222 78|l 807 274
Pozega 15 11 B of &7 24 - ol 114 | 37
Pula 22 11 0 Q" 63 57 2 1l 87 69
Rijeka 45 32 " of 116 57, ” 15l 219 [ 113
Sisak 36 15 9 Q" 210 143 108 41| 363 199
Slavonski Brod 14 9 o of 189 32 153 esll 326 | 106
Split 95 60 57 2o 317l 163 3a0] 05| 809 | asa
Sibenik 17 8 0 0" 61 25 39 10l 117 43
Varazdin 33 17 5 A 11s 65| 109 a3l 262 | 120
Vinkovci 44 22 0 Q" 139 59 163 coll 346 150
Virovitica 23 12 B of 137 65 o8 a7l 258 | 124
Vukovar 5 2 0 Q" 117 44 62 21|l 184 67
Zadar 17 12 4 | e 52 51 15l 138 | =0
Zagreb 113 61 5 o" 273 110 10 3| ao01 174
Ukupno 692 367 558 191 || 2964 1427 || 1939 857 6153 2842

U razdoblju sije€anj — prosinac za financiranje MAPZ ispla¢eno je:
Mjera Broj zaposlenih osoba i Isplacena

upucenih na obrazovanje

poticajna sredstva

Mijera 1. — sufinanciranje prvog zaposljavanja

mladih osoba bez radnog staza 12 284.972,00
Mijera 2. — sufinanciranje zapoSljavanja

dugotrajno nezaposlenih osoba 6 150.512,40
Mijera 3. — sufinanciranje zaposSljavanja

osoba iznad 50 godina starosti ! 35.002,32
Mijera 4 — sufinanciranje zapos$ljavanja

posebnih skupina nezaposlenih osoba ! 28.440,00
Mijera 5. — sufinanciranje obrazovanja 0 0,00
Mijera 6. — financiranje obrazovanja 84 805.900,74
Mijera 7. — sufinanciranje/financiranje

zaposljavanja u javnom radu 25 431.663,91
Sveukupno: 129 1.736.491,37
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VII. NEZAPOSLENI HRVATSKI BRANITELJI

Medu nezaposlenim osobama nalazi se i znaCajan broj hrvatskih branitelja. Njihova
prava regulirana su Zakonom o pravima hrvatskih branitelja iz domovinskog rata i ¢lanova
njihovih obitelji, Sto se jednim dijelom odrazilo i na kvantitetu nezaposlenih hrvatskih branitelja
u evidenciji Podru¢ne sluzbe Krapina imajuci u vidu razliita prava koja iz njega proizlaze za
vrijeme nezaposlenosti (nov€ana naknada i sl.).

Na specifiCan polozaj i problematiku zapoS$ljavanja nezaposlenih hrvatskih branitelja
nastojalo se utjecati kroz stimulativne mjere iz Vladinog programa zapoS$ljavanja, narocito
naglasenim stimuliranjem poslodavaca na zapo$ljavanje nezaposlenih hrvatskih branitelja te
djece i supruznika poginulih i nestalih.

Na dan 31. 12. 2009. godine evidentirano je 340 nezaposlenih hrvatskih branitelja Sto
je za 32 osobe odnosno 10,4% VISE nego u prethodnom mjesecu, te istodobno za 144 osobe
ili 73,5% vise u odnosu na PROSINAC 2008. godine.

Vecinu ¢ine muskarci (96,5%), dok se samo 1,5% odnosi na osobe koje prvi put traze
zaposlenje.

U razdoblju I. - XIl. 2009. godine u evidenciji nezaposlenih osoba Podruéne sluzbe
Krapina prosje¢no mjese€no registrirana su 274 nezaposlena hrvatska branitelja sto je za
42,7% vise nego u istom razdoblju u 2008. godini.

U Jpromatranom razdoblju broj evidentiranih novoprijavljenih hrvatskih branitelja
(339) VECI je za 93,7% u odnosu na isto razdoblje 2008. godine (kada je evidentirano 175
novoprijavljenih hrvatskih branitelja).

U razdoblju sijeCanj — prosinac 2009. godine iz evidencije nezaposlenih zaposleno je
116 hrvatskih branitelja, Sto je za 26,1% viSe u odnosu na isto razdoblje 2008. godine
(zaposlena 92 hrvatska branitelja).

Struktura nezaposlenih hrvatskih branitelja krajem PROSINCA 2009. godine prema
razini obrazovanja je slijedeca:

Bez Skole i nezavrSena osnovna Skola 28 ili (8,2 %)
O§n0vna Skola 117 il (34,4 %)
S§ za zanim do 3 god, KV i VKV 132 ili (38,8 %)
SS za zanim od 4 god i viSe 56 ili (16,5 %)
Gimnazija 2 ili (0,6 %)
Visa Skola, |. stupanj fakulteta i stru¢ni studij 4 ili (1,2 %)
Fakultet, akademije, magisterij, doktorat 1 ili (0,3 %)
Nezaposleni HB krajem prosinca 2009. g. po
ispostavama
D. Stubica
Zlatar 10,6%
17.,6% - Klanjec
e 14,1%
Zabok
17,1%
Pregrada Krapina
12,4% 28,2%
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VIII. EDUKACIJE ZAPOSLENIKA

. Sukladno novim poslovnim procesima u radu HZZ-a provode se treninzi za razvoj
djelatnika i unapredenje vjestina potrebnih u svakodnevnom radu s klijentima — nezaposlenim
osobama, trazitelima zaposlenja, ucenicima i poslodavcima. Takoder, sustavnim
ukljuCivanjem djelatnika u veC standardizirane treninge unapreduju se i standardiziraju radne
kompetencije zaposlenika.

Tijekom 2009. godine iz PS Krapina 1 osoba bila je uklju¢ena u jedan od treninga iz
ciklusa za razvoj vjestina savjetnika za zaposljavanje i to:

e Trening za nadogradnju znanja i vjestina potrebnih za rad u teSkim situacijama

Osim navedenog zaposlenici Zavoda sudjelovali su u:

SEMINARI OSOBA DANA
1. | Radionica “Usluge za poslodavce’ 3 1
2. | Sastanak: Mobilni timovi 4 1
3. | Trening savjetnika rad u mobilnim centrima Fine 1 5
4 Edukacija o naginu primjene i koristenju aplikacija za profesionalno 1 1
" | usmjeravanije i selekciju

Il Jedna od redovitih aktivnosti Podru¢ne sluzbe Krapina je odrzavanje sastanaka
djelatnika, na kojima se analizira rad cjelokupne sluZbe odnosno svih djelatnika, provodi se
edukacija djelatnika i rjeSava aktualna problematika s ciliem unapredenja i postizanja
potrebne kvalitete rada s nezaposlenim osobama, poslodavcima i svim drugim gradanima,
poslovnim subjektima i institucijama.

Tijekom 2009. godine odrzano je pet kolegija djelatnika PS Krapina.

Teme obradivane na sastancima bile su Analiza stanja u bazi nezaposlenih osoba i u
bazi poslodavaca, u okviru koje su se analizirali statistiCki podaci po podruénim sluzbama,
ispostavama, a osobito po savjetnicima, radi poduzimanja konkretnih aktivnosti. Analizirani su
podaci odnosno rad savjetnika s obzirom na kvalitetu kategorizacije nezaposlene osobe,
izradu profesionalnih planova, revidiranje profesionalnih planova, radionice za nezaposlene
osobe, rad s poslodavcima tj. posjet poslodavcima, posredovanje po zaprimljenim potrebama
za radnicima, upucivanje kandidata poslodavcima, vodenju dnevnika traZzenja poslova i drugim
aktivnostima. S tim u vezi davani su naputci i zaklju€ci za postupanje te utvrdivane aktivnosti
koje je trebalo poduzimati. Cesta tema bila je i analiza obrazovnih aktivnosti Podruéne sluzbe
kako bi se Sto veéi broj nezaposlenih osoba uklju€io u obrazovanje za potrebe trzista rada.

Na Kolegijima se provodila edukacija djelatnika PS Krapina i to edukacija vezana za
rad s poslodavcima na temu: "Strategija posjeta poslodavcu", "Provodenje materijalno pravne
zastite NO i novog Zakona", provedba Mjera aktivne politike zaposljavanja, rad Mobilnih
timova, primjena Pravilnika o aktivnom traZzenju posla i raspoloZivosti za rad, provedba
poslovhog procesa "Prve prijave", te provedba aktivhosti s dugotrajno nezaposlenim
osobama.

Uz navedeno, djelatnici su putem Kkolegija takoder informirani i o aktivnostima
Podrucne sluzbe Krapina i cjelokupnog Zavoda za zaposSljavanje, a na kraju godine zajednicki
je utvrden Plan aktivnosti Podrucne sluzbe Krapina za slijedecu godinu.

M. U PS Krapina periodi€no se organiziraju radionice i edukacije za savjetnike za

zaposljavanje i druge djelatnike, radi razvoja i unapredenja funkcije posredovanja i ostalih
djelatnosti i usluga zavoda. Tijekom 2009. savjetnici PS Krapina takoder su educirani na temu
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"Izbor zanimanja-Kako uskladiti potrebe i potencijale s potrebama trziSta rada?" s ciljem
provodenja zajedniCkih aktivnosti HZZ PS Krapina, Obrtnicke komore Krapinsko-zagorske
zupanije i srednjih Skola Krapinsko-zagorske Zupanije na profesionalnom informiranju.

V. Zaposlenici Zavoda prisustvovali su i drugim seminarima vaznim za njihov rad od kojih

mozemo izdvoijiti slijedece:

SEMINARI

OSOBA

DANA

Seminar u sklopu Preporedness check projekta

Dilma — zavr§na konferencija

Strucni skup osobe s invaliditetom

Moguénosti financiranja malog i srednjeg poduzetnitva

XlI nac. Savijetovanje o gospodarstvu

Radionica “Zene na trzistu rada”

17. tradicionalno savjetovanje: Ekonomska politika Hrvatske u 2010. g.

Tribina: Europska politika cjelozivotnog uenja

Radionica — redefiniranje ciljeva, mjera i prioriteta razvoja

el Rl P ISR A F ol K ) P

0.| Radionica: lokalna partnerstva za zapo$ljavanje — izrada i razvoj projekta

=R BN =N -

Radionica: smjernice za prijavitelje | popunjavanje aplikacijskog formulara za program
‘| darovnica

W IN|—A N, Ww

—_

IX. IZDAVACKA DJELATNOST | PRIOPCAVANJE

Hrvatski zavod za zapoSljavanje PS Krapina je u 2009. godini, osim kratkih mjesecnih
priopcenja za tisak, te povremenih priopéenja (kada ocijenimo da je nesto interesantno, npr.
sezonsko zaposljavanje, stru€no usavrSavanje u SR Njemackoj, on-line javni servis ,Trazite
radnika®), izdala 12 redovitih mjesec¢nih statistickih biltena, kao i periodina lzvjeS¢a o
zaposljavanju i nezaposlenosti u razdobljima, godi$nji StatistiCko-analiticki materijal za

profesionalno usmjeravanje u osnovnim i srednjim Skolama ,Kretanja na trzistu rada 2008”.

Tiskani su i razli¢iti informativni materijali za korisnike (broSure, leci) usmjereni prema
potrebama razli¢itih skupina korisnika. Za potrebe profesionalnog informiranja ucenika na
kraju osnovne Skole, u 2009. godini izradena je i tiskana broSura ,Kamo nakon osnovne

Skole?“ (opsega 56 stranica) u 1400 primjeraka.
Osmisljeni su, izradeni i dani u tisak sliedeci plakati:

Plakat: ,Moguénosti sezonskog zaposljavanja“

Plakat: ,Najtrazenija zanimanja“

Plakat: ,Znate li $to traze poslodavci®

Plakat: ,Profesionalno usmjeravanje*

Plakat: ,Kamo nakon osnovne Skole*

Plakat: ,Maturanti*

Plakat: ,StatistiCki podaci — razina obrazovanja i dob NO*

Plakat: ,Najtrazenija zanimanja“/najviSe zapoS$ljavana zanimanja“
Plakat: ,Usluge HZZ-a“

U samoj Podru€noj sluzbi, zavisno od potreba, uz veé postojece
poslodavcima, u¢enicima, nezaposlenim osobama i traziteljima zaposlenja:
izradeni su i tiskani leci:

“Popis svih studija u RH”

“Program Sajma poslova”.

Takoder, tiskani su informativni leci ,Potpore za o¢uvanje radnih mjesta”.
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X. OSTALE AKTIVNOSTI

ORGANIZACIJA SJEDNICA SAVJETODAVNOG VIJECA

U razdoblju I. — XII. 2009. godine odrzane su 3 sjednice savjetodavnog vije¢a Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje Podru¢ne sluzbe Krapina.

Uz lzvjeSée o stanju nezaposlenosti i zaposljavanju i radu HZZ Podruéna sluzba
Krapina za razdoblje sije€anj-prosinac 2008. g., te periodi¢na izvjeS¢éa u 2009. godini o
kretanjima na trziStu rada Krapinsko-zagorske Zupanije, pro€elnica Podruéne sluzbe Krapina
upoznavala je €lanove vijeCa sa planiranim i izvrSenim aktivnostima u okviru Plana rada za
2009. godinu.

Analizom stanja u gospodarstvu ustanovljeno je da su negativni ucinci svjetske gospodarske
krize imali utjecaj na gospodarstvo Hrvatske, pa tako i na Krapinsko-zagorsku zupaniju. Tu
se podrazumijeva nelikvidnost, pad potraznje, a Sto je rezultiralo smanjenjem proizvodnje i
zatvaranjem radnih mjesta.

U svom radu, Clanovi vijeCa razmatrali su potrebe korekcije i dopune mjera koje je donijela
Vlada RH, te predlagali da se prema nadleznim institucijama upute novi prijedlozi, kao i da se
Gospodarsko socijalno vije¢e Zupanije, Zupanija i komore, uklju¢e svojim aktivnostima u
pomo¢ gospodarstvu, a dotadasnje aktivnosti istih su podrzane.

Uz organizaciju sjednica Savjetodavnog vije¢a, izradu zapisnika, provodenje odluka i
zakljucaka Savjetodavnog vije¢a, Zavod se prilagodavao novonastalim problemima
uvodenjem novih aktivnosti koje se odnose na pojaCan rad s dugotrajno nezaposlenim
osobama, stjecanju znanja i vjeStina za traZenje posla, promoviranjem cjeloZivotnog ucenja,
osnivanjem mobilnih timova kao pomo¢ poslodavcima u definiranju radnog potencijala radnika
kojima prijeti otkazivanje ugovora o radu, te poja¢anim aktivhostima poslovnog savjetovanja.

Poseban angazman usmjeren je na poticaj i razvoj partnerstva svih onih koji mogu utjecati na
kretanja na trzistu rada i to kroz sudjelovanje na sastancima/sjednicama Zupanijske
skupstine, GSV, Gospodarske komore, Obrtnicke komore, obrazovnih ustanova, regionalnih
odbora te na drugim dogadanjima na lokalnoj i regionalnoj razini, a djelatnici HZZ-a PS
Krapina u 2009. godini aktivno su sudjelovali na 25 radnih sastanaka/sjednica navedenih
dionika trziSta rada.

UPITNIK ZA POSLODAVCE 2009. GOD.

Kako bi §to kvalitetnije odgovorili na zahtjeve poslodavaca, potaknuti proSlogodisnjim
iskustvom, i poetkom ove godine prislo se istrazivanju potreba za radnicima u 2009. godini
putem upitnika.

Anketa se provodila tijekom sijeCnja i veljate 2009. godine. U Krapinsko-zagorskoj
Zupaniji u uzorak je uklju¢eno ukupno 596 poslodavaca, od ¢ega 362 trgovacka drustva i 234
obrtnika a sudjelovanju u anketi odazvalo se 546 poslodavaca, odnosno 91,6%.

Anketiranjem je obuhvaéeno 546 poslodavaca (trgovackih drustava, obrtnika, ustanova)
s ukupnim brojem zaposlenih od 20.418 radnika, od ¢ega 9.392 muskih to €ini 46,0% i 11.026
Zena, odnosno 54,0%.

Prema povratnim informacijama planirano je zaposljavanje 1311 osoba, i to veéi dio,
odnosno 806 osoba (61,5%) na odredeno i 505 osoba (38,5%) na neodredeno.
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Takoder, 235 poslodavaca oCekuje povecanje broja zaposlenih krajem 2009. godine u
odnosu na kraj 2008. godine za 977 radnika.

Istodobno 135 poslodavaca izjasnilo se da ofekuje smanjenje broja radnika za 761
radnika, dok 176 poslodavaca smatra da Ce broj zaposlenih ostati nepromijenjen u odnosu na
kraj 2008. godine.

Prema predvidanjima poslodavaca kao viSak moglo bi se pojaviti 497 radnika kod 106
poslodavaca.

SAJAM POSLOVA U KRAPINSKO-ZAGORSKOJ ZUPANIJI

U organizaciji Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje Podrucne sluZzbe Krapina dana 24.
ozujka 2009. g. u Sportskoj dvorani Srednje Skole Krapina, a pod pokroviteljstvom Krapinsko—
zagorske zupanije i Grada Krapine organiziran je drugi Sajam poslova u Krapinsko-zagorskoj
Zupaniji.

Cilj Sajma bio je omoguciti izravan kontakt poslodavaca i onih koji traze posao, bolja
uskladenost i povezanost ponude i potraznje na lokalnom i regionalnom trZistu rada, a radi
vece ucinkovitosti u zaposljavanju.

Partneri u organizaciji Sajma poslova, ¢imbenici su koji mogu utjecati na kretanja na
trziStu rada Krapinsko-zagorske zupanije: Pucko otvoreno uciliste Krapina, Srednja Skola
Krapina, Obrtnicka komora Krapinsko-zagorske Zupanije, Zagorska razvojna agencija,
Hrvatska gospodarska komora — Zupanijska komora Krapina, Krapinsko-zagorska Zupanija -
Upravni odjel za druStvene djelatnosti, Krapinsko-zagorska Zupanija - Upravni odjel za
gospodarstvo, Visoka Skola Hrvatsko zagorje Krapina te Radio Hrvatsko zagorje Krapina
d.o.o..

U sklopu Sajma poslova kojeg je posjetilo oko 1100 posjetitelja, veéina od 47
sudionika predstavila se putem izlozbenih pultova, a to je bila i prilika za pronalazak
potencijalnih stru¢nih kadrova, pa su poslodavci prikupili 739 zamolba za zaposlenje.

U okviru Sajma poslova obiljezili smo i Dan profesionalnog usmjeravanja, kao jednu od
temeljnih aktivnosti Zavoda, a koja se odnosi izmedu ostalog i na pomo¢ nezaposlenim
osobama, u€enicima, studentima i svima zainteresiranima u odabiru zanimanja.

Na Sajmu poslova osim poslodavaca predstavilo se devet srednjih Skola Krapinsko-
zagorske Zupanije, te niz obrazovnih ustanova sa svojim obrazovnim programima za odrasle.

Posjetitelji Sajma bili su i u€enici osmih razreda osnovnih Skola kako bi se upoznali s
mogucnostima daljnjeg obrazovanja na podrucju Krapinsko-zagorske zupanije, potrebama na
trziStu rada, koristili racunalni program profesionalnog usmjeravanja MOJ-IZBOR, a §to bi
trebalo pomodéi u€enicima pri odabiru prvog zanimanja.

U programu Sajma poslova odrzan je okrugli stol s temom ,Razvijajmo kompetencije
za zaposljivost i zaposlenost” i radionice:
,Mogu li i ja biti kreativan?“u suradnji s g. Darkom Varga iz Ateliera Varga,
»,JOS jedan korak na profesionalnom putu — slijediti srce, trziste radaili ... ?*,
~Priprema za medunarodne diplome iz engleskog jezika®,
a za ucCenike zavrsnih razreda srednjih 8kola dvije radionice ,Kako se pripremiti za trziste
rada“.
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17. ZAGORSKI GOSPODARSKI ZBOR

U organizaciji ObrtniCke komore Krapinsko-zagorske Zupanije, Hrvatske gospodarske
komore - Zupanijske komore Krapina, Krapinsko-zagorske Zupanije i Grada Krapine
organiziran je 17. Zagorski gospodarski zbor od 09. do 12. rujna 2009. u Krapini, u okviru
Tjedna kajkavske kulture.

Kao goS¢a Sajma otvoreniju je bila nazo¢na i ravnateljica HZZ-a Ankica Paun Jarallah.

Na Sajmu kao izlaga¢ sudjelovao je i HZZ PS Krapina s prezentacijom usluga HZZ-a,
a posjetitelji su imali i priliku koristiti se racunalnim programom “Moj izbor*.

Kao dio programa Gospodarskog zbora, dana 10.09.2009. g. organiziran je okrugli
stol pod nazivom ,TrziSte rada i strukovno obrazovanje“ sa temama i izlagac¢ima:

1. Zahtjevi trziSta i potpora zaposljavanju - Mirjana Jurman, procCelnica HZZ PS Krapina.

2. Nacionalni kvalifikacijski okvir - Olga Lui, Sefica Odjela za obrazovanje pri Hrvatskoj
obrtnickoj komori

3. Strukovno obrazovanje u srednjoj $koli (odgovor na potrebe trzista), Ivica Rozijan,
ravnatelj Srednje Skole Krapina.

4. Strukovno obrazovanje i potrebe u turizmu, lvana Kolar, direktorica Terma Tuhelj

Sudjelovanje HZZ PS-Krapina na takvom dogadanju vazno je za prezentaciju svojih usluga i
uspostavljanje partnerskih odnosa na lokalnom i regionalnom trziStu rada.

MEDUNARODNA SURADNJA
PREKOGRANICNA SURADNJA REGIJA U R. SLOVENUJI | R. HRVATSKOJ

Tijekom godine odrzane su brojne e-mail konzultacije i sastanci o prijedlozima za buduce
aktivnosti zajednicke suradnje u prekograni¢nim projektima (RH-SLO).

PRIPREMA | PROVEDBA PROJEKATA
IPA IV komponenta

Znacajno je i uklju€ivanje PS Krapina u suradnju na pripremi i izradi programa darovnice
»Zene na trzistu rada“ u sklopu koje je prijavlien projekt - 'Osnazimo Zene za snaznije
gospodarstvo' i programa darovnice “Lokalna partnerstva faza 3, kao nositelja, te
sudjelovanje na pripremi projektne dokumentacije za programe darovnica ,Poticanje
intenzivnijeg ukljucivanja osoba s invaliditetom na trziSte rada” i ,Mladi na trzistu
rada” kao partnera.

Svim tim aktivhostima ostvarujemo vaznu poziciju na regionalnom trzistu rada
uspostavljanjem partnerskih odnosa i utjecaj na donosenje i provedbu javnih politika.
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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

PODRUCNA SLUZBA KRAPINA

PREGLED

nezaposlenih osoba po zanimanjima sa

frekvencijama 5 i viSe na dan 31.12.2009., te novoprijavljenih i zaposlenih u razdoblju I.-XII. 2009.

. . . Nezaposlene osobe Novoprijavijeni Zaposleni s evidencije
Naziv zanimanja z < 2
Ukupno | Zene | Ukupno | Zene | Ukupno | Zene
1 [ 2 | 3 4 | 5 | 6 | 7

(2) Struénjaci i znanstvenici
(2441617) diplomirani ekonomist 23 19 25 18 22 16
(2221117) doktor medicine 8 6 8 6 1 1
(2429617) diplomirani pravnik 6 3 13 6 10 7
(3) Inzenjeri, tehnicari i srodna zanimanja
(3415116) komercijalist 41 22 62 36 21 12
(3226114) fizioterapeut 40 33 68 52 27 22
(3231114) medicinska sestra 39 37 96 87 43 40
(3433316) ekonomist 32 25 36 28 16 14
(3115914) strojarski tehnicar 27 2 25 1 10
(3121524) racunalni tehnicar 27 34 1 11
(3113714) elektrotehnicar 24 1 29 1 5
(3112384) gradevinski tehnicar 23 4 25 4 5 1
(3111294) kemijski tehnicar 20 14 17 12 3 2
(3212244) poljoprivredni tehnicar 18 11 28 19 10 9
(3119494) tekstilni tehni¢ar 14 13 8 8 1 1
(3119714) graficki tehnicar 14 6 18 6 3 2
(3226126) visi fizioterapeut 13 8 16 12 5 5
(3471214) graficki dizajner 13 7 19 8 4 1
(3122164) racunalni operator 11 3 13 6 5 3
(3320116) odgojitelj predskolske djece 9 9 28 28 20 20
(3119895) predradnik za odjecu 8 6 7 6
(3121516) informatic¢ar 8 14 1 6 2
(3228114) farmaceutski tehnicar 8 5 14 12 8 6
(3432116) upravni pravnik 8 8 9 9 8 7
(3112396) gradevinski inzenjer 7 2 10 4
(3112415) gradevinski poslovoda 7 8 2
(3133156) operator/medicinska radiologija 7 6 8 5 4 1
(3119506) tekstilni inzenjer 6 5 8 6
(3119526) inzenjer za odjecu 6 5 6 5 1 1
(3122174) administrator obrade podataka 6 1 3 1 1
(3147116) inZenjer cestovnog prometa 6 2 10 4 3 3
(3415235) poslovoda trgovine 6 2 11 6 6 5
(3112364) gradevinski tehnicar visokogradnje 5 10 2 2
(3119514) tehnicar za odjecu 5 5 1 1
(3232114) primalja 5 5 6 6 4 4
(3433116) ekonomist racunovodstva i financija 5 5 3 3 1 1
(3471244) dizajner 5 2 6 4 2 2
(4) Uredski i Salterski sluzbenici
(4190154) administrativni sluzbenik 113 93 164 137 81 64
(4121214) ekonomski sluzbenik 97 85 81 72 20 20
(4221314) hotelijersko-turisticki sluzbenik 51 36 61 38 18 14
(4131124) skladistar 42 6 42 1 9
(4134134) komercijalni sluzbenik 32 18 52 33 22 16
(4190314) maturant gimnazije 27 20 38 29 11 11
(4190114) upravni sluzbenik 26 22 31 25 6 6
(4121184) knjigovoda 24 24 28 26 12 10




HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE T-1
PODRUCNA SLUZBA KRAPINA

PREGLED
nezaposlenih osoba po zanimanjima sa
frekvencijama 5 i viSe na dan 31.12.2009., te novoprijavljenih i zaposlenih u razdoblju I.-XII. 2009.

. . . Nezaposlene osobe Novoprijavijeni Zaposleni s evidencije
Naziv zanimanja z < 2
Ukupno | Zene | Ukupno | Zene | Ukupno | Zene
I 1 | 2 | 3 [ 4 [ s [ 6 | 7

(4212114) pt-Salterski sluzbenik 15 10 24 14 9 8
(4211164) blagajnik 14 12 19 15 5 2
(4113114) operator za unos podataka 9 3 22 2 4 2
(4111114) daktilograf 7 7 4 4 2 2
(4222124) recepcionar 7 3 16 11 9 8
(4133134) tehnicar cestovnog prometa 5 1 8 1 2 1
(4142123) postar 5 6
(4190212) uredski namjestenik 5 4 4 3 1 1
(5) Usluzna i trgovacka zanimanja
(5220213) prodavac 413 369 486 431 221 195
(5123133) konobar 93 60 133 89 57 33
(5122123) kuhar 69 57 93 67 48 32
(5122112) pomo¢ni kuhar 68 58 64 52 22 20
(5141133) frizer 62 60 77 75 27 24
(5123112) pomoéni konobar 24 22 35 27 13 10
(5133132) njegovatelj starijih i nemoc¢nih osoba 20 20 26 26 13 13
(5169113) Cuvar 18 1 7 1
(5169312) Cuvar objekata i okolisa 17 9 2 4 1
(5169123) vratar 9 5 1
(5220232) prodavac u kiosku i trznici 7 7 13 12 7 6
(5169133) komunalni redar 6 2 2
(5141414) maser 5 3 3 1 3 2
(5220112) dostavljac robe 5 1 5 2
(6) Poljoprivrednici, lovno-uzgojni, Sumarski radnici i ribari
(6112323) cvjecar 14 14 15 15 12 12
(6112123) vrtlar 8 7 16 12 8
(6112112) pomoéni vrtlar 6 1 6
(7) Zanimanja u obrtu i pojedinacnoj proizvodnji
(7436132) Sivac 193 187 230 225 92 90
(7222423) bravar 78 105 29
(7422123) stolar 66 1 68 16
(7233713) strojobravar 64 52 14
(7231233) automehanicar 53 55 16
(7436112) Sivac tekstila 51 51 63 63 40 40
(7442212) pomoéni izradiva¢ gornjiSta obuce 48 47 7 7 2 2
(7122112) pomoéni zidar 47 52
(7122123) zidar 47 47
(7222412) pomo¢ni bravar 40 2 50 1 11
(7433113) krojag 37 27 35 26 9 8
(7223213) kovinotokar 33 44 16
(7213213) autolimar 30 34 7
(7137123) elektroinstalater 29 36 12
(7141143) soboslikar i licilac 28 31 1 6
(7241543) elektromehanicar 28 28 4
(7136123) vodoinstalater 26 24 5
(7124123) tesar 24 37 7
(7136213) instalater grijanja i klimatizacije 24 35 9




HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
PODRUCNA SLUZBA KRAPINA

PREGLED

nezaposlenih osoba po zanimanjima sa
frekvencijama 5 i viSe na dan 31.12.2009., te novoprijavljenih i zaposlenih u razdoblju I.-XII. 2009.

. . . Nezaposlene osobe Novoprijavijeni Zaposleni s evidencije
Naziv zanimanja z < 2
Ukupno | Zene | Ukupno | Zene | Ukupno | Zene
| 1 | 2 [ 3 4 [ 5 | 6 [ 7
(7136143) plinoinstalater 23 45 16
(7422112) pomocni stolar 21 62 11 17
(7213113) limar 20 20 6
(7321243) keramicar 19 25 2 3
(7129332) Cuvar ophodar 16 6
(7212133) zavarivac 16 25 5
(7123123) armira¢ 15 15 2
(7124112) pomocni tesar 15 13 3
(7442113) obucar 15 7 15 7 2 1
(7321222) ljevac€ keramickih proizvoda 14 4 18 10 4 2
(7137143) elektriCar odrzavanja 13 15 2
(7141112) pomocni soboslikar 13 11 5
(7129113) monter gradevinskih elemenata 12 24 7
(7222113) alatnicar 12 7 5
(7432123) tkalac 12 9 2 1 1 1
(7141173) autolakirer 11 10
(7435163) krojitelj tekstila 11 9 8 6 7 4
(7241233) autoelektricar 10 15 8
(7323113) brusac kristalnog stakla 10 10 9 7 4 4
(7411123) mesar 10 2 9 4
(7412113) pekar 10 4 13 4 1
(7412213) slasticar 10 8 7 2 2
(7139113) kuéni majstor 9 9 4
(7133113) fasader 7 6
(7211143) lijevac kovina 7 6
(7233553) mehanicar konfekcijskih strojeva 7 4
(7113113) klesar 6 4 1
(7241513) elektromonter 6 5 3
(7341333) tiskar 6 1 7 1 2
(7123142) betonirac 5 6 1
(7132143) polaga¢ keramickih plocica 5 13 4
(7136163) vodoinstalater i plinoinstalater 5 5 1
(7214123) monter metalnih konstrukcija 5 10 3
(7223233) kovinoglodaé 5 8 3
(7436223) Siva¢ gornjista obuce 5 5 5 5 3 3
(7442133) izradivac gornijista obuce 5 5 11 10
(8) Rukovatelji strojevima, vozilima i sastavljaci proizvoda
(8261113) rukovatelj/predenje 70 59 11 6 1 1
(8324113) vozac teretnog vozila 68 83 18
(8322143) vozac lakog dostavnog vozila 52 62 3 22 2
(8332823) rukovatelj gradevinskim strojevima 48 73 28
(8282262) sastavljac/elektrozi€ani snopovi 37 36 15 14 6
(8282282) sastavljac/komponente i sklopovi 27 22 6 5 3
(8264393) rukovatelj/glacanje odje¢e 26 23 19 16 3
(8334112) vozac viliCara 21 25 6
(8262113) rukovatelj/itkanje 19 15 3 2
(8275123) rukovatelj/priprema voca i povréa 19 15 8 6 1 1
(8263113) rukovatelj/ravno Sivanje odjece 17 16 14 14 1 1
(8232372) pomocni rukovatelj strojevima za izradu plastid 11 4 2 1 2 1




HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
PODRUCNA SLUZBA KRAPINA

PREGLED

nezaposlenih osoba po zanimanjima sa
frekvencijama 5 i viSe na dan 31.12.2009., te novoprijavljenih i zaposlenih u razdoblju I.-XII. 2009.

. . . Nezaposlene osobe Novoprijavijeni Zaposleni s evidencije
Naziv zanimanja z < 2
Ukupno | Zene | Ukupno | Zene | Ukupno | Zene
1 [ 2 | 3 4 | 5 | 6 | 7

(8262123) rukovatelj/pletenje 11 10 2 2
(8264403) rukovatelj/naknadna obrada tekstila 9 8
(8162163) strojar/parni stroj 5
(8240513) rukovatelj/bojanje i lakiranje drva 5 2 2
(8264383) rukovatelj/glacanje tekstila 5 5
(8323115) vozac autobusa 5 9 4
(9) Jednostavna zanimanja
(9320131) radnik na proizvodnoj liniji 448 284 482 307 288 207
(9132111) gistacica 437 435 328 325 221 219
(9312151) radnik niskogradnje 156 136 33
(9313151) radnik visokogradnje 101 1 118 1 20
(9320411) tekstilni radnik 83 74 40 39 9 9
(9320111) rucni pakirer 70 57 16 13 5 3
(9330421) trgovacki radnik 70 64 99 91 70 64
(9330411) skladisni radnik 66 7 42 6 14 2
(9132211) kuhinjski radnik 52 52 45 45 33 33
(9330131) transportni radnik 47 2 48 25 3
(9320121) radnik u odrzavanju 45 24 10
(9320251) drvopreradivacki radnik 38 18 30 13 13 4
(9320271) keramicki radnik 27 10 32 16 8 7
(9211121) vrtlarski radnik 23 12 20 8 10 6
(9132121) sobarica 19 19 29 29 17 17
(9320261) graficki radnik 19 12 14 7 10 9
(9313111) zidarski radnik 18 16 1
(9911111) radnik bez zanimanja 16 9 117 86 8 4
(9151111) dostavlja¢ 14 2 11 3 3
(9133121) glacarica 13 13 20 20 2 2
(9211421) poljoprivredni radnik 13 8 3 2
(9131111) kuéna pomocnica 12 12 12 12 3 3
(9162111) cistac ulica 11 1 1
(9313121) tesarski radnik 10 11 2
(9320301) staklarski radnik 10 6 6 3 3 3
(9320431) obucarski radnik 10 6 4 1 2 1
(9312131) cestarski radnik 8 7 1
(9133111) pralja 6 6 4 4 3 3




HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

PODRUCNA SLUZBA KRAPINA

PREGLED
broja novoprijavljenih osoba u evidenciju nezaposlenih u tijeku izvjeStajnog mjeseca
na razini Hrvatskog zavoda za zaposljavanje - Podru¢na sluzba Krapina

2008. i 09. godine

Novoprijavljeno u tijeku izvjeStajnog mjeseca

Od kolone 1: Od kolone 2:
Udio Prestanak rada poslodavca Istek ugovora na odredeno vrijeme

osoba s rad. Od toga: Ukupno Od kolone 12: Zbog

GOD. Ukupno Osobe iskustvom Ukupno istek Pripravniku Zaposleniku Zaposleniku Zbog Zbog isteka
novoprijavljeno s u uk. broju prestanak Prestanak ugovora na na na na sanacije Udio | smanjenog | Udio radne Udio

osoba radnim novoprijavljenih rada Udio obavljanja Udio Stecajni Udio Likvidacij Udio Udio odedeno Udio odedeno Udio sezonskim Udio odredenih | kol. 20/2 | opsega kol. 22/2 | dozvole kol.24/2

iskustvom osoba poslodavca kol. 4/2 | djelatnosti | kol. 6/4 postupak kol. 8/4 | poduzeéa | kol. 10/4 vrijeme kol. 12/2 vrileme  |kol. 14/12| vrileme  |kol. 16/12| poslovima |kol. 18/12|| poduzeéa posla strancu
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 13 24 25
1./08. 406 348 85,7 6 17 4 66,7 2 33,3 0 0,0 202 58,0 4 2,0 192 95,0 6 3,0 0 0,0 81 23,3 0 0,0
. 274 232 84,7 5 2,2 0 0,0 4 80,0 1 20,0 112 48,3 7 6,2 103 92,0 2 1,8 0 0,0 60 25,9 0 0,0
L. 237 199 84,0 5 25 3 60,0 2 40,0 0 0,0 101 50,8 2 2,0 96 95,0 3 3,0 0 0,0 57 28,6 1 0,5
V. 241 208 86,3 4 1,9 3 75,0 1 25,0 0 0,0 123 59,1 3 24 118 96,0 2 1,6 0 0,0 40 19,2 0 0,0
V. 178 157 88,2 5 3.2 3 60,0 2 40,0 0 0,0 66 42,0 2 3,0 64 97,0 0 0,0 0 0,0 50 31,8 0 0,0
VL. 222 183 82,4 1 0,5 1 100,0 0 0,0 0 0,0 116 63,4 2 1,7 112 96,6 2 1,7 0 0,0 36 19,7 0 0,0
VIL. 542 239 44,1 4 17 3 75,0 1 25,0 0 0,0 124 51,9 0 0,0 120 96,8 4 3.2 0 0,0 49 20,5 0 0,0
VIl 307 217 70,7 1 5,1 4 36,4 6 54,5 1 9.1 103 47,5 12 1,7 88 85,4 3 29 0 0,0 49 22,6 0 0,0
IX. 496 374 75,4 137 36,6 5 3,6 130 94,9 2 1,5 129 34,5 7 54 113 87,6 9 7,0 0 0,0 59 15,8 0 0,0
X. 425 337 79,3 15 4,5 10 66,7 4 26,7 1 6,6 159 47,2 8 5,0 134 84,3 17 10,7 0 0,0 109 32,3 0 0,0
XI. 328 269 82,0 3 1.1 2 66,7 1 33,3 0 0,0 170 63,2 4 24 160 94,1 6 35 0 0,0 56 20,8 0 0,0
XIl. 393 342 87,0 9 2,6 3 33,3 4 44,5 2 22,2 187 54,7 2 1.1 179 95,7 6 32 0 0,0 91 26,6 0 0,0
1.-X11.08. 4049 3105 76,7 205 6,6 4 20,0 157 76,6 7 34 1592 51,3 53 33 1479 92,9 60 3.8 0 0,0 737 23,7 1 0,0
1./09. 648 545 84,1 22 4,0 7 31,8 2 9.1 13 59,1 348 63,9 1 0,3 343 98,6 4 1.1 0 0,0 133 24,4 0 0,0
L. 574 488 85,0 58 11,9 5 8,6 15 25,9 38 65,5 235 48,2 3 1,3 231 98,3 1 04 0 0,0 153 314 0 0,0
. 514 460 89,5 10 2,2 2 20,0 5 50,0 3 30,0 239 52,0 3 1,3 235 98,3 1 0,4 1 0,2 149 32,4 0 0,0
Iv. 421 391 92,9 9 2,3 4 44,5 3 33,3 2 22,2 191 48,8 2 1,0 188 98,5 1 0,5 0 0,0 148 37,9 0 0,0
V. 316 295 93,4 5 17 2 40,0 3 60,0 0 0,0 113 38,3 4 3,5 108 95,6 1 0,9 0 0,0 136 46,1 0 0,0
VL. 409 334 81,7 7 21 4 57,1 0 0,0 3 42,9 121 36,2 2 1,7 118 97,5 1 0,8 0 0,0 161 48,2 0 0,0
VII. 764 431 56,4 7 1,6 1 14,2 3 42,9 3 42,9 214 49,7 5 23 207 96,8 2 0,9 0 0,0 132 30,6 0 0,0
VIl 480 381 79,4 12 3.1 4 33,3 5 41,7 3 25,0 166 43,6 7 4,2 157 94,6 2 1.2 0 0,0 132 34,6 0 0,0
IX. 777 613 78,9 97 15,8 12 12,4 84 86,6 1 1,0 231 37,7 4 1,7 207 89,6 20 8,7 0 0,0 218 35,6 0 0,0
X. 595 491 82,5 21 4,3 3 14,3 18 85,7 0 0,0 227 46,2 4 1,8 201 88,5 22 9,7 0 0,0 192 39,1 0 0,0
XI. 535 485 90,7 1 23 6 54,5 5 45,5 0 0,0 203 41,9 12 59 180 88,7 11 54 0 0,0 189 39,0 0 0,0
XIL. 636 592 93,1 9 1,5 3 33,3 6 66,7 0 0,0 248 41,9 4 1,6 240 96,8 4 1,6 0 0,0 268 45,3 0 0,0
1.-X11.09. 6669 5506 82,6 268 4,9 53 19,8 149 55,6 66 24,6 2536 46,1 51 2,0 2415 95,2 70 2,8 1 0,0 2011 36,5 0 0,0

T-2



HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE T-3
PODRUCNA SLUZBA KRAPINA
PREGLED
broja evidentiranih nezaposlenih osoba krajem izvjestajnog mjeseca
na razini Hr g zavoda za Slj; )je - Podruéna sluzba Krapina
2008.,09. godine
Broj nezaposlenih osoba krajem izvjestajnog mjeseca
Od kolone 1:
Prestanak rada poslodavca Istek ugovora na odredeno vrijeme

Od toga: Ukupno Od kolone 14: Zbog

GOD. Ukupno Prvi Ukupno istek Priprav. Zaposlen. Zaposlen. Zbog Zbog isteka
nezaposleno Zene Udio put Udio prestanak Prestanak ugovora na na na na sanacije Udio | smanjenog | Udio radne Udio

osoba kol. 2/1 traze kol. 4/1 rada Udio | obavljanja | Udio Stecajni Udio | Likvidacija | Udio odredeno Udio odedeno Udio odedeno Udio | sezonskim | Udio odredenih | kol. 22/1| opsega | kol. 24/1| dozvole | kol.26/1

zaposlenje poslodavca | kol. 6/1 | djelatnosti | kol. 8/6 | postupak |kol. 10/6 [ poduzeca | kol. 12/6 vrijeme kol. 14/1 vrijeme  |kol. 16/14| vrijeme |kol. 18/14| poslovima |kol. 20/14) poduzeca posla strancu
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27
1./08. 4346 2695 62,0 602 13,9 425 9,8 63 14,8 351 82,6 1 2,6 1389 32,0 17 1.2 1316 94,8 56 4,0 2 0,0 1246 28,7 9 0,2
. 4216 2620 62,1 567 13,4 404 9,6 56 13,9 337 83,4 1 2,7 1359 32,2 16 1.2 1290 94,9 53 3,9 2 0,0 1242 29,5 8 0,2
. 4140 2606 62,9 523 12,6 399 9,6 59 14,8 329 82,5 1 2,8 1339 32,3 17 1,3 1274 95,1 48 3,6 2 0,0 1240 30,0 9 0,2
Iv. 3966 2505 63,2 478 121 392 9,9 57 14,5 325 82,9 10 2,6 1265 31,9 13 1,0 1214 96,0 38 3,0 1 0,0 1209 30,5 9 0,2
V. 3839 2419 63,0 450 1",7 390 10,2 58 14,9 322 82,6 10 2,5 1194 31,1 13 1.1 1148 96,1 33 2,8 1 0,0 1197 31,2 9 0,2
VL. 3744 2368 63,2 443 11,8 387 10,3 55 14,2 322 83,2 10 2,6 1158 30,9 15 1,3 1116 96,4 27 2,3 1 0,0 1176 31,4 7 0,2
VIl 3942 2474 62,8 655 16,6 380 9,6 52 13,7 318 83,7 10 2,6 1161 29,5 10 0,9 1126 97,0 25 21 1 0,0 1163 29,5 8 0,2
VIl 3977 2524 63,5 623 15,7 382 9,6 52 13,6 319 83,5 1 2,9 1184 29,8 21 1.8 1135 95,9 28 2,3 1 0,0 1181 29,7 8 0,2
IX. 4070 2614 64,2 602 14,8 505 12,4 51 10,1 442 87,5 12 2,4 1187 29,2 28 2,3 1125 94,8 34 2,9 1 0,0 1161 28,5 8 0,2
X. 4099 2649 64,6 579 14,1 500 12,2 55 11,0 432 86,4 13 2,6 1228 30,0 32 2,6 1148 93,5 48 3,9 1 0,0 1196 29,2 8 0,2
XI. 4095 2641 64,5 550 13,4 483 11,8 47 9,7 424 87,8 12 2,5 1279 31,2 30 2,3 1198 93,7 51 4,0 1 0,0 1192 29,1 7 0,2
Xl 4205 2705 64,3 525 12,5 470 11,2 46 9,8 411 87,4 13 2,8 1383 32,9 26 1,9 1303 94,2 54 3,9 1 0,0 1228 29,2 7 0,2
& 1.-XI1./08. 4053 2568 63,4 550 13,6 426 10,5 54 12,7 361 84,7 1 2,6 1261 31,1 20 1,6 1199 95,2 41 3,3 1 0,0 1203 29,7 8 0,2
1./09. 4546 2886 63,5 529 11,6 486 10,7 51 10,5 410 84,4 25 51 1613 35,5 23 1.4 1537 95,3 53 3,3 1 0,0 1318 29,0 6 0,1
. 4809 3031 63,0 543 1,3 521 10,8 48 9,2 411 78,9 62 11,9 1724 35,8 22 1,3 1650 95,7 52 3,0 1 0,0 1417 29,5 6 0,1
. 4923 3079 62,5 528 10,7 512 10,4 42 8,2 409 79,9 61 11,9 1780 36,2 25 1.4 1704 95,7 51 2,9 1 0,0 1477 30,0 6 0,1
Iv. 4966 3094 62,3 500 10,1 507 10,2 44 8,7 400 78,9 63 12,4 1797 36,2 22 1.2 1730 96,3 45 2,5 1 0,0 1546 31,1 5 0,1
V. 4974 3056 61,4 476 9,6 498 10,0 44 8,8 392 78,7 62 12,5 1782 35,8 24 1,3 1714 96,2 44 2,5 1 0,0 1607 32,3 5 0,1
VL. 4967 3024 60,9 506 10,2 493 9,9 48 9,7 383 77,7 62 12,6 1680 33,8 21 1,3 1625 96,7 34 2,0 1 0,0 1677 33,8 5 0,1
VIl 5274 3149 59,7 749 14,2 472 8,9 47 10,0 365 77,3 60 12,7 1701 32,3 23 1,3 1653 97,2 25 15 1 0,0 1704 32,3 5 0,1
VIl 5345 3130 58,6 760 14,2 471 8,8 49 10,4 362 76,9 60 12,7 1680 31,4 30 1.8 1625 96,7 25 15 1 0,0 1753 32,8 4 0,1
IX. 5610 3318 59,1 803 14,3 556 9,9 58 10,4 439 79,0 59 10,6 1703 30,4 33 1,9 1628 95,6 42 2,5 1 0,0 1863 33,2 4 0,1
X. 5754 3366 58,5 803 14,0 555 9,6 56 10,1 444 80,0 55 9,9 1757 30,5 34 1,9 1663 94,7 60 3,4 1 0,0 1948 33,9 4 0,1
XI. 5785 3257 56,3 744 12,9 538 9,3 56 10,4 428 79,6 54 10,0 1765 30,5 40 2,3 1655 93,8 70 4,0 1 0,0 2027 35,0 4 0,1
Xl 6036 3225 53,4 716 1,9 519 8,6 56 10,8 409 78,8 54 10,4 1878 31,1 37 2,0 1775 94,5 66 3,5 1 0,0 2202 36,5 4 0,1
& 1.-XI1./09 5249 3135 59,7 638 12,2 511 9,7 50 9,8 404 79,2 56 11,0 1738 33,1 28 1,6 1663 95,7 47 2,7 1 0,0 1712 32,6 5 0,1




HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
PODRUCNA SLUZBA KRAPINA

PREGLED

BROJA PRIJAVLJENIH POTREBA ZA RADNICIMA | PRIPRAVNICIMA
(po podrucjima Nacionalne klasifikacije djelatnosti)
na razini Hrvatskog zavoda za zaposljavanje - Podruéna sluzba Krapina

U RAZDOBLJU |. - XI1.2009. godine
Od toga:
Celnici i &lanovi InZenjeri Poljoprivrednici,| Zanimanja Rukovatelji
PODRUCJE NKD-a Vojna |zakonod. tijela, elnicl Struénjaci |tehnicari i| Uredski i [ Usluzna i | lovno-uzgojni, | u obrtui |strojevima, vozilimgJednostavnag
UKUPNO % |PRIPRAVNIClzanimanjg i duznosnici drzavnihlznanstvenici| srodna | Salterski |trgovacka|Sumarski radnicipojedinacnoj i sastavljaci Zanimanja
tijela, direktori zanimanjg sluzbenicizanimanja i ribari proizvodniji proizvoda
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
A |Poljoprivr., Sumarstvo i ribarstvo 48 2,0 1 0 0 3 11 1 2 3 10 7 11
B |Rudarstvo i vadenje 6 0,2 0 0 0 0 0 0 0 1 5
C |Preradivacka industrija 567 | 23,6 2 0 0 20 36 28 40 0 306 79 58
D Opskrb.a glektrién.(.)ﬂm energijom, plinom, 4 0,2 1 0 0 1 1 0 0 0 2 0 0
parom i klimatizaciie
Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih
E |voda, gospodarenje otpadom te 6 0,2 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 3
djelatnosti sanacije okolisa
F |Gradevinarstvo 281 | 11,7 0 0 0 11 9 8 13 0 183 20 37
G |Treovina na veliko i malo; popravak 247 (10,3 2 0 0 13 14 33 108 0 41 18 20
motornih vozila i motocikala
H |Prijevoz i skladistenje 34 1,4 0 0 0 0 0 2 9 0 6 6 11
| |Pietatnosti pruzanja smiestaja te 198 | 8,2 0 0 0 3 5 4 157 0 8 8 13
pripreme i usluzivanja hrane
J |Informacije i komunikacije 9 0,4 1 0 0 0 4 4 1 0 0 0 0
K Fir?ancijs.ke djelatnosti i djelatnosti 13 0.5 0 0 0 0 5 8 0 0 0 0 0
osiguranija
L |Poslovanje nekretninama 4 0,2 0 0 0 0 1 0 0 0 3 0 0
M |Strugne, znanstvene i tehni¢ke djelatnostf 26 1,1 1 0 0 5 10 6 0 0 1 0 4
N gdministrgtivne i pomoc¢ne usluzne 90 37 1 0 0 1 31 14 0 0 0 37
jelatnosti
0 Jayna uprava i obrana; obvezno socijaing 45 1.9 1 0 0 11 2 7 1 0 0 2 29
osiguranie
P |Obrazovanje 535 |[22,2 3 0 0 440 26 3 22 0 6 1 37
Q |Djelatnosti zdravstvene zastite i soc. skrb| 215 8,9 4 0 1 91 52 6 24 0 2 6 33
R |Umjetnost, zabava i rekreacija 9 0,4 1 0 0 2 1 0 0 0 0 0 6
S |Ostale usluzne djelatnosti 69 29 0 0 1 0 2 2 11 1 4 7 41
Djelatnosti ku¢anstava kao poslodavca;
djelatnosti ku¢anstava koja proizvode
T razli€itu robu i obavljaju razli¢ite usluge 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
za vlastite potrebe
U |Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0
SVEGA: |.-XII./09. 2406 [100,0 18 601 186 144 403 573 155 338




HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

PREGLED

) " BROJA ZAPOSLENIH OSOBA prema djelatnosti zaposlenja (djelatnosti poslodavca) T-5
PODRUCNA SLUZBA KRAPINA (po podrucjima Nacionalne klasifikacije djelatnosti)
na razini Hrvatskog zavoda za zaposljavanje - Podruéna sluzba Krapina
U RAZDOBLJU . - XIl. 2009. godine
Od toga:
Fakulteti,
PODRUCJE NKD-a Bez Skole i Osnovna S8 zanimanja do 3 |SS za zanimanja u Gimnazija Visa Skola, I. akademije,
UKUPNO ZENE | % nezavrSena Skola god. i Skola za KV i | trajanju od 4 i viSe stupanj fakulteta magisterij,
osnovna Skola VKV radnike godina i struéni studij doktorat
Ukupno Zene | Ukupno | Zene Ukupno Zene Ukupno Zene Ukupno | Zene Ukupno Zene | Ukupno Zene
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
A |Poljoprivr., Sumarstvo i ribarstvo 37 21 1,4 0 0 14 8 13 6 9 7 0 0 1 0 0 0
B [Rudarstvo i vadenje 6 0 0,2 0 0 1 0 4 0 1 0 0 0 0 0 0 0
C |Preradivacka industrija 711 469 | 27,5 4 2 160 123 324 203 177 109 13 11 16 10 17 11
p |Opskba elektrichom energiom, | g 1 02| o 0 0 0 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0
plinom, parom i klimatizacije
Opskrba vodom; uklanjanje
E |otpadnih voda, gospodarenje 9 4 0,3 2 0 1 1 4 1 1 1 0 0 0 0 1 1
otpadom te djelatnosti sanacije
F |Gradevinarstvo 266 38 10,3 6 0 47 7 145 11 53 15 4 1 8 3 3 1
G |Trgovina na veliko i malo; 505 | 355 |195| 7 1 54 36 197 118 197 162 19 17 14 9 17 12
popravak motornih vozila i
H [Prijevoz i skladistenje 78 45 3,0 0 0 17 12 33 16 20 9 2 2 4 4 2 2
| |Dielatnosti pruzanja smieStajate | 549 | 484 | 96 | 1 1 44 | 41 127 86 57 40 7 6 6 4 7 6
pripreme i usluzivanja hrane ’
J |Informacije i komunikacije 19 11 0,7 0 0 0 7 6 6 2 3 2 2 1 1 0
Financijske djelatnosti i djelatnosti
K osiqurania 24 14 0,9 0 0 1 3 3 13 7 2 1 3 2 2 1
L |Poslovanje nekretninama 8 4 0,3 0 0 2 1 2 0 2 1 1 1 1 1 0 0
M |Strucne. znanstvene i tehnicke 58 33 | 22 1 0 3 1 16 6 22 13 2 2 5 5 9 6
d|e|a_tn_ost| . . ;
N |Administrativne i pomocne 146 9 | 56 2 1 27 22 70 47 34 20 4 2 4 3 5 4
usluzne djelatnosti
O |/avnaupravaiobrana; cbvezno | gg 27 | 15 1 0 7 3 4 2 11 7 1 1 7 7 7 7
socijalno osiguranije
P [Obrazovanje 178 153 6,9 0 0 26 26 27 23 32 27 14 14 47 42 32 21
Q |Dlelnostizdravstvene zastie T 1 160 | 132 | 62 | 0 0 16 | 14 41 28 76 67 17 13 | 10 10
R |Umijetnost, zabava i rekreacija 15 12 0,6 0 0 1 1 6 4 7 6 1 1
S |Ostale usluzne djelatnosti 74 47 29 3 3 15 7 39 24 11 8 1 1 1 0
Djelatnosti ku¢anstava kao
T poslodavca; dielatnosti ku¢anstaval 2 2 0.1 0 0 1 1 0 0 1 1 0
U [Djelatnosti izvanteritorijalnih organ 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SVEGA: |.-XII./09. 2588 1651 [100,0f 27 8 437 304 1067 585 730 502 73 61 139 108 115 83




PODRUCNA SLUZBA KRAPINA
Prodelnica PS
Mirjana Jurman

ODJEL POSREDOVANJA | PRIPREME ODJEL PRAVNIH, KADROVSKIH | ODJEL FINANCIJA | ODJEL ANALITIKE, STATISTIKE
ZA ZAPOSLJAVANJE OPCIH POSLOVA RACUNOVODSTVA | INFORMATIKE
Rukovoditelj Odjela Rukovoditelj Odjela Racunovodstveni referent- Rukovoditelj Odjela
Vesna Hriberski Marija Kantoci financijski Marijo Macan
Struéni savjetnik za zaposljavanje Strucni savjetnik za materijalno- knjigovoda Visi struéni savjetnik za analitiku,
Goran Vukmani¢ pravnu zastitu Dragutin Greblicki statistiku i informatiku
Tanja Frljuzec (poslodavci) Vlatka Hajduk Racdunovodstveni referent Vesna Jakopec
(rodiljni dopust) Administrativni referent Marija Mostak
Struc¢ni suradnik za zapoSljavanje Alojzija Cerovecki
Ivanka TuSek Marija Cesarec
Strucni savjetnik za profesionalno Ekonom-domar-Cuvar
savjetovanje Mladen Cvek

Tamara Blazini¢-Papista
Administrativni referent
Zdenka Leljak

ODSJEK ODSJEK ISPOSTAVA ISPOSTAVA ISPOSTAVA ISPOSTAVA ISPOSTAVA

AKTIVNE PROFESIONALNOG DONJA STUBICA KLANJEC PREGRADA ZABOK ZLATAR
POLITIKE USMJERAVANJA I Voditelj ispostave Visi struéni Voditelj Visi struéni BISTRICA
ZAPOSLJA- OBRAZOVANJA Il vrste savjetnik - ispostave Il savjetnik - voditelj Voditelj ispostave
VANJA Rukovoditelj Odsjeka Bozena Senjug voditelj vrste ispostave | vrste Il vrste
Rukovoditelj Melita Horvat-Peh Strucni suradnik ispostave | vrste Darinka Ana Hohnjec Darinka Bozié
Odsjeka (rodiljni dopust) za zaposljavanje Aleksandra Medvedec- Struéni savjetnik Visi struéni
Anita Hlupié¢ Visi struéni savjetnik Mirjana Sikli¢ Bertol Vukmanié za zaposljavanje savjetnik za

za profesionalno Ines Kolar
savjetovanje/
informiranje i
obrazovanje

Nadica Jokic¢

zapoSljavanje
Brankica MusSec





