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. UVOD

ULOGA | FUNKCIJE HRVATSKOG ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE

Hrvatski zavod za =zapo$ljavanje preko stotinu godina radi kao posrednik pri
zapoSljavanju i tako potpomaZe razvoj i otvaranje hrvatskog trzista rada. Danas, kada
Hrvatska vodi pregovore za punopravno ¢lanstvo u Europskoj uniji i nalazi se na drustvenoj i
gospodarskoj prekretnici koja donosi nove prilike i izazove, i Hrvatski zavod za zapoSljavanje
dozivljava svoju transformaciju u suvremenu i aktivnu instituciju na trzistu rada.

UcCinkovito posredovanje na trziStu rada kroz razvoj usluga visoke kvalitete prema
potrebama Kklijenata, razvoj vlastitih znanja, vjestina i sposobnosti uz promicanje partnerskih
odnosa s dionicima na trziStu rada - misija su Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, temeljena
na StrateSkom planu za razdoblje 2008. do 2011. godine, a

Strateski ciljevi Zavoda su:

1. Raazviti usluge Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje radi povecanja konkurentnosti
radne snage i zadovoljenja potreba na trzistu rada

2. Raazviti ljudski potencijal i administrativni kapacitet Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje
u kreiranju i davanju novih usluga na trziStu rada

3. Ostvariti vode¢u poziciju Hrvatskog zavoda za =zapoSljavanje na trziStu rada
uspostavljanjem partnerskih odnosa i jaanjem utjecaja na dono3enje i provedbu javne
politike

Odrednice za te strateSke ciljeve su:

e davati kvalitetne usluge poslodavcima

e davati kvalitetne usluge osobama koje traze zaposlenje, prilagodene potrebama
svakog pojedinca

e jacati organizacijske, upravljacke sposobnosti i razvoj ljudskog potencijala Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje

e jacati uloge na trZidtu rada uspostavom i razvojem partnerstva

e biti klju€an izvor informacija potrebnih za razvoj i planiranje u obrazovanju i donoSenje
obrazovnih i drugih javnih politika

e podrzavati cjelozivotno ucenje i cjelozivotno profesionalno usmjeravanje

Zelila nam je, ponuditi informacije o trzistu rada dobivene temeliem analiza i
istrazivanja koja se kontinuirano rade u sklopu redovite djelatnosti Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, kako bi iste koristili svi oni koji mogu utjecati na kretanja na trziStu rada, te
upoznati i s aktivnostima koje provodimo u cilju zaposljivosti i zaposljavanja.



Hrvatski zavod za zapo$ljavanje je javna ustanova u vilasnidtvu Republike Hrvatske
ustrojen prema Zakonu o posredovanju pri zapo$ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti
(«NN» br. 80/08.).

Zavod za zapoSljavanje djeluje putem SrediSnje sluzbe sa sjediStem u Zagrebu i preko
mreza podrucnih sluzbi (22 podruéne sluzbe) i ispostava.

Podruéna sluzba Krapina pokriva podru€je Krapinsko-zagorske Zupanije. U okviru
podruéne sluzbe djeluje pet ispostava: Zabok, Donja Stubica, Zlatar Bistrica, Pregrada i
Klanjec. U svojem sastavu ima slijedece odjele: Odjel za posredovanje i pripremu radnika za
zaposljavanje, Odjel analitike, statistike i informatike, Odjel financija i raunovodstva i Odjel za
pravne, kadrovske i opce poslove.

U Podru¢noj sluzbi zaposleno je ukupno 27 zaposlenika (25 na neodredeno), od ¢ega 16
zaposlenika s visokom struéhom spremom, 4 s viSom struénom spremom i 7 sa srednjom
struénom spremom.

Rad Podruc¢ne sluzbe organizira, uskladuje i nadzire procelnik.

Djelatnosti zavoda su:

» posredovanje izmedu ponude i potraZznje radne snage na domacem i inozemnom
trzistu,
profesionalno usmjeravanje kroz profesionalno informiranje i profesionalno
savjetovanje,
pruzanje nezaposlenim osobama financijske i druge pomoci,
provodenje mjera aktivne politike zaposSljavanja sa ciliem poticanja zaposljavanja,
provodenje obrazovnih aktivnosti kroz stru¢no osposobljavanje, dokvalifikaciju i
prekvalifikaciju,
ublazavanje neravnopravnog statusa na trziStu rada osobama sa faktorom otezane
zaposljivosti (invalidne osobe, radnici starije dobi i sl.),
provoditi istrazivanja o kretanjima na trziStu rada na drzavnoj i regionalnoj razini,
promicati prilagodljivost trziSta rada na promjene, a u skladu s vazec¢im zakonskim
propisima,
navedene aktivnosti provoditi na tripartitnoj osnovi kako bi se obuhvatili interesi
sindikata, udruga poslodavaca i Vlade Republike Hrvatske.

YV VvV VYV VVV VY

Posjetite WEB stranice Hrvatskog zavoda za zaposljavnje na adresi:

www.hzz.hr

i bit ¢e Vam dostupne sve informacije o aktivnostima Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, a izmedu ostalog i redovite dnevne baze podataka sa slobodnim radnim
mjestima u Hrvatskoj.



KRETANJA NA PODRUCJU ZAPOSLENOSTI | NEZAPOSLENOSTI -
Aktivno stanovnistvo (administrativni izvor)

U Republici Hrvatskoj, a tako i u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji razina zaposlenosti i
nezaposlenosti ciklickog je karaktera kroz godinu. Zaposlenost tipi¢no raste od veljace do
srpnja, a potom se smanjuje od kolovoza do sijeCnja. Prethodne, 2009. godine, ovaj je
obrazac zaustavljen, a potom i prekinut, te je porast broja zaposlenih u prvoj polovici godine
bio znacajno slabiji nego proteklih godina. Tijekom 2010. godine nastavila se topiti pozitivha
medugodiSnja razlika u broju zaposlenih, u prolje¢e je (od ozujka) razina zaposlenosti pala
ispod odgovarajucih mjeseCnih podataka za 2009., a pad broja zaposlenih od kolovoza do
listopada bio je znac€ajno veci nego proslih godina.

2010. godina neosporno je donijela smanjivanje ukupne zaposlenosti €ime je prekinut
dugorocni trend rasta.

Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje na dan 31.12.2010.
godine u Krapinsko-zagorskoj zupaniji evidentirano je 41.154 aktivnih stanovnika, od ¢ega se
33.892 odnosi na aktivne osiguranike Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, a 7.262 na
nezaposlene osobe. Aktivno se stanovniStvo povecéalo za 0,3%, dok se broj osiguranika MO
smanijio za 3,1% u odnosu na prosinac prethodne godine.

2003. 2004. 2005. 2006. 2007. 2008. 2009. 2010.
Aktivno stanovnistvo (osiguranici | 41.450| 40.843| 41.113| 40.816| 41.146| 41.103| 41.025| 41.154
ukupno + nezaposleni)
Osiguranici MO — ukupno 35.749| 34.726| 35.055| 35.336| 36.782| 36.898| 34.989| 33.892
Radnici kod pravnih osoba 23.341( 23.261| 23.802| 24.502| 26.177| 26.609] 25.711] 25.549
od |Radnici kod fizickih osoba 6.043| 6.312] 6.478] 6.370| 6.423] 6.305] 5.540] 4.813
toga |Obrtnici 3.038| 2.835] 2.821| 2.756| 2.728] 2.670] 2.570|] 2.422
Individualni poljoprivrednici 3.327( 2.085| 1.718] 1.474| 1.201] 1.049 907 804
Nezaposleni (31.12.) 5.701| 6.117| 6.058| 5.480( 4.364| 4.205| 6.036] 7.262
Stopa nezaposlenosti — Zupanija 13,8 15,0 14,7 13,9 10,6 10,2 14,7 17,6
(prosinac)*
Stopa nezaposlenosti — RH 18,2 18,0 17,1 16,0 13,9 13,7 16,7 18,8
(prosinac)**

* Napomena

Za izraCun stope nezaposlenosti koriSteni su podaci o aktivnim osiguranicima
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje na dan 31.12.2010. (odnosno 2009., 2008.,
2007., 2006., 2005., 2004., 2003.) godine i podaci o registriranim nezaposlenim osobama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Stopa nezaposlenosti krajem prosinca 2010. godine u Krapinsko-zagorskoj zupaniji
iznosila je 17,6%, Sto je povecanje stope za 2,9% u odnosu na stanje krajem prosinca 2009.
godine.

Vezano uz fluktuaciju aktivnih zaposlenika prema osnovama osiguranja, krajem
prosinca 2010. godine prisutan je pad zaposlenih kod pravnih osoba za 0,6% u odnosu na
kraj prosinca 2009. godine, dok broj zaposlenih kod fizi¢kih osoba biljeZi pad za ¢ak 13,1%.

Istodobno, zabiljezen je pad broja registriranih obrtnika za 5,7%, dok je kod
individualnih poljoprivrednika do$lo do smanjenja za 11,3%.




Il. NEZAPOSLENOST

Negativan trend ukupne gospodarske aktivhosti zapoCet 2008. godine prisutan je u
znacajnoj mjeri i u 2009. i 2010. godini. Produbljenje gospodarske krize i okruzenje puno
neizvjesnosti, utjecalo je da je i 2010. godina bila iznimno teSka za gospodarstvo.

TeSki uvjeti poslovanja utjecali su na trend rasta registrirane nezaposlenosti. Ovaj trend,
zapocet takoder krajem 2008. godine, te nastavljen tijekom Citave 2009. godine, zabiljezen je i
u prvom tromjeseéju 2010. godine. Nakon prekida u drugom tromjesecju, prisutan je

ponovo tijekom slijedecih mjeseci sve do kraja godine.

Proteklih dvanaest mjeseci 2010. godine u HZZ PS Krapina prosjec¢no je evidentirano 6835
nezaposlenih osoba, $to je za 30,2% viSe nego u razdoblju I. — XIl. 2009. godine dok je
nezaposlenost na drzavnoj razini prosjec¢no bila ve¢a za 14,9%

Grad Zagreb
Osjecko-haranjska
Vukovarsko-srijemska
Sisatko-moslavacka
Primorsko-goranska
Brodsko-posavska
Zagrebacka
Bjelovarsko-hilogorska
Karlovacka
Zadarska
Varaidinska
Viroviticko-podravska
Istarska
Sibensko-kninska
Dubrovacko-neretvanska
Koprivnicko-krizevacka
Medimurska
Krapinsko-zagorska
Pozesko-slavonska
Licko-senjska
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Stopa rasta

10.000 20.000 30.000 40.000

Zupanija 2010./2009.
Krapinsko-zagorska 30,2
Zagrebacka 28,3
Grad Zagreb 249
Medimurska 20,3
Primorsko-goranska 19,9
Varazdinska 194
Koprivni¢ko-krizevacka 18,1
Istarska 17,9
Brodsko-posavska 15,3
RH 14,9
Osjecko-baranjska 14,6
Splitsko-dalmatinska 12,7
Dubrovacko-neretvanska 11,6
Viroviticko-podravska 10,8
Sisacko-moslavacka 9,4
PozeSko-slavonska 9,1
Vukovarsko-srijemska 8,6
Bjelovarsko-bilogorska 8,6
Sibensko-kninska 8,6
Licko-senjska 7,0
Zadarska 6,3
KarlovaCka 3,8

NEZAPOSLENOST U KRAPINSKO-ZAGORSKOJ ZUPANIJI

2009 2010 Razlika Stopa rasta %
Studeni 5.785 7.080 +1.295 +22.,4
Prosinac 6.036 7.262 +1.226 +20,3
Razlika +251 +182
Stopa rasta % +4,3 +2,6
Prosjek 1.-XII. 5.249 6.835 +1.586 +30,2




Od ukupnog broj nezaposlenih osoba na dan 31.12.2010. godine udio ispostava je slijedeci:

D. STUBICA 1379, 19,0
KLANJEC 681 9,4
KRAPINA 1664, 22,9

PREGRADA 860 11,8

ZABOK 1646 22,7
ZLATAR 1032 14,2

Promatrano po ispostavama broj nezaposlenih osoba oscilirao je tijekom proteklog razdoblja
2010. godine, dok je u odnosu na prosinac 2009. godine doSlo do poveéanja u svim
ispostavama. Kod toga svakako najevidentnije poveéanje broja nezaposlenih biljeZimo u
ispostavi Zabok za 404 osobe, te povecanje u ispostavi D. Stubica za 256 osoba, a slijedi
povecanje u ispostavi Krapina za 173 osobe, ispostavi Pregrada za 169 osoba te u ispostavi
Klanjec za 140 osoba i u ispostavi Zlatar za 84 osobe.

Kretanje nezaposlenosti kroz razdoblje 1998. - 2010. godine na razini
HZZ-a - PS KRAPINA (godis$nji prosjek)

9.000 7

8.000 '/

7.000

6.000
5.000 ]
4.000 1]
3.000 7]
2.000 |

1.000 |

0

1998 | 1999 [ 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 [ 2007 | 2008 | 2009 | 2010.
NO | 5.579 | 6.629 | 8.284 | 8.702 | 8.979 | 6.710 | 5.489 | 6.155 | 5.692 4.797|4.053|5.249 6.835

Analiziraju¢i mjesecna kretanja nezaposlenosti kroz desetogodiSnje razdoblje, u 2010.
godini zamjetan je znagajan rast nezaposlenosti u odnosu na prethodne dvije godine.



PROMJENE NA RAZINI SEKTORA DJELATNOSTI — PS KRAPINA
prosjek |. — XIl. mjesec 2010. g.

(T) DJELATNOSTI KUCANSTAVA KAO POSLODAVACA;..
(S) OSTALE USLUZNE DJELATNOSTI
(R) UMJETNOST, ZABAVA | REKREACIJA
(Q) DJELATNOSTI ZDRAVSTVENE ZASTITE | SOCIJALNE SKRBI
(P) OBRAZOVANJE
(0) JAVNA UPRAVA I OBRANA; OBVEZNO SOCIJALNO..

=

(N) ADMINISTRATIVNE | POMOCNE USLUZNE DJELATNOSTI
(M) STRUCNE, ZNANSTVENE | TEHNICKE DJELATNOSTI
(L) POSLOVANJE NEKRETNINAMA
(K) FINANCIJSKE DJELATNOSTII DJELATNOSTI OSIGURANJA
(J) INFORMACIJE | KOMUNIKACIJE

(1) DJELATNOSTI PRUZANJA SMJESTAJA TE PRIPREME ..
(H) PRIJEVOZ | SKLADISTENJE

T[ ek L L

)

-i

(G) TRGOVINA NA VELIKO INAMALO; POPRAVAKMOTORNIH.

(F) GRADEVINARSTVO
(E) OPSKRBA VODOM; UKLANJANJE OTPADNIH..
(D) OPSKRBA ELEKTRICNOM ENERGIJOM, PLINOM, PAROM ..
(C) PRERABDIVACKA INDUSTRIJA

Zaposleni

Novoprijavljeni

¥ Nezaposleni

L

=iy

(B) RUDARSTVO I VADENJE
(A) POLJOPRIVREDA, SUMARSTVOIRIBARSTVO

0,0 1

Razina obrazovanja nezaposlenih osoba na dan 31

0,0 20,0

30,0

40,0

. 12.2010./09. godine je slijedeca:

Razina obrazovanja PS Bez $kole i | Osnovna | S$ za zanim. do S u.trfavjanju.od Visa $kola I Fakult.,_akad.,
n . . 4iviSeqg.i . magist.,
Krapina nezavr. 0$ Skola [3.g.i kv, vkv rad. . - stupanj fak.
gimnazija doktorat
XIl. 10. 7.262 601 1.827 2.772 1.704 199 159
udio u % 100,0 8,3 25,2 38,2 23,4 2,7 2,2
XIl. 09. 6.036 574 1.622 2.187 1.377 156 120
udio u % 100,0 9,5 26,9 36,2 22,8 2,6 2,0
in.X11.10./XI11.09) 120,3 104,7 112,6 126,7 123,7 127,6 132,5
. . Bez $kole i | Osnovna | S$ za zanim. do 88 u_tr_avjanju.od Visa skola l. Fakult.,_akad.,
Razina obrazovanja RH x . . 4iviSegq.i . magist.,
nezavr. OS Skola |3.g.i kv, vkv rad. . e stupanj fak.
gimnazija doktorat
XIl. 10. 319.845 17.853 72.907 110.863 88.148 12572 17502
udio u % 100,0 5,6 22,8 34,7 27,5 3,9 55
XIl. 09. 291.545 18.444 69.815 99.336 79.779 10688 13483
udio u % 100,0 6,3 23,9 34,1 27,4 3,7 4,6
in.XI1.10./X11.09 109,7 96,8 104,4 111,6 110,5 117,6 129,8

Razina obrazovanja nezaposlenih osoba u PS Krapina niza je od drzavne razine. U

evidenciji

NO na podruCju nasSe zupanije 33,5% nezaposlenih nema, ili

ima tek

osnovnoskolsko obrazovanje, dok na drzavnoj razini udio te kategorije iznosi 28,4%
odnosno maniji je za 5,1%; udio nezaposlenih sa trogodi$njim srednjoskolskim obrazovanjem
nesto je viSi od drzavnog prosjeka; udio nezaposlenih sa CetverogodiSnjim srednjoskolskim
obrazovanjem, te viSim i posebice fakultetskim obrazovanjem znacajno je nizi od drzavnog

prosjeka.




Visa skola, I

stupanj fakulteta Fakultet, akademije,
struéni studij magisterij, doktorat ~ Bez $kole i

2,7% 2,2% nezavrSena osnovna
Gimnazija skola
2,09 i 8,3%
EEEEEE Osnovna Skola
S8 za zanim od 4 gl attt 25,2%
god i vise Eiadaiss

21,4%

s§zazanimdo 3
god, KV i VKV
38,2%

U strukturi nezaposlenih prisutno je smanjenje udjela Zzena s 53,4% krajem PROSINCA
2009. godine na 46,6% krajem PROSINCA 2010. godine, ali istodobno dolazi do
POVECANUJA udijela osoba koje prvi put traze zaposlenje sa 11,9% na 13,3%.

USPOREDBA SA DRZAVNOM RAZINOM )
Udio zena na drzavnoj razini u PROSINCU 2010. VECI je i iznosi - 54,1%, $to je za 2,6
postotnih bodova manje nego u PROSINCU 2009. godine kada je udio Zena iznosio 56,7%

Dobna struktura nezaposlenih u PROSINCU 2010. godine na podru¢ju Krapinsko-
zagorske Zupanije izgleda kako slijedi: 50-54 godine (15,4%), 20-24 godine (14,2%), 55-59
godina (11,7%), 25-29 godina (11,6%), 45-49 godina (10,7%), 30-34 godine (9,1%), 35-39
godina (8,3%), 40-44 godine (8,3%), 15-19 godina (7,5%), te preko 60 godina (3,2%).

Obzirom na radni staz najveci udio zauzimaju osobe sa 20-30 god. staza (od 19,8%)
dok se na osobe sa 10-20 god.staza odnosi 17,5%, na osobe bez staza 13,3%, a na osobe sa
30-35 god. staza odnosi se 10,6%.

NEZAPOSLENI PREMA DOBI

40 -+ 35,7

3,

30 -

W\\\

25 17 21,4 198 19,2 20,6

10 -

O Prosjek I-XI12010.

ANEANANEN

O Prosjek I-XI12009.

do24.qg. 25.-39.g. 40.-49.g. 50.g.ivise

USPOREDBA SA DRZAVNOM RAZINOM
Na drzavnoj razini manji je udio starijihn od 50 godina - 23,6% u ukupnoj populaciji
nezaposlenih u 2010. godini, dok je u prosjeku u 2009. godini taj udio iznosio 28,3%.
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Osim navedenog u ukupnom broju nezaposlenih osoba posebno mjesto zauzimaju
osobe s invaliditetom i osobe s faktorima oteZane zaposljivosti (OFOZ-i). Krajem prosinca
2010. godine evidentirano je 188 osoba sa invaliditetom ili 2,6% (invalidi domovinskog rata,
vojni invalidi, invalidi rada, kategorizirane osobe i ostale invalidne osobe) $to je za 20,5% visSe
u odnosu na stanje krajem 2009. godine.

Vecina osoba sa invaliditetom ima zavr§enu SS za zanimanja do 3 god. ili $kolu za KV
i VKV radnike (80,9%) i uglavhom u dobi do 35 godina starosti 77,1%, pri ¢emu je 27,1% u
dobi izmedu 20-24 god i 26,6% u dobi izmedu 25-29 godina starosti.

Ovdje je potrebno pridodati i 289 osoba s faktorima otezane zaposljivosti i njihov
broj je za 22,7% manji nego krajem 2009. godine.

Trajanje nezaposlenosti takoder je jedno od znacCajnih obiljezja za pracenje
nezaposlenosti. Potkraj 2010. godine u ukupnom broju nezaposlenih osoba na posao do tri
mjeseca Cekalo je 1.660 osoba (22,9%), od tri do Sest mjeseci 1.237 osoba (17,0%), od Sest
do devet mjeseci 633 osobe (8,7%), od devet do dvanaest mjeseci 686 osoba (9,4%), od
jedne do dvije godine 1.354 osobe (18,7%), od dvije do tri godine 434 osoba (6,0%), od tri do
pet godina 247 osoba (3,4%) i 1.011 (13,9%) osoba Cekalo je na posao preko pet godina.

U slijedecoj tablici prikazani su podaci o prosje€nom trajanju nezaposlenosti u RH
prema podruénim sluzbama u 2010. godini. Prosje€no trajanje nezaposlenosti u RH iznosi 319
dana $to ¢ini 10,6 mjeseci. ProsjeCno trajanje nezaposlenosti od 290 dana ili 9,67 mjeseci u
Krapinsko-zagorskoj Zupaniji, za 0,93 postotna boda krace je od drZzavnog prosjeka dok se
promatrano u odnosu na ostale Zupanije rangirano od najkrateg prema najduzem trajanju
nezaposlenosti Krapinsko-zagorska Zupanija nalazi na 8. mjestu u RH, a krajem 2009. godine
sa prosjecnim trajanjem nezaposlenosti od 8,0 mjeseci nalazila se na 6. mjestu.

PROSJECNO TRAJANJE NEZAPOSLENOSTI U 2010. GODINI

. . BROJ & TRAJANJE & TRAJANJE
PODRUCNA SLUZBA NEZAPOSLENIH | NEZAPOSLENOST | NEZAPOSLENOSTI
OSOBA | - U DANIMA - U MJUESECIMA

ISTARSKA 9270 100 3,33
DUBROVACKO-NERETVANSKA 8359 165 5,50
SIBENSKO-KNINSKA 8424 198 6,60
ZADARSKA 11497 213 7,10
PRIMORSKO-GORANSKA 19614 240 8,00
POZESKO-SLAVONSKA 6092 267 8,90
MEBIMURSKA 7281 284 9,47
KRAPINSKO-ZAGORSKA 7262 290 9,67
VARAZDINSKA 10206 291 9,70
SPLITSKO-DALMATINSKA 40777 304 10,13
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA 7700 305 10,17
Podruéna sluzba ZAGREB 55922 311 10,37
LICKO-SENJSKA 3540 319 10,63
VIROVITICKO-PODRAVSKA 9864 354 11,80
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA 19490 358 11,93
BJELOVARSKO-BILOGORSKA 12408 374 12,47
BRODSKO-POSAVSKA 16996 374 12,47
OSJECKO-BARANJSKA 34211 400 13,33
KARLOVACKA 11871 406 13,53
SISACKO-MOSLAVACKA 19061 458 15,27
REPUBLIKA HRVATSKA 319845 319 10,6
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Novoprijavijene osobe u evidenciju nezaposlenih

Ukupno povecanje nezaposlenosti rezultiralo je vecim prilievom u registriranu nezaposlenost
od odljeva iz nezaposlenosti.

Naime, u razdoblju sije€anj — prosinac 2010. g. u evidenciju nezaposlenih u Republici
Hrvatskoj prijavilo se 289.234 osoba, 5to je 6,9% viSe nego u istom razdoblju 2009. godine.
U razdoblju [.-XIl. 2010. g. u PS Krapina evidentirano je ukupno 7375

novoprijavljenih osoba $to je za 10,6% VISE u odnosu na isti period 2009. godine.

NOVOPRIJAVLJENI U EVIDENCIJU NEZAPOSLENIH NA RAZINI HZZ-a — PS KRAPINA
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r\lovoprijavljeni 4822 | 6214 | 7041 | 6917 [ 6570 | 4793 | 5552 | 5353 | 5049 | 4008 | 4049 | 6669 | 7375

Oko 81% novoprijavljenih osoba prethodno je bilo zaposleno, a prema djelatnosti
prethodnog zaposlenja najvise ih dolazi iz:

% Gradevinarstvo 1556 (26,0%)
% Preradivacka industrija 1427 (23,8%)
% Trgovina na veliko i malo... 1026 (17,1%)
s Djel. pruzanja smjestaja,

pripreme i usluz. hrane 502 (8,4%)
% Obrazovanje 198  (3,3%)
% Dijel. zdrav. zastite i soc. skrbi 198  (3,3%)
% Prijevoz i skladistenje 191 (3,2%)
% Admin. i pom. usl. djelatnosti 182  (3,0%)
% Ostale usluzne djelatnosti 164  (2,7%)

Od ukupnog broja novoprijavljenih nezaposlenih osoba u razdoblju I. - XII. 2010. godine:
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5093 osoba (69,1%) dolazi direktno iz radnog odnosa
1432 osoba (19,4%) dolazi iz neaktivnosti
798 osoba (10,8%) dolazi iz redovnog Skolovanja
50 osoba ( 0,7%) dolaze iz drugog oblika rada
2 osobe ( 0,0%) dolaze iz individualne poljoprivrede
Iz neaktivnosti

VVVYY

19,4%

(16,0%= |1z radnog odnosa

1z nekog drugog

oblika rada
0,7%

(0,1%")

|1z redovnog
Skolovanja
10,8%
(10,2%")

(0,0%)

*[.-XII. 2009. god.

Vise od polovine novoprijavljenih osoba (69,1%) i nadalje dolazi direktno iz radnog
odnosa i njihov udio maniji je za 4,6% u odnosu na 2009. godinu. Udio novoprijavljenih osoba
iz neaktivnosti veci je za 3,4% i iznosi 19,4%, a vedi je i udio iz redovnog Skolovanja za 0,6% i
iznosi 10,8%, a zanemarivi su udio iz nekog drugog oblika rada 0,7% i iz individualne
poljoprivrede 0,0%.

Od ukupnog broja novoprijavljenih osoba u razdoblju I.-XIl. 2010.g. njih 5994 ili
81,3% prethodno je bilo zaposleno. Kod toga je najviSe osoba pristiglo u evidenciju po osnovi
poslovnho uvjetovanog otkaza zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga i
njihov udio iznosi 39,7 % $to je za 3,2% viSe od udjela u razdoblju I.-XIl. 2009.g. (36,5%).

Udio novoprijavljenih osoba zbog prestanka rada poslodavca u promatranom
razdoblju manji je u odnosu na isti period prethodne godine za 2,9% i iznosi 2,0%, a istodobno
billezimo i smanjenje udjela novoprijavijenih osoba zbog isteka ugovora na odredeno
vrijeme sa proslogodiSnjih 46,1% na 45,3%.

Novoprijavljeni zbog prestanka rada poslodavca ili smanjenog opsega poslovanja ili isteka
ugovora na odredeno vrijeme u 2010./2009.
L-XIL Istek ugov. Udio Prest. rada Udio Smanjeni Udio
na odredeno poslodavca opseg posl.
2010. 2714 453 119 2,0 2378 39,7
20009. 2536 46,1 268 4,9 2011 36,5
Index 10./09. 107,0 44.4 118,2
Vezano uz Zakon o posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za vrijeme

nezaposlenosti Zavodu se mogu prijaviti i osobe koje se ne smatraju nezaposlenim osobama,
odnosno osobe koje su se izjasnile kao trazitelji zaposlenja. PS Krapina u razdoblju I. — XII.
2010. godine biljezi 161 novoprijavljenog trazitelja zaposlenja, odnosno 27,8% manje nego u
istom razdoblju 2009. godine (evidentirano 223 trazitelja zaposlenja).

U 2010. godini zaposlena su 43 trazitelja zaposlenja, $to je za 30,6% manje od broja
zaposlenih trazitelja u 2009. godini.

Na dan 31. 12. 2010. godine evidentirana su ukupno 423 trazitelja zaposlenja (od
toga 221 Zena), $to je za 0,7% viSe u usporedbi sa stanjem krajem prosinca 2009. godine; pri
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¢emu su 53 trazitelja u radnom odnosu. Promatrano prema razini obrazovanja 10 trazitelja je
bez $kole ili sa nezavrSenom osnovnom $kolom, 65 ima osnovnu $kolu, 135 ima SS za
zanimanja do 3 god. ili kolu za KV i VKV radnike, 134 SS za zanimanja u trajanju od 4 i vise
godina, 20 ima zavr$enu gimnaziju, dok su 32 osobe zavrSile viSu Skolu, I. stupanj fakulteta ili
strucni studij, a 27 osoba zavrsilo je fakultet, akademiju, magisterij ili doktorat.

ll. PRIJAVLJENE POTREBE ZA ZAPOSLENICIMA | ZAPOSLJAVANJA

U 2010. godini Hrvatskome zavodu za zaposljavanje u Republici Hrvatskoj prijavljeno
je ukupno 104.739 slobodnih radnih mjesta, $to je 2,3% viSe nego u 2009. godini.

U razdoblju 1.-XIl. 2010. godine poslodavci s podrudja koje pokriva Podruvéna sluzba
Krapina prijavili su ukupno 2419 potreba za zaposlenicima $to je za 0,5% VISE nego u
odnosu na razdoblje 1.-XIl. 2009. godine.

PRIJAVLJENE POTREBE ZA RADNICIMA HZZ-PS KRAPINA U RAZDOBLJU 1998.-2010.
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Prijavljene potrebe | 2485 | 2640 | 2557 | 3723 | 3986 | 3368 | 3231 | 3137 | 3666 | 3505 | 3147 | 2406 | 2419

l. I . V. V. VI. VI VL IX X. Xl XIL
1998. 165 246 257 273 150 194 268 168 241 170 195 158 2485
1999. 130 150 189 150 162 211 384 272 323 278 262 159 2640
2000. 202 225 224 95 148 171 199 243 236 349 212 253 2557
2001. 295 374 452 328 284 257 325 302 541 362 337 129 3986
2002. 366 225 327 166 255 387 228 393 351 455 322 248 3723
2003. 358 265 284 242 195 347 222 403 366 306 141 239 3368
2004. 183 222 261 244 272 234 284 351 288 271 315 306 3231
2005. 200 203 323 311 339 230 264 246 245 299 236 241 3137
2006. 267 233 373 284 545 254 295 214 264 348 399 190 3666
2007. 422 317 301 228 381 251 285 329 256 328 248 159 3505
2008. 345 265 315 284 216 225 212 206 339 291 263 186 3147
2009. 197 199 199 223 167 169 251 241 194 271 196 99 2406
2010. 195 164 206 248 187 154 229 186 290 201 135 224 2419
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Istodobno, broj prijavljenih potreba na neodredeno vrijeme je u padu za 27,8% i
njihov udio iznosi 29,8%, dok je u navedenom razdoblju u 2009. godini isti iznosio 41,6%.

U ukupnom broju prijavljenih potreba prijavljeno je 36 potreba za pripravnicima,
8to je za 100,0% viSe u odnosu na razdoblje 1.-XIl. 2009. godine.

Glavninu potreba za zaposlenicima u razdoblju sije€anj — prosinac 2010. godine prijavile su
slijedece djelatnosti:

% Preradivacka industrija 594 (24,6%)
% Obrazovanje 489 (20,2%)
% Trgovina na veliko i malo... 265 (11,0%)
% Dijel. zdrav. zastite i soc. skrbi 246 (10,2%)
% Gradevinarstvo 223  (9,2%)
< Djel. pruzanja smjestaja,

pripreme i usluz. hrane 193  (8,0%)
% Javna uprava, obvezno soc. osig. 75 (3,1%)
% Admin. i pom. usl. djelatnosti 74 (3,1%)

Prema prijavljenim potrebama u razdoblju I.— XII. 2010. god. najtrazenija zanimanja bila su:
% konobar (158), Sivac (134), prodavac (131), radnik na proizvodnoj liniji (89), Cistacica (78)
kuhar (63), vrtlarski radnik (55), zidar (54), vozac¢ teretnog vozila (43), SivaC koze (40),
blagajnik (38), medicinska sestra (37), ucitelj engleskoga jezika (30), razredni ucitelj (29),
doktor medicine (25), ucitelj njemackog jezika (25), komercijalni sluzbenik (25),
kovinotokar (25), obucarski radnik (25), radnik visokogradnje (23).

Analizirano prema rodovima zanimanja, poslodavci su prijavili slobodna radna mjesta za:

< CELNICI, DUZNOSNICI, DIREKTORI (4): direktor poslovanja turisticke agencije,
direktor poslovanja komunalne ¢isto¢e, ravnatelj Skole, ravnatelj ustanove
socijalnog rada;

< STRUCNJACI | ZNANSTVENICI (542): ugitelj engleskog jezika (30), razredni ugitel]
(29), doktor medicine (25), ucitelj njemackoga jezika (25), ucitelj glazbene kulture
(21), ucitelj matematike (20), diplomirani strojarski inzenjer (18), u€itelj informatike
(16), ucitelj fizike (15), ucitelj hrvatskoga jezika (14), diplomirani inzenjer
elektrotehnike (13), profesor engleskoga jezika (13), diplomirani socijalni radnik
(13), ucitelj zemljopisa (12), ucitelj biologije (12), diplomirani ekonomist (12), doktor
medicine ginekolog i opstetri¢ar (10), akademski klavirist (10), profesor matematike
(9), ucitelj tehni¢ke kulture (9), diplomirani knjizni€ar (9), magistar farmacije (8),
profesor hrvatskoga jezika (8), profesor informatike (8), profesor njemackoga jezika
(7), profesor glazbenih predmeta (7), uditelj povijesti (7), diplomirani pravnik (7),
akademski flautist (7), profesor latinskoga jezika (6), doktor medicine internist (5),
doktor medicine radiolog (5), doktor stomatologije (5), profesor pedagogije (5),
profesor strojarstva (5), uCitelj likovne kulture (5), psiholog (5), diplomirani socijalni
radnik u domu (5), akademski gitarist (5), diplomirani inzenjer arhitekture (4),
profesor filozofije (4), profesor fizike (4), profesor biologije (4), ucitelj tjelesne i
zdravstvene kulture (4), ucitelj kemije (4), diplomirani ekonomist hotelijerstva (4),
diplomirani gradevinski inzenjer (3), diplomirani inZzenjer medicinske biokemije (3),
agronom (3), doktor op¢e medicine (3), doktor medicine dermatolog i venerolog (3),
doktor medicine opéi kirurg (3), profesor kemije (3), profesor geografije (3), ...;

< INZENJERI, TEHNICARI i srodna zanimanja (196): medicinska sestra (37),
odgojitelj predskolske djece (13), ekonomist (13), poljoprivredni tehnicar (8), visa
medicinska sestra (8), ekonomist raCunovodstva i financija (8), visi fizioterapeut (7),
poslovoda trgovine (6), strojarski tehnicar (5), informati€ar (5), farmaceutski tehnicar
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(5), gradevinski inZenjer (4), konstruktor sloZzenih alata i uredaja (4), tekstilni
tehniCar (4), tekstilni predradnik (4), komercijalist (4), ekonomist marketinga (4),
gradevinski tehni€ar (3), racunalni tehnic¢ar (3), raCunalni operator (3), fizioterapeut
(3), radni terapeut (3), kemijski tehni€ar (2), elektrotehnicar (2), elektroinzenjer (2),
strojarski inZenjer (2), medicinski laboratorijski inZzenjer (2), sanitarni tehnicar (2),
zubotehni¢ar (2), primalja (2), ucitelj razredne nastave (2), nastavnik prirode i
biologije (2), ekonomist za hotelijerstvo (2), poslovni tajnik (2), upravni pravnik (2),
graficki dizajner (2),..;

UREDSKI | SALTERSKI SLUZBENICI (194): blagajnik (38), komercijalni sluzbenik
(25), sluzbenik prodaje (22), administrativni sluzbenik (21), statisticki sluzbenik (15),
knjigovoda (13), ekonomski sluzbenik (12), upravni sluzbenik (10), hotelijersko-
turistiCki sluzbenik (10), povjerenik osiguranja (5), tajnica (4), skladistar (3),
maturant gimnazije (3), recepcionar (2),...;

USLUZNA | TRGOVACKA ZANIMANJA (411): konobar (158), prodavaé (131),
kuhar (63), pomocni konobar (11), frizer (10), pomo¢éni kuhar (6), njegovatelj osoba
s razvojnim teSko¢ama (6), Cuvar (6), njegovatelj starijih i nemoc¢nih osoba (5),
njegovatelj bolesnika u kuci (4), vodi¢ (3), kozmeticar (2), maser (2),...;
POLJOPRIVREDNICI, LOVNO-UZGOJNI, SUMARSKI RADNICI | RIBARI (2) —
cvjecar (2);

ZANIMANJA U OBRTU | POJEDINACNOJ PROIZVODNUJI (528): Siva¢ (134), zidar
(54), Sivac¢ koze (40), kovinotokar (25), tesar (20), Siva€ gornjista obuce (20), mesar
(17), bravar (16), pekar (14), armira¢ (11), instalater grijanja i klimatizacije (11),
soboslikar i li¢ilac (11), automehanicar (11), brusac kristalnog stakla (11), krojac
(11), kucni majstor (9), zavarivac (9) ofset tiskar (9), stolar (8), elektroinstalater (7),
tapetar (7), monter gradevinskih elemenata (6), vodoinstalater (6), autolimar (5),
pomoc¢ni mesar (5), Sivac tekstila (5), kovinoglodac (4), slastiCar (4), pomoc¢ni stolar
(4), polagac keramickih plocica (3), limar (3), mehani€ar gradevinskih strojeva (3),
dekorater stakla (3),...;

RUKOVATELJI STROJEVIMA, VOZILIMA | SASTAVLJACI PROIZVODA (156):
vozac teretnog vozila (43), posluzitelj/prerada voca i povréa (18), posluzitelj/prerada
mesa i ribe (15), voza€ lakog dostavnog vozila (12), rukovatelj gradevinskim
strojevima (12), voza¢ autobusa (7), posluzitelj/pekarski proizvodi i slatkiSi (6),
rukovatelj/sastavijanje madraca (6), vozal teretnog vozila s prikolicom (5),
rukovatelj/dorada papira (4), pomoc¢ni rukovatelj strojevima za izradu plasti¢nih
proizvoda (3), rukovatelj/Sivaci stroj za tekstil (3), vozac vili¢ara (3),...;
JEDNOSTAVNA ZANIMANJA (386): radnik na proizvodnoj liniji (89), Cistacica (78),
vrtlarski radnik (55), obucarski radnik (25), radnik visokogradnje (23), radnik za
pomoc¢ u kuci (22), radnik niskogradnje (20), drvopreradivacki radnik (16), kuhinjski
radnik (11), skladisni radnik (10), Sumski radnik (5), kuéna pomocnica (4),
dostavlja¢ (4), radnik na razvrstavanju otpada (4), nosa¢ (3), radnik u odrzavanju
(3), tekstilni radnik (3), ...

Za usporedbu u slijedecoj tablici donosimo prikaz deset najtrazenijih zanimanja unutar

pojedinog roda zanimanja prema prijavljenim potrebama za radnicima Hrvatskom zavodu
za zaposljavanje u 2010. godini na drzavnoj razini.

Vidljivo, najveci udio od 24,0% u ukupno prijavljenim potrebama odnosi se na Usluzna

i trgovacka zanimanja, kao primjerice prodavac¢ (7787 potreba ili 7,4%) i konobar (sa 6078
potreba ili 5,8%), koja su ujedno i najtrazenija zanimanja u Republici Hrvatskoj. Slijede
zanimanja kuhara (2894 potrebe ili 2,8%) te Cuvar (1406 potrebaili 1,3%).

16



Sa nesto manjim udjelom od 23,8% u ukupnim potrebama sudjeluju Jednostavna
zanimanja, medu kojima je svakako najtraZzenije zanimanje Cistacica (4192 potrebe ili 4,0%),
sobarica (2943 potrebe ili 2,8%), a slijede zanimanja radnik na proizvodnoj liniji (2673 potrebe
ili 2,6%), radnik u odrzavanju (2230 ili 2,1%), kuhinjski radnik (2059 potreba ili 2,0%), vrtlarski
radnik (1153 potrebe ili 1,1%), drvopreradivacki radnik (990 potreba ili 0,9%), Sumski radnik
(811 potreba ili 0,8%) i radnik niskogradnje (773 potrebe ili 0,7%).

Znacajan udio od 15,2% u ukupnim potrebama ¢ine Stru€njaci i znanstvenici kao
doktor medicine (937 potreba ili 0,9%), diplomirani ekonomist (929 potreba ili 0,9%), te
diplomirani pravnik (852 potrebe ili 0,8%).

Slijede Zanimanja u obrtu i pojedinaénoj proizvodnji sa udjelom od 13,2%, medu
kojima su najtrazeniji zidar (1222 potrebe ili 1,2%), Siva¢ (1146 potreba ili 1,1%) i bravar (937
potreba ili 0,9%).

Ne manje vazan udio sacinjava i skupina zanimnja Inzenjera, tehni¢ara i srodnih
zanimanja (11,9%), sa zanimanjima medicinska sestra (2063 potrebe ili 2,0%), komercijalist
(1523 potrebe ili 1,5%), odgoijitelj predSkolske djece (975 potreba ili 0,9%) i ucitelj razredne
nastave (769 potreba ili 0,7%)

Najmanje potrebe iskazane su za rodom zanimanja Celnika, duznosnika i direktora,
svega 247 potreba odnosno 0,2%, te za Poljoprivrednicima, lovno-uzgojnim, Sumarskim
radnicima i ribarima 530 potreba, sto ¢ini 0,5% svih registriranih potreba.

|zdvojeno promatrano, najtrazenija zanimanja na razini Republike Hrvatske u 2010.
godini su slijedeca:

¢ prodava¢ (7787), konobar (6078), CistaCica (4192), sobarica (2943), kuhar
(2894), radnik na proizvodnoj liniji (2673), radnik u odrzavanju (2230),
medicinska sestra (2063), kuhinjski radnik (2059), komercijalist (1523), Cuvar
(1406), pomocni konobar (1348), administrativni sluzbenik (1294), zidar (1222),
vrtlarski radnik (1153), Siva¢ (1146), pomoéni kuhar (1103), drvopreradivacki
radnik (990), odgojitelj predSkolske djece (975), doktor medicine (937).

Usporedbom podataka vidimo da je obim potraZznje za zanimanjima poput primjerice
prodavaga, konobara, CistaCice, kuhara, radnika na proizvodnoj liniji, radnika visokogradnje,
zidara, i u Krapinsko-zagorskoj Zzupaniji uglavhom podjednak potraznji za navedenim
zanimanjima na teritoriju Citave Republike, dok je izrazita potraznja za tekstilnim
zanimanjem Sivac, te potraznja za uciteljima stranih jezika (njemacki i engleski) i doktorima
medicine od profila sa zavr§enim fakultetom, odnosno akademijom, kao i zanimanjima vozaca
teretnih vozila i kovinotokara medu zanimanjima trogodidnjih obrazovnih programa,
karakteristicnha za gospodarstvo nase Zzupanije.
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Najtrazenija zanimanja u RH u 2010. godini prema evidenciji HZZ-a

Zanimanje Ukupno Zanimanje Ukupno
(1) Celnici, duznosnici, direktori 214 | (5122112) pomo¢ni kuhar 1.103
(1229120) ravnatelj Skole 53 | (5133132) njegovatelj starijih i nemocnih osoba 678
(1229610) ravnatelj ustanove socijalnog rada 47 | (5141133) frizer 581
(1229130) ravnatelj predskolske ustanove 15 | (5220314) trgovacki demonstrator i prodavaé 423
(1229260) organizator glazbene produkcije 15 | (5161113) vatrogasac 324
(1229310) ravnatelj posl. zdravst. ustanove 8 | (6) Poljo., lovno-uzgoj., Sum. radnici i ribari 672
(1229210) ravnatelj posl. ustanove za kulturu 7 | (6112123) vrtlar 236
(1226510) direktor poslov. turisticke agencije 6 | (6141133) Sumski sjekac 75
(1225120) direktor hotelskoga poslovanja 5 | (6112323) cvjecar 73
(1229620) voditelj podrucne sluzbe 5 | (6111273) rasadnicar 71
(1123110) ravnatelj upravne organizacije 4 | (6112153) vrtlar za parkove 54
(2) Struénjaci i znanstvenici 15.938 | (6112112) pomocni vrtlar 50
(2221117) doktor medicine 937 | (6141112) Sumski rasadniCar 40
(2441617) diplomirani ekonomist 929 | (6152122) ribar na moru 20
(2429617) diplomirani pravnik 852 | (6121163) stoCar 10
(2322117) profesor matematike 604 | (6112312) pomocni cvjecar 8
(2321127) profesor engleskoga jezika 579 | (7) Zanimanja u obrtu i pojedinacnoj proizv. | 13.857
(2321117) profesor hrvatskoga jezika 437 | (7122123) zidar 1.222
(2331517) ucitelj matematike 429 | (7436132) Sivac 1.146
(2331127) ucitelj engleskoga jezika 386 | (7222423) bravar 937
(2321137) profesor njemackoga jezika 340 | (7124123) tesar 766
(2359127) 8kolski defektolog 310 | (7212133) zavarivac 764
(3) Inz., tehnicari i srodna zanimanja 12.504 | (7433113) krojac 415
(3231114) medicinska sestra 2.063 | (7436232) Sivac koze 410
(3415116) komercijalist 1.523 | (7422123) stolar 398
(3320116) odgoijitelj predskolske djece 975 | (7412113) pekar 374
(3311016) uditelj razredne nastave 769 | (7137123) elektroinstalater 367
(3412116) zastupnik osiguranja 651 | (8) Rukovatelji strojevima, vozilima 5.001
(3433316) ekonomist 466 | (8324113) vozac teretnog vozila 773
(3414416) turisticki animator 399 | (8322133) vozac taksija 379
(3415225) trgovacki putnik 264 | (8322143) voza¢ lakog dostavnog vozila 331
(3115914) strojarski tehnicar 244 | (8279112) posluZitelj/prerada duhana 257
(3226114) fizioterapeut 204 | (8332823) rukovatelj gradevinskim strojevima 216
(4) Uredski i Salterski sluzbenici 6.473 | (8324123) vozac teretnog vozila s prikolicom 193
(4190154) administrativni sluzbenik 1.294 | (8275123) rukovatelj/priprema voca i povrca 184
(4222124) recepcionar 766 | (8323115) vozac autobusa 184
(4121184) knjigovoda 571 | (8283152) sastavlja/elektroni¢ka oprema 162
(4131124) skladistar 539 | (8263233) rukovatelj/Sivaéi stroj za tekstil 148
(4121214) ekonomski sluzbenik 505 | (9) Jednostavna zanimanja 24.979
(4134134) komercijalni sluzbenik 484 | (9132111) Cistacica 4192
(4223112) telefonist 473 | (9132121) sobarica 2.943
(4211164) blagajnik 211 | (9320131) radnik na proizvodnoj liniji 2.673
(4115114) tajnica 177 | (9320121) radnik u odrzavanju 2.230
(4222214) sluzbenik za informacije 151 | (9132211) kuhinjski radnik 2.059
(5) Usluzna i trgovacka zanimanja 25.101 | (9211121) vrtlarski radnik 1.153
(5220213) prodaval 7.787 | (9320251) drvopreradivacki radnik 990
(5123133) konobar 6.078 | (9162111) gistac ulica 904
(5122123) kuhar 2.894 | (9212111) Sumski radnik 811
(5169113) Cuvar 1.406 | (9312151) radnik niskogradnije 773
(5123112) pomoéni konobar 1.348 | UKUPNO 104.739
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ZAPOSLJAVANJA

U razdoblju I. — XII. 2010. godine na razini REPUBLIKE HRVATSKE UKUPNO je
ZAPOSLENO 141.105 osoba, $to je za 19,3% visSe nego u istom periodu 2009. godine.

Iz evidencije nezaposlenih Podru€ne sluzbe Krapina u razdoblju sije€anj — prosinac
2010. godine UKUPNO je ZAPOSLENO 3368 osoba &to je za 30,1% viSe nego u istom
periodu 2009. godine.

U ukupnom broju zaposlenih, udio zaposlenih zena iznosi 49,8%.

U strukturi zaposlenih vidljivo je da je samo 497 (14,8%) osoba zaposleno prvi put,
odnosno, u vecini sluCajeva zaposljavane su osobe sa prethodnim radnim iskustvom, dok je
najveci broj osoba, njih 2908 (ili 86,3%) zaposleno na odredeno vrijeme.

ZAPOSLENI IZ EVIDENCIJE HZZ-a PS KRAPINA U RAZDOBLJU 1998. — 2010.
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0
1998. [1999. 12000. [2001. 12002. 1 2003. [2004. 12005. |2006. | 2007. 12008. [ 2009. [ 2010.
Paposleniizevidencﬁe 2560 | 2563 | 3051 | 4056 | 4440 | 3435 | 2964 | 3234 | 3388 2859 | 2458 | 2588 | 3368

l. Il M. V. V. VI [ VI | VI [ IX. X. XL [ XIl.
1998.| 148 | 282 | 257 | 256 | 244 | 264 | 226 | 179 | 245 | 156 [ 180 | 123 | 2560
1999.| 147 | 141 | 151 | 174 | 181 | 184 | 277 | 218 | 279 | 366 [ 259 | 186 | 2563
2000. 156 | 203 | 283 | 254 | 288 | 264 | 239 | 235 | 225 | 271 | 303 | 330 | 3051
2001. 316 | 359 | 384 | 368 | 398 | 257 | 402 | 236 | 307 [ 480 | 339 | 210 | 4056
2002.] 268 | 330 | 317 [ 438 | 451 | 361 [ 434 | 287 | 444 | 414 | 425 | 271 | 4440
2003.f 173 | 276 | 350 | 386 | 235 | 289 | 362 | 241 | 279 | 342 | 256 | 246 | 3435
2004. 162 | 214 | 282 | 240 | 292 | 246 | 288 | 239 | 253 | 232 | 304 | 212 | 2964
2005. 187 | 195 | 303 | 301 | 374 | 334 | 303 | 256 | 291 [ 280 | 245 | 165 | 3234
2006.| 236 | 238 | 339 | 340 | 364 | 334 | 342 | 218 | 262 | 305 | 241 | 169 | 3388
2007.| 233 | 210 | 277 | 284 | 326 | 267 | 213 | 247 | 224 | 241 | 215 | 122 | 2859
2008.1 194 | 237 | 205 | 260 | 196 | 199 | 183 | 160 | 215 223| 228| 158| 2458
2009.] 128 | 157 | 219 | 225 | 172 | 271 | 218 | 230 | 259 [ 252 | 255 | 202 | 2588
2010.] 184 | 212 | 239 | 342 | 346 | 307 | 352 | 254 | 360 [ 264 | 301 | 207 | 3368
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Djelatnosti sa najvecCim brojem prijava slobodnih radnih mjesta uglavnom su i osnovni
nosioci zaposljavanja, iako sa razli€itim udjelima. Tako je glavnina zaposljavanja u razdoblju
[. - XIl. 2010. god. izvrSena u:

% Preradivackoj industriji 973 (28,9%)
% Gradevinarstvu 541 (16,1%)
% Trgovini na veliko i malo... 513 (15,2%)
< Djel. pruzanja smjestaja,

pripreme i usluz. hrane 282  (8,4%)
% Dijel. zdrav. zastite i soc. skrbi 218  (6,5%)
% Obrazovanju 201 (6,0%)
% Admin. i pom. usl. djelatnosti 175  (5,2%)

Prema rodovima zanimanja u razdoblju sije€anj — prosinac 2010. godine zaposleno je:

X3

8

VOJNA ZANIMANJA — ukupno 0;

> CELNICI | CLANOVI ZAKONODAVNIH TIJELA, CELNICI | DUZNOSNICI
DRZAVNIH TIJELA, DIREKTORI — ukupno 1;

< STRUCNJACI | ZNANSTVENICI — ukupno 170;

% INZENJERI, TEHNICARI i srodna zanimanja — ukupno 519;

% UREDSKI | SALTERSKI SLUZBENICI — ukupno 327;

% USLUZNA | TRGOVACKA ZANIMANJA — ukupno 596:

< POLJOPRIVREDNICI, LOVNO-UZGOJNI, SUMARSKI RADNICI | RIBARI -

ukupno 13;

% ZANIMANJA U OBRTU | POJEDINACNOJ PROIZVODNJI — UKUPNO 926:

% RUKOVATELJI STROJEVIMA, VOZILIMA | SASTAVLJACI PROIZVODA - ukupno
273;

< JEDNOSTAVNA ZANIMANJA — ukupno 543:

*0

Jedan od vaznijih pokazatelja zapoSljavanja, svakako je i stopa zaposljavanja
nezaposlenih osoba koja za PS Krapina u 2010.g. iznosi 25,1%, dok je 2009.g. iznosila
23,8%, a 2008. iznosila je 29,2%.

Iz evidencije nezaposlenih tijekom razdoblja I. - XII. 2010. godine brisana je (iz ostalih
razloga osim zaposlenja) 2781 osoba $to je 23,6% viSe nego u istom razdoblju 2009. godine.
Najces¢i razlozi navedenog brisanja bili su nejavljanje Zavodu u dva uzastopna mjeseca, iz
kojeg razloga su brisane 1262 osobe odnosno 45,4%; te primjenom zakonskih propisa i iz
razloga nepridrzavanja istih.

Od ukupnog broja osoba brisanih u tom razdoblju, 565 osoba ili 20,3% brisano je iz
razloga jer ne traze aktivho posao i nisu raspoloZive za rad, odnosno odbilo je zaposlenje koje
odgovara njihovoj stru¢noj spremi u mjestu prebivalista ili izvan mjesta prebivalidta udaljenom
do 50 km (7 osoba odbilo zaposlenje koje odgovara procijenjenim psihofiziCkim
sposobnostima, a duZe od 12 mjeseci se vodi u evidenciji Zavoda, 5 osoba odbilo zaposlenje
koje odgovara struénoj spremi i radnom iskustvu do utvrdivanja profesionalnog
plana/ponudena zaposlenja iz utvrdenog PP-a u mjestu prebivalista ili uobi¢ajenog boravista,
7 osoba odbilo je zaposlenje koje odgovara stru¢noj spremi i radnom iskustvu do utvrdivanja
profesionalnog plana/ponudena zaposlenja iz utvrdenog PP-a izvan mjesta prebivalista ili
uobiCajenog boravista do 50 km uz osigurani prijevoz ili troSkove prijevoza, 546 osoba brisano
je iz razloga jer ne trazi aktivho posao — 12 osoba nije raspoloZivo za rad, 217 osoba zbog
neukljuCivanja u grupno informiranje, 275 osoba zbog neodazivanja na individualno
savjetovanje, 1 osoba zbog odbijanja davanja podataka za izradu profesionalnog plana i 41
osoba zbog ne pridrzavanja obveza i rokova iz profesionalnog plana.
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Odlascis evidencije u razdoblju I.-XIl. 2010. godine

. Ostalo
lzlaz iz radne snage 229

MEDUMJESNO POSREDOVANJE

Deficitarnost pojedinih kadrova rjeSavala se tzv. medumjesnim posredovanjem. U
slu¢aju da u evidenciji Podru¢ne sluzbe nema nezaposlene osobe odgovarajuéeg profila Zavod
predlaze poslodavcu popunu slobodnog radnog mjesta posredovanjem iz druge podrucne
sluzbe. Ukoliko poslodavac to zeli, prijava se tada prosljeduje, tj. delegira drugoj podruénoj
sluzbi Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, gdje se posreduje s nezaposlenim osobama koje su
spremne raditi izvan mjesta svog prebivalista i na taj nacin se u popunu tada ukljuuju i ostale
Podruéne sluzbe.

Analizirajuci prostornu pokretljivost vidljivo je da je od ukupnog broja zaposlenih 1745
osoba (51,8%) zaposleno na podrucju ispostava, 617 osoba (18,3%) izvan ispostava ali na
podrucju PS, 977 (29,0%) izvan PS ali na podru¢ju RH, dok je 29 osoba (ili 0,9%) zaposleno u
inozemstvu.

SEZONSKO ZAPOSLJAVANJE NA MORU

Hrvatski zavod za zapoSljavanje Podru¢na sluzba Krapina pocela je s aktivnostima za
sezonsko zaposljavanije u turistickoj sezoni 2010. ve¢ pocetkom godine.

Hotelijersko turistiCke kuce s kojima HZZ PS Krapina suraduje ve¢ duzi niz godina
posjetile su tijekom sije¢nja i veljaCe Sluzbu, predstavile svoje tvrtke i iskazale potrebe za
zaposljavanjem u turisti¢koj sezoni 2010.

Krajem sije¢nja predstavila se tvrtka ISTRATURIST d.d. iz Umaga. Na predstavljanju
tvrtke i informiranju o moguénostima sezonskog zaposljavanja prisustvovalo je 87 osoba od
kojih je 49 iskazalo interes za rad u toj tvrtki te s predstavnicima tvrtke obavilo selekcijski
intervju.

Pocetkom veljade i predstavnici turistitke kuée SOLARIS d.d. iz Sibenika posijetili su
Podru¢nu sluzbu Krapina, predstavili tvrtku i proveli intervju za slobodna radna mjesta.

Interes za sezonskom radnom snagom iskazivali su i drugi poslodavci s priobalja s
kojima je PS Krapina ve¢ suradivala na sezonskom zapoS$ljavanju, ali su se pojavljivali i novi
poslodavci.
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Kako bi se Sto veéi broj nezaposlenih osoba informirao i potaknuo na sezonsko
zaposljavanje, pocetkom godine provedena su i neposredna informiranja u PS Krapina,
Ispostavama Zavoda u Pregradi, Zaboku, Klanjcu, Zlatar Bistrici i Donjoj Stubici.

O moguénostima sezonskog zapoS$ljavanja na moru neposredno je informirano 1540
osoba razli€itih dobnih skupina i zanimanja, a za sezonski rad na moru prijavilo se 230 osoba,
Sto je znatno viSe nego u istom razdoblju 2009. godine, odnosno povecanje za 90 osoba ili
64%.

Tijekom 2010. godine najviSe osoba bilo je zaposleno u tvrtkama: Istraturist — Umag 10
osoba, Plavoj Laguni -Poreé 9 osoba, Solarisu — Sibenik 9 osoba, Pinesti — Novigrad 5 osoba,
te manji broj kod drugih poslodavaca i to na poslovima sobarice, kuhinjske radnice, kuhara,
CistacCice, prodavaca, konobara te drugim poslovima.

U 2010. godini na sezonskim poslovima na moru iz evidencije Zavoda PS Krapina bilo
je zaposleno 80 osoba, $to je za 15 osoba odnosno 23% viSe nego 2009. godini.

ZAPOSLJAVANE U SR NJEMACKOJ

I. Temeljem potpisanog sporazuma o gostujué¢im radnicima izmedu Republike
Hrvatske i SR Njemacke omoguceno je uzajamno upucivanje struénih radnika radi
usavrSavanja njihovog profesionalnog i jezicnog znanja u trajanju od 12 — 18 mjeseci, za
zanimanja u medicini, ugostiteljstvu, poljoprivredi, gradevini, metalnoj industriji i ostalim
djelatnostima. Osnovni uvjeti kojima kandidat za gostuju¢eg radnika mora udovoljavati su: da
nije stariji od 40 godina, da je zavrSio najmanje srednju 8kolu i da zna njemacki jezik.

Odabir osoba kao gostuju¢ih radnika obavlja SrediSnji ured za posredovanje
SR Njemacke po objavljenom natjecaju.

Na natje€aje odnosno odabire za zapoS$ljavanje u svim zanimanjima u veljaéi i
rujnu 2010. godine prijavile su se dvije osobe: jedna medicinska sestra i jedan strojarski
tehnicar.

II. Posredovanje pri zaposljavanju sezonskih radnika za rad u SR Njemackoj
obavlja se takoder temeljem sporazuma o postupku zapo$ljavanja hrvatskih drzavljana u SR
Njemackoj sklopljenog izmedu Republike Hrvatske i SR Njemacke.

Na sezonskim poslovima u poljoprivredi te hotelijerstvu i ugostiteljstvu radnici
mogu raditi najviSe Sest mjeseci u kalendarskoj godini, dok sezonski radnici u zabavnoj
djelatnosti mogu raditi i do devet mjeseci u kalendarskoj godini.

Posredstvom HZZ — PS Krapina na sezonske poslove u SR Njemacku u 2010.
godini bile su upu¢ene 72 osobe temeljem dobivenih ugovora, od Cega:

- 38 osoba na rad u poljoprivredu, a
- 34 osoba na rad u ugostiteljstvo.

U 2010. godini evidentirano je povecanje zaposSljavanja sezonskih radnika u SR
Njemackoj u odnosu na 2009. godinu za 26 osoba ili 56%.

22



IV. PROFESIONALNO USMJERAVANJE

Profesionalno usmjeravanje u HZZ-u ukljuCuje profesionalno informiranje i izdavastvo,
profesionalno savjetovanje, profesionalnu rehabilitaciju, obrazovanje za trZiSte rada i
profesionalnu selekciju.

Profesionalno informiranje i savjetovanje, u smislu direktnog rada s korisnikom
predstavlja proces tijekom kojega se korisniku pomaZe da osvijesti bitne elemente koji utjecu
na izbor zanimanja, obrazovanja za zanimanje ili zapoSljavanja i donese svoju odluku na
temelju prikupljenih relevantnih podataka: obrazovne i radne povijesti, sposobnosti,
zdravstvenog stanja, interesa, kompetencija i motivacije s jedne strane te mogucénosti
obrazovanja i zapoS$ljavanja s druge strane.

PROFESIONALNO USMJERAVANJE UCENIKA U 2010. GODINI

U 2010. godini u Odsjeku za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje ucenici su

koristili neke od usluga profesionalnog usmjeravanja ukljucivsi :

= Profesionalno individualno informiranje — 232 ucenika osnovne Skole i 54 ucenika srednje
Skole;

= profesionalno grupno informiranje — cca 1400 ucenika osnovne Skole /32 grupe i 489
ucenika srednje Skole /13 grupa);

= profesionalno individualno savjetovanje — 193 ucenika osnovne Skole/210 savjetovanja i
27 uCenika srednje Skole /29 savjetovanja;

= testiranje radi profesionalnog savjetovanja u€enika osnovne skole — 193 uc€enika /11 grupa
(neodlu¢ni ucenici, ucenici s teSko¢ama u razvoju, ucenici s kroni¢nim zdravstvenim
smetnjama);

= testiranje radi profesionalnog savjetovanja u€enika srednje Skole — 27 ucenika /3 grupe;

= anketirano o profesionalnim namjerama — 1391 ucenik osnovne Skole i 907 ucenika
srednje Skole;

= samoprocjena profesionalnih interesa koriStenjem racunalnog programa ,Moj izbor“— 50
ucenika srednje Skole, 277 u€enika osnovne Skole.

PROFESIONALNO USMJERAVANJE NEZAPOSLENIH OSOBA U 2010. GODINI

U Odsjeku za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje HZZ PS Krapina tijekom 2010.
godine nezaposleni su takoder koristili neke od usluga profesionalnog usmjeravanja ukljucivsi:
= profesionalno individualno savjetovanje — 294 nezaposlene osobe /310 savjetovanja (od
toga 10 nezaposlene osobe s invaliditetom);
testiranje radi procjene preostale radne sposobnosti — 18 nezaposlena osoba/2 grupe;
testiranje radi profesionalne selekcije za zaposljavanje — 62 osobe/12 grupa;
testiranje radi profesionalne selekcije za obrazovanje — 266 osobe/14 grupa;
profesionalno grupno savjetovanje — 1836 nezaposlenih osoba/199 grupa;
profesionalno grupno informiranje — 1398 nezaposlenih osoba/12 grupa;
profesionalno individualno informiranje — 143 nezaposlene osobe (od toga 10 nezaposlene
osobe s invaliditetom);

= samoprocjena profesionalnih interesa koriStenjem racunalnog programa ,Moj izbor“— 30
nezaposlenih osoba.

ANKETIRANJE UCENIKA U SKOLSKOJ GODINI 2010/2011.

Anketiranje uc€enika u srednjim i osnovnim Skolama primjenom upitnika o
profesionalnim namjerama ucCenika zavrSnog razreda srednje Skole te upitnika o
profesionalnim namjerama uc€enika 8. razreda osnovne S$kole organizirano je i zapoceto
tijekom studenog 2010. godine. Za 1625 ucenika u osnovnoj i 950 ucenika u CetverogodiSnjim
programima u srednjoj Skoli dostavljeno je S8kolama 2600 komada anketnih upitnika. Do kraja
prosinca 2010. godine prikupljeno je 1039 popunjenih upitnika iz 22 osnovne $kole.
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Cilj je ankete prikupljanje podataka o potrebi ukljucivanja u€enika zavrSnog razreda u
Sk. god. 2010/2011. u neki oblik profesionalnog usmjeravanja koje provodi Odsjek.
Identificirano je 108 u€enika s teSko¢ama u razvoju i 67 uCenika sa zdravstvenim teSko¢ama
koje bi mogle imati utjecaj na izbor zanimanja te je izraden plan testiranja, individualnih
psihologijskih savjetovanja, profesionalnih savjetovanja, individualnih informiranja, radionica i
grupnih informiranja uCenika i maturanata za 2011. godinu, kako bi se odgovorilo na
identificirane potrebe u€enika za profesionalnim usmjeravanjem. U prvom polugodiStu Skolske
godine 2010/2011. obavljena su testiranja u€enika iz osam osnovnih $kola te tri srednje Skole.

PROFESIONALNO INFORMIRANJE UCENIKA PUTEM SAMOINFORMIRANJA

Profesionalno informiranje najSireg kruga ucenika u Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje temelji se na tiskanom materijalu — broSuri za u€enike “Kamo nakon osnhovne
Skole?”. Distribucija ovog informativhog materijala osnovnim Skolama zapocela je u prosincu
2010. godine, a novost je ove godine $to je cca 60% primjeraka broSure dostupno u
elektronskoj formi (CD-i) za u€enike koji imaju moguénost koristenja racunala.

Racunalni program profesionalnog usmjeravanja ,Moj izbor” pruza mogucnost
pretrazivanja informacija o 300 razli¢itih zanimanja, pretrazivanje informacija o moguénostima
obrazovanja na podrucju Republike Hrvatske te mogucnost testiranja interaktivnim upitnikom
samoprocjene interesa.

PROFESIONALNO INFORMIRANJE UCENIKA OSNOVNE SKOLE

Hrvatski zavod za zapoSljavanje Podru¢na sluzba Krapina u suradnji s Obrtnickom
komorom Krapinsko-zagorske Zupanije i srednjim Skolama provodi projekt Prezentacije
zanimanja u osnovnim Skolama na podruéju Krapinsko-zagorske Zupanije.

Ciklus prezentacija zapoget je u OS Purmanec 13. travnja 2010., a zavrsio 07. svibnja
2010. u osnovnoj Skoli u Bedekovcini.

Prezentacija zanimanja namijenjena je uéenicima i roditeljima radi lak8eg odabira
zanimanja jer na temelju kvalitetnijih informacija u€enik moze lakSe odluciti je li Skolovanje
koje odabire pravi izbor za njega.

Na ovaj nacin Zelimo omoguciti dobivanje neposrednih informacija o:

= zanimanjima,

= programima srednjih $kola u KZZ i upisnim moguénostima,

= deficitarnim i suficitarnim zanimanjima te moguénostima zaposljavanja,

» uslugama profesionalnog usmjeravanja u HZZ PS Krapina u odsjeku za profesionalno
usmjeravanje,

= nacinu provedbe upisa i izboru kandidata,

= sustavu 8kolovanja za obrtnitka zanimanja, nacinu izbora naucCnika i sklapanja
ugovora o naukovanju te provodenju praktiche nastave u obrtnic¢koj radionici,

= mogucénostima nastavka obrazovanja nakon srednje Skole,

» stipendiranju u€enika za deficitarna obrtni¢ka zanimanja i drugo.

Zbog Cinjenice da je otprilike 25% uc€enika neodluéno, prema rezultatima ankete kojom
obuhvacamo sve ucenike zavrSnog razreda, Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje predstavlja
detaljnije:

» usluge profesionalnog informiranja, testiranja i psihologijskog profesionalnog
savjetovanja,
raCunalni program za samoprocjenu profesionalnih interesa ,Moj izbor®,
listu deficitarnih zanimanja za koje HZZ preuzima trosak lije¢ni¢ke svjedodzbe,
statistiCke podatke o deficitarnim i suficitarnim zanimanjima i kretanju na trzistu rada,
bitne Cinitelje koji utjeCu na izbor zanimanja,
regionalnu broSuru ,Kamo nakon osnovne Skole?*.
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Sudionici su imali priliku informirati se i detaljnije o obrazovnim programima srednjih
Skola i podrsci koju u smislu profesionalnog usmjeravanja ucenicima i roditeljima pruzaju
Hrvatski zavod za zaposljavanje i Obrtnicka komora Krapinsko-zagorske Zupanije. Nakon
zajednicke prezentacije organizirani su informativni punktovi svakog od izlaga¢a gdje su bili
dostupni leci, broSure, individualni savjeti i slicno.

NEPOSREDAN RAD S UCENICIMA SREDNJE SKOLE

Izradena je analiza profesionalnih namjera uc€enika zavr$nih razreda srednje Skole, a
ova publikacija dostavljena je Skolama i ustanovama relevantnim na podrucju profesionalnog
usmjeravanja. Sadrzi takoder analizu trenda u anketnim upitnicima u€enika zavrsnih razreda
Cetverogodisnjih programa srednje Skole u periodu od posljednjih 6 godina.

Kako bi olak3ali ulazak na trziSte rada mladima koji nakon zavrSetka srednje Skole
namjeravaju traziti posao, odrzane su prezentacije ,Kako se pripremiti za trziSte rada?*
uCenicima zavrsnih razreda strukovnih programa u sklopu odrzavanja Sajma poslova ili u
srednjim Skolama. Uvodenjem drZzavne mature u situaciji su da tu odluku donesu vec¢ vrlo
rano, a iz tog razloga osmislili smo i realizirali Otvoreni sat za maturante kako bi im pomogli u
donos$enju te odluke.

Hrvatski zavod za zapoSljavanje PS Krapina kontinuirano provodi aktivnosti
profesionalnog informiranja i profesionalnog savjetovanja (individualnim i grupnim oblicima
rada) u€enika srednjih Skola.

DAN PROFESIONALNOG USMJERAVANJA

Dan profesionalnog usmjeravanja obilieZzen je kroz razliCite aktivnosti u okviru
odrzavanja Sajma poslova 2010. godine. Na ovoj manifestaciji predstavile su se srednje Skole
Krapinsko-zagorske Zupanije kroz prezentacije, radionice i mastovito i interaktivho
organizirane izlozbene prostore kao i niz obrazovnih ustanova sa svojim obrazovnim
programima za odrasle.

Prisutnost poslodavaca i gospodarstvenika omogucila je mladima da se upoznaju s
razli€itim aspektima trziSta rada.

Srednje Skole su predstavile svoje obrazovne programe na razliCite nacine, izmedu
ostalog i raznim demonstracijama (npr. izrada keramike na kolu — ucenici Srednje Skole
Bedekovéina; modna revija, crtanje i slikanje, modeliranje — uéenici Skole za umjetnost,
dizajn, grafiku i odje¢u Zabok; mjerenje razine SecCera u krvi, krvnog tlaka — uc€enici Srednje
Skole Pregrada; izrada koktela — u€enici Srednje Skole Zabok).

Na prezentaciji ugostiteljskih zanimanja ,Sto mi sve znamo i mozemo* uéenici kuhari i
konobari posluZili su jela i koktele koje su sami pripremili i posluZili kolace iz vlastite izrade, a
20 ucenika je bilo uklju¢eno u aktivnosti kao informatori na Sajmu. Navedenim aktivnostima
ucenici zavrSnih razreda pokazali su 8to su naucili, a imali i priliku dogovoriti i prvo
zaposlenje.

Na Dan profesionalnog usmjeravanja organiziran je posjet u€enika osmih razreda
osnovnih 8kola kako bi se upoznali s moguénostima daljnjeg obrazovanja na podrucju
Krapinsko-zagorske Zupanije, potrebama na trZistu rada, upoznali se s nekim zanimanjima te
koristili racunalni program profesionalnog usmjeravanja Moj izbor.

RADIONICE ZA NEZAPOSLENE OSOBE
U 2010. godini organizirano je 199 radionica za nezaposlene osoba kojima je svrha podizanje
kapaciteta nezaposlenih za aktivno traZzenje posla, samopredstavljanje na razgovoru za posao

i upravljanje karijerom. Pozvane su 2432, a sudjelovalo je 1836 nezaposlenih osoba.
Radionice su odrzane u Krapini, Klanjcu, Pregradi, Donjoj Stubici, Zaboku i u Zlatar Bistrici.
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Radionica Radionica Radionica Radionica Radionica o Radionicaza UKUPNO

Kako traziti Kako se Metode za struénom osobe s RADIONICE
posao predstaviti samoprocjen dugotrajno osposobljavanj invaliditeto
Poslodavcu e nezaposlen u m
e
Broj osoba
koje su 623 519 109 254 301 30 1836
sudjelovale
Broj osoba
pozvanih na 819 692 141 331 399 41 2432
radionice
Broj odrzanih
radionica
62 62 17 25 29 2 199

OBRAZOVANJE ZA TRZISTE RADA

Bez obzira na sve napore u sustavima profesionalnog usmjeravanja i sustavima odgoja
i obrazovanja, i dalje smo svjedoci ispadanja iz obrazovnog sustava dijela mladih osoba prije
stjecanja zvanja Sto predstavlja znaajan gubitak za zajednicu, a osobu izlaze opasnhostima
socijalne iskljuCenosti i prijetnje siromastva.

Kako bi se ublaZili negativni efekti i posljedice neuspjelog odabira zanimanja i
neuspjelog obrazovanja za zanimanje u Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje PS Krapina
provode se obrazovne aktivnosti za nezaposlene osobe kako bi stekli zanimanje koje im
povecava zaposljivost.

Ciljevi mjere financiranje obrazovanja nezaposlenih osoba prema potrebama trZista
rada su osigurati adekvatno obrazovanje dugotrajno nezaposlenih i ostalih ranjivih skupina
nezaposlenih s ciliem otklanjanja rizika od dugotrajne nezaposlenosti, podi¢i razinu
kvalificiranosti radne snage, a posebice mladih osoba koje su prekinule srednjoSkolsko
obrazovanje, Zena niZeg ili neadekvatnog obrazovanja, povecati uklju¢enost odraslih u
programe cjeloZivotnog obrazovanja.

U prvoj polovini 2010. godine provedena su grupna informiranja nezaposlenih o
mogucnosti uklju€ivanja u obrazovanje kojima je obuhvaceno 1398 osoba, 266 zainteresiranih
osoba uklju¢eno je u selekciju, a 105 odabranih kandidata uklju¢eno u obrazovanje.

Interes kandidata za obrazovanje medu nezaposlenim osobama prijavljenim u
evidenciji HZZ PS Krapina veci je u 2010. godini, nego ranijih godina, Sto ukazuje na veci
stupanj osvijeStenosti o povezanosti obrazovanja i $ansi za zapoSsljavanje.

Prijavnicu za obrazovanje ispunila je 571 zainteresirana osoba u razdoblju od lipnja do
prosinca 2010. godine. Time se ukljuuje u proces pripreme za obrazovanje koje financira
HZZ u slijedecoj godini.

Broj prijavnica po mjesecima Broj prijavnica za obrazovanje
2010. po ispostavama (kraj 2010).
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PROFESIONALNA SELEKCIJA

U postupak profesionalne selekcije, odnosno struénog odabira kandidata koji najbolje
udovoljavaju utvrdenim zahtjevima radnog mjesta/posla, ukljuene su 62 osobe. Selekcije su
provedene na zahtjev poslodavca, za 12 radnih mjesta, a u cilju postizanja bolje uskladenosti
zahtjeva posla i uvjeta u kojima se posao obavlja s kompetencijama radnika.

V. MATERIJALNO OSIGURANJE ZA VRIJEME NEZAPOSLENOSTI

Dio evidentiranih nezaposlenih osoba pod uvjetima propisanim Zakonom o
posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (,Narodne novine“ br:
80/08. i 121/10.) ostvaruje razli¢ita prava s temelja materijalnog osiguranja: pravo na nov€anu
naknadu, pravo na produZenu nov€anu naknadu, pravo na mirovinsko osiguranje, pravo na
novCéanu pomoc¢ i naknadu putnih i selidbenih troSkova, pravo na nov€anu pomoc¢ i naknadu
troSkova za vrijeme obrazovanja, pravo na nov€anu naknadu osoba koje su bile zaposlene u
inozemstvu, pravo na isplatu preostale nov€ane naknade u jednokratnom iznosu radi
zapoSljavanja, samozapoS$ljavanja i struénog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog
odnosa prema propisima o radu.

U razdoblju I.- XII. 2010. godine evidentirana su prosje¢no mjese¢no 3192 korisnika
novéane naknade, Sto je za 18,8% viSe nego u istom razdoblju 2009. godine.

Takoder, u razdoblju sije¢anj — prosinac 2010. godine odobrena je isplata novéane
naknade u jednokratnom iznosu radi otvaranja obrta, odnosno samostalne djelatnosti za 24
korisnika.

Korisnici nov€éane naknade i udio korisnika NN u ukupnom broju
nezaposlenih
0.90,9% 590 79/
3500 752,1% I0a9/° o 90,3% 0 +,50,8%
o/ 45,3 /044,00/ o 050’9 %
“u &
3.000 - 350 [53,6% | 8,4%449,7 $%
3,7% = 3,0% B, o0 8,7% || =
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2500 =
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OKorisnici NN 2009.
500 -1 Korisnici NN 2010.
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. . Iil. V. | V. VI | ovie v |oxe |ox X. | Xu.
Korisnici NN 2009. | 2.408 | 2.583 | 2.635 | 2.660 | 2.635 | 2.582 | 2.559 | 2.603 | 2.714 | 2.859 | 2.942 | 3.066
Korisnici NN 2010. | 3.383 | 3.426 | 3.490 | 3.426 | 3.316 | 3.080 | 3.105 | 3.043 | 2.933 | 2.926 | 2.993 | 3.183
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U razdoblju sije¢anj — prosinac 2010. godine za novéane naknade ispla¢eno je:

RASHODI ZA NEZAPOSLENE POTROSENO
Nov&ana naknada - redovni 54.151.428,26
MPZ jednokratna nov&ana naknada 420.160,81

UKUPNO: 54.571.589,07

VI. PROVEDBA MJERA ZA POTICANJE ZAPOSLJAVANJA

Vlada Republike Hrvatske, na sjednici odrzanoj 21. svibnja 2009. godine donijela je Odluku o
prihva¢anju Nacionalnog plana za poticanje zapoSljavanja za 2009. i 2010. godinu s
provedbenim mijerama koje slijede prioritete politike zaposSljavanja utvrdene u revidiranoj
Lisabonskoj agenda o rastu zaposlenosti i radnim mjestima.

Mijere iz nadleznosti Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje provodile su se tijekom 2009. godine,
te se njihova provedba nastavila od 08. veljate 2010. godine, a usmjerene su na poticanje
motivacije za zapoSljavanje, sufinanciranje i financiranje obrazovanja, te sufinanciranje
zaposljavanja dugotrajno nezaposlenih osoba i drugih skupina nezaposlenih kojima prijeti
socijalna iskljuéenost ili dugotrajna nezaposlenost zbog gubitka zaposlenja. Dana 30.
studenoga 2010. obustavljena je provedba mjera iz Nacionalnog plana za poticanje
zaposljavanja za 2009. i 2010. godinu.

MJERE 1Z NADLEZNOSTI HRVATSKOGA ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE SU:

. Sufinanciranje prvog zaposljavanja mladih osoba bez radnog staza

. Sufinanciranje zapoSljavanja dugotrajno nezaposlenih osoba

. Sufinanciranje zapoSljavanja osoba iznad 50 godina

. Sufinanciranje zapoSljavanja posebnih skupina nezaposlenih osoba

. Sufinanciranje samozaposljavanja dugotrajno nezaposlenih osoba

. Sufinanciranje obrazovanja za poznatog poslodavca
6.1. Sufinanciranje obrazovanja zaposlenih osoba iznad 50 godina u cilju
zadrzavanja radnog mjesta
6.2. Sufinanciranje obrazovanja novozaposlenih osoba na poslovima za koje na
trzistu rada nema kvalificirane radne snage
6.3. Sufinanciranje obrazovanja zaposlenih u uvjetima uvodenja novih tehnologija,
viSih standarda i promjene proizvodnog programa poslodavca

. Financiranje obrazovanja nezaposlenih osoba prema potrebama trzista rada

. Javni radovi:
8.1. Sufinanciranje zaposljavanja nezaposlenih osoba u javnom radu
8.2. Financiranje zapoSljavanja nezaposlenih osoba u javnom radu

OO WN -

o N

Vezano uz mijeru Financiranja obrazovanja nezaposlenih osoba prema potrebama trzista
rada, uspjeSno su zavrSeni svi programi osposobljavanja i to za: sobarice-CistaCice-5
polaznika, wellness terapeute-8 polaznika, rukovatelje viliéarom-12 polaznika, zidara-4
polaznika, njegovateljice-25 polaznika, slastiCare-7 polaznika, pekare-3 osobe, zavarivaCe
REL postupkom zavarivanja-6 polaznika, poslovne tajnice-5 osoba, operatere na CNC
strojevima-12 osoba, Sivace-10 polaznika i zastitare-8 polaznika.

Po mijerama iz Nacionalnog plana poticanja zapoS$ljavanja za 2010. godinu PS Krapina
zaprimila je do kraja prosinca ukupno 224 zahtjeva za 364 osobe, odnosno 92 zahtjeva za
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sufinanciranje zaposljavanja 106 osoba, 11 zahtjeva za sufinanciranjem samozaposljavanja
11 osoba, 14 zahtjeva za financiranjem obrazovanja 109 nezaposlenih osoba prema
potrebama trzista rada, 27 zahtjeva za sufinanciranje zaposljavanja 36 osoba u javhom radu,
49 zahtjeva za financiranje zapoSljavanja 71 osobe u javhom radu i 31 Zahtjev za Stru¢no
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa za 31 osobu.

Sklopljeni su

i ugovori za sufinanciranje zapoS$ljavanja 84 osobe, za sufinanciranje

samozapoSsljavanja 9 osoba, za financiranje obrazovanja 105 nezaposlenih osoba prema
potrebama trzista rada, za sufinanciranje zapoS$ljavanja 31 osobe u javnom radu, za
financiranje zapoS$ljavanja 59 osoba u javhom radu i za Stru¢no osposobljavanje za rad bez

zasnivanja radnog odnosa za 21 osobu.

Zaprimljeni Zahtjevi

ISPOSTAVA Mjera 1 | Mjera 2 | Mjera 3 | Mjera4 | Mjera5 | Mjera6 | Mjera 7 | Mjera 8 | UKUPNO
Donja Stubica 3 6 2 1 7 13 32
Klanjec 3 1 7 11
Krapina 11 9 6 27 56
Pregrada 8 5 2 1 1 8 25
Zabok 17 6 6 3 3 3 15 53
Zlatar Bistrica 3 2 4 1 6 16
P.S. Krapina 45 29 12 6 11 0 14 76 193
Broj osoba - zaposlenih, samozaposlenih i na obrazovanju

ISPOSTAVA Mjera 1 | Mjera2 | Mjera 3 | Mjera4 | Mjera5 | Mjera6 | Mjera 7 | Mjera 8 | UKUPNO
Donja Stubica 2 6 2 1 16 13 40
Klanjec 3 1 6 10 20
Krapina 9 6 5 18 35 73
Pregrada 16 3 2 1 11 11 44
Zabok 12 5 4 3 2 31 15 72
Zlatar Bistrica 3 2 4 1 23 6 39
P.S. Krapina 45 23 10 6 9 0 105 90 288
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Zaposleni i uklju€eni u obrazovanje po mjerama aktivne politike iz Nacionalnog plana za

poticanje zaposljavanja za 2009. i 2010. (prosinac 2010.)
Strucno
soiranasutbn | sapotimans | pomtos poldca [repommpesogava 0 | g | UKUPNO
odnosa
Ukupno Zene Ukupno Zene Ukupno Zene Ukupno Zene Ukupno Zene Ukupno Zene
Zagrebacka 77 38 34 23 13 12) 197 87 7 6 328 166
Bjelovarsko-bilogorska 54 21 17 17 200 80 352 179 29 21] 652 318
Medimurska 164 71 139 40 114 52 206 125 21 14 644 302
Dubrovacko-neretvanska 60 35 0 0 134 56) 84 52, 3 3 281 146
Licko-senjska 15 4 0 0| 62 18] 78 37 7 7 162 66
Karlovacka 74 34 0 0j 155 107] 300 164 31 22 560 327
Krapinsko-zagorska 93 31 0 0) 105 57 90 60 21 17, 309 165
Koprivnicko-krizevacka 56 30 0 0) 125 58 171 102 30 24 382 214
Sisa¢ko Moslavacka 111 60 0 0 301 131 288 194 42 34" 742 419
Osjecko-baranjska 309 170, 15 13" 469 172 662 318 37 24 1492 697|
PoZesko-slavonska 53 27 13 4 98 27 107 71 36 31 307 160
Istarska 63 34 0 0j 145 99 6 3 0 0] 214 136
Primorsko-goranska 179 103" 60 0) 299 179 223 117, 10 8 771 407,
Brodsko-posavska 58 28 0 0 290 56 307 194 34 26 689 304
Splitsko-dalmatinska 248 131 182 19" 442 209 629 405 24 14 1525 778
Sibensko-kninska 49 23 19 ) 140 85 151 63 0 0 359 171
Varazdinska 66 34 97 35 120 71 188 82 21 12 492 234
Vukovarsko-srijemska 139 70 12 3 267 103 416 159 32 27 866 362
Viroviticko-podravska 91 35 20 8 135 51 274 119 31 17 551 230
Zadarska 38 17, 0 0 185 102 155 76 10 7 388 202
Grad Zagreb 426 252 6 1 767 296 154 97 22 18] 1375 664
Ukupno 2423 1248" 614 163| 4566 2021 5038 27011 448 332 13089 6468
PS Kutina 22 9 0 o 79 40 a1 23 3 3 145 75
PS Vinkovci 118 60| 0 O" 164 69 251 101 26 22 559 252,
U razdoblju sije¢anj — prosinac za financiranje MAPZ ispla¢eno je:
Broj zaposlenih osoba i Isplacena

Mjera

upucenih na obrazovanje

poticajna sredstva

Mijera 1. — sufinanciranje prvog zaposljavanja

mladih osoba bez radnog staza 45 1.044.746,40
Mijera 2: - suflnanC|ran!e zaposljavanja 23 655.282,32
dugotrajno nezaposlenih osoba

Mijera 3. — sufinanciranje zapoSljavanja osoba

iznad 50 godina starosti 10 293.700,42
Mijera 4 — sufinanciranje zapoSljavanja

posebnih skupina nezaposlenih osoba 6 155.674,80
Mijera 5. — sufinanciranje samozapoSljavanja 9 271.525,84
Mjera 7. — financiranje obrazovanja 105 1.334.562,20
Mjera 8. — sufinanciranje/financiranje

zaposljavanja u javnom radu 90 1.685.395,77
Stru¢no osposobljavanje za rad 21 6.751,49
Sveukupno: 5.447.639,24
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VII. NEZAPOSLENI HRVATSKI BRANITELJI

Medu nezaposlenim osobama nalazi se i znaCajan broj hrvatskih branitelja. Njihova
prava regulirana su Zakonom o pravima hrvatskih branitelja iz domovinskog rata i ¢lanova
njihovih obitelji, Sto se jednim dijelom odrazilo i na kvantitetu nezaposlenih hrvatskih branitelja
u evidenciji Podru¢ne sluzbe Krapina imajuci u vidu razli¢ita prava koja iz njega proizlaze za
vrijeme nezaposlenosti (nov€ana naknada i sl.).

Na specifiCan polozaj i problematiku zapoS$ljavanja nezaposlenih hrvatskih branitelja
nastojalo se utjecati kroz stimulativne mjere iz Vladinog programa zaposljavanja, narodito
naglasenim stimuliranjem poslodavaca na zapo$ljavanje nezaposlenih hrvatskih branitelja te
djece i supruznika poginulih i nestalih.

Na dan 31. 12. 2010. godine evidentirano je 5055 nezaposlenih hrvatskih branitelja $to
je za 32 osobe odnosno 6,8% VISE nego u prethodnom mjesecu, te istodobno za 165 osoba
ili 48,5% vise u odnosu na PROSINAC 2009. godine.

Vecinu €ine muskarci (97,8%), dok se samo 1,0% odnosi na osobe koje prvi put traze
zaposlenje.

U razdoblju I. - XIl. 2010. godine u evidenciji nezaposlenih osoba Podruéne sluzbe
Krapina prosje¢no mjesecno registrirano je 445 nezaposlenih hrvatskih branitelja Sto je za
62,4% viSe nego u istom razdoblju u 2009. godini.

U _promatranom razdoblju broj evidentiranih novoprijavljenih hrvatskih branitelja
(438) VECI je (za 29,2%) u odnosu na isto razdoblje 2009. godine (kada je evidentirano 339
novoprijavljenih hrvatskih branitelja).

U razdoblju sije¢anj — prosinac 2010. godine iz evidencije nezaposlenih zaposleno je
180 hrvatskih branitelja, Sto je za 55,2% viSe u odnosu na isto razdoblje 2009. godine
(zaposleno 116 hrvatskih branitelja).

Struktura nezaposlenih hrvatskih branitelja krajem PROSINCA 2010. godine prema
razini obrazovanja je slijedeca:

Bez Skole i nezavrSena osnovna Skola 28 ili (8,2 %)
Osnovna skola 117 i (34,4 %)
SS za zanim do 3 god, KV i VKV 132 ili (38,8 %)
SS za zanim od 4 god i vise 56 ili (16,5 %)
Gimnazija 2 ili (0,6 %)
Visa Skola, |. stupanj fakulteta i stru¢ni studij 4 ili (1,2 %)
Fakultet, akademije, magisterij, doktorat 1 ili (0,3 %)

Nezaposleni HB krajem prosinca 2010. g. po
ispostavama

D. Stubica
Zlatar 11.7%

14,6% - Klanjec

Zabok
24.3%

Krapina
Pregrada 24.8%
13,3%
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VIII. EDUKACIJE ZAPOSLENIKA

. Sukladno novim poslovnim procesima u radu HZZ-a provode se treninzi za razvoj
djelatnika i unapredenje vjestina potrebnih u svakodnevnom radu s klijentima — nezaposlenim
osobama, trazitelima zaposlenja, ucenicima i poslodavcima. Takoder, sustavnim
ukljuCivanjem djelatnika u veC standardizirane treninge unapreduju se i standardiziraju radne
kompetencije zaposlenika.

Tijekom 2010. godine zaposlenici iz PS Krapina ukljueni su u jedan od treninga za razvoj
aplikativne podrske i to:

SEMINARI OSOBA DANA
1. | Radionica Uvodenje sustava SMS poruka klijentima 1 1
2. | Edukacija - Nova aplikacija posredovanja/novi PR 2 1

Il Jedna od redovitih aktivnosti Podru¢ne sluZzbe Krapina je odrZavanje sastanaka
djelatnika, na kojima se analizira rad cjelokupne sluzbe odnosno svih djelatnika, provodi se
edukacija djelatnika i rjeSava aktualna problematika s ciliem unapredenja i postizanja
potrebne kvalitete rada s nezaposlenim osobama, poslodavcima i svim drugim gradanima,
poslovnim subjektima i institucijama.

Tijekom 2010. godine odrzana su Cetiri kolegija djelatnika PS Krapina.

Teme obradivane na sastancima bile su Analiza stanja u bazi nezaposlenih osoba i u
bazi poslodavaca, u okviru koje su se analizirali indikatori uspjeSnosti u posredovanju te
postignuti rezultati po cilievima za podruénu sluzbu, ispostavama, a osobito po savjetnicima,
radi poduzimanja konkretnih aktivnosti. Analizirani su podaci odnosno rad savjetnika s
obzirom na kvalitetu kategorizacije nezaposlene osobe, izradu profesionalnih planova,
revidiranje profesionalnih planova, radionice za nezaposlene osobe, rad s poslodavcima {j.
posjet poslodavcima, posredovanje po zaprimljenim potrebama za radnicima, upucivanje
kandidata poslodavcima, vodenju dnevnika trazenja poslova i drugim aktivnostima. S tim u
vezi davani su naputci i zakljuCci za postupanje te utvrdivane aktivnosti koje je trebalo
poduzimati. Cesta tema bila je i analiza obrazovnih aktivnosti Podruéne sluzbe kako bi se $to
vedi broj dugotrajno nezaposlenih osoba ukljucio u obrazovanje za potrebe trziSta rada.

Na Kolegijima se provodila edukacija djelatnika PS Krapina vezana za Poslovne
procese u radu s poslodavcima uz razradu strategije posjeta poslodavcima i uvodenje novog
informati¢kog modula, redizajniranje poslovnih procesa kategorizacije i profesionalnog plana
te s tim u vezi i aplikativne podrske, rad s novim poslovnim procesom koristenja SMS sustava
kao alatom informiranja osoba u evidenciji Zavoda, kao i za "Poslovno dopisivanje" prema
Internoj uputi kojom je definiran izgled poslovnog dopisa koji se Kkoristi u poslovnoj
komunikaciji kao jedinstven obrazac.

Odrzana je i edukacija na temu: "Rad s osobama s invaliditetom" u okviru koje je bilo
govora o vrstama osteéenja, uzroku nastanka invaliditeta, poticajima za zaposljavanje osoba s
invaliditetom, dosadasnjim iskustvima s odrzanih radionica te kako postupati s osobama s
invaliditetom i o ¢emu voditi racuna, a djelatnici sluzbe upoznati su i sa probnom primjenom
Prijedloga jedinstvene liste funkcionalnih sposobnosti kao preduvjeta za donosenje propisa o
jedinstvenom tijelu vjeStacenja i nacinu utvrdivanja invaliditeta.

Uz navedeno, djelatnici su putem Kkolegija takoder informirani i o projektima i
aktivnostima u kojima sudjeluje PS Krapina: Lokalna partnerstva za zaposljavanje — LPE- 3,
izradi akcijskog plana "Poticanje intenzivnijeg ukljuivanja osoba s invaliditetom na trziste
rada", aktivhostima sezonskog zapoSljavanja za turisticku sezonu 2010. god., aktivnostima
vezanim za anketu poslodavaca kao i o aktivnostima cjelokupnog Zavoda za zapoSljavanje
izmedu ostalog i o pripremama HZZ-a za ulazak u sustav EURES mreze te o Migracijskom
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informacijskom centru, a na kraju godine zajedniCki je utvrden Plan aktivnosti Podru¢ne
sluzbe Krapina za slijedecu godinu.

Zaposlenici Zavoda prisustvovali su i drugim seminarima vaznim za njihov rad od kojih
mozemo izdvoijiti slijedece:

SEMINARI 0SOBA DANA

1. | Radionica-Projekti EU - LPE - Razvoj ljudskih potencijala (klinike) 3 1

2. | Savjetovanje na temu Novi zako o opéem upravnom postupku 1 1

3 Radionica Projekti EU - Poticanje intenzivnijeg ukljucivanja osoba s invaliditetom na 2 1

" | trZiSte rada

4. | Radionica Projekti EU - Mladi na trzistu rada 2 2

5. | Javno predstavljanje projekta "Lokalna partnerstva za zapo$ljavanje faza 3" 1 1

6. | Upravljanje projektnim ciklusom 4 4

7 Radionica "Europski socijalni fond, IPA programi i pristup lokalnom partnerstvu za 5 1

" | zapo$ljavanje"

8. | Mogucnosti realizacije poslovnih ideja i projekata u okvirima fondova EU 1 1

9. | Radionica — Potporne institucije malog i srednjeg poduzetnistva 2 1

10.| Nacionalno savjetovanije za gospodarstvo i poduzetnistvo 1 3

1" 6. Medunarodni struéni skup "Profesionalna rehabilitacija osoba s invaliditetom - vrata za 1 9
‘| ponovni ulaz u svijet rada"

19 IV. Hrvatsko-austrijska konferencija o trziStu rada Razvoj trziSta rada kroz prekograni¢nu 9 1
‘| suradnju

13.| Seminar "Referentni okvir za model socijalnog mentorstva" 2 2

14 Radionica i obuka u sklopu projekta "Poticanje intenzivnijeg ukljucivanja osoba s 5 1
‘| invaliditetom na trZiSte rada"

15.| 18. Tadicionalno savjetovanje ekonomska politika Hrvatske u 2011. 1 3

16 Svecana konferencija povom punopravnog sudjelovanja RH u programu za cjeloZivotno 9 1
‘| uéenje i programu mladi na djelu

17 Trening u sklopu druge komponente IPA projekta "Poticanje intenzivnijeg ukljuéivanja 3 4
‘| osoba s invaliditetom na trZiSte rada"

18.| Radionica u sklopu projekta "Lokalna partnerstva za zapo$ljavanje - FAZA 3" 2 1

19.| Predstavljanje projekta "Zene na trzistu rada" 1 1

20 Predstavljanje darovnica "Poticanje intenzivnijeg ukljucivanja osoba s invaliditetom osoba 1 1
‘| na trZite rada"

21.| Novine 0 ovrsi 1 1

22.| Regionalna eukacija o projektu resocijalizacije ovisnika o drograma 1 1

23.| Edukacija o probnoj primjeni prijedloga jedinstvene liste funkcionalnih sposobnosti 2 1

24.| 18.Godisnja konferencija hrvatskih psihologa 1 3
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IX. 1ZDAVACKA DJELATNOST I PRIOPCAVANJE

Hrvatski zavod za zapoSljavanje PS Krapina je u 2010. godini, osim kratkih mjesec¢nih
priopéenja za tisak, te povremenih priopéenja (kada ocijenimo da je nesto interesantno, npr.
sezonsko zaposljavanje, stru¢no usavrSavanje u SR Njemackoj, on-line javni servis ,TraZite
radnika“), izdala 12 redovitih mjesecnih statistickih biltena, kao i periodi¢na lzvjeS¢a o
zaposljavanju i nezaposlenosti u razdobljima, a za potrebe profesionalnog informiranja
ucCenika u 2010. godini izraden je godisSnji statistiCko-analiticki materijal ,Kretanja na trziStu
rada 2009. god®.

Tiskani su i razli¢iti informativni materijali za korisnike (broSure, leci) usmjereni prema
potrebama razli€itih skupina korisnika.

Osmisljeni su, izradeni i dani u tisak sljedeéi plakati:
Plakat: ,Moguénosti sezonskog zaposljavanja“
Plakat: ,Sto traZe poslodavci — najéesée pogreske kandidata*
Plakat: ,Profesionalno usmjeravanje”
Plakat: ,Statisti¢ki podaci — razina obrazovanja i dob NO*
Plakat: ,Najtrazenija zanimanja“/najviSe zaposljavana zanimanja“
Plakat: ,Usluge HZZ-a"

U Podruénoj sluzbi, zavisno od potreba, uz postojece letke namijenjene poslodavcima,
uCenicima, nezaposlenim osobama i traziteljima zaposlenja izradeni su i tiskani leci:
“Popis svih studija u RH”
“Program Sajma poslova”.

X. OSTALE AKTIVNOSTI

ORGANIZACIJA SJEDNICA SAVJETODAVNOG VIJECA

U razdoblju I. — XIl. 2010. godine odrzane su 3 sjednice savjetodavnog vijeca
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje Podruéne sluzbe Krapina.
Uz lzvjeSée o stanju nezaposlenosti i zaposljavanju i radu HZZ Podruéna sluzba
Krapina za razdoblje sije€anj-prosinac 2009. g., te periodi¢na izvjeS¢a u 2010. godini o
kretanjima na trziStu rada Krapinsko-zagorske Zupanije, ¢lanovi vije¢a upoznati su sa
planiranim i izvrSenim aktivnostima u okviru Plana rada za 2010. godinu.

Ozbiljnost gospodarske situacije, koja se o€ituje u padu prihoda, povecanju
gubitaka te smanjenju dobiti, investicija i zaposlenih, prisutna je u svim sektorima
gospodarstva narocito je pogodena djelatnost gradevine.

Takoder, prisutne naznake da ¢e nezaposlenost i dalje rasti naroCito u proizvodnim
djelatnostima, potaknule su ¢lanove vije¢a da u svom radu razmotre potrebne aktivnosti Vlade
RH i drzave te da se prema nadleznim institucijama upute novi prijedlozi kako bi se pokrenulo
gospodarstvo.

Uz organizaciju sjednica Savjetodavnog vije€a, izradu zapisnika, provodenje odluka i
zakljuCaka Savjetodavnog vije¢a, Zavod se prilagodavao novonastalim problemima
nastavljanjem provedbe aktivnosti s nezaposlenim osobama kako bi povecéale svoju
zaposljivost stjecanjem nedostatnih znanja i vjestina, bududéi da radni potencijal nezaposlenih
osoba ne zadovoljava potrebe trzista rada, a s obzirom na nove tehnologije i intenzivan razvoj
odnosno promjene u pojedinim gospodarskim djelatnostima.
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Utvrdena je nuznost uvodenja promjena u rad nadleznih tijela (propisa, postupaka),
koje bi omogucile brZzu promjenu nastavnih planova i programa obrazovanja, kako bi
obrazovne institucije na vrijeme reagirale na potrebe trZita rada u smislu stjecanja potrebnih
kompetencija za obavljanje poslova u zvanju/zanimanju vec tijekom obrazovanja.

Kod toga je neophodno pratiti potrebe gospodarstva, te Skolovati za buduénost, a za isto
maksimalno Koristiti predpristupna sredstva EU, odnosno pripremati se za koriStenje
sredstava nakon ulaska u EU.

Poseban angaZzman usmijeren je na poticaj i razvoj partnerstva svih onih koji mogu
utjecati na kretanja na trziStu rada i to kroz sudjelovanje na sastancima/sjednicama
Zupanijske skupstine, GSV, Gospodarske komore, Obrtnicke komore, obrazovnih ustanova,
regionalnih odbora te na drugim dogadanjima na lokalnoj i regionalnoj razini, a djelatnici HZZ-
a PS Krapina u 2010. godini aktivno su sudjelovali na 25 radnih sastanaka/sjednica navedenih
dionika trziSta rada.

UPITNIK ZA POSLODAVCE 2010. GOD.

Kako bi Sto kvalitetnije odgovorili na zahtjeve poslodavaca, potaknuti viSegodiSnjim
iskustvom, i poCetkom 2010. godine prislo se istrazivanju potreba za radnicima u 2010. godini
putem upitnika.

Anketa se provodila tijekom sijecnja i veljate 2010. godine. U Krapinsko-zagorskoj
zupaniji u uzorak je ukljuéeno ukupno 590 poslodavaca, od ¢ega 364 trgovacka drustva i 226
obrtnika a sudjelovanju u anketi odazvalo se 554 poslodavaca, odnosno 93,9%.

Anketiranjem su obuhvaéena 554 poslodavaca (trgovackih drustava, obrtnika,
ustanova) s ukupnim brojem zaposlenih od 20.499 radnika, od ¢ega 9.672 muskih $to Cini
47,2% i 10.827 zena, odnosno 52,8%.

Obuhvat istrazivanja Cini 58,6% ukupne zaposlenosti u poslovnim subjektima na podrucju
nase Zupanije.

Prema povratnim informacijama planirano je zaposljavanje 916 osoba, Sto ukazuje
na stopu planiranog zaposljavanja (postotak u odnosu na ukupni broj zaposlenih kod
anketiranih poslodavaca) od 4,5%. Veci dio, odnosno 629 osoba (68,7%) poslodavci su
planirali zaposliti na odredeno a 287 osoba (31,3%) na neodredeno.

Takoder, 170 poslodavaca predvidalo je povecanje broja zaposlenih krajem 2010.
godine u odnosu na kraj 2009. godine za 563 radnika.

Istodobno 180 poslodavaca izjasnilo se da ofekuje smanjenje broja radnika za 651
radnika, dok 204 poslodavca smatraju da ¢e broj zaposlenih ostati nepromijenjen u odnosu na
kraj 2009. godine.

Predvidanja odredenog dijela poslodavaca (145 poslodavaca $to €ini 26,2%) kretala su
se u smjeru mogucénosti javljanja eventualnih viSkova od 587 radnika.

Uz velik broj osoba bez osnovne Skole ili sa nezavrSenom osnovnom Skolom, zanimanja za
koja su poslodavci smatrali da bi se mogla pojaviti kao viak su: prodava¢, pomocni bravar,
bravar, radnik na proizvodnoj liniji, radnik visokogradnje i vozac teretnog vozila.

Vezano uz potrebe za dodatnom izobrazbom radnika, 123 anketirana poslodavaca
(odnosno 22,2%) izjasnilo se da postoji potreba za dodatnom izobrazbom postojecih radnika, i
to za: uza strukovna i tehniCka znanja (8,1%), znanja rada na racunalu (5,6%), vjestine
ophodenja s klijentima (5,6%), socijalne vjestine (4,5%), te znanja stranih jezika (4,2%).
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SAJAM POSLOVA U KRAPINSKO-ZAGORSKOJ ZUPANIJI

U organizaciji Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje Podru¢ne sluzbe Krapina dana 25.
ozujka 2010. g. u Sportskoj dvorani Srednje Skole Krapina, pod pokroviteljstvom Krapinsko—
zagorske Zupanije i Grada Krapine organiziran je tre¢i Sajam poslova u Krapinsko-zagorskoj
Zupaniji, a koji je posjetilo izmedu 1200 i 1300 posjetitelja.

Cilj Sajma bio je omoguciti izravan kontakt poslodavaca i onih koji traze posao, bolja
uskladenost i povezanost ponude i potraznje na lokalnom i regionalnom trzistu rada, te jacati
partnerstvo, a $to je nuznost u ovim gospodarskim prilikama.

Partneri u organizaciji Sajma poslova, ¢imbenici su koji mogu utjecati na kretanja na
trzistu rada Krapinsko-zagorske zupanije: Grad Krapina, Hrvatska obrtnicka komora —
Obrtnitka komora Krapinsko-zagorske Zupanije, Hrvatska gospodarska komora — Zupanijska
komora Krapina, Krapinsko-zagorska Zzupanija, Pucko otvoreno uciliste Krapina, Radio
Hrvatsko zagorje Krapina d.o.o., Srednja Skola Krapina, Visoka Skola Hrvatsko zagorje
Krapina te Zagorska razvojna agencija.

Otvorenje Sajma poslova modnom revijom uveli€ali su ucenici Srednje Skole za
umjetnost, grafiku, dizajn i odje¢u Zabok, muzi¢kom tockom ucenici Harmonikaskog sastava
Osnovne muzi¢ke Skole Krapina, a veliko zanimanje pobudila je prezentacija borilackih
vjestina Interventne jedinice policije PU Krapinsko—zagorske.

Cetrdesetak poslodavaca predstavilo se putem izloZzbenih pultova, a to je bila prilika i
za pronalazak potencijalnih struénih kadrova, pa su poslodavci prikupili preko 800 zamolba za
zaposlenje.

Interes su prisutni iskazali za prezentacije: Terma Tuhelj d.o.o., Tuheljske Toplice,
Bloo d.o.o. Istra Animation club, za program Visoke Skole Hrvatsko zagorje Krapina, te ostale
obrazovne programe za odrasle.

Na Sajmu poslova osim poslodavaca predstavile su se srednje Skole Krapinsko-zagorske
Zupanije, te niz obrazovnih ustanova sa svojim obrazovnim programima za odrasle.

U programu Sajma poslova odrzane su radionice:

»Mogu li i ja biti kreativan?“ - radionica izrade u glini u suradnji s g. D. Varga iz Ateliera
Varga i radionica ,Tu sam — zelim raditi".

Na Sajmu poslova svi posjetitelji su mogli dobiti informacije o uslugama HZZ,
informacije o mogucnostima obrazovanja, Kkoristiti raCunalni program profesionalnog
usmjeravanja MOJ IZBOR, napisati zivotopis i zamolbu i predati ih prisutnim poslodavcima,
saznati potrebe poslodavaca, te dobiti informacije o kretanjima na trzistu rada.

ODRZAN 18. ZAGORSKI GOSPODARSKI ZBOR

18. Zagorski gospodarski zbor odrzan je u Krapini od 9. do 11. rujna u organizaciji
Hrvatske gospodarske komore — Zupanijske komore Krapina i Hrvatske obrtniCke komore -
Obrtnicke komore Krapinsko-zagorske zupanije, Krapinsko-zagorske Zupanije i Grada
Krapine.

Na ovoj, za Krapinsko-zagorsku Zupaniju vaznoj gospodarskoj priredbi predstavili su
se obrtnici, poduzetnici i institucije iz Krapinsko-zagorske Zupanije i susjednih Zupanija sa
svojim proizvodima, uslugama, aktivnostima i mogucénostima u obrtniStvu, poduzetniStvu i
ekoloskoj poljoprivrednoj proizvodniji.
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Partner na Zagorskom gospodarskom zboru bila je SisaCko-moslavacka zupanija Ciji su se
poduzetnici takoder predstavili, a po prvi puta sudjelovali su i izlagaci iz Obmocno obrtno-
podjetniske zbornice Ljutomer iz susjedne Republike Slovenije.

Kao dio programa Gospodarskog zbora, dana 10.09.2010. g. organiziran je okrugli
stol pod nazivom ,TrziSte rada i zene“ sa temama i izlagacima:

e "Vaznost cjelozivotnog ucenja i Zene na trzistu rada" - Melita Horvat-Peh HZZ PS
Krapina,

e "Zene u obrtnistvu" — Marija Ruklja¢, HOK,

o "Koristenje sredstava EU u poduzetniStvu Zena i cjeloZivotnom ucenju" — Ines Kos,
ZARA d.o.o.

Okrugli stol bio je posvecen polozaju Zena u obrtnistvu buduéi je 2010. proglasena
“Godinom Zena u obrtnistvu®.

Obiljezavaju¢i i Tjedan cjelozivornog ucenja, u okviru Gospodarskog zbora na
izloZbenom prostoru Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje Podruéne sluzbe Krapina organiziran
je Info-punkt pod nazivom ,Obrazovanjem do trazenih vjestina“ s ciliem promocije
cjelozivotnog ucenja.

SUDJELOVANJE U RADU REGIONALNIH | LOKALNIH TIJELA

Predstavnici HZZ PS Krapina aktivho su sudjelovali u aktivhostima na regionalnoj i
lokalnoj razini kao $to je rad u neformalnom Savjetu Zupana za gospodarstvo, Zupanijskoj
skupstini Krapinsko-zagorske Zupanije, radu Gospodarskog vije¢a HGK —Zupanijske komore
Krapina, radu OK KZZ.

PRIPREMA | PROVEDBA PROJEKATA

EU PROJEKTI

Projekt IPA 2007-2009 ,,Poticanje intenzivnijeg uklju¢ivanja osoba s invaliditetom na
trziste rada“.

U Hrvatskom zavodu za zaposljavanje u sijecnju 2010. godine, zapocela je provedba
projekta IPA 2007-2009 ,Poticanje intenzivnijeg uklju€ivanja osoba s invaliditetom na trziste
rada“.

Projekt “Poticanje intenzivnijeg uklju€ivanja osoba s invaliditetom na trZidte rada” jedan je u
nizu projekata koje provodi Hrvatski zavod za zapoSljavanje u okviru IV komponente IPA
programa ,Razvoj ljudskih potencijala“. Svrha ovog projekta je poboljSanje socijalne
ukljuCenosti i povecanje zaposljivosti osoba s invaliditetom kao i njihova integracija na trziSte rada
kroz razvoj aktivnih mjera trziSne politike na regionalnoj razini.

Projekt se provodio u osam Zupanija odabranih temeljem rezultata istrazivanja
problema i potreba osoba s invaliditetom na trzistu rada te ostalih znacajnih kriterija, a medu
odabranim Zupanijama je i Krapinsko-zagorska zupanija.

Formirane su radne skupine sastavljene od relevantnih lokalnih dionika angazirane na
razvoju akcijskih planova za zapoSljavanje osoba s invaliditetom. Izradu akcijskih planova
koordinirali su djelatnici Podru¢ne sluzbe HZZ-a uz podrsku stru€njaka tima tehnicke pomodi.
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Akcijski planovi za zapoSljavanje osoba s invaliditetom, osmiSljeni su tako da
identificiraju probleme, ciljeve, prioritete i mjere za rjeSavanje problema osoba s invaliditetom
na lokalnom trzistu rada, kao i da predloze nacin financiranja njihove provedbe.

Akcijski plan za uklju€ivanje osoba s invaliditetom na trziSte rada Krapinsko-zagorske
Zupanije, nastao je suradnjom i sinergijom dionika na identifikaciji i analizi problema osoba s
invaliditetom koji su evidentni u okruzenju. Temeljem analize problema radna skupina je u
izradi akcijskog plana pronalazila moguée odgovore za njihovo prevladavanje, kako bi se
osobama s invaliditetom osigurale jednake mogucnosti te pravo na dostojanstven Zivot i rad.
Definiran je niz mjera koje su usmjerene na ostvarivanje specifi¢nih ciljeva akcijskog plana:

» QjacCati kapacitete institucija i udruga koje rade s osobama s
invaliditetom u cilju integracije i bolje koordinacije usluga,

= Jacati kapacitete osoba s invaliditetom za njihovo zapoS$ljavanje na
otvorenom trziStu rada kako bi im se osigurale jednake moguc¢nosti,

= Jaclati kapacitete poslodavaca za zapo$ljavanje i integraciju osoba s
invaliditetom u radnu okolinu,

= Povecati dostupnost svih usluga i mobilnost osoba s invaliditetom,

= Poticati razvoj socijalnog poduzetniStva i volonterstva.

Razvijeni Akcijski planovi moraju biti u skladu s relevantnim nacionalnim i regionalnim
strateSkim dokumentima i relevantnim informacijama i analizama, a smatraju se osnovnim
alatom olakSanog pristupa sredstvima Europske unije, koja ¢e biti raspoloziva Zupanijama za
potporu integracije ili zadrzavanja osoba s invaliditetom na trziStu rada.

Projekt ,Lokalna partnerstva za zaposljavanje — faza 3“

Hrvatski zavod za zapo$ljavanje u suradnji s konzultantskom ku¢om GVG provodi
projekt “Lokalna partnerstva za zaposljavanje — Faza 3". Projekt se financira sredstvima IV.
komponente Instrumenta pretpristupne pomoci (IPA) “"Razvoj ljudskih potencijala”.

Opéi cilj projekta je doprinijeti provedbi prioriteta Operativnog programa za razvoj
ljudskih potencijala usmjerenog smanjenju nezaposlenosti i prijetnji nove nezaposlenosti
(Mjera 1.1 Podrzati izradu i provedbu aktivne i preventivne politike trzista rada).

Svrha projekta je razviti institucionalni okvir za razvoj ljudskih potencijala na
zupanijskoj razini (temeljen na partnerstvu) i osnaziti kapacitete lokalnih dionika za izradu i
provedbu aktivne politike trzista rada.

Projekt se provodi i u Krapinsko - zagorskoj Zupanijiu okviru kojeg su odrZzane
radionice "Europski socijalni fond, IPA program i pristup lokalnom partnerstvu za
zapoSljavanje” i Radionica o nacelima, mehanizmima i vrstama mjera EES-a i ESF-a za
novoosnovane LPZ-e u 13 Zupanija u Republici Hrvatskoj, kao i dva okrugla stola “Prijedlog
modela za odrzivo djelovanje Lokalnog partnerstva za zapoS$ljavanje (LPZ)” i “Prijedlog
djelovanja i organizacije LPZ-a", a sve sa ciljem upoznavanja i educiranja buducih ¢lanova
Lokalnog partnerstva za zaposljavanje.

Na podrudju Krapinsko—zagorske zupanije HZZ PS Krapina kao inicijator osnivanja uz
Krapinsko — zagorsku zupaniju s predstavnicima institucija iz podrucja javnog, privatnog i
civilnog sektora potpisali su dana 15.12.2010. Sporazum o partnerstvu te je odrzana
Osnivacka skupstina Lokalnog partnerstva za zapo$ljavanje pod nazivom Partnersko vije¢e za
trziSte rada Krapinsko-zagorske Zupanije.
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Partnersko vijeée za trziste rada KZZ izradit ¢e strategije razvoja ljudskih potencijala
koje ¢e svojim mijerilima i prioritetima nadopuniti Zupanijske razvojne ciljeve. Strategije ¢e se
razvijati temeljem relevantnih analiza trziSta rada i informacija prikupljenih iz razli¢itih izvora, te
biti u skladu sa stvarnim potrebama lokalnog trZidta rada, otvaranjem novih radnih mjesta,
povecanjem zaposljivosti, smanjenjem nejednakosti i sli€no. Kroz projekt ¢e se raditi i na
jacanju kapaciteta potencijalnih prijavitelja projekata za planiranje, izradu i provodenje aktivnih
mjera za zapoSljavanje u sklopu partnerskog pristupa.
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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
PODRUCNA SLUZBA KRAPINA

PREGLED
nezaposlenih osoba po zanimanjima sa
frekvencijama 5 i viSe na dan 31.12.2010., te novoprijavljenih i zaposlenih u razdoblju 1.-XIl. 2010.

Naziv zanimanja

Nezaposlene osobe

Novoprijavijeni

Zaposleni s evidencije

Ukupno | Zene |Mu§karci

Ukupno | Zene |Mu§karci

Ukupno | Zene |Mu§karci

I 1 | 2 | 3 | 5 | 8 |

(2) Struénjaci i znanstvenici

(2441617) diplomirani ekonomist 38 27 11 46 31 15 28 21 7
(2451127) novinar 10 7 3 7 6 1 2 2 0
(2441137) diplomirani ekonomist hotelijerstva 8 7 1 6 4 2 1 1 0
(2443147) diplomirani politolog 8 6 2 6 4 2 1 1 0
(2429617) diplomirani pravnik 7 3 4 16 13 3 12 10 2
(2441117) diplomirani ekonomist za financije 6 5 1 5 3 2 2 2 0
(2131727) diplomirani informatic¢ar 5 1 4 12 2 10 8 1 7
(2145917) diplomirani strojarski inzenjer 5 1 4 10 1 9 4 4
(2321117) profesor hrvatskoga jezika 5 5 0 15 15 0 7 7 0
(2441147) diplomirani ekonomist menadmenta 5 5 0 4 3 1 0
(3) Inzenjeri, tehnic€ari i srodna zanimanja

(3226114) fizioterapeut 76 56 20 110 76 34 39 31 8
(3415116) komercijalist 59 39 20 74 49 25 35 21 14
(3433316) ekonomist 49 37 12 56 37 19 31 23 8
(3113714) elektrotehnicar 42 1 Y| 42 42 13 13
(3231114) medicinska sestra 42 38 4 83 73 10 57 51 6
(3115914) strojarski tehnicar 38 1 37 33 33 16 16
(3112384) gradevinski tehni¢ar 34 5 29 35 4 31 7 1 6
(3121524) racunalni tehnicar 30 1 29 45 1 44 33 33
(3212244) poljoprivredni tehni¢ar 24 19 5 38 31 7 22 16 6
(3111294) kemijski tehnicar 21 15 6 15 10 5 11 9 2
(3121516) informatic¢ar 21 1 20 23 2 21 6 6
(3119494) tekstilni tehnic¢ar 18 17 1 9 8 1 8 6 2
(3471214) graficki dizajner 17 7 10 30 13 17 7 2 5
(3471244) dizajner 17 8 9 19 9 10 3 1 2
(3119714) graficki tehnicar 16 9 7 22 10 12 12 4 8
(3228114) farmaceutski tehnicar 13 8 5 14 11 3 4 3 1
(3320116) odgojitelj predskolske djece 13 13 0 31 31 0 23 23 0
(3432116) upravni pravnik 13 9 4 16 13 3 6 6 0
(3415235) poslovoda trgovine 12 5 7 10 7 3 3 3 0
(3112396) gradevinski inzenjer 11 1 10 11 1 10 5 1 4
(3471116) dizajner tekstila i odje¢e 11 10 1 8 8 0 2 2 0
(3113726) elektroinzenjer 10 1 9 13 1 12 5 5
(3232114) primalja 10 10 0 10 10 0 3 3 0
(3133156) operator/medicinska radiologija 9 4 5 10 4 6 4 3 1
(3115926) strojarski inzenjer 8 8 12 12 6 6
(3122164) racunalni operator 8 1 7 6 6 3 3
(3112364) gradevinski tehni¢ar visokogradnje 7 1 6 6 6 3 3
(3112415) gradevinski poslovoda 7 7 11 1 10 3 3
(3147116) inzenjer cestovnog prometa 7 3 4 8 3 5 6 2 4
(3113244) elektrostrojarski tehnicar 6 1 5 15 1 14 3 3
(3114774) tehniCar za mehatroniku 6 6 12 12 6 6
(3119506) tekstilni inzenjer 6 4 2 1 1 2 2 0
(3122174) administrator obrade podataka 6 3 3 7 4 3 3 1 2
(3114354) tehnicar elektronic¢ar za racunala 5 5 6 6 2 2
(3119614) drvni tehnicar 5 1 4 4 1 3 2 2
(3415225) trgovacki putnik 5 2 3 5 2 3 1 1
(3433116) ekonomist racunovodstva i financija 5 5 0 3 3 0 2 2 0

|(4) Uredski i Salterski sluzbenici




HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
PODRUCNA SLUZBA KRAPINA

PREGLED

nezaposlenih osoba po zanimanjima sa
frekvencijama 5 i viSe na dan 31.12.2010., te novoprijavljenih i zaposlenih u razdoblju 1.-XIl. 2010.

. . . Nezaposlene osobe Novoprijavljeni Zaposleni s evidencije
Naziv zanimanja " - - " - - = - -
Ukupnol Zene |MuskarCI Ukupnol Zene |MuskarCI Ukupnol Zene |Muskarc|
| 1 | 2 [ 3 | 4 | 5 [ 6 [ 7 | 8 [ 9 | 10 |
(4190154) administrativni sluzbenik 162 139 23 155 139 16 60 49 11
(4121214) ekonomski sluzbenik 125 102 23 110 91 19 57 50 7
(4221314) hotelijersko-turisti¢ki sluzbenik 76 52 24 98 68 30 43 34 9
(4134134) komercijalni sluzbenik 56 33 23 79 52 27 26 17 9
(4131124) skladistar 52 4 48 43 3 40 16 16
(4190114) upravni sluzbenik 52 41 11 59 46 13 28 25 3
(4212114) pt-Salterski sluzbenik 42 30 12 43 26 17 13 10 3
(4211164) blagajnik 30 28 2 28 22 6 10 8 2
(4190314) maturant gimnazije 28 20 8 58 41 17 27 23 4
(4121184) knjigovoda 20 19 1 20 18 2 14 13 1
(4222124) recepcionar 13 7 6 16 9 7 2 1 1
(4190212) uredski namjestenik 10 7 3 8 4 4 0
(4111114) daktilograf 7 7 0 4 4 0 0
(4223112) telefonist 7 7 0 9 9 0 1 1 0
(4113114) operator za unos podataka 5 4 1 9 1 8 1 1
(4132134) evidenticar u proizvodnji 5 4 1 1 1 0 0
(4133184) prometnik vlakova 5 3 2 5 2 3 4 2 2
(4134114) sluzbenik nabave 5 1 4 2 1 1 2 1 1
(5) Usluzna i trgovacka zanimanja
(5220213) prodavac 486 415 71 536 457 79 272 243 29
(5122123) kuhar 88 60 28 140 85 55 80 54 26
(56122112) pomo¢ni kuhar 87 80 7 80 63 17 39 31 8
(5141133) frizer 81 80 1 115 113 2 55 54 1
(5123133) konobar 68 44 24 130 72 58 59 32 27
(5123112) pomoc¢ni konobar 27 24 3 34 28 6 12 10 2
(5133132) njegovatelj starijih i nemoc¢nih osoba 23 22 1 37 34 3 31 30 1
(5169312) Cuvar objekata i okolisa 20 1 19 10 1 9 2 2
(5141213) kozmeticar 18 18 0 27 27 0 9 9 0
(5169113) Cuvar 15 1 14 14 3 11 11 2 9
(5220112) dostavlja¢ robe 13 1 12 10 1 9 2 2
(5169123) vratar 10 10 6 1 5 0
(5161113) vatrogasac 6 6 3 3 1 1
(5141414) maser 5 4 1 15 13 2 8 7 1
(5220232) prodavac u kiosku i trznici 5 5 0 9 7 2 3 1 2
(6) Poljoprivrednici, lovno-uzgojni, Sumarski radnici i ribari
(6112323) cvjecar 15 14 1 16 16 0 8 7
(6112123) vrtlar 10 7 3 5 4 1 4 4
(6112112) pomoéni vrtlar 9 2 7 4
(7) Zanimanja u obrtu i pojedinaénoj proizvodnji
(7436132) Sivac 193 187 6 151 149 2 111 111 0
(7231233) automehanicar 94 94 115 115 44 44
(7222423) bravar 92 92 99 99 54 54
(7122123) zidar 86 86 105 105 46 46
(7422123) stolar 83 1 82 89 89 41 41
(7122112) pomoc¢ni zidar 80 80 66 66 18 18
(7233713) strojobravar 77 77 73 73 42 42
(7321243) keramicar 68 68 85 2 83 25 25
(7223213) kovinotokar 61 61 60 60 41 41
(7213213) autolimar 53 53 53 53 17 17




HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

PODRUCNA SLUZBA KRAPINA

PREGLED

nezaposlenih osoba po zanimanjima sa

frekvencijama 5 i viSe na dan 31.12.2010., te novoprijavljenih i zaposlenih u razdoblju 1.-XIl. 2010.

Naziv zanimanja

Nezaposlene osobe

Novoprijavijeni

Zaposleni s evidencije

Ukupno | Zene |Mu§karci

Ukupno | Zene |Muékarci

Ukupno | Zene |Mu§karci

I 1 | 2 | 3 [ 4 | 5 | 6 [ 7 | 8 | 9 [ 10 |
(7141143) soboslikar i licilac 50 50 57 57 15 15
(7136123) vodoinstalater 49 49 51 51 17 17
(7137123) elektroinstalater 44 44 54 54 34 34
(7124123) tesar 43 43 64 64 30 30
(7136213) instalater grijanja i klimatizacije 42 42 63 63 30 30
(7433113) krojac 42 33 9 44 43 1 25 24 1
(7436112) Sivac tekstila 41 41 0 23 23 0 11 11 0
(7222412) pomocni bravar 39 1 38 52 1 51 30 1 29
(7442212) pomocni izradivac gornjista obuce 38 37 1 2 1 1 0
(7136143) plinoinstalater 35 35 54 54 23 23
(7422112) pomocni stolar 35 35 28 2 26 5 2 3
(7241543) elektromehanicar 30 30 43 43 28 28
(7123123) armira¢ 29 29 36 36 17 17
(7124112) pomocni tesar 26 26 23 23 5 5
(7213113) limar 23 23 27 27 13 13
(7132143) polagac¢ keramickih plocica 22 22 34 34 7 7
(7241233) autoelektricar 19 19 25 25 11 11
(7432123) tkalac 19 14 5 8 4 4 2 1 1
(7141112) pomoc¢ni soboslikar 17 17 14 14 3 3
(7137143) elektricar odrzavanja 16 16 11 11 4 4
(7212133) zavarivac 16 16 27 27 18 18
(7129113) monter gradevinskih elemenata 15 15 34 34 13 13
(7139113) kuéni majstor 15 15 12 12 4 4
(7141173) autolakirer 15 15 11 11 4 4
(7411123) mesar 15 3 12 9 1 8 2 2
(7412213) slasticar 13 12 1 17 16 1 6 0
(7442113) obucar 13 7 6 8 6 2 6 3
(7136112) pomocni vodoinstalater 12 12 12 12 4 4
(7222113) alatnicar 12 12 5 5 4 4
(7233573) mehanicar gradevinskih strojeva 12 12 23 23 9 9
(7129332) uvar ophodar 11 11 1 1 0
(7323113) brusac kristalnog stakla 11 7 4 13 9 4 12 10 2
(7412113) pekar 11 3 8 10 2 8 5 5
(7132112) pomocni podopolagaé 10 10 9 9 1 1
(7435163) krojitelj tekstila 10 9 1 4 2 2 3 2 1
(7113113) klesar 9 9 7 7 1 1
(7352123) kemijski laborant 9 9 0 10 10 0 4 4 0
(7132132) pomocni polaga¢ keramickih plocica 8 8 8 8 3 3
(7214123) monter metalnih konstrukcija 8 8 9 9 5 5
(7321222) ljevac€ keramickih proizvoda 8 1 7 7 3 4 3 1 2
(7123142) betonirac 7 7 9 9 0
(7129152) asfalter 7 7 6 6 3 3
(7131123) krovopokriva¢ 7 7 9 9 5 5
(7132123) podopolagac 7 7 5 5 1 1
(7211143) lijevac kovina 7 7 1 1 0
(7437113) tapetar 7 7 2 2 0
(7133113) fasader 6 6 7 7 2 2
(7224112) brusac i Cista€ kovina 6 2 4 4 4 0
(7137112) pomocni elektroinstalater 5 5 4 4 1 1
(7322123) staklopuha¢ 5 5 8 8 4 4
(7324213) pismoslikar 5 5 8 8 2 2
(7345153) knjigoveza 5 2 3 1 1 0




HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
PODRUCNA SLUZBA KRAPINA

PREGLED

nezaposlenih osoba po zanimanjima sa
frekvencijama 5 i viSe na dan 31.12.2010., te novoprijavljenih i zaposlenih u razdoblju 1.-XIl. 2010.

Nezaposlene osobe

Novoprijavijeni

Zaposleni s evidencije

Naziv zanimanja

Ukupno | Zene |Mu§karci

Ukupno | Zene |Mu§karci

Ukupno | Zene |Mu§karci

1 [ 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 [ 9 | 10 |
(7345173) graficar za doradu 4 1 7 5 2 1 1
(7351123) tehnicki crta 3 2 0 3
(8) Rukovatelji strojevima, vozilima i sastavljaci proizvoda
(8324113) vozac teretnog vozila 107 107 165 165 91 91
(8332823) rukovatelj gradevinskim strojevima 85 85 129 129 64 64
(8322143) vozac lakog dostavnog vozila 70 4 66 65 2 63 35 35
(8261113) rukovatelj/predenje 57 51 6 4 3 1 1 1 0
(8334112) vozac vilicara 37 37 34 34 12 12
(8275123) rukovatelj/priprema voca i povrca 30 26 4 22 19 3 6 4 2
(8282282) sastavljac/komponente i sklopovi 26 20 6 9 7 2 3 3 0
(8264393) rukovatelj/glacanje odjece 24 20 4 0 3 3 0
(8282262) sastavljac/elektrozi¢ani snopovi 24 23 1 7 6 1 10 10 0
(8263113) rukovatelj/ravno Sivanje odjece 21 20 1 13 13 0 6 6 0
(8262113) rukovatelj/tkanje 18 13 5 4 3 1 0
(8232372) pomoéni rukovatelj strojevima za izradu plastig 9 3 6 2 2 2 1 1
(8262123) rukovatelj/pletenje 9 8 1 3 3 0 0
(8323115) vozac autobusa 8 8 8 2 6 3 3
(8264403) rukovatelj/naknadna obrada tekstila 6 5 1 0 0
(8332812) pomoéni rukovatelj gradevinskim strojevima 5 5 7 7 3 3
(9) Jednostavna zanimanja
(9132111) &istacica 377 376 1 236 235 1 129 129 0
(9320131) radnik na proizvodnoj liniji 322 175 147 218 122 96 101 72 29
(9312151) radnik niskogradnje 244 244 183 183 39 39
(9313151) radnik visokogradnje 148 148 161 161 45 45
(9320411) tekstilni radnik 79 70 9 13 12 1 12 12 0
(9132211) kuhinjski radnik 78 77 1 50 48 2 26 26 0
(9320121) radnik u odrzavanju 74 2 72 38 2 36 14 1 13
(9320111) rucni pakirer 64 45 19 22 14 8 9 8 1
(9330411) skladi$ni radnik 62 4 58 39 3 36 11 1 10
(9330421) trgovacki radnik 49 48 1 47 44 3 21 20 1
(9330131) transportni radnik 45 1 44 43 9 34 5 5
(9320251) drvopreradivacki radnik 37 18 19 23 10 13 17 10 7
(9211121) vrtlarski radnik 34 16 18 29 17 12 12 6 6
(9313111) zidarski radnik 34 34 19 19 4 4
(9320271) keramicki radnik 29 4 25 27 6 21 9 6 3
(9320261) graficki radnik 25 19 6 19 15 4 7 6 1
(9132121) sobarica 21 21 0 14 14 0 14 14 0
(9151111) dostavljac 18 3 15 19 1 18 7 7
(9313121) tesarski radnik 15 15 14 14 8 8
(9133121) glacarica 13 13 0 15 15 0 8 8 0
(9313141) armiracki radnik 13 13 10 10 4 4
(9162111) Cistac ulica 11 11 8 8 6 6
(9211421) poljoprivredni radnik 11 6 5 7 3 4 3 1 2
(9320431) obuéarski radnik 11 7 4 3 3 0 2 1 1
(9320301) staklarski radnik 9 4 5 7 7 4 4
(9131111) kuéna pomocnica 7 7 0 8 8 0 0
(9312131) cestarski radnik 6 6 8 8 9 9




HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE T-2
PODRUCNA SLUZBA KRAPINA PREGLED
broja novoprijavljenih osoba u evidenciju nezaposlenih u tijeku izvjestajnog mjeseca
na razini Hrvatskog zavoda za zaposljavanje - Podrué¢na sluzba Krapina
2009. i 10. godine
Novoprijavljeno u tijeku izvjeStajnog mjeseca
Od kolone 1: Od kolone 2:
Udio Prestanak rada poslodavca Istek ugovora na odredeno vrijeme
osoba s rad. 0Od toga: Ukupno Od kolone 12:

GOD. Ukupno Osobe iskustvom Ukupno istek Pripravniku Zaposleniku Zaposleniku Zbog Zbog

novoprijavljeno s u uk. broju prestanak Prestanak ugovora na na na na sanacije Udio | smanjenog Udio
osoba radnim novoprijavljenih rada Udio obavljanja Udio Stecajni Udio Likvidacija Udio odredeno Udio odedeno Udio odedeno Udio sezonskim Udio odredenih | kol. 20/2 opsega kol. 22/2
iskustvom osoba poslodavca kol. 4/2 | djelatnosti | kol. 6/4 postupak kol. 8/4 | poduzeéa | kol. 10/4 vrijeme kol. 12/2 vrijeme kol. 14/12 vrijeme kol. 16/12| poslovima |kol. 18/12|| poduzeéa posla
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 13

1./09. 648 545 84,1 22 4,0 7 31,8 2 9.1 13 59,1 348 63,9 1 0,3 343 98,6 4 1.1 0 0,0 133 24,4
L. 574 488 85,0 58 11,9 5 8,6 15 259 38 65,5 235 48,2 3 1,3 231 98,3 1 0,4 0 0,0 153 31,4
1. 514 460 89,5 10 2,2 2 20,0 5 50,0 3 30,0 239 52,0 3 1,3 235 98,3 1 0,4 1 0,2 149 32,4
Iv. 421 391 92,9 9 23 4 44,5 3 33,3 2 22,2 191 48,8 2 1,0 188 98,5 1 0,5 0 0,0 148 37,9
V. 316 295 93,4 5 1,7 2 40,0 3 60,0 0 0,0 113 38,3 4 3,5 108 95,6 1 0,9 0 0,0 136 46,1
VL. 409 334 81,7 7 2,1 4 57,1 0 0,0 3 42,9 121 36,2 2 1,7 118 97,5 1 0,8 0 0,0 161 48,2
VIL. 764 431 56,4 7 1,6 1 14,2 3 42,9 3 42,9 214 49,7 5 2,3 207 96,8 2 0,9 0 0,0 132 30,6
VIIL 480 381 79,4 12 31 4 33,3 5 417 3 25,0 166 43,6 7 42 157 94,6 2 1,2 0 0,0 132 34,6
IX. 77 613 78,9 97 15,8 12 12,4 84 86,6 1 1,0 231 37,7 4 1,7 207 89,6 20 8,7 0 0,0 218 35,6
X. 595 491 82,5 21 43 3 14,3 18 85,7 0 0,0 227 46,2 4 1,8 201 88,5 22 9,7 0 0,0 192 39,1
XI. 535 485 90,7 11 23 6 54,5 5 45,5 0 0,0 203 41,9 12 5,9 180 88,7 11 54 0 0,0 189 39,0
Xil. 636 592 93,1 9 1,5 3 33,3 6 66,7 0 0,0 248 41,9 4 1,6 240 96,8 4 1,6 0 0,0 268 453
1.-X11.09. 6669 5506 82,6 268 4,9 53 19,8 149 55,6 66 24,6 2536 46,1 51 2,0 2415 95,2 70 2,8 1 0,0 2011 36,5
1./10. 858 765 89,2 11 14 6 54,5 5 45,5 0 0,0 369 48,2 3 08 363 98,4 3 08 0 0,0 300 39,2
. 626 542 86,6 10 1.8 5 50,0 5 50,0 0 0,0 226 41,7 3 1,3 220 97,4 3 1,3 0 0,0 234 43,2
L. 547 478 87,4 8 1,7 3 37,5 5 62,5 0 0,0 174 36,4 1 0,6 171 98,3 2 1.1 0 0,0 233 48,7
Iv. 497 456 91,8 9 2,0 2 22,2 7 77,8 0 0,0 165 36,2 3 1,8 161 97,6 1 0,6 0 0,0 223 48,9
V. 381 349 91,6 8 23 4 50,0 3 37,5 1 12,5 115 33,0 1 0,9 111 96,5 3 2,6 0 0,0 168 48,1
VI. 469 380 81,0 8 21 4 50,0 4 50,0 0 0,0 174 45,8 4 2,3 164 94,3 6 34 1 0,3 133 35,0
VIl 920 542 58,9 11 2,0 6 54,5 4 36,4 1 9,1 271 50,0 6 2,2 263 97,1 2 0,7 0 0,0 189 34,9
VIIL 530 379 71,5 5 1.3 2 40,0 2 40,0 1 20,0 187 49,3 5 2,7 175 93,6 7 3,7 0 0,0 127 33,5
IX. 653 493 75,5 3 0,6 3 100,0 0 0,0 0 0,0 277 56,2 6 22 233 84,1 38 13,7 0 0,0 143 29,0
X. 625 501 80,2 1 0,2 1 100,0 0 0,0 0 0,0 275 54,9 5 1,8 218 79,3 52 18,9 0 0,0 158 31,5
XL 603 510 84,6 8 1.6 6 75,0 2 25,0 0 0,0 240 471 3 1.2 226 94,2 11 46 0 0,0 203 39,8
XIl. 666 599 89,9 37 6,2 5 13,5 32 86,5 0 0,0 241 40,2 2 0,8 235 97,5 4 1,7 0 0,0 267 44,6
1.-XI1L.10. 7375 5994 81,3 119 2,0 47 39,5 69 58,0 3 2,5 2714 453 42 1,5 2540 93,6 132 49 1 0,0 2378 39,7




PREGLED

HRVAT%KI ZAVO? ZA ZAPOSLJAVANJE broja evidentiranih nezaposlenih osoba krajem izvjestajnog mjeseca T3
PODRUCNA SLUZBA KRAPINA na razini Hrvatskog zavoda za zaposljavanje - Podru¢na sluzba Krapina
2009.,10. godine
Broj nezaposlenih osoba krajem izvjeStajnog mjeseca
Od kolone 1:
Prestanak rada poslodavca Istek ugovora na odredeno vrijeme
Od toga: Ukupno Od kolone 14:
GOD. Ukupno Prvi Ukupno istek Priprav. Zaposlen. Zaposlen. Zbog Zbog
nezaposleno Zene Udio put Udio prestanak Prestanak ugovora na na na na sanacije Udio | smanjenog Udio
osoba kol. 2/1 traze kol. 4/1 rada Udio obavljanja Udio Stecajni Udio Likvidacija Udio odredeno Udio odedeno Udio odedeno Udio sezonskim Udio odredenih | kol. 22/1 opsega kol. 24/1
zaposlenje poslodavca kol. 6/1 djelatnosti | kol. 8/6 postupak | kol. 10/6 | poduzeéa | kol. 12/6 vrijeme kol. 14/1 vrijeme | kol. 16/14| Vvrileme | kol. 18/14| poslovima |kol. 20/14| poduzeca posla
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
1./09. 4546 2886 63,5 529 11,6 486 10,7 51 10,5 410 84,4 25 5,1 1613 35,5 23 14 1537 95,3 53 33 1 0,0 1318 29,0
. 4809 3031 63,0 543 113 521 10,8 48 9,2 411 78,9 62 11,9 1724 35,8 22 13 1650 95,7 52 3,0 1 0,0 1417 29,5
. 4923 3079 62,5 528 10,7 512 10,4 42 8,2 409 79,9 61 11,9 1780 36,2 25 14 1704 95,7 51 2,9 1 0,0 1477 30,0
v. 4966 3094 62,3 500 10,1 507 10,2 44 8,7 400 78,9 63 12,4 1797 36,2 22 1,2 1730 96,3 45 2,5 1 0,0 1546 31,1
V. 4974 3056 61,4 476 9,6 498 10,0 44 8,8 392 78,7 62 12,5 1782 35,8 24 13 1714 96,2 44 2,5 1 0,0 1607 32,3
VI 4967 3024 60,9 506 10,2 493 9,9 48 9,7 383 7 62 12,6 1680 33,8 21 1,3 1625 96,7 34 2,0 1 0,0 1677 33,8
VI 5274 3149 59,7 749 14,2 472 8,9 47 10,0 365 773 60 12,7 1701 32,3 23 13 1653 97,2 25 15 1 0,0 1704 32,3
Vil 5345 3130 58,6 760 14,2 471 8,8 49 10,4 362 76,9 60 12,7 1680 31,4 30 1,8 1625 96,7 25 15 1 0,0 1753 32,8
IX. 5610 3318 59,1 803 14,3 556 9,9 58 10,4 439 79,0 59 10,6 1703 30,4 33 1,9 1628 95,6 42 2,5 1 0,0 1863 33,2
X. 5754 3366 58,5 803 14,0 555 9,6 56 10,1 444 80,0 55 9,9 1757 30,5 34 1.9 1663 94,7 60 3.4 1 0,0 1948 33,9
XI. 5785 3257 56,3 744 12,9 538 9,3 56 10,4 428 79,6 54 10,0 1765 30,5 40 2,3 1655 93,8 70 4,0 1 0,0 2027 35,0
XIl. 6036 3225 53,4 716 11,9 519 8,6 56 10,8 409 78,8 54 10,4 1878 31,1 37 2,0 1775 94,5 66 35 1 0,0 2202 36,5
@ 1.-XI1./09. 5249 3135 59,7 638 12,2 511 9,7 50 9,8 404 79,2 56 11,0 1738 331 28 1,6 1663 95,7 47 2,7 1 0,0 1712 32,6
1.110. 6496 3318 51,1 721 1.1 509 7,8 58 11,4 400 78,6 51 10,0 2101 32,3 38 1,8 1999 95,2 64 3,0 1 0,0 2404 37,0
. 6726 3344 49,7 743 11,0 496 7.4 60 12,1 386 77,8 50 10,1 2159 321 35 1,6 2063 95,6 61 2,8 1 0,0 2543 37,8
. 6853 3374 49,2 756 11,0 487 71 60 12,3 380 78,0 47 9,7 2167 31,6 31 1.4 2078 95,9 58 2,7 1 0,0 2645 38,6
v. 6762 3295 48,7 719 10,6 471 7,0 58 12,3 372 79,0 M 8,7 2111 31,2 27 1,3 2031 96,2 53 25 0 0,0 2676 39,6
V. 6586 3186 48,4 685 10,4 458 7,0 61 13,3 359 78,4 38 8,3 1992 30,2 23 11 1922 96,5 47 2,4 0 0,0 2672 40,6
VL 6535 3134 48,0 708 10,8 448 6,9 62 13,9 350 78,1 36 8,0 1964 30,1 25 1,3 1893 96,4 46 2,3 1 0,0 2640 40,4
Vil 6857 3278 47,8 974 14,2 440 6,4 61 13,9 344 78,2 35 7,9 2000 29,2 29 1.4 1936 96,8 35 1,8 1 0,0 2670 38,9
Vil 6922 3372 48,7 1019 14,7 441 6,4 63 14,3 343 77,8 35 7,9 2037 29,4 32 1,5 1967 96,6 38 1,9 1 0,0 2639 38,1
IX. 6898 3345 48,5 1042 15,1 426 6,2 61 14,3 332 77,9 33 7,8 2079 30,1 31 1,5 1973 94,9 75 3,6 1 0,0 2561 371
X. 7040 3433 48,8 1055 15,0 414 5,9 57 13,7 324 78,3 33 8,0 2192 311 34 1,5 2038 93,0 120 55 1 0,0 2573 36,5
XI. 7080 3412 48,2 1023 14,4 409 58 62 15,1 314 76,8 33 8,1 2220 31,4 33 1,5 2058 92,7 129 58 1 0,0 2621 37,0
Xil. 7262 3387 46,6 968 13,3 429 5,9 62 14,5 334 77,9 33 7,7 2303 31,7 33 1,4 2144 93,1 126 55 1 0,0 2747 37,8
@ 1.-XIL/10. 6835 3323 48,6 868 12,7 452 6,6 60 13,4 353 78,1 39 8,6 2110 30,9 31 15 2009 95,2 7 3,4 1 0,0 2616 38,3




HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
PODRUCNA SLUZBA KRAPINA

PREGLED T-4
BROJA PRIJAVLJENIH POTREBA ZA RADNICIMA | PRIPRAVNICIMA
(po podruéjima Nacionalne klasifikacije djelatnosti)
na razini Hrvatskog zavoda za zaposljavanje - Podruéna sluzba Krapina
U RAZDOBLJU 1. - XIl.2010. godine

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

A |Poljoprivr., Sumarstvo i ribarstvo 18 0,7 0 0 0 2 2 0 4 1 0 1 8

B |Rudarstvo i vadenje 7 0,3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7

C |Preradivatka industrija 594 | 24,6 4 0 0 23 31 18 27 0 307 68 120

D Opskrb.a .elekFrién.(.)m energijom, plinom, 7 0,3 1 0 1 0 2 0 0 0 1 3
parom i klimatizacije
Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih

E |voda, gospodarenje otpadom te 1 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
djelatnosti sanacije okolisa

F |Gradevinarstvo 223 9,2 0 0 0 0 13 7 1 0 141 13 38

G |Trgovina na veliko i malo; popravak 265 | 11,0 7 0 0 12 21 17 134 1 50 17 13
motornih vozila i motocikala

H |Prijevoz i skladistenje 72 3,0 0 0 0 0 4 14 2 0 5 47 0

| |Dielatnosti pruzanja smjeStaja te 193 | 8,0 0 0 0 3 3 161 0 5 5 13
pripreme i usluZivanija hrane

J |Informacije i komunikacije 23 0,9 1 0 0 1 3 1 0 0 0 15

K Fir?ancijs.ke djelatnosti i djelatnosti 17 0,7 0 0 0 0 0 17 0 0 0 0 0
osiguranija

L |Poslovanje nekretninama 6 0,2 0 0 0 1 2 3 0 0 0 0 0

M [Strugne, znanstvene i tehnicke djelatnost] 48 2,0 1 0 0 5 8 29 1 0 1 0 4

N Administrgtivne i pomocéne usluzne 74 3,1 0 0 0 0 4 36 6 0 2 2 24
djelatnosti

0 Jayna uprava i obrana; obvezno socijaing 75 3,1 11 0 0 4 4 27 1 0 0 0 39
osiguranije

P |Obrazovanje 489 | 20,2 4 0 1 394 35 3 17 0 6 0 33

Q |Djelatnosti zdravstvene zastite i soc. skrb] 246 | 10,2 6 0 1 94 60 8 26 0 2 0 55

R |Umijetnost, zabava i rekreacija 13 0,5 0 0 0 1 1 3 4 0 1 0 3

S |Ostale usluzne djelatnosti 48 2,0 1 0 1 2 3 6 16 0 8 2 10
Djelatnosti ku¢anstava kao poslodavca;
djelatnosti kuéanstava koja proizvode

T razlicitu robu i obavljaju razli€ite usluge 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
za vlastite potrebe

U |Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




PODRUCNA SLUZBA KRAPINA

U RAZDOBLJU

PREGLED
HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJBROJA ZAPOSLENIH OSOBA prema djelatnosti zaposlenja (djelatnosti poslodavca)
(po podruéjima Nacionalne klasifikacije djelatnosti)

na razini Hrvatskog zavoda za zaposljavanje - Podruéna sluzba Krapina

I. - XII. 2010. godine

T-5

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18

A |Poljoprivr., $umarstvo i ribarstvo 48 1,4 25 1 1 12 6 22 12 10 5 1 0 0 0 2 1

B |Rudarstvo i vadenje 13 0,4 2 2 1 3 0 4 0 4 1 0 0 0 0 0 0

C |Preradivagka industrija 973 [ 28,9 495 1" 6 186 140 463 183 245 134 21 12 28 12 19 8

p |Opskrba elekiricnom energijom. | g | g3 | g 2 0 2 0 3 0 1 0 1 0 0 0 0 0
plinom, parom i klimatizacije
Opskrba vodom; uklanjanje

E |otpadnih voda, gospodarenje 10 0,3 1 0 0 3 0 4 0 2 0 0 0 0 0 1 1
otpadom te djelatnosti sanacije

F |Gradevinarstvo 541 16,1 33 22 0 115 2 295 13 90 15 2 1 11 1 6 1

G |Trgovina na veliko i malo; 513 |152| 284 4 0 54 | 31 249 123 164 97 16 | 15 12 9 14 9
popravak motornih vozila i

H |Prijevoz i skladistenje 67 2,0 14 2 1 9 3 29 2 22 6 0 0 1 1 4 1

| |Dielatnosti pruzanja smjestajate | g5 | g4 | 205 1 1 29 | 24 143 98 93 74 10 6 5 2 1 0
pripreme i usluZivanija hrane

J |Informacije i komunikacije 25 0,7 11 0 0 1 0 8 2 8 4 1 3 3 2 1

K Financijske djelatnosti i djelatnosti 34 1.0 20 1 1 1 1 7 3 11 3 1 3 1 8 4
osiguranija ’

L |Poslovanje nekretninama 30 0,9 4 1 0 4 0 15 0 6 1 1 0 0 0 3 3

M |Strucne, znanstvene i tehnicke 87 | 26| 44 0 0 9 2 24 8 27 14 5 2 7 6 15 12
dlela.tn.ostl . : ;

N [Administrativne | pomocne 175 | 52 | 94 2 2 30 | 21 72 32 54 30 7 5 6 2 4 2
usluzne d|e|atpost\

o |/avnaupravaiobrana; cbvezno | g5y | 45 | 2g 4 2 14 4 10 2 13 10 4 4 6 4 1 0
socijalno osiguranije

P |Obrazovanje 201 6,0 169 0 0 26 26 32 24 26 23 12 11 40 36 65 49

Q [Dleletostizdravstvene zastiel | 218 | 6,5 | 186 0 0 21 | 21 44 38 100 86 3 3 34 25 | 16 13

R |Umjetnost, zabava i rekreacija 27 0,8 20 0 0 1 8 6 12 8 2 2 2 2 2 1

S |Ostale usluzne djelatnosti 58 1,7 40 1 1 2 1 36 25 12 6 3 3 2 2 2 2

T Djelatnosti ku¢anstava kao 4 0.1 3 0 0 1 1 1 1 2 1 0 0 0 0 0 0
poslodavca; dielatnosti ku¢anstava ’

U |Djelatnosti izvanteritorijalnih organ 1 0,0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0




ORGANIGRAM HZZ PS KRAPINA (2010

PODRUCNA SLUZBA KRAPINA
Prodelnica PS
Mirjana Jurman

ODJEL POSREDOVANJA | PRIPREME ODJEL PRAVNIH, KADROVSKIH | ODJEL FINANCIJA | ODJEL ANALITIKE, STATISTIKE
ZA ZAPOSLJAVANJE OPCIH POSLOVA RACUNOVODSTVA | INFORMATIKE
Rukovoditelj Odjela Rukovoditelj Odjela Racunovodstveni referent- Rukovoditelj Odjela
Vesna Hriberski Marija Kantoci financijski Marijo Macan
Struéni savjetnik za zaposljavanje Strucni savjetnik za prava knjigovoda Visi struéni savjetnik za analitiku,
Goran Vukmanié¢ za vrijeme nezaposlenosti Dragutin Greblicki statistiku i informatiku
Tanja Frljuzec (poslodavci) Vlatka Hajduk Racunovodstveni referent Vesna Jakopec
Struc¢ni suradnik za zapo$ljavanje Administrativni referent Marija Mostak
Ivanka TuSek Alojzija Cerovecki
Strucni savjetnik za profesionalno Marija Cesarec
savjetovanje Ekonom-domar-Cuvar
Tamara Blazinié-Papista Miaden Cvek

(rodiljni dopust)
Administrativni referent
Zdenka Leljak

ODSJEK ODSJEK ISPOSTAVA ISPOSTAVA ISPOSTAVA ISPOSTAVA ISPOSTAVA

AKTIVNE PROFESIONALNOG DONJA STUBICA KLANJEC PREGRADA ZABOK ZLATAR
POLITIKE USMJERAVANJA | Voditelj ispostave Visi struéni Voditelj Visi struéni BISTRICA
ZAPOSLJA- OBRAZOVANJA Il vrste savjetnik - ispostave Il savjetnik - voditel] Voditelj ispostave
VANJA Rukovoditelj Odsjeka Bozena Senjug voditelj vrste ispostave | vrste Il vrste
Rukovoditelj Melita Horvat-Peh Strucni suradnik ispostave | vrste Darinka Ana Hohnjec Darinka Bozié
Odsjeka Visi struéni savjetnik za zaposljavanje Aleksandra Medvedec- Struéni savjetnik Visi struéni
Anita Hlupié¢ za profesionalno Mirjana Sikli¢ Bertol Vukmanié za zaposljavanje savjetnik za
savjetovanje/ Ines Kolar zaposljavanje
informiranje i Brankica MusSec
obrazovanje

Nadica Jokié¢



