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  I. UVOD – ULOGA I POSLOVI HRVATSKOG ZAVODA ZA ZAPOŠLJAVANJE 
 
Hrvatski zavod za zapošljavanje je ustrojen kao javna ustanova u vlasništvu Republike 
Hrvatske, odgovorna za davanje širokog spektra usluga određenih zakonom, a posebno sa 
zadaćom rješavanja pitanja iz problematike vezane uz zapošljavanje i nezaposlenost u 
najširem značenju tih pojmova. 
Okvir za djelovanje Hrvatskog zavoda za zapošljavanje je Zakon o posredovanju pri 
zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti1 (pročišćeni tekst) od 28.01.2013. godine, 
odnosno Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o posredovanju pri zapošljavanju i pravima 
za vrijeme nezaposlenost (NN, br.153/13) i Statut Hrvatskog zavoda za zapošljavanje (NN 
109/12 od 03.10.2012. godine), odnosno Izmjene i dopune Statuta Hrvatskoga zavoda za 
zapošljavanje (NN, br.12/14). 
S tradicijom posrednika pri zapošljavanju preko stotinu godina, već niz godina doživljava svoju 
transformaciju u suvremenu i aktivnu instituciju na tržištu rada naglašavanjem usluga 
orijentiranih prema klijentima i prilagođenih potrebama specifičnih ciljanih skupina korisnika. 
 
Vizija 
Hrvatski zavod za zapošljavanje je vodeći sudionik u razvoju hrvatskog tržišta rada, osobito u 
objedinjavanju cjelokupne ponude i potražnje rada da bi se postigla puna zaposlenost. 
 
Misija 
Učinkovito posredovanje na tržištu rada razvojem visoke kvalitete usluga prema potrebama 
klijenata, uz razvoj vlastitih znanja, vještina i sposobnosti i uz promicanje partnerskih odnosa s 
dionicima na tržištu rada. 
 
Strateški ciljevi 

1. Razviti usluge Hrvatskog zavoda za zapošljavanje radi povećanja konkurentnosti radne 
snage i zadovoljenja potreba na tržištu rada, 

 
2. Razviti ljudski potencijal i administrativni kapacitet Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 

u kreiranju i davanju novih usluga na tržištu rada, 
 

3. Ostvariti vodeću poziciju Hrvatskog zavoda za zapošljavanje na tržištu rada 
uspostavljanjem partnerskih odnosa i jačanjem utjecaja na donošenje i provedbu javne 
politike. 

 
Odrednice za te strateške ciljeve su davati kvalitetne usluge poslodavcima, pružati kvalitetne 
usluge osobama koje traže zaposlenje, prilagođene potrebama svakog pojedinca, jačati 
organizacijske, upravljačke sposobnosti i razvoj ljudskog potencijala Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje, jačati uloge na tržištu rada uspostavom i razvojem partnerstva, biti ključan izvor 
informacija potrebnih za razvoj i planiranje u obrazovanju i donošenje obrazovnih i drugih 
javnih politika te podržavati cjeloživotno učenje i cjeloživotno profesionalno usmjeravanje. 
 
Organizacija 
Hrvatski zavod za zapošljavanje djeluje putem Središnjeg ureda sa sjedištem u Zagrebu i 
preko mreža regionalnih (5 regionalnih ureda) i područnih ureda (17 područnih ureda) te 
ispostava (99 ispostava). 
 
Područni ured Krapina pokriva područje Krapinsko-zagorske županije, a u okviru područnog 
ureda djeluje pet ispostava: Donja Stubica, Klanjec, Pregrada, Zabok i Zlatar Bistrica. 
U svojem sastavu ima slijedeće odjele i odsjeke: Odjel posredovanja i pripreme za 
zapošljavanje, Odjel analitike, statistike i informatike, Odjel pravnih, kadrovskih i općih 

                                                 
1 Zakon o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (NN 80/08, 121/10, 25/12, 118/12, 12/13) 
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poslova, Odjel financija i računovodstva, Odjel za provođenje projekata, Odsjek aktivne 
politike zapošljavanja, Odsjek profesionalnog usmjeravanja i obrazovanja. 
 
U Područnom uredu Krapina zaposleno je ukupno 28 radnika (27 na neodređeno i 1 na 
određeno), od čega: 17 radnika sa završenim fakultetom, 4 radnika sa prvim stupnjem 
fakulteta, stručnim studijem ili višom školom i 7 sa četverogodišnjom srednjom školom. 
Promatrano prema spolu zaposlene su 24 žene (85,7%) te 4 muškarca (14,3%). 
 
 
Korisnici i poslovi koje obavlja Zavod 
Ciljne skupine korisnika usluga Zavoda su: 
� nezaposlene osobe i drugi tražitelji zaposlenja, 
� poslodavci, 
� učenici, studenti i ostali zainteresirani za cjeloživotno učenje, 
� partneri i dionici u području obrazovanja, rada i zapošljavanja. 

Zavod obavlja sljedeće poslove: 
1) prati, analizira i istražuje gospodarska, socijalna i druga kretanja, zaposlenost, 
zapošljavanje i nezaposlenost, te njihove međusobne utjecaje, na temelju čega predlaže mjere 
za unapređenje zapošljavanja, 
2) vodi evidencije o nezaposlenim osobama, ostalim tražiteljima zaposlenja i drugim osobama 
koje koriste usluge Zavoda, 
3) posreduje pri zapošljavanju između poslodavaca i osoba koje traže zaposlenje, prati 
potrebe za radnicima, njihovo zapošljavanje, te u tom smislu surađuje s poslodavcima u 
Republici Hrvatskoj i drugim državama članicama Europske unije, Europskog gospodarskog 
prostora i Švicarske Konfederacije, 
4) vrši usluge poslodavcima prema njihovim posebnim zahtjevima uz nadoknadu troškova, 
5) u suradnji s poslodavcima, obrazovnim ustanovama i drugim pravnim osobama organizira i 
provodi pripremu za zapošljavanje, 
6) provodi aktivnu politiku zapošljavanja, 
7) radi usklađivanja obrazovnih programa s potrebama tržišta rada surađuje s ministarstvima 
nadležnim za rad, obrazovanje i regionalni razvoj, s nadležnim tijelima lokalne i područne 
(regionalne) samouprave te s obrazovnim ustanovama, 
8) surađuje sa socijalnim partnerima i ostalim dionicima na tržištu rada, 
9) ugovara i provodi projekte uz domaće i inozemno financiranje u cilju povećanja kvalitete 
rada Zavoda i poticanja zapošljivosti, 
10) provodi međunarodne ugovore o zapošljavanju, te razmjenjuje podatke o slobodnim 
radnim mjestima u okviru mreže Europskih službi za zapošljavanje (EURES), 
11) obavlja poslove posredovanja pri zapošljavanju hrvatskih državljana u inozemstvu i 
ostvarivanja njihovih prava, 
12) rješava o pravima po osnovi nezaposlenosti u prvom stupnju i obavlja isplatu temeljem 
donesenih rješenja, 
13) rješava o pravima po osnovi nezaposlenosti u prvom stupnju primjenom pravnih propisa 
Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti, 
14) provodi međunarodne ugovore o socijalnom osiguranju u dijelu koji se odnosi na prava za 
vrijeme nezaposlenosti, 
15) usmjerava i upravlja sredstvima ostvarenim po osnovi doprinosa za zapošljavanje i drugim 
sredstvima osiguranim za namjene utvrđene Zakonom, 
16) donosi opće akte za provedbu Zakona, te druge opće akte Zavoda, 
17) izdaje stručno-informativne publikacije, 
18) obavlja i druge poslove utvrđene Zakonom, Statutom i aktima Zavoda. 
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II. AKTIVNO STANOVNIŠTVO I STOPA NEZAPOSLENOSTI 
(administrativni izvor) 
 
 
Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje na dan 31.12.2013. godine u Krapinsko-zagorskoj županiji evidentirano je 
41.365 aktivnih stanovnika, od čega se 32.750 odnosi na aktivne osiguranike Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, a 8.615 na nezaposlene osobe. Aktivno stanovništvo 
smanjilo se za 0,6% u odnosu na prosinac 2012. godine. Broj osiguranika mirovinskog 
osiguranja povećao se za 0,3%, a broj nezaposlenih smanjen je za 3,9% u odnosu na 
prosinac prethodne godine. 
 

 
Izvor: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, Hrvatski zavod za zapošljavanje, izračun HZZ PU 
Krapina 
 
Vezano uz fluktuaciju aktivnih zaposlenika prema osnovama osiguranja, krajem prosinca 
2013. godine prisutan je rast zaposlenih kod pravnih osoba za 1,7% u odnosu na kraj prosinca 
2012. godine, dok broj zaposlenih kod fizičkih osoba bilježi pad za 2,0%. Istodobno, zabilježen 
je pad broja registriranih obrtnika za 3,8%, dok je kod poljoprivrednika došlo do smanjenja za 
čak 22,3%, a kod samostalnih prof. djelatnosti za 10,4%. 
 
Stopa nezaposlenosti krajem prosinca 2013. godine u Krapinsko-zagorskoj županiji iznosila je 
20,8%, što je smanjenje stope za 0,7 postotnih bodova u odnosu na stanje krajem prosinca 
2012. godine. U odnosu na stopu nezaposlenosti krajem prosinca 2013. godine na razini RH 
razlika iznosi +0,1 postotna boda. Najmanje stope nezaposlenosti u RH su u Gradu Zagrebu 
(9,8%), Istarskoj (12,2%) i Varaždinskoj županiji (15,6%), a najveće stope nezaposlenosti su u 
Vukovarsko-srijemskoj (36,9%), Virovitičko-podravskoj (36,2%) i Brodsko-posavskoj županiji 
(35,6%). 
 
  

2008. 2009. 2010. 2011. 2012. 2013.

Aktivno stanovništvo (osiguranici ukupno + 
nezaposleni)

41.103 41.025 41.154 41.143 41.606 41.365

Osiguranici MO – ukupno 36.898 34.989 33.892 33.673 32.646 32.750

Radnici kod pravnih osoba 26.609 25.711 25.549 25.744 25.283 25.710

Radnici kod fizičkih osoba 6.305 5.540 4.813 4.626 4.310 4.222

Obrtnici 2.670 2.570 2.422 2.305 2.207 2.123

Individualni poljoprivrednici 1.049 907 804 681 530 412

Samostalne profesije 265 261 304 317 316 283

Nezaposleni 4.205 6.036 7.262 7.470 8.960 8.615

Stopa nezaposlenosti – Krapinsko-zagorska županija 10,2 14,7 17,6 18,2 21,5 20,8

Stopa nezaposlenosti – RH 13,1 16,1 17,9 17,8 20,1 20,7
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III. NEZAPOSLENOST 
 
Negativan trend ukupne gospodarske aktivnosti započet 2008. godine prisutan je u 
značajnoj mjeri i u 2013. godini. Utjecaj gospodarske krize i okruženje puno neizvjesnosti, 
obilježili su i 2013. godinu koja je bila iznimno teška za gospodarstvo, iako postoje i pozitivni 
pokazatelji. 
 
Teški uvjeti poslovanja utjecali su na trend rasta registrirane nezaposlenosti, koji je ipak 
usporen. Ovaj trend, započet također krajem 2008. godine, nastavljen je 2013. godine – nakon 
rasta nezaposlenosti u prva dva mjeseca došlo je do pada nezaposlenosti do lipnja, nakon 
čega ponovno dolazi do nastavka rasta registrirane nezaposlenosti (uz iznimku kolovoza) sve 
do kraja godine. Pri tome je važno istaknuti da je od listopada nezaposlenost smanjena u 
odnosu na isti mjesec prethodne godine. 
 
U Krapinsko-zagorskoj županiji u proteklih dvanaest mjeseci 2013. godine prosječno je 
evidentirano 8.548 nezaposlenih osoba, što je za 4,1% više nego u razdoblju I.-XII. 2012. 
godine, dok je nezaposlenost na državnoj razini prosječno bila veća za 6,4%. U navedenom 
razdoblju Krapinsko-zagorska županija je među županijama sa najnižim stopama rasta 
registrirane nezaposlenosti u RH. 
 
G-1 Broj nezaposlenih i stopa rasta nezaposlenosti prema županijama (prosjek 2012. i 2013. g.) 

  
 
  

3.439

6.953

7.923

8.025
8.129

8.548

9.071
9.083
10.470

11.035

11.161

11.478

12.698

17.912

19.321

19.583

20.444

21.404

36.627

45.893

45.916

0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000

Ličko-senjska

Požeško-slavonska

Međimurska županija

Dubrovačko-&

Šibensko-kninska

Krapinsko-zagorska

Istarska županija

Koprivničko-&

Virovitičko-podravska

Varaždinska županija

Zadarska županija

Karlovačka županija

Bjelovarsko-&

Brodsko-posavska

Primorsko-goranska

Zagrebačka

Sisačko-moslavačka

Vukovarsko-srijemska

Osječko-baranjska

Splitsko-dalmatinska

Grad Zagreb

I.-XII.2012.

I.-XII.2013.



HZZ PU KRAPINA Godišnjak 2013. 

 

8 | S t r a n i c a  

 

Nezaposlenost u Krapinsko-zagorskoj županiji 
 

  2012. 2013. Razlika Stopa rasta % 

Studeni 8.632 8.499 -133 -1,5 

Prosinac 8.960 8.615 -345 -3,9 

Razlika 328 116 
  

Stopa rasta % 3,8 1,4 
  

Prosjek I.-XII. 8.214 8.548 334 4,1 

 
Od ukupnog broj nezaposlenih osoba na dan 31.12.2013. godine udio ispostava je slijedeći: 
 

ISPOSTAVA Broj NO Udio (%) 

D. STUBICA 1.753 20,4 
KLANJEC 733 8,5 

KRAPINA 1.910 22,2 

PREGRADA 924 10,7 

ZABOK 2.164 25,1 
ZLATAR 1.131 13,1 

 
Promatrano po ispostavama broj nezaposlenih osoba oscilirao je tijekom 2013. godine, a u 
odnosu na prosinac 2012. godine došlo je do povećanja u ispostavi Krapina za 44 osobe, a u 
svim ostalim ispostavama došlo je do smanjenja i to najviše u ispostavi Zlatar za 293 osobe, u 
ispostavi D. Stubica za 67 osoba te u ispostavi Pregrada za 23 osobe. 
 

G-2 Kretanje nezaposlenosti kroz razdoblje 2004. - 2013. godine na razini HZZ PU KRAPINA 
(godišnji prosjek) 

 
 
Analizirajući kretanja nezaposlenosti kroz desetogodišnje razdoblje, nakon razdoblja 
smanjenja evidentirane nezaposlenosti do 2008. godine, zamjetan je neprekidan rast 
nezaposlenosti do 2013. godine u odnosu na prethodnu godinu, s time da je u posljednjoj 
godini taj rast značajno usporen.  
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Razina obrazovanja nezaposlenih osoba na dan 31. 12. 2013./12. godine je slijedeća: 
 

 
 
Razina obrazovanja nezaposlenih osoba u PU Krapina lošija je od državne razine. U evidenciji 
NO na području naše županije 28,2% nezaposlenih nema, ili ima tek osnovnoškolsko 
obrazovanje, dok je na državnoj razini udio te kategorije niži za 2,7%; 
udio nezaposlenih sa trogodišnjim srednjoškolskim obrazovanjem za 3,6% je viši od državnog 
prosjeka; udio nezaposlenih sa četverogodišnjim srednjoškolskim obrazovanjem, te posebice 
fakultetskim obrazovanjem niži je od državnog prosjeka. Na godišnjoj razini nezaposlenost je 
rasla jedino kod razine obrazovanja viša škola, I. stupanja fakulteta za 2,4%. 
 

G-3 Nezaposlene osobe prema razini obrazovanja - PU Krapina 31. XII. 2013. 

 
 
U strukturi nezaposlenih prisutno je smanjenje udjela žena s 47,4% krajem PROSINCA 
2012. godine na 47,1% krajem PROSINCA 2013. godine, ali istodobno dolazi do blagog 
POVEĆANJA udjela osoba koje prvi put traže zaposlenje sa 17,0% na 17,1%. 
USPOREDBA SA DRŽAVNOM RAZINOM 
Udio žena na državnoj razini u PROSINCU 2013. je VEĆI i iznosi 52,9%, što je za 0,1 
postotnih bodova manje nego u PROSINCU 2012. godine kada je udio žena iznosio 53,0%. 
Udio osoba koje prvi puta traže zaposlenje na razini RH također je povećan i krajem 2012. 
godine iznosio je 17,7%, što je za 0,2 postotnih bodova više nego u prosincu 2012. godine. 
 
 

Bez škole i 
nezavr. OŠ

Osnovna 
škola

SŠ za zanim. do 
3.g. i kv, vkv 

rad.

SŠ u trajanju od 
4 i više g. i 
gimnazija 

Viša škola I. 
stupanj fak.

Fakult., akad., 
magist., 
doktorat

XII. 13. 8.615 518 1.909 3.218 2.211 466 293

udio u % 100,0 6,0 22,2 37,4 25,6 5,4 3,4

XII. 12. 8.960 576 1.936 3.377 2.315 455 301

udio u % 100,0 6,4 21,6 37,7 25,8 5,1 3,4

in.XII.13./XII.12. 96,1 89,9 98,6 95,3 95,5 102,4 97,3

Bez škole i 
nezavr. OŠ

Osnovna 
škola

SŠ za zanim. do 
3.g. i kv, vkv 

rad.

SŠ u trajanju od 
4 i više g. i 
gimnazija 

Viša škola I. 
stupanj fak.

Fakult., akad., 
magist., 
doktorat

XII. 13. 363.411 18.784 73.765 122.621 105.551 18.729 23.961

udio u % 100,0 5,2 20,3 33,7 29,0 5,2 6,6

XII. 12. 358.214 18.366 72.813 122.647 101.764 18.429 24.195

udio u % 100,0 5,1 20,3 34,2 28,4 5,2 6,8

in.XII.13./XII.12. 101,5 102,3 101,3 100,0 103,7 101,6 99,0

Razina obrazovanja PU 
Krapina

Razina obrazovanja RH

Bez škole i 
nezavršena 

osnovna škola; 
6,0%

Osnovna škola; 
22,2%

SŠ za zanim do 
3 god, KV i 
VKV; 37,4%

SŠ za zanim od 
4 god i više; 

23,5%

Gimnazija; 
2,1%

Viša škola, I. 
stupanj 

fakulteta i 
stručni studij; 

5,4%

Fakultet, 
akademije, 
magisterij, 

doktorat; 3,4%
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Dobna struktura nezaposlenih u PROSINCU 2013. godine na području Krapinsko-zagorske 
županije izgleda kako slijedi: osobe od 15 do 24 godine čine 23,5% nezaposlenih, od 25 do 34 
godine 22,2%, od 35 do 44 godine 17,1%, od 45 do 54 godine 21,6% te iznad 55 godina 
15,6%. 
 

G-4 Nezaposlene osobe prema dobi - PU Krapina prosjek I.-XII. 2013.,12. god. 

 
Usporedbom prosječnog broja nezaposlenih osoba 2013. g. u odnosu na 2012. g. nema 
značajnih promjena udjela prema dobnim skupinama – za 0,6% smanjen je udio mladih do 24 
godine, a za 0,3% povećan je udio starijih od 55 godina. 
USPOREDBA SA DRŽAVNOM RAZINOM 
Na državnoj razini udio mladih do 24 g. niži je nego u KZŽ i iznosi 19,6% (za 0,6% manje u 
odnosu na prosinac 2012. g.). Udio starijih od 55 godina također je niži nego u KZŽ i iznosi 
14,8% (za 1,0% više u odnosu na prosinac 2012. g.). U odnosu na KZŽ veći su udjeli osoba 
od 25-34 g. (25,0%) i osoba od 35-44 godina starosti (19,7%). 
 
S obzirom na radni staž najveći udio (od 18,0%) među nezaposlenim osobama zauzimaju 
osobe sa 10-20 godina radnog staža, osobe bez staža sa udjelom od 17,1%, a slijede osobe 
sa 20-30 godina staža sa udjelom od 16,8%, osobe sa 5-10 godina radnog staža sa udjelom 
od 12,3%, te osobe sa 30-35 godina radnog staža sa udjelom od 8,1%. 
 
Od evidentiranih nezaposlenih osoba koje su prethodno bile zaposlene, krajem prosinca 2013. 
godine najviše nezaposlenih osoba prema djelatnosti prethodnog zaposlenja u evidenciju 
HZZ PU Krapina došlo je iz: 

- prerađivačke industrije      2.113 (29,6%) 
- građevinarstva       1.367 (19,1%) 
- trgovine na veliko i malo; popravka mot. vozila i motocikala     998 (14,0%) 
- djelatnosti pružanja smještaja te pripreme i usluživanja hrane    513   (7,2%) 
- djelatnosti zdravstvene zaštite i socijalne skrbi       316   (4,4%) 

 
Trajanje nezaposlenosti jedno je od značajnih obilježja za praćenje nezaposlenosti. Potkraj 
2013. godine u ukupnom broju nezaposlenih osoba u PU Krapina na posao do tri mjeseca 
čekalo je 1.865 osoba (21,6%), od tri do šest mjeseci 1.426 osoba (16,6%), od šest do devet 
mjeseci 716 osoba (8,3%), od devet do dvanaest mjeseci 546 osoba (6,3%), od jedne do tri 
godine 2.495 osoba (29,0%) i 1.567 osoba (18,2%) čekalo je na posao preko tri godine. 
Ukupno je bilo 47,2% dugotrajno nezaposlenih osoba (u evidenciji više od 1 godine) ili 4,5% 
više nego krajem 2012. godine. 
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U slijedećoj tablici prikazani su podaci o prosječnom trajanju nezaposlenosti u RH prema 
županijama krajem 2013. godine. Prosječno trajanje nezaposlenosti u RH iznosi 301 dan što 
čini 10,03 mjeseci. Prosječno trajanje nezaposlenosti od 321 dana ili 10,7 mjeseci u 
Krapinsko-zagorskoj županiji, za 0,67 postotnih bodova veće je od državnog prosjeka. 
Promatrano u odnosu na ostale županije, rangirano od najkraćeg prema najdužem trajanju 
nezaposlenosti, Krapinsko-zagorska županija nalazi se na 13. mjestu u RH, a krajem 2012. 
godine sa prosječnim trajanjem nezaposlenosti od 9,57 mjeseci (što je bilo veće od prosjeka 
RH za 0,8 postotna boda) nalazila se na također na 13. mjestu. 
 

Prosječno trajanje nezaposlenosti prema županijama krajem 2013. godine 

Županija 
Broj 

nezaposlenih 
osoba 

∅   trajanje 
nezaposlenosti - u 

danima 

∅   trajanje 
nezaposlenosti - u 

mjesecima 

ISTARSKA 10.826 90 3,00 

DUBROVAČKO-NERETVANSKA 9.504 111 3,70 

ŠIBENSKO-KNINSKA 8.974 145 4,83 

ZADARSKA 12.424 146 4,87 

LIČKO-SENJSKA 3.846 186 6,20 

PRIMORSKO-GORANSKA 20.966 196 6,53 

MEĐIMURSKA 7.833 286 9,53 

SPLITSKO-DALMATINSKA 49.821 292 9,73 

POŽEŠKO-SLAVONSKA 7.282 302 10,07 

KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKA 9.428 305 10,17 

VARAŽDINSKA 11.002 319 10,63 

GRAD ZAGREB I ZAGREBAĆKA 66.291 320 10,67 

KRAPINSKO-ZAGORSKA 8.615 321 10,70 

BJELOVARSKO-BILOGORSKA 13.466 344 11,47 

VUKOVARSKO-SRIJEMSKA 22.629 356 11,87 

OSJEČKO-BARANJSKA 38.309 357 11,90 

BRODSKO-POSAVSKA 18.619 361 12,03 

VIROVITIČKO-PODRAVSKA 10.937 385 12,83 

KARLOVAČKA 11.629 421 14,03 

SISAČKO-MOSLAVAČKA 21.010 454 15,13 

REPUBLIKA HRVATSKA 363.411 301 10,03 

 
 
NEZAPOSLENI HRVATSKI BRANITELJI 
 
Među nezaposlenim osobama nalazi se i značajan broj hrvatskih branitelja koji su status 
branitelja stekli prema odredbama Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 
članova njihovih obitelji (NN 174/04, 92/05, 107/07). 
 
Na dan 31. 12. 2013. godine evidentirano je 724 nezaposlenih hrvatskih branitelja što je za 20 
osoba ili 2,8% više u odnosu na PROSINAC 2012. godine. 
Većinu čine muškarci (98,3%), dok se samo 1,5% odnosi na osobe koje prvi put traže 
zaposlenje.  
 
U razdoblju I. - XII. 2013. godine u evidenciji nezaposlenih osoba Područnog ureda Krapina 
prosječno mjesečno registrirano je 696 nezaposlenih hrvatskih branitelja što je za 9,8% 
više nego u istom razdoblju u 2012. godini. 
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U promatranom razdoblju evidentirano je 429 novoprijavljenih hrvatskih branitelja što je za 
14,7% MANJE u odnosu na isto razdoblje 2012. godine kada su evidentirana 503 
novoprijavljena hrvatska branitelja. 
 
U razdoblju siječanj – prosinac 2013. godine iz evidencije nezaposlenih zaposleno je 345 
hrvatskih branitelja, što je za 28,7% više u odnosu na isto razdoblje 2012. godine (zaposleno 
268 hrvatskih branitelja), a iz ostalih razloga osim zaposlenja brisano je 146 hrvatskih 
branitelja (10,6% više nego 2012. godine). 
 
Struktura nezaposlenih hrvatskih branitelja krajem PROSINCA 2013. godine prema razini 
obrazovanja je slijedeća: 
 Bez škole i nezavršena osnovna škola     61  ili   (8,4 %) 
 Osnovna škola                                       279 ili (38,6 %) 
 SŠ za zanimanja do 3 god, KV i VKV        250 ili (34,5 %) 
 SŠ za zanimanja od 4 god i više                  118 ili (16,3 %) 
 Gimnazija                                             2  ili (0,3 %) 
 Viša škola, I. stupanj fakulteta i stručni studij  11 ili  (1,5 %) 
 Fakultet, akademije, magisterij, doktorat     3 ili. (0,4 %) 
 

G-5 Nezaposleni hrvatski branitelji krajem prosinca 2013. g. po ispostavama 

 
 
 
NEZAPOSLENE OSOBE S INVALIDITETOM 
 
Krajem prosinca 2013. godine evidentirane su 243 nezaposlene osobe s invaliditetom što je za 
2,5% više u odnosu na PROSINAC 2012. godine. 
Većina osoba sa invaliditetom ima završenu SŠ za zanimanja do 3 god. ili školu za KV i VKV 
radnike (81,9%) i uglavnom su u dobi do 35 godina starosti (70,1%), pri čemu je 24,3% u dobi 
između 25-29 god. i 23,0% u dobi između 20-24 godina starosti. 
 
Prema načinu stjecanja invalidnosti najviše je kategorizirane omladine (82,7%), a prema vrsti 
oštećenja najviše je osoba sa intelektualnim poteškoćama (41,6%), kombiniranim smetnjama 
(22,2%) i tjelesnim invaliditetom (16,9%).  
 
  

D. Stubica
10,9%

Klanjec
10,8%

Krapina
22,4%

Pregrada
11,9%

Zabok
28,4%

Zlatar
15,6%
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G-6 Nezaposlene OSI prema načinu stjecanja invaliditeta / vrsti oštećenja 

   
 
U ukupnom broju evidentiranih nezaposlenih osobe s invaliditetom sudjeluju sa 2,82%. Prema 
udjelu osoba s invaliditetom u ukupnoj nezaposlenosti Krapinsko-zagorska županija je 4. 
županija u RH. U isto vrijeme, na razini RH bilo je evidentirano 6.789 osoba s invaliditetom što 
čini 1,87% populacije osoba prijavljenih u evidenciju HZZ. 
 
Vezano za ulazak i izlazak osoba s invaliditetom iz evidencije nezaposlenih u odnosu ne 2012. 
godinu, smanjen je broj novoprijavljenih u evidenciju za 14,6% (ukupno 117 novoprijavljenih 
osoba u 2013. g.) i broj brisanih iz evidencije nezaposlenih iz ostalih razloga osim zaposlenja 
za 17,9% (ukupno 46 osoba brisano), dok je značajno povećan broj zaposlenih osoba – za 
39,0% (ukupno zaposlene 82 osobe). 
 
TRAŽITELJI ZAPOSLENJA 
Vezano uz Zakon o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti 
Zavodu se mogu prijaviti i osobe koje se ne smatraju nezaposlenim osobama, odnosno osobe 
koje su se izjasnile kao tražitelji zaposlenja. 
 
Na dan 31. 12. 2013. godine u PU Krapina evidentirano je ukupno 258 tražitelja zaposlenja 
(od toga 144 ili 55,8% žena), što je za 7,5% manje u usporedbi sa stanjem krajem prosinca 
2012. godine. Od toga su 33 tražitelja u radnom odnosu. Promatrano prema razini 
obrazovanja 5 tražitelja je bez škole ili sa nezavršenom osnovnom školom, 47 ima osnovnu 
školu, 72 ima SŠ za zanimanja do 3 god. ili školu za KV i VKV radnike, 87 SŠ za zanimanja u 
trajanju od 4 i više godina, 12 ima završenu gimnaziju, dok su 22 osobe završile višu školu, I. 
stupanj fakulteta ili stručni studij, a 13 osoba završilo je fakultet, akad., magisterij ili doktorat. 
 
PU Krapina u razdoblju I. – XII. 2013. godine bilježi 56 novoprijavljenih tražitelja zaposlenja, 
odnosno 3,4% manje nego u istom razdoblju 2012. godine, zaposleno je 6 tražitelja 
zaposlenja, što je za jednu osobu manje od broja zaposlenih tražitelja u 2012. godini, dok je 
istovremeno u 2013. godini 71 tražitelj zaposlenja brisan iz evidencije iz ostalih razloga osim 
zaposlenja, što je 31,1% manje u odnosu na 2012. g. 
 
 
IV. ULASCI U NEZAPOSLENOST I IZLASCI IZ NEZAPOSLENOSTI 
 
ULASCI U EVIDENCIJU NEZAPOSLENIH 
 
U razdoblju siječanj-prosinac 2013. godine ukupni ulasci u nezaposlenost bili su manji od 
izlazaka iz nezaposlenosti, što je u konačnici rezultiralo smanjenjem broja registriranih 
nezaposlenih osoba u odnosu na kraj 2012. godine. 
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Naime, u razdoblju siječanj – prosinac 2013. g. u evidenciju nezaposlenih u Republici 
Hrvatskoj prijavilo se 338.278 osoba, što je 0,1% manje nego u istom razdoblju 2012. godine. 
 
U razdoblju I. – XII. 2013. godine u PU Krapina evidentirane su ukupno 8.302 novoprijavljene 
osobe što je za 4,3% MANJE u odnosu na isti period prošle godine. 
 
G-7 Novoprijavljeni u evidenciju nezaposlenih na razini HZZ PU Krapina u razdoblju 2004.-2013. g. 

 
 
Od ukupnog broja novoprijavljenih nezaposlenih osoba u razdoblju I. - XII. 2013. godine: 

� 5.168 osoba (62,2%) dolazi direktno iz radnog odnosa 
�  1.843 osobe (22,2%) dolaze iz neaktivnosti 
�  1.128 osoba (13,6%) dolazi iz redovnog školovanja 
�     158 osoba   (1,9%) dolazi iz drugog oblika rada 
�         5 osoba   (0,1%) dolazi iz individualne poljoprivrede 

 
G-8 Novoprijavljeni u evidenciju nezaposlenih u razdoblju I.-XII.2013.,12. god. 
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Više od polovine novoprijavljenih osoba (62,2%) i nadalje dolazi direktno iz radnog odnosa i 
njihov udio manji je za 1,2% u odnosu na 2012. godinu. Udio novoprijavljenih osoba iz 
neaktivnosti veći je za 0,7% i iznosi 22,2%, a veći je i udio novoprijavljenih osoba iz redovnog 
školovanja za 0,5% i iznosi 13,6%. 
 
Oko 77,2% (6.412) novoprijavljenih osoba prethodno je bilo zaposleno, a prema djelatnosti 
prethodnog zaposlenja najviše ih dolazi iz: 

 
� Prerađivačka industrija    1.551 (24,2%) 
� Građevinarstvo     1.126 (17,6%) 
� Trgovina na veliko i malo, popravak mot. vozila I    969 (15,1%) 
� Djelatnost pružanja smještaja,  

pripreme i usluživanja hrane       556   (8,7%) 
� Obrazovanje         325   (5,1%) 

 
Kod toga udio osoba pristiglih u evidenciju po osnovi poslovno uvjetovanog otkaza zbog 
gospodarskih, tehničkih ili organizacijskih razloga iznosi 24,3% što je za 4,6% manje od udjela 
u razdoblju I.-XII. 2012. g. (28,9%). 
 
Udio novoprijavljenih osoba zbog isteka ugovora na određeno vrijeme u promatranom 
razdoblju veći je u odnosu na isti period prethodne godine za 2,9% i iznosi 58,9%, a istodobno 
bilježimo veći udio novoprijavljenih osoba zbog prestanka rada poslodavca u odnosu na 
2012. godinu – 2,8%. 
 

Novoprijavljeni zbog prestanka rada poslodavca ili smanjenog opsega poslovanja ili isteka 
ugovora na odreñeno vrijeme u 2013./2012. 

I. - XII. 
Istek ugov. 

na odreñeno 
Udio 

Prest. rada 
poslodavca 

Udio 
Smanjeni 

opseg  posl. 
Udio 

2013. 3.778 58,9 182 2,8 1.559 24,3 

2012. 3.800 56,0 170 2,5 1.962 28,9 

Index 13./12. 99,4   107,1   79,5   
 
 
IZLASCI IZ EVIDENCIJE NEZAPOSLENIH 
 
Iz evidencije nezaposlenih na državnoj razini tijekom 2013. godine izašla je 333.081 osoba, od 
čega je 217.179 ili 65,2% zaposleno. Broj zaposlenih osoba iz evidencije nezaposlenih u RH 
povećan je za 16,7% u odnosu na isto razdoblje 2012. godine. 
 
Vezano za izlazak iz evidencije nezaposlenih (8.647 osoba ili 20,3% više nego u razdoblju I.-
XII. 2012.) u Područnom uredu Krapina 69,9% odnosi se na zapošljavanje. 
 
U PU Krapina u razdoblju siječanj – prosinac 2013. godine ukupno je zaposleno 6.040 osoba 
iz evidencije nezaposlenih, što je za 29,0% više nego u istom razdoblju 2012. godine. 
U ukupnom broju zaposlenih, udio zaposlenih žena iznosi 47,9%. 
 
U strukturi zaposlenih vidljivo je da su 1.282 (21,2%) osobe zaposlene prvi puta, odnosno, u 
većini slučajeva zapošljavane su osobe sa prethodnim radnim iskustvom, dok je najveći broj 
osoba, njih 4.978 (ili oko 82%) zaposleno na određeno vrijeme. Prema dobi, 33,7% svih 
zaposlenih su mlade osobe do 24 godine starosti, a zaposleno je i 7,8% osoba starijih od 50 
godina. Ako promatramo dužinu čekanja na zaposlenje, u roku od 6 mjeseci od prijave 
zaposleno je 55,0% osoba, a duže od jedne godine na zaposlenje je čekalo 21,5% osoba. 
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G-9 Zaposleni iz evidencije HZZ PU Krapina u razdoblju 2004. – 2013. g. 

 
 
Od ukupnog broja zaposlenih osoba 87,5% odnosi se na zaposlene prema ugovoru o radu, a 
glavnina zapošljavanja u razdoblju I.-XII. 2013. god. izvršena je u slijedećim djelatnostima: 
 

� Prerađivačka industrija            1.462 (27,7%) 
� Građevinarstvo        774 (14,7%) 
� Trgovina na veliko i malo, popravak mot. vozila I    658 (12,5%) 
� Djelatnost pružanja smještaja, pripreme 
      i usluživanja hrane         465   (8,8%) 
� Administrativne i pomoćne uslužne djelatnosti    374   (7,1%) 

 
Prema rodovima zanimanja u razdoblju siječanj – prosinac 2013. godine zaposleno je:  
 

Rod zanimanja 
Broj zaposlenih iz 

evidencije 
Udio (%) 

(0) Vojna zanimanja 1 0,0 

(1) Čelnici, dužnosnici, direktori 2 0,0 

(2) Stručnjaci i znanstvenici 466 7,7 

(3) Inženjeri, tehničari i srodna zanimanja 1.338 22,2 

(4) Uredski i šalterski službenici 579 9,6 

(5) Uslužna i trgovačka zanimanja 1.006 16,7 

(6) Poljoprivrednici, lovno-uzgojni, šumarski radnici i ribari 30 0,5 

(7) Zanimanja u obrtu i pojedinačnoj proizvodnji 1.414 23,4 

(8) Rukovatelji strojevima, vozilima i sastavljači proizvoda 411 6,8 

(9) Jednostavna zanimanja 793 13,1 

Ukupno 6.040 100,0 
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Jedan od važnijih pokazatelja zapošljavanja, svakako je i stopa zapošljavanja nezaposlenih 
osoba koja za PU Krapina u 2013. g. iznosi 35,0% 
. 

G-10 Stopa zapošljavanja prema razini obrazovanja 

 
 
Promatrano prema razini obrazovanja nezaposlenih osoba najveće stope zapošljavanja imale 
su osobe sa završenim fakultetom, akademijom, magisterijem i doktoratom (57,2%), te osobe 
sa završenom višom školom, I. stupnjem fakulteta i stručnim studijem (49,9%). S druge strane 
niže razine obrazovanja imale su i niže stope zapošljavanja – svega 10,8% kod osoba bez 
škole i sa nezavršenom osnovnom školom, te 21,8% kod osoba sa završenom osnovnom 
školom. 
 
Analizirajući prostornu pokretljivost vidljivo je da je od ukupnog broja zaposlenih na temelju 
radnog odnosa iz evidencije HZZ PU Krapina 2.745 osoba (52,0%) zaposleno na području 
ispostava, 923 osobe (17,5%) izvan ispostava ali na području KZŽ, 1.576 (29,8%) izvan KZŽ 
ali na području RH, dok je 39 osoba (ili 0,7%) zaposleno u inozemstvu. Najviše zaposlenih 
izvan područja KZŽ bilo je u gradu Zagrebu (876 osoba ili 16,6%), Zagrebačkoj županiji (297 
osoba ili 5,6%) i Varaždinskoj županiji (87 osoba ili 1,6%). 
 
Sezonsko zapošljavanje na moru 
S aktivnostima vezano za  sezonsko zapošljavanje na moru Područni ured Krapina započeo je  
krajem 2012. i početkom 2013.  godine. 
Hotelijersko turističke kuće s kojima Zavod surađuje već duži niz godina posjetile su Područni 
ured Krapina, predstavile svoje tvrtke, iskazale planirane potrebe za zapošljavanjem u 
turističkoj sezoni 2013., prezentirale mogućnosti i uvjete rada u njihovim objektima, te provele 
selekcijski intervju s kandidatima. 
 
Interes za sezonskom radnom snagom iskazivali su i drugi poslodavci s priobalja. 
Informiranje nezaposlenih osoba o mogućnostima sezonskog zapošljavanja na moru kao i 
prijavljivanje provodilo se kontinuirano do kraja sezone. 
 
U 2013. godini na sezonskim poslovima na moru iz PU Krapina bilo je zaposleno 128 osoba 
što je za 31 osobu odnosno 32% više nego u 2012. godini i to najviše na poslovima konobara 
(32 osobe), kuhara (27 osoba), čistačica (15 osoba), sobarica (13 osoba), kuhinjskih radnika 
(12 osoba), prodavača (8 osoba) te drugim poslovima. 
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Iz evidencije nezaposlenih tijekom razdoblja I. - XII. 2013. godine brisano je (iz ostalih 
razloga osim zaposlenja) 2.607 osoba, što je za 4,1% više u odnosu na isto razdoblje 2012. 
godine. Najčešći razlozi navedenog brisanja bili su odjava s evidencije i nejavljanje Zavodu u 
dva uzastopna mjeseca (brisano 1.347 osoba odnosno 51,7%), izlaz iz radne snage (brisano 
587 osoba ili 22,5%) te brisanje zbog nepridržavanja zakonskih odredbi (brisano 489 osoba ili 
18,8%). 
 
Od ukupnog broja osoba brisanih iz razloga nepridržavanja zakonskih odredbi: 

• 466 osoba je brisano jer ne traže aktivno posao (113 osoba zbog neuključivanja u 
grupno informiranje, 351 osoba zbog neodazivanja na individualno savjetovanje, 1 
osoba zbog nepridržavanja obveza i rokova iz profesionalnog plana i 1 osoba zbog 
odbijanja davanja podataka za izradu profesionalnog plana), 

• 12 osoba odbilo zaposlenje koje odgovara procijenjenim psihofizičkim sposobnostima, 
a duže od 12 mjeseci se vode u evidenciji Zavoda, 

• 6 osoba brisano je iz razloga jer nisu raspoložive za rad, 
• 3 osobe odbile zaposlenje koje odgovara stručnoj spremi i radnom iskustvu do 

utvrđivanja profesionalnog plana/ponuđena zaposlenja iz utvrđenog PP-a (2 osobe 
izvan mjesta prebivališta ili uobičajenog boravišta do 50 km uz osigurani prijevoz ili 
troškove prijevoza, 1 osoba izvan mjesta prebivališta ili uobičajenog boravišta uz 
odgovarajući smještaj), 

• 2 osobe brisane su zbog obavljanja posla bez potvrde, ugovora, odnosno rješenja na 
temelju kojeg rade. 
 

 
 G-11 Izlasci iz evidencije u razdoblju I.-XII. 2013. godine 
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V.  PRIJAVLJENE POTREBE ZA RADNICIMA 
 
U 2013. godini Hrvatskome zavodu za zapošljavanje u Republici Hrvatskoj prijavljeno je 
ukupno 143.340 slobodnih radnih mjesta, što je 8,7% više nego u istom razdoblju 2012. 
godine. 
 
U razdoblju I.-XII. 2013. godine poslodavci s područja koje pokriva Područni ured Krapina 
prijavili su ukupno 3.750 potreba za radnicima što je za 22,4% više u odnosu na isto razdoblje 
2012. godine. 
 

G-12 Prijavljene potrebe za radnicima HZZ PU Krapina u razdoblju 2004.-2013. g. 

 
 
Istodobno, broj prijavljenih potreba na neodređeno vrijeme i dalje je mali i njihov udio iznosi 
17,8%, dok je u navedenom razdoblju u 2012. godini isti iznosio 17,4%.  
 
U ukupnom broju prijavljenih potreba prijavljeno je 18 potreba za pripravnicima, dok je u 
razdoblju I.-XII. 2012. godine prijavljena 21 potreba za pripravnicima. 
 
 
Glavninu potreba za radnicima u razdoblju siječanj – prosinac 2013. godine prijavile su 
slijedeće djelatnosti: 
 

� Prerađivačka industrija    799 (21,3%) 
� Obrazovanje      669 (17,8%) 
� Djelatnost zdravstvene zaštite i socijalne skrbi 492 (13,1%) 
� Javna uprava i obrana, obavezno soc. osiguranje 367   (9,8%) 
� Građevinarstvo     252   (6,7%) 
� Trgovina na veliko i malo, popravak mot. vozila ... 243   (6,5%) 
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Prijavljene potrebe za radnicima u 2013. godini prema rodovima zanimanja su: 

Rod zanimanja 
Broj traženih 

radnika 
Udio (%) 

(0) Vojna zanimanja 0 0,0 

(1) Čelnici, dužnosnici, direktori 3 0,1 

(2) Stručnjaci i znanstvenici 712 19,0 

(3) Inženjeri, tehničari i srodna zanimanja 729 19,4 

(4) Uredski i šalterski službenici 183 4,9 

(5) Uslužna i trgovačka zanimanja 448 11,9 

(6) Poljoprivrednici, lovno-uzgojni, šumarski radnici i ribari 14 0,4 

(7) Zanimanja u obrtu i pojedinačnoj proizvodnji 853 22,7 

(8) Rukovatelji strojevima, vozilima i sastavljači proizvoda 209 5,6 

(9) Jednostavna zanimanja 599 16,0 

Ukupno 3.750 100,0 

 
Prema prijavljenim potrebama u razdoblju I.– XII. 2013. god. najtraženija zanimanja bila su: 
� šivač/šivačica (190), vrtlarski radnik/vrtlarska radnica (183), konobar/konobarica (174), 

bravar/bravarica (115), medicinska sestra (108), krojač/krojačica (93), prodavač/ 
prodavačica (77), vozač/vozačica teretnog vozila (75), diplomirani ekonomist/diplomirana 
ekonomistica (66), odgojitelj/odgojiteljica predškolske djece (56), kuhar/kuharica (56), 
fizioterapeut (55), ekonomist/ekonomistica (54), radnik/radnica za pomoć u kući (52), viša 
medicinska sestra (49), čistačica (45), zidar/zidarica (44), vozač/vozačica autobusa (44), 
radnik/radnica u održavanju (44), diplomirani pravnik/diplomirana pravnica (43). 

 
Najtraženija zanimanja na razini Republike Hrvatske u 2013. godini su slijedeća: 
� prodavač/prodavačica (7.128), konobar/konobarica (6.993), radnik/radnica u održavanju 

(5.977), diplomirani ekonomist/diplomirana ekonomistica (3.826), čistačica (3.800), kuhar/ 
kuharica (3.493), medicinska sestra (3.469), sobarica (2.459), diplomirani pravnik/ 
diplomirana pravnica (2.456), odgojitelj/odgojiteljica predškolske djece (2.431), vrtlarski 
radnik/vrtlarska radnica (2.106), administrativni službenik/administrativna službenica 
(2.104),  komercijalist/komercijalistica (2.004), ekonomist/ekonomistica (1.720), ekonomski 
službenik/ekonomska službenica (1.668), njegovatelj/njegovateljica starijih i nemoćnih 
osoba (1.660), radnik/radnica za pomoć u kući (1.639), doktor/doktorica medicine (1.546), 
učitelj/učiteljica razredne nastave (1.537), kuhinjski radnik/kuhinjska radnica (1.432). 

 
Usporedbom podataka vidimo da je obim potražnje za zanimanjima poput primjerice 
prodavača/prodavačice, konobara/konobarice, diplomiranog ekonomista/diplomirane 
ekonomistice, čistačice, kuhara/kuharice, medicinske sestre, diplomiranog pravnika/ 
diplomirane pravnice, odgojitelja/odgojiteljice predškolske djece i ekonomista/ekonomistice u 
Krapinsko-zagorskoj županiji uglavnom podjednak potražnji za navedenim zanimanjima na 
teritoriju čitave RH, dok je izrazita potražnja za tekstilnim zanimanjima šivač/šivačica i 
krojač/krojačica, te potražnja za medicinskim zanimanjima fizioterapeut i viša medicinska 
sestra, kao i zanimanjima bravar/bravarica i vozač/vozačica teretnih vozila, karakteristična za 
gospodarstvo naše županije. 
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VI. MATERIJALNO OSIGURANJE ZA VRIJEME NEZAPOSLENOSTI 
 
Dio evidentiranih nezaposlenih osoba pod uvjetima propisanim Zakonom o posredovanju pri 
zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti ("Narodne novine", br. 12/13 pročišćeni 
tekst) ostvaruje različita prava s temelja materijalnog osiguranja: pravo na novčanu naknadu, 
pravo na produženu novčanu naknadu, pravo na mirovinsko osiguranje, pravo na novčanu 
pomoć i naknadu putnih i selidbenih troškova, pravo na novčanu pomoć i naknadu troškova za 
vrijeme obrazovanja, pravo na novčanu naknadu osoba koje su bile zaposlene u inozemstvu, 
pravo na isplatu preostale novčane naknade u jednokratnom iznosu radi zapošljavanja, 
samozapošljavanja i stručnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa prema 
propisima o radu. 
 
U razdoblju I.- XII. 2013. godine evidentirana su prosječno mjesečno 2.460 korisnika novčane 
naknade, što je za 13,7% manje nego u istom razdoblju 2012. godine. Krajem prosinca 2013. 
godine novčanu naknadu je koristilo 2.375 osoba ili 27,6% nezaposlenih. 
 
Također, u razdoblju siječanj – prosinac 2013. godine odobrena je isplata novčane naknade u 
jednokratnom iznosu radi otvaranja obrta, odnosno samostalne djelatnosti za 47 korisnika. 
 

G-13 Korisnici novčane naknade i udio korisnika NN u ukupnom broju nezaposlenih HZZ PU 
Krapina u razdoblju 2004.-2013. g. 

 
 
U razdoblju siječanj – prosinac 2013. godine za novčane naknade isplaćeno je: 
 

RASHODI ZA NEZAPOSLENE ISPLAĆENO 

Novčana naknada - redovni 42.200.949,14 

Novčana naknada u jednokratnom iznosu 518.773,13 

Sveukupno: 42.719.722,27 

 
Iznos isplata za novčane naknade je smanjen u odnosu na 2012. godinu za 8,0%, a isplate 
novčane naknade u jednokratnom iznosu povećane su za 61,4% u odnosu na 2012. godinu. 
Ukupno je isplaćeno oko 3,46 mil. kuna manje u odnosu na 2012. godinu. 
 
 

2003. 2004. 2005. 2006. 2007. 2008. 2009. 2010. 2011. 2012. 2013.

Korisnici NN 2.156 2.302 2.486 2.306 2.015 1.954 2.687 3.192 3.046 2.852 2.460

Udio (%) 32,1 41,9 40,4 40,5 42,0 48,2 51,2 46,7 41,3 34,7 28,8
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VII. AKTIVNA POLITIKA U ZAPOŠLJAVANJU 
 
Hrvatski zavod za zapošljavanje je 15. siječnja 2013. godine započeo s provedbom mjera 
poticajnog zapošljavanja iz svoje nadležnosti, a koje su sadržane u Nacionalnom planu za 
poticanje zapošljavanja za 2011. i 2012. godinu (primjena do 01. srpnja 2013. godine). 
 
Od 01. travnja 2013. godine prešlo se na obročnu (tromjesečnu) isplatu potpora za 
zapošljavanje, potpora za samozapošljavanje, stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa i javnih radova. 
 
Na sjednici održanoj dana 6. lipnja 2013. godine Vlada Republike Hrvatske donijela je odluku 
o produženju primjene Nacionalnog plana za poticanje zapošljavanja za 2011. i 2012. godinu 
do 31. prosinca 2013. godine. 
Produženjem primjene nastavlja se s provođenjem postojećih mjera, uz redefinirane kriterije 
za olakšano korištenje pojedinih mjera iz nadležnosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te uz 
uvođenje novih mjera za mlade prema programu „Garancija za mlade“. 
 
Zaključno s danom 05.11.2013. godine sredstva za provedbu mjera aktivne politike 
zapošljavanja za 2013. godinu su ugovorena. Svi zahtjevi za mjere podneseni do 05.11.2013. 
trebaju biti obrađeni i ugovoreni u propisanim rokovima. 
Hrvatski zavod za zapošljavanje nastavio je zaprimati zahtjeve za mjere aktivne politike 
zapošljavanja, a aktivnosti ugovaranja i financiranja mjera za zahtjeve zaprimljene nakon 
05.11.2013. godine, osim mjere Stalni sezonac, izvršiti će se u sljedećoj proračunskoj godini.  
 
MJERE IZ NADLEŽNOSTI HRVATSKOG ZAVODA ZA ZAPOŠLJAVANJE: 
1. „Uz pola-pola do prvog posla“ – potpora za zapošljavanje mladih osoba bez radnog staža 
2. „Pola-pola“ – potpora za zapošljavanje 
3. „Pola-pola za uključivanje“ – potpora za zapošljavanja osoba s invaliditetom 
4. „Zamjenski radnik“ – potpora za zapošljavanje za radnika na obrazovanju 
5. „Zajedno smo jači” – potpora za zapošljavanje upravitelja zadruge 
6. „Rad i nakon stručnog osposobljavanja – potpora za zapošljavanje 
7. „Mladi u socijalnom poduzetništvu“ - sufinanciranje zapošljavanja u socijalnim poduzećima 
8. „Dijeljeno radno mjesto” – sufinancirano zapošljavanje dviju osoba na istom radnom mjestu 
9. „Tvoja inicijativa – tvoje radno mjesto“ – potpora za samozapošljavanje 
10. „Učim uz posao“ – potpora za usavršavanje novozaposlenih osoba 
11. „Znanje se isplati i za zaposlene“ – sufinanciranje obrazovanja zaposlenih u uvjetima uvođenja 

novih tehnologija i viših standarda i promjene proizvodnog programa poslodavca 
12. „Učenjem do poduzetnika“ – obrazovanje za mlade 
13. „Programi opismenjavanja mladih“ – obrazovanje za mlade 
14. „EU i zanimanja budućnosti“ – programi usavršavanja i obrazovanja mladih 
15. „I mladi uče za posao“ – programi školovanja i osposobljavanja nezaposlenih mladih osoba za i kod 

poznatog poslodavca 
16. Obrazovanje nezaposlenih 
17. „Rad, staž i prijevoz“ – stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa 
18. „Radom za zajednicu i sebe“ – su/financiranje zapošljavanja u javnim radovima 
19. „Pomoć sebi i drugima“ – zapošljavanje kroz pojedinačne projekte javnih radova 
20. Komunalni radovi– sufinancirano zapošljavanje u komunalnim javnim radovima 
21. Mladi za mlade – pomagači u nastavi – javni radovi 
22. Mladi za EU – javni radovi 
23. Mladi za zajednicu – mini javni radovi 
24. „Stalni sezonac“ – sufinanciranje doprinosa za produženo mirovinsko osiguranje stalnim sezonskim 

radnicima 
25. „Neradni petak“ – potpora za očuvanje radnih mjesta 
26. „Ostanak u zaposlenosti“ – sufinanciranje zapošljavanja kod drugog poslodavca 
27. Olakšica za zapošljavanje nezaposlenih mladih osoba koje se prvi put zapošljavaju ili nemaju više 

od 12 mjeseci staža u zvanju za koje su se obrazovali. 
28. Rad i nakon ljeta 
29. Mobilni timovi Zavoda za zapošljavanje 



HZZ PU KRAPINA Godišnjak 2013. 

 

23 | S t r a n i c a  

 

Po mjerama iz Nacionalnog plana za poticanje zapošljavanja za 2011. i 2012. godinu (s 
primjenom do 31. prosinca 2013. godine) sklopljeni su ugovori za ukupno 1.215 osoba, 
odnosno za sufinanciranje zapošljavanja: 65 mladih osoba bez radnog iskustva, 113 
dugotrajno nezaposlenih osoba, 12 osoba starijih od 50 godina, 5 osoba iz posebne skupine 
nezaposlenih osoba, odnosno 5 hrvatskih branitelja, za 1 osobu s invaliditetom, zatim za 
sufinanciranje samozapošljavanja 142 osobe, za obrazovanje 96 zaposlenih osoba u uvjetima 
uvođenja novih tehnologija i viših standarda, za obrazovanje 38 nezaposlenih osoba, za 
stručno osposobljavanje 386 osoba, za sufinanciranje zapošljavanja u komunalnom javnom 
radu 7 osoba, za sufinanciranje zapošljavanja 127 osoba u društveno korisnom javnom radu, 
za financiranje zapošljavanja u javnom radu-pojedinačni projekti 14 osoba, za financiranje 
zapošljavanja 163 osobe u društveno korisnom javnom radu, za financiranje zapošljavanja 33 
pomagača u nastavi u javnim radovima „Mladi za mlade“, za financiranje zapošljavanja 11 
osoba u mini javnim radovima „Mladi za zajednicu“ i za sufinanciranje zapošljavanja 2 osobe 
po mjeri Rad i nakon Stručnog osposobljavanja. 
 
Uspješno su završena obrazovanja u: 

a) Pučkom otvorenom učilištu Donja Stubica: osposobljavanje za slastičare/ke - 3 osobe i 
osposobljavanje za pekare/ice - 3 osobe, 
b) Srednjoj školi Oroslavje:  osposobljavanje za 6 poslužitelja/ica na CNC strojevima i 
usavršavanje za operatera/ku na CNC strojevima 6 osoba, 
c) ZIRS učilištu, Zagreb: osposobljavanje za zavarivača/icu MIG MAG postupkom 5 osoba, 
d) Prehrambeno-tehnološka škola, Zagreb: prekvalifikacija za mesare/ke 5 osoba, 
e) Pučko otvoreno učilište Zagreb: osposobljavanje za zaštitara/ku - 10 osoba. 

 
U razdoblju siječanj – prosinac 2013. g. za financiranje MAPZ isplaćeno je: 
 

Mjera 
Broj zaposlenih osoba i 

upućenih na obrazovanje 
Isplaćena poticajna 

sredstva 
Mlade osobe bez iskustva 65 1.075.799,15 
Dugotrajno nezaposlene osobe 113 1.743.206,94 
Osobe iznad 50 godina 12 130.893,17 
Osobe s invaliditetom 1 0,00 
Posebne skupine  5 66.329,10 
Samozapošljavanje 142 2.609.741,40 
Obrazovanje zaposlenih 96 281.371,10 

Obrazovanje nezaposlenih 38 467.123,22 
Stručno osposobljavanje 386 3.490.199,71 
Javni radovi 311 4.046.313,34 
Pomagači u nastavi (Mladi za mlade) 33 188.613,40 
Mini javni radovi (Mladi za zajednicu) 11 51.819,36 

Rad i nakon stručnog osposobljavanja 2 18.141,32 

Sveukupno: 1.215 14.169.551,21 

 
U odnosu na 2012. godinu povećan je iznos utrošenih sredstava za mjere poticajnog 
zapošljavanja za 43,9% (nešto više od 4,3 mil. kuna). Najviše sredstava utrošeno je za Javne 
radove (28,6%), za stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (24,6%), za 
samozapošljavanje (18,4%) te za sufinanciranje zapošljavanja dugotrajno nezaposlenih osoba 
(12,3%). 
Promatrano prema iznosu isplaćenih sredstava u 2013. g. u usporedbi s 2012. g. najveći rast 
zabilježen je kod mjera stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (za 
2,47 mil. kuna ili 242,1%) te samozapošljavanje (za 2,06 mil. kuna ili 378,5%), a do najvećeg 
smanjenja isplaćenih sredstava došlo je kod mjera mlade osobe bez iskustva (za 0,91 mil 
kuna ili 45,7%) te obrazovanje nezaposlenih (za 145 tis. kuna ili 23,7%). Do navedenih 
promjena došlo je iz razloga povećanja ili smanjenja broja korisnika u pojedinoj mjeri. 
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VIII. PROFESIONALNO USMJERAVANJE 
 
Profesionalno usmjeravanje je djelatnost koja uključuje skup različitih aktivnosti, a svrha je 
omogućiti pojedincima stručnu pomoć kako bi mogli bolje identificirati vlastite mogućnosti, 
kompetencije i interese u različito doba života i donositi dobre odluke o obrazovanju, 
osposobljavanju i zapošljavanju te upravljati vlastitima profesionalnim razvojem. 
U Odsjeku za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje u Područnom uredu Krapina, 
profesionalno informiranje i profesionalno savjetovanje odvija se kroz grupne ili individualne 
oblike rada, a naglasak je na usklađivanju potencijala korisnika, njegovih sposobnosti, 
motivacije, interesa, obrazovnih mogućnosti i mogućnosti zapošljavanja. Korisnici usluga su 
učenici, studenti, osobe u procesu obrazovanja, nezaposlene osobe, tražitelji zaposlenja, 
odnosno različite skupine korisnika koje trebaju pomoć u odabiru prikladnog zanimanja, 
obrazovanja, tipa posla ili karijere. 
 
Tijekom 2013. godine u neke od aktivnosti bili su uključeni nezaposleni, studenti ili učenici 
osnovnih i srednjih škola: 
• profesionalno individualno informiranje – 322 nezaposlenih osoba; 
• profesionalno individualno informiranje – 363 učenika srednje i osnovne škole i roditelja;  
• profesionalno grupno informiranje – 1281 učenika osnovne škole i 1052 roditelja; 
• profesionalno grupno informiranje – 207 učenika završnog razreda u srednjim školama; 
• profesionalno grupno informiranje – 356 nezaposlenih osoba kandidata za 

osposobljavanja, usavršavanja, prekvalifikacije; 
• psihologijsko testiranje – 61 učenik srednje škole u svrhu profesionalnog usmjeravanja; 
• psihologijsko testiranje – 3 učenika srednje škole u svrhu promjene programa; 
• psihologijsko testiranje – 270 učenika osnovne škole radi savjetovanja pri profesionalnom 

izboru; 
• psihologijsko testiranje – 223 nezaposlene osobe u svrhu profesionalne selekcije za 

zapošljavanje; 
• psihologijsko testiranje – 273 nezaposlenih osoba u svrhu profesionalne selekcije za 

obrazovanje odnosno u svrhu profesionalnog usmjeravanja; 
• psihologijsko testiranje – 16 nezaposlenih osoba u svrhu procjene psihofizičkog stanja; 
• profesionalno individualno savjetovanje – 55 maturanata radi izbora studija i zanimanja; 
• profesionalno individualno savjetovanje – 6 učenika srednje škole radi promjene programa; 
• profesionalno individualno savjetovanje – 226 učenika osnovne škole; 
• profesionalno individualno savjetovanje – 1 student radi promjene studija; 
• profesionalno individualno savjetovanje – 276 nezaposlenih osoba radi promjene 

zanimanja i kandidata za osposobljavanja, usavršavanja i prekvalifikacije; 
• profesionalno individualno savjetovanje – 16 nezaposlenih osoba s faktorom otežane 

zapošljivosti radi utvrđivanja preostale radne sposobnosti; 
• grupno savjetovanje/radionice – 1205 nezaposlenih osoba i učenika; 
• grupno savjetovanje/praćenje – 10 nezaposlenih osoba upućenih na prekvalifikaciju u 

svrhu povećanja zapošljivosti; 
• grupno savjetovanje/informiranje – 108 učenika srednje škole i 46 učenika osnovne škole; 
• samoprocjena profesionalnih interesa korištenjem računalnog programa Moj izbor – 489 

osoba. 
 
Radionice za nezaposlene osobe i tražitelje zaposlenja 
Grupni oblici savjetovanja organizirani su za nezaposlene osobe i buduće tražitelje zaposlenja 
s ciljem unapređivanja vještine aktivnog traženja posla i osobnog predstavljanja, pripreme za 
tržište rada i razvoj karijere. Tako je u 2013. godini u Krapini, Zaboku, Pregradi, Klanjcu, 
Donjoj Stubici i Zlatar Bistrici održano ukupno 147 radionica u kojima je sudjelovalo 1205 
osoba. 
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Radionica 
Kako tražiti 

posao 

Radionica 
Kako se 

predstaviti 
poslodavcu 

Radionica o 
stručnom 

osposobljavanju 

Radionica za 
dugotrajno 

nezaposlene 

Radionica 
metode 

samoprocjene 

Radionice 
za osobe s 

invaliditetom 

Radionica o 
samozapošlja

vanju 

Radionice 
za 

učenike 

UKUPNO 
RADIONICE 

Broj 
radionica 24 23 15 20 5 3 48 9 147 

Broj 
sudionika 178 167 151 145 34 24 352 154 1205 

Broj 
pozvanih 323 308 219 233 52 33 425 166 1759 

 
Samoprocjena profesionalnih interesa 
U Područnom uredu Krapina instalirana je četvrta verzija programa „Moj izbor” v 4.0. To je 
unaprijeđena verzija računalnog programa za profesionalno usmjeravanje koji je inače 
dostupan krajnjim korisnicima (učenicima, maturantima, studentima, nezaposlenima) u svim 
područnim uredima zavoda od 2007. godine, a druge institucije zainteresirane za korištenje 
programa u svojim ustanovama (osnovne i srednje škole, pučka učilišta i druge ustanove za 
obrazovanje odraslih, knjižnice itd.) mogu ostvariti pravo na korištenje nabavkom licence. 
Računalni program za profesionalno usmjeravanje koristilo je u HZZ PU Krapina 489 osoba 
(učenika, maturanata ili nezaposlenih) kao pomoć pri odabiru drugog zanimanja ili kao pomoć 
pri odabiru prvog zanimanja i odgovarajućeg obrazovanja. 
 
Profesionalno usmjeravanje učenika 
Profesionalno usmjeravanje učenika uključuje profesionalno informiranje i profesionalno 
savjetovanje, odnosno skup stručnih postupaka kojima se učenicima pruža pomoć pri odabiru 
budućeg zanimanja, odnosno obrazovanja, a provodi se u suradnji sa školom i 
roditeljima/skrbnicima.  
Ono predstavlja tzv. rane intervencije i ima preventivno značenje kao pomoć pri donošenju 
adekvatnih odluka o izboru obrazovnih programa i zapošljavanja. 
Početkom nastavne godine 2013./2014. HZZ Područni ured Krapina proveo je istraživanje o 
profesionalnim namjera učenika putem Ankete o profesionalnim namjerama učenika kojom su 
obuhvaćeni svi učenici osnovnih i srednjih škola u Krapinsko-zagorskoj županiji. Također, 
temeljem Ankete i u suradnji sa stručnim timom škole, savjetnici za profesionalno 
usmjeravanje definiraju ciljne skupine kojima su potrebne specifične usluge profesionalnog 
usmjeravanja: individualno informiranje, pomoć u samoprocjeni profesionalnih interesa, 
psihologijsko profesionalno savjetovanje. 
Posebna pozornost pridaje se učenicima za koje se predviđa da bi nakon završetka 
školovanja mogli imati otežan pristup tržištu rada, odnosno učenicima s teškoćama u razvoju, 
zdravstvenim teškoćama, teškoćama učenja, poremećajima u ponašanju i sl. 
U postupku profesionalnog savjetovanja učenika, koje uključuje timsku obradu uz mogućnost 
psihološkog testiranja, intervjua, te po potrebi liječničkog pregleda specijaliste medicine rada, 
stručni tim predlaže najprimjereniji odabir obrazovnog programa za nastavak školovanja. 
Proces savjetovanja uvažava s jedne strane potrebe tržišta rada i mogućnosti obrazovanja, a 
s druge strane individualne mogućnosti i potrebe učenika. Savjet o najprimjerenijem 
profesionalnom odabiru daje se u usmenom obliku, učeniku i njegovu roditelju. 
Pisano mišljenje službe za profesionalno usmjeravanje izdaje se temeljem Odluke o 
elementima i kriterijima za izbor kandidata za upis u srednje škole koju izdaje Ministarstvo 
znanosti, obrazovanja i sporta za tekuću školsku godinu. Za osnovnoškolsku generaciju 
2012./2013. do kraja srpnja 2013. izdano je ukupno 177 mišljenja koja su dostavljena 
roditelju/učeniku. 
 
Kako bi suradnici u školama mogli pružiti sveobuhvatnije profesionalno informiranje i 
savjetovanje svojim učenicima, u HZZ PU Krapina priređen je analitičko-statistički materijal 
„Kretanja na tržištu rada”, koji svake godine izrađuje Odjel analitike, informatike i statistike u 
suradnji s Odsjekom za profesionalno usmjeravnje i obrazovanje. 
Priručnik s analitičko-statističkim informacijam o tržištu rada namijenjen je razrednicima i 
stručnim suradnicima u školama u neposrednom radu s učenicima u okviru aktivnosti 
profesionalnog usmjeravanja, a u njemu mogu naći relevantne pokazatelje o deficitarnosti i 
suficitarnosti pojedinih zanimanja, o trendovima, stanju i mogućnostima zapošljavanja. 
Priručnik je podijeljen svim suradnicima na skupu održaniom 26. veljače 2013. na temu 
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profesionalnog usmjeravanja učenika. Tom prilikom održane su i radionice za suradnike te 
preznetacija Priručnika NAVIGUIDE koji pak sadrži baze radionica namijenjene grupnom 
savjetovanju različitih skupina korisnika profesionalnog usmjeravanja s primjerima vježbi i 
uputama za provedbu grupnog rada. 
 
Rezultati obrade Ankete o profesionalnim namjerama učenika na kraju školovanja pokazali su 
kako oko 60% učenika ima poteškoće prilikom odabira daljnjeg obrazovanja i/ili zapošljavanja 
te da 30% učenika ima potrebu za stručnom pomoći pri odabiru obrazovnog programa. 
 
Dan profesionalnog usmjeravanja održan 2014. godine objedinio je događanja i aktivnosti 
vezane uz pomoć svima zainteresiranima u odabiru zanimanja i stjecanju novih znanja, te 
razvoju karijere. Izlagači, predstavnici srednjih škola s područja Krapinsko-zagorske županije, 
prezentirali su zanimanja za koja se mladi mogu školovati, proizvode, alate, radne procese i 
uspješne radove svojih učenika. Posjetitelji, učenici osnovnih i srednjih škola te roditelji, imali 
su priliku pogledati prezentacije, testirati svoje sklonosti i interese i dobiti informacije o 
obrazovanju, zanimanjima i zapošljavanju pomoću računalnog programa „Moj izbor“, 
razgovarati sa savjetnikom za profesionalno usmjeravanje ili uključiti se u neke od 
radionica. 
 
Poticanje upisa u deficitarne strukovne programe obrazovanja 
Za upis u neki od programa obrazovanja za deficitarna obrtnička ili industrijska zanimanja 
Hrvatski zavod za zapošljavanje je financirao troškove zdravstvenih pregleda učenika kojima 
je potrebna liječnička svjedodžba liječnika spec. medicine rada. Listu deficitarnih obrtničkih i 
industrijskih zanimanja za 2013. godinu, za koje će se snositi troškovi pregleda, Hrvatski 
zavod za zapošljavanje Područni ured Krapina definirao je temeljem podataka o ponudi i 
potražnji na tržištu rada, a objavljena je u lipnju s ciljem poticanja upisa u programe: 
pekar/pekarica, mesar/mesarica, zidar/zidarica, tesar/tesarica, bravar/bravarica. Prema analizi 
realiziranih uputnica, najveći interes učenici su pokazali za upis u programe bravar (5 
uputnica) i mesar (4 uputnice). 
 
Radionice i skupni oblici profesionalnog usmjeravanja za učenike osnovnih i srednjih 
škola 
Grupni oblici profesionalnog informiranja u osnovnim školama u 2013. su organizirani kroz 
zajednički projekt „Prezentacije zanimanja i obrazovnih programa“ koji provode Obrtnička 
komora Krapinsko-zagorske županije, Hrvatski zavod za zapošljavanje Područni ured Krapina 
i sve srednje škole u Krapinsko-zagorskoj županiji u svim osnovnim školama. Za učenike 
završnih razreda osnovne škole održane su u nekim školama radionice „Moje pr(a)vo 
zanimanje“. 
Grupni oblici profesionalnog informiranja i savjetovanja maturanata u 2013. godini tematski su 
bili vezani za odabir karijere, informacije o različitim mogućnostima izbora koji mladi imaju po 
završetku srednje škole, tržište rada i zapošljavanje, ali i razvoj poduzetnosti kao osobne 
kvalitete te mogućnosti učenja za poduzetništvo putem e-learninga. 
 
Tjedan cjeloživotnog učenja 2013. godine 
U obilježavanju Tjedna cjeloživotnog učenja 2013. godine osmišljen je niz aktivnosti 
usmjerenih na promoviranje cjeloživotnog učenja, cjeloživotnog obrazovanja i cjeloživotnog 
profesionalnog usmjeravanja: 

• Dani otvorenih vrata u Hrvatskom zavodu za zapošljavanje „Hoću učiti!“  
• Informativni punkt „Cjeloživotno profesionalno usmjeravanje“ 
• Radionica za nezaposlene „Učenjem do posla – jačanje ključnih kompetencija“ 
• Radionice za maturante „ Budi poduzetan, budi in!“. 

U okviru ove nacionalne kampanje za poticanje cjeloživotno učenja, jedna od tri dobitnika 
nagrade „Maslačak znanja“ za postignuća u učenju u Hrvatskoj, bila je polaznica obrazovanja 
iz skupine nezaposlenih osoba kojima je HZZ Područni ured Krapina u 2013. godini 
organizirao i financirano osposobljavanje za novo zanimanje. 
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PROFESIONALNA SELEKCIJA 
Postupkom profesionalne selekcije za obrazovanje odnosno stručnog odabira kandidata za 
određeno zanimanje obuhvaćene su 273 osobe radi mogućnosti upućivanja u programe 
usavršavanja, osposobljavanja i prekvalifikacije za mesare, pekare, slastičare, zavarivače MIG 
MAG postupkom, zaštitare, poslužitelje CNC stroja te CNC operatere. 
 
Postupkom profesionalne selekcije odnosno stručnog odabira kandidata za određeno radno 
mjesto obuhvaćeno je 223 osoba za potrebe 14 poslodavca i 18 radnih mjesta kako bi se 
utvrdilo odgovaraju li kandidati zahtjevima radnog mjesta utvrđenim kroz prethodno provedenu 
analizu radnog mjesta. Odabir kandidata temelji se na psihologijskom ispitivanju sposobnosti, 
karakteristika osobnosti, interesa, vrijednosti, motivacije, a prema potrebi i ispitivanje 
zdravstvenog stanja. 
 
 
IX. EURES - Europska mreža javnih službi za zapošljavanje 
 
Ulaskom Hrvatske u Europsku uniju 01. srpnja 2013. godine Hrvatski zavod za zapošljavanje 
postaje dio Europske mreže javnih službi za zapošljavanje (EURES), a time hrvatskim 
građanima postaje dostupna usluga posredovanja pri zapošljavanju u drugim članicama 
Europske unije. 
Informacije o uvjetima života i rada u državama Europskog ekonomskog prostora i Švicarskoj 
dostupne su na EURES portalu http://www.europa.eu.int/eures/. Ovdje je moguće pronaći i 
bazu slobodnih radnih mjesta, te se može objaviti životopis - koji će biti vidljiv svim EURES 
registriranim poslodavcima i EURES savjetnicima koji pomažu poslodavcima pronaći prave 
kandidate tražitelja posla - i na taj način postati konkurentan na europskom tržištu rada. U 
ovom trenutku postoje informacije o Republici Hrvatskoj dostupne na engleskom jeziku, te 
smo u očekivanju da se objave i na hrvatskom jeziku, kao 24. službenom jeziku EU. 
 
Sloboda kretanja radnika u Europskoj uniji otvara nove mogućnosti i za poslodavce da 
pronađu radnike s odgovarajućim znanjima i vještinama. Europska mreža EURES 
http://www.eures.europa.eu pruža pomoć u uklanjanju prepreka mobilnosti i zapošljavanja 
radnika iz inozemstva. Više od 850 savjetnika spremni su informirati poslodavce i pružiti im 
pomoć na tržištu rada Europskog gospodarskog prostora. U javnim službama za zapošljavanje 
u zemljama članicama Europske unije te zemljama Norveškoj, Islandu i Lihtenštajnu te 
Švicarskoj EURES savjetnici su, na zahtjev poslodavaca, u mogućnosti pružiti usluge kako bi 
došli do odgovarajućih radnika i popunili slobodna radna mjesta. 
 
Usluge koje su postale dostupne po pristupu Republike Hrvatske Europskoj uniji, a koje će se 
moći  ponuditi  poslodavcima su slijedeće:  

- informiranje i savjetovanje 
- objavljivanje oglasa o slobodnim radnim mjestima u Europskoj uniji putem EURES portala 
- organizacija selekcije kandidata za zapošljavanje 
- sudjelovanje u sajmovima poslova u Hrvatskoj i inozemstvu. 

 
EURES mreža funkcionira na principu objave svih slobodnih radnih mjesta javnih zavoda za 
zapošljavanje. U ovom trenutku na razini država članica EU/EGP ima objavljeno gotovo 2 
milijuna slobodnih radnih mjesta. Uz poslodavce ostalih država članica, i hrvatskim se 
poslodavcima nudi mogućnost objave njihovog slobodnog radnog mjesta na EURES portalu 
na način da se poslodavcu kod zaprimanja prijave potrebe za radnikom nudi opcija „razmjena 
na EURES“. Na taj će način oglašeno radno mjesto biti vidljivo svim tražiteljima zaposlenja u 
državama članicama EU/EGP. 
 
Vezano uz zabrane zapošljavanja u državama članicama EU, o uvođenju prijelaznog razdoblja 
za prve dvije godine očitovale su se slijedeće države članice EU/EGP: Velika Britanija, 
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Njemačka (samo za SSS), Belgija, Nizozemska, Slovenija, Austrija, Španjolska, Italija, Grčka, 
Luxemburg, Cipar, Francuska i Malta. 
 
Od ulaska Hrvatske u EU potražnju za hrvatskim radnicima su iskazali poslodavci iz 
Njemačke, Austrije, Švicarske, Velike Britanije, Irske te iz nordijskih zemalja. Najviše su se 
tražili mesari, medicinsko osoblje, kuhari, konobari, informatičari te inženjeri tehničkih struka. 
 
 
X. EDUKACIJE ZAPOSLENIKA 
 
Sukladno novim poslovnim procesima u radu HZZ-a provode se treninzi za razvoj radnika i 
unapređenje vještina potrebnih u svakodnevnom radu s klijentima – nezaposlenim osobama, 
tražiteljima zaposlenja, učenicima i poslodavcima. Također, sustavnim uključivanjem radnika u 
već standardizirane treninge unapređuju se i standardiziraju radne kompetencije zaposlenika. 
Tijekom 2013. godine 18 radnika iz PU Krapina bilo je uključeno u neki od 5 treninga/edukacija 
npr. trening za razvijanje savjetodavnih vještina, trening za razvijanje marketinških vještina, 
trening za nadogradnju znanja i vještina potrebnih za rad u teškim situacijama, radionica 
prevencija prigovora i dr. 
 
Vezano za projekte Europske unije i korištenje raspoloživih sredstava EU, radnici Zavoda 
prisustvovali su na preko 15 seminara/konferencija/edukacija, npr. radni sastanci i konferencije 
projekata: Mreža za razvoj poduzetnosti mladih – POM, Usklađivanje vještina za podržavanje 
razvoja karijere - EFFECT, Klikni&Uči, Usluge HZZ klijentima: unapređenje cjeloživotnog 
profesionalnog usmjeravanja i ICT podrška, sudjelovanje na radionicama vezanim za IPA 
natječaje i dr. 
 
Osim navedenog, radnici Zavoda prisustvovali su i na 40-tak drugih događanja/seminara/ 
konferencija/edukacija važnih za njihov rad. 
 
U Područnom uredu Krapina, jedna od aktivnosti je i održavanje sastanaka radnika, na kojima 
se analizira rad cjelokupnog ureda odnosno svih radnika, provodi se edukacija radnika i 
rješava aktualna problematika s ciljem unapređenja i postizanja potrebne kvalitete rada s 
nezaposlenim osobama, poslodavcima i svim drugim korisnicima usluga Zavoda. 
 
Tijekom 2013. godine održana su dva kolegija radnika PU Krapina. Teme obrađivane na 
sastancima bile su primjena mjera aktivne politike zapošljavanja, uspoređivali su se indikatori 
uspješnosti u posredovanju te postignuti rezultati po ciljevima za područni ured, ispostave, te 
po savjetnicima, radi poduzimanja konkretnih aktivnosti. Davane su smjernice i upute vezane 
za ophođenje sa strankama, zaprimanje prijava potreba za radnicima, za sezonsko 
zapošljavanje na moru i u inozemstvu. 
Analizirani su podaci odnosno rad savjetnika s obzirom na kvalitetu kategorizacije 
nezaposlene osobe, izradu profesionalnih planova, revidiranje profesionalnih planova, 
radionice za nezaposlene osobe, rad s poslodavcima tj. posjet poslodavcima, posredovanje po 
zaprimljenim potrebama za radnicima, upućivanju kandidata poslodavcima, vođenju dnevnika 
traženja poslova. S tim u vezi davane su upute za postupanje, odnosno utvrđivane su 
aktivnosti koje je trebalo poduzimati. 
 
 
XI. IZDAVAČKA DJELATNOST I PRIOPĆAVANJE 

 
Hrvatski zavod za zapošljavanje PU Krapina je u 2013. godini, osim kratkih mjesečnih 
priopćenja za medije, te povremenih priopćenja (kada ocijenimo da je nešto interesantno, npr. 
sezonsko zapošljavanje, aktivnosti vezano za zapošljavanje u inozemstvu (EURES), 
informacije o mjerama aktivne politike zapošljavanja, informacije o EU projektima i dr.), izdala 
12 redovitih mjesečnih statističkih biltena, godišnje izvješće za 2012. godinu, kao i periodična 
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izvješća o zapošljavanju i nezaposlenosti u razdobljima, rezultate provođenja Ankete 
poslodavaca na području Krapinsko-zagorske županije, a za potrebe profesionalnog 
informiranja učenika u 2013. godini izrađen je godišnji statističko-analitički materijal „Kretanja 
na tržištu rada 2012. godine“.  
Informacije o važnim aktivnostima HZZ PU Krapina, događanjima i kretanjima na tržištu rada 
Krapinsko-zagorske županije redovito objavljujemo na Internet stranici HZZ-a 
(http://www.hzz.hr) te na Internet stranici razvijenoj kroz projekt „Partnerstvo za razvoj“ 
(http://www.partnerstvo-razvoj.net).  
 
Osmišljeni su, izrađeni i dani u tisak sljedeći plakati:  

„Mogućnosti sezonskog zapošljavanja“ 
„Što traže poslodavci – najčešće pogreške kandidata“ 
„Profesionalno usmjeravanje“ 
„Usluge HZZ-a“ 
„Radionice HZZ-a“ 
„Moj izbor“ 
„Tražena/deficitarna zanimanja“ 
„Mjere poticanja zapošljavanja“ 
„Obrazovanje odraslih“ 
„EURES – mreža javnih zavoda za zapošljavanje“. 

 
U Područnom uredu, uz postojeće letke namijenjene poslodavcima, učenicima, nezaposlenim 
osobama i tražiteljima zaposlenja izrađeno je i tiskano 100 plakata i 1000 letaka vezano za 
organizaciju Sajma poslova, a također je u 20 primjeraka tiskan i Bilten Sajma poslova u 
kojemu se mogu pronaći osnovne informacije i kontakt podaci svih sudionika Sajma poslova. 
 
 
 
XII. OSTALE AKTIVNOSTI  
 
ORGANIZACIJA SJEDNICE SAVJETODAVNOG VIJEĆA 
 
U razdoblju I. – XII. 2013. godine održana je 1 sjednica Savjetodavnog vijeća Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje Područnog ureda Krapina. 
 
Na 20. sjednici koja je održana 6. ožujka prezentirano je stanje odnosno kretanje na tržištu 
rada Krapinsko-zagorske županije za razdoblje I.-XII. mjesec 2012. koje obilježava povećanje 
broja nezaposlenih osoba u evidenciji Hrvatskog zavoda za zapošljavanje Područni ured 
Krapina u odnosu na isto razdoblje prošle godine kao i povećanje stope nezaposlenosti u 
odnosu na isto razdoblje 2011. Nazočni su informirani i o novostima vezanim za izmjenu 
Zakona o poticanju zapošljavanja i potporama za samozapošljavanje. 
Tajnica Obrtničke komore KZŽ Renata Vranić prezentirala je pripremne aktivnosti Projekta 
prezentacije zanimanja u osnovnim školama Krapinsko-zagorske županije. O aktivnostima i 
značaju profesionalnog usmjeravanja učenika prisutne je upoznala Melita Horvat-Peh, 
rukovoditeljica Odsjeka za profesionalno informiranje i obrazovanje. 
 
Nakon rasprave u kojoj su sudjelovali svi prisutni, doneseni su slijedeći zaključci: 

• podržavaju se mjere poticanja zapošljavanja, s obzirom na gospodarsku situaciju 
naročito mjere usmjerene na zadržavanje postojeće zaposlenosti, 

• preporuča se HZZ PU Krapina da nastavi intenzivno provoditi aktivnosti iz svoje 
nadležnosti s dugotrajno nezaposlenim osobama kako bi se zadržala njihova 
zapošljivost i prevenirala socijalna isključivost, 

• zajedničke aktivnosti na prezentaciji zanimanja podržavaju se, trebaju se poduzimati i 
razvijati aktivnosti usmjerene na poticanje mladih za upis u obrtnička i druga tražena 
zanimanja, 
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• poduzetnici dosta očekuju od Poduzetničkog impulsa – Programa poticanja 
poduzetništva i obrta za 2013. godinu koji je izrađen kao prijelazni programski 
dokument uoči ulaska Hrvatske u EU, a istim je predviđeno ukupno 730.573.134 kn 
bespovratnih sredstava namijenjenih subjektima malog gospodarstva, 

• na svim razinama stvarati pozitivno okruženje za ulaganje jer samo stvaranjem novih 
radnih mjesta možemo smanjivati nezaposlenost, očekuje se da će mjere 
zapošljavanja, poticanja poduzetništva i obrtništva povećati kapacitete malih i srednjih 
poduzetnika kako bi se poduzetnici razvijali te kako bi mogli zadovoljiti zahtjeve koji se 
prema njima postavljaju na tržištu. 

 
 
ANKETA POSLODAVACA U 2013. GODINI 
 
U cilju uspješnijeg djelovanja tržišta rada te usklađivanja ponude i potražnje radne snage, 
Hrvatski zavod za zapošljavanje u suradnji s partnerima: Hrvatskom gospodarskom komorom, 
Hrvatskom obrtničkom komorom i Hrvatskom udrugom poslodavaca, i 2013. godine je proveo 
istraživanje potreba na tržištu rada „Anketa poslodavaca“. 
 
Spomenutim istraživanjem nastojimo od poslodavaca prikupiti relevantne informacije o 
zapošljavanju i promjenama zaposlenosti u protekloj godini, o eventualnim poteškoćama pri 
zapošljavanju i njihovim razlozima, te o planiranom zapošljavanju i potencijalnom viškovima 
radnika u tekućoj godini uz identificiranje profila radnika koji bi se mogli zaposliti ili eventualno 
pojaviti kao višak. 
 
Anketa se provodila od 21. siječnja do 01. ožujka 2013. godine putem upitnika koji su 
poslodavcima dostavljeni poštom, a upitnik je bio dostupan i na web stranici HZZ-a 
(www.hzz.hr) gdje se mogao ispuniti online. 
 
Uzorak i obuhvat. U anketi poslodavaca za 2013. godinu uzorkom su obuhvaćena 503 
poslodavca, dok se sudjelovanju u anketi odazvalo 458 poslodavaca (91,1%), od čega 286 
trgovačkih društava i ustanova (62,4%) i 172 obrtnika (37,6%). 
Anketirani poslodavci zapošljavali su 14.597 radnika, što čini 44,7% ukupne zaposlenosti u 
poslovnim subjektima na području naše županije. 
 
Struktura anketiranih poslodavaca. Najveći broj anketiranih čine mikro tvrtke (do 9 
zaposlenih) - 257 ili 56,1% i male tvrtke (10-49 zaposlenih) - 132 ili 28,8%, a većina 
anketiranih poslodavaca je privatnog ili pretežito privatnog vlasništva (340 ili 74,3%). S 
obzirom na djelatnost NKD-a u istraživanju je sudjelovalo najviše poslodavaca iz područja 
prerađivačke industrije (70 ili 15,3%), iz trgovine na veliko i malo, popravaka motornih vozila i 
motocikala (46 ili 10,0%), zatim iz djelatnosti građevinarstva (43 ili 9,4%), te obrazovanja (39 ili 
8,5%) i zdravstvene zaštite i socijalne skrbi (35 ili 7,6%). Prema Ispostavama, najveći odaziv 
je na području Ispostava Zabok (113 ili 24,7%) i Donja Stubica (91 ili 19,9%), a najmanji na 
području Ispostave Klanjec (39 ili 8,5%). 
 
Promjene u zaposlenosti u 2012. godini. U 2012. godini ostvarene su pozitivne promjene u 
zaposlenosti anketiranih poslodavaca – ostvaren je veći broj novoga zapošljavanja od broja 
otpuštanja. Naime, tijekom godine anketirani su poslodavci zaposlili ukupno 2.206 radnika, što 
čini 15,3% u odnosu na prethodnu zaposlenost (31.12.2011.), dok je istodobno prestalo raditi 
2.060 radnika ili 14,3% od ukupnoga broja zaposlenih. Dakle, na godišnjoj je razini ostvareno 
povećanje zaposlenosti od 146 radnika ili 1,0%. 
 
Poteškoće pri zapošljavanju radnika. Prema iznesenim podacima anketiranih poslodavaca 
vidljiv je nedostatak radnika u 2012. godini u obimu od 152 radnika, a najviše u prerađivačkoj 
industriji (69 radnika ili 45,4%), građevinarstvu (21 radnik ili 13,8%) i u prijevozu i skladištenju 
(16 radnika ili 10,5%). 
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Planirano zapošljavanje u 2013. godini. Manje od polovine anketiranih poslodavaca, 
odnosno 206 anketiranih poslodavaca ili 45,0% planira novo zapošljavanje u 2013. g. 
Planirano je zapošljavanje 885 radnika, što ukazuje na stopu planiranog zapošljavanja 
(postotak u odnosu na ukupni broj zaposlenih kod anketiranih poslodavca) od 6,1%. 
Od ukupnog broja planiranog zapošljavanja najviše se odnosi na Ispostavu Zabok (277 
radnika ili 31,3%) i na Ispostavu Krapina (183 radnika ili 20,7%), a najmanje na ispostavu 
Klanjec (48 radnika odnosno 5,4%) te Ispostavu Zlatar (52 radnika ili 5,9%). 
 

 
Analizirano prema područjima djelatnosti najveći bi se broj radnika mogao zaposliti u 
prerađivačkoj industriji (241 radnik ili 27,2%), djelatnosti zdravstvene zaštite i socijalne skrbi 
(106 radnika ili 12,0%), građevinarstvu (91 radnik odnosno 10,3%), trgovini na veliko i malo, 
popravku motornih vozila (91 radnik ili 10,3%), javnoj upravi i obrani; obveznom socijalnom 
osiguranju (78 radnika ili 8,8%) te obrazovanju (61 radnik odnosno 6,9%). 
Zanimanja radnika koja su u planu zapošljavanja tijekom 2013. godine su prvenstveno 
prodavači/prodavačice, zatim vrtlarski radnici/vrtlarske radnice, rukovatelji/rukovateljice 
šivaćim strojem za tekstil, zavarivači/zavarivačice, zidari/zidarice, medicinske sestre, 
konobari/konobarice, te bravari/bravarice. 
 
Očekivane promjene u zaposlenosti na kraju 2013. godine. Vezano uz promjenu u 
zaposlenosti na kraju godine, ukupno je 96 poslodavaca (21,0%) izjavilo da očekuju povećani 
broj zaposlenih za 427 radnika, dok istodobno 33 poslodavca ili 7,2% predviđa smanjenje 
broja zaposlenih u 2013. godini za 135 radnika. Razlika između očekivanog povećanja i 
smanjenja broja radnika je pozitivna – 292 radnika ili 2,0%. 
 
Potencijalni viškovi. Istaknuta obilježja radnika koji bi se mogli pojaviti kao višak u 2013. 
godini su nedostatna kvalifikacija (62,9%), zastarjela znanja i vještine (19,0%), 
nezainteresiranost za stjecanje novih znanja (11,2%), te neodgovarajući odnos prema radu 
(6,9%). Zanimanja koja bi se mogla pojaviti kao višak su: obućarski radnik/radnica, 
špediterskoagencijski službenik/službenica, administrativni službenik/službenica, 
radnik/radnica na proizvodnoj liniji, prodavač/prodavačica, i dr. 
 
Suradnja s Hrvatskim zavodom za zapošljavanje. Od ukupnog broja anketiranih 
poslodavaca, njih 240 ili 52,4% koristilo je usluge HZZ-a pri traženju ili zapošljavanju radnika, 
a najčešće korištene usluge su: objava potrebe za radnikom na web stranici HZZ-a, u 
dnevnom biltenu, dnevnom listu ili na oglasnoj ploči HZZ-a (204 ili 41,6%), korištenje mjera za 
poticanje zapošljavanja (114 ili 23,3%) te ciljano posredovanje - upućivanje odgovarajućih 
kandidata na slobodna radna mjesta (92 ili 18,8%). 
  

150

48

183 175

277

52

0

50

100

150

200

250

300

Donja Stubica Klanjec Krapina Pregrada Zabok Zlatar

G-14 Planirano zapošljavanje - broj radnika



HZZ PU KRAPINA Godišnjak 2013. 

 

32 | S t r a n i c a  

 

 
ŠESTI SAJAM POSLOVA U KRAPINSKO-ZAGORSKOJ ŽUPANIJI 
 
U Krapini je 24. listopada 2013. g. u Sportskoj dvorani Srednje škole Krapina uspješno održan 
šesti Sajam poslova u organizaciji Hrvatskog zavoda za zapošljavanje – Područnog ureda 
Krapina, kao dio EURES mreže, a pod pokroviteljstvom Krapinsko-zagorske županije i Grada 
Krapine, te u partnerstvu sa HGK Županijskom komorom Krapina, Obrtničkom komorom KZŽ, 
Zagorskom razvojnom agencijom i drugima. Sajam je okupio 90 sudionika/izlagača, a posjetilo 
ga je više od 1.000 posjetitelja. 
 
Na svečanom otvorenju Sajma prisutnima su se obratili predstojnica HZZ PU Krapina Mirjana 
Jurman, gradonačelnik Grada Krapine Zoran Gregurović i župan Željko Kolar, koji je i otvorio 
Sajam te dao punu podršku aktivnostima. 
Otvorenje su uveličali prigodnim programom učenici Glazbene škole Pregrada, učenici Škole 
za umjetnost, dizajn, odjeći i grafiku iz Zaboka revijom odjeće i učenici Srednje škole Zlatar 
nagrađenom optimističnom rap pjesmom „Optismtische rap“ na njemačkom jeziku. 
 
U okviru Sajma poslova, održan je okrugli stol pod nazivom „Novi izazovi na tržištu rada“ na 
kojem su sudjelovali predstavnici poslodavaca i udruga osoba s invaliditetom s područja 
Krapinsko-zagorske županije. 
 
Održana je radionica „Žene na tržištu rada“ koju je održao Centar za edukaciju, savjetovanje i 
istraživanje. Tradicionalno je organizirana i radionica „Kreativnost na djelu“ koju je vodio gosp. 
Darko Varga. Veliko zanimanje izazvala je i prezentacija „Mogućnosti zapošljavanja na 
Europskom tržištu rada putem EURES mreže“, te prezentacijska vježba MUP-a. 
 
Dan profesionalnog usmjeravanja u okviru Sajma poslova objedinio je događanja i aktivnosti 
vezane uz pomoć svima zainteresiranima u odabiru zanimanja i stjecanju novih znanja, te 
razvoju karijere. Učenici osnovnih i srednjih škola imali su priliku pogledati prezentacije 
zanimanja za koja se mogu školovati, testirati svoje sklonosti i interese i dobiti precizan 
odgovor i informacije o obrazovanju, zanimanjima i zapošljavanju pomoću računalnog 
programa „Moj izbor“, te sudjelovati u likovnoj radionici „Moje prvo zanimanje“. 
 
Održana je i radionica za maturante „Budi poduzetan, budi in!“ gdje se govorilo o važnosti 
razvoja kompetencija, posebno o razvoju poduzetništva i poduzetnosti, a učenicima je 
omogućen pristup e-učionici razvijenoj kroz projekt „Mreža za razvoj poduzetnosti – POM“. 
 
Sajam poslova je s obzirom na dobru posjećenost, realizirani program i mišljenja sudionika 
ispunio očekivanja te je postao jedna lijepa tradicija koju i dalje treba njegovati i razvijati. 
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21. ZAGORSKI GOSPODARSKI ZBOR 
 
U Krapini je od 12. do 14. rujna 2013. godine u sklopu Tjedna kajkavske kulture održan 21. 
Zagorski gospodarski zbor, koji je okupio veliki broj obrtnika i poduzetnika Krapinsko-zagorske 
županije i sjeverozapadne i središnje Hrvatske, Slavonije, Istre i susjedne Slovenije. 
 
Cilj ovoga poslovnog okupljanja u organizaciji županijske Obrtničke i Gospodarske komore uz 
podršku Županije i grada Krapine je prikazati stvarne mogućnosti proizvodnje i izvoza 
poduzetnika i obrtnika ovoga područja. 
 
Zagorski gospodarski zbor okupio je oko 150 izlagača, koji su uspješno prikazali industrijski i 
obrtnički potencijal, ali i velike turističke prednosti Zagorja. Zbor je otvorio potpredsjednik 
Vlade Branko Grčić koji je istaknuo važnost iskorištavanja EU fondova, ukratko najavio 
promjene važne za gospodarstvo, te napomenuo kako se naznake oporavka vide, no potreban 
je snažniji razvoj i ulaganja. U Zagorju su zastupljene tradicionalne prerađivačke industrije, 
metaloprerađivačka, staklarska i tekstilna. S ponosom je naznačeno da zagorski 
gospodarstvenici više izvoze nego što uvoze. Naglasak je stavljen na važnost prerađivačke 
industrije koja čini 92,8% izvoza Krapinsko-zagorske županije, te metaloprerađivačke 
industrije u kojoj je zaposlena 1/3 radne snage. U svom obraćanju župan Krapinsko-zagorske 
županije Željko Kolar je te istaknuo potrebu koordinacije kod provedbe projekata i važnost 
informiranja i partnerstva. Posebno je naglasio veći izvoz od uvoza zagorskih 
gospodarstvenika, ali i lagani pad nezaposlenosti u Krapinsko-zagorskoj županiji, kao i 
važnost ugovorenih infrastrukturnih projekata koji će imati pozitivan utjecaj na gospodarstvo u 
županiji. Nakon službenog otvorenja uzvanici su obišli sudionike ovogodišnjeg gospodarskog 
Zbora. 
 
Na gospodarskom zboru između brojnih izlagača sudjelovao je i Hrvatski zavod za 
zapošljavanje Područni ured Krapina koji je predstavio svoje aktivnosti, Mjere poticanja 
zapošljavanja te ostvario značajne kontakte sa izlagačima i posjetiteljima. 
 
Sastavni dio ove manifestacije je i već tradicionalni susret poduzetnika i obrtnika Krapinsko-
zagorske županije. Ovogodišnji susret protekao je u sagledavanju ukupnoga stanja 
gospodarstva na ovom području s naglaskom na konkurentnost prerađivačke industrije. U 
raspravi na Okruglom stolu, ali i prigodom otvorenja 21. Zagorskoga gospodarskoga zbora 
istaknuto je da su povoljni rezultati, prije svega, jasan dokaz i izraz kako se oni mogu 
postizavati samo zajedništvom i čvrstom spregom gospodarskih subjekata, komorskih organa i 
organa vlasti. 
 
 
SUDJELOVANJE U RADU REGIONALNIH I LOKALNIH TIJELA 
 
Predstavnici HZZ PU Krapina aktivno su sudjelovali u aktivnostima na regionalnoj i lokalnoj 
razini. Poseban angažman usmjeren je na poticaj i razvoj partnerstva svih onih koji mogu 
utjecati na kretanja na tržištu rada i to kroz sudjelovanje na sastancima/sjednicama Županijske 
skupštine KZŽ, Gospodarsko socijalnog vijeća, radu Partnerskog odbora KZŽ, radu 
Gospodarskog vijeća HGK – županijske komore Krapina, radu Obrtničke komore KZŽ, 
obrazovnih ustanova, surađivali sa civilnim sektorom, sudjelovali u radu regionalnih odbora te 
na drugim događanjima na lokalnoj i regionalnoj razini, uz koordinaciju i vodeću ulogu u 
Partnerskom vijeću za tržište rada KZŽ. 
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XIII. EU PROJEKTI 
 
Projekt MREŽA ZA RAZVOJ PODUZETNOSTI MLADIH – POM 
 

Projekt se provodio u sklopu Operativnog programa prekogranične suradnje IPA Slovenija-
Hrvatska 2007.-2013. od travnja 2011. do ožujka 2013. godine. Vodeći partner projekta bila je 
Fundacija za izboljšanje zaposlitvenih možnosti PRIZMA iz Maribora, a partneri na projektu bili 
su Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje (OS Maribor, OS Celje, OS Ptuj, OS Sevnica), 
Hrvatski zavod za zapošljavanje (PU Krapina, PU Čakovec, PU Varaždin) i Zagorska razvojna 
agencija d.o.o. Cilj projekta bio je ostvariti uspostavu potpornog mehanizma za poticanje 
poduzetnosti, poduzetništva i prekograničnog povezivanja mladih, što će pridonijeti većem 
gospodarskom rastu i konkurentnosti s obje strane granice. Ključne aktivnosti projekta bile su: 
uspostavljanje Mreža za razvoj poduzetnosti, izrada priručnika za potporu poduzetništvu i 
zapošljavanju mladih u lokalnom okruženju prekograničnog područja, izrada prekograničnog 
modela osposobljavanja za poticanje poduzetnosti i poduzetništva mladih, osiguran prijenos 
znanja i iskustava MSP te poticanje prekogranične suradnje. Ciljne skupine projekta bile su 
nezaposleni mladi do 30 godina starosti, socijalni partneri i sudionici, poslodavci (prije svega 
mala i srednja poduzeća).  
 
Početkom 2013. završeno je osposobljavanje osoba u oba programa osposobljavanja 
(Program za poticanje poduzetništva s izradom poslovnog plana i Program osposobljavanja za 
poticanje poduzetnosti i karijere s izradom plana karijere) te su polaznicima dodijeljene 
potvrde za uspješno sudjelovanje u osposobljavanju. Programe je uspješno završilo 12 
polaznika Programa osposobljavanja za poticanje poduzetništva s izradom poslovnog plana te 
11 polaznika Programa osposobljavanja za poticanje poduzetnosti i karijere s izradom plana 
karijere s hrvatske strane. Partneri su tokom veljače radili na izradi Zbornika rezultata projekta, 
a u ožujku je u Mariboru održana završna konferencija projekta na kojoj su predstavljeni 
rezultati projekta i primjeri dobrih praksa. 
 
Projekt EFFECT - USKLAĐIVANJE VJEŠTINA ZA PODRŽAVANJE RAZVOJA KARIJERE 
 

Projekt EFFECT – Usklađivanje vještina za podržavanje razvoja karijere sufinanciran je od 
strane Europske unije iz programa Zajednice za zapošljavanje i socijalnu solidarnost - 
PROGRESS. Nosioc projekta čija je vrijednost  206.758,22€ je Ekonomski institut Maribor - 
Centar za razvoj ljudskih potencijala. Ostali projektni partneri su Štajerska gospodarska 
zbornica, Savez samostalnih sindikata Slovenije - regionalna organizacija Podravje i Koroška, 
BAB iz Austrije te zaklada FLORIDA iz Španjolske. Hrvatski suradnici na projektu su Hrvatski 
zavod za zapošljavanje Područni ured Krapina i Obrtnička komora KZŽ. Projektne aktivnosti 
započele su 01. veljače 2013. godine, a trajati će dvanaest mjeseci. Cilj projekta je prikupiti 
primjere konkretnih mjera podrške za razvoj strategija u svrhu poboljšanja usklađenosti 
ponude i potražnje znanja i vještina na tržištu rada, te jačanja sposobnosti tvrtki za provedbu i 
poboljšanje procesa razvoja karijere. 
 
U svibnju je u Krapini održan Nacionalni forum na kojem se uz pomoć aktivnog sudjelovanja 
dionika potaknula rasprava, razmjena informacija i iskustva koji se odnose na tržište rada. Na 
Forumu su sudjelovali predstavnici HGK, HZZ PU Krapina, OK KZŽ, Veleučilišta Hrvatsko 
zagorje Krapina, Obiteljskog centra KZŽ, te ostali važni akteri na tržištu rada. Također, 
predstavnici tvrtki Valoviti papir Dunapack d.o.o. i Vetropack straža d.d. iznijeli su primjere 
dobre prakse svojih tvrtki vezano uz razvoj karijere i cjeloživotnog učenja. U srpnju i listopadu 
održani su Međunarodni forumi u Grazu (Austrija) i Valenciji (Španjolska) kojima su 
prisustvovali predstavnici poduzeća, stručnjaci i socijalni partneri iz Španjolske, Austrije, 
Slovenije i Hrvatske. Sudionici Foruma također su posjetili i primjere dobre prakse – u Grazu 
STYRIAN WEB TV – televizijsku  postaju organiziranu kao projekt za edukaciju nezaposlenih 
mladih osoba, a u Valenciji Edukacijski dječji centar NINOS koji se bavi razvojem 
poduzetničkih kompetencija kod djece 0-3 godina, te informatičku tvrtku INDENOVA koja 
uspješno provodi model talent menadžmenta. 
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Projekt LOKALNA PARTNERSTVA ZA ZAPOŠLJAVANJE – MOGUĆNOSTI ZA 
OTKLJUČAVANJE LOKALNOG TALENTA 
 
Projekt ”Lokalna partnerstva – mogućnosti za otključavanje lokalnog talenta” provodi se u 
sklopu darovnice Lokalne inicijative za poticanje zapošljavanja u okviru Operativnog programa 
za razvoj ljudskih potencijala 2007-2013, IPA IV komponenta. Partneri na projektu su 
Zagorska razvojna agencija d.o.o. i HZZ Područni ured Krapina. Opći cilj projekta je 
poboljšanje zapošljivosti u lokalnim sredinama KZŽ i doprinos ciljevima politike zapošljavanja. 
Specifični cilj je pružanje potpore funkcioniranju lokalnog partnerstva za zapošljavanje i razvoj 
novih strateških ciljeva za razdoblje 2014-2020. Provođenjem aktivnosti projekta Partnersko 
vijeće za tržište rada (PVTR) KZŽ i njihovi članovi dobiti će stručnu pomoć u redizajniranju 
Strategije razvoja ljudskih potencijala KZŽ i Akcijskog plana imajući u vidu lokalne potrebe u 
vezi s ciljevima politike EU, nacionalnim i regionalnim razvojem ljudskih potencijala. Lokalnim 
dionicima će se osigurati stručno vođenje u razvoju projektnih ideja u skladu s IPA/ESF 
smjernicama za financiranje i pružiti će im se znanja o strateškom planiranju. 
 
U studenom je održana uvodna konferencija projekta gdje su predstavljene projektne 
aktivnosti podijeljene u 3 seta – strateško planiranje, interni treninzi tima i promotivne 
aktivnosti.  
 
Izrada projektnih prijedloga i partnerstvo u prijavljenim projektima 
 
HZZ Područni ured Krapina je tijekom 2013. godine izradio i prijavio na EU natječaje nekoliko 
projektnih prijedloga iz različitih područja i usmjerenih prema različitim ciljnim skupinama te je 
također sudjelovao u izradi projektnih prijedloga u kojima ima ulogu partnera. Ti prijedlozi su: 

• Pokreni se, nauči nešto novo - Program za cjeloživotno učenje – Leonardo da Vinci 
PLM 

• Justification Work and guidance of young unemployed - Program za cjeloživotno 
učenje – Leonardo da Vinci PLM 

• Perspectives for All (Youth & Cross Generational Job and Training Guarantee) – 
PROGRESS  

• Uključivanje osoba s invaliditetom na tržište rada kroz održivi model programa 
volontiranja za osobe s invaliditetom u turizmu - IPA IV - Poboljšanje pristupa tržištu 
rada osobama s invaliditetom 

• Bez predrasuda do većeg zapošljavanja i socijalnog uključenja osoba s invaliditetom - 
IPA IV - Poboljšanje pristupa tržištu rada osobama s invaliditetom 

• Back to Basic – IPA IV – Lokalne inicijative za poticanje zapošljavanja - faza II 
• „Join the club“ – Jačanje ravnopravnosti spolova na tržištu rada - IPA IV – Lokalne 

inicijative za poticanje zapošljavanja - faza II 
• Partnerstva i prilike - IPA IV – Lokalne inicijative za poticanje zapošljavanja - faza II 
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PODRUČNI URED KRAPINA

T-1

Prestanak rada poslodavca

Ukupno

Mj./God. Ukupno Prvi Ukupno istek Priprav. Zaposlen. Zaposlen. Zbog Zbog

nezaposleno Žene Udio put Udio prestanak Prestanak ugovora na na na na sanacije Udio smanjenog Udio

osoba kol. 2/1 traže kol. 4/1 rada Udio obavljanja Udio Stečajni Udio Likvidacija Udio određeno Udio odeđeno Udio odeđeno Udio sezonskim Udio određenih kol. 22/1 opsega kol. 24/1

zaposlenje poslodavca kol. 6/1 djelatnosti kol. 8/6 postupak kol. 10/6 poduzeća kol. 12/6 vrijeme kol. 14/1 vrijeme kol. 16/14 vrijeme kol. 18/14 poslovima kol. 20/14 poduzeća posla

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

I./12. 7961 3729 46,8 1101 13,8 389 4,9 64 16,5 295 75,8 30 7,7 2862 36,0 77 2,7 2629 91,9 156 5,4 0 0,0 2689 33,8

II. 8303 3883 46,8 1166 14,0 394 4,7 69 17,5 296 75,1 29 7,4 2998 36,1 79 2,6 2759 92,0 160 5,3 0 0,0 2795 33,7

III. 8248 3858 46,8 1191 14,4 380 4,6 68 17,9 286 75,3 26 6,8 2923 35,4 86 2,9 2682 91,8 155 5,3 0 0,0 2790 33,8

IV. 8076 3787 46,9 1144 14,2 377 4,7 65 17,2 291 77,2 21 5,6 2837 35,1 76 2,7 2622 92,4 139 4,9 0 0,0 2758 34,2

V. 7822 3684 47,1 1088 13,9 374 4,8 65 17,4 288 77,0 21 5,6 2707 34,6 72 2,7 2520 93,1 115 4,2 0 0,0 2704 34,6

VI. 7710 3643 47,3 1084 14,1 382 5,0 63 16,5 297 77,7 22 5,8 2662 34,5 82 3,1 2489 93,5 91 3,4 0 0,0 2670 34,6

VII. 8021 3836 47,8 1395 17,4 374 4,7 59 15,8 293 78,3 22 5,9 2711 33,8 83 3,1 2540 93,7 88 3,2 0 0,0 2631 32,8

VIII. 8075 3853 47,7 1430 17,7 379 4,7 59 15,6 297 78,4 23 6,1 2770 34,3 107 3,9 2568 92,7 95 3,4 0 0,0 2600 32,2

IX. 8231 3963 48,1 1493 18,1 378 4,6 62 16,4 295 78,0 21 5,6 2862 34,8 106 3,7 2621 91,6 135 4,7 0 0,0 2600 31,6

X. 8526 4142 48,6 1582 18,6 380 4,5 68 17,9 291 76,6 21 5,5 3062 35,9 118 3,9 2753 89,9 191 6,2 0 0,0 2595 30,4

XI. 8632 4174 48,4 1567 18,2 408 4,7 70 17,2 317 77,7 21 5,1 3139 36,4 124 4,0 2820 89,8 195 6,2 0 0,0 2592 30,0

XII. 8960 4249 47,4 1523 17,0 410 4,6 70 17,1 319 77,8 21 5,1 3382 37,7 130 3,8 3049 90,2 203 6,0 0 0,0 2713 30,3

∅  ∅  ∅  ∅  I.-XII./12. 8214 3900 47,5 1314 16,0 385 4,7 65 16,9 297 77,1 23 6,0 2910 35,4 95 3,3 2671 91,8 144 4,9 0 0,0 2678 32,6

I./13. 9122 4229 46,4 1431 15,7 406 4,5 72 17,7 312 76,8 22 5,4 3532 38,7 137 3,9 3189 90,3 206 5,8 0 0,0 2785 30,5

II. 9131 4260 46,7 1408 15,4 408 4,5 76 18,6 311 76,2 21 5,1 3539 38,8 146 4,1 3195 90,3 198 5,6 0 0,0 2772 30,4

III. 8879 4141 46,6 1297 14,6 415 4,7 78 18,8 317 76,4 20 4,8 3437 38,7 131 3,8 3129 91,0 177 5,1 0 0,0 2749 31,0

IV. 8636 4082 47,3 1268 14,7 415 4,8 83 20,0 311 74,9 21 5,1 3294 38,1 128 3,9 3009 91,3 157 4,8 0 0,0 2698 31,2

V. 8281 3975 48,0 1180 14,2 399 4,8 79 19,8 299 74,9 21 5,3 3150 38,0 117 3,7 2903 92,2 130 4,1 0 0,0 2618 31,6

VI. 8064 3900 48,4 1138 14,1 392 4,9 82 20,9 290 74,0 20 5,1 3073 38,1 110 3,6 2836 92,3 127 4,1 0 0,0 2544 31,5

VII. 8340 4001 48,0 1470 17,6 443 5,3 85 19,2 338 76,3 20 4,5 3036 36,4 112 3,7 2809 92,5 115 3,8 0 0,0 2481 29,7

VIII. 8271 3969 48,0 1489 18,0 440 5,3 83 18,9 338 76,8 19 4,3 3009 36,4 104 3,5 2797 93,0 108 3,6 0 0,0 2448 29,6

IX. 8342 4017 48,2 1543 18,5 434 5,2 83 19,1 332 76,5 19 4,4 3079 36,9 93 3,0 2847 92,5 139 4,5 0 0,0 2388 28,6

X. 8397 4032 48,0 1542 18,4 416 5,0 79 19,0 318 76,4 19 4,6 3157 37,6 104 3,3 2862 90,7 191 6,1 0 0,0 2376 28,3

XI. 8499 4097 48,2 1529 18,0 420 4,9 89 21,2 312 74,3 19 4,5 3257 38,3 111 3,4 2940 90,3 206 6,3 0 0,0 2391 28,1

XII. 8615 4060 47,1 1471 17,1 420 4,9 93 22,1 308 73,3 19 4,5 3408 39,6 112 3,3 3084 90,5 212 6,2 0 0,0 2420 28,1

∅  ∅  ∅  ∅  I.-XII./13. 8548 4064 47,5 1397 16,3 417 4,9 82 19,6 316 75,6 20 4,8 3248 38,0 117 3,6 2967 91,3 164 5,0 0 0,0 2556 29,9

Istek ugovora na određeno vrijeme

Od toga: Od kolone 14:

P R E G L E D
broja evidentiranih nezaposlenih osoba krajem izvještajnog mjeseca 
na razini Hrvatskog zavoda za zapošljavanje - Područni ured Krapina

 2012. i 2013. godine
Broj nezaposlenih osoba krajem izvještajnog mjeseca

Od kolone 1:
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T-2

Od kolone 1:

Udio Prestanak rada poslodavca

osoba s rad. Ukupno

Mj./God. Ukupno  Osobe iskustvom Ukupno istek Pripravniku Zaposleniku Zaposleniku Zbog Zbog

novoprijavljeno s u uk. broju prestanak Prestanak ugovora na na na na sanacije Udio smanjenog Udio

 osoba radnim novoprijavljenih rada Udio obavljanja Udio Stečajni Udio Likvidacija Udio određeno Udio odeđeno Udio odeđeno Udio sezonskim Udio određenih kol. 20/2 opsega kol. 22/2

iskustvom  osoba poslodavca kol. 4/2 djelatnosti kol. 6/4 postupak kol. 8/4 poduzeća kol. 10/4 vrijeme kol. 12/2 vrijeme kol. 14/12 vrijeme kol. 16/12 poslovima kol. 18/12 poduzeća posla

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 13

I./12. 948 818 86,3 9 1,1 6 66,7 1 11,1 2 22,2 490 59,9 15 3,1 464 94,7 11 2,2 0 0,0 227 27,8

II. 729 583 80,0 10 1,7 6 60,0 4 40,0 0 0,0 282 48,4 7 2,5 266 94,3 9 3,2 0 0,0 214 36,7

III. 584 467 80,0 7 1,5 5 71,4 2 28,6 0 0,0 230 49,3 5 2,2 221 96,1 4 1,7 0 0,0 160 34,3

IV. 565 483 85,5 19 3,9 3 15,8 16 84,2 0 0,0 220 45,5 2 0,9 216 98,2 2 0,9 0 0,0 171 35,4

V. 495 430 86,9 11 2,6 6 54,5 5 45,5 0 0,0 187 43,5 0 0,0 186 99,5 1 0,5 0 0,0 156 36,3

VI. 535 429 80,2 19 4,4 2 10,5 16 84,2 1 5,3 221 51,5 10 4,5 208 94,1 3 1,4 0 0,0 139 32,4

VII. 998 560 56,1 6 1,1 2 33,3 4 66,7 0 0,0 326 58,2 7 2,1 308 94,5 11 3,4 0 0,0 158 28,2

VIII. 647 493 76,2 15 3,0 4 26,7 10 66,7 1 6,7 305 61,9 24 7,9 267 87,5 14 4,6 0 0,0 101 20,5

IX. 785 574 73,1 10 1,7 5 50,0 5 50,0 0 0,0 364 63,4 11 3,0 309 84,9 44 12,1 0 0,0 141 24,6

X. 939 711 75,7 10 1,4 9 90,0 1 10,0 0 0,0 461 64,8 18 3,9 375 81,3 68 14,8 0 0,0 160 22,5

XI. 687 559 81,4 41 7,3 7 17,1 34 82,9 0 0,0 308 55,1 8 2,6 284 92,2 16 5,2 0 0,0 130 23,3

XII. 764 684 89,5 13 1,9 5 38,5 8 61,5 0 0,0 406 59,4 7 1,7 386 95,1 13 3,2 0 0,0 205 30,0

I.-XII.12. 8676 6791 78,3 170 2,5 60 35,3 106 62,4 4 2,4 3800 56,0 114 3,0 3490 91,8 196 5,2 0 0,0 1962 28,9

I./13. 835 739 88,5 15 2,0 10 66,7 3 20,0 2 13,3 411 55,6 6 1,5 395 96,1 10 2,4 0 0,0 214 29,0

II. 681 549 80,6 18 3,3 9 50,0 9 50,0 0 0,0 284 51,7 13 4,6 265 93,3 6 2,1 0 0,0 151 27,5

III. 515 438 85,0 12 2,7 2 16,7 9 75,0 1 8,3 248 56,6 10 4,0 235 94,8 3 1,2 0 0,0 117 26,7

IV. 520 420 80,8 10 2,4 8 80,0 1 10,0 1 10,0 236 56,2 7 3,0 225 95,3 4 1,7 0 0,0 110 26,2

V. 499 438 87,8 4 0,9 1 25,0 2 50,0 1 25,0 245 55,9 7 2,9 237 96,7 1 0,4 0 0,0 116 26,5

VI. 523 423 80,9 7 1,7 4 57,1 3 42,9 0 0,0 255 60,3 3 1,2 228 89,4 24 9,4 0 0,0 98 23,2

VII. 1151 639 55,5 66 10,3 9 13,6 57 86,4 0 0,0 334 52,3 9 2,7 306 91,6 19 5,7 0 0,0 158 24,7

VIII. 595 423 71,1 9 2,1 3 33,3 6 66,7 0 0,0 253 59,8 4 1,6 246 97,2 3 1,2 0 0,0 103 24,3

IX. 763 534 70,0 8 1,5 4 50,0 4 50,0 0 0,0 346 64,8 2 0,6 307 88,7 37 10,7 0 0,0 93 17,4

X. 856 634 74,1 3 0,5 3 100,0 0 0,0 0 0,0 417 65,8 17 4,1 332 79,6 68 16,3 0 0,0 122 19,2

XI. 706 590 83,6 18 3,1 16 88,9 2 11,1 0 0,0 357 60,5 11 3,1 315 88,2 31 8,7 0 0,0 146 24,7

XII. 658 585 88,9 12 2,1 7 58,3 5 41,7 0 0,0 392 67,0 12 3,1 361 92,1 19 4,8 0 0,0 131 22,4

I.-XII.13. 8302 6412 77,2 182 2,8 76 41,8 101 55,5 5 2,7 3778 58,9 101 2,7 3452 91,4 225 6,0 0 0,0 1559 24,3

Istek ugovora na određeno vrijeme

Od toga: Od kolone 12:

P R E G L E D

broja novoprijavljenih osoba u evidenciju nezaposlenih u tijeku izvještajnog mjeseca

na razini Hrvatskog zavoda za zapošljavanje - Područni ured Krapina

 2012. i 2013. godine

Novoprijavljeno u tijeku izvještajnog mjeseca

Od kolone 2:
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PODRUČNI URED KRAPINA

T-3

Od    toga:

Osnovna SŠ zanimanja do 3 Viša škola, I.

SVEGA nezavršena škola god. i škola za KV i trajanju od 4 i više Gimnazija stupanj fakulteta akademije,

VKV radnike i stručni studij

Ukupno % Žene Udio ženaMuškarci Ukupno Žene Muškarci Ukupno Žene Muškarci Ukupno Žene Muškarci Ukupno Žene Muškarci Ukupno Žene Muškarci Ukupno Žene Muškarci Ukupno Žene Muškarci

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27

A Poljoprivreda, šumarstvo i ribarstvo 120 1,9 55 45,8 65 3 1 2 39 14 25 44 20 24 29 17 12 1 1 0 2 1 1 2 1 1

B Rudarstvo i vađenje 7 0,1 1 14,3 6 2 1 1 1 0 1 3 0 3 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0

C Prerađivačka  industrija 1551 24,2 652 42,0 899 35 12 23 267 139 128 716 247 469 423 197 226 26 15 11 56 25 31 28 17 11

D
Opskrba  električnom  energijom, plinom, parom 
i klimatizacija

16 0,2 2 12,5 14 2 0 2 0 0 0 8 0 8 3 1 2 0 0 0 1 0 1 2 1 1

E
Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, 
gospodarenje otpadom te djelatnosti sanacije 
okoliša

44 0,7 5 11,4 39 2 0 2 11 2 9 20 3 17 9 0 9 0 0 0 2 0 2 0 0 0

F Građevinarstvo 1126 17,6 112 9,9 1014 57 0 57 265 14 251 570 40 530 196 43 153 6 5 1 20 7 13 12 3 9

G
Trgovina na veliko i malo; popravak motornih 
vozila i motocikala 

969 15,1 624 64,4 345 16 6 10 103 65 38 424 262 162 317 222 95 27 18 9 49 30 19 33 21 12

H Prijevoz i skladištenje 276 4,3 76 27,5 200 1 0 1 36 10 26 118 18 100 84 30 54 14 9 5 9 4 5 14 5 9

I
Djelatnosti pružanja smještaja te pripreme i 
usluživanja hrane

556 8,7 404 72,7 152 3 3 0 66 57 9 258 169 89 172 125 47 14 12 2 28 26 2 15 12 3

J Informacije i komunikacije 49 0,8 22 44,9 27 0 0 0 0 0 0 8 6 2 27 12 15 3 0 3 7 1 6 4 3 1

K Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 62 1,0 42 67,7 20 1 0 1 1 1 0 11 3 8 27 20 7 8 6 2 12 10 2 2 2 0

L Poslovanje nekretninama 34 0,5 4 11,8 30 1 0 1 7 1 6 21 2 19 4 1 3 0 0 0 0 0 0 1 0 1

M Stručne, znanstvene i tehničke djelatnosti 182 2,8 71 39,0 111 3 1 2 19 4 15 61 16 45 64 32 32 6 4 2 13 5 8 16 9 7

N Administrativne i pomoćne uslužne djelatnosti 323 5,0 143 44,3 180 7 3 4 45 18 27 138 54 84 101 51 50 7 4 3 14 6 8 11 7 4

O 
Javna uprava i obrana; obvezno socijalno 
osiguranje

218 3,4 72 33,0 146 12 3 9 60 19 41 79 20 59 49 21 28 3 1 2 10 6 4 5 2 3

P Obrazovanje 325 5,1 277 85,2 48 1 1 0 30 30 0 53 44 9 32 25 7 9 7 2 77 68 9 123 102 21

Q Djelatnosti zdravstvene zaštite i socijalne skrbi 324 5,0 246 75,9 78 5 2 3 33 24 9 73 50 23 129 107 22 3 3 0 53 38 15 28 22 6

R Umjetnost, zabava i rekreacija 69 1,1 49 71,0 20 3 1 2 8 6 2 21 17 4 24 16 8 3 2 1 5 5 0 5 2 3

S Ostale uslužne djelatnosti 146 2,3 100 68,5 46 4 1 3 14 6 8 77 58 19 29 21 8 3 1 2 10 8 2 9 5 4

T

Djelatnosti kućanstava kao poslodavca; 
djelatnosti kućanstava koja proizvode različitu 
robu i obavljaju različite usluge za vlastite 
potrebe

15 0,2 11 73,3 4 0 0 0 3 3 0 7 4 3 4 3 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0

U Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela 0 0,0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6412 100,0 2968 46,3 3444 158 35 123 1008 413 595 2710 1033 1677 1723 944 779 133 88 45 370 241 129 310 214 96

U RAZDOBLJU   I. - XII. 2013. godine

PU KRAPINA

PREGLED

BROJA NOVOPRIJAVLJENIH OSOBA prema djelatnosti zaposlenja (djelatnosti poslodavca)

(po područjima Nacionalne klasifikacije djelatnosti)

na razini Hrvatskog zavoda za zapošljavanje - Područni ured Krapina

Bez škole i SŠ za zanimanja u Fakulteti,

osnovna škola godina magisterij, doktorat

PODRUČJE  NKD-a



HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE

PODRUČNI URED KRAPINA

T-4

Od    toga:

Osnovna SŠ zanimanja do 3 Viša škola, I.

SVEGA nezavršena škola god. i škola za KV i trajanju od 4 i više Gimnazija stupanj fakulteta akademije,

VKV radnike i stručni studij

Ukupno % Žene Udio ženaMuškarci Ukupno Žene Muškarci Ukupno Žene Muškarci Ukupno Žene Muškarci Ukupno Žene Muškarci Ukupno Žene Muškarci Ukupno Žene Muškarci Ukupno Žene Muškarci

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27

A Poljoprivreda, šumarstvo i ribarstvo 95 1,8 45 47,4 50 3 1 2 25 11 14 32 12 20 31 18 13 0 0 0 3 2 1 1 1 0

B Rudarstvo i vađenje 8 0,1 1 12,5 7 2 1 1 1 0 1 3 0 3 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0

C Prerađivačka  industrija 1462 27,7 557 38,1 905 10 3 7 186 109 77 711 214 497 463 192 271 17 7 10 50 20 30 25 12 13

D
Opskrba  električnom  energijom, plinom, parom 
i klimatizacija

5 0,1 2 40,0 3 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 1 0 2 1 1

E
Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, 
gospodarenje otpadom te djelatnosti sanacije 
okoliša

37 0,7 9 24,3 28 2 1 1 1 1 0 21 3 18 10 2 8 0 0 0 2 1 1 1 1 0

F Građevinarstvo 774 14,6 43 5,6 731 20 0 20 155 5 150 431 8 423 138 19 119 1 1 0 21 6 15 8 4 4

G
Trgovina na veliko i malo; popravak motornih 
vozila i motocikala 

658 12,4 422 64,1 236 4 1 3 44 25 19 290 178 112 229 162 67 16 11 5 46 29 17 29 16 13

H Prijevoz i skladištenje 152 2,9 22 14,5 130 2 0 2 16 5 11 79 7 72 46 7 39 2 1 1 6 2 4 1 0 1

I
Djelatnosti pružanja smještaja te pripreme i 
usluživanja hrane

465 8,8 325 69,9 140 3 2 1 30 26 4 231 139 92 160 121 39 14 12 2 18 16 2 9 9 0

J Informacije i komunikacije 30 0,6 10 33,3 20 0 0 0 0 0 0 6 1 5 8 5 3 2 1 1 8 1 7 6 2 4

K Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 42 0,8 25 59,5 17 0 0 0 0 0 0 11 6 5 16 10 6 7 5 2 7 3 4 1 1 0

L Poslovanje nekretninama 30 0,6 9 30,0 21 1 0 1 5 4 1 18 2 16 3 2 1 1 0 1 2 1 1 0 0 0

M Stručne, znanstvene i tehničke djelatnosti 152 2,9 48 31,6 104 2 1 1 13 1 12 35 9 26 52 19 33 6 4 2 16 5 11 28 9 19

N Administrativne i pomoćne uslužne djelatnosti 374 7,1 198 52,9 176 6 4 2 46 26 20 165 75 90 122 72 50 7 6 1 17 7 10 11 8 3

O 
Javna uprava i obrana; obvezno socijalno 
osiguranje

208 3,9 63 30,3 145 13 3 10 54 14 40 86 24 62 29 10 19 3 1 2 8 2 6 15 9 6

P Obrazovanje 337 6,4 286 84,9 51 2 2 0 25 25 0 50 41 9 34 27 7 13 10 3 96 85 11 117 96 21

Q Djelatnosti zdravstvene zaštite i socijalne skrbi 276 5,2 215 77,9 61 6 2 4 31 22 9 72 49 23 109 89 20 2 2 0 31 27 4 25 24 1

R Umjetnost, zabava i rekreacija 63 1,2 44 69,8 19 3 1 2 10 9 1 17 11 6 19 13 6 4 3 1 7 6 1 3 1 2

S Ostale uslužne djelatnosti 109 2,1 83 76,1 26 1 0 1 5 2 3 51 39 12 30 26 4 5 2 3 6 6 0 11 8 3

T

Djelatnosti kućanstava kao poslodavca; 
djelatnosti kućanstava koja proizvode različitu 
robu i obavljaju različite usluge za vlastite 
potrebe

6 0,1 4 66,7 2 0 0 0 1 1 0 5 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

U Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela 0 0,0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5283 100,0 2411 45,6 2872 80 22 58 648 286 362 2315 821 1494 1501 794 707 100 66 34 346 220 126 293 202 91

Bez škole i SŠ za zanimanja u Fakulteti,

PREGLED

BROJA ZAPOSLENIH OSOBA prema djelatnosti zaposlenja (djelatnosti poslodavca)

(po područjima Nacionalne klasifikacije djelatnosti)

na razini Hrvatskog zavoda za zapošljavanje - Područni ured Krapina

U RAZDOBLJU   I. - XII. 2013. godine

PODRUČJE  NKD-a

osnovna škola godina magisterij, doktorat

PU KRAPINA



HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE

PODRUČNI URED KRAPINA

T-5
PREGLED

BROJA PRIJAVLJENIH POTREBA ZA RADNICIMA I PRIPRAVNICIMA  
(po područjima Nacionalne klasifikacije djelatnosti)

na razini Hrvatskog zavoda za zapošljavanje - Područni ured Krapina
U RAZDOBLJU   I. - XII. 2013. godine

Od toga:
Čelnici i članovi Inženjeri Poljoprivrednici, Zanimanja Rukovatelji

PODRUČJE  NKD-a Vojna zakonod. tijela, čelnici Stručnjaci tehničari i Uredski i Uslužna i lovno-uzgojni, u obrtu i strojevima, vozilimaJednostavna

UKUPNO % PRIPRAVNICI zanimanja  i dužnosnici državnih znanstvenici srodna šalterski trgovačka šumarski radnicipojedinačnoj i sastavljači Zanimanja

tijela, direktori zanimanjaslužbenici zanimanja i ribari proizvodnji proizvoda

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

A Poljoprivr., šumarstvo i ribarstvo 66 1,8 0 0 0 3 2 0 3 3 23 5 27

B Rudarstvo i vađenje 3 0,1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

C Prerađivačka  industrija 799 21,3 8 0 0 17 66 22 34 0 543 47 70

D
Opskrba  električnom  energijom, plinom, 
parom i klimatizacija

4 0,1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2

E
Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih 
voda, gospodarenje otpadom te 
djelatnosti sanacije okoliša

52 1,4 0 0 0 2 3 2 0 0 1 8 36

F Građevinarstvo 252 6,7 0 0 0 5 19 10 6 2 152 12 46

G
Trgovina na veliko i malo; popravak 
motornih vozila i motocikala 

243 6,5 3 0 0 33 49 17 63 0 60 9 12

H Prijevoz i skladištenje 170 4,5 0 0 0 2 10 5 11 0 23 112 7

I
Djelatnosti pružanja smještaja te 
pripreme i usluživanja hrane

202 5,4 0 0 0 2 0 2 189 0 4 3 2

J Informacije i komunikacije 38 1,0 0 0 1 8 12 13 4 0 0 0 0

K
Financijske djelatnosti i djelatnosti 
osiguranja

20 0,5 0 0 0 1 19 0 0 0 0 0 0

L Poslovanje nekretninama 4 0,1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 0

M Stručne, znanstvene i tehničke djelatnosti 193 5,2 3 0 0 36 31 15 42 0 33 0 36

N
Administrativne i pomoćne uslužne 
djelatnosti

43 1,1 0 0 0 22 4 6 5 0 3 0 3

O 
Javna uprava i obrana; obvezno socijalno 
osiguranje

367 9,8 0 0 0 59 48 33 12 7 0 0 208

P Obrazovanje 669 17,8 1 0 0 412 181 38 13 0 3 2 20

Q Djelatnosti zdravstvene zaštite i soc. skrbi 492 13,1 3 0 1 95 257 6 23 1 4 8 97

R Umjetnost, zabava i rekreacija 36 1,0 0 0 0 5 2 6 5 0 0 0 18

S Ostale uslužne djelatnosti 97 2,6 0 0 1 8 24 7 38 1 4 2 12

T

Djelatnosti kućanstava kao poslodavca; 
djelatnosti kućanstava koja proizvode 
različitu robu i obavljaju različite usluge 
za vlastite potrebe

0 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

U Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela0 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SVEGA: I.-XII./13. 3750 100,0 18 0 3 712 729 183 448 14 853 209 599




