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I. UVOD – ULOGA I POSLOVI HRVATSKOG ZAVODA ZA ZAPOŠLJAVANJE 
 
Hrvatski zavod za zapošljavanje je ustrojen kao javna ustanova u vlasništvu Republike 
Hrvatske, odgovorna za davanje širokog spektra usluga određenih zakonom, a posebno sa 
zadaćom rješavanja pitanja iz problematike vezane uz zapošljavanje i nezaposlenost u 
najširem značenju tih pojmova. 
Okvir za djelovanje Hrvatskog zavoda za zapošljavanje je Zakon o posredovanju pri 
zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti1 (pročišćeni tekst) od 28.01.2013. godine, 
odnosno Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o posredovanju pri zapošljavanju i pravima 
za vrijeme nezaposlenost (NN, br.153/13) i Statut Hrvatskog zavoda za zapošljavanje (NN 
109/12 od 03.10.2012. godine), odnosno Izmjene i dopune Statuta Hrvatskoga zavoda za 
zapošljavanje (NN, br.12/14). 
S tradicijom posrednika pri zapošljavanju preko stotinu godina, već niz godina doživljava svoju 
transformaciju u suvremenu i aktivnu instituciju na tržištu rada naglašavanjem usluga 
orijentiranih prema klijentima i prilagođenih potrebama specifičnih ciljanih skupina korisnika. 
 
Vizija 
Hrvatski zavod za zapošljavanje je vodeći sudionik u razvoju hrvatskog tržišta rada, osobito u 
objedinjavanju cjelokupne ponude i potražnje rada da bi se postigla puna zaposlenost. 
 
Misija 
Učinkovito posredovanje na tržištu rada razvojem visoke kvalitete usluga prema potrebama 
klijenata, uz razvoj vlastitih znanja, vještina i sposobnosti i uz promicanje partnerskih odnosa s 
dionicima na tržištu rada. 
 
Strateški ciljevi 

1. Razviti usluge Hrvatskog zavoda za zapošljavanje radi povećanja konkurentnosti radne 
snage i zadovoljenja potreba na tržištu rada, 

 
2. Razviti ljudski potencijal i administrativni kapacitet Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 

u kreiranju i davanju novih usluga na tržištu rada, 
 

3. Ostvariti vodeću poziciju Hrvatskog zavoda za zapošljavanje na tržištu rada 
uspostavljanjem partnerskih odnosa i jačanjem utjecaja na donošenje i provedbu javne 
politike. 

 
Odrednice za te strateške ciljeve su davati kvalitetne usluge poslodavcima, pružati kvalitetne 
usluge osobama koje traže zaposlenje, prilagođene potrebama svakog pojedinca, jačati 
organizacijske, upravljačke sposobnosti i razvoj ljudskog potencijala Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje, jačati uloge na tržištu rada uspostavom i razvojem partnerstva, biti ključan izvor 
informacija potrebnih za razvoj i planiranje u obrazovanju i donošenje obrazovnih i drugih 
javnih politika te podržavati cjeloživotno učenje i cjeloživotno profesionalno usmjeravanje. 
 
Organizacija 
Hrvatski zavod za zapošljavanje djeluje putem Središnjeg ureda sa sjedištem u Zagrebu i 
preko mreža regionalnih (5 regionalnih ureda) i područnih ureda (17 područnih ureda) te 
ispostava (99 ispostava). 
 
Područni ured Krapina pokriva područje Krapinsko-zagorske županije, a u okviru područnog 
ureda djeluje pet ispostava: Donja Stubica, Klanjec, Pregrada, Zabok i Zlatar Bistrica. 
U svojem sastavu ima slijedeće odjele i odsjeke: Odjel posredovanja i pripreme za 
zapošljavanje, Odjel analitike, statistike i informatike, Odjel pravnih, kadrovskih i općih 

                                                 
1 Zakon o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (NN 80/08, 121/10, 25/12, 118/12, 12/13) 
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poslova, Odjel financija i računovodstva, Odjel za provođenje projekata, Odsjek aktivne 
politike zapošljavanja, Odsjek profesionalnog usmjeravanja i obrazovanja. 
 
U Područnom uredu Krapina zaposleno je ukupno 29 radnika (28 na neodređeno i 1 na 
određeno), od čega: 18 radnika sa završenim fakultetom, 4 radnika sa prvim stupnjem 
fakulteta, stručnim studijem ili višom školom i 7 sa četverogodišnjom srednjom školom. 
Promatrano prema spolu zaposlene su 25 žene (86,2%) te 4 muškarca (13,8%). 
 
 
Korisnici i poslovi koje obavlja Zavod 
Ciljne skupine korisnika usluga Zavoda su: 
� nezaposlene osobe i drugi tražitelji zaposlenja, 
� poslodavci, 
� učenici, studenti i ostali zainteresirani za cjeloživotno učenje, 
� partneri i dionici u području obrazovanja, rada i zapošljavanja. 

Zavod obavlja sljedeće poslove: 
1) prati, analizira i istražuje gospodarska, socijalna i druga kretanja, zaposlenost, 
zapošljavanje i nezaposlenost, te njihove međusobne utjecaje, na temelju čega predlaže mjere 
za unapređenje zapošljavanja, 
2) vodi evidencije o nezaposlenim osobama, ostalim tražiteljima zaposlenja i drugim osobama 
koje koriste usluge Zavoda, 
3) posreduje pri zapošljavanju između poslodavaca i osoba koje traže zaposlenje, prati 
potrebe za radnicima, njihovo zapošljavanje, te u tom smislu surađuje s poslodavcima u 
Republici Hrvatskoj i drugim državama članicama Europske unije, Europskog gospodarskog 
prostora i Švicarske Konfederacije, 
4) vrši usluge poslodavcima prema njihovim posebnim zahtjevima uz nadoknadu troškova, 
5) u suradnji s poslodavcima, obrazovnim ustanovama i drugim pravnim osobama organizira i 
provodi pripremu za zapošljavanje, 
6) provodi aktivnu politiku zapošljavanja, 
7) radi usklađivanja obrazovnih programa s potrebama tržišta rada surađuje s ministarstvima 
nadležnim za rad, obrazovanje i regionalni razvoj, s nadležnim tijelima lokalne i područne 
(regionalne) samouprave te s obrazovnim ustanovama, 
8) surađuje sa socijalnim partnerima i ostalim dionicima na tržištu rada, 
9) ugovara i provodi projekte uz domaće i inozemno financiranje u cilju povećanja kvalitete 
rada Zavoda i poticanja zapošljivosti, 
10) provodi međunarodne ugovore o zapošljavanju, te razmjenjuje podatke o slobodnim 
radnim mjestima u okviru mreže Europskih službi za zapošljavanje (EURES), 
11) obavlja poslove posredovanja pri zapošljavanju hrvatskih državljana u inozemstvu i 
ostvarivanja njihovih prava, 
12) rješava o pravima po osnovi nezaposlenosti u prvom stupnju i obavlja isplatu temeljem 
donesenih rješenja, 
13) rješava o pravima po osnovi nezaposlenosti u prvom stupnju primjenom pravnih propisa 
Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti, 
14) provodi međunarodne ugovore o socijalnom osiguranju u dijelu koji se odnosi na prava za 
vrijeme nezaposlenosti, 
15) usmjerava i upravlja sredstvima ostvarenim po osnovi doprinosa za zapošljavanje i drugim 
sredstvima osiguranim za namjene utvrđene Zakonom, 
16) donosi opće akte za provedbu Zakona, te druge opće akte Zavoda, 
17) izdaje stručno-informativne publikacije, 
18) obavlja i druge poslove utvrđene Zakonom, Statutom i aktima Zavoda. 
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II. AKTIVNO STANOVNIŠTVO I STOPA NEZAPOSLENOSTI 
(administrativni izvor) 
 
Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje na dan 31.12.2014. godine u Krapinsko-zagorskoj županiji evidentirano je 
41.185 aktivnih stanovnika, od čega se 33.889 odnosi na aktivne osiguranike Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, a 7.296 na nezaposlene osobe. Aktivno stanovništvo 
smanjilo se za 0,4% u odnosu na prosinac 2013. godine. Broj osiguranika mirovinskog 
osiguranja povećan je za 3,5%, a broj nezaposlenih smanjen je za 15,3% u odnosu na 
prosinac prethodne godine. 
 

 
Izvor: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, Hrvatski zavod za zapošljavanje, izračun HZZ PU 
Krapina 
 
Vezano uz fluktuaciju aktivnih zaposlenika prema osnovama osiguranja, krajem prosinca 
2014. godine prisutan je rast broja zaposlenih kod pravnih osoba za 4,6% u odnosu na kraj 
prosinca 2013. godine, dok broj zaposlenih kod fizičkih osoba bilježi rast za 2,0%. Istodobno, 
zabilježen je pad broja registriranih obrtnika za 3,9%, dok je kod poljoprivrednika došlo do 
smanjenja za čak 11,4%, a kod samostalnih profesionalnih djelatnosti za 3,2%. 
Stopa nezaposlenosti krajem prosinca 2014. godine u Krapinsko-zagorskoj županiji iznosila je 
17,7%, što je smanjenje stope za 3,1 postotnih bodova u odnosu na stanje krajem prosinca 
2013. godine. U odnosu na stopu nezaposlenosti krajem prosinca 2014. godine na razini RH 
razlika iznosi -0,9 postotnih bodova. Najmanje stope nezaposlenosti u RH su u Gradu Zagrebu 
(8,8%), Istarskoj županiji (10,1%) i Varaždinskoj županiji (12,6%), a najveće stope 
nezaposlenosti su u Sisačko-moslavačkoj (34,4%), Virovitičko-podravskoj (33,4%) i 
Vukovarsko-srijemskoj županiji (33,0%). 
 
Ako promatramo samo osiguranike HZMO na dan 31.12. 2014./2013. godine najveći rast broja 
osiguranika HZMO zabilježen je u Krapinsko-zagorskoj županiji za 1.139 osoba (+3,5%) i u 
Šibensko-kninskoj županiji za 539 osoba (+2,0%) dok je na razini RH došlo do smanjena broja 
osiguranika HZMO za 3.334 osobe (-0,2%). Najveći pad broja osiguranika zabilježen je u 
Bjelovarsko-bilogorskoj županiji za 1.255 osoba (-4,1%) i Sisačko-moslavačkoj županiji za 980 
osoba (-2,5%). 
 
Napomena: u broj osiguranika mirovinskog osiguranja nisu uključeni osiguranici zaposleni kod međ. 
org. u inozemstvu i hrvatski državljani zaposleni na teritoriju RH kod poslodavaca sa sjedištem u 
inozemstvu, te osobe koje same plaćaju produženo osiguranje. 
  

2013. 2014. Razlika
Stopa 

rasta (%)

Aktivno stanovništvo (osiguranici ukupno + 
nezaposleni)

41.365 41.185 -180 -0,4

Osiguranici MO – ukupno 32.750 33.889 1.139 3,5

Radnici kod pravnih osoba 25.710 26.903 1.193 4,6

Radnici kod fizičkih osoba 4.222 4.307 85 2,0

Obrtnici 2.123 2.040 -83 -3,9

Poljoprivrednici 412 365 -47 -11,4

Samostalne profesije 283 274 -9 -3,2

Nezaposleni 8.615 7.296 -1.319 -15,3

Stopa nezaposlenosti – Krapinsko-zagorska županija 20,8 17,7 -3,1 -

Stopa nezaposlenosti – RH 20,7 18,6 -2,1 -
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III. NEZAPOSLENOST 
 
Negativan trend ukupne gospodarske aktivnosti započet 2008. godine, usporen je tijekom  
2013. godine, a potpuno preokrenut tijekom 2014. godine. Povećana zaposlenost i smanjena 
nezaposlenost obilježili su 2014. godinu. 
 

G-1 Kretanje nezaposlenosti kroz razdoblje 2005. - 2014. godine na razini HZZ PU Krapina 
(godišnji prosjek) 

 
 
Analizirajući kretanja nezaposlenosti kroz desetogodišnje razdoblje, nakon razdoblja 
smanjenja evidentirane nezaposlenosti do 2008. godine, zamjetan je neprekidan rast 
nezaposlenosti do 2013. godine, dok je u 2014. godini došlo do pada nezaposlenosti u odnosu 
na prethodnu godinu. 
 
G-2 Nezaposlene osobe u 2013. i 2014. godini po mjesecima 
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Negativan trend rasta registrirane nezaposlenosti, započet krajem 2008. godine, nastavljen je 
do listopada 2013. godine kada je nezaposlenost smanjena u odnosu na isti mjesec prethodne 
godine. Tijekom 2014. godine, nakon blagog rasta nezaposlenosti u prva dva mjeseca došlo je 
do značajnog pada nezaposlenosti do lipnja, a nakon rasta nezaposlenosti u srpnju zbog 
prijave u evidenciju dijela učenika koji su završili redovno srednjoškolsko obrazovanje, 
ponovno dolazi do nastavka pada registrirane nezaposlenosti do rujna uz zadržavanje iste 
razine sve do kraja godine. 
 
U Krapinsko-zagorskoj županiji u proteklih dvanaest mjeseci 2014. godine prosječno su 
evidentirane 7.893 nezaposlene osobe, što je za 7,7% manje nego u razdoblju I.-XII. 2013. 
godine, dok je nezaposlenost na državnoj razini prosječno bila manja za 4,9%. U navedenom 
razdoblju Krapinsko-zagorska županija je na 8. mjestu među županijama koje su zabilježile 
najveći pad registrirane nezaposlenosti. 
 
Istodobno, krajem prosinca 2014. godine evidentirano je 7.296 nezaposlenih osoba, što 
ukazuje na smanjenje za 15,3% (1.319 osoba) u odnosu na kraj prosinca 2013. godine. 
 
Prosječna nezaposlenost u Krapinsko-zagorskoj županiji i RH (2013. i 2014. godina): 

  2013. 2014. Razlika Stopa rasta % 

KZŽ 8.548 7.893 -655 -7,7 

RH 345.112 328.187 -16.925 -4,9 
 

G-3 Broj nezaposlenih i stopa rasta nezaposlenosti prema županijama (prosjek 2013. i 2014. g.) 

  
  

Županija
Stopa 

rasta (%)

Varaždinska županija -13,4

Zadarska županija -12,8

Istarska županija -12,3

Brodsko-posavska -11,0

Međimurska županija -10,5

Koprivničko-križevačka -10,2

Požeško-slavonska -8,3

Krapinsko-zagorska -7,7

Karlovačka županija -6,1

Zagrebačka -5,7

Vukovarsko-srijemska -5,7

Šibensko-kninska -5,0

RH -4,9

Primorsko-goranska -4,4

Grad Zagreb -4,3

Splitsko-dalmatinska -3,6

Virovitičko-podravska -2,4

Sisačko-moslavačka -1,0

Osječko-baranjska 0,0

Bjelovarsko-bilogorska 0,7

Dubrovačko-neretvanska 1,6

Ličko-senjska 6,5
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Prosječna nezaposlenost po spolu u 2014. i 2013. godini: 
Spol Ukupno Žene Muškarci 

2014. 
Broj 7.893 3.788 4.105 

% 100,0 48,0 52,0 

2013. 
Broj 8.548 4.064 4.484 

% 100,0 47,5 52,5 
Indeks 

2014./2013. 
92,3 93,2 91,5 

 
Smanjio se prosječan broj nezaposlenih žena i prosječan broj nezaposlenih muškaraca, ali 
smanjenje broja nezaposlenih muškaraca bilo je nešto veće od smanjenja broja nezaposlenih 
žena, tako da se udio muškaraca u ukupnom broju nezaposlenih smanjio za 0,5 postotnih 
bodova. I dalje je više nezaposlenih žena u odnosu na nezaposlene muškarce, dok je na 
državnoj razini veći udio nezaposlenih muškaraca u odnosu na nezaposlene žene. 
 
Prosječna nezaposlenost po dobi u 2014. i 2013. godini: 

Dob Ukupno 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 
60 i 
više 

2014. 
Broj 7.893 548 1.173 990 733 672 669 753 942 1.075 338 

% 100,0 6,9 14,9 12,5 9,3 8,5 8,5 9,5 11,9 13,6 4,3 

2013. 
Broj 8.548 618 1.385 1.083 822 723 729 853 1.022 987 326 

% 100,0 7,2 16,2 12,7 9,6 8,5 8,5 10,0 12,0 11,5 3,8 

Indeks 
2014./2013. 

92,3 88,7 88,7 84,7 91,4 89,2 92,9 91,8 88,3 92,2 108,9 

 
Promatrano prema dobi, prosječan broj nezaposlenih smanjio se kod svih dobnih skupina 
osim kod osoba u dobi od 60 i više godina gdje je zabilježeno povećanje prosječnog broja 
nezaposlenih od 8,9%. U skladu s tim, povećao se i udio najstarije dobne skupine u ukupnom 
broju nezaposlenih. 
Najveće smanjenje prosječnog broja nezaposlenih osoba zabilježeno je u dobnim skupinama 
od 25 do 29 godina (za 15,3%) i od 50 do 54 godine (za 11,7%). 
Značajno smanjenje broja nezaposlenih zabilježeno je i kod najmlađih dobnih skupina. Tako 
se prosječan broj nezaposlenih u dobi od 15 do 19 godina i nezaposlenih u dobi od 20 do 24 
godine smanjio za 11,3%. 
U usporedbi sa nacionalnom razinom, u Krapinsko-zagorskoj županiji viši su udjeli mladih 
nezaposlenih osoba (od 15 do 19 godina i od 20 do 24 godine), te starijih nezaposlenih osoba 
(od 50 do 54 godine i od 55 do 59 godina). 
 
Prosječna nezaposlenost po razinama obrazovanja u 2014. i 2013. godini: 

Razina 
obrazovanja 

Ukupno 
Bez škole i 
nezavršena 

osnovna 
škola 

Osnovna 
škola 

SŠ 
zanimanja 
do 3 god. 
i škola za 
KV i VKV 
radnike 

SŠ za 
zanimanja 
u trajanju 
od 4 i više 

godina 

Gimnazija 

Viša 
škola, I. 
stupanj 

fakulteta i 
stručni 
studij 

Fakulteti, 
akademije, 
magisterij, 
doktorat 

2014. 
Broj 7.893 486 1.801 2.865 1.853 162 437 289 

% 100,0 6,2 22,8 36,3 23,5 2,0 5,5 3,7 

2013. 
Broj 8.548 545 1.881 3.236 2.019 181 428 258 

% 100,0 6,4 22,0 37,9 23,6 2,1 5,0 3,0 
Indeks 

2014./2013. 
92,3 89,2 95,7 88,5 91,8 89,5 102,1 112,0 
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U 2014. godini smanjio se prosječni broj nezaposlenih na svim razinama obrazovanja osim 
visokoškolskih gdje je došlo do rasta prosječne nezaposlenosti i to za 12,0% kod skupine 
osoba sa visokom školom, te 2,1% kod skupine osoba sa višom školom. 
Do najvećeg smanjenja prosječnog broj nezaposlenih došlo je u razinama obrazovanja 
trogodišnja srednja škola za 11,5%, bez škole i s nezavršenom osnovnom školom za 10,8%, 
te kod gimnazija za 10,5%. 
U usporedbi sa RH, u Krapinsko-zagorskoj županiji veći su udjeli skupina s nižim razinama 
obrazovanja (bez škole i nezavršena osnovna škola, osnovna škola i SŠ zanimanja do 3 god. i 
škola za KV i VKV radnike). 
 

G-4 Nezaposlene osobe prema razini obrazovanja - PU Krapina 31. XII. 2014. 

 
 
Prosječna nezaposlenost po ispostavama u 2014. i 2013. godini: 

Ispostava Ukupno D.Stubica Klanjec Krapina Pregrada Zabok Zlatar 

2014. 
Broj 7.893 1.712 701 1.784 784 1.938 974 

% 100,0 21,7 8,9 22,6 9,9 24,6 12,3 

2013. 
Broj 8.548 1.754 737 1.790 895 2.122 1.250 

% 100,0 20,5 8,6 20,9 10,5 24,8 14,6 
Indeks 

2014./2013. 
92,3 97,6 95,1 99,7 87,6 91,3 77,9 

 
Promatrano po ispostavama, prosječan broj nezaposlenih osoba u 2014. godini u odnosu na 
2013. godinu smanjen je u svim ispostavama, a najviše u ispostavi Zlatar (za 22,1%) i u 
ispostavi Pregrada (za 12,4%), a najmanje u ispostavi Krapina (za 0,3%). 
 
Nezaposlene osobe prema trajanju nezaposlenosti na dan 31.XII. 2014. i 2013. godine: 

Trajanje 
nezaposlenosti 

Ukupno 
0 - 3 
mj. 

3 - 6 
mj. 

6 - 9 
mj. 

9 - 12 
mj. 

1 - 2 g. 2 - 3 g. 
3 g. i 
više 

2014. 
Broj 7.296 1.636 1.002 559 472 1.256 750 1.621 

% 100,0 22,4 13,7 7,7 6,5 17,2 10,3 22,2 

2013. 
Broj 8.615 1.865 1.426 716 546 1.637 858 1.567 

% 100,0 21,6 16,6 8,3 6,3 19,0 10,0 18,2 
Indeks 

2014./2013. 
84,7 87,7 70,3 78,1 86,4 76,7 87,4 103,4 

 

Bez škole i 
nezavršena 

osnovna škola
6,2%

Osnovna škola
23,3%

SŠ za zanim do 
3 god, KV i VKV

35,9%

SŠ za zanim od 
4 god i više

23,7%

Gimnazija
1,9%

Viša škola, I. 
stupanj 

fakulteta i 
stručni studij

5,3%

Fakultet, 
akademije, 
magisterij, 
doktorat

3,7%
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Potkraj 2014. godine u ukupnom broju nezaposlenih osoba u PU Krapina na posao do tri 
mjeseca čekalo je 1.636 osoba (22,4%), od tri do šest mjeseci 1.002 osobe (13,7%), od šest 
do devet mjeseci 559 osoba (7,7%), od devet do dvanaest mjeseci 472 osobe (6,5%), od 
jedne do dvije godine 1.256 osobe (17,2%), od dvije do tri godine 750 osoba (10,3%) i 1.621 
osoba (22,2%) čekala je na posao preko tri godine. Ukupno je bilo 49,7% dugotrajno 
nezaposlenih osoba (u evidenciji više od 1 godine) ili 2,5 postotnih bodova više nego krajem 
2013. godine. 
U odnosu na kraj 2013. godine porastao je broj nezaposlenih osoba koje čekaju na zaposlenje 
više od 3 godine (za 3,4%), dok je u svim drugim skupinama došlo do smanjenja broja 
nezaposlenih osoba. 
 
Struktura nezaposlenih osoba prema trajanju nezaposlenosti i razini obrazovanja (31. prosinca 
2014. godine): 

Trajanje 
nezaposlenosti 

Bez škole i 
nezavršena 

osnovna 
škola 

Završena 
osnovna 

škola 

S.Š. do 3 
godine te 
za KV i 

VKV 
radnike 

S.Š. u 
trajanju od 

4 i više 
godina 

Gimnazija 

Prvi stupanj 
fakulteta, 

stručni studij i 
viša škola 

Fakultet, 
akademija, 
magisterij, 
doktorat 

0 - 3 mj. 8,9 14,2 23,7 25,8 28,1 32,9 44,5 

3 - 6 mj. 4,0 8,3 14,1 18,6 12,9 18,1 22,8 

6 - 9 mj. 3,6 5,5 8,4 9,1 6,5 10,9 7,4 

9 - 12 mj. 4,2 7,5 6,0 6,5 5,0 8,3 7,0 

1 - 2 g. 14,2 17,0 17,4 18,7 17,3 18,1 11,0 

2 - 3 g. 15,4 12,2 10,2 8,8 14,4 4,9 5,5 

3 g. i više 49,7 35,3 20,2 12,5 15,8 6,8 1,8 

Ukupno 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
Kratkotrajna 

nezaposlenost 
20,7 35,5 52,2 60,0 52,5 70,2 81,6 

Dugotrajna 
nezaposlenost 

79,3 64,5 47,8 40,0 47,5 29,8 18,4 

 
Ako se trajanje nezaposlenosti promatra prema razini naobrazbe, uočavamo da je među 
osobama s nižom razinom obrazovanja daleko veći udio dugotrajno nezaposlenih. Tako je 
udio dugotrajno nezaposlenih (jednu godinu i više) u ukupnom broju nezaposlenih bez škole i 
s nezavršenom osnovnom školom iznosio 79,3%, a sa završenom osnovnom školom 64,5%. 
Udio dugotrajno nezaposlenih bio je značajno manji kod osoba s trogodišnjom odnosno 
četverogodišnjom srednjom školom (47,8% odnosno 40,0%). Najmanji udio dugotrajno 
nezaposlenih imale su skupine nezaposlenih s višim odnosno visokim obrazovanjem (29,8% 
odnosno 18,4%). Može se zaključiti da, premda se broj nezaposlenih s višom i visokom 
naobrazbom povećao, razina naobrazbe još uvijek značajno utječe na trajanje nezaposlenosti. 
 
 
U slijedećoj tablici prikazani su podaci o prosječnom trajanju nezaposlenosti u RH prema 
županijama krajem 2014. godine. Prosječno trajanje nezaposlenosti u RH iznosi 331 dan što 
čini 11,0 mjeseci. Prosječno trajanje nezaposlenosti od 358 dana ili 11,9 mjeseci u Krapinsko-
zagorskoj županiji, za 0,9 postotnih bodova veće je od državnog prosjeka. Promatrano u 
odnosu na ostale županije, rangirano od najkraćeg prema najdužem trajanju nezaposlenosti, 
Krapinsko-zagorska županija nalazi se na 14. mjestu u RH, a krajem 2013. godine sa 
prosječnim trajanjem nezaposlenosti od 10,7 mjeseci (što je bilo veće od prosjeka RH za 0, 7 
postotnih bodova) nalazila se na 13. mjestu. 
 
Na trajanje nezaposlenosti velikim dijelom utjeće i fluktuacija - ulaz i izlaz iz evidencije 
nezaposlenih. Vidljivo je da zbog velikog broja ulazaka u evidenciju nakon sezonskog 
zapošljavanja, prvenstveno u djelatnosti pružanje smještaja te priprema i usluživanje hrane, 
priobalne županije imaju najkraće trajanje nezaposlenosti krajem 2014. godine. 
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Prosječno trajanje nezaposlenosti prema županijama krajem 2014. godine 

Županija 
Broj 

nezaposlenih 
osoba 

∅   trajanje 
nezaposlenosti - u 

danima 

∅   trajanje 
nezaposlenosti - u 

mjesecima 

Istarska 8.761 75 2,5 

Dubrovačko-neretvanska 9.246 106 3,5 

Zadarska 9.838 107 3,6 

Šibensko-kninska 8.202 133,5 4,5 

Primorsko-goranska 17.971 209 7,0 

Ličko-senjska 3.794 239 8,0 

Požeško-slavonska 5.884 272,5 9,1 

Varaždinska 8.624 289 9,6 

Koprivničko-križevačka 7.258 292 9,7 

Međimurska 6.237 324 10,8 

Zagrebačka i Grad Zagreb 57.886 332 11,1 

Splitsko-dalmatinska 45.115 343 11,4 

Vukovarsko-srijemska 18.978 348 11,6 

Krapinsko-zagorska 7.296 358 11,9 

Bjelovarsko-bilogorska 13.143 392 13,1 

Brodsko-posavska 13.902 404 13,5 

Virovitičko-podravska 9.492 420 14,0 

Osječko-baranjska 34.940 446 14,9 

Karlovačka 10.556 450 15,0 

Sisačko-moslavačka 19.640 498 16,6 

Republika Hrvatska 316.763 331 11,0 

 
 
NEZAPOSLENI HRVATSKI BRANITELJI 
 
Među nezaposlenim osobama nalazi se i značajan broj hrvatskih branitelja koji su status 
branitelja stekli prema odredbama Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 
članova njihovih obitelji (NN 174/04, 92/05, 02/07, 107/07, 65/09, 137/09, 146/10, 55/11, 
140/12, 18/13, 19/13, 33/13, 148/13, 92/14). 
 
Na dan 31. XII. 2014. godine evidentirano je 667 nezaposlenih hrvatskih branitelja što je za 57 
osoba ili 7,9% manje u odnosu na PROSINAC 2013. godine. 
Većinu čine muškarci (97,9%), dok se samo 2,5% odnosi na osobe koje prvi put traže 
zaposlenje. 
 
U razdoblju I. - XII. 2014. godine u evidenciji nezaposlenih osoba Područnog ureda Krapina 
prosječno mjesečno registrirano je 698 nezaposlenih hrvatskih branitelja što je za 0,3% više 
nego u istom razdoblju 2013. godine. 
 
U promatranom razdoblju evidentirano je 468 novoprijavljenih hrvatskih branitelja što je za 
9,1% više u odnosu na isto razdoblje 2013. godine kada je evidentirano 429 novoprijavljenih 
hrvatskih branitelja. 
 
U razdoblju siječanj – prosinac 2014. godine iz evidencije nezaposlenih zaposlena su 362 
hrvatska branitelja, što je za 4,9% više u odnosu na isto razdoblje 2013. godine (zaposleno 
345 hrvatskih branitelja), a iz ostalih razloga osim zaposlenja brisana su 202 hrvatska 
branitelja (38,4% više nego 2013. godine). 
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Struktura nezaposlenih hrvatskih branitelja krajem PROSINCA 2014. godine prema razini 
obrazovanja je slijedeća: 
 Bez škole i nezavršena osnovna škola     65  ili   (9,8 %) 
 Osnovna škola                                       259 ili (38,8 %) 
 SŠ za zanimanja do 3 god, KV i VKV        228 ili (34,2 %) 
 SŠ za zanimanja od 4 god i više                  103 ili (15,4 %) 
 Gimnazija                                             2  ili (0,3 %) 
 Viša škola, I. stupanj fakulteta i stručni studij  7 ili  (1,0 %) 
 Fakultet, akademije, magisterij, doktorat     3 ili. (0,5 %) 
 

G-5 Nezaposleni hrvatski branitelji krajem prosinca 2014. g. po ispostavama 

 
 
 
NEZAPOSLENE OSOBE S INVALIDITETOM 
 
Krajem prosinca 2014. godine evidentirane su 262 nezaposlene osobe s invaliditetom što je za 
7,8% više u odnosu na PROSINAC 2013. godine.  
Većina osoba sa invaliditetom ima završenu SŠ za zanimanja do 3 god. ili školu za KV i VKV 
radnike (79,0%) i uglavnom su u dobi do 39 godina starosti (76,7%), pri čemu je 21,4% u dobi 
između 20-24 godina i 17,5% u dobi između 25-29 godina starosti. 
 
Prema načinu stjecanja invalidnosti najviše je osoba kojima je ranije utvrđen status učenika s 
teškoćama (84,0%), a prema vrsti oštećenja najviše je osoba sa intelektualnim poteškoćama 
(42,0%), kombiniranim smetnjama (26,0%) i tjelesnim invaliditetom (16,4%). 
 

G-6 Nezaposlene OSI prema načinu stjecanja invaliditeta / vrsti oštećenja 

   

D. Stubica
15,6%
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11,3%

Krapina
21,1%
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12,4%
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27,3%
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12,3%
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U ukupnom broju evidentiranih nezaposlenih osobe s invaliditetom sudjeluju sa 3,59%. Prema 
udjelu osoba s invaliditetom u ukupnoj nezaposlenosti Krapinsko-zagorska županija je 2. 
županija u RH (iza Zagrebačke sa udjelom od 3,70%). U isto vrijeme, na razini RH bilo je 
evidentirano 6.783 osoba s invaliditetom što čini 2,13% populacije osoba prijavljenih u 
evidenciju HZZ. 
 
Vezano za ulazak i izlazak osoba s invaliditetom iz evidencije nezaposlenih u odnosu ne 2013. 
godinu, povećan je broj novoprijavljenih u evidenciju za 11,1% (ukupno 130 novoprijavljenih 
osoba u 2014. g.) broj zaposlenih osoba za 13,4% (ukupno zaposlene 93 osobe) i broj 
brisanih iz evidencije nezaposlenih iz ostalih razloga osim zaposlenja za 15,2% (ukupno 
brisane 53 osobe). 
 
 
IV. ULASCI U NEZAPOSLENOST I IZLASCI IZ NEZAPOSLENOSTI 
 
U razdoblju siječanj-prosinac 2014. godine ukupni ulasci u nezaposlenost bili su manji od 
izlazaka iz nezaposlenosti, što je u konačnici rezultiralo smanjenjem broja registriranih 
nezaposlenih osoba u odnosu na 2013. godinu. 
 
ULASCI U EVIDENCIJU NEZAPOSLENIH 
 
U razdoblju SIJEČANJ – PROSINAC 2014. g. u evidenciju nezaposlenih u Republici Hrvatskoj 
prijavilo se 316.057 osoba, što je 6,6% MANJE nego u istom razdoblju prošle godine. 
U razdoblju I.- XII. 2014. g. u PU Krapina evidentirano je ukupno 7.695 novoprijavljenih osoba 
što je za 7,3% MANJE u odnosu na isti period prošle godine. 
 
G-7 Novoprijavljeni u evidenciju nezaposlenih na razini HZZ PU Krapina u razdoblju 2005.-2014. g. 

 
 
Od ukupnog broja novoprijavljenih osoba u razdoblju siječanj – prosinac 2014. godine: 

�  4.678 osoba (60,8%) dolazi direktno iz radnog odnosa 
�  1.626 osoba (21,1%) dolazi iz neaktivnosti 
�  1.019 osoba (13,2%) dolazi iz redovnog školovanja 
�     370 osoba   (4,8%) dolazi iz drugog oblika rada 
�         2 osobe   (0,1%) dolaze iz individualne poljoprivrede. 
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2005. 2006. 2007. 2008. 2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 2014.
Novoprijavljeni 5.353 5.049 4.008 4.049 6.669 7.375 7.844 8.676 8.302 7.695
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G-8 Novoprijavljeni u evidenciju nezaposlenih u razdoblju I.-XII.2014.,13. god. 

 
 

Više od polovine novoprijavljenih osoba (60,8%) i nadalje dolazi direktno iz radnog odnosa i 
njihov udio manji je za 1,4 postotnih bodova u odnosu na 2013. godinu. Udio novoprijavljenih 
osoba iz neaktivnosti manji je za 1,1 postotnih bodova i iznosi 21,1%, a manji je i udio 
novoprijavljenih osoba iz redovnog školovanja za 0,3 postotnih bodova i iznosi 13,3%. 
 
Oko 77,9% (5.993) novoprijavljenih osoba prethodno je bilo zaposleno, a prema djelatnosti 
prethodnog zaposlenja najviše ih dolazi iz: 

 
� Prerađivačka industrija    1.438 (24,0%) 
� Građevinarstvo        995 (16,6%) 
� Trgovina na veliko i malo, popravak mot. vozila L    926 (15,4%) 
� Djelatnost pružanja smještaja,  

pripreme i usluživanja hrane       605 (10,1%) 
� Zdravstvena zaštita i socijalna skrb       342   (5,7%). 

 
Kod toga udio osoba pristiglih u evidenciju po osnovi poslovno uvjetovanog otkaza zbog 
gospodarskih, tehničkih ili organizacijskih razloga iznosi 17,8% što je za 6,5 postotnih bodova 
manje od udjela u razdoblju I.-XII. 2013. g. (24,3%). 
 
Udio novoprijavljenih osoba zbog isteka ugovora na određeno vrijeme u promatranom 
razdoblju veći je u odnosu na isti period prethodne godine za 3,7 postotnih bodova i iznosi 
62,6%, a istodobno bilježimo veći udio novoprijavljenih osoba zbog prestanka rada poslodavca 
u odnosu na 2013. godinu – 3,1%. 
 

Novoprijavljeni zbog prestanka rada poslodavca ili smanjenog opsega poslovanja ili isteka ugovora na 
odreñeno vrijeme u 2014./2013. 

I. - XII. 
Istek ugov. 

na odreñeno 
Udio 

Prest. rada 
poslodavca 

Udio 
Smanjeni 

opseg  posl. 
Udio 

2014. 3.753 62,6 186 3,1 1.068 17,8 

2013. 3.778 58,9 182 2,8 1.559 24,3 

Index 14./13. 99,3   102,2   68,5   

 
 

Iz radnog 
odnosa; 60,8%

*(62,2%)

Iz individualne 
poljoprivrede; 

0,0%
*(0,1%)

Iz redovnog 
školovanja; 

13,3%
*(13,6%)

Iz nekog drugog 
oblika rada; 

4,8%
*(1,9%)

Iz  neaktivnosti; 
21,1%

*(22,2%)

*I.-XII. 2013. g.
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IZLASCI IZ EVIDENCIJE NEZAPOSLENIH 
 
Iz evidencije nezaposlenih na državnoj razini tijekom 2014. godine izašlo je 362.705 osoba 
(8,9% više nego u istom razdoblju 2013. godine), od čega je 225.462 ili 62,2% zaposleno. Broj 
zaposlenih osoba iz evidencije nezaposlenih u RH povećan je za 3,8% u odnosu na isto 
razdoblje 2013. godine. 
 
Vezano za izlazak iz evidencije nezaposlenih (9.014 osoba ili 4,2% više nego u razdoblju I.-
XII. 2013.) u PU Krapina 68,6% odnosi se na zapošljavanje. 
U PU Krapina u razdoblju siječanj – prosinac 2014. godine ukupno su zaposlene 6.184 osobe 
iz evidencije nezaposlenih, što je za 2,4% više nego u istom razdoblju 2013. godine. Od toga 
broja 5.455 osoba ili 88,2% zaposleno je na temelju zasnivanja radnog odnosa, dok je 729 
osoba ili 17,8% zaposleno na temelju drugih poslovnih aktivnosti (stručno osposobljavanje za 
rad bez zasnivanja radnog odnosa, ostvarivanje mjesečnog primitka odnosno dohotka od 
druge samostalne djelatnosti većega od prosječno isplaćene novčane naknade u prethodnoj 
kalendarskoj godini, registriranje trgovačkog društva, obrta, zapošljavanje prema posebnim 
propisima i dr.). 
Ukupno zapošljavanje na temelju radnog odnosa povećano je u odnosu na prethodnu godinu 
za 3,3%, dok je zapošljavanje na temelju drugih poslovnih aktivnosti smanjeno za 3,7% u 
odnosu na 2013. godinu. 
 
U ukupnom broju zaposlenih, udio zaposlenih žena iznosi 47,1% i smanjen je za 0,8 postotnih 
bodova u odnosu na 2013. godinu. 
U strukturi zaposlenih vidljivo je da je 1.377 (22,3%) osoba zaposleno prvi puta, odnosno, u 
većini slučajeva zapošljavane su osobe sa prethodnim radnim iskustvom, dok je najveći broj 
osoba zaposlenih prema ugovoru o radu, njih 5.063 (ili oko 93%) zaposleno na određeno 
vrijeme. Prema dobi, 35,5% svih zaposlenih su mlade osobe do 24 godine starosti, 57,1% 
zaposlenih je mlađe od 30 godina, a zaposleno je i 8,8% osoba starijih od 50 godina. Ako 
promatramo dužinu čekanja na zaposlenje, u roku od 6 mjeseci od prijave zaposleno je 58,3% 
osoba, a duže od jedne godine na zaposlenje je čekalo 21,1% osoba. 
 

G-9 Zaposleni iz evidencije HZZ PU Krapina u razdoblju 2005. – 2014. g. 
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Od ukupnog broja zaposlenih osoba 5.455 osoba ili 88% odnosi se na zaposlene prema 
ugovoru o radu, a glavnina zapošljavanja (tri četvrtine ukupnog zapošljavanja) u razdoblju I.-
XII. 2014. god. izvršena je u slijedećim djelatnostima: 

� Prerađivačka industrija            1.624 (29,8%) 
� Građevinarstvo        900 (16,5%) 
� Trgovina na veliko i malo, popravak mot. vozila L    698 (12,8%) 
� Djelatnost pružanja smještaja, pripreme 
       i usluživanja hrane         526   (9,6%) 
� Obrazovanje          385   (7,1%) 

 
U usporedbi s 2013. godinom povećano je zapošljavanje u većini za županiju značajnih 
područja djelatnosti i to: prijevoz i skladištenje (17,1%), građevinarstvo (16,3%), obrazovanje 
(14,2%), pružanje smještaja, priprema i usluživanje hrane (13,1%) te prerađivačka industrija 
(11,1%). Značajnije smanjenje broja zaposlenih u odnosu na prethodnu godinu zabilježeno je 
u djelatnostima: javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje (54,8%), administrativne i 
pomoćne uslužne djelatnosti (29,8%) te djelatnosti zdravstvene zaštite i socijalne skrbi (4,3%). 
 
Zaposleni temeljem radnog odnosa po ispostavama u 2014. i 2013. godini: 

Ispostava Ukupno D.Stubica Klanjec Krapina Pregrada Zabok Zlatar 

2014. 
Broj 5.455 1.085 446 1.130 503 1.461 830 

% 100,0 19,9 8,2 20,7 9,2 26,8 15,2 

2013. 
Broj 5.283 1.003 422 1.018 525 1.286 1.029 

% 100,0 19,0 8,0 19,3 9,9 24,3 19,5 
Indeks 

2014./2013. 
103,3 108,2 105,7 111,0 95,8 113,6 80,7 

 
Struktura evidentiranoga zapošljavanja prema ispostavama pokazuje da je najbrojnije 
zapošljavanje temeljem radnog odnosa ostvareno u ispostavama Zabok (1.461 osoba ili 
26,8%), Krapina (1.130 osoba ili 20,7%) te Donja Stubica (1.085 osoba ili 19,9%). U usporedbi 
s 2013. godinom, zapošljavanje iz evidencije Zavoda povećano je u 4 ispostave, a 
najznačajnije postotno povećanje zapošljavanja zabilježeno je u ispostavama koje su imale i 
najbrojnije zapošljavanje: Zabok (13,6%), Krapina (11,0%) te Donja Stubica (8,2%). Pad 
evidentiranoga zapošljavanja ostvaren je u ispostavama Zlatar (19,3%) i Pregrada (4,2%). 
 
Zaposleni temeljem radnog odnosa prema razinama obrazovanja u 2014. i 2013. godini: 

Razina obrazovanja 
2013. 2014. Indeks 

2014./2013. Broj % Broj % 

Bez škole i nezavršena osnovna škola 80 1,5 74 1,4 92,5 

Osnovna škola 648 12,3 630 11,5 97,2 
SŠ zanimanja do 3 god. i škola za KV i 
VKV radnike 

2.315 43,8 2.256 41,4 97,5 

SŠ za zanimanja u trajanju od 4 i više 
godina 

1.501 28,4 1.549 28,4 103,2 

Gimnazija 100 1,9 116 2,1 116,0 
Viša škola, I. stupanj fakulteta i stručni 
studij 

346 6,6 411 7,5 118,8 

Fakulteti, akademije, magisterij, doktorat 293 5,5 419 7,7 143,0 

Ukupno 5.283 100,0 5.455 100,0 103,3 
 
Najveći udio evidentiranoga zapošljavanja na temelju radnog odnosa čine osobe sa 
srednjoškolskim obrazovanjem -  sa završenom trogodišnjom srednjom školom i školom za KV 
i VKV radnike (41,4%) te osobe s četverogodišnjom srednjom školom (28,4%). Zatim slijede 



HZZ PU KRAPINA Godišnjak 2014. 

 

18 | S t r a n i c a  

 

osobe niže obrazovne razine sa završenom osnovnom školom (11,5%) te osobe 
visokoškolske razine obrazovanja: sa završenim fakultetom i akademijom (7,7%) te prvim 
stupnjem fakulteta, stručnim studijem i višom školom (7,5%). U usporedbi s 2013. godinom 
povećano je evidentirano zapošljavanje u višim obrazovnim skupinama, a najveće povećanje 
zapošljavanja bilo je u skupini osoba sa završenim fakultetom i akademijom (43,0%) te sa 
završenim prvostupanjskim visokoškolskim obrazovanjem (18,8%). 
 
Zaposleni temeljem radnog odnosa prema rodovima zanimanja u 2014. i 2013. godini: 

Rod zanimanja 
2013. 2014. Indeks 

2014./2013. Broj % Broj % 
(1) Zakonodavci/zakonodavke, 
dužnosnici/dužnosnice i direktori/direktorice 

1 0,0 2 0,0 200,0 

(2) Znanstvenici/znanstvenice, 
inženjeri/inženjerke i stručnjaci/stručnjakinje 

620 11,7 781 14,3 126,0 

(3) Tehničari/tehničarke i stručni 
suradnici/stručne suradnice 

720 13,6 809 14,8 112,4 

(4) Administrativni službenici/administrativne 
službenice 

447 8,5 451 8,3 100,9 

(5) Uslužna i trgovačka zanimanja 951 18,0 944 17,3 99,3 

(6) Poljoprivrednici/poljoprivrednice, 
šumari/šumarke, ribari/ribarke, lovci/lovkinje 

18 0,3 14 0,3 77,8 

(7) Zanimanja u obrtu i pojedinačnoj 
proizvodnji 

1.390 26,3 1.362 25,0 98,0 

(8) Rukovatelji/rukovateljice postrojenjima i 
strojevima, industrijski 
proizvođači/industrijske proizvođačice i 
sastavljači/sastavljačice proizvoda 

348 6,6 391 7,2 112,4 

(9) Jednostavna zanimanja 788 14,9 701 12,9 89,0 

Ukupno 5.283 100,0 5.455 100,0 103,3 

 
Najviše zapošljavanja realizirano je u rodovima zanimanja zanimanja u obrtu i pojedinačnoj 
proizvodnji (25,0%) te uslužna i trgovačka zanimanja (17,3%). Uspoređujući s 2013. godinom 
najveći porast zapošljavanja ostvaren je kod znanstvenici/znanstvenice, inženjeri/inženjerke i 
stručnjaci/stručnjakinje (26,0%) te tehničari/tehničarke i stručni suradnici/stručne suradnice  
odnosno rukovatelji/rukovateljice postrojenjima i strojevima, industrijski proizvođači/industrijske 
proizvođačice i sastavljači/sastavljačice proizvoda (po 12,4%). 
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Jedan od važnijih pokazatelja zapošljavanja, svakako je i stopa zapošljavanja nezaposlenih 
osoba koja za zaposlene prema ugovoru o radu u PU Krapina u 2014. g. iznosi 33,4%. To 
znači da se zaposlilo više od jedne trećine nezaposlenih osoba koje su tražile zaposlenje 
tijekom godine. 
. 

G-10 Stopa zapošljavanja prema razini obrazovanja 

 
 
Zabilježene su značajne razlike u stopi zapošljavanja između skupina nezaposlenih osoba 
različite razine naobrazbe. Promatrano prema razini obrazovanja nezaposlenih osoba najveće 
stope zapošljavanja imale su osobe sa završenim fakultetom, akademijom, magisterijem i 
doktoratom (46,0%), te osobe sa završenom višom školom, I. stupnjem fakulteta i stručnim 
studijem (37,9%). S druge strane niže razine obrazovanja imale su i niže stope zapošljavanja 
– svega 10,9% kod osoba bez škole i sa nezavršenom osnovnom školom, te 21,3% kod osoba 
sa završenom osnovnom školom. 
 
Analizirajući prostornu pokretljivost vidljivo je da je od ukupnog broja zaposlenih na temelju 
radnog odnosa iz evidencije HZZ PU Krapina 2.557 osoba (46,9%) zaposleno na području 
ispostava, 992 osobe (18,2%) izvan ispostava ali na području KZŽ, 1.849 osoba (33,9%) izvan 
KZŽ ali na području RH, dok je 57 osoba (ili 1,0%) zaposleno u inozemstvu. Najviše 
zaposlenih izvan područja KZŽ bilo je u gradu Zagrebu (944 osobe ili 17,3% od ukupnog broja 
zaposlenih na temelju radnog odnosa), Zagrebačkoj županiji (311 osoba ili 5,7%), 
Varaždinskoj županiji (224 osobe ili 4,1%) i Primorsko-goranskoj županiji (81 osoba ili 1,5%). 
 
Sezonsko zapošljavanje na moru 
U Područnom uredu Krapina, aktivnosti vezane za  sezonsko zapošljavanje na moru započele 
su već krajem 2013. i početkom 2014. godine.  
Hotelijersko turističke kuće s kojima Zavod surađuje već duži niz godina posjetile su PU 
Krapina, predstavile svoje tvrtke, iskazale planirane potrebe za zapošljavanjem u turističkoj 
sezoni 2014., prezentirale mogućnosti i uvjete rada u njihovim objektima, te provele selekcijski 
intervju s kandidatima. 
 
Interes za sezonskom radnom snagom iskazivali su i drugi poslodavci s priobalja. 
Informiranje nezaposlenih osoba o mogućnostima  sezonskog zapošljavanja na moru i 
prikupljanje prijava provodilo se kontinuirano do kraja sezone.  
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U 2014. godini na sezonskim poslovima na moru iz PU Krapina bilo je zaposleno 148 osoba 
što je za 20 osoba odnosno 16% više nego u 2013. godini. 
Najviše zapošljavanja evidentirano je na poslovima konobar/ica (27 osoba), kuhar/ica (22 
osoba), pomoćni/a kuhar/ica (18 osoba) sobar/ica – čistač/ica (26 osoba), kuhinjski/a 
radnik/ica (11 osoba), recepcioner/ka (8 osoba) te na drugim poslovima. 
 
 
Istovremeno, u razdoblju I.-XII. 2014. iz evidencije nezaposlenih PU Krapina je iz ostalih 
razloga osim zaposlenja brisano 2.830 osoba, što je povećanje za 8,6% u odnosu na isto 
razdoblje 2013. godine (u RH je povećan broj osoba brisanih iz ostalih razloga osim 
zaposlenja za 18,4%). 
Razlozi navedenog brisanja bili su brisanje zbog nepridržavanja zakonskih odredbi (brisano 
1.719 osoba ili 60,8% svih brisanih), izlaz iz radne snage (brisane 592 osobe ili 20,9%), odjava 
s evidencije (brisano 328 osoba odnosno 11,6%), te ostali razlozi (brisana 191 osoba ili 6,7%). 
 

 G-11 Izlasci iz evidencije u razdoblju I.-XII. 2014. godine 

 
 

Ako promatramo ukupne izlaske iz evidencije prema razlozima, vidimo da je preko dvije 
trećine nezaposlenih koji su izašli iz evidencije zaposleno. Osim zaposlenja visoki udio 
nezaposlenih izlazi iz evidencije zbog nepridržavanja zakonskih odredbi (19,1%). Taj udio je 
značajno porastao od promjene zakonskih propisa prema kojima se svako neodazivanje na 
aktivnosti (najčešće individualno savjetovanje i individualne konzultacije) kažnjava brisanjem iz 
evidencije s određenim rokom zabrane ponovne prijave u evidenciju. Prijašnjih godina bilo je 
značajno više brisanih zbog nejavljanja dva mjeseca uzastopno (bez roka zabrane ponovne 
prijave u evidenciju nezaposlenih), a taj razlog brisanja iz evidencije više ne postoji.  
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V.  PRIJAVLJENE POTREBE ZA RADNICIMA 
 
U 2014. godini Hrvatskome zavodu za zapošljavanje u Republici Hrvatskoj prijavljeno je 
ukupno 152.869 slobodnih radnih mjesta, što je 6,6% više nego u istom razdoblju 2013. 
godine. 
 
U razdoblju I. - XII. 2014. godine poslodavci s područja koje pokriva Područni ured Krapina 
prijavili su ukupno 4.314 potreba za radnicima što je za 15,0% više od broja prijavljenih 
potreba za radnicima u odnosu na isto razdoblje 2013. godine. 
 

G-12 Prijavljene potrebe za radnicima HZZ PU Krapina u razdoblju 2005.-2014. g. 

 
 
Istodobno, broj prijavljenih potreba na neodređeno vrijeme i dalje je mali i njihov udio iznosi 
17,0%, dok je u istom razdoblju u 2013. godini isti iznosio 17,8%. 
 
Glavninu potreba za radnicima (preko 70%) u razdoblju siječanj – prosinac 2014. godine 
prijavile su slijedeće djelatnosti: 
 

� Prerađivačka industrija    997 (23,1%) 
� Obrazovanje      600 (13,9%) 
� Zdravstvena zaštita i socijalna skrb    566 (13,1%) 
� Građevinarstvo     516 (12,0%) 
� Trgovina na veliko i malo, popravak mot. vozila ... 350   (8,1%) 

 
Povećanje broja prijava slobodnih radnih mjesta u odnosu na 2013. godinu ostvareno je u 
većini ključnih djelatnosti, a najviše u građevinarstvu (104,8%), trgovini na veliko i malo, 
popravku motornih vozila i motocikala (44,0%), pružanju smještaja, pripremi i usluživanju 
hrane (42,6%) i prerađivačkoj industriji (24,8%). Smanjen je broj prijava slobodnih radnih 
mjesta u obrazovanju (10,3%) i javnoj upravi i obrani; obveznom socijalnom osiguranju (8,4%).  
 
Promatrano prema ispostavama, najviše prijavljenih potreba za radnicima prijavljeno je u 
ispostavama Zabok (1.494 ili 34,7%) i Krapina (959 ili 22,2%). U odnosu na prethodnu godinu 
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povećan je broj traženih radnika u svim ispostavama osim u ispostavi Zlatar, a najviše u 
ispostavama Zabok (31,5%), Klanjec (27,9%) i Krapina (27,0%). 
 
Prijavljene potrebe za radnicima prema ispostavama u 2013. i 2014. godini: 

Ispostava 
2013. 2014. Indeks 

2014./2013. Broj % Broj % 

D.Stubica 585 15,6 643 14,9 109,9 

Klanjec 172 4,6 220 5,1 127,9 

Krapina 755 20,1 959 22,2 127,0 

Pregrada 491 13,1 510 11,8 103,9 

Zabok 1.136 30,3 1.494 34,7 131,5 

Zlatar 611 16,3 488 11,3 79,9 

Ukupno 3.750 100,0 4.314 100,0 115,0 
 
Poslodavci su tijekom 2014. godine u velikoj mjeri tražili radnike unutar rodova: zanimanja u 
obrtu i pojedinačnoj proizvodnji (1.305 ili 30,3%) i znanstvenici/znanstvenice, 
inženjeri/inženjerke i stručnjaci/stručnjakinje (1.209 ili 28,0%). U odnosu na 2013. godinu 
potražnja za radnicima je najviše rasla u rodovima: zanimanja u obrtu i pojedinačnoj 
proizvodnji (51,9%) i tehničari/tehničarke i stručni suradnici/stručne suradnice (23,2%). S 
druge strane značajan pad potražnje za radnicima evidentiran je u rodu jednostavna 
zanimanja (22,6%). 
 
Prijavljene potrebe za radnicima prema rodovima zanimanja u 2013. i 2014. godini: 

Rod zanimanja 
2013. 2014. Indeks 

2014./2013. Broj % Broj % 
(1) Zakonodavci/zakonodavke, 
dužnosnici/dužnosnice i direktori/direktorice 

2 0,1 1 0,0 50,0 

(2) Znanstvenici/znanstvenice, inženjeri/inženjerke i 
stručnjaci/stručnjakinje 

1.114 29,7 1.209 28,0 108,5 

(3) Tehničari/tehničarke i stručni suradnici/stručne 
suradnice 

367 9,8 452 10,5 123,2 

(4) Administrativni službenici/administrativne 
službenice 

146 3,9 147 3,4 100,7 

(5) Uslužna i trgovačka zanimanja 463 12,3 519 12,0 112,1 

(6) Poljoprivrednici/poljoprivrednice, šumari/šumarke, 
ribari/ribarke, lovci/lovkinje 

11 0,3 2 0,0 18,2 

(7) Zanimanja u obrtu i pojedinačnoj proizvodnji 859 22,9 1.305 30,3 151,9 

(8) Rukovatelji/rukovateljice postrojenjima i 
strojevima, industrijski proizvođači/industrijske 
proizvođačice i sastavljači/sastavljačice proizvoda 

200 5,3 224 5,2 112,0 

(9) Jednostavna zanimanja 588 15,7 455 10,6 77,4 

Ukupno 3.750 100,0 4.314 100,0 115,0 

 
 
Prema prijavljenim potrebama u razdoblju I.– XII. 2014. god. najtraženija zanimanja bila su: 
� šivač/šivačica (328), konobar/konobarica (244), prodavač/prodavačica (132), medicinska 

sestra (121), zidar/zidarica (121), diplomirani ekonomist/diplomirana ekonomistica (90), 
ekonomist/ekonomistica (90), viša medicinska sestra (84), vrtlarski radnik/radnica (79), 
suradnik/suradnica u praktičnoj nastavi (78), bravar/bravarica (75), stolar/stolarica (75), 
radnik/radnica na proizvodnoj liniji (75), vozač/vozačica teretnog vozila (74), 
odgojitelj/odgojiteljica predškolske djece (66), fizioterapeut/fizioterapeutkinja (65), čistačica 
(59), kuhar/kuharica (51), obućar/obućarka (50), zavarivač/zavarivačica (48), ... 
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Najtraženija zanimanja na razini Republike Hrvatske u 2014. godini su slijedeća: 
� konobar/konobarica (8.206), prodavač/prodavačica (7.736), medicinska sestra/medicinski 

tehničar (4.666), čistač/čistačica (4.403), diplomirani ekonomist/diplomirana ekonomistica 
(4.239), kuhar/kuharica (4.027), radnik/radnica u održavanju (3.753), odgojitelj/odgojiteljica 
predškolske djece (3.345), sobar/sobarica (2.734), diplomirani pravnik/diplomirana 
pravnica (2.533), administrativni službenik/administrativna službenica (1.984),  
komercijalist/komercijalistica (1.965), viši medicinski tehničar/viša medicinska sestra 
(1.954), ekonomist/ekonomistica (1.925), komercijalni službenik/komercijalna službenica 
(1.822), doktor/doktorica medicine (1.802), ekonomski službenik/ekonomska službenica 
(1.709), učitelj/učiteljica razredne nastave, osnovna škola (1.640), zidar/zidarka (1.596), 
čuvar (1.575). 

 
Usporedbom podataka vidimo da je obim potražnje za zanimanjima poput primjerice 
konobara/konobarice, prodavača/prodavačice, medicinske sestre/medicinskog tehničara,  
diplomiranog ekonomista/diplomirane ekonomistice, odgojitelja/odgojiteljice predškolske djece 
i ekonomista/ekonomistice u Krapinsko-zagorskoj županiji uglavnom podjednak potražnji za 
navedenim zanimanjima na teritoriju čitave RH, dok je izrazita potražnja za tekstilnim 
zanimanjem šivač/šivačica, te potražnja za medicinskim zanimanjima viši medicinski 
tehničar/viša medicinska sestra i fizioterapeut/fizioterapeutkinja, kao i zanimanjima 
vozač/vozačica teretnih vozila, bravar/bravarica i zavarivač/zavarivačica, karakteristična za 
gospodarstvo Krapinsko-zagorske županije. 
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VI. MATERIJALNO OSIGURANJE ZA VRIJEME NEZAPOSLENOSTI 
 
Dio evidentiranih nezaposlenih osoba pod uvjetima propisanim Zakonom o posredovanju pri 
zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti ("Narodne novine", br. 12/13 pročišćeni 
tekst) ostvaruje različita prava s temelja materijalnog osiguranja: pravo na novčanu naknadu, 
pravo na mirovinsko osiguranje, pravo na novčanu pomoć i naknadu putnih i selidbenih 
troškova, pravo na novčanu pomoć i naknadu troškova za vrijeme obrazovanja, pravo na 
novčanu naknadu osoba koje su bile zaposlene u inozemstvu, pravo na isplatu preostale 
novčane naknade u jednokratnom iznosu radi zapošljavanja, samozapošljavanja i stručnog 
osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa prema propisima o radu. 
 
U razdoblju I.- XII. 2014. godine evidentirano je prosječno mjesečno 1.890 korisnika novčane 
naknade, što je za 23,2% manje nego u istom razdoblju 2013. godine. Krajem prosinca 2014. 
godine novčanu naknadu je koristilo 1.710 osoba ili 23,4% nezaposlenih (na razini RH udio 
korisnika novčane naknade u ukupnoj nezaposlenosti iznosi 19,2%). 
 
Također, u razdoblju siječanj – prosinac 2014. godine odobrena je isplata novčane naknade u 
jednokratnom iznosu radi otvaranja obrta, odnosno samostalne djelatnosti za 30 korisnika. 
 

G-13 Korisnici novčane naknade i udio korisnika NN u ukupnom broju nezaposlenih HZZ PU 
Krapina u razdoblju 2005.-2014. g. 

 
 
U razdoblju siječanj – prosinac 2014. godine za novčane naknade isplaćeno je: 
 

Rashodi za nezaposlene 
Isplaćeno 

2013. 
Isplaćeno 

2014. 
Razlika 2014.-

2013. 
Indeks 

2014./2013. 

Novčana naknada - redovni 42.200.949,14 34.193.825,74 -8.007.123,40 81,0 

Novčana naknada u jednokratnom 
iznosu 

518.773,13 490.085,55 -28.687,58 94,5 

Sveukupno: 42.719.722,27 34.683.911,29 -8.035.810,98 81,2 

 
Iznos isplata za novčane naknade je smanjen u odnosu na 2013. godinu za 19,0%, a isplate 
novčane naknade u jednokratnom iznosu smanjene su za 5,5% u odnosu na 2013. godinu. 
Ukupno je isplaćeno oko 8 mil. kuna manje u odnosu na 2013. godinu. 

2005. 2006. 2007. 2008. 2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 2014.

Korisnici NN 2.486 2.306 2.015 1.954 2.687 3.192 3.046 2.852 2.460 1.890

Udio (%) 40,4 40,5 42,0 48,2 51,2 46,7 41,3 34,7 28,8 23,9
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VII. AKTIVNA POLITIKA U ZAPOŠLJAVANJU 
 
Upravno vijeće Hrvatskog zavoda za zapošljavanje je 31. siječnja 2014. godine prihvatilo 
Mjere aktivne politike zapošljavanja iz nadležnosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, s 
primjenom do 31. prosinca 2014. godine, te Uvjete i načine korištenja sredstava za provođenje 
mjera u 2014. godini. Sukladno navedenom objavljen je Javni poziv za podnošenje zahtjeva 
za korištenje sredstava za poticanje zapošljavanja u 2014. godini. 
 
15. srpnja 2014. godine donesena je Odluka o proglašenju Zakona o potporama za očuvanje 
radnih mjesta (NN 93/14) kojim se propisuju uvjeti, visina i načini dodjele potpora za očuvanje 
radnih mjesta skraćivanjem punog radnog vremena ili obrazovanjem ili osposobljavanjem 
radnika tijekom razdoblja u kojem ne rade zbog privremenih poteškoća u poslovanju i 
privremenog smanjivanja i pada poslovnih aktivnosti poslodavca. 
 
Po stupanju na snagu Zakona o potporama za očuvanje radnih mjesta NN 93/14 prestaje 
provedba mjere „Neradni petak“ - potpora za očuvanje radnih mjesta i na temelju Zakona 
uvode se spomenute mjere. 
 
MJERE IZ NADLEŽNOSTI HRVATSKOG ZAVODA ZA ZAPOŠLJAVANJE: 
a) Potpore za zapošljavanje 
1. „Uz pola-pola do prvog posla“ 
2. „Pola-pola“ 
3. „Pola-pola za uključivanje“ 
4. „Pola-pola i za osobe romske nacionalne 
manjine“ 
5. „Zamjenski radnik“ 
6. „Zajedno smo jači” 

7. „Dijeljeno radno mjesto” – sufinancirano 
zapošljavanja dviju osoba na istom radnom 
mjestu 
8. „Rad i nakon stručnog osposobljavanja” 
9. „Ostanak u zaposlenosti” 
10. „Rad i nakon ljeta” 

b) Potpore male vrijednosti za samozapošljavanje 
1. „Tvoja inicijativa – tvoje radno mjesto“ 
2. „Tvoja inicijativa – tvoje sezonsko radno mjesto“ 
c) Potpore za usavršavanje 
1. „Učim uz posao“  
2. „Znanje se isplati i za zaposlene“ 

3. „I mladi uče za posao“ 

d) Obrazovanje nezaposlenih 
1. „Znanje se isplati“ 
2. „Učenjem do poduzetnika“ 
3. „Osposobljavanje na radnom mjestu“ 
4. „Program opismenjavanja“ 

5. „Priprema za zapošljavanje kroz učenje 
hrvatskog jezika“ 
6. „EU i zanimanja budućnosti“ 
7. „Osposobljavanje za samozapošljavanje“ 

e) Stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa 
1. „Rad, staž i prijevoz“ 
f) Javni radovi 
1. „Radom za zajednicu i sebe“ 
2. „Romi za Rome“ 
3. „Pomoć sebi i drugima“ 
4. „Pokreni zajednicu“ 
5. „Podrška transformaciji i deinstitucionalizaciji 
domova socijalne skrbi“ 
6. „Koordinatori društveno korisnog rada“ 
7. „Pomoć sebi i drugim Romima“ 

8. „Komunalni radovi“ 
9. „Mladi za mlade“ 
10. „Mladi za EU“ 
11. „Mladi za zajednicu“ 
12. „Pomoć zajednici“ 
13. „Zapošljavanje u socijalnom poduzetništvu“ 
14. „Podrška socijalnom uključivanju“ 

g) Potpore za očuvanje radnih mjesta 
1. „Stalni sezonac“ 
2. „Čas posla“ 
3. „Potpora za skraćivanje punog radnog 
vremena radnika“ 

4. „Potpora za obrazovanje ili osposobljavanje 
radnika“ 
5. „Mobilni timovi“ 
6. „Vaučerom do posla“ 

  
U programima aktivne politike zapošljavanja na početku godine aktivno je bilo 887 korisnika. 
Tijekom dvanaest mjeseci 2014. g. novouključeno je 919 osoba, a istodobno je iz mjera izašlo 
937 osoba. Tako je na kraju prosinca 2014. godine broj aktivnih korisnika mjera 869, od čega 
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54 korisnika iz prethodnih godina (6,2%), dok je iz 2014. godine bilo aktivno 815 korisnika 
(93,8%). 
 
Novouključene osobe od 1.1. do 31.12.2014. godine obuhvaćene su mjerama: Obrazovanje 
(527 osoba ili 57,4%): Stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa - 459 
osoba, Obrazovanje nezaposlenih - 64 osobe, Potpore za usavršavanje - 4 osobe; Potpore za 
zapošljavanje (235 osoba ili 25,6%): Dugotrajno nezaposlene osobe - 90 osoba, Mlade osobe 
bez radnog staža - 85 osoba, Osobe iznad 50 godina života - 23 osobe, Rad nakon stručnog 
osposobljavanja - 25 osoba, Osobe s invaliditetom - 9 osoba i Posebne skupine nezaposlenih 
- 3 osobe; Potpore za samozapošljavanje (84 osobe ili 9,1%); te Javni radovi (73 osobe ili 
7,9%): Radom za zajednicu i sebe - 51 osoba, Pomoć sebi i drugima - 11 osoba, Mladi za 
mlade - 5 osoba, Komunalni radovi - 4 osobe i Mladi za zajednicu - 2 osobe. 
 
Aktivni korisnici krajem prosinca 2014. godine obuhvaćeni su sljedećim vrstama mjera (LMP 
klasifikacija): Obrazovanje 506 osoba (58,2%) od čega Stručno osposobljavanje za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa 502 osobe te Potpore za usavršavanje 4 osobe, Potpore za 
zapošljavanje 228 osoba (26,3%), Javni radovi 54 osobe (6,2%) te Potpore za 
samozapošljavanje 81 osoba (9,3%). 
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Ukupno 1335 887 919 937 869 54 815 

2. Obrazovanje 586 442 527 463 506 54 452 

   2.1. Institucionalno obrazovanje 133 4 68 68 4 0 4 

        - Obrazovanje nezaposlenih 37 0 64 64 0 0 0 

        - Potpore za usavršavanje 96 4 4 4 4 0 4 

   2.2. Stručno osposobljavanje za rad 453 438 459 395 502 54 448 

4. Potpore za zapošljavanje 221 210 235 217 228 0 228 

Dugotrajno nezaposlene osobe 124 120 90 122 88 0 88 

Osobe iznad 50 godina života 12 11 23 12 22 0 22 

Osobe s invaliditetom 1 1 9 1 9 0 9 

Posebne skupine nezaposlenih 5 4 3 4 3 0 3 

Mlade osobe bez radnog staža 77 72 85 74 83 0 83 

Rad nakon stručnog osposobljavanja 2 2 25 4 23 0 23 

6. Javni radovi 353 62 73 81 54 0 54 

Radom za zajednicu i sebe 291 6 51 16 41 0 41 

Pomoć sebi i drugima 13 12 11 15 8 0 8 

Komunalni radovi 3 0 4 3 1 0 1 

Mladi za zajednicu 13 13 2 15 0 0 0 

Mladi za mlade 33 31 5 32 4 0 4 

7. Potpore za samozapošljavanje 175 173 84 176 81 0 81 

8. Potpore za očuvanje radnih mjesta 0 0 0 0 0 0 0 

 
Udio novouključenih korisnika u mjere aktivne politike zapošljavanja tijekom 2014. godine u 
odnosu na novouključene korisnike u mjere tijekom 2013. godine je tek nešto preko 68% što 
govori o smanjenom interesu za mjere aktivne politike zapošljavanja na području Krapinsko-
zagorske županije u 2014. godini, a naročito za javne radove (smanjen broj novouključenih 
osoba za 79,3%) i potpore za samozapošljavanje (smanjen broj novouključenih osoba za 
52,0%). Razlog toga su promjene u načinu sufinanciranja osoba – u Javnim radovima udio 
sufinanciranja od strane HZZ smanjen je sa 100% na 50%, dok su kod Potpora za 
samozapošljavanje postroženi uvjeti za uključivanje u mjeru. 
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VIII. PROFESIONALNO USMJERAVANJE 
 
Profesionalno usmjeravanje je djelatnost koja uključuje skup različitih aktivnosti, a svrha je 
omogućiti pojedincima stručnu pomoć kako bi mogli bolje identificirati vlastite mogućnosti, 
kompetencije i interese u različito doba života i donositi dobre odluke o obrazovanju, 
osposobljavanju i zapošljavanju te upravljati vlastitima profesionalnim razvojem. 
U Odsjeku za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje u Područnom uredu Krapina, 
profesionalno informiranje i profesionalno savjetovanje odvija se kroz grupne ili individualne 
oblike rada, a naglasak je na usklađivanju potencijala korisnika, njegovih sposobnosti, 
motivacije, interesa, obrazovnih mogućnosti i mogućnosti zapošljavanja. Korisnici usluga su 
učenici, studenti, osobe u procesu obrazovanja, nezaposlene osobe, tražitelji zaposlenja, 
odnosno različite skupine korisnika koje trebaju pomoć u odabiru prikladnog zanimanja, 
obrazovanja, tipa posla ili karijere. 
 
Tijekom dvanaest mjeseci 2014. godine u neke od aktivnosti bili su uključeni nezaposleni, 
studenti ili učenici osnovnih i srednjih škola: 
• profesionalno individualno informiranje i savjetovanje - 490 nezaposlenih (cjeloživotno 

obrazovanje, razvoj karijere, profesionalno usmjeravanje, samozapošljavanje); 
• profesionalno individualno informiranje - 53 učenika srednje škole; 
• profesionalno individualno informiranje - 119 učenika osnovne škole; 
• profesionalno grupno informiranje – 1.500 učenika osnovne škole i roditelja; 
• profesionalno grupno informiranje - 144 učenika završnog razreda u srednjim školama; 
• profesionalno grupno informiranje/tribine – 523 nezaposlene osobe kandidata za 

osposobljavanja, obrazovanje ili uključivanje u projektne aktivnosti; 
• psihologijsko testiranje - 30 učenika srednje škole u svrhu profesionalnog usmjeravanja; 
• psihologijsko testiranje - 4 učenika srednje škole u svrhu promjene programa; 
• psihologijsko testiranje - 4 učenika  koji su završili TES program SŠ i idu na doškolovanje; 
• psihologijsko testiranje - 142 učenika osnovne škole radi savjetovanja pri profesionalnom 

izboru; 
• psihologijsko testiranje - 400 nezaposlenih osoba u svrhu profesionalne selekcije za 

zapošljavanje; 
• psihologijsko testiranje - 345 nezaposlenih osoba u svrhu profesionalne selekcije za 

obrazovanje odnosno u svrhu profesionalnog usmjeravanja; 
• psihologijsko testiranje - 16 nezaposlenih osoba u svrhu procjene psihofizičkog stanja; 
• psihologijsko testiranje - 20  osoba s faktorom otežane zapošljivosti u svrhu procjene 

radne sposobnosti; 
• psihologijsko testiranje - 4 osobe s invaliditetom radi profesionalnog usmjeravanja i 

utvrđivanja preostale radne sposobnosti; 
• psihologijsko profesionalno savjetovanje temeljem timske obrade – 4 osobe s invaliditetom 

u svrhu zapošljavanja u sklopu mjera aktivne politike zapošljavanja; 
• profesionalno individualno savjetovanje - 21 maturant radi izbora studija i zanimanja; 
• profesionalno individualno savjetovanje - 7 učenika srednje škole u svrhu promjene 

programa; 
• profesionalno individualno savjetovanje - 193 učenika osnovne škole; 
• profesionalno individualno savjetovanje - 16 nezaposlenih osoba s faktorom otežane 

zapošljivosti radi utvrđivanja preostale radne sposobnosti; 
• profesionalno individualno savjetovanje - 9 nezaposlenih osoba radi utvrđivanja potencijala 

i poduzetničkih kompetencija; 
• profesionalno individualno savjetovanje - 393 nezaposlene osobe radi promjene zanimanja 

i kandidata za osposobljavanja, usavršavanja i prekvalifikacije; 
• grupno savjetovanje/radionice - 1094 nezaposlene osobe i osobe u pripremi za tržište 

rada; 
• grupno savjetovanje/praćenje - 28 nezaposlenih osoba upućenih na prekvalifikaciju u 

svrhu povećanja zapošljivosti; 
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• grupno savjetovanje/informiranje - 220 učenika srednje i osnovne škole; 
• samoprocjena profesionalnih interesa korištenjem računalnog programa Moj izbor – 530 

osoba. 
 
Radionice za nezaposlene osobe i tražitelje zaposlenja 
Grupni oblici savjetovanja organizirani su za nezaposlene osobe i buduće tražitelje zaposlenja 
s ciljem unapređivanja vještine aktivnog traženja posla i osobnog predstavljanja, pripreme za 
tržište rada i razvoj karijere. Tako je u 2014. godini u Krapini, Zaboku, Pregradi, Klanjcu, 
Donjoj Stubici i Zlatar Bistrici održano ukupno 135 radionica u kojima su sudjelovale 1.094 
nezaposlene osoba i tražitelji zaposlenja. 

 

Radionica 
Kako tražiti 

posao 

Radionica 
Kako se 

predstaviti 
poslodavcu 

Radionica o 
cjeloživotnom 

učenju 

Radionica 
za 

dugotrajno 
nezaposlene 

Radionica 
metode 

samoprocjene 

Radionice 
za osobe s 

invaliditetom 

Radionica o 
samozapošljavanju 

Motivacijske 
radionice 

UKUPNO 
RADIONICE 

Broj 
radionica 15 36 22 10 8 2 40 2 135 

Broj 
sudionika 107 279 249 84 38 36 278 23 1.094 

Broj 
pozvanih 209 501 365 124 72 37 328 25 1.661 

 
Radionica „Samozapošljavanje – je li to za mene?” usmjerena je prepoznavanju vlastitog 
poduzetničkog potencijala i razradi poduzetničke ideje kroz poslovni plan, a organizira se za 
ciljnu skupinu nezaposlenih koji su u procesu samozapošljavanja, ali i one koji imaju afiniteta 
za razvoj vlastite poslovne ideje u budućnosti. 
 
Radionice „Kako tražiti posao” i „Kako se predstaviti poslodavcu” imaju za cilj unapređivanje 
metoda i tehnika traženja posla, unapređivanje samoprezentacije i sl., a pomažu u razvijanju 
vještine aktivnog traženja posla, vještine vođenja razgovora, osobnog predstavljanja prilikom 
intervjua, pripreme CV-a, sustavnog praćenja oglasa za posao i kandidiranja na natječaje. 
Razina spremnosti za uključivanje u obrazovanje odraslih nije podjednaka kod svih osoba koje 
traže posao, a za one kandidate koji pokažu spremnost i inicijativu u tom smislu u Odsjeku za 
profesionalno usmjeravanje i obrazovanje u Hrvatskom zavodu za zapošljavanje Područnom 
uredu Krapina osmišljene su usluge profesionalnog usmjeravanja i pripreme za obrazovanje 
gdje je naglasak na samoprocjeni i procjeni potencijala te usklađivanju potencijala korisnika, 
njegovih sposobnosti, interesa, vrijednosti, obrazovnih mogućnosti, motivacije s mogućnosti 
zapošljavanja, odnosno zahtjevima radnog mjesta ili zanimanja, a ove se teme promoviraju i 
na radionici o cjeloživotnom učenju. 
 
Samoprocjena profesionalnih interesa 
U 2014. g. je u Područnom uredu Krapina korištena četvrta verzija programa „Moj izbor” v 4.0, 
unaprijeđena verzija računalnog programa za profesionalno usmjeravanje koji je inače 
dostupan krajnjim korisnicima (učenicima, maturantima, studentima, nezaposlenima) u svim 
područnim uredima zavoda od 2007. godine, a druge institucije zainteresirane za korištenje 
programa u svojim ustanovama (osnovne i srednje škole, pučka učilišta i druge ustanove za 
obrazovanje odraslih, knjižnice itd.) mogu ostvariti pravo na korištenje programa nabavkom 
licence. Pristup uslugama cjeloživotnog profesionalnog usmjeravanja u Hrvatskom zavodu za 
zapošljavanje temelji se na tzv. 'sustavu lijevka', odnosno polazi od toga da najveći broj 
korisnika koristi usluge informiranja (putem grupnog i individualnog informiranja, samo-
informiranja, računalnog programa Moj izbor, itd.), manji broj korisnika uključuje se u grupno 
savjetovanje, a najmanji broj korisnika prolazi cjelokupni postupak psihološko-medicinske 
obrade, koji je najzahtjevniji te koristi najviše financijskih i ljudskih resursa. 
 
Program Moj izbor pokazao se izrazito prikladnim za populaciju maturanata, ali budući da je 
dostupan u prostorima Hrvatskog zavoda za zapošljavanje u Krapini mnogim mladima 
putovanje i izostanak s nastave predstavlja zapreku. Radi rješavanja takvih problema napušta 
se „stand alone” tehnologija i u pripremi je niz e-alata za profesionalno usmjeravanje i 
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savjetovanje koji će biti dostupni putem Interneta. Hrvatski zavod za zapošljavanje od ožujka 
2014. godine provodi projekt „Novi pristupi HZZ-a u pružanju usluga klijentima“, a u okviru 
druge komponente projekta razvit će se novi e-alat: upitnik samoprocjene interesa i 
kompetencija, koji će na temelju samoprocjene korisniku sugerirati zanimanje/a koja mu 
najbolje odgovaraju. Do sada je ažuriran opis zanimanja, a tijekom studenog se u odsjeku za 
porofesionalno usmjeravanje radilo na aspektiranju zanimanja, tj. dodjeli obilježja (aspekata) 
karakterističnih za određeno zanimanje. Dodjela obilježja (aspekata) karakterističnih za 
određeno zanimanje za novi upitnik samoprocjene interesa i kompetencija radila se 
korišenjem skala procjene, a na taj način u PU Krapina procijenjeno je 13 zanimanja. 
 
Računalni program za profesionalno usmjeravanje koristilo je u HZZ PU Krapina oko 530 
osoba (učenika, maturanata ili nezaposlenih) kao pomoć pri odabiru drugog zanimanja ili kao 
pomoć pri odabiru prvog zanimanja i odgovarajućeg obrazovanja. 
 
Profesionalno usmjeravanje i resocijalizacija liječenih ovisnika o drogama 
U studenom je održana Edukacija za koordinatore Projekta resocijalizacije ovisnika o drogama 
koji su završili neki od programa rehabilitacije i odvikavanja od ovisnosti u terapijskoj zajednici 
ili zatvorskom sustavu, te ovisnika koji su u izvanbolničkom tretmanu i duže vrijeme stabilno 
održavaju apstinenciju i pridržavaju se propisanog načina liječenja u Nastavnom zavodu za 
javno zdravstvo „Dr. Andrija Štampar“ Zagreb. 
 
Edukaciji su prisustvovali predstavnici nadležnih ministarstava i ustanova zaduženih za 
provedbu Projekta, koordinatori Projekta resocijalizacije iz Centara za socijalnu skrb i 
područnih ureda Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i stručni djelatnici Službi za zaštitu 
mentalnog zdravlja i prevenciju ovisnosti. Osnovni cilj edukacije bio je uspostaviti partnersku 
suradnju među nositeljima Projekta na nacionalnoj i lokalnoj razini te pridonijeti učinkovitoj 
provedbi projektnih aktivnosti i boljoj društvenoj reintegraciji liječenih ovisnika. 
 
Također, kao jedna od aktivnosti Projekta resocijalizacije ovisnika o drogama koji su završili 
neki od programa rehabilitacije i odvikavanja od ovisnosti u terapijskoj zajednici ili zatvorskom 
sustavu, te ovisnika koji su u izvanbolničkom tretmanu i duže vrijeme stabilno održavaju 
apstinenciju i pridržavaju se propisanog načina liječenja u studenom je održana i informativna 
radionica za štićenike Terapijske zajednice „Moji dani“ u Đurmancu kojoj je prisustvovalo 16 
štićenika. U radionice se informiralo korisnike o samom Projektu resocijalizacije, njegovoj prvoj 
evaluaciji te aktivnostima Hrvatskog zavoda za zapošljavanje u provođenju Projekta. U 
radionici se govorilo i o mogućnostima doškolovanja/prekvalifikacije/osposobljavanja te je i 
primijenjen upitnik o zainteresiranosti štićenika za doškolovanje/prekvalifikaciju/ 
osposobljavanje. Dogovorena je i daljnja suradnja terapijske zajednice i HZZ Područnog ureda 
Krapina. 
 
Profesionalno usmjeravanje učenika 
Profesionalno usmjeravanje učenika uključuje profesionalno informiranje i profesionalno 
savjetovanje, odnosno skup stručnih postupaka kojima se učenicima pruža pomoć pri odabiru 
budućeg zanimanja, odnosno obrazovanja, a provodi se u suradnji sa školom i 
roditeljima/skrbnicima. 
Ono predstavlja tzv. rane intervencije i ima preventivno značenje kao pomoć pri donošenju 
adekvatnih odluka o izboru obrazovnih programa i zapošljavanja. 
Početkom nastavne godine 2013./2014. HZZ Područni ured Krapina kontaktirao je sve 
osnovne i srednje škole kako bi se prikupili podaci o učenicima kojima se savjetuje neki oblik 
profesionalnog usmjeravanja, a za prikupljanje podataka o pojedinačnim osobama 
potencijalnim korisnicima koristi se već niz godine Anketa o profesionalnim namjerama 
učenika. 
Također, temeljem Ankete i u suradnji sa stručnim timom škole, savjetnici za profesionalno 
usmjeravanje definiraju ciljne skupine kojima su potrebne specifične usluge profesionalnog 
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usmjeravanja: individualno informiranje, pomoć u samoprocjeni profesionalnih interesa, 
psihologijsko profesionalno savjetovanje. 
Rezultati obrade Ankete o profesionalnim namjerama učenika na kraju školovanja pokazali su 
kako oko 60% učenika ima poteškoće prilikom odabira daljnjeg obrazovanja i/ili zapošljavanja 
te da 30% učenika ima potrebu za stručnom pomoći pri odabiru obrazovnog programa. 
 
Posebna pozornost pridaje se učenicima za koje se predviđa da bi nakon završetka 
školovanja mogli imati otežan pristup tržištu rada, odnosno učenicima s teškoćama u razvoju, 
zdravstvenim teškoćama, teškoćama učenja, poremećajima u ponašanju i sl. 
 
U postupku individualnog profesionalnog savjetovanja učenika, koje uključuje timsku obradu 
uz mogućnost psihološkog testiranja, intervjua te po potrebi liječničkog pregleda specijaliste 
medicine rada, stručni tim predlaže najprimjereniji odabir obrazovnog programa za nastavak 
školovanja. Proces savjetovanja uvažava s jedne strane potrebe tržišta rada i mogućnosti 
obrazovanja, a s druge strane individualne mogućnosti i potrebe učenika. Uvažavaju se s 
jedne strane individualne mogućnosti i potrebe učenika koje se istražuju kroz razgovor s 
učenikom o interesima, željama, planovima, slobodnom vremenu, školskim postignućima te 
primjenom psihologijske i medicinske dijagnostike. Također se uzimaju u obzir objektivne 
okolnosti: mogućnosti obrazovanja, mobilnost te potrebe tržišta rada. 
Savjet o najprimjerenijem profesionalnom odabiru daje se u usmenom obliku, učeniku i 
njegovu roditelju. 

Pisano mišljenje službe za profesionalno usmjeravanje izdaje se temeljem Odluke o 
elementima i kriterijima za izbor kandidata za upis u srednje škole koju izdaje Ministarstvo 
znanosti, obrazovanja i sporta za tekuću školsku godinu, a sadrži tri preporučena zanimanje te 
eventualne kontraindikacije za rad. Za ovu je osnovnoškolsku generaciju do kraja srpnja 2014. 
izdano ukupno 183 mišljenja koja su dostavljena roditelju/učeniku. 

 

Broj izdanih mišljenja 
za učenike s 

teškoćama u razvoju 

Broj izdanih mišljenja 
za učenike sa 
zdravstvenim 
teškoćama 

Ukupan broj izdanih 
stručnih mišljenja za 

učenike 

PODRUČNI 
URED KRAPINA 

124 59 183 

 
Kako bi suradnici u školama mogli pružiti sveobuhvatnije profesionalno informiranje i 
savjetovanje svojim učenicima, a kod kojih nije prepoznata potreba za individualnim 
savjetovanjem, u HZZ PU Krapina priređen je analitičko-statistički materijal „Kretanja na tržištu 
rada”, koji svake godine izrađuje Odjel analitike, informatike i statistike u suradnji s Odsjekom 
za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje. 
Priručnik s analitičko-statističkim informacijama o tržištu rada namijenjen je razrednicima i 
stručnim suradnicima u školama u neposrednom radu s učenicima u okviru aktivnosti 
profesionalnog usmjeravanja, a u njemu mogu naći relevantne pokazatelje o deficitarnosti i 
suficitarnosti pojedinih zanimanja, o trendovima, stanju i mogućnostima zapošljavanja. 

  Broj preporuka po pojedinim obrazovnim programima   
  

Radno 
osposobljav

anje 

2- i 3-
godišnji 

strukovni 
programi 

4- i 5-
godišnji 

programi 

Gimnazijski 
programi 

Ne 
preporuča 

se nastavak 
obrazovanja 

Ukupan 
broj 

preporuka 

Broj preporuka za 
učenike s 
teškoćama u 
razvoju  

 
337 49 3 2 391 

Broj preporuka za 
učenike sa 
zdravstvenim 
teškoćama  

 
38 114 16 

 
168 
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Priručnik sadrži niz informacija o tržištu rada, zapošljavanju, traženim zanimanjima, 
deficitarnim i suficitarnim zanimanjima, duljini čekanja na zaposlenje, strukturi kvalifikacija, 
preporuke za upisnu i obrazovnu politiku te katalog i pojašnjenje usluga profesionalnog 
usmjeravanja. 
 
Tijekom studenog 2014. godine, u suradnji sa školama započet je novi ciklus profesionalnog 
usmjeravanja za učenike osmog razreda u školskoj godini 2014./2015. i pri tome se također, u 
skladu s propisima, posebna pozornost pridaje učenicima koji bi nakon završetka školovanja 
mogli imati otežan pristup tržištu rada. Najčešće skupine učenika kojima savjetnici za 
profesionalno usmjeravanje pomažu pri donošenju odluke o nastavku obrazovanja su: 

• Učenici s teškoćama u razvoju - učenici koji su osnovnu školu završili prema 
posebnom ili prilagođenom programu ili redovnom nastavnom programu uz 
individualizirani pristup, 

• Učenici sa većim zdravstvenim teškoćama - učenici kojima su zdravstvena oštećenja ili 
kronične bolesti i dulje liječenje znatnije utjecale na školski uspjeh te im sužavaju 
mogućnost odabira obrazovnog programa/zanimanja, 

• Učenici koji imaju poteškoća u savladavanju obrazovnog programa - upućuju se na 
profesionalno usmjeravanje s ciljem promjene i/ili uključivanja u obrazovni program koji 
će po svojim zahtjevima odgovarati mogućnostima i interesima učenika, 

• Neodlučni učenici - učenici koji nemaju dostatne informacije te im je potrebna usluga 
informiranja o mogućim obrazovnim programima koji se mogu upisati u školama na 
području u kojem žive ili u obližnjim gradovima i mjestima, te o zapošljavanju pojedinih 
zanimanja na navedenim područjima. 

 
Sastanak stručnih suradnika osnovnih i srednjih škola na temu profesionalnog 
usmjeravanja mladih 
U organizaciji Hrvatskog zavoda za zapošljavanje održan je sastanak stručnih suradnika 
osnovnih i srednjih škola i savjetnika za profesionalno usmjeravanje na temu profesionalnog 
usmjeravanja mladih u Krapinsko-zagorskoj županiji. Sastanak je održan 26. veljače 2014. u 
Maloj dvorani Pučkog otvorenog učilišta Krapina, a cilj sastanka bio je okupiti dionike radi što 
bolje koordinacije aktivnosti profesionalnog usmjeravanja učenika u osnovnoj i u srednjoj školi 
i naglašavanja uloge profesionalnog usmjeravanja u smanjenju razlika između ponude i 
potražnje na tržištu rada. Sudjelovalo je 38 stručnih suradnika iz osnovnih i srednjih škola, 
predstavnici Županije, Obrtničke komore Krapinsko-zagorske županije i Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje. 
 
Kako bi se osigurala što uspješnija suradnja svih dionika na zajedničkom zadatku 
profesionalnog informiranja i savjetovanja mladih radilo se na usklađivanju uloga i 
odgovornosti, a kroz prezentacije se dotaklo pružanje usluga za osjetljive i rizične skupine 
djece s teškoćama, pružanje usluga cjeloživotnog usmjeravanja i upravljanja karijerom na 
način da usluge budu što dostupnije i pristupačne svima građanima, primjena novih 
tehnologija u praksi cjeloživotnog profesionalnog usmjeravanja te jačanje znanja za razvoj 
karijere i profesionalno usmjeravanje kroz naglašavanje značaja razvoja vještina upravljanja 
karijerom. 
 
Zaključeno je da je važno osigurati dostupnost visoko kvalitetnih informacija o karijerama i 
tržištu rada putem što šireg spektra različitih medija. Za potrebe rada stručnih suradnika u 
školama s njihovim učenicima podijeljeni su CD-i s statističko-analitičkima izvješćem za 
profesionalno usmjeravanje učenika pripremljenim s ažuriranim podacima u Hrvatskom 
zavodu za zapošljavanje Područnom uredu Krapina. 
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Radionice i skupni oblici profesionalnog usmjeravanja za učenike osnovnih i srednjih 
škola 
Grupni oblici profesionalnog informiranja učenika osmog razreda realizirani su u svim 
osnovnim školama u travnju i svibnju 2014. godine u okviru zajedničke „Prezentacija 
zanimanja” za učenike osnovne škole i njihove roditelje. Hrvatski zavod za zapošljavanje 
Područni ured Krapina organizirao je ciklus susreta s učenicima osmog razreda i roditeljima u 
osnovnim školama kako bi se povećala razina informiranosti i olakšala priprema za upis u 
srednju školu. U suradnji sa svim srednjim školama i svim osnovnim školama s područja 
Krapinsko-zagorske županije i uz potporu Krapinsko-zagorske županije, uspješno je završen 
ciklus prezentacija zanimanja koji je započeo 7.4.2014. u Osnovnoj školi Side Košutić Radoboj 
i Osnovnoj školi „Ljudevit Gaj“ u Krapini, a završio u Osnovnoj školi Viktora Kovačića u Humu 
na Sutli 15. svibnja 2014. godine. Timovi suradnika, u kojima su bili uključeni predstavnici 
pojedinih srednjih škola i  Hrvatskog zavoda za zapošljavanje Područnog ureda Krapina, obišli 
su sve osnovne škole u županiji, izravno se obratili okupljenim učenicima i roditeljima te 
održali kratke prezentacije koje su obuhvaćale teme: 
• Profesionalno usmjeravanje: Kako izabrati pravo zanimanje? – predstavnik HZZ PU 

Krapina 

• Predstavljanje zanimanja i programa obrazovanja u srednjoj školi –  predstavnici srednjih 
škola (Gimnazija Antuna Gustava Matoša Zabok, Srednja škola Bedekovčina, Srednja 
škola Krapina, Srednja škola Konjščina, Srednja škola Oroslavje, Srednja škola Pregrada, 
Srednja škola Zabok, Srednja škola Zlatar, Škola za umjetnost, dizajn, grafiku i odjeću 
Zabok) 

• Priprema za upis u I. razred srednje škole. 
 
Nakon prezentacija organizirani su u holovima škola info-pultovi gdje su se učenici i roditelji 
mogli osobno obratiti gostima, tražiti detaljnije informacije, dobiti informativne materijale, letke i 
odgovore na svoja pitanja. Stručni suradnici u osnovnim školama, ravnatelji i naravno, 
razrednici, koji već dulje rade s učenicima na području profesionalnog usmjeravanja, animirali 
su velik broj roditelja pa su stoga susreti bili dobro posjećeni. 
 
Grupni oblici profesionalnog informiranja i savjetovanja maturanata u 2014. godini tematski su 
bili vezani za odabir karijere, informacije o različitim mogućnostima izbora koji mladi imaju po 
završetku srednje škole, tržište rada i zapošljavanje, ali i razvoj poduzetnosti kao osobne 
kvalitete te mogućnosti učenja za poduzetništvo putem e-learninga. 
 
Dan profesionalnog usmjeravanja 2014. godine 
Dan profesionalnog usmjeravanja održan je i 2014. godine u okviru Sajma poslova, a objedinio 
je događanja i aktivnosti vezane uz pomoć svima zainteresiranima u odabiru zanimanja i 
stjecanju novih znanja, te razvoju karijere. Izlagači, predstavnici srednjih škola s područja 
Krapinsko-zagorske županije, prezentirali su zanimanja za koja se mladi mogu školovati, 
proizvode, alate, radne procese i uspješne radove svojih učenika. Posjetitelji, učenici osnovnih 
i srednjih škola te roditelji, imali su priliku pogledati prezentacije, testirati svoje sklonosti i 
interese i dobiti informacije o obrazovanju, zanimanjima i zapošljavanju pomoću računalnog 
programa „Moj izbor“, razgovarati sa savjetnikom za profesionalno usmjeravanje ili uključiti se 
u neke od radionica. 
 
Poticanje upisa u deficitarne strukovne programe obrazovanja 
Za upis u neki od programa obrazovanja za deficitarna obrtnička ili industrijska zanimanja 
Hrvatski zavod za zapošljavanje je financirao troškove zdravstvenih pregleda učenika kojima 
je potrebna liječnička svjedodžba liječnika spec. medicine rada. Listu deficitarnih obrtničkih i 
industrijskih zanimanja za 2014. godinu, za koje će se snositi troškovi pregleda, Hrvatski 
zavod za zapošljavanje Područni ured Krapina definirao je temeljem podataka o ponudi i 
potražnji na tržištu rada, a objavljena je u lipnju s ciljem poticanja upisa u programe:  



HZZ PU KRAPINA Godišnjak 2014. 

 

33 | S t r a n i c a  

 

pekar/pekarica, mesar/mesarica, zidar/zidarica, bravar/bravarica. Prema analizi realiziranih 
uputnica, najveći interes učenici su pokazali za upis u programe bravar. 
 
Tjedan cjeloživotnog učenja 2014. godine 
U obilježavanju Tjedna cjeloživotnog učenja 2014. godine osmišljen je niz aktivnosti za 
nezaposlene i maturante koje su bile usmjerene na promoviranje cjeloživotnog učenja, 
cjeloživotnog obrazovanja, upravljanja karijerom i cjeloživotnog profesionalnog usmjeravanja: 
• Dani otvorenih vrata u Hrvatskom zavodu za zapošljavanje Područnom uredu Krapina 

• Informativni punkt „Cjeloživotno profesionalno usmjeravanje“ 

• Radionica za nezaposlene „Učenjem do posla“ 

• Radionice za nezaposlene „Dobro je učiti!“ 
 
PROFESIONALNA SELEKCIJA KANDIDATA ZA OBRAZOVANJE 
Postupkom profesionalne selekcije za obrazovanje odnosno stručnog odabira kandidata za 
određeno zanimanje obuhvaćene su 267 osobe radi mogućnosti upućivanja u programe 
usavršavanja, osposobljavanja i prekvalifikacije. Odabrano je 116 osoba, a uključeno u 
obrazovanje 64. Od toga je 8 osoba uključeno u program prekvalifikacije radi stjecanja zanja i 
svjedodžebe montera suhe gradnje. U osposobljavanje za pomoćnog konobara/icu u Učilištu 
Piramida znanja u Zaboku uključeno je 6 osoba, 5 osoba uključeno je u program 
osposobljavanja za zavarivače/ice MIG MAG postupkom u Učilištu ZIRS Zagreb, 10 
sobara/ica u Otvorenom učilištu Oroslavje, 7 osoba za samostalnog knjigovođu u Pučkom 
otvorenom učilištu Krapina, 8 polaznika u program osposobljavanja za računalne operatere/ke 
u Pučkom otvorenom učilištu Donja Stubica, 10 u osposobljavanje za šivača/icu u Školi za 
umjetnost, dizajn, grafiku i odjeću Zabok i 10 u osposobljavanje za njegovatelja/icu u Srednjoj 
školi Bedekovčina, a svi su programi uspješno provedeni i završeni do kraja listopada 2014. 
 
Promjena zanimanja ili područja rada način je prilagodbe stalnim promjenama na tržištu rada i 
u skladu s ciljevima cjeloživotnog učenja koje služi i osobnom razvoju, ali potiče i društvenu 
integraciju i poboljšava mogućnost zapošljavanja. Mjeru obrazovanje nezaposlenih Hrvatski 
zavod za zapošljavanje provodio je u okviru projekta “Obrazovanje za zapošljavanje radnika u 
višku i dugotrajno nezaposlenih“. Pritom Hrvatski zavod za zapošljavanje financira u cijelosti 
trošak obrazovanja nezaposlenih osoba u obrazovnoj ustanovi, a nezaposlenim osobama 
isplaćuje novčanu pomoć za vrijeme obrazovanja i troškove prijevoza. Cilj je ove mjere 
povećati zapošljivost osoba u nepovoljnom položaju na tržištu rada, osigurati tržištu rada 
potrebnu kvalificiranu radnu snagu i smanjiti nerazmjer ponude i potražnje, a svrha postupka 
profesionalne selekcije za obrazovanje je usklađivanje vještina, sposobnosti, motivacije i 
potencijala kandidata sa zahtjevima posla za koje se osoba školuje ili osposobljava. 
 
PROFESIONALNA SELEKCIJA KANDIDATA ZA ZAPOŠLJAVANJE 
Postupkom profesionalne selekcije odnosno stručnog odabira kandidata za određeno radno 
mjesto obuhvaćeno je u 2014. godini 400 osoba za potrebe 60 poslodavca i 99 radnih mjesta 
kako bi se utvrdilo odgovaraju li kandidati zahtjevima radnog mjesta utvrđenim kroz prethodno 
provedenu analizu radnog mjesta. Odabir kandidata temelji se na psihologijskom ispitivanju 
sposobnosti, karakteristika osobnosti, interesa, vrijednosti, motivacije, a prema potrebi i 
ispitivanje zdravstvenog stanja. 
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IX. EURES - Europska mreža javnih službi za zapošljavanje 
 
Ulaskom Hrvatske u Europsku uniju 01. srpnja 2013. godine Hrvatski zavod za zapošljavanje 
postaje dio Europske mreže javnih službi za zapošljavanje (EURES), a time hrvatskim 
građanima postaje dostupna usluga posredovanja pri zapošljavanju u drugim članicama 
Europske unije. 
 
Informacije o uvjetima života i rada u državama Europskog ekonomskog prostora i Švicarskoj 
dostupne su na EURES portalu http://www.europa.eu.int/eures/. Ovdje je moguće pronaći i 
bazu slobodnih radnih mjesta, te se može objaviti životopis - koji će biti vidljiv svim EURES 
registriranim poslodavcima i EURES savjetnicima koji pomažu poslodavcima pronaći prave 
kandidate tražitelja posla - i na taj način postati konkurentan na europskom tržištu rada. 
 
Sloboda kretanja radnika u Europskoj uniji otvara nove mogućnosti i za poslodavce da 
pronađu radnike s odgovarajućim znanjima i vještinama. Europska mreža EURES 
http://www.eures.europa.eu pruža pomoć u uklanjanju prepreka mobilnosti i zapošljavanja 
radnika iz inozemstva. Više od 850 savjetnika spremni su informirati poslodavce i pružiti im 
pomoć na tržištu rada Europskog gospodarskog prostora. U javnim službama za zapošljavanje 
u zemljama članicama Europske unije te zemljama Norveškoj, Islandu i Lihtenštajnu te 
Švicarskoj EURES savjetnici su, na zahtjev poslodavaca, u mogućnosti pružiti usluge kako bi 
došli do odgovarajućih radnika i popunili slobodna radna mjesta. 
 
Usluge koje nudi EURES:  
- informiranje i savjetovanje 
- objavljivanje oglasa o slobodnim radnim mjestima u Europskoj uniji putem EURES portala 
- organizacija selekcije kandidata za zapošljavanje 
- sudjelovanje u sajmovima poslova u Hrvatskoj i inozemstvu. 
 
EURES mreža funkcionira na principu objave svih slobodnih radnih mjesta javnih zavoda za 
zapošljavanje. U ovom trenutku na razini država članica EU/EGP ima objavljeno gotovo 2,5 
milijuna slobodnih radnih mjesta. Uz poslodavce ostalih država članica, i hrvatskim se 
poslodavcima nudi mogućnost objave njihovog slobodnog radnog mjesta na EURES portalu 
na način da se poslodavcu kod zaprimanja prijave potrebe za radnikom nudi opcija „razmjena 
na EURES“. Na taj će način oglašeno radno mjesto biti vidljivo svim tražiteljima zaposlenja u 
državama članicama EU/EGP. 
 
Vezano uz zabrane zapošljavanja u državama članicama EU, o uvođenju prijelaznog razdoblja 
za prve dvije godine očitovale su se slijedeće države članice EU/EGP: Velika Britanija, 
Njemačka (samo za SSS), Belgija, Nizozemska, Slovenija, Austrija, Španjolska, Italija, Grčka, 
Luxemburg, Cipar, Francuska i Malta. 
 
Od ulaska Hrvatske u EU potražnju za hrvatskim radnicima su iskazali poslodavci iz 
Njemačke, Austrije, Švicarske, Velike Britanije, Irske te iz nordijskih zemalja. Najviše su se 
tražili mesari, medicinsko osoblje, kuhari, konobari, informatičari te inženjeri tehničkih struka. 
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X. EDUKACIJE ZAPOSLENIKA 
 
Sukladno novim poslovnim procesima u radu HZZ-a provode se treninzi za razvoj radnika i 
unapređenje vještina potrebnih u svakodnevnom radu s klijentima – nezaposlenim osobama, 
tražiteljima zaposlenja, učenicima i poslodavcima. Također, sustavnim uključivanjem radnika u 
već standardizirane treninge unapređuju se i standardiziraju radne kompetencije zaposlenika. 
Tijekom 2014. godine 16 radnika iz PU Krapina bilo je uključeno u neki od 5 treninga/edukacija 
npr. trening za nadogradnju znanja i vještina potrebnih za rad u teškim situacijama, trening za 
razvijanje profesionalnih odnosa u radu s klijentima, vještine e-usmjeravanja, uvođenje u 
posao za SOR i dr. 
 
Vezano za projekte Europske unije i korištenje raspoloživih sredstava EU, radnici Zavoda 
prisustvovali su na preko 30 seminara/konferencija/radionica/edukacija u projektima: 
Mogućnosti za otključavanje lokalnog talenta (LPZ), Usklađivanje vještina za podržavanje 
razvoja karijere - EFFECT, Centar tržišta rada, Novi pristupi HZZ-a u pružanju usluga 
klijentima, Razvoj društvenih mereža u HZZ-u, sudjelovanje na radionicama vezanim za IPA i 
ESF natječaje i dr. 
 
Osim navedenog, radnici Zavoda prisustvovali su i na 40-tak drugih događanja/seminara/ 
konferencija/edukacija važnih za njihov rad. 
 
U Područnom uredu Krapina, jedna od aktivnosti je i održavanje sastanaka radnika, na kojima 
se analizira rad cjelokupnog ureda odnosno svih radnika, provodi se edukacija radnika i 
rješava aktualna problematika s ciljem unapređenja i postizanja potrebne kvalitete rada s 
nezaposlenim osobama, poslodavcima i svim drugim korisnicima usluga Zavoda. 
 
Tijekom 2014. godine održana su dva kolegija radnika PU Krapina (u lipnju i prosincu). Teme 
obrađivane na sastancima bile su: primjena mjera aktivne politike zapošljavanja s posebnim 
osvrtom na obrazovanje nezaposlenih (utvrđivanje godišnjeg plana obrazovanja, postupak 
javne nabave, odabir polaznika, zaključivanje ugovora i praćenje tijeka obrazovanja, praćenje 
uspješnosti zapošljavanja nakon obrazovanja), materijalno pravna zaštita (naglasak na 
probleme kod prikupljanja dokumentacije, postupanju sa žalbama i dogovor o načinu 
distribucije rješenja o pravu na NN), provođenje ankete poslodavaca, postupak donošenja 
preporuka za upisnu politiku i politiku stipendiranja, informacije o projektima i drugo. 
Važan dio tema vezan je za posredovanje pri zapošljavanju – usklađivanje s novim propisima 
(profesionalni plan), prijava u evidenciju nezaposlenih, unos podataka/točnost, upisivanje 
stručnosti, individualne konzultacije, prijave potrebe za radnicima, posjet poslodavcima, 
aktivnosti s osobama s invaliditetom, EURES, sezonsko zapošljavanje, udomiteljstvo i drugo. 
S tim u vezi davane su upute za postupanje, odnosno utvrđivane su aktivnosti koje je trebalo 
poduzimati. 
 
 
XI. IZDAVAČKA DJELATNOST I PRIOPĆAVANJE 
 
Hrvatski zavod za zapošljavanje PU Krapina je u 2014. godini, osim kratkih mjesečnih 
priopćenja za medije, te povremenih priopćenja (kada ocijenimo da je nešto interesantno, npr. 
sezonsko zapošljavanje, aktivnosti vezano za zapošljavanje u inozemstvu (EURES), 
informacije o mjerama aktivne politike zapošljavanja, informacije o EU projektima i dr.), izdala 
12 redovitih mjesečnih statističkih biltena, godišnje izvješće za 2013. godinu, kao i periodična 
izvješća o zapošljavanju i nezaposlenosti u razdobljima, rezultate provođenja Ankete 
poslodavaca na području Krapinsko-zagorske županije, a za potrebe profesionalnog 
informiranja učenika u 2014. godini izrađen je godišnji statističko-analitički materijal „Kretanja 
na tržištu rada 2013. godine“. 
Informacije o važnim aktivnostima HZZ PU Krapina, događanjima i kretanjima na tržištu rada 
Krapinsko-zagorske županije redovito objavljujemo na Internet stranici HZZ-a 
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(http://www.hzz.hr) te na Internet stranici razvijenoj kroz projekt „Partnerstvo za razvoj“ 
(http://www.partnerstvo-razvoj.net).  
 
Osmišljeni su, izrađeni i dani u tisak sljedeći plakati:  

„Mogućnosti sezonskog zapošljavanja“ 
„Što traže poslodavci – najčešće pogreške kandidata“ 
„Profesionalno usmjeravanje“ 
„Usluge HZZ-a“ 
„Cjeloživotno učenje“ 
„Ključne kompetencije“ 
„Tražena/deficitarna zanimanja“ 
„Burza rada“ 
„Kamo nakon osnovne škole?“ 
„Moj izbor“ 
„Obrazovanje odraslih“ 
„EURES – mreža javnih zavoda za zapošljavanje“. 

 
U Područnom uredu, uz postojeće letke namijenjene poslodavcima, učenicima, nezaposlenim 
osobama i tražiteljima zaposlenja izrađeno je i tiskano 100 plakata i 800 letaka vezano za 
organizaciju Sajma poslova, a također je u 30 primjeraka tiskan i Bilten Sajma poslova u 
kojemu se mogu pronaći osnovne informacije i kontakt podaci svih sudionika Sajma poslova. 
 
 
XII. OSTALE AKTIVNOSTI  
 
ORGANIZACIJA SJEDNICE SAVJETODAVNOG VIJEĆA 
 
U razdoblju I. – XII. 2014. godine održana je jedna sjednica Savjetodavnog vijeća Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje Područnog ureda Krapina. 
 
Dana 28. veljače 2013. godine održana je 21. proširena sjednica Savjetodavnog vijeća HZZ 
Područnog ureda Krapina. 
 
Uz članove Savjetodavnog vijeća sjednici su bili nazočni: 

• zamjenica župana KZŽ Jasna Petek, zamjenik gradonačelnika grada Krapine Dragutin 
Kozina, stručna suradnica HGK-Županijske komore Krapina Lucija Šipek, ravnatelj SŠ 
Krapina Ivica Rozijan, ravnatelj SŠ Konjšćina Dragutin Petanjek, ravnateljica SŠ 
Oroslavje Natalija Mučnjak, ravnateljica SŠ Zlatar Zdenka Rogina, ravnatelj SŠ 
Bedekovčina Zlatko Radman, ravnateljica SŠ Zabok Draženka Jurec, v.d. direktorice 
ZARA d.o.o. Helena Matuša. 

 
Raspravljalo se po slijedećem Dnevnom redu: 

• Kretanja na tržištu rada I.-XII. mjesec 2013. god., 
• Mjere aktivne politike zapošljavanja iz nadležnosti HZZ-a, 
• Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za 

vrijeme nezaposlenosti, 
• Profesionalno usmjeravanje učenika i zajednički projekt prezentacije zanimanja, 
• Plan aktivnosti HZZ PU Krapina. 

 
Na sjednici Savjetodavnog vijeća prezentirano je stanje odnosno kretanje na tržištu rada 
Krapinsko-zagorske županije za razdoblje I.-XII. mjesec 2013. koje obilježava povećanje 
prosječnog broja nezaposlenih osoba u evidenciji Hrvatskog zavoda za zapošljavanje PU 
Krapina za 4,1% u odnosu na 2012. g., smanjenje broja nezaposlenih krajem godine za 3,9% 
u odnosu na 31.12.2012., povećan broj zaposlenih iz evidencije za 29%, te smanjen broj 
ulazaka u evidenciju za 4,1% u odnosu na 2012. godinu. 
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Prisutni su upoznati sa Smjernicama za provedbu aktivne politike zapošljavanja u 2014. 
godini, odnosno Mjerama iz nadležnosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, a informirani su i 
o novostima vezanim za Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o posredovanju pri 
zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti. 
 
Nakon rasprave u kojoj su sudjelovali svi prisutni, doneseni su slijedeći zaključci: 

• Kretanja na tržištu rada posljedica su gospodarske krize, u KZŽ ipak dolazi do pada 
broja nezaposlenih, a očekuje se da će najavljene investicije dovesti do povećanja 
zaposlenosti, odnosno gospodarskog rasta i otvaranja novih radnih mjesta. 

• na svim razinama stvarati pozitivno okruženje za ulaganje jer samo stvaranjem novih 
radnih mjesta možemo smanjivati nezaposlenost, a očekuje se da će mjere 
zapošljavanja, poticanja poduzetništva i obrtništva povećati kapacitete malih i srednjih 
poduzetnika kako bi se poduzetnici razvijali te kako bi mogli zadovoljiti zahtjeve koji se 
prema njima postavljaju na tržištu. 

• Mjerama Aktivne politike zapošljavanja iz nadležnosti HZZ-a obuhvaćen je niz ciljanih 
skupina, iste moraju biti u cilju povećanja razine zapošljivosti, jačanju podrške 
samozapošljavanju. 

• zajedničke aktivnosti na prezentaciji zanimanja u osnovnim školama podržavaju se i 
nastavljaju u školskoj godini 2013/2014. 

• podržava se održavanje Sajma poslova i Dana profesionalnog usmjeravanja 2014. g. u 
proljetnom terminu, te pozivaju svi zainteresirani da se pridruže aktivnostima na Sajmu. 

 
 
ANKETA POSLODAVACA U 2014. GODINI 
 
U cilju uspješnijeg djelovanja tržišta rada te usklađivanja ponude i potražnje radne snage, 
Hrvatski zavod za zapošljavanje u suradnji s partnerima: Hrvatskom gospodarskom komorom, 
Hrvatskom obrtničkom komorom i Hrvatskom udrugom poslodavaca, i 2014. godine je proveo 
istraživanje potreba na tržištu rada „Anketa poslodavaca“. 
 
Spomenutim istraživanjem nastojimo od poslodavaca prikupiti relevantne informacije o 
zapošljavanju i promjenama zaposlenosti u protekloj godini, o eventualnim poteškoćama pri 
zapošljavanju i njihovim razlozima, te o planiranom zapošljavanju i potencijalnim viškovima 
radnika u tekućoj godini uz identificiranje profila radnika koji bi se mogli zaposliti ili eventualno 
pojaviti kao višak. 
 
Anketa se provodila od 20. siječnja do 28. veljače 2014. godine putem upitnika koji su 
poslodavcima dostavljeni poštom, a upitnik je bio dostupan i na web stranici HZZ-a 
(http://upitnici.hzz.hr/) gdje se mogao ispuniti on-line, po prvi puta bez obaveze registracije. Na 
taj način u KZŽ je preko 51% anketa uneseno direktno od strane poslodavaca. 
 
U anketi poslodavaca za 2014. godinu uzorkom je obuhvaćeno 520 poslodavaca, dok se 
sudjelovanju u anketi odazvalo 449 poslodavaca (86,3%), od čega 262 trgovačkih društava i 
ustanova (58,4%) i 187 obrtnika (41,6%). Anketirani poslodavci zapošljavali su 13.370 radnika, 
što čini 40,7% u odnosu na ukupnu zaposlenost u poslovnim subjektima na području naše 
županije (na razini RH 31,4%). 
 
Najveći broj anketiranih čine mikro poslodavci (do 9 zaposlenih) – 265 ili 59,0% i mali 
poslodavci (10-49 zaposlenih) - 122 ili 27,2%, a većina anketiranih poslodavaca je privatnog ili 
pretežito privatnog vlasništva (335 ili 74,6%). S obzirom na djelatnost NKD-a u istraživanju je 
sudjelovalo najviše poslodavaca iz područja prerađivačke industrije (59 ili 13,1%), trgovine na 
veliko i malo, popravaka motornih vozila (39 ili 8,7%), zatim iz obrazovanja (38 ili 8,5%), te 
građevinarstva (35 ili 7,8%) i zdravstvene zaštite i socijalne skrbi (35 ili 7,8%).  
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SEDMI SAJAM POSLOVA U KRAPINSKO-ZAGORSKOJ ŽUPANIJI 
 
U Krapini je 27. ožujka 2014. g. u Sportskoj dvorani Srednje škole Krapina uspješno održan 
sedmi Sajam poslova u organizaciji Hrvatskog zavoda za zapošljavanje – Područnog ureda 
Krapina pod pokroviteljstvom Krapinsko-zagorske županije i Grada Krapine, te u partnerstvu 
sa HGK Županijskom komorom Krapina, Obrtničkom komorom KZŽ, Zagorskom razvojnom 
agencijom i drugima. Sajam je okupio 90 sudionika/izlagača, a posjetilo ga je oko 1.000 
posjetitelja. 
 
Na svečanom otvorenju Sajma prisutnima su se obratili predstojnica HZZ PU Krapina Mirjana 
Jurman, Kristina Alerić zamjenica ravnateljice HZZ-a koja je istaknula važnost i ulogu Sajmova 
poslova na objedinjavanju ponude i potražnje, te suradnju poslodavaca, obrazovnog sustava i 
ostalih dionika na tržištu rada, gradonačelnik Grada Krapine Zoran Gregurović i župan Željko 
Kolar koji je naglasio da na svim razinama treba stvarati pozitivno okruženje za ulaganje jer 
samo stvaranjem novih radnih mjesta možemo smanjivati nezaposlenost. Ukazao je na niz 
aktivnosti koje su najavljene u Županiji, a i podaci vezano za kretanja na tržištu rada su 
ohrabrujući. Prisutnima se obratila te Sajam otvorila gđa. Tatjana Dalić, pomoćnica Ministra 
MRMS. 
 
Otvorenje su uveličali prigodnim programom učenici Glazbene škole Pregrada, te učenici 
Škole za umjetnost, dizajn, odjeći i grafiku iz Zaboka revijom odjeće. 
 
U okviru Sajma poslova, održan je okrugli stol pod nazivom „Uskladimo vještine za razvoj 
karijere“ na kojem su sudjelovali predstavnici poslodavaca, obrazovnih ustanova, javnih 
ustanova te nezaposleni. Posebno zanimanje izazvalo je predstavljanje projekta “Mali gastro 
medenjak uz kavicu“ Srednje škole Zabok te filmovi „Naša Europa“ učenice Katje Osredečki i 
„Zašto je moj glas tako važan“ učenika Antonija Petecina i Mateje Kunštek iz Srednje škole 
Krapina koji su osvojili vrijedne nagrade na natječaju „Mladi i izbori za Europski parlament – 
zašto je moj glas važan“. 
 
Održana je „Radionica podrške za nezaposlene žene“ koju je održao Centar za edukaciju, 
savjetovanje i istraživanje sa svrhom osnaživanja i podrške ženama potrebnih za aktivno 
sudjelovanje u svijetu rada. Tradicionalno je organizirana i radionica „Kreativnost na djelu“, te 
radionica za maturante “Koja je razlika između veš mašine i škole“ koju je organizirala Udruga 
Pragma iz Zagreba. Veliko zanimanje izazvala je radionica „Mogućnosti zapošljavanja na 
europskom tržištu rada putem EURES mreže“ koju su vodile EURES savjetnice iz Zagreba i 
Maribora. 
 
Dan profesionalnog usmjeravanja u okviru Sajma poslova objedinio je događanja i aktivnosti 
vezane uz pomoć svima zainteresiranima u odabiru zanimanja i stjecanju novih znanja, te 
razvoju karijere. Učenici osnovnih i srednjih škola imali su priliku pogledati prezentacije 
zanimanja za koja se mogu školovati, testirati svoje sklonosti i interese i dobiti odgovore i 
informacije o obrazovanju, zanimanjima i zapošljavanju pomoću računalnog programa „Moj 
izbor“.  
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22. ZAGORSKI GOSPODARSKI ZBOR 
 
Od 11.09. do 13. 09. 2014. g. pod pokroviteljstvom Ministarstva gospodarstva te Ministarstva 
poduzetništva i obrta u Krapini je održan 22. međunarodni Zagorski gospodarski zbor, jedna 
od najvećih gospodarskih i obrtničkih priredbi takve vrste u Hrvatskoj, koja se održava u 
sklopu Tjedna kajkavske kulture, u organizaciji Hrvatske gospodarske komore, Županijske 
komora Krapina, Obrtničke komore Krapinsko-zagorske županije, Krapinsko-zagorska 
županije i Radio Kaja. 
 
Zagorski gospodarski zbor je u četvrtak 11. rujna 2014. godine otvorio Predsjednik Vlade 
Republike Hrvatske Zoran Milanović. 
 
Na otvorenju u svojem govoru, premijer Zoran Milanović rekao je da zadnje porezne promjene 
nisu reforme jer nisu dovoljne široke, već da su potezi na koje su ih zainteresirane strane 
nagovarale jako dugo. "Obrtnici i mali poduzetnici legitimno na svijet gledaju s pozicije svog 
posla, troškova, obveza, strahova i nadanja. Mi imamo odgovornost voditi državu pa moramo 
gledati iz više uglova, što ne znači da uvijek imamo bolji pogled", nastavio je Milanović te 
dodao da su odluku da će se PDV naplaćivati tek nakon realizacije 3 milijuna kuna godišnjeg 
prihoda obrtnici i 75.000 novih malih poduzetnika odavno priželjkivali. Premijer Milanović 
dodao je da će ova promjena ljudima dati poticaja da rade, da riskiraju, da naprave korak 
naprijed, da se zaduže, sve ono čega se zadnjih pet godina boje i zbog čega recesija traje 11 
kvartala, neodrživo dugo. „To je luft madrac koji se ispuhuje polako i sada se valjda konačno 
prestaje ispuhivati i počinje se napuhivati zdravim zrakom koji dolazi iz ovih krajeva, Zagorja, 
Varaždinske županije, Međimurja, Podravine, dijela Zagrebačke županije, krajeva koji su bili 
granica, a sada su dio Europske unije", rekao je Milanović, naglasivši da je u Zagorju ovdje 
uvijek bila orijentacija proizvodnji, izvozu, pa makar i uz malu zaradu. 
 
Župan Krapinsko-zagorske županije Željko Kolar izrazio je zadovoljstvo što iz godine u godinu 
prostor Zbora postaje premalen, što je pokazatelj da zagorski obrtnici, gospodarstvenici i 
poduzetnici imaju što pokazati, kojima se župan Kolar zahvalio, jer su u proteklih pet godina 
krize i recesije, ne samo uspjeli sačuvati radna mjesta, nego investirati i otvarati nova. „Zato 
danas imamo rast prihoda, rast izvoza i rast dobiti, zbog čega se i proračun Krapinsko-
zagorske županije bolje puni. U kolovozu 2014. godine na području Krapinsko-zagorske 
županije bilo je 8,8 posto manje nezaposlenih u odnosu na isti mjesec lani. To nije mala stvar i 
rijetko koja županija u Hrvatskoj se može s time podičiti“, rekao je župan Kolar. 
 
Nakon svečanog otvorenja, premijer Milanović obišao je Zagorski gospodarski zbor na kojem 
je sudjelovalo 165 izlagača. U pratnji premijera bili su potpredsjednik Hrvatskog sabora 
Milorad Batinić, potpredsjednik Vlade Republike Hrvatske Branko Grčić, ministar financija 
Boris Lalovac, ministar pomorstva Siniša Hajdaš Dončić, ministar poduzetništva i obrta 
Gordan Maras, NJ.E. Vojko Volk, veleposlanik Republike Slovenije u Hrvatskoj te domaćini; 
župan Krapinsko-zagorske županije Željko Kolar, gradonačelnik Krapine Zoran Gregurović, 
predsjednik HGK ŽK Krapina Vid Šanjug i predsjednik Obrtničke komore Krapinsko-zagorske 
županije Davor Pleško sa suradnicima. 
 
Zadnjeg dana Tjedna kajkavske kulture Zagorski gospodarski zbor je posjetio i predsjednik 
Republike Hrvatske dr. Ivo Josipović. 
 
Izlagač na Zboru bio je i HZZ Područni ured Krapina koji je predstavio svoje usluge i aktivnosti, 
te su ostvareni kontakti sa izlagačima i posjetiteljima. 
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PREPORUKE ZA OBRAZOVNU UPISNU POLITIKU I POLITIKU STIPENDIRANJA 
 
Uredba Vlade o praćenju, analizi i predviđanju potreba tržišta rada 
 
Vlada Republike Hrvatske donijela je na sjednici održanoj 15. srpnja 2010. godine Uredbu o 
praćenju, analizi i predviđanju potreba tržišta rada za pojedinim zvanjima, te izradi i uzimanju u 
obzir preporuka za obrazovnu upisnu politiku u okviru provedbe Programa gospodarskog 
oporavka. 
 
Na temelju navedene Uredbe, Upravno vijeće Hrvatskog zavoda za zapošljavanje donijelo je 
Plan i metodologiju praćenja, analize i predviđanja potreba tržišta rada za pojedinim zvanjima, 
te izrade preporuka za obrazovnu upisnu politiku. U skladu s navedenim Planom i 
metodologijom, područni uredi Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, provode analizu i 
prognozu potreba tržišta za pojedinim zvanjima, te izrađuju preporuke za obrazovnu upisnu 
politiku. Preporuke se odnose ne samo na upis, već i na stipendiranje učenika i studenata. 
 
Analiza i prognoza potreba tržišta rada za pojedinim zvanjima provedena je na temelju 
statističkih podataka i relativnih pokazatelja o zapošljavanju nezaposlenih osoba prema 
obrazovnom programu koji su završile (brzina zapošljavanja, stopa zapošljavanja), podataka o 
nedostatku radnika pojedinih zanimanja dobivenih anketom poslodavaca, uvida dobivenih 
posredovanjem, te podacima iz strategija i planova gospodarskog razvoja, odnosno planova i 
najava investicija na regionalnoj i lokalnoj razini. Pri tome su u obzir uzeti i podaci o broju već 
upisanih učenika i studenata u pojedine obrazovne programe. Analize, prognoze i preporuke 
izrađene su na razini lokalnih tržišta rada kako su ih odredili područni uredi Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje. Lokalna tržišta rada uglavnom su županije, ali mogu biti i dijelovi županija, te 
pojedinačni gradovi ili općine. 
 
U izradi preporuka za područje Krapinsko-zagorske županije sudjelovala je Tematska radna 
skupina za tržište rada KZŽ, sukladno Sporazumu regionalnog partnerstva za praćenje i 
procjenu potreba (KZŽ, HZZ PU Krapina, OK KZŽ, HGK ŽK Krapina, Zagorska razvojna 
agencija d.o.o.), a sve radi zajedničkog rada na sustavnom praćenju, procjeni i utvrđivanju 
potreba na tržištu rada. Na osnovnu procjena Tematske radne skupine za tržište rada KZŽ 
izrađena je lista obrazovnih programa u kojima treba povećati broj upisanih i stipendiranih 
učenika ili studenata, odnosno smanjiti broj upisanih i stipendiranih učenika ili studenata. 
 
Budući da se neki obrazovni programi ne provode na području nekih lokalnih tržišta rada, 
preporuke se u njihovom slučaju odnose samo na stipendiranje učenika i studenata koji 
pohađaju takve programe na drugim područjima. Programi koji se ne provode na području 
lokalnog tržišta rada označavaju se zvjezdicom (*). 
 
Preporuke imaju kvalitativni karakter. Preporuča se povećanje ili smanjenje broja upisanih i 
stipendiranih učenika i studenata u pojedinim obrazovnim programima, ali se ono ne određuje 
kvantitativno. Opetovanom pojavljivanju pojedinih obrazovnih programa trebat će pridavati sve 
veću težinu i uzimati ga u obzir sve ozbiljnije prilikom donošenja odluka. 
 
Promjene obrazovne upisne politike i politike stipendiranja na temelju preporuka Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje pridonijet će usklađivanju obrazovanja s potrebama tržišta rada 
odnosno umanjiti strukturnu neusklađenost između ponude rada i potražnje za radom, što je 
jedan od glavnih dugoročnih problema hrvatskog tržišta rada. 
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Preporuke za obrazovnu upisnu politiku i politiku stipendiranja za 2015. godinu za 
područje Krapinsko-zagorske županije 
 

1. Obrazovni programi u kojima treba povećati broj upisanih i stipendiranih 
    učenika ili studenata 
 

Trogodišnji srednjoškolski 
CNC operater/CNC operaterka 
Tokar/tokarica 
Pekar/pekarica* 
Bravar/bravarica 
Mesar/mesarica* 
Konobar/konobarica 
Strojobravar/strojobravarica 
Zidar/zidarica 
Tesar/tesarica 
Elektroinstalater/elektroinstalaterka 
Krojač/krojačica* 
Soboslikar-lićilac/soboslikarica-lićiteljica 

 

Četverogodišnji srednjoškolski 
- 

 

Stručni studij 
Sestrinstvo 

 

Sveučilišni studij 
Medicina* 
Strojarstvo* 
Građevinarstvo* 
Matematika* 
Informatika* 
Anglistika* 
Germanistika* 
Elektrotehnika i informacijska tehnologija* 
Farmacija* 
Kroatistika* 
Edukacijska rehabilitacija* 
Arhitektura i urbanizam* 
Agronomija* 

 

2. Obrazovni programi u kojima treba smanjiti broj upisanih i stipendiranih 
    učenika ili studenata 
 

Trogodišnji srednjoškolski 
Frizer/frizerka 
Automehaničar/automehaničarka 
Prodavač/prodavačica 

 

Četverogodišnji srednjoškolski 
Komercijalist/komercijalistica 
Hotelijersko-turistički tehničar/hotelijersko-turistička tehničarka 
Upravni referent/upravna referentica 
Fizioterapeutski tehničar/fizioterapeutska tehničarka 
Ekonomist/ekonomistica 

 

 Stručni studij 
Poslovna ekonomija u turizmu i ugostiteljstvu 
Poslovna ekonomija* 
Radiološka tehnologija* 
Fizioterapija* 
Radna terapija* 

 

 Sveučilišni studij 
Poslovna ekonomija* 
Politologija* 
Promet – cestovni smjer*  
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SUDJELOVANJE U RADU REGIONALNIH I LOKALNIH TIJELA 
 
Predstavnici HZZ PU Krapina aktivno su sudjelovali u aktivnostima na regionalnoj i lokalnoj 
razini. Poseban angažman usmjeren je na poticaj i razvoj partnerstva svih onih koji mogu 
utjecati na kretanja na tržištu rada i to kroz sudjelovanje na sastancima/sjednicama Županijske 
skupštine KZŽ, Gospodarsko socijalnog vijeća, radu Partnerskog odbora KZŽ, radu 
Gospodarskog vijeća HGK – županijske komore Krapina, radu Obrtničke komore KZŽ, 
obrazovnih ustanova, surađivali sa civilnim sektorom, sudjelovali u radu regionalnih odbora te 
na drugim događanjima na lokalnoj i regionalnoj razini, uz koordinaciju i vodeću ulogu u 
Partnerskom vijeću za tržište rada KZŽ. 
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XIII. EU PROJEKTI 
 

Projekt EFFECT - USKLAĐIVANJE VJEŠTINA ZA PODRŽAVANJE RAZVOJA KARIJERE 
Projekt EFFECT – Usklađivanje vještina za podržavanje razvoja karijere sufinanciran je od 
strane Europske unije iz programa Zajednice za zapošljavanje i socijalnu solidarnost - 
PROGRESS. Nositelj projekta čija je vrijednost 206.758,22€ bio je Ekonomski institut Maribor - 
Centar za razvoj ljudskih potencijala. Ostali projektni partneri bili su Štajerska gospodarska 
zbornica, Savez samostalnih sindikata Slovenije - regionalna organizacija Podravje i Koroška, 
BAB iz Austrije te zaklada FLORIDA iz Španjolske. Hrvatski suradnici na projektu bili su 
Hrvatski zavod za zapošljavanje Područni ured Krapina i Obrtnička komora KZŽ. Projektne 
aktivnosti započele su 01. veljače 2013. godine, a završile su 31.1.2014. godine. Cilj projekta 
bio je prikupiti primjere konkretnih mjera podrške za razvoj strategija u svrhu poboljšanja 
usklađenosti ponude i potražnje znanja i vještina na tržištu rada, te jačanja sposobnosti tvrtki 
za provedbu i poboljšanje procesa razvoja karijere. 

U siječnju je u Mariboru održana međunarodna konferencija na kojoj su prisustvovali 
predstavnici projektnih partnera i suradnika iz Austrije, Španjolske, Slovenije i Hrvatske, razni 
stručnjaci te zainteresirani iz javnog i privatnog sektora. Sudionici konferencije složili su se da 
je potrebno reformirati obrazovne sustave u smislu uvođenja dualnog sustava obrazovanja 
kakav postoji u Austriji i Njemačkoj, poticati razvoj karijernih centara na visokoškolskim 
ustanovama, povećati fleksibilnost obrazovnog sustava (rigidan obrazovni sustav), osmisliti 
poticaje i mjere za poticanje učenika da odabiru strukovna zanimanja te omogućiti priznavanje 
vještina i kvalifikacija stečenih neformalnim obrazovanjem. Također je zaključeno da su 
kompetencije kao što su tzv. „meke vještine“ (soft skills), poduzetnička i managerska znanja te 
fleksibilnost radnika po pitanju promjene zanimanja kao i mobilnosti potrebne Europi za bolje 
prilagođavanje potrebama i izazovima na tržištu rada. 

Projekt LOKALNA PARTNERSTVA ZA ZAPOŠLJAVANJE – MOGUĆNOSTI ZA 
OTKLJUČAVANJE LOKALNOG TALENTA 
Projekt ”Lokalna partnerstva – mogućnosti za otključavanje lokalnog talenta” provodio se u 
sklopu darovnice Lokalne inicijative za poticanje zapošljavanja u okviru Operativnog programa 
za razvoj ljudskih potencijala 2007-2013, IPA IV komponenta. Partneri na projektu bili su 
Zagorska razvojna agencija d.o.o. i HZZ Područni ured Krapina. Opći cilj projekta bio je 
poboljšanje zapošljivosti u lokalnim sredinama KZŽ i doprinos ciljevima politike zapošljavanja. 
Specifični cilj bio je pružanje potpore funkcioniranju lokalnog partnerstva za zapošljavanje i 
razvoj novih strateških ciljeva za razdoblje 2014-2020. Projekt je započeo 11.10.2013. godine, 
a završio je 10.10.2014. godine.  

Tokom 2014. godine ojačani su kapaciteti partnerstva kroz 21 radionicu (Strateško planiranje, 
radionice izrade Strategije razvoja ljudskih potencijala, radionice namijenjene jačanju 
kapaciteta partnera – interni treninzi tima, radionice „Jedan korak više“ namijenjene poticanju 
većeg uključivanja pripadnika civilnog sektora u rad lokalnog partnerstva) u kojima je 
sudjelovalo 70 sudionika, poboljšane su vještine upravljanja projektnim ciklusom kroz 10 
radionica (5 on-line te 5 klasičnih radionica) za 20 polaznika - članova Partnerskog vijeća za 
tržište rada (PVTR), izrađen je kompletan vizualni identitet partnerstva, definirani su razvojni 
ciljevi ljudskih potencijala za razdoblje 2014.- 2020. koji su sadržani u novoj/redizajniranoj 
Strategiji razvoja ljudskih potencijala KZŽ za navedeno razdoblje, PVTR-u su pristupila 4 nova 
člana te je održana završna konferencija projekta. 

Jedna od najvažnijih aktivnosti ovog projekta svakako je bila redizajniranje postojeće 
Strategije razvoja ljudskih potencijala KZŽ za razdoblje od 2014.-2020. u čijem su procesu 
izrade sudjelovali svi članovi Partnerskog vijeća za tržište rada Krapinsko-zagorske županije 
(PVTR KZŽ), a tematske radne skupine prikupljale su i obrađivale sve potrebne informacije 
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kako bi se Strategija oblikovala u funkcionalnu cjelinu. Osnovane su tri tematske radne 
skupine i to za obrazovanje, gospodarstvo i nove prilike. 

Projekt OIE ZA SVJETLIJU BUDUĆNOST 
Projekt „OIE za svjetliju budućnost“ provodio se u sklopu natječaja Agencije za strukovno 
obrazovanje i obrazovanje odraslih „Jačanje kapaciteta ustanova za obrazovanje odraslih“ 
sufinanciranog iz ESF-a. Nositelj projekta čija je vrijednost 155.704,74€ bila je Tehnička škola 
Ruđera Boškovića, a ostali partneri su Srednja škola Oroslavje, Grad Zagreb - Gradski ured za 
energetiku, zaštitu okoliša i održivi razvoj, Horvatić d.o.o., Mariomont d.o.o. i Rimac automobili 
d.o.o. Hrvatski zavod za zapošljavanje Područni ured Krapina bio je jedan od suradnika na 
projektu. Projekt je trajao od 19.10.2013. godine do 18.10.2014. godine i bio je usmjeren na 
postizanje određenih ciljeva – uspostava suradnje s tržištem rada kako bi se napravili kvalitetni 
programi koji omogućuju značajnu zapošljivost te povećanje kapaciteta ustanova za 
obrazovanje odraslih kako bi se podigla zapošljivost njihovih polaznika. 

Tokom 2014. godine održane su dvije fokus grupe gdje su određeni ishodi učenja za nove 
programe usavršavanja na temelju kojih su sačinjeni kurikulumi za dva programa 
osposobljavanja – monter/ka malih vjetroelektrana i monter/ka uređaja za biomasu, a područje 
spremnika energije ugrađeno je u ostale programe (fotonapon, vjetroelektraneL). Također je 
povećan kapacitet škola partnera za provođenje novih, inovativnih metoda obuke i to putem 
nabavljanja različite opreme (za proizvodnju biodizela iz otpadnih ulja, za vježbe iz područja 
gorivnih članaka, termokamere, vjetroelektrane, prijenosnih računala) i usavršavanja 
nastavnika (iz područja osnovnog andragoškog školovanja te školovanja za termografiste, 
energetskog certifikatora i za izradu materijala za e-učenje). Nabavljen je program za e-
učenje, provedeno je školovanje dvije grupe nezaposlenih osoba u suradnji s Hrvatskim 
zavodom za zapošljavanje PU Zagreb i PU Krapina, dopunjeni i prilagođeni postojeći materijali 
iz područja obnovljivih izvora energije te je održana završna konferencija projekta. 

Projekt PODRŠKA MLADIMA U ZAJEDNICI - RAZVOJ SOCIJALNIH USLUGA 
USMJERENIH MLADIMA (DRUGA FAZA) 
Projekt „Podrška mladima u zajednici - razvoj socijalnih usluga usmjerenih mladima (Druga 
faza)“ odobren je u sklopu natječaja Ministarstva socijalne politike i mladih „Razvoj i širenje 
mreže socijalnih usluga koje pružaju organizacije civilnog društva“. Radi se o trogodišnjem 
programu (2014.-2017.), a provedba prve godine programa traje od 1.6.2014. godine do 
31.5.2015. godine. Nositelj projekta je udruga Pragma, a partneri su Centar za socijalnu skrb 
Zagreb, Centar za socijalnu skrb Samobor, Hrvatski zavod za zapošljavanje Područni ured 
Krapina i Grad Rijeka, a podršku pruža i Hrvatska udruga poslodavaca. Programom Pragma 
radi na prevenciji institucionalizacije i povećanju socijalnog uključivanja korisnika s uslugama i 
aktivnostima usmjerenih na djecu i mlade koje pridonose prevenciji izdvajanja djece i mladih s 
problemima u ponašanju iz obiteljskog okruženja i lokalne zajednice i djelotvornijoj provedbi 
izvaninstitucionalnih mjera za maloljetne počinitelje kaznenih i prekršajnih djela, kao i mjerama 
prema mladima u rizicima. 

Kontinuirano se provode aktivnosti savjetovanja i pomaganja, psihosocijalne podrške djeci i 
mladima s problemima u ponašanju i maloljetnim počiniteljima kaznenih i prekršajnih djela, 
aktivnosti povođenja slobodnog vremena i vršnjačke podrške (mentorski rad), edukacije 
stručnih radnika o novim metodama i tehnikama rada s djecom i mladima s problemima u 
ponašanju te usluge prevencije za djecu u riziku za razvoj problema u ponašanju. 

Projekt SAMOSTALNOST I NEOVISNO ŽIVLJENJE NAŠ JE CILJ 
Projekt „Samostalnost i neovisno življenje naš je cilj“ odobren je u sklopu natječaja 
Ministarstva socijalne politike i mladih „Razvoj i širenje mreže socijalnih usluga koje pružaju 
organizacije civilnog društva“. Radi se o trogodišnjem programu (2014.-2017.), a provedba 
prve godine programa traje od 1.6.2014. godine do 31.5.2015. godine. Nositelj projekta je 
Društvo multiple skleroze KZŽ, a partneri su Hrvatski zavod za zapošljavanje Područni ured 
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Krapina i Krapinsko-zagorska županija. Cilj projekta je poboljšanje kvalitete života osoba 
oboljelih od multiple skleroze, upoznavanje sa njihovim pravima i kroz njihovu veću 
uključenost u život lokalne zajednice povećanje samopouzdanja te prevladavanje straha od 
bolesti i šoka nakon dijagnosticiranja iste. Jedan od ciljeva programa jest i održavanje 
pokretljivosti i odgađanje invalidnosti, s ciljem očuvanja postojećeg stanja i sprječavanja 
daljnje progresije bolesti. 

Tokom prvih nekoliko mjeseci provedbe projekta održana je motivacijska radionica za 
nezaposlene osobe s ciljem senzibiliziranja i motiviranja nezaposlenih osoba za poslove „male 
domaćice“ koja će pružati pomoć osobama oboljelim od multiple skleroze, proveden je natječaj 
te je zaposlena osoba za poslove „male domaćice“, započelo se sa održavanjem kreativnih 
radionica, sa provođenjem ultrazvuka po seltzeru i savjetovanjem sa fizioterapeutkinjom o 
korištenju ortopedskih pomagala te sa pružanjem psihosocijalne podrške oboljelima kroz 
psihološke radionice i savjetovališta sa socijalnom radnicom. 

U studenom 2014. u prostorima Društva multiple skleroze Krapinsko-zagorske županije u 
Zaboku održana je motivacijska radionica za nezaposlene članove Društva s ciljem 
informiranja o mogućnostima zapošljavanja OSI, njihove motivacije i osnaživanja za 
uključivanje na tržište rada te stjecanja novih znanja i vještina potrebnih na tržištu rada. 

Projekt BALTAZAR 
Projekt „Baltazar“ provodi se u sklopu darovnice „Osiguravanje pomoćnika učenicima s 
teškoćama u osnovnoškolskim i srednjoškolskim odgojno-obrazovnim ustanovama“ u okviru 
Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala i djelomično je financiran iz ESF-a. Nositelj 
projekta čija je vrijednost 1.825.788,89 kn je Krapinsko-zagorska županija, a partneri na 
projektu su osnovne i srednje škole sa područja KZŽ, Zagorska razvojna agencija, Hrvatski 
zavod za zapošljavanje Područni ured Krapina, Grad Krapina i Općina Stubičke Toplice. 
Projekt je s provedbom započeo 8.7.2014. godine i trajat će 12 mjeseci. Cilj projekta je 
potpora uključivanja učenika s teškoćama u osnovnoškolske i srednjoškolske ustanove u 
mjestu prebivališta uvođenjem pomoćnika u nastavi te osiguravanje funkcionalne podrške 
sustavu direktne potpore učenicima s teškoćama u cilju osiguravanja uvjeta za poboljšanje 
njihovih obrazovnih postignuća, uspješniju integraciju u socijalno okruženje i emocionalno 
funkcioniranje uz potporu senzibilizirane javnosti. 

Tokom prvih nekoliko mjeseci provedbe projekta proveden je selekcijski postupak temeljem 
Javnog poziva za mlade nezaposlene osobe za obavljanje poslova pomoćnika u nastavi za 
djecu s teškoćama u odgojno-obrazovnim ustanovama gdje je odabrano 69 pomoćnika u 
nastavi za 99 učenika s teškoćama. Pomoćnici su također prošli i edukaciju u trajanju od 20 
sati koju je provodio Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet Zagreb te su nakon toga razmješteni u 
27 osnovnih i 4 srednje škole na području Krapinsko-zagorske županije gdje će raditi tokom 
školske godine 2014./2015. 

Projekt „Informiraj i kreiraj!“ 
Mreža udruga Zagor uz partnerske organizacije udruga Regenerator, Hrvatski zavod za 
zapošljavanje Područni ured Krapina, Zagorska razvojna agencija i Krapinsko-zagorska 
županija uz suradne organizacije CESI i ZAMISLI započeli su 1.11.2014. g. sa provedbom 
projekta „Informiraj i kreiraj!“. 

Projekt je sufinanciran od strane Ministarstva socijalne politike i mladih u sklopu Lokalnih info-
centara za mlade u iznosu od 70.000,00 kuna, provodi se na području Krapinsko-zagorske 
županije, a vrijeme trajanja projekta je od 1.11.2014. do 31.10.2015. godine. 

Ciljne skupine projekta su mladi, volonteri/ke, organizacije civilnog društva i jedinice lokalne i 
regionalne samouprave. Kroz projekt će se osigurati dvije vrste aktivnosti za mlade: aktivnosti 
vezane uz kreativno provođenje slobodnog vremena mladih i aktivnosti edukacije i informiranja 
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mladih. Ovim projektom će se informirati mlade o mogućnostima zapošljavanja, 
samozapošljavanja, socijalnog poduzetništva, mjerama Garancija za mlade, osnaživanjem 
žena na tržištu rada, informiranjem mladih o sudjelovanju mladih u društvu, volonterskom radu 
i drugim temama. Kreiranje slobodnog vremena mladih biti će kroz obradu problematike iz više 
područja kojima će se projekt baviti; prevencijom alkoholizma, volonterskim akcijama i drugim 
a sve u cilju razvoja civilnog društva u Krapinsko-zagorskoj županiji kroz osiguranje temelja za 
društveni razvoj i razvoj zajednice. Naglasak projekta je i na međusektorskoj suradnji u radu s 
mladima te su partnerske organizacije na ovom projektu iz sva tri sektora. 

17. studenog 2014. godine održan je prvi sastanak projektnih partnera u prostorima Zagorske 
razvojne agencije u Krapini, na kojem je dogovoren daljnji razvoj aktivnosti projekta. 

Tokom mjeseca prosinca provedeno je nekoliko aktivnosti namijenjenih mladim nezaposlenim 
osobama od 15 do 30 godina starosti s područja Krapinsko-zagorske županije za čiju je 
provedbu bio zadužen HZZ PU Krapina: održano je predavanje „Garancija za mlade“, održana 
je radionica „Zapošljavanje i samozapošljavanje mladih“ te je održana prva infotočka o 
Garanciji za mlade (od predviđenih šest infotočaka o Garanciji za mlade). 

Projekt „Za rad spremne!" 
Projekt „Za rad spremne!" provodi Centar za edukaciju, savjetovanje i istraživanje – CESI,  uz 
partnere Hrvatski zavod za zapošljavanje Područni ured Krapina i Mrežu udruga Zagor. 

Projekt je sufinanciran od strane Ministarstva socijalne politike i mladih u sklopu prioritetnog 
područja natječaja Projekti udruga mladih i za mlade, provodi se na području Grada Zagreba i 
Krapinsko-zagorske županije, a vrijeme trajanja projekta je od 1.11.2014. do 31.10.2015. 
godine. 

U Krapini je u prostorima Hrvatskog zavoda za zapošljavanje Područnog ureda Krapina 
24.11.2014. godine održan prvi sastanak projektnih partnera projekta „Za rad spremne!“. Tom 
prilikom dogovoren je daljnji razvoj aktivnosti projekta. 

Kroz projekt će se doprinijeti podizanju kvalitete života mladih, provedbom edukativnih 
programa i kroz rad s mladima koji nisu u sustavu obrazovanja i osposobljavanja te nisu 
zaposleni (NEET), te će doprinijeti senzibiliziranju lokalne zajednice. U tom smislu, želimo 
prikupiti podatke o mladima koji su u zadnje dvije godine izašli iz sustava obrazovanja i vidjeti 
jesu li se zaposlili, ako jesu na kakve poslove i oblike rada. Podaci će biti maksimalno rodno 
segregirani kako bismo dobili uvid u specifičan položaj mladih žena u svijetu rada. Istraživanje 
će poslužiti kao temelj za kreiranje kampanje za mlade. Provodit ćemo i Klubove za 
zapošljavanje mladih žena, koji će osnažiti polaznice za aktivno traženje posla te im dati nova 
znanja i vještine. Kurikulum za rad u Klubovima biti će javno objavljen te će ga se moći i u 
budućnosti koristiti za rad s tom ciljanom grupom. Informiranjem mladih i lokalne zajednice, 
putem tribina, javnih akcija, medija i društvenih mreža, povećat će se znanja o mogućnostima i 
prilikama koje nudi Garancija za mlade. Također, mladi će dobiti osnovna znanja o radničkim 
pravima i obvezama te ravnopravnosti spolova na radnom mjestu. Istovremeno, mladima će 
biti dostupno i pravno savjetovanje. Sve ovo dugoročno doprinosi boljoj informiranosti mladih i 
njihovoj većoj spremnosti za aktivno sudjelovanje u svijetu rada. 

Izrada projektnih prijedloga i partnerstvo u prijavljenim projektima 
HZZ Područni ured Krapina je tijekom 2014. godine aktivno sudjelovao u izradi projektnih 
prijedloga u kojima ima ulogu partnera. Ti prijedlozi su: 
 

• Z+ - ESF - Širenje mreže socijalnih usluga u zajednici - faza 3 
• ANIMA - ESF - Širenje mreže socijalnih usluga u zajednici - faza 3 
• Poduzetništvom do uspjeha - ESF - Obrazovanje za poduzetništvo i obrt 
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Prestanak rada poslodavca

Ukupno

Mj./God. Ukupno Prvi Ukupno istek Priprav. Zaposlen. Zaposlen. Na osnovi Zbog

nezaposleno Žene Udio put Udio prestanak Prestanak ugovora na na na na sporazuma Udio smanjenog Udio

osoba kol. 2/1 traže kol. 4/1 rada Udio obavljanja Udio Stečajni Udio Likvidacija Udio određeno Udio odeđeno Udio odeđeno Udio sezonskim Udio radnika i kol. 22/1 opsega kol. 24/1

zaposlenje poslodavca kol. 6/1 djelatnosti kol. 8/6 postupak kol. 10/6 poduzeća kol. 12/6 vrijeme kol. 14/1 vrijeme kol. 16/14 vrijeme kol. 18/14 poslovima kol. 20/14 poslodavca posla

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

I./13. 9122 4229 46,4 1431 15,7 406 4,5 72 17,7 312 76,8 22 5,4 3532 38,7 137 3,9 3189 90,3 206 5,8 469 5,1 2785 30,5

II. 9131 4260 46,7 1408 15,4 408 4,5 76 18,6 311 76,2 21 5,1 3539 38,8 146 4,1 3195 90,3 198 5,6 498 5,5 2772 30,4

III. 8879 4141 46,6 1297 14,6 415 4,7 78 18,8 317 76,4 20 4,8 3437 38,7 131 3,8 3129 91,0 177 5,1 481 5,4 2749 31,0

IV. 8636 4082 47,3 1268 14,7 415 4,8 83 20,0 311 74,9 21 5,1 3294 38,1 128 3,9 3009 91,3 157 4,8 465 5,4 2698 31,2

V. 8281 3975 48,0 1180 14,2 399 4,8 79 19,8 299 74,9 21 5,3 3150 38,0 117 3,7 2903 92,2 130 4,1 450 5,4 2618 31,6

VI. 8064 3900 48,4 1138 14,1 392 4,9 82 20,9 290 74,0 20 5,1 3073 38,1 110 3,6 2836 92,3 127 4,1 433 5,4 2544 31,5

VII. 8340 4001 48,0 1470 17,6 443 5,3 85 19,2 338 76,3 20 4,5 3036 36,4 112 3,7 2809 92,5 115 3,8 421 5,0 2481 29,7

VIII. 8271 3969 48,0 1489 18,0 440 5,3 83 18,9 338 76,8 19 4,3 3009 36,4 104 3,5 2797 93,0 108 3,6 404 4,9 2448 29,6

IX. 8342 4017 48,2 1543 18,5 434 5,2 83 19,1 332 76,5 19 4,4 3079 36,9 93 3,0 2847 92,5 139 4,5 424 5,1 2388 28,6

X. 8397 4032 48,0 1542 18,4 416 5,0 79 19,0 318 76,4 19 4,6 3157 37,6 104 3,3 2862 90,7 191 6,1 435 5,2 2376 28,3

XI. 8499 4097 48,2 1529 18,0 420 4,9 89 21,2 312 74,3 19 4,5 3257 38,3 111 3,4 2940 90,3 206 6,3 426 5,0 2391 28,1

XII. 8615 4060 47,1 1471 17,1 420 4,9 93 22,1 308 73,3 19 4,5 3408 39,6 112 3,3 3084 90,5 212 6,2 420 4,9 2420 28,1

∅  ∅  ∅  ∅  I.-XII./13. 8548 4064 47,5 1397 16,3 417 4,9 82 19,6 316 75,6 20 4,8 3248 38,0 117 3,6 2967 91,3 164 5,0 444 5,2 2556 29,9

I./14. 8913 4144 46,5 1452 16,3 425 4,8 99 23,3 307 72,2 19 4,5 3582 40,2 131 3,7 3230 90,2 221 6,2 457 5,1 2486 27,9

II./14. 9003 4200 46,7 1444 16,0 409 4,5 89 21,8 301 73,6 19 4,6 3659 40,6 153 4,2 3290 89,9 216 5,9 471 5,2 2500 27,8

III./14. 8799 4171 47,4 1407 16,0 413 4,7 93 22,5 303 73,4 17 4,1 3580 40,7 169 4,7 3204 89,5 207 5,8 477 5,4 2408 27,4

IV./14. 8325 4010 48,2 1332 16,0 406 4,9 84 20,7 305 75,1 17 4,2 3345 40,2 174 5,2 2990 89,4 181 5,4 467 5,6 2289 27,5

V./14. 7789 3728 47,9 1132 14,5 385 4,9 79 20,5 290 75,3 16 4,2 3195 41,0 174 5,4 2857 89,4 164 5,1 462 5,9 2146 27,6

VI./14. 7481 3615 48,3 1118 14,9 379 5,1 76 20,1 287 75,7 16 4,2 3045 40,7 169 5,6 2741 90,0 135 4,4 443 5,9 2020 27,0

VII./14. 7773 3769 48,5 1431 18,4 373 4,8 78 20,9 280 75,1 15 4,0 3071 39,5 160 5,2 2792 90,9 119 3,9 430 5,5 1993 25,6

VIII./14. 7547 3672 48,7 1381 18,3 371 4,9 79 21,3 277 74,7 15 4,0 2949 39,1 145 4,9 2696 91,4 108 3,7 426 5,6 1946 25,8

IX./14. 7295 3533 48,4 1359 18,6 351 4,8 78 22,2 258 73,5 15 4,3 2841 38,9 137 4,8 2580 90,8 124 4,4 412 5,6 1875 25,7

X./14. 7300 3579 49,0 1371 18,8 336 4,6 74 22,0 247 73,5 15 4,5 2922 40,0 126 4,3 2645 90,5 151 5,2 408 5,6 1823 25,0

XI./14. 7199 3517 48,9 1225 17,0 350 4,9 79 22,6 258 73,7 13 3,7 2964 41,2 125 4,2 2679 90,4 160 5,4 414 5,8 1814 25,2

XII./14. 7296 3512 48,1 1147 15,7 348 4,8 81 23,3 254 73,0 13 3,7 3092 42,4 128 4,1 2800 90,6 164 5,3 439 6,0 1830 25,1

∅  ∅  ∅  ∅  I.-XII./14. 7893 3788 48,0 1317 16,7 379 4,8 82 21,8 281 74,1 16 4,2 3187 40,4 149 4,7 2875 90,2 163 5,1 442 5,6 2094 26,5

Istek ugovora na određeno vrijeme

Od toga: Od kolone 14:

P R E G L E D
broja evidentiranih nezaposlenih osoba krajem izvještajnog mjeseca 
na razini Hrvatskog zavoda za zapošljavanje - Područni ured Krapina

 2013. i 2014. godine
Broj nezaposlenih osoba krajem izvještajnog mjeseca

Od kolone 1:
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Od kolone 1:

Udio Prestanak rada poslodavca

osoba s rad. Ukupno

Mj./God. Ukupno  Osobe iskustvom Ukupno istek Pripravniku Zaposleniku Zaposleniku Na osnovi Zbog

novoprijavljeno s u uk. broju prestanak Prestanak ugovora na na na na sporazuma Udio smanjenog Udio

 osoba radnim novoprijavljenih rada Udio obavljanja Udio Stečajni Udio Likvidacija Udio određeno Udio odeđeno Udio odeđeno Udio sezonskim Udio radnika i kol. 20/2 opsega kol. 22/2

iskustvom  osoba poslodavca kol. 4/2 djelatnosti kol. 6/4 postupak kol. 8/4 poduzeća kol. 10/4 vrijeme kol. 12/2 vrijeme kol. 14/12 vrijeme kol. 16/12 poslovima kol. 18/12 poslodavca posla

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 13

I./13. 835 739 88,5 15 2,0 10 66,7 3 20,0 2 13,3 411 55,6 6 1,5 395 96,1 10 2,4 53 7,2 214 29,0

II. 681 549 80,6 18 3,3 9 50,0 9 50,0 0 0,0 284 51,7 13 4,6 265 93,3 6 2,1 59 10,7 151 27,5

III. 515 438 85,0 12 2,7 2 16,7 9 75,0 1 8,3 248 56,6 10 4,0 235 94,8 3 1,2 39 8,9 117 26,7

IV. 520 420 80,8 10 2,4 8 80,0 1 10,0 1 10,0 236 56,2 7 3,0 225 95,3 4 1,7 31 7,4 110 26,2

V. 499 438 87,8 4 0,9 1 25,0 2 50,0 1 25,0 245 55,9 7 2,9 237 96,7 1 0,4 45 10,3 116 26,5

VI. 523 423 80,9 7 1,7 4 57,1 3 42,9 0 0,0 255 60,3 3 1,2 228 89,4 24 9,4 38 9,0 98 23,2

VII. 1151 639 55,5 66 10,3 9 13,6 57 86,4 0 0,0 334 52,3 9 2,7 306 91,6 19 5,7 40 6,3 158 24,7

VIII. 595 423 71,1 9 2,1 3 33,3 6 66,7 0 0,0 253 59,8 4 1,6 246 97,2 3 1,2 32 7,6 103 24,3

IX. 763 534 70,0 8 1,5 4 50,0 4 50,0 0 0,0 346 64,8 2 0,6 307 88,7 37 10,7 56 10,5 93 17,4

X. 856 634 74,1 3 0,5 3 100,0 0 0,0 0 0,0 417 65,8 17 4,1 332 79,6 68 16,3 62 9,8 122 19,2

XI. 706 590 83,6 18 3,1 16 88,9 2 11,1 0 0,0 357 60,5 11 3,1 315 88,2 31 8,7 42 7,1 146 24,7

XII. 658 585 88,9 12 2,1 7 58,3 5 41,7 0 0,0 392 67,0 12 3,1 361 92,1 19 4,8 30 5,1 131 22,4

I.-XII.13. 8302 6412 77,2 182 2,8 76 41,8 101 55,5 5 2,7 3778 58,9 101 2,7 3452 91,4 225 6,0 527 8,2 1559 24,3

I./14. 815 714 87,6 18 2,5 12 66,7 6 33,3 0 0,0 424 59,4 28 6,6 383 90,3 13 3,1 63 8,8 154 21,6

II. 650 519 79,8 5 1,0 3 60,0 2 40,0 0 0,0 306 59,0 25 8,2 277 90,5 4 1,3 45 8,7 126 24,3

III. 515 432 83,9 12 2,8 5 41,7 7 58,3 0 0,0 255 59,0 24 9,4 228 89,4 3 1,2 55 12,7 77 17,8

IV. 432 368 85,2 16 4,3 2 12,5 14 87,5 0 0,0 218 59,2 15 6,9 197 90,4 6 2,8 41 11,1 65 17,7

V. 479 444 92,7 7 1,6 4 57,1 3 42,9 0 0,0 286 64,4 22 7,7 257 89,9 7 2,4 56 12,6 61 13,7

VI. 599 456 76,1 45 9,9 4 8,9 41 91,1 0 0,0 256 56,1 14 5,5 236 92,2 6 2,3 49 10,7 61 13,4

VII. 970 530 54,6 15 2,8 6 40,0 8 53,3 1 6,7 353 66,6 15 4,2 330 93,5 8 2,3 30 5,7 95 17,9

VIII. 472 352 74,6 8 2,3 4 50,0 4 50,0 0 0,0 211 59,9 7 3,3 203 96,2 1 0,5 44 12,5 60 17,0

IX. 697 500 71,7 7 1,4 4 57,1 3 42,9 0 0,0 324 64,8 21 6,5 274 84,6 29 9,0 44 8,8 98 19,6

X. 794 588 74,1 7 1,2 2 28,6 4 57,1 1 14,3 418 71,1 14 3,3 363 86,8 41 9,8 41 7,0 88 15,0

XI. 608 507 83,4 35 6,9 11 31,4 24 68,6 0 0,0 320 63,1 11 3,4 289 90,3 20 6,3 54 10,7 78 15,4

XII. 664 583 87,8 11 1,9 5 45,5 6 54,5 0 0,0 382 65,5 13 3,4 353 92,4 16 4,2 56 9,6 105 18,0

I.-XII.14. 7695 5993 77,9 186 3,1 62 33,3 122 65,6 2 1,1 3753 62,6 209 5,6 3390 90,3 154 4,1 578 9,6 1068 17,8

Istek ugovora na određeno vrijeme

Od toga: Od kolone 12:

P R E G L E D

broja novoprijavljenih osoba u evidenciju nezaposlenih u tijeku izvještajnog mjeseca

na razini Hrvatskog zavoda za zapošljavanje - Područni ured Krapina

 2013. i 2014. godine

Novoprijavljeno u tijeku izvještajnog mjeseca

Od kolone 2:
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Od    toga:

Osnovna SŠ zanimanja do 3 Viša škola, I.

SVEGA nezavršena škola god. i škola za KV i trajanju od 4 i više Gimnazija stupanj fakulteta akademije,

VKV radnike i stručni studij

Ukupno % Žene Udio ženaMuškarci Ukupno Žene Muškarci Ukupno Žene Muškarci Ukupno Žene Muškarci Ukupno Žene Muškarci Ukupno Žene Muškarci Ukupno Žene Muškarci Ukupno Žene Muškarci

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27

A Poljoprivreda, šumarstvo i ribarstvo 120 2,0 54 45,0 66 6 1 5 35 15 20 41 15 26 30 19 11 2 2 0 1 0 1 5 2 3

B Rudarstvo i vađenje 13 0,2 4 30,8 9 3 2 1 2 2 0 6 0 6 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

C Prerađivačka  industrija 1438 24,0 559 38,9 879 34 6 28 247 121 126 647 210 437 390 156 234 19 13 6 64 30 34 37 23 14

D
Opskrba  električnom  energijom, plinom, parom 
i klimatizacija

5 0,1 1 20,0 4 1 0 1 1 0 1 0 0 0 2 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0

E
Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, 
gospodarenje otpadom te djelatnosti sanacije 
okoliša

59 1,0 12 20,3 47 4 0 4 13 1 12 20 2 18 15 6 9 0 0 0 4 1 3 3 2 1

F Građevinarstvo 995 16,6 64 6,4 931 33 0 33 276 15 261 493 16 477 161 20 141 5 1 4 16 7 9 11 5 6

G
Trgovina na veliko i malo; popravak motornih 
vozila i motocikala 

926 15,4 587 63,4 339 6 4 2 87 53 34 416 241 175 295 199 96 28 19 9 57 42 15 37 29 8

H Prijevoz i skladištenje 218 3,6 50 22,9 168 5 2 3 34 6 28 90 12 78 61 17 44 14 7 7 9 3 6 5 3 2

I
Djelatnosti pružanja smještaja te pripreme i 
usluživanja hrane

605 10,1 415 68,6 190 7 7 0 78 56 22 279 171 108 178 130 48 13 13 0 33 22 11 17 16 1

J Informacije i komunikacije 61 1,0 27 44,3 34 1 0 1 4 1 3 21 5 16 15 12 3 4 1 3 8 2 6 8 6 2

K Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 55 0,9 33 60,0 22 0 0 0 2 1 1 11 4 7 23 16 7 6 5 1 9 3 6 4 4 0

L Poslovanje nekretninama 58 1,0 18 31,0 40 1 0 1 17 7 10 25 3 22 12 6 6 0 0 0 0 0 0 3 2 1

M Stručne, znanstvene i tehničke djelatnosti 198 3,3 64 32,3 134 3 1 2 22 4 18 72 18 54 55 17 38 5 2 3 18 9 9 23 13 10

N Administrativne i pomoćne uslužne djelatnosti 245 4,1 134 54,7 111 5 3 2 33 22 11 90 43 47 87 46 41 6 2 4 9 4 5 15 14 1

O 
Javna uprava i obrana; obvezno socijalno 
osiguranje

113 1,9 68 60,2 45 3 1 2 17 4 13 15 6 9 31 24 7 1 0 1 19 16 3 27 17 10

P Obrazovanje 340 5,7 300 88,2 40 2 2 0 21 20 1 48 40 8 40 35 5 5 3 2 87 81 6 137 119 18

Q Djelatnosti zdravstvene zaštite i socijalne skrbi 342 5,7 275 80,4 67 1 0 1 25 23 2 49 36 13 164 132 32 2 2 0 62 48 14 39 34 5

R Umjetnost, zabava i rekreacija 52 0,9 31 59,6 21 0 0 0 6 6 0 10 6 4 18 11 7 4 2 2 7 2 5 7 4 3

S Ostale uslužne djelatnosti 132 2,2 95 72,0 37 1 0 1 13 6 7 61 45 16 37 28 9 6 5 1 6 6 0 8 5 3

T

Djelatnosti kućanstava kao poslodavca; 
djelatnosti kućanstava koja proizvode različitu 
robu i obavljaju različite usluge za vlastite 
potrebe

18 0,3 18 100,0 0 0 0 0 6 6 0 6 6 0 1 1 0 1 1 0 4 4 0 0 0 0

U Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela 0 0,0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5993 100,0 2809 46,9 3184 116 29 87 939 369 570 2400 879 1521 1617 876 741 121 78 43 414 280 134 386 298 88

U RAZDOBLJU   I. - XII. 2014. godine

PU KRAPINA

PREGLED

BROJA NOVOPRIJAVLJENIH OSOBA prema djelatnosti zaposlenja (djelatnosti poslodavca)

(po područjima Nacionalne klasifikacije djelatnosti)

na razini Hrvatskog zavoda za zapošljavanje - Područni ured Krapina

Bez škole i SŠ za zanimanja u Fakulteti,

osnovna škola godina magisterij, doktorat

PODRUČJE  NKD-a



HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE

PODRUČNI URED KRAPINA

T-4

Od    toga:

Osnovna SŠ zanimanja do 3 Viša škola, I.

SVEGA nezavršena škola god. i škola za KV i trajanju od 4 i više Gimnazija stupanj fakulteta akademije,

VKV radnike i stručni studij

Ukupno % Žene Udio ženaMuškarci Ukupno Žene Muškarci Ukupno Žene Muškarci Ukupno Žene Muškarci Ukupno Žene Muškarci Ukupno Žene Muškarci Ukupno Žene Muškarci Ukupno Žene Muškarci

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27

A Poljoprivreda, šumarstvo i ribarstvo 93 1,7 39 41,9 54 4 1 3 18 10 8 38 9 29 27 14 13 0 0 0 1 1 0 5 4 1

B Rudarstvo i vađenje 15 0,3 4 26,7 11 2 1 1 2 2 0 6 0 6 3 1 2 0 0 0 0 0 0 2 0 2

C Prerađivačka  industrija 1624 29,8 588 36,2 1036 25 4 21 181 79 102 759 238 521 521 211 310 27 15 12 66 21 45 45 20 25

D
Opskrba  električnom  energijom, plinom, parom 
i klimatizacija

11 0,2 0 0,0 11 1 0 1 2 0 2 3 0 3 0 0 0 0 0 0 1 0 1 4 0 4

E
Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, 
gospodarenje otpadom te djelatnosti sanacije 
okoliša

55 1,0 9 16,4 46 0 0 0 9 2 7 26 1 25 8 1 7 1 0 1 7 2 5 4 3 1

F Građevinarstvo 900 16,5 55 6,1 845 23 0 23 203 9 194 476 10 466 163 27 136 8 3 5 17 3 14 10 3 7

G
Trgovina na veliko i malo; popravak motornih 
vozila i motocikala 

698 12,8 422 60,5 276 3 3 0 42 29 13 317 169 148 249 165 84 21 13 8 38 24 14 28 19 9

H Prijevoz i skladištenje 178 3,3 38 21,3 140 2 1 1 18 5 13 87 7 80 45 16 29 12 3 9 7 1 6 7 5 2

I
Djelatnosti pružanja smještaja te pripreme i 
usluživanja hrane

526 9,6 361 68,6 165 5 4 1 60 44 16 239 147 92 176 131 45 12 9 3 23 17 6 11 9 2

J Informacije i komunikacije 58 1,1 21 36,2 37 0 0 0 1 0 1 12 4 8 9 2 7 3 1 2 18 3 15 15 11 4

K Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 34 0,6 24 70,6 10 0 0 0 0 0 0 8 6 2 11 9 2 2 1 1 9 5 4 4 3 1

L Poslovanje nekretninama 21 0,4 2 9,5 19 1 0 1 4 0 4 9 0 9 7 2 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M Stručne, znanstvene i tehničke djelatnosti 140 2,6 64 45,7 76 1 0 1 7 2 5 34 8 26 35 14 21 4 3 1 18 11 7 41 26 15

N Administrativne i pomoćne uslužne djelatnosti 225 4,1 122 54,2 103 2 2 0 27 18 9 86 42 44 75 40 35 8 3 5 16 8 8 11 9 2

O 
Javna uprava i obrana; obvezno socijalno 
osiguranje

94 1,7 35 37,2 59 3 0 3 16 7 9 28 7 21 16 6 10 2 2 0 10 4 6 19 9 10

P Obrazovanje 385 7,1 331 86,0 54 2 2 0 14 14 0 40 33 7 43 38 5 8 6 2 123 108 15 155 130 25

Q Djelatnosti zdravstvene zaštite i socijalne skrbi 264 4,8 214 81,1 50 0 0 0 13 12 1 34 24 10 125 109 16 5 4 1 41 31 10 46 34 12

R Umjetnost, zabava i rekreacija 41 0,7 22 53,7 19 0 0 0 6 6 0 13 8 5 9 2 7 2 2 0 5 1 4 6 3 3

S Ostale uslužne djelatnosti 87 1,6 57 65,5 30 0 0 0 5 3 2 40 26 14 25 17 8 1 0 1 11 6 5 5 5 0

T

Djelatnosti kućanstava kao poslodavca; 
djelatnosti kućanstava koja proizvode različitu 
robu i obavljaju različite usluge za vlastite 
potrebe

5 0,1 4 80,0 1 0 0 0 2 2 0 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0

U Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela 1 0,0 0 0,0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5455 100,0 2412 44,2 3043 74 18 56 630 244 386 2256 739 1517 1549 806 743 116 65 51 411 246 165 419 294 125

Bez škole i SŠ za zanimanja u Fakulteti,

PREGLED

BROJA ZAPOSLENIH OSOBA prema djelatnosti zaposlenja (djelatnosti poslodavca)

(po područjima Nacionalne klasifikacije djelatnosti)

na razini Hrvatskog zavoda za zapošljavanje - Područni ured Krapina

U RAZDOBLJU   I. - XII. 2014. godine

PODRUČJE  NKD-a

osnovna škola godina magisterij, doktorat

PU KRAPINA



HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE

PODRUČNI URED KRAPINA

T-5PREGLED
BROJA PRIJAVLJENIH POTREBA ZA RADNICIMA I PRIPRAVNICIMA  

(po područjima Nacionalne klasifikacije djelatnosti)
na razini Hrvatskog zavoda za zapošljavanje - Područni ured Krapina

U RAZDOBLJU   I. - XII. 2014. godine

Od toga:

PODRUČJE  NKD-a UKUPNO % PRIPRAVNICI
Vojna 

zanimanja

Zakonodavci/ 

zakonodavke, 

dužnosnici/ 

dužnosnice i 

direktori/direktorice

Znanstvenici/

znanstvenice, 

inženjeri/ 

inženjerke i 

stručnjaci/ 

stručnjakinje

Tehničari/ 

tehničarke 

i stručni 

suradnici/ 

stručne 

suradnice

Administra

tivni 

službenici/

administrat

ivne 

službenice

Uslužna i 

trgovačka 

zanimanja

Poljoprivrednici/ 

poljoprivrednice, 

šumari/šumarke, 

ribari/ribarke, 

lovci/lovkinje

Zanimanja u 

obrtu i 

pojedinačnoj 

proizvodnji

Rukovatelji/ rukovateljice 

postrojenjima i strojevima, 

industrijski proizvođači/ 

industrijske proizvođačice i 

sastavljači/ sastavljačice 

proizvoda

Jednostavna 

zanimanja

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

A Poljoprivr., šumarstvo i ribarstvo 39 0,9 0 0 1 5 7 2 2 0 7 6 9

B Rudarstvo i vađenje 10 0,2 0 0 0 5 2 1 0 0 0 2

C Prerađivačka  industrija 997 23,1 3 0 0 47 67 35 28 0 717 33 70

D
Opskrba  električnom  energijom, 

plinom, parom i klimatizacija
8 0,2 0 0 0 3 1 0 0 0 2 0 2

E
Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih 

voda, gospodarenje otpadom te 

djelatnosti sanacije okoliša
21 0,5 0 0 0 1 5 1 0 0 0 4 10

F Građevinarstvo 516 12,0 1 0 0 9 21 4 16 0 397 37 32

G
Trgovina na veliko i malo; popravak 

motornih vozila i motocikala 
350 8,1 2 0 0 32 69 11 134 0 73 14 17

H Prijevoz i skladištenje 185 4,3 2 0 0 6 24 8 11 0 28 102 6

I
Djelatnosti pružanja smještaja te 

pripreme i usluživanja hrane
288 6,7 0 0 0 7 5 4 236 0 25 2 9

J Informacije i komunikacije 24 0,6 0 0 0 6 14 2 1 0 1 0 0

K
Financijske djelatnosti i djelatnosti 

osiguranja
5 0,1 0 0 0 0 3 2 0 0 0 0 0

L Poslovanje nekretninama 1 0,0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

M
Stručne, znanstvene i tehničke 

djelatnosti
159 3,7 5 0 0 31 34 8 4 0 34 1 47

N
Administrativne i pomoćne uslužne 

djelatnosti
83 1,9 0 0 0 16 3 1 6 0 10 6 41

O 
Javna uprava i obrana; obvezno 

socijalno osiguranje
336 7,8 0 0 0 74 72 41 4 0 10 135

P Obrazovanje 600 13,9 5 0 0 528 29 10 8 0 2 0 23

Q
Djelatnosti zdravstvene zaštite i 

socijalne skrbi
566 13,1 0 0 0 414 83 5 20 0 2 7 35

R Umjetnost, zabava i rekreacija 44 1,0 0 0 0 9 2 6 17 0 0 0 10

S Ostale uslužne djelatnosti 79 1,8 0 0 0 16 11 5 32 2 6 2 5

T

Djelatnosti kućanstava kao poslodavca; 

djelatnosti kućanstava koja proizvode 

različitu robu i obavljaju različite usluge 

za vlastite potrebe

3 0,1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2

U Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela0 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SVEGA: I.-XII./14. 4314 100,0 18 0 1 1209 452 147 519 2 1305 224 455


