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I. UVOD — ULOGA | POSLOVI HRVATSKOG ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE

Hrvatski zavod za zapoSljavanje ustrojen je kao javha ustanova u vlasnistvu Republike
Hrvatske sa zadacom rjeSavanja pitanja iz problematike vezane uz zapo$ljavanje i
nezaposlenost u najSirem znacenju tih pojmova.

Okvir za djelovanje Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje je Zakon o posredovanju pri
zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (NN 12/13 prociséeni tekst od 28.01.2013.
godine) i Statut Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (NN 109/12 od 03.10.2012. godine).

S tradicijom posrednika pri zapoSljavanju preko stotinu godina, veé niz godina dozivljava svoju
transformaciju u suvremenu i aktivhu instituciju na trziStu rada naglasavanjem usluga
orijentiranih prema klijentima i prilagodenih potrebama specifiénih ciljanih skupina korisnika.

Vizija
Hrvatski zavod za zaposljavanje je vodeci sudionik u razvoju hrvatskog trziSta rada, osobito u
objedinjavanju cjelokupne ponude i potraznje rada da bi se postigla puna zaposlenost.

Misija

Ucinkovito posredovanje na trziStu rada razvojem visoke kvalitete usluga prema potrebama
klijenata, uz razvoj vlastitih znanja, vjestina i sposobnosti i uz promicanje partnerskih odnosa s
dionicima na trzistu rada.

Strateski ciljevi
1. Razviti usluge Hrvatskog zavoda za zaposljavanje radi poveéanja konkurentnosti radne
snage i zadovoljenja potreba na trzistu rada,

2. Razviti ljudski potencijal i administrativni kapacitet Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
u kreiranju i davanju novih usluga na trzistu rada,

3. Ostvariti vode¢u poziciju Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje na trziStu rada
uspostavljanjem partnerskih odnosa i jatanjem utjecaja na donoSenje i provedbu javne
politike.

Odrednice za te strateSke ciljeve su davati kvalitetne usluge poslodavcima, pruzati kvalitetne
usluge osobama koje traze zaposlenje, prilagodene potrebama svakog pojedinca, jacati
organizacijske, upravljatke sposobnosti i razvoj ljudskog potencijala Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, jac€ati uloge na trzisStu rada uspostavom i razvojem partnerstva, biti klju¢an izvor
informacija potrebnih za razvoj i planiranje u obrazovanju i donoSenje obrazovnih i drugih
javnih politika te podrzavati cjelozZivotno ucenje i cjeloZivotno profesionalno usmjeravanje.

Organizacija
Zavod za zaposljavanje djeluje putem SrediSnjeg ureda sa sjediStem u Zagrebu i preko mreza
podru¢nih ureda (22 podru¢na ureda) i ispostava (96 ispostava).

Podruéni ured Krapina pokriva podrucje Krapinsko-zagorske zupanije, a u okviru podru¢nog
ureda djeluje pet ispostava: Donja Stubica, Klanjec, Pregrada, Zabok i Zlatar Bistrica.

U svojem sastavu ima slijede¢e odjele i odsjeke: Odjel posredovanja i pripreme za
zaposljavanje, Odjel analitike, statistike i informatike, Odjel pravnih, kadrovskih i op¢ih
poslova, Odjel financija i raCunovodstva, Odjel za provodenje projekata, Odsjek aktivne
politike zapoS$ljavanja, Odsjek profesionalnog usmjeravanja i obrazovanja.

U Podruénom uredu Krapina zaposleno je ukupno 29 radnika (28 na neodredeno i 1 na

odredeno), od ¢ega: 1 magistar, 17 radnika s visokom stru¢nom spremom, 5 radnika s viSom
struénom spremom i 6 sa srednjom stru¢nom spremom.
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Korisnici i poslovi koje obavlja Zavod

Ciline skupine korisnika usluga Zavoda su:

= nezaposlene osobe i drugi traZitelji zaposlenja,

= poslodavci,

= ucenici, studenti i ostali zainteresirani za cjelozivotno u¢enje,
= partneri i dionici u podrucju obrazovanja, rada i zapoS$ljavanja.

Zavod obavlja sljedeée poslove:

1) prati, analizira i istraZuje gospodarska, socijalna i druga kretanja, zaposlenost,
zaposljavanje i nezaposlenost te njihove medusobne utjecaje na temelju ¢ega predlaze mjere
za unapredenje zaposljavanja,

2) vodi evidencije o nezaposlenima i drugim osobama, posreduje pri zapoS$ljavanju izmedu
poslodavaca i osoba koje traze zaposlenje, prati potrebe za radnicima, njihovo zaposljavanje
te u tom smislu suraduje s poslodavcima,

3) u suradnji s poslodavcima, obrazovnim ustanovama i drugim pravnim osobama organizira i
provodi programe profesionalnog usmjeravanja, obrazovanja te druge oblike aktivne politike
zaposljavanja,

4) suraduje s obrazovnim ustanovama radi uskladivanja obrazovnih programa s potrebama za
radnicima i provodenja profesionalnog usmjeravanja,

5) provodi medunarodne ugovore o zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti,

6) obavlja poslove zapoS$ljavanja hrvatskih drzavljana u inozemstvu i ostvarivanja njihovih
prava,

7) rijeSava o pravima nezaposlenih osoba i obavlja isplatu naknada na temelju donesenih
rieSenja,

8) usmjerava i upravlja sredstvima ostvarenim po osnovi doprinosa za zapoS$ljavanje i drugim
sredstvima osiguranim za namjene utvrdene ovim Zakonom,

9) podnosi jednom godiSnje Vladi Republike Hrvatske i Gospodarsko-socijalnom vijeéu
izvieS¢e o radu Zavoda i to do 30. travnja za proteklu godinu,

10) obavlja druge poslove utvrdene zakonom, Statutom i aktima Zavoda.

Posjetite WEB stranice Hrvatskog zavoda za zaposljavanje na adresi:
www.hzz.hr
i bit ¢e Vam dostupne sve informacije o aktivnostima Hrvatskog zavoda za

zaposljavanje, a izmedu ostalog i redovite dnevne baze podataka sa slobodnim radnim
mjestima u Hrvatskoj.
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Il. AKTIVNO STANOVNISTVO | STOPA NEZAPOSLENOSTI
(administrativni izvor)

Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i Hrvatskog zavoda za
zapoS$ljavanje na dan 31.12.2012. godine u Krapinsko-zagorskoj zupaniji evidentirano je
41.606 aktivnih stanovnika, od ¢ega se 32.646 odnosi na aktivne osiguranike Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a 8.960 na nezaposlene osobe. Aktivho stanovnistvo
povecalo se za 1,1% u odnosu na prosinac 2011. godine. Broj osiguranika mirovinskog
osiguranja smanijio se za 3,0%, a broj nezaposlenih porastao je za 19,9% u odnosu na
prosinac prethodne godine.

2007. 2008. 2009. 2010. 2011. 2012.
FUURTID £ RIS (@] 1T = 41146 | 41.103 | 41.025 | 41.154 | 41.143 | 41.606
nezaposleni)
Osiguranici MO — ukupno 36.782 | 36.898 | 34.989 | 33.892 | 33.673 | 32.646
Radnici kod prawnih osoba 26.177 | 26.609 | 25.711 | 25.549 | 25.744 | 25.283
Radnici kod fizi¢kih osoba 6.423 6.305 5.540 4.813 4.626 4.310
Obrtnici 2.728 2.670 2.570 2.422 2.305 2.207
Individualni poljoprivrednici 1.201 1.049 907 804 681 530
Samostalne profesije 253 265 261 304 317 316
Nezaposleni 4.364 4.205 6.036 7.262 7.470 8.960
Stopa nezaposlenosti — Krapinsko-zagorska Zupanija 10,6 10,2 14,7 17,6 18,2 21,5
Stopa nezaposlenosti — RH 13,9 13,1 16,1 17,9 17,8 20,1

Izvor: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje, izracun HZZ PU
Krapina

Vezano uz fluktuaciju aktivnih zaposlenika prema osnovama osiguranja, krajem prosinca
2012. godine prisutan je pad zaposlenih kod pravnih osoba za 1,8% u odnosu na kraj prosinca
2011. godine, dok broj zaposlenih kod fizickih osoba biljeZi pad za 6,8%. Istodobno, zabiljezen
je pad broja registriranih obrtnika za 4,3%, dok je kod poljoprivrednika doSlo do smanjenja za
Cak 22,2%.

Stopa nezaposlenosti krajem prosinca 2012. godine u Krapinsko-zagorskoj zupaniji iznosila je
21,5%, Sto je povecanje stope za 3,3 postotnih bodova u odnosu na stanje krajem prosinca
2011. godine. U odnosu na stopu nezaposlenosti krajem prosinca 2012. godine na razini RH
razlika iznosi +1,4 postotna boda. Najmanje stope nezaposlenosti u RH su u Gradu Zagrebu
(9,4%) i Istarskoj Zzupaniji (12,0%), a najvece stope nezaposlenosti su u Virovitic¢ko-podravskoj
(35,6%), Brodsko-posavskoj (34,8%) i Vukovarsko-srijemskoj zupaniji (34,8%).
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lll. NEZAPOSLENOST

Negativan trend ukupne gospodarske aktivhosti zapoCet 2008. godine prisutan je u
znacajnoj mjeri i u 2012. godini. Utjecaj gospodarske krize i okruzenje puno neizvjesnosti,
obiljezili su i 2012. godinu koja je bila iznimno teSka za gospodarstvo.

Tedki uvjeti poslovanja utjecali su na trend rasta registrirane nezaposlenosti. Ovaj trend,
zapocCet takoder krajem 2008. godine, nastavljen je 2012. godine — nakon rasta
nezaposlenosti u prva dva mjeseca doslo je do pada nezaposlenosti do lipnja, nakon Cega
ponovno dolazi do nastavka rasta registrirane nezaposlenosti sve do kraja godine.

Proteklih dvanaest mjeseci 2012. godine u HZZ PU Krapina prosje€éno je evidentirano 8.214
nezaposlenih osoba, Sto je za 11,3% viSe nego u razdoblju I. — XIl. 2011. godine dok je
nezaposlenost na drzavnoj razini prosje¢no bila ve¢a za 6,2%.

Broj nezaposlenih i stopa rasta nezaposlenosti prema Zupanijama (prosjek 2011. i 2012. g.)

. _ . . . . . Zupanija Stopa
Splitsko-dalmatinska | | : : 'l ) 43.523 rasta (%)
Grad Zagreb | | | | Ly 41.994 Kopriwni¢ko-krizevacka 12,7
Osjecko-baranjska 1934.438 Krapinsko-zagorska 11,3
Vukovarsko-srijemska 19.768 Medimurska Zupanija 10,2
Sisatko-moslavacka 19.739 Sisatko-moslavacka 9,5
Primorsko-goranska 8.453 Splitsko-dalmatinska 9,2
Zagrebacka 7.403 Zagrebacka 9,1
Brodsko-posavska 7.197 Viroviticko-podravska 8,4
Bjelovarsko-bilogorska 027 Vukovarsko-srijemska 7,6
Karlovacka Zupanija 1 PozZesko-slavonska 7,3
Zadarska Zupanija RH 6,2
Varazdinska Zupanija Varazdinska Zupanija 5,9
Viroviticko-podravska 1.-X11.2011. Grad Zagreb 5,9
Krapinsko-zagorska | EI.-XII.ZO 12. QSjec":ko-baranjska 5,4
Istarska Zupanija Sibensko-kninska 4,0
Koprivnicko-krizevacka Primorsko-goranska 3,8
Sibensko-kninska Zadarska Zupanija 3,8
Dubrovacko-neretvanska == 7.579 Istarska Zupanija 3,4
Medimurska zupanija -Ew 528 Dubrovacko-neretvanska 3,2
Pozesko-slavonska =3.435 Brodsko-posavska 1,7
Licko-senjska = 3.200 Bjelovarsko-bilogorska 1,7
0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 | [<@rovacka Zupanija 0.5
Licko-senjska -0,3
Nezaposlenost u Krapinsko-zagorskoj zupaniji
2011. 2012. Razlika Stopa rasta %
Studeni 7177 8.632 1.455 20,3
Prosinac 7.470 8.960 1.490 19,9
Razlika 293 328
Stopa rasta % 4.1 3,8
Prosjek I.-XI. 7.380 8.214 834 11,3
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Od ukupnog broj nezaposlenih osoba na dan 31.12.2012. godine udio ispostava je slijededi:

ISPOSTAVA Broj NO [Udio (%)
D. STUBICA 1.820 | 203
KLANJEC 734 8,2
KRAPINA 1.866 | 20,8
PREGRADA 947 10,6
ZABOK 2169 | 24,2
ZLATAR 1424 | 159

Promatrano po ispostavama broj nezaposlenih osoba oscilirao je tijekom 2012. godine, a u
odnosu na prosinac 2011. godine doSlo je do poveéanja u svim ispostavama: ispostavi Zabok
za 478 osoba (28,3%), u ispostavi Zlatar za 281 osobu (24,6%), ispostavi D. Stubica za 280
osoba (18,2%), te u ispostavi Krapina za 260 osoba (16,2%), u ispostavi Pregrada za 117
osoba (14,1%) i u ispostavi Klanjec za 74 osobe (11,2%).

Kretanje nezaposlenosti kroz razdoblje 2003. - 2012. godine na razini HZZ PU KRAPINA (godisnji

prosjek)
9.000
8.000
7.000 -
6.000 —
5.000
L 4

4.000
3.000 L

1.000

2003. | 2004. | 2005. | 2006. | 2007. | 2008. | 2009. | 2010. | 2011. | 2012.
‘NO 6.710 | 5.489 | 6.155 | 5.692 | 4.797 | 4.053 | 5.249 | 6.835 | 7.380 | 8.214

Analizirajuéi kretanja nezaposlenosti kroz desetogodiSnje razdoblje, nakon razdoblja
smanjenja evidentirane nezaposlenosti do 2008. godine (s izuzetkom 2005./2004. godine),
zamjetan je neprekidan rast nezaposlenosti do 2012. godine u odnosu na prethodnu godinu.
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Razina obrazovanja nezaposlenih osoba na dan 31. 12. 2012./11. godine je slijedeéa:

Razina obrazovanja PU Bez §kole i | Osnovna SSza £4nim. do|SS u.tr_avjanju.od Visa Skola I. Fakult, _akad.,
: & . 3.g. i kv, vkv 4ivise g.i ; magist.,
Krapina nezavr. OS Skola . . stupanj fak.
rad. gimnazija doktorat
XIll. 12. 8.960 576 1.936 3.377 2.315 455 301
udio u % 100,0 6,4 21,6 37,7 25,8 5,1 34
XIL. 11. 7.470 585 1.787 2.796 1.812 283 207
udio u % 100,0 7,8 239 374 243 3,8 2,8
in.XI.12./X11.11 119,9 98,5 108,3 120,8 127,8 160,8 1454
. . B T e — SS za zanim. do|SS$ u.trfavjanju.od . Fakult.,.akad.,
Razina obrazovanja RH . 3.9. i kv, vkv 4iviSe g.i Rk magist.,
nezavr.0S | $kola . > stupanj fak.
rad. gimnazija doktorat
XIl. 12. 358.214 18.366 72.813 122.647 101.764 18.429 24.195
udio u % 100,0 5,1 20,3 34,2 284 52 6,8
XIl. 11. 315.438 18.138 69.150 108.250 87.401 13.757 18.742
udio u % 100,0 5,8 21,9 34,3 27,7 44 5,9
in.XI.12./X11.11 113,6 101,3 105,3 113,3 116,4 134,0 1291

Razina obrazovanja nezaposlenih osoba u PU Krapina loSija je od drzavne razine. U evidenciji
NO na podru¢ju nase Zupanije 28,0% nezaposlenih nema, ili ima tek osnovnoSkolsko
obrazovanje, dok je na drzavnoj razini udio te kategorije niZi za 2,6%; udio nezaposlenih sa
trogodisSnjim srednjo8kolskim obrazovanjem (37,7%) nesto je viSi od drzavnog prosjeka; udio

nezaposlenih sa d&etverogodiSnjim srednjoSkolskim obrazovanjem, te viSim i posebice
fakultetskim obrazovanjem znacajno je nizi od drZzavnog prosjeka.
Nezaposlene osobe prema razini obrazovanja - PU Krapina 31. XII. 2012.
Visa Skola, I. Fakultet, . .
stupanj akademije, Bez Skole i
fakulteta i magisterij, nezavrsena
struéni studij; doktorat; 3,4% osnovna
51% Skola; 6,4%
Gimnazija; =’ Osnovna

Skola; 21,6%

88 za zanim
do 3 god, KVi
VKV; 37,7%

U strukturi nezaposlenih prisutno je smanjenje udjela Zzena s 47,9% krajem PROSINCA
2011. godine na 47,4% krajem PROSINCA 2012. godine, ali istodobno dolazi do
POVECANUJA udjela osoba koje prvi put traze zaposlenje sa 14,3% na 17,0%.

USPOREDBA SA DRZAVNOM RAZINOM

Udio Zzena na drzavnoj razini u PROSINCU 2012. je VECI i iznosi 53,0%, $to je za 0,6
postotnih bodova manje nego u PROSINCU 2011. godine kada je udio Zena iznosio 53,6%.
Udio osoba koje prvi puta traze zaposlenje na razini RH takoder je povecan i krajem 2012.
godine iznosio je 17,5%, $to je za 0,5% viSe nego u prosincu 2011. godine.
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Dobna struktura nezaposlenih u PROSINCU 2012. godine na podrucju Krapinsko-zagorske
Zupanije izgleda kako slijedi: od 15 do 24 godine €ine 25,3% nezaposlenih, od 25 do 34 godine
22,4%, od 35 do 44 godine 16,6%, od 45 do 54 godine 21,2% te iznad 55 godina 14,5%.

Nezaposlene osobe prema dobi - PU Krapina prosjek I.-XIl. 2012.,11. god.

Q. ~ o0

25 ¢ |© & n o a7 &

- - N

N N
20 1]
15 V7

X
10 ¥
O Prosjek I-XI1 2011.

5 O Prosjek I-XI1 2012.
O .

do24.g. 25.-34.g. 35.-44.g. 45.-54.g. 55.g.iviSe

Analizirano u razdoblju I.-XII. 2012.g. u prosjeku dolazi do smanjenja udjela nezaposlenih
osoba u dobi od 35-44 godina za 0,1%, u dobi od 45-54 g. za 2,4% te u dobi od 55 i viSe
godina za 0,7%, uz povecanje udjela u dobnim skupinama mladih do 24 god. za 2,5% kao i
osoba 25-34 godina starosti za 0,7%.

USPOREDBA SA DRZAVNOM RAZINOM

Na drZzavnoj razini krajem prosinca maniji je udio mladih osoba do 24 g. (20,2%), osoba od 45-
54 g. (20,9%) i starijih od 55 god. (13,8%), dok je vedi udio osoba od 25-34 g. (25,8%) i osoba
od 35-44 godina starosti (19,3%).

S obzirom na radni staz najveci udio (od 17,6%) medu nezaposlenim osobama zauzimaju
osobe sa 10-20 godina radnog staza, osobe bez staZa sa udjelom od 17,0%, a slijede osobe
sa 20-30 godina staza sa udjelom od 16,9%, osobe sa 5-10 godina radnog staZa sa udjelom
od 12,6%, te osobe sa 30-35 godina radnog staza sa udjelom od 8,1%.

Vezano za djelatnost prethodnog zaposlenja u evidenciju HZZ PU Krapina najvise
nezaposlenih osoba doslo je iz:

- preradivacke industrije 2.197 (29,5%)
- gradevinarstva 1.564 (21,0%)
- trgovine na veliko i malo; popravka mot. vozila i motocikala 1.134 (15,2%)
- djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane 542 (7,3%)
- djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 326 (4,4%)

Trajanje nezaposlenosti takoder je jedno od znacajnih obiljezja za praéenje nezaposlenosti.
Potkraj 2012. godine u ukupnom broju nezaposlenih osoba u PU Krapina na posao do tri
mjeseca Cekala je 2.051 osoba (22,9%), od tri do Sest mjeseci 1.519 osoba (17,0%), od Sest
do devet mjeseci 773 osobe (8,6%), od devet do dvanaest mjeseci 792 osobe (8,8%), od
jedne do tri godine 2.450 osoba (27,3%) i 1.375 (15,4%) osoba Cekalo je na posao preko tri
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U slijedecoj tablici prikazani su podaci o prosjeénom trajanju nezaposlenosti u RH prema
Zupanijama krajem 2012. godine. Prosjecno trajanje nezaposlenosti u RH iznosi 263 dana Sto
€ini 8,77 mjeseci. Prosjecno trajanje nezaposlenosti od 287 dana ili 9,57 mjeseci u Krapinsko-
zagorskoj zupaniji, za 0,8 postotnih bodova vecCe je od drzavnog prosjeka. Promatrano u
odnosu na ostale Zupanije, rangirano od najkrateg prema najduzem trajanju nezaposlenosti,
Krapinsko-zagorska Zupanija nalazi se na 13. mjestu u RH, a krajem 2011. godine sa
prosjecnim trajanjem nezaposlenosti od 10,07 mjeseci (5to je bilo veée od prosjeka RH za 0,7
postotna boda) nalazila se na 12. mjestu.

Prosje€no trajanje nezaposlenosti prema zupanijama u 2012. godini

. Broj @ ftrajanje @ ftrajanje
Zupanija nezaposlenih nezaposlenosti - u nezaposlenosti - u

osoba danima mjesecima
ISTARSKA 10742 87 2,90
DUBROVACKO-NERETVANSKA 9040 115 3,83
ZADARSKA 12353 152 5,07
SIBENSKO-KNINSKA 9020 160 5,33
LICKO-SENJSKA 3650 178 5,93
PRIMORSKO-GORANSKA 20935 188 6,27
POZESKO-SLAVONSKA 7187 213 7,10
MEBDIMURSKA 8040 237 7,90
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA 9037 251 8,37
VARAZDINSKA 11523 256 8,53
GRAD ZAGREB | ZAGREBACKA 64677 277 9,23
SPLITSKO-DALMATINSKA 48674 280 9,33
KRAPINSKO-ZAGORSKA 8960 287 9,57
BJELOVARSKO-BILOGORSKA 12911 313 10,43
OSJECKO-BARANJSKA 37426 315 10,50
BRODSKO-POSAVSKA 18548 322 10,73
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA 21615 326 10,87
VIROVITICKO-PODRAVSKA 10887 353 11,77
SISACKO-MOSLAVACKA 21071 363 12,10
KARLOVACKA 11918 367,5 12,25
REPUBLIKA HRVATSKA 358214 263 8,77

NEZAPOSLENI HRVATSKI BRANITELJI

Medu nezaposlenim osobama nalazi se i zna€ajan broj hrvatskih branitelja koji su status
branitelja stekli prema odredbama Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji (NN 174/04, 92/05, 107/07).

Na dan 31. 12. 2012. godine evidentirano je 704 nezaposlenih hrvatskih branitelja Sto je za
146 osoba ili 26,2% viSe u odnosu na PROSINAC 2011. godine.

Vecinu Cine muskarci (98,3%), dok se samo 1,1% odnosi na osobe koje prvi put traze
zaposlenje.

U razdoblju I. - XIl. 2012. godine u evidenciji nezaposlenih osoba Podru¢nog ureda Krapina

prosjeéno mjeseéno registrirano je 634 nezaposlenih hrvatskih branitelja Sto je za 18,7%
vise nego u istom razdoblju u 2011. godini.
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U promatranom razdoblju evidentirana su 503 novoprijavljena hrvatska branitelja Sto je za
19,5% VISE u odnosu na isto razdoblje 2011. godine kada je evidentirano 421 novoprijavljenih
hrvatskih branitelja.

U razdoblju sije€anj — prosinac 2011. godine iz evidencije nezaposlenih zaposleno je 268
hrvatskih branitelja, $to je za 4,7% viSe u odnosu na isto razdoblje 2011. godine (zaposleno
256 hrvatskih branitelja).

Struktura nezaposlenih hrvatskih branitelja krajem PROSINCA 2012. godine prema razini
obrazovanja je slijedeca:

Bez Skole i nezavr§ena osnovna Skola 58 ili (8,2 %)
Osnovna Skola 265 ili (37,6 %)
S8 za zanimanja do 3 god, KV i VKV 246 ili (35,0 %)
S8 za zanimanja od 4 god i vise 116 li (16,5 %)
Gimnazija 4 ili (0,6 %)
Visa 8kola, |. stupanj fakulteta i stru¢ni studij 14 ili (2,0 %)
Fakultet, akademije, magisterij, doktorat 1 ili (0,1 %)

Nezaposleni hrvatski branitelji krajem prosinca 2012. g. po ispostavama

Zlatar D. Stubica
14,8% 11.8%
Klanjec
Zabo
26,8%
— Krapina
Pregrada 22,9%
11,9%

NEZAPOSLENE OSOBE S INVALIDITETOM

U ukupnom broju nezaposlenih osoba posebno mjesto zauzimaju osobe s invaliditetom.
Krajem prosinca 2012. godine evidentirano je 237 nezaposlenih osoba s invaliditetom $to je za
18,5% vise u odnosu na PROSINAC 2011. godine.

Veéina osoba sa invaliditetom ima zavréenu SS za zanimanja do 3 god. ili $kolu za KV i VKV
radnike (82,3%) i uglavnom su u dobi do 35 godina starosti (74,7%), pri ¢emu je 28,3% u dobi
izmedu 20-24 god. i 27,9% u dobi izmedu 25-29 godina starosti.

Prema nacinu stjecanja invalidnosti najviSe je kategorizirane omladine (83,1%), a prema vrsti

oStecenja najviSe je osoba sa mentalnom retardacijom (43,9%), kombiniranim smetnjama
(18,1%) i tjelesnim invaliditetom (15,2%).
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Nezaposlene OSI prema nacinu Nezaposlene OSI prema vrsti ostecenja
stjecanja invaliditeta

Tjelesni invaliditet ] 36

Vojni invalidi ] 4 Psihi¢ke i organske...[] 20

Poremecaji glasovno -... || 7
Ostaliinvalidi |_] 27 "e ‘:l
| Osteéenjevida [] 10

Kategorizirana omladina | 197 Ostecenjesluha ] 9

Invalidi rada ] 9 Mentalna retardacija | ] 104

J Kroni¢ne bolesti [] 8
Invalidi domovinskog .
rata 0 Kombinirane smetnje 43

0 50 100 150 200 250 0 50 100 150

U ukupnom broju evidentiranih nezaposlenih osobe s invaliditetom sudjeluju sa 2,65%. Prema
udjelu osoba s invaliditetom u ukupnoj nezaposlenosti Krapinsko-zagorska Zupanija je 5.
zupanija u RH. U isto vrijeme, na razini RH bilo je evidentirano 6.607 osoba s invaliditetom $to
¢ini 1,84% populacije osoba prijavljenih u evidenciju HZZ.

TRAZITELJI ZAPOSLENJA

Vezano uz Zakon o posredovanju pri zapo$ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti
Zavodu se mogu prijaviti i osobe koje se ne smatraju nezaposlenim osobama, odnosno osobe
koje su se izjasnile kao trazitelji zaposlenja.

Na dan 31. 12. 2012. godine u PU Krapina evidentirano je ukupno 279 trazitelja zaposlenja
(od toga 159 ili 57,0% Zena), Sto je za 15,7% manje u usporedbi sa stanjem krajem prosinca
2011. godine. Od toga su 34 ftrazitelia u radnom odnosu. Promatrano prema razini
obrazovanja 6 trazitelja je bez 8kole ili sa nezavrSenom osnovnom 8kolom, 50 ima osnovnu
8kolu, 79 ima SS za zanimanja do 3 god. ili $kolu za KV i VKV radnike, 99 SS za zanimanja u
trajanju od 4 i viSe godina, 11 ima zavr§enu gimnaziju, dok su 22 osobe zavrsile viSu Skolu, .
stupanj fakulteta ili struni studij, a 12 osoba zavrSilo je fakultet, akademiju, magisterij ili
doktorat.

PU Krapina u razdoblju I. — Xll. 2012. godine biljezi 58 novoprijavljenih trazitelja zaposlenja,
odnosno 48,7% manje nego u istom razdoblju 2011. godine (evidentirano 113 trazitelja
zaposlenja).

U 2012. godini zaposleno je 7 trazitelja zaposlenja, §to je za 66,7% manje od broja zaposlenih
trazitelja u 2011. godini, dok su istovremeno u 2012. godini 103 trazitelja zaposlenja brisana iz
evidencije iz ostalih razloga osim zaposlenja, sto je 44,0% manje u odnosu na 2011. g.

IV. ULASCI U NEZAPOSLENOST | IZLASCI IZ NEZAPOSLENOSTI

ULASCI U EVIDENCIJU NEZAPOSLENIH

Ukupno povecanje nezaposlenosti rezultiralo je ve¢im prilievom u registriranu nezaposlenost
od odljeva iz nezaposlenosti.

Naime, u razdoblju sijeCanj — prosinac 2012. g. u evidenciju nezaposlenih u Republici
Hrvatskoj prijavilo se 338.514 osoba, 5to je 7,8% vise nego u istom razdoblju 2011. godine.
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U razdoblju I. — XII. 2012. godine u PU Krapina evidentirano je ukupno 8.676 novoprijavljenih
osoba §to je za 10,6% VISE u odnosu na isti period prosle godine.

Novoprijavljeni u evidenciju nezaposlenih na razini HZZ PU Krapina u razdoblju 2003.-2012. g.

9.000

8.000

7.000

|
|
6.000 ‘ JP—
5.000 ‘
4.000 ‘
3.000

2.000

1.000 ‘ I

0 L
2003. | 2004. | 2005. | 2006. | 2007. | 2008. | 2009. |2010. | 2011. | 2012.

‘Novoprijavljeni 4.793 | 5.552 | 5.353 | 5.049 | 4.008 | 4.049 | 6.669 | 7.375 | 7.844 | 8.676

Od ukupnog broja novoprijavljenih nezaposlenih osoba u razdoblju I. - XIl. 2012. godine:
» 5.504 osobe (63,4%) dolaze direktno iz radnog odnosa
» 1.863 osobe (21,5%) dolaze iz neaktivnosti
» 1.137 osoba (13,1%) dolazi iz redovnog Skolovanja
> 168 osoba (1,9%) dolazi iz drugog oblika rada
> 4 osobe (0,1%) dolaze iz individualne poljoprivrede

Iz neaktivnosti

gy
2 nekoa (23,5%7) 63,4% (61,5%")
drugog oblika a7 /0
rada
1,9%
(4,1%%)

Iz redovno

13,1%
(10,9%*) Iz individualne
poljoprivrede
()
(g ,(;l"/f)*) *.-X1l. 2011. g.

Vise od polovine novoprijavljenih osoba (63,4%) i nadalje dolazi direktno iz radnog odnosa i
njihov udio veci je za 1,9% u odnosu na 2011. godinu. Udio novoprijavljenih osoba iz
neaktivnosti manji je za 2,0% i iznosi 21,5%, a manji je i udio novoprijavljenih osoba iz nekog
drugog oblika rada za 2,2% i iznosi 1,9%. Udio novoprijavljenih osoba iz redovnog $kolovanja
porastao je i iznosi 13,1%, a zanemarivi je udio iz individualne poljoprivrede 0,1%.
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Oko 78,3% (6.791) novoprijavljenih osoba prethodno je bilo zaposleno, a prema djelatnosti
prethodnog zaposlenja najvide ih dolazi iz:

» PreradivaCka industrija

» Gradevinarstvo

» Trgovina na veliko i malo, popravak mot. vozila ...
>

>

1.616 (23,8%)
1.482 (21,8%)
1.065 (15,7%)
Djelatnosti pruzanja smjestaja,

pripreme i usluZivanja hrane 590
Djelatnosti zdravstvene zastite i soc. skrbi 339

(8,7%)
(5,0%)

Kod toga udio osoba pristiglih u evidenciju po osnovi poslovho uvjetovanog otkaza zbog
gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga iznosi 28,9% Sto je za 5,0% manje od udjela
u razdoblju I.-XII. 2011. g. (33,9%).

Udio novoprijavljenih osoba zbog isteka ugovora na odredeno vrijeme u promatranom
razdoblju veci je u odnosu na isti period prethodne godine za 7,0% i iznosi 56,0%, a istodobno
biliezimo jednaki udio novoprijavljenih osoba zbog prestanka rada poslodavca kao i 2011.
godine — 2,5%.

Novoprijavljeni zbog prestanka rada poslodavca ili smanjenog opsega poslovanja ili isteka
ugovora na odredeno vrijeme u 2012./2011.
L-XIL. Istek ugov. Udio Prest. rada Udio Smanjeni Udio
na odredeno poslodavca opseg posl.
2012. 3.800 56,0 170 2,5 1.962 28,9
2011. 3.044 49,0 156 2,5 2.107 33,9
Index 12.111. 124,8 109,0 93,1

IZLASCI IZ EVIDENCIJE NEZAPOSLENIH

Iz evidencije nezaposlenih na drzavnoj razini tijekom 2012. godine iza$lo je 295.738 osoba, od
Cega je 186.156 ili 62,9% zaposleno. Broj zaposlenih osoba iz evidencije nezaposlenih u RH
povecan je za 0,5% u odnosu na isto razdoblje 2011. godine.

Vezano za izlazak iz evidencije nezaposlenih (7.186 osoba ili 5,9% manje nego u razdoblju I.-
XII. 2011.) u Podruénom uredu Krapina 65,2% odnosi se na zapo$ljavanje.

U PU Krapina u razdoblju sije€anj — prosinac 2012. godine ukupno su zaposlene 4.682 osobe
iz evidencije nezaposlenih, Sto je za 0,7% manje nego u istom razdoblju 2011. godine.
U ukupnom broju zaposlenih, udio zaposlenih Zena iznosi 45,9%.

U strukturi zaposlenih vidljivo je da je samo 614 (13,1%) osoba zaposleno prvi put, odnosno, u

vecini slu€ajeva zaposljavane su osobe sa prethodnim radnim iskustvom, dok je najveci broj
osoba, njih 4.037 (ili oko 86%) zaposleno na odredeno vrijeme.
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Zaposleni iz evidencije HZZ PU Krapina u razdoblju 2003. — 2012. g.
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4.000

3.500

3.000

2.500
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0
2003. | 2004. | 2005. | 2006. | 2007. | 2008. | 2009. | 2010. | 2011. | 2012.

\Zaposleni 3.435 | 2.964 | 3.234 | 3.388 | 2.859 | 2.458 | 2.588 | 3.368 | 4.729 | 4.682

Od ukupnog broja zaposlenih osoba 94,3% odnosi se na zaposlene prema ugovoru o radu, a
glavnina zaposljavanja u razdoblju [.-XIl. 2012. god. izvr8ena je u slijede¢im djelatnostima:

» Preradivacka industrija 1.122 (25,5%)
» Gradevinarstvo 766 (17,4%)
» Trgovina na veliko i malo, popravak mot. vozila... 613 (13,9%)
» Djelatnost pruzanja smjestaja, pripreme

i usluzivanja hrane 359 (8,2%)
» Obrazovanje 278 (6,3%)
» Dijelatnost zdravstvene zastite i socijalne skrbi 251 (5,7%)

Prema rodovima zanimanja u razdoblju sije€anj — prosinac 2012. godine zaposleno je:

Rod zanimanja Brojei?g:r?i:eizjr;ih iz Udio (%)
(0) Vojna zanimanja 1 0,0
(1) Celnici, duznosnici, direktori 1 0,0
(2) Stru€njaci i znanstvenici 360 7,7
(3) Inzenjeri, tehnicari i srodna zanimanja 809 17,3
(4) Uredski i Salterski sluzbenici 461 9,8
(5) Usluzna i trgovacka zanimanja 721 15,4
(6) Poljoprivrednici, lovno-uzgojni, Sumarski radnici i ribari 19 0,4
(7) Zanimanja u obrtu i pojedinacnoj proizvodniji 1195 25,5
(8) Rukovatelji strojevima, vozilima i sastavljaci proizvoda 368 7.9
(9) Jednostavna zanimanja 747 16,0
Ukupno 4682 100,0
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Jedan od vaznijih pokazatelja zapo$ljavanja, svakako je i stopa zaposljavanja nezaposlenih
osoba koja za PU Krapina u 2012. g. iznosi 27,2%, dok je 2011. g. iznosila 27,4%, a 2010.
iznosila je 25,1%.

Stopa zaposljavanja prema razini obrazovanja

40,0 37,6
35,0 -
29,9 29,3 30,2
30,0 27,0 —
25,0 21,0 —
X 20,0 -
15,0 -
9,8
10,0 —
50 +— —
0,0 T T T T T T 1
Bez skole i Osnovna  SS zanimanja SSza Gimnazija  Visa Skola, I.  Fakulteti,
nezavrsena skola do3god.i zanimanjau stupanj akademije,
osnovna Skola za KVi trajanjuod 4 i fakultetai  magisterij,
Skola VKV radnike visSe godina strucni studij  doktorat

Promatrano prema razini obrazovanja nezaposlenih osoba najveée stope zaposljavanja imale
su osobe sa zavrSenim fakultetom, akademijom, magisterijem i doktoratom, te osobe sa
zavrSenom viSom Skolom, |. stupnjem fakulteta i stru¢nim studijem. S druge strane nize razine
obrazovanja imale su i niZze stope zapoS$ljavanja — svega 9,8% kod osoba bez Skole i sa
nezavrSenom osnovnom Skolom, te 21,0% kod osoba sa zavrSenom osnovnom Skolom.

Analizirajuci prostornu pokretljivost vidljivo je da je od ukupnog broja zaposlenih na temelju
radnog odnosa iz evidencije HZZ PU Krapina 2.211 osoba (50,3%) zaposleno na podrucju
ispostava, 781 osoba (17,7%) izvan ispostava ali na podrugju KZZ, 1.380 (31,4%) izvan KZZ
ali na podrucju RH, dok je 25 osoba (ili 0,6%) zaposleno u inozemstvu. Najvise zaposlenih
izvan podruéja KZZ bilo je u gradu Zagrebu (740 osoba ili 16,8%), Zagrebackoj Zupaniji (290
osoba ili 6,6%) i Varazdinskoj zupaniji (88 osoba ili 2,0%).

Sezonsko zaposljavanje na moru

S aktivnostima za sezonsko zapos$ljavanje na moru Podrucni ured Krapina zapoceo je vec
pocetkom godine. Hotelijersko turisticke kuée s kojima Zavod suraduje ve¢ duZi niz godina
posjetile su PU Krapina, predstavile svoje tvrtke, iskazale planirane potrebe za zaposljavanjem
u turistickoj sezoni 2012., prezentirale mogucnosti i uvjete rada u njihovim objektima, te
provele selekcijski intervju s kandidatima.

U ozujku, na Sajmu poslova Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje PU Krapina prezentirane su
mogucnosti sezonskog zapoSljavanja te omogucen neposredan kontakt poslodavaca s
potencijalnim zaposlenicima.

Interes za sezonskom radnom snagom iskazivali su i drugi poslodavci s priobalja s kojima je
PU Krapina ve¢ suradivao na sezonskom zapo$ljavanju. Informiranje nezaposlenih osoba o
mogucnostima sezonskog zapo$ljavanja na moru kao i prijavljivanje provodilo se kontinuirano
do kraja sezone.

U 2012. godini na sezonskim poslovima na moru iz PU Krapina bilo je zaposleno 97 osoba i to
najvise na poslovima konobara, kuhara, CistaCice i sobarice.
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Zaposljavane u SR Njemackoj

I. Temeljem potpisanog sporazuma o gostujuéim radnicima izmedu Republike Hrvatske i SR
NjemacCke omoguceno je uzajamno upuéivanje stru€nih radnika - "gostujuéi radnik" radi
usavrSavanja njihovog profesionalnog i jezi€nog znanja u trajanju od 12 — 18 mjeseci, za
zanimanja u medicini, ugostiteljstvu, poljoprivredi, gradevini, metalnoj industriji i ostalim
djelatnostima. Osnovni uvjeti kojima kandidat za gostuju¢eg radnika mora udovoljavati su: da
nije stariji od 40 godina, da je zavrSio najmanje srednju Skolu i da zna njemacki jezik.

Odabir osoba kao gostujucih radnika obavlja SrediSnji ured za posredovanje SR Njemacke po
objavljenom natjec€aju.

Na natjeCaj odnosno selekciju koja je provedena u ozujku i rujnu 2012. u Zagrebu radi
zaposljavanja u SR Njemackoj iz PU Krapina prijavilo se 11 osoba.
Kao gostujuci radnik u SR Njemackoj iz PU Krapina u 2012. godini zaposleno je 6 osoba.

U dogovoru sa SrediSnjom sluZzbom za posredovanje u Bonnu raspisan je i natjeCaj za
zapoSljavanje studenata na najmanje dva a najvide tri mjeseca tijekom ljetnih praznika u SR
Njemackoj u 2012. na koji su se prijavila 4 studenta.

II. Posredovanje pri zapoSljavanju sezonskih radnika za rad u SR Njemackoj obavlja se
takoder temeljem sporazuma o postupku zaposljavanja hrvatskih drzavljana u SR Njemackoj
sklopljenog izmedu Republike Hrvatske i SR Njemacke.

Na sezonskim poslovima u poljoprivredi te hotelijerstvu i ugostiteljstvu radnici mogu raditi
najvise Sest mjeseci u kalendarskoj godini, dok sezonski radnici u zabavnoj djelatnosti mogu
raditi i do devet mjeseci u kalendarskoj godini.

U 2012. godini posredstvom HZZ PU Krapina na sezonske poslove u SR Njemacku upuceno
je 88 osoba temeljem dobivenih ugovora od ¢ega:

- 43 osobe na rad u poljoprivredu, a

- 45 osoba na rad u ugostiteljstvo.

U 2012. godini evidentirano je smanjenje zaposljavanja sezonskih radnika u SR Njemackoj u
odnosu na 2011. godinu za 7 osoba ili 7,4%.

Iz evidencije nezaposlenih tijekom razdoblja I. - XIl. 2012. godine brisano je (iz ostalih
razloga osim zaposlenja) 2.504 osoba Sto je 14,2% manje nego u istom razdoblju 2011.
godine. NajceS¢i razlozi navedenog brisanja bili su nejavljanje Zavodu u dva uzastopna
mjeseca, iz kojeg razloga su brisane 1.144 osobe odnosno 45,7%, te iz razloga
nepridrzavanja zakonskih odredbi radi ¢ega je brisano 575 osoba ili 23,0%.

Od ukupnog broja osoba brisanih iz razloga nepridrzavanja zakonskih odredbi:

e 524 osobe su brisane jer ne traze aktivnho posao (153 osobe zbog neuklju€ivanja u
grupno informiranje, 351 osoba zbog neodazivanja na individualno savjetovanje i 20
osoba zbog nepridrzavanja obveza i rokova iz profesionalnog plana),

e 27 osoba odbilo zaposlenje koje odgovara procijenjenim psihofizickim sposobnostima,
a duze od 12 mjeseci se vode u evidenciji Zavoda,

e 11 osoba odbilo zaposlenje koje odgovara stru¢noj spremi i radnom iskustvu do
utvrdivanja profesionalnog plana/ponudena zaposlenja iz utvrdenog PP-a (5 osoba u
mjestu prebivalista ili uobiCajenog boravista, 5 osoba izvan mjesta prebivalista ili
uobiCajenog boravista do 50 km uz osigurani prijevoz ili troSkove prijevoza, 1 osoba
izvan mjesta prebivaliSta ili uobi¢ajenog boraviSta uz odgovarajuci smjestaj),

e 9 osoba brisano je iz razloga jer nisu raspolozive za rad,

e 3 osobe brisane su zbog obavljanja posla bez potvrde, ugovora, odnosno rieSenja na
temelju kojeg rade,

e 1 osoba odbila ili bez opravdanog razloga prekinula obrazovanje sukladno
procijenjenim psihofizickim moguénostima koje je organizirao Zavod.
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Odlasci s evidencije u razdoblju I.-XIl. 2012. godine
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V. PRIJAVLJENE POTREBE ZA RADNICIMA

U 2012. godini Hrvatskome zavodu za zapo$ljavanje u Republici Hrvatskoj prijavljeno je
ukupno 131.927 slobodnih radnih mjesta, Sto je 5,1% viSe nego u istom razdoblju 2011.
godine.

U razdoblju I.-XIl. 2012. godine poslodavci s podrucja koje pokriva Podruéni ured Krapina
prijavili su ukupno 3.063 potreba za radnicima $to je za 6,1% viSe u odnosu na isto razdoblje
2011. godine.

Prijavljene potrebe za radnicima HZZ PU Krapina u razdoblju 2003.-2012. g.
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TraZeni radnici| 3.368 | 3.231 | 3.137 | 3.666 | 3.505 | 3.147 | 2.406 | 2.419 | 2.888 | 3.063
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Istodobno, broj prijavljenih potreba na neodredeno vrijeme je u padu i njihov udio iznosi
17,4%, dok je u navedenom razdoblju u 2011. godini isti iznosio 25,1%.

U ukupnom broju prijavijenih potreba prijavljena je 21 potreba za pripravnicima, Sto je
videstruko smanjenje u odnosu na razdoblje I.-XIl. 2011. godine kada su prijavljene 103
potrebe za pripravnicima.

Glavninu potreba za radnicima u razdoblju sije€anj — prosinac 2012. godine prijavile su
slijedece djelatnosti:

Preradivacka industrija 575 (18,8%)
Obrazovanje 512 (16,7%)
Djelatnost zdravstvene zastite i socijalne skrbi 396 (12,9%)
Gradevinarstvo 306 (10,0%)

Javna uprava i obrana, obavezno soc. osiguranje 268 (8,8%)
Trgovina na veliko i malo, popravak mot. vozila ... 220 (7,2%)
Djelatnost pruzanja smjestaja, te

pripreme i usluzivanja hrane 194 (6,3%)

YVVVVVVY

Prijavljene potrebe za radnicima u 2012. godini prema rodovima zanimanja su:

Rod zanimanja Br?Lgsiizmh Udio (%)
(0) Vojna zanimanja 0 0,0
(1) Celnici, duznosnici, direktori 7 0,2
(2) Stru¢njaci i znanstvenici 603 19,7
(3) Inzenjeri, tehnicari i srodna zanimanja 532 17,4
(4) Uredski i Salterski sluzbenici 129 4,2
(5) Usluzna i trgovacka zanimanja 390 12,7
(6) Poljoprivrednici, lovno-uzgojni, Sumarski radnici i ribari 10 0,3
(7) Zanimanja u obrtu i pojedinacnoj proizvodnji 621 20,3
(8) Rukovatelji strojevima, vozilima i sastavljaci proizvoda 224 7,3
(9) Jednostavna zanimanja 547 17,9
Ukupno 3.063 100,0

Prema prijavljenim potrebama u razdoblju I.— XII. 2012. god. najtrazenija zanimanja bila su:

¢ konobar/konobarica (163), Sivac/SivacCica (154), radnik/radnica na proizvodnoj liniji (124),
vrtlarski radnik/vrtlarska radnica (123), medicinska sestra (103), prodavac/prodavacica
(82), zidar/zidarica (81), vozac/vozacica teretnog vozila (75), bravar/bravarica (69),
Cistacica (57), diplomirani ekonomist/diplomirana ekonomistica (53), kuhar/kuharica (50),
radnik/radnica u odrzavanju (50), ekonomist/ekonomistica (40), rukovatelj/rukovateljica
strojevima za pripremu voéa i povréa (40), radnik/radnica visokogradnje (39),
doktor/doktorica medicine (38), fizioterapeut/fizioterapeutkinja (38), ucitelj/uciteljica
razredne nastave (37), radnik/radnica za pomo¢ u kuci (35).

Najtrazenija zanimanja na razini Republike Hrvatske u 2012. godini su slijedeca:

¢ prodavac/prodavacica (7.212), konobar/konobarica (6.926), radnik/radnica u odrzavanju
(6.479), CistaCica (4.498), kuhar/kuharica (3.120), vrtlarski radnik/vrtlarska radnica (2.947),
sobarica (2.636), diplomirani ekonomist//diplomirana ekonomistica (2.552), administrativni
sluzbenik/administrativna sluzbenica (2.411), medicinska sestra (2.390), komercijalist/
komercijalistica (2.298), Cista€ ulica (2.234), zastitar osoba i imovine (1.809), diplomirani
pravnik/diplomirana pravnica (1.689), kuhinjski radnik/kuhinjska radnica (1.670),
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radnik/radnica na proizvodnoj liniji (1.565), odgojitelj/odgoijiteljica predSkolske djece
(1.491), uditelj/utiteljica razredne nastave (1.404), komercijalni sluzbenik/komercijalna
sluzbenica (1.295), pomoc¢ni kuhar/pomoc¢na kuharica (1.257).

Usporedbom podataka vidimo da je obim potraznje za zanimanjima poput primjerice
prodavaca/prodavacice, konobara/konobarice, CistaCice, kuhara/kuharice, radnika/radnice na
proizvodnoj liniji, diplomiranog ekonomista/diplomirane ekonomistice i medicinske sestre u
Krapinsko-zagorskoj zupaniji uglavhom podjednak potraznji za navedenim zanimanjima na
teritoriju Citave RH, dok je izrazita potraznja za tekstilnim zanimanjem S$ivaé/Sivacica, te
potraznja za doktorima medicine i uciteljima stranih jezika (engleski i njemacki) od profila sa
zavrSenim fakultetom, kao i zanimanjima zidar/zidarica, vozal/vozacica teretnih vozila i
bravar/bravarica medu zanimanjima trogodidnjih obrazovnih programa, karakteristiCha za
gospodarstvo Krapinsko-zagorske zupanije.

VI. MATERIJALNO OSIGURANJE ZA VRIJEME NEZAPOSLENOSTI

Dio evidentiranih nezaposlenih osoba pod uvjetima propisanim Zakonom o posredovanju pri
zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti ("Narodne novine", br. 12/13 procisc¢eni
tekst) ostvaruje razli¢ita prava s temelja materijalnog osiguranja: pravo na nov€anu naknadu,
pravo na produzenu nov&anu naknadu, pravo na mirovinsko osiguranje, pravo na novcéanu
pomoc¢ i naknadu putnih i selidbenih troSkova, pravo na nov€anu pomoc¢ i naknadu troskova za
vrijeme obrazovanja, pravo na nov€anu naknadu osoba koje su bile zaposlene u inozemstvu,
pravo na isplatu preostale nov€ane naknade u jednokratnom iznosu radi zapoS$ljavanja,
samozaposljavanja i stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa prema
propisima o radu.

U razdoblju I.- Xll. 2012. godine evidentirana su prosjeéno mjeseéno 2.852 korisnika
nov€ane naknade, Sto je za 6,4% manje nego u istom razdoblju 2011. godine. Krajem
prosinca 2012. godine nov€anu naknadu je koristila 2.881 osoba ili 32,2% nezaposlenih.

Takoder, u razdoblju sije¢anj — prosinac 2012. godine odobrena je isplata nov€ane naknade u
jednokratnom iznosu radi otvaranja obrta, odnosno samostalne djelatnosti za 20 korisnika.

Korisnici nov€éane naknade i udio korisnika NN u ukupnom broju nezaposlenih HZZ PU Krapina
u razdoblju 2003.-2012. g.
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Korisnici NN|2.717/2.156 | 2.302|2.486 |2.306 | 2.015|1.954|2.687 | 3.192|3.046 |2.852
Udio (%) 30,3 | 32,1 | 41,9 | 40,4 | 40,5 | 42,0 | 48,2 | 51,2 | 46,7 | 41,3 | 34,7
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U razdoblju sije€anj — prosinac 2012. godine za nov€ane naknade isplaceno je:

RASHODI ZA NEZAPOSLENE ISPLACENO
Nov&ana naknada - redovni 45.855.804,10
Nov&ana naknada u jednokratnom iznosu 321.353,02

Sveukupno: 46.177.157,12

Iznos isplata za nov€ane naknade je smanjen u odnosu na 2011. godinu za 9,9%, a isplate
nov€ane naknade u jednokratnom iznosu smanjenje su za 10,9% u odnosu na 2011. godinu.
Ukupno je ispla¢eno oko 5 mil. kuna manje u odnosu na 2011. godinu.

VII. AKTIVNA POLITIKA U ZAPOSLJAVANJU

Hrvatski zavod za zapoSljavanje je 06. oZujka 2012. godine zapoCeo s provedbom mijera
poticajnog zaposljavanja iz svoje nadleznosti, a koje su sadrzane u Nacionalnom planu za
poticanje zapo$ljavanja za 2011. i 2012. godinu. Zadnji dan otvorenog roka za zaprimanje
zahtjeva u 2012. godini bio je 20. prosinac.

MJERE IZ NADLEZNOSTI HRVATSKOG ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE:

a) Mjere koje se smatraju potporama za zaposljavanje

. Sufinanciranje zapo$ljavanja mladih osoba bez radnog iskustva

. Sufinanciranje zapo$ljavanja dugotrajno nezaposlenih osoba

. Sufinanciranje zapo$ljavanja osoba iznad 50 godina

. Sufinanciranje zapo$ljavanja osoba s invaliditetom

. Sufinanciranje zapo$ljavanja posebnih skupina nezaposlenih osoba

. Sufinanciranje samozaposljavanja nezaposlenih osoba

. Sufinanciranje zapo$ljavanja nezaposlenih osoba na dijelienom radnom mjestu
. Sufinanciranje zapo$ljavanja zamjenskog radnika

ONOUOPAWN -

b) Mjere koje se smatraju potporama za usavrsavanje:

9. Sufinanciranje obrazovanja zaposlenih
9.1. Sufinanciranje obrazovanja novozaposlenih na poslovima za koje na trzistu rada
nema kvalificirane radne snage
9.2. Sufinanciranje obrazovanja zaposlenih u uvjetima uvodenja novih tehnologija, visih
standarda i promjene proizvodnog programa poslodavca

c) Mjere koje se ne smatraju drzavnim potporama:
10. Obrazovanje nezaposlenih
11. Stru€no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
12. Javni radovi
12.1. Sufinanciranje zaposljavanja nezaposlenih osoba u javhom radu
12.2. Financiranje zapoSljavanja nezaposlenih osoba u javnhom radu
13. Potpora za o€uvanje radnih mjesta

Po mjerama iz Nacionalnog plana za poticanje zaposljavanja za 2011. i 2012. godinu
sklopljeni su ugovori za ukupno 780 osoba i to: za sufinanciranje zapoSljavanja 79 miadih
osoba bez radnog iskustva, 65 dugotrajno nezaposlenih osoba, 6 osoba starijih od 50 godina,
2 osobe s invaliditetom i 3 osobe iz posebnih skupina nezaposlenih osoba, odnosno 3
hrvatska branitelja, zatim za sufinanciranje samozapoSljavanja 59 osoba, za sufinanciranje
obrazovanja 6 zaposlenih osoba, za financiranje obrazovanja 59 nezaposlenih osoba, za
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struéno osposobljavanje 213 osoba, za sufinanciranje zapo$ljavanja 94 osobe u javhom radu i
za financiranje zapoS$ljavanja 194 osoba u javnom radu.

UspjeSno su zavrSena obrazovanja u:

a) Puc¢kom otvorenom ucilistu Donja Stubica za 7 sobarica, 5 proizvodaca
tradicionalnih mesnih proizvoda i 5 pekara/pekarica,
b) Srednjoj Skoli Oroslavje za 6 operatera na CNC strojevima, 8 montera fotonaponskih
sustava i 8 montera solarnih i toplovodnih sustava,

c) $koli za cestovni promet, Zagreb za 10 voza&a motornih vozila i
d) Skoli za umjetnost, dizajn, grafiku i odje¢u, Zabok za 10 Sivacica.

U razdoblju sije¢anj — prosinac 2012. g. za financiranje MAPZ isplaéeno je:

Broj zaposlenih osoba i

Isplaéena poticajna

Mjera upucéenih na obrazovanje sredstva
1. Sufingnciranje zaposljavanja mladih osoba bez 79 1.980.882,40
radnog iskustva
2. Suflnanc[ranje zaposljavanja dugotrajno 65 1.626.603,96
nezaposlenih osoba
3. S_uflnancwanje zaposljavanja osoba iznad 50 6 261.915,00
godina
_4. Sqflpan0|ranje zaposljavanja osoba s 2 106.357,68
invaliditetom
5. Suflnanmlranje zaposljavanja posebnih skupina 3 88.631.40
nezaposlenih osoba
6. Sufmanc[ranje samozaposljavanja 59 545.401,92
nezaposlenih osoba
7. Sufinanciranje zaposljavanja nezaposlenih
L . 0 0,00
osoba na dijeljienom radnom mjestu
8. Sufinanciranje zaposljavanja zamjenskog
: 0 0,00
radnika
9. Sufinanciranje obrazovanja za poznatog
poslodavca 6 31.932,40
10. Obrazovanje nezaposlenih 59 612.409,34
11. S_trucno osposobljavanje za rad bez 213 1.020.152,20
zasnivanja radnog odnosa
12. Javni radovi 288 3.572.752,54
13. Potpora za o€uvanje radnih mjesta 0 0,00
Sveukupno: 780 9.847.038,84

U odnosu na 2011. godinu povecCan je iznos utroSenih sredstava za mjere poticajnog
zapoSljavanja za 24,6% (nesto manje od 2 mil. kuna). Najvide sredstava utrodeno je za Javne
radove (36,3%), sufinanciranje zaposljavanja mladih osoba bez radnog iskustva (20,1%),

sufinanciranje zapo$ljavanja dugotrajno nezaposlenih osoba

osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (10,4%).

(16,5%) te =za Strucno
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VIIl. PROFESIONALNO USMJERAVANJE

Korisnici usluga profesionalnog usmjeravanja u Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje su
ucenici, studenti, osobe u procesu obrazovanja, nezaposlene osobe, traZitelji zaposlenja,
odnosno razli¢ite skupine korisnika koje trebaju pomo¢ u odabiru prikladnog zanimanja,
obrazovanija, tipa posla ili karijere.

Profesionalno usmijeravanje je skup razliCitih aktivnosti koje pojedincima omoguéuju
identificirati vlastite moguénosti, kompetencije i interese u razli¢ito doba zivota, kako bi donijeli
odluke o obrazovanju, osposobljavanju i zapo$ljavanju i upravljali vlastitom profesionalnom
karijerom.

U Odsjeku za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje u Podruénom uredu Krapina,
profesionalno informiranje i profesionalno savjetovanje odvija se kroz grupne ili individualne
oblike rada, a naglasak je na uskladivanju potencijala korisnika, njegovih sposobnosti,
motivacije, interesa, obrazovnih moguénosti i mogucnosti zaposljavanja. Tijekom 2012. godine
u neke od aktivnosti bili su ukljuceni nezaposleni, studenti te u€enici osnovnih i srednjih skola:
e profesionalno individualno informiranje — 290 nezaposlenih osoba;
e profesionalno individualno informiranje — 252 u€enika srednje i osnovne Skole i
roditelja;
e profesionalno grupno informiranje — 1239 u€enika osnovne Skole i 1049 roditelja;
e profesionalno grupno informiranje — 285 u€enika zavrdnog razreda u srednjim Skolama;
e profesionalno grupno informiranje — 273 nezaposlene osobe kandidata za
osposobljavanja, usavr$avanja, prekvalifikacije;
¢ psihologijsko testiranje — 64 u€enika srednje Skole u svrhu profesionalnog
usmjeravanja;
e psihologijsko testiranje — 9 u€enika srednje skole u svrhu promjene programa;
¢ psihologijsko testiranje — 388 u€enika osnovne $kole radi savjetovanja pri
profesionalnom izboru;
o psihologijsko testiranje — 240 nezaposlene osobe u svrhu profesionalne selekcije za
zaposljavanje;
e psihologijsko testiranje — 256 nezaposlenih osoba u svrhu profesionalne selekcije za
obrazovanje odnosno u svrhu profesionalnog usmjeravanja;
e psihologijsko testiranje — 1 nezaposlena osoba (posebne skupine) radi zaposljavanja u
okviru Nacionalnog plana poticanja zapoSljavanja;
e psihologijsko testiranje — 6 nezaposlene osobe u svrhu procjene psihofizikog stanja;
¢ profesionalno individualno savjetovanje — 78 maturanata radi izbora studija i
zanimanja;
e profesionalno individualno savjetovanje — 9 u€enika srednje Skole radi promjene
programa;
e profesionalno individualno savjetovanje — 232 ucenika osnovne $kole;
e profesionalno individualno savjetovanje — 1 student radi promjene studija;
e profesionalno individualno savjetovanje — 150 nezaposlenih osoba radi promjene
zanimanja i kandidata za osposobljavanja, usavrSavanja i prekvalifikacije;
e profesionalno individualno savjetovanje — 10 nezaposlenih osoba s faktorom otezane
zaposljivosti radi utvrdivanja preostale radne sposobnosti;
e grupno savjetovanje/radionice — 1099 nezaposlenih osoba;
e grupno savjetovanje/pra¢enje — 10 nezaposlenih osoba upuéenih na prekvalifikaciju u
svrhu povecanja zapoSljivosti;
e grupno savjetovanje/informiranje — 285 u€enika srednje Skole;
e samoprocjena profesionalnih interesa koristenjem racunalnog programa Moj izbor —
489 osoba.
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Radionice za nezaposlene osobe i trazitelje zaposlenja

Grupni oblici savjetovanja organizirani su za nezaposlene osobe i buduce trazitelje zaposlenja
s ciljem unapredivanja vjestine aktivnog trazenja posla i osobnog predstavljanja, pripreme za
trziste rada i razvoj karijere. Tako je u 2012. godini u Krapini, Zaboku, Pregradi, Klanjcu,
Donjoj Stubici i Zlatar Bistrici odrzano ukupno 169 radionica u kojima je sudjelovalo 1099
osoba.

Radionica Radionica Radionica o Radionica Radionica Radionica
Kako Kako se strudnom za metode o UKUPNO
traziti predstaviti dugotrajno samozapo RADIONICE

osposobljavanju samoprocjene

posao poslodavcu nezaposlene Sljavanju
Broj radionica 44 44 22 49 5 5 169
Broj sudionika 311 305 196 237 27 23 1099
Broj pozvanih 596 591 313 356 51 26 1933

Samoprocjena profesionalnih interesa

U srpnju je u Podruénom uredu Krapina instalirana &etvrta verzija programa ,Moj izbor” v 4.0.
To je unaprijedena verzija raCunalnog programa za profesionalno usmjeravanje koji je inace
dostupan krajnjim korisnicima (u€enicima, maturantima, studentima, nezaposlenima) u svim
podru¢nim sluzbama zavoda od 2007. godine, a druge institucije zainteresirane za koristenje
programa u svojim ustanovama (osnovne i srednje Skole, pu€ka uciliSta i druge ustanove za
obrazovanje odraslih, knjiznice itd.) mogu ostvariti pravo na koriStenje nabavkom licence.

Profesionalno usmjeravanje ucenika

Profesionalno usmjeravanje ucCenika ukljuCuje profesionalno informiranje i profesionalno
savjetovanje, odnosno skup struénih postupaka kojima se uc€enicima pruza pomo¢ pri odabiru
budu¢eg zanimanja, odnosno obrazovanja, a provodi se u suradnji sa Skolom i
roditeljima/skrbnicima.

Ono predstavlja tzv. rane intervencije i ima preventivnho znagenje kao pomo¢ pri donoSenju
adekvatnih odluka o izboru obrazovnih programa i zapoSljavanja.

Jednom godisnje Zavod provodi istrazivanje o profesionalnim namjera ucéenika putem
Ankete o profesionalnim namjerama uc€enika kojom su obuhvaceni svi ucenici osnovnih i
srednjih Skola u Krapinsko-zagorskoj zupaniji. Takoder, temeliem Ankete i u suradnji sa
struénim timom Skole, savjetnici za profesionalno usmjeravanje definiraju ciline skupine kojima
su potrebne specifi€ne usluge profesionalnog usmjeravanja: individualno informiranje, pomo¢
u samoprocjeni profesionalnih interesa, psihologijsko profesionalno savjetovanje.

Posebna pozornost pridaje se uCenicima za koje se predvida da bi nakon zavrSetka
Skolovanja mogli imati oteZan pristup trziStu rada, odnosno ucenicima s teSko¢ama u razvoju,
zdravstvenim teSkoCama, teSkoCama ucCenja, poremecajima u ponasanju i sl.

U postupku profesionalnog savjetovanja uéenika koje uklju€uje timsku obradu uz moguénost
psiholodkog testiranja, intervjua, te po potrebi lijeCnickog pregleda specijaliste medicine rada,
struéni tim predlaZze najprimjereniji odabir obrazovnog programa za nastavak $kolovanja.
Proces savjetovanja uvazava s jedne strane potrebe trziSta rada i mogucnosti obrazovanja, a
s druge strane individualne moguénosti i potrebe u€enika. Za 128 ucenika osnovne Skole
napisana su u 2012. godini, temeljem prethodne timske obrade, struCna misljenja koja se
prilazu prilikom prijava za upis u srednju Skolu.

Analiticko-statistiCki materijal ,Kretanja na trziStu rada”, koji svake godine izraduje Hrvatski
zavod za zapoSljavanje Podru¢ni ured Krapina, Odjel analitike, informatike i statistike u
suradniji s Odsjekom za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje, namijenjen je razrednicima
i struénim suradnicima u Skolama u neposrednom radu s ucenicima u okviru aktivnosti
profesionalnog usmjeravanja. Kako bi suradnici u Skolama mogli pruziti sveobuhvatnije
profesionalno informiranje i savjetovanje svojim ucenicima, u priruéniku mogu naci relevantne
pokazatelje o deficitarnosti i suficitarnosti pojedinih zanimanja, o trendovima, stanju i
mogucnostima zaposljavanja.
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Dan profesionalnog usmjeravanja odrzan 2012. godine objedinio je dogadanja i aktivnosti
vezane uz pomoc¢ svima zainteresiranima u odabiru zanimanja i stjecanju novih znanja, te
razvoju karijere. Kao izlagagi, predstavnici srednjih 8kola s podrugje Zupanije, prezentirali su
zanimanja i moguénosti obrazovanja koje nude, proizvode, alate, radne procese i uspjedne
radove svojih u¢enika. Posjetitelji, uCenici osnovnih i srednjih Skola te roditelji, imali su priliku
pogledati prezentacije, testirati svoje sklonosti i interese i dobiti informacije o obrazovanju,
zanimanjima i zapoSljavanju pomoc¢u ra¢unalnog programa ,,Moj izbor“ ili u kontaktu sa
savjetnikom za profesionalno usmjeravanje.

Radionice i skupni oblici profesionalnog usmjeravanja za uéenike osnovnih i srednjih
Skola

Grupni oblici profesionalnog informiranja u osnovnim Skolama organizirani su kroz zajednicki
projekt ,,Prezentacije zanimanja i obrazovnih programa“ koji provode Obrtnicka komora
Krapinsko-zagorske Zupanije, Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje Podruéni ured Krapina i sve
srednje Skole u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji u svim osnovnim $kolama. Za uéenike zavrdnih
razreda osnovne Skole odrzane su u nekim Skolama radionice ,Moje pr(a)vo zanimanje®.

Grupni oblici profesionalnog informiranja i savjetovanja maturanata provedeni su u srednjim
Skolama tijekom 2012. godine, a sudjelovalo je 285 maturanata iz 22 razliCita obrazovna
programa. Prezentacijom "Sto nakon srednje $kole?” nastojali smo omoguéiti dostupnost
informacija o razli¢itim mogucnostima izbora koji mladi imaju po zavrdetku srednje Skole, a
ukoliko je izbor zapoSljavanje, ponudili smo informacije o uslugama koje svojim klijentima
pruza HZZ te informacije o mjerama u okviru Nacionalnog plana za poticanje zaposljavanja u
2012. godini.

Tjedan cjelozivotnog uéenja 2012. godine
U obiljeZzavanju Tjedna cjelozivotnog uéenja od 24. do 28. rujna 2012. godine u Hrvatskom
zavodu za zaposSljavanje Podru¢nom uredu Krapina osmisljen je niz aktivnosti usmjerenih na
promoviranje cjelozivotnog uc€enja, cjelozivotnog obrazovanja i cjelozivotnog profesionalnog
usmjeravanja, a aktivnosti su provedene uz angazman suradnika iz HZZ-a i u¢eSce partnera iz
Hrvatske obrtnicke komore, Krapinsko-zagorske Zupanije, Srednjih Skola i uciliSta, Zagorske
razvojne agencije, poslodavaca:

o Dani otvorenih vrata u Hrvatskom zavodu za zapoS$ljavanje ,Nikad nije kasno za

ucenje”

¢ Informativni punkt ,Cjelozivotno profesionalno usmjeravanje*

¢ Radionica za nezaposlene ,Nikad nije kasno za u¢enje“,U¢enjem do posla“

o Okrugli stol ,Nikad nije kasno za u¢enje”.

PROFESIONALNA SELEKCIJA

Postupkom profesionalne selekcije za obrazovanje odnosno stru¢nog odabira kandidata za
odredeno zanimanje obuhvaéeno je 286 osoba za potrebe upucivanja u programe
usavrSavanja, osposobljavanja i prekvalifikacije.

Postupkom profesionalne selekcije odnosno struénog odabira kandidata za odredeno radno
mjesto obuhvaéeno je 240 osoba za potrebe 16 poslodavca i 18 radnih mjesta kako bi se
utvrdilo odgovaraju li kandidati zahtjevima radnog mjesta utvrdenim kroz prethodno provedenu
analizu radnog mjesta. Odabir kandidata temelji se na psihologijskom ispitivanju sposobnosti,
karakteristika osobnosti, interesa, vrijednosti, motivacije, a prema potrebi i ispitivanje
zdravstvenog stanja.
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IX. EDUKACIJE ZAPOSLENIKA

Sukladno novim poslovnim procesima u radu HZZ-a provode se treninzi za razvoj radnika i
unapredenje vjestina potrebnih u svakodnevnom radu s klijentima — nezaposlenim osobama,
traziteljima zaposlenja, u€enicima i poslodavcima. Takoder, sustavnim uklju€ivanjem radnika u
ve¢ standardizirane treninge unapreduju se i standardiziraju radne kompetencije zaposlenika.
Tijekom 2012. godine 16 radnika iz PU Krapina bilo je uklju¢eno u neki od 10
treninga/edukacija.

Vezano za skoro pristupanje Europskoj uniji i koriStenje raspoloZivih sredstava EU, radnici
Zavoda prisustvovali su na preko 15 seminara/konferencija/edukacija.

Osim navedenog, radnici Zavoda prisustvovali su i na 10-tak drugih seminara/konferencija/
edukacija vaznih za njihov rad.

U Podru¢nom uredu Krapina, jedna od aktivnosti je i odrzavanje sastanaka radnika, na kojima
se analizira rad cjelokupnog ureda odnosno svih radnika, provodi se edukacija radnika i
rieS8ava aktualna problematika s ciliem unapredenja i postizanja potrebne kvalitete rada s
nezaposlenim osobama, poslodavcima i svim drugim korisnicima usluga Zavoda.

Tijekom 2012. godine odrzana su dva kolegija radnika PU Krapina. Teme obradivane na
sastancima bile su primjena mjera aktivne politike zapoS$ljavanja i Zakona o poticanju
zaposljavanja s naglaskom na javne radove, osposobljavanje i obrazovanje, usporedivali su se
indikatori uspjeSnosti u posredovanju te postignuti rezultati po cilievima za podruéni ured,
ispostave, te po savjetnicima, radi poduzimanja konkretnih aktivnosti. Osim toga davane su
smjernice i upute vezane za ophodenje sa strankama, davanje podataka, uzimanje prijava
potreba za radnicima, za sezonsko zapoSljavanje na moru i u SR Njemackoj.

Analizirani su podaci odnosno rad savjetnika s obzirom na kvalitetu kategorizacije
nezaposlene osobe, izradu profesionalnih planova, revidiranje profesionalnih planova,
radionice za nezaposlene osobe, rad s poslodavcima tj. posjet poslodavcima, posredovanje po
zaprimljenim potrebama za radnicima, upuéivanje kandidata poslodavcima, vodenju dnevnika
trazenja poslova. S tim u vezi davani su naputci i zaklju€ci za postupanje, azuriranje odnosno
utvrdivane su aktivnosti koje je trebalo poduzimati.

X. IZDAVACKA DJELATNOST | PRIOPCAVANJE

Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje PU Krapina je u 2012. godini, osim kratkih mjesecnih
priopéenja za medije, te povremenih priopéenja (kada ocijenimo da je nesto interesantno, npr.
sezonsko zapoSljavanje, stru¢no usavrSavanje/sezonsko zapo$ljavanje u SR Njemackoj,
informacije o mjerama aktivne politike zaposljavanja, informacije o EU projektima i dr.), izdala
12 redovitih mjesecnih statistickih biltena, kao i periodi€na lzvie§¢a o zapoSljavanju i
nezaposlenosti u razdobljima, rezultate provodenja Ankete poslodavaca na podruéju
Krapinsko-zagorske Zupanije, a za potrebe profesionalnog informiranja u¢enika u 2012. godini
izraden je godisniji statistiCko-analitiCki materijal ,Kretanja na trziStu rada 2011. godine®.

Osmisljeni su, izradeni i dani u tisak sljedeci plakati:
»,Moguénosti sezonskog zaposljavanja“
,Sto traZe poslodavci — najéesée pogreske kandidata“
,Profesionalno usmjeravanje“
»otatistiCki podaci — razina obrazovanja i dob NO*
,Najtrazenija zanimanja i zanimanja koja su se najvise zaposljavala“
,Usluge HZZ-a"
,Radionice HZZ-a"“
,Moj izbor*
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U Podruénom uredu, uz postojece letke namijenjene poslodavcima, uenicima, nezaposlenim
osobama i traziteljima zaposlenja izradeno je i tiskano 100 plakata i 1000 letaka vezano za
organizaciju Sajma poslova, a takoder je u 100 primjeraka tiskan i Bilten Sajma poslova u
kojemu se mogu pronaci osnovne informacije i kontakt podaci svih sudionika Sajma poslova.

XI. OSTALE AKTIVNOSTI

ORGANIZACIJA SJEDNICA SAVJETODAVNOG VIJECA

U razdoblju I. — XIl. 2012. godine odrzane su 2 sjednice Savjetodavnog vijeca Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje Podruénog ureda Krapina.

Na 18. sjednici koja je odrzana u srpnju prisutni su upoznati sa Kretanjima na trzistu rada u
razdoblju 1.-V. mjesec 2012. godine, prezentiran je Zakon o poticanju zaposljavanja te su o
stanju u gospodarstvu Krapinsko-zagorske Zupanije govorili predstavnici KZZ, OK KZZ i HGK
ZK Krapina. U raspravi ¢lanova su istaknute negativne posljedice gospodarske krize koje su
dovele do smanjenih gospodarskih aktivnosti u svim sektorima gospodarstva, povecana je
nezaposlenost i smanjena zaposlenost. Zaklju¢eno je da mjere koje se poduzimaju nisu
dovoljne za otvaranje novih radnih mjesta, da Nacionalni plan za poticanje zapoSljavanje za
2011. i 2012. godinu sadrzi premalo poticaja za zadrzavanje postoje¢e zaposlenosti, da je
potrebno osigurati vecu fleksibilnost u zapoS$ljavanju, viSe promovirati, koristiti i ukljucivati se u
programe cjelozivotnog uc€enja kako bi bili konkurentniji na trzistu rada, te da se treba
maksimalno angazirati na aktivnostima poticanja samozapoS$ljavanja i prekvalifikacije/
obrazovanja nezaposlenih osoba.

Na 19. sjednici Savjetodavnog vije¢a odrzanoj u mjesecu studenom prezentirano je stanje
odnosno kretanje na trziStu rada Krapinsko-zagorske Zupanije za razdoblje 1.-X. mjesec 2012.
koje obiliezava povecCanje broja nezaposlenih osoba u evidenciji Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje Podruéni ured Krapina u odnosu na isto razdoblje proSle godine kao i povecanje
stope nezaposlenosti za prvih devet mjeseci 2012. u odnosu na isto razdoblje 2011.

Nazoéni su informirani i o novostima vezanim za izmjenu Zakona o poticanju zapo$ljavanja i
potporama za samozapo$ljavanje, a o stanju u gospodarstvu govorili su predstavnici Zupanije,
Obrtni¢ke i Gospodarske komore Zupanije.

Nakon rasprave u kojoj su sudjelovali svi prisutni, doneseni su slijedeéi zakljucci:

e podrzavaju se mjere poticanja zaposljavanja, s obzirom na gospodarsku situaciju
potrebne su ucinkovitije mjere usmjerene na zadrzavanje postoje¢e zaposlenosti,

e preporu¢a se HZZ PU Krapina da nastavi intenzivnho provoditi aktivnosti iz svoje
nadleznosti s dugotrajnpo nezaposlenim osobama kako bi se zadrzala njihova
zaposljivost i prevenirala socijalna iskljucivost,

e na svim razinama stvarati pozitivno okruzenje za ulaganje jer samo stvaranjem novih
radnih mjesta mozemo smanjivati nezaposlenost.
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ANKETA POSLODAVACA U 2012. GODINI

U cilju uskladivanja ponude i potraznje radne snage, odnosno neuskladenosti znanja i vjeStina
koje poslodavci traze kod potencijalnih radnika i onoga &to potencijalni radnici mogu ponuditi,
Hrvatski zavod za zaposSljavanje u suradnji s partnerima: Hrvatskom gospodarskom komorom,
Hrvatskom obrtnickom komorom i Hrvatskom udrugom poslodavaca, i 2012. godine je proveo
istraZivanje potreba na trzistu rada.

Spomenutim istrazivanjem nastojimo od poslodavaca prikupiti relevantne informacije o
zaposljavanju i promjenama zaposlenosti u protekloj godini, o eventualnim poteSko¢ama pri
zapoSljavanju i njihovim razlozima, o planiranom zapoS$ljavanju i potencijalnom viskovima
radnika u tekuéoj godini te potrebama za dodatnim obrazovanjem radnika.

Anketa se provodila tijekom sijeCnja i veljaCe 2012. godine putem upitnika koji su
poslodavcima dostavljeni podtom, a upitnik je bio dostupan i na web stranici HZZ-a
(www.hzz.hr) gdje se mogao ispuniti online.

U anketi poslodavaca za 2012. godinu uzorkom je obuhvac¢eno 575 poslodavaca, dok se
sudjelovanju u anketi odazvalo 487 poslodavaca (87,4%), od ¢ega 326 trgovackih drustava i
ustanova (66,9%) i 161 obrtnika (33,1%).

Odaslano | Vraceni Odaziv posl. Broj Udio

ISPOSTAVA upitnika upitnici subjekata % |zaposlenih| zaposl. % Muskarci Zene
D. Stubica 101 92 91,1 2.589 15,3 1.126 1.463
Klanjec 38 33 86,8 901 5,3 485 416
Krapina 114 100 87,7 3.161 18,7 1.211 1.950
Pregrada 68 60 88,2 2.830 16,7 1.712 1.118
Zabok 146 120 82,2 5.593 33,0 2.555 3.038
Zlatar 90 82 91,1 1.853 11,0 885 968
PU KRAPINA 557 487 87,4 16.927 100,0 7.974 8.953

Anketirani poslodavci zapoSljavali su 16.927 radnika, $to Cini 50,3% ukupne zaposlenosti u
poslovnim subjektima na podruc€ju nase zupanije.

Prema iznesenim podacima anketiranih poslodavaca vidljiv je nedostatak radnika u 2011.
godini u obimu od 169 radnika, a najviSe u gradevinarstvu (51 radnik ili 30,2%), preradivackoj
industriji (39 radnika ili 23,1%) i u trgovina na veliko i malo; popravak mot. vozila (28 radnika ili
16,6%).

Manje od polovine anketiranih poslodavaca, odnosno 216 anketiranih poslodavaca ili 44,4%
planiralo je novo zaposljavanje u 2012. g. Planirano je zaposljavanje 857 radnika, $to ukazuje
na stopu planiranog zapoS$ljavanja (postotak u odnosu na ukupni broj zaposlenih kod
anketiranih poslodavca) od 5,1%. Analizirano prema podrucjima djelatnosti najveci bi se broj
radnika mogao zaposliti u preradivackoj industriji (205 radnika ili 23,9%), gradevinarstvu (170
radnika odnosno 19,8%), trgovini na veliko i malo, popravka motornih vozila (107 radnika ili
12,5%), obrazovanju (95 radnika odnosno 11,1%), djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne
skrbi (82 radnika ili 9,6%), te u podru€ju pruzanja smjestaja i pripreme hrane (54 radnika ili
6,3%). Zanimanja radnika koja su u planu zapo$ljavanja tijekom 2012. godine su prvenstveno
u djelatnosti trgovine prodavaci/prodavacice, u gradevinarstvu zidari/zidarice, tesari/tesarice i
radnici/radnice niskogradnje, te u djelatnosti ugostiteljstva konobari/konobarice i
kuhari/kuharice. Medu zanimanjima sa zavrSenom viSom Skolom ili fakultetom najviSe se
planira zapoSljavanje slijede¢ih zanimanja: odgojitelj/odgojiteljica predSkolske djece,
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doktor/doktorica medicine, ekonomist/ekonomistica, visa medicinska sestra, te diplomirani
strojarski inzenjer/diplomirana strojarska inzenjerka.

Planirano zaposljavanje - broj radnika
250

222
200 190
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129 119
100 — — 1 —
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50 — — — 1 — —
0 ‘ , :
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Vezano uz promjenu broja zaposlenih krajem 2012. godine u odnosu na broj zaposlenih
krajem 2011. godine poslodavci su prognozirali blagi rast zaposlenosti za 27 radnika ili 0,2%.
Povecanje broja zaposlenih u odnosu na 2011. godinu predvidala su 135 poslodavca ili 27,7%
za 484 radnika dok je istodobno nesto maniji dio poslodavaca, to¢nije 109 poslodavca ili 22,4%
predvidao smanjenje broja zaposlenih u 2012. godini ukupno za 457 radnika. Ovaj pokazatel;
je jos nesto niZi nego 2011. godine kada su o¢ekivane promjene u zaposlenosti iznosile 1,0%
(191 radnik) iz ¢ega mozemo =zakljuCiti da su poslodavci jos uvijek osjecali posljedice
gospodarske krize, te da nisu ocekivali zna€ajno poboljSanje uvjeta poslovanja ni u 2012.
godini.

Gospodarski razlozi navedeni su kao prioritetni uzrok smanjenja broja radnika, kod 80
poslodavaca Sto €ini 66,1% od ukupnog broja odgovora, a najvide iz djelatnosti: preradivacka
industrija (28), gradevinarstvo (17) i trgovina (8). Zanimanja koja bi se mogla pojaviti kao visak
su: radnik/radnica na proizvodnoj liniji, radnik/radnica visokogradnje, prodavac¢/prodavacica,
radnik/radnica niskogradnje, tekstilni radnik/tekstilna radnica, Sivac/Sivacica, i dr.

Maniji broj poslodavaca (90 ili 18,5%) planirao je dodatno obrazovanje radnika, a struktura
odgovora o vrsti znanja i vjestina u kojima je potrebno obrazovanje radnika je sljedeéa: uza
strukovna i tehni¢ka znanja (24,0% od ukupnog broja odgovora) i to u veéoj mijeri, zatim
znanje rada na racunalu (21,4%), znanje stranih jezika (18,2%), vjesStine timske suradnje i
komunikacije (17,7%) te vjestine ophodenja s klijentima (15,1%).

Rezultati ankete pomazu Hrvatskome zavodu za zapoS$ljavanje da se adekvatnije pripremi za
potrebne aktivnosti u daljnjoj izobrazbi nezaposlenih osoba, te pruzi kvalitetnije usluge
savjetovanja i usmjeravanja nezaposlenih osoba prema potrebama trzista rada. Istodobno,
poslodavcima je pruzena prilika da iskazu svoje potrebe i poteSkoce, te u suradnji s HZZ-om
pronadu prikladno rjeSenje u pronalazenju i odabiru kadrova koji po znanjima i vjeStinama
odgovaraju trazenima.
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PETI SAJAM POSLOVA U KRAPINSKO-ZAGORSKOJ ZUPANIJI

U Krapini je 22. ozujka 2012. g. u Sportskoj dvorani Srednje Skole Krapina uspje$no odrzan
peti Sajam poslova u organizaciji Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje — Podru¢nog ureda
Krapina, uz podrSku medijskih pokrovitelja i 10 partnera, a pod pokroviteljstvom Krapinsko-
zagorske zupanije i Grada Krapine kojeg je posijetilo vise od 1000 posijetitelja.

Sajam poslova ima vaznu zadacu u objedinjavanju ponude i potraZnje, povezivanju socijalnih
partnera i institucija na lokalnoj odnosno regionalnoj razini.

Na Sajmu se predstavilo 85 izlagata — 44 poslodavca, 16 obrazovnih ustanova, 15 ostalih
izlagaca i 10 partnera.

U okviru Sajma poslova, a kao jedna od aktivnosti projekta UNLIMITED kojeg je provodila
Krapinsko-zagorska Zupanija sa partnerima HZZ PU Krapina i Zagorskom razvojnom
agencijom, odrzan je okrugli stol pod nazivom ,Budi otvoren, pruzi priliku“ na kojem su
sudjelovali predstavnici poslodavaca i udruga osoba s invaliditetom sa podrucja Krapinsko-
zagorske Zupanije.

Odrzano je i niz radionica. Predstavnice udruge Pragma iz Zagreba odrzale su dvije radionice
— jednu namijenjenu nezaposlenim osobama na temu ,Trazim...posao. Sto ja tu mogu?“ koja
je imala za cilj osvijestiti osobnu ulogu u procesu trazenja i zadrzavanja posla, te radionicu
namijenjenu maturantima ,Uzimam zivot u svoje ruke“ koja im je ukazala na vaznost
povezanosti obrazovanja i zaposlenja i potaknula ih na aktivho sudjelovanje u Zivotu zajednice
kao doprinosu razvoja vlastitih potencijala.

Radionica ,Kreativnost na djelu“ pod vodstvom Darka Varge, vlasnika Ateliera Varga, okupila
je zainteresirane za kreativno izrazavanje u oblikovanju gline.

Dan profesionalnog usmjeravanja u okviru Sajma objedinio je dogadanja i aktivhosti vezane uz
pomo¢ svima zainteresiranima u odabiru zanimanja i stjecanju novih znanja, te razvoju
karijere. U&enici osnovnih i srednjih Skola imali su priliku pogledati prezentacije zanimanja za
koja se mogu Skolovati, testirati svoje sklonosti i interese i dobiti precizan odgovor i informacije
0 obrazovanju, zanimanjima i zapo$ljavanju pomoc¢u racunalnog programa ,Moj izbor.
Odrzana je i radionica za nezaposlene osobe ,Obrazovanjem do posla“ gdje se govorilo o
vaznosti cjelozivotnog ucenja i predstavliene moguénosti obrazovanja, prekvalifikacije i
usavrSavanja koje u sklopu Mjera aktivne politike zapoSljavanja provodi HZZ.

Profesor Darko Cobovi¢ iz Srednje Skole Oroslavije odrzao je prezentaciju na temu
.Energetska ucinkovitost i obveza provedbe energetske certifikacije zgrada“, Veleudiliste
Hrvatsko zagorje Krapina predstavilo je svoje obrazovne programe, a ¢lanice OPG-a Rudolf
Zugec i OPG-a Bozica Grah predstavile su svoja poljoprivredna gospodarstva kao jednu od
mogucnosti samozaposljavanja.
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20. ZAGORSKI GOSPODARSKI ZBOR

U tjednu Kajkavske kulture Krapina 2012. Hrvatska gospodarska komora — ZK Krapina uz
suorganizatore Obrtnicku komoru Krapinsko-zagorske Zupanije te Krapinsko zagorsku
Zupaniju i grad Krapinu organizirali su jubilarni 20. Zagorski gospodarski zbor, koji se odrzavao
od 06. — 08. rujna 2012. godine u Sportskoj dvorani Srednje Skole Krapina. Manifestacija se
odrzala pod pokroviteljstvom Ministarstva poduzetniStva i obrta RH te uz medijskog
pokrovitelja Radio Kaj.

Na 20. gospodarskom zboru predstavljeno je stotinjak izlaga¢a iz Istarske, Medimurske,
Viroviticko-podravske, Zagrebacke, Krapinsko-zagorske zupanije i Republike Slovenije, od
Cega je Krapinsko-zagorsku Zupaniju predstavljalo 43 poduzetnika.

Na gospodarskom zboru izmedu brojnih izlagata sudjelovao je i Hrvatski zavod za
zaposljavanje Podruéni ured Krapina.

U sklopu Poduzetni¢kog inovacijskog potencijala na 20. Zagorskom gospodarskom zboru
odrzao se 07. rujna 2012. godine s po&etkom u 11,00 sati u prostorijama HGK ZK Krapina,
Okrugli stol pod nazivom ,Razvoj inovativhog potencijala te koriStenje bespovratnih potpora“, a
na kojem su sudjelovali predstavnici gospodarske komore iz Srbije i Slovenije.

SUDJELOVANJE U RADU REGIONALNIH | LOKALNIH TIJELA

Predstavnici HZZ PU Krapina aktivno su sudjelovali u aktivhostima na regionalnoj i lokalnoj
razini. Poseban angaZzman usmijeren je na poticaj i razvoj partnerstva svih onih koji mogu
utjecati na kretanja na trzistu rada i to kroz sudjelovanje na sastancima/sjednicama Zupanijske
skupstine KZZ, Gospodarsko socijalnog vijeéa, radu Partnerskog odbora KZZ, radu
Gospodarskog vijeéa HGK — Zupanijske komore Krapina, radu Obrtnitke komore KZZ,
obrazovnih ustanova, suradivali sa civilnim sektorom, sudjelovali u radu regionalnih odbora te
na drugim dogadanjima na lokalnoj i regionalnoj razini, uz koordinaciju i vodec¢u ulogu u
Partnerskom vije¢u za trziste rada KZZ.
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XIl. EU PROJEKTI
Projekt MREZA ZA RAZVOJ PODUZETNOSTI MLADIH — POM

Projekt se provodi u sklopu Operativnog programa prekograniéne suradnje IPA Slovenija-
Hrvatska 2007.-2013. Vodeci partner projekta je Fundacija za izboljSanje zaposlitvenih
moznosti PRIZMA iz Maribora, a partneri na projektu su Zavod Republike Slovenije za
zaposlovanje (OS Maribor, OS Celje, OS Ptuj, OS Sevnica), Hrvatski zavod za zapoSljavanje
(PU Krapina, PU Cakovec, PU Varazdin) i ZARA d.o.o. Projekt ima za cilj ostvariti uspostavu
potpornog mehanizma za poticanje poduzetnosti, poduzetnidtva i prekograni¢nog povezivanja
mladih, 8to ée pridonijeti veCem gospodarskom rastu i konkurentnosti s obje strane granice.
Klju€ne aktivnosti projekta su: uspostavljanje Mreza za razvoj poduzetnosti, izrada priru¢nika
za potporu poduzetnistvu i zapoSljavanju mladih u lokalnom okruZenju prekograniénog
podrucja, izrada prekograniénog modela osposobljavanja za poticanje poduzetnosti i
poduzetni§tva mladih, osiguran prijenos znanja i iskustava MSP te poticanje prekogranic¢ne
suradnje. Ciline skupine projekta su nezaposleni mladi do 30 godina starosti, socijalni partneri
i sudionici, poslodavci (prije svega mala i srednja poduzeca).

Pocetkom 2012. kreiran je Priruénik za uspjeh u zapoSljavanju i poduzetnistvu, a promotori
projekta su u sklopu Sajma poslova 2012. i u narednim mjesecima informirali zainteresirane
mlade nezaposlene osobe o prednostima koje projekt pruza, te su ih motivirali na ukljucivanje
u projektne aktivnosti. U ljetnim mjesecima 2012. kreirana su dva programa osposobljavanja,
Program za poticanje poduzetnidtva s izradom poslovnog plana kroz koji ¢e polaznici svladati
znanja i vjeStine iz podrudja poduzetniStva s generiranjem vlastitih poduzetnickih ideja i
Program osposobljavanja za poticanje poduzetnosti i karijere s izradom plana karijere kroz koji
¢e polaznici usvojiti znanja i vjestine na podrucju planiranja karijere i poboljSanja moguénosti
zaposljavanja. Oba programa zapocela su u rujnu 2012. i trajala su 3 mjeseca, a edukacija se
vrSila putem radionica, te preko e-uCionice koja je kreirana kao aktivnost u projektu. Sa
hrvatske strane u program se ukljuCilo 23 polaznika, a sve ukupno odrzano je 5 radionica.
Prve dvije radionice odrzane su u Krapini tijekom rujna 2012.

U sklopu projekta odrzala su se i 4 posjeta kod slovenskih i hrvatskih poslodavaca kao primjeri
dobre prakse kako bi polaznici programa osposobljavanja iz prve ruke saznali kako izgleda put
uspjeSnog poduzetnika, razmijenili znanja, iskustava i prakticne savjete za prikupljanje
poduzetni¢kih ideja kao i za razvoj poduzetnosti i karijere, te uspostavili mrezu kontakata
izmedu sudionika i malih i srednjih poduze¢a (MSP). Prekograni¢ni posjeti poslodavcu na
slovenskoj strani odrzali su se u Tovarni podjemov — univerzitetnog podjetniskog inkubatora, u
Cijem sastavu djeluje i poduzecée Ortotip d.o.o0., te u poduzecu Siliko d.o.o. Sevnica. S hrvatske
strane polaznici su posijetili poduzeé¢e Presecki grupa d.o.o. Krapina, te u Cakovcu Tehnolo$ko
inovacijski centar - TIC, Udrugu Duga PLUS, te Autonomni centar — ACT.

Projekt UNLIMITED (zavrSio u lipnju 2012.)

Projekt je odobren u sklopu darovnice ,Poticanje intenzivnijeg uklju€ivanja osoba s
invaliditetom na trziSte rada“ financiranog iz IV. komponente IPA programa. Nositelj projekta
bila je Krapinsko-zagorska Zupanija, partneri ZARA d.o.o. i Hrvatski zavod za zapoSljavanje
PU Krapina, te suradnici HGK — Zupanijska komora Krapina i HOK Obrtnitka komora KZZ.
Projekt je trajao od lipnja 2011. do lipnja 2012. godine. Cilj projekta bio je promicanje
socijalnog ukljucivanja osoba s invaliditetom te povecéanje njihove zaposljivosti pomazuéi im u
pristupu na trziSte rada kroz razvoj i provedbu aktivnih mjera na trZistu rada. Dio projektnih
aktivnosti bilo je usmjereno i prema poslodavcima kako bi se podigla svijesti o moguénostima
zaposljavanja i sposobnostima osoba s invaliditetom.
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Kroz projekt provedeno je anketiranje osoba s invaliditetom i poslodavaca, radionice za osobe
s invaliditetom u kojima je sudjelovalo 70ak osoba, te radionice za nastavnike. U obrazovne
aktivnosti se ukljucilo oko 40ak osoba i to u razliCitim teCajevima (web dizajn, informaticki tecaj
osnovni i napredni, te€aj dizajna keramike, teCaj izrade tradicionalnih zanata). Vazno je
napomenuti da su se neke osobe koje su pohadale edukacije zaposlile ve¢ i prije zavrSetka
projekta. Organizacija i odrZzavanje nastave je prilagodeno osobama s invaliditetom, te je u
provodenje obrazovnih aktivnosti uklju¢en tumac znakovnog jezika za osobe oStec¢enog sluha,
a za osobe s odtecenjem vide osigurana posebna oprema (screen reader). Za poslodavce je
osmidljena je i provedena informativha radionica za poslodavce koja je odrZzana na Sajmu
poslova 2012. u Krapini. Sam projekt je omogucio daleko viSe prilagodbi, individualnih pristupa
i asistencija tijekom odrzavanja nastave te je dobar primjer u kom smjeru trebaju i¢i promjene
u obrazovnom sustavu uopce. Tijekom projekta na razne nacine uklju€ila se i Sira zajednica
(volonteri Gimnazije A. G. Mato$§, Zabok, poduzeée Grading, Bedekovcina, Stub — klub, Donja
Stubica, te Obrt Vidovi¢, Radoboj).

PYE - Promoting Youth Employment (zavrsio u lipnju 2012.)

HZZ PU Krapina sa svojim predstavnikom Goranom Vukmani¢em kao vanjskim stru¢njakom
sudjelovao je u projektu ,PYE - Promoting Youth Employment®. Projekt je odobren u okviru
programa PROGRESS Europske unije, nositelj je bio Assembly of European Regions (AER)
sa sjediStem u Strasbourgu, a partneri su bile 4 regije-Clanice AER-a: Azores (Portugal),
Hampshire (UK), Krapinsko-zagorska Zupanija (Hrvatska) i AP Vojvodina (Srbija). Cilj projekta
je bio razmjena iskustava izmedu regija, a projekt se bavio politikama zapoSljavanja mladih
opcenito, sa posebnim naglaskom na: mlade ljude u nepovoljnom polozaju kod kojih postoji
rizik da budu isklju€eni sa trziSta rada zbog socijalnih, kulturnih ili geografskih barijera; te na
kvalificirane mlade ljude koji se nalaze na osjetljivoj toCki prijelaza izmedu obrazovanja i rada,
te zahtijevaju prilagodenu podrsku. Tokom jednogodiSnjeg trajanja projekta provedena su
Cetiri "peer reviewa", odnosno detaljno skeniranje stanja zapoSljavanja, obrazovanja i
gospodarstva pojedine regije — partnera. ,Peer reviewi“ odvijali su se kroz oko 200 intervjua sa
lokalnim, regionalnim i nacionalnim interesnim skupinama kako bi se sastavile preporuke i
politika za akcijske planove zapo$ljavanja mladih sa ciliem poboljSanja perspektive mladih na
trzidtu rada. ViSse o elementima preporuka, finalnim izvjeStajima Cetiri regije partnera te
sazetku zakljuCka projekta i politickih preporuka moZe se pronaéi na: www.aer.eu/main-
issues/youth/promotingyouth-employment-pye.html.

Projekt PARTNERSTVO ZA RAZVOJ (zavrsio u sijeénju 2012.)

Projekt je odobren u sklopu darovnice ,Lokalna partnerstva za zapoSljavanje* financiranog iz
IV. komponente IPA programa. Nositelj projekta bio je Hrvatski zavod za zapoSljavanje PU
Krapina, partneri Krapinsko-zagorska zupanija i ZARA d.o.0., a suradnici Obrtnicka komora
Krapinsko-zagorske Zupanije i HGK Zupanijska komora Krapina. Projekt je zapodeo
27.01.2011., a zavrSio 26.01.2012. Cilj projekta je bio smanijiti nezaposlenost u Krapinsko-
zagorskoj Zupaniji te povecati zaposljivost dugotrajno nezaposlenih osoba, osoba kojima prijeti
socijalna iskljucivost te neaktivnih osoba kroz implementaciju aktivnosti koje se odnose na
zaposljavanje koristeéi partnerski pristup.

Klju¢ni dionici na trzidtu rada povecali su svoje sposobnosti pra¢enja trendova trzista kako bi
pravovremeno mogli identificirati svoje potrebe. Na taj nacin razvili su se kvalitetniji kanali
komunikacije i suradnje nezaposlenih osoba i poslodavaca koji ¢e rezultirati kvalitetnijom
radnom snagom i ravnotezom ponude i potraznje na trziStu rada. Kroz projekt osnovano je
Regionalno partnerstvo koje djeluje kao radno tijelo — tematska radna skupina Partnerskog
vijeéa za trziste rada KZZ. U njega je ukljuéeno 19 partnerskih institucija. Razvijen je Model za
identifikaciju i pracenje deficitarnih zanimanja na trzi$tu rada KZZ u svrhu usmjeravanja
nezaposlenih osoba na profesionalna osposobljavanja sukladno identificiranim deficitarnim
zanimanijima, utvrdivanja liste deficitarnih zanimanja i preporuka za obrazovnu upisnu politiku.
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Na temelju rezultata Modela ukupno 21 osoba iz ciljanih skupina zavrsilo je edukacije -
usavrSavanje za operatera na CNC strojevima 10 osoba, osposobljavanje za proizvodaca
tradicionalnih mesnih proizvoda 6 osoba i osposobljavanje za pomoénog konobara 5 osoba.
Do sada se 10 educiranih osoba zaposlilo. |zradena je internet stranica www.partnerstvo-
razvoj.net na kojoj informacije objavljuje 19 partnera. Zaposlenici partnera i suradnika na
projektu prosli su edukacije: timski rad, vodenje sastanaka, prezentacijske vjestine i ECDL.

Program PODRSKA MLADIMA U ZAJEDNICI - RAZVOJ SOCIJALNIH USLUGA
USMJERENIH MLADIMA

Program "PodrS§ka mladima u zajednici - razvoj socijalnih usluga usmjerenih mladima“
financiran je od strane Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi, te traje tri godine (2011. —
2014.). Nositelj projekta je Udruga Pragma, partneri su Hrvatska udruga poslodavaca, Centar
za socijalnu skrb Samobor, Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje PU Krapina i Sisacko-moslavacka
Zupanija, te suradnici Grad Zagreb, Ured za ljudska prava Vlade Republike Hrvatske. Ciljevi
projekta su poticati i ohrabrivati mlade da ne odustaju od obrazovanja, te tako spreCavati
ispadanje iz redovnog sustava obrazovanja; isticati vrijednosti obrazovanja, ucenja, radne
etike kod mladih koji su u rizicima; povezivati drustveno odgovorne poslodavce i mlade kojima
prijeti ispadanje iz redovnog sustava obrazovanja; odnosom ,jedan-na-jedan“ povezivati
poslodavce i mlade; medijski promicati stjecanje znanja i vjestina potrebnih mladima za trziste
rada. Raznovrsne aktivhosti programa usmjerene su prema mladima, poslodavcima,
struénjacima, medijima, te prema prikupljanju podataka iz drugih zemlja s problemom
ispadanja mladih iz sustava obrazovanja. U 2011. g. krenulo se s aktivnostima analize
socijalnih usluga za mlade u ciljanim zupanijama, uspostavljena je suradnja s klju¢nim
suradnickim institucijama i pojedincima iz strukovnih udruga, pripremljen je program rada
savjetovaliSta i mentorstva, te su se promicale programske aktivnosti kroz medije, stru¢ne
skupove i web. U 2012. u sklopu Sajma poslova u Krapini odrzane su radionice za
nezaposlene osobe i uenike, te predstavljen Program.

Izrada projektnih prijedloga i sudjelovanje u ostalim projektima

HZZ Podrucni ured Krapina je tijekom 2012. godine izradio i prijavio na EU natje€aje nekoliko
projektnih prijedloga iz podru€ja razvoja ljudskih potencijala i prekograni¢ne suradnje, te
pripremio natje€aje za Bazu projekta Krapinsko-zagorske Zupanije, usmjerene prema razli€itim
cilinim skupinama. Jedan od takvih projekata je i ,,Local employment partnership:
opportunity to unlock local talent“ Ciji je nositelj Zagorska razvojna agencija d.o.o., a HZZ
PU Krapina partner. Projekt koji ima za svrhu jaCanje lokalnog partnerstva za zapoSljavanje

proSao je u zadniji krug selekcijskog natjecaja, te bi trebao krenuti u provedbu 2013. godine.
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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANJE T-1
PODRUCNI URED KRAPINA
PREGLED
broja evidentiranih nezaposlenih osoba krajem izvjestajnog mjeseca
na razini Hrvatskog zavoda za zaposljavanje - Podrucni ured Krapina
2011.i 2012. godine
Broj nezaposlenih osoba krajem izvje$
0Od kolone 1:
Prestanak rada poslodavca Istek ugovora na odredeno vrijeme
0Od toga: Od kolone 14:
Mj./God. Prvi Priprav. Zaposlen. Zaposlen.
Zene Udio put Udio Prestanak na na na Udio Udio
kol. 2/1 traze kol. 4/1 Udio obavljanja Udio Stecajni Udio Likvidacija Udio Udio odedeno Udio odedeno Udio sezonskim Udio kol. 22/1 kol. 24/1
zaposlenje kol. 6/1 | djelatnosti | kol. 8/6 | postupak | kol. 10/6 | poduzeca | kol. 12/6 kol. 14/1 vrijeme |kol. 16/14| vrileme |kol. 18/14| poslovima |kol. 20/1
0 2 3 4 5 7 8 9 10 1 12 13| 15 16 17 18 19 20 21 23 25

1.M11. 3476 45,6 1007 13,2 5,6 61 14,2 332 77,6 35 8,2 32,5 34 1,4 2316 93,5 128 51 0,0 37,5
1. 3536 45,7 1034 13,4 5,6 60 14,0 333 77,4 37 8,6 32,2 35 1,4 2334 93,7 123 4,9 0,0 37,7
1. 3518 46,1 993 13,0 5,6 63 14,7 331 77,2 35 8,1 32,4 38 1,5 2322 94,0 110 4,5 0,0 37,4
V. 3296 45,8 874 121 58 58 14,0 323 78,0 33 8,0 32,2 38 1,6 2186 94,4 93 4,0 0,0 38,0
V. 3541 48,1 856 11,6 57 61 14,6 324 77,3 34 8,1 30,8 40 1,7 2140 94,6 83 3,7 0,0 40,2
VI 3515 48,5 875 12,1 5,6 55 13,5 320 78,4 33 8,1 30,3 42 1,9 2087 95,1 65 3,0 0,0 40,3
VII. 3640 48,8 1121 15,0 55 55 13,5 322 78,7 32 7.8 29,9 48 21 2117 94,9 66 3,0 0,0 38,1
VIIL 3589 48,8 1116 15,2 55 57 14,0 322 78,9 29 71 30,2 49 2,2 2108 94,9 65 2,9 0,0 37,6
1X. 3563 49,3 1121 15,5 5,6 57 14,1 319 78,8 29 71 30,5 54 25 2057 93,4 91 41 0,0 37,0
X. 3490 49,2 1070 15,1 5,6 61 15,3 309 77,6 28 71 31,8 61 2,7 2062 91,5 131 58 0,0 36,2
XI. 3530 49,2 1059 14,8 55 60 15,3 304 77,6 28 71 32,7 61 2,6 2143 91,2 145 6,2 0,0 35,3
XIl. 3577 47,9 1067 14,3 52 60 15,3 303 77,5 28 7,2 34,1 66 2,6 2322 91,2 158 6,2 0,0 34,7
3523 47,7 1016 13,8 5,6 59 14,4 320 77,9 32 7,7 31,6 a7 2,0 2183 93,5 105 4,5 0,0 37,5

1.112. 3729 46,8 1101 13,8 4,9 64 16,5 295 75,8 30 7,7 36,0 77 2,7 2629 91,9 156 54 0,0 33,8
I 3883 46,8 1166 14,0 4,7 69 17,5 296 751 29 7.4 36,1 79 2,6 2759 92,0 160 53 0,0 33,7
. 3858 46,8 1191 14,4 4,6 68 17,9 286 75,3 26 6,8 35,4 86 2,9 2682 91,8 155 53 0,0 33,8
V. 3787 46,9 1144 14,2 4,7 65 17,2 291 77,2 21 5,6 35,1 76 2,7 2622 92,4 139 4,9 0,0 34,2
V. 3684 47,1 1088 13,9 4,8 65 17,4 288 77,0 21 5,6 34,6 72 2,7 2520 93,1 115 4,2 0,0 34,6
VI. 3643 47,3 1084 14,1 5,0 63 16,5 297 77,7 22 58 34,5 82 3,1 2489 93,5 91 3,4 0,0 34,6
VII. 3836 47,8 1395 17,4 4,7 59 15,8 293 78,3 22 59 33,8 83 3,1 2540 93,7 88 3,2 0,0 32,8
VIIL. 3853 47,7 1430 17,7 4,7 59 15,6 297 78,4 23 6,1 34,3 107 3,9 2568 92,7 95 3,4 0,0 32,2
IX. 3963 48,1 1493 18,1 4,6 62 16,4 295 78,0 21 5,6 34,8 106 3,7 2621 91,6 135 47 0,0 31,6
X. 4142 48,6 1582 18,6 4,5 68 17,9 291 76,6 21 55 35,9 118 3,9 2753 89,9 191 6,2 0,0 30,4
XI. 4174 48,4 1567 18,2 4,7 70 17,2 317 77,7 21 51 36,4 124 4,0 2820 89,8 195 6,2 0,0 30,0
XIl. 4249 47,4 1523 17,0 4,6 70 171 319 77,8 21 51 37,7 130 3,8 3049 90,2 203 6,0 0,0 30,3
3900 47,5 1314 16,0 47 65 16,9 297 771 23 6,0 35,4 95 3,3 2671 91,8 144 4,9 0,0 32,6




HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE T-2
PODRUCNI URED KRAPINA
PREGLED
broja novoprijavljenih osoba u evidenciju nezaposlenih u tijeku izvjestajnog mjeseca
na razini Hrvatskog zavoda za zaposljavanje - Podruéni ured Krapina
2011. i 2012. godine
Novoprijavljeno u tijeku izvjestajnog mjeseca
Od kolone 1: Od kolone 2:
Udio Prestanak rada poslodavca Istek ugovora na odredeno vrijeme
osoba s rad. Od toga: Ukupno Od kolone 12:

Mj./God. Ukupno Osobe iskustvom Ukupno istek Pripravniku Zaposleniku Zaposleniku Zbog Zbog

novoprijavljeno s u uk. broju prestanak Prestanak ugovora na na na na sanacije Udio | smanjenog | Udio
osoba radnim novoprijavljenih rada Udio obavljanja Udio Stecajni Udio Likvidacija Udio odredeno Udio odedeno Udio odedeno Udio sezonskim Udio odredenih | kol. 20/2 [ opsega kol. 22/2
iskustvom osoba poslodavca kol. 4/2 | djelatnosti | kol. 6/4 postupak kol. 8/4 | poduzeéa | kol. 10/4 vrijeme kol. 12/2 vrijeme kol. 14/12 vrijeme kol. 16/12| poslovima |kol. 18/12|| poduzeca posla
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 13

1.M11. 745 636 85,4 10 1,6 3 30,0 5 50,0 2 20,0 304 47,8 5 1,6 293 96,4 6 2,0 0 0,0 245 38,5
. 650 517 79,5 15 2,9 3 20,0 9 60,0 3 20,0 227 43,9 5 2,2 216 95,2 6 2,6 0 0,0 199 38,5
. 495 419 84,6 17 41 10 58,8 7 41,2 0 0,0 193 46,1 7 3,6 186 96,4 0 0,0 0 0,0 135 32,2
Iv. 477 420 88,1 15 3,6 2 13,3 11 73,4 2 13,3 194 46,2 6 3,1 188 96,9 0 0,0 0 0,0 145 34,5
V. 896 795 88,7 22 2,8 7 31,8 13 59,1 2 9,1 251 31,6 6 2,4 235 93,6 10 4,0 0 0,0 437 55,0
VL. 514 399 77,6 2 0,5 0 0,0 2 100,0 0 0,0 185 46,4 5 2,7 174 94,1 6 3.2 0 0,0 148 371
VII. 809 473 58,5 21 4,4 5 23,8 13 61,9 3 14,3 251 53,1 8 3,2 227 90,4 16 6,4 0 0,0 126 26,6
VIl 484 341 70,5 12 35 4 33,3 8 66,7 0 0,0 170 49,9 4 2,3 157 92,4 9 53 0 0,0 103 30,2
IX. 658 a77 72,5 9 1,9 3 33,3 6 66,7 0 0,0 275 57,7 7 2,5 229 83,3 39 14,2 0 0,0 121 25,4
X. 705 544 77,2 14 2,6 10 71,4 4 28,6 0 0,0 343 63,1 17 4,9 277 80,8 49 14,3 0 0,0 117 21,5
XI. 639 533 83,4 6 11 5 83,3 1 16,7 0 0,0 277 52,0 7 2,5 251 90,6 19 6,9 0 0,0 144 27,0
XII. 772 663 85,9 13 2,0 4 30,8 7 53,8 2 15,4 374 56,4 15 4,0 337 90,1 22 5,9 0 0,0 187 28,2
1.-XI1.11. 7844 6217 79,3 156 2,5 56 35,9 86 55,1 14 9,0 3044 49,0 92 3,0 2770 91,0 182 6,0 0 0,0 2107 33,9
1./12. 948 818 86,3 9 11 6 66,7 1 1,1 2 22,2 490 59,9 15 3,1 464 94,7 11 2,2 0 0,0 227 27,8
1. 729 583 80,0 10 1,7 6 60,0 4 40,0 0 0,0 282 48,4 7 2,5 266 94,3 9 3,2 0 0,0 214 36,7
L. 584 467 80,0 7 1,5 5 71,4 2 28,6 0 0,0 230 49,3 5 2,2 221 96,1 4 1,7 0 0,0 160 34,3
V. 565 483 85,5 19 3,9 3 15,8 16 84,2 0 0,0 220 45,5 2 0,9 216 98,2 2 0,9 0 0,0 171 35,4
V. 495 430 86,9 11 2,6 6 54,5 5 45,5 0 0,0 187 43,5 0 0,0 186 99,5 1 0,5 0 0,0 156 36,3
VL. 535 429 80,2 19 4,4 2 10,5 16 84,2 1 53 221 51,5 10 4,5 208 94,1 3 1,4 0 0,0 139 32,4
VII. 998 560 56,1 6 1,1 2 33,3 4 66,7 0 0,0 326 58,2 7 21 308 94,5 11 3,4 0 0,0 158 28,2
VIl 647 493 76,2 15 3,0 4 26,7 10 66,7 1 6,7 305 61,9 24 7.9 267 87,5 14 4,6 0 0,0 101 20,5
1X. 785 574 731 10 1,7 5 50,0 5 50,0 0 0,0 364 63,4 11 3,0 309 84,9 44 12,1 0 0,0 141 24,6
X. 939 71 75,7 10 1,4 9 90,0 1 10,0 0 0,0 461 64,8 18 3,9 375 81,3 68 14,8 0 0,0 160 22,5
XI. 687 559 81,4 41 73 7 171 34 82,9 0 0,0 308 55,1 8 2,6 284 92,2 16 5.2 0 0,0 130 23,3
XIl. 764 684 89,5 13 1,9 5 38,5 8 61,5 0 0,0 406 59,4 7 1,7 386 95,1 13 3,2 0 0,0 205 30,0
1.-X11.12. 8676 6791 78,3 170 2,5 60 353 106 62,4 4 2,4 3800 56,0 114 3,0 3490 91,8 196 52 0 0,0 1962 28,9




HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANIE T-3
PODRUCNI URED KRAPINA PREGLED
BROJA NOVOPRIJAVLJENIH OSOBA prema djelatnosti zaposlenja (djelatnosti poslodavca
(po podrucjima Nacionalne klasifikacije djelatnosti)
na razini Hrvatskog zavoda za zaposljavanje - Podruc¢ni ured Krapina
U RAZDOBLJU 1. - XII. 2012. godine
Od toga:
Bez Skole i Osnovna SS zanimanja do 3 SS za zanimanja u Visa $kola, I. Fakulteti,
PODRUCGJE NKD-a SVEGA nezavrSena Skola god. i Skola za KV i [trajanju od 4 i viSe Gimnazija stupanj fakulteta akademije,
osnovna $kola VKV radnike godina i strucni studij magisterij, doktorat
Ukupno| % Zene Pdio Zen{ Muskarci| Ukupno| Zene | Muskarci|Ukupno| Zene | Muskarci|Ukupno| Zene |Muskarci|Ukupno| Zene |Muskarci|Ukupno| Zene | Muskarci|Ukupno| Zene |Muskarci|Ukupno| Zene | Muskarci
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27
A |Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 98 1,5 52 53,1 46 12 4 8 20 11 9 39 21 18 20 11 9 3 2 1 1 0 1 3 3 0
B [Rudarstvo i vadenje 18 0,3 2 1.1 16 3 2 1 4 0 4 9 0 9 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1
C |Preradivacka industrija 1616 | 23,8 | 729 | 451 887 59 24 35 327 195 132 771 276 495 382 196 186 20 15 5 39 16 23 18 7 11
D ?k?i:;?;ai:;kménom energijom, plinom, parom | 5| 4 | 4 | 200 | 4 2 | o 2 2 | o 2 o | o 0 1 1 0 o | o 0 o | o 0 o | o 0
Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda,
E |gospodarenje otpadom te djelatnosti sanacije 50 0,7 14 | 28,0 36 4 2 2 8 4 4 25 4 21 10 4 6 1 0 1 0 0 0 2 0 2
okolisa
F |Gradevinarstvo 1482 | 21,8 | 127 8,6 1355 98 2 96 346 21 325 752 38 714 232 44 188 11 6 5 26 9 17 17 7 10
G [Trgovina na veliko i malo; popravak motomnih | 4465 | 157 | 638 | 590 | 427 | 22 | 10 | 12 | 125 | 72 | 53 | 483 | 267 | 216 | 321 | 210 | 111 | 31 | 22 | o | a6 | 30| 16 | 37 | 27 | 10
vozila i motocikala
H |Prijevoz i skladistenje 148 2,2 42 28,4 106 2 0 2 22 7 15 58 11 47 52 18 34 5 3 2 3 1 2 6 2 4
| |Plefatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i 50 | 87 [419 | 710| 171 | 7 | e 1 79 | 64 | 15 | 276 | 179 | o7 | 176 | 130 | 46 | 19 | 16 | 3 18 | 13| 5 15 | 11 4
usluZivanija hrane
J |Informacije i komunikacije 57 0,8 25 43,9 32 1 0 1 4 2 2 16 7 9 22 10 12 6 2 4 1 0 1 7 4 3
K [Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 53 0,8 39 73,6 14 0 0 0 1 0 1 12 8 4 18 14 4 9 7 2 6 4 2 7 6 1
L [Poslovanje nekretninama 30 0,4 1 36,7 19 1 0 1 5 2 3 13 5 8 8 3 5 1 0 1 2 1 1 0 0 0
M [Struéne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 231 34 73 31,6 158 9 2 7 40 8 32 86 19 67 56 23 33 9 3 6 14 7 7 17 11 6
N |Administrativne i pomoc¢ne usluzne djelatnosti 276 4.1 153 | 55,4 123 1 7 4 50 33 17 123 57 66 67 44 23 15 6 9 6 4 2 4 2 2
o [|/avna upravai obrana; obvezno socijaino 220 | 32 | 86 | 301 | 134 | 18 | 5 13 | 82| 27| 55 | 51| 19| 32 | 42| 23| 19 | 5| 2 3 13| 6 7 9 | 4 5
osiguranje
P |Obrazovanje 289 4,3 244 | 84,4 45 4 4 0 28 27 1 52 39 13 40 28 12 20 20 0 65 58 7 80 68 12
Q |Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 339 50 | 266 | 78,5 73 6 3 3 40 31 9 84 66 18 134 107 27 4 3 1 55 43 12 16 13 3
R [Umijetnost, zabava i rekreacija 70 1,0 42 60,0 28 5 1 4 6 4 2 23 12 11 19 13 6 5 2 3 5 5 0 7 5 2
S |Ostale usluzne djelatnosti 138 2,0 92 66,7 46 6 5 1 13 7 6 67 44 23 32 22 10 5 3 2 7 5 2 8 6 2
Djelatnosti ku¢anstava kao poslodavca;
T |delatnosti kucanstava koja proizvode razlicitu | - 4g | g5 | 15 | 938 | 1 1 0 1 6 | 6 0 5 | 5 0 4 | 4 0 o | o 0 o | o 0 0 0 0
robu i obavljaju razli¢ite usluge za vlastite
potrebe
U [Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela 0 0,0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PU KRAPINA 6791 | 100,0 | 3070 | 45,2 3721 271 77 194 1208 | 521 687 2945 | 1077 | 1868 | 1637 | 905 732 169 112 57 307 202 105 254 176 78




HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANIE T-4
PODRUCNI URED KRAPINA PREGLED
BROJA ZAPOSLENIH OSOBA prema djelatnosti zaposlenja (djelatnosti poslodavca)
(po podrucjima Nacionalne klasifikacije djelatnosti)
na razini Hrvatskog zavoda za zaposljavanje - Podruc¢ni ured Krapina
U RAZDOBLJU 1. - XII. 2012. godine
Od toga:
Bez Skole i Osnovna SS zanimanja do 3 SS za zanimanja u Visa $kola, I. Fakulteti,
PODRUCGJE NKD-a SVEGA nezavrSena Skola god. i Skola za KV i [trajanju od 4 i viSe Gimnazija stupanj fakulteta akademije,
osnovna $kola VKV radnike godina i strucni studij magisterij, doktorat
Ukupno| % Zene Pdio zen{ Muskarci| Ukupno| Zene | Muskarci|Ukupno| Zene | Muskarci|Ukupno| Zene |Muskarci|Ukupno| Zene |Muskarci|Ukupno| Zene | Muskarci|Ukupno| Zene |Muskarci|Ukupno| Zene | Muskarci
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27
A |Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 68 1,6 32 471 36 3 2 1 18 6 12 28 11 17 16 12 4 0 0 0 2 0 2 1 1 0
B |Rudarstvo i vadenje 14 0,3 2 14,3 12 3 2 1 2 0 2 5 0 5 2 0 2 0 0 0 1 0 1 1 0 1
C |Preradivacka industrija 1122 | 25,5 | 445 | 39,7 677 14 6 8 168 93 75 530 161 369 316 148 168 23 10 13 36 15 21 35 12 23
D ?k?i:;?iazai:;ktriénom energliom, plinom, parom |45 | 03 | 3 | 250 | o 3 | o 3 2 | o 2 3 | o 3 1 1 0 o | o 0 1 1 0 2 | 1 1
Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda,
E |gospodarenje otpadom te djelatnosti sanacije 89 2,0 19 21,3 70 3 1 2 10 4 6 51 2 49 18 10 8 1 0 1 3 1 2 3 1 2
okolisa
F |Gradevinarstvo 766 174 | 44 57 722 25 0 25 153 5 148 447 10 437 122 20 102 2 1 1 9 3 6 8 5 3
G [Trgovina na veliko i malo; popravak motomih | g3 | 439 | 379 | 618 | 234 | 6 1 5 65 | 39 | 26 | 251 | 148 | 103 | 212 | 135 | 77 11 8 3 35 | 24 11 33 | 24 9
vozila i motocikala
H |Prijevoz i skladistenje 135 3,1 33 244 102 2 1 1 11 1 10 65 12 53 42 13 29 5 2 3 6 3 3 4 1 3
| |Plefatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i 350 | 82 | 261 | 727 | 98 | 2 | 1 1 33 | 28| 5 |163| 18| 55 |120] 99 | 30 | 8 | 5 3 15 | 11 4 9 | o 0
usluZivanija hrane
J |Informacije i komunikacije 28 0,6 16 | 571 12 0 0 0 1 1 0 8 5 3 6 4 2 3 1 2 5 2 3 5 3 2
K [Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 46 1,1 29 63,0 17 0 0 0 1 1 0 8 5 3 20 8 12 4 3 1 5 4 1 8 8 0
L [Poslovanje nekretninama 22 0,5 8 36,4 14 0 0 0 5 2 3 11 3 8 6 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M [Struéne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 113 2,6 40 35,4 73 2 0 2 13 3 10 36 6 30 29 13 16 3 2 1 9 5 4 21 11 10
N |Administrativne i pomoc¢ne usluzne djelatnosti 178 4,0 85 47,8 93 3 2 1 36 21 15 74 30 44 46 22 24 9 4 5 2 1 1 8 5 3
o [|Yavna upravai obrana; obvezno socijaino 176 | 40 | 65 | 369 | 111 | 15 | 4 11 | es | 18| 47 | 48 | 18| 30 | 26 | 12| 14 | 4 | 3 1 9 | 4 5 9 | s 3
osiguranje
P |Obrazovanje 278 6,3 244 | 87,8 34 0 0 0 30 29 1 44 34 10 32 25 7 18 17 1 60 55 5 94 84 10
Q |Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 251 5,7 187 | 74,5 64 4 2 2 29 22 7 78 61 17 86 67 19 2 1 1 30 21 9 22 13 9
R [Umijetnost, zabava i rekreacija 52 1,2 35 67,3 17 3 1 2 6 4 2 16 9 7 17 12 5 2 2 0 4 3 1 4 4 0
S |Ostale usluzne djelatnosti 67 1,5 49 73,1 18 0 0 0 0 0 0 36 27 9 19 15 4 3 2 1 4 2 2 5 3 2
Djelatnosti ku¢anstava kao poslodavca;
T |delatnosti kucanstava koja proizvode razlicitu | g | o5 | g |1000| 0 o | o 0 3 | 3 0 2 | 2 0 3 | 3 0 o | o 0 o | o 0 o | o 0
robu i obavljaju razli¢ite usluge za vlastite
potrebe
U [Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela 0 0,0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PU KRAPINA 4397 | 100,0| 1984 | 45,1 2413 88 23 65 651 280 371 1904 | 652 1252 | 1148 | 622 526 98 61 37 236 155 81 272 191 81




HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJIAVANJE

PODRUCNI URED KRAPINA

PREGLED
BROJA PRIJAVLJENIH POTREBA ZA RADNICIMA | PRIPRAVNICIMA
(po podruéjima Nacionalne klasifikacije djelatnosti
na razini Hrvatskog zavoda za zaposljavanje - Podruéni ured Krapin

T-5

U RAZDOBLJU . - X1..2012. godine
Od toga:
Celnici i &lanovi InZenjeri Poljoprivrednici,| Zanimanja Rukovatelji
PODRUCJE NKD-a Vojna |zakonod. tijela, &elnic| Struénjaci |tehnicari i| Uredski i [ UsluZna i | lovno-uzgojni, | u obrtui |strojevima, vozilimgJednostavng
UKUPNO % |PRIPRAVNICIzanimanjg i duznosnici drzavnihznanstvenici| srodna | Salterski |trgovacka|Sumarski radnicipojedinacnoj i sastavljaci Zanimanja
tijela, direktori zanimanjg sluzbenicizanimanja i ribari proizvodniji proizvoda
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
A |Poljoprivr., umarstvo i ribarstvo 33 1,1 0 0 0 1 3 1 3 6 5 4 10
B |Rudarstvo i vadenje 8 0,3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 7
C |Preradivagka industrija 575 | 18,8 10 0 1 23 57 8 19 0 329 82 56
Opskrba elektriénom energijom, plinom,
D parom i klimatizaciic 12 0,4 0 0 2 0 2 0 0 3 0 5
Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih
E |voda, gospodarenje otpadom te 86 2,8 0 0 0 6 5 3 11 0 14 22 25
djelatnosti sanacije okolisa
F |Gradevinarstvo 306 | 10,0 3 0 0 13 17 2 12 0 185 18 59
Trgovina na veliko i malo; popravak
G motornih vozila i motocikala 220 72 2 0 0 19 31 26 87 0 38 8 11
H |Prijevoz i skladistenje 105 3,4 0 0 0 4 7 2 0 7 77 2
Djelatnosti pruzanja smjestaja te
I pripreme i usluZivanja hrane 194 6,3 0 0 0 5 13 0 153 0 16 0 7
J [Informacije i komunikacije 16 0,5 0 0 0 2 8 4 0 0 0 0
Financijske djelatnosti i djelatnosti
K osigurania 26 0,8 0 0 0 0 13 13 0 0 0 0
L |Poslovanje nekretninama 7 0,2 0 0 0 0 0 2 3 0 0 0 2
M [Struéne, znanstvene i tehnicke djelatnost| 78 2,5 1 0 0 16 29 5 13 0 13 0 2
Administrativne i pomo¢ne usluzne
N | oot 119 | 39 0 0 0 16 5 0 4 1 5 0 88
Javna uprava i obrana; obvezno socijalnc
O | rane 268 | 8,8 1 0 0 47 26 31 9 0 0 0 155
P |Obrazovanje 512 [ 16,7 2 0 0 320 133 6 16 0 5 1 31
Q |Djelatnosti zdravstvene zastite i soc. skrbj 396 | 12,9 1 0 3 115 179 8 15 0 0 12 64
R |Umijetnost, zabava i rekreacija 42 1,4 1 0 2 10 1 4 7 0 0 0 18
S |Ostale usluzne djelatnosti 60 2,0 0 0 1 3 5 12 30 3 1 5
Djelatnosti ku¢anstava kao poslodavca;
djelatnosti kucanstava koja proizvode
T razli€itu robu i obavljaju razli€ite usluge 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
za vlastite potrebe
U |Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SVEGA: I.-XII./12. 3063 (100,0 21 603 532 129 390 10 621 224 547




