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REZULTATI ANKETE POSLODAVACA ZA 2011. GODINU ZA PODRUCNU
SLUZBU KUTINA

uvobD

U cilju uspjesnijeg djelovanja na trziStu rada te uskladivanja ponude i potraznje radne snage,
Hrvatski zavod za zaposljavanje (HZZ) u suradnji s poslodavcima prikupio je informacije vezane uz
potrebe trzista rada, iskustva i o¢ekivanja poslodavaca.

Anketa poslodavaca provedena je pomocu UPITNIKA ZA POSLODAVCE koji je zajedno s
popratnim pismom kreiran u Sredi$njoj sluzbi HZZ, a anketu su provele podru¢ne sluzbe.

Anketa je provedena u cijeloj Republici Hrvatskoj, a obuhvaceni su poslodavci s 5 i vise zaposlenih
iz svih grana djelatnosti, osim institucija drzavne i javne uprave.

Upitnikom su istrazivane potrebe za novim radnicima, a zeljeli su se identificirati 1 profili radnika
koji bi se mogli pojaviti kao potencijalni visak te istraziti potrebu za daljnjom izobrazbom radnika u cilju
njihovog zadrzavanja u radnom odnosu. Takoder se zeljelo ispitati moguce poteskoce pri nalazenju
odgovarajucih radnika kao i njihove razloge i znacaj.

Cilj istrazivanja bio je otkriti trenutne oblike zapoSljavanja i prepoznati trendove u potrebama trzista
rada za razliCitim profilima radnika, kako bi se poboljsala suradnja izmedu HZZ-a i poslodavaca.

Izlazi 1 ishodi ankete su adekvatna priprema za potrebne aktivnosti u daljnjoj izobrazbi zaposlenih
(potencijalni viskovi) 1 nezaposlenih osoba te pruzanje kvalitetnije usluge savjetovanja i usmjeravanja
nezaposlenih osoba i mladezi.

Isto tako poslodavci su iskazali svoje potrebe i poteskoce 1 u suradnji s HZZ-om pokusati ¢e pronaci
prikladno rjesenje.

Ova anketa daje podatke o moguc¢im kadrovskih potrebama odnosno viskovima tijekom 2010.
godine kod anketiranih poslodavaca. Kako ovom anketom nisu obuhvaceni svi poslodavci koji djeluju na
nasem podruc¢ju (mali poslodavci do 5 zaposlenih, drzavna i javna uprava, dio tvrtki kojima je srediSnjica u
drugim gradovima i op¢inama) mora se vrlo oprezno procjenjivati moguce viskove ili manjkove za tekucu
godinu budu¢i da neobuhvaceni poslodavci zaposljavaju znacajan broj radnika.



I STRUKTURA ANKETIRANIH POSLODAVACA

U provodenju ankete o istrazivanju trziSta rada za 2011. godinu na adrese poslodavca s podrucja koje
pokriva Podru¢na sluzba Kutina (Gradovi Kutina i Novska te op¢ine Velika Ludina, Popovaca, Lipovljani 1
Jasenovac) poslano je ukupno 240 upitnika. Na sudjelovanje u anketi odazvalo se 203 poslodavaca ili
85%.

Analizom su obuhvacena 203 poslodavaca sa 9298 zaposlenih na dan 31.12.2010. godine (4163 zena i 5135
muskaraca). Na dan 31.12.2010. godine na podruc¢ju PS Kutina bilo je (prema podacima Zavoda za
mirovinsko osiguranje) zaposleno ukupno 14381 radnika od cCega 6403 Zene). Znaci, anketom su
obuhvacéeni poslodavci koji zapoSljavaju 65% zaposlenih na tom podru¢ju. Napominjemo, anketom nije
bila obuhvaéena djelatnost javne uprave.

1.1. Regionalna zastupljenost poslodavaca u anketi

» Grad Kutina 104 1ili 52%
» Grad Novska 54 ili 27%
» Opcina Popovaca 23 1li 11%
» Op¢ina Velika Ludina 7 ili 3%
» Opcina Lipovljani 11 ili 5%
» Op¢ina Jasenovac 4 ili 2%

1.2. Podrudja djelatnosti poslodavaca
Prema podrucjima Nacionalne klasifikacije djelatnosti 2007, obuhvaceni su poslodavci iz podrucja:

» preradivacka industrija 40
» trgovina na veliko i malo, popravak
motornih vozila 1 motocikala 37
gradevinarstvo 28
obrazovanje 23
djelatnost pruzanja smjestaja te pripreme
1 usluzivanja hrane 16
prijevoz i skladiStenje 11
poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 8
struéne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 9
ostale usluzne djelatnosti 7
6
6
1
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umjetnost, zabava i rekreacija
zdravstvena zastita 1 socijalna skrb
financijske djelatnosti i djelat. osiguranja
opskrba el.energijom, plinom, parom i
klimatizacija

informacije 1 komunikacije

opskrba vodom, uklanjanje otpadnih voda
gospodarenje otpadom te sanacija okolisa
administrativne i pom.usluzne djelatnosti
rudarstvo i1 vadenje

poslovanje nekretninama
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1.3. Oblik vlasniStva anketiranih poslodavaca i broj zaposlenih

Prema obliku vlasniS§tva:

» Drzavno 5
» Drzavno/javno 40
» Pretezito privatno 6
» Privatno 148
» Zadruzno 4

Obzirom na oblik vlasniStva poslodavaca, njih 76% je privatnog ili pretezito privatnog vlasniStva, a
24% je drzavnog ili preteZito drzavnog vlasniStva.

Prema broju zaposlenih kod poslodavca u anketu je ukljuéeno:

» Do 49 zaposlenih 171 poslodavac
» 0d 50 — 99 zaposlenih 20 poslodavaca
» 100 i vise zaposlenih 12 poslodavaca

Prema veli¢ini poslodavca, uzimaju¢i u obzir broj zaposlenih, najve¢i broj anketiranih su mali
poslodavei do 49 zaposlenih — 84%, srednji poslodavci (od 50 do 99 zaposlenih) — 10% 1 veliki
poslodavci (preko 100 zaposlenih) - 6%.

U anketi je sudjelovalo 143 poduzece/ustanova i 60 obrta.

II_ZAPOSLENOST I ZAPOSLJAVANJE U PRETHODNOJ 2010. GODINI

2.1. Promjene u zaposlenosti tijekom 2010. godine

Broj zaposlenih
krajem 2009. 9266 | 4051 | 5215 | 4333 | 2076 | 2257 | 4933 | 1975 | 2958

Zaposleni
tijekom 2010. 1689 | 958 | 731 | 1408 | 751 | 657 | 281 | 207 | 74

Prestali raditi
tijekom 2010. 1657 | 846 | 811 | 1373 | 675 | 698 | 284 | 171 | 113

Broj zaposlenih
krajem 2010. 9298 | 4163 | 5135 | 4368 | 2152 | 2216 | 4930 | 2011 | 2919

Tijekom 2010. godine anketirani poslodavci su zaposlili ukupno 1689 radnika od cega 958 Zena (57%) i
musSkaraca (43%). Usporedbom sa zaposSljavanjem u 2009. uoceno je vece zapoSljavanje Zena u 2010.
godini (u 2009. godini bilo je zaposleno 51% Zena i 499% muskaraca).
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Krajem 2010. godine broj zaposlenih bio je veéi za 0,3% u usporedbi s krajem 2009. godine $to je ipak
pozitivan pomak u odnosu na period 2008/2009 kada je bilo registrirano smanjenje broja zaposlenih za 7%.
Tijekom 2010. godine prestalo je raditi ukupno 1657 radnika od ¢ega 846 Zena (51%) i 811 muSkaraca
(49%). Vidljivo je da je udio Zena u broju otpuStenih takoder ve¢i u odnosu na muskarce, kao i kod
zapoS$ljavanja $to ukazuje na opcenito vecu fluktuaciju Zena na trzistu rada u 2010. godini.

U 2010. godini od 203 poslodavaca, njih 27% nije uopée zaposljavalo. Usporedbom s 2009. godinom
kada 20% poslodavaca nije zaposljavalo vidljivo je povecanje broja poslodavaca koji se u tijeku 2010.
godine nisu odlucili na zaposljavanje novih radnika. U 78% slucajeva radi se o privatnom sektoru.

Udio zaposljavanja tijekom 2010. godine veci je u privatnom i pretezito privatnom sektoru te iznosi Cak
82% u odnosu na drzavni sektor gdje je udio zaposljavanja bio 18%.

Vezano uz otpustanja radnika, takoder je veci udio u privatnom sektoru, gotovo u istom obimu — 83% dok je
u drzavnom sektoru udio otpustanja iznosio 17%. Znaci, u 2010. godini veca fluktuacija (zaposljavanje i
otpustanje) radnika bila je u privatnom sektoru.

Porast zaposlenosti najviSe je ostvaren u djelatnosti trgovina, obrazovanja i1 zdravstvene zastite. U

preradivackoj djelatnosti, gradevinarstvu, djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane, kao
1 prijevozu registriran je pad zaposlenosti.

2.2. Struktura novozaposlenih u 2010. godini

Kao s$to je ve¢ spomenuto, tijekom 2010. godine anketirani poslodavci su zaposlili ukupno 1689 radnika i to
958 Zena i1 731 muskaraca. Struktura novog zaposljavanja bila je slijedeca:

» Na neodredeno vrijeme 7%
» Na odredeno vrijeme 93%

(od toga na sezonskim poslovima) 3%
» Na nepuno radno vrijeme 5%
» Na puno radno vrijeme 95%

Vecina novog zaposljavanja ostvarena je na odredeno puno radno vrijeme. Usporedbom s zaposSljavanjem u
2009. godini povecan je udio zapoSljavanja na odredeno vrijeme. U 2009. godini udio zapos$ljavanja na
odredeno vrijeme u ukupnom zaposljavanju iznosio je 93%, 2009. 88%, a u 2008. godini 76%.

Prema obrazovnoj strukturi novozaposlenih radnika, najvise je radnika sa srednjim Skolama - 68%. Slijede
radnici s osnovnom Skolom - 19%, radnici s fakultetom — 9%, s prvim stupnjem fakulteta i viSom Skolom —
3% 1 radnici bez Skole 1%. Uoceno je povecanje udjela zaposlenih sa srednjim Skolama 1 fakultetima dok je
u ostalim obrazovnim strukturama zabiljezeno smanjenje broja zaposlenih. Najvece smanjenje zabiljezeno je
kod zaposljavanja osoba s osnovnom $kolom.

92% zaposljavanja u 2010. godini ostvareno je u poduze¢ima/ustanovama, a samo 9% u obrtima. U odnosu
na 2009. godinu uocava se povecanje udjela zaposljavanja u poduzeé¢ima za 10 postotna boda (iznosio je
82%), a u obrtima je udio zaposljavanja za toliko smanjen (iznosio je 18%).

Temeljem ugovora o radu najviSe radnika u 2010. godini zaposlilo se kod poslodavaca iz djelatnosti
trgovina, preradivacke industrije, gradevinarstva i obrazovanja.

Kod anketiranih poslodavaca u 2010. godini zaposlene su 74 osobe po ugovoru o djelu. Ovaj oblik
zapo§ljavanja bio je zastupljen u djelatnosti zdravstvene zastite, djelatnosti poljoprivrede, Sumarstva i

ribarstva, obrazovanja, preradivackoj industriji 1 ostalim usluznim djelatnostima.

Osobe s invaliditetom zapoSljavane su u preradivackoj industriji i djelatnosti osnovnog obrazovanja.



Pregled broja i strukture zaposlenih osoba u 2010. godini
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2.3. Struktura i razlozi prestanka rada u 2010. godini

Tijekom 2010. godine kod anketiranih poslodavaca prestala su raditi ukupno 1657 radnika od ¢ega 846 Zena
1 811 muskarca. NajviSe radnika prestalo je raditi u preradivackoj industriji (36%), gradevinarstvu (17%) 1
trgovinama (24%). U odnosu na 2009. godinu, uocen je manji udio u otpustanju u preradivackoj industriji i
gradevinarstvu, a povecan je u trgovinama.

Najce$¢éi razlozi prestanka rada bili su:

» Istek ugovora o radu na odredeno vrijeme 62 %
» Sporazumni raskid ugovora o radu 16 %
» Otkaz od strane poslodavca 9 %
» Umirovljenje 5%
» Otkaz od strane radnika 4 %
» Neki drugi razlozi 4 %

Pod ostale razloge prestanka rada poslodavci naj¢eS¢e su navodili smrt radnika, nedostatak posla, daljnje
Skolovanje, otvaranje vlastitog obrta, ukidanje radnog mjesta.

U odnosu na 2009. godinu povecao se udio isteka rada na odredeno vrijeme i to za 17 postotnih bodova,

sporazumnog raskida za 4 i umirovljenja za 1 postotni bod. Smanjenje je zabiljezeno u otkazima od strane
poslodavaca za 15 i otkazima od strane radnika za 7 postotnih bodova.

111 POTESKOCE U ZAPOSLJAVANJU RADNIKA

3.1. Nacin traZenja radnika tijekom 2010. godine

Tijekom 2010. godine 24% anketiranih poslodavaca nije trazilo radnike, a oni koji su zaposljavali, trazili su
radnike na slijedece nacine:

» Posredovanjem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje 63% poslodavaca
» Putem osobnih poznanstava 43 % poslodavaca
» Oglasavanjem u medijima 25 % poslodavaca



» Uvidom u vlastitu bazu zivotopisa 25 % poslodavaca
» Posjetom obrazovnim ustanovama 0 % poslodavaca
» Posredovanjem putem privatnih agencija 1% poslodavaca

Napominjemo da su poslodavci cesto koristili viSe nacina traZzenja radnika odjednom, najceSce
kombinacijom posredovanja preko HZZ i oglasavanja u medijima kao i putem osobnih poznanstava.

U odnosu na 2009. godinu povecao se udio poslodavaca koji su radnike trazili preko HZZ-a, putem osobnih
poznanstava i vlastite baze Zivotopisa (najvece povecanje kod vlastite baze zivotopisa). Na oglaSavanje u
medijima odlucilo je 10% manje poslodavaca nego u 2009. godini.

3.2. PoteSkoce s pronalaZzenjem radnika

Poteskoce s pronalazenjem radnika u 2010. godini izrazilo je 14% poslodavaca §to zna¢i smanjenje u odnosu
na 2009. godinu kada je 17% poslodavaca izrazilo poteskoce.

Neki poslodavei su navodili vise poteSkoca s pronalazenjem radnika istodobno. Ipak, najveéi broj
poslodavaca navodio je da su glavne poteSkoce bile s nedostatkom trazenog zanimanja — u 52% slucajeva.
Nedostatak radnika s traZzenim radnim iskustvom bio je prisutan u 41%, kao i sa nezainteresirano$cu i
nemotiviranoS¢u radnika - 24%. PoteSkoc¢e u nedostatku radnika s potrebnim socijalnim vjeStinama
(komunikativnost, spremnost na ucenje, timski rad) evidentirane su u 21% slucajeva, znanjem stranih jezika
14% te poteskoce u nedostatku radnika sa znanjem rada na racunalu 7%.

» Najvise poteskoca u pronalaZenju radnika traZenog zanimanja imali su poslodavci iz djelatnosti

obrazovanja, gradevinarstva, trgovina i preradivacke industrije.

Poteskoce s traZenim radnim iskustvom radnika imali su poslodavci iz djelatnosti gradevinarstva,

preradivacke industrije i djelatnosti prijevoza.

Poteskoce sa traZenim znanjem rada na racunalu radnika najeSce su imali poslodavci iz

obrazovanja i zdravstvene zastite.

Poteskoce sa traZenim znanjem radnika na stranim jezicima imali su poslodavci iz obrazovanja i

zdravstvene zastite.

Poteskoce u nedostatku radnika s potrebnim socijalnim vjestinama (komunikativnost, timski rad,

spremnost na ucenje) naj¢es¢e su imali poslodavci iz djelatnosti zdravstvene zastite, obrazovanja,

preradivacke industrije, trgovina i gradevinarstva.

» Nezainteresiranost i nemotiviranost radnika kao poteskocu u trazenju radnika naveli su poslodavci
iz djelatnosti gradevinarstva, preradivacke industrije i1 prijevoza.

Y WV VYV V¥V

NajviSe poteSkoéa bilo je kod traZenja radnika sa slijededim zanimanjima:

» Preradivacka industrija — stolar, elektromehanicar, rukovatelj viSefaznim strojem za drvo

» Gradevinarstvo — krovopokriva¢, zidar, rukovatelj gradevinskim strojevima, skelar, dipl.
gradevinski inzenjer, radnik u kamenolomu

» Trgovine — magistar farmacije, farmaceutski tehnicar, knjigovoda

» PruZanje smjeStaja te priprema i usluzivanje hrane — konobar

» Obrazovanje — prof. fizike, matematike, glazbenih predmeta, njemackog jezika, ceSkog jezika,
slovackog jezika, tehnicke kulture, akademski gitarist

» Zdravstvena zaStita — doktor medicine internist, doktor opée medicine, doktor medicine psihijatar,
doktor medicine pedijatar, doktor medicine rada, doktor medicine radiolog, doktor medicine
ginekolog i opstretic¢ar

» Informacije i komunikacije — snimatelj zvuka, montazer slike i zvuka, novinar




IV PLANIRANO ZAPOSLJAVANJE I VISKOVI RADNIKA U 2011. GODINI

4.1. ZapoSljavanje u 2011. godini

U 2011. godini 49% anketiranih poslodavaca planira zaposljavati 631 radnika:

» Na neodredeno vrijeme 118
» Na odredeno vrijeme 513
» Na odredeno vrijeme — na sezonskim poslovima 70
» Na nepuno radno vrijeme 20
» Na puno radno vrijeme 611
» Pripravnika 33
» Osoba s invaliditetom 4

Prema planiranom zaposljavanju anketiranih poslodavaca u 2011. godini stopa zapoSljavanja bi
iznosila 7% (postotak planiranog zapos$ljavanja u odnosu na ukupni broj zaposlenih kod anketiranih
poslodavaca). Poslodavci planiraju zaposljavanje uglavnom na puno radno vrijeme (97%), a na odredeno
vrijeme zapoSljavanje se planira za 81% ukupnog planiranog zaposljavanja.

Najvece potrebe za zaposljavanjem iskazali su poslodavci iz privatnog sektora (80%).
Od ukupnog broja poslodavaca koji planiraju zaposljavati, 24% su obrtnici s udjelom od 15% ukupnog
zapoSljavanja.

U 2011. godini zapoS$ljavanje je najavljeno najviSe u preradivackoj industriji, gradevinarstvu,
trgovinama, zdravstvenoj zastiti i obrazovanju.

Od planiranog zaposljavanja na odredeno vrijeme, 14% se odnosi na sezonska zaposljavanja i to
pretezno u preradivackoj industriji, gradevinarstvu i poljoprivredi i Sumarstvu. Prethodne 2010. godine
planirano je zapoSljavanje od 10% na sezonskim poslovima kod anketiranih poslodavaca, medutim
ostvareno je samo 3%. Prema evidencijama nezaposlenih osoba registriranih pri Zavodu za
zapoSljavanje, sezonsko zaposljavanje nezaposlenih osoba u 2010. godini zabiljezeno je u dosta ve¢em
obimu pa se moze zakljuciti da se ve¢ina sezonskog zaposljavanja ostvarila kod poslodavaca u turizmu i
ugostiteljstvu na moru.

Zaposljavanje pripravnika planira se u djelatnosti zdravstvene zastite i obrazovanju.

Zaposljavanje osoba s invaliditetom planira se u djelatnosti zdravstvene zastite i obrazovanju.

4.2. Struktura planiranog zapoSljavanja prema zanimanjima

Jednostavna zanimanja

» CistaCica, vocarski radnik, stocarski radnik, poljoprivredni radnik, radnik u kamenolomu, radnik u
Sljuncari, gradevinski radnik, radnik u odrzavanju, drvopreradivacki radnik, transportni radnik,
radnik bez zanimanja

Rukovatelji strojevima, vozilima i sastavljaci proizvoda
8




» rukovatelj parnim turbinama, rukovatelj gradevinskim strojevima, vozac teretnog vozila, vozac
traktora, skelar

Zanimanja u obrtu i pojedinacnoj proizvodnji

» zidar, armiraC, tesar, krovopokriva¢, -elektroinstalater, zavariva¢, limar, autolimar, bravar,
automehanicar, strojobravar, monter telekomunikacijskih uredaja, pekar, stolar, Sivac tekstila

Poljoprivredni, lovno-uzgojni, Sumski i ribarski radnici

» Sumski sjekaé/sjekacica

Usluina i treovacka zanimanja

» kubhar, konobar, prodavac, grobar, vatrogasac, njegovatelj starijih i nemo¢nih osoba

Uredski i Salterski sluZbenici

» tajnica, skladistar, tehniCar cestovnog prometa, administrativni sluzbenik, telefonist

InZenjeri, tehnicari i srodna zanimanja

» gradevinski tehnicar, inzenjer za telekomunikacije, strojarski tehnic¢ar, tehnolog prerade voca, povréa
1 sokova, visa medicinska sestra, vjeroucitelj, odgojitelj predSkolske djece, stru¢ni savjetnik za
zaposljavanje, ekonomist

Strucnjaci i znanstvenici

» dipl. programer, dipl. informaticar, dipl. gradevinski inZenjer, dipl. sanitarni inZenjer, doktor opée
medicine, doktor stomatologije, magistar farmacije, prof. hrvatskog jezika, prof. engleskog jezika,
prof. njemackog jezika, prof. Ceskog jezika, prof. slovackog jezika, prof. pedagogije, prof.
matematike, prof. glazbenih predmeta, prof. biologije, prof. geografije, razredni ucitelj, prof. fizike,
Skolski pedagog, odgojitelj u ucenickom domu, organizator obrazovanja odraslih, dipl. socijalni
radnik, akademski gitarist, inspektor zaStite od pozara

4.3. Oc¢ekivane promjene u zaposlenosti na kraju 2011. godine

U 2011. godini ne planira zaposljavati 51% anketiranih poslodavaca. Poslodavci koji ne namjeravaju
zaposljavati pretezno su iz djelatnosti trgovina (pretezno obrti), preradivacke djelatnosti 1 djelatnosti
pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane.

U 2011. godini poveéanje broja radnika u odnosu na kraj 2010. godine planira 30% anketiranih
poslodavaca. To su uglavnom poslodavci iz preradivacke industrije i gradevinarstva.

Smanjenje se o€ekuje kod 24% poslodavaca (za 248 radnika).

Razlozi smanjenja su najceS¢e zbog:

» gospodarskih razloga (reorganizacija proizvodnje/radnoga procesa, smanjenje proizvodnje, gubitak
trzista i sl.)

» tehnicki (uvodenje nove moderne tehnologije koja uvjetuje smanjenje broja radnika)

» organizacijski (npr. pripajanje ili izdvajanje odredenih organizacijskih jedinica)
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» prestanak rada poslodavca
» drugih razloga (umirovljenje, nemoguénost placanja obveza, koncesija zdravstvenih radnika)

Obiljezja radnika koji bi se mogli pojaviti kao visak u 2011. godini su:

neodgovarajuceg zanimanja (5%)

niza razina struc¢nosti (6%)

starije dobi (6%)

zastarjelih znanja 1 vjesStina (2%)

nezainteresirani za stjecanje novih znanja (10%)

nesto drugo (pomanjkanje posla za njihovu struku, smanjenje broja Skolskih odjela, zaposleni na
odredeno vrijeme, ukidanje radnih mjesta, radnici sami otvaraju svoje obrte, itd.) — (42%)

VVVVVYY

Cesto se spominjalo da zapravo nije problem u radnicima, ve¢ u trenutnom stanju na trzistu.

Ocekuje se smanjenje u zanimanjima:

» administrativni sluzbenik, ekonomist, elektroinstalater, farmaceutski tehnicar, knjigovoda, konobar,
maturant gimnazije, pomo¢ni kuhar, pomoc¢ni strojobravar, prodava¢, radnik bez zanimanja,
gradevinski radnik, radnik u §ljuncari, rukovatelj sjekac¢icom kamena, prof. hrvatskog jezika

Znaci 46% poslodavaca ne planira promjenu u broju zaposlenih radnika usporedujuci kraj 2011. i 2010.
godine. U proslogodisnjoj anketi 38% poslodavaca je izjavilo da ne¢e imati promjenu u broju zaposlenih.
V POTREBE ZA DODATNOM IZOBRAZBOM RADNIKA

15% anketiranih poslodavca izrazilo je potrebu za dodatnom izobrazbom radnika u cilju njihovog
zadrzavanja u radnom odnosu.

Napominjemo, bilo je moguce odabrati viSe vrsta znanja i vjesStina te se u vecoj ili manjoj mjeri potreba za
dodatnom izobrazbom ocitovala u slijede¢em:

» Uza strukovna i tehnicka znanja 53 %
» Znanje stranih jezika 40 %
» Vjestina timske suradnje i komunikacije 37 %
» Znanje rada na ra¢unalu 30 %
» Vjestina ophodenja s klijentima 27 %

U odnosu na podatke iz ankete poslodavaca za 2010. godinu, potreba za dodatnom izobrazbom radnika u
cilju njihovog zadrzavanja u radnom odnosu ostala je na gotovo istoj razini.

Smanjenje je zabiljezeno u dijelu koji se odnosi na uza strukovna i tehnicka znanja.

Povecanje je najviSe zabiljezeno kod potreba za vjeStinama timske suradnje 1 komunikacije, zatim za
znanjem na racunalu i znanjem stranih jezika.

Kod potrebe za izobrazbom radnika za uza strukovna i tehni¢ka znanja radi se ododatnoj izobrazbi za:
» strojara, armiraca, elektroinstalatera, automehanicara, kuhara, radnika na strojevima za primarnu
obradu drva, zidara, tesara, popravke parnih turbina, klesarsku struku
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VI SURADNJA S HRVATSKIM ZAVODOM ZA ZAPOSLJAVANJE
U 2010. godini usluge HZZ-a koristilo je 51% anketiranih poslodavaca. KoriStene su slijedece usluge:

Objava potrebe za radnikom na web stranici i oglasnoj plo¢i HZZ-a

Predstavljanje tvrtke nezaposlenim osobama u prostorijama HZZ

Ciljano posredovanje - upucivanje odgovaraju¢ih kandidata na slobodna radna mjesta
Profesionalna selekcija kandidata

Stru¢na pomoc¢ kod zbrinjavanja tehnoloskog viska

KoriStenje mjera za poticanje zaposljavanja

Ostale usluge

YVVVVYVYYVYYVY

Djelomi¢nim zadovoljstvom ocijenjene su usluge u ciljanom posredovanju zbog nedovoljnog broja
odgovarajucih radnika. Pored navedenih usluga poslodavci su se povremeno konzultirali sa savjetnicima
za zapoSljavanje, Odsjekom mjera aktivne politike u zaposljavanju i pravnom sluzbom HZZ-a zbog
dodatnih informacija iz podrucja radnih odnosa. Poslodavci su koristili i besplatnu objavu svojih oglasa
na WB stranicama HZZ-a te preko lokalnih TV i radio stanica.

Od dodatnih komentara anketiranih poslodavaca izdvojili bi slijedece:

> nemamo niti primjedbi niti prijedloga. Uporno se pri¢a da u Hrvatskoj ima puno nezaposlenih osoba.
Mi smo tvrtka koja radi isklju¢ivo lohn poslove i trebali bi zaposliti dosta osoba. Ali nemamo
nikakvu podrsku od nikoga tako da za nas vrijedi ona star — ,,Uzdaj se u se i u svoje kljuse*

» trenutno nemamo potrebe za zapoSljavanjem radnika preko HZZ-a jer su naSi bivsi djelatnici
osposobljeni ranije za rad kod nas. Nije problem da ne Zelimo vise zaposlenih. Ima ih kvalitetnih 1
htjeli bi raditi. Zbog gospodarskih razloga nismo u moguénosti zaposljavati

> ovakve upitnike popunjavamo samo zato jer je to zakonska obaveza, a podatke koji su ovdje uneseni
ve¢ su predani u pet razlicitih drzavnih institucija. Vi i ostale drzavne institucije imate velikih
problema u medusobnoj komunikaciji, a to se vidi po stanju u drzavi, a poslodavcima samo
oduzimate dragocjeno vrijeme

> bolji angazman oko trazenja radnika odgovaraju¢ih zanimanja

» smatramo da bi trebalo veé prije slanja potencijalnih radnika na razgovor za posao utvrditi
motiviranost kandidata za obavljanje trazenih poslova. Npr. kada trazimo pomoc¢ne radnike, a koji
obavlja poslove ¢is¢enja i druge manje slozene poslove u sferi javnih komunalnih poslova, javljaju
se kandidati, upuceni iz HZZ-a kojima ne odgovara rad na otvorenom, koji imaju averziju prema
groblju te koji ne bi radili na javnim povrSinama

> ucestalije posjete poslodavcima (mozda edukacija + moguénost koristenja usluga volontera), gdje bi
se za njih izvrsila prijava poslodavca u elektronskom obliku, stranicama HZZ-a, kako bi ankete 1
prijave za radnike mogli ispunjavati i dostavljati u elektronskom obliku ¢ime bi posao s obje
partnerske strane bio efikasnije obavljen

> poticati zaposljavanje i na krace rokove (sezonske radove kao obrezivanje vocaka u zimi te berba u
jesen)

> zadovoljni smo suradnjom HZZ Kutina i Popovaca, medutim problemi se dogadaju s upucenim
djelatnicima koji nisu zainteresirani za rad tako da nakon isteka ugovora na odredeno vrijeme
najcesce ne Zele nastaviti s radom ili neozbiljno shvaéaju svoje radne obveze. Jako smo nezadovoljni
mjerama za sufinanciranje zapoSljavanja, kriteriji su viSe nego loSi te malo poslodavaca moze
zadovoljiti

> primjedbi i prijedloga nemam bas$ nikakvih. Kada sam od vas trazio usluge tj. potrebe za radnicima to
ste uradili dosta brzo i dosta ljudi se javilo pa zato i nisam protekle 2010. godine trazio radnike ve¢
sam pozvao one koji su mi se javili prijasnjih godina, a nisu nasli posao
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> ako bi zaposljavali onda bi to bili ing. strojarstva, elektrotehnike, strojarski i elektrotehnicari — u
Novskoj se takav profil uop¢e ne skoluje. Ne vjerujem u znacajne efekte prekvalifikacije na nizoj
razini obrazovanja. Mjere za poduzeca koja nisu otpusStala radnike trebale bi biti dostizne za
realizaciju. Dospjeli smo u skupinu poslovnih subjekata koji ostvaruju gubitak u poslovanju, dakle
automatski smo iskljuceni kao potencijalni korisnici mjera. Kome su onda ta sredstva namijenjena?

» nikada nismo mogli ostvariti sufinanciranje jer farmaceutski tehnicari i magistri ne spadaju u
kategoriju deficitarnog kadra

> u2011. godini ne planiramo zaposliti nove djelatnike jer smo u 2010. godine zbog otezanog placanja
obveza bili primorani otpustiti dobre djelatnike

» nedavno smo trazili djelatnika (trgovca) za novootvoreni posao. Suradnja sa Zavodom je bila odli¢na
samo neki kandidati koji su preporuceni nisu bili zainteresirani za rad. Medutim, jednu osobu smo
odlucili zaposliti 1 pokazala se vrijednom 1 marljivim dijelom tima

> meni je malo kompliciran nacin na koji se moze potrazivati radnike putem Zavoda

» nemam primjedbi jer zbog recesije u Hrvatskoj nazalost rijetko trazimo radnike tako da rijetko
suradujemo sa Zavodom za zaposljavanje

» nemamo nikakvih primjedbi na vas dosadasnji rad, vrlo smo zadovoljni dosadasnjom suradnjom

> dosadasnja suradnja sa Zavodom u programu zaposljavanja u javnom radu bila je vrlo uspjeSna i
nadamo se da ¢e u tom obliku ostati 1 dalje
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ZAKLIJUCAK

Prema statistickoj evidenciji nezaposlenih u 2010. godini prosjecno mjese¢no bilo je evidentirano 4988
nezaposlenih osoba §to znaci porast nezaposlenosti za 14%. Porast nezaposlenosti u 2010. godini ipak je
manji nego u 2009. godini kada je iznosio ¢ak 28%. Prema provedenoj anketi, zabiljeZeno je neSto vise
zapoSljavanja od prestanaka rada, medutim porast registrirane nezaposlenosti uvjetovan je i prijavom novih
nezaposlenih osoba iz neaktivnosti 1 po prestanku redovnog Skolovanja.

Tijekom 2010. godine 73% anketiranih poslodavaca zaposljavalo je ukupno 1689 radnika od ¢ega 958 zena
(57%) 1 muskaraca (43%) Sto ¢ini 18% u odnosu na prethodnu zaposlenost anketiranih poslodavaca (na dan
31.12.2009. godine).

Usporedbom sa zaposljavanjem u 2009. uoceno je vece zaposljavanje zena u 2010. godini (u 2009. godini
bilo je zaposleno 51% Zena 1 49% muskaraca).

Porast zaposlenosti najvise je ostvaren u djelatnosti trgovina, obrazovanja i zdravstvene zastite.

Vecina novog zaposljavanja ostvarena je na odredeno puno radno vrijeme. Usporedbom s zaposljavanjem u
2009. godini povecéan je udio zaposljavanja na odredeno vrijeme. U 2009. godini udio zapos$ljavanja na
odredeno vrijeme u ukupnom zaposljavanju iznosio je 93%, 2009. 88%, a u 2008. godini 76%.

92% zaposljavanja u 2010. godini ostvareno je u poduze¢ima/ustanovama, a samo 9% u obrtima. U odnosu
na 2009. godinu uocava se povecanje udjela zaposljavanja u poduze¢ima za 10 postotna boda (iznosio je
82%), a u obrtima je udio zaposljavanja za toliko smanjen (iznosio je 18%).

Prema obrazovnoj strukturi novozaposlenih radnika, najvise je radnika sa srednjim Skolama - 68%. Slijede
radnici s osnovnom Skolom - 19%, radnici s fakultetom — 9%, s prvim stupnjem fakulteta i viSom Skolom —
3% 1 radnici bez Skole 1%. Uoceno je povecanje udjela zaposlenih sa srednjim Skolama 1 fakultetima dok je
u ostalim obrazovnim strukturama zabiljezeno smanjenje broja zaposlenih. Najvece smanjenje zabiljezeno je
kod zaposljavanja osoba s osnovnom $kolom.

Krajem 2010. godine broj zaposlenih bio je ve¢i za 0,3% u usporedbi s krajem 2009. godine S$to je ipak
pozitivan pomak u odnosu na period 2008/2009 kada je bilo registrirano smanjenje broja zaposlenih za 7%.

Prema anketi, tijekom 2010. godine prestalo je raditi ukupno 1657 radnika od ¢ega 846 Zena (51%) i 811
muskaraca (49%). Vidljivo je da je udio Zena u broju otpustenih takoder ve¢i u odnosu na muskarce, kao 1
kod zaposljavanja Sto ukazuje na opcenito vecu fluktuaciju zena na trzistu rada u 2010. godini. Najcesc¢i
razlozi prestanka radnog odnosa bili su istek rada na odredeno vrijeme i1 sporazumni raskid radnog odnosa
izmedu radnika i poslodavca.

Pad zaposlenosti registriran je u preradivackoj djelatnosti, gradevinarstvu, djelatnosti pruzanja smjestaja te
pripreme i usluzivanja hrane i djelatnosti prijevoza.

U 2010. godini od 203 poslodavaca, njih 27% nije uopée zaposljavalo. Usporedbom s 2009. godinom kada
20% poslodavaca nije zapoSljavalo vidljivo je povecanje broja poslodavaca koji se u tijeku 2010. godine
nisu odlucili na zaposljavanje novih radnika. U 78% slucajeva radi se o privatnom sektoru.

PoteSkoce s pronalazenjem radnika u 2010. godini izrazilo je 14% poslodavaca §to zna¢i smanjenje u odnosu
na 2009. godinu kada je 17% poslodavaca izrazilo poteskoce.

Neki poslodavei su navodili vise poteskoca s pronalazenjem radnika istodobno. Ipak, najveéi broj
poslodavaca navodio je da su glavne poteSkoce bile s nedostatkom trazenog zanimanja — u 52% slucajeva.
Nedostatak radnika s traZzenim radnim iskustvom bio je prisutan u 41%, kao 1 sa nezainteresirano$¢u i
nemotivirano$¢u radnika - 24%. Potesko¢e u nedostatku radnika s potrebnim socijalnim vjeStinama
(komunikativnost, spremnost na uc¢enje, timski rad) evidentirane su u 21% slucajeva, znanjem stranih jezika
14% te poteskoce u nedostatku radnika sa znanjem rada na racunalu 7%.

Nedostatak zanimanja u najveéem broju slucajeva bio je izrazen kod stolara, elektromehanicara, rukovatel;
viSefaznim strojem za drvo, krovopokriva¢, zidara, rukovatelja gradevinskim strojevima, skelara, dipl.
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gradevinskih inzenjera, radnika u kamenolomu, magistra farmacije, farmaceutskih tehnicara, knjigovoda,
konobara, prof. fizike, matematike, glazbenih predmeta, njemackog jezika, ceSkog jezika, slovackog jezika,
tehnicke kulture, akademski gitarist, doktora medicine internista, doktora opée medicine, doktora medicine
psihijatra, doktora medicine pedijatra, doktora medicine rada, doktora medicine radiologa, doktora medicine
ginekologa i opstreti¢ara, snimatelja zvuka, montazera slike i zvuka i novinara.

U 2011. godini 49% anketiranih poslodavaca planira zapoSljavati 631 radnika.

Prema planiranom zaposljavanju anketiranih poslodavaca u 2011. godini stopa zaposljavanja bi iznosila
7% (postotak planiranog zaposljavanja u odnosu na ukupni broj zaposlenih kod anketiranih poslodavaca).
Stopa ostvarenog zaposljavanja uvijek je nesto veca u odnosu na stopu planiranog zaposljavanja. Planirano
zapoSljavanje za 2011. godinu (prema podacima iz proSlogodis$nje ankete) iznosilo je 7%, a ostvareno je oko
18%.

Poslodavci planiraju zaposljavanje uglavnom na puno radno vrijeme (97%), a na odredeno vrijeme
zapoSljavanje se planira za 81% ukupnog planiranog zapoSljavanja. Povecalo se zaposSljavanje na puno
radno vrijeme sa 95 na 97%. Zaposljavanje na odredeno vrijeme ostalo je isto — 81%.

U 2011. godini zapoSljavanje je najavljeno najvise u preradivackoj industriji, gradevinarstvu, trgovinama,
zdravstvenoj zastiti i obrazovanju.

Najvece potrebe za zaposljavanjem iskazali su poslodavci iz privatnog sektora (80%).

Od ukupnog broja poslodavaca koji planiraju zaposljavati, 24% su obrtnici s udjelom od 15% ukupnog
zapoSljavanja.

Zaposljavanje pripravnika planira se u djelatnosti zdravstvene zastite 1 obrazovanju.

Zaposljavanje osoba s invaliditetom planira se u djelatnosti zdravstvene zastite i obrazovanju.

U 2011. godini poveéanje broja radnika u odnosu na kraj 2010. godine planira 30% anketiranih
poslodavaca. To su uglavnom poslodavci iz preradivacke industrije i gradevinarstva.

Smanjenje se ocfekuje kod 24% poslodavaca (za 248 radnika) uglavnom zbog gospodarskih razloga
(reorganizacija proizvodnje/radnoga procesa, smanjenje proizvodnje, gubitak trziSta i sl.) kao i tehnickih
razloga (uvodenje nove moderne tehnologije koja uvjetuje smanjenje broja radnika). Kada je bilo rije¢ o
problemu s radnicima, najée$ée se spominjala nezainteresiranost za stjecanje novih znanja. Cesto se
spominjalo da zapravo nije problem u radnicima, ve¢ u trenutnom stanju na trzistu.

Znaci 46% poslodavaca ne planira promjenu u broju zaposlenih radnika usporedujuci kraj 2011. i 2010.
godine. U proslogodisnjoj anketi 38% poslodavaca je izjavilo da ne¢e imati promjenu u broju zaposlenih.

15% anketiranih poslodavca izrazilo je potrebu za dodatnom izobrazbom radnika u cilju njihovog
zadrzavanja u radnom odnosu. U odnosu na podatke iz ankete poslodavaca za 2010. godinu, potreba za
dodatnom izobrazbom radnika u cilju njihovog zadrzavanja u radnom odnosu ostala je na gotovo istoj razini.
Smanjenje je zabiljezeno u dijelu koji se odnosi na uza strukovna i tehnicka znanja.

Povecanje je najviSe zabiljezeno kod potreba za vjeStinama timske suradnje i komunikacije, zatim za
znanjem na racunalu i znanjem stranih jezika. Kod potrebe za izobrazbom radnika za uza strukovna i
tehniCka znanja radi se o dodatnoj izobrazbi za strojara, armiraca, elektroinstalatera, automehanicara,
kuhara, radnika na strojevima za primarnu obradu drva, zidara, tesara, popravke parnih turbina, klesarsku
struku.

U 2010. godini usluge HZZ-a koristilo je 51% anketiranih poslodavaca.

Djelomi¢nim zadovoljstvom ocijenjene su usluge u ciljanom posredovanju zbog nedovoljnog broja
odgovarajucih radnika. Pored navedenih usluga poslodavci su se povremeno konzultirali sa savjetnicima za
zaposljavanje, Odsjekom mjera aktivne politike u zapoSljavanju i pravnom sluzbom HZZ-a zbog dodatnih
informacija iz podru¢ja radnih odnosa. Poslodavci su koristili i besplatnu objavu svojih oglasa preko WEB
stranica HZZ-a, te lokalnih TV i1 radio stanica.
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