HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
PODRUCNI URED KUTINA
CRKVENA 13
Tel. 044/691-370

REZULTATI PROVEDBE ANKETE
POSLODAVACA ZA 2013. GODINU

Kutina, ozujak 2013.



SADRZAJ

L 000 ) e 2
I STRUKTURA ANKETIRANIH POSLODAVACA ................... 3
1.1. Regionalna zastupljenost poslodavaca ........c.ccoceeviiniinnnnnnn. 3
1.2. Podrucja djelatnosti poslodavaca ........ccocvvvineiiiniiinicinnnnes 3
1.3. Oblik vlasniStva anketiranih poslodavaca i broj zaposlenih ... 4
II ZAPOSLENOST I ZAPOSLJAVANJE U 2012. GODINI ......... 4
2.1. Promjene u zaposlenosti tijekom 2012. godine ..................... 4
2.2. Struktura novozaposlenih u 2012. godini ........cccceeveviiiinnnnns 5
2.3. Struktura i razlozi prestanaka rada u 2012. godini .............. 6
I POTESKOCE U ZAPOSLJAVANJU RADNIKA .....ccccunnnneee 7
3.1. Nacdin trazenja radnika tijekom 2012. godine ..................... 7
3.2. PotesSkoce s pronalazenjem radnika ...........ccoeeiiiinniiiinnennns 8
IV PLANIRANO ZAPOSLJAVANJE I VISKOVI RADNIKA

U2013. GODINI ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiittiintcietcinecinecinccnnnnes 9
4.1. Zaposljavanje u 2013. godini ......cooevvveiiiniiiniiiniiinicinrennes 9
4.2. Struktura planiranog zapoSljavanja prema zanimanjima ..... 10
4.3. Potrebne kompetencije radnika za obavljanje zanimanja ..... 11
4.4. Ocekivane promjene u zaposlenosti na kraju 2013. godine ... 13
V SURADNJA S HZZ-0M  c.ceviiinniiiniiiieiiieiiiniiiniiinreiistecascnnnes 14
DODATNI KOMENTARI ...cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitcinecennnes 15
ZAKLIJUCAK ...uueeiiiriitieeeeeeneiiieeeteeeeeeeeeeesneneeeeeeessseeeens 16



REZULTATI ANKETE POSLODAVACA ZA 2013. GODINU ZA PODRUCNI URED
KUTINA

uvobD

U cilju uspjesnijeg djelovanja na trziStu rada te uskladivanja ponude i potraznje radne snage,
Hrvatski zavod za zaposljavanje (HZZ) u suradnji s poslodavcima prikupio je informacije vezane uz
potrebe trzista rada, iskustva i o¢ekivanja poslodavaca.

Anketa poslodavaca provedena je pomocu UPITNIKA ZA POSLODAVCE koji je zajedno s
popratnim pismom kreiran u Sredi$njem uredu HZZ-a, a anketu su proveli podru¢ni uredi.

Anketa je provedena u cijeloj Republici Hrvatskoj, a obuhvaceni su poslodavci s 1 1 vise zaposlenih
iz svih grana djelatnosti.

Upitnikom su istrazivane potrebe za novim radnicima i njihovim kompetencijama za obavljanje
posla, a zeljeli su se identificirati i profili radnika koji bi se mogli pojaviti kao potencijalni visak. Takoder
se zeljelo ispitati moguce poteskoce pri nalazenju odgovarajucih radnika kao i njihove razloge i znacaj.

Cilj istrazivanja bio je otkriti trenutne oblike zaposljavanja i prepoznati trendove u potrebama trzista
rada za razli¢itim profilima radnika, kako bi se poboljSala suradnja izmedu HZZ-a i poslodavaca.

Izlazi i ishodi ankete su adekvatna priprema za potrebne aktivnosti u daljnjoj izobrazbi zaposlenih
(potencijalni viskovi) 1 nezaposlenih osoba te pruzanje kvalitetnije usluge savjetovanja i usmjeravanja
nezaposlenih osoba i mladezi, a takoder i podloga za izradu preporuka za obrazovnu upisnu politiku.

Isto tako poslodavci su iskazali svoje potrebe 1 poteskoce i u suradnji s HZZ-om pokusat ¢e pronaci
prikladno rjesenje.



I STRUKTURA ANKETIRANIH POSLODAVACA

U provodenju ankete o istrazivanju trziSta rada za 2013. godinu na adrese poslodavca s podrucja koje
pokriva Podru¢ni ured Kutina (Gradovi Kutina 1 Novska te op¢ine Velika Ludina, Popovaca, Lipovljani i
Jasenovac) poslana su ukupno 333 upitnika. Na sudjelovanje u anketi odazvala su se 324 poslodavaca ili
97,3%.

Analizom su obuhvaéena 324 poslodavaca sa 8649 zaposlenih na dan 31.12.2012. godine (3780 zena i 4869
muskaraca). Na dan 31.12.2012. godine na podru¢ju Podru¢nog ureda Kutina bilo je (prema podacima
Zavoda za mirovinsko osiguranje) zaposleno ukupno 14063 radnika od ¢ega 6103 Zena). Znaci, anketom su
obuhvacéeni poslodavci koji zapoSljavaju 62% zaposlenih na tom podrucju.

1.1Regionalna zastupljenost poslodavaca u anketi

» Grad Kutina 158 ili 49%
» Grad Novska 75 1li 23%
» Op¢ina Popovaca 561li 17%
» Opcina Velika Ludina 12 1l 4%
» Op¢ina Lipovljani 161l 5%
» Opcina Jasenovac 7 11 2%

1.2 Podrucja djelatnosti poslodavaca

Prema podrucjima Nacionalne klasifikacije djelatnosti 2007, obuhvacdeni su poslodavci iz podrugja:

» preradivacka industrija 41
» trgovina na veliko i malo, popravak

motornih vozila i motocikala 35
» gradevinarstvo 33
» obrazovanje 20
» djelatnost pruzanja smjestaja te pripreme

i usluzivanja hrane 21
» prijevoz i skladiStenje 24
» strucne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 24
» zdravstvena zastita i socijalna skrb 17
» poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 19
» ostale usluzne djelatnosti 23
» umjetnost, zabava i rekreacija 12
» opskrba vodom, uklanjanje otpadnih voda

gospodarenje otpadom te sanacija okolisa 9
» informacije i komunikacije 10
» administrativne i pom.usluzne djelatnosti 11
» financijske djelatnosti i djelat. osiguranja 5
» opskrba el.energijom, plinom, parom i

klimatizacija 2
» rudarstvo i vadenje 2
» poslovanje nekretninama 4
» javna uprava i obrana, obvezno socijalno

osiguranje 10
» djelatnosti kuc¢anstava kao poslodavca 2



1.3 Oblik vlasnis$tva anketiranih poslodavaca i broj zaposlenih

Prema obliku vlasniS§tva:

» Privatno 254
» Drzavno/javno 46
» Pretezito privatno 5
» Nema vlasniStva (udruge, zajednice i sl.) 12
» Pretezito drzavno 5
» Zadruzno 2

Obzirom na oblik vlasnistva poslodavaca, njih 80% je privatnog ili pretezito privatnog vlasniStva,
16% je drzavnog ili pretezito drzavnog vlasnistva, 3,4% nema vlasnistva i 0,6 %je zadruzno.

Prema broju zaposlenih kod poslodavca u anketu je ukljuéeno:

» Do 49 zaposlenih 296 poslodavaca
» 0d 50 — 99 zaposlenih 13 poslodavaca
» 100 i vise zaposlenih 15 poslodavaca

Prema veli¢ini poslodavaca, uzimaju¢i u obzir broj zaposlenih, najveéi broj anketiranih su mali
poslodavci do 49 zaposlenih — 91%, srednji poslodavci (od 50 do 99 zaposlenih) — 4% 1 veliki
poslodavci (preko 100 zaposlenih) - 5%.

U anketi je sudjelovalo 167 poduzece/ustanova i 157 obrta.

II_ZAPOSLENOST, ZAPOSLJAVANJE I OTPUSTANJE U 2012. GODINI

2.1. Promjene u zaposlenosti tijekom 2012. godine

UKUPNO Muskarci Zene

Broj Udio Broj Udio
?fofzz%‘isllemh 8767 | 4939 |  56% 3828 | 44%
Zaposleni tijekom 2012. 1457 794 55% 663 45%
st il 1575 | 864 | Ss% | 711 | 45%
1331r01]2231())(iszlen1h 8649 | 4869 |  56% 3780 | 44%
Promjena u zaposlenosti 0 0
2012/2011 - razlika 118 70 9% 8 A%
Promjena u zaposlenosti
2012/2011 - % 14 14 13

Tijekom 2012. godine anketirani poslodavci su zaposlili ukupno 1457 radnika. Uoceno je vece
zapoSljavanje muSkaraca u 2012. godini (55%) nego Zena (45%). U odnosu na 2011. godinu vidljivo je
poveéanje zapoSljavanja Zena kada je bilo zaposleno 65% muSkaraca i 35% Zena). To je najmanji

udio zaposlenih Zena u prethodnih pet godina.

Udio zaposljavanja tijekom 2012. godine veci je u privatnom i pretezito privatnom sektoru te iznosi ¢ak
70% u odnosu na drzavni sektor gdje je udio zaposljavanja bio 25% 1 5% kod poslodavaca koji nemaju
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vlasniStva (udruge i sl. organizacije). U odnosu na 2011. godinu povec¢ao se udio zaposljavanja u drzavnom
sektoru za 4 postotna boda (21% u 2011.godini).

Tijekom 2012. godine prestalo je raditi ukupno 1575 radnika od ¢ega 711 Zena (45%) i 864 muskaraca
(55%). Vidljivo je da je udio muskaraca u broju otpustenih takoder ve¢i u odnosu na zZene, kao i kod
zaposljavanja Sto ukazuje na opc¢enito vecu fluktuaciju muskaraca na trzisStu rada u 2012. godini.

Vezano uz otpustanja radnika, takoder je veéi udio u privatnom sektoru— 71% dok je u drzavnom sektoru
udio otpustanja iznosio 25%, a 4% kod poslodavaca koji nemaju vlasniStva (udruge i sl. organizacije).

Krajem 2012. godine broj zaposlenih bio je manji za 1,4% u usporedbi s krajem 2011. godine.
U 2012. godini od 324 poslodavca, njih 138 ili 43% nije uopée zapoSljavalo. Usporedbom s 2011.

godinom kada 21% poslodavaca nije zaposljavalo vidljivo je povecanje broja poslodavaca koji se u tijeku
2012. godine nisu odlucili na zaposljavanje novih radnika. U 82% slucajeva radi se o privatnom sektoru.

2.2. Struktura novozaposlenih u 2012. godini

Kao s$to je ve¢ spomenuto, tijekom 2012. godine anketirani poslodavci su zaposlili ukupno 1457 radnika i to
663 zene 1 794 muskarca. Struktura novog zaposljavanja bila je slijedeca:

» Na neodredeno vrijeme 12%
» Na odredeno vrijeme 88%

(od toga na sezonskim poslovima) 9%
» Na nepuno radno vrijeme 3%
» Na puno radno vrijeme 97%

Vecéina novog zapoSljavanja ostvarena je na odredeno i puno radno vrijeme. Usporedbom sa
zaposljavanjem u 2011. godini smanjen je udio zaposljavanja na neodredeno vrijeme. U 2011. godini
udio zaposljavanja na neodredeno vrijeme u ukupnom zaposljavanju iznosio je 21%.

Prema obrazovnoj strukturi novozaposlenih radnika, najvise je radnika sa srednjim Skolama - 70%. Slijede
radnici s osnovnom skolom - 17%, radnici s fakultetom — 10%, s prvim stupnjem fakulteta i viSom Skolom
— 3%. Uoceno je povecanje udjela zaposlenih sa srednjim Skolama, smanjenje je zabiljezeno kod osoba bez
Skole, osnovnom S8kolom i diplomskim studijem/fakultetima/akademijama, a kod osoba s dodiplomskim
studijom/viSim Skolama udio je ostao isti.

Obrazovna struktura zaposlenih u 2012. godini

| Srediyja skola

H Bez kole 1 osnovna skola

m Fakultet

Visa skola




67% zaposljavanja u 2012. godini ostvareno je u poduze¢ima/ustanovama, a samo 33% u obrtima. U odnosu
na 2011. godinu uocava se povecanje udjela zaposljavanja u obrtima za 22 postotna boda (iznosio je 11%).
Temeljem ugovora o radu najviSe radnika u 2012. godini zaposlilo se kod poslodavaca iz preradivacke
industrije (22%), gradevinarstva (18%), trgovine (13%) i1 obrazovanja (11%).

Kod anketiranih poslodavaca u 2012. godini zaposleno je 86 osoba po ugovoru o djelu. Ovaj oblik
zaposljavanja bio je zastupljen u djelatnosti zdravstvene zastite, obrazovanju i umjetnosti, zabavi i rekreaciji.

Osobe s invaliditetom zaposljavane su u djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi.
Tijekom 2012. godine realizirana su 482 vrijednosna kupona za sezonski rad u poljoprivredi.

2.3. Struktura i razlozi prestanka rada u 2012. godini
Tijekom 2012. godine kod anketiranih poslodavaca prestalo je raditi ukupno 1575 radnika od ¢ega 711 zena
1 864 muskarca. Najvise radnika prestalo je raditi u preradivackoj industriji (29%), gradevinarstvu (17%),
zdravstvenoj zastiti (11%) 1 obrazovanju (9%). U odnosu na 2011. godinu, uocen je manji udio u otpustanju

u preradivackoj industriji, gradevinarstvu i obrazovanju, a povecéan je u zdravstvenoj zastiti.

Najceséi razlozi prestanka rada bili su:

» Istek ugovora o radu na odredeno vrijeme 73 %
» Otkaz od strane poslodavca 9%
» Sporazumni raskid ugovora o radu 7%
» Neki drugi razlozi 5%
» Umirovljenje 3%
» Otkaz od strane radnika 3%

Razlozi prestanka rada u 2012. godini

30, 3%
l

5%

B [stek ugovoraoradu na

odredeno viijeme
7%

B Otkaz od strane
poslodavca

B Sporazummni raskid
ugovoraoradu

B Neki drugirazlozi

Umirovljenje

73% .
m Otkaz od strane radnika

Pod ostale razloge prestanka rada poslodavci naj¢esée su navodili smrt radnika, nepla¢eni dopust, mirovanje
zbog kazne zatvora i1 izdvajanje organizacijskih jedinica.

U odnosu na 2011. godinu povecao se udio isteka rada na odredeno vrijeme, otkaza od strane poslodavca 1
otkaza od strane radnika dok se kod sporazumnog raskida i umirovljenja biljezi smanjenje.



111 POTESKOCE U ZAPOSLJAVANJU RADNIKA

3.1. Nadin traZenja radnika tijekom 2012. godine

Tijekom 2012. godine 43% anketiranih poslodavaca nije traZilo radnike, a oni koji su zaposljavali, trazili su

radnike na slijede¢e nacine:

Posredovanjem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
Putem osobnih poznanstava

Uvidom u vlastitu bazu zivotopisa

Oglasavanjem u medijima

Na neki drugi nain

Posredovanjem putem privatnih agencija

Posjetom obrazovnim ustanovama

VVVVVVY

50% poslodavaca
49% poslodavaca
23 % poslodavaca
12 % poslodavaca

5% poslodavaca
0,5% poslodavaca

0% poslodavaca

Nacin traZenja radnika u 2012. godini
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Napominjemo da su poslodavei Cesto koristili viSe nacina trazenja radnika odjednom, najcesce
kombinacijom posredovanja preko HZZ i oglaSavanja u medijima kao i putem osobnih poznanstava.

U odnosu na 2011. godinu
bodova, putem osobnih poz

povecao se udio poslodavaca koji su radnike trazili preko HZZ-a za 6 postotnih
nanstava za 6 postotnih bodova, iz vlastite baze Zivotopisa za 2 postotna boda i

nekim drugim nacinom za 2 postotna boda. TraZenje radnika na neki drugi nafin odnosilo se na
zaposljavanje nakon staziranja, ucenike koji su kod poslodavca obavljali stru¢nu praksu, premjestaj iz

drugih ustanova ili kada je r.

Smanjio se udio poslodav

adnik osobno dosao pitati za posao.

aca koji su radnike trazili oglasavanjem u medijima za 2 postotna boda i

posredovanjem putem privatnih agencija za 0,5 postotna boda.



3.2. PoteSkoce s pronalaZzenjem radnika

Poteskoce s pronalazenjem radnika u 2012. godini izrazilo je 8% poslodavaca §to znac¢i smanjenje u odnosu
na 2011. godinu kada je 12% poslodavaca izrazilo poteskoce.

Neki poslodavei su navodili viSe poteSkoca s pronalazenjem radnika istodobno. Ipak, najveéi broj
poslodavaca navodio je da su glavne poteSkoce bile s nedostatkom trazenog zanimanja — u 74% slucajeva.
Nedostatak radnika s traZzenim radnim iskustvom bio je prisutan u 41%, kao i sa nezainteresirano$cu i
nemotiviranoS¢u radnika - 48%. PoteSko¢e u nedostatku radnika s potrebnim socijalnim vjeStinama
(komunikativnost, spremnost na ucenje, timski rad) evidentirane su u 22% slucajeva te poteskoce u
nedostatku radnika sa znanjem rada na racunalu 7%. PoteSkoce sa znanjem stranih jezika nisu navedene.

U odnosu na 2011. godinu uoceno je povecanje kod poteskoca s nezainteresirano$¢u i nemotiviranoS¢u
radnika, a smanjenje poteskoca u nedostatku trazenog zanimanja, radnog iskustva i znanja rada na racunalu.

>

>

Najvise poteskoéa u pronalaZenju radnika traZenog zanimanja imali su poslodavci iz djelatnosti
gradevinarstva, preradivacke industrije, zdravstvene zastite i socijalne skrbi te obrazovanja
Poteskoce s traZenim radnim iskustvom radnika imali su poslodavci iz preradivacke industrije i
gradevinarstva, trgovina, djelatnosti prijevoza, zdravstvene zastite i socijalne skrbi

Poteskoce sa traZenim znanjem rada na racunalu radnika najceS¢e su imali poslodavci iz
zdravstvene zastite 1 socijalne skrbi te stru¢nih, znanstvenih i tehnickih djelatnosti

Poteskoce u nedostatku radnika s potrebnim socijalnim vjestinama (komunikativnost, timski rad,
spremnost na ucenje) najcesce su imali poslodavci iz zdravstvene zastite, gradevinarstva, djelatnosti
kucanstava, ostalih usluznih djelatnosti i djelatnosti umjetnosti, zabave i rekreacije
Nezainteresiranost i nemotiviranost radnika kao poteskocu u trazenju radnika naveli su poslodavci
iz preradivacke industrije, poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva, djelatnosti pruzanja smjestaja te
pripreme i usluzivanja hrane, gradevinarstvu, trgovinama, prijevozu, zdravstvenoj zastiti 1 socijalnoj
skrbi i djelatnosti kucanstava

Najvise poteSkoc¢a bilo je kod trazenja radnika sa slijedeéim zanimanjima:

YVVV VYV VVVVYV

Preradivacka industrija — pekar, bravar

Gradevinarstvo — zavarivac, limar, zidar, podopolagac,

Trgovina na veliko i malo — mesar, magistar farmacije

Obrazovanje — ucitelj slovackog jezika, uclitelj CeSkog jezika, nastavnik kemije, nastavnik fizike,
nastavnik glazbene kulture, nastavnik engleskog jezika

Zdravstvena zaStita — doktor opée medicine, doktor medicine psihijatar, doktor medicine internist,
logoped, doktor medicine neurolog

Prijevoz i skladiStenje — rukovatelj tratnom pilom

Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo — Sumarski tehnicar, stocar, Sumski sjekac,

Stru¢ne, znanstvene i tehnic¢ke djelatnosti — veterinar, geodetski tehnicar, geodetski inZzenjer

(nazivi zanimanja/zvanja odnose se na oba spola).



IV PLANIRANO ZAPOSLJAVANJE I VISKOVI RADNIKA U 2013. GODINI

4.1. Zaposljavanje u 2013. godini

U 2013. godini 48% anketiranih poslodavaca planira zaposljavati i prognoziraju da ée zaposliti
ukupno 675 radnika:

» Na neodredeno vrijeme 118
» Na odredeno vrijeme 557
» Na odredeno vrijeme — na sezonskim poslovima 123
» Na nepuno radno vrijeme 24
» Na puno radno vrijeme 651
» Pripravnika 43
» Osoba s invaliditetom 3

Prema planiranom zapoSljavanju anketiranih poslodavaca u 2013. godini stopa zaposljavanja bi
iznosila 8% (postotak planiranog zapoSljavanja u odnosu na ukupni broj zaposlenih kod anketiranih
poslodavaca). Poslodavci planiraju zaposljavanje uglavnom na puno radno vrijeme (96%), a na odredeno
vrijeme zapoSljavanje se planira za 85% ukupnog planiranog zapoSljavanja.

Najvece potrebe za zapos$ljavanjem iskazali su poslodavci iz privatnog sektora (74%).
Od ukupnog broja poslodavaca koji planiraju zaposljavati, 41% su obrtnici s udjelom od 21% ukupnog
zaposljavanja.

U 2013. godini zaposljavanje je najavljeno najviSe u preradivackoj industriji (23%), gradevinarstvu
(20%), trgovinama (13%) 1 obrazovanju (10%).

Od planiranog zaposljavanja na odredeno vrijeme, 22% se odnosi na sezonska zaposljavanja i to
pretezno u preradivackoj industriji, gradevinarstvu i trgovinama. Prethodne 2012. godine planirano je
zapoSljavanje od 11% na sezonskim poslovima kod anketiranih poslodavaca. Prema evidencijama
nezaposlenih osoba registriranih pri Zavodu za zaposljavanje, sezonsko zaposljavanje nezaposlenih
osoba u 2012. godini zabiljezeno je u ve¢em obimu pa se moze zakljuciti da se vecina sezonskog
zaposljavanja ostvarila kod poslodavaca u turizmu i ugostiteljstvu na moru.

Zaposljavanje pripravnika planira se u djelatnosti zdravstvene zastite, obrazovanju i javnoj upravi.

Zaposljavanje osoba s invaliditetom planira se u djelatnosti zdravstvene zastite i obrazovanju.

Kroz mjeru Strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa u 2013. godini 13%
poslodavaca planira angazirati 134 osobe.



4.2. Struktura planiranog zapoSljavanja prema zanimanjima

Jednostavna zanimanja

» (Cistacica, vocarski, radnik, vinogradarski radnik, stoCarski radnik, poljoprivredni radnik, Sumski
radnik, radnik niskogradnje, radnik visokogradnje, radnik u odrzavanju, drvopreradivacki radnik,
radnik za pomo¢ u kué¢i, radnik u izradi gradevnih materijala

Rukovatelji strojevima, vozilima i sastavljaci proizvoda

» pomoc¢ni radnik primarne prerade drva, vozac¢ autobusa, vozaC teretnog vozila, Sumski traktorist,
rukovatelj gradevinskim strojevima

Zanimanja u obrtu i pojedinacnoj proizvodnji

» zidar, tesar, armirac¢, krovopokrivac, podopolagaé, izolater, vodoinstalater, kuéni majstor, soboslikar i
licilac, dimnjacar, zavarivac, reza¢ plinom, limar, bravar, automehanicar, monter alatnih strojeva,
mehanicar industrijske opreme, autoelektricar, monter elektricnih mreza, mesar, pekar, slasticar,
stolar, krojac, Sivac

Poljoprivredni, lovno-uzgojni, Sumski i ribarski radnici

» stocar, Sumski sjekac

UsluZna i trgovacka zanimanja

» kuhar, pipnicar, konobar, njegovatelj starijih i nemo¢nih osoba, frizer, kozmeticar, grobar,
vatrogasac, pravosudni policajac, prodavac

Uredski i Salterski sluZbenici

cen e

telefonist

InZenjeri, tehnicari i srodna zanimanja

» geodetski inZenjer, geodetski tehnicar, tehniCar za mehatroniku, strojarski tehnicar, strojarski
inZenjer, informaticar, operator na opremi medicinske radiologije, poljoprivredni tehnicar, visi
fizioterapeut, medicinska sestra, uclitelj razredne nastave, nastavnik engleskog jezika, nastavnik
glazbene kulture, nastavnik fizike, nastavnik kemije, odgojitelj predskolske djece, suradnik u
prakti¢noj nastavi, komercijalist, upravni pravnik, ekonomist, socijalni radnik

Strucnjaci i znanstvenici

» dipl. inzenjer kemije, dipl. programer, dipl. gradevinski inzenjer, dipl. inZenjer elektrotehnike, dipl.
strojarski inzenjer, dipl. kemijski tehnolog, dipl. inzenjer drvne tehnologije, agronom, dipl. inzenjer
Sumarstva, doktor medicine, prof. hrvatskog jezika, prof. engleskog jezika, prof. pedagogije, prof.
ekonomskih predmeta, prof. glazbenik predmeta, prof. matematike, ucitelj ¢eSkog jezika, ucitelj
slovackog jezika, odgojitelj u ucenickom domu, organizator obrazovanja odraslih, arhivist, dipl.

cen e

(nazivi zanimanja/zvanja odnose se na oba spola).
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4.3. Potrebne kompetencije radnika za obavljanje zanimanja

Kod plana zaposljavanja po zanimanjima 1 broju radnika, poslodavci su naveli 1 odredene kompetencije koje
bi radnici trebali imati za obavljanje tih poslova.

Teoretska 1 prakticna znanja u okviru zanimanja zastupljena su u najve¢em broju kod svih zanimanja (42%),
zatim poznavanje rada na racunalu (18%), komunikacijske i prezentacijske vjestine (15%), organizacijske
vjestine (10%), koriStenje stranih jezika (7%), poznavanje specijaliziranih racunalnih programa (4%) i
upravljanje i vodenje drugih (4%).

Prema rodu zanimanja, potrebne kompetencije su slijedece:

Strucnjaci i znanstvenici:
1. teoretska i prakti¢na znanja u okviru zanimanja — 23%
poznavanje rada na racunalu — 23%
komunikacijske 1 prezentacijske vjestine — 19%
koriStenje stranih jezika — 16%
organizacijske vjestine — 14%
upravljanje i vodenje drugih —2,5%
poznavanje specijaliziranih racunalnih programa — 2,5%

Nownkwd

InZenjeri, tehnicari i srodna zanimanja:

1. teoretska i prakti¢na znanja u okviru zanimanja — 36%
poznavanje rada na racunalu — 24%
komunikacijske 1 prezentacijske vjestine — 13%
poznavanje specijaliziranih racunalnih programa — 9%
organizacijske vjestine — 8%
upravljanje i vodenje drugih — 6%
koriStenje stranih jezika — 4%

Nownkwbd

Uredski i Salterski sluZbenici:

1. teoretska i prakti¢na znanja u okviru zanimanja - 22%
poznavanje rada na racunalu — 22%
komunikacijske 1 prezentacijske vjestine — 19%
poznavanje specijaliziranih racunalnih programa — 13%
organizacijske vjestine — 12%
koriStenje stranih jezika — 6%
upravljanje 1 vodenje drugih — 6%

Nowkwbd

UsluZna i trgovacka zanimanja:

1. teoretska 1 prakti¢na znanja u okviru zanimanja - 42%
poznavanje rada na racunalu — 26%
komunikacijske 1 prezentacijske vjestine — 21%
organizacijske vjestine — 5%
koriStenje stranih jezika — 3%
upravljanje i vodenje drugih — 3%

AN

Poljoprivredni, lovno-uzgojni, Sumski i ribarski radnici:
1. teoretska i prakticna znanja u okviru zanimanja — 100%
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Zanimanja u obrtu i pojedinacnoj proizvodnji:

1. teoretska i prakti€na znanja u okviru zanimanja - 74%
organizacijske vjestine — 10%
upravljanje 1 vodenje drugih — 9%
komunikacijske i prezentacijske vjestine — 5%
poznavanje specijaliziranih racunalnih programa — 2%

ol ol

Rukovatelji strojevima, vozilima i sastavljaci proizvoda:
1. teoretska 1 prakti¢na znanja u okviru zanimanja - 69%
2. koristenje stranih jezika — 15%
3. komunikacijske 1 prezentacijske vjeStine — 8%
4..organizacijske vjestine — 8%

Jednostavna zanimanja:
1. teoretska i prakti¢na znanja u okviru zanimanja - 94%
2. organizacijske vjestine — 6%

Prema iskazanom planiranom zapoS$ljavanju po pojedinim zanimanjima, koristenje stranih jezika potrebno je
najcesce kod zanimanja s fakultetima, ali 1 kod prodavaca te vozaca.

Poznavanje rada na racunalu najceSc¢e je potrebno kod prodavaca, administrativnih sluzbenika, knjigovoda,
ekonomista, strojarskih tehnicara, geodetskih tehnicara, geodetskih inZenjera, medicinskih sestara, ucitelja
razredne nastave te kod ve¢ine zanimanja s fakultetima.

Poznavanje specijaliziranih ra¢unalnih programa najces¢e je kod dipl. programera, geodetskih inZenjera i
geodetskih tehnicara, dipl. ekonomista, strojarskih inZenjera, knjigovoda i montera elektri¢énih mreza.

Komunikacijske 1 prezentacijske vjeStine najceS¢e su potrebne kod dipl. programera, dipl. inzenjera
elektrotehnike, dipl. strojarskih inzenjera, doktora medicine, profesora u Skolama, dipl. ekonomista,

cen e

prodavaca, mesara i vozaca.

Organizacijske vjeStine najces¢e su potrebne kod vecine zanimanja s fakultetima, medicinskih sestara,
tajnica, upravnih i administrativnih sluzbenika, njegovatelja starijih i nemo¢nih osoba, prodavaca, montera
elektricnih mreza, krojaca, mesara, vozaca, ali 1 drvopreradivackih radnika.

Upravljanje 1 vodenje drugih najcesce je prisutno kod dipl. gradevinskih inzenjera, organizatora obrazovanja

odraslih, ucitelja razredne nastave, socijalnih radnika, poljoprivrednih tehnicara, skladiStara, prodavaca,
montera elektricnih mreza, mesara, pekara 1 slasticara.

( nazivi zanimanja/zvanja odnose se na oba spola).
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4.4. Ocekivane promjene u zaposlenosti na kraju 2013. godine
U 2013. godini ne planira zaposljavati 52% anketiranih poslodavaca.
U 2013. godini poveéanje broja radnika u odnosu na kraj 2012. godine planira 23% anketiranih
poslodavaca. Planira se povecanje za 281 radnika. To su uglavnom poslodavci iz gradevinarstva, trgovine 1

preradivacke industrije.

Smanjenje se ocekuje kod 9% poslodavaca (za 93 radnika).

Razlozi smanjenja su najces$cée zbog:

» gospodarskih razloga (reorganizacija proizvodnje/radnoga procesa, smanjenje proizvodnje, gubitak
trzista i sl.) — 63% poslodavaca

» drugih razloga (umirovljenje, gasenje nekih djelatnosti, problemi s naplatom potrazivanja) - 17%
poslodavaca

» prestanak rada poslodavca — 13% poslodavca

» organizacijski (npr. pripajanje ili izdvajanje odredenih organizacijskih jedinica) —7% poslodavca

Prestanak rada najavili su pretezno obrti iz djelatnosti trgovine, gradevinarstva i djelatnosti pruzanja
smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane.

Obiljezja radnika koji bi se mogli pojaviti kao viSak u 2013. godini su:

nedostatna kvalifikacija (37%)

zastarjela znanja i vjestine (25%)

nezainteresirani za stjecanje novih znanja (13%)

neodgovarajuci odnos prema radu (sklonost izostancima, kasnjenju i sl.) — (25%)

VVVYY

Ocdekuje se smanjenje u zanimanjima:

» dipl. inZenjer tekstilne tehnologije, ucitelj tjelesne 1 zdravstvene kulture, kemijski tehnicar, strojarski
tehnicar, medicinska sestra, ucitelj razredne nastave, ekonomist, njegovatelj starijih i nemoénih
osoba, armirac¢, pomo¢ni krovopokrivac, elektroinstalater, strojobravar, mesar, voza¢ autobusa, vozac
teretnog vozila, radnik niskogradnje i radnik bez zanimanja

( nazivi zanimanja/zvanja odnose se na oba spola).

68% poslodavaca ne zna ili ne planira promjenu u broju zaposlenih radnika usporedujuéi kraj 2013. i
2012. godine. U proslogodiSnjoj anketi 46% poslodavaca je izjavilo da nece imati promjenu u broju
zaposlenih §to znaci da je neizvjesnost u poslovanju u 2013. godini znatno porasla.
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V SURADNJA S HRVATSKIM ZAVODOM ZA ZAPOSLJAVANJE

Anketom se pokuSao dobiti uvid u opseg i kvalitetu suradnje poslodavaca s HZZ-om. Trazeni su
odgovori na pitanja o tome jesu li pri zaposljavanju koriStene usluge HZZ-a, a ukoliko jesu, koje su vrste

U 2012. godini usluge HZZ-a koristilo je 33% anketiranih poslodavaca.

Koristene su slijedece usluge:

Objava potrebe za radnikom na web stranici i oglasnoj plo¢i HZZ-a

Predstavljanje tvrtke nezaposlenim osobama u prostorijama HZZ

Ciljano posredovanje - upucivanje odgovaraju¢ih kandidata na slobodna radna mjesta
Profesionalna selekcija kandidata

Stru¢na pomoc¢ kod zbrinjavanja viska radnika

KoriStenje mjera za poticanje zaposljavanja

Druge usluge

YVVVVYVYYVYYVY

Najvise su koriStene usluge objave potreba za radnicima (91%), ciljano posredovanje (76%) 1 koriStenje
mjera za poticanje zaposljavanja (46%). Predstavljanje tvrtke nezaposlenim osobama 8%, profesionalna
selekcija (1%), stru¢na pomo¢ kod zbrinjavanja viska radnika (1%) te druge usluge (5%) koriStene su u
manjem obimu.

Moze se konstatirati da su anketirani poslodavci opcenito zadovoljni dobivenim uslugama od strane
HZZ-a.

e objavom potrebe za radnikom potpuno je zadovoljno 96% poslodavaca, a 4% djelomicno

e predstavljanjem tvrtke u prostorima HZZ-a ili na Sajmu poslova HZZ-a potpuno je zadovoljno
100% poslodavaca

e ciljanim posredovanjem potpuno je zadovoljno 96% poslodavaca, a 4% djelomicno

e profesionalnom selekcijom kandidata potpuno je zadovoljno 100% poslodavaca

e stru¢nom pomoci kod zbrinjavanja viska radnika potpuno je zadovoljno 100% poslodavaca

e koriStenjem mjera za poticanje zapoSljavanja potpuno je zadovoljno 94% poslodavaca, 4%
djelomicno i 2% je bilo nezadovoljno

e drugim uslugama bilo je potpuno zadovoljno 100% poslodavaca

Djelomi¢no zadovoljstvo u ciljanom posredovanju bilo je zbog nedovoljnog broja odgovarajuc¢ih
radnika. U koriStenju mjera za poticanje zaposljavanja djelomicno zadovoljstvo ili nezadovoljstvo bilo je
zbog ne udovoljavanja propisanim kriterijima za ostvarivanje poticaja kao i zbog nedovoljno razumljivih
informacija.

Pod drugim uslugama navedene su konzultacije i informiranje o mogucnostima koriStenja mjera za
poticanje zapoSljavanja, profesionalna orijentacija ucenika, savjetovanje i stru¢na pomo¢ sa savjetnicima
za zapoSljavanje, Odsjekom mjera aktivne politike u zaposljavanju 1 pravnom sluzbom HZZ-a zbog
dodatnih informacija iz podrucja radnih odnosa.
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DODATNI KOMENTARI

Od dodatnih komentara anketiranih poslodavaca izdvojili bi slijedeée:

>

YV VV VY VY VVYV V¥V

Y

eventualno zaposljavanje djelatnika ¢e biti moguce jedino ukoliko ¢e bliza okolina (gradovi, op¢ine)
traziti naSe usluge ili bar ponudu, $to se do sada nije desilo nikada i nadamo se da ¢e se to promijeniti

iako ve¢ skoro 20 godina imam prijevoznicki obrt moj kontakt s vasim Zavodom je bio simboli¢an i
najvise informativan, ali nikada nismo neSto konkretno odradili, ve¢ su mi se radnici javljali
samostalno

imamo odli¢nu suradnju s HZZ-om Kutina i nadamo se da ¢emo ovako kvalitetnu suradnju nastaviti i
u buduénosti

izjednaciti obiteljska poljoprivredna gospodarstva s obrtnicima, da imamo ista prava

izuzetna susretljivost radnika u HZZ-u

jako bih voljela da si mogu priustiti zaposliti nekoga barem na pola radnog vremena, mogao bi to biti
1 netko ne bas savrSenog zdravlja, ali sposoban odraditi 4 sata. Na Zalost, prilike su takve da si to ne
mogu priustiti

manje ¢ekajte da poslodavac vas kontaktira. lako smo zaposleni i nemamo vremena, inicijativa od
strane HZZ-a bi mogla ubrzati zaposljavanje

mislim da bi trebalo uvesti obvezu obavljanja razgovora kandidata i poslodavca s povratnom
informacijom prema HZZ-u

oc¢ekujemo seminar u vezi olakSica za zaposljavanje nezaposlenih osoba

organizirajte strukovne Skole gradevinske struke (limar, tesar, krovopokrivaé, zidar) na podrucju
Grada Kutine

pohvale za trud oko ispunjenja zahtjeva za poticaje i traZenja radnika

smatram da bi trebalo financijski poticati zapoSljavanje i u obrtniStvu i u malim poduzecima, a bile bi
potrebne potpore i drugih resora, da bi isti u ovoj teskoj gospodarskoj krizi opstali i po moguénosti se
razvijali i zaposlili nove ljude

svakako mislim zaposliti nezaposlene iz moje obitelji tako da ni nece biti potrebe pronalazenja
radnika preko HZZ-a

suradnja je zadovoljavajuca, samo radi smanjenja posla ¢esto nemamo potrebu koristiti usluge HZZ-
a u vecoj mjeri
osobe koje se ne odazovu na razgovor za posao trebalo bi ih brisati s evidencije HZZ-a
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ZAKLIJUCAK

Uzorak i obuhvat

U anketi poslodavaca 2013. godine uzorkom su obuhvacena 333 poslodavaca, a sudjelovanju u anketi
odazvala su se 324 poslodavca (97,3%) od cega 167 trgovackih druStava/ustanova i 157 obrta. Prema
veli¢ini poslodavca, uzimajuéi u obzir broj zaposlenih, najveci broj anketiranih su mali poslodavci do 49
zaposlenih — 91%, srednji poslodavci (od 50 do 99 zaposlenih) — 4% 1 veliki poslodavcei (preko 100
zaposlenih) - 5%. Anketom su obuhvaéeni poslodavci koji zapoSljavaju 62% zaposlenih na tom
podrucju.

Promjene u zaposlenosti prethodne godine

Prema statistickoj evidenciji nezaposlenih u 2012. godini prosje¢no mjesecno bila je evidentirana 5571
nezaposlena osoba §to u odnosu na prethodnu 2011. godinu znaci porast nezaposlenosti za 14%. To je u
skladu s podacima iz ankete jer je prema provedenoj anketi zabiljezeno viSe prestanaka rada od novog
zaposljavanja 1 kraj 2012. godine kod anketiranih poslodavaca karakterizira smanjenje broja zaposlenih.
Krajem 2012. godine broj zaposlenih bio je za 1,4% manji u usporedbi s krajem 2011. godine.
Tijekom 2012. godine anketirani poslodavci su zaposlili ukupno 1457 radnika od ¢ega 794 muskarca i
663 Zene. Uoceno je vece zaposljavanje muskaraca u 2012. godini (55%) nego Zena (45%).

Vecina novog zaposljavanja ostvarena je na odredeno i puno radno vrijeme. Prema obrazovnoj strukturi
novozaposlenih radnika, najviSe je radnika sa srednjim Skolama - 70%. Slijede radnici s osnovnom
Skolom - 17%, radnici s fakultetom — 10%, s prvim stupnjem fakulteta i viSom Skolom — 3%. Uoceno je
povecanje udjela zaposlenih sa srednjim Skolama, smanjenje je zabiljeZeno kod osoba bez Skole,
osnovnom Skolom 1 diplomskim studijem/fakultetima/akademijama, a kod osoba s dodiplomskim
studijom/viSim Skolama udio je ostao isti.

67% zapoSljavanja u 2012. godini ostvareno je u poduze¢ima/ustanovama, a samo 33% u obrtima.
Kod anketiranih poslodavaca u 2012. godini zaposleno je 86 osoba po ugovoru o djelu. Ovaj oblik
zaposljavanja bio je zastupljen u djelatnosti zdravstvene zaStite, obrazovanju i1 umjetnosti, zabavi i
rekreaciji.

Osobe s invaliditetom zapoSljavane su u djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi.

Tijekom 2012. godine realizirana su 482 vrijednosna kupona za sezonski rad u poljoprivredi.

U 2012. godini kod anketiranih poslodavaca prestalo je raditi ukupno 1575 radnika od ¢ega 711 Zena
i 864 musSkarca. NajviSe radnika prestalo je raditi u preradivackoj industriji (29%), gradevinarstvu
(17%), zdravstvenoj zastiti (11%) 1 obrazovanju (9%). U odnosu na 2011. godinu, uocen je manji udio u
otpustanju u preradivackoj industriji, gradevinarstvu i obrazovanju, a povecéan je u zdravstvenoj zastiti.
Najces¢i razlozi prestanka rada bili su istek ugovora o radu na odredeno vrijeme (73%), otkaz od strane
poslodavca (9%) i sporazumni raskid ugovora o radu (7%). Pod ostale razloge prestanka rada poslodavci
najces¢e su navodili smrt radnika, neplaceni dopust, mirovanje zbog kazne zatvora i izdvajanje
organizacijskih jedinica.

U 2012. godini od 324 poslodavca, njih 138 ili 43% nije uopée zaposljavalo. Usporedbom s 2011.
godinom kada 21% poslodavaca nije zaposljavalo vidljivo je povecanje broja poslodavaca koji se u
tijeku 2012. godine nisu odlucili na zaposljavanje novih radnika.

Poteskoce pri zaposljavanju radnika

Poslodavci koji su zaposljavali najées¢e su trazili radnike posredovanjem Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, putem medija i osobnih poznanstava. TraZzenje radnika na neki drugi na¢in odnosilo se na
zapoS$ljavanje nakon staziranja, ucenike koji su kod poslodavca obavljali struénu praksu, premjestaj iz
drugih ustanova ili kada je radnik osobno dosSao pitati za posao. PoteSkoce s pronalaZenjem radnika u
2012. godini izrazilo je 8% poslodavaca §to znacdi smanjenje u odnosu na 2011. godinu kada je
12% poslodavaca izrazilo poteskoce.

Najveci broj poslodavaca navodio je da su glavne poteSkoce bile s nedostatkom trazenog zanimanja — u
74% slucajeva. Nedostatak radnika s traZenim radnim iskustvom bio je prisutan u 41%, kao 1 sa
nezainteresiranoS¢u 1 nemotivirano$¢u radnika - 48%. PoteSkoce u nedostatku radnika s potrebnim
socijalnim vjeStinama (komunikativnost, spremnost na ucenje, timski rad) evidentirane su u 22%
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sluc¢ajeva te poteSkoce u nedostatku radnika sa znanjem rada na racunalu 7%. Poteskoce sa znanjem
stranih jezika nisu navedene.

Nedostatak zanimanja u najvec¢em broju slucajeva bio je izraZzen kod pekara, bravara, zavarivaca, limara,
ceSkog jezika, nastavnika kemije, nastavnika fizike, nastavnika glazbene kulture, nastavnika engleskog
jezika, doktor opée medicine, doktora medicine psihijatra, doktora medicine internista, logopeda,
doktora medicine neurologa, rukovatelja tratnom pilom, Sumarskih tehnicara, stocara, Sumskih sjekaca,
veterinara, geodetskih tehniCara i geodetskih inZenjera. (nazivi zanimanja/zvanja odnose se na oba spola).

Planirano zaposljavanje u 2013. godini

U 2013. godini 48% anketiranih poslodavaca planira zaposljavati i prognoziraju da ¢e zaposliti ukupno
675 radnika:

Prema planiranom zaposljavanju anketiranih poslodavaca u 2013. godini stopa zapoSljavanja bi
iznosila 8% (postotak planiranog zapoS$ljavanja u odnosu na ukupni broj zaposlenih kod anketiranih
poslodavaca). Poslodavci planiraju zaposljavanje uglavnom na puno radno vrijeme (96%), a na odredeno
vrijeme zapoSljavanje se planira za 85% ukupnog planiranog zaposljavanja.

U 2013. godini zaposljavanje je najavljeno najviSe u preradivackoj industriji (23%), gradevinarstvu
(20%), trgovinama (13%) 1 obrazovanju (10%).

Od planiranog zaposljavanja na odredeno vrijeme, 22% se odnosi na sezonska zapoSljavanja 1 to
pretezno u preradivackoj industriji, gradevinarstvu i trgovinama. Prethodne 2012. godine planirano je
zapoSljavanje od 11% na sezonskim poslovima kod anketiranih poslodavaca Prema evidencijama
nezaposlenih osoba registriranih pri HZZ-u, sezonsko zaposljavanje nezaposlenih osoba u 2012. godini
zabiljezeno je u ve¢em obimu pa se moze zakljuciti da se ve¢ina sezonskog zaposljavanja ostvarila kod
poslodavaca u turizmu i ugostiteljstvu na moru.

Kod plana zaposljavanja po zanimanjima i broju radnika, poslodavci su naveli i odredene kompetencije
koje bi radnici trebali imati za obavljanje tih poslova.

Teoretska 1 prakti¢na znanja u okviru zanimanja zastupljena su u najve¢em broju kod svih zanimanja
(42%), zatim poznavanje rada na racunalu (18%), komunikacijske i prezentacijske vjestine (15%),
organizacijske vjeStine (10%), koriStenje stranih jezika (7%), poznavanje specijaliziranih ra¢unalnih
programa (4%) i upravljanje i vodenje drugih (4%).

Zaposljavanje pripravnika planira se u djelatnosti zdravstvene zastite, obrazovanju i javnoj upravi.
Zaposljavanje osoba s invaliditetom planira se u djelatnosti zdravstvene zastite 1 obrazovanju.

Kroz mjeru Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa u 2013. godini 13%
poslodavaca planira angaZzirati 134 osobe.

U 2013. godini ne planira zaposljavati 52% anketiranih poslodavaca.

Ocekivane promjene u zaposlenosti na kraju 2013. godine

U 2013. godini povecanje broja radnika u odnosu na kraj 2012. godine planira 23% anketiranih
poslodavaca. Planira se povecanje za 281 radnika. To su uglavnom poslodavci iz gradevinarstva,
trgovina 1 preradivacke industrije.

Smanjenje se ocekuje kod 9% poslodavaca (za 93 radnika).

Suradnja s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje

U 2012. godini usluge HZZ-a koristilo je 33% anketiranih poslodavaca.

Najvise su koriStene usluge objave potreba za radnicima (91%), ciljano posredovanje (76%) 1 koriStenje
mjera za poticanje zaposSljavanja (46%). Predstavljanje tvrtke nezaposlenim osobama 8%, profesionalna
selekcija (1%), stru¢na pomo¢ kod zbrinjavanja viska radnika (1%) te druge usluge (5%) koriStene su u
manjem obimu. Djelomi¢no zadovoljstvo u ciljanom posredovanju bilo je zbog nedovoljnog broja
odgovaraju¢ih radnika. U koriStenju mjera za poticanje zapoSljavanja djelomi¢no zadovoljstvo ili
nezadovoljstvo bilo je zbog ne udovoljavanja propisanim kriterijima za ostvarivanje poticaja kao i zbog
nedovoljno razumljivih informacija.
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