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SAZETAK

HZZ Podruéna sluzba Karlovac veé sedmu godinu zaredom provodi anketu poslodavaca. Cilj ankete je
ispitati:

1) zaposljavanje i prestanak rada u 2012.
2) predvidjeti moguce zaposljavanje i prestanak rada u 2013.
3) ispitati zadovoljstvo poslodavaca uslugama HZZ-a.

ZAPOSLIAVANIJE | PRESTANAK RADA U 2012. GODINI

Podaci dobiveni iz ankete pokazali su da se ukupan broj zaposlenih u Karlovackoj Zupaniji u odnosu
na 2011. godinu neznatno povecao za 3,7%. Upravo u djelatnostima koje najvise zaposljavaju u
Karlovackoj Zupaniji je zabiljeZeno blago povecanje zaposlenosti — u preradivackoj industriji od 12,0%
te u ugostteljstvu od 3,2%. S druge strane u trgovini, obrazovnom i zdravstvenom sektoru i
poljoprivredi zabiljezeno je statisti¢ki zna¢ajno smanjenje broja zaposlenih.

Sto se ti¢e uzroka prestanka rada u 2012. godini najée$¢i su bili istek ugovora na odredeno vrijeme
(59,7%), sporazumni otkaz (18,9%) te otkaz od strane poslodavaca (8,5%).

MOGUCE ZAPOSLIAVANIJE | PRESTANAK RADA U 2013. GODINI

Predvidanja poslodavaca koja su iskazali u anketi poslodavaca u vezi zaposljavanja u 2013. godini
govore o nastavku stagnacije zaposljavanja i nedostatku kadrovskih planova. Vise od polovice
poslodavaca (66,9%) ne moZe u ovom trenutku procijeniti da li ¢e do¢i do promjena u broju
zaposlenih odnosno nisu planirali mijenjati broj i strukturu zaposlenih. Podatak nam ukazuje na
¢injenicu kako poslodavci zbog gospodarske krize jo$ uvijek nemaju jasan plan poslovanja u 2013.
godini te se nadaju ostanku na razini broja zaposlenih iz 2012. godine. Taj trend je primjetan
posljednje 4 godine i svakako govori da se nastavlja teSko poslovanje karlovackih poslodavaca u
sljede¢em razdoblju.

Tek cetvrtina poslodavaca (25,0%) odgovorila je da planiraju poveéanje djelatnika, no u manjem
obimu. Inace struktura potencijalnog zaposljavanja (broj koji se planira zaposliti prema zanimanju)
govori nam da ce vecina zaposljavanja biti kratkotrajna odnosno sezonska. Osim toga 8,1%
poslodavacaplanira smanjenje broja zaposlenih. No, ne ocekuju se veci otkazi, stecajevi i zatvaranja
poduzeda, vec se radi uglavnom otkazivanju ugovora na odredeno.

ZADOVOLISTVO POSLODAVACA USLUGAMA HZZ-A

Osim kretanja radne snage, ispitali smo poslodavce i u zadovoljstvu s uslugama HZZ-a. Odgovori su
potvrdili da jos uvijek veliki broj poslodavaca (44,2% ispitanih) koristi usluge posredovanja HZZ-a.
Sto se tice pojedinih usluga HZZ-a, poslodavci najée$ce koriste usluge objave potrebe za radnikom na
web stranici HZZ-a i u dnevnom biltenu tj. na oglasnoj ploci te je vecdina korisnika u potpunosti
zadovoljna ovom uslugom. Takoder ciljano posredovanje izmedu poslodavaca i nezaposlenih osoba je
Cesto koriStena usluga HZZ-a, koju su poslodavci takoder ocijenili vrlo zadovoljavaju¢om.




METODOLOSKE NAPOMENE

Hrvatski zavod za zaposljavanje proveo je u 2013. godini anketu poslodavaca s ciljem istrazivanja
buducih potreba na trzistu rada. Anketa istrazuje potrebe za radnicima, poteskoce pri pronalasku
zaposlenika te identificira profile radnika koji bi se mogli pojaviti kao visak. Anketa poslodavaca
provodena je na razini Republike Hrvatske u razdoblju od 14. sije¢nja do 01. oZujka 2013. godine.

Reprezentativni uzorak za Karlovacku Zupaniju napravljen je prema 2 osnovna kriterija: veli¢ina
poslodavca (3 kategorije — mali, srednji i veliki poslodavci) i djelatnost poslodavca (podjela prema
NKD-u). Prema navedenim kriterijima napravljen je odgovarajuéi reprezentativni uzorak od 504
poslodavaca Karlovacke Zupanije na razini pouzdanosti od 95% i razini preciznosti od +20 %.

Anketa poslodavaca provodila se na dva nacina - 50% poslodavaca iz uzorka dobilo je anketu poStom
i istim putem ju je vratilo, dok 50% poslodavaca je kontaktirao direktno od mati¢nih savjetnika PU
Karlovac.

Tijekom navedenog razdoblja 396 tj. 78,6% poslodavaca iz uzorka vratilo je ispunjeni anketni
upitnik u Podrucni ured Karlovac. Struktura uzorka vracenih anketa prema djelatnosti poslodavaca je

slijedeca:
DJELATNOST UZORAK ODGOVORENI %

(A) POLJOPRIVREDA, SUMARSTVO | RIBARSTVO 28 25 89,3%
(B) RUDARSTVO | VADENJE 5 4 80,0%
(C) PRERADIVACKA INDUSTRIJA 59 53 89,8%
(E) OPSKRBA VODOM; UKLANJANJE OTPADNIH VODA, GOSPODARENJE

OTPADOM TE DJELATNOST SANACIJE OKOLISA 18 15 83,3%
(F) GRADEVINARSTVO 45 41 91,1%
(G) TRGOVINA; POPRAVAK MOTOR. VOZILA 45 34 75,6%
(H) PRIJEVOZ | SKLADISTENJE 30 27 90,0%
(1) DJELATNOST PRUZANJA SMJESTAJA TE PRIPREME | USLUZIVANJA

HRANE 36 29 80,6%
(J) INFORMACIJE | KOMUNIKACIJE 21 13 61,9%
(K) FINANCIJSKE DJELATNOSTI | DJELATNOSTI OSIGURANJA 10 3 30,0%
(L) POSLOVANJE NEKRETNINAMA 10 5 50,0%
(M) STRUENE, ZNANSTVENE | TEHNICKE DJELATNOSTI 29 22 75,8%
(N) ADMINISTRATIVNE | POMOCNE USLUZNE DJELATNOSTI 19 11 57,9%
(O) JAVNA UPRAVA | OBRANA 23 23 100,0%
(P) OBRAZOVANJE 36 33 91,7%
(Q) DIELATNOSTI ZDRAVSTVENE ZASTITE | SOCIJALNE SKRBI 36 29 80,6%
(R) UMJETNOST, ZABAVA | REKREACIJA 22 18 81,8%
(S) OSTALE USLUZNE DJELATNOSTI 29 13 44,8%
(T) DJELATNOSTI KUCANSTVA 2 1 50,0%
UKUPNO 504 396 78,6%




1. PROMIJENE U ZAPOSLENOSTI TUEKOM 2012. GODINE

U prvom pitanju poslodavci su zatrazeni da prikazu fluktuaciju radnika u 2012. godini, tocnije koliko
su imali radnika na kraju 2011. godine te koliko su ih zaposlili, a koliko ih je prestalo raditi u 2012.
godini. Takoder u sljede¢im pitanjima zatrazena je struktura novozaposlenih radnika kao i razlozi
prestanka rada bivsih zaposlenika. Rezultati su sljededi:

UKUPNO ZENE
Zaposleni 31.12.2011. 12384 5342
Odnos broja
zaposlenih
Zaposleni u 2012. 2312 868 2011./ 2012.
Prestali raditi u 2012. 1857 836 UKUPNO ZENE
Zaposleni 31.12.2012. 12 839 5374 103,7% 100,6%

Prema dobivenim podacima broj radnika u 2012. u Karlovackoj Zupaniji se povecao za 3,7% u
odnosu na 2011. godinu. Takoder, struktura zaposlenika pokazuje kako ima manje zaposlenih Zena
nego muskaraca (41,9% u odnosu na 58,1%).

Promjene u zaposlenosti variraju prema djelatnostima. Rezultati prema granama djelatnosti
poslodavaca su sljededi:

prestali

. zaposleni 31.  zaposleni u ... zaposleni 31. razlika
djelatnost 12.2011. 2012. ElE 12.2012. 11/12
2012.
(A) POLIOPRIVREDA, SUMARSTVO | RIBARSTVO
673 33 83 623 -7,4%
B) RUDARSTVO | VADENJE
(B) 17 1 3 15 -11,8
C) PRERAPIVACKA INDUSTRIJA
© 4028 858 369 4517 12,1%
(E) OPSKRBA VODOM; UKLANJANJE OTPADNIH
VODA, GOSPODARENJE OTPADOM TE 591 g g 591 /
DJELATNOST SANACIJE OKOLISA
(F) GRADEVINARSTVO
1089 213 211 1091 0,2%
G) TRGOVINA; POPRAVAK MOTOR. VOZILA
@ 591 134 144 581 -1,7%
H) PRIJEVOZ | SKLADISTENJE
(H) 467 77 74 470 0,6%
(1) DJELATNOST PRUZANJA SMJESTAJA TE
PRIPREME | USLUZIVANJA HRANE 269 129 119 279 3,7%
(J) INFORMACIJE | KOMUNIKACUE
135 26 25 136 0,7%
(K) FINANCISKE DJELATNOSTI | DJELATNOSTI
OSIGURANJA 10 1 1 10 /




L) POSLOVANJE NEKRETNINAMA

“ 16 2 5 13 -18,8%
(M) STRUCNE, ZNANSTVENE | TEHNICKE

DJELATNOSTI 216 32 26 222 2,8%
(N) ADMINISTRATIVNE | POMOCNE USLUZNE

DJELATNOSTI 41 78 35 84 104,9%
0) JAVNA UPRAVA | OBRANA

©) 604 233 193 644 6,6%
P) OBRAZOVANIJE

(P) 1325 153 185 1293 -2,4%
(Q) DJELATNOSTI ZDRAVSTVENE ZASTITE |

SOCIJALNE SKRBI 1949 161 189 1921 -1,4%
R) UMJETNOST, ZABAVA | REKREACIJA

(R) 308 68 76 300 -2,6%
S) OSTALE USLUZNE DJELATNOSTI

©) 54 31 37 48 -11,1%
T) DJELATNOSTI KUCANSTVA

(T)DJ OSTI KUCANS 1 0 0 1 /
UKUPNO ‘ 12384 2312 1857 12839 3,7%

1.1. ZAPOSLJAVANIE U 2012. GODINI

Tijekom 2012. godine na ispitanom uzorku zaposlilo se 2 312 osoba. Zaposljavanje Zena bilo je

slabije nego zaposljavanje muskaraca. U 2012. godini od ukupnog broja zaposlenih tek 37,5% su bile

Zene, nasuprot 62,5% zaposlenih muskaraca.

UKUPNO ZENE
% od ukupnog % od novozaposlenih % od Zena
Novozaposleni 2012 2312 868 37,5%
Na neodredeno 203 8,8% 88 3,8% 10,1%
Na odredeno 2109 91,2% 780 33,7% 89,9%
Na odredeno - sezona 176 7,6% 72 3,1% 8,3%

Rezultati pokazuju da je veéina novozaposlenih u 2012. godini su zaposleni na odredeno vrijeme.

Takav trend je evidentan ve¢ godinama u cijeloj Hrvatskoj i pokazuje da je zaposljavanje na odredeno

vrijeme pravilo, a ne iznimka.

Zaposljavanje prema duZini radnog vremena pokazuje da velika vecina poslodavaca (96% od uzorka)

zaposljava radnike na puno radno vrijeme. Promatrajuci odgovore poslodavaca prema djelatnostima

mozemo vidjeti da jedino u djelatnosti obrazovanja dolazi do znacajnijeg zaposljavanja na nepuno

radno vrijeme.

UKUPNO

ZENE

% od ukupnog

% od novozaposlenih

% od Zena

Novozaposleni 2012. 2312

868

37,5%




Nepuno radno vrijeme 93 4,0% 74 3,2% 8,5%

Puno radno vrijeme 2219 96,0% 764 34,3% 91,5%

Rezultati ankete pokazuju da je zaposljavanje NKV radnika tj. radnika s nepotpunom ili zavrSenom
osnovnhom skolom slabije nego njihov udio u ukupnom stanovnistvu Karlovacke Zupanije (19,8%
zaposlenih u 2012. godinu u odnosu na 46,9% prema popisu stanovnistva) i vece zaposljavanje osoba
s visom tj. visokom skolom u odnosu na ukupan udio u stanovnistvu Zupanije (15,5% u odnosu na
8,6% prema popisu stanovnistva). Evidentno je visoki udio zaposljavanja vise i visoko obrazovanih u
obrazovnom sektoru te zdravstvenoj zastiti i socijalnoj skrbi.

Zaposljavanje osoba s invaliditetom je vrlo slabo. Tek 3 poslodavaca iz uzorka su se izjasnili da su
zaposlili osobu s invaliditetom u prosloj godini, $to je tek 0,1% od ukupnog broja zaposlenih.

UKUPNO ZENE
% ukupnog % od novozaposleni % od Zena

Novozaposleni 2012. 2312 868 46,3%

Bez 0S/0S 457 19,8% 172 7,4% 20,5%
Srednja Skola 1495 64,7% 476 20,6% 54,8%
Visa skola 123 5,3% 76 3,3% 8,8%
Fakultet 237 10,2% 144 6,2% 16,6%
Osobe s invaliditetom 3 0,1% 1 0,04% 0,1%

1.2. PRESTANAK RADA U 2012. GODINI

U 2012. godini na navedenom uzorku prestalo je raditi ukupno 1 857 radnika tj 15,0% od ukupnog
broja zaposlenih krajem 2011. U upitniku smo trazili poslodavce da navedu razloge prestanka rada
radnika. Odgovori su sljedeci:

UKUPNO ZENE %
Prestali raditi u 2012. 1857 836 45,0%
% od Zena
Otkaz poslodavca 158 8,5% 56 6,7%
Otkaz radnika 84 4,5% 26 3,1%
Sporazumni prekid 351 18,9% 169 20,2%
Istek ugovora o radu 1108 59,7% 521 62,3%
Umirovljenje 126 6,8% 55 6,6%
Ostalo 30 1,6% 9 1,1%

Kod odgovora ,drugo” poslodavci su imali priliku upisati o kakvom se razlogu radilo za prestanak rada
radnika. Vecina odgovora odnosila se na smrt radnika, te u manjem broju organizacijske promjene —
preseljenje u drugi grad kod istog poslodavca.




1.3. NACINI ZAPOSUAVANIJA | POTESKOCE U 2012. GODINI

Ispitali smo poslodavce kako su trazili zaposlenike tijekom 2012. godine. Odgovori su potvrdili da
gotovo polovica poslodavaca koristi usluge posredovanja Zavoda za zaposljavanje. Obi¢no koriste
usluge Zavoda za zaposljavanje u kombinaciji s drugim metodama traZenja zaposlenika - s
oglasavanjem u medijima ili traZenje osobnim poznanstvima.

UKUPNO
HZz 169 42,7% 396
Privatne agencije 1 0,3% 396
Oglasavanje 51 12,9% 396
Vlastita baza Zivotopisa 95 24,0% 396
Poznanstvo 0 22,7% 396
Preko skole 3 0,8% 396
Ostalo 6 1,5% 396

Takoder, pitali smo poslodavce o problemima pri zapoSljavanju u 2012. godini. 42 poslodavca iz
uzorka odnosno 10,6% je izjavio da su imali problema pri pronalasku i zaposljavanju radnika u
2011. godini.

DA NE UKUPNO
Poteskoce u nalaZenju radnika 42 354 396
UKUPNO
TraZenog zanimanja 29
Radnog iskustva 17
Rad na raéunalu 1
Strani jezik 3
Socijalne vjestine 6
Nemotiviranost 18
Ostalo 0

Najveéi problem za poslodavce je bio nedostatak radnika s traienim zanimanjem (69,0% od
ukupnog broja poslodavaca koji su imali problema). Osim toga problem je cesto bio i nedostatak
radnog iskustva (40,5%) te nemotiviranost radnika za rad u tom zanimanju (42,8%).

Poslodavci su odgovorili da im je u 2012. godini nedostajalo ukupno 86 radnika odnosno 3,7% od
ukupnog broja zaposlenih u 2012. Ovo je tablica zanimanja koja su poslodavci oznacili da su im bili
problem prilikom traZenja radnika u 2012. godini. Uz zanimanje je napisan broj radnika koji je

nedostajao.

naziv zanimanja broj nedostajucih radnika
zidar/zidarica 11

doktor medicine/doktorica medicine

knjiznic¢ar/knjizni¢arka 5




Sumski sjekac¢/Sumska sjekacica

Sumski traktorist/Sumska traktoristica

tesar/tesarica

kuhar/kuharica

profesor/profesorica matematike

ucitelj/uciteljica srpskog jezika

veterinar/veterinarka

akademski gitarist/akademska gitaristica

bravar/bravarica

diplomirani strojarski inZenjer/diplomirana strojarska inZenjerka

elektroinstalater/elektroinstalaterka

kuhar majstor/kuharica majstorica

limar/limarica

medicinska sestra

monter strojeva, specijalizirani/monterka strojeva, specijalizirana

pekar/pekarica

prodavac/prodavacica

profesor/profesorica fizike

strojobravar/strojobravarica

vozaé/vozaclica autobusa

NN (NINININININ NN ININDNINIWW W W Ul um

diplomirani elektroinzenjer/diplomirana elektroinZenjerka za
automatiku

gradevinski inZenjer/gradevinska inZenjerka

instalater/instalaterka grijanja i klimatizacije

konobar/konobarica

nastavnik/nastavnica glazbene kulture

socijalni radnik/socijalna radnica

stolar/stolarica

ucitelj/uciteljica njemackog jezika

vozaé/vozacica teretnog vozila s prikolicom

zavariva¢/zavarivacica
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2. PLANIRANO ZAPOSLIAVANJE | POTENCIJALNI VISKOVI

RADNIKA U 2013. GODINI

Poslodavci u uzorku zatrazeni su da odgovore da li planiraju smanijiti ili poveéati broj radnika do kraja
2013. godine i za koliko. Ukupno 99 (25,0%) poslodavaca odgovorilo je da planiraju povecanje
djelatnika, dok je njih 32 (8,1%) najavilo smanjivanje broja radnika. No, ¢ak 265 poslodavca tj 66,9%
ispitanih nije moglo predvidjeti da li ¢ée do¢i do promjena u broju zaposlenih odnosno ne planiraju
mijenjati broj i strukturu zaposlenih. Taj podatak nam ukazuje na ¢injenicu kako poslodavci jos uvijek
nemaju jasan plan poslovanja u 2013. godini. Ovakav trend nepredvidivog poslovanja kod
poslodavaca primjeéuje se posljednjih nekoliko godina.

Poslodavci koji su se izjasnili da planiraju povedati broj radnika su naveli da planiraju ukupno

povecdati broj zaposlenih za 342, dok oni koji su naveli smanjivanje planiraju umanjiti broj za

ukupno 177 radnika.

Broj poslodavaca Broj radnika UKUPNO
Planira povecanje: 929 25,0% 342 396
Ne planira poveéanje/smanjenje: 265 66,9% 396
Smanjen broj radnika 32 8,1% 177 396
POVECANIJE
DJELATNOST ZAPOSLENIH SMANJENJE ZAPOSLENIH
(A) POLIOPRIVREDA, SUMARSTVO | RIBARSTVO 20 15
(B) RUDARSTVO | VADENJE 0 0
(C) PRERADIVACKA INDUSTRIJA 116 28
(D) OPSKRBA ELEK. EN., PL., PAROM | KLIMAT. 0 0
(E) OPSKRBA VODOM; UKLANJANJE OTP. VODA,
GOSPODARENJE OTP. TE DJEL. SANACIJE OKOLISA 7 6
(F) GRADEVINARSTVO 28 19
(G) TRGOVINA; POPRAVAK MOTOR. VOZILA 22 3
(H) PRIJEVOZ | SKLADISTENJE 9 6
(1) DJEL. PRUZANJA SMIJES. TE PRIPREME | USLUZ. HRANE 47 3
(J) INFORMACIJE | KOMUNIKACIJE ) 4
(K) FINANCIJSKE DJEL. | DJELATNOSTI OSIGUR. 1 1
(L) POSLOVANJE NEKRETNINAMA 0 0
(M) STRUCNE, ZNANSTVENE | TEHNICKE DJEL. 1 )
(N) ADMINISTRATIVNE | POMOCNE USL. DJELATNOSTI - 0
(0) JAVNA UPRAVA | OBRANA . 38
(P) OBRAZOVANJE 6 )
(Q) DJELATNOSTI ZDRAVSTVENE ZAS. | SOC. SKRBI 46 0
(R) UMJETNOST, ZABAVA | REKREACIJA 3 50
(S) OSTALE USLUZNE DJELATNOSTI ) 0
(T) DJELATNOSTI KUCANSTVA 0 0
UKUPNO 342 177

——
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2.1. PLANIRANO ZAPOSLIAVANIJE U 2013. GODINI

Poslodavcima je postavljeno pitanje koliko radnika planiraju zaposliti u 2013. bez obzira hodée li ostati
zaposleni do kraja godine. Poslodavci iz uzorka ukupno su naveli da planiraju zaposliti 952 radnika.
Struktura planiranog zaposljavanja je sljedeéa:

Broj radnika %

Plan zaposljavanja 2013. 952 100,0%
Neodredeno vrijeme 109 11,4%
Odredeno vrijeme 843 88,6%

od toga sezona 111 11,7%
Nepuno radno vrijeme 30 3,2%
Puno radno vrijeme 922 96,8%
Pripravnik 87 9,1%
Osoba sa invaliditetom 2 0,2%

Ocekivano, struktura zaposljavanja je slicna kao i u 2012. godini. Veéina poslodavaca planira
zaposljavati na odredeno vrijeme i gotovo uvijek na puno radno vrijeme. Poslodavce smo upitali i za
zanimanja koja planiraju zaposliti u 2013. godini. Ovo je tablica najé¢eséih zanimanja koja su
poslodavci oznacili da planiraju zaposliti:

broj planiranog

naziv zanimanja zaposljavanja
radnik/radnica u odrzavanju 95
konobar/konobarica 62
doktor medicine /doktorica medicine 33
njegovatelj/njegovateljica starijih i nemoc¢nih osoba 33
prodavaé/prodavacica 32
kuhar/kuharica 30
rukovatelj/rukovateljica brojéano upravljanim strojem za obradu kovina 30
poljoprivredni radnik/poljoprivredna radnica 27
medicinska sestra 23
Cistacica 20
bravar/bravarica 19
zidar/zidarica 19
diplomirani strojarski inZenjer/diplomirana strojarska inZenjerka 17
odgojitelj/odgojiteljica predskolske djece 16
strojarski inZenjer/strojarska inZenjerka 15
turisticki animator/turisticka animatorica 15
vodograditelj/vodograditeljica 15
diplomirani ekonomist/diplomirana ekonomistica 14
kovinotokar/kovinotokarica 14
drvopreradivacki radnik/drvopreradivacka radnica 13
radnik/radnica na proizvodnoj liniji 13
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instalater/instalaterka grijanja i klimatizacije 12

strojobravar/strojobravarica 11

monter/monterka procesne opreme 10

plinoinstalater/plinoinstalaterka 10

vodoinstalater/vodoinstalaterka 10

zastitar osoba i imovine 10

poljoprivredni tehnicar/poljoprivredna tehnicarka

sobarica

Sumski radnik/Sumska radnica

zidarski radnik/zidarska radnica

elektroinstalater/elektroinstalaterka

njegovatelj/njegovateljica osoba s tesko¢ama razvoju

radnik/radnica bez zanimanja

tesar/tesarica

N IN|IN|N (N[0 |(w|xw |

trgovac/trgovkinja

doktor stomatologije dentalni i oralni patolog i parodontolog/doktorica
stomatologije dentalna i oralna patologinja i parodontologinja

kovinobrusa¢/kovinobrusacica

pekar/pekarica

radnik/radnica visokogradnje

recepcionar/recepcionarka

Sumarski tehnic¢ar/Sumarska tehnicarka

vocar/vocarica

viviviohio|iu, o (n

vozaé/vozacica autobusa

2.2. PLANIRANO SMANIJENJE RADNIKA U 2013. GODINI

Broj poslodavaca % Broj radnika
Smanjen broj radnika -za koliko: 32 8,1% 177
Ne planira smanjenje 364 91,9%

Anketirani poslodavci koji su najavili smanjenje broja radnika u odnosu na 2012. godini su pitani za
razloge smanjenja. Razlozi ocekivanog smanjenja broja zaposlenih na kraju 2013. u odnosu na 2012.
(moguce je bilo zaokruZiti vise odgovora) :

Broj poslod. % od ispitanih
Gospodarski 20 5,1%
Tehnicki 1 0,2%
Organizacijski 4 1,0%
Prestanak rada poslodavca 2 0,5%
Drugi razlog 6 1,5%

-12 -

——
| —



Kao druge razloge za smanjivanje broja zaposlenika poslodavci su navodili uglavhom mirovina te
istek ugovora na odredeno vrijeme, sto podrazumijeva da postoje i gospodarske poteskoce u radu.
Kod poslodavaca koji su odgovorili da ¢e biti smanjivanja zbog organizacijskih razloga, naveli su
seljenje dijela poslovanja u podruznicu ili sredisnjicu tvrtke.
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3. SURADNIJA SA HZZ-om

Ispitali smo poslodavce koji su trazili zaposlenike tijekom 2012. godine da ocijene usluge koje su
dobili od Zavoda. Ukupno je 175 poslodavaca s ispitanog uzorka (44,2 %) koristilo usluge HZZ-a.
Rezultati su sljededi:

Potpuno Djelomiéno Nikako

Objava potrebe za radnikom na web
stranici HZZ-a, u dnevnom biltenu,
dnevnom listu 156 6 0
Predstavljanje tvrtke ili radnog mjesta
nezaposlenim osobama ili na Sajmu

poslova 26 5 0
Ciljano posredovanje - upucivanje

kandidata na slobodna radna mjesta 105 14 2
Profesionalna selekcija kandidata 10 1 0

Stru¢na pomoc pri zbrinjavanju

tehnoloskog viska 2 0 0
Koristenje mjera za poticanje

zaposljavanja 61 6 4
Ostale usluge 5 0 0

Odgovori poslodavaca nam pokazuju da se najcesée koristi usluga objave potrebe za radnikom na
web stranici HZZ-a i u dnevnom biltenu tj. na oglasnoj plo¢i te da je vecina korisnika u potpunosti
zadovoljna ovom uslugom. Takoder ciljano posredovanje izmedu poslodavaca i nezaposlenih osoba
je Cesto koriStena usluga HZZ-a, koju su poslodavci ocijenili vrlo zadovoljavajuéom. Poslodavci
najmanje koriste usluge profesionalne selekcije kandidata te struéno zbrinjavanje viskova. Sto se tice
ostalih usluga, poslodavci su bili zadovoljni suradnjom na projektu financiranim iz EU fondova.
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