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I. AKTIVNO STANOVNIŠTVO I STOPA NEZAPOSLENOSTI  

Podaci Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (HZMO) i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje (HZZ) pružaju nam 

podatak o aktivnom stanovništvu na nacionalnom i županijskom nivou. Valja napomenuti kako u evidenciji osigurani-

ka pri HZMO PU Karlovac nisu evidentirani stanovnici županije koji su kao osiguranici prijavljeni pri HZMO uredima 

drugih županija. Prosječan broj aktivnih stanovnika je u 2021. godini iznosio 39.569 od čega se 36.556 odnosi na osi-

guranike Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (nisu uključene osobe koje same plaćaju produženo osiguranje), 

a 3.013 na nezaposlene osobe. U odnosu na 2020. godinu prosječan broj aktivnog stanovništva se povećao za 282 

osobe ili 0,7 %. Prosječan broj nezaposlenih osoba je smanjen za 704 osobe ili 18,9%, dok je prosječan broj osigura-

nika mirovinskog osiguranja povećan za 986 osoba ili 2,8%.   

 

Posljednje dvije godine obilježila je koronakriza s velikim jednokratnim šokom na gospodarstvo, koji se kroz dvije 

godine selektivno reflektirao na pojedine djelatnosti. Neke su podnijele velik teret, dok su druge, zbog ograničenja 

te promjene načina rada i navika, zabilježile rast zapošljavanja. Promatrano prema ključnim djelatnostima, najveće 

relativno smanjenje broja zaposlenih u 2021. (HZMO_prosjek) u Karlovačkoj županiji u odnosu na 2019. (godina pri-

je krize) bilježe: Pružanje smještaja te priprema i usluživanje hrane (-4,6%), Javna uprava i obrana; obvezno socijalno 

osiguranje (-1,8%) te Trgovina na veliko i malo; popravak motornih vozila i motocikala (-1,0%). S druge strane porast 

u 2021. u odnosu na 2019. bilježimo u djelatnostima: Građevinarstvo (14,6%), Poljoprivreda, šumarstvo i ribarstvo 

(4,9%), Zdravstvena zaštita i socijalna skrb (4,8%) te Prerađivačka industrija ( 4,2%). 

Što se tiče prosječne stope nezaposlenosti, u 2021. godini je u Karlovačkoj županiji  iznosila 7,6 što je u odnosu na 

2020. godinu smanjenje od 1,9 postotnih bodova i ujedno najniža stopa nezaposlenosti u promatranih 10 godina. 

Ako uspoređujemo s prosječnom stopom nezaposlenosti na razini Republike Hrvatske, koja je u 2021. godini iznosila 

8,0 vidimo kako je prosječna stopa nezaposlenosti u Karlovačkoj županiji ispod republičkog prosjeka i to za 0,4 pos-

totna boda.  

Izvor: HZZ, HZMO, izračun i obrada HZZ PU Karlovac 

G1. Kretanje prosječnog broja nezaposlenih i zaposlenih u Karlovačkoj županiji po godinama 
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II. NEZAPOSLENOST 

Od 2014. do 2020. na razini RH i u Karlovačkoj županiji bilježili smo kontinuirano smanjenje prosječnog broja neza-

poslenih koje je u 2020. prekinuto zbog COVID-19 pandemije. Nakon iznimke 2020. godine Karlovačka županija je u 

2021. ponovno zabilježila pad prosječnog broja nezaposlenih od 18,9% ili 704 osobe, dok na republičkoj razini taj 

pad iznosi 9,3% ili 14.008 osoba.  Iz navedenog vidimo da je dinamika pada broja nezaposlenih u Karlovačkoj župani-

ji dvostruko brža (9,6 postotnih bodova). Ako pogledamo HZMO podatke kretanja broja zaposlenih po djelatnostima 

na razini RH, vidimo kako je u 2021. i dalje prisutan manjak radnih mjesta u odnosu na pretkriznu 2019. u djelatnosti 

pružanja smještaja te pripreme i usluživanja hrane - 10,5% ili 11.320 radnih mjesta manje. S druge strane najveći 

apsolutni prosječni rast broja zaposlenih u 2021. u odnosu na 2019. bilježi građevinarstvo 12.612 (11,1%), dok je 

relativno najveći porast zaposlenih u djelatnosti Informacije i komunikacije 12,8% ili 5.876 zaposlenih radnika.  

G2. Prosječne stope nezaposlenosti po županijama u 2021. godini (prema podacima HZMO-a) 

Izvor: HZMO, HZZ, izračun i obrada HZZ PU Karlovac 

G3. Kretanje prosječnog broja nezaposlenih osoba u Karlovačkoj županiji u posljednjih 15 godina, izvor HZZ 

Kretanja ukupne nezaposlenosti 
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Usporedbom kretanja prosječnog broja nezaposlenih Karlovačka županija spada u top 3 županije s najvećom sto-

pom pada prosječnog broja nezaposlenih u odnosu na 2020. Najveći pad bilježi Istarska županija (-22,3%), a uz Kar-

lovačku jednako relativno smanjenje ima Zadarska županija (-18,9%). Iako je prosječan broj nezaposlenih u Republi-

ci Hrvatskoj u 2021. u odnosu na 2019. i dalje veći za 6,3%, u Karlovačkoj županiji je unatoč negativnom utjecaju 

pandemije smanjen za 9,8%. U 2021. sve županije bilježe smanjenje prosječnog broja nezaposlenih, ali i dalje većina 

(12 županija) ima prosječno više nezaposlenih nego pretkrizne 2019. godine. Ističe se Primorsko-goranska županija 

koja broji 25,5% više prosječno nezaposlenih nego 2019. godine. 

G4. Broj nezaposlenih i stope promjene nezaposlenosti prema županijama (prosjek 2020. i 2021. godine)  

Ako promatramo kretanje stopa promjene prosječnog broja zaposlenih (podaci HZMO bez osiguranika po osnovi pro-

duženog osiguranja) u odnosu na ostale županije, Karlovačka županija s 2,8% spada u 10 županija koje su u 2021. za-

bilježile porast prosječnog broja zaposlenih. Najveći porast bilježe Sisačko-moslavačka, Brodsko - posavska, Zadarska i 

Istarska županija sa rastom od 3,4%. U 2021. sve županije bilježe rast prosječnog broja zaposlenih, a republički pros-

jek je 2,2%.  Privremeni pad broja zaposlenih koji se dogodio 2020. je amortiziran provedbom potpore za očuvanje 

radnih mjesta COVID koja se selektivno provodila i tijekom 2021. godine i koja se pokazala ključnom silnicom za ubla-

žavanje pritisaka na tržište rada. Porast broja zaposlenih u 2021. godini ukazuje na brz oporavak tržišta rada, iako još 

ne potpun u svim djelatnostima, koje će u narednom periodu izgledno biti pod jakim pritiskom nedostatka radne sna-

ge i orijentacijom na uvoz adekvatne radne snage iz drugih zemalja. 
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2020. 2021.

županija 
promjena 

21./20. 
promjena 

21./19. 

 ISTARSKA -22,3% 15,5% 

 KARLOVAČKA -18,9% -9,8% 

 ZADARSKA -18,9% -1,9% 

 BJELOVARSKO-BILOGORSKA -18,1% -10,9% 

 VARAŽDINSKA -16,5% -3,1% 

 DUBROVAČKO-NERETVANSKA -15,8% 17,0% 

 LIČKO-SENJSKA -15,6% -1,9% 

 POŽEŠKO-SLAVONSKA -15,4% 1,8% 

 SISAČKO-MOSLAVAČKA -15,2% -11,6% 

 VUKOVARSKO-SRIJEMSKA -12,6% 0,1% 

 VIROVITIČKO-PODRAVSKA -12,0% -4,4% 

 MEĐIMURSKA -11,7% 1,9% 

 ŠIBENSKO-KNINSKA -11,4% 10,1% 

 KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKA -10,6% 3,2% 

 KRAPINSKO-ZAGORSKA -10,6% 2,8% 

RH -9,3% 6,3% 

 OSJEČKO-BARANJSKA -7,6% -0,9% 

 GRAD ZAGREB -6,0% 11,3% 

 ZAGREBAČKA -5,5% 12,3% 

 BRODSKO-POSAVSKA -2,5% 12,8% 

 PRIMORSKO-GORANSKA -2,3% 25,5% 

 SPLITSKO-DALMATINSKA -2,2% 16,6% 



Na kraju 2021. godine u evidenciji zavoda za zapošljavanje PU Karlovac bilo je evidentirano 2.609 nezaposlenih oso-

ba što je 30,7% ili 1.156 nezaposlenih osoba u evidenciji manje nego krajem 2020. godine. U Republici Hrvatskoj na 

zavodu za zapošljavanje je krajem 2021. godine evidentirano 125.715 nezaposlenih osoba što je smanjenje od 

21,4% ili 34.130 osoba u odnosu na isto razdoblje prošle godine. Udio nezaposlenih Karlovačke županije u ukupnom 

broju nezaposlenih u Hrvatskoj iznosio je 2,1% krajem 2021. godine, dok je taj udio krajem 2020. g. iznosio 2,4%. 

T1. Usporedba nezaposlenosti u Hrvatskoj i Karlovačkoj županiji krajem godine 

  12./2020. 12./2021. promjena 

KAŽUP 3.765 2.609 -30,7% 

RH 159.845 125.715 -21,4% 

Udio KAŽUP 2,4% 2,1%  

Usporedbom udjela nezaposlenih Karlovačke županije u ukupnom broju nezaposlenih u Hrvatskoj krajem godine, u 

posljednjih 5 godina, primjećujemo kontinuirano smanjenje. Udio nezaposlenih Karlovačke županije je 2014. iznosio 

3,3%,  2019. 2,4%, a 2021. unatoč nepovoljnim izvanrednim okolnostima posljednje 2 godine, pao na 2,1%. Navede-

no ukazuje na bržu dinamiku smanjenja nezaposlenosti u odnosu na nacionalni nivo. Što se tiče broja zaposlenih 

osoba, prema podacima HZMO-a, krajem 2021. godine je udio broja zaposlenih u Karlovačkoj županiji u ukupnom 

broju zaposlenih u Republici Hrvatskoj iznosio 2,4%. 

Ako promatramo podatke o prosječnom broju nezaposlenih osoba po ispostavama, nakon rasta broja nezaposlenih 

u 2020., u svima bilježimo značajno smanjenje prosječnog broja nezaposlenih. Najveće relativno smanjenje pros-

ječnog broja nezaposlenih 2021. u odnosu na 2020. godinu bilježe ispostava Slunj (koja pokriva grad Slunj i općine 

Cetingrad i Rakovica) 23,3%, ispostava Ozalj (koja pokriva grad Ozalj i općine Žakanje, Ribnik i Kamanje) 20,8%, is-

postava Karlovac (koja pokriva grad Karlovac i općine Draganić, Krnjak i Lasinja) 19,7% te ispostava Duga Resa (grad 

Duga Resa i općine Barilović, Bosiljevo, Generalski stol i Netretić) 19,5%. Ispostava Ogulin (koja pokriva grad Ogulin i 

općine Josipdol, Plaški, Saborsko i Tounj) bilježi smanjenje od od 15,2% dok relativno najmanje smanjenje bilježi  

ispostava Vojnić (općina Vojnić ) 8,9%. Na županijskoj razini ostvaren je dvoznamenkasti bad prosječnog  broja ne-

zaposlenih od 18,9%.  
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T2. Prosječan broj nezaposlenih  posljednjih 5 godina po ispostavama HZZ-a i udio ispostava u ukupnom prosječnom  
      broju nezaposlenih u  2020. i 2021. godini u Karlovačkoj županiji 

 2017. 2018. 2019. 2020. 2021. UDIO 2020. UDIO 2021. 

KARLOVAC 2.317 1.755 1.369 1.552 1.249 41,8% 41,5% 

DUGA RESA 1.029 708 509 487 391 13,1% 13,0% 

OGULIN 1.184 904 686 735 623 19,8% 20,7% 

OZALJ 304 202 155 178 141 4,8% 4,7% 

SLUNJ 874 681 470 596 457 16,0% 15,2% 

VOJNIĆ 223 188 152 169 154 4,5% 5,1% 

Najveći broj nezaposlenih očekivano bilježimo u ispostavi Karlovac sa udjelom od 41,5% što je u odnosu na 2020. 

godinu smanjenje od 0,3 postotna boda. Druga najveća ispostava po broju nezaposlenih je ispostava Ogulin sa udje-

lom od 20,7%, ali i povećanjem udjela u 2021. za 0,9 postotnih bodova u odnosu na 2020. godinu. U 2021. je još 

povećan udio nezaposlenih iz ispostave Vojnić za 0,6 postotnih bodova. Preostale ispostave smanjile su svoj udio u 

ukupnom broju nezaposlenih. Udio nezaposlenih iz ispostave Duga Resa smanjen je za  0,1 postotni bod kao i u is-

postavi Ozalj. Udio nezaposlenih iz ispostave Slunj je u 2021. u odnosu na 2020. smanjen za 0,8 postotnih bodova. 
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Kretanja i sastav nezaposlenosti prema spolu, dobi i razini obrazovanja 

  Karlovačka županija Republika Hrvatska 

Spol 
2021. 2020. 

Indeks 
2021. 2020. 

Indeks 
Broj  % Broj  % Broj  % Broj  % 

Muškarci 1.189 39,5% 1.521 40,9% 78,2 60.987 44,6% 67.229 44,6% 90,7 

Žene  1.824 60,5% 2.196 59,1% 83,1 75.828 55,4% 83.595 55,4% 90,7 

Ukupno 3.013 100,0% 3.717 100,0% 81,1 136.816 100,0% 150.824 100,0% 90,7 

U Karlovačkoj županiji je prosječni broj nezaposlenih u 2021. godini iznosio 3.013 što je u odnosu na 2020. godinu 

smanjenje od 18,9%, dok je na državnoj razini smanjenje prosječnog broja nezaposlenih duplo manje i iznosi 9,3%. 

Ako promatramo spolnu strukturu smanjio se prosječan broj i muškaraca i žena, no smanjenje broja nezaposlenih 

muškaraca od 21,8% bilo je veće od smanjenja broja žena 16,9%. Time je u odnosu na 2020. godinu udio muškaraca 

smanjen, a udio žena povećan za 1,4 postotna boda. Na državnoj razini broj muškaraca je smanjen za 9,3%, dok je 

broj žena također smanjen za 9,3% što su stope smanjenja (12,5 postotnih bodova za muškarce i 7,6 postotnih bo-

dova za žene) znatno manje od onih koje imamo u Karlovačkoj županiji. 

T3. Prosječna nezaposlenost po spolu u 2020. i 2021. godini 

Što se tiče kretanja nezaposlenosti prema dobi, prosječni broj nezaposlenih se u Karlovačkoj županiji smanjio u svim 

dobnim skupinama. Na nacionalnom nivou također bilježimo smanjenje u svim dobnim skupinama. Najznačajnije 

postotno smanjenje prosječnog broja nezaposlenih je u Karlovačkoj županiji zabilježeno kod dobne skupine od 25-

29 godina 29,4%, dok je na nacionalnom nivou to skupina 20-24 godine sa smanjenjem od 14,7%. Nasuprot tome, 

najmanje smanjenje nezaposlenosti u Karlovačkoj županiji imamo u dobnim skupinama starijih od 55 godina 9,8% 

isto kao i na republičkoj razini. S time da su na republičkoj razini smanjenja u tim dobnim skupinama od 5 do 1,5% 

dok su na razini Karlovačke županije ona gotovo dvoznamenkasta. 

 Karlovačka županija Republika Hrvatska 

Dob 
2021. 2020. 

Indeks 
2021. 2020. 

Indeks 
Broj  % Broj  % Broj  % Broj  % 

15-19 150 5,0% 199 5,4% 75,4 5.577 4,1% 6.238 4,1% 89,4 

20-24 294 9,8% 414 11,1% 71,0 14.868 10,9% 17.437 11,6% 85,3 

25-29 279 9,3% 395 10,6% 70,6 16.197 11,8% 18.698 12,4% 86,6 

30-34 300 10,0% 372 10,0% 80,6 13.203 9,7% 14.981 9,9% 88,1 

35-39 289 9,6% 361 9,7% 80,1 13.613 9,9% 15.184 10,1% 89,7 

40-44 325 10,8% 375 10,1% 86,7 14.082 10,3% 15.242 10,1% 92,4 

45-49 308 10,2% 376 10,1% 81,9 14.062 10,3% 15.052 10,0% 93,4 

50-54 371 12,3% 456 12,3% 81,4 14.936 10,9% 16.587 11,0% 90,0 

55-59 443 14,7% 491 13,2% 90,2 17.792 13,0% 18.725 12,4% 95,0 

60 i više 253 8,4% 280 7,5% 90,4 12.485 9,1% 12.678 8,4% 98,5 

Ukupno 3.013 100,0% 3.717 100,0% 81,1 136.816 100,0% 150.824 100,0% 90,7 

T4. Prosječna nezaposlenost po dobi u 2020. i 2021. godini 
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U 2021. godini smanjio se prosječni broj nezaposlenih osoba po svim razinama obrazovanja. Najveće postotno sma-

njenje prosječnog broja nezaposlenih u Karlovačkoj županiji bilježimo u skupini osoba s završenom SŠ u trajanju 4 i 

više godina i gimnazija 23,5%. Na nacionalnom nivou najveće postotno smanjenje bilježimo u skupini osoba bez ško-

le i sa nezavršenom osnovnom školom 16,8%. Ako uspoređujemo udjele razina obrazovanja nezaposlenih osoba u 

RH i Karlovačkoj županiji možemo vidjeti kako Karlovačka županija ima veći udio osoba sa završenom osnovnom 

školom za 5,2 postotna boda, bez škole i sa nezavršenom osnovnom školom 2,1 postotnih bodova, te sa završenom 

3-godišnjom školom za KV i VKV radnike 1,6 postotnih bodova. Manji udio u odnosu na RH imaju razine Fakultet, 

akademija, magisterij, doktorat 4,3 postotna boda,  SŠ za zanimanja u trajanju od 4 i više godina i gimnazija 4,0 pos-

totna boda, odnosno Prvi stupanj fakulteta, stručni studij i viša škola 0,7 postotnih bodova. 

Razina  
obrazovanja 

Karlovačka županija Republika Hrvatska 

2021. 2020. Indeks 
21./20. 

2021. 2020. Indeks 
21./20. Broj  % Broj  % Broj  % Broj  % 

Bez škole i nezavršena osnovna škola 215 7,1% 270 7,3% 79,6 6.903 5,0% 8.297 5,5% 83,2 

Osnovna škola 700 23,2% 813 21,9% 86,1 24.598 18,0% 27.134 18,0% 90,7 

SŠ za zanimanja do 3 godine i škola za KV i VKV radnike 965 32,0% 1.195 32,1% 80,8 41.532 30,4% 46.322 30,7% 89,7 

SŠ za zanimanja u trajanju od 4 i više godina i gimnazija 781 25,9% 1.021 27,5% 76,5 40.891 29,9% 44.574 29,6% 91,7 

Prvi stupanj fakulteta, stručni studij i viša škola 195 6,5% 233 6,3% 83,7 9.839 7,2% 10.557 7,0% 93,2 

Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 157 5,2% 185 5,0% 84,9 13.054 9,5% 13.940 9,2% 93,6 

UKUPNO 3.013 100,0% 3.717 100,0% 81,1 136.816 100,0% 150.824 100,0% 90,7 

T5. Prosječni broj nezaposlenih osoba prema razini obrazovanja u 2020. i 2021. godini 

Kretanja i sastav nezaposlenosti prema njezinu trajanju  

Nezaposlene osobe razvrstavamo i prema trajanju njihove nezaposlenosti gdje kratkotrajno nezaposlene osobe obu-

hvaćaju one koji su nezaposleni kraće od godine dana, a dugotrajno nezaposlene osobe obuhvaćaju osobe prijavljene 

u evidenciju dulje od jedne godine. Od ukupnog broja nezaposlenih u Karlovačkoj županiji krajem 2021. godine njih 

58,6% bilo je u evidenciji kraće od godine dana, dok je na nacionalnom nivou taj postotak niži za 2,0 postotna boda 

(56,6%). U usporedbi sa istim mjesecom 2020. godine i na županijskom i na nacionalnom nivou smanjenje broja ne-

zaposlenih bilježimo u svim skupinama osim u skupini od 2 do 3 godine (KŽ +30,4 pb, RH +30,9 pb). U Karlovačkoj 

županiji je relativno najviše smanjen broj nezaposlenih čije je trajanje nezaposlenosti  od 9 do 12 mjeseci (50,1%), 

jednako kao i na nacionalnom nivou gdje smanjenje iznosi 46,8%. U odnosu na 2020. godinu kada je od 3.717 pros-

ječno nezaposlenih osoba njih 33,3% u evidenciji bilo dulje od godine dana, u 2021. godini je taj postotak porastao 

na 43,1%. To ukazuje da je većina osoba koje su ušle u evidenciju u kriznom udaru 2020. vrlo brzo vraćena na tržište 

rada, a dio osoba koje su i prije krize bile dugotrajno nezaposlene i dalje teško pronalaze zaposlenje.  

Trajanje nezaposlenosti 

Karlovačka županija Republika Hrvatska 

2021. 2020. Indeks 
21./20. 

2021. 2020. Indeks 
21./20. Broj  % Broj  % Broj  % Broj  % 

Do 3 mjeseca 808 31,0% 1.037 27,5% 77,9 38.368 30,5% 44.562 27,9% 86,1 

Od 3 do 6 mjeseci 345 13,2% 659 17,5% 52,4 17.205 13,7% 26.637 16,7% 64,6 

Od 6 do 9 mjeseci 197 7,6% 327 8,7% 60,2 7.970 6,3% 13.837 8,7% 57,6 

Od 9 do 12 mjeseci 179 6,9% 359 9,5% 49,9 7.630 6,1% 14.351 9,0% 53,2 

Od 1 do 2 godine 363 13,9% 613 16,3% 59,2 18.468 14,7% 25.878 16,2% 71,4 

Od 2 do 3 godine 240 9,2% 184 4,9% 130,4 11.043 8,8% 8.437 5,3% 130,9 

Više od 3 godine 477 18,3% 586 15,6% 81,4 25.031 19,9% 26.143 16,4% 95,7 

UKUPNO 2.609 100,0% 3.765 100,0% 69,3 125.715 100,0% 159.845 100,0% 78,6 

T6. Nezaposlene osobe prema trajanju nezaposlenosti (31. prosinac) 
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U tablici 7. prikazani su podaci o prosječnom trajanju nezaposlenosti u RH prema županijama krajem 2021. godine. 

Krajem 2021. je ono iznosilo 262 dana ili 8,7 mjeseci. U Karlovačkoj županiji u 2021. godini je prosječno trajanje ne-

zaposlenosti iznosilo 241 dan ili 8,0 mjeseci, što je 21 dan kraće od državnog prosjeka. U 2021. Karlovačka županija 

bilježi rast prosječnog trajanja nezaposlenosti od 3,4%, tj. sa 233 dana u 2020. na 241 dan u 2021. Pozitivno je da se 

Karlovačka županija nalazi u donjem dijelu poretka odnosno ispod državnog prosjeka, koji bilježi rast trajanja neza-

poslenosti od 9,6% u odnosu na 2020. Neke od županija u 2021. godini u odnosu na 2020. bilježe povećanje trajanja 

nezaposlenosti dok druge ostvaruju smanjenje. Najveći rast trajanja nezaposlenosti imaju Primorsko - goranska žu-

panija (52,1%) i Grad Zagreb i Zagrebačka županija (42,9%). S druge strane najveći pad prosječnog trajanja nezapos-

lenosti bilježe Dubrovačko  - neretvanska (42,2%) i Vukovarsko - srijemska županija (35,9%) . 

T7. Prosječno trajanje nezaposlenosti prema županijama krajem 2021. godine 

Kretanja i sastav nezaposlenosti prema djelatnosti prethodnog zaposlenja 

Ako se iz ukupnog broja nezaposlenih izdvoje osobe koje su prethodno bile zaposlene, njihov sastav možemo pro-

matrati prema djelatnosti prethodnog zaposlenja. Prosječan broj takvih osoba zabilježen 2021. godine iznosio je 

2.450, što je 20,6% manje nego u prethodnoj godini, a u pozitivnoj je korelaciji s kretanjem ukupnog prosječnog 

broja nezaposlenih. 

Najveći relativni pad (frekvencija >100) bilježe djelatnosti povezane s turizmom i ugostiteljstvom: Umjetnost, zaba-

va i rekreacija 42,8%, Administrativne i pomoćne uslužne djelatnosti 36,5%, te Djelatnost pružanje smještaja, pri-

preme i usluživanja hrane i pića 31,8%.  Potonja ima i najveći apsolutni pad za 163 nezaposlene osobe.  S druge stra-

ne samo jedna djelatnost (frekvencija > 100) bilježi povećanje. Broj nezaposlenih osoba koje su prethodno radile u 

djelatnosti zdravstvene zaštite i socijalne skrbi se povečao za 8,9%. Iz navedenog vidimo da je nastavak pandemije i 

u 2021. ipak bio znatno slabijeg intenziteta na djelatnosti koje su bile pod snažnim pritiskom tijekom 2020. godine. 
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Županija Broj NO 
trajanje neza-
poslenosti u 

danima 

trajanje nezapos-
lenosti u mjeseci-

ma 

SISAČKO-MOSLAVAČKA 6.940 477 15,9 

OSJEČKO-BARANJSKA 15.285 402 13,4 

SPLITSKO-DALMATINSKA 24.483 338 11,3 

Područna služba ZAGREB 19.544 333 11,1 

VIROVITIČKO-PODRAVSKA 3.775 308 10,3 

PRIMORSKO-GORANSKA 7.462 290,5 9,7 

BRODSKO-POSAVSKA 6.113 268 8,9 

RH 125.715 262 8,7 

KRAPINSKO-ZAGORSKA 2.064 241 8,0 

KARLOVAČKA 2.609 241 8,0 

VARAŽDINSKA 2.023 227 7,6 

MEĐIMURSKA 1.840 197 6,6 

BJELOVARSKO-BILOGORSKA 3.425 183 6,1 

KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKA 1.690 178 5,9 

LIČKO-SENJSKA 1.647 177 5,9 

POŽEŠKO-SLAVONSKA 2.460 150 5,0 

ŠIBENSKO-KNINSKA 4.453 140 4,7 

VUKOVARSKO-SRIJEMSKA 6.728 140 4,7 

DUBROVAČKO-NERETVANSKA 5.719 106 3,5 

ZADARSKA 3.782 105 3,5 

ISTARSKA 3.673 86 2,9 



Djelatnost (NKD 2007.) 
2021. 2020. Indeks 

21./20. Broj  % Broj  % 

POLJOPRIVREDA, ŠUMARSTVO I RIBARSTVO 92 3,8% 113 3,7% 81,4 

RUDARSTVO I VAĐENJE 4 0,2% 4 0,1% 100,0 

PRERAĐIVAČKA INDUSTRIJA 467 19,1% 570 18,5% 81,9 

OPSKRBA ELEKTRIČNOM ENERGIJOM, PLINOM, PAROM I KLIMATIZACIJA 1 0,0% 2 0,1% 50,0 

OPSKRBA VODOM; UKLANJANJE OTPADNIH VODA, GOSP. OTPADOM                
25 1,0% 30 1,0% 83,3 

GRAĐEVINARSTVO 163 6,7% 183 5,9% 89,1 

TRGOVINA NA VELIKO I NA MALO; POPRAVAK MOT. VOZILA I MOTOCIKALA 266 10,9% 356 11,5% 74,7 

PRIJEVOZ I SKLADIŠTENJE 75 3,1% 87 2,8% 86,2 

DJELATNOSTI PRUŽANJA SMJEŠTAJA TE PRIPREME I USLUŽIVANJA HRANE 349 14,2% 512 16,6% 68,2 

INFORMACIJE I KOMUNIKACIJE 22 0,9% 24 0,8% 91,7 

FINANCIJSKE DJELATNOSTI I DJELATNOSTI OSIGURANJA 21 0,9% 24 0,8% 87,5 

POSLOVANJE NEKRETNINAMA 5 0,2% 10 0,3% 50,0 

STRUČNE, ZNANSTVENE I TEHNIČKE DJELATNOSTI 67 2,7% 91 2,9% 73,6 

ADMINISTRATIVNE I POMOĆNE USLUŽNE DJELATNOSTI 101 4,1% 159 5,2% 63,5 

JAVNA UPRAVA I OBRANA; OBVEZNO SOCIJALNO OSIGURANJE 282 11,5% 307 10,0% 91,9 

OBRAZOVANJE 105 4,3% 114 3,7% 92,1 

DJELATNOSTI ZDRAVSTVENE ZAŠTITE I SOCIJALNE SKRBI 172 7,0% 158 5,1% 108,9 

UMJETNOST, ZABAVA I REKREACIJA 95 3,9% 166 5,4% 57,2 

OSTALE USLUŽNE DJELATNOSTI 126 5,1% 156 5,1% 80,8 

DJELATNOSTI KUĆANSTAVA KAO POSLODAVACA 11 0,4% 19 0,6% 57,9 

UKUPNO 2.450 100,0% 3.085 100,0% 79,4 

T8. Prosječni broj nezaposlenih po djelatnostima prethodnog zaposlenja u 2020. i 2021. godini 

Nezaposleni hrvatski branitelji u 2021. godini 

U 2021. godini na području Karlovačke županije bilo je prosječno mjesečno 265 nezaposlenih hrvatskih branitelja, 

od čega 4,9% žena. U usporedbi s prethodnom godinom, to je 20,4% manje nezaposlenih hrvatskih branitelja. Na 

nacionalnom nivou prosječan broj nezaposlenih hrvatskih branitelja u evidenciji Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 

smanjen je za 8,5%, što je razlika od 11,9 postotnih bodova u odnosu na Karlovačku županiju. Što se tiče obrazovne 

strukture nezaposlenih hrvatskih branitelja najviše ih je imalo završenu trogodišnju srednju strukovnu školu ili ospo-

sobljavanje za kvalificirane radnike 35,5%, te završenu samo osnovnu školu 33,2%. S obzirom na njihovu dobnu 

strukturu, 56,2% nezaposlenih hrvatskih branitelja bilo je u dobi od 55 do 65 godina. U razdoblju od siječnja do pro-

sinca 2021. godine iz evidencije nezaposlenih temeljem radnog odnosa je zaposleno 175 hrvatskih branitelja, što je 

za 10,3% manje u odnosu na isto razdoblje 2020. godine (zaposleno 195 hrvatskih branitelja). Temeljem drugih po-

slovnih aktivnosti ukupno se tijekom 2021. godine zaposlilo 12 nezaposlenih hrvatskih branitelja, što je 25,0% ma-

nje nego 2020. godine, dok ih je iz ostalih razloga osim zaposlenja u 2021. godini iz evidencije brisano 149 (31,9% 

više nego 2020. godine). Promatrano prema ispostavama, najviše je nezaposlenih hrvatskih branitelja evidentirano 

u ispostavama Karlovac (49,8%), Slunj (17,0%) i Duga Resa (15,8%), a najmanje u ispostavi Vojnić (1,1%). U odnosu 

na prosjek 2020. godine najveće smanjenje apsolutnog broja nezaposlenih hrvatskih branitelja zabilježeno je u ispo-

stavi Karlovac (26 osoba) i ispostavi Duga Resa (16 osoba).  
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Nezaposlene osobe s invaliditetom (OSI) u 2021. godini 

Od ukupnog prosječnog broja nezaposlenih osoba u evidenciji 2021. godine bilo je prijavljeno 167 OSI (5,5%), od 

čega 40,7% žena. U odnosu na prosjek 2020. godine došlo je do smanjenja broja OSI za 5 osoba (2,9%). Većina OSI 

ima završenu školu za KV/VKV radnike 104 osobe ili 62,3%. Prema načinu stjecanja invaliditeta najviše je osoba sa 

intelektualnim teškoćama 78 ili 46,4% te osoba  sa tjelesnim invaliditetom 30 ili 17,9%.  

Tijekom 2021. godine iz evidencije nezaposlenih PU Karlovac ukupno su temeljem radnog odnosa zaposlene 74 OSI 

što je u odnosu na 2020. godinu povećanje za 14 zaposlenih osoba ili 23,3%. Od ukupno zaposlenih OSI u 2021. go-

dini, 28,4% ih je mlađe od 30 godina, a najčešće se zapošljavaju OSI dobne skupine od 40 do 44 godine. Najviše OSI 

zaposleno je u djelatnosti zdravstvene zaštite i socijalne skrbi 18,9%, prerađivačkoj industriji 16,2%, građevinarstvu 

16,2% te djelatnosti javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 12,2%. Udio zaposlenih OSI temeljem rad-

nog odnosa u ukupnom broju zaposlenih je u 2021. godini iznosio 2,1%. 

Djelatnost zaposlenja Zaposleni 2021. % 

POLJOPRIVREDA, ŠUMARSTVO I RIBARSTVO 4 5,4 

PRERAĐIVAČKA INDUSTRIJA 12 16,2 

OPSKRBA VODOM; UKLANJANJE OTPADNIH VODA 1 1,4 

GRAĐEVINARSTVO 12 16,2 

TRGOVINA NA VELIKO I NA MALO; POPRAVAK MOTORNIH VOZILA  6 8,1 

PRIJEVOZ I SKLADIŠTENJE 2 2,7 

DJELATNOSTI PRUŽANJA SMJEŠTAJA TE PRIPREME I USLUŽIVANJA HRANE 5 6,8 

STRUČNE, ZNANSTVENE I TEHNIČKE DJELATNOSTI 2 2,7 

ADMINISTRATIVNE I POMOĆNE USLUŽNE DJELATNOSTI 3 4,1 

JAVNA UPRAVA I OBRANA; OBVEZNO SOCIJALNO OSIGURANJE 9 12,2 

OBRAZOVANJE 1 1,4 

DJELATNOSTI ZDRAVSTVENE ZAŠTITE I SOCIJALNE SKRBI 14 18,9 

UMJETNOST, ZABAVA I REKREACIJA 3 4,1 

UKUPNO 74 100,0 

T9. Osobe s invaliditetom zaposlene temeljem radnog odnosa tijekom 2021. godine, prema djelatnostima  

II. ULASCI U NEZAPOSLENOST I IZLASCI IZ NEZAPOSLENOSTI 

Nakon što je prošle godine zbog pandemijske krize prekinut sedmogodišnji trend smanjenja broja novoprijavljenih 

osoba, u 2021. ponovno nastavljamo s padom broja ulazaka u evidenciju nezaposlenih. U 2021. godini u Karlovačkoj 

županiji bilježimo 29,8% manje ulazaka u evidenciju u odnosu na 2020. godinu, ali i velikih 24,6% manje nego pret-

krizne 2019. Analizom spolne strukture novoprijavljenih osoba uočavamo da je intenzitet smanjenja ulazaka veći 

kod muškaraca. Smanjenje broja novoprijavljenih muškaraca iznosi 31,6% u odnosu na pad novoprijavljenih žena 

koji iznosi 28,5%.  Usporedbom kretanja u posljednjih 8 godina uočavamo kako se stope godišnjeg smanjenja prija-

va kod žena kreću sporijim intenzitetom nego kod muškaraca, dok su u slučajevima rasta broja novoprijavljenih one 

značajno veće nego kod muškaraca.  

Od ukupnog broja novoprijavljenih nezaposlenih u 2021. godini direktno iz radnog odnosa dolazi njih 2.869 (71,5%), 

što je 1.372 osobe manje nego u 2020., iz neaktivnosti  784 (19,5%), iz redovitog školovanja 350 (8,7%) te iz drugog 

oblika rada i iz individualne poljoprivrede 10 osoba (0,3%). Iako su smanjeni ulasci u nezaposlenost po svim statusi-

ma, najveći utjecaj ima smanjenje broja ulazaka iz radnog odnosa koje iznosi 32,4%.  

Novoprijavljene nezaposlene osobe u 2021. godini 
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Ukupno Žene Muškarci

G5. Novoprijavljeni u evidenciju HZZ PU Karlovac u razdoblju 2012. - 2021. godine prema spolu 

Ukupno 3.373 (84,1%) novoprijavljene nezaposlene osobe su imale prethodno radno iskustvo, a prema djelatnosti 

prethodnog zaposlenja najviše ih dolazi iz: 

 Prerađivačka industrija 586 ili 17,4% 

 Djelatnost pružanja smještaja te pripreme i usluživanja hrane 537 ili 15,9% 

 Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala 372 ili 11,0% 

 Obrazovanje 355 ili 10,5% 

Gledano prema razlozima prestanka prethodnog radnog odnosa novoprijavljenih osoba s prethodnim radnim isku-

stvom najčešći su dolasci zbog isteka ugovora na određeno vrijeme 2.046 ili 60,7%, sporazumnog otkaza ugovora o 

radu 429 ili 12,7% te poslovno uvjetovanog otkaza 419 ili 12,4%. U relativnom iznosu broj prijavljenih zbog poslovno 

uvjetovanog otkaza poslodavca smanjen je za 64,1%. Zanimljiv je podatak o porastu broja novoprijavljenih zbog 

otkaza ugovora o radu od strane radnika 36,8%. Moguće da navedeno ide u prilog tezi o porastu pregovaračke moći 

radnika odnosno mogućnosti da u kratkom roku pronađe posao s boljim uvjetima. 

T10. Novoprijavljeni u evidenciju sa prethodnim radnim iskustvom prema najučestalijim razlozima prestanka prethodnog RO  

Godina 
Istek ugovora  
na određeno 

Udio 
Poslovno  

uvjetovani otkaz 
Udio  

Sporazum radnika 
i poslodavca 

Udio 
Otkaz ugov. o radu 
od strane radnika 

Udio 

2021. 2.046 60,7% 419 12,4% 429 12,7% 119 3,5% 

2020. 2.747 55,6% 1.167 23,6% 482 9,8% 87 1,8% 

Indeks 21./20. 74,5   35,9   89,0   136,8   

Najviši  priljev nezaposlenih osoba u 2021. godini zabilježen je u ispostavi Karlovac, a zatim slijede ispostave Ogulin i 

Duga Resa. Tablica 11. prikazuje novoprijavljene nezaposlene osobe u 2021. i 2020. godini po ispostavama te indeks 

promjene u broju novoprijavljenih 2021. godine u odnosu na 2020. godinu. 

T11. Broj novoprijavljenih nezaposlenih u 2020. i 2021. godini po ispostavama HZZ-a  

 KARLOVAC DUGA RESA OGULIN OZALJ SLUNJ  VOJNIĆ 

2021. 1.834 570 833 242 391 143 

2020. 2.705 786 1.065 363 588 206 

Indeks 21./20. 67,8 72,5 78,2 66,7 66,5 69,4 
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Stope promjene broja novoprijavljenih 
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Izlasci iz evidencije nezaposlenih u 2021. godini 

U 2021. godini 5.169 osoba odjavljeno je iz evidencije nezaposlenih što je povećanje za 9 osoba ili 0,2% u odnosu na 

2020. godinu. Od ukupno odjavljenih osoba u 2021. godini, 3.612 osoba (69,9%) odjavljeno je zbog zaposlenja na 

temelju radnog odnosa, 230 osoba (4,4%) zbog zapošljavanja na temelju drugih poslovnih aktivnosti (ostvarivanje 

mjesečnog primitka odnosno dohotka od druge samostalne djelatnosti većega od prosječno isplaćene novčane 

naknade u prethodnoj kalendarskoj godini, registriranje trgovačkog društva, obrta, zapošljavanje prema poseb-

nim propisima i dr.) te 1.327 osoba (25,7%) zbog drugih razloga - nepridržavanje zakonskih odredbi (Zakon o tržištu 

rada i Pravilnik o aktivnom traženju posla i raspoloživosti za rad), neizvršavanje individualne konzultacije i neaktiv-

nost, izlazak iz radne snage, preseljenje  i ostalih razloga.  

Na državnoj razini su iz evidencije nezaposlenih izašle 199.134 osobe, od čega zbog zaposlenja temeljem radnog 

odnosa 141.190 osoba ili 70,9%. U odnosu na 2020. godinu broj zaposlenih osoba iz evidencije zavoda na nacional-

nom nivou je ostvario blagi rast za 9 zaposlenih. Značajni rast bilježe zapošljavanja temeljem drugih poslovnih aktiv-

nosti od 36,6%. Prvenstveno pod utjecajem pojačanog samozapošljavanja gdje je broj samozaposlenih u trgova-

čkom društvu povećan 42,2%, a obrtnika i slobodnih zanimanja 49,9%. Udio zapošljavanja temeljem radnog odnosa 

u ukupnim odjavama je na nacionalnom nivou smanjen za 3,3 postotna boda na 70,9% (2020. 74,2%), dok je taj u-

dio na nivou Karlovačke županije smanjen za 1,5 postotnih bodova i iznosi 69,9% (2020. 71,4%). 

G6. Usporedba ulazaka i izlazaka iz nezaposlenosti u Karlovačkoj županiji u 2021. godini  

Zapošljavanje osoba iz evidencije Zavoda u 2021. godini 

Kao što je prethodno navedeno, ukupno su u 2021. godini iz evidencije nezaposlenih posao pronašle 3.842 osobe s 

područja Karlovačke županije, od čega 3.612 (94,0%) zbog zaposlenja na temelju radnog odnosa i 230 (6,0%) zapoš-

ljavanjem na temelju drugih poslovnih aktivnosti. U ukupnom broju zaposlenih, udio zaposlenih žena iznosio je 

62,6% (u RH 57,1%). 

Od ukupno zaposlenih osoba iz evidencije Zavoda tijekom 2021. godine, 14,7% ili 566 osoba zaposleno je po prvi 

puta što je za 0,1 postotnih bodova više od udjela zaposlenih bez radnog iskustva na nacionalnom nivou. Od osoba 

iz evidencije nezaposlenih Karlovačke županije koji su zaposleni temeljem ugovora o radu  87,4% je zaposleno na 

određeno vrijeme, što je 1,1 postotni bod manje od nacionalnog prosjeka. Što se tiče dobne strukture, 37,7% svih 

zaposlenih mlađe je od 30 godina dok zaposleni stariji od 50 godina čine 18,7%. Ako promatramo dužinu čekanja na 

zaposlenje, u roku 6 mjeseci od prijave u evidenciju zaposleno je 65,8% osoba, dok je 14,3% zaposlenih osoba tije-

kom 2021. godine na zaposlenje čekalo dulje od godine dana. Usporedbom sa državnim prosjekom uočavamo kako 

je postotak zaposlenih unutar 6 mjeseci od prijave u evidenciju nezaposlenih za Karlovačku županiju za 2,2 postotna 

boda viši (RH 63,6%), dok je udio osoba koje su se zaposlile, a na posao su čekale dulje od godine dana, manji za 0,1 

postotni bod (RH 14,4%). 
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Prethodno spomenuto zapošljavanje temeljem ugovora o radu čini 94,0% svih zapošljavanja sa evidencije tijekom 

2021. godine, a više od polovine je realizirano u sljedeće 4 djelatnosti: 

 Prerađivačka industrija  764 (21,2%) 

 Djelatnost pružanja smještaja te pripreme i usluživanja hrane 557 (15,4%) 

 Trgovina na veliko i na malo, popravak motornih vozila i motocikala 421 (11,7%) 

 Obrazovanje 399 (11,0%) 

 

Usporedbom 2020. i 2021. godine vidimo kako je ukupno zapošljavanje temeljem radnog odnosa smanjeno za 2,0% 

s time da između pojedinih djelatnosti Karlovačke županije postoje razlike. Tako je u većini najvažnijih djelatnosti 

zabilježeno smanjenje broja zaposlenih sa evidencije. Zapošljavanje osoba iz evidencije je u građevinarstvu smanje-

no za 23,8%, trgovini na veliko i na malo 6,7%, prerađivačkoj industriji 2,7%, te obrazovanju  1,0%. S druge strane 

povećanje broja zaposlenih iz evidencije temeljem radnog odnosa bilježe djelatnosti: javna uprava i obrana; obvez-

no socijalno osiguranje 90,8%, umjetnost, zabava i rekreacija 37,0% te zdravstvena zaštita i socijalna skrb 17,1%. 

Značajan rast broja zaposlenih iz evidencije u djelatnosti uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje posljedica je 

povećanog obima zapošljavanja kroz projekte programa Zaželi i provedbe mjere Javni rad. U 2021. bilježimo i manje 

zapošljavanja iz evidencije u djelatnosti pružanja smještaja te pripreme i usluživanja hrane (24,2%) zbog smanjenja 

adekvatne radne snage, među registriranim nezaposlenim, za te poslove.   

Djelatnost (NKD 2007.) 
2020. 2021. Indeks 

21./20. Broj  % Broj  % 

POLJOPRIVREDA, ŠUMARSTVO I RIBARSTVO 126 2,1% 131 3,6% 104,0 

RUDARSTVO I VAĐENJE 6 0,1% 1 0,0% 16,7 

PRERAĐIVAČKA INDUSTRIJA 785 17,0% 764 21,2% 97,3 

OPSKRBA ELEKTRIČNOM ENERGIJOM, PLINOM, PAROM I KLIMATIZACIJA 3 0,2% 16 0,4% 533,3 

OPSKRBA VODOM; UKLANJANJE OTPADNIH VODA, GOSPODARENJE OTPADOM TE 
DJELATNOSTI SANACIJE OKOLIŠA 

34 0,8% 32 0,9% 94,1 

GRAĐEVINARSTVO 252 6,4% 192 5,3% 76,2 

TRGOVINA NA VELIKO I NA MALO; POPRAVAK MOTORNIH VOZILA I MOTOCIKALA 451 10,3% 421 11,7% 93,3 

PRIJEVOZ I SKLADIŠTENJE 128 2,7% 92 2,5% 71,9 

DJELATNOSTI PRUŽANJA SMJEŠTAJA TE PRIPREME I USLUŽIVANJA HRANE 649 19,0% 557 15,4% 85,8 

INFORMACIJE I KOMUNIKACIJE 32 0,6% 33 0,9% 103,1 

FINANCIJSKE DJELATNOSTI I DJELATNOSTI OSIGURANJA 32 0,6% 31 0,9% 96,9 

POSLOVANJE NEKRETNINAMA 6 0,4% 1 0,0% 16,7 

STRUČNE, ZNANSTVENE I TEHNIČKE DJELATNOSTI 89 3,0% 94 2,6% 105,6 

ADMINISTRATIVNE I POMOĆNE USLUŽNE DJELATNOSTI 182 6,0% 179 5,0% 98,4 

JAVNA UPRAVA I OBRANA; OBVEZNO SOCIJALNO OSIGURANJE 98 5,0% 187 5,2% 190,8 

OBRAZOVANJE 403 9,5% 399 11,0% 99,0 

DJELATNOSTI ZDRAVSTVENE ZAŠTITE I SOCIJALNE SKRBI 269 8,2% 315 8,7% 117,1 

UMJETNOST, ZABAVA I REKREACIJA 54 5,2% 74 2,0% 137,0 

OSTALE USLUŽNE DJELATNOSTI 82 2,7% 92 2,5% 112,2 

DJELATNOSTI KUĆANSTAVA KAO POSLODAVACA; DJELATNOSTI KUĆANSTAVA KOJA 
PROIZVODE RAZLIČITU ROBU I OBAVLJAJU RAZLIČITE USLUGE ZA VLASTITE POTREBE 

5 0,3% 1 0,0% 20,0 

DJELATNOSTI IZVANTERITORIJALNIH ORGANIZACIJA I TIJELA 0 0,0% 0 0,0% - 

UKUPNO 3.686 100,0% 3.612 100,0% 98,0 

T12. Zapošljavanje s evidencije temeljem radnog odnosa prema djelatnosti  
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Najveći udio evidentiranog zapošljavanja temeljem radnog odnosa čine osobe sa srednjoškolskim obrazovanjem  -  

sa završenom trogodišnjom školom i školom za KV i VKV radnike (35,0%) te osobe s četverogodišnjom školom i gim-

nazijom (31,9%).  Na državnoj razini također prevladava zapošljavanje osoba ove dvije razine obrazovanja uz 4,3 

postotna boda niži udio zapošljavanja KV i VKV razine te 0,6 postotnih bodova viši udio zapošljavanja četverogodiš-

nje razine. Usporedbom s prethodnom godinom smanjeno je zapošljavanje osoba na većini razina obrazovanja, o-

sim na dvije razine koje bilježe rast: završena osnovna škola 16,8% i bez škole i nezavršena osnovna škola 1,6%. Naj-

veće relativno i apsolutno smanjenje prisutno je u skupini osoba sa završenom trogodišnjom školom i školom za KV 

i VKV radnike 7,3% ili 100 zaposlenih osoba. Na razini Republike Hrvatske je najveći relativni pad zaposlenih bez 

škole i sa nezavršenom osnovnom školom 25,2%, a relativno najveći rast zapošljavanja skupine sa završenim prvim 

stupnjem fakulteta, stručnim studijem ili višom školom 10,8%. U apsolutnom iznosu najveće smanjenje na nacional-

nom nivou je u skupini osoba sa završenom trogodišnjom školom i školom za KV i VKV radnike 1.742. 

Razina  
obrazovanja 

Karlovačka županija Republika Hrvatska 

2021. 2020. Indeks 
21./20. 

2021. 2020. Indeks 
21./20. Broj  % Broj  % Broj  % Broj  % 

Bez škole i nezavršena osnovna škola 65 1,8% 64 1,7% 101,6 2.295 1,6% 3.068 2,2% 74,8 

Osnovna škola 460 12,7% 394 10,7% 116,8 16.203 11,5% 16.971 12,0% 95,5 

SŠ za zanimanja do 3 godine i škola za KV i VKV radnike 1.264 35,0% 1.364 37,0% 92,7 43.353 30,7% 45.095 31,9% 96,1 

SŠ za zanim. u trajanju od 4 i više godina i gimnazija 1.153 31,9% 1.191 32,3% 96,8 45.859 32,5% 45.001 31,9% 101,9 

Prvi stupanj fakulteta, stručni studij i viša škola 312 8,6% 313 8,5% 99,7 13.341 9,4% 12.045 8,5% 110,8 

Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 358 9,9% 360 9,8% 99,4 20.139 14,3% 19.001 13,5% 106,0 

UKUPNO 3.612 100,0% 3.686 100,0% 98,0 141.190 100,0% 141.181 100,0% 100,01 

T13. Zapošljavanje s evidencije temeljem radnog odnosa prema razinama obrazovanja 

  KARLOVAC DUGA RESA OGULIN OZALJ SLUNJ  VOJNIĆ 

2021. 1.525 495 755 238 471 128 

2020. 1.720 544 692 253 358 119 

Indeks 21./20. 88,7 91,0 109,1 94,1 131,6 107,6 

Najveći apsolutni broj zapošljavanja iz evidencije temeljem radnog odnosa imaju ispostave Karlovac i Ogulin, no 

relativne promjene u odnosu na 2020. ukazuju na različito kretanje zapošljavanja po ispostavama. U pola ispostava 

Karlovačke županije je došlo do smanjenja zapošljavanja s evidencije dok je kod ostale polovice došlo do poveća-

nja. Najveće relativno povećanje bilježe ispostava Slunj 31,6% i ispostava Ogulin 9,1%, dok najveći pad bilježe ispos-

tave Karlovac 11,3% i Duga Resa 9,0%. 

T14. Zapošljavanje s evidencije temeljem radnog odnosa po ispostavama 

Najviše zapošljavanja prema rodovima zanimanja realizirano je u rodovima: jednostavna zanimanja (27,8%), uslužna 

i trgovačka zanimanja (18,6%),  znanstvenici/znanstvenice, inženjeri/inženjerke i stručnjaci/stručnjakinje (15,9%), te 

tehničari/tehničarke i stručni suradnici/stručne suradnice (13,4%). Usporedbom rodova većih frekvencija s 2020. 

godinom, najveće smanjenje zapošljavanja ostvareno je kod sljedećih rodova zanimanja: Zanimanja u obrtu i pojedi-

načnoj proizvodnji (31,6%), te Uslužna i trgovačka zanimanja (19,8%). Istovremeno značajno relativno povećanje 

zapošljavanja bilježimo kod roda Jednostavna zanimanja (31,1%) i roda Administrativni službenici/ce (3,7%). 

Na nacionalnom nivou, kod rodova većih frekvencija, najveće povećanje zapošljavanja bilježimo kod roda tehničari/

tehničarke i stručni suradnici/stručne suradnice 8,2%, a najveće smanjenje kod roda Uslužna i trgovačka zanimanja 

9,2%. Tablica T 15 daje pregled zapošljavanja sa evidencije Zavoda temeljem radnog odnosa prema rodovima zani-

manja za Karlovačku županiju. 
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Rod zanimanja (NKZ 10) 
2021. 2020. Indeks 

21./20. Broj  % Broj  % 

Vojna zanimanja 0 0,0% 0 0,0% - 

Zakonodavci/zakonodavke, dužnosnici/dužnosnice i direktori/direktorice 0 0,0% 0 0,0% - 

Znanstvenici/znanstvenice, inženjeri/inženjerke i stručnjaci/stručnjakinje 573 15,9% 586 15,9% 97,8 

Tehničari/tehničarke i stručni suradnici/stručne suradnice 483 13,4% 493 13,4% 98,0 

Administrativni službenici/administrativne službenice 397 11,0% 383 10,4% 103,7 

Uslužna i trgovačka zanimanja 671 18,6% 837 22,7% 80,2 

Poljoprivrednici/poljoprivrednice, šumari/šumarke, ribari/ribarke, lovci/lovkinje 35 1,0% 25 0,7% 140,0 

Zanimanja u obrtu i pojedinačnoj proizvodnji 305 8,4% 446 12,1% 68,4 

Rukovatelji/rukovateljice postrojenjima i strojevima, industrijski proizvođači/industrijske 
proizvođačice i sastavljači/sastavljačice proizvoda 

145 4,0% 151 4,1% 96,0 

Jednostavna zanimanja 1.003 27,8% 765 20,8% 131,1 

T15. Zapošljavanje s evidencije temeljem radnog odnosa prema rodovima zanimanja, Karlovačka županija 

Stope zapošljavanja iz evidencije Zavoda u 2021. godini prema obrazovanju 

Kao pokazatelj relativnog opsega zapošljavanja može poslužiti omjer broja zaposlenih tijekom godine na temelju 

zasnivanja radnog odnosa i zbroja nezaposlenih početkom godine i novoprijavljenih tijekom godine. U 2020. godini 

zabilježene su značajne razlike u pokazatelju relativnog opsega zapošljavanja između skupina nezaposlenih osoba 

različite obrazovne razine. Stopa zapošljavanja osoba bez škole ili nezavršenom osnovnom školom iznosila je 17,2%, 

s osnovnom školom 33,2%, sa  srednjom školom za  zanimanja  do 3 godine trajanja ili školom za KV radnike 48,0%, 

sa srednjom školom za zanimanja u trajanju od 4 i više godina ili gimnazijom 51,8%, s višom školom, prvim stup-

njem fakulteta ili stručnim studijem 54,5% te s fakultetskom naobrazbom 61,4%. Dakle, razlika u relativnom opsegu 

zapošljavanja između osoba s osnovnom školom i osoba sa srednjom školom je velika, a još je veća razlika u relativ-

nom opsegu zapošljavanja između osoba s višom školom, prvim stupnjem fakulteta ili stručnim studijem i osoba s 

fakultetskim obrazovanjem u odnosu na niže stupnjeve obrazovanja. Jednostavnije rečeno, što je viša razina obra-

zovanja, to je veći relativni opseg zapošljavanja. 

G7. Stope zapošljavanja na temelju radnog odnosa prema razini obrazovanja u 2021. godini (%)  
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Prostorna pokretljivost radne snage i sezonsko zapošljavanje 

Podaci o prostornoj pokretljivosti radne snage ukazuju na spremnost radnika da posao prihvate izvan mjesta prebi-

vališta realiziranjem zaposlenja dnevnom migracijom unutar županije ili izvan nje, ili privremenim/trajnim preselje-

njem radi zapošljavanja. Analizom prostorne pokretljivosti zaposlenih osoba s evidencije Zavoda vidimo kako je od 

ukupnog broja zaposlenih temeljem radnog odnosa s područja Područnog ureda Karlovac 2.167 osoba (60,0%) za-

posleno na području ispostava, 438 osoba (12,1%) izvan ispostava ali na području Karlovačke županije, te 855 osoba 

(23,7%) izvan Karlovačke županije ali na prostoru Republike Hrvatske. 152 osobe ili 4,2% posao je pronašlo u ino-

zemstvu*. Od zaposlenih osoba iz evidencije, koji su tijekom 2021. posao pronašli u nekoj drugoj županiji, najviše ih 

je zaposleno u Gradu Zagrebu i Zagrebačkoj županiji (48,9%), Primorsko-goranskoj županiji (15,3%), Ličko-senjskoj 

županiji (10,4%) te Istarskoj županiji (10,2%). U usporedbi s 2020. godinom relativno je najveći pad zapošljavanja 

izvan  ispostava, ali na prostoru Karlovačke županije, od 19,2% ili 104 osobe. Što se tiče inozemne države zaposle-

nja, najviše osoba zaposlenih iz evidencije tijekom 2021. godine posao je pronašlo u Sloveniji (46,1%), Njemačkoj 

(28,9%) i Austriji (16,5%).  

G8. Zapošljavanje s evidencije Zavoda temeljem radnog odnosa prema mjestu rada (Karlovačka županija) 

Kriza izazvana koronavirusom obilježila je 2020. i 2021. godinu te najviše negativnih posljedica na tržištu rada osta-

vila u sektoru ugostiteljstva i turizma. Hrvatska nije izdvojen slučaj, jer su ogromne negativne efekte na prihod od 

turizma i zapošljavanje u tom sektoru osjetile sve zemlje Europske unije, posebice nama bliske i turizmom konku-

rentne zemlje Mediterana. U odnosu na ostale konkurente, Hrvatska je izrazito cestovna destinacija i u ovoj krizi to 

se pokazalo kao velika prednost. U prvoj pandemijskoj 2020. godini broj zapošljavanja osoba iz evidencije u sezoni 

ostvario je pad u odnosu na 2019.  U 2021. ipak bilježimo rast zapošljavanja u sezoni, ali znatno manji nego pretpan-

demijskih godina. Tijekom 2021. godine 289 osoba s područja Karlovačke županije, zaposlenih sa evidencije, radile 

su sezonske poslove. To je rast od 9,5% ili 25 osoba u odnosu na 2020. Primarno poslodavci kod kojih se zaposleni s 

evidencije sezonski zapošljavaju spadaju u djelatnost pružanja smještaja te pripreme i usluživanja hrane (64,0%). 

Najviše je sezonskih radnika radilo u Primorsko-goranskoj (21,5%) i Istarskoj županiji (21,5%). Valja istaknuti kako je 

60 osoba ili 20,8% zaposlenih na sezonskim poslovima radilo na području Karlovačke županije, što je pad u odnosu 

na 2019. od 6,3% ili 4 osobe. Prema zanimanjima sezonskih radnika najviše ih je zaposleno u zanimanjima: pomoćni 

kuhar/kuharica (11,8%), konobarica (11,1%), čistač/čistačica (10,0%),sobar/sobarica (9,3%), te kuhar/kuharica 

(8,3%).   
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Godišnjak  2021./ HZZ PU Karlovac 

107

840

2.197

542

152

855

2.167

438

0

500

1000

1500

2000

2500

  Izvan RH   Izvan Maticne PS   Maticna ISP   Izvan Maticne ISP

· 2020 · 2021



Izlasci iz evidencije nezaposlenih zbog ostalih razloga osim zapošljavanja 

Tijekom 2021. godine iz evidencije nezaposlenih u Karlovačkoj županiji odjavljeno je 1.327 osoba zbog drugih razlo-

ga - nepridržavanje zakonskih odredbi (Zakon o tržištu rada i Pravilnik o aktivnom traženju posla i raspoloživosti za 

rad), neizvršavanja individualne konzultacije i neaktivnost, izlazak iz radne snage, preseljenje  i ostalih razloga.  

U 2021. godini ukupno je odjavljena 15 osoba (1,1%) više zbog drugih razloga osim zaposlenja nego u 2020. godini.  

Usporedbom sa prethodnom godinom, u 2021. je smanjen udio izlazaka iz evidencije zbog zapošljavanja (0,3 pb), 

izlaza iz radne snage (0,5 pb) i udio brisanih zbog ostalih razloga (2,1 pb), dok je povećan udio brisanih iz evidencije 

zbog nepridržavanja zakonskih odredbi (0,8 pb) te odjava s evidencije i nejavljanja (2,1 pb).  

 G9. Struktura izlazaka iz evidencije u 2020. i 2021. godini 

III. PRIJAVLJENE POTREBE ZA RADNICIMA 

U 2021. godini ukupno je u Područnom uredu Karlovac prijavljena potreba za zapošljavanjem  5.424 radnika. U od-

nosu na 2020. godinu došlo je do povećanja broja prijava za 28,1% odnosno za 1.191 prijavu. Ako analiziramo broj 

slobodnih radnih mjesta na nacionalnoj razini ukupno je objavljeno 235.219 prijava potreba za radnicima što je 

70.459 ili 42,8% prijava više nego tijekom 2020. godine. Gledano prema djelatnostima  na nacionalnoj razini najveći 

relativni rast potražnje za radnicima bilježe: Djelatnost pružanja smještaja te pripreme i usluživanja hrane 81,8%, 

Prijevoz i skladištenje 78,6%, Administrativne i pomoćne uslužne djelatnosti 58,4%, Trgovina na veliko i na malo; 

popravak motornih vozila i motocikala 53,3%, To su ujedno i glavne djelatnosti kojima su bile usmjerene COVID pot-

pore za očuvanje radnih mjesta tijekom 2020. 

Najviše prijavljenih slobodnih radnih mjesta bilo je u najvećim ispostavama HZZ-a u Karlovačkoj županiji – u isposta-

vi Karlovac 3.112 (57,4% prijava), u ispostavi Ogulin 974 (18,0% prijava) kao i u ispostavi Duga Resa 667 (12,3% pri-

java). Tri manje ispostave imaju i znatno manji broj prijavljenih potreba za radnicima, pa tako ispostava Ozalj bilježi 

322 (5,9%), ispostava Slunj 273 (5,0%), te ispostava Vojnić 76 (1,4%) slobodnih radnih mjesta. Najveći relativni  rast 

potražnje za radnicima bilježe ispostava Ogulin 40,8% ili 282 i Ozalj 37,6% ili 88 potreba za radnicima. Najveći apso-

lutni rast potražnje za radnicima bilježi ispostava Karlovac 666 ili 27,2%. 
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G10. Prijavljene potrebe za radnicima u HZZ PU Karlovac u razdoblju 2011.-2021. g. 

Promatramo li objavljene potrebe za radnicima prema ključnim djelatnostima, uočavamo da najveći rast bilježe dje-

latnosti:  pružanje smještaja te priprema i usluživanje hrane (51,6%), prerađivačka industrija (46,3%) i građevinar-

stvo (41,0%). S druge strane pad potražnje bilježimo samo u financijskim te stručnim, znanstvenim i tehničkim djela-

tnostima, ali je on u apsolutnim brojevima gotovo zanemariv. 

Djelatnost (NKD 2007.) 
2021. 2020. Indeks 

21./20. Broj  % Broj  % 

POLJOPRIVREDA, ŠUMARSTVO I RIBARSTVO 100 1,8 90 2,1 111,1 

PRERAĐIVAČKA INDUSTRIJA 1.321 24,4 903 21,3 146,3 

OPSKRBA ELEKTRIČNOM ENERGIJOM, PLINOM, PAROM I KLIMATIZACIJA 48 0,9 22 0,5 218,2 

OPSKRBA VODOM; UKLANJANJE OTPADNIH VODA, GOS. OTPADOM TE DJEL.  SANACIJE OKOLIŠA 89 1,6 81 1,9 109,9 

GRAĐEVINARSTVO 722 13,3 512 12,1 141,0 

TRGOVINA NA VELIKO I NA MALO; POPRAVAK MOTORNIH VOZILA I MOTOCIKALA 308 5,7 294 6,9 104,8 

PRIJEVOZ I SKLADIŠTENJE 150 2,8 129 3,0 116,3 

DJELATNOSTI PRUŽANJA SMJEŠTAJA TE PRIPREME I USLUŽIVANJA HRANE 567 10,5 374 8,8 151,6 

INFORMACIJE I KOMUNIKACIJE 23 0,4 12 0,3 191,7 

FINANCIJSKE DJELATNOSTI I DJELATNOSTI OSIGURANJA 38 0,7 41 1,0 92,7 

POSLOVANJE NEKRETNINAMA 2 0,1 0 - - 

STRUČNE, ZNANSTVENE I TEHNIČKE DJELATNOSTI 86 1,6 91 2,1 94,5 

ADMINISTRATIVNE I POMOĆNE USLUŽNE DJELATNOSTI 88 1,6 62 1,5 141,9 

JAVNA UPRAVA I OBRANA; OBVEZNO SOCIJALNO OSIGURANJE 236 4,4 174 4,1 135,6 

OBRAZOVANJE 766 14,1 652 15,4 117,5 

DJELATNOSTI ZDRAVSTVENE ZAŠTITE I SOCIJALNE SKRBI 748 13,8 695 16,4 107,6 

UMJETNOST, ZABAVA I REKREACIJA 29 0,5 24 0,6 120,8 

OSTALE USLUŽNE DJELATNOSTI 103 1,9 76 1,8 135,5 

DJELATNOSTI KUĆANSTAVA KAO POSLODAVACA; DJELATNOSTI KUĆANSTAVA KOJA PROIZVODE      0 0,0 1 0,0 - 

T16. Prijavljene potrebe za radnicima u Karlovačkoj županiji u 2020. i 2021. godini prema djelatnostima  
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Prema rodovima zanimanja poslodavci Karlovačke županije su u 2021. najviše tražili radnike unutar rodova jednos-

tavna zanimanja (1.251 ili 23,1%), znanstvenici/znanstvenice, inženjeri/inženjerke i stručnjaci/stručnjakinje (1.215 ili 

22,4%),  te zanimanja u obrtu i pojedinačnoj proizvodnji (1.140 ili 21,0%). U odnosu na 2020. godinu rast broja prija-

va bilježimo u svim rodovima. Od frekvencijom značajnijih rodova zanimanja najveći rast potražnje bilježimo kod ro-

dova zanimanja:  rukovatelji/ce postrojenjima i strojevima, industrijski proizvođači/ce i sastavljači/ce proizvoda 

81,1%, zanimanja u obrtu i pojedinačnoj proizvodnji 49,8% te jednostavnih zanimanja 37,6%. 

NKZ 10 (Rod) 
2021. 2020. Indeks 

21./20. Broj  % Broj  % 

Zakonodavci/zakonodavke, dužnosnici/dužnosnice i direktori/direktorice 8 0,1% 7 0,2% 114,3 

Znanstvenici/znanstvenice, inženjeri/inženjerke i stručnjaci/stručnjakinje 1.215 22,4% 1.109 26,2% 109,6 

Tehničari/tehničarke i stručni suradnici/stručne suradnice 397 7,3% 351 8,3% 113,1 

Administrativni službenici/administrativne službenice 214 3,9% 165 3,9% 129,7 

Uslužna i trgovačka zanimanja 859 15,8% 741 17,5% 115,9 

Poljoprivrednici/poljoprivrednice, šumari/šumarke, ribari/ribarke, lovci/lovkinje 14 0,3% 10 0,2% 140,0 

Zanimanja u obrtu i pojedinačnoj proizvodnji 1.140 21,0% 761 18,0% 149,8 

Rukovatelji/ce postrojenjima i strojevima, industrijski proizvođači/ce i sastavljači/ce proizvoda 326 6,0% 180 4,3% 181,1 

Jednostavna zanimanja 1.251 23,1% 909 21,5% 137,6 

T17. Prijavljene potrebe za radnicima u Karlovačkoj županiji prema rodovima zanimanja u 2020. i 2021. godini  

Najtraženija zanimanja putem Hrvatskog zavoda za zapošljavanje u 2021. godini, na području Karlovačke županije 

bila su: radnik/radnica na proizvodnoj liniji (373), konobar/konobarica (322), medicinska sestra/medicinski/tehničar 

(194), radnik/radnica za pomoć u kući (176), suradnik/suradnica u praktičnoj nastavi (158), kuhar/kuharica (154), 

odgojitelj/odgojiteljica predškolske djece (150). Na državnoj razini su najtraženija zanimanja u 2021. godini bila: 

prodavač/prodavačica (13.915), čistač/čistačica (11.451), konobar/konobarica (10.516), kuhar/kuharica (6.696), me-

dicinska sestra/medicinski tehničar (6.306), odgojitelj/odgojiteljica predškolske djece (5.941), radnik/radnica na 

proizvodnoj liniji (5.054). Usporedimo li Karlovačku županiju sa najtraženijim zanimanjima na državnoj razini može-

mo zaključiti kako slična zanimanja prevladavaju među najtraženijim u 2021. godini.  

IV. POSREDOVANJE I PRIPREMA ZA ZAPOŠLJAVANJE 

Jedna od temeljnih funkcija Hrvatskog zavoda za zapošljavanje je posredovanje pri zapošljavanju usmjereno ka po-

većanju zapošljivosti nezaposlenih osoba, pomoći u lakšem snalaženju na otvorenom tržištu rada i borbi protiv soci-

jalne isključenosti. Kako bi nezaposlene osobe što bolje pripremili za aktivno sudjelovanje na tržištu rada,  Zavod 

provodi aktivnosti individualnog savjetovanja, individualne konzultacije, grupna informiranja i radionice te izradu i 

praćenje provedbe profesionalnog plana traženja poslova.  Ukupno je tijekom 2021. godine, u Područnom uredu 

Karlovac realizirano 7 318 individualnih savjetovanja i 40 147 individualnih konzultacija kroz koje se nezaposlenim 

osobama pomaže u prepoznavanju vlastitih vještina i znanja u svrhu što bržeg zapošljavanja na otvorenom tržištu 

rada, informira i savjetuje o radnim mjestima te informira o aktivnostima u svrhu pripreme za zapošljavanje. Zbog 

koronakrize koja je ograničila kretanje i okupljanja nisu provođene grupne aktivnosti. 

Odjel posredovanja, Odsjek za profesionalno usmjeravanje je tijekom 2021. preuzeo provođenje programa obrazo-

vanja, usavršavanja i osposobljavanja za nezaposlene, zaposlene i ostale tražitelje zaposlenja kako bi što veći broj 

osoba stekao kompetencije za novo zapošljavanje ili zadržavanje postojećeg radnog mjesta. Tijekom 2021. u obra-

zovanje je uključeno 107 nezaposlenih osoba  i 10 tražitelja zaposlenja. U osposobljavanje na radnom mjestu u-

ključene su 2 nezaposlene osobe a potpore za usavršavanje koristilo je 29 zaposlenih osoba. 
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Odsjek za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje je osim rada sa nezaposlenim osobama provodio aktivnosti 

vezane uz različite projekte, poslodavce i učenike osnovnih i srednjih škola.  Tijekom 2021. godine odsjek PU proveo 

je profesionalnu selekciju 13 kandidata za ukupno 4 radna mjesta, te 165 kandidata za ukupno 11 obrazovnih grupa 

u okviru aktivne politike zapošljavanja. U individualno profesionalno usmjeravanje uključeno je bilo 47 nezaposlenih 

osoba sa zdravstvenim teškoćama koje su upućene na pregled medicine rada radi procjene radnih potencijala. Pro-

fesionalno usmjeravanje organizirano je za učenike osnovnih škola. Ukupno je u profesionalno savjetovanje bilo 

uključeno 26 učenika sa teškoćama u razvoju, 71 učenik sa zdravstvenim teškoćama te 6 neodlučnih učenika. Profe-

sionalno usmjeravanje provedeno je i sa 2 srednjoškolca. Za pregled medicine rada u svrhu upisa u prvi razred sred-

nje škole za deficitarna zanimanja izdano je 40 uputnica (vodoinstalater, bravar, soboslikar, mesar, rukovatelj samo-

hodnim građevinskim strojevima, limar, instalater grijanja i klimatizacije, elektroinstalater i tokar). 
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U Karlovcu je 2017. godine s radom započeo Centar za informiranje i savjetovanje o karijeri, po definiciji mjesto cje-

loživotnog profesionalnog usmjeravanja i razvoja karijere. Rad CISOK-a prvenstveno je usmjeren na djecu i mlade 

kojima je najpotrebnija pomoć u odabiru obrazovnog pravca i traženju posla, ali i svim ostalim zainteresiranim koris-

nicima od roditelja do nezaposlenih osoba, tražitelja zaposlenja i poslodavaca.  

Od sredine ožujka 2020. godine stručne savjetnice CISOK-a sudjeluju na poslovima provedbe potpora za očuvanje 

radnih mjesta u djelatnostima pogođenima koronavirusom. Aktivnosti CISOK-a su značajno reducirane zbog pande-

mije te se provode u skladu s novonastalim uvjetima (elektroničkim i telefonskim putem).  

V. AKTIVNA POLITIKA ZAPOŠLJAVANJA (APZ) 

Provedba mjera aktivne politike zapošljavanja iz nadležnosti Hrvatskoga zavoda za zapošljavanje temelji se i na rele-

vantnim europskim i hrvatskim strateškim dokumentima te preporukama Vijeća Europske unije. Važnost mjera ak-

tivne politike zapošljavanja istaknuta je u Programu Vlade Republike Hrvatske za razdoblje 2020. – 2024. u okviru 

cilja 1.1. Očuvanje radnih mjesta i socijalna sigurnost, Nacionalnom programu reformi za 2020. godinu u okviru mje-

ra za postizanje ciljeva Europa 2020, te Provedbenom programu Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i 

socijalne politike za razdoblje 2021. do 2024. godine . Na temelju donesenih dokumenata  Upravno vijeće Hrvatskog 

zavoda za zapošljavanje donijelo je Uvjete i načine korištenja sredstava za provođenje mjera aktivne politike zapoš-

ljavanja iz nadležnosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje za 2021. godinu. Mjere aktivne politike zapošljavanja su 

početkom 2021. godine i dalje bile usmjerene na poticanje zapošljavanja te ostvarenje sljedeća 3 cilja: povećanje 

stope zaposlenosti, usklađivanje ponude i potražnje na tržištu rada, jačanje aktivnosti informiranja sudionika na 

tržištu rada.  Nastavkom pandemije koronavirusa, Hrvatski zavod za zapošljavanje nastavio je s provođenjem potpo-

ra za očuvanjem radnih mjesta i u 2021. godini, a od srpnja provodi programe zadržavanja radnika u djelatnostima 

smanjene gospodarske aktivnosti.   
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U potpore za očuvanje/zadržavanje  radnih mjesta u 2021. uključeno je 9.297 osoba, a potpore su isplaćene u vrije-

dnosti 56 milijuna kuna. Najveći broj zaprimljenih zahtjeva i vrijednosno potpisanih ugovora  u potporama ORM 

odnosi se na one za period od ožujka do svibnja (33%) , zatim potpore za siječanj-veljača  (31%)  i potpore za lipanj

(18%).  Zbog povećanog broja zahtjeva za potporama ORM na razini cijele Hrvatske, HZZ PU Karlovac rješavao je 

zahtjeve poslodavaca s područja Područnih ureda Rijeka, Zagreb, Pula, Sisak i Dubrovnik. Radi strožih kriterija i o-

graničenja prihvatljivih djelatnosti za korištenje mjere ZRM od srpnja nadalje bilježi se pad zaprimljenih zahtjeva.  

Od srpnja potpora se dodjeljuje sukladno postotku procijepljenosti djelatnika.  

Paket mjera APZ u 2021. sadrže: 

1. Potpore za zapošljavanje 

 1.1. Potpore za zapošljavanje za stjecanje prvog radnog iskustva/pripravništvo  

2. Potpore za usavršavanje 

3. Potpore za samozapošljavanje 

 3.1. Potpore za proširenje poslovanja  

4. Obrazovanje i osposobljavanje 

 4.1. Obrazovanje nezaposlenih osoba i ostalih tražitelja zaposlenja 

 4.2. Osposobljavanje na radnom mjestu 

 4.3. Osposobljavanje na radnom mjestu i u ustanovama za obrazovanje odraslih 

 4.4. Obrazovanje za temeljne vještine osobnog i profesionalnog razvoja  

5. Javni rad 

6. Potpore za očuvanje radnih mjesta 

 6.1. Potpore za očuvanje radnih mjesta u sektoru proizvodnje tekstila, odjeće, obuće, kože i drva  

 6.2. Potpora za skraćivanje radnog vremena 

7. Stalni sezonac 

Mjere aktivne politike zapošljavanja u Područnom uredu Karlovac su tijekom 2021. godine koristile ukupno 1.284 

nezaposlene osobe, od čega 515 aktivnih korisnika iz prethodne godine, a 769 korisnika je novouključeno tijekom 

2021. godine. Broj ukupnih korisnika mjera u 2021. godini bio je 5,7% manji od broja korisnika u 2020. godini, a broj 

novouključenih korisnika tijekom godine povećan je 17,4% u odnosu na broj novouključenih u 2020. godini. 
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G12. Novouključeni i ukupni korisnici mjera u 2021. godini, prema vrstama intervencija  

Gotovo polovina (48,2%) ukupnog broja korisnika mjera aktivne politike zapošljavanja tijekom 2021. godine bila je 

uključena u 2 mjere: potpora za zapošljavanje (345 osoba ili 26,9%) i potpora za samozapošljavanje (273 osobe ili 

21,3%). Ako promatramo novouključene osobe u programe aktivne politike zapošljavanja, tijekom 2021. godine 

ukupno je uključeno 769 osoba od čega najviše u mjeru potpore za zapošljavanje (211 osoba ili 27,4%) što je 48,6% 

više nego 2020. godine. 

U strukturi novouključenih korisnika mjera u 2021. godini, muškarci (52,4%) su nešto zastupljeniji u odnosu na žene 

(47,6%). S obzirom na dob novouključenih korisnika, više od  trećine čine mlade osobe u dobi do 29 godina (38,8%), 

dok korisnici stariji od 50 godina čine 20,5%. Nadalje, među novouključenim korisnicima mjera, više od polovine su 

osobe sa srednjoškolskim obrazovanjem (58,4%), slijede osobe sa završenim osnovnoškolskim obrazovanjem 

(15,6%), dok je najmanji udio osoba bez škole i sa nezavršenom osnovnom školom (4,2%). Kratkotrajno nezaposle-

ne osobe (do jedne godine) sudjeluju sa 59,3% udjelom među novouključenim korisnicima mjera u 2021. godini. Od 

ukupnog broja novouključenih korisnika mjera u 2021. godini 25 je osoba s invaliditetom (15,0% od prosječnoga 

broja nezaposlenih osoba s invaliditetom), a 49 osoba su hrvatski branitelji (18,5% od prosječnoga broja nezaposle-

nih branitelja). 

  VI. PRAVA TIJEKOM NEZAPOSLENOSTI 

Temeljem Zakona o tržištu rada nezaposlene osobe ostvaruju i različita prava s temelja materijalnog osiguranja: pra-

vo na novčanu naknadu, pravo na mirovinsko osiguranje, pravo na novčanu pomoć i naknadu putnih i selidbenih 

troškova, pravo na novčanu pomoć i naknadu troškova za vrijeme obrazovanja, pravo na novčanu naknadu osoba 

koje su bile zaposlene u inozemstvu, pravo na isplatu preostale novčane naknade u jednokratnom iznosu radi zapo-

šljavanja i samozapošljavanja. Postupak za ostvarivanje prava za vrijeme nezaposlenosti pokreće se na zahtjev neza-

poslene osobe te se u postupku rješavanja primjenjuje Zakon o općem upravnom postupku.  

Pravo na novčanu naknadu stječe nezaposlena osoba koja u trenutku prestanka radnog odnosa ima najmanje devet 

mjeseci rada u posljednja 24 mjeseca, a da radni odnos nije prestao njezinom krivnjom ili voljom te nezaposlena 

osoba po prestanku obavljanja samostalne djelatnosti ako je u trenutku prestanka djelatnosti imala 9 mjeseci rada u 

posljednja 24 mjeseca, a samostalnu djelatnost prestala obavljati iz opravdanih razloga koji su propisani zakonom. 
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Za ostvarenje prava na novčanu naknadu nezaposlena osoba se mora u roku od 30 dana od dana prestanka radnog 

odnosa/prestanka obavljanja samostalne djelatnosti/prestanka privremene nesposobnosti za rad/rodiljnog, rodi-

teljskog, posvojiteljskog ili skrbničkog dopusta prijaviti Zavodu i podnijeti zahtjev za novčanom naknadom. Novčana 

naknada pripada nezaposlenoj osobi u trajanju od 90 do 450 dana ovisno o ukupnom vremenu provedenom na ra-

du. Nezaposlenoj osobi koja ima pravo na novčanu naknadu može se na njezin zahtjev isplatiti naknada u jednokra-

tnom iznosu za otvaranje obrta odnosno samostalne djelatnosti, za zapošljavanje u trgovačkom društvu u kojem 

ima najviše 25% udjela, te za osnivanje trgovačkog društva i zapošljavanje u njemu. 

Tijekom 2021. godine evidentirano je prosječno mjesečno 628 korisnika novčane naknade, što je za 36,7% manje u 

odnosu na 2020. godinu. Udio prosječnog broja korisnika NN u prosječnom broju nezaposlenih u 2021. godini izno-

sio je 20,8%, što je smanjenje u odnosu na 2020. godinu za 5,9 postotnih bodova. Nakon 2020. u kojoj smo bilježili 

porast korisnika novčane naknade zbog pojačanog priljeva iz zaposlenosti, u 2021. se nastavlja prekinuti trend sma-

njenja korisnika novčane naknade koji je započeo još 2013. godine. 

G13. Prosječan broj korisnika novčane naknade i udio korisnika NN u ukupnom broju nezaposlenih 2012.-2021. u KŽ 

Promatrano prema ispostavama struktura pokazuje kako je najveći prosječni broj korisnika novčane naknade evi-

dentiran u ispostavama Karlovac (295 korisnika ili 47,0%) i Duga Resa (107 korisnika ili 17,0%), dok je najmanje kori-

snika novčane naknade bilo u ispostavi Vojnić (19 korisnika ili 3,0%). S druge strane, ako promatramo udio korisnika 

u ukupnom broju nezaposlenih primjećujemo kako je u 2021. najveći udio korisnika NN u ispostavama Ozalj (29,1%) 

i Duga Resa (27,4%), a najmanji u ispostavi Slunj (10,1%). Ukupno je u 2021. godini isplaćeno 18.049.335,74 mil. 

kuna novčane naknade, što je smanjenje od 10.729.241,82 mil. kuna ili 37,3% u odnosu na 2020. godinu. Isplatu 

novčane naknade u jednokratnom iznosu radi otvaranja obrta, trgovačkog društva, odnosno samostalne djelatnosti 

koristilo je 39 korisnika što je 12 osoba ili 44,4% više nego 2020. godine. 

2021. 2020. 

ISPOSTAVA 
Broj korisnika Udio(%) 

Udio NN u ukupnom   
broju NO 

Broj korisnika Udio(%) 
Udio NN u ukupnom   

broju NO 

KARLOVAC 295 47,0% 23,6% 437 44,1% 28,2% 

DUGA RESA 107 17,0% 27,4% 183 18,4% 37,6% 

OGULIN 121 19,3% 19,4% 162 16,3% 22,0% 

OZALJ 41 6,5% 29,1% 68 6,9% 38,2% 

SLUNJ 46 7,3% 10,1% 116 11,7% 19,5% 

VOJNIĆ 19 3,0% 12,3% 25 2,5% 14,8% 

UKUPNO 628 100,0% 20,8% 992 100,0% 26,7% 

T18. Prosječan broj korisnika novčane naknade prema ispostavama u 2020. i 2021. godini  
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  VII. ULOGA, UPRAVLJANJE I LJUDSKI POTENCIJALI ZAVODA 

Hrvatski zavod za zapošljavanje je javna ustanova osnovana Zakonom o tržištu rada (“Narodne novine” broj 

118/18).  Hrvatski zavod za zapošljavanje u vlasništvu je Republike Hrvatske i odgovoran za davanje širokog spektra 

usluga određenih zakonom, a posebno sa zadaćom rješavanja pitanja iz problematike vezane uz zapošljavanje i ne-

zaposlenost u najširem značenju tih pojmova. Područni ured Karlovac je ustrojstvena jedinica Hrvatskog zavoda za 

zapošljavanje koja djeluje na području Karlovačke županije i u 2021. godini svoju  je djelatnost obavljao kroz slje-

deću organizacijsku strukturu: 

 1. Predstojnik Područnog ureda 

 2. Odjel za tržište rada 

  2.a. Odsjek profesionalnog usmjeravanja i obrazovanja 

  2.b. Odsjek aktivne politike zapošljavanja 

 3. Odjel pravnih, kadrovskih i općih poslova 

 4. Odjel analitike, statistike i informatike 

 5. Odjel financija i računovodstva 

VIZIJA 

Hrvatski zavod za zapošljavanje je vodeći sudionik u razvoju hrvatskog tržišta rada, poglavito u objedinjavanju cjelo-
kupne ponude i potražnje rada da bi se postigla puna zaposlenost. 

 

MISIJA 

Učinkovito posredovanje na tržištu rada razvojem usluga visoke kvalitete prema potrebama klijenata, uz razvoj vlas-
titih znanja, vještina i sposobnosti i uz promicanje partnerskih odnosa s dionicima na tržištu rada. 

 

STRATEŠKI CILJEVI 

 Razviti usluge Hrvatskog zavoda za zapošljavanje radi povećanja konkurentnosti radne snage i zadovoljenja 
potreba na tržištu rada 

 Razviti ljudski potencijal i administrativni kapacitet Hrvatskoga zavoda za zapošljavanje u kreiranju i davanju 
novih usluga na tržištu rada 

 Ostvariti vodeću poziciju Hrvatskoga zavoda za zapošljavanje na tržištu rada uspostavljanjem partnerskih od-
nosa i većim utjecajem na donošenje i provedbu javnih politika 

 

ORGANIZACIJA 

Područni ured Karlovac djeluje u okviru 6 ispostava: Karlovac, Duga Resa, Ogulin, Slunj, Ozalj i Vojnić u kojima je 

krajem 2021. godine bio zaposlen 41 radnik, od čega 38 na neodređeno i 3 na određeno vrijeme. Prema obrazovnoj 

strukturi, 32 radnika ima završen fakultet, 3 radnika ima završen prvi stupanj fakulteta (viša škola), 5 radnika sa za-

vršenom četverogodišnjom i 1 radnik sa završenom trogodišnjom školom.  Promatrano prema spolu u Područnom 

uredu Karlovac je zaposleno 37 žena (90,2%) i 4 muškarca (9,8%). 
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