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UVOD 

Područni ured Karlovac je ustrojstvena jedinica Hrvatskog zavoda za zapošljavanje koja djeluje na 

području Karlovačke županije. Hrvatski zavod za zapošljavanje je javna ustanova osnovana Zakonom 

o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti. 

U 2013. godini svoju djelatnost Područni ured je obavljao kroz sljedeću organizacijsku strukturu: 

1. Predstojnik Područnog ureda 

2. Odjel posredovanja i pripreme za zapošljavanje 

2.a. Odsjek profesionalnog usmjeravanja i obrazovanja 

2.b. Odsjek aktivne politike zapošljavanja 

2.c. Odsjek za razvoj i obrazovanje radnika 

3. Odjel pravnih, kadrovskih i općih poslova 

4. Odjel analitike, statistike i informatike 

5. Odjel financija i računovodstva 

6. Odjel za EU projekte 

Područni ured Karlovac zapošljava 42 djelatnika u 6 ispostava – Ispostavi Karlovac, Duga Resa, Ogulin, 

Ozalj, Slunj i Vojnić. 

Hrvatski zavod za zapošljavanje radi na temelju Strateškog plana kojim se definiraju razvojni pravci i 

vizija te ciljevi i potrebni resursi za njihovo ostvarivanje. 

Vizija, misija i strateški ciljevi su definirani na sljedeći način: 

VIZIJA 

Hrvatski zavod za zapošljavanje je vodeći sudionik u razvoju hrvatskog tržišta rada, poglavito 

u objedinjavanju cjelokupne ponude i potražnje rada da bi se postigla puna zaposlenost. 

MISIJA 

Učinkovito posredovanje na tržištu rada razvojem usluga visoke kvalitete prema potrebama 

klijenata, uz razvoj vlastitih znanja, vještina i sposobnosti i uz promicanje partnerskih odnosa 

s dionicima na tržištu rada. 

STRATEŠKI CILJEVI 

1. Razviti usluge Hrvatskoga zavoda za zapošljavanje radi povećanja konkurentnosti radne 

snage i zadovoljenja potreba na tržištu rada. 

2.   Razviti ljudski potencijal i administrativni kapacitet Hrvatskoga zavoda za zapošljavanje u 

kreiranju i davanju novih usluga na tržištu rada. 
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3. Ostvariti vodeću poziciju Hrvatskoga zavoda za zapošljavanje na tržištu rada 

uspostavljanjem partnerskih odnosa i većim utjecajem na donošenje i provedbu javnih 

politika. 

 

 

Za praćenje ostvarenja tih ciljeva definirani su indikatori praćenja poslovnih procesa u HZZ-u. Radi 

ostvarenja postavljenih ciljeva, Područni ured Karlovac je tijekom 2013. godine realizirao razne 

aktivnosti. 

Posredovanje pri zapošljavanju, 

priprema za zapošljavanje, 

profesionalno usmjeravanje, pružanje 

pravne i materijalne pomoći tijekom 

nezaposlenosti te provedba aktivne 

politike zapošljavanja su temeljne 

aktivnosti Zavoda za zapošljavanje i 

većinu vremena djelatnici Područnog 

ureda Karlovac su proveli u 

izvršavanju tih aktivnosti. U 2013. 

godini 9 272 nezaposlenih je pristiglo 

na Zavod za zapošljavanje u Karlovac. 

Svi novoprijavljeni nezaposleni 

upoznati su s pravima i obavezama tijekom nezaposlenosti te uvedeni u evidenciju. Kako bi ih što 

bolje pripremili za povratak na tržište rada savjetnici za zapošljavanje u Područnom uredu Karlovac 

održali su 325 grupnih informiranja za ukupno 4 648 sudionika te obavili 36 780 individualnih 

savjetovanja.  

Odsjek za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje tijekom godine radio je na usmjeravanju i 

individualnom savjetovanju nezaposlenih. Tako je u 2013. godini profesionalno informirano 237 

nezaposlenih osoba, a profesionalno savjetovano (individualno) 506 osoba iz evidencije HZZ-a. Osim 

nezaposlenih, profesionalno usmjeravanje se radi i s učenicima završnih razreda. U 2013. godini je 

profesionalno informirano 1 182 učenika, a 614 učenika je i profesionalno savjetovano (individualno).  

Tijekom godine radilo se i na posredovanju između poslodavaca i tražitelja zaposlenja. U 2013. godini 

ukupno je zaprimljeno 3 475 prijava potreba za radnicima te zaposleno ukupno 5 506 nezaposlenih 

osoba. Kako bi potakli što bolju suradnju s poslodavcima savjetnici za zapošljavanje u Područnom 

uredu Karlovac realizirali su  1 083 posjeta poslodavcima gdje su ih upoznali sa uslugama HZZ-a i 

mogućnostima koje im se nude. S druge strane, kako bi potakli zapošljavanje onih koji su u 

najnepovoljnijem položaju na tržištu rada, Područni ured Karlovac provodio je aktivnosti predviđene 

Nacionalnim planom za poticanje zapošljavanja. U 2013. godini sufinancirano je zapošljavanje za 140 

osoba, sufinancirano samozapošljavanje 97 osoba, financirano stručno osposobljavanje bez 

zasnivanja radnog odnosa za 318 mladih nezaposlenih osoba, organizirani su javni radovi kroz koje je 

zaposleno 391 osoba te organizirano obrazovanje za 47 nezaposlenih.  

Osim temeljnih aktivnosti Hrvatski zavod za zapošljavanje Područni ured Karlovac provodi i druge 

brojne aktivnosti kako bi dodatno razvili potencijale stanovnika županije za profesionalni razvoj, 
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upoznali ih sa stanjem na lokalnom tržištu rada te razvili partnerstva sa svim relevantnim dionicima u 

lokalnom okruženju. U svrhu tih ciljeva sljedeće aktivnosti su izvršene u 2013. godini. 

HZZ Područni ured Karlovac organizirao je 

Sajam poslova 2013. godine po šesti put 

zaredom pod pokroviteljstvom Karlovačke 

županije i Grada Karlovca. U srijedu 30. 

listopada 2013. u Domu HV „Zrinski“ u 

Karlovcu. Cilj i ovogodišnjeg Sajma 

poslova bio je osigurati osobni susret 

poslodavaca i tražitelja zaposlenja, a 

ujedno i predstaviti nezaposlenim i 

zaposlenim osobama, učenicima i 

studentima vodeće poslodavce te 

ustanove za obrazovanje naše Županije, 

pridonijeti boljem profesionalnom usmjeravanju i informiranju o potrebama lokalnog tržišta rada te 

poboljšati povezanost i suradnju svih relevantnih dionika (poslodavaca, javnih ustanova i škola). Od 

10 do 15 sati oko 2500 posjetitelja upoznalo se s 34 izlagača i to s 19 vodećih poslodavaca iz 

Karlovačke županije, MUP-om, MORH-om, HGK-om, HOK-om, Veleučilištem u Karlovcu te srednjim 

strukovnim školama iz Karlovca. Osim toga, na ovogodišnjem Sajmu poslova posjetitelji su se mogli 

upoznati s EURES servisom čija svrha je pružanje informacija, savjetovanje i usluge posredovanja (job-

matching) za poslodavce i tražitelje zaposlenja na području Europske Unije. Nakon svečanog 

otvorenja, Mario Protulipac, stručnjak za EU fondove, održao je predavanje na temu: „Izazovi i prilike 

za poduzetnike u strukturnim fondovima EU“ te nakon toga Željko Marković, EURES savjetnik, održao 

je predavanje na temu “EURES i korištenje EURES portala”. Predavanje je bilo namijenjeno 

prvenstveno nezaposlenim osobama koji su zainteresirani za rad u zemljama EU, ali i svim ostalim 

tražiteljima zaposlenja. 

Osmu godinu zaredom provedena je anketa poslodavaca s ciljem istraživanja budućih potreba na 

tržištu rada. Anketa istražuje potrebe za radnicima, poteškoće pri pronalasku zaposlenika, identificira 

profile radnika koji bi se mogli pojaviti kao višak te istražuje potrebe poslodavaca za daljnjom 

izobrazbom radnika. Anketa poslodavaca provođena je na razini Republike Hrvatske u razdoblju od 

14. siječnja do 01. ožujka 2013. godine. Reprezentativni uzorak za Karlovačku županiju napravljen je 

prema 2 osnovna kriterija: veličina poslodavca (3 kategorije – mali, srednji i veliki poslodavci) i 

djelatnost poslodavca (podjela prema NKD-u).  Prema navedenim kriterijima napravljen je 

odgovarajući reprezentativni uzorak od 504 poslodavaca Karlovačke županije na razini pouzdanosti 

od 95% i razini preciznosti od ±20 %. Tijekom navedenog razdoblja 396 tj. 78,6% poslodavaca iz 

uzorka vratilo je ispunjeni anketni upitnik u Područni ured Karlovac. Na temelju dobivenih odgovora 

od poslodavaca sastavljen je izvještaj o kretanjima na tržištu rada u 2013. godini. 

Odjel za provođenje EU projekata u HZZ PU Karlovac u 2013. godini radio je na provedbi 3 projekta 

kao nositelj te 3 projekta kao partner u provedbi.  
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Tijekom 2013. godine HZZ Područni ured 

Karlovac provodio je projekt 'Diploma nije 

dovoljna' sufinanciran iz IPA IV. komponente.  

HZZ Područni ured Karlovac je nositelj, a 

Centar za civilne inicijative Zagreb je partner 

u projektu sufinanciran sredstvima EU u 

ukupnoj vrijednosti 156.557,70 €. Cilj 

projekta je povećanje zapošljivosti visoko 

obrazovanih dugotrajno nezaposlenih osoba 

u Karlovačkoj županiji, posebno mladih 

nezaposlenih. Kako bi se to postiglo HZZ PU 

Karlovac i CCI organizirali su dva tipa 

edukacije za korisnike:  1. upravljanje 

projektnim ciklusom i 2. edukacija o poduzetništvu. Edukaciju o upravljanju projektnim ciklusom 

završilo je 40 korisnika (tijekom travnja i lipnja), a nakon edukacija započeli su praksu u javnim i 

privatnim institucijama, gdje su primjenili stečena znanja radeći na izradi ili provedbi projekata 

financiranih iz EU fondova. Ovaj tip obrazovanja omogućio je samostalnu izradu projekata 

financiranih sredstvima EU. Osim njih, 20 korisnika završilo je edukaciju o poduzetništvu (svibanj) 

koju je za potrebe projekta provela Razvojna agencija Zagreb TPZ. Nakon edukacije korisnici su za 

praksu imali obvezu napraviti vlastitli poslovni plan ili napraviti poslovni plan za jednog od 6 malih 

poduzetnika iz Karlovačke županije koji su se javili na javni natječaj koji je raspisao HZZ PU Karlovac u 

okviru projekta. Početkom 2014. će svi korisnici završiti praksu te će biti predstavljeni poslodavcima 

sa područja Karlovačke županije, kako bi se dodatno pozitivno utjecalo na njihovu zapošljivost, te 

povećalo njihovu socijalnu uključenost. 

U 2013. godini HZZ PU Karlovac proveo je projekt pod nazivom “Putuj, uči, kuhaj”. Projekt se 

provodio od srpnja do studenog u partnerstvu sa Associazione Artistica Culturale "A Rocca", iz 

Barcellona Pozzo di Gotto, Sicilija, Italija, uz financijsku potporu Programa za cjeloživotno učenje, 

potprograma Leonardo da Vinci - PLM (People in Labour Market) u iznosu od 35.265,00 €. Ciljana 

skupina bili su 15 mladih (do 30 godina starosti) nezaposleni kuhari bez staža ili sa malim radnim 

stažem iz Karlovačke županijea, a cilj projekta bio je proširiti im znanja i vještine iz njihove struke 

(talijanska kuhinja) koje se zahtijevaju na tržištu rada kako bi se povećala mogućnost njihovog 

zapošljavanja. Također, cilj je bio da korisnici nauče osnove talijanskog jezika kako bi također povećali 

svoju zapošljivost. Kako bi to postigli u razdoblju od 2. rujna do 13. rujna 2013. organizirana je jezična 

i kulturološka priprema za 15 odabranih korisnika. Priprema je uključivala 2 tjedni  tečaj osnovnog 

talijanskog jezika (s naglaskom na stručnoj konverzaciji – izrazi koji se koriste u restoranima i u 

turizmu) uz upoznavanje kulture Italije i Sicilije. Nakon pripreme, u razdoblju od 15. rujna  do 13. 

listopada 2013. korisnici su boravili u Barcelloni Pozzo di Gotto, na Siciliji, u Italiji na stručnom 

usavršavanju. Usavršavanje je bilo  organizirano u trajanju od 4 tjedna, gdje su korisnici prvi tjedan 

dobili teorijsku podlogu koja im je neophodna za uključivanje u praktičan rad u kuhinji i nakon toga su 

imali 3 tjedna stručnu praksu odnosno radili su u talijanskim restoranima, što je minimalan broj dana 

za stjecanje i usavršavanje stručnih vještina. U teorijskom dijelu prakse koji je trajao jedan tjedan, 

korisnici su se upoznali sa načinom rada u talijanskim restoranima, sa higijenskim propisima te sa 

specifičnim tehnikama u talijanskoj gastronomiji. Također su se upoznali sa specifičnim 

tradicionalnim receptima talijanske kuhinje, sa profinjenim jelima i receptima te receptima, jelima i 
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slasticama koja su prisutna na talijanskim vjenčanjima i sličnim događanjima. Drugi dio usavršavanja 

obuhvaćao je sam rad u talijanskim restoranima 

(15 korisnika radilo ukupno u 6 restorana) u 

trajanju od 3 tjedna. U tom periodu, korisnici su 

učili namirnice koje dolaze u pripremi talijanskih 

jela,  pripremali namirnice za  kuhare koji 

spremaju jela i pri tome pojašnjavali korisnicima 

postupak pripreme jela. Također, korisnici su uz 

pomoć mentora pripremali jela, posebno u 

zadnjem tjednu prakse. Evaluacija projekta 

pokazala je da su korisnici bili zadovoljni 

stručnom praksom i svakako smatraju da će im 

to povećati šanse za zapošljavanje. Također, 

većina korisnika izrazila je želju da se nastave 

usavršavati u inozemstvu ili da se zaposle. 

U listopadu 2013. godine HZZ PU Karlovac započeo je provedbu projekta „Vijeće za tržište rada 

Karlovačke županije – radovi u tijeku!“ u partnerstvu sa Razvojnom agencijom Karlovačke županije, 

HGK Županijskom komorom Karlovac te Obrtničkom komorom Karlovačke županije. Projekt je 

sufinanciran sredstvima IPA programa IV. komponente u iznosu od 29.919,55 €, a provodit će se do 

listopada 2014. godine. Kako bi se osigurala provedba Strategije za razvoj ljudskih resursa u okviru 

Županijskog partnerskog vijeća osnovano je višesektorsko vijeće - Vijeće za tržište rada Karlovačke 

županije. Cilj projekta je unaprijediti uspješnu implementaciju Strategije razvoja ljudskih potencijala 

Karlovačke županije kroz izgradnju uspješnog partnerstva, a to će se postići kroz edukaciju 44 člana 

Vijeća za tržište rada za rad na ESF i KF te uključivanjem 20 novih poduzetnika i donositelja odluka u 

rad Vijeća za tržište rada. Većina aktivnosti u projektu odvijet će se u 2014. godini. 

Osim projekata u kojima je nositelj HZZ PU Karlovac radi i na projektima u kojima ima partnersku 

ulogu. U 2013. godini HZZ PU Karlovac radio je na 3 projekta kao partner.  

Projekt pod nazivom "Preuzmite kontrolu, a mi ćemo skrb - nove usluge skrbi za djecu za tražitelje/ice 

zaposlenja"  sufinancira se sredstvima  EU  iz IPA programa komponenta IV, a nositelj projekta je 

Ženska grupa Karlovac „KORAK“, dok su partneri u projektu Hrvatski zavod za zapošljavanje– 

Područni ured Karlovac, Grad Karlovac te Dječji vrtić Karlovac. Projekt je namjenjen prvenstveno 

nezaposlenim majkama koje imaju djecu rane i predškolske dobi koja ne pohađaju vrtić, a cilj 

projekta je doprinjeti poboljšanju i povećanju mogućnosti zapošljavanja nezaposlenih roditelja 

razvojem ove nove socijalne usluge. To će se ostvariti kroz pružanje besplatne kratkoročne usluge (5 

mjeseci) zbrinjavanja djece nezaposlenih majki u Dječjem vrtiću Karlovac, te pružanje besplatne 

pomoći tim istim majkama u traženju posla i razvoju vještina i karakteristika potrebnih za povećanje 

njihove konkurentnosti na tržištu rada.  

Projekt „Nove vještine za jednake mogućnosti“ također provodi Ženska grupa Karlovac „Korak“, a 

partneri u projektu su Hrvatski zavod za zapošljavanje – Područni ured Karlovac, Grad Karlovac,  

Odbor za ljudska prava Karlovac i Učilište za obrazovanje odraslih APIS, a sufinancira se sredstvima 

programa IPA komponenta IV. Projekt traje 18 mjeseci, a namijenjen je nezaposlenim ženama 

pripadnicama nacionalnih manjina (ukupno 60 žena) sa područja Karlovačke županije, odnosno iz 



 
- 8 - 

Karlovca, Ogulina, Slunja, Krnjaka, Vojnića, Plaškog i okolnih područja. Cilj projekta je doprinos 

integraciji nezaposlenih žena pripadnica nacionalnih manjina iz navedenih područja na tržište rada, 

kroz poticanje poduzetničkih ideja i inicijativa, te razvoj poslovnih vještina u svrhu konkurentnosti na 

otvorenom tržištu rada, ali i samozapošljavanja. Projektnim aktivnostima je osigurana organizacija i 

provedba edukacija za profesionalna zanimanja tražena na ciljnom području, po čijem završetku će 

žene dobiti certifikate, te će im biti pružena pravna pomoć u vezi njihovih radnih prava, ali i 

poduzetničkog početka. 

Krajem 2013. godine započela je provedba projekta „Partnerstvo za promjene i razvoj na lokalnom 

tržištu rada“, sufinanciranog iz IPA IV. komponente, koji također provodi Ženska grupa Karlovac 

„Korak“, a partneri u projektu su Hrvatski zavod za zapošljavanje – Područni ured Karlovac, Grad 

Karlovac, Prirodoslovna škola Karlovac, Centar za civilne inicijative, LAG Vallis Colapis i EKOP Udruga 

poljoprivrednih proizvođača Karlovačke županije. Projekt traje 20 mjeseci, a namijenjen je 

nezaposlenim ženama (ukupno 60 žena) sa ruralnog područja Karlovačke županije (okolica Karlovca, 

Duge Rese, Slunj, Ozalj i Vojnić) te postojećim poljoprivrednim proizvođačima iz Karlovačke županije. 

Ciljevi projekta su povećati zapošljivost i samozapošljavanje nezaposlenih žena u Karlovačkoj županiji 

kroz primjenu inovativnog programa osnaživanja napravljenog po mjeri za svaku ženu kako bi se 

poboljšale njihove vještine i poduzetničke sposobnosti te uspostaviti sustav podrške  postojećim 

poljoprivrednim proizvođačima i nezaposlenim osobama za razvoj njihovih malih poduzetničkih 

pothvata u poljoprivredi temeljenih na partnerstvu. 

Razvijanje partnerstva sa svim važnim dionicima u Karlovačkoj županiji, kako bi potaknuli kvalitetno i 

održivo zapošljavanje, jedan je od ciljeva HZZ Područnog ureda Karlovac. U tu svrhu predstavnici HZZ 

PU Karlovac tijekom godine su sudjelovali u radu 1 sjednice Gospodarsko-socijalnog vijeća Karlovačke 

županije gdje su podnijeli izvještaj o kretanju na lokalnom tržištu rada te provedbi Nacionalnog plana 

za poticanje zapošljavanja. Kako bi poboljšali vlastite usluge Područni ured Karlovac ima ustrojeno 

Savjetodavno vijeće, koje čine predstavnici sindikata, poslodavaca i obrazovnog sektora. U 2013. 

godini održane su 4 sjednice Savjetodavnog vijeća te je članovima istog podnesen izvještaj o radu HZZ 

Područnog ureda Karlovac.  

HZZ PU Karlovac djeluje kao član u radu Mreže za cjeloživotno učenje Karlovačke županije, koja je 

nastala kao rezultat provedenog projekta „Znanjem do zaposlenja: Partnerstvo za cjeloživotno učenje 

u Karlovačkoj županiji“.  U 2013. godini održana su 4 sastanka Mreže te je organiziran 3. Sajam 

cjeloživotnog učenja Karlovačke županije, na kojem je sudjelovao i HZZ PU Karlovac. Sajam se održao 

05. listopada na Šetalištu dr. Franje Tuđmana (Promenada) u sklopu obilježavanja  Tjedna  

cjeloživotnog učenja. Izlagači na Sajmu cjeloživotnog učenja su bili članovi Mreže za cjeloživotno 

učenje Karlovačke županije koji su predstavljali svoje programe za obrazovanje odraslih i omogućili 

građanima da se približe ustanovama i programima za obrazovanje odraslih. 
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1. NEZAPOSLENOST U KARLOVAČKOJ ŽUPANIJI U 2013. GODINI 

1.1. Kretanje nezaposlenosti u 2013. godini 

Na kraju 2013. godine u evidenciji Zavoda za zapošljavanje PU Karlovac evidentirano je bilo 11 629 

nezaposlenih osoba.  Na kraju godine godišnja stopa pada nezaposlenosti iznosila je 2,4% odnosno 

289 nezaposlenih osoba je manje u evidenciji nezaposlenih nego krajem 2012. godine. Ipak, 

prosječna nezaposlenost u 2013. godini u Karlovačkoj županiji se povećala u odnosu na 2012. godinu 

za 1,3% i iznosila je 11 478.  

 

Graf 1. broj nezaposlenih prema mjesecima  u posljednjih 5 godina u Karlovačkoj županiji 

  
2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 

prosječna nezaposlenost 11 462 11 894 11 279 11 331 11 478 
Tablica 1. kretanje prosječne nezaposlenosti u Karlovačkoj županiji u posljednjih 5 godina 

U Republici Hrvatskoj na Zavodu za zapošljavanje krajem 2013. godine evidentirano je 363 411 
nezaposlenih osoba što je povećanje od 1,5% u odnosu na isto razdoblje prošle godine. Udio 
nezaposlenih Karlovačke županije u ukupnom udjelu nezaposlenih u Hrvatskoj iznosio je 3,2% krajem 
2013. 
 

 12./2012. 12./2013. razlika 

KAŽUP 11 918 11 629 -2,4% 

HRV 358 214 363 411 1,5% 

Udio KAŽUP/HRV 3,3 % 3,2 %  

Tablica 2. usporedba nezaposlenosti u Hrvatskoj i Karlovačkoj županiji 
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U odnosu na 2012. godinu rast broja  nezaposlenih zabilježen je u Vojniću od 2,5% te u Ispostavi Slunj 

(grad Slunj i općine Cetingrad i Rakovica) od 0,6%, dok je u ostalim ispostavama Karlovačke županije 

zabilježen pad broja nezaposlenih. U Ispostavi Ozalj (koja pokriva grad Ozalj i općine Žakanje, Ribnik i 

Kamanje) zabilježeno je smanjenje od 8,8%, Ispostavi Ogulin (grad Ogulin i općine  Josipdol, Plaški, 

Saborsko i Tounj) od 4,4%, Ispostavi Duga Resa (grad Duga Resa i općine Barilović, Bosiljevo, 

Generalski stol i Netretić) od 4,0% te u Ispostavi Karlovac (koja pokriva grad Karlovca i općine 

Draganić, Krnjak i Lasinja) od 1,2%.  

 

  Karlovac Duga Resa Ogulin Ozalj Slunj Vojnić 

2009. 4759 2434 1842 1050 1262 729 

2010. 4645 2370 1766 1055 1363 672 

2011. 4474 2212 1801 948 1325 643 

2012. 4839 2186 1905 969 1383 636 

2013. 4781 2099 1822 884 1391 652 

Tablica 3. broj nezaposlenih u prosincu posljednjih 5 godina po Ispostavama HZZ-a 

1.2. Novoprijavljeni nezaposleni u 2013. godini 

 

Visoki priljev novih nezaposlenih u Karlovačkoj županiji nastavljen je i u 2013. godini. U 2013. godini 

ukupno je prijavljeno na HZZ u Karlovačkoj županiji 9 272 nezaposlene osobe što je ipak smanjenje u 

broju prijava za 2,7% odnosno 261 nezaposlenih osoba u odnosu na 2012. godinu.  

  
2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 

Novoprijavljeni nezaposleni 8503 8774 9358 9533 9272 
Tablica 4. broj novoprijavljenih nezaposlenih posljednjih 5 godina u Karlovačkoj županiji 

Od ukupnog broja novoprijavljenih nezaposlenih u 2013. godini iz nekog oblika radnog odnosa dolazi 

5 758 osoba (62,1%), iz neaktivnosti  2 597 (28,0%) i  iz redovitog školovanja 917 (9,9%).  

 

Graf 2. novoprijavljeni nezaposleni u 2013. godini prema statusu prije prijave 

iz radnog 
odnosa 
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Što se tiče razloga prestanka rada novoprijavljeni koji dolaze iz radnog odnosa u 2013. godini 

najčešće su dolazili zbog isteka ugovora na određeno vrijeme (77,4%), poslovno uvjetovanog otkaza 

(23,5 %) te sporazumnog otkaza ugovora (12,4%).  

 

Graf 3. novoprijavljeni nezaposleni u 2013. godini koji dolaze iz radnog odnosa prema razlozima prekida ugovora 

Grane djelatnosti iz kojih su došli novoprijavljeni nezaposleni iz radnog odnosa u 2013. godini su bile 

sljedeće: 

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500

Zbog odsutnosti s rada radi izdrzavanja kazne zatvora

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora

Otkaz ugovora o radu tijekom probnog rada

Otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika

Zbog isteka rada pripravniku na odredeno vrijeme

Osobno uvjetovani otkaz

Izvanredni otkaz ugovora o radu od strane poslodavca zbog
teske povrede radne obveze

Izvanredni otkaz ug. o radu od strane radnika

Otkaz ug. o radu od strane radnika

Zbog prestanka rada poslodavca

Zbog isteka rada radniku na sezonskim poslovima

Na osnovi sporazuma radnika i poslodavca

Poslovno uvjetovani otkaz zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga

Zbog isteka rada radniku na odredeno vrijeme

1 

2 

4 

10 

63 

76 

84 

94 

105 

161 

271 

714 

1351 

4456 



 
- 12 - 

 
Graf 4. novoprijavljeni nezaposleni u 2013. godini koji dolaze iz radnog odnosa prema granama djelatnosti  

Prerađivačka industrija, koja ima najviše zaposlenih u Karlovačkoj županiji, imala je najviše prekida 

ugovora u radu u 2013. godini – 1 092 odnosno 19,0% od ukupnog broja novoprijavljenih 

nezaposlenih koji dolaze iz radnog odnosa. Ako pogledamo detaljnije podatke iz prerađivačke 

industrije možemo vidjeti da su najčešće prekidani ugovori o radu iz sljedećih 5 razreda djelatnosti: 

Proizvodnja prehrambenih proizvoda 214 

Prerada drva i proizvoda od drva i pluta, osim namještaja 183 

Proizvodnja tekstila  142 

Proizvodnja gotovih metalnih proizvoda, osim strojeva i opreme 101 

Proizvodnja odjeće 88 
Tablica 5. broj novoprijavljenih nezaposlenih iz prerađivačke industrije u 2013. godini 

Najviši priljev nezaposlenih u 2013. godini zabilježen je u Ispostavi Karlovac, u Ispostavi Ogulin te u 

Ispostavi Duga Resa.  

  Karlovac Duga Resa Ogulin Ozalj Slunj Vojnić 

novoprijavljeni 
nezaposleni 
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Tablica 6. broj novoprijavljenih nezaposlenih u 2013. godini po Ispostavama HZZ-a 
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1.3. Struktura nezaposlenih u 2013. godini prema spolu  

Od ukupnog broja nezaposlenih 6 575 (56,5%) su žene, a 5 054 (43,5%) su muškarci. U odnosu na 

prošlu  godinu udio nezaposlenih žena se smanjio odnosno udio muškaraca se povećao za 0,3 

postotna boda.  

 

Graf 5. nezaposleni prema spolu u posljednjih 5 godina u Karlovačkoj županiji  

1.4. Struktura nezaposlenih prema obrazovanju u 2013. godini 

Prema podacima struktura nezaposlenih prema obrazovanju krajem 2013. godine bila je sljedeća: 

najviše bilo je nezaposlenih KV/VKV radnika ukupno 3 916, zatim 2 913 nezaposlenih osoba sa 

srednjom stručnom spremom, 2 693 osoba sa završenom osnovnom školom,  1 066 osoba bez 

osnovne škole, 592 osoba sa višom školom te 449 osoba sa završenim fakultetom ili magisterijem.  

 

 

 

 

 

 

Graf 6. nezaposleni prema stupnju obrazovanja u 2013. godini u Karlovačkoj županiji  

Struktura nezaposlenih prema obrazovanju se promijenila u 2013. godini. U odnosu na 2012. godinu 

unatoč smanjenju nezaposlenosti na godišnoj razini došlo je do povećanja broja osoba s nepotpunom 

OŠ za 7,0%, dok s druge strane došlo je do smanjenja nezaposlenosti osoba s visokom stručnom 

spremom 5,7%, KV/VKV radnika za 4,5%,  osoba sa završenom OŠ za 4,2% osoba višom stručnom 

spremom za 2,0% te osoba sa završenom 4-godišnjom SŠ za 0,5%.  
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  bez OŠ OŠ KV/VKV SSS VŠS VSS 

2013. 1066 2693 3916 2913 592 449 

2012. 996 2812 4102 2928 604 476 

2011. 985 2927 3909 2732 460 390 

2010. 968 3366 4097 2704 428 308 

2009. 1243 3490 3306 2343 262 196 
Tablica 7. nezaposlenih prema stupnju obrazovanja u posljednjih 5 godina u Karlovačkoj županiji 

 

1.5. Struktura nezaposlenih prema dobi u 2013. godini 

Dobna struktura nezaposlenih osoba krajem 2013. bila je sljedeća: najviše u evidenciji bilo je 

mlađih osoba od 20 do 34 godine starosti - 3876, zatim starijih osoba od 50 godina - 706 osoba 

od 35 do 49 godine starosti ukupno - 3557 te najmanje mladih od 15 do 19 godina starosti - 490.  

Struktura nezaposlenih prema dobi također se promijenila u 2013. godini. U odnosu na 2012. godinu 

došlo je do povećanja udjela starijih osoba od 50 godina za 1,9%, a smanjenje u udjelu mlađih osoba 

od 20 do 34 godine starosti  za 7,3%, mladih od 15 do 19 godina starosti za 2,4% te osoba od 35 do 49 

godine starosti za 1,1%.  

  15-19 20-34 35-49 50- 

2013. 490 3876 3557 3706 

2012. 502 4182 3598 3636 

2011. 490 3801 3496 3616 

2010. 493 3779 3858 3741 

2009. 484 3570 4036 3986 
Tablica 8. nezaposlenih prema dobi u posljednjih 5 godina u Karlovačkoj županiji 

Krajem 2013. godine od ukupnog broja nezaposlenih prvi put zaposlenje traži njih 2 193 (18,9%) što 
je povećanje za 0,7% u odnosu na isto razdoblje prošle godine. 
 
 

1.6. Struktura nezaposlenih prema dužini trajanja nezaposlenosti u 2013. godini 

Krajem 2013. godine bilo je 6 257 dugotrajno nezaposlenih osoba odnosno 53,8% od ukupnog broja 

nezaposlenih u Karlovačkoj županiji. Od toga 3 535 nezaposlene osobe su nezaposlene od 1 do 3 

godine, 1 302 od 3 do 5 godina te 1 420 osobe su nezaposlene duže od 5 godina. Osim dugotrajno 

nezaposlenih u evidenciji je i 5 372 osoba koje su nezaposlene manje od godine dana.  
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Graf 6. nezaposleni prema dužini trajanja nezaposlenosti u 2013. godini u Karlovačkoj županiji  

U odnosu na kraj 2012. godine došlo je do povećanja broja dugotrajno nezaposlenih osoba u 

evidenciji u Karlovačkoj županiji za 4,6% odnosno za 276 nezaposlenih osoba.   

  dugotrajno nezaposleni % 

2013. 6257 53,8 

2012. 5981 50,2 

2011. 5835 51,2 

2010. 6303 53,5 

2009. 6681 55,3 
Tablica 9. dugotrajno nezaposlenih u posljednjih 5 godina u Karlovačkoj županiji 

Prosječno trajanje nezaposlenosti u Karlovačkoj županiji u 2013. godini  iznosilo je 14 mjeseci. U 

Hrvatskoj prosječno trajanje nezaposlenosti u 2012. godini iznosilo je 10 mjeseci. Karlovačka županija 

imala je u 2013. godini drugo najduže prosječno trajanje nezaposlenosti u Hrvatskoj (nakon Sisačko-

moslavačke županije). U odnosu na prethodnu godinu primjetan je rast prosječnog trajanja 

nezaposlenosti u Karlovačkoj županiji za 1,8 mjeseci.  

 

1.7. Nezaposleni branitelji u 2013. godini 

Od ukupnog broja nezaposlenih osoba u evidenciji krajem 2013. godine bilo je prijavljeno 1 505 

nezaposlenih hrvatskih branitelja. U odnosu na 2012. godinu broj nezaposlenih branitelja se smanjio 

za 38 nezaposlenih branitelja (2,5%). Udio branitelja u ukupnom broju nezaposlenih u Karlovačkoj 

županiji u 2013. iznosio je 12,9%.  
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  branitelji  % 

2013. 1505 12,9 

2012. 1543 12,9 

2011. 1550 13,6 

2010. 1673 14,1 

2009. 1650 13,7 
Tablica 10. nezaposleni branitelji u posljednjih 5 godina u Karlovačkoj županiji 

1.8. Osobe s invaliditetom i osobe s faktorom otežanog zapošljavanja u 2013. godini 

Od ukupnog broja nezaposlenih osoba u evidenciji krajem 2013. godine bilo je prijavljeno 218 osoba s 

invaliditetom (1,9%) i 868 osoba s faktorom otežanog zapošljavanja (7,5%). U odnosu na kraj 2012. 

godine došlo je do povećanja broja osoba s invaliditetom za 1 osobu (0,5%) te smanjenja broja osoba 

s faktorom otežanog zapošljavanja za 39 osoba (4,3%). 

  osobe s invaliditetom % OFOZ % 

2013. 218 1,9 868 7,5 

2012. 217 1,8 907 7,6 

2011. 215 1,9 676 5,9 

2010. 226 1,9 703 5,9 

2009. 253 2,1 871 7,2 
Tablica 11. Nezaposlene osobe s invaliditetom i OFOZ u posljednjih 5 godina u Karlovačkoj županiji 
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2. ZAPOŠLJAVANJE U KARLOVAČKOJ ŽUPANIJI U 2013. GODINI  

2.1. Odlasci iz nezaposlenosti u 2013. godini 

U 2013. godini 9 561 osoba je odjavljeno iz evidencije nezaposlenih i to 5 506 (57,6%) zbog 

zaposlenja, 669 osoba (7,0%) zbog zapošljavanja prema drugim propisima te 3 386 (35,4%) zbog 

drugih razloga - nepridržavanje zakonskih odredbi (Zakon o posredovanju pri zapošljavanju i pravima 

za vrijeme nezaposlenosti i Pravilnik o aktivnom traženju posla i raspoloživosti za rad), nejavljanja na 

Zavod za zapošljavanje i neaktivnost, izlazak iz radne snage, preseljenje  i ostalih razloga. U 2013. 

godini u Karlovačkoj županiji je odjavljeno 543 osoba (6,0%) više nego u 2012. godini. 

 

Graf 7. usporedba dolazaka i odlazaka iz nezaposlenosti u Karlovačkoj županiji u 2013. godini  

2.2. Zapošljavanje u 2013. godini 

Ukupno u 2013. godini iz evidencije nezaposlenih zaposleno je 5 506 osoba. Zapošljavanje u 2013. 

godini bilo je bolje nego 2012. godine. U 2013. godini je zaposleno 2,9% odnosno 158 osoba više 

nego u 2012. Godišnja stopa zapošljavanja nezaposlenih osoba u 2013. u Karlovačkoj županiji iznosila 

je 26,0 %. 

 
2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 

zapošljavanje 3744 4727 5015 5348 5506 
Tablica 12. broj zaposlenih s evidencije nezaposlenih osoba u posljednjih 5 godina u Karlovačkoj županiji 

Što se tiče ispostava HZZ u Karlovačkoj županiji najviše je zaposleno u Ispostavi Karlovac, Duga Resa 

te Ogulinu.  

  Karlovac Duga Resa Ogulin Ozalj Slunj Vojnić 

zapošljavanje  
2234 
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650 

 
281 

Tablica 13. broj zaposlenih s evidencije nezaposlenih osoba u 2013. godini po Ispostavama HZZ-a 
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2.3. Zapošljavanje prema drugim propisima u 2013. godini 

Ukupno u 2013. godini iz evidencije nezaposlenih zaposleno prema drugim propisima je 669 osoba. 

Zapošljavanje prema drugim propisima se odnosi na registraciju obrta, trgovačkog društva ili prijavu 

na poljoprivredno osiguranje, samozapošljavanje, odlazak na stručno osposobljavanje bez zasnivanja 

radnog odnosa te na bilo koje drugo zapošljavanje prema posebnim propisima.  

U 2013. godini se povećao broj osoba zaposlenih prema drugim propisima za 403 osobe (151,0%) u 

odnosu na 2012. godinu. 

  Karlovac Duga Resa Ogulin Ozalj Slunj Vojnić 

zapošljavanje prema 
drugim propisima 

336 114 108 52 43 16 

Tablica 14. broj zaposlenih prema drugim propisima s evidencije nezaposlenih osoba u 2013. god. po Ispostavama HZZ-a 

 

2.4. Odjava iz evidencije nezaposlenih zbog drugih razloga u 2013. godini 

U 2013. godini iz evidencije nezaposlenih u Karlovačkoj županiji odjavljeno je 3 386 osoba zbog 

drugih razloga - nepridržavanje zakonskih odredbi (Zakon o posredovanju pri zapošljavanju i pravima 

za vrijeme nezaposlenosti i Pravilnik o aktivnom traženju posla i raspoloživosti za rad), nejavljanja na 

Zavod za zapošljavanje i neaktivnost, izlazak iz radne snage, preseljenje  i ostalih razloga.  

U 2013. godini ukupno je odjavljeno 18 osoba (0,5%) manje zbog drugih razloga osim zaposlenja nego 

u 2012. godini. 

 
2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 

odjavljeni  3412 4073 4149 3404 3386 
Tablica 15. broj odjavljenih zbog drugih razloga s evidencije nezaposlenih osoba u posljednjih 5 godina u Karlovačkoj 

županiji 

Što se tiče ispostava HZZ u Karlovačkoj županiji najviše je odjavljeno u Ispostavi Karlovac, Ogulinu te 

Duga Resi.  

  Karlovac Duga Resa Ogulin Ozalj Slunj Vojnić 

 
odjavljeni 

1496 446 637 341 277 189 

Tablica 16. broj odjavljenih s evidencije nezaposlenih osoba u 2013. godini po Ispostavama HZZ-a 
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Graf 8. drugi razlozi odjave s evidencije nezaposlenih u Karlovačkoj županiji u 2013. godini 

2.5. Zapošljavanje prema spolnoj strukturi u 2013. godini 

U 2013. godini u Karlovačkoj županiji zaposleno je ukupno 2 890 nezaposlenih žena tj. 52,5% od 

ukupnog broja zaposlenih i 2 616 nezaposlenih muškaraca tj. 47,5% od ukupnog broja zaposlenih. 

Godišnja stopa zapošljavanja u 2013. za žene iznosila je 24,8%, dok je za muškarce iznosila 27,4 %.  

2.6. Zapošljavanje prema obrazovnoj strukturi u 2013. godini 

U 2013. godini u Karlovačkoj županiji s evidencije nezaposlenih najviše je zaposleno KV/VKV radnika 

ukupno 2 167, zatim osoba sa srednjom stručnom spremom 1 611, nezaposlenih osoba s osnovnom 

školom 848, osoba sa višom školom 394, zatim osoba s fakultetom ili magisterijem 365 i najmanje 

osoba bez osnovne škole 121.  

 

Graf 9. Struktura zaposlenih u 2013. godini u Karlovačkoj županiji prema obrazovanju 
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Godišnja stopa zapošljavanja u 2013. prema obrazovnoj strukturi bila je sljedeća: najvišu stopu 

zapošljavanja imaju osobe s završenim fakultetom ili magisterijem od 31,9% i osobe s završenom 

višom školom od 31,1%, zatim KV/VKV radnici stopu od 29,5%, osobe sa srednjom stručnom 

spremom stopu zapošljavanja od 28,8%, osobe s osnovnom školom stopu od 19,3% i najnižu stopu 

zapošljavanja su imale osobe bez osnovne škole od 8,4%.  

 

2.7. Zapošljavanje prema dobnoj strukturi u 2013. godini  

U 2013. godini u Karlovačkoj županiji zapošljavanje prema dobnoj strukturi bilo je sljedeće: najviše je 

zaposleno osoba u dobi od 20 do 34 godine starosti ukupno 2 833, zatim 1 612 osoba u dobi od 35 do 

49 godina starosti, 745 osoba starijih od 50 godina te 266 osoba u dobi od 15 do 19 godina starosti. 

 

Graf 10. Struktura zaposlenih u 2013. godini u Karlovačkoj županiji prema dobi 

Godišnja stopa zapošljavanja u 2013. prema dobnoj strukturi bila je sljedeća: najvišu stopu 

zapošljavanja imale su osobe u dobi od 20 do 34 godina od 32,8%, zatim osobe od 35 do 49 godina 

starosti od 26,6%, osobe od 15 do 19 godina od 20,7%, te najmanju stopu su imale osobe starije od 

50 godina od 14,7%.  

 

2.8. Zapošljavanje prema djelatnostima u 2013. godini  

U 2013. godini u Karlovačkoj županiji s evidencije nezaposlenih najviše je zaposleno radnika u 

prerađivačkoj industriji 21,4%, zatim u djelatnosti pružanja smještaja i pripreme hrane 16,9%, u 

trgovini 13,0%,  u građevini  8,6% te u obrazovanju 6,1%. 
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Graf 11. Struktura zaposlenih u 2013. godini u Karlovačkoj županiji prema djelatnosti poslodavca 

 

2.9. Zapošljavanje u sezoni u 2013. godini 

U 2013. godini ukupno je zaposleno 936 osoba na sezonskom radu. U odnosu na 2012. godinu došlo 

je do povećanja u broju zaposlenih u sezoni za 0,6% odnosno 6 osoba je više zaposleno.  

 
2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 

zapošljavanje u 
sezoni 595 725 836 930 936 

Tablica 17. broj objavljenih prijava za radnicima u posljednjih 5 godina u Karlovačkoj županiji 

 

2.10. Zapošljavanje hrvatskih branitelja u 2013. godini 

U 2013. godini ukupno je zaposleno 446 nezaposlenih hrvatskih branitelja. U odnosu na 2012. godinu 

zaposleno je 13 (2,8%) nezaposlenih branitelja manje. 

 
2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 

zapošljavanje HB 297 416 503 459 446 
Tablica 18. broj objavljenih prijava za radnicima u posljednjih 5 godina u Karlovačkoj županiji 
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2.11. Zapošljavanje osoba s invaliditetom u 2013. godini 

U 2013. godini zaposleno je 47 nezaposlenih osoba s invaliditetom. U odnosu na 2012. godinu 

zaposlene su 2 (4,4%) osobe s invaliditetom više. 

 
2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 

zapošljavanje osoba 
s invaliditetom 28 45 51 45 47 

Tablica 19. broj objavljenih prijava za radnicima u posljednjih 5 godina u Karlovačkoj županiji 

 

2.12. Prijave potreba za radnicima 

U 2013. godini ukupno je zaprimljeno 3 475 prijava potreba za radnicima. U odnosu na 2012. godinu 

došlo je do povećanja broja prijava za 12,8 % odnosno za 395 prijava.  

 
2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 

prijave za radnicima 2255 2534 2889 3080 3475 
Tablica 20. broj objavljenih prijava za radnicima u posljednjih 5 godina u Karlovačkoj županiji 

Najviše prijavljenih slobodnih radnim mjesta bilo je u najvećim ispostavama HZZ-a u Karlovačkoj 

županiji – u ispostavi Karlovac (49,6% prijava), u ispostavi Ogulin (17,3% prijava) te u ispostavi Duga 

Resa (14,5% prijava).  

 

  Karlovac Duga Resa Ogulin Ozalj Slunj Vojnić 

prijave za radnicima  
1722 

 
503 

 
602 

 
156 

 
351 

 
141 

Tablica 21. broj objavljenih prijava za radnicima u 2013. godini po Ispostavama HZZ-a 

Ako pogledamo podatke o objavljenim prijavama za radnike prema djelatnostima možemo vidjeti da 

su poslodavci iz djelatnosti obrazovanja tražili najviše radnika – 534 odnosno 15,4% od ukupnog broja 

prijava za slobodna radna mjesta. Osim u djelatnosti obrazovanja radnici su bili traženi najviše u 

djelatnosti zdravstvene zaštite i socijalne skrbi  504 odnosno 14,5%, prerađivačkoj industriji 470 

odnosno 13,5%, djelatnosti pružanja smještaja i pripreme hrane 397 odnosno 11,4% te u javnoj 

upravi i obrani 365 odnosno 10,5%. 
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Graf 12. broj objavljenih prijava za radnicima po djelatnostima u Karlovačkoj županiji u 2013. godini  
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3. MATERIJALNA I PRAVNA POMOĆ  

3.1. Novčana naknada za vrijeme trajanja nezaposlenosti 

Krajem 2013. godine bilo je 2 120 korisnika novčane naknade. U odnosu na 2012. godinu došlo je do 

smanjenja za 493 korisnika novčane naknade (18,9%). U 2013. 18,2% osoba od ukupnog broja 

nezaposlenih prima novčanu naknadu.  

 

Graf 13. Kretanje korisnika novčane naknade tijekom nezaposlenosti u Karlovačkoj županiji u 2012. i 2013. godini  

 

 
2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 

Korisnici novčane naknade 3528 3009 2549 2613 2120 
Tablica 22. broj korisnika novčane naknade tijekom nezaposlenosti u posljednjih 5 godina u Karlovačkoj županiji 

Najviše korisnika novčane naknade bilo je u najvećim ispostavama HZZ-a u Karlovačkoj županiji – u 

ispostavi Karlovac (42,4% korisnika), u ispostavi Duga Resa (23,5% korisnika) te u ispostavi Ogulin 

(15,2% korisnika). 

  Karlovac Duga Resa Ogulin Ozalj Slunj Vojnić 

 
Korisnici N. N. 

 
900 

 
498 

 
323 

 
174 

 
165 

 
60 

Tablica 23. broj korisnika novčane naknade tijekom nezaposlenosti u 2013. prema Ispostavama HZZ-a 
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3.2. Programi zbrinjavanja viška radnika  
 

Hrvatski zavod za zapošljavanje Područni ured Karlovac tijekom 2013. godine zaprimio je 1 program 

zbrinjavanja viška radnika kojim je ukupno obuhvaćeno 73 radnika. Po djelatnosti program je 

zaprimljen od poslodavca iz djelatnosti sportske djelatnosti te zabavne i rekreacijske djelatnosti. 

Struktura radnika obuhvaćenih programom zbrinjavanja viška radnika bila je sljedeća: 

Stručna sprema Ukupno Žene 

NKV 5 4 

OŠ 3 2 

KV, VKV 14 8 

SSS 41 28 

VŠS 5 1 

VSS 5 1 

Ukupno 73 44 

  

Dob  Ukupno Žene 

Od 20 do 24 1 0 

Od 25 do 29 5 1 

Od 30 do 34 8 5 

Od 35 do 39 11 8 

Od 40 do 44 10 6 

Od 45 do 49 17 12 

Od 50 do 54 11 8 

Od 55 do 59 9 4 

Od 60 i više 1 0 

Ukupno 73 44 

Tablica 24. struktura radnika iz programa zbrinjavanja viška u 2013. godini prema spolu, obrazovanju i dobi 
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4. PROVEDBA NACIONALNOG PLANA ZA POTICANJE ZAPOŠLJAVANJA 

U 2013. GODINI 

Do kraja prosinca 2013. godine Područni ured Karlovac zaprimio je ukupno 767 zahtjeva za mjerama 

nacionalnog plana poticanja zapošljavanja. Od toga je 636 (82,9%) zahtjeva riješeno pozitivno. Kroz 

odobrene mjere ukupno je uključeno 993 nezaposlenih osoba. Najviše zahtjeva za mjerama 

nacionalnog plana poticanja zapošljavanja su s područja Ispostave Karlovac –426,  Ispostave Ogulin - 

108,  Ispostave Duga Resa –97 Ispostave Ozalj –63, Ispostave Slunj - 48 te iz Ispostave Vojnić - 25. 

 

PROGRAM 
ZAPRIMLJENO 

ZAHTJEVA 
POZITIVNO 

RJEŠENO (%) 

BROJ OSOBA ZA 
KOJE JE ZAHTJEV 

ODOBREN 

Sufinanciranje prvog zapošljavanja mladih osoba bez 
radnog staža 

42 32 (76,2%) 35 

Sufinanciranje zapošljavanja dugotrajno nezaposlenih 
osoba 

76 61 (80,3%) 72 

Sufinanciranje zapošljavanja osoba iznad 50 godina 20 18 (90,0%) 18 

Sufinanciranje zapošljavanja osoba s invadilitetom 5 4 (80,0%) 4 

Sufinanciranje zapošljavanja posebnih skupina 
nezaposlenih osoba 

3 2 (66,7%) 2 

Financiranje obrazovanja za poznatog poslodavca 1 0 0 

Financiranje obrazovanja 6 6 (100,0%) 47 

Sufinanciranje/financiranja zapošljavanja u javnom 
radu 

130 92 (70,8%) 391 

Sufinanciranje samozapošljavanja nezaposlenih osoba 120 97  (80,8%) 97 

Stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog 
odnosa 

358 318 (88,8%) 318 

Zapošljavanje u turizmu 2 2 (100,0%) 2 

Rad i nakon stručnog osposobljavanja 1 1 (100,0%) 1 

Stalni sezonac 1 1 (100,0%) 1 

Lokalno partnerstvo za zapošljavanje 2 2 (100,0%) 5 

UKUPNO 767 636 (82,9%) 993 

Tablica 25. provedba NPPZ u Karlovačkoj županiji u 2013. godini 
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4.1. Javni radovi u Karlovačkoj županiji 

U okviru Nacionalnog programa za 

poticanje zapošljavanja u 2013. godini 

HZZ Područni ured Karlovac je 

sufinancirao provođenje 130 javnih 

radova na području Karlovačke županije 

u koje je uključeno 391 dugotrajno 

nezaposlena osoba. I ove godine su u 

većoj mjeri sufinancirani javni radovi koji 

su humanitarno-socijalnog karaktera 

poput pružanja pomoći u kući starijim i 

nemoćnim osobama. Osim navedenih 

javnih radova i  ove godine su 

sufinancirani javni komunalni radovi koji 

su organizirani od strane grada, općine ili 

lokalnog komunalnog poduzeća na poslovima na javnim površinama.  

 

4.2. Obrazovanje za tržište rada 

U okviru provedbe Nacionalnog programa za 

poticanje zapošljavanja za 2013. godinu HZZ 

Područni ured Karlovac planirao je i proveo 

osposobljavanje 47 nezaposlenih osoba s ciljem 

povećavanja njihove zapošljivosti. Upravo zbog 

toga odabrani su obrazovni programi za 

zanimanja koja su tražena na lokalnom tržištu 

rada.  Sva obrazovanja započela su početkom 

lipnja, a završila su krajem srpnja 2013. godine. 

Osposobljavanja su izvršili Učilište IVORA, 

Turističko-ugostiteljska škola iz Karlovca i 

Učilište LAS. Programi su za sljedeća zanimanja: 

 

PROGRAM BROJ OSOBA 

Zaštitar/ka 19 

Sobar/ica 14 

Sirar/ica i mljekar/ica 5 

Pomoćni fasader/ka 9 

UKUPNO 47 
Tablica 27. obrazovanje nezaposlenih osoba u Karlovačkoj županiji u 2013. godini 
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5. PROFESIONALNO USMJERAVANJE U 2013. GODINI 

Usluge Odsjeka za profesionalno usmjeravanje uglavnom su namijenjene učenicima, nezaposlenim 

osobama i poslodavcima. 

5.1. Profesionalno usmjeravanje učenika 

Profesionalnim usmjeravanjem učenika 8. razreda obuhvaćeni su prvenstveno učenici sa 

zdravstvenim teškoćama, teškoćama u razvoju te izrazito neodlučni učenici. Profesionalno 

savjetovanje tih učenika obuhvaćalo je psihološko testiranje te individualni razgovor sa svakim 

učenikom. Po potrebi učenici su upućeni na pregled liječnika medicine rada. U 2013. godini 157 

učenika OŠ upućeno je tako na liječnički pregled. Ukupno u 2013. godini 327 učenika dobilo savjet o 

upisu u srednju školu, a 140 učenika sa zdravstvenim teškoćama i teškoćama u razvoju je dobilo 

pisano Mišljenje o profesionalnom usmjeravanju. Kako bi što više učenika dobilo neku vrstu pomoći 

pri odabiru srednje škole organizirano je i grupno informiranje na satovima razredne nastave. 

Održano je tako 35 grupnih informiranja za 687 učenika 8. razreda osnovne škole. Neodlučni učenici 

su informirani i putem individualnih razgovora. Ukupno je 460 učenika dobilo takvu pomoć. Osim 

toga, učenici su informirani putem brošure „Kuda nakon osnovne škole“ koja se nalazi na web 

stranicama HZZ-a pa su tako dostupne svim učenicima. Potrebe za profesionalnim usmjeravanjem 

učenika veće su nego što svojim kapacitetima možemo obuhvatiti.  

Učenici srednjih škola također su bili uključeni u profesionalno usmjeravanje. Za sve učenike 

Gimnazije Karlovac organizirano je grupno informiranje na temu odabira studija na njihovim satovima 

razrednika, a za 102 učenika je kroz individualno profesionalno savjetovanje pružena pomoć u 

odabiru budućeg studija. Individualno profesionalno savjetovanje za odabir studija pruženo je i za 36 

učenika Ekonomsko-turističke škole, 9 učenika Prirodoslovne škole te 7 učenika Mješovito 

industrijsko-obrtničke škole. Za 495 učenika završnih razreda srednji strukovnih škola provedena su 

grupa informiranja o tržištu rada, prijavi na HZZ te mogućnostima nastavka školovanja.  

5.2. Moj izbor 

U Centru za informiranje u PU Karlovac, kao i u svim ispostavama učenicima i nezaposlenim osobama 

je na raspolaganju računalni program „Moj izbor“. Program sadrži važne informacije vezane uz odabir 

zanimanja, aktivno traženje posla, kao i upitnik interesa koji svatko za sebe može ispuniti. Uz pomoć 

savjetnika za profesionalno usmjeravanje program su najviše koristili učenici srednje škole.  

U veljači 2013. godine, u prostorima HZZ-a PU Karlovac održana je edukacija stručnih suradnika 

srednjih škola o profesionalnom usmjeravanju. Tijekom 4-satnE PREZENTACIJE su im predstavljene 

neke nove metode grupnog profesionalnog usmjeravanja. Prezentacija rezultata projekta Naviguide i 

računalnog programa Moj izbor organizirana je s ciljem da se prošire znanja i vještine svih sudionika u 

procesu profesionalnog usmjeravanja mladih ljudi koji još uvijek biraju svoj profesionalni put. 

Obzirom da su kapaciteti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje ograničeni, važno je znanja o 

profesionalnom usmjeravanju širiti na sve one koji rade s učenicima te na taj način osigurati da svi 

učenici, koji imaju potrebu za pomoći u odabiru svog profesionalnog puta, tu pomoć i dobiju.  
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5.3. Profesionalno usmjeravanje nezaposlenih osoba  

Profesionalno informiranje i savjetovanje nezaposlenih osoba bilo je usmjerena prema različitim 

skupinama teže zapošljivih osoba. Ukupno je individualno savjetovano 506 osoba, a informirano na 

individualan ili grupni način njih 237. Informiranje se uglavnom odnosilo na informacije o 

obrazovanju odraslih, aktivnom traženju posla i pravima za vrijeme nezaposlenosti.  

Grupno savjetovanje nezaposlenih osoba uključuje radionice „Metode samoprocjene“, „Kako tražiti 

posao“ i „Kako se predstaviti poslodavcu“. Na 171 radionici sudjelovalo je 790 nezaposlenih osoba. Za 

nezaposlene osobe koje razmišljaju o samozapošljavanju organizirana je radionica „Samoprocjena 

poduzetničkog potencijala“ na kojoj je sudjelovalo 6 nezaposlenih osoba.  

U 2013. godini nastavljena je individualna poduka u traženju posla preko interneta. Internet je 

najveći izvor informacija o slobodnim radnim mjestima i cilj nam je da što više naših stranaka zna te 

informacije i pretraživati. 

5.4. Profesionalna selekcija 

Nezaposlene osobe koje su se prijavile na za obrazovanje u okviru NPPZ-a  te projekata  „Diploma nije 

dovoljna“ i „Putuj, uči, kuhaj“ u Odsjeku za profesionalno usmjeravanje bile su uključene u postupak 

profesionalne selekcije kandidata za obrazovanje. Ukupno je bilo 224 kandidata u 2013. prijavljeno za 

neki od oblika obrazovanja odraslih. 

Usluga profesionalne selekcije kandidata za posao, usluga je koju HZZ nudi poslodavcima. Ona 

uključuje psihologijsko testiranje kandidata i razgovor sa kandidatima, a rezultira rang listom 

kandidata. U 2013. provedeno je 20 selekcijskih postupaka za ukupno 166 kandidata. 

 

 


