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I.  UVOD—ULOGA I AKTIVNOSTI ZAVODA U 2015. GODINI 

Hrvatski zavod za zapošljavanje je javna ustanova osnovana Zakonom o posredovanju pri zapošljavanju i pravima 

za vrijeme nezaposlenosti, odgovorna za davanje širokog spektra usluga s posebnom zadaćom rješavanja pitanja 

iz problematike vezane uz zapošljavanje i nezaposlenost. Područni ured Karlovac je ustrojstvena jedinica 

Hrvatskog zavoda za zapošljavanje koja djeluje na području Karlovačke županije i u 2015. godini svoju  je djelatnost 

obavljao kroz sljedeću organizacijsku strukturu: 

1. Predstojnik Područnog ureda 

2. Odjel za tržište rada 

2.a. Odsjek profesionalnog usmjeravanja i obrazovanja 

2.b. Odsjek aktivne politike zapošljavanja 

3. Odjel pravnih, kadrovskih i općih poslova 

4. Odjel analitike, statistike i informatike 

5. Odjel financija i računovodstva 

6. Odjel za EU projekte 

VIZIJA 

Hrvatski zavod za zapošljavanje je vodeći sudionik u razvoju hrvatskog tržišta rada, poglavito u 

objedinjavanju cjelokupne ponude i potražnje rada da bi se postigla puna zaposlenost. 

MISIJA 

Učinkovito posredovanje na tržištu rada razvojem usluga visoke kvalitete prema potrebama klijenata, uz 

razvoj vlastitih znanja, vještina i sposobnosti i uz promicanje partnerskih odnosa s dionicima na tržištu 

rada. 

ORGANIZACIJA 

Područni ured Karlovac djeluje u okviru 6 ispostava: Karlovac, Duga Resa, Ogulin, Slunj, Ozalj i Vojnić u 

kojima su krajem 2015. godine bila zaposlena 42 radnika, od čega 33 na neodređeno i 9 na određeno 

vrijeme. Prema obrazovnoj strukturi 28 radnika je sa završenim fakultetom, 5 prvi stupanj fakulteta, stručni 

studij ili viša škola, 8 radnika sa završenom četverogodišnjom srednjom školom, te 1 KV radnik.  

Promatrano prema spolu u Područnom uredu Karlovac je zaposleno 34 žene (81,0%) i 8 muškaraca (19,0%). 

STRATEŠKI CILJEVI 

1. Razviti usluge Hrvatskog zavoda za zapošljavanje radi povećanja konkurentnosti radne snage i 

zadovoljenja potreba na tržištu rada 

2. Razviti ljudski potencijal i administrativni kapacitet Hrvatskoga zavoda za zapošljavanje u kreiranju i 

davanju novih usluga na tržištu rada 

3. Ostvariti vodeću poziciju Hrvatskoga zavoda za zapošljavanje na tržištu rada uspostavljanjem partnerskih 

odnosa i većim utjecajem na donošenje i provedbu javnih politika. 
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Radi ostvarenja postavljenih ciljeva, Područni ured Karlovac je tijekom 2015. godine realizirao razne aktivnosti. 

Posredovanje pri zapošljavanju, priprema za zapošljavanje, profesionalno usmjeravanje, pružanje pravne i 

materijalne pomoći tijekom nezaposlenosti te provedba aktivne politike zapošljavanja su temeljne aktivnosti 

zavoda za zapošljavanje i većinu vremena djelatnici Područnog ureda Karlovac proveli su u izvršavanju tih 

aktivnosti. U 2015. godini 7 861 nezaposlena osoba pristigla je na zavod za zapošljavanje u Karlovačkoj županiji. 

Svi novoprijavljeni nezaposleni upoznati su s pravima i obavezama tijekom nezaposlenosti te uvedeni u evidenciju. 

Kako bi ih što bolje pripremili za povratak na tržište rada savjetnici za zapošljavanje u Područnom uredu Karlovac 

obavili su 14 493 individualna savjetovanja za novoprijavljene osobe i 127 976 individualnih konzultacija. Također, 

tijekom godine je 1 405 nezaposlenih osoba sudjelovalo u radionicama namijenjenim informiranju i aktivaciji 

prijavljenih nezaposlenih osoba. 

Za mlade koji se prijavljuju na HZZ  prvi puta osmišljeno je predavanje „Prvi koraci na tržištu rada“ i u ta predavanja 

uključilo se 22 polaznika. Također, kroz 13 tribina 362 maturanata i nezaposlenih mladih osoba informirano je i 

upoznato sa programom Garancija za mlade. Na radionicama namijenjenim nezaposlenim osobama koje se 

planiraju samozaposliti otvaranjem obrta ili trgovačkog društva tijekom 2015. godine sudjelovalo je 97 

nezaposlenih osoba. Valja napomenuti kako se 38 osoba samozaposlilo korištenjem mjere sufinanciranja 

samozapošljavanja nezaposlenih osoba. Uz sve navedene radionice i ostale oblike informiranja nezaposlenih 

osoba Hrvatski zavod za zapošljavanje pruža i mogućnost informiranja o EURES mreži, putem koje je hrvatskim 

građanima dostupna usluga posredovanja pri zapošljavanju u drugim članicama Europske unije. 

Tijekom godine radilo se i na posredovanju između poslodavaca i tražitelja zaposlenja. U 2015. godini ukupno je 

zaprimljeno 4 080 prijava potreba za radnicima te zaposleno ukupno 5 740 nezaposlenih osoba. Kako bi potakli 

što bolju suradnju s poslodavcima savjetnici za zapošljavanje u Područnom uredu Karlovac realizirali su 993 posjeta 

poslodavcima gdje su ih upoznali sa uslugama HZZ-a i mogućnostima koje im se nude. S druge strane, kako bi 

potakli zapošljavanje onih koji su u najnepovoljnijem položaju na tržištu rada, Područni ured Karlovac provodio je 

aktivnosti predviđene Nacionalnim planom za poticanje zapošljavanja. U 2015. godini sufinancirano je 

zapošljavanje za 135 osoba, sufinancirano samozapošljavanje 38 osoba, financirano stručno osposobljavanje bez 

zasnivanja radnog odnosa za 375 nezaposlenih osoba, organizirani su javni radovi kroz koje su zaposlene 224 osobe 

te organizirano obrazovanje za 123 nezaposlene osobe.  U mjeru očuvanja radnih mjesta  uključene su 2 osobe. 

Osim temeljnih aktivnosti  Hrvatski zavod za zapošljavanje Područni ured Karlovac provodi i brojne druge aktivnosti 

kako bi dodatno razvili potencijale stanovnika županije za profesionalni razvoj, upoznali ih sa stanjem na lokalnom 

tržištu rada te razvili partnerstva sa svim relevantnim dionicima u lokalnom okruženju.  U svrhu tih ciljeva sljedeće 

aktivnosti su izvršene tijekom 2015. godine: 

Anketa poslodavaca  

I u 2015. godini, kao i nekoliko godina unazad,  Hrvatski zavod za zapošljavanje proveo je Anketu 

poslodavaca sa svrhom pružanja relevantnih informacija u cilju uspješnijeg djelovanja tržišta 

rada i smanjenja nesrazmjera između  traženih znanja i vještina na tržištu rada i postojeće 

ponude. Prikupljene informacije o promjenama u zaposlenosti, potencijalnim viškovima ili pak 

potrebama za radnicima pomažu nam u donošenju razvojnih strategija, provedbi poticajnih 

intervencija na lokalnom tržištu rada, ali i za unaprjeđenje primarnih usluga zavoda – 

posredovanja u zapošljavanju i profesionalnog usmjeravanja.  

http://www.gzm.hr/
http://www.hzz.hr/default.aspx?id=10286
http://www.hzz.hr/UserDocsImages/PU_Karlovac_Izvjestaj_Anketa_poslodavaca_2015.pdf
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Osnovni skup za anketiranje poslodavaca sa područja Karlovačke županije obuhvaćao je 2.022 poslodavca sa 

25.061 zaposlenom osobom. S obzirom da je prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje krajem 

2014. godine bio 32.771 zaposleni osiguranik, ovaj osnovni skup obuhvaćao je 76,5% ukupne populacije zaposlenih 

u Karlovačkoj županiji. U uzorak za anketiranje 2015. godine sa područja Karlovačke županije uključen je 501 

poslodavac sa ukupno 16.975 zaposlenih osoba, što čini 51,8% ukupne zaposlenosti u Karlovačkoj županiji krajem 

2014. godine. U razdoblju provedbe u anketi je, sa područja Karlovačke županije, sudjelovao 361 poslodavac ili 

72,1% od uzorkovanog broja kod kojih je bilo zaposleno 14.337 radnika. Na temelju dobivenih odgovora od 

poslodavaca sastavljen je izvještaj o očekivanim kretanjima na tržištu rada u 2015. godini. koji je dostupan na 

zavodskim stranicama www.hzz.hr , u rubrici Publikacije Područnih ureda ili klikom na naslovnu sliku odlomka. 

 

Sajam poslova  

Kao i nekoliko prethodnih godina 8. Sajam poslova održan je u prostoru Doma HV 

„Zrinski“ pod pokroviteljstvom grada Karlovca, Karlovačke županije i Ministarstva 

obrane Republike Hrvatske. Putem Sajma poslova javnosti se predstavljaju potrebe na 

lokalnom tržištu rada, promoviraju tražene kompetencije i važnost cjeloživotnog učenja, 

te podiže svijest o nužnosti ulaganja u nova znanja i razvoj ljudskih potencijala. Koristi Sajma prepoznalo je i 48 

izlagača, od kojih 24 poduzeća iz privatnog sektora koji su predstavili svoju kompaniju, te kroz izravan kontakt sa 

nezaposlenim osobama, tražiteljima zaposlenja, ali i studentima i učenicima 

razmijenili informacije o zanimanjima, vještinama i znanjima za kojima 

imaju potrebe u svojim poslovnim sustavima. 

Ovogodišnji Sajam otvorio je ministar rada i mirovinskog sustava Mirando 

Mrsić, a okupljenima su se prilikom svečanog otvorenja Sajma obratili župan 

Karlovačke županije Ivan Vučić, zamjenik gradonačelnika grada Karlovca 

Dubravko Delić, te predstojnik PU Karlovac Žarko Vukobrat. 

U sklopu programa Sajma poslova ministar rada i mirovinskog sustava 

Mirando Mrsić predstavio je Garanciju za mlade, aktivni projekt u sklopu 

mjera za poticanje zapošljavanja mladih. Interes za informiranjem o 

aktualnim mjerama poticanja zapošljavanja mladih dokazuje i odaziv 400 

sudionika organizirane tribine, mahom mladih osoba, koji stavljanjem 

naglaska prilikom pisanja životopisa ili intervjua na mogućnost poslodavca da 

kroz njihovo zapošljavanje ostvari pravo na poticaj, povećavaju šanse da 

poslodavac odabere baš njih. Uz mlade osobe i poslodavce, tribinu su pratili 

i gradonačelnici i predstavnici gradova Ozlja, Karlovca, Duga Rese i Ogulina.  

Također, u sklopu programa Sajma održan je i Okrugli stol – Kompas za izlazak iz dugotrajne nezaposlenosti, na 

kojem je sudionicima prezentiran portal e-Usmjeravanje i kroz diskusiju obrađene teme kvalitetnog odabira 

zvanja, kako bi se smanjio rizik dugotrajne nezaposlenosti nakon školovanja. Izlagači su iskazali zadovoljstvo 

ovogodišnjom organizacijom Sajma poslova, te svoje poslovanje, ali i probleme s kojima se susreću prilikom 

traženja i zapošljavanja radnika imali priliku izravno iznijeti ministru, koji je osobno obišao sve izlagače. 

http://www.hzz.hr/
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Okrugli stol povodom svjetskog dana Roma 

8. travnja 2015. godine HZZ PU Karlovac organizirao je okrugli stol pod nazivom „Jučer, 

danas, sutra – institucionalna podrška Romima Karlovačke županije“. Okruglom stolu 

prisustvovali su predstavnici svih relevantnih institucija koje se u svome radu susreću sa 

Romima i koje se bave problematikom romske populacije. Tako je okrugli stol okupio 

predstavnike obrazovnog sustava, socijalne skrbi, zdravstva, zapošljavanja, te gradskih i 

županijskih tijela. Izniman doprinos radu okruglog stola dao je i gospodin Mile Hudorović, kao neformalni 

predstavnik Roma Karlovačke županije, s obzirom da na području karlovačke županije ne postoji udruga niti bilo 

kakvo drugo formalno udruženje Roma. U vrlo konstruktivnoj raspravi sudionici su, svatko u svome području rada, 

iznijeli probleme vezane za rad sa Romima, ali i primjere dobre prakse sa kojima su se susretali. Veseli činjenica da 

se većina sudionika složila da su pozitivni pomaci vidljivi, no puno je toga što se još može napraviti. Što se tiče 

zdravstvenog stanja Roma i procijepljenosti djece uključene u redovno školovanje situacije je vrlo povoljna i 

procijepljenost te djece je zadovoljavajuća. Ono što je glavni problem jesu neadekvatni uvjeti stanovanja i potreba 

većeg uključivanja i zadržavanja Roma u sustavu obrazovanja. Jednim dijelom županijski gradovi kroz programe 

stambenog zbrinjavanja rade na pitanju poboljšanja uvjeta života Roma, no jednoglasno je zaključeno da je 

ostanak u obrazovanju ključan za dugoročni bolji položaj Roma u društvu. Istaknuto je kako prvenstveno prisan 

odnos zaposlenika u osnovnoškolskim ustanovama i povjerenje romske djece i roditelja daje pozitivne rezultate i 

povećava uključenost mladih Roma u školovanje. Iako se Romi Karlovačke županije nevoljko deklariraju kao Romi, 

pa je tako prema zadnjem popisu stanovništva Karlovačka županije brojala samo 26 Roma, postoje brojne 

poticajne mjere za zapošljavanje i  stipendiranje koje bi mnogim Romima osigurale bolju budućnost. 

 

 EU projekti 

 Odjel za provođenje EU projekata u HZZ PU Karlovac u 2015. godini radio je na 6 projekata kao partner u provedbi.  

Značajan partnerski doprinos HZZ PU Karlovac imao je u projektu “e-

Roma Resources” u kojem je sudjelovao sa još 5 partnera iz 5 zemalja 

EU, a nositelj projekta je RIC—razvojno izobraževalni centar Novo mesto 

iz Slovenije.  Vrijednost projekta iznosila je 398.639,00 €, pri čemu je EU 

sufinancirala  75%, a provodio se od 01. siječnja  2014. do 31. prosinca 

2015. godine.  Cilj projekta bio je podići osviještenost o važnosti suradnje 

i razmjene primjera dobre prakse za uspješan rad u području inkluzije 

Roma, te kroz edukativno-informativni online portal svima u Europi 

predstaviti dobre prakse u edukaciji i osposobljavanju Roma,  metode i svu relevantnu dokumentaciju  vezanu za 

obrazovanje Roma. Na nacionalnom nivou provedeno je iscrpno istraživanje na temelju kojeg je izrađen nacionalni 

izvještaj koji je činio osnovu za kreiranje sadržaja online portala namijenjenog svim članicama EU. Kroz dvije godine 

održano je pet međunarodnih sastanaka, u Novom mestu, slovačkoj Trnavi, Krakowu, Roubeixu u Francuskoj, te u 

Karlovcu. Na području Republike Hrvatske HZZ PU Karlovac proveo je 5 eksploatacijskih radionica namijenjenih 

predstavnicima institucija, organizacija i ustanova lokalne samouprave na kojima je predstavljen portal e-Roma 

Resource, kao i primjeri dobre prakse rada sa Romima u različitim zemljama EU.  

http://www.eromaresource.com/about-e-rr/about-project.html?language=hr
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Krajem studenog održana je međunarodna konferencija pod nazivom 

''Proširi horizonte - Poslovne veze i iskustva za uspješno uključivanje 

Roma''. U toku dva dana konferencije, 260 sudionika iz 12 zemalja 

predstavilo je svoj rad i doprinos na području Roma kroz razne aktivnosti. 

Na ''Project market-u“ predstavljeno je 26 međunarodnih projekata, na 

okruglim stolovima  i predavanjima razrađeno je više od 90 primjera 

dobre prakse. Iz Hrvatske se odazvalo 20-ak gostiju koji su aktivno 

sudjelovali i predstavljali svoja iskustva u radu sa romskom populacijom. 

Više informacija o projektima i primjerima dobrih praksi rada sa Romima u 

zemljama Europske unije potražite na linku: http://www.eromaresource.com. 

 

Projekt „Klub za zapošljavanje mladih – Karlovac“ 

 

24. ožujka održan je prvi sastanak projektnih partnera čime je i službeno započela provedba projekta „Klub za 

zapošljavanje mladih - Karlovac“. Nositelj projekta je udruga Carpe Diem u partnerstvu sa gradom Karlovcem 

i Hrvatskim zavodom za zapošljavanje – Područnim uredom Karlovac. Projekt je vrijedan 

78.906,72 € od čega iznos sufinanciranja od strane Europske unije, kroz Europski socijalni 

fond, iznosi 68.814,00 € ili 87,21%. Trajanje projekta je 16 mjeseci. Opći cilj projekta je 

smanjiti broj nezaposlenih mladih, dok je njegov specifični cilj razviti usluge za nezaposlene 

mlade kroz koje će mladi stjecati vještine traženja posla i dodatna znanja potrebna na tržištu 

rada. U sklopu projekta osnovan je Klub za zapošljavanje  kroz koji će 96 mladih 

nezaposlenih osoba stjecati vještine traženja posla. Sudjelovanjem u Klubu za 

zapošljavanje mladi uče kako napisati životopis i motivacijsko pismo, gdje i kako tražiti 

oglase za posao, kako kontaktirati poslodavce i kako se ponašati na razgovoru za posao. 

Krajem godine napravljeno je i istraživanje o potrebama za dodatnim znanjima na tržištu rada koja bi mladi trebali 

imati. Više informacija o job clubu možete pronaći na stranicama kluba http://jobclub.carpediem.hr ili se možete 

obratiti udruzi Carpe diem na e-mail: info@job.club.carpediem.hr. 

 

Razvijanje partnerstva sa svim važnim dionicima u Karlovačkoj 

županiji, kako bi potaknuli kvalitetno i održivo zapošljavanje, jedan je 

od ciljeva Područnog ureda Karlovac. U tu svrhu predstavnici HZZ PU 

Karlovac su tijekom godine sudjelovali u radu 2 sjednice Gospodarsko-socijalnog vijeća Karlovačke županije gdje 

su podnijeli izvještaj o kretanju na lokalnom tržištu rada te provedbi Nacionalnog plana za poticanje zapošljavanja. 

Također, PU Karlovac je zajedno sa Razvojnom agencijom – KARLA sudjelovao u provedbi i organizaciji 2 tematska 

sastanaka lokalnog partnerstva za zapošljavanje kojeg čine predstavnici privatnog, civilnog i javnog sektora. Kako 

bi poboljšali vlastite usluge Područni ured Karlovac ima ustrojeno Savjetodavno vijeće, koje čine predstavnici 

sindikata, poslodavaca i obrazovnog sektora. U 2015. godini održane su 2 sjednice Savjetodavnog vijeća na kojima 

je članovima istog podnesen izvještaj o radu PU Karlovac i putem kojih su prezentirana kretanja na tržištu rada 

Karlovačke županije, te planovi poticajnog djelovanja na lokalnom tržištu rada .  

  

http://www.eromaresource.com/files/content/Zaključki_en.pdf
http://www.eromaresource.com/files/content/Zaključki_en.pdf
http://www.eromaresource.com/
http://jobclub.carpediem.hr/
mailto:info@job.club.carpediem.hr
http://www.jobclub.carpediem.hr/
http://www.vtr-kz.org
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II. AKTIVNO STANOVNIŠTVO KARLOVAČKE ŽUPANIJE 

Potencijalno aktivno stanovništvo neke zemlje čini radno aktivno stanovništvo i evidentirane nezaposlene osobe, 

te neevidentirane nezaposlene osobe sposobne za rad.  S obzirom da možemo doći do podataka o osiguranicima 

pri HZMO i evidentiranim nezaposlenim osobama, na dan 31.12.2015. godine Karlovačka županija brojala je 42 

591 radno aktivnog stanovnika (bez neevidentiranih nezaposlenih osoba sposobnih za rad). Valja napomenuti kako 

u evidenciji osiguranika pri HZMO PU Karlovac nisu evidentirani stanovnici županije koji su kao osiguranici 

prijavljeni  pri HZMO uredima drugih županija. Od 42 591 radno aktivnog stanovnika  32 281 aktivni su osiguranici 

HZMO-a, a 9 310 evidentirane nezaposlene osobe. U odnosu na prosinac 2014. godine aktivno stanovništvo se 

smanjilo za 1,7 %. Broj nezaposlenih osoba je smanjen za 11,8%, dok je broj osiguranika mirovinskog osiguranja 

povećan za 1,6% u odnosu na prosinac 2014. godine. Nakon uzastopnog pada broja osiguranika mirovinskog 

osiguranja od 2009. godine, ovo je prva godina u kojoj bilježimo rast broja zaposlenih u odnosu na isti mjesec 

prethodne godine. Potvrdu prekida uzastopnog smanjenja broja osiguranika daje i prosječan broj zaposlenih u 

2015. godini koji je također pozitivan, odnosno 0,6% veći nego 2014. godine.  

Graf 1. Dinamika  kretanja aktivnog stanovništva Karlovačke županije u posljednjih 5 godina, obrada HZZ PU Karlovac 
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Za razliku od prosinca 2014. godine kada su za Karlovačku županiju sve bitne kategorije bilježile smanjenje broja 

aktivnih osiguranika u odnosu na prethodnu godinu, u 2015. godini bilježimo porast broja radnika kod pravnih 

osoba (2,1%) kao i broja ranika zaposlenih kod fizičkih osoba (0,8%). Unatoč daljnjem smanjenju broja obrtnika (-

2,6%) i poljoprivrednika (-6,4%) u odnosu na prosinac 2014. godine, pozitivno možemo gledati na smanjenje stopa 

pada koje su niže od onih u 2014. godini te znatno niže od stopa smanjenja u 2012. i 2013. godini, u kojima su 

zabilježene dvoznamenkaste stope smanjenja. 

 

Tablica 1. Aktivno stanovništvo KAŽUP, obrada HZZ PU Karlovac 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Registrirana stopa nezaposlenosti u Karlovačkoj županiji je u prosincu 2015. godine iznosila 21,9%, što je u odnosu 

na prosinac 2014. godine smanjenje za 2,5 postotnih bodova. Registrirana stopa nezaposlenosti u Republici 

Hrvatskoj je krajem prosinca 2015. godine iznosila 16,9%, što je smanjenje za 1,7 postotnih bodova u odnosu na 

prosinac 2014. godine. Također, prosječna registrirana stopa nezaposlenosti u Karlovačkoj županiji je u 2015. 

godini iznosila 22,3%, što je 2,2 postotna boda manje od prosjeka 2014. godine. Smanjenje stope nezaposlenosti 

u Karlovačkoj županiji pod najvećim je utjecajem smanjenja broja nezaposlenih, no kao što možemo vidjeti iz 

podataka oni se nisu prelili u zaposlenost na području Karlovačke županije. Stoga možemo zaključiti da je smanjen 

broj nezaposlenih i niža stopa nezaposlenosti manje rezultat povećanja zapošljavanja na području Karlovačke 

županije, a više pod utjecajem ostalih faktora (npr. preseljenje, zapošljavanje u drugoj županiji, neaktivnost i sl.). 

 

 

 

 

  

     KARLOVAČKA ŽUPANIJA RH 

    12./2015. 12./2014.        12./2015. 12./2014. 

AKTIVNO STANOVNIŠTVO 42.591 43.327 1.692.672 1.707.235 

ZAPOSLENI 33.281 32.771 1.407.204 1.390.472 

RADNICI KOD PRAVNIH OSOBA 27.533 26.976 1.202.269 1.182.309 

RADNICI KOD FIZIČKIH OSOBA 3.560 3.531 104.756 105.114 

OBRTNICI 1.483 1.523 57.696 59.951 

POLJOPRIVREDNICI 380 406 20.694 21.914 

SAMOSTALNE PROF. DJELATNOSTI 324 334 20.884 20.960 

OSIG. ZAPOSLENI KOD MEĐ. ORGANIZACIJA 1 1 205 224 

NEZAPOSLENI 9.310 10.556 285.468 316.763 

STOPA REGISTRIRANE NEZAPOSLENOSTI 21,9 24,4 16,9 18,6 
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III. NEZAPOSLENOST U KARLOVAČKOJ ŽUPANIJI U 2015. GODINI 

 
U proteklih dvanaest mjeseci 2015. godine, u Karlovačkoj županiji su prosječno evidentirane 9 592 nezaposlene 

osobe, što je u odnosu na 2014. godinu smanjenje od 11,0%. Iz grafičkog prikaza možemo vidjeti da sve županije 

u 2015. godini bilježe negativne stope promjene prosječnog broja nezaposlenih. Posebno značajne stope pada 

nezaposlenosti bilježe Varaždinska, Međimurska, Koprivničko - križevačka i Brodsko – posavska županija. Sa 11,0% 

smanjenjem prosječnog broja nezaposlenih u 2015. godini Karlovačka županija nalazi se malo ispod državnog 

prosjeka od 12,9%. 

Graf 2. Broj nezaposlenih i stopa promjene nezaposlenosti prema županijama (prosjek 2014. i 2015. godine) 
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Na kraju 2015. godine u evidenciji zavoda za zapošljavanje PU Karlovac evidentirano je bilo 9 310 nezaposlenih 

osoba.  Na kraju 2015. godine bilo je 1 246 nezaposlenih osoba u evidenciji manje nego krajem 2014. godine. U 

Republici Hrvatskoj na zavodu za zapošljavanje krajem 2015. godine evidentirano je 285 468 nezaposlenih osoba 

što je smanjenje od 9,9% u odnosu na isto razdoblje prošle godine. Udio nezaposlenih Karlovačke županije u 

ukupnom broju nezaposlenih u Hrvatskoj iznosio je 3,3% krajem 2015. godine. 

 

 Tablica 2. usporedba nezaposlenosti u Hrvatskoj i Karlovačkoj županiji 

  

  12./2014. 12./2015. razlika 

KAŽUP 10.556 9.310 -11,8% 

RH 316.763 285.468 -9,9% 

Udio KAŽUP 3,3% 3,3%   

 

U odnosu na 2014. godinu sve ispostave Karlovačke županije bilježe pad broja zaposlenih. Najveće relativno 

smanjenje broja zaposlenih krajem 2015. u odnosu na kraj 2014. godine bilježi ispostava Ozalj (koja pokriva grad 

Ozalj i općine Žakanje, Ribnik i Kamanje), smanjenje od 23,1%. Dvoznamenkaste stope smanjenja broja 

nezaposlenih bilježe još i ispostava Karlovac (koja pokriva grad Karlovca i općine Draganić, Krnjak i Lasinja) od 

14,3%, te ispostava Duga Resa Resa (grad Duga Resa i općine Barilović, Bosiljevo, Generalski stol i Netretić) od 

11,3%. U ispostavi Vojnić (općina Vojnić) zabilježeno je smanjenje od 8,7%, u ispostavi Slunj (grad Slunj i općine 

Cetingrad i Rakovica) smanjenje od 8,1%, te u ispostavi Ogulin (koja pokriva grad Ogulin i općine Josipdol, Plaški, 

Saborsko i Tounj) smanjenje od 6,1%. 

Tablica 3. broj nezaposlenih u prosincu posljednjih 5 godina po Ispostavama HZZ-a i udio ispostava u ukupnom broju 

nezaposlenih u prosincu 2015. godine 

  

 2011. 2012. 2013. 2014. 2015. UDIO 2015. 

KARLOVAC 4.474 4.839 4.781 4.313 3.696 39,7% 

DUGA RESA 2.212 2.186 2.099 1.830 1.623 17,4% 

OGULIN 1.801 1.905 1.822 1.926 1.809 19,4% 

OZALJ 948 969 884 674 518 5,6% 

SLUNJ 1.325 1.383 1.391 1.375 1.264 13,6% 

VOJNIĆ 643 636 652 438 400 4,3% 

 

Struktura nezaposlenih u 2015. godini prema spolu 

Od ukupnog broja nezaposlenih u prosincu 2015. godine 5 236 (56,2%) su žene, a 4 074 (43,8%) su muškarci. 

Unatoč apsolutnom smanjenju nezaposlenosti u odnosu na prošlu  godinu relativni udio nezaposlenih žena 

odnosno udio muškaraca ostao je nepromijenjen. Na državnoj razini žene su u prosincu 2015. godine činile 54,8%, 

dok je udio muškaraca bio 45,2%. U odnosu na prosinac 2014. godine udio žena u ukupnom broju nezaposlenih 

se povećao za 0,9 postotnih bodova. 
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Graf 3. nezaposleni prema spolu u posljednjih 5 godina u Karlovačkoj županiji  

 

 Struktura nezaposlenih prema obrazovanju u 2015. godini 

Prema podacima struktura nezaposlenih prema obrazovanju krajem 2015. godine bila je sljedeća: najviše je bilo  

nezaposlenih KV/VKV radnika ukupno 3 053, zatim 2 333 nezaposlene osobe sa srednjom stručnom spremom, 2 

212 osoba sa završenom osnovnom školom,  845 osoba bez osnovne škole, 496 osoba sa višom školom te 371 

osoba sa završenim fakultetom ili magisterijem.  

Graf 4. nezaposleni prema stupnju obrazovanja u 2015. godini u Karlovačkoj županiji  
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Ako strukturu obrazovanja nezaposlenih osoba uspoređujemo sa  državnim prosjekom, možemo uočiti kako je 

obrazovna struktura nezaposlenih osoba Karlovačke županije značajno nepovoljnija. Pa tako udio osoba bez škole 

i sa završenom osnovnom školom  iznosi 26,0%, što je za 6,9 postotnih bodova manje nego u Karlovačkoj županiji.  

Također, udio nezaposlenih osoba  VŠS i VSS iznosi 13,0% što je za 3,7 postotnih bodova više nego u našoj županiji. 

Struktura nezaposlenih prema dobi u 2015. godini 

Dobna struktura nezaposlenih osoba krajem 2015. bila je sljedeća: najviše u evidenciji bilo je osoba od 45 do 54 

godine starosti - 2 348,  zatim osoba starijih od 55 godina – 1 923, osoba od 25 do 34 godine starosti – 1 905, osoba 

od 35 do 44 godine starosti ukupno – 1 731, te najmanje mladih do 24 godine starosti - 1 403. Gledano prema 

intenzitetu smanjenja pojedinih dobnih skupina među nezaposlenima najviše se smanjio broj osoba od 25 do 44 

godine starosti 15,2%, dok je stopa smanjenja osoba starijih od 55 godina iznosila 5,7%.  

 Graf 5. nezaposleni prema dobi u Karlovačkoj županiji - prosjek I. - XII. 14./15. 

  

 

Upravo veći intenzitet smanjenja broja nezaposlenih u dobnoj skupini od 25 do 34 i 35 do 44 godine starosti i manji 

intenzitet smanjenja kod starijih skupina utjecali su na kretanje relativnog udjela pojedinih dobnih skupina u 

prosječnoj godišnjoj strukturi. Ako gledamo prosječnu godišnju strukturu prema dobi možemo primijetiti da je u 

2015. godini smanjen udio mladih do 24 godine starosti za 0,4 postotna boda i udio osoba od 25 do 34 godine 

starosti za 1,0 postotni bod dok je udio nezaposlenih osoba starijih od 55 godina povećan u odnosu na prosjek 

2014. godine za 1,1 postotni bod.   
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Struktura nezaposlenih prema dužini trajanja nezaposlenosti u 2015. godini 

U prosincu 2015. godine bile su 5 233 dugotrajno nezaposlene osobe (u evidenciji dulje od 1 godine) odnosno 

56,2% od ukupnog broja nezaposlenih u Karlovačkoj županiji. Od toga 2 322 nezaposlene osobe su nezaposlene 

od 1 do 3 godine, 1 381 osoba od 3 do 5 godina te 1 530 osoba je nezaposleno duže od 5 godina. Osim dugotrajno 

nezaposlenih u evidenciji je i 4 077 osoba koje su nezaposlene manje od godine dana.  

U odnosu na prosinac 2014. godine broj dugotrajno nezaposlenih osoba se smanjio za 599 osoba ili 10,3%. Unatoč 

smanjenju broja dugotrajno nezaposlenih osoba, njihov udio u ukupnom broju nezaposlenih je povećan za 1,4 

postotna boda. 

 

Graf 6. nezaposleni prema dužini trajanja nezaposlenosti krajem 2015. godine u Karlovačkoj županiji  
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Karlovačka županija imala je u 2015. godini drugo najduže prosječno trajanje nezaposlenosti u Hrvatskoj (nakon 

Sisačko-moslavačke županije). U odnosu na prethodnu godinu primjetan je rast prosječnog trajanja nezaposlenosti 

u Karlovačkoj županiji za 39 dana.  
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 Tablica 4. prosječno trajanje nezaposlenosti prema županijama krajem 2015. godine  

Županija 
Broj  
nezaposlenih 
osoba 

Prosječno trajanje  
nezaposlenosti u  
danima 

Prosječno trajanje  
nezaposlenosti u 
mjesecima 

ISTARSKA 8.044 76 2,53 

ZADARSKA 8.895 104 3,47 

DUBROVAČKO-NERETVANSKA 8.943 104 3,47 

ŠIBENSKO-KNINSKA 7.922 122 4,07 

PRIMORSKO-GORANSKA 16.033 170 5,67 

POŽEŠKO-SLAVONSKA 5.228 233 7,77 

KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKA 6.048 240 8,00 

LIČKO-SENJSKA 3.743 240 8,00 

MEĐIMURSKA 5.219 275 9,17 

VARAŽDINSKA 6.717 286 9,53 

SPLITSKO-DALMATINSKA 42.102 297 9,90 

REPUBLIKA HRVATSKA 285.468 301 10,03 

VUKOVARSKO-SRIJEMSKA 16.722 304 10,13 

KRAPINSKO-ZAGORSKA 6.215 315 10,50 

BRODSKO-POSAVSKA 12.055 324 10,80 

GRAD ZAGREB I ZAGREBAČKA 52.149 339 11,30 

VIROVITIČKO-PODRAVSKA 9.098 374 12,47 

OSJEČKO-BARANJSKA 32.133 407 13,57 

BJELOVARSKO-BILOGORSKA 11.293 422 14,07 

KARLOVAČKA 9.310 489 16,30 

SISAČKO-MOSLAVAČKA 17.599 595 19,83 

 

                                                                                     Nezaposleni branitelji u 2015. godini 

Od ukupnog broja nezaposlenih osoba u evidenciji 

krajem 2015. godine bila su prijavljena 1 283 

nezaposlena hrvatska branitelja. U odnosu na 2014. 

godinu broj nezaposlenih branitelja se smanjio za 132 

nezaposlena branitelja (9,3%). Udio branitelja u 

ukupnom broju nezaposlenih u Karlovačkoj županiji 

krajem 2015. godine iznosio je 13,8%. 

  

 

Graf 7. Obrazovna struktura nezaposlenih hrvatskih branitelja krajem prosinca 2015. godine  
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Osobe s invaliditetom i osobe s faktorom otežanog zapošljavanja u 2015. godini 

Od ukupnog broja nezaposlenih osoba u evidenciji krajem 2015. godine bilo je prijavljeno 230 osoba s 

invaliditetom (2,5%) i 645 osoba s faktorom otežanog zapošljavanja (6,9%). U odnosu na kraj 2014. godine došlo 

je do povećanja broja osoba s invaliditetom za 9 osoba (4,1%) te smanjenja broja osoba s faktorom otežanog 

zapošljavanja za 196 osoba (23,3%). Većina osoba sa invaliditetom ima završenu školu za KV/VKV radnike 155 

osoba ili 67,4%. Također, prema načinu stjecanja invaliditeta najviše je  osoba sa mentalnom retardacijom  126 ili 

54,8%, te osoba  sa tjelesnim invaliditetom 57 ili 24,8%.  

Graf 8. Obrazovna struktura nezaposlenih osoba s invaliditetom u Karlovačkoj županiji krajem prosinca 2015. godine  

         

 

 

 

 

   

 

 

Tijekom 2015. godine iz evidencije nezaposlenih PU Karlovac ukupno je zaposleno 65 osoba s invaliditetom. 

Najviše ih je zaposleno u prerađivačkoj industriji 23,1% i građevinarstvu 18,5%. 

Tablica 5. Zaposlene OSI tijekom 2015. godine, prema djelatnostima  

DJELATNOST ZAPOSLENJA ZAPOSLENI  

POLJOPRIVREDA, ŠUMARSTVO I RIBARSTVO 6 

PRERAĐIVAČKA INDUSTRIJA 15 

OPSKRBA VODOM; UKLANJANJE OTPADNIH VODA 2 

GRAĐEVINARSTVO 12 

TRGOVINA NA VELIKO I NA MALO; POPRAVAK MOTORNIH VOZILA I MOTOCIKALA 3 

DJELATNOSTI PRUŽANJA SMJEŠTAJA TE PRIPREME I USLUŽIVANJA HRANE 6 

FINANCIJSKE DJELATNOSTI I DJELATNOSTI OSIGURANJA 1 

ADMINISTRATIVNE I POMOĆNE USLUŽNE DJELATNOSTI 1 

JAVNA UPRAVA I OBRANA; OBVEZNO SOCIJALNO OSIGURANJE 4 

OBRAZOVANJE 3 

DJELATNOSTI ZDRAVSTVENE ZAŠTITE I SOCIJALNE SKRBI 7 

UMJETNOST, ZABAVA I REKREACIJA 2 

OSTALE USLUŽNE DJELATNOSTI 3 

UKUPNO 65 
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IV. ULASCI U NEZAPOSLENOST I IZLASCI IZ NEZAPOSLENOSTI 

Novoprijavljeni nezaposleni u 2015. godini 

U 2015. godini broj novoprijavljenih osoba po prvi puta je ispod 8 000 nakon početka krize 2009. godine. U 

razdoblju od I.-XII. 2015. godine broj novoprijavljenih nezaposlenih osoba iznosio je 7 861, što je u odnosu na 

2014. godinu smanjenje za 505 osoba ili 6,0%. U prethodnih 12 mjeseci 2015. godine ukupni ulasci u nezaposlenost 

su bili manji od ukupnih izlazaka iz nezaposlenosti pa je samim time i broj nezaposlenih na kraju godine manji u 

odnosu na kraj 2014. godine. 

Graf 9. Novoprijavljeni u evidenciju HZZ PU Karlovac u razdoblju 2005. - 2015. godine  

 

Od ukupnog broja novoprijavljenih nezaposlenih u 2015. godini direktno iz radnog odnosa dolazi njih 5 100 

(64,9%), iz neaktivnosti  1 594 (20,3%), iz redovitog školovanja 909 (11,6%), iz drugog oblika rada dolazi njih 249 

(3,2%), te iz individualne poljoprivrede 9 osoba (0,1%). Valja napomenuti kako je smanjenje novoprijavljenih pod 

najvećim utjecajem pada prijava iz neaktivnosti  za 23,4% , dok bilježimo rast prijava iz redovitog školovanja 19,8% 

i blago smanjenje prijava iz radnog odnosa 3,1%. Ukupno 6 310 (80,3%) novoprijavljenih nezaposlenih osoba  je 

bilo prethodno zaposleno, a prema djelatnosti prethodnog zaposlenja najviše ih dolazi iz: 

 Prerađivačka industrija 1 251 ili 19,8% 

 Djelatnosti pružanja smještaja, te pripreme i usluživanja hrane  1 137 ili 18,0% 

 Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila  901 ili 14,3% 

 Građevinarstvo  525 ili 8,3% 

 

Gledano prema razlozima prestanka radnog odnosa novoprijavljenih osoba s radnim iskustvom najčešći su dolasci 

zbog isteka ugovora na određeno vrijeme 4 149 ili 65,8%, poslovno uvjetovanog otkaza 982 ili 15,6% te 

sporazumnog otkaza ugovora o radu 548 ili 8,7%. U odnosu na 2014. godinu, od spomenutih,  povećao se udio 

zbog isteka ugovora o radu na određeno vrijeme za 2,6 postotnih bodova, dok se udio zbog poslovno uvjetovanog 

otkaza i sporazumnog otkaza ugovora o radu smanjio za 1,3 odnosno 0,4 postotna boda. 

 

2005. 2006. 2007. 2008. 2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015.
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Graf 10. Novoprijavljene NO s radnim iskustvom u 2015. godini prema razlozima prekida prethodnog radnog odnosa     

  

Najviši  priljev nezaposlenih osoba u 2015. godini zabilježen je u ispostavi Karlovac, a zatim slijede ispostave Ogulin 

i Duga Resa. Tablica prikazuje novoprijavljene nezaposlene osobe u 2015. i 2014. godini po ispostavama te indeks 

promjene u broju novoprijavljenih 2015. godine u odnosu na 2014. godinu. 

Tablica 6. broj novoprijavljenih nezaposlenih u 2014. i 2015. godini po ispostavama HZZ-a 

  

 KARLOVAC DUGA RESA OGULIN OZALJ SLUNJ VOJNIĆ 

2015. 3.575 1.219 1.363 468 835 401 

2014. 3.726 1.382 1.463 558 880 357 

INDEKS 15./14. 95,95 88,21 93,16 83,87 94,89 112,32 
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Izlasci iz evidencije nezaposlenih u 2015. godini 

U 2015. godini 9 107 osoba je odjavljeno iz evidencije nezaposlenih i to 5 740 (63,0%) zbog zaposlenja, 666 osoba 

(7,3%) zbog zapošljavanja na temelju drugih poslovnih aktivnosti, te 2 701 osoba (29,7%) zbog drugih razloga - 

nepridržavanje zakonskih odredbi (Zakon o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti i 

Pravilnik o aktivnom traženju posla i raspoloživosti za rad), neizvršavanje individualne konzultacije i neaktivnost, 

izlazak iz radne snage, preseljenje  i ostalih razloga. U 2015. godini u Karlovačkoj županiji je zbog drugih razloga 

odjavljeno 899 osoba (25,0%) manje nego u 2014. godini. 

Na državnoj razini je iz evidencije nezaposlenih izašlo 341 996 osoba, od čega zbog zaposlenja 206 590 osoba ili 

60,4%. U odnosu na 2014. godinu broj zaposlenih osoba iz evidencije zavoda povećan je za 2 869 osoba ili 1,4%. 

Graf 11. Usporedba ulazaka i izlazaka iz nezaposlenosti u Karlovačkoj županiji u 2015. godini  

Zapošljavanje na temelju radnog odnosa u 2015. godini 

U 2015. godini je iz evidencije zavoda, temeljem radnog odnosa, ukupno zaposleno 5 740 osoba. U usporedbi sa 

2014. godinom, u 2015. je zaposleno 406 osoba više ili 7,6%. Graf prikazuje kretanje broja zaposlenih, temeljem 

radnog odnosa, iz evidencije zavoda u posljednjih 10 godina. 

 Graf 12. Kretanje zaposlenih osoba s evidencije zavoda u Karlovačkoj županiji unazad 10 godina  
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Ako promatramo promjenu broja zaposlenih osoba temeljem radnog odnosa u 2015. godini, s evidencije zavoda, 

prema ispostavama područnog ureda Karlovac vidimo da najveći porast broja zaposlenih bilježi ispostava Ogulin 

19,6%, te da samo ispostava Vojnić bilježi pad broja zaposlenih iz evidencije za 8,3%. 

Tablica 7. broj zaposlenih temeljem radnog odnosa s evidencije nezaposlenih osoba u 2015. godini po ispostavama HZZ-a 

  

 

 

Analizom prostorne pokretljivosti dolazimo do podatka da je od ukupnog broja zaposlenih osoba temeljem radnog 

odnosa sa evidencije PU Karlovac 3 247 (56,6%) osoba zaposleno na području matičnih ispostava. Izvan ispostava, 

ali na području županije, zaposlene su 754 (13,4%) osobe. Izvan Karlovačke županije, ali na području Republike 

Hrvatske zaposleno je 1 568 (27,3%) osoba, dok je u inozemstvu zaposlena 171 (3,0%) osoba. 

Zapošljavanje na temelju drugih poslovnih aktivnosti u 2015. godini 

Ukupno je u 2015. godini iz evidencije nezaposlenih na temelju drugih poslovnih aktivnosti  zaposleno 666 osoba. 

Zapošljavanje prema drugim propisima se odnosi na registraciju obrta, trgovačkog društva ili prijavu na 

poljoprivredno osiguranje, samozapošljavanje, odlazak na stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa 

te na bilo koje drugo zapošljavanje prema posebnim propisima. U 2015. godini povećao se broj osoba zaposlenih 

temeljem drugih poslovnih aktivnosti za 151 osobu (31,9%) u odnosu na 2014. godinu. 

Tablica 8. broj zaposlenih prema drugim propisima s evidencije nezaposlenih osoba u 2015. god. po ispostavama HZZ-a 

 KARLOVAC DUGA RESA OGULIN OZALJ SLUNJ VOJNIĆ PU KARLOVAC 

2015. 344 115 98 52 51 6 666 

2014. 273 74 72 39 39 8 505 

INDEKS 15./14. 126,0 155,4 136,1 133,3 130,8 75,0 131,9 
 

Zapošljavanje prema spolnoj i obrazovnoj 

strukturi u 2015. godini 

U 2015. godini u Karlovačkoj županiji zaposlene su ukupno 3 

073 nezaposlene žene tj. 53,5% od ukupnog broja zaposlenih 

temeljem radnog odnosa i 2 667 nezaposlenih muškaraca tj. 

46,5%. U 2015. godini u Karlovačkoj županiji s evidencije 

nezaposlenih najviše je zaposleno KV/VKV radnika ukupno 2 

161, zatim osoba sa srednjom stručnom spremom 1 837, 

nezaposlenih osoba s osnovnom školom 766, osoba s 

fakultetom ili magisterijem 436, zatim osoba sa višom školom 

431 i najmanje osoba bez osnovne škole 109.  

  

 KARLOVAC DUGA RESA OGULIN OZALJ SLUNJ VOJNIĆ PU KARLOVAC 

2015. 2.376 959 1070 354 760 221 5.740 

2014. 2.301 881 895 336 680 241 5.334 

INDEKS 15./14. 103,3 108,9 119,6 105,4 111,8 91,7 107,6 

Bez OŠ
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VŠS
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7,6%

Graf 13. obrazovna struktura zaposlenih u 
Karlovačkoj županiji u 2015. godini
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Ako promatramo godišnje stope zapošljavanja u 2015. godini prema obrazovnoj strukturi možemo vidjeti kako 

najveće stope zapošljavanja imaju osobe za završenim fakultetom, akademijom, magisterijem i doktoratom 39,5, 

te osobe srednje stručne spreme u trajanju 4 i više godina 36,0. S druge strane niže obrazovanje utječe i na 

mogućnosti zapošljavanja te su stope zapošljavanja  osoba bez osnovne škole ili sa nezavršenom osnovnom školom 

(8,9) i osoba sa završenom osnovnom školom (21,4) znatno niže. Godišnja stopa zapošljavanja nezaposlenih osoba 

u Karlovačkoj županiji iznosila je 31,2. 

Graf 14. godišnje stope zapošljavanja prema obrazovnoj strukturi u 2015. godini u Karlovačkoj županiji  

  

Zapošljavanje prema dobnoj strukturi u 2015. godini 

U 2015. godini u Karlovačkoj županiji zapošljavanje prema dobnoj strukturi bilo je sljedeće: najviše je zaposleno 

osoba u dobi od 25 do 34 godine starosti ukupno 1 804, zatim 1 401 osoba u dobi od 15 do 24 godine starosti, 1 

176 osoba od 35 do 44 godine starosti, 1024 osoba od 45 do 54 godine starosti, te 335 osoba starijih od 55 godina. 

  

Graf 15. dobna struktura zaposlenih osoba sa evidencije Zavoda u 2015. godini u Karlovačkoj županiji  

Godišnja stopa zapošljavanja u 2015. prema dobnoj strukturi bila je sljedeća: najvišu stopu zapošljavanja imale su 

osobe u dobi od 25 do 34 godina od 38,5%, zatim osobe do 24 godine starosti od 36,4%, osobe od 35 do 44 godine 

starosti stopu od 34,5%, osobe od 45 do 54 godine starosti stopu zapošljavanja od 26,5% te najmanju stopu imale 

su osobe starije od 55 godina 12,8%.  
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Zapošljavanje prema djelatnostima u 2015. godini 

U 2015. godini u Karlovačkoj županiji s evidencije nezaposlenih najviše je zaposleno radnika u prerađivačkoj 

industriji 22,2%, zatim u djelatnosti pružanja smještaja i pripreme hrane 18,0%, u trgovini 12,6%,  u građevini  8,8% 

te u obrazovanju 6,7%. 

  

Graf 16. Struktura zaposlenih u 2015. godini u Karlovačkoj županiji prema djelatnosti poslodavca 

Što se tiče sezonskog zapošljavanja kao i godinama do sada nezaposlene osobe sa područja Karlovačke županije u 

velikom broju odlaze na sezonski rad na more. Tijekom 2015. godine ukupno 650 nezaposlenih osoba iz evidencije 

zavoda radilo je na sezonskim poslovima izvan Karlovačke županije. Hotelijersko - turističke kompanije i ove su 

godine posjetile PU Karlovac i kroz predstavljanja vlastite kompanije prezentirale mogućnosti sezonskog 

zapošljavanja u njihovim objektima, te provele selekcijski postupak sa svim zainteresiranim kandidatima. 

Zapošljavanje hrvatskih branitelja u 2015. godini 

Tijekom 2015. godine iz evidencije HZZ PU Karlovac zaposleno je ukupno 490 nezaposlenih hrvatskih branitelja.  U 

odnosu na 2014. godinu iz evidencije zavoda zaposleno je 56 (12,9%) nezaposlenih hrvatskih branitelja više. Od 

njih 490 u inozemstvu ih je zaposleno 18, na području Republike Hrvatske, a izvan županije 108, te njih 364 

zaposleno je na području Karlovačke županije.  

Od ukupnog broja zaposlenih hrvatskih branitelja 6,5% je zaposleno na neodređeno vrijeme, dok ih je 93,5% 

zaposleno na određeno vrijeme. Više od polovine ih je zaposleno u tri ključne djelatnosti:  

 prerađivačka industrija 149 (30,4%) 

 građevinarstvo 74 (15,1%) 

 trgovina 47 (9,6%) 

 

1.272

1.035

725

507
386

303 286 230 201 177 176 165 124
53 37 34 13 8 7 1

0

200

400

600

800

1.000

1.200

1.400

P
R

ER
A

Đ
IV

A
Č

K
A

 IN
D

U
ST

R
IJ

A

D
JE

LA
TN

O
ST

I P
R

U
ŽA

N
JA

 S
M

JE
ŠT

A
JA

 T
E

P
R

IP
R

EM
E 

I U
SL

U
ŽI

V
A

N
JA

 H
R

A
N

E

TR
G

O
V

IN
A

 N
A

 V
EL

IK
O

 I 
N

A
 M

A
LO

;
P

O
P

R
A

V
A

K
 M

O
TO

R
N

IH
 V

O
ZI

LA
 I

M
O

TO
C

IK
A

LA

G
R

A
Đ

EV
IN

A
R

ST
V

O

O
B

R
A

ZO
V

A
N

JE

A
D

M
IN

IS
TR

A
TI

V
N

E 
I P

O
M

O
Ć

N
E

U
SL

U
ŽN

E 
D

JE
LA

TN
O

ST
I

D
JE

LA
TN

O
ST

I Z
D

R
A

V
ST

V
EN

E 
ZA

ŠT
IT

E 
I

SO
C

IJ
A

LN
E 

SK
R

B
I

P
O

LJ
O

P
R

IV
R

ED
A

, Š
U

M
A

R
ST

V
O

 I
R

IB
A

R
ST

V
O

U
M

JE
TN

O
ST

, Z
A

B
A

V
A

 I 
R

EK
R

EA
C

IJ
A

JA
V

N
A

 U
P

R
A

V
A

 I 
O

B
R

A
N

A
; O

B
V

EZ
N

O
SO

C
IJ

A
LN

O
 O

SI
G

U
R

A
N

JE

P
R

IJ
EV

O
Z 

I S
K

LA
D

IŠ
TE

N
JE

ST
R

U
Č

N
E,

 Z
N

A
N

ST
V

EN
E 

I T
EH

N
IČ

K
E

D
JE

LA
TN

O
ST

I

O
ST

A
LE

 U
SL

U
ŽN

E 
D

JE
LA

TN
O

ST
I

O
P

SK
R

B
A

 V
O

D
O

M
; U

K
LA

N
JA

N
JE

O
TP

A
D

N
IH

 V
O

D
A

FI
N

A
N

C
IJ

SK
E

 D
JE

LA
TN

O
ST

I I
D

JE
LA

TN
O

ST
I O

SI
G

U
R

A
N

JA

IN
FO

R
M

A
C

IJ
E 

I K
O

M
U

N
IK

A
C

IJ
E

P
O

SL
O

V
A

N
JE

 N
EK

R
ET

N
IN

A
M

A

D
JE

LA
TN

O
ST

I K
U

Ć
A

N
ST

A
V

A
 K

A
O

P
O

SL
O

D
A

V
A

C
A

O
P

SK
R

B
A

 E
LE

K
TR

IČ
N

O
M

 E
N

ER
G

IJ
O

M
,

P
LI

N
O

M
, P

A
R

O
M

 I 
K

LI
M

A
TI

ZA
C

IJ
A

R
U

D
A

R
ST

V
O

 I 
V

A
Đ

EN
JE



                                                                                                                                                                  HZZ PU Karlovac 

 22 

Izlasci iz evidencije zaposlenih u 2015. godini zbog drugih razloga 

Tijekom 2015. godine iz evidencije nezaposlenih u Karlovačkoj županiji odjavljena je 2 701 osoba zbog drugih 

razloga - nepridržavanje zakonskih odredbi (Zakon o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme 

nezaposlenosti i Pravilnik o aktivnom traženju posla i raspoloživosti za rad), neizvršavanja individualne konzultacije 

i neaktivnost, izlazak iz radne snage, preseljenje  i ostalih razloga.  

U 2015. godini ukupno je odjavljeno 899 osoba (25,0%) manje zbog drugih razloga osim zaposlenja nego u 2014. 

godini. Najčešći razlozi navedenog brisanja su nepridržavanje zakonskih odredbi 1 170 (43,3%), te odjava s 

evidencije 663 (24,5%) 

Od ukupnog broja brisanih zbog nepridržavanja zakonskih odredbi: 

 1 102 osobe su brisane jer ne traže aktivno posao ( 268 zbog neodazivanja na individualno savjetovanje, 

9 zbog nepridržavanja obveza i rokova iz profesionalnog plana, 825 zbog neizvršavanja individualne 

konzultacije) 

 7 osoba odbilo je zaposlenje koje odgovara procijenjenim psihofizičkim sposobnostima, a duže od 12 

mjeseci se vodi u evidenciji zavoda 

 11 osoba odbilo je ili bez opravdanog razloga prekinulo obrazovanje sukladno procijenjenim 

psihofizičkim mogućnostima koje organizira zavod 

 31 osoba je brisana jer nisu raspoloživi za rad 

 16 osoba odbilo je zaposlenje koje odgovara njihovoj stručnoj spremi i radnom iskustvu 

 3 osobe brisane su zbog obavljanja posla bez potvrde, ugovora odnosno rješenja na temelju kojeg se 

radi 

 

   Graf 18. Izlasci iz evidencije u razdoblju od I.-XII. 2015. 
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Prijave potreba za radnicima u 2015. godini 

U 2015. godini ukupno je u Područnom uredu Karlovac zaprimljeno 4 080 prijava potreba za radnicima od čega 

633 stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa. U odnosu na 2014. godinu došlo je do 

povećanja broja prijava za 28,8 % odnosno za 912 prijava, dok se broj prijava temeljem stručnog osposobljavanja 

za rad povećao za 9,1% odnosno 53 prijave. Ako analiziramo broj slobodnih radnih mjesta na nacionalnoj razini 

ukupno je prijavljeno 202 468 potreba za radnicima što je 49 599 ili 32,4% prijava više nego tijekom 2014. godine. 

Najviše prijavljenih slobodnih radnih mjesta bilo je u najvećim ispostavama HZZ-a u Karlovačkoj županiji – u 

ispostavi Karlovac 2 177 (53,4% prijava), u ispostavi Ogulin 691 (16,9% prijava) te u ispostavi Duga Resa 557 (13,7% 

prijava). Tri manje ispostave imaju i znatno manji broj prijavljenih potreba za radnicima, pa tako ispostava Slunj 

bilježi 312 (7,6%), ispostava Ozalj 231 (5,7%), te ispostava Vojnić 112 (2,7%) slobodna radna mjesta. 

 Graf 19. Prijavljene potrebe za radnicima u HZZ PU Karlovac u razdoblju od I.-XII. od 2005. godine 

  

 

U ukupnom broju slobodnih radnih mjesta i dalje je mali udio onih koji su na neodređeno vrijeme, pa je tako u 

2015. godini broj slobodnih radnih mjesta na neodređeno iznosio 797 što je udio od 19,5%. U odnosu na 2014. 

udio radnih mjesta na neodređeno ostao je nepromijenjen.  

Ako pogledamo podatke o objavljenim prijavama za radnike prema djelatnostima možemo vidjeti da su poslodavci 

iz prerađivačke industrije tražili najviše radnika – 582 odnosno 14,3% od ukupnog broja prijava za slobodna radna 

mjesta. Osim u prerađivačkoj industriji radnici su bili traženi najviše u djelatnosti obrazovanja 567 odnosno 13,9%, 

djelatnosti zdravstvene zaštite i socijalne skrbi  566 odnosno 13,9%, djelatnosti pružanja smještaja i pripreme 

hrane 456 odnosno 11,2% te u građevinarstvu 434 odnosno 10,6%. 
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Graf 20. broj objavljenih prijava za radnicima po djelatnostima u Karlovačkoj županiji u 2015. godini  

 

 

 

V. MATERIJALNA I PRAVNA POMOĆ 

Temeljem Zakona o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti nezaposlene osobe 

ostvaruju i različita prava s temelja materijalnog osiguranja: pravo na novčanu naknadu, pravo na mirovinsko 

osiguranje, pravo na novčanu pomoć i naknadu putnih i selidbenih troškova, pravo na novčanu pomoć i naknadu 

troškova za vrijeme obrazovanja, pravo na novčanu naknadu osoba koje su bile zaposlene u inozemstvu, pravo na 

isplatu preostale novčane naknade u jednokratnom iznosu radi zapošljavanja, samozapošljavanja i stručnog 

osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa prema propisima o radu.  

Krajem 2015. godine bio je 1 531 korisnik novčane naknade. U odnosu na kraj 2014. godine došlo je do smanjenja 

za 394 korisnika novčane naknade (20,5%). U 2015. godini 16,4% osoba od ukupnog broja nezaposlenih primalo 

je novčanu naknadu.  
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 Graf 21. Kretanje korisnika novčane naknade tijekom nezaposlenosti u Karlovačkoj županiji u 2014. i 2015. godini  

 

U razdoblju od siječnja do prosinca 2015. godine ukupno je isplaćeno 30.142.702,43 KN za novčane naknade.  U 

odnosu na 2014. godinu to je smanjenje za 4.770.894,77 KN ili 13,7%. 

Krajem 2015. godine najviše korisnika novčane naknade bilo je u najvećim ispostavama HZZ-a u Karlovačkoj 

županiji – u ispostavi Karlovac (41,7% korisnika), u ispostavi Duga Resa (23,3% korisnika) te u ispostavi Ogulin 

(16,3% korisnika). 

Tablica 9. broj korisnika novčane naknade na dan 31.12.2015./14. prema ispostavama HZZ-a 

 KARLOVAC DUGA RESA OGULIN OZALJ SLUNJ VOJNIĆ 

2015. 638 356 250 101 150 36 

2014. 844 433 311 133 172 32 

INDEKS 15./14. 75,6 82,2 80,4 75,9 87,2 112,5 

  

Uz cikličnost kretanja broja nezaposlenih i ukupnih prijava korelira i kretanje troška novčane naknade tijekom 

godine iz grafa 22. možemo vidjeti kretanje izdataka novčane naknade po mjesecima tijekom 2014. i 2015. godine. 

Izuzev srpnja, u kojem zbog većeg broja prijava iz radnog odnosa brojimo povećan trošak izdataka za 

novoprijavljene u odnosu na prethodne mjesece, period od svibnja do početka rujna ima niže mjesečne izdatke za 

novčane naknade. Završetkom sezonskih poslova od listopada, pa do kraja siječnja raste broj prijava iz radnog 

odnosa osoba koje ostvaruju pravo na novčanu naknadu, a samim time i ukupni izdaci za novčane naknade. Kao 

posljedica kretanja broja korisnika koju smo prikazali u grafu 21., gdje je prisutna razlika u broju korisnika 

usporedbom 2014. i 2015. godine, isti obrazac možemo uočiti i na grafu 22 gdje su ukupni izdaci po mjesecima u 

2015. godini niži u odnosu na ista razdoblja u 2014. godini. 
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Graf 22. Ukupni izdaci za novčane naknade, izdaci za novčane naknade novoprijavljenih osoba po mjesecima i kretanje 

relativnog udjela troška za novčane naknade novoprijavljenih osoba u ukupnim izdacima za novčane naknade u 2014. i 

2015. godini 

 

Program zbrinjavanja viška radnika u 2015. godini 

Hrvatski zavod za zapošljavanje Područni ured Karlovac tijekom 2015. godine zaprimio je jednu nadopunu 

programa zbrinjavanja viška radnika iz 2014. godine kojom su ukupno obuhvaćena 2 radnika. Promatrano prema 

djelatnosti nadopuna programa zbrinjavanja zaprimljena je od poslodavca iz djelatnosti proizvodnja pive. 

 

 Tablica 10. Struktura radnika iz programa zbrinjavanja viška u 2015. godini prema spolu, obrazovanju i dobi                      
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VI. PROVEDBA NACIONALNOG PLANA ZA POTICANJE ZAPOŠLJAVANJA U 2015. GODINI 

Hrvatski zavod za zapošljavanje već dugi niz godina provodi mjere za poticanje zapošljavanja. Do kraja prosinca 

2015. godine Područni ured Karlovac zaprimio je ukupno 779 zahtjeva za mjerama nacionalnog plana poticanja 

zapošljavanja. Od zaprimljenih zahtjeva riješeno je 710 zahtjeva (91,1%), od kojih 606 pozitivno (83,4%), a ukupno 

uključeno 897 osoba. U mjeru sufinanciranja zapošljavanja uključeno je 135 osoba,  samozapošljavanja 38 osoba, 

stručnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa 375 osoba, obrazovanja nezaposlenih 123 osobe,  

javni rad 224 osobe, te očuvanje radnih mjesta 2 osobe. 

Najviše zahtjeva je s područja ispostave Karlovac – 462, slijede ispostava Ogulin – 94, ispostava Duga Resa– 89, 

ispostava Ozalj - 64, ispostava Slunj – 51 i ispostava Vojnić - 19. 

 Tablica 11. Provedba mjera poticanja zapošljavanja u 2015. godini u Područnom uredu Karlovac 

PROGRAM 
ZAPRIMLJENO 
ZAHTJEVA 

POZITIVNO 
RJEŠENO (%) 

BROJ OSOBA ZA KOJE JE 
ZAHTJEV ODOBREN 

SUFINANCIRANJE PRVOG ZAPOŠLJAVANJA MLADIH OSOBA BEZ 
RADNOG STAŽA 

64 51 (79.7%) 53 

SUFINANCIRANJE ZAPOŠLJAVANJA DUGOTRAJNO NEZAPOSLENIH 
OSOBA 

58 42(72.4%) 42 

SUFINANCIRANJE ZAPOŠLJAVANJA OSOBA IZNAD 50 GODINA 20 17 (85,0%) 18 
SUFINANCIRANJE ZAPOŠLJAVANJA OSOBA S INVALIDITETOM 2 1(50,0%) 1 
SUFINANCIRANJE ZAPOŠLJAVANJA POSEBNIH SKUPINA 
NEZAPOSLENIH OSOBA 

3 2 (66.7%) 2 

FINANCIRANJE OBRAZOVANJA 11 11 (100,0%) 123 
SUFINANCIRANJE/FINANCIRANJA ZAPOŠLJAVANJA U JAVNOM 
RADU 

53 48 (90.6%) 224 

SUFINANCIRANJE SAMOZAPOŠLJAVANJA NEZAPOSLENIH OSOBA 74 38 (51.4%) 38 
STRUČNO OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD BEZ ZASNIVANJA RADNOG 
ODNOSA 

469 375 (79.9%) 375 

RAD I NAKON STRUČNOG OSPOSOBLJAVANJA 20 19 (95,0%) 19 
STALNI SEZONAC 3 2(66.7%) 2 
POTPORA ZA OČUVANJE RADNIH MJESTA 2 0 0 
UKUPNO 779 606 897 

 

U okviru provedbe Nacionalnog programa za poticanje zapošljavanja za 2015. godinu HZZ Područni ured Karlovac 

planirao je i proveo osposobljavanje za 74 nezaposlene osobe, te kroz IPA projekt „ Obrazovanje za zapošljavanje 

radnika u višku i dugotrajno nezaposlenih“ 49 osoba, a sve sa ciljem povećavanja njihove zapošljivosti. Upravo 

zbog toga odabrani su obrazovni programi za zanimanja koja su tražena na lokalnom tržištu rada.  Osposobljavanja 

su izvršili IVORA – škola informatike i Visoko učilište Algebra.  

NPZ   IPA  

Šivačice 20 Pomoćni limar 9 

Gerontodomaćice 20 CISCO  10 

Sakupljači i uzgajivači ljekovitog bilja 9 Šivačice  10 

Fasaderi 7 Zavarivači 10 

Bravari 8 Njegovateljice 10 

Rukovatelji motornom pilom  10   
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 VII. PROFESIONALNO USMJERAVANJE U 2015. GODINI 

Usluge Odsjeka za profesionalno usmjeravanje uglavnom su namijenjene učenicima, nezaposlenim osobama i 

poslodavcima. 

Profesionalno usmjeravanje učenika 

Profesionalnim usmjeravanjem učenika 8. razreda obuhvaćeni su prvenstveno učenici sa zdravstvenim teškoćama, 

teškoćama u razvoju te izrazito neodlučni učenici. Profesionalno savjetovanje tih učenika obuhvaćalo je 

psihologijsko testiranje te individualni razgovor sa svakim učenikom. Ukupno je 181 učenik bio uključen u takvo 

savjetovanje. Učenici koji imaju zdravstvenih teškoća ili teškoća u razvoju upućeni su na pregled liječnika medicine 

rada. U 2015. godini je bilo 157  učenika sa spomenutim teškoćama, a njih 148 je dobilo pisano Mišljenje stručnog 

tima o profesionalnom usmjeravanju radi stjecanja pogodnosti pri upisu učenika u srednju školu. Osim toga, 

učenici su informirani putem brošure „Kuda nakon osnovne škole“ koja se nalazi na web stranicama HZZ-a.  

Kako bismo pružili relevantne informacije i roditeljima učenika osmih razreda, organizirani su u školama roditeljski 

sastanci na kojima su im pružene informacije o mogućnostima školovanja, deficitarnim zanimanjima, glavnim 

činiteljima izbora zanimanja, stipendijama te pomoći koju mogu dobiti od savjetnika za profesionalno 

usmjeravanje. Održana su 3 roditeljska sastanka za 180 roditelja. Za učenike srednjih strukovnih škola organizirana 

su grupna informiranja o mogućnostima nastavka školovanja, tržištu rada i prijavi na HZZ. Održana su 33 

predavanja za 721 učenika srednjih strukovnih škola.  

 

 

U sklopu projekta „Novi pristupi HZZ-a u pružanju usluga klijentima“ nastao je portal e-Usmjeravanje. Portal sadrži 

važne informacije vezane uz odabir zanimanja, aktivno traženje posla, kao i vrijedne alate za samoprocjenu  koje 

svatko za sebe može ispuniti i na taj način lakše donijeti odluke vezane za daljnje obrazovanje i upravljanje 

karijerom uopće. Ovaj portal predstavljen je na našem Sajmu poslova učenicima osnovnih i srednjih škola, 

studentima i nezaposlenim osobama. U sklopu sajma održan je i okrugli stol na temu „Kompas za izlazak iz 

dugotrajne nezaposlenosti - portal e-Usmjeravanje“, 

na kojem su uz savjetnicu za profesionalno 

usmjeravanje iz HZZ-a svoja iskustva vezana na temu 

profesionalnog usmjeravanja nezaposlenih osoba 

iznijeli i predstavnici više obrazovnih ustanova sa 

područja Karlovačke županije. 

  

 

 

http://www.hzz.hr/default.aspx?id=10353
http://e-usmjeravanje.hzz.hr/
http://e-usmjeravanje.hzz.hr/
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Profesionalno usmjeravanje nezaposlenih osoba  

Profesionalno informiranje i savjetovanje nezaposlenih osoba bilo je usmjerena prema različitim skupinama teže 

zapošljivih osoba.  

Grupno savjetovanje nezaposlenih osoba uključuje radionice „Metode samoprocjene“, „Kako tražiti posao“ i 

„Kako se predstaviti poslodavcu“. Na 90 radionica sudjelovalo je 764 polaznika. Mnoge nezaposlene osobe su bile 

uključene u više radionica, ovisno o procjeni savjetnika.   

Za nezaposlene osobe koje razmišljaju o uključivanju u neki od programa obrazovanja koje nudi HZZ održane su 

44 radionice o stručnom osposobljavanju u koje se uključilo 542 polaznika. 

Za mlade koji se prijavljuju na HZZ prvi puta osmišljeno je predavanje „Prvi koraci na tržištu rada“. Na dva takva 

predavanja uključilo se 22  polaznika. 

Za mlade polaznike Job Cluba za mlade u sklopu projekta udruge Carpe Diem održano je 5 predavanja o mjerama 

aktivne politike zapošljavanja i na taj način informirano 52 polaznika. 

Za pripadnike romske nacionalne manjine organizirana je radionica 

pripreme za zapošljavanje na kojoj je bilo 7 polaznika.  

Za osobe s invaliditetom također je organizirana spomenuta radionica, u 

koju se uključilo 8 polaznika. 

 

  

Profesionalna selekcija 

U 2015. godini HZZ je proveo školovanje za nezaposlene osobe za nekoliko zanimanja: pomoćni limar, CISCO CCNA, 

šivačica, zavarivač, njegovateljica, gerontodomaćica, sakupljač i uzgajivač ljekovitog bilja, fasader, bravar, 

rukovatelj motornom pilom. Odsjek za profesionalno usmjeravanje proveo je profesionalnu selekciju kandidata za 

navedena školovanja. Ukupno je za potrebe odabira obrađeno 300 nezaposlenih osoba, a na spomenuta 

obrazovanja upućeno je njih 123. Obrada je uključivala psihologijsko testiranje, razgovor sa svakim kandidatom te 

pregled na medicini rada ukoliko se radilo o zanimanjima  koja zahtijevaju zdravstvenu sposobnost . 

Usluga profesionalne selekcije kandidata za posao, usluga je koju HZZ nudi poslodavcima. Ona uključuje 

psihologijsko testiranje kandidata i razgovor sa kandidatima, a rezultira rang listom kandidata. U 2015. provedena 

su  34 selekcijska postupka pri čemu je obrađeno ukupno 244 kandidata. 


