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HZZ PU Karlovac

I. UVOD—ULOGA | AKTIVNOSTI ZAVODA U 2015. GODINI

Hrvatski zavod za zaposljavanje je javna ustanova osnovana Zakonom o posredovanju pri zapoS$ljavanju i pravima

za vrijeme nezaposlenosti, odgovorna za davanje Sirokog spektra usluga s posebnom zada¢om rjeSavanja pitanja

iz problematike vezane uz zaposljavanje i nezaposlenost. Podrucni ured Karlovac je ustrojstvena jedinica

Hrvatskog zavoda za zaposljavanje koja djeluje na podrucju Karlovacke Zupanije i u 2015. godini svoju je djelatnost

obavljao kroz sljedecu organizacijsku strukturu:

VIZIJA

MISLA

1. Predstojnik Podruénog ureda

2. Odjel za trziSte rada
2.a. Odsjek profesionalnog usmjeravanja i obrazovanja
2.b. Odsjek aktivne politike zaposljavanja

3. Odjel pravnih, kadrovskih i opc¢ih poslova

4. Odjel analitike, statistike i informatike

5. Odjel financija i ra¢unovodstva

6. Odjel za EU projekte

Hrvatski zavod za zaposljavanje je vodeéi sudionik u razvoju hrvatskog trzista rada, poglavito u
objedinjavanju cjelokupne ponude i potraZznje rada da bi se postigla puna zaposlenost.

Ucinkovito posredovanje na trzistu rada razvojem usluga visoke kvalitete prema potrebama klijenata, uz
razvoj vlastitih znanja, vjestina i sposobnosti i uz promicanje partnerskih odnosa s dionicima na trzistu
rada.

ORGANIZACIA

Podrucni ured Karlovac djeluje u okviru 6 ispostava: Karlovac, Duga Resa, Ogulin, Slunj, Ozalj i Vojni¢ u
kojima su krajem 2015. godine bila zaposlena 42 radnika, od ¢ega 33 na neodredeno i 9 na odredeno
vrijeme. Prema obrazovnoj strukturi 28 radnika je sa zavrSenim fakultetom, 5 prvi stupanj fakulteta, strucni
studij ili visa Skola, 8 radnika sa zavrSenom Ccetverogodisnjom srednjom Skolom, te 1 KV radnik.
Promatrano prema spolu u Podru¢nom uredu Karlovac je zaposleno 34 Zzene (81,0%) i 8 muskaraca (19,0%).

STRATESKI CILJEVI

Razviti usluge Hrvatskog zavoda za zapoSsljavanje radi povecanja konkurentnosti radne snage i
zadovoljenja potreba na trzistu rada

Razviti ljudski potencijal i administrativni kapacitet Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje u kreiranju i
davanju novih usluga na trzistu rada

Ostvariti vodedu poziciju Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje na trzistu rada uspostavljanjem partnerskih
odnosa i ve¢im utjecajem na donosenje i provedbu javnih politika.
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Radi ostvarenja postavljenih ciljeva, Podrucni ured Karlovac je tijekom 2015. godine realizirao razne aktivnosti.

Posredovanje pri zapoSsljavanju, priprema za zaposljavanje, profesionalno usmjeravanje, pruzanje pravne i
materijalne pomodi tijekom nezaposlenosti te provedba aktivne politike zaposljavanja su temeljne aktivnosti
zavoda za zaposljavanje i veéinu vremena djelatnici Podru¢nog ureda Karlovac proveli su u izvrSavanju tih
aktivnosti. U 2015. godini 7 861 nezaposlena osoba pristigla je na zavod za zaposljavanje u Karlovackoj Zupaniji.
Svi novoprijavljeni nezaposleni upoznati su s pravima i obavezama tijekom nezaposlenosti te uvedeni u evidenciju.
Kako bi ih $to bolje pripremili za povratak na trZiSte rada savjetnici za zaposljavanje u Podru¢nom uredu Karlovac
obavili su 14 493 individualna savjetovanja za novoprijavljene osobe i 127 976 individualnih konzultacija. Takoder,
tijekom godine je 1 405 nezaposlenih osoba sudjelovalo u radionicama namijenjenim informiranju i aktivaciji
prijavijenih nezaposlenih osoba.

Za mlade koji se prijavljuju na HZZ prvi puta osmisljeno je predavanje ,Prvi koraci na trziStu rada“ i u ta predavanja
ukljucilo se 22 polaznika. Takoder, kroz 13 tribina 362 maturanata i nezaposlenih mladih osoba informirano je i
upoznato sa programom Garancija za mlade. Na radionicama namijenjenim nezaposlenim osobama koje se

planiraju samozaposliti otvaranjem obrta ili trgovackog drustva tijekom 2015. godine sudjelovalo je 97
nezaposlenih osoba. Valja napomenuti kako se 38 osoba samozaposlilo koriStenjem mjere sufinanciranja
samozaposljavanja nezaposlenih osoba. Uz sve navedene radionice i ostale oblike informiranja nezaposlenih
osoba Hrvatski zavod za zaposljavanje pruza i mogucnost informiranja o EURES mreZi, putem koje je hrvatskim
gradanima dostupna usluga posredovanja pri zaposljavanju u drugim ¢lanicama Europske unije.

Tijekom godine radilo se i na posredovanju izmedu poslodavaca i trazitelja zaposlenja. U 2015. godini ukupno je
zaprimljeno 4 080 prijava potreba za radnicima te zaposleno ukupno 5 740 nezaposlenih osoba. Kako bi potakli
Sto bolju suradnju s poslodavcima savjetnici za zaposljavanje u Podru¢nom uredu Karlovac realizirali su 993 posjeta
poslodavcima gdje su ih upoznali sa uslugama HZZ-a i mogucnostima koje im se nude. S druge strane, kako bi
potakli zaposljavanje onih koji su u najnepovoljnijem poloZaju na trzistu rada, Podrucni ured Karlovac provodio je
aktivnosti predvidene Nacionalnim planom za poticanje zapoS$ljavanja. U 2015. godini sufinancirano je
zaposljavanje za 135 osoba, sufinancirano samozaposljavanje 38 osoba, financirano stru¢no osposobljavanje bez
zasnivanja radnog odnosa za 375 nezaposlenih osoba, organizirani su javni radovi kroz koje su zaposlene 224 osobe
te organizirano obrazovanje za 123 nezaposlene osobe. U mjeru oCuvanja radnih mjesta uklju¢ene su 2 osobe.

Osim temeljnih aktivnosti Hrvatskizavod za zaposljavanje Podrucni ured Karlovac provodii brojne druge aktivnosti
kako bi dodatno razvili potencijale stanovnika Zupanije za profesionalni razvoj, upoznali ih sa stanjem na lokalnom
trziStu rada te razvili partnerstva sa svim relevantnim dionicima u lokalnom okruZenju. U svrhu tih ciljeva sljedece
aktivnosti su izvrsene tijekom 2015. godine:

Anketa poslodavaca

e I u 2015. godini, kao i nekoliko godina unazad, Hrvatski zavod za zaposljavanje proveo je Anketu
poslotiavaca poslodavaca sa svrhom pruZanja relevantnih informacija u cilju uspjesnijeg djelovanja trzista

rada i smanjenja nesrazmjera izmedu traZenih znanja i vjesStina na trZiStu rada i postojece
ponude. Prikupljene informacije o promjenama u zaposlenosti, potencijalnim viskovima ili pak
potrebama za radnicima pomaZzu nam u donosenju razvojnih strategija, provedbi poticajnih
intervencija na lokalnom trZistu rada, ali i za unaprjedenje primarnih usluga zavoda -

posredovanja u zaposljavanju i profesionalnog usmjeravanja.
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Osnovni skup za anketiranje poslodavaca sa podrucja Karlovacke Zupanije obuhvacao je 2.022 poslodavca sa
25.061 zaposlenom osobom. S obzirom da je prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje krajem
2014. godine bio 32.771 zaposleni osiguranik, ovaj osnovni skup obuhvacao je 76,5% ukupne populacije zaposlenih
u Karlovackoj zupaniji. U uzorak za anketiranje 2015. godine sa podrucja Karlovacke Zupanije uklju¢en je 501
poslodavac sa ukupno 16.975 zaposlenih osoba, sto ¢ini 51,8% ukupne zaposlenosti u Karlovackoj Zupaniji krajem
2014. godine. U razdoblju provedbe u anketi je, sa podrucja Karlovacke Zupanije, sudjelovao 361 poslodavac ili
72,1% od uzorkovanog broja kod kojih je bilo zaposleno 14.337 radnika. Na temelju dobivenih odgovora od
poslodavaca sastavljen je izvjestaj o ocekivanim kretanjima na trzistu rada u 2015. godini. koji je dostupan na
zavodskim stranicama www.hzz.hr, u rubrici Publikacije Podrucnih ureda ili klikom na naslovnu sliku odlomka.

Sajam poslova

, Kao i nekoliko prethodnih godina 8. Sajam poslova odrzan je u prostoru Doma HV
@83 ,Zrinski“ pod pokroviteljstvom grada Karlovca, Karlovacke Zupanije i Ministarstva

: L obrane Republike Hrvatske. Putem Sajma poslova javnosti se predstavljaju potrebe na
‘ lokalnom trzistu rada, promoviraju trazene kompetencije i vaznost cjelozivotnog ucenja,

te podize svijest o nuznosti ulaganja u nova znanja i razvoj ljudskih potencijala. Koristi Sajma prepoznalo je i 48

izlagaca, od kojih 24 poduzeca iz privatnog sektora koji su predstavili svoju kompaniju, te kroz izravan kontakt sa
nezaposlenim osobama, traziteljima zaposlenja, ali i studentima i u¢enicima

razmijenili informacije o zanimanjima, vjeStinama i znanjima za kojima
imaju potrebe u svojim poslovnim sustavima.

Ovogodisnji Sajam otvorio je ministar rada i mirovinskog sustava Mirando
Mrsi¢, a okupljenima su se prilikom sve¢anog otvorenja Sajma obratili Zupan
Karlovacke Zupanije Ilvan Vuci¢, zamjenik gradonacelnika grada Karlovca

Dubravko Deli¢, te predstojnik PU Karlovac Zarko Vukobrat.

U sklopu programa Sajma poslova ministar rada i mirovinskog sustava
Mirando Mrsi¢ predstavio je Garanciju za mlade, aktivni projekt u sklopu
mjera za poticanje zaposljavanja mladih. Interes za informiranjem o
aktualnim mjerama poticanja zaposljavanja mladih dokazuje i odaziv 400
sudionika organizirane tribine, mahom mladih osoba, koji stavljanjem
naglaska prilikom pisanja Zivotopisa ili intervjua na mogucnost poslodavca da
kroz njihovo zaposljavanje ostvari pravo na poticaj, poveéavaju Sanse da

poslodavac odabere bas njih. Uz mlade osobe i poslodavce, tribinu su pratili
i gradonacelnici i predstavnici gradova Ozlja, Karlovca, Duga Rese i Ogulina.

Takoder, u sklopu programa Sajma odrzan je i Okrugli stol — Kompas za izlazak iz dugotrajne nezaposlenosti, na
kojem je sudionicima prezentiran portal e-Usmjeravanje i kroz diskusiju obradene teme kvalitetnog odabira
zvanja, kako bi se smanjio rizik dugotrajne nezaposlenosti nakon Skolovanja. Izlagali su iskazali zadovoljstvo
ovogodisnjom organizacijom Sajma poslova, te svoje poslovanje, ali i probleme s kojima se susrecu prilikom
traZenja i zaposljavanja radnika imali priliku izravno iznijeti ministru, koji je osobno obiSao sve izlagace.
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Okrugli stol povodom svjetskog dana Roma

8. travnja 2015. godine HZZ PU Karlovac organizirao je okrugli stol pod nazivom ,Jucer,
danas, sutra — institucionalna podrska Romima Karlovacke Zupanije”. Okruglom stolu
prisustvovali su predstavnici svih relevantnih institucija koje se u svome radu susrecu sa
Romima i koje se bave problematikom romske populacije. Tako je okrugli stol okupio

predstavnike obrazovnog sustava, socijalne skrbi, zdravstva, zaposljavanja, te gradskih i
Zupanijskih tijela. Izniman doprinos radu okruglog stola dao je i gospodin Mile Hudorovi¢, kao neformalni
predstavnik Roma Karlovacke Zupanije, s obzirom da na podrucju karlovacke Zupanije ne postoji udruga niti bilo
kakvo drugo formalno udruzenje Roma. U vrlo konstruktivnoj raspravi sudionici su, svatko u svome podrucju rada,
iznijeli probleme vezane za rad sa Romima, ali i primjere dobre prakse sa kojima su se susretali. Veseli ¢injenica da
se vedina sudionika sloZila da su pozitivni pomaci vidljivi, no puno je toga $to se jo§ moZe napraviti. Sto se tice
zdravstvenog stanja Roma i procijepljenosti djece ukljucene u redovno Skolovanje situacije je vrlo povoljna i
procijepljenost te djece je zadovoljavajuc¢a. Ono sto je glavni problem jesu neadekvatni uvjeti stanovanja i potreba
vecéeg ukljucivanja i zadrZavanja Roma u sustavu obrazovanja. Jednim dijelom Zupanijski gradovi kroz programe
stambenog zbrinjavanja rade na pitanju poboljSanja uvjeta Zivota Roma, no jednoglasno je zakljuceno da je
ostanak u obrazovanju klju¢an za dugorocni bolji polozaj Roma u drustvu. Istaknuto je kako prvenstveno prisan
odnos zaposlenika u osnovnoskolskim ustanovama i povjerenje romske djece i roditelja daje pozitivne rezultate i
povecava uklju¢enost mladih Roma u Skolovanje. lako se Romi Karlovacke Zupanije nevoljko deklariraju kao Romi,
pa je tako prema zadnjem popisu stanovnistva Karlovacka Zupanije brojala samo 26 Roma, postoje brojne
poticajne mjere za zaposljavanje i stipendiranje koje bi mnogim Romima osigurale bolju buduénost.

EU projekti
Odjel za provodenje EU projekata u HZZ PU Karlovac u 2015. godini radio je na 6 projekata kao partner u provedbi.

Znacajan partnerski doprinos HZZ PU Karlovac imao je u projektu “e-
Roma Resources” u kojem je sudjelovao sa jos 5 partnera iz 5 zemalja
EU, a nositelj projekta je RIC—razvojno izobraZzevalni centar Novo mesto
iz Slovenije. Vrijednost projekta iznosila je 398.639,00 €, pri ¢emu je EU
sufinancirala 75%, a provodio se od 01. sijeCnja 2014. do 31. prosinca
2015. godine. Cilj projekta bio je podiéi osvijeStenost o vaznosti suradnje

i razmjene primjera dobre prakse za uspjesan rad u podrucju inkluzije
Roma, te kroz edukativno-informativni online portal svima u Europi
predstaviti dobre prakse u edukaciji i osposobljavanju Roma, metode i svu relevantnu dokumentaciju vezanu za
obrazovanje Roma. Na nacionalnom nivou provedeno je iscrpno istrazivanje na temelju kojeg je izraden nacionalni
izvjestaj koji je ¢inio osnovu za kreiranje sadrzaja online portala namijenjenog svim ¢lanicama EU. Kroz dvije godine
odrzano je pet medunarodnih sastanaka, u Novom mestu, slovackoj Trnavi, Krakowu, Roubeixu u Francuskoj, te u
Karlovcu. Na podrucju Republike Hrvatske HZZ PU Karlovac proveo je 5 eksploatacijskih radionica namijenjenih
predstavnicima institucija, organizacija i ustanova lokalne samouprave na kojima je predstavljen portal e-Roma
Resource, kao i primjeri dobre prakse rada sa Romima u razli¢itim zemljama EU.
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Krajem studenog odriana je medunarodna konferencija pod nazivom
"ProSiri_horizonte - Poslovne veze i iskustva za uspjesno ukljuivanje

Roma'". U toku dva dana konferencije, 260 sudionika iz 12 zemalja
predstavilo je svoj rad i doprinos na podrucju Roma kroz razne aktivnosti.
Na "Project market-u“ predstavljeno je 26 medunarodnih projekata, na
okruglim stolovima i predavanjima razradeno je vise od 90 primjera
dobre prakse. |z Hrvatske se odazvalo 20-ak gostiju koji su aktivno

sudjelovali i predstavljali svoja iskustva u radu sa romskom populacijom.
Vise informacija o projektima i primjerima dobrih praksi rada sa Romima u
zemljama Europske unije potraZite na linku: http://www.eromaresource.com.

Projekt ,,Klub za zaposljavanje mladih — Karlovac*

24. ozujka odrzan je prvi sastanak projektnih partnera ¢ime je i sluzbeno zapocela provedba projekta ,Klub za
zaposljavanje mladih - Karlovac”. Nositelj projekta je udruga Carpe Diem u partnerstvu sa gradom Karlovcem
i Hrvatskim zavodom za zaposljavanje — Podruc¢nim uredom Karlovac. Projekt je vrijedan

( 78.906,72 € od cega iznos sufinanciranja od strane Europske unije, kroz Europski socijalni

\' fond, iznosi 68.814,00 € ili 87,21%. Trajanje projekta je 16 mjeseci. Opdi cilj projekta je

C § o smanjiti broj nezaposlenih mladih, dok je njegov specificni cilj razviti usluge za nezaposlene
) S\JYJ mlade kroz koje ¢e mladi stjecati vjeStine trazenja posla i dodatna znanja potrebna na trzistu

rada. U sklopu projekta osnovan je Klub za zapoSljavanje kroz koji ¢e 96 mladih

JOB CLUB FOR YOUTH nezaposlenih osoba stjecati vjeStine traZenja posla. Sudjelovanjem u Klubu za

KLUB ZA ZAPOSLIAVANJE MLADM Karlovae

zaposljavanje mladi uce kako napisati Zivotopis i motivacijsko pismo, gdje i kako traziti
oglase za posao, kako kontaktirati poslodavce i kako se ponasati na razgovoru za posao.
Krajem godine napravljeno je i istraZivanje o potrebama za dodatnim znanjima na trziStu rada koja bi mladi trebali
imati. Vise informacija o job clubu moZete pronaci na stranicama kluba http://jobclub.carpediem.hr ili se mozete

obratiti udruzi Carpe diem na e-mail: info@job.club.carpediem.hr.

Razvijanje partnerstva sa svim vaznim dionicima u Karlovackoj
o VljeC,/Ef‘W[,fI:{I;S’/ECZ’ ng,f‘ Zupaniji, kako bi potaknuli kvalitetno i odrZivo zaposljavanje, jedan je
od ciljeva Podru¢nog ureda Karlovac. U tu svrhu predstavnici HZZ PU
Karlovac su tijekom godine sudjelovali u radu 2 sjednice Gospodarsko-socijalnog vije¢a Karlovacke Zupanije gdje
su podnijeli izvjestaj o kretanju na lokalnom trZistu rada te provedbi Nacionalnog plana za poticanje zaposljavanja.
Takoder, PU Karlovac je zajedno sa Razvojnom agencijom — KARLA sudjelovao u provedbi i organizaciji 2 tematska
sastanaka lokalnog partnerstva za zaposljavanje kojeg Cine predstavnici privatnog, civilnog i javnog sektora. Kako
bi poboljsali vlastite usluge Podrucni ured Karlovac ima ustrojeno Savjetodavno vijece, koje Cine predstavnici
sindikata, poslodavaca i obrazovnog sektora. U 2015. godini odrZane su 2 sjednice Savjetodavnog vije¢a na kojima
je ¢lanovima istog podnesen izvjeStaj o radu PU Karlovac i putem kojih su prezentirana kretanja na trziStu rada
Karlovacke Zupanije, te planovi poticajnog djelovanja na lokalnom trzistu rada .
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Il. AKTIVNO STANOVNISTVO KARLOVACKE ZUPANIJE

Potencijalno aktivno stanovnistvo neke zemlje ¢ini radno aktivno stanovnistvo i evidentirane nezaposlene osobe,
te neevidentirane nezaposlene osobe sposobne za rad. S obzirom da mozemo dodi do podataka o osiguranicima
pri HZMO i evidentiranim nezaposlenim osobama, na dan 31.12.2015. godine Karlovacka Zupanija brojala je 42
591 radno aktivnog stanovnika (bez neevidentiranih nezaposlenih osoba sposobnih za rad). Valja napomenuti kako
u evidenciji osiguranika pri HZMO PU Karlovac nisu evidentirani stanovnici Zupanije koji su kao osiguranici
prijavljeni pri HZMO uredima drugih Zupanija. Od 42 591 radno aktivnog stanovnika 32 281 aktivni su osiguranici
HZMO-a, a 9 310 evidentirane nezaposlene osobe. U odnosu na prosinac 2014. godine aktivno stanovnistvo se
smanjilo za 1,7 %. Broj nezaposlenih osoba je smanjen za 11,8%, dok je broj osiguranika mirovinskog osiguranja
povecan za 1,6% u odnosu na prosinac 2014. godine. Nakon uzastopnog pada broja osiguranika mirovinskog
osiguranja od 2009. godine, ovo je prva godina u kojoj biljezimo rast broja zaposlenih u odnosu na isti mjesec
prethodne godine. Potvrdu prekida uzastopnog smanjenja broja osiguranika daje i prosje¢an broj zaposlenih u
2015. godini koji je takoder pozitivan, odnosno 0,6% veéi nego 2014. godine.

Graf 1. Dinamika kretanja aktivnog stanovnistva Karlovacke Zupanije u posljednjih 5 godina, obrada HZZ PU Karlovac
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Za razliku od prosinca 2014. godine kada su za Karlovacku Zupaniju sve bitne kategorije biljeZile smanjenje broja
aktivnih osiguranika u odnosu na prethodnu godinu, u 2015. godini biljeZimo porast broja radnika kod pravnih
osoba (2,1%) kao i broja ranika zaposlenih kod fizickih osoba (0,8%). Unatoc¢ daljnjem smanjenju broja obrtnika (-
2,6%) i poljoprivrednika (-6,4%) u odnosu na prosinac 2014. godine, pozitivho moZemo gledati na smanjenje stopa
pada koje su nize od onih u 2014. godini te znatno niZe od stopa smanjenja u 2012. i 2013. godini, u kojima su
zabiljezene dvoznamenkaste stope smanjenja.

Tablica 1. Aktivno stanovnistvo KAZUP, obrada HZZ PU Karlovac

_ KARLOVACKA ZUPANIA RH

_ 12./2015. 12./2014. 12./2015. 12./2014.
AKTIVNO STANOVNISTVO 42,591 43.327 1.692.672 1.707.235
ZAPOSLENI 33.281 32.771 1.407.204 1.390.472
RADNICI KOD PRAVNIH OSOBA 27.533 26.976 1.202.269 1.182.309
RADNICI KOD FIZICKIH OSOBA 3.560 3.531 104.756 105.114
OBRTNICI 1.483 1.523 57.696 59.951
POLJOPRIVREDNICI 380 406 20.694 21.914
SAMOSTALNE PROF. DJELATNOSTI 324 334 20.884 20.960
OSIG. ZAPOSLENI KOD MED. ORGANIZACIJA 1 1 205 224
NEZAPOSLENI 9.310 10.556 285.468 316.763
STOPA REGISTRIRANE NEZAPOSLENOSTI 21,9 24,4 16,9 18,6

Registrirana stopa nezaposlenosti u Karlovackoj Zupaniji je u prosincu 2015. godine iznosila 21,9%, $to je u odnosu
na prosinac 2014. godine smanjenje za 2,5 postotnih bodova. Registrirana stopa nezaposlenosti u Republici
Hrvatskoj je krajem prosinca 2015. godine iznosila 16,9%, Sto je smanjenje za 1,7 postotnih bodova u odnosu na
prosinac 2014. godine. Takoder, prosje¢na registrirana stopa nezaposlenosti u Karlovackoj Zupaniji je u 2015.
godini iznosila 22,3%, Sto je 2,2 postotna boda manje od prosjeka 2014. godine. Smanjenje stope nezaposlenosti
u Karlovackoj Zupaniji pod najveéim je utjecajem smanjenja broja nezaposlenih, no kao $to moZemo vidjeti iz
podataka oni se nisu prelili u zaposlenost na podrucju Karlovacke Zupanije. Stoga moZemo zakljuciti da je smanjen
broj nezaposlenih i niZa stopa nezaposlenosti manje rezultat povecanja zaposljavanja na podrucju Karlovacke
Zupanije, a vise pod utjecajem ostalih faktora (npr. preseljenje, zaposljavanje u drugoj Zupaniji, neaktivnost i sl.).




HZZ PU Karlovac

IIl. NEZAPOSLENOST U KARLOVACKOJ ZUPANIJI U 2015. GODINI

U proteklih dvanaest mjeseci 2015. godine, u Karlovackoj Zupaniji su prosjec¢no evidentirane 9 592 nezaposlene
osobe, sto je u odnosu na 2014. godinu smanjenje od 11,0%. Iz grafickog prikaza mozemo vidjeti da sve Zupanije
u 2015. godini biljeZze negativne stope promjene prosjecnog broja nezaposlenih. Posebno znacajne stope pada
nezaposlenosti biljeze Varazdinska, Medimurska, Koprivnicko - krizevacka i Brodsko — posavska Zupanija. Sa 11,0%
smanjenjem prosje¢nog broja nezaposlenih u 2015. godini Karlovacka Zupanija nalazi se malo ispod drZzavnog
prosjeka od 12,9%.

Graf 2. Broj nezaposlenih i stopa promjene nezaposlenosti prema Zupanijama (prosjek 2014. i 2015. godine)
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HZZ PU Karlovac

Na kraju 2015. godine u evidenciji zavoda za zaposljavanje PU Karlovac evidentirano je bilo 9 310 nezaposlenih
osoba. Na kraju 2015. godine bilo je 1 246 nezaposlenih osoba u evidenciji manje nego krajem 2014. godine. U
Republici Hrvatskoj na zavodu za zaposljavanje krajem 2015. godine evidentirano je 285 468 nezaposlenih osoba
Sto je smanjenje od 9,9% u odnosu na isto razdoblje prosle godine. Udio nezaposlenih Karlovacke Zupanije u
ukupnom broju nezaposlenih u Hrvatskoj iznosio je 3,3% krajem 2015. godine.

Tablica 2. usporedba nezaposlenosti u Hrvatskoj i Karlovackoj Zupaniji

12./2014. 12./2015. razlika

KAZUP 10.556 9.310 -11,8%
RH 316.763 285.468 -9,9%
Udio KAZUP 3,3% 3,3%

U odnosu na 2014. godinu sve ispostave Karlovacke Zupanije biljeze pad broja zaposlenih. Najvece relativno
smanjenje broja zaposlenih krajem 2015. u odnosu na kraj 2014. godine biljeZi ispostava Ozalj (koja pokriva grad
Ozalj i opéine Zakanje, Ribnik i Kamanje), smanjenje od 23,1%. Dvoznamenkaste stope smanjenja broja
nezaposlenih biljeZe jos i ispostava Karlovac (koja pokriva grad Karlovca i opcine Dragani¢, Krnjak i Lasinja) od
14,3%, te ispostava Duga Resa Resa (grad Duga Resa i opcine Barilovié, Bosiljevo, Generalski stol i Netreti¢) od
11,3%. U ispostavi Vojni¢ (opcina Vojnié) zabiljeZzeno je smanjenje od 8,7%, u ispostavi Slunj (grad Slunj i opcine
Cetingrad i Rakovica) smanjenje od 8,1%, te u ispostavi Ogulin (koja pokriva grad Ogulin i opcine Josipdol, Plaski,
Saborsko i Tounj) smanjenje od 6,1%.

Tablica 3. broj nezaposlenih u prosincu posljednjih 5 godina po Ispostavama HZZ-a i udio ispostava u ukupnom broju
nezaposlenih u prosincu 2015. godine

2013. 2014. 2015. | UDIO 2015.
KARLOVAC 4.474 4839 4781 4313 3.696 39,7%
DUGA RESA 2.212 2,186 2.099 1.830 1.623 17,4%
OGULIN 1.801 1905 1.822 1.926  1.809 19,4%
OZAL) 948 969 884 674 518 5,6%
SLUNJ 1.325 1383 1.391 1375 1.264 13,6%
VOINIC 643 636 652 438 400 4,3%

Struktura nezaposlenih u 2015. godini prema spolu

Od ukupnog broja nezaposlenih u prosincu 2015. godine 5 236 (56,2%) su Zene, a 4 074 (43,8%) su muskarci.
Unato¢ apsolutnom smanjenju nezaposlenosti u odnosu na proslu godinu relativni udio nezaposlenih Zena
odnosno udio muskaraca ostao je nepromijenjen. Na drZzavnoj razini Zene su u prosincu 2015. godine Cinile 54,8%,
dok je udio muskaraca bio 45,2%. U odnosu na prosinac 2014. godine udio Zena u ukupnom broju nezaposlenih
se povecao za 0,9 postotnih bodova.
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Graf 3. nezaposleni prema spolu u posljednjih 5 godina u Karlovackoj Zupaniji
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Struktura nezaposlenih prema obrazovanju u 2015. godini

Prema podacima struktura nezaposlenih prema obrazovanju krajem 2015. godine bila je sljedeca: najvise je bilo
nezaposlenih KV/VKV radnika ukupno 3 053, zatim 2 333 nezaposlene osobe sa srednjom stru¢nom spremom, 2
212 osoba sa zavrSenom osnovnom Skolom, 845 osoba bez osnovne Skole, 496 osoba sa visom skolom te 371

osoba sa zavrSenim fakultetom ili magisterijem.

Graf 4. nezaposleni prema stupnju obrazovanja u 2015. godini u Karlovackoj Zupaniji
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Ako strukturu obrazovanja nezaposlenih osoba usporedujemo sa drzavnim prosjekom, mozemo uociti kako je
obrazovna struktura nezaposlenih osoba Karlovacke Zupanije zna¢ajno nepovoljnija. Pa tako udio osoba bez skole
i sa zavrS§enom osnovnom Skolom iznosi 26,0%, Sto je za 6,9 postotnih bodova manje nego u Karlovackoj Zupaniji.
Takoder, udio nezaposlenih osoba VSS i VSS iznosi 13,0% $to je za 3,7 postotnih bodova vide nego u nasoj zupaniji.

Struktura nezaposlenih prema dobi u 2015. godini

Dobna struktura nezaposlenih osoba krajem 2015. bila je sljedeca: najviSe u evidenciji bilo je osoba od 45 do 54
godine starosti - 2 348, zatim osoba starijih od 55 godina — 1 923, osoba od 25 do 34 godine starosti — 1 905, osoba
od 35 do 44 godine starosti ukupno — 1 731, te najmanje mladih do 24 godine starosti - 1 403. Gledano prema
intenzitetu smanjenja pojedinih dobnih skupina medu nezaposlenima najvise se smanjio broj osoba od 25 do 44
godine starosti 15,2%, dok je stopa smanjenja osoba starijih od 55 godina iznosila 5,7%.

Graf 5. nezaposleni prema dobi u Karlovackoj Zupaniji - prosjek I. - XIl. 14./15.
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Upravo vedi intenzitet smanjenja broja nezaposlenih u dobnoj skupini od 25 do 34 i 35 do 44 godine starosti i manji
intenzitet smanjenja kod starijih skupina utjecali su na kretanje relativnog udjela pojedinih dobnih skupina u
prosjecnoj godisnjoj strukturi. Ako gledamo prosje¢nu godiSnju strukturu prema dobi mozemo primijetiti da je u
2015. godini smanjen udio mladih do 24 godine starosti za 0,4 postotna boda i udio osoba od 25 do 34 godine
starosti za 1,0 postotni bod dok je udio nezaposlenih osoba starijih od 55 godina povecan u odnosu na prosjek
2014. godine za 1,1 postotni bod.

12



HZZ PU Karlovac

Struktura nezaposlenih prema duzini trajanja nezaposlenosti u 2015. godini

U prosincu 2015. godine bile su 5 233 dugotrajno nezaposlene osobe (u evidenciji dulje od 1 godine) odnosno
56,2% od ukupnog broja nezaposlenih u Karlovackoj Zupaniji. Od toga 2 322 nezaposlene osobe su nezaposlene
od 1 do 3 godine, 1 381 osoba od 3 do 5 godina te 1 530 osoba je nezaposleno duZe od 5 godina. Osim dugotrajno
nezaposlenih u evidenciji je i 4 077 osoba koje su nezaposlene manje od godine dana.

U odnosu na prosinac 2014. godine broj dugotrajno nezaposlenih osoba se smanjio za 599 osoba ili 10,3%. Unatoc
smanjenju broja dugotrajno nezaposlenih osoba, njihov udio u ukupnom broju nezaposlenih je poveéan za 1,4
postotna boda.

Graf 6. nezaposleni prema duzini trajanja nezaposlenosti krajem 2015. godine u Karlovackoj Zupaniji
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Prosjec¢no trajanje nezaposlenosti u Republici Hrvatskoj je u 2015. godini iznosilo 10,03 mjeseci ili 301 dan. U
Karlovackoj Zupaniji u 2015. godini je prosje¢no trajanje nezaposlenosti iznosilo 16,30 mjeseci ili 489 dana.
Karlovacka Zupanija imala je u 2015. godini drugo najduZe prosjec¢no trajanje nezaposlenosti u Hrvatskoj (nakon
Sisacko-moslavacke Zupanije). U odnosu na prethodnu godinu primjetan je rast prosje¢nog trajanja nezaposlenosti
u Karlovackoj Zupaniji za 39 dana.
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Tablica 4. prosjecno trajanje nezaposlenosti prema Zupanijama krajem 2015. godine

Broj Prosjecno trajanje Prosjecno trajanje
Zupanija nezaposlenih | nezaposlenosti u nezaposlenosti u
osoba danima mjesecima

ISTARSKA 8.044 76 2,53
ZADARSKA 8.895 104 3,47
DUBROVACKO-NERETVANSKA 8.943 104 3,47
SIBENSKO-KNINSKA 7.922 122 4,07
PRIMORSKO-GORANSKA 16.033 170 5,67
POZESKO-SLAVONSKA 5.228 233 7,77
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA 6.048 240 8,00
LICKO-SENJSKA 3.743 240 8,00
MEDIMURSKA 5.219 275 9,17
VARAZDINSKA 6.717 286 9,53
SPLITSKO-DALMATINSKA 42.102 297 9,90
REPUBLIKA HRVATSKA 285.468 301 10,03
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA 16.722 304 10,13
KRAPINSKO-ZAGORSKA 6.215 315 10,50
BRODSKO-POSAVSKA 12.055 324 10,80
GRAD ZAGREB | ZAGREBACKA 52.149 339 11,30
VIROVITICKO-PODRAVSKA 9.098 374 12,47
OSJECKO-BARANJSKA 32.133 407 13,57
BJELOVARSKO-BILOGORSKA 11.293 422 14,07
KARLOVACKA 9.310 489 16,30 |
SISACKO-MOSLAVACKA 17.599 595 | 19,83

VSS

33 /' 1,6%
sss 21%

14,5% Bez 05

12,2%

KV/VKV
36,6%

Nezaposleni branitelji u 2015. godini

Od ukupnog broja nezaposlenih osoba u evidenciji
krajem 2015. godine bila su prijavljena 1 283
nezaposlena hrvatska branitelja. U odnosu na 2014.
godinu broj nezaposlenih branitelja se smanjio za 132
nezaposlena branitelja (9,3%). Udio branitelja u
ukupnom broju nezaposlenih u Karlovackoj Zupaniji
krajem 2015. godine iznosio je 13,8%.

Graf 7. Obrazovna struktura nezaposlenih hrvatskih branitelja krajem prosinca 2015. godine

14



HZZ PU Karlovac

Osobe s invaliditetom i osobe s faktorom otezanog zaposljavanja u 2015. godini

Od ukupnog broja nezaposlenih osoba u evidenciji krajem 2015. godine bilo je prijavljeno 230 osoba s
invaliditetom (2,5%) i 645 osoba s faktorom oteZanog zaposljavanja (6,9%). U odnosu na kraj 2014. godine doslo
je do povecanja broja osoba s invaliditetom za 9 osoba (4,1%) te smanjenja broja osoba s faktorom oteZzanog
zaposljavanja za 196 osoba (23,3%). Veéina osoba sa invaliditetom ima zavrSenu skolu za KV/VKV radnike 155
osoba ili 67,4%. Takoder, prema nacinu stjecanja invaliditeta najviSe je osoba sa mentalnom retardacijom 126 ili
54,8%, te osoba sa tjelesnim invaliditetom 57 ili 24,8%.

Graf 8. Obrazovna struktura nezaposlenih osoba s invaliditetom u Karlovackoj Zupaniji krajem prosinca 2015. godine
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Tijekom 2015. godine iz evidencije nezaposlenih PU Karlovac ukupno je zaposleno 65 osoba s invaliditetom.
Najvise ih je zaposleno u preradivackoj industriji 23,1% i gradevinarstvu 18,5%.

Tablica 5. Zaposlene OSlI tijekom 2015. godine, prema djelatnostima

DJELATNOST ZAPOSLENJA ZAPOSLENI
POLIOPRIVREDA, SUMARSTVO | RIBARSTVO 6
PRERADIVACKA INDUSTRIJA 15
OPSKRBA VODOM; UKLANJANJE OTPADNIH VODA 2
GRADEVINARSTVO 12
TRGOVINA NA VELIKO | NA MALO; POPRAVAK MOTORNIH VOZILA | MOTOCIKALA 3
DJELATNOSTI PRUZANJA SMIESTAJA TE PRIPREME | USLUZIVANJA HRANE 6
FINANCIJSKE DJELATNOSTI | DJELATNOSTI OSIGURANJA 1
ADMINISTRATIVNE | POMOCNE USLUZNE DJELATNOSTI 1
JAVNA UPRAVA | OBRANA; OBVEZNO SOCIJALNO OSIGURANJE 4
OBRAZOVANJE 3
DJELATNOSTI ZDRAVSTVENE ZASTITE | SOCIJALNE SKRBI 7
UMJETNOST, ZABAVA | REKREACIJA 2
OSTALE USLUZNE DJELATNOSTI 3
UKUPNO 65
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IV. ULASCI U NEZAPOSLENOST I IZLASCI 1Z NEZAPOSLENOSTI

Novoprijavljeni nezaposleni u 2015. godini

U 2015. godini broj novoprijavljenih osoba po prvi puta je ispod 8 000 nakon pocetka krize 2009. godine. U
razdoblju od I.-XIl. 2015. godine broj novoprijavljenih nezaposlenih osoba iznosio je 7 861, Sto je u odnosu na
2014. godinu smanjenje za 505 osobaili 6,0%. U prethodnih 12 mjeseci 2015. godine ukupni ulasci u nezaposlenost
su bili manji od ukupnih izlazaka iz nezaposlenosti pa je samim time i broj nezaposlenih na kraju godine manji u
odnosu na kraj 2014. godine.

Graf 9. Novoprijavljeni u evidenciju HZZ PU Karlovac u razdoblju 2005. - 2015. godine
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Od ukupnog broja novoprijavljenih nezaposlenih u 2015. godini direktno iz radnog odnosa dolazi njih 5 100
(64,9%), iz neaktivnosti 1594 (20,3%), iz redovitog Skolovanja 909 (11,6%), iz drugog oblika rada dolazi njih 249
(3,2%), te iz individualne poljoprivrede 9 osoba (0,1%). Valja napomenuti kako je smanjenje novoprijavljenih pod
najveéim utjecajem pada prijava iz neaktivnosti za 23,4%, dok biljezimo rast prijava iz redovitog Skolovanja 19,8%
i blago smanjenje prijava iz radnog odnosa 3,1%. Ukupno 6 310 (80,3%) novoprijavljenih nezaposlenih osoba je
bilo prethodno zaposleno, a prema djelatnosti prethodnog zaposlenja najvise ih dolazi iz:

» Preradivacka industrija 1 251 ili 19,8%

Djelatnosti pruzanja smjestaja, te pripreme i usluZivanja hrane 1 137ili 18,0%
Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila 901 ili 14,3%
Gradevinarstvo 525ili 8,3%

V V V

Gledano prema razlozima prestanka radnog odnosa novoprijavljenih osoba s radnim iskustvom najées¢i su dolasci
zbog isteka ugovora na odredeno vrijeme 4 149 ili 65,8%, poslovno uvjetovanog otkaza 982 ili 15,6% te
sporazumnog otkaza ugovora o radu 548 ili 8,7%. U odnosu na 2014. godinu, od spomenutih, poveéao se udio
zbog isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme za 2,6 postotnih bodova, dok se udio zbog poslovno uvjetovanog
otkaza i sporazumnog otkaza ugovora o radu smanjio za 1,3 odnosno 0,4 postotna boda.

16



HZZ PU Karlovac

Graf 10. Novoprijavljene NO s radnim iskustvom u 2015. godini prema razlozima prekida prethodnog radnog odnosa
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Najvisi priljev nezaposlenih osoba u 2015. godini zabiljeZen je u ispostavi Karlovac, a zatim slijede ispostave Ogulin
i Duga Resa. Tablica prikazuje novoprijavljene nezaposlene osobe u 2015. i 2014. godini po ispostavama te indeks
promjene u broju novoprijavljenih 2015. godine u odnosu na 2014. godinu.

Tablica 6. broj novoprijavljenih nezaposlenih u 2014. i 2015. godini po ispostavama HZZ-a

KARLOVAC DUGARESA OGULIN OZzAL SLUNJ VOINIC

2015. 3.575 1.219 1.363 468 835 401
2014. 3.726 1.382 1.463 558 880 357
INDEKS 15./14. 95,95 88,21 93,16 83,87 94,89 112,32
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Izlasci iz evidencije nezaposlenih u 2015. godini

U 2015. godini 9 107 osoba je odjavljeno iz evidencije nezaposlenih i to 5 740 (63,0%) zbog zaposlenja, 666 osoba
(7,3%) zbog zaposljavanja na temelju drugih poslovnih aktivnosti, te 2 701 osoba (29,7%) zbog drugih razloga -
nepridrzavanje zakonskih odredbi (Zakon o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti i
Pravilnik o aktivhom traZenju posla i raspoloZivosti za rad), neizvrsavanje individualne konzultacije i neaktivnost,
izlazak iz radne snage, preseljenje i ostalih razloga. U 2015. godini u Karlovackoj Zupaniji je zbog drugih razloga
odjavljeno 899 osoba (25,0%) manje nego u 2014. godini.

Na drZavnoj razini je iz evidencije nezaposlenih izaslo 341 996 osoba, od Cega zbog zaposlenja 206 590 osoba ili
60,4%. U odnosu na 2014. godinu broj zaposlenih osoba iz evidencije zavoda povecan je za 2 869 osoba ili 1,4%.

Graf 11. Usporedba ulazaka i izlazaka iz nezaposlenosti u Karlovackoj Zupaniji u 2015. godini
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Zaposljavanje na temelju radnog odnosa u 2015. godini

U 2015. godini je iz evidencije zavoda, temeljem radnog odnosa, ukupno zaposleno 5 740 osoba. U usporedbi sa
2014. godinom, u 2015. je zaposleno 406 osoba vise ili 7,6%. Graf prikazuje kretanje broja zaposlenih, temeljem
radnog odnosa, iz evidencije zavoda u posljednjih 10 godina.

Graf 12. Kretanje zaposlenih osoba s evidencije zavoda u Karlovackoj Zupaniji unazad 10 godina
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Ako promatramo promjenu broja zaposlenih osoba temeljem radnog odnosa u 2015. godini, s evidencije zavoda,
prema ispostavama podrucnog ureda Karlovac vidimo da najveci porast broja zaposlenih biljezi ispostava Ogulin
19,6%, te da samo ispostava Vojni¢ biljezi pad broja zaposlenih iz evidencije za 8,3%.

Tablica 7. broj zaposlenih temeljem radnog odnosa s evidencije nezaposlenih osoba u 2015. godini po ispostavama HZZ-a

KARLOVAC DUGARESA OGULIN OzAU SLUNJ VOINIC PU KARLOVAC

2015. 2.376 959 1070 354 760 221 5.740
2014. 2.301 881 895 336 680 241 5.334
INDEKS 15./14. 103,3 108,9 119,6 105,4 111,8 91,7 107,6

Analizom prostorne pokretljivosti dolazimo do podatka da je od ukupnog broja zaposlenih osoba temeljem radnog
odnosa sa evidencije PU Karlovac 3 247 (56,6%) osoba zaposleno na podrucju maticnih ispostava. lzvan ispostava,
ali na podrucdju Zupanije, zaposlene su 754 (13,4%) osobe. lzvan Karlovacke Zupanije, ali na podrucju Republike
Hrvatske zaposleno je 1 568 (27,3%) osoba, dok je u inozemstvu zaposlena 171 (3,0%) osoba.

Zaposljavanje na temelju drugih poslovnih aktivnosti u 2015. godini

Ukupno je u 2015. godini iz evidencije nezaposlenih na temelju drugih poslovnih aktivnosti zaposleno 666 osoba.
Zaposljavanje prema drugim propisima se odnosi na registraciju obrta, trgovackog drustva ili prijavu na
poljoprivredno osiguranje, samozaposljavanje, odlazak na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
te na bilo koje drugo zaposljavanje prema posebnim propisima. U 2015. godini povecao se broj osoba zaposlenih
temeljem drugih poslovnih aktivnosti za 151 osobu (31,9%) u odnosu na 2014. godinu.

Tablica 8. broj zaposlenih prema drugim propisima s evidencije nezaposlenih osoba u 2015. god. po ispostavama HZZ-a

KARLOVAC DUGARESA OGULIN OZAL} SLUNJ VOINIC PUKARLOVAC

2015. 344 115 98 52 51 6 666
2014. 273 74 72 39 39 8 505
INDEKS 15./14. 126,0 155,4 136,1 133,3 130,8 75,0 131,9 ‘

v - o Zaposljavanje prema spolnoj i obrazovnoj
13,3% strukturi u 2015. godini

Vs
75% U 2015. godini u Karlovackoj Zupaniji zaposlene su ukupno 3
073 nezaposlene Zene tj. 53,5% od ukupnog broja zaposlenih
temeljem radnog odnosa i 2 667 nezaposlenih muskaraca tj.
46,5%. U 2015. godini u Karlovackoj Zupaniji s evidencije

nezaposlenih najvise je zaposleno KV/VKV radnika ukupno 2

SSS

161, zatim osoba sa srednjom stru¢nom spremom 1 837,
32,0%

nezaposlenih osoba s osnovnom Skolom 766, osoba s
fakultetom ili magisterijem 436, zatim osoba sa viSom Skolom
431 i najmanje osoba bez osnovne skole 109.

Graf 13. obrazovna struktura zaposlenih u
Karlovackoj Zupaniji u 2015. godini
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Ako promatramo godiSnje stope zaposljavanja u 2015. godini prema obrazovnoj strukturi mozemo vidjeti kako
najvece stope zaposljavanja imaju osobe za zavrsenim fakultetom, akademijom, magisterijem i doktoratom 39,5,
te osobe srednje stru¢ne spreme u trajanju 4 i vise godina 36,0. S druge strane niZe obrazovanje utjece i na
moguénosti zaposljavanja te su stope zaposljavanja osoba bez osnovne $kole ili sa nezavrSenom osnovnom Skolom
(8,9) i osoba sa zavrSenom osnovnom Skolom (21,4) znatno niZe. Godisnja stopa zaposljavanja nezaposlenih osoba
u Karlovackoj Zupaniji iznosila je 31,2.

Graf 14. godiSnje stope zaposljavanja prema obrazovnoj strukturi u 2015. godini u Karlovackoj Zupaniji
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Zaposljavanje prema dobnoj strukturi u 2015. godini

U 2015. godini u Karlovackoj Zupaniji zaposljavanje prema dobnoj strukturi bilo je sljedece: najvise je zaposleno
osoba u dobi od 25 do 34 godine starosti ukupno 1 804, zatim 1 401 osoba u dobi od 15 do 24 godine starosti, 1
176 osoba od 35 do 44 godine starosti, 1024 osoba od 45 do 54 godine starosti, te 335 osoba starijih od 55 godina.

24,4%

Graf 15. dobna struktura zaposlenih osoba sa evidencije Zavoda u 2015. godini u Karlovackoj Zupaniji

Godisnja stopa zaposljavanja u 2015. prema dobnoj strukturi bila je sljedeca: najviSu stopu zaposljavanja imale su
osobe u dobiod 25 do 34 godina od 38,5%, zatim osobe do 24 godine starosti od 36,4%, osobe od 35 do 44 godine
starosti stopu od 34,5%, osobe od 45 do 54 godine starosti stopu zaposljavanja od 26,5% te najmanju stopu imale
su osobe starije od 55 godina 12,8%.
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Zaposljavanje prema djelatnostima u 2015. godini

U 2015. godini u Karlovackoj zZupaniji s evidencije nezaposlenih najvise je zaposleno radnika u preradivackoj
industriji 22,2%, zatim u djelatnosti pruzanja smjestaja i pripreme hrane 18,0%, u trgovini 12,6%, u gradevini 8,8%
te u obrazovanju 6,7%.
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Graf 16. Struktura zaposlenih u 2015. godini u Karlovackoj Zupaniji prema djelatnosti poslodavca

Sto se tice sezonskog zaposljavanja kao i godinama do sada nezaposlene osobe sa podrudja Karlovacke zupanije u
velikom broju odlaze na sezonski rad na more. Tijekom 2015. godine ukupno 650 nezaposlenih osoba iz evidencije
zavoda radilo je na sezonskim poslovima izvan Karlovacke Zupanije. Hotelijersko - turisticke kompanije i ove su
godine posjetile PU Karlovac i kroz predstavljanja vlastite kompanije prezentirale moguénosti sezonskog
zaposljavanja u njihovim objektima, te provele selekcijski postupak sa svim zainteresiranim kandidatima.

Zaposljavanje hrvatskih branitelja u 2015. godini

Tijekom 2015. godine iz evidencije HZZ PU Karlovac zaposleno je ukupno 490 nezaposlenih hrvatskih branitelja. U
odnosu na 2014. godinu iz evidencije zavoda zaposleno je 56 (12,9%) nezaposlenih hrvatskih branitelja vise. Od
njih 490 u inozemstvu ih je zaposleno 18, na podruéju Republike Hrvatske, a izvan Zupanije 108, te njih 364
zaposleno je na podrucju Karlovacke Zupanije.

Od ukupnog broja zaposlenih hrvatskih branitelja 6,5% je zaposleno na neodredeno vrijeme, dok ih je 93,5%
zaposleno na odredeno vrijeme. Vise od polovine ih je zaposleno u tri kljuéne djelatnosti:

» preradivacka industrija 149 (30,4%)
» gradevinarstvo 74 (15,1%)
» trgovina 47 (9,6%)
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Izlasci iz evidencije zaposlenih u 2015. godini zbog drugih razloga

Tijekom 2015. godine iz evidencije nezaposlenih u Karlovackoj Zupaniji odjavljena je 2 701 osoba zbog drugih
razloga - nepridrzavanje zakonskih odredbi (Zakon o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenostii Pravilnik o aktivnom traZenju posla i raspoloZivosti za rad), neizvrsavanja individualne konzultacije
i neaktivnost, izlazak iz radne snage, preseljenje i ostalih razloga.

U 2015. godini ukupno je odjavljeno 899 osoba (25,0%) manje zbog drugih razloga osim zaposlenja nego u 2014.
godini. Najceséi razlozi navedenog brisanja su nepridrZavanje zakonskih odredbi 1 170 (43,3%), te odjava s
evidencije 663 (24,5%)

Od ukupnog broja brisanih zbog nepridrzavanja zakonskih odredbi:

» 1102 osobe su brisane jer ne traze aktivno posao ( 268 zbog neodazivanja na individualno savjetovanje,
9 zbog nepridrzavanja obveza i rokova iz profesionalnog plana, 825 zbog neizvrsavanja individualne
konzultacije)

» 7 osoba odbilo je zaposlenje koje odgovara procijenjenim psihofizickim sposobnostima, a duze od 12
mjeseci se vodi u evidenciji zavoda

» 11 osoba odbilo je ili bez opravdanog razloga prekinulo obrazovanje sukladno procijenjenim
psihofizickim moguénostima koje organizira zavod

» 31 osoba je brisana jer nisu raspoloZivi za rad

» 16 osoba odbilo je zaposlenje koje odgovara njihovoj stru¢noj spremi i radnom iskustvu

» 3 osobe brisane su zbog obavljanja posla bez potvrde, ugovora odnosno rjeSenja na temelju kojeg se
radi

Graf 18. Izlasci iz evidencije u razdoblju od I.-XII. 2015.
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7,0%
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Prijave potreba za radnicima u 2015. godini

U 2015. godini ukupno je u Podruénom uredu Karlovac zaprimljeno 4 080 prijava potreba za radnicima od Cega
633 strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa. U odnosu na 2014. godinu doslo je do
povecanja broja prijava za 28,8 % odnosno za 912 prijava, dok se broj prijava temeljem stru¢nog osposobljavanja
za rad povecao za 9,1% odnosno 53 prijave. Ako analiziramo broj slobodnih radnih mjesta na nacionalnoj razini
ukupno je prijavljeno 202 468 potreba za radnicima sto je 49 599 ili 32,4% prijava viSe nego tijekom 2014. godine.

Najvise prijavljenih slobodnih radnih mjesta bilo je u najveéim ispostavama HZZ-a u Karlovackoj Zupaniji — u
ispostavi Karlovac 2 177 (53,4% prijava), u ispostavi Ogulin 691 (16,9% prijava) te u ispostavi Duga Resa 557 (13,7%
prijava). Tri manje ispostave imaju i znatno maniji broj prijavljenih potreba za radnicima, pa tako ispostava Slunj
biljezi 312 (7,6%), ispostava Ozalj 231 (5,7%), te ispostava Vojni¢ 112 (2,7%) slobodna radna mjesta.

Graf 19. Prijavljene potrebe za radnicima u HZZ PU Karlovac u razdoblju od 1.-XII. od 2005. godine
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U ukupnom broju slobodnih radnih mjesta i dalje je mali udio onih koji su na neodredeno vrijeme, pa je tako u
2015. godini broj slobodnih radnih mjesta na neodredeno iznosio 797 Sto je udio od 19,5%. U odnosu na 2014.
udio radnih mjesta na neodredeno ostao je nepromijenjen.

Ako pogledamo podatke o objavljenim prijavama za radnike prema djelatnostima moZemo vidjeti da su poslodavci
iz preradivacke industrije traZili najviSe radnika — 582 odnosno 14,3% od ukupnog broja prijava za slobodna radna
mjesta. Osim u preradivackoj industriji radnici su bili traZeni najviSe u djelatnosti obrazovanja 567 odnosno 13,9%,
djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 566 odnosno 13,9%, djelatnosti pruzanja smjestaja i pripreme
hrane 456 odnosno 11,2% te u gradevinarstvu 434 odnosno 10,6%.
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Graf 20. broj objavljenih prijava za radnicima po djelatnostima u Karlovackoj Zupaniji u 2015. godini

700
600 82 567 566
500
456
434
400
327 314
300
184
132
112
100 89
52
37 35 20
0
\g ¥ R < © N4 Q Q Q o 4 \a \g \g \s ¥
{;\Qb\ 4?%\ %(5@. nge QSQ&A \§R‘ ’ (}*_\Y ‘\eo(" N X ,\%Orj Q_';\\\ 45)\«’%\ AOO & & %‘?"0\\ ,\YO\ Q_e\ e?‘“y 4‘?‘0
» o S s 5 o o s 2 A8 o N & S S » S oF
& W » N N of & @ & @ & ¥ o & N © & 9
\ S ) O < o > > » \ & O F > SR 5
& P S 9 NS < < o N N\ v o & N < O
(&) 9) 4 \a O PR X K K\ N K\ S N R <8 <
\s & D & N3 N3 & & & < v [9) W N S « I}
v@\A . ,\{\“’\ \Qr—} © O\V& \\O/\> ‘?\9 \3“}9 «@e\ ‘\\‘?g.% \\Q\ © Y‘e\% /\,Y§ “3_0\((/ Yg.o\‘\ \}\eo 4?19\ v_‘{-‘?
& 5 & o) ) & N N & N A < 9 &\
<& & & 07 S A R I S
5 N > AR AP\ FE s ~ < 3
é\& (8@ & Sy qov“ é,;\ \\\& 9 S X S S ou &
K NI QD .
& ¥ 0 & @ & & SO & s o *_
Sl FO &S 2 s & S
o‘—}\ V\5'(' O‘t%v o & \)t’ < ,{3&? < ’l&o \,‘;'\e
S St e < $© & S o
F K F S J o S
& & O v o &
N N
O ¥ oo
& S

V. MATERIJALNA | PRAVNA POMOC

Temeljem Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti nezaposlene osobe
ostvaruju i razli¢ita prava s temelja materijalnog osiguranja: pravo na nov¢anu naknadu, pravo na mirovinsko
osiguranje, pravo na novcanu pomo¢ i naknadu putnih i selidbenih troskova, pravo na novéanu pomoc¢ i naknadu
troskova za vrijeme obrazovanja, pravo na novcanu naknadu osoba koje su bile zaposlene u inozemstvu, pravo na
isplatu preostale nov€ane naknade u jednokratnom iznosu radi zaposljavanja, samozaposljavanja i stru¢nog
osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa prema propisima o radu.

Krajem 2015. godine bio je 1 531 korisnik novéane naknade. U odnosu na kraj 2014. godine doslo je do smanjenja
za 394 korisnika nov¢ane naknade (20,5%). U 2015. godini 16,4% osoba od ukupnog broja nezaposlenih primalo
je nov€anu naknadu.
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Graf 21. Kretanje korisnika nov¢ane naknade tijekom nezaposlenosti u Karlovackoj Zupaniji u 2014. i 2015. godini

2.400

2.204

2.200

2.000 1.925

1.846

1.800

1.598  1.610 1661

1.531

1.387 1360 1.356  1.350 1.408

1.600

1.400

1.200
1.000

800
sijecanj veljaca ozujak travanj svibanj lipanj srpanj kolovoz rujan listopad studeni  prosinac

s 2014 e 2015
U razdoblju od sije¢nja do prosinca 2015. godine ukupno je isplaceno 30.142.702,43 KN za novc¢ane naknade. U
odnosu na 2014. godinu to je smanjenje za 4.770.894,77 KN ili 13,7%.

Krajem 2015. godine najviSe korisnika novéane naknade bilo je u najveéim ispostavama HZZ-a u Karlovackoj
Zupaniji — u ispostavi Karlovac (41,7% korisnika), u ispostavi Duga Resa (23,3% korisnika) te u ispostavi Ogulin
(16,3% korisnika).

Tablica 9. broj korisnika novéane naknade na dan 31.12.2015./14. prema ispostavama HZZ-a

KARLOVAC DUGARESA OGULIN OZAL) SLUNJ  VOINIC
2015. 638 356 250 101 150 36
2014. 844 433 311 133 172 32
INDEKS 15./14. 75,6 82,2 80,4 75,9 87,2 112,5

Uz ciklicnost kretanja broja nezaposlenih i ukupnih prijava korelira i kretanje troSka novcane naknade tijekom
godine iz grafa 22. moZemo vidjeti kretanje izdataka nov€ane naknade po mjesecima tijekom 2014. i 2015. godine.
lzuzev srpnja, u kojem zbog vecleg broja prijava iz radnog odnosa brojimo povedan troSak izdataka za
novoprijavljene u odnosu na prethodne mjesece, period od svibnja do pocetka rujna ima nize mjesecne izdatke za
nov€ane naknade. ZavrSetkom sezonskih poslova od listopada, pa do kraja sijeCnja raste broj prijava iz radnog
odnosa osoba koje ostvaruju pravo na nov€anu naknadu, a samim time i ukupni izdaci za nov¢ane naknade. Kao
posljedica kretanja broja korisnika koju smo prikazali u grafu 21., gdje je prisutna razlika u broju korisnika
usporedbom 2014. i 2015. godine, isti obrazac mozemo uociti i na grafu 22 gdje su ukupni izdaci po mjesecima u
2015. godini niZi u odnosu na ista razdoblja u 2014. godini.
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Graf 22. Ukupni izdaci za nov€ane naknade, izdaci za novéane naknade novoprijavljenih osoba po mjesecima i kretanje

relativnog udjela troska za novcane naknade novoprijavljenih osoba u ukupnim izdacima za novc¢ane naknade u 2014. i
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Program zbrinjavanja viska radnika u 2015. godini
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Hrvatski zavod za zaposljavanje Podrucni ured Karlovac tijekom 2015. godine zaprimio je jednu nadopunu
programa zbrinjavanja viska radnika iz 2014. godine kojom su ukupno obuhvacena 2 radnika. Promatrano prema

djelatnosti nadopuna programa zbrinjavanja zaprimljena je od poslodavca iz djelatnosti proizvodnja pive.

Tablica 10. Struktura radnika iz programa zbrinjavanja viska u 2015. godini prema spolu, obrazovanju i dobi

Dob Ukupno Zene Struéna sprema  Ukupno Zene

0d 20 do 24 0 0 NKV 0 0
Od 25 do 29 0 0 oS 0 0
0Od 30 do 34 0 0 KV, VKV 0 0
Od 35 do 39 0 0 SSS 1 0
0d 40 do 44 0 0 Vss 0 0
0Od 45 do 49 1 1 AN 1 1
0d 50 do 54 1 0 Ukupno 2 1
Od 55 do 59 0 0

0d 60 i vise 0 0

Ukupno 2 1
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VI. PROVEDBA NACIONALNOG PLANA ZA POTICANJE ZAPOSLJAVANJA U 2015. GODINI

Hrvatski zavod za zaposljavanje ve¢ dugi niz godina provodi mjere za poticanje zaposljavanja. Do kraja prosinca
2015. godine Podrucni ured Karlovac zaprimio je ukupno 779 zahtjeva za mjerama nacionalnog plana poticanja
zaposljavanja. Od zaprimljenih zahtjeva rijeSeno je 710 zahtjeva (91,1%), od kojih 606 pozitivno (83,4%), a ukupno
uklju¢eno 897 osoba. U mjeru sufinanciranja zaposljavanja uklju¢eno je 135 osoba, samozaposljavanja 38 osoba,
stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa 375 osoba, obrazovanja nezaposlenih 123 osobe,
javni rad 224 osobe, te oCuvanje radnih mjesta 2 osobe.

NajviSe zahtjeva je s podrucja ispostave Karlovac — 462, slijede ispostava Ogulin — 94, ispostava Duga Resa— 89,
ispostava Ozalj - 64, ispostava Slunj — 51 i ispostava Vojnic - 19.

Tablica 11. Provedba mjera poticanja zaposljavanja u 2015. godini u Podru¢nom uredu Karlovac

PROGRAM ZAPRIMLENO  POZITIVNO BROJ OSOBA ZA KOJE JE
ZAHTIEVA RIESENO (%)  ZAHTIEV ODOBREN
SUFINANCIRANJE PRVOG ZAPOSLIAVANJA MLADIH OSOBA BEZ .
RADNOG STAZA 64 51 (79.7%) 53
SUFINANCIRANJE ZAPOSLIAVANJA DUGOTRAINO NEZAPOSLENIH
58 42(72.4%) 42

0SOBA
SUFINANCIRANJE ZAPOSLIAVANJA OSOBA IZNAD 50 GODINA 20 17 (85,0%) 18
SUFINANCIRANJE ZAPOSLIAVANJA OSOBA S INVALIDITETOM 2 1(50,0%) 1
SUFINANCIRANJE ZAPOSLIAVANJA POSEBNIH SKUPINA .
NEZAPOSLENIH OSOBA 3 2(66.7%) 2
FINANCIRANJE OBRAZOVANJA 11 11 (100,0%) 123
SUFINANCIRANJE/FINANCIRANJA ZAPOSLIAVANJA U JAVNOM
RADU / 53 48 (90.6%) 224
SUFINANCIRANJE SAMOZAPOSLIAVANJA NEZAPOSLENIH OSOBA 74 38 (51.4%) 38
STRUCNO OSPOSOBLIAVANJE ZA RAD BEZ ZASNIVANJA RADNOG

469 375 (79.9%) 375
ODNOSA
RAD | NAKON STRUCNOG OSPOSOBLIAVANJA 20 19 (95,0%) 19
STALNI SEZONAC 3 2(66.7%) 2
POTPORA ZA OCUVANJE RADNIH MIESTA 2 0 0

| UKUPNO 779 606 897 |

U okviru provedbe Nacionalnog programa za poticanje zaposljavanja za 2015. godinu HZZ Podruéni ured Karlovac
planirao je i proveo osposobljavanje za 74 nezaposlene osobe, te kroz IPA projekt ,, Obrazovanje za zaposljavanje
radnika u viSku i dugotrajno nezaposlenih” 49 osoba, a sve sa ciljem povecavanja njihove zaposljivosti. Upravo
zbog toga odabrani su obrazovni programi za zanimanja koja su traZzena na lokalnom trzistu rada. Osposobljavanja
su izvrsili IVORA — skola informatike i Visoko uciliste Algebra.

NPZ IPA

Sivacice 20 Pomocni limar 9
Gerontodomacice 20 Cisco 10
Sakupljaci i uzgajivaci ljekovitog bilja 9 Sivacice 10
Fasaderi 7 Zavarivaci 10
Bravari 8 Njegovateljice 10
Rukovatelji motornom pilom 10
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VIl. PROFESIONALNO USMJERAVANIE U 2015. GODINI

Usluge Odsjeka za profesionalno usmjeravanje uglavhom su namijenjene ucenicima, nezaposlenim osobama i
poslodavcima.

Profesionalno usmjeravanje ucenika

Profesionalnim usmjeravanjem ucenika 8. razreda obuhvadeni su prvenstveno ucenici sa zdravstvenim tesko¢ama,
teskoéama u razvoju te izrazito neodlu¢ni ucenici. Profesionalno savjetovanje tih ucenika obuhvacalo je
psihologijsko testiranje te individualni razgovor sa svakim ucenikom. Ukupno je 181 ucenik bio uklju¢en u takvo
savjetovanje. UCenici koji imaju zdravstvenih teskoca ili teskoca u razvoju upuceni su na pregled lije¢nika medicine
rada. U 2015. godini je bilo 157 ucenika sa spomenutim teSko¢ama, a njih 148 je dobilo pisano Misljenje stru¢nog
tima o profesionalnom usmjeravanju radi stjecanja pogodnosti pri upisu ucenika u srednju Skolu. Osim toga,
ucenici su informirani putem brosure ,,Kuda nakon osnovne skole” koja se nalazi na web stranicama HZZ-a.

Kako bismo prufzili relevantne informacije i roditeljima ucenika osmih razreda, organizirani su u Skolama roditeljski
sastanci na kojima su im pruzene informacije o mogucénostima Skolovanja, deficitarnim zanimanjima, glavnim
Ciniteljima izbora zanimanja, stipendijama te pomodi koju mogu dobiti od savjetnika za profesionalno
usmjeravanje. Odrzana su 3 roditeljska sastanka za 180 roditelja. Za ucenike srednjih strukovnih Skola organizirana
su grupna informiranja o moguénostima nastavka Skolovanja, trziStu rada i prijavi na HZZ. Odrzana su 33
predavanja za 721 ucenika srednjih strukovnih Skola.

L

“ e-Usmjeravanje

U sklopu projekta ,,Novi pristupi HZZ-a u pruzanju usluga klijentima“ nastao je portal e-Usmjeravanje. Portal sadrzi
vazne informacije vezane uz odabir zanimanja, aktivno traZenje posla, kao i vrijedne alate za samoprocjenu koje
svatko za sebe moze ispuniti i na taj nacin lakSe donijeti odluke vezane za daljnje obrazovanje i upravljanje
karijerom uopce. Ovaj portal predstavljen je na nasem Sajmu poslova ucenicima osnovnih i srednjih skola,
studentima i nezaposlenim osobama. U sklopu sajma odrzan je i okrugli stol na temu ,Kompas za izlazak iz
dugotrajne nezaposlenosti - portal e-Usmjeravanje”,
na kojem su uz savjetnicu za profesionalno j
usmjeravanje iz HZZ-a svoja iskustva vezana na temu ‘
profesionalnog usmjeravanja nezaposlenih osoba 2 1 \ : '

iznijeli i predstavnici vise obrazovnih ustanova sa ; 7
podrucja Karlovacke Zupanije. E L o5 = ’ m\

NEZAPOSLENI ZAPOSLENI
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Profesionalno usmjeravanje nezaposlenih osoba

Profesionalno informiranje i savjetovanje nezaposlenih osoba bilo je usmjerena prema razli¢itim skupinama teze
zaposljivih osoba.

Grupno savjetovanje nezaposlenih osoba ukljucuje radionice ,Metode samoprocjene”, ,Kako traZiti posao” i
,Kako se predstaviti poslodavcu”. Na 90 radionica sudjelovalo je 764 polaznika. Mnoge nezaposlene osobe su bile
ukljucene u vise radionica, ovisno o procjeni savjetnika.

Za nezaposlene osobe koje razmisljaju o uklju¢ivanju u neki od programa obrazovanja koje nudi HZZ odrzane su
44 radionice o struénom osposobljavanju u koje se ukljucilo 542 polaznika.

Za mlade koji se prijavljuju na HZZ prvi puta osmisljeno je predavanje ,Prvi koraci na trziStu rada”. Na dva takva
predavanja ukljucilo se 22 polaznika.

Za mlade polaznike Job Cluba za mlade u sklopu projekta udruge Carpe Diem odrzano je 5 predavanja o mjerama
aktivne politike zaposljavanja i na taj nacin informirano 52 polaznika.

Za pripadnike romske nacionalne manjine organizirana je radionica
pripreme za zaposljavanje na kojoj je bilo 7 polaznika.

Za osobe s invaliditetom takoder je organizirana spomenuta radionica, u
koju se ukljucilo 8 polaznika.

Profesionalna selekcija

U 2015. godini HZZ je proveo skolovanje za nezaposlene osobe za nekoliko zanimanja: pomocni limar, CISCO CCNA,
Sivacica, zavarivac, njegovateljica, gerontodomacica, sakuplja¢ i uzgajivac¢ ljekovitog bilja, fasader, bravar,
rukovatelj motornom pilom. Odsjek za profesionalno usmjeravanje proveo je profesionalnu selekciju kandidata za
navedena Skolovanja. Ukupno je za potrebe odabira obradeno 300 nezaposlenih osoba, a na spomenuta
obrazovanja upuceno je njih 123. Obrada je ukljucivala psihologijsko testiranje, razgovor sa svakim kandidatom te
pregled na medicini rada ukoliko se radilo o zanimanjima koja zahtijevaju zdravstvenu sposobnost .

Usluga profesionalne selekcije kandidata za posao, usluga je koju HZZ nudi poslodavcima. Ona ukljucuje
psihologijsko testiranje kandidata i razgovor sa kandidatima, a rezultira rang listom kandidata. U 2015. provedena
su 34 selekcijska postupka pri ¢emu je obradeno ukupno 244 kandidata.

29



