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I. NEZAPOSLENOST U KARLOVAČKOJ ŽUPANIJI U 2016. GODINI 
 

U proteklih dvanaest mjeseci 2016. godine, u Karlovačkoj županiji su prosječno evidentirane 7 872 

nezaposlene osobe, što je u odnosu na 2015. godinu smanjenje od 17,9%, a u odnosu na 2014. godinu 

smanjenje od 27,0%. Iz grafičkog prikaza možemo vidjeti da sve županije u 2016. godini bilježe 

negativne stope promjene prosječnog broja nezaposlenih. Posebno značajne stope pada 

nezaposlenosti u 2016. u odnosu na 2015. godinu bilježe Koprivničko – križevačka, Varaždinska, 

Krapinsko – zagorska i Zagrebačka županija.  

Graf 1. Broj nezaposlenih i stope promjene nezaposlenosti prema županijama (prosjek 2015. i 2016. godine) 

 

 

 

županija 
promjena 

16./15. 
promjena 

16./14. 

KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKA -23,5% -39,4% 

VARAŽDINSKA -22,4% -39,6% 

KRAPINSKO-ZAGORSKA -22,3% -34,5% 

ZAGREBAČKA -20,9% -32,3% 

ISTARSKA -18,9% -32,1% 

BJELOVARSKO-BILOGORSKA -18,3% -26,1% 

KARLOVAČKA -17,9% -27,0% 

PRIMORSKO-GORANSKA -16,9% -30,2% 

BRODSKO-POSAVSKA -16,6% -33,5% 

POŽEŠKO-SLAVONSKA -16,6% -30,8% 

MEĐIMURSKA -16,3% -34,2% 

GRAD ZAGREB -16,3% -25,4% 

VUKOVARSKO-SRIJEMSKA -15,8% -28,9% 

RH -15,4% -26,3% 

ZADARSKA -14,1% -28,4% 

OSJEČKO-BARANJSKA -13,6% -23,4% 

DUBROVAČKO-
NERETVANSKA 

-13,5% -17,6% 

SISAČKO-MOSLAVAČKA -12,1% -20,7% 

SPLITSKO-DALMATINSKA -11,6% -20,0% 

VIROVITIČKO-PODRAVSKA -11,3% -20,3% 

LIČKO-SENJSKA -9,0% -14,0% 

ŠIBENSKO-KNINSKA -7,7% -14,9% 
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S druge strane, ako promatramo promjenu prosječnog broja nezaposlenih osoba u 2016. godini u 

odnosu na 2014. g. vidimo da su stope smanjenja u pojedinim županijama vrlo visoke. Gotovo 40 -

postotno smanjenje prosječnog broja nezaposlenih u dvogodišnjem razdoblju bilježe Varaždinska i 

Koprivničko – križevačka županija, dok je dvogodišnje smanjenje prosječnog broja nezaposlenih od 

minus 27,0% u Karlovačkoj županiji vrlo blizu državnog prosjeka od minus 26,3%. 

Na kraju 2016. godine u evidenciji zavoda za zapošljavanje PU Karlovac evidentirano je bilo 7 316 

nezaposlenih osoba što je  21,4% ili 1 994 nezaposlene osobe u evidenciji manje nego krajem 2015. 

godine. U Republici Hrvatskoj na zavodu za zapošljavanje krajem 2016. godine evidentirano je 236 617 

nezaposlenih osoba što je smanjenje od 17,1% ili 48 851 osobu u odnosu na isto razdoblje prošle 

godine. Udio nezaposlenih Karlovačke županije u ukupnom broju nezaposlenih u Hrvatskoj iznosio je 

3,1% krajem 2016. godine, dok je taj udio krajem 2015. g. iznosio 3,3%. 

 
Tablica 1. usporedba nezaposlenosti u Hrvatskoj i Karlovačkoj županiji 

  

  12./2015. 12./2016. promjena 

KAŽUP 9.310 7.316 -21,4% 

RH 285.468 236.617 -17,1% 

Udio KAŽUP 3,3% 3,1%   

 

U odnosu na 2015. godinu sve ispostave Karlovačke županije bilježe pad broja zaposlenih. Najveće 

relativno smanjenje broja zaposlenih krajem 2016. u odnosu na kraj 2015. godine bilježi ispostava Ozalj 

(koja pokriva grad Ozalj i općine Žakanje, Ribnik i Kamanje), smanjenje od 29,2%. Dvoznamenkaste 

stope smanjenja broja nezaposlenih bilježe sve ispostave Područnog ureda. Ispostava Vojnić (općina 

Vojnić) smanjenje od 25,5%, Ispostava Karlovac (koja pokriva grad Karlovca i općine Draganić, Krnjak i 

Lasinja) smanjenje od 24,9%, te ispostava Duga Resa Resa (grad Duga Resa i općine Barilović, Bosiljevo, 

Generalski stol i Netretić) 22,1%. Smanjenje niže od 20 posto bilježe preostale dvije ispostave i to 

ispostava Ogulin (koja pokriva grad Ogulin i općine Josipdol, Plaški, Saborsko i Tounj) smanjenje od 

17,4%, te ispostava Slunj (grad Slunj i općine Cetingrad i Rakovica) smanjenje od 11,6% 

 

Tablica 2. Broj nezaposlenih u prosincu posljednjih 5 godina po Ispostavama HZZ-a i udio ispostava u ukupnom 
broju nezaposlenih u prosincu 2016. godine 
  

 2012. 2013. 2014. 2015. 2016. UDIO 2016. 

KARLOVAC 4.839 4.781 4.313 3.696 2.775 37,9% 

DUGA RESA 2.186 2.099 1.830 1.623 1.264 17,3% 

OGULIN 1.905 1.822 1.926 1.809 1.494 20,4% 

OZALJ 969 884 674 518 367 5,0% 

SLUNJ 1.383 1.391 1.375 1.264 1.118 15,3% 

VOJNIĆ 636 652 438 400 298 4,1% 
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Struktura nezaposlenih u 2016. godini prema spolu 

Od ukupnog broja nezaposlenih u prosincu 2016. godine bilo je  4 205 (57,5%) žena, te 3 111 (42,5%) 

muškaraca. U apsolutnim i relativnim iznosima u odnosu na prosinac 2015. g. broj žena je smanjen za 

1 031 osobu ili 19,7%, dok je broj nezaposlenih muškaraca smanjen za 963 osobe ili 23,6%. Možemo 

zaključiti kako je stopa smanjenja broja nezaposlenih muškaraca za 3,9 postotnih bodova veća od stope 

smanjenja broja nezaposlenih žena. Na državnoj razini žene su u prosincu 2016. godine činile 56,2% 

registriranih nezaposlenih osoba, dok je udio muškaraca bio 43,8%.  

Graf 2. nezaposleni prema spolu u posljednjih 5 godina u Karlovačkoj županiji  

 

Struktura nezaposlenih prema obrazovanju u 2016. godini 

Prema podacima struktura nezaposlenih prema obrazovanju krajem 2016. godine bila je sljedeća: 

najviše je bilo  nezaposlenih KV/VKV radnika ukupno 2 338 (23,4% manje nego 2015.), zatim 1 822 

nezaposlene osobe sa srednjom stručnom spremom (21,9% manje nego 2015.), 1 737 osoba sa 

završenom osnovnom školom (21,5% manje nego 2015.),  702 osobe bez osnovne škole (16,9% manje 

nego 2015.), 386 osoba sa višom školom (22,2% manje nego 2015.), te 331 osoba sa završenim 

fakultetom ili magisterijem (10,8% manje nego 2015.).  

Graf 3. nezaposleni prema stupnju obrazovanja u 2016. godini u Karlovačkoj županiji  
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Ako strukturu obrazovanja nezaposlenih osoba uspoređujemo sa  državnim prosjekom, možemo uočiti 

kako je obrazovna struktura nezaposlenih osoba Karlovačke županije značajno nepovoljnija. Pa tako 

udio osoba bez škole i sa završenom osnovnom školom  na razini RH iznosi 26,0%, što je za 7,3 postotna 

boda manje nego u Karlovačkoj županiji. Također, udio nezaposlenih osoba VŠS i VSS iznosi 14,3% što 

je za 4,5 postotna boda više nego u našoj županiji. 

Struktura nezaposlenih prema dobi u 2016. godini 

Dobna struktura nezaposlenih osoba krajem 2016. bila je sljedeća: najviše u evidenciji bilo je osoba od 

45 do 54 godine starosti – 1 777,  zatim osoba starijih od 55 godina – 1 628, osoba od 25 do 34 godine 

starosti – 1 494, osoba od 35 do 44 godine starosti ukupno – 1 354, te najmanje mladih do 24 godine 

starosti - 1 063. Gledano prema intenzitetu smanjenja pojedinih dobnih skupina među nezaposlenima 

primjećujemo da sve skupine bilježe dvoznamenkaste stope smanjenja, najviše dobna skupina od 45 

do 54 godine starosti 24,3%, te mlađi od 24 godine 24,2%. Najmanju stopu smanjenja bilježimo u 

dobnoj skupini osoba starijih od 55 godina 15,3%.  

Graf 4. nezaposleni prema dobi u Karlovačkoj županiji, udio u ukupnom broju NO - prosjek I. - XII. 15./16. 

 

Ako gledamo prosječnu godišnju strukturu prema dobi (graf 4.), možemo primijetiti da je u 2016. godini 

smanjen udio mladih do 24 godine starosti za 0,5 postotnih bodova jednako kao i udio osoba od 35 do 

44 godine starosti, dok je udio nezaposlenih osoba starijih od 55 godina povećan u odnosu na prosjek 

2015. godine za 1,5 postotnih bodova. Ako uspoređujemo kretanje udjela u zadnje tri godine, vidljivo 

je smanjenje udjela iz godine u godinu u dobnim skupinama od 15 do 44 godine. Udio nezaposlenih 

osoba od 45 do 54 godine stagnira zadnje tri godine dok se povećava udio osoba starijih od 55 godina, 

gdje u odnosu na prosjek 2014., u 2016. godini bilježimo rast od 2,6 postotnih bodova. Kretanja 

upućuju na jačanje negativne selekcije dobne strukture registriranih nezaposlenih osoba kao radnog 

potencijala jer se povećava prosječna starost nezaposlenih osoba kao i udio nezaposlenih osoba starijih 

od 55 godina koji pripadaju teže zapošljivoj skupini nezaposlenih osoba. 
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Struktura nezaposlenih prema dužini trajanja nezaposlenosti u 2016. godini 

U prosincu 2016. godine bile su 3 923 dugotrajno nezaposlene osobe (u evidenciji dulje od 1 godine) 

odnosno 53,6% od ukupnog broja nezaposlenih u Karlovačkoj županiji. Od toga 1 436 nezaposlenih 

osoba je nezaposleno od 1 do 3 godine, 985 osoba od 3 do 5 godina te 1 502 osobe su nezaposlene 

duže od 5 godina. Osim dugotrajno nezaposlenih u evidenciji su i 3 393 osobe koje su nezaposlene 

manje od godine dana.  

U odnosu na prosinac 2015. godine broj dugotrajno nezaposlenih osoba se smanjio za 1 310 osoba ili 

25,0%. Također, smanjen je i njihov udio u ukupnom broju nezaposlenih za 2,6 postotnih bodova. 

Vezano uz trajanje nezaposlenosti i dinamiku promjene u odnosu na 2015. godinu, u grafu 5. možemo 

vidjeti da porast udjela u ukupnom broju nezaposlenih bilježimo u skupini trajanja nezaposlenosti do 

3 mjeseca za 5,2 pb, te u skupinama 5 do 8 godina i 8 godina i više za 3 pb odnosno 1,1 pb.  

Graf 5. nezaposleni prema dužini trajanja nezaposlenosti krajem 2016. godine u Karlovačkoj županiji  

 

Prosječno trajanje nezaposlenosti u Republici Hrvatskoj je u 2016. godini iznosilo 9,2 mjeseca ili 277 

dana, što je manje nego 2015. godine kada je iznosilo 301 dan. U Karlovačkoj županiji u 2016. godini je 

prosječno trajanje nezaposlenosti iznosilo 14,6 mjeseci ili 439 dana. Karlovačka županija imala je u 

2016. godini, kao i 2015., drugo najduže prosječno trajanje nezaposlenosti u Hrvatskoj (nakon Sisačko-

moslavačke županije). Ipak valja istaknuti kako je 2016. godine smanjeno prosječno trajanje 

nezaposlenosti u odnosu na prethodnu godinu za 50 dana, dok smo u 2015. godini u odnosu na godinu 

prije zabilježili rast prosječnog trajanja nezaposlenosti čime je prekinuto negativno kretanje dužine 

trajanja nezaposlenosti nezaposlenih osoba sa područja Karlovačke županije. Detaljniji podaci o 

prosječnom trajanju nezaposlenosti prema županijama prikazani su u tablici 3.  
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Tablica 3. prosječno trajanje nezaposlenosti prema županijama krajem 2016. godine 

Županija 
Broj  
nezaposlenih 
osoba 

Prosječno trajanje  
nezaposlenosti u  
danima 

Prosječno trajanje  
nezaposlenosti u 
mjesecima 

ISTARSKA 6.014 73 2,4 

DUBROVAČKO-NERETVANSKA 7.635 88 2,9 

ZADARSKA 7.691 95 3,2 

ŠIBENSKO-KNINSKA 7.210 109 3,6 

KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKA 4.456 151 5,0 

PRIMORSKO-GORANSKA 12.517 185 6,2 

LIČKO-SENJSKA 3.262 194 6,5 

POŽEŠKO-SLAVONSKA 4.275 208 6,9 

VARAŽDINSKA 5.063 260 8,7 

MEĐIMURSKA 4.254 267 8,9 

VUKOVARSKO-SRIJEMSKA 14.206 268 8,9 

REPUBLIKA HRVATSKA 236.617 277 9,2 

KRAPINSKO-ZAGORSKA 4.526 284 9,5 

SPLITSKO-DALMATINSKA 37.003 290 9,7 

BRODSKO-POSAVSKA 10.102 311 10,4 

GRAD ZAGREB I ZAGREBAČKA 41.365 334 11,1 

BJELOVARSKO-BILOGORSKA 9.090 350 11,7 

VIROVITIČKO-PODRAVSKA 7.807 414 13,8 

OSJEČKO-BARANJSKA 27.272 414 13,8 

KARLOVAČKA 7.316 439 14,6 

SISAČKO-MOSLAVAČKA 15.553 535 17,8 

 

 

Nezaposleni branitelji u 2016. godini 

Od ukupnog broja nezaposlenih osoba u 

evidenciji krajem 2016. godine bilo je prijavljeno 

985 nezaposlenih hrvatskih branitelja. U odnosu 

na isto razdoblje 2015. godine broj nezaposlenih 

branitelja se smanjio za 298 nezaposlenih 

branitelja (23,2%). Udio branitelja u ukupnom 

broju nezaposlenih u Karlovačkoj županiji 

krajem 2016. godine iznosio je 13,5%. 

  

Graf 6. Obrazovna struktura nezaposlenih hrvatskih branitelja krajem prosinca 2016. godine  

Bez OŠ; 
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Osobe s invaliditetom i osobe s faktorom otežanog zapošljavanja u 2016. 

godini 

Od ukupnog broja nezaposlenih osoba u evidenciji krajem 2016. godine bilo je prijavljeno 220 osoba s 

invaliditetom (3,0%) i 462 osobe s faktorom otežanog zapošljavanja (6,3%). U odnosu na kraj 2015. 

godine došlo je do smanjenja broja osoba s invaliditetom za 10 osoba (4,3%) te smanjenja broja osoba 

s faktorom otežanog zapošljavanja za 183 osobe (28,4%). Većina osoba sa invaliditetom ima završenu 

školu za KV/VKV radnike 140 osoba ili 63,6%. Također, prema načinu stjecanja invaliditeta najviše je  

osoba sa mentalnom retardacijom  109 ili 49,5%, te osoba  sa tjelesnim invaliditetom 50 ili 22,7%.  

Graf 7. Dobna struktura zaposlenih osoba s invaliditetom u 2016. godini, u Karlovačkoj županiji   

 

Tijekom 2016. godine iz evidencije nezaposlenih PU Karlovac ukupno je zaposleno 69 osoba s 

invaliditetom što je u odnosu na 2015. godinu povećanje za 5 zaposlenih osoba ili 7,7%. Od ukupno 

zaposlenih osoba s invaliditetom u 2016. godini polovica je mlađa od 30 godina, a najčešće se 

zapošljavaju osobe s invaliditetom dobne skupine od 25 do 29 godina. Najviše OSI zaposleno je u 

građevinarstvu 18,8% i prerađivačkoj industriji 15,9%. Udio zaposlenih osoba s invaliditetom temeljem 

radnog odnosa u ukupnom broju zaposlenih je u 2016. godini iznosio je 1,2%. 

Tablica 4. Zaposlene OSI tijekom 2016. godine, prema djelatnostima  

DJELATNOST ZAPOSLENJA ZAPOSLENI 

POLJOPRIVREDA, ŠUMARSTVO I RIBARSTVO 2 

PRERAĐIVAČKA INDUSTRIJA 11 

OPSKRBA VODOM; UKLANJANJE OTPADNIH VODA 6 

GRAĐEVINARSTVO 13 

TRGOVINA NA VELIKO I NA MALO; POPRAVAK MOTORNIH VOZILA I MOTOCIKALA 10 

PRIJEVOZ I SKLADIŠTENJE 1 

DJELATNOSTI PRUŽANJA SMJEŠTAJA TE PRIPREME I USLUŽIVANJA HRANE 6 

ADMINISTRATIVNE I POMOĆNE USLUŽNE DJELATNOSTI 3 

JAVNA UPRAVA I OBRANA; OBVEZNO SOCIJALNO OSIGURANJE 5 

OBRAZOVANJE 1 

DJELATNOSTI ZDRAVSTVENE ZAŠTITE I SOCIJALNE SKRBI 8 

UMJETNOST, ZABAVA I REKREACIJA 2 

OSTALE USLUŽNE DJELATNOSTI 1 

UKUPNO 69 
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II. ULASCI U NEZAPOSLENOST I IZLASCI IZ NEZAPOSLENOSTI 

Novoprijavljeni nezaposleni u 2016. godini 

2016. godina je treća godina za redom kako bilježimo smanjenje broja novoprijavljenih osoba u 

evidenciju Zavoda. U razdoblju od I.-XII. 2016. godine broj novoprijavljenih nezaposlenih osoba iznosio 

je 7 122, što je u odnosu na 2015. godinu smanjenje za 739 osoba ili 9,4%. Za usporedbu, u odnosu na 

prosjek broja ulazaka u evidenciju u godinama krize broj novoprijavljenih smanjen je za 21,6%.  

Graf 8. Novoprijavljeni u evidenciju HZZ PU Karlovac u razdoblju 2006. - 2016. godine  

 

Od ukupnog broja novoprijavljenih nezaposlenih u 2016. godini direktno iz radnog odnosa dolazi njih 

4 797 (67,4%), što je 303 osobe manje nego u 2015., iz neaktivnosti  1 375 (19,3%), iz redovitog 

školovanja 687 (9,6%), iz drugog oblika rada i iz individualne poljoprivrede 263 osobe (3,7%). Valja 

napomenuti kako je smanjenje novoprijavljenih pod najvećim utjecajem pada prijava iz radnog odnosa, 

te značajnog smanjenja prijava iz redovitog školovanja od  24,4%. Također, smanjen je i broj prijava iz 

neaktivnosti za 13,7% ili 219 osoba.  Ukupno 5 842 (82,0%) novoprijavljene nezaposlene osobe su imale 

prethodnog radnog iskustva, a prema djelatnosti prethodnog zaposlenja najviše ih dolazi iz: 

 

 Djelatnosti pružanja smještaja, te pripreme i usluživanja hrane  1 106 ili 18,9% 

 Prerađivačka industrija 1 035 ili 17,7% 

 Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila  786 ili 13,5% 

 Građevinarstvo  467 ili 8,0% 

 

Gledano prema razlozima prestanka prethodnog radnog odnosa novoprijavljenih osoba s prethodnim 

radnim iskustvom najčešći su dolasci zbog isteka ugovora na određeno vrijeme 3 893 ili 66,7%, 

poslovno uvjetovanog otkaza 726 ili 12,4% te sporazumnog otkaza ugovora o radu 563 ili 9,6%. U 

relativnom iznosu, u odnosu na 2015. godinu, od spomenutih povećao se udio zbog isteka ugovora o 

radu na određeno vrijeme za 2,8 postotnih bodova i sporazumnog otkaza ugovora o radu za 0,9, dok 

se udio zbog poslovno uvjetovanog otkaza smanjio za 3,2 postotna boda. 
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Graf 9. Novoprijavljene NO s radnim iskustvom, u 2015. i 2016. godini, prema razlozima prekida prethodnog 

radnog odnosa (frekvencija veća ili jednaka 10)    

 

Najviši  priljev nezaposlenih osoba u 2016. godini zabilježen je u ispostavi Karlovac, a zatim slijede 

ispostave Ogulin i Duga Resa. Tablica 5. prikazuje novoprijavljene nezaposlene osobe u 2016. i 2015. 

godini po ispostavama te indeks promjene u broju novoprijavljenih 2016. godine u odnosu na 2015. 

godinu. 

Tablica 5. broj novoprijavljenih nezaposlenih u 2015. i 2016. godini po ispostavama HZZ-a 

 KARLOVAC DUGA RESA OGULIN OZALJ SLUNJ VOJNIĆ 

2016. 3.254 1.074 1.234 433 786 341 

2015. 3.575 1.219 1.363 468 835 401 

INDEKS 16./15. 91,0 88,1 90,5 92,5 94,1 85,0 
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Izlasci iz evidencije nezaposlenih u 2016. godini 

U 2016. godini 9 116 osoba je odjavljeno iz evidencije nezaposlenih i to 5 561 (61,0%) zbog zaposlenja, 

542 osobe (5,9%) zbog zapošljavanja na temelju drugih poslovnih aktivnosti, te 3 013 osoba (33,1%) 

zbog drugih razloga - nepridržavanje zakonskih odredbi (Zakon o posredovanju pri zapošljavanju i 

pravima za vrijeme nezaposlenosti i Pravilnik o aktivnom traženju posla i raspoloživosti za rad), 

neizvršavanje individualne konzultacije i neaktivnost, izlazak iz radne snage, preseljenje  i ostalih 

razloga.  

Na državnoj razini je iz evidencije nezaposlenih izašlo 326 347 osoba, od čega zbog zaposlenja 197 047 

osoba ili 60,4%. U odnosu na 2015. godinu broj zaposlenih osoba iz evidencije zavoda smanjen je za 9 

543 osobe ili 4,6%, što je direktno vezano za smanjenje baze, dakle ukupnog broja nezaposlenih od 

15,4%. Bitna činjenica je da je udio zapošljavanja temeljem radnog odnosa u ukupnim odjavama ostao 

na istoj razini kao 2015. godine. 

Graf 10. Usporedba ulazaka i izlazaka iz nezaposlenosti u Karlovačkoj županiji u 2016. godini  

 

Zapošljavanje na temelju radnog odnosa u 2016. godini 

U 2016. godini je iz evidencije zavoda, temeljem radnog odnosa, ukupno zaposlena 5 561 osoba. U 

usporedbi sa 2015. godinom, u 2016. je zaposleno 179 osoba manje ili 3,1%. Iako manji broj 

zapošljavanje nego u 2015. godini broj zaposlenih je i dalje iznad onih tijekom kriznih godina uz 

činjenicu da zbog smanjenja baze raste udio zaposlenih u ukupnom broju evidentirane nezaposlenosti. 

 Graf 11. Kretanje zaposlenih osoba s evidencije zavoda u Karlovačkoj županiji u nazad 10 godina  
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Ako promatramo promjenu broja zaposlenih osoba temeljem radnog odnosa u 2016. godini, s 

evidencije zavoda, prema ispostavama područnog ureda Karlovac vidimo da porast broja zaposlenih 

bilježi samo ispostava Vojnić 9,1%, dok ostale ispostave bilježe smanjenje broja zaposlenih temeljem 

radnog odnosa. 

Tablica 6. broj zaposlenih temeljem radnog odnosa s evidencije nezaposlenih osoba u 2016. godini po 

ispostavama HZZ-a 

 

Analizom prostorne pokretljivosti dolazimo do podatka da je od ukupnog broja zaposlenih osoba 

temeljem radnog odnosa sa evidencije PU Karlovac 3 845 (69,1%) osoba zaposleno na području 

Karlovačke županije, što je 156 osoba ili 3,9% manje nego 2015. godine. Izvan Karlovačke županije, ali 

na području Republike Hrvatske zaposleno je 1 579 (28,4%) osoba što je 0,7% više nego prošle godine. 

U inozemstvu je tijekom 2016. zaposleno 137 (2,5%) osoba, 34 osobe manje nego 2015. godine. 

Zapošljavanje na temelju drugih poslovnih aktivnosti u 2016. godini 

Ukupno su u 2016. godini iz evidencije nezaposlenih na temelju drugih poslovnih aktivnosti  zaposlene 

542 osobe. Zapošljavanje prema drugim propisima se odnosi na registraciju obrta, trgovačkog društva 

ili prijavu na poljoprivredno osiguranje, samozapošljavanje, odlazak na stručno osposobljavanje bez 

zasnivanja radnog odnosa te na bilo koje drugo zapošljavanje prema posebnim propisima. U 2016. 

godini smanjio se broj osoba zaposlenih temeljem drugih poslovnih aktivnosti za 124 osobe (18,6%) u 

odnosu na 2015. godinu, dok je u odnosu na 2014. taj broj veći za 37 osoba ili 7,3%. Glavni razlog 

smanjenja broja zapošljavanja temeljem drugih poslovnih aktivnosti je manji broj osoba uključen u 

mjeru stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa, 109 osoba manje nego 2015.. 

Tablica 7. broj zaposlenih prema drugim propisima s evidencije nezaposlenih osoba u 2016. god. po 

ispostavama HZZ-a 

 KARLOVAC DUGA RESA OGULIN OZALJ SLUNJ VOJNIĆ PU KARLOVAC 

2016. 273 76 81 48 50 14 542 

2015. 344 115 98 52 51 6 666 

INDEKS 16./15. 79,4 66,1 82,7 92,3 98,0 233,0 81,4 

 

Zapošljavanje prema spolnoj i obrazovnoj strukturi u 2016. godini 

U 2016. godini u Karlovačkoj županiji zaposleno je ukupno 3 097 nezaposlenih žena tj. 55,7% od 

ukupnog broja zaposlenih temeljem radnog odnosa i 2 464 nezaposlena muškarca tj. 44,3%. U 2016. 

godini u Karlovačkoj županiji s evidencije nezaposlenih najviše je zaposleno KV/VKV radnika ukupno 2 

088, zatim osoba sa srednjom stručnom spremom 1 720, nezaposlenih osoba s osnovnom školom 775, 

osoba sa višom školom 432, zatim osoba s fakultetom ili magisterijem 427 i najmanje osoba bez 

osnovne škole 119.  

 

 

 KARLOVAC DUGA RESA OGULIN OZALJ SLUNJ VOJNIĆ PU KARLOVAC 

2016. 2.330 917 1.034 326 713 241 5.561 

2015. 2.376 959 1.070 354 760 221 5.740 

INDEKS 16./15. 98,1 95,6 96,6 92,1 93,8 109,1 96,9 
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Ako promatramo godišnje stope zapošljavanja u 2016. godini prema obrazovnoj strukturi možemo 

vidjeti kako najveće stope zapošljavanja imaju osobe za završenim fakultetom, akademijom, 

magisterijem i doktoratom 42,2, te osobe prvog stupnja fakulteta, stručnog studija i više škole 39,7. S 

druge strane niže obrazovanje utječe i na mogućnosti zapošljavanja te su stope zapošljavanja  osoba 

bez osnovne škole ili sa nezavršenom osnovnom školom (11,0) i osoba sa završenom osnovnom školom 

(23,6) znatno niže. Godišnja stopa zapošljavanja nezaposlenih osoba u Karlovačkoj županiji iznosila je 

33,8 što je 2,6 postotnih bodova više nego 2015. godine. 

Graf 13. godišnje stope zapošljavanja prema obrazovnoj strukturi u 2016. godini u Karlovačkoj županiji  

 

 

Zapošljavanje prema dobnoj strukturi u 2016. godini 

U 2016. godini u Karlovačkoj županiji zapošljavanje prema dobnoj strukturi bilo je sljedeće: najviše je 

zaposleno osoba u dobi od 25 do 34 godine starosti ukupno 1 673, zatim 1 320 osoba u dobi od 15 do 

24 godine starosti, 1 137 osoba od 35 do 44 godine starosti, 1 022 osobe od 45 do 54 godine starosti, 

te 409 osoba starijih od 55 godina. 

Graf 14. dobna struktura zaposlenih osoba sa evidencije Zavoda u 2016. godini u Karlovačkoj županiji  

 

 

Godišnja stopa zapošljavanja u 2016. prema dobnoj strukturi bila je sljedeća: najvišu stopu 

zapošljavanja imale su osobe u dobi od 25 do 34 godina od 40,8%, zatim osobe do 24 godine starosti 

od 38,9%, osobe od 35 do 44 godine starosti stopu od 37,4%, osobe od 45 do 54 godine starosti stopu 

zapošljavanja od 29,8% te najmanju stopu imale su osobe starije od 55 godina 16,6%.  
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Zapošljavanje prema djelatnostima u 2016. godini 

U 2016. godini u Karlovačkoj županiji s evidencije nezaposlenih najviše je zaposleno radnika u 

prerađivačkoj industriji 18,7%, zatim u djelatnosti pružanja smještaja i pripreme hrane 18,4%, u trgovini 

na veliko i malo 12,4%,  u građevini  7,9% te u administrativnim i pomoćnim djelatnostima 6,9%. 

Graf 15. Struktura zaposlenih u 2016. godini u Karlovačkoj županiji prema djelatnosti poslodavca 

 

Što se tiče sezonskog zapošljavanja kao i godinama do sada nezaposlene osobe sa područja Karlovačke 

županije u velikom broju odlaze na sezonski rad na more. Tijekom 2016. godine ukupno 626 

nezaposlenih osoba iz evidencije zavoda radilo je na sezonskim poslovima izvan Karlovačke županije. 

Više o sezonskom radu radnika sa područja Karlovačke županije možete pročitati u Anketi sezonskih 

radnika 2016.. Potreba poslodavaca iz turističkog sektora za radnom snagom povećava se svake godine 

što pozitivno utječe i na suradnju sa Zavodom za zapošljavanje. Hotelijersko - turističke kompanije su 

početkom 2016. godine posjetile PU Karlovac, te provodile selekcijske postupke za slobodna radna 

mjesta, prvenstveno ugostiteljskih zanimanja. Rezultat suradnje poslodavaca privatnog sektora iz 

sektora turizma i HZZ-a bio je porast broja nezaposlenih osoba koje su se odlučile za rad u sezoni.  

Zapošljavanje hrvatskih branitelja u 2016. godini 

Tijekom 2016. godine iz evidencije HZZ PU Karlovac zaposleno je ukupno 445 nezaposlenih hrvatskih 

branitelja. U odnosu na 2015. godinu iz evidencije zavoda zaposleno je 45 (9,2%) nezaposlenih 

hrvatskih branitelja manje. Od njih 445 u inozemstvu ih je zaposleno 16, na području Republike 

Hrvatske, a izvan županije 114, te njih 315 zaposleno je na području Karlovačke županije.  

Od ukupnog broja zaposlenih hrvatskih branitelja 7,6% je zaposleno na neodređeno vrijeme, dok ih je 

92,4% zaposleno na određeno vrijeme. Više od polovine ih je zaposleno u četiri ključne djelatnosti:  

 prerađivačka industrija 101 (22,7%) 

 građevinarstvo 78 (17,5%) 

 administrativne i pomoćne uslužne djelatnosti 38 (8,6%) 

 prijevoz i skladištenje 33 (7,4%) 
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Izlasci iz evidencije zaposlenih u 2016. godini zbog drugih razloga 

Tijekom 2015. godine iz evidencije nezaposlenih u Karlovačkoj županiji odjavljeno je 3 013 osoba zbog 

drugih razloga - nepridržavanje zakonskih odredbi (Zakon o posredovanju pri zapošljavanju i pravima 

za vrijeme nezaposlenosti i Pravilnik o aktivnom traženju posla i raspoloživosti za rad), neizvršavanja 

individualne konzultacije i neaktivnost, izlazak iz radne snage, preseljenje  i ostalih razloga.  

U 2016. godini ukupno je odjavljeno 312 osoba (11,5%) više zbog drugih razloga osim zaposlenja nego 

u 2015. godini. Porast odjava zbog drugih razloga u odnosu na 2015. godinu je pod najvećim utjecajem 

rasta odjava zbog nepridržavanja zakonskih odredbi, porast od 15,6%, te porasta odjava iz evidencije 

za 20,2%. Porast odjava zbog nepridržavanja zakonskih odredbi bilježimo zbog povećanog broja odjava 

nezaposlenih osoba zbog odbijanja obrazovanja (57 osoba više nego 2015.)  i odbijanja ponuđenog 

zaposlenja (49 osoba više nego 2015.), dok s druge strane bilježimo smanjenje odjava zbog 

neizvršavanja individualnih konzultacija (43 osobe manje nego 2015.). Najčešći razlozi odjava zbog 

drugih razloga su nepridržavanje zakonskih odredbi 1 352 (44,9%), te odjava s evidencije 797 (26,4%) 

Od ukupnog broja brisanih zbog nepridržavanja zakonskih odredbi: 

 1 135 osoba je brisano jer ne traže aktivno posao ( 288 zbog neodazivanja na individualno 

savjetovanje, 65 zbog nepridržavanja obveza i rokova iz profesionalnog plana, 782 zbog 

neizvršavanja individualne konzultacije) 

 35 osoba odbilo je zaposlenje koje odgovara procijenjenim psihofizičkim sposobnostima, a 

duže od 12 mjeseci se vodi u evidenciji zavoda 

 37 osoba odbilo je zaposlenje koje odgovara njihovoj stručnoj spremi i radnom iskustvu 

 68 osoba odbilo je ili bez opravdanog razloga prekinulo obrazovanje sukladno procijenjenim 

psihofizičkim mogućnostima koje organizira zavod 

 75 osoba je brisano jer nisu raspoloživi za rad 

 2 osobe brisane su zbog obavljanja posla bez potvrde, ugovora odnosno rješenja na temelju 

kojeg se radi 

 

   Graf 16. Izlasci iz evidencije u razdoblju od I.-XII. 2016. 
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Prijave potreba za radnicima u 2016. godini 

U 2016. godini ukupno je u Područnom uredu Karlovac zaprimljeno 4 496 prijava potreba za radnicima 

od čega 523 stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa. U odnosu na 2015. godinu 

došlo je do povećanja broja prijava za 10,2% odnosno za 416 prijava, dok je ta brojka u odnosu na 2014. 

godinu veća za 1 328 prijava odnosno 41,9%. Ako analiziramo broj slobodnih radnih mjesta na 

nacionalnoj razini ukupno su objavljene 232 254 potrebe za radnicima što je 29 786 ili 14,7% prijava 

više nego tijekom 2015. godine, a u odnosu na 2014. godinu 51,9% ili 79 385 prijava više. 

Najviše prijavljenih slobodnih radnih mjesta bilo je u najvećim ispostavama HZZ-a u Karlovačkoj 

županiji – u ispostavi Karlovac 2 466 (54,8% prijava), u ispostavi Ogulin 629 (14,0% prijava) te u ispostavi 

Duga Resa 588 (13,1% prijava). Tri manje ispostave imaju i znatno manji broj prijavljenih potreba za 

radnicima, pa tako ispostava Slunj bilježi 375 (8,3%), ispostava Ozalj 349 (7,8%), te ispostava Vojnić 89 

(2,0%) slobodnih radnih mjesta. 

 Graf 17. Prijavljene potrebe za radnicima u HZZ PU Karlovac u razdoblju od I.-XII. od 2006. godine 

 

 

U ukupnom broju slobodnih radnih mjesta petina je na neodređeno vrijeme, no valja dodati kako 

zadnje dvije godine raste broj radnih mjesta na neodređeno vrijeme, i to po stopama većim od rasta 

ukupnog broja traženih radnika. Udio traženih radnika na neodređeno je u 2016. godini iznosio 20,2%, 

što je 0,6 postotnih bodova više nego 2015. godine. Ako pogledamo podatke o objavljenim prijavama 

za radnike prema djelatnostima možemo vidjeti da su poslodavci iz prerađivačke industrije tražili 

najviše radnika – 665 odnosno 14,8% od ukupnog broja prijava za slobodna radna mjesta. Osim u 

prerađivačkoj industriji radnici su bili traženi najviše u djelatnosti zdravstvene zaštite i socijalne skrbi  

566 odnosno 13,9%, djelatnosti obrazovanja 548 ili 12,2%, građevinarstvu 533 ili 11,9%, te u  

djelatnosti pružanja smještaja i pripreme hrane 465 odnosno 10,3%. 
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Graf 18. Broj objavljenih prijava za radnicima po djelatnostima u Karlovačkoj županiji u 2016. godini  

 

 

 

III. MATERIJALNA I PRAVNA POMOĆ 

Temeljem Zakona o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti nezaposlene 

osobe ostvaruju i različita prava s temelja materijalnog osiguranja: pravo na novčanu naknadu, pravo 

na mirovinsko osiguranje, pravo na novčanu pomoć i naknadu putnih i selidbenih troškova, pravo na 

novčanu pomoć i naknadu troškova za vrijeme obrazovanja, pravo na novčanu naknadu osoba koje su 

bile zaposlene u inozemstvu, pravo na isplatu preostale novčane naknade u jednokratnom iznosu radi 

zapošljavanja, samozapošljavanja i stručnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa 

prema propisima o radu.  

Krajem 2016. godine bio je 1 251 korisnik novčane naknade. U odnosu na kraj 2015. godine došlo je do 

smanjenja za 280 korisnika novčane naknade (18,3%). Krajem 2016. godine 17,1% osoba od ukupnog 

broja nezaposlenih primalo je novčanu naknadu.  
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 Graf 19. Kretanje korisnika novčane naknade tijekom nezaposlenosti u Karlovačkoj županiji u 2015. i 2016. 

godini  

 

 

U razdoblju od siječnja do prosinca 2016. godine ukupno je isplaćeno 25.047.423,10 KN za novčane 

naknade.  U odnosu na 2015. godinu to je smanjenje za 5.095.279,33 KN ili 16,9%. 

Krajem 2016. godine najviše korisnika novčane naknade bilo je u najvećim ispostavama HZZ-a u 

Karlovačkoj županiji – u ispostavi Karlovac (40,8% korisnika), u ispostavi Duga Resa (22,8% korisnika) 

te u ispostavi Slunj (14,6% korisnika). 

 

Tablica 9. broj korisnika novčane naknade na dan 31.12.2016./15. prema ispostavama HZZ-a 

 KARLOVAC DUGA RESA OGULIN OZALJ SLUNJ VOJNIĆ 

2016. 511 285 175 67 183 30 

2015. 638 356 250 101 150 36 

INDEKS 16./15. 80,1 80,1 70,0 66,3 122,0 83,3 

  

Uz cikličnost kretanja broja nezaposlenih i ukupnih prijava korelira i kretanje troška novčane naknade 

tijekom godine. U periodu od svibnja do početka rujna bilježimo niže mjesečne izdatke za novčane 

naknade. Završetkom sezonskih poslova od listopada pa do kraja siječnja raste broj prijava iz radnog 

odnosa osoba koje ostvaruju pravo na novčanu naknadu, a samim time i ukupni izdaci za novčane 

naknade. Na grafu 20. možemo vidjeti kretanja po godinama. Uočimo da je nakon 2012. primjetan 

trend smanjenja novoprijavljenih osoba u evidenciju Zavoda koje ostvaruju pravo na novčanu naknadu, 

što korelira sa smanjenjem prijava iz radnog odnosa koje je značajnije nakon 2013. godine, čime se 

automatski smanjuju i mjesečni izdaci za novčane naknade novoprijavljenih osoba. 
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Graf 20. Kretanje broja novoprijavljenih osoba koji ostvaruju pravo na novčanu naknadu i prosječnog 

mjesečnog izdataka za novčane naknade novoprijavljenih osoba po godinama 

 

 

IV. PROVEDBA NACIONALNOG PLANA ZA POTICANJE ZAPOŠLJAVANJA U 2016. 

GODINI 

Hrvatski zavod za zapošljavanje već dugi niz godina provodi mjere za poticanje zapošljavanja. Do kraja 

prosinca 2016. godine Područni ured Karlovac zaprimio je ukupno 671 zahtjev za mjerama nacionalnog 

plana poticanja zapošljavanja. Od zaprimljenih zahtjeva riješeno je 655 zahtjeva (97,6%), od kojih 550 

pozitivno (82,0%), a ukupno uključene 973 osobe. U mjeru sufinanciranja zapošljavanja uključeno je 

140 osoba,  samozapošljavanja 51 osoba, stručnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog 

odnosa 275 osoba, obrazovanja nezaposlenih 199 osoba, te javni rad 308 osoba. 

 Tablica 10. Provedba mjera poticanja zapošljavanja u 2016. godini u Područnom uredu Karlovac 

PROGRAM 
ZAPRIMLJENO 
ZAHTJEVA 

POZITIVNO 
RJEŠENO (%) 

BROJ OSOBA ZA KOJE 
JE ZAHTJEV ODOBREN 

SUFINANCIRANJE PRVOG ZAPOŠLJAVANJA MLADIH OSOBA BEZ 
RADNOG STAŽA 

55 49 (89,1%) 54 

SUFINANCIRANJE ZAPOŠLJAVANJA DUGOTRAJNO NEZAPOSLENIH 
OSOBA 

64 51 (79,7%) 55 

SUFINANCIRANJE ZAPOŠLJAVANJA OSOBA IZNAD 50 GODINA 19 14 (73,7%) 14 
SUFINANCIRANJE ZAPOŠLJAVANJA OSOBA S INVALIDITETOM 2      2 (100,0%) 2 
SUFINANCIRANJE ZAPOŠLJAVANJA POSEBNIH SKUPINA 
NEZAPOSLENIH OSOBA 

2      2 (100,0%) 2 

FINANCIRANJE OBRAZOVANJA 36    36 (100,0%) 199 
SUFINANCIRANJE/FINANCIRANJA ZAPOŠLJAVANJA U JAVNOM 
RADU 

73  57 (78,1%) 308 

SUFINANCIRANJE SAMOZAPOŠLJAVANJA NEZAPOSLENIH OSOBA 72  51 (70,8%) 51 
STRUČNO OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD BEZ ZASNIVANJA RADNOG 
ODNOSA 

331   275 (83,1%) 275 

RAD I NAKON STRUČNOG OSPOSOBLJAVANJA 14  10 (71,4%) 10 
STALNI SEZONAC 3       3 (100,0%) 3 
UKUPNO 671 550 973 
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Najviše zahtjeva je s područja ispostave Karlovac – 386, slijede ispostava Ogulin – 90, ispostava Duga 

Resa– 85, ispostava Ozalj - 64, ispostava Slunj – 34 i ispostava Vojnić - 12. 

U okviru provedbe Nacionalnog programa za poticanje zapošljavanja za 2016. godinu HZZ Područni 

ured Karlovac planirao je i proveo osposobljavanje za 199 nezaposlenih osobe, a sve sa ciljem 

povećavanja njihove zapošljivosti. Upravo zbog toga odabrani su obrazovni programi za zanimanja koja 

su tražena na lokalnom tržištu rada. Osposobljavanja su izvršili IVORA – škola informatike, Mješovito-

industrijsko-obrtnička škola Karlovac, Obrazovni centar Marković, Pučko otvoreno učilište Zagreb, 

Učilište za cestovni promet Zagreb, te Obrtnička komora Karlovačke županije za programe 

osposobljavanja za poznatog poslodavca.  

Tablica 11. Provedeni programi osposobljavanja i usavršavanja u 2016. godini u Područnom uredu Karlovac 

Mjere aktivne politike 
zapošljavanja 

 Osposobljavanja za radno mjesto – obrazovanja 
za poznatog poslodavca 

Zaštitar/ka 38 Poslužitelj/ica  jela I pića 2 

Zavarivač/ica 14 Priprematelj/ica jednostavnih jela i slastica 5 

Vozač/ica viličara 11 Sobar/ica 3 

Vozač/ica autobusa 10   

KOD 95 10   

Krojač/ica 15   

Rukovatelj/ica motornom pilom 10   

Sobar/ice 15   

Pomoćni kuhar/ica 15   

Monter/ka suhe gradnje 13   

Priprematelj/ica pizze 10   

Fasader/ka 7   

Pomoćni tesar/ica 6   

Pomoćni mesar/ica 8   

Pomoćni zidar/ica 7   
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