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I. AKTIVNO STANOVNIŠTVO I STOPA NEZAPOSLENOSTI  

Podaci Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje pružaju nam podatak o aktiv-

nom stanovništvu na nacionalnom i županijskom nivou. Valja napomenuti kako u evidenciji osiguranika pri HZMO 

PU Karlovac nisu evidentirani stanovnici županije koji su kao osiguranici prijavljeni pri HZMO uredima drugih župani-

ja. Prosječan broj aktivnih stanovnika je u 2018. godini iznosio 39.479 od čega se 35.042 odnosi na osiguranike Hr-

vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (nisu uključene osobe koje same plaćaju produženo osiguranje), a 4.438 na 

nezaposlene osobe. U odnosu na 2017. godinu prosječan broj aktivnog stanovništva se smanjio za 955 osoba ili 2,4 

%. Prosječan broj nezaposlenih osoba je smanjen za 1.493 osobe ili 25,2%, dok je prosječan broj osiguranika miro-

vinskog osiguranja povećan za 538 osoba ili 1,6%.  

 

Ako promatramo fluktuaciju zaposlenih osoba prema osnovama osiguranja, prosječan broj zaposlenih 2018. godine 

je u odnosu na 2017. godinu povećan kod osoba zaposlenih kod pravnih osoba za 1,8%, poljoprivrednika 3,8%, obrt-

nika 0,7%, radnika kod fizičkih osoba 0,9%. Smanjenje prosječnog broja zaposlenih prisutno je kod samostalnih pro-

fesionalnih djelatnosti 5,7%. 

Što se tiče prosječne stope nezaposlenosti (prema administrativnim izvorima) , u 2018. godini je u Karlovačkoj župa-

niji  iznosila 11,2% što je u odnosu na 2017. godinu smanjenje od 3,5 postotnih bodova. Ako uspoređujemo sa pros-

ječnom stopom nezaposlenosti na razini Republike Hrvatske, koja je u 2018. godini iznosila 9,2%, vidimo kako je 

prosječna stopa nezaposlenosti u Karlovačkoj županiji i dalje iznad prosjeka i to za 2,0 postotna boda. Najniže pros-

ječne stope nezaposlenosti u 2018. godini bilježe Istarska županija (3,7%), Grad Zagreb (4,2%) i Varaždinska županija 

(4,6%), a najviše Sisačko-moslavačka (21,0%), Virovitičko-podravska (20,1%) i Osječko - baranjska županija (18,1%). 

Izvor: HZZ, HZMO, izračun i obrada HZZ PU Karlovac 

G1. Kretanje prosječnog broja nezaposlenih i zaposlenih u Karlovačkoj županiji po godinama 
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II. NEZAPOSLENOST 

U posljednjih 15 godina na području Karlovačke županije bilježimo 2 vala smanjenja broja nezaposlenih. Prvi u raz-

doblju od 2006. do 2008. godine, nakon kojeg dolaze krizne godine rasta i stagnacije broja nezaposlenih, i drugi val 

od 2014. koji traje i danas. Valja istaknuti kako drugi val kontinuiranog smanjenja broja nezaposlenih traje već 5 go-

dina uz pojačanu dinamiku u 2017. i 2018. godini gdje bilježimo stope smanjenja od 24,7% odnosno 25,2% u odnosu 

na prethodnu godinu.  U odnosu na 2004. prosječan broj nezaposlenih je u Karlovačkoj županiji  manji za 8.662 oso-

be ili 66,1%. 

G2. Prosječne stope nezaposlenosti po županijama u 2018. godini (prema podacima HZMO-a) 

Izvor: HZMO, HZZ, izračun i obrada HZZ PU Karlovac 

G3. Kretanje prosječnog broja nezaposlenih osoba u Karlovačkoj županiji u posljednjih 15 godina, izvor HZZ 

Kretanja ukupne nezaposlenosti 
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Usporedbom kretanja prosječnog broja nezaposlenih prema županijama Karlovačka županija je unutar 5 županija sa 

najvećim smanjenjem broja nezaposlenih. Županije sa najvećim smanjenjem broja nezaposlenih tijekom 2018. godi-

ne su Koprivničko - križevačka i Međimurska županija sa smanjenjem od 32,0% odnosno 30,9%. S druge strane naj-

manji pad prosječnog broja nezaposlenih bilježe Dubrovačko - neretvanska i Istarska županija sa smanjenjem od 

15,3% odnosno 15,2%. Valja istaknuti da su za sve županije stope smanjenja prosječnog broja nezaposlenih iznad 

15,0%. Ukupno smanjenje prosječnog broja nezaposlenih na republičkoj razini u 2018. godini je iznosilo 20,8% ili 

40.425 nezaposlenih osoba manje. 

G4. Broj nezaposlenih i stope promjene nezaposlenosti prema županijama (prosjek 2017. i 2018. godine)  

županija 
promjena 

18./17. 
promjena 

18./16. 

KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKA -32,0% -50,8% 

MEĐIMURSKA -30,9% -47,6% 

ZAGREBAČKA -26,5% -46,7% 

BJELOVARSKO-BILOGORSKA -25,6% -41,6% 

KARLOVAČKA -25,2% -43,6% 

VARAŽDINSKA -25,0% -46,3% 

KRAPINSKO-ZAGORSKA -24,4% -46,0% 

VUKOVARSKO-SRIJEMSKA -24,1% -38,8% 

GRAD ZAGREB -23,3% -40,7% 

LIČKO-SENJSKA -22,7% -35,4% 

SISAČKO-MOSLAVAČKA -21,6% -34,4% 

VIROVITIČKO-PODRAVSKA -21,4% -36,7% 

POŽEŠKO-SLAVONSKA -21,2% -34,9% 

RH -20,8% -36,5% 

ŠIBENSKO-KNINSKA -18,7% -32,5% 

PRIMORSKO-GORANSKA -18,7% -38,3% 

OSJEČKO-BARANJSKA -18,5% -31,9% 

BRODSKO-POSAVSKA -17,8% -33,7% 

ZADARSKA -16,7% -30,7% 

SPLITSKO-DALMATINSKA -16,1% -27,8% 

DUBROVAČKO-NERETVANSKA -15,3% -26,7% 

ISTARSKA -15,2% -35,0% 
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Nastavno na uvodne podatke o kretanju broja zaposlenih i promjenama u broju stanovnika Karlovačke županije u 

posljednjih 15 godina na području Karlovačke županije, možemo izvući jedan zanimljiv podatak. Usporedbom 2004. 

i 2017. godine vidimo da je broj zaposlenih manji za 2.402 osobe.  2004. je prosjek zaposlenih (HZMO, bez produže-

nog osiguranja) iznosio 36.906, a prosjek 2017. je bio 34.504. S druge strane broj radno sposobnog stanovništva 15 

- 64 (prema procijenjenim podacima DZS-a) smanjen je za 12.524 osobe. Iz podataka o broju zaposlenih i radno spo-

sobnog stanovništva računamo stope zaposlenosti. Pa bi prema tim podacima dobili da je stopa zaposlenosti u 

2017. godini u Karlovačkoj županiji 45,4% što je porast od 3,7 postotnih bodova u odnosu na stopu zaposlenosti iz 

2004. godine (41,7%).  S obzirom da se prosječna stopa zaposlenosti za EU kreće iznad 70% možemo zaključiti da je 

jedno od mogućih rješenja nedostatka radne snage i podizanje stope zaposlenosti  kroz veću aktivaciju radno spo-

sobnog stanovništva Karlovačke županije. 
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Na kraju 2018. godine u evidenciji zavoda za zapošljavanje PU Karlovac evidentirano je bilo 3.977 nezaposlenih oso-

ba što je 26,9% ili 1.464 nezaposlene osobe u evidenciji manje nego krajem 2017. godine. U Republici Hrvatskoj na 

zavodu za zapošljavanje je krajem 2018. godine evidentirano 148.919 nezaposlenih osoba što je smanjenje od 

20,5% ili 38.444 osobe u odnosu na isto razdoblje prošle godine. Udio nezaposlenih Karlovačke županije u ukupnom 

broju nezaposlenih u Hrvatskoj iznosio je 2,7% krajem 2018. godine, dok je taj udio krajem 2017. g. iznosio 2,9%. 

T1. Usporedba nezaposlenosti u Hrvatskoj i Karlovačkoj županiji 

  12./2017. 12./2018. promjena 

KAŽUP 5.441 3.977 -26,9% 

RH 187.363 148.919 -20,5% 

Udio KAŽUP 2,9% 2,7%   

Usporedbom udjela nezaposlenih Karlovačke županije u ukupnom broju nezaposlenih u Hrvatskoj primjećujemo 

postepeno smanjenje od 2009. godine. Udio nezaposlenih Karlovačke županije je 2009. iznosio 4,5%, a 2018. 2,7% 

što nam ukazuje na brže međugodišnje smanjenje broja nezaposlenih u Karlovačkoj županiji u odnosu na nacionalni 

nivo. Što se tiče broja zaposlenih osoba, prema podacima HZMO-a krajem 2018. godine je udio broja zaposlenih u 

Karlovačkoj županiji  u ukupnom broju zaposlenih u Republici Hrvatskoj iznosio 2,4%, a isti udio je konstantan od 

2012. godine. 

Ako promatramo podatke o prosječnom broju nezaposlenih osoba po ispostavama uočavamo kako sve ispostave 

Karlovačke županije bilježe pad broja nezaposlenih. Najveće relativno smanjenje prosječnog broja nezaposlenih  

2018. u odnosu na 2017. godinu bilježe ispostava Ozalj (koja pokriva grad Ozalj i općine Žakanje, Ribnik i Kamanje) 

smanjenje od 33,6% i ispostava Duga Resa (grad Duga Resa i općine Barilović, Bosiljevo, Generalski stol i Netretić) 

31,2%. Već drugu godinu zaredom sve ispostave Područnog ureda bilježe dvoznamenkaste stope smanjenja broja 

nezaposlenih. Ispostava Karlovac (koja pokriva grad Karlovac i općine Draganić, Krnjak i Lasinja) smanjenje od 

24,3%, ispostava Ogulin (koja pokriva grad Ogulin i općine Josipdol, Plaški, Saborsko i Tounj) smanjenje od 23,6%, te   

ispostava Slunj (koja pokriva grad Slunj i općine Cetingrad i Rakovica) 22,1%. Relativno najmanje smanjenje pros-

ječnog broja nezaposlenih, ali također značajno, bilježi ispostava Vojnić (općina Vojnić ) 15,7%. 
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T2. Prosječan broj nezaposlenih  posljednjih 5 godina po ispostavama HZZ-a i udio ispostava u ukupnom prosječnom  
      broju nezaposlenih u  2018. godini u Karlovačkoj županiji 

 2014. 2015. 2016. 2017. 2018. UDIO 2017. UDIO 2018. 

KARLOVAC 4.469 3.940 3.162 2.317 1.755 39,1% 39,5% 

DUGA RESA 1.916 1.672 1.376 1.029 708 17,3% 16,0% 

OGULIN 1.882 1.803 1.584 1.184 904 20,0% 20,4% 

OZALJ 736 605 410 304 202 5,1% 4,6% 

SLUNJ 1.264 1.172 1.024 874 681 14,7% 15,3% 

VOJNIĆ 514 399 316 223 188 3,8% 4,2% 

Najveći broj nezaposlenih očekivano bilježimo u ispostavi Karlovac sa udjelom od 39,5% što je u odnosu na 2017. 

godinu povećanje od 0,4 postotna boda. Druga najveća ispostava po broju nezaposlenih je ispostava Ogulin sa udje-

lom od 20,4% i povećanjem u 2018. za 0,4 postotna boda u odnosu na 2017. godinu. U 2018. je još povećan udio 

nezaposlenih u ispostavi Slunj za 0,6 postotnih bodova i Vojnić za 0,4 postotna boda, dok je smanjen u ispostavama 

Duga Resa (1,3 postotna boda) i Ozalj (0,5 postotnih bodova). 



 Kretanja i sastav nezaposlenosti prema spolu, dobi i razini obrazovanja 

 Karlovačka županija Republika Hrvatska 

Spol 
2018. 2017. Indeks 

18./17. 

2018. 2017. Indeks 
18./17. Broj  % Broj  % Broj  % Broj  % 

Muškarci 1.793 40,4% 2.466 41,6% 72,7 66.402 43,2% 83.145 42,9% 79,9 

Žene  2.645 59,6% 3.464 58,4% 76,4 87.139 56,8% 110.823 57,1% 78,6 

Ukupno 4.438 100,0% 5.931 100,0% 74,8 153.542 100,0% 193.967 100,0% 79,2 

U Karlovačkoj županiji je prosječni broj nezaposlenih u 2018. godini iznosio 4.438 što je u odnosu na 2017. godinu 

smanjenje od 25,2%, dok je na državnoj razini smanjenje prosječnog broja nezaposlenih nešto niže i iznosi 20,8%. 

Ako promatramo spolnu strukturu smanjio se prosječan broj i muškaraca i žena, no smanjenje broja nezaposlenih 

muškaraca od 27,3% bilo je veće od smanjenja broja žena 23,6%. Time je u odnosu na 2017. godinu udio muškaraca 

smanjen, a udio žena povećan za 1,2 postotna boda. Na državnoj razini broj muškaraca je smanjen za 20,1%, dok je 

broj žena smanjen za 21,4% što su stope smanjenja (7,2 postotna boda za muškarce i 2,2 postotna boda za žene) 

manje od zabilježenih u Karlovačkoj županiji. 

T3. Prosječna nezaposlenost po spolu u 2017. i 2018. godini 

Što se tiče kretanja nezaposlenosti prema dobi, prosječni broj nezaposlenih se u Karlovačkoj županiji smanjio u svim 

dobnim skupinama, a isti trend je zabilježen i na nacionalnom nivou. Najznačajnije postotno smanjenje prosječnog 

broja nezaposlenih zabilježeno je kod dobne skupine od 55-59 godina 28,1%, dok na nacionalnom nivou najveću 

stopu smanjenja bilježimo kod dobne skupine mladih 15-19 godina od 24,2%. Nasuprot tome, kod najstarije dobne 

skupine bilježimo postotno najmanje smanjenje od 16,1% u Karlovačkoj županiji, te 8,4% na nivou Republike Hrvat-

ske.  

 Karlovačka županija Republika Hrvatska 

Dob 
2018. 2017. Indeks 

18./17. 
2018. 2017. Indeks 

18./17. Broj  % Broj  % Broj  % Broj  % 

15-19 202 4,6% 253 4,3% 79,8 6.370 4,1% 8.401 4,3% 75,8 

20-24 414 9,3% 567 9,6% 73,0 16.131 10,5% 21.173 10,9% 76,2 

25-29 457 10,3% 624 10,5% 73,2 17.254 11,2% 22.384 11,5% 77,1 

30-34 416 9,4% 566 9,5% 73,5 14.698 9,6% 19.290 9,9% 76,2 

35-39 395 8,9% 522 8,8% 75,7 14.834 9,7% 19.144 9,9% 77,5 

40-44 401 9,0% 546 9,2% 73,4 15.086 9,8% 18.754 9,7% 80,4 

45-49 459 10,3% 611 10,3% 75,1 15.618 10,2% 19.750 10,2% 79,1 

50-54 639 14,4% 847 14,3% 75,4 18.378 12,0% 23.436 12,1% 78,4 

55-59 686 15,5% 954 16,1% 71,9 21.527 14,0% 26.730 13,8% 80,5 

60 i više 369 8,3% 440 7,4% 83,9 13.644 8,9% 14.902 7,7% 91,6 

Ukupno 4.438 100,0% 5.931 100,0% 74,8 153.542 100,0% 193.967 100,0% 79,2 

T4. Prosječna nezaposlenost po dobi u 2017. i 2018. godini 
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U 2018. godini smanjio se prosječni broj nezaposlenih osoba po svim razinama obrazovanja. Najveće postotno sma-

njenje prosječnog broja nezaposlenih u Karlovačkoj županiji bilježimo u skupini osoba bez škole i sa nezavršenom 

osnovnom školom 31,1%. Na nacionalnom nivou najveće postotno smanjenje bilježimo u skupini osoba sa završe-

nom osnovnom školom od 22,5%. Najmanje postotno smanjenje prosječnog broja nezaposlenih u Karlovačkoj župa-

niji zabilježeno je kod razine Prvi stupanj fakulteta, stručni studij i viša škola 13,9%, dok je na nacionalnom nivou 

najmanje postotno smanjenje u skupini Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 17,6. Ako uspoređujemo udjele 

razina obrazovanja nezaposlenih osoba u RH i Karlovačkoj županiji možemo vidjeti kako Karlovačka županija ima 

veći udio osoba sa završenom osnovnom školom za 4,7 postotnih bodova, te bez škole i sa nezavršenom osnovnom 

školom 2,7 postotnih bodova, dok su manjim udjelom u odnosu na RH zastupljene Fakultet, akademija, magisterij, 

doktorat 4,0 postotna boda odnosno SŠ za zanimanja u trajanju od 4 i više godina i gimnazija 3,5 postotnih bodova. 

Razina  
obrazovanja 

Karlovačka županija Republika Hrvatska 

2018. 2017. Indeks 
18./17. 

2018. 2017. Indeks 
18./17. Broj  % Broj  % Broj  % Broj  % 

Bez škole i nezavršena osnovna škola 399 9,0% 579 9,8% 68,9 9.611 6,3% 11.997 6,2% 80,1 

Osnovna škola 1.101 24,8% 1.483 25,0% 74,2 30.818 20,1% 39.775 20,5% 77,5 

SŠ za zanimanja do 3 godine i škola za KV i VKV radnike 1.342 30,2% 1.814 30,6% 74,0 46.089 30,0% 58.474 30,1% 78,8 

SŠ za zanimanja u trajanju od 4 i više godina i gimnazija 1.095 24,7% 1.434 24,2% 76,4 43.229 28,2% 54.744 28,2% 79,0 

Prvi stupanj fakulteta, stručni studij i viša škola 284 6,4% 330 5,6% 86,1 10.145 6,6% 12.415 6,4% 81,7 

Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 217 4,9% 290 4,9% 74,8 13.650 8,9% 16.562 8,5% 82,4 

UKUPNO 4.438 100,0% 5.931 100,0% 74,8 153.542 100,0% 193.967 100,0% 79,2 

T5. Prosječni broj nezaposlenih osoba prema razini obrazovanja u 2017. i 2018. godini 

Kretanja i sastav nezaposlenosti prema njezinu trajanju  

Nezaposlene osobe razvrstavamo i prema trajanju njihove nezaposlenosti gdje kratkotrajno nezaposlene osobe obu-

hvaćaju one koji su nezaposleni kraće od godine dana, dok dugotrajno nezaposlene osobe obuhvaćaju osobe prijav-

ljene u evidenciju dulje od jedne godine. Od ukupnog broja nezaposlenih u Karlovačkoj županiji krajem 2018. godine 

njih 59,1% bilo je u evidenciji kraće od godine dana, dok je na nacionalnom nivou taj postotak veći i iznosi 62,0%. U 

usporedbi sa 2017. godinom i na županijskom i na nacionalnom nivou smanjenje broja nezaposlenih bilježimo u svim 

skupinama osim u skupini od 6 do 9 mjeseci gdje bilježimo rast u Karlovačkoj županiji za 12,7%, a na razini RH 4,1%. 

U Karlovačkoj županiji je relativno najviše smanjen broj nezaposlenih koji su u evidenciji više od 3 godine (43,6%), 

dok je na nacionalnom nivou relativno najveće smanjenje kod dugotrajno nezaposlenih od 2 do 3 godine 37,7%. Za 

usporedbu, 2007. godine Karlovačka županija je brojala prosječno 11.574 nezaposlene osobe uz udio dugotrajno 

nezaposlenih od čak 70,3%, dok je u 2018. godini udio dugotrajno nezaposlenih osoba u ukupnom broju  smanjen na 

40,9%. 

 

Trajanje nezaposlenosti 

Karlovačka županija Republika Hrvatska 

2018. 2017. Indeks 
18./17. 

2018. 2017. Indeks 
18./17. Broj  % Broj  % Broj  % Broj  % 

Do 3 mjeseca 1.306 32,8% 1.595 29,3% 81,9 55.087 37,0% 64.441 34,4% 85,5 

Od 3 do 6 mjeseci 534 13,4% 686 12,6% 77,8 20.113 13,5% 25.174 13,4% 79,9 

Od 6 do 9 mjeseci 275 6,9% 244 4,5% 112,7 10.148 6,8% 9.745 5,2% 104,1 

Od 9 do 12 mjeseci 234 5,9% 247 4,5% 94,7 6.960 4,7% 8.526 4,6% 81,6 

Od 1 do 2 godine 414 10,4% 531 9,8% 78,0 14.365 9,6% 19.650 10,5% 73,1 

Od 2 do 3 godine 168 4,2% 285 5,2% 58,9 7.148 4,8% 11.469 6,1% 62,3 

Više od 3 godine 1.046 26,3% 1.853 34,1% 56,4 35.098 23,6% 48.358 25,8% 72,6 

UKUPNO 3.977 100,0% 5.441 100,0% 73,1 148.919 100,0% 187.363 100,0% 79,5 

T6. Nezaposlene osobe prema trajanju nezaposlenosti (31. prosinac) 
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U tablici 7. prikazani su podaci o prosječnom trajanju nezaposlenosti u RH prema županijama krajem 2018. godine. 

Krajem 2018. je ono iznosilo 175 dana ili 5,8 mjeseci. U Karlovačkoj županiji u 2018. godini je prosječno trajanje ne-

zaposlenosti iznosilo 206 dana ili 6,9 mjeseci što je 31 dan dulje od državnog prosjeka. Nakon što je posljednje 3 

godine Karlovačka županija imala drugo najduže prosječno trajanje nezaposlenosti u Hrvatskoj (nakon Sisačko-

moslavačke županije) u 2018 godini taj parametar je značajno smanjen. Unatoč tome što je Karlovačka županija i 

dalje u vrhu županija sa najduljim trajanjem nezaposlenosti u Republici Hrvatskoj valja istaknuti kako je u odnosu na 

2017. došlo do poboljšanja i smanjenja prosječnog trajanja nezaposlenosti za 141 dan ili 40,6% i time približavanju 

državnom prosjeku. To je najveće smanjenje u prosječnom trajanju nezaposlenosti od svih županija, dok drugo naj-

veće smanjenje bilježi Bjelovarsko - bilogorska županija za 102 dana. 

Županija Broj NO 
trajanje nezaposlenosti 

u danima 
trajanje nezaposlenosti 

u mjesecima 

SISAČKO-MOSLAVAČKA 9.521 497 16,6 

OSJEČKO-BARANJSKA 17.740 313 10,4 

GRAD ZAGREB I ZAGREBAČKA 23.451 228 7,6 

BRODSKO-POSAVSKA 6.468 215 7,2 

VIROVITIČKO-PODRAVSKA 4.964 213 7,1 

KARLOVAČKA 3.977 206 6,9 

BJELOVARSKO-BILOGORSKA 4.819 188 6,3 

KRAPINSKO-ZAGORSKA 2.463 182 6,1 

VARAŽDINSKA 2.665 181 6,0 

RH 148.919 175 5,8 

MEĐIMURSKA 2.199 172 5,7 

VUKOVARSKO-SRIJEMSKA 7.860 168 5,6 

SPLITSKO-DALMATINSKA 26.835 164 5,5 

POŽEŠKO-SLAVONSKA 2.663 146 4,9 

LIČKO-SENJSKA 2.065 132 4,4 

KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKA 2.096 119 4,0 

PRIMORSKO-GORANSKA 7.981 119 4,0 

ŠIBENSKO-KNINSKA 5.159 90 3,0 

ZADARSKA 5.512 88 2,9 

DUBROVAČKO-NERETVANSKA 6.071 77 2,6 

ISTARSKA 4.410 67 2,2 

T7. Prosječno trajanje nezaposlenosti prema županijama krajem 2018. godine 

Kretanja i sastav nezaposlenosti prema djelatnosti prethodnog zaposlenja 

Ako se iz ukupnog broja nezaposlenih izdvoje osobe koje su prethodno bile zaposlene, njihov sastav možemo pro-

matrati prema djelatnosti prethodnog zaposlenja. Prosječan broj takvih osoba zabilježen 2018. godine iznosio je 

3.635, što je 24,3% manje nego u prethodnoj godini, a proporcionalno je padu ukupnog prosječnog broja nezapos-

lenih. 

U svim, za Karlovačku županiju relevantnim, djelatnostima došlo je do smanjenja broja nezaposlenih u 2018. u od-

nosu na 2017., a u nekima je smanjenje broja nezaposlenih bilo veoma izraženo osobito u privatnom sektoru. Tako 

se, primjerice, broj nezaposlenih osoba koje su prethodno radile u prerađivačkoj industriji smanjio za čak 31,4%, 

dok se broj osoba koje su radile u građevini smanjio 29,5%, a u trgovini na veliko i na malo 29,3%. Prosječni broj 

nezaposlenih koji su radili u djelatnostima pružanja smještaja te pripreme i usluživanja hrane i pića smanjio se 

20,7%. Nasuprot tome, iako isto bilježi smanjenje, broj nezaposlenih koji su prethodno radili u javnoj upravi i obrani 

te obveznom socijalnom osiguranju smanjio se 14,2%. 
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Djelatnost (NKD 2007.) 
2018. 2017. Indeks 

18./17. Broj  % Broj  % 

POLJOPRIVREDA, ŠUMARSTVO I RIBARSTVO 128 3,5% 179 3,7% 71,5 

RUDARSTVO I VAĐENJE 8 0,2% 16 0,3% 50,0 

PRERAĐIVAČKA INDUSTRIJA 741 20,4% 1.080 22,5% 68,6 

OPSKRBA ELEKTRIČNOM ENERGIJOM, PLINOM, PAROM I KLIMATIZACIJA 7 0,2% 5 0,1% 140,0 

OPSKRBA VODOM; UKLANJANJE OTPADNIH VODA, GOSP. OTPADOM                
TE DJELATNOSTI SANACIJE OKOLIŠA 

64 1,8% 83 1,7% 77,1 

GRAĐEVINARSTVO 301 8,3% 427 8,9% 70,5 

TRGOVINA NA VELIKO I NA MALO; POPRAVAK MOT. VOZILA I MOTOCIKALA 466 12,8% 659 13,7% 70,7 

PRIJEVOZ I SKLADIŠTENJE 113 3,1% 146 3,0% 77,4 

DJELATNOSTI PRUŽANJA SMJEŠTAJA TE PRIPREME I USLUŽIVANJA HRANE 506 13,9% 638 13,3% 79,3 

INFORMACIJE I KOMUNIKACIJE 28 0,8% 40 0,8% 70,0 

FINANCIJSKE DJELATNOSTI I DJELATNOSTI OSIGURANJA 33 0,9% 34 0,7% 97,1 

POSLOVANJE NEKRETNINAMA 14 0,4% 18 0,4% 77,8 

STRUČNE, ZNANSTVENE I TEHNIČKE DJELATNOSTI 113 3,1% 117 2,4% 96,6 

ADMINISTRATIVNE I POMOĆNE USLUŽNE DJELATNOSTI 151 4,2% 181 3,8% 83,4 

JAVNA UPRAVA I OBRANA; OBVEZNO SOCIJALNO OSIGURANJE 404 11,1% 471 9,8% 85,8 

OBRAZOVANJE 120 3,3% 151 3,1% 79,5 

DJELATNOSTI ZDRAVSTVENE ZAŠTITE I SOCIJALNE SKRBI 175 4,8% 235 4,9% 74,5 

UMJETNOST, ZABAVA I REKREACIJA 93 2,6% 115 2,4% 80,9 

OSTALE USLUŽNE DJELATNOSTI 149 4,1% 183 3,8% 81,4 

DJELATNOSTI KUĆANSTAVA KAO POSLODAVACA; DJEL. KUĆANSTAVA KOJA 
PROIZVODE RAZ. ROBU I OBAVLJAJU RAZ. USLUGE ZA VLASTITE POTREBE 

22 0,6% 26 0,5% 84,6 

UKUPNO 3.635 100,0% 4.802 100,0% 75,7 

T8. Prosječni broj nezaposlenih po djelatnostima prethodnog zaposlenja u 2017. i 2018. godini 

Nezaposleni hrvatski branitelji u 2018. godini 

U 2018. godini na području Karlovačke županije bilo je prosječno mjesečno 569 nezaposlenih hrvatskih branitelja, 

od čega 4,2% žena. U usporedbi s prethodnom godinom, to je 32,2% manje nezaposlenih hrvatskih branitelja. Na 

nacionalnom nivou prosječan broj nezaposlenih hrvatskih branitelja u evidenciji Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 

smanjen je za 17,0%, što je 15,2 postotna boda manje od smanjenja u Karlovačkoj županiji. Što se tiče obrazovne 

strukture nezaposlenih hrvatskih branitelja najviše ih je imalo završenu samo osnovnu školu 36,4%, te završenu tro-

godišnju srednju strukovnu školu ili osposobljavanje za kvalificirane radnike 32,3%. S obzirom na njihovu dobnu 

strukturu, 77,3% nezaposlenih hrvatskih branitelja bilo je u dobi od 50 do 65 godina. U razdoblju od siječnja do pro-

sinca 2018. godine iz evidencije nezaposlenih temeljem radnog odnosa su zaposlena 294 hrvatska branitelja, što je 

za 23,8% manje u odnosu na isto razdoblje 2017. godine (zaposleno 386 hrvatskih branitelja). Temeljem drugih po-

slovnih aktivnosti ukupno se tijekom 2017. godine zaposlilo 28 nezaposlenih hrvatskih branitelja, što je 86,7% više 

nego 2017. godine, dok ih je iz ostalih razloga osim zaposlenja u 2018. godini iz evidencije brisano 459 (43,9% više 

nego 2017. godine). Promatrano prema ispostavama, najviše je nezaposlenih hrvatskih branitelja evidentirano u 

ispostavama Karlovac (38,7%) i Slunj (22,3%), a najmanje u ispostavi Vojnić (0,5%). U odnosu na prosjek 2017. godi-

ne najveće smanjenje broja nezaposlenih hrvatskih branitelja zabilježeno je u ispostavi Karlovac (90 osoba).  
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Nezaposlene osobe s invaliditetom u 2018. godini 

Od ukupnog prosječnog broja nezaposlenih osoba u evidenciji 2018. godine bile su prijavljene 182 osobe s invalidi-

tetom (4,1%) od čega 41,7% žena. U odnosu na prosjek 2017. godine došlo je do smanjenja broja osoba s invalidite-

tom za 28 osoba (13,3%). Većina osoba sa invaliditetom ima završenu školu za KV/VKV radnike 115 osoba ili 63,2%. 

Također, prema načinu stjecanja invaliditeta najviše je  osoba sa intelektualnim teškoćama 92 ili 50,5%, te osoba  sa 

tjelesnim invaliditetom 44 ili 22,2%.  

Tijekom 2018. godine iz evidencije nezaposlenih PU Karlovac ukupno su temeljem radnog odnosa zaposlene 82 oso-

be s invaliditetom što je u odnosu na 2017. godinu smanjenje za 4 zaposlene osobe ili 4,7%. Od ukupno zaposlenih 

osoba s invaliditetom u 2018. godini 45,1% ih je mlađe od 30 godina, a najčešće se zapošljavaju osobe s invalidite-

tom dobne skupine od 20 do 29 godina. Najviše OSI zaposleno je u djelatnosti pružanja smještaja te pripreme i uslu-

živanja hrane i prerađivačkoj industriji 13,4%, djelatnosti zdravstvene zaštite i socijalne skrbi 12,2%, te djelatnosti 

javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje i trgovina na veliko i na malo 11,0%. Udio zaposlenih osoba s 

invaliditetom temeljem radnog odnosa u ukupnom broju zaposlenih je u 2018. godini iznosio 1,9%. 

DJELATNOST ZAPOSLENJA ZAPOSLENI 2018. % 

POLJOPRIVREDA, ŠUMARSTVO I RIBARSTVO 1 1,2 

PRERAĐIVAČKA INDUSTRIJA 11 13,4 

OPSKRBA VODOM; UKLANJANJE OTPADNIH VODA 2 2,4 

GRAĐEVINARSTVO 5 6,1 

TRGOVINA NA VELIKO I NA MALO; POPRAVAK MOT. VOZILA I MOTOCIKALA 9 11,0 

PRIJEVOZ I SKLADIŠTENJE 3 3,7 

DJELATNOSTI PRUŽANJA SMJEŠTAJA TE PRIPREME I USLUŽIVANJA HRANE 11 13,4 

FINANCIJSKE DJELATNOSTI I DJELATNOSTI OSIGURANJA 1 1,2 

STRUČNE, ZNANSTVENE I TEHNIČKE DJELATNOSTI 5 6,1 

ADMINISTRATIVNE I POMOĆNE USLUŽNE DJELATNOSTI 3 3,7 

JAVNA UPRAVA I OBRANA; OBVEZNO SOCIJALNO OSIGURANJE 9 11,0 

OBRAZOVANJE 1 1,2 

DJELATNOSTI ZDRAVSTVENE ZAŠTITE I SOCIJALNE SKRBI 10 12,2 

UMJETNOST, ZABAVA I REKREACIJA 5 6,1 

OSTALE USLUŽNE DJELATNOSTI 6 7,3 

UKUPNO 82 100,0 

T9. Osobe s invaliditetom zaposlene temeljem radnog odnosa tijekom 2018. godine, prema djelatnostima  

II. ULASCI U NEZAPOSLENOST I IZLASCI IZ NEZAPOSLENOSTI 

Smanjenje broja novoprijavljenih osoba započeto 2013. godine nastavlja se i u 2018. godini, već šestu godinu zare-

dom. U 2018. godini u Karlovačkoj županiji bilježimo 13,1% manje ulazaka u evidenciju u odnosu na 2017. godinu 

što je značajno ubrzanje tempa smanjenja broja novoprijavljenih na godišnjoj razini u odnosu na prethodne godine. 

Analizom spolne strukture novoprijavljenih osoba možemo vidjeti da je smanjenje ulazaka u evidenciju nekoliko 

godina bilo izraženije kod muškaraca, dok je u 2018. postotni pad veći kod žena i iznosi 13,7%. Broj novoprijavljenih 

muškaraca je u odnosu na 2017. godinu manji za 12,2% što je 1,5 postotnih bodova manje nego kod žena. Na nacio-

nalnom nivou stopa smanjenja broja ulazaka u evidenciju bila je za 2,8 postotnih bodova manja nego u Karlovačkoj 

županiji i iznosila je 10,3%, dok je u 2017. godini iznosila 9,0%.  

Od ukupnog broja novoprijavljenih nezaposlenih u 2018. godini direktno iz radnog odnosa dolazi njih 3 866 (66,9%), 

što je 581 osoba manje nego u 2017., iz neaktivnosti  1 285 (22,2%), iz redovitog školovanja 528 (9,1%), iz drugog 

oblika rada i iz individualne poljoprivrede 104 osobe (1,8%). Valja napomenuti kako je smanjenje novoprijavljenih 

pod najvećim utjecajem pada prijava iz radnog odnosa, te značajnog smanjenja prijava iz drugih oblika rada i poljo-

privrede 50,0% ili 104 osobe. Također, smanjen je i broj prijava iz redovnog školovanja za 17,4% ili 111 osoba.    

Novoprijavljene nezaposlene osobe u 2018. godini 
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G5. Novoprijavljeni u evidenciju HZZ PU Karlovac u razdoblju 2009. - 2018. godine prema spolu 

Ukupno 4 793 (82,9%) novoprijavljenih nezaposlenih osoba je imalo prethodnog radnog iskustva, a prema djelatno-

sti prethodnog zaposlenja najviše ih dolazi iz: 

 Djelatnost pružanja smještaja te pripreme i usluživanja hrane 897 ili 18,7% 

 Prerađivačka industrija 782 ili 16,3% 

 Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala 613 ili 12,8% 

 Obrazovanje 385 ili 8,0% 

Gledano prema razlozima prestanka prethodnog radnog odnosa novoprijavljenih osoba s prethodnim radnim isku-

stvom najčešći su dolasci zbog isteka ugovora na određeno vrijeme 3 051 ili 63,7%, poslovno uvjetovanog otkaza 

554 ili 11,6% te sporazumnog otkaza ugovora o radu 502 ili 10,5%. U relativnom iznosu broj prijavljenih nakon iste-

ka ugovora na određeno smanjen je za 9,0%, zbog poslovno uvjetovanog otkaza 22,7%, radi sporazuma radnika i 

poslodavca 11,2%, te zbog isteka rada radniku na sezonskim poslovima 34,1%. 

T10. Novoprijavljeni u evidenciju sa prethodnim radnim iskustvom prema najučestalijim razlozima prestanka prethodnog RO  

Godina 
Istek ugovora  
na određeno 

Udio 
Poslovno  

uvjetovani otkaz 
Udio  

Sporazum radnika 
i poslodavca 

Udio 
Istek rada na  

sezonskim poslovima 
Udio 

2018. 3.051 63,7% 554 11,6% 502 10,5% 255 5,3% 

2017. 3.351 61,2% 717 13,1% 565 10,3% 387 7,1% 

Indeks 18./17. 91,0  77,3  88,8  65,9  

Broj novoprijavljenih nezaposlenih osoba najviše je smanjen u ispostavama Vojnić (19,4%), Ozalj (18,5%), te Karlo-

vac (16,0%). Najveći apsolutni priljev nezaposlenih osoba u 2018. godini zabilježen je u ispostavi Karlovac, a zatim 

slijede ispostave  Ogulin i Duga Resa. Detaljnije brojke prikazuje tablica T11. 

T11. Broj novoprijavljenih nezaposlenih u 2017. i 2018. godini po ispostavama HZZ-a  

 KARLOVAC DUGA RESA OGULIN OZALJ SLUNJ  VOJNIĆ 

2018. 2.543 872 1.160 309 666 233 

2017. 3.026 982 1.215 379 762 289 

Indeks 18./17. 84,0 88,8 95,5 81,5 87,4 80,6 
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Izlasci iz evidencije nezaposlenih u 2018. godini 

U 2018. godini 7.247 osoba je odjavljeno iz evidencije nezaposlenih što je smanjenje za 1 281 osobu ili 15,0% u od-

nosu na 2017. godinu. Od ukupno odjavljenih osoba u 2018. godini 4.325 osoba (59,7%) odjavljeno je zbog zaposle-

nja na temelju radnog odnosa, 331 osoba (4,6%) zbog zapošljavanja na temelju drugih poslovnih aktivnosti, te 2.591 

osoba (35,7%) zbog drugih razloga - nepridržavanje zakonskih odredbi (Zakon o posredovanju pri zapošljavanju i 

pravima za vrijeme nezaposlenosti i Pravilnik o aktivnom traženju posla i raspoloživosti za rad), neizvršavanje indivi-

dualne konzultacije i neaktivnost, izlazak iz radne snage, preseljenje  i ostalih razloga.  

Na državnoj razini je iz evidencije nezaposlenih izašlo 264.953 osobe, od čega zbog zaposlenja temeljem radnog od-

nosa 157.851 osoba ili 59.6%. U odnosu na 2017. godinu broj zaposlenih osoba iz evidencije zavoda na nacionalnom 

nivou smanjen je za 22.400 osoba ili 11,4%, što je direktno vezano za smanjenje baze, dakle ukupnog prosječnog 

broja nezaposlenih od 20,8%. Udio zapošljavanja temeljem radnog odnosa u ukupnim odjavama je na nacionalnom 

nivou povećan za 0,7 postotnih bodova na 59,6%, dok je taj udio na nivou Karlovačke županije smanjen  za 1,7 pos-

totnih bodova i iznosi 59,7%. 

G6. Usporedba ulazaka i izlazaka iz nezaposlenosti u Karlovačkoj županiji u 2018. godini  

Zapošljavanje osoba iz evidencije Zavoda u 2018. godini 

Kao što je prethodno navedeno ukupno je u 2018. godini iz evidencije nezaposlenih posao pronašlo 4.656 osoba sa 

područja Karlovačke županije, od čega 4.325 (92,9%) zbog zaposlenja na temelju radnog odnosa i 331 (7,1%) zapoš-

ljavanjem na temelju drugih poslovnih aktivnosti. U ukupnom broju zaposlenih, udio zaposlenih žena iznosio je 

61,4% (u RH 58,0%) i u odnosu na 2017. godinu povećao se za 3,5 postotnih bodova.  

Od ukupno zaposlenih osoba sa evidencije Zavoda tijekom 2018. godine, 14,1% ili 655 osoba zaposleno je po prvi 

puta što je za 0,9 postotnih bodova manje od udjela zaposlenih bez radnog iskustva na nacionalnom nivou. Od oso-

ba iz evidencije nezaposlenih Karlovačke županije koji su zaposleni temeljem ugovora o radu  89,7% je zaposleno na 

određeno vrijeme, što je jednako kao i kod nacionalnog prosjeka. Što se tiče dobne strukture, 40,7% svih zaposlenih 

mlađe je od 30 godina dok zaposleni stariji od 50 godina čine 17,3%. Ako promatramo dužinu čekanja na zaposle-

nje, u roku 6 mjeseci od prijave zaposleno je 70,8% osoba, dok je 14,1% zaposlenih osoba tijekom 2018. godine na 

zaposlenje čekalo dulje od godine dana.  Usporedbom sa državnim prosjekom uočavamo kako je postotak zaposle-

nih unutar 6 mjeseci od prijave u evidenciju nezaposlenih za Karlovačku županiju za 2,3 postotna boda niži (RH 

73,1%), dok je udio osoba koje su se zaposlile, a na posao su čekale dulje od godine dana, veći za 2,4 postotna boda 

(RH 11,7%). 
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Prethodno spomenuto zapošljavanje temeljem ugovora o radu čini 92,9% svih zapošljavanja sa evidencije tijekom 

2018. godine, a gotovo polovina je realizirana u sljedeće 3 djelatnosti: 

 Djelatnost pružanja smještaja te priprema i usluživanje hrane 826 (19,1%) 

 Prerađivačka industrija  687 (15,9%) 

 Trgovina na veliko i na malo, popravak motornih vozila i motocikala 581 (13,4%) 

Usporedbom 2017. i 2018. godine vidimo kako je ukupno zapošljavanje temeljem radnog odnosa smanjeno za 

17,4% s time da u pojedinim važnijim djelatnostima Karlovačke županije postoje razlike. Pa je tako u sve 4 najvažnije 

djelatnosti zabilježeno smanjenje broja zaposlenih sa evidencije, a najveće smanjenje bilježimo u građevinarstvu 

31,1%. Zapošljavanje osoba iz evidencije je u prerađivačkoj industriji smanjena za također visokih 29,0%, djelatnosti 

pružanja smještaja te pripreme i usluživanja hrane za 8,0%, te trgovini na veliko i malo 7,9%. S druge strane povećan 

broj zaposlenih iz evidencije temeljem radnog odnosa bilježi djelatnost zdravstvene zaštite i socijalne skrbi 18,4%. 

Ovakva kretanja treba promatrati uzimanjem u obzir tri relevantne činjenice. Prva, broj traženih radnika u 2018. i 

dalje raste u odnosu na godinu prije, i to kod većine djelatnosti. Od  gore navedenih djelatnosti  sve bilježe rast bro-

ja traženih radnika. Značajan porast bilježe građevina 20,1% (81 radno mjesto), djelatnost zdravstvene zaštite i soci-

jalne skrbi 17,3% (97 radnih mjesta), te prerađivačka industrija 16,0% (124 radna mjesta). Znači tržište rada i dalje 

ima velike potrebe za radnom snagom, no očito nedostaje adekvatne radne snage što nas dovodi do druge bitne 

činjenice. Smanjenjem broja nezaposlenih smanjio se i broj nezaposlenih osoba koje mogu konkurirati na tržištu 

rada (zapošljivije osobe se brže zapošljavaju), a povećao udio osoba koje ne raspolažu odgovarajućim znanjima i 

vještinama koje poslodavci traže, osobito u sektoru građevine, što rezultira slabijim zapošljavanjem. Treće, raspolo-

živa sredstva iz EU fondova kroz projektno zapošljavanje (npr. provedba programa Zaželi) kojih su korisnici udruge, 

općine i Crveni križevi, ali i jače zapošljavanje obiteljskih domova i županijskih bolnica utjecalo je na porast zapošlja-

vanja u djelatnosti zdravstvene zaštite i socijalne skrbi. 

Djelatnost (NKD 2007.) 
2017. 2018. Indeks 

18./17. Broj  % Broj  % 

POLJOPRIVREDA, ŠUMARSTVO I RIBARSTVO 141 2,7% 117 2,7% 83,0 

RUDARSTVO I VAĐENJE 4 0,1%  0,0% 0,0 

PRERAĐIVAČKA INDUSTRIJA 968 18,5% 687 15,9% 71,0 

OPSKRBA ELEKTRIČNOM ENERGIJOM, PLINOM, PAROM I KLIMATIZACIJA 9 0,2% 5 0,1% 55,6 

OPSKRBA VODOM; UKLANJANJE OTPADNIH VODA, GOSPODARENJE OTPADOM TE 
DJELATNOSTI SANACIJE OKOLIŠA 

58 1,1% 36 0,8% 62,1 

GRAĐEVINARSTVO 373 7,1% 257 5,9% 68,9 

TRGOVINA NA VELIKO I NA MALO; POPRAVAK MOTORNIH VOZILA I MOTOCIKALA 631 12,1% 581 13,4% 92,1 

PRIJEVOZ I SKLADIŠTENJE 129 2,5% 113 2,6% 87,6 

DJELATNOSTI PRUŽANJA SMJEŠTAJA TE PRIPREME I USLUŽIVANJA HRANE 898 17,2% 826 19,1% 92,0 

INFORMACIJE I KOMUNIKACIJE 37 0,7% 32 0,7% 86,5 

FINANCIJSKE DJELATNOSTI I DJELATNOSTI OSIGURANJA 35 0,7% 21 0,5% 60,0 

POSLOVANJE NEKRETNINAMA 16 0,3% 14 0,3% 87,5 

STRUČNE, ZNANSTVENE I TEHNIČKE DJELATNOSTI 188 3,6% 125 2,9% 66,5 

ADMINISTRATIVNE I POMOĆNE USLUŽNE DJELATNOSTI 351 6,7% 259 6,0% 73,8 

JAVNA UPRAVA I OBRANA; OBVEZNO SOCIJALNO OSIGURANJE 363 6,9% 198 4,6% 54,5 

OBRAZOVANJE 419 8,0% 402 9,3% 95,9 

DJELATNOSTI ZDRAVSTVENE ZAŠTITE I SOCIJALNE SKRBI 261 5,0% 309 7,1% 118,4 

UMJETNOST, ZABAVA I REKREACIJA 222 4,2% 234 5,4% 105,4 

OSTALE USLUŽNE DJELATNOSTI 115 2,2% 106 2,5% 92,2 

DJELATNOSTI KUĆANSTAVA KAO POSLODAVACA; DJELATNOSTI KUĆANSTAVA KOJA 
PROIZVODE RAZLIČITU ROBU I OBAVLJAJU RAZLIČITE USLUGE ZA VLASTITE POTREBE 

16 0,3% 3 0,1% 18,8 

UKUPNO 5.234 100,0% 4.325 100,0% 82,6 

T12. Zapošljavanje s evidencije temeljem radnog odnosa prema djelatnosti  
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Najveći udio evidentiranoga zapošljavanja na temelju radnog odnosa čine osobe sa srednjoškolskim obrazovanjem  

-  sa završenom trogodišnjom srednjom školom i školom za KV i VKV radnike (34,4%) te osobe s četverogodišnjom 

srednjom školom i gimnazijom (31,3%).  Na državnoj razini također prevladava zapošljavanje osoba ove dvije razine 

obrazovanja uz 3,1 postotnih bodova niže zapošljavanje KV i VKV razine, te 0,5 postotnih bodova više zapošljavanje 

četverogodišnje razine. Usporedbom sa prethodnom godinom smanjeno je zapošljavanje osoba na svim razinama 

obrazovanja. Najveće relativno smanjenje prisutno je u skupini osoba bez škole i sa nezavršenom osnovnom školom 

35,9%, dok je u nominalnim iznosima najviše smanjen broj zaposlenih sa završenom trogodišnjom srednjom školom 

i školom za KV i VKV radnike - 341 zaposlena osoba manje. Na razini RH je najviše relativno i nominalno smanjeno 

zapošljavanje sa trogodišnjom srednjom školom i školom za KV i VKV radnike 15,4% ili 8 952 zaposlene osobe ma-

nje. 

Razina  
obrazovanja 

Karlovačka županija Republika Hrvatska 

2017. 2018. Indeks 
18./17. 

2017. 2018. Indeks 
18./17. Broj  % Broj  % Broj  % Broj  % 

Bez škole i nezavršena osnovna škola 128 2,4% 82 1,9% 64,1 3.488 2,0% 3.293 2,1% 94,4 

Osnovna škola 713 13,6% 594 13,7% 83,3 23.527 13,2% 20.857 13,2% 88,7 

SŠ za zanimanja do 3 godine i škola za KV i VKV radnike 1.830 35,0% 1.489 34,4% 81,4 58.311 32,8% 49.359 31,3% 84,6 

SŠ za zanim. u trajanju od 4 i više godina i gimnazija 1.633 31,2% 1.352 31,3% 82,8 56.806 31,9% 50.271 31,8% 88,5 

Prvi stupanj fakulteta, stručni studij i viša škola 458 8,8% 421 9,7% 91,9 14.296 8,0% 13.776 8,7% 96,4 

Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 472 9,0% 387 8,9% 82,0 21.447 12,1% 20.295 12,9% 94,6 

UKUPNO 5.234 100,0% 4.325 100,0% 82,6 177.875 100,0% 157.851 100,0% 88,7 

T13. Zapošljavanje s evidencije temeljem radnog odnosa prema razinama obrazovanja 

 KARLOVAC DUGA RESA OGULIN OZALJ SLUNJ  VOJNIĆ 

2018. 1.736 683 834 246 642 184 

2017. 2.105 842 1.050 337 707 193 

Indeks 18./17. 82,5 81,1 79,4 73,0 90,8 95,3 

S obzirom da su najveće, očekivano najveći apsolutni broj zapošljavanja s evidencije temeljem radnog odnosa ima-

ju ispostave Karlovac i Ogulin, no relativne promjene u odnosu na 2017. ukazuju na različito kretanje zapošljavanja 

po ispostavama. Iako je zapošljavanje smanjeno u svim ispostavama intenzitet smanjenja razlikuje se od ispostave 

do ispostave. Najveće relativno smanjenje bilježe ispostava Ozalj 27,0% i ispostava Ogulin 20,6%, dok najmanji pad 

zapošljavanja sa evidencije zavoda za zapošljavanje bilježimo u ispostavi Slunj 9,2%. 

T14. Zapošljavanje s evidencije temeljem radnog odnosa po ispostavama 

Najviše zapošljavanja prema rodovima zanimanja realizirano je u rodovima: jednostavna zanimanja (25,9%), uslužna 

trgovačka zanimanja (21,9%), znanstvenici/znanstvenice, inženjeri/inženjerke i stručnjaci/stručnjakinje (14,2%), te 

tehničari/tehničarke i stručni suradnici/stručne suradnice (13,3%). Usporedbom rodova većih frekvencija s 2017. 

godinom, najveće smanjenje zapošljavanja ostvareno je kod rodova jednostavna zanimanja (22,9%), zanimanja u 

obrtu i pojedinačnoj proizvodnji (21,3%), te uslužnim i trgovačkim zanimanjima (17,3%). Istovremeno povećanje 

zapošljavanja bilježimo samo kod roda administrativni službenici/službenice (2,6%). Na nacionalnom nivou najveće 

smanjenje kod rodova većih frekvencija bilježimo kod zanimanja u obrtu i pojedinačnoj proizvodnji (23,8%) i usluž-

nih i trgovačkih zanimanja (12,8%). Tablica T 15 daje pregled zapošljavanja sa evidencije Zavoda temeljem radnog 

odnosa prema rodovima zanimanja, za Karlovačku županiju. 
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Rod zanimanja (NKZ 10) 
2017. 2018. Indeks 

18./17. Broj  % Broj  % 

Vojna zanimanja 2 0,0%  0,0% - 

Zakonodavci/zakonodavke, dužnosnici/dužnosnice i direktori/direktorice 3 0,1%  0,0% - 

Znanstvenici/znanstvenice, inženjeri/inženjerke i stručnjaci/stručnjakinje 718 13,7% 614 14,2% 85,5 

Tehničari/tehničarke i stručni suradnici/stručne suradnice 679 13,0% 574 13,3% 84,5 

Administrativni službenici/administrativne službenice 430 8,2% 441 10,2% 102,6 

Uslužna i trgovačka zanimanja 1.145 21,9% 947 21,9% 82,7 

Poljoprivrednici/poljoprivrednice, šumari/šumarke, ribari/ribarke, lovci/lovkinje 24 0,5% 15 0,3% 62,5 

Zanimanja u obrtu i pojedinačnoj proizvodnji 558 10,7% 439 10,2% 78,7 

Rukovatelji/rukovateljice postrojenjima i strojevima, industrijski proizvođači/industrijske 
proizvođačice i sastavljači/sastavljačice proizvoda 

220 4,2% 173 4,0% 78,6 

Jednostavna zanimanja 1.455 27,8% 1.122 25,9% 77,1 

T15. Zapošljavanje s evidencije temeljem radnog odnosa prema rodovima zanimanja, Karlovačka županija 

Opseg zapošljavanja iz evidencije Zavoda u 2018. godini 

Kao pokazatelj relativnog opsega zapošljavanja može poslužiti omjer broja zaposlenih tijekom godine na temelju 

zasnivanja radnog odnosa i prosječnog broja nezaposlenih krajem mjeseca. U 2018. godini zabilježene su značajne 

razlike u pokazatelju relativnog opsega zapošljavanja između skupina nezaposlenih osoba različite razine naobraz-

be. Pokazatelj relativnog opsega zapošljavanja osoba bez škole ili s nezavršenom osnovnom školom iznosio je 

20,6%, s osnovnom školom 54,0%, sa  srednjom školom za  zanimanja  do 3 godine trajanja ili školom za KV radnike 

111,0%, sa srednjom školom za zanimanja u trajanju od 4 i više godina ili gimnazijom 123,5%, s višom školom, prvim 

stupnjem fakulteta ili stručnim studijem 148,2%, te s fakultetskom naobrazbom 178,3%. Dakle, razlika u relativnom 

opsegu zapošljavanja između osoba s osnovnom školom i osoba sa srednjom školom je velika, a značajna je i razlika 

u relativnom opsegu zapošljavanja između osoba s višom školom, prvim stupnjem fakulteta ili stručnim studijem i 

osoba s fakultetskim obrazovanjem koje su imale najveći relativan opseg zapošljavanja. Jednostavnije rečeno, što je 

viša razina obrazovanja, to je veći relativni opseg zapošljavanja. 

G7. Opseg zapošljavanja na temelju radnog odnosa prema razini obrazovanja u 2018. godini (%)  
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Prostorna pokretljivost radne snage i sezonsko zapošljavanje 

Podaci o prostornoj pokretljivosti radne snage ukazuju na spremnost radnika da posao prihvate izvan mjesta prebi-

vališta realiziranjem zaposlenja dnevnom migracijom unutar županije ili izvan nje, ili privremenim/trajnim preselje-

njem radi zapošljavanja. Analizom prostorne pokretljivosti zaposlenih osoba s evidencije Zavoda vidimo kako su od 

ukupnog broja zaposlenih temeljem radnog odnosa sa područja Područnog ureda Karlovac 2.444 osobe (56,5%) za-

poslene na području ispostava, 487 osoba (11,3%) izvan ispostava ali na području Karlovačke županije, te 1.249 oso-

ba (28,9%) izvan Karlovačke županije ali na prostoru Republike Hrvatske. 145 osoba ili 3,4% posao je pronašlo u ino-

zemstvu*. Od zaposlenih osoba s evidencije, koji su tijekom 2018. posao pronašli u nekoj drugoj županiji, najviše ih 

je zaposleno u Gradu Zagrebu i Zagrebačkoj županiji (32,8%), Ličko-senjskoj županiji (21,0%), Primorsko-goranskoj 

županiji (19,7%), te Istarskoj županiji (11,6%).  U  usporedbi s 2017. godinom relativno je najviše smanjeno zapošlja-

vanje na području Karlovačke županije, za 17,6% ili 787 osoba. S druge strane porast zapošljavanja bilježimo kod 

zapošljavanja izvan RH od 20,8% ili 25 osoba. Što se tiče inozemne države zaposlenja, najviše osoba zaposlenih s 

evidencije tijekom 2018. godine posao je pronašlo u Njemačkoj (47,6%), Sloveniji (19,3%) i Austriji (11,0%).  

G8. Zapošljavanje s evidencije Zavoda temeljem radnog odnosa prema mjestu rada (Karlovačka županija) 

 

Potreba poslodavaca iz turističkog sektora za radnom snagom povećava se svake godine, što pozitivno utječe i na 

suradnju sa Hrvatskim zavodom za zapošljavanje. Posredovanje pri sezonskom zapošljavanju u turizmu jedna je od 

važnih aktivnosti Hrvatskoga zavoda za zapošljavanje. Hotelijersko - turističke kompanije su početkom 2018. godine 

posjetile Područni ured Karlovac, te provodile selekcijske postupke za slobodna radna mjesta, prvenstveno ugosti-

teljskih zanimanja. Ukupno je tijekom 2018. godine 527 osoba sa područja Karlovačke županije, zaposlenih sa evi-

dencije, radilo sezonske poslove. Primarno kod poslodavaca iz djelatnosti pružanja smještaja te pripreme i usluživa-

nja hrane (51,1%) i djelatnosti umjetnost, zabava i rekreacija (28,1%). Najviše je sezonskih radnika radilo u priobal-

nim županijama: Ličko-senjskoj (30,2%), Primorsko-goranskoj (23,9%), te Istarskoj (17,6%). Valja istaknuti kako je 49 

osoba ili 9,3% zaposlenih na sezonskim poslovima radilo na području Karlovačke županije. Prema zanimanjima se-

zonskih radnika najviše ih je zaposleno u zanimanjima sobar/sobarica (13,3%), konobar/konobarica (11,0%), čistač/

čistačica (10,0%), pomoćni kuhar/kuharica (9,9%), te kuhar/kuharica (7,0%).   
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*Podatke o zapošljavanju u inozemstvu treba uzeti s rezervom zbog načina bilježenja odjava iz evidencije za izaslane radnike. Oni se u pravilu                                             

zapošljavaju u tvrtkama/agencijama registriranim u RH, koje ih upućuju na rad u inozemstvo, tako da se statistički vode kao zaposleni u RH. 
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Izlasci iz evidencije nezaposlenih zbog ostalih razloga osim zapošljavanja 

Tijekom 2018. godine iz evidencije nezaposlenih u Karlovačkoj županiji odjavljena je 2.591 osoba zbog drugih razlo-

ga - nepridržavanje zakonskih odredbi (Zakon o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti 

i Pravilnik o aktivnom traženju posla i raspoloživosti za rad), neizvršavanja individualne konzultacije i neaktivnost, 

izlazak iz radne snage, preseljenje  i ostalih razloga.  

U 2018. godini ukupno su odjavljene 342 osobe (11,7%) manje zbog drugih razloga osim zaposlenja nego u 2017. 

godini.  Usporedbom sa prethodnom godinom u 2018. je porastao udio izlazaka iz evidencije zbog odjava s eviden-

cije i nejavljanja (0,9 postotnih bodova), izlaza iz radne snage (0,6 pb) i zbog ostalih razloga (0,4 pb), dok je smanjen 

udio brisanih radi zapošljavanja (1,4 pb) i brisanja zbog nepridržavanja zakonskih odredbi (0,6 pb).  

G9. Struktura izlazaka iz evidencije u 2017. i 2018. godini 

III. PRIJAVLJENE POTREBE ZA RADNICIMA 

U 2018. godini ukupno je u Područnom uredu Karlovac zaprimljeno 4.713 prijava potreba za radnicima od čega 169 

stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (35,2% manje nego 2017. godine). U odnosu na 2017. 

godinu došlo je do povećanja broja prijava za 7,2% odnosno za 318 prijava. Ako analiziramo broj slobodnih radnih 

mjesta na nacionalnoj razini ukupno je objavljeno 253.116 prijava potreba za radnicima što je 2.900 ili 1,2% prijava 

više nego tijekom 2017. godine, a u odnosu na 2016. godinu 9,0% ili 20.862 prijave više. Ono što je važno naglasiti 

je porast  prijavljenih potreba za radnicima na neodređeno vrijeme. Udio oglašenih radnih mjesta na neodređeno 

vrijeme je u 2018. godini iznosio 33,4%, što je  više u nego 2017. kada je iznosio 29,2% i značajno više nego 2016. 

godine kada je taj udio iznosio 20,2%. Isti trend, ali u nešto nižem udjelu, prisutan je i na nacionalnom nivou gdje je 

broj radnih mjesta na neodređeno vrijeme iznosio 26,9%, dok je u 2017. i 2016. godini bio na razinama od 22,3% 

odnosno 19,1% 

Najviše prijavljenih slobodnih radnih mjesta bilo je u najvećim ispostavama HZZ-a u Karlovačkoj županiji – u isposta-

vi Karlovac 2.577 (54,7% prijava), u ispostavi Ogulin 697 (14,8% prijava) kao i u ispostavi Duga Resa 697 (14,8% pri-

java). Tri manje ispostave imaju i znatno manji broj prijavljenih potreba za radnicima, pa tako ispostava Slunj bilježi 

332 (7,0%), ispostava Ozalj 302 (6,4%), te ispostava Vojnić 108 (2,3%) slobodnih radnih mjesta. 
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G10. Prijavljene potrebe za radnicima u HZZ P Karlovac u razdoblju 2009.-2018. g. 

Promatramo li objavljene potrebe za radnicima prema ključnim djelatnostima za Karlovačku županiju primjećujemo 

kako porast broja traženih radnika bilježimo kod svih. Građevinarstvo (20,1%), prerađivačka industrija (16,0%), trgo-

vina na veliko i malo; popravak motornih vozila (6,1%), te djelatnost pružanja smještaja te pripreme i usluživanja 

hrane (7,0%). S druge strane značajno smanjenje broja traženih radnika prisutno je u djelatnosti javna uprava i obra-

na; obvezno socijalno osiguranje (36,5%) što je velikim dijelom rezultat manje realizacije javnih radova po općinama. 

Djelatnost (NKD 2007.) 
2018. 2017. Indeks 

18./17. Broj  % Broj  % 

POLJOPRIVREDA, ŠUMARSTVO I RIBARSTVO 123 2,6% 101 2,3% 121,8 

PRERAĐIVAČKA INDUSTRIJA 899 19,1% 775 17,6% 116,0 

OPSKRBA ELEKTRIČNOM ENERGIJOM, PLINOM, PAROM I KLIMATIZACIJA 0 0,0% 18 0,4% - 

OPSKRBA VODOM; UKLANJANJE OTPADNIH VODA, GOS. OTPADOM TE DJEL.  SANACIJE OKOLIŠA 85 1,8% 48 1,1% 177,1 

GRAĐEVINARSTVO 484 10,3% 403 9,2% 120,1 

TRGOVINA NA VELIKO I NA MALO; POPRAVAK MOTORNIH VOZILA I MOTOCIKALA 432 9,2% 407 9,3% 106,1 

PRIJEVOZ I SKLADIŠTENJE 86 1,8% 127 2,9% 67,7 

DJELATNOSTI PRUŽANJA SMJEŠTAJA TE PRIPREME I USLUŽIVANJA HRANE 491 10,4% 459 10,4% 107,0 

INFORMACIJE I KOMUNIKACIJE 72 1,5% 41 0,9% 175,6 

FINANCIJSKE DJELATNOSTI I DJELATNOSTI OSIGURANJA 11 0,2% 19 0,4% 57,9 

POSLOVANJE NEKRETNINAMA 5 0,1% 2 0,0% 250,0 

STRUČNE, ZNANSTVENE I TEHNIČKE DJELATNOSTI 170 3,6% 161 3,7% 105,6 

ADMINISTRATIVNE I POMOĆNE USLUŽNE DJELATNOSTI 108 2,3% 114 2,6% 94,7 

JAVNA UPRAVA I OBRANA; OBVEZNO SOCIJALNO OSIGURANJE 280 5,9% 441 10,0% 63,5 

OBRAZOVANJE 660 14,0% 595 13,5% 110,9 

DJELATNOSTI ZDRAVSTVENE ZAŠTITE I SOCIJALNE SKRBI 659 14,0% 562 12,8% 117,3 

UMJETNOST, ZABAVA I REKREACIJA 44 0,9% 25 0,6% 176,0 

OSTALE USLUŽNE DJELATNOSTI 104 2,2% 95 2,2% 109,5 

DJELATNOSTI KUĆANSTAVA KAO POSLODAVACA; DJELATNOSTI KUĆANSTAVA KOJA PROIZVODE      
RAZLIČITU ROBU I OBAVLJAJU RAZLIČITE USLUGE ZA VLASTITE POTREBE 

0 0,0% 2 0,0% - 

T16. Prijavljene potrebe za radnicima u 2017. i 2018. godini prema djelatnostima  
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Prema rodovima zanimanja poslodavci Karlovačke županije su u 2018. najviše tražili radnike unutar rodova znan-

stvenici/znanstvenice, inženjeri/inženjerke i stručnjaci/stručnjakinje (1.091 ili 23,1%), jednostavna zanimanja (962 ili 

20,4%), te uslužna i trgovačka zanimanja (903 ili 19,2%). U odnosu na 2017. godinu, kod rodova zanimanja većih 

frekvencija, rast broja prijava bilježimo kod zanimanja u obrtu i pojedinačnoj proizvodnji (18,4%), uslužni i trgova-

čkim zanimanjima (16,8%), te kod roda znanstvenici/znanstvenice, inženjeri/inženjerke i stručnjaci/stručnjakinje  

(6,3%). 

Djelatnost (NKD 2007.) 
2018. 2017. Indeks 

18./17. Broj  % Broj  % 

Zakonodavci/zakonodavke, dužnosnici/dužnosnice i direktori/direktorice 7 0,1% 9 0,2% 77,8 

Znanstvenici/znanstvenice, inženjeri/inženjerke i stručnjaci/stručnjakinje 1.091 23,1% 1.026 23,3% 106,3 

Tehničari/tehničarke i stručni suradnici/stručne suradnice 369 7,8% 325 7,4% 113,5 

Administrativni službenici/administrativne službenice 214 4,5% 214 4,9% 100,0 

Uslužna i trgovačka zanimanja 903 19,2% 773 17,6% 116,8 

Poljoprivrednici/poljoprivrednice, šumari/šumarke, ribari/ribarke, lovci/lovkinje 21 0,4% 28 0,6% 75,0 

Zanimanja u obrtu i pojedinačnoj proizvodnji 896 19,0% 757 17,2% 118,4 

Rukovatelji/ce postrojenjima i strojevima, industrijski proizvođači/ce i sastavljači/ce proizvoda 250 5,3% 211 4,8% 118,5 

Jednostavna zanimanja 962 20,4% 1.052 23,9% 91,4 

T17. Prijavljene potrebe za radnicima prema rodovima zanimanja u 2017. i 2018. godini  

Najtraženija zanimanja putem Hrvatskog zavoda za zapošljavanje u 2018. godini, na području Karlovačke županije 

bila su: konobar/konobarica (305), radnik/radnica u održavanju (158), prodavač/prodavačica (153), radnik/radnica 

na proizvodnoj liniji (143), kuhar/kuharica (131), medicinska sestra/medicinski/tehničar (130), čistač/čistačica (121), 

suradnik/suradnica u praktičnoj nastavi (110), radnik/ica za pomoć u kući (106). Na državnoj razini su najtraženija 

zanimanja u 2018. godini bila: prodavač/prodavačica (16.773), konobar/konobarica (12.542), čistač/čistačica 

(12.206), radnik/radnica na proizvodnoj liniji (6.921), kuhar/kuharica (6.015), radnik/radnica u održavanju (4.861), 

medicinska sestra/medicinski tehničar (4.851), odgojitelj/odgojiteljica predškolske djece (4.697), sobar/sobarica 

(4.615), diplomirani ekonomist/diplomirana ekonomistica (4.147). Usporedimo li Karlovačku županiju sa najtraženi-

jim zanimanjima na državnoj razini možemo zaključiti kako slična zanimanja prevladavaju među najtraženijim u 

2018. godini.  

IV. POSREDOVANJE I PRIPREMA ZA ZAPOŠLJAVANJE 

Jedna od temeljnih funkcija Hrvatskog zavoda za zapošljavanje je posredovanje pri zapošljavanju usmjereno ka po-

većanju zapošljivosti nezaposlenih osoba, pomoći u lakšem snalaženju na otvorenom tržištu rada i borbi protiv soci-

jalne       isključenosti. Kako bi nezaposlene osobe što bolje pripremili za aktivno sudjelovanje na tržištu rada Zavod 

provodi aktivnosti individualnog savjetovanja, individualne konzultacije, grupna informiranja i radionice te izradu i 

praćenje provedbe profesionalnog plana traženja poslova. Ukupno su tijekom 2018. godine, u Područnom uredu 

Karlovac, realizirana 5.783 individualna savjetovanja za novoprijavljene, 12.625 individualnih savjetovanja i 60.746 

individualnih konzultacija kroz koje se nezaposlenim osobama pomaže u prepoznavanju vlastitih vještina i znanja u 

svrhu što bržeg zapošljavanja na otvorenom tržištu rada, informira i savjetuje o radnim mjestima, te informira o 

aktivnostima u svrhu pripreme za zapošljavanje. Za nezaposlene osobe održavaju se i tematske radionice kojih je 

ukupno tijekom 2018. godine realizirano 379 a uključene 3.284 nezaposlene osobe. Kroz aktivnosti grupnog savjeto-

vanja održane su sljedeće radionice i informiranja: 
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 Radionica o stručnim osposobljavanjima - testiranje  - uključene 383 osobe 

 Radionica za dugotrajno nezaposlene osobe -uključeno 214 osoba 

 Radionica „E-usluge HZZ-a“- uključeno 7 osoba 

 Radionica za Rome - uključene 54 osobe  

 Radionica za osobe s invaliditetom - uključeno 9 osoba 

 Radionica za samozapošljavanje - uključena 271 osoba 

 Radionice „Osnove stranog  jezika u turizmu“ - uključene 62 osobe 

 Radionice: „Samoprocjena“, „Kako tražiti posao“, „Kako se predstaviti poslodavcu“  - uključeno 615 osoba 

 Tribina za novoprijavljene - uključeno 1.295 osoba 

 Radionice aktivacijskog programa - 129 osoba 

 Motivacijske tribine za graditeljstvo - 110 osoba 

Odsjek za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje je osim rada sa nezaposlenim osobama provodio aktivnosti 

vezane uz poslodavce i učenike osnovnih škola.  Tijekom 2018. godine odsjek PU proveo je profesionalnu selekciju 

57 kandidata za ukupno 12 radnih mjesta, te 383 kandidata za ukupno 26 obrazovnih grupa u okviru Mjera aktivne 

politike zapošljavanja. Provedena je i profesionalna selekcija 52 kandidata za 2 programa obrazovanja koje je provo-

dilo Veleučilište u okviru projekta Novim vještinama do zaposlenja. Provedene su 2 radionice za osobe sa invalidite-

tom za 9 nezaposlenih osoba i 8 radionica samoprocjene vlastitih potencijala za 55 dugotrajno nezaposlenih osoba. 

U individualno profesionalno usmjeravanje uključeno je bilo 140 nezaposlenih osoba sa zdravstvenim teškoćama 

koje su upućene na pregled medicine rada radi procjene radnih potencijala. Profesionalno umjeravanje organizira-

no je za učenike osnovnih škola. Ukupno su u profesionalno usmjeravanje bila uključena 54 učenika sa teškoćama u 

razvoju i 66 učenika sa zdravstvenim teškoćama. Za pregled na medicini rada radi upisa u prvi razred srednje škole 

za deficitarna zanimanja izdane su 24 uputnice. 
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U Karlovcu je početkom 2018. godine s radom započeo i Centar za informiranje i savjetovanje o karijeri, po definiciji 

mjesto cjeloživotnog profesionalnog usmjeravanja i razvoja karijere. Rad CISOK-a prvenstveno je usmjeren na mlade 

osobe kojima je pomoć u odabiru obrazovnog pravca, a kasnije i traženju posla najbitnija, ali i svim ostalim zaintere-

siranim korisnicima od roditelja do nezaposlenih osoba i poslodavaca.  CISOK svojim korisnicima nudi raznovrsne 

usluge: 

 Individualno i grupno informiranje 

 Individualno i grupno savjetovanje 

 Radionice i prezentacije 

 Informativni materijal i brošure 

 Računalni program „Moj izbor“ 

 Portal e-Usmjeravanje 

http://www.cisok.hr/karlovac
http://www.cisok.hr/moj-izbor
http://e-usmjeravanje.hzz.hr/


Tijekom 2018. godine CISOK je proveo sljedeće aktivnosti:  

1. OSNOVNE ŠKOLE: 

 Radionice „Kako odabrati buduće zanimanje?“ namijenjeno učenicima sedmih razreda  

 Radionice „Kamo nakon osnovne škole?“ namijenjene učenicima završnih razreda u 18 OŠ Karlovačke županije 

 Predavanje „Kako odabrati pravu „školu“/“program“/zanimanje?“ namijenjeno roditeljima učenika završnih 

razreda u 18 OŠ Karlovačke županije 

 Individualna informiranja i savjetovanja neodlučnih učenika završnih razreda iz 6 OŠ Karlovačke županije 

 Posjet poslodavcima s učenicima završnih razreda iz 4 OŠ Karlovačke županije 

 Aktivnost „Srednjoškolci predstavljaju“ na kojoj su sudjelovali učenici 2 OŠ i 1 SŠ Karlovačke županije 

 

2. SREDNJE ŠKOLE: 

 Radionice „Što nakon SŠ?“ namijenjene učenicima završnih razreda u 12 SŠ Karlovačke županije 

 Individualna informiranja i savjetovanja neodlučnih učenika završnih razreda  iz 3 SŠ Karlovačke županije 

 

3. NEZAPOSLENE OSOBE I TRAŽITELJI ZAPOSLENJA: 

 Radionice „Samoprocjena vlastitih potencijala“, „Kako tražiti posao?“ i „Kako se predstaviti poslodavcu?“     

namijenjene nezaposlenim osobama 

 Individualna informiranja i savjetovanja namijenjena nezaposlenim osobama i tražiteljima zaposlenja 

 Individualizirane usluge u obliku pomoći pisanja životopisa i molbi, te prijavama na natječaje namijenjene     

nezaposlenim osobama i  tražiteljima zaposlenja 

 

Tijekom 2019. godine glavni zadaci CISOK-a biti će:  

 Individualno i grupno informiranje i profesionalno savjetovanje učenika osnovnih i srednjih škola 

 Posjet osnovnim i srednjim školama u svrhu provedbe radionica, predavanja i prezentacija 

 Provedba interaktivnih upitnika, te izrada informativnih materijala i brošura o obrazovanju, zapošljavanju i  

tržištu rada 

 Pomoć nezaposlenim osobama i učenicima u korištenju računala i osnovnih računalnih programa , te služenje 

modernim alatima za upravljanje karijerom „Moj izbor“ i e-Usmjeravanje 

 Povezivanje i umrežavanje obrazovnih institucija, udruga, poslodavaca i predstavnika jedinica lokalne            

samouprave kroz seminare, tribine i okrugle stolove  

 

Više informacija o samom Centru i rasporedu provedbe planiranih aktivnosti možete pronaći na linku.  
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http://www.cisok.hr/karlovac


Ostale aktivnosti Područnog ureda Karlovac u 2018. godini 

 Prezentacije mjera aktivne politike zapošljavanja poslodavcima - 63 prezentacije 

 Organizacija okruglog stola „Razvoj kompetencija i vještina - potreba poslodavca, pojedinca ili društva?“ 

 Sudjelovanje u radu regionalnih i lokalnih tijela (Vijeće za tržište rada - lokalno partnerstvo za zapošljavanje, 

Savjetodavno vijeće Hrvatskog zavoda za zapošljavanje PU Karlovac, Gospodarsko socijalno vijeće Karlovačke 

županije, Županijsko partnersko vijeće Karlovačke županije) 

 Suradnja sa civilnim sektorom u kreiranju i provedbi aktivnosti i inovativnih pristupa ciljanim skupinama i   

korisnicima 

 Partnerstvo na projektima usmjerenim na nezaposlene osobe i problematiku tržišta rada: 

 „Gastro majstori“ - nositelj projekta Trgovačko - ugostiteljska škola Karlovac. Cilj projekta je kreirati 3 nova 

programa usavršavanja za obrazovanje odraslih i educirati 48 nezaposlenih osoba kroz nove programe, te 

osposobiti nastavnike za nove programe i poučavanje prilagođeno ranjivim skupinama. Više o projektu može-

te saznati na linku. 

 „Obrazovanjem do posla u turizmu“ - nositelj IVORA  - škola informatike. Cilj projekta je povećati zapošlji-

vost ranjivih skupina (nezaposlenih osoba mlađih 25 godina i starijih od 54 godine) u sektoru turizma i ugosti-

teljstva.   Više o projektu možete saznati na linku. 

  „Učenjem do zaposlenja“ - nositelj POUKA Karlovac . Cilj projekta je omogućiti  stjecanje prve kvalifikacije 

i/ili stjecanje više razine kvalifikacije te prekvalifikacije kako bi se povećala razina znanja, vještina i kompeten-

cija odraslih osoba i njihova konkurentnost na tržištu rada za ciljnu skupinu od 110 odraslih osoba. Više o pro-

jektu možete saznati na linku. 

 „Klub za zapošljavanje mladih Karlovačke županije“ - nositelj udruga Carpe Diem. Cilj projekta je povećati 

zapošljivost mladih nezaposlenih u Karlovačkoj županiji kroz razvijanje usluga koje će mladima nezaposlenima 

omogućiti stjecanje vještina traženja posla te ih povezati s potencijalnim poslodavcima u Karlovačkoj županiji. 

Više o projektu možete saznati na linku. 

 „P.s.—pokreni se“ - Razvojna agencija Karlovačke županije. Cilj projekta je doprinijeti povećanju zapošlji-

vosti najranjivijih skupina na tržištu rada Karlovačke županije provedbom inovativnih lokalnih inicijativa za 

poticanje zapošljavanja usklađenih s lokalnim potrebama i strateškim prioritetima. Više o projektu možete 

saznati na linku. 

 „Novim vještinama do zaposlenja“ - Veleučilište u Karlovcu. Cilj projekta je doprinijeti osnaživanju osobnih 

i stručnih kompetencija 48 pripadnika najranjivijih skupina na tržištu rada sa područja Sisačko-moslavačke i 

Karlovačke županije, kroz razvoj i provedbu 2 inovativna i prilagođena programa obrazovanja odraslih. Više o 

projektu možete saznati na linku. 

  Ukupno 8 projekata vrijednih preko 27 milijuna kuna aplicirano je i odobreno iz programa ZAŽELI tijekom 

2018. godine na području Karlovačke županije. U partnerstvu sa HZZ PU Karlovac provode ih Crveni križ Hr-

vatske – Gradsko društvo Crvenog križa grada Karlovca, Općina Josipdol, Crveni križ Hrvatske – Gradsko druš-

tvo Crvenog križa Ozalj, Hrvatski Crveni križ Gradsko društvo Crvenog križa Duga Resa, Općina Bosiljevo, Opći-

na Plaški, Ženska udruga Katarine Josipdol, te Hrvatski Crveni križ Gradsko društvo Crvenog križa Ogulin. Kroz 

navedene projekte ukupno 146 žena ostvariti će zaposlenje za naredne 2 godine tijekom kojih će brinuti za 

ukupno 650 korisnika. 
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http://staro.hzz.hr/default.aspx?id=48734
http://ss-trgovacko-ugostiteljska-ka.skole.hr/projekti/gastro_majstori
http://ivora.hr/vijest-51-eu-projekt---obrazovanjem-do-posla-u-turizmu.html
http://www.pouka.hr/novosti-1/obavijesti/291-ukljucite-se-u-projekt-ucenjem-do-zaposlenja.html
http://jobclub.carpediem.hr/
https://www.pokreni-se.eu/
http://www.vuka.hr/index.php?id=718


V. AKTIVNA POLITIKA ZAPOŠLJAVANJA 

Na temelju donesenih Smjernica za razvoj i provedbu aktivne politike zapošljavanja u Republici Hrvatskoj u razdob-

lju za 2018. do 2020. godine Upravno vijeće Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 29. prosinca 2017. prihvatilo je Uvje-

te i načine korištenja sredstava za provođenje mjera aktivne politike zapošljavanja iz nadležnosti Hrvatskog zavoda 

za zapošljavanje u 2019. godini. Mjere aktivne politike zapošljavanja su u 2019. godini i dalje usmjerene na potica-

nje zapošljavanja, te ostvarenje sljedeća 3 cilja: povećanje stope zaposlenosti; usklađivanje ponude i potražnje na 

tržištu rada; jačanje aktivnosti informiranja sudionika na tržištu rada. Paket mjera iz nadležnosti Hrvatskog zavoda 

za zapošljavanje sadrži: 

1. Potpore za zapošljavanje 

2. Potpore za usavršavanje 

3. Potpore za samozapošljavanje 

4. Obrazovanje nezaposlenih 

5. Osposobljavanje na radnom mjestu 

6. Mjere za stjecanje prvog radnog iskustva/pripravništva 

7. Javni rad 

8. Potpore za očuvanje radnih mjesta 

9. Stalni sezonac 

Mjere aktivne politike zapošljavanja u Područnom uredu Karlovac je tijekom 2018. godine koristilo je ukupno 1.709 

osoba, pri čemu je bilo 778 aktivnih korisnika iz prethodne godine, dok je 931 korisnik novouključen tijekom 2018. 

godine. Broj ukupnih korisnika mjera u 2018. godini bio je 10,5% veći od broja korisnika u 2017. godini, a broj novo-

uključenih korisnika tijekom godine smanjen je 3,8% u odnosu na broj novouključenih u 2017. godini. 

G11. Korisnici mjera aktivne politike zapošljavanja u 2017. i 2018. godini  

Polovina ukupnog broja korisnika mjera aktivne politike zapošljavanja tijekom 2018. godine bila je uključena u 2 

mjere: mjeru obrazovanja nezaposlenih (432 osobe ili 25,3%) i potpore za zapošljavanje (419 osoba ili 24,5%). U 

nešto manjem opsegu korištenja zastupljene su mjere javni radovi (353 osobe ili 20,7%) i stručno osposobljavanje 

za rad bez zasnivanja radnog odnosa (307 osoba ili 18,0%), a slijede potpore za samozapošljavanje (173 osobe ili 

10,1%), te stalni sezonac (25 osoba ili 1,5%). 
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G12. Novouključeni i ukupni korisnici mjera u 2018. godini, prema vrstama intervencija  

Ako promatramo novouključene osobe u programe aktivne politike zapošljavanja, tijekom 2018. godine ukupno je 

uključena 931 osoba od čega najviše u mjeru potpore za zapošljavanje (286 osoba ili 30,7%) što je 105,8% više nego 

2017. godine. Slijede uključeni u mjere obrazovanja (231 osoba ili 24,8%) što je 16,0% manje nego 2017. i  javne 

radove (155 osoba ili 20,7%) što je 54,7% manje nego 2017. godine. Najveći rast u odnosu na 2017. godinu bilježi-

mo kod novouključenih u mjeru samozapošljavanja od 64 osobe više ili 116,4%. 

U strukturi novouključenih korisnika mjera u 2018. godini, žene (54,1%) su nešto zastupljenije u odnosu na muškar-

ce (45,9%). S obzirom na dob novouključenih korisnika, gotovo polovinu čine mlade osobe u dobi do 29 godina 

(46,5%), dok korisnici stariji od 50 godina čine 19,2%. Nadalje, među novouključenim korisnicima mjera, nešto više 

od polovine su osobe sa srednjoškolskim obrazovanjem (58,5%), slijede osobe sa završenim osnovnoškolskim obra-

zovanjem (17,1%), dok je najmanji udio osoba bez škole i sa nezavršenom osnovnom školom (2,2%). Kratkotrajno 

nezaposlene osobe (do jedne godine) čine 2/3 među novouključenim korisnicima mjera u 2018. godini. Od ukupno-

ga broja novouključenih korisnika mjera u 2018. godini 16 je osoba s invaliditetom (8,8% od prosječnoga broja ne-

zaposlenih osoba s invaliditetom), a 83 osobe su hrvatski branitelji (14,6% od prosječnoga broja nezaposlenih brani-

telja). 

  VI. PRAVA TIJEKOM NEZAPOSLENOSTI 

Temeljem Zakona o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti nezaposlene osobe ostvaru-

ju i različita prava s temelja materijalnog osiguranja: pravo na novčanu naknadu, pravo na mirovinsko osiguranje, 

pravo na novčanu pomoć i naknadu putnih i selidbenih troškova, pravo na novčanu pomoć i naknadu troškova za 

vrijeme obrazovanja, pravo na novčanu naknadu osoba koje su bile zaposlene u inozemstvu, pravo na isplatu preos-

tale novčane naknade u jednokratnom iznosu radi zapošljavanja, samozapošljavanja i stručnog osposobljavanja za 

rad bez zasnivanja radnog odnosa prema propisima o radu. Postupak za ostvarivanje prava za vrijeme nezaposleno-

sti pokreće se na zahtjev nezaposlene osobe, te se u postupku rješavanja primjenjuje Zakon o općem upravnom po-

stupku.  

Pravo na novčanu naknadu stječe nezaposlena osoba koja u trenutku prestanka radnog odnosa ima najmanje devet 

mjeseci rada u posljednja 24 mjeseca, a da radni odnos nije prestao njezinom krivnjom ili voljom, te nezaposlena 

osoba po prestanku obavljanja samostalne djelatnosti ako je u trenutku prestanka djelatnosti imala 9 mjeseci rada u 

posljednja 24 mjeseca a samostalnu djelatnost prestala obavljati iz opravdanih razloga koji su propisani zakonom. 
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Za ostvarenje prava na novčanu naknadu nezaposlena osoba mora se u roku od 30 dana od dana prestanka radnog 

odnosa odnosno prestanka obavljanja samostalne djelatnosti odnosno prestanka privremene nesposobnosti za rad, 

odnosno rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog ili skrbničkog dopusta prijaviti Zavodu i podnijeti zahtjev za novča-

nom naknadom. Novčana naknada pripada nezaposlenoj osobi u trajanju od 90 do 450 dana ovisno o ukupnom 

vremenu provedenom na radu. Nezaposlenoj osobi koja ima pravo na novčanu naknadu može se na njezin zahtjev 

isplatiti naknada u jednokratnom iznosu za otvaranje obrta odnosno samostalne djelatnosti, za zapošljavanje u tr-

govačkom društvu u kojem ima najviše 25% udjela, te za osnivanje trgovačkog društva i zapošljavanje u njemu. 

Tijekom 2018. godine evidentirano je prosječno mjesečno 912 korisnika novčane naknade, što je za 11,4% manje u 

odnosu na 2017 godinu. Udio prosječnog broja korisnika NN u prosječnom broju nezaposlenih u 2018. godini izno-

sio je 20,5%, što je povećanje u odnosu na 2017. godinu za 3,2 postotna boda.  

G13. Prosječan broj korisnika novčane naknade i udio korisnika NN u ukupnom broju nezaposlenih u razdoblju 2012.-2018. g.  

Promatrano prema ispostavama struktura pokazuje kako je najveći prosječni broj korisnika novčane naknade evi-

dentiran u ispostavama Karlovac (379 korisnika ili 41,6%) i Duga Resa (201 korisnik ili 22,1%), dok je najmanje koris-

nika novčane naknade bilo u ispostavi Vojnić (20 korisnika ili 2,2%). S druge strane, ako promatramo udio korisnika 

u ukupnom broju nezaposlenih primjećujemo kako je u 2018. najveći udio korisnika NN u ispostavama Ozalj (29,2%) 

i Duga Resa (28,4%), a najmanji u ispostavi Vojnić (10,6%). Ukupno je u 2018. godini isplaćeno 21.820.873,85 mil. 

kuna NN, što je smanjenje od 625.574,77 mil. kuna ili 2,8% u odnosu na 2017. godinu. Isplatu novčane naknade u 

jednokratnom iznosu radi otvaranja obrta, trgovačkog društva, odnosno samostalne djelatnosti koristilo je 45 koris-

nika što je 26 osoba ili 136,8% više nego 2017. godine. 

2018. 2017. 

ISPOSTAVA 
Broj korisnika Udio(%) 

Udio NN u ukupnom   
broju NO 

Broj korisnika Udio(%) 
Udio NN u ukupnom          

broju NO 

KARLOVAC 379 41,6% 21,6% 442 43,0% 19,1% 

DUGA RESA 201 22,1% 28,4% 236 22,9% 22,9% 

OGULIN 157 17,2% 17,4% 167 16,2% 14,1% 

OZALJ 59 6,5% 29,2% 68 6,6% 22,4% 

SLUNJ 95 10,4% 14,0% 95 9,2% 10,9% 

VOJNIĆ 20 2,2% 10,6% 22 2,1% 9,9% 

UKUPNO 911 100,0% 20,5% 1.029 100,0% 17,3% 

T18. Prosječan broj korisnika novčane naknade prema ispostavama u 2017. i 2018. godini  
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  VII. ULOGA, UPRAVLJANJE I LJUDSKI POTENCIJALI ZAVODA 

Hrvatski zavod za zapošljavanje je javna ustanova osnovana Zakonom o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za 

vrijeme nezaposlenosti (“Narodne novine” broj 80/08, 121/10, 25/12, 118/12, 12/13 – pročišćeni tekst, 153/13).  

Hrvatski zavod za zapošljavanje u vlasništvu je Republike Hrvatske i odgovoran za davanje širokog spektra usluga 

određenih zakonom, a posebno sa zadaćom rješavanja pitanja iz problematike vezane uz zapošljavanje i nezaposle-

nost u najširem značenju tih pojmova. Područni ured Karlovac je ustrojstvena jedinica Hrvatskog zavoda za zapošlja-

vanje koja djeluje na području Karlovačke županije i u 2018. godini svoju  je djelatnost obavljao kroz sljedeću orga-

nizacijsku strukturu: 

 1. Predstojnik Područnog ureda 

 2. Odjel za tržište rada 

  2.a. Odsjek profesionalnog usmjeravanja i obrazovanja 

  2.b. Odsjek aktivne politike zapošljavanja 

 3. Odjel pravnih, kadrovskih i općih poslova 

 4. Odjel analitike, statistike i informatike 

 5. Odjel financija i računovodstva 

VIZIJA 

Hrvatski zavod za zapošljavanje je vodeći sudionik u razvoju hrvatskog tržišta rada, poglavito u objedinjavanju cjelo-
kupne ponude i potražnje rada da bi se postigla puna zaposlenost. 

 

MISIJA 

Učinkovito posredovanje na tržištu rada razvojem usluga visoke kvalitete prema potrebama klijenata, uz razvoj vlas-
titih znanja, vještina i sposobnosti i uz promicanje partnerskih odnosa s dionicima na tržištu rada. 

 

STRATEŠKI CILJEVI 

 Razviti usluge Hrvatskog zavoda za zapošljavanje radi povećanja konkurentnosti radne snage i zadovoljenja 
potreba na tržištu rada 

 Razviti ljudski potencijal i administrativni kapacitet Hrvatskoga zavoda za zapošljavanje u kreiranju i davanju 
novih usluga na tržištu rada 

 Ostvariti vodeću poziciju Hrvatskoga zavoda za zapošljavanje na tržištu rada uspostavljanjem partnerskih od-
nosa i većim utjecajem na donošenje i provedbu javnih politika 

 

ORGANIZACIJA 

Područni ured Karlovac djeluje u okviru 6 ispostava: Karlovac, Duga Resa, Ogulin, Slunj, Ozalj i Vojnić u kojima su 

krajem 2018. godine bila zaposlena 43 radnika, od čega 36 na neodređeno i 7 na određeno vrijeme. Prema obrazov-

noj strukturi 32 radnika su sa završenim fakultetom, 4 prvi stupanj fakulteta, stručni studij ili viša škola, 6 radnika sa 

završenom četverogodišnjom srednjom školom, te 1 KV radnik.  Promatrano prema spolu u Područnom uredu Kar-

lovac je zaposleno 38 žena (88,4%) i 5 muškaraca (11,6%). 
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