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l. AKTIVNO STANOVNISTVO | STOPA NEZAPOSLENOST!

Podaci Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje pruzaju nam podatak o
aktivnom stanovnistvu na nacionalnom i Zupanijskom nivou. Valja napomenuti kako u evidenciji osiguranika pri
HZMO PU Karlovac nisu evidentirani stanovnici Zupanije koji su kao osiguranici prijavljeni pri HZMO uredima drugih
Zupanija. Prosjecan broj aktivnih stanovnika je u 2019. godini iznosio 38.882 od cCega se 35.540 odnosi na
osiguranike Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (nisu ukljucene osobe koje same placaju produZeno
osiguranje), a 3.342 na nezaposlene osobe. U odnosu na 2018. godinu prosje¢an broj aktivnog stanovnistva se
smanjio za 597 osoba ili 1,5 %. Prosje¢an broj nezaposlenih osoba je smanjen za 1.096 osoba ili 24,7%, dok je
prosjecan broj osiguranika mirovinskog osiguranja povecan za 498 osobaiili 1,4%.

G1. Kretanje prosjecnog broja nezaposlenih i zaposlenih u Karlovackoj Zupaniji po godinama
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lzvor: HZZ, HZMO, izracun i obrada HZZ PU Karlovac

Promatrano prema djelatnostima, najvise zaposlenih (HZMO_ prosjek 2019.) u Karlovackoj Zupaniji radi u
preradivackoj industriji (15,9%), trgovini na veliko i malo;popravak motornih vozila i motocikala (15,3%), te javnoj
upravi i obrani; obveznom socijalnom osiguranju (8,0%). U odnosu na 2018., od djelatnosti s veéim frekvencijama,
smanjenje broja zaposlenih biljeZimo u preradivackoj industriji (0,5%), dok poveéanje broja zaposlenih biljeze
gradevinarstvo (8,6%), strucne, znanstvene i tehnicke djelatnosti (5,0%), te djelatnost pruzanja smjestaja te
pripreme i usluZivanja hrane (3,9%).

Sto se tice prosje¢ne stope nezaposlenosti, u 2019. godini je u Karlovackoj Zupaniji iznosila 8,6% $to je u odnosu na
2018. godinu smanjenje od 2,6 postotnih bodova. Ako usporedujemo sa prosjecnom stopom nezaposlenosti na
razini Republike Hrvatske, koja je u 2019. godini iznosila 7,6%, vidimo kako je prosje¢na stopa nezaposlenosti u
Karlovackoj Zupaniji i dalje iznad prosjeka i to za 1,0 postotni bod. NajniZze prosjecne stope nezaposlenosti u 2019.
godini biljeZze Grad Zagreb (3,4%), Varaidinska Zupanija (3,8%) i Istarska Zupanija (4,0%), a najviSe Sisacko-
moslavacka (18,0%), Viroviticko-podravska (17,1%) i Osjecko - baranjska Zupanija (15,5%).
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G2. Prosjecne stope nezaposlenosti po Zupanijama u 2019. godini (prema podacima HZMO-a)
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Izvor: HZMO, HZZ, izrac¢un i obrada HZZ PU Karlovac

Il. NEZAPOSLENOST

Kretanja ukupne nezaposlenosti

Od 2014. godine, u skladu s kretanjima prosjec¢nog broja nezaposlenih na nacionalnom nivou, u Karlovackoj Zupaniji
biljezZimo kontinuirano smanjenje prosje¢nog broja evidentiranih nezaposlenih osoba. Stopa smanjenja broja
nezaposlenih u 2014. u odnosu na 2013. iznosila je 6,1 i u narednim godinama se povecavala do dvoznamenkastih
stopa smanjenja od 25,2 u 2018. godini u odnosu na 2017. U 2019. stopa smanjenja je i dalje vrlo visokih 24,7 uz
usporavanje tempa smanjenja od 0,5 postotnih bodova. U odnosu na 2005. prosje¢an broj nezaposlenih je u
Karlovackoj Zupaniji manji za 10.258 osoba ili 75,4%. U usporedbi sa prosjekom RH stope smanjenja broja
nezaposlenih su u Karlovackoj Zupaniji znatno vede, za visokih 8,5 postotnih bodova (RH 2019. 16,2). Takoder
dinamika smanjenja prosje¢nog broja nezaposlenih u 2019. godini na razini RH biljeziji ostriji pad (4,3 postotna
boda) od gore spomenutih 0,5 pb na podrucju Karlovacke Zupanije.

G3. Kretanje prosjecnog broja nezaposlenih osoba u Karlovackoj Zupaniji u posljednjih 15 godina, izvor HZZ
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Usporedbom kretanja prosje¢nog broja nezaposlenih Karlovacka Zupanija ima najveéu stopu smanjenja broja
nezaposlenih 24,7 u 2019. godini. Sa smanjenjem ve¢im od 20% tu su jo$ Vukovarsko - srijemska (24,4), Bjelovarsko
- bilogorska (23,8) i Koprivnicko - krizevacka (20,3) Zupanija. U odnosu na 2017. Karlovacka Zupanija biljezi
smanjenje prosjecnog broja nezaposlenih od 43,7% Sto je drugo najve¢e smanjenje nakon Koprivnicko - krizevacke
Zupanije (45,8%). Usporedbom sa drzavnim prosjekom vidimo kako je smanjenje prosjecnog broja nezaposlenih u
posljednje dvije godine znacajno vece u Karlovackoj Zupaniji i to za 10 postotnih bodova. Jedina Zupanija koja je
tijekom 2019. godine zabiljeZila porast prosje¢nog broja nezaposlenih je Istarska Zupanija s rastom od 8,7%.

G4. Broj nezaposlenih i stope promjene nezaposlenosti prema Zupanijama (prosjek 2018. i 2019. godine)
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Ako promatramo kretanje stopa promjene prosjecnog broja zaposlenih (podaci HZMO bez osiguranika po osnovi
produZenog osiguranja), situacija je znatno drugacija. lako Karlovacka Zupanija biljezi pozitivha kretanja i porast
prosjecnog broja zaposlenih od 1,4% u odnosu na 2018. i 3,0% u odnosu na 2017. godinu, relativno zaostajemo za
nacionalnim prosjekom rasta broja zaposlenih od 2,4% u odnosu na 2018. odnosno 4,8% u odnosu na 2017. godinu.
Gledano prema stopi rasta prosjecnog broja zaposlenih Karlovacka Zupanija je medu 4 Zupanije sa najmanjim
porastom prosjecnog broja zaposlenih u promatranom razdoblju. Najveci rast prosje¢nog broja zaposlenih biljeze
Dubrovacko - neretvanska Zupanija 4,7% (19./18.) odnosno 9,0% (19./17.), Zagrebacka Zupanija 3,9% (19./18.)
odnosno 8,7% (19./17.), te Zadarska Zupanija 3,7% (19./18.) odnosno 8,3% (19./17.). Iz navedenog mozemo
zakljuciti kako je u Karlovackoj Zupaniji u posljednje dvije godine smanjenje nezaposlenosti najmanje opravdano
prelijevanjem u zaposlenost.
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Na kraju 2019. godine u evidenciji zavoda za zaposljavanje PU Karlovac evidentirano je bilo 3.212 nezaposlenih
osoba Sto je 19,2% ili 765 nezaposlenih osoba u evidenciji manje nego krajem 2018. godine. U Republici Hrvatskoj
na zavodu za zaposljavanje su krajem 2019. godine evidentirane 131.753 nezaposlene osobe sto je smanjenje od
11,5%ili 17.166 osoba u odnosu na isto razdoblje prosle godine. Udio nezaposlenih Karlovacke Zupanije u ukupnom
broju nezaposlenih u Hrvatskoj iznosio je 2,4% krajem 2019. godine, dok je taj udio krajem 2018. g. iznosio 2,7%.

T1. Usporedba nezaposlenosti u Hrvatskoj i Karlovackoj Zupaniji

12./2018. 12./2019. promjena
KAZUP 3.977 3.212 -19,2%
RH 148.919 131.753 -11,5%
Udio KAZUP 2,7% 2,4%

Usporedbom udjela nezaposlenih Karlovacke Zupanije u ukupnom broju nezaposlenih u Hrvatskoj primjec¢ujemo
postepeno smanjenje posljednjih 5 godina, koje je joS i ubrzalo u 2019. Udio nezaposlenih Karlovacke Zupanije je
2014. iznosio 3,3%, a 2019. 2,4% Sto nam ukazuje na brie medugodiSnje smanjenje broja nezaposlenih u
Karlovac¢koj Zupaniji u odnosu na nacionalni nivo. Sto se ti¢e broja zaposlenih osoba, prema podacima HZMO-a
krajem 2019. godine je udio broja zaposlenih u Karlovackoj zZupaniji u ukupnom broju zaposlenih u Republici
Hrvatskoj iznosio 2,3%.

Ako promatramo podatke o prosje¢cnom broju nezaposlenih osoba po ispostavama uo¢avamo kako sve ispostave
Karlovacke Zupanije biljeze pad broja nezaposlenih. Najvece relativno smanjenje prosjecnog broja nezaposlenih
2019. u odnosu na 2018. godinu biljeze ispostava Slunj (koja pokriva grad Slunj i opcine Cetingrad i Rakovica) 31,0%
i ispostava Duga Resa (grad Duga Resa i opcine Barilovic, Bosiljevo, Generalski stol i Netreti¢) 28,1%. Vec trecu
godinu zaredom sve ispostave Podruc¢nog ureda biljeze dvoznamenkaste stope smanjenja broja nezaposlenih.
Ispostava Ogulin (koja pokriva grad Ogulin i opcine Josipdol, Plaski, Saborsko i Tounj) smanjenje od 24,1%, ispostava
Ozalj (koja pokriva grad Ozalj i opcine Zakanje, Ribnik i Kamanje) smanjenje od 23,3% , te ispostava Karlovac (koja
pokriva grad Karlovac i opéine Dragani¢, Krnjak i Lasinja) smanjenje od 22,0%. Relativno najmanje smanjenje
prosjec¢nog broja nezaposlenih, ali takoder znadajno, biljeZi ispostava Vojni¢ (opéina Vojnic¢ ) 19,1%.

T2. Prosjec¢an broj nezaposlenih posljednjih 5 godina po ispostavama HZZ-a i udio ispostava u ukupnom prosjecnom
broju nezaposlenih u 2018. i 2019. godini u Karlovackoj Zupaniji

2015. 2016. 2017. 2018. 2019. UDIO 2018. UDIO 2019.
KARLOVAC 3.940 3.162 2.317 1.755 1.369 39,5% 41,0%
DUGA RESA 1.672 1.376 1.029 708 509 16,0% 15,2%
OGULIN 1.803 1.584 1.184 904 686 20,4% 20,5%
OZALJ 605 410 304 202 155 4,6% 4,6%
SLUNJ 1.172 1.024 874 681 470 15,3% 14,1%
VOINIC 399 316 223 188 152 4,2% 4,5%

Najvedi broj nezaposlenih ocekivano biljeZimo u ispostavi Karlovac sa udjelom od 41,0% Sto je u odnosu na 2018.
godinu povecanje od 1,5 postotnih bodova. Druga najveca ispostava po broju nezaposlenih je ispostava Ogulin sa
udjelom od 20,5% i povedanjem u 2019. za 0,1 postotni bod u odnosu na 2018. godinu. U 2019. je joS povecan udio
nezaposlenih u ispostavi Vojni¢ za 0,3 postotna boda, dok je smanjen u ispostavama Slunj (1,2 postotna boda) i
Duga Resa (0,8 postotnih bodova). Udio nezaposlenih u ispostavi Ozalj u ukupnom projse¢nom broju nezaposlenih
u Karlovackoj Zupaniji ostao je nepromijenjen.
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Kretanja i sastav nezaposlenosti prema spolu, dobi i razini obrazovanja

U Karlovackoj Zupaniji je prosjecni broj nezaposlenih u 2019. godini iznosio 3.342 sSto je u odnosu na 2018. godinu
smanjenje od 24,7%, dok je na drZavnoj razini smanjenje prosjec¢nog broja nezaposlenih znatno niZe i iznosi 16,2%.
Ako promatramo spolnu strukturu smanjio se prosjecan broj i muskaraca i Zena, no smanjenje broja nezaposlenih
Zena od 25,5% bilo je vece od smanjenja broja muskaraca 23,5%. Time je u odnosu na 2018. godinu udio muskaraca
povecan, a udio Zena smanjen za 0,7 postotnih bodova. Na drZavnoj razini broj muskaraca je smanjen za 14,0%, dok
je broj Zena smanjen za 17,9% Sto su stope smanjenja (9,5 postotnih bodova za muskarce i 7,6 postotnih bodova za
Zene) manje od zabiljeZenih u Karlovackoj Zupaniji.

T3. Prosje¢na nezaposlenost po spolu u 2018. i 2019. godini

Karlovacka zupanija Republika Hrvatska
Spol 2019. 2018. Indeks 2019. 2018. Indeks
Broj % Broj % 19./18. Broj % Broj % 19./18.
Muskareci 1.372 41,1 1.793 40,4 76,5 57.125 44,4 66.402 43,2 86,0
Zene 1.970 58,9 2.645 59,6 74,5 71.525 55,6 87.139 56,8 82,1
Ukupno 3.342 100,0 4.438 100,0 75,3 128.650 100,0 | 153.542 100,0 83,8

Sto se tice kretanja nezaposlenosti prema dobi, prosje¢ni broj nezaposlenih se u Karlova¢koj Zupaniji smanjio u svim
dobnim skupinama, a isti trend je zabiljeZen i na nacionalnom nivou. Najznacajnije postotno smanjenje prosje¢nog
broja nezaposlenih je u Karlovackoj Zupaniji zabiljeZzeno kod dobne skupine od 50-54 godine 31,5%, a isto biljezimo i
na nacionalnom nivou, ali u manjem postotku od 18,9%. Nasuprot tome, kod dobne skupine do 29 godina starosti
biljezimo postotno smanjenje od 22,0% u Karlovackoj Zupaniji, dok je taj postotak na nivou Republike Hrvatske
maniji za 6,8 postotnih bodova (15,2%).

T4. Prosjecna nezaposlenost po dobi u 2018. i 2019. godini

Karlovacka Zupanija Republika Hrvatska

Dob 2019. 2018. Indeks 2019. 2018. Indeks

Broj % Broj % 19./18. Broj % Broj % 19./18.
15-19 155 4,6 202 4,6 76,7 5.412 4,2 6.370 4,1 85,0
20-24 344 10,3 414 9,3 83,1 13.682 10,6 16.131 10,5 84,8
25-29 338 10,1 457 10,3 74,0 14.611 11,4 17.254 11,2 84,7
30-34 334 10,0 416 9,4 80,3 12.282 9,5 14.698 9,6 83,6
35-39 297 8,9 395 8,9 75,2 12.475 9,7 14.834 9,7 84,1
40-44 312 9,3 401 9,0 77,8 12.765 9,9 15.086 9,8 84,6
45-49 341 10,2 459 10,3 74,3 13.040 10,1 15.618 10,2 83,5
50-54 438 13,1 639 14,4 68,5 14.909 11,6 18.378 12,0 81,1
55-59 498 14,9 686 15,5 72,6 17.503 13,6 21.527 14,0 81,3
60 i vise 286 8,6 369 8,3 77,5 11.970 9,3 13.647 8,9 87,7
Ukupno 3.342 100,0 4.438 100,0 75,3 128.650 100,0 |153.542 100,0 83,8

Godisnjak 2019./ HZZ PU Karlovac



U 2019. godini smanjio se prosjecni broj nezaposlenih osoba po svim razinama obrazovanja. Najvece postotno
smanjenje prosjecnog broja nezaposlenih u Karlovackoj Zupaniji biljeZimo u skupini osoba bez Skole i sa
nezavrSsenom osnovnom S$kolom 28,1%. Na nacionalnom nivou najvece postotno smanjenje biljeZimo u skupini
osoba sa zavrsenom osnovnom Skolom od 18,5%. Najmanje postotno smanjenje prosjeénog broja nezaposlenih u
Karlovackoj Zupaniji zabiljezeno je kod razine Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 17,5%, kao i na nacionalnom
nivou gdje smanjenje iznosi 13,3%. Ako usporedujemo udjele razina obrazovanja nezaposlenih osoba u RH i
Karlovackoj Zupaniji mozemo vidjeti kako Karlovacka Zupanija ima veéi udio osoba sa zavrSenom osnovnom Skolom
za 5,1 postotni bod, te bez skole i sa nezavrSenom osnovnom skolom 2,3 postotna boda dok su manjim udjelom u
odnosu na RH zastupljene razine Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 3,8 postotnih bodova odnosno SS za
zanimanja u trajanju od 4 i vise godina i gimnazija 3,9 postotnih bodova.

T5. Prosjecni broj nezaposlenih osoba prema razini obrazovanja u 2018. i 2019. godini

Karlovacka Zupanija Republika Hrvatska
Razina 2019 2018 2019 2018
obrazovanja . . Indeks . . Indeks
Broj % |Broj % 19./18. Broj % Broj % 19./18.
Bez tkole i nezavréena osnovna gkola 287 8,6% | 399 9,0% 71,9 8.087 6,3% | 9.611 6,3% 84,1
Osnovna kola 822 24,6% 1.101 24,8% 74,7 25.109 19,5% | 30.818 20,1% 81,5

SS za zanimanja do 3 godine i $kola za KV i VKV radnike | 1.031 30,8% 11.342 30,2% 76,8 38.666 30,1% | 46.089 30,0% 83,9
SS za zanimanja u trajanju od 4 i vi$e godina i gimnazija | 814 24,4% |1.095 24,7% 74,3 36.394 28,3% | 43.229 28,2% 84,2

Prvi stupanj fakulteta, stru¢ni studij i via $kola 210 6,3% | 284 6,4% 73,9 8.559 6,7% | 10.145 6,6% 84,4
Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 179  54% 217 4,9% 82,5 |11.835 9,2% | 13.650 8,9% 86,7
UKUPNO 3.342 100,0%4.438 100,0% 75,3 128.650 100,0% 153.542 100,0% 83,8

Kretanja i sastav nezaposlenosti prema njezinu trajanju

Nezaposlene osobe razvrstavamo i prema trajanju njihove nezaposlenosti gdje kratkotrajno nezaposlene osobe
obuhvacaju one koji su nezaposleni kra¢e od godine dana, dok dugotrajno nezaposlene osobe obuhvadéaju osobe
prijavljene u evidenciju dulje od jedne godine. Od ukupnog broja nezaposlenih u Karlovackoj Zupaniji krajem 2019.
godine njih 65,1% bilo je u evidenciji kra¢e od godine dana, dok je na nacionalnom nivou taj postotak niZi za samo
0,1 postotni bod (65,0%). U usporedbi sa istim mjesecom 2018. godine i na Zupanijskom i na nacionalnom nivou
smanjenje broja nezaposlenih biljeZimo u svim skupinama osim u skupini od 9 do 12 mjeseci gdje biljezimo rast u
Karlovackoj Zupaniji za 1,7%, a na razini RH 14,5%. U Karlovackoj Zupaniji je relativho najvise smanjen broj
nezaposlenih koji su u evidenciji dulje od 3 godine (36,7%), jednako kao i na nacionalnom nivou gdje smanjenje
iznosi 23,7%. Za usporedbu, krajem 2009. godine Karlovacka Zupanija je brojala prosjecno 12.076 nezaposlenih
osoba uz udio dugotrajno nezaposlenih od 54,8%, dok je krajem 2019. udio dugotrajno nezaposlenih osoba u

ukupnom broju smanjen na 34,9%.

T6. Nezaposlene osobe prema trajanju nezaposlenosti (31. prosinac)

Karlovacka Zupanija Republika Hrvatska

Trajanje nezaposlenosti 2019. 2018. Indeks 20109. 2018. Indeks

Broj % Broj % 19./18. Broj % Broj % 19./18.
Do 3 mjeseca 1.184 36,9% |1.306 32,8% 90,7 51.291 38,9% | 55.087 37,0% 93,1
Od 3 do 6 mjeseci 484 15,1% | 534 13,4% 90,6 18.128 13,8% | 20.113 13,5% 90,1
0Od 6 do 9 mjeseci 184 57% | 275 6,9% 66,9 8.260 6,3% | 10.148 6,8% 81,4
0d 9 do 12 mjeseci 238  7,4% | 234 59% 101,7 7.970 6,0% 6.960 4,7% 114,5
0d 1 do 2 godine 321 10,0% | 414 10,4% 77,5 13.284 10,1% | 14.365 9,6% 92,5
0d 2 do 3 godine 139  4,3% 168 4,2% 82,7 6.088 4,6% 7.148 4,8% 85,2
Vise od 3 godine 662 20,6% |1.046 26,3% 63,3 26.732 20,3% | 35.098 23,6% 76,2
UKUPNO 3.212 100,0% |3.977 100,0% 80,8 131.753 100,0% | 148.919 100,0% 88,5
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U tablici 7. prikazani su podaci o prosje¢nom trajanju nezaposlenosti u RH prema Zupanijama krajem 2019. godine.
Krajem 2019. je ono iznosilo 157 dana ili 5,2 mjeseca. U Karlovackoj Zupaniji u 2019. godini je prosjecno trajanje
nezaposlenosti iznosilo 165 dana ili 5,5 mjeseci $to je 8 dana dulje od drZavnog prosjeka. Nakon Sto je u razdoblju
od 2015.- 2017. Karlovacka Zupanija imala drugo najduZe prosjecno trajanje nezaposlenosti u Hrvatskoj (nakon
Sisacko-moslavacke Zupanije) u 2018 godini taj parametar je znacajno smanjen, te je trend smanjenja nastavljen i
tijekom 2019. Smanjenjem trajanja nezaposlenosti u posljednje dvije godine Karlovacka Zupanija se iz podrucja
Zupanija sa najduzim trajanjem nezaposlenosti primakla sredini, odnosno republickom prosjeku. U 2019. godini
spada u 4 Zupanije sa najve¢im smanjenjem prosjecnog trajanja nezaposlenosti. Drugo najvece smanjenje, nakon
Vukovarsko - srijemske Zupanije, biljezi Sisacko - moslavacka Zupanija, no i dalje ostaje vodeéa na ljestvici kao
Zupanija sa najduljim prosjeénim trajanjem nezaposlenosti.

T7. Prosjecno trajanje nezaposlenosti prema Zupanijama krajem 2019. godine

Fupanija Broj NO trajanjeLI r;eaz:i;:r:):lenosti trajanje n:lj:zzzionilaenosti
SISACKO-MOSLAVACKA 8.733 362 12,1
OSJECKO-BARANIJSKA 16.274 286 9,5
VIROVITICKO-PODRAVSKA 4.243 239 8,0
GRAD ZAGREB | ZAGREBACKA 20.329 203 6,8
BRODSKO-POSAVSKA 5.817 197 6,6
KRAPINSKO-ZAGORSKA 2.255 186 6,2
BJELOVARSKO-BILOGORSKA 4.014 169 5,6
KARLOVACKA 3.212 165 5,5
VARAZDINSKA 2.398 160 5,3
LICKO-SENJSKA 1.757 158 5,3
RH 131.753 157 5,2
MEDIMURSKA 2.030 144 4,8
PRIMORSKO-GORANSKA 6.945 124 4,1
POZESKO-SLAVONSKA 2.462 123,5 4,1
SPLITSKO-DALMATINSKA 23.371 123 4,1
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA 6.592 106 3,5
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA 1.941 105 3,5
SIBENSKO-KNINSKA 4.424 90 3,0
ZADARSKA 4.623 82 2,7
ISTARSKA 4.823 78 2,6
DUBROVACKO-NERETVANSKA 5.510 71 2,4

Kretanja i sastav nezaposlenosti prema djelatnosti prethodnog zaposlenja

Ako se iz ukupnog broja nezaposlenih izdvoje osobe koje su prethodno bile zaposlene, njihov sastav moZemo
promatrati prema djelatnosti prethodnog zaposlenja. Prosjecan broj takvih osoba zabiljezen 2019. godine iznosio je
2.718, sto je 25,2% manje nego u prethodnoj godini, a proporcionalno je padu ukupnog prosje¢nog broja
nezaposlenih.

U svim, za Karlovacku Zupaniju relevantnim, djelatnostima doslo je do smanjenja broja nezaposlenih u 2019. u
odnosu na 2018., a u nekima je smanjenje broja nezaposlenih bilo veoma izraZzeno osobito u privatnom sektoru.
Tako se, primjerice, broj nezaposlenih osoba koje su prethodno radile u gradevini smanjio za ¢ak 37,5%,
preradivackoj industriji smanjio 26,7%, a u trgovini na veliko i na malo 26,4%. Prosjecni broj nezaposlenih koji su
radili u djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane i pi¢a smanjio se za 19,0%.
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T8. Prosjecni broj nezaposlenih po djelatnostima prethodnog zaposlenja u 2018. i 2019. godini

) 2019. 2018. Indeks
Djelatnost (NKD 2007.) Broj - Broj - 19./18.
POLJOPRIVREDA, SUMARSTVO | RIBARSTVO 114 4,2% 128  3,5% 89,1
RUDARSTVO | VADENJE 6 0,2% 8 0,2% 75,0
PRERABDIVACKA INDUSTRIJA 543 20,0% | 741 20,4% | 73,3
OPSKRBA ELEKTRICNOM ENERGIJOM, PLINOM, PAROM | KLIMATIZACIIA 5 0,2% 7 0,2% 71,4
CFAIAVODON, LUAAVE OTPAONH V00K SO 00N | 33| 54 185 | 60
GRADEVINARSTVO 188  6,9% 301 8,3% 62,5
TRGOVINA NA VELIKO | NA MALO; POPRAVAK MOT. VOZILA | MOTOCIKALA 343 12,6% | 466 12,8% 73,6
PRIJEVOZ | SKLADISTENJE 79 2,9% 113 3,1% 69,9
DJELATNOSTI PRUZANJA SMIJESTAJA TE PRIPREME | USLUZIVANJA HRANE 410 15,1% 506 13,9% 81,0
INFORMACIJE | KOMUNIKACIJE 18 0,7% 28 0,8% 64,3
FINANCIJSKE DJELATNOSTI | DJELATNOSTI OSIGURANJA 20 0,7% 33 0,9% 60,6
POSLOVANJE NEKRETNINAMA 9 0,3% 14 0,4% 64,3
STRUCNE, ZNANSTVENE | TEHNICKE DJELATNOSTI 82 3,0% 113 3,1% 72,6
ADMINISTRATIVNE | POMOCNE USLUZNE DJELATNOSTI 122 4,5% 151  4,2% 80,8
JAVNA UPRAVA | OBRANA; OBVEZNO SOCIJALNO OSIGURANIJE 309 11,4% @ 404 11,1% 76,5
OBRAZOVANJE 96 3,5% 120  3,3% 80,0
DJELATNOSTI ZDRAVSTVENE ZASTITE | SOCIJALNE SKRBI 126 4,6% 175 4,8% 72,0
UMJETNOST, ZABAVA | REKREACIJA 77 2,8% 93 2,6% 82,8
OSTALE USLUZNE DJELATNOSTI 119 4,4% 149 4,1% 79,9
DEATIOS WCSTAAO TOSOONACHDEL WMSTMAOA | 16 aox | 22 osx | 72
UKUPNO 2.718 100,0% | 3.635 100,0% | 74,8

Nezaposleni hrvatski branitelji u 2019. godini

U 2019. godini na podrudju Karlovacke Zupanije bilo je prosje¢no mjesec¢no 348 nezaposlenih hrvatskih branitelja,
od cega 4,0% Zena. U usporedbi s prethodnom godinom, to je 38,8% manje nezaposlenih hrvatskih branitelja. Na
nacionalnom nivou prosjecan broj nezaposlenih hrvatskih branitelja u evidenciji Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
smanjen je za 20,1%, $to je 18,7 postotnih bodova manje od smanjenja u Karlovagkoj Zupaniji. Sto se ti¢e obrazovne
strukture nezaposlenih hrvatskih branitelja najvise ih je imalo zavrSenu zavrSenu trogodisnju srednju strukovnu
Skolu ili osposobljavanje za kvalificirane radnike 34,8%, zavrSenu samo osnovnu $kolu 32,2%. S obzirom na njihovu
dobnu strukturu, 52,3% nezaposlenih hrvatskih branitelja bilo je u dobi od 50 do 65 godina. U razdoblju od sije¢nja
do prosinca 2019. godine iz evidencije nezaposlenih temeljem radnog odnosa je zaposleno 213 hrvatska branitelja,
Sto je za 27,6% manje u odnosu na isto razdoblje 2018. godine (zaposlena 294 hrvatska branitelja). Temeljem
drugih poslovnih aktivnosti ukupno se tijekom 2019. godine zaposlilo 19 nezaposlenih hrvatskih branitelja, $to je
32,1% manje nego 2018. godine, dok ih je iz ostalih razloga osim zaposlenja u 2019. godini iz evidencije brisano 237
(48,4% manje nego 2018. godine). Promatrano prema ispostavama, najvise je nezaposlenih hrvatskih branitelja
evidentirano u ispostavama Karlovac (42,5%) i Duga Resa (19,8%), a najmanje u ispostavi Vojni¢ (0,9%). U odnosu
na prosjek 2018. godine najvece smanjenje broja nezaposlenih hrvatskih branitelja zabiljezeno je u ispostavi
Karlovac (72 osobe) i ispostavi Slunj (64 osobe).
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Nezaposlene osobe s invaliditetom u 2019. godini

Od ukupnog prosje¢nog broja nezaposlenih osoba u evidenciji 2019. godine bilo je prijavljeno 150 osoba s
invaliditetom (4,5%) od cega 41,3% Zena. U odnosu na prosjek 2018. godine doslo je do smanjenja broja osoba s
invaliditetom za 32 osobe (17,6%). Vecina osoba sa invaliditetom ima zavrsenu Skolu za KV/VKV radnike 93 osobe ili
62,0%. Takoder, prema nacinu stjecanja invaliditeta najvise je osoba sa intelektualnim teskoéama 78 ili 52,0%, te
osoba sa tjelesnim invaliditetom 30 ili 20,0%.

Tijekom 2019. godine iz evidencije nezaposlenih PU Karlovac ukupno je temeljem radnog odnosa zaposleno 87
osoba s invaliditetom $to je u odnosu na 2018. godinu povecanje za 5 zaposlenih osoba ili 6,1%. Od ukupno
zaposlenih osoba s invaliditetom u 2019. godini 48,3% ih je mlade od 30 godina, a najcesce se zaposljavaju osobe s
invaliditetom dobne skupine od 20 do 24 godine. Najvise OSI zaposleno je u preradivackoj industriji 20,7% i
djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 16,1%. Udio zaposlenih osoba s invaliditetom temeljem radnog
odnosa u ukupnom broju zaposlenih je u 2019. godini iznosio 2,2%.

T9. Osobe s invaliditetom zaposlene temeljem radnog odnosa tijekom 2019. godine, prema djelatnostima

DJELATNOST ZAPOSLENJA ZAPOSLENI 2019. %
POLJOPRIVREDA, SUMARSTVO | RIBARSTVO 2 2,3
PRERADIVACKA INDUSTRIJA 18 20,7
OPSKRBA VODOM; UKLANJANJE OTPADNIH VODA 3 3,4
GRADEVINARSTVO 6 6,9
TRGOVINA NA VELIKO I NA MALO; POPRAVAK MOT. VOZILA | MOTOCIKALA 7 8,0
PRIJEVOZ | SKLADISTENJE 2 2,3
DJELATNOSTI PRUZANJA SMJESTAJA TE PRIPREME | USLUZIVANJA HRANE 7 8,0
INFORMACUE | KOMUNIKACIJE 1 11
STRUCNE, ZNANSTVENE | TEHNICKE DJELATNOSTI 2 2,3
ADMINISTRATIVNE | POMOCNE USLUZNE DJELATNOSTI 8 9,2
JAVNA UPRAVA | OBRANA; OBVEZNO SOCIJALNO OSIGURANIJE 8 9,2
OBRAZOVANIE 2 2,3
DJELATNOSTI ZDRAVSTVENE ZASTITE | SOCIJALNE SKRBI 14 16,1
UMIJETNOST, ZABAVA | REKREACIJA 5 5,7
OSTALE USLUZNE DJELATNOSTI 2 2,3
UKUPNO 87 100,0

Il. ULASCI U NEZAPOSLENOST | IZLASCI IZ NEZAPOSLENOSTI

Novoprijavljene nezaposlene osobe u 2019. godini

Smanjenje broja novoprijavljenih osoba zapoceto 2013. godine nastavlja se i u 2019. godini, ve¢ sedmu godinu
zaredom. U 2019. godini u Karlovackoj Zupaniji biljezimo 8,0% manje ulazaka u evidenciju u odnosu na 2018.
godinu, Sto je sporiji tempo smanjenja broja novoprijavljenih na godisnjoj razini u odnosu na smanjenje od 13,1% u
2018. Analizom spolne strukture novoprijavljenih osoba moZemo vidjeti da je smanjenje ulazaka u evidenciju od
2013. do 2019. u vecini godina bilo izraZenije kod muskaraca, dok je u zadnje dvije promatrane godine pad vedi kod
Zena i iznosi 13,7% (2018.), odnosno 9,0% (2019.). Broj novoprijavljenih muskaraca je u odnosu na 2018. godinu

manji za 6,5% Sto je 3,5 postotna boda manje nego kod Zena.

Od ukupnog broja novoprijavljenih nezaposlenih u 2019. godini direktno iz radnog odnosa dolazi njih 3 647 (68,5%),
sto je 219 osoba manje nego u 2018., iz neaktivnosti 1 120 (21,0%), iz redovitog Skolovanja 483 (9,1%), iz drugog
oblika rada i iz individualne poljoprivrede 72 osobe (1,4%). Valja napomenuti kako je smanjenje novoprijavljenih
pod najvecim utjecajem apsolutnog pada prijava iz radnog odnosa (219 osoba). Takoder, smanjen je i broj prijava iz
neaktivnosti za 12,8% ili 165 osoba.
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G5. Novoprijavljeni u evidenciju HZZ PU Karlovac u razdoblju 2010. - 2019. godine prema spolu

Stope promjene broja novoprijavljenih
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Ukupno 4 424 (83,1%) novoprijavljene nezaposlene osobe su imale prethodno radno iskustvo, a prema djelatnosti
prethodnog zaposlenja najvise ih dolazi iz:

= Djelatnost pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane 872 ili 19,7%

= Preradivacka industrija 713 ili 16,1%

=  Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala 527 ili 11,9%
= Obrazovanje 354 ili 8,0%

Gledano prema razlozima prestanka prethodnog radnog odnosa novoprijavljenih osoba s prethodnim radnim
iskustvom najces¢i su dolasci zbog isteka ugovora na odredeno vrijeme 2 685 ili 60,7%, poslovno uvjetovanog
otkaza 564 ili 12,8% te sporazumnog otkaza ugovora o radu 537 ili 12,1%. U relativnom iznosu broj prijavljenih
nakon isteka ugovora na odredeno smanjen je za 12,0%, dok je broj novoprijavljenih zbog poslovno uvjetovanog
otkaza i radi sporazuma radnika i poslodavca povecéan za 1,8% odnosno 7,0%. Broj novoprijavljenih zbog isteka rada
radniku na sezonskim poslovima na godisnjoj je razini smanjen za 14,5%.

T10. Novoprijavljeni u evidenciju sa prethodnim radnim iskustvom prema najucestalijim razlozima prestanka prethodnog RO

. Istek ugovora Poslovno . Sporazum radnika Istek rada na .
Godina . . Udio . . . Udio
na odredeno uvjetovani otkaz i poslodavca sezonskim poslovima
2019. 2.685 60,7% 564 12,8% 537 12,1% 218 4,9%
2018. 3.051 63,7% 554 11,6% 502 10,5% 255 5,3%
Indeks 19./18.] 88,0 ‘ 101,8 ‘ 107,0 ‘ 85,5

Najvisi priljev nezaposlenih osoba u 2019. godini zabiljeZen je u ispostavi Karlovac, a zatim slijede ispostave Ogulin i
Duga Resa. Tablica 11. prikazuje novoprijavljene nezaposlene osobe u 2019. i 2018. godini po ispostavama te indeks

promjene u broju novoprijavljenih 2019. godine u odnosu na 2018. godinu.

T11. Broj novoprijavljenih nezaposlenih u 2018. i 2019. godini po ispostavama HZZ-a

‘ KARLOVAC DUGA RESA OGULIN OzZAL SLUNJ VOINIC
2019. 2.455 712 1.068 249 628 210
2018. 2.543 872 1.160 309 666 233
Indeks 19./18. 96,5 81,7 92,1 80,6 94,3 90,1
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Izlasci iz evidencije nezaposlenih u 2019. godini

U 2019. godini 6.087 osoba odjavljeno je iz evidencije nezaposlenih $to je smanjenje za 1 160 osoba ili 16,0% u
odnosu na 2018. godinu. Od ukupno odjavljenih osoba u 2019. godini 3.869 osoba (63,6%) odjavljeno je zbog
zaposlenja na temelju radnog odnosa, 318 osoba (5,2%) zbog zaposljavanja na temelju drugih poslovnih aktivnosti,
te 1.900 osoba (31,2%) zbog drugih razloga - nepridrzavanje zakonskih odredbi (Zakon o posredovanju pri
zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti i Pravilnik o aktivnom traZzenju posla i raspoloZivosti za rad),
neizvrSavanje individualne konzultacije i neaktivnost, izlazak iz radne snage, preseljenje i ostalih razloga.

Na drZavnoj razini su iz evidencije nezaposlenih izasle 224.083 osobe, od ¢ega zbog zaposlenja temeljem radnog
odnosa 139.449 osoba ili 62,2%. U odnosu na 2018. godinu broj zaposlenih osoba iz evidencije zavoda na
nacionalnom nivou smanjen je za 18.402 osobe ili 11,7%, Sto je direktno vezano za smanjenje baze, dakle ukupnog
prosjecnog broja nezaposlenih od 16,2%. Udio zaposljavanja temeljem radnog odnosa u ukupnim odjavama je na
nacionalnom nivou povecan za 2,6 postotnih bodova na 62,2% (2018. 59,6%), dok je taj udio na nivou Karlovacke
Zupanije povecan za 3,9 postotnih bodova i iznosi 63,6% (2018. 59,7%).

G6. Usporedba ulazaka i izlazaka iz nezaposlenosti u Karlovackoj Zupaniji u 2019. godini
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Zaposljavanje osoba iz evidencije Zavoda u 2019. godini

Kao sto je prethodno navedeno ukupno je u 2019. godini iz evidencije nezaposlenih posao pronaslo 4.187 osoba sa
podrucja Karlovacke Zupanije, od Cega 3.869 (92,4%) zbog zaposlenja na temelju radnog odnosa i 318 (7,6%)
zaposljavanjem na temelju drugih poslovnih aktivnosti. U ukupnom broju zaposlenih, udio zaposlenih Zena iznosio
je 60,0% (u RH 56,9%) i u odnosu na 2018. godinu smanjio se za 1,4 postotna boda.

Od ukupno zaposlenih osoba sa evidencije Zavoda tijekom 2019. godine, 14,8% ili 618 osoba zaposleno je po prvi
puta Sto je za 0,5 postotnih bodova vise od udjela zaposlenih bez radnog iskustva na nacionalnom nivou. Od osoba
iz evidencije nezaposlenih Karlovacke Zupanije koji su zaposleni temeljem ugovora o radu 89,8% je zaposleno na
odredeno vrijeme, §to je 1,6 postotnih bodova vi$e od nacionalnog prosjeka. Sto se ti¢e dobne strukture, 40,3% svih
zaposlenih mlade je od 30 godina dok zaposleni stariji od 50 godina ¢ine 18,7%. Ako promatramo duZinu ¢ekanja na
zaposlenje, u roku 6 mjeseci od prijave zaposleno je 73,9% osoba, dok je 12,3% zaposlenih osoba tijekom 2019.
godine na zaposlenje cekalo dulje od godine dana. Usporedbom sa drzavnim prosjekom uocavamo kako je
postotak zaposlenih unutar 6 mjeseci od prijave u evidenciju nezaposlenih za Karlovacku Zupaniju za 2,6 postotnih
bodova niZi (RH 76,5%), dok je udio osoba koje su se zaposlile, a na posao su ¢ekale dulje od godine dana, vedi za
3,6 postotnih bodova (RH 8,7%).
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Prethodno spomenuto zaposljavanje temeljem ugovora o radu ¢ini 92,4% svih zaposljavanja sa evidencije tijekom
2019. godine, a polovina je realizirana u sljedece 4 djelatnosti:

= Djelatnost pruzanja smjestaja te pripreme i usluZivanja hrane 739 (19,0%)

= Preradivacka industrija 657 (17,0%)

=  Trgovina na veliko i na malo, popravak motornih vozila i motocikala 399 (10,3%)
= Obrazovanje 369 (9,5%)

Usporedbom 2018. i 2019. godine vidimo kako je ukupno zaposljavanje temeljem radnog odnosa smanjeno za
10,5% s time da u pojedinim vaznijim djelatnostima Karlovacke Zupanije postoje razlike. Pa je tako u sve 4 najvaznije
djelatnosti zabiljezeno smanjenje broja zaposlenih sa evidencije, a najveé¢e smanjenje od gotovo trecine biljezimo u
trgovini na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala (31,3%). Zaposljavanje osoba iz evidencije je u
djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane smanjeno za 11,0%, preradivackoj industriji za 4,4%,
te u gradevinarstvu 3,5%. S druge strane povecéan broj zaposlenih iz evidencije temeljem radnog odnosa biljezi

djelatnost zdravstvene zastite i socijalne skrbi 2,6%.

T12. Zaposljavanje s evidencije temeljem radnog odnosa prema djelatnosti

Djelatnost (NKD 2007.) 2018, 2019. Indeks
Broj % Broj % 19./18.
POLJOPRIVREDA, SUMARSTVO | RIBARSTVO 117 2,7% | 83 2,1% | 70,9
RUDARSTVO | VAPENJE 0 0,0% 3 0,1% -
PRERADIVACKA INDUSTRIJA 687 159% | 657 17,0% | 95,6
OPSKRBA ELEKTRICNOM ENERGIJOM, PLINOM, PAROM | KLIMATIZACIJA 5 0,1% 7 0,2% | 140,0
SJPESLTT?\JAO\;%Z(,)A'\I\TAgﬁé?liém5\ OTPADNIH VODA, GOSPODARENJE OTPADOM TE 36 08% | 32 08% | 889
GRADEVINARSTVO 257 59% | 248 6,4% | 96,5
TRGOVINA NA VELIKO | NA MALO; POPRAVAK MOTORNIH VOZILA | MOTOCIKALA 581 13,4% | 399 10,3% | 68,7
PRIJEVOZ | SKLADISTENJE 113 2,6% | 103  2,7% | 91,2
DJELATNOSTI PRUZANJA SMJESTAJA TE PRIPREME | USLUZIVANJA HRANE 826 19,1% | 735 19,0% | 89,0
INFORMACIJE | KOMUNIKACIJE 32 07% | 22 0,6% | 688
FINANCISKE DJELATNOSTI | DJELATNOSTI OSIGURANJA 21 05% | 22 0,6% | 1048
POSLOVANJE NEKRETNINAMA 14 03% | 14  04% | 100,0
STRUCNE, ZNANSTVENE | TEHNICKE DJELATNOSTI 125  2,9% | 116 3,0% | 92,8
ADMINISTRATIVNE | POMOCNE USLUZNE DJELATNOSTI 259  6,0% | 231 6,0% | 89,2
JAVNA UPRAVA | OBRANA; OBVEZNO SOCIJALNO OSIGURANIJE 198 46% | 192 50% | 97,0
OBRAZOVANIJE 402 93% | 369 95% | 91,8
DJELATNOSTI ZDRAVSTVENE ZASTITE | SOCIJALNE SKRBI 309 7,1% | 317 82% | 102,6
UMJETNOST, ZABAVA | REKREACIJA 234 54% | 202 52% | 86,3
OSTALE USLUZNE DJELATNOSTI 106 2,5% | 104 2,7% | 98,1
DJELATNOSTI KUCANSTAVA KAO POSLODAVACA; DJELATNOSTI KUCANSTAVA KOJA : 01% BEEB o03% | 4000
PROIZVODE RAZLICITU ROBU | OBAVLIAJU RAZLICITE USLUGE ZA VLASTITE POTREBE ’ ’ ’
DJELATNOSTI IZVANTERITORIJALNIH ORGANIZACIJA | TIJELA 0 0,0% 1 0,0% -
UKUPNO 4.325 100,0% | 3.869 100,0% | 89,5
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Najvedi udio evidentiranoga zaposljavanja na temelju radnog odnosa Cine osobe sa srednjoskolskim obrazovanjem
- sa zavrSenom trogodisnjom srednjom Skolom i Skolom za KV i VKV radnike (33,5%), te osobe s ¢etverogodiSnjom
srednjom Skolom i gimnazijom (31,6%). Na drzavnoj razini takoder prevladava zaposljavanje osoba ove dvije razine
obrazovanja uz 2,3 postotna boda niZze zaposljavanje KV i VKV razine, te 0,4 postotna boda viSe zaposljavanje
Cetverogodi$nje razine. Usporedbom sa prethodnom godinom smanjeno je zaposljavanje osoba na svim razinama
obrazovanja osim razine bez Skole i sa nezavrSenom osnovnom Skolom koja biljezi porast od 29,3%. Najvece
relativno smanjenje prisutno je u skupini osoba sa zavr$enim prvim stupnjem fakulteta, stru¢nim studijem i viSom
Skolom 14,5%, dok je u nominalnim iznosima najviSe smanjen broj zaposlenih sa zavrSenom trogodisnjom srednjom
Skolom i skolom za KV i VKV radnike - 192 zaposlene osobe manje. Na razini RH je najvise nominalno smanjeno
zaposljavanje sa trogodiSnjom srednjom Skolom i Skolom za KV i VKV radnike - 5 861 zaposlena osoba manje, a

relativno u skupini osoba sa zavrSenom osnovnom skolom 17,3% manje.

T13. Zaposljavanje s evidencije temeljem radnog odnosa prema razinama obrazovanja

) Karlovacka Zupanija Republika Hrvatska
Ob;z'c:nja 2019. 2018. Indeks 2019. 2018. Indeks
Broj % Broj % | 19/18. pBroj % Broj % |19/18
Bez Skole i nezavrsena osnovna $kola 106 2,7% 82 1,9% | 129,3 | 3.013 2,2% 3.293  2,1% | 91,5
Osnovna 3kola 547  14,1% @ 594 13,7% | 92,1 | 17.245 12,4% | 20.857 13,2% | 82,7
SS za zanimanja do 3 godine i $kola za KV i VKV radnike | 1.297 33,5% | 1.489 34,4% | 87,1 |43.498 31,2% | 49.359 31,3% | 88,1
S8 za zanim. u trajanju od 4 i vie godina i gimnazija 1.221 31,6% | 1.352 31,3% | 90,3 | 44570 32,0% |50.271 31,8% | 88,7
Prvi stupanj fakulteta, strucni studij i viSa Skola 360 9,3% 421 9,7% 85,5 | 12.061 8,6% | 13.776 8,7% | 87,6
Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 338 8,7% 387 8,9% 87,3 [19.062 13,7% | 20.295 12,9% | 93,9
UKUPNO 3.869 100,0% 4.325 100,0% | 89,5 |139.449 100,0% |157.851 100,0%| 88,3

S obzirom da su najvece, ocekivano, najveéi apsolutni broj zaposljavanja s evidencije temeljem radnog odnosa
imaju ispostave Karlovac i Ogulin, no relativne promjene u odnosu na 2018. ukazuju na razli¢ito kretanje
zaposljavanja po ispostavama. lako je zaposljavanje smanjeno u svim ispostavama intenzitet smanjenja razlikuje se
od ispostave do ispostave. Najveée relativno smanjenje biljeZe ispostava Ozalj 26,4% i ispostava Duga Resa 21,5%,
dok najmanji pad zaposljavanja sa evidencije zavoda za zaposljavanje biljezimo u ispostavi Ogulin 2,9%.

T14. Zaposljavanje s evidencije temeljem radnog odnosa po ispostavama

KARLOVAC DUGA RESA OGULIN OzZALU SLUNJ VOINIC
20109. 1.615 536 810 181 582 145
2018. 1.736 683 834 246 642 184
Indeks 19./18. 93,0 78,5 97,1 73,6 90,7 78,8

NajviSe zaposljavanja prema rodovima zanimanja realizirano je u rodovima: jednostavna zanimanja (26,6%), usluzna
trgovacka zanimanja (21,1%), znanstvenici/znanstvenice, inzenjeri/inZenjerke i struénjaci/stru¢njakinje (14,6%), te
tehnicari/tehnicarke i struéni suradnici/strucne suradnice (13,4%). Usporedbom rodova vecih frekvencija s 2018.
godinom, najveée smanjenje zaposljavanja ostvareno je kod rodova zanimanja u obrtu i pojedinacnoj proizvodnji
(16,2%), te usluznim i trgovackim zanimanjima (13,8%). Istovremeno povecanje zaposljavanja biljezimo samo kod
roda poljoprivrednici/poljoprivrednice, Sumari/Sumarke, ribari/ribarke, lovci/lovkinje (200,0%), a to je ujedno i rod
sa najmanjom frekvencijom. Na nacionalnom nivou najve¢e smanjenje kod rodova vecih frekvencija biljezimo kod
zanimanja u obrtu i pojedinacnoj proizvodnji (15,3%) i jednostavnih zanimanja (14,4%). Tablica T 15 daje pregled
zaposljavanja sa evidencije Zavoda temeljem radnog odnosa prema rodovima zanimanja, za Karlovacku Zupaniju.
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T15. Zaposljavanje s evidencije temeljem radnog odnosa prema rodovima zanimanja, Karlovacka Zupanija

Rod zanimanja (NKZ 10) 2019 2018 Indeks
Broj % Broj % 19./18.
Vojna zanimanja 1 0,03% 0,00% -
Zakonodavci/zakonodavke, duznosnici/duznosnice i direktori/direktorice 0 0,00% 0,00% -
Znanstvenici/znanstvenice, inZenjeri/inZenjerke i struénjaci/struénjakinje 564  14,58% 614 14,20%| 91,9
Tehnicari/tehnicarke i stru¢ni suradnici/strué¢ne suradnice 519 13,41% 574 13,30%| 90,4
Administrativni sluzbenici/administrativne sluzbenice 406 10,49% 441 10,20% 92,1
Usluzna i trgovacka zanimanja 816 21,09% 947 21,90%| 86,2
Poljoprivrednici/poljoprivrednice, Sumari/Sumarke, ribari/ribarke, lovci/lovkinje 30 0,78% 15 0,30% | 200,0
Zanimanja u obrtu i pojedinacnoj proizvodniji 368 9,51% 439  10,20%| 83,8
Rukovatelji/rukovateljice postrojenjima i strojevima, industrijski proizvodaci/industrijske 137 3,54% 173 4,00% 79,2
Jednostavna zanimanja 1.028 26,57%  1.122 25,90%, 91,6

Stope zaposljavanja iz evidencije Zavoda u 2019. godini prema obrazovanju

Kao pokazatelj relativnog opsega zapoSsljavanja moZe posluZiti omjer broja zaposlenih tijekom godine na temelju
zasnivanja radnog odnosa i zbroja nezaposlenih pocetkom godine i novoprijavljenih tijekom godine. U 2019. godini
zabiljeZzene su znacajne razlike u pokazatelju relativnog opsega zaposljavanja izmedu skupina nezaposlenih osoba
razliCite razine naobrazbe. Stopa zapoSljavanja osoba bez Skole ili s nezavrSenom osnovnom Skolom iznosio je
22,1%, s osnovnom skolom 34,4%, sa srednjom Skolom za zanimanja do 3 godine trajanja ili Skolom za KV radnike
45,8%, sa srednjom Skolom za zanimanja u trajanju od 4 i viSe godina ili gimnazijom 50,0%, s viSom Skolom, prvim
stupnjem fakulteta ili stru¢nim studijem 61,1%, te s fakultetskom naobrazbom 55,6%. Dakle, razlika u relativnom
opsegu zaposljavanja izmedu osoba s osnovnom $kolom i osoba sa srednjom Skolom je velika, a josS je veéa razlika u
relativnom opsegu zaposljavanja izmedu osoba s viSom Skolom, prvim stupnjem fakulteta ili stru¢nim studijem i
osoba s fakultetskim obrazovanjem u odnosu na niZe stupnjeve obrazovanja. Jednostavnije re¢eno, $to je visa
razina obrazovanija, to je vedi relativni opseg zaposljavanja.

G7. Stope zaposljavanja na temelju radnog odnosa prema razini obrazovanja u 2019. godini (%)
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Prostorna pokretljivost radne snage i sezonsko zaposljavanje

Podaci o prostornoj pokretljivosti radne snage ukazuju na spremnost radnika da posao prihvate izvan mjesta
prebivalista realiziranjem zaposlenja dnevhom migracijom unutar Zupanije ili izvan nje, ili privcemenim/trajnim
preseljenjem radi zaposljavanja. Analizom prostorne pokretljivosti zaposlenih osoba s evidencije Zavoda vidimo
kako su od ukupnog broja zaposlenih temeljem radnog odnosa sa podrucja Podru¢nog ureda Karlovac 2.233 osobe
(57,7%) zaposlene na podrucju ispostava, 440 osoba (11,4%) izvan ispostava ali na podrucju Karlovacke Zupanije, te
1.084 osobe (28,0%) izvan Karlovacke Zupanije ali na prostoru Republike Hrvatske. 112 osoba ili 2,9% posao je
pronaslo u inozemstvu*. Od zaposlenih osoba s evidencije, koji su tijekom 2019. posao pronasli u nekoj drugoj
Zupaniji, najvise ih je zaposleno u Gradu Zagrebu i Zagrebackoj Zupaniji (32,5%), Licko-senjskoj Zupaniji (18,2%),
Primorsko-goranskoj Zupaniji (17,4%), te Istarskoj Zupaniji (10,5%). U usporedbi s 2018. godinom relativno je najvise
smanjeno zaposljavanje izvan RH od 22,8% ili 33 osobe. Sto se ti¢e inozemne driave zaposlenja, najvise osoba
zaposlenih s evidencije tijekom 2019. godine posao je pronaslo u Njemackoj (41,1%), Sloveniji (25,0%) i Austriji
(17,9%).

G8. Zaposljavanje s evidencije Zavoda temeljem radnog odnosa prema mjestu rada (Karlovacka Zupanija)
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Posredovanje pri sezonskom zaposljavanju u turizmu jedna je od vaznih aktivhosti Hrvatskoga zavoda za
zaposljavanje. Hotelijersko - turisticke kompanije su tijekom 2019. godine, kao i nekoliko prethodnih godina,
posjetile Podrucni ured Karlovac, te provodile selekcijske postupke za slobodna radna mijesta, prvenstveno
ugostiteljskih zanimanja. Ukupno su tijekom 2019. godine 552 osobe sa podrucja Karlovacke Zupanije, zaposlene sa
evidencije, radile sezonske poslove. To je porast od od 4,7% ili 25 osoba. Primarno poslodavci kod kojih se zaposleni
s evidencije sezonski zaposljavaju dolaze iz djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluZivanja hrane (51,8%) i
djelatnosti umjetnost, zabava i rekreacija (27,5%). Najvise je sezonskih radnika radilo u sljede¢im Zupanijama: Li¢ko-
senjskoj (28,6%), Primorsko-goranskoj (21,9%), te Istarskoj (15,4%). Valja istaknuti kako je 108 osoba ili 19,6%
zaposlenih na sezonskim poslovima radilo na podrucju Karlovacke Zupanije, Sto je porast u odnosu na 2018. od
120,4% ili 59 osoba. Prema zanimanjima sezonskih radnika najvise ih je zaposleno u zanimanjima sobar/sobarica
(12,7%), konobar/konobarica (10,5%), Cistaé/Cistacica (9,6%), pomocéni kuhar/kuharica (9,4%), te kuhar/kuharica
(5,6%).

*Podatke o zaposljavanju u inozemstvu treba uzeti s rezervom zbog nacina biljeZenja odjava iz evidencije za izaslane radnike. Oni se u pravilu
zaposljavaju u tvrtkama/agencijama registriranim u RH, koje ih upucuju na rad u inozemstvo, tako da se statisticki vode kao zaposleni u RH.
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Izlasci iz evidencije nezaposlenih zbog ostalih razloga osim zaposljavanja

Tijekom 2019. godine iz evidencije nezaposlenih u Karlovackoj Zupaniji odjavljeno je 1.900 osoba zbog drugih
razloga - nepridrzavanje zakonskih odredbi (Zakon o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti i Pravilnik o aktivnom traZenju posla i raspoloZivosti za rad), neizvrSavanja individualne konzultacije i
neaktivnost, izlazak iz radne snage, preseljenje i ostalih razloga.

U 2019. godini ukupno je odjavljena 691 osoba (26,7%) manje zbog drugih razloga osim zaposlenja nego u 2018.
godini. Usporedbom sa prethodnom godinom u 2019. je porastao udio izlazaka iz evidencije zbog zaposljavanja
(4,6 pb) iizlaza iz radne snage (0,1 pb), dok je smanjen udio brisanih zbog nepridrzavanja zakonskih odredbi (3,1
pb), odjava s evidencije i nejavljanja (1,3 pb), udio brisanih zbog ostalih razloga (0,1 pb).

G9. Struktura izlazaka iz evidencije u 2018. i 2019. godini
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lll. PRIUAVLIENE POTREBE ZA RADNICIMA

U 2019. godini ukupno je u Podru¢nom uredu Karlovac zaprimljeno 4.446 prijave potreba za radnicima. U odnosu
na 2018. godinu doslo je do blagog smanjenja broja prijava za 1,0% odnosno za 49 prijava. Ako analiziramo broj
slobodnih radnih mjesta na nacionalnoj razini ukupno je objavljeno 224.187 prijava potreba za radnicima Sto je
28.929 ili 11,4% prijava manje nego tijekom 2018. godine. Ono sto je vazno naglasiti je porast prijavljenih potreba
za radnicima na neodredeno vrijeme koji kontinuirano raste posljednje 4 godine. Udio oglasenih radnih mjesta na
neodredeno vrijeme je u 2019. godini iznosio 39,4%, Sto je viSe nego u 2018. kada je iznosio 33,4% i gotovo
dvostruko vise nego 2016. godine kada je taj udio iznosio 20,1%. Isti trend, ali u neSto nizem udjelu, prisutan je i na
nacionalnom nivou gdje je broj radnih mjesta na neodredeno vrijeme iznosio 32,3%, dok je u 2018. bio na razinama
od 26,9%. U odnosu na 2016. udio radnih mjesta na neodredeno je porastao za 13,2 postotna boda.

Najvise prijavljenih slobodnih radnih mjesta bilo je u najve¢im ispostavama HZZ-a u Karlovackoj Zupaniji — u
ispostavi Karlovac 2.375 (50,9% prijava), u ispostavi Ogulin 813 (17,4% prijava) kao i u ispostavi Duga Resa 665
(14,3% prijava). Tri manje ispostave imaju i znatno manji broj prijavljenih potreba za radnicima, pa tako ispostava
Slunj biljezi 431 (9,2%), ispostava Ozalj 294 (6,3%), te ispostava Vojni¢ 86 (1,8%) slobodnih radnih mjesta.
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Promatramo |i objavljene potrebe za radnicima prema klju¢nim djelatnostima uocavamo da najvedi pad biljezi

gradevinarstvo (6,8%), te blagi pad preradivacka industrija (0,2%). Rast potraznje u kljuénim djelatnostima biljezimo

u trgovini na veliko i malo; popravak motornih vozila (8,3%), obrazovanju (7,4%), te djelatnosti pruZzanja smjestaja te

pripreme i usluzivanja hrane (1,4%). Najveci relativni porast biljeZi prijevoz i skladistenje (32,6%), a najveci relativni

pad informacije i komunikacije (52,8%).

T16. Prijavijene potrebe za radnicima u 2018. i 2019. godini prema djelatnostima

Djelatnost (NKD 2007.) 2019, 2018.  Indeks
Broj % Broj % 19./18.
POLIOPRIVREDA, SUMARSTVO | RIBARSTVO 76 16 | 123 26%| 618
PRERADIVACKA INDUSTRUA 897 19,2 | 899 19,1%| 99,8
OPSKRBA ELEKTRIENOM ENERGLIOM, PLINOM, PAROM | KLIMATIZACIJA 18 04 0 00%| -
OPSKRBA VODOM; UKLANJANJE OTPADNIH VODA, GOS. OTPADOM TE DJEL. SANACIE OKOLISA | 58 1,2 | 85 1,8% | 68,2
GRADEVINARSTVO 451 9,7 | 484 10,3%| 93,2
TRGOVINA NA VELIKO | NA MALO; POPRAVAK MOTORNIH VOZILA | MOTOCIKALA 468 10,0 | 432 92% | 1083
PRIJEVOZ | SKLADISTENJE 114 2,4 | 86 18%| 132,6
DJELATNOSTI PRUZANJA SMJESTAJA TE PRIPREME | USLUZIVANJA HRANE 498 10,7 491 10,4%| 101,4
INFORMACE | KOMUNIKACIE 3 07 | 72 15%| 47,2
FINANCISKE DJELATNOSTI | DJELATNOSTI OSIGURANJA 13 03 | 11 02% 1182
POSLOVANJE NEKRETNINAMA 0 - 5 01%| -
STRUENE, ZNANSTVENE | TEHNICKE DJELATNOSTI 130 28 | 170 3,6%| 76,5
ADMINISTRATIVNE | POMOCNE USLUZNE DJELATNOSTI 120 2,6 | 108 2,3%| 111,1
JAVNA UPRAVA | OBRANA; OBVEZNO SOCIJALNO OSIGURANJE 244 52 | 280 59% 87,1
OBRAZOVANJE 709 152 | 660 14,0%| 107,4
DJELATNOSTI ZDRAVSTVENE ZASTITE | SOCIJALNE SKRBI 661 14,2 659 14,0% 100,3
UMJETNOST, ZABAVA | REKREACHA 54 12 | 44 09% | 122,7
OSTALE USLUZNE DJELATNOSTI 118 2,5 | 104 2,2%| 113,5
DJELATNOSTI KUCANSTAVA KAO POSLODAVACA; DJELATNOSTI KUCANSTAVA KOJAPROIZVODE | 1 0,02 0 00%| -
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Prema rodovima zanimanja poslodavci Karlovacke Zupanije su u 2019. najviSe trazili radnike unutar rodova
znanstvenici/znanstvenice, inZenjeri/inZenjerke i struc¢njaci/strucnjakinje (1.183 ili 25,4%), jednostavna zanimanja
(1.015ili 21,8%), te usluzna i trgovacka zanimanja (937 ili 20,1%). U odnosu na 2018. godinu, kod rodova zanimanja
vecih frekvencija, rast broja prijava biljeZimo kod roda znanstvenici/znanstvenice, inZenjeri/inZenjerke i stru¢njaci/
struénjakinje (8,4%), jednostavnih zanimanja (5,5%), te usluznih i trgovackih zanimanja (3,8%). Najveci pad kod
rodova vecih frekvencija biljezZimo kod zanimanja u obrtu i pojedinaénoj proizvodnji (24,2%).

T17. Prijavijene potrebe za radnicima prema rodovima zanimanja u 2018. i 2019. godini

_ 2019. 2018. Indeks
Djelatnost (NKD 2007.) Bro % Broj % 19./18.
Zakonodavci/zakonodavke, duznosnici/duznosnice i direktori/direktorice 1 0,02 7 0,1 14,3
Znanstvenici/znanstvenice, inZenjeri/inZenjerke i struénjaci/struénjakinje 1183 254 | 1.091 231 | 1084
Tehniéari/tehniéarke i struéni suradnici/struéne suradnice 349 7,5 369 7,8 94,6
Administrativni sluzbenici/administrativne sluzbenice 246 5,3 214 4,5 115,0
UsluZna i trgovacka zanimanja 937 20,1 903 19,2 | 103,8
Poljoprivrednici/poljoprivrednice, $umari/$umarke, ribari/ribarke, lovci/lovkinje 10 0,2 21 0,4 47,6
Zanimanja u obrtu i pojedinac¢noj proizvodnji 679 14,6 896 19,0 75,8
Rukovatelji/ce postrojenjima i strojevima, industrijski proizvodaci/ce i sastavljadi/ce proizvoda | 244 52 250 53 97,6
Jednostavna zanimanja 1.015 21,8 962 20,4 105,5

NajtraZenija zanimanja putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje u 2019. godini, na podrucju Karlovacke Zupanije
bila su: konobar/konobarica (326), radnik/radnica na proizvodnoj liniji (199), prodavad/prodavacica (197),
medicinska sestra/medicinski/tehnicar (161), radnik/radnica u odrzavanju (154), suradnik/suradnica u prakti¢noj
nastavi (144), Cistac/Cistacica (138), kuhar/kuharica (105). Na drzavnoj razini su najtrazenija zanimanja u 2019.
godini bila: prodavaé/prodavacica (15.907), Cista¢/Cistacica (11.311), konobar/konobarica (10.760), medicinska
sestra/medicinski tehniéar (6.503), kuhar/kuharica (5.252), radnik/radnica na proizvodnoj liniji (5.067), odgojitelj/
odgoijiteljica predskolske djece (4.527), administrativni sluzbenik/sluzbenica (3.730). Usporedimo li Karlovacku
Zupaniju sa najtraZenijim zanimanjima na drZavnoj razini moZzemo zakljuciti kako slicna zanimanja prevladavaju
medu najtrazenijim u 2019. godini.

IV. POSREDOVANIJE | PRIPREMA ZA ZAPOSLJAVANJE

Jedna od temeljnih funkcija Hrvatskog zavoda za zaposljavanje je posredovanje pri zaposljavanju usmjereno ka
povecanju zaposljivosti nezaposlenih osoba, pomodi u lakS§em snalaZzenju na otvorenom trZistu rada i borbi protiv
socijalne iskljucenosti. Kako bi nezaposlene osobe $to bolje pripremili za aktivno sudjelovanje na trzistu rada
Zavod provodi aktivnosti individualnog savjetovanja, individualne konzultacije, grupna informiranja i radionice te
izradu i pracenje provedbe profesionalnog plana traZenja poslova. Ukupno je tijekom 2019. godine, u Podru¢nom
uredu Karlovac, realizirano 5.295 individualnih savjetovanja za novoprijavljene, 9.806 individualnih savjetovanja i
41.414 individualnih konzultacija kroz koje se nezaposlenim osobama pomaZe u prepoznavanju vlastitih vjestina i
znanja u svrhu Sto brzeg zaposljavanja na otvorenom trZistu rada, informira i savjetuje o radnim mjestima, te
informira o aktivnostima u svrhu pripreme za zaposljavanje. Za nezaposlene osobe odrZzavaju se i tematske
radionice kojih je ukupno tijekom 2019. godine realizirano 330 a ukljuéeno 3.445 nezaposlenih osoba. Kroz
aktivnosti grupnog savjetovanja odrzane su sljedece radionice i informiranja:

Radionica o stru¢nim osposobljavanjima - testiranje - uklju¢ene 274 osobe
Radionica Korak do posla -uklju¢ene 204 osobe

Radionica Socijalne vjestine - uklju¢eno 95 osoba

uJ Uy

Radionica Osnazivanje - ukljucene 64 osobe
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Radionica za osobe s invaliditetom - uklju¢eno 5 osoba

Radionica za samozaposljavanje - uklju¢ene 330 osoba

Radionice: ,,Samoprocjena”, , Kako traziti posao”, ,Kako se predstaviti poslodavcu” - uklju¢ene 252 osobe
Tribina za novoprijavljene/Vodic za nezaposlene - uklju¢ena 1.421 osoba

Radionice aktivacijskog programa - 190 osoba

L I

Info radionice za projekte - uklju¢ena 171 osoba

Odsjek za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje je osim rada sa nezaposlenim osobama provodio aktivnosti
vezane uz razlicite projekte, poslodavce i uéenike osnovnih i srednjih Skola. Tijekom 2019. godine odsjek PU proveo
je profesionalnu selekciju 50 kandidata za ukupno 14 radnih mjesta, te 345 kandidata za ukupno 23 obrazovne
grupe u okviru Mjera aktivne politike zaposljavanja. Provedena je i profesionalna selekcija 59 kandidata za program
obrazovanja pomocnika u nastavi u okviru projekta ,Znanjem do posla“ Centra inkluzivne potpore IDEM.
Provedene su i dvije selekcije za programe obrazovanja za dadilju i knjigovodu koje je u sklopu projekta ,Ucimo,
radimo, Zivimo“ organizirao Grad Karlovac. Provedena su 3 predavanja ,,Priprema za dane poslova u turizmu“ za 24
ucenika srednjih skola. U individualno profesionalno usmjeravanje uklju¢ena je bila 131 nezaposlena osoba sa
zdravstvenim tesko¢ama koja je upucena na pregled medicine rada radi procjene radnih potencijala. Profesionalno
usmjeravanje organizirano je za ucenike osnovnih Skola. Ukupno je u profesionalno savjetovanje bilo ukljuceno 133
ucenika sa teSko¢ama u razvoju i 75 ucenika sa zdravstvenim teskoc¢ama. Profesionalno usmjeravanje provedeno je
i sa 8 maturanata srednjih Skola koji su sami zatrazili ovu uslugu, te 93 neodlucnih uéenika. Grupnom informiranju
prisustvovala su 1.202 ucenika osnovnih Skola i 413 ucenika srednjih skola, te 184 roditelja. Kroz projekt P.s. -
pokreni se, koji jednim dijelom aktivnosti pokriva i promociju deficitarnih zanimanja u osnovnim skolama, tijekom
2019. je uklju¢eno 1.150 ucenika osnovnih skola i 765 roditelja. Za pregled medicine rada radi upisa u prvi razred
srednje Skole za deficitarna zanimanja izdano je 28 uputnica.

O

U Karlovcu je 2017. godine s radom zapoceo Centar za informiranje i savjetovanje o karijeri, po definiciji mjesto
cjeloZivotnog profesionalnog usmjeravanja i razvoja karijere. Rad CISOK-a prvenstveno je usmjeren na djecu i mlade
kojima je najbitnija pomo¢ u odabiru obrazovnog pravca, a kasnije i trazenju posla najbitnija, ali i svim ostalim
zainteresiranim korisnicima od roditelja do nezaposlenih osoba, traZitelja zaposlenja i poslodavaca. Tijekom 2020.
godine glavni zadaci CISOK-a bit ¢e:

= Individualno i grupno informiranje i profesionalno savjetovanje u¢enika osnovnih i srednjih Skola
= Posjet osnovnim i srednjim Skolama u svrhu provedbe radionica, predavanja i prezentacija

= Provedba interaktivnih upitnika te izrada informativnih materijala i broSura o obrazovanju, zaposljavanju i
trzistu rada

= Pomo¢ nezaposlenim osobama, traZiteljima zaposlenja i ucenicima osnovnih i srednjih Skola u koriStenju
racunala i osnovnih racunalnih programa te sluZenje modernim alatima za upravljanje karijerom ,,Moj izbor”
i e-Usmjeravanje

= Povezivanje i umreZavanje obrazovnih institucija, udruga, poslodavaca i predstavnika jedinica lokalne
samouprave kroz seminare, tribine i okrugle stolove

Vise informacija o samom Centru i rasporedu provedbe planiranih aktivnosti moZete pronaci na linku.
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V. AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLIAVANJA

Na temelju donesenih Smjernica za razvoj i provedbu aktivne politike zaposljavanja u Republici Hrvatskoj za
razdoblje od 2018. do 2020. godine, od 29. prosinca 2017. Upravno vije¢e Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
donijelo je Uvjete i nacine koristenja sredstava za provodenje mjera aktivne politike zaposljavanja iz nadleznosti
Hrvatskog zavoda za zapoSsljavanje. Mjere aktivne politike zaposljavanja su u 2019. godini i dalje usmjerene na
poticanje zaposljavanja, te ostvarenje sljedeca 3 cilja: poveéanje stope zaposlenosti; uskladivanje ponude i
potraznje na trZistu rada; jacanje aktivnosti informiranja sudionika na trZistu rada. Paket mjera iz nadleznosti
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje za 2019. sadrzi:

1. Potpore za zaposljavanje

2. Potpore za usavrSavanje

3. Potpore za samozaposljavanje

4. Obrazovanje nezaposlenih i zaposlenih

5. Osposobljavanje na radnom mjestu

6. Mjere za stjecanje prvog radnog iskustva/pripravnistva
7.Javni rad

8. Potpore za ocuvanje radnih mjesta

9. Stalni sezonac

Mjere aktivne politike zaposljavanja u Podru¢nom uredu Karlovac je tijekom 2019. godine koristilo ukupno 1.598
osoba, od ¢ega 709 aktivnih korisnika iz prethodne godine, a 889 korisnika su novoukljuéeni tijekom 2019. godine.
Broj ukupnih korisnika mjera u 2019. godini bio je 6,5% manji od broja korisnika u 2018. godini, a broj
novouklju¢enih korisnika tijekom godine smanjen je 4,5% u odnosu na broj novouklju¢enih u 2018. godini.

G11. Korisnici mjera aktivne politike zaposljavanja u 2018. i 2019. godini
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Polovina ukupnog broja korisnika mjera aktivne politike zaposljavanja tijekom 2019. godine bila je uklju¢ena u 2
mjere: potpora za zaposljavanje (482 osobe ili 30,2%) i potpora za samozaposljavanje (326 osoba ili 20,4%). U nesto
manjem opsegu koristenja zastupljene su mjere obrazovanje nezaposlenih (275 osoba ili 17,2%), te javni radovi
(251 osoba ili 15,7%). Najmanji udio aktivnih korisnika mjera u 2019. bio je u mjerama: stru¢no osposobljavanje za
rad bez zasnivanja radnog odnosa (202 osobe ili 12,6%), stalni sezonac (52 osobe ili 3,3%), te potpore za oCuvanje

radnih mjesta (10 osoba ili 0,6%).
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G12. Novoukljuceni i ukupni korisnici mjera u 2019. godini, prema vrstama intervencija
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Ako promatramo novouklju¢ene osobe u programe aktivne politike zaposljavanja, tijekom 2019. godine ukupno je
ukljuéeno 889 osoba od cega najvise u mjeru potpore za zaposljavanje (220 osoba ili 24,7%) sSto je 23,1% manje
nego 2018. godine. Slijede uklju¢eni u mjere obrazovanja (210 osoba ili 23,6%) Sto je 9,1% manje nego 2018. i
potpore za samozaposljavanje (207 osoba ili 23,3%) Sto je 73,9% vise nego 2018. godine. Najvedi relativni rast u
odnosu na 2018. godinu biljezimo kod novoukljuéenih u potpore za samozaposljavanje od 64 osobe vise ili 116,4%.

U strukturi novouklju¢enih korisnika mjera u 2019. godini, Zene (55,7%) su nesto zastupljenije u odnosu na
muskarce (44,3%). S obzirom na dob novoukljuc¢enih korisnika, 2/5 ¢ine mlade osobe u dobi do 29 godina (40,7%),
dok korisnici stariji od 50 godina ¢ine 20,8%. Nadalje, medu novouklju¢enim korisnicima mjera, viSe od polovine su
osobe sa srednjoskolskim obrazovanjem (59,5%), slijede osobe sa zavrSenim osnovnoskolskim obrazovanjem
(17,5%), dok je najmanji udio osoba bez Skole i sa nezavrSenom osnovnom Skolom (3,0%). Kratkotrajno
nezaposlene osobe (do jedne godine) sudjeluju sa 73,7% udjelom medu novouklju¢enim korisnicima mjera u 2019.
godini. Od ukupnoga broja novoukljuenih korisnika mjera u 2019. godini 25 je osoba s invaliditetom (16,7% od
prosje¢noga broja nezaposlenih osoba s invaliditetom), a 59 osoba su hrvatski branitelji (16,9% od prosje¢noga
broja nezaposlenih branitelja).

U 2019. na sve mjere aktivne politike zaposljavanja utroseno je 30.860.782,16 kuna, od ¢ega 76% financirano iz
Europskog socijalnog fonda, a 24% iz drZzavnog proracuna.

VI. PRAVA TIJEKOM NEZAPOSLENOSTI

Temeljem Zakona o trZistu rada nezaposlene osobe ostvaruju i razli¢ita prava s temelja materijalnog osiguranja:
pravo na nov¢anu naknadu, pravo na mirovinsko osiguranje, pravo na nov¢anu pomoc i naknadu putnih i selidbenih
troskova, pravo na nov¢anu pomoc i naknadu troSkova za vrijeme obrazovanja, pravo na nov¢anu naknadu osoba
koje su bile zaposlene u inozemstvu, pravo na isplatu preostale novéane naknade u jednokratnom iznosu radi
zaposljavanja i samozaposljavanja. Postupak za ostvarivanje prava za vrijeme nezaposlenosti pokreée se na zahtjev
nezaposlene osobe, te se u postupku rjesavanja primjenjuje Zakon o opéem upravnom postupku.

Pravo na nov¢anu naknadu stjece nezaposlena osoba koja u trenutku prestanka radnog odnosa ima najmanje devet
mjeseci rada u posljednja 24 mjeseca, a da radni odnos nije prestao njezinom krivnjom ili voljom, te nezaposlena
osoba po prestanku obavljanja samostalne djelatnosti ako je u trenutku prestanka djelatnosti imala 9 mjeseci rada u
posljednja 24 mjeseca a samostalnu djelatnost prestala obavljati iz opravdanih razloga koji su propisani zakonom.
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Za ostvarenje prava na nov¢anu naknadu nezaposlena osoba mora se u roku od 30 dana od dana prestanka radnog
odnosa odnosno prestanka obavljanja samostalne djelatnosti odnosno prestanka privremene nesposobnosti za rad,
odnosno rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog ili skrbnickog dopusta prijaviti Zavodu i podnijeti zahtjev za
novcanu naknadu. Novcana naknada pripada nezaposlenoj osobi u trajanju od 90 do 450 dana ovisno o ukupnom
vremenu provedenom na radu. Nezaposlenoj osobi koja ima pravo na novéanu naknadu moZe se na njezin zahtjev
isplatiti naknada u jednokratnom iznosu za otvaranje obrta odnosno samostalne djelatnosti, za zaposljavanje u
trgovackom drustvu u kojem ima najviSe 25% udjela, te za osnivanje trgovackog drustva i zaposljavanje u njemu.

Tijekom 2019. godine evidentirano je prosje¢no mjesec¢no 788 korisnika novéane naknade, $to je za 13,5% manje u
odnosu na 2018. godinu. Udio prosjec¢nog broja korisnika NN u prosjecnom broju nezaposlenih u 2019. godini
iznosio je 23,6%, Sto je poveéanje u odnosu na 2018. godinu za 3,1 postotna boda. Zbog znacajnog smanjenja broja
nezaposlenih udio korisnika NN je u 2019. najveci od promatrano od 2012., ali u apsolutnim brojkama ujedno i

najmaniji.

G13. Prosjecan broj korisnika novéane naknade i udio korisnika NN u ukupnom broju nezaposlenih u razdoblju 2012.-20189. g.
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Promatrano prema ispostavama struktura pokazuje kako je najveéi prosjecni broj korisnika novéane naknade
evidentiran u ispostavama Karlovac (333 korisnika ili 42,3%) i Duga Resa (169 korisnika ili 21,5%), dok je najmanje
korisnika nov¢ane naknade bilo u ispostavi Vojni¢ (17 korisnika ili 2,2%). S druge strane, ako promatramo udio
korisnika u ukupnom broju nezaposlenih primje¢ujemo kako je u 2019. najvedi udio korisnika NN u ispostavama
Duga Resa (32,2%) i Ozalj (31,6%), a najmanji u ispostavi Vojni¢ (11,2%). Ukupno je u 2019. godini isplaceno
21.394.899,33 mil. kuna NN, Sto je smanjenje od 425.974,52 mil. kuna ili 2,0% u odnosu na 2018. godinu. Isplatu
novcane naknade u jednokratnom iznosu radi otvaranja obrta, trgovackog drustva, odnosno samostalne djelatnosti
koristilo je 59 korisnika sto je 14 osoba ili 31,1% viSe nego 2018. godine.

T18. Prosjecan broj korisnika novéane naknade prema ispostavama u 2018. i 2019. godini

2019. 2018.

ISPOSTAVA Broj korisnika Udio(%) Udio l\glr\lozjuuﬁgpnom Broj korisnika ~ Udio(%) Udio I\kl)lr\lo;Juuﬁgpnom
KARLOVAC 333 42,3% 24,3% 379 41,6% 21,6%
DUGA RESA 169 21,5% 32,2% 201 22,1% 28,4%
OGULIN 128 16,3% 18,7% 157 17,2% 17,4%
0OzZALU 49 6,2% 31,6% 59 6,5% 29,2%
SLUNJ 91 11,6% 19,4% 95 10,4% 14,0%
VOINIC 17 2,2% 11,2% 20 2,2% 10,6%
UKUPNO 787 100,0% 23,6% 911 100,0% 20,5%
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VIl. ULOGA, UPRAVLJANIJE | LJUDSKI POTENCIALI ZAVODA

Hrvatski zavod za zaposljavanje je javna ustanova osnovana Zakonom o trziStu rada (“Narodne novine” broj
118/18). Hrvatski zavod za zaposljavanje u vlasnistvu je Republike Hrvatske i odgovoran za davanje Sirokog spektra
usluga odredenih zakonom, a posebno sa zadadom rjesavanja pitanja iz problematike vezane uz zapoSsljavanje i
nezaposlenost u najsSirem znacenju tih pojmova. Podrucni ured Karlovac je ustrojstvena jedinica Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje koja djeluje na podrucju Karlovacke Zupanije i u 2019. godini svoju je djelatnost obavljao kroz
sljedecu organizacijsku strukturu:

1. Predstojnik Podruénog ureda

2. Odjel za trziste rada
2.a. Odsjek profesionalnog usmjeravanja i obrazovanja
2.b. Odsjek aktivne politike zaposljavanja

3. Odjel pravnih, kadrovskih i op¢ih poslova

4. Odjel analitike, statistike i informatike

5. Odjel financija i raunovodstva

VIZIJA

Hrvatski zavod za zapoSljavanje je vodeci sudionik u razvoju hrvatskog trziSta rada, poglavito u objedinjavanju
cjelokupne ponude i potraznje rada da bi se postigla puna zaposlenost.

MISUA

Ucinkovito posredovanje na trzistu rada razvojem usluga visoke kvalitete prema potrebama klijenata, uz razvoj
vlastitih znanja, vjestina i sposobnosti i uz promicanje partnerskih odnosa s dionicima na trzistu rada.

STRATESKI CILJEVI

= Razviti usluge Hrvatskog zavoda za zaposljavanje radi poveéanja konkurentnosti radne snage i zadovoljenja
potreba na trziStu rada

= Razviti ljudski potencijal i administrativni kapacitet Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje u kreiranju i davanju
novih usluga na trzistu rada

= Ostvariti vodedu poziciju Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje na trziStu rada uspostavljanjem partnerskih
odnosa i ve¢im utjecajem na donosenje i provedbu javnih politika

ORGANIZACIJA

Podrucni ured Karlovac djeluje u okviru 6 ispostava: Karlovac, Duga Resa, Ogulin, Slunj, Ozalj i Vojni¢ u kojima su
krajem 2019. godine bila zaposlena 42 radnika, od ¢ega 34 na neodredeno i 8 na odredeno vrijeme. Prema
obrazovnoj strukturi 33 radnika su sa zavrSenim fakultetom, 3 prvi stupanj fakulteta, strucni studij ili visa skola, 5
radnika sa zavrSenom cetverogodisnjom srednjom skolom, te 1 KV radnik. Promatrano prema spolu u Podru¢nom
uredu Karlovac je zaposleno 37 Zena (88,1%) i 5 muskaraca (11,9%).
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