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Hrvatski zavod za zapoSljavanje, kao svoju redovitu aktivnost, svake godine provodi Anketu
poslodavaca kojom prati, te analizira kretanja na trzistu rada u svrhu uspjesnijeg djelovanja na
trziStu rada te boljeg uskladivanja ponude i potraznje radne snage. Podrsku Hrvatskom zavodu za
zapoSljavanje u provedbi istraZivanja i ove godine dale su partnerske institucije: Hrvatska
gospodarska komora, Hrvatska obrtni¢ka komora i Hrvatska udruga poslodavaca.

Anketa poslodavaca je najopseznije istrazivanje kojim se nastoji od poslodavaca prikupiti
informacije o promjenama u zaposlenosti u protekloj godini, o eventualnim poteSko¢ama pri
zapoSljavanju i njihovim razlozima te o planiranom zapos$ljavanju i potencijalnim viskovima radnika
u tekucoj godini uz identificiranje profila radnika koji bi se mogli zaposiliti ili eventualno pojaviti kao
visak. Takoder, rezultati ankete omogucavaju pracenje i kratkoro¢no predvidanje potreba trzista
rada u pogledu zanimanja na lokalnoj odnosno regionalnoj razini.

Anketa ujedno predstavlja i oblik uspostavljanja odnosno njegovanja kontakta podruénih ureda
HZZ-a s poslodavcima na regionalnom podrudju, te propitivanja njihovih iskustava i nacina
suradnje s HZZ-om.

Osim procjene veli€ine tokova radne snage, ovim istrazivanjem identificira se i njihova struktura s
obzirom na sektor, zanimanja i obrazovanje, kao i trazene opée kompetencije te razlozi viskova za
pojedina zanimanja. Znacajno obiljeZje ovog istraZivanja je i reprezentativnost uzorka poslodavaca
na zupanijskoj razini.

Osnovni skup za odabir gospodarski aktivnih poslodavaca za anketiranje bila je interna baza
poslodavaca Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje koja se temelji na podacima dobivenih od
Hrvatskog zavoda za mirovinsko obrazovanje i DrZzavnog zavoda za statistiku.

Pri strukturiranju anketnog uzorka primijenjen je stratificirani neproporcionalni slu€ajni uzorak.
Osnovni stratumi na koje su gospodarski subjekti (poduzeéa, ustanove, obrti) grupirani u
strukturiranju ovoga uzorka jesu zZupanije, podrucja djelatnosti sukladno Nacionalnoj klasifikaciji
djelatnosti te njihova podjela na mikro (1-9), male (10-49), srednje (50-249) i velike (viSe od 250)
poslodavce ovisno o broju zaposlenika.

U okvir poslodavaca za uzorkovanje nisu obuhvaéene djelatnosti T i U (djelatnosti ku¢anstava i
medunarodne organizacije) jer obuhvacéaju manje od 0,1% zaposlenih. Takoder, nisu obuhvaceni
ni poslodavci koji tijiekom godine iskazuju samo jednu zaposlenu osobu (samozaposleni). S druge
strane, malobrojni srednji i veliki poslodavci, ali s velikim brojem zaposlenika i znacajnim
regionalnim utjecajem, su svi uklju¢eni u uzorak.

Da bi se dobila reprezentativna slika na ovaj na¢in umanjenog doprinosa posebice mikro i malih
poslodavaca, pri izraCunu procjene parametara populacije koriStena su uteZanja s obzirom na
identificiranu populaciju zaposlenih u zupaniji, podru&ju djelatnosti i kategoriji veliine poslodavca.
Anketa je provedena putem upitnika dostavljenog poslodavcima, kojeg su mogli HZZ-u vratiti
postom ili ispuniti online pomoc¢u dobivenog pristupnog koda, to je ove godine ucinilo ¢ak 57%
sudionika istrazivanja. Djelatnici HZZ-a, ponajprije savjetnici za zapoS$ljavanje, izravnim su
kontaktom poslodavce poticali na popunjavanije upitnika, a u odredenom broju slu¢ajeva i osobno
preuzimali odgovore (postom je vra¢eno 35% svih odgovora, 6% odgovora uneseno je temeljem
telefonskog razgovora, a u 2% slucajeva prilikom posjeta poslodavca HZZ-u).

IstraZivanje se provodilo u trajanju od 6 tjedana, od pocetka veljaCe do polovine ozujka 2015.
godine. U uzorak su na podrucju zupanije odabrana 452 poslodavaca, od kojih su upitnik popunili
i vratili njih 352 ili 77,9%, dok su na razini Republike Hrvatske obuhvaéena 13.592 poslovna
subjekata, a upitnik je ispunilo njih 66,0%.



REZULTATI ANKETE POSLODAVACA U 2015. GODINI NA
PODRUCJU KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

Struktura anketiranih poslodavaca

Provedenim istraZivanjem su na podrucju KoprivniCko-krizevacke Zupanije obuhvacena 452
poslovna subjekta (308 trgovackih drustava i 144 obrta) s viSe od jedne zaposlene osobe, $to je
manje za 35 poslodavaca nego u proslogodiSnjem istrazivanju. Od tog broja vraceno je i obradeno
352 upitnika ili 77,9%, dok je proSle godine povrat bio neSto malo veéi (81,1%). Uzorkom je
obuhvaéeno 245 trgovackih drustava i 107 obrtnika u Koprivni€ko-krizevackoj Zupaniji s ukupno
14.761 zaposlenim ili 45,8% u odnosu na ukupan broj zaposlenih na podruéju Koprivni¢ko-
krizevaCke Zupanije'. Udio Zena anketiranog uzorka u ukupnoj zaposlenosti Zena je 49,8%, dok je
udio muskaraca 41,3%.

Prema broju zaposlenih, najveci broj anketiranih poslodavaca &ine mikro poslodavci (do 9
zaposlenih) — 193 ili 54,8% od ukupnog broja, a kod njih je radilo svega 811 zaposlenika (5,5% od
ukupno zaposlenih u uzorku). Malih poslodavaca (od 10 do 49 zaposlenih) je anketirano 96 ili
27,3% s 2.018 zaposlenih ili 13,7% od zaposlenih u uzorku, srednjih poslodavaca (od 50 do 249
zaposlenih) je anketirano 55 ili 15,6% s ukupno 4.964 zaposlena ili 33,6% od zaposlenih u uzorku
te 8 velikih poslodavaca (s 250 i viSe zaposlenih) ili 2,3% s ukupno zaposlenih 6.968 osoba ili
47,2% od ukupno zaposlenih u uzorku.

Tablica 1. Broj obuhvacenih poslodavaca i zaposlenih radnika
prema velicini, tipu i obliku vlasniStva
Broj obuhvacenih Broj obuhvacenih
poslodavaca zaposlenih
UKUPNO 352 14.761
Veli¢ina poslodavca:
Mikro — do 9 zaposlenih 193 811
Mali — 10 do 49 zaposlenih 96 2.018
Srednji — 50 do 249 zaposlenih 55 4.964
Veliki — 250 i viSe zaposlenih 8 6.968
Tip poslodavca:
Obrt 107 414
Pravna osoba 245 14.347
Sektor vlasnistva:
Privatno ili pretezito privatno 244 9.612
DrZavno ili javno 94 4.994
Ostalo 14 155

Prema tipu poslodavca, anketni upitnik je popunilo 245 trgovackih drustava i ustanova (66,6%) i
107 obrtnika (30,4%). Kod obrtnika je bilo zaposleno 414 osoba ili 2,8%, a kod trgovackih drustava
i ustanova 14.347 osoba ili 97,2%.

S obzirom na sektor vlasniStva poslodavca koji su sudjelovali u anketi, njih 244 ili 69,3% je
privatnog ili pretezito privatnog vlasnistva, 94 ili 26,7% je drzavnog ili javnog vlasnistva, a 14 ili
4,0% je ostalog oblika vlasniStva (zadruga ili udruga). S obzirom na broj zaposlenih, najvise je

" lzvor: StatistiCke informacije, godina XII., broj 4/2014., tablica 6., stanje 31.12.2014., Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje, Zagreb



zaposlenih u privatnom ili preteZito privatnom vlasnistvu (9.612 zaposlenih ili 65,1%), zatim u
drzavnom ili javhom vlasnistvu (4.994 ili 33,8%) te u ostalim oblicima (udrugama i zadrugama)
vlasnistva (155 ili 1,1%).

Prema ispostavama, vise od polovice anketiranih poslodavaca je s podrucja Ispostave Koprivnica
(185) s 9.998 zaposlenih, oko jedne Cetvrtine s podrudja Ispostave Krizevci (97) s 3.800 zaposlenih
i oko jedne petine s podruéja Ispostave Durdevac (70) s 963 zaposlena. Odaziv anketiranju je bio
najveci na podrudju Burdevca (85,4%), neSto manji na podrucju Koprivnice (79,7%) te najmanji na
podrucju Krizevaca (70,3%).

Tablica 2. Broj obuhvaéenih poslodavaca i zaposlenih radnika
prema ispostavama
Ispostava Poslano Vraceno % Broj Udio zap. Muskarci | Zene
P upitnika upitnika | vraéenih | zaposlenih (%)
Burdevac 82 70 85,4 963 6,5 485 478
Koprivnica 232 185 79,7 9.998 67,7 4.746 5.252
Krizevci 138 97 70,3 3.800 25,8 1.780 2.020
Ukupno 452 352 77,9 14.761 100,0 7.011 7.750

Prema podrudjima djelatnosti, u Zupaniji je realiziran uzorak u kojem je bilo najviSe sudionika iz
preradivacke industrije (47 ili 13,4%), zatim obrazovanja (40 ili 11,4%), gradevinarstva (35 ili 9,9%),
trgovine (33 ili 9,4%) i stru€nih, znanstvenih i tehnickih djelatnosti (28 ili 8,0%).

Tablica 3. Broj obuhvaéenih poslodavaca i zaposlenih radnika
prema podrucjima djelatnosti
PP . Broj Broj PO . Broj Broj
P°d’“°heK‘ge'at"°St' obuhvacenih | obuhvacenih P°d"“°,{leK°l'3‘e'at"°s" obuhvacenih | obuhvaéenih
i poslodavaca | zaposlenih i poslodavaca zaposlenih
Poljoprivreda, Sumarstvo Financijske djelatnosti i
i ribarstvo 19 185 djelatnosti osiguranja 5 331
Rudarstvo i vadenje 2 4 Poslovanje nekretninama 3 17
o " Struéne, znanstvene i
Preradivacka industrija 47 5.833 tehnicke dielatnosti 28 658
Opskrba el. energijom, Administrativne i
plinom, parom i 5 262 pomocéne usluzne 14 213
klimatizacija djelatnosti
Opskrba vodom; ; .
uklanjanje otpadnih voda Javna uprava | obrana;
gospodarenje otpadom te 7 181 obvezno socijalno 27 745
- T osiguranje
sanacija okolisa
Gradevinarstvo 35 928 Obrazovanje 40 2.057
Trgovina na veliko i malo, Djelatnosti zdravstvene
popra\(ak mot. vozila i 33 1.403 zadtite | socijalne skrbi 22 1.487
motocikala
.. . ey Umjetnost, zabava i

Prijevoz i skladistenje 13 80 rekreaciia 8 82
Djelatnosti pruzanja
smjestaja te pripreme i 18 144 Ostale usluzne djelatnosti 18 96
usluZivanja hrane
Informacije i komunikacije 8 55 UKUPNO 352 14.761

Obzirom na broj anketiranih poslovnih subjekata prema djelatnostima, a radi pouzdanosti procjena
za pojedine djelatnosti, u nastavku Ce se posebno razmatrati samo djelatnosti s 18 i viSe
anketiranih poslodavaca.

U tablicama prema djelatnostima koje ¢e slijediti, prikazat ¢e se sve djelatnosti ali za djelatnosti s
manjim brojem anketiranih poslovnih subjekata pouzdanost procjene (odnosno moguénost njihove
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generalizacije) je vrlo niska bez obzira na broj zaposlenih, pa ih stoga treba uzeti u obzir uz
navedeno ogranicenje.

ZAPOSLENOST | ZAPOSLJAVANJE U PRETHODNOJ GODINI

Anketom poslodavaca Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje Podru¢nog ureda KriZzevci obuhvacena
su ukupno 352 poslodavca, kod kojih je krajem 2014. godine bilo u zaposleno 14.761 osoba.
Temeljem njihovih iskaza Hrvatski zavod za zapo$ljavanje izradio je za populaciju poslodavaca
procjenu fluktuacije radne snage, realizirane i planirane potraznje za radnicima te viSkova, kao i
potreba za uslugama HZZ-a2.

Promjene u zaposlenosti tijekom 2014. godine
Tijekom 2014. godine je ostvaren nesto veci broj novoga zaposljavanja od broja otpustanja, a sto

je kao rezultat imalo blagi porast broja zaposlenih na kraju 2014. godine.

Tijekom godine populacija poslodavaca obuhvaéenih anketom zaposilila je ukupno 5.780 radnika,
Sto €ini 25,0% u odnosu na ukupnu zaposlenost u prethodnoj godini (31.12.2013.), dok je u istom
razdoblju kod istih poslodavaca prestalo raditi 4.748 radnika ili 20,6% od ukupnog broja zaposlenih.
Na godisnjoj razini je bila prisutna visoka fluktuacija radnika, ali je njome ostvareno povecéanje
zaposlenosti od 1.036 radnika ili 4,5%, pri Eemu se broj muskaraca povec¢ao za 514 ili 4,5%, dok
se broj zena povecao za 522 ili 4,5%.

Za usporedbu, na razini RH u 2014. godini ostvarena je pozitivha stopa promjena u zaposlenosti
anketiranih poslodavaca od 1,9%, od ¢ega se broj muskaraca povecao za 1,5%, a broj Zena za
2,4%.

Tablica 4. Promjene u zaposlenosti anketiranih poslodavaca
tijekom 2014. godine

Ukupno Muskarci Zene
Broj zaposlenih 31.12.2013. 23.076 11.458 11.618
Zaposleno tijekom 2014. 5.780 3.089 2.691
- Udio zaposljavanja (u %) 25,0 27,0 23,2
Prestalo raditi tjekom 2014. 4.748 2.568 2.180
- Udio prestanka rada (u %) 20,6 22,4 18,8
Broj zaposlenih 31.12.2014. 24.112 11.972 12.140
Promjena u zaposlenosti 2014./2013. - razlika +1.036 + 514 + 522
Promjena u zaposlenosti 2014./2013. - u % +4,5 +4,5 +4.,5
(I;)romjena u zaposlenosti u RH 2014./2013. - u +1.9 15 +24

Kretanja u zaposlenosti u 2014. godini, iako su pozitivha zbog ostvarenog veceg broja
zaposljavanja od broja otpustanja radnika, ukazuju na nesto manju razinu promjene u usporedbi s
2013. godinom kada je takoder zabiljezen porast ukupne zaposlenosti od 6,0%. Fluktuacija je u
2014. godini nesto manja nego u 2013. godini, te je kretanje promjene zaposlenosti Cetvrtu godinu
za redom pozitivno.

2 Pri izraCunu koristena su utezanja s obzirom na identificiranu populaciju zaposlenih u istovjetnoj Zupaniji,
podrudju djelatnosti i kategoriji veliCine poslodavca. UteZanja su prvi puta primijenjena u 2015. godini, a
retrospektivno su izraCunata i za anketu poslodavaca u 2014. godini. Rezultati dobiveni bez uteZanja ne
pruZaju reprezentativnu sliku, odnosno uvelike umanjuju doprinos mikro i malih poslodavaca zaposlenosti.
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usporedni podaci 2013.-2014.

Tablica 5. Promjene u zaposlenosti poslodavaca,

2013. 2014.

Broj zaposlenih krajem prethodne godine 22.505 23.076
Zaposleno tijekom godine 6.704 5.780
- Udio zaposljavanja (u %) 29,8 25,0
Prestalo raditi tjekom 2013. 5.342 4.748
- Udio prestanka rada (u %) 23,7 20,6

Broj zaposlenih krajem godine 23.845 24112

Promjena u zaposlenosti - razlika +1.340 +1.036
Promjena u zaposlenosti - u % +6,0 +45

Povecanje zaposlenosti, kao rezultat veéeg opsega novog zapoS$ljavanja od prestanka rada
radnika, ostvareno je u 15 podrucja djelatnosti, dok je u 3 podrucja zabiljezen pad broja zaposlenih.

Tablica 6. Udio zaposljavanja i prestanka rada u ukupnoj zaposlenosti anketiranih poslodavaca
tijekom 2014. godine prema podrucjima djelatnosti

© ]
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N
Poljoprivreda, $umarstvo i ribarstvo 718 275 38,3 249 34,7 746 28 3,9 16,2
Rudarstvo i vadenje 4 0 0,0 0 0,0 4 0 0,0 0,0
Preradivacka industrija 8.715 1.448 16,6 1.511 17,3 8.648 - 67 -0,8 -04
Opskrba el. energijom, plinom, parom i
Kimatizacija 238 56 23,5 32 13,4 262 24 10,1 -20,0
Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih
voda, gospodarenje otpadom te 184 18 9,8 17 9,2 185 1 0,5 34,8
djelatnosti sanacije okolisa
Gradevinarstvo 1.620 925 57,1 755 46,6 1.792 172 10,6 25,4
Trgovina na veliko i malo, popravak mot.
voila i motocikala 3.028 1.489 49,2 1.049 34,6 3.468 440 14,5 1,3
Prijevoz i skladiStenje 306 97 31,7 67 21,9 336 30 9,8 39,9
Djelatnosti pruzanja smjestaja te
pripreme i usluZivanja hrane 805 295 36,6 208 25,8 893 88 10,9 31,5
Informacije i komunikacije 137 24 17,5 18 13,1 143 6 4.4 8,1
Financijske djelatnosti i djelatnosti
osiguranja 380 25 6,6 28 7,4 379 -1 -0,3 -2,6
Poslovanje nekretninama 16 36 225,0 6 37,5 46 30 187,5 17,4
Stru¢ne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 1.012 176 17,4 97 9,6 1.093 81 8,0 4.7
Administrativne i pomoc¢ne usluzne djel. 286 48 16,8 73 25,5 262 -24 -84 | -13,6
Javna uprava i obrana; obvezno soc.
osiguranje 902 84 9,3 60 6,7 925 23 2,5 4,6
Obrazovanje 2.504 355 14,2 272 10,9 2.587 83 3,3 4,0
Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne
Skrbi 1.735 319 18,4 230 13,3 1.821 86 5,0 12,7
Umjetnost, zabava i rekreacija 112 27 24,1 19 17,0 121 9 8,0 5,6
Ostale usluzne djelatnosti 374 83 22,2 57 15,2 401 27 7,2 38,8
UKUPNO: 23.076 | 5.780 25,0 4.748 20,6 24112 | 1.036 4,5 6,0

Vedéi porast broja zaposlenih ostvaren je u podrucju trgovine (za 14,5%), pruzanju smjestaja,
pripremi i usluZivanju hrane (za 10,9%), gradevinarstvu (za 10,6%), stru¢nim, znanstvenim i
tehnickim djelatnostima (za 8,0%), ostalim usluznim djelatnostima (za 7,2%) te djelatnostima
zdravstvene zastite i socijalne skrbi (za 5,0%). S druge strane, pad zaposlenosti, uzrokovan veéim
prestankom rada u odnosu na novo zaposljavanje radnika, zabiljezen je u podrucju preradivackoj




industrije (za 0,8%). Za sve djelatnosti je slicha promjena uo€ena i u prethodnoj godini, osim za
djelatnost opskrbe elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacijom gdje je prosle godine
zabiljeZena negativha promjena (za 20,0%), a ove godine je pozitivha (za 10,1%). Fluktuacija je
posebno izrazena u djelatnosti gradevinarstva, trgovine te u djelatnosti pruzanja smjestaja te
pripreme i usluzivanja pi¢a, a najmanja u financijskim djelatnostima i djelatnosti osiguranja, dok

kod rudarstva i vadenja nije uopce bilo promjene.

S obzirom na regionalni raspored, porast broja zaposlenih u 2014. godini ostvaren je u svim
Ispostavama, i to u Burdevcu (za 19,8%), Koprivnici (za 2,5%) i Krizevcima (za 4,1%).

Tablica 7. Udio zaposljavanja i prestanka rada u ukupnoj zaposlenosti anketiranih
poslodavaca tijekom 2014. godine prema Ispostavama
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Burdevac 2.041 901 441 498 | 24,4 | 2446 | 405 19,8
Koprivnica 14.539 [ 2.803 | 19,3 | 2.441 | 16,8 | 14.901 | 362 2,5
Krizevci 6.496 | 2.076 | 32,0 | 1.809 | 27,8 | 6.765 269 4.1
UKUPNO: 23.076 | 5.780 | 25,0 | 4.748 | 20,6 | 24.112 | 1.036 | 4,5

Prema sektoru vlasnistva, poslodavci u ostalim oblicima vlasniStva i u privatnom sektoru imaju
puno vecu fluktuaciju radnika, ali i poveéanje zaposlenosti (ostali oblici viasnistva za 9,5% i privatni
za 5,5%), dok je omjer zapoSljavanja i otpustanja radnika kod poslodavaca u drzavnom ili javhom
vlasnistvu dosta manji (poveéanje za 1,3%).

Tablica 8. Udio zaposljavanja i prestanka rada u ukupnoj zaposlenosti poslodavaca tijekom
2014. godine prema sektoru vlasnistva i veli¢ini poslodavca

® ]
= § T | o, | s < SE| o
§s | 3 S | 83 | = §< [ 288|328
22 [ Ss| 5 | 59| 85| 8% [B5.|53¢
Ispostava 2q % s 3 % £ gg &q €29 | £ 8
e 7 S x| o o | £88 | g7
N =} S
UKUPNO: 23.076 | 5.780 | 25,0 | 4.748 | 20,6 | 24.112 | 1.036 | 4,5
Sektor viasniStva
Privatno 16.816 | 5.005 | 29,8 | 4.080 | 24,3 | 17.745 | 929 55
Drzavno ili javno 5.914 663 11,2 591 10,0 | 5.988 74 1,3
Ostalo 346 112 | 324 77 22,3 379 33 9,5
Veliina poslodavca (privatni sektor)
Mikro — do 9 zaposlenih 3.665 | 1.616 | 44,1 | 1.034 | 28,2 | 4.254 589 16,1
Mali — 10 do 49 zaposlenih 3.200 | 1.247 | 39,0 687 | 21,5 | 3.757 557 17,4
Srednji — 50 do 249 zaposlenih | 3.204 533 16,6 505 15,8 | 3.232 28 0,9
Veliki — 250 i viSe zaposlenih 6.747 | 1609 | 23,8 | 1.854 | 27,5 | 6.502 | -245 | -3,6

Prema veli€ini poslodavaca u privathom sektoru,
zaposljavanja od prestanka rada tijekom 2014. godine) imali su mali poslodavci (za 17,4%), mikro
poslodavci (za 16,1%) i srednji poslodavci (za 0,9%), dok su veliki poslodavci svojom negativnom

povecanje zaposlenosti

(vece udjele
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razlikom zapos$ljavanja i otpustanja radnika umanijili ukupnu zaposlenost za 3,6%. Sto se tie
fluktuacije radnika, mikro i mali poslodavci su imali vec¢u fluktuaciju radnika nego veliki i sredniji, a
po udjelu prestanka rada veliki poslodavci sa 27,5% su odmah iza mikro poslodavaca (28,2%).

Struktura novog zaposljavanja na temelju ugovora o radu tijekom 2014. godine
Ako promatramo zapoSljavanje na temelju ugovora o radu, vecina novog zapo$ljavanja ostvarena

je temeljem ugovora o radu na odredeno vrijeme (3.938 radnika ili 68,2%), dok je na neodredeno
vrijeme zaposlen znatno maniji broj radnika (1.832 radnika ili 31,8%). U odnosu na 2013. godinu
doslo je do pozitivnhe promjene za 13,4 postotnih bodova, kada je zapoS$ljavanje na odredeno
vrijeme €inilo 81,6%, a na neodredeno vrijeme 18,4% od ukupnog zapoSsljavanja.

Poslodavci su tijekom 2014. godine zaposlili 764 radnika na sezonskim poslovima, sto &ini 19,4%
od zaposljavanja na odredeno vrijeme, odnosno 13,2% od ukupnog zapo$ljavanja. Ujedno su
poslodavci zaposlili 67 osoba s invaliditetom (1,2% od ukupnog zaposljavanja), $to u odnosu na
2013. godinu (0,9%) €ini blago povecéanje za 0,3 postotna boda.

Usporeduju¢i podatke s RH, na podrugju KKZ je veéi udio zaposljavanja na neodredeno vrijeme
(31,8% KKZ, 23,4% RH) te veéi udio zapo$ljavanja osoba s invaliditetom (1,2% KKZ, a 0,5% RH),
dok je na podrugju RH nesto veéi udio zaposljavanja na sezonskim poslovima (13,2% KKZ, a
19,1% RH).

Tablica 9. Broj i struktura novozaposlenih osoba tijekom 2014. godine
prema sektoru vilasnistva poslodavca i vrsti ugovora o radu
ZAPOSLENI Od toga, %:
TEMELJEM
UGOVORA | Neodredeno | Odredeno | Sezonski Osobe s
O RADU vrijeme vrijeme poslovi invaliditetom
UKUPNO: 5.780 31,8 68,2 13,2 1,2
Sektor vlasnistva
Privatno 5.005 32,3 67,7 14,2 0,0
Drzavno ili javno 663 31,8 68,2 8,5 6,2
Ostalo 112 6,3 93,7 0,0 22,3
Ukupno RH 327.087 23,4 76,6 19,1 0,5

Ugovor o radu na odredeno vrijeme je najCes¢i oblik zaposSljavanja kod svih poslodavaca, ¢eSci
kod velikih i srednjih poslodavaca u privatnom vlasnidtvu. ZapoS$ljavanju osoba s invaliditetom
skloniji su poslodavci u drzavnom ili javnom vlasnistvu.

Zaposljavanje na odredeno vrijeme najcesce je bilo kod poslodavaca iz ostalih usluznih djelatnosti
(85,5% od ukupnog zapoS$ljavanja), gradevinarstva (82,8%), preradivacke industrije (79,0%) i
obrazovanja (73,4%), dok je rjede bilo kod stru¢nih, znanstvenih i tehnickih djelatnosti (42,4%),
trgovine na veliko i malo (54,1%) i kod javne uprave i obrane; obveznog socijalnog osiguranja
(56,6%).

Prema obrazovnoj strukturi novozaposlenih, najveci udio od 35,6% (2.053 osobe) ima zavrSenu
srednju Skolu u trajanju od 4 ili viSe godina, zatim slijede zaposleni sa srednjom $kolom u trajanju
do 3 godine (30,2% ili 1.742 osobe), zaposleni s nezavr§enom i zavrS§enom osnovnhom Skolom
(18,8% ili 1.080 osoba), dok se najmaniji udio odnosi na zaposlene sa zavrSenim visokoskolskim
obrazovanjem, i to s diplomskim studijem/fakultetom, akademijom (10,2% ili 587 osoba) te s
dodiplomskim studijem/viSom Skolom (5,2% ili 297 osoba).



Tablica 10. Broj i struktura novozaposlenih osoba tijekom 2014. godine
prema velicini vlasniStva poslodavca i razini obrazovanja
Od toga, %:
z=0 — s o 5 -
) o Te T o S T .S
nw-100 0 8T S I ES ® 9 =9'E
ows g wm o © O TS .= 63275 EsE§
oa=0K S o S50 s.- 7T ] 0335
NEE 8 e 5 © 58 | 53% | 2Gg¢
oo | 2 ﬁ ’9, _8 ,g 8 7} [a] ]
UKUPNO AP 2013. 3111 18,0 34,4 33,7 4,2 9,7
UKUPNO AP 2014. 5.780 18,8 30,2 35,6 52 10,2
Sektor vlasnistva
Privatno 5.005 19,9 34,0 37,2 4,3 4,6
Drzavno ili javno 663 9,8 4,7 23,6 10,9 51,1
Ostalo 112 20,9 12,7 39,1 10,9 16,4
Ukupno RH 2014. 327.087 9,8 23,7 45,7 5,5 15,3

U usporedbi s 2013. godinom smanjen je udio zaposljavanja osoba sa SS u trajanju do 3 godine (za
4.2 postotna boda), a poveéan udio novozaposlenih iz ostalih obrazovnih skupina, a najvise kod SS
u trajanju od 4 ili vise godina (za 1,9 postotnih bodova). U usporedbi s RH, u KKZ je znagajno vedi
postotak zaposlenih sa nezavr$enom/zavrsenom OS (za 9,0 postotnih bodova) i sa SS u trajanju do
3 godine (za 6,5 postotnih bodova), a zna¢ajno maniji postotak kod SS u trajanju od 4 ili vi§e godina
(za 10,1 postotnih bodova) i kod osoba s diplomskim studijem (za 5,1 postotnih bodova).

Tijekom 2014. godine radnici s zavrSenom/nezavrSenom osnovnom Skolom bili su najprisutniji u
zapoSljavanju kod privatnog sektora (19,9%), a u djelatnostima poljoprivrede (59,5%) i javnoj
upravi i obrani (30,1%, vjerojatno kroz mjere poticanja zaposljavanja u javnim radovima). Radnici
sa srednjoSkolskim obrazovanjem bili su takoder najprisutniji u zaposljavanju u privatnom sektoru
(71,2%), a u djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane (97,3%), preradivacke
industrije (78,5%) i gradevinarstva (71,1%). Zapo$ljavanje radnika s visokoSkolskim obrazovanjem
najzastupljenije je u drzavnom ili javnhom sektoru (62,0%), te u djelatnosti obrazovanja (84,5%),
strucnim, znanstvenim i tehni¢kim djelatnostima (55,2%) te u javnoj upravi i obrani (39,8%).

Zaposljavanje na temelju drugih oblika rada u 2014. godini
Osim kroz ugovor o radu, poslodavci su svoje potrebe za radnom snagom zadovoljavali i kroz atipi¢ne

oblike zaposljavanja. Tijekom 2014. godine dosta je poslodavaca angaziralo osobe i na temelju
ugovora o djelu, autorskog, studentskog ili u€eni¢kog ugovora i putem agencija za privremeno
zapoSljavanje. Poslodavci su na jedan od ovih naina kroz 2014. godinu angazirali ukupno 2.750
osoba, Sto predstavlja 47,6% u odnosu na ukupno zapoSljavanje temeljem ugovora o radu, iako je
ovakav pojedinacni angazman u pravilu daleko manjeg opsega ili trajanja od ugovora o radu.

Na temelju ugovora o djelu 21,9% poslodavca angazirano je 1.038 osoba ili 18,0% u odnosu na
broj zaposlenih ugovorom o radu u navedenom razdoblju. Promatrano prema djelatnosti, najviSe
zapoSljavanja temeljem ugovora o djelu bilo je u obrazovanju (460 osoba), ostalim usluznim
djelatnostima (96 osoba) i umjetnosti, zabavi i rekreaciji (83 osobe).

Zaposljavanje na temelju autorskih ugovora realiziralo je 29 (8,2%) poslodavaca sa ukupno 613
angaZziranih osoba ili 10,6% u odnosu na broj zaposlenih ugovorom o radu u navedenom razdoblju.
Takav oblik angazmana bio je najprisutniji u djelatnosti preradivacke industrije (253 osobe),
obrazovanju (141 osoba) i ostalim usluznim djelatnostima (84 osobe).

Zaposljavanje studenata ili u¢enika putem studentskih odnosno uceni¢kih ugovora ostvarilo je 29
(8,2%) poslodavaca sa ukupno 1.090 angaZziranih osoba, ili 18,9% u odnosu na broj zaposlenih
ugovorom o radu u navedenom razdoblju. NajceS¢e su u€enike i studente zaposljavali poslodavci iz
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djelatnosti preradivacke industrije (915 osoba).

ZapoSljavanje putem agencija za privremeno zapoS$ljavanje realizirala su 2 poslodavca s ukupno
9 tako angaziranih osoba ili 0,2% u odnosu na broj zaposlenih ugovorom o radu u navedenom
razdoblju. Ovaj oblik angazmana bio je prisutan u opskrbi elektricnom energijom, plinom, parom i
klimatizacijom (7 osoba) i u javnoj upravi i obrani; obveznom socijalnom osiguranju (2 osobe).

Prestanak rada radnika u 2014. godini
Tijekom 2014. godine kod anketiranih poslodavaca je prestalo raditi 4.478 radnika ili 20,6% od

ukupno zaposlenih na pocetku godine. U 2013. godini je prestalo raditi 5.342 osobe ili 23,7% od
ukupnog broja zaposlenih na po¢etku godine, §to ukazuje na smanjivanje prestanaka rada radnika
kod poslodavaca.

Prestanak rada radnika vec¢inom je bio uzrokovan istekom ugovora o radu na odredeno vrijeme (u
53,4% slucajeva), dok su ostali razlozi zastupljeni u znatno manjem opsegu — sporazumni prekid
radnog odnosa (15,2%), otkaz od strane poslodavca (15,0%), otkaz od strane radnika (10,6%),
umirovljenje (4,8%), smrt (0,5%) i neki drugi razlozi (0,4%).

U usporedbi s prethodnom godinom, viSi je udio prestanaka rada zbog otkaza od strane radnika
(za 5,1 postotni bod) i umirovljenja (za 1,9 postotni bod), dok je zabiljezeno nedto manje
prestanaka rada zbog otkaza od strane poslodavca (za 4,2 postotna boda) te zbog isteka ugovora
o radu na odredeno vrijeme (za 2,1 postotni bod).

U usporedbi s RH, visi je udio prestanaka rada zbog otkaza od strane poslodavca (za 5,0 postotnih
bodova) i zbog otkaza od strane radnika (za 3,2 postotna boda), dok je zabiljeZzeno nesto manje
prestanaka rada zbog sporazumnog raskida ugovora o radu (za 6,9 postotnih bodova) te ostalih
razloga (za 2,7 postotna boda).

Tablica 11. Broj i struktura radnika koji su prestali raditi tijekom 2014. godine
prema sektoru vlasnistva poslodavca
Razlog prestanka, %:

2 2 s |9 g
© R © o N
£ | £E5 |ES _|5e2| § 8
3 ° _E NS5 = 5 = = >
88 | 835 | 29% | 93884 3 | & | 2

N & N O o o =
£8 | £° |33 |£°°] 5 2
o o © & 2
UKUPNO 2013. 19,2 5,5 16,5 55,5 29 (04| 01
UKUPNO 2014. 15,0 10,6 15,2 53,4 48 | 05 | 04

Sektor vlasnistva

Privatno 15,7 11,8 14,5 54,6 26 |04 | 04
Drzavno ili javno 10,0 3,1 21,2 43,6 205 |14 | 0,2
Ostalo 16,9 6,5 9,1 67,5 00 [ 0,0 | 0,0
Ukupno RH 10,0 7,4 221 51,8 51 | 0,5 | 31

Promatrano prema djelatnostima, istek ugovora o radu na odredeno vrijeme najzastupljeniji je
razlog prestanka rada u poljoprivredi, Sumarstvu i ribarstvu (u 88,7% slu€ajeva) i trgovini na veliko
i na malo (77,2%). Sporazumni raskid ugovora o radu najzastupljeniji je kod ostalih usluznih
djelatnosti (49,1%) i stru€nih, znanstvenih i tehnickih djelatnosti (41,8%), otkaz od strane
poslodavaca u preradivackoj industriji (32,3%), ostalim usluznim djelatnostima (19,3%) i
gradevinarstvu (16,5%), a otkaz od strane radnika u djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i
usluzivanja hrane (24,4%) i gradevinarstvu (19,4%). Odljev radnika kroz umirovljenje je ucestaliji
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oblik prestanka rada u javnoj upravi i obrani (36,8%), djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne
skrbi (27,3%) i obrazovanju (13,7%), a smrt je najzastupljenija u javnoj upravi i obrani (5,3%).

NACIN TRAZENJA | POTESKOCE PRI ZAPOSLJAVANU RADNIKA

Nacin trazenja radnika za zaposSljavanje

U 2014. godini je 66,5% anketiranih poslodavaca trazilo radnike Sto je manje za 9,7 postotnih
bodova u odnosu na iskaze iz 2013. godine, ali jo§ uvijek vise za 2,9 postotnih bodova u odnosu
na prosjek RH. Zaposlenike su nesto rjede trazili poslodavci iz privatnog sektora (63,9%) te mikro
poslodavci (57,0%) iz svih sektora viasnistva.

Prilikom trazenja radnika za zapoSljavanje poslodavci nerijetko istovremeno koriste viSe nacina
trazenja. Stoga su poslodavci koji su trazili radnike mogli oznagiti viSe odgovora.

Od poslodavaca koji su trazili radnike najveci broj, njih 183 ili 78,2% izjasnio se da su, izmedu
ostalog, radnike traZili posredovanjem Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje. Nakon posredovanja
Zavoda, poslodavci u velikoj mjeri koriste osobna poznanstva (68 ili 29,1%) kao nacin trazenja
radnika, te uvid u vlastitu bazu Zivotopisa (65 ili 27,8%). Nadalje, zna¢ajan broj poslodavaca
zapoSljavao je radnike oglasavanjem na Internetu (58 ili 24,8%), a slijedi traZzenje kandidata za
zaposljavanje medu osobama koje su ranije bile zaposlene kod poslodavca (54 ili 23,1%), traZenje
kandidata za zapo$ljavanje medu osobama koje su kod poslodavca bile na praksi, naukovanju ili
stru€énom osposobljavanju (31 ili 13,2%) i oglaSavanje u ostalim medijima (28 ili 12,0%). lzuzetno
malo poslodavaca traZilo je radnike putem obrazovne institucije (5 ili 2,1%) te koristilo usluge
privatnih agencija za zapoSljavanje (2 ili 0,9%).

Grafikon 1. Struktura nacina trazenja radnika za zapoSljavanje, u %

B RH EKKZ

Posredovanjem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje 78 2
’
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U usporedbi s RH, na podrugju KKZ je visi udio poslodavaca koji traze radnike posredovanjem
Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje (za 4,6 postotnih bodova) i medu osobama koje su bile kod
poslodavaca na praksi, naukovaniju ili stru¢nom obrazovanju (za 0,8 postotnih bodova), dok je niZi
udio kod ostalih nacina trazenja radnika, a znacajnija razlika je kod oglasavanja na internetu (za
7,6 postotnih bodova), putem osobnih poznanstava (za 3,0 postotna boda) te medu osobama koje su
bile ranije zaposlene kod poslodavca (za 2,7 postotna boda).

Poslodavci iz privatnog sektora vlasniStva radnike traze naj¢eSce putem posredovanja HZZ-a,
putem osobnih poznanstava i uvidom u vlastitu bazu Zivotopisa. Poslodavci iz drzavnog ili javnog
sektora radnike CeSée traze posredovanjem HZZ-a i oglasavanjem na internetu, a dosta je
zastupljeno i oglasdavanje u ostalim medijima te medu osobama koje su ranije bile zaposlene kod
poslodavca.

Poteskoce s pronalazenjem potrebnih radnika
Od ukupnog broja anketiranih poslodavaca, na pitanje o poteSko¢ama prilikom pronalazenja

potrebnih radnika u 2014. godini, 54 ili Eetvrtina poslodavaca dala je potvrdan odgovor, §to
predstavlja porast za skoro 7 postotnih bodova u odnosu na prethodnu godinu. U odnosu na
prosjek RH (29,1%) kod nas je ipak manje poslodavaca imalo poteSkoca s pronalazenjem radnika.
Prema danim odgovorima poslodavaca proizlazi da su se s poteSko¢ama u zaposljavanju radnika
podjednako susretali poslodavci privatnog (25,2%) i javnog sektora (23,4%), a nesto riede su ih
imali mikro poslodavci privatnog vlasnistva (22,8%).

Tablica 12. Poslodavci koji su trazili radnike i koji su imali poteSkoc¢a pri
pronalazenju radnika tijekom 2014. godine
Poslodavci koji su trazili Poslodavci s poteSko¢ama
radnike u prethodnoj godini pri trazenju radnika
Broj Udio %* Broj Udio %**

Ukupno 2013. 256 76,2 44 18,6

Ukupno 2014. 234 66,5 54 25,4
Sektor vilasnistva:

Privatno 156 63,9 35 25,2

Drzavno ili javno 68 72,3 15 23,4

Ostalo 10 71,4 4 40,0

Ukupno 2014. RH 5.704 63,6 1.555 29,1

* Odnosi se na sve poslodavce koji su sudjelovali u istrazivanju/ ** Odnosi se na poslodavce koji su odgovorili na pitanje

S poteSko¢ama pri pronalazenju radnika naj¢e$¢e su se sretali poslodavci iz gradevinarstva
(39,1%), ostalih usluznih djelatnosti (37,5%), djelatnosti zdravstvene za$tite i socijalne skrbi
(35,3%), obrazovanja (34,4%) te iz djelatnosti pruZanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane
(33,3%), dok su se s problemima rijetko sretali poslodavci iz javne uprave i obrane (5,3%) i
preradivacke industrije (7,1%).

Razlozi poteskoca pri zaposljavanju radnika

Uzimajuéi u obzir samo poslodavce koji su iskazali poteSkoCe sa pronalazenjem radnika, ovdje
prikazujemo strukturu problema s kojima se susrecu prilikom pronalazenja radnika (poslodavci su
mogli oznadciti viSe odgovora).

Od poslodavaca koji su iskazali problem s pronalazenjem radnika, u 68,5% slu€ajeva poteskoc¢u
je predstavljao nedostatak kandidata s trazenom razinom obrazovanja. Problem je cCeS¢i u

12



drzavnom ili javhom sektoru (86,7%), a rjedi u privathom sektoru (60,0%). Slijedec¢i razlog
poteSkoCa je nedostatak radnika s trazenim radnim iskustvom (35,2%), i to poglavito kod
poslodavaca u privathom sektoru (48,6%). Nedostatak kandidata s prikladnim obrazovnim
smjerom/programom navodi se u 29,6% slu€ajeva, a najCeS¢e ga kao problem identificiraju
poslodavci javnog sektora. Nezainteresiranost ili nemotiviranost kandidata (16,7%) puno ¢eSc¢e
iskazuju poslodavci iz privatnog sektora.

Nedostatak kandidata koji su spremni raditi za ponudenu plac¢u je kao problem navelo 14,8%
poslodavaca koji su imali problema s nalazenjem radnika, a nedostatak kandidata s potrebnim
»,mekim® vjeStinama kao $to su komunikativnost, timski rad i sli€no kao problem je iskazalo 9,3%
poslodavaca. Poslodavci se rijetko susre¢u s nedostatkom radnika s trazenim znanjem stranog
jezika (5,8%), a nedostatak radnika s potrebnim certifikatom ili licencom i nedostatak radnika s
trazenim znanjem rada na racunalu nisu identificirani kao problemi pri zapoSljavanju.

Grafikon 2. Zastupljenost pojedinih razloga poteskoca pri zapoSljavanju radnika, u %
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Nedostatak kandidata s trazenim certifikatom ili
licencom
Nedostatak kandidata s trazenim znanjem rada na

racunalu

Neki drugi razlog

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0

Usporedimo li razloge poteSkoc¢a s drzavnom razinom, mozemo vidjeti da je nasa Zupanija dosta
iznad prosjeka RH $to se tice nedostatka kandidata s traZenom razinom obrazovanja (68,5% KKZ,
49,5% RH), dok je ispod prosjeka RH za sve ostale poteSkoce, a najviSe kod nezainteresiranosti i
nemotiviranosti kandidata (16,7% KKZ, 26,8% RH) i nedostatka kandidata s traZenim radnim
iskustvom (35,2% KKZ, 43,5% RH).
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PLANIRANO ZAPOSLJAVANJE | POTENCIJALNI VISKOVI RADNIKA U
2015. GODINI

Planirano zaposljavanje u 2015. godini
Od ukupnog broja anketiranih poslodavaca 52,3% je prognoziralo da ¢e u 2015. godini zapo$ljavati

nove radnike, a obim najavljenog zapoS$ljavanja temeljem ugovora o radu na razini populacije
iznosi 2.234 osobe. U odnosu na prethodnu godinu namjeru zapo$ljavanja najavilo je 3,9%
poslodavaca viSe, ali je planirani broj novozaposlenih nesto manji (za 214 osoba). Navedeni broj
radnika predstavlja stopu planiranog zapoSljavanja (postotak u odnosu na ukupni broj zaposlenih
kod anketiranih poslodavaca) od 9,3%, koja je u odnosu na 2014. godinu manja za 1 postotni bod.
Ovaij je broj, kao i svake godine, bitno manji od zapoSljavanja koje ¢e poslodavci stvarno realizirati.
U odnosu na RH, u KKZ ne$to malo veéi postotak poslodavaca planira novo zapos$ljavanje, a stopa
planiranog zaposljavanja nesto je visa u RH nego u KKZ (za 3,6 postotnih bodova).

Tablica 13. Namjera zaposljavanja u tekuc¢oj godini i ukupno planirano zaposljavanje
Namjera Planirano .
zaposljavanja u ukupno Stopa rv)lfanlrar.mg
. . . . zaposljavanja
tekuéoj godini* zaposljavanje
Ukupno AP 2014. 48,4% 2.448 10,3%
Ukupno AP 2015. 52,3% 2.234 9,3%
Sektor vlasnistva
Privatno 50,0% 1.791 10,1%
Drzavno ili javno 58,5% 315 5,3%
Ostalo 50,0% 128 33,8%
Veli¢ina poslodavca (privatni sektor)
Mikro — do 9 zaposlenih 43,9% 1.031 24,2%
Mali — 10 do 49 zaposlenih 62,7% 398 10,6%
Srednji — 50 do 249 zaposlenih 54,5% 151 4,7%
Veliki — 250 i vise zaposlenih 66,7% 211 3,2%
Ukupno 2015. RH 48,4% 164.369 12,9%

* Odnosi se na sve poslodavce koji su sudjelovali u istrazivanju.

Valja napomenuti kako je realizirano novo zapo$ljavanje bilo znatno uéestalije i obimnije od
najavljenog u svim do sada provedenim anketama poslodavaca, odnosno da poslodavci s oprezom
iskazuju svoje potrebe, te da je ove brojke uputno tumaciti kao mjeru optimizma poslodavaca u
pogledu zapoS$ljavanja, koju je valjano usporediti ne sa realiziranim zapoSljavanjem, ve¢ sa
namjerama zaposljavanja u ranijim godinama.

Novo zapoS$ljavanje nesto ¢eSc¢e planiraju poslodavci u drzavnom ili javhom sektoru (58,5%) nego
u privatnom sektoru (50,0%) i kod ostalih vrsta vlasnistva (50,0%), ali s puno manjim planiranim
zaposljavanjem (stopa planiranog zapoSljavanja 5,3%) u odnosu na postojeci broj zaposlenih. S
druge strane, obujam planiranog zapoSljavanja u privatnom sektoru je skoro dvostruko vedi
(10,1%), a kod poslodavaca u ostalim oblicima vlasniStva nadilazi treCinu broja postojecih
zaposlenih (33,8%).

Gledano prema veli€ini poslovnih subjekata u privatnom sektoru novo zapoS$ljavanje u 2015. godini
u vecoj mjeri planiraju mikro poslodavci kod kojih stopa odnosno udio planiranog zapoSsljavanja u
njihovoj ukupnoj zaposlenosti iznosi 24,2%. Znatno niZe stope planiranog zaposljavanja s obzirom
na trenutni broj zaposlenih predvidaju mali (10,6%), sredniji (4,7%) i veliki (3,2%) poslodavci.
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Struktura planiranog zaposljavanja prema podrucjima djelatnosti
Potrebe za novim zapoS$ljavanjem iskazali su poslodavci iz svih podrudja djelatnosti, a promatrano

u apsolutnim vrijednostima najviSe radnika moglo bi se zaposliti u gradevinarstvu (562 ili 25,2%),
preradivackoj industriji (287 ili 12,8%), trgovini na veliko i malo (286 ili 12,8%) te poljoprivredi,
Sumarstvu i ribarstvu (212 ili 9,5%).

Uzimajuéi u obzir odnos broja planiranoga zaposljavanja i ukupnoga broja zaposlenih u pojedinim
djelatnostima krajem godine, stope novoga zapoS$ljavanja u 2015. godini iznad Zupanijskog
prosjeka (9,3%), prognozirane su u ovim podru¢jima: gradevinarstvo (31,4%), poljoprivreda,
Sumarstvo i ribarstvo (28,4%), ostale usluzne djelatnosti (25,2%), djelatnosti pruzanja smjestaja te
pripreme i usluzivanja hrane (21,7%) te struéne, znanstvene i tehnicke djelatnosti (10,2%).

Struktura planiranog zaposljavanja prema ispostavama
Prema planiranju anketiranih poslodavaca, najveci se utezani broj planiranog zaposljavanja odnosi

na poslodavce s podrucja Ispostave Koprivnica (987 ili 44,2%), zatim s podrucja Ispostave Krizevci
(751 ili 33,6%) te najmanje s podruéja Ispostave Purdevac (496 ili 22,2%).

Tablica 14. Namjera zaposljavanja u tekuéoj godini i ukupno planirano zaposljavanje
prema Ispostavama
ISPOSTAVA Namjera z’ap.)oslja.vgnja u Planlra[p ukupno Stopa ;v)llanlrarlmg
tekuéoj godini zapoSljavanje zaposljavanja

Purdevac 51,4% 496 20,3%
Koprivnica 51,4% 987 6,6%
Krizevci 54,6% 751 11,1%
UKUPNO: 52,3% 2.234 9,3%

Ako promatramo stopu planiranog zapoS$ljavanja vidimo da su planovi zapoS$ljavanja iznad
prosjeka KKZ za Ispostave Purdevac (20,3%) i Krizevci (11,1%), dok je niZa stopa planiranog
zapoSljavanja kod poslodavaca s podrucja Ispostave Koprivnica (6,6%).

Struktura planiranog zaposljavanja prema vrsti zaposljavanja i razini obrazovanja
Vecina se planiranog zapo$ljavanja u 2015. godini od 72,2% (1.613 radnika) predvida na odredeno

vrileme, Sto je nesto nize u odnosu na prosjek RH (78,8%). 21,1% planiranog zaposljavanja na
odredeno vrijeme Cine sezonski poslovi, ¢ime sezonsko zaposljavanje sudjeluje sa 15,3% u
ukupno planiranom zapoS$ljavanju. Sezonsko zapo$ljavanje je u na3oj zupaniji znatno nize u
odnosu na prosjek RH (32,7%) kojeg povecéavaju jadranske Zupanije sa svojim zaposljavanjem u
turistiCkoj sezoni.

U odnosu na pro$lu godinu, zapo$ljavanje na odredeno vrijeme je za 0,6 postotnih bodova veée
od iskazanog zapoS$ljavanja u prethodnoj godini, a ujedno je maniji i udio sezonskog zapo$ljavanja
u ukupno planiranom zapoSljavanju za 1,4 postotna boda.

Promatrajuéi planirano zapoS$ljavanje radnika kod anketiranih poslodavaca prema razinama
obrazovanja, najvec¢a potraznja se predvida za radnicima sa srednjom Skolom, i to 839 osoba ili
37,6% sa trogodiSnjom te 644 osobe ili 28,9% sa Cetverogodisnjom Skolom. Udjeli planiranog
zapoSljavanja drugih razina obrazovanja znatno su niZi i kreéu se od 4,7% (preddiplomski
studij/visa Skola), preko 13,9% (diplomski studij/fakultet, akademija), do 14,9% (nezavrSena ili
zavrSena osnovna $kola).
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Tablica 15. Struktura planiranog zaposljavanja u 2015. godini prema vrsti zaposljavanja i
razini obrazovanja te sektoru vlasnistva poslodavca
U zap:/)osljavanja, Razina obrazovanja, %
=
e e | o o | ® 5. 38| 3
£E>25| 50 2 o 3 g0 2e | 3£ g E=0
E= | SE| QE | 20| 28| 85| S8 | S| gxE
So® | 96| Bo (6| 56| w3 | 85|22 | 588
ag8s|sT| £¢ No| 82 | 55| 8o 32| 228
SN | 8%| 8% |6 | 25| 2~ |52 |85 |535%
N Z Z N ) Py E B T
n 7] 7]
UKUPNO AP 2014. 2.448 284 ( 716 | 16,7 | 141 | 39,5 | 30,8 | 55 10,2
UKUPNO AP 2015. 2.234 278 | 72,2 | 153 | 149 | 37,6 | 28,9 | 4,7 13,9
Sektor vlasnistva
Privatno 1.791 29,2 70,8 153 | 13,7 | 44,2 | 309 | 3,5 7,6
Drzavno ili javno 315 31,0 69,0 19,9 | 181 57 23,2 | 7,0 46,0
Ostalo 128 0,0 100,0 | 3.1 23,8 | 23,8 | 146 | 154 22,3
UKUPNO RH 164.369 | 21,2 | 78,8 | 414 | 11,2 | 30,5 | 42,2 | 5,8 10,2

U usporedbi s 2014. godinom jedino je malo povec¢an udio planiranog zaposljavanja radnika visoke
razine obrazovanja (za 3,7 postotnih bodova) i za radnike sa nezavr§enom i zavr§enom osnovhom
Skolom (za 0,8 postotnih bodova), dok je kod ostalih razina obrazovanja u sli¢noj mjeri zabiljezeno
smanjenje projekcije potraznje.

U usporedbi s RH, na podrugju KKZ je bitno smanjen udio planiranog zaposljavanja za radnike s
Cetverogodisnjom srednjom Skolom (za 13,3 postotna boda), a poveéan udio zapoSljavanja za
radnike s trogodiSnjom srednjom Skolom (za 7,1 postotni bod), za radnicima bez srednje Skole i za
radnike s diplomskim studijem (za 3,7 postotna boda), dok kod preddiplomskog studija nema
znacajnog odstupanja (-1,1 postotni bod).

Prema vlasnistvu, privatni sektor planira najviSe zapoSljavati radnike sa srednjom Skolom do 3
godine (44,2%), drzavni ili javni sektor planira zapo$ljavanje najviSe radnika s diplomskim studijem
(46,0%), dok poslodavci iz ostalih oblika vlasniStva planiraju podjednako zapoS$ljavanje radnika bez
srednje Skole, sa srednjom Skolom u trajanju do 3 godine te sa diplomskim studijem.

Struktura planiranog zaposS$ljavanja prema zanimanjima
Poslodavci koji su iskazali namjeru zaposljavanja mogli su u upitniku odabrati pet zanimanja za

kojim ¢e u narednoj godini imati najveée potrebe, zajedno s pripadajuéim brojem radnika. U tablici
u nastavku je prikazana projekcija potreba na razini populacije za pojedine rodove zanimanja, a
unutar svakog roda prikazano je pet pripadajuéih skupina zanimanja za kojima je iskazana najveca
potraznja. Prikazane su skupine zanimanja sa projiciranom potraznjom od 10 i viSe osoba.

Tablica 16. Planirano zaposljavanje u 2015. godini prema rodovima i skupinama zanimanja
2 2O}
2§ 2§
Rodovi/skupine zanimanja NKZ-a .g Kol Rodovi/skupine zanimanja NKZ-a g S
T3 G°Q
o3 0§
N N
(2) Znanstvenici, inzenjeri i struénjaci 429 532..2' Djelatnici za ’z_dravstvenu ! 9
socijalnu skrb u kuéi
2631. Ekonomski stru€njaci 56 (7) _Zanlma_pja u obrtu i pojedinacnoj 577
proizvodnji
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Tablica 16. Planirano zaposljavanje u 2015. godini prema rodovima i skupinama zanimanja

9 Q2
23 23
Rodovi/skupine zanimanja NKZ-a g Kol Rodovi/skupine zanimanja NKZ-a .g S
G 8 o]
oo oo
N N
22?1. C}Iavm medicinski tehni€ari/sestre 40 7112. Zidari i srodna zanimanja 142
opcée njege
2352. Strucnjaci edukacijsko- 39 | 7115. Tesarii gradevinski stolari 140
rehabilitacijskog profila
2950, Veterinari 37 \7/(2);1?.‘ Mehanic&ari i monteri motornih 45
2211. LijeCnici opce prakse 30 7126. Instalateri i monteri cjevovoda 41
(3) Tehrucarl i stru¢ni suradnici/stru¢ne 187 7213. Limari i srodna zanimanja 34
suradnice

(8) Rukovatelji postrojenjima i
3240. Veterinarski tehnicari, asistenti 34 | strojevima, industrijski proizvodaci i 118
sastavljaci proizvoda

3112. Tehnicari za arhitekturu,

gradevinarstvo, geodeziju i srodna 27 8321. Vozacli motocikala 41

zanimanja

3113. Tehnic€ari za elektrotehniku i srodna 21 8342. Rukovatelji gradevinskim i 19

zanimanja sliCnim strojevima

3512. Tehnicari informacijske i - . . -

komunikacijske tehnologije za podrsku 20 8322' Vozam_osobmh vozila, taksija i 16

Korisnici lakih dostavnih vozila

orisnicima
3313. Ekonomisti i voditelji dijelova 20 8343. Rukovatelji dizalicama i sliénim 10
raCunovodstva uredajima
(4) Administrativni sluzbenici 56 8332. Vozadi teretnih vozila i kamiona 10

4311. Sluzbenici u knjigovodstvu 28 | (9) Jednostavna zanimanja 441

4110. Uredski sluzbenici za opée poslove 19 9214. Raplmm 28 jednostavne 172
vrtlarske i hortikulturne radove

(5) Usluzna i trgovacka zanimanja 460 962.9' nglatn|0| jednostavnih 102

zanimanja, d. n.

5131. Konobari 186 9313. Radnici u visokogradniji 51

5223. Prodavadi u trgovinama 116 9312. Radnici u niskogradniji 40

5120. Kuhari 81 9329. \.Jedvnosltlavna zanimanja u 31
preradivackoj industriji, d. n.

5141. Frizeri 39

Oc¢ekivane promjene u zaposlenosti na kraju 2015. godine
Anketiranjem poslodavaca nastojali smo utvrditi i oCekivanja poslodavaca u pogledu promjena u

zaposlenosti na kraju 2015. godine u odnosu na 2014. godinu, te koji su razlozi promjene broja
zaposlenih, bilo da se radi o o€ekivanom povecaniju ili smanjenju broja radnika. Na postavljeno
pitanje je odgovorilo 338 poslodavaca, odnosno 96,0% od ukupnog broja anketiranih.

Prema strukturi odgovora, 38,2% poslodavaca ne o€ekuje promjenu broja zaposlenih, nesto vise
od trecine (34,6%) oCekuje rast broja zaposlenih, oko petine (21,3%) ih ne moze procijeniti, dok
se preostali udio odnosi na poslodavce koji ofekuju smanjenje broja zaposlenih (5,3%) ili
zatvaranje poslovnog subjekta (0,6%).

Usporedujuci rezultate istrazivanja o o€ekivanoj promjeni broja zaposlenih na kraju 2015. u odnosu
na 2014. godinu s rezultatima iz prethodne godine, mozZemo vidjeti kako po svim promatranim
kategorijama nije doSlo do znacajnih promjena. OCekivanje povecanja broja radnika u porastu je
za 1,5 postotnih bodova, a opcija odgovora ne zna/nema procjenu za 2,5 postotna boda, dok je
smanjen udio odgovora kod poslodavaca koji ne o€ekuju promjene (za 3,4 postotna boda) i kod
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poslodavaca koji o¢ekuju smanjenje broja radnika ili zatvaranje obrta ili poduzeca (za 0,6 postotnih

bodova).
Tablica 17. Ocekivane promjene broja zaposlenih radnika kod poslodavaca na kraju 2015.
godine prema sektoru vlasnistva poslodavca
Od toga, %
Anketirani Ocekuiju
poslodavci Ogeku smanjen broj | Ne ogekuju | | /
koji su ceku radnika/ promjenu ©zna
odgovorili na b pc.)ve((j:a_r:( zatvaranje broja nema
pitanje roj radnixa obrta ili zaposlenih | Prodend
poduzeéa
UKUPNO AP 2014. 356 33,1 6,5 41,6 18,8
UKUPNO AP 2015. 338 34,6 5,9 38,2 21,3
Sektor vlasnistva
Privatno 232 37,5 52 35,8 21,6
Drzavno ili javno 92 28,3 6,5 43,5 21,7
Ostalo 14 28,6 14,3 429 14,3
UKUPNO RH 8.137 28,4 8,4 431 20,1

Odredene razlike u ocCekivanim promjenama vidljive su i obzirom na sektor vlasniStva. Tako
poslodavci u privatnom sektoru u najnizem udjelu (5,2%) o€ekuju smanjenje broja radnika, a po
pitanju oCekivanog povecanja broja radnika iznadprosje¢no (37,5%) predvidaju zaposljavanja, Sto
je bio slu€aj i prosle godine. Drzavni ili javni sektor ima iznadprosjecnu stopu (43,5%) da ne oCekuju
promjene broja zaposlenih, oko prosjeka su kada se oCekuje smanjenje broja radnika (6,5%), a
ispodprosjecnu stopu (28,3%) u slu€aju povecanja broja radnika.

Sumarno, poslodavci ove godine oCekuju povecanje broja zaposlenih za 898 radnika odnosno
5,3%, Sto je nesto bolji pokazatelj nego prosle godine, kada je oekivani rast bio 3,4%. O&ekivano
povecanje broja radnika u 2015. godini na razini RH od 4,5% je neSto manje nego na podrucju
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije.

Tablica 18. Broj i postotak oc¢ekivane promjene u zaposlenosti na kraju 2015.
godine prema podrucjima djelatnosti
° . Promjene
c w %) tijekom 2015.
S73 oS oS
ESe| §9 | 8% s -
SeE| 2 | 22 o | S
a8 38 | $8 | £ | €5
9 E 2 A Q % N s 0 °\°
a-g | 98 | °E | & |28
£ e ® 3R
UKUPNO 2014. 17.214 | 1.291 698 593 3,4
UKUPNO 2015. 16.824 | 1.188 290 898 53
Sektor vlasnistva
Privatno 12.581 | 1.019 262 757 6,0
Drzavno ili javno 3.904 113 18 95 2,4
Ostalo 339 56 10 46 13,6

Promatrajuéi sektor vlasnistva, u privatnom sektoru oCekuje se poveéanje broja zaposlenih iznad
prosjeka, i iznosi 6,0%, dok je oCekivano povecéanje kod drzavnog ili javnog sektora dosta manje
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(2,4%). lako se kod organizacija ostalih oblika vlasniStva oCekuje veci porast (13,6%), iste udjelom
u ukupnoj zaposlenosti ¢ine svega 2,0%, pa stoga najavljeni rast ovog sektora ne moze znacajno
doprinijeti rastu ukupne zaposlenosti na razini Zupanije.

Struktura promjena u zaposlenosti prema djelatnostima
Poslodavci skoro svih djelatnosti (izuzev opskrbe vodom; uklanjanja otpadnih voda, gospodarenja

otpadom te djelatnosti sanacije okoliSa, gdje se oCekuje pad zaposlenosti od 2,2%) o¢ekuju
povecCanje broja zaposlenih radnika tijekom 2015. godine. Znatnije postotno povec¢anje (kod
zastupljenijin djelatnosti na podrucju Koprivnicko-krizevacke Zupanije) iskazano je kod
poslodavaca iz djelatnosti pruZzanja smjeStaja te pripreme i usluzivanja hrane (za 22,7%),
gradevinarstva (za 18,0%), te ostalih usluznih djelatnosti (za 11,8%).

Tablica 19. Broj i postotak oc¢ekivane promjene u zaposlenosti na kraju 2015. godine
prema djelatnostima
Promjene
" . g . ) tijekom 2015.
X = o
ER | S8 | S 5%
DJELATNOST S £ S E £E o Y=
5s 88 | 8¢ 5 25
@ °8 | P°E | & | 238
a 5o
S5 R
Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 697 57 9 48 6,9
Rudarstvo i vadenje 4 1 0 1 25,0
Preradivacka industrija 7.078 232 188 44 0,6
Opskrba el. energijom, plinom, parom i klimatizacija 245 9 0 9 3,7
Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda,
gospodarenje otpadom te djelatnosti sanacije 181 6 10 -4 -2,2
okolia
Gradevinarstvo 997 215 36 179 18,0
Trgovipa na veliko i malo, popravak mot. vozila i 1698 151 8 143 8.4
motocikala
Prijevoz i skladiStenje 274 22 0 22 8,0
Djelzitnosfti pruzanja smjestaja te pripreme i 699 159 0 159 227
usluZivanja hrane
Informacije i komunikacije 108 13 0 13 12,0
Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 34 0 0 0 0,0
Poslovanje nekretninama 40 28 0 28 70,0
Stru€ne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 955 105 0 105 11,0
Administrativne i pomoc¢ne usluzne djel. 181 23 0 23 12,7
Javna uprava i obrana; obvezno soc. osig. 706 15 9 6 0,8
Obrazovanje 1.863 61 1 60 3,2
Djelatnosti zdravstvene za$tite i socijalne skrbi 626 29 11 18 29
Umijetnost, zabava i rekreacija 108 5 0 5 4,6
Ostale usluzne djelatnosti 330 57 18 39 11,8
UKUPNO 16.824 1.188 290 898 5,3

Razlozi poveéanja odnosno smanjenja broja zaposlenih radnika
U sluCajevima kada su poslodavci najavili povecanje odnosno smanjenje broja radnika

istrazivanjem su ispitani i razlozi za promjenu broja radnika kroz nekoliko kategorija: gospodarski
razlozi (kao npr. Sirenje ili gubitak trziSta), organizacijski (reorganizacija, restrukturiranje, pripajanje
ili izdvajanje odredenih jedinica) i tehnicki (promjena proizvodnje, radnog procesa, uvodenje nove
tehnologije).
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Gospodarski razlozi najteSée se navode kao uzroci poveéanja odnosno smanjenja broja
zaposlenih. Od 117 poslodavaca koji predvidaju povecéanje broja radnika, njih 60,4% ukazuje na
gospodarske razloge u vidu Sirenja trziSta, dok 33,0% poslodavaca navodi organizacijske razloge.
TehniCke razloge kao uzrok povec¢anja broja zaposlenih navodi 17,9% poslodavaca.

Od 18 poslodavaca koji predvidaju smanjenje broja radnika, njih 50,0% ukazuje na organizacijske
razloge, a u malo manjoj mjeri navode gospodarske poteSkoce u vidu gubitka trZidta (44,4%) kao
i tehnike razloge koje znatno rijede navode kao razlog smanjivanja broja radnika (16,7%).

Na razini RH, kod oekivanog povecanja broja radnika vedi je udio gospodarskih razloga (67,5%),
a manji je udio organizacijskih (26,0%) i tehni¢kih razloga (16,4%), dok je kod ocekivanog
smanjenja broja radnika malo maniji udio gospodarskih razloga (42,1%), a znacajnije maniji udio
organizacijskih (41,5%) i tehnickih razloga (5,9%).

Potencijalni viskovi radnika
S obzirom na potrebu zbrinjavanja i preventivnih aktivnosti vezanih uz potencijalni visak radnika,

oVvo je vazno pitanje za djelovanje HZZ-a. Stoga su poslodavci mogli procijeniti hoce li u tekucoj
godini imati radnika koji ¢e predstavljati visak.

U anketi poslodavaca 2015. godine 72,3% poslodavaca iskazalo je kako ne oCekuje viSkove
zaposlenih, Sto je nesto povoljnije u odnosu na iskaze iz prethodne godine (za 7,5 postotnih
bodova). Vecina poslodavaca koji o€ekuju viskove, vide to kao rizik za sve zaposlenike (24,8%), a
tek manjina (2,8%) isti€e pojedina zanimanja kao posebno izloZena riziku.

Na nacionalnoj razini u anketi poslodavaca 2015. nesto je viSe poslodavaca koji ne o¢ekuju viskove
zaposlenih (74,3%), a neSto manje poslodavaca koji oCekuju viskove i smatraju da svi zaposlenici
imaju sli¢an rizik da postanu viSak (23,7%).

Tablica 20. Radnici koji bi tijekom 2015. godine mogli postati viSak
prema sektoru vlasnistva poslodavaca
Nije vjerojatno
da ¢e se Svi zaposlenici imaju Posebno su
zaposlenici bilo sli€an rizik da izlozeni radnici u
kojeg zanimanja postanu visak, bez pojedinim
pojaviti kao obzira na zanimanje zanimanjima
visak
UKUPNO 2014. 79,8 18,2 2,0
UKUPNO 2015. 72,3 24,8 2,8
Sektor vlasnistva
Privatno ili pretezito privatno 67,0 31,9 1,1
DrZavno ili javno 85,1 9,2 57
Ostalo 61,5 30,8 7,7

Moguénost pojave viskova za sve zaposlenike bez obzira na zanimanje izrazenija je kod
poslodavaca u privatnom sektoru (31,9%) i ostalim oblicima vlasniStva (30,8%) nego u drzavhom
ili javnom sektoru (9,2%).
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SURADNJA S HRVATSKIM ZAVODOM ZA ZAPOSLJAVANJE

U Anketi poslodavaca 2015. poslodavci su upitani o koristenju usluga Zavoda u 2014. godini i o
namjeri koriStenja navedenih usluga u 2015. godini. Ukupno je 221 poslodavac (64,6% od svih
poslodavaca koji su odgovorili na ovo pitanje) izjavio da je pri trazenju i zapo$ljavanju radnika
koristio barem jednu uslugu HZZ-a. Udio takvih poslodavaca poveé¢ao se u odnosu na prosiu
godinu za 2,6 postotnih bodova. Na razini RH 61,7% od ukupno anketiranih je izjavilo da su pri
trazenju i zaposljavanju radnika koristili usluge HZZ-a, a njihov udio se neznatno poveéao u odnosu
na proslu godinu (0,8 postotnih bodova).

Najveci broj poslodavaca koristio je uslugu objave potrebe za radnikom na web stranici HZZ-a, u
dnevnom biltenu, dnevnom listu ili na oglasnoj plo¢i HZZ-a (61,2%), gdje se biljezi porast od 1,9
postotnih bodova u odnosu na 2013. godinu. Dalje, uslugu koriStenja mjera za poticanje
zaposljavanja (sufinanciranje zapo$ljavanja ili obrazovanja radnika, stru¢no osposobljavanje za rad
bez zasnivanja radnog odnosa, javni radovi, o€uvanje radnih mjesta, stalni sezonac) koristilo je
49,0% poslodavaca, dosta maniji udio nego u 2013. godini (pad 6,3 postotna boda). Tre¢a vecéa
skupina poslodavaca (38,6%) koristila je uslugu ciljanog posredovanja (upucivanje odgovarajucih
kandidata na slobodna radna mjesta od strane savjetnika HZZ-a). Navedena usluga dozivjela je i
najveci porast u odnosu na 2013. godinu (porast za 2,4 postotna boda). Ostale usluge poslodavci su
koristili u manjoj mjeri: predstavljanje tvrtke i slobodnog radnog mjesta nezaposlenim osobama u
prostorijama HZZ-a ili na Sajmu poslova (14,5%; pad 6,0 postotnih bodova); profesionalna selekcija
kandidata za zapoSljavanje (psihologijsko testiranje i intervju) (8,8%, porast 1,9 postotna boda);
stru€¢na pomoc kod zbrinjavanja viska radnika (3,9%; pad 0,4 postotna boda) i na kraju ostale usluge
(3,3%, pad za 4,2 postotna boda) koje uglavnom uklju€uju razli¢ite vrste informiranja i partnersku
suradnju.

Ako usporedimo odgovore o koristenju usluga HZZ-a s RH, primje¢ujemo da na podrugju KKZ
postoje znacajne razlike u koridtenju usluga koridtenja mjera za poticanje zapoSljavanja (49,0%
naspram 38,9% na razini RH) i ciljanog posredovanja (38,6% naspram 30,1%), dok se kod ostalih
usluga odstupanije kreée od +0,4 postotnih bodova do +4,2 postotna boda.

Tablica 21. Ucestalost korisStenja pojedinih usluga HZZ-a prema veli€ini i sektoru vlasnistva
poslodavca
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UKUPNO 2013. 59,3 21,5 36,2 6,9 4,3 55,3 7,5
UKUPNO 2014. 61,2 14,5 38,6 8,8 3,9 49,0 3,3
Sektor vilasnistva
Privatno ili pretezito privatno 54,4 15,3 36,1 4,0 4,5 37,4 4,5
Drzavno ili javno 80,5 13,5 45,5 21,6 2,7 78,6 0,0
Ostalo 46,2 8,3 38,5 8,3 0,0 38,5 0,0
Ukupno RH 57,0 10,3 30,1 6,4 3,5 38,9 29
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Sve usluge Zavoda €eSce koriste poslodavci drzavnog ili javnog sektora (87,1%) nego privatnog
(57,0%) i ostalih oblika vlasnistva (42,9%), a nesto rjede ih koriste mikro (49,3%) i srednji (54,5%)
poslodavci.

Tablica 22. Namjera koriStenja usluga Zavoda u 2015. godini, %

Namjera koristenja u 2015.
Namjera
Vrsta usluge . Ne kontinuiteta
Namjeravam Ne mogu . koriétenja
koristiti procijeniti nalr(nje_rayz_am
oristiti

Objava potrebe za radnikom na web stranici HZZ-a,
u dnevnom biltenu, dnevnom listu ili na oglasnoj 56,3 32,6 11,1 73,1
plo€i HZZ-a
Predstavljanje tvrtke i slobodnog radnog mjesta
nezaposlenim osobama u prostorijama HZZ-a ili na 14,7 42,7 42,7 76,3
Sajmu poslova HZZ-a
Ciljano posredovanje — upucivanje odgovarajucih
kandidata na slobodna radna mjesta od strane 37,5 43,1 19,4 68,5
savjetnika HZZ-a
Profesionalna selekcija kandidata za zaposljavanje
(psihologijsko testiranje i intervju) 11,7 45,3 43,1 56,0
Stru¢na pomoc¢ kod zbrinjavanja viska radnika 6,6 38,2 55,1 45,5
Koristenje mjera za poticanje zaposljavanja 55,2 32,1 12,7 73,9

Ukoliko se promatra namjera koristenja pojedinih usluga u 2015. godini, najveéi udio poslodavaca
(koji su odgovorili na pitanje) namjerava koristiti objavu potrebe za radnikom na web stranici HZZ-a,
u dnevnom biltenu, dnevnom listu ili na oglasnoj plo¢i HZZ-a (56,3%). Takoder, ako se promatra
namjera daljnjeg koriStenja usluga od strane poslodavaca koji su vec koristili uslugu objave oglasa
u 2014. godini, 73,1% proslogodisnjih korisnika namjerava koristiti uslugu oglasavanja i ove godine.
Sliede¢a najzastupljenija usluga koju poslodavci namjeravaju koristiti su mjere za poticanje
zapoSljavanja (55,2%), a njih namjerava i ubuduce Koristiti 73,9% poslodavaca. Najmanje
zastupljena usluga koju poslodavci namjeravaju koristiti u 2015. godini je usluga stru¢ne pomo¢i kod
zbrinjavanja viska radnika (6,6%).

Ako usporedimo odgovore o koristenju usluga HZZ-a s RH, na podrugju KKZ je kod svih usluga
veci udio poslodavaca koji namjeravaju koristiti usluge i u 2015. godini, a li s druge strane namjera
kontinuiteta koriStenja usluga je nesto manja.

Znadaijnije razlike u koristenju pojedinih usluga izmedu RH i KKZ postoje kod koritenja mjera za
poticanje zaposljavanja (RH 47,4%, KKZ 55,2%) i kod ciljanog posredovanja (RH 30,4%, KKZ
37,5%), dok se ostale usluge namjeravaju podjednako koristiti. Sto se tic¢e namjere kontinuiteta
koriStenja usluga, znacajna razlika je kod profesionalne selekcije kandidata za zaposljavanje (RH
74,9%, KKZ 56,0%) te kod struéne pomoéi kod zbrinjavanja vika radnika (RH 58,7%, KKZ 45,5%).

Koristenje mjera HZZ-a od strane poslodavaca
Poslodavci su u ovogodisnjem upitniku imali priliku iskazati interes u 2015. godini za koriStenje

mjera za poticanje zaposSljavanja koje provodi Hrvatski zavod za zaposljavanje. Njih 67,4% od onih
koji su odgovorili na pitanje, iskazalo je interes za bilo kojom od mjera. Najvedéi interes poslodavaca
iskazan je za mjere javnih radova (samo civilni i javni sektor) (60,3%), $to je znatno viSe u odnosu
na prosjek RH (47,4%), ali gledano u odnosu na proslu godinu, interes za navedenu mjeru pao je
za 12,2 postotna boda. Za mjeru struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
zainteresiran je neSto maniji udio poslodavaca (53,8%), s pove¢anjem od 4,3 postotna boda u
odnosu na proslu godinu, te s pove¢anjem od 6,8% u odnosu na RH. Najmaniji udio poslodavaca

22




iskazao je zainteresiranost za mjeru o€uvanja radnih mjesta (samo privatni sektor) (22,3%), sto je
za 3,2 postotna boda manje nego u prethodnoj godini, ali i dalje za 3,1 postotni bod viSe nego u
RH.

Tablica 23. RaSirenost interesa anketiranih poslodavaca o mjerama za poticanje
zaposljavanja Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, struktura %
2014. 2015.
- © o .6.
. 5 $ | 8=| 8 |5
Vrsta mjere g g ,g :§ g ﬁ %
e s | ES| & | 3882
s | 5 |28 5 |¢8
N = N | E
Sufinanciranje zaposljavanja novih radnika (samo privatni 507 169 | 349 | 482 359
sektor) ’ ’ ’ ’
Sufinanciranje obrazovanja novih radnika ili postojecih
radnika u uvjetima uvodenja novih tehnologija, viSih 24,8 30,9 | 39,7 | 294 201
standarda i promjene proizvodnog programa
Mijere za o€uvanje radnih mjesta (samo privatni sektor) 25,5 34,7 | 43,0 | 22,3 176
Mijere javnih radova (samo civilni i javni sektor) 72,5 17,5 | 22,2 | 60,3 231
jere ) J
Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog 49.4 221 | 242 | 537 530
odnosa ' ’ ' '

Temeljem dobivenih iskaza, na razini populacije poslodavaca moze se procijeniti broj osoba za
koje su poslodavci naznacili interes za uklju€ivanje u mjere (1.497 osoba). Mjera kod koje su
poslodavci iskazali interes za najveCim brojem osoba u 2015. godini je mjera stru¢no
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (530 osoba). Interes za koriStenjem
navedene mjere najCeS¢e su iskazali poslodavci iz djelatnosti obrazovanja (67,5%), stru¢nih,
znanstvenih i tehni¢kih djelatnosti (57,1%), javne uprave i obrane, obveznog socijalnog osiguranja
(51,9%) te iz djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi (50,0%).

Sliede¢a mjera po broju osoba za koje su anketirani poslodavci zainteresirani je mjera
sufinanciranja zaposljavanja novih radnika (359 osoba), a zatim slijede mjere javnih radova (231
osoba), sufinanciranje obrazovanja (201 osoba) i mjere za o€uvanje radnih mjesta (176 osoba).
Potreba stru¢nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa, kod poslodavaca koji su
odgovorili na pitanje o zanimanju od interesa ukoliko misle koristiti navedenu mjeru, naj¢esce je
iskazana za sljede¢a zanimanja: diplomirani ekonomist/diplomirana ekonomistica (19,4% od
ukupnog broja potreba), diplomirani pravnik/diplomirana pravnica (8,1%), frizer/frizerka (7,5%),
informatiCar/informatiCarka (6,6%) te farmaceutski tehni¢ar/farmaceutska tehni¢arka (5,1%).

U anketi je postavljeno i pitanje da li poslodavci Zele da ih HZZ informira o novim uslugama i
novostima. Na pitanje je odgovorilo 296 poslodavaca, od kojih je njih 86,1% izrazilo interes, §to je
nesto visi udio nego na nacionalnoj razini (83,3%). OCekivano, preferirani nacin komunikacije je
putem e-maila; 88,9% poslodavaca koji su odgovorili na pitanje, slijede telefonski kontakti (5,5%),
posjeta savjetnika (3,2%), dok je za organiziranom prezentacijom zainteresirano svega 2,4%
navedenih poslodavaca.

U usporedbi s RH, na podrugju KKZ je nesto veéa zainteresiranost za naginom informiranja putem
e-maila (za 4,6 postotnih bodova) i organiziranom prezentacijom (za 0,4 postotna boda), te nesto
manja za telefonskim informiranjem (za 3,3 postotna boda) i posjetom savjetnika HZZ-a (za 1,6%).
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SAZETAK

Uzorak i obuhvat — prema anketnom uzorku u istrazivanje su bila uklju¢ena 452 poslodavca, a
sudjelovanju u istraZivanju odazvalo se 352 poslodavca odnosno 77,9%, od ¢ega 245 trgovackih
drudtava i ustanova te 107 obrtnika. Kod anketiranih je poslodavaca bio zaposlen 14.761 radnik,
Sto €ini udio od 45,8% u odnosu na ukupan broj zaposlenih na podruéju Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije.

Struktura anketiranih poslodavaca — najveci broj anketiranih poslodavaca ¢ine mikro poslodavci
(do 9 zaposlenih) — 193 ili 54,8% i mali poslodavci (od 10 do 49 zaposlenih) - 96 ili 27,3%, a vecina
poslodavaca je privatnog vlasnistva (244 ili 69,3%). Promatrano prema djelatnosti, u istrazivanju
je sudjelovalo najviSe subjekata iz podru€ja preradivacke industrije (47 ili 13,4%), zatim
obrazovanja (40 ili 11,4%), gradevinarstva (35 ili 9,9%), trgovine (33 ili 9,4%) i strucnih,
znanstvenih i tehnikih djelatnosti (28 ili 8,0%). Odaziv anketiranju je bio najveéi na podrudju
Ispostave Durdevac (85,4%), neSto maniji na podrucju Ispostave Koprivnica (79,7%) te najmaniji
na podrucju Ispostave Krizevci (70,3%).

Promjene u zaposlenosti u 2014. godini - u 2014. godini ostvarene su pozitivne promjene u
zaposlenosti anketiranih poslodavaca, to jest ostvaren je nesto veci broj novog zapoSljavanja od
broja otpustanja. Tijekom godine populacija poslodavaca obuhvacenih anketom zaposlila je
ukupno 5.780 radnika, Sto Cini 25,0% u odnosu na ukupnu zaposlenost u prethodnoj godini
(31.12.2013.), dok je u istom razdoblju kod istih poslodavaca prestalo raditi 4.748 radnika ili 20,6%
od ukupnog broja zaposlenih. Na godisnjoj razini je bila prisutna visoka fluktuacija radnika, ali je
njome ostvareno povecanje zaposlenosti od 1.036 radnika ili 4,5%. Kretanje promjene
zaposlenosti ¢etvrtu godinu za redom je pozitivho. S obzirom na regionalni raspored, porast broja
zaposlenih u 2014. godini ostvaren je u svim Ispostavama, i to u Purdevcu (za 19,8%), Koprivnici
(za 2,5%) i Krizevcima (za 4,1%). Vecéina novog zapoS$ljavanja ostvarena je temeljem ugovora o
radu na odredeno vrijeme (3.938 radnika ili 68,2%), dok je na neodredeno vrijeme zaposlen znatno
maniji broj radnika (1.832 radnika ili 31,8%).

Poteskoce pri zaposljavanju radnika — najveci broj anketiranih poslodavaca, njih 183 ili 78,2%
izjasnio se da su, izmedu ostalog, radnike trazili posredovanjem Hrvatskog zavoda za
zaposSljavanje. Nakon posredovanja Zavoda, poslodavci u velikoj mjeri koriste osobna poznanstva
(68ili 29,1%) kao nacin traZenja radnika, te uvid u vlastitu bazu Zivotopisa (65 ili 27,8%). PoteSkoce
s pronalaZzenjem i zapoS$ljavanjem radnika imala su 54 poslodavca ili 25,4%, najcesée iz
gradevinarstva (39,1%), ostalih usluznih djelatnosti (37,5%), djelatnosti zdravstvene zastite i
socijalne skrbi (35,3%) te obrazovanja (34,4%). Naj¢eS¢i razlozi poteSkoca bili su nedostatak
kandidata s trazenom razinom obrazovanja (68,5%), nedostatak radnika s trazenim radnim
iskustvom (35,2%) te nedostatak kandidata s prikladnim obrazovnim smjerom/programom
(29,6%).

Planirano zaposljavanje u 2015. godini — novo zapoS$ljavanje u 2015. godini planira 52,3%
poslodavaca, a ukupno planiraju zaposliti 2.234 radnika temeljem ugovora o radu, $to ukazuje na
stopu zapoSljavanja (postotak u odnosu na ukupni broj zaposlenih kod anketiranih poslodavaca)
od 9,3%.

Novo zapoS$ljavanje u 2015. godini nesto ¢eSc¢e planiraju poslodavci u drzavnom ili javhom sektoru
(58,5%) nego u privatnom sektoru (50,0%) i kod ostalih vrsta vlasnistva (50,0%), ali s druge strane,
obujam planiranog zapoS$ljavanja u privatnom sektoru je skoro dvostruko veci (10,1%) od drzavnog
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ili javnog sektora (5,3%).

Prema podrucjima djelatnosti najveci bi se broj radnika mogao zaposliti u gradevinarstvu (562 ili
25,2%), preradivackoj industriji (287 ili 12,8%), trgovini na veliko i malo (286 ili 12,8%) te
poljoprivredi, Sumarstvu i ribarstvu (212 ili 9,5%).

Istodobno, viSa stopa planiranog zaposljavanja u 2015. godini iznad Zupanijskog prosjeka (9,3%)
predvida se u gradevinarstvu (31,4%), poljoprivredi, Sumarstvu i ribarstvu (28,4%), ostalim
usluznim djelatnostima (25,2%), djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluZivanja hrane
(21,7%) te struénim, znanstvenim i tehnic¢kim djelatnostima (10,2%).

Vecina se planiranog zapo$ljavanja u 2015. godini od 72,2% (1.613 radnika) predvida na odredeno
vrijeme, dok se na neodredeno vrijeme planira zaposliti 27,8% radnika. Promatrajuci planirano
zapoSljavanje radnika prema razinama obrazovanja, najveca potraznja se predvida za radnicima
sa srednjom Skolom, i to 839 osoba ili 37,6% sa trogodiSnjom te 644 osobe ili 28,9% sa
CetverogodiSnjom Skolom.

Ocekivane promjene u zaposlenosti na kraju 2015. godine — prema strukturi odgovora, 38,2%
poslodavaca ne oCekuje promjenu broja zaposlenih, nesto viSe od trec¢ine (34,6%) oCekuje rast
broja zaposlenih, oko petine (21,3%) ih ne moze procijeniti, dok se preostali udio odnosi na
poslodavce koji oCekuju smanjenje broja zaposlenih (5,3%) ili zatvaranje poslovnog subjekta
(0,6%). Sumarno, poslodavci ove godine oCekuju poveéanje broja zaposlenih za 898 radnika
odnosno 5,3%, Sto je nesto bolji pokazatelj nego prosle godine, kada je oCekivani rast bio 3,4%.
Znatnije postotno povecanje broja zaposlenih radnika tijekom 2015. godine iskazano je kod
poslodavaca iz djelatnosti pruZanja smjestaja te pripreme i usluZivanja hrane (za 22,7%),
gradevinarstva (za 18,0%), te ostalih usluznih djelatnosti (za 11,8%).

Potencijalni viskovi - 72,3% poslodavaca koji su odgovorili na pitanje ne ocekuje viSkove
zaposlenih. Vecina poslodavaca koji o¢ekuju viskove, vide to kao rizik za sve zaposlenike (24,8%),
a tek manjina (2,8%) istiCe pojedina zanimanja kao posebno izloZena riziku.

Suradnja s Hrvatskim zavodom za zapoSijavanje — ukupno je 221 poslodavac ili 64,6% od onih
koji su odgovorili na pitanje, u 2014. godini koristio barem jednu od usluga Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje. Najveci broj poslodavaca koristio je uslugu objave potrebe za radnikom na web
stranici HZZ-a, u dnevnom biltenu, dnevnom listu ili na oglasnoj plo¢i HZZ-a (61,2%), zatim slijedi
koriStenje mjera za poticanje zapoS$ljavanja (sufinanciranje zaposljavanja ili obrazovanja radnika,
stru€no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa, javni radovi, o€uvanje radnih mjesta,
stalni sezonac) koju je koristilo 49,0% poslodavaca te koriStenje usluge cilianog posredovanja
(upucivanje odgovarajucih kandidata na slobodna radna mjesta od strane savjetnika HZZ-a) koje je
koristilo 38,6% poslodavaca.

Koristenje mjera HZZ-a od strane poslodavaca - 67,4% od poslodavaca koji su odgovorili na
pitanje, iskazalo je interes za bilo kojom od mjera te njih 73,9% namjerava kontinuirano koristiti
mjere HZZ-a. Najvedi interes poslodavaca iskazan je za mjere javnih radova (samo civilni i javni
sektor) (60,3%) te za mjeru struCno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
(53,8%).
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