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II  ZZAAPPOOSSLLEENNOOSSTT  
 
Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje u gradovima i općinama s 
područja PS Kutina, koncem 2011. godine bilo je registrirano 14527 osiguranika što je za 
1%  više nego u isto vrijeme 2010. godine (14381). 
Strukturu osiguranika čine:  

• radnici zaposleni kod pravnih osoba (12044) 
• obrtnici (663) 
• poljoprivrednici (238) 
• samostalne profesionalne djelatnosti (164) 
• radnici kod fizičkih osoba (1370) 
• osiguranici zaposleni kod meñunarodnih organizacija i u inozemstvu (1) 
• osiguranici – produženo osiguranje (47) 

 
Krajem prosinca 2011. godine na Zavodu za zapošljavanje PS Kutina bile su 5172 osobe. 
 
Temeljem navedenih podataka (umanjenih za osiguranike kod meñunarodnih organizacija 
i produženo osiguranje) procijenjena stopa registrirane nezaposlenosti za prosinac 2011. 
godine za područje PS Kutina bila je 26,3%. Na području Sisačko-moslavačke županije 
stopa registrirane nezaposlenosti (godišnji prosjek) za 2011. godinu bila je 30,5%. Stopa u 
RH za isti period bila je 17,7%. 
Na području PS Kutina, u odnosu na kraj 2010. godine povećao se broj poljoprivrednika za 
4%, samostalnih profesionalnih djelatnosti za 2,5% i zaposlenih kod pravnih osoba za 1%, 
a smanjio se broj obrtnika za 3% i zaposlenih kod fizičkih osoba za 1%.  
Kod osiguranika zaposlenih kod meñunarodnih organizacija te produženog osiguranja nije 
bilo promjena. 

Broj osiguranika MIO prema gradovima i općinama 
 

Grad/Općina 
Broj osiguranika MIO 

31.12.2011. 31.12.2010. 
Stopa 
rasta 

Kutina 8675 8544 +1,5 

Novska 2923 2940 -0,6 

Popovača 1916 1934 -0,9 

Velika Ludina 244 229 +6,6 

Lipovljani 525 510 +2,9 

Jasenovac 244 224 +8,9 

Ukupno PS 
Kutina 

14527 14381 +1,0 

 
U odnosu na kraj 2010. godine povećanje se bilježi u Gradu Kutini te općinama Velika 
Ludina, Lipovljani i Jasenovac, a smanjenje u Gradu Novska i općini Popovača. 
Broj zaposlenih obrtnika smanjio se za 3%, a najviše u Lipovljanima (13,5%), Velikoj 
Ludini (11,5%) i Novskoj (3,4%). Povećanje broja zaposlenih kod pravnih osoba najviše je 
zabilježeno u Jasenovcu (11%), Velikoj Ludini (8%) i Kutini (2%). 
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IIII  SSTTAANNJJEE  II  KKRREETTAANNJJEE  NNEEZZAAPPOOSSLLEENNOOSSTTII  UU  22001111..  GGOODDIINNII  NNAA  
PPOODDRRUUČČJJUU  PPSS  KKUUTTIINNAA  
 
 Područna služba Kutina u svom sastavu ima tri ispostave, Kutinu, Novsku i 
ispostavu Popovača. Ispostava Kutina obuhvaća Grad Kutinu, ispostava Popovača općinu 
Velika Ludina i općinu Popovača, a ispostava Novska obuhvaća Grad Novsku i općine 
Lipovljani  i Jasenovac.U evidenciji Hrvatskog zavoda za zapošljavanje Područne službe 
Kutina u 2011. godini  prosječno mjesečno evidentirano je 4898 nezaposlenih osoba, što u 
usporedbi sa prosjekom 2010. godine (4988)  znači smanjenje za 1,8%.  

  

Mjeseci 
2011. 

Stopa 
rasta 

Nezaposlene 
osobe  na kraju 

mjeseca 

Nezaposlene 
žene na kraju 

mjeseca 

Nezaposleni 
muškarci  na 

kraju 
mjeseca 

I +2,8 5320 3054 2266 
II -2,0 5214 2971 2243 
III -1,8 5120 2936 2184 
IV -6,0 4823 2743 2080 
V +0,3 4837 2770 2067 
VI -3,3 4680 2662 2018 
VII +0,1 4685 2662 2023 
VIII +1,0 4730 2690 2040 
IX -1,5 4659 2686 1973 
X -0,1 4655 2683 1972 
XI +4,5 4864 2799 2065 
XII +6,3 5172 2981 2191 

Ø 2011 -1,8 4898 2804 2094 

 
Najmanji broj nezaposlenih zabilježen je u listopadu 2011. godine (4655), a u siječnju je 
zabilježen najveći broj od 5320 nezaposlenih osoba. Najveći porast zabilježen je u 
prosincu (6,3%) uvjetovan prijavom većeg broja osoba po prestanku radnog odnosa. 
Najviše radnika ostalo je bez posla u prerañivačkoj industriji, grañevinarstvu i djelatnosti 
pružanja smještaja te pripreme i usluživanja hrane. Najveće smanjenje u 2011. godini 
zabilježeno je u travnju (za 6%) uvjetovano početkom sezonskih poslova. 
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22..11..  SSttrruukkttuurraa  nneezzaappoosslleenniihh  pprreemmaa  rraazziinnii  oobbrraazzoovvaannjjaa  ((pprroossjjeekk  22001111..))  
  

Razina obrazovanja 
Prosjek 

2011. 
Prosjek 

2010. 
Stopa 
rasta 

Bez  škole i nezavršena 
osnovna škola 

673 699 -3,7 

Osnovna škola 1120 1228 -8,8 

Srednja škola do 3.g i škola 
za KV/VKV radnike 

1668 1667 +0,1 

Srednja škola od 4 i više g. 1108 1081 -2,5 

Gimnazija 96 102 -5,8 

Viša škola, I. stupanj 
fakulteta i stručni studij 

136 126 +7,9 

Fakulteti, akademije, 
magisterij, doktorat 

97 85 +14,1 

UKUPNO 4898 4988 -1,8 

 
Udio u ukupnoj nezaposlenosti prosjeci): 
 

• Srednje škole do 3 god. trajanja i KV/VKV  34% 
• Završena osnovna škola                  22% 
• Bez škole ili nezavršena osnovna škola      14% 
• Srednje škole od 4 godine trajanja      23% 
• Više škole                     3% 
• Gimnazije                     2% 
• Fakulteti                     2% 

 

 

  
U odnosu na prošlu godinu povećao se broj nezaposlenih osoba s višim školama i 

fakultetima, a najveće smanjenje je registrirano kod osoba s osnovnom školom.  

Prema pojedinačnim stečenim zvanjima najviše nezaposlenih na evidenciji Zavoda 
su ekonomisti SSS, prodavači, krojači i konfekcionari, maturanti gimnazije, komercijalni 
tehničari i automehaničari. 

Sa višim i visokim školama najviše je evidentirano odgojitelja predškolske djece, 
VŠS i VSS ekonomista, upravnih i diplomiranih pravnika, diplomiranih inženjera 
prometa, fizioterapeut VŠS. 

Za ispostavu Kutina je karakteristično smanjenje osoba s osnovnom školom i 
gimnazijama, u ispostavi Novska smanjenje osoba sa srednjim školama od 4 godine, a 
u ispostavi Popovača smanjenje osoba s 3-godišnjim srednjim školama. Povećanje 
broja visokoobrazovanih osoba bilježi se u svim ispostavama, a najviše u Popovači. 
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22..22..  SSppoollnnaa  ssttrruukkttuurraa  nneezzaappoosslleenniihh  oossoobbaa  
 

U 2011. godini prosječno mjesečno evidentirane su 2804 nezaposlene žene s 
udjelom od 57% u ukupnoj nezaposlenosti. Na području ispostave Kutina postotak 
nezaposlenih žena iznosio je 56%, na području Ispostave Novska iznosio je 61%, a na 
području Ispostave Popovača 53%.  

Najveći udio nezaposlenih žena registriran je 2008. godine (65,3%). Smanjenje 
udjela nezaposlenih žena u 2009. godini posljedica je omjera broja novoprijavljenih te 
zaposlenih i brisanih nezaposlenih osoba u korist muškaraca. Iako je 2010. godine 
registriran najveći apsolutni broj nezaposlenih žena, udio u ukupnoj nezaposlenosti se 
smanjio na 57% i takav se zadržao i u 2011. godini. To znači da je u broju novoprijavljenih 
osoba u te dvije godine bilo više muškaraca. 

 
 

UUddiioo  nneezzaappoosslleenniihh  žžeennaa  ii  mmuušškkaarraaccaa  uu  uukkuuppnnoojj  nneezzaappoosslleennoossttii  uu  ppeerriioodduu  22000055..--
22001111..  ggooddiinnee    

 

Godina 

PROSJEK 

Ukupno 
nezaposleni 

Žene 
% 

nezaposlenih 
žena 

Muškarci 
% 

nezaposlenih 
muškaraca 

2005. 3698 2283 61,7 1415 38,3 
2006. 3501 2176 62,2 1325 37,8 

2007. 3091 1928 62,4 1163 37,6 

2008. 3423 2236 65,3 1187 34,7 

2009. 4370 2699 61,8 1671 38,2 

2010. 4988 2855 57,2 2133 42,8 

2011. 4898 2804 57,2 2094 42,7 

 
KKrreettaannjjee  bbrroojjaa  nneezzaappoosslleenniihh  žžeennaa  ii  mmuušškkaarraaccaa  oodd  22000055..  ––  22001111..  ggooddiinnee  

 

Godišnji prosjek - nezaposlene žene  

  2005. 2006. 2007. 2008. 2009. 2010. 2011. 

Ukupno 2283 2176 1928 2236 2699 2855 2804 

Stopa rasta +5,7 -4,7 -11,4 +16,0 +20,7 +5,8 -1,8 
 

Godišnji prosjek -  nezaposleni muškarci  

  2005. 2006. 2007. 2008. 2009. 2010. 2011. 

Ukupno 1415 1325 1163 1187 1671 2133 2094 

Stopa rasta +8,7 -6,4 -12,3 +2,1 +40,8 +27,6 -1,8 
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22..33..  NNeezzaappoosslleennee  oossoobbee  pprreemmaa  iissppoossttaavvaammaa  ii  mmjjeessttuu  ssttaannoovvaannjjaa  
 

Razina 
obrazovanja 

Ukupno 
PS 

Kutina 

Ispostava 
Kutina 

Ispostava Popovača Ispostava Novska 

Kutina Popovača V.Ludina Novska Lipovljani Jasenovac 

Bez škole i 
nezavršena 
osnovna 
škola 

753 295 226 59 138 20 15 

Osnovna 
škola 

1133 356 253 57 341 62 64 

Sr.škola do 
3 g i 
KV/VKV 

1767 661 357 86 519 92 52 

Sr.škola od 
4 g. trajanja 

1184 507 214 44 307 75 37 

Gimnazije 93 46 12 2 22 7 4 

Više škole i 
stručni 
studiji 

149 81 27 2 34 3 2 

Fakulteti, 
akademije 

93 46 16 2 22 5 2 

Ukupno PS 
Kutina 

5172 1992 1105 252 1383 264 176 

 

 

UUssppoorreeddbbaa  bbrroojjaa  nneezzaappoosslleenniihh  oossoobbaa  pprreemmaa  mmjjeessttuu  pprreebbiivvaalliiššttaa  kkrraajjeemm  pprroossiinnccaa  22001111..  ii  
22001100..  ggooddiinnee  

 

Ispostava 
Grad - 
općina 

Broj nezaposlenih osoba 

31.12.2011. 31.12.2010. 
Stopa 
rasta 

KUTINA Kutina 1992 2097 -5,0 

POPOVAČA 
Popovača 1105 979 +12,9 

V.Ludina 252 249 +1,2 

NOVSKA 

Novska 1383 1371 +0,9 

Lipovljani 264 280 -5,7 

Jasenovac 176 201 -12,4 
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22..44..  SSttrruukkttuurraa  nneezzaappoosslleenniihh  pprreemmaa  ddoobbii  
 
 Gledano prema dobi, najveći udio u registriranoj nezaposlenosti imaju osobe od 20-
29 godina (30,3%) i osobe od 30 do 39 godina starosti (22,7%). U navedenim dobnim 
skupinama najviše je osoba sa srednjim 3-godišnjim školama. 

Usporedbom s istim razdobljem 2010. godine (krajem prosinca) nema značajnijih 
promjena. Najviše je smanjen broj osoba preko 50 godina ( za 1 postotni bod), a najveće 
povećanje bilježi se u dobnoj skupini nezaposlenih od 20 -29 godina starosti (za 0,7 
postotnih bodova).  

 
Pregled nezaposlenih osoba prema razini obrazovanja i godinama starosti na 

dan 31.12.2011. godine 
 

Razina 
obrazovanja 

Ukupno 
PS 

Kutina 

Godine starosti 

15-19 20-29 30-39 40-49 50 i više 

Bez škole i 
nezavršena 
osnovna 
škola 

753 32 137 177 160 247 

Osnovna 
škola 

1133 43 144 297 358 291 

Sr.škola do 3 
g i KV/VKV 

1767 178 625 389 260 315 

Sr.škola od 4 
g. trajanja 

1184 85 494 226 228 151 

Gimnazije 93 1 40 26 5 21 

Više škole i 
stručni studiji 

149 0 88 31 15 15 

Fakulteti, 
akademije 

93 0 41 26 10 16 

Ukupno PS 
Kutina 

5172 339 1569 1172 1036 1056 

Udio u 
ukupnom 
2011. 

100,0 6,6 30,3 22,7 20,0 20,4 

Udio u 
ukupnom 
2010. 

100,0 7,1 29,6 22,2 19,8 21,4 
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22..55..  SSttrruukkttuurraa  nneezzaappoosslleenniihh  pprreemmaa  ttrraajjaannjjuu  nneezzaappoosslleennoossttii  
 

Na dan 31.12.2011. godine evidentirano je 2419 ili 47% nezaposlenih osoba koji 

čekaju zaposlenje duže od 1 godine. U odnosu na 2010. godinu (51%) to znači smanjenje 

broja dugotrajno nezaposlenih osoba. Na zaposlenje duže od 3 godine čeka 1321 osoba 

od kojih 438 na zaposlenje čekaju i duže od 8 godina. Promatrajući 2010. godinu kada je 

zabilježeno 450 osoba koje na zaposlenje čekaju duže od 8 godina uočavamo smanjenje 

navedenih osoba za 3% . Prema razini obrazovanja  najviše je nezaposlenih osoba bez 

škole i nezavršene osnovne škole koji na zaposlenje čekaju duže od 3 godine. U skupini 

fakulteta i akademija najviše je osoba koji su kratkotrajno na evidenciji (0-6 mjeseci). 

 
PPrreegglleedd  nneezzaappoosslleenniihh  oossoobbaa  pprreemmaa  dduužžiinnii  ččeekkaannjjaa  nnaa  zzaappoosslleennjjee  ii  oobbrraazzoovvnnoojj  

ssttrruukkttuurrii  nnaa  ddaann  3311..1122..22001111..  ggooddiinnee  

 

Razina 
obrazovanja 

Ukupno 
PS 

Kutina 

Trajanje nezaposlenosti 

0-3 mj. 3-6 mj. 6-9 mj. 9-12 mj. 1-3 g. 3 i više g. 

Bez škole i 
nezavršena 
osnovna 
škola 

753 109 62 44 33 166 339 

Osnovna 
škola 

1133 283 96 59 52 326 317 

Sr.škola do 3 
g i KV/VKV 

1767 466 280 158 107 473 283 

Sr.škola od 4 
g. trajanja 

1184 357 217 117 79 284 130 

Gimnazije 93 28 9 8 9 27 12 

Više škole i 
stručni studiji 

149 62 12 24 11 29 11 

Fakulteti, 
akademije 

93 32 15 18 6 16 6 

Ukupno PS 
Kutina 

5172 1337 691 428 297 1321 1098 
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22..66..  SSttrruukkttuurraa  nneezzaappoosslleenniihh  pprreemmaa  rraaddnnoomm  iisskkuussttvvuu  ii  ddjjeellaattnnoossttii  pprreetthhooddnnoogg  
zzaappoosslleennjjaa  
 
U 2011. godini zabilježene su prosječno mjesečno 982 nezaposlene osobe bez 

radnog iskustva ili 20% ukupno nezaposlenih. U odnosu na 2010. godinu to je povećanje 
za 7% (920). 60% osoba bez iskustva su žene. 

Od osoba koje imaju radnog iskustva najviše ih je sa 5-10 godina radnog iskustva.  
 
NNeezzaappoosslleennee  oossoobbee  pprreemmaa  ddjjeellaattnnoossttii  pprreetthhooddnnoogg  zzaappoosslleennjjaa  3311..1122..22001111..  ggooddiinnee  
 

DJELATNOST 
Udio u 

ukupnom (%) 

Prerañivačka industrija 26,1 

Trgovina na veliko i malo; popravak motornih vozila 
i motocikala 

15,0 

Grañevinarstvo 14,2 

Djelatnost pružanja smještaja te priprema i 
usluživanja hrane 

10,5 

Javna uprava i obrana; obvezno socijalno 
osiguranje 

6,9 

Poljoprivreda, šumarstvo i ribarstvo 5,1 

Administrativne i pomoćne uslužne djelatnosti 4,7 

Ostale uslužne djelatnosti 2,7 

Stručne, znanstvene i tehničke djelatnosti 2,6 

Obrazovanje 2,3 

Prijevoz i skladištenje 2,3 

Djelatnost zdravstvene zaštite i socijalne skrbi 2,1 
Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, 
gospodarenje otpadom te djelatnosti sanacije 
okoliša 

1,4 

Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 1,3 

Rudarstvo i vañenje 0,8 

Umjetnost, zabava i rekreacija 0,8 

Informacije i komunikacije 0,7 

Poslovanje nekretninama 0,3 

Djelatnosti kućanstava kao poslodavaca 0,2 

UKUPNO 100,0 
 
 

U odnosu na 2010. godinu uočeno je povećanje broja osoba koje su prethodno radile u 
djelatnosti pružanja smještaja te pripreme i usluživanja hrane. To se povezuje s 
povećanim sezonskim zapošljavanjem tijekom 2011. godine. 
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2.7. Evidencija nezaposlenih hrvatskih branitelja 
 

Krajem 2011. godine na evidenciji Zavoda za zapošljavanje, Područne službe 
Kutina bilo je registrirano 413 nezaposlenih osoba sa statusom  hrvatskog branitelja prema 
odredbama Zakona o pravima hrvatskih branitelja i članova njihovih obitelji (NN 108/96, 
94/01) što čini 8% ukupne nezaposlenosti. U odnosu na 2010. godinu (459) broj 
nezaposlenih hrvatskih branitelja smanjio se za 10%. Ovu skupinu nezaposlenih 
karakterizira pretežno muška radna snaga (96%). 

 

                        PPrreegglleedd  nneezzaappoosslleenniihh  hhrrvvaattsskkiihh  bbrraanniitteelljjaa,,  3311..1122..22001111..  ggooddiinnee  

Razina obrazovanja 
Ukupno 

PS 
Kutina 

Ispostava 
Kutina 

Ispostava 
Popovača 

Ispostava 
Novska 

Bez škole i 
nezavršena osnovna 
škola 

90 34 28 28 

Osnovna škola 127 30 35 62 

Sr.škola do 3 g i 
KV/VKV 

131 40 25 66 

Sr.škola od 4 g. 
trajanja 

51 17 10 24 

Gimnazije 4 1 1 2 

Više škole i stručni 
studiji 

7 1 2 4 

Fakulteti, akademije 3 3 0 0 

Ukupno PS Kutina 413 126 101 186 
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22..88..  EEvviiddeenncciijjaa  nneezzaappoosslleenniihh  oossoobbaa  ss  iinnvvaalliiddiitteettoomm  
  

Krajem prosinca  2011. godine na području PS Kutina bilo je evidentirano ukupno  109 
nezaposlenih osoba s invaliditetom, od čega 68 muškaraca i 41 žena. Najviše ih je 
evidentirano u dobi od 20-29 godina starosti (48).  

U odnosu na 2010. godinu kada ih je bilo registrirano 96, to znači povećanje broja 
nezaposlenih osoba s invaliditetom za 13%. 

 
PPrreemmaa  mmjjeessttuu  ssttaannoovvaannjjaa::  

• Ispostava Kutina  38 
• Ispostava Novska  52 
• Ispostava Popovača  19 

 

 
 

SSttrruukkttuurraa  pprreemmaa  vvrrssttii  iinnvvaalliiddiitteettaa::  
• mentalna retardacija     51 
• tjelesni invaliditet     14 
• kombinirane smetnje     23 
• oštećenje sluha        9 
• oštećenje vida        5 
• psihičke i organske smetnje      5 
• poremećaji glasovno-govorne komunikacije   2 

 
SSttrruukkttuurraa  pprreemmaa  rraazziinnii  oobbrraazzoovvaannjjaa::  
  

• bez škole i nezavršena osnovna škola    4 
• završena osnovna škola      9 
• srednje škole do 3 g. trajanja    91 
• srednje škole 4 g. trajanja      5 

  
Tijekom godine registrirano je 28 zapošljavanja osoba s invaliditetom.   
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IIIIII  TTIIJJEEKKOOVVII  UU  NNEEZZAAPPOOSSLLEENNOOSSTT  II  IIZZ  NNEEZZAAPPOOSSLLEENNOOSSTTII  
33..11..  NNoovvoopprriijjaavvlljjeennee  oossoobbee  uu  eevviiddeenncciijjuu  nneezzaappoosslleenniihh  oossoobbaa  
  

MJESECI 
2011. 

Razlog dolaska na evidenciju 
Ukupno 

PS 
Kutina 

Iz radnog 
odnosa 

Iz 
neaktivnosti 

Iz redovnog 
školovanja 

Ostalo 

I 433 259 158 6 10 
II 296 144 135 11 6 
III 271 161 96 11 3 
IV 226 138 70 8 10 
V 447 151 155 6 135 
VI 279 152 104 15 8 
VII 421 181 105 135 0 
VIII 346 195 104 42 5 
IX 426 262 98 64 2 
X 472 323 109 36 4 
XI 475 310 135 23 7 
XII 540 353 174 7 6 

UKUPNO 4632 2629 1443 364 196 

 
Tijekom 2011. godine ukupno su prijavljene 4632 osobe što je za 8% više nego u 

2010. godini kada ih je bilo prijavljeno 4296. Najviše ih dolazi po prestanku radnog odnosa 
–  57%, zatim iz neaktivnosti 31%, iz redovnog školovanja 8% te iz ostalih razloga 4%.U 
odnosu na 2010. godinu smanjen je broj osoba koje su prestale raditi za 6%, ali je 
povećan broj osoba iz neaktivnosti za 27%, iz redovnog školovanja za 10% i iz ostalih 
razloga za 88%. Tijekom 2011. godine nezaposlene osobe su angažirane na popisu 
stanovništva pa je iz tog razloga registrirano povećanje prijavljenih osoba iz ostalih 
razloga. Najčešći prekidi radnog odnosa zabilježeni su  zbog isteka rada na odreñeno 
vrijeme (1510), zatim zbog poslovno uvjetovanog otkaza zbog gospodarskih razloga (511),  
zbog isteka rada na sezonskim poslovima (268), na osnovi sporazuma radnika i 
poslodavca (104) te osobno uvjetovanog otkaza od strane poslodavca (71).Od ukupnog 
broja novoprijavljenih, prema dobi najviše se prijavilo mladih osoba od 20 do 29 godina ( 
1958 ili 42% novoprijavljenih) i osoba od 30 do 39 godina (1089 ili 23%). U odnosu na 
prethodnu 2010.  godinu kada je bilo registrirano 1817 novoprijavljenih osoba u dobi od 20 
do 29 godina, vidljivo je povećanje broja novoprijavljenih mladih osoba. 

Prema spolu, prijavljeno je 2495 žena (53%) i 2137 muškaraca (47%). 
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33..22..  ZZaappooššlljjaavvaannjjee  oossoobbaa  iizz  eevviiddeenncciijjee  ZZaavvooddaa  zzaa  zzaappooššlljjaavvaannjjee  

 
Iz evidencije Zavoda za zapošljavanje tijekom 2011. godine zaposleno je ukupno 

2465 osoba što je u usporedbi sa 2010. godinom kada je bilo zaposleno 2032, povećanje 
za 21%. Najveće zapošljavanje zabilježeno je u lipnju i rujnu. Po djelatnostima najviše 
osoba zaposlilo se u prerañivačkoj industriji (19%), u trgovinama (12%), djelatnosti 
pružanja smještaja te pripreme i usluživanja hrane (12%) te u grañevinarstvu (12%).  Od 
2456 ukupno zaposlenih osoba, 1350 ili 55% bile su žene. 

Zbog ostalih razloga tijekom 2011. godine  brisane su ukupno 1944 osobe. Najviše 
ih je brisano zbog nejavljanja u dva uzastopna roka Zavodu (46%), uključivanja u 
programe obrazovanja od strane Zavoda (14%), ostvarivanja prava na rodiljnu, roditeljsku, 
posvojiteljsku ili skrbničku poštedu od rad (10%), odjave s evidencije (7%), zbog 
umirovljenja (6%) itd. Od 1944 ukupno brisane osobe iz ostalih razloga 53% bile su žene. 
 

 
 

 

MJESECI 
2011. 

Razina obrazovanja 

Ukupno 
PS 

Kutina 

Bez škole i 
nezavršena 

osnovna 
škola 

Osnovna 
škola 

Sr.škola 
do 3 g i 
KV/VKV 

Sr.škola 
od 4 g. 
trajanja 

Gimnazije 

Više 
škole i 
struč. 
studiji 

Fakulteti, 
akademije 

I 139 1 19 59 39 8 5 8 

II 188 4 34 75 54 5 12 4 

III 214 11 45 83 54 3 9 9 

IV 202 7 45 84 50 3 10 3 

V 270 12 47 101 76 3 16 15 

VI 280 16 59 110 73 6 10 6 

VII 230 9 36 100 68 5 7 5 

VIII 158 3 24 72 51 2 2 4 

IX 341 12 64 126 77 7 30 25 

X 189 9 30 80 49 0 8 13 

XI 147 2 19 57 44 2 10 13 

XII 107 2 12 37 33 2 9 12 

UKUPNO 2465 88 434 984 668 46 128 117 
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33..33..  SSeezzoonnsskkoo  zzaappooššlljjaavvaannjjee  
 
 Tijekom 2011. godine na sezonskim poslovima u ugostiteljstvu i turizmu zaposleno 
je  255 radnika sa evidencije HZZ PS Kutina. U odnosu na 2010. godinu kada je na 
sezonskim poslovima bilo zaposleno 260 osoba, registrirano je smanjenje sezonskog 
zapošljavanja za 2%.  

Ostvarena je suradnja sa 146 poslodavaca. Sezonski radnici  su zapošljavani na 
poslovima čistačice, farmaceutskog tehničara, hotelske domaćice, hotelske sobarice, 
knjigovoñe, konobara i pomoćnog konobara, kućnog majstora, kuhinjskog radnika, kuhara, 
kupališnog spasioca, lučko transportnog radnika, masera, pekara, pipničara, pralje, 
prodavača, radnika na održavanju okoliša, pomoćnih radnika, recepcionera, servirke, 
vozača i vrtlarskog radnika.  (nazivi zanimanja/zvanja odnose se na oba spola). 

Zaposleno je 200 žena i 55 muškarca. 
 
Iz ispostave Kutina na sezonskim poslovima zaposlilo se 129 osoba, iz ispostave 

Novska 86 i ispostave Popovača 40 osoba.  
 

Ispostava 
Sezonsko zapošljavanje 

2011 2010 2009 2008 2007 

KUTINA 129 109 101 44 69 

NOVSKA 86 97 76 42 26 

POPOVAČA 40 37 34 14 0 

UKUPNO 255 260 211 100 95 

 

  

 Na sezonske poslove u inozemstvu upućeno je u SR Njemačku 49 radnika s 
područja: 

• Ispostave Kutina (17) 
• Ispostave Novska (14) 
• Ispostave Popovača (18) 
 
 
Poslovi su trajali do 6 mjeseci, a zapošljavani su na poslovima u djelatnosti 

poljoprivrede, grañevinarstva i ugostiteljstva. 
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IIVV  PPRRIIJJAAVVLLJJEENNEE  PPOOTTRREEBBEE  ZZAA  RRAADDNNIICCIIMMAA  
 

Tijekom 2011. godine gospodarstveni subjekti su Zavodu za zapošljavanje, 
Područnoj službi Kutina prijavili ukupno 1244 potrebe za radnicima što je za 35% više 
nego u 2010. godini kada ih je prijavljeno 922. Najviše potreba oglašeno je u ožujku i 
rujnu. 

 
Oglašene potrebe po djelatnostima: 

• obrazovanju (261) 
• prerañivačkoj industriji (196) 
• trgovinama na veliko i na malo (144) 
• grañevinarstvu (137) 
• djelatnosti pružanja smještaja te pripreme i usluživanja hrane (108) 
• djelatnosti zdravstvene zaštite i socijalne skrbi (94) 
• ostale uslužne djelatnosti (57) 
• javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje (53) 
• poljoprivreda, šumarstvo i ribarstvo (52) 
• administrativne i pomoćne uslužne djelatnosti (47) 
• opskrba vodom, uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje otpadom (35) 
• umjetnost, zabava i rekreacija (20) 
• prijevoz i skladištenje (14) 
• informacije i komunikacije (8) 
• stručne, znanstvene i tehničke djelatnosti (8) 
• financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja (5) 
• djelatnosti kućanstva (2) 
• opskrba el.energijom, plinom i vodom (2) 

 
  

Gledano po zanimanjima najviše potreba oglašeno je  za: 
• arhivske službenike, berače poljoprivrednih proizvoda, bravare, čistačice, 

drvoprerañivačke radnike, ekonomske službenike, elektroinstalatere, 
elektromehaničare, fizioterapeute, frizere, keramičare, komercijalne službenike, 
konobare, kuhare, krovopokrivače, medicinske sestre, mehaničare poljoprivredne 
mehanizacije, njegovatelje starijih i nemoćnih osoba, pekare, poljoprivredne 
radnike, prodavače, pružne radnike, radnike niskogradnje, radnike u održavanju, 
rukovatelje grañevinskim strojevima, šivače tekstila, stolare, šumske sjekače, 
telefoniste, tesare, voćarske radnike, vozače teretnih vozila, zaštitare osoba i 
imovine, zastupnike osiguranja, zavarivače, zidare 

• za poslove s višom i visokom stručnom spremom najviše potreba oglašeno je za 
dipl. ekonomiste, dipl. informatičare, dipl. socijalne radnike, doktore medicine, 
nastavnike prirode i biologije, odgojitelje predškolske djece, predavače strojarstva, 
prof. engleskog jezika, prof. fizike, prof. glazbenih predmeta, prof. hrvatskog jezika, 
prof. matematike, prof. njemačkog jezika, prof. povijesti, psihologe, učitelje razredne 
nastave, učitelje češkog jezika, učitelje slovačkog jezika, učitelje tjelesne i 
zdravstvene kulture 
 

(nazivi zanimanja/zvanja odnose se na oba spola). 
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VV    MMAATTEERRIIJJAALLNNOO  PPRRAAVVNNAA  ZZAAŠŠTTIITTAA  NNEEZZAAPPOOSSLLEENNIIHH  
 
 Prema uvjetima definiranim u Zakonu o posredovanju pri zapošljavanju dio 
nezaposlenih osoba ostvaruje prava na novčanu naknadu. Temeljem tih propisa novčanu 
naknadu u 2011. godini prosječno mjesečno  koristila je 1041 nezaposlena osoba (21%). 
U odnosu na 2010. godinu smanjio se broj korisnika novčane naknade za 16%.  

 

 

Pregled broja korisnika novčane naknade od 2006. – 2011. godine 

PS 
Kutina 

Prosječan broj korisnika novčane naknade 

2006. 2007. 2008. 2009. 2010. 2011. 

UKUPNO 891 698 938 1334 1238 1041 
 

 

 

 

 

Ukupno isplaćena sredstva za materijalno pravnu zaštitu nezaposlenih osoba u 
2011. godini iznose 20.104.763,90 kn. Isplaćeno je za: 

• novčana naknada redovni korisnici   20.032.394,71 
• jednokratna novčana naknada           72.369,19 
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VVII  GGOODDIIŠŠNNJJII  PPLLAANN  PPOOTTIICCAANNJJAA  ZZAAPPOOŠŠLLJJAAVVAANNJJAA  ZZAA  22001111..  GGOODDIINNUU  
 

 

66..11..  MMJJEERREE  IIZZ  NNAADDLLEEŽŽNNOOSSTTII  HHRRVVAATTSSKKOOGG  ZZAAVVOODDAA  ZZAA  ZZAAPPOOŠŠLLJJAAVVAANNJJEE  
 

• Sufinanciranje zapošljavanja nezaposlenih osoba (mladi bez radnog iskustva, 
dugotrajno nezaposleni, osobe iznad 50 godina, osobe s invaliditetom, 
posebne skupine nezaposlenih osoba) 

• Sufinanciranje zapošljavanja nezaposlenih osoba na dijeljenom radnom 
mjestu 

• Sufinanciranje zapošljavanja zamjenskog radnika 
• Sufinanciranje samozapošljavanja nezaposlenih osoba 
• Sufinanciranje obrazovanja zaposlenih osoba  
• Obrazovanje nezaposlenih osoba 
• Stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa 
• Javni radovi 
• Potpore za očuvanje radnih mjesta 

 
Tijekom 2011. godine u Područnoj službi Kutina  zaprimljena su 203 zahtjeva i navedenim 
mjerama obuhvaćene su 654 osobe. 
Ukupno isplaćena sredstva za sufinanciranje/obrazovanje iznose 8.024.699,36 kn. 
 

Mjere aktivne politike 
zapošljavanja u 2011. 

Broj 
osoba 

Isplaćena 
sredstva 

Potpore za 
zapošljavanje 

20 504.543,12 

Potpore za 
samozapošljavanje 

10 291.904,00 

Obrazovanje 
nezaposlenih 

216 2.359.996,88 

Obrazovanje 
nezaposlenih - EU 
fondovi (novčane 
pomoći i putni troškovi) 

53 477.091,25 

Stručno 
osposobljavanje bez 
zasnivanja radnog 
odnosa 

83 2.041.625,00 

Javni radovi 160 2.078.673,88 

Javni radovi - Romi 2 39.609,84 

Sufinanciranje 
zapošljavanja - Romi 

1 50.502,51 

Potpore za očuvanje 
radnih mjesta 

109 180.752,88 

UKUPNO 654 8.024.699,36 
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66..22..  OObbrraazzoovvaannjjee  nneezzaappoosslleenniihh  oossoobbaa  
 
U okviru mjere obrazovanja, na osposobljavanje je upućeno  216 osoba. Trošak 
osposobljavanja sastojao se od troška obrazovanja obrazovnoj ustanovi te naknade 
putnih troškova, novčane pomoći i troškova osiguranja polaznicima.  
 

Pregled broja osoba uključenih u obrazovanje prema obrazovnom programu 
 

Obrazovni program 
Broj 

osoba 
Prekvalifikacija za zanimanje kuhar/ica 10 

Usavršavanje za operatera za rad na CNC 
strojevima 

11 

Osposobljavanje za zanimanje pomoćni 
kuhar/ica 

61 

Osposobljavanje za zanimanje zavarivač/ica 
TIG postupkom 

20 

Osposobljavanje za zanimanje zidar/ica 22 

Osposobljavanje za zanimanje zaštitar/ka 11 

Osposobljavanje za ECDL operatera 40 

Osposobljavanje za operatera na računalu 41 

Ukupno 216 

 
U 2011. godini Zavod je sudjelovao u realizaciji projekata financiranih iz EU fondova (IPA 
program za Hrvatsku) kroz osiguranje sredstava za novčanu pomoć polaznicima, troškove 
osiguranja i troškove prijevoza. Cilj projekata bio je dodatno obrazovati nezaposlene 
osobe u svrhu veće zapošljivosti i poticanja na cjeloživotno učenje. Obuhvaćene su 53 
osobe, a radilo se o slijedećim projektima: 

• projekt  „Od kuhanja do zaposlenja“ – kroz programe prekvalifikacije za kuhare i 
konobare  uključeno je 27  nezaposlenih osoba. Nositelj projekta je Pučko otvoreno 
učilište Novska, a Zavod za zapošljavanje Područna služba Kutina sudjelovala je 
kao suradnik. 

• projekt  „Biram znanje, znanjem biram“ – kroz programe osposobljavanja za 
montere suhe gradnje, polagače keramičkih pločica i parketare uključeno je  16 
nezaposlenih osoba (5 za montere suhe gradnje, 8 za polagače keramičkih pločica i 
3 za parketare). Nositelj projekta je Pučko otvoreno učilište Novska, a Zavod za 
zapošljavanje Područna služba Kutina sudjelovala je kao suradnik. 

• projekt  „Razvojem umjetničkih vještina do svijeta rada“ – kroz program 
osposobljavanja za njegovatelje uključeno je 10 nezaposlenih osoba. Nositelj 
projekta bio je Zavod za zapošljavanje Područna služba Kutina.Kroz ovaj projekt 
uključeno je i 20 osoba s invaliditetom za osposobljavanje za keramičara – 
samostalnog izrañivača ukrasnih predmeta od gline. Novčane pomoći nisu 
isplaćivane jer se nije radilo o verificiranom programu. Za polaznike tečaj je bio 
besplatan i iz sredstava projekta isplaćeni su im putni troškovi. 
(nazivi zanimanja/zvanja odnose se na oba spola). 
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66..33..  SSttrruuččnnoo  oossppoossoobblljjaavvaannjjee  bbeezz  zzaassnniivvaannjjaa  rraaddnnoogg  ooddnnoossaa  
 

Mladim nezaposlenim osobama, srednjoškolskog i visokoškolskog obrazovanja kroz 
stručno osposobljavanje osigurano je stjecanje radnog iskustva radi lakšeg prvog 
zaposlenja te polaganja stručnih i majstorskih ispita. Ukupno je zaprimljeno 85 zahtjeva 
poslodavaca i odobreno je stručno osposobljavanje za 83 nezaposlene osobe. Najviše ih 
je uključeno na području Grada Kutine i općine Popovača. Po djelatnostima najčešće se 
radilo o javnoj upravi i zdravstvenoj zaštiti. 

 

Pregled broja zahtjeva i uključenih osoba po gradovima i općinama u 2011.  
 

Grad/općina 
Broj 

zahtjeva 
Broj osoba 

Kutina 49 47 

Novska 12 12 

Popovača 19 19 

Lipovljani 3 3 

Velika Ludina 1 1 

Jasenovac 1 1 

Ukupno 85 83 

 

66..44..  JJaavvnnii  rraaddoovvii  
 
Javnim radom je realizirano zapošljavanje dugotrajno nezaposlenih osoba, uključujući 
njihovu socijalnu komponentu, kroz suradnju jedinica lokalne samouprave i institucija u 
njihovom vlasništvu te nevladinih udruga. Programi javnog rada su utemeljeni na 
društveno korisnom radu, neprofitnom i nekonkurentnom postojećem gospodarstvu,visoko 
radno intenzivnom i lociranom na područjima visoke nezaposlenosti u komunalnoj 
djelatnosti i zaštiti okoliša, obrazovnim aktivnostima, socijalnoj zaštiti, kulturnoj djelatnosti i 
drugim programima. 
Ukupno su uključene 162 nezaposlene osobe (od čega 2 pripadnici Romske nacionalne 
manjine) u javne radove, a najviše na području gradova Kutine i Novske.  
 
Pregled broja zahtjeva i osoba uključenih u javne radove po gradovima i općinama 

u 2011. godini 
 

Grad/općina 
Broj 

zahtjeva 
Broj osoba Isplaćena sredstva 

Kutina 42 84 1.146.655,20 

Novska 13 40 482.473,09 

Jasenovac 8 36 476.942,39 

Lipovljani 2 2 12.213,04 

Ukupno 65 162 2.118.283,72 
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VVIIII    PPRROOVVEEDDBBAA  EEUU  PPRROOJJEEKKTTAA    
 
77..11..  PPrroojjeekktt  „„RRaazzvvoojjeemm  uummjjeettnniiččkkiihh  vvjjeeššttiinnaa  ddoo  ssvviijjeettaa  rraaddaa““  
 
U cilju unaprjeñenja razine znanja i vještina osoba s invaliditetom te razvoju socijalnog 
poduzetništva, Hrvatski zavod za zapošljavanje Područna služba Kutina u suradnji s 
partnerima proveo je projekt „Razvojem umjetničkih vještina do svijeta rada“ koji je 
financiran iz sredstava Europske unije. Projekt je odobren u okviru Instrumenta 
pretpristupne pomoći IPA programa „Poticanje intenzivnijeg uključivanja osoba s 
invaliditetom na tržište rada“ u ukupnoj vrijednosti 102.543,64 eura. Partneri u projektu bili 
su Pučko otvoreno učilište Kutina, Udruga „OSI“ – osoba s invaliditetom Kutina, Grad 
Kutina i Muzej Moslavine Kutina. Projekt je trajao 12 mjeseci u periodu od prosinca 2010. 
do prosinca 2011. godine.  
Unaprjeñenje razine postojećih znanja i vještina osoba s invaliditetom postiglo se  
provoñenjem obrazovnog programa za keramičara – samostalnog izrañivača ukrasnih 
predmeta od gline. To je novi program koji je Pučko otvoreno učilište uvelo kroz projekt. U 
tu svrhu učionica za keramiku je potpuno opremljena strojevima, alatima i materijalima 
potrebnim za izradu predmeta od gline. Takoñer, dvije nezaposlene osobe prošle su 
obuku za predavače keramike kao i obuku za rad s osobama s invaliditetom. Jedna od 
aktivnosti projekta bilo je osposobljavanje 10 dugotrajno nezaposlenih osoba za 
njegovateljice. Nakon osposobljavanja, dvije polaznice bile su uključene kao asistentice u 
tečaju za keramičare u svrhu pomoći osobama s invaliditetom u uspješnom svladavanju 
tečaja. 
Tečaj za keramičara prošlo je 20 nezaposlenih osoba s invaliditetom s područja Kutine, 
Novske, Lipovljana, Popovače i Velike Ludine. Svladavanjem tog programa polaznici su 
osposobljeni za samostalnu proizvodnju keramičkih predmeta od gline. Nakon tečaja 
organizirana je radna praksa u okviru koje su izrañivani novi suveniri Moslavine. Tom 
aktivnošću polaznici su dobili dodatna znanja u proizvodnji keramike jer su morali izrañivati 
predmete po točno odreñenim zahtjevima.  
Prostor Pučkog otvorenog učilišta adaptiran je prilagodbom pristupa učionici i  sanitarnog 
čvora za osobe s invaliditetom. Time su se osigurali uvjeti za kontinuirano provoñenje i 
ostalih obrazovnih aktivnosti s osobama s invaliditetom što je od velikog značaja jer u 
Sisačko-moslavačkoj županiji nema mnogo institucija za provoñenje dodatnog 
obrazovanja za osobe s invaliditetom. 
Kako bi se utjecalo na aktivniji pristup pronalaženju posla, Hrvatski zavod za zapošljavanje 
Područna služba Kutina provela je radionice o samostalnom traženju posla posebno 
namijenjenim osobama s invaliditetom. 
Provedbom aktivnosti izrade novo osmišljenih suvenira od keramike te zapošljavanjem 
polaznika tečaja u Udruzi „OSI“ – osoba s invaliditetom Kutina uvelike se doprinijelo 
razvoju socijalnog poduzetništva na području Sisačko-moslavačke županije. 
Proizvodnja suvenira, a i njihova prodaja nastojati će se ostvariti kroz djelovanje Udruge 
„OSI“ - osoba s invaliditetom Kutina koja je u tu svrhu zaposlila tri keramičara. Prostor za 
novu radionicu osigurao je Grad Kutina, a opremljena je sredstvima iz projekta.  
Provedbom ovog projekta nastojao se povećati senzibilitet javnosti za specifične potrebe i 
probleme osoba s invaliditetom. Projektom su se učvrstila postojeća lokalna partnerstva za 
rad s osobama s invaliditetom i formirala nova. Stekla su se dragocjena iskustva i razvijeni 
su kapaciteti uključenih institucija za izradu i provedbu projekata čime su povećane 
mogućnosti za korištenje sredstava iz Europske unije. 
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77..22..  LLookkaallnnaa  ppaarrttnneerrssttvvaa  zzaa  zzaappooššlljjaavvaannjjee  --  ffaazzaa  33  
 
Ciljevi 
Lokalna partnerstva za zapošljavanje - faza 3“ (LPE-3) projekt je koji se financira u sklopu 
IV. komponente Instrumenta pretpristupne pomoći (IPA) „Razvoj ljudskih potencijala“. 
Pridonosi provedbi prioritetne osi 1 u sklopu Operativnog programa za Razvoj ljudskih 
potencijala 2007-2009. Inicijator i korisnik projekta je Hrvatski zavod za zapošljavanje. 
Mjesto provedbe projekta je 21 županija, a vrijednost projekta iznosi 1.900.000 eura. 
Projekt je trajao 20 mjeseci, a započeo je 23. studenog 2009. godine. Ciljne skupine 
projekta su već postojeća lokalna partnerstva za zapošljavanje, područne službe HZZ-a, 
Hrvatska gospodarska komora, udruge poslodavaca, poslodavci, sindikati, strukovne 
škole, centri za poduzetništvo, regionalne razvojne agencije, jedinice lokalne samouprave, 
jedinice regionalne samouprave, nevladine udruge.  
Opći cilj ovog LPE 3 projekta je pridonijeti provedbi prioritetne osi 1 Operativnog programa 
za razvoj ljudskih potencijala koja nastoji smanjiti nezaposlenost i „prijetnju“ od nove 
nezaposlenosti (Mjera 1.1: Poticanje stvaranja i provoñenja aktivne i preventivne politike 
tržišta rada).  
Specifična svrha projekta je unaprijediti i razviti institucionalni okvir (koji se temelji na 
partnerstvima) za razvoj ljudskih potencijala na županijskoj razini i ojačati kapacitete 
lokalnih dionika za razvoj i provoñenje mjera aktivne politike tržišta rada.  
U EU postoji opći konsenzus oko potencijala lokalnih partnerstava za zapošljavanje:  
- ona mogu olakšati uvoñenje i provoñenje čvrste bottom up strategije („odozdo prema 
gore“)  
- mogu povezati gospodarske, društvene i ekološke čimbenike lokalnog razvoja  
- mogu olakšati akcijske planove kreiranjem jasnih ciljeva, zadataka i odgovornosti  
- mogu pridonijeti povezivanju s nacionalnim i europskim strateškim prioritetima. 
 
Projekt proizlazi iz dosadašnjih projekata Lokalna partnerstva za zapošljavanje (faze 1 i 2) 
koje je Hrvatski zavod za zapošljavanje provodio kroz programe CARDS 2002 i CARDS 
2004. LPE-3 će promicati suradnju s Hrvatskim zavodom za zapošljavanje na središnjoj i 
lokalnoj razini te s ostalim dionicima. 
 
Provedene aktivnosti vezano za PS Sisak i Kutina: 
-tijekom siječnja potpisan je Ugovor o osnivanju partnerstva čime je partnerstvo 
formalizirano. 
-u veljači je održana je Skupština LPZ-a na kojoj je izvršeno izbor i imenovanje 
Predsjedatelja Lokalnog partnerstva za zapošljavanje u SMŽ, izbor i imenovanje Tajništva 
Lokalnog partnerstva za zapošljavanje u SMŽ, izbor i imenovanje članova Upravnog 
odbora Lokalnog partnerstva za zapošljavanje u SMŽ. Formirane su tematske radne 
skupine i sastav tematskih radnih skupina. 
Utvrñen je plan rada Lokalnog partnerstva za zapošljavanje u SMŽ u 2011.godinu - u 
ožujku je održana radionica na temu Vještine za upravljanje LPZ-om te radionica priprema 
projektnih prijedloga cilj je bio raspraviti o rasporedu i odgovornostima finaliziranja 
ažuriranih podataka vezanih uz mjere Strategije razvoja ljudskih potencijala te razgovarati 
o metodologiji za izradu budućih projekata vezanih uz SRLJP prihvatljivih u okviru IPA-IV, 
ESF i drugih nacionalnih i EU programa. 
- u travnju je održana je radionica o viziji i ciljevima ažurirane verzije Strategije razvoja 
ljudskih potencijala i zapošljavanja u SMŽ. 
- tijekom svibnja održani su radni sastanci vezani za izradu Strategije za razvoj ljudskih 
potencijala Sisačko-moslavačke županije 2011-2013. godine 
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- u lipnju je održana prezentacija Strategije za razvoj ljudskih potencijala 
Sisačkomoslavačke županije 2011.-2013. godine, predstavljen je Akcijski plan za 
provoñenje Strategije za razvoj ljudskih potencijala Sisačko-moslavačke županije, za 
razdoblje 2011.-2013. godine – uključujući i listu projekata koji su u fazi provoñenja ili su 
trenutno na razini projektnih ideja, a tiču se sektora razvoja ljudskih potencijala i 
predstavljen te plana rada Lokalnog partnerstva za zapošljavanje u SMŽ , za razdoblje 
2011- 2012. godine. 
 

 

VVIIIIII    PPRRIIPPRREEMMAA  ZZAA  ZZAAPPOOŠŠLLJJAAVVAANNJJEE  

 

88..11..  AAkkttiivvnnoossttii  pprriipprreemmee  zzaa  zzaappooššlljjaavvaannjjee  uussmmjjeerreennee  pprreemmaa  nneezzaappoosslleenniimm  oossoobbaammaa  

 
 U 2011. godini održano je 157 grupnih informiranja i 6908 individualnih 
savjetovanja. 
 Da bi se poboljšala učinkovitost aktivnog traženja posla, za nezaposlene osobe 
provedene su 160 radionice i uključeno 1897 osoba. Radionice su bile na temu „Kako 
tražiti posao – pisanje životopisa i molbe“, „Kako se predstaviti poslodavcu“, „Radionica 
samoprocjene“. Tijekom 2011. godine radionice su organizirane u svim ispostavama 
Područne službe. Takoñer su održane 2 radionice posebno namijenjene osobama s 
invaliditetom u koje je uključeno njih 20. 
 Profesionalno informiranje s nezaposlenim osobama i tražiteljima posla provedeno 
je s 310 osoba. 
 Putem stručne obrade osoba s faktorima otežane zapošljivosti za potrebe izrade 
profesionalnog plana obuhvaćena je 1 osoba. 
 Da bi se povećala konkurentnost nezaposlenih osoba na tržištu rada te uskladile 
njihove kompetencije s trenutačnim i prognoziranim potrebama na tržištu rada, Zavod je 
tijekom 2011. godine sudjelovao u različitim aktivnostima obrazovanja nezaposlenih 
osoba. Za obrazovanje po Mjerama aktivne politike zapošljavanja, izvršena je testiranje 
308 osoba. Proveli su se obrazovni programi za njegovatelje, kuhare, konobare, zidare, 
zaštitare, rukovatelje CNC strojevima, zavarivače, ECDL operatere. 

U sklopu EU projekta „Razvojem umjetničkih vještina do svijeta rada“ provedena je 
selekcija kojom je obuhvaćeno 38 osoba s invaliditetom od kojih je 20 pohañalo i uspješno 
završilo tečaj za keramičara – samostalnog izrañivača ukrasnih predmeta od gline.  
 
88..22..  PPrreevveennttiivvnnee  aakkttiivvnnoossttii  uu  rraadduu  ss  uuččeenniicciimmaa  
 
 Preventivne aktivnosti u radu s učenicima obuhvaćaju ispitivanje profesionalnih 
namjera učenika, te profesionalno usmjeravanje – informiranje i savjetovanje. Tijekom 
2011. godine ukupno su anketirana 1074 učenika od čega 663 učenika osnovnih škola i 
411 učenika srednjih škola. 
 Izvršeno je grupno informiranje 268 učenika osnovne škole u 14 grupa i 60 učenika 
srednje škole u 3 grupe te individualno informiranje 328 učenika. 
 Stručna pomoć u odabiru nastavka obrazovanja u skladu s osobom, školom i 
tržištem rada pružena za 268 učenika osnovnih škola i 60 učenika srednjih škola. 
 Putem programa „Moj izbor“ – računalnog programa profesionalnog usmjeravanja 
testirano je 118 osoba. 
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88..33..  AAkkttiivvnnoossttii  ss  ppoossllooddaavvcciimmaa  uu  pprriipprreemmii  zzaa  zzaappooššlljjaavvaannjjee  
 
 Aktivnosti s poslodavcima u području pripreme za zapošljavanje obuhvaćaju 
profesionalnu selekciju i savjetovanje u razvoju ljudskih potencijala. Profesionalna 
selekcija je stručni postupak odabira kandidata za zapošljavanje ili obrazovanje u kojem se 
odabiru oni koji najbolje udovoljavaju postavljenim zahtjevima. Tijekom 2011. godine 
provedena je 1 selekcija za 5 osoba. Usko vezano za selekcije obavljene su 3 analiza 
radnih mjesta kako bi se dobio kvalitetan uvid u zahtjeve i potrebe konkretnog radnog 
mjesta. 
 Poslodavci su kontinuirano obavještavani o uslugama Zavoda. Zabilježeno je 241 
posjeta poslodavcima. Provedena su 2 postupka savjetovanja vezanih za programe 
zbrinjavanja viška radnika. 

  

 
IIXX    AANNKKEETTAA  PPOOSSLLOODDAAVVAACCAA  UU  22001111..  GGOODDIINNII  

U siječnju i veljači 2011. godine provedeno je redovno godišnje istraživanje tržišta rada 
putem ankete poslodavaca. Istraživanje je provedeno u cijeloj Republici Hrvatskoj i 
anketiranju se odazvalo 11963 poslodavaca, tj. 81,3% od uzorkovanog broja. Područna 
služba Kutina anketirala je 203 poslodavca, tj 85%.  

Ukratko o dobivenim podacima: 
Tijekom 2010. godine 73% anketiranih poslodavaca zapošljavalo je ukupno 1689 radnika 
od čega 958 žena (57%) i  muškaraca (43%) što čini 18% u odnosu na prethodnu 
zaposlenost anketiranih poslodavaca (na dan 31.12.2009. godine). Porast zaposlenosti 
najviše je ostvaren u djelatnosti trgovina, obrazovanja i zdravstvene zaštite. 
92% zapošljavanja u 2010. godini ostvareno je u poduzećima/ustanovama, a samo 9% u 
obrtima. Prema obrazovnoj strukturi novozaposlenih radnika, najviše je radnika sa 
srednjim školama - 68%. Slijede radnici s osnovnom školom  - 19%, radnici s fakultetom – 
9%, s prvim stupnjem fakulteta i višom školom – 3% i radnici bez škole 1%. Uočeno je 
povećanje udjela zaposlenih sa srednjim školama i fakultetima dok je u ostalim 
obrazovnim strukturama zabilježeno smanjenje broja zaposlenih. Najveće smanjenje 
zabilježeno je kod zapošljavanja osoba s osnovnom školom. 
 
Prema anketi, tijekom 2010. godine prestalo je raditi ukupno 1657 radnika od čega 846 
žena (51%) i 811  muškaraca (49%). Vidljivo je da je udio žena u broju otpuštenih takoñer 
veći u odnosu na muškarce, kao i kod zapošljavanja što ukazuje na općenito veću 
fluktuaciju žena na tržištu rada u 2010. godini. Najčešći razlozi prestanka radnog odnosa 
bili su istek rada na odreñeno vrijeme i sporazumni raskid radnog odnosa izmeñu radnika i 
poslodavca. Pad zaposlenosti registriran je u prerañivačkoj djelatnosti, grañevinarstvu, 
djelatnosti pružanja smještaja te pripreme i usluživanja hrane i  djelatnosti prijevoza. 
 
Poteškoće s pronalaženjem radnika u 2010. godini izrazilo je 14% poslodavaca što znači 
smanjenje u odnosu na 2009. godinu kada je 17% poslodavaca izrazilo poteškoće. 
Najveći broj poslodavaca navodio je da su glavne poteškoće bile s nedostatkom traženog 
zanimanja – u 52% slučajeva. Nedostatak radnika s traženim radnim iskustvom bio je 
prisutan u 41%, kao i sa nezainteresiranošću i nemotiviranošću radnika - 24%. Poteškoće 
u nedostatku radnika s potrebnim socijalnim vještinama (komunikativnost, spremnost na 
učenje, timski rad) evidentirane su u 21% slučajeva, znanjem stranih jezika 14% te 
poteškoće u nedostatku radnika sa znanjem rada na računalu 7%. 
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Nedostatak zanimanja u najvećem broju slučajeva bio je izražen kod stolara, 
elektromehaničara, rukovatelj višefaznim strojem za drvo, krovopokrivač, zidara, 
rukovatelja grañevinskim strojevima, skelara, dipl. grañevinskih inženjera, radnika u 
kamenolomu, magistra farmacije, farmaceutskih tehničara, knjigovoña,  konobara, prof. 
fizike, matematike, glazbenih predmeta, njemačkog jezika, češkog jezika, slovačkog 
jezika, tehničke kulture, akademski gitarist, doktora medicine internista, doktora opće 
medicine, doktora medicine psihijatra, doktora medicine pedijatra, doktora medicine rada, 
doktora medicine radiologa, doktora medicine ginekologa i opstretičara, snimatelja zvuka, 
montažera slike i zvuka i novinara. 
 
U 2011. godini 49% anketiranih poslodavaca planira zapošljavati 631 radnika. 
Prema planiranom zapošljavanju anketiranih poslodavaca u 2011. godini stopa 
zapošljavanja bi iznosila 7% (postotak planiranog zapošljavanja u odnosu na ukupni broj 
zaposlenih kod anketiranih poslodavaca). Stopa ostvarenog zapošljavanja uvijek je nešto 
veća u odnosu na stopu planiranog zapošljavanja. Planirano zapošljavanje za 2011. 
godinu (prema podacima iz prošlogodišnje ankete) iznosilo je 7%, a ostvareno je oko 18%. 
U 2011. godini zapošljavanje je najavljeno najviše u prerañivačkoj industriji, 
grañevinarstvu,  trgovinama,  zdravstvenoj zaštiti i obrazovanju. 
15% anketiranih poslodavca izrazilo je potrebu za dodatnom izobrazbom radnika u 
cilju njihovog zadržavanja u radnom odnosu. U odnosu na podatke iz ankete poslodavaca 
za 2010. godinu, potreba za dodatnom izobrazbom radnika u cilju njihovog zadržavanja u 
radnom odnosu ostala je na gotovo istoj razini. 
Smanjenje je zabilježeno u dijelu koji se odnosi na uža strukovna i tehnička znanja. 
Povećanje je najviše zabilježeno kod potreba za vještinama timske suradnje i 
komunikacije, zatim za znanjem na računalu i znanjem stranih jezika. Kod potrebe za 
izobrazbom radnika za uža strukovna i tehnička znanja radi se o dodatnoj izobrazbi za 
strojara, armirača, elektroinstalatera, automehaničara, kuhara, radnika na strojevima za 
primarnu obradu drva, zidara, tesara, popravke parnih turbina, klesarsku struku. 
 
Detaljni rezultati ankete poslodavaca u 2009. godini izneseni su u posebnom izvješću – 
Izvješće o anketi poslodavaca za 2011. godinu za PS Kutina. 
  
XX  SSAAJJAAMM  PPOOSSLLOOVVAA  uu  22001111..  GGOODDIINNII  
 

U organizaciji Hrvatskog zavoda za zapošljavanje – Područne službe Kutina, a pod 
pokroviteljstvom općine Popovača i Sisačko-moslavačke županije u Domu kulture u 
Popovači, 15. ožujka 2011. godine održan Sajam poslova. 

Organizaciju Sajma pomogli su i partneri: Grad Kutina, Grad Novska, općine Velika 
Ludina, Lipovljani, Jasenovac, Petrokemija d.d. Kutina, Moslavina d.o.o. Kutina, SI-MO-RA 
d.o.o., Gospodarski klub Kutina, Poslovni klub Popovača, Udruženje obrtnika Kutina, HOK 
– obrtnička komora Sisak i  HGK – županijska komora Sisak. 

Načelnik Općine Popovača Josip Mišković otvorio je Sajam i vrlo pozitivno ocijenio 
realizaciju ovog projekta. Prisutnima su se obratili i gospodin Boris Mesarić, predsjednik 
županijske gospodarske komore Sisak, te Andrija Rudić zamjenik županice Sisačko-
moslavačke županije. 

Na izložbenim pultovima predstavilo se oko 40 poslovnih subjekata koji su zaprimali 
i mnogobrojne životopise zainteresiranih osoba za rad. Temeljem prikupljenih podataka 
procjenjuje se da je Sajam posjetilo oko 800 posjetitelja. Veliki doprinos tome dale su 
jedinice lokalne uprave s ovog područja koje su omogućile besplatan prijevoz odlaska na 
Sajam za osobe koje su u udaljenijim područjima. 
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U okviru Sajma održan je okrugli stol na  temu ''Oblici udruživanja 
gospodarstvenika» na kojem je kroz teorijski dio govorio Davor Perkov, profesor Visoke 
poslovne škole Libertas. O udruživanju gospodarstvenika u Sisačko-moslavačkoj županiji 
govorila je  Brankica Grd, tajnica HGK, Županijske komore Sisak. Praktičan primjer 
udruživanja gospodarstvenika u klaster predstavio je Željko Erkapić, direktor Klastera 
poljomehanizacije d.d., te  Mislav Kašner, predsjednik Udruge "Moslavačka vinska cesta". 

Kroz multimedijsko predstavljanje svoje potrebe za kadrovima i planiranje 
zapošljavanja izrazili su predstavnici Pharmasa d.o.o. Zagreb,  Neuropsihijatrijske bolnice 
Dr. I. Barbot Popovača, Košćala d.o.o. Popovača, Solarisa d.d. Šibenik. Predstavila se i 
Hrvatska obrtnička komora kroz prezentaciju o pokretanju vlastitog obrta, polaganju 
majstorskog ispita, ispita o stručnoj osposobljenosti i prekvalifikacijama. 

Za učenike završnih razreda osnovnih škola održana je prezentacija o upisu  u 
deficitarna obrtnička zanimanja s ciljem motiviranja učenika za pohañanje tih obrazovnih 
programa. 

U okviru Sajma poslova organizirana je popratna manifestacija – izložba proizvoda 
obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava kojom se htjelo naglasiti i mogućnost 
samozapošljavanja u poljoprivredi.  

Prema povratnim informacijama izlagača, poslodavci su na Sajmu poslova zaprimili 
oko 588 prijava potencijalnih radnika.  

Poslodavci – sudionici Sajma poslova planiraju zaposliti oko 89 radnika u idućih šest 
mjeseci i značajno više, pogotovo na predstojećim sezonskim poslovima.  

 
XI PROGRAM ZBRINJAVANJA VIŠKA RADNIKA U 2011. GODINI 
  
Sukladno Zakonu o radu, program zbrinjavanja viška radnika dužan je izraditi poslodavac 
koji u roku od 90 dana namjerava otkazati najmanje 20 ugovora o radu zbog 
gospodarskih, tehničkih ili organizacijskih razloga. Pri izradi programa poslodavac je 
dužan savjetovati se s radničkim vijećem i ovlaštenom službom zapošljavanja. Područne 
službe Zavoda, prije donošenja programa zbrinjavanja viška radnika, provode postupak 
savjetovanja s poslodavcem, što obuhvaća informiranje poslodavca o zakonskim 
obvezama, mogućnostima zapošljavanja radnika koji su višak, funkciji posredovanja, 
primjeni mjera aktivne politike u zapošljavanju i drugo. Radnicima  koji su višak i kojima 
prijeti otkaz, nastoji pomoći svojim aktivnostima tako da još tijekom otkaznog roka 
posreduje pri njihovu zapošljavanju na drugo radno mjesto, upućuje ih na prekvalifikaciju ili 
dokvalifikaciju, bilo za ostanak na drugom radnom mjestu u istom poduzeću, bilo pripremu 
za posao izvan matičnog poduzeća.  
 Tijekom 2011. godine PS Kutina sudjelovala je u suradnji s drugim Područnim 
službama kojima su mjesno gravitirali radnici proglašeni viškom u postupcima savjetovanja 
pri izradi i provoñenju programa zbrinjavanja viška radnika u 2 trgovačka društva. 
Programima su obuhvaćena 2 radnika koji su bili viškovi na radnim mjestima prodavača i 
višeg tehničara za infrastrukturne usluge. 
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XXIIII    UUSSTTRROOJJ  ZZAAVVOODDAA  ZZAA  ZZAAPPOOŠŠLLJJAAVVAANNJJEE  PPOODDRRUUČČNNEE  SSLLUUŽŽBBEE  
KKUUTTIINNAA  

Ustrojstvena 
jedinica 

Naziv radnog mjesta IME I PREZIME 

  Pročelnik područne službe Ivan Masnec 

Odjel posredovanja i 
pripreme  

za zapošljavanje 
Rukovoditeljica Odjela posredovanja i  
pripreme za zapošljavanje Mihaela Munko 

 
Viša stručna savjetnica za 
zapošljavanje Anita Dražetić 

 Stručna savjetnica za zapošljavanje Ružica Milas-Pačarek 

 Voditeljca ispostave Novska II vrste Jasenka Hećimović 

 
Stručna suradnica za zapošljavanje u 
Ispostavi Novska Zdenka Stojić 

  
Stručna savjetnica za zapošljavanje u 
Ispostavi Popovača Maja Durbić-Brabenec 

 
Stručna savjetnica za zapošljavanje u 
Ispostavi Popovača Ivana Čehić 

  Administrativna referentica Marija Gobac 

Odsjek aktivne 
politike  

zapošljavanja 
Stručna savjetnica u Odsjeku za 
aktivnu politiku zapošljavanja Irena Dudaš 

Odsjek 
profesionalnog 
usmjeravanja i 
obrazovanja 

Rukovoditeljica Odsjeka za 
profesionalno  
usmjeravanje i obrazovanje Melita Kodba 

  
Stručna savjetnica za profesionalno  
informiranje i obrazovanje Renata Strgar 

Odjel analitike, 
statistike i  
informatike 

Stručna suradnica za 
analitiku/statistiku/informatiku Tanja Lovrić Ivanković 

Odjel za provoñenje 
projekata 

Stručna savjetnica za provoñenje 
projekata Eva Štimac 

Odjel pravnih, 
kadrovskih i općih 

poslova 
Rukovoditeljica Odjela pravnih, 
kadrovskih i općih poslova Štefica Bakran 

  
Stručna savjetnica za materijalno-
pravnu zaštitu Sonja Repić 

  Administrativna referentica Ljubica Luketić 

  Čistačica-dostavljačica Ljuba Šomoñi 
Odjel financija  

i računovodstva 
Rukovoditelj Odjela financija i 
računovod. Mario Krušić 

  

Računovodstvena referentica-
financijski  
knjigovoña Zdenka Šlibar 

  Računovodstvena referentica Danica Vitković 
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