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| ZAPOSLENOST

Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje u gradovima i op¢inama s
podrucja PS Kutina, koncem 2011. godine bilo je registrirano 14527 osiguranika Sto je za
1% viSe nego u isto vrijeme 2010. godine (14381).
Strukturu osiguranika €ine:
e radnici zaposleni kod pravnih osoba (12044)
obrtnici (663)
poljoprivrednici (238)
samostalne profesionalne djelatnosti (164)
radnici kod fizi€¢kih osoba (1370)
osiguranici zaposleni kod medunarodnih organizacija i u inozemstvu (1)
osiguranici — produzeno osiguranje (47)

Krajem prosinca 2011. godine na Zavodu za zapoSljavanje PS Kutina bile su 5172 osobe.

Temeljem navedenih podataka (umanjenih za osiguranike kod medunarodnih organizacija
i produZeno osiguranje) procijenjena stopa registrirane nezaposlenosti za prosinac 2011.
godine za podruc€je PS Kutina bila je 26,3%. Na podrucju Sisacko-moslavacke Zupanije
stopa registrirane nezaposlenosti (godisnji prosjek) za 2011. godinu bila je 30,5%. Stopa u
RH za isti period bila je 17,7%.
Na podrucju PS Kutina, u odnosu na kraj 2010. godine povecao se broj poljoprivrednika za
4%, samostalnih profesionalnih djelatnosti za 2,5% i zaposlenih kod pravnih osoba za 1%,
a smanijio se broj obrtnika za 3% i zaposlenih kod fizi¢kih osoba za 1%.
Kod osiguranika zaposlenih kod medunarodnih organizacija te produzenog osiguranja nije
bilo promjena.

Broj osiguranika MIO prema gradovima i op¢inama

Broj osiguranika MIO
Grad/Opcina
31.12.2011. | 31.12.2010. | Stora
rasta
Kutina 8675 8544 +1,5
Novska 2923 2940 -0,6
Popovada 1916 1934 -0,9
Velika Ludina 244 229 +6,6
Lipovljani 525 510 +2,9
Jasenovac 244 224 +8,9
ATLIIDIES 14527 14381 +1,0
Kutina

U odnosu na kraj 2010. godine povecanje se biljezi u Gradu Kutini te op¢inama Velika
Ludina, Lipovljani i Jasenovac, a smanjenje u Gradu Novska i opcini Popovaca.

Broj zaposlenih obrtnika smanjio se za 3%, a najvise u Lipovljanima (13,5%), Velikoj
Ludini (11,5%) i Novskoj (3,4%). PovecCanje broja zaposlenih kod pravnih osoba najvise je
zabiljezeno u Jasenovcu (11%), Velikoj Ludini (8%) i Kutini (2%).



Il STANJE | KRETANJE NEZAPOSLENOSTI U 2011. GODINI NA
PODRUCJU PS KUTINA

Podru¢na sluzba Kutina u svom sastavu ima tri ispostave, Kutinu, Novsku i
ispostavu Popovaca. Ispostava Kutina obuhvaéa Grad Kutinu, ispostava Popovaca opcinu
Velika Ludina i opCinu Popovaca, a ispostava Novska obuhvac¢a Grad Novsku i opcine
Lipovljani i Jasenovac.U evidenciji Hrvatskog zavoda za zaposljavanje Podruéne sluzbe
Kutina u 2011. godini prosjecno mjesecno evidentirano je 4898 nezaposlenih osoba, Sto u
usporedbi sa prosjekom 2010. godine (4988) znaci smanjenje za 1,8%.

Nezaposleni
. . Nezaposlene Nezaposlene " .
Mjeseci Stopa : . : muskarci na
osobe na kraju Zene na kraju .
2011. rasta : . kraju
mjeseca mjeseca .
mjeseca
I +2,8 5320 3054 2266
Il -2,0 5214 2971 2243
11 -1,8 5120 2936 2184
\Y -6,0 4823 2743 2080
V +0,3 4837 2770 2067
Vi -3,3 4680 2662 2018
VIi +0,1 4685 2662 2023
VIii +1,0 4730 2690 2040
IX -1,5 4659 2686 1973
X -0,1 4655 2683 1972
XI +4,5 4864 2799 2065
XIl +6,3 5172 2981 2191
g 2011 -1,8 4898 2804 2094
Kretanje nezaposlenosti u 2011. i 2010. godini
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Najmaniji broj nezaposlenih zabiljeZen je u listopadu 2011. godine (4655), a u sijeCnju je
zabiljezen najveci broj od 5320 nezaposlenih osoba. Najveci porast zabiljezen je u
prosincu (6,3%) uvjetovan prijavom veceg broja osoba po prestanku radnog odnosa.
NajviSe radnika ostalo je bez posla u preradivackoj industriji, gradevinarstvu i djelatnosti
pruzanja smijestaja te pripreme i usluzivanja hrane. Najve¢e smanjenje u 2011. godini
zabiljezeno je u travnju (za 6%) uvjetovano poCetkom sezonskih poslova.

2



21.

Struktura nezaposlenih prema razini obrazovanja (prosjek 2011.)
. . Prosjek Prosjek Stopa
Razina obrazovanja 2011. 2010. rasta
Bez ékolcva i nezavrSena 673 699 37
osnovna Skola
Osnovna $kola 1120 1228 -8,8
Srednja Skola do 3.g i Skola
za KVIVKV radnike 1668 1667 +0,1
Srednja Skola od 4 i viSe g. 1108 1081 -2,5
Gimnazija 96 102 -5,8
Visa Skola, |. stupanj
fakulteta i stru¢ni studij 136 126 7.9
Fakgltetlz_akademue, 97 85 14,1
magisterij, doktorat
UKUPNO 4898 4988 -1,8
Udio u ukupnoj nezaposlenosti prosjeci):
e Srednje Skole do 3 god. trajanja i KV/VKV 34%
e ZavrSena osnovna Skola 22%
e Bez Skole ili nezavrSena osnovna Skola  14%
e Srednje Skole od 4 godine trajanja 23%
e ViSe Skole 3%
e Gimnazije 2%
o Fakulteti 2%

U odnosu na proslu godinu povecao se broj nezaposlenih osoba s visSim Skolama i
fakultetima, a najveCe smanjenje je registrirano kod osoba s osnovnom Skolom.

Prema pojedinacnim ste€enim zvanjima najviSe nezaposlenih na evidenciji Zavoda
su ekonomisti SSS, prodavaci, krojaci i konfekcionari, maturanti gimnazije, komercijalni
tehni€ari i automehanicari.

_Sa visim i visokim Skolama najviSe je evidentirano odgojitelja predskolske djece,
VSS i VSS ekonomista, upravnih i diplomiranih pravnika, diplomiranih inzenjera
prometa, fizioterapeut VSS.

Za ispostavu Kutina je karakteristitno smanjenje osoba s osnovnom S$kolom i
gimnazijama, u ispostavi Novska smanjenje osoba sa srednjim Skolama od 4 godine, a
u ispostavi PopovaCa smanjenje osoba s 3-godiSnjim srednjim Skolama. Povecéanje
broja visokoobrazovanih osoba biljezi se u svim ispostavama, a najviSe u Popovaci.



2.2. Spolna struktura nezaposlenih osoba

U 2011. godini prosjeCno mjesecno evidentirane su 2804 nezaposlene Zene s
udjelom od 57% u ukupnoj nezaposlenosti. Na podrucju ispostave Kutina postotak
nezaposlenih Zena iznosio je 56%, na podrucju Ispostave Novska iznosio je 61%, a na
podrucju Ispostave Popovaca 53%.

Najveci udio nezaposlenih Zena registriran je 2008. godine (65,3%). Smanjenje
udjela nezaposlenih Zena u 2009. godini posljedica je omjera broja novoprijavljenih te
zaposlenih i brisanih nezaposlenih osoba u korist muskaraca. lako je 2010. godine
registriran najveci apsolutni broj nezaposlenih Zena, udio u ukupnoj nezaposlenosti se
smanijio na 57% i takav se zadrzao i u 2011. godini. To znaci da je u broju novoprijavljenih
osoba u te dvije godine bilo viSe muskaraca.

Udio nezaposlenih Zena i muskaraca u ukupnoj nezaposlenosti u periodu 2005.-

2011. godine
PROSJEK
. 0, o
Godina bl | Zene nezapc/:slenih Muskarci nezapé)slenih
TP DRI Oitl Zena muskaraca
2005. 3698 2283 61,7 1415 38,3
2006. 3501 2176 62,2 1325 37,8
2007. 3091 1928 62,4 1163 37,6
2008. 3423 2236 65,3 1187 34,7
2009. 4370 2699 61,8 1671 38,2
2010. 4988 2855 57,2 2133 42,8
2011. 4898 2804 57,2 2094 42,7

Kretanje broja nezaposlenih Zena i muskaraca od 2005. — 2011. godine

Godisnji prosjek - nezaposlene Zene
2005. | 2006. | 2007. | 2008. | 2009. | 2010. | 2011.
Ukupno 2283 | 2176 | 1928 | 2236 | 2699 | 2855 | 2804
Stopa rasta +5,7 47 | -11,4 | +16,0 | +20,7 +5,8 -1,8

Godisnji prosjek - nezaposleni muskarci

2005. | 2006. | 2007. | 2008. | 2009. | 2010. | 2011.
Ukupno 1415 | 1325 | 1163 | 1187 | 1671 2133 2094
Stopa rasta +8,7 -6,4 | -12,3 | +2,1 | +40,8 | +27,6 -1,8




2.3. Nezaposlene osobe prema ispostavama i mjestu stanovanja

Razina nggno Is};zafitna;a Ispostava Popovaca Ispostava Novska

b i .
obrazovanja Kutina Kutina Popovaca | V.Ludina | Novska | Lipovljani | Jasenovac
Bez skole i
nezavrsena 753 295 226 59 138 20 15
osnovna
Skola
QBT 1133 356 253 57 341 62 64
Skola
Sr.Skola do
3gi 1767 661 357 86 519 92 52
KV/VKV
Sr.skola od 1184 507 214 44 307 75 37
4 g. trajanja
Gimnazije 93 46 12 2 22 7 4
Vise Skole i
struéni 149 81 27 2 34 3 2
studiji
Fakultet, 93 46 16 2 22 5 2
akademije
UkupnoPS | 5., 1992 1105 252 1383 264 176
Kutina

Usporedba broja nezaposlenih osoba prema mjestu prebivalista krajem prosinca 2011. i

2010. godine

spostava Grad - Broj nezaposlenih osoba
op¢ina | 34.12.2011. | 31.12.2010. | Stopa
rasta
KUT|NA Kutina 1992 2097 _5,0

. Popovaca

POPOVAGA p . 1105 979 +12,9
V.Ludina 252 249 +1,2
Novska 1383 1371 +0,9
NOVSKA Lipovljani 264 280 -5,7
Jasenovac 176 201 -12,4




2.4. Struktura nezaposlenih prema dobi

Gledano prema dobi, najveéi udio u registriranoj nezaposlenosti imaju osobe od 20-
29 godina (30,3%) i osobe od 30 do 39 godina starosti (22,7%). U navedenim dobnim
skupinama najviSe je osoba sa srednjim 3-godiSnjim Skolama.

Usporedbom s istim razdobljem 2010. godine (krajem prosinca) nema znacajnijih
promjena. NajviSe je smanjen broj osoba preko 50 godina ( za 1 postotni bod), a najvece
povecanje biljezi se u dobnoj skupini nezaposlenih od 20 -29 godina starosti (za 0,7
postotnih bodova).

Pregled nezaposlenih osoba prema razini obrazovanja i godinama starosti na
dan 31.12.2011. godine

Razina Uk;gno Godine starosti

b ' :

obrazovania | wutina | 1519 | 20-29 | 30-39 | 40-49 | 50 vise
Bez Skole i

nezavrsena 753 32 137 177 160 247
osnovna

Skola

Osnovna 1133 43 144 297 358 291
Skola

Sr.Skola do 3

2 KYAVKY 1767 178 625 389 260 315
Sr.Skolaod4 | 440, 85 494 | 226 228 151
g. trajanja

Gimnazije 93 1 40 26 5 21
Vise Skolei | 4,9 0 88 31 15 15
struéni studiji

Fakulteti, 93 0 41 26 10 16
akademije

UkupnoPS | 5405 | 339 | 1569 | 1172 | 1036 1056
Kutina

Udio u

ukupnom 100,0 6,6 30,3 22,7 20,0 20,4
2011.

Udio u

ukupnom 100,0 | 7,1 | 296 | 22,2 19,8 214
2010.




2.5. Struktura nezaposlenih prema trajanju nezaposlenosti

Na dan 31.12.2011. godine evidentirano je 2419 ili 47% nezaposlenih osoba koji
Cekaju zaposlenje duze od 1 godine. U odnosu na 2010. godinu (51%) to znaci smanjenje
broja dugotrajno nezaposlenih osoba. Na zaposlenje duze od 3 godine Ceka 1321 osoba
od kojih 438 na zaposlenje Cekaju i duze od 8 godina. Promatrajuci 2010. godinu kada je
zabiljeZzeno 450 osoba koje na zaposlenje Cekaju duze od 8 godina uoCavamo smanjenje
navedenih osoba za 3% . Prema razini obrazovanja najviSe je nezaposlenih osoba bez
Skole i nezavrSene osnovne Skole koji na zaposlenje ¢ekaju duze od 3 godine. U skupini
fakulteta i akademija najviSe je osoba koji su kratkotrajno na evidenciji (0-6 mjeseci).

Pregled nezaposlenih osoba prema duzini ¢ekanja na zaposlenje i obrazovnoj
strukturi na dan 31.12.2011. godine

B Ukupno Trajanje nezaposlenosti
azina . PS

obrazovanja | . tina | 0-3mj. | 3-6mj. | 6-9mj. | 9-12mj. | 1-3g. | 3iviseg.
Bez Skole i
nezavrsena 753 109 62 44 33 166 339
osnovna
Skola
Osnovna 1133 283 26 59 52 326 317
Skola
Sr.Skola do 3
o KVIVKV 1767 466 280 158 107 473 283
SrSkolaod4 | 4484 | 357 217 117 79 284 130
g. trajanja
Gimnazije 93 28 9 8 9 27 12
Vise skolei | 449 62 12 24 11 29 11
strucni studiji
Fakultet, 93 32 15 18 6 16 6
akademije
UkupnoPS | 5005 | 4337 | 691 428 297 | 1321 1098
Kutina




2.6. Struktura nezaposlenih prema radnom iskustvu i djelatnosti prethodnog
zaposlenja

U 2011. godini zabiljeZzene su prosje€no mjese¢no 982 nezaposlene osobe bez
radnog iskustva ili 20% ukupno nezaposlenih. U odnosu na 2010. godinu to je povecanje
za 7% (920). 60% osoba bez iskustva su Zene.

Od osoba koje imaju radnog iskustva najviSe ih je sa 5-10 godina radnog iskustva.

Nezaposlene osobe prema djelatnosti prethodnog zaposlenja 31.12.2011. godine

Udio u
DJELATNOST ukupnom (%)
Preradivacka industrija 26,1
Trgovina na veliko i malo; popravak motornih vozila 15,0
i motocikala
Gradevinarstvo 14,2
Djelatnost pruzanja smjestaja te priprema i 10,5
usluzivanja hrane
Jayna uprava i obrana; obvezno socijalno 6.9
osiguranje ’
Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 5.1
Administrativne i pomocéne usluzne djelatnosti 4,7
Ostale usluzne djelatnosti 2,7
Stru¢ne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 2,6
Obrazovanje 2,3
Prijevoz i skladistenje 2,3
Djelatnost zdravstvene zastite i socijalne skrbi 21
Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda,
gospodarenje otpadom te djelatnosti sanacije 1,4
okoliSa
Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 1,3
Rudarstvo i vadenje 0,8
Umjetnost, zabava i rekreacija 0,8
Informacije i komunikacije 0,7
Poslovanje nekretninama 0,3
Djelatnosti ku¢anstava kao poslodavaca 0,2
UKUPNO 100,0

U odnosu na 2010. godinu uo¢eno je povecanje broja osoba koje su prethodno radile u
djelatnosti pruzanja smjesStaja te pripreme i usluzivanja hrane. To se povezuje s
povecéanim sezonskim zapo$ljavanjem tijekom 2011. godine.



2.7. Evidencija nezaposlenih hrvatskih branitelja

Krajem 2011. godine na evidenciji Zavoda za zapoSljavanje, Podru¢ne sluzbe
Kutina bilo je registrirano 413 nezaposlenih osoba sa statusom hrvatskog branitelja prema
odredbama Zakona o pravima hrvatskih branitelja i ¢lanova njihovih obitelji (NN 108/96,
94/01) Sto Cini 8% ukupne nezaposlenosti. U odnosu na 2010. godinu (459) broj
nezaposlenih hrvatskih branitelja smanjio se za 10%. Ovu skupinu nezaposlenih
karakterizira pretezno muska radna snaga (96%).

Pregled nezaposlenih hrvatskih branitelja, 31.12.2011. godine

LTz Ispostava | Ispostava | Ispostava
Razina obrazovanja PS pos P " P

Kuti Kutina Popovada | Novska

utina

Bez Skole i
nezavrSena osnovna 90 34 28 28
Skola
Osnovna Skola 127 30 35 62
Sr.8kolado 3 gi
KVIVKY 131 40 25 66
Sr..ékqla od 4 g. 51 17 10 o4
trajanja
Gimnazije 4 1 1 2
Viéeékole i strucni 7 1 2 4
studiji
Fakulteti, akademije 3 3 0 0
Ukupno PS Kutina 413 126 101 186

Nezaposlenih hrvatski branitelji prema ispostavama

Popovaca

24% N\

Kutina
31%

Novska
45%




2.8. Evidencija nezaposlenih osoba s invaliditetom

Krajem prosinca 2011. godine na podrucju PS Kutina bilo je evidentirano ukupno 109
nezaposlenih osoba s invaliditetom, od ¢ega 68 muskaraca i 41 Zena. Najvise ih je
evidentirano u dobi od 20-29 godina starosti (48).

U odnosu na 2010. godinu kada ih je bilo registrirano 96, to znacli povecCanje broja
nezaposlenih osoba s invaliditetom za 13%.

Prema mjestu stanovanja:

¢ [spostava Kutina 38
e Ispostava Novska 52
e |spostava Popovaca 19
Nezaposlene osobe s invaliditetom prema
ispostavama
Popovaca
17%  \_
Kutina
35%
Novska
48%
Struktura prema vrsti invaliditeta:
e mentalna retardacija 51
¢ tjelesni invaliditet 14
e kombinirane smetnje 23
e oStecenje sluha 9
e oStecCenje vida 5
e psihiCke i organske smetnje 5
e poremecaji glasovno-govorne komunikacije 2
Struktura prema razini obrazovanija:

e Dbez Skole i nezavrSena osnovna skola 4
e zavrSena osnovna Skola 9
e srednje Skole do 3 g. trajanja 91
¢ srednje Skole 4 g. trajanja 5

Tijekom godine registrirano je 28 zaposljavanja osoba s invaliditetom.
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Il TINEKOVI U NEZAPOSLENOST | IZ NEZAPOSLENOSTI
3.1. Novoprijavljene osobe u evidenciju nezaposlenih osoba

Razlog dolaska na evidenciju
MJESECH | Ukupno Iz radnog Iz Iz redovnog
2011. PS ; A ) Ostalo
Kutina odnosa | neaktivnosti | Skolovanja
I 433 259 158 6 10
Il 296 144 135 11 6
I 271 161 96 11 3
v 226 138 70 8 10
\Y 447 151 155 6 135
\ 279 152 104 15 8
VI 421 181 105 135 0
VI 346 195 104 42 5
IX 426 262 98 64 2
X 472 323 109 36 4
Xl 475 310 135 23 7
Xl 540 353 174 7 6
UKUPNO 4632 2629 1443 364 196

Tijekom 2011. godine ukupno su prijavljene 4632 osobe $to je za 8% viSe nego u
2010. godini kada ih je bilo prijavljeno 4296. NajviSe ih dolazi po prestanku radnog odnosa
— 57%, zatim iz neaktivnosti 31%, iz redovnog Skolovanja 8% te iz ostalih razloga 4%.U
odnosu na 2010. godinu smanjen je broj osoba koje su prestale raditi za 6%, ali je
povecCan broj osoba iz neaktivnosti za 27%, iz redovnog Skolovanja za 10% i iz ostalih
razloga za 88%. Tijekom 2011. godine nezaposlene osobe su angaZirane na popisu
stanovniStva pa je iz tog razloga registrirano povecanje prijavljenih osoba iz ostalih
razloga. Najcesci prekidi radnog odnosa zabiljeZzeni su zbog isteka rada na odredeno
vrijeme (1510), zatim zbog poslovno uvjetovanog otkaza zbog gospodarskih razloga (511),
zbog isteka rada na sezonskim poslovima (268), na osnovi sporazuma radnika i
poslodavca (104) te osobno uvjetovanog otkaza od strane poslodavca (71).0d ukupnog
broja novoprijavljenih, prema dobi najvise se prijavilo mladih osoba od 20 do 29 godina (
1958 ili 42% novoprijavljenih) i osoba od 30 do 39 godina (1089 ili 23%). U odnosu na
prethodnu 2010. godinu kada je bilo registrirano 1817 novoprijavljenih osoba u dobi od 20
do 29 godina, vidljivo je povecanje broja novoprijavljenih mladih osoba.

Prema spolu, prijavljeno je 2495 Zena (53%) i 2137 muskaraca (47%).

Kretanje broja novoprijavljenih osoba tijekom 2011.
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3.2. ZapoSsljavanje osoba iz evidencije Zavoda za zapoSljavanje

Razina obrazovanja

MJESECI Ukupno S ékvo o Sr.Skola Sr.Skola vViée . .
2011. PS nezavrsena O§novna do3gi od4g. Gimnazije skolev i | Fakulteti,
Kutina osnovna Skola KV/VKV trajanja strug_._ akademije
Skola studiji
I 139 1 19 59 39 8 5 8
Il 188 4 34 75 54 5 12 4
1 214 11 45 83 54 3 9 9
\Y 202 7 45 84 50 3 10 3
\Y 270 12 47 101 76 3 16 15
\ 280 16 59 110 73 6 10 6
VI 230 9 36 100 68 5 7 5
VI 158 3 24 72 51 2 2 4
IX 341 12 64 126 77 7 30 25
X 189 9 30 80 49 0 8 13
Xl 147 2 19 57 44 2 10 13
Xl 107 2 12 37 33 2 9 12
UKUPNO | 2465 88 434 984 668 46 128 117

Iz evidencije Zavoda za zapoSljavanje tijekom 2011. godine zaposleno je ukupno

2465 osoba $to je u usporedbi sa 2010. godinom kada je bilo zaposleno 2032, povecanje
za 21%. Najvele zapoSljavanje zabiljeZzeno je u lipnju i rujnu. Po djelatnostima najviSe
osoba zaposlilo se u preradivackoj industriji (19%), u trgovinama (12%), djelatnosti
pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane (12%) te u gradevinarstvu (12%). Od
2456 ukupno zaposlenih osoba, 1350 ili 55% bile su Zene.

Zbog ostalih razloga tijekom 2011. godine brisane su ukupno 1944 osobe. NajvisSe

ih je brisano zbog nejavljanja u dva uzastopna roka Zavodu (46%), ukljuCivanja u
programe obrazovanja od strane Zavoda (14%), ostvarivanja prava na rodiljnu, roditeljsku,
posvoijiteljsku ili skrbni¢ku postedu od rad (10%), odjave s evidencije (7%), zbog
umirovljenja (6%) itd. Od 1944 ukupno brisane osobe iz ostalih razloga 53% bile su Zene.

Kretanje broja zaposlenih u 2011. godini
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3.3. Sezonsko zaposljavanje

Tijekom 2011. godine na sezonskim poslovima u ugostiteljstvu i turizmu zaposleno
je 255 radnika sa evidencije HZZ PS Kutina. U odnosu na 2010. godinu kada je na
sezonskim poslovima bilo zaposleno 260 osoba, registrirano je smanjenje sezonskog
zaposSljavanja za 2%.

Ostvarena je suradnja sa 146 poslodavaca. Sezonski radnici su zapoSljavani na
poslovima CistaCice, farmaceutskog tehniCara, hotelske domadice, hotelske sobarice,
knjigovode, konobara i pomo¢nog konobara, ku¢nog majstora, kuhinjskog radnika, kuhara,
kupaliSnog spasioca, lu€ko transportnog radnika, masera, pekara, pipniCara, pralje,
prodavacCa, radnika na odrzavanju okoliSa, pomocnih radnika, recepcionera, servirke,
vozaca i vrtlarskog radnika. mazivi zanimanja/zvanja odnose se na oba spola).

Zaposleno je 200 Zena i 55 muskarca.

|z ispostave Kutina na sezonskim poslovima zaposlilo se 129 osoba, iz ispostave
Novska 86 i ispostave Popovaca 40 osoba.

Sezonsko zaposljavanje
Ispostava
2011 2010 2009 2008 2007
KUTINA 129 109 101 44 69
NOVSKA 86 97 76 42 26
POPOVACA 40 37 34 14 0
UKUPNO 255 260 211 100 95

Na sezonske poslove u inozemstvu upuéeno je u SR Njemacku 49 radnika s
podrucja:
e Ispostave Kutina (17)
e |Ispostave Novska (14)
e |spostave Popovaca (18)

Poslovi su trajali do 6 mjeseci, a zaposljavani su na poslovima u djelatnosti
poljoprivrede, gradevinarstva i ugostiteljstva.
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IV PRIJAVLJENE POTREBE ZA RADNICIMA

Tijekom 2011. godine gospodarstveni subjekti su Zavodu za zapoSljavanje,

Podru¢noj sluzbi Kutina prijavili ukupno 1244 potrebe za radnicima Sto je za 35% viSe
nego u 2010. godini kada ih je prijavlieno 922. NajviSe potreba oglaseno je u oZujku i

rujnu.

Oglasene potrebe po djelatnostima:

obrazovanju (261)

preradivackoj industriji (196)

trgovinama na veliko i na malo (144)

gradevinarstvu (137)

djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane (108)
djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi (94)

ostale usluzne djelatnosti (57)

javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje (53)
poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo (52)

administrativne i pomoc¢ne usluzne djelatnosti (47)

opskrba vodom, uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje otpadom (35)
umjetnost, zabava i rekreacija (20)

prijevoz i skladiStenje (14)

informacije i komunikacije (8)

stru¢ne, znanstvene i tehnicke djelatnosti (8)

financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja (5)

djelatnosti kucanstva (2)

opskrba el.energijom, plinom i vodom (2)

Gledano po zanimanjima najviSe potreba oglaseno je za:

arhivske sluzbenike, berae poljoprivrednih proizvoda, bravare, Cistacice,
drvopreradivacke radnike, ekonomske sluzbenike, elektroinstalatere,
elektromehaniCare, fizioterapeute, frizere, keramiCare, komercijalne sluzbenike,
konobare, kuhare, krovopokrivace, medicinske sestre, mehaniCare poljoprivredne
mehanizacije, njegovatelje starijih i nemoc¢nih osoba, pekare, poljoprivredne
radnike, prodavace, pruzne radnike, radnike niskogradnje, radnike u odrzavanju,
rukovatelje gradevinskim strojevima, SivaCe tekstila, stolare, Sumske sjekace,
telefoniste, tesare, vocarske radnike, vozacCe teretnih vozila, zastitare osoba i
imovine, zastupnike osiguranja, zavarivace, zidare

za poslove s visom i visokom stru¢nom spremom najvise potreba oglaseno je za
dipl. ekonomiste, dipl. informati€are, dipl. socijalne radnike, doktore medicine,
nastavnike prirode i biologije, odgoijitelje predskolske djece, predavace strojarstva,
prof. engleskog jezika, prof. fizike, prof. glazbenih predmeta, prof. hrvatskog jezika,
prof. matematike, prof. njemackog jezika, prof. povijesti, psihologe, ucitelje razredne
nastave, ucitelie CeSkog jezika, ucitelje slovackog jezika, udcitelje tjelesne i
zdravstvene kulture

(nazivi zanimanja/zvanja odnose se na oba spola).
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V MATERIJALNO PRAVNA ZASTITA NEZAPOSLENIH

Prema uvjetima definiranim u Zakonu o posredovanju pri zapoSljavanju dio
nezaposlenih osoba ostvaruje prava na nov€anu naknadu. Temeljem tih propisa nov€anu
naknadu u 2011. godini prosje€no mjesec¢no koristila je 1041 nezaposlena osoba (21%).
U odnosu na 2010. godinu smanijio se broj korisnika nov€ane naknade za 16%.

Pregled broja korisnika novéane naknade od 2006. — 2011. godine

. Prosje€an broj korisnika nov€ane naknade

Kutina | 2006. | 2007. | 2008. | 2009. | 2010. | 2011.
UKUPNO | 891 698 938 1334 | 1238 | 1041

Kretanje broja korishika novéane naknade
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Ukupno isplaéena sredstva za materijalno pravnu zastitu nezaposlenih osoba u
2011. godini iznose 20.104.763,90 kn. Isplaceno je za:

e novCana naknada redovni korisnici 20.032.394,71
e jednokratna nov€ana naknada 72.369,19

15



VI GODISNJI PLAN POTICANJA ZAPOSLJAVANJA ZA 2011. GODINU

6.1. MJERE IZ NADLEZNOSTI HRVATSKOG ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE

Sufinanciranje zaposljavanja nezaposlenih osoba (mladi bez radnog iskustva,
dugotrajno nezaposleni, osobe iznad 50 godina, osobe s invaliditetom,
posebne skupine nezaposlenih osoba)

Sufinanciranje zaposljavanja nezaposlenih osoba na dijeljenom radnom
mjestu

Sufinanciranje zaposljavanja zamjenskog radnika

Sufinanciranje samozaposljavanja nezaposlenih osoba

Sufinanciranje obrazovanja zaposlenih osoba

Obrazovanje nezaposlenih osoba

Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

Javni radovi

Potpore za o€uvanje radnih mjesta

Tijekom 2011. godine u Podru¢noj sluzbi Kutina zaprimljena su 203 zahtjeva i navedenim
mjerama obuhvacene su 654 osobe.
Ukupno ispla¢ena sredstva za sufinanciranje/obrazovanje iznose 8.024.699,36 kn.

Mjere aktivne politike Broj Isplacena
zaposljavanja u 2011. | osoba sredstva
Potpore za 20 504.543,12
zaposljavanje

Potpore za _ 10 291.904,00
samozaposljavanje

Obrazovanje 216 | 2.359.996,88
nezaposlenih

Obrazovanje
nezaposlenih - EU

: N 53 477.091,25
fondovi (nov€ane
pomoci i putni troSkovi)
Strucno
osposobljavanje bez 83 2 041.625.00
zasnivanja radnog T
odnosa
Javni radovi 160 2.078.673,88
Javni radovi - Romi 2 39.609,84
SUﬁnanCiranje 1 50.502.51
zapos$ljavanja - Romi o
Potpore za oCuvanje 109 180.752.88
radnih mjesta o
UKUPNO 654 8.024.699,36
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6.2. Obrazovanje nezaposlenih osoba

U okviru mjere obrazovanja, na osposobljavanje je upuceno 216 osoba. TroSak
osposobljavanja sastojao se od troSka obrazovanja obrazovnoj ustanovi te naknade
putnih troSkova, nov€ane pomodi i troSkova osiguranja polaznicima.

Pregled broja osoba ukljuéenih u obrazovanje prema obrazovhnom programu

. Broj
Obrazovni program osoba
Prekvalifikacija za zanimanje kuhar/ica 10
UsavrSavanje za operatera za rad na CNC 11
strojevima
Osposobljavanje za zanimanje pomo¢ni
: 61
kuhar/ica
Osposobljavanje za zanimanje zavarivac/ica
20
TIG postupkom
Osposobljavanje za zanimanje zidar/ica 22
Osposobljavanje za zanimanje zastitar/ka 11
Osposobljavanje za ECDL operatera 40
Osposobljavanje za operatera na racunalu 41
Ukupno 216

U 2011. godini Zavod je sudjelovao u realizaciji projekata financiranih iz EU fondova (IPA
program za Hrvatsku) kroz osiguranje sredstava za nov€anu pomo¢ polaznicima, troSkove
osiguranja i troSkove prijevoza. Cilj projekata bio je dodatno obrazovati nezaposlene
osobe u svrhu vece zaposljivosti i poticanja na cjelozivotno u€enje. Obuhvacene su 53
osobe, a radilo se o slijedec¢im projektima:

projekt ,0d kuhanja do zaposlenja“ — kroz programe prekvalifikacije za kuhare i
konobare ukljuCeno je 27 nezaposlenih osoba. Nositelj projekta je Pucko otvoreno
uciliste Novska, a Zavod za zapoSljavanje Podruéna sluzba Kutina sudjelovala je
kao suradnik.

projekt ,,Biram znanje, znanjem biram* — kroz programe osposobljavanja za
montere suhe gradnje, polagaCe keramickih plocCica i parketare ukljuéeno je 16
nezaposlenih osoba (5 za montere suhe gradnje, 8 za polagace keramickih plocica i
3 za parketare). Nositelj projekta je PuCko otvoreno uciliste Novska, a Zavod za
zapoSljavanje Podru¢na sluzba Kutina sudjelovala je kao suradnik.

projekt ,,Razvojem umjetni€kih vjestina do svijeta rada“ — kroz program
osposobljavanja za njegovatelje ukljuCeno je 10 nezaposlenih osoba. Nositel]
projekta bio je Zavod za zapoSljavanje Podru¢na sluzba Kutina.Kroz ovaj projekt
ukljuCeno je i 20 osoba s invaliditetom za osposobljavanje za keramiCara —
samostalnog izradivaCa ukrasnih predmeta od gline. Nov€ane pomoci nisu
isplacivane jer se nije radilo o verificiranom programu. Za polaznike tecCaj je bio
besplatan i iz sredstava projekta isplaceni su im putni troSkovi.

(nazivi zanimanja/zvanja odnose se na oba spola).
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6.3. Struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa

Mladim nezaposlenim osobama, srednjoSkolskog i visokoSkolskog obrazovanja kroz
stru¢no osposobljavanje osigurano je stjecanje radnog iskustva radi lakS§eg prvog
zaposlenja te polaganja stru¢nih i majstorskih ispita. Ukupno je zaprimljeno 85 zahtjeva
poslodavaca i odobreno je struéno osposobljavanje za 83 nezaposlene osobe. Najvise ih
je uklju€eno na podrucju Grada Kutine i opéine Popovaca. Po djelatnostima naj¢esc¢e se
radilo o javnoj upravi i zdravstvenoj zastiti.

Pregled broja zahtjeva i ukljuéenih osoba po gradovima i opéinama u 2011.

Grad/opc¢ina zaﬁ:j?ejva Broj osoba
Kutina 49 47
Novska 12 12
Popovaca 19 19
Lipovljani 3 3
Velika Ludina 1 1
Jasenovac 1 1

Ukupno 85 83

6.4. Javni radovi

Javnim radom je realizirano zapoSljavanje dugotrajno nezaposlenih osoba, ukljuCujudi
njihovu socijalnu komponentu, kroz suradnju jedinica lokalne samouprave i institucija u
njihovom vlasnistvu te nevladinih udruga. Programi javnog rada su utemeljeni na
drustveno korisnom radu, neprofithnom i nekonkurentnom postojeCem gospodarstvu,visoko
radno intenzivnom i lociranom na podrucjima visoke nezaposlenosti u komunalnoj
djelatnosti i zastiti okoliSa, obrazovnim aktivnostima, socijalnoj zastiti, kulturnoj djelatnosti i
drugim programima.

Ukupno su uklju¢ene 162 nezaposlene osobe (od Cega 2 pripadnici Romske nacionalne
manijine) u javne radove, a najvise na podrucju gradova Kutine i Novske.

Pregled broja zahtjeva i osoba ukljuéenih u javne radove po gradovima i opéinama

u 2011. godini
Grad/opc¢ina Br_o J Broj osoba | Isplac¢ena sredstva
zahtjeva
Kutina 42 84 1.146.655,20
Novska 13 40 482.473,09
Jasenovac 8 36 476.942,39
Lipovljani 2 2 12.213,04
Ukupno 65 162 2.118.283,72
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VIl PROVEDBA EU PROJEKTA

7.1. Projekt ,,Razvojem umjetnic¢kih vjestina do svijeta rada“

U cilju unaprjedenja razine znanja i vjeStina osoba s invaliditetom te razvoju socijalnog
poduzetnistva, Hrvatski zavod za zapoSljavanje Podru¢na sluzba Kutina u suradnji s
partnerima proveo je projekt ,Razvojem umijetniCkih vjeStina do svijeta rada“ koji je
financiran iz sredstava Europske unije. Projekt je odobren u okviru Instrumenta
pretpristupne pomoc¢i IPA programa ,Poticanje intenzivnijeg ukljuCivanja osoba s
invaliditetom na trziste rada“ u ukupnoj vrijednosti 102.543,64 eura. Partneri u projektu bili
su Pucko otvoreno uciliste Kutina, Udruga ,,OSI“ — osoba s invaliditetom Kutina, Grad
Kutina i Muzej Moslavine Kutina. Projekt je trajao 12 mjeseci u periodu od prosinca 2010.
do prosinca 2011. godine.

Unaprjedenje razine postojeCih znanja i vjeStina osoba s invaliditetom postiglo se
provodenjem obrazovnog programa za keramiCara — samostalnog izradivaCa ukrasnih
predmeta od gline. To je novi program koji je Pucko otvoreno uciliSte uvelo kroz projekt. U
tu svrhu ucCionica za keramiku je potpuno opremljena strojevima, alatima i materijalima
potrebnim za izradu predmeta od gline. Takoder, dvije nezaposlene osobe prosle su
obuku za predavace keramike kao i obuku za rad s osobama s invaliditetom. Jedna od
aktivnosti projekta bilo je osposobljavanje 10 dugotrajno nezaposlenih osoba za
njegovateljice. Nakon osposobljavanja, dvije polaznice bile su uklju¢ene kao asistentice u
teCaju za keramiCare u svrhu pomoci osobama s invaliditetom u uspjeSnom svladavanju
teCaja.

TeCaj za keramiCara proslo je 20 nezaposlenih osoba s invaliditetom s podrucja Kutine,
Novske, Lipovljana, Popovace i Velike Ludine. Svladavanjem tog programa polaznici su
osposobljeni za samostalnu proizvodnju keramickih predmeta od gline. Nakon tecaja
organizirana je radna praksa u okviru koje su izradivani novi suveniri Moslavine. Tom
aktivnoScu polaznici su dobili dodatna znanja u proizvodnji keramike jer su morali izradivati
predmete po to¢no odredenim zahtjevima.

Prostor Puckog otvorenog uciliSta adaptiran je prilagodbom pristupa ucionici i sanitarnog
¢vora za osobe s invaliditetom. Time su se osigurali uvjeti za kontinuirano provodenje i
ostalih obrazovnih aktivnosti s osobama s invaliditetom Sto je od velikog znacaja jer u
SisaCko-moslavackoj Zupaniji nema mnogo institucija za provodenje dodatnog
obrazovanja za osobe s invaliditetom.

Kako bi se utjecalo na aktivniji pristup pronalazenju posla, Hrvatski zavod za zapoSljavanje
Podru¢na sluzba Kutina provela je radionice o samostalnom traZenju posla posebno
namijenjenim osobama s invaliditetom.

Provedbom aktivnosti izrade novo osmiSljenih suvenira od keramike te zapoSljavanjem
polaznika te€aja u Udruzi ,OSI* — osoba s invaliditetom Kutina uvelike se doprinijelo
razvoju socijalnog poduzetnistva na podrucju Sisacko-moslavacke Zupanije.

Proizvodnja suvenira, a i njihova prodaja nastojati ¢e se ostvariti kroz djelovanje Udruge
,OSI“ - osoba s invaliditetom Kutina koja je u tu svrhu zaposlila tri keramiCara. Prostor za
novu radionicu osigurao je Grad Kutina, a opremljena je sredstvima iz projekta.
Provedbom ovog projekta nastojao se povecati senzibilitet javnosti za specificne potrebe i
probleme osoba s invaliditetom. Projektom su se udvrstila postojeéa lokalna partnerstva za
rad s osobama s invaliditetom i formirala nova. Stekla su se dragocjena iskustva i razvijeni
su kapaciteti uklju€enih institucija za izradu i provedbu projekata ¢ime su poveéane
mogucnosti za koriStenje sredstava iz Europske unije.
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7.2. Lokalna partnerstva za zaposljavanje - faza 3

Ciljevi

Lokalna partnerstva za zapoSljavanje - faza 3“ (LPE-3) projekt je koji se financira u sklopu
IV. komponente Instrumenta pretpristupne pomoci (IPA) ,Razvoj ljudskih potencijala®.
Pridonosi provedbi prioritetne osi 1 u sklopu Operativhog programa za Razvoj ljudskih
potencijala 2007-2009. Inicijator i korisnik projekta je Hrvatski zavod za zapoSljavanje.
Mjesto provedbe projekta je 21 Zupanija, a vrijednost projekta iznosi 1.900.000 eura.
Projekt je trajao 20 mjeseci, a zapoCeo je 23. studenog 2009. godine. Ciljne skupine
projekta su vec¢ postojeca lokalna partnerstva za zapoSljavanje, podru¢ne sluzbe HZZ-a,
Hrvatska gospodarska komora, udruge poslodavaca, poslodavci, sindikati, strukovne
Skole, centri za poduzetnistvo, regionalne razvojne agencije, jedinice lokalne samouprave,
jedinice regionalne samouprave, nevladine udruge.

Opdéi cilj ovog LPE 3 projekta je pridonijeti provedbi prioritetne osi 1 Operativhog programa
za razvoj ljudskih potencijala koja nastoji smanijiti nezaposlenost i ,prijetnju® od nove
nezaposlenosti (Mjera 1.1: Poticanje stvaranja i provodenja aktivne i preventivne politike
trzita rada).

Specifi€na svrha projekta je unaprijediti i razviti institucionalni okvir (koji se temelji na
partnerstvima) za razvoj ljudskih potencijala na zupanijskoj razini i ojacati kapacitete
lokalnih dionika za razvoj i provodenje mjera aktivne politike trzista rada.

U EU postoji op¢i konsenzus oko potencijala lokalnih partnerstava za zapoSljavanje:

- ona mogu olak&ati uvodenje i provodenje Cvrste bottom up strategije (,o0dozdo prema
gore®)

- mogu povezati gospodarske, drustvene i ekoloSke Cimbenike lokalnog razvoja

- mogu olaksSati akcijske planove kreiranjem jasnih ciljeva, zadataka i odgovornosti

- mogu pridonijeti povezivanju s nacionalnim i europskim strateSkim prioritetima.

Projekt proizlazi iz dosadasnjih projekata Lokalna partnerstva za zapoSljavanje (faze 1i 2)
koje je Hrvatski zavod za zaposljavanje provodio kroz programe CARDS 2002 i CARDS
2004. LPE-3 ¢e promicati suradnju s Hrvatskim zavodom za zapoS$ljavanje na srediSnjoj i
lokalnoj razini te s ostalim dionicima.

Provedene aktivnosti vezano za PS Sisak i Kutina:

-tjekom sijeCnja potpisan je Ugovor o osnivanju partnerstva ¢ime je partnerstvo
formalizirano.

-u velja¢i je odrzana je Skupstina LPZ-a na kojoj je izvrSeno izbor i imenovanje
Predsjedatelja Lokalnog partnerstva za zaposljavanje u SMZ, izbor i imenovanje Tajnistva
Lokalnog partnerstva za zaposljavanje u SMZ, izbor i imenovanje &lanova Upravnog
odbora Lokalnog partnerstva za zapo$ljavanje u SMZ. Formirane su tematske radne
skupine i sastav tematskih radnih skupina.

Utvrden je plan rada Lokalnog partnerstva za zapos$ljavanje u SMZ u 2011.godinu - u
ozujku je odrZzana radionica na temu Vjestine za upravljanje LPZ-om te radionica priprema
projektnih prijedloga cilj je bio raspraviti o rasporedu i odgovornostima finaliziranja
azuriranih podataka vezanih uz mjere Strategije razvoja ljudskih potencijala te razgovarati
o metodologiji za izradu buducih projekata vezanih uz SRLJP prihvatljivih u okviru IPA-1V,
ESF i drugih nacionalnih i EU programa.

- u travnju je odrzana je radionica o viziji i cillevima azurirane verzije Strategije razvoja
ljudskih potencijala i zapos$ljavanja u SMZ.

- tjekom svibnja odrzani su radni sastanci vezani za izradu Strategije za razvoj ljudskih
potencijala SisaCko-moslavacke Zupanije 2011-2013. godine
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- u lipnju je odrzana prezentacija Strategije za razvoj ljudskih potencijala
SisaCkomoslavacke zupanije 2011.-2013. godine, predstavljen je Akcijski plan za
provodenje Strategije za razvoj ljudskih potencijala SisaCko-moslavacke Zupanije, za
razdoblje 2011.-2013. godine — uklju€ujuéi i listu projekata koji su u fazi provodenja ili su
trenutno na razini projektnih ideja, a tiCu se sektora razvoja ljudskih potencijala i
predstavijen te plana rada Lokalnog partnerstva za zapo$ljavanje u SMZ , za razdoblje
2011- 2012. godine.

VIl PRIPREMA ZA ZAPOSLJAVANJE

8.1. Aktivnosti pripreme za zaposljavanje usmjerene prema nezaposlenim osobama

U 2011. godini odrzano je 157 grupnih informiranja i 6908 individualnih
savjetovanja.

Da bi se poboljsala ucinkovitost aktivhog trazenja posla, za nezaposlene osobe
provedene su 160 radionice i uklju¢eno 1897 osoba. Radionice su bile na temu ,Kako
traziti posao — pisanje Zivotopisa i molbe®, ,Kako se predstaviti poslodavcu®, ,Radionica
samoprocjene®. Tijekom 2011. godine radionice su organizirane u svim ispostavama
Podrucne sluzbe. Takoder su odrzane 2 radionice posebno namijenjene osobama s
invaliditetom u koje je uklju¢eno njih 20.

Profesionalno informiranje s nezaposlenim osobama i traziteljima posla provedeno
je s 310 osoba.

Putem struCne obrade osoba s faktorima oteZzane zaposljivosti za potrebe izrade
profesionalnog plana obuhvacena je 1 osoba.

Da bi se povecala konkurentnost nezaposlenih osoba na trziStu rada te uskladile
njihove kompetencije s trenutaCnim i prognoziranim potrebama na trzistu rada, Zavod je
tjekom 2011. godine sudjelovao u razliCitim aktivhostima obrazovanja nezaposlenih
osoba. Za obrazovanje po Mjerama aktivne politike zapo$ljavanja, izvrSena je testiranje
308 osoba. Proveli su se obrazovni programi za njegovatelje, kuhare, konobare, zidare,
zastitare, rukovatelje CNC strojevima, zavariva¢e, ECDL operatere.

U sklopu EU projekta ,Razvojem umjetnickih vjestina do svijeta rada“ provedena je
selekcija kojom je obuhvaceno 38 osoba s invaliditetom od kojih je 20 pohadalo i uspjesno
zavrsilo te€aj za kerami€ara — samostalnog izradivaca ukrasnih predmeta od gline.

8.2. Preventivne aktivnosti u radu s uc¢enicima

Preventivne aktivnosti u radu s ucCenicima obuhvacaju ispitivanje profesionalnih
namjera ucenika, te profesionalno usmjeravanje — informiranje i savjetovanje. Tijekom
2011. godine ukupno su anketirana 1074 ucCenika od ¢ega 663 uCenika osnovnih Skola i
411 ucCenika srednjih skola.

IzvrSeno je grupno informiranje 268 ucenika osnovne Skole u 14 grupa i 60 ucenika
srednje Skole u 3 grupe te individualno informiranje 328 ucenika.

StruCna pomoC¢ u odabiru nastavka obrazovanja u skladu s osobom, Skolom i
trziStem rada pruzena za 268 ucenika osnovnih Skola i 60 u€enika srednijih Skola.

Putem programa ,Moj izbor“ — raCunalnog programa profesionalnog usmjeravanja
testirano je 118 osoba.
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8.3. Aktivnosti s poslodavcima u pripremi za zaposljavanje

Aktivnosti s poslodavcima u podru€ju pripreme za zapoSljavanje obuhvacaju
profesionalnu selekciju i savjetovanje u razvoju ljudskih potencijala. Profesionalna
selekcija je strucni postupak odabira kandidata za zapoSljavanje ili obrazovanje u kojem se
odabiru oni koji najbolje udovoljavaju postavljenim zahtjevima. Tijekom 2011. godine
provedena je 1 selekcija za 5 osoba. Usko vezano za selekcije obavljene su 3 analiza
radnih mjesta kako bi se dobio kvalitetan uvid u zahtjeve i potrebe konkretnog radnog
mjesta.

Poslodavci su kontinuirano obavjesStavani o uslugama Zavoda. Zabiljezeno je 241
posjeta poslodavcima. Provedena su 2 postupka savjetovanja vezanih za programe
zbrinjavanja viSka radnika.

IX ANKETA POSLODAVACA U 2011. GODINI

U sijeCnju i veljaci 2011. godine provedeno je redovno godiSnje istrazivanje trziSta rada
putem ankete poslodavaca. IstraZivanje je provedeno u cijeloj Republici Hrvatskoj i
anketiranju se odazvalo 11963 poslodavaca, tj. 81,3% od uzorkovanog broja. Podru¢na
sluzba Kutina anketirala je 203 poslodavca, tj 85%.

Ukratko o dobivenim podacima:

Tijekom 2010. godine 73% anketiranih poslodavaca zapoS$ljavalo je ukupno 1689 radnika
od Cega 958 Zena (57%) i musSkaraca (43%) Sto Cini 18% u odnosu na prethodnu
zaposlenost anketiranih poslodavaca (na dan 31.12.2009. godine). Porast zaposlenosti
najvise je ostvaren u djelatnosti trgovina, obrazovanja i zdravstvene zastite.

92% zaposljavanja u 2010. godini ostvareno je u poduzedima/ustanovama, a samo 9% u
obrtima. Prema obrazovnoj strukturi novozaposlenih radnika, najviSe je radnika sa
srednjim Skolama - 68%. Slijede radnici s osnovnom Skolom - 19%, radnici s fakultetom —
9%, s prvim stupnjem fakulteta i viSom Skolom — 3% i radnici bez Skole 1%. UocCeno je
povecanje udjela zaposlenih sa srednjim Skolama i fakultetima dok je u ostalim
obrazovnim strukturama zabiljezeno smanjenje broja zaposlenih. Najveée smanjenje
zabiljezeno je kod zaposljavanja osoba s osnovhom $kolom.

Prema anketi, tijekom 2010. godine prestalo je raditi ukupno 1657 radnika od Cega 846
Zena (51%) i 811 muskaraca (49%). Vidljivo je da je udio Zena u broju otpustenih takoder
veé¢i u odnosu na muskarce, kao i kod zapoSljavanja Sto ukazuje na opcenito vecéu
fluktuaciju zena na trzistu rada u 2010. godini. NajceSci razlozi prestanka radnog odnosa
bili su istek rada na odredeno vrijeme i sporazumni raskid radnog odnosa izmedu radnika i
poslodavca. Pad zaposlenosti registriran je u preradivackoj djelatnosti, gradevinarstvu,
djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane i djelatnosti prijevoza.

Poteskoce s pronalaZzenjem radnika u 2010. godini izrazilo je 14% poslodavaca $to znaci
smanjenje u odnosu na 2009. godinu kada je 17% poslodavaca izrazilo potesSkoce.

Najveci broj poslodavaca navodio je da su glavne poteSkocée bile s nedostatkom trazenog
zanimanja — u 52% sluCajeva. Nedostatak radnika s trazenim radnim iskustvom bio je
prisutan u 41%, kao i sa nezainteresirano$¢u i nemotivirano$c¢u radnika - 24%. PoteSkoce
u nedostatku radnika s potrebnim socijalnim vjeStinama (komunikativnost, spremnost na
ucenje, timski rad) evidentirane su u 21% slu€ajeva, znanjem stranih jezika 14% te
poteSkocCe u nedostatku radnika sa znanjem rada na racunalu 7%.
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Nedostatak zanimanja u najve¢em broju sluCajeva bio je izrazen kod stolara,
elektromehaniCara, rukovatelj viSefaznim strojem za drvo, krovopokrivag, zidara,
rukovatelja gradevinskim strojevima, skelara, dipl. gradevinskih inzenjera, radnika u
kamenolomu, magistra farmacije, farmaceutskih tehnicara, knjigovoda, konobara, prof.
fizike, matematike, glazbenih predmeta, njemackog jezika, CeSkog jezika, slovackog
jezika, tehniCke kulture, akademski gitarist, doktora medicine internista, doktora opce
medicine, doktora medicine psihijatra, doktora medicine pedijatra, doktora medicine rada,
doktora medicine radiologa, doktora medicine ginekologa i opstretiara, snimatelja zvuka,
montaZera slike i zvuka i novinara.

U 2011. godini 49% anketiranih poslodavaca planira zaposljavati 631 radnika.

Prema planiranom zapoS$ljavanju anketiranihn poslodavaca u 2011. godini stopa
zaposljavanja bi iznosila 7% (postotak planiranog zaposljavanja u odnosu na ukupni broj
zaposlenih kod anketiranih poslodavaca). Stopa ostvarenog zaposljavanja uvijek je nesto
veca u odnosu na stopu planiranog zaposljavanja. Planirano zapoSljavanje za 2011.
godinu (prema podacima iz proslogodiSnje ankete) iznosilo je 7%, a ostvareno je oko 18%.
U 2011. godini zaposljavanje je najavlieno najviSe u preradivackoj industriji,
gradevinarstvu, trgovinama, zdravstvenoj zastiti i obrazovaniju.

15% anketiranih poslodavca izrazilo je potrebu za dodatnom izobrazbom radnika u
cilju njihovog zadrzavanja u radnom odnosu. U odnosu na podatke iz ankete poslodavaca
za 2010. godinu, potreba za dodatnom izobrazbom radnika u cilju njihovog zadrzavanja u
radnom odnosu ostala je na gotovo istoj razini.

Smanjenje je zabiljeZzeno u dijelu koji se odnosi na uza strukovna i tehniCka znanja.
Povecanje je najviSe zabiliezeno kod potreba za vjeStinama timske suradnje i
komunikacije, zatim za znanjem na racunalu i znanjem stranih jezika. Kod potrebe za
izobrazbom radnika za uza strukovna i tehni¢ka znanja radi se o dodatnoj izobrazbi za
strojara, armiracCa, elektroinstalatera, automehaniCara, kuhara, radnika na strojevima za
primarnu obradu drva, zidara, tesara, popravke parnih turbina, klesarsku struku.

Detaljni rezultati ankete poslodavaca u 2009. godini izneseni su u posebnom izvje$cu —
IzvjeSce o anketi poslodavaca za 2011. godinu za PS Kutina.

X SAJAM POSLOVA u 2011. GODINI

U organizaciji Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje — Podru¢ne sluzbe Kutina, a pod
pokroviteljstvom opcine PopovacCa i Sisacko-moslavacke Zupanije u Domu kulture u
Popovacdi, 15. ozujka 2011. godine odrzan Sajam poslova.

Organizaciju Sajma pomogli su i partneri: Grad Kutina, Grad Novska, opcine Velika
Ludina, Lipovljani, Jasenovac, Petrokemija d.d. Kutina, Moslavina d.o.o. Kutina, SI-MO-RA
d.o.o., Gospodarski klub Kutina, Poslovni klub Popovaca, Udruzenje obrtnika Kutina, HOK
— obrtni¢ka komora Sisak i HGK — Zupanijska komora Sisak.

Nacelnik Opc¢ine Popovaca Josip Miskovic¢ otvorio je Sajam i vrlo pozitivho ocijenio
realizaciju ovog projekta. Prisutnima su se obratili i gospodin Boris Mesari¢, predsjednik
Zupanijske gospodarske komore Sisak, te Andrija Rudi¢ zamjenik Zupanice Sisacko-
moslavacke Zupanije.

Na izlozbenim pultovima predstavilo se oko 40 poslovnih subjekata koji su zaprimali
i mnogobrojne Zivotopise zainteresiranih osoba za rad. Temeljem prikupljenih podataka
procjenjuje se da je Sajam posjetilo oko 800 posjetitelja. Veliki doprinos tome dale su
jedinice lokalne uprave s ovog podrucja koje su omogucile besplatan prijevoz odlaska na
Sajam za osobe koje su u udaljenijim podrucjima.
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U okviru Sajma odrzan je okrugli stol na temu "Oblici udruzivanja
gospodarstvenika» na kojem je kroz teorijski dio govorio Davor Perkov, profesor Visoke
poslovne Skole Libertas. O udruZivanju gospodarstvenika u Sisacko-moslavackoj zupaniji
govorila je Brankica Grd, tajnica HGK, Zupanijske komore Sisak. Prakti¢an primjer
udruzivanja gospodarstvenika u klaster predstavio je Zeljko Erkapié, direktor Klastera
poljomehanizacije d.d., te Mislav Kasner, predsjednik Udruge "Moslavacka vinska cesta".

Kroz multimedijsko predstavljanje svoje potrebe za kadrovima i planiranje
zapoS$ljavanja izrazili su predstavnici Pharmasa d.o.o. Zagreb, Neuropsihijatrijske bolnice
Dr. I. Barbot Popovaé&a, Ko$¢ala d.o.0. Popovaéda, Solarisa d.d. Sibenik. Predstavila se i
Hrvatska obrtnicka komora kroz prezentaciju o pokretanju vlastitog obrta, polaganju
majstorskog ispita, ispita o stru¢noj osposobljenosti i prekvalifikacijama.

Za ucCenike zavrSnih razreda osnovnih Skola odrzana je prezentacija o upisu u
deficitarna obrtniCka zanimanja s ciljem motiviranja uCenika za pohadanje tih obrazovnih
programa.

U okviru Sajma poslova organizirana je popratna manifestacija — izlozba proizvoda
obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava kojom se htjelo naglasiti i mogucnost
samozaposljavanja u poljoprivredi.

Prema povratnim informacijama izlagaca, poslodavci su na Sajmu poslova zaprimili
oko 588 prijava potencijalnih radnika.

Poslodavci — sudionici Sajma poslova planiraju zaposliti oko 89 radnika u iducih Sest
mjeseci i znacajno viSe, pogotovo na predstojec¢im sezonskim poslovima.

Xl PROGRAM ZBRINJAVANJA VISKA RADNIKA U 2011. GODINI

Sukladno Zakonu o radu, program zbrinjavanja viska radnika duzan je izraditi poslodavac
koji u roku od 90 dana namjerava otkazati najmanje 20 ugovora o radu zbog
gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga. Pri izradi programa poslodavac je
duzan savjetovati se s radnickim vijeCem i ovlastenom sluzbom zaposljavanja. Podru¢ne
sluzbe Zavoda, prije donoSenja programa zbrinjavanja viSka radnika, provode postupak
savjetovanja s poslodavcem, Sto obuhvaca informiranje poslodavca o zakonskim
obvezama, moguénostima zapoSljavanja radnika koji su viSak, funkciji posredovanja,
primjeni mjera aktivne politike u zapoSljavanju i drugo. Radnicima koji su viSak i kojima
prijeti otkaz, nastoji pomoci svojim aktivnostima tako da jo$ tijekom otkaznog roka
posreduje pri njihovu zaposljavanju na drugo radno mjesto, upucuje ih na prekvalifikaciju ili
dokvalifikaciju, bilo za ostanak na drugom radnom mjestu u istom poduzecu, bilo pripremu
za posao izvan maticnog poduzeca.

Tijekom 2011. godine PS Kutina sudjelovala je u suradnji s drugim Podru¢nim
sluzbama kojima su mjesno gravitirali radnici proglaseni viSkom u postupcima savjetovanja
pri izradi i provodenju programa zbrinjavanja viSska radnika u 2 trgovacka drustva.
Programima su obuhvacena 2 radnika koji su bili viSkovi na radnim mjestima prodavaca i
viSeg tehniCara za infrastrukturne usluge.
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Xl USTROJ ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE

KUTINA

PODRUCNE SLUZBE

Ustrojstvena
jedinica

Naziv radnog mjesta

IME | PREZIME

Procelnik podru€ne sluzbe

lvan Masnec

Odjel posredovanja i
pripreme
za zaposljavanje

Rukovoditeljica Odjela posredovanja i
pripreme za zapoSljavanje

Mihaela Munko

Visa stru¢na savjetnica za
zapoSljavanje

Anita Drazeti¢

Strucna savjetnica za zapo$ljavanje

Ruzica Milas-Pacarek

Voditeljca ispostave Novska Il vrste

Jasenka He¢imovié¢

Stru¢na suradnica za zaposSljavanje u
Ispostavi Novska

Zdenka Stoji¢

Stru¢na savjetnica za zapoSljavanje u
Ispostavi Popovaca

Maja Durbié-Brabenec

Stru¢na savjetnica za zapoSljavanje u
Ispostavi Popovaca

Ivana Cehié

Administrativna referentica

Marija Gobac

Odsjek aktivne
politike Stru¢na savjetnica u Odsjeku za
zaposljavanja aktivnu politiku zapoSljavanja Irena Dudas
Odsjek
profesionalnog Rukovoditeljica Odsjeka za
usmjeravanja i profesionalno
obrazovanja usmjeravanje i obrazovanje Melita Kodba

Stru¢na savjetnica za profesionalno
informiranje i obrazovanje

Renata Strgar

Odjel analitike,
statistike i
informatike

Struéna suradnica za
analitiku/statistiku/informatiku

Tanja Lovrié Ivankovié

Odjel za provodenje
projekata

Stru€na savjetnica za provodenje
projekata

Eva Stimac

Odjel pravnih,
kadrovskih i opéih
poslova

Rukovoditeljica Odjela pravnih,
kadrovskih i op¢ih poslova

Stefica Bakran

Stru¢na savjetnica za materijalno-
pravnu zastitu

Sonja Repié

Administrativna referentica

Ljubica Luketi¢

Cistagica-dostavljagica

Ljuba Somodi

Odjel financija

Rukovoditelj Odjela financija i

i raCunovodstva racunovod. Mario Krusi¢
Racunovodstvena referentica-
financijski ;
knjigovoda Zdenka Slibar

Racunovodstvena referentica

Danica Vitkovi¢
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