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II ZZAAPPOOSSLLEENNOOSSTT

Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje u gradovima i općinama s
područja PU Kutina, krajem 2012. godine bila su registrirana 14063 osiguranika što je za
3,2% manje nego u isto vrijeme 2011. godine (14527).
Strukturu osiguranika čine:

 radnici zaposleni kod pravnih osoba (11733)
 obrtnici (651)
 poljoprivrednici (220)
 samostalne profesionalne djelatnosti (158)
 radnici kod fizičkih osoba (1257)
 osiguranici zaposleni kod međunarodnih organizacija i u inozemstvu (1)
 osiguranici – produženo osiguranje (43)

Krajem prosinca 2012. godine na Zavodu za zapošljavanje PU Kutina bilo je 6056
nezaposlenih osoba.

Temeljem navedenih podataka (umanjenih za osiguranike kod međunarodnih organizacija
i produženo osiguranje) procijenjena stopa registrirane nezaposlenosti krajem prosinca
2012. godine za područje PU Kutina bila je 30,1%. U odnosu na kraj prosinca 2011.
godine (26,3%) vidljivo je povećanje za 3,8 postotna boda. Na području Sisačko-
moslavačke županije stopa registrirane nezaposlenosti krajem prosinca 2012. godine bila
je 34,6% dok je za 2011. godinu bila 30,5%. Stopa u RH za 2012. godinu bila je 21,1%, a
za 2011. bila je 18,7%.
U odnosu na kraj 2011. godine broj zaposlenih kod fizičkih osoba smanjio se za 8,3%,
poljoprivrednika za 7,6%, samostalnih profesionalnih djelatnosti za 3,7%, zaposlenih kod
pravnih osoba za 2,6% i obrtnika za 1,8%.

Broj osiguranika mirovinskog osiguranja prema gradovima i općinama

Grad/Općina
Broj osiguranika MIO

31.12.2011. 31.12.2012. Stopa
rasta

Kutina 8675 8405 -3,1

Novska 2923 2732 -6,5

Popovača 1916 1913 -0,2

Velika Ludina 244 249 +2,1

Lipovljani 525 527 +0,4

Jasenovac 244 237 -2,9
Ukupno PU
Kutina 14527 14063 -3,2

U odnosu na kraj 2011. godine povećanje se bilježi u općinama Velika Ludina i Lipovljani,
a smanjenje u ostalim gradovima i općinama. Najveće smanjenje bilježi grad Novska – za
6,5% što je najviše uvjetovano smanjenjem broja zaposlenih kod fizičkih osoba (9,4%) i
zaposlenih kod pravnih osoba (6,7%).
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IIII SSTTAANNJJEE II KKRREETTAANNJJEE NNEEZZAAPPOOSSLLEENNOOSSTTII UU 22001122.. GGOODDIINNII NNAA
PPOODDRRUUČČJJUU PPUU KKUUTTIINNAA

Područni ured Kutina u svom sastavu ima tri ispostave, Kutinu, Novsku i ispostavu
Popovača. Ispostava Kutina obuhvaća Grad Kutinu, ispostava Popovača općinu Velika
Ludina i općinu Popovača, a ispostava Novska obuhvaća Grad Novsku i općine Lipovljani
i Jasenovac.U evidenciji Zavoda za zapošljavanje Područnog ureda Kutina u 2012. godini
prosječno mjesečno evidentirana je 5571 nezaposlena osoba, što u usporedbi s
prosjekom 2011. godine (4898)  znači povećanje za 14%.

Mjeseci
2012.

Stopa
rasta

Nezaposlene
osobe  na kraju

mjeseca

Nezaposlene
žene na kraju

mjeseca

Nezaposleni
muškarci  na

kraju
mjeseca

I +6,1 5486 3139 2347
II +4,5 5732 3237 2495
III -0,4 5711 3256 2455
IV -4,2 5472 3150 2322
V -2,6 5329 3061 2268
VI -2,3 5207 3012 2195
VII +1,9 5306 3080 2226
VIII +1,5 5384 3132 2252
IX +3,5 5570 3253 2317
X +2,8 5724 3352 2372
XI +2,7 5880 3426 2454
XII +3,0 6056 3490 2566

Ø 2012 5571 3215 2356

Najmanji broj nezaposlenih zabilježen je u lipnju 2012. godine (5207), a u prosincu je
zabilježen najveći broj od 6056 nezaposlenih osoba. Najveći porast zabilježen je u siječnju
(6,1%) uvjetovan prijavom većeg broja osoba po prestanku radnog odnosa. Najviše
radnika ostalo je bez posla u prerađivačkoj industriji (proizvodnja računala te elektroničkih i
optičkih proizvoda, drvna, tekstilna i prehrambena industrija), građevinarstvu i djelatnosti
pružanja smještaja te pripreme i usluživanja hrane. Najveće smanjenje u 2012. godini
zabilježeno je u travnju (za 4%) uvjetovano početkom sezonskih poslova.
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22..11.. SSttrruukkttuurraa nneezzaappoosslleenniihh pprreemmaa rraazziinnii oobbrraazzoovvaannjjaa ((pprroossjjeekk 22001122..))

Razina obrazovanja Prosjek
2012.

Prosjek
2011.

Stopa
rasta

Bez  škole i nezavršena
osnovna škola

746 673 +10,9

Osnovna škola 1207 1120 +7,8

Srednja škola do 3.g i škola
za KV/VKV radnike

1915 1668 +14,8

Srednja škola od 4 i više g. 1294 1108 +16,8

Gimnazija 102 96 +6,3

Viša škola, I. stupanj
fakulteta i stručni studij 181 136 +33,1

Fakulteti, akademije,
magisterij, doktorat 126 97 +30,0

UKUPNO 5571 4898 +14,0

Udio u ukupnoj nezaposlenosti (prosjeci):

 Srednje škole do 3 god. trajanja i KV/VKV 34%
 Završena osnovna škola 22%
 Bez škole ili nezavršena osnovna škola 14%
 Srednje škole od 4 godine trajanja 23%
 Više škole 3%
 Gimnazije 2%
 Fakulteti 2%

U odnosu na prošlu godinu najviše se povećao broj nezaposlenih osoba s višim školama i
fakultetima.
Prema razini obrazovanja (Nacionalna standardna klasifikacija obrazovanja NSKO)
krajem 2012. godine u evidenciji nezaposlenih Područnog ureda najviše nezaposlenih bilo
je u zvanjima:
Bez škole i nezavršena osnovna škola : bez škole 283, nepismeni 56 , do 4 razreda
181, od 5 do 7 razreda 220
Završena osnovna škola: 1272
Srednje škole do 3 godine te za KV i VKV radnike: prodavač 338, krojač 181, frizer 120,
automehaničar 91, industrijski mehaničar 87,  kuhar 73 itd.
Srednje škole za zanimanje u trajanju od 4 i više godina: ekonomija 400, komercijalist
100, strojarski tehničar 59, medicinska sestra/medicinski tehničar 52,  kemijski tehničar 44,
ekološki tehničar 41 itd.
Gimnazija: maturanti gimnazije 112
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Prvi stupanj fakulteta, stručni studij i viša škola: ekonomist 52, predškolski odgoj 18,
upravni pravnik 11, fizioterapija 8, poslovna informatika 7, učitelj 6, sestrinstvo 6 itd.
Fakultet, akademija, magisterij, doktorat: ekonomija 35, politologija 10, učiteljski studij
10, pravo 8, šumarstvo 6, socijalni rad 5 itd.
Za ispostavu Kutina karakteristično je smanjenje osoba s osnovnom školom, a u ispostavi
Popovača smanjenje osoba s gimnazijama. Povećanje broja visokoobrazovanih osoba
bilježi se u svim ispostavama, a najviše u Novskoj.

22..22.. SSppoollnnaa ssttrruukkttuurraa nneezzaappoosslleenniihh oossoobbaa

U 2012. godini prosječno mjesečno evidentirano je 3215 nezaposlenih žena s
udjelom od 58% u ukupnoj nezaposlenosti. Na području ispostave Kutina postotak
nezaposlenih žena iznosio je 57%, na području Ispostave Novska iznosio je 62%, a na
području Ispostave Popovača 53%. U odnosu na 2011. godinu (2804) broj nezaposlenih
žena povećao se za 14,7%.

Najveći udio nezaposlenih žena registriran je 2008. godine (65,3%). Smanjenje
udjela nezaposlenih žena u 2009. godini posljedica je omjera broja novoprijavljenih te
zaposlenih i brisanih nezaposlenih osoba u korist muškaraca. Iako je 2010. godine
registriran najveći apsolutni broj nezaposlenih žena, udio u ukupnoj nezaposlenosti se
smanjio na 57% i takav se zadržao i u 2011. godini. To znači da je u broju novoprijavljenih
osoba u te dvije godine bilo više muškaraca.U 2012. godini ponovno dolazi do manjeg
povećanja udjela nezaposlenih žena.

UUddiioo nneezzaappoosslleenniihh žžeennaa ii mmuušškkaarraaccaa uu uukkuuppnnoojj nneezzaappoosslleennoossttii uu ppeerriioodduu 22000055..--
22001122.. ggooddiinnee

Godina

PROSJEK

Ukupno
nezaposleni Žene

%
nezaposlenih

žena
Muškarci

%
nezaposlenih
muškaraca

2005. 3698 2283 61,7 1415 38,3
2006. 3501 2176 62,2 1325 37,8
2007. 3091 1928 62,4 1163 37,6
2008. 3423 2236 65,3 1187 34,7
2009. 4370 2699 61,8 1671 38,2
2010. 4988 2855 57,2 2133 42,8
2011. 4898 2804 57,2 2094 42,7
2012. 5571 3215 57,7 2356 42,3
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KKrreettaannjjee bbrroojjaa nneezzaappoosslleenniihh žžeennaa ii mmuušškkaarraaccaa oodd 22000055.. –– 22001122.. ggooddiinnee

Godišnji prosjek nezaposlene žene

2005. 2006. 2007. 2008. 2009. 2010. 2011. 2012.

Ukupno 2283 2176 1928 2236 2699 2855 2804 3215

Stopa rasta +5,7 -4,7 -11,4 +16,0 +20,7 +5,8 -1,8 14,7

Godišnji prosjek nezaposleni muškarci

2005. 2006. 2007. 2008. 2009. 2010. 2011. 2012.

Ukupno 1415 1325 1163 1187 1671 2133 2094 2356

Stopa rasta +8,7 -6,4 -12,3 +2,1 +40,8 +27,6 -1,8 12,5

22..33.. NNeezzaappoosslleennee oossoobbee pprreemmaa iissppoossttaavvaammaa ii mmjjeessttuu ssttaannoovvaannjjaa nnaa ddaann
3311..1122..22001122.. ggooddiinnee

Razina
obrazovanja

Ukupno
PU

Kutina

Ispostava
Kutina Ispostava Popovača Ispostava Novska

Kutina Popovača V.Ludina Novska Lipovljani Jasenovac
Bez škole i
nezavršena
osnovna
škola

746 319 184 48 158 20 17

Osnovna
škola 1272 364 293 76 378 68 93

Sr.škola do
3 g i
KV/VKV

2109 794 422 97 599 124 73

Sr.škola od
4 g. trajanja 1427 584 272 69 365 102 35

Gimnazije 112 61 9 4 31 5 2

Viša škola, I.
stupanj
fakulteta i
stručni studij

221 99 45 7 53 13 4

Fakulteti,
akademije,
magisterij,
doktorat

169 91 25 5 37 8 3

Ukupno PU
Kutina 6056 2312 1250 306 1621 340 227
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UUssppoorreeddbbaa bbrroojjaa nneezzaappoosslleenniihh oossoobbaa pprreemmaa mmjjeessttuu pprreebbiivvaalliiššttaa kkrraajjeemm pprroossiinnccaa
22001122.. ii 22001111.. ggooddiinnee

Ispostava Grad -
općina

Broj nezaposlenih osoba

31.12.2012. 31.12.2011. Stopa
rasta

KUTINA Kutina 2312 1992 +16,1

POPOVAČA
Popovača 1250 1105 +13,1
V.Ludina 306 252 +21,4

NOVSKA

Novska 1621 1383 +17,2
Lipovljani 340 264 +28,8

Jasenovac 227 176 +29,0

22..44.. SSttrruukkttuurraa nneezzaappoosslleenniihh pprreemmaa ddoobbii

Gledano prema dobi, najveći udio u registriranoj nezaposlenosti imaju osobe od 20-
29 godina (31,2%) i osobe od 30 do 39 godina starosti (22,6%). U navedenim dobnim
skupinama najviše je osoba sa srednjim 3-godišnjim školama.

Usporedbom s istim razdobljem 2011. godine (krajem prosinca) najveće smanjenje
bilježi dobna skupina od 50 i više godina. Najveće povećanje bilježi se u dobnoj skupini
nezaposlenih od 20 -29 godina starosti (za 0,9 postotnih bodova).

Pregled nezaposlenih osoba prema razini obrazovanja i godinama starosti na
dan 31.12.2012. godine

Razina obrazovanja
Ukupno

PU
Kutina

Godine starosti

15-19 20-29 30-39 40-49 50 i više
Bez škole i
nezavršena
osnovna škola

746 31 106 162 179 268

Osnovna škola 1272 55 151 329 414 323

Sr.škola do 3 g i
KV/VKV 2109 223 714 526 320 326

Sr.škola od 4 g.
trajanja 1427 111 622 245 273 176

Gimnazije 112 0 51 33 8 20

Viša škola, I.
stupanj fakulteta i
stručni studij

221 0 138 48 14 21

Fakulteti,
akademije,
magisterij, doktorat

169 0 110 28 15 16

Ukupno PU Kutina 6056 420 1892 1371 1223 1150

Udio u ukupnom
2012. 100,0 6,9 31,2 22,6 20,2 19,0

Udio u ukupnom
2011. 100,0 6,6 30,3 22,7 20,0 20,4
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22..55.. SSttrruukkttuurraa nneezzaappoosslleenniihh pprreemmaa ttrraajjaannjjuu nneezzaappoosslleennoossttii

Na dan 31.12.2012. godine evidentirano je 2920 ili 48% nezaposlenih osoba koji
čekaju zaposlenje duže od 1 godine. U odnosu na 2011. godinu (47%) to znači povećanje
broja dugotrajno nezaposlenih osoba. Na zaposlenje duže od 3 godine čeka 1211 osoba
od kojih 462 na zaposlenje čekaju i duže od 8 godina. Promatrajući 2011. godinu kada je
zabilježeno 438 osoba koje na zaposlenje čekaju duže od 8 godina uočavamo povećanje
navedenih osoba za 5%. Prema razini obrazovanja  najviše je nezaposlenih osoba sa
srednjim 3-godišnjim školama koji na zaposlenje čekaju duže od 3 godine. U skupini
fakulteta i akademija najviše je osoba koji su kratkotrajno na evidenciji (0-6 mjeseci).

PPrreegglleedd nneezzaappoosslleenniihh oossoobbaa pprreemmaa dduužžiinnii ččeekkaannjjaa nnaa zzaappoosslleennjjee ii oobbrraazzoovvnnoojj
ssttrruukkttuurrii nnaa ddaann 3311..1122..22001122.. ggooddiinnee

Razina
obrazovanja

Ukupno
PU

Kutina

Trajanje nezaposlenosti

0-3 mj. 3-6 mj. 6-9 mj. 9-12 mj. 1-3 g. 3 i više g.

Bez škole i
nezavršena
osnovna
škola

746 70 65 51 41 174 345

Osnovna
škola 1272 178 148 94 108 382 362

Sr.škola do 3
g i KV/VKV 2109 479 392 165 146 605 322

Sr.škola od 4
g. trajanja 1427 306 289 119 128 433 152

Gimnazije 112 21 27 14 7 34 9

Viša škola, I.
stupanj
fakulteta i
stručni studij

221 68 46 26 16 52 13

Fakulteti,
akademije,
magisterij,
doktorat

169 64 46 13 9 29 8

Ukupno PU
Kutina 6056 1186 1013 482 455 1709 1211
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22..66.. SSttrruukkttuurraa nneezzaappoosslleenniihh pprreemmaa rraaddnnoomm iisskkuussttvvuu ii ddjjeellaattnnoossttii pprreetthhooddnnoogg
zzaappoosslleennjjaa

U 2012. godini zabilježeno je prosječno mjesečno 1067 nezaposlenih osoba bez
radnog iskustva ili 18% ukupno nezaposlenih. U odnosu na 2011. godinu to je povećanje
za 9% (982) iako se udio u ukupnoj nezaposlenosti smanjio za 2 postotna boda. 63%
osoba bez iskustva su žene.

Od osoba koje imaju radnog iskustva najviše ih je sa 5-10 godina radnog iskustva.

NNeezzaappoosslleennee oossoobbee pprreemmaa ddjjeellaattnnoossttii pprreetthhooddnnoogg zzaappoosslleennjjaa 3311..1122..22001122.. ggooddiinnee

DJELATNOST Udio u
ukupnom (%)

Prerađivačka industrija 26,0
Trgovina na veliko i malo; popravak motornih vozila
i motocikala

14,2

Građevinarstvo 12,8
Djelatnost pružanja smještaja te priprema i
usluživanja hrane

10,5

Javna uprava i obrana; obvezno socijalno
osiguranje 7,1

Poljoprivreda, šumarstvo i ribarstvo 4,9
Administrativne i pomoćne uslužne djelatnosti 3,9
Ostale uslužne djelatnosti 3,2
Obrazovanje 3,2
Djelatnost zdravstvene zaštite i socijalne skrbi 3,0
Stručne, znanstvene i tehničke djelatnosti 2,6
Prijevoz i skladištenje 2,2
Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda,
gospodarenje otpadom te djelatnosti sanacije
okoliša

2,1

Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 1,2
Umjetnost, zabava i rekreacija 1,1
Rudarstvo i vađenje 0,8
Informacije i komunikacije 0,6
Djelatnosti kućanstava kao poslodavaca 0,4
Poslovanje nekretninama 0,2

UKUPNO 100,0

U odnosu na 2011. godinu uočeno je povećanje broja osoba koje su prethodno radile u
djelatnosti opskrbe vodom, javnoj upravi, obrazovanju i ostalim uslužnim djelatnostima.
Smanjenje je u najvećem obimu evidentirano u građevinarstvu, trgovinama i
administrativnim i pomoćnim uslužnim djelatnostima.
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2.7. Evidencija nezaposlenih hrvatskih branitelja

Krajem 2012. godine na evidenciji Zavoda za zapošljavanje, Područnog ureda
Kutina bile su registrirane 483 nezaposlene osobe sa statusom hrvatskog branitelja
prema odredbama Zakona o pravima hrvatskih branitelja i članova njihovih obitelji (NN
108/96, 94/01) što čini 8% ukupne nezaposlenosti. U odnosu na 2011. godinu (413) broj
nezaposlenih hrvatskih branitelja povećao se za 17%. Ovu skupinu nezaposlenih
karakterizira pretežno muška radna snaga (96%).

PPrreegglleedd nneezzaappoosslleenniihh hhrrvvaattsskkiihh bbrraanniitteelljjaa 3311..1122..22001122.. ggooddiinnee

Razina obrazovanja
Ukupno

PU
Kutina

Ispostava
Kutina

Ispostava
Popovača

Ispostava
Novska

Bez škole i
nezavršena osnovna
škola

97 40 31 26

Osnovna škola 144 30 76 38

Sr.škola do 3 g i
KV/VKV 162 49 80 33

Sr.škola od 4 g.
trajanja 62 18 33 18

Gimnazije 5 2 3 0

Viša škola, I. stupanj
fakulteta i stručni
studij

8 0 7 1

Fakulteti, akademije,
magisterij, doktorat 5 3 2 0

Ukupno PU Kutina 483 142 232 109
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22..88.. EEvviiddeenncciijjaa nneezzaappoosslleenniihh oossoobbaa ss iinnvvaalliiddiitteettoomm

Krajem prosinca  2012. godine na području PU Kutina bilo je evidentirano ukupno  126
nezaposlenih osoba s invaliditetom, od čega 74 muškarca i 52 žene. Najviše ih je
evidentirano u dobi od 20-29 godina starosti (57).

U odnosu na 2011. godinu kada ih je bilo registrirano 109, to znači povećanje broja
nezaposlenih osoba s invaliditetom za 16%.

PPrreemmaa mmjjeessttuu ssttaannoovvaannjjaa::
 Ispostava Kutina 42
 Ispostava Novska 56
 Ispostava Popovača 28

SSttrruukkttuurraa pprreemmaa vvrrssttii iinnvvaalliiddiitteettaa::
 mentalna retardacija 58
 tjelesni invaliditet 10
 kombinirane smetnje 29
 oštećenje sluha 13
 oštećenje vida 7
 psihičke i organske smetnje 6
 poremećaji glasovno-govorne komunikacije 2
 kronične bolesti 1

SSttrruukkttuurraa pprreemmaa rraazziinnii oobbrraazzoovvaannjjaa::

 bez škole i nezavršena osnovna škola 2
 završena osnovna škola 13
 srednje škole do 3 g. trajanja 106
 srednje škole 4 g. trajanja 5

Tijekom godine registrirano je 26 zapošljavanja osoba s invaliditetom.
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IIIIII TTIIJJEEKKOOVVII UU NNEEZZAAPPOOSSLLEENNOOSSTT II IIZZ NNEEZZAAPPOOSSLLEENNOOSSTTII

33..11.. NNoovvoopprriijjaavvlljjeennee oossoobbee uu eevviiddeenncciijjuu nneezzaappoosslleenniihh oossoobbaa

MJESECI
2012.

Razlog dolaska na evidenciju
Ukupno

PU
Kutina

Iz radnog
odnosa

Iz
neaktivnosti

Iz redovnog
školovanja Ostalo

I 547 347 189 6 5
II 460 287 154 9 10
III 297 163 114 5 15
IV 262 142 105 6 9
V 321 185 118 3 15
VI 282 171 91 17 3
VII 555 265 100 188 2
VIII 375 223 97 53 2
IX 531 339 116 68 8
X 502 309 111 73 9
XI 458 322 112 17 7
XII 394 303 78 2 11

UKUPNO 4984 3056 1385 447 96

Tijekom 2012. godine ukupno je prijavljeno 4984 osoba što je za 8% više nego u
2011. godini kada ih je bilo prijavljeno 4632. Najviše ih dolazi po prestanku radnog odnosa
– 61%, zatim iz neaktivnosti 28%, iz redovnog školovanja 9% te iz ostalih razloga 2%. U
odnosu na 2011. godinu povećan je broj osoba koje su prestale raditi za 16%, iz redovnog
školovanja za 23%, a smanjen je broj osoba iz neaktivnosti za 4% i iz ostalih razloga za
50%. Najčešći prekidi radnog odnosa zabilježeni su  zbog isteka rada na određeno vrijeme
(2009 ili 66% od ukupnog broja osoba iz radnog odnosa), zatim zbog poslovno
uvjetovanog otkaza zbog gospodarskih razloga (511 ili 17%), zbog isteka rada na
sezonskim poslovima (168 ili 6%), na osnovi sporazuma radnika i poslodavca (117 ili 4%)
te osobno uvjetovanog otkaza od strane poslodavca (74 ili 2%).Od ukupnog broja
novoprijavljenih, prema dobi najviše se prijavilo mladih osoba od 20 do 29 godina ( 2078 ili
42% novoprijavljenih) i osoba od 30 do 39 godina (1174 ili 24%). U odnosu na prethodnu
2011. godinu kada je bilo registrirano 1958 novoprijavljenih osoba u dobi od 20 do 29
godina, vidljivo je povećanje broja novoprijavljenih mladih osoba za 6%.

Prema spolu, prijavljeno je 2645 žena (53%) i 2339 muškaraca (47%).
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33..22.. ZZaappooššlljjaavvaannjjee oossoobbaa iizz eevviiddeenncciijjee ZZaavvooddaa zzaa zzaappooššlljjaavvaannjjee

Iz evidencije Zavoda za zapošljavanje tijekom 2012. godine zaposleno je ukupno
2731 osoba što je u usporedbi sa 2011. godinom kada je bilo zaposleno 2465, povećanje
za 11%. Najveće zapošljavanje zabilježeno je u travnju i svibnju. Po djelatnostima najviše
osoba zaposlilo se u prerađivačkoj industriji (21%), djelatnosti pružanja smještaja te
pripreme i usluživanja hrane (15%), građevinarstvu (14%) i u trgovinama (13%). Od 2731
ukupno zaposlene osobe, 1423 ili 52% bile su žene.

MJESECI
2012.

Razina obrazovanja

Ukupno
PU

Kutina

Bez škole i
nezavršena

osnovna
škola

Osnovna
škola

Sr.škola
do 3 g i
KV/VKV

Sr.škola
od 4 g.
trajanja

Gimnazije

Viša
škola, I.
stupanj

fakulteta i
stručni
studij

Fakulteti,
akademije
magisterij,
doktorat

I 118 5 10 40 43 4 8 8
II 132 6 22 40 37 5 16 6
III 230 5 38 104 55 5 15 8
IV 394 10 77 155 116 13 10 13
V 329 15 55 139 92 3 14 11
VI 293 13 44 125 90 3 10 8
VII 328 12 40 140 107 6 13 10
VIII 171 5 30 83 42 2 7 2
IX 232 9 28 87 55 5 17 31
X 213 2 37 73 68 1 15 17
XI 175 12 19 72 35 10 10 17
XII 116 2 20 35 34 5 9 11

UKUPNO 2731 96 420 1093 774 62 144 142
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33..33.. SSeezzoonnsskkoo zzaappooššlljjaavvaannjjee

Tijekom 2012. godine na sezonskim poslovima u ugostiteljstvu i turizmu zaposlen je
301 radnik s evidencije PU Kutina. U odnosu na 2011. godinu kada je na sezonskim
poslovima bilo zaposleno 255 osoba, registrirano je povećanje sezonskog zapošljavanja
za 18%.

Ostvarena je suradnja sa 183 poslodavca. Sezonski radnici  su zapošljavani na
poslovima administratora, animatora, barmena, čistačice, čuvara, dostavljača, ekološkog
tehničara, fizioterapeuta, frizera, hotelske domaćice, kemijskog čistača, knjigovođe,
konobara i pomoćnog konobara, kućne pomoćnice, kuhara i pomoćnog kuhara, lučkog
radnika, mornara, nosača prtljage, pečenjara, pekara, pipničara, plesačice, pralje,
prodavača, radnika u održavanju okoliša, recepcionara, slastičara, sobarice, tetovirača,
vozača i zaštitara. (nazivi zanimanja/zvanja odnose se na oba spola).

Zaposleno je 205 žena i 96 muškarca.

Iz ispostave Kutina na sezonskim poslovima zaposlilo se 139 osoba, iz ispostave
Novska 102 i ispostave Popovača 60 osoba.

Ispostava
Sezonsko zapošljavanje

2012 2011 2010 2009 2008 2007

KUTINA 139 129 109 101 44 69

NOVSKA 102 86 97 76 42 26

POPOVAČA 60 40 37 34 14 0

UKUPNO 301 255 260 211 100 95

Na sezonske poslove u inozemstvu upućeno je u SR Njemačku 48 radnika s
područja:

 Ispostave Kutina (15)
 Ispostave Novska (16)
 Ispostave Popovača (17)

Poslovi su trajali do 6 mjeseci, a zapošljavani su na poslovima u djelatnosti
poljoprivrede, građevinarstva i ugostiteljstva.

33..44.. IIzzllaazzaakk iizz eevviiddeenncciijjee iizz oossttaalliihh rraazzllooggaa

Zbog ostalih razloga tijekom 2012. godine  brisano je ukupno 1380 osoba. U
odnosu na 2011. godinu kada ih je bilo brisano 1944, to znači smanjenje za 29%. Najviše
ih je brisano zbog nejavljanja u dva uzastopna roka Zavodu (52%), ostvarivanja prava na
rodiljnu, roditeljsku, posvojiteljsku ili skrbničku poštedu od rada (15%), neaktivnog traženja
posla (10%), zbog umirovljenja (6%) itd. Od 1380 ukupno brisanih osoba iz ostalih razloga
52% bile su žene.
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IIVV PPRRIIJJAAVVLLJJEENNEE PPOOTTRREEBBEE ZZAA RRAADDNNIICCIIMMAA

Tijekom 2012. godine gospodarstveni subjekti su Zavodu za zapošljavanje,
Područnom uredu Kutina prijavili ukupno 1459 potreba za radnicima što je za 17% više
nego u 2011. godini kada ih je prijavljeno 1244.

Oglašene potrebe po djelatnostima:
 prerađivačkoj industriji (262)
 obrazovanju (260)
 trgovinama na veliko i na malo (178)
 građevinarstvu (144)
 djelatnosti zdravstvene zaštite i socijalne skrbi (94)
 javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje (87)
 opskrba vodom, uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje otpadom (85)
 djelatnosti pružanja smještaja te pripreme i usluživanja hrane (82)
 ostale uslužne djelatnosti (64)
 administrativne i pomoćne uslužne djelatnosti (49)
 stručne, znanstvene i tehničke djelatnosti (46)
 poljoprivreda, šumarstvo i ribarstvo (31)
 umjetnost, zabava i rekreacija (25)
 financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja (21)
 prijevoz i skladištenje (20)
 informacije i komunikacije (6)
 rudarstvo i vađenje (2)
 poslovanje nekretninama (2)
 djelatnosti kućanstva (1)

Usporedbom prijavljenih potreba za radnicima s prethodnom godinom, povećanje je
najviše zabilježeno u djelatnosti opskrbe vodom, javnoj upravi i obrani, stručnim,
znanstvenim i tehničkim djelatnostima, financijskim djelatnostima i djelatnostima
osiguranja, prerađivačkoj industriji i trgovinama. Smanjenje broja prijavljenih potreba
najviše je zabilježeno u poljoprivredi, šumarstvu i ribarstvu.
U ispostavi Kutina prijavljeno je 868 potreba za radnicima, ispostavi Novska 414 i
ispostavi Popovača 177 potreba. U odnosu na prethodnu godinu, došlo je do
povećanja za 159 potreba za radnicima u Kutini, za 46 u Novskoj i za 10 u Popovači.
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Gledano po zanimanjima prijavljene su potrebe:

 za poslove bez škole, završenom osnovnom školom
berač poljoprivrednih proizvoda, čistačica, dostavljač robe, drvoprerađivački radnik,
kućni majstor, ljevači kovina, kuhinjski radnik, njegovatelj starijih i nemoćnih osoba,
njegovatelj osoba s teškoćama u razvoju, poljoprivredni radnik, pomoćni konobar,
pomoćni kuhar, pomoćni zidar, pružni radnik, radnik na proizvodnoj liniji, radnik
niskogradnje, radnik u održavanju, radnik visokogradnje, radnik za pomoć u kući,
ručni perač automobila, rukovatelj građevinskim strojevima, sastavljač plastičnih
proizvoda, skladišni radnik, šivač tekstila, šumski radnik, šumski traktorist,
utovarivač otpada, voćar, vratar

 za poslove sa srednjim školama
administrativni službenik, arhivski službenik, armirač, autolimar, automehaničar,
bravar, drvni tehničar, ekonomski službenik, električar održavanja, elektroinstalater,
elektrotehničar, elektrozavarivač, farmaceutski tehničar, fizioterapeut, frizer,
geodetski tehničar, građevinski tehničar, izolator, knjigovođa, knjižničar,
komercijalni službenik, komunalni redar, konobar, krojač, krovopokrivač, kuhar,
ljevač kovina, medicinska sestra, mehaničar industrijske opreme, mehaničar
poljoprivredne mehanizacije, mesar, pekar, plinoinstalater, podopolagač,
poljoprivredni tehničar, prodavač, recepcionar, rukovatelj brojčano upravljanim
strojem za obradu kovina, rukovatelj brojčano upravljanim strojem za primarnu
preradu drva, skladištar, soboslikar i ličilac, stolar, strojarski tehničar, suradnik u
praktičnoj nastavi, šumarski tehničar, tajnica, tehničar za održavanje
elektrotehničkih proizvoda, telefonist, tesar, trgovački demonstrator i prodavač,
veterinarski tehničar, vodič, vozač opasnih tvari, vozač teretnog vozila, vulkanizer,
zastupnik osiguranja, zaštitar osoba i imovine, zavarivač, zidar, zubotehničar

 za poslove s višom i visokom stručnom spremom
agronom, agronom vinogradarstva, agronom zaštite bilja, akademski flautist,
akademski folklorni glazbenik, akademski klavirist, akademski trubljač, diplomirani
ekonomist, diplomirani informatičar, diplomirani inženjer cestovnog prometa,
diplomirani inženjer drvne tehnologije, diplomirani inženjer elektrostrojarstva,
diplomirani inženjer elektrotehnike, diplomirani inženjer geodezije, diplomirani
knjižničar, diplomirani povjesničar umjetnosti, diplomirani pravnik, diplomirani
sanitarni inženjer, diplomirani socijalni radnik, diplomirani sociolog, diplomirani
strojarski inženjer, doktor opće medicine, doktor medicine internist, doktor medicine
neurolog, doktor medicine pedijatar, doktor medicine psihijatar, građevinski
inženjer, nastavnik prirode i biologije, odgojitelj predškolske djece, odgojitelj u
učeničkom domu, operator na opremi medicinske radiologije, prehrambeni
tehnolog, prevoditelj,  prof. engleskog jezika, prof. fizike, prof. geografije, prof.
glazbenih predmeta, prof. hrvatskog jezika, prof, matematike, prof. njemačkog
jezika, prof. pedagogije, prof. povijesti, programer računalnih primjena, psiholog,
radni terapeut, razredni učitelj, strojarski inženjer, školski defektolog, učitelj
biologije, učitelj češkog jezika, učitelj djece s teškoćama u razvoju, učitelj razredne
nastave, učitelj slovačkog jezika, učitelj tjelesne i zdravstvene kulture, upravni
pravnik, veterinar

(nazivi zanimanja/zvanja odnose se na oba spola).
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VV MMAATTEERRIIJJAALLNNOO PPRRAAVVNNAA ZZAAŠŠTTIITTAA NNEEZZAAPPOOSSLLEENNIIHH
Prema uvjetima definiranim u Zakonu o posredovanju pri zapošljavanju dio

nezaposlenih osoba ostvaruje prava na novčanu naknadu. Temeljem tih propisa novčanu
naknadu u 2012. godini prosječno mjesečno  koristile su 1093 nezaposlene osobe (21%).
U odnosu na 2011. godinu povećao se broj korisnika novčane naknade za 5%.

Pregled broja korisnika novčane naknade od 2006. – 2012. godine

PU
Kutina

Prosječan broj korisnika novčane naknade

2006. 2007. 2008. 2009. 2010. 2011. 2012.

UKUPNO 891 698 938 1334 1238 1041 1093

Ukupno isplaćena sredstva za materijalno pravnu zaštitu nezaposlenih osoba u
2012. godini iznose 20.280.425,54 kn. Isplaćeno je:

 novčana naknada redovni korisnici 18.426.118,90
 jednokratna novčana naknada 113.627,90
 novčana pomoć za vrijeme obrazovanja i za vrijeme

stručnog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa         1.525.845,81
 naknada putnog troška nezaposlenim osobama 108.724,83
 novčana pomoć za osobe uključene u obrazovanje

kroz projekte 90.869,04
 putni troškovi za osobe uključene u obrazovanje kroz

projekte 15.239,06
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VVII NNAACCIIOONNAALLNNII PPLLAANN PPOOTTIICCAANNJJAA ZZAAPPOOŠŠLLJJAAVVAANNJJAA ZZAA 22001122.. GGOODDIINNUU

66..11.. MMJJEERREE IIZZ NNAADDLLEEŽŽNNOOSSTTII ZZAAVVOODDAA ZZAA ZZAAPPOOŠŠLLJJAAVVAANNJJEE

Provedba Mjera iz Nacionalnog plana za poticanje zapošljavanja za 2012. godinu
započela je 6. ožujka 2012. godine. Mjere su usmjerene na skupine nezaposlenih i
neaktivnih osoba koje zbog svoje razine obrazovanja, nedostatka radnog iskustva i godina
života, obiteljskih i socijalnih uvjeta, nisu konkurentne, niti pokretljive na tržištu rada. Dio
provedbenih aktivnosti usmjeren je na zadržavanje zaposlenih osoba kojima prijeti gubitak
radnog mjesta zbog nedostatka stručnih znanja i vještina.

Potpore za zapošljavanje nezaposlenih osoba i zadržavanje u radnom odnosu
zaposlenih osoba kojima prijeti gubitak radnog mjesta, namijenjena su poduzetnicima koji
profitno djeluju kroz slijedeće mjere:

1. Mjere koje se smatraju potporama za zapošljavanje
 Sufinanciranje zapošljavanja mladih osoba bez radnog iskustva
 Sufinanciranje zapošljavanja dugotrajno nezaposlenih osoba
 Sufinanciranje zapošljavanja osoba iznad 50 godina
 Sufinanciranje zapošljavanja osoba s invaliditetom
 Sufinanciranje zapošljavanja posebnih skupina nezaposlenih osoba
 Sufinanciranje samozapošljavanja nezaposlenih osoba
 Sufinanciranje zapošljavanja nezaposlenih osoba na dijeljenom radnom mjestu
 Sufinanciranje zapošljavanja zamjenskog radnika

2. Mjere koje se smatraju potporama za usavršavanje
 Sufinanciranje obrazovanja zaposlenih (novozaposlenih na poslovima za koje na

tržištu rada nema kvalificirane radne snage i zaposlenih u uvjetima uvođenja novih
tehnologija, viših standarda i promjene proizvodnog programa poslodavca)

Mjere koje se ne smatraju državnim potporama, a imaju za cilj razviti vještine i
povećati zapošljivost nezaposlenih osoba, te održati zaposlenost kod poslodavaca u
poslovnim teškoćama uvjetovanim gospodarskom krizom su slijedeće:

1. Mjere koje se ne smatraju državnim potporama – mjere za obrazovanje i
zapošljavanje s ciljem povećanja zapošljivosti nezaposlenih osoba

 Obrazovanje nezaposlenih
 Stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
 Javni radovi
 Potpora za očuvanje radnih mjesta

U 2012. godini ukupno su zaprimljena 203 zahtjeva poslodavaca za sufinanciranje
zapošljavanja/obrazovanja 402 osobe. 6 zahtjeva su riješena negativno, a za 5 osoba
poslodavci su odustali od zapošljavanja uz potporu. Uključena je 91 osoba bez škole i
nezavršenom osnovnom školom te završenom osnovnom školom, 274 osobe sa srednjim
školama i 37 osoba s višim i visokim školama.
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Pregled zahtjeva i osoba po NPPZ-u u 2012. godini

Mjera Broj
zahtjeva

Broj
osoba

Rezervirana
sredstva

Sufinanciranje zapošljavanja mladih
osoba bez radnog iskustva 8 12 302.484,00
Sufinanciranje zapošljavanja
dugotrajno nezaposlenih osoba 16 13 330.092,00
Sufinanciranje zapošljavanja osoba
iznad 50 godina života 3 2 55.108,40
Sufinanciranje zapošljavanja
posebnih skupina nezaposlenih
osoba 2 2 48.292,12
Sufinanciranje zapošljavanja osoba s
invaliditetom 1 1 53.178,84
Sufinanciranje samozapošljavanja
nezaposlenih osoba 11 10 191.728,32
Obrazovanje nezaposlenih

5 52 897.814,27
Stručno osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa 53 48 1.356.468,36
Javni radovi

103 261 3.052.168,40
Javni radovi - Romi

1 1 9.902,46

UKUPNO
203 402 6.297.237,17

66..22.. OObbrraazzoovvaannjjee nneezzaappoosslleenniihh oossoobbaa

U okviru obrazovanja za nepoznatog poslodavca, na osposobljavanje i
prekvalifikaciju upućene su 52 osobe i to:

Pregled broja osoba uključenih u obrazovanje prema obrazovnom programu

Obrazovni program Broj
osoba

Prekvalifikacija za zanimanje kuhar/ica 15
Osposobljavanje za zanimanje zavarivač/ica
TIG postupkom 20

Osposobljavanje za zanimanje zaštitar/ka 7

Osposobljavanje za hotelsku sobaricu 10

Ukupno 52

Trošak osposobljavanja sastojao se od troška obrazovanja, liječničkih pregleda,
naknada novčane pomoći i putnih troškova.
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66..33.. SSttrruuččnnoo oossppoossoobblljjaavvaannjjee bbeezz zzaassnniivvaannjjaa rraaddnnoogg ooddnnoossaa

Mladim nezaposlenim osobama, srednjoškolskog i visokoškolskog obrazovanja kroz
stručno osposobljavanje osigurano je stjecanje radnog iskustva radi lakšeg prvog
zaposlenja te polaganja stručnih i majstorskih ispita. Ukupno su zaprimljena 53 zahtjeva
poslodavaca i odobreno je stručno osposobljavanje za 48 nezaposlenih osoba. Najviše ih
je uključeno na području Kutine.

Pregled broja zahtjeva i uključenih osoba po gradovima i općinama u 2012.

Grad/općina Broj
zahtjeva Broj osoba

Kutina 26 24

Novska 16 15

Popovača 5 4

Lipovljani 6 5

Velika Ludina

Jasenovac
Ukupno 53 48

66..44.. JJaavvnnii rraaddoovvii

Javnim radom je realizirano zapošljavanje dugotrajno nezaposlenih osoba, uključujući
njihovu socijalnu komponentu, kroz suradnju jedinica lokalne samouprave i institucija u
njihovom vlasništvu te nevladinih udruga. Programi javnog rada su utemeljeni na
društveno korisnom radu, neprofitnom i nekonkurentnom postojećem gospodarstvu,visoko
radno intenzivnom i lociranom na područjima visoke nezaposlenosti u komunalnoj
djelatnosti i zaštiti okoliša, obrazovnim aktivnostima, socijalnoj zaštiti, kulturnoj djelatnosti i
drugim programima.
Ukupno su uključene 262 nezaposlene osobe (od čega 1 pripadnik Romske nacionalne
manjine) u javne radove, a najviše na području Kutine.

Pregled broja zahtjeva i osoba uključenih u javne radove po gradovima i općinama
u 2012. godini

Grad/općina Broj
zahtjeva Broj osoba Isplaćena sredstva

Kutina 61 109 1.202.134,51

Novska 22 83 1.086.994,15

Jasenovac 11 41 456.088,76

Lipovljani 8 23 260.195,11
Popovača 2 6 56.658,33
Ukupno 104 262 3.062.070,86
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6.5. Pregled broja osoba po NPPZ-u po gradovima i općinama u 2012. godini

Naziv mjere Ukupno Kutina Popovača Velika
Ludina Novska Lipovljani Jasenovac

Sufinanciranje
zapošljavanja mladih
osoba bez radnog
iskustva

12 10 1 1

Sufinanciranje
zapošljavanja
dugotrajno nezaposlenih
osoba

13 8 4 1

Sufinanciranje
zapošljavanja osoba
iznad 50 g.

2 1 1

Sufinanciranje
zapošljavanja osoba s
invaliditetom

1 1

Sufinanciranje
zapošljavanja posebnih
skupina nezaposlenih
osoba

2 1 1

Sufinanciranje
samozapošljavanja
nezaposlenih osoba

10 6 2 2

Financiranje
obrazovanja
nezaposlenih osoba

52 22 13 14 2 1

Stručno osposobljavanje
bez zasnivanja radnog
odnosa

48 24 4 15 5

Sufinanciranje/financiran
je zapošljavanja u
javnom radu

261 108 6 83 23 41

Sufinanciranje/financiran
je zapošljavanja u
javnom radu - Romi

1 1

UKUPNO 402 182 27 4 117 30 42
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VVIIII PPRROOVVEEDDBBAA EEUU PPRROOJJEEKKTTAA

Tijekom 2012. godine u Područnom uredu Kutina radilo se na izradi finalnih izvješća po
projektu „Razvojem umjetničkih vještina do svijeta rada“ koji je financiran iz sredstava
Europske unije. Projekt je odobren u okviru Instrumenta pretpristupne pomoći IPA
programa „Poticanje intenzivnijeg uključivanja osoba s invaliditetom na tržište rada“ u
ukupnoj vrijednosti 102.543,64 eura. Nositelj projekta bio je Zavod za zapošljavanje
Područni ured Kutina, a partneri u projektu bili su Pučko otvoreno učilište Kutina, Udruga
„OSI“ – osoba s invaliditetom Kutina, Grad Kutina i Muzej Moslavine Kutina. Projekt je
trajao 12 mjeseci u periodu od prosinca 2010. do prosinca 2011. godine.

Referenca: EuropeAID/129157/M/ACT/HR

Projektom su postignuti slijedeći rezultati:
1. Unaprijeđena su znanja i vještine osoba s invaliditetom sukladno potrebama tržišta i

njihovim specifičnim mogućnostima
2. Obrazovna institucija – Pučko otvoreno učilište Kutina osposobljeno je za provođenje

obrazovnih aktivnosti s osobama s invaliditetom
3. Osmišljen je model zapošljavanja osoba s invaliditetom u okviru socijalnog

poduzetništva
4. Informirana je šira javnost o rezultatima projekta

Unaprjeđenje razine postojećih znanja i vještina za 20 osoba s invaliditetom postiglo se
provođenjem obrazovnog programa za keramičara – samostalnog izrađivača ukrasnih
predmeta od gline. Prostor Pučkog otvorenog učilišta adaptiran je prilagodbom pristupa
učionici i prilagodbom sanitarnog čvora za osobe s invaliditetom. Time su se osigurali
uvjeti za kontinuirano provođenje i ostalih obrazovnih aktivnosti s osobama s invaliditetom.
Također je dogovoren povoljniji financijski pristup obrazovnim aktivnostima za osobe s
invaliditetom. Jedna od aktivnosti projekta bilo je osposobljavanje 10 dugotrajno
nezaposlenih osoba za njegovateljice. Po završetku projekta 5 osoba s invaliditetom je
zaposleno u Udruzi OSI – osoba s invaliditetom Kutina kao keramičari, 2 osobe s
invaliditetom zaposlene su po mjerama aktivne politike zapošljavanja, a jedna osoba s
invaliditetom je zaposlena u Dječjem vrtiću Kutina. Od 10 njegovateljica osposobljenih po
projektu, 6 ih je zaposleno u tom zanimanju.

Provedbom ovog projekta nastojao se povećati senzibilitet javnosti za specifične potrebe i
probleme nezaposlenih osoba s invaliditetom.
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VVIIIIII PPRRIIPPRREEMMAA ZZAA ZZAAPPOOŠŠLLJJAAVVAANNJJEE

88..11.. AAkkttiivvnnoossttii pprriipprreemmee zzaa zzaappooššlljjaavvaannjjee uussmmjjeerreennee pprreemmaa nneezzaappoosslleenniimm oossoobbaammaa
U 2012. godini održano je 146 grupnih informiranja i 15044 individualnih

savjetovanja.
S ciljem poboljšanja učinkovitosti aktivnog traženja posla, za nezaposlene osobe

provedeno je 95 radionica u koje su bile uključene 832 osobe. Radionice su bile na temu
„Kako tražiti posao – pisanje životopisa i molbe“, „Kako se predstaviti poslodavcu“ i
„Radionica samoprocjene“. Tijekom 2012. godine radionice su organizirane u svim
ispostavama Područnog ureda Kutina.

Profesionalno informiranje s nezaposlenim osobama i tražiteljima posla provedeno
je s 208 osoba - 183 kroz grupna informiranja i 25 individualno. Profesionalno savjetovanje
nezaposlenih osoba i tražitelja zaposlenja prošle su 283 osobe.

Radi povećanja konkurentnosti nezaposlenih osoba na tržištu rada te usklađivanja
njihove kompetencije s trenutnim i prognoziranim potrebama na tržištu rada, Zavod za
zapošljavanje je tijekom 2012. godine sudjelovao u različitim aktivnostima obrazovanja
nezaposlenih osoba. Za obrazovanje po Mjerama aktivne politike zapošljavanja, testirano
je 165 osoba. Provedeni su obrazovni programi za njegovatelje, kuhare, zaštitare,
zavarivače i sobare.

Tijekom cijele godine izrađivali smo, prema potrebi, informativne materijale – letke,
plakate za osposobljavanja i ankete za nezaposlene.

88..22.. PPrreevveennttiivvnnee aakkttiivvnnoossttii uu rraadduu ss uuččeenniicciimmaa

Preventivne aktivnosti u radu s učenicima obuhvaćaju ispitivanje profesionalnih
namjera učenika, te profesionalno usmjeravanje – informiranje i savjetovanje. Tijekom
2012. godine ukupno su anketirana 1063 učenika od čega 652 učenika osnovnih škola i
411 učenika srednjih škola.

Izvršeno je grupno informiranje 314 učenika osnovnih škola u 14 grupa i 50 učenika
srednjih škola u 3 grupe. Individualno su informirana 364 učenika.

Stručna pomoć u odabiru nastavka obrazovanja u skladu s osobom, školom i
tržištem rada pružena je za 314 učenika osnovnih škola i 50 učenika srednjih škola.

Putem programa „Moj izbor“ – računalnog programa profesionalnog usmjeravanja
testirano je 119 osoba. Također je provedena evaluacija ranije spomenutog programa
profesionalnog usmjeravanja u kojoj je sudjelovalo 115 osoba.

Aktivno smo sudjelovali u prikupljanju i ažuriranju podataka s područja koje pokriva
Područni ured Kutina te u izradi regionalnih brošura za upise u srednje škole učenika
osmih razreda.

88..33.. AAkkttiivvnnoossttii ss ppoossllooddaavvcciimmaa uu pprriipprreemmii zzaa zzaappooššlljjaavvaannjjee

Aktivnosti s poslodavcima u području pripreme za zapošljavanje obuhvaćaju
profesionalnu selekciju i savjetovanje u razvoju ljudskih potencijala. Profesionalna
selekcija je stručni postupak odabira kandidata za zapošljavanje ili obrazovanje u kojem se
odabiru oni koji najbolje udovoljavaju postavljenim zahtjevima. Tijekom 2012. godine
provedeno je 5 selekcija u koje je prošlo 18 osoba. Usko vezano za selekcije obavljeno je
5 analiza radnih mjesta kako bi se dobio kvalitetan uvid u zahtjeve i potrebe konkretnog
radnog mjesta.

Poslodavci su kontinuirano obavještavani o uslugama Zavoda.
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8.4. Suradnja s drugim službama i ustanovama

Na području koje pokriva PU Kutina djeluju dva udruženja obrtnika (Kutina i
Novska) s kojima je ostvarena suradnja radi poticanja učenika osmih razreda za upis u
deficitarna zanimanja.

Tijekom cijele školske godine 2011./12. pružali smo stručnu pomoć učenicima,
roditeljima, stručnim suradnicima u osnovnim i srednjim školama na našem području iz
područja profesionalnog usmjeravanja. Kontaktirali smo jedinice lokalne uprave (3
gradske i tri općinske s područja PU Kutina) u svrhu prikupljana podataka za stipendiranje
i kreditiranje učenika i studenata Intenzivna suradnja održavana je sa zdravstvenim
ustanovama - ambulantama školske medicine, medicine rada, Zavodom za javno
zdravstvo.

Vezano uz obrazovanje odraslih konstantno surađujemo s Pučkim otvorenim
učilištima na našem i širem području.

IIXX AANNKKEETTAA PPOOSSLLOODDAAVVAACCAA UU 22001122.. GGOODDIINNII
U siječnju i veljači 2013. godine provedeno je redovno godišnje istraživanje tržišta rada

putem ankete poslodavaca. Istraživanje je provedeno u cijeloj Republici Hrvatskoj i
anketiranju se odazvalo 10432 poslodavaca ili 81,5%. Područni ured Kutina anketirao je
324 poslodavca ili 97,3%.
Ukratko o dobivenim podacima:

U anketi poslodavaca 2013. godine uzorkom su obuhvaćena 333 poslodavaca, a
sudjelovanju u anketi odazvala su se 324 poslodavca (97,3%) od čega 167 trgovačkih
društava/ustanova i 157 obrta. Anketom su obuhvaćeni poslodavci koji zapošljavaju 62%
zaposlenih na tom području.
Prema statističkoj evidenciji nezaposlenih u 2012. godini prosječno mjesečno bila je
evidentirana 5571 nezaposlena osoba što u odnosu na prethodnu 2011. godinu znači
porast nezaposlenosti za 14%. To je u skladu s podacima iz ankete jer je prema
provedenoj anketi zabilježeno više prestanaka rada od novog zapošljavanja i kraj 2012.
godine kod anketiranih poslodavaca karakterizira smanjenje broja zaposlenih. Krajem
2012. godine broj zaposlenih bio je za 1,4% manji u usporedbi s krajem 2011. godine.
Tijekom 2012. godine anketirani poslodavci su zaposlili ukupno 1457 radnika od čega 794
muškarca i 663 žene. Uočeno je veće zapošljavanje muškaraca u 2012. godini (55%)
nego žena (45%). Prema obrazovnoj strukturi novozaposlenih radnika, najviše je radnika
sa srednjim školama - 70%. Slijede radnici s osnovnom školom - 17%, radnici s
fakultetom – 10%, s prvim stupnjem fakulteta i višom školom – 3%. 67% zapošljavanja u
2012. godini ostvareno je u poduzećima/ustanovama, a samo 33% u obrtima. Kod
anketiranih poslodavaca u 2012. godini zaposleno je 86 osoba po ugovoru o djelu.
Tijekom 2012. godine realizirana su 482 vrijednosna kupona za sezonski rad u
poljoprivredi.
U 2012. godini kod anketiranih poslodavaca prestalo je raditi ukupno 1575 radnika od
čega 711 žena i 864 muškarca. Najviše radnika prestalo je raditi u prerađivačkoj industriji
(29%), građevinarstvu (17%),  zdravstvenoj zaštiti (11%) i obrazovanju (9%). Najčešći
razlozi prestanka rada bili su istek ugovora o radu na određeno vrijeme (73%), otkaz od
strane poslodavca (9%) i sporazumni raskid ugovora o radu (7%).
U 2012. godini od 324 poslodavca, njih 138 ili 43% nije uopće zapošljavalo.
Poslodavci koji su zapošljavali najčešće su tražili radnike posredovanjem Zavoda za
zapošljavanje, putem medija i osobnih poznanstava.
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.
Poteškoće s pronalaženjem radnika u 2012. godini izrazilo je 8% poslodavaca što znači
smanjenje u odnosu na 2011. godinu kada je 12% poslodavaca izrazilo poteškoće.
Najveći broj poslodavaca navodio je da su glavne poteškoće bile s nedostatkom traženog
zanimanja – u 74% slučajeva. Nedostatak radnika s traženim radnim iskustvom bio je
prisutan u 41%, kao i sa nezainteresiranošću i nemotiviranošću radnika - 48%. Poteškoće
u nedostatku radnika s potrebnim socijalnim vještinama (komunikativnost, spremnost na
učenje, timski rad) evidentirane su u 22% slučajeva te poteškoće u nedostatku radnika sa
znanjem rada na računalu 7%. Poteškoće sa znanjem stranih jezika nisu navedene.
Nedostatak zanimanja u najvećem broju slučajeva bio je izražen kod pekara, bravara,
zavarivača, limara, zidara, podopolagača, mesara, magistra farmacije, dipl. knjižničara,
učitelja slovačkog jezika, učitelja češkog jezika, nastavnika kemije, nastavnika fizike,
nastavnika glazbene kulture, nastavnika engleskog jezika, doktor opće medicine, doktora
medicine psihijatra, doktora medicine internista, logopeda, doktora medicine neurologa,
rukovatelja tračnom pilom, šumarskih tehničara, stočara, šumskih sjekača, veterinara,
geodetskih tehničara i geodetskih inženjera. (nazivi zanimanja/zvanja odnose se na oba spola).
U 2013. godini 48% anketiranih poslodavaca planira zapošljavati i prognoziraju  da će
zaposliti ukupno 675  radnika. Prema planiranom zapošljavanju anketiranih poslodavaca u
2013. godini stopa zapošljavanja bi iznosila 8% (postotak planiranog zapošljavanja u
odnosu na ukupni broj zaposlenih kod anketiranih poslodavaca). U 2013. godini
zapošljavanje je najavljeno najviše u prerađivačkoj industriji (23%), građevinarstvu (20%),
trgovinama (13%) i  obrazovanju (10%).
Od planiranog zapošljavanja na određeno vrijeme, 22% se odnosi na sezonska
zapošljavanja i to pretežno u prerađivačkoj industriji, građevinarstvu i trgovinama.
Kod plana zapošljavanja po zanimanjima i broju radnika, poslodavci su naveli i određene
kompetencije koje bi radnici trebali imati za obavljanje tih poslova.
Teoretska i praktična znanja u okviru zanimanja zastupljena su u najvećem broju kod svih
zanimanja (42%), zatim poznavanje rada na računalu (18%), komunikacijske i
prezentacijske vještine (15%), organizacijske vještine (10%), korištenje stranih jezika (7%),
poznavanje specijaliziranih računalnih programa (4%) i upravljanje i vođenje drugih (4%).
Zapošljavanje pripravnika planira se  u djelatnosti zdravstvene zaštite, obrazovanju i javnoj
upravi. Zapošljavanje osoba s invaliditetom planira se u djelatnosti zdravstvene zaštite i
obrazovanju. Kroz mjeru Stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa u
2013. godini 13% poslodavaca planira angažirati 134 osobe. U 2013. godini ne planira
zapošljavati 52% anketiranih poslodavaca.
U 2013. godini povećanje broja radnika u odnosu na kraj 2012. godine planira 23%
anketiranih poslodavaca. Planira se povećanje za 281 radnika. To su uglavnom poslodavci
iz građevinarstva, trgovina i prerađivačke industrije. Smanjenje se očekuje kod 9%
poslodavaca (za 93 radnika).
U 2012. godini usluge HZZ-a koristilo je 33% anketiranih poslodavaca. Najviše su
korištene usluge objave potreba za radnicima (91%), ciljano posredovanje (76%) i
korištenje mjera za poticanje zapošljavanja (46%). Predstavljanje tvrtke nezaposlenim
osobama (8%), profesionalna selekcija (1%), stručna pomoć kod zbrinjavanja viška
radnika (1%) te druge usluge (5%) korištene su u manjem obimu. Djelomično zadovoljstvo
u ciljanom posredovanju bilo je zbog nedovoljnog broja odgovarajućih radnika. U
korištenju mjera za poticanje zapošljavanja djelomično zadovoljstvo ili nezadovoljstvo bilo
je zbog ne udovoljavanja propisanim kriterijima za ostvarivanje poticaja kao i zbog
nedovoljno razumljivih informacija. Detaljni rezultati ankete poslodavaca u 2013. godini
izneseni su u posebnom izvješću – Rezultati provedbe ankete poslodavaca 2013. godine
PU Kutina.
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XX SSAAJJAAMM PPOOSSLLOOVVAA uu 22001122.. GGOODDIINNII

U Kutini je u organizaciji Zavoda za zapošljavanje – Područnog ureda Kutina, a pod
pokroviteljstvom Grada Kutine i Sisačko –moslavačke županije u Športskom centru Kutina,
14.ožujka 2012. godine održan peti Sajam poslova.

Organizaciju Sajma pomogli su i partneri: Športski centar Kutina, Visoka poslovna
škola Libertas, Gospodarski klub Kutina,  HOK – obrtnička komora Sisak, Udruženje
obrtnika Kutina, HGK – županijska komora Sisak, Turistička zajednica grada Kutine,
Petrokemija d.d. Kutina,   Moslavina d.o.o. Kutina, SI-MO-RA d.o.o. Sisak, Grad Novska,
općine  Popovača, Velika Ludina, Lipovljani i Jasenovac.

Mnogobrojne posjetitelje i uzvanike na otvorenju, s ciljevima Sajma i ulogom
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje na tržištu rada, upoznao je Ivan Masnec, pročelnik PS
Kutina. Prisutnima su se obratili i Marcel Vučetić, ravnatelj Športskog centra Kutina,
gradonačelnik Grada Kutine, Davor Žmegač i Andrija Rudić zamjenik županice Sisačko-
moslavačke županije.

Na izložbenim pultovima predstavilo se 47 poslovnih subjekata (poslodavci,
ustanove i obiteljska poljoprivredna gospodarstva) koji su zaprimali i mnogobrojne
životopise zainteresiranih osoba za rad.

Temeljem prikupljenih podataka procjenjuje se da je Sajam posjetilo oko 1200
posjetitelja. Veliki doprinos tome dale su jedinice lokalne uprave s ovog područja koje su
omogućile besplatan prijevoz odlaska na Sajam za osobe koje su u udaljenijim
područjima.

U okviru Sajma održani su okrugli stolovi na  teme ''LAG – put do novih poslova» i
„Povezivanje javnog sektora i obrazovanja s ciljem razvoja lokalnih zajednica“. Predavači
na okruglim stolovima bili su Mihael Plečaš, profesor na Visokoj poslovnoj školi Libertas,
Renata Šeperić Petak, direktorica tvrtke Logička matrica d.o.o.,  Hrvoje Krmelić, pročelnik
Upravnog odjela za gospodarstvo Grada Kutine, Lorena Vokić iz Visoke poslovne škole
Libertas, Mario Čelan, ravnatelj Pučkog otvorenog učilišta Novska i Sanja Friščić iz
Pučkog otvorenog učilišta Kutina.

U okviru Sajma poslova organizirana je popratna manifestacija – izložba proizvoda
obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava kojom se htjelo naglasiti i mogućnost
samozapošljavanja u poljoprivredi.

Prema povratnim informacijama iz anketnih listića dobiveni su slijedeći podaci:
 u strukturi posjetitelja veliki udio su imale nezaposlene osobe (94%) što je u odnosu

na prijašnje godine najveći zabilježen udio u posjetiteljima
 nezaposleni su smatrali da ove godine nisu imali odgovarajuće kompetencije za

posao
 poslodavci su prikupili 1031 životopis te planiraju u slijedećih 6 mjeseci zaposliti 82

radnika (8% od ukupno zaprimljenih životopisa); najveći postotak najavljenog
zapošljavanja bio je 2008. godine – 28%

 za posao su se najviše javljale osobe sa srednjim školama
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XI PROGRAM ZBRINJAVANJA VIŠKA RADNIKA U 2012. GODINI

Sukladno Zakonu o radu, program zbrinjavanja viška radnika dužan je izraditi poslodavac
koji u roku od 90 dana namjerava otkazati najmanje 20 ugovora o radu zbog
gospodarskih, tehničkih ili organizacijskih razloga. Pri izradi programa poslodavac je
dužan savjetovati se s radničkim vijećem i ovlaštenom službom zapošljavanja.

Područni uredi Zavoda, prije donošenja programa zbrinjavanja viška radnika, provode
postupak savjetovanja s poslodavcem, što obuhvaća informiranje poslodavca o zakonskim
obvezama, mogućnostima zapošljavanja radnika koji su višak, funkciji posredovanja,
primjeni mjera aktivne politike u zapošljavanju i drugo.

Radnicima koji su višak i kojima prijeti otkaz, Zavod nastoji pomoći aktivnostima mobilnih
timova tako da već tijekom otkaznog roka posreduje pri njihovu zapošljavanju na drugo
radno mjesto, upućuje ih na prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju, bilo za ostanak na drugom
radnom mjestu u istom poduzeću, bilo pripremu za posao izvan matičnog poduzeća te
uključuje u tržište rada kroz poticajne mjere zapošljavanja.

Tijekom 2012. godine PU Kutina, kao matični ured prema sjedištu poslodavca, u suradnji s
drugim uredima HZZ-a sudjelovao je u dva Programa zbrinjavanja viška radnika za
zbrinjavanje 69 radnika, od čega 35 žena te u dva programa za 3 radnika gdje su drugi
uredi HZZ-a bili nositelji suradnje prema sjedištima poslodavaca.
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XXIIII UUSSTTRROOJJ ZZAAVVOODDAA ZZAA ZZAAPPOOŠŠLLJJAAVVAANNJJEE PPOODDRRUUČČNNOOGG UURREEDDAA
KKUUTTIINNAA UU 22001122.. GGOODDIINNII

Odjel/Odsjek Naziv radnog mjesta IME I PREZIME

Predstojnik područnog ureda Ivan Masnec

Odjel posredovanja
i pripreme za
zapošljavanje

Rukovoditeljica Odjela posredovanja i
pripreme za zapošljavanje Mihaela Munko

Viša stručna savjetnica za
zapošljavanje Anita Dražetić

Stručna savjetnica za zapošljavanje Ružica Milas-Pačarek

Stručna savjetnica za zapošljavanje Eva Štimac

Voditeljca ispostave Novska II vrste Jasenka Hećimović

Stručna suradnica za zapošljavanje u
Ispostavi Novska Zdenka Stojić

Stručna savjetnica za zapošljavanje u
Ispostavi Popovača Maja Durbić-Brabenec

Stručna savjetnica za zapošljavanje u
Ispostavi Popovača Ivana Čehić

Administrativna referentica Marija Gobac

Administrativna referentica u Ispostavi
Novska Danica Vitković

Odsjek aktivne
politike u
zapošljavanju

Rukovoditeljica Odsjeka za aktivnu
politiku zapošljavanja Irena Dudaš

Stručni savjetnik na stručnom
osposobljavanju bez zasnivanja
radnog odnosa

Darko Kousek

Stručna savjetnica na stručnom
osposobljavanju bez zasnivanja
radnog odnosa

Ivana Račić

Odsjek
profesionalnog
usmjeravanja i
obrazovanja

Rukovoditeljica Odsjeka za
profesionalno usmjeravanje i
obrazovanje

Melita Kodba

Stručna savjetnica za profesionalno
usmjeravanje i obrazovanje Renata Strgar

Stručna savjetnica na stručnom
osposobljavanju bez zasnivanja
radnog odnosa

Maria Filipec

Odjel analitike,
statistike i
informatike

Stručna suradnica za
analitiku/statistiku/informatiku Tanja Lovrić Ivanković
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Odjel/Odsjek Naziv radnog mjesta IME I PREZIME

Odjel pravnih,
kadrovskih i općih
poslova

Rukovoditeljica Odjela pravnih,
kadrovskih i općih poslova Štefica Bakran

Stručna savjetnica za materijalno-
pravnu zaštitu Sonja Repić

Administrativna referentica Ljubica Luketić

Čistačica-dostavljačica Ljuba Šomođi

Stručna savjetnica na stručnom
osposobljavanju bez zasnivanja
radnog odnosa

Tihana Radošević

Odjel financija i
računovodstva

Rukovoditelj Odjela financija i
računovodstva

Mario Krušić

Računovodstvena referentica-
financijski knjigovođa Zdenka Šlibar
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