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| ZAPOSLENOST

Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje u gradovima i op¢inama s
podrucja PU Kutina, krajem 2012. godine bila su registrirana 14063 osiguranika $to je za
3,2% manje nego u isto vrijeme 2011. godine (14527).
Strukturu osiguranika Cine:
e radnici zaposleni kod pravnih osoba (11733)
obrtnici (651)
poljoprivrednici (220)
samostalne profesionalne djelatnosti (158)
radnici kod fiziCkih osoba (1257)
osiguranici zaposleni kod medunarodnih organizacija i u inozemstvu (1)
osiguranici — produzeno osiguranje (43)

Krajem prosinca 2012. godine na Zavodu za zapoSljavanje PU Kutina bilo je 6056
nezaposlenih osoba.

Temeljem navedenih podataka (umanjenih za osiguranike kod medunarodnih organizacija
i produzeno osiguranje) procijenjena stopa registrirane nezaposlenosti krajem prosinca
2012. godine za podrucje PU Kutina bila je 30,1%. U odnosu na kraj prosinca 2011.
godine (26,3%) vidljivo je povecanje za 3,8 postotna boda. Na podrucju Sisacko-
moslavacke Zupanije stopa registrirane nezaposlenosti krajem prosinca 2012. godine bila
je 34,6% dok je za 2011. godinu bila 30,5%. Stopa u RH za 2012. godinu bila je 21,1%, a
za 2011. bila je 18,7%.

U odnosu na kraj 2011. godine broj zaposlenih kod fizickih osoba smanjio se za 8,3%,
poljoprivrednika za 7,6%, samostalnih profesionalnih djelatnosti za 3,7%, zaposlenih kod
pravnih osoba za 2,6% i obrtnika za 1,8%.

Broj osiguranika mirovinskog osiguranja prema gradovima i opéinama

Broj osiguranika MIO

SLERLEL 31.12.2011. | 31.12.2012. Sr;‘;‘t’:
Kutina 8675 8405 -3,1
Novska 2923 2732 6,5
Popovaca 1916 1913 -0,2
Velika Ludina 244 249 +2,1
Lipovljani 525 527 +0,4
Jasenovac 244 237 2,9
PO 14527 14063 3,2

U odnosu na kraj 2011. godine povecanje se biljezi u op¢inama Velika Ludina i Lipovljani,
a smanjenje u ostalim gradovima i op¢inama. Najve¢e smanjenje biljezi grad Novska — za
6,5% Sto je najviSe uvjetovano smanjenjem broja zaposlenih kod fizi¢kih osoba (9,4%) i
zaposlenih kod pravnih osoba (6,7%).
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Il STANJE | KRETANJE NEZAPOSLENOSTI U 2012. GODINI NA
PODRUCJU PU KUTINA

Podru¢ni ured Kutina u svom sastavu ima tri ispostave, Kutinu, Novsku i ispostavu
Popovaca. Ispostava Kutina obuhvaé¢a Grad Kutinu, ispostava Popovaca opc¢inu Velika
Ludina i opcinu Popovaca, a ispostava Novska obuhvac¢a Grad Novsku i opéine Lipovljani
i Jasenovac.U evidenciji Zavoda za zaposljavanje Podru¢nog ureda Kutina u 2012. godini
prosje€no mjeseCno evidentirana je 5571 nezaposlena osoba, Sto u usporedbi s
prosjekom 2011. godine (4898) znaci povecanje za 14%.

Nezaposleni
Nezaposlene Nezaposlene " .
. . Stopa : v : muskarci na
Mjeseci osobe na kraju Zene na kraju .
rasta : . kraju
2012. mjeseca mjeseca :
mjeseca
I +6,1 5486 3139 2347
Il +4,5 5732 3237 2495
[l -0,4 5711 3256 2455
A\ 4,2 5472 3150 2322
V -2,6 5329 3061 2268
Vi -2,3 5207 3012 2195
\l +1,9 5306 3080 2226
Wil +1,5 5384 3132 2252
IX +3,9 5570 3253 2317
X +2,8 5724 3352 2372
Xl +2,7 5880 3426 2454
XIl +3,0 6056 3490 2566
@ 2012 5571 3215 2356
Kretanje nezaposlenosti u 2012. i 2011. godini
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Najmaniji broj nezaposlenih zabiljezen je u lipnju 2012. godine (5207), a u prosincu je
zabiljeZen najveci broj od 6056 nezaposlenih osoba. Najvedi porast zabiljezen je u sijeCnju
(6,1%) uvjetovan prijavom veceg broja osoba po prestanku radnog odnosa. Najvise
radnika ostalo je bez posla u preradivackoj industriji (proizvodnja racunala te elektronickih i
optiCkih proizvoda, drvna, tekstilna i prehrambena industrija), gradevinarstvu i djelatnosti
pruzanja smijestaja te pripreme i usluzivanja hrane. Najve€e smanjenje u 2012. godini
zabiljeZeno je u travnju (za 4%) uvjetovano poCetkom sezonskih poslova.



2.1. Struktura nezaposlenih prema razini obrazovanja (prosjek 2012.)

Razina obrazovanja A0 PRI EaEe
2012. 2011. rasta
Bez Skole i nezavrSena 746 673 +10.9
osnovna $kola ’
Osnovna skola 1207 1120 +7,8
Srednja Skola do 3.g i Skola
za KVIVKV radnike 1915 1668 +14.8
Srednja Skola od 4 i viSe g. 1294 1108 +16,8
Gimnazija 102 96 +6,3
Visa skola, I. stupanj
fakulteta i struéni studij 181 136 +331
Fakulteti, akademije,
magisterij, doktorat 126 97 +30,0
UKUPNO 5571 4898 +14,0

Udio u ukupnoj nezaposlenosti (prosjeci):

e Srednje Skole do 3 god. trajanja i KV/VKV 34%
e ZavrSena osnovna Skola 22%
e Bez Skole ili nezavrSena osnovna Skola  14%
e Srednje Skole od 4 godine trajanja 23%
e Vise Skole 3%
e Gimnazije 2%
e Fakulteti 2%

U odnosu na proslu godinu najvise se povecao broj nezaposlenih osoba s visim Skolama i
fakultetima.

Prema razini obrazovanja (Nacionalna standardna klasifikacija obrazovanja NSKO)

krajem 2012. godine u evidenciji nezaposlenih Podru¢nog ureda najviSe nezaposlenih bilo
je u zvanjima:

Bez Skole i nezavrSena osnovna sSkola : bez Skole 283, nepismeni 56 , do 4 razreda
181, od 5 do 7 razreda 220

ZavrSena osnovna Skola: 1272

Srednje Skole do 3 godine te za KV i VKV radnike: prodavac 338, kroja¢ 181, frizer 120,
automehanicar 91, industrijski mehanicar 87, kuhar 73 itd.

Srednje Skole za zanimanje u trajanju od 4 i viSe godina: ekonomija 400, komercijalist
100, strojarski tehnicar 59, medicinska sestra/medicinski tehniar 52, kemijski tehnicar 44,
ekoloski tehnicar 41 itd.

Gimnazija: maturanti gimnazije 112



Prvi stupanj fakulteta, stru¢ni studij i viSa Skola: ekonomist 52, predskolski odgoj 18,
upravni pravnik 11, fizioterapija 8, poslovna informatika 7, ucitelj 6, sestrinstvo 6 itd.
Fakultet, akademija, magisterij, doktorat: ekonomija 35, politologija 10, ucCiteljski studij
10, pravo 8, Sumarstvo 6, socijalni rad 5 itd.

Za ispostavu Kutina karakteristiCno je smanjenje osoba s osnovhom Skolom, a u ispostavi
Popovaa smanjenje osoba s gimnazijama. Povecanje broja visokoobrazovanih osoba
biljezi se u svim ispostavama, a najviSe u Novskoj.

2.2. Spolna struktura nezaposlenih osoba

U 2012. godini prosjeno mjesecno evidentirano je 3215 nezaposlenih zena s
udjelom od 58% u ukupnoj nezaposlenosti. Na podrucju ispostave Kutina postotak
nezaposlenih Zena iznosio je 57%, na podrucju Ispostave Novska iznosio je 62%, a na
podrucju Ispostave Popovaca 53%. U odnosu na 2011. godinu (2804) broj nezaposlenih
Zena povecao se za 14,7%.

Najveci udio nezaposlenih Zena registriran je 2008. godine (65,3%). Smanjenje
udjela nezaposlenih Zena u 2009. godini posljedica je omjera broja novoprijavljenih te
zaposlenih i brisanih nezaposlenih osoba u korist muskaraca. lako je 2010. godine
registriran najveci apsolutni broj nezaposlenih zena, udio u ukupnoj nezaposlenosti se
smanijio na 57% i takav se zadrzao i u 2011. godini. To znaci da je u broju novoprijavljenih
osoba u te dvije godine bilo viSe muSkaraca.U 2012. godini ponovno dolazi do manjeg
povecanja udjela nezaposlenih zena.

Udio nezaposlenih Zena i muskaraca u ukupnoj nezaposlenosti u periodu 2005.-

2012, aodine
PROSJEK
0 o 0,
Godina Ukupno . | Zene nezapﬁslenih Muskarci nezapg)slenih
TEREPEE O Zena muskaraca
2005. 3698 2283 61,7 1415 38,3
2006. 3501 2176 62,2 1325 37,8
2007. 3091 1928 62,4 1163 37,6
2008. 3423 2236 65,3 1187 34,7
2009. 4370 2699 61,8 1671 38,2
2010. 4988 2855 57,2 2133 42,8
2011. 4898 2804 57,2 2094 42,7
2012. 5571 3215 57,7 2356 42,3




Kretanje broja nezaposlenih Zena i muskaraca od 2005. — 2012. godine

Godisnji prosjek nezaposlene zene
2005. | 2006. | 2007. | 2008. | 2009. | 2010. | 2011. | 2012.
Ukupno 2283 | 2176 | 1928 | 2236 | 2699 | 2855 | 2804 | 3215
Stopa rasta +5,7 | 4,7 | -11,4 | +16,0 | +20,7 | +5,8 -1,8 | 14,7

Godisnji prosjek nezaposleni muskarci
2005. | 2006. | 2007. | 2008. | 2009. | 2010. | 2011. | 2012.
Ukupno 1415 | 1325 | 1163 | 1187 | 1671 2133 | 2094 | 2356
Stopa rasta +8,7 6,4 | 12,3 | +2,1 | +40,8 | +27,6 -1,8 12,5

2.3. Nezaposlene osobe prema ispostavama i mjestu stanovanja na dan
31.12.2012. godine

Razina Uk:sno lsﬁﬁﬁfga Ispostava Popovaca Ispostava Novska

b i .
obrazovanja Kutina Kutina Popovaca | V.Ludina | Novska | Lipovljani | Jasenovac
Bez skole i
nezavrsena 746 319 184 48 158 20 17
osnovna
Skola
Osnovna 1272 364 203 76 378 68 93
Skola
Sr.Skola do
3gi 2109 794 422 97 599 124 73
KV/VKV
Sr.skola od 1427 584 272 69 365 102 35
4 g. trajanja
Gimnazije 112 61 9 4 31 5 2
ViSa skola, I.
stupanj 221 99 45 7 53 13 4
fakulteta i
struéni studij
Fakulteti,
akademije, 169 91 25 5 37 8 3
magisterij,
doktorat
Ukupno PU | 456 2312 1250 306 1621 340 227
Kutina




Usporedba broja nezaposlenih osoba prema mjestu prebivalista krajem prosinca
2012.i 2011. godine

Broj nezaposlenih osoba
Ispostava Grad - Stopa
opcina 31.12.2012. | 31.12.2011.
rasta
KUTINA Kutina 2312 1992 +16,1
. Popovaca
POPOVAGA p . 1250 1105 +13,1
V.Ludina 306 252 +21,4
Novska 1621 1383 +17,2
NOVSKA Lipovljani 340 264 +28,8
Jasenovac 227 176 +29,0

2.4. Struktura nezaposlenih prema dobi

Gledano prema dobi, najveéi udio u registriranoj nezaposlenosti imaju osobe od 20-
29 godina (31,2%) i osobe od 30 do 39 godina starosti (22,6%). U navedenim dobnim
skupinama najviSe je osoba sa srednjim 3-godiSnjim Skolama.

Usporedbom s istim razdobljem 2011. godine (krajem prosinca) najve¢e smanjenje
biljezi dobna skupina od 50 i vise godina. Najvece povecéanje biljezi se u dobnoj skupini
nezaposlenih od 20 -29 godina starosti (za 0,9 postotnih bodova).

Pregled nezaposlenih osoba prema razini obrazovanja i godinama starosti na
dan 31.12.2012. godine

. , Ukupno Godine starosti

Razina obrazovanja PU
Kutina | 15-19 | 20-29 | 30-39 40-49 50 i vise

Bez Skole i
nezavrSena 746 31 106 162 179 268
osnovna Skola
Osnovna Skola 1272 55 151 329 414 323
Sr.8kolado 3 gi
KV/VKV 2109 223 714 526 320 326
Sr.Skolaod 4 g. 1427 | 111 | 622 | 245 273 176
trajanja
Gimnazije 112 0 51 33 8 20
Visa sSkola, I.
stupanj fakulteta i 221 0 138 48 14 21
struéni studij
Fakulteti,
akademije, 169 0 110 28 15 16
magisterij, doktorat
Ukupno PU Kutina 6056 420 1892 1371 1223 1150

Udio u ukupnom

2012. 100,0 6,9 31,2 | 22,6 20,2 19,0

Udio u ukupnom

2011. 100,0 6,6 30,3 | 22,7 20,0 20,4




2.5. Struktura nezaposlenih prema trajanju nezaposlenosti

Na dan 31.12.2012. godine evidentirano je 2920 ili 48% nezaposlenih osoba koji
Cekaju zaposlenje duze od 1 godine. U odnosu na 2011. godinu (47%) to znaCi povecanje
broja dugotrajno nezaposlenih osoba. Na zaposlenje duze od 3 godine ¢eka 1211 osoba
od kojih 462 na zaposlenje Cekaju i duze od 8 godina. Promatrajuci 2011. godinu kada je
zabiljeZzeno 438 osoba koje na zaposlenje ¢ekaju duze od 8 godina uoCavamo povecanje
navedenih osoba za 5%. Prema razini obrazovanja najviSe je nezaposlenih osoba sa
srednjim 3-godisSnjim Skolama koji na zaposlenje Cekaju duze od 3 godine. U skupini
fakulteta i akademija najviSe je osoba koji su kratkotrajno na evidenciji (0-6 mjeseci).

Pregled nezaposlenih osoba prema duzini Cekanja na zaposlenje i obrazovnoj
strukturi na dan 31.12.2012. godine

o Ukupno Trajanje nezaposlenosti
azina . PU

obrazovanja | ytina | 0-3mj. | 3-6mj. | 6-9mj. | 9-12mj. | 1-3g. | 3iviseg.
Bez Skole i
nezavrsena 746 70 65 51 41 174 345
osnovna
Skola
Osnovna 1272 178 148 04 108 382 362
Skola
Sr.Skola do 3
5 KVIVKV 2109 479 392 165 146 605 322
Srskolaod4 | 407 | 306 289 119 128 | 433 152
g. trajanja
Gimnazije 112 21 27 14 7 34 9
Visa Skola, I.
stupanj 221 68 46 26 16 52 13
fakulteta i
struéni studij
Fakulteti,
akademije, 169 64 46 13 9 29 8
magisterij,
doktorat
UkupnoPU | oose | 1186 | 1013 482 455 | 1709 | 1211
Kutina




2.6. Struktura nezaposlenih prema radnom iskustvu i djelatnosti prethodnog
zaposlenja

U 2012. godini zabiljezeno je prosjeCno mjese¢no 1067 nezaposlenih osoba bez
radnog iskustva ili 18% ukupno nezaposlenih. U odnosu na 2011. godinu to je povecanje
za 9% (982) iako se udio u ukupnoj nezaposlenosti smanjio za 2 postotna boda. 63%
osoba bez iskustva su Zene.

Od osoba koje imaju radnog iskustva najvise ih je sa 5-10 godina radnog iskustva.

Nezaposlene osobe prema djelatnosti prethodnog zaposlenja 31.12.2012. godine

Udio u
DJELATNOST ukupnom (%)
Preradivacka industrija 26,0
Trgovina na veliko i malo; popravak motornih vozila 14.2
i motocikala ’
Gradevinarstvo 12,8
Djelatnost pruZanja smjestaja te priprema i 105
usluZivanja hrane ’
Jayna uprava i obrana; obvezno socijalno 71
osiguranje ’
Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 4,9
Administrativne i pomoc¢ne usluzne djelatnosti 3,9
Ostale usluzne djelatnosti 3,2
Obrazovanje 3,2
Djelatnost zdravstvene zastite i socijalne skrbi 3,0
Strucne, znanstvene i tehniCke djelatnosti 2,6
Prijevoz i skladistenje 2,2
Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda,
gospodarenje otpadom te djelatnosti sanacije 2,1
okolia
Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 1,2
Umjetnost, zabava i rekreacija 1,1
Rudarstvo i vadenje 0,8
Informacije i komunikacije 0,6
Djelatnosti ku¢anstava kao poslodavaca 0,4
Poslovanje nekretninama 0,2
UKUPNO 100,0

U odnosu na 2011. godinu uo€eno je povecanje broja osoba koje su prethodno radile u
djelatnosti opskrbe vodom, javnoj upravi, obrazovanju i ostalim usluznim djelatnostima.
Smanjenje je u najveCem obimu evidentirano u gradevinarstvu, trgovinama i
administrativnim i pomoénim usluznim djelatnostima.



2.7. Evidencija nezaposlenih hrvatskih branitelja

Krajem 2012. godine na evidenciji Zavoda za zapoSljavanje, Podru¢nog ureda
Kutina bile su registrirane 483 nezaposlene osobe sa statusom hrvatskog branitelja
prema odredbama Zakona o pravima hrvatskih branitelja i ¢lanova njihovih obitelji (NN
108/96, 94/01) Sto Cini 8% ukupne nezaposlenosti. U odnosu na 2011. godinu (413) broj
nezaposlenih hrvatskih branitelja povecao se za 17%. Ovu skupinu nezaposlenih
karakterizira pretezno muska radna snaga (96%).

Pregled nezaposlenih hrvatskih branitelja 31.12.2012. godine

LT Ispostava | Ispostava | Ispostava

Razina obrazovanja PU . -
- Kutina Popovada | Novska

Kutina
Bez skole i
nezavrsena osnovna 97 40 31 26
Skola
Osnovna Skola 144 30 76 38
Sr.8kolado 3 gi
KVIVKY 162 49 80 33
Sr..skqla od 4 g. 62 18 33 18
trajanja
Gimnazije 5 2 3 0
Visa Skola, I. stupanj
fakulteta i strucni 8 0 7 1
studij
Fakulteti, akademije,
magisterij, doktorat 5 3 2 0
Ukupno PU Kutina 483 142 232 109

Nezaposleni hrvatski branitelji prema ispostavama




2.8. Evidencija nezaposlenih osoba s invaliditetom

Krajem prosinca 2012. godine na podruc¢ju PU Kutina bilo je evidentirano ukupno 126
nezaposlenih osoba s invaliditetom, od Cega 74 musSkarca i 52 Zene. NajviSe ih je
evidentirano u dobi od 20-29 godina starosti (57).

U odnosu na 2011. godinu kada ih je bilo registrirano 109, to znaci povecanje broja
nezaposlenih osoba s invaliditetom za 16%.

Prema mjestu stanovanja:

e |spostava Kutina 42
e |Ispostava Novska 56
e |spostava Popovaca 28

Nezaposlene osobe s invaliditetom prema
ispostavama

Popovaca
22%

Struktura prema vrsti invaliditeta:

e mentalna retardacija 58
o tjelesni invaliditet 10
e kombinirane smetnje 29
e oSteCenje sluha 13
e oSteCenje vida 7
e psihiCke i organske smetnje 6
e poremecaji glasovno-govorne komunikacije 2
e kroni¢ne bolesti 1
Struktura prema razini obrazovanja:
e bez Skole i nezavrSena osnovna Skola 2
e zavrSena osnovna $kola 13
¢ srednje Skole do 3 g. trajanja 106
¢ srednje Skole 4 g. trajanja 5

Tijekom godine registrirano je 26 zaposljavanja osoba s invaliditetom.
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Il TINJEKOVI U NEZAPOSLENOST | IZ NEZAPOSLENOSTI

3.1. Novoprijavljene osobe u evidenciju nezaposlenih osoba

Razlog dolaska na evidenciju
MJESECH | Ukupno Iz radnog Iz Iz redovnog
2012. PU ; A . Ostalo
Kutina odnosa | neaktivnosti | Skolovanja
I 547 347 189 6 5
Il 460 287 154 9 10
I 297 163 114 5 15
\Y 262 142 105 6 9
\Y 321 185 118 3 15
VI 282 171 91 17 3
VIl 555 265 100 188 2
VIii 375 223 97 53 2
IX 531 339 116 68 8
X 502 309 111 73 9
Xl 458 322 112 17 7
XIl 394 303 78 2 11
UKUPNO 4984 3056 1385 447 96

Tijekom 2012. godine ukupno je prijavljeno 4984 osoba $to je za 8% viSe nego u
2011. godini kada ih je bilo prijavijeno 4632. NajviSe ih dolazi po prestanku radnog odnosa
— 61%, zatim iz neaktivnosti 28%, iz redovnog Skolovanja 9% te iz ostalih razloga 2%. U
odnosu na 2011. godinu povecan je broj osoba koje su prestale raditi za 16%, iz redovnog
Skolovanja za 23%, a smanjen je broj osoba iz neaktivnosti za 4% i iz ostalih razloga za
50%. Naj¢es&c¢i prekidi radnog odnosa zabiljeZeni su zbog isteka rada na odredeno vrijeme
(2009 ili 66% od ukupnog broja osoba iz radnog odnosa), zatim zbog poslovno
uvjetovanog otkaza zbog gospodarskih razloga (511 ili 17%), zbog isteka rada na
sezonskim poslovima (168 ili 6%), na osnovi sporazuma radnika i poslodavca (117 ili 4%)
te osobno uvjetovanog otkaza od strane poslodavca (74 ili 2%).0d ukupnog broja
novoprijavljenih, prema dobi najviSe se prijavilo mladih osoba od 20 do 29 godina ( 2078 ili
42% novoprijavljenih) i osoba od 30 do 39 godina (1174 ili 24%). U odnosu na prethodnu
2011. godinu kada je bilo registrirano 1958 novoprijavljenih osoba u dobi od 20 do 29
godina, vidljivo je povecéanje broja novoprijavljenih mladih osoba za 6%.

Prema spolu, prijavljeno je 2645 Zena (53%) i 2339 muskaraca (47%).

kretanje broja novoprijavijenih u 2012, godini
&00

500

400

Eroj zaposlenih osoba
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3.2. ZapoSsljavanje osoba iz evidencije Zavoda za zapoSljavanje

Razina obrazovanja

Visa
WIESECH | Ukupno | 0 S ona | Osnowna | SIS0l | Sr.8kola stupeny | akademil
2012. KlIJDtiL;a osnovna Skola 2\0/ /:\5”%\'/ tcr) :j:n?é Sl fakulteta i | magisterij,
Skola strucni doktorat
studij
I 118 5 10 40 43 4 8 8
Il 132 6 22 40 37 5 16 6
[ 230 5 38 104 55 5 15 8
v 394 10 77 155 116 13 10 13
\ 329 15 55 139 92 3 14 11
VI 293 13 44 125 90 3 10 8
Vi 328 12 40 140 107 6 13 10
Vil 171 5 30 83 42 2 7 2
IX 232 9 28 87 55 5 17 31
X 213 2 37 73 68 1 15 17
Xl 175 12 19 72 35 10 10 17
XIli 116 2 20 35 34 5 9 11
UKUPNO 2731 96 420 1093 774 62 144 142

Iz evidencije Zavoda za zapoSljavanje tijekom 2012. godine zaposleno je ukupno

2731 osoba $to je u usporedbi sa 2011. godinom kada je bilo zaposleno 2465, povecanje
za 11%. Najvece zapoSljavanje zabiljeZeno je u travnju i svibnju. Po djelatnostima najvise
osoba zaposlilo se u preradivackoj industriji (21%), djelatnosti pruzanja smjeStaja te
pripreme i usluzivanja hrane (15%), gradevinarstvu (14%) i u trgovinama (13%). Od 2731
ukupno zaposlene osobe, 1423 ili 52% bile su Zene.

Broj zaposlenih osoba

Kretanje broja zaposlenih u 2012. godini
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3.3. Sezonsko zaposljavanje

Tijekom 2012. godine na sezonskim poslovima u ugostiteljstvu i turizmu zaposlen je
301 radnik s evidencije PU Kutina. U odnosu na 2011. godinu kada je na sezonskim
poslovima bilo zaposleno 255 osoba, registrirano je povecanje sezonskog zaposSljavanja
za 18%.

Ostvarena je suradnja sa 183 poslodavca. Sezonski radnici su zapoSljavani na
poslovima administratora, animatora, barmena, Cistacice, ¢uvara, dostavljaca, ekolo$kog
tehniCara, fizioterapeuta, frizera, hotelske domacice, kemijskog Ccistaa, knjigovode,
konobara i pomo¢énog konobara, kuéne pomocnice, kuhara i pomoénog kuhara, luc¢kog
radnika, mornara, nosacCa prtllage, pecCenjara, pekara, pipniCara, plesacCice, pralje,
prodavaca, radnika u odrzavanju okoliSa, recepcionara, slasti€ara, sobarice, tetoviraca,
vozaca i zastitara. mazivi zanimanja/zvanja odnose se na oba spola).

Zaposleno je 205 Zena i 96 muskarca.

|z ispostave Kutina na sezonskim poslovima zaposlilo se 139 osoba, iz ispostave
Novska 102 i ispostave Popovaca 60 osoba.

Sezonsko zaposljavanje
Ispostava
2012 2011 2010 2009 | 2008 | 2007
KUTINA 139 129 109 101 44 69
NOVSKA 102 86 97 76 42 26
POPOVACA 60 40 37 34 14 0
UKUPNO 301 255 260 21 100 95

Na sezonske poslove u inozemstvu upuceno je u SR Njemacku 48 radnika s
podrucja:
e Ispostave Kutina (15)
e Ispostave Novska (16)
e |spostave Popovaca (17)

Poslovi su trajali do 6 mjeseci, a zapoSljavani su na poslovima u djelatnosti
poljoprivrede, gradevinarstva i ugostiteljstva.

3.4. Izlazak iz evidencije iz ostalih razloga

Zbog ostalih razloga tijekom 2012. godine brisano je ukupno 1380 osoba. U
odnosu na 2011. godinu kada ih je bilo brisano 1944, to znaci smanjenje za 29%. NajviSe
ih je brisano zbog nejavljanja u dva uzastopna roka Zavodu (52%), ostvarivanja prava na
rodiljnu, roditeljsku, posvojiteljsku ili skrbni¢ku posStedu od rada (15%), neaktivhog trazenja
posla (10%), zbog umirovljenja (6%) itd. Od 1380 ukupno brisanih osoba iz ostalih razloga
52% bile su zene.
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IV PRIJAVLJENE POTREBE ZA RADNICIMA

Tijekom 2012. godine gospodarstveni subjekti su Zavodu za zapoSljavanje,

Podruénom uredu Kutina prijavili ukupno 1459 potreba za radnicima $to je za 17% vise
nego u 2011. godini kada ih je prijavljeno 1244.

Oglasene potrebe po djelatnostima:

preradivackoj industriji (262)

obrazovanju (260)

trgovinama na veliko i na malo (178)

gradevinarstvu (144)

djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi (94)

javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje (87)

opskrba vodom, uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje otpadom (85)
djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane (82)
ostale usluzne djelatnosti (64)

administrativne i pomoc¢ne usluzne djelatnosti (49)

stru¢ne, znanstvene i tehnicke djelatnosti (46)

poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo (31)

umjetnost, zabava i rekreacija (25)

financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja (21)

prijevoz i skladiStenje (20)

informacije i komunikacije (6)

rudarstvo i vadenje (2)

poslovanje nekretninama (2)

djelatnosti ku¢anstva (1)

Usporedbom prijavljenih potreba za radnicima s prethodnom godinom, povecéanje je
najvise zabiljezeno u djelatnosti opskrbe vodom, javnoj upravi i obrani, strucnim,
znanstvenim i tehnic¢kim djelatnostima, financijskim djelatnostima i djelatnostima
osiguranja, preradivackoj industriji i trgovinama. Smanjenje broja prijavljenih potreba
najvise je zabiljeZzeno u poljoprivredi, Sumarstvu i ribarstvu.

U ispostavi Kutina prijavljeno je 868 potreba za radnicima, ispostavi Novska 414 i
ispostavi Popovaa 177 potreba. U odnosu na prethodnu godinu, doSlo je do
povecanja za 159 potreba za radnicima u Kutini, za 46 u Novskoj i za 10 u Popovaci.

Prijavljene potrebe za radnicima

1300
100
1400
1200
1 (2040
BOO
GO0
400

200

20038 20009 2010 2011 2012

14



Gledano po zanimanjima prijavljene su potrebe:

e za poslove bez Skole, zavrSenom osnovnom Skolom

bera€ poljoprivrednih proizvoda, CistaCica, dostavljac robe, drvopreradivacki radnik,
kuéni majstor, ljevaci kovina, kuhinjski radnik, njegovatelj starijih i nemocnih osoba,
njegovatelj osoba s teSkoCama u razvoju, poljoprivredni radnik, pomocni konobar,
pomocni kuhar, pomoéni zidar, pruzni radnik, radnik na proizvodnoj liniji, radnik
niskogradnje, radnik u odrzavanju, radnik visokogradnje, radnik za pomoc¢ u kuci,
ruéni pera¢ automobila, rukovatelj gradevinskim strojevima, sastavljaC plasti¢nih
proizvoda, skladiSni radnik, Siva¢ tekstila, Sumski radnik, Sumski traktorist,
utovarivac otpada, vocar, vratar

e za poslove sa srednjim skolama

administrativni sluzbenik, arhivski sluzbenik, armira¢, autolimar, automehanicar,
bravar, drvni tehniCar, ekonomski sluzbenik, elektriCar odrzavanja, elektroinstalater,
elektrotehniCar, elektrozavarivaé, farmaceutski tehniCar, fizioterapeut, frizer,
geodetski tehniCar, gradevinski tehniCar, izolator, knjigovoda, knjiznicar,
komercijalni sluzbenik, komunalni redar, konobar, kroja¢, krovopokriva¢, kuhar,
llevaC kovina, medicinska sestra, mehaniCar industrijske opreme, mehanicar
poljoprivredne mehanizacije, mesar, pekar, plinoinstalater, podopolagac,
poljoprivredni tehniCar, prodavac, recepcionar, rukovatelj brojéano upravljanim
strojem za obradu kovina, rukovatelj brojéano upravljanim strojem za primarnu
preradu drva, skladiStar, soboslikar i liCilac, stolar, strojarski tehni€ar, suradnik u
prakticnoj nastavi, Sumarski tehniCar, tajnica, tehniCar za odrzavanje
elektrotehni¢kih proizvoda, telefonist, tesar, trgovacki demonstrator i prodavac,
veterinarski tehnicar, vodi¢, voza¢ opasnih tvari, voza¢ teretnog vozila, vulkanizer,
zastupnik osiguranja, zastitar osoba i imovine, zavarivac, zidar, zubotehnicar

e za poslove s viSom i visokom stru¢nom spremom

agronom, agronom vinogradarstva, agronom zastite bilja, akademski flautist,
akademski folklorni glazbenik, akademski klavirist, akademski trublja¢, diplomirani
ekonomist, diplomirani informatiCar, diplomirani inZenjer cestovnog prometa,
diplomirani inZenjer drvne tehnologije, diplomirani inZenjer elektrostrojarstva,
diplomirani inzenjer elektrotehnike, diplomirani inZenjer geodezije, diplomirani
knjizniar, diplomirani povjesni€ar umjetnosti, diplomirani pravnik, diplomirani
sanitarni inzenjer, diplomirani socijalni radnik, diplomirani sociolog, diplomirani
strojarski inzenjer, doktor op¢e medicine, doktor medicine internist, doktor medicine
neurolog, doktor medicine pedijatar, doktor medicine psihijatar, gradevinski
inZenjer, nastavnik prirode i biologije, odgojitelj predSkolske djece, odgojitelj u
ucenickom domu, operator na opremi medicinske radiologije, prehrambeni
tehnolog, prevoditelj, prof. engleskog jezika, prof. fizike, prof. geografije, prof.
glazbenih predmeta, prof. hrvatskog jezika, prof, matematike, prof. njemackog
jezika, prof. pedagogije, prof. povijesti, programer racunalnih primjena, psiholog,
radni terapeut, razredni ucitelj, strojarski inzZenjer, Skolski defektolog, ucitelj
biologije, ucitelj ceSkog jezika, ucCitelj djece s teSko¢ama u razvoju, ucitelj razredne
nastave, ucitelj slovackog jezika, ucitelj tjelesne i zdravstvene kulture, upravni
pravnik, veterinar

(nazivi zanimanja/zvanja odnose se na oba spola).
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V MATERIJALNO PRAVNA ZASTITA NEZAPOSLENIH

2012. godini iznose 20.280.425,54 kn. Isplaceno je:

Prema uvjetima definiranim u Zakonu o posredovanju pri zapoS$ljavanju dio
nezaposlenih osoba ostvaruje prava na nov€anu naknadu. Temeljem tih propisa nov€anu
naknadu u 2012. godini prosje¢no mjesecno Koristile su 1093 nezaposlene osobe (21%).
U odnosu na 2011. godinu povecao se broj korisnika nov€ane naknade za 5%.

Pregled broja korisnika novéane naknade od 2006. — 2012. godine

PU

Prosje€an broj korisnika nov€ane naknade

Kutina

2006.

2007.

2008.

20009.

2010.

2011. | 2012.

UKUPNO

891

698

938

1334

1238

1041 | 1093
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Kretanje broja korisnika novéane naknade

2006.

2007.

2008.

2008,

2010.

2011. 2012.

Ukupno isplaéena sredstva za materijalno pravnu zastitu nezaposlenih osoba u

novéana naknada redovni korisnici

jednokratna nov€ana naknada

nov€ana pomo¢ za vrijeme obrazovanja i za vrijeme

stru€nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa
naknada putnog troSka nezaposlenim osobama

nov€ana pomoc¢ za osobe uklju€ene u obrazovanje

kroz projekte

putni troSkovi za osobe ukljuc¢ene u obrazovanje kroz

projekte

18.426.118,90
113.627,90

1.525.845,81
108.724,83

90.869,04

15.239,06
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VI NACIONALNI PLAN POTICANJA ZAPOSLJAVANJA ZA 2012. GODINU

6.1. MJERE IZ NADLEZNOSTI ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE

Provedba Mjera iz Nacionalnog plana za poticanje zaposSljavanja za 2012. godinu
zapocCela je 6. ozujka 2012. godine. Mjere su usmjerene na skupine nezaposlenih i
neaktivnih osoba koje zbog svoje razine obrazovanja, nedostatka radnog iskustva i godina
zivota, obiteljskih i socijalnih uvjeta, nisu konkurentne, niti pokretljive na trzistu rada. Dio
provedbenih aktivnosti usmjeren je na zadrzavanje zaposlenih osoba kojima prijeti gubitak
radnog mjesta zbog nedostatka struCnih znanja i vjestina.

Potpore za zapoS$ljavanje nezaposlenih osoba i zadrzavanje u radnom odnosu
zaposlenih osoba kojima prijeti gubitak radnog mjesta, namijenjena su poduzetnicima koji
profitno djeluju kroz slijede¢e mjere:

Mjere koje se smatraju potporama za zaposljavanje

Sufinanciranje zaposljavanja mladih osoba bez radnog iskustva

Sufinanciranje zapoSsljavanja dugotrajno nezaposlenih osoba

Sufinanciranje zaposljavanja osoba iznad 50 godina

Sufinanciranje zapoSljavanja osoba s invaliditetom

Sufinanciranje zaposljavanja posebnih skupina nezaposlenih osoba
Sufinanciranje samozaposljavanja nezaposlenih osoba

Sufinanciranje zaposSljavanja nezaposlenih osoba na dijeljenom radnom mjestu
Sufinanciranje zaposljavanja zamjenskog radnika

e 6 o6 o o o o o .

N

Mjere koje se smatraju potporama za usavrsavanje

e Sufinanciranje obrazovanja zaposlenih (novozaposlenih na poslovima za koje na
trziStu rada nema kvalificirane radne snage i zaposlenih u uvjetima uvodenja novih
tehnologija, viSih standarda i promjene proizvodnog programa poslodavca)

Mjere koje se ne smatraju drzavnim potporama, a imaju za cilj razviti vjestine i
povecati zaposljivost nezaposlenih osoba, te odrzati zaposlenost kod poslodavaca u
poslovnim teSko¢ama uvjetovanim gospodarskom krizom su slijedece:

1. Mjere koje se ne smatraju drzavnim potporama — mjere za obrazovanje i
zaposljavanje s ciljem povecanja zaposljivosti nezaposlenih osoba
Obrazovanje nezaposlenih

Strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

Javni radovi

Potpora za oCuvanje radnih mjesta

U 2012. godini ukupno su zaprimljena 203 zahtjeva poslodavaca za sufinanciranje
zapoSljavanja/obrazovanja 402 osobe. 6 zahtjeva su rijeSena negativho, a za 5 osoba
poslodavci su odustali od zapoSljavanja uz potporu. Uklju¢ena je 91 osoba bez Skole i
nezavrSenom osnovnom sSkolom te zavrSenom osnovnom Skolom, 274 osobe sa srednjim
8kolama i 37 osoba s viSim i visokim Skolama.
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Pregled zahtjeva i osoba po NPPZ-u u 2012. godini

Miera Broj Broj Rezervirana
J zahtjeva osoba sredstva
Sufinanciranje zaposljavanja mladih
osoba bez radnog iskustva 8 12 302.484,00
Sufinanciranje zaposljavanja
dugotrajno nezaposlenih osoba 16 13 330.092.00
Sufinanciranje zaposljavanja osoba
iznad 50 godina zivota 3 2 55.108.40
Sufinanciranje zaposljavanja
posebnih skupina nezaposlenih
osoba 2 2 48.292,12
Sufinanciranje zaposljavanja osoba s
invaliditetom 1 1 53.178.84
Sufinanciranje samozaposljavanja
nezaposlenih osoba 11 10 191.728.32
Obrazovanje nezaposlenih
5 52 897.814,27
Stru¢no osposobljavanje za rad bez
zashivanja radnog odnosa 53 48 1.356.468.36
Javni radovi
103 261 3.052.168,40
Javni radovi - Romi
1 1 9.902,46
UKUPNO
203 402 6.297.237,17

6.2. Obrazovanje nezaposlenih osoba

U okviru obrazovanja za nepoznatog poslodavca, na osposobljavanje i
prekvalifikaciju upucene su 52 osobe i to:

Pregled broja osoba ukljuéenih u obrazovanje prema obrazovhom programu

. Broj
Obrazovni program osoba

Prekvalifikacija za zanimanje kuhar/ica 15
Osposobljavanje za zanimanje zavarivac/ica 20
TIG postupkom
Osposobljavanje za zanimanje zastitar/ka 7
Osposobljavanje za hotelsku sobaricu 10

Ukupno 52

TroSak osposobljavanja sastojao se od troSka obrazovanja, lije€niCkih pregleda,
naknada nov€¢ane pomodi i putnih troSkova.
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6.3. Struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa

Mladim nezaposlenim osobama, srednjoSkolskog i visokoSkolskog obrazovanja kroz
stru¢no osposobljavanje osigurano je stjecanje radnog iskustva radi lakSeg prvog
zaposlenja te polaganja strucnih i majstorskih ispita. Ukupno su zaprimljena 53 zahtjeva
poslodavaca i odobreno je struéno osposobljavanje za 48 nezaposlenih osoba. NajviSe ih
je uklju¢eno na podrucju Kutine.

Pregled broja zahtjeva i uklju¢enih osoba po gradovima i opéinama u 2012.

Grad/opé¢ina zaﬁtrj:jva Broj osoba
Kutina 26 24
Novska 16 15
Popovada S 4
Lipovljani 6 S
Velika Ludina
Jasenovac

Ukupno 53 48

6.4. Javni radovi

Javnim radom je realizirano zapoSljavanje dugotrajno nezaposlenih osoba, ukljuCujuci
njihovu socijalnu komponentu, kroz suradnju jedinica lokalne samouprave i institucija u
njihovom vlasnistvu te nevladinih udruga. Programi javnog rada su utemeljeni na
drustveno korisnom radu, neprofithom i nekonkurentnom postojeéem gospodarstvu,visoko
radno intenzivnom i lociranom na podrucjima visoke nezaposlenosti u komunalnoj
djelatnosti i zastiti okoliSa, obrazovnim aktivnostima, socijalnoj zastiti, kulturnoj djelatnosti i
drugim programima.

Ukupno su uklju¢ene 262 nezaposlene osobe (od ¢ega 1 pripadnik Romske nacionalne
manjine) u javne radove, a najviSe na podrucju Kutine.

Pregled broja zahtjeva i osoba uklju€enih u javne radove po gradovima i opéinama

u 2012. godini
“: Broj . .
Grad/opé¢ina . Broj osoba | Isplacena sredstva
zahtjeva
Kutina 61 109 1.202.134,51
Novska 22 83 1.086.994,15
Jasenovac 11 41 456.088,76
Lipovljani 8 23 260.195,11
Popovaca 2 6 56.658,33
Ukupno 104 262 3.062.070,86
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6.5. Pregled broja osoba po NPPZ-u po gradovima i op¢inama u 2012. godini

Naziv mjere

Ukupno

Kutina

Popovaca

Velika
Ludina

Novska

Lipovljani | Jasenovac

Sufinanciranje
zapoS$ljavanja mladih
osoba bez radnog
iskustva

12

10

Sufinanciranje
zaposljavanja
dugotrajno nezaposlenih
osoba

13

Sufinanciranje
zaposljavanja osoba
iznad 50 g.

Sufinanciranje
zapoSljavanja osoba s
invaliditetom

Sufinanciranje
zapoSljavanja posebnih
skupina nezaposlenih
osoba

Sufinanciranje
samozapoSljavanja
nezaposlenih osoba

10

Financiranje
obrazovanja
nezaposlenih osoba

52

22

13

14

Struéno osposobljavanje
bez zasnivanja radnog
odnosa

48

24

15

Sufinanciranje/financiran
je zapoSljavanja u
javnom radu

261

108

83

23

41

Sufinanciranje/financiran
je zapoSljavanja u
javnom radu - Romi

UKUPNO

402

182

27

117

30

42
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VIl PROVEDBA EU PROJEKTA

Tijekom 2012. godine u Podru¢nom uredu Kutina radilo se na izradi finalnih izvjeS¢a po
projektu ,Razvojem umjetnickih vjeStina do svijeta rada“ koji je financiran iz sredstava
Europske unije. Projekt je odobren u okviru Instrumenta pretpristupne pomodi IPA
programa ,Poticanje intenzivnijeg ukljuCivanja osoba s invaliditetom na trziSte rada“ u
ukupnoj vrijednosti 102.543,64 eura. Nositelj projekta bio je Zavod za zapoSljavanje
Podruc¢ni ured Kutina, a partneri u projektu bili su Pu¢ko otvoreno uciliste Kutina, Udruga
,OSI“ — osoba s invaliditetom Kutina, Grad Kutina i Muzej Moslavine Kutina. Projekt je
trajao 12 mjeseci u periodu od prosinca 2010. do prosinca 2011. godine.

Referenca: EuropeAlD/129157/M/ACT/HR

Projektom su postignuti slijedeci rezultati:

1. Unaprijedena su znanja i vjestine osoba s invaliditetom sukladno potrebama trzista i
njihovim specificnim moguénostima

2. Obrazovna institucija — Pucko otvoreno uciliste Kutina osposobljeno je za provodenje
obrazovnih aktivnosti s osobama s invaliditetom

3. Osmisljen je model zapoSljavanja osoba s invaliditetom u okviru socijalnog
poduzetnistva

4. Informirana je Sira javnost o rezultatima projekta

Unaprjedenje razine postojecCih znanja i vjeStina za 20 osoba s invaliditetom postiglo se
provodenjem obrazovnog programa za keramifara — samostalnog izradivaCa ukrasnih
predmeta od gline. Prostor Puckog otvorenog uciliSta adaptiran je prilagodbom pristupa
ucionici i prilagodbom sanitarnog ¢vora za osobe s invaliditetom. Time su se osigurali
uvjeti za kontinuirano provodenije i ostalih obrazovnih aktivnosti s osobama s invaliditetom.
Takoder je dogovoren povoljniji financijski pristup obrazovnim aktivhostima za osobe s
invaliditetom. Jedna od aktivnosti projekta bilo je osposobljavanje 10 dugotrajno
nezaposlenih osoba za njegovateljice. Po zavrSetku projekta 5 osoba s invaliditetom je
zaposleno u Udruzi OSI — osoba s invaliditetom Kutina kao keramiCari, 2 osobe s
invaliditetom zaposlene su po mjerama aktivne politike zapo$ljavanja, a jedna osoba s
invaliditetom je zaposlena u Djec€jem vrtiCu Kutina. Od 10 njegovateljica osposobljenih po
projektu, 6 ih je zaposleno u tom zanimanju.

Provedbom ovog projekta nastojao se povecati senzibilitet javnosti za specificne potrebe i
probleme nezaposlenih osoba s invaliditetom.
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VIl PRIPREMA ZA ZAPOSLJAVANJE

8.1. Aktivnosti pripreme za zaposljavanje usmjerene prema nezaposlenim osobama

U 2012. godini odrzano je 146 grupnih informiranja i 15044 individualnih
savjetovanja.

S ciliem poboljSanja ucinkovitosti aktivhog trazenja posla, za nezaposlene osobe
provedeno je 95 radionica u koje su bile ukljuene 832 osobe. Radionice su bile na temu
.Kako traziti posao — pisanje Zivotopisa i molbe“, ,Kako se predstaviti poslodavcu® i
,Radionica samoprocjene”. Tijekom 2012. godine radionice su organizirane u svim
ispostavama Podru¢nog ureda Kutina.

Profesionalno informiranje s nezaposlenim osobama i traZiteljima posla provedeno
je s 208 osoba - 183 kroz grupna informiranja i 25 individualno. Profesionalno savjetovanje
nezaposlenih osoba i trazitelja zaposlenja proSle su 283 osobe.

Radi povecanja konkurentnosti nezaposlenih osoba na trziStu rada te uskladivanja
njihove kompetencije s trenutnim i prognoziranim potrebama na trziStu rada, Zavod za
zapoSljavanje je tijekom 2012. godine sudjelovao u razli€itim aktivhostima obrazovanja
nezaposlenih osoba. Za obrazovanje po Mjerama aktivne politike zapoSljavanja, testirano
je 165 osoba. Provedeni su obrazovni programi za njegovatelje, kuhare, zastitare,
zavarivacCe i sobare.

Tijekom cijele godine izradivali smo, prema potrebi, informativne materijale — letke,
plakate za osposobljavanja i ankete za nezaposlene.

8.2. Preventivne aktivnosti u radu s uc¢enicima

Preventivne aktivnosti u radu s ucenicima obuhvacaju ispitivanje profesionalnih
namjera ucenika, te profesionalno usmjeravanje — informiranje i savjetovanje. Tijekom
2012. godine ukupno su anketirana 1063 ucenika od €ega 652 u€enika osnovnih Skola i
411 ucCenika srednjih Skola.

Izvr§eno je grupno informiranje 314 u€enika osnovnih Skola u 14 grupa i 50 ucenika
srednijih Skola u 3 grupe. Individualno su informirana 364 u€enika.

Stru€na pomo¢ u odabiru nastavka obrazovanja u skladu s osobom, Skolom i
trziStem rada pruzena je za 314 ucCenika osnovnih Skola i 50 u€enika srednijih Skola.

Putem programa ,Moj izbor“ — raCunalnog programa profesionalnog usmjeravanja
testirano je 119 osoba. Takoder je provedena evaluacija ranije spomenutog programa
profesionalnog usmjeravanja u kojoj je sudjelovalo 115 osoba.

Aktivno smo sudjelovali u prikupljanju i aZzuriranju podataka s podrucja koje pokriva
Podruéni ured Kutina te u izradi regionalnih broSura za upise u srednje Skole ucenika
osmih razreda.

8.3. Aktivnosti s poslodavcima u pripremi za zaposljavanje

Aktivnosti s poslodavcima u podru€ju pripreme za zaposljavanje obuhvacaju
profesionalnu selekciju i savjetovanje u razvoju ljudskih potencijala. Profesionalna
selekcija je strucni postupak odabira kandidata za zapoSljavanje ili obrazovanje u kojem se
odabiru oni koji najbolje udovoljavaju postavljenim zahtjevima. Tijekom 2012. godine
provedeno je 5 selekcija u koje je proslo 18 osoba. Usko vezano za selekcije obavljeno je
5 analiza radnih mjesta kako bi se dobio kvalitetan uvid u zahtjeve i potrebe konkretnog
radnog mjesta.

Poslodavci su kontinuirano obavjestavani o uslugama Zavoda.
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8.4. Suradnja s drugim sluzbama i ustanovama

Na podru€ju koje pokriva PU Kutina djeluju dva udruzenja obrtnika (Kutina i
Novska) s kojima je ostvarena suradnja radi poticanja uCenika osmih razreda za upis u
deficitarna zanimanja.

Tijekom cijele Skolske godine 2011./12. pruzali smo stru¢nu pomo¢ ucenicima,
roditeljima, stru€nim suradnicima u osnovnim i srednjim Skolama na nasem podrucju iz
podrucja profesionalnog usmjeravanja. Kontaktirali smo jedinice lokalne uprave (3
gradske i tri op€inske s podruc¢ja PU Kutina) u svrhu prikupljana podataka za stipendiranje
i kreditiranje ucCenika i studenata Intenzivha suradnja odrZzavana je sa zdravstvenim
ustanovama - ambulantama Skolske medicine, medicine rada, Zavodom za javno
zdravstvo.

Vezano uz obrazovanje odraslih konstantno suradujemo s Puckim otvorenim
ucilistima na nasem i Sirem podrucju.

IX ANKETA POSLODAVACA U 2012. GODINI

U sijeCnju i veljac€i 2013. godine provedeno je redovno godiSnje istrazivanje trziSta rada
putem ankete poslodavaca. Istrazivanje je provedeno u cijeloj Republici Hrvatskoj i
anketiranju se odazvalo 10432 poslodavaca ili 81,5%. Podruéni ured Kutina anketirao je
324 poslodavca ili 97,3%.

Ukratko o dobivenim podacima:

U anketi poslodavaca 2013. godine uzorkom su obuhvaéena 333 poslodavaca, a
sudjelovanju u anketi odazvala su se 324 poslodavca (97,3%) od Cega 167 trgovackih
druStava/ustanova i 157 obrta. Anketom su obuhvaéeni poslodavci koji zapoSljavaju 62%
zaposlenih na tom podrucju.

Prema statistiCkoj evidenciji nezaposlenih u 2012. godini prosjeno mjese¢no bila je
evidentirana 5571 nezaposlena osoba Sto u odnosu na prethodnu 2011. godinu znadi
porast nezaposlenosti za 14%. To je u skladu s podacima iz ankete jer je prema
provedenoj anketi zabiljezeno viSe prestanaka rada od novog zaposSljavanja i kraj 2012.
godine kod anketiranih poslodavaca karakterizira smanjenje broja zaposlenih. Krajem
2012. godine broj zaposlenih bio je za 1,4% maniji u usporedbi s krajem 2011. godine.
Tijekom 2012. godine anketirani poslodavci su zaposlili ukupno 1457 radnika od ¢ega 794
muskarca i 663 Zene. UoCeno je vece zapoSljavanje muskaraca u 2012. godini (55%)
nego Zena (45%). Prema obrazovnoj strukturi novozaposlenih radnika, najvide je radnika
sa srednjim Skolama - 70%. Slijede radnici s osnovhom Skolom - 17%, radnici s
fakultetom — 10%, s prvim stupnjem fakulteta i viSom Skolom — 3%. 67% zapoSljavanja u
2012. godini ostvareno je u poduzecimal/ustanovama, a samo 33% u obrtima. Kod
anketiranih poslodavaca u 2012. godini zaposleno je 86 osoba po ugovoru o djelu.
Tijekom 2012. godine realizirana su 482 vrijednosna kupona za sezonski rad u
poljoprivredi.

U 2012. godini kod anketiranih poslodavaca prestalo je raditi ukupno 1575 radnika od
Cega 711 Zena i 864 muskarca. Najvise radnika prestalo je raditi u preradivackoj industriji
(29%), gradevinarstvu (17%), zdravstvenoj zastiti (11%) i obrazovanju (9%). Naj¢esci
razlozi prestanka rada bili su istek ugovora o radu na odredeno vrijeme (73%), otkaz od
strane poslodavca (9%) i sporazumni raskid ugovora o radu (7%).

U 2012. godini od 324 poslodavca, njih 138 ili 43% nije uopce zaposljavalo.

Poslodavci koji su zaposljavali najeS¢e su traZili radnike posredovanjem Zavoda za
zapoS$ljavanje, putem medija i osobnih poznanstava.
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Poteskoc¢e s pronalaZzenjem radnika u 2012. godini izrazilo je 8% poslodavaca $to znadi
smanjenje u odnosu na 2011. godinu kada je 12% poslodavaca izrazilo poteSkoce.

Najveci broj poslodavaca navodio je da su glavne poteSkoce bile s nedostatkom trazenog
zanimanja — u 74% sluCajeva. Nedostatak radnika s trazenim radnim iskustvom bio je
prisutan u 41%, kao i sa nezainteresirano$c¢u i nemotivirano$c¢u radnika - 48%. PoteSkoce
u nedostatku radnika s potrebnim socijalnim vjeStinama (komunikativnost, spremnost na
ucenje, timski rad) evidentirane su u 22% slu€ajeva te poteSkoce u nedostatku radnika sa
znanjem rada na racunalu 7%. PoteSkoCe sa znanjem stranih jezika nisu navedene.
Nedostatak zanimanja u najve¢em broju slu€ajeva bio je izrazen kod pekara, bravara,
uCitelja slovackog jezika, ucitelja CeSkog jezika, nastavnika kemije, nastavnika fizike,
nastavnika glazbene kulture, nastavnika engleskog jezika, doktor opée medicine, doktora
medicine psihijatra, doktora medicine internista, logopeda, doktora medicine neurologa,
rukovatelja traénom pilom, Sumarskih tehniCara, stoCara, Sumskih sjekaCa, veterinara,
geodetskih tehniara i geodetskih inZenjera. (nazivi zanimanja/zvanja odnose se na oba spola).

U 2013. godini 48% anketiranih poslodavaca planira zapoSljavati i prognoziraju da ¢e
zaposliti ukupno 675 radnika. Prema planiranom zapoSljavanju anketiranih poslodavaca u
2013. godini stopa zapoSljavanja bi iznosila 8% (postotak planiranog zapoSljavanja u
odnosu na ukupni broj zaposlenih kod anketiranih poslodavaca). U 2013. godini
zapoSljavanje je najavljeno najviSe u preradivackoj industriji (23%), gradevinarstvu (20%),
trgovinama (13%) i obrazovanju (10%).

Od planiranog zapoSljavanja na odredeno vrieme, 22% se odnosi na sezonska
zapoS$ljavanja i to pretezno u preradivackoj industriji, gradevinarstvu i trgovinama.

Kod plana zaposljavanja po zanimanjima i broju radnika, poslodavci su naveli i odredene
kompetencije koje bi radnici trebali imati za obavljanje tih poslova.

Teoretska i praktiCna znanja u okviru zanimanja zastupljena su u najve¢em broju kod svih
zanimanja (42%), zatim poznavanje rada na raCunalu (18%), komunikacijske i
prezentacijske vjestine (15%), organizacijske vjestine (10%), koriStenje stranih jezika (7%),
poznavanje specijaliziranih racunalnih programa (4%) i upravljanje i vodenje drugih (4%).
Zaposljavanje pripravnika planira se u djelatnosti zdravstvene zastite, obrazovanju i javnoj
upravi. ZapoSljavanje osoba s invaliditetom planira se u djelatnosti zdravstvene zastite i
obrazovanju. Kroz mjeru Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa u
2013. godini 13% poslodavaca planira angazirati 134 osobe. U 2013. godini ne planira
zaposljavati 52% anketiranih poslodavaca.

U 2013. godini poveéanje broja radnika u odnosu na kraj 2012. godine planira 23%
anketiranih poslodavaca. Planira se povecanje za 281 radnika. To su uglavnom poslodavci
iz gradevinarstva, trgovina i preradivacke industrije. Smanjenje se oc¢ekuje kod 9%
poslodavaca (za 93 radnika).

U 2012. godini usluge HZZ-a koristilo je 33% anketiranih poslodavaca. NajviSe su
koriStene usluge objave potreba za radnicima (91%), ciljano posredovanje (76%) i
koriStenje mjera za poticanje zaposljavanja (46%). Predstavljanje tvrtke nezaposlenim
osobama (8%), profesionalna selekcija (1%), stru¢na pomo¢ kod zbrinjavanja viska
radnika (1%) te druge usluge (5%) koriStene su u manjem obimu. Djelomi¢no zadovoljstvo
u ciljanom posredovanju bilo je zbog nedovoljnog broja odgovaraju¢ih radnika. U
koriStenju mjera za poticanje zaposljavanja djelomi¢no zadovoljstvo ili nezadovoljstvo bilo
je zbog ne udovoljavanja propisanim kriteriima za ostvarivanje poticaja kao i zbog
nedovoljno razumljivin informacija. Detaljni rezultati ankete poslodavaca u 2013. godini
izneseni su u posebnom izvje§¢u — Rezultati provedbe ankete poslodavaca 2013. godine
PU Kutina.
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X SAJAM POSLOVA u 2012. GODINI

U Kutini je u organizaciji Zavoda za zapoSljavanje — Podru¢nog ureda Kutina, a pod
pokroviteljstvom Grada Kutine i Sisacko —moslavacke Zupanije u Sportskom centru Kutina,
14.0zujka 2012. godine odrzan peti Sajam poslova.

Organizaciju Sajma pomogli su i partneri: Sportski centar Kutina, Visoka poslovna
Skola Libertas, Gospodarski klub Kutina, HOK — obrtnicka komora Sisak, Udruzenje
obrtnika Kutina, HGK — Zupanijska komora Sisak, TuristiCka zajednica grada Kutine,
Petrokemija d.d. Kutina, Moslavina d.o.o. Kutina, SI-MO-RA d.o.o. Sisak, Grad Novska,
opcine Popovaca, Velika Ludina, Lipovljani i Jasenovac.

Mnogobrojne posjetitelje i uzvanike na otvorenju, s ciljevima Sajma i ulogom
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje na trziStu rada, upoznao je lvan Masnec, procelnik PS
Kutina. Prisutnima su se obratili i Marcel Vugetié, ravnatelj Sportskog centra Kutina,
gradonadelnik Grada Kutine, Davor Zmega¢ i Andrija Rudié¢ zamjenik Zupanice Sisacko-
moslavacke Zupanije.

Na izlozbenim pultovima predstavilo se 47 poslovnih subjekata (poslodavci,
ustanove i obiteljska poljoprivredna gospodarstva) koji su zaprimali i mnogobrojne
Zivotopise zainteresiranih osoba za rad.

Temeljem prikupljenih podataka procjenjuje se da je Sajam posjetilo oko 1200
posjetitelja. Veliki doprinos tome dale su jedinice lokalne uprave s ovog podrucja koje su
omogucile besplatan prijevoz odlaska na Sajam za osobe koje su u udaljenijim
podrucjima.

U okviru Sajma odrzani su okrugli stolovi na teme "LAG — put do novih poslova» i
.,Povezivanje javnog sektora i obrazovanja s ciliem razvoja lokalnih zajednica®“. Predavaci
na okruglim stolovima bili su Mihael Ple¢as, profesor na Visokoj poslovnoj Skoli Libertas,
Renata Seperié¢ Petak, direktorica tvrtke Logicka matrica d.o0.0., Hrvoje Krmelié, progelnik
Upravnog odjela za gospodarstvo Grada Kutine, Lorena Vokic¢ iz Visoke poslovne Skole
Libertas, Mario Celan, ravnatelj Pugkog otvorenog uéilista Novska i Sanja Friséi¢ iz
Puckog otvorenog ucilista Kutina.

U okviru Sajma poslova organizirana je popratna manifestacija — izlozba proizvoda
obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava kojom se htjelo naglasiti i mogucnost
samozaposSljavanja u poljoprivredi.

Prema povratnim informacijama iz anketnih listic¢a dobiveni su slijedeci podaci:

e u strukturi posjetitelja veliki udio su imale nezaposlene osobe (94%) Sto je u odnosu
na prijasnje godine najveci zabiljeZen udio u posijetiteljima

e nezaposleni su smatrali da ove godine nisu imali odgovarajuée kompetencije za
posao

e poslodavci su prikupili 1031 Zivotopis te planiraju u slijede¢ih 6 mjeseci zaposliti 82
radnika (8% od ukupno zaprimljenih Zzivotopisa); najveli postotak najavljenog
zaposSljavanja bio je 2008. godine — 28%

e za posao su se najviSe javljale osobe sa srednjim Skolama
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Xl PROGRAM ZBRINJAVANJA VISKA RADNIKA U 2012. GODINI

Sukladno Zakonu o radu, program zbrinjavanja viSka radnika duzan je izraditi poslodavac
koji u roku od 90 dana namjerava otkazati najmanje 20 ugovora o radu zbog
gospodarskih, tehniCkih ili organizacijskih razloga. Pri izradi programa poslodavac je
duzZan savjetovati se s radni¢kim vije¢em i ovlaStenom sluzbom zaposljavanja.

Podru¢ni uredi Zavoda, prije donoSenja programa zbrinjavanja viSka radnika, provode
postupak savjetovanja s poslodavcem, sto obuhvaca informiranje poslodavca o zakonskim
obvezama, mogucénostima zapoSljavanja radnika koji su viSak, funkciji posredovanja,
primjeni mjera aktivne politike u zaposljavanju i drugo.

Radnicima koji su viSak i kojima prijeti otkaz, Zavod nastoji pomoci aktivhostima mobilnih
timova tako da vec¢ tijekom otkaznog roka posreduje pri njihovu zaposljavanju na drugo
radno mjesto, upucuje ih na prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju, bilo za ostanak na drugom
radnom mjestu u istom poduzecu, bilo pripremu za posao izvan maticnog poduzeca te
uklju€uje u trziste rada kroz poticajne mjere zaposljavanja.

Tijekom 2012. godine PU Kutina, kao mati¢ni ured prema sjedistu poslodavca, u suradnji s
drugim uredima HZZ-a sudjelovao je u dva Programa zbrinjavanja viSska radnika za
zbrinjavanje 69 radnika, od ¢ega 35 Zena te u dva programa za 3 radnika gdje su drugi
uredi HZZ-a bili nositelji suradnje prema sjedistima poslodavaca.
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Xll USTROJ ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE PODRUCNOG UREDA
KUTINA U 2012. GODINI

Odjel/Odsjek

Naziv radnog mjesta

IME | PREZIME

Predstojnik podru¢nog ureda

Ilvan Masnec

Odjel posredovanja
i pripreme za
zaposljavanje

Rukovoditeljica Odjela posredovanja i
pripreme za zaposljavanje

Mihaela Munko

Visa stru¢na savjetnica za
zapoSljavanje

Anita Drazeti¢

Stru¢na savjetnica za zapoSljavanje

Ruzica Milas-Pacarek

Struéna savjetnica za zapo$ljavanje

Eva Stimac

Voditeljca ispostave Novska Il vrste

Jasenka Heéimovié

Stru¢na suradnica za zaposljavanje u
Ispostavi Novska

Zdenka Stoji¢

Struéna savjetnica za zapoSljavanje u
Ispostavi Popovaca

Maja Durbi¢-Brabenec

Stru¢na savjetnica za zaposSljavanje u
Ispostavi Popovaca

Ivana Cehié

Administrativna referentica

Marija Gobac

Administrativna referentica u Ispostavi
Novska

Danica Vitkovié¢

Odsjek aktivne
politike u
zaposljavanju

Rukovoditeljica Odsjeka za aktivnu
politiku zaposljavanja

Irena Dudas

Struéni savjetnik na stru¢nom
osposobljavanju bez zasnivanja
radnog odnosa

Darko Kousek

Stru¢na savjetnica na stru¢nom

Odsjek
profesionalnog
usmjeravanja i
obrazovanja

osposobljavanju bez zasnivanja Ivana Racié
radnog odnosa

Rukovoditeljica Odsjeka za

profesionalno usmjeravanje i Melita Kodba

obrazovanje

Stru¢na savjetnica za profesionalno
usmjeravanje i obrazovanje

Renata Strgar

Stru¢na savjetnica na stru¢nom
osposobljavanju bez zasnivanja
radnog odnosa

Maria Filipec

Odjel analitike,
statistike i
informatike

Struéna suradnica za
analitiku/statistiku/informatiku

Tanja Lovri¢ Ivankovié
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Odjel/Odsjek

Naziv radnog mjesta

IME | PREZIME

Odjel pravnih,
kadrovskih i opéih
poslova

Rukovoditeljica Odjela pravnih,
kadrovskih i opcih poslova

Stefica Bakran

Stru€na savjetnica za materijalno-
pravnu zastitu

Sonja Repi¢

Administrativna referentica

Ljubica Luketi¢

Cistagica-dostavljagica

Ljuba Somodi

Stru¢na savjetnica na stru¢nom
osposobljavanju bez zasnivanja
radnog odnosa

Tihana Radosevi¢

Odjel financija i
racunovodstva

Rukovoditelj Odjela financija i
racunovodstva

Mario Krusic¢

Racéunovodstvena referentica-
financijski knjigovoda

Zdenka Slibar
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