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UVOD 

 Hrvatski zavod za zapošljavanje javna je ustanova u vlasništvu Republike Hrvatske, 

ustrojena Zakonom o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti , 

a bavi se rješavanjem problematike zapošljavanja i nezaposlenosti. 

 Područni ured Kutina jedan je od 22 područna ureda koji djeluju na teritoriju 

Republike Hrvatske. Djelatnost područnog ureda Kutina prostire se na dijelu Sisačko-

moslavačke županije i obuhvaća matičnu ispostavu u Kutini (grad Kutina), ispostavu u 

Popovači (grad Popovača i općina Velika Ludina) te ispostavu u Novskoj (grad Novska, 

općine Lipovljani i Jasenovac).  

 Ured vodi predstojnica, a sama struktura organizacije i popis djelatnika (21 osoba) 

navedene su zadnjem poglavlju ovog dokumenta. Uz stalno zaposlene djelatnike, tokom 

2013. godine u Područnom uredu Kutina stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja 

radnog odnosa obavlja 12 osoba. 

 Vizija, misija i strateški ciljevi Hrvatskog zavoda za zapošljavanje definirani su 

Strateškim planom, a ogledaju se u sljedećem: 

VIZIJA – vodeći sudionik u razvoju hrvatskog tržišta rada, poglavito u objedinjavanju 

cjelokupne ponude i potražnje rada da bi se postigla puna zaposlenost. 

MISIJA- učinkovito posredovanje na tržištu rada razvojem usluga visoke kvalitete prema 

potrebama klijenata, uz razvoj vlastitih znanja, vještina i sposobnosti i uz promicanje 

partnerskih odnosa s dionicima na tržištu rada 

STRATEŠKI CILJEVI – 

a) Razviti usluge Hrvatskog zavoda za zapošljavanje radi povećanja konkurentnosti 

radne snage i zadovoljenja potreba na tržištu rada 

b) Razviti ljudski potencijal i administrativni kapacitet Hrvatskog zavoda za 

zapošljavanje u kreiranju i davanju novih usluga na tržištu rada 

c) Ostvariti vodeću poziciju Hrvatskog zavoda za zapošljavanje na tržištu rada 

uspostavljanjem partnerskih odnosa i jačanjem utjecaja na donošenje i provedbu 

javnih politika. 

 

 Misiju, viziju i strateške ciljeve ostvarujemo kroz naše temeljne zadaće 

posredovanja pri zapošljavanju i niz ostalih aktivnosti kao što su  javna događanja poput 

organizacije Sajma poslova i sudjelovanja na događanjima partnerskih institucija, 

provedbom projekata financiranih iz EU fondova, prikupljanjem i obradom niza podataka o 

stanju i kretanju na tržištu rada i kroz aktivnosti profesionalnog usmjeravanja i provedbom 

mjera aktivne politike zapošljavanja, a o čemu će detaljnije biti riječi na stranicama 

Godišnjaka.   

 Budući da su klijenti Hrvatskom zavodu za zapošljavanje na prvom mjestu te je 

naša vizija pružanje visoko kvalitetne usluge u 2013. godini smo preselili ured ispostave 

Novska u nove, prikladnije prostore za obavljanje naših glavnih zadaća.  
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I ZAPOSLENOST 
 
 Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje u gradovima i 

općinama s područja PU Kutina, krajem 2013. godine bila su registrirana 13949 

osiguranika što je za 0,8%  manje nego u isto vrijeme 2012. godine (14063). 

Strukturu osiguranika čine:  

 radnici zaposleni kod pravnih osoba (11661) 

 obrtnici (623) 

 poljoprivrednici (206) 

 samostalne profesionalne djelatnosti (141) 

 radnici kod fizičkih osoba (1269) 

 osiguranici zaposleni kod međunarodnih organizacija i u inozemstvu (1) 

 osiguranici – produženo osiguranje (48) 

 Krajem prosinca 2013. godine na Zavodu za zapošljavanje PU Kutina bilo je 6091 

nezaposlenih osoba. 

 Temeljem navedenih podataka (umanjenih za osiguranike kod međunarodnih 

organizacija i produženo osiguranje) procijenjena stopa registrirane nezaposlenosti krajem 

prosinca 2013. godine za područje PU Kutina bila je 30,4 %. U odnosu na kraj prosinca 

2012. godine (30,1%) vidljivo je povećanje za 0,3 postotna boda. Na području Sisačko-

moslavačke županije stopa registrirane nezaposlenosti krajem prosinca 2013. godine bila 

je 35,2% dok je za 2012. godinu bila 34,6%. Stopa u RH za 2013. godinu bila je 20,2%, a 

za 2012. bila je 18,9%. 

 U odnosu na kraj 2012. godine broj zaposlenih kod fizičkih osoba povećao se za 

1%, dok je kod svih ostalih djelatnosti broj zaposlenih padao, kod samostalnih 

profesionalnih djelatnosti za 10,8%, poljoprivrednika za 6,4%, obrtnika za 4,3% i 

zaposlenih kod pravnih osoba za 0,6%. 

 
 T1  Broj osiguranika mirovinskog osiguranja prema gradovima i općinama 

 

Grad/Općina 

Broj osiguranika MIO 

31.12.2012. 31.12.2013. 
Stopa 
rasta 

Kutina 8405 8191 -2,5 

Novska 2732 2737 +0,2 

Popovača 1913 1943 +1,6 

Velika Ludina 249 259 +4,0 

Lipovljani 527 572 +8,5 

Jasenovac 237 247 +4,2 

Ukupno PU 
Kutina 

14063 13949 -0,8 
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 U odnosu na kraj 2012. godine povećanje se bilježi u svim općinama i gradovima 

osim u gradu Kutini gdje bilježimo smanjenje broja zaposlenih od 2,5%. Smanjenje broja 

zaposlenih u Kutini je najviše uvjetovano smanjenjem broja zaposlenih kod obrtnika 

(6,7%), kod fizičkih osoba (5,4%) i zaposlenih kod pravnih osoba (2,4%). 

 

II STANJE I KRETANJE NEZAPOSLENOSTI U 2013. GODINI 
 

 U evidenciji Zavoda za zapošljavanje Područnog ureda Kutina u 2013. godini  

prosječno mjesečno evidentirano je 5874 nezaposlene osobe, što u usporedbi s 

prosjekom 2012. godine (5571)  znači povećanje za 5%.  
 

T2  Kretanje nezaposlenosti po mjesecima 2013. godine 

 
Mjeseci 
2013. 

Stopa 
rasta 

Nezaposlene 
osobe  na kraju 

mjeseca 

Nezaposlene 
žene na kraju 

mjeseca 

Nezaposleni 
muškarci  na 

kraju 
mjeseca 

I +1,8 6165 3512 2653 

II +1,3 6244 3544 2700 

III -2,6 6081 3451 2630 

IV -2,3 5940 3387 2553 

V -3,7 5722 3278 2444 

VI -3,8 5505 3173 2332 

VII +0,7 5544 3195 2349 

VIII +0,5 5574 3247 2327 

IX +3,0 5740 3368 2372 

X +2,6 5889 3526 2363 

XI +1,7 5988 3571 2417 

XII +1,7 6091 3577 2514 

Ø 2013  5874 3402 2472 

 

G1 Kretanje nezaposlenosti u 2012. i 2013. godini 
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 Najmanji broj nezaposlenih zabilježen je u lipnju 2013. godine (5505), a u veljači je 

zabilježen najveći broj od 6244 nezaposlene osobe. Najveći porast zabilježen je u rujnu 

uvjetovan prijavom većeg broja osoba po prestanku radnog odnosa, ali i prijavom iz 

neaktivnosti. Najviše radnika ostalo je bez posla u prerađivačkoj industriji (drvna, tekstilna i 

prehrambena industrija), trgovinama i djelatnosti pružanja smještaja te pripreme i 

usluživanja hrane. Najveće smanjenje u 2013. godini zabilježeno je u lipnju uvjetovano 

većim dijelom zapošljavanjem, a jednim dijelom zbog brisanja nezaposlenih osoba zbog 

nejavljanja na Zavod te ostvarivanja prava na rodiljnu poštedu od rada. 
 

2.1. Struktura nezaposlenih prema razini obrazovanja  
 

T3  Pregled nezaposlenih osoba prema razini obrazovanja 

Razina obrazovanja 
Prosjek 

2012. 
Prosjek 

2013. 
Stopa 
rasta 

Bez  škole i nezavršena 
osnovna škola 

746  742 -0,5 

Osnovna škola 1207 1282 +6,2 

Srednja škola do 3.g i škola 
za KV/VKV radnike 

1915 2013 +5,1 

Srednja škola od 4 i više g. 1294 1379 +6,6 

Gimnazija 102 108 +5,9 

Viša škola, I. stupanj 
fakulteta i stručni studij 

181 198 +9,4 

Fakulteti, akademije, 
magisterij, doktorat 

126 152 +20,6 

UKUPNO 5571 5874 +5,4 

 
Udio u ukupnoj nezaposlenosti (prosjeci): 
 

 Srednje škole do 3 god. trajanja i KV/VKV  34% 

 Srednje škole od 4 godine trajanja      23% 

 Završena osnovna škola                  22% 

 Bez škole ili nezavršena osnovna škola      13% 

 Više škole                     3% 

 Fakulteti                     3% 

 Gimnazije                     2% 

 

 

 U odnosu na prošlu godinu najviše se povećao broj nezaposlenih osoba s višim 

školama i fakultetima.  

 Prema razini obrazovanja (Nacionalna standardna klasifikacija obrazovanja NSKO) 

krajem 2013. godine u evidenciji nezaposlenih Područnog ureda najviše nezaposlenih bilo 

je u zvanjima:  
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Bez škole i nezavršena osnovna škola : bez škole 270, nepismeni 51 , do 4 razreda 

178, od 5 do 7 razreda 235 

Završena osnovna škola: 1325  

Srednje škole do 3 godine te za KV i VKV radnike: prodavač 364, krojač 207, frizer 139, 

kuhar 96, automehaničar 85, industrijski mehaničar 78 itd. 

Srednje škole za zanimanje u trajanju od 4 i više godina: ekonomija 416, komercijalist 

111, strojarski tehničar 60, odjevni tehničar 49,  kemijski tehničar 47, tehničar za električne 

strojeve s primijenjenim računalstvom 46,  ekološki tehničar 43  itd. 

Gimnazija: maturanti gimnazije 103 
Prvi stupanj fakulteta, stručni studij i viša škola: ekonomist  57, upravni pravnik 19, 
predškolski odgoj 15, fizioterapija 10, računovodstvo 8, Sigurnost i zaštita; smjer: Zaštita 
na radu 6, sestrinstvo 6 itd. 
Fakultet, akademija, magisterij, doktorat: ekonomija 40, politologija 7, učiteljski studij 7, 
šumarstvo 7, pravo 5, pt promet 4 itd. 

 Za ispostavu Kutina karakteristično je smanjenje broja osoba bez škole, a u 
ispostavi Popovača smanjenje broja osoba s gimnazijama i višim školama. Povećanje 
broja visokoobrazovanih osoba bilježi se u svim ispostavama, a najviše u Kutini. 

 

2.2. Spolna struktura nezaposlenih osoba 
 

U 2013. godini prosječno mjesečno evidentirane su 3402 nezaposlene žene s 
udjelom od 58% u ukupnoj nezaposlenosti i 2472 muškarca s udjelom od 42%. Na 
području ispostave Kutina postotak nezaposlenih žena iznosio je 58%, na području 
ispostave Novska iznosio je 61%, a na području ispostave Popovača 54%.  

Najveći udio nezaposlenih žena registriran je 2008. godine (65%). Smanjenje udjela 
nezaposlenih žena u 2009. godini posljedica je omjera broja novoprijavljenih te zaposlenih 
i brisanih nezaposlenih osoba u korist muškaraca. U 2010. godini udio žena u ukupnoj 
nezaposlenosti se smanjio na 57% i takav se zadržao i u 2011. godini.  

 2012. i 2013. godinu karakterizira manje povećanje udjela nezaposlenih žena.  

U odnosu na 2012. godinu (3215) broj nezaposlenih žena povećao se za 6%, a broj 
nezaposlenih muškaraca (2356) za 5%.  

T4  Udio nezaposlenih žena i muškaraca u periodu 2006.-2013. godine  
 

Godina 

PROSJEK 

Ukupno 
nezaposleni 

Žene 
% 

nezaposlenih 
žena 

Muškarci 
% 

nezaposlenih 
muškaraca 

2006. 3501 2176 62,2 1325 37,8 

2007. 3091 1928 62,4 1163 37,6 

2008. 3423 2236 65,3 1187 34,7 

2009. 4370 2699 61,8 1671 38,2 

2010. 4988 2855 57,2 2133 42,8 

2011. 4898 2804 57,2 2094 42,7 

2012. 5571 3215 57,7 2356 42,3 

2013. 5874 3402 57,9 2472 42,1 
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T5  Kretanje broja nezaposlenih žena i muškaraca od 2006. – 2013. godine 

Godišnji prosjek nezaposlene žene  

  2006. 2007. 2008. 2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 

Ukupno 2176 1928 2236 2699 2855 2804 3215 3402 

Stopa rasta -4,7 -11,4 +16,0 +20,7 +5,8 -1,8 +14,7 +5,8 

Godišnji prosjek nezaposleni muškarci  

  2006. 2007. 2008. 2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 

Ukupno 1325 1163 1187 1671 2133 2094 2356 2472 

Stopa rasta -6,4 -12,3 +2,1 +40,8 +27,6 -1,8 12,5 +4.9 

 

2.3. Nezaposlene osobe prema mjestu stanovanja  
 

T6  Nezaposlene osobe prema mjestu stanovanja i razini obrazovanja krajem 2013. 
 

Razina 
obrazovanja 

Ukupno 
PU 

Kutina 

Ispostava 
Kutina 

Ispostava Popovača Ispostava Novska 

Kutina Popovača V.Ludina Novska Lipovljani Jasenovac 

Bez škole i 
nezavršena 
osnovna 
škola 

737 287 194 49 168 23 16 

Osnovna 
škola 

1325 403 290 81 391 75 85 

Sr.škola do 
3 g i 
KV/VKV 

2067 787 405 99 584 127 65 

Sr.škola od 
4 g. trajanja 

1472 619 284 46 381 108 34 

Gimnazije 103 53 13 1 25 8 3 

Viša škola, I. 
stupanj 
fakulteta i 
stručni studij 

225 113 38 7 52 13 2 

Fakulteti, 
akademije, 
magisterij, 
doktorat 

162 78 38 3 33 7 3 

Ukupno PU 
Kutina 

6091 2340 1262 286 1634 361 208 
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T7  Broj nezaposlenih osoba prema mjestu stanovanja krajem 2013. i 2012. godine 

Ispostava 
Grad - 
općina 

Broj nezaposlenih osoba 

31.12.2013. 31.12.2012. 
Stopa 
rasta 

KUTINA Kutina 2340 2312 +1,2 

POPOVAČA 
Popovača 1262 1250 +1,0 

V.Ludina 286 306 -6,5 

NOVSKA 

Novska 1634 1621 +0,8 

Lipovljani 361 340 +6,2 

Jasenovac 208 227 -8,4 

 

2.4. Struktura nezaposlenih prema dobi 
 

 Gledano prema dobi, najveći udio u registriranoj nezaposlenosti imaju osobe od 20-

29 godina (29%) i osobe od 30 do 39 godina starosti (23%). U navedenim dobnim 

skupinama najviše je osoba sa srednjim 3-godišnjim školama. 

Usporedbom s istim razdobljem 2012. godine (krajem prosinca) smanjenje udjela se 

bilježi upravo u dobnoj skupini od 20 -29 godina. Najveće povećanje bilježi se u dobnoj 

skupini nezaposlenih preko 50 godina starosti (za 1,3 postotna boda).  

T8  Pregled nezaposlenih osoba prema dobi i razini obrazovanja na dan 
31.12.2013. godine 

Razina obrazovanja 
Ukupno 

PU 
Kutina 

Godine starosti 

15-19 20-29 30-39 40-49 50 i više 

Bez škole i 
nezavršena 
osnovna škola 

737 34 89 164 172 278 

Osnovna škola 1325 60 152 319 430 364 

Sr.škola do 3 g i 
KV/VKV 

2067 207 714 538 330 327 

Sr.škola od 4 g. 
trajanja 

1472 117 665 267 274 207 

Gimnazije 103 3 39 32 6 23 

Viša škola, I. 
stupanj fakulteta i 
stručni studij 

225 0 152 44 9 20 

Fakulteti, 
akademije, 
magisterij, doktorat 

162 0 88 42 17 15 

Ukupno PU Kutina 6091 421 1792 1406 1238 1234 

Udio u ukupnom 
2013. 

100,0 6,9 29,4 23,1 20,3 20,3 

Udio u ukupnom 
2012. 

100,0 6,9 31,2 22,6 20,2 19,0 
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2.5. Struktura nezaposlenih prema trajanju nezaposlenosti 

 

Na dan 31.12.2013. godine evidentirano je 3168 ili 52% nezaposlenih osoba koji 

čekaju zaposlenje duže od 1 godine. U odnosu na 2012. godinu (48%) to znači povećanje 

broja dugotrajno nezaposlenih osoba. Na zaposlenje duže od 3 godine čeka 1309 osoba 

od kojih 450 na zaposlenje čekaju i duže od 8 godina. Promatrajući 2012. godinu kada su 

zabilježene 462 osobe koje na zaposlenje čekaju duže od 8 godina uočavamo smanjenje 

navedenih osoba za 3%. Prema razini obrazovanja  najviše je nezaposlenih osoba sa 

srednjim 3-godišnjim školama koji na zaposlenje čekaju duže od 3 godine. U skupini 

fakulteta i akademija najviše je osoba koji su kratkotrajno na evidenciji (0-6 mjeseci). 
 

T 9  Pregled nezaposlenih osoba prema dužini čekanja na zaposlenje i razini 

obrazovanja na dan 31.12.2013. godine 

 

Razina 
obrazovanja 

Ukupno 
PU 

Kutina 

Trajanje nezaposlenosti 

0-3 mj. 3-6 mj. 6-9 mj. 9-12 mj. 1-3 g. 3 i više g. 

Bez škole i 
nezavršena 
osnovna 
škola 

737 61 42 43 44 204 343 

Osnovna 
škola 

1325 215 154 72 82 421 381 

Sr.škola do 3 
g i KV/VKV 

2067 436 354 135 120 655 367 

Sr.škola od 4 
g. trajanja 

1472 325 313 101 92 460 181 

Gimnazije 103 25 23 6 5 33 11 

Viša škola, I. 
stupanj 
fakulteta i 
stručni studij 

225 81 46 19 12 53 14 

Fakulteti, 
akademije, 
magisterij, 
doktorat 

162 59 40 11 7 33 12 

Ukupno PU 
Kutina 

6091 1202 972 387 362 1859 1309 
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2.6. Struktura nezaposlenih prema radnom iskustvu i djelatnosti prethodnog 
zaposlenja 

 
U 2013. godini zabilježena je prosječno mjesečno 1271 nezaposlena osoba bez 

radnog iskustva ili 22% ukupno nezaposlenih. U odnosu na 2012. godinu to je povećanje 

za 19% (1067). Udio osoba bez radnog iskustva u ukupnoj nezaposlenosti povećao se za 

3%. 58% osoba bez iskustva su žene. 

Od osoba koje imaju radnog iskustva najviše ih je sa 5-10 godina radnog iskustva.  
 

T10 Nezaposlene osobe prema djelatnosti prethodnog zaposlenja  
 

DJELATNOST 
Udio u 

ukupnom (%) 

Prerađivačka industrija 20,5 

Obrazovanje  
20,5    

Djelatnost zdravstvene zaštite i socijalne skrbi   8,9 

Trgovina na veliko i malo; popravak motornih vozila 
i motocikala 

7,8 

Ostale uslužne djelatnosti   7,6 

Djelatnost pružanja smještaja te priprema i 
usluživanja hrane  

6,8 

Javna uprava i obrana; obvezno socijalno 
osiguranje 

6,5 

Građevinarstvo   5,9 

Umjetnost, zabava i rekreacija   3,6 

Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja   3,0 

Poljoprivreda, šumarstvo i ribarstvo   2,9 

Administrativne i pomoćne uslužne djelatnosti   2,3 

Stručne, znanstvene i tehničke djelatnosti   1,6 

Prijevoz i skladištenje   0,9 

Opskrba vodom, uklanjanje otpadnih voda, 
gospodarenje otpadom te djelatnosti sanacije 
okoliša   

0,6 

Informacije i komunikacije   0,5 

Opskrba el.energijom, plinom, parom i klimatizacija  0,1 

Djelatnosti kućanstava kao poslodavaca 0,0 

Poslovanje nekretninama 0,0 

Rudarstvo i vađenje   0,0 

Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela 0,0 

UKUPNO 100,0 

 

 Najveći broj osoba radio je u prerađivačkoj industriji, obrazovanju i zdravstvenoj 

zaštiti. U odnosu na 2012. godinu uočeno je povećanje broja osoba koje su prethodno 

radile u obrazovanju, djelatnosti zdravstvene zaštite i ostalim uslužnim djelatnostima.  

Smanjenje je u najvećem obimu evidentirano u građevinarstvu, trgovinama i prerađivačkoj 

industriji. 
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2.7. Evidencija nezaposlenih hrvatskih branitelja 
 

Krajem 2013. godine bile su registrirane 482 nezaposlene osobe sa statusom  

hrvatskog branitelja prema odredbama Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz 

Domovinskog rata i članova njihovih obitelji  (NN 174/04, 92/05, 02/07, 107/07, 65/09, 

137/09, 146/10, 55/11, 140/12, 19/13, 33/13, 148/13, 92/14) što čini 8% ukupne 

nezaposlenosti. U odnosu na 2012. godinu (483) broj nezaposlenih hrvatskih branitelja 

smanjio se za 0,2%.  

T11  Pregled nezaposlenih hrvatskih branitelja na dan 31.12.2013. godine 

Razina obrazovanja 
Ukupno 

PU 
Kutina 

Ispostava 
Kutina 

Ispostava 
Popovača 

Ispostava 
Novska 

Bez škole i 
nezavršena osnovna 
škola 

90 32 27 31 

Osnovna škola 151 36 42 73 

Sr.škola do 3 g i 
KV/VKV 

156 52 29 75 

Sr.škola od 4 g. 
trajanja 

68 27 12 29 

Gimnazije 4 1 0 3 

Viša škola, I. stupanj 
fakulteta i stručni 
studij 

8 0 3 5 

Fakulteti, akademije, 
magisterij, doktorat 

5 3 1 1 

Ukupno PU Kutina 482 151 114 217 

 
G2  Nezaposlenih hrvatski branitelji prema ispostavama na dan 31.12.2013. godine 

 

 
 
 

 

Kutina 
31% 

Novska 
45% 

Popovača 
24% 
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2.8. Evidencija nezaposlenih osoba s invaliditetom 
 

Krajem prosinca  2013. godine na području PU Kutina bilo je evidentirano ukupno  127 

nezaposlenih osoba s invaliditetom, od čega 73 muškarca i 54 žene. Najviše ih je 

evidentirano u dobi od 20-29 godina starosti (56).  

U odnosu na 2012. godinu kada ih je bilo registrirano 126, to znači povećanje broja 

nezaposlenih osoba s invaliditetom za 0,8%. 
 
Prema mjestu stanovanja: 

 Ispostava Kutina  49 

 Ispostava Novska  50 

 Ispostava Popovača  28 
 

G3  Nezaposlene osobe s invaliditetom prema ispostavama na dan 31.12.2013. 
godine 

 

 
 

Struktura prema vrsti invaliditeta: 

 mentalna retardacija     60 

 kombinirane smetnje     29 

 oštećenje sluha      14 

 tjelesni invaliditet     11 

 oštećenje vida        7 

 psihičke i organske smetnje      4 

 poremećaji glasovno-govorne komunikacije   2 
 

Struktura prema razini obrazovanja: 
 

 bez škole i nezavršena osnovna škola    2 

 završena osnovna škola    15  

 srednje škole do 3 g. trajanja            105 

 srednje škole 4 g. trajanja      5 

 
Tijekom godine registrirano je 30 zapošljavanja osoba s invaliditetom.   
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III TIJEKOVI U NEZAPOSLENOST I IZ NEZAPOSLENOSTI 
 
3.1. Novoprijavljene osobe u evidenciju nezaposlenih osoba 
 
T12  Novoprijavljene osobe prema razlozima dolaska na evidenciju u 2013. godini 

MJESECI 
2013. 

Razlog dolaska na evidenciju 
Ukupno 

PU 
Kutina 

Iz radnog 
odnosa 

Iz 
neaktivnosti 

Iz redovnog 
školovanja 

Ostalo 

I 475 306 158 10 1 

II 358 174 176 6 2 

III 256 146 103 6 1 

IV 288 179 98 2 9 

V 284 165 101 4 14 

VI 245 142 88 13 2 

VII 528 248 118 156 6 

VIII 377 220 95 60 2 

IX 525 319 132 72 2 

X 528 332 130 60 6 

XI 439 271 139 22 7 

XII 411 272 123 11 5 

UKUPNO 4714 2774 1461 422 57 

 

Tijekom 2013. godine ukupno je prijavljeno 4714 osoba što je za 5% manje nego u 

2012. godini kada ih je bilo prijavljeno 4984. Najviše ih dolazi po prestanku radnog odnosa 

–  59%, zatim iz neaktivnosti 31%, iz redovnog školovanja 9% te iz ostalih razloga 1%. U 

odnosu na 2012. godinu smanjen je broj osoba koje dolaze u evidenciju iz ostalih razloga 

za 40%, broj osoba koje su prestale raditi smanjen je za 9%, broj dolazaka osoba iz 

redovnog školovanja za 6%, a povećan je broj osoba iz neaktivnosti za 6%. Najčešći 

prekidi radnog odnosa zabilježeni su  zbog isteka rada na određeno vrijeme (2311 ili 84% 

od ukupnog broja osoba iz radnog odnosa), zatim zbog poslovno uvjetovanog otkaza zbog 

gospodarskih razloga (598 ili 22%), zbog isteka rada na sezonskim poslovima (241 ili 9%). 

Od ukupnog broja novoprijavljenih, prema dobi najviše se prijavilo mladih osoba do 29 

godina (2329 ili 49% novoprijavljenih) i osoba od 30 do 39 godina (1141 ili 24%). Prema 

spolu, prijavljeno je 2512 žena (53%) i 2202 muškaraca (47%). 

G4 Kretanje broja novoprijavljenih osoba u 2013. godini 
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3.2. Zapošljavanje osoba iz evidencije Zavoda za zapošljavanje 
 

T13  Zaposlene osobe iz evidencije Zavoda prema razini obrazovanja u 2013. g 

 

Iz evidencije Zavoda za zapošljavanje tijekom 2013. godine zaposleno je ukupno 

3178 osoba što je u usporedbi sa 2012. godinom kada je bilo zaposleno 2731, povećanje 

za 16%. Najveće zapošljavanje zabilježeno je u svibnju i lipnju. Po djelatnostima najviše 

osoba zaposlilo se u prerađivačkoj industriji (18%), djelatnosti pružanja smještaja te 

pripreme i usluživanja hrane (15%), građevinarstvu (12%) i u trgovinama (11%).  Od 3178 

ukupno zaposlenih osoba, 1652 ili 52% bile su žene. 
 

G5  Kretanje broja zaposlenih osoba u 2013. godini 
 

 
 
 
 
 
 

 

MJESECI 
2013. 

Razina obrazovanja 

Ukupno 
PU 

Kutina 

Bez škole i 
nezavršena 

osnovna 
škola 

Osnovna 
škola 

Sr.škola 
do 3 g i 
KV/VKV 

Sr.škola 
od 4 g. 
trajanja 

Gimnazije 

Viša 
škola, I. 
stupanj 

fakulteta i 
stručni 
studij 

Fakulteti, 
akademije 
magisterij, 
doktorat 

I 240 12 28 85 57 5 20 33 

II 146 6 16 57 45 0 13 9 

III 349 12 52 138 101 9 17 20 

IV 305 7 51 119 84 10 18 16 

V 388 8 48 145 123 4 35 25 

VI 339 13 58 137 99 5 19 8 

VII 329 9 42 134 98 14 15 17 

VIII 186 5 40 81 49 3 6 2 

IX 334 8 28 143 97 6 20 32 

X 207 5 27 75 61 3 16 20 

XI 198 3 29 61 51 11 15 28 

XII 157 2 23 61 49 3 3 16 

UKUPNO 3178 90 442 1236 914 73 197 226 
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3.3. Sezonsko zapošljavanje 
 

 Tijekom 2013. godine na sezonskim poslovima u ugostiteljstvu i turizmu zaposleno 

je  382 radnika s evidencije PU Kutina. U odnosu na 2012. godinu kada je na sezonskim 

poslovima bila zaposlena 301 osoba, registrirano je povećanje sezonskog zapošljavanja 

za 27%.  

Ostvarena je suradnja sa 209 poslodavaca. Sezonski radnici  su zapošljavani na 

poslovima animatora, barmena, čistačice, domaćice, dostavljača, frizera, hotelijersko-

turističkog službenika, hotelske domaćice, knjigovođe, konobara i pomoćnog konobara, 

kuhara i pomoćnog kuhara, kupališnog radnika, kupališnog spasioca, lučkog radnika, 

masera, mornara, nosača prtljage, pekara bureka i pizza, pipničara, pralje, prodavača, 

radnika niskogradnje, radnika bez zanimanja, recepcionara, slastičara i pomoćnog 

slastičara, servirke,  sobarice, sportaša, šumskog sjekača, turističkog animatora, vodiča, 

vozača, vozača teretnog vozila, vozača turističkog autobusa i zaštitara.  (nazivi zanimanja/zvanja 

odnose se na oba spola). 

Zaposleno je 263 žena i 119 muškaraca. 

Iz ispostave Kutina na sezonskim poslovima zaposlilo se 186 osoba, iz ispostave 
Novska 134 i ispostave Popovača 62 osobe.  

T14  Zaposlene osobe na sezonskom zapošljavanju od 2007. – 2013. godine 

Ispostava 
Sezonsko zapošljavanje 

2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 

KUTINA 186 139 129 109 101 44 69 

NOVSKA 134 102 86 97 76 42 26 

POPOVAČA 62 60 40 37 34 14 0 

UKUPNO 382 301 255 260 211 100 95 

 

 Na sezonske poslove u inozemstvu upućeno je u SR Njemačku 49 radnika s 
područja: 

 ispostave Kutina (18) 

 ispostave Novska (17) 

 ispostave Popovača (14) 

Poslovi su trajali do 6 mjeseci, a zapošljavani su na poslovima u djelatnosti 
poljoprivrede, građevinarstva i ugostiteljstva. 

 
3.4. Izlazak iz evidencije iz ostalih razloga 

Zbog ostalih razloga tijekom 2013. godine  brisano je ukupno 1628 osoba. U 

odnosu na 2012. godinu kada ih je bilo brisano 1380, to znači povećanje za 18%. Najviše 

ih je brisano zbog nejavljanja u dva uzastopna roka Zavodu (58%), ostvarivanja prava na 

rodiljnu, roditeljsku, posvojiteljsku ili skrbničku poštedu od rada (12%), neaktivnog traženja 

posla (8%), zbog umirovljenja (5%) itd. Od 1628 ukupno brisanih osoba iz ostalih razloga, 

52% bile su žene. 
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IV PRIJAVLJENE POTREBE ZA RADNICIMA 
 

 Tijekom 2013. godine gospodarstveni subjekti su Zavodu za zapošljavanje, 

Područnom uredu Kutina prijavili ukupno 1290 potreba za radnicima što je za 12% manje 

nego u 2012. godini kada ih je prijavljeno 1459.  
 
Oglašene potrebe po djelatnostima: 
• prerađivačkoj industriji (265) 
• obrazovanju (264) 
• djelatnosti zdravstvene zaštite i socijalne skrbi (114)  
• ostale uslužne djelatnosti (97)  
• djelatnosti pružanja smještaja te pripreme i usluživanja hrane (88) 
• javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje (84) 
• građevinarstvu (76) 
• trgovinama na veliko i na malo, popravak motornih vozila i motocikala (76) 
• umjetnost, zabava i rekreacija (47)  
• financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja (39)  
• poljoprivreda, šumarstvo i ribarstvo (37) 
• administrativne i pomoćne uslužne djelatnosti (30)  
• stručne, znanstvene i tehničke djelatnosti (21) 
• prijevoz i skladištenje (11)  
• opskrba vodom, uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje otpadom (8) 
• informacije i komunikacije (7) 
• opskrba el.energijom, plinom, parom i klimatizacija (1) 
 

 Usporedbom prijavljenih potreba za radnicima s prethodnom godinom, povećanje je 

najviše zabilježeno u djelatnosti zdravstvene zaštite i socijalne skrbi,  ostalim uslužnim 

djelatnostima, financijskoj djelatnosti i djelatnosti osiguranja te u umjetnost, zabavi i 

rekreaciji. Smanjenje broja prijavljenih potreba najviše je zabilježeno u opskrbi vodom, 

uklanjanju otpadnih voda, gospodarenju otpadom, te djelatnosti prijevoza i skladištenja.  U 

ispostavi Kutina prijavljeno je 608 potreba za radnicima, ispostavi Novska 489 i ispostavi 

Popovača 193 potreba. U odnosu na prethodnu godinu, došlo je do smanjenja za 260 

potreba za radnicima u Kutini, dok je u ispostavama Novska i Popovača došlo do 

povećanja potreba za radnicima; za 75 u Novskoj i za 16 u Popovači. 
 

G6 Prijavljene potrebe za radnicima od 2009. – 2013. godine 
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Gledano po zanimanjima prijavljene su potrebe: 
 

 za poslove bez škole, završenom osnovnom školom 
berač poljoprivrednih proizvoda, čistačica, cvjećar, dostavljač robe, drvni 
predradnik, drvoprerađivački radnik, fasader, građevinar za održavanje, kućni 
majstor, kuhinjski radnik, njegovatelj starijih i nemoćnih osoba, njegovatelj osoba s 
teškoćama u razvoju, poljoprivredni radnik, pomoćni knjižničar, pomoćni konobar, 
pomoćni zidar, radnik na proizvodnoj liniji, radnik niskogradnje, radnik u održavanju, 
radnik visokogradnje, radnik za pomoć u kući, ručni perač automobila, rukovatelj 
građevinskim strojevima, rukovatelj kranom, stočarski radnik, šivač, šivač tekstila, 
šumski sjekač, vinogradarski radnik, voćarski radnik, vrtlarski radnik 
 

 za poslove sa srednjim školama  
administrativni službenik, arhivski službenik, autolimar, automehaničar, bravar, 
dimnjačar, dizajner keramike, ekonomist, ekonomist marketinga, ekonomski 
službenik, električar održavanja, elektroinstalater, elektrostrojarski tehničar, 
farmaceutski tehničar, financijski knjigovođa, frizer, geodetski tehničar, građevinski 
tehničar, knjigovođa, knjižničar, komercijalni službenik, konobar, kovinotokar, 
krojač, kuhar, ljevač kovina, medicinska sestra, mehaničar poljoprivredne 
mehanizacije, monter građevinskih elemenata, podopolagač, radni terapeut, 
rukovatelj brojčano upravljanim strojem za obradu kovina, rukovatelj kranom, 
sastavljač elektroničke opreme, stolar, suradnik u praktičnoj nastavi, šumarski 
tehničar, tajnica, tehničar preparator, tesar, trgovački putnik, vatrogasac, vatrogasni 
tehničar, veterinarski tehničar, voditelj poslova u osiguranju, vodoinstalater, vozač 
lakog dostavnog vozila, vozač teretnog vozila, vozač teretnog vozila s prikolicom, 
vozač traktora, vozač viličara, zastupnik osiguranja, zaštitar osoba i imovine, 
zavarivač, zidar, zidar i tesar, zubotehničar  
 

 za poslove s višom i visokom stručnom spremom  
agronom, akademski flautist, akademski gitarist, akademski trubljač, arhitektonski 
inženjer, diplomirani ekonomist, diplomirani informatičar, diplomirani inženjer drvne 
tehnologije, diplomirani građevinski inženjer, diplomirani knjižničar, diplomirani 
penolog, diplomirani pravnik, diplomirani socijalni radnik, diplomirani sociolog, 
doktor opće medicine, doktor stomatologije, elektroinženjer, elektroinženjer za 
proizvodnju električne energije, građevinski inženjer, magistar farmacije, nastavnik 
prirode i biologije, odgojitelj predškolske djece, poljoprivredni inženjer, prof. 
biologije, prof. engleskog jezika, prof. geografije, prof. glazbenih predmeta, prof. 
hrvatskog jezika, prof. informatike, prof. kemije, prof. latinskog jezika, prof, 
matematike, prof. pedagogije, prof. povijesti, prof. psihologije, razredni učitelj, 
savjetnik za zapošljavanje, socijalni radnik u centru, strojarski inženjer, školski 
defektolog, tamburaš, učitelj biologije, učitelj češkog jezika, učitelj djece s 
teškoćama u razvoju, učitelj engleskog jezika, učitelj fizike, učitelj hrvatskog jezika, 
učitelj informatike, učitelj kemije, učitelj matematike, učitelj njemačkog jezika, učitelj 
zemljopisa, profesor tjelesne i zdravstvene kulture, programer računalnih programa, 
psiholog, upravni pravnik, viši fizioterapeut 
 

(nazivi zanimanja/zvanja odnose se na oba spola). 
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V  MATERIJALNO PRAVNA ZAŠTITA NEZAPOSLENIH 
 

 Prema uvjetima definiranim u Zakonu o posredovanju pri zapošljavanju dio 

nezaposlenih osoba ostvaruje prava na novčanu naknadu. Temeljem tih propisa novčanu 

naknadu u 2013. godini prosječno mjesečno  koristilo je 948 nezaposlenih osoba (16%). U 

odnosu na 2012. godinu (1093) smanjio se broj korisnika novčane naknade za 13%.  

 

T 15  Pregled broja korisnika novčane naknade od 2007. – 2013. godine 

PU 
Kutina 

Prosječan broj korisnika novčane naknade 

2007. 2008. 2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 

UKUPNO 698 938 1334 1238 1041 1093 948 

 

G7 Kretanje broja korisnika novčane naknade  od 2007. – 2013. godine 

 

 

 Ukupno isplaćena sredstva za materijalno pravnu zaštitu nezaposlenih osoba u 

2013. godini iznose 20.011.170,92 kn. Isplaćeno je: 

 novčana naknada redovni korisnici               16.793.874,24 

 jednokratna novčana naknada                     106.532,49  

 novčana pomoć za vrijeme obrazovanja  i za vrijeme 
stručnog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa         2.578.891,19 

 naknada putnog troška nezaposlenim osobama           79.797,30 

 naknada putnog troška za vrijeme obrazovanja i za vrijeme                                
stručnog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa            452.075,70 
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VI NACIONALNI PLAN POTICANJA ZAPOŠLJAVANJA ZA 2013. GODINU 
 

 Na sjednici održanoj dana 15. studenog 2012. godine Vlada Republike Hrvatske 

donijela je odluku o produženju primjene Nacionalnog plana za poticanje zapošljavanja za 

2011. i 2012. godinu do 01. srpnja 2013. godine te na prijedlog Ministarstva rada i 

mirovinskog sustava na sjednici održanoj 6. lipnja 2013. godine donosi Odluku o 

produženju NPPZ-a do 31. prosinca 2013. godine. 
 
POTPORE ZA ZAPOŠLJAVANJE/SAMOZAPOŠLJAVANJE: 

 „Uz pola – pola do prvog posla“ – potpora za zapošljavanje mladih osoba bez 
radnog staža 

 „Pola – pola“ – potpora za zapošljavanje 

 „Pola – pola za uključivanje“ – potpora za zapošljavanje osoba s invaliditetom 

 „Pola – pola i za osobe romske nacionalne manjine“  – potpora za zapošljavanje 
osoba romske nacionalne manjine 

 „Tvoja inicijativa – tvoje radno mjesto“ – potpora za samozapošljavanje 

 „Zajedno smo jači“ – potpora za zapošljavanje upravitelja zadruge 

 „Rad i nakon ljeta“ – potpora za zapošljavanje u turizmu 

 „Rad i nakon stručnog osposobljavanja“ – potpora za zapošljavanje 

 „Mladi u socijalnom poduzetništvu“ – suf. zapošljavanja u socijalnom poduzetništvu 
 
POTPORE ZA USAVRŠAVANJE: 

 „Učim uz posao“ – potpora za usavršavanje novozaposlenih osoba 
 
STRUČNO OSPOSOBLJAVANJE: 

 „Rad i staž i prijevoz“ – stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog 
odnosa 

 
MJERE ZA OSPOSOBLJAVANJE I OBRAZOVANJE MLADIH: 

 „Znanje se isplati“ – obrazovanje nezaposlenih  

 „EU i zanimanja budućnosti“ – program usavršavanja i obrazovanja mladih 

 „I mladi uče za posao“ – program školovanja i osposobljavanja nezaposlenih mladih 
osoba za i kod poznatog poslodavca 

 „Učenjem do poduzetnika“ – osposobljavanje i obrazovanje mladih 

 „Program opismenjavanja mladih“ – obrazovanje nezaposlenih 
 
JAVNI RADOVI ZA MLADE: 

 „Radom za zajednicu i sebe“ – su/financiranje zapošljavanja u javnom radu 

 „Komunalni javni radovi“ – su/financiranje zapošljavanja u komunalnom javnom 
radu 

 „Pomoć sebi i drugima“ – zapošljavanje kroz pojedinačne projekte javnih radova 

 „Mladi za mlade“ – pomagači u nastavi – javni radovi za mlade 

 „Mladi za EU“ – suradnici na EU projektima u nevladinom sektoru i organizacijama 
socijalnih partnera – javni radovi za mlade 

 „Mladi za zajednicu“ – mini javni radovi 
 
MJERE ZA OSTANAK U ZAPOSLENOSTI: 

 „Stalni sezonac“ – sufinanciranje troška produženog osiguranja i naknade radniku 
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 Po Nacionalnom planu za poticanje zapošljavanja u 2013. godini zaprimljeno je 

ukupno 420 zahtjeva poslodavaca  za 566 osoba. Uključeno je 96 osoba bez škole i 

nezavršenom osnovnom školom te završenom osnovnom školom, 322 osobe sa srednjim 

školama i 148 osoba s višim i visokim školama. Osobe s višim i visokim školama najviše 

su uključivane u mjeru stručnog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa (119) te u 

mjeru samozapošljavanja (11). Osobe bez zanimanja najviše su bile uključene u mjeru 

javnih radova (70) kao u mjeru samozapošljavanja (7). Osobe strukovnih zanimanja i SSS 

bile su uključene najviše u mjeru javnih radova (142), stručno osposobljavanje bez 

zasnivanja radnog odnosa (45) i mjeru obrazovanja nezaposlenih osoba (43). 
 

T 16  Pregled zahtjeva i osoba po NPPZ-u  2013. godini 

Mjera 
Broj 

zahtjeva 
Broj 

osoba 
Rezervirana sredstva 

Sufinanciranje zapošljavanja 
mladih osoba bez radnog 
staža 

14 11 288.961,40 

Sufinanciranje zapošljavanja 
dugotrajno nezaposlenih 
osoba 

47 45 1.308.875,48 

Sufinanciranje zapošljavanja 
osoba iznad 50 godina života 

1 1 29.479,60 

Sufinanciranje zapošljavanja 
posebnih skupina 
nezaposlenih osoba 

5 4 107.187,12 

Sufinanciranje zapošljavanja 
osoba s invaliditetom 

2 2 99.200,76 

Sufinanciranje 
samozapošljavanja 
nezaposlenih osoba 

68 61 1.592.947,14 

Sufinanciranje 
samozapošljavanja osoba 
romske nacionalne manjine 

4 4 95.584,20 

Obrazovanje nezaposlenih 7 45 473.711,38 

Stručno osposobljavanje za 
rad bez zasnivanja radnog 
odnosa 

172 163 4.710.635,51 

Javni radovi 82 209 3.284.442,79 

Javni radovi - pojedinačni 
projekti 

5 3 127.299,96 

Komunalni javni radovi 2 4 36.688,63 

Javni radovi - mladi za 
zajednicu 

8 7 301.635,48 

Javi radovi - mladi za mlade 3 7 176.688,74 

UKUPNO 420 566 12.633.338,19 
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T17   Pregled broja osoba po NPPZ-u po gradovima i općinama u 2013. godini 
 

Naziv mjere Ukupno Kutina Popovača 
Velika 
Ludina 

Novska Lipovljani Jasenovac 

Sufinanciranje 
zapošljavanja mladih 
osoba bez radnog 
staža 

11 2 2   5 2   

Sufinanciranje 
zapošljavanja 
dugotrajno 
nezaposlenih osoba 

45 20 8 1 16     

Sufinanciranje 
zapošljavanja osoba 
iznad 50 godina 
života 

1 1           

Sufinanciranje 
zapošljavanja 
posebnih skupina 
nezaposlenih osoba 

4 1     3     

Sufinanciranje 
zapošljavanja osoba 
s invaliditetom 

2   1   1     

Sufinanciranje 
samozapošljavanja 
nezaposlenih osoba 

61 31 7   18 4 1 

Sufinanciranje 
samozapošljavanja 
osoba romske 
nacionalne manjine 

4       4     

Obrazovanje 
nezaposlenih 

45 30 7   5 3   

Stručno 
osposobljavanje za 
rad bez zasnivanja 
radnog odnosa 

163 62 34 4 45 8 10 

Javni radovi 209 53 7   60 11 78 

Javni radovi - 
pojedinačni projekti 

3 2     1     

Komunalni javni 
radovi 

4 4           

Javni radovi - mladi 
za zajednicu 

7 5     2     

Javi radovi - mladi za 
mlade 

7 4 1       2 

UKUPNO 566 215 67 5 160 28 91 
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6.1. Obrazovanje nezaposlenih osoba u 2013. godini 
 

 U okviru obrazovanja za nepoznatog poslodavca, na osposobljavanje i 

prekvalifikaciju upućeno je 45 osoba i to: 
 

T18  Pregled broja osoba uključenih u obrazovanje prema obrazovnom programu 
 

Obrazovni program 
Broj 

osoba 

Prekvalifikacija za zanimanje konobar/ica 15 

Stručno usavršavanje za specijalista za 
solarne sisteme 

15 

Osposobljavanje za zanimanje zaštitar/ka 15 

Ukupno 45 

 
 

 Trošak osposobljavanja sastojao se od troška obrazovanja, liječničkih pregleda, 

naknada novčane pomoći i putnih troškova.  
 

 

6.2. Stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa 
 

 Mladim nezaposlenim osobama, srednjoškolskog i visokoškolskog obrazovanja kroz 

stručno osposobljavanje osigurano je stjecanje radnog iskustva radi lakšeg prvog 

zaposlenja te polaganja stručnih i majstorskih ispita. Ukupno su zaprimljena 172 zahtjeva 

poslodavaca i odobreno je stručno osposobljavanje za 163 nezaposlene osobe. Najviše ih 

je uključeno na području Kutine.  
 

T19  Pregled broja zahtjeva i uključenih osoba po gradovima i općinama u 
2013.  

 

Grad/općina 
Broj 

zahtjeva 
Broj osoba Rezervirana sredstva 

Kutina 66 62 1.868.200,44 

Novska 47 45 1.271.974,88 

Popovača 36 34 955.861,20 

Lipovljani 8 8 226.519,95 

Jasenovac 10 10 280.385,40 

Velika Ludina 5 4 107.693,64 

Ukupno 172 163 4.710.635,51 
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6.3. Javni radovi 
 

 Javnim radom je realizirano zapošljavanje dugotrajno nezaposlenih osoba, 

uključujući njihovu socijalnu komponentu, kroz suradnju jedinica lokalne samouprave i 

institucija u njihovom vlasništvu te nevladinih udruga. Programi javnog rada su utemeljeni 

na društveno korisnom radu, neprofitnom i nekonkurentnom postojećem 

gospodarstvu,visoko radno intenzivnom i lociranom na područjima visoke nezaposlenosti u 

komunalnoj djelatnosti i zaštiti okoliša, obrazovnim aktivnostima, socijalnoj zaštiti, kulturnoj 

djelatnosti i drugim programima. 

 Ukupno je uključeno 230 nezaposlenih osoba, a najviše na području Jasenovca.  

 
T20  Pregled broja zahtjeva i osoba uključenih u javne radove po gradovima i 

općinama u 2013. godini 
 

Grad/općina 
Broj 

zahtjeva 
Broj osoba Rezervirana sredstva 

Kutina 44 68 1.338.983,81 

Novska 28 63 1.105.398,36 

Popovača 4 8 141.991,08 

Lipovljani 8 11 153.691,57 

Jasenovac 15 80 1.186.690,78 

Velika Ludina 1 0 0,00 

Ukupno 100 230 3.926.755,60 
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VII  PROVEDBA EU PROJEKATA  
 

7.1. Završeni projekt 

 Tijekom 2013. godine u Područnom uredu Kutina radilo se na izradi finalnih izvješća 

po projektu „Razvojem umjetničkih vještina do svijeta rada“ koji je financiran iz sredstava 

Europske unije. Projekt je odobren u okviru Instrumenta pretpristupne pomoći IPA 

programa  „Poticanje intenzivnijeg uključivanja osoba s invaliditetom na tržište rada“ u 

ukupnoj vrijednosti 102.543,64 eura. Nositelj projekta bio je Zavod za zapošljavanje 

Područni ured Kutina, a partneri u projektu bili su Pučko otvoreno učilište Kutina, Udruga 

„OSI“ – osoba s invaliditetom Kutina, Grad Kutina i Muzej Moslavine Kutina. Projekt je 

trajao 12 mjeseci u periodu od prosinca 2010. do prosinca 2011. godine.  

 Projektom su postignuti slijedeći rezultati:  

1. Unaprijeđena su znanja i vještine osoba s invaliditetom sukladno potrebama tržišta i 

njihovim specifičnim mogućnostima 

2. Obrazovna institucija – Pučko otvoreno učilište Kutina osposobljeno je za provođenje 

obrazovnih aktivnosti s osobama s invaliditetom 

3. Osmišljen je model zapošljavanja osoba s invaliditetom u okviru socijalnog 

poduzetništva 

4. Informirana je šira javnost o rezultatima projekta 

 Unaprjeđenje razine postojećih znanja i vještina za 20 osoba s invaliditetom postiglo 

se  provođenjem obrazovnog programa za keramičara – samostalnog izrađivača ukrasnih 

predmeta od gline. Prostor Pučkog otvorenog učilišta adaptiran je prilagodbom pristupa 

učionici i prilagodbom sanitarnog čvora za osobe s invaliditetom. Time su se osigurali 

uvjeti za kontinuirano provođenje i ostalih obrazovnih aktivnosti s osobama s invaliditetom. 

Također je dogovoren povoljniji financijski pristup obrazovnim aktivnostima za osobe s 

invaliditetom. Jedna od aktivnosti projekta bilo je osposobljavanje 10 dugotrajno 

nezaposlenih osoba za njegovateljice.  

 Po završetku projekta 5 osoba s invaliditetom je zaposleno u Udruzi OSI – osoba s 

invaliditetom Kutina kao keramičari, 2 osobe s invaliditetom zaposlene su po mjerama 

aktivne politike zapošljavanja, a osoba s invaliditetom je zaposlena u Dječjem vrtiću 

Kutina. Od 10 njegovateljica osposobljenih po projektu, 6 ih je zaposleno u tom zanimanju.  

 Provedbom ovog projekta nastojao se povećati senzibilitet javnosti za specifične 

potrebe i probleme nezaposlenih osoba s invaliditetom.  
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 Projekt „Razvojem umjetničkih vještina do svijeta rada“ osvojio je prvo mjesto u 

izboru za najuspješniji lokalni EU projekt u Hrvatskoj od 2010. do 2012. koje je, na temelju 

online glasovanja i ocjene stručnog žirija dodijelilo Ministarstvo regionalnog razvoja i 

fondova Europske unije, a uručio dr.sc.Jakša Puljiz na godišnjoj konferenciji ministarstva, 

održanoj 6. i 7. lipnja u Zagrebu.  

7.2. Projektna partnerstva 

 Hrvatski zavod za zapošljavanje Područni ured Kutina sudjeluje u Projektu 

"Osnaživanjem i edukacijom do socijalne uključenosti" nositelja projekta Mine Aid. Cilj 

projekta je poticanje uključenosti nezaposlenih žena, korisnica prava iz sustava socijalne 

skrbi s područja Siska, Kutine, Novske i Jasenovca u zajednicu kroz pružanje potpore i 

pripremu za ulazak na tržište rada. Izrađena  je baza korisnica (u suradnji sa CZSS i HZZ). 

Korisnice su pohađale različite radionice (motivacijske, pisanje životopisa i molbi, 

predstavljanje poslodavcu, kreativne radionice – mjesto održavanja bio je i HZZ PU 

Kutina). Korisnice su pohađale tečaj za njegovateljicu/informatički tečaj (19 osoba) te su 

volontirale oko 40 sati u stečenom zvanju (u knjižnicama, Udrugama, Domovima za starije 

i nemoćne…). Prezentacija projekta i korisnica biti će na Sajmu poslova 2014. u Kutini. 

Vrijeme provedbe projekta je 08/2013. – 11/2014. 

 Krajem 2012. godine odobren je projekt „Znam, živim, radim – profesionalna 

rehabilitacija osoba s invaliditetom“ u sklopu IPA IV. komponente, natječaj 'Uspostava 

podrške u socijalnom uključivanju i zapošljavanju socijalno ugroženih i marginaliziranih 

skupina'. Nositelj projekta je tvrtka Geneza d.o.o., a Područni ured Kutina sudjeluje u ulozi 

partnera. Provedba projekta krenula je 30.03.2013. godine, nakon potpisivanja ugovora o 

dodjeli bespovratnih sredstava, a završila je 29.03.2014. Cilj projekta bio je pridonijeti 

integraciji osoba s invaliditetom na tržište rada kroz unaprjeđenje njihovih vještina u 

području telekomunikacijske djelatnosti te kroz zapošljavanje pozitivno utjecati na 

uključivanje osoba s invaliditetom u društvo. Projekt je obuhvaćao područje od 8 županija 

središnje Hrvatske.  
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 Zaposleno je  6 osoba na poslovima trenera za Operatera u pozivnom centru. 31 

osoba s invaliditetom je uspješno prošla trening za operatera u pozivnom centru te je 

stekla komunikacijske vještine i praksu potrebne za uspješno natjecanje na otvorenom 

tržištu rada, a 10 kandidata se nakon treninga zaposlilo u pozivnom centru Geneze. 

Povećana je svijest osoba s invaliditetom o potrebama osposobljavanja za rad na 

otvorenom tržištu rada. 

 Područni uredi Kutina partner je i u projektu „PRIMA - Prema zapošljavanju kroz 

završetak osnovnoškolskog obrazovanja“ koji je odobren u sklopu natječaja 

„Poboljšanje pristupa tržištu rada ugroženim skupinama“ počeo se provoditi u lipnju 2013. 

Nositelj projekta je Andragoško Učilište Zvonimir Zagreb, a cilj projekta je omogućiti 

nezaposlenim osobama koje  nemaju završeno osnovnoškolsko obrazovanje da završe 

osnovnu školu i steknu prvo zanimanje. Ciljana skupina je 120 osoba bez završene 

osnovne škole iz 4 hrvatske županije u kojima se projekt provodi: Sisačko-moslavačke 

županije, Karlovačke županije, Zagrebačke županije i Grada Zagreba. Uključene osobe 

pohađale su osnovne škole od 10/2013. do 04/2014, a od 6/2014 počinje im edukacija za 

prvo zanimanje u trajanju od 2 mjeseca – za pomoćne kuhare. Iz evidencije HZZ PU 

Kutina uključeno je 7 nezaposlenih osoba. Provedba projekta će završiti u 12/2014.   

 Područni ured Kutina sudjeluje kao suradnik u projektu British Council-a, "Vještine 

za zapošljavanje u turizmu i ugostiteljstvu", kroz koji će se povećati razina zapošljivosti 

dugotrajno nezaposlenih žena u turizmu i hotelijerstvu. Cilj projekta: poticanje pozitivnih 

društvenih promjena u hrvatskom društvu i socijalna inkluzija dugotrajno nezaposlenih 

žena, korisnica socijalne skrbi. 40 sudionica pohađalo je tečaj engleskog jezika za turizam 

i ugostiteljstvo, edukaciju o brizi o gostu i trening za osnaživanje i umrežavanje (20 

polaznica u Sisku (6 iz Kutine) i 20 u Karlovcu). Kroz mjesec dana prakse u jednom od 

BlueSun Hotels & Resorts prošle su obuku za pomoćna zanimanja u turizmu i 

ugostiteljstvu (pomoćni kuhar, konobar, sobarica, čistačica) te su stekle mogućnost 

zaposlenja u sezoni kod hotela domaćina. Vrijeme provedbe: 11/2013. – 02/2015. 

 Razvojna agencija SI-MO-RA nositelj  je projekta "P4P - Partnership for 

Progress" gdje je Područni ured Kutina partner. Cilj projekta je pridonijeti povećanju 

zapošljavanja u Sisačko-moslavačkoj županiji i ojačati postojeće kapacitete Lokalnog 

partnerstva za zapošljavanje. Kroz projekt će se obavljati slijedeće aktivnosti kao što su 

razvoj projektnog menadžmenta – razvoj partnerstva, radionice za 20 članova LPZ SMŽ, 

evaluacija postojeće Strategije razvoja ljudskih potencijala SMŽ, razvoj nove Strategije, 

dizajn i printanje, promocija rezultata projekta. Vrijeme provedbe: 11/2013. – 02/2015. 

 Područni ured Kutina sudjeluje kao suradnik u projektu "Razvoj međužupanijskog 

e-learning sustava za ustanove za obrazovanje odraslih" čiji je nositelj Tehničko 

Veleučilište Zagreb. Cilj projekta je stvaranje preduvjeta za razvoj kapaciteta ustanova 

Pomorske škole Zadar i Tehničke škole Sisak za e-učenje. Projektom se želi proširiti 

znanje i kompetencije nastavnog osoblja i uvesti suvremeni način učenja na daljinu, putem 

kojeg se i odrasle osobe izvan velikih urbanih područja mogu educirati i steći nove 

kompetencije potrebne i tražene na tržištu rada ne napuštajući svoje prebivalište. 
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30 nezaposlenih osoba (Sisak/Kutina/Zadar) pohađa ICT tečaj za Tehničara za 

informatičku podršku, putem e-learning metode u trajanju od 140 sati. Završetkom 

programa polaznici su spremni za polaganje CompTIA A+ certifikacijskih ispita kojima se 

potvrđuje da je kandidat kvalificirani tehničar za instaliranje, nadogradnju i popravak 

hardvera i softvera. Vrijeme provedbe: 10/2013. – 10/2014. 

 Područni ured Kutina sudjeluje kao suradnik na projektu "Unaprjeđenje sustava 

podrške osobama s invaliditetom" čiji je nositelj HZZ PU Sisak. Cilj projekta je olakšati 

socijalno uključivanje osoba s invaliditetom putem poboljšanja njihovog pristupa tržištu 

rada. Kroz projekt će se provesti edukacija 20 savjetnika Područnog ureda Sisak i 

Područnog ureda Kutina za pružanje prilagođenih usluga nezaposlenim osobama s 

invaliditetom a potom analiza zapošljavanja osoba s invaliditetom u Sisačko-moslavačkoj 

županiji. Lokalnim poslodavcima prezentirana je mogućnost za zapošljavanje osoba s 

invaliditetom te će se organizirat praksa za nezaposlene osobe s invaliditetom kako bi se 

podigla njihova zapošljivost. Vrijeme provedbe: 11/2013. – 11/2014. 

 U rujnu 2013. godine počeo je projekt „Menadžeri za lokalni razvoj – Pokrenimo 

znanje“, čiji je nositelj VIDRA  Agencija za regionalni razvoj Virovitičko-podravske 

županije, a partneri su Petrinjska razvojna agencija – Petra d.o.o. i Pučko otvoreno učilište 

Algebra iz Zagreba. Suradništvo Područnog ureda Zavoda za zapošljavanje Kutina na 

ovom projektu očituje se u selekciji nezaposlenih osoba koje će se osposobljavati za 

pisanje i provođenje EU projekata. Ciljana skupina su dugotrajno nezaposlene 

visokoobrazovane osobe u tri županije – Virovitičko-podravskoj, Požeško-slavonskoj i 

Sisačko-moslavačkoj. 

7.3. Projekti u postupku ocjenjivanja 

 U 2013. godini Područni ured Kutina potpisao je suradništvo/partnerstvo  u 

projektima gdje će nositelji biti HZZ Područni ured Sisak, HZZ Područni ured Čakovec i 

Mine Aid. Očekivani početak provedbe navedenih projekata je u 2014. godini. 
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VIII  PRIPREMA ZA ZAPOŠLJAVANJE 

8.1. Aktivnosti pripreme za zapošljavanje usmjerene prema nezaposlenim 
osobama 

 S ciljem poboljšanja učinkovitosti aktivnog traženja posla, za nezaposlene osobe 

provedeno je 59 radionica u koje je bilo uključeno 427 osoba. Radionice su bile na temu 

„Kako tražiti posao – pisanje životopisa i molbe“, „Kako se predstaviti poslodavcu“ i 

„Radionica samoprocjene“. Tijekom 2013. godine radionice su organizirane u svim 

ispostavama Područnog ureda Kutina.  

 Profesionalno informiranje s nezaposlenim osobama i tražiteljima posla provedeno 

je sa 163 osobe - 157 kroz grupna informiranja i 6 individualnih. Profesionalno 

savjetovanje nezaposlenih osoba i tražitelja zaposlenja prošlo je 156 osoba.  

 Radi povećanja konkurentnosti nezaposlenih osoba na tržištu rada te usklađivanja 

njihove kompetencije s trenutnim i prognoziranim potrebama na tržištu rada, Zavod za 

zapošljavanje je tijekom 2013. godine sudjelovao u različitim aktivnostima obrazovanja 

nezaposlenih osoba. Za obrazovanje po Mjerama aktivne politike zapošljavanja, testirana 

je 121 osoba. Provedeni su obrazovni programi za konobare, zaštitare i specijaliste za 

solarne sustave. 

 Tijekom cijele godine izrađivali smo, prema potrebi, informativne materijale – letke, 

plakate za osposobljavanja i ankete za nezaposlene. 
 

8.2. Preventivne aktivnosti u radu s učenicima 
 

 Izvršeno je grupno informiranje 265 učenika osnovnih škola i 38 učenika srednjih 

škola. Individualno su informirana 303 učenika. Stručna pomoć u odabiru nastavka 

obrazovanja u skladu s osobom, školom i tržištem rada pružena je za 265 učenika 

osnovnih škola i 38 učenika srednjih škola. 

 Putem programa „Moj izbor“ – računalnog programa profesionalnog usmjeravanja 

testirano je 111 osoba. Također je provedena evaluacija ranije spomenutog programa 

profesionalnog usmjeravanja u kojoj su sudjelovale sve osobe. Aktivno smo sudjelovali u 

prikupljanju i ažuriranju podataka s područja koje pokriva Područni ured Kutina te u izradi 

regionalnih brošura za upise u srednje škole učenika osmih razreda. 

 U okviru Tjedna cjeloživotnog učenja održana je radionica „Kako odabrati studij?“ za 

učenike četvrtih razreda gimnazijskog i ekonomskog usmjerenja Srednje škole Novska 

kojima je aktivno sudjelovalo 15 učenika. Kroz vježbe, raspravu i prezentaciju relevantnih 

podataka učenike se informiralo i usmjerilo na što je važno obratiti pažnju pri odabiru 

studija i budućeg zvanja. Cilj radionice bio je osvijestiti kod učenika činjenicu koliko je 

pravilan odabir studija dugoročno važan za kasniju uspješnost i zadovoljstvo u svijetu rada 

i životu općenito.    
 

8.3. Aktivnosti s poslodavcima u pripremi za zapošljavanje 

 Aktivnosti s poslodavcima u području pripreme za zapošljavanje obuhvaćaju 

profesionalnu selekciju i savjetovanje u razvoju ljudskih potencijala. Profesionalna 

selekcija je stručni postupak odabira kandidata za zapošljavanje ili obrazovanje u kojem se 
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odabiru oni koji najbolje udovoljavaju postavljenim zahtjevima. Tijekom 2013. godine 

provedene su 3 selekcije za zapošljavanje u kojima je sudjelovalo 36 osoba. Provedene su 

i 3 selekcijska postupka za uključivanje u obrazovne procese, u njima je sudjelovala 

121osoba. Poslodavci su kontinuirano obavještavani o uslugama Zavoda.  

8.4. Suradnja s drugim službama i ustanovama 

 Na području koje pokriva PU Kutina djeluju dva udruženja obrtnika (Kutina i 

Novska) s kojima je ostvarena suradnja radi poticanja učenika osmih razreda za upis u 

deficitarna zanimanja. Tijekom cijele školske godine 2012./13. pružali smo stručnu pomoć 

učenicima, roditeljima, stručnim suradnicima u osnovnim i srednjim školama na našem 

području iz područja profesionalnog usmjeravanja. Kontaktirali smo jedinice lokalne uprave 

(3 gradske i tri općinske s područja PU Kutina) u svrhu prikupljana podataka za 

stipendiranje i kreditiranje učenika i studenata. Intenzivna suradnja održavana je sa 

zdravstvenim ustanovama - ambulantama školske medicine, medicine rada, Zavodom za 

javno zdravstvo. Vezano uz obrazovanje odraslih konstantno surađujemo s Pučkim 

otvorenim učilištima na našem i širem području kao i drugim ustanovama za obrazovanje 

odraslih. 
 

IX OSTALE AKTIVNOSTI 

 

9.1. Anketa poslodavaca u 2013. godini 

 U siječnju i veljači 2013. godine provedeno je redovno godišnje istraživanje tržišta 

rada putem ankete poslodavaca. Istraživanje je provedeno u cijeloj Republici Hrvatskoj i 

anketiranju se odazvalo 10432 poslodavaca ili 82%. U anketi poslodavaca 2013. godine 

na području PU Kutina uzorkom su obuhvaćena 333 poslodavaca, a sudjelovanju u anketi 

odazvala su se 324 poslodavca (97%) od čega 167 trgovačkih društava/ustanova i 157 

obrta. Anketom su obuhvaćeni poslodavci koji zapošljavaju 62% zaposlenih na tom 

području. 

Ukratko o dobivenim podacima: 

 Prema statističkoj evidenciji nezaposlenih u 2012. godini prosječno mjesečno bila je 

evidentirana 5571 nezaposlena osoba što u odnosu na prethodnu 2011. godinu znači 

porast nezaposlenosti za 14%. To je u skladu s podacima iz ankete jer je prema 

provedenoj anketi zabilježeno više prestanaka rada od novog zapošljavanja i kraj 2012. 

godine kod anketiranih poslodavaca karakterizira smanjenje broja zaposlenih. Krajem 

2012. godine broj zaposlenih bio je za 1,4% manji u usporedbi s krajem 2011. godine. 

 Tijekom 2012. godine anketirani poslodavci su zaposlili ukupno 1457 radnika od 

čega 794 muškarca i 663 žene. Uočeno je veće zapošljavanje muškaraca u 2012. godini 

(55%) nego žena (45%). Prema obrazovnoj strukturi novozaposlenih radnika, najviše je 

radnika sa srednjim školama - 70%. Slijede radnici s osnovnom školom  - 17%, radnici s 

fakultetom – 10%, s prvim stupnjem fakulteta i višom školom – 3%. 67% zapošljavanja u 

2012. godini ostvareno je u poduzećima/ustanovama, a samo 33% u obrtima. Kod 

anketiranih poslodavaca u 2012. godini zaposleno je 86 osoba po ugovoru o djelu.  
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 Tijekom 2012. godine realizirana su 482 vrijednosna kupona za sezonski rad u 

poljoprivredi.  

 U 2012. godini kod anketiranih poslodavaca prestalo je raditi ukupno 1575 radnika 

od čega 711 žena i 864 muškarca. Najviše radnika prestalo je raditi u prerađivačkoj 

industriji (29%), građevinarstvu (17%),  zdravstvenoj zaštiti (11%) i obrazovanju (9%). 

Najčešći razlozi prestanka rada bili su istek ugovora o radu na određeno vrijeme (73%), 

otkaz od strane poslodavca (9%) i sporazumni raskid ugovora o radu (7%).  

 U 2012. godini od 324 poslodavca, njih 138 ili 43% nije uopće zapošljavalo. 

Poslodavci koji su zapošljavali najčešće su tražili radnike posredovanjem Zavoda za 

zapošljavanje, putem medija i osobnih poznanstava.  

 Poteškoće s pronalaženjem radnika u 2012. godini izrazilo je 8% poslodavaca što 

znači smanjenje u odnosu na 2011. godinu kada je 12% poslodavaca izrazilo poteškoće. 

Najveći broj poslodavaca navodio je da su glavne poteškoće bile s nedostatkom traženog 

zanimanja – u 74% slučajeva. Nedostatak radnika s traženim radnim iskustvom bio je 

prisutan u 41%, kao i sa nezainteresiranošću i nemotiviranošću radnika - 48%. Poteškoće 

u nedostatku radnika s potrebnim socijalnim vještinama (komunikativnost, spremnost na 

učenje, timski rad) evidentirane su u 22% slučajeva te poteškoće u nedostatku radnika sa 

znanjem rada na računalu 7%. Poteškoće sa znanjem stranih jezika nisu navedene. 

 Nedostatak zanimanja u najvećem broju slučajeva bio je izražen kod pekara, 

bravara, zavarivača, limara, zidara, podopolagača, mesara, magistra farmacije, dipl. 

knjižničara, učitelja slovačkog jezika, učitelja češkog jezika, nastavnika kemije, nastavnika 

fizike, nastavnika glazbene kulture, nastavnika engleskog jezika, doktor opće medicine, 

doktora medicine psihijatra, doktora medicine internista, logopeda, doktora medicine 

neurologa, rukovatelja tračnom pilom, šumarskih tehničara, stočara, šumskih sjekača, 

veterinara, geodetskih tehničara i geodetskih inženjera. (nazivi zanimanja/zvanja odnose se na 

oba spola). 

 U 2013. godini 48% anketiranih poslodavaca planira zapošljavati i prognoziraju  da 

će zaposliti ukupno 675  radnika. Prema planiranom zapošljavanju anketiranih 

poslodavaca u 2013. godini stopa zapošljavanja bi iznosila 8% (postotak planiranog 

zapošljavanja u odnosu na ukupni broj zaposlenih kod anketiranih poslodavaca). U 2013. 

godini zapošljavanje je najavljeno najviše u prerađivačkoj industriji (23%), građevinarstvu 

(20%),  trgovinama (13%) i  obrazovanju (10%). 

 Od planiranog zapošljavanja na određeno vrijeme, 22% se odnosi na sezonska 

zapošljavanja i to pretežno u prerađivačkoj industriji, građevinarstvu i trgovinama. 

 Kod plana zapošljavanja po zanimanjima i broju radnika, poslodavci su naveli i 

određene kompetencije koje bi radnici trebali imati za obavljanje tih poslova. Teoretska i 

praktična znanja u okviru zanimanja zastupljena su u najvećem broju kod svih zanimanja 

(42%), zatim poznavanje rada na računalu (18%), komunikacijske i prezentacijske vještine 

(15%), organizacijske vještine (10%), korištenje stranih jezika (7%), poznavanje 

specijaliziranih računalnih programa (4%) i upravljanje i vođenje drugih (4%).   
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 Zapošljavanje pripravnika planira se  u djelatnosti zdravstvene zaštite, obrazovanju i 

javnoj upravi. Zapošljavanje osoba s invaliditetom planira se u djelatnosti 

zdravstvenezaštite i obrazovanju. Kroz mjeru Stručno osposobljavanje za rad bez 

zasnivanja radnog odnosa u 2013. godini 13% poslodavaca planira angažirati 134 osobe. 

U 2013. godini ne planira zapošljavati 52% anketiranih poslodavaca.  

 U 2013. godini povećanje broja radnika u odnosu na kraj 2012. godine planira 23% 

anketiranih poslodavaca. Planira se povećanje za 281 radnika. To su uglavnom poslodavci 

iz građevinarstva, trgovine i prerađivačke industrije. Smanjenje se očekuje kod 9% 

poslodavaca (za 93 radnika)          

 U 2012. godini usluge HZZ-a koristilo je 33% anketiranih poslodavaca. Najviše su 

korištene usluge objave potreba za radnicima (91%), ciljano posredovanje (76%) i  

korištenje mjera za poticanje zapošljavanja (46%). Predstavljanje tvrtke nezaposlenim 

osobama (8%), profesionalna selekcija (1%), stručna pomoć kod zbrinjavanja viška 

radnika (1%) te druge usluge (5%) korištene su u manjem obimu. Djelomično zadovoljstvo 

u ciljanom posredovanju bilo je zbog nedovoljnog broja odgovarajućih radnika. U 

korištenju mjera za poticanje zapošljavanja djelomično zadovoljstvo ili nezadovoljstvo bilo 

je zbog ne udovoljavanja propisanim kriterijima za ostvarivanje poticaja kao i zbog 

nedovoljno razumljivih informacija. Detaljni rezultati ankete poslodavaca u 2013. godini 

izneseni su u posebnom izvješću – Rezultati provedbe ankete poslodavaca  2013. godine 

PU Kutina. 

 
9.2. Sajam poslova u 2013. godini 
 

 U Kutini je u organizaciji Zavoda za zapošljavanje – Područnog ureda Kutina, a pod 

pokroviteljstvom Grada Kutine i Sisačko –moslavačke županije u Športskom centru Kutina, 

23. listopada 2013. godine održan šesti Sajam poslova. Organizaciju Sajma pomogli su i 

partneri: Športski centar Kutina, Visoka poslovna škola Libertas,  Pučko otvoreno učilište 

Kutina, HOK – obrtnička komora Sisak, Udruženje obrtnika Kutina, HGK – županijska 

komora Sisak, Turistička zajednica grada Kutine, Petrokemija d.d. Kutina,  Gradovi 

Novska i  Popovača te Općine Velika Ludina, Lipovljani i Jasenovac. 

 

 Potencijalni zaposlenici, a bilo ih je oko 1200,  mogli su dobiti sve potrebne 

informacije, te ispuniti upitnike o zaposlenju od poslodavaca koji su nudili zapošljavanje u 

raznim granama djelatnosti. Veliki doprinos tome dale su jedinice lokalne uprave s ovog 

područja koje su omogućile besplatan prijevoz odlaska na Sajam za osobe koje su u 

udaljenijim područjima. 

 Na izložbenim pultovima predstavilo se 27 poslodavca te 13 obrazovnih ustanova 

na Sajmu cjeloživotnog učenja. Osim predstavljanja poslodavaca na štandovima, tražitelji 

zaposlenja su informacije o novim radnim mjestima mogli dobiti i na multimedijskim 

prezentacijama poslodavaca koje su bili jako dobro posjećene. Hrvatski zavod za 

zapošljavanje Područni ured Kutina organizirao je redovne prijave nezaposlenim 

osobama, korištenje programa „Moj izbor“, pružanje informacija o mjerama poticanja 

zapošljavanja kao i informacija o EURES mreži.  
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 I ove godine glavni naglasak na Sajmu poslova bila je potreba za razvojem 

gospodarstva i otvaranjem novih radnih mjesta, što su potvrdili i svi govornici pri otvaranju 

Sajma, ravnatelj Športskog centra Kutina, Marcel Vučetić, predsjednik HGK ŽK Sisak,  

Boris Mesarić i gradonačelnik grada Kutine, Andrija Rudić, koji je i otvorio Sajam. On je 

naglasio važnost stvaranja uvjeta za poduzetništvo, nove investicije i nova zapošljavanja. 

Kako bi potakli na razmišljanje o razvoju gospodarstva i svjetlijoj budućnosti za 

predstavnike lokalne vlasti, ravnatelje i direktore ustanova i tvrtki, kao i predstavnike 

udruga, organiziran je okrugli stol na temu „Europska perspektiva Kutine u obrazovanju i 

zapošljavanju“.            

 

 Prema povratnim informacijama iz anketnih listića dobiveni su slijedeći podaci: 

 u strukturi posjetitelja veliki udio su imale nezaposlene osobe (94%), zatim studenti 
(3%), zaposlene osobe (2%), učenici (1%) 

 porastao je broj osoba kojima nisu ispunjena očekivanja od Sajma poslova ili su 
ispunjena manjim dijelom; svih ovih godina do sada je odgovor na to pitanje bio 
pozitivniji iako se primjećivao pad  

 iako je više od polovine posjetitelja iskazalo zadovoljstvo dobivenim informacijama i 
tu se primjećuje pad; dosadašnje evaluacije su pokazivale zadovoljstvo do 
minimalno 80% u odnosu na sadašnjih 58% 

 nezaposleni su smatrali da su ove godine u 45%  većim dijelom imali odgovarajuće 
kompetencije za posao 

 poslodavci su prikupili 999 životopisa te planiraju u slijedećih 6 mjeseci zaposliti 56 
radnika (6% od ukupno zaprimljenih životopisa); najveći postotak najavljenog 
zapošljavanja bio je 2008. godine – 28% 

 za posao su se najviše javljale osobe sa srednjim školama 
 

9.3. Akcija Kupujmo hrvatsko i vrijedne ruke 

 HZZ PU Kutina sudjelovao je akciji Kupujmo hrvatsko i vrijedne ruke gdje se, među 

118 sudionika, predstavio svojim mjerama aktivne politike zapošljavanja, primjerima dobre 

prakse kao i proizvodima Udruge OSI koji su proizašli iz projekta financiranog iz EU 

fondova, a kojem je PU Kutina bio nositelj.  
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 Ovom akcijom promovirani su hrvatski proizvodi jer su prepoznatljivost i kvaliteta 

uvjet uspjeha u Europi. Na pultu HZZ-a mogle su se dobiti informacije o poticajima za 

zapošljavanje, pokretanju vlastitog obrta ili poduzeća kroz mjeru samozapošljavanja, a 

kako bi na taj način omogućili otvaranje radnih mjesta i povećali proizvodnju u svrhu 

jačanja konkurentnosti na tržištu. 

          

   

9.4. Program zbrinjavanja viška radnika u 2013. godini 

  Sukladno Zakonu o radu, poslodavac koji je u razdoblju od devedeset dana 
namjeravao utvrditi prestanak potrebe za radom najmanje dvadeset radnika (od čega 
poslovno uvjetovanim otkazom najmanje petorici radnika) bio je u obvezi izraditi program 
zbrinjavanja viška, uz obvezu dostave tog programa radničkom vijeću i nadležnoj javnoj 
službi zapošljavanja. 

 Poslodavac nije smio provesti otkazivanje radnicima za koje je izrađen program 

zbrinjavanja viška radnika u roku od trideset dana od dana dostave programa nadležnoj 

javnoj službi zapošljavanja. 

 Radničko vijeće moglo je nadležnoj javnoj službi zapošljavanja i poslodavcu uputiti 

svoje primjedbe i prijedloge o dostavljenom programu zbrinjavanja viška radnika, a služba 

zapošljavanja mogla je naložiti odgodu provođenja otkazivanja svim ili pojedinim radnicima 

iz programa, ako su za to postojali važni gospodarski ili socijalni razlozi ili mogućnost 

primjene mjera aktivne politike zapošljavanja. 

 Tijekom 2013. godine Područni ured Kutina, kao matični ured prema sjedištu 

poslodavca, u suradnji s drugim uredima HZZ-a sudjelovao je u jednom Programu 

zbrinjavanja viška radnika za zbrinjavanje 161 radnika, od čega 30 žena. Za navedene 

radnike je formiran mobilni tim koji je u prostorijama poslodavca organizirao grupna 

informiranja gdje su radnici informirani o aktivnostima u Zavodu za zapošljavanje, 

zakonskim pravima i obvezama i ponuđene su im mogućnosti uključivanja  u tržište rada 

kroz poticajne mjere zapošljavanja. 

 Područni ured Kutina sudjelovao je u 2013. godini  u osam programa za ukupno 26 

radnika, gdje su drugi uredi HZZ-a bili nositelji suradnje prema sjedištima poslodavaca, a 

dio radnika gravitirao je Područnom uredu Kutina. 
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X  USTROJ ZAVODA ZA ZAPOŠLJAVANJE PODRUČNOG UREDA 
KUTINA U 2013. GODINI 

 

Odjel/Odsjek Naziv radnog mjesta IME I PREZIME 

  Predstojnica područnog ureda Irena Vdović 

Odjel posredovanja 
i pripreme za 
zapošljavanje 

Rukovoditeljica Odjela posredovanja i 
pripreme za zapošljavanje 

Mihaela Munko 

Viša stručna savjetnica za 
zapošljavanje 

Anita Dražetić 

Stručna savjetnica za zapošljavanje Ružica Milas-Pačarek 

Administrativna referentica na info 
pultu 

Marija Gobac 

Stručna savjetnica na stručnom 
osposobljavanju bez zasnivanja 
radnog odnosa - od 1.11.2013. 

Jelena Bartulović 

Stručni savjetnik na stručnom 
osposobljavanju bez zasnivanja 
radnog odnosa - od 1.11.2013. 

Davor Vuga 

Stručna savjetnica na stručnom 
osposobljavanju bez zasnivanja 
radnog odnosa - od 1.11.2013. 

Ivana Konstankijević 

Stručna savjetnica na stručnom 
osposobljavanju bez zasnivanja 
radnog odnosa - od 1.11.2013. 

Vlatka Mihalke 

Voditeljca ispostave Novska  Jasenka Hećimović 

Stručna suradnica za zapošljavanje u 
ispostavi Novska 

Zdenka Stojić 

Administrativna referentica na info 
pultu u ispostavi Novska 

Danica Vitković 

Stručna savjetnica na stručnom 
osposobljavanju bez zasnivanja 
radnog odnosa - od 1.11.2013. 

Mirjana Ošap 

Stručna savjetnica na stručnom 
osposobljavanju bez zasnivanja 
radnog odnosa - od 1.11.2013. 

Katarina Marenić 

Voditeljca ispostave Popovača  Maja Durbić-Brabenec 

Stručna savjetnica za zapošljavanje u 
ispostavi Popovača 

Ivana Čehić 

Odsjek aktivne 
politike u 
zapošljavanju 

Rukovoditeljica Odsjeka za aktivnu 
politiku zapošljavanja 

Irena Dudaš 

Stručni savjetnik na stručnom 
osposobljavanju bez zasnivanja 
radnog odnosa - do 30.6.2013. 

Darko Kousek 
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Odjel/Odsjek Naziv radnog mjesta IME I PREZIME 

Odsjek aktivne 
politike u 
zapošljavanju 

Stručna savjetnica na stručnom 
osposobljavanju bez zasnivanja 
radnog odnosa - do 31.10.2013. 

Ivana Račić 

Stručna savjetnica na stručnom 
osposobljavanju bez zasnivanja 
radnog odnosa - od 1.7.2013. 

Marina Tomac 

Odsjek aktivne 
politike u 
zapošljavanju 

Stručni savjetnik na stručnom 
osposobljavanju bez zasnivanja 
radnog odnosa - od 2.12.2013. 

Darijan Kovaček 

Odsjek 
profesionalnog 
usmjeravanja i 
obrazovanja 

Rukovoditeljica Odsjeka za 
profesionalno usmjeravanje i 
obrazovanje 

Melita Kodba 

Stručna savjetnica za profesionalno 
usmjeravanje i obrazovanje 

Renata Strgar 

Stručna savjetnica na stručnom 
osposobljavanju bez zasnivanja 
radnog odnosa - do 9.12.2013. 

Maria Filipec 

Odjel analitike, 
statistike i 
informatike 

Stručna suradnica za 
analitiku/statistiku/informatiku 

Tanja Lovrić Ivanković 

Odjel za 
provođenje 
projekata 

Stručna savjetnica za provođenje 
projekata 

Eva Štimac 

Odjel pravnih, 
kadrovskih i općih 
poslova 

Rukovoditeljica Odjela pravnih, 
kadrovskih i općih poslova 

Štefica Bakran 

Stručna savjetnica za materijalno-
pravnu zaštitu 

Sonja Repić 

Administrativna referentica Ljubica Luketić 

Čistačica-dostavljačica Ljuba Šomođi 

Stručna savjetnica na stručnom 
osposobljavanju bez zasnivanja 
radnog odnosa - do 6.5.2013. 

Tihana Radošević 

Odjel financija i 
računovodstva 

Rukovoditelj Odjela financija i 
računovodstva 

Mario Krušić 

Računovodstvena referentica-
financijski knjigovođa 

Zdenka Šlibar 
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IZVORI PODATAKA I OBJAŠNJENJE POJMOVA 

Izvori podataka za Mjesečni statistički bilten su evidencije koje se vode u Hrvatskom zavodu za 
zapošljavanje prema odredbama Zakona o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme 
nezaposlenosti (Narodne novine, br. 80/08 od 02. srpnja 2008.), važećih pravilnika (Pravilnik o 
načinu prijavljivanja i vođenju evidencije Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Pravilnik o aktivnom 
traženju posla i raspoloživosti za rad, Pravilnik o obavljanju djelatnosti u svezi sa zapošljavanjem 
izvan Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i Pravilnik o odgovarajućem smještaju). 

Nezaposlene osobe – su osobe u dobi od 15 do 65 godina sposobne ili djelomično sposobne za 
rad koje nisu u radnom odnosu, aktivno traže posao i raspoložive su za rad i zadovoljavaju sve 
kriterije iz odredbi Zakona o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti 
(čl. 10), a evidentirane su u Hrvatskom zavodu za zapošljavanje na kraju izvještajnog mjeseca. 

Novoprijavljeni – nezaposlene osobe koje su se tijekom izvještajnog mjeseca prijavile u 
evidenciju Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 

Ulazak u nezaposlenost: 

1. Izravno iz radnog odnosa – osobe koje su prije prijave na Zavod bile u radnom odnosu 

2. Iz individualne poljoprivrede ili nekog drugog oblika rada – osobe koje su prije prijave na Zavod 
bile zaposlene na vlastitom gospodarstvu ili gospodarstvu u vlasništvu obitelji, radile kao pomažući 
članovi obitelji i sl. 

3. Izravno iz redovnog školovanja – osobe koje su prije prijave na Zavod bile na redovitom 
školovanju, tj. bili učenici ili studenti uključeni u redovito obrazovanje 

4. Iz neaktivnosti – osobe koje prije prijave na Zavod nisu bile na redovitom školovanju i nisu 
radile, tj. bile su neaktivne. 

Zaposleni s evidencije – osobe koje su se tijekom izvještajnog mjeseca zaposlile u zemlji ili 
inozemstvu, a bile su u evidenciji Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 

Brisani iz evidencije – obuhvaća osobe brisane iz evidencije iz svih ostalih razloga osim 
zasnivanja radnog odnosa u zemlji ili inozemstvu. 

Osobe koje prvi put traže zaposlenje – nezaposlene osobe evidentirane u Hrvatskom zavodu za 
zapošljavanje na kraju izvještajnog mjeseca koje nisu bile u radnom odnosu. 

Korisnici novčane naknade – nezaposlene osobe evidentirane u Hrvatskom zavodu za 
zapošljavanje koje su prema odredbama Zakona o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za 
vrijeme nezaposlenosti ostvarile novčanu naknadu tijekom izvještajnog mjeseca. 

Ostali tražitelji zaposlenja – osobe koje se mogu prijaviti Zavodu prema članku 13. Zakona o 
posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (NN br. 80/08) radi promjene 
zaposlenja, odnosno posredovanja, bez obveze redovitog javljanja, a ne smatraju se 
nezaposlenima iz članka 10. spomenutog zakona. 

 

KLASIFIKACIJE: 

• Nacionalna klasifikacija djelatnosti 2007 (NKD 2007) – za prikaz podataka po djelatnosti 

• Nacionalna klasifikacija zanimanja (NKZ) – za prikaz podataka po rodu i vrstama zanimanja 

• Nacionalna standardna klasifikacija obrazovanja (NSKO) – za prikaz podataka po obrazovanju 
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