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uvoD

Hrvatski zavod za zapoSljavanje javna je ustanova u vlasniStvu Republike Hrvatske,
ustrojena Zakonom o posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti
(NN 12/13, 153/13), a bavi se rjeSavanjem problematike zapoS$ljavanja i nezaposlenosti.

Podru¢ni ured Kutina jedan je od 22 podru¢na ureda koji djeluju na teritoriju
Republike Hrvatske. Djelatnost podru¢nog ureda Kutina prostire se na dijelu Sisacko-
moslavacke Zupanije i obuhvac¢a matiCnu ispostavu u Kutini (grad Kutina), ispostavu u
Popovaci (grad Popovaca i op€ina Velika Ludina) te ispostavu u Novskoj (grad Novska,
opcine Lipovljani i Jasenovac).

Ured vodi predstojnica, a sama struktura organizacije i popis djelatnika (24 osobe)
navedene su zadnjem poglavlju ovog dokumenta. Uz zaposlene djelatnike, tijekom 2014.
godine u Podru¢nom uredu Kutina stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa obavljalo je 15 osoba.

Vizija, misija i strateSki ciljevi Hrvatskog zavoda za zaposljavanje definirani su
StrateSkim planom, a ogledaju se u sljede¢em:

VIZIJA — vodeéi sudionik u razvoju hrvatskog trziSta rada, poglavito u objedinjavanju
cjelokupne ponude i potraznje rada da bi se postigla puna zaposlenost.

MISIJA- u€inkovito posredovanje na trziStu rada razvojem usluga visoke kvalitete prema
potrebama klijenata, uz razvoj vlastitih znanja, vjeStina i sposobnosti i uz promicanje
partnerskih odnosa s dionicima na trzistu rada

STRATESKI CILJEVI —

a) Razviti usluge Hrvatskog zavoda za zaposljavanje radi povec¢anja konkurentnosti
radne snage i zadovoljenja potreba na trZistu rada

b) Razviti ljudski potencijal i administrativni kapacitet Hrvatskog zavoda za
zaposSljavanje u kreiranju i davanju novih usluga na trziStu rada

c) Ostvariti vode¢u poziciju Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje na trziStu rada
uspostavljanjem partnerskih odnosa i ja¢anjem utjecaja na donoSenje i provedbu
javnih politika.

Misiju, viziju i strateSke cilieve ostvarujemo kroz naSe temeljne zadace
posredovanja pri zapo$ljavanju i niz ostalih aktivnosti kao $to su javna dogadanja poput
organizacije Sajma poslova i sudjelovanja na dogadanjima partnerskih institucija,
provedbom projekata financiranih iz EU fondova, prikupljanjem i obradom niza podataka o
stanju i kretanju na trziStu rada i kroz aktivnosti profesionalnog usmjeravanja i provedbom
mjera aktivne politike zaposljavanja, a o ¢emu Ce detaljnije biti rijeCi na stranicama
Godisnjaka.
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| ZAPOSLENOST

Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje u gradovima i
op¢inama s podru¢ja PU Kutina, krajem 2014. godine bilo je registrirano 13365
osiguranika $to je za 4,2% manje nego u isto vrijeme 2013. godine (13949).

Strukturu osiguranika Cine:

e radnici zaposleni kod pravnih osoba (11151)

e obrtnici (614)

e poljoprivrednici (195)

e samostalne profesionalne djelatnosti (125)

e radnici kod fiziCkih osoba (1179)

e osiguranici zaposleni kod medunarodnih organizacija i u inozemstvu (1)
e osiguranici — produzeno osiguranje (100)

Krajem prosinca 2014. godine na Zavodu za zapoSljavanje PU Kutina bilo je 6057
nezaposlenih osoba.

Temeljem navedenih podataka (umanjenih za osiguranike kod medunarodnih
organizacija i produzeno osiguranje) procijenjena stopa registrirane nezaposlenosti krajem
prosinca 2014. godine za podruc¢je PU Kutina bila je 31,2 %. U odnosu na kraj prosinca
2013. godine (30,4%) vidljivo je povecanje za 0,8 postotnih bodova. Na podrucju Sisacko-
moslavacke Zupanije stopa registrirane nezaposlenosti krajem prosinca 2014. godine bila
je 34,4% dok je za 2013. godinu bila 35,2%. Stopa u RH za 2014. godinu bila je 19,6%, a
za 2013. bila je 20,2%.

U odnosu na kraj 2013. godine broj zaposlenih kod fizickih osoba smanjio se za
7,1%, kod samostalnih profesionalnih djelatnosti za 11,3%, poljoprivrednika za 5,3%,
obrtnika za 1,4% i zaposlenih kod pravnih osoba za 4,4%.

T1 Broj osiguranika mirovinskog osiguranja prema gradovima i op¢inama

Broj osiguranika MIO
Grad/Op¢ina
31.12.2014. | 31.12.2013. | >©P3
rasta
Kutina 7660 8191 -6,5
Novska 2683 2737 -2,0
Popovaca 1955 1943 +0,6
Velika Ludina 247 259 -4,4
Lipovljani 602 572 +5,2
Jasenovac 218 247 -12,0
Ukupno PU 13365 13949 4,2
Kutina
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I STANJE | KRETANJE NEZAPOSLENOSTI U 2014. GODINI

U evidenciji Zavoda za zapoSljavanje Podru¢nog ureda Kutina u 2014. godini
prosje€no mjeseCno evidentirane su 6002 nezaposlene osobe, Sto u usporedbi s

prosjekom 2013. godine (5874) znaci povecanje za 2,2%.

T2 Kretanje nezaposlenosti po mjesecima 2014. godine

Nezaposleni
Nezaposlene Nezaposlene - .
. . Stopa : . . muskarci na
Mjeseci osobe na kraju Zene na kraju :
rasta : i kraju
2014. mjeseca mjeseca ;
mjeseca
I +4,8 6385 3677 2708
Il +0,9 6443 3705 2738
1] -1,5 6349 3669 2680
\Y -3,2 6148 3538 2610
\ -5,3 5823 3410 2413
VI -4,6 5557 3229 2328
VI -2,1 5440 3148 2292
VI +6,9 5816 3204 2612
IX +0,9 5868 3247 2621
X +4,3 6118 3394 2724
Xl -1,9 6003 3338 2665
Xl +0,9 6057 3321 2736
@ 2014 6002 3407 2595
G1 Kretanje nezaposlenosti u 2014. i 2013. godini
Kretanje nezaposlenosti u 2014. i 2013. godini
6600
6400
@®©
< 6200
S
2 6000 \ /’)-A
& 5800
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g 5600 —8—2014.
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Najmaniji broj nezaposlenih zabiljeZen je u srpnju 2014. godine (5440), a u veljaci je
zabilieZzen najveCi broj od 6443 nezaposlene osobe. NajveCi porast zabiljezen je u
kolovozu uvjetovan prijavom veceg broja osoba po prestanku radnog odnosa. NajviSe
radnika ostalo je bez posla u preradivackoj industriji (kemijska i drvna), trgovinama i
djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane. NajveCe smanjenje u 2014.
godini zabiljeZzeno je u svibnju uvjetovano vec¢im dijelom zaposljavanjem, a jednim dijelom
zbog brisanja nezaposlenih osoba zbog odjava s evidencije, neaktivhog trazenja posla,

ostvarivanja prava na rodiljnu postedu od rada i umirovljenja.

2.1. Struktura nezaposlenih prema razini obrazovanja

T3 Pregled nezaposlenih osoba prema razini obrazovanja

Razina obrazovania Prosjek Prosjek Stopa
J 2014. 2013. rasta
Bez ékolcve i nezavrSena 799 742 27
osnovna Skola
Osnovna $kola 1327 1282 +3,5
Srednja Skola do 3.g i Skola +
za KV/VKV radnike 2049 2013 18
Srednja Skola od 4 i viSe g. 1421 1379 +3,0
Gimnazija 104 108 -3,7
Visa skola, I. stupanj
fakulteta i struéni studi 219 198 +10.6
Faku_ltetlz_akademlje, 160 1592 453
magisterij, doktorat
UKUPNO 6002 5874 +2,2

Udio u ukupnoj nezaposlenosti (prosjeci):

e Srednje Skole do 3 g. trajanja i KV/VKV 34,1%

e Srednje Skole od 4 g trajanja 23,7%
e ZavrSena osnovna Skola 22,1%
e Bez Skole ili nezavrSena osnovna Skola 12,0%

e ViSe Skole 3, 7%
e Fakulteti 2,7,%
e Gimnazije 1,7%

U odnosu na proSlu godinu najviSse se povecao broj nezaposlenih osoba s viSim

Skolama i fakultetima.
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Prema razini obrazovanja (Nacionalna standardna klasifikacija obrazovanja NSKO)

krajem 2014. godine u evidenciji nezaposlenih najviSe nezaposlenih bilo je u zvanjima:
Bez Skole i nezavrSena osnovna skola : bez Skole 266, nepismeni 51 , do 4 razreda
175, od 5 do 7 razreda 203

ZavrSena osnovna Skola: 1334

Srednje Skole do 3 godine te za KV i VKV radnike: prodavac 334, kroja¢ 182, frizer 108,
automehanicar 105, kuhar 99, industrijski mehani¢ar 77 itd.

Srednje Skole za zanimanje u trajanju od 4 i viSe godina: ekonomija 418, komercijalist
93, strojarski tehniCar 72, kemijski tehnicar 44, medicinska sestra 43, tehniCar za
racunalstvo 39, strojobravar 38, odjevni tehni€ar 35, ekoloski tehniar 43 itd.

Gimnazije: op¢a gimnazija 94, prirodoslovno matematic¢ka gimnazija 11

Prvi stupanj fakulteta, struéni studiji i viSe Skole: ekonomist 62, upravni pravnik 15,
fizioterapija 12, sigurnost i zastita, smjer zastita na radu 12, elektrotehnika 10, strojarstvo
6, poslovna informatika 6, predskolski odgoj 6 itd.

Fakulteti, akademije, magisterij, doktorat: ekonomija 45, politologija 6, uciteljski studij 4,
Sumarstvo 12, pravo 4 itd.

Za ispostavu Kutina karakteristicno je smanjenje broja osoba bez Skole, u ispostavi
Popovaa smanjenje broja osoba s gimnazijama i 4-godiSnjim srednjim Skolama, a u
Novskoj povecanje broja visokoobrazovanih osoba.

2.2. Spolna struktura nezaposlenih osoba

U 2014. godini prosjeno mjesecno evidentirano je 3407 nezaposlenih Zena s
udjelom od 56,8% u ukupnoj nezaposlenosti i 2595 muskarca s udjelom od 43,2%. Na
podrucju ispostave Kutina postotak nezaposlenih Zena iznosio je 54,3%, na podrudju
ispostave Novska iznosio je 61,0%, a na podrucju ispostave Popovaca 54,5%.

Najveci udio nezaposlenih Zena registriran je 2008. godine (65%). Smanjenje udjela
nezaposlenih Zena u 2009. godini posljedica je omjera broja novoprijavljenih te zaposlenih
i brisanih nezaposlenih osoba u korist muskaraca. U odnosu na 2013. godinu (3402) broj
nezaposlenih Zena neznatno se povecao za 0,2%, a broj nezaposlenih muskaraca (2473)
za 5%.

T4 Udio nezaposlenih zena i muskaraca u periodu 2007.-2014. godine

PROSJEK
. 0, 0
Godina Ukupno . | Zene nezapfslenih Muskarci nezapfslenih
REZEEERE Zena muskaraca
2007. 3091 1928 62,4 1163 37,6
2008. 3423 2236 65,3 1187 34,7
20009. 4370 2699 61,8 1671 38,2
2010. 4988 2855 57,2 2133 42,8
2011. 4898 2804 57,2 2094 42,7
2012. 5571 3215 57,7 2356 42,3
2013. 5874 3402 57,9 2472 42,1
2014. 6002 3407 56,8 2595 43,2
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T5 Kretanje broja nezaposlenih zena i muskaraca od 2007. — 2014. godine

Godisnji prosjek nezaposlene zene

2007. | 2008. | 2009. | 2010. | 2011. | 2012. | 2013. | 2014.
Ukupno 1928 | 2236 | 2699 | 2855 | 2804 3215 3402 | 3407
Stopa rasta -11,4 | +16,0 | +20,7 | +5,8 | -1,,8 +14,7 +5,8 | +0,2

Godisnji prosjek nezaposleni muskarci

2007. | 2008. | 2009. | 2010. | 2011. | 2012. | 2013. | 2014.
Ukupno 1163 | 1187 | 1671 | 2133 | 2094 2356 2472 | 2595
Stopa rasta -12,3 | +2,1 | +40,8 | +27,6 | -1,8 +12,5 +4,9 | +0,2

2.3. Nezaposlene osobe prema mjestu stanovanja

T6 Nezaposlene osobe prema mjestu stanovanja i razini obrazovanja krajem 2014.

Razina ngsno Islngitnaa\l/a Ispostava Popovaca Ispostava Novska

obrazovanja - ; : : .
J Kutina Kutina | Popovaca | V.Ludina | Novska | Lipovljani | Jasenovac

Bez Skole i
nezavrsena 698 262 196 45 151 25 19
oshovna
Skola
Oz 1334 414 284 75 381 79 101
Skola
Sr.Skola do
3gi 2122 864 381 88 592 124 73
KV/IVKV
Sr.Skola od 1434 612 246 39 409 90 38
4 g. trajanja
Gimnazije 108 55 8 1 34 8 2
Visa skola, I.
stupanj 213 107 40 7 47 10 2
fakulteta i
struéni studij
Fakulteti,
akademije, 148 76 21 2 42 5 2
magisterij,
doktorat
UkupnoBUS| ., 2390 1176 257 1656 341 237
Kutina
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T7 Broj nezaposlenih osoba prema mjestu stanovanja krajem 2014. i 2013. godine

Broj nezaposlenih osoba
Ispostava EifLe -
opéina | 31122014. | 31.12.2013. | >toPa
rasta
KUTINA Kutina 2390 2340 +2.1
. Popovaca -
POPOVAGA p . 1176 1262 6,8
V.Ludina 257 286 -10,1
Novska 1656 1634 +1,4
NOVSKA Lipovljani 341 361 5,5
Jasenovac 237 208 +13,9

2.4. Struktura nezaposlenih prema dobi

Gledano prema dobi, najveéi udio u registriranoj nezaposlenosti imaju osobe preko
50 godina (26,6%) i osobe od 20 do 29 godina starosti (25,7%). U navedenim dobnim
skupinama najviSe je osoba sa srednjim 3-godiSnjim Skolama. Usporedbom s istim
razdobljem 2013. godine (krajem prosinca) smanjenje udjela se najviSe biljezi u dobnoj
skupini od 20 -29 godina (za 3,7 postotna boda). Najveée povecanje biljezi se u dobnoj
skupini nezaposlenih preko 50 godina starosti (za 6,3 postotna boda).

T8 Pregled nezaposlenih osoba prema dobi i razini obrazovanja na dan
31.12.2014. godine

_ _ | Ukupno Godine starosti

Razina obrazovanja PU
Kutina | 15-19 | 20-29 | 30-39 40-49 50 i vise

Bez sSkole i
nezavr$ena 698 27 74 153 168 276
osnovna Skola
Osnovna skola 1334 73 142 265 405 449
Sr.8kolado 3 gi
KVIVKV 2122 202 597 505 328 490
SrSkolarodid.g. 1434 83 515 | 252 268 316
trajanja
Gimnazije 108 2 42 28 7 29
Visa Skola, I.
stupanj fakulteta i 213 120 53 11 29
struéni studij
Fakulteti,
akademije, 148 66 43 16 23
magisterij, doktorat
Ukupno PU Kutina 6057 387 1556 1299 1203 1612
diouukupnom | 1550 | g4 | 257 | 214 | 199 | 26,6
2014.
Do uukupnom 1000 | 69 | 294 | 231 | 203 | 203
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2.5. Struktura nezaposlenih prema trajanju nezaposlenosti

Na dan 31.12.2014. godine evidentirano je 3237 ili 53,4% nezaposlenih osoba koji
Cekaju zaposlenje duze od 1 godine. U odnosu na 2013. godinu (52,0%) to znadi
povecanje broja dugotrajno nezaposlenih osoba. Na zaposlenje duze od 3 godine Ceka
1473 osoba od kojih 419 na zaposlenje ekaju i duZe od 8 godina.

Prema razini obrazovanja najvise dugotrajno nezaposlenih osoba je sa srednjim 3 -
godiSnjim Skolama — 1026 ili 31,7%. U skupini fakulteta i akademija najviSe je osoba koje
su kratkotrajno na evidenciji (0-6 mjeseci).

T 9 Pregled nezaposlenih osoba prema duzini ¢ekanja na zaposlenje i razini
obrazovanja na dan 31.12.2014. godine

_ Ukupno Trajanje nezaposlenosti

Razina PU
obrazovania |y tina | 0-3mj. | 3-6mj. | 6-9mj. | 9-12mj. | 1-3g. | 3ivise g.
Bez Skole i
nezavrsena 698 42 30 26 35 218 347
osnovna
Skola
OB, 1334 181 129 71 106 429 418
Skola
Sr.Skola do 3
21 KVIVKY 2122 410 447 119 120 603 423
SrSkolaod4 | /5, | 359 274 89 96 410 244
g. trajanja
Gimnazije 108 36 24 6 4 26 12
ViSa skola, I.
Stupanj 213 63 49 27 17 44 13
fakulteta i
strucni studij
Fakulteti,
akademije, 148 45 29 18 6 34 16
magisterij,
doktorat
Ukupno PU | oh00 | 1003 982 356 384 | 1764 | 1473
Kutina
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2.6. Struktura nezaposlenih prema radnom iskustvu i djelatnosti prethodnog
zaposlenja
U 2014. godini zabiljeZzene su prosjecno mjese¢no 1343 nezaposlene osobe bez
radnog iskustva ili 22,2% ukupno nezaposlenih. U odnosu na 2013. godinu to je povecanje
za 5,7% (1271). 50,9% osoba bez iskustva su Zene. Od osoba koje imaju radnog iskustva
najvise ih je sa 5-10 godina radnog iskustva.

T10 Nezaposlene osobe prema djelatnosti prethodnog zaposlenja u 2014.

godini
DJELATNOST Udio u ukupnom (%)
Preradivacka industrija 30,8
Trgovina na veliko i malo; popravak
) o ) 13,2
motornih vozila i motocikala
Gradevinarstvo 12,0
Djelatnost pruzanja smjestaja te priprema 92
i usluzivanja hrane '
Javna uprava i obrana; obvezno socijalno 74
osiguranje '
Poslovanje nekretninama 6,3
Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 5,2
Ostale usluzne djelatnosti 3,8
Djelatnost zdravstvene zastite i socijalne
: 3,1
skrbi
Obrazovanje 2,8
Prijevoz i skladistenje 2,7
Opskrba el.energijom, plinom, parom i 11
klimatizacija ’
Financijske djelatnosti i djelatnosti 09
osiguranja '
Rudarstvo i vadenje 0,9
Djelatnosti ku¢anstava kao poslodavaca 0,6
UKUPNO 100

Najvedi broj osoba radio je u preradivackoj industriji, trgovinama i gradevinarstvu. U
odnosu na 2013. godinu najviSe je povecan broj osoba koje su prethodno radile u
preradivackoj industriji, gradevinarstvu, javnoj upravi i djelatnosti pruzanja smjestaja te
pripreme i usluzivanja hrane. Smanjenje je u najve¢em obimu evidentirano u obrazovanju
zdravstvenoj zastiti.
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2.7. Evidencija nezaposlenih hrvatskih branitelja

Krajem 2014. godine bile su registrirane 602 nezaposlene osobe sa statusom
hrvatskog branitella prema odredbama Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN 174/04, 92/05, 02/07, 107/07, 65/09,
137/09, 146/10, 55/11, 140/12, 19/13, 33/13, 148/13, 92/14) Sto Cini 8% ukupne
nezaposlenosti. U odnosu na 2013. godinu (482) broj nezaposlenih hrvatskih branitelja
povecao se za 24,9%.

T11 Pregled nezaposlenih hrvatskih branitelja na dan 31.12.2014. godine

T Ispostava | Ispostava | Ispostava
Razina obrazovanja PU pos P b "
Kuti Kutina Novska | Popovaca
utina
Bez Skole i
nezavrSena osnovna 96 32 34 30
Skola
Osnovna Skola 174 40 88 46
Sr.Skolado 3 gi
KVIVKY 205 80 98 27
Sr.3kolaod 4 g. 101 41 40 20
trajanja
Gimnazije 5 2 3 0
Visa Skola, I. stupanj
fakulteta i struéni 15 5 5 5
studij
Fakulteti, akademije,
magisterij, doktorat 6 5 1 0
Ukupno PU Kutina 602 205 269 128

G2 Nezaposlenih hrvatski branitelji prema ispostavama na dan 31.12.2014. godine

Popovaca
21%

10
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2.8. Evidencija nezaposlenih osoba s invaliditetom

Krajem prosinca 2014. godine na podrucju PU Kutina bilo je evidentirano ukupno 138
nezaposlenih osoba s invaliditetom, od Cega 84 musSkarca i 54 Zene. NajviSe ih je
evidentirano u dobi od 20-29 godina starosti (61). U odnosu na 2013. godinu kada ih je
bilo registrirano 127, to znaci povecanje broja nezaposlenih osoba s invaliditetom za 8,7%.

G3 Nezaposlene osobe s invaliditetom prema ispostavama na dan 31.12.2014.
godine

Nezaposlene osobe s invaliditetom prema
ispostavama

Popovaca
24%

Prema mjestu stanovanja:

e |Ispostava Kutina 49
e Ispostava Novska 56
e Ispostava Popovaca 33

Struktura prema vrsti invaliditeta:

¢ mentalna retardacija 61
e kombinirane smetnje 37
e tjelesni invaliditet 19
e oStecenje sluha 8
e oStecenje vida 5
e psihiCke i organske smetnje 6
e poremecaji glasovno-govorne komunikacije 1
e kroni¢ne bolesti 1

Struktura prema razini obrazovanja:

e bez Skole i nezavr§ena osnovna Skola 3
e zavrSena osnovna Skola 18
e srednje Skole do 3 g. trajanja 104
e srednje Skole 4 g. trajanja 13

Tijekom godine registrirano je 27 zaposljavanja osoba s invaliditetom, a najviSe u
preradivackoj industriji (11), gradevinarstvu (7) i djelatnosti zdravstvene zastite (3).

11
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I TIEKOVI U NEZAPOSLENOST | 1Z NEZAPOSLENOSTI

3.1. Novoprijavljene osobe u evidenciju nezaposlenih osoba

T12 Novoprijavljene osobe prema razlozima dolaska na evidenciju u 2014. godini

Razlog dolaska na evidenciju
M%IS?ECI ngﬂno Iz radnog Iz Iz redovnog Ostalo
Kutina odnosa | neaktivnosti | Skolovanja
I 659 441 196 6 16
Il 315 176 130 4 5
11 236 180 49 4 3
v 282 160 90 10 22
V 261 168 53 2 38
VI 264 165 67 20 12
VI 405 173 83 137 12
VIl 665 562 59 44 0
IX 466 294 74 92 6
X 572 423 79 60 10
Xl 363 266 65 18 14
Xl 402 319 73 6 4
UKUPNO 4890 3327 1018 403 142

Tijekom 2014. godine ukupno je prijavljieno 4890 osoba $to je za 3,7% viSe nego u
2013. godini kada ih je bilo prijavljeno 4714. NajviSe ih dolazi po prestanku radnog odnosa
— 68,0%, zatim iz neaktivnosti 20,8%, iz redovnog Skolovanja 8,2% te iz ostalih razloga
3%. U odnosu na 2013. godinu smanjen je broj osoba koje dolaze u evidenciju iz
neaktivnosti (za 9,2 postotna boda) i iz redovnog Skolovanja (za 0,8 postotna boda). Broj
osoba koje su dosle iz radnog odnosa povecao se za 9 postotnih bodova). Naj¢es¢i prekidi
radnog odnosa zabiljezeni su zbog isteka rada na odredeno vrijeme (2254 ili 70,7% od
ukupnog broja osoba iz radnog odnosa), zatim zbog poslovno uvjetovanog otkaza iz
gospodarskih razloga (939 ili 28,2%) te zbog isteka rada na sezonskim poslovima (222 ili
6,7%). Prema dobi najvise se prijavilo mladih osoba do 29 godina (2273 ili 47%). Prema
spolu, prijavljeno je 2350 Zena (48,0%) i 2540 muskaraca (52,0%).

G4 Kretanje broja novoprijavljenih osoba u 2014. godini

Kretanje broja novoprijavljenih osoba
tijekom 2014.

800
600 A { A

400 \1 P \/\?*
]
& 200

0

Broj novoprijavljenih

v v vE vIEVIE X X XE X
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3.2. Zaposljavanje osoba iz evidencije Zavoda za zaposSljavanje

T13 Zaposlene osobe iz evidencije Zavoda prema razini obrazovanja u 2014. g

Razina obrazovanja

Visa
T | i | otoma | sok | O59) | SRte | ST | it | magiser
3kola strucni doktorat

studij
I 205 8 36 73 56 2 10 20
I 194 4 25 65 67 3 10 20
1 290 10 50 106 86 6 16 16
v 339 7 47 130 111 12 17 15
V 369 14 36 171 100 7 21 20
VI 401 11 46 159 126 9 41 9
VII 340 9 56 130 114 9 15 7
VIl 206 8 26 71 62 7 18 14
IX 298 3 35 97 81 8 36 38
X 186 2 10 69 65 6 18 16
Xl 252 9 35 83 73 10 23 19
Xl 229 4 16 85 84 4 21 15
UKUPNO 3309 89 418 1239 1025 83 246 209

Iz evidencije Zavoda za zapoSljavanje tiekom 2014. godine zaposleno je ukupno

3309 osoba $to je u usporedbi sa 2013. godinom kada je bilo zaposleno 3178, povecanje
za 4,1%. Najvece zapoSljavanje zabiljeZzeno je u svibnju i lipnju. Po djelatnostima najvise
osoba zaposlilo se u preradivackoj industriji (23%), djelatnosti pruzanja smjeStaja te
pripreme i usluzivanja hrane (16%), gradevinarstvu (13%) i u trgovinama (12%). Od 3309
ukupno zaposlenih osoba, 1745 ili 53% bile su Zene.

G5 Kretanje broja zaposlenih osoba u 2014. godini

Kretanje broja zaposlenih u 2014. godini

v VvV Vi

VIl VI

X X Xl Xl
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3.3. Sezonsko zaposljavanje

Tijekom 2014. godine na sezonskim poslovima u ugostiteljstvu i turizmu zaposleno
je 409 osoba s evidencije PU Kutina. U odnosu na 2013. godinu kada je na sezonskim
poslovima bile zaposlene 382 osobe, registrirano je povecanje sezonskog zaposljavanja
za 7,1%. Ostvarena je suradnja sa 255 poslodavaca. Sezonski radnici su zaposljavani na
poslovima administrativnog sluzbenika, barmena, brodskog kuhara, brodskog konobara,
CistaCice, frizera, hotelske sobarice, hostese, hotelske domacice, instalatera grijanja,
konobara, kuhara, kuhinjskog radnika, kupaliShog spasioca, luCkog radnika, masera,
mornara, nosaca prtljage, njegovatelja osoba s teSkocama u razvoju, pekara bureka i
pizze, pipnicCara, pralje, prodavaca, recepcionara, slasticara, turistickog animatora, vozaca
turistiCckog autobusa, vrtlara i zasStitara osoba i imovine. (nazivi zanimanja/zvanja odnose se na oba spola).

Zaposleno je 286 Zena i 123 muskaraca. 1z ispostave Kutina na sezonskim poslovima
zaposlilo se 206 osoba, iz ispostave Novska 132 i ispostave Popovaca 71 osoba

T14 Zaposlene osobe na sezonskom zaposljavanju od 2008. — 2014. godine

Sezonsko zapo$ljavanje
Ispostava
2014 2013 2012 2011 2010 | 2009 | 2008
KUTINA 206 186 139 129 109 101 44
NOVSKA 132 134 102 86 97 76 42
POPOVACA 71 62 60 40 37 34 14
UKUPNO 409 382 301 255 260 211 100

3.4. Zaposljavanje u inozemstvu

U 2014. godini zaposleno je 65 osoba u inozemstvu $to znaci povecanje za 124% u
odnosu na 2013. godinu kada ih je zaposleno 29. U Njemackoj se zaposlilo 55 osoba, u
Austriji 3 osobe te po 1 osoba u Svicarskoj, Ceskoj, Nizozemskoj, Italiji, Norveskoj,
Sloveniji i Irskoj. NajviSe su zapoS$ljavane osobe sa srednjim 4-godiSnjim Skolama.

3.5. Izlazak iz evidencije iz ostalih razloga

Zbog ostalih razloga tijekom 2014. godine s evidencije su brisane ukupno 1574
osobe. U odnosu na 2013. godinu kada ih je bilo brisano 1628, to znaci smanjenje za 3%.
Najvise ih je brisano zbog neaktivhog traZenja posla (31%), odjave s evidencije (23%),
ostvarivanja prava na rodiljnu, roditeljsku, posvojiteljsku ili skrbnicku postedu od rada
(15%), umirovljenja (15%) itd.

14
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IV PRIJAVLJENE POTREBE ZA RADNICIMA

Tijekom 2014. godine gospodarstveni subjekti su Zavodu za zapoSljavanje,
Podru¢nom uredu Kutina prijavili ukupno 1406 potreba za radnicima $to je za 9,0% viSe
nego u 2013. godini kada ih je prijavljeno 1290.

Oglasene potrebe po djelatnostima:
. preradivackoj industriji (254)
. obrazovanju (220)

. trgovinama na veliko i na malo, popravak motornih vozila i motocikala (212)
. gradevinarstvu (173)

. djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi (116)

. javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje (114)

. djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane (111)
. ostale usluzne djelatnosti (58)

. struéne, znanstvene i tehnicke djelatnosti (40)

. poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo (34)

. informacije i komunikacije (18)

. administrativne i pomoc¢ne usluzne djelatnosti (18)

. umjetnost, zabava i rekreacija (18)

. prijevoz i skladiStenje (15)

. financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja (3)

. opskrba vodom, uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje otpadom (2)

Usporedbom prijavljenih potreba za radnicima s prethodnom godinom, povecanje je
najvise zabiljezeno u trgovinama, gradevinarstvu, djelatnosti pruzanja smijeStaja te
pripreme i usluzivanja hrane i stru¢nim, znanstvenim i tehni¢kim djelatnostima. Smanjenje
broja prijavijenih potreba najviSe je =zabiliezeno u obrazovanju, ostalim usluznim
djelatnostima, financijskim djelatnostima i djelatnostima osiguranja te umjetnosti, zabavi i
rekreaciji. U ispostavi Kutina prijavljeno je 757 potreba za radnicima, ispostavi Novska 420
i ispostavi Popovaca 229 potreba. U odnosu na prethodnu godinu, doSlo je do smanjenja
za 69 potreba za radnicima u Novskoj, dok je u ispostavama Kutina i Popovaca doslo do
povecanja potreba za radnicima; za 149 u Kutini i za 36 u Popovadi.

G6 Prijavljene potrebe za radnicima od 2010. — 2014. godine

Prijavljene potrebe za radnicima

1600
1400 W
1200 ——
1000 r

800

600

400

200

0
2010. 2011. 2012. 2013. 2014,

15



A%y
Hrvatski zavod za zapo$ljavanje Podruéni ured Kutina GODISNJAK 2014. 0

Gledano po zanimanjima prijavljene su potrebe:

e za poslove bez skole, zavrSenom osnovnom skolom
beraC poljoprivrednih poslova, CistaCica, dostavlja¢, drvopreradivacki radnik, kucni
monter gradevinskih skela, majstor pekar bureka i pizze, poljoprivredni radnik,
pomoc¢ni konobar, pomoéni kuhar, pomocni stolar, pomoc¢ni zidar, radnik na
proizvodnoj liniji, radnik na razvrstavanju otpada, radnik niskogradnje, radnik
visokogradnje, radnik u odrzavanju, ru¢ni peraC automobila, SivaC tekstila,
sastavljaC metalnih proizvoda, skelar, skladiSni radnik, Sumski sjekac,

e za poslove sa srednjim skolama

administrativni  sluzbenik, automehaniCar, bravar, cvjecar, ekoloski tehnicCar,
ekonomski sluzbenik, elektroinstalater, elektriCar odrzavanja, elektromehanicar,
elektromonter, elektrostrojarski tehniCar, elektrotehni€ar, farmaceutski tehnicar,
fizioterapeut, frizer, gradevinski tehniCar, instalater grijanja i klimatizacije, izolater,
keramiCar, klesar, knjigovoda, knijizniCar, komercijalist, konobar, kroja¢, kuhar,
medicinska sestra, mesar, monter cjevovoda, monter telekomunikacijskih mreza,
njegovatelj osoba s teSkoCama u razvoju, njegovatelj starijin i nemoc¢nih osoba,
pediker, pekar, poljoprivredni tehni¢ar, prodavac, racunalni tehnic¢ar, recepcionar,
rukovatelj broj€ano upravljanim strojevima, rukovatelj gradevinskim strojevima,
skladistar, slasti€ar, soboslikar i li¢ilac, stolar, stomatoloSka sestra, strojobravar,
strukovni ucitelj cestovnog prometa, Sumarski tehniCar, suradnik u prakti¢noj
nastavi, telefonist, tesar, vatrogasac, veterinarski tehniar, vodi¢, vozacC lakog
dostavnog vozila, vozac€ teretnog vozila, vozac viliCara, vulkanizer, zavariva€, zidar,
zlatar, zubotehnicar

e za poslove s viSsom i visokom struénom spremom

agronom, akademski gitarist, dipl. ekonomist, dipl. gradevinski inzenjer, dipl.
informaticar, dipl. inZenjer biolog, dipl. inzenjer elektrotehnike, dipl. inZenjer
geodezije, dipl. inZzenjer Sumarstva, dipl. pravnik, dipl. socijalni radnik, dipl. strojarski
inZenjer, doktor medicine, doktor stomatologije, elektroinZzenjer, geodetski inZenjer,
gradevinski inzenjer, grafiCki inzenjer, klavirist, magistar farmacije, novinar,
odgoijitelj predskolske djece, operator na opremi medicinske radiologije,
prehrambeni tehnolog, prof. fizike, prof. eSkog jezika, prof. glazbenih predmeta,
prof. pedagogije, prof. tjelesne i zdravstvene kulture, programer racunalnih
primjena, psiholog, razredni ucitelj, savjetnik za zaposljavanje, Skolski defektolog,
Skolski pedagog, strojarski inZenjer, ucitelj engleskog jezika, ucitelj hrvatskog jezika,
uCitelj kemije, ucitelj matematike, ucitelj njemacCkog jezika, ucitelj osoba s
osStecenjem sluha, ucitelj povijesti, ucitelj razredne nastave, ucitelj zemljopisa,
upravni pravnik, viSa medicinska sestra, visi fizioterapeut

(nazivi zanimanja/zvanja odnose se na oba spola).
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V MATERIJALNO PRAVNA ZASTITA NEZAPOSLENIH

Prema uvjetima definiranim u Zakonu o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za
vrijeme nezaposlenosti (NN 12/13, 153/13) dio nezaposlenih osoba ostvaruje prava na
nov€anu naknadu. Temeljem tih propisa nov€anu naknadu u 2014. godini prosjecno
mjesecno koristilo je 975 nezaposlenih osoba (16%). U odnosu na 2013. godinu (948)
povecao se broj korisnika nov€ane naknade za 2,8%.

T 15 Pregled broja korisnika nov€ane naknade od 2008. — 2014. godine

PU Prosjecan broj korisnika nov€ane naknade
Kutina

2008. | 2009. | 2010. | 2011. | 2012. | 2013. | 2014.
UKUPNO | 938 1334 | 1238 | 1041 | 1093 948 975

G7 Kretanje broja korisnika novéane naknade od 2008. — 2014. godine
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Ukupno isplacena sredstva za materijalno pravnu zastitu nezaposlenih osoba u
2014. godini iznose 24.931.126,81 kn. Isplac¢eno je:

¢ novCana naknada redovni korisnici 20. 661.706,26
e jednokratna nov€ana naknada 80.567,15
e novcana pomoc¢ za vrijeme obrazovanja i za vrijeme

stru¢nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa 3.208.222,82
¢ naknada putnog troSka nezaposlenim osobama 68.545,16
e naknada putnog troSka za vrijeme obrazovanja i za vrijeme

stru¢nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa 912.085,42
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VI MJERE AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA U 2014. GODINI

Prema Mjerama aktivne politike zaposljavanja u 2014. godini s podruc¢ja PU Kutina ukupno
su uklju€ene 332 osobe od kojih 212 Zena i 120 muskaraca.

T 16 Pregled osoba ukljuéenih u MAPZ-u 2014. godini

Vrsta mjere Ukupno PU Ispo;tava Ispostava Isposta\fa
Kutina Novska Popovaca

1. Potpore za
zaposljavanje 49 28 13 8
1.1. Dugotrajno
nezaposlene osobe 19 8 9 2
1.2. Osobe iznad 50 godina 6 6
Zivota
1.3. Osobe s invaliditetom 1 1
1.4. Mlade osobe bez
radnog staza 17 10 3 4
1.5. Rad _nakor_1 struénog 6 3 1 )
osposobljavanja
2. Potpore za
samozaposljavanje 39 12 17 10
2.1. Samozaposljavanje 36 12 14 10
2.2. Samozaposljavanje
osoba romske nacionalne 3 3
manjine
3. Javni radovi 9 5 2 2
3.1. Javni radovi 3 3
3.2. Javni radovi — 1 1
pojedinacni projekti
3.3. Pomoc¢ zajednici 1 1
3.4. Mladi za mlade 4 2 2
4. Obrazovanje 105 66 17 22
5. Stru¢no
osposobljavanje za rad 130 61 52 17

Ukupno 332 106 84 37
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Prema razini obrazovanja u MAPZ ukljuCene su 4 osobe bez Skole i nezavrSsenom
osnovnom Skolom, 31 sa zavrSenom osnovnom Skolom, 68 osoba sa srednjim 3-godiSnjim
Skolama, 133 sa srednjim 4-godiSnjim Skolama, 39 osoba s viSim Skolama i stru¢nim
studijima te 60 osoba s fakultetima. Osobe s viSim i visokim Skolama najviSe su
uklju€ivane u mjeru stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa (70).
Osobe bez Skole i s osnovnom Skolom najviSe su bile ukljuCene u obrazovanje (18) kao i u
mjeru sufinanciranja zaposljavanja dugotrajno nezaposlenih osoba (7). Osobe sa srednjim
3-godisSnjim Skolama najCeSce su bile ukljuCene obrazovanje (28) i samozapoSljavanje
(15), a sa srednjim 4-godi$njim Skolama takoder u obrazovanje (46) te u stru¢no
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (52).

U 2014. godini za mjere aktivne politike u zapoS$ljavanju u PU Kutina ukupno je
isplaceno 11.293.416,63 kn.

6.1. Potpore za zaposljavanje

U okviru potpora za zaposljavanje uklju¢eno je ukupno 49 osoba od kojih je 26 Zena
i 23 muskarca. Prema vrsti potpore uklju¢eno je 19 dugotrajno nezaposlenih osoba, 17
mladih osoba bez radnog staza, 6 osoba iznad 50 godina starosti, 1 osoba s invaliditetom i
6 osoba je uklju¢eno u rad nakon stru¢nog osposobljavanja.

T 17 Pregled osoba ukljué¢enih u potpore za zaposljavanje 2014. godini

Razina obrazovanja Ukupno PU Ispos_tava SIROEIEE Isposta\fa
Kutina Novska Popovaca
Bez Skole i nezavrsena 3 > 1

osnovna Skola
Osnovna Skola 8 2 6
Srednja Skolado 3.g i

Skola za KV/VKYV radnike 14 ? °
Srednja Skola od 4 i viSe 17 10 5 2
Visa skola, |. stupanj 4 3 1
fakulteta i strucni studij
Fakulteti, akademije, 3 2 1
magisterij, doktorat

Ukupno 49 28 13 8
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6.2. Samozaposljavanje

U mjeru samozapoS$ljavanja uklju¢eno je 39 osoba od kojih su 3 osobe romske
nacionalne manjine. Za samozapoS$ljavanje odlucilo se 20 Zena i 19 muskaraca.
NajviSe ih je registriralo djelatnost:

e trgovine — 10

e gradevinarstva — 7

e preradivacke industrije — 6

e ostalih usluznih djelatnosti — 5

e djelatnost pruzanja smjeStaja te pripreme i usluzivanja hrane — 3
e poljoprivrede — 2

e struCnih, znanstvenih i tehnickih djelatnosti — 2

e oObrazovanja -1

e zdravstvene zastite i socijalne skrbi -1

e prijevoza i skladiStenja -1

e opskrbe vodom;gospodarenje otpadom te djelatnosti sanacije okolisa - 1

T 18 Pregled osoba ukljuéenih u samozaposljavanje 2014. godini

Razina obrazovanja Ukupno PU BIEOSEVE! S HOSIENE Isposta\fa
Kutina Novska Popovaca
Bez Skole i nezavrsena
N 1 1
osnovna Skola
Osnovna $kola 5 3 2
Srednja Skola do 3.g i
gkola za KV/VKV radnike 15 3 6 6
Srednja Skola od 4 i viSe 14 v 5 >
Visa skola, I. stupan;j 1 1
fakulteta i strucni studij
Fakulteti, akademije, 3 1 >
magisterij, doktorat
Ukupno 39 12 17 10

6.3. Javni radovi

Javnim radom je realizirano zaposljavanje dugotrajno nezaposlenih osoba kroz
suradnju jedinica lokalne samouprave i institucija u njihovom vlasnistvu te nevladinih
udruga. Programi javnog rada su utemeljeni na drustveno korisnom radu, neprofitnom i
nekonkurentnom postojeéem gospodarstvu u komunalnoj djelatnosti i zastiti okolisa,
obrazovnim aktivnostima, socijalnoj zastiti, kulturnoj djelatnosti i drugim programima.
Ukupno je u 2014. godini uklju¢eno 9 nezaposlenih osoba od kojih 4 Zene i 5 muskaraca.
NajviSe ih je ukljuéeno s podrucja Kutine.
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T 19 Pregled osoba ukljué¢enih u javne radove u 2014. godini

Razina obrazovanja Ukupno PU Ispos_tava SIPOEIEE Isposta\fa
Kutina Novska Popovaca
Bez Skole i nezavrsena 0
osnovna Skola
Osnovna skola 0
Srednja Skolado 3.g i 4 3 1
Skola za KV/VKYV radnike
grednja Skola od 4 i viSe 4 5 1 1
Visa skola, I. stupan;j 1 1
fakulteta i stru¢ni studij
Fakulteti, akademije, 0
magisterij, doktorat
Ukupno 9 5 2 2

6.4. Obrazovanje nezaposlenih osoba

U okviru obrazovanja za nepoznatog poslodavca, na osposobljavanje je upuceno
105 osoba od kojih 62 Zene i 43 muskarca. NajviSe je ukljuCeno osoba sa srednjim 4-
godisnjim Skolama (43) te sa srednjim 3-godiSnjim Skolama (28). Takoder je uklju¢eno 18
osoba s osnovnom Skolom, 13 s fakultetima i 3 osobe s viSim Skolama.

T20 Pregled broja osoba uklju¢enih u obrazovanje prema obrazovnom programu

Obrazovni program oicr)%Ja
Voditelj/vogliteljic_a iz_ra_de i provedbe 15
projekata financiranih iz EU fondova
Zastitar 15
Njegovateljice 15
Pomocnici u nastavi 15
Dadilje 15
Pomocni kuhari 15
Sastavljaci PVC stolarije 15

Ukupno 105

(nazivi zanimanja/zvanja odnose se na oba spola).

TroSkovi su se sastojali od troSka obrazovanja, lije¢nickih pregleda, naknada novCane
pomodi i putnih troSkova.
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6.5. Stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

Mladim nezaposlenim osobama, srednjosSkolskog i visokoSkolskog obrazovanja kroz
struéno osposobljavanje osigurano je stjecanje radnog iskustva radi lakSeg prvog
zaposlenja te polaganja stru¢nih i majstorskih ispita. U 2014. godini odobreno je stru¢no
osposobljavanje za 130 nezaposlenih osoba. Najvise ih je ukljueno sa srednjim 4-
godisnjim Skolama (52) zatim s fakultetima (41), s viSim Skolama i stru¢nim studijima (30)
te sa srednjim 3-godisSnjim Skolama (7).

Prema pojedinacnim zvanjima radilo se o:

e srednje 3-godiSnje Skole: frizer

e srednje 4-godiSnje Skole: ekonomski sluzbenik, medicinska sestra, farmaceutski
tehniCar, zubotehnicCar, gradevinski tehnicar, fizioterapeut, kuhar

e viSe Skola i struéni studiji: ekonomist, strojarski inzenjer, elektroinzenjer, inzenjer
elektrotehnike, odgojitelj predskolske djece, sanitarni inzenjer, viSi fizioterapeut,
upravni pravnik, studij odnosa s javnoScu

o fakulteti, akademije, maagisterij, doktorat: dipl.ekonomist, dipl. ing prehrambene
tehnologije, dipl. politolog, dipl. pravnik, dipl. socijalni radnik, dipl. strojarski inzenjer,
ucitelj hrvatskog jezika, dipl. informatiCar, dipl ucitelj, dipl. ing biolog, dipl. ing

Sumarstva, dipl. novinar, agronom, prof. geografije, teolog, dipl. ing za izgradnju

informacijskih sustava, dipl. komunikolog, prof. tjelesne i zdravstvene kulture

(nazivi zanimanja/zvanja odnose se na oba spola).

T21 Pregled broja osoba uklju¢enih u struéno osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa u 2014. godini

Razina obrazovanja Ukupno PU Ispos_tava SIROEIEE ISpOSta\fa
Kutina Novska Popovaca
Bez Skole i nezavrSena 0
osnovna Skola
Osnovna skola 0
Srednja Skolado 3.g i v 4 > 1
Skola za KV/VKYV radnike
Srednja Skola od 4 i viSe 52 13 30 9
Visa Skola, |. stupan;j
fakulteta i stru¢ni studij 30 20 8 2
Faku_ltetl,__akademue, 41 o4 12 5
magisterij, doktorat
Ukupno 130 61 52 17
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VIl PROVEDBA EU PROJEKATA
7.1. Projektna partnerstva

Hrvatski zavod za zaposljavanje PU Kutina sudjelovao je u Projektu
"Osnazivanjem i edukacijom do socijalne ukljuéenosti” nositelja projekta Mine Aid. Cilj
projekta je poticanje ukljuCenosti nezaposlenih Zena, korisnica prava iz sustava socijalne
skrbi s podrucja Siska, Kutine, Novske i Jasenovca u zajednicu kroz pruZanje potpore i
pripremu za ulazak na trziSte rada. lzradena je baza korisnica (u suradnji sa CZSS i HZZ).
Korisnice su pohadale razliCite radionice (motivacijske, pisanje zivotopisa i molbi,
predstavljanje poslodavcu, kreativne radionice — mjesto odrzavanja bio je i HZZ PU
Kutina). Korisnice su pohadale te€aj za njegovateljicu/informaticki te¢aj (19 osoba) te su
volontirale oko 40 sati u ste€Cenom zvanju (u knjiznicama, Udrugama, Domovima za starije
i nemocéne...). Prezentacija projekta i korisnica odrzana je na okruglom stolu ,OsnaZena —
edukacijom do zaposlenja“ u okviru Sajma poslova 2014. u Kutini. Vrijeme provedbe
projekta bilo je 08/2013. — 11/2014.

Krajem 2012. godine odobren je projekt ,,Znam, zivim, radim — profesionalna
rehabilitacija osoba s invaliditetom® u sklopu IPA IV. komponente, natje€aj 'Uspostava
podrSke u socijalnom ukljuCivanju i zapoSljavanju socijalno ugrozenih i marginaliziranih
skupina'. Nositelj projekta je tvrtka Geneza d.o.0., a PU Kutina sudjeluje u ulozi partnera.
Provedba projekta krenula je 30.03.2013., nakon potpisivanja ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava, a zavrsila je 29.03.2014. Cilj projekta bio je pridonijeti integraciji
osoba s invaliditetom na trZiSte rada kroz unaprjedenje njihovih vjestina u podrucju
telekomunikacijske djelatnosti te kroz zaposljavanje pozitivno utjecati na ukljuCivanje
osoba s invaliditetom u drustvo. Projekt je obuhvac¢ao podruéje od 8 Zupanija sredidnje
Hrvatske. Zaposleno je 6 osoba na poslovima trenera za Operatera u pozivnom centru.
31 osoba s invaliditetom je uspjeSno proSla trening za operatera u pozivhom centru te je
stekla komunikacijske vjestine i praksu potrebne za uspjeSno natjecanje na otvorenom
trziStu rada, a 10 kandidata se nakon treninga zaposlilo u pozivnom centru Geneze.

Podruéni uredi Kutina bio je partner i u projektu ,,PRIMA - Prema zaposljavanju
kroz zavrSetak osnovnoskolskog obrazovanja“ koji je odobren u sklopu natjecaja
,PoboljSanje pristupa trziStu rada ugrozenim skupinama®“, a po€eo je sa provedbom u
lipnju 2013. Nositelj projekta je Andragosko UCiliSte Zvonimir Zagreb, a cilj projekta je
omoguciti nezaposlenim osobama koje nemaju zavrSeno osnovnos$kolsko obrazovanje da
zavrse osnovnu Skolu i steknu prvo zanimanje. Ciljana skupina je 120 osoba bez zavrSene
osnovne $Skole iz 4 hrvatske Zupanije u kojima se projekt provodi: Sisatko-moslavacke
zupanije, Karlovacke zupanije, Zagrebacke zupanije i Grada Zagreba. Uklju¢ene osobe
pohadale su zavrSetak osnovne Skole od 10/2013. do 04/2014, a od 6/2014 odrzala se
edukacija za prvo zanimanje u trajanju od 2 mjeseca — za pomoc¢ne kuhare. |z evidencije
HZZ PU Kutina uklju¢eno je 7 nezaposlenih osoba. Provedba projekta zavrsila je u 2014.

Podru¢ni ured Kutina sudjelovao je kao suradnik u projektu British Council-a,
"Vjestine za zaposljavanje u turizmu i ugostiteljstvu", kroz koji se povecala razina
zaposljivosti dugotrajno nezaposlenih Zena u turizmu i hotelijerstvu. Cilj projekta je
poticanje pozitivnin drustvenih promjena u hrvatskom drustvu i socijalna inkluzija
dugotrajno nezaposlenih Zena, korisnica socijalne skrbi. 40 sudionica pohadalo je teCaj
engleskog jezika za turizam i ugostiteljstvo, edukaciju o brizi o gostu i trening za
osnazivanje i umrezavanje (20 polaznica u Sisku (6 iz Kutine) i 20 u Karlovcu).
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Kroz mjesec dana prakse u jednom od BlueSun Hotels & Resorts prosle su obuku za
pomoc¢na zanimanja u turizmu i ugostiteljstvu (pomoc¢ni kuhar, konobar, sobarica,
CistaCica) te su stekle mogucnost zaposlenja u sezoni kod hotela domacina. Prezentacija
projekta i korisnica odrzana je na okruglom stolu ,OsnaZena — edukacijom do zaposlenja“
u okviru Sajma poslova 2014. u Kutini. Vrijeme provedbe 11/2013. — 02/2015.

Razvojna agencija SI-MO-RA bila je nositelj projekta "P4P - Partnership for
Progress"” u kojem je PU Kutina sudjelovao kao partner. Cilj projekta bio je pridonijeti
povecanju zaposljavanja u Sisatko-moslavackoj Zupaniji i ojacati postojece kapacitete
Lokalnog partnerstva za zapoSljavanje. Kroz projekt su se odradile ove aktivnosti: razvoj
projektnog menadZmenta — razvoj partnerstva, radionice za 20 &lanova LPZ SMZ,
evaluacija postojeée i razvoj nove Strategije razvoja ljudskih potencijala SMZ. Vrijeme
provedbe: 11/2013. — 02/2015.

Podruéni ured Kutina sudjelovao je kao suradnik u projektu "Razvoj
meduzupanijskog e-learning sustava za ustanove za obrazovanje odraslih" Ciji je
nositelj Tehni¢ko VeleuciliSte Zagreb. Cilj projekta bio je stvaranje preduvjeta za razvoj
kapaciteta ustanova Pomorske Skole Zadar i TehniCke Skole Sisak za e-uCenje. Projektom
se nastojalo prosiriti znanje i kompetencije nastavnog osoblja te se uveo suvremeni nacin
uc€enja na daljinu, putem kojeg su se i odrasle osobe izvan velikih urbanih podru¢ja mogle
educirati i ste¢i nove kompetencije potrebne i trazene na trziStu rada ne napustajuci svoje
prebivaliste. 30 nezaposlenih osoba (Sisak/Kutina/Zadar) pohadalo je ICT tecCaj za
TehniCara za informatiCku podrSku, putem e-learning metode u trajanju od 140 sati.
ZavrSetkom programa polaznici su bili spremni za polaganje CompTIA A+ certifikacijskih
ispita kojima se potvrduje da je kandidat kvalificirani tehniar za instaliranje, nadogradnju i
popravak hardvera i softvera. Vrijeme provedbe 10/2013. — 10/2014.

Podru¢ni ured Kutina sudjelovao je kao suradnik na projektu "Unaprjedenje
sustava podrske osobama s invaliditetom" Ciji je nositelj bio HZZ PU Sisak. Cilj
projekta bio je olakSati socijalno uklju€ivanje osoba s invaliditetom putem poboljSanja
njihovog pristupa trzistu rada. Kroz projekt provedena je edukacija 20 savjetnika
Podruénog ureda Sisak i Podruénog ureda Kutina za pruzanje prilagodenih usluga
nezaposlenim osobama s invaliditetom, a potom i analiza zapoSljavanja osoba s
invaliditetom u SisaCko-moslavackoj Zupaniji. Lokalnim poslodavcima prezentirana je
mogucénost za zapoSljavanje osoba s invaliditetom te je organizirana praksa za
nezaposlene osobe s invaliditetom kako bi se podigla njihova zapoSljivost. Vrijeme
provedbe 11/2013. — 11/2014.

U rujnu 2013. godine poceo je projekt ,,Menadzeri za lokalni razvoj — Pokrenimo
znanje“, Ciji je nositelj VIDRA Agencija za regionalni razvoj Viroviticko-podravske
Zupanije, a partneri su Petrinjska razvojna agencija — Petra d.o.0. i Pucko otvoreno uciliste
Algebra iz Zagreba. Suradnistvo Podruénog ureda Zavoda za zapo$ljavanje Kutina na
ovom projektu ocituje se u selekciji nezaposlenih osoba koje ¢e se osposobljavati za
pisanje i provodenje EU projekata. Ciljana skupina su dugotrajno nezaposlene
visokoobrazovane osobe u tri Zupanije — VirovitiCcko-podravskoj, Pozesko-slavonskoj i

Sisacko-moslavackoj.
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Podruéni ured Sisak u studenom 2014. ZapocCeo je sa provedbom projekta ,Za vasu
integraciju“ gdje je Podrucni ured Kutina suradnik. Cilj projekta je poboljSati socijalnu
integraciju i integraciju osoba s invaliditetom (OSI) na trziSte rada kroz provedbu aktivnosti:

Razvoj i provedba prilagodenog struénog osposobljavanja za pomoc¢nog stolara
Uspostava Dnevnog centra za OSI | pruZanje rehabilitacijskih usluga

Pokretanje socijalnog poduzetniStva kao modela zapoSljavanja OSI

Poticanje zaposljavanja OSI kroz pripremu “Kutije alata za zapoSljavanje OSI” |
mobilne timove

Projekt ¢e se provoditi do ozujka 2016., a obuhvatiti ¢e 20 nezaposlenih osoba s
invaliditetom, 70 poslodavaca te zaposlenike Strukovne Skole Sisak.

U velja¢i 2015. s provedbom je zapoCeo projekt ,,Razvojem partnerstva do
smanjenja nezaposlenosti“ Ciji je nositelj Podruéni ured Sisak, a kao ¢lan Lokalnog
partnerstva za zapoSljavanje Podruéni red Kutina je u navedenom suradnik. Cilj projekta je
poboljSati kapacitete i ucinkovitost Lokalnog partnerstva za zapoS$ljavanje SisacCko-
moslavacke Zupanije provedbom aktivnosti: operativho planiranje i poboljSanje internih
pravila i procedura, Edukacija &lanova LPZ SMZ o pripremi i upravljanju EU projektima,
pra¢enju i evaluaciji te promotivne aktivnosti i uspostava Info toCke. Vrijeme provedbe:
02/2015. — 02/2016.

Podruéni ured Kutina partner je u projektu ,Znanje-moguénost-sinergija“ Ciji je
nositelj Mine Alternativni Izvori Donacija (Mine Aid), a zapoceo je s provedbom u veljaci
2015. Cilj projekta je poticanje rasta zaposlenosti nezaposlenih mladih i Zzena iz Sisacko-
moslavacke Zupanije u svojim lokalnim zajednicama kroz pruzanje strucne holistiCke
potpore i pripreme za ulazak na trziSte rada. Projekt je namijenjen nezaposlenim
mladima do 29 godina oba spola te nezaposlenim Zenama u dobi od 30 do 65 godina s
podrucja cijele Zupanije. Posebna paznja biti ¢e usmjerena na dugotrajno nezaposlene
Zene, osobe koje su ujedno Kkorisnici sustava socijalne skrbi, osobe koje Zive u
depriviranim podrucjima, osobe s invaliditetom, Zrtve nasilja te pripadnike nacionalnih
manjina. Kroz projekt ciljana skupina moci ¢e

e Koristiti usluge lokalnog mobilnog ureda koji ¢e pruzati savjetodavne usluge
temeljem holistiCkog pristupa,

e ukljuciti se u radionice podizanja osobnih i profesionalnih kapaciteta,

e sudjelovati u treningu uvodenja u poduzetnistvo

e ukljuciti se u certificirane obrazovne programe u skladu s profesionalnim i
osobnim potrebama i sposobnosti korisnika (edukacija za njegovatelje/ice,
edukacija za racunalnog operatera; edukacija za web dizajnera; edukacija za
knjigovodu);

e volontirati kako bi stekli radno iskustvo u poslovima za koje su se educirali

Podrucni ured Kutina partner je na dva projekta kojima je cilj osiguravanje pomoc¢nika
u€enicima s teSko¢ama u Skolskoj godini 2014/2015. Projektom Grada Kutine ,,Uéenje
bez granica“ pomocnike u nastavi dobilo je 15 u€enika u 5 osnovnih Skola na podrucju
grada Kutine, dok je projektom ,Zajedno do uspjeha“ SisaCko-moslavacka Zupanije
zaposlila 55 pomoc¢nika za 61 uc€enika.
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Na potpis ugovora Ceka projekt Udruge OSI — osoba s invaliditetom Kutina
,Osnazimo obitelj ovisnih €lanova“ gdje je Podruéni ured Kutina partner. Ciljevi projekta
su osnaziti ¢lanove obitelji s ovisnim Clanovima za trazenje posla, oCuvanje postojeceg
radnog mjesta, pruzanje podrske ¢lanovima obitelji kroz pruZanje socio-terapijskih usluga
koje nedostaju u zajednici te osigurati pomagaca u radu (u vrtiu) za ukljucivanje djece s
posebnim potrebama.

7.2. Projekti u postupku ocjenjivanja

Krajem 2014. godine Podru¢ni ured Kutina potpisao je partnerstvo/suradnistvo u
projektima gdje ¢e nositelji biti Udruga OSI — osoba s invaliditetom Kutina, Grad Novska te
PucCko otvorno uciliSte Novska. Ocekivani poCetak provedbe navedenih projekata je u
2015. godini.

VIl PRIPREMA ZA ZAPOSLJAVANJE

8.1. Aktivnosti pripreme za zaposljavanje usmjerene prema nezaposlenim
osobama

S ciliem poboljSanja ucinkovitosti aktivhog trazenja posla, za nezaposlene osobe
provedeno je 71 radionica u koje je bilo uklju¢eno 291 osoba. Radionice su bile na temu
.Kako traZiti posao — pisanje Zivotopisa i molbe“, ,Kako se predstaviti poslodavcu® i
,Radionica samoprocjene”. Tijekom 2014. godine radionice su organizirane u svim
ispostavama Podru¢nog ureda Kutina.

Profesionalno informiranje nezaposlenih osoba i trazitelja posla provedeno je s 243
osobe - 230 kroz grupna informiranja i 13 individualnih. Profesionalno savjetovanje
nezaposlenih osoba i traZitelja zaposlenja proslo su 343 osobe.

Radi povec¢anja konkurentnosti nezaposlenih osoba na trziStu rada te uskladivanja
njihove kompetencije s trenutnim i prognoziranim potrebama na trzistu rada, Zavod za
zapoSljavanje je tijekom 2014. godine sudjelovao u razli€itim aktivhostima obrazovanja
nezaposlenih osoba. Za obrazovanje po Mjerama aktivne politike zaposljavanja, testirano
je 227 osoba. Provedeni su obrazovni programi za zastitare, voditelie EU projekata,
pomocnike u nastavi, dadilje, sastavljate PVC stolarije, i pomoéne kuhare.

Tijekom cijele godine izradivani su, prema potrebi, informativni materijali — letci,
plakati za osposobljavanja i ankete za nezaposlene.

8.2. Preventivne aktivnhosti u radu s uc¢enicima

Struéna pomo¢ u odabiru nastavka obrazovanja u skladu s osobom, Skolom i
trzistem rada pruzena je za 221 u€enika osnovne Skole i za 92 u€enika srednjih Skola.

Putem programa ,Moj izbor* — raCunalnog programa profesionalnog usmjeravanja
testirano je 9 osoba. Odsjek profesionalnog usmjeravanja aktivno je sudjelovao u
prikupljanju i azuriranju podataka s podrucja koje pokriva Podruéni ured Kutina te u izradi
regionalnih broSura za upise u srednje Skole u€enika osmih razreda.
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U okviru Tjedna cjelozivotnog u€enja odrzana je radionica ,Kako odabrati studij?“
za ucenike Cetvrtih razreda gimnazijskog i ekonomskog usmjerenja Srednje Skole Tina
Ujevica iz Kutine na kojima je aktivho sudjelovalo 15 uCenika. Kroz vjezbe, raspravu i
prezentaciju relevantnih podataka ucenike se informiralo i usmjerilo na $to je vazno obratiti
paznju pri odabiru studija i buduéeg zvanja. Cilj radionice bio je osvijestiti kod u€enika
Cinjenicu koliko je pravilan odabir studija dugoroéno vazan za kasniju uspjeSnost i
zadovoljstvo u svijetu rada i zZivotu opcenito.

8.3. Aktivnosti s poslodavcima u pripremi za zapoSljavanje

Aktivnosti s poslodavcima u podru€ju pripreme za zapoSljavanje obuhvacaju
profesionalnu selekciju i savjetovanje u razvoju ljudskih potencijala. Profesionalna
selekcija je strucni postupak odabira kandidata za zaposljavanje ili obrazovanje u kojem se
odabiru oni koji najbolje udovoljavaju postavljenim zahtjevima. Tijekom 2014. godine
provedeno je 7 selekcija za zapoSljavanje u kojima je sudjelovalo 106 osoba. Poslodavci
su kontinuirano obavjestavani o uslugama Zavoda.

8.4. Suradnja s drugim sluzbama i ustanovama

Na podru¢ju koje pokriva PU Kutina djeluju dva udruzZenja obrtnika (Kutina i
Novska) s kojima je ostvarena suradnja radi poticanja u€enika osmih razreda za upis u
deficitarna zanimanja. Tijekom cijele Skolske godine 2013./14. pruzali smo struénu pomo¢
ucenicima, roditeljima, strunim suradnicima u osnovnim i srednjim Skolama na nasem
podrucju iz podrucja profesionalnog usmjeravanja. Kontaktirali smo jedinice lokalne uprave
(3 gradske i tri oplinske s podru¢ja PU Kutina) u svrhu prikupljana podataka za
stipendiranje i kreditiranje uCenika i studenata. Intenzivha suradnja odrZzavana je sa
zdravstvenim ustanovama - ambulantama Skolske medicine, medicine rada, Zavodom za
javno zdravstvo. Vezano uz obrazovanje odraslih konstantno suradujemo s Puckim
otvorenim uciliStima na naSem i Sirem podrucju kao i drugim ustanovama za obrazovanje
odraslih.

IX OSTALE AKTIVNOSTI
9.1. Anketa poslodavaca u 2014. godini

U sije€nju i veljaCi 2014. godine provedeno je redovno godiSnje istrazivanje trziSta
rada putem ankete poslodavaca. Istrazivanje je provedeno u cijeloj Republici Hrvatskoj i
anketiranju se odazvao 9851 poslodavac ili 74,4% od uzorkovanog broja. U uzorak za
anketiranje na podrugju Sisacko-moslavacke Zupanije (u daljnjem tekstu SMZ) u 2014,
godini ukljuc¢eno je ukupno 807 poslodavaca, a na anketu se odazvalo 715 poslodavaca ili
88,6%. S podruc¢ja PU Kutina uzorkom je obuhvac¢eno 348 poslodavaca s odazivom od
njih 315 ili 90,5%, a s podrucja PU Sisak obuhvaceno je 459 poslodavaca s odazivom od
njih 400 ili 87,1%.
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Prema veli¢ini poslodavaca, najveci broj anketiranih &ine mikro poslodavci (do 9
zaposlenih) — 465 ili 65,0% od ukupnog broja. Malih poslodavaca (10 do 49 zaposlenih)
bilo je 169 ili 23,6%, srednjih poslodavaca (50 do 249 zaposlenih) 71 ili 9,9% te velikih
poslodavaca (iznad 250 zaposlenih) 10 ili 1,4%.

Prema tipu poslodavca, 440 ili 61,5% anketiranih poslodavaca su trgovacka drustva i
275 ili 38,5% su obrti. Obrtnici uglavnom pripadaju skupini mikro poslodavaca.

Prema sektoru vlasnistva 142 ili 19,9% su u drzavnom/javnom vlasnistvu, 541 ili 75,7%
su u privatnom vlasnistvu i 32 ili 4,4% je ostalih oblika vlasniStva (udruge, zadruge i sl.)

Prema podruéju djelatnosti, u istrazivanju je najviSe obuhvaéeno poslodavaca iz
preradivacke djelatnosti 81 ili 11,3%, zatim iz trgovina 67 ili 9,4%, gradevinarstva 55 ili
7,7%, djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 55 ili 7,7%, obrazovanju 50 ili 7,0%
itd.

Promjene u zaposlenosti prethodne godine. Kod anketiranih je poslodavaca ostvaren
maniji broj novoga zaposljavanja od broja otpustanja, Sto je rezultiralo blagim padom broja
zaposlenih na kraju 2013. godine. Tijekom godine anketirani su poslodavci zaposlili
ukupno 3.557 radnika, $to €ini 18,2 % u odnosu na njihovu prethodnu zaposlenost, dok je
u istom razdoblju kod istih poslodavaca prestalo raditi 3.805 radnika ili 19,5 % od
ukupnoga broja zaposlenih. Dakle, na godiSnjoj je razini prisutna visoka fluktuacija, ali je
njome ostvareno smanjenje zaposlenosti od -248 radnika ili 1,3 %. Vece udjele
zapoS$ljavanja od prestanka rada radnika ostvarili su mikro poslodavci (za 5,3%) te
poslodavci privatnoga sektora vlasnistva (za 0,4 %).

Poteskoce pri zaposljavanju radnika. Poslodavci koriste razli€ite izvore informacija o
potencijalnim radnicima, no ipak je najveci broj poslodavaca radnike trazio posredovanjem
Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje, njih 227 ili 47,9% od ukupnoga broja poslodavaca
koji su trazili radnike. Veliki i srednji poslodavci najceS¢e traze radnike posredovanjem
Zavoda, zatim uvidom u vlastite baze zivotopisa te oglasavanjem na internetu, dok mikro i
mali poslodavci znatno ucestalije koriste uslugu posredovanja Zavoda te osobna
poznanstva. PoteSkocée prilikom zaposljavanja radnika imalo je 68 poslodavaca ili 9,5% od
ukupno anketiranih. PoteSkoc¢e su bile rijetke kod mikro-poslodavaca (njin 7,7%), a
najizrazenije kod malih poslodavaca (njih 14,1%), te su se podjednako susretali s ovim
poteSkocama poslodavci privatnoga i drzavnoga sektora vlasniStva. NajCeséi razlozi
potesSkocCa bili su: nedostatak radnika trazenoga zanimanja (52,9% od ukupnoga broja
poslodavaca koji su iskazali taj problem), nedostatak radnika s trazenim radnim iskustvom
(38,2%) te nezainteresiranost ili nemotiviranost radnika za prihva¢anje ponudenoga
zaposlenja (27,9%).

Planirano zaposljavanje u 2014. godini. Zaposljavanje u 2014. godini planiralo je 325
poslodavaca ili 45,5% dok ih 54,5% to nema u planu. Anketirani poslodavci izrazili su
namjeru da ¢e u 2014. godini zaposliti ukupno 1.838 radnika temeljem ugovora o radu Sto
ukazuje na stopu planiranog zapoSljavanja od 9,5% (postotak u odnosu na ukupni broj
zaposlenih kod anketiranih poslodavaca). Prema toj stopi Sisacko-moslavacka zupanija je
skoro na razini RH (10,1%), a rangirajuéi Zupanije u RH, SMZ se nalazi na 11. mjestu.
Stopa planiranog zaposljavanja u SMZ u 2013. godini bila je manja za 1,4 postotna boda i
iznosila je 8,1%. Najveéa stopa planiranog zapoSljavanja u 2014. godini izrazena je kod
mikro poslodavaca (36,7%), a prema obliku vlasniStva kod ostalih oblika vlasniStva
(udruge, zadruge itd.) — 37,7%.
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UocCena je vecCa razlika u stopi planiranog zaposljavanja u korist privatnog sektora
(11,2%) u odnosu na drzavni/javni sektor (6,0%). Promatrano u apsolutnim pokazateljima
najveci broj radnika planira se zaposliti u preradivackoj industriji (389 ili 21,2%), zatim u
gradevinarstvu (225 ili 12,2%), trgovinama (203 ili 11,0%) i obrazovanju (179 ili 9,7%).
Udio planiranog sezonskog zapo$ljavanja na odredeno vrijeme iznosi 10,7% ili 196
radnika i na podrugju SMZ najvise se planiralo u preradivackoj industriji i gradevinarstvu.
Rad na neodredeno vrijeme ¢eSc¢e planiraju mikro poslodavci (34,2%) te poslodavci ostalih
oblika vlasnisStva (39,5%) dok rad na odredeno vrileme u vecoj mjeri planiraju mali
poslodavci (80,5%) te poslodavci drzavnog/javnog vlasnistva (80,4%).

Promatrano prema razinama obrazovanja, najveci udio planiranog zapoSljavanja
predvida se kod srednjih Skola (65,2% ili 1199 radnika), posebno kod srednjih 3-godisnjih
Skola te diplomskih studija/fakulteta, akademija (15,7% ili 228 radnika). Zanimanja koja su
poslodavci s podrugja SMZ naveli kao najpotrebnija su radnik/radnica bez zanimanja,
vozac/vozacica teretnog vozila, prodavac/prodavacica, njegovatelj/njegovateljica starijih i
nemocnih osoba, odgoijitelj/odgoijiteljica predskolske  djece [ diplomirani
pravnik/diplomirana pravnica. Najpotrebnije vjestine radnika (u skali od 1 do 5) su
odgovornost (4,5) zatim fleksibilnost (4,2), emocionalna samokontrola i praktiCna znanja u
okviru zanimanja (4,1), timski rad (4,0), usmjerenost na potrebe stranaka (3,9), a manje
potrebna su teorijska znanja u okviru zanimanja (3,6), empatija te kreativnost i inovativnost
(3,4), uvjeravanije (3,3) i upravljanje ljudskim resursima (2,7).

Procjena poticaja za zaposljavanje. Mikro poslodavci su procijenili da bi drzavno
sufinanciranje doprinosa za nove radnike u prvih 6 mjeseci (3,0) kao i porezna olakSica za
novog radnika — odbitak od porezne osnovice za dobit u trajanju od 1 godine (3,0) utjecalo
na povecano zapoS$ljavanje. Mali poslodavci najviSe cijene drzavno sufinanciranje
doprinosa za nove radnike u prvih 6 mjeseci (2,9), a srednji poslodavci poreznu olakSicu
za novog radnika — odbitak od porezne osnovice za dobit u trajanju od 1 godine (2,9).
Veliki poslodavci najviSe su procijenili drzavno sufinanciranje doprinosa za nove radnike u
prvih 6 mjeseci (3,3).

Oc¢ekivane promjene u zaposlenosti na kraju 2014. godine.

Na podrugju SMZ 162 ili 22,7% anketiranih poslodavaca oéekivalo je poveéanje broja
radnika na kraju 2014. godine u odnosu na kraj 2013. godine. Njih 66 ili 9,2% ocekivalo je
smanjenje broja zaposlenih radnika, 294 ili 41,1% nije ocCekivalo promjenu broja
zaposlenih,147 ili 20,6% ne zna ili nema procjenu i 46 ili 6,4% nije dalo odgovor.

Ocekivalo se povecanje broja radnika za 801. 9,9% anketiranih poslodavaca ocekivalo je
smanjenje za ukupno 403 radnika ono je najviSe izrazeno kod velikih poslodavaca (udio od
50,0%). Smanjenje zaposlenosti podjednako predvidali su poslodavci svih oblika
vlasnistva (2,1-2,2%). NajvecCe povecanje broja zaposlenih oCekivalo se u trgovinama (za
150 radnika), poljoprivredi, Sumarstvu i ribarstvu (za 142 radnika) te preradivackoj industriji
(za 93 radnika). Smanjenje broja zaposlenih radnika predvidalo se u javnoj upravi (za 32
radnika), djelatnosti opskrbe vodom (za 21 radnika) i financijskim djelatnostima (za 17
radnika).

Razlozi promjena broja zaposlenih radnika na kraju 2014. godine.

Gospodarski razlozi (npr. Sirenje ili gubitak trZista) u preko 70% navedeni su kao glavni
razlog povecanja (71,7%), ali i smanjenja broja radnika (70,8%).
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Potencijalni viskovi radnika u 2014. godini. 67,8% poslodavaca koji su odgovorili na
pitanje 0 mogucim viSkovima radnika izjavilo je da nije vjerojatno da ¢e se zaposlenici bilo
kojeg zanimanja pojaviti kao visak. Prema obliku vlasniStva najmanja vjerojatnost viSkova
iskazana je kod drzavnih/javnih poslodavaca. Kod srednjih poslodavaca najviSe je izrazen
rizik viskova kod pojedinih zanimanja. Zanimanja radnika koji bi se mogli pojaviti kao viSak
u 2014. godini na podrugju SMZ su razredni ugitelji, gistadice, radnici bez zanimanja,
administrativni sluzbenici, automehanicari, dipl. ing. Sumarstva, krojaci itd. Neodgovarajuci
odnos prema radu najc¢eSée je obiljezje radnika potencijalnih viskova (kod 17,7%
poslodavaca), zatim su navedeni nesposobnost za stjecanje novih znanja (7%), zastarjela
znanja i vjeStine (5,9%), nedostatna snaga i izdrzljivost (5,9%), nedostatna razina
obrazovanja (2,7%), manjak socijalnih znanja i vjestina(1,6%).

Obrazovanje i struc¢na praksa. Najveci dio zaposlenika koji je sudjelovao u obrazovanju
za usavrSavanje u odnosu na ukupan broj zaposlenika je kod srednjih poslodavaca 29,9%
odnosno kod poslodavca u drzavnom vlasnistvu 30,3%. Udio zaposlenika koji je
sudjelovao u edukaciji u odnosu na ukupan broj zaposlenika te poslodavci koji su provodili
obrazovanje najveci je kod mikro poslodavca (74,2%) odnosno u sektoru vlasniStva ostalo.
Ukupno su anketirani poslodavci primili na stru¢nu praksu 1.170 ucenika (studenata). Uz
financijsku potporu, 336 poslodavaca zainteresirano je za organizaciju stru¢ne prakse i to
ponajvise veliki poslodavci (60%) te poslodavci u drzavno/javnom vlasnistvu (59%).

Suradnja s Hrvatskim zavodom za zaposSljavanje. Ukupno je 337 poslodavaca ili 47,1%
od ukupno anketiranih izjavilo da su pri trazenju i zaposljavanju radnika koristili usluge
HZZ-a. NajCeSc¢e koristene usluge su: objava potrebe za radnikom na web stranici HZZ-a,
u dnevnom biltenu ili na oglasnoj plo¢i HZZ-a (45,2%), mjere za poticanje zaposljavanja
(38,6%) te ciljano posredovanje — upucivanje odgovarajucih kandidata na slobodna radna
mjesta (30,2%). Mikro poslodavci nesto riede objavljuju oglase za radna mjesta preko
Zavoda, Sto ukazuje na potrebu jacanja suradnje. Srednji poslodavci su skloniji
predstavljanju radnih mjesta na sajmovima poslova i prostorijama HZZ-a. Profesionalnu
selekciju i struénu pomo¢ kod zbrinjavanja viskova takoder nesSto CeSc¢e koriste veliki
poslodavci, srednji poslodavci nedto su ¢eSce korisnici cillanog posredovanja i mjera za
poticanje zapoSljavanja. Anketirani su poslodavci opéenito zadovoljni dobivenim uslugama
od strane Zavoda - u 99,1 % slu€ajeva zadovoljni su potpuno ili djelomi¢no, a tek 0,9%
poslodavca napominje nezadovoljstvo koristenim uslugama.

9.2. Sajam poslova u 2014. godini

U organizaciji Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje Podru¢nog ureda Kutina, a pod
pokroviteljstvom Grada Kutine i Sisatko —moslavacke Zupanije, 23.10.2014. odrzan je 7.
Sajam poslova u Sportskom centru Kutina. Organizaciju Sajma pomogli su i partneri:
Sportski centar Kutina, Visoka poslovna $kola Libertas, Puéko otvoreno ugilite Kutina,
HOK — obrtnicka komora Sisak, HGK — Zupanijska komora Sisak, TuristiCka zajednica
grada Kutine, Moslavina d.o.o., Djedji vrti¢c Kutina, Gradovi Novska i Popovaca te opcine
Velika Ludina, Lipovljani i Jasenovac. Potencijalni zaposlenici, a bilo ih je oko 1000, mogli
su dobiti sve potrebne informacije te ispuniti upitnike o zaposlenju od poslodavaca koji su
nudili zapoSljavanje u raznim granama djelatnosti. Svoj doprinos Sajmu dale su jedinice
lokalne uprave s ovog podrucja koje su omogucile besplatan prijevoz odlaska na Sajam za
osobe koje su u udaljenijim podrucjima.
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Predstavilo se 28 poslodavca i 8 ustanova za obrazovanje odraslih te razvojne
agencije SI-MO-RA i Mrav d.o.0. i zupanijske komore HOK i HGK. Predstojnica podru¢nog
ureda Kutina, Irena Vdovi¢ je u svom govoru, uz uzvanike, posebno pozdravila
nezaposlene koji su svojim dolaskom potvrdili da shvacaju koliko je bitno aktivno traziti
posao i da su svjesni kako je Sajam dobra prilika za izravno predstavljanje poslodavcima i
stvaranje novih poslovnih mogucnosti.

U suradnji sa SrediSnjim uredom iz kojeg je u Kutini gostovala Vilma Mostahinic,
provedena je radionica EURES — Va$ posao u Europi koja je izazvala izuzetno veliki
interes. Na radionici su predstavljeni EURES portal te dva programa zaposljavanja izvan
Hrvatske - Job of My Life i My First EURES Job.

Na okruglom stolu "OsnaZena — edukacijom do zaposlenja" raspravljalo se o
problematici zaposljavanja i nezaposlenosti Zzena. Predstavljeni su rezultati projekata
financiranih iz EU sredstava, a kojima je HZZ PU Kutina parter ili suradnik. U projekt
udruge Mine Aid je bilo uklju¢eno 45 Zena s podrucja Kutine, Siska, Novske i Jasenovca.
Voditeljica projekta Marija Breber je rekla kako su korisnice u okviru projekta prosle niz
radionica, zavrSile certificirane edukacije za njegovateljice i racunalnog operatera, te
dodala kako se vecina zaposlila u zanimanjima za koje su se obrazovale. British Council je
nositelj projekta koji educirao 42 Zene u podrucju turizma i ugostiteljstva te je proveden
brzi te€aj engleskoj jezika, a aktivnosti i rezultate zaposljavanja predstavila je voditeljica
Rosana Besednik. Zanimljivo je bilo Cuti i iskustva nekih od korisnica projekata koje su
gostovale na okrugom stolu.

Visoka poslovna Skola Libertas predstavila je novi preddiplomski studij turistickog i
hotelskog menadzmenta koji se od sljedece akademske godine uvodi i u Kutini.

Prema povratnim informacijama iz anketnih listi¢a dobiveni su slijedeci podaci:

e U strukturi posjetitelja veliki udio su imale nezaposlene osobe (90%), zatim ucenici
(7%), studenti (2%) i ostali posjetitelji (1%)

e porastao je broj osoba kojima nisu ispunjena oc€ekivanja od Sajma poslova; svih
ovih godina do sada je odgovor na to pitanje bio pozitivniji iako se primjecivao pad

e iako je viSe od polovine posijetitelja iskazalo zadovoljstvo dobivenim informacijama i
tu se primjeCuje pad; dosadasnje evaluacije su pokazivale zadovoljstvo do
minimalno 80% u odnosu na sadasnjih 58%

31



A%y
Hrvatski zavod za zapo$ljavanje Podruéni ured Kutina GODISNJAK 2014.@'@

e nezaposleni su smatrali da su ove godine u 41% vecim dijelom imali odgovarajuce
kompetencije za posao

e poslodavci su prikupili 864 Zivotopisa te planiraju u slijedecih 6 mjeseci zaposliti 101
radnika (12% od ukupno zaprimljenih Zivotopisa); najveci postotak najavljenog
zapoSljavanja bio je 2008. godine — 28%

9.3. Program zbrinjavanja viSka radnika u 2014. godini

Prema Zakonu o radu koji je vazio do 7. kolovoza 2014. godine poslodavci kod kojih
je u razdoblju od devedeset dana mogla prestati potreba za radom najmanje dvadeset
radnika, od Cega poslovno uvjetovanim otkazom najmanje petorici bili su u obvezi izraditi
program zbrinjavanja viSka te dostaviti taj program radni¢kom vijeCu i nadleznoj javnoj
sluzbi zaposljavanja.

Poslodavci nisu smijeli provesti otkazivanje radnicima za koje je izraden program
zbrinjavanja viska radnika u roku od trideset dana od dana dostave programa nadleznoj
javnoj sluzbi zaposljavanja pri ¢emu je radnicko vijeCe u tom razdoblju moglo uputiti svoje
primjedbe i prijedloge o dostavljenom programu zbrinjavanja viSka radnika nadleznoj
javnoj sluzbi zaposljavanja i poslodavcu, a sluzba zaposljavanja mogla je naloziti odgodu
provodenja otkazivanja svim ili pojedinim radnicima iz programa, ako su za to postojali
vazni gospodarski ili socijalni razlozi ili mogucnost primjene mijera aktivne politike
zapoSljavanja.

Stupanjem na snagu novoga Zakona o radu pojednostaviljen je postupak u svezi
provodenja kolektivnih viSskova radnika na nacin da poslodavci kod kojih u razdoblju od
devedeset dana moze prestati potreba za radom najmanje dvadeset radnika, od Cega
poslovno uvjetovanim otkazom najmanje petorici, u obvezi su savjetovati se s radnic¢kim
vije€em radi postizanja sporazuma u svrhu otklanjanja ili smanjenja potrebe za
prestankom rada radnika.

Nastavno, o provedenom savjetovanju trebaju obavijestiti i nadleznu sluzbu
zapos$ljavanja. Radnicima koji su utvrdeni viskom, radni odnos ne smije prestati tijekom
razdoblja od trideset dana od dana dostave Obavijesti 0 provedenom savjetovanju s
radnickim vije¢em nadleznoj sluzbi zaposljavanja .

Radnicko vije¢e moze nadleznoj javnoj sluzbi zapoSljavanja i poslodavcu uputiti
svoje primjedbe i prijedloge na dostavljenu Obavijest, a sluzba zapoSljavanja moze naloziti
odgodu provodenja otkazivanja svim ili pojedinim radnicima iz kolektivnog viska za
najduze jos trideset dana, ako bi tijekom tog produzenog roka mogla osigurati nastavak
radnog odnosa radnika.

Podruéni ured Kutina, kao matiéni ured prema sjedistu poslodavca, u suradnji s
drugim uredima HZZ-a sudjelovao je u prvoj polovici 2014. godine u dva postupka
programa zbrinjavanja viSka radnika i to kod jednog poslodavca za 40 radnika od ¢ega za
31 Zenu, a kod drugog poslodavca za 492 radnika, od ¢ega za 80 Zena.

Podruéni ured Kutina sudjelovao je u 2014. godini u Cetrnaest postupaka u svezi
kolektivnih zbrinjavanja viSkova za ukupno 49 radnika, gdje su drugi uredi HZZ-a bili
nositelji suradnje prema sjedistima poslodavaca, a dio radnika gravitirao je Podruénom
uredu Kutina.
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X USTROJ ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE PODRUCNOG UREDA

KUTINA U 2014. GODINI

Odjel/Odsjek

Naziv radnog mjesta

IME | PREZIME

Predstojnica podru¢nog ureda

Irena Vdovié

Odjel posredovanja
i pripreme za
zaposljavanje

Rukovoditeljica Odjela posredovanja i
pripreme za zapoSljavanje

Mihaela Munko

Visa stru¢na savjetnica za zaposljavanje

Anita Drazeti¢

Struéna savjetnica za zapoSljavanje

Ruzica Milas-Pacarek

Administrativna referentica na info pultu

Marija Gobac

Struéna savjetnica na stru¢nom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa - od 1.7.2013.-30.6.2014. Od
17.9.2014. Stru¢na savjetnica za
zapoSljavanje

Marina Tomac

Struéna savjetnica na stru¢nom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa - do 18.12.2014.

Jelena Bartulovié

Struéni savjetnik na stru¢nom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa - do 31.10.2014.

Davor Vuga

Struéna savjetnica na stru¢nom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa - do 31.10.2014.

Ivana Konstankijevi¢

Struéna savjetnica na stru¢nom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa - do 9.10.2014.

Vlatka Mihalke

Struéni savjetnik na stru¢nom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa - od 16.2.2014.

Nikola Havlicek

Stru¢na savjetnica na stru¢nom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa - od 24.11.2014.

Nikolina Drempetié

Stru¢na savjetnica na stru¢nom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa - od 24.11.2014.

Danijela Radovanié

Voditeljca ispostave Novska

Jasenka Hec¢imovic¢

Struéna suradnica za zapoSljavanje u
ispostavi Novska

Zdenka Stoji¢

Struéna savjetnica za zapoSljavanje u
ispostavi Novska od 17.9.2014.

Marija Dudas

Administrativna referentica na info pultu
u ispostavi Novska

Danica Vitkovié¢

Struéna savjetnica na stru¢nom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa - do 31.10.2014.

Mirjana Osap
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Odjel/Odsjek

Naziv radnog mjesta

IME | PREZIME

Odjel posredovanja
i pripreme za
zaposljavanje

Stru¢na savjetnica na struénom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa - do 6.4.2014.

Katarina Marenié

Struéna savjetnica na struénom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa - od 16.2.2014.

Ivana Cosié

Voditeljca ispostave Popovaca

Maja Durbié¢-Brabenec

Struéna savjetnica za zaposljavanje u
ispostavi Popovaca

Ivana Cehié

Odsjek aktivne
politike u
zaposljavanju

Rukovoditeljica Odsjeka za aktivnu
politiku zapoSljavanja - do 28.2.2014.

Irena Dudas

Struéna savjetnica za APZ - od
3.3.2014.

Maria Filipec

Struéni savjetnik na stru¢nom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa - do 7.9.2014.

Darijan Kovacek

Struéna savjetnica na stru¢nom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa - od 22.9.2014.

Matea Mihelec

Stru¢na savjetnica na struénom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa - od 18.12.2014.

Irena Bartulovic¢

Odsjek
profesionalnog
usmjeravanjai
obrazovanja

Rukovoditeljica Odsjeka za
profesionalno usmjeravanje i
obrazovanje

Melita Kodba

Stru€na savjetnica za profesionalno
usmjeravanje i obrazovanje

Renata Strgar

Odjel analitike,
statistike i
informatike

Struéna suradnica za
analitiku/statistiku/informatiku

Tanja Lovri¢ lvankovié

Odjel za provodenje
projekata

Struéna savjetnica za provodenje
projekata

Eva Stimac

Struéni savjetnik na stru¢nom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa — od 16.2.2014.

Krunoslav Grsié¢

Odjel pravnih,
kadrovskih i opéih
poslova

Rukovoditeljica Odjela pravnih,
kadrovskih i op¢ih poslova

Stefica Bakran

Struéna savjetnica za MPZ

Sonja Repié¢

Administrativna referentica

Ljubica Luketi¢

Cistagica-dostavljagica - do 5.3.2014.

Ljuba Somodi

Struéni savjetnik na stru¢nom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa - do 31.5.2014.

Kresimir Miksa

Odjel financija i
racunovodstva

Rukovoditelj Odjela financija i
racunovodstva

Mario Krusic¢

Racunovodstvena referentica-financijski
knjigovoda

Zdenka Slibar
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IZVORI PODATAKA | OBJASNJENJE POJMOVA

Izvori podataka za Mjesecni statisticki bilten su evidencije koje se vode u Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje prema odredbama Zakona o posredovanju pri zapo$ljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti (Narodne novine, br. 80/08 od 02. srpnja 2008.), vazec¢ih pravilnika (Pravilnik o
nacinu prijavljivanja i vodenju evidencije Hrvatskog zavoda za zaposSljavanje, Pravilnik o aktivnom
trazenju posla i raspolozivosti za rad, Pravilnik o obavljanju djelatnosti u svezi sa zaposljavanjem
izvan Hrvatskog zavoda za zapoSljavanije i Pravilnik o odgovarajuéem smjestaju).

Nezaposlene osobe — su osobe u dobi od 15 do 65 godina sposobne ili djelomi¢no sposobne za
rad koje nisu u radnom odnosu, aktivno traze posao i raspoloZive su za rad i zadovoljavaju sve
kriterije iz odredbi Zakona o posredovanju pri zapo$ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti
(¢l. 10), a evidentirane su u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje na kraju izvjeStajnog mjeseca.

Novoprijavljeni — nezaposlene osobe koje su se tijekom izvjeStajnog mjeseca prijavile u
evidenciju Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje.

Ulazak u nezaposlenost:
1. Izravno iz radnog odnosa — osobe koje su prije prijave na Zavod bile u radnom odnosu

2. Iz individualne poljoprivrede ili nekog drugog oblika rada — osobe koje su prije prijave na Zavod
bile zaposlene na vlastitom gospodarstvu ili gospodarstvu u viasnistvu obitelji, radile kao pomazudi
¢lanovi obitelji i sl.

3. lzravno iz redovnog Skolovanja — osobe koje su prije prijave na Zavod bile na redovitom
Skolovanju, tj. bili uenici ili studenti ukljueni u redovito obrazovanje

4. |z neaktivnosti — osobe koje prije prijave na Zavod nisu bile na redovitom Skolovanju i nisu
radile, tj. bile su neaktivne.

Zaposleni s evidencije — osobe koje su se tijekom izvjeStajnog mjeseca zaposlile u zemliji ili
inozemstvu, a bile su u evidenciji Hrvatskog zavoda za zapoSljavanije.

Brisani iz evidencije — obuhvaéa osobe brisane iz evidencije iz svih ostalih razloga osim
zasnivanja radnog odnosa u zemlji ili inozemstvu.

Osobe koje prvi put traze zaposlenje — nezaposlene osobe evidentirane u Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje na kraju izvjeStajnog mjeseca koje nisu bile u radnom odnosu.

Korisnici nov€éane naknade - nezaposlene osobe evidentirane u Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje koje su prema odredbama Zakona o posredovanju pri zapo$ljavanju i pravima za
vrijeme nezaposlenosti ostvarile nov€anu naknadu tijekom izvjeStajnog mjeseca.

Ostali trazitelji zaposlenja — osobe koje se mogu prijaviti Zavodu prema ¢lanku 13. Zakona o
posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (NN br. 80/08) radi promjene
zaposlenja, odnosno posredovanja, bez obveze redovitog javljanja, a ne smatraju se
nezaposlenima iz ¢lanka 10. spomenutog zakona.

KLASIFIKACIJE:
» Nacionalna klasifikacija djelatnosti 2007 (NKD 2007) — za prikaz podataka po djelatnosti
» Nacionalna klasifikacija zanimanja (NKZ) — za prikaz podataka po rodu i vrstama zanimanja

» Nacionalna standardna klasifikacija obrazovanja (NSKO) — za prikaz podataka po obrazovanju
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