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UVOD 

 Hrvatski zavod za zapošljavanje javna je ustanova u vlasništvu Republike Hrvatske, 

ustrojena Zakonom o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti 

(NN 12/13, 153/13), a bavi se rješavanjem problematike zapošljavanja i nezaposlenosti. 

 Zavod obavlja poslove iz svoje djelatnosti kroz Središnji ured, 5 regionalnih ureda, 17 

područnih ureda i 99 ispostava. Djelatnost područnog ureda Kutina prostire se na dijelu 

Sisačko-moslavačke županije i obuhvaća matičnu ispostavu u Kutini (grad Kutina), 

ispostavu u Popovači (grad Popovača i općina Velika Ludina) te ispostavu u Novskoj (grad 

Novska, općine Lipovljani i Jasenovac).  

 Ured vodi predstojnica, a sama struktura organizacije i popis djelatnika navedene su 

zadnjem poglavlju ovog dokumenta. Uz zaposlene djelatnike, tijekom 2015. godine u 

Područnom uredu Kutina stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa 

obavljalo je 12 osoba. 

 Vizija, misija i strateški ciljevi Hrvatskog zavoda za zapošljavanje definirani su 

Strateškim planom, a ogledaju se u sljedećem: 

VIZIJA – vodeći sudionik u razvoju hrvatskog tržišta rada, poglavito u objedinjavanju 

cjelokupne ponude i potražnje rada da bi se postigla puna zaposlenost. 

MISIJA- učinkovito posredovanje na tržištu rada razvojem usluga visoke kvalitete prema 

potrebama klijenata, uz razvoj vlastitih znanja, vještina i sposobnosti i uz promicanje 

partnerskih odnosa s dionicima na tržištu rada 

STRATEŠKI CILJEVI – 

a) Razviti usluge Hrvatskog zavoda za zapošljavanje radi povećanja konkurentnosti 

radne snage i zadovoljenja potreba na tržištu rada 

b) Razviti ljudski potencijal i administrativni kapacitet Hrvatskog zavoda za 

zapošljavanje u kreiranju i davanju novih usluga na tržištu rada 

c) Ostvariti vodeću poziciju Hrvatskog zavoda za zapošljavanje na tržištu rada 

uspostavljanjem partnerskih odnosa i jačanjem utjecaja na donošenje i provedbu 

javnih politika. 

 

 Misiju, viziju i strateške ciljeve ostvarujemo kroz naše temeljne zadaće posredovanja 

pri zapošljavanju i niz ostalih aktivnosti kao što su  javna događanja poput organizacije 

Sajma poslova i sudjelovanja na događanjima partnerskih institucija, provedbom projekata 

financiranih iz EU fondova, prikupljanjem i obradom niza podataka o stanju i kretanju na 

tržištu rada i kroz aktivnosti profesionalnog usmjeravanja i provedbom mjera aktivne politike 

zapošljavanja, a o čemu će detaljnije biti riječi na stranicama Godišnjaka.   
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I ZAPOSLENOST 
 
 Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje u gradovima i 

općinama s područja PU Kutina, krajem 2015. godine bilo je registrirano 13.365 osiguranika. 

U odnosu na 2014. godinu nije došlo do promjena (13.365).  

Strukturu osiguranika čine:  

 radnici zaposleni kod pravnih osoba (11.177) 

 obrtnici (573) 

 poljoprivrednici (199) 

 samostalne profesionalne djelatnosti (118) 

 radnici kod fizičkih osoba (1.224) 

 osiguranici zaposleni kod međunarodnih organizacija i u inozemstvu (1) 

 osiguranici – produženo osiguranje (73) 

 Krajem prosinca 2015. godine na Zavodu za zapošljavanje PU Kutina bilo je 5.265 

nezaposlenih osoba. 

 Temeljem navedenih podataka (umanjenih za osiguranike kod međunarodnih 

organizacija i produženo osiguranje) procijenjena stopa registrirane nezaposlenosti krajem 

prosinca 2015. godine za područje PU Kutina bila je 28,4%. U odnosu na kraj prosinca 2014. 

godine (31,3%) vidljivo je smanjenje za 2,9 postotnih bodova. Na području Sisačko-

moslavačke županije stopa registrirane nezaposlenosti krajem prosinca 2015. godine bila je 

31,9% dok je za 2014. godinu bila 34,4%. Stopa u RH za 2015. godinu bila je 17,9%, a za 

2014. bila je 19,6%. 

 U odnosu na kraj 2014.godine broj zaposlenih osoba povećao se kod pravnih osoba 

za 0,2%, kod fizičkih osoba za 3,8% i kod poljoprivrednika za 2,1%, kod obrtnika se smanjio 

za 6,7% i samostalnih profesionalnih djelatnosti 5,6%. 

 
 T1  Broj osiguranika mirovinskog osiguranja prema gradovima i općinama 

           

Grad/Općina 

Broj osiguranika MIO 

31.12.2014. 31.12.2015. 
Stopa 
rasta 

Kutina 7.660 7.431 -3,0 

Novska 2.683 2.764 +3,0 

Popovača 1.955 1.973 +0,9 

Velika Ludina 247 247 0 

Lipovljani 602 694 +15,3 

Jasenovac 218 256 +17,4 

Ukupno PU 
Kutina 

13.365 13.365 0 
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 II STANJE I KRETANJE NEZAPOSLENOSTI U 2015. GODINI 
 

 U evidenciji Zavoda za zapošljavanje Područnog ureda Kutina u 2015. godini  

prosječno mjesečno evidentirano je 5.549 nezaposlenih osoba, što u usporedbi s prosjekom 

2014. godine (6.002) znači smanjenje za 7,5%.  
 

T2  Kretanje nezaposlenosti po mjesecima 2015. godine 

  

Stopa rasta 
Nezaposlene 

osobe  na 
kraju mjeseca 

Nezaposlene 
žene na kraju 

mjeseca 

Nezaposleni 
muškarci  na 

kraju 
mjeseca 

Mjeseci 
2015. 

  

I +0,7 6.098 3.381 2.717 

II +1,1 6.167 3.396 2.771 

III -3,0 5.985 3.330 2.655 

IV -3,1 5.798 3.230 2.568 

V -4,6 5.529 3.120 2.409 

VI -3,1 5.360 3.016 2.344 

VII -0,6 5.330 3.004 2.326 

VIII -1,2 5.266 2.958 2.308 

IX -0,6 5.232 2.957 2.275 

X +0,8 5.272 2.987 2.285 

XI +0,3 5.290 3.036 2.254 

XII -0,5 5.265 2.993 2.272 

Ø 2015   5.549 3.117 2.432 

 

G1 Kretanje nezaposlenosti u 2015. i 2014. godini 
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 Najmanji broj nezaposlenih zabilježen je u rujnu 2015. godine (5.232), a u veljači je 

zabilježen najveći broj od 6.167 nezaposlenih osoba. Najveći porast zabilježen je u veljači 

uvjetovan prijavom većeg broja osoba po prestanku radnog odnosa. Najviše radnika ostalo 

je bez posla u prerađivačkoj industriji (drvna i tekstilna), djelatnosti pružanja smještaja te 

pripreme i usluživanja hrane i u građevinarstvu. Najveće smanjenje u 2015. godini 

zabilježeno je u svibnju uvjetovano većim dijelom zapošljavanjem u djelatnosti pružanja 

smještaja. 
 
 

2.1. Struktura nezaposlenih prema razini obrazovanja  
 

T3  Pregled nezaposlenih osoba prema razini obrazovanja 

Razina obrazovanja Prosjek 2014. Prosjek 2015. Stopa rasta 

Bez  škole i nezavršena 
osnovna škola 

722 675 -6,5 

Osnovna škola 1.327 1.224 -7,8 

Srednja škola do 3.g i škola 
za KV/VKV radnike 

2.049 1.901 -7,2 

Srednja škola od 4 i više g. 1.421 1.299 -8,6 

Gimnazija 104 101 -2,9 

Viša škola, I. stupanj fakulteta 
i stručni studij 

219 212 -3,2 

Fakulteti, akademije, 
magisterij, doktorat 

160 137 -14,4 

UKUPNO 6.002 5.549 -7,5 

 
Udio u ukupnoj nezaposlenosti (prosjeci): 
 

 Srednje škole do 3 g. trajanja i KV/VKV     34,3%            

 Srednje škole od 4 g trajanja              23,4% 

 Završena osnovna škola               22,1%           

 Bez škole ili nezavršena osnovna škola   12,2% 

 Više škole                3,8%            

 Fakulteti                   2,4% 

 Gimnazije                   1,8%       

 

 

 U odnosu na prošlu godinu uočeno je smanjenje kod svih razina obrazovanja, a 

najviše kod osoba s fakultetom, akademijom, magisterijem, doktoratom – za 14,4% te osoba 

sa srednjom 4-godišnjom školom – za 8,6%.  
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Prema razini obrazovanja (Nacionalna standardna klasifikacija obrazovanja NSKO) 

krajem 2015. godine u evidenciji nezaposlenih najviše nezaposlenih bilo je u zvanjima:  

Bez škole i nezavršena osnovna škola: bez škole 248, nepismeni 48 , do 4 razreda 158, 

od 5 do 7 razreda 199 

Završena osnovna škola: 1.151  

Srednje škole do 3 godine te za KV i VKV radnike: prodavač 330, krojač 154, frizer 102, 

automehaničar 82, kuhar 136, industrijski mehaničar 72 itd. 

Srednje škole za zanimanje u trajanju od 4 i više godina: ekonomija 352, komercijalist 

84, strojarski tehničar 50, kemijski tehničar 42, medicinska sestra 30, tehničar za 

računalstvo 34, strojobravar 45, odjevni tehničar 32,  ekološki tehničar 26  itd. 

Gimnazije: opća gimnazija 74, prirodoslovno matematička gimnazija 11 
Prvi stupanj fakulteta, stručni studiji i više škole: ekonomist  54, upravni pravnik 17, 
fizioterapija 10, sigurnost i zaštita, smjer zaštita na radu 7, elektrotehnika 8, strojarstvo 8, 
poslovna informatika 6, predškolski odgoj 8 itd. 
Fakulteti, akademije, magisterij, doktorat: ekonomija 37, politologija 6, učiteljski studij 10, 
šumarstvo 4, pravo 4 itd. 

 Za ispostavu Kutina karakteristično je smanjenje broja osoba s fakultetima,  u 
ispostavi Popovača smanjenje broja osoba sa 4-godišnjim srednjim školama, a u Novskoj  
smanjenje osoba s osnovnom školom.  

 

2.2. Spolna struktura nezaposlenih osoba 
 

U 2015. godini prosječno mjesečno evidentirano je 3.117 nezaposlenih žena s 
udjelom od 56,2% u ukupnoj nezaposlenosti i 2.432 muškarca s udjelom od 43,8%. Na 
području ispostave Kutina postotak nezaposlenih žena iznosio je 54,2%, na području 
ispostave Novska iznosio je 61,8%, a na području ispostave Popovača 54,5%.  

Najveći udio nezaposlenih žena registriran je 2008. godine (65,3%). Smanjenje 
udjela nezaposlenih žena u 2009. godini posljedica je omjera broja novoprijavljenih te 
zaposlenih i brisanih nezaposlenih osoba u korist muškaraca.  U odnosu na 2014. godinu 
broj nezaposlenih žena smanjio se za 8,5%, a broj nezaposlenih muškaraca za 6,3%.  

T4  Udio nezaposlenih žena i muškaraca u periodu 2008.-2015. godine  

Godina 

PROSJEK 

Ukupno 
nezaposleni 

Žene 
% 

nezaposlenih 
žena 

Muškarci 
% nezaposlenih 

muškaraca 

2008. 3.423 2.236 65,3 1.187 34,7 

2009. 4.370 2.699 61,8 1.671 38,2 

2010. 4.988 2.855 57,2 2.133 42,8 

2011. 4.898 2.804 57,2 2.094 42,7 

2012. 5.571 3.215 57,7 2.356 42,3 

2013. 5.874 3.402 57,9 2.472 42,1 

2014. 6.002 3.407 56,8 2.595 43,2 

2015. 5.549 3.117 56,2 2.432 43,8 
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T5  Kretanje broja nezaposlenih žena i muškaraca od 2008. – 2015. godine 

Godišnji prosjek nezaposlene žene  

  2008. 2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 

Ukupno 2.236 2.699 2.855 2.804 3.215 3.402 3.407 3.117 

Stopa rasta 16 20,7 5,8 -1,,8 14,7 5,8 0,2 -8,5 

Godišnji prosjek nezaposleni muškarci  

  2008. 2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 

Ukupno 1.187 1.671 2.133 2.094 2.356 2.472 2.595 2.432 

Stopa rasta 2,1 40,8 27,6 -1,8 12,5 4,9 0,2 -6,3 

 

2.3. Nezaposlene osobe prema mjestu stanovanja  
 

T6  Nezaposlene osobe prema mjestu stanovanja i razini obrazovanja krajem 2015. 

 
T7  Broj nezaposlenih osoba prema mjestu stanovanja krajem 2015. i 2014. godine 
 

Ispostava Grad - općina 
Broj nezaposlenih osoba 

31.12.2014. 31.12.2015. Stopa rasta 

KUTINA Kutina 2.390 2.043 -14,5 

POPOVAČA 
Popovača 1.176 1.031 -12,3 

V.Ludina 257 230 -10,5 

NOVSKA 

Novska 1.656 1.479 -10,7 

Lipovljani 341 274 -19,6 

Jasenovac 237 208 -12,2 

 

Razina 
obrazovanja 

Ukupno 
PU 

Kutina 

Ispostava 
Kutina 

Ispostava Popovača Ispostava Novska 

Kutina Popovača V.Ludina Novska Lipovljani Jasenovac 

Bez škole i 
nezavršena 
osnovna 
škola 

653 242 175 41 148 23 24 

Osnovna 
škola 

1.151 369 252 62 324 60 84 

Sr.škola do 3 
g i KV/VKV 

1.809 719 319 76 522 108 65 

Sr.škola od 4 
g. trajanja 

1.226 504 208 43 376 67 28 

Gimnazije 89 48 11 0 24 5 1 

Viša škola, I. 
stupanj 
fakulteta i 
stručni studij 

209 93 44 5 57 7 3 

Fakulteti, 
akademije, 
magisterij, 
doktorat 

128 68 22 3 28 4 3 

Ukupno PU 
Kutina 

5.265 2.043 1.031 230 1.479 274 208 
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2.4. Struktura nezaposlenih prema dobi 
 

 Gledano prema dobi, najveći udio u registriranoj nezaposlenosti imaju osobe preko 

50 godina (27,5%) i osobe od 20 do 29 godina starosti (24,7%). Kod osoba preko 50 osoba 

najviše ih je zastupljeno s osnovnom školom, a kod osoba od 20 do 29 godina najviše ih je 

sa srednjim 3-godišnjim školama. Usporedbom s istim razdobljem 2014. godine (krajem 

prosinca) smanjenje udjela se najviše bilježi u dobnoj skupini od 20 -29 godina (za 1 postotni 

bod). Najveće povećanje bilježi se u dobnoj skupini nezaposlenih preko 50 godina starosti 

(za 0,9 postotnih bodova).  

T8  Pregled nezaposlenih osoba prema dobi i razini obrazovanja na dan 
31.12.2015. godine 

 

 

2.5. Struktura nezaposlenih prema trajanju nezaposlenosti 

 

Na dan 31.12.2015. godine evidentirano je 3.109 ili 59,1% nezaposlenih osoba koji 

čekaju zaposlenje duže od 1 godine. U odnosu na 2014. godinu (53,4%) to znači povećanje 

broja dugotrajno nezaposlenih osoba. Na zaposlenje duže od 3 godine čeka 1.616 osoba 

što je povećanje za 9,7%. To je do sada najveći broj nezaposlenih osoba koji su registrirani 

na evidenciji Zavoda duže od 3 godine . 

Prema razini obrazovanja najviše dugotrajno nezaposlenih osoba je sa srednjim 3 -

godišnjim školama – 1.018 ili 32,7%. U skupini visokoobrazovanih osoba najviše je osoba 

koje su kratkotrajno na evidenciji (0-6 mjeseci). Ista je situacija i kod osoba sa 4-godišnjim 

srednjim školama. 
 
 
 

 

Razina obrazovanja 
Ukupno 

PU Kutina 

Godine starosti 

15-19 20-29 30-39 40-49 50 i više 

Bez škole i nezavršena 
osnovna škola 

653 26 60 135 164 268 

Osnovna škola 1.151 53 116 211 330 441 

Sr.škola do 3 g i KV/VKV 1.809 163 483 452 302 409 

Sr.škola od 4 g. trajanja 1.226 90 419 232 211 274 

Gimnazije 89 3 33 30 6 17 

Viša škola, I. stupanj 
fakulteta i stručni studij 

209 0 126 50 12 21 

Fakulteti, akademije, 
magisterij, doktorat 

128 0 65 35 9 19 

Ukupno PU Kutina 5.265 335 1.302 1.145 1.034 1.449 

Udio u ukupnom 2014. 100 6,4 25,7 21,4 19,9 26,6 

Udio u ukupnom 2015. 100 6,4 24,7 21,8 19,6 27,5 
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T 9  Pregled nezaposlenih osoba prema dužini čekanja na zaposlenje i razini 

obrazovanja na dan 31.12.2015. godine 

 

Razina obrazovanja 
Ukupno 

PU 
Kutina 

Trajanje nezaposlenosti 

0-3 mj. 3-6 mj. 6-9 mj. 9-12 mj. 1-3 g. 3 i više g. 

Bez škole i 
nezavršena osnovna 
škola 

653 42 26 15 28 162 380 

Osnovna škola 1.151 158 83 45 47 357 461 

Sr.škola do 3 g i 
KV/VKV 

1.809 361 221 120 89 544 474 

Sr.škola od 4 g. 
trajanja 

1.226 283 199 84 75 332 253 

Gimnazije 89 18 15 10 7 24 15 

Viša škola, I. stupanj 
fakulteta i stručni 
studij 

209 72 47 12 12 48 18 

Fakulteti, akademije, 
magisterij, doktorat 

128 47 29 3 8 26 15 

Ukupno PU Kutina 5.265 981 620 289 266 1.493 1.616 

 
 

 

2.6. Struktura nezaposlenih prema radnom iskustvu i djelatnosti prethodnog 
zaposlenja 

 

U 2015. godini zabilježene su prosječno mjesečno 1.172 nezaposlene osobe bez 

radnog iskustva ili 21,1% ukupno nezaposlenih. U odnosu na 2014. godinu to je smanjenje 

za 7,6% (1.269). 57,4% osoba bez iskustva su žene. Od osoba koje imaju radnog iskustva 

najviše ih je sa 5-10 godina radnog iskustva.  
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T10 Nezaposlene osobe prema djelatnosti prethodnog zaposlenja u 2015. 

godini 
 

DJELATNOST Udio u ukupnom (%) 

Prerađivačka industrija 28,1 

Trgovina na veliko i malo; popravak 
motornih vozila i motocikala 

12,5 

Djelatnost pružanja smještaja te priprema i 
usluživanja hrane 

11,7 

Građevinarstvo 11,5 

Javna uprava i obrana; obvezno socijalno 
osiguranje 

8,2 

Administrativne i pomoćne uslužne 
djelatnosti 

4,8 

Poljoprivreda, šumarstvo i ribarstvo   4,7 

Obrazovanje 3,4 

Djelatnost zdravstvene zaštite i socijalne 
skrbi   

2,9 

Ostale uslužne djelatnosti  2,6 

Stručne, znanstvene i tehničke djelatnosti 2,2 

Prijevoz i skladištenje  2,2 

Umjetnost, zabava i rekreacija 1,1 

Opskrba vodom, uklanjanje otpadnih voda, 
gospodarenje otpadom te djelatnosti 
sanacije okoliša 

1,0 

Financijske djelatnosti i djelatnosti 
osiguranja  

1,0 

Rudarstvo i vađenje  0,7 

Informacije i komunikacije 0,6 

Djelatnosti kućanstava kao poslodavaca 0,5 

Poslovanje nekretninama 0,3 

UKUPNO 100,0 

 

 Najveći broj osoba radio je u prerađivačkoj industriji, trgovinama i djelatnosti pružanja 

smještaja te pripreme i usluživanja hrane. U odnosu na 2014. godinu povećan je broj osoba 

koje su prethodno radile u javnoj upravi, djelatnosti pružanja smještaja i obrazovanju, a 

smanjenje je najviše evidentirano u prerađivačkoj djelatnosti i trgovinama. 
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2.7. Evidencija nezaposlenih hrvatskih branitelja 
 

Krajem 2015. godine bilo je registrirano 520 nezaposlenih osoba sa statusom  

hrvatskog branitelja prema odredbama Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz 

Domovinskog rata i članova njihovih obitelji  (NN 174/04, 92/05, 02/07, 107/07, 65/09, 

137/09, 146/10, 55/11, 140/12, 19/13, 33/13, 148/13, 92/14) što čini 9,9% ukupne 

nezaposlenosti. U odnosu na 2014. godinu (602) broj nezaposlenih hrvatskih branitelja 

smanjio se za 13,6%. 

T11  Pregled nezaposlenih hrvatskih branitelja na dan 31.12.2015. godine 

Razina obrazovanja 
Ukupno PU 

Kutina 
Ispostava 

Kutina 
Ispostava 
Novska 

Ispostava 
Popovača 

Bez škole i nezavršena 
osnovna škola 

94 30 37 27 

Osnovna škola 146 37 69 40 

Sr.škola do 3 g i 
KV/VKV 

182 69 86 27 

Sr.škola od 4 g. trajanja 82 33 34 15 

Gimnazije 2 1 1 0 

Viša škola, I. stupanj 
fakulteta i stručni studij 

11 5 3 3 

Fakulteti, akademije, 
magisterij, doktorat 

3 2 1 0 

Ukupno PU Kutina 520 177 231 112 

 
G2  Nezaposlenih hrvatski branitelji prema ispostavama na dan 31.12.2015. godine 

 

 
 

 

Kutina
34%

Novska
44%

Popovača
22%
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2.8. Evidencija nezaposlenih osoba s invaliditetom 
 

Krajem prosinca  2015. godine na području PU Kutina bilo je evidentirano ukupno  148 

nezaposlenih osoba s invaliditetom, od čega 83 muškarca i 65 žena. Najviše ih je 

evidentirano u dobi od 20-29 godina starosti (52). U odnosu na 2014. godinu kada ih je bilo 

registrirano 138, to znači povećanje broja nezaposlenih osoba s invaliditetom za 7,2%. 

G3  Nezaposlene osobe s invaliditetom prema ispostavama na dan 31.12.2015. 
godine 

 
 
Prema mjestu stanovanja: 

 Ispostava Kutina  51 

 Ispostava Novska  58 

 Ispostava Popovača  39 
 
Struktura prema vrsti invaliditeta: 

 mentalna retardacija     68 

 kombinirane smetnje     36 

 tjelesni invaliditet     20 

 oštećenje sluha      11 

 oštećenje vida        4 

 psihičke i organske smetnje      4 

 kronične bolesti        4  

 poremećaji glasovno-govorne komunikacije   1 
 

Struktura prema razini obrazovanja: 

 bez škole i nezavršena osnovna škola      3 

 završena osnovna škola      21 

 srednje škole do 3 g. trajanja            105 

 srednje škole 4 g. trajanja      17 

 gimnazija           1 

 viša škola, I. stupanj fakulteta i stručni studij     1  

 
Tijekom godine registrirano je 40 zapošljavanja osoba s invaliditetom, a najviše u  

građevinarstvu (11), prerađivačkoj industriji (7), djelatnosti zdravstvene zaštite (4) i javnoj 
upravi i obrani (4).   

 

Kutina
35%

Novska
39%

Popovača
26%

Nezaposlene osobe s invaliditetom prema 
ispostavama
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III TIJEKOVI U NEZAPOSLENOST I IZ NEZAPOSLENOSTI 
 
3.1. Novoprijavljene osobe u evidenciju nezaposlenih osoba 
 
T12  Novoprijavljene osobe prema razlozima dolaska na evidenciju u 2015. godini 

MJESECI 
2015. 

Razlog dolaska na evidenciju 

Ukupno PU 
Kutina 

Iz radnog 
odnosa 

Iz neaktivnosti 
Iz redovnog 
školovanja 

Ostalo 

I 444 325 106 8 5 

II 320 206 95 9 10 

III 293 209 72 3 9 

IV 279 196 72 9 2 

V 272 182 70 13 7 

VI 279 176 60 37 6 

VII 456 219 57 173 7 

VIII 291 135 65 63 28 

IX 421 242 79 75 25 

X 489 344 71 65 9 

XI 350 243 69 17 21 

XII 368 261 79 6 22 

UKUPNO 4.262 2.738 895 478 151 

 

 

Tijekom 2015. godine ukupno su prijavljene 4262 osobe što je za 12,8% manje nego 

u 2014. godini kada ih je bilo prijavljeno 4890. Najviše ih dolazi po prestanku radnog odnosa 

–  64,3%, zatim iz neaktivnosti 21%, iz redovnog školovanja 11,2% te iz ostalih razloga 

3,5%. U odnosu na 2014. godinu smanjen je broj osoba koje dolaze u evidenciju iz radnog 

odnosa (za 3,7 postotna boda), a povećan je broj osoba iz redovnog školovanja (za 3 

postotna boda), neaktivnosti (za 0,2 postotna boda) i iz ostalih razloga (za 0,5 postotna 

boda). Kod osoba koje dolaze iz radnog odnosa, najčešći prekidi radnog odnosa zabilježeni 

su  zbog isteka rada na određeno vrijeme (1.819 ili 66,4%), zatim zbog poslovno 

uvjetovanog otkaza iz gospodarskih razloga (327 ili 11,9%) te zbog sporazuma radnika i 

poslodavca (197 ili 7,2%). Prema dobi najviše se prijavilo mladih osoba do 29 godina (2.275 

ili 53,4%). Prema spolu, prijavljeno je 2.206 žena (51,8%) i 2.056 muškaraca (48,2%). 
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G4 Kretanje broja novoprijavljenih osoba u 2015. godini 
 

 
 
 
3.2. Zapošljavanje osoba iz evidencije Zavoda za zapošljavanje 
 

T13  Zaposlene osobe iz evidencije Zavoda prema razini obrazovanja u 2015. g 
 

 
 

Iz evidencije Zavoda za zapošljavanje tijekom 2015. godine zaposlene su ukupno 

3.662 osobe što je u usporedbi sa 2014. godinom kada je bilo zaposleno 3.309, povećanje 

za 10,7%. Najveće zapošljavanje zabilježeno je u svibnju i lipnju. Po djelatnostima najviše 

osoba zaposlilo se u prerađivačkoj industriji (22,4%), djelatnosti pružanja smještaja te 

pripreme i usluživanja hrane (15,2%), građevinarstvu (13,2%) i u trgovinama (8,8%). Od 

3.662 ukupno zaposlene osobe, 1.834 ili 50,1% bile su žene. 

 

 

 

Ukupno PU 

Kutina

Bez škole i 

nezavršena 

osnovna 

škola

Osnovna 

škola

Sr.škola do 3 

g i KV/VKV

Sr.škola od 4 

g. trajanja
Gimnazije

Viša škola, I. 

stupanj 

fakulteta i 

stručni studij

Fakulteti, 

akademije 

magisterij, 

doktorat

I 290 5 34 131 84 4 15 17

II 168 5 17 52 51 11 20 12

III 346 8 58 140 96 3 25 16

IV 377 9 47 179 99 6 28 9

V 428 15 71 168 127 9 19 19

VI 369 8 68 145 114 7 19 8

VII 280 6 37 109 89 5 20 14

VIII 268 4 46 105 79 6 16 12

IX 338 4 61 93 91 12 43 34

X 290 7 37 103 92 6 27 18

XI 231 6 33 83 83 3 10 13

XII 277 2 24 58 97 9 56 31

UKUPNO 3.662 79 533 1.366 1.102 81 298 203

MJESECI 

2015.

Razina obrazovanja
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Od ukupnog broja zaposlenih, 294 osobe prestale su se voditi u evidenciji Zavoda 
temeljem drugih poslovnih aktivnosti: 

 
 216 stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa 

 34 registriranje obrta 

 20 registriranje trgovačkog društva 

 17 ostvarivanje mjesečnog primitka odnosno dohotka 

 4 prijava na poljoprivredno osiguranje 

 1 zapošljavanje prema posebnim propisima (npr. status roditelja njegovatelja, 

njegovatelj HRVI itd.) 

 1 registriranje obrta, slobodnog zanimanja u državama EU 

 1 stručno osposobljavanje u državama EU/EEA 

  

G5  Kretanje broja zaposlenih osoba u 2015. godini 
 

 
 
 

 
3.3. Sezonsko zapošljavanje 
 

 Tijekom 2015. godine na sezonskim poslovima u ugostiteljstvu i turizmu zaposleno je 

417 osoba s evidencije PU Kutina. U odnosu na 2014. godinu kada je na sezonskim 

poslovima bilo zaposleno 409 osoba, registrirano je povećanje sezonskog zapošljavanja za 

2,0%. Ostvarena je suradnja s 244 poslodavaca. Sezonski radnici  su zapošljavani na 

poslovima čistača, kuhara, pomoćnih kuhara, konobara, pomoćnih konobara, sobara, 

prodavača, hotelskih domaćica, pekara, mornara, radnika u održavanju, recepcionara, 

pralja (nazivi zanimanja/zvanja odnose se na oba spola). 

Zaposleno je 277 žena i 140 muškaraca. Iz ispostave Kutina na sezonskim poslovima 

zaposlile su se 174 osobe, iz ispostave Novska 165 i ispostave Popovača 78 osoba. 
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T14  Zaposlene osobe na sezonskom zapošljavanju od 2009. – 2015. godine 

Ispostava 
Sezonsko zapošljavanje 

2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 

KUTINA 174 206 186 139 129 109 101 

NOVSKA 165 132 134 102 86 97 76 

POPOVAČA 78 71 62 60 40 37 34 

UKUPNO 417 409 382 301 255 260 211 

 

Po povratku radnika sa sezonskog posla provodi se anketa i utvrđuje njihovo 
zadovoljstvo smještajem, prehranom, plaćom i uvjetima rada. 
Radnici na sezonskom radu u 2015. godini pretežno su bili zadovoljni svojim poslodavcem. 
Oni koji su nezadovoljni poslodavcem najčešće navode sljedeće razloge: mala plaća u 
odnosu na težinu posla i broj radnih sati, neplaćeni prekovremeni rad, kašnjenje plaće, 
nepoštivanje ugovora, loši uvjeti smještaja (premali prostor, previše kreveta u sobi, previše 
korisnika zajedničkog tuša, dotrajao namještaj), nedovoljna i jednolična prehrana, 
neorganiziranje prehrane od strane poslodavca, premalo sufinanciranje prehrane od strane 
poslodavca, loš odnos pretpostavljenih prema sezonskim radnicima, udaljenost smještaja 
od mjesta rada. 
 

3.4. Zapošljavanje u inozemstvu 
 
 U 2015. godini zaposleno je 137 osoba u inozemstvu što znači povećanje za 110,8% 
u odnosu na 2014. godinu kada ih je bilo zaposleno 65. S područja ispostave Novska otišle 
su 63 osobe na rad u inozemstvo, 56 s područja ispostave Kutina i 18 s područja ispostave 
Popovača. U Njemačkoj se zaposlilo 106 osoba, u Austriji 8 osoba, u Švedskoj 5 osoba, u 
Sloveniji, Irskoj, Poljskoj, Bosni i Hercegovini, Italiji i Nizozemskoj po 2 osobe i u SAD-u, 
Švicarskoj, Liberiji, Bugarskoj, Francuskoj i Belgiji po 1 osoba. Najviše su zapošljavane 
osobe sa srednjim 4-godišnjim školama(46). 
Prema djelatnostima 42 osobe zaposlene su djelatnosti pružanja smještaja te pripreme i 
usluživanja hrane zatim 37 osoba u građevinarstvu, 20 u prerađivačkoj industriji (najčešće 
metalna i prehrambena industrija), 12 u djelatnosti prijevoza, 8 u djelatnosti zdravstvene 
zaštite itd. 
 
 

3.5. Izlazak iz evidencije iz ostalih razloga 

Zbog ostalih razloga tijekom 2015. godine s evidencije su brisane ukupno 1.394 

osobe. U odnosu na 2014. godinu kada ih je bilo brisano 1.615, to znači smanjenje za 

13,7%. Najviše ih je brisano zbog neaktivnog traženja posla (47%), odjave s evidencije 

(14%), ostvarivanja prava na rodiljnu, roditeljsku, posvojiteljsku ili skrbničku poštedu od rada 

(14%), umirovljenja (14%) itd.  
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IV PRIJAVLJENE POTREBE ZA RADNICIMA 
 

 Tijekom 2015. godine gospodarstveni subjekti su Zavodu za zapošljavanje, 

Područnom uredu Kutina prijavili ukupno 1.571 potrebu za radnicima što je za 11,7,0% više 

nego u 2014. godini kada ih je prijavljeno 1.406.  
 
Oglašene potrebe po djelatnostima: 

 Obrazovanje (291) 

 Prerađivačka industrija (235) 

 Poljoprivreda, šumarstvo i ribarstvo (163) 

 Trgovine na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala (146) 

 Građevinarstvo (134) 

 Djelatnosti zdravstvene zaštite i socijalne skrbi (133) 

 Djelatnost pružanja smještaja te pripreme i usluživanja hrane (126) 

 Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje (112) 

 Ostale uslužne djelatnosti (96) 

 Umjetnost, zabava i rekreacija (37) 

 Prijevoz i skladištenje (37) 

 Stručne, znanstvene i tehničke djelatnosti (26) 

 Informacije i komunikacije (8) 

 Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja (8) 

 Opskrba vodom, uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje otpadom (6) 

 Administrativne i pomoćne uslužne djelatnosti (6) 

 Poslovanje nekretninama (2) 

 Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela (2) 

 Opskrba električnom energijom, plinom, parom i klimatizacija (1) 

Usporedbom prijavljenih potreba za radnicima s prethodnom godinom, povećanje je 

najviše zabilježeno u poljoprivredi, šumarstvu i ribarstvu, prijevozu i skladištenju, ostalim 

uslužnim djelatnostima, obrazovanju, zdravstvenoj zaštiti i djelatnosti pružanja smještaja te 

pripreme i usluživanja hrane. Smanjenje broja prijavljenih potreba najviše je zabilježeno u 

trgovinama, građevinarstvu i prerađivačkoj industriji.  
 

G6 Prijavljene potrebe za radnicima od 2011. – 2015. godine 

 
 

 16 



Hrvatski zavod za zapošljavanje Područni ured Kutina GODIŠNJAK 2015.  

 

 
Gledano po zanimanjima prijavljene su potrebe: 

 

 za poslove bez škole, završenom osnovnom školom 
berač poljoprivrednih proizvoda, čistačica, drvoprerađivački radnik, kućna 
pomoćnica, kućni majstor, poljoprivredni radnik, pipničar, pomoćni konobar, pomoćni 
kuhar, pomoćni stolar, pomoćni knjižničar, pružni radnik, radnik na proizvodnoj liniji, 
radnik za pomoć u kući, radnik niskogradnje, radnik visokogradnje, radnik u 
održavanju, ručni perač automobila, ručni pakirer, šivač tekstila, sastavljač 
elektroničke opreme, stočarski radnik, skladišni radnik, šumski sjekač, tekstilni 
radnik, voćarski radnik, vrtlarski radnik, zidarski radnik 

 za poslove sa srednjim školama  
administrativni službenik, automehaničar, autoelektričar, autolimar, blagajnik, bravar, 
cvjećar, ekonomski službenik, elektroinstalater, električar održavanja, 
elektromehaničar, elektromonter, elektrotehničar, farmaceutski tehničar, 
fizioterapeut, fasader, frizer, fotograf, geodetski tehničar, građevinski tehničar, 
instalater grijanja i klimatizacije, izolater, keramičar, kinooperater, knjigovođa, 
knjižničar, komercijalni službenik, komunalni redar, konobar, kuhar, kovinotokar, 
kozmetičar, ličilac, likvidator, limar, maser, maturant gimnazije, medicinska sestra, 
mesar, mehaničar poljoprivredne mehanizacije, mehaničar za hidrauliku i 
pneumatiku, mehaničar za rashladne klimatizacijske uređaje, monter građevinskih 
elemenata, monter telekomunikacijskih mreža, njegovatelj bolesnika u kući, 
njegovatelj starijih i nemoćnih osoba, pekar, poljoprivredni tehničar, poljoprivredni 
traktorist, poslovođa trgovine, prodavač, računalni tehničar, recepcionar, rukovatelj 
brojčano upravljanim strojevima, rukovatelj građevinskim strojevima, skladištar, 
slastičar, stolar, strojobravar, strojarski tehničar, strukovni učitelj cestovnog prometa, 
šumarski tehničar, suradnik u praktičnoj nastavi, tehničar preparator, tehničar za 
elektroničke proizvode, tekstilni tehničar, telefonist, tesar, vatrogasac, veterinarski 
tehničar, vodič, vozač autobusa, vozač lakog dostavnog vozila, vozač poljoprivrednih 
strojeva, vozač teretnog vozila, vozač traktora, vozač viličara, zavarivač, zidar 

 za poslove s višom i visokom stručnom spremom  
agronom, akademski gitarist, akademski klavirist, dipl. ekonomist, dipl. građevinski 
inženjer, dipl. informatičar, dipl. inženjer drvne tehnologije, dipl. inženjer 
elektrotehnike, dipl. inženjer medicinske biokemije, dipl. inženjer metalurgije, dipl. 
penolog, dipl. politolog, dipl. pravnik, dipl. socijalni radnik, dipl. sociolog, dipl. 
strojarski inženjer, doktor opće medicine, doktor medicine opstetričar i ginekolog, 
doktor stomatologije, elektroinženjer, elektrostrojarski inženjer, građevinski inženjer, 
inženjer za medicinske elektroničke uređaje, inženjer za održavanje elektrotehničkih 
proizvoda, inženjer zaštite na radu, novinar, odgojitelj predškolske djece, profesor 
biologije, prof. fizike, predavač ekonomije, predavač psihologije, prehrambeni 
tehnolog, prof. latinskog jezika, prof. glazbenih predmeta, prof. filozofije, prof. 
pedagogije, prof. matematike, prof. njemačkog jezika, prof. tjelesne i zdravstvene 
kulture, prof. logike, prof. sociologije, prof. talijanskog jezika, radni terapeut, psiholog, 
savjetnik za zapošljavanje, strojarski inženjer, školski defektolog, školski pedagog, 
učitelj engleskog jezika, učitelj hrvatskog jezika, učitelj češkog jezika, učitelj osoba s 
teškoćama u razvoju, učitelj osoba s oštećenjem sluha, učitelj kemije, učitelj prirode 
i biologije, učitelj likovne kulture, tehnolog za metale i legure, učitelj povijesti, učitelj 
razredne nastave, upravni pravnik, veterinar, viša medicinska sestra, viši 
fizioterapeut,  

(nazivi zanimanja/zvanja odnose se na oba spola). 
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V  MATERIJALNO PRAVNA ZAŠTITA NEZAPOSLENIH 
 

 Prema uvjetima definiranim u Zakonu o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za 

vrijeme nezaposlenosti (NN 12/13, 153/13) dio nezaposlenih osoba ostvaruje prava na 

novčanu naknadu. Temeljem tih propisa novčanu naknadu u 2015. godini prosječno 

mjesečno  koristile su 933 nezaposlene osobe (17%). U odnosu na 2014. godinu (975) 

smanjio se broj korisnika novčane naknade za 4,3%. 

T 15  Pregled broja korisnika novčane naknade od 2009. – 2015. godine 

PU 
Kutina 

Prosječan broj korisnika novčane naknade 

2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 

UKUPNO 1.334 1.238 1.041 1.093 948 975 933 

 

G7 Kretanje broja korisnika novčane naknade  od 2009. – 2015. godine 

 

 

 Ukupno isplaćena sredstva za materijalno pravnu zaštitu nezaposlenih osoba u 2015. 
godini iznose 26.952.687,01 kn. Isplaćeno je: 

 obveze za novčanu naknadu     19.777.358,48 kn 

 obveze za jednokratnu novčanu naknadu                  178.119,44 kn 

 jednokratna novčana pomoć, putni i selidbeni troškovi        77.412,35 kn 

 novčana pomoć obrazovanje          107.577,42 kn 

 putni troškovi obrazovanje             52.448,06 kn 

 novčana pomoć SOR        5.422.130,93 kn 

 putni troškovi SOR         1.286.385,53 kn 

 novčana pomoć stalni sezonac                      51.254,80 kn 
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VI MJERE AKTIVNE POLITIKE ZAPOŠLJAVANJA U 2015. GODINI  
 

Prema Mjerama aktivne politike zapošljavanja u 2015. godini s područja PU Kutina 
ukupno su uključene 463 osobe od kojih 288 žena i 175 muškaraca.  
 

T 16  Pregled osoba uključenih u MAPZ-u  2015. godini 
 

Vrsta mjere Ukupno PU 
Ispostava 

Kutina 
Ispostava 
Novska 

Ispostava 
Popovača 

1. Potpore za 
zapošljavanje 

57 41 11 5 

1.1. Dugotrajno 
nezaposlene osobe 

22 19 2 1 

1.2. Osobe iznad 50 godina 
života 

6 3 1 2 

1.3. Osobe s invaliditetom 2 2   

1.4. Mlade osobe bez 
radnog staža 

18 11 5 2 

1.5. Rad nakon stručnog 
osposobljavanja 

8 6 2  

1.6. Posebne skupine 
nezaposlenih 

1  1  

2. Potpore za 
samozapošljavanje 

28 15 10 3 

3. Javni radovi 191 51 123 17 

3.1. Javni radovi 144 33 103 8 

3.2. Javni radovi – 
koordinatori društveno 
korisnog rada 

3 2 1  

3.3. Pomoć zajednici 17 7 10  

3.4. Mladi za mlade 11 1 6 4 

3.5. Mladi za EU 10 5  5 

4. Obrazovanje 50 25 11 14 

5. Stručno 
osposobljavanje za rad 

137 66 48 23 

Ukupno  463 198 203 62 
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Prema razini obrazovanja u  mjere APZ-a uključeno je 7 osoba s nezavršenom 
osnovnom školom, 89 sa završenom osnovnom školom, 103 osobe sa srednjim 3-godišnjim 
školama, 144 sa srednjim 4-godišnjim školama, 61 osoba s višim školama i stručnim 
studijima te 59 osoba s fakultetima. Osobe s višim i visokim školama najviše su uključivane 
u mjeru stručnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa (92). Osobe bez 
škole i s osnovnom školom najviše su bile uključene u javne radove (72) i obrazovanje (18). 
Osobe sa srednjim 3-godišnjim školama najčešće su bile uključene javne radove (48), 
obrazovanje (14) i stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa (14), a sa 
srednjim 4-godišnjim školama također u javne radove (59), stručno osposobljavanje za rad 
bez zasnivanja radnog odnosa (30) i obrazovanje (18).  

U odnosu na prethodnu 2014. godinu (332 osobe) evidentno je povećanje broja 
osoba uključenih u APZ i to za 39,5%. 

U 2015. godini za mjere aktivne politike u zapošljavanju u PU Kutina ukupno je 
isplaćeno 15.128.447,12 kn dok je u 2014. godini bilo isplaćeno 11.293.416,63 kn. 

 

 
6.1. Potpore za zapošljavanje 
  
 U okviru potpora za zapošljavanje uključeno je ukupno 57 osoba od kojih su 22 žene 
i 25 muškarca. Prema vrsti potpore uključene su 22 dugotrajno nezaposlene osobe, 18 
mladih osoba bez radnog staža, 8 osoba u rad nakon stručnog osposobljavanja, 6 osoba 
iznad 50 godina starosti, 2 osobe s invaliditetom i 1 osoba iz posebnih skupina nezaposlenih 
osoba. U odnosu na 2014. godinu (49) u potpore je uključeno 8 osoba više. 
 

T 17  Pregled osoba uključenih u potpore za zapošljavanje 2015. godini 
 

Razina obrazovanja 
Ukupno 

PU 
Ispostava 

Kutina 
Ispostava 
Novska 

Ispostava 
Popovača 

Bez  škole i nezavršena 
osnovna škola 

    

Osnovna škola 5 2 1 2 

Srednja škola do 3.g i škola 
za KV/VKV radnike 

18 14 4  

Srednja škola od 4 i više g. 23 17 4 2 

Viša škola, I. stupanj 
fakulteta i stručni studij 

9 6 2 1 

Fakulteti, akademije, 
magisterij, doktorat 

2 2   

Ukupno  57 41 11 5 
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6.2. Samozapošljavanje 
 

U mjeru samozapošljavanja uključeno je 28 osoba od kojih je 13 žena i 15 
muškaraca. Otvoreno je 18 obrta i 10 trgovačkih društava, a koji su registrirani u slijedećim 
djelatnostima: 
 

 prerađivačka industrija – 8 

 trgovine – 5 

 djelatnost pružanja smještaja te pripreme i usluživanja hrane – 4 

 ostale uslužne djelatnosti – 4 

 građevinarstvo – 2 

 prijevoz i skladištenje – 2 

 stručne, znanstvene i tehničke djelatnosti – 2 

 informacije i komunikacije – 1 

 administrativne i pomoćne uslužne djelatnosti -1 

U odnosu na 2014. kada je mjeru samozapošljavanja koristilo 39 nezaposlenih osoba, 
to znači smanjenje za 28,2% ili 11 osoba. 

 
T 18  Pregled osoba uključenih u samozapošljavanje 2015. godini 

 

Razina obrazovanja Ukupno PU 
Ispostava 

Kutina 
Ispostava 
Novska 

Ispostava 
Popovača 

Bez  škole i nezavršena 
osnovna škola 

    

Osnovna škola 1 1   

Srednja škola do 3.g i 
škola za KV/VKV radnike 

9 2 6 1 

Srednja škola od 4 i više 
g. 

14 8 4 2 

Viša škola, I. stupanj 
fakulteta i stručni studij 

3 3   

Fakulteti, akademije, 
magisterij, doktorat 

1 1   

Ukupno  28 15 10 3 

 
6.3. Javni radovi 
 Javnim radom je realizirano zapošljavanje dugotrajno nezaposlenih osoba kroz 

suradnju jedinica lokalne samouprave i institucija u njihovom vlasništvu te nevladinih 

udruga. Programi javnog rada su utemeljeni na društveno korisnom radu, neprofitnom i 

nekonkurentnom postojećem gospodarstvu u komunalnoj djelatnosti i zaštiti okoliša, 

obrazovnim aktivnostima, socijalnoj zaštiti, kulturnoj djelatnosti i drugim programima. 

Ukupno je u 2015. godini uključena 191 nezaposlena osoba od kojih je 136 žena i 55 

muškaraca. Najviše ih je uključeno s područja ispostave Novska.  
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T 19  Pregled osoba uključenih u javne radove u 2015. godini 

Razina obrazovanja Ukupno PU 
Ispostava 

Kutina 
Ispostava 
Novska 

Ispostava 
Popovača 

Bez  škole i nezavršena 
osnovna škola 

7  7  

Osnovna škola 65 10 52 3 

Srednja škola do 3.g i 
škola za KV/VKV radnike 

48 12 33 3 

Srednja škola od 4 i više 
g. 

59 22 31 6 

Viša škola, I. stupanj 
fakulteta i stručni studij 

5 3  2 

Fakulteti, akademije, 
magisterij, doktorat 

7 4  3 

Ukupno  191 51 123 17 

 
 
 

6.4. Obrazovanje nezaposlenih osoba  
 

 U okviru obrazovanja za nepoznatog poslodavca, na osposobljavanje je upućeno  50 

osoba od kojih je 28 žena i 22 muškarca. Najviše je uključeno osoba sa srednjim 4-godišnjim 

školama (18), osnovnim školama (18) te sa srednjim 3-godišnjim školama (14).  
 

T20  Pregled broja osoba uključenih u obrazovanje prema obrazovnom programu 
 

Obrazovni program 
Broj 

osoba 

Geronto domaćica 10 

Sobarica 10 

Kuhar 10 

CAD dizajner 10 

Zavarivač TIG postupkom 10 

Ukupno 50 

(nazivi zanimanja/zvanja odnose se na oba spola). 
 

  

Troškovi su se sastojali  od troška obrazovanja, liječničkih pregleda, naknada novčane 

pomoći i putnih troškova. 
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6.5. Stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa 
 

 Mladim nezaposlenim osobama, srednjoškolskog i visokoškolskog obrazovanja kroz 

stručno osposobljavanje osigurano je stjecanje radnog iskustva radi lakšeg prvog 

zaposlenja te polaganja stručnih i majstorskih ispita. U 2015. godini odobreno je stručno 

osposobljavanje za 137 nezaposlenih osoba. Najviše ih je uključeno s fakultetima (49) zatim 

s višim školama i stručnim studijima (45), sa srednjim 4-godišnjim školama (28) te sa 

srednjim 3-godišnjim školama (15).  

Prema pojedinačnim zvanjima radilo se o: 

 srednje 3-godišnje škole: frizer, kuhar, mesar 

 srednje 4-godišnje škole: zdravstveno-laboratorijski tehničar, fizioterapeutski 

tehničar, veterinarski tehničar, računalni tehničar u strojarstvu, farmaceutski tehničar, 

medicinska sestra, tehničar za računalstvo, geodetski tehničar, ekonomist,  

 više škola i stručni studiji: ekonomist, strojarski inženjer, sestrinstvo, radna terapija, 

radiološka tehnologija, inženjer elektrotehnike, inženjer građevinarstva, upravni 

studij, odgojitelj predškolske djece, fizioterapija, poslovna informatika, programsko 

inženjerstvo 

 fakulteti, akademije, magisterij, doktorat: dipl.ekonomist, dipl. kriminalist, dipl. 

pravnik, dipl. inženjer šumarstva-zaštita prirode i okoliša, dipl. građevinski inženjer, 

psiholog, dipl. teolog, dipl. novinar, prof. povijesti, dipl. strojarski inženjer, agronom, 

prof. engleskog jezika, prof. tjelesne i zdravstvene kulture, prof. talijanskog jezika, 

dipl. inženjer elektrotehnike, dipl. politolog, dipl. učitelj, prof. pedagogije, dipl. 

informatičar, geodezija i geoinformatika, prof. sociologije 
(nazivi zanimanja/zvanja odnose se na oba spola). 

U 2014. godini u stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa bilo je 

uključeno 130 osoba.  

 
T21  Pregled broja osoba uključenih u stručno osposobljavanje za rad bez 

zasnivanja radnog odnosa u 2015. godini  
 

Razina obrazovanja Ukupno PU 
Ispostava 

Kutina 
Ispostava 
Novska 

Ispostava 
Popovača 

Bez  škole i nezavršena 
osnovna škola 

    

Osnovna škola     

Srednja škola do 3.g i 
škola za KV/VKV radnike 

15 4 9 2 

Srednja škola od 4 i više 
g. 

28 7 16 5 

Viša škola, I. stupanj 
fakulteta i stručni studij 

45 32 7 6 

Fakulteti, akademije, 
magisterij, doktorat 

49 23 16 10 

Ukupno  137 66 48 23 
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VII  PROVEDBA EU PROJEKATA  

7.1. Projektna partnerstva PU Kutina 

 Projekt „Znanje-mogućnost-sinergija“ čiji je nositelj Mine Alternativni Izvori 
Donacija (Mine Aid) započeo je s provedbom u veljači 2015. Cilj projekta je poticanje 
rasta zaposlenosti nezaposlenih mladih i žena iz Sisačko-moslavačke županije u 
svojim lokalnim zajednicama kroz pružanje stručne holističke potpore i pripreme za 
ulazak na tržište rada. Projekt je namijenjen nezaposlenim mladima do 29 godina 
oba spola te nezaposlenim ženama u dobi od 30 do 65 godina s područja cijele 
županije. Posebna pažnja bit će usmjerena na dugotrajno nezaposlene žene, osobe 
koje su ujedno korisnici sustava socijalne skrbi, osobe koje žive u depriviranim 
područjima, osobe s invaliditetom, žrtve nasilja te pripadnike nacionalnih manjina. 
Kroz projekt ciljana skupina moći će: 

 koristiti usluge lokalnog mobilnog ureda koji će pružati savjetodavne usluge 
temeljem holističkog pristupa,  

 uključiti se u radionice podizanja osobnih i profesionalnih kapaciteta,  

 sudjelovati u treningu uvođenja u poduzetništvo 

 uključiti se u certificirane obrazovne programe u skladu s profesionalnim i osobnim 
potrebama i sposobnosti korisnika (edukacija za njegovatelje/ice, edukacija za 
računalnog operatera/operaterku; edukacija za web dizajnera/dizajnericu; 
edukacija za knjigovođu/knjigovotkinju); 

 volontirati kako bi stekli radno iskustvo u poslovima za koje su se educirali 
 

 Projekt HZZ-a Područnog ureda Sisak „Za vaše uključivanje“ kojem su specifični 
ciljevi projekta bili povećati zapošljivost osoba s invaliditetom kroz razvoj i provedbu 
prilagođenog programa obrazovanja u skladu sa potrebama na tržištu rada, 
rehabilitirati osobe s invaliditetom i pripremiti ih za zapošljavanje te poticati njihovo 
zapošljavanje. Opći cilj projekta je poboljšati socijalnu integraciju i integraciju osoba 
s invaliditetom na tržište rada. Podršku u provedbi pružaju partneri Strukovna škola 
Sisak, Savez udruga osoba s invaliditetom Grada Siska te suradnik Grad Sisk. 
Projekt se provodi u Sisačko - moslavačkoj, Brodsko -posavskoj, Primorsko - 
goranskoj, Splitsko - dalmatinskoj, Osječko - baranjskoj i Zagrebačkoj županiji te 
Gradu Zagrebu. Sufinanciran iz Europskog socijalnog fonda, a trajanje provedbe je 
16 mjeseci, točnije od 13.11.2014. – 12.3.2016. Ukupna vrijednost projekta je 
118.428,65 €, a EU sufinanciranje iznosi 107.296,36 €, odnosno 90,60 % ukupne 
vrijednosti projekta. 
Glavne projektne aktivnosti su: 
1. razvoj i provedba prilagođenog stručnog osposobljavanja za stolara 
2. uspostava Dnevnog centra za OSI i pružanje rehabilitacijskih usluga 
3. uspostava temelja modela socijalnog poduzetništva kao oblika zapošljavanja 
4. poticanje zapošljavanja OSI kroz pripremu „Kutije alata za zapošljavanje OSI“ i 
mobilne timove 

 

Ciljne skupine projekta su 15 nezaposlenih OSI , 70 potencijalnih poslodavaca OSI 
te 3 zaposlenika Strukovne škole Sisak. 
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 Projekt  „Razvojem partnerstva do smanjenja nezaposlenosti“ s provedbom je 

započeo 26.2.2015. Partner u projektu je Razvojna agencija Sisačko – moslavačke 
županije SI-MO-RA d.o.o., dok svi ostali članovi Lokalnog partnerstva za 
zapošljavanje Sisačko – moslavačke županije (LPZ SMŽ) imaju ulogu suradnika u 
projektu. Opći cilj projekta je pridonijeti povećanju zaposlenosti u Sisačko - 
moslavačkoj županiji putem poboljšanja kapaciteta i učinkovitosti LPZ SMŽ, kako bi 
se izgradilo efikasno i organizirano partnerstvo, kompetentno za razvoj lokalnih 
inicijativa koje će ostvariti pozitivne učinke u Sisačko - moslavačkoj županiji. 
Kapaciteti i učinkovitost LPZ SMŽ će se poboljšati kroz provedbu tri komponente 
aktivnosti: 

1. Operativno planiranje i unaprjeđenje internih procedura 
2. Edukacija članova LPZ SMŽ za razvoj i upravljanje EU projektima, praćenje i 

evaluaciju 
3. Promotivne aktivnosti i uspostava Info točke LPZ SMŽ 

Projekt se provodi na području Sisačko - moslavačke županije u trajanju od 12 
mjeseci. Ukupna vrijednost projekta je 26.486,13 €, a sufinanciranje iz Europskog 
socijalnog fonda iznosi 23.925,81 €, odnosno 90,33% ukupne vrijednosti projekta. U 
okviru Komponente 1 „Operativno planiranje i poboljšanje internih pravila i procedura“ 
odrađena revizija članstva i tijela LPZ SMŽ. U trenutku revizije bilo je 25 aktivnih 
članova. Uspostavljeno je Tijelo za koordinaciju i savjetovanje u pripremi i provedbi 
projekata sa 3 člana. Izrađeni su Akcijski planovi djelovanja LPZ SMŽ za 2015. i 2016. 
godinu te je osnovano Tijelo za praćenje provedbe Strategije sa 6 članova, koji imaju 
obvezu izrade godišnjih izvješća o provedbi Strategije za razvoj ljudskih potencijala 
SMŽ 2014. – 2020. 
U okviru Komponente 2 „Edukacija članova LPZ SMŽ o pripremi i upravljanju EU 
projektima, praćenju i evaluaciji“ tri člana Tijela za koordinaciju i savjetovanje su 
uspješno položila tečaj za voditelja pripreme i provedbe projekata financiranih iz EU 
fondova, dok je 6 članova Tijela za praćenje provedbe Strategije sudjelovalo u tri 
radionice o praćenju i evaluaciji. Od listopada 2015. prikupljali su se podaci i 
izrađivalo Izvješće o provedbi Strategije za 2014. godinu. Članovi LPZ SMŽ su 
zajednički razvijali projektne ideje te su izrađena 4 projektna prijedloga, koja su 
uvrštena u bazu projekata koju vodi Razvojna agencija Sisačko – moslavačke 
županije SI-MO-RA d.o.o. 
U okviru Komponente 3 „Promotivne aktivnosti i uspostava Info točke“ održana je 
konferencija za novinare na početku projekta (ožujak 2015.) te je projekt promoviran 
na sajmovima poslova u Sisku i Kutini. Unaprjeđena je web stranica LPZ SMŽ te je 
uspostavljena Info - točka Lokalnog partnerstva za zapošljavanje Sisačko 
moslavačke županije, koja je s radom je započela 24.7.2015. Svrha joj je podići 
važnost, vidljivost i prepoznatljivost LPZ SMŽ te njegovu dostupnost javnosti, 
pružanje informacija javnosti o LPZ SMŽ, poticanje razvoja suradnje i partnerstva te 
davanje smjernica o razvoju inicijativa u skladu sa potrebama u SMŽ.  
Vidljivost projekta se pridonijelo izradom i diseminacijom projektnih materijala, 
postavljanjem 3 svjetleće reklame u Sisku i Kutini te objavama u medijima te web 
stranicama članova LPZ-a, HZZ-a i razvojne agencije Si-MO-RA d.o.o. 
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 Projekt Grada Kutina „Učenje bez granica“ za cilj je imao osiguravanje pomoćnika 
učenicima s teškoćama u školskoj godini 2014/2015. , a putem kojeg je pomoćnike u 
nastavi dobilo 15 učenika u 5 osnovnih škola na području grada Kutine 

 Projektom „Zajedno do uspjeha“ uz partnerstvo PU Sisak i Kutina, Sisačko-
moslavačka županija zaposlila 55 pomoćnika za 61 učenika. 

 U projektu Udruge OSI – osoba s invaliditetom Kutina „Osnažimo obitelj ovisnih 
članova“ Područni ured Kutina sudjelovao je kao partner. Ciljevi projekta su osnažiti 
članove obitelji s ovisnim članovima za traženje posla, očuvanje postojećeg radnog 
mjesta, pružanje podrške članovima obitelji kroz pružanje socio-terapijskih usluga 
koje nedostaju u zajednici te osigurati pomagača u radu u Dječjem vrtiću u Kutini za 
uključivanje djece s posebnim potrebama. Trajanje projekta je od 14.7.2015. – 
13.9.2016. godine. 

 
Područni ured Kutina je u 2015. prijavio projektni prijedlog u okviru Europskog socijalnog 
fonda putem natječaja za dodjelu bespovratnih sredstava „Poboljšanje pristupa otvorenom 
tržištu rada osobama u nepovoljnom položaju“ pod nazivom „Uključi se“., a bio je namijenjen 
mladim nezaposlenim osobama do 29 godina starosti s područja Sisačko-moslavačke 
županije. Projekt je ostvario minimalni bodovni prag za prelazak u daljnju fazu postupka 
evaluacije projekata no nije ušao u okvir dostatnih financijskih sredstava. 
 

VIII  PRIPREMA ZA ZAPOŠLJAVANJE 

8.1. Aktivnosti pripreme za zapošljavanje usmjerene prema nezaposlenim 

       osobama 

S ciljem poboljšanja učinkovitosti aktivnog traženja posla, za nezaposlene osobe 

provedena je 51 radionica u koje je bilo uključeno 327 osoba. Radionice su bile na temu 

„Kako tražiti posao – pisanje životopisa i molbe“, „Kako se predstaviti poslodavcu“ i 

„Radionica samoprocjene“. Tijekom 2015. godine radionice su organizirane u svim 

ispostavama Područnog ureda Kutina. Profesionalno informiranje nezaposlenih osoba i 

tražitelja posla provedeno je sa 179 osoba. Radi povećanja konkurentnosti nezaposlenih 

osoba na tržištu rada te usklađivanja njihove kompetencije s trenutnim i prognoziranim 

potrebama na tržištu rada, Zavod za zapošljavanje je tijekom 2015. godine sudjelovao u 

različitim aktivnostima obrazovanja nezaposlenih osoba. Za obrazovanje po Mjerama 

aktivne politike zapošljavanja, testirano je 90 osoba. Provedeni su obrazovni programi za 

sobarice, geronto domaćice, kuhare, CAD dizajnere i zavarivače TIG postupkom. Tijekom 

cijele godine izrađivani su, prema potrebi, informativni materijali – letci, plakati za 

osposobljavanja i ankete za nezaposlene. 
 
8.2. Preventivne aktivnosti u radu s učenicima 

Stručna pomoć u odabiru nastavka obrazovanja u skladu s osobom, školom i tržištem 

rada pružena je za 284 učenika osnovne škole i za 82 učenika srednjih škola. U okviru 

Tjedna psihologije održana je radionica  „Što ću biti kad odrastem?“ s djecom predškolske 

grupe koja pohađaju vrtić. Na radionici je sudjelovalo 30 sudionika. Zanimljivom 

prezentacijom, kroz razgovor s djecom i njihovo aktivno sudjelovanje uvelo ih se u bogat i 

raznovrstan svijet zanimanja. 
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8.3. Aktivnosti s poslodavcima u pripremi za zapošljavanje 

Aktivnosti s poslodavcima u području pripreme za zapošljavanje obuhvaćaju 
profesionalnu selekciju i savjetovanje u razvoju ljudskih potencijala. Profesionalna selekcija 
je stručni postupak odabira kandidata za zapošljavanje ili obrazovanje u kojem se odabiru 
oni koji najbolje udovoljavaju postavljenim zahtjevima. Tijekom 2015. godine provedeno je 
12 selekcija za zapošljavanje u kojima je sudjelovalo 87 osoba. Poslodavci su kontinuirano 
obavještavani o uslugama Zavoda.  

8.4. Suradnja s drugim službama i ustanovama 

Na području koje pokriva PU Kutina djeluju dva udruženja obrtnika (Kutina i Novska) 

s kojima je ostvarena suradnja radi poticanja učenika osmih razreda za upis u deficitarna 

zanimanja. Tijekom cijele školske godine 2014/15. pružali smo stručnu pomoć učenicima, 

roditeljima, stručnim suradnicima u osnovnim i srednjim školama na našem području iz 

područja profesionalnog usmjeravanja. Kontaktirali smo jedinice lokalne uprave (3 gradske 

i tri općinske s područja PU Kutina) u svrhu prikupljana podataka za stipendiranje i 

kreditiranje učenika i studenata. Intenzivna suradnja održavana je sa zdravstvenim 

ustanovama - ambulantama školske medicine, medicine rada, Zavodom za javno zdravstvo. 

Vezano uz obrazovanje odraslih konstantno surađujemo s Pučkim otvorenim učilištima na 

našem i širem području kao i drugim ustanovama za obrazovanje odraslih. 
 

IX OSTALE AKTIVNOSTI 

9.1. Anketa poslodavaca u 2015. godini 

Uzorak, obuhvat i struktura anketiranih poslodavaca. Uzorak za anketiranje u Sisačko-
moslavačkoj županiji za 2015. g. bio je 514 poslovnih subjekata i obrta, a tijekom 
šestotjednoga razdoblja provedbe anketu je valjano ispunilo ukupno 459 poslodavaca, tj. 
89,3% od uzorkovanoga broja. Kod anketiranih je poslodavaca bilo zaposleno 17.639 
radnika što čini 46,0% u odnosu na ukupni broj zaposlenih u SMŽ krajem 2014. godine 
(37.727 Izvor: HZMO). U anketi za 2014. godinu taj postotak iznosio je 49,8%. Na nivou RH 
konačan uzorak iznosio je 13.592 poslodavaca, a anketu je vratilo njih 8.969 ili 66,0%. 
Najveći broj anketiranih čine mikro poslodavci (do 9 zaposlenih) – 255 ili 55,5%, zatim 114 
ili 24,8% malih poslodavaca (od 10 do 49 zaposlenih), 82 ili 17,9% srednjih poslodavaca 
(50-249 zaposlenih) i 8 ili 1,8% velikih poslodavaca (250 i više zaposlenih). Anketom je 
obuhvaćeno 320 ili 69,7% obrta te 139 ili 30,3% trgovačkih društava ili ustanova. Također, 
u anketi je sudjelovalo 295 ili 64,3% poslodavaca privatnog sektora, 143 ili 31,2% državnog 
sektora i 21 ili4,5% poslodavaca iz ostalih oblika vlasništva. 
 
Promjene u zaposlenosti prethodne godine. Tijekom godine anketirani su poslodavci 
zaposlili ukupno 5.831 radnika, što čini 20,4% u odnosu na broj zaposlenih početkom 
godine, dok su u istom razdoblju kod istih poslodavaca prestala raditi 5.861 radnik ili 20,5% 
od ukupnoga broja zaposlenih. Dakle, na godišnjoj je razini prisutna visoka fluktuacija, ali je 
njome ostvareno povećanje zaposlenosti od 44 radnika ili 0,1%. Sektor mikro poslodavaca-
obrtnici bilježi najveću fluktuaciju radnika. Najveće povećanje u odnosu na ukupnu 
zaposlenost je kod velikih poslodavaca za 8,7%. Poslodavci u privatnom sektoru iskazuju 
puno veću fluktuaciju, ali i rast zaposlenih (2,8%) nego poslodavci u državnom ili javnom 
vlasništvu koji su u prosjeku smanjili broj zaposlenih za 9,0%. 
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Način traženja i poteškoće pri zapošljavanju radnika. U 2015. godini 55,6% anketiranih 
poslodavaca tražilo je radnike. Među njima je najveći dio onih (76,9%) koji su radnike tražili 
posredovanjem Hrvatskoga zavoda za zapošljavanje. Pri traženju zaposlenika poslodavci 
učestalo koriste i vlastite resurse: osobna poznanstva (29,4%), zatim oglašavanje u 
medijima: na Internetu (25,9%) te traženje radnika među osobama koje su bile ranije 
zaposlene kod anketiranih poslodavaca (23,1%), uvid u vlastitu bazu životopisa (20,0%), a 
u 10,2% slučajeva praksa, naukovanje ili stručno osposobljavanje bili su način identifikacije 
i selekcije mladih zaposlenika. Nešto više od tri četvrtine poslodavaca (75,5 %) koji su tražili 
radnike nisu se susreli s poteškoćama pri traženju radnika. Kada imaju poteškoća u 
zapošljavanju, najčešći je problem nedostatak osoba tražene razine obrazovanja (u 67,2% 
slučajeva) te nezainteresiranost ili nemotiviranost kandidata (36,2%), a potom nedostatno 
radno iskustvo (31,0%).  

Planirano zapošljavanje u 2015. godini. Od ukupnog broja anketiranih poslodavaca njih 
191 ili 41,6% (RH 48,4%) prognoziralo je da će u 2015. godini zapošljavati nove radnike, a 
obim najavljenog zapošljavanja temeljem ugovora o radu iznosi 2.390 osoba (RH 164.369 
osoba). U odnosu na prethodnu godinu namjeru zapošljavanja najavilo je 45,5% 
poslodavaca (RH 47,3%) poslodavaca s tim da je planirani broj novozaposlenih tada iznosio 
3.987 radnika. Promatrano u apsolutnim pokazateljima većina radnika bi se mogla 
zapošljavati u prerađivačkoj industriji (645 ili 27,0% od ukupnoga predviđenog 
zapošljavanja), građevinarstvu (387 ili 16,2%), poljoprivredi, šumarstvu i ribarstvu (285 ili 
11,9%), zdravstvenoj zaštiti (182 ili 7,6%), trgovinama (160 ili 6,7%) i djelatnosti pružanja 
smještaja te pripreme i usluživanja hrane (143 ili 6,0%). Prosječna stopa zapošljavanja na 
razini SMŽ iznosi 8,4% što je za 4,5 postotnih bodova manje od prosjeka RH (12,9%). Većina 
se planiranoga zapošljavanja u 2015. godini (73,6 ili 1759 radnika) predviđa na određeno 
vrijeme. 21,3% planiranog zapošljavanja na određeno vrijeme su sezonski poslovi - 374 
radnika, čime sezonsko zapošljavanje sudjeluje s 15,7% u ukupno iskazanom planiranom 
zapošljavanju. Sezonsko zapošljavanje najviše su izrazili poslodavci iz građevinarstva (45,2% 
ukupno planiranih sezonskih poslova), poljoprivrede, šumarstva i ribarstva (20,3%) i 
djelatnosti prijevoza i skladištenja (9,4%). Na razini RH udio planiranog sezonskog 
zapošljavanja iznosi 32,7%. Promatrajući planirano zapošljavanje radnika prema razini 
obrazovanja, najzastupljenije su potrebe za radnicima srednjoškolskog obrazovanja i to za 
820 ili 34,3% radnika trogodišnjeg te 805 ili 33,7% radnika četverogodišnjeg obrazovanja.  
 
Očekivane promjene u zaposlenosti. Najveći udio poslodavaca ne očekuje promjenu 
broja zaposlenih 44,8% (RH 43,1%), oko četvrtine očekuje rast broja zaposlenih – 24,4% 
(RH 28,4%), njih 21,6% ne može procijeniti (RH 20,1%), dok se preostali udio odnosi na 
poslodavce koji očekuju smanjenje broja zaposlenih - 9,0% (RH 7,8%) ili zatvaranje 
poslovnog subjekta 0,2% (RH 0,6%).  

Razlozi povećanja odnosno smanjenja broja radnika i potencijalni viškovi. Od 105 
poslodavaca koji predviđaju povećanje broja radnika, njih 74,3% ukazuje na gospodarske 
razloge u vidu širenja tržišta, a najučestalije u građevinarstvu, poljoprivredi, šumarstvu i 
ribarstvu i prerađivačkoj industriji. Od 39 poslodavaca koji predviđaju smanjenje broja radnika, 
njih 65,8% ukazuje na gospodarske poteškoće u vidu gubitka tržišta. Prema procjenama 
najugroženija su radna mjesta u građevinarstvu, trgovinama, prijevozu i skladištenju itd. 
Gospodarske razloge, bilo da se radi o namjeri povećanja (90,0%) ili smanjenja broja radnika 
(81,0%) češće navode privatni poslodavci. Nešto više od četvrtine poslodavaca (28,6%) 
očekuje viškove, i to kao rizik za sve zaposlenike (26,8%). Najčešće najave viškova su za 
suradnike u praktičnoj nastavi, učitelje razredne nastave, prodavače, pomoćne bravare, 
vozače autobusa i čistačice. 
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Najpotrebnija zanimanja u 2015. godini. Poslodavci koji su iskazali namjeru zapošljavanja 
mogli su u upitniku odabrati pet zanimanja za kojim će u narednoj godini imati najveće 
potrebe, zajedno s pripadajućim brojem radnika. Najveći udio u planiranim potrebama 
zabilježen je kod rodova jednostavnih zanimanja (25,6%), zanimanja u obrtu i pojedinačnoj 
proizvodnji (18,5%) i uslužnih i trgovačkih zanimanja (18,4%). U okviru jednostavnih 
zanimanja najviše potreba izraženo je za radnicima visokogradnje i niskogradnje, radnicima 
bez zanimanja i drvoprerađivačkim radnicima, zatim kod zanimanja u obrtu za zidarima i 
stolarima, a kod uslužnih i trgovačkih zanimanja za konobarima i kuharima 
 
Suradnja s Hrvatskim zavodom za zapošljavanje. Većina anketiranih poslodavaca 
(53,2%), a koja se izjasnila na ovo pitanje, pri traženju i zapošljavanju radnika koristila je 
usluge HZZ-a, pri čemu je najčešće korištena usluga objave potrebe za radnikom na web 
stranici i oglasnoj ploči HZZ-a (u 49,8% slučajeva), a najrjeđe ostale usluge (2,5%) koje 
uglavnom uključuju različite vrste informiranja i partnersku suradnju te specifična usluga 
stručne pomoći kod zbrinjavanja viška radnika koju je koristilo 4,6% poslodavaca.  
 
U 2015. godini 60,9% poslodavaca koji su odgovorili na pitanje o korištenju poticaja pri 
zapošljavanju, iskazalo je interes za nekom od mjera što je u razini RH gdje taj postotak 
iznosi 61,7%. Najveći interes iskazan je za stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja 
radnog odnosa (47,8%) i mjere javnih radova (47,4%). Također, najveći broj osoba koje 
poslodavci planiraju zaposliti preko mjera iskazan je kod stručnog osposobljavanja za rad 
bez zasnivanja radnog odnosa (1.042 osoba ili 31,2%) te kod sufinanciranja zapošljavanja 
novih radnika (624 osobe ili 36,2%). Prema ispostavama, najviše radnika planira se uključiti 
na području Siska (1.195), Kutine (423) i Petrinje (191) i to pretežito kod poslodavaca iz 
privatnog sektora. U Sisku i Petrinji je najviše interesa izraženo za mjeru stručnog 
osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa dok je u Kutini to slučaj s mjerom 
sufinanciranja zapošljavanja novih radnika. Za napomenuti je da se kroz mjeru javnih radova 
najviše osoba planira uključiti u Hrvatskoj Kostajnici. 
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9.2. Sajam poslova u 2015. godini 
 
U organizaciji Hrvatskog zavoda za zapošljavanje Područnog ureda Kutina, a pod 
pokroviteljstvom Grada Kutine i Sisačko–moslavačke županije, 21.10.2015. održan je 8. 
Sajam poslova u Športskom centru Kutina. Organizaciju Sajma pomogli su i partneri: 
Športski centar Kutina, Visoka poslovna škola Libertas,  Turistička zajednica grada Kutine, 
Pučko otvoreno učilište Kutina, Moslavina d.o.o., HGK – županijska komora Sisak, HOK OK 
Sisačko-moslavačke županije, Udruženje obrtnika Kutina, Gradovi Novska i  Popovača te 
općine Velika Ludina, Lipovljani i Jasenovac. Potencijalni zaposlenici, a bilo ih je oko 1000, 
mogli su dobiti sve potrebne informacije te ispuniti upitnike o zaposlenju od poslodavaca koji 
su nudili zapošljavanje u raznim granama djelatnosti. Veliki doprinos tome dale su jedinice 
lokalne uprave s ovog područja koje su omogućile besplatan prijevoz odlaska na Sajam za 
osobe koje su u udaljenijim područjima. Predstavilo se 35 poslodavca i 8 ustanova za 
obrazovanje odraslih te razvojne agencije SI-MO-RA i Mrav d.o.o. te županijske komore 
HOK i HGK. Predstojnica područnog ureda Kutina, Irena Vdović je u svom govoru, uz 
uzvanike, posebno pozdravila nezaposlene, naglasila koliko je bitno aktivno tražiti posao i 
kako je Sajam dobra prilika za izravno predstavljanje poslodavcima i stvaranje novih 
poslovnih mogućnosti. 

Svečanom otvaranju prisustvovao je Ministar rada i mirovinskog sustava Mirando Mrsić koji 
je i otvorio Sajam poslova te izrazio zadovoljstvo s trendovima koji se vide i u gospodarstvu 
i na području tržišta rada. Ministar je u pratnji gradonačelnika Kutine Andrije Rudića i 
predstojnice Irene Vdović obišao štandove izlagača. Gradonačelnik Kutine, Andrija Rudić u 
svom govoru istaknuo je kako kutinsko područje prati pozitivne trendove smanjivanja 
nezaposlenosti na državnoj razini te da je Grad Kutina u posljednje 2 godine napravio niz 
mjera za poticanje poduzetništva i investicija. Na Sajmu se nezaposlenima obratio i Mario 
Čelan, predstavnik Sisačko-moslavačke županije koji je pozvao na korištenje usluga 
razvojne agencije SIMORA.  

       

Uz predstavljanje poslodavaca i ustanova za obrazovanje odraslih, nezaposleni, poslodavci 
i predstavnici jedinica lokalne uprave mogli su sudjelovati na ostalim popratnim 
događanjima. Teme na okruglom stolu ''Obrazovanje – moj novi posao!''  bile su usmjerene 
na mogućnosti obrazovanja u svrhu bržeg pronalaska posla, ali i na unaprjeđenje znanja i 
vještina bilo da se radi o osobnom ili profesionalnom interesu. Pored informacija o 
mogućnostima obrazovanja preko HZZ-a, predstavljeni su i projekti Udruge MineAid i 
Tehničke škole Sisak putem kojih su se nezaposleni mogli uključiti u obrazovanja te je 
Razvojna agencija MRAV iz Kutine prezentirala projekte na području Kutine koji su rezultirali 
novim zapošljavanjima. 
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Prema povratnim informacijama iz anketnih listića dobiveni su slijedeći podaci: 

 u strukturi posjetitelja veliki udio su imale nezaposlene osobe (95%), zatim učenici i 
studenti (1,6%) i ostali posjetitelji (3,4%) 

 porastao broj osoba kojima nisu ispunjena očekivanja ili su ispunjena manjim dijelom, 
svih godina do sada je odgovor na to pitanje bio pozitivniji iako se primjećivao pad 

 iako je otprilike polovina posjetitelja iskazala zadovoljstvo prema dobivenim 
informacijama, primjećuje se pad; prijašnje evaluacije pokazivale su zadovoljstvo oko 
80% u odnosu na 58% u 2014. godini 

 prema odgovorima posjetitelja samo oko 57,6% njih manjim dijelom imaju 
kompetencije koje su tražili poslodavci na Sajmu dok odgovori poslodavaca govore 
da njih 50,0% smatra da tražitelji posla većim dijelom odgovaraju traženim 
kompetencijama 

 poslodavci su prikupili 399 životopisa te planiraju u slijedećih 6 mjeseci zaposliti 45 
radnika (11% od ukupno zaprimljenih životopisa); najveći postotak najavljenog 
zapošljavanja bio je 2008. godine  - 28% 
 

Komentari posjetitelja na Sajmu poslova 2015.: 
• Svake godine isto. Nitko mi nije ništa ponudio. 
• Poslodavci su mi većinom poznati. Imam po nekoliko zamolbi kod njih. 
• Osigurati veći broj poslodavaca koji zapošljavaju.  
• Mislim da bi trebali pružiti više informacija o kadru koji im je potreban. 
• Besplatan prijevoz – super ideja. 
• Dosta firmi, ništa za moju struku. 
• Sve je super, ali ja nemam vozački. 
• Više informacija nego lani, pozitivan pomak. 
• Sve što me je zanimalo, mogla sam saznat.  
• To je samo promocija. 

     Komentari poslodavaca na Sajmu poslova 2015.: 
• Slab odaziv kandidata s fakultetom. 
• Dosta upita, ali kandidati nemaju potrebne licence. 
• Samo tako nastavite. 
• Kvalitetno i odlično organizirano. 
• Slaba posjećenost nakon 13 sati. 
• Pogodno vrijeme održavanje sajma. 
• Direktan kontakt sa potencijalnim zaposlenicima. 
• Odlična mogućnost za predstavljanje. 
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9.3. Program zbrinjavanja viška radnika u 2015. godini 

Poslodavci kod kojih bi u razdoblju od devedeset dana mogla prestati potreba za 
radom najmanje dvadeset radnika, od čega poslovno uvjetovanim otkazom najmanje 
petorici, u obvezi je pravodobno i na način propisan Zakonom o radu („Narodne novine“ broj 
93/14), savjetovati se sa radničkim vijećem radi postizanja sporazuma u svrhu otklanjanja 
ili smanjenja potrebe za prestankom rada radnika. U višak radnika ubrajaju se radnici kojima 
bi radni odnos prestao poslovno uvjetovanim otkazom ugovora o radu i sporazumom 
poslodavca i radnika na prijedlog poslodavca. 

Poslodavac je obvezan, radi savjetovanja sa radničkim vijećem, u pisanom obliku 
dostaviti odgovarajuće podatke o razlozima zbog kojih bi mogla prestati potreba za radom 
radnika, broju ukupno zaposlenih radnika, broju, zvanju i poslovima radnika za čijim bi 
radom mogla prestati potreba, kriterijima izbora takvih radnika, iznosu i načinu obračuna 
otpremnina i drugih davanja radnicima te mjerama koje je poduzeo radi zbrinjavanja viška 
radnika. 

Nastavno, o provedenom savjetovanju poslodavac treba obavijestiti i nadležnu 
službu zapošljavanja. 

Radnicima koji su utvrđeni viškom, radni odnos ne smije prestati tijekom razdoblja od 
trideset dana od dana dostave Obavijesti nadležnoj službi zapošljavanja o provedenom 
savjetovanju s radničkim vijećem. Radničko vijeće može nadležnoj javnoj službi 
zapošljavanja i poslodavcu uputiti svoje primjedbe i prijedloge na dostavljenu Obavijest, a 
služba zapošljavanja može naložiti odgodu provođenja otkazivanja svim ili pojedinim 
radnicima iz kolektivnog viška za najduže još trideset dana, ako bi tijekom tog produženog 
roka mogla osigurati nastavak radnog odnosa radnika. 

Područni ured Kutina sudjelovao je u 2015. godini  u tri postupka u svezi kolektivnih 
zbrinjavanja viškova za ukupno 21 radnik/cu, od čega 7 žena, gdje je drugi ured HZZ-a bio 
nositelji aktivnosti prema sjedištima poslodavaca, a dio radnika gravitirao je Područnom 
uredu Kutina. 
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X  USTROJ ZAVODA ZA ZAPOŠLJAVANJE PODRUČNOG UREDA 
KUTINA U 2015. GODINI 

Odjel/Odsjek Naziv radnog mjesta IME I PREZIME 

Odjel za tržište 
rada 

Predstojnica područnog ureda (rodiljni dopust od  
5.7.2015) 

Irena Vdović 

Rukovoditeljica Odjela za tržište rada Mihaela Munko 

Viša stručna savjetnica za zapošljavanje Anita Dražetić 

Viša stručna savjetnica za zapošljavanje (rodiljni dopust 
od 31.10.2015) 

Ružica Milas-Pačarek 

Stručna referentica na info pultu Marija Gobac 

Stručna savjetnica za zapošljavanje Marina Tomac 

Stručna savjetnica za zapošljavanje od 14.12.2015 Vlatka Mihalke 

Stručna savjetnica za zapošljavanje na stručnom 
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa do 23. 
11. 2015, Stručna savjetnica provođenje projekata od 31. 
12. 2015 (zamjena za rodiljni dopust Eve Štimac ) 

Nikolina Drempetić 

Stručna savjetnica za zapošljavanje na stručnom 
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa do 23. 
11. 2015; Stručna savjetnica za zapošljavanje od 31. 12. 
2015. (zamjena za rodiljni dopust Ružice Milas-Pačarek) 

Danijela Radovanić 

Stručni savjetnik za zapošljavanje na stručnom 
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa do 16. 2. 
2015 

Nikola Havliček 

Stručna savjetnica za zapošljavanje na stručnom 
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa do 17. 
12. 2015 

Irena Bartulović 

Stručna savjetnica za zapošljavanje na stručnom 
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa od 01. 
04. 2015 

Helena Lisac 

Stručna savjetnica za zapošljavanje na stručnom 
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa od 
18.12. 2015 

Alena Smola 

Voditeljica Ispostave Novska  Jasenka Hećimović 

Stručna suradnica za zapošljavanje u Ispostavi Novska Zdenka Stojić 

Stručna savjetnica za zapošljavanje u Ispostavi Novska  Marija Dudaš 

Stručna referentica na info pultu u Ispostavi Novska Danica Vitković 

Stručna savjetnica za zapošljavanje na stručnom 
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa u 
Ispostavi Novska do 16. 2. 2015.; Stručna savjetnica za 
zapošljavanje u Ispostavi Novska od 14.12.2015 

Ivana Ćosić 
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Odjel/Odsjek Naziv radnog mjesta IME I PREZIME 

Odjel za tržište 
rada 

Stručna savjetnica za zapošljavanje na stručnom 
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa u 
Ispostavi Novska od 18. 12. 2015. 

Diana Pejković 

Voditeljica Ispostave Popovača  Maja Durbić-Brabenec 

Viša stručna savjetnica za zapošljavanje u Ispostavi 
Popovača 

Ivana Čehić 

Odsjek za aktivnu 
politiku u 
zapošljavanju 

Stručna savjetnica za zapošljavanje u Odsjeku za APZ 
(bolovanje zbog komplikacija u trudnoći od 1. 9. 2015.) 

Maria Filipec  

Stručni savjetnik za zapošljavanje u Odsjeku za APZ od 
21. 09. 2015. 

Darijan Kovaček 

Stručna savjetnica za zapošljavanje na stručnom 
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa  do 2. 9. 
2015.; Stručna savjetnica za zapošljavanje u Odsjeku 
za APZ od 31. 12. 2015.(zamjena za odsutnosti Marie 
Filipec) 

Mateja Mihelec 

Stručna savjetnica na stručnom osposobljavanju bez 
zasnivanja radnog odnosa - od 18.12.2015.  

Marinela Kolundžija 

Odsjek za 
profesionalno 
usmjeravanje i 
obrazovanje 

Rukovoditeljica Odsjeka za profesionalno usmjeravanje 
i obrazovanje, od 6. 7. 2015. v.d. predstojnice 

Melita Kodba 

Viša stručna savjetnica za prof. informiranje i 
obrazovanje; od 06.07.2015. Rukovoditeljica Odsjeka 
za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje  

Renata Strgar 

Odjel za analitiku, 
statistiku i 
informatiku 

Stručna suradnica za analitiku/statistiku/informatiku Tanja Lovrić-Ivanković 

Stručna savjetnica za analitiku i statistiku na stručnom 
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa od 
01.07.2015. 

Marina Raše 

Odjel za 
provođenje 
projekata 

Stručna savjetnica za provođenje projekata (rodiljni 
dopust od 10. 11. 2015) 

Eva Štimac 

Stručni savjetnik za provođenje projekata na stručnom 
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa – do 16. 
2. 2015. 

Krunoslav Gršić 

Odjel za pravne, 
kadrovske i opće 
poslove 

Rukovoditeljica Odjela za pravne, kadrovske i opće 
poslove 

Štefica Bakran 

Viša stručna savjetnica za MPZ Sonja Repić 

Stručna referentica Ljubica Luketić 

Stručna savjetnica od 1. 10. -13. 12. 2015. Danijela Trgovčić 

Odjel za financije i 
računovodstvo 

Rukovoditelj Odjela za financije i računovodstvo Mario Krušić 

Računovodstvena referentica-financijski knjigovođa Zdenka Šlibar 
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IZVORI PODATAKA I OBJAŠNJENJE POJMOVA 

Izvori podataka za Mjesečni statistički bilten su evidencije koje se vode u Hrvatskom zavodu za 
zapošljavanje prema odredbama Zakona o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme 
nezaposlenosti (Narodne novine, br. 80/08 od 02. srpnja 2008.), važećih pravilnika (Pravilnik o 
načinu prijavljivanja i vođenju evidencije Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Pravilnik o aktivnom 
traženju posla i raspoloživosti za rad, Pravilnik o obavljanju djelatnosti u svezi sa zapošljavanjem 
izvan Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i Pravilnik o odgovarajućem smještaju). 

Nezaposlene osobe – su osobe u dobi od 15 do 65 godina sposobne ili djelomično sposobne za 
rad koje nisu u radnom odnosu, aktivno traže posao i raspoložive su za rad i zadovoljavaju sve 
kriterije iz odredbi Zakona o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (čl. 
10), a evidentirane su u Hrvatskom zavodu za zapošljavanje na kraju izvještajnog mjeseca. 

Novoprijavljeni – nezaposlene osobe koje su se tijekom izvještajnog mjeseca prijavile u evidenciju 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 

Ulazak u nezaposlenost: 

1. Izravno iz radnog odnosa – osobe koje su prije prijave na Zavod bile u radnom odnosu 

2. Iz individualne poljoprivrede ili nekog drugog oblika rada – osobe koje su prije prijave na Zavod 
bile zaposlene na vlastitom gospodarstvu ili gospodarstvu u vlasništvu obitelji, radile kao pomažući 
članovi obitelji i sl. 

3. Izravno iz redovnog školovanja – osobe koje su prije prijave na Zavod bile na redovitom 
školovanju, tj. bili učenici ili studenti uključeni u redovito obrazovanje 

4. Iz neaktivnosti – osobe koje prije prijave na Zavod nisu bile na redovitom školovanju i nisu radile, 
tj. bile su neaktivne. 

Zaposleni s evidencije – osobe koje su se tijekom izvještajnog mjeseca zaposlile u zemlji ili 
inozemstvu, a bile su u evidenciji Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 

Brisani iz evidencije – obuhvaća osobe brisane iz evidencije iz svih ostalih razloga osim zasnivanja 
radnog odnosa u zemlji ili inozemstvu. 

Osobe koje prvi put traže zaposlenje – nezaposlene osobe evidentirane u Hrvatskom zavodu za 
zapošljavanje na kraju izvještajnog mjeseca koje nisu bile u radnom odnosu. 

Korisnici novčane naknade – nezaposlene osobe evidentirane u Hrvatskom zavodu za 
zapošljavanje koje su prema odredbama Zakona o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za 
vrijeme nezaposlenosti ostvarile novčanu naknadu tijekom izvještajnog mjeseca. 

Ostali tražitelji zaposlenja – osobe koje se mogu prijaviti Zavodu prema članku 13. Zakona o 
posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (NN br. 80/08) radi promjene 
zaposlenja, odnosno posredovanja, bez obveze redovitog javljanja, a ne smatraju se nezaposlenima 
iz članka 10. spomenutog zakona. 

 

KLASIFIKACIJE: 

• Nacionalna klasifikacija djelatnosti 2007 (NKD 2007) – za prikaz podataka po djelatnosti 

• Nacionalna klasifikacija zanimanja (NKZ) – za prikaz podataka po rodu i vrstama zanimanja 

• Nacionalna standardna klasifikacija obrazovanja (NSKO) – za prikaz podataka po obrazovanju 
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