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uvoD

Hrvatski zavod za zapoSljavanje javna je ustanova u vlasniStvu Republike Hrvatske,
ustrojena Zakonom o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti
(NN 12/13, 153/13), a bavi se rjeSavanjem problematike zapoS$ljavanja i nezaposlenosti.

Zavod obavlja poslove iz svoje djelatnosti kroz Sredisnji ured, 5 regionalnih ureda, 17
podrucnih ureda i 99 ispostava. Djelatnost podru¢nog ureda Kutina prostire se na dijelu
SisaCko-moslavacke Zzupanije i obuhva¢a mati¢nu ispostavu u Kutini (grad Kutina),
ispostavu u Popovaci (grad Popovaca i opcina Velika Ludina) te ispostavu u Novskoj (grad
Novska, opcine Lipovljani i Jasenovac).

Ured vodi predstojnica, a sama struktura organizacije i popis djelatnika navedene su
zadnjem poglaviju ovog dokumenta. Uz zaposlene djelatnike, tijekom 2015. godine u
Podrué¢nom uredu Kutina struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
obavljalo je 12 osoba.

Vizija, misija i strateski ciljevi Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje definirani su
StrateSkim planom, a ogledaju se u sljede¢em:

VIZIJA — vodeéi sudionik u razvoju hrvatskog trziSta rada, poglavito u objedinjavanju
cjelokupne ponude i potraznje rada da bi se postigla puna zaposlenost.

MISIJA- ucinkovito posredovanje na trziStu rada razvojem usluga visoke kvalitete prema
potrebama klijenata, uz razvoj vlastitih znanja, vjesStina i sposobnosti i uz promicanje
partnerskih odnosa s dionicima na trzistu rada

STRATESKI CILJEVI —

a) Razviti usluge Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje radi poveéanja konkurentnosti
radne snage i zadovoljenja potreba na trZistu rada

b) Razviti ljudski potencijal i administrativni kapacitet Hrvatskog zavoda za
zaposSljavanje u kreiranju i davanju novih usluga na trziStu rada

c) Ostvariti vode¢u poziciju Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje na trziStu rada
uspostavljanjem partnerskih odnosa i jaCanjem utjecaja na donoSenje i provedbu
javnih politika.

Misiju, viziju i strateSke ciljeve ostvarujemo kroz nase temeljne zadace posredovanja
pri zapo$ljavanju i niz ostalih aktivnosti kao $to su javna dogadanja poput organizacije
Sajma poslova i sudjelovanja na dogadanjima partnerskih institucija, provedbom projekata
financiranih iz EU fondova, prikupljanjem i obradom niza podataka o stanju i kretanju na
trziStu rada i kroz aktivnosti profesionalnog usmjeravanja i provedbom mjera aktivne politike
zapoS$ljavanja, a o ¢emu ¢e detaljnije biti rije€i na stranicama GodiSnjaka.
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| ZAPOSLENOST

Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje u gradovima i
opcinama s podrucja PU Kutina, krajem 2015. godine bilo je registrirano 13.365 osiguranika.
U odnosu na 2014. godinu nije doslo do promjena (13.365).

Strukturu osiguranika Cine:

e radnici zaposleni kod pravnih osoba (11.177)

e obrtnici (573)

e poljoprivrednici (199)

e samostalne profesionalne djelatnosti (118)

e radnici kod fiziCkih osoba (1.224)

e osiguranici zaposleni kod medunarodnih organizacija i u inozemstvu (1)
e osiguranici — produzeno osiguranje (73)

Krajem prosinca 2015. godine na Zavodu za zapos$ljavanje PU Kutina bilo je 5.265
nezaposlenih osoba.

Temeljem navedenih podataka (umanjenih za osiguranike kod medunarodnih
organizacija i produzeno osiguranje) procijenjena stopa registrirane nezaposlenosti krajem
prosinca 2015. godine za podrucje PU Kutina bila je 28,4%. U odnosu na kraj prosinca 2014.
godine (31,3%) vidljivo je smanjenje za 2,9 postotnih bodova. Na podrucju Sisacko-
moslavacke Zupanije stopa registrirane nezaposlenosti krajem prosinca 2015. godine bila je
31,9% dok je za 2014. godinu bila 34,4%. Stopa u RH za 2015. godinu bila je 17,9%, a za
2014. bila je 19,6%.

U odnosu na kraj 2014.godine broj zaposlenih osoba povecao se kod pravnih osoba
za 0,2%, kod fiziCkih osoba za 3,8% i kod poljoprivrednika za 2,1%, kod obrtnika se smanijio
za 6,7% i samostalnih profesionalnih djelatnosti 5,6%.

T1 Broj osiguranika mirovinskog osiguranja prema gradovima i op¢inama

Broj osiguranika MIO
Grad/Opé¢ina
31.12.2014. [ 31.12.2015. | >©°P3
rasta

Kutina 7.660 7.431 -3,0
Novska 2.683 2.764 +3,0
Popovaca 1.955 1.973 +0,9
Velika Ludina 247 247 0
Lipovljani 602 694 +15,3
Jasenovac 218 256 +17,4
Ukupno PU 13.365 13.365 0
Kutina
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I STANJE | KRETANJE NEZAPOSLENOSTI U 2015. GODINI

U evidenciji Zavoda za zapoS$ljavanje Podru¢nog ureda Kutina u 2015. godini
prosje€no mjesecno evidentirano je 5.549 nezaposlenih osoba, sto u usporedbi s prosjekom

2014. godine (6.002) znaci smanjenje za 7,5%.

T2 Kretanje nezaposlenosti po mjesecima 2015. godine

Nezaposleni
. . Nezaposlene Nezaposlene Y .
Mijeseci v . muskarci na
Stopa rasta osobe na Zene na kraju .
2015. . . kraju
kraju mjeseca mjeseca .
mjeseca
I +0,7 6.098 3.381 2.717
Il +1,1 6.167 3.396 2.771
1 -3,0 5.985 3.330 2.655
\% -3,1 5.798 3.230 2.568
Vv -4,6 5.529 3.120 2.409
Vi -3,1 5.360 3.016 2.344
VI -0,6 5.330 3.004 2.326
Vil -1,2 5.266 2.958 2.308
IX -0,6 5.232 2.957 2.275
X +0,8 5.272 2.987 2.285
Xl +0,3 5.290 3.036 2.254
Xl -0,5 5.265 2.993 2.272
@ 2015 5.549 3.117 2.432
G1 Kretanje nezaposlenosti u 2015. i 2014. godini
Kretanje nezaposlenosti u 2015. 1 2014. godini
m
o]
8 5000 l E : : : :
=
S 4000
3 —4—2015,
23000 —8—2014.
o
£ 2000
2
m
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Najmaniji broj nezaposlenih zabiljezen je u rujnu 2015. godine (5.232), a u veljadi je
zabiljeZen najveci broj od 6.167 nezaposlenih osoba. Najveéi porast zabiljeZen je u veljaci
uvjetovan prijavom veceg broja osoba po prestanku radnog odnosa. NajviSe radnika ostalo
je bez posla u preradivackoj industriji (drvna i tekstilna), djelatnosti pruzanja smjestaja te
pripreme i usluzivanja hrane i u gradevinarstvu. Najve¢e smanjenje u 2015. godini
zabiljeZeno je u svibnju uvjetovano vec¢im dijelom zapoSljavanjem u djelatnosti pruzanja
smjestaja.

2.1. Struktura nezaposlenih prema razini obrazovanja

T3 Pregled nezaposlenih osoba prema razini obrazovanja

Razina obrazovanja Prosjek 2014. Prosjek 2015. Stopa rasta

Bez skolr;: i nezavrSena 792 675 6.5
osnovna Skola
Osnovna $kola 1.327 1.224 -7,8
Srednja Skola do 3.g i Skola
za KV/VKYV radnike 2.049 1.901 72
Srednja Skola od 4 i viSe g. 1.421 1.299 -8,6
Gimnazija 104 101 -2,9
ylsa §k9|a, I.“stupanj fakulteta 219 212 3.2
i struéni studij
Fakulltetlz‘akademue, 160 137 14,4
magisterij, doktorat

UKUPNO 6.002 5.549 -7,5

Udio u ukupnoj nezaposlenosti (prosjeci):

e Srednje Skole do 3 g. trajanja i KV/VKV  34,3%
e Srednje Skole od 4 g trajanja 23,4%
e ZavrSena osnovna Skola 22,1%
e Bez Skole ili nezavrSena osnovna Skola 12,2%
¢ ViSe Skole 3,8%
e Fakulteti 2,4%
e Gimnazije 1,8%

U odnosu na pro$lu godinu uoceno je smanjenje kod svih razina obrazovanja, a
najvise kod osoba s fakultetom, akademijom, magisterijem, doktoratom — za 14,4% te osoba
sa srednjom 4-godiSnjom Skolom — za 8,6%.
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Prema razini obrazovanja (Nacionalna standardna klasifikacija obrazovanja NSKO)

krajem 2015. godine u evidenciji nezaposlenih najviSe nezaposlenih bilo je u zvanjima:
Bez Skole i nezavrSena osnovna skola: bez Skole 248, nepismeni 48 , do 4 razreda 158,
od 5 do 7 razreda 199

Zavr$ena osnovna Skola: 1.151

Srednje Skole do 3 godine te za KV i VKV radnike: prodava¢ 330, kroja¢ 154, frizer 102,
automehanicar 82, kuhar 136, industrijski mehanic¢ar 72 itd.

Srednje Skole za zanimanje u trajanju od 4 i viSe godina: ekonomija 352, komercijalist
84, strojarski tehni¢ar 50, kemijski tehni¢ar 42, medicinska sestra 30, tehni¢ar za
racunalstvo 34, strojobravar 45, odjevni tehnicar 32, ekoloski tehni€ar 26 itd.

Gimnazije: op¢a gimnazija 74, prirodoslovno matemati¢ka gimnazija 11

Prvi stupanj fakulteta, struéni studiji i viSe Skole: ekonomist 54, upravni pravnik 17,
fizioterapija 10, sigurnost i zastita, smjer zastita na radu 7, elektrotehnika 8, strojarstvo 8,
poslovna informatika 6, predSkolski odgoj 8 itd.

Fakulteti, akademije, magisterij, doktorat: ekonomija 37, politologija 6, uciteljski studij 10,
Sumarstvo 4, pravo 4 itd.

Za ispostavu Kutina karakteristicno je smanjenje broja osoba s fakultetima, u
ispostavi Popovaca smanjenje broja osoba sa 4-godiSnjim srednjim Skolama, a u Novskoj
smanjenje osoba s osnovnom Skolom.

2.2. Spolna struktura nezaposlenih osoba

U 2015. godini prosjeno mjesecno evidentirano je 3.117 nezaposlenih Zena s
udjelom od 56,2% u ukupnoj nezaposlenosti i 2.432 musSkarca s udjelom od 43,8%. Na
podrucju ispostave Kutina postotak nezaposlenih zena iznosio je 54,2%, na podrucju
ispostave Novska iznosio je 61,8%, a na podrucju ispostave Popovaca 54,5%.

Najveéi udio nezaposlenih Zena registriran je 2008. godine (65,3%). Smanjenje
udjela nezaposlenih Zena u 2009. godini posljedica je omjera broja novoprijavljenih te
zaposlenih i brisanih nezaposlenih osoba u korist muskaraca. U odnosu na 2014. godinu
broj nezaposlenih Zena smanjio se za 8,5%, a broj nezaposlenih muskaraca za 6,3%.

T4 Udio nezaposlenih zena i muskaraca u periodu 2008.-2015. godine

PROSJEK
: % ,
Godina nel;l;gggl?a ni Zene nezavposlenih Muskarci % ;izé?g::g"h
Zena
2008. 3.423 2.236 65,3 1.187 34,7
20009. 4.370 2.699 61,8 1.671 38,2
2010. 4.988 2.855 57,2 2.133 42,8
2011. 4.898 2.804 57,2 2.094 42,7
2012. 5.571 3.215 57,7 2.356 42,3
2013. 5.874 3.402 57,9 2.472 42,1
2014. 6.002 3.407 56,8 2.595 43,2
2015. 5.549 3.117 56,2 2.432 43,8
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T5 Kretanje broja nezaposlenih zena i muskaraca od 2008. — 2015. godine

Godisnji prosjek nezaposlene zene

2008. | 2009. | 2010. | 2011. | 2012. | 2013. | 2014. | 2015.
Ukupno 2.236 | 2.699 | 2.855 | 2.804 | 3.215 | 3.402 | 3.407 | 3.117
Stopa rasta 16 20,7 5,8 -1,,8 14,7 5,8 0,2 -8,5

Godisnji prosjek nezaposleni muskarci

2008. | 2009. | 2010. | 2011. | 2012. | 2013. | 2014. | 2015.
Ukupno 1.187 | 1.671 | 2.133 | 2.094 | 2.356 | 2.472 | 2.595 | 2.432
Stopa rasta 2,1 40,8 | 27,6 -1,8 12,5 4.9 0,2 -6,3

2.3. Nezaposlene osobe prema mjestu stanovanja

T6 Nezaposlene osobe prema mjestu stanovanjai razini obrazovanja krajem 2015.

) Ukupno | Ispostava .

Razina | PB Kutina Ispostava Popovaca Ispostava Novska
SleiE AT, Kutina Kutina Popova¢a | V.Ludina | Novska | Lipovljani | Jasenovac
Bez Skole i
nezavrsena 653 242 175 41 148 23 24
osnovna
Skola
ORI, 1.151 369 252 62 324 60 84
Skola
Sr.Skola do 3
g KV/VKV 1.809 719 319 76 522 108 65
SEskolalodas ., 504 208 43 376 67 28
g. trajanja
Gimnazije 89 48 11 0 24 5 1
Visa skola, I.
stupanj
fakulteta | 209 93 44 5 57 7 3
strucni studij
Fakulteti,
akademije, 128 68 22 3 28 4 3
magjisterij,
doktorat
Ul i (U 5.265 2.043 1.031 230 1.479 274 208
Kutina

T7 Broj nezaposlenih osoba prema mjestu stanovanja krajem 2015. i 2014. godine

» Broj nezaposlenih osoba
Ispostava Grad - opcina
31.12.2014. 31.12.2015. Stopa rasta
KUTINA Kutina 2.390 2.043 -14,5
. Popovaca 1.176 1.031 -12,3
POPOVACA .
V.Ludina 257 230 -10,5
Novska 1.656 1.479 -10,7
NOVSKA Lipovljani 341 274 -19,6
Jasenovac 237 208 -12,2
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2.4. Struktura nezaposlenih prema dobi

Gledano prema dobi, najveéi udio u registriranoj nezaposlenosti imaju osobe preko
50 godina (27,5%) i osobe od 20 do 29 godina starosti (24,7%). Kod osoba preko 50 osoba
najviSe ih je zastuplijeno s osnovnom Skolom, a kod osoba od 20 do 29 godina najvise ih je
sa srednjim 3-godiSnjim Skolama. Usporedbom s istim razdobljem 2014. godine (krajem
prosinca) smanjenje udjela se najvise biljezi u dobnoj skupini od 20 -29 godina (za 1 postotni
bod). NajvecCe povecanje biljeZi se u dobnoj skupini nezaposlenih preko 50 godina starosti
(za 0,9 postotnih bodova).

T8 Pregled nezaposlenih osoba prema dobi i razini obrazovanja na dan
31.12.2015. godine

. ' Ukupno Godine starosti
Razina obrazovanja PU Kutina
15-19 20-29 30-39 40-49 50 i vise
Bez skolevl nezavrSena 653 26 60 135 164 268
osnovna Skola
Osnovna Skola 1.151 53 116 211 330 441
Sr.8kola do 3 g i KV/VKV 1.809 163 483 452 302 409
Sr.Skola od 4 g. trajanja 1.226 90 419 232 211 274
Gimnazije 89 3 33 30 6 17
Visa Skola, I. stupanj
fakulteta i struéni studij 209 0 126 50 12 21
Fakqltetl,“akademlje, 128 0 65 35 9 19
magisterij, doktorat
Ukupno PU Kutina 5.265 335 1.302 1.145 1.034 1.449
Udio u ukupnom 2014. 100 6,4 25,7 21,4 19,9 26,6
Udio u ukupnom 2015. 100 6,4 24,7 21,8 19,6 27,5

2.5. Struktura nezaposlenih prema trajanju nezaposlenosti

Na dan 31.12.2015. godine evidentirano je 3.109 ili 59,1% nezaposlenih osoba koji
¢ekaju zaposlenje duze od 1 godine. U odnosu na 2014. godinu (53,4%) to znacdi povecéanje
broja dugotrajno nezaposlenih osoba. Na zaposlenje duze od 3 godine ¢eka 1.616 osoba
8to je povecéanje za 9,7%. To je do sada najveci broj nezaposlenih osoba koji su registrirani
na evidenciji Zavoda duZe od 3 godine .

Prema razini obrazovanja najviSe dugotrajno nezaposlenih osoba je sa srednjim 3 -
godisnjim Skolama — 1.018 ili 32,7%. U skupini visokoobrazovanih osoba najviSe je osoba
koje su kratkotrajno na evidenciji (0-6 mjeseci). Ista je situacija i kod osoba sa 4-godiSnjim
srednjim Skolama.
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T 9 Pregled nezaposlenih osoba prema duzini €ekanja na zaposlenje i razini
obrazovanja na dan 31.12.2015. godine

_ _ Ukupno Trajanje nezaposlenosti
Razina obrazovanja PU
Kutina 0-3 mj. 3-6 mj. 6-9 mj. 9-12 mij. 1-3g. 3ivise g.
Bez Skole i
nezavrSena osnovna 653 42 26 15 28 162 380
Skola
Osnovna $kola 1.151 158 83 45 47 357 461
Sr.8kolado 3 gi
KV/VKV 1.809 361 221 120 89 544 474
srelelhetia g, 1.226 283 199 84 75 332 253
trajanja
Gimnazije 89 18 15 10 7 24 15
ViSa Skola, I. stupanj
fakulteta i struéni 209 72 a7 12 12 48 18
studij
Fakulteti, akademije, 128 47 29 3 8 26 15
magisterij, doktorat
Ukupno PU Kutina 5.265 981 620 289 266 1.493 1.616

2.6. Struktura nezaposlenih prema radnom iskustvu i djelatnosti prethodnog
zaposlenja

U 2015. godini zabiljeZzene su prosjecno mjesec¢no 1.172 nezaposlene osobe bez
radnog iskustva ili 21,1% ukupno nezaposlenih. U odnosu na 2014. godinu to je smanjenje
za 7,6% (1.269). 57,4% osoba bez iskustva su Zene. Od osoba koje imaju radnog iskustva
najvisSe ih je sa 5-10 godina radnog iskustva.
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T10 Nezaposlene osobe prema djelatnosti prethodnog zaposlenja u 2015.

godini
DJELATNOST Udio u ukupnom (%)
Preradivacka industrija 28,1
Trgovina na veliko i malo; popravak
) o ) 12,5
motornih vozila i motocikala
Djelatnost pruzanja smjestaja te priprema i 117
usluzivanja hrane '
Gradevinarstvo 115
Javna uprava i obrana; obvezno socijalno 82
osiguranje '
Administrativnhe i pomocne usluzne
: : 4,8
djelatnosti
Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 4,7
Obrazovanje 3,4
Djelatnost zdravstvene zastite i socijalne
: 2,9
skrbi
Ostale usluzne djelatnosti 2,6
Strucne, znanstvene i tehniCke djelatnosti 2,2
Prijevoz i skladistenje 2,2
Umjetnost, zabava i rekreacija 1,1
Opskrba vodom, uklanjanje otpadnih voda,
gospodarenje otpadom te djelatnosti 1,0
sanacije okoliSa
Financijske djelatnosti i djelatnosti 10
osiguranja '
Rudarstvo i vadenje 0,7
Informacije i komunikacije 0,6
Djelatnosti kucanstava kao poslodavaca 0,5
Poslovanje nekretninama 0,3
UKUPNO 100,0

Najvedi broj osoba radio je u preradivackoj industriji, trgovinama i djelatnosti pruzanja
smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane. U odnosu na 2014. godinu povecan je broj osoba
koje su prethodno radile u javnoj upravi, djelatnosti pruzanja smjestaja i obrazovanju, a
smanjenje je najviSe evidentirano u preradivackoj djelatnosti i trgovinama.



A
Hrvatski zavod za zapos$ljavanje Podruéni ured Kutina GODISNJAK 201 5.(%

2.7. Evidencija nezaposlenih hrvatskih branitelja

Krajem 2015. godine bilo je registrirano 520 nezaposlenih osoba sa statusom
hrvatskog branitella prema odredbama Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN 174/04, 92/05, 02/07, 107/07, 65/09,
137/09, 146/10, 55/11, 140/12, 19/13, 33/13, 148/13, 92/14) Sto Cini 9,9% ukupne
nezaposlenosti. U odnosu na 2014. godinu (602) broj nezaposlenih hrvatskih branitelja
smanjio se za 13,6%.

T11 Pregled nezaposlenih hrvatskih branitelja na dan 31.12.2015. godine

Razina obrazovania Ukupno PU Ispostava Ispostava Ispostava
I Kutina Kutina Novska Popovaca

Bez skolev i nezavrsena 94 30 37 27
osnovna Skola
Osnovna $kola 146 37 69 40
Sr.8kolado 3 gi
KVIVKY 182 69 86 27
Sr.Skola od 4 g. trajanja 82 33 34 15
Gimnazije 2 1 1 0
Visa Skola, I. stupanj
fakulteta i struéni studij 11 5 3 3
Faku_ltetl,__akademue, 3 5 1 0
magisterij, doktorat
Ukupno PU Kutina 520 177 231 112

G2 Nezaposlenih hrvatski branitelji prema ispostavama na dan 31.12.2015. godine

Popovaca
22%

10
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2.8. Evidencija nezaposlenih osoba s invaliditetom

Krajem prosinca 2015. godine na podrucju PU Kutina bilo je evidentirano ukupno 148
nezaposlenih osoba s invaliditetom, od ¢ega 83 muskarca i 65 Zena. NajviSe ih je
evidentirano u dobi od 20-29 godina starosti (52). U odnosu na 2014. godinu kada ih je bilo
registrirano 138, to znaci povecanje broja nezaposlenih osoba s invaliditetom za 7,2%.

G3 Nezaposlene osobe s invaliditetom prema ispostavama na dan 31.12.2015.
godine

Nezaposlene osobe s invaliditetom prema
ispostavama

Popovaca
26%

Prema mjestu stanovanja:

e |Ispostava Kutina 51
e |Ispostava Novska 58
e Ispostava Popovaca 39

Struktura prema vrsti invaliditeta:

e mentalna retardacija 68
e kombinirane smetnje 36
e tjelesni invaliditet 20
e oStecenje sluha 11
e oS$tecenje vida 4
e psihiCke i organske smetnje 4
e kronicne bolesti 4
e poremecaji glasovno-govorne komunikacije 1
Struktura prema razini obrazovanja:
e bez Skole i nezavrSena osnovna Skola 3
e zavrSena osnovna Skola 21
e srednje Skole do 3 g. trajanja 105
e srednje Skole 4 g. trajanja 17
e gimnazija 1
e viSa Skola, I. stupanj fakulteta i stru¢ni studij 1

Tijekom godine registrirano je 40 zapoSljavanja osoba s invaliditetom, a najvise u
gradevinarstvu (11), preradivackoj industriji (7), djelatnosti zdravstvene zastite (4) i javnoj
upravi i obrani (4).

11
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I TIEKOVI U NEZAPOSLENOST | 1Z NEZAPOSLENOSTI

3.1. Novoprijavljene osobe u evidenciju nezaposlenih osoba

T12 Novoprijavljene osobe prema razlozima dolaska na evidenciju u 2015. godini

MJIESECI Razlog dolaska na evidenciju
2015. Uk“p"!o FU 2 rziheg] Iz neaktivnosti Ig redovn(_)g Ostalo
Kutina odnosa Skolovanja
[ 444 325 106 8 5
I 320 206 95 9 10
i 293 209 72 3 9
\% 279 196 72 9 2
\Y 272 182 70 13 7
Vi 279 176 60 37 6
VI 456 219 57 173 7
Vil 291 135 65 63 28
IX 421 242 79 75 25
X 489 344 71 65 9
Xl 350 243 69 17 21
X 368 261 79 6 22
UKUPNO 4.262 2.738 895 478 151

Tijekom 2015. godine ukupno su prijavljene 4262 osobe $to je za 12,8% manje nego
u 2014. godini kada ih je bilo prijavljeno 4890. NajviSe ih dolazi po prestanku radnog odnosa
— 64,3%, zatim iz neaktivnosti 21%, iz redovnog Skolovanja 11,2% te iz ostalih razloga
3,5%. U odnosu na 2014. godinu smanjen je broj osoba koje dolaze u evidenciju iz radnog
odnosa (za 3,7 postotna boda), a poveéan je broj osoba iz redovnog Skolovanja (za 3
postotna boda), neaktivnosti (za 0,2 postotna boda) i iz ostalih razloga (za 0,5 postotna
boda). Kod osoba koje dolaze iz radnog odnosa, naj¢es¢i prekidi radnog odnosa zabiljezeni
su zbog isteka rada na odredeno vrijeme (1.819 ili 66,4%), zatim zbog poslovno
uvjetovanog otkaza iz gospodarskih razloga (327 ili 11,9%) te zbog sporazuma radnika i
poslodavca (197 ili 7,2%). Prema dobi najviSe se prijavilo mladih osoba do 29 godina (2.275
ili 53,4%). Prema spolu, prijavljeno je 2.206 zena (51,8%) i 2.056 muskaraca (48,2%).

12
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G4 Kretanje broja novoprijavljenih osoba u 2015. godini

Broj novoprijavljenih osoba

Kretanje broja novoprijavljenih osoba tijekom

2015.
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3.2. Zaposljavanje osoba iz evidencije Zavoda za zaposSljavanje

T13 Zaposlene osobe iz evidencije Zavoda prema razini obrazovanja u 2015. g

Razina obrazovanja
MJESECI Bez Skole i Visa Skola, I. | Fakulteti,
2015. Ukupn_o PU | nezawrSena Ofnovna Sr._ékola do 3 Sr.ékol_a o_d 4 Gimnazije stupanj _ akad_emij__e
Kutina osnovna Skola gi KV/VKV g. trajanja fakulteta i magisterij,
Skola struéni studij doktorat
| 290 5 34 131 84 4 15 17
Il 168 5 17 52 51 11 20 12
III 346 8 58 140 96 3 25 16
\% 377 9 47 179 99 6 28 9
\% 428 15 71 168 127 9 19 19
VI 369 8 68 145 114 7 19 8
VIl 280 6 37 109 89 5 20 14
VIl 268 4 46 105 79 6 16 12
IX 338 4 61 93 91 12 43 34
X 290 7 37 103 92 6 27 18
XI 231 6 33 83 83 3 10 13
Xl 277 2 24 58 97 56 31
UKUPNO 3.662 79 533 1.366 1.102 81 298 203

Iz evidencije Zavoda za zaposljavanje tijekom 2015. godine zaposlene su ukupno
3.662 osobe Sto je u usporedbi sa 2014. godinom kada je bilo zaposleno 3.309, povecanje
za 10,7%. Najvece zaposljavanje zabiljezeno je u svibnju i lipnju. Po djelatnostima najvise
osoba zaposlilo se u preradivackoj industriji (22,4%), djelatnosti pruzanja smjestaja te
pripreme i usluzivanja hrane (15,2%), gradevinarstvu (13,2%) i u trgovinama (8,8%). Od
3.662 ukupno zaposlene osobe, 1.834 ili 50,1% bile su zene.

13
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Od ukupnog broja zaposlenih, 294 osobe prestale su se voditi u evidenciji Zavoda
temeljem drugih poslovnih aktivnosti:

e 216 struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa

e 34 registriranje obrta

o 20 registriranje trgovackog drustva

e 17 ostvarivanje mjesecnog primitka odnosno dohotka

e 4 prijava na poljoprivredno osiguranje

e 1 zapoSljavanje prema posebnim propisima (npr. status roditelja njegovatelja,
njegovatelj HRVI itd.)

e 1 registriranje obrta, slobodnog zanimanja u drzavama EU

e 1 stru¢no osposobljavanje u drzavama EU/EEA

G5 Kretanje broja zaposlenih osoba u 2015. godini

Kretanje broja zaposlenih u 2015. godini
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3.3. Sezonsko zaposljavanje

Tijekom 2015. godine na sezonskim poslovima u ugostiteljstvu i turizmu zaposleno je
417 osoba s evidencije PU Kutina. U odnosu na 2014. godinu kada je na sezonskim
poslovima bilo zaposleno 409 osoba, registrirano je poveéanje sezonskog zaposljavanja za
2,0%. Ostvarena je suradnja s 244 poslodavaca. Sezonski radnici su zapoS$ljavani na
poslovima Cistaca, kuhara, pomoc¢nih kuhara, konobara, pomoc¢nih konobara, sobara,
prodavaca, hotelskih domacica, pekara, mornara, radnika u odrzavanju, recepcionara,
pralja (nazivi zanimanja/zvanja odnose se na oba spola).

Zaposleno je 277 Zena i 140 muskaraca. Iz ispostave Kutina na sezonskim poslovima
zaposlile su se 174 osobe, iz ispostave Novska 165 i ispostave Popovaca 78 osoba.

14
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T14 Zaposlene osobe na sezonskom zaposljavanju od 2009. — 2015. godine

Sezonsko zaposljavanje
Ispostava
2015 2014 2013 2012 2011 | 2010 | 2009
KUTINA 174 206 186 139 129 109 101
NOVSKA 165 132 134 102 86 97 76
POPOVACA 78 71 62 60 40 37 34
UKUPNO 417 409 382 301 255 260 211

Po povratku radnika sa sezonskog posla provodi se anketa i utvrduje njihovo

zadovoljstvo smjesStajem, prehranom, placom i uvjetima rada.

Radnici na sezonskom radu u 2015. godini pretezno su bili zadovoljni svojim poslodavcem.
Oni koji su nezadovoljni poslodavcem najéeSce navode sliedec¢e razloge: mala pla¢a u
odnosu na tezinu posla i broj radnih sati, neplaceni prekovremeni rad, kasnjenje place,
nepostivanje ugovora, loSi uvjeti smjestaja (premali prostor, previSe kreveta u sobi, previSe
korisnika zajedniCkog tuSa, dotrajao namjestaj), nedovoljna i jednolicna prehrana,
neorganiziranje prehrane od strane poslodavca, premalo sufinanciranje prehrane od strane
poslodavca, l0S odnos pretpostavljenih prema sezonskim radnicima, udaljenost smjestaja
od mjesta rada.

3.4. Zaposljavanje u inozemstvu

U 2015. godini zaposleno je 137 osoba u inozemstvu Sto znaci povec¢anje za 110,8%
u odnosu na 2014. godinu kada ih je bilo zaposleno 65. S podrucja ispostave Novska otisle
su 63 osobe na rad u inozemstvo, 56 s podrucja ispostave Kutina i 18 s podrucja ispostave
Popovaé&a. U Njemackoj se zaposlilo 106 osoba, u Austriji 8 osoba, u Svedskoj 5 osoba, u
Sloveniji, Irskoj, Poljskoj, Bosni i Hercegovini, Italiji i Nizozemskoj po 2 osobe i u SAD-u,
Svicarskoj, Liberiji, Bugarskoj, Francuskoj i Belgiji po 1 osoba. Najvise su zapo$ljavane
osobe sa srednjim 4-godisnjim Skolama(46).
Prema djelatnostima 42 osobe zaposlene su djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i
usluzivanja hrane zatim 37 osoba u gradevinarstvu, 20 u preradivackoj industriji (najcesce
metalna i prehrambena industrija), 12 u djelatnosti prijevoza, 8 u djelatnosti zdravstvene
zastite itd.

3.5. Izlazak iz evidencije iz ostalih razloga

Zbog ostalih razloga tijekom 2015. godine s evidencije su brisane ukupno 1.394
osobe. U odnosu na 2014. godinu kada ih je bilo brisano 1.615, to znaci smanjenje za
13,7%. NajviSe ih je brisano zbog neaktivhog trazenja posla (47%), odjave s evidencije
(14%), ostvarivanja prava na rodiljnu, roditeljsku, posvojiteljsku ili skrbni¢ku postedu od rada
(14%), umirovljenja (14%) itd.
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IV PRIJAVLJENE POTREBE ZA RADNICIMA

Tijekom 2015. godine gospodarstveni subjekti su Zavodu za zapoSljavanje,
Podru¢nom uredu Kutina prijavili ukupno 1.571 potrebu za radnicima $to je za 11,7,0% viSe
nego u 2014. godini kada ih je prijavljeno 1.406.

Oglasene potrebe po djelatnostima:
e Obrazovanje (291)

e Preradivacka industrija (235)

e Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo (163)

e Trgovine na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala (146)
e Gradevinarstvo (134)

¢ Dijelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi (133)

e Dijelatnost pruzanja smjestaja te pripreme i usluZivanja hrane (126)

e Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje (112)

e Ostale usluzne djelatnosti (96)

¢ Umijetnost, zabava i rekreacija (37)

e Prijevoz i skladistenje (37)

e StruCne, znanstvene i tehnicke djelatnosti (26)

¢ Informacije i komunikacije (8)

¢ Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja (8)

e Opskrba vodom, uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje otpadom (6)
e Administrativne i pomoéne usluzne djelatnosti (6)

e Poslovanje nekretninama (2)

¢ Dijelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela (2)

e Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija (1)

Usporedbom prijavljenih potreba za radnicima s prethodnom godinom, povecéanje je
najviSe zabiljezeno u poljoprivredi, Sumarstvu i ribarstvu, prijevozu i skladistenju, ostalim
usluznim djelatnostima, obrazovanju, zdravstvenoj zastiti i djelatnosti pruzanja smjestaja te
pripreme i usluzivanja hrane. Smanjenje broja prijavljenih potreba najviSe je zabiljezeno u
trgovinama, gradevinarstvu i preradivackoj industriji.

G6 Prijavljene potrebe za radnicima od 2011. — 2015. godine

Prijavljene potrebe za radnicima
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Gledano po zanimanjima prijavljene su potrebe:

e za poslove bez skole, zavrSenom osnovnom $kolom
bera¢ poljoprivrednih proizvoda, Cistacica, drvopreradivacki radnik, kuéna
pomochnica, kucni majstor, poljoprivredni radnik, pipni¢ar, pomocni konobar, pomocni
kuhar, pomoc¢ni stolar, pomoc¢ni knjizni€ar, pruzni radnik, radnik na proizvodnoj liniji,
radnik za pomo¢ u kuci, radnik niskogradnje, radnik visokogradnje, radnik u
odrzavanju, rucni peraC automobila, rucni pakirer, SivaC tekstila, sastavljac
elektroniCke opreme, stoCarski radnik, skladiSni radnik, Sumski sjekac, tekstilni
radnik, voc¢arski radnik, vrtlarski radnik, zidarski radnik

e za poslove sa srednjim skolama
administrativni sluzbenik, automehani€ar, autoelektri¢ar, autolimar, blagajnik, bravar,
cvjeCar, ekonomski sluzbenik, elektroinstalater, elektriCar odrzavanja,
elektromehaniCar, elektromonter, elektrotehniCar, = farmaceutski  tehnicar,
fizioterapeut, fasader, frizer, fotograf, geodetski tehnicar, gradevinski tehnicar,
instalater grijanja i klimatizacije, izolater, keramicar, kinooperater, knjigovoda,
knjizni¢ar, komercijalni sluzbenik, komunalni redar, konobar, kuhar, kovinotokar,
kozmeticar, li¢ilac, likvidator, limar, maser, maturant gimnazije, medicinska sestra,
mesar, mehaniCar poljoprivredne mehanizacije, mehaniCar za hidrauliku i
pneumatiku, mehanicar za rashladne klimatizacijske uredaje, monter gradevinskih
elemenata, monter telekomunikacijskih mreza, njegovatelj bolesnika u kudi,
njegovatelj starijih i nemocnih osoba, pekar, poljoprivredni tehni€ar, poljoprivredni
traktorist, poslovoda trgovine, prodavacg, racunalni tehnicar, recepcionar, rukovatelj
brojéano upravljanim strojevima, rukovatelj gradevinskim strojevima, skladistar,
slastic¢ar, stolar, strojobravar, strojarski tehnicar, strukovni ucitelj cestovnog prometa,
Sumarski tehni€ar, suradnik u prakticnoj nastavi, tehni€ar preparator, tehnicar za
elektroniCke proizvode, tekstilni tehnicar, telefonist, tesar, vatrogasac, veterinarski
tehnicar, vodi¢, vozac€ autobusa, vozac¢ lakog dostavnog vozila, voza¢ poljoprivrednih
strojeva, vozac teretnog vozila, vozac traktora, vozac viliCara, zavarivac, zidar

e za poslove s viSsom i visokom struénom spremom
agronom, akademski gitarist, akademski klavirist, dipl. ekonomist, dipl. gradevinski
inZenjer, dipl. informatiCar, dipl. inZenjer drvne tehnologije, dipl. inzZenjer
elektrotehnike, dipl. inzenjer medicinske biokemije, dipl. inzenjer metalurgije, dipl.
penolog, dipl. politolog, dipl. pravnik, dipl. socijalni radnik, dipl. sociolog, dipl.
strojarski inzenjer, doktor op¢e medicine, doktor medicine opstetri€ar i ginekolog,
doktor stomatologije, elektroinzenjer, elektrostrojarski inzenjer, gradevinski inZenjer,
inZzenjer za medicinske elektroniCke uredaje, inzenjer za odrzavanje elektrotehnickih
proizvoda, inZzenjer zastite na radu, novinar, odgojitelj predSkolske djece, profesor
biologije, prof. fizike, predava¢ ekonomije, predava¢ psihologije, prehrambeni
tehnolog, prof. latinskog jezika, prof. glazbenih predmeta, prof. filozofije, prof.
pedagogije, prof. matematike, prof. njemackog jezika, prof. tjelesne i zdravstvene
kulture, prof. logike, prof. sociologije, prof. taljanskog jezika, radni terapeut, psiholog,
savjetnik za zapoSljavanje, strojarski inZenjer, Skolski defektolog, Skolski pedagog,
ucitelj engleskog jezika, ucitelj hrvatskog jezika, ucitelj CeSkog jezika, ucitelj osoba s
teSkocama u razvoju, ucCitelj osoba s oSte¢enjem sluha, ucitelj kemije, ucitelj prirode
i biologije, ucitelj likovne kulture, tehnolog za metale i legure, ucitelj povijesti, ucitelj
razredne nastave, upravni pravnik, veterinar, viSa medicinska sestra, VviSi

fizioterapeut,
(nazivi zanimanja/zvanja odnose se na oba spola).
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V MATERIJALNO PRAVNA ZASTITA NEZAPOSLENIH

Prema uvjetima definiranim u Zakonu o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za
vrijeme nezaposlenosti (NN 12/13, 153/13) dio nezaposlenih osoba ostvaruje prava na
nov€anu naknadu. Temeljem tih propisa nov€anu naknadu u 2015. godini prosjecno
mjesecno Kkoristile su 933 nezaposlene osobe (17%). U odnosu na 2014. godinu (975)

smanjio se broj korisnika nov€ane naknade za 4,3%.

T 15 Pregled broja korisnika nov€ane naknade od 2009. — 2015. godine

PU Prosje€an broj korisnika nov€ane naknade
Kutina

2009. | 2010. | 2011. | 2012. | 2013. | 2014. | 2015.
UKUPNO | 1.334 | 1.238 | 1.041 | 1.093 948 975 933

G7 Kretanje broja korisnika novéane naknade od 2009. — 2015. godine

Ukupno isplacena sredstva za materijalno pravnu zastitu nezaposlenih osoba u 2015.

c

Broj nezaposle

Kretanje broja korisnika novéane naknade

1334

1238

1041 1093

948

975 933

2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015.

godini iznose 26.952.687,01 kn. Isplaceno je:

obveze za novéanu naknadu

obveze za jednokratnu nov€anu naknadu

jednokratna nov€ana pomoc, putni i selidbeni troskovi

novcana pomoc¢ obrazovanje

putni troSkovi obrazovanje

nov€ana pomo¢ SOR
putni troSkovi SOR

nov€ana pomo¢ stalni sezonac

19.777.358,48 kn
178.119,44 kn
77.412,35 kn
107.577,42 kn
52.448,06 kn
5.422.130,93 kn
1.286.385,53 kn
51.254,80 kn
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VI MJERE AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA U 2015. GODINI

Prema Mjerama aktivne politike zapoS$ljavanja u 2015. godini s podrucja PU Kutina
ukupno su uklju¢ene 463 osobe od kojih 288 Zena i 175 muskaraca.

T 16 Pregled osoba ukljuéenih u MAPZ-u 2015. godini

Vrsta mjere Ukupno PU Ispo;tava Ispostava Isposta\fa
Kutina Novska Popovaca

1. Potpore za
zaposljavanje 57 41 11 5
1.1. Dugotrajno
nezaposlene osobe 22 19 2 1
}_.2. Osobe iznad 50 godina 6 3 1 2
Zivota
1.3. Osobe s invaliditetom 2 2
1.4. Mlade osobe bez
radnog staza 18 11 S 2
1.5. Rad nakon struénog

. : 8 6 2
osposobljavanja
1.6. Posebne skupine 1 1
nezaposlenih
2. Potpore za
samozaposljavanje 28 15 10 3
3. Javni radovi 191 51 123 17
3.1. Javni radovi 144 33 103 8
3.2. Javni radovi —
koordinatori drustveno 3 2 1
korisnog rada
3.3. Pomo¢ zajednici 17 7 10
3.4. Mladi za mlade 11 1 6 4
3.5. Mladi za EU 10 5 5
4. Obrazovanje 50 25 11 14
5. Struéno
osposobljavanje za rad 137 66 48 23

Ukupno 463 198 203 62
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Prema razini obrazovanja u mjere APZ-a ukljueno je 7 osoba s nezavrSenom
osnovnom Skolom, 89 sa zavrSenom osnovnom $kolom, 103 osobe sa srednjim 3-godiSnjim
Skolama, 144 sa srednjim 4-godiSnjim Skolama, 61 osoba s vi§im Skolama i stru¢nim
studijima te 59 osoba s fakultetima. Osobe s viSim i visokim §kolama najviSe su uklju€ivane
u mjeru struénog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa (92). Osobe bez
Skole i s osnovnom Skolom najviSe su bile uklju¢ene u javne radove (72) i obrazovanije (18).
Osobe sa srednjim 3-godiSnjim Skolama najceScCe su bile uklju¢ene javne radove (48),
obrazovanje (14) i struCno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa (14), a sa
srednjim 4-godi$njim Skolama takoder u javne radove (59), struéno osposobljavanje za rad
bez zasnivanja radnog odnosa (30) i obrazovanije (18).

U odnosu na prethodnu 2014. godinu (332 osobe) evidentno je povecCanje broja
osoba uklju¢enih u APZ i to za 39,5%.

U 2015. godini za mjere aktivne politike u zapoS$ljavanju u PU Kutina ukupno je
isplaceno 15.128.447,12 kn dok je u 2014. godini bilo isplaceno 11.293.416,63 kn.

6.1. Potpore za zapoSljavanje

U okviru potpora za zapoSljavanje uklju¢eno je ukupno 57 osoba od kojih su 22 Zene
i 25 muskarca. Prema vrsti potpore ukljuene su 22 dugotrajno nezaposlene osobe, 18
mladih osoba bez radnog staza, 8 osoba u rad nakon stru¢nog osposobljavanja, 6 osoba
iznad 50 godina starosti, 2 osobe s invaliditetom i 1 osoba iz posebnih skupina nezaposlenih
osoba. U odnosu na 2014. godinu (49) u potpore je uklju¢eno 8 osoba vise.

T 17 Pregled osoba ukljuéenih u potpore za zaposljavanje 2015. godini

Razina obrazovania Ukupno Ispostava Ispostava Ispostava
J PU Kutina Novska Popovaca
Bez Skole i nezavrSena
osnovna Skola
Osnovna skola 5 2 1 2
Srednja Skola do 3.g i Skola
za KV/VKYV radnike 18 14 4
Srednja Skola od 4 i viSe g. 23 17 4 2
Visa $kola, I. stupanj
fakulteta i stru¢ni studij 9 6 2 1
Fakulteti, akademije, 5 5
magisterij, doktorat
Ukupno 57 41 11 5
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6.2. Samozaposljavanje

U mjeru samozapoSljavanja ukljuCeno je 28 osoba od kojih je 13 Zena i 15
muskaraca. Otvoreno je 18 obrta i 10 trgovackih drustava, a koji su registrirani u slijedec¢im
djelatnostima:

e preradivacka industrija — 8

e trgovine —5

e djelatnost pruzanja smjeStaja te pripreme i usluzivanja hrane — 4
e ostale usluzne djelatnosti — 4

e gradevinarstvo — 2

e prijevoz i skladistenje — 2

e strucCne, znanstvene i tehniCke djelatnosti — 2

¢ informacije i komunikacije — 1

e administrativne i pomoc¢ne usluzne djelatnosti -1

U odnosu na 2014. kada je mjeru samozaposljavanja koristilo 39 nezaposlenih osoba,
to znaci smanjenje za 28,2% ili 11 osoba.

T 18 Pregled osoba uklju¢enih u samozaposljavanje 2015. godini

Razina obrazovanja Ukupno PU Ispos_tava SpesiEE Isposta\fa
Kutina Novska Popovaca
Bez Skole i nezavrSena
osnovna Skola
Osnovna skola 1 1
Srednja Skolado 3.g i 9 5 6 1
Skola za KV/VKYV radnike
S}rednja Skola od 4 i vise 14 3 4 5
Visa Skola, I. stupan; 3 3
fakulteta i stru¢ni studij
Fakulteti, akademije, 1 1
magisterij, doktorat
Ukupno 28 15 10 3

6.3. Javni radovi

Javnim radom je realizirano zapoSljavanje dugotrajno nezaposlenih osoba kroz
suradnju jedinica lokalne samouprave i institucija u njihovom vlasniStvu te nevladinih
udruga. Programi javnog rada su utemeljeni na drustveno korisnom radu, neprofitnom i
nekonkurentnom postoje¢em gospodarstvu u komunalnoj djelatnosti i zastiti okolisa,
obrazovnim aktivnostima, socijalnoj zastiti, kulturnoj djelatnosti i drugim programima.
Ukupno je u 2015. godini ukljuena 191 nezaposlena osoba od kojih je 136 zena i 55
muskaraca. NajviSe ih je ukljuéeno s podrucja ispostave Novska.
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T 19 Pregled osoba ukljuéenih u javne radove u 2015. godini

Razina obrazovanja Ukupno PU Ispos_tava SR Isposta\fa
Kutina Novska Popovaca
Bez Skole i nezavrSena
N 7 7
osnovna Skola
Osnovna Skola 65 10 52 3
Srednja Skola do 3.g i
skola za KV/VKV radnike 48 12 33 3
Srednja Skola od 4 i vise 59 29 31 6
Visa skola, I. stupanj 5 3 >
fakulteta i stru¢ni studij
Fakulteti, akademije, v 4 3
magisterij, doktorat
Ukupno 191 51 123 17

6.4. Obrazovanje nezaposlenih osoba

U okviru obrazovanja za nepoznatog poslodavca, na osposobljavanje je upuéeno 50
osoba od kojih je 28 Zena i 22 muskarca. NajviSe je ukljuceno osoba sa srednjim 4-godiSnjim
Skolama (18), osnovnim Skolama (18) te sa srednjim 3-godiSnjim Skolama (14).

T20 Pregled broja osoba ukljuéenih u obrazovanje prema obrazovnom programu

Obrazovni program oz(r)ct))Ja
Geronto domacdica 10
Sobarica 10
Kuhar 10
CAD dizajner 10
Zavarivac TIG postupkom 10
Ukupno 50

(nazivi zanimanja/zvanja odnose se na oba spola).

TroSkovi su se sastojali od troSka obrazovanja, lije¢ni¢kih pregleda, naknada novcane
pomodi i putnih troSkova.
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6.5. Stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

Mladim nezaposlenim osobama, srednjosSkolskog i visokoSkolskog obrazovanja kroz
struéno osposobljavanje osigurano je stjecanje radnog iskustva radi lakSeg prvog
zaposlenja te polaganja stru¢nih i majstorskih ispita. U 2015. godini odobreno je stru¢no
osposobljavanje za 137 nezaposlenih osoba. Najvie ih je uklju¢eno s fakultetima (49) zatim
s viSim Skolama i stru¢nim studijima (45), sa srednjim 4-godiSnjim Skolama (28) te sa
srednjim 3-godisnjim Skolama (15).

Prema pojedina¢nim zvanjima radilo se o:

e srednje 3-godisSnje Skole: frizer, kuhar, mesar

e srednje 4-godiSnje Skole: zdravstveno-laboratorijski tehniCar, fizioterapeutski
tehnicar, veterinarski tehni€ar, racunalni tehni€ar u strojarstvu, farmaceutski tehnicar,
medicinska sestra, tehnicar za raCunalstvo, geodetski tehnicar, ekonomist,

e viSe Skola i struéni studiji: ekonomist, strojarski inZenjer, sestrinstvo, radna terapija,
radioloSka tehnologija, inzenjer elektrotehnike, inZenjer gradevinarstva, upravni
studij, odgoijitelj predSkolske djece, fizioterapija, poslovna informatika, programsko
inZenjerstvo

o fakulteti, akademije, magqisterij, doktorat: dipl.ekonomist, dipl. kriminalist, dipl.
pravnik, dipl. inZenjer Sumarstva-zastita prirode i okoli$a, dipl. gradevinski inZenjer,
psiholog, dipl. teolog, dipl. novinar, prof. povijesti, dipl. strojarski inzenjer, agronom,
prof. engleskog jezika, prof. tjelesne i zdravstvene kulture, prof. talijanskog jezika,
dipl. inzenjer elektrotehnike, dipl. politolog, dipl. uditelj, prof. pedagogije, dipl.
informaticar, geodezija i geoinformatika, prof. sociologije
(nazivi zanimanja/zvanja odnose se na oba spola).

U 2014. godini u stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa bilo je
uklju¢eno 130 osoba.

T21 Pregled broja osoba ukljuéenih u struéno osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa u 2015. godini

Razina obrazovanja Ukupno PU Ispos_tava SOl Isposta\{a
Kutina Novska Popovaca
Bez Skole i nezavrSena
osnovna Skola
Osnovna skola
Srednja Skolado 3.g i
skola za KV/VKV radnike 15 4 9 2
S‘,rednja Skola od 4 i vise o8 7 16 5
Visa skola, |. stupan;
fakulteta i stru¢ni studij 45 32 ! 6
Fakqltetlz_akademue, 49 23 16 10
magisterij, doktorat
Ukupno 137 66 48 23
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VIl PROVEDBA EU PROJEKATA

7.1. Projektna partnerstva PU Kutina

v' Projekt ,,Znanje-mogucénost-sinergija“ Ciji je nositelj Mine Alternativni Izvori
Donacija (Mine Aid) zapoceo je s provedbom u veljaci 2015. Cilj projekta je poticanje
rasta zaposlenosti nezaposlenih mladih i Zena iz SisaCko-moslavacke zupanije u
svojim lokalnim zajednicama kroz pruzanje strucne holistiCke potpore i pripreme za
ulazak na trziSte rada. Projekt je namijenjen nezaposlenim mladima do 29 godina
oba spola te nezaposlenim Zenama u dobi od 30 do 65 godina s podrucja cijele
Zupanije. Posebna paznja bit ¢e usmjerena na dugotrajno nezaposlene Zene, osobe
koje su ujedno korisnici sustava socijalne skrbi, osobe koje Zive u depriviranim
podrucjima, osobe s invaliditetom, zrtve nasilja te pripadnike nacionalnih manjina.
Kroz projekt ciljana skupina moci Ce:

e Kkoristiti usluge lokalnog mobilnog ureda koji ¢e pruzati savjetodavne usluge
temeljem holistiCkog pristupa,

e ukljuciti se u radionice podizanja osobnih i profesionalnih kapaciteta,

e sudjelovati u treningu uvodenja u poduzetnistvo

e ukljuciti se u certificirane obrazovne programe u skladu s profesionalnim i osobnim
potrebama i sposobnosti korisnika (edukacija za njegovatelje/ice, edukacija za
radunalnog operatera/operaterku; edukacija za web dizajnera/dizajnericu;
edukacija za knjigovodu/knjigovotkinju);

e volontirati kako bi stekli radno iskustvo u poslovima za koje su se educirali

v' Projekt HZZ-a Podru¢nog ureda Sisak ,,Za vase uklju¢ivanje“ kojem su specifi¢ni
ciljevi projekta bili povecati zaposljivost osoba s invaliditetom kroz razvoj i provedbu
prilagodenog programa obrazovanja u skladu sa potrebama na trzistu rada,
rehabilitirati osobe s invaliditetom i pripremiti ih za zapoSljavanje te poticati njihovo
zapoSsljavanje. Opci cilj projekta je poboljSati socijalnu integraciju i integraciju osoba
s invaliditetom na trziSte rada. PodrSku u provedbi pruzaju partneri Strukovna Skola
Sisak, Savez udruga osoba s invaliditetom Grada Siska te suradnik Grad Sisk.
Projekt se provodi u Sisacko - moslavackoj, Brodsko -posavskoj, Primorsko -
goranskoj, Splitsko - dalmatinskoj, Osjecko - baranjskoj i Zagrebackoj Zupaniji te
Gradu Zagrebu. Sufinanciran iz Europskog socijalnog fonda, a trajanje provedbe je
16 mjeseci, tocnije od 13.11.2014. — 12.3.2016. Ukupna vrijednost projekta je
118.428,65 €, a EU sufinanciranje iznosi 107.296,36 €, odnosno 90,60 % ukupne
vrijednosti projekta.

Glavne projektne aktivnosti su:

1. razvoj i provedba prilagodenog strucnog osposobljavanja za stolara

2. uspostava Dnevnog centra za OSl i pruZanje rehabilitacijskih usluga

3. uspostava temelja modela socijalnog poduzetnistva kao oblika zaposljavanja
4. poticanje zaposljavanja OSI kroz pripremu ,Kutije alata za zapoSljavanje OSI“ i
mobilne timove

Ciljne skupine projekta su 15 nezaposlenih OSI , 70 potencijalnih poslodavaca OSI
te 3 zaposlenika Strukovne Skole Sisak.
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v' Projekt ,Razvojem partnerstva do smanjenja nezaposlenosti“ s provedbom je
zapoceo 26.2.2015. Partner u projektu je Razvojna agencija SisaCko — moslavacke
zupanije SI-MO-RA d.o.o., dok svi ostali ¢lanovi Lokalnog partnerstva za
zapo$ljavanje Sisatko — moslavacke Zupanije (LPZ SMZ) imaju ulogu suradnika u
projektu. Opci cilj projekta je pridonijeti povecanju zaposlenosti u Sisacko -
moslavackoj Zupaniji putem pobolj$anja kapaciteta i uginkovitosti LPZ SMZ, kako bi
se izgradilo efikasno i organizirano partnerstvo, kompetentno za razvoj lokalnih
inicijativa koje Ce ostvariti pozitivne ucCinke u SisaCko - moslavackoj zupaniji.
Kapaciteti i uginkovitost LPZ SMZ ée se pobolj$ati kroz provedbu tri komponente
aktivnosti:

1. Operativno planiranje i unaprjedenje internih procedura

2. Edukacija ¢lanova LPZ SMZ za razvoj i upravljanje EU projektima, praéenje i
evaluaciju

3. Promotivne aktivnosti i uspostava Info toéke LPZ SMZ

Projekt se provodi na podru¢ju SisaCko - moslavacke Zupanije u trajanju od 12
mjeseci. Ukupna vrijednost projekta je 26.486,13 €, a sufinanciranje iz Europskog
socijalnog fonda iznosi 23.925,81 €, odnosno 90,33% ukupne vrijednosti projekta. U
okviru Komponente 1 ,Operativno planiranje i poboljSanje internih pravila i procedura®
odradena revizija &lanstva i tijela LPZ SMZ. U trenutku revizije bilo je 25 aktivnih
Clanova. Uspostavljeno je Tijelo za koordinaciju i savjetovanje u pripremi i provedbi
projekata sa 3 &lana. Izradeni su Akcijski planovi djelovanja LPZ SMZ za 2015. i 2016.
godinu te je osnovano Tijelo za pracenje provedbe Strategije sa 6 ¢lanova, koji imaju
obvezu izrade godisnjih izvjeS¢a o provedbi Strategije za razvoj ljudskih potencijala
SMZ 2014. — 2020.

U okviru Komponente 2 ,Edukacija ¢lanova LPZ SMZ o pripremi i upravljanju EU
projektima, pracenju i evaluaciji“ tri ¢lana Tijela za koordinaciju i savjetovanje su
uspjesdno polozila te€aj za voditelja pripreme i provedbe projekata financiranih iz EU
fondova, dok je 6 Clanova Tijela za pracenje provedbe Strategije sudjelovalo u tri
radionice o pracenju i evaluaciji. Od listopada 2015. prikupljali su se podaci i
izradivalo Izvje$ée o provedbi Strategije za 2014. godinu. Clanovi LPZ SMZ su
zajednicki razvijali projektne ideje te su izradena 4 projektna prijedloga, koja su
uvrStena u bazu projekata koju vodi Razvojna agencija Sisatko — moslavacke
Zupanije SI-MO-RA d.o.o.

U okviru Komponente 3 ,Promotivne aktivnosti i uspostava Info toCke“ odrzana je
konferencija za novinare na pocCetku projekta (ozujak 2015.) te je projekt promoviran
na sajmovima poslova u Sisku i Kutini. Unaprjedena je web stranica LPZ SMZ te je
uspostavljena Info - toCka Lokalnog partnerstva za zapoSljavanje Sisacko
moslavacke Zupanije, koja je s radom je zapocela 24.7.2015. Svrha joj je podici
vaznost, vidljivost i prepoznatljivost LPZ SMZ te njegovu dostupnost javnosti,
pruzanje informacija javnosti o LPZ SMZ, poticanje razvoja suradnje i partnerstva te
davanje smijernica o razvoju inicijativa u skladu sa potrebama u SMZ.

Vidljivost projekta se pridonijelo izradom i diseminacijom projektnih materijala,
postavljanjem 3 svjetle¢e reklame u Sisku i Kutini te objavama u medijima te web
stranicama €lanova LPZ-a, HZZ-a i razvojne agencije Si-MO-RA d.o.o.
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v" Projekt Grada Kutina ,,U¢enje bez granica“ za cilj je imao osiguravanje pomocnika
ucenicima s teSko¢ama u Skolskoj godini 2014/2015. , a putem kojeg je pomocnike u
nastavi dobilo 15 u€enika u 5 osnovnih Skola na podrucju grada Kutine

v' Projektom ,Zajedno do uspjeha“ uz partnerstvo PU Sisak i Kutina, Sisacko-
moslavacka Zupanija zaposlila 55 pomocnika za 61 ucCenika.

v' U projektu Udruge OSI — osoba s invaliditetom Kutina ,,Osnazimo obitelj ovisnih
¢lanova“ Podrucni ured Kutina sudjelovao je kao partner. Ciljevi projekta su osnaziti
Clanove obitelji s ovisnim Clanovima za trazenje posla, oCuvanje postoje¢eg radnog
mjesta, pruzanje podrSke ¢lanovima obitelji kroz pruzanje socio-terapijskih usluga
koje nedostaju u zajednici te osigurati pomagaca u radu u Djecjem vrticu u Kutini za
ukljuCivanje djece s posebnim potrebama. Trajanje projekta je od 14.7.2015. —
13.9.2016. godine.

Podruéni ured Kutina je u 2015. prijavio projektni prijedlog u okviru Europskog socijalnog
fonda putem natjeCaja za dodjelu bespovratnih sredstava ,PoboljSanje pristupa otvorenom
trziStu rada osobama u nepovoljnom polozaju“ pod nazivom ,Ukljuci se“., a bio je namijenjen
mladim nezaposlenim osobama do 29 godina starosti s podru€ja Sisacko-moslavacke
Zzupanije. Projekt je ostvario minimalni bodovni prag za prelazak u daljnju fazu postupka
evaluacije projekata no nije usao u okvir dostatnih financijskih sredstava.

VIl PRIPREMA ZA ZAPOSLJAVANJE

8.1. Aktivnosti pripreme za zaposljavanje usmjerene prema nezaposlenim
osobama

S ciliem poboljSanja ucinkovitosti aktivhog trazenja posla, za nezaposlene osobe
provedena je 51 radionica u koje je bilo uklju¢eno 327 osoba. Radionice su bile na temu
.Kako traziti posao — pisanje Zivotopisa i molbe“, ,Kako se predstaviti poslodavcu® i
,Radionica samoprocjene”. Tijekom 2015. godine radionice su organizirane u svim
ispostavama Podru¢nog ureda Kutina. Profesionalno informiranje nezaposlenih osoba i
trazitelja posla provedeno je sa 179 osoba. Radi poveéanja konkurentnosti nezaposlenih
osoba na trziStu rada te uskladivanja njihove kompetencije s trenutnim i prognoziranim
potrebama na trZidtu rada, Zavod za zaposljavanje je tijekom 2015. godine sudjelovao u
razliCitim aktivhostima obrazovanja nezaposlenih osoba. Za obrazovanje po Mjerama
aktivne politike zapo$ljavanja, testirano je 90 osoba. Provedeni su obrazovni programi za
sobarice, geronto domacice, kuhare, CAD dizajnere i zavarivace TIG postupkom. Tijekom
cijele godine izradivani su, prema potrebi, informativni materijali — letci, plakati za
osposobljavanja i ankete za nezaposlene.

8.2. Preventivne aktivnosti u radu s u¢enicima

Stru¢na pomo¢ u odabiru nastavka obrazovanja u skladu s osobom, Skolom i trZiStem
rada pruzena je za 284 ucCenika osnovne Skole i za 82 uCenika srednjih Skola. U okviru
Tjedna psihologije odrzana je radionica ,Sto éu biti kad odrastem?“ s djecom pred$kolske
grupe koja pohadaju vrtic. Na radionici je sudjelovalo 30 sudionika. Zanimljivom
prezentacijom, kroz razgovor s djecom i njihovo aktivno sudjelovanje uvelo ih se u bogat i
raznovrstan svijet zanimanja.
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8.3. Aktivnosti s poslodavcima u pripremi za zapoSljavanje

Aktivnosti s poslodavcima u podrucju pripreme za zapoSljavanje obuhvacaju
profesionalnu selekciju i savjetovanje u razvoju ljudskih potencijala. Profesionalna selekcija
je strucni postupak odabira kandidata za zaposljavanje ili obrazovanje u kojem se odabiru
oni koji najbolje udovoljavaju postavljenim zahtjevima. Tijekom 2015. godine provedeno je
12 selekcija za zaposljavanje u kojima je sudjelovalo 87 osoba. Poslodavci su kontinuirano
obavjeStavani o uslugama Zavoda.

8.4. Suradnja s drugim sluzbama i ustanovama

Na podrucju koje pokriva PU Kutina djeluju dva udruzenja obrtnika (Kutina i Novska)
s kojima je ostvarena suradnja radi poticanja u€enika osmih razreda za upis u deficitarna
zanimanja. Tijekom cijele Skolske godine 2014/15. pruzali smo stru€nu pomo¢ ucenicima,
roditeljima, stru€nim suradnicima u osnovnim i srednjim Skolama na nasem podrucju iz
podrucja profesionalnog usmjeravanja. Kontaktirali smo jedinice lokalne uprave (3 gradske
i tri opCinske s podru¢ja PU Kutina) u svrhu prikupljana podataka za stipendiranje i
kreditiranje uCenika i studenata. Intenzivha suradnja odrzavana je sa zdravstvenim
ustanovama - ambulantama Skolske medicine, medicine rada, Zavodom za javno zdravstvo.
Vezano uz obrazovanje odraslih konstantno suradujemo s Puckim otvorenim uciliStima na
nasem i Sirem podrucju kao i drugim ustanovama za obrazovanje odraslih.

IX OSTALE AKTIVNOSTI
9.1. Anketa poslodavaca u 2015. godini

Uzorak, obuhvat i struktura anketiranih poslodavaca. Uzorak za anketiranje u Sisacko-
moslavackoj zZupaniji za 2015. g. bio je 514 poslovnih subjekata i obrta, a tijekom
Sestotjednoga razdoblja provedbe anketu je valjano ispunilo ukupno 459 poslodavaca, tj.
89,3% od uzorkovanoga broja. Kod anketiranih je poslodavaca bilo zaposleno 17.639
radnika to &ini 46,0% u odnosu na ukupni broj zaposlenih u SMZ krajem 2014. godine
(37.727 Izvor: HZMO). U anketi za 2014. godinu taj postotak iznosio je 49,8%. Na nivou RH
konacCan uzorak iznosio je 13.592 poslodavaca, a anketu je vratilo njih 8.969 ili 66,0%.
Najveci broj anketiranih ¢ine mikro poslodavci (do 9 zaposlenih) — 255 ili 55,5%, zatim 114
ili 24,8% malih poslodavaca (od 10 do 49 zaposlenih), 82 ili 17,9% srednjih poslodavaca
(50-249 zaposlenih) i 8 ili 1,8% velikih poslodavaca (250 i vise zaposlenih). Anketom je
obuhvaceno 320 ili 69,7% obrta te 139 ili 30,3% trgovackih drustava ili ustanova. Takoder,
u anketi je sudjelovalo 295 ili 64,3% poslodavaca privatnog sektora, 143 ili 31,2% drZzavnog
sektora i 21 ili4,5% poslodavaca iz ostalih oblika vlasniStva.

Promjene u zaposlenosti prethodne godine. Tijekom godine anketirani su poslodavci
zaposlili ukupno 5.831 radnika, Sto &ini 20,4% u odnosu na broj zaposlenih pocetkom
godine, dok su u istom razdoblju kod istih poslodavaca prestala raditi 5.861 radnik ili 20,5%
od ukupnoga broja zaposlenih. Dakle, na godiSnjoj je razini prisutna visoka fluktuacija, ali je
njome ostvareno povecanje zaposlenosti od 44 radnika ili 0,1%. Sektor mikro poslodavaca-
obrtnici biljezi najvecu fluktuaciju radnika. Najve¢e povecCanje u odnosu na ukupnu
zaposlenost je kod velikih poslodavaca za 8,7%. Poslodavci u privatnom sektoru iskazuju
puno vecu fluktuaciju, ali i rast zaposlenih (2,8%) nego poslodavci u drzavnom ili javnom
vlasnistvu koji su u prosjeku smanijili broj zaposlenih za 9,0%.
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Nacin trazenja i poteskoce pri zaposljavanju radnika. U 2015. godini 55,6% anketiranih
poslodavaca traZilo je radnike. Medu njima je najveci dio onih (76,9%) koji su radnike traZili
posredovanjem Hrvatskoga zavoda za zaposSljavanje. Pri trazenju zaposlenika poslodavci
uCestalo koriste i vlastite resurse: osobna poznanstva (29,4%), zatim oglaSavanje u
medijima: na Internetu (25,9%) te traZzenje radnika medu osobama koje su bile ranije
zaposlene kod anketiranih poslodavaca (23,1%), uvid u vlastitu bazu Zivotopisa (20,0%), a
u 10,2% sluCajeva praksa, naukovanije ili stru¢no osposobljavanje bili su nacin identifikacije
i selekcije mladih zaposlenika. Nesto viSe od tri Cetvrtine poslodavaca (75,5 %) koji su traZili
radnike nisu se susreli s poteSkocama pri trazenju radnika. Kada imaju poteskoca u
zaposSljavanju, najée&c¢i je problem nedostatak osoba traZene razine obrazovanja (u 67,2%
sluCajeva) te nezainteresiranost ili nemotiviranost kandidata (36,2%), a potom nedostatno
radno iskustvo (31,0%).

Planirano zaposljavanje u 2015. godini. Od ukupnog broja anketiranih poslodavaca njih
191 ili 41,6% (RH 48,4%) prognoziralo je da ¢e u 2015. godini zapo$ljavati nove radnike, a
obim najavljenog zapoSljavanja temeljem ugovora o radu iznosi 2.390 osoba (RH 164.369
osoba). U odnosu na prethodnu godinu namjeru zapoSljavanja najavilo je 45,5%
poslodavaca (RH 47,3%) poslodavaca s tim da je planirani broj novozaposlenih tada iznosio
3.987 radnika. Promatrano u apsolutnim pokazateljima vecéina radnika bi se mogla
zapoSljavati u preradivackoj industrii (645 ili 27,0% od ukupnoga predvidenog
zapoSljavanja), gradevinarstvu (387 ili 16,2%), poljoprivredi, Sumarstvu i ribarstvu (285 ili
11,9%), zdravstvenoj zastiti (182 ili 7,6%), trgovinama (160 ili 6,7%) i djelatnosti pruzanja
smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane (143 ili 6,0%). ProsjeCna stopa zapoSljavanja na
razini SMZ iznosi 8,4% $to je za 4,5 postotnih bodova manje od prosjeka RH (12,9%). Veéina
se planiranoga zapo$ljavanja u 2015. godini (73,6 ili 1759 radnika) predvida na odredeno
vrijeme. 21,3% planiranog zaposljavanja na odredeno vrijeme su sezonski poslovi - 374
radnika, ¢ime sezonsko zaposljavanje sudjeluje s 15,7% u ukupno iskazanom planiranom
zaposljavanju. Sezonsko zaposljavanje najviSe su izrazili poslodavci iz gradevinarstva (45,2%
ukupno planiranih sezonskih poslova), poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva (20,3%) i
djelatnosti prijevoza i skladistenja (9,4%). Na razini RH udio planiranog sezonskog
zapoSljavanja iznosi 32,7%. Promatrajuci planirano zapoSljavanje radnika prema razini
obrazovanja, najzastupljenije su potrebe za radnicima srednjoSkolskog obrazovanja i to za
820 ili 34,3% radnika trogodiSnjeg te 805 ili 33,7% radnika CetverogodiSnjeg obrazovanja.

Ocekivane promjene u zaposlenosti. Najveci udio poslodavaca ne oCekuje promjenu
broja zaposlenih 44,8% (RH 43,1%), oko Cetvrtine oCekuje rast broja zaposlenih — 24,4%
(RH 28,4%), njih 21,6% ne moze procijeniti (RH 20,1%), dok se preostali udio odnosi na
poslodavce koji o€ekuju smanjenje broja zaposlenih - 9,0% (RH 7,8%) ili zatvaranje
poslovnog subjekta 0,2% (RH 0,6%).

Razlozi poveéanja odnosno smanjenja broja radnika i potencijalni viskovi. Od 105
poslodavaca koji predvidaju povecanje broja radnika, njih 74,3% ukazuje na gospodarske
razloge u vidu Sirenja trzista, a najucCestalije u gradevinarstvu, poljoprivredi, Sumarstvu i
ribarstvu i preradivackoj industriji. Od 39 poslodavaca koji predvidaju smanjenje broja radnika,
njih 65,8% ukazuje na gospodarske poteSkoée u vidu gubitka trzista. Prema procjenama
najugrozenija su radna mjesta u gradevinarstvu, trgovinama, prijevozu i skladistenju itd.
Gospodarske razloge, bilo da se radi o namjeri povecanja (90,0%) ili smanjenja broja radnika
(81,0%) CeS¢e navode privatni poslodavci. Nesto viSe od Cetvrtine poslodavaca (28,6%)
oCekuje viSkove, i to kao rizik za sve zaposlenike (26,8%). NajceS¢e najave viSkova su za
suradnike u praktiCnoj nastavi, ucCitelije razredne nastave, prodavace, pomocne bravare,
vozacCe autobusa i Cistacice.
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Najpotrebnija zanimanja u 2015. godini. Poslodavci koji su iskazali namjeru zapoSljavanja
mogli su u upitniku odabrati pet zanimanja za kojim ¢e u narednoj godini imati najvece
potrebe, zajedno s pripadajuc¢im brojem radnika. Najveci udio u planiranim potrebama
zabiljeZen je kod rodova jednostavnih zanimanja (25,6%), zanimanja u obrtu i pojedinaénoj
proizvodnji (18,5%) i usluznih i trgovackih zanimanja (18,4%). U okviru jednostavnih
zanimanja najviSe potreba izrazeno je za radnicima visokogradnje i niskogradnje, radnicima
bez zanimanja i drvopreradivackim radnicima, zatim kod zanimanja u obrtu za zidarima i
stolarima, a kod usluznih i trgovackih zanimanja za konobarima i kuharima

Suradnja s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje. Vecina anketiranih poslodavaca
(53,2%), a koja se izjasnila na ovo pitanje, pri traZenju i zapoSljavanju radnika koristila je
usluge HZZ-a, pri ¢emu je najCesce koristena usluga objave potrebe za radnikom na web
stranici i oglasnoj plo¢i HZZ-a (u 49,8% sluCajeva), a najrjede ostale usluge (2,5%) koje
uglavnom ukljucuju razliCite vrste informiranja i partnersku suradnju te specificna usluga
stru¢ne pomoci kod zbrinjavanja viSka radnika koju je koristilo 4,6% poslodavaca.

U 2015. godini 60,9% poslodavaca koji su odgovorili na pitanje o koriStenju poticaja pri
zaposljavanju, iskazalo je interes za nekom od mjera $to je u razini RH gdje taj postotak
iznosi 61,7%. Najveci interes iskazan je za struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa (47,8%) i mjere javnih radova (47,4%). Takoder, najveci broj osoba koje
poslodavci planiraju zaposliti preko mjera iskazan je kod stru¢nog osposobljavanja za rad
bez zasnivanja radnog odnosa (1.042 osoba ili 31,2%) te kod sufinanciranja zapo$ljavanja
novih radnika (624 osobe ili 36,2%). Prema ispostavama, najviSe radnika planira se ukljuciti
na podrucju Siska (1.195), Kutine (423) i Petrinje (191) i to pretezito kod poslodavaca iz
privatnog sektora. U Sisku i Petrinji je najviSe interesa izraZzeno za mjeru struénog
osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa dok je u Kutini to slu€aj s mjerom
sufinanciranja zapo$ljavanja novih radnika. Za napomenuti je da se kroz mjeru javnih radova
najvise osoba planira ukljuciti u Hrvatskoj Kostajnici.
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9.2. Sajam poslova u 2015. godini

U organizaciji Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje Podru¢nog ureda Kutina, a pod
pokroviteljstvom Grada Kutine i Sisatko—moslavacke zupanije, 21.10.2015. odrzan je 8.
Sajam poslova u Sportskom centru Kutina. Organizaciju Sajma pomogli su i partneri:
Sportski centar Kutina, Visoka poslovna $kola Libertas, Turistitka zajednica grada Kutine,
Pucko otvoreno uciliste Kutina, Moslavina d.o.o., HGK — Zupanijska komora Sisak, HOK OK
SisaCko-moslavacke Zupanije, UdruZenje obrtnika Kutina, Gradovi Novska i Popovaca te
opcine Velika Ludina, Lipovljani i Jasenovac. Potencijalni zaposlenici, a bilo ih je oko 1000,
mogli su dobiti sve potrebne informacije te ispuniti upitnike o zaposlenju od poslodavaca koji
su nudili zapoS$ljavanje u raznim granama djelatnosti. Veliki doprinos tome dale su jedinice
lokalne uprave s ovog podrucja koje su omogucile besplatan prijevoz odlaska na Sajam za
osobe koje su u udaljenijim podrucjima. Predstavilo se 35 poslodavca i 8 ustanova za
obrazovanje odraslih te razvojne agencije SI-MO-RA i Mrav d.o.o. te Zupanijske komore
HOK i HGK. Predstojnica podru¢nog ureda Kutina, Irena Vdovi¢ je u svom govoru, uz
uzvanike, posebno pozdravila nezaposlene, naglasila koliko je bitno aktivno traziti posao i
kako je Sajam dobra prilika za izravno predstavljanje poslodavcima i stvaranje novih
poslovnih mogucénosti.

Svecanom otvaranju prisustvovao je Ministar rada i mirovinskog sustava Mirando Mrsi¢ koji
je i otvorio Sajam poslova te izrazio zadovoljstvo s trendovima koji se vide i u gospodarstvu
i na podrucju trzista rada. Ministar je u pratnji gradonacelnika Kutine Andrije Rudiéa i
predstojnice Irene Vdovi¢ obiSao Standove izlaga€a. Gradonacelnik Kutine, Andrija Rudi¢ u
svom govoru istaknuo je kako kutinsko podrucje prati pozitivne trendove smanjivanja
nezaposlenosti na drzavnoj razini te da je Grad Kutina u posljednje 2 godine napravio niz
mjera za poticanje poduzetnistva i investicija. Na Sajmu se nezaposlenima obratio i Mario
Celan, predstavnik Sisatko-moslavadke Zupanije koji je pozvao na koristenje usluga
razvojne agencije SIMORA.

Uz predstavljanje poslodavaca i ustanova za obrazovanje odraslih, nezaposleni, poslodavci
i predstavnici jedinica lokalne uprave mogli su sudjelovati na ostalim popratnim
dogadanjima. Teme na okruglom stolu "Obrazovanje — moj novi posao!" bile su usmjerene
na moguénosti obrazovanja u svrhu brZzeg pronalaska posla, ali i na unaprjedenje znanja i
vjeStina bilo da se radi o osobnom ili profesionalnom interesu. Pored informacija o
mogucnostima obrazovanja preko HZZ-a, predstavljeni su i projekti Udruge MineAid i
TehniCke Skole Sisak putem kojih su se nezaposleni mogli ukljuciti u obrazovanja te je
Razvojna agencija MRAYV iz Kutine prezentirala projekte na podrucju Kutine koji su rezultirali
novim zaposljavanjima.
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Prema povratnim informacijama iz anketnih listica dobiveni su slijedeci podaci:

u strukturi posjetitelja veliki udio su imale nezaposlene osobe (95%), zatim ucenici i
studenti (1,6%) i ostali posijetitelji (3,4%)

porastao broj osoba kojima nisu ispunjena o€ekivanja ili su ispunjena manjim dijelom,
svih godina do sada je odgovor na to pitanje bio pozitivniji iako se primjecivao pad
iako je otprilike polovina posjetitelja iskazala zadovoljstvo prema dobivenim
informacijama, primjecuje se pad; prijasnje evaluacije pokazivale su zadovoljstvo oko
80% u odnosu na 58% u 2014. godini

prema odgovorima posjetitella samo oko 57,6% njih manjim dijelom imaju
kompetencije koje su trazili poslodavci na Sajmu dok odgovori poslodavaca govore
da njih 50,0% smatra da traZitelji posla ve¢im dijelom odgovaraju trazenim
kompetencijama

poslodavci su prikupili 399 Zivotopisa te planiraju u slijedecih 6 mjeseci zaposiliti 45
radnika (11% od ukupno zaprimljenih Zivotopisa); najveci postotak najavljenog
zaposSljavanja bio je 2008. godine - 28%

Komentari posjetitelja na Sajmu poslova 2015.:

+ Svake godine isto. Nitko mi nije niSta ponudio.

» Poslodavci su mi ve€inom poznati. Imam po nekoliko zamolbi kod njih.
» Osigurati veci broj poslodavaca koji zapoSljavaju.

» Mislim da bi trebali pruziti viSe informacija o kadru koji im je potreban.
+ Besplatan prijevoz — super ideja.

» Dosta firmi, nista za moju struku.

+ Sve je super, ali ja nemam vozacki.

« ViSe informacija nego lani, pozitivan pomak.

+ Sve Sto me je zanimalo, mogla sam saznat.

+ To je samo promocija.

Komentari poslodavaca na Sajmu poslova 2015.:

« Slab odaziv kandidata s fakultetom.

» Dosta upita, ali kandidati nemaju potrebne licence.
+ Samo tako nastavite.

» Kvalitetno i odli€no organizirano.

+ Slaba posjec¢enost nakon 13 sati.

» Pogodno vrijeme odrZavanje sajma.

+ Direktan kontakt sa potencijalnim zaposlenicima.

« Odlicna mogucnost za predstavljanje.
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9.3. Program zbrinjavanja viSka radnika u 2015. godini

Poslodavci kod kojih bi u razdoblju od devedeset dana mogla prestati potreba za
radom najmanje dvadeset radnika, od Cega poslovno uvjetovanim otkazom najmanje
petorici, u obvezi je pravodobno i na nacin propisan Zakonom o radu (,Narodne novine® broj
93/14), savjetovati se sa radni¢kim vije¢em radi postizanja sporazuma u svrhu otklanjanja
ili smanjenja potrebe za prestankom rada radnika. U viSak radnika ubrajaju se radnici kojima
bi radni odnos prestao poslovno uvjetovanim otkazom ugovora o radu i sporazumom
poslodavca i radnika na prijedlog poslodavca.

Poslodavac je obvezan, radi savjetovanja sa radnickim vijeCem, u pisanom obliku
dostaviti odgovarajuée podatke o razlozima zbog kojih bi mogla prestati potreba za radom
radnika, broju ukupno zaposlenih radnika, broju, zvanju i poslovima radnika za Cijim bi
radom mogla prestati potreba, kriterijima izbora takvih radnika, iznosu i naCinu obracuna
otpremnina i drugih davanja radnicima te mjerama koje je poduzeo radi zbrinjavanja viska
radnika.

Nastavno, o provedenom savjetovanju poslodavac treba obavijestiti i nadleznu
sluzbu zaposljavanja.

Radnicima koji su utvrdeni viSkom, radni odnos ne smije prestati tijekom razdoblja od
trideset dana od dana dostave Obavijesti nadleznoj sluzbi zapoS$ljavanja o provedenom
savjetovanju s radniCkim vijeCem. RadniCko vije¢e moze nadleznoj javnoj sluzbi
zaposljavanja i poslodavcu uputiti svoje primjedbe i prijedloge na dostavljenu Obavijest, a
sluzba zapoSsljavanja moze naloZiti odgodu provodenja otkazivanja svim ili pojedinim
radnicima iz kolektivhog viSka za najduze jos trideset dana, ako bi tijekom tog produzenog
roka mogla osigurati nastavak radnog odnosa radnika.

Podruéni ured Kutina sudjelovao je u 2015. godini u tri postupka u svezi kolektivnih
zbrinjavanja viSkova za ukupno 21 radnik/cu, od ¢ega 7 Zena, gdje je drugi ured HZZ-a bio
nositelji aktivnosti prema sjedidtima poslodavaca, a dio radnika gravitirao je Podru¢nom
uredu Kutina.
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X USTROJ ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE PODRUCNOG UREDA
KUTINA U 2015. GODINI

Odjel/Odsjek

Naziv radnog mjesta

IME | PREZIME

Odjel za trziste
rada

Predstojnica podruénog ureda (rodiljni dopust od
5.7.2015)

Irena Vdovié

Rukovoditeljica Odjela za trziSte rada

Mihaela Munko

Visa stru¢na savjetnica za zapoSljavanje

Anita Drazeti¢

Visa stru¢na savjetnica za zaposljavanje (rodiljni dopust
od 31.10.2015)

Ruzica Milas-Pacarek

Struéna referentica na info pultu

Marija Gobac

Struéna savjetnica za zaposSljavanje

Marina Tomac

Stru¢na savjetnica za zapoSljavanje od 14.12.2015

Vlatka Mihalke

Struéna savjetnica za zaposSljavanje na stru¢nom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa do 23.

11. 2015, Struéna savjetnica provodenje projekata od 31.

12. 2015 (zamjena za rodiljni dopust Eve Stimac )

Nikolina Drempeti¢

Struéna savjetnica za zaposljavanje na stru¢nom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa do 23.
11. 2015; Struéna savjetnica za zapoSljavanje od 31. 12.
2015. (zamjena za rodiljni dopust Ruzice Milas-Pacarek)

Danijela Radovanié¢

Struéni savjetnik za zaposljavanje na stru¢nom

osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa do 16. 2.

2015

Nikola Havlicek

Stru¢na savjetnica za zaposljavanje na stru¢nom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa do 17.
12. 2015

Irena Bartulovic¢

Struéna savjetnica za zapo$ljavanje na stru¢nom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa od 01.
04. 2015

Helena Lisac

Stru¢na savjetnica za zaposljavanje na stru¢nom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa od
18.12. 2015

Alena Smola

Voditeljica Ispostave Novska

Jasenka Heéimovié

Struéna suradnica za zapoS$ljavanje u Ispostavi Novska

Zdenka Stoji¢

Struéna savjetnica za zapoS$ljavanje u Ispostavi Novska

Marija Dudas

Strucna referentica na info pultu u Ispostavi Novska

Danica Vitkovi¢

Stru¢na savjetnica za zapoSljavanje na stru¢nom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa u
Ispostavi Novska do 16. 2. 2015.; Stru€na savjetnica za
zapoSljavanje u Ispostavi Novska od 14.12.2015

Ivana Cosié
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Odjel/Odsjek

Naziv radnog mjesta

IME | PREZIME

Odjel za trziste
rada

Stru€na savjetnica za zapoSljavanje na struénom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa u
Ispostavi Novska od 18. 12. 2015.

Diana Pejkovi¢

Voditeljica Ispostave Popovaca

Maja Durbié¢-Brabenec

Visa stru¢na savjetnica za zaposljavanje u Ispostavi
Popovaca

Ivana Cehié

Odsjek za aktivnu
politiku u
zaposljavanju

Stru¢na savjetnica za zaposljavanje u Odsjeku za APZ
(bolovanje zbog komplikacija u trudnoéi od 1. 9. 2015.)

Maria Filipec

Struéni savjetnik za zaposljavanje u Odsjeku za APZ od
21. 09. 2015.

Darijan Kovaéek

Stru¢na savjetnica za zaposljavanje na stru¢nom

osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa do 2. 9.

2015.; Struéna savjetnica za zaposljavanje u Odsjeku
za APZ od 31. 12. 2015.(zamjena za odsutnosti Marie
Filipec)

Mateja Mihelec

Struéna savjetnica na struénom osposobljavanju bez
zasnivanja radnog odnosa - od 18.12.2015.

Marinela Kolundzija

Odsjek za
profesionalno
usmjeravanje i
obrazovanje

Rukovoditeljica Odsjeka za profesionalno usmjeravanje
i obrazovanje, od 6. 7. 2015. v.d. predstojnice

Melita Kodba

Visa stru¢na savjetnica za prof. informiranje i
obrazovanje; od 06.07.2015. Rukovoditeljica Odsjeka
za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje

Renata Strgar

Odjel za analitiku,

Struéna suradnica za analitiku/statistiku/informatiku

Tanja Lovri¢-lvankovi¢

statistiku i Stru¢na savjetnica za analitiku i statistiku na struénom
informatiku osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa od Marina Rase
01.07.2015.
Stru€na savjetnica za provodenje projekata (rodiljni &os
Odjel za dopust od 10. 11. 2015) Eva Stimac
proyodenje Struéni savjetnik za provodenje projekata na struénom
projekata

osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa — do 16.

2. 2015.

Krunoslav Grsi¢

Odjel za pravne,
kadrovske i opée
poslove

Rukovoditeljica Odjela za pravne, kadrovske i op¢e
poslove

Stefica Bakran

Vi&a stru€na savjetnica za MPZ

Sonja Repié

Struéna referentica

Ljubica Luketié

Stru¢na savjetnica od 1. 10. -13. 12. 2015.

Danijela Trgové€ié

Odjel za financije i
racunovodstvo

Rukovoditelj Odjela za financije i raCunovodstvo

Mario Krusic¢

Racunovodstvena referentica-financijski knjigovoda

Zdenka Slibar
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IZVORI PODATAKA | OBJASNJENJE POJMOVA

Izvori podataka za Mjesecni statistiCki bilten su evidencije koje se vode u Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje prema odredbama Zakona o posredovanju pri zapo$ljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti (Narodne novine, br. 80/08 od 02. srpnja 2008.), vazecih pravilnika (Pravilnik o
nacinu prijavljivanja i vodenju evidencije Hrvatskog zavoda za zaposSljavanje, Pravilnik o aktivnom
trazenju posla i raspolozivosti za rad, Pravilnik o obavljanju djelatnosti u svezi sa zapoS$ljavanjem
izvan Hrvatskog zavoda za zapoSljavanije i Pravilnik o odgovaraju¢em smjestaju).

Nezaposlene osobe — su osobe u dobi od 15 do 65 godina sposobne ili djelomi¢no sposobne za
rad koje nisu u radnom odnosu, aktivno traze posao i raspoloZive su za rad i zadovoljavaju sve
kriterije iz odredbi Zakona o posredovanju pri zapo$ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (€l.
10), a evidentirane su u Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje na kraju izvjeStajnog mjeseca.

Novoprijavljeni — nezaposlene osobe koje su se tijekom izvjeStajnog mjeseca prijavile u evidenciju
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Ulazak u nezaposlenost:
1. Izravno iz radnog odnosa — osobe koje su prije prijave na Zavod bile u radnom odnosu

2. Iz individualne poljoprivrede ili nekog drugog oblika rada — osobe koje su prije prijave na Zavod
bile zaposlene na vlastitom gospodarstvu ili gospodarstvu u vliasnidtvu obitelji, radile kao pomazudi
¢lanovi obitelji i sl.

3. lzravno iz redovnog Skolovanja — osobe koje su prije prijave na Zavod bile na redovitom
Skolovanju, tj. bili uenici ili studenti ukljueni u redovito obrazovanje

4. Iz neaktivnosti — osobe koje prije prijave na Zavod nisu bile na redovitom Skolovanju i nisu radile,
tj. bile su neaktivne.

Zaposleni s evidencije — osobe koje su se tijekom izvjeStajnog mjeseca zaposlile u zemlji ili
inozemstvu, a bile su u evidenciji Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.

Brisani iz evidencije — obuhvaca osobe brisane iz evidencije iz svih ostalih razloga osim zasnivanja
radnog odnosa u zemlji ili inozemstvu.

Osobe koje prvi put traze zaposlenje — nezaposlene osobe evidentirane u Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje na kraju izvjeStajnog mjeseca koje nisu bile u radnom odnosu.

Korisnici nov€éane naknade - nezaposlene osobe evidentirane u Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje koje su prema odredbama Zakona o posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za
vrijeme nezaposlenosti ostvarile nov€anu naknadu tijekom izvjeStajnog mjeseca.

Ostali trazitelji zaposlenja — osobe koje se mogu prijaviti Zavodu prema ¢lanku 13. Zakona o
posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (NN br. 80/08) radi promjene
zaposlenja, odnosno posredovanja, bez obveze redovitog javljanja, a ne smatraju se nezaposlenima
iz ¢lanka 10. spomenutog zakona.

KLASIFIKACIJE:
» Nacionalna klasifikacija djelatnosti 2007 (NKD 2007) — za prikaz podataka po djelatnosti
» Nacionalna klasifikacija zanimanja (NKZ) — za prikaz podataka po rodu i vrstama zanimanja

» Nacionalna standardna klasifikacija obrazovanja (NSKO) — za prikaz podataka po obrazovanju
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