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UVOD 

 Hrvatski zavod za zapošljavanje javna je ustanova u vlasništvu Republike Hrvatske, 

ustrojena Zakonom o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti 

(NN 12/13, 153/13), a bavi se rješavanjem problematike zapošljavanja i nezaposlenosti. 

 Zavod obavlja poslove iz svoje djelatnosti kroz Središnji ured, 5 regionalnih ureda, 17 

područnih ureda i 99 ispostava. Djelatnost područnog ureda Kutina prostire se na dijelu 

Sisačko-moslavačke županije i obuhvaća matičnu ispostavu u Kutini (grad Kutina), 

ispostavu u Popovači (grad Popovača i općina Velika Ludina) te ispostavu u Novskoj (grad 

Novska, općine Lipovljani i Jasenovac).  

 Ured vodi predstojnica, a sama struktura organizacije i popis djelatnika navedene su 

zadnjem poglavlju ovog dokumenta. Uz zaposlene djelatnike, tijekom 2016. godine u 

Područnom uredu Kutina stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa 

obavljalo je 10 osoba. 

 Vizija, misija i strateški ciljevi Hrvatskog zavoda za zapošljavanje definirani su 

Strateškim planom, a ogledaju se u sljedećem: 

VIZIJA – vodeći sudionik u razvoju hrvatskog tržišta rada, poglavito u objedinjavanju 

cjelokupne ponude i potražnje rada da bi se postigla puna zaposlenost. 

MISIJA- učinkovito posredovanje na tržištu rada razvojem usluga visoke kvalitete prema 

potrebama klijenata, uz razvoj vlastitih znanja, vještina i sposobnosti i uz promicanje 

partnerskih odnosa s dionicima na tržištu rada 

STRATEŠKI CILJEVI – 

a) Razviti usluge Hrvatskog zavoda za zapošljavanje radi povećanja konkurentnosti 

radne snage i zadovoljenja potreba na tržištu rada 

b) Razviti ljudski potencijal i administrativni kapacitet Hrvatskog zavoda za 

zapošljavanje u kreiranju i davanju novih usluga na tržištu rada 

c) Ostvariti vodeću poziciju Hrvatskog zavoda za zapošljavanje na tržištu rada 

uspostavljanjem partnerskih odnosa i jačanjem utjecaja na donošenje i provedbu 

javnih politika. 

 

 Misiju, viziju i strateške ciljeve ostvarujemo kroz naše temeljne zadaće posredovanja 

pri zapošljavanju i niz ostalih aktivnosti kao što su  javna događanja poput organizacije 

Sajma poslova i sudjelovanja na događanjima partnerskih institucija, provedbom projekata 

financiranih iz EU fondova, prikupljanjem i obradom niza podataka o stanju i kretanju na 

tržištu rada i kroz aktivnosti profesionalnog usmjeravanja i provedbom mjera aktivne politike 

zapošljavanja, a o čemu će detaljnije biti riječi na stranicama Godišnjaka.   
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I ZAPOSLENOST 
 
 Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje u gradovima i 

općinama s područja PU Kutina, krajem 2016. godine bilo je registrirano 13.004 osiguranika. 

U odnosu na 2015. godinu (13.365) smanjen je broj zaposlenih osoba za 2,7%.  

Strukturu osiguranika čine:  

 radnici zaposleni kod pravnih osoba (10.814) 

 obrtnici (543) 

 poljoprivrednici (195) 

 samostalne profesionalne djelatnosti (115) 

 radnici kod fizičkih osoba (1.289) 

 osiguranici zaposleni kod međunarodnih organizacija i u inozemstvu (1) 

 osiguranici – produženo osiguranje (47) 

 Krajem prosinca 2016. godine na Zavodu za zapošljavanje PU Kutina bilo je 4.898 

nezaposlenih osoba. 

 Temeljem navedenih podataka (umanjenih za osiguranike kod međunarodnih 

organizacija i produženo osiguranje) procijenjena stopa registrirane nezaposlenosti krajem 

prosinca 2016. godine za područje PU Kutina bila je 27,4%. U odnosu na kraj prosinca 2015. 

godine (28,4%) vidljivo je smanjenje za 1 postotni bod. Na području Sisačko-moslavačke 

županije stopa registrirane nezaposlenosti krajem prosinca 2016. godine bila je 29,3% dok 

je za 2015. godinu bila 31,9%. Stopa u RH za 2016. godinu bila je 14,8%, a za 2015. bila je 

17,9%. 

 U odnosu na kraj 2015.godine broj zaposlenih osoba povećao se kod radnika kod 

fizičkih osoba za 5,8% a smanjio se kod obrtnika za 5,2%, pravnih osoba za 3,3%, 

samostalnih profesionalnih djelatnosti za 2,5% i poljoprivrednika za 2,0%. 

 
 T1  Broj osiguranika mirovinskog osiguranja prema gradovima i općinama 

           

Grad/Općina 

Broj osiguranika MIO 

31.12.2016. 31.12.2015. 
Stopa 
rasta 

Kutina 7.069 7.431 -4,9 

Novska 2.666 2.764 -3,5 

Popovača 2.061 1.973 +4,5 

Velika Ludina 250 247 +1,2 

Lipovljani 686 694 -1,1 

Jasenovac 272 256 +6,3 

Ukupno PU 
Kutina 

13.004 13.365 -2,7 
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 II STANJE I KRETANJE NEZAPOSLENOSTI U 2016. GODINI 
 

 U evidenciji Zavoda za zapošljavanje Područnog ureda Kutina u 2016. godini  

prosječno mjesečno evidentirano je 4.947 nezaposlenih osoba, što u usporedbi s prosjekom 

2015. godine (5.549) znači smanjenje za 10,9%.  
 

T2  Kretanje nezaposlenosti po mjesecima 2016. godine 

  

Stopa rasta 
Nezaposlene 

osobe  na 
kraju mjeseca 

Nezaposlene 
žene na kraju 

mjeseca 

Nezaposleni 
muškarci  na 

kraju 
mjeseca 

Mjeseci 
2016. 

  

I +3,8 5464 3104 2360 

II +0,9 5512 3184 2328 

III -2,0 5401 3140 2261 

IV -4,9 5137 2983 2154 

V -4,1 4927 2862 2065 

VI -4,1 4724 2765 1959 

VII -3,1 4577 2704 1873 

VIII +0,1 4581 2700 1881 

IX 0,0 4580 2713 1867 

X +4,1 4768 2842 1926 

XI +0,6 4797 2837 1960 

XII +2,1 4898 2881 2017 

Ø 2016  4947 2893 2054 

 

G1 Kretanje nezaposlenosti u 2015. i 2016. godini 
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 Najmanji broj nezaposlenih zabilježen je u srpnju 2016. godine (4.577), a u veljači je 

zabilježen najveći broj od 5.512 nezaposlenih osoba. Najveći porast zabilježen je u listopadu 

uvjetovan prijavom većeg broja osoba po prestanku radnog odnosa. Najviše radnika ostalo 

je bez posla u prerađivačkoj industriji (drvna i tekstilna), djelatnosti pružanja smještaja te 

pripreme i usluživanja hrane, građevinarstvu i trgovinama. Najveće smanjenje u 2016. godini 

zabilježeno je u travnju uvjetovano većim dijelom zapošljavanjem u djelatnosti pružanja 

smještaja. 
 
 

2.1. Struktura nezaposlenih prema razini obrazovanja  
 

T3  Pregled nezaposlenih osoba prema razini obrazovanja 

Razina obrazovanja Prosjek 2016. Prosjek 2015. Stopa rasta 

Bez  škole i nezavršena 
osnovna škola 

647 675 -4,2 

Osnovna škola 1.141 1.224 -6,8 

Srednja škola do 3.g i škola 
za KV/VKV radnike 

1.625 1.901 -14,5 

Srednja škola od 4 i više g. 1.121 1.299 -13,7 

Gimnazija 84 101 -16,8 

Viša škola, I. stupanj fakulteta 
i stručni studij 

207 212 -2,4 

Fakulteti, akademije, 
magisterij, doktorat 

122 137 -11,0 

UKUPNO 4.947 5.549 -2,7 

 
Udio u ukupnoj nezaposlenosti (prosjeci): 
 

 Srednje škole do 3 g. trajanja i KV/VKV     32,8% 

 Završena osnovna škola               23,1%                      

 Srednje škole od 4 g trajanja              22,6% 

 Bez škole ili nezavršena osnovna škola   13,1% 

 Više škole                4,2%            

 Fakulteti                   2,5% 

 Gimnazije                   1,7%       
 

 U odnosu na prošlu godinu uočeno je smanjenje kod svih razina obrazovanja, a 

najviše kod osoba s gimnazijom – za 16,8% te osoba sa srednjom 3-godišnjom školom – za 

14,5%.  
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Prema razini obrazovanja (Nacionalna standardna klasifikacija obrazovanja NSKO) 

krajem 2016. godine u evidenciji nezaposlenih najviše nezaposlenih bilo je u zvanjima:  

Bez škole i nezavršena osnovna škola: bez škole 256, nepismeni 48 , do 4 razreda 146, 

od 5 do 7 razreda 194 

Završena osnovna škola: 1.112  

Srednje škole do 3 godine te za KV i VKV radnike: prodavač 298, krojač 156, kuhar 

121, frizer 108, automehaničar 63, industrijski mehaničar 69 itd. 

Srednje škole za zanimanje u trajanju od 4 i više godina: ekonomija 367, komercijalist 

67, kemijski tehničar 52, strojarski tehničar 38, strojobravar 31, odjevni tehničar 28, 

tehničar za računalstvo 24,  medicinska sestra 23, ekološki tehničar 20  itd. 

Gimnazije: opća gimnazija 71, prirodoslovno matematička gimnazija 8 
Prvi stupanj fakulteta, stručni studiji i više škole: ekonomist  54, upravni pravnik 14, 
fizioterapija 9, sigurnost i zaštita, smjer zaštita na radu 6, predškolski odgoj 6 itd. 
Fakulteti, akademije, magisterij, doktorat: ekonomija 29, učiteljski studij 8, politologija 5, 
pravo 3 itd. 

 Za ispostavu Kutina karakteristično je smanjenje broja osoba s fakultetima i srednjim 
3-godišnjim školama,  u ispostavi Popovača smanjenje broja osoba sa 4-godišnjim srednjim 
školama, a u Novskoj  smanjenje osoba s gimnazijama.  

 

2.2. Spolna struktura nezaposlenih osoba 
 

U 2016. godini prosječno mjesečno evidentirane su 2.893 nezaposlene žene s 
udjelom od 58,5% u ukupnoj nezaposlenosti i 2.054 muškarca s udjelom od 41,5%. Na 
području ispostave Kutina postotak nezaposlenih žena iznosio je 56,7%, na području 
ispostave Novska iznosio je 62,2%, a na području ispostave Popovača 55,4%.  

Najveći udio nezaposlenih žena registriran je 2009. godine (61,8%). Smanjenje 
udjela nezaposlenih žena u 2010. godini posljedica je omjera broja novoprijavljenih te 
zaposlenih i brisanih nezaposlenih osoba u korist muškaraca.  U odnosu na 2015. godinu 
broj nezaposlenih žena smanjio se za 7,2%, a broj nezaposlenih muškaraca za 15,5%.  

 
T4  Udio nezaposlenih žena i muškaraca u periodu 2009.-2016. godine  

Godina 

PROSJEK 

Ukupno 
nezaposleni 

Žene 
% 

nezaposlenih 
žena 

Muškarci 
% nezaposlenih 

muškaraca 

2009. 4.370 2.699 61,8 1.1671 38,2 

2010. 4.988 2.855 57,2 2.133 42,8 

2011. 4.898 2.804 57,2 2.094 42,7 

2012. 5.571 3.215 57,7 2.356 42,3 

2013. 5.874 3.402 57,9 2.472 42,1 

2014. 6.002 3.407 56,8 2.595 42,2 

2015. 5.549 3.117 56,2 2.432 43,8 

2016. 4.947 2.893 58,5 2.054 41,5 

 

 5 



Hrvatski zavod za zapošljavanje Područni ured Kutina GODIŠNJAK 2016.  

 

T5  Kretanje broja nezaposlenih žena i muškaraca od 2009. – 2016. godine 

Godišnji prosjek nezaposlene žene  

  2009. 2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 

Ukupno 2.699 2.855 2.804 3.215 3.402 3.407 3.117 2.893 

Stopa rasta 20,7 5,8 -1,8 -14,7 5,8 0,2 -8,5 -7,2 

Godišnji prosjek nezaposleni muškarci  

  2009. 2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 

Ukupno 1.671 2.133 2.094 2.356 2.472 2.595 2.432 2.054 

Stopa rasta 40,8 27,6 -1,8 12,5 4,9 0,2 -6,3 -15,5 

 

2.3. Nezaposlene osobe prema mjestu prebivališta  
 

T6  Nezaposlene osobe prema mjestu stanovanja i razini obrazovanja krajem 2016. 

 
T7  Broj nezaposlenih osoba prema mjestu stanovanja krajem 2016. i 2015. godine 
 

Ispostava Grad - općina 
Broj nezaposlenih osoba 

31.12.2016. 31.12.2015. Stopa rasta 

KUTINA Kutina 1.770 2.043 -13,4 

POPOVAČA 
Popovača 957 1.031 -7,2 

V.Ludina 211 230 -8,3 

NOVSKA 

Novska 1.467 1.479 -0,8 

Lipovljani 277 274 +1,1 

Jasenovac 216 208 +3,9 

 

Razina 
obrazovanja 

Ukupno 
PU 

Kutina 

Ispostava 
Kutina 

Ispostava Popovača Ispostava Novska 

Kutina Popovača V.Ludina Novska Lipovljani Jasenovac 

Bez škole i 
nezavršena 
osnovna 
škola 

647 243 183 43 136 20 22 

Osnovna 
škola 

1.112 341 247 54 330 61 79 

Sr.škola do 3 
g i KV/VKV 

1.611 570 274 77 526 95 69 

Sr.škola od 4 
g. trajanja 

1.106 424 184 29 356 78 35 

Gimnazije 83 37 7 3 26 6 4 

Viša škola, I. 
stupanj 
fakulteta i 
stručni studij 

219 96 40 5 60 14 4 

Fakulteti, 
akademije, 
magisterij, 
doktorat 

120 59 22 0 33 3 3 

Ukupno PU 
Kutina 

4.898 1.770 957 211 1.467 277 216 
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2.4. Struktura nezaposlenih prema dobi 
 

 Gledano prema dobi, najveći udio u registriranoj nezaposlenosti imaju osobe preko 

50 godina (27,8%) i osobe od 20 do 29 godina starosti (23,5%). Kod osoba preko 50 osoba 

najviše ih je zastupljeno s osnovnom školom, a kod osoba od 20 do 29 godina najviše ih je 

sa srednjim 3-godišnjim školama. Usporedbom s istim razdobljem 2015. godine (krajem 

prosinca) smanjenje udjela se najviše bilježi u dobnoj skupini od 20 -29 godina (za 1,2 

postotna boda). Povećanje se bilježi u dobnoj skupini nezaposlenih od 40 do 49 godina (za 

1,7 pb) te osoba preko 50 godina starosti (za 0,3 pb).  

 
T8  Pregled nezaposlenih osoba prema dobi i razini obrazovanja na dan 

31.12.2016. godine 

 

 

2.5. Struktura nezaposlenih prema trajanju nezaposlenosti 

 

Na dan 31.12.2016. godine evidentirano je 2.638 ili 53,9% nezaposlenih osoba koji 

čekaju zaposlenje duže od 1 godine. U odnosu na 2015. godinu (3.109 ili 59,1%) to znači 

smanjenje broja dugotrajno nezaposlenih osoba. Na zaposlenje duže od 3 godine čeka 

1.595 osoba što je smanjenje za 1,3%.  

Prema razini obrazovanja najviše dugotrajno nezaposlenih osoba je sa srednjim 3 -

godišnjim školama – 784 ili 29,7%. U skupini visokoobrazovanih osoba više od polovice 

(54,2%) su osobe koje su kratkotrajno na evidenciji (0-6 mjeseci).  

 

 

 
 

 

Razina obrazovanja 
Ukupno 

PU Kutina 

Godine starosti 

15-19 20-29 30-39 40-49 50 i više 

Bez škole i nezavršena 
osnovna škola 

647 38 52 128 161 268 

Osnovna škola 1.112 53 103 180 336 440 

Sr.škola do 3 g i KV/VKV 1.611 136 424 416 287 348 

Sr.škola od 4 g. trajanja 1.106 71 357 203 224 251 

Gimnazije 83 3 28 28 7 17 

Viša škola, I. stupanj 
fakulteta i stručni studij 

219  133 47 15 24 

Fakulteti, akademije, 
magisterij, doktorat 

120  56 34 15 15 

Ukupno PU Kutina 4.898 301 1.153 1.036 1.045 1.363 

Udio u ukupnom 2016. 100 6,2 23,5 21,2 21,3 27,8 

Udio u ukupnom 2015. 100 6,4 24,7 21,8 19,6 27,5 
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Hrvatski zavod za zapošljavanje Područni ured Kutina GODIŠNJAK 2016.  

 

 

T 9  Pregled nezaposlenih osoba prema dužini čekanja na zaposlenje i razini 

obrazovanja na dan 31.12.2016. godine 

 

Razina obrazovanja 
Ukupno 

PU 
Kutina 

Trajanje nezaposlenosti 

0-3 mj. 3-6 mj. 6-9 mj. 9-12 mj. 1-3 g. 3 i više g. 

Bez škole i 
nezavršena osnovna 
škola 

647 55 32 20 24 123 393 

Osnovna škola 1.112 176 56 49 76 285 470 

Sr.škola do 3 g i 
KV/VKV 

1.611 406 237 95 89 328 456 

Sr.škola od 4 g. 
trajanja 

1.106 329 153 85 73 232 234 

Gimnazije 83 29 14 7 5 17 11 

Viša škola, I. stupanj 
fakulteta i stručni 
studij 

219 90 35 21 14 40 19 

Fakulteti, akademije, 
magisterij, doktorat 

120 52 13 12 13 18 12 

Ukupno PU Kutina 4.898 1.137 540 289 294 1.043 1.595 

 
 

 

2.6. Struktura nezaposlenih prema radnom iskustvu i djelatnosti prethodnog 
zaposlenja 

 

U 2016. godini zabilježene su prosječno mjesečno 1.033 nezaposlene osobe bez 

radnog iskustva ili 20,9% ukupno nezaposlenih. U odnosu na 2015. godinu to je smanjenje 

za 11,9% (1.172). 62,2% osoba bez iskustva su žene. Od osoba koje imaju radnog iskustva 

najviše ih je sa 5-10 godina radnog iskustva.  
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T10 Nezaposlene osobe prema djelatnosti prethodnog zaposlenja u 2016.  

godini 
 
 

DJELATNOST Udio u ukupnom (%) 

Prerađivačka industrija 27,6 

Trgovina na veliko i malo; popravak 
motornih vozila i motocikala 

11,6 

Djelatnost pružanja smještaja te priprema i 
usluživanja hrane 

10,9 

Građevinarstvo 10,8 

Javna uprava i obrana; obvezno socijalno 
osiguranje 

8,0 

Administrativne i pomoćne uslužne 
djelatnosti 

5,1 

Poslovanje nekretninama 7,6 

Poljoprivreda, šumarstvo i ribarstvo   5,0 

Obrazovanje 3,9 

Djelatnost zdravstvene zaštite i socijalne 
skrbi   

3,9 

Prijevoz i skladištenje  2,5 

Opskrba vodom, uklanjanje otpadnih voda, 
gospodarenje otpadom te djelatnosti 
sanacije okoliša 

0,9 

Financijske djelatnosti i djelatnosti 
osiguranja  

0,9 

Rudarstvo i vađenje  0,9 

Djelatnosti kućanstava kao poslodavaca 0,4 

UKUPNO 100,0 

 

  

Najveći broj osoba radio je u prerađivačkoj industriji, trgovinama, djelatnosti pružanja 

smještaja te pripreme i usluživanja hrane kao i u građevinarstvu.  
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2.7. Evidencija nezaposlenih hrvatskih branitelja 
 

Krajem 2016. godine bilo je registrirano 469 nezaposlenih osoba sa statusom  

hrvatskog branitelja prema odredbama Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz 

Domovinskog rata i članova njihovih obitelji  (NN 174/04, 92/05, 02/07, 107/07, 65/09, 

137/09, 146/10, 55/11, 140/12, 19/13, 33/13, 148/13, 92/14) što čini 9,6% ukupne 

nezaposlenosti. U odnosu na 2015. godinu (520) broj nezaposlenih hrvatskih branitelja 

smanjio se za 9,8%. 

T11  Pregled nezaposlenih hrvatskih branitelja na dan 31.12.2016. godine 

Razina obrazovanja 
Ukupno PU 

Kutina 
Ispostava 

Kutina 
Ispostava 
Novska 

Ispostava 
Popovača 

Bez škole i nezavršena 
osnovna škola 

86 30 30 26 

Osnovna škola 148 43 67 38 

Sr.škola do 3 g i 
KV/VKV 

140 48 72 20 

Sr.škola od 4 g. trajanja 78 27 40 11 

Gimnazije 1 1 0 0 

Viša škola, I. stupanj 
fakulteta i stručni studij 

12 4 5 3 

Fakulteti, akademije, 
magisterij, doktorat 

4 2 2 0 

Ukupno PU Kutina 469 155 216 98 

 
G2  Nezaposlenih hrvatski branitelji prema ispostavama na dan 31.12.2016. godine 

 

 
 

 

Kutina
33%

Novska
46%

Popovača
21%
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2.8. Evidencija nezaposlenih osoba s invaliditetom 
 

Krajem prosinca  2016. godine na području PU Kutina bilo je evidentirano ukupno  139 

nezaposlenih osoba s invaliditetom, od čega 81 muškarac i 58 žena. Najviše ih je 

evidentirano u dobi od 20-29 godina starosti (62). U odnosu na 2015. godinu kada ih je bilo 

registrirano 148, to znači smanjenje broja nezaposlenih osoba s invaliditetom za 6,1%. 

G3  Nezaposlene osobe s invaliditetom prema ispostavama na dan 31.12.2016. 
godine 

 
 
Prema mjestu stanovanja: 

 Ispostava Kutina  51 

 Ispostava Novska  55 

 Ispostava Popovača  33 
 
Struktura prema vrsti invaliditeta: 

 mentalna retardacija     62 

 kombinirane smetnje     39 

 tjelesni invaliditet     17 

 oštećenje sluha        8 

 oštećenje vida        5 

 psihičke i organske smetnje      5 

 kronične bolesti        2  

 poremećaji glasovno-govorne komunikacije   1 
 

Struktura prema razini obrazovanja: 

 bez škole i nezavršena osnovna škola      2 

 završena osnovna škola      20 

 srednje škole do 3 g. trajanja              99 

 srednje škole 4 g. trajanja      18 
 
 
Tijekom godine registrirano je 46 zapošljavanja osoba s invaliditetom, a najviše u  

građevinarstvu (9), prerađivačkoj industriji (9), djelatnosti pružanja smještaja te pripreme i 
usluživanja hrane (7), trgovinama (4) itd.   

 

 

Kutina
37%

Novska
39%

Popovača
24%

Nezaposlene osobe s invaliditetom prema 
ispostavama
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III TIJEKOVI U NEZAPOSLENOST I IZ NEZAPOSLENOSTI 
 
3.1. Novoprijavljene osobe u evidenciju nezaposlenih osoba 
 
T12  Novoprijavljene osobe prema razlozima dolaska na evidenciju u 2016. godini 

MJESECI 
2016. 

Razlog dolaska na evidenciju 

Ukupno PU 
Kutina 

Iz radnog 
odnosa 

Iz neaktivnosti 
Iz redovnog 
školovanja 

Ostalo 

I 474 354 109 7 4 

II 442 301 119 12 10 

III 250 152 78 8 12 

IV 267 180 71 9 7 

V 255 162 81 5 7 

VI 334 217 54 56 7 

VII 400 209 52 132 7 

VIII 306 195 60 44 7 

IX 418 283 67 60 8 

X 513 385 75 46 7 

XI 418 314 66 23 15 

XII 407 322 53 5 27 

UKUPNO 4.484 3.074 885 407 118 

 

 

Tijekom 2016. godine ukupno su prijavljene 4.484 osobe što je za 5,2% više nego u 

2015. godini kada ih je bilo prijavljeno 4262. Najviše ih dolazi po prestanku radnog odnosa 

–  68,6%, zatim iz neaktivnosti 19,7%, iz redovnog školovanja 9,1% te iz ostalih razloga 

2,6%. U odnosu na 2015. godinu povećan je broj osoba koje dolaze u evidenciju iz radnog 

odnosa (za 4,3 postotna boda), a smanjen je broj osoba iz redovnog školovanja za 2,1 

postotna boda, iz neaktivnosti za 1,3 postotna boda i iz ostalih razloga za 0,9 postotnih 

bodova. Kod osoba koje dolaze iz radnog odnosa, najčešći prekidi radnog odnosa 

zabilježeni su  zbog isteka rada na određeno vrijeme (2.388 ili 65,1%), zatim zbog poslovno 

uvjetovanog otkaza iz gospodarskih razloga (433 ili 11,8%) te zbog sporazuma radnika i 

poslodavca (273 ili 7,4%). Prema dobi najviše se prijavilo mladih osoba do 29 godina (2.322 

ili 51,8%). Prema spolu, prijavljeno je 2.515 žena (56,1%) i 1.969 muškaraca (43,9%). 
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G4 Kretanje broja novoprijavljenih osoba u 2016. godini 
 
 

 
 
3.2. Zapošljavanje osoba iz evidencije Zavoda za zapošljavanje 
 

T13  Zaposlene osobe iz evidencije Zavoda prema razini obrazovanja u 2016. g 

 
 

Iz evidencije Zavoda za zapošljavanje tijekom 2016. godine zaposleno je ukupno 

3.390 osoba što je u usporedbi sa 2015. godinom kada je bilo zaposleno 3.662, smanjenje 

za 7,4%. Najveće zapošljavanje zabilježeno je u travnju i lipnju. Po djelatnostima najviše 

osoba zaposlilo se u prerađivačkoj industriji (21,4%), djelatnosti pružanja smještaja te 

pripreme i usluživanja hrane (15,6%), građevinarstvu (11,5%) i u trgovinama (10,1%). Od 

3.390 ukupno zaposlenih osoba, 1.858 ili 54,8% bile su žene. 

 

 

Ukupno 

PU Kutina

Bez škole i 

nezavršena 

osnovna 

škola

Osnovna 

škola

Sr.škola 

do 3 g i 

KV/VKV

Sr.škola 

od 4 g. 

trajanja

Gimnazije

Više škole i 

stručni 

studiji

Fakulteti, 

akademije

I 183 1 15 79 52 6 15 15

II 247 8 31 94 85 4 11 14

III 251 4 30 104 69 8 21 15

IV 441 10 72 192 112 11 23 21

V 340 9 44 141 104 9 21 12

VI 430 11 57 186 129 8 28 11

VII 350 6 43 143 121 7 19 11

VIII 183 4 14 80 51 7 16 11

IX 274 7 34 76 80 9 33 35

X 223 5 29 80 75 5 17 12

XI 270 6 47 94 71 7 29 16

XII 198 3 9 67 71 9 21 18

UKUPNO 3.390 74 425 1.336 1.020 90 254 191

MJESECI 

2016.

Razina obrazovanja
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Od ukupnog broja zaposlenih, 254 osobe prestale su se voditi u evidenciji Zavoda 
temeljem drugih poslovnih aktivnosti: 

 
 188 stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa 

 26 registriranje obrta 

 26 ostvarivanje mjesečnog primitka odnosno dohotka 

 6 registriranje trgovačkog društva 

 4 prijava na poljoprivredno osiguranje 

 2 zapošljavanje prema posebnim propisima (npr. status roditelja njegovatelja, 

njegovatelj HRVI itd.) 

 2 postao predsjednik, član upravitelj ili izvršni direktor trgovačkog društva ili upravitelj 

zadruge 

 G5  Kretanje broja zaposlenih osoba u 2016. godini 
 

 
 

 
 
3.3. Sezonsko zapošljavanje 
 

 Tijekom 2016. godine na sezonskim poslovima u ugostiteljstvu i turizmu zaposleno je 

429 osoba s evidencije PU Kutina. U odnosu na 2015. godinu kada je na sezonskim 

poslovima bilo zaposleno 417 osoba, registrirano je povećanje sezonskog zapošljavanja za 

2,9%. Ostvarena je suradnja s 232 poslodavaca. Sezonski radnici  su najčešće zapošljavani 

na poslovima čistača, kuhara, pomoćnih kuhara, konobara, pomoćnih konobara, pipničara, 

sobara i prodavača, a u nešto manjem obimu na poslovima turističkog animatora, vozača, 

vrtlara, dostavljača, blagajnika, hotelske domaćice, fizioterapeuta, lučkog radnika, masera, 

pralje, slastičara, pekara, ribarskog radnika, medicinske sestre, pomorskog nautičara itd.  

(nazivi zanimanja/zvanja odnose se na oba spola). 

Zaposleno je 286 žena i 143 muškarca. Iz ispostave Kutina na sezonskim poslovima 

zaposleno je 186 osoba, iz ispostave Novska 169 i ispostave Popovača 74 osoba. 
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T14  Zaposlene osobe na sezonskom zapošljavanju od 2010. – 2016. godine 

Ispostava 
Sezonsko zapošljavanje 

2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 

KUTINA 186 174 206 186 139 129 109 

NOVSKA 169 165 132 134 102 86 97 

POPOVAČA 74 78 71 62 60 40 37 

UKUPNO 429 417 409 382 301 255 260 

 

Prosječno trajanje sezonskog rada u 2016. godini  iznosilo je 4.4 mjeseca dok je u 2015. 
godini bilo 3.8 mjeseca. Uočeno je da se muškarci više zapošljavaju kao konobari i kuhari 
dok žene češće rade na poslovima čistačice, sobarice i pomoćne kuharice. Prema 
informacija iz upitnika po povratku sa sezonskog rada, više od polovice radnika (65%) imalo 
je 8-satno radno vrijeme. Od radnika koji su radili preko 10 sati dnevno najčešće se radilo o 
kuharima, kuhinjskim radnicima i konobarima. 69% ispitanika iskazalo je spremnost 
ponovno raditi kod istog poslodavca, a dvije trećine je spremno prihvatiti posao i kod drugog 
poslodavca što ukazuje na veliku spremnost ponovnog uključivanja na sezonski rad bez 
obzira o kojem poslodavcu se radilo. Oko 16% ispitanika se ne bi vratilo raditi kod istog 
poslodavca, a kao razloge neprihvaćanja posla navodili su nekorektan odnos  poslodavca, 
rad bez slobodnih dana i loš smještaj. 

 

3.4. Zapošljavanje u inozemstvu 
 
 U 2016. godini zaposleno je 130 osoba u inozemstvu što znači smanjenje za 5,1% u 
odnosu na 2015. godinu kada ih je bilo zaposleno 137. S područja ispostave Novska otišle 
su 62 osobe na rad u inozemstvo, 61 s područja ispostave Kutina i 7 s područja ispostave 
Popovača. U Njemačkoj se zaposlila 91 osoba, u Češkoj 16 osoba, Irskoj 5 osoba, Belgiji 4 
osobe, Austriji 3 osobe, Italiji 3 osobe te po 1 osoba u Bugarskoj, Luksemburgu, 
Nizozemskoj, Norveškoj, Poljskoj, Slovačkoj, Sloveniji i Švedskoj. Najviše su zapošljavane 
osobe sa srednjim školama (109). 
Prema djelatnostima 36 osoba zaposleno je u prerađivačkoj industriji, 29 osoba u 
građevinarstvu, 25 u djelatnosti pružanja smještaja te pripreme i usluživanja hrane zatim 37 
osoba 15 u djelatnosti prijevoza, 10 u administrativnim i pomoćnim uslužnim djelatnostima, 
4 u ostalim uslužnim djelatnostima, 3 u trgovinama, 3 u zdravstvenoj zaštiti itd. 
 
 

3.5. Izlazak iz evidencije iz ostalih razloga 

Zbog ostalih razloga tijekom 2016. godine s evidencije je brisana ukupno 1.461 

osoba. U odnosu na 2015. godinu kada ih je bilo brisano 1.394, to znači povećanje za 4,8%. 

Najviše ih je brisano zbog neaktivnog traženja posla (51,8%), odjave s evidencije (19,2%), 

ostvarivanja prava na rodiljnu, roditeljsku, posvojiteljsku ili skrbničku poštedu od rada 

(12,2%), umirovljenja (8,3%) itd.  

 

 

 

 15 



Hrvatski zavod za zapošljavanje Područni ured Kutina GODIŠNJAK 2016.  

 

IV PRIJAVLJENE POTREBE ZA RADNICIMA 
 

 Tijekom 2016. godine gospodarstveni subjekti su Zavodu za zapošljavanje, 

Područnom uredu Kutina prijavili ukupno 2.034 potrebe za radnicima što je za 29,5% više 

nego u 2015. godini kada ih je prijavljeno 1.571.  
 
Oglašene potrebe po djelatnostima: 

 Prerađivačka industrija (323) 

 Građevinarstvo (302) 

 Trgovine na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala (295) 

 Obrazovanje (259) 

 Djelatnosti zdravstvene zaštite i socijalne skrbi (177) 

 Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje (148) 

 Ostale uslužne djelatnosti (125) 

 Djelatnost pružanja smještaja te pripreme i usluživanja hrane (124) 

 Poljoprivreda, šumarstvo i ribarstvo (102) 

 Umjetnost, zabava i rekreacija (53) 

 Prijevoz i skladištenje (42) 

 Administrativne i pomoćne uslužne djelatnosti (32) 

 Stručne, znanstvene i tehničke djelatnosti (20) 

 Opskrba vodom, uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje otpadom (15) 

 Informacije i komunikacije (12) 

 Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja (3) 

 Poslovanje nekretninama (1) 

 Opskrba električnom energijom, plinom, parom i klimatizacija (1) 

Usporedbom prijavljenih potreba za radnicima s prethodnom godinom, povećanje je 

najviše zabilježeno u građevinarstvu, trgovinama, prerađivačkoj industriji, zdravstvenoj 

zaštiti. Smanjenje broja prijavljenih potreba najviše je zabilježeno u poljoprivredi i 

obrazovanju.  
 

G6 Prijavljene potrebe za radnicima od 2012. – 2016. godine 
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Gledano po zanimanjima prijavljene su potrebe: 

 za poslove bez škole, završenom osnovnom školom 
berač poljoprivrednih proizvoda, bojadisar drvenih proizvoda, čistačica, drvoprerađivački 

radnik, čuvar objekata i okoliša, dostavljač robe, keramičarski radnik, kućni majstor, kuhinjski 

radnik, monter građevinskih elemenata, njegovatelj starijih i nemoćnih osoba, pipničar, 

poljoprivredni radnik, pomoćni konobar, pomoćni kuhar, pomoćni vodoinstalater, pomoćni 

zidar, radnik na proizvodnoj liniji, radnik niskogradnje, radnik u održavanju, radnik 

visokogradnje, radnik za pomoć u kući, ručni perač automobila, sastavljač plastičnih 

proizvoda, skelar, skladišni radnik, šivač, šumski sjekač, telefonist, voćarski radnik, vrtlarski 

radnik,  

 za poslove sa srednjim školama  

administrativni službenik, arhivski službenik, armirač, autoelektričar, autolakirer, autolimar, 

automehaničar, blagajnik, bravar, brusač i čistač kovina, cvjećar, drvni tehničar, ekonomist, 

električar održavanja, elektroinstalater, elektromehaničar, elektrotehničar, farmaceutski 

tehničar, fasader, fizioterapeut, fotograf, frizer, geodetski tehničar, građevinski tehničar, 

grafički dizajner, instalater grijanja i klimatizacije, izolater, kemijski tehničar, keramičar, 

knjigovođa, knjižničar, komercijalist, komunalni redar, konobar, kovinotokar, kozmetičar, 

krovopokrivač, kuhar, limar, maser, maturant gimnazije, medicinska sestra, mehaničar 

alatnih strojeva, mehaničar poljoprivredne mehanizacije, mesar, monter brodske opreme, 

pekar, poljoprivredni tehničar, poljoprivredni traktorist, pomoćni knjižničar, poslovođa 

trgovine, prodavač, računalni tehničar, rukovatelj brojčano upravljanim drvoobrađivačkim 

strojem, rukovatelj dizalicom, rukovatelj građevinskim strojevima, rukovatelj kranom, 

skladištar, slastičar, soboslikar i ličilac, stolar, strojarski tehničar, strojobravar, strukovni 

učitelj cestovnog prometa, suradnik u praktičnoj nastavi, šumarski tehničar, tehničar 

preparator, tehnički crtač, tesar, vatrogasac, vatrogasni tehničar, veterinarski tehničar, vodič, 

vozač autobusa, vozač lakog dostavnog vozila, vozač teretnog vozila, vozač viličara, 

vulkanizer, zastupnik osiguranja, zaštitar osoba i imovine, zavarivač, zidar, zlatar, 

zubotehničar 

 za poslove s višom i visokom stručnom spremom  

agronom, akademski gitarist, akademski klavirist, arhitektonski inženjer, dipl. ekonomist, dipl. 

građevinski inženjer, dipl. informatičar, dipl. inženjer biolog, dipl. inženjer ekolog, dipl. 

inženjer arhitekture, dipl. inženjer elektrotehnike, dipl. inženjer zaštite na radu, diplomirani 

knjižničar, diplomirani politolog, dipl. pravnik, diplomirani socijalni radnik, dipl. strojarski 

inženjer, doktor medicine, doktor stomatologije, elektroinženjer, građevinski inženjer, 

inženjer elektronike, inženjer poljoprivrede, inženjer vrtlarstva, inženjer za održavanje, 

inženjer zaštite na radu, kustos, magistar farmacije, medicinski laboratorijski inženjer, 

nastavnik engleskog jezika, nastavnik matematike, nastavnik povijesti, odgojitelj predškolske 

djece, odgojitelj u učeničkom domu, operator na opremi medicinske radiologije, predavač 

ekonomije, prehrambeni tehnolog, prof. biologije, prof. fizike, prof. geografije, prof. glazbenih 

predmeta, prof. hrvatskog jezika, prof. pedagogije, psiholog, radni terapeut, ravnatelj 

predškolske ustanove, ravnatelj škole, ravnatelj ustanove socijalnog rada, razredni učitelj, 

strojarski inženjer, školski pedagog, tehnolog za gradnju plovila, učitelj češkog jezika, učitelj 

djece s teškoćama u razvoju, učitelj likovne kulture, učitelj njemačkog jezika, učitelj tjelesne 

i zdravstvene kulture, upravni pravnik, veterinar, viša medicinska sestra, vjeroučitelj 

(nazivi zanimanja/zvanja odnose se na oba spola). 
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V  PRAVA ZA VRIJEME NEZAPOSLENOSTI 
 

 Prema uvjetima definiranim u Zakonu o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za 

vrijeme nezaposlenosti dio nezaposlenih osoba ostvaruje prava na novčanu naknadu. 

Temeljem tih propisa novčanu naknadu u 2015. godini prosječno mjesečno  koristilo je 627 

nezaposlenih osoba (12,7%). U odnosu na 2015. godinu (933) smanjio se broj korisnika 

novčane naknade za 32,8%. 

T 15  Pregled broja korisnika novčane naknade od 2010. – 2016. godine 

PU 
Kutina 

Prosječan broj korisnika novčane naknade 

2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 2016. 

UKUPNO 1.238 1.041 1.093 948 975 933 627 

 

G7 Kretanje broja korisnika novčane naknade  od 2010. – 2016. godine 

 

 

 Ukupno isplaćena sredstva za materijalno pravnu zaštitu nezaposlenih osoba u 2016. 
godini iznose 21.113.479,96 kn. Isplaćeno je: 

 obveze za novčanu naknadu     13.258.800,52 kn 

 obveze za jednokratnu novčanu naknadu                  152.685,61 kn 

 jednokratna novčana pomoć, putni i selidbeni troškovi        66.962,50 kn 

 novčana pomoć obrazovanje          258.824,29 kn 

 putni troškovi obrazovanje             72.729,45 kn 

 novčana pomoć SOR        5.871.456,34 kn 

 putni troškovi SOR         1.336.164,11 kn 

 novčana pomoć stalni sezonac                      85.239,15 kn 

 novčana pomoć osposobljavanje na radnom mjestu          10.617,99 kn 
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VI MJERE AKTIVNE POLITIKE ZAPOŠLJAVANJA U 2016. GODINI  
 

Prema Mjerama aktivne politike zapošljavanja u 2016. godini s područja PU Kutina 
ukupno su uključene 534 osobe od kojih 328 žena i 206 muškarca.  
 

T 16  Pregled osoba uključenih u MAPZ-u  2016. godini 
 

Vrsta mjere Ukupno PU 
Ispostava 

Kutina 
Ispostava 
Novska 

Ispostava 
Popovača 

1. Potpore za 
zapošljavanje 

69 44 15 10 

1.1. Dugotrajno 
nezaposlene osobe 

35 20 9 6 

1.2. Osobe iznad 50 godina 
života 

5 4  1 

1.3. Osobe s invaliditetom 1   1 

1.4. Mlade osobe bez 
radnog staža 

19 12 5 2 

1.5. Rad nakon stručnog 
osposobljavanja 

8 7 1  

1.6. Posebne skupine 
nezaposlenih 

1 1   

2. Potpore za 
samozapošljavanje 

22 11 8 3 

3. Javni radovi 207 29 136 42 

3.1. Javni radovi 114 21 82 11 
3.2. Javni radovi – 
financiranje zapošljavanja 
osoba romske nacionalne 
manjine 

1 1   

3.3. Pomoć zajednici 72 1 45 26 

3.4. Pokreni zajednicu 1 1   

3.5. Mladi za mlade 16 4 7 5 

3.6. Mladi za EU 3 1 2  

4. Obrazovanje 122 99 23  

5. Stručno 
osposobljavanje za rad 
bez zasnivanja radnog 
odnosa 

114 63 29 22 

5.1. Stručno 
osposobljavanje za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa 

111 61 29 21 

5.2. Stručno 
osposobljavanje za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa - 
nastavak 

3 2  1 

Ukupno  534 246 211 77 
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Prema razini obrazovanja u mjere APZ-a uključeno je 7 osoba s nezavršenom 
osnovnom školom, 87 sa završenom osnovnom školom, 156 sa srednjim 3-godišnjim 
školama, 160 sa srednjim 4-godišnjim školama, 64 s višim školama i stručnim studijima te 
60 osoba s fakultetima. Osobe s višim i visokim školama najviše su uključivane u mjeru 
stručnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa te u rad nakon stručnog 
osposobljavanja (84). Osobe bez škole i s osnovnom školom najviše su bile uključene u 
javne radove (47) i obrazovanje (36). Osobe sa srednjim 3-godišnjim školama najčešće su 
bile uključene javne radove (77), obrazovanje (36) i stručno osposobljavanje bez zasnivanja 
radnog odnosa (17), a sa srednjim 4-godišnjim školama također u javne radove (71), 
obrazovanje (35) i stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (21).  

U odnosu na prethodnu 2015. godinu (463 osobe) evidentno je povećanje broja 
osoba uključenih u APZ i to za 15,3%. 

U 2016. godini za mjere aktivne politike u zapošljavanju u PU Kutina ukupno je 
isplaćeno 16.848.372,42 kn dok je u 2015. godini bilo isplaćeno 15.128.447,12 kn. 

 

 
6.1. Potpore za zapošljavanje 
  
 U okviru potpora za zapošljavanje uključeno je ukupno 69 osoba od kojih je 46 žena 
i 23 muškarca. Prema vrsti potpore uključeno je 35 dugotrajno nezaposlenih osoba, 19 
mladih osoba bez radnog staža, 8 osoba u rad nakon stručnog osposobljavanja, 5 osoba 
iznad 50 godina starosti, 1 osobe s invaliditetom i 1 osoba iz posebnih skupina nezaposlenih 
osoba. U odnosu na 2015. godinu (57) u potpore je uključeno 12 osoba više. 
 

T 17  Pregled osoba uključenih u potpore za zapošljavanje 2016. godini 
 

Razina obrazovanja 
Ukupno 

PU 
Ispostava 

Kutina 
Ispostava 
Novska 

Ispostava 
Popovača 

Bez  škole i nezavršena 
osnovna škola 

2 2   

Osnovna škola 9 6 3  

Srednja škola do 3.g i škola 
za KV/VKV radnike 

21 10 6 5 

Srednja škola od 4 i više g. 20 11 5 4 

Viša škola, I. stupanj 
fakulteta i stručni studij 

9 9   

Fakulteti, akademije, 
magisterij, doktorat 

8 6 1 1 

Ukupno  69 44 15 10 
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6.2. Samozapošljavanje 
 

U mjeru samozapošljavanja uključene su 22 osobe od kojih je 16 žena i 6 muškaraca. 
Otvoreno je 20 obrta i 2 trgovačka društva, a koji su registrirani u slijedećim djelatnostima: 
 

 ostale uslužne djelatnosti - 7 

 trgovine – 6 

 djelatnost pružanja smještaja te pripreme i usluživanja hrane – 2 

 stručne, znanstvene i tehničke djelatnosti – 2 

 zdravstvena zaštita i socijalna skrb – 2 

 prerađivačka industrija – 2 

 građevinarstvo – 1 

U odnosu na 2015. kada je mjeru samozapošljavanja koristilo 28 nezaposlenih osoba, 
to znači smanjenje za 21,4% ili 6 osoba. 

 
 

T 18  Pregled osoba uključenih u samozapošljavanje 2016. godini 
 

Razina obrazovanja Ukupno PU 
Ispostava 

Kutina 
Ispostava 
Novska 

Ispostava 
Popovača 

Srednja škola do 3.g i 
škola za KV/VKV radnike 

5 2 2 1 

Srednja škola od 4 i više 
g. 

13 6 6 1 

Viša škola, I. stupanj 
fakulteta i stručni studij 

4 3  1 

Ukupno  22 11 8 3 

 
 
 
6.3. Javni radovi 
 

Javnim radom je realizirano zapošljavanje dugotrajno nezaposlenih osoba kroz 

suradnju jedinica lokalne samouprave i institucija u njihovom vlasništvu te nevladinih 

udruga. Programi javnog rada su utemeljeni na društveno korisnom radu, neprofitnom i 

nekonkurentnom postojećem gospodarstvu u komunalnoj djelatnosti i zaštiti okoliša, 

obrazovnim aktivnostima, socijalnoj zaštiti, kulturnoj djelatnosti i drugim programima. 

Ukupno je u 2016. godini uključeno 207 nezaposlenih osoba od kojih je 145 žena i 62 

muškarca. Najviše ih je uključeno s područja ispostave Novska. U odnosu na 2015. godinu 

kada ih je bilo uključeno 191, to je povećanje za 8,4%. 
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T 19  Pregled osoba uključenih u javne radove u 2016. godini 

Razina obrazovanja Ukupno PU 
Ispostava 

Kutina 
Ispostava 
Novska 

Ispostava 
Popovača 

Bez  škole i nezavršena 
osnovna škola 

5  4 1 

Osnovna škola 42 4 29 9 

Srednja škola do 3.g i 
škola za KV/VKV radnike 

77 10 50 17 

Srednja škola od 4 i više 
g. 

71 14 44 13 

Viša škola, I. stupanj 
fakulteta i stručni studij 

8 3 4 1 

Fakulteti, akademije, 
magisterij, doktorat 

4  3 1 

Ukupno  207 31 134 42 

 
 
 

6.4. Obrazovanje nezaposlenih osoba  
 

 U okviru obrazovanja za nepoznatog poslodavca, na osposobljavanje su upućene 

122 osobe od kojih je 59 žena i 63 muškarca. Najviše je uključeno osoba s osnovnom 

školom (36) i srednjom 3-godišnjom školom (36), zatim sa srednjom 4-godišnjom školom 

(35), s višom školom (8) i fakultetima (7).  
 

T20  Pregled broja osoba uključenih u obrazovanje prema obrazovnom programu 
 

Obrazovni program 
Broj 

osoba 

Kuhar 17 

Pomoćni kuhar 15 

Njegovateljica starijih i nemoćnih osoba 15 

Voditelj izrade i provedbe EU projekata 15 

Zavarivač TIG postupkom 15 

Vozač CE kategorije i periodička izobrazba 
vozača za prijevoz tereta 

14 

Fasader 13 

Zaštitar 12 

Konobar 6 

Ukupno 122 

(nazivi zanimanja/zvanja odnose se na oba spola). 
 

 Troškovi su se sastojali  od troška obrazovanja, liječničkih pregleda, naknada 

novčane pomoći i putnih troškova. 
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6.5. Stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa 
 

 Mladim nezaposlenim osobama, srednjoškolskog i visokoškolskog obrazovanja kroz 

stručno osposobljavanje osigurano je stjecanje radnog iskustva radi lakšeg prvog 

zaposlenja te polaganja stručnih i majstorskih ispita. U 2016. godini odobreno je stručno 

osposobljavanje za 112 nezaposlenih osoba. Najviše ih je uključeno s fakultetima (41) zatim 

s višim školama i stručnim studijima (34), sa srednjim 4-godišnjim školama (21) te sa 

srednjim 3-godišnjim školama (16).  

Prema pojedinačnim zvanjima radilo se o: 

 srednje 3-godišnje škole: frizer, kuhar, mesar, automehaničar, strojobravar 

 srednje 4-godišnje škole: ekonomist, farmaceutski tehničar, građevinski tehničar, 

zubotehničar, komercijalni službenik, tehničar za računalstvo, tehničar za električne 

strojeve s primijenjenim računalstvom, računalni tehničar u strojarstvu, upravni 

referent 

 više škola i stručni studiji: ekonomist, strojarski inženjer, javna uprava, radna terapija, 

inženjer elektrotehnike, inženjer zaštite na radu, građevinski inženjer, upravni studij 

 fakulteti, akademije, magisterij, doktorat: diplomirani ekonomist,  teologija, profesor 

povijesti, diplomirani građevinski inženjer, magistar geodezije i geoinformatike, 

fitomedicina, diplomirani biolog, profesor likovnih predmeta, školski pedagog, 

socijalni pedagog, kineziolog 

 (nazivi zanimanja/zvanja odnose se na oba spola). 

U 2015. godini u stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa bilo je 

uključeno 137 osoba.  

 
T21  Pregled broja osoba uključenih u stručno osposobljavanje za rad bez 

zasnivanja radnog odnosa u 2016. godini  
 

Razina obrazovanja Ukupno PU 
Ispostava 

Kutina 
Ispostava 
Novska 

Ispostava 
Popovača 

Srednja škola do 3.g i 
škola za KV/VKV radnike 

16 8 5 3 

Srednja škola od 4 i više 
g. 

21 3 9 9 

Viša škola, I. stupanj 
fakulteta i stručni studij 

34 25 5 4 

Fakulteti, akademije, 
magisterij, doktorat 

41 27 10 2 

Ukupno  112 63 29 20 
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VII  PROVEDBA EU PROJEKATA  
 

Područni ured Kutina u 2016. godini sudjelovao je kao suradnik u projektu „Za vaše 

uključivanje“ čiji je nositelj bio Područni ured Sisak. Ciljevi projekta bili su povećati 

zapošljivost osoba s invaliditetom (OSI) kroz razvoj i provedbu prilagođenog programa 

obrazovanja u skladu sa potrebama na tržištu rada, rehabilitirati OSI i pripremiti ih za 

zapošljavanje te poticati zapošljavanje OSI. Podršku u provedbi pružili su partneri Strukovna 

škola Sisak, Savez udruga osoba s invaliditetom Grada Siska te suradnik Grad Sisak. 

Projekt se simultano provodio u Sisačko - moslavačkoj, Brodsko - posavskoj, Primorsko - 

goranskoj, Splitsko - dalmatinskoj, Osječko - baranjskoj i Zagrebačkoj županiji te Gradu 

Zagrebu. Projekt se provodio 16 mjeseci te je završio 12.3.2016. Ukupna vrijednost projekta 

bila je 101.915,41 €, a EU sufinanciranje je iznosilo 90,60 % ukupne vrijednosti projekta.   

Rezultati projekta su sljedeći: 

R1 16 OSI steklo nova znanja i radno iskustvo u drvo-modelarstvu: izrađen novi program 

osposobljavanja za OSI u suradnji sa Strukovnom školom, 3 profesora se obrazovala za rad 

s OSI, 16 OSI uspješno završile program, 3 OSI se zaposlile; 

R2 16 OSI primilo rehabilitacijske usluge i osnaženo za zapošljavanje: osnovan Dnevni 

centar za OSI, održane 2 radionice mekih vještina, 3 radionice o aktivnom traženju posla, 

90 sati praktičnih radionica o drvo-modelarstvu, organizirana izložba radova OSI; 

R3 Stvorene nove mogućnosti zapošljavanja OSI u SMŽ: provedeno istraživanje o 

društvenom poduzetništvu u SMŽ1, izrađen poslovni plan za društveno poduzeće, prodajni 

plan za proizvode od drveta, posjet primjeru dobre prakse u društvenom poduzetništvu – 

Humani Novi. 

Područni ured Sisak bio je nositelj i projekta „Razvojem partnerstva do smanjenja 

nezaposlenosti“ koji je s provedbom završio 25.2.2016. nakon 12 mjeseci provedbe. 

Partner u projektu bila je Razvojna agencija Sisačko – moslavačke županije SI-MO-RA 

d.o.o., dok su svi ostali članovi Lokalnog partnerstva za zapošljavanje Sisačko – moslavačke 

županije (LPZ SMŽ) pružili podrški provedbi projekta kao suradnici u projektu pa tako i HZZ 

Područni ured Kutina. Cilj projekta bio je pridonijeti povećanju zaposlenosti u Sisačko - 

moslavačkoj županiji putem poboljšanja kapaciteta i učinkovitosti LPZ SMŽ, kako bi se 

izgradilo efikasno i organizirano partnerstvo, kompetentno za razvoj lokalnih inicijativa koje 

će ostvariti pozitivne učinke u Sisačko - moslavačkoj županiji.  Ukupna vrijednost projekta 

je 24.646,81 €, a sufinanciranje iz Europskog socijalnog fonda iznosilo 90,33% ukupne 

vrijednosti projekta. 

Rezultati projekta su sljedeći: 

R1 Povećana razina efikasnosti LPZ SMŽ: provedena je revizija članstva u okviru projekta, 

osnovano Tijelo za koordinaciju i savjetovanje u pripremi i provedbi projekata i Tijelo za 

praćenje provedbe Strategije, izrađena izvješća o provedbi Strategije razvoja ljudskih 

potencijala SMŽ 2014. – 2020 za 2014. i 2015. godinu, izrađeni akcijski planovi za 2015. i 

2016. godinu, obogaćena baza projekata – 4 projektna prijedloga izrađena, unaprjeđen web 

LPZ-a; 

 

 

                                                 
1 Rezultati istraživanja dostupni su na sljedećoj poveznici: http://www.lpz-smz.eu/images/doku_lpz/drustv_poduz.pdf  
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R2 Članovi LPZ SMŽ stekli nova znanja važna za učinkovito funkcioniranje LPZ SMŽ: 

članovi Tijela za praćenje provedbe Strategije su pohađali tri radionice o praćenju i 

vrednovanju, članovi Tijela za koordinaciju pohađali tečaju voditelja EU projekata, 12 

predstavnika članova LPZ-a sudjelovali na petodnevnoj edukaciji o izradi analize troškova i 

koristi i studije izvodljivosti; 

R3 Povećana dostupnost  i upoznatost javnosti sa LPZ SMŽ: uspostavljena Info – točka, 

identificirana 2 službenika Info-točke (Štefica Tominović – HZZ PU Sisak i Ivica Dolić – SI-

MO-RA d.o.o.), 2 konferencije za novinare održane. 

 

Područni ured Kutina je u 2016. godini bio partner u projektu „Znanje-mogućnost-

sinergija“ čiji je nositelj bila Udruga MineAid iz Zagreba. Ciljevi projekta bili su poticanje 

rasta zaposlenosti nezaposlenih mladih i žena u SMŽ, pružanje savjetodavnih usluga, 

provedba radionica za podizanje osobnih i profesionalnih kapaciteta, trening o 

poduzetništvu te edukacije za njegovateljice, web dizajnere, knjigovođe i informatiku. 

 

Projekt Udruge OSI osoba s invaliditetom Kutina „Osnažimo obitelj ovisnih članova“ 

provodio se do rujna 2016. godine i PU Kutina sudjelovao je kao partner. Ciljevi projekta bili 

su osnažiti članove obitelji s ovisnim članovima za traženje posla, očuvanje postojećeg 

radnog mjesta, pružiti podršku članovima obitelji kroz pružanje socio-terapijskih usluga koje 

nedostaju u zajednici te osigurati pomagače u radu (u dječjem vrtiću) za uključivanje djece 

s posebnim potrebama. 

 

VIII  PRIPREMA ZA ZAPOŠLJAVANJE 

8.1. Aktivnosti pripreme za zapošljavanje usmjerene prema nezaposlenim 

       osobama 

S ciljem poboljšanja učinkovitosti aktivnog traženja posla, za nezaposlene osobe 

provedena je 51 radionica u koje je bilo uključeno 327 osoba. Radionice su bile na temu 

„Kako tražiti posao – pisanje životopisa i molbe“, „Kako se predstaviti poslodavcu“ i 

„Radionica samoprocjene“. Tijekom 2016. godine radionice su organizirane u svim 

ispostavama Područnog ureda Kutina. Profesionalno informiranje nezaposlenih osoba i 

tražitelja posla provedeno je sa 179 osoba. Radi povećanja konkurentnosti nezaposlenih 

osoba na tržištu rada te usklađivanja njihove kompetencije s trenutnim i prognoziranim 

potrebama na tržištu rada, Zavod za zapošljavanje je tijekom 2016. godine sudjelovao u 

različitim aktivnostima obrazovanja nezaposlenih osoba. Za obrazovanje po Mjerama 

aktivne politike zapošljavanja, testirano je 90 osoba. Tijekom cijele godine izrađivani su, 

prema potrebi, informativni materijali – letci, plakati za osposobljavanja i ankete za 

nezaposlene. 
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8.2. Preventivne aktivnosti u radu s učenicima 

 
Stručna pomoć u odabiru nastavka obrazovanja u skladu s osobom, školom i tržištem 

rada pružena je za 284 učenika osnovne škole i za 82 učenika srednjih škola. U okviru 

Tjedna psihologije održana je radionica  „Što ću biti kad odrastem?“ s djecom predškolske 

grupe koja pohađaju vrtić. Na radionici je sudjelovalo 30 sudionika. Zanimljivom 

prezentacijom, kroz razgovor s djecom i njihovo aktivno sudjelovanje uvelo ih se u bogat i 

raznovrstan svijet zanimanja. 

 
 

8.3. Aktivnosti s poslodavcima u pripremi za zapošljavanje 

Aktivnosti s poslodavcima u području pripreme za zapošljavanje obuhvaćaju 

profesionalnu selekciju i savjetovanje u razvoju ljudskih potencijala. Profesionalna selekcija 

je stručni postupak odabira kandidata za zapošljavanje ili obrazovanje u kojem se odabiru 

oni koji najbolje udovoljavaju postavljenim zahtjevima. Tijekom 2016. godine provedeno je 

5 selekcija za zapošljavanje u kojima je sudjelovalo 30 osoba. Poslodavci su kontinuirano 

obavještavani o uslugama Zavoda.  

8.4. Suradnja s drugim službama i ustanovama 

Na području koje pokriva PU Kutina djeluju dva udruženja obrtnika (Kutina i Novska) 

s kojima je ostvarena suradnja radi poticanja učenika osmih razreda za upis u deficitarna 

zanimanja. Tijekom cijele školske godine 2014/15. pružali smo stručnu pomoć učenicima, 

roditeljima, stručnim suradnicima u osnovnim i srednjim školama na našem području iz 

područja profesionalnog usmjeravanja. Kontaktirali smo jedinice lokalne uprave (3 gradske 

i tri općinske s područja PU Kutina) u svrhu prikupljana podataka za stipendiranje i 

kreditiranje učenika i studenata. Intenzivna suradnja održavana je sa zdravstvenim 

ustanovama - ambulantama školske medicine, medicine rada, Zavodom za javno zdravstvo. 

Vezano uz obrazovanje odraslih konstantno surađujemo s Pučkim otvorenim učilištima na 

našem i širem području kao i drugim ustanovama za obrazovanje odraslih. 

 

IX OSTALE AKTIVNOSTI 

9.1. Program zbrinjavanja viška radnika u 2016. godini 

Poslodavci kod kojih bi u razdoblju od devedeset dana mogla prestati potreba za 

radom najmanje dvadeset radnika, od čega poslovno uvjetovanim otkazom najmanje 

petorici, u obvezi je pravodobno i na način propisan Zakonom o radu („Narodne novine“ broj 

93/14), savjetovati se sa radničkim vijećem radi postizanja sporazuma u svrhu otklanjanja 

ili smanjenja potrebe za prestankom rada radnika. U višak radnika ubrajaju se radnici kojima 

bi radni odnos prestao poslovno uvjetovanim otkazom ugovora o radu i sporazumom 

poslodavca i radnika na prijedlog poslodavca. Poslodavac je obvezan, radi savjetovanja sa 

radničkim vijećem, u pisanom obliku dostaviti odgovarajuće podatke o razlozima zbog kojih 

bi mogla prestati potreba za radom radnika, broju ukupno zaposlenih radnika, broju, zvanju 

i poslovima radnika za čijim bi radom mogla prestati potreba, kriterijima izbora takvih  
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radnika, iznosu i načinu obračuna otpremnina i drugih davanja radnicima te mjerama koje 

je poduzeo radi zbrinjavanja viška radnika. Nastavno, o provedenom savjetovanju 

poslodavac treba obavijestiti i nadležnu službu zapošljavanja. 

Radnicima koji su utvrđeni viškom, radni odnos ne smije prestati tijekom razdoblja od 

trideset dana od dana dostave Obavijesti nadležnoj službi zapošljavanja o provedenom 

savjetovanju s radničkim vijećem. Radničko vijeće može nadležnoj javnoj službi 

zapošljavanja i poslodavcu uputiti svoje primjedbe i prijedloge na dostavljenu Obavijest, a 

služba zapošljavanja može naložiti odgodu provođenja otkazivanja svim ili pojedinim 

radnicima iz kolektivnog viška za najduže još trideset dana, ako bi tijekom tog produženog 

roka mogla osigurati nastavak radnog odnosa radnika. 

Područni ured Kutina je u 2016. godini bio nositelj aktivnosti kod dva poslodavca koji 

su imali kolektivno zbrinjavanje viškova radnika. U postupke zbrinjavanja je bilo uključeno 

160 radnika/ca. U kolektivnim zbrinjavanjima viškova radnika gdje su drugi uredi HZZ-a bili 

nositelji aktivnosti prema sjedištima poslodavaca, Područni ured Kutina sudjelovao je 

u  jedanaest postupaka za ukupno 60 radnika/ca. 

 

Niti u jednom postupku sukladno čl. 127. st. 5. Zakona o radu Područni ured Kutina 

nije bio u mogućnosti osigurati nastavak zaposlenja u produženom roku od najduže 30 dana 

te nije bilo osnova za nalaganje odgode provođenja otkazivanja ugovora o radu svim ili 

pojedinim radnicima. 
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X  USTROJ ZAVODA ZA ZAPOŠLJAVANJE PODRUČNOG UREDA 
KUTINA U 2016. GODINI 

 

 

 

 

Viša stručna savjetnica za PVN do 06.06.2016. 

v.d. Predstojnica od 07.06.2016.

Rukovoditeljica Odjela za tržište rada Mihaela Munko

Stručna referentica na info pultu Marija Balta

Stručna savjetnica za zapošljavanje Marina Tomac

Stručna savjetnica za zapošljavanje Vlatka Mihalke

Stručna savjetnica za zapošljavanje (zamjena za rodiljni 

Ružice Milas-Pačarek) 
Danijela Radovanić

Stručna savjetnica za zapošljavanje na stručnom 

osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa od 

01.04.2016.

Jelena Cingel

Stručna savjetnica za zapošljavanje na stručnom 

osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa do 

31.03.2016.

Helena Lisac

Stručna savjetnica za zapošljavanje na stručnom 

osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa do 

17.12.2016.

Alena Smola

Voditeljica Ispostave Novska Jasenka Hećimović

Stručna suradnica za zapošljavanje u Ispostavi Novska Zdenka Stojić

Stručna savjetnica za zapošljavanje u Ispostavi Novska Marija Dudaš

Stručna savjetnica za zapošljavanje u Ispostavi Novska Ivana Ćosić

Stručna referentica na info pultu u Ispostavi Novska Danica Vitković

Stručna savjetnica za zapošljavanje na stručnom 

osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa u 

Ispostavi Novska do 16. 02. 2016.

Diana Pejković

Voditeljica Ispostave Popovača Maja Durbić-Brabenec

Viša stručna savjetnica za zapošljavanje u Ispostavi 

Popovača
Ivana Čehić

Viša stručna savjetnica za zapošljavanje Anita Dražetić

Viša stručna savjetnica za zapošljavanje - rodiljni dopust 

do 31.12.2016.
Ružica Milas-Pačarek

Odjel/Odsjek Naziv radnog mjesta IME I PREZIME

Odsjek za 

posredovanje i 

pripremu za 

zapošljavanje

Sonja RepićPredstojnica

Odjel za tržište rada
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Predstojnica do 06.06.2016.

Stručna savjetnica za zapošljavanje u Odsjeku za APZ  

od 07.06. 2016.

Stručna savjetnica za zapošljavanje u Odsjeku za APZ  - 

rodiljni dopust  do 31.12.2016.
Maria Filipec Krušić

Stručni savjetnik za zapošljavanje u Odsjeku za APZ do 

30.11. 2016.
Darijan Kovaček

Stručna savjetnica za zapošljavanje u Odsjeku za APZ 

(zamjena za rodiljni Marie Filipec Krušić)
Mateja Mihelec

Stručna savjetnica na stručnom osposobljavanju bez 

zasnivanja radnog odnosa - do 17.12.2016. 
Marinela Kolundžija

v.d.Predstojnica do 17.04.2016. - zamjena za rodiljni 

Irene Vdović

Rukovoditeljica Odsjeka za profesionalno usmjeravanje i 

obrazovanje od 18.04.2016.

Rukovoditeljica Odsjeka za profesionalno usmjeravanje i 

obrazovanje do 17.04.2016. 

Viša stručna savjetnica za prof. informiranje i 

obrazovanje od 18.04.2016.

Stručna suradnica za analitiku/statistiku/informatiku Tanja Lovrić Ivanković

Stručna savjetnica za analitiku i statistiku na stručnom 

osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa do 

30.06.2016.

Marina Raše

Stručna savjetnica za provođenje projekata - rodiljni 

dopust do 14.10.2016.
Eva Štimac

Stručna savjetnica za provođenje projekata - zamjena za 

rodiljni dopust Eve Štimac do 14.10.2016.
Nikolina Drempetić

Stručni savjetnik na stručnom osposobljavanju bez 

zasnivanja radnog odnosa – od 01.04. 2016.
Branka Uroda

Stručni savjetnik na stručnom osposobljavanju bez 

zasnivanja radnog odnosa – do 31. 03. 2016.
Marieta Di Galo

Rukovoditeljica Odjela za pravne, kadrovske i opće 

poslove
Štefica Bakran

Stručna referentica Ljubica Luketić

Stručni savjetnik Kristian Malinac

Rukovoditelj Odjela za financije i računovodstvo Mario Krušić

Računovodstvena referentica-financijski knjigovođa Zdenka Šlibar

Stručna savjetnica na stručnom osposobljavanju bez 

zasnivanja radnog odnosa - od 01.04.2016. 
Marina Kelentrić

Odsjek za aktivnu 

politiku u 

zapošljavanju

Odsjek za 

profesionalno 

usmjeravanje i 

obrazovanje

Melita Kodba

Renata Strgar

Odjel/Odsjek Naziv radnog mjesta IME I PREZIME

Irena Vdović

Odjel za provođenje 

projekata

Odjel za pravne, 

kadrovske i opće 

poslove

Odjel za financije i 

računovodstvo

Odjel za analitiku, 

statistiku i 

informatiku
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IZVORI PODATAKA I OBJAŠNJENJE POJMOVA 

Izvori podataka za Mjesečni statistički bilten su evidencije koje se vode u Hrvatskom zavodu za 
zapošljavanje prema odredbama Zakona o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme 
nezaposlenosti (Narodne novine, br. 80/08 od 02. srpnja 2008.), važećih pravilnika (Pravilnik o 
načinu prijavljivanja i vođenju evidencije Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Pravilnik o aktivnom 
traženju posla i raspoloživosti za rad, Pravilnik o obavljanju djelatnosti u svezi sa zapošljavanjem 
izvan Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i Pravilnik o odgovarajućem smještaju). 

Nezaposlene osobe – su osobe u dobi od 15 do 65 godina sposobne ili djelomično sposobne za 
rad koje nisu u radnom odnosu, aktivno traže posao i raspoložive su za rad i zadovoljavaju sve 
kriterije iz odredbi Zakona o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (čl. 
10), a evidentirane su u Hrvatskom zavodu za zapošljavanje na kraju izvještajnog mjeseca. 

Novoprijavljeni – nezaposlene osobe koje su se tijekom izvještajnog mjeseca prijavile u evidenciju 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 

Ulazak u nezaposlenost: 

1. Izravno iz radnog odnosa – osobe koje su prije prijave na Zavod bile u radnom odnosu 

2. Iz individualne poljoprivrede ili nekog drugog oblika rada – osobe koje su prije prijave na Zavod 
bile zaposlene na vlastitom gospodarstvu ili gospodarstvu u vlasništvu obitelji, radile kao pomažući 
članovi obitelji i sl. 

3. Izravno iz redovnog školovanja – osobe koje su prije prijave na Zavod bile na redovitom 
školovanju, tj. bili učenici ili studenti uključeni u redovito obrazovanje 

4. Iz neaktivnosti – osobe koje prije prijave na Zavod nisu bile na redovitom školovanju i nisu radile, 
tj. bile su neaktivne. 

Zaposleni s evidencije – osobe koje su se tijekom izvještajnog mjeseca zaposlile u zemlji ili 
inozemstvu, a bile su u evidenciji Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 

Odjavljeni iz evidencije iz ostalih razloga – obuhvaća osobe brisane iz evidencije iz svih ostalih 
razloga osim zasnivanja radnog odnosa u zemlji ili inozemstvu. 

Osobe koje prvi put traže zaposlenje – nezaposlene osobe evidentirane u Hrvatskom zavodu za 
zapošljavanje na kraju izvještajnog mjeseca koje nisu bile u radnom odnosu. 

Korisnici novčane naknade – nezaposlene osobe evidentirane u Hrvatskom zavodu za 
zapošljavanje koje su prema odredbama Zakona o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za 
vrijeme nezaposlenosti ostvarile novčanu naknadu tijekom izvještajnog mjeseca. 

Ostali tražitelji zaposlenja – osobe koje se mogu prijaviti Zavodu prema članku 13. Zakona o 
posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (NN br. 80/08) radi promjene 
zaposlenja, odnosno posredovanja, bez obveze redovitog javljanja, a ne smatraju se nezaposlenima 
iz članka 10. spomenutog zakona. 

 

KLASIFIKACIJE: 

• Nacionalna klasifikacija djelatnosti 2007 (NKD 2007) – za prikaz podataka po djelatnosti 

• Nacionalna klasifikacija zanimanja (NKZ) – za prikaz podataka po rodu i vrstama zanimanja 

• Nacionalna standardna klasifikacija obrazovanja (NSKO) – za prikaz podataka po obrazovanju 
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