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UvoD

Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje javna je ustanova u vlasnistvu Republike Hrvatske,
ustrojena Zakonom o posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti
(NN 12/13, 153/13), a bavi se rjeSavanjem problematike zapoS$ljavanja i nezaposlenosti.

Zavod obavlja poslove iz svoje djelatnosti kroz Sredisnji ured, 5 regionalnih ureda, 17
podrucnih ureda i 99 ispostava. Djelatnost podru¢nog ureda Kutina prostire se na dijelu
SisaCko-moslavacke Zzupanije i obuhva¢a mati¢nu ispostavu u Kutini (grad Kutina),
ispostavu u Popovaci (grad Popovaca i opcina Velika Ludina) te ispostavu u Novskoj (grad
Novska, opcine Lipovljani i Jasenovac).

Ured vodi predstojnica, a sama struktura organizacije i popis djelatnika navedene su
zadnjem poglaviju ovog dokumenta. Uz zaposlene djelatnike, tijekom 2017. godine u
Podru¢nom uredu Kutina struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
obavljalo je 7 osoba.

Vizija, misija i strateski ciljevi Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje definirani su
StrateSkim planom, a ogledaju se u sljedecem:

VIZIJA — vodeci sudionik u razvoju hrvatskog trziSta rada, poglavito u objedinjavanju
cjelokupne ponude i potraznje rada da bi se postigla puna zaposlenost.

MISIJA- ucinkovito posredovanje na trziStu rada razvojem usluga visoke kvalitete prema
potrebama klijenata, uz razvoj vlastitih znanja, vjeStina i sposobnosti i uz promicanje
partnerskih odnosa s dionicima na trzistu rada

STRATESKI CILJEVI —

a) Razviti usluge Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje radi povecCanja konkurentnosti
radne snage i zadovoljenja potreba na trziStu rada

b) Razviti ljudski potencijal i administrativni kapacitet Hrvatskog zavoda za
zaposSljavanje u kreiranju i davanju novih usluga na trziStu rada

c) Ostvariti vode€u poziciju Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje na trziStu rada
uspostavljanjem partnerskih odnosa i jaCanjem utjecaja na donoSenje i provedbu
javnih politika.

Misiju, viziju i strateSke ciljeve ostvarujemo kroz naSe temeljne zadace posredovanja
pri zaposljavanju i niz ostalih aktivnosti kao §to su javna dogadanja poput organizacije
Sajma poslova i sudjelovanja na dogadanjima partnerskih institucija, provedbom projekata
financiranih iz EU fondova, prikupljanjem i obradom niza podataka o stanju i kretanju na
trziStu rada i kroz aktivnosti profesionalnog usmjeravanja i provedbom mjera aktivne politike
zaposljavanja, a o ¢emu ¢e detaljnije biti rijeci na stranicama GodiSnjaka.
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| ZAPOSLENOST

Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje u gradovima i
opcinama s podrucja PU Kutina, krajem 2017. godine bilo je registrirano 13.418 osiguranika.
U odnosu na 2016. godinu (13.004) povecan je broj zaposlenih osoba za 3,2%.

Strukturu osiguranika Cine:

radnici zaposleni kod pravnih osoba (11.152)

obrtnici (555)

poljoprivrednici (205)

samostalne profesionalne djelatnosti (120)

radnici kod fiziCkih osoba (1.337)

osiguranici zaposleni kod medunarodnih organizacija i u inozemstvu (1)
osiguranici — produzeno osiguranje (48)

Krajem prosinca 2017. godine na Zavodu za zapoSljavanje PU Kutina bilo je 3.797
nezaposlenih osoba.

Temeljem navedenih podataka (umanjenih za osiguranike kod medunarodnih
organizacija i produzeno osiguranje) procijenjena stopa registrirane nezaposlenosti krajem
prosinca 2017. godine za podrucje PU Kutina bila je 22,1%. U odnosu na kraj prosinca 2016.
godine (27,4%) vidljivo je smanjenje za 5,3 postotna boda. Na podrucju Sisacko-moslavacke
Zupanije stopa registrirane nezaposlenosti krajem prosinca 2017. godine bila je 24,4% dok
je za 2016. godinu bila 29,3%. Stopa u RH za 2017. godinu bila je 12,2%, a za 2016. bila je
14,8%.

U odnosu na kraj 2016.godine broj zaposlenih osoba povec¢ao se najvise kod
samostalnih profesionalnih djelatnosti za 4,4%, radnika kod fizi¢kih osoba za 3,7% i radnika
kod pravnih osoba za 3,1%.

T1 Broj osiguranika mirovinskog osiguranja prema gradovima i op¢inama

Broj osiguranika MIO
cradiOpdna 1 ) 12 2016, |31.12.0017. Z‘r’;’:r‘;irr‘fj‘z/ rif;";)
Kutina 7.069 7.122 53 0,8
Novska 2.666 2.804 138 5,2
Popovaca 2.061 2.167 106 5,1
Velika Ludina 250 284 34 13,6
Lipovijani 686 731 45 6,6
Jasenovac 272 310 38 14
Ukupno PS Kutina 13.004 13.418 414 3,2
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I STANJE | KRETANJE NEZAPOSLENOSTI U 2017. GODINI

U evidenciji Zavoda za zapoSljavanje Podru¢nog ureda Kutina u 2017. godini
prosje€no mjesecno evidentirano je 4.207 nezaposlenih osoba, $to u usporedbi s prosjekom

2016. godine (4.947) znaci smanjenje za 15,0%.

T2 Kretanje nezaposlenosti po mjesecima 2017. godine

Stopa . Nezaposleni
: : Nezaposlene osobe | Nezaposlene Zene " :
Mjeseci 2017.| rasta — .. muskarci na
na kraju mjeseca na kraju mjeseca o
% kraju mjeseca
| 2,6 5.025 2.936 2.089
1 -1,2 4.963 2.902 2.061
11 -4,4 4.744 2.814 1.930
IV -5,3 4.494 2.670 1.824
\% -7,6 4.154 2.464 1.690
VI -3,5 4.009 2.376 1.633
VII -1,1 3.965 2.368 1.597
VIII -1,1 3.920 2.373 1.547
IX -2,8 3.811 2.307 1.504
X -0,8 3.779 2.274 1.505
Xl 1,1 3.822 2.276 1.546
Xl -0,7 3.797 2.271 1.526
9 2017. 4.207 2.503 1.704
G1 Kretanje nezaposlenosti od 2010. -2017. godine
Kretanje nezaposlenosti 2010.-2017. (godisnji prosjek)
7.000
6.002
=
< 5.000 T 5.571 2,874 5.549
® . 4.947
§ 4000 4.898
© 4.207
o 3.000
c
)
5 2.000
1.000
0
2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 2016. 2017.




Najmaniji broj nezaposlenih zabiljezen je u listopadu 2017. godine (3.779), a u sije¢nju
je zabiljezen najveéi broj od 5.025 nezaposlenih osoba. Najveéi porast zabiljeZzen je u
sijeCnju uvjetovan prijavom veceg broja osoba po prestanku radnog odnosa. NajviSe radnika
ostalo je bez posla u preradivackoj industriji (drvna i tekstilna), djelatnosti pruzanja smjestaja
te pripreme i usluzivanja hrane i trgovinama. Najvece smanjenje u 2017. godini zabiljezeno
je u svibnju uvjetovano vec¢im dijelom zapoSljavanjem u djelatnosti pruzanja smjestaja te

pripreme i usluzivanja hrane kao i u preradivackoj industriji.

U 2017. godini zabiljeZen je najmaniji broj nezaposlenih osoba od 2010. godine. Manji

broj bio je 2008. godine (3.423).

2.1. Struktura nezaposlenih prema razini obrazovanja

Agh
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T3 Pregled nezaposlenih osoba prema razini obrazovanja

Razina obrazovanja

Prosjek 2016.

Prosjek 2017.

Stoparasta %

Bez Skole i nezavrSena

- 647 615 -4,9

osnovna $kola
Osnovna Skola 1.141 978 -14,3
Srednja Skola do 3.g i
Skola za KV/VKV 1.625 1.329 -18,2
radnike
S.r:ednja Skolaod 4 i 1121 912 186
vise g.
Gimnazija 84 76 -9,5
Visa Skola, I. stupanj
fakulteta i struéni studij 207 194 6.3
Fakgltet,"akademua, 129 103 156
magisterij, doktorat

UKUPNO 4.947 4.207 -15,0

U odnosu na 2016. godinu uoCeno je smanjenje kod svih razina obrazovanja, a
najvise kod osoba sa srednjom Skolom od 4 godine (18,6%) te srednjom 3-godiSnjom

Skolom — za 18,2%.

Udio u ukupnoj nezaposlenosti (prosjeci):

e Srednje Skole do 3 g. trajanja i KV/VKV  31,6%
e ZavrSena osnovna Skola 23,3%
e Srednje Skole od 4 g trajanja 21, 7%
e Bez Skole ili nezavrSena osnovna Skola 14,6%
¢ ViSe Skole 4,6%
e Fakulteti 2,4%
e Gimnazije 1,8%
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Prema razini obrazovanja (Nacionalna standardna klasifikacija obrazovanja NSKO)

krajem 2016. godine u evidenciji nezaposlenih najviSe nezaposlenih bilo je u zvanjima:
Bez Skole i nezavrSena osnovna skola: bez Skole 234, nepismeni 41 , do 4 razreda 121,
od 5 do 7 razreda 166

Zavr$ena osnovna Skola: 855

Srednje Skole do 3 godine te za KV i VKV radnike: prodavac 200, kroja¢ 122, kuhar
109, frizer 76, automehani€ar 39, industrijski mehanicar 42 itd.

Srednje Skole za zanimanje u trajanju od 4 i viSe godina: ekonomija 276, komercijalist
58, kemijski tehni€ar 34, strojarski tehniar 34, strojobravar 33, odjevni tehnicar 20, ,
fizioterapeutski tehnicar 19 , tehni€ar za raCunalstvo 18, tehni€ar za elektriCne strojeve s
primijenjenim racunalstvom 17, ekoloski tehni€ar 14 itd.

Gimnazije: op¢a gimnazija 58, prirodoslovno matematicka gimnazija 11

Prvi stupanj fakulteta, struéni studiji i viSe Skole: ekonomist 63, upravni pravnik 16,
fizioterapija 9, sestrinstvo 6, prehrambena tehnologija 6, predskolski odgoj 4 itd.

Fakulteti, akademije, magisterij, doktorat: ekonomija 20, uciteljski studij 6, politologija 4,
pravo 4 itd.

Za ispostavu Kutina karakteristiCno je povecanje broja osoba bez Skole, a smanjenje
je u najvec¢em broju zabiljezeno kod osoba sa srednjom 3-godiSnjom Skolom. U ispostavi
Popovaca doSlo je do povecanja broja osoba sa stru¢nim studijem i viSom Skolom, a
smanjenje je najviSe zabiljeZzeno kod osoba s fakultetom. Ispostava Novska biljezi najvece
smanjenje kod osoba s osnovnom Skolom.

2.2. Spolna struktura nezaposlenih osoba

U 2017. godini prosjeno mjesecno evidentirano je 2.505 nezaposlenih Zena s
udjelom od 59,5% u ukupnoj nezaposlenosti i 1.702 muskarca s udjelom od 40,5%. Na
podrucju ispostave Kutina postotak nezaposlenih zena iznosio je 57,3%, na podrucju
ispostave Novska iznosio je 63,8%, a na podrucju ispostave Popovaca 55,9%.

Od 2010. godine najveci udio nezaposlenih Zena registriran je 2017. godine (59,5%).
U odnosu na 2016. godinu broj nezaposlenih Zena smanijio se za 13,4%, a broj nezaposlenih
muskaraca za 17,1%.

T4 Udio nezaposlenih zena i muskaraca u periodu 2010.-2017. godine

PROSJEK
Godina Ukupno - % nezaposlenih « . % :
el Zene sena Muskarci nezavposlenlh
muskaraca
2010. 4.988 2.855 57,2 2.133 42,8
2011. 4.898 2.804 57,2 2.094 42,7
2012. 5.571 3.215 57,7 2.356 42,3
2013. 5.874 3.402 57,9 2.472 42,1
2014. 6.002 3.407 56,8 2.595 42,2
2015. 5.549 3.117 56,2 2.432 43,8
2016. 4.947 2.893 58,5 2.054 41,5
2017. 4.207 2.505 59,5 1.702 40,5
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T5 Kretanje broja nezaposlenih zena i muskaraca od 2010. — 2017. godine

Godisnji prosjek nezaposlene Zzene
2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 2016. 2017.
Ukupno 2.855 2.804 3.215 3.402 3.407 3.117 2.893 2.505
Stopa rasta % 5,8 -1,8 -14,7 5,8 0,2 -8,5 -7,2 -13,4
Godisnji prosjek nezaposleni muskarci
2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 2016. 2017.
Ukupno 2.133 2.094 2.356 2.472 2.595 2.432 2.054 1.702
Stopa rasta% 27,6 -1,8 12,5 4,9 5,0 -6,3 -15,5 -17,1

2.3. Nezaposlene osobe prema mjestu prebivaliSta

T6 Nezaposlene osobe prema mjestu stanovanja i razini obrazovanja krajem 2017.

Uk PU Ispostava Ispostava Popovaca Ispostava Novska
Razina obrazovanja Igﬂ?isa Kutina
Kutina Popovaca| V.Ludina | Novska | Lipovljani |Jasenovac
Bez Skole i nezavrsena 565 232 153 32 114 17 17
osnovna $kola
Osnovna Skola 855 273 191 46 247 51 47
Sr.Skola do 3 g i KV/VKV 1.185 412 230 62 365 69 47
Sr.skola od 4 g. trajanja 849 305 146 24 288 54 32
Gimnazija 71 36 9 2 19 1 4
Vlsavslfola, I stupanj fakulteta i 178 83 36 8 40 7 4
strucni studij
Fakultet, akademija, magisterij, 94 50 15 5 20 4 3
doktorat
Ukupno 3.797 1.391 780 176 1.093 203 154

T7 Broj nezaposlenih osoba prema mjestu stanovanja krajem 2016. i 2017. godine

HasEe e o EE Broj nezaposlenih osoba
31.12.2016. | 31.12.2017. |Stopa rasta %

KUTINA Kutina 1.770 1.391 -21,4
POPOVAGA Popovf'ac“:a 957 780 -18,5
V.Ludina 211 176 -16,6
Novska 1.467 1.093 -25,5
NOVSKA Lipovljani 277 203 -26,7
Jasenovac 216 154 -28,7
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2.4. Struktura nezaposlenih prema dobi

Gledano prema dobi, najveéi udio u registriranoj nezaposlenosti imaju osobe preko
50 godina (29,3%) i osobe od 20 do 29 godina starosti (23,0%). Kod osoba preko 50 osoba
najviSe ih je zastuplijeno s osnovnom Skolom, a kod osoba od 20 do 29 godina najvise ih je
sa srednjim 3-godiSnjim Skolama. Usporedbom s istim razdobljem 2016. godine (krajem
prosinca) smanjenje udjela se najviSe biljezi u dobnoj skupini od 30-39 godina (za 0,8
postotnih bodova). Povecéanje se biljezi u dobnoj skupini nezaposlenih preko 50 godina (za
1,5 pb) te osoba od 15-19 godina starosti (za 0,4 pb).

T8 Pregled nezaposlenih osoba prema dobi i razini obrazovanja na dan
31.12.2017. godine

Razina Ukupno PU Godine starosti

obrazovanja Kutina 15-19 20-29 30-39 40-49 50 i viSe
Bez Skole i
nezavrSena 565 32 64 120 142 207
oshovna Skola
Osnovna Skola 855 53 78 118 232 374
Sr.8kolado 3 gi
KVIVKV 1.185 106 302 291 222 264
Sr.Skola od 4 g. 849 56 268 152 154 219
trajanja
Gimnazija 71 5 18 27 7 14
Visa Skola, I.
stupanj fakulteta 178 0 99 47 13 19
i strucni studij
Fakultet,
akademija, 94 0 44 20 15 15
magisterij,
doktorat
Ek“.p”o PU 3.797 252 873 775 785 1.112

2.5. Struktura nezaposlenih prema trajanju nezaposlenosti

Na dan 31.12.2017. godine evidentirano je 2.145 ili 56,5% nezaposlenih osoba koji
Cekaju zaposlenje duze od 1 godine. U odnosu na 2016. godinu (2.638 ili 53,9%) to znaci
smanjenje broja dugotrajno nezaposlenih osoba no udio u ukupnom broju nezaposlenih se
povecao za 2,6 postotna boda. Na zaposlenje duze od 3 godine ¢eka 1.329 osoba $to je
smanjenje za 16,7%.

Prema razini obrazovanja najviSe dugotrajno nezaposlenih osoba je sa srednjim 3 -
godisnjim Skolama — 602 ili 28,1%. U skupini visokoobrazovanih osoba 42,6% ih je
kratkotrajno na evidenciji od 0-6 mjeseci.
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T 9 Pregled nezaposlenih osoba prema duzini €ekanja na zaposlenje i razini
obrazovanja na dan 31.12.2017. godine

Razina Uk;Bno Trajanje nezaposlenosti

obrazovanja |\ ina [03m | 36m | 69m. | 9-12m. | 13g. |3ivideg.
Bez Skole i
nezawrSena 565 47 26 14 17 113 348
osnovna Skola
Osnovna Skola 855 135 62 33 44 188 393
Sr.Skolado 3 gi
KVIVKY 1.185 287 153 81 62 243 359
Sr.Skolaod4g.| g/ 206 149 55 50 205 184
trajanja
Gimnazije 71 17 15 3 9 16 11
Visa skola, I.
stupanj fakulteta 178 64 22 22 10 39 21
i strucni studij
Fakultet,
el 94 40 15 10 4 12 13
magjisterij,
doktorat
Ukupno PU 3.797 796 442 218 196 816 1.329
Kutina

2.6. Struktura nezaposlenih prema radnom iskustvu i djelatnosti prethodnog

zaposlenja

U 2017. godini zabiliezene su prosje€no mjesecno 852 nezaposlene osobe bez
radnog iskustva ili 20,3% ukupno nezaposlenih. U odnosu na 2016. godinu to je smanjenje
za 17,5% (1.033). 61,9% osoba bez iskustva su Zene. Od osoba koje imaju radnog iskustva
najviSe ih je sa 5-10 godina radnog iskustva.
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T10 Nezaposlene osobe prema djelatnosti prethodnog zaposlenja u 2017.

godini
DJELATNOST Udio u ukupnom (%)
Preradivacka industrija 23,4
Djelatnost pruzanja smjestaja te priprema 13.4
i usluzivanje hrane '
Trgovina na veliko i malo; popravak
; o : 12,4

motornih vozila i motocikala
Gradevinarstvo 11,0
Javna uprava i obrana; obvezno socijalno 78
osiguranje '
Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 55
Administrativnhe i pomocne usluzne

, : 4,7
djelatnosti
Obrazovanje 4.0
Ostale usluzne djelatnosti 3,7
Djelatnost zdravstvene zastite i socijalne 33
skrbi ’
Prijevoz i skladistenje 2,3
Stru€ne, znanstvene i tehni¢ke djelatnosti 2,3
Umjetnost, zabava i rekreacija 1,6

Opskrba vodom, uklanjanje otpadnih voda,
gospodarenje otpadom te djelatnosti 1,2
sanacije okoliSa

Rudarstvo i vadenje 0,9
Financijske djelatnosti i  djelatnosti 08
osiguranja '

Informacije i komunikacije 0,8
Djelatnosti kucanstava kao poslodavaca 0,6
Poslovanje nekretninama 0,2
Opskrba elektricnom energijom, plinom, 0.1
parom i klimatizacija '

UKUPNO 100,0

Najveci broj osoba radio je u preradivackoj industriji, djelatnosti pruZanja smjestaja te
pripreme i usluzZivanja hrane, trgovinama kao i u gradevinarstvu.
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2.7. Evidencija nezaposlenih hrvatskih branitelja

Krajem 2017. godine bila je registrirana 361 nezaposlena osoba sa statusom hrvatskog
branitelja prema odredbama Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
Clanovima njihovih obitelji NN 121/17 Sto Cini 9,5% ukupne nezaposlenosti. U odnosu na
2016. godinu (469) broj nezaposlenih hrvatskih branitelja smanjio se za 23,0%.

T11 Pregled nezaposlenih hrvatskih branitelja na dan 31.12.2017. godine

Razina obrazovania Ukupno | Ispostava | Ispostava | Ispostava
J PS Kutina| Kutina Popovaca Novska

Bez Skole | 71 28 19 24
nezavrSena osnovna
Osnovna Skola 121 34 32 55
Sr.8kolado 3 gi
KVIVKY 89 31 16 42
Sr..skc?la od 4 g. 65 19 12 34
trajanja
Gimnazija 1 1 0 0
Visa skola, I. stupanj
fakulteta i strucni 10 3 4 3
Fakgltet,"akademua, 4 5 0 5
magisterij, doktorat
Ukupno PS Kutina 361 118 83 160

G2 Nezaposlenih hrvatski branitelji prema ispostavama na dan 31.12.2017. godine

Popovaca
23%

10
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2.8. Evidencija nezaposlenih osoba s invaliditetom

Krajem prosinca 2017. godine na podrucju PU Kutina bilo je evidentirano ukupno 150
nezaposlenih osoba s invaliditetom, od ¢ega 93 muskarca i 57 Zena. U odnosu na 2016.
godinu kada ih je bilo registrirano 139, to znaci povecanje broja nezaposlenih osoba s
invaliditetom za 7,9%.

G3 Nezaposlene osobe s invaliditetom prema ispostavama na dan 31.12.2017.
godine

Popovaca
20%

Prema mjestu stanovanja:

e |Ispostava Kutina 59
e |spostava Novska 60
e Ispostava Popovaca 31

Struktura prema vrsti invaliditeta:
e mentalna retardacija 60
kombinirane smetnje 51
tjelesni invaliditet 17
oStecenje sluha 9
psihiCke i organske smetnje
oStecCenje vida
kroni¢ne bolesti

A b O

Struktura prema razini obrazovanja:

e bez Skole i nezavrSena osnovna Skola 4
zavrSena osnovna Skola 16
srednja Skola do 3 g. trajanja 116
srednja Skola 4 g. trajanja 13
viSa Skola i stru¢ni studiji 1

Tijekom godine registrirana su 63 zaposljavanja osoba s invaliditetom od kojih se 2
zaposlilo u inozemstvu. Najvise su se zapoSljavali u djelatnosti pruzanja smjestaja te
pripreme i usluzivanja hrane (13), preradivackoj industriji (12), gradevinarstvu (8),
poljoprivredi, Sumarstvu i ribarstvu (4) itd.

11
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I TIEKOVI U NEZAPOSLENOST | 1Z NEZAPOSLENOSTI

3.1. Novoprijavljene osobe u evidenciju nezaposlenih osoba

T12 Novoprijavljene osobe prema razlozima dolaska na evidenciju u 2017. godini

Razlog dolaska na evidenciju
MJESECI
2017. Ukupryo Iz radnog I.z _ 1z redovngg Ostalo
PU Kutina| odnosa | neaktivnosti | Skolovanja
I 399 298 83 5 13
Il 309 191 101 7 10
Il 223 138 76 6 3
\Y% 203 146 43 3 11
Vv 194 122 63 1 8
VI 281 168 66 41 6
Vil 364 181 61 112 10
VI 244 149 53 31 11
IX 333 197 69 62 5
X 367 269 50 40 8
Xl 345 254 61 14 16
Xl 293 191 76 9 17
UKUPNO 3.555 2.304 802 331 118

Tijekom 2017. godine ukupno je prijavljeno 3.555 osoba $to je za 20,7% manje nego
u 2016. godini kada ih je bilo prijavljeno 4.484. NajviSe ih dolazi po prestanku radnog odnosa
— 64,8%, zatim iz neaktivnosti 22,6%, iz redovnog Skolovanja 9,3% te iz ostalih razloga
3,3%. U odnosu na 2016. godinu smanjen je broj osoba koje dolaze u evidenciju iz radnog
odnosa (za 3,8 postotna boda), a povecan je broj osoba iz redovnog Skolovanja za 0,2
postotna boda, iz neaktivnosti za 2,9 postotnih bodova i iz ostalih razloga za 0,7 postotnih
bodova. Kod osoba koje dolaze iz radnog odnosa, naj¢eséi prekidi radnog odnosa
zabiljeZeni su zbog isteka rada na odredeno vrijeme (1.426 ili 61,9%), zatim zbog isteka
rada na sezonskim poslovima (229 ili 9,9%), poslovno uvjetovanog otkaza iz gospodarskih
razloga (214 ili 9,3%) te zbog sporazuma radnika i poslodavca (210 ili 9,1%). Prema dobi
najvisSe se prijavilo mladih osoba do 29 godina (1.845 ili 51,9%). Prema spolu, prijavijeno je
2.304 Zena (64,8%) i 1.251 muskarac (35,2%). UoCeno je povecéanje broja prijavljenih Zena
u ukupnoj nezaposlenosti — u 2016. godini taj udio iznosio je 56,1%.

12
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G4 Kretanje broja novoprijavljenih osoba u 2017. godini

Kretanje broja novoprijavljenih osoba tijekom

2017.

KN

/ |

AV

v \

Vi

VI

VI

IX X

Xl Xl

3.2. Zaposljavanje osoba iz evidencije Zavoda za zaposSljavanje

T13 Zaposlene osobe iz evidencije Zavoda prema razini obrazovanja u 2017. g

Razina obrazovanja
MJESECI Bez Skole i Sr.kola | Sr.8kola Vise skole | .
Ukupno | nezavrsena |Osnovna . . .. . Fakulteti,
2017. . N do3gi | od4g. |Gimnazjel struéni .
PU Kutina| osnovna Skola L akademije
. KVIVKYV | trajanja studiji
Skola

I 176 3 15 76 57 3 10 12

I 266 9 32 104 78 5 27 11

Il 323 10 43 137 97 5 17 14

\% 326 10 30 143 99 5 27 12

V 398 11 52 169 108 9 34 15

Vi 297 8 34 129 88 6 18 14

Vil 335 7 50 130 106 5 28 9

Vil 186 5 33 82 43 5 12 6

IX 295 3 42 87 75 11 33 44

X 224 6 33 79 63 4 25 14

Xl 163 12 44 52 25 14 12 4

Xl 200 5 21 80 59 4 18 13
UKUPNO| 3.189 89 429 1.268 898 76 261 168

Iz evidencije Zavoda za zapoSljavanje tijekom 2017. godine zaposleno je ukupno
3.189 osoba Sto je u usporedbi sa 2016. godinom kada je bilo zaposleno 3.390, smanjenje
za 5,9%. Najvecée zapoSljavanje zabiljeZeno je u svibnju i srpnju. Po djelatnostima najviSe
osoba zaposlilo se u preradivackoj industriji (22,6%), djelatnosti pruzanja smjestaja te
pripreme i usluzivanja hrane (16,7%), trgovinama (11,9%) i u gradevinarstvu (10,3%). Od
3.189 ukupno zaposlenih osoba, 1.707 ili 53,5% bile su Zene.

13




A
Hrvatski zavod za zapos$ljavanje Podruéni ured Kutina GODISNJAK 2017.@%

Od ukupnog broja zaposlenih, 218 osoba prestalo se voditi u evidenciji Zavoda
temeljem drugih poslovnih aktivnosti:

e 118 struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa

e 48 registriranje obrta

e 24 ostvarivanje mjesecnog primitka odnosno dohotka

e 11 registriranje trgovackog drustva

e 11 zapoSljavanje prema posebnim propisima (npr. status roditelja njegovatelja,
njegovatelj HRVI itd.)

e 5 prijava na poljoprivredno osiguranje

e 1 registriranje obrta u zemljama EU

G5 Kretanje broja zaposlenih osoba u 2017. godini

Kretanje broja zaposlenih u 2017. godini
450
400
350 ,A\/\
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S | S /X
& 150 \/._
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3.3. Sezonsko zaposljavanje

Tijekom 2017. godine na sezonskim poslovima zaposleno je 396 osoba s evidencije
PU Kutina. U odnosu na 2016. godinu kada je na sezonskim poslovima bilo zaposleno 429
osoba, registrirano je smanjenje sezonskog zaposljavanja za 7,7%. Ostvarena je suradnja
s 218 poslodavaca. Sezonski radnici su najéeSce zaposljavani na poslovima konobara (55),
sobara (53), Cistata (49), pomoc¢nih kuhara (46), kuhara (39), kuhinjski radnik (34),
prodavaca (32) i pomoc¢nih konobara (21), a u ne$to manjem obimu na poslovima domacina
u kampu, dostavljaca, hotelske domacice, nadzornika sobarica, pipni€ara, nosaca prtljage,
pralje, recepcionara, skladiStara, vozaca, vrtlara, zastitara itd.

(nazivi zanimanja/zvanja odnose se na oba spola).

Zaposleno je 246 Zena i 150 muskaraca. 1z ispostave Kutina na sezonskim poslovima
zaposleno je 170 osoba, iz ispostave Novska 175 i ispostave Popovaca 51 osoba.

14
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T14 Zaposlene osobe na sezonskom zaposljavanju od 2011. — 2017. godine

Sezonsko zaposljavanje
Ispostava
2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011
KUTINA 170 186 174 206 186 139 129
NOVSKA 175 169 165 132 134 102 86
POPOVACA 51 74 78 71 62 60 40
UKUPNO 396 429 417 409 382 301 255

Uoc€eno je da se muskarci visSe zapoS$ljavaju kao konobari i kuhari dok Zene ¢eSce rade na
poslovima CistacCice, sobarice i pomoéne kuharice. Prema informacija iz upitnika po povratku
sa sezonskog rada, viSe od polovice radnika imalo je 8-satno radno vrijeme. Od radnika koji
su radili preko 10 sati dnevno najCesCe se radilo o kuharima, kuhinjskim radnicima i
konobarima. Vecina ispitanika iskazalo je spremnost ponovno raditi kod istog poslodavca,
a dvije trecine je spremno prihvatiti posao i kod drugog poslodavca Sto ukazuje na veliku
spremnost ponovnog uklju€ivanja na sezonski rad bez obzira o kojem poslodavcu se radilo.
Maniji dio ispitanika se ne bi vratilo raditi kod istog poslodavca, a kao razloge neprihvacanja
posla navodili su nekorektan odnos poslodavca, rad bez slobodnih dana i lo§ smjestaj.

3.4. Zaposljavanje u inozemstvu

U 2017. godini zaposleno je 156 osoba u inozemstvu sto znaci povecanje za 20,0%
u odnosu na 2016. godinu kada ih je bilo zaposleno 130. S podrucja ispostave Novska otislo
je 79 osoba na rad u inozemstvo (62 osobe u 2016.) zatim 63 osobe s podrucja ispostave
Kutina (61 osoba u 2016.) i 14 s podrucja ispostave Popovaca (7 osoba u 2016.) U
Njemackoj se zaposlilo 109 osoba, u Austriji 13 osoba, u Ceskoj i Belgiji po 8 osoba, Irskoj
5 osoba, Italiji i Svedskoj po 4 osobe, Slovagkoj 2 osobe te po 1 osoba u Nizozemskoj, SAD-
u i Velikoj Britaniji. NajviSe su zapoS$ljavane osobe sa srednjim Skolama (121).
Prema djelatnostima 38 osoba zaposleno je u preradivackoj industriji, 32 osobe u
gradevinarstvu, 30 u djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane zatim 12
u administrativnim i pomoc¢nim usluznim djelatnostima, 12 u trgovinama, 11 u djelatnosti
zdravstvene zastite i socijalne skrbi, 9 u djelatnosti prijevoza itd.

3.5. Izlazak iz evidencije iz ostalih razloga

Zbog ostalih razloga tijekom 2017. godine s evidencije je odjavljeno ukupno 1.467
osoba. U odnosu na 2016. godinu kada ih je bilo 1.461, to znaci blago povecanje za 0,4%.
Najvise ih je odjavljeno zbog neaktivhog trazenja posla (41,5%), odjave s evidencije
(30,6%), ostvarivanja prava na rodiljnu, roditeljsku, posvojiteljsku ili skrbnicku poStedu od
rada (8,8%), umirovljenja (8,3%) itd.
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IV PRIJAVLJENE POTREBE ZA RADNICIMA

Tijekom 2017. godine gospodarstveni subjekti su Zavodu za zapoSljavanje,
Podru¢nom uredu Kutina prijavili ukupno 2.843 potrebe za radnicima Sto je za 40,0% vise
nego u 2016. godini kada ih je prijavljeno 2.034.

Oglasene potrebe po djelatnostima:
e Gradevinarstvo (632)

e Preradivacka industrija (498)

e Trgovine na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala (447)
e Obrazovanije (282)

e Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo (190)

¢ Dijelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi (183)

e Dijelatnost pruzanja smjestaja te pripreme i usluZivanja hrane (118)

e Administrativne i pomoéne usluzne djelatnosti (110)

e Ostale usluzne djelatnosti (103)

e Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje (102)

e Stru€ne, znanstvene i tehnicke djelatnosti (60)

¢ Umijetnost, zabava i rekreacija (43)

e Prijevoz i skladistenje (30)

e Opskrba vodom, uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje otpadom (20)
¢ Informacije i komunikacije (17)

e Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija (5)

e Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja (2)

e Poslovanje nekretninama (1)

Usporedbom prijavljenih potreba za radnicima s prethodnom godinom, povecanje je
najviSe zabiljezeno u gradevinarstvu, preradivackoj industriji, trgovinama, poljoprivredi i
obrazovanju. Smanjenje broja prijavljenih potreba najviSe je zabiljezeno u javnoj upravi i
ostalim usluznim djelatnostima.

G6 Prijavljene potrebe za radnicima od 2013. — 2017. godine

Prijavijene potrebe za radnicima
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Gledano po zanimanjima prijavljene su potrebe:

e za poslove bez Skole, zavrSenom osnovnom skolom
bera¢ poljoprivrednih proizvoda, c¢istaCica, Cuvar objekata i okoliSa, dostavlja¢ robe,
drvopreradivacki radnik, kuéni majstor, kuhinjski radnik, monter cjevovoda, monter
gradevinskih elemenata, njegovatelj osoba s teSkoéama u razvoju, njegovatelj starijih i
nemocnih osoba, njegovatelj Zivotinja, pecenjar, polaga¢ keramickih plocica, poljoprivredni
radnik, pomoéni konobar, pomoc¢ni kuhar, pomoéni stolar, pomoéni tesar, pomocni vocéar,
pomocni vodoinstalater, pomocni zidar, pruzni radnik, radnik na proizvodnoj liniji, radnik na
razvrstavanju otpada, radnik niskogradnje, radnik u odrzavanju, radnik visokogradnje, radnik
za pomoc¢ u kuéi, runi pakirer, ruéni pera¢ automobila, sastavlja¢ drvenih proizvoda,
sastavljac plasti¢nih proizvoda, sjekac Sibe i trske, skelar, skladidni radnik, stoCarski radnik,
Sivacg, Sumski radnik, Sumski rasadnic¢ar, voc¢arski radnik

e zaposlove sa srednjim skolama
administrativni  sluzbenik, administrator obrade podataka, armira¢, autoelektri€ar,
automehanic¢ar, bravar, cvjeCar, ekonomist, elektriCar odrzavanja, elektroinstalater,
elektromehanicar, elektromonter, elektrotehniCar, farmaceutski tehniCar, fasader,
fizioterapeut, frizer, geodetski tehni€ar, gradevinski tehniCar, graficki dizajner, hotelijersko
turisti¢ki sluzbenik, instalater grijanja i klimatizacije, izolater, keramicar, kinooperater, klesar,
knjigovoda, knjizni€ar, komercijalist, konobar, kovinotokar, kozmeti€ar, kroja¢, krovopokrivag,
kuhar, limar, loza¢ centralnog grijanja, maturant gimnazije, medicinska sestra, mehanic¢ar
industrijske opreme, mehani¢ar poljoprivredne mehanizacije, mesar, ocitaé brojila

tehnicar, recepcionar, rukovatelj brojéano upravljanim drvoobradivackim strojem, rukovatelj
dizalicom, rukovatelj gradevinskim strojevima, rukovatelj kranom, rukovatelj strojem za
proizvodnju tjestenine, skladistar, sastavlja¢ elektroni¢ke opreme, soboslikar i li¢ilac, stolar,
strojarski tehnicar, strojobravar, suradnik u prakti€noj nastavi, tajnica, tehnicar preparator,
tesar, upravni sluzbenik, vatrogasac, vatrogasni tehniCar, veterinarski tehnicar, vodic,
vodoinstalater, vozaC autobusa, voza¢ lakog dostavnog vozila, vozac taksija, vozac teretnog
vozila, vozac traktora, vozac viliCara, zastitar osoba i imovine, zavarivac, zidar
e za poslove s viSom i visokom struénom spremom

agronom, akademski gitarist, akademski klavirist, akademski trublja¢, dipl. ekonomist, dipl.
gradevinski inZzenjer, dipl. inzenjer arhitekture, dipl. inZenjer cestovnog prometa, dipl. inzenjer
drvne tehnologije, dipl. inZzenjer elektrotehnike, dipl. inZenjer kemije, dipl. inzenjer
prehrambene tehnologije, dipl. inZenjer Sumarstva, dipl. inZenjer zastite na radu, diplomirani
knjiznicar, dipl. pravnik, diplomirani socijalni radnik, dipl. strojarski inzenjer, doktor medicine,
doktor stomatologije, doktor medicine ginekolog i opstetriCar, doktor medicine internist,
doktor medicine neurolog, doktor medicine oftalmolog, doktor medicine pedijatar, doktor
medicine psihijatar, elektroinzenjer, gradevinski inzenjer, grafi¢ki inzenjer, inzenjer ekologije,
inZenjer zastite na radu, kustos, magistar farmacije, nastavnik kemije, nastavnik matematike,
nastavnik njemackog jezika, odgojitelj predskolske djece, odgojitelj u u¢enickom domu, prof.
engleskog jezika, prof. fizike, prof. geografije, prof. glazbenih predmeta, prof. hrvatskog
jezika, prof. matematike, prof. povijesti, prof. psihologije, programer racunalnih primjena,
psiholog, radni terapeut, ravnatelj predskolske ustanove, ravnatelj Skole, razredni ucitelj,
strojarski inzenjer, Skolski defektolog, Skolski pedagog, ucitelj tambure, ucitelj ceSkog jezika,
uCitelj osoba s oSteCenjem sluha, ucitelj njemackog jezika, uCitelj tielesne i zdravstvene
kulture, upravni pravnik, veterinar, visa medicinska sestra, visi fizioterapeut

(nazivi zanimanja/zvanja odnose se na oba spola).
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V PRAVA ZA VRIJEME NEZAPOSLENOSTI

Prema uvjetima definiranim u Zakonu o posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za
vrijeme nezaposlenosti dio nezaposlenih osoba ostvaruje prava na nov€anu naknadu.
Temeljem tih propisa nov€anu naknadu u 2017. godini prosjeéno mjesecno Kkoristilo je 556
nezaposlenih osoba (13,2%). U odnosu na 2016. godinu (627) smanjio se broj korisnika

novcane naknade za 11,3%.

T 15 Pregled broja korisnika nov€ane naknade od 2011. — 2017. godine

PU Prosje€an broj korisnika nov€ane naknade
Kutina

2011. | 2012. | 2013. | 2014. | 2015. | 2016. | 2017.
UKUPNO | 1.041 | 1.093 948 975 933 627 556

G7 Kretanje broja korisnika nov€éane naknade od 2011. — 2017. godine
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Ukupno isplacena sredstva za prava za vrijeme nezaposlenosti u 2017. godini iznose

19.253.673,15 kn. Isplaceno je:

obveze za novéanu naknadu 12.547.201,48 kn

obveze za jednokratnu nov€anu naknadu 184.497,08 kn

jednokratna nov€ana pomoc, putni i selidbeni troskovi 63.358,03 kn
novC€ana pomoc¢ obrazovanje 274.906,38 kn
putni troSkovi obrazovanje 42.315,32 kn

nov€ana pomo¢ SOR
putni troSkovi SOR

nov€ana pomo¢ stalni sezonac

5.458.420,29 kn
469.231,95 kn
163.724,73 kn

novcana pomoc¢ osposobljavanje na radnom mjestu 50.017,89 kn
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VI MJERE AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA U 2017. GODINI

T 16 Pregled osoba ukljuéenih u MAPZ-u 2017. godini

: Ispostava Ispostava Ispostava
R Jupng L Kutina Novska Popovaca
1. Potpore za
zaposljavanje 86 52 17 17
1.1. Potpore za osobe bez 18 13 3 2

staZa osiguranja

1.2. Potpore za osobe sa
stazem — dugotrajno 51 32 9 10
nezaposlene osobe

1.3. Potpore za osobe bez
radnog staza

1.4. Potpore za osobe sa
stazem — posebne skupine 2 1 1
nezaposlenih

1.5. Potpore za osobe iznad

50 godina 2 2 2 3
1.6. Potpore za
zaposljavanje bivsih 6 4 1 1

polaznika SOR-a

1.7. Potpore za
zaposljavanje osoba sa 6 1
staZzom —iznad 50 godina

2. Potpore za

samozaposljavanje 42 23 10 9
3. Javni radovi 142 22 103 17
3.1. Javni radovi 92 15 73 4
3.2. Pokreni zajednicu 2 2
3.3. Financiranje
zaposljavanja osoba
romske nacionalne manjine 10 5 °
u programima javnih radova
3.4. Javni radovi — pozari i
poplave 38 30 8
4. Obrazovanje 54 36 18
4.1. Obrazovanje
nezaposlenih u obrazovnim 51 33 18
ustanovama
4.2. Osposobljavanje na
radnom mjestu s ciljem 3 3
stjecanja potvrde
poslodavca
5. Struéno
osposobljavanje za rad
bez zasnivanja radnog 69 46 14 9
odnosa
Ukupno 393 179 162 52
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Prema Mjerama aktivne politike zaposSljavanja u 2017. godini s podruc¢ja PU Kutina
ukupno su uklju¢ene 393 osobe od kojih 233 Zene i 160 muskarca.

Prema razini obrazovanja u mjere APZ-a ukljuCeno je 7 osoba bez Skole i
nezavrSenom osnovnom Skolom, 90 osoba sa zavrSenom osnovnom Skolom, 100 sa
srednjim 3-godisnjim Skolama, 128 sa srednjim 4-godi$njim Skolama, 42 s viSim Skolama i
strucnim studijima te 26 osoba s fakultetima. Osobe s viSim i visokim Skolama najviSe su
uklju€ivane u mjeru struénog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa (37), a
njih 12 je koristilo mjeru samozaposljavanja. Osobe bez Skole i s osnovnom Skolom najviSe
su bile uklju¢ene u javne radove (65) i obrazovanje (17). Osobe sa srednjim 3-godi$njim
Skolama najceSce su bile ukljuéene javne radove (34), obrazovanje (21) i potpore za
dugotrajno nezaposlene osobe (14). Sa srednjim 4-godis$njim Skolama ukljucivani su takoder
u javne radove (37), stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (22) te
obrazovanje (12).

U odnosu na prethodnu 2016. godinu (534 osobe) evidentno je smanjenje broja
osoba uklju¢enih u APZ i to za 26,4%.

U 2017. godini za mjere aktivne politike u zapoSljavanju u PU Kutina ukupno je
isplaceno 7.275.104,58 kn dok je u 2016. godini bilo isplaéeno 16.848.372,42 kn.

6.1. Potpore za zapoSljavanje

U okviru potpora za zaposljavanje uklju¢eno je ukupno 86 osoba od kojih je 41 Zena
i 45 muskarca. Prema vrsti potpore uklju¢ena je 51 dugotrajno nezaposlena osoba, 19
mladih osoba bez radnog staza, 6 bivSih polaznika stru¢nog osposobljavanja bez zasnivanja
radnog odnosa, 8 osoba iznad 50 godina starosti i 2 osobe iz posebnih skupina
nezaposlenih osoba. U odnosu na 2016. godinu (69) u potpore je ukljuéeno 17 osoba vise.

T 17 Pregled osoba ukljué¢enih u potpore za zaposljavanje 2017. godini

Razina obrazovania Ukupno Ispostava Ispostava Ispostava
J PU Kutina Novska Popovaca
Osnovna skola 13 5 3 5

Srednja Skola do 3.g i Skola

za KV/VKV radnike 26 16

6 4
Srednja 8kola od 4 i viSe g. 35 23 6 6
Visa Skola, I. stupan;j
fakulteta i stru€ni studij 9 6 2 1

Fakultet, akademija,

magisterij, doktorat 3 2 1

Ukupno 86 52 17 17
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6.2. Samozaposljavanje

U mjeru samozapoSljavanja uklju¢ene su 42 osobe od kojih je 21 Zena i 21 muskarac.

Otvoreno je 26 obrta, 5 d.o.o0., 7 j.d.0.0., 2 slobodne profesije, 1 zdravstvena ustanova i 1
obiteljski dom, a koji su registrirani u slijede¢im djelatnostima:

agencija za promidzbu — 1

arhitektonske usluge — 2

cestovni prijevoz robe — 1

djelatnost pripreme i usluzivanja hrane — 2

djelatnost pripreme i usluzivanja pi¢a — 1

djelatnost turistiCkih agencija - 1

djelatnost ustanova za njegu — 1

djelatnost za njegu i odrzavanje tijela — 1

djelatnosti koje slijede nakon proizvodnje filmova, video filmova i televizijskog
programa — 1

djelatnosti stomatolosSke prakse — 2

elektroinstalacijski radovi — 1

fitness centri — 1

frizerski saloni i saloni za uljep$avanje — 5

gradnja stambenih i nestambenih zgrada — 1
iznajmljivanje i davanje u zakup ostalih strojeva, opreme i materijalnih dobara — 1
ostala preradivacka industrija — 1

ostale djelatnosti zdravstvene zastite — 1

pogrebne i srodne djelatnosti — 1

postavljanje zidnih i podnih obloga — 2

pranje i kemijsko CiS¢enje — 1

proizvodnja makarona, njoka, kuskusa i ostale tjestenine
proizvodnja nakita i srodnih proizvoda — 1

proizvodnja ostale vanjske odje¢e — 1

racunalno programiranje — 1

racunovodstvene djelatnosti — 3

trgovina na malo cvije¢em i sadnicama — 1

trgovina na malo dijelovima i priborom za motorna vozila — 1
trgovina na malo odje¢om — 1

uzgoj jezgricavog i kostuni¢avog voéa — 1

ugradnja stolarije - 2

U odnosu na 2016. kada su mjeru samozaposljavanja koristile 22 nezaposlene osobe,
to znacCi povecanje za 90,9% ili 20 osoba.
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T 18 Pregled osoba ukljuéenih u samozaposljavanje 2017. godini

Razina obrazovanja Ukupno PU SIPOBIEIE SOz lSPOSta\fa
Kutina Novska Popovaca
Osnovna $kola 2 1 1
Srednja Skolado 3.g i 8 1 3 4
Skola za KV/VKYV radnike
Srednja Skola od 4 i viSe 20 12 7 2
Visa skola, I. stupanj 4 3 1
fakulteta i stru¢ni studij
Fakultet, akademija, 8 6 2
magisterij, doktorat
Ukupno 42 23 10 9

6.3. Javni radovi

Javnim radom je realizirano zapoSljavanje dugotrajno nezaposlenih osoba kroz
suradnju jedinica lokalne samouprave i institucija u njihovom vlasniStvu te nevladinih
udruga. Programi javnog rada su utemeljeni na drustveno korisnom radu, neprofitnom i
nekonkurentnom postojeéem gospodarstvu u komunalnoj djelatnosti i zastiti okolisa,
obrazovnim aktivnostima, socijalnoj zastiti, kulturnoj djelatnosti i drugim programima.
Ukupno su u 2017. godini uklju¢ene 142 nezaposlene osobe od kojih je 90 Zena i 52
muskarca. NajviSe ih je uklju¢eno s podrucja ispostave Novska. U odnosu na 2016. godinu
kada ih je bilo uklju¢eno 207, to je smanjenje za 31,4%.

T 19 Pregled osoba ukljuéenih u javne radove u 2017. godini

Razina obrazovanja Ukupno PU Ispos_tava SOl Isposta\fa
Kutina Novska Popovaca
Bez skolcve i nezavrSena 7 1 2 4
osnovna Skola
Osnovna skola 58 10 38 10
Srednja Skola do 3.g i
skola za KV/VKV radnike 34 3 28 3
Srednja Skola od 4 i vise 37 5 32
Visa skola, I. stupan; 4 3 1
fakulteta i stru¢ni studij
Fakulteti, akademije, 5 >
magisterij, doktorat
Ukupno 142 22 103 17
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6.4. Obrazovanje nezaposlenih osoba

U okviru obrazovanja za nepoznatog poslodavca, na osposobljavanije je upu¢ena 51
osoba, a na osposobljavanje na radnom mjestu u cilju stjecanja potvrde 3 osobe. Uklju¢eno
je 27 zena i 27 muskaraca. NajviSe je ukljuCeno osoba sa srednjom 3-godiSnjom Skolom
(22) zatim osoba s osnovnom Skolom (17), sa srednjom 4-godiSnjom Skolom (14) te s viSom
Skolom ().

T20 Pregled broja osoba ukljué¢enih u obrazovanje prema obrazovnom programu

Obrazovni program oz(r)c;)]a
Kuhar 18
Rukovatel;j viliCarem 13
Zidar 11
Sobarica 9
Ukupno 51

(nazivi zanimanja/zvanja odnose se na oba spola).

TroSkovi su se sastojali od troSka obrazovanja, lije€nickih pregleda, naknada novcane
pomodi i putnih troSkova.

6.5. Stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

Mladim nezaposlenim osobama, srednjosSkolskog i visokoSkolskog obrazovanja kroz
struéno osposobljavanje osigurano je stjecanje radnog iskustva radi lakSeg prvog
zaposlenja te polaganja struénih i majstorskih ispita. U 2017. godini odobreno je stru¢no
osposobljavanje za 69 nezaposlenih osoba. Najvise ih je uklju¢eno s viSim Skolama i
stru¢nim studijima (24) zatim sa srednjim 4-godi$njim Skolama (22), s fakultetima (13) te sa
srednjim 3-godisSnjim Skolama (11).

Prema pojedina¢nim zvanjima radilo se o:

o srednje 3-godi$nje Skole: frizer, prodavac, kuhar, automehatronicar

e srednje 4-godiSnje Skole: dentalni asistent, ekonomski sluzbenik, farmaceutski
tehniCar, fizioterapeutski tehnicar, tehniCar za elektricne strojeve s primijenjenim
raCunalstvom, upravni referent, veterinarski tehni€ar, zdravstveno laboratorijski
tehnicar

e viSe Skola i stru€ni_studiji: ekonomist, elektroinzenjer, elektroenergetski inzenjer,
fizioterapeut, inZenjer zastite na radu, odgojitelj predskolske djece

. fakulteti, akademije, magqisterij, doktorat: agronom, diplomirani informaticar,
diplomirani ekonomist, prof. hrvatskog jezika i knjizevnosti, psiholog, socijalni radnik,
ucitelj razredne nastave, diplomirani komunikolog

(nazivi zanimanja/zvanja odnose se na oba spola)
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U 2016. godini u struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa bilo je
ukljuceno 112 osoba.

T21 Pregled broja osoba uklju¢enih u struéno osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa u 2017. godini

Razina obrazovanja Ukupno PU Ispos_tava SR lSPOSta\fa
Kutina Novska Popovaca
Srednja Skolado 3.g i
skola za KV/VKV radnike 11 > 3 3
Srednja Skola od 4 i vise 22 14 4 4
Visa skola, I. stupanj
fakulteta i struéni studi 23 18 4 1
Fakulltetlz‘akademue, 13 9 3 1
magisterij, doktorat
Ukupno 69 46 14 9

VIl PROVEDBA EU PROJEKATA

7.1. Pregled projektnih partnerstva

U 2017. godini Podruéni ured Kutina sudjelovao je kao suradnik na projektu "Stvaranje
poticajnog poduzetniékog okruzenja u SMZ osnivanjem poduzetniékog inkubatora
PISMO-Novska" ¢iji je nositelj SI-MO-RA Razvojna agencija SisaCko-moslavacke Zupanije.
Projekt je financiran u okviru operativhog programa Konkurentnost i kohezija (Fond za
regionalni razvoj) u iznosu od 20.301.278,43 kn. Vrijeme provedbe je 2 godine od 1.9.2017.
do 1.9.2019. godine, a partneri su SisaCko-moslavacka Zupanija i Razvojna agencija
Zagreb. Cilj projekta je osnivanje poduzetnickog inkubatora kroz uredenje i opremanje
poduzetnicke infrastrukture u Novskoj te stvaranje povoljne poduzetnic¢ke klime poticanjem
razvoja start-upova, jacanjem postojecih poduzetnika i ja¢anjem poduzetni¢kih potpornih
institucija. Inkubator ¢e biti fokusiran na sektore metalne industrije i industrije razvoja video
igara. U 26 funkcionalno-prostornih jedinica biti e postavljena potrebna oprema poput CNC
stroja, 3D printera, glazbenog i filmskog studija te ¢e se uz potreban software omoguciti
povecanje poduzetnicke aktivnosti.

Takoder, sudjelovalo se u projektu ,,Design your job II* iji je nositelj Centar za omladinski
i drustveni razvoj ,RES POLIS* Novi Sad — Srbija. Projekt je financiran u okviru
ERASMUS+, KA2 Capacity Building in field of youth — Western Balkan Window u iznosu od
434.326,93 kn. Vrijeme provedbe bilo je od 9.11.2016. godine, a zavrSetak se predvida u
sijeCnju 2018. godine. Cilj projekta bio je povecanje zapoSljivosti mladih kroz
osposobljavanje (koji nisu zaposleni, u osposobljavanju ili treningu) u podrucju IT vjestina
koje su potrebne na trZistu rada.
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U 2017. godini objavljen je natjeCaj o dodjeli bespovratnih sredstava u sklopu Europskog
socijalnog fonda — Lokalne inicijative za poticanje zaposljavanja — faza Il u okviru kojeg je
PU Kutina pripremio prijedlog projekta ,Priprema, pozor, posao“. Ciljevi projekta su
poboljSati pristup trziStu rada mladim nezaposlenim osobama te dugotrajno nezaposlenim
osobama s podrucja SisaCko-moslavacke Zupanije jacanjem njihovih formalnih i neformalnih
kompetencija, kroz provedbu usluga novoosnovanog Kluba za zapoSljavanje te osnaZziti
ugenike zavrénih razreda srednjih strukovnih $kola s podrugja Zupanije. Navedeno bi se
postiglo kroz osposobljavanja za 3D CAD dizajnere i specijaliste internetskog marketinga,
radionice o pokretanju posla, poslovnom planu, marketingu i EU projektima, intenzivne
teCajeve stranih jezika, aktivnosti Kluba za zaposljavanje te kroz skra¢ene aktivnosti Kluba
namijenjene ucenicima srednjih Skola. Projekt bi trajao 30 mjeseci.

7.2. ZAZELI - program zaposljavanja Zena financiran iz ESF-a

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava u lipnju 2017. godine je objavilo otvoreni poziv za
dodjelu bespovratnih sredstava iz fondova EU pod nazivom ,ZazZeli — program zapoSljavanja
zena“. Ovaj projekt je vrijedan ukupno 400.900.000,00 kn, a financirat ¢e se u okviru
Operativnog programa UCcinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. iz sredstava Europskog
socijalnog fonda. Projekt ,ZazZeli — program zapo$ljavanja Zena“ u skladu je s europskim i
nacionalnim preporukama o unaprjedenju poloZaja Zena na trziStu rada i zastite prava Zena,
kao i sa smjernicama politika zaposljavanja drzava Clanica EU s naglaskom na promicanje
socijalne ukljuenosti i suzbijanja siromastva, posebice radi €injenice da Ce se kao sudionice
ovih aktivnosti ukljuCivati Zene koje su u nepovoljnom polozaju na trziStu rada, a koje Ce
skrbiti o starijim osobama i osobama u nepovoljnom polozaju.

Projekt ¢e provoditi jedinice lokalne uprave i samouprave i udruge u trajanju do 30 mjeseci,
a namijenjen je zapoSljavanju Zena u nepovoljnom polozaju na trZistu rada, s naglaskom na
Zene starije od 50 godina, Zene s najviSe zavrSenom srednjom stru¢hom spremom, Zene s
invaliditetom, Zene Zrtve trgovanja ljudima, lije€ene ovisnice, Zene Zrtve obiteljskog nasilja,
beskucnice.

Na natje€aj su se mogle prijaviti jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i
udruge. Obavezni partneri na projektu su regionalni i podrucni uredi Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i Centri za socijalnu skrb, a kao ostali partneri na projektu mogu sudjelovati
udruge, jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave pravne osobe vjerskih
zajednica kao i ustanove.

Prihvatljive aktivnosti projekta su zapo$ljavanje Zena iz ciljnih skupina u svrhu potpore i
podrSke starijim osobama i osobama u nepovoljinom polozaju u lokalnoj zajednici,
obrazovanje i osposobljavanje Zena iz ciljanih skupina koje ¢e pruzati potporu i podrdku
starijim osobama i osobama u nepovoljnom poloZaju te osiguranje materijalnih uvjeta za
provedbu aktivnosti pri pruZanju potpore i podrSke starijim osobama i osobama u
nepovoljnom polozaju (nabava higijenskih potrepstina te potrepstina za odrzavanje
kuCanstava osoba za koje Ce Zene skrbiti).

Minimalna vrijednost bespovratnih sredstava po pojedinom projektu moze iznositi

900.000,00 kn, dok je najviSa predvidena vrijednost projekta 10.000.000,00 kn. Prihvatljivi
troSkovi projekata financirati ¢e se u potpunosti (100% troSkova).
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U 2017. godini je s podruCja PU Kutina odobren zahtjev za Program Zazeli Opcini
Jasenovac pod nazivom ,Radim, pomazem, u¢im!“. Vrijednost projekta je 4.327.542,87 kn,
a vrijeme provedbe je od 1.12.2017. do 31.5.2020. godine. Partneri u projektu su Hrvatski
zavod za zaposljavanje Podru€ni ured Kutina i Centar za socijalnu skrb Novska.

VIl PRIPREMA ZA ZAPOSLJAVANJE

8.1. Aktivnosti pripreme za zapoSljavanje usmjerene prema nezaposlenim
osobama

S ciliem poboljSanja ucinkovitosti aktivnog trazenja posla, za nezaposlene osobe
provedeno je 36 radionica u koje je bilo uklju¢eno 237 osoba. Radionice su bile na temu
.Kako traziti posao — pisanje Zivotopisa i molbe“, ,Kako se predstaviti poslodavcu® i
,Radionica samoprocjene”. Tijekom 2017. godine radionice su organizirane u svim
ispostavama Podru¢nog ureda Kutina. 3 radionice na iste teme su organizirane i za osobe
s invaliditetom, sudjelovale su 3 osobe s invaliditetom. Profesionalno informiranje
nezaposlenih osoba i traZitelja posla provedeno je sa 344 osoba. Radi povecanja
konkurentnosti nezaposlenih osoba na trziStu rada te uskladivanja njihove kompetencije s
trenutnim i prognoziranim potrebama na trziStu rada, Zavod za zapoSljavanje je tijekom
2017. godine sudjelovao u razli€itim aktivnostima obrazovanja nezaposlenih osoba. Za
obrazovanje po Mjerama aktivne politike zapoSljavanja, testirano je 285 osoba. Tijekom
cijele godine izradivani su, prema potrebi, informativni materijali — letci, plakati za
osposobljavanja i ankete za nezaposlene.

8.2. Preventivne aktivnosti u radu s u¢enicima

Stru¢na pomo¢ u odabiru nastavka obrazovanja u skladu s osobom, Skolom i trZistem
rada pruzena je za 235 ucCenika osnovne Skole i za 52 ucenika srednjih Skola. U okviru
Tjedna psihologije odrzana je radionica ,Sto éu biti kad odrastem?* s djecom predskolske
grupe koja pohadaju vrtic. Na radionici je sudjelovalo 25 sudionika. Zanimljivom
prezentacijom, kroz razgovor s djecom i njihovo aktivnho sudjelovanje uvelo ih se u bogat i
raznovrstan svijet zanimanja.

8.3. Aktivnosti s poslodavcima u pripremi za zapoSljavanje

Aktivnosti s poslodavcima u podrucju pripreme za zapoSljavanje obuhvacaju
profesionalnu selekciju i savjetovanje u razvoju ljudskih potencijala. Profesionalna selekcija
je strucni postupak odabira kandidata za zaposljavanje ili obrazovanje u kojem se odabiru
oni koji najbolje udovoljavaju postavljenim zahtjevima. Tijekom 2017. godine provedeno je
9 selekcija za zapoSljavanje u kojima je sudjelovalo 59 osoba. Poslodavci su kontinuirano
obavjestavani o uslugama Zavoda.
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8.4. Suradnja s drugim uredima i ustanovama

Na podrucju koje pokriva PU Kutina djeluju dva udruzenja obrtnika (Kutina i Novska)
s kojima je ostvarena suradnja radi poticanja u€enika osmih razreda za upis u deficitarna
zanimanja. Tijekom cijele Skolske godine 2017/18. pruzali smo stru¢nu pomoc¢ ucenicima,
roditeljima, struCnim suradnicima u osnovnim i srednjim Skolama na nasem podrucju iz
podrucja profesionalnog usmjeravanja. Kontaktirali smo jedinice lokalne uprave (3 gradske
i tri opCinske s podru¢ja PU Kutina) u svrhu prikupljana podataka za stipendiranje i
kreditiranje uCenika i studenata. Intenzivha suradnja odrzavana je sa zdravstvenim
ustanovama - ambulantama Skolske medicine, medicine rada, Zavodom za javno zdravstvo.
Vezano uz obrazovanje odraslih konstantno suradujemo s Puckim otvorenim ucilistima na
nasem i Sirem podrucju kao i drugim ustanovama za obrazovanje odraslih.

IX OSTALE AKTIVNOSTI

9.1. Program zbrinjavanja viska radnika u 2017. godini

Poslodavac kod kojeg bi u razdoblju od devedeset dana mogla prestati potreba za
radom najmanje dvadeset radnika, od Cega poslovno uvjetovanim otkazom najmanje
petorici, u obvezi je pravodobno i na nacin propisan Zakonom o radu (,Narodne novine* broj
93/14, 127/17), savjetovati se sa radniCkim vijeCem radi postizanja sporazuma u svrhu
otklanjanja ili smanjenja potrebe za prestankom rada radnika. U viSak radnika ubrajaju se
radnici kojima bi radni odnos prestao poslovno uvjetovanim otkazom ugovora o radu i
sporazumom poslodavca i radnika na prijedlog poslodavca. Poslodavac je obvezan, radi
savjetovanja sa radnickim vijeCem, u pisanom obliku dostaviti odgovaraju¢e podatke o
razlozima zbog kojih bi mogla prestati potreba za radom radnika, broju ukupno zaposlenih
radnika, broju, zvanju i poslovima radnika za cijim bi radom mogla prestati potreba,
kriterijima izbora takvih radnika, iznosu i naCinu obracuna otpremnina i drugih davanja
radnicima te mjerama koje je poduzeo radi zbrinjavanja viSka radnika. Nastavno, o
provedenom savjetovanju poslodavac u smislu ¢lanka 127. stavka 5. Zakona o radu treba
obavijestiti i nadleznu sluzbu zapo$ljavanja. Radnicima koji su utvrdeni viSkom, radni odnos
ne smije prestati tijekom razdoblja od trideset dana od dana dostave Obavijesti nadleznoj
sluzbi zaposljavanja o provedenom savjetovanju s radnickim vije¢em. Radnicko vijece moze
nadleznoj javnoj sluzbi zaposljavanja i poslodavcu uputiti svoje primjedbe i prijedloge na
dostavljenu Obavijest, a sluzba zaposljavanja moze naloziti odgodu provodenja otkazivanja
svim ili pojedinim radnicima iz kolektivhog viSka za najduze joS trideset dana, ako bi tijekom
tog produzenog roka mogla osigurati nastavak radnog odnosa radnika.

U 2017. godini nije bilo niti jednog postupka kolektivnog zbrinjavanja viSka radnika u
kojem bi Podrucni ured Kutina bio nositelj aktivnosti. U kolektivnim zbrinjavanjima viSkova
radnika gdje su drugi uredi HZZ-a bili nositelji aktivhosti prema sjediStima poslodavaca,
Podrucni ured Kutina sudjelovao je u Sest postupaka za ukupno 33 radnika/ce. Niti u
jednom postupku sukladno Podrucni ured Kutina nije bio u mogucnosti osigurati nastavak
zaposlenja u produzenom roku od najduze 30 dana te prema ¢lanku 128. stavku 2. Zakona
o radu nije bilo osnova za nalaganje odgode provodenja otkazivanja ugovora o radu svim ili
pojedinim radnicima koji su utvrdeni viSkom.
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9.2. Anketa poslodavaca u 2017. godini

Uzorak, obuhvat i struktura anketiranih poslodavaca. Uzorak za anketiranje u Sisacko-
moslavackoj Zupaniji za 2017. g. bio je 520 poslovnih subjekata i obrta, a tijjekom
Sestotjednoga razdoblja provedbe anketu je valjano ispunilo ukupno 468 poslodavaca, tj.
90,0% od uzorkovanoga broja. Kod anketiranih je poslodavaca bilo zaposleno 18525
radnika $to &ini 49,6% u odnosu na ukupni broj zaposlenih u SMZ krajem 2016. godine
(37.359 Izvor: HZMO). U anketi za 2015. godinu taj postotak iznosio je 46,0%. Na nivou RH
konaCan uzorak iznosio je 13.345 poslodavaca, a anketu je vratilo njih 8842 ili 66,3%.
Najveci broj anketiranih ¢ine mikro poslodavci (do 9 zaposlenih) — 237 ili 50,6%, zatim 140
ili 29,9% malih poslodavaca (od 10 do 49 zaposlenih), 82 ili 17,5% srednjih poslodavaca
(50-249 zaposlenih) i 9 ili 1,9% velikih poslodavaca (250 i viSe zaposlenih). Anketom je
obuhvaceno 126 ili 26,9% obrta te 342 ili 73,1% trgovackih druStava ili ustanova. Takoder,
u anketi je sudjelovalo 301 ili 64,3% poslodavaca privatnog sektora, 147 ili 31,4% drZzavnog
sektora i 20 ili4,3% poslodavaca iz ostalih oblika vlasniStva.

Zaposlenost. U 2016. godini ostvaren je povecanje broja zaposlenih u odnosu na kraj 2014.
godine. Naime, tijekom godine populacija poslodavaca obuhvacenih anketom zaposljavala je
ukupno 28.862 radnika. Ostvareno je povecanje ukupne zaposlenosti za 330 radnika ili 1,2%.

Nacin trazenja i poteskoée pri zaposljavanju radnika. Od ukupno 468 anketiranih, 301
ili 64,3% poslodavaca trazilo je radnike bez obzira jesu li ih i uspjeli naci. U 2016. veci broj
anketiranih poslodavaca trazio je radnike u odnosu na 2014. kada je 55,6% poslodavca
trazilo radnike. Medu njima je najveci dio onih (82,1%) koji su radnike trazili posredovanjem
Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje. Pri trazenju zaposlenika poslodavci ucestalo koriste i
vlastite resurse: osobna poznanstva (36,2%), zatim oglasavanje u medijima: na Internetu
(31,9%) te trazenje radnika medu osobama koje su bile ranije zaposlene kod anketiranih
poslodavaca (27,2%), uvid u vlastitu bazu Zivotopisa (27,6%), a u 12,3% sluCajeva praksa,
naukovanje ili stru€no osposobljavanje bili su nacin identifikacije i selekcije mladih
zaposlenika. Kada imaju potesSkocCa u zaposljavanju, naj¢es¢i je problem nedostatno radno
iskustvo (52,5%) te nedostatak osoba traZzene razine obrazovanja (u 37,2% slu€ajeva). Na
pitanje smatraju li da bi se potrebe za zanimanjima s kojima su imali poteSko¢e mogle
zadovoljiti zapoSljavanjem radnika iz inozemstva, polovica poslodavaca koji su imali
problema u pronalaZzenju radnika odgovorilo je negativno. Tek jedna petina poslodavaca
smatra da se problem moze rijesiti uvozom radne snage.

Planirano zaposljavanje u 2017. godini. Od ukupnog broja anketiranih poslodavaca (468)
njih 278 ili 59,4% prognoziralo je da ¢e u 2017. godini zapoSljavati nove radnike. Stopa
planiranoga zaposljavanja u 2017. godini u SMZ (postotak planiranog zaposljavanja u
odnosu na ukupni broj zaposlenih kod anketiranih poslodavaca) iznosi 11,1%. Namjere
zapoS$ljavanja u privatnom sektoru (13,9%) znatno su vece nego kod poslodavaca u
drzavnom ili javnom sektoru (sa stopom zapoS$ljavanja od 5,2%). Sezonsko zaposljavanje
najvise su izrazili poslodavci iz gradevinarstva (28,1% ukupno planiranih sezonskih
poslova), zatim poslodavci iz djelatnosti poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva (18,4%) kao i
javne uprave i obrane; obveznog socijalnog osiguranja (16,4%). Najzastupljenije su potrebe
za radnicima trogodiSnjeg srednjoskolskog obrazovanja (1241 ili 38,9%) te radnika
CetverogodiSnjeg obrazovanja (901 ili 28,2%).
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Mjere aktivne politike zaposljavanja. Od ukupnog broja anketiranih poslodavaca (468),
njih 281 ili 60,0% iskazalo je interes za nekom od mjera. Najveci interes iskazan je za
strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (79,5%), zatim za
sufinanciranje zaposljavanja novih radnika (69,2%), javne radove (46,9%) i osposobljavanje
na radnom mjestu (44,1%). Za mjeru struCno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa, u najvecem udjelu su iskazali poslodavci iz javne uprave i obrane; obveznog
socijalnog osiguranja, zatim iz obrazovanja, informacija i komunikacija te strucnih,
znanstvenih i tehnic¢kih djelatnosti. Za mjeru sufinanciranja zapo$ljavanja novih radnika,
najvecCi interes je kod poslodavaca iz djelatnosti informacija i komunikacija, zatim iz
djelatnosti opskrbe elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija te gradevinarstva.
Kod iskazanog interesa za koriStenje mjere stru¢nog osposobljavanja bez zasnivanja
radnog odnosa, poslodavci su najceSce navodili diplomirane ekonomiste, ekonomiste
srednje stru¢ne spreme, ucitelje razredne nastave, kuhare, administrativhe sluzbenike,
odgoijitelje predSkolske djece, frizere, diplomirani pravnike i agronome.

Suradnja s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje. U 2017. godini 310 poslodavaca ili
66,2% anketiranih poslodavaca iskazalo je namjeru koristenja neke od usluga Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje. Najveci udio poslodavaca namjerava koristiti objavu potrebe za
radnikom na web stranici HZZ-a, u dnevnom biltenu, dnevnom listu ili na oglasnoj plo¢i HZZ-
a (65,7%). Sljedece najzastupljenije usluge koju poslodavci namjeravaju Koristiti su mjere
za poticanje zapoSljavanja (57,7%) i cillano posredovanje — upucivanje kandidata na
slobodna radna mjesta od strane savjetnika HZZ-a (42,6%). Najmanje zastupljena usluga
koju poslodavci namjeravaju koristiti u 2017. godini je koriStenje usluga EURES-a — objave
potrebe za radnikom iz drugih zemalja Europske unije (3,9%) te struéna pomo¢ kod
zbrinjavanja viSka radnika (6,7%). KoriStenje EURES usluga poslodavci iz drzavnog sektora
uopce ne planiraju Koristiti. 81,6% poslodavaca koji su dali odgovor na ovo pitanje iskazalo
je interes da ih HZZ informira o novim uslugama. U neSto ve¢em obimu to su izrazili
poslodavci iz drzavnog ili javnog sektora (89,7%).

9.3. Sajam poslova u 2017. godini

U organizaciji Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje Podru¢nog ureda Kutina, a pod
pokroviteljstvom Grada Kutine i SisaCko—moslavacke Zupanije, 24.10.2017. odrzan je 9.
Sajam poslova u Sportskom centru Kutina. Organizaciju Sajma pomogli su i partneri:
Sportski centar Kutina, Libertas Medunarodno sveudiliste, Turisticka zajednica Grada
Kutine, Pucko otvoreno uciliste Kutina, Moslavina d.o.o., HGK — Zupanijska komora Sisak,
HOK OK Sisacko-moslavacke zupanije, Razvojna agencija SIMORA, Gradovi Novska i
Popovaca te opcine Velika Ludina, Lipovljani i Jasenovac. Potencijalni zaposlenici, a bilo ih
je oko 500, mogli su dobiti sve potrebne informacije te ispuniti upitnike o zaposlenju od
poslodavaca koji su nudili zaposljavanje u raznim granama djelatnosti. Veliki doprinos tome
dale su jedinice lokalne uprave s ovog podrucja koje su omogucile besplatan prijevoz
odlaska na Sajam za osobe koje su u udaljenijim podrudjima. Predstavilo se 24 poslodavca
i 8 ustanova za obrazovanje odraslih te razvojne agencije SI-MO-RA i Mrav d.0.0. kao i
zupanijske komore HOK i HGK. V.d. Predstojnica podru¢nog ureda Kutina, Sonja Repic je
u svom govoru, uz uzvanike, posebno pozdravila nezaposlene, naglasila koliko je bitno
aktivno traziti posao i kako je Sajam dobra prilika za izravno predstavljanje poslodavcima i
stvaranje novih poslovnih mogucénosti. Sve€¢anom otvaranju prisustvovali su gradonacelnik
Grada Kutine Zlatko Babic¢, predsjednik Hrvatske gospodarske komore zZupanijske komore
Sisak Boris Mesari¢ i zamjenik Zupana Sisacko-moslavacke Zupanije Roman Rosavec.
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Gradonacelnik Kutine, u svom govoru istaknuo je da ¢e Grad Kutina poticati razvoj
poduzetnistva osnivanjem i uredenjem poduzetni¢kih zona, a kroz svoje programe potpora
pomagati veé postoje¢e poduzetnike koji u buducénosti trebaju biti osnova gospodarskog
razvoja Kutine. Sajam je otvorio zamjenik Zupana Sisacko moslavacke Zupanije Roman
Rosavec istaknuvsi kako ne smije biti mjesta pesimizmu, rekavsi kako je Zupanija u 2017.
ulozila 5 min kn u razvoj poduzetniStva i malog i srednjeg obrtnistva. Naveo je niz poznatih
mjera koje koriste gradovi i op¢ine u suradniji sa SMZ od sufinanciranja poduzetnickih kredita
nadalje, te najavio i nove mjere: «Za 2018. spremamo nove poticajne mjere, narocito za
deficitarna zanimanja, tradicijske obrte, te inovacijski sektor.Na tom tragu je i otvorenje
Poduzetni¢kog inkubatora u suradnji sa SIMORA-om u Novskoj kojim ¢emo uvesti nove
oblike poput Gaming industrije po kojoj ¢emo biti prepoznatljivi i van Hrvatske», zakljucio je
dozZupan. Uz predstavljanje poslodavaca i ustanova za obrazovanje odraslih, nezaposleni,
poslodavci i predstavnici jedinica lokalne uprave mogli su sudjelovati na ostalim popratnim
dogadanjima. Kroz predstavljanje potpora za samozapoSljavanje i mlade poduzetnike na
okruglom stolu "Zaposli sebe i druge!" dobile su se informacije o potporama HZZ-a, Grada
Kutine te ostalih gradova i opcina. Prezentirane su drZzavne potpore za mlade poduzetnike i
poljoprivrednike te inkubatori koji se planiraju otvoriti do kraja 2018. Cilj radionice ,Uzmi
znanje — promijeni zvanje“ bio je nezaposlenim osobama prezentirati mogucénosti stjecanja
novih znanja kako bi povecali svoje mogucnosti zaposljavanja. Na radionici su predstavijeni
programi koje HZZ PU Kutina planira provesti u 2017. i 2018. godini s ciljem prikupljanja sto
veceg broja zainteresiranih polaznika. Takoder na radionici su svoje programe obrazovanja
predstavila i dva uciliSta, Pucko otvoreno uciliste Kutina te Pucko otvoreno uciliSte Novska,
a samoj radionici prisustvovalo je 60-ak osoba.

Od ukupnog broja posjetitelja, njih 97% bile su nezaposlene osobe koje traze posao, oko
2% bili su uc€enici i 1% studenti. Sajam je veéim dijelom ispunio njihova o€ekivanja (37%) te
su u 46% slu€ajeva zadovoljni informacijama koje su tamo dobili. Gotovo polovica
posjetitelja (43%) svojim radnim kompetencijama samo manjim dijelom odgovaraju
potrebama poslodavaca. Na Sajmu je vecéina nezaposlenih (70%) kontaktirala poslodavca
kod kojeg bi Zeljeli raditi. U komentarima su se osvrnuli da nedostatak poslodavaca iz
gradevinskog sektora, kao i poslodavaca s drugih podrucja.

Vezano uz poslodavce koji su se predstavijali na izlozbenim pultovima, njih 72% je u
potpunosti ispunilo oCekivanja od Sajma poslova te su izjavili da su imali dovoljno
mogucnosti za prezentaciju. Zaprimljena je ukupno 361 prijava potencijalnih radnika no
polovica tih radnika samo manjim dijelom zadovoljavaju njihove potrebe. U iducih 6 mjeseci
67% poslodavaca planira zaposliti radnike koji su se prijavili kod njih.
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X USTROJ ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE PODRUCNOG UREDA

KUTINA U 2017.

GODINI

Odjel/Odsjek

Naziv radnog mjesta

IME | PREZIME

Predstojnica

v.d. Predstojnice

Sonja Repi¢

Odjel za trziste rada

Rukovoditeljica Odjela za trziste rada

Mihaela Munko

Stru¢na referentica na info pultu

Marija Balta

Stru€na savjetnica za zapoSljavanje

Marina Tomac

Stru€na savjetnica za zapoSljavanje

Vlatka Mihalke

Stru¢na savjetnica za zaposljavanje

Danijela Durjavic¢

Stru€na savjetnica za zapoSljavanje na stru¢nom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa do
31.03.2017.

Jelena Cingel

Struna savjetnica za zaposljavanje na stru¢nom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa od
03.07.2017.

Josipa Horvatovi¢

Voditeljica Ispostave Novska

Jasenka Hec¢imovic¢

Stru€na suradnica za zapoSljavanje u Ispostavi Novska

Zdenka Stoji¢

Stru¢na savjetnica za zaposljavanje u Ispostavi Novska

Marija Dudas

Stru¢na savjetnica za zaposljavanje u Ispostavi Novska

Ilvana Cosié

Stru€na referentica na info pultu u Ispostavi Novska

Danica Vitkovic

Voditeliica Ispostave Popovaca (rodiljni dopust od
07.08.2017.)

Maja Durbi¢-Brabenec

Stru€ni savjetnik za zaposljavanje u Ispostavi Popovaca

(zamjena za rodiljni dopust Maje Durbi¢-Brabenec od Davor Vuga
01.09.2017.)

Visa struCna savjetnica za zapoSljavanje u Ispostavi

Popovaca - voditeljica Ispostave za vrijeme rodiljnog Ivana Cehi¢

dopusta Maje Durbi¢-Brabenec

Odsjek za
posredovanie i Visa struCna savjetnica za zaposljavanje Anita Drazeti¢
pripremu za
zaposljavanje ViSa stru¢na savjetnica za zapoSljavanje Ruzica Milas-Pacarek
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Odjel/Odsjek

Naziv radnog mjesta

IME | PREZIME

Odsjek za aktivnu

Rukovoditeljica Odsjeka za APZ

Irena Vdovic¢

Stru¢na savjetnica za zaposljavanje u Odsjeku za APZ -
rodiljni dopust do 13.04.2017.

Maria Filipec Krusic¢

Stru¢na savjetnica za zapoSljavanje u Odsjeku za APZ od

politiku u 01.03.2017 Bojana Spoljari¢
zaposljavanju — :
Stru¢na savjetnica za zaposljavanje u Odsjeku za APZ Mateia Turina
(zamjena za rodiljni Marie Filipec Krusi¢ do 13.04.2017.) )
Stru¢na savjetnica na stru¢nom osposobljavanju bez lvona Posarié
zashivanja radnog odnosa - od 24.04.2017.
Odsjek za Rukovoditeljica Odsjeka za profesionalno usmjeravanje i

profesionalno
usmjeravanje i
obrazovanje

obrazovanje

Melita Kodba

Visa stru¢na savjetnica za prof. informiranje i
obrazovanje

Renata Strgar

Odjel za analitiku,
statistiku i
informatiku

Struéna suradnica za analitiku/statistiku/informatiku

Tanja Lovrié¢- Ivankovié¢

Odjel za provodenje
projekata

Stru¢na savjetnica za provodenije projekata

Eva Stimac

Struéni savjetnik na stru€nom osposobljavanju bez
zasnivanja radnog odnosa do 31.03. 2017.

Branka Uroda

Odjel za pravne,
kadrovske i op¢e
poslove

Rukovoditeljica Odjela za pravne, kadrovske i op¢e
poslove

Stefica Bakran

Struéna referentica

Ljubica Luketi¢

Struéni savjetnik od 06.02.2017.

Kresimir Miksa

Struc¢na referentica u Odjelu za pravne, kadrovske i op¢e
poslove na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja
radnog odnosa do 03.07.2017.

Marina Ceéura

Strucni referent u Odjelu za pravne, kadrovske i opce
poslove na stru€¢nom osposobljavanju bez zasnivanja
radnog odnosa do 03.07.2017.

Antonio Sandrin

Strucni savjetnik do 05.02.2017.

Kristian Malinac

Odjel za financije i
racunovodstvo

Rukovoditelj Odjela za financije i raunovodstvo

Mario Krusié

Racunovodstvena referentica-financijski knjigovoda

Zdenka Slibar

Stru¢na savjetnica na stru€énom osposobljavanju bez
zasnivanja radnog odnosa do 31.03.2017.

Marina Kelentri¢
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IZVORI PODATAKA | OBJASNJENJE POJMOVA

Izvori podataka za Mjesecni statisti¢ki bilten su evidencije koje se vode u Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje prema odredbama Zakona o posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti (Narodne novine, br. 80/08 od 02. srpnja 2008.), vazec¢ih pravilnika (Pravilnik o
nacinu prijavljivanja i vodenju evidencije Hrvatskog zavoda za zaposSljavanje, Pravilnik o aktivnom
traZenju posla i raspolozivosti za rad, Pravilnik o obavljanju djelatnosti u svezi sa zapoSljavanjem
izvan Hrvatskog zavoda za zapoSljavanije i Pravilnik o odgovarajuéem smjestaju).

Nezaposlene osobe — su osobe u dobi od 15 do 65 godina sposobne ili djelomi¢no sposobne za
rad koje nisu u radnom odnosu, aktivno traze posao i raspoloZive su za rad i zadovoljavaju sve
kriterije iz odredbi Zakona o posredovanju pri zapo$ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (¢l.
10), a evidentirane su u Hrvatskom zavodu za zapo$ljavanje na kraju izvjeStajnog mjeseca.

Novoprijavljeni — nezaposlene osobe koje su se tijekom izvjeStajnog mjeseca prijavile u evidenciju
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Ulazak u nezaposlenost:
1. Izravno iz radnog odnosa — osobe koje su prije prijave na Zavod bile u radnom odnosu

2. Iz individualne poljoprivrede ili nekog drugog oblika rada — osobe koje su prije prijave na Zavod
bile zaposlene na vlastitom gospodarstvu ili gospodarstvu u vliasnidtvu obitelji, radile kao pomazudi
¢lanovi obitelji i sl.

3. lzravno iz redovnog Skolovanja — osobe koje su prije prijave na Zavod bile na redovitom
Skolovanju, tj. bili uenici ili studenti ukljueni u redovito obrazovanje

4. Iz neaktivnosti — osobe koje prije prijave na Zavod nisu bile na redovitom Skolovanju i nisu radile,
tj. bile su neaktivne.

Zaposleni s evidencije — osobe koje su se tijekom izvjeStajnog mjeseca zaposlile u zemlji ili
inozemstvu, a bile su u evidenciji Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Odjavljeni iz evidencije iz ostalih razloga — obuhvaéa osobe brisane iz evidencije iz svih ostalih
razloga osim zasnivanja radnog odnosa u zemlji ili inozemstvu.

Osobe koje prvi put traze zaposlenje — nezaposlene osobe evidentirane u Hrvatskom zavodu za
zapoSljavanje na kraju izvjeStajnog mjeseca koje nisu bile u radnom odnosu.

Korisnici nov€éane naknade - nezaposlene osobe evidentirane u Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje koje su prema odredbama Zakona o posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za
vrijeme nezaposlenosti ostvarile nov€anu naknadu tijekom izvjeStajnog mjeseca.

Ostali trazitelji zaposlenja — osobe koje se mogu prijaviti Zavodu prema ¢lanku 13. Zakona o
posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (NN br. 80/08) radi promjene
zaposlenja, odnosno posredovanja, bez obveze redovitog javljanja, a ne smatraju se nezaposlenima
iz ¢lanka 10. spomenutog zakona.

KLASIFIKACIJE:
* Nacionalna klasifikacija djelatnosti 2007 (NKD 2007) — za prikaz podataka po djelatnosti
* Nacionalna klasifikacija zanimanja (NKZ) — za prikaz podataka po rodu i vrstama zanimanja

* Nacionalna standardna klasifikacija obrazovanja (NSKO) — za prikaz podataka po obrazovanju
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