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UuvoD

Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje je javna ustanova osnovana Zakonom o zaposljavanju
(Narodne novine, broj 59/96). Zavod je pravna osoba s pravima, obvezama i odgovorno$c¢u
utvrdenima Zakonom o posredovanju pri zapo$ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti
(Narodne novine, broj 16/17) te Statutom koji donosi Upravno vije¢e. Rad Zavoda je javan, a Zavod
je obvezan najmanje jednom godiSnje izvijestiti Vladu RH te nadlezno ministarstvo o svom radu i
poslovanju. Nadzor nad zakonitoS¢u rada i opc¢ih akata Zavoda obavlja Ministarstvo rada i
mirovinskoga sustava.

Zavod obavlja poslove iz svoje djelatnosti kroz Sredidnji ured, 5 regionalnih ureda, 17
podru¢nih ureda i 99 ispostava. Djelatnost podruénog ureda Kutina prostire se na dijelu Sisacko-
moslavacke zupanije i obuhvaca matiCnu ispostavu u Kutini (grad Kutina), ispostavu u Popovaci
(grad Popovaca i opc¢ina Velika Ludina) te ispostavu u Novskoj (grad Novska, opc¢ine Lipovljani i
Jasenovac).

Tijekom 2018. godine bilo je zaposleno ukupno 29 radnika od kojih 23 na neodredeno i 6 na
odredeno vrijeme te 25 Zena i 4 muskarca. Prema obrazovnoj strukturi 23 radnika su sa zavr§enim
fakultetom, 3 prvi stupanj fakulteta, stru¢ni studij ili viSa Skola te 3 sa srednjom CetverogodiSnjom
Skolom. Stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa obavljale su 4 osobe.

U Podruénom uredu Kutina organizirane su sljedece ustrojstvene jedinice:

1. Predstojnica Podruénog ureda

Odjel za trziste rada

2.a. Odsjek za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje
2.b. Odsjek aktivne politike zaposljavanja

Odjel pravnih, kadrovskih i opéih poslova

Odjel analitike, statistike i informatike

Odjel financija i racunovodstva

Odjel za provodenje projekata

n

o0k w

Misiju, viziju i strateSke ciljeve ostvarujemo kroz nade temeljne zadace posredovanja pri
zapoSljavanju i niz ostalih aktivnosti kao $to su javna dogadanja poput organizacije Sajma poslova
i sudjelovanja na dogadanjima partnerskih institucija, provedbom projekata financiranih iz EU
fondova, prikupljanjem i obradom niza podataka o stanju i kretanju na trzistu rada i kroz aktivnosti
profesionalnog usmjeravanja i provedbom mijera aktivne politike zapoSljavanja, a o Cemu ¢e
detaljnije biti rijeci na stranicama GodiSnjaka.
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| ZAPOSLENOST

Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje u gradovima i
op¢inama s podru¢ja PU Kutina, krajem 2018. godine bila su registrirana 14.063
osiguranika. U odnosu na 2017. godinu (13.418) povecan je broj zaposlenih osoba za 4,8%.

Strukturu osiguranika Cine:

e radnici zaposleni kod pravnih osoba (11.778)

e obrtnici (612)

e poljoprivrednici (215)

e samostalne profesionalne djelatnosti (116)

e radnici kod fiziCkih osoba (1.306)

e osiguranici zaposleni kod medunarodnih organizacija i u inozemstvu (1)
e osiguranici — produzeno osiguranje (35)

Krajem prosinca 2018. godine na Zavodu za zapos$ljavanje PU Kutina bilo je 2.768
nezaposlenih osoba.

Temeljem navedenih podataka (umanjenih za osiguranike kod medunarodnih
organizacija i produzeno osiguranje) procijenjena stopa registrirane nezaposlenosti krajem
prosinca 2018. godine za podrucje PU Kutina bila je 16,5%. U odnosu na kraj prosinca 2017.
godine (22,1%) vidljivo je smanjenje za 5,6 postotnih bodova dok je za 2017. godinu bila
24,4%.

U odnosu na kraj 2017.godine broj zaposlenih osoba povecao se najvise kod obrtnika
za 10,3%, radnika kod pravnih osoba za 5,6% i poljoprivrednika za 4,9%. Smanjenje je
zabiljeZeno u kategoriji radnika kod fizi¢kih osoba za 3,3%.

T1 Broj osiguranika mirovinskog osiguranja prema gradovima i op¢inama

Broj osiguranika MI1O
GradiOpeina | ) 12.2018. | 31.12.2017. Z?;’:;er‘]ﬁ/ r:;f;’;)
Kutina 7.397 7.122 +275 3,9
Novska 3.010 2.804 +206 7,4
Popovaca 2.313 2.167 +146 6,7
Velika Ludina 317 284 +33 11,6
Lipovljani 714 731 -17 -2,3
Jasenovac 312 310 +2 0,6
Ukupno PS Kutina 14.063 13.418 +645 4,8
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I STANJE | KRETANJE NEZAPOSLENOSTI U 2018. GODINI

U evidenciji Zavoda za zapo$ljavanje Podru¢nog ureda Kutina u 2018. godini
prosje€no mjesecno evidentirano je 3.158 nezaposlenih osoba, sto u usporedbi s prosjekom
2017. godine (4.207) znaci smanjenje za 25,0%.

T2 Kretanje nezaposlenosti po mjesecima 2018. godine

Nezaposlene | Nezaposlene | Nezaposleni

Mjeseci 2018. Stopa rasta % |osobe na kraju| Zene na kraju | musSkarci na

mjeseca mjeseca kraju mjeseca
I +1,0 3.836 2.275 1.561
[l -1,4 3.782 2.253 1.529
"l -3,7 3.641 2.186 1.455
W\ -7,6 3.365 2.021 1.344
Vv -8,5 3.079 1.868 1.211
VI -2,8 2.992 1.833 1.159
Vi -0,7 2.972 1.834 1.138
VIII -0,7 2.951 1.822 1.129
IX -4,3 2.824 1.702 1.122
X +0,6 2.841 1.712 1.129
Xl -0,1 2.840 1.724 1.116
Xl -2,5 2.768 1.674 1.094
9 2018. 3.158 1.909 1.249

G1 Kretanje nezaposlenosti od 2011. -2018. godine

Kretanje nezaposlenosti 2011.-2018. (godisnji prosjek)

Broj nezaposlenih

2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 2016. 2017. 2018.
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Najmaniji broj nezaposlenih zabiljeZzen je u prosincu 2018. godine (2.768), a u sije¢nju
je zabiljezen najvedi broj od 3.836 nezaposlenih osoba. Najvec¢e smanjenje zabiljeZeno je u
svibnju i travnju uvjetovano vec¢im dijelom zapoS$ljavanjem u djelatnosti pruzanja smjestaja
te pripreme i usluzivanja hrane kao i u preradivackoj industriji te trgovinama. Porast

nezaposlenosti zabiljezen je u manjem broju samo u sijecnju i listopadu.

U 2018. godini zabiljezen je najmaniji broj nezaposlenih osoba ikad (2.768). Priblizan

broj nezaposlenih bio je evidentiran u lipnju 2007. godine kada ih je bilo 2.897.

2.1. Struktura nezaposlenih prema razini obrazovanja

T3 Pregled nezaposlenih osoba prema razini obrazovanja

Razina obrazovanja | Prosjek 2018. Prosjek 2017. | Stoparasta %
Bez Skole i nezavrSena
“ 493 615 -19,8

osnhovna Skola
Osnovna Skola 732 978 -25,2
Srednja Skola do 3.g i
Skola za KV/VKV 974 1.329 -26,7
radnike
S.rvednja Skolaod 4 i 698 912 235
vise g.
Gimnazija 53 76 -30,3
Visa Skola, I. stupanj
fakulteta i stru¢ni studij 132 194 -32,0
FakL.JItet,“akademua, 76 103 6.2
magisterij, doktorat

UKUPNO 3.158 4.207 -24,9

Udio u ukupnoj nezaposlenosti (prosjeci):

e Srednje Skole do 3 g. trajanja i KV/VKV  30,8%
e ZavrSena osnovna Skola 23,2%
e Srednje 8kole od 4 g trajanja 22,1%
e Bez Skole ili nezavrSena osnovna Skola 15,6%
e Vise sSkole 4,2%
e Fakulteti 2,4%
e Gimnazije 1,7%

U odnosu na 2017. godinu uoCeno je smanjenje kod svih razina obrazovanja, a
najviSe kod osoba s viS§im 8kolama i struénim studijima (32%), gimnazijama (30,3%) te
srednjom 3-godiSnjom Skolom — za 26,7%. Povecan je udio
nezavrSenom osnovnom Skolom.

osoba bez Skole i s
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Prema razini obrazovanja (Nacionalna standardna klasifikacija obrazovanja NSKO)
krajem 2018. godine u evidenciji nezaposlenih bilo je najviSe u zvanjima:

Bez Skole i nezavrSena osnovna skola: bez Skole 196, nepismeni 38 , do 4 razreda 97,
od 5 do 7 razreda 126

Zavr$ena osnovna Skola: 644

Srednje Skole do 3 godine te za KV i VKV radnike: prodavac 137, kroja¢ 80, kuhar 49,
frizer 62, industrijski mehanicar 24 itd.

Srednje Skole za zanimanje u trajanju od 4 i viSe godina: ekonomija 201, komercijalist
24, kemijski tehniar 23, tehni€ar za raCunalstvo 23, strojarski tehni¢ar 20, ekoloski
tehnicar 20 itd.

Gimnazije: op¢a gimnazija 37, prirodoslovno matemati¢ka gimnazija 7

Prvi stupanj fakulteta, struéni studiji i viSe Skole: ekonomist 41, upravni pravnik 6,
sestrinstvo 6, fizioterapija 5, javna uprava 5, predskolski odgoj 3 itd.

Fakulteti, akademije, magisterij, doktorat: ekonomija 15, uciteljski studij 5, pravo 4 itd.

Za ispostavu Kutina karakteristicno je smanjenje broja osoba sa srednjom 3-
godisnjom Skolom i osnovnom Skolom. U ispostavi Popovaca doSlo je do smanjenja broja
osoba sa stru¢nim studijem i viSom Skolom. Ispostava Novska biljezi najve¢e smanjenje kod
osoba s fakultetima kao i sa stru¢nim studijem i viSom Skolom.

2.2. Spolna struktura nezaposlenih osoba

U 2018. godini prosjeCno mjesecno evidentirane su 1.674 nezaposlene Zene s
udjelom od 53,0% u ukupnoj nezaposlenosti i 1.484 muskarca s udjelom od 43,0%. Na
podrucju ispostave Kutina postotak nezaposlenih Zena iznosio je 58,9%, na podrucju
ispostave Novska iznosio je 63,4%, a na podrucju ispostave Popovaca 57,8%.

Od 2011. godine najveci udio nezaposlenih Zena registriran je 2017. godine (59,5%).
U odnosu na 2017. godinu broj nezaposlenih zena smanijio se za 33,2%, a broj nezaposlenih
muskaraca za 12,8%.

T4 Udio nezaposlenih zena i muskaraca u periodu 2011.-2018. godine

PROSJEK

: : %

Godina Ukupno : Zene ” nezvaposlenlh Muskarci | nezaposlenih
nezaposleni Zena "

muskaraca

2011. 4.898 2.804 57,3 2.094 42,7

2012. 5571 3.215 57,7 2.356 42,3

2013. 5.874 3.402 57,9 2.472 42,1

2014. 6.002 3.407 56,8 2.595 42,2

2015. 5.549 3.117 56,2 2.432 43,8

2016. 4.947 2.893 58,5 2.054 41,5

2017. 4.207 2.505 59,5 1.702 40,5

2018. 3.158 1.674 53,0 1.484 47,0
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T5 Kretanje broja nezaposlenih zena i muskaraca od 2011. — 2018. godine

Godisnji prosjek nezaposlene Zzene

2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 2016. 2017. 2018.

Ukupno 2.804 3.215 3.402 3.407 3.117 2.893 2.505 1.674

Stopa rasta % -1,8 -14,7 5,8 0,2 -8,5 -7,2 -13,4 -33,2
Godisnji prosjek nezaposleni muskarci

2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 2016. 2017. 2018.

Ukupno 2.094 2.356 2.472 2.595 2.432 2.054 1.702 1.484

Stopa rasta% -1,8 12,5 4,9 5 -6,3 -15,5 -17,1 -12,8

2.3. Nezaposlene osobe prema mjestu prebivaliSta

T6 Nezaposlene osobe prema mjestu stanovanja i razini obrazovanja krajem 2018.

Ispostava .
. Ispostava Popovaca Ispostava Novska
Razina obrazovanja Uk}gﬁzﬁapu Kutina P v pov P
Kutina Popovaca V.Ludina Novska | Lipovljani |Jasenovac]
Bez Skole i
nezavrSena osnovna 457 202 115 27 89 11 13
Skola
Osnovna Skola 644 170 151 46 208 29 40
Sr.skolado 3 gi
KVIVKY 852 267 153 36 291 60 45
St.Skola od 4 g. 596 219 97 14 201 42 23
trajanja
Gimnazija 44 20 9 1 12 2 0
Visa Skola, |. stupanj
fakulteta i strucni 110 48 22 2 30 7 1
studij
Fakqltet,__akademua, 65 35 11 0 17 1 1
magisterij, doktorat
Ukupno 2.768 961 558 126 848 152 123

T7 Broj nezaposlenih osoba prema mjestu stanovanja krajem 2018. i 2017. godine

KssEE et~ @piie Broj nezaposlenih osoba
31.12.2018. | 31.12.2017. |Stopa rasta %

KUTINA Kutina 961 1.391 -30,9
" Popovaca 558 780 -28,5
POPOVACA V.Ludina 126 176 -28,4
Novska 848 1.093 -22,4
NOVSKA Lipovljani 152 203 -25,1
Jasenovac 123 154 -20,1
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2.4. Struktura nezaposlenih prema dobi

Gledano prema dobi, najveéi udio u registriranoj nezaposlenosti imaju osobe preko
50 godina (29,3%), a najvise ih je zastupljeno s osnovhom Skolom. Usporedbom s istim
razdobljem 2017. godine (krajem prosinca) smanjenje udjela se najvise biljezi u dobnoj
skupini od 20-29 godina (za 1,3 postotna boda). Povecanje se biljeZi u dobnoj skupini
nezaposlenih od 15 do 19 godina (za 1 pb) kao i osoba od 40-49 godina starosti (za 1 pb).

T8 Pregled nezaposlenih osoba prema dobi i razini obrazovanja na dan
31.12.2018. godine

Razina Ukupno PU Godine starosti

obrazovanja Kutina 15-19 20-29 30-39 40-49 50 i viSe
Bez Skole i
nezavrsena 457 30 44 102 126 155
oshovna $kola
Osnovna Skola 644 63 58 68 163 292
Sr.8kolado 3 gi
KVIVKY 852 57 214 205 182 194
Sr.Skola od 4 g. 596 57 184 115 102 138
trajanja
Gimnazija 44 2 16 11 5 10
Visa Skola, I.
stupanj fakulteta 110 0 55 32 11 12
i strucni studij
Fakultet,
akademija, 65 0 30 12 13 10
magisterij,
doktorat
Ukupno PU 2.768 209 601 545 602 811
Kutina

2.5. Struktura nezaposlenih prema trajanju nezaposlenosti

Na dan 31.12.2018. godine evidentirana je 1.481 ili 53,5% nezaposlenih osoba koji
Cekaju zaposlenje duze od 1 godine. U odnosu na 2017. godinu (2.145 ili 56,5%) to znaci
smanjenje broja dugotrajno nezaposlenih osoba za 31,0%, a njihov udio u ukupnom broju
nezaposlenih se smanjio za 3 postotna boda. Na zaposlenje duze od 3 godine ¢eka 970
osoba Sto je smanjenje za 27,0%.

Prema razini obrazovanja najviSe dugotrajno nezaposlenih osoba je sa srednjim 3 -
godisnjim Skolama - 425 ili 28,7% ukupno dugotrajno nezaposlenih. U skupini
visokoobrazovanih osoba 58,5% ih je kratkotrajno na evidenciji od 0-6 mjeseci.
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T 9 Pregled nezaposlenih osoba prema duzini €ekanja na zaposlenje i razini
obrazovanja na dan 31.12.2018. godine

Razina Uk;Bno Trajanje nezaposlenosti

obrazovanja |\ ina [03m | 36m | 69m. | 9-12m. | 13g. |3ivideg.
Bez Skole i
nezawrSena 457 63 23 13 16 66 276
osnovna Skola
Osnowvna Skola 644 94 55 28 46 128 293
Sr.Skolado 3 gi
KVIVKY 852 215 95 61 56 165 260
Sr.Skolaod4g. | goq 184 105 46 31 113 117
trajanja
Gimnazija 44 17 4 4 6 9 4
Visa skola, I.
stupanj fakulteta 110 43 21 6 7 19 14
i strucni studij
Fakultet,
el 65 29 9 6 4 11 6
magjisterij,
doktorat
Ukupno PU 2.768 645 312 164 166 511 970
Kutina

2.6. Struktura nezaposlenih prema radnom iskustvu i djelatnosti prethodnog

zaposlenja

U 2018. godini zabiljezeno je prosje€no mjese¢no 696 nezaposlenih osoba bez
radnog iskustva ili 22,0% ukupno nezaposlenih. U odnosu na 2017. godinu (852) to je
smanjenje za %. NajviSe osoba bez radnog iskustva su bez Skole i nezavrSenom osnovnom
Skolom (39,0%), a 65,5% osoba bez iskustva su zene. Od osoba koje imaju radnog iskustva
najvise ih je sa 5-10 godina radnog iskustva.
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T10 Nezaposlene osobe prema djelatnosti prethodnog zaposlenja u 2018.

godini
DJELATNOST Udio u ukupnom (%)
Preradivacka industrija 22,1
Djelatnost pruzanja smjestaja te priprema 149
i usluzivanje hrane '
Gradevinarstvo 12,8
Trgovina na veliko i malo; popravak
: o : 12,1
motornih vozila i motocikala
Javna uprava i obrana; obvezno socijalno 79
osiguranje '
Administrativhe i pomocne usluzne
) : 5,5
djelatnosti
Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 51
Ostale usluzne djelatnosti 4,2
Obrazovanje 3,6
Djelatnost zdravstvene zastite i socijalne
: 3,0
skrbi
Prijevoz i skladiStenje 2,4
Stru€ne, znanstvene i tehni¢ke djelatnosti 19
Umjetnost, zabava i rekreacija 1,3
Opskrba vodom, uklanjanje otpadnih voda,
gospodarenje otpadom te djelatnosti 1,1
sanacije okoliSa
Financijske djelatnosti i djelatnosti 08
osiguranja '
Informacije i komunikacije 0,7
Rudarstvo i vadenje 0,6
Djelatnosti kucanstava kao poslodavaca 0,4
Poslovanje nekretninama 0,1
Opskrba elektricnom energijom, plinom, 01
parom i klimatizacija '
UKUPNO 100,0

U odnosu na 2017. godinu povecan je broj osoba koje su prethodno radile u gradevinarstvu,
djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane, administrativnim i pomo¢nim
usluznim djelatnostima, ostalim usluznim djelatnostima te prijevozu i skladiStenju.
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2.7. Evidencija nezaposlenih hrvatskih branitelja

Krajem 2018. godine bilo je registrirano 267 nezaposlenih osoba sa statusom
hrvatskog branitelja prema odredbama Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i Clanovima njihovih obitelji NN 121/17 Sto €ini 9,7% ukupne nezaposlenosti. U odnosu na
2017. godinu (361) broj nezaposlenih hrvatskih branitelja smanjio se za 26,0%.

T11 Pregled nezaposlenih hrvatskih branitelja na dan 31.12.2018. godine

Razina obrazovania Ukupno | Ispostava | Ispostava | Ispostava
) PS Kutina| Kutina Popovaca Novska

Bez Skole | 48 18 16 14
nezavr§ena osnovna
Osnovna Skola 90 17 30 43
Sr.8kolado 3 gi
KV/VKY 81 24 13 44
Sr..sk(.)la od 4 g. 39 11 7 21
trajanja
Gimnazija 2 1 0 1
ViSa Skola, I. stupanj
fakulteta i struéni 4 ! 2 !
Fakultet, akademija,
maagisterij, doktorat 3 2 0 !
Ukupno PS Kutina 267 74 68 125

G2 Nezaposlenih hrvatski branitelji prema ispostavama na dan 31.12.2018. godine

Popovaca
25%
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2.8. Evidencija nezaposlenih osoba s invaliditetom

Krajem prosinca 2018. godine na podrucju PU Kutina bilo je evidentirano ukupno 125
nezaposlenih osoba s invaliditetom, od ¢ega 80 muskaraca i 45 Zena. U odnosu na 2017.
godinu kada ih je bilo registrirano 150, to znacdi smanjenje broja nezaposlenih osoba s
invaliditetom za 16,7%.

G3 Nezaposlene osobe s invaliditetom prema ispostavama na dan 31.12.2018.
godine

Popovaca
18%

Prema mjestu stanovanja:

e |spostava Kutina 44
e |Ispostava Novska 58
e |spostava Popovaca 23

Struktura prema vrsti invaliditeta:
¢ mentalna retardacija 52
kombinirane smetnje 34
tjelesni invaliditet 13
oStecenje sluha 9
psihiCke i organske smetnje
ostecenje vida
kroni¢ne bolesti

w 01 ©

Struktura prema razini obrazovanja:

e bez Skole i nezavr§ena osnovna Skola 6
zavr$ena osnovna Skola 19
srednja Skola do 3 g. trajanja 84
srednja Skola 4 g. trajanja 14
viSa Skola i strucni studiji 2

Tijekom godine registrirana su 73 zaposljavanja osoba s invaliditetom od kojih se 1
zaposlilo u inozemstvu. NajviSe su se zaposljavali u djelatnosti pruZzanja smjestaja te
pripreme i usluzivanja hrane (11), preradivackoj industriji (13), javnoj upravi i obrani;
obveznom socijalnom osiguranju (11), administrativnim i pomoc¢nim usluznim djelatnostima
(10) itd.

11
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I TIIEKOVI U NEZAPOSLENOST I 1Z NEZAPOSLENOSTI

3.1. Novoprijavljene osobe u evidenciju nezaposlenih osoba

T12 Novoprijavljene osobe prema razlozima dolaska na evidenciju u 2018. godini

Razlog dolaska na evidenciju
MJESECI
2018. Ukupr_lo Iz radnog I_z . Iz redovnog Ostalo
PU Kutina| odnosa | neaktivhosti | Skolovanja
I 382 274 93 9 6
Il 261 153 96 9 3
Il 271 186 78 3 4
\% 184 132 47 1 4
V 173 118 47 2 6
VI 284 196 41 45 2
VI 295 164 39 87 5
VIl 246 143 67 29 7
IX 259 159 46 48 6
X 356 236 68 48 4
Xl 301 201 76 19 5
Xl 178 127 36 11 4
UKUPNO 3.190 2.089 734 311 56

Tijekom 2018. godine ukupno je prijavljeno 3.190 osoba $to je za 10,3% manje nego
u 2017. godini kada ih je bilo prijavljeno 3.555. NajviSe ih dolazi po prestanku radnog odnosa
— 65,5%, zatim iz neaktivnosti 23,0%, iz redovnog Skolovanja 9,8% te iz ostalih razloga
1,7%. U odnosu na 2017. godinu smanjen je broj osoba koje dolaze u evidenciju iz radnog
odnosa za 9,3%, iz redovnog Skolovanja za 6,0%, iz neaktivnosti za 8,5% i iz ostalih razloga
za 52,5%. Kod osoba koje dolaze iz radnog odnosa, najesci prekidi radnog odnosa
zabiljeZeni su zbog isteka rada na odredeno vrijeme (1.489 ili 58,5%), zatim zbog
sporazuma radnika i poslodavca (299 ili 11,8%), poslovno uvjetovanog otkaza iz
gospodarskih razloga (253 ili 9,9%) te zbog isteka rada na sezonskim poslovima (209 ili
8,2%). Prema dobi najviSe se prijavilo mladih osoba do 29 godina (1.586 ili 49,7%). Prema
spolu, prijavljeno je 1.848 Zena (57,9%) i 1.342 muskarca (42,1%). UoCeno je smanjenje
broja prijavljenih Zzena u ukupnoj nezaposlenosti — u 2017. godini taj udio iznosio je 64,8%.

12
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G4 Kretanje broja novoprijavljenih osoba u 2018. godini

Kretanje broja novoprijavljenih osoba tijekom
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3.2. Zaposljavanje osoba iz evidencije Zavoda za zaposljavanje

T13 Zaposlene osobe iz evidencije Zavoda prema razini obrazovanja u 2018. g

Razina obrazovanja
MJESECI Bez Skole | Sr.&kola | Sr.8kola Vige $kole | _
Ukupno | nezavrSena |Osnovna . . .. . . Fakulteti,
2018. . . do3gi | od4g. |[Gimnaziel struéni .
PU Kutina| osnhovna Skola L akademije
. KVIVKYV | trajanja studiji
Skola
I 185 7 24 56 51 9 22 16
I 220 8 23 90 61 8 17 13
1] 291 12 31 125 84 5 25 9
\% 347 14 55 143 101 5 17 12
V 344 4 37 153 105 6 29 10
Vi 297 21 61 101 81 2 23 8
Vil 208 14 31 66 68 4 17 8
Vil 166 4 23 57 66 3 8 5
IX 285 6 17 76 113 16 30 27
X 218 12 29 78 70 4 16 9
Xl 207 7 25 65 71 8 20 11
Xl 157 6 20 39 60 3 13 16
UKUPNO | 2.925 115 376 1.049 931 73 237 144

Iz evidencije Zavoda za zapoSljavanje tijekom 2018. godine zaposleno je ukupno
2.925 osoba Sto je u usporedbi sa 2017. godinom kada je bilo zaposleno 3.189, smanjenje
za 8,3%. Najvece zaposljavanje zabiljezeno je u travnju i svibnju. Po djelatnostima najvise
osoba zaposlilo se u preradivackoj industriji (22,3%), djelatnosti pruzanja smjestaja te
pripreme i usluzivanja hrane (17,3%), trgovinama (11,7%) i u gradevinarstvu (8,8%). Od
2.925 ukupno zaposlenih osoba, 1.752 ili 59,9% bile su Zene.

13
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Od ukupnog broja zaposlenih, osoba prestalo se voditi u evidenciji Zavoda temeljem
drugih poslovnih aktivnosti:

e 92 registriranje obrta, slobodnog zanimanja ili djelatnosti poljoprivrede i Sumarstva

e 72 struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa

e 21 ostvarivanje mjesecnog primitka odnosno dohotka

e 11 registriranje trgovackog drustva

e 4 registriranje obrta u zemljama EU

e 1 zapoSljavanje prema posebnim propisima (npr. status roditelja njegovatelja,
njegovatelj HRVI itd.)

e 1 prijava na poljoprivredno osiguranje

G5 Kretanje broja zaposlenih osoba u 2018. godini

Kretanje broja zaposlenih u 2018. godini
400

350 // \
300
% 250 / /f\
.g 200 g \\J \
2150

100
50

I I m v v v vk vie IX X Xl Xl

3.3. Sezonsko zaposljavanje

Tijekom 2018. godine na sezonskim poslovima zaposlena je 291 osoba s evidencije
PU Kutina. U odnosu na 2017. godinu kada je na sezonskim poslovima bilo zaposleno 396
osoba, registrirano je smanjenje sezonskog zaposljavanja za 26,5%. Ostvarena je suradnja
s 148 poslodavaca. Sezonski radnici su najéeSce zaposljavani na poslovima konobara (34),
sobarice (41), CistaCa (26), pomoc¢nih kuhara (34), kuhara (34), kuhinjski radnik (15),
prodavaCa (15) i pomoc¢nih konobara (26), a u neSto manjem obimu na poslovima
dostavljaCa, frizera, fizioterapeuta, hotelske domacice, nadzornika sobarica, masera,
mornara, nosaca prtljage, pralje, recepcionara, skipera, skladistara, slastiara, vozaca,
vrtlara, zastitara itd.

(nazivi zanimanja/zvanja odnose se na oba spola).

Zaposleno je 187 zena i 104 muskarca. Iz ispostave Kutina na sezonskim poslovima
zaposleno je 112 osoba, iz ispostave Novska 127 i ispostave Popovaca 52 osobe.

14
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T14 Zaposlene osobe na sezonskom zaposljavanju od 2012. — 2018. godine

Sezonsko zaposljavanje
Ispostava
2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012
KUTINA 112 170 186 174 206 186 139
NOVSKA 127 175 169 165 132 134 102
POPOVACA 52 51 74 78 71 62 60
UKUPNO 291 396 429 417 409 382 301

Zaposleni radnici su na sezonskim poslovima radili od minimalno 6 do maximalno 270 dana,
a u naj¢escem broju slucCajeva broj dana iznosio je 120. Medu radnicima koji su radili viSe
od 120 dana dvije trecine su bile Zzene (71,2%), a naj¢es¢e su radile na radnim mjestima
sobarice, kuharice i pomoc¢ne kuharice, CistaCice i pomoéne konobarice. Muskarci su u ovom
slu€aju najCesce radili na radnim mjestima konobara i pizza majstora. Radna mjesta na
kojima se radilo viSe od 200 dana su najeSce bila sobarice, domacini u kampu, pomocni
konobari itd. Vecina radnika (86%) ostala je raditi sve dok je poslodavac imao potrebu za
njihovim radom dok je njih 14% vlastitom odlukom prekinulo radni odnos. Sezonski radnici
su najc¢escée radili od 8 do 10 sati dnevno — njih 77%. Preko 10 sati rada radilo je 20%
radnika, a samo njih 3% su radili manje od 8 sati dnevno. Kod radnika koji su radili vise od
10 sati, najceSc¢e se radi o kuharskom i konobarskom osoblju, ali i sobaricama, slastiCarima
i voditeljima objekta. Zanimljiv je podatak da u toj kategoriji radnika nije bilo onih koji su
izraZavali nezadovoljstvo u radu.

3.4. Zaposljavanje u inozemstvu

U 2018. godini zaposleno je 89 osoba u inozemstvu $to znadi smanjenje za 43,0% u
odnosu na 2017. godinu kada ih je bilo zaposleno 156. S podrudja ispostave Novska otiSlo
je 40 osoba na rad u inozemstvo (79 osoba u 2017.) zatim 39 osoba s podrucja ispostave
Kutina (63 osobe u 2017.) i 10 s podrucja ispostave Popovaca (14 osoba u 2017.) U
Njemackoj su se zaposlile 53 osobe, u Austriji 15 osoba, Svicarskoj 4, Belgiji 3, Ceskoj i
Sloveniji po 2 osobe te po 1 osoba u Francuskoj, Irskoj, Luksemburgu, Poljskoj, Saudijskoj
Arabiji, Slovackoj i Svedskoj. Najvise su zapo$ljavane osobe sa srednjim $kolama (68).
Prema djelatnostima 25 osoba zaposleno je u djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i
usluzZivanja hrane, 14 osoba u gradevinarstvu, 13 u preradivackoj industriji zatim po 7 u
administrativnim i pomoc¢nim usluznim djelatnostima, prijevozu i skladiStenju i djelatnosti
zdravstvene zastite, 6 u ostalim usluznim djelatnostima, 3 u rudarstvu i vadenju, po 2 u
trgovinama i javnoj upravi te po 1 u poljoprivredi, umjetnosti, zabavi i rekreaciji te u
djelatnosti ku¢anstava.

3.5. Izlazak iz evidencije iz ostalih razloga

Zbog ostalih razloga tijekom 2018. godine s evidencije su odjavljene ukupno 1.294
osobe. U odnosu na 2017. godinu kada ih je bilo 1.467, to znaci smanjenje za 11,8%.
NajviSe ih je odjavljeno zbog neaktivnog trazenja posla (446 ili 34,5%), odjave s evidencije
(378l 29,2%), ostvarivanja prava na rodiljnu, roditeljsku, posvaoijiteljsku ili skrbni¢ku poStedu
od rada (140 ili 10,8%), preseljenja s podruja ureda za zapoSljavanje (107 ili 8,3%),
umirovljenja (89 ili 6,9%) itd.
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IV PRIJAVLJENE POTREBE ZA RADNICIMA

Tijekom 2018. godine gospodarstveni subjekti su Zavodu za zapoSljavanje,
Podru¢nom uredu Kutina prijavili ukupno 2.806 potreba za radnicima $to je za 6,7% viSe
nego u 2017. godini kada ih je prijavljeno 2.631.

Oglasene potrebe po djelatnostima:
e Gradevinarstvo (519)

e Preradivacka industrija (511)

e Trgovine na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala (404)
e Obrazovanje (321)

e Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje (213)

e Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo (210)

e Dijelatnost pruzanja smjestaja te pripreme i usluZivanja hrane (209)

e Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi (173)

e Ostale usluzne djelatnosti (74)

e Prijevoz i skladiStenje (43)

e Umjetnost, zabava i rekreacija (32)

e StruCne, znanstvene i tehnicke djelatnosti (29)

e Administrativne i pomoc¢ne usluzne djelatnosti (24)

e Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija (19)

e Opskrba vodom, uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje otpadom (17)
¢ Informacije i komunikacije (4)

¢ Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja (3)

e Dijelatnost ku¢anstava (1)

Usporedbom prijavljenih potreba za radnicima s prethodnom godinom, povecanje je
najvise zabiljeZzeno u javnoj upravi (veliki dio javni radovi), djelatnosti pruzanja smjestaja te
pripreme i usluZivanja hrane, prijevozu i skladiStenju, obrazovanju, poljoprivredi itd.
Smanjenje broja prijavljenih potreba najviSe je zabiljezeno u administrativnim i pomoc¢nim
usluznim djelatnostima, stru¢nim, znanstvenim i tehnickim djelatnostima, gradevinarstvu itd.

G6 Prijavljene potrebe za radnicima od 2014. — 2018. godine

Prijavljene potrebe za radnicima
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Gledano prema rodovima zanimanjima prijavljene su potrebe:

e Zakonodavci/zakonodavke, duznosnici/duznosnice i direktori/direktorice -1

e Znanstvenici/znanstvenice, inzenjeri/inzenjerke i stru€njaci/struénjakinje — 435
(doktori medicine, medicinske sestre, visi fizioterapeuti, uCitelji razredne nastave,
ucitelji matematike, ucitelji engleskog jezika, ugitelji njemackog jezika, Skolski
pedagozi, defektolozi, psiholozi, diplomirani pravnici, diplomirani ekonomisti,
akademski klaviristi, itd.)

¢ Tehnicéari/tehni¢arke i stru€ni suradnici/struéne suradnice — 135
(strojarski tehnicari, tehni¢ari za mehatroniku, gradevinski tehnicari, farmaceutski
tehnicari, ekonomisti itd)

¢ Administrativni sluzbenici/administrativhe sluzbenice — 86
(administrativni sluzbenici, ekonomski sluzbenici, knjigovode, skladistari itd.)

¢ Usluzna i trgovacka zanimanja — 573
(kuhari, konobairi, frizeri, prodavaci, vatrogasci, njegovatelji starijih i nemoc¢nih osoba
itd)

e Poljoprivrednici/poljoprivrednice, Sumari/Sumarke, ribari/ribarke, lovci/lovkinje —
2 (Sumski sjekaci)

¢ Zanimanja u obrtu i pojedinaénoj proizvodnji — 377
(zidari, tesari, monteri gradevinskih skela, armiraci, fasaderi, instalateri grijanja i
klimatizacije, soboslikari i licioci, ljevaci kovina, limari, bravari, rukovatelji CNC
strojevima, automehanicari, elektroinstalateri, mesari, pekari itd.)

¢ Rukovatelji/rukovateljice postrojenjima i strojevima, industrijski
proizvodaci/industrijske proizvodacice i sastavljaci/sastavljacice proizvoda — 301
(pomoéni radnici primarne obrade drva, sastavljaci elektroni¢ke opreme, vozadi
osobnog automobila, vozaci lakog dostavnog vozila, vozaci teretnog vozila, vozaci
teretnog vozila s prikolicom, rukovatelji gradevinskim strojevima itd.)

e Jednostavna zanimanja - 896
(radnici za pomoc¢ u kugi, Cistacice, vocéarski radnici, beraci poljoprivrednih proizvoda,
radnici u niskogradniji, radnici u visokogradnji, skladisni radnici, dostavljaci itd)

(nazivi zanimanja/zvanja odnose se na oba spola)
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V PRAVA ZA VRIJEME NEZAPOSLENOSTI

5.1. Korisnici novéane naknade

Prema uvjetima definiranim u Zakonu o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za

vrijeme nezaposlenosti dio nezaposlenih osoba ostvaruje prava na nov€anu naknadu.
Temeljem tih propisa nov€anu naknadu u 2018. godini prosjeCno mjesecno Koristilo je 426
nezaposlenih osoba (13,5%). U odnosu na 2017. godinu (556) smanjio se broj korisnika
novCane naknade za 23,4%.

T 15 Pregled broja korisnika nov€ane naknade od 2012. — 2018. godine

PU Prosje€an broj korisnika nov€ane naknade
Kutina

2012. | 2013. | 2014. | 2015. | 2016. | 2017. | 2018.
UKUPNO | 1.093 948 975 933 627 556 426

G7 Kretanje broja korisnika novéane naknade od 2012. — 2018. godine
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Ukupno isplacena sredstva za prava za vrijeme nezaposlenosti u 2018. godini iznose

15.172.391,92 kn. Isplaceno je:

obveze za nov€anu naknadu 9.935.410,46 kn

obveze za jednokratnu nov€anu naknadu 326.667,96 kn
jednokratna nov€ana pomo¢, putni i selidbeni troskovi 44.089,03 kn
NAPZ rashodi obrazovanja - nov€ana pomo¢ 614.930,02 kn
NAPZ rashodi obrazovanja - putni troskovi 287.098,58 kn
NAPZ — SOR nov€ana pomoc¢ 3.456.423,78 kn
NAPZ - SOR putni troSkovi 27.023,74 kn
NAPZ - nov€ana pomoc stalni sezonac 189.869,79 kn

NAPZ - nov€ana pomoc¢ osposobljavanje na radnom mjestu 290.250,47 kn
NAPZ — SOR 30+ NI 4.628,09 kn
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5.2. Anketa za procjenu zadovoljstva postupkom za ostvarivanje prava na novéanu
naknadu

Hrvatski zavod za zaposljavanje Podruéni ured Kutina je u velja¢i 2018. godine proveo
anketu za procjenu zadovoljstva postupkom za ostvarivanje prava na nov€anu naknadu za
vrijeme nezaposlenosti. Ukupno je anketirano 276 korisnika nov€ane naknade - 87 u
mati¢noj ispostavi Kutina, 109 u ispostavi Novska i 80 u ispostavi Popovaca. Analizom
prikupljenih podataka utvrdeno je da se informacije o pravima za vrijeme nezaposlenosti
pretezno (83%) dobilo dolaskom u Hrvatski zavod za zapoSljavanje te je njih 99,6% dobilo
potpune informacije o dokazima koje su bili duzni priloZiti. U velikom obimu (98,5%) izrazeno
je zadovoljstvo rokom rjeSavanja zahtjeva za ostvarivanje prava na nov€anu naknadu. Samo
4 ispitanika nije bilo zadovoljno rokom u kojem je njihov zahtjev rijeSen. U tijeku postupka
66,7% ispitanika je informaciju o stanju predmeta dobilo od njihovog savjetnika za
zapoSljavanje, 25,4% na info pultu, 2,2% su tu informaciju dobili od savjetnika za prava za
vrijeme nezaposlenosti, a 5,8% ispitanika se o stanju predmeta raspitivalo na vise mjesta.
Nekoliko prijedloga odnosilo se na povecanje iznosa nov€ane naknade. U odnosu na
rezultate ankete iz 2017. godine uo€eno je povecanje usluge informiranja o pravima kod
savjetnika i na info pultu, a smanjeno je informiranje preko interneta. Takoder, smanjeno je
dobivanje informacija o stanju predmeta kod savjetnika za zapo$ljavanje i savjetnika za
prava za vrijeme nezaposlenosti u korist informiranja na info pultu.

VI MJERE AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA U 2018. GODINI

T 16 Pregled osoba ukljuéenih u MAPZ-u 2018. i 2017. godini

: Razlika :
Vrsta mjere 2018. 2017. 2018/2017 Razlika %

1. Potpore za

i . 110 86 +24 +28%
zaposljavanje

1.1. Potpore za osobe
bez staza 33 19
osiguranja/radnog staza

1.2. Potpore za
dugotrajno nezaposlene 51
osobe

1.3. Potpore za osobe sa

. : : 67
staZzem osiguranja

1.4. Potpore za osobe sa
stazem — posebne 2
skupine nezaposlenih

1.5. Potpore za osobe
iznad 50 godina

1.6. Potpore za
zapoSljavanje bivsih 1 6
polaznika SOR-a

1.7. pripravnistvo za
realni sektor

1.8. Pripravnitvo za javni
sektor
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2. Potpore za
samozaposljavanje

95

42

+53

Ay,

)

+126%

3. Javni radovi

95

142

-33%

3.1. Javni radovi

90

92

3.2. Pokreni zajednicu

3.3. Financiranje
zapoSljavanja osoba
romske nacionalne
manjine u programima
javnih radova

10

3.4. Javni radovi — pozari
i poplave

38

4. Obrazovanje

247

54

+193

+357%

4.1. Obrazovanje
nezaposlenih u
obrazovnim ustanovama

235

51

4.2. Osposobljavanje na
radnom mjestu s ciliem
stjecanja potvrde
poslodavca

11

4.3. osposobljavanje na
radnom mjestu s ciliem
stjecanja javne isprave 0
osposobljenosti

5. Struéno
osposobljavanje za rad

57

69

-12

-17%

5.1. Stru¢no
osposobljavanje za rad
bez zasnivanja radnog

odnosa

55

69

5.2. Osposobljavanije za
stjecanje odgovarajuceg
radnog iskustva

Ukupno

604

393

+211

+54%
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Prema Mjerama aktivne politike u zapoSljavanju u 2018. godini ukupno su ukljucene
604 osobe Sto je za 54% viSe nego u 2017. godini kada ih je bilo ukljueno 393. Najvedi
porast broja uklju¢enih osoba evidentiran je kod obrazovanja i samozaposljavanja.

U 2018. godini uklju€eno je 327 Zena (54%) dok ih je u 2017. bilo 233 ili 59%.

U 2018. godini uklju¢eno je 30 osoba s invaliditetom (5%) dok ih je u 2017. bilo 14
(4%). Prema razini obrazovanja najvise je u 2018. godini uklju¢eno osoba sa srednjim
Skolama — 67% ukupno ukljucenih.

U 2018. godini osobe bez Skole i s osnovhom Skolom najviSe su uklju¢ene u:
e oObrazovanje (49)
e javne radove (39)
e potpore za osobe sa stazem osiguranja (16)

Osobe sa srednjim 3-godisnjim Skolama:
e obrazovanje (71)
e samozaposljavanije (40)
e javne radove (34)

Osobe sa srednjim 4-godisnjim Skolama:
e oObrazovanje (98)
e samozaposljavanje (35)
e potpore za osobe sa stazem osiguranja (23)

Osobe s viSim i visokim Skolama najviSe su uklju¢ene u mjeru:
e stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa (31)
e samozaposljavanije (18)
e obrazovanje (17)

U 2018. godini za mjere aktivne politike u zapoSljavanju u PU Kutina ukupno je
isplaceno 12.914.110,43 kn dok je u 2017. godini bilo isplaéeno 7.275.104,58 kn.

6.1. Potpore za samozaposljavanje

U mjeru samozaposljavanja u 2018. godini uklju¢eno je 95 osoba $to je za 126% visSe
nego u 2017. kada ih je bilo 42. UkljuCena je 41 zena i 54 muSkarca. Otvoreno je 79 obrta,
3 d.o.0., 13j.d.0.0., a koji su registrirani u slijede¢im djelatnostima:

e agencija za posredovanje nekretninama — 1

e digitalni tisak i dizajn — 1

e djelatnost pripreme i usluzivanja pica — 5

e dovrSavanje tekstila — 1

e elektroinstalacijski radovi — 2

e fasadnii Stukaturski radovi — 2

e fitnes centri—1

e frizerski saloni i saloni za uljep$avanje — 11
e graditeljstvo - 5

e gradnja vodova za elektricnu struju — 1
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inZenjerstvo i tehnic¢ko savjetovanje — 1

izdavanje raCunalnih igara — 1

iznajmljivanje i davanje u zakup automobila i motornih vozila lake kategorije — 1
izvodaCka umjetnost — 1

knjigovodstvene usluge — 1

odrzavanje i popravak motornih vozila — 1

osnovno CiS¢enje zgrada — 1

ostale usluzne djelatnosti u vezi s informacijskom tehnologijom -1
ostale usluzne osobne djelatnosti - njega kucnih ljubimaca — 1
ostali smjestaj — 1

pilienje i blanjanje drva — 2

pomocne djelatnosti u izvodackoj umjetnosti — 1

popravak strojeva — 1

popravak aparata za kuc¢anstvo — 1

popravak namjestaja i pokucstva — 2

posredovanje u trgovini drvom i gradevinskim materijalom -1
pranje i kemijsko CiS¢enje — 1

pripremni radovi na gradilistu — 3

proizvodnja ambalaze od drva — 1

proizvodnja filmova i TV programa — 1

proizvodnja imitacije nakita i srodnih proizvoda - 1
proizvodnja kuhinjskog namjestaja - 1

proizvodnja nastambi za pCele — 1

proizvodnja ostale pletene robe — 1

proizvodnja ostalih prehrambenih proizvoda — p&elarstvo — 1
proizvodnja ostalih proizvoda od drva — 1

proizvodnja ostalog namjestaja — 1

proizvodnja proizvoda od plastike za gradevinarstvo — 1
proizvodnja prozora i vrata od metala — 1

proizvodnja putnih i sli¢nih torbi, remenarskih proizvoda — 1
proizvodnja rublja — 2

proizvodnja svije¢a — 1

racunalno programiranje — 1

savjetovanje u poslovanju — 1

specijalizirane dizajnerske djelatnosti — 1

tehnicko i poslovno savjetovanje — 1

trgovina mesom — 1

trgovina na malo odjeCom — 2

trgovina na malo ostalom robom — 1

trgovina na malo preko poste i interneta — 2

trgovina na malo Zeljeznom robom — 1

trgovina na veliko vo¢em i povréem -1
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e trgovina obu¢om i proizvodima od koze -1

e trgovina odje¢om i obu¢om - 1

e ugostiteljstvo — 3

e ugradnja stolarije — 2

e usluzne djelatnosti vezane s kopnenim prijevozom — 1

e uvodenje instalacija vodovoda, plina, instalacija za grijanje i klimatizaciju — 5
e zastupanje u osiguranju — 2

6.2. OBRAZOVANJE

U mjeru obrazovanja u 2018. godini uklju¢eno je 247 osoba $to je za 357% viSe u odnosu
na 2017. godinu kada ih je bilo uklju¢eno 54. U obrazovanje nezaposlenih u obrazovnim
ustanovama ukljueno je 235 osoba, u osposobljavanje na radnom mjestu s ciljem stjecanja
potvrde poslodavca (11) i 1 osoba u osposobljavanje na radnom mjestu s ciliem stjecanja
javne isprave o osposobljenosti. Uklju¢ena je 121 Zena i 126 muskaraca. Najvise je
uklju€eno osoba sa srednjom 4-godiSnjom Skolom (106) zatim sa srednjom 3-godiSnjom
Skolom (74), s osnovnom Skolom (47), s viSim Skolama i fakultetima (18) i 2 osobe bez
osnovne Skole.

Pregled broja osoba ukljuéenih u obrazovanje u obrazovnim ustanovama u 2018.
prema programu

Obrazovni program Olz(r)%]a
Njemacki jezik 27
Engleski jezik 23
ECDL operater 29
KeramiCar 7
Kuhar 12
Monter suhe gradnje 9
Njegovateljica 15
Pomocni bravar 6
Pomocni kuhar 15
Programer mobilnih aplikacija — Android 10
Rukovatelj CNC strojem 13
Rukovatelj rovokopaem 3
Rukovatelj rovokopacem-utovarivacem 7
Voza¢ motornog vozila 15
Voza€ C kategorije 15
Web dizajner 10
Zavariva€¢ MIG/MAG postupkom 7
ZavarivaC TIG postupkom 12
UKUPNO 235

(nazivi zanimanja/zvanja odnose se na oba spola).
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Programi za kuhara i vozata motornog vozila bili su programi prekvalifikacije,
programer mobilnih aplikacija — Android i web dizajner bili su programi usavr§avanja, a ostali
programi odnosili su se na osposobljavanja. Podaci iz upitnika odmah po zavrSetku
obrazovanja:

e njih 93% bilo je u vecoj mjeri ili u potpunosti zadovoljno na¢inom na koji je
izvrSen odabir kandidata; 7% onih koji su u manjoj mjeri bili zadovoljni odnosilo
se na programe zavarivaca, pomoc¢nog bravara i kuhara

e vezano uz obrazovnu ustanovu (tehnicki uvjeti, organizacija nastave, nastavno
osoblje), nezadovoljstvo (3% polaznika) je izrazeno kod pomoc¢nih bravara i
zavarivaca TIG postupkom te u manjoj mjeri kod kuhara i vozac¢a C kategorije;
za teorijsku nastavu, nezadovoljstvo je u manjoj mjeri izrazeno kod zavarivacCa
TIG postupkom (Pucko otvoreno uciliSte Kutina), pomoc¢nog bravara (IVORA),
kuhara (Pucko otvoreno uciliste Novska) i vozaCa C kategorije (Auto Skola
Gazela); za praktiCchu nastavu neSto je viSe polaznika (13%) izrazilo
nezadovoljstvo — najéeSce kod kuhara (Pucko otvoreno uciliste Novska), te
pomoc¢nih bravara i zavarivac¢a MIG/MAG postupkom (IVORA)

o 9% polaznika je izrazilo da zavrSeni program nije unaprijedilo njihova znanja i
vjestine te njih 14% smatra da im zavrSeni program nec¢e pomoci u trazenju
posla

e na pitanje kako bi se program mogao unaprijediti, odgovori su se u vecini
sluCajeva odnosili na poboljSanje prakticne nastave (kvantitativno i
kvalitativno) te su imali primjedbe da nisu smjeli samostalno upravljati
strojevima (rukovatelj CNC strojevima) te da nisu mogli pratiti nastavu jer se
gradivo prebrzo prolazilo (njemacki jezik)

6.3. Struéno osposobljavanje za rad

U 2018. godini odobreno je struéno osposobljavanje za 57 nezaposlenih osoba Sto
je za 17% manje nego u 2017. godini kada ih je bilo 69. U stru¢no osposobljavanje za rad
bez zasnivanja radnog odnosa ukljuCeno je 55 osoba i 2 osobe u osposobljavanje za
stjecanje odgovarajuceg radnog iskustva. Radi se 0 42 Zene i 15 muskaraca. Najvise ih je
uklju¢eno osoba sa srednjim 4-godi$njim Skolama (18), viSim Skolama i stru¢nim studijima
(18) zatim s fakultetima (15) te sa srednjim 3-godisnjim Skolama (6).

Prema pojedinaénim zvanjima radilo se o:

e srednje 3-godiSnje Skole: frizer, kozmeti¢ar, kuhar

e srednje 4-godiSnje Skole: ekonomski sluzbenik, farmaceutski tehni¢ar, tehnicar
geodezije i geoinformatike, dentalni tehni¢ar, medicinski kozmeti¢ar, maturant opce
gimnazije/upravni sluzbenik, veterinarski tehnicar

e viSe Skola i struéni studiji: ekonomist, odgojitelj predSkolske djece, visi fizioterapeut,
upravni pravnik, inZzenjer zastite na radu,

o fakulteti, akademije, magisterij, doktorat: diplomirani ekonomist, ucitelj razredne
nastave, psiholog, prof. hrvatskog jezika, diplomirani etnolog, diplomirani inZzenjer
geodezije i geoinformatike, agronom vinogradarstva, diplomirani inzenjer metalurgije,
akademski slikar
(nazivi zanimanja/zvanja odnose se na oba spola)

24



A%
Hrvatski zavod za zapos$ljavanje Podruéni ured Kutina GODISNJAK 2018. %

6.4. Javni radovi

Javnim radom je realizirano zaposljavanje dugotrajno nezaposlenih osoba kroz suradnju
jedinica lokalne samouprave i institucija u njihovom vlasniStvu te nevladinih udruga.
Programi javnog rada su utemeljeni na drusStveno korisnom radu, neprofithom i
nekonkurentnom postoje¢em gospodarstvu u komunalnoj djelatnosti i zastiti okolisa,
obrazovnim aktivnostima, socijalnoj zastiti, kulturnoj djelatnosti i drugim programima.
Ukupno je u 2018. godini ukljuéeno 95 nezaposlenih osoba od kojih je 65 Zena i 30
muskaraca. Najvise ih je uklju¢eno s podrucja ispostave Novska (67), u Kutini ih je uklju¢eno
27, a u ispostavi Popovaca 1 osoba. U odnosu na 2017. godinu kada ih je bilo uklju¢eno
142, to je smanjenje za 34%.

VIl PROVEDBA EU PROJEKATA

7.1. Projekti u provedbi

U svibnju 2018. godine potpisan je ugovor za projekt ,Priprema, pozor, posao“ Ciji je
nositelj Hrvatski zavod za zapoSljavanje Podru¢ni ured Kutina. Uru€eno je ukupno 55
ugovora vrijednih vise od 71 milijun kuna za projekte koji su usmjereni na razvoj lokalnih
partnerstva za zapoS$ljavanje te poticanje partnerskog pristupa u ja¢anju ljudskih potencijala
u skladu s lokalnim potrebama trziSta rada koji se financiraju sredstvima Europskog
socijalnog fonda u okviru Operativnog programa ,UcCinkoviti ljudski potencijali“, natjeCaja
,Lokalna partnerstva za zaposljavanje — faza Ill*.

Projekt ,Priprema, pozor, posao®“ vrijedan je 886.412,36 kn, a razdoblje provedbe je 30
mjeseci — do 14.11.2020. godine. Partneri u projektu su Hrvatski zavod za zapoSljavanje
Podrucni ured Sisak, TehniCka Skola Kutina, Tehni¢ka Skola Sisak, Srednja Skola Novska,
Pucko otvoreno udiliste Kutina i Razvojna agencija Sisacko-moslavacke Zzupanije SIMORA
d.o.o. Cilj projekta je povecati zapoSljivost mladih osoba i dugotrajno nezaposlenih osoba s
podrug¢ja SMZ jadanjem njihovih formalnih i neformalnih kompetencija koristeéi
sveobuhvatan partnerski pristup u podrsci njihovom ukljuCivanju u svijet rada, kao i osnaziti
uCenike zavrsnih razreda strukovnih srednjih Skola za uklju€ivanje na trziSte rada.

Kako bi se ostvario taj cilj, predvidene su brojne aktivnosti, a ona najvaznija je osnivanje
Kluba za zapoSljavanje u prostoriama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podru¢nog
ureda Kutina. Nakon obavljenih elektroinstalacijskih i soboslikarskih radova, nabavljena je
informati¢ka oprema i namjestaj te je Klub krenu s radom 5. studenog 2018. Kroz radionice
Kluba za zaposljavanje nova znanja steklo je 16 osoba.

Jedna od aktivnosti su i neformalna usavrSavanja koja provodi partner projekta Razvojna
agencija Sisatko-moslavacke zupanije SI-MO-RA d.o.0. na temu samozaposljavanja,
marketinga, izrade poslovnih planova i EU projekata. Prvi ciklus tih usavr§avanje pohadalo
je i zavrSilo ukupno 29 osoba u Kutini u periodu od 22. listopada do 20. studenog 2018.

Uz ve¢ navedeno, odrZzavanjem sastanka partnera i poCetne konferencije projekta,
tiskanjem promotivnog materijala i potvrda za polaznike, odradene su sve aktivnosti
projekta, planirane za 2018. godinu. Za sve navedene aktivnosti predvideno je 214.539,15
kn, a utroSeno je 190.833,33 kn.
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7.2. Projekti u partnerstvu

U 2018. godini Podruéni ured Kutina sudjelovao je kao suradnik na projektu
"Stvaranje poticajnog poduzetni¢kog okruzenja u SMZ osnivanjem poduzetni¢kog
inkubatora PISMO-Novska" Cciji je nositelj SI-MO-RA Razvojna agencija Sisacko-
moslavacke Zupanije. Projekt je financiran u okviru operativhog programa Konkurentnost i
kohezija (Fond za regionalni razvoj) u iznosu od 20.301.278,43 kn. Vrijeme provedbe je 2
godine od 1.9.2017. do 1.9.2019. godine, a partneri su Sisatko-moslavacka zupanija i
Razvojna agencija Zagreb. Cilj projekta je osnivanje poduzetni¢kog inkubatora kroz
uredenje i opremanje poduzetniCke infrastrukture u Novskoj te stvaranje povoljne
poduzetniCke klime poticanjem razvoja start-upova, jaCanjem postoje¢ih poduzetnika i
jacanjem poduzetnickih potpornih institucija. Inkubator ¢e biti fokusiran na sektore metalne
industrije i industrije razvoja video igara. U 26 funkcionalno-prostornih jedinica biti Ce
postavljena potrebna oprema poput CNC stroja, 3D printera, glazbenog i filmskog studija te
Ce se uz potreban software omoguciti povecanje poduzetni¢ke aktivnosti. Projekt PISMO je
u 2018. godini dobilo priznanje u sklopu natjeCaja za Europsku nagradu za promicanje
poduzetniStva. Rije€ je o priznanju kojim Europska komisija svake godine nagraduje projekte
i inicijative s ciljiem poticanja poduzetniStva i razvoja malog gospodarstva Sto otvara nove
mogucnosti za lokalnu i regionalnu razinu za nova zapoSljavanja i zadrzavanja stanovnistva
u njihovim sredinama.

U okviru natjeCaja ,,Lokalna partnerstva za zaposljavanje — faza IlI“ financiranog
iz Europskog socijalnog fonda Podruc¢ni ured Kutina partner je u projektima:

1. ,,AKO - Aktiviraj se i konkuriraj“ Ciji je nositelj Hrvatski zavod za zapoSljavanje
Podrucni ured Sisak, a ciljane osobe su nezaposlene mlade osobe do 29 godina
s podrucja Sisacko-moslavacke zupanije, kojima Ce se povecati zaposljivost kroz
priliku za besplatno obrazovanje sukladno potrebama lokalnog trZista rada,
odnosno za programere Internet aplikacija i web dizajn te praktiCan rad u
stvarnom radnom okruzenju u IT tvrtkama partnerima. Isto tako, projekt ,AKO*
obuhvaca razvoj i pruzanje prilagodenih usluga zaposljavanja za mlade kroz
modernizaciju Centra za mlade pri Podruénom uredu Sisak i uvodenje tri nove
prilagodene radionice s temama poduzetniStva, trazenja posla u digitalnom
okruzenju te volontiranju i ostalim mogucénostima koje nudi civilni sektor. Partneri
u projektu jo§ su Hrvatska gospodarska komora Zupanijska komora Sisak,
Udruga IKS, Euroart 93 d.o.o., Fokus Infoprojekt d.o.o0., Maracom d.o.o0., Applied
Ceramics d.o.o., Kreativa studio d.o.o. i Pucko otvoreno uciliSte Algebra. Vrijeme
provedbe je 14 mjeseci, a vrijednost projekta je 812.231,91 kn.

2. ,Inovativnim pristupom do zaposljavanja u Sisacko-moslavackoj zupaniji“
Ciji je nositelj Razvojna agencija Sisacko-moslavacke Zupanije SI-MO-RA d.o.o.
Cilj projekta je povecCanje zapoSljivosti ranjivih skupina na podrucju Sisacko-
moslavacke Zupanije kao i jadanje kapaciteta LPZ-a SMZ. Projekt se bavi
educiranjem ranjivih skupina u podru€ju gaming industrije kao i poticanju
poduzetniCkog duha kroz edukacije i potpore za samozaposljavanje te jaanjem
kapaciteta Lokalnog partnerstva za zaposljavanje kako bi uloga LPZ-a postala
aktivnija, efikasnija i omogucila rast gospodarske aktivnosti na razini Sisacko-

moslavacke Zupanije.
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Klju€ni rezultati su educirano 40 pripadnika ranjivih skupina i 20 u€enika srednijih
Skola iz podruCja razvoja video igara (gaming industrije), za 150 osoba
organizirane neformalne edukacije, dodijeljeno 20 potpora za samozaposljavanje,
izradena Strategija razvoja ljudskih potencijala SMZ za razdoblje 2020-2027 te
odrzane edukacije za ¢lanove LPZ-a. Partneri u projektu su Hrvatski zavodi za
zaposljavanje Podruc¢ni ured Kutina i Podruc¢ni ured Sisak kao i Tehnic¢ka Skola
Kutina i TehniCka Skola Sisak. Vrijeme trajanja je 30 mjeseci — do 13.11.2020.
godine u iznosu od 1.997.954,43 kn.

Projekt ,,Destinacijska atrakcija Park prirode Lonjsko polje — inovativni
programi dodatne turisti€ko-ugostiteljske ponude* provodi Pucko otvoreno uciliste
Kutina u okviru natje€aja ,PoboljSanje pristupa ranjivih skupina trziStu rada u sektoru turizma
i ugostiteljstva“. Partneri su Hrvatski zavod za zaposljavanje Podru¢ni ured Kutina, Udruga
nastavnika u djelatnosti ugostiteljskog obrazovanja Zagreb, Hotel Kutina d.o.o., Pentagon
obrt za trgovinu, ugostiteljstvo i usluge Kutina. Vrijeme provedbe je od 10.04.2018. do
09.10.2019. godine u ukupnoj vrijednosti od 1.282.887,50 kn. Ciljevi projekta su poboljSanje
struénih i pedagoskih vjesStina i znanja struénjaka iz turistiCko-ugostiteljskog sektora
odnosno 6 predavaca uciliSta i 6 mentora tvrtke i obrta za pruzanje inovativnih programa
dodatne ponude destinacijske atrakcije Parka prirode Lonjsko polje. Takoder, 48 pripadnika
ranjivih skupina steci ¢e stru€¢na znanja za rad u turizmu i ugostiteljstvu i op¢e kompetencije
mekih vjestina kroz razvoj i provedbu 2 inovativha programa osposobljavanja te organiziranu
prakti€énu nastavu na radnom mjestu.

U okviru programa ,,Zazeli — program zaposljavanje zena“ financiran iz Europskog
socijalnog fonda Podruéni ured Kutina partner je u projektima:

1. ,,Radim, pomazem, ué¢im“ Ciji je nositelj Opcina Jasenovac, a partneri u projektu su
Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje Podru¢ni ured Kutina i Centar za socijalnu skrb
Novska. Vrijeme provedbe je od 01.12.2017. do 31.05.2020. godine u ukupnoj
vrijednosti od 4.327.542,87 kn. Cilj projekta je zapoS$ljavanje 25 Zena s naglaskom na
Zene starije od 50 godina, Zene sa zavrSenom najviSe srednjom stru¢nom spremom,
Zene s invaliditetom i ostale ranjive skupine. Biti e zaposlene na poslovima potpore
te brige o starijim osobama u naseljima Opc¢ine Jasenovac. Uz rad ¢e se obrazovati
i steCi dodatne kvalifikacije za gerontodomacice i kuharice, educirati ce se o
samozaposljavanju i procCi te€aj stranog jezika.

2. ,,Zelim raditi, zelim pomo¢éi &iji je nositelj Grad Novska, a partneri u projektu su
Hrvatski zavod za zapoSljavanje i Centar za socijalnu skrb Novska. Vrijeme provedbe
je od 16.03.2018. do 16.09.2020. godine u ukupnoj vrijednosti od 5.481.373,14 kn.
Cilj projekta je omogucéiti pristup zapo$ljavanju Zenama pripadnicama ranjivih skupina
s naglaskom na teSko dostupna ruralna podrucja. Potpisani su ugovori sa 43 Zene
koje ¢e se u dvije godine brinuti za oko 400 starijih osoba. Osim pomodi i
medusobnog povjerenja izmedu osoba ukljuéenih u projekt, cilj je zadrzati starije da
ostanu u svojim domovina gdje se osjecaju najugodnije. Sve zaposlene Zene dobile
su bicikl kojim ¢e se koristiti kod odlaska u domove starijih i nemoénih osoba.
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3. ,.Zena nije sjena“ ¢&iji je nositelj Udruga OSI osoba s invaliditetom Kutina, a partneri
su Hrvatski zavod za zapoSljavanje, Grad Kutina i Centar za socijalnu skrb Kutina.
Vrijeme provedbe je od 15.06.2018. do 14.12.2020. godine u ukupnoj vrijednosti od
2.015.546,69 kn. Na dvije godine zaposliti ce se 10 zena koje su na evidenciji HZZ-
a za 50 krajnjih korisnika s podrucja Grada Kutine, Grada Popovace te opcina
Lipovljani i Velike Ludine. Osim zaposljavanja, Zene ¢e pohadati obrazovanje i nakon
kojeg Ce steci potvrdu koja ¢e im osigurati ostanak na trziStu rada i nakon zavrSetka
projekta.

T 4

4. ,Zene su snaga zajednice“ &iji je nositelj Zaklada Sandra Stoji¢, a partneri su
Hrvatski zavod za zaposljavanje, Grad Kutina i Centar za socijalnu skrb Kutina.
Vrijeme provedbe je od 01.06.2018. do 30.11.2020. godine u ukupnoj vrijednosti od
3.911.130,30 kn. U sklopu projekta zaposliti ¢e se 22 Zene s najviSe zavrSenim
srednjosSkolskim obrazovanjem Kkoje su prijavliene u evidenciju nezaposlenih
Hrvatskog zavoda za zaposSljavanje podrucni ured Kutina s naglaskom na starije od
50 godina, zene s invaliditetom, zrtve trgovanja ljudima, obiteljskog nasilja, azilantice,
mlade Zene koje su izasSle iz sustava skrbi (domova za djecu), povratnice s
odsluzenja zatvorske kazne unazad 6 mijeseci, pripadnice romske nacionalne
manjine, beskucnice. 20 Zena biti ¢e zaposlene kao gerontodomacice, a 2 na
administrativnim poslovima. Brinuti ¢e se za oko 100 korisnika.

5. ,,Zazeli i ostvari“ Ciji je nositelj Opcina Lipovljani, a partneri su Hrvatski zavod za
zapoSljavanje Podruc€ni ured Kutina i Centar za socijalnu skrb Novska. Vrijeme
provedbe je od 31.03.2018. do 28.02.2021. godine u ukupnoj vrijednosti
1.634.875,45 kn. U sklopu projekta zaposleno je 8 Zena s podrucja opcine Lipovljani
koje ¢e se skrbiti o 50 krajnjih korisnika iz nezbrinutih samackih i starackih
domacinstava. Zaposlenim Zenama ¢e za vrijeme trajanja projekta biti omoguceno i
dodatno obrazovanje prema njihovim sklonostima.

6. ,,Zlatne zene za zlatnu dob“ Ciji je nositelj Grad Popovaca, a partneri su Hrvatski
zavod za zapoSljavanje Podrucni ured Kutina i Centar za socijalnu skrb Kutina.
Vrijeme provedbe je od 28.09.2018. do 27.03.2021. godine u ukupnoj vrijednosti
4.647.297,47 kn. Projektom ¢e Grad Popovaca zaposliti 30 zena u nepovoljinom
polozaju prijavljenih u evidenciji zavoda za zapoSljavanje, dok ¢e Centar za socijalnu
skrb kao partner potaknuti socijalnu uklju¢enost i poboljSati kvalitetu Zivota starijih
osoba i osoba u nepovoljnom polozZaju (krajnjih korisnika). Trideset zaposlenih Zena
Ce korisnicima pruzati pomo¢ u dostavi namirnica, pomo¢ u pripremi obroka u
kucanstvima, pomo¢ u odrzavanju Cisto¢e stambenih prostora/domova, pomo¢ u
socijalnoj integraciji, pomo¢ u posredovanju u ostvarivanju raznih prava (dostava
lijekova, placanje raCuna i sl.), pruzanje podrSke kroz razgovore i druZenje te
uklju€ivanje u drustvo, pratnju i pomo¢ u raznim drusStvenim aktivnostima. Biti ¢e
obuhvaceno 120 krajnjih korisnika s podru¢ja Grada Popovace.
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7. Takoder, sudjelovalo se u projektu ,,Design your job II* Ciji je nositelj Centar za
omladinski i drustveni razvoj ,RES POLIS* Novi Sad — Srbija. Projekt je financiran u
okviru ERASMUS+, KA2 Capacity Building in field of youth — Western Balkan Window
u iznosu od 434.326,93 kn. Vrijeme provedbe bilo je od 9.11.2016. godine, a zavrSio
je u veljaci 2018. godine. Cilj projekta bio je povecanje zaposljivosti mladih kroz
osposobljavanje (koji nisu zaposleni, u osposobljavanju ili treningu) u podrucju IT
vjeStina koje su potrebne na trziStu rada.

VIl PRIPREMA ZA ZAPOSLJAVANJE

S ciliem poboljSanja ucinkovitosti aktivhog trazenja posla, za nezaposlene osobe
provedeno je 36 radionica u koje je bilo uklju¢eno 150 osoba. Radionice su bile na temu
.Kako traZiti posao — pisanje Zivotopisa i molbe“, ,Kako se predstaviti poslodavcu® i
,Radionica samoprocjene”. Tijekom 2018. godine radionice su organizirane u svim
ispostavama Podruénog ureda Kutina. 3 radionice na iste teme su organizirane i za osobe
s invaliditetom, sudjelovale su 3 osobe s invaliditetom. Profesionalno informiranje
nezaposlenih osoba i trazitella posla provedeno je sa 171 osobom. Radi povecanja
konkurentnosti nezaposlenih osoba na trziStu rada te uskladivanja njihove kompetencije s
trenutnim i prognoziranim potrebama na trziStu rada, Zavod za zaposSljavanje je tijekom
2018. godine sudjelovao u razliCitim aktivnostima obrazovanja nezaposlenih osoba. Za
obrazovanje po Mjerama aktivne politike zapoSljavanja, testirana je 131 osoba.

Stru€¢na pomo¢ u odabiru nastavka obrazovanja u skladu s osobom, Skolom i trZiStem
rada pruzena je za 233 u€enika osnovne Skole i za 52 u€enika srednjih Skola. Jedna ucenica
iz PrihvatiliSta za azilante je bila uklju¢ena u cjelokupnu obradu i jedan u€enik je bio u obradi
za savjetovanje o promjeni obrazovnog programa. 66 ucenika je pohadalo radionice Kamo
i kako nakon osnovne $kole. U okviru Tjedna psihologije odrzana je radionica ,Sto ¢u biti
kad odrastem?“ s djecom predSkolske grupe koja pohadaju vrti¢. Na radionici je sudjelovalo
25 sudionika. Zanimljivom prezentacijom, kroz razgovor s djecom i njihovo aktivno
sudjelovanje uvelo ih se u bogat i raznovrstan svijet zanimanja.

Tijekom 2018. godine provedeno je 5 selekcija za zapoSljavanje u kojima je
sudjelovalo 40 osoba.
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IX OSTALE AKTIVNOSTI

9.1. Program zbrinjavanja viska radnika u 2018. godini

Poslodavac kod kojeg bi u razdoblju od devedeset dana mogla prestati potreba za
radom najmanje dvadeset radnika, od Cega poslovno uvjetovanim otkazom najmanje
petorici, u obvezi je pravodobno i na nacin propisan Zakonom o radu (,Narodne novine* broj
93/14, 127/17), savjetovati se sa radniCkim vijeCem radi postizanja sporazuma u svrhu
otklanjanja ili smanjenja potrebe za prestankom rada radnika. U viSak radnika ubrajaju se
radnici kojima bi radni odnos prestao poslovno uvjetovanim otkazom ugovora o radu ili
sporazumom poslodavca i radnika na prijedlog poslodavca nakon provedenog postupka
kolektivnog zbrinjavanja viSka radnika. Poslodavac je obvezan, radi savjetovanja sa
radnickim vije¢em, u pisanom obliku dostaviti odgovarajuce podatke o razlozima zbog kojih
bi mogla prestati potreba za radom radnika, broju ukupno zaposlenih radnika, broju, zvanju
i poslovima radnika za Cijim bi radom mogla prestati potreba, kriterijima izbora takvih
radnika, iznosu i na€inu obracuna otpremnina i drugih davanja radnicima te mjerama koje
je poduzeo radi zbrinjavanja viSka radnika. Nastavno, o provedenom savjetovanju
poslodavac u smislu ¢lanka 127. stavka 5. Zakona o radu treba obavijestiti i nadleznu sluzbu
zapoSljavanja. Radnicima koji su utvrdeni viSkom, radni odnos ne smije prestati tijekom
razdoblja od trideset dana od dana dostave Obavijesti nadleznoj sluzbi zapoS$ljavanja o
provedenom savjetovanju s radnickim vije¢em. RadniCko vijeCe moZe nadleznoj javnoj
sluzbi zaposSljavanja i poslodavcu uputiti svoje primjedbe i prijedloge na dostavljenu
Obavijest, a sluzba zapoSljavanja moze naloziti odgodu provodenja otkazivanja svim ili
pojedinim radnicima iz kolektivhog viSka za najduze joS trideset dana, ako bi tijekom tog
produzenog roka mogla osigurati nastavak radnog odnosa radnika.

U 2018. godini nije bilo niti jednog postupka kolektivnog zbrinjavanja viSka radnika u
kojem bi Podruéni ured Kutina bio nositelj aktivnosti. U kolektivnim zbrinjavanjima viSkova
radnika gdje su drugi uredi HZZ-a bili nositelji aktivnosti prema sjediStima poslodavaca,
Podruéni ured Kutina sudjelovao je u Sest postupaka za ukupno 22 radnika/ce. Niti u jednom
postupku Podru¢ni ured Kutina nije bio u moguc¢nosti osigurati nastavak zaposlenja u
produzenom roku od najduze 30 dana te prema ¢lanku 128. stavku 2. Zakona o radu nije
bilo osnova za nalaganje odgode provodenja otkazivanja ugovora o radu svim ili pojedinim
radnicima koji su utvrdeni viSkom. Prema djelatnostima radilo se o 17 radnika iz djelatnosti
prijevoza i skladiStenja, 4 iz financijskih djelatnosti i 1 iz preradivacke industrije.

30



A%
Hrvatski zavod za zapos$ljavanje Podruéni ured Kutina GODISNJAK 2018. %

9.2. Preporuke za obrazovnu upisnu politiku

Na temelju Uredbe Vlade Republike Hrvatske o pracenju, analizi i predvidanju
potreba trziSta rada za pojedinim zvanjima, te izradi i uzimanju u obzir preporuka za
obrazovnu upisnu politiku (Narodne novine broj 93 iz 2010. godine), regionalni i podrucni
uredi Hrvatskog zavoda za zapos$ljavanje, uz koordinaciju od strane SrediSnjeg ureda,
proveli su analizu i prognozu potreba trziSta za pojedinim zvanjima, te izradili preporuke za
obrazovnu upisnu politiku. Analiza i prognoza potreba trziSta rada za pojedinim zvanjima
provedena je na osnovi statistiCckih podataka i relativnin pokazatelja o zapo$ljavanju
nezaposlenih osoba prema obrazovhom programu koji su zavrsile, podataka o nedostatku
radnika pojedinih zvanja dobivenih anketom poslodavaca, te kvalitativnih dojmova
savjetnika steCenih iskustvom posredovanja pri zapoSljavanju. Na temelju relativhog
poloZaja pojedinih zvanja u prethodnom razdoblju napravljena je prognoza njihovog
polozZaja u buduénosti. Osim toga, u obzir su uzeti strategije i planovi gospodarskog razvoja
odnosno razvoja pojedinih sektora na nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini. Na osnovi
prognoziranog polozaja pojedinih zvanja na trzistu rada izradene su preporuke u pogledu
povecanija ili smanjenja broja upisanih u€enika i studenata u pojedine obrazovne programe.
Pri tome su u obzir uzeti i podaci o broju ve¢ upisanih uCenika i studenata u pojedine
obrazovne programe. Analize, prognoze i preporuke izradene su na razini lokalnih trzista
rada kako su ih odredili regionalni i podrucni uredi Hrvatskog zavoda za zaposSljavanje.
Lokalna trZiSta rada uglavnom su Zupanije, ali mogu biti i dijelovi Zupanija, te pojedinacni
gradovi ili opCine.

Preporuke se odnose ne samo na upis, vec i na stipendiranje uc¢enika i studenata. Bududi
da se neki obrazovni programi ne provode na podrucju nekih lokalnih trziSta rada, preporuke
se u njihovom slu€aju odnose samo na stipendiranje u¢enika i studenata koji pohadaju takve
programe na drugim podrucjima. Programi koji se ne provode na podrucju lokalnog trzista
rada oznaceni su zvjezdicom (*).

Prilikom izrade ovogodisnjih preporuka regionalni i podru¢ni uredi Hrvatskog zavoda za
zapoS$ljavanje pregledali su i uzeli u obzir promjene upisnih kvota za srednje Skole i visoka
ucilista tijekom protekle godine.

Obrazovni programi u kojima treba povecati broj upisanih i stipendiranih u¢enika ili
studenata na podruéju PU Kutina:

Trogodisnji srednjoSkolski
Zidar/zidarica*
Tesar/tesarica*
Vozac/vozacica motornog vozila*
Bravar/bravarica
Fasader/fasaderka*
KeramiCar-oblagac/kerami€arka-oblagacica*
Konobar/konobarica*
Mesar/mesarica*
Pekar/pekarica*
Limar/limarica*
Automehatroni¢ar/automehatroni¢arka*

Cetverogodisniji ili petogodisnji srednjoskolski

Gradevinski tehni¢ar / gradevinska tehni¢arka*
Medicinska sestra opc¢e njege / medicinski tehni¢ar opée njege*
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Strucni studij
Gradevinarstvo*

Sveudilisni studij
Medicina*
Logopedija*
Racunarstvo*®
Elektrotehnika*
Anglistika*
Matematika*
Gradevinarstvo*®
Strojarstvo*
Studij za instrumentaliste — klavir*
Studij za instrumentaliste — gitara*
Klasi¢na harmonika*®
Farmacija*
Informatika*
Germanistika*
Fizika, smjer nastavnicki*
Socijalni rad*
Kemijsko inzenjerstvo*

Obrazovni programi u kojima treba smanijiti broj upisanih i stipendiranih uéenika ili
studenata:

Trogodisnji srednjoSkolski
Frizer/frizerka*

Cetverogodisnji srednjoskolski
Ekonomist/ekonomistica
Komercijalist/komercijalistica*

EkoloSki tehniar / ekoloSka tehnicarka

9.3. Kampanja ,,Zaposli se u Hrvatskoj“

Hrvatski zavod za zapoSljavanje u suradnji s Ministarstvom rada i mirovinskoga
sustava pokrenuo je kampanju od nazivom Zaposli se u Hrvatskoj s cillem boljeg
informiranja javnosti o aktivhostima Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te mjerama aktivne
politike zaposljavanja. Ova kampanja u skladu je s novim proaktivnhim pristupom Zavoda
svojim korisnicima, nezaposlenim osobama i poslodavcima, a naglasak je na aktivaciji
domace radne snage te informiranju Sire javnosti o moguc¢nostima koriStenja mjera aktivne
politike zapoSljavanja i projektima financiranim iz Europskog socijalnog fonda. Vlada RH
osigurala je preko 1,6 milijardi kuna za provedbu paketa mjera aktivne politike zapoSljavanja
Od mjere do karijere u 2018. godini, a naglasak je stavljen na potporu za samozaposljavanje
kao najuspjesniju i najpopularniju mjeru. U sklopu kampanje dana 29. svibnja 2018. godine
odrzana su promotivha dogadanja na 45 lokacija diliem Hrvatske, a centralno dogadanje
odrzalo se na Europskom trgu u Zagrebu. Radnici HZZ, PU Kutina su na podrucju Kutine i
Novske informirali posjetitelje o zaposljavanju i mjerama aktivne politike zaposljavanja.

32



A%
Hrvatski zavod za zapos$ljavanje Podruéni ured Kutina GODISNJAK 2018. %

IZVORI PODATAKA | OBJASNJENJE POJMOVA

Izvori podataka za GodiSnjak su evidencije koje se vode u Hrvatskom zavodu za zapoS$ljavanje
prema odredbama Zakona o posredovanju pri zapo$ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti
(Narodne novine, br. 16/17) te vazedih pravilnika.

Nezaposlene osobe — su osobe u dobi od 15 do 65 godina sposobne ili djelomiéno sposobne za
rad koje nisu u radnom odnosu, aktivno traze posao i raspoloZive su za rad i zadovoljavaju sve
kriterije iz odredbi Zakona o posredovanju pri zapo$ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (¢l.
10), a evidentirane su u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje na kraju izvjeStajnog mjeseca.

Novoprijavljeni — nezaposlene osobe koje su se tijekom izvjeStajnog mjeseca prijavile u evidenciju
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Ulazak u nezaposlenost:
1. Izravno iz radnog odnosa — osobe koje su prije prijave na Zavod bile u radnom odnosu

2. Iz individualne poljoprivrede ili nekog drugog oblika rada — osobe koje su prije prijave na Zavod
bile zaposlene na vlastitom gospodarstvu ili gospodarstvu u vlasnistvu obitelji, radile kao pomazuci
¢lanovi obitelji i sl.

3. lzravno iz redovnog Skolovanja — osobe koje su prije prijave na Zavod bile na redovitom
Skolovanju, tj. bili uenici ili studenti ukljueni u redovito obrazovanje

4. Iz neaktivnosti — osobe koje prije prijave na Zavod nisu bile na redovitom Skolovanju i nisu radile,
tj. bile su neaktivne.

Zaposleni s evidencije — osobe koje su se tijekom izvjeStajnog mjeseca zaposlile u zemlji ili
inozemstvu, a bile su u evidenciji Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Odjavljeni iz evidencije iz ostalih razloga — obuhvaéa osobe brisane iz evidencije iz svih ostalih
razloga osim zasnivanja radnog odnosa u zemlji ili inozemstvu.

Osobe koje prvi put traze zaposlenje — nezaposlene osobe evidentirane u Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje na kraju izvjeStajnog mjeseca koje nisu bile u radnom odnosul.

Korisnici novéane naknade - nezaposlene osobe evidentirane u Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje koje su prema odredbama Zakona o posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za
vrijeme nezaposlenosti ostvarile nov€anu naknadu tijekom izvjeStajnog mjeseca.

Ostali trazitelji zaposlenja — osobe koje se mogu prijaviti Zavodu radi promjene zaposlenja,
odnosno posredovanja, bez obveze redovitog javljanja, a ne smatraju se nezaposlenima

KLASIFIKACIJE:
* Nacionalna klasifikacija djelatnosti 2007 (NKD 2007) — za prikaz podataka po djelatnosti
» Nacionalna klasifikacija zanimanja (NKZ) — za prikaz podataka po rodu i vrstama zanimanja

* Nacionalna standardna klasifikacija obrazovanja (NSKO) — za prikaz podataka po obrazovanju
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