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UVODNA RIJEC

Hrvatski Zavod za zapoSljavanje ustrojen je Zakonom o posredovanju pri
zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti* kao javna ustanova u vlasnitvu
Republike Hrvatske, sa zadaé¢om rjeSavanja problematike vezane uz zaposljavanje i
nezaposlenost u najSirem znacenju tih pojmova.

Kao takvom, Zavodu je duznost, a i interes, informirati javnost o svim pitanjima
vezanim upravo uz trziSte radne snage.

Podrucni ured Krizevci s Ispostavama BPurdevac, Koprivnica i Krizevci 1 Centrom za
informiranje i savjetovanje o karijeri (CISOK) u svom sastavu ima: Odjel posredovanja
i pripreme za zapoSljavanje, Odsjek aktivne politike zaposljavanja, Odsjek
profesionalnog usmjeravanja i obrazovanja, Odjel za provodenje projekata, Odjel
analitike, statistike i informatike, Odjel pravnih, kadrovskih i opCih poslova te Odjel
financija i raCunovodstva, s ukupno 36 zaposlenika, Ciji rad organizira, uskladuje i
nadzire predstojnica.

U nastavku materijala prikazana su osnovna kretanja raspolozive radne snage na
podrucju KoprivniCko-krizevacke Zzupanije u 2013. godini o kojima Podruéni ured
Krizevci raspolaze statistiCkim pokazateljima:

» stanje i kretanje ukupne evidentirane nezaposlenosti po kriterijima
regionalnog rasporeda, dobi, razini obrazovanja, zanimanjima, duzini
trajanja nezaposlenosti, te wulazaka i izlazaka iz evidentirane
nezaposlenosti

» materijalno osiguranje nezaposlenih osoba

» stanje i kretanje zapoSljavanja po kriterijima iskazanih potreba od strane
gospodarskih subjekta i zaposljavanja osoba iz evidencije Zavoda

» sezonsko zaposSljavanje

kao i informacija o:

» aktivnostima Podruénog ureda
» mjerama aktivne politike zaposljavanja u 2013. godini
» projektima.

! Narodne novine, broj 12/2013. — procisceni tekst


http://www.hzz.hr/docslike/Posredovanje.pdf
http://www.hzz.hr/docslike/Posredovanje.pdf
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1. NEZAPOSLENE OSOBE, POSREDOVANJE PRI ZAPOS:LJA VANJU I
OSTALE DIJELATNOSTI HRVATSKOG ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE

Nezaposlenom osobom, u smislu Zakona o posredovanju pri zapoSljavanju i
pravima za vrijeme nezaposlenosti’, smatra se osoba sposobna ili djelomi¢no
sposobna za rad, u dobi od 15 do 65 godina koja nije u radnom odnosu, aktivno trazi
posao i raspoloziva je za rad, te ako:

e ne ostvari mjesecni primitak od pruzanja usluga prema posebnim propisima ili
ne ostvari mjesecni primitak, odnosno dohodak od druge samostalne djelatnosti
prema propisima o porezu na dohodak s obzirom na podatak o uplacenim
doprinosima za obvezna osiguranja dobivenim od SrediSnjeg registra
osiguranika, a koji je veCi od prosjeCne isplacene novCane naknade u
prethodnoj kalendarskoj godini,

e nema registrirano trgovacko drustvo ili drugu pravnu osobu, odnosno nema
viSe od 25% udjela u trgovackom drustvu ili drugoj pravnoj osobi,

¢ nije predsjednik ili €lan uprave drustva,

e nema registrirani obrt, slobodno zanimanje ili djelatnost poljoprivrede i
Sumarstva,

e nije osigurana kao poljoprivrednik po propisima o mirovinskom osiguranju,

¢ nije zaposlena po posebnim propisima,

e nije korisnik mirovine, osim korisnika mirovine koji je ostvario pravo na
invalidsku mirovinu na temelju profesionalne nesposobnosti za rad i korisnika
obiteljske mirovine kojemu se ta mirovina ne isplacéuje,

e neispunjava uvjete za starosnu mirovinu,

¢ nije redovni ucenik ili student.

Nezaposlena osoba aktivno trazi posao ako:
e se redovito mjesecno javlja Zavodu,
provodi aktivnosti radi utvrdivanja profesionalnog plana trazenja posla,
podnosi molbe poslodavcima ili daje oglase i javlja se na oglase i natjeCaje,
se pridrzava profesionalnog plana®, te je
raspoloZiva za rad - ako se odaziva na svaki poziv Zavoda radi pripreme za
zaposSljavanje i zaposlenja.

Posredovanje pri zapos$ljavanju predstavlja osnovnu djelatnost Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje, koja nezaposlenim i drugim osobama omogucuje lakSe i brze
pronalazenje zaposlenja; stalna je stru¢na pomo¢ nezaposlenim i drugim osobama
kod izbora i promjene zvanja i zanimanja, te zaposlenja u skladu sa stru¢nim i radnim
sposobnostima, kao i stalna struéna pomoc¢ poslodavcima u pribavljanju i odabiru
kandidata za njihova slobodna radna mjesta.

Posredovanjem pri zapoSljavanju povezuju se osobe koje traze =zaposlenje
(nezaposlene osobe i traZitelji zaposlenja) i poslodavci kojima su potrebni radnici
odredenih zanimanja i profila, te podrazumijeva aktivno sudjelovanje i raspoloZivost za
rad osobe koja traZi posao, pri ¢emu Hrvatski zavod za zapoSljavanje djeluje

2 Zakon o posredovanju pri zapo$ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti, NN br. 12/2013. —
prociSceni tekst

® Zakon o posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti, NN br. 12/2013. —
prociSceni tekst, ¢l. 11.


http://www.hzz.hr/novi/default.aspx?ID=3837
http://www.hzz.hr/novi/default.aspx?ID=3838
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nepristrano u odnosu na nezaposlene osobe i poslodavce.

Poslove posredovanja pri zapoSljavanju Zavod obavlja na osnovi evidencije
nezaposlenih osoba i trazitelja zaposlenja, te na osnovi procjene potrebnih znanja,
vjestina i sposobnosti za rad na odredenim poslovima, a u neposrednoj suradnji s
poslodavcem. Zavod pri zapoSljavanju posreduje na temelju prijavljenih potreba
poslodavaca. UspjeSnost zapoSljavanja nezaposlenih osoba ne ovisi samo o0
strucnosti i zalaganju radnika Hrvatskog zavoda za zaposSljavanje, ve¢ o ponudi
slobodnih poslova i radnih mjesta na trziStu rada.

Materijalno osiguranje za vrijeme nezaposlenosti*

Prava nezaposlenih osoba uredena su Zakonom o posredovanju pri zapoS$ljavanju i
pravima za vrijeme nezaposlenosti (NN, 12/2013. — prociSceni tekst). Ovaj se Zakon
naslanja na tzv. radno zakonodavstvo, a njegova je svrha pridonositi ucCinkovitom
funkcioniranju trziSta rada i stvaranju neophodnih zakonskih temelja za osiguranje
odgovarajuceg stupnja socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba.

Zakon o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti utvrduje
obvezno osiguranje za slu€aj nezaposlenosti svih radnika u radnom odnosu. To
osiguranje provodi se na nacelu solidarnosti, te obuhvaca:

o pravo na nov€anu naknadu, produzenu nov€anu naknadu, produzenje prava na
nov€anu naknadu, nov€anu naknadu u jednokratnom iznosu i nastavak isplate
preostale nov€ane naknade
pravo na mirovinsko osiguranje
pravo na nov€anu pomoc i naknadu troSkova za vrijeme obrazovanja
pravo na jednokratnu nov€anu pomoc¢ i naknadu putnih i selidbenih troSkova
pravo na nov€anu naknadu osoba koje su bile zaposlene u inozemstvu u
skladu s odredbama medunarodnog ugovora, odnosno u drzavi u kojoj nije bio
osiguran za sluc€aj nezaposlenosti, ako je doprinos za zapoSljavanje placao
Zavodu za vrijeme od najmanje 9 mjeseci u posliednja 24 mjeseca prije
prestanka zaposlenja u inozemstvu.

Pravo na novC€anu naknadu nezaposlena osoba stjeCe pod uvjetom da u trenutku
prestanka radnog odnosa ima 9 mjeseci rada u posljednja 24 mjeseca, a ovisno o
ukupnom vremenu provedenome na radu, ostvaruje pravo na nov€anu naknadu u
trajanju od 90 do 450 dana.

Nezaposlena osoba koja je provela na radu viSe od 32 godine i kojoj nedostaje do 5
godina do ispunjenja uvjeta dobne granice za stjecanje prava na starosnu mirovinu
ima pravo na nov€anu naknadu sve do ponovnog zaposlenja, odnosno nastupanja
okolnosti iz Clanka 48. ovoga Zakona.

Najvisi iznos nov€ane naknade za prvih 90 dana koriStenja ne moze biti viSi od 70%, a
za preostalo vrijeme koriStenja ne moze biti viSi od 35% iznosa prosjeCne place
isplacene u gospodarstvu Republike Hrvatske u prethodnoj godini prema posljednjem
sluzbeno objavljenom podatku.

Najnizi iznos nov€ane naknade ne moze biti niZzi od 50% iznosa minimalne place,
umanjene za obvezne doprinose, osim u sluCaju kada se visina novCane naknade
odreduje prema postotku vremena provedenog na radu.

O O O O

Trajanje prava na nov€anu naknadu iz ¢lanka 44. stavka 1. Zakona o posredovanju pri
zaposSljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti moglo se produZiti nezaposlenoj
osobi (od 30 do 120 dana) ako:

1. je u evidenciji Zavoda neprekidno viSe od 12 mjeseci,

* Izvor: sluzbena web stranica Hrvatskog zavoda za zaposljavanje www.hzz.hr


http://www.hzz.hr/
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2. je u cijelosti iskoristila pravo na nov€anu naknadu utvrdenu na temelju Zakona
0 posredovanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti.

Profesionalno usmjeravanje®

Cjelozivotno profesionalno usmjeravanje obuhvaca skup razli€itih struénih postupaka
kojima se identificiraju mogucnosti, interesi i kompetencije korisnika, kako bi donijeli
odluke o obrazovanju, osposobljavanju i zaposSljavanju i upravljali vlastitim
profesionalnim razvojem.

Unutar podrucja profesionalnog usmjeravanja, korisnicima usluga dostupno je:

o profesionalno informiranje — skup aktivnosti kojima se pojedinim skupinama
korisnika pruzaju informacije znacajne za donoSenje odluka o odabiru zvanja,
zanimanja i podrucja rada, bilo pismenim ili usmenim putem, individualno ili
grupno,

« profesionalno savjetovanje - podrazumijeva postupak koji provodi psiholog, pri
¢emu temeljem prikupljenih relevantnih podataka (obrazovna i radna povijest,
sposobnosti, zdravstveno stanje, interesi, motivacija) pomaze Kkorisniku
definirati daljnje profesionalne aktivnosti.

Od sijeCnja 2011. godine Hrvatska je clanica ELGPN mreze (European Lifelong
Guidance Policy Network). ELGPN je utemeljena 2007. godine na inicijativu Europske
komisije s ciliem ujednaCavanja politika cjeloZivotnog usmjeravanja u podrucju
zaposljavanja i obrazovanja u zemljama ¢lanicama EU i zemljama kandidatima.
Hrvatski zavod za =zapoSljavanje imenovan je nacionalnim predstavnikom i
koordinatorom rada MreZe na razini Republike Hrvatske.

Temeljni ciljevi ELGPN-a su:

e omoguciti drzavama ¢lanicama EU razmjenu informacija u podrucju
profesionalnog usmjeravanja

e pratiti nacionalne i europske aktivnosti u prioritetnim podrucjima definiranima u
Rezoluciji iz 2008. godine o uklju€ivanju cjelozivotnog profesionalnog
usmjeravanja u strategije cjelozivotnog ucenja (istrazivanja, izvjeSca, evaluacije
idr.)

e nastojati osigurati ukljuCivanje cjelozivotnog profesionalnog usmjeravanja u
razne politike EU (zapoSljavanje i socijalno ukljuCivanje).

Aktivnosti usmjerene nezaposlenim osobama/traZiteljima zaposlenja i
obrazovnom sustavu

Za nezaposlene osobe/trazZitelje zaposlenja u organizaciji svakog Podru¢nog ureda
Zavoda, a tako i Podru¢nog ureda KriZzevci, odrzavaju se slijedece radionice:

e ,Kako traziti posao“ — radionica je kroz koju se osvjeStava vaznost vlastite
aktivnosti u trazenju posla, te u€i kako napisati kvalitetan i primjeren Zivotopis i
zamolbu za radno mjesto

o ,Kako se predstaviti poslodavcu® — radionica je koja obraduje teme vezane uz
pripremu za razgovor s poslodavcem (intervju) i ponaSanje na samom
razgovoru

e "Samoprocjena" — cilj ove radionice je osvjeStavanje vlastitih osobina,
vrijednosti, sposobnosti i interesa, kako bi osoba povecala svoju unutrasnju
motivaciju i (re)aktivirala se u profesionalnom zivotu

e ,Kako razviti i osnaZiti vlastite potencijale za trazenje zaposlenja“ — radionica je
namijenjena dugotrajno nezaposlenim osobama s ciljiem osnaZivanja vlastitih
vrijednosti i snaga te razvijanja vjestina trazenja posla.

® |Izvor: sluzbena web stranica Hrvatskog zavoda za zaposljavanje www.hzz.hr
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Tijekom 2013. godine takoder su odrzane i radionice s temom cjeloZivotnog ucenja,
posebice prilikom obiljeZzavanja Tjedna cjelozZivotnog ucenja u mjesecu listopadu, koje
su bile namijenjene prvenstveno dugotrajno nezaposlenim osobama, s naglaskom na
osvjeScivanje vlastitih snaga, vjeStina i odgovornosti kod upravljanja vlastitom
karijerom. U 2013. godini odrzane su ukupno 143 radionice na kojima je sudjelovalo
ukupno 1.458 nezaposlenih osoba, od kojih su mnogi sudjelovali na viSe razlicitih
radionica.

lzuzev rada s nezaposlenim osobama, Odsjek za profesionalno usmjeravanje i
obrazovanje pruza niz usluga ucenicima osnovnih i srednjih 8kola. U 2013. godini su
provedene sljedece takve aktivnosti:
e Ankete o profesionalnim namjerama ucenika zavr$nih razreda osnovnih i
srednjih Skola pri ¢emu je obuhvaceno 96,5% ucenika osmih razreda osnovnih
Skola te 94,7% ucenika maturanata Cetverogodidnjih srednjih Skola, a sve s
ciliem pracenja trendova u interesima uc€enika za pojedine obrazovne programe
ili zanimanja
¢ Psihologijska obrada i profesionalno usmjeravanje 140 u€enika osnovnih Skola
s razvojnim i/ili zdravstvenim teSko¢ama
e Profesionalno usmjeravanje 226 maturanata koji su Zeljeli pomo¢ u izboru
studija
e Profesionalno informiranje 376 wucenika osnovnih i srednjih Skola o
moguénostima nastavka obrazovanja
e Profesionalno usmjeravanje 76 korisnika putem racunalnog programa Moj
izbor.

Centar za informiranje i savjetovanje o karijeri — CISOK Koprivnica

Centar za informiranje i savjetovanje o karijeri — CISOK Koprivnica djeluje unutar
Podruénog ureda Krizevci od 19. srpnja 2013. godine kao nova usluga Hrvatskog
zavoda za zapoSsljavanje namijenjena cjelozivotnom profesionalno usmjeravanju i
razvoju karijere svih gradana. CISOK Koprivnica je jedan od sedam takvih centara u
Hrvatskoj, nastalih u sklopu EU projekta "Unaprjedenje usluga HZZ-a korisnicima:
cjeloZivotno profesionalno usmjeravanje i ICT podrska".

Usluge koje CISOK centar nudi su namijenjene najSiroj skupini korisnika, posebice
uCenicima i studentima, nezaposlenim i zaposlenim osobama, poslodavcima,
obrazovnim institucijama i njihovim djelatnicima, kao i svima ostalima koji zele
unaprijediti svoje osobne i profesionalne kompetencije.
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Usluge se u CISOK centru pruzaju na tri razine:

Usluge samoinformiranja ukljucuju samostalno koristenje
organiziranih i obiljeZzenih tiskanih, multimedijalnih i
elektronickih informativnih materijala koji se nalaze u

Centru ili su u njemu u svakom trenutku dostupni putem

racunala

Grupne aktivnosti ukljucuju razli¢ite
radionice, prezentacije, predavanja,
okrugle stolove, tribine i tome slicne
aktivnosti posebno organizirane za
pojedine skupine korisnika i na temu

za koju postoji veci interes

Individualne aktivnosti

uklju€uju savjetodavni ili informativni razgovor
s korisnikom koji zeli, ili za kojeg savjetnik/ca
procijeni potrebu za pojedinaénim radom,
prilikom Cega savjetnik/ca upoznaje
sposobnosti, osobine, motivaciju, interese i
ostale karakteristike korisnika kako bi mu se
pomoglo da donese najbolju odluku o svojoj

karijeri

U razdoblju od 19. srpnja do kraja 2013. godine, CISOK Koprivnica je posjetilo 1.250
korisnika, od Cega najveci dio Cine nezaposlene osobe, te ucenici srednje i osnovne
Skole. Korisnici su najve¢im dijelom sudjelovali na nekoj od 69 provedenih grupnih
aktivnosti:

a) za ucenike osnovnih Skola i njihove roditelje odrzane su radionice i predavanja o
izboru zanimanja, trziStu rada, stipendiranju, predstavljanju obrtnickih zanimanja te
poslodavaca,

b) za u€enike srednjih Skola odrZzane su radionice i predavanja o trZiStu rada, procjeni
vlastitih  kompetencija, tehnikama trazenja posla, pripreme za razgovor s
poslodavcem, zapoSljavanju u EU, studijima, stipendiranju te mogucnostima stru¢nog
osposobljavanja za rad;

c) za osobe koje traZe posao odrzane su radionice i predavanja o trZistu rada, procjeni
vlastitih kompetencija, tehnikama trazenja posla i pripreme za razgovor s
poslodavcem, o poduzetnistvu, zapoSljavanju u EU i cjelozivotnom ucéenju.

U pocetnim mjesecima rada, radilo se na promociji CISOK centra, kao i njegovom
umrezavanju s ostalim vaznim dionicima na trziStu rada. U sklopu Tjedna
cjeloZivotnog uc€enja, u CISOK-u je odrzan sastanak sa struénim suradnicima svih
osnovnih i srednjin Skola u KoprivniCko-krizevackoj zupaniji koji je rezultirao
dogovorom suradnje s ve¢inom Skola.

U narednom ¢e se razdoblju nastaviti s predstavljanjem i promoviranjem usluga
CISOK-a, posebice obrazovnhom sektoru, ukljuCuju¢i visoko obrazovanje, te
poslodavcima. Takoder e se provoditi postojee i kreirati niz novih usluga prema
potrebama korisnika, te raditi na umrezavanju sa Sto viSe dionika na trziStu rada s
ciilem wunaprjedenja cjelozivotnog profesionalnog usmjeravanja i cjelozivotnog
obrazovanja u nasoj zupaniji i priblizavanjem istih $to veéem broju gradana.

Hrvatski zavod za zapos$ljavanje od 2010. godine radi preporuke za obrazovnu upisnu
politiku i politiku stipendiranja. Preporuke se izraduju na temelju Uredbe Vlade
Republike Hrvatske o pracenju, analizi i predvidanju potreba trziSta rada za pojedinim
zvanjima, te izradi i uzimanju u obzir preporuka za obrazovnu upisnu politiku (NN br.
93/2010.). Na temelju navedene Uredbe, Upravno vijeCe Hrvatskog zavoda za
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zaposljavanje donijelo je Plan i metodologiju pracenja, analize i predvidanja potreba
trziSta rada za pojedinim zvanjima, te izrade preporuka za obrazovnu upisnu politiku.
U skladu s navedenim Planom i metodologijom, podrucni uredi Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, uz koordinaciju od strane SrediSnjeg ureda, proveli su analizu i
prognozu potreba trziSta za pojedinim zvanjima, te izradili preporuke za obrazovnu
upisnu politiku i politiku stipendiranja.

Aktivnosti usmjerene gospodarstvu

Redovne aktivnosti prema poslodavcima ocituju se, osim kroz ve¢ navedene usluge
posredovanja pri zapoSljavanju, i kroz usluge profesionalnog informiranja,
savjetovanja i selekcije. Profesionalna selekcija je postupak odabira kandidata za
odredeno radno mjesto ili posao u kojem se izabiru kandidati koji najbolje udovoljavaju
postavljenim zahtjevima tog radnog mjesta ili posla. Temeljem psiholoSke procjene
kandidata, Odsjek za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje izraduje i psiholosko —
radni profil kandidata za pojedina radna mjesta.

Aktivni pristup poslodavcima pretpostavlja i prikupljanje informacija o postojecim i

buduc¢im potrebama, specifi¢nostima pojedinih radnih mjesta, odnosno upoznavanje

trziSta rada. U Podru¢nom uredu KriZevci taj se pristup odvija kroz nekoliko aspekata:

» odlascima savjetnika za zapoSljavanje poslodavcima, kroz redovne aktivnosti
unutar Odjela posredovanja i pripreme za zapoSsljavanje
» godisnjim istrazivanjem potreba za radnicima i predvidenih viSkova kroz anketu

poslodavaca, s naglaskom na procjenu znanja i vjeStina potrebnih na budu¢em
trziStu rada. Istrazivanje potreba na nacionalnoj razini u 2013. godini ispred
Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje, u suradnji s Hrvatskom gospodarskom
komorom, Hrvatskom obrtnickom komorom i Hrvatskom udrugom poslodavaca,
provedeno je na uzorku od 12.805 gospodarskih subjekata (poduzeca, ustanove,
obrti) s 1 i viSe zaposlenih, iz svih djelatnosti. Tako dobivene informacije posluzit
¢ce kao osnova za oblikovanje, usmjeravanje i unaprjedivanje usluga
posredovanja i mjera aktivne politike zapoSljavanja te savjetovanje,
usmjeravanje te struéno osposobljavanje nezaposlenih osoba prema potrebama
trzista rada, kao i eventualno organiziranje mobilnih timova koji ¢e poslodavcima
i njihovim radnicima dati potporu u sluaju poteSkoca i potencijalnih otpustanja
radnika. Takoder, rezultati ankete omogucavaju pracenje i predvidanje potreba
na trZistu rada u pogledu zanimanja, znanja i vjestina radnika, osobito na
lokalnoj i regionalnoj razini.
Podruéni ured Krizevci radio je istraZivanje potreba za radnom snagom tijekom
mjeseca sijeCnja i veljaCe, na uzorku od 470 poslodavaca, a od toga broja
vraceno je 376 anketnih upitnika ili 80,0%.
Na dan 31.12.2012. godine, kod poslodavaca koji su vratili anketni upitnik bilo je
zaposleno 13.405 osoba, $to Cini udio od 38,7% u odnosu na ukupan broj
zaposlenih na podrucju Zupanije. Udio zena u anketiranoj zaposlenosti je 50,1%.
Djelatnost u kojoj je bilo najviSe zaposlenih je preradivacka industrija s 6.263 ili
46,7% zaposlenih osoba. Navedeni su poslodavci tijekom 2012. godine zaposlili
3.282 osobe (od toga se 51,2% odnosi na Zene), dok je istovremeno bez
zaposlenja ostalo 3.200 osoba. Posredovanjem Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje nove radnike pronalazilo je 50,9% anketiranih poslovnih subjekata.
Potrebno je napomenuti da od ukupnog broja anketiranih poslodavaca, njih 142
nije zapoS$ljavalo radnike u 2012. godini pa nisu ni imali potrebe suradivati sa
Zavodom. Sto se tiée pote$koéa pri pronalazenju radnika, 13,5% poslodavaca se
izjasnilo da je imalo odredenih poteskocéa i to u najvecoj mjeri zbog nedostatka
radnika trazenog zanimanja (23 poslodavca), zbog nedostatka radnika s
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traZzenim iskustvom (15 poslodavaca) te nezainteresiranosti i nemotiviranosti
radnika (10 poslodavca). Nedostatak radnika traZzenog =zanimanja, kao
najzastupljeniji razlog poteskoc¢a koje su poslovni subjekti naveli, u najveéem je
broju naveden za slijedea zanimanja: konobar/konobarica (11 osoba),
zidar/zidarica (10 osoba) te izradivac/izradivacica gornjiSta obuce (6 osoba).
Poslodavci su naveli da u 2013. godini planiraju zaposliti 917 osoba. Prema
trajanju zaposlenja, poslodavci su planirali zaposliti ugovorom na neodredeno
vrijeme 138 osoba ili 15,0%, a ugovorom na odredeno vrijeme 779 osoba ili
85,0%. Analizom podataka o tome koje kompetencije poslodavci najvise oCekuju
kod zaposlenika, utvrdeno je da su na prvom mjestu teoretska i praktiCha znanja
u okviru zanimanja (26,8%), a zatim slijede rad na racunalu (19,4%),
organizacijske vjestine (13,5%), komunikacijske i prezentacijske vjestine (13,2%)
te znanje stranih jezika (10,0%).

Od ukupnog broja anketiranih poslodavaca, njih 192 ili 51,1% je izjavilo da su u
2012. godini koristili usluge Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje. Od ukupnog
broja odgovora, u 93,2% sluCajeva (354 odgovora) poslodavci su potpuno
zadovoljni koriStenim uslugama.

Podru¢ni ured Krizevci predstavio je svoje aktivnosti i usluge i ove godine na
ObrtniCkom i gospodarskom sajmu Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije, koji se u 2013.
godini u Krizevcima odrzao po 16. put.

Hrvatski zavod za zapoSljavanje, Podruéni ured Krizevci, organizirao je 23. svibnja
2013. godine Okrugli stol na temu: Partnerski pristup u promociji mjera aktivne politike
zaposljavanja i samozapoSljavanja. Okrugli stol odrzan je u prostorima Hrvatske
obrtni¢ke komore, Obrtni¢ke komore Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije u Koprivnici.

U okviru Okruglog stola upriliCeno je i potpisivanje Sporazuma o suradnji na
promociji mjera aktivne politike zaposljavanja prema poslodavcima, te o
partnerstvu za samozaposljavanje sa partnerskim instituciama koje na lokalnoj
razini zajednicki djeluju na promociji mjera aktivne politike zapoSljavanja, a takoder
pruzaju potporu nezaposlenim osobama koje imaju namjeru samozapoSljavanja, a
kako bi se u konachnici pridonijelo smanjenju nezaposlenosti.

Potpisnici Sporazuma su:
- Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podrucni ured Krizevci,
- Hrvatska gospodarska komora, Zupanijska komora Koprivnica,
- Hrvatska obrtni¢ka komora, Obrtni¢ka komora Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije,
- PORA Razvojna agencija Podravine i Prigorja za promicanje i provedbu
razvojnih aktivnosti u Koprivni¢ko- krizevackoj Zupaniji,
- Koprivni¢ki poduzetnik d.o.o.,
- Krizevacki poduzetnicki centar d.o.o. za razvoj poduzetnistva.

Na Okruglom stolu predstavljeni su rezultati provedbe mjera u okviru Nacionalnog
plana poticanja zapoS$ljavanja za 2011. i 2012. godinu (primjena do 01. srpnja 2013.
godine) ispred HZZ-a, Podru¢nog ureda Krizevci.

Svi sudionici Okruglog stola sloZili su se da je partnerstvo u podruc€ju mjera aktivne
politike zapoSljavanja, a posebno u podrucju samozaposljavanja neophodno, te se
kroz razmjenu informacija i umrezenost institucija moze pruZziti kvalitetnija usluga
korisnicima, a prije svega poslodavcima i nezaposlenim osobama.

Poseban naglasak stavljen je na dvije mjere kroz koje se partnerstvo moze najviSe
razvijati, a to su stru€no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa i mjere
samozaposljavanje.
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Govoreéi o svom radu i aktivhostima koje provode partnerske institucije predstavile su
I svoju uklju€enost u promociju mjera, a posebno vezano uz samozaposljavanje kroz
pomo¢ u izradi poslovnog plana, organiziranje start up seminara za poduzetnike
pocetnike, radionica i drugih aktivnosti.

1. srpnja 2013. godine Republika Hrvatska postala je dio EURES-a — mreze
javnih zavoda na podrucju Europske unije i Europskog gospodarskog prostora

EURES je mreza javnih zavoda za zapoSljavanje u partnerstvu s Europskom
komisijom (zemlje europskog ekonomskog prostora plus Svicarska) pokrenuta 1993,
godine kao instrument poboljSanja mobilnosti odnosno prostorne i profesionalne
pokretljivosti radne snage na europskom trzistu rada.

Svrha EURES-a je pruzanje informacija, savjetovanja i usluga posredovanja, kako za
poslodavce tako i za trazitelje zaposlenja, ali i svim gradanima koji smatraju da im
moze doprinijeti princip slobodnog kretanja ljudi.

Ulaskom Republike Hrvatske u Europsku uniju 1. srpnja 2013. godine Hrvatski zavod
za zaposljavanje postaje dio EURES-a, a time hrvatskim gradanima postaje dostupna
usluga posredovanja pri zaposljavanju u drugim ¢lanicama Europske unije.

Sloboda kretanja radnika u Europskoj uniji otvara nove moguc¢nosti za poslodavce da
pronadu radnike s odgovaraju¢im znanjima i vjeStinama.
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2. REGISTRIRANA ZAPOSLENOST I NEZAPOSLENOST
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE U 2013. GODINI

Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje relevantna je ustanova koja se bavi
praéenjem i evidentiranjem podataka o zaposlenim osobama, a podatke prikuplja
prema osnovama osiguranja: radnici kod pravnih osoba, radnici kod fizickih osoba,
obrtnici, poljoprivrednici, samostalne profesionalne djelatnosti, osiguranici zaposleni
kod medunarodnih organizacija i produzeno osiguranje.

Prema podacima za osiguranike prema Zupanijama i osnovama osiguranja® Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje na podrucju Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije na dan
31. prosinca 2013. godine bilo je osigurano ukupno 32.956 osoba. Ukupan broj
osiguranika na podrucju Republike Hrvatske bio je 1.400.631 pa udio osiguranika na
Zupaniji predstavlja 2,4% od ukupnog broja.

U odnosu na kraj 2012. godine, na podrucju Koprivni¢ko-krizevacke zupanije doslo je
do smanjenja broja zaposlenih osoba za 4,9%, za razliku od godinu prije kada je
zabiljezeno smanjenje zaposlenih osoba za 3,8%. Rast broja zaposlenih osoba je
evidentiran samo kod zaposlenih kod medunarodnih organizacija i produzenom
osiguranju (za 8,2%), dok je pad evidentiran kod pravnih i fiziCkih osoba (za 3,5%),
obrtnika (za 6,8%), samostalnim profesionalnim djelatnostima (za 15,6%) i kod
poljoprivrednika (za 13,9%). Vecina zaposlenog stanovniStva Zupanije zaposlena je
kod pravnih (78,3%) i fizickih osoba (6,3%).

T1 STRUKTURA AKTIVNOG STANOVNISTVA KRAJEM PROSINCA 2012. | 2013. GODINE
2012. 2013. INDEKS
2up. | OO | zup. | VDOV 13712
AKTIVNO STANOVNISTVO 43683 | 24 | 42.384 | 24 97,0
ZAPOSLENI: 34.646 | 24 | 3295 | 2.4 95,1
- KOD PRAVNIH | FIZICKIH OSOBA 28.874 | 22 | 27877 | 22 96,5
- OBRTNICI 1147 | 18 | 1.069 | 17 93,2
- U SAMOSTALNIM PROF. DJELATNOSTIMA 518 | 2,3 | 437 2,0 84,4
- POLJOPRIVREDNICI 3937 | 143 | 3.389 | 14,2 86,1
ORGANIZACIJA| PRODUZEND OSIGURANUE | 170 | 24 | 184 | 26 | 1082
NEZAPOSLENI 9037 | 25 | 9428 | 26 104,3

Na podrucju Republike Hrvatske po osnovi poljoprivrede registrirano je ukupno 23.795
osiguranika. Od tog broja, na podrucju Koprivni¢ko-krizevacke Zzupanije evidentirano je
njih 3.389, Sto predstavlja udio od 14,2%.

Zaposlene osobe zajedno s evidentiranom nezaposlenom radnom snagom (9.428
osoba krajem godine) Cine 42.384 osobe radno aktivnog stanovnisStva. U odnosu na
kraj 2012. godine, radi se 0 smanjenju radno aktivnog stanovnistva za 3,0%.

® |zvor: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, Statisticke informacije, www.mirovinsko.hr
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Stopa nezaposlenosti je postotni udio nezaposlenih u aktivnom stanovnistvu (radnoj
snazi) prema administrativnim izvorima, pri ¢emu je broj nezaposlenih onaj iz
evidencije Zavoda, a podaci o broju zaposlenih dobivaju se redovitim statistiCkim
istrazivanjima Drzavnog zavoda za statistiku.

Prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku, stopa registrirane nezaposlenosti na
dan 31. prosinca 2013. godine na nivou Republike Hrvatske bila je 21,6%. Za
Koprivnitko-krizevacku Zupaniju procijenjena je stopa nezaposlenosti’ od 22,2%. Na
temelju raspolozivin podataka za broj aktivnog stanovnistva i prosje¢nog ukupnog
broja nezaposlenih osoba, na nivou Republike Hrvatske prosjeCna je godiSnja stopa
nezaposlenosti za 2013. godinu 20,3%, a za Koprivni¢ko-krizevacku Zupaniju 21,1%°.

Anketna nezaposlenost, prema zadnjim statistiCkim podacima za tre¢e tromjesecje
2013. godine, za RH iznosi 16,5%. Naime, nezaposlene osobe, prema medunarodnoj
metodologiji koju koristi Anketa, moraju zadovoljavati tri kriterija — u referentnom
tiednu nisu obavljale nikakav posao za novac ili placanje u naturi, u Cetiri tiedna prije
anketiranja aktivno su trazile posao, te bi ponudeni posao mogle poceti obavljati u
iduc¢a dva tjedna.

" Izvor: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, Statisti¢ke informacije, www.mirovinsko.hr
® Podaci o broju osiguranika dobiveni od strane Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje uklju€uju i
broj individualnih poljoprivrednika
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3. NEZAPOSLENOST PREMA OSNOVNIM OBILIEZIIMA

Prema administrativnim statistiCkim izvorima podataka Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, tijekom 2013. godine na nivou Republike Hrvatske prosjecno je
mjesecno evidentirano 345.112 nezaposlenih osoba, Sto je 6,4% viSe od prosjeka u
2012. godini. U Podru¢nom uredu KriZevci prosjecno su mjesecno evidentirane 9.083
nezaposlene osobe, 8to je za 927 osoba ili 11,4% viSe od prosjecnog broja u 2012.
godini.

Krajem prosinca 2013. godine u evidenciji je zabiljezeno 9.428 nezaposlenih osoba,
Sto je za 4,3% viSe nego u prosincu 2012. godine, pri ¢emu su evidentirana 4.782
muskarca s udjelom od 50,7% i 4.646 Zena s udjelom od 49,3%.

Usporedbom broja nezaposlenih osoba po Zupanijama na dan 31.12.2013. godine, u
odnosu na kraj 2012. godine najveci rast evidentira Licko-senjska (za 5,4%), zatim
Dubrovacko-neretvanska Zupanija (za 5,1%) i Vukovarsko-srijemska (za 4,7%), a
najveci pad biljezi Varazdinaka Zupanija (za 4,5%).

T2 NEZAPOSLENE OSOBE PO ZUPANIJAMA (2012. | 2013. GODINA)
. BROJ NEZAPOSLENIH 12.2013./12. 2012.
ZUPANIJA
12. 2012. 12. 2013. Razlika INDEKS

Zagrebacka 19.289 19.703 414 102,1
Krapinsko-zagorska 8.960 8.615 -345 96,1
SisaCko-moslavacka 21.071 21.010 -61 99,7
Karlovacka 11.918 11.629 -289 97,6
Varazdinska 11.523 11.002 -521 95,5
Koprivni€ko-krizevacka 9.037 9.428 391 104,3
Bjelovarsko-bilogorska 12.911 13.466 555 104,3
Primorsko-goranska 20.935 20.966 31 100,1
Licko-senjska 3.650 3.846 196 105,4
Viroviticko-podravska 10.887 10.937 50 100,5
Poze8ko-slavonska 7.187 7.282 95 101,3
Brodsko-posavska 18.548 18.619 71 100,4
Zadarska 12.353 12.424 71 100,6
OsjeCko-baranjska 37.426 38.309 883 102,4
Sibensko-kninska 9.020 8.974 -46 99,5
Splitsko-dalmatinska 48.674 49.821 1.147 102,4
Istarska 10.742 10.826 84 100,8
Dubrovacko-neretvanska 9.040 9.504 464 105,1
Medimurska 8.040 7.833 -207 97,4
Grad Zagreb 45.388 46.588 1.200 102,6
Vukovarsko-srijemska 21.615 22.629 1.014 104,7
Sveukupno 358.214 363.411 5.197 101,5

Izvor: mjesecni statisticki izvjeStaji PU Krizevci i SrediSnjeg ureda Zagreb za 2012. i 2013. godinu

U narednoj tablici je prikazano kretanje nezaposlenosti u zadnjih 12 godina u
prosje€nom broju i sa stanjem na 31.12.
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T3 KRETANJE NEZAPOSLENOSTI U RAZDOBLJU 2002. — 2013. GODINE
: Prosjecan bn_'oj Stoparasta .
Godina nezaposlenih (%) Stanje na 31.12. | Stopa rasta (%)
osoba

2002. 9.362 8,4 8.764 -3,7
2003. 7.936 -15,2 7.758 -11,5
2004. 7.891 -0,6 8.180 54
2005. 8.069 2,3 7.870 -3,8
2006. 7.534 -6,6 7.417 -5,8
2007. 6.780 -10,0 6.354 -14,3
2008. 5.799 -14,5 5.698 -23.2
20009. 6.243 7,7 7.079 24,2
2010. 7.375 18,1 7.700 8,8
2011. 7.240 -1,8 7.557 6,8
2012. 8.156 12,7 9.037 19,6
2013. 9.083 11,4 9.428 4,3

Iz tabele 3 je vidljivo da unazad 2 godine raste prosje€an broj nezaposlenih (u 2012. i
2013.) uz nesto manji postotak (12,7% u 2012. i 11,4% u 2013.), a stanje krajem
godine raste uzastopce od 2009. godine, iako je rast (za 4,3%) znacajno manji nego
prethodne godine (19,6%).

e Stanje nezaposlenosti po Ispostavama prikazano je tabeli 4.

T4 INDEKSI ODNOSA BROJA NEZAPOSLENIH OSOBA PO
ISPOSTAVAMA
srosn | B2 [ B2 [ B8 [y | 425
PURDEVAC 2.548 2.595 101,8 2.495 107,1
KOPRIVNICA 4.419 4.585 103,8 4.429 110,1
KRIZEVCI 2.070 2.248 108,6 2.159 119,7
PU KRIZEVCI 9.037 9.428 104,3 9.083 1114

Prema Ispostavama rast nezaposlenih osoba u odnosu na kraj 2012. godine je
zabiliezen u svim Ispostavama, i to u Ispostavi Burdevac za 1,8%, u Ispostavi
Koprivnica za 3,8% te Ispostavi Krizevci za 8,6%.

e Promatrajuéi pokazatelje nezaposlenosti prema dobnim skupinama (tabela 5),
krajem 2013. godine najveci udio u ukupnom broju nezaposlenih osoba je zabiljezen
kod dobnih skupina od 20 do 24 godine (16,0%), od 25 do 29 godina (14,8%) i od 30
do 34 godine (11,2%). Najmaniji udio biljezi skupina mladih nezaposlenih osoba od 15
do 19 godina (osim osoba u dobi od 60 i vise godina), stoga Sto tu skupinu uglavhom
Cine osobe koje se nakon zavrSenog trogodiSnjeg strukovnog obrazovanja nisu
zaposlile i osobe koje nakon zavrSenog CetverogodiSnjeg srednjoSkolskog
obrazovanja nisu nastavile akademsko obrazovanje.

Najvecdi rast broja nezaposlenih biljezi skupina od 55 do 59 godina (za 16,9%), zatim
od 40 do 44 godina (za 12,1%) i od 60 i viSse godina (za 11,3%) u odnosu na kraj
2012. godine, dok pad broja nezaposlenih biljeze dobne skupine od 25 do 29 godina
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(za 2,9%) i od 20 do 24 godina (za 0,9%).

T5 BROJ EVIDENTIRANIH NEZAPOSLENIH OSOBA PREMA DOBI
DOB 31.12.2012. 31.12.2013. Indeks
(godina) Broj Udio (%) | Broj | Udio (%) | 2013./2012.
Od 15 do 19 596 6,6 599 6,4 100,5
Od 20 do 24 1.520 16,8 1.507 16,0 99,1
Od 25 do 29 1.434 15,9 1.392 14,8 97,1
Od 30 do 34 1.018 11,3 1.058 11,2 103,9
Od 35 do 39 853 9,4 883 9,4 103,5
Od 40 do 44 783 8,7 878 9,3 112,1
Od 45 do 49 830 9,2 873 9,3 105,2
Od 50 do 54 939 10,4 1.008 10,7 107,3
Od 55 do 59 824 9,1 963 10,2 116,9
Od 60 na vise 240 2,6 267 2,8 111,3
UKUPNO 9.037 100,0 9.428 100,0 104,3

e Nezaposlenost mladih od 15 do 29 godina. Hrvatska je prema podacima
Eurostata u samom vrhu zemalja koje se suoCavaju s problemom nezaposlenosti
mladih. Europska komisija je osmislila program Garancija za mlade koji se svodi se
na to da se mladima do 25, odnosno 29 godina Zivota osigura kvalitetan posao,
nastavak Skolovanja, odnosno staziranja ili naukovanja u roku od Cetiri mjeseca od
trenutka kada su zavrsili Skolovanje ili izgubili posao. Dakle, smisao je da im se
mjerama na trziSstu rada ponudi posao koji odgovara njihovom obrazovanju,
vjeStinama i iskustvu ili da steknu obrazovanje, vjestine i iskustva koja ¢e im povecati
Sanse na trziStu rada.

Pristupanjem Europskoj uniji Republika Hrvatska prihvatila je Garanciju za mlade, kao
kljuéni element poboljSanja polozaja mladih na trZistu rada i osiguranja njihove
buducnosti, te smanjenja rastuéeg broja mladih nezaposlenih osoba. Hrvatski zavod
za zaposljavanje poceo je s provedbom Garancije za mlade 1. srpnja 2013. godine te
je paket mjera ,Mladi i kreativni dopunio s dodatnih 11 mjera prvenstveno usmjerenih
na mlade do 29 godina. Mjere su usmjerene na podizanje kompetencija i pripremu
mladih za zapoSljavanje, a posebice jaCanje i ukljuCivanje u poduzetniStvo i razvoj
organizacija civilnog drustva kao sve znacajnijeg dionika na trziStu rada.

Garancija za mlade sluzbeno je pocCela s provedbom u Europskoj uniji 1. sije€nja
2014. godine, a dodatne mijere koje se provode financirat ¢e se iz Europskog
socijalnog fonda (ESF-a) i drzavnog proracuna.

Krajem prosinca 2013. godine u Koprivnicko-krizevackoj Zupaniji je u evidenciji
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje bilo registrirano 3.498 nezaposlenih mladih osoba
ili 37,1% od ukupnog broja nezaposlenih osoba. U istom razdoblju 2012. godine
postotak nezaposlenih mladih u dobi od 15 do 29 godina iznosio je 39,3% Sto znaci da
je zabiljezen blagi pad od 2,2 postotna boda. Medutim, usporedujuci Zupanijske
podatke s podacima na razini drzavnog prosjeka vidimo da je postotak nezaposlenosti
mladih u Zzupaniji jo$ uvijek visi od drzavnog prosjeka koji iznosi 34,4%, dok je prosjek
EU 23,5%.

Prema razini obrazovanja, najveCi postotak mladih ima zavrSeno srednjoskolsko
obrazovanje (73,6%). Detaljnija analiza ukazuje da je najviSse mladih sa zavrSenom
srednjom Skolom do 3 godine te Skolom za KV i VKV radnike (43,5%). Valja istaknuti
da je éak 13,8% mladih u kategoriji bez, s nezavréenom i zavrsenom OS. Taj podatak
ukazuje da kod mladih dobnih skupina postoji tendencija smanjena broja osoba bez ili
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sa zavrSenom samo osnovnom Skolom. Istovremeno se poveéava postotak
nezaposlenih visokoobrazovanih osoba koji u skupini mladih iznosi 6,7%, a na razini
Citavog uzorka nezaposlenih 2,5%.

T6 OBRAZOVNA STRUKTURA MLADIH DO 29 GODINA U
PU KRIZEVCI NA DAN 31.12. 2013. GODINE

MLADI DO 29

RAZINA OBRAZOVANJA Broj Udio

(N) (%)

Bez Skole i nezavrdena osnovna Skola 188 54
ZavrSena osnovna $kola 295 8,4
SS do 3 godine te za KV i VKV radnike 1.520 43,5
S8 u trajanju od 4 i vi$e godina 965 27,6

Gimnazija 89 2,5

Prvi stupanj fakulteta, stru¢ni studij i visa Skola 205 59

Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 236 6,7
Ukupno 3.498 100,0

U tabeli 7 je prikazan ulazak u evidenciju i izlazak iz evidencije mladih do 29 godina u
2013. godini prema razini obrazovanja. Tijekom 2013. godine u evidenciju je usla
4.391 osoba u dobi od 15 do 29 godina, a iz evidencije ih je izaSlo neSto manje, 4.200
osoba. Ako pogledamo izlazak iz evidencije mladih u roku od 4 mjeseca, vidljivo je da
je 1.871 osoba ili 44,5% iza$la iz evidencije u roku do 4 mjeseca nezaposlenosti. Od
toga je 1.212 ili 28,9% osoba zasnovalo radni odnos, a 112 osoba ili 2,7% osoba je
uklju€eno u Stru¢no osposobljavanje za rad.

T7 NEZAPOSLENOST MLADIH (15-29) | NJIHOV ULAZAK/IZLAZAK 1Z EVIDENCIJE
TIJEKOM 2013. GODINE
Izlazak iz Izlazak u roku do 4 mjeseca nezaposlenosti
Ulazak u 2 - i
15-29 evidenciju evidencije Uk Y Radni o SOR o
(ukupno) upno ° | odnos ° 0
Bez Skolei 130 103 39 |378| 5 |49 | 0 | 00
nezavrSena OS
Zavr$ena OS 353 341 157 46,0 59 17,3 0 0,0
SS do 3 godine te za
KV i VKV radnike 1.884 1.794 771 43,0 493 27,5 14 0,8
SS u trajanju od 4 | 1.188 1.088 466 | 428 | 300 |276| 6 | 06
vide godina
Gimnazija 134 123 65 52,8 37 30,1 0 0,0
Prvi stupan;
fakulteta, struéni 271 297 124 41,8 100 33,7 23 7,7
studij i viSa Skola
Fakultet, akademija, 431 454 249 | 548 | 218 |480| 69 | 152
magisterij, doktorat
Ukupno 4.391 4.200 1.871 44,5 1.212 28,9 | 112 2,7

Zasnivanje radnog odnosa gledano prema razini obrazovanja je vecCe $to je veca
razina obrazovanja. 218 visoko obrazovanih osoba ili 48,0% od ukupno brisanih se
zaposlilo u roku do 4 mjeseca nezaposlenosti, dok se kod osoba bez Skole i s
nezavrS§enom osnovnhom S$Skolom zaposlilo samo 5 osoba ili 4,9%. Takoder isti
zaklju€ak mozZemo povuci i za SOR, gdje se 69 visoko obrazovanih osoba ili 15,2%
ukljuCilo u svijet rada putem ove mjere, neSto manje kod osoba s prvim stupnjem

15



HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE Podruéni ured KriZevci Godisnjak 2013.

obrazovanja, stru¢nim studijem i viSom Skolom (23 osobe ili 7,7%), te najmanje kod
trogodisnje srednje Skole (14 osoba ili 0,8%) i Cetverogodi$nje srednje Skole (6 osoba
ili 0,6%).

e Razina obrazovanja i rodovi zanimanja. Od sijeCnja 2004. godine u statistickim
izvjeStajima u primjeni je NSKO (Nacionalna standardna klasifikacija obrazovanja) i
NKZ (Nacionalna klasifikacija zanimanja). Umjesto stru¢ne spreme u izvjestajima se
podaci prikazuju po razini obrazovanja, a u izvjeStajima gdje su podaci po
zanimanjima, prikazani su po NKZ-u.

U strukturi evidentiranih nezaposlenih osoba prema razini obrazovanja krajem 2013.
godine najveci udio imaju osobe sa zavrSenom srednjom Skolom za zanimanja do 3
godine i Skolom za KV i VKV radnike, njih 3.295 ili 34,9%, zatim slijede osobe sa
zavrSenom osnovnom $Skolom, njih 2.293 ili 24,3%, te osobe sa zavr§enom srednjom
Skolom za zanimanja u trajanju od 4 i viSe godina, njih 1.987 ili 21,1%.

T8 BROJEVIDENTIRANIH NEZAPOSLENIH OSOBA PREMA RAZINI OBRAZOVANJA
(31.12.2012. 1 31.12.2013.)
) ) 31.12.2012. 31.12.2013. Indeks
Razina obrazovanja - - - -
Broj Udio (%) Broj Udio (%) | 2013./2012.
Bez $kole i nezavréena OS 960 10,6 948 10,1 98,8
Osnovna Skola 2.010 22,3 2.293 24,3 1141
_SS za zanimanja do 3 g. i Skola za KV 3,282 36.3 3.295 34.9 100,4
i VKV radnike
SS za zanimanja u trajanju od 4 i vise 1823 202 1987 211 109,0
godina
Gimnazija 199 2,2 201 21 101,0
Pfy §tupanj fakulteta, struéni studij i 383 42 357 38 932
viSa Skola
Fakulteti, akademije, magisterij, 380 42 347 37 013
doktorat
UKUPNO 9.037 100,0 9.428 100,0 104,3

U odnosu na kraj 2012. godine smanjio se broj nezaposlenih osoba sa zavrdenim
fakultetom, akademijom, magisterijem, doktoratom (za 8,7%), prvim stupnjem
fakulteta, struénim studijem i viSom Skolom (za 6,8%) te osoba bez Skole i sa
nezavrSenom osnovnom Skolom (za 1,3%), dok ostale razine obrazovanja biljeze rast
broja nezaposlenih osoba, i to najvise osobe sa zavrSenom osnovnom $Skolom (za
14,1%) te sa srednjom Skolom za zanimanja do 3 g. i Skolom za KV i VKV radnike (za
9,0%).

Nezaposlene osobe prema zanimanjima najveci udio od 29,6% bilieze u skupini
jednostavnih zanimanja, a potom slijede zanimanja u obrtu i pojedinacnoj proizvodniji
(19,0%), usluzna i trgovaCka zanimanja (15,2%) te inzenjeri, tehni€ari i srodna
zanimanja (14,3%).

NajviSe zastupliena zanimanja u evidenciji Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje,
Podruc¢nog ureda Krizevci na dan 31.12.2013. godine su prikazana u tabeli 9.
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T 9 ZANIMANJA KOJA SU NAJZASTUPLJENIJA U EVIDENCIJI PU KRIZEVCI,
STANJE NA 31.12.2013. GODINE, F>=1,0%

NAZIV ZANIMANJA PREMA NKZ° | BROJ | UDIO | NAZIV ZANIMANJA PREMA NKZ | BROJ | UDIO
poljoprivredni radnik/

UKUPNO 9.428 | 100,0 S . 133 1,4
poljoprivredna radnica

Cistac/Cistalica 687 7,3 |kuhinjski radnik/kuhinjska radnica| 129 14

prodavacd/prodavacica 438 4,6 prehrambeni tehnicar/ 124 1,3

prehrambena tehniCarka
vrtlarski radnik/vrtlarska radnica | 438 4,6 [komercijalist/komercijalistica 124 1,3

administrativni sluzbenik/
administrativna sluzbenica

radnik/radnica niskogradnje 212 2,2 |automehaniCar/automehani¢arka | 118 1,3
rukovatelj/rukovateljica/prerada

244 2,6 [radnik/radnica visokogradnje 123 1,3

kuhar/kuharica 208 2,2 o . 118 1,3
voca i povréa

ekonomski squvbemII(/ 201 2,1 [Sumski radnik/Sumska radnica 111 1,2

ekonomska sluzbenica

pomocni kuhar/pomocna 179 1,9 d!plom!ram ekonom|§t/. 107 11

kuharica diplomirana ekonomistica

vozac/vozacica teretnog vozila 161 1,7 upravni lsluzbenlk/upravna 101 11
sluzbenica

drvoprerad!vacv:kl radn|I_</ 159 17 prpc?qvac/prodavamca u kiosku i 9% 1,0

drvopreradivacka radnica trznici

konobar/konobarica 151 1,6 |skladisni radnik/skladiSna radnica| 93 1,0

strojobravar/strojobravarica 139 1,5 |vozad/vozacica vilicara 90 1,0

e Prethodno radno iskustvo obiljezje je koje ima 7.621 osoba ili 80,8% ukupnog
broja nezaposlenih osoba prijavljenih u evidenciju krajem 2013. godine. Prema spolu,
prethodno radno iskustvo ima 82,3% nezaposlenih muskaraca i 79,3% nezaposlenih
Zzena. U odnosu na 2012. godinu, rast broja osoba je zabiljezen kod osoba s 35 do 40
godina staza (za 37,9%) te kod osoba s 10 do 20 godina staza (za 8,5%), dok je pad
zabiljezen kod osoba s 3 do 5 godina staza (za 6,0%) i kod osoba s 2 do 3 godine
staza (za 0,6%).

e Dijelatnosti iz kojih su dosle nezaposlene osobe u evidenciju Zavoda, a koje su
prethodno bile u radnom odnosu (ukupno 7.621), u najvecem su broju preradivacka
industrija (28,5%), trgovina (13,4%), gradevinarstvo (12,5%), djelatnosti pruzanja
smijestaja te usluzivanja i pripreme hrane (9,0%). U usporedbi s prethodnom godinom,
kad ih je bilo 7.293, radi se o povec¢anju od 4,5%.

e Nezaposlenih hrvatskih branitelja krajem 2013. godine bilo je 732, a prosjecno
ih je mjese€no evidentirano 708, $to u odnosu na prosjek 2012. godine ¢ini povecanje
od 10,1%. U ukupnom prosje¢nom broju nezaposlenih osoba €ine udio od 7,8%.
Prema spolu je krajem prosinca evidentirano 717 muskaraca i 15 Zena, a 17 branitelja
je bez radnog iskustva. U Ispostavi Koprivnica ih je evidentirano 336 ili 45,9%, u
Ispostavi Burdevac 213 ili 29,1% te u Ispostavi Krizevci 183 ili 25,0%.

Prema obrazovnoj strukturi evidentirano je 86 branitelja bez Skole i s nezavrSenom
osnovnom Skolom, 282 ima zavrSenu osnovnu $kolu, 230 ima zavr$enu srednju Skolu
za zanimanja do 3 godine i Skolu za KV i VKV radnike, 109 ima srednju Skolu za
zanimanja u trajanju od 4 i viSe godina, 8 ima gimnaziju, 9 prvi stupanj fakulteta,
stru€ni studij i viSu Skolu te ih 8 ima zavrSen fakultet, akademiju, magisterij ili doktorat.

® NKZ = NACIONALNA KLASIFIKACIJA ZANIMANJA
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Prema dobi je najveci udio zabiljezen u dobnoj skupini od 45-49 godina (23,9%), zatim
slijede dobne skupine od 40-44 godina (23,5%), 50-54 godina (23,2%), 55-59 godina
(20,4%), 35-39 godina (6,6%) te od 60-64 godina (2,5%).

Tijekom 2013. godine u evidenciju Zavoda je uslo ukupno 460 hrvatskih branitelja. Od
tog broja 370 ih je doSlo izravno iz radnog odnosa te 90 iz neaktivnosti. Od razloga
prestanka radnog odnosa onih koji su dosli izravno iz radnog odnosa najzastupljeniji
su istek rada radniku na odredeno vrijeme (206 osoba), poslovno uvjetovani otkaz
zbog gospodarskih, tehni¢kih ili organizacijskin razloga (116 osoba), osobno
uvjetovani otkaz (11 osoba), na osnovi sporazuma radnika i poslodavca (11 osoba) te
izvanredni otkaz ugovora o radu zbog teSke povrede radne obveze (7 osoba). Tijekom
godine se iz evidencije zaposlilo njih 336.

e Na podrucju Koprivnic¢ko-krizevacke Zupanije krajem 2013. godine evidentirane su
253 osobe s invaliditetom. U odnosu na kraj 2012. godine, kada ih je bilo 246, radi
se 0 povecanju od 2,8%. Tijekom 2013. godine u evidenciju Zavoda PU Krizevci
prijavila se 131 osoba s invaliditetom, a s evidencije je tijekom godine zaposleno 113
osoba s invaliditetom, od ¢ega 7 putem mijere sufinanciranja zapoS$ljavanja osoba s
invaliditetom. Takoder su i u 2013. godini aktivhosti PU Krizevci bile su usmjerene
poticanju zapoS$ljavanja osoba s invaliditetom te sudjelovanju u projektima i tribinama
kako bi se povecali ucinci zaposljavanja.

e Broj novoprijavljenih osoba'® odnosno ulazaka nezaposlenih osoba u evidenciju,
uz izlaz radne snage iz nezaposlenosti, glavni je faktor koji utje€Ce na broj i razinu
nezaposlenosti. Napominjemo da ovo nisu sve osobe koje su prekinule radni odnos
tijekom 2013. godine i koje su trazile posao, ve¢ samo one koje su se dosle prijaviti u
evidenciju HZZ-a.

Tijekom 2013. godine evidentirano je 8.889 novoprijavijenih osoba, $to u odnosu na
2012. godinu, kada ih je bilo 8.970, €ini smanjenje za 0,9%. Prema spolu prijavljeno je
4.685 muskaraca ili 52,7% i 4.204 Zene ili 47,3%.

T10 UKUPAN BROJ NOVOPRIJAVLJENIH OSOBA PO ISPOSTAVAMA U 2013. GODINI

DURDEVAC | KOPRIVNICA | KRIZEVCI | 2013. | 2012. | Indeks
Dolaze izravno iz radnog odnosa 1.360 2.895 1.530 5.785 | 5.760 | 100,4
E;}iéfi\'/fégg'v'd“a'”e 1 3 8 12 o | 1333
r[;lc()jlzz:ze iz nekog drugog oblika o5 68 27 120 123 97.6
glf;‘if\f"a';j;a"”o iz redovnog 186 398 220 804 | 806 | 998
Dolaze iz neaktivnosti 503 1.049 616 2168 | 2272 | 954
UKUPNO 2.075 4413 2.401 8.889 | 8970 99,1
Od ukupnog broja — bili zaposleni 1.637 3.585 1.936 7.158 | 7.221| 99,1

Od ukupnog broja novoprijavljenih osoba, njih 80,5% ima prethodno radno iskustvo, a
najveci broj — njih 65,1% ili 5.785 osoba — dolazi na evidenciju Zavoda izravno iz
radnog odnosa i to u najve¢em broju zbog isteka ugovora na odredeno vrijeme. |z
statusa neaktivnosti, dakle osobe koje ne dolaze iz bilo kojeg oblika radnog odnosa
kao ni izravno iz Skolovanja, u 2013. godini ukupno je prijavlieno 2.168 osoba ili

' Nezaposlene osobe koje su se tijekom izvjestajnog razdoblje prijavile u evidenciju Hrvatskog zavoda

za zapoSljavanje bez obzira na status prije nezaposlenosti

18



HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE Podruéni ured KriZevci Godisnjak 2013.

24,4%. 1z redovnog Skolovanja ih dolazi 804 ili 9,0%, iz nekog drugog oblika rada 120
ili 1,4% te iz individualne poljoprivrede 12 osoba ili 0,1% udjela u ukupnom broju.

Nezaposlene osobe izravno iz radnog odnosa pretezno dolaze iz djelatnosti
preradivacke industrije (1.610 osoba ili 27,8%), trgovine na veliko i malo; popravka
motornih vozila i motocikala (812 osoba ili 14,0%), gradevinarstva (741 osoba ili
12,8%), djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane (597 osoba ili
10,3%), administrativnih i pomo¢nih usluznih djelatnosti (445 osoba ili 7,7%), javne
uprave i obrane (238 osoba ili 4,1%), poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva (229 osoba
ili 4,0%), obrazovanja (218 osoba ili 3,8%), prijevoza i skladiStenja (189 osoba ili
3,3%), zdravstvene zastite i socijalne skrbi (160 osoba ili 2,8%) te strucCnih,
znanstvenih i tehnickih djelatnosti (141 osoba ili 2,4%).

NajCesSci razlozi prestanka radnog odnosa (tabela 11) osoba koje dolaze izravno iz
radnog odnosa u 2013. godini su: istek ugovora na odredeno vrijeme (3.253 osobe ili
56,2%), poslovno uvjetovani otkaz zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih
razloga (1.642 osobe ili 28,4%) i sporazumni raskid ugovora o radu izmedu
zaposlenika i poslodavca (263 osobe ili 4,5%).

T 11 PREGLED NOVOPRIJAVLJENIH OSOBA PO RAZLOZIMA PRESTANKA
RADNOG ODNOSA U 2013. GODINI

Razlog prestanka radnog odnosa Broj osoba Udio (%)
Otkaz ugovora o radu od strane radnika 110 19
Na osnovi sporazuma radnika i poslodavca 263 4,5
Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora 2 0,0
Izvanredni otkaz ugovora o radu od strane poslodavca zbog

“ 62 11
teSke povrede radne obveze
Osobno uvjetovani otkaz 119 2,1
Otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika 11 0,2
Otkaz ugovora o radu tijekom probnog rada 7 0,1
Izvanredni otkaz ugovora o radu od strane radnika 54 0,9
Posloyno _l_.|VJ<_atovan| otkaz zbog gospodarskih, tehnickih ili 1,642 28.4
organizacijskih razloga
Zbog isteka rada pripravniku na odredeno vrijeme 19 0,3
Zbog isteka rada radniku na odredeno vrijeme 3.253 56,2
Zbog isteka rada radniku na sezonskim poslovima 189 3,3
Prestanak obavljanja djelatnosti (obrt ili profesionalne

. ) 14 0,2
djelatnosti)
Otkaz ugovora o radu zbog otvaranja ste€ajnog postupka 38 0,7
Otkaz ugovora o radu zbog otvaranja postupka likvidacije 2 0,0
Ukupno 5.785 100,0

e Duzina statusa nezaposlenosti razliita je obzirom na kriterij nezaposlenosti koji
promatramo. U ukupnom broju nezaposlenih, krajem 2013. godine, do godinu dana na
zaposlenje ¢eka 5.189 ili 55,0% evidentiranih osoba, dok u skupinu ,dugotrajno
nezaposlenih osoba“, koje su na evidenciji Zavoda duZe od godinu dana, ulazi 4.239
osoba ili 45,0%. U odnosu na kraj 2012. godine broj dugotrajno nezaposlenih osoba
povecao se za 18,1%, a njihov udio u ukupnoj nezaposlenosti za 5,3 postotna boda.

Gledajuéi prema spolu, dugotrajnom nezaposlenos$céu su jednako pogodeni i muskarci
i Zene. Udio dugotrajno nezaposlenih Zena iznosi 49,9% naspram 50,1% dugotrajno
nezaposlenih muskaraca.
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T12 STRUKTURA NEZAPOSLENIH OSOBA PREMA DUZINI TRAJANJA NEZAPOSLENOSTI |
RAZINI OBRAZOVANJA NA DAN 31.12.2013. GODINE
- S uw o0 2 - <« o o
w2 <=2 X o < Z<_w» Swo e
TRAJANJE S 35%5 %j <2835z <§35§ S5 |EhES<|b2ES
o 14 NIHNOQ [NZ22Z SFEQ=d | E=2-35
NEZAPO- 5 >¢%>OO 00 ,w§O<< 'W<<Z(>D <Z( |—_|Ezo 5‘L{|3J(/)l—
SLENOSTI ¥ |NZGS| 66 |90 |w23533] £ |22F2% | 2ok
5 |wNo o} 322 | 2% o zI?P $x I8
o= NOES N F EL o ta=z
UKUPNO | 9.428 | 948 2.293 3.295 1.987 201 357 347
OD 0 DO 3
MJESECA 2.403 126 507 889 549 60 126 146
OD3DO 6
voesecl | 1:243 59 199 462 350 37 59 77
OD 6 DO 9
VIESEC 724 59 186 248 155 15 29 32
OD 9 DO 12
MIESEC 819 64 212 299 187 14 23 20
POSODNY 5189 | 308 | 1.104 | 1898 1.241 126 237 275
OD 1 DO 3
GODINE 3.056 351 840 1.036 595 56 106 72
VISE OD 3
GODINE | 1183 | 289 349 361 151 19 14 0
UKUPNO
PREKO1 |4.239| 640 1.189 1.397 746 75 120 72
GODINE

Obzirom na razinu obrazovanja, dugotrajna nezaposlenost najucestalija je kod osoba
bez Skole i sa nezavrSenom osnovnhom Skolom (67,5% osoba ¢eka na zaposlenje
duze od godine dana) i osoba sa zavrSenom osnovnom Skolom (51,9% &eka duze od
godine dana), a u najpovoljniem su polozaju osobe sa zavrSenim fakultetom,
akademijom, magisterijem i doktoratom (79,3% osoba Ceka na zaposlenje do godine
dana, a 20,7% osoba duze od godine dana).

T 13 PREGLED BROJA NEZAPOSLENIH OSOBA PREMA DUZINI TRAJANJA
NEZAPOSLENOSTI | DOBI NA DAN 31.12.2013. GODINE

UKUPNO |15-19 (20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 [ 40-44 | 45-49 [ 50-54 | 55-59 agel
UKUPNO 9.428 599 (1.507(1.392|1.058| 883 | 878 | 873 [1.008| 963 | 267

OD 0 DO 3 MJESECA | 2.403 146 | 535 | 461 | 283 | 226 | 202 | 184 | 205 | 135 | 26
OD 3 DO 6 MJESECI 1.243 257 | 232 [ 203 | 153 | 84 | 101 | 74 64 60 15
OD 6 DO 9 MJESECI 724 63 | 118 | 118 | 85 68 67 78 61 50 16
OD 9 DO 12 MJESECI 819 35 | 122 | 104 | 77 87 72 87 98 125 | 12

UKUPNO PO GODINU| 5189 | 501 [1.007| 886 | 598 | 465 | 442 | 423 | 428 | 370 | 69

OD 1 DO 3 GODINE 3.056 93 | 416 | 415 | 346 | 302 | 317 | 324 | 396 | 352 | 95
VISE OD 3 GODINE 1.183 5 84 91 | 114 | 116 | 119 | 126 | 184 | 241 | 103

UKUPNO PREKO
GODINU DANA 4.239 98 | 500 | 506 | 460 | 418 | 436 | 450 | 580 | 593 | 198

Dugotrajna nezaposlenost najizrazenija je kod osoba starijih dobnih skupina, sto je i
vidljivo u tabeli 13. U ukupnom broju najveci udio €ini skupina starijih osoba od 55 —
59 godina. U toj skupini do godinu dana na zaposlenje ¢eka 38,4% osoba, preko
godine dana 61,6% osoba, a viSe od tri godine 25,0% nezaposlenih osoba. U pravilu,
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Sto su osobe starije Zivotne dobi, veéi je i udio dugotrajno nezaposlenih osoba u toj
dobnoj skupini.

Dugotrajna nezaposlenost je sve izrazenija i kod mladih od 20 — 29 godina zbog sve
veceg broja mladih koji se prijavljuju u evidenciju Zavoda, a najéeS¢e su to osobe bez
radnog iskustva tako da tesko pronalaze posao.

e Osobe brisane iz evidencije odnosno frekvencija izlazaka iz statusa
nezaposlenosti drugi je glavni faktor koji utjeCe na razinu nezaposlenosti.

Tijekom 2013. godine iz evidencije Zavoda izaslo je 8.498 osoba, $to u odnosu na
2012. godinu cini povecanje od 13,5% ili 1.008 osoba.

Zbog zaposljavanja i drugih aktivnosti brisano je 5.711 osoba (67,2%), zbog izlaza iz
radne snage 700 osoba (8,2%), zbog odjave s evidencije i nejavijanja 1.313 osoba
(15,5%), zbog nepridrzavanja zakonskih odredbi 638 osoba (7,5%) te zbog ostalih
razloga 136 osoba (1,6%).

T 14 OSOBE BRISANE IZ EVIDENCIJE PREMA RAZLOZIMA BRISANJA

I L : . 2012. 2013. Indeks

Razlozi brisanja iz evidencije : : : :
Broj Udio (%) Broj Udio (%) 2013./2012.
Brisani zbog zapoSljavanja i 4.902 654 | 5711 | 672 116,5
drugih aktivnosti
Izlaz iz radne snage 680 91 700 8,2 102,9
Odjava s evidencije i 1.174 15,7 1.313 15,5 111,8
nejavljanje
Brisani zbog nepridrzavanja
zakonskih odredbi 612 8.2 638 5 104.2
Ostali razlozi 122 1,6 136 1,6 111,5
UKUPNO 7.490 100,0 8.498 100,0 113,5

Temeljem ugovora o radu zaposleno je 5.198 osoba, $to u odnosu na 2012. godinu,
kada je zaposleno 4.636 osoba, ¢ini povecanje od 12,1%.

Istodobno je 2.787 osoba izaslo iz evidencije nezaposlenih zbog ostalih razloga
sukladno Zakonu, a pojedinatno u najvecem udjelu slijede nejavljanje u dva
uzastopna roka (1.059 osoba ili 12,5%), neaktivnost u traZzenju zaposlenja (547 osoba
ili 6,4%), ostvarivanje prava na rodiljnu, roditeljsku, posvojiteljsku ili skrbni¢ku postedu
od rada po posebnom propisu (318 osoba ili 3,7%), umirovljenje/ispunjavanje uvjeta
za mirovinu/ostvarivanje prava na obiteljsku mirovinu (311 osoba ili 3,7%) te odjava s
evidencije (254 osobe ili 3,0%).

Na slici 1 je prikazana razlika izmedu novoprijavljenih osoba u evidenciju koje dolaze
izravno iz radnog odnosa i zaposlenih osoba s evidencije prema djelatnostima. U
vodec¢im djelatnostima, preradivackoj industriji, trgovini, gradevinarstvu i pruzanju
smjestaja te pripremi i usluzivanju hrane bilo je viSe otpustanja radnika nego
zaposljavanja novih radnika, a djelatnosti koje bilieze neznatno povecanje
novozaposlenih su administrativne i pomocne usluzne djelatnosti, javha uprava i

11 Zaposleni na temelju drugih poslovnih aktivnosti - osobe koje su tijekom izvje$tajnog mjeseca
ostvarile neke druge poslovne aktivnosti u vezi sa zapoS$ljavanjem, kao to su: registriranje trgovackog
drustva, odnosno stjecanje viSe od 25% udjela u trgovackom drustvu ili ako su postale predsjednik ili
Clan drudtva, zatim, registriranje obrta ili slobodnog zanimanja, prijava na poljoprivredno osiguranje,
ostvarivanje mjesecnog primitka odnosno dohotka od druge samostalne djelatnosti veéeg od prosjecne
isplacene nov€ane naknade u prethodnoj kalendarskoj godini, obavljanje stru€énog osposobljavanja za
rad bez zasnivanja radnog odnosa i sl., a bile su u evidenciji Hrvatskoga zavoda za zapo$ljavanje.
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obrana; obvezno socijalno osiguranje, obrazovanje, djelatnosti zdravstvene zastite i
socijalne skrbi, ostale usluzne djelatnosti te umjetnost, zabava i rekreacija.

Slika 1. Prikaz ukupnog broja novoprijavljenih osoba koje dolaze direktno iz radnog
odnosa i ukupnog broja zaposlenih iz evidencije po djelatnostima u 2013. godini

Preradivacka industrija 167 1.610
Trgovina na veliko i malo ﬁoslz
; 741

Gradevinarstvo Hg

Djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane
Administrativne i pomoéne usluzne djelatnosti

Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje
Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo

Obrazovanje

Prijevoz i skladistenje

Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi

Struéne, znanstvene i tehnicke djelatnosti

Ostale usluzne djelatnosti

Djelatnosti ku¢anstava

Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje
otpadom te djelatnosti sanacije okoliSa

Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja

Umjetnost, zabava i rekreacija

Poslovanje nekretninama
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3.1. MATERIJALNO OSIGURANJE

U 2013. godini prosje€no je mijesecno bio evidentiran 2.121 Kkorisnik novCane
naknade, $to je 23,4% udjela u prosjeCnom broju nezaposlenih osoba. U odnosu na
2012. godinu radi se o povecanju od 2,3%. Gledano prema Ispostavama, Durdevac
evidentira 18,5%, Koprivnica 55,4%, a Krizevci 26,1% udjela u prosje¢nom broju

korisnika novéane naknade.

Prosjecna isplacena nov€ana naknada u prosincu 2013. godine u PU Krizevci iznosila

je 1.642,99 kn.

Slika 2. Korisnici novéane naknade po mjesecima u 2013. godini

12429

|
) 2421

246

2358
1

;- | | | | | | | | | | |
3- | | | | | | | | | | |
4- | | | | | | | | | | |
5- | | | | | | | | | | b
E | | | | | | | | | | 222
6 P 2033
E | | | | | | | | | |
7 J 203P
E | | | | | | | | |
8 J 1944
E | | | | | | | | |
9 J 1868
10- | | | | | | | | 4 1796
11- | | | | | | | | 11026
E | | | | | | | | | g
12 — 91943

0O 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800 2000 2200 2400 2600

23



HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE Podruéni ured KriZevci Godisnjak 2013.

4. POTRAZNJA ZA RADNOM SNAGOM I ZAPOSLIAVANJE U 2013.
GODINI

e Prijavljene potrebe za radnom snagom, sukladno Zakonu o posredovanju pri
zapoSljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti, nisu zakonom regulirana obveza
poslodavaca, osim ako je drugim zakonom propisana obveza popunjavanja
slobodnoga radnog mjesta putem javnog natjeCaja. Kako prijave potreba nisu
propisane zakonom, redovno savjetovanje nezaposlenih osoba usmjereno je na
upucivanje prema poslodavcima neovisno o trenutno slobodnom radnom mjestu.

Tijekom 2013. godine HZZ-u, Podruénom uredu Krizevci prijavljeno je ukupno 3.639
potreba za radnicima od strane poslovnih subjekata. U usporedbi s prijavljenim
slobodnim radnim mjestima na nivou Republike Hrvatske, €ine 2,5% udjela u

ukupnom broju.

T15 PRIJAVLJENE POTREBE ZA RADNICIMA PO ISPOSTAVAMA
RAZDOBLJE ZUPANIJA | DURDPEVAC | KOPRIVNICA | KRIZEVCI

2008. 3.857 833 2.121 903
20009. 2.899 805 1.456 638

UKUPNO 2010. 3.333 716 1.918 699
2011. 3.966 939 2.216 811
2012. 3.466 770 2.025 671
2013. 3.639 753 1.918 968

Prema Ispostavama naijviSe je bilo prijavljenih potreba u Koprivnici (52,7%), zatim u
Krizevcima (26,6%) te najmanje u Burdevcu (20,7%).

T16 PRIJAVLJENE POTREBE ZA RADNICIMA | ZAPOSLJAVANJE S EVIDENCIJE
ZAVODA U 2013. GODINI PREMA RODU ZANIMANJA
ROD ZANIMANJA Prijavljene potrebe za radnicima| Zaposleni s evidencije Zavoda
UKUPNO UDIO (%) UKUPNO UDIO (%)

(0) Vojna zanimanja 0 0,0 2 0,0
(1) Celnici, duznosnici, direktori 4 0,1 2 0,0
(2) Struénjaci i znanstvenici 490 13,5 323 6,2
(3) InZenjeri, tehnicari i srodna 751 206 885 17.0
zanimanja
(4) Uredski i Salterski sluZbenici 191 53 390 7,5
(5) Usluzna i trgovacka zanimanja 602 16,5 894 17,2
SG) Poljopnvre(_jr_u_Cl,. onno-uzgolnl, 67 18 57 1.0
Sumarski radnici i ribari
(7) Zanimanja u obrtu i 672 18,5 1.238 23,8
pojedinacnoj proizvodniji
(8) Rukovatelji strojevima, vozilima 116 3,2 450 8,7
(9) Jednostavna zanimanja 746 20,5 962 18,5
UKUPNO 3.639 100,0 5.198 100,0

Od ukupnog broja prijavljenih slobodnih radnih mjesta, najviSe ih je bilo za inzZenjere,
tehniCare i srodna zanimanja (20,6%) i jednostavna zanimanja (20,5%), zatim za
zanimanja u obrtu i pojedinaénoj proizvodnji (18,5%), usluzna i trgovacka zanimanja
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(16,5%) te za strucnjake i znanstvenike (13,5%).

Potrebe za zaposlenjem radne snage na neodredeno vrijeme iskazane su za samo
15,5% njihovog ukupnog broja i to najviSe za rodove struénjaci i znanstvenici (29,2%),
usluzna i trgovacka zanimanja (24,9%) i rukovatelji strojevima, vozilima (19,8%).

Najtrazenija zanimanja od strane poslodavaca u 2013. godini su: konobar/konobarica
(215 osoba), vrtlarski radnik/vrtlarska radnica (152 osobe), prodavac/prodavacica (129
osoba), njegovatelj/njegovateljica starijih i nemoénih osoba (105 osoba),
Sivac/SivacCica gornjiSta obuce (105 osoba) i Cistac/Cistacica (105 osoba).

T 17 NAJTRAZENIJA ZANIMANJA OD STRANE POSLODAVACA U 2013. GODINI, F>=24
NAZIV ZANIMANJA PREMA NKZ**| BROJ | UDIO | NAZIV ZANIMANJA PREMA NKZ | BROJ | UDIO
UKUPNO 3.639 | 100,0 Cd90iiteliodgojiteljica 56 | 15

predskolske djece

konobar/konobarica 215 5,9 |vrtlar/vrtlarica 55 15

vrtlafskllrgdnlk/vrtlarska 152 4.2 |zra<?|vac/|zrad|va0|ca gornjista 55 15

radnica obuce

prodavac/prodavacica 129 3,5 |uditelj/uiteljica razredne nastave | 41 1,1

pjegove}tgljl njegovateljica starijih 105 2,9 |zastupnik/zastupnica osiguranja 38 1,0

i nemoc¢nih osoba

Sivad/Sivadica gornjista obuée | 105 | 2,9 [Pdministrativni sluzbenik/ 36 | 1.0
administrativna sluzbenica

Cistac/Cistacica 105 2,9 |maturant/maturantica gimnazije 36 1,0

komercijalist/komercijalistica 102 2,8 lri?:ijjirnk/radmca ha proizvodnoj 36 1,0
diplomirani gradevinski inZzenjer/

tesar/tesarica 98 2,7 |(diplomirana gradevinska 34 0,9
inZenjerka

zidar/zidarica 90 2,5 |ekonomist/ekonomistica 34 0,9

med!cv:mska sestra/medicinski 89 2,4 [radnik/radnica niskogradnje 33 0,9

tehnicar

vocarski radnik/voéarska radnica| 80 2,2 d|plom|ran| pravnik/diplomirana 32 0,9
pravnica

radnik/radnica u odrzavanju 77 2,1 |vozac/vozadica teretnog vozila 30 0,8

doktor/doktorica medicine 64 1,8 visa me@qnska ses_'Era/ 26 0,7
viSi medicinski tehniar

d!plom!ram ekonom|§t/. 14 60 1,6 |nastavnik/nastavnica 25 0,7

diplomirana ekonomistica

kuhar/kuharica 59 1,6 |Cuvar/Cuvarica 25 0,7

radmk/rlgdmca na razvrstavanju 59 16 nastavnik/nastavnica glazbene o4 07

otpada kulture

Prema podrucjima Nacionalne klasifikacije djelatnosti (NKD), najviSe je potreba za
radnicima kroz godinu iskazano u javnoj upravi i obrani; obveznom socijalnom
osiguranju (14,3% od ukupno iskazanih potreba), preradivackoj industriji (14,1%),
obrazovanju (14,0%), gradevinarstvu (10,7%), djelatnosti zdravstvene zastite i
socijalne skrbi (10,6%), trgovini na veliko i malo; popravku motornih vozila i motocikala
(9,9%) te djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane (7,7%). Te su

2 NKZ = NACIONALNA KLASIFIKACIJA ZANIMANJA

' Najvedi udio odnosi se na javne radove

" 41 diplomirani ekonomist/diplomirana ekonomistica ukljuéen/a u mjeru struéno osposobljavanje za
rad bez zasnivanja radnog odnosa

> 34 osobe zaposlene putem javnih radova
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djelatnosti najfrekventnija podrucja kako nezaposlenosti, tako i prijavljenih potreba za
radnom snagom i samog zaposSljavanja, osim obrazovanja za Cije potrebe u pravilu na
evidenciji Zavoda nema dovoljno kadrova.

T18 PRIJAVLJENE POTREBE ZA RADNICIMA | ZAPOSLENE OSOBE IZ EVIDENCIJE
PREMA DJELATNOSTIMA U 2013. GODINI
Prijavljene potrebe za Zaposleni iz evidencije
DJELATNOST radnicima Zavoda
UKUPNO UDIO (%) UKUPNO UDIO (%)
POLJOPRIVREDA, SUMARSTVO | RIBARSTVO 160 4.4 146 2,8
RUDARSTVO | VADENJE 3 0,1 8 0,2
PRERADBIVACKA INDUSTRIJA 512 14,1 1.167 22,5
OPSKRBA ELEKTRICNOM ENERGIJOM, PLINOM,
PAROM | KLIMATIZACIJA 9 0,2 18 0,3
OPSKRBA VODOM; UKLANJANJE OTPADNIH VODA,
GOSPODARENJE OTPADOM TE DJELATNOSTI 36 1,0 39 0,8
SANACIJE OKOLISA
GRABEVINARSTVO 389 10,7 669 12,9
TRGOVINA NA VELIKO | NA MALO; POPRAVAK
MOTORNIH VOZILA | MOTOCIKALA 360 9.9 706 13,6
PRIJEVOZ | SKLADISTENJE 31 0,9 132 2,5
DJELATNOSTI PRUZANJA SMJESTAJA TE
PRIPREME | USLUZIVANJA HRANE 281 [ 595 11,4
INFORMACIJE | KOMUNIKACIJE 35 1,0 26 0,5
FINANCIJSKE DJELATNOSTI | DJELATNOSTI
OSIGURANJA 60 1,6 38 0,7
POSLOVANJE NEKRETNINAMA 36 1,0 36 0,7
STRUCNE, ZNANSTVENE | TEHNICKE
DJELATNOSTI 129 35 126 2,4
ADMINISTRATIVNE | POMOCNE USLUZNE
DJELATNOSTI 71 2,0 508 9,8
JAVNA UPRAVA | OBRANA; OBVEZNO SOCIJALNO
OSIGURANJE 522 14,3 308 5,9
OBRAZOVANJE 509 14,0 284 5,5
DJELATNOSTI ZDRAVSTVENE ZASTITE |
SOCIJALNE SKRBI 386 10,6 205 3.9
UMJETNOST, ZABAVA | REKREACIJA 50 1,4 58 1,1
OSTALE USLUZNE DJELATNOSTI 60 1,6 83 1,6
DJELATNOSTI KUCANSTAVA 0 0,0 46 0,9
UKUPNO 3.639 100,0 5.198 100,0

e Zaposljavanje osoba iz evidencije Zavoda temeljem ugovora o radu
podrazumijeva da je osoba bila evidentirana u evidenciji Hrvatskog zavoda za
zapoS$ljavanje kao nezaposlena, a temeljem izvjeStaja poslodavca o zasnivanju
radnog odnosa odnosno pismene ili usmene obavijesti same osobe, brisSe se iz
evidencije s razlogom zaposlenja. Ovdje nisu prikazana sva zapoS$ljavanja osoba na
trziStu rada ve¢ samo zapo$ljavanje onih soba koje su bile u evidenciji HZZ-a.
Temeljem navedenog, u 2013. godini iz evidencije PU Krizevci zaposleno je 5.198
osoba, S§to u odnosu na prethodnu godinu &ini poveéanje za 12,1% ili 562 osobe, a u
ukupnom broju izlazaka (brisanih osoba) zapoSljavanje predstavlja udio od 61,2%.
Prema spolu, zaposlen je 2.881 muskarac ili 55,4% i 2.317 Zena ili 44,6% od ukupnog
broja zaposlenih.
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Prema podacima statistiCkih mjesecCnih izvjeS¢a najzastupljenije zaposljavanje (vidi
tabelu 18) je u preradivackoj industriji s udjelom od 22,5% ili 1.167 osoba, a slijede
trgovina na veliko i malo; popravak motornih vozila i motocikala (13,6% ili 706 osoba),
gradevinarstvo (12,9% ili 669 osoba), djelatnosti pruzanja smjeStaja te pripreme i
usluzivanja hrane (11,4% ili 595 osoba) te administrativne i pomoéne usluzne
djelatnosti (9,8% ili 508 osoba).

Prema rodovima zanimanja (vidi tabelu 16), u 2013. godini najzastupljenija zanimanja
u ukupnom zapoSljavanju iz evidencije bila su zanimanja u obrtu i pojedinacnoj
proizvodnji (23,8%), zatim jednostavna zanimanja (18,5%), potom usluzna i trgovacka
(17,2%) te inZenjeri, tehni€ari i srodna zanimanja (17,0%). Najmanji broj zapoS$ljavanja
ostvarila su zanimanja unutar skupine poljoprivrednici, lovno-uzgojni, Sumarski radnici
i ribari (1,0%).

Primjetan je nesrazmjer izmedu prijavljenih potreba i zaposlenih osoba iz evidencije
Zavoda za rod stru€njaci i znanstvenici. Do nesrazmjera dolazi prvenstveno zbog
nedostatka odredenih visokoSkolovanih kadrova. Tako nismo uspjeli realizirati potrebe
za diplomiranim gradevinskim inZenjerom, doktorom medicine, magistrom farmacije,
profesorom matematike, Skolskim defektologom i diplomiranim socijalnim radnikom
(gdje je u pravilu trazeno tijekom godine viSe od 10 osoba navedenih zanimanja).

Zanimanja koja su se najviSe zapos$ljavala s evidencije Zavoda (tabela 19) u 2013.
godini su: prodavac/prodavacica (243 osobe), kuhar/kuharica (179 osoba), Sumski
radnik/Sumska radnica (164 osobe), Cistac/CistaCica (157 osoba) i vozac/vozacica
teretnog vozila (145 osoba).

T 19 ZANIMANJA KOJA SU SE NAJVISE ZAPOSLJAVALA U 2013. GODINI, F>=0,9%

NAZIV ZANIMANJA PREMA NKZ'°| BROJ | UDIO | NAZIV ZANIMANJA PREMA NKZ | BROJ | UDIO

UKUPNO 5.198 | 100,0 komercijalist/komercijalistica 63 1,2
diplomirani ekonomist/

prodavac/prodavacica 243 4,7 i . - 59 11
iplomirana ekonomistica

kuhar/kuharica 179 3,4 |vrtlarski radnik/vrtlarska radnica 59 11

Sumski radnik/Sumska radnica 164 3,2 Jradnik/radnica niskogradnje 56 1,1

Cista/CistaCica 157 3,0 |zidar/zidarica 55 1,1

vozac/vozacica teretnog vozila 145 2,8 |stolar/stolarica 55 1,1

konobar/konobarica 129 2,5 |uditelj/uiteljica razredne nastave | 54 1,0

administrativni sluzbenik/

- . . 97 1,9 [kuhinjski radnik/kuhinjska radnica| 53 1,0
administrativna sluzbenica

ekovnom_skl sluzbenik/ekonomska 95 18 prVOQa_vac/prodavamca u kiosku i 57 1.0

sluZbenica trZnici

strojobravar/strojobravarica 80 15 m_stala}ter/ |__nstalaterka grijanja | 50 1,0
klimatizacije

pomocni kuhar/pomoc¢na 79 15 mehan!cv:ar eIektromcar] 50 1.0

kuharica mehani€arka elektroni¢arka

prehrambeni tehnicar/ 70 1,3 Jradnik/radnica visokogradnje 50 1,0

prehrambena tehniCarka
automehani¢ar/automehanic¢arka| 69 1,3 |ekonomist/ekonomistica 47 0,9
rukovatelj/rukovateljica/prerada

. . 66 1,3 |sobar/sobarica 47 0,9
voca i povréa
elektrotehnicar/elektrotehni¢arka 65 1,3 [zidarski radnik/zidarska radnica 46 0,9
drvopreradivacki radnik/ 63 1,2 |medicinska sestra/medicinski 45 0,9

'® NKZ = NACIONALNA KLASIFIKACIJA ZANIMANJA
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\drvopreradiva(:ka radnica | | |tehniéar | | \
Ukupna kretanja potraznje za radnom snagom i zapo$ljavanja po Ispostavama u
2013. godini prikazana su u tabeli 20.

T 20 PRIJAVLJENE POTREBE ZA RADNICIMA | OSOBE ZAPOSLENE
IZ EVIDENCIJE ZAVODA U 2013. GODINI PREMA ISPOSTAVAMA
PRIJAVLJENE POTREBE ZA | ZAPOSLENI IZ EVIDENCIJE
ISPOSTAVE RADNICIMA ZAVODA
2012. | 2013. | Indeks (%) | 2012. | 2013. | Indeks (%)
DURPEVAC | 770 753 97,8 1.154 | 1.345 116,6
KOPRIVNICA | 2.205 | 1.918 94,7 2.384 | 2522 105,8
KRIZEVCI 671 968 144,3 1.098 | 1.331 121,2
UKUPNO 3.466 | 3.639 105,0 4636 | 5.198 112,1

e Ukupno je na sezonskim poslovima u turizmu i ugostiteljstvu u 2013. godini
zaposleno 390 osoba iz evidencije Zavoda, $to je za 50 osoba vise nego u 2012.
godini. Najveci broj zaposlen je na vec tradicionalno poznatim destinacijama otoka
Krka, Umaga i Pore€a. Osobe sa zavrSenom osnovnom S$kolom, kuhari, konobari,
slasti¢ari, pomoc¢ni kuhari, ugostiteljski posluzitelji, komercijalisti i maturanti gimnazije
su se zapoSljavali na poslovima kuhinjskin radnika, sobarica, servirki, kuhara,
konobara, Cistacica, pralja, glaCarica, prodavaca, vrtlara i recepcionera.

Takoder, na sezonskim poslovima u inozemstvu u Njemackoj u djelatnostima
poljoprivrede i ugostiteljstva je do 31. prosinca 2013. godine realiziran 121 sezonski
ugovor o radu.
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5. REZULTATI PROVEDBE NACIONALNOG PLANA ZA POTICANJE
ZAPOSLIAVANJA ZA 2013. GODINU"

Na sjednici odrzanoj dana 15. studenog 2012. godine Vlada Republike Hrvatske
donijela je odluku o produZenju primjene Nacionalnog plana za poticanje
zapoSljavanja za 2011. i 2012. godinu do 1. srpnja 2013. godine te na prijedlog
Ministarstva rada i mirovinskog sustava na sjednici odrzanoj 6. lipnja 2013. godine
donosi Odluku o produzenju NPPZ-a do 31. prosinca 2013. godine.

Produzenjem primjene nastavilo se s provodenjem postojecih mjera, uz redefinirane
kriterije za olakSano koriStenje pojedinih mjera iz nadleznosti Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje uz uvodenje novih mjera za mlade prema programu ,Garancija za
mlade®.

Hrvatski zavod za zapoSljavanje provodio je niz mjera, namijenjenih miadih
nezaposlenim osobama koje su u fokusu inicijative Europske unije ,Garancija za
mlade“ s ciliem $to brze i lakSe integracije mladih osoba na trziste rada te smanjenja
rastuceg broja mladih nezaposlenih osoba. Mjere su usmjerene na podizanje
kompetencija i pripremu mladih za zapoSljavanje, a posebice jaCanje i ukljuCivanje
mladih u poduzetniStvo i razvoj organizacija civilnog drustva kao sve znacajnijeg
dionika na trziStu rada.

Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje je od 15. sijeCnja 2013. godine pocCeo zaprimati
zahtjeve za 2013. godinu za dodjelu potpore za zapo$ljavanje i usavrSavanje, te
drugih mjera iz nadleznosti Zavoda, kao i mjera iz Nacionalnog plana za poticanje
zaposSljavanja Roma.

T21 MJERE KOJE JE PROVODIO HZZ
Sufinanciranje prvog zapoSljavanja mladih osoba bez radnog iskustva
Sufinanciranje zapoS$ljavanja dugotrajno nezaposlenih osoba
Sufinanciranje zapoSljavanja osoba iznad 50 godina
Sufinanciranje zapoSljavanja posebnih skupina nezaposlenih osoba
Sufinanciranje zapo$ljavanja osoba s invaliditetom
Sufinanciranje samozapoS$ljavanja nezaposlenih osoba
Sufinanciranje zapoSljavanja osoba na dijelienom radnom mjestu
Sufinanciranje zapoSljavanja u turizmu
Sufinanciranje zapoS$ljavanja osoba koje su radile na sezonskim poslovima
Sufinanciranje zapoSljavanja zamjenskog radnika za radnika koji je na obrazovanju

Sufinanciranje zapo$ljavanja upravitelja zadruge

Rad i nakon struénog osposobljavanja

Mladi u socijalnom poduzetniStvu

Sufinanciranje obrazovanja zaposlenih

Obrazovanje nezaposlenih

Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
Javni radovi

Potpora za o€uvanje radnih mjesta

" Podaci su preuzeti sa web stranice Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje (www.hzz.hr)
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Mijere iz Nacionalnog programa za Rome/Akcijski plan Desetlie¢a za ukljuCivanje
Roma 2005. — 2015. su:

Sufinanciranje/financiranje obrazovanja osoba romske nacionalne manijine
Sufinanciranje zaposljavanja osoba romske nacionalne manjine u programima javnih
radova

Sufinanciranje zaposSljavanja osoba romske nacionalne manjine u trajanju od 24
mjeseca

U programe aktivne politike zapoSljavanja iz nadleznosti Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje je tijekom 2013. godine ukupno ukljuceno 42.827 osoba. Od toga je bilo
uklju¢eno 24.311 Zena s udjelom od 56,8%.

Po programima Nacionalnog plana za poticanje zaposljavanja tijekom 2013. godine je
uklju€eno 41.939 osoba ili 97,9%, po Nacionalnom programu za Rome 688 osoba ili
1,6% te po programima poticanja zaposljavanja financiranih iz drugih izvora 20 osoba
ili 0,5%.

Gledano prema Zupanijama (tabela 22), najveéi broj osoba obuhvacenih mjerama je
na podru€ju Grada Zagreba (7.317 osoba ili 17,1%), OsjeCko-baranjske Zupanije
(5.774 osobe ili 13,5%), Splitsko-dalmatinske Zupanije (4.180 osoba ili 9,8%),
Primorsko-goranske Zupanije (2.994 osobe ili 7,0%) i SisaCcko-moslavacke Zupanije
(2.211 osoba ili 5,2%), dok Koprivni¢ko-krizevaCka Zzupanija s 1.014 osoba
obuhvacenih mjerama ima udio od 2,4%.

T22 BROJ OSOBA OBUHVACENIH PROGRAMOM MJERA POTICANJA ZAPOSLJAVANJA
Nacionalni plan . . Programi za poticanje .
ZUPANIJA za poticarf}e lNaC|0naIn| zapogljavanja ?inancirjani UKUPNO USIO
zaposljavanja plan za Rome iz drugih izvora (%)
Bjelovarsko-
billogorska 1.597 34 0 1.631 3,8
Brodsko-posavska 1.581 20 20 1.621 3,8
Dubrovacko-
neretvanska 1.013 0 1.013 2,4
Grad Zagreb 7.223 88 6 7.317 17,1
Istarska 1.329 1 0 1.330 3,1
Karlovaéka 1.071 0 5 1.076 2,5
Koprivnicko-
krisevatka 999 15 0 1014 | 24
Krapinsko-zagorska 1.335 0 0 1.335 3,1
Liéko-senjska 448 0 0 448 1,0
Medimurska 1.575 127 20 1.722 4,0
Osjecko-baranjska 5.390 352 32 5.774 13,5
Pozesko-slavonska 803 0 16 819 1,9
Primorsko-goranska 2.987 7 0 2.994 7,0
Sisaéko-moslavaéka 2.164 20 27 2.211 5,2
Splitsko-dalmatinska 4.168 0 12 4.180 9,8
Sibensko-kninska 1.004 0 12 1.016 2,4
Varazdinska 1.405 15 0 1.420 3,3
Virovitiéko-podravska 1.526 7 17 1.550 3,6
Vukovarsko-srijemska 1.789 1 33 1.823 4,3
Zadarska 1.222 1 0 1.223 2,9
Zagrebaéka 1.310 0 0 1.310 3,1
UKUPNO 41.939 688 200 42.827 100,0

Kod mjera iz Nacionalnog programa za Rome za 2013. godinu ukupno je obuhvaceno
688 osoba romske nacionalne manjine, a najviSe je osoba obuhvaéeno u Osjecko-
baranjskoj Zupaniji (335 osoba ili 51,2%), Medimurskoj (127 osoba ili 18,5%) i Gradu
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Zagrebu (88 osoba ili 12,8%), a Koprivni€¢ko-krizevacka Zupanija s 15 osoba ima udio
od 2,2%.

Na podrucju Koprivnicko-krizevacke Zupanije je putem Nacionalnog plana za poticanje
zaposljavanja za 2013. godinu ukupno obuhvaceno 1.014 osoba, a posebno mozemo
naglasiti rezultate u provedbi mjere javni radovi kojom je zaposleno 457 nezaposlenih
osoba. Putem javnih radova su se zapoS$ljavale dugotrajno nezaposlene osobe,
posebne skupine nezaposlenih osoba, osobe sa zavrSenim visokoSkolskim
obrazovanjem te mlade osobe do 29 godina starosti sa zavrSenim visokoSkolskim
obrazovanjem na poslovima uredenja okoliSa, socijalne zastite i kulturnih djelatnosti.
Javnim radovima iz Nacionalnog programa za Rome je zaposleno 15 osoba romske
nacionalne manjine takoder na poslovima uredenja okolisa.

Mjerom struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa je zaposleno
285 osoba, vecinom visokoobrazovanih i bez radnog staza, u trajanju do 12 mjeseci
za osobe koje su zavrSile preddiplomski, diplomski ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilidni studij, odnosno preddiplomski ili specijalistiCki diplomski struéni
studij, te do 36 mjeseci za osobe u obrtniCkim zanimanjima u vezanom obrtu i
zanimanjima u kojima je obavljanje poslova uvjetovano ¢lanstvom u strukovnim
udrugama osnovanim sukladno posebnom propisu.

Provedeno je i sufinanciranje samozaposljavanja nezaposlenih osoba kojim je 75
osoba pokrenulo svoj vlastiti posao otvaranjem trgovackog drustva ili obrta,
sufinanciranje zapoS$ljavanja dugotrajno nezaposlenih osoba za 56 o0soba,
sufinanciranje zapoSljavanja mladih osoba bez radnog staza za 36 osoba,
sufinanciranje zapoSljavanja osoba iznad 50 godina za 11 osoba, sufinanciranje
zaposljavanja posebnih skupina nezaposlenih osoba za 7 osoba te zapo$ljavanje
osoba s invaliditetom gdje je zaposleno 7 osoba.

Putem obrazovanja nezaposlenih osoba stru€no su osposobliene 62 nezaposlene
osobe za trazena zanimanja na podrucju nase zupanije: za posluzitelja jela i pi¢a 12
osoba, za montera autonomnih energetskih sustava iz obnovljivih izvora energije 11
osoba, za sobaricu 11 osoba, za rukovatelja motornom kosilicom 11 osoba, za
rukovatelja motornom pilom 11 osoba te za njegovatelja starijih i nemoc¢nih osoba 6
osoba.

Promatramo |i broj osoba obuhvaéenih aktivnom politikom zaposljavanja po
Ispostavama na podruc¢ju Zupanije, vidimo da je najveci obuhvat mjera u Ispostavi
Koprivnica (551 osoba ili 54,4%), zatim slijedi Ispostava DPurdevac (266 osoba ili
26,2%) te Ispostava Krizevci (197 osoba ili 19,4%).

T 23 BROJ OSOBA OBUHVACENIH PROGRAMOM MJERA POTICANJA ZAPOSLJAVANJA
U KOPRIVNICKO-KRIZEVACKOJ ZUPANIJI U 2013. GODINI
NAZIV MJERE DURDEVAC | KOPRIVNICA | KRIZEVCI | UKUPNO

Namqn_alnl p_Ian za poticanje o5 544 197 999
zaposljavanja za 2013. godinu
Sufinanciranje prvog zapoS$ljavanja

) . 7 21 8 36
mladih osoba bez radnog staza
Suflnan_clranje zaposljgvanja 4 36 16 56
dugotrajno nezaposlenih osoba
_Sufmancwanj_e zaposljavanja osoba 1 9 1 11
iznad 50 godina
Sufinanciranje zaposljavanja posebnih

. ) 2 4 1 7
skupina nezaposlenih osoba
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T23 BROJ OSOBA OBUHVACENIH PROGRAMOM MJERA POTICANJA ZAPOSLJAVANJA
U KOPRIVNICKO-KRIZEVACKOJ ZUPANIJI U 2013. GODINI

NAZIV MJERE DURDEVAC | KOPRIVNICA | KRIZEVCI | UKUPNO

Sufinanciranje zaposljavanja osoba s
) - 0 5 2 7
invaliditetom
Sufinanciranje zapoSsljavanja nakon

“ : ; 1 0 0 1
stru¢nog osposobljavanja
Sufinanciranje zaposljavanja mladih u

. i 0 0 2 2
socijalnom poduzetnidtvu
Suﬂnan_c:lranje samozaposljavanja 17 43 15 75
dugotrajno nezaposlenih
Financiranje obrazovanja 12 31 19 62
SuflnvelpC|rar]Je/f|_r1anC|ranje 184 294 49 457
zapo$ljavanja u javhom radu
Struc_no (_)sposobljavanje zarad bez 30 171 84 285
zasnivanja radnog odnosa
Nacionalni program za Rome 8 7 0 15
Javni radovi za nezaposlene osobe

) .. 8 7 0 15

romske nacionalne manjine
UKUPNO: 266 551 197 1.014
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6. PROJEKTI

PROJEKTI EU

Instrument pretpristupne pomoci (IPA) jedinstveni je program za razdoblje 2007. —
2013. godine Ciji je osnovni cilj potpora drzavama kandidatkinjama u uskladivanju
zakonodavstva s pravnom steCevinom EU i pripremama za koriStenje strukturnih
razvojnih fondova nakon ulaska u EU. Republika Hrvatska korisnica je IPA programa
od 2007. godine do trenutka stupanja u Clanstvo EU.

Ulaskom u Europsku uniju Republika Hrvatska postigla je uvjete za koriStenje
sredstava iz strukturnih i kohezijskih fondova, a prioriteti koje je Republika Hrvatska
odlucila financirati su ,Promet®, ,Zastita okoliSa“, Regionalna konkurentnost® i ,Razvoj
ljudskih potencijala“. Za potrebe osnivanja centralnog mjesta na kojem se nalaze svi
podaci vezani uz EU fondove, Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova EU
pokrenulo je web portal www.strukturnifondovi.hr.

Hrvatski zavod za zapo$ljavanje aktivno sudjeluje u tri komponente IPA-e: Pomoc¢ u
tranziciji i jacanje institucija, Prekograni¢na suradnja i Razvoj ljudskih potencijala.
Podruc¢ni ured Krizevci sudjeluje u Razvoju ljudskih potencijala kao partner ili suradnik
u projektima.

PROJEKTI NOSITELJ KOJIH JE SREDIéI:lJI URED HRVATSKOG ZAVODA ZA
ZAPOSLJAVANJE, A PROVODE SE U KOPRIVNICKO-KRIZEVACKOJ ZUPANUJI

IPA IV Razvoj ljudskih potencijala — Izravna dodjela sredstava

NAZIV =
PROJEKTA CILJ PROJEKTA CILINA SKUPINA OSTVARENI/OCEKIVANI REZULTATI
Obrazovanje za | Poduprijeti provedbu | Radnici u visku i |e Doprinijeti poveéanju motivacije,
zapoS§ljavanje mijera aktivne politike | dugotrajno nezaposlene | stjecanju vjestina za aktivno traZenje
radnika u viS§ku | zapo§ljavanja osobe posla, definiranju radnog potencijala i
i dugotrajno unaprjedenju znanja i vje$tina
nezaposlenih e Provedeno obrazovanje za

zapoSljavanje radnika u visku i
dugotrajno nezaposlenih osoba

® QOjacati kapacitete HZZ-a u provodenju
mjera aktivne politike zaposljavanja i
provodenju postupaka javne nabave

® Organizirani treninzi za zaposlenike
HZZ-a
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PROJEKTI KOJI SU SE PROVODILI U 2013. GODINI, U KOJIMA JE HZZ, PU KRIZEVCI
UKLJUCEN KAO NOSITELJ, PARTNER ILI SURADNIK U PROVODBENJU PROJEKTNIH

i potrebama trziSta rada:
monter/ka  fotonaponskih
solarnih sustava i monter/ka
solarnih toplinskih sustava
20 nezaposlenih  osoba
osposobljeno i certificirano
za  zanimanja: monter/ka
fotonaponskih solarnih
sustava i monter/ka solarnih
toplinskih sustava

Suradnja izmedu lokalne
zajednice, vaznih dionika na
trziStu rada u dvije Zupanije
te podizanje svijesti o
potrebi koristenja
obnovljive solarne energije

medu gradanima i tvrtkama

AKTIVNOSTI
IPA IV Razvoj ljudskih potencijala
NAZIV NOSITELJ/
CILJ CILINA UKUPNA
PROJEKTA/ PARTNERI/ REZULTATI
PROGRAM SURADNICI PROJEKTA SKUPINA VRIJEDNOST
Razvoj ljudskih | Instruktazni | Poticanje Nezaposlene e Identificirana i analizirana | 175.261,71
potencijala u centar, rasta 0sobe, sposobnost  ustanova za | EUR
svrhu povecanja | Ustanovaza | zaposljavanja | zanoglenici obrazovanje  odraslih i
upotrebe obrazovanje | u Hrvatskoj roiektnih potreba za inovativnim
solarne energije | odraslih razvojem pro] . zanimanjima koje provode
Krizevci ljudskih part.ner.a : prakti¢nu instalaciju
Lokalne Partneri: potencijala, te| nositelja tehnologija solarnih sustava
inicijative za HZZ Podru¢ni | razvoj projekta u tvrtkama i kucanstvima
poticanje ured Kriievvci,. |J'Ud5ki_h e Pove¢ana  strucnost i
zaposljavanja HZZ P_Odmcnl potencijala tehni¢ki kapam.tet ustano_va
ured Bjelovar, | kroz provedbu za obrazovanje odraslih,
Bjelovarsko- | suvremenih klju¢nog osoblja i lokalnih
bilogorska predavackih sudionika
Zupanija, metoda i e Razvijena dva suvremena
Koprivnicko- | razvoj programa za obrazovanje
krizevacka inovativnih odraslih  u skladu s
Zupanija, zanimanja nacionalnom Strategijom i
Instruktazni Zupanijskim  Strategijama
centar d.o.o. razvoja ljudskih potencijala
Krizevci
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IPA IV Razvoj ljudskih potencijala
NAZIV NOSITELJ/
PROJEKTA/ PARTNERI/ CIL CILINA REZULTATI UKUPNA
PROGRAM SURADNICI PROJEKTA SKUPINA VRIJEDNOST
Unaprjedenje Pucko Poboljsati Nezaposlene |o Modernizirana ponuda 153.273,54
lokalnih otvoreno kvalitetu odrasle osobe | ustanova koje se bave EUR
kapaciteta za udiliste tehnickog iz Koprivnicko-| obrazovanjem odraslih u
obrazovanje Algebra obrazovanja  krizevacke i podrugju ICT-a kroz razvoj i
vrhunskih Partneri: odraslih u Bjelovarsko- skolovanje postojec¢ih
programera Strukovna Bjelovarsko-  |pilogorske kadrova i nabavu opreme
mobilnih Skola bilogorskoj i Zupanije sa ® Poboljsana relevantnost i
aplikacija (BE DPurdevac, Koprivni¢ko- zavr§enom pozicija ustanova koje se
WORLD- Tehnicka krizevackoj  isrednjom bave obrazovanjem odraslih
CLASS) skola zupaniji radi  Skolom te kroz razvoj novog
Bjelovar, [povecanja nastavnici obrazovnog programa za
Jacanje Bjelovarsko-  konkurentnosti {ustanova koje | izradu mobilnih aplikacija
kapaciteta bilogorska ICT se bave e Povecana zaposljivost i
ustanova za Zupanija programera obrazovanjem samozaposljivost 36
obrazovanje Suradnici: aplikacijaza |odraslih, a nezaposlenih osoba kroz
odraslih HZZ Podru¢ni mobilne djeluju u sudjelovanje u besplatnom
ured Krizevci, uredaje na podruéju ICT p||0t Obrazovanju unutar
HZZ Podru¢ni |nacionalnom i predmeta novog programa, te kroz
ured Bjelovar, globalnom ostvarenu suradnju
Koprivnicko-  frzistu obrazovnih ustanova,
krizevacka poslodavaca i regionalnih
Zupanija institucija
NAZIV NOSITELJ/
PROJEKTA/ PARTNERI/ CIL CILINA REZULTATI UKUPNA
PROGRAM SURADNICI PROJEKTA SKUPINA VRIJEDNOST
Stru¢no Obrtnicko Jacanje Nezaposlene |e Kreiran posebno prilagoden | 70.945,92
osposobljavanje | uéiliste kompetencija | osobe sa program za EUR
i usavr$avanje POUKA nezaposlenih i | srednjom elektrozavarivacelice i
zavarivaa Koprivnica  |zaposlenih struénom zavarivace/ice plinom
plinom i Partneri: 0soba, spremom, e Stru¢no osposobljeno
elektro- Marvin d.0.0. |povecanje zaposleni minimalno 30 nezaposlenih
zavarivaa Koprivnica, kapaciteta zavarivaci osoba i minimalno 7
Rasco d.o.o. ustanova za kojima je zaposlenih osoba za
Jacanje Kalinovac, obrazovanje potrebno zavarivaca/icu plinom i
kapaciteta S.C. odraslih i dodatno elektrozavarivaca/icu
ustanova za savjetovanje i |partnera u usavr$avanje |e Proveden te¢aj njemackog
obrazovanje usluge d.o.o.  |svrhu i atestiranje jezika
odraslih Krizevci poboljsanja
Suradnik: kvalitete
HZZ Podru¢ni |obrazovanja
ured Krizevci |odraslih te
doprinos
smanjenju

U KoprivniCko-krizevackoj zZupaniji djeluje Lokalno partnerstvo za zaposljavanje
Koprivni¢ko-krizevacke zupanije (LPZ), osnovano 2010. godine u okviru projekta
Lokalna partnerstva za zapo$ljavanje — faza 3. Danas Lokalno partnerstvo za
zaposljavanje broji 23 ¢lana javnog, privatnog i civilnog sektora, a njegovo djelovanje
formalizirano je Sporazumom o partnerstvu i Poslovnikom o radu. Glavni zadaci LPZ-a
su usmjereni na kreiranje regionalnih politika zaposljavanja, poticanje razvoja ljudskih
potencijala na regionalnoj razini, jaanje kapaciteta potencijalnih prijavitelja projekata
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za planiranje, izradu i provodenje aktivnih mjera za zapoSljavanje u sklopu
partnerskog pristupa i dr.

Suradnjom svih Clanova LPZ-a kreirana je Strategija razvoja ljudskih potencijala
2011.-2013. Cilj Strategije je lokalni razvoj ljudskih potencijala koji doprinosi vecoj
zaposlenosti i smanjenju nejednakosti i nezaposlenosti, te u konacnici rezultira boljom
uskladenosti ponude i potraznje na lokalnom trziStu rada.

Tijekom 2013. godine odrzana je Skupstina Lokalnog partnerstva za zaposljavanje
Koprivnicko-krizevacke Zupanije na kojoj je bilo rijeCi o vaznosti strateSkog planiranja
te su zapocCete aktivnosti na izradi nove Strategije razvoja ljudskih potencijala za
razdoblje 2014.-2020. godine.

Kao rezultat projekta ,,Umrezavanje za bolji sustav cjelozivothog uéenja u
Koprivni¢ko-krizevackoj zupaniji“ koji se provodio kroz program ,Lokalna
partnerstva za zaposljavanje - faza 3“ u okviru IPA IV. komponente ,,Razvoj ljudskih
potencijala“, a zavrSio 26. sijeCnja 2012. godine, osnovan je Klaster za razvoj i
unaprjedenje sustava cjelozivotnog uéenja u Koprivnicko-krizeva¢koj Zupaniji.
U djelovanje Klastera uklju¢eno je 25 organizacija i institucija iz podrucja trzista rada,
obrazovanja, kulture, civilnog sektora, jedinica regionalne samouprave, te potpornih
institucija. Misija Klastera usmjerena je na cjelozivotno ucenje i razvoj kompetencija, a
svrha Klastera odredena je Sporazumom o suradnji i glasi: ,,UmreZavanje institucija s
ciliem unaprjedenja suradnje i razvoja sustava na podrucju cjeloZivotnog ucenja te
uskladivanja potreba za usavrSavanjem znanja i vjeStina prema zahtjevima ftrziSta
rada na podrucju Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije.“

Tijekom 2013. godine ¢lanovi Klastera odrzali su 2 sastanka Programskog vije¢a na
kojima su definirane aktivnosti i rokovi provedbe pojedinih aktivnosti u 2013. godini.
Posebno treba istaknuti /Istrazivanje o potrebama poslodavaca za programima
cjelozivotnog ucenja kojeg su Clanovi Klastera zajedno proveli tjekom 2013. godine.

VII. SAJAM POSLOVA

Dana 18.10.2013. godine na podrucju Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije, u Koprivnici je
odrzan 7. Sajam poslova u organizaciji Hrvatskog zavoda za zapoSljavanije,
Podru¢nog ureda KriZevci, a pod pokroviteljstvom Koprivnicko-krizevacke Zupanije i
Grada Koprivnice.

Na ovogodiSnjem Sajmu poslova predstavilo se ukupno 57 izlagaCa, od Cega 42
poslodavca, 7 obrazovnih institucija, te partneri u organizaciji Sajma.

U okviru Sajma poslova upriliéena su slijede¢a dogadanja:
» Otvorenje Sajma poslova,

» Predstavljanje sudionika na izloZbenim mjestima,

» Moguénost koriStenja raCunalnog programa profesionalnog usmjeravanja
MOJ IZBOR,

» Okrugli stol: ,Izazovi poduzetnidtva — u€enjem do poduzetnika®,

» Info to¢ka Centra za informiranje i savjetovanje o karijeri (CISOK),

» Zatvaranje Sajma poslova.

| ove godine Sajam poslova organiziran je uz pomoc¢ i podrSku partnera u organizaciji:
Grada DPurdevca, Grada Koprivnice, Grada KriZzevaca, Hrvatske gospodarske komore
— Zupanijske komore Koprivnica, Hrvatske obrtnicke komore — Obrtnicke komore
KoprivniCko-krizevaCke Zupanije, Koprivnickog poduzetnika d.o.o0., Krizevackog
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poduzetnickog centra d.o.0., PORE Razvojne agencije Podravine i Prigorja, Puckog
otvorenog ucilista Koprivnica i Puckog otvorenog uciliSta Krizevci.

Posjetiteljima Sajma (vise od 1.200), bile su dostupne informacije o slobodnim radnim
mjestima i mogucnostima obrazovanja na jednom mjestu, a u€enici su imali prilike
koristiti raéunalni program ,,Moj izbor*.

Poslodavci su zaprimili 1.145 prijava za posao potencijalnin posloprimaca, te
razgovarali s 904 posloprimca.

U okviru Sajma odrzan je Okrugli stol ,lzazovi poduzetniStva — u€enjem do
poduzetnika“ koji je bio namijenjen potencijalnim poduzetnicima i poduzetnicima
pocCetnicima, kako bi dobili informacije 0 mogucnostima koje se pruzaju na podrucju
Koprivni¢ko-krizevaCke Zupanije (potpore za samozaposljavanje, edukacije,
mikrokreditiranje).

Sudionici i govornici na Okruglom stolu bili su: Hrvatski zavod za zapoSljavanje PU
Krizevci; Hrvatska obrtnicka komora, Obrtnicka komora Koprivnicko-krizevacke
zupanije; Koprivni€ki poduzetnik d.o.o0.; PORA Razvojna agencija Podravine i prigorja.
Na Okrugli stol odazvalo se preko 40 zainteresiranih posjetitelja, koji su aktivno
sudjelovali u raspravi.

Centar za informiranje i savjetovanje o karijeri (CISOK) putem izloZbenog prostora
i animacijskih aktivnosti predstavio je svoje aktivnosti svim prisutnim sudionicima i
posjetiteljima Sajma.

Na Sajmu se predstavilo 9 samozaposlenih osoba, korisnika potpora za
samozaposljavanje, te su imali priliku svoja iskustva podijeliti s buduc¢im potencijalnim
poduzetnicima.
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7. ZAKLIUCAK

Stanje i promjene na trziStu rada u 2013. godini ukazuju na slijedece zakljucke:

>

Zaposlenost pada. Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
na podru€ju KoprivniCko-krizevacke Zupanije krajem prosinca 2013. godine
evidentirana su 32.772 osiguranika, Sto je za 1.874 osiguranika ili 5,4% manje
nego na kraju 2012. godine.
Porasla nezaposlenost u 2013. godini. U odnosu na godinu prije zabiljezen je
rast od 4,3%. Glavni razlog povecanja je veci broj novoprijavljenih osoba u
evidenciju (8.889 osoba) tijekom 2013. nego broj brisanih osoba iz evidencije
(8.498 osoba) tijekom 2013. godine. PoCetkom 2013. godine evidentirano je 9.037
nezaposlenih osoba, a krajem godine njih 9.428.
Koprivnicko-krizevaCka Zupanija Sesta je po redu od Zupanija s najmanjim
brojem nezaposlenih osoba krajem 2013. godine s udjelom od 2,6% u ukupnom
broju nezaposlenih u Republici Hrvatskoj.
Skupine pogodene nezaposlenoséu na kraju 2013. godine:
o zene Cine 49,3% ukupno nezaposlenih, a u ukupnom broju novoprijavljenih
osoba u 2013. godini €ine 47,3%
o mladi do 29 godina starosti ¢ine 37,1% ukupnog broja nezaposlenih
o o0sobe bez Skole i s nezavrSenom osnovnom Skolom ¢€ine 10,1% populacije
nezaposlenih, a sa samo zavrS§enom osnovnom $kolom 24,3%
o prema zanimanjima, 29,6% nezaposlenosti Cine osobe jednostavnih
zanimanja
o 5.785 osoba koje su u evidenciju Zavoda doSle izravno iz radnog odnosa
¢ine 65,1% ukupnog broja novoprijavljenih osoba.
Smanjen broj novoprijavljenih osoba u evidenciju za 0,9%. U odnosu na 2012.
godinu kada je u evidenciju Zavoda uslo ukupno 8.970 osoba, u 2013. godini je
uslo 8.889 osoba.
Duzina ¢ekanja na zaposlenje za najveci broj nezaposlenih je do godinu dana,
njih 55,0%, do 6 mjeseci na zaposlenje ¢eka 38,7% nezaposlenih osoba, duze od
1 godine (dugotrajno nezaposlene osobe) ¢eka 45,0% evidentiranih nezaposlenih
te viSe od 3 godine na zaposlenje ¢eka 12,5% nezaposlenih osoba.
Raste broj nezaposlenih hrvatskih branitelja. Prosje¢no ih je u 2013. bilo 708,
$to u odnosu na prosjek 2012. €ini povecéanje od 10,1%.
Povecéanje zaposljavanja iz evidencije. Tijekom 2013. godine zaposleno je 5.198
osoba, sto je za 12,1% viSe nego u 2012. godini. Struktura zapoS$ljavanja:
o 44,6% ukupno zaposlenih ine zene
o 13,1% ukupno zaposlenih prvi je put traZilo zaposlenje
o 93,7% osoba zaposleno je na odredeno vrijeme
o 22,5% udjela u zaposljavanju Cini djelatnost preradivacke industrije, 13,6%
trgovina, 12,9% gradevinarstvo, 11,4% djelatnosti pruzanja smjestaja te
pripreme i usluzivanja hrane te 9,8% administrativne i pomoéne usluzne
djelatnosti.
Izlazak iz evidencije osim zaposljavanja. Nejavljanje u dva uzastopna roka bez
obavijesti Zavodu o opravdanim razlozima i odjava iz evidencije su 2 najceSca
razloga brisanja osoba iz evidencije Zavoda, te Cine 18,9% ukupnog broja izlazaka
iz evidencije.
Raste broj korisnika novéane naknade. U odnosu na 2012. godinu kada je
prosje¢no bilo 2.075 korisnika nov€ane naknade, u 2013. godini je doslo do
povecanja od 2,3% i prosjecno je evidentiran 2.121 korisnik.

38



HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE Podruéni ured KriZevci Godisnjak 2013.

Podaci navedeni u Informaciji ukazuju na daljnji rast evidentirane nezaposlenosti iako
je on na kraju 2013., zna¢ajno manji u odnosu na kraj 2012., te upucuju na daljnje
aktivnosti kojima bi se utjecalo na povecanje zaposljivosti nezaposlenih osoba.

Aktivna politika zaposljavanja moze doprinijeti tome, buduci da se temelji na
relevantnim europskim i hrvatskim strateSkim dokumentima u podrucju zaposljavanja,
odnosno Strategije Europa 2020, Garancije za mlade, Ekonomskog programa RH,
Operativnog programa za razvoj ljudskih potencijala i sl.
Neki od vaznih ciljeva su:

- Povecanje razine zapoSljivosti i participacije mladih na trziStu rada,

- Povecanje razine zaposljivosti i participacije starijih osoba na trziStu rada,

- Povecanje razine zaposljivosti osoba s niskom razinom obrazovanja,

- Smanjene dugotrajne nezaposlenosti,

- Jacanje podrske samozaposljavanju i samozaposlenim osobama.

Pristupanjem EU, RH je prihvatila program Garancije za mlade kao klju¢ni element
poboljanja polozaja mladih na trziStu, te ¢e nam biti dostupna i dodatna financijska
sredstva pocCetkom 2014. godine.

Navedeni projekti EU omogucili su jaCanje partnerstava na podrucju Koprivni¢ko-

krizevaCke Zupanije, te se zajedniCkim aktivhostima i projektima nastoji doprinijeti
jacanju i odrzivosti lokalnih inicijativa za smanjenje nezaposlenosti.
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