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UVODNA RIJEČ 

 
 
Hrvatski Zavod za zapošljavanje ustrojen je Zakonom o posredovanju pri 

zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti1 kao javna ustanova u vlasništvu 
Republike Hrvatske, sa zadaćom rješavanja problematike vezane uz zapošljavanje i 
nezaposlenost u najširem znaĉenju tih pojmova.  

 

Kao takvom, Zavodu je duţnost, a i interes, informirati javnost o svim pitanjima 
vezanim upravo uz trţište radne snage. 
 

Podruĉni ured Kriţevci s Ispostavama ĐurĊevac, Koprivnica i Kriţevci i Centrom za 
informiranje i savjetovanje o karijeri (CISOK) u svom sastavu ima: Odjel posredovanja 
i pripreme za zapošljavanje, Odsjek aktivne politike zapošljavanja, Odsjek 
profesionalnog usmjeravanja i obrazovanja, Odjel za provoĊenje projekata, Odjel 
analitike, statistike i informatike, Odjel pravnih, kadrovskih i općih poslova te Odjel 
financija i raĉunovodstva, s ukupno 36 zaposlenika, ĉiji rad organizira, usklaĊuje i 
nadzire predstojnica. 
 

U nastavku materijala prikazana su osnovna kretanja raspoloţive radne snage na 
podruĉju Koprivniĉko-kriţevaĉke ţupanije u 2013. godini o kojima Podruĉni ured 
Kriţevci raspolaţe statistiĉkim pokazateljima: 

 
 stanje i kretanje ukupne evidentirane nezaposlenosti po kriterijima 

regionalnog rasporeda, dobi, razini obrazovanja, zanimanjima, duţini 
trajanja nezaposlenosti, te ulazaka i izlazaka iz evidentirane 
nezaposlenosti 

 materijalno osiguranje nezaposlenih osoba 
 stanje i kretanje zapošljavanja po kriterijima iskazanih potreba od strane 

gospodarskih subjekta i zapošljavanja osoba iz evidencije Zavoda 
 sezonsko zapošljavanje  

 
kao i informacija o: 

 aktivnostima Podruĉnog ureda 
 mjerama aktivne politike zapošljavanja u 2013. godini 
 projektima. 

 

 
  

                                                 
1
  Narodne novine, broj 12/2013. – proĉišćeni tekst 

http://www.hzz.hr/docslike/Posredovanje.pdf
http://www.hzz.hr/docslike/Posredovanje.pdf
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1. NEZAPOSLENE OSOBE, POSREDOVANJE PRI ZAPOŠLJAVANJU I    
OSTALE DJELATNOSTI HRVATSKOG ZAVODA ZA ZAPOŠLJAVANJE 

 
 

Nezaposlenom osobom, u smislu Zakona o posredovanju pri zapošljavanju i 
pravima za vrijeme nezaposlenosti2, smatra se osoba sposobna ili djelomiĉno 
sposobna za rad, u dobi od 15 do 65 godina koja nije u radnom odnosu, aktivno traţi 
posao i raspoloţiva je za rad, te ako: 

 ne ostvari mjeseĉni primitak od pruţanja usluga prema posebnim propisima ili 
ne ostvari mjeseĉni primitak, odnosno dohodak od druge samostalne djelatnosti 
prema propisima o porezu na dohodak s obzirom na podatak o uplaćenim 
doprinosima za obvezna osiguranja dobivenim od Središnjeg registra 
osiguranika, a koji je veći od prosjeĉne isplaćene novĉane naknade u 
prethodnoj kalendarskoj godini, 

 nema registrirano trgovaĉko društvo ili drugu pravnu osobu, odnosno nema 
više od 25% udjela u  trgovaĉkom društvu ili drugoj pravnoj osobi, 

 nije predsjednik ili ĉlan uprave društva, 

 nema registrirani obrt, slobodno zanimanje ili djelatnost poljoprivrede i 
šumarstva, 

 nije osigurana kao poljoprivrednik po propisima o mirovinskom osiguranju, 

 nije zaposlena  po posebnim propisima, 

 nije korisnik mirovine, osim korisnika mirovine koji je ostvario pravo na 
invalidsku mirovinu na temelju profesionalne nesposobnosti za rad i korisnika 
obiteljske mirovine kojemu se ta mirovina ne isplaćuje, 

 ne ispunjava uvjete za starosnu mirovinu,  

 nije redovni uĉenik ili student. 

Nezaposlena osoba aktivno traži posao ako: 

 se redovito mjeseĉno javlja Zavodu, 

 provodi aktivnosti radi utvrĊivanja profesionalnog plana traţenja posla, 

 podnosi molbe poslodavcima ili daje oglase i javlja se na oglase i natjeĉaje, 

 se pridrţava profesionalnog plana3, te je 

 raspoloživa za rad - ako se odaziva na svaki poziv Zavoda radi pripreme za 
zapošljavanje i zaposlenja. 

 
Posredovanje pri zapošljavanju predstavlja osnovnu djelatnost Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje, koja nezaposlenim i drugim osobama omogućuje lakše i brţe 
pronalaţenje zaposlenja; stalna je struĉna pomoć nezaposlenim i drugim osobama 
kod izbora i promjene zvanja i zanimanja, te zaposlenja u skladu sa struĉnim i radnim 
sposobnostima, kao i stalna struĉna pomoć poslodavcima u pribavljanju i odabiru 
kandidata za njihova slobodna radna mjesta. 
Posredovanjem pri zapošljavanju povezuju se osobe koje traţe zaposlenje 
(nezaposlene osobe i traţitelji zaposlenja) i poslodavci kojima su potrebni radnici 
odreĊenih zanimanja i profila, te podrazumijeva aktivno sudjelovanje i raspoloţivost za 
rad osobe koja traţi posao, pri ĉemu Hrvatski zavod za zapošljavanje djeluje 

                                                 
2
  Zakon o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti, NN br. 12/2013. – 
proĉišćeni tekst 

3
  Zakon o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti, NN br. 12/2013. – 
proĉišćeni tekst, ĉl. 11. 

 

http://www.hzz.hr/novi/default.aspx?ID=3837
http://www.hzz.hr/novi/default.aspx?ID=3838
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nepristrano u odnosu na nezaposlene osobe i poslodavce. 
Poslove posredovanja pri zapošljavanju Zavod obavlja na osnovi evidencije 
nezaposlenih osoba i traţitelja zaposlenja, te na osnovi procjene potrebnih znanja, 
vještina i sposobnosti za rad na odreĊenim poslovima, a u neposrednoj suradnji s 
poslodavcem. Zavod pri zapošljavanju posreduje na temelju prijavljenih potreba 
poslodavaca. Uspješnost zapošljavanja nezaposlenih osoba ne ovisi samo o 
struĉnosti i zalaganju radnika Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, već o ponudi 
slobodnih poslova i radnih mjesta na trţištu rada.  
 
Materijalno osiguranje za vrijeme nezaposlenosti4                           

Prava nezaposlenih osoba ureĊena su Zakonom o posredovanju pri zapošljavanju i 
pravima za vrijeme nezaposlenosti (NN, 12/2013. – proĉišćeni tekst). Ovaj se Zakon 
naslanja na tzv. radno zakonodavstvo, a njegova je svrha pridonositi uĉinkovitom 
funkcioniranju trţišta rada i stvaranju neophodnih zakonskih temelja za osiguranje 
odgovarajućeg stupnja socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba. 

Zakon o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti utvrĊuje 
obvezno osiguranje za sluĉaj nezaposlenosti svih radnika u radnom odnosu. To 
osiguranje provodi se na naĉelu solidarnosti, te obuhvaća: 

o pravo na novĉanu naknadu, produţenu novĉanu naknadu, produţenje prava na 
novĉanu naknadu, novĉanu naknadu u jednokratnom iznosu i nastavak isplate 
preostale novĉane naknade 

o pravo na mirovinsko osiguranje 
o pravo na novĉanu pomoć i naknadu troškova za vrijeme obrazovanja 
o pravo na jednokratnu novĉanu pomoć i naknadu putnih i selidbenih troškova 
o pravo na novĉanu naknadu osoba koje su bile zaposlene u inozemstvu u 

skladu s odredbama meĊunarodnog ugovora, odnosno u drţavi u kojoj nije bio 
osiguran za sluĉaj nezaposlenosti, ako je doprinos za zapošljavanje plaćao 
Zavodu za vrijeme od najmanje 9 mjeseci u posljednja 24 mjeseca prije 
prestanka zaposlenja u inozemstvu. 

Pravo na novĉanu naknadu nezaposlena osoba stjeĉe pod uvjetom da u trenutku 
prestanka radnog odnosa ima 9 mjeseci rada u posljednja 24 mjeseca, a ovisno o 
ukupnom vremenu provedenome na radu, ostvaruje pravo na novĉanu naknadu u 
trajanju od 90 do 450 dana. 
Nezaposlena osoba koja je provela na radu više od 32 godine i kojoj nedostaje do 5 
godina do ispunjenja uvjeta dobne granice za stjecanje prava na starosnu mirovinu 
ima pravo na novĉanu naknadu sve do ponovnog zaposlenja, odnosno nastupanja 
okolnosti iz ĉlanka 48. ovoga Zakona. 
Najviši iznos novĉane naknade za prvih 90 dana korištenja ne moţe biti viši od 70%, a 
za preostalo vrijeme korištenja ne moţe biti viši od 35% iznosa prosjeĉne plaće 
isplaćene u gospodarstvu Republike Hrvatske u prethodnoj godini prema posljednjem 
sluţbeno objavljenom podatku.  
Najniţi iznos novĉane naknade ne moţe biti niţi od 50% iznosa minimalne plaće, 
umanjene za obvezne doprinose, osim u sluĉaju kada se visina novĉane naknade 
odreĊuje prema postotku vremena provedenog na radu. 
 
Trajanje prava na novĉanu naknadu iz ĉlanka 44. stavka 1. Zakona o posredovanju pri 
zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti moglo se produţiti nezaposlenoj 
osobi (od 30 do 120 dana) ako: 

1. je u evidenciji Zavoda neprekidno više od 12 mjeseci, 

                                                 
4
  Izvor: sluţbena web stranica Hrvatskog zavoda za zapošljavanje www.hzz.hr 

http://www.hzz.hr/
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2. je u cijelosti iskoristila pravo na novĉanu naknadu utvrĊenu na temelju Zakona 
o posredovanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti.  

 
Profesionalno usmjeravanje5         

Cjeloţivotno profesionalno usmjeravanje obuhvaća skup razliĉitih struĉnih postupaka 
kojima se identificiraju mogućnosti, interesi i kompetencije korisnika, kako bi donijeli 
odluke o obrazovanju, osposobljavanju i zapošljavanju i upravljali vlastitim 
profesionalnim razvojem.  

Unutar podruĉja profesionalnog usmjeravanja, korisnicima usluga dostupno je: 
 profesionalno informiranje – skup aktivnosti kojima se pojedinim skupinama 

korisnika pruţaju informacije znaĉajne za donošenje odluka o odabiru zvanja, 
zanimanja i podruĉja rada, bilo pismenim ili usmenim putem, individualno ili 
grupno, 

 profesionalno savjetovanje - podrazumijeva postupak koji provodi psiholog, pri 
ĉemu temeljem prikupljenih relevantnih podataka (obrazovna i radna povijest, 
sposobnosti, zdravstveno stanje, interesi, motivacija) pomaţe korisniku 
definirati daljnje profesionalne aktivnosti.  

Od sijeĉnja 2011. godine Hrvatska je ĉlanica ELGPN mreţe (European Lifelong 
Guidance Policy Network). ELGPN je utemeljena 2007. godine na inicijativu Europske 
komisije s ciljem ujednaĉavanja politika cjeloţivotnog usmjeravanja u podruĉju 
zapošljavanja i obrazovanja u zemljama ĉlanicama EU i zemljama kandidatima. 
Hrvatski zavod za zapošljavanje imenovan je nacionalnim predstavnikom i 
koordinatorom rada Mreţe na razini Republike Hrvatske.  
Temeljni ciljevi ELGPN-a su: 

 omogućiti drţavama ĉlanicama EU razmjenu informacija u podruĉju 
profesionalnog usmjeravanja 

 pratiti nacionalne i europske aktivnosti u prioritetnim podruĉjima definiranima u 
Rezoluciji iz 2008. godine o ukljuĉivanju cjeloţivotnog profesionalnog 
usmjeravanja u strategije cjeloţivotnog uĉenja (istraţivanja, izvješća, evaluacije 
i dr.) 

 nastojati osigurati ukljuĉivanje cjeloţivotnog profesionalnog usmjeravanja u 
razne politike EU (zapošljavanje i socijalno ukljuĉivanje). 

 
Aktivnosti usmjerene nezaposlenim osobama/tražiteljima zaposlenja i 
obrazovnom sustavu  
Za nezaposlene osobe/traţitelje zaposlenja u organizaciji svakog Podruĉnog ureda 
Zavoda, a tako i Podruĉnog ureda Kriţevci, odrţavaju se slijedeće radionice:  

 „Kako traţiti posao“ – radionica je kroz koju se osvještava vaţnost vlastite 
aktivnosti u traţenju posla, te uĉi kako napisati kvalitetan i primjeren ţivotopis i 
zamolbu  za radno mjesto 

 „Kako se predstaviti poslodavcu“ – radionica je koja obraĊuje teme vezane uz 
pripremu za razgovor s poslodavcem (intervju) i ponašanje na samom 
razgovoru  

 "Samoprocjena" – cilj ove radionice je osvještavanje vlastitih osobina, 
vrijednosti, sposobnosti i interesa, kako bi osoba povećala svoju unutrašnju 
motivaciju i (re)aktivirala se u profesionalnom ţivotu 

 „Kako razviti i osnaţiti vlastite potencijale za traţenje zaposlenja“ – radionica je 
namijenjena dugotrajno nezaposlenim osobama s ciljem osnaţivanja vlastitih 
vrijednosti i snaga te razvijanja vještina traţenja posla. 

                                                 
5
  Izvor: sluţbena web stranica Hrvatskog zavoda za zapošljavanje www.hzz.hr 

http://www.hzz.hr/
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Tijekom 2013. godine takoĊer su odrţane i radionice s temom cjeloţivotnog uĉenja, 
posebice prilikom obiljeţavanja Tjedna cjeloţivotnog uĉenja u mjesecu listopadu, koje 
su bile namijenjene prvenstveno dugotrajno nezaposlenim osobama, s naglaskom na 
osvješćivanje vlastitih snaga, vještina i odgovornosti kod upravljanja vlastitom 
karijerom. U 2013. godini odrţane su ukupno 143 radionice na kojima je sudjelovalo 
ukupno 1.458 nezaposlenih osoba, od kojih su mnogi sudjelovali na više razliĉitih 
radionica.  
 
Izuzev rada s nezaposlenim osobama, Odsjek za profesionalno usmjeravanje i 
obrazovanje pruţa niz usluga uĉenicima osnovnih i srednjih škola. U 2013. godini su 
provedene sljedeće takve aktivnosti:  

 Ankete o profesionalnim namjerama uĉenika završnih razreda osnovnih i 
srednjih škola pri ĉemu je obuhvaćeno 96,5% uĉenika osmih razreda osnovnih 
škola te 94,7% uĉenika maturanata ĉetverogodišnjih srednjih škola, a sve s 
ciljem praćenja trendova u interesima uĉenika za pojedine obrazovne programe 
ili zanimanja 

 Psihologijska obrada i profesionalno usmjeravanje 140 uĉenika osnovnih škola 
s razvojnim i/ili zdravstvenim teškoćama  

 Profesionalno usmjeravanje 226 maturanata koji su ţeljeli pomoć u izboru 
studija 

 Profesionalno informiranje 376 uĉenika osnovnih i srednjih škola o 
mogućnostima nastavka obrazovanja 

 Profesionalno usmjeravanje 76 korisnika putem raĉunalnog programa Moj 
izbor.  

 
 
Centar za informiranje i savjetovanje o karijeri – CISOK Koprivnica 

 
Centar za informiranje i savjetovanje o karijeri – CISOK Koprivnica djeluje unutar 
Podruĉnog ureda Kriţevci od 19. srpnja 2013. godine kao nova usluga Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje namijenjena cjeloţivotnom profesionalno usmjeravanju i 
razvoju karijere svih graĊana. CISOK Koprivnica je jedan od sedam takvih centara u 
Hrvatskoj, nastalih u sklopu EU projekta ''UnaprjeĊenje usluga HZZ-a korisnicima: 
cjeloţivotno profesionalno usmjeravanje i ICT podrška''. 
Usluge koje CISOK centar nudi su namijenjene najširoj skupini korisnika, posebice 
uĉenicima i studentima, nezaposlenim i zaposlenim osobama, poslodavcima, 
obrazovnim institucijama i njihovim djelatnicima, kao i svima ostalima koji ţele 
unaprijediti svoje osobne i profesionalne kompetencije. 
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Usluge se u CISOK centru pruţaju na tri razine: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

U razdoblju od 19. srpnja do kraja 2013. godine, CISOK Koprivnica je posjetilo 1.250 
korisnika, od ĉega najveći dio ĉine nezaposlene osobe, te uĉenici srednje i osnovne 
škole. Korisnici su najvećim dijelom sudjelovali na nekoj od 69 provedenih grupnih 
aktivnosti: 
a) za uĉenike osnovnih škola i njihove roditelje odrţane su radionice i predavanja o 
izboru zanimanja, trţištu rada, stipendiranju, predstavljanju obrtniĉkih zanimanja te 
poslodavaca; 
b) za uĉenike srednjih škola odrţane su radionice i predavanja o trţištu rada, procjeni 
vlastitih kompetencija, tehnikama traţenja posla, pripreme za razgovor s 
poslodavcem, zapošljavanju u EU, studijima, stipendiranju te mogućnostima struĉnog 
osposobljavanja za rad; 
c) za osobe koje traţe posao odrţane su radionice i predavanja o trţištu rada, procjeni 
vlastitih kompetencija, tehnikama traţenja posla i pripreme za razgovor s 
poslodavcem, o poduzetništvu, zapošljavanju u EU i cjeloţivotnom uĉenju. 
 
U poĉetnim mjesecima rada, radilo se na promociji CISOK centra, kao i njegovom 
umreţavanju s ostalim vaţnim dionicima na trţištu rada. U sklopu Tjedna 
cjeloţivotnog uĉenja, u CISOK-u je odrţan sastanak sa struĉnim suradnicima svih 
osnovnih i srednjih škola u Koprivniĉko-kriţevaĉkoj ţupaniji koji je rezultirao 
dogovorom suradnje s većinom škola. 
 
U narednom će se razdoblju nastaviti s predstavljanjem i promoviranjem usluga 
CISOK-a, posebice obrazovnom sektoru, ukljuĉujući visoko obrazovanje, te 
poslodavcima. TakoĊer će se provoditi postojeće i kreirati niz novih usluga prema 
potrebama korisnika, te raditi na umreţavanju sa što više dionika na trţištu rada s 
ciljem unaprjeĊenja cjeloţivotnog profesionalnog usmjeravanja i cjeloţivotnog 
obrazovanja u našoj ţupaniji i pribliţavanjem istih što većem broju graĊana. 
Hrvatski zavod za zapošljavanje od 2010. godine radi preporuke za obrazovnu upisnu 
politiku i politiku stipendiranja. Preporuke se izraĊuju na temelju Uredbe Vlade 
Republike Hrvatske o praćenju, analizi i predviĊanju potreba trţišta rada za pojedinim 
zvanjima, te izradi i uzimanju u obzir preporuka za obrazovnu upisnu politiku (NN br. 
93/2010.). Na temelju navedene Uredbe, Upravno vijeće Hrvatskog zavoda za 

ukljuĉuju savjetodavni ili informativni razgovor 
s korisnikom koji ţeli, ili za kojeg savjetnik/ca 
procijeni potrebu za pojedinaĉnim radom, 
prilikom ĉega savjetnik/ca upoznaje 
sposobnosti, osobine, motivaciju, interese i 
ostale karakteristike korisnika kako bi mu se 
pomoglo da donese najbolju odluku o svojoj 
karijeri 
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zapošljavanje donijelo je Plan i metodologiju praćenja, analize i predviĊanja potreba 
trţišta rada za pojedinim zvanjima, te izrade preporuka za obrazovnu upisnu politiku.  
U skladu s navedenim Planom i metodologijom, podruĉni uredi Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje, uz koordinaciju od strane Središnjeg ureda, proveli su analizu i 
prognozu potreba trţišta za pojedinim zvanjima, te izradili preporuke za obrazovnu 
upisnu politiku i politiku stipendiranja.  
 
Aktivnosti usmjerene gospodarstvu  

Redovne aktivnosti prema poslodavcima oĉituju se, osim kroz već navedene usluge 
posredovanja pri zapošljavanju, i kroz usluge profesionalnog informiranja, 
savjetovanja i selekcije. Profesionalna selekcija je postupak odabira kandidata za 
odreĊeno radno mjesto ili posao u kojem se izabiru kandidati koji najbolje udovoljavaju 
postavljenim zahtjevima tog radnog mjesta ili posla. Temeljem psihološke procjene 
kandidata, Odsjek za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje izraĊuje i psihološko – 
radni profil kandidata za pojedina radna mjesta.  
 

Aktivni pristup poslodavcima pretpostavlja i prikupljanje informacija o postojećim i 
budućim potrebama, specifiĉnostima pojedinih radnih mjesta, odnosno upoznavanje 
trţišta rada. U Podruĉnom uredu Kriţevci taj se pristup odvija kroz nekoliko aspekata:  
 odlascima savjetnika za zapošljavanje poslodavcima, kroz redovne aktivnosti 

unutar Odjela posredovanja i pripreme za zapošljavanje 
 godišnjim istraţivanjem potreba za radnicima i predviĊenih viškova kroz anketu 

poslodavaca, s naglaskom na procjenu znanja i vještina potrebnih na budućem 
trţištu rada. Istraţivanje potreba na nacionalnoj razini u 2013. godini ispred 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, u suradnji s Hrvatskom gospodarskom 
komorom, Hrvatskom obrtniĉkom komorom i Hrvatskom udrugom poslodavaca, 
provedeno je na uzorku od 12.805 gospodarskih subjekata (poduzeća, ustanove, 
obrti) s 1 i više zaposlenih, iz svih djelatnosti. Tako dobivene informacije posluţit 
će kao osnova za oblikovanje, usmjeravanje i unaprjeĊivanje usluga 
posredovanja i mjera aktivne politike zapošljavanja te savjetovanje, 
usmjeravanje te struĉno osposobljavanje nezaposlenih osoba prema potrebama 
trţišta rada, kao i eventualno organiziranje mobilnih timova koji će poslodavcima 
i njihovim radnicima dati potporu u sluĉaju poteškoća i potencijalnih otpuštanja 
radnika. TakoĊer, rezultati ankete omogućavaju praćenje i predviĊanje potreba 
na trţištu rada u pogledu zanimanja, znanja i vještina radnika, osobito na 
lokalnoj i regionalnoj razini.  
Podruĉni ured Kriţevci radio je istraţivanje potreba za radnom snagom tijekom 
mjeseca sijeĉnja i veljaĉe, na uzorku od 470 poslodavaca, a od toga broja 
vraćeno je 376 anketnih upitnika ili 80,0%.  
Na dan 31.12.2012. godine, kod poslodavaca koji su vratili anketni upitnik bilo je 
zaposleno 13.405 osoba, što ĉini udio od 38,7% u odnosu na ukupan broj 
zaposlenih na podruĉju ţupanije. Udio ţena u anketiranoj zaposlenosti je 50,1%. 
Djelatnost u kojoj je bilo najviše zaposlenih je preraĊivaĉka industrija s 6.263 ili 
46,7% zaposlenih osoba. Navedeni su poslodavci tijekom 2012. godine zaposlili 
3.282 osobe (od toga se 51,2% odnosi na ţene), dok je istovremeno bez 
zaposlenja ostalo 3.200 osoba. Posredovanjem Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje nove radnike pronalazilo je 50,9% anketiranih poslovnih subjekata. 
Potrebno je napomenuti da od ukupnog broja anketiranih poslodavaca, njih 142 
nije zapošljavalo radnike u 2012. godini pa nisu ni imali potrebe suraĊivati sa 
Zavodom. Što se tiĉe poteškoća pri pronalaţenju radnika, 13,5% poslodavaca se 
izjasnilo da je imalo odreĊenih poteškoća i to u najvećoj mjeri zbog nedostatka 
radnika traţenog zanimanja (23 poslodavca), zbog nedostatka radnika s 
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traţenim iskustvom (15 poslodavaca) te nezainteresiranosti i nemotiviranosti 
radnika (10 poslodavca). Nedostatak radnika traţenog zanimanja, kao 
najzastupljeniji razlog poteškoća koje su poslovni subjekti naveli, u najvećem je 
broju naveden za slijedeća zanimanja: konobar/konobarica (11 osoba), 
zidar/zidarica (10 osoba) te izraĊivaĉ/izraĊivaĉica gornjišta obuće (6 osoba).  
Poslodavci su naveli da u 2013. godini planiraju zaposliti 917 osoba. Prema 
trajanju zaposlenja, poslodavci su planirali zaposliti ugovorom na neodreĊeno 
vrijeme 138 osoba ili 15,0%, a ugovorom na odreĊeno vrijeme 779 osoba ili 
85,0%. Analizom podataka o tome koje kompetencije poslodavci najviše oĉekuju 
kod zaposlenika, utvrĊeno je da su na prvom mjestu teoretska i praktiĉna znanja 
u okviru zanimanja (26,8%), a zatim slijede rad na raĉunalu (19,4%), 
organizacijske vještine (13,5%), komunikacijske i prezentacijske vještine (13,2%) 
te znanje stranih jezika (10,0%). 
Od ukupnog broja anketiranih poslodavaca, njih 192 ili 51,1% je izjavilo da su u 
2012. godini koristili usluge Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. Od ukupnog 
broja odgovora, u 93,2% sluĉajeva (354 odgovora) poslodavci su potpuno 
zadovoljni korištenim uslugama. 

 
Podruĉni ured Kriţevci predstavio je svoje aktivnosti i usluge i ove godine na 
Obrtniĉkom i gospodarskom sajmu Koprivniĉko-kriţevaĉke ţupanije, koji se u 2013. 
godini u Kriţevcima odrţao po 16. put. 
 
Hrvatski zavod za zapošljavanje, Podruĉni ured Kriţevci, organizirao je 23. svibnja 
2013. godine Okrugli stol na temu: Partnerski pristup u promociji mjera aktivne politike 
zapošljavanja i samozapošljavanja. Okrugli stol odrţan je u prostorima Hrvatske 
obrtniĉke komore, Obrtniĉke komore Koprivniĉko-kriţevaĉke ţupanije u Koprivnici. 
U okviru Okruglog stola upriliĉeno je i potpisivanje Sporazuma o suradnji na 
promociji mjera aktivne politike zapošljavanja prema poslodavcima, te o 
partnerstvu za samozapošljavanje sa partnerskim institucijama koje na lokalnoj 
razini zajedniĉki djeluju na promociji mjera aktivne politike zapošljavanja, a takoĊer 
pruţaju potporu nezaposlenim osobama koje imaju namjeru samozapošljavanja, a 
kako bi se u konaĉnici pridonijelo smanjenju nezaposlenosti. 
 
Potpisnici Sporazuma su: 

- Hrvatski zavod za zapošljavanje, Podruĉni ured Kriţevci, 
- Hrvatska gospodarska komora, Ţupanijska komora Koprivnica, 
- Hrvatska obrtniĉka komora, Obrtniĉka komora Koprivniĉko-kriţevaĉke ţupanije, 
- PORA Razvojna agencija Podravine i Prigorja za promicanje i provedbu 

razvojnih aktivnosti u Koprivniĉko- kriţevaĉkoj ţupaniji, 
- Koprivniĉki poduzetnik d.o.o., 
- Kriţevaĉki poduzetniĉki centar d.o.o. za razvoj poduzetništva. 

 
Na Okruglom stolu predstavljeni su rezultati provedbe mjera u okviru Nacionalnog 
plana poticanja zapošljavanja za 2011. i 2012. godinu (primjena do 01. srpnja 2013. 
godine) ispred HZZ-a,  Podruĉnog ureda Kriţevci. 
Svi sudionici Okruglog stola sloţili su se da je partnerstvo u podruĉju mjera aktivne 
politike zapošljavanja, a posebno u podruĉju samozapošljavanja neophodno, te se 
kroz razmjenu informacija i umreţenost institucija moţe pruţiti kvalitetnija usluga 
korisnicima, a prije svega poslodavcima i nezaposlenim osobama. 
Poseban naglasak stavljen je na dvije mjere kroz koje se partnerstvo moţe najviše 
razvijati, a to su struĉno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa i mjere 
samozapošljavanje. 
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Govoreći o svom radu i aktivnostima koje provode partnerske institucije predstavile su 
i svoju ukljuĉenost u promociju mjera, a posebno vezano uz samozapošljavanje kroz 
pomoć u izradi poslovnog plana, organiziranje start up seminara za poduzetnike 
poĉetnike, radionica i drugih aktivnosti. 

 

1. srpnja 2013. godine Republika Hrvatska postala je dio EURES-a – mreže 
javnih zavoda na području Europske unije i Europskog gospodarskog prostora 

EURES je mreţa javnih zavoda za zapošljavanje u partnerstvu s Europskom 
komisijom (zemlje europskog ekonomskog prostora plus Švicarska) pokrenuta 1993. 
godine kao instrument poboljšanja mobilnosti odnosno prostorne i profesionalne 
pokretljivosti radne snage na europskom trţištu rada. 
Svrha EURES-a je pruţanje informacija, savjetovanja i usluga posredovanja, kako za 
poslodavce tako i za traţitelje zaposlenja, ali i svim graĊanima koji smatraju da im 
moţe doprinijeti princip slobodnog kretanja ljudi. 
Ulaskom Republike Hrvatske u Europsku uniju 1. srpnja 2013. godine Hrvatski zavod 
za zapošljavanje postaje dio EURES-a, a time hrvatskim graĊanima postaje dostupna 
usluga posredovanja pri zapošljavanju u drugim ĉlanicama Europske unije. 
Sloboda kretanja radnika u Europskoj uniji otvara nove mogućnosti za poslodavce da 
pronaĊu radnike s odgovarajućim znanjima i vještinama. 
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2. REGISTRIRANA ZAPOSLENOST I NEZAPOSLENOST  
KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKE ŽUPANIJE U 2013. GODINI 

 
 
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje relevantna je ustanova koja se bavi 
praćenjem i evidentiranjem podataka o zaposlenim osobama, a podatke prikuplja 
prema osnovama osiguranja: radnici kod pravnih osoba, radnici kod fiziĉkih osoba, 
obrtnici, poljoprivrednici, samostalne profesionalne djelatnosti, osiguranici zaposleni 
kod meĊunarodnih organizacija i produţeno osiguranje. 
 
Prema podacima za osiguranike prema ţupanijama i osnovama osiguranja6 Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje na podruĉju Koprivniĉko-kriţevaĉke ţupanije na dan 
31. prosinca 2013. godine bilo je osigurano ukupno 32.956 osoba. Ukupan broj 
osiguranika na podruĉju Republike Hrvatske bio je 1.400.631 pa udio osiguranika na 
ţupaniji predstavlja 2,4% od ukupnog broja.  
U odnosu na kraj 2012. godine, na podruĉju Koprivniĉko-kriţevaĉke ţupanije došlo je 
do smanjenja broja zaposlenih osoba za 4,9%, za razliku od godinu prije kada je 
zabiljeţeno smanjenje zaposlenih osoba za 3,8%. Rast broja zaposlenih osoba je 
evidentiran samo kod zaposlenih kod meĊunarodnih organizacija i produţenom 
osiguranju (za 8,2%), dok je pad evidentiran kod pravnih i fiziĉkih osoba (za 3,5%), 
obrtnika (za 6,8%), samostalnim profesionalnim djelatnostima (za 15,6%) i kod 
poljoprivrednika (za 13,9%). Većina zaposlenog stanovništva ţupanije zaposlena je 
kod pravnih (78,3%) i fiziĉkih osoba (6,3%). 
 

T 1    STRUKTURA AKTIVNOG STANOVNIŠTVA KRAJEM PROSINCA 2012. I 2013. GODINE 

 2012. 2013. 
INDEKS 
13./12. ŢUP. 

UDIO 
U RH 

ŢUP. 
UDIO U 

RH 

AKTIVNO STANOVNIŠTVO 43.683 2,4 42.384 2,4 97,0 

ZAPOSLENI: 34.646 2,4 32.956 2,4 95,1 

- KOD PRAVNIH I FIZIĈKIH OSOBA 28.874 2,2 27.877 2,2 96,5 

- OBRTNICI 1.147 1,8 1.069 1,7 93,2 

- U SAMOSTALNIM PROF. DJELATNOSTIMA 518 2,3 437 2,0 84,4 

- POLJOPRIVREDNICI 3.937 14,3 3.389 14,2 86,1 

- ZAPOSLENI KOD MEĐUNARODNIH             
  ORGANIZACIJA I PRODUŢENO OSIGURANJE 

170 2,4 184 2,6 108,2 

NEZAPOSLENI 9.037 2,5 9.428 2,6 104,3 

 
Na podruĉju Republike Hrvatske po osnovi poljoprivrede registrirano je ukupno 23.795 
osiguranika. Od tog broja, na podruĉju Koprivniĉko-kriţevaĉke ţupanije evidentirano je 
njih 3.389, što predstavlja udio od 14,2%. 
 
Zaposlene osobe zajedno s evidentiranom nezaposlenom radnom snagom (9.428 
osoba krajem godine) ĉine 42.384 osobe radno aktivnog stanovništva. U odnosu na 
kraj 2012. godine, radi se o smanjenju radno aktivnog stanovništva za 3,0%. 
 

                                                 
6
 Izvor: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, Statistiĉke informacije, www.mirovinsko.hr 

 

http://www.mirovinsko.hr/
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Stopa nezaposlenosti je postotni udio nezaposlenih u aktivnom stanovništvu (radnoj 
snazi) prema administrativnim izvorima, pri ĉemu je broj nezaposlenih onaj iz 
evidencije Zavoda, a podaci o broju zaposlenih dobivaju se redovitim statistiĉkim 
istraţivanjima Drţavnog zavoda za statistiku.  
 
Prema podacima Drţavnog zavoda za statistiku, stopa registrirane nezaposlenosti na 
dan 31. prosinca 2013. godine na nivou Republike Hrvatske bila je 21,6%. Za 
Koprivniĉko-kriţevaĉku ţupaniju procijenjena je stopa nezaposlenosti7 od 22,2%. Na 
temelju raspoloţivih podataka za broj aktivnog stanovništva i prosjeĉnog ukupnog 
broja nezaposlenih osoba, na nivou Republike Hrvatske prosjeĉna je godišnja stopa 
nezaposlenosti za 2013. godinu 20,3%, a za Koprivniĉko-kriţevaĉku ţupaniju 21,1%8.  
 
Anketna nezaposlenost, prema zadnjim statistiĉkim podacima za treće tromjeseĉje 
2013. godine, za RH iznosi 16,5%. Naime, nezaposlene osobe, prema meĊunarodnoj 
metodologiji koju koristi Anketa, moraju zadovoljavati tri kriterija – u referentnom 
tjednu nisu obavljale nikakav posao za novac ili plaćanje u naturi, u ĉetiri tjedna prije 
anketiranja aktivno su traţile posao, te bi ponuĊeni posao mogle poĉeti obavljati u 
iduća dva tjedna. 

                                                 
7
  Izvor: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, Statistiĉke informacije, www.mirovinsko.hr 

8
  Podaci o broju osiguranika dobiveni od strane Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ukljuĉuju i 
broj individualnih poljoprivrednika  

http://www.mirovinsko.hr/
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3. NEZAPOSLENOST PREMA OSNOVNIM OBILJEŽJIMA 

 
 
Prema administrativnim statistiĉkim izvorima podataka Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje, tijekom 2013. godine na nivou Republike Hrvatske prosjeĉno je 
mjeseĉno evidentirano 345.112 nezaposlenih osoba, što je 6,4% više od prosjeka u 
2012. godini. U Podruĉnom uredu Kriţevci prosjeĉno su mjeseĉno evidentirane 9.083 
nezaposlene osobe, što je za 927 osoba ili 11,4% više od prosjeĉnog broja u 2012. 
godini.  
 

Krajem prosinca 2013. godine u evidenciji je zabiljeţeno 9.428 nezaposlenih osoba, 
što je za 4,3% više nego u prosincu 2012. godine, pri ĉemu su evidentirana 4.782 
muškarca s udjelom od 50,7% i 4.646 ţena s udjelom od 49,3%. 
 

Usporedbom broja nezaposlenih osoba po ţupanijama na dan 31.12.2013. godine, u 
odnosu na kraj 2012. godine najveći rast evidentira Liĉko-senjska (za 5,4%), zatim 
Dubrovaĉko-neretvanska ţupanija (za 5,1%) i Vukovarsko-srijemska (za 4,7%), a 
najveći pad biljeţi Varaţdinaka ţupanija (za 4,5%). 

  

T 2   NEZAPOSLENE OSOBE PO ŢUPANIJAMA (2012. I 2013. GODINA) 

ŢUPANIJA 
BROJ NEZAPOSLENIH 12. 2013. / 12. 2012. 

12. 2012. 12. 2013. Razlika INDEKS 

Zagrebaĉka 19.289 19.703 414 102,1 

Krapinsko-zagorska 8.960 8.615 -345 96,1 

Sisaĉko-moslavaĉka 21.071 21.010 -61 99,7 

Karlovaĉka 11.918 11.629 -289 97,6 

Varaţdinska 11.523 11.002 -521 95,5 

Koprivniĉko-kriţevaĉka 9.037 9.428 391 104,3 

Bjelovarsko-bilogorska 12.911 13.466 555 104,3 

Primorsko-goranska 20.935 20.966 31 100,1 

Liĉko-senjska 3.650 3.846 196 105,4 

Virovitiĉko-podravska 10.887 10.937 50 100,5 

Poţeško-slavonska 7.187 7.282 95 101,3 

Brodsko-posavska 18.548 18.619 71 100,4 

Zadarska 12.353 12.424 71 100,6 

Osjeĉko-baranjska 37.426 38.309 883 102,4 

Šibensko-kninska 9.020 8.974 -46 99,5 

Splitsko-dalmatinska 48.674 49.821 1.147 102,4 

Istarska 10.742 10.826 84 100,8 

Dubrovaĉko-neretvanska 9.040 9.504 464 105,1 

MeĊimurska 8.040 7.833 -207 97,4 

Grad Zagreb 45.388 46.588 1.200 102,6 

Vukovarsko-srijemska 21.615 22.629 1.014 104,7 

Sveukupno 358.214 363.411 5.197 101,5 

 
Izvor: mjeseĉni statistiĉki izvještaji PU Kriţevci i Središnjeg ureda Zagreb za 2012. i 2013. godinu 

 
U narednoj tablici je prikazano kretanje nezaposlenosti u zadnjih 12 godina u 
prosjeĉnom broju i sa stanjem na 31.12. 
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T 3    KRETANJE NEZAPOSLENOSTI U RAZDOBLJU 2002. – 2013. GODINE 

Godina 
Prosjeĉan broj 
nezaposlenih 

osoba 

Stopa rasta 
(%) 

Stanje na 31.12. Stopa rasta (%) 

2002. 9.362 8,4 8.764 - 3,7 

2003. 7.936 - 15,2 7.758 - 11,5 

2004. 7.891 - 0,6 8.180 5,4 

2005. 8.069 2,3 7.870 - 3,8 

2006. 7.534 - 6,6 7.417 - 5,8 

2007. 6.780 - 10,0 6.354 - 14,3 

2008. 5.799 -14,5 5.698 - 23,2 

2009. 6.243 7,7 7.079 24,2 

2010. 7.375 18,1 7.700 8,8 

2011. 7.240 - 1,8 7.557 6,8 

2012. 8.156 12,7 9.037 19,6 

2013. 9.083 11,4 9.428 4,3 

 
Iz tabele 3 je vidljivo da unazad 2 godine raste prosjeĉan broj nezaposlenih (u 2012. i 
2013.) uz nešto manji postotak (12,7% u 2012. i 11,4% u 2013.), a stanje krajem 
godine raste uzastopce od 2009. godine, iako je rast (za 4,3%) znaĉajno manji nego 
prethodne godine (19,6%). 

 
 Stanje nezaposlenosti po Ispostavama prikazano je tabeli 4. 

 
T 4    INDEKSI ODNOSA BROJA NEZAPOSLENIH OSOBA PO 

ISPOSTAVAMA 

ISPOSTAVA 
31.12. 
2012. 

31.12. 
2013. 

12 13./ 
12 12. 

 2013. 
 2013./ 

 2012. 

ĐURĐEVAC 2.548 2.595 101,8 2.495 107,1 

KOPRIVNICA 4.419 4.585 103,8 4.429 110,1 

KRIŢEVCI 2.070 2.248 108,6 2.159 119,7 

PU KRIŢEVCI 9.037 9.428 104,3 9.083 111,4 

 
Prema Ispostavama rast nezaposlenih osoba u odnosu na kraj 2012. godine je 
zabiljeţen u svim Ispostavama, i to u Ispostavi ĐurĊevac za 1,8%, u Ispostavi 
Koprivnica za 3,8% te Ispostavi Kriţevci za 8,6%. 

 
 Promatrajući pokazatelje nezaposlenosti prema dobnim skupinama (tabela 5), 
krajem 2013. godine najveći udio u ukupnom broju nezaposlenih osoba je zabiljeţen 
kod dobnih skupina od 20 do 24 godine (16,0%), od 25 do 29 godina (14,8%) i od 30 
do 34 godine (11,2%). Najmanji udio biljeţi skupina mladih nezaposlenih osoba od 15 
do 19 godina (osim osoba u dobi od 60 i više godina), stoga što tu skupinu uglavnom 
ĉine osobe koje se nakon završenog trogodišnjeg strukovnog obrazovanja nisu 
zaposlile i osobe koje nakon završenog ĉetverogodišnjeg srednjoškolskog 
obrazovanja nisu nastavile akademsko obrazovanje. 
 

Najveći rast broja nezaposlenih biljeţi skupina od 55 do 59 godina (za 16,9%), zatim 
od 40 do 44 godina (za 12,1%) i od 60 i više godina (za 11,3%) u odnosu na kraj 
2012. godine, dok pad broja nezaposlenih biljeţe dobne skupine od 25 do 29 godina 
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(za 2,9%) i od 20 do 24 godina (za 0,9%). 
 

T 5    BROJ EVIDENTIRANIH NEZAPOSLENIH OSOBA PREMA DOBI  

DOB 
(godina) 

31.12.2012. 31.12.2013. Indeks 
2013. / 2012. Broj Udio (%) Broj Udio (%) 

Od 15 do 19 596 6,6 599 6,4 100,5 

Od 20 do 24 1.520 16,8 1.507 16,0 99,1 

Od 25 do 29 1.434 15,9 1.392 14,8 97,1 

Od 30 do 34 1.018 11,3 1.058 11,2 103,9 

Od 35 do 39 853 9,4 883 9,4 103,5 

Od 40 do 44 783 8,7 878 9,3 112,1 

Od 45 do 49 830 9,2 873 9,3 105,2 

Od 50 do 54 939 10,4 1.008 10,7 107,3 

Od 55 do 59 824 9,1 963 10,2 116,9 

Od 60 na više 240 2,6 267 2,8 111,3 

UKUPNO 9.037 100,0 9.428 100,0 104,3 

 

 Nezaposlenost mladih od 15 do 29 godina. Hrvatska je prema podacima 
Eurostata u samom vrhu zemalja koje se suoĉavaju s problemom nezaposlenosti 
mladih. Europska komisija je osmislila program Garancija za mlade koji se svodi se 
na to da se mladima do 25, odnosno 29 godina ţivota osigura kvalitetan posao, 
nastavak školovanja, odnosno staţiranja ili naukovanja u roku od ĉetiri mjeseca od 
trenutka kada su završili školovanje ili izgubili posao. Dakle, smisao je da im se 
mjerama na trţištu rada ponudi posao koji odgovara njihovom obrazovanju, 
vještinama i iskustvu ili da steknu obrazovanje, vještine i iskustva koja će im povećati 
šanse na trţištu rada.  
Pristupanjem Europskoj uniji Republika Hrvatska prihvatila je Garanciju za mlade, kao 
kljuĉni element poboljšanja poloţaja mladih na trţištu rada i osiguranja njihove 
budućnosti, te smanjenja rastućeg broja mladih nezaposlenih osoba. Hrvatski zavod 
za zapošljavanje poĉeo je s provedbom Garancije za mlade 1. srpnja 2013. godine te 
je paket mjera „Mladi i kreativni“ dopunio s dodatnih 11 mjera prvenstveno usmjerenih 
na mlade do 29 godina. Mjere su usmjerene na podizanje kompetencija i pripremu 
mladih za zapošljavanje, a posebice jaĉanje i ukljuĉivanje u poduzetništvo i razvoj 
organizacija civilnog društva kao sve znaĉajnijeg dionika na trţištu rada. 
Garancija za mlade sluţbeno je poĉela s provedbom u Europskoj uniji 1. sijeĉnja 
2014. godine, a dodatne mjere koje se provode financirat će se iz Europskog 
socijalnog fonda (ESF-a) i drţavnog proraĉuna. 
Krajem prosinca 2013. godine u Koprivniĉko-kriţevaĉkoj ţupaniji je u evidenciji 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje bilo registrirano 3.498 nezaposlenih mladih osoba 
ili 37,1% od ukupnog broja nezaposlenih osoba. U istom razdoblju 2012. godine 
postotak nezaposlenih mladih u dobi od 15 do 29 godina iznosio je 39,3% što znaĉi da 
je zabiljeţen blagi pad od 2,2 postotna boda. MeĊutim, usporeĊujući ţupanijske 
podatke s podacima na razini drţavnog prosjeka vidimo da je postotak nezaposlenosti 
mladih u ţupaniji još uvijek viši od drţavnog prosjeka koji iznosi 34,4%, dok je prosjek 
EU 23,5%. 
Prema razini obrazovanja, najveći postotak mladih ima završeno srednjoškolsko 
obrazovanje (73,6%). Detaljnija analiza ukazuje da je najviše mladih sa završenom 
srednjom školom do 3 godine te školom za KV i VKV radnike (43,5%). Valja istaknuti 
da je ĉak 13,8% mladih u kategoriji bez, s nezavršenom i završenom OŠ. Taj podatak 
ukazuje da kod mlaĊih dobnih skupina postoji tendencija smanjena broja osoba bez ili 
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sa završenom samo osnovnom školom. Istovremeno se povećava postotak 
nezaposlenih visokoobrazovanih osoba koji u skupini mladih iznosi 6,7%, a na razini 
ĉitavog uzorka nezaposlenih 2,5%.  
 

T 6    OBRAZOVNA STRUKTURA MLADIH DO 29 GODINA U  
PU KRIŢEVCI NA DAN  31.12. 2013. GODINE 

RAZINA OBRAZOVANJA 

MLADI DO 29 

Broj  
(N) 

Udio  
(%) 

Bez škole i nezavršena osnovna škola 188 5,4 

Završena osnovna škola 295 8,4 

SŠ do 3 godine te za KV i VKV radnike 1.520 43,5 

SŠ u trajanju od 4 i više godina 965 27,6 

Gimnazija 89 2,5 

Prvi stupanj fakulteta, struĉni studij i viša škola 205 5,9 

Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 236 6,7 

Ukupno 3.498 100,0 

 
U tabeli 7 je prikazan ulazak u evidenciju i izlazak iz evidencije mladih do 29 godina u 
2013. godini prema razini obrazovanja. Tijekom 2013. godine u evidenciju je ušla 
4.391 osoba u dobi od 15 do 29 godina, a iz evidencije ih je izašlo nešto manje, 4.200 
osoba. Ako pogledamo izlazak iz evidencije mladih u roku od 4 mjeseca, vidljivo je da 
je 1.871 osoba ili 44,5% izašla iz evidencije u roku do 4 mjeseca nezaposlenosti. Od 
toga je 1.212 ili 28,9% osoba zasnovalo radni odnos, a 112 osoba ili 2,7% osoba je 
ukljuĉeno u Struĉno osposobljavanje za rad.  
 

T 7    NEZAPOSLENOST MLADIH (15-29) I NJIHOV ULAZAK/IZLAZAK IZ EVIDENCIJE  
TIJEKOM 2013. GODINE 

15-29 
Ulazak u 

evidenciju 

Izlazak iz 
evidencije 
(ukupno) 

Izlazak u roku do 4 mjeseca nezaposlenosti 

Ukupno % 
Radni 
odnos 

% SOR % 

Bez škole i 
nezavršena OŠ 

130 103 39 37,8 5 4,9 0 0,0 

Završena OŠ 353 341 157 46,0 59 17,3 0 0,0 

SŠ do 3 godine te za 
KV i VKV radnike 

1.884 1.794 771 43,0 493 27,5 14 0,8 

SŠ u trajanju od 4 i 
više godina 

1.188 1.088 466 42,8 300 27,6 6 0,6 

Gimnazija 134 123 65 52,8 37 30,1 0 0,0 

Prvi stupanj 
fakulteta, struĉni 
studij i viša škola 

271 297 124 41,8 100 33,7 23 7,7 

Fakultet, akademija, 
magisterij, doktorat 

431 454 249 54,8 218 48,0 69 15,2 

Ukupno 4.391 4.200 1.871 44,5 1.212 28,9 112 2,7 

 

Zasnivanje radnog odnosa gledano prema razini obrazovanja je veće što je veća 
razina obrazovanja. 218 visoko obrazovanih osoba ili 48,0% od ukupno brisanih se 
zaposlilo u roku do 4 mjeseca nezaposlenosti, dok se kod osoba bez škole i s 
nezavršenom osnovnom školom zaposlilo samo 5 osoba ili 4,9%. TakoĊer isti 
zakljuĉak moţemo povući i za SOR, gdje se 69 visoko obrazovanih osoba ili 15,2% 
ukljuĉilo u svijet rada putem ove mjere, nešto manje kod osoba s prvim stupnjem 
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obrazovanja, struĉnim studijem i višom školom (23 osobe ili 7,7%), te najmanje kod 
trogodišnje srednje škole (14 osoba ili 0,8%) i ĉetverogodišnje srednje škole (6 osoba 
ili 0,6%). 
 

 Razina obrazovanja i rodovi zanimanja. Od sijeĉnja 2004. godine u statistiĉkim 
izvještajima u primjeni je NSKO (Nacionalna standardna klasifikacija obrazovanja) i 
NKZ (Nacionalna klasifikacija zanimanja). Umjesto struĉne spreme u izvještajima se 
podaci prikazuju po razini obrazovanja, a u izvještajima gdje su podaci po 
zanimanjima, prikazani su po NKZ-u.  
U strukturi evidentiranih nezaposlenih osoba prema razini obrazovanja krajem 2013. 
godine najveći udio imaju osobe sa završenom srednjom školom za zanimanja do 3 
godine i školom za KV i VKV radnike, njih 3.295 ili 34,9%, zatim slijede osobe sa 
završenom osnovnom školom, njih 2.293 ili 24,3%, te osobe sa završenom srednjom 
školom za zanimanja u trajanju od 4 i više godina, njih 1.987 ili 21,1%. 
 

T 8    BROJ EVIDENTIRANIH NEZAPOSLENIH OSOBA PREMA RAZINI OBRAZOVANJA 

(31.12.2012. I 31.12.2013.) 

Razina obrazovanja 
31.12.2012. 31.12.2013. Indeks 

2013. / 2012. Broj Udio (%) Broj Udio (%) 

Bez škole i nezavršena OŠ 960 10,6 948 10,1 98,8 

Osnovna škola 2.010 22,3 2.293 24,3 114,1 

SŠ za zanimanja do 3 g. i škola za KV 
i VKV radnike 

3.282 36,3 3.295 34,9 100,4 

SŠ za zanimanja u trajanju od 4 i više 
godina 

1.823 20,2 1.987 21,1 109,0 

Gimnazija 199 2,2 201 2,1 101,0 

Prvi stupanj fakulteta, struĉni studij i 
viša škola 

383 4,2 357 3,8 93,2 

Fakulteti, akademije, magisterij, 
doktorat 

380 4,2 347 3,7 91,3 

UKUPNO 9.037 100,0 9.428 100,0 104,3 

 
U odnosu na kraj 2012. godine smanjio se broj nezaposlenih osoba sa završenim 
fakultetom, akademijom, magisterijem, doktoratom (za 8,7%), prvim stupnjem 
fakulteta, struĉnim studijem i višom školom (za 6,8%) te osoba bez škole i sa 
nezavršenom osnovnom školom (za 1,3%), dok ostale razine obrazovanja biljeţe rast 
broja nezaposlenih osoba, i to najviše osobe sa završenom osnovnom školom (za 
14,1%) te sa srednjom školom za zanimanja do 3 g. i školom za KV i VKV radnike (za 
9,0%).  
 
Nezaposlene osobe prema zanimanjima najveći udio od 29,6% biljeţe u skupini 
jednostavnih zanimanja, a potom slijede zanimanja u obrtu i pojedinaĉnoj proizvodnji 
(19,0%), usluţna i trgovaĉka zanimanja (15,2%) te inţenjeri, tehniĉari i srodna 
zanimanja (14,3%). 
 

Najviše zastupljena zanimanja u evidenciji Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, 
Podruĉnog ureda Kriţevci na dan 31.12.2013. godine su prikazana u tabeli 9. 
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T 9  ZANIMANJA KOJA SU NAJZASTUPLJENIJA U EVIDENCIJI PU KRIŢEVCI, 
STANJE NA 31.12.2013. GODINE, F>=1,0% 

NAZIV ZANIMANJA PREMA NKZ
9
 BROJ UDIO NAZIV ZANIMANJA PREMA NKZ BROJ UDIO 

UKUPNO 9.428 100,0 
poljoprivredni radnik/ 
poljoprivredna radnica 

133 1,4 

ĉistaĉ/ĉistaĉica  687 7,3 kuhinjski radnik/kuhinjska radnica 129 1,4 

prodavaĉ/prodavaĉica  438 4,6 
prehrambeni tehniĉar/ 
prehrambena tehniĉarka 

124 1,3 

vrtlarski radnik/vrtlarska radnica 438 4,6 komercijalist/komercijalistica 124 1,3 

administrativni sluţbenik/ 
administrativna sluţbenica  

244 2,6 radnik/radnica visokogradnje 123 1,3 

radnik/radnica niskogradnje  212 2,2 automehaniĉar/automehaniĉarka  118 1,3 

kuhar/kuharica 208 2,2 
rukovatelj/rukovateljica/prerada 
voća i povrća 

118 1,3 

ekonomski sluţbenik/ 
ekonomska sluţbenica  

201 2,1 šumski radnik/šumska radnica  111 1,2 

pomoćni kuhar/pomoćna 
kuharica  

179 1,9 
diplomirani ekonomist/ 
diplomirana ekonomistica  

107 1,1 

vozaĉ/vozaĉica teretnog vozila 161 1,7 
upravni sluţbenik/upravna 
sluţbenica 

101 1,1 

drvopreraĊivaĉki radnik/ 
drvopreraĊivaĉka radnica 

159 1,7 
prodavaĉ/prodavaĉica u kiosku i 
trţnici 

96 1,0 

konobar/konobarica  151 1,6 skladišni radnik/skladišna radnica 93 1,0 

strojobravar/strojobravarica 139 1,5 vozaĉ/vozaĉica viliĉara 90 1,0 
 

 

 Prethodno radno iskustvo obiljeţje je koje ima 7.621 osoba ili 80,8% ukupnog 
broja nezaposlenih osoba prijavljenih u evidenciju krajem 2013. godine. Prema spolu, 
prethodno radno iskustvo ima 82,3% nezaposlenih muškaraca i 79,3% nezaposlenih 
ţena. U odnosu na 2012. godinu, rast broja osoba je zabiljeţen kod osoba s 35 do 40 
godina staţa (za 37,9%) te kod osoba s 10 do 20 godina staţa (za 8,5%), dok je pad 
zabiljeţen kod osoba s 3 do 5 godina staţa (za 6,0%) i kod osoba s 2 do 3 godine 
staţa (za 0,6%). 

 

 Djelatnosti iz kojih su došle nezaposlene osobe u evidenciju Zavoda, a koje su 
prethodno bile u radnom odnosu (ukupno 7.621), u najvećem su broju preraĊivaĉka 
industrija (28,5%), trgovina (13,4%), graĊevinarstvo (12,5%), djelatnosti pruţanja 
smještaja te usluţivanja i pripreme hrane (9,0%). U usporedbi s prethodnom godinom, 
kad ih je bilo 7.293, radi se o povećanju od 4,5%. 
 

 Nezaposlenih hrvatskih branitelja krajem 2013. godine bilo je 732, a prosjeĉno 
ih je mjeseĉno evidentirano 708, što u odnosu na prosjek 2012. godine ĉini povećanje 
od 10,1%. U ukupnom prosjeĉnom broju nezaposlenih osoba ĉine udio od 7,8%. 
Prema spolu je krajem prosinca evidentirano 717 muškaraca i 15 ţena, a 17 branitelja 
je bez radnog iskustva. U Ispostavi Koprivnica ih je evidentirano 336 ili 45,9%, u 
Ispostavi ĐurĊevac 213 ili 29,1% te u Ispostavi Kriţevci 183 ili 25,0%. 
Prema obrazovnoj strukturi evidentirano je 86 branitelja bez škole i s nezavršenom 
osnovnom školom, 282 ima završenu osnovnu školu, 230 ima završenu srednju školu 
za zanimanja do 3 godine i školu za KV i VKV radnike, 109 ima srednju školu za 
zanimanja u trajanju od 4 i više godina, 8 ima gimnaziju, 9 prvi stupanj fakulteta, 
struĉni studij i višu školu te ih 8 ima završen fakultet, akademiju, magisterij ili doktorat. 

                                                 
9
 NKZ = NACIONALNA KLASIFIKACIJA ZANIMANJA 
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Prema dobi je najveći udio zabiljeţen u dobnoj skupini od 45-49 godina (23,9%), zatim 
slijede dobne skupine od 40-44 godina (23,5%), 50-54 godina (23,2%), 55-59 godina 
(20,4%), 35-39 godina (6,6%) te od 60-64 godina (2,5%). 
Tijekom 2013. godine u evidenciju Zavoda je ušlo ukupno 460 hrvatskih branitelja. Od 
tog broja 370 ih je došlo izravno iz radnog odnosa te 90 iz neaktivnosti. Od razloga 
prestanka radnog odnosa onih koji su došli izravno iz radnog odnosa najzastupljeniji 
su istek rada radniku na odreĊeno vrijeme (206 osoba), poslovno uvjetovani otkaz 
zbog gospodarskih, tehniĉkih ili organizacijskih razloga (116 osoba), osobno 
uvjetovani otkaz (11 osoba), na osnovi sporazuma radnika i poslodavca (11 osoba) te 
izvanredni otkaz ugovora o radu zbog teške povrede radne obveze (7 osoba). Tijekom 
godine se iz evidencije zaposlilo njih 336.  
 

 Na podruĉju Koprivniĉko-kriţevaĉke ţupanije krajem 2013. godine evidentirane su 
253 osobe s invaliditetom. U odnosu na kraj 2012. godine, kada ih je bilo 246, radi 
se o povećanju od 2,8%. Tijekom 2013. godine u evidenciju Zavoda PU Kriţevci 
prijavila se 131 osoba s invaliditetom, a s evidencije je tijekom godine zaposleno 113 
osoba s invaliditetom, od ĉega 7 putem mjere sufinanciranja zapošljavanja osoba s 
invaliditetom. TakoĊer su i u 2013. godini aktivnosti PU Kriţevci bile su usmjerene 
poticanju zapošljavanja osoba s invaliditetom te sudjelovanju u projektima i tribinama 
kako bi se povećali uĉinci zapošljavanja. 

 

 Broj novoprijavljenih osoba10 odnosno ulazaka nezaposlenih osoba u evidenciju, 
uz izlaz radne snage iz nezaposlenosti, glavni je faktor koji utjeĉe na broj i razinu 
nezaposlenosti. Napominjemo da ovo nisu sve osobe koje su prekinule radni odnos 
tijekom 2013. godine i koje su traţile posao, već samo one koje su se došle prijaviti u 
evidenciju HZZ-a. 
Tijekom 2013. godine evidentirano je 8.889 novoprijavljenih osoba, što u odnosu na 
2012. godinu, kada ih je bilo 8.970, ĉini smanjenje za 0,9%. Prema spolu prijavljeno je 
4.685 muškaraca ili 52,7% i 4.204 ţene ili 47,3%. 
 

T 10    UKUPAN BROJ NOVOPRIJAVLJENIH OSOBA PO ISPOSTAVAMA U 2013. GODINI 

  ĐURĐEVAC KOPRIVNICA KRIŢEVCI 2013. 2012. Indeks 

Dolaze izravno iz radnog odnosa 1.360 2.895 1.530 5.785 5.760 100,4 

Dolaze iz individualne 
poljoprivrede 

1 3 8 12 9 133,3 

Dolaze iz nekog drugog oblika 
rada 

25 68 27 120 123 97,6 

Dolaze izravno iz redovnog 
školovanja 

186 398 220 804 806 99,8 

Dolaze iz neaktivnosti 503 1.049 616 2.168 2.272 95,4 

UKUPNO 2.075 4.413 2.401 8.889 8.970 99,1 

Od ukupnog broja – bili zaposleni 1.637 3.585 1.936 7.158 7.221 99,1 

 
Od ukupnog broja novoprijavljenih osoba, njih 80,5% ima prethodno radno iskustvo, a 
najveći broj – njih 65,1% ili 5.785 osoba – dolazi na evidenciju Zavoda izravno iz 
radnog odnosa i to u najvećem broju zbog isteka ugovora na odreĊeno vrijeme. Iz 
statusa neaktivnosti, dakle osobe koje ne dolaze iz bilo kojeg oblika radnog odnosa 
kao ni izravno iz školovanja, u 2013. godini ukupno je prijavljeno 2.168 osoba ili 

                                                 
10

  Nezaposlene osobe koje su se tijekom izvještajnog razdoblje prijavile u evidenciju Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje bez obzira na status prije nezaposlenosti 
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24,4%. Iz redovnog školovanja ih dolazi 804 ili 9,0%, iz nekog drugog oblika rada 120 
ili 1,4% te iz individualne poljoprivrede 12 osoba ili 0,1% udjela u ukupnom broju. 
 
Nezaposlene osobe izravno iz radnog odnosa preteţno dolaze iz djelatnosti 
preraĊivaĉke industrije (1.610 osoba ili 27,8%), trgovine na veliko i malo; popravka 
motornih vozila i motocikala (812 osoba ili 14,0%), graĊevinarstva (741 osoba ili 
12,8%), djelatnosti pruţanja smještaja te pripreme i usluţivanja hrane (597 osoba ili 
10,3%), administrativnih i pomoćnih usluţnih djelatnosti (445 osoba ili 7,7%), javne 
uprave i obrane (238 osoba ili 4,1%), poljoprivrede, šumarstva i ribarstva (229 osoba 
ili 4,0%), obrazovanja (218 osoba ili 3,8%), prijevoza i skladištenja (189 osoba ili 
3,3%), zdravstvene zaštite i socijalne skrbi (160 osoba ili 2,8%) te struĉnih, 
znanstvenih i tehniĉkih djelatnosti (141 osoba ili 2,4%).  
 
Najĉešći razlozi prestanka radnog odnosa (tabela 11) osoba koje dolaze izravno iz 
radnog odnosa u 2013. godini su: istek ugovora na odreĊeno vrijeme (3.253 osobe ili 
56,2%), poslovno uvjetovani otkaz zbog gospodarskih, tehniĉkih ili organizacijskih 
razloga (1.642 osobe ili 28,4%) i sporazumni raskid ugovora o radu izmeĊu 
zaposlenika i poslodavca (263 osobe ili 4,5%). 
 

T 11    PREGLED NOVOPRIJAVLJENIH OSOBA PO RAZLOZIMA PRESTANKA  
RADNOG ODNOSA U 2013. GODINI 

Razlog prestanka radnog odnosa Broj osoba Udio (%) 

Otkaz ugovora o radu od strane radnika 110 1,9 

Na osnovi sporazuma radnika i poslodavca 263 4,5 

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora 2 0,0 

Izvanredni otkaz ugovora o radu od strane poslodavca zbog 
teške povrede radne obveze 

62 1,1 

Osobno uvjetovani otkaz 119 2,1 

Otkaz uvjetovan skrivljenim ponašanjem radnika 11 0,2 

Otkaz ugovora o radu tijekom probnog rada 7 0,1 

Izvanredni otkaz ugovora o radu od strane radnika 54 0,9 

Poslovno uvjetovani otkaz zbog gospodarskih, tehniĉkih ili 
organizacijskih razloga 

1.642 28,4 

Zbog isteka rada pripravniku na odreĊeno vrijeme 19 0,3 

Zbog isteka rada radniku na odreĊeno vrijeme 3.253 56,2 

Zbog isteka rada radniku na sezonskim poslovima 189 3,3 

Prestanak obavljanja djelatnosti (obrt ili profesionalne 
djelatnosti) 

14 0,2 

Otkaz ugovora o radu zbog otvaranja steĉajnog postupka 38 0,7 

Otkaz ugovora o radu zbog otvaranja postupka likvidacije 2 0,0 

Ukupno 5.785 100,0 

 
 Dužina statusa nezaposlenosti razliĉita je obzirom na kriterij nezaposlenosti koji 
promatramo. U ukupnom broju nezaposlenih, krajem 2013. godine, do godinu dana na 
zaposlenje ĉeka 5.189 ili 55,0% evidentiranih osoba, dok u skupinu „dugotrajno 
nezaposlenih osoba“, koje su na evidenciji Zavoda duţe od godinu dana, ulazi 4.239 
osoba ili 45,0%. U odnosu na kraj 2012. godine broj dugotrajno nezaposlenih osoba 
povećao se za 18,1%, a njihov udio u ukupnoj nezaposlenosti za 5,3 postotna boda. 

Gledajući prema spolu, dugotrajnom nezaposlenošću su jednako pogoĊeni i muškarci 
i ţene. Udio dugotrajno nezaposlenih ţena iznosi 49,9% naspram 50,1% dugotrajno 
nezaposlenih muškaraca.   
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T 12    STRUKTURA NEZAPOSLENIH OSOBA PREMA DUŢINI TRAJANJA NEZAPOSLENOSTI I 
RAZINI OBRAZOVANJA NA DAN 31.12.2013. GODINE 
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U K U P N O 9.428 948 2.293 3.295 1.987 201 357 347 
OD 0 DO 3 
MJESECA 

2.403 126 507 889 549 60 126 146 

OD 3 DO 6 
MJESECI 

1.243 59 199 462 350 37 59 77 

OD 6 DO 9 
MJESECI 

724 59 186 248 155 15 29 32 

OD 9 DO 12 
MJESECI 

819 64 212 299 187 14 23 20 

DO GODINU 
DANA 

5.189 308 1.104 1.898 1.241 126 237 275 

OD 1 DO 3 
GODINE 

3.056 351 840 1.036 595 56 106 72 

VIŠE OD 3 
GODINE 

1.183 289 349 361 151 19 14 0 

UKUPNO 
PREKO 1 
GODINE  

4.239 640 1.189 1.397 746 75 120 72 

 
Obzirom na razinu obrazovanja, dugotrajna nezaposlenost najuĉestalija je kod osoba 
bez škole i sa nezavršenom osnovnom školom (67,5% osoba ĉeka na zaposlenje 
duţe od godine dana) i osoba sa završenom osnovnom školom (51,9% ĉeka duţe od 
godine dana), a u najpovoljnijem su poloţaju osobe sa završenim fakultetom, 
akademijom, magisterijem i doktoratom (79,3% osoba ĉeka na zaposlenje do godine 
dana, a 20,7% osoba duţe od godine dana). 
 

T 13    PREGLED BROJA NEZAPOSLENIH OSOBA PREMA DUŢINI TRAJANJA    
NEZAPOSLENOSTI I DOBI NA DAN 31.12.2013. GODINE 

 UKUPNO 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 
60 i 
više 

U K U P N O 9.428 599 1.507 1.392 1.058 883 878 873 1.008 963 267 

OD 0 DO 3 MJESECA 2.403 146 535 461 283 226 202 184 205 135 26 

OD 3 DO 6 MJESECI 1.243 257 232 203 153 84 101 74 64 60 15 

OD 6 DO 9 MJESECI 724 63 118 118 85 68 67 78 61 50 16 

OD 9 DO 12 MJESECI 819 35 122 104 77 87 72 87 98 125 12 

UKUPNO DO GODINU 
DANA 

5.189 501 1.007 886 598 465 442 423 428 370 69 

OD 1 DO 3 GODINE 3.056 93 416 415 346 302 317 324 396 352 95 

VIŠE OD 3 GODINE 1.183 5 84 91 114 116 119 126 184 241 103 

UKUPNO PREKO 
GODINU DANA 

4.239 98 500 506 460 418 436 450 580 593 198 

 
Dugotrajna nezaposlenost najizraţenija je kod osoba starijih dobnih skupina, što je i 
vidljivo u tabeli 13. U ukupnom broju najveći udio ĉini skupina starijih osoba od 55 – 
59 godina. U toj skupini do godinu dana na zaposlenje ĉeka 38,4% osoba, preko 
godine dana 61,6% osoba, a više od tri godine 25,0% nezaposlenih osoba. U pravilu, 
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što su osobe starije ţivotne dobi, veći je i udio dugotrajno nezaposlenih osoba u toj 
dobnoj skupini. 
Dugotrajna nezaposlenost je sve izraţenija i kod mladih od 20 – 29 godina zbog sve 
većeg broja mladih koji se prijavljuju u evidenciju Zavoda, a najĉešće su to osobe bez 
radnog iskustva tako da teško pronalaze posao. 

 
 Osobe brisane iz evidencije odnosno frekvencija izlazaka iz statusa 
nezaposlenosti drugi je glavni faktor koji utjeĉe na razinu nezaposlenosti. 
Tijekom 2013. godine iz evidencije Zavoda izašlo je 8.498 osoba, što u odnosu na 
2012. godinu ĉini povećanje od 13,5% ili 1.008 osoba.  
Zbog zapošljavanja i drugih aktivnosti brisano je 5.711 osoba (67,2%), zbog izlaza iz 
radne snage 700 osoba (8,2%), zbog odjave s evidencije i nejavljanja 1.313 osoba 
(15,5%), zbog nepridrţavanja zakonskih odredbi 638 osoba (7,5%) te zbog ostalih 
razloga 136 osoba (1,6%).  
 

T 14    OSOBE BRISANE IZ EVIDENCIJE PREMA RAZLOZIMA BRISANJA 

Razlozi brisanja iz evidencije 
2012. 2013. Indeks 

2013. / 2012. Broj Udio (%) Broj Udio (%) 

Brisani zbog zapošljavanja i 
drugih aktivnosti

11
 

4.902 65,4 5.711 67,2 116,5 

Izlaz iz radne snage 680 9,1 700 8,2 102,9 

Odjava s evidencije i 
nejavljanje 

1.174 15,7 1.313 15,5 111,8 

Brisani zbog nepridrţavanja 
zakonskih odredbi 

612 8,2 638 7,5 104,2 

Ostali razlozi 122 1,6 136 1,6 111,5 

UKUPNO 7.490 100,0 8.498 100,0 113,5 

 
Temeljem ugovora o radu zaposleno je 5.198 osoba, što u odnosu na 2012. godinu, 
kada je zaposleno 4.636 osoba, ĉini povećanje od 12,1%. 
Istodobno je 2.787 osoba izašlo iz evidencije nezaposlenih zbog ostalih razloga 
sukladno Zakonu, a pojedinaĉno u najvećem udjelu slijede nejavljanje u dva 
uzastopna roka (1.059 osoba ili 12,5%), neaktivnost u traţenju zaposlenja (547 osoba 
ili 6,4%), ostvarivanje prava na rodiljnu, roditeljsku, posvojiteljsku ili skrbniĉku poštedu 
od rada po posebnom propisu (318 osoba ili 3,7%), umirovljenje/ispunjavanje uvjeta 
za mirovinu/ostvarivanje prava na obiteljsku mirovinu (311 osoba ili 3,7%) te odjava s 
evidencije (254 osobe ili 3,0%). 
 
Na slici 1 je prikazana razlika izmeĊu novoprijavljenih osoba u evidenciju koje dolaze 
izravno iz radnog odnosa i zaposlenih osoba s evidencije prema djelatnostima. U 
vodećim djelatnostima, preraĊivaĉkoj industriji, trgovini, graĊevinarstvu i pruţanju 
smještaja te pripremi i usluţivanju hrane bilo je više otpuštanja radnika nego 
zapošljavanja novih radnika, a djelatnosti koje biljeţe neznatno povećanje 
novozaposlenih su administrativne i pomoćne usluţne djelatnosti, javna uprava i 

                                                 
11

 Zaposleni na temelju drugih poslovnih aktivnosti - osobe koje su tijekom izvještajnog mjeseca 
ostvarile neke druge poslovne aktivnosti u vezi sa zapošljavanjem, kao što su: registriranje trgovaĉkog 
društva, odnosno stjecanje više od 25% udjela u trgovaĉkom društvu ili ako su postale predsjednik ili 
ĉlan društva, zatim, registriranje obrta ili slobodnog zanimanja, prijava na poljoprivredno osiguranje, 
ostvarivanje mjeseĉnog primitka odnosno dohotka od druge samostalne djelatnosti većeg od prosjeĉne 
isplaćene novĉane naknade u prethodnoj kalendarskoj godini, obavljanje struĉnog osposobljavanja za 
rad bez zasnivanja radnog odnosa i sl., a bile su u evidenciji Hrvatskoga zavoda za zapošljavanje. 



HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE Podruĉni ured Kriţevci              Godišnjak 2013. 

 22  

obrana; obvezno socijalno osiguranje, obrazovanje, djelatnosti zdravstvene zaštite i 
socijalne skrbi, ostale usluţne djelatnosti te umjetnost, zabava i rekreacija. 

 

Slika 1. Prikaz ukupnog broja novoprijavljenih osoba koje dolaze direktno iz radnog 
odnosa i ukupnog broja zaposlenih iz evidencije po djelatnostima u 2013. godini 
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3.1. MATERIJALNO OSIGURANJE 

 
 
U 2013. godini prosjeĉno je mjeseĉno bio evidentiran 2.121 korisnik novĉane 
naknade, što je 23,4% udjela u prosjeĉnom broju nezaposlenih osoba. U odnosu na 
2012. godinu radi se o povećanju od 2,3%. Gledano prema Ispostavama, ĐurĊevac 
evidentira 18,5%, Koprivnica 55,4%, a Kriţevci 26,1% udjela u prosjeĉnom broju 
korisnika novĉane naknade. 
Prosjeĉna isplaćena novĉana naknada u prosincu 2013. godine u PU Kriţevci iznosila 
je 1.642,99 kn.  
 

Slika 2. Korisnici novčane naknade po mjesecima u 2013. godini 
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4.  POTRAŽNJA ZA RADNOM SNAGOM I ZAPOŠLJAVANJE U 2013. 
GODINI 

 
 
 Prijavljene potrebe za radnom snagom, sukladno Zakonu o posredovanju pri 
zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti, nisu zakonom regulirana obveza 
poslodavaca, osim ako je drugim zakonom propisana obveza popunjavanja 
slobodnoga radnog mjesta putem javnog natjeĉaja. Kako prijave potreba nisu 
propisane zakonom, redovno savjetovanje nezaposlenih osoba usmjereno je na 
upućivanje  prema poslodavcima neovisno o trenutno slobodnom radnom mjestu.  

 
Tijekom 2013. godine HZZ-u, Podruĉnom uredu Kriţevci prijavljeno je ukupno 3.639 
potreba za radnicima od strane poslovnih subjekata. U usporedbi s prijavljenim 
slobodnim radnim mjestima na nivou Republike Hrvatske, ĉine 2,5% udjela u 
ukupnom broju.  

 

T 15    PRIJAVLJENE POTREBE ZA RADNICIMA PO ISPOSTAVAMA 

RAZDOBLJE ŢUPANIJA ĐURĐEVAC KOPRIVNICA KRIŢEVCI 

UKUPNO 

2008. 3.857 833 2.121 903 

2009. 2.899 805 1.456 638 

2010. 3.333 716 1.918 699 

2011. 3.966 939 2.216 811 

2012. 3.466 770 2.025 671 

2013. 3.639 753 1.918 968 

 
Prema Ispostavama najviše je bilo prijavljenih potreba u Koprivnici (52,7%), zatim u 
Kriţevcima (26,6%) te najmanje u ĐurĊevcu (20,7%).  
 

T 16     PRIJAVLJENE POTREBE ZA RADNICIMA I ZAPOŠLJAVANJE S EVIDENCIJE 
ZAVODA U 2013. GODINI PREMA RODU ZANIMANJA 

 ROD ZANIMANJA 
Prijavljene potrebe za radnicima Zaposleni s evidencije Zavoda 

UKUPNO UDIO (%) UKUPNO UDIO (%) 

(0) Vojna zanimanja 0 0,0 2 0,0 

(1) Ĉelnici, duţnosnici, direktori 4 0,1 2 0,0 

(2) Struĉnjaci i znanstvenici 490 13,5 323 6,2 

(3) Inţenjeri, tehniĉari i srodna 
zanimanja 

751 20,6 885 17,0 

(4) Uredski i šalterski sluţbenici 191 5,3 390 7,5 

(5) Usluţna i trgovaĉka zanimanja 602 16,5 894 17,2 

(6) Poljoprivrednici, lovno-uzgojni, 
šumarski radnici i ribari 

67 1,8 52 1,0 

(7) Zanimanja u obrtu i 
pojedinaĉnoj proizvodnji 

672 18,5 1.238 23,8 

(8) Rukovatelji strojevima, vozilima 116 3,2 450 8,7 

(9) Jednostavna zanimanja 746 20,5 962 18,5 

UKUPNO 3.639 100,0 5.198 100,0 

 
Od ukupnog broja prijavljenih slobodnih radnih mjesta, najviše ih je bilo za inţenjere, 
tehniĉare i srodna zanimanja (20,6%) i jednostavna zanimanja (20,5%), zatim za 
zanimanja u obrtu i pojedinaĉnoj proizvodnji (18,5%), usluţna i trgovaĉka zanimanja 
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(16,5%) te za struĉnjake i znanstvenike (13,5%).  
Potrebe za zaposlenjem radne snage na neodreĊeno vrijeme iskazane su za samo 
15,5% njihovog ukupnog broja i to najviše za rodove struĉnjaci i znanstvenici (29,2%), 
usluţna i trgovaĉka zanimanja (24,9%) i rukovatelji strojevima, vozilima (19,8%). 
 
Najtraţenija zanimanja od strane poslodavaca u 2013. godini su: konobar/konobarica 
(215 osoba), vrtlarski radnik/vrtlarska radnica (152 osobe), prodavaĉ/prodavaĉica (129 
osoba), njegovatelj/njegovateljica starijih i nemoćnih osoba (105 osoba), 
šivaĉ/šivaĉica gornjišta obuće (105 osoba) i ĉistaĉ/ĉistaĉica (105 osoba). 
 

T 17  NAJTRAŢENIJA ZANIMANJA OD STRANE POSLODAVACA U 2013. GODINI, F>=24 

NAZIV ZANIMANJA PREMA NKZ
12

 BROJ UDIO NAZIV ZANIMANJA PREMA NKZ BROJ UDIO 

UKUPNO 3.639 100,0 
odgojitelj/odgojiteljica 
predškolske djece  

56 1,5 

konobar/konobarica  215 5,9 vrtlar/vrtlarica 55 1,5 

vrtlarski radnik/vrtlarska  
radnica 

13
 

152 4,2 
izraĊivaĉ/izraĊivaĉica gornjišta 
obuće  

55 1,5 

prodavaĉ/prodavaĉica 129 3,5 uĉitelj/uĉiteljica razredne nastave  41 1,1 

njegovatelj/njegovateljica starijih 
i nemoćnih osoba 

105 2,9 zastupnik/zastupnica osiguranja  38 1,0 

šivaĉ/šivaĉica gornjišta obuće  105 2,9 
administrativni sluţbenik/ 
administrativna sluţbenica 

36 1,0 

ĉistaĉ/ĉistaĉica  105 2,9 maturant/maturantica gimnazije 36 1,0 

komercijalist/komercijalistica  102 2,8 
radnik/radnica na proizvodnoj 
liniji 

36 1,0 

tesar/tesarica 98 2,7 
diplomirani graĊevinski inţenjer/ 
diplomirana graĊevinska 
inţenjerka 

34 0,9 

zidar/zidarica  90 2,5 ekonomist/ekonomistica  34 0,9 

medicinska sestra/medicinski 
tehniĉar  

89 2,4 radnik/radnica niskogradnje  33 0,9 

voćarski radnik/voćarska radnica  80 2,2 
diplomirani pravnik/diplomirana 
pravnica 

32 0,9 

radnik/radnica u odrţavanju  77 2,1 vozaĉ/vozaĉica teretnog vozila 30 0,8 

doktor/doktorica medicine 64 1,8 
viša medicinska sestra/  
viši medicinski tehniĉar  

26 0,7 

diplomirani ekonomist/ 
diplomirana ekonomistica 

14
 

60 1,6 nastavnik/nastavnica 25 0,7 

kuhar/kuharica  59 1,6 ĉuvar/ĉuvarica 25 0,7 

radnik/radnica na razvrstavanju 
otpada

15
 

59 1,6 
nastavnik/nastavnica glazbene 
kulture 

24 0,7 

 
Prema podruĉjima Nacionalne klasifikacije djelatnosti (NKD), najviše je potreba za 
radnicima kroz godinu iskazano u javnoj upravi i obrani; obveznom socijalnom 
osiguranju (14,3% od ukupno iskazanih potreba), preraĊivaĉkoj industriji (14,1%), 
obrazovanju (14,0%), graĊevinarstvu (10,7%), djelatnosti zdravstvene zaštite i 
socijalne skrbi (10,6%), trgovini na veliko i malo; popravku motornih vozila i motocikala 
(9,9%) te djelatnosti pruţanja smještaja te pripreme i usluţivanja hrane (7,7%). Te su 

                                                 
12

  NKZ = NACIONALNA KLASIFIKACIJA ZANIMANJA 
13

  Najveći udio odnosi se na javne radove 
14

  41 diplomirani ekonomist/diplomirana ekonomistica ukljuĉen/a u mjeru struĉno osposobljavanje za 
rad bez zasnivanja radnog odnosa 

15
  34 osobe zaposlene putem javnih radova 
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djelatnosti najfrekventnija podruĉja kako nezaposlenosti, tako i prijavljenih potreba za 
radnom snagom i samog zapošljavanja, osim obrazovanja za ĉije potrebe u pravilu na 
evidenciji Zavoda nema dovoljno kadrova. 
 

T 18     PRIJAVLJENE POTREBE ZA RADNICIMA I ZAPOSLENE OSOBE IZ EVIDENCIJE 
PREMA DJELATNOSTIMA U 2013. GODINI 

DJELATNOST 

Prijavljene potrebe za 
radnicima 

Zaposleni iz evidencije 
Zavoda 

UKUPNO UDIO (%) UKUPNO UDIO (%) 

POLJOPRIVREDA, ŠUMARSTVO I RIBARSTVO 160 4,4 146 2,8 

RUDARSTVO I VAĐENJE 3 0,1 8 0,2 

PRERAĐIVAĈKA INDUSTRIJA 512 14,1 1.167 22,5 

OPSKRBA ELEKTRIĈNOM ENERGIJOM, PLINOM, 
PAROM I KLIMATIZACIJA 

9 0,2 18 0,3 

OPSKRBA VODOM; UKLANJANJE OTPADNIH VODA, 
GOSPODARENJE OTPADOM TE DJELATNOSTI 
SANACIJE OKOLIŠA 

36 1,0 39 0,8 

GRAĐEVINARSTVO 389 10,7 669 12,9 

TRGOVINA NA VELIKO I NA MALO; POPRAVAK 
MOTORNIH VOZILA I MOTOCIKALA 360 9,9 706 13,6 

PRIJEVOZ I SKLADIŠTENJE 31 0,9 132 2,5 

DJELATNOSTI PRUŢANJA SMJEŠTAJA TE 
PRIPREME I USLUŢIVANJA HRANE 

281 7,7 595 11,4 

INFORMACIJE I KOMUNIKACIJE 35 1,0 26 0,5 

FINANCIJSKE DJELATNOSTI I DJELATNOSTI 
OSIGURANJA 60 1,6 38 0,7 

POSLOVANJE NEKRETNINAMA 36 1,0 36 0,7 

STRUĈNE, ZNANSTVENE I TEHNIĈKE 
DJELATNOSTI 

129 3,5 126 2,4 

ADMINISTRATIVNE I POMOĆNE USLUŢNE 
DJELATNOSTI 

71 2,0 508 9,8 

JAVNA UPRAVA I OBRANA; OBVEZNO SOCIJALNO 
OSIGURANJE 

522 14,3 308 5,9 

OBRAZOVANJE 509 14,0 284 5,5 

DJELATNOSTI ZDRAVSTVENE ZAŠTITE I 
SOCIJALNE SKRBI 

386 10,6 205 3,9 

UMJETNOST, ZABAVA I REKREACIJA 50 1,4 58 1,1 

OSTALE USLUŢNE DJELATNOSTI 60 1,6 83 1,6 

DJELATNOSTI KUĆANSTAVA 0 0,0 46 0,9 

UKUPNO 3.639 100,0 5.198 100,0 

 
 
 Zapošljavanje osoba iz evidencije Zavoda temeljem ugovora o radu 
podrazumijeva da je osoba bila evidentirana u evidenciji Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje kao nezaposlena, a temeljem izvještaja poslodavca o zasnivanju 
radnog odnosa odnosno pismene ili usmene obavijesti same osobe, briše se iz 
evidencije s razlogom zaposlenja. Ovdje nisu prikazana sva zapošljavanja osoba na 
trţištu rada već samo zapošljavanje onih soba koje su bile u evidenciji HZZ-a. 
Temeljem navedenog, u 2013. godini iz evidencije PU Kriţevci zaposleno je 5.198 
osoba, što u odnosu na prethodnu godinu ĉini povećanje za 12,1% ili 562 osobe, a u 
ukupnom broju izlazaka (brisanih osoba) zapošljavanje predstavlja udio od 61,2%. 
Prema spolu, zaposlen je 2.881 muškarac ili 55,4% i 2.317 ţena ili 44,6% od ukupnog 
broja zaposlenih. 
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Prema podacima statistiĉkih mjeseĉnih izvješća najzastupljenije zapošljavanje (vidi 
tabelu 18) je u preraĊivaĉkoj industriji s udjelom od 22,5% ili 1.167 osoba, a slijede 
trgovina na veliko i malo; popravak motornih vozila i motocikala (13,6% ili 706 osoba), 
graĊevinarstvo (12,9% ili 669 osoba), djelatnosti pruţanja smještaja te pripreme i 
usluţivanja hrane (11,4% ili 595 osoba) te administrativne i pomoćne usluţne 
djelatnosti (9,8% ili 508 osoba).  
 

Prema rodovima zanimanja (vidi tabelu 16), u 2013. godini najzastupljenija zanimanja 
u ukupnom zapošljavanju iz evidencije bila su zanimanja u obrtu i pojedinaĉnoj 
proizvodnji (23,8%), zatim jednostavna zanimanja (18,5%), potom usluţna i trgovaĉka 
(17,2%) te inţenjeri, tehniĉari i srodna zanimanja (17,0%). Najmanji broj zapošljavanja 
ostvarila su zanimanja unutar skupine poljoprivrednici, lovno-uzgojni, šumarski radnici 
i ribari (1,0%). 
 
Primjetan je nesrazmjer izmeĊu prijavljenih potreba i zaposlenih osoba iz evidencije 
Zavoda za rod struĉnjaci i znanstvenici. Do nesrazmjera dolazi prvenstveno zbog 
nedostatka odreĊenih visokoškolovanih kadrova. Tako nismo uspjeli realizirati potrebe 
za diplomiranim graĊevinskim inţenjerom, doktorom medicine, magistrom farmacije, 
profesorom matematike, školskim defektologom i diplomiranim socijalnim radnikom 
(gdje je u pravilu traţeno tijekom godine više od 10 osoba navedenih zanimanja). 
 
Zanimanja koja su se najviše zapošljavala s evidencije Zavoda (tabela 19) u 2013. 
godini su: prodavaĉ/prodavaĉica (243 osobe), kuhar/kuharica (179 osoba), šumski 
radnik/šumska radnica (164 osobe), ĉistaĉ/ĉistaĉica (157 osoba) i vozaĉ/vozaĉica 
teretnog vozila (145 osoba). 
 

T 19  ZANIMANJA KOJA SU SE NAJVIŠE ZAPOŠLJAVALA U 2013. GODINI, F>=0,9% 

NAZIV ZANIMANJA PREMA NKZ
16

 BROJ UDIO NAZIV ZANIMANJA PREMA NKZ BROJ UDIO 

UKUPNO 5.198 100,0 komercijalist/komercijalistica 63 1,2 

prodavaĉ/prodavaĉica  243 4,7 
diplomirani ekonomist/ 
diplomirana ekonomistica 

59 1,1 

kuhar/kuharica  179 3,4 vrtlarski radnik/vrtlarska radnica  59 1,1 

šumski radnik/šumska radnica  164 3,2 radnik/radnica niskogradnje  56 1,1 

ĉistaĉ/ĉistaĉica 157 3,0 zidar/zidarica 55 1,1 

vozaĉ/vozaĉica teretnog vozila  145 2,8 stolar/stolarica 55 1,1 

konobar/konobarica  129 2,5 uĉitelj/uĉiteljica razredne nastave  54 1,0 

administrativni sluţbenik/ 
administrativna sluţbenica 

97 1,9 kuhinjski radnik/kuhinjska radnica  53 1,0 

ekonomski sluţbenik/ekonomska 
sluţbenica  

95 1,8 
prodavaĉ/prodavaĉica u kiosku i 
trţnici  

52 1,0 

strojobravar/strojobravarica 80 1,5 
instalater/instalaterka grijanja i 
klimatizacije 

50 1,0 

pomoćni kuhar/pomoćna 
kuharica 

79 1,5 
mehaniĉar elektroniĉar/ 
mehaniĉarka elektroniĉarka 

50 1,0 

prehrambeni tehniĉar/ 
prehrambena tehniĉarka  

70 1,3 radnik/radnica visokogradnje 50 1,0 

automehaniĉar/automehaniĉarka  69 1,3 ekonomist/ekonomistica 47 0,9 

rukovatelj/rukovateljica/prerada 
voća i povrća 

66 1,3 sobar/sobarica 47 0,9 

elektrotehniĉar/elektrotehniĉarka  65 1,3 zidarski radnik/zidarska radnica 46 0,9 

drvopreraĊivaĉki radnik/ 63 1,2 medicinska sestra/medicinski 45 0,9 

                                                 
16

 NKZ = NACIONALNA KLASIFIKACIJA ZANIMANJA 
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drvopreraĊivaĉka radnica  tehniĉar 

Ukupna kretanja potraţnje za radnom snagom i zapošljavanja po Ispostavama u 
2013. godini prikazana su u tabeli 20. 
 

T 20   PRIJAVLJENE POTREBE ZA RADNICIMA I OSOBE ZAPOSLENE 
IZ EVIDENCIJE ZAVODA U 2013. GODINI PREMA ISPOSTAVAMA 

ISPOSTAVE 

PRIJAVLJENE POTREBE ZA 
RADNICIMA 

ZAPOSLENI IZ EVIDENCIJE 
ZAVODA 

2012. 2013. Indeks (%) 2012. 2013. Indeks (%) 

ĐURĐEVAC 770 753 97,8 1.154 1.345 116,6 

KOPRIVNICA 2.205 1.918 94,7 2.384 2.522 105,8 

KRIŢEVCI 671 968 144,3 1.098 1.331 121,2 

UKUPNO 3.466 3.639 105,0 4.636 5.198 112,1 

 
 

 Ukupno je na sezonskim poslovima u turizmu i ugostiteljstvu u 2013. godini 
zaposleno 390 osoba iz evidencije Zavoda, što je za 50 osoba više nego u 2012. 
godini. Najveći broj zaposlen je na već tradicionalno poznatim destinacijama otoka 
Krka, Umaga i Poreĉa. Osobe sa završenom osnovnom školom, kuhari, konobari, 
slastiĉari, pomoćni kuhari, ugostiteljski posluţitelji, komercijalisti i maturanti gimnazije 
su se zapošljavali na poslovima kuhinjskih radnika, sobarica, servirki, kuhara, 
konobara, ĉistaĉica, pralja, glaĉarica, prodavaĉa, vrtlara i recepcionera.  
TakoĊer, na sezonskim poslovima u inozemstvu u Njemaĉkoj u djelatnostima 
poljoprivrede i ugostiteljstva je do 31. prosinca 2013. godine realiziran 121 sezonski 
ugovor o radu.  
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5.  REZULTATI PROVEDBE NACIONALNOG PLANA ZA POTICANJE  
ZAPOŠLJAVANJA ZA 2013. GODINU17 

 
 
Na sjednici odrţanoj dana 15. studenog 2012. godine Vlada Republike Hrvatske 
donijela je odluku o produţenju primjene Nacionalnog plana za poticanje 
zapošljavanja za 2011. i 2012. godinu do 1. srpnja 2013. godine te na prijedlog 
Ministarstva rada i mirovinskog sustava na sjednici odrţanoj 6. lipnja 2013. godine 
donosi Odluku o produţenju NPPZ-a do 31. prosinca 2013. godine.  
 
Produţenjem primjene nastavilo se s provoĊenjem postojećih mjera, uz redefinirane 
kriterije za olakšano korištenje pojedinih mjera iz nadleţnosti Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje uz uvoĊenje novih mjera za mlade prema programu „Garancija za 
mlade“. 
 
Hrvatski zavod za zapošljavanje provodio je niz mjera, namijenjenih mladih 
nezaposlenim osobama koje su u fokusu inicijative Europske unije „Garancija za 
mlade“ s ciljem što brţe i lakše integracije mladih osoba na trţište rada te smanjenja 
rastućeg broja mladih nezaposlenih osoba. Mjere su usmjerene na podizanje 
kompetencija i pripremu mladih za zapošljavanje, a posebice jaĉanje i ukljuĉivanje 
mladih u poduzetništvo i razvoj organizacija civilnog društva kao sve znaĉajnijeg 
dionika na trţištu rada. 
 
Hrvatski zavod za zapošljavanje je od 15. sijeĉnja 2013. godine poĉeo zaprimati 
zahtjeve za 2013. godinu za dodjelu potpore za zapošljavanje i usavršavanje, te 
drugih mjera iz nadleţnosti Zavoda, kao i mjera iz Nacionalnog plana za poticanje 
zapošljavanja Roma. 
 

T 21    MJERE KOJE JE PROVODIO HZZ 

Sufinanciranje prvog zapošljavanja mladih osoba bez radnog iskustva 

Sufinanciranje zapošljavanja dugotrajno nezaposlenih osoba 

Sufinanciranje zapošljavanja osoba iznad 50 godina 

Sufinanciranje zapošljavanja posebnih skupina nezaposlenih osoba 

Sufinanciranje zapošljavanja osoba s invaliditetom 

Sufinanciranje samozapošljavanja nezaposlenih osoba 

Sufinanciranje zapošljavanja osoba na dijeljenom radnom mjestu 

Sufinanciranje zapošljavanja u turizmu 

Sufinanciranje zapošljavanja osoba koje su radile na sezonskim poslovima 

Sufinanciranje zapošljavanja zamjenskog radnika za radnika koji je na obrazovanju 

Sufinanciranje zapošljavanja upravitelja zadruge 

Rad i nakon struĉnog osposobljavanja 

Mladi u socijalnom poduzetništvu 

Sufinanciranje obrazovanja zaposlenih 

Obrazovanje nezaposlenih 

Struĉno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa 

Javni radovi 

Potpora za oĉuvanje radnih mjesta 

 

                                                 
17

 Podaci su preuzeti sa web stranice Hrvatskog zavoda za zapošljavanje (www.hzz.hr) 
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Mjere iz Nacionalnog programa za Rome/Akcijski plan Desetljeća za ukljuĉivanje 
Roma 2005. – 2015. su: 
 

Sufinanciranje/financiranje obrazovanja osoba romske nacionalne manjine 

Sufinanciranje zapošljavanja osoba romske nacionalne manjine u programima javnih 
radova 

Sufinanciranje zapošljavanja osoba romske nacionalne manjine u trajanju od 24 
mjeseca 

 
U programe aktivne politike zapošljavanja iz nadleţnosti Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje je tijekom 2013. godine ukupno ukljuĉeno 42.827 osoba. Od toga je bilo 
ukljuĉeno 24.311 ţena s udjelom od 56,8%.  
Po programima Nacionalnog plana za poticanje zapošljavanja tijekom 2013. godine je 
ukljuĉeno 41.939 osoba ili 97,9%, po Nacionalnom programu za Rome 688 osoba ili 
1,6% te po programima poticanja zapošljavanja financiranih iz drugih izvora 20 osoba 
ili 0,5%. 
 
Gledano prema ţupanijama (tabela 22), najveći broj osoba obuhvaćenih mjerama je 
na podruĉju Grada Zagreba (7.317 osoba ili 17,1%), Osjeĉko-baranjske ţupanije 
(5.774 osobe ili 13,5%), Splitsko-dalmatinske ţupanije (4.180 osoba ili 9,8%), 
Primorsko-goranske ţupanije (2.994 osobe ili 7,0%) i Sisaĉko-moslavaĉke ţupanije 
(2.211 osoba ili 5,2%), dok Koprivniĉko-kriţevaĉka ţupanija s 1.014 osoba 
obuhvaćenih mjerama ima udio od 2,4%. 
 

T 22    BROJ OSOBA OBUHVAĆENIH PROGRAMOM MJERA POTICANJA ZAPOŠLJAVANJA 

ŢUPANIJA 
Nacionalni plan 

za poticanje 
zapošljavanja 

Nacionalni 
plan za Rome 

Programi za poticanje 
zapošljavanja financirani 

iz drugih izvora 
UKUPNO 

Udio 
(%) 

Bjelovarsko-
bilogorska 1.597 34 0 1.631 3,8 

Brodsko-posavska  1.581 20 20 1.621 3,8 
Dubrovaĉko-
neretvanska 1.013 0 0 1.013 2,4 

Grad Zagreb 7.223 88 6 7.317 17,1 
Istarska 1.329 1 0 1.330 3,1 
Karlovaĉka  1.071 0 5 1.076 2,5 
Koprivniĉko-
kriţevaĉka 

999 15 0 1.014 2,4 

Krapinsko-zagorska  1.335 0 0 1.335 3,1 
Liĉko-senjska 448 0 0 448 1,0 
MeĊimurska 1.575 127 20 1.722 4,0 
Osjeĉko-baranjska 5.390 352 32 5.774 13,5 
Poţeško-slavonska 803 0 16 819 1,9 
Primorsko-goranska 2.987 7 0 2.994 7,0 
Sisaĉko-moslavaĉka  2.164 20 27 2.211 5,2 
Splitsko-dalmatinska 4.168 0 12 4.180 9,8 
Šibensko-kninska  1.004 0 12 1.016 2,4 
Varaţdinska  1.405 15 0 1.420 3,3 
Virovitiĉko-podravska  1.526 7 17 1.550 3,6 
Vukovarsko-srijemska 1.789 1 33 1.823 4,3 
Zadarska 1.222 1 0 1.223 2,9 
Zagrebaĉka 1.310 0 0 1.310 3,1 

UKUPNO 41.939 688 200 42.827 100,0 

 
Kod mjera iz Nacionalnog programa za Rome za 2013. godinu ukupno je obuhvaćeno 
688 osoba romske nacionalne manjine, a najviše je osoba obuhvaćeno u Osjeĉko-
baranjskoj ţupaniji (335 osoba ili 51,2%), MeĊimurskoj (127 osoba ili 18,5%) i Gradu 
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Zagrebu (88 osoba ili 12,8%), a Koprivniĉko-kriţevaĉka ţupanija s 15 osoba ima udio 
od 2,2%. 
 
Na podruĉju Koprivniĉko-kriţevaĉke ţupanije je putem Nacionalnog plana za poticanje 
zapošljavanja za 2013. godinu ukupno obuhvaćeno 1.014 osoba, a posebno moţemo 
naglasiti rezultate u provedbi mjere javni radovi kojom je zaposleno 457 nezaposlenih 
osoba. Putem javnih radova su se zapošljavale dugotrajno nezaposlene osobe, 
posebne skupine nezaposlenih osoba, osobe sa završenim visokoškolskim 
obrazovanjem te mlade osobe do 29 godina starosti sa završenim visokoškolskim 
obrazovanjem na poslovima ureĊenja okoliša, socijalne zaštite i kulturnih djelatnosti. 
Javnim radovima iz Nacionalnog programa za Rome je zaposleno 15 osoba romske 
nacionalne manjine takoĊer na poslovima ureĊenja okoliša.  
Mjerom struĉno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa je zaposleno 
285 osoba, većinom visokoobrazovanih i bez radnog staţa, u trajanju do 12 mjeseci 
za osobe koje su završile preddiplomski, diplomski ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveuĉilišni studij, odnosno preddiplomski ili specijalistiĉki diplomski struĉni 
studij, te do 36 mjeseci za osobe u obrtniĉkim zanimanjima u vezanom obrtu i 
zanimanjima u kojima je obavljanje poslova uvjetovano ĉlanstvom u strukovnim 
udrugama osnovanim sukladno posebnom propisu.  
Provedeno je i sufinanciranje samozapošljavanja nezaposlenih osoba kojim je 75 
osoba pokrenulo svoj vlastiti posao otvaranjem trgovaĉkog društva ili obrta, 
sufinanciranje zapošljavanja dugotrajno nezaposlenih osoba za 56 osoba, 
sufinanciranje zapošljavanja mladih osoba bez radnog staţa za 36 osoba, 
sufinanciranje zapošljavanja osoba iznad 50 godina za 11 osoba, sufinanciranje 
zapošljavanja posebnih skupina nezaposlenih osoba za 7 osoba te zapošljavanje 
osoba s invaliditetom gdje je zaposleno 7 osoba.  
 
Putem obrazovanja nezaposlenih osoba struĉno su osposobljene 62 nezaposlene 
osobe za traţena zanimanja na podruĉju naše ţupanije: za posluţitelja jela i pića 12 
osoba, za montera autonomnih energetskih sustava iz obnovljivih izvora energije 11 
osoba, za sobaricu 11 osoba, za rukovatelja motornom kosilicom 11 osoba, za 
rukovatelja motornom pilom 11 osoba te za njegovatelja starijih i nemoćnih osoba 6 
osoba.  
 
Promatramo li broj osoba obuhvaćenih aktivnom politikom zapošljavanja po 
Ispostavama na podruĉju ţupanije, vidimo da je najveći obuhvat mjera u Ispostavi 
Koprivnica (551 osoba ili 54,4%), zatim slijedi Ispostava ĐurĊevac (266 osoba ili 
26,2%) te Ispostava Kriţevci (197 osoba ili 19,4%). 
 
 

T 23    BROJ OSOBA OBUHVAĆENIH PROGRAMOM MJERA POTICANJA ZAPOŠLJAVANJA 
U KOPRIVNIĈKO-KRIŢEVAĈKOJ ŢUPANIJI U 2013. GODINI 

NAZIV MJERE ĐURĐEVAC KOPRIVNICA KRIŢEVCI UKUPNO 

Nacionalni plan za poticanje 
zapošljavanja za 2013. godinu 

258 544 197 999 

Sufinanciranje prvog zapošljavanja 
mladih osoba bez radnog staţa 

7 21 8 36 

Sufinanciranje zapošljavanja 
dugotrajno nezaposlenih osoba 

4 36 16 56 

Sufinanciranje zapošljavanja osoba 
iznad 50 godina 

1 9 1 11 

Sufinanciranje zapošljavanja posebnih 
skupina nezaposlenih osoba 

2 4 1 7 
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T 23    BROJ OSOBA OBUHVAĆENIH PROGRAMOM MJERA POTICANJA ZAPOŠLJAVANJA 
U KOPRIVNIĈKO-KRIŢEVAĈKOJ ŢUPANIJI U 2013. GODINI 

NAZIV MJERE ĐURĐEVAC KOPRIVNICA KRIŢEVCI UKUPNO 

Sufinanciranje zapošljavanja osoba s 
invaliditetom 

0 5 2 7 

Sufinanciranje zapošljavanja nakon 
struĉnog osposobljavanja 

1 0 0 1 

Sufinanciranje zapošljavanja mladih u 
socijalnom poduzetništvu 

0 0 2 2 

Sufinanciranje samozapošljavanja 
dugotrajno nezaposlenih 

17 43 15 75 

Financiranje obrazovanja 12 31 19 62 

Sufinanciranje/financiranje 
zapošljavanja u javnom radu 

184 224 49 457 

Struĉno osposobljavanje za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa 

30 171 84 285 

Nacionalni program za Rome 8 7 0 15 

Javni radovi za nezaposlene osobe 
romske nacionalne manjine 

8 7 0 15 

UKUPNO: 266 551 197 1.014 
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6.  PROJEKTI  

 
 

PROJEKTI EU 
 
Instrument pretpristupne pomoći (IPA) jedinstveni je program za razdoblje 2007. – 
2013. godine ĉiji je osnovni cilj potpora drţavama kandidatkinjama u usklaĊivanju 
zakonodavstva s pravnom steĉevinom EU i pripremama za korištenje strukturnih 
razvojnih fondova nakon ulaska u EU. Republika Hrvatska korisnica je IPA programa 
od 2007. godine do trenutka stupanja u ĉlanstvo EU. 
Ulaskom u Europsku uniju Republika Hrvatska postigla je uvjete za korištenje 
sredstava iz strukturnih i kohezijskih fondova, a prioriteti koje je Republika Hrvatska 
odluĉila financirati su „Promet“, „Zaštita okoliša“, Regionalna konkurentnost“ i „Razvoj 
ljudskih potencijala“. Za potrebe osnivanja centralnog mjesta na kojem se nalaze svi 
podaci vezani uz EU fondove, Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova EU 
pokrenulo je web portal  www.strukturnifondovi.hr. 
Hrvatski zavod za zapošljavanje aktivno sudjeluje u tri komponente IPA-e: Pomoć u 
tranziciji i jaĉanje institucija, Prekograniĉna suradnja i Razvoj ljudskih potencijala. 
Podruĉni ured Kriţevci sudjeluje u Razvoju ljudskih potencijala kao partner ili suradnik 
u projektima. 
 
 

 

PROJEKTI NOSITELJ KOJIH JE SREDIŠNJI URED HRVATSKOG ZAVODA ZA 
ZAPOŠLJAVANJE, A PROVODE SE U KOPRIVNIĈKO-KRIŢEVAĈKOJ ŢUPANIJI 

IPA IV Razvoj ljudskih potencijala – Izravna dodjela sredstava 

NAZIV 
PROJEKTA 

CILJ PROJEKTA CILJNA SKUPINA OSTVARENI/OĈEKIVANI REZULTATI 

Obrazovanje  za 

zapošljavanje 

radnika u višku 

i dugotrajno 

nezaposlenih 

Poduprijeti provedbu 

mjera aktivne politike 

zapošljavanja 

Radnici u višku i 

dugotrajno nezaposlene 

osobe 

 

 Doprinijeti povećanju motivacije, 

stjecanju vještina za aktivno traženje 

posla, definiranju radnog potencijala i 

unaprjeđenju znanja i vještina  
 Provedeno obrazovanje za 

zapošljavanje radnika u višku i 

dugotrajno nezaposlenih osoba 

 Ojačati kapacitete HZZ-a u provođenju 

mjera aktivne politike zapošljavanja i  

provođenju postupaka javne nabave 

 Organizirani treninzi za zaposlenike 

HZZ-a 

http://www.strukturnifondovi.hr/
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PROJEKTI KOJI SU SE PROVODILI U 2013. GODINI, U KOJIMA JE HZZ, PU KRIŢEVCI 
UKLJUĈEN KAO NOSITELJ, PARTNER ILI SURADNIK U PROVOĐENJU PROJEKTNIH 
AKTIVNOSTI 
IPA IV  Razvoj ljudskih potencijala 

NAZIV 
PROJEKTA/ 
PROGRAM 

NOSITELJ/ 
PARTNERI/ 
SURADNICI 

CILJ 
PROJEKTA 

CILJNA 
SKUPINA 

REZULTATI 
UKUPNA 

VRIJEDNOST 

Razvoj ljudskih 

potencijala u 

svrhu povećanja 

upotrebe 

solarne energije  

 

Lokalne 

inicijative za 

poticanje 

zapošljavanja 

 

Instruktaţni 

centar, 

Ustanova za 

obrazovanje 

odraslih 

Kriţevci 

Partneri:  

HZZ Područni 

ured Križevci, 

HZZ Područni 

ured Bjelovar, 

Bjelovarsko-

bilogorska 

županija, 

Koprivničko-

križevačka 

županija, 

Instruktažni 

centar d.o.o. 

Križevci 

 

Poticanje 

rasta 

zapošljavanja 

u Hrvatskoj 

razvojem 

ljudskih 

potencijala, te 

razvoj 

ljudskih 

potencijala 

kroz provedbu 

suvremenih 

predavačkih 

metoda i 

razvoj 

inovativnih 

zanimanja 

Nezaposlene 

osobe, 

zaposlenici 

projektnih 

partnera i 

nositelja 

projekta 

 

 Identificirana i analizirana 

sposobnost ustanova za 

obrazovanje odraslih i 

potreba za inovativnim 

zanimanjima koje provode 

praktičnu instalaciju 

tehnologija solarnih sustava 

u tvrtkama i kućanstvima  

 Povećana stručnost i 

tehnički kapacitet ustanova 

za obrazovanje odraslih, 

ključnog osoblja i lokalnih 

sudionika  

 Razvijena dva suvremena 

programa za obrazovanje 

odraslih u skladu s 

nacionalnom Strategijom i 

županijskim Strategijama 

razvoja ljudskih potencijala 

i potrebama tržišta rada:  

monter/ka fotonaponskih 

solarnih sustava i monter/ka 

solarnih toplinskih sustava 

 20 nezaposlenih osoba 
osposobljeno i certificirano 

za  zanimanja: monter/ka 

fotonaponskih solarnih 

sustava i monter/ka solarnih 

toplinskih sustava 

 Suradnja između lokalne 

zajednice, važnih dionika na 

tržištu rada u dvije županije 

te podizanje svijesti o 

potrebi korištenja 

obnovljive solarne energije 

među građanima i tvrtkama 

175.261,71 

EUR 
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U Koprivniĉko-kriţevaĉkoj ţupaniji djeluje Lokalno partnerstvo za zapošljavanje 
Koprivniĉko-kriţevaĉke ţupanije (LPZ), osnovano 2010. godine u okviru projekta 
Lokalna partnerstva za zapošljavanje – faza 3. Danas Lokalno partnerstvo za 
zapošljavanje broji 23 ĉlana javnog, privatnog i civilnog sektora, a njegovo djelovanje 
formalizirano je Sporazumom o partnerstvu i Poslovnikom o radu. Glavni zadaci LPZ-a 
su usmjereni na kreiranje regionalnih politika zapošljavanja, poticanje razvoja ljudskih 
potencijala na regionalnoj razini, jaĉanje kapaciteta potencijalnih prijavitelja projekata 

IPA IV  Razvoj ljudskih potencijala 
NAZIV 

PROJEKTA/ 
PROGRAM 

NOSITELJ/ 
PARTNERI/ 
SURADNICI 

CILJ 
PROJEKTA 

CILJNA 
SKUPINA 

REZULTATI 
UKUPNA 

VRIJEDNOST 

Unaprjeđenje 

lokalnih 

kapaciteta za 

obrazovanje 

vrhunskih 

programera 

mobilnih 

aplikacija (BE 

WORLD-

CLASS) 

 

Jačanje 

kapaciteta 

ustanova za 

obrazovanje 

odraslih 

Pučko 

otvoreno 

učilište 

Algebra  

Partneri:  

Strukovna 

škola 

Đurđevac, 

Tehnička 

škola 

Bjelovar, 

Bjelovarsko-

bilogorska 

županija 

Suradnici:  

HZZ Područni 

ured Križevci, 

HZZ Područni 

ured Bjelovar, 

Koprivničko-

križevačka 

županija 

Poboljšati 

kvalitetu 

tehničkog 

obrazovanja 

odraslih u 

Bjelovarsko-

bilogorskoj i 

Koprivničko-

križevačkoj 

županiji radi 

povećanja 

konkurentnosti 

ICT 

programera 

aplikacija za 

mobilne 

uređaje na 

nacionalnom i 

globalnom 

tržištu 

Nezaposlene 

odrasle osobe 

iz Koprivničko-

križevačke i 

Bjelovarsko-

bilogorske 

županije sa 

završenom 

srednjom 

školom te 

nastavnici 

ustanova koje 

se bave 

obrazovanjem 

odraslih, a 

djeluju u 

području ICT 

predmeta 

 Modernizirana ponuda 

ustanova koje se bave 

obrazovanjem odraslih u 

području ICT-a kroz razvoj i 

školovanje postojećih 

kadrova i nabavu opreme 

 Poboljšana relevantnost i 

pozicija ustanova koje se 

bave obrazovanjem odraslih 

kroz razvoj novog 

obrazovnog programa za 

izradu mobilnih aplikacija 

 Povećana zapošljivost i 

samozapošljivost 36  

nezaposlenih osoba kroz  

sudjelovanje u besplatnom 

pilot obrazovanju unutar 

novog programa, te kroz 

ostvarenu suradnju 

obrazovnih ustanova, 

poslodavaca i regionalnih 

institucija 

153.273,54 

EUR 

NAZIV 
PROJEKTA/ 
PROGRAM 

NOSITELJ/ 
PARTNERI/ 
SURADNICI 

CILJ 
PROJEKTA 

CILJNA 
SKUPINA 

REZULTATI 
UKUPNA 

VRIJEDNOST 

Stručno 

osposobljavanje 

i usavršavanje 

zavarivača 

plinom i 

elektro-

zavarivača 

 

Jačanje 

kapaciteta 

ustanova  za 

obrazovanje 

odraslih 

Obrtničko 

učilište 

POUKA 

Koprivnica 

Partneri:  

Marvin d.o.o. 

Koprivnica,  

Rasco d.o.o. 

Kalinovac,  
S.C. 

savjetovanje i 

usluge d.o.o. 

Križevci 

Suradnik: 

HZZ Područni 

ured Križevci  

Jačanje 

kompetencija 

nezaposlenih i 

zaposlenih 

osoba, 

povećanje 

kapaciteta 

ustanova za 

obrazovanje 

odraslih i 

partnera u 

svrhu 

poboljšanja 

kvalitete 

obrazovanja 

odraslih te 

doprinos 

smanjenju 

nezaposlenosti 

u Koprivničko-

križevačkoj 

županiji 

Nezaposlene 

osobe sa 

srednjom 

stručnom 

spremom, 

zaposleni 

zavarivači 

kojima je 

potrebno 

dodatno 

usavršavanje  

i atestiranje 

 Kreiran posebno prilagođen 

program za 

elektrozavarivače/ice  i 

zavarivače/ice plinom  

 Stručno osposobljeno 

minimalno 30 nezaposlenih 

osoba i minimalno 7 

zaposlenih osoba za 

zavarivača/icu plinom i 

elektrozavarivača/icu 

 Proveden tečaj njemačkog 

jezika 

70.945,92 

EUR 
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za planiranje, izradu i provoĊenje aktivnih mjera za zapošljavanje u sklopu 
partnerskog pristupa i dr. 
Suradnjom svih ĉlanova LPZ-a kreirana je Strategija razvoja ljudskih potencijala 
2011.-2013. Cilj Strategije je lokalni razvoj ljudskih potencijala koji doprinosi većoj 
zaposlenosti i smanjenju nejednakosti i nezaposlenosti, te u konaĉnici rezultira boljom 
usklaĊenosti ponude i potraţnje na lokalnom trţištu rada.  
Tijekom 2013. godine odrţana je Skupština Lokalnog partnerstva za zapošljavanje 
Koprivniĉko-kriţevaĉke ţupanije na kojoj je bilo rijeĉi o vaţnosti strateškog planiranja 
te su zapoĉete aktivnosti na izradi nove Strategije razvoja ljudskih potencijala za 
razdoblje 2014.-2020. godine. 
 
Kao rezultat projekta „Umreţavanje za bolji sustav cjeloţivotnog uĉenja u 
Koprivniĉko-kriţevaĉkoj ţupaniji“ koji se provodio kroz program „Lokalna 
partnerstva za zapošljavanje - faza 3“ u okviru IPA IV. komponente „Razvoj ljudskih 
potencijala“, a završio 26. sijeĉnja 2012. godine, osnovan je Klaster za razvoj i 
unaprjeđenje sustava cjeloživotnog učenja u Koprivničko-križevačkoj županiji. 
U djelovanje Klastera ukljuĉeno je 25 organizacija i institucija iz podruĉja trţišta rada, 
obrazovanja, kulture, civilnog sektora, jedinica regionalne samouprave, te potpornih 
institucija. Misija Klastera usmjerena je na cjeloţivotno uĉenje i razvoj kompetencija, a 
svrha Klastera odreĊena je Sporazumom o suradnji i glasi: „Umrežavanje institucija s 
ciljem unaprjeđenja suradnje i razvoja sustava na području cjeloživotnog učenja te 
usklađivanja potreba za usavršavanjem znanja i vještina prema zahtjevima tržišta 
rada na području Koprivničko-križevačke županije.“  
Tijekom 2013. godine ĉlanovi Klastera odrţali su 2 sastanka Programskog vijeća na 
kojima su definirane aktivnosti i rokovi provedbe pojedinih aktivnosti u 2013. godini. 
Posebno treba istaknuti Istraživanje o potrebama poslodavaca za programima 
cjeloživotnog učenja kojeg su ĉlanovi Klastera zajedno proveli tijekom 2013. godine. 
 
 
VII. SAJAM POSLOVA 
 
Dana 18.10.2013. godine na podruĉju Koprivniĉko-kriţevaĉke ţupanije, u Koprivnici je 
odrţan 7. Sajam poslova u organizaciji Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, 
Podruĉnog ureda Kriţevci, a pod pokroviteljstvom Koprivniĉko-kriţevaĉke ţupanije i 
Grada Koprivnice. 
Na ovogodišnjem Sajmu poslova predstavilo se ukupno 57 izlagaĉa, od ĉega 42 
poslodavca, 7 obrazovnih institucija, te partneri u organizaciji Sajma. 

  
U okviru Sajma poslova upriliĉena su slijedeća dogaĊanja: 

 Otvorenje Sajma poslova, 

 Predstavljanje sudionika na izloţbenim mjestima,  

 Mogućnost korištenja raĉunalnog programa profesionalnog usmjeravanja 

MOJ IZBOR, 

 Okrugli stol: „Izazovi poduzetništva – uĉenjem do poduzetnika“, 

 Info toĉka Centra za informiranje i savjetovanje o karijeri (CISOK),  

 Zatvaranje Sajma poslova. 

 
I ove godine Sajam poslova organiziran je uz pomoć i podršku partnera u organizaciji: 
Grada ĐurĊevca, Grada Koprivnice, Grada Kriţevaca, Hrvatske gospodarske komore 
– Ţupanijske komore Koprivnica, Hrvatske obrtniĉke komore – Obrtniĉke komore 
Koprivniĉko-kriţevaĉke ţupanije, Koprivniĉkog poduzetnika d.o.o., Kriţevaĉkog 
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poduzetniĉkog centra d.o.o., PORE Razvojne agencije Podravine i Prigorja, Puĉkog 
otvorenog uĉilišta Koprivnica i Puĉkog otvorenog uĉilišta Kriţevci. 
Posjetiteljima Sajma (više od 1.200), bile su dostupne informacije o slobodnim radnim 
mjestima i mogućnostima obrazovanja na jednom mjestu, a uĉenici su imali  prilike 
koristiti raĉunalni program „Moj izbor“.  
Poslodavci su zaprimili 1.145 prijava za posao potencijalnih posloprimaca, te 
razgovarali s 904 posloprimca.   
U okviru Sajma odrţan je Okrugli stol „Izazovi poduzetništva – uĉenjem do 
poduzetnika“ koji je bio namijenjen potencijalnim poduzetnicima i poduzetnicima 
poĉetnicima, kako bi dobili informacije o mogućnostima koje se pruţaju na podruĉju 
Koprivniĉko-kriţevaĉke ţupanije (potpore za samozapošljavanje, edukacije, 
mikrokreditiranje). 
Sudionici i govornici na Okruglom stolu bili su: Hrvatski zavod za zapošljavanje PU 
Kriţevci; Hrvatska obrtniĉka komora, Obrtniĉka komora Koprivniĉko-kriţevaĉke 
ţupanije; Koprivniĉki poduzetnik d.o.o.; PORA Razvojna agencija Podravine i prigorja. 
Na Okrugli stol odazvalo se preko 40 zainteresiranih posjetitelja, koji su aktivno 
sudjelovali u raspravi.   
Centar za informiranje i savjetovanje o karijeri (CISOK) putem izloţbenog prostora 
i animacijskih aktivnosti predstavio je svoje aktivnosti svim prisutnim sudionicima i 
posjetiteljima Sajma. 
Na Sajmu se predstavilo 9 samozaposlenih osoba, korisnika potpora za 
samozapošljavanje, te su imali priliku svoja iskustva podijeliti s budućim potencijalnim 
poduzetnicima. 
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7. ZAKLJUČAK 
 
 

Stanje i promjene na trţištu rada u 2013. godini ukazuju na slijedeće zakljuĉke: 
 

 Zaposlenost pada. Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
na podruĉju Koprivniĉko-kriţevaĉke ţupanije krajem prosinca 2013. godine 
evidentirana su 32.772 osiguranika, što je za 1.874 osiguranika ili 5,4% manje 
nego na kraju 2012. godine.  

 Porasla nezaposlenost u 2013. godini. U odnosu na godinu prije zabiljeţen je 
rast od 4,3%. Glavni razlog povećanja je veći broj novoprijavljenih osoba u 
evidenciju (8.889 osoba) tijekom 2013. nego broj brisanih osoba iz evidencije 
(8.498 osoba) tijekom 2013. godine. Poĉetkom 2013. godine evidentirano je 9.037 
nezaposlenih osoba, a krajem godine njih 9.428.  

 Koprivničko-križevačka županija šesta je po redu od ţupanija s najmanjim 
brojem nezaposlenih osoba krajem 2013. godine s udjelom od 2,6% u ukupnom 
broju nezaposlenih u Republici Hrvatskoj. 

 Skupine pogođene nezaposlenošću na kraju 2013. godine: 
o ţene ĉine 49,3% ukupno nezaposlenih, a u ukupnom broju novoprijavljenih 

osoba u 2013. godini ĉine 47,3% 
o mladi do 29 godina starosti ĉine 37,1% ukupnog broja nezaposlenih  
o osobe bez škole i s nezavršenom osnovnom školom ĉine 10,1% populacije 

nezaposlenih, a sa samo završenom osnovnom školom 24,3% 
o prema zanimanjima, 29,6% nezaposlenosti ĉine osobe jednostavnih 

zanimanja 
o 5.785 osoba koje su u evidenciju Zavoda došle izravno iz radnog odnosa 

ĉine 65,1% ukupnog broja novoprijavljenih osoba. 
 Smanjen broj novoprijavljenih osoba u evidenciju za 0,9%. U odnosu na 2012. 

godinu kada je u evidenciju Zavoda ušlo ukupno 8.970 osoba, u 2013. godini je 
ušlo 8.889 osoba. 

 Dužina čekanja na zaposlenje za najveći broj nezaposlenih je do godinu dana, 
njih 55,0%, do 6 mjeseci na zaposlenje ĉeka 38,7% nezaposlenih osoba, duţe od 
1 godine (dugotrajno nezaposlene osobe) ĉeka 45,0% evidentiranih nezaposlenih 
te više od 3 godine na zaposlenje ĉeka 12,5% nezaposlenih osoba. 

 Raste broj nezaposlenih hrvatskih branitelja. Prosjeĉno ih je u 2013. bilo 708, 
što u odnosu na prosjek 2012. ĉini povećanje od 10,1%. 

 Povećanje zapošljavanja iz evidencije. Tijekom 2013. godine zaposleno je 5.198 
osoba, što je za 12,1% više nego u 2012. godini. Struktura zapošljavanja: 

o 44,6% ukupno zaposlenih ĉine ţene 
o 13,1% ukupno zaposlenih prvi je put traţilo zaposlenje 
o 93,7% osoba zaposleno je na odreĊeno vrijeme 
o 22,5% udjela u zapošljavanju ĉini djelatnost preraĊivaĉke industrije, 13,6% 

trgovina, 12,9% graĊevinarstvo, 11,4% djelatnosti pruţanja smještaja te 
pripreme i usluţivanja hrane te 9,8% administrativne i pomoćne usluţne 
djelatnosti. 

 Izlazak iz evidencije osim zapošljavanja. Nejavljanje u dva uzastopna roka bez 
obavijesti Zavodu o opravdanim razlozima i odjava iz evidencije su 2 najĉešća 
razloga brisanja osoba iz evidencije Zavoda, te ĉine 18,9% ukupnog broja izlazaka 
iz evidencije. 

 Raste broj korisnika novčane naknade. U odnosu na 2012. godinu kada je 
prosjeĉno bilo 2.075 korisnika novĉane naknade, u 2013. godini je došlo do 
povećanja od 2,3% i prosjeĉno je evidentiran 2.121 korisnik.  
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Podaci navedeni u Informaciji ukazuju na daljnji rast evidentirane nezaposlenosti iako 
je on na kraju 2013., znaĉajno manji u odnosu na kraj 2012., te upućuju na daljnje 
aktivnosti kojima bi se utjecalo na povećanje zapošljivosti nezaposlenih osoba. 
 
Aktivna politika zapošljavanja moţe doprinijeti tome, budući da se temelji na 
relevantnim europskim i hrvatskim strateškim dokumentima u podruĉju zapošljavanja, 
odnosno Strategije Europa 2020, Garancije za mlade, Ekonomskog programa RH, 
Operativnog programa za razvoj ljudskih potencijala i sl.  
Neki od vaţnih  ciljeva su: 

- Povećanje razine zapošljivosti i participacije mladih na trţištu rada, 
- Povećanje razine zapošljivosti i participacije starijih osoba na trţištu rada, 
- Povećanje razine zapošljivosti osoba s niskom razinom obrazovanja, 
- Smanjene dugotrajne nezaposlenosti, 

- Jaĉanje podrške samozapošljavanju i samozaposlenim osobama. 
 
Pristupanjem EU, RH je prihvatila program Garancije za mlade kao kljuĉni element 
poboljšanja poloţaja mladih na trţištu, te će nam biti dostupna i dodatna financijska 
sredstva poĉetkom 2014. godine. 
 
Navedeni projekti EU omogućili su jaĉanje partnerstava na podruĉju Koprivniĉko-
kriţevaĉke ţupanije, te se zajedniĉkim aktivnostima i projektima nastoji doprinijeti 
jaĉanju i odrţivosti lokalnih inicijativa za smanjenje nezaposlenosti. 
 


