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UVODNA RIJEC

Hrvatski Zavod za zapoSljavanje ustrojen je Zakonom o posredovanju pri
zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti* kao javna ustanova u vlasnistvu
Republike Hrvatske, sa zada¢om rjeSavanja problematike vezane uz zapoSljavanje i
nezaposlenost u najSirem znacenju tih pojmova.

Kao takvom, Zavodu je duznost, a i interes, informirati javnost o svim pitanjima
vezanim upravo uz trZiste radne snage.

Podru¢ni ured Krizevci s Ispostavama BPurdevac, Koprivnica i Krizevci 1 Centrom za
informiranje i savjetovanje o karijeri (CISOK) u svom sastavu ima: Odjel posredovanja
i pripreme za zapoSljavanje, Odsjek aktivne politike zaposljavanja, Odsjek
profesionalnog usmjeravanja i obrazovanja, Odjel za provodenje projekata, Odjel
analitike, statistike i informatike, Odjel pravnih, kadrovskih i opCih poslova te Odjel
financija i raCunovodstva, s ukupno 38 zaposlenika, Ciji rad organizira, uskladuje i
nadzire predstojnica.

U nastavku materijala prikazana su osnovna kretanja raspolozive radne snage na
podrucju KoprivniCko-krizevacke Zzupanije u 2014. godini o kojima Podruéni ured
Krizevci raspolaze statistiCkim pokazateljima:

» stanje i kretanje ukupne evidentirane nezaposlenosti po kriterijima
regionalnog rasporeda, dobi, razini obrazovanja, zanimanjima, duzini
trajanja nezaposlenosti, te wulazaka i izlazaka iz evidentirane
nezaposlenosti

» materijalno osiguranje nezaposlenih osoba

» stanje i kretanje zapoSljavanja po kriterijima iskazanih potreba od strane
gospodarskih subjekta i zaposljavanja osoba iz evidencije Zavoda

» sezonsko zaposSljavanje

kao i informacija o:

» aktivnostima Podruénog ureda
» mjerama aktivne politike zaposljavanja u 2014. godini
» projektima.

! Narodne novine, broj 12/2013. — procidcéeni tekst i broj 153/2013.


http://www.hzz.hr/docslike/Posredovanje.pdf
http://www.hzz.hr/docslike/Posredovanje.pdf
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1. NEZAPOSLENE OSOBE, POSREDOVANJE PRI ZAPOS:LJA VANJU 1
OSTALE DIJELATNOSTI HRVATSKOG ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE

Nezaposlenom osobom, u smislu Zakona o posredovanju pri zapoSljavanju i
pravima za vrijeme nezaposlenosti’, smatra se osoba sposobna ili djelomi¢no
sposobna za rad, u dobi od 15 do 65 godina koja nije u radnom odnosu, aktivno trazi
posao i raspoloziva je za rad, te ako:

e ne ostvari mjesecni primitak od pruzanja usluga prema posebnim propisima ili
ne ostvari mjesecni primitak, odnosno dohodak od druge samostalne djelatnosti
prema propisima o porezu na dohodak s obzirom na podatak o uplaéenim
doprinosima za obvezna osiguranja dobivenim od SrediSnjeg registra
osiguranika, a koji je veéi od prosjeCne isplacene nov€ane naknade u
prethodnoj kalendarskoj godini,

e nema registrirano trgovacko drustvo ili drugu pravnu osobu, odnosno nema
viSe od 25% udjela u trgovackom drustvu ili drugoj pravnoj osobi,

¢ nije Clan zadruge,

e nije predsjednik, ¢lan uprave ili izvrdni direktor trgovackog drustva ili upravitelj
zadruge,

e nema registrirani obrt, slobodno zanimanje ili djelatnost poljoprivrede i

Sumarstva,

ne obavlja domacu radinost ili sporedno zanimanje prema posebnom propisu,

nije osigurana kao poljoprivrednik po propisima o mirovinskom osiguranju,

nije zaposlena po posebnim propisima,

nije korisnik mirovine, osim korisnika mirovine koji ostari pravo na invalidsku

mirovinu zbog profesionalne nesposobnosti za rad odnosno korisnika mirovine

koji ostvari pravo na invalidsku mirovinu zbog djelomiénog gubitka radne

sposobnosti i korisnika obiteljske mirovine kojemu se mirovina ne isplacuje,

e ne ispunjava uvjete za starosnu mirovinu,

e nije osigurana na produzeno mirovinsko osiguranje na temelju ugovora o radu
na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove,

e nema utvrdenu privremenu nezaposljivost od strane centra za profesionalnu
rehabilitaciju,

¢ nije redovni ucenik ili student.

Nezaposlena osoba aktivno trazi posao ako:

provodi aktivnosti radi utvrdivanja profesionalnog plana trazenja posla,

podnosi molbe poslodavcima ili daje oglase i javlja se na oglase i natjeCaje,

se pridrzava aktivnosti utvrdenih profesionalnim planom?, te je

raspoloZiva za rad - ako se odaziva na svaki poziv Zavoda radi pripreme za
zaposljavanije i zaposlenja u terminima utvrdenim profesionalnim planom.

Posredovanje pri zaposljavanju predstavlja osnovnu djelatnost Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje, koja nezaposlenim i drugim osobama omogucuje lakSe i brze
pronalazenje zaposlenja; stalna je struCha pomoc¢ nezaposlenim i drugim osobama

2 Zakon o posredovanju pri zapo$ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti, NN br. 12/2013. —
prociSceni tekst i NN br. 153/2013.

% zakon o izmjenama i dopunama Zakona o posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za vrileme
nezaposlenosti (NN br. 153/2013.)


http://www.hzz.hr/novi/default.aspx?ID=3837
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kod izbora i promjene zvanja i zanimanja, te zaposlenja u skladu sa stru¢nim i radnim
sposobnostima, kao i stalna struéna pomoc¢ poslodavcima u pribavljanju i odabiru
kandidata za njihova slobodna radna mjesta.

Posredovanjem pri zapoSljavanju povezuju se osobe koje traze =zaposlenje
(nezaposlene osobe i traZitelji zaposlenja) i poslodavci kojima su potrebni radnici
odredenih zanimanja i profila, te podrazumijeva aktivno sudjelovanje i raspolozivost za
rad osobe koja trazi posao, pri ¢emu Hrvatski zavod za zapoSljavanje djeluje
nepristrano u odnosu na nezaposlene osobe i poslodavce.

Poslove posredovanja pri zaposljavanju Zavod obavlja na osnovi evidencije
nezaposlenih osoba i trazitelja zaposlenja, te na osnovi procjene potrebnih znanja,
vjestina i sposobnosti za rad na odredenim poslovima, a u neposrednoj suradnji s
poslodavcem. Zavod pri zapoSljavanju posreduje na temelju prijavlijenih potreba
poslodavaca. UspjeSnost zapoSljavanja nezaposlenih osoba ne ovisi samo o
struCnosti i zalaganju radnika Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, ve¢ o ponudi
slobodnih poslova i radnih mjesta na trzistu rada.

Materijalno osiguranje za vrijeme nezaposlenosti*

Prava nezaposlenih osoba uredena su Zakonom o posredovanju pri zapoS$ljavanju i
pravima za vrijeme nezaposlenosti (NN, 12/2013. — prociSceni tekst, 153/2013.). Ovaj
se Zakon naslanja na tzv. radno zakonodavstvo, a njegova je svrha pridonositi
ucinkovitom funkcioniranju trziSta rada i stvaranju neophodnih zakonskih temelja za
osiguranje odgovarajuceg stupnja socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba.

Zakon o posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti utvrduje
obvezno osiguranje za slu€aj nezaposlenosti svih radnika u radnom odnosu. To
osiguranje provodi se na nacelu solidarnosti, te obuhvaca:
o pravo na nov€anu naknadu, nov€anu naknadu u jednokratnom iznosu i
nastavak isplate preostale nov€ane naknade
o pravo na mirovinsko osiguranje
o pravo na nov€anu pomo¢ i naknadu troSkova za vrileme obrazovanja i
osposobljavanja
o pravo na jednokratnu nov€anu pomoc i naknadu putnih i selidbenih troSkova
o pravo na nov€anu pomo¢ osiguraniku produzenog mirovinskog osiguranja na
temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove
o pravo na nov€anu naknadu osoba koje su bile zaposlene u inozemstvu u
skladu s odredbama medunarodnog ugovora, odnosno u drzavi u kojoj nije bio
osiguran za slu€aj nezaposlenosti, ako je doprinos za zapoSljavanje placao
Zavodu za vrijeme od najmanje 9 mjeseci u posljednja 24 mjeseca prije
prestanka zaposlenja u inozemstvu.
Pravo na novC€anu naknadu nezaposlena osoba stjeCe pod uvjetom da u trenutku
prestanka radnog odnosa ima 9 mjeseci rada u posljednja 24 mjeseca, a ovisno o
ukupnom vremenu provedenome na radu, ostvaruje pravo na nov€anu naknadu u
trajanju od 90 do 450 dana.
Nezaposlena osoba koja je provela na radu viSe od 32 godine i kojoj nedostaje do 5
godina do ispunjenja uvjeta dobne granice za stjecanje prava na starosnu mirovinu
ima pravo na novC€anu naknadu sve do ponovnog zaposlenja, odnosno dok ne nastupi
neki od slu€ajeva propisan Zakonom za prestanak prava na ovu naknadu.
Najvisi iznos nov€ane naknade za prvih 90 dana koriStenja ne moze biti visi od 70%, a
za preostalo vrijeme koriStenja ne moze biti viSi od 35% iznosa prosje¢ne place
isplacene u gospodarstvu Republike Hrvatske u prethodnoj godini prema posljednjem

* Izvor: sluzbena web stranica Hrvatskog zavoda za zaposljavanje www.hzz.hr


http://www.hzz.hr/novi/default.aspx?ID=3838
http://www.hzz.hr/

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE Podruéni ured KriZevci GodiSnjak 2014.

sluzbeno objavljenom podatku.

Najnizi iznos nov€ane naknade ne moze biti nizi od 50% iznosa minimalne place,
umanjene za obvezne doprinose, osim u slu€aju kada se visina nov€ane naknade
odreduje prema postotku vremena provedenog na radu.

Profesionalno usmjeravanje®

Cjelozivotno profesionalno usmjeravanje obuhvaca skup razli€itih struénih postupaka
kojima se identificiraju mogucnosti, interesi i kompetencije korisnika, kako bi donijeli
odluke o obrazovanju, osposobljavanju i zapo$ljavanju i upravijali vlastitim
profesionalnim razvojem.

Unutar podrucja profesionalnog usmjeravanja, korisnicima usluga dostupno je:

« profesionalno informiranje — skup aktivnosti kojima se pojedinim skupinama
korisnika pruzaju informacije znacajne za donoSenje odluka o odabiru zvanja,
zanimanja i podrucja rada, bilo pismenim ili usmenim putem, individualno ili
grupno,

« profesionalno savjetovanje - podrazumijeva postupak koji provodi psiholog, pri
¢emu temeljem prikupljenih relevantnih podataka (obrazovna i radna povijest,
sposobnosti, zdravstveno stanje, interesi, motivacija) pomaze Kkorisniku
definirati daljnje profesionalne aktivnosti.

Od sijeCnja 2011. godine Hrvatska je clanica ELGPN mreze (European Lifelong
Guidance Policy Network). ELGPN je utemeljena 2007. godine na inicijativu Europske
komisije s ciljlem ujednaCavanja politika cjeloZivotnog usmjeravanja u podrucju
zaposljavanja i obrazovanja u zemljama ¢lanicama EU i zemljama kandidatima.
Hrvatski zavod za =zapoSljavanje imenovan je nacionalnim predstavnikom i
koordinatorom rada MreZe na razini Republike Hrvatske.

Temeljni ciljevi ELGPN-a su:

e omoguciti drzavama Clanicama EU razmjenu informacija u podrucju
profesionalnog usmjeravanja

e pratiti nacionalne i europske aktivnosti u prioritetnim podrucjima definiranima u
Rezoluciji iz 2008. godine o ukljuéivanju cjelozivotnog profesionalnog
usmjeravanja u strategije cjelozivotnog ucenja (istrazivanja, izvjeSc¢a, evaluacije
idr.)

e nastojati osigurati ukljucivanje cjelozivotnog profesionalnog usmjeravanja u
razne politike EU (zapoSljavanje i socijalno ukljuCivanje).

Aktivnosti usmjerene nezaposlenim osobama/traZiteljima zaposlenja i
obrazovnom sustavu

Za nezaposlene osobe/trazitelje zaposlenja u organizaciji svakog Podruénog ureda
Zavoda, a tako i Podru¢nog ureda KriZevci, odrzavaju se sljedece radionice:

e ,Kako traziti posao“ — radionica je kroz koju se osvjeStava vaznost vlastite
aktivnosti u trazenju posla, te u€i kako napisati kvalitetan i primjeren zivotopis i
zamolbu za radno mjesto

e ,Kako se predstaviti poslodavcu“ — radionica je koja obraduje teme vezane uz
pripremu za razgovor s poslodavcem (intervju) i ponaSanje na samom
razgovoru

e "Samoprocjena" — cilj ove radionice je osvjeStavanje vlastitih osobina,
vrijednosti, sposobnosti i interesa, kako bi osoba povecala svoju unutrasnju
motivaciju i (re)aktivirala se u profesionalnom Zivotu

® |Izvor: sluzbena web stranica Hrvatskog zavoda za zaposljavanje www.hzz.hr


http://www.hzz.hr/

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE Podruéni ured KriZevci GodiSnjak 2014.

o _Kako razviti i osnaziti vlastite potencijale za trazenje zaposlenja“ — radionica je
namijenjena dugotrajno nezaposlenim osobama s ciljiem osnazivanja vlastitih
vrijednosti i snaga te razvijanja vjestina trazenja posla.

Tijekom 2014. godine takoder su odrzane i radionice s temom cjeloZivotnog ucenja,
,E-uCenje: ucenje skrojeno za mene®, koje su odrzane u sklopu obiljezavanja Tjedna
cjelozivotnog ucenja u mjesecu rujnu, a koje su zabiljezile veliki odaziv mladih
nezaposlenih osoba. U 2014. godini odrZzano je ukupno 180 radionica na kojima su
sudjelovale ukupno 1.633 nezaposlene osobe, od kojih su mnogi sudjelovali na vise
razli€itih radionica.

lzuzev rada s nezaposlenim osobama, Odsjek za profesionalno usmjeravanje i
obrazovanje pruza niz usluga uCenicima osnovnih i srednjih Skola. U 2014. godini su
provedene sljedece takve aktivnosti:
¢ Psihologijska obrada i profesionalno usmjeravanje 190 u¢enika osnovnih Skola
s razvojnim i/ili zdravstvenim teSko¢ama
e Profesionalno usmjeravanje 60 maturanata koji su zatrazili pomo¢ u izboru
studija
e Profesionalno informiranje uc€enika osnovnih i srednjih S8kola 0 moguénostima
nastavka obrazovanja
e Radionice za maturante obrtnickih zanimanja o izboru i razvoju karijere
e Prezentacije o trziStu rada i razvoju karijere na manifestacijama ,Sajam studija“
u organizaciji Gimnazije ,|. Z. Dijankoveckoga“ Krizevci te ,Maturanti — pitajte
studente®, u organizaciji Savjeta mladih Grada Koprivnice

U podruéju rada s poslodavcima, tijekom 2014. godine izvrSeno je 25 profesionalnih
selekcija za zapoSljavanje.

Preporuke za obrazovnu upisnu politiku i politiku stipendiranja

Hrvatski zavod za zaposSljavanje od 2010. godine radi preporuke za obrazovnu upisnu
politiku i politiku stipendiranja. Preporuke se izraduju na temelju Uredbe Vlade
Republike Hrvatske o pracenju, analizi i predvidanju potreba trziSta rada za pojedinim
zvanjima, te izradi i uzimanju u obzir preporuka za obrazovnu upisnu politiku (NN br.
93/2010.). Na temelju navedene Uredbe, Upravno vijeCe Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje donijelo je Plan i metodologiju pracenja, analize i predvidanja potreba
trzista rada za pojedinim zvanjima, te izrade preporuka za obrazovnu upisnu politiku.
U skladu s navedenim Planom i metodologijom, podru¢ni uredi Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, uz koordinaciju od strane SrediSnjeg ureda, proveli su analizu i
prognozu potreba trziSta za pojedinim zvanjima, te izradili preporuke za obrazovnu
upisnu politiku i politiku stipendiranja.

Centar za informiranje i savjetovanje o karijeri — CISOK Koprivnica

Centar za informiranje i savjetovanje o karijeri — CISOK Koprivnica djeluje unutar
Podru¢nog ureda Krizevci od 19. srpnja 2013. godine kao specijalizirana usluga
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje namijenjena cjelozivotnom profesionalnom
usmjeravanju, cjelozivotnom uc€enju i razvoju karijere svih gradana. Usluge koje
CISOK centar pruza namijenjene su najSiroj skupini korisnika, posebice u€enicima i
studentima, nezaposlenim i zaposlenim osobama, poslodavcima, obrazovnim
institucijama i njihovim djelatnicima, kao i svima ostalima koji zele unaprijediti svoje
osobne i profesionalne kompetencije.
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Usluge se u CISOK centru pruzaju na tri razine:

Usluge samoinformiranja ukljucuju samostalno koristenje
organiziranih i obiljeZenih tiskanih, multimedijalnih i
elektronickih informativnih materijala koji se nalaze u
Centru ili su u njemu u svakom trenutku dostupni putem
raCunala

Grupne aktivnosti ukljucuju razli¢ite
radionice, prezentacije, predavanja,
okrugle stolove, tribine i tome sli¢ne
aktivnosti posebno organizirane za
pojedine skupine korisnika i na temu
za koju postoji veci interes

ukljuéuju savjetodavni ili informativni
razgovor s korisnikom prilikom cega
savjetnik/ca  upoznaje  sposobnosti,
osobine, motivaciju, interese i ostale
karakteristike korisnika kako bi mu
pomogao/la u donosenju dobre odluke o
svojoj karijeri

Individualne aktivnosti

U 2014. godini CISOK centar u Koprivnici su posjetila 4.053 korisnika, od ¢ega najvedi

udio Cine nezaposlene osobe, te ucenici srednje i osnovne Skole i njihovi roditelji.

Korisnici su najveéim dijelom sudjelovali na nekoj od 232 provedene grupne aktivnosti:

a) za ucenike osnovnih Skola i njihove roditelje odrzane su radionice i predavanja o
izboru zanimanja, ponudi srednjih Skola i uceniCkih domova, trziStu rada,
stipendiranju;

b) za u€enike srednjih Skola odrzane su radionice i predavanja o izboru studija, trziStu
rada, procjeni vlastitih kompetencija, tehnikama trazenja posla, pripreme za
razgovor s poslodavcem, zapoSljavanju u EU, stipendijama u Hrvatskoj i EU;

C) za nezaposlene osobe i ostale osobe koje traze posao odrzane su radionice i
predavanja o trziStu rada, procjeni vlastitih kompetencija, tehnikama aktivnog
traZzenja posla i pripreme za razgovor s poslodavcem, o poduzetniStvu,
zaposljavanju u EU, cjelozivotnom ucenju, te unaprjedenju vjeStina komunikacije,
timskog rada i noSenja sa stresom.

Tijekom 2014. godine savjetnice CISOK centra su kroz provedene usluge nastavile i
proSirile dobru suradnju s vec¢inom obrazovnih institucija i institucija trziSta rada u
Koprivni¢ko-krizevackoj Zupaniji. Takoder, CISOK centar je ukljuCen u projekt
"Zajedno do zaposSljavanja" koji se provodi u suradnji s Knjiznicom i Citaonicom "Fran
Galovi¢" Koprivnica i koji povezuje usluge Knjiznice i CISOK-a s ciliem
nadopunjavanja usluga cjelozZivotnog ucenja i razvoja karijere korisnika. Tijekom 2014.
godine CISOK centar je raznim aktivnostima sudjelovao i u nizu promotivno-
edukativnih aktivnosti poput Tjedna psihologije, Sajma poslova i Tjedna cjelozivotnog
ucenja.

U narednom razdoblju CISOK centar ¢e nastaviti s provodenjem svojih prepoznatljivih
usluga prema postojeCim i novim korisnicima, sukladno njihovim interesima i
potrebama, te ¢e dodatno proSiriti svoje usluge prema osobama u sustavu visokog
obrazovanja i poslodavcima, u koju svrhu ¢e kreirati niz novih usluga. Takoder ce
nastaviti raditi na umreZavanju sa Sto viSe dionika na trzistu rada s ciliem daljnjeg
unaprjedenja cjelozivotnog profesionalnog usmjeravanja i cjelozivotnog obrazovanja u
nasoj zupaniji i priblizavanjem istih §to veéem broju gradana.
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Aktivnosti usmjerene gospodarstvu

Redovne aktivnosti prema poslodavcima ocituju se, osim kroz ve¢ navedene usluge
posredovanja pri zapo$ljavanju, i kroz usluge profesionalnog informiranja,
savjetovanja i selekcije. Profesionalna selekcija je postupak odabira kandidata za
odredeno radno mjesto ili posao u kojem se izabiru kandidati koji najbolje udovoljavaju
postavljenim zahtjevima tog radnog mjesta ili posla. Temeljem psiholoSke procjene
kandidata, Odsjek za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje izraduje i psiholosko —
radni profil kandidata za pojedina radna mjesta.

Aktivni pristup poslodavcima pretpostavlja i prikupljanje informacija o postojeéim i

buduc¢im potrebama, specificnostima pojedinih radnih mjesta, odnosno upoznavanje

trzista rada. U Podru¢nom uredu Krizevci taj se pristup odvija kroz nekoliko aspekata:

» odlascima savjetnika za zapoSljavanje poslodavcima, kroz redovne aktivnosti
unutar Odjela posredovanja i pripreme za zaposljavanje
» godisnjim istrazivanjem potreba za radnicima i predvidenih viSkova kroz anketu

poslodavaca, s naglaskom na procjenu znanja i vjestina potrebnih na buduéem
trziStu rada. Istrazivanje potreba na nacionalnoj razini u 2014. godini ispred
Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje, u suradnji s Hrvatskom gospodarskom
komorom, Hrvatskom obrtnickom komorom i Hrvatskom udrugom poslodavaca,
provedeno je na uzorku od 13.245 gospodarskih subjekata (poduzec¢a, ustanove,
obrti) s 1 i viSe zaposlenih, iz svih djelatnosti. Tako dobivene informacije posluzit
¢ce kao osnova za oblikovanje, usmjeravanje i unaprjedivanje usluga
posredovanja i mjera aktivne politike zapoSljavanja te savjetovanje,
usmjeravanje i stru€no osposobljavanje nezaposlenih osoba prema potrebama
trzista rada, kao i eventualno organiziranje mobilnih timova koji ¢e poslodavcima
i njihovim radnicima dati potporu u slu€aju poteSkoca i potencijalnih otpustanja
radnika. Takoder, rezultati ankete omogucavaju pracenje i predvidanje potreba
na trziStu rada u pogledu zanimanja, znanja i vjesStina radnika, osobito na
lokalnoj i regionalnoj razini.
Podruéni ured Krizevci radio je istrazivanje potreba za radnom snagom tijekom
mjeseca sijeCnja i veljate, na uzorku od 487 poslodavaca, a od toga broja
vraceno je 395 anketnih upitnika ili 81,1%.
Na dan 31.12.2013. godine, kod poslodavaca koji su vratili anketni upitnik bilo je
zaposleno 13.539 osoba, Sto &ini udio od 41,1% u odnosu na ukupan broj
zaposlenih na podrucju zupanije. Udio Zena u anketiranoj zaposlenosti je 51,2%,
a udio muskaraca je 48,8%. Djelatnosti u kojima je bilo najviSe zaposlenih je
preradivacka industrija s 5.939 ili 43,9% zaposlenih osoba, trgovina na veliko i
malo; popravak motornih vozila i motocikala (1.395 osoba ili 10,3%),
obrazovanje (1.321 osoba ili 9,8%) i djelatnost zdravstvene za$tite i socijalne
skrbi (1.249 osoba ili 9,2%). Navedeni su poslodavci tijekom 2013. godine
zaposlili 3.111 osoba (od toga se 47,7% odnosi na Zene), dok je istovremeno
bez zaposlenja ostalo 3.028 osoba. Na godiSnjoj razini je bila prisutna visoka
fluktuacija radnika, ali je njome ostvareno povecanje zaposlenosti od 83 radnika
ili 0,6%, pri ¢emu se broj muskaraca povecao za 83 ili 1,3%, dok je broj zena
ostao isti kao i prethodne godine. Posredovanjem Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje nove radnike pronalazilo je 57,1% anketiranih poslovnih subjekata.
Potrebno je napomenuti da od ukupnog broja anketiranih poslodavaca, njih 151
nije zaposljavalo radnike u 2013. godini pa nisu ni imali potrebe suradivati sa
Zavodom. Sto se ti¢e potedkoéa pri pronalaZenju radnika, 18,6% poslodavaca se
izjasnilo da je imalo odredenih poteskoca i to u najvecoj mjeri zbog nedostatka
kandidata s traZzenim obrazovanjem (24 poslodavaca), zbog nedostatka radnika
s trazenim iskustvom (17 poslodavaca) te zbog nezainteresiranosti i
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nemotiviranosti kandidata (12 poslodavca). Uzimaju¢i u obzir odgovore
poslodavaca koji su se susretali s poteSko¢ama, najéeS¢a zanimanja
nedostajucih radnika po djelatnostima iz kojih su poslodavci imali najviSe
poteSkoca su: u trgovini — magistar/magistra farmacije (2), u djelatnosti pruzanja
smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane — konobar/konobarica (2) te u
djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi — medicinska sestra/medicinski
tehnicar (2) i psiholog/psihologinja (2).

Od ukupnog broja anketiranih poslodavaca, njih 191 ili 48,4% najavilo je
zaposSljavanje novih radnika u 2014. godini, a ukupno planiraju zaposliti 802
radnika temeljem ugovora o radu. Prema trajanju zaposlenja, poslodavci su
planirali zaposliti ugovorom na neodredeno vrijeme 209 radnika ili 26,1%, a
ugovorom na odredeno vrijeme 593 radnika ili 73,9%. Analizom podataka kao
potrebne vjestine radnika u velikoj mjeri prepoznate su: odgovornost, praktiCna
znanja u okviru zanimanja, fleksibilnost, timski rad, emocionalna samokontrola i
usmjerenost na potrebe stranaka.

Od ukupnog broja anketiranih poslodavaca, njih 245 ili 62,0% je izjavilo da su u
2013. godini koristili neku od usluga Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Od
ukupnog broja odgovora, u 89,6% sluCajeva poslodavci su potpuno zadovoljni
koriStenim uslugama.
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2. REGISTRIRANA ZAPOSLENOST I NEZAPOSLENOST
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE U 2014. GODINI

Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje relevantna je ustanova koja se bavi
praéenjem i evidentiranjem podataka o zaposlenim osobama, a podatke prikuplja
prema osnovama osiguranja: radnici kod pravnih osoba, radnici kod fizickih osoba,
obrtnici, poljoprivrednici, samostalne profesionalne djelatnosti, osiguranici zaposleni
kod medunarodnih organizacija i produzeno osiguranje.

Prema podacima za osiguranike po Zupanijama i osnovama osiguranja® Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje na podrucju Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije na dan
31. prosinca 2014. godine bilo je osigurano ukupno 32.540 osoba. Ukupan broj
osiguranika na podrucju Republike Hrvatske bio je 1.397.400 pa udio osiguranika na
Zupaniji predstavlja 2,3% od ukupnog broja.

U odnosu na kraj 2013. godine, na podrucju Koprivni¢ko-krizevacke Zzupanije doslo je
do smanjenja broja zaposlenih osoba za 1,3%, za razliku od godinu prije kada je
zabiljeZzeno smanjenje zaposlenih osoba za 4,9%. Rast broja zaposlenih osoba je
evidentiran samo kod zaposlenih kod medunarodnih organizacija i produzenom
osiguranju (za 18,5%), dok je pad evidentiran kod pravnih i fizickih osoba (za 0,2%),
obrtnika (za 0,3%), samostalnim profesionalnim djelatnostima (za 16,7%) i kod
poljoprivrednika (za 9,3%). Vecina zaposlenog stanovniStva Zupanije zaposlena je kod
pravnih i fiziCkih osoba (85,5%).

T1 STRUKTURA AKTIVNOG STANOVNISTVA KRAJEM PROSINCA 2013. | 2014. GODINE
2013. 2014. INDEKS
2up. | O | zup. | VDOV 14713
AKTIVNO STANOVNISTVO 42384 | 2,4 | 39798 | 2,3 93,9
ZAPOSLENI: 32956 | 2,4 | 32540 | 2,3 98,7
- KOD PRAVNIH | FIZICKIH OSOBA 27877 | 22 | 27818 | 2.2 99,8
_ OBRTNICI 1069 | 1,7 | 1066 | 18 99,7
- U SAMOSTALNIM PROF. DJELATNOSTIMA 437 | 20 | 364 1,7 83,3
- POLJOPRIVREDNICI 3.389 | 14,2 | 3.074 | 140 90,7
| ORGANIZACIJA | PRODUZENO OSIGURANJE | 184 | 26 | 218 | 30 | 1185
NEZAPOSLENI 9428 | 2,6 | 7.258 | 23 77,0

Na podrucju Republike Hrvatske po osnovi poljoprivrede registrirano je ukupno 21.914
osiguranika. Od tog broja, na podrucju Koprivni¢ko-krizevacke Zzupanije evidentirano je
njih 3.074, sto predstavlja udio od 14,0%.

Zaposlene osobe zajedno s evidentiranom nezaposlenom radnom snagom (7.258
osoba krajem godine) €ine 39.798 osoba radno aktivnog stanovnisStva. U odnosu na
kraj 2013. godine, radi se 0 smanjenju radno aktivnog stanovnistva za 6,1%.

® |zvor: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, Statisticke informacije, www.mirovinsko.hr
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Stopa nezaposlenosti je postotni udio nezaposlenih u aktivnom stanovnistvu (radnoj
snazi) prema administrativnim izvorima, pri ¢emu je broj nezaposlenih onaj iz
evidencije Zavoda, a podaci o broju zaposlenih dobivaju se redovitim statistickim
istrazivanjima Drzavnog zavoda za statistiku.

Prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku, stopa registrirane nezaposlenosti na
dan 31. prosinca 2014. godine na nivou Republike Hrvatske bila je 19,6%. Za
Koprivni¢ko-krizevacku Zupaniju procijenjena je stopa nezaposlenosti’ od 18,2%. Na
temelju raspolozivin podataka za broj aktivnog stanovnistva i prosje¢nog ukupnog
broja nezaposlenih osoba, na nivou Republike Hrvatske prosje¢na je godiSnja stopa
nezaposlenosti za 2014. godinu 19,7%, a za Koprivni¢ko-krizevacku Zupaniju 19,3%°.

Anketna nezaposlenost, prema zadnjim statistiCkim podacima za tre¢e tromjesecje
2014. godine, za RH iznosi 15,7%. Naime, nezaposlene osobe, prema medunarodnoj
metodologiji koju koristi Anketa, moraju zadovoljavati tri kriterija — u referentnom
tiednu nisu obavljale nikakav posao za novac ili placanje u naturi, u Cetiri tiedna prije
anketiranja aktivno su trazile posao, te bi ponudeni posao mogle poceti obavljati u
iduc¢a dva tjedna.

" Izvor podataka o osiguranicima: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, StatistiCke informacije,
www.mirovinsko.hr

® Podaci o broju osiguranika dobiveni od strane Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ukljuguju i
broj individualnih poljoprivrednika
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3. NEZAPOSLENOST PREMA OSNOVNIM OBILIEZIIMA

Prema administrativnim statistiCkim izvorima podataka Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, tijekom 2014. godine na nivou Republike Hrvatske prosjecno je
mjesecno evidentirano 328.187 nezaposlenih osoba, $to je za 4,9% manje od
prosjeka u 2013. godini. U Podruénom uredu Krizevci prosjeCno je mjesecno
evidentirano 8.155 nezaposlenih osoba, Sto je za 928 osoba ili 10,2% manje od
prosje¢nog broja u 2013. godini.

Krajem prosinca 2014. godine u evidenciji je zabiljezeno 7.258 nezaposlenih osoba,
Sto je za 23,0% manje nego u prosincu 2013. godine, pri ¢emu je evidentirano 3.588
muskaraca s udjelom od 49,4% i 3.670 Zena s udjelom od 50,6%.

Usporedbom broja nezaposlenih osoba po Zupanijama na dan 31.12.2014. godine, u
odnosu na kraj 2013. godine najveéi pad evidentira Brodsko-posavska (za 25,3%),
zatim Koprivni€ko-krizevacka zZupanija (za 23,0%), Varazdinska (za 21,6%), Zadarska
(za 20,8%) te Medimurska (za 20,4%).

T2 NEZAPOSLENE OSOBE PO ZUPANIJAMA (2013. | 2014. GODINA)
. BROJ NEZAPOSLENIH 12.2014./12. 2013.
ZUPANIJA
12. 2013. 12. 2014. Razlika INDEKS

Zagrebacka 19.703 16.752 -2.951 85,0
Krapinsko-zagorska 8.615 7.296 -1.319 84,7
SisaCko-moslavacka 21.010 19.640 -1.370 93,5
Karlovacka 11.629 10.556 -1.073 90,8
Varazdinska 11.002 8.624 -2.378 78,4
Koprivni€ko-krizevacka 9.428 7.258 -2.170 77,0
Bjelovarsko-bilogorska 13.466 13.143 -323 97,6
Primorsko-goranska 20.966 17.971 -2.995 85,7
Licko-senjska 3.846 3.794 -52 98,6
Viroviticko-podravska 10.937 9.492 -1.445 86,8
Poze8ko-slavonska 7.282 5.884 -1.398 80,8
Brodsko-posavska 18.619 13.902 -4.717 74,7
Zadarska 12.424 9.838 -2.586 79,2
OsjeCko-baranjska 38.309 34.940 -3.369 91,2
Sibensko-kninska 8.974 8.202 -772 91,4
Splitsko-dalmatinska 49.821 45.115 -4.706 90,6
Istarska 10.826 8.761 -2.065 80,9
Dubrovacko-neretvanska 9.504 9.246 -258 97,3
Medimurska 7.833 6.237 -1.596 79,6
Grad Zagreb 46.588 41.134 -5.454 88,3
Vukovarsko-srijemska 22.629 18.978 -3.651 83,9
Sveukupno 363.411 316.763 -46.648 87,2

Izvor: mjesecni statisticki izvjeStaji PU Krizevci i SrediSnjeg ureda Zagreb za 2013. i 2014. godinu

U narednoj tablici je prikazano kretanje nezaposlenosti u zadnjih 10 godina u
prosje€nom broju i sa stanjem na 31.12.
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T3 KRETANJE NEZAPOSLENOSTI U RAZDOBLJU 2005. — 2014. GODINE
: Prosjecan bn_'oj Stoparasta .
Godina nezaposlenih (%) Stanje na 31.12. | Stopa rasta (%)
osoba

2005. 8.069 2,3 7.870 -3,8
2006. 7.534 -6,6 7.417 -5,8
2007. 6.780 -10,0 6.354 -14,3
2008. 5.799 -14,5 5.698 -23.2
20009. 6.243 7,7 7.079 24,2
2010. 7.375 18,1 7.700 8,8
2011. 7.240 -1,8 7.557 6,8
2012. 8.156 12,7 9.037 19,6
2013. 9.083 11,4 9.428 4,3
2014. 8.155 -10,2 7.258 -23,0

Iz tabele T 3 je vidljivo da nakon dvije godine rasta prosje¢nog broja nezaposlenih
osoba (u 2012. za 12,7% i 2013. za 11,4%) u 2014. dolazi do smanjenja prosje¢nog
broja nezaposlenih osoba za 10,2%, dok stanje nezaposlenosti krajem godine pada
za 23,0% nakon $to je uzastopce raslo od 2009. do 2013. godine.

Znacajnije smanjenje broja nezaposlenih osoba u 2014. godini moze se povezati s
promjenom zakonske regulative, kojom se definiraju aktivnosti nezaposlenih osoba.
lako je ukinuto redovno mjesecno javljanje, uvedena je aktivnost individualnih
konzultacija jednom tjedno, a najduze u roku od Cetiri tiedna, koje podrazumijeva
znacajnu aktivaciju nezaposlenih osoba: redovito javljanje na natje€aje na koje ih uputi
HZZ, sudjelovanje u aktivhostima pripreme za zapoSljavanje (radionicama),
samoinicijativno slanje zamolbi poslodavcima, vodenje dnevnika trazenja posla.

Svaka nezaposlena osoba bila je upoznata s novim nacinom rada, te su se sukladno
tome, neke nezaposlene osobe i svojevoljno odjavile iz evidencije nezaposlenih, zbog
nemogucnosti ili nehtijenja ispunjavanja obveza.

e Stanje nezaposlenosti po Ispostavama prikazano je tabeli T 4.

T4 INDEKSI ODNOSA BROJA NEZAPOSLENIH OSOBA PO
ISPOSTAVAMA
srostn | 2 | B2 | 247 [y | 420
PURDPEVAC 2.595 1.915 73,8 2.231 89,4
KOPRIVNICA 4.585 3.835 83,6 4.198 94,8
KRIZEVCI 2.248 1.508 67,1 1.726 79,9
PU KRIZEVCI 9.428 7.258 77,0 8.155 89,8

Prema Ispostavama pad nezaposlenih osoba u odnosu na kraj 2013. godine je
zabilieZzen u svim Ispostavama, i to u Ispostavi Burdevac za 26,2%, u Ispostavi
Koprivnica za 16,4% te Ispostavi Krizevci za 32,9%.

e Promatraju¢i pokazatelje nezaposlenosti prema dobnim skupinama (tabela T 5),
krajem 2014. godine najveéi udio u ukupnom broju nezaposlenih osoba je zabiljezen
kod dobnih skupina od 20 do 24 godine (15,5%), od 25 do 29 godina (13,7%) i od 50
do 54 godine (11,5%). Najmaniji udio biljezi skupina mladih nezaposlenih osoba od 15
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do 19 godina (osim osoba u dobi od 60 i vise godina), stoga $to tu skupinu uglavhom
Cine osobe koje se nakon zavrSenog trogodiSnjeg strukovnog obrazovanja nisu
zaposlile i osobe koje nakon zavrSenog CetverogodiSnjeg srednjoSkolskog
obrazovanja nisu nastavile akademsko obrazovanje.

Pad broja nezaposlenih osoba u odnosu na kraj 2013. godine biljeZze sve dobne
skupine, a najveéi pad biljeze skupine od 25 do 29 godina (za 28,5%), zatim od 30 do
34 godina (za 28,3%), od 15 do 19 godina (za 25,2%) i od 20 do 24 godina (za
25,1%).

T5 BROJ EVIDENTIRANIH NEZAPOSLENIH OSOBA PREMA DOBI
DOB 31.12.2013. 31.12.2014. Indeks

(godina) Broj Udio (%) | Broj | Udio (%) | 2014./2013.

Od 15 do 19 599 6,4 448 6,2 74,8

Od 20 do 24 1.507 16,0 1129 15,5 74,9

Od 25 do 29 1.392 14,8 995 13,7 71,5

Od 30 do 34 1.058 11,2 759 10,5 71,7

Od 35 do 39 883 9,4 679 9,3 76,9

Od 40 do 44 878 9,3 666 9,2 75,9

Od 45 do 49 873 9,3 706 9,7 80,9

Od 50 do 54 1.008 10,7 833 11,5 82,6

Od 55 do 59 963 10,2 817 11,3 84,8

Od 60 na vise 267 2,8 226 31 84,6
UKUPNO 9.428 100,0 7.258 100,0 77,0

e Razina obrazovanja i rodovi zanimanja. Od sije€nja 2004. godine u statistickim
izvjeStajima u primjeni je NSKO (Nacionalna standardna klasifikacija obrazovanja) i
NKZ (Nacionalna klasifikacija zanimanja). Umjesto stru¢ne spreme u izvjeStajima se
podaci prikazuju po razini obrazovanja, a u izvjeStajima gdje su podaci po
zanimanjima, prikazani su po NKZ-u.

U strukturi evidentiranih nezaposlenih osoba prema razini obrazovanja krajem 2014.
godine najveci udio imaju osobe sa zavrSenom srednjom Skolom za zanimanja do 3
godine i Skolom za KV i VKV radnike, njih 2.483 ili 34,2%, zatim slijede osobe sa
zavrSenom osnovnom Skolom, njih 1.751 ili 24,1%, te osobe sa zavrSenom srednjom
Skolom za zanimanija u trajanju od 4 i viSe godina, njih 1.525 ili 21,0%.

T6 BROJEVIDENTIRANIH NEZAPOSLENIH OSOBA PREMA RAZINI OBRAZOVANJA
) ) 31.12.2013. 31.12.2014. Indeks
Razina obrazovanja - - - -
Broj Udio (%) Broj Udio (%) | 2014./2013.
Bez $kole i nezavrsena OS 948 10,1 678 9,3 71,5
Osnovna Skola 2.293 24,3 1.751 24,1 76,4
SS za zanimanja do 3 g. i $kola za KV
VKV radnike 3.295 34,9 2.483 34,2 75,4
SS za zanimanja u trajanju od 4 i viSe 1,987 211 1595 21.0 767
godina
Gimnazija 201 2,1 156 2,2 77,6
Pfy §tupanj fakulteta, struéni studij i 357 38 333 46 93.3
viSa Skola
Fakulteti, akademije, magisterij, 347 37 332 46 95,7
doktorat
UKUPNO 9.428 100,0 7.258 100,0 77,0
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U odnosu na kraj 2013. godine smanijio se broj nezaposlenih osoba kod svih razina
obrazovanja, i to kod osoba bez Skole i sa nezavrSenom osnovnom Skolom (za
28,5%), sa srednjom Skolom za zanimanja do 3 g. i Skolom za KV i VKV radnike (za
24,6%), osoba sa zavrSenom osnovnhom Skolom (za 23,6%), sa srednjom Skolom za
zanimanja u trajanju od 4 i viSe godina (za 23,3%), gimnazijom (za 22,4%), prvim
stupnjem fakulteta, stru¢nim studijem i viSom Skolom (za 6,7%) te zavrSenim
fakultetom, akademijom, magisterijem, doktoratom (za 4,3%).

Nezaposlene osobe prema skupinama zanimanjima najveci udio od 31,2% (2.267
osoba) biljeze u skupini jednostavnih zanimanja, a potom slijede zanimanja u obrtu i
pojedinacnoj proizvodnji (17,2% ili 1.246 osoba), usluzna i trgovacka zanimanja
(15,2% ili 1.101 osoba) te tehnicari/tehniCarke i stru¢ni suradnici/stru¢ne suradnice
(13,0% ili 947 osoba).

NajviSe zastupljena zanimanja u evidenciji Hrvatskog zavoda za zaposSljavanije,
Podruénog ureda Krizevci na dan 31.12.2014. godine su prikazana u tabeli T 7.

T 7 ZANIMANJA KOJA SU NAJZASTUPLJENIJA U EVIDENCIJI PU KRIZEVCI,
STANJE NA 31.12.2014. GODINE, F>=0,9%
NAZIV ZANIMANJA PREMA NKZ° | BROJ | UDIO | NAZIV ZANIMANJA PREMA NKZ | BROJ | UDIO
UKUPNO 7.258 | 100,0 rukovateIJ/rukqva_teIJ|ca’str01em 99 14
za preradu voca i povréa
Cistac/CistaCica 518 7,1 |komercijalist/komercijalistica 90 1,2
prodavadé/prodavacica 351 4,8 |konobar/konobarica 90 1,2
adm!n!strat!vnl sluzvbenllfl 212 2,9 [automehanicar/automehani¢arka 86 1,2
administrativna sluzbenica
radnik/radnica u niskogradniji 201 2,8 kUh!nJ.Sk' radnll.d 82 1,1
kuhinjska radnica
ekonomski sluzvt)en|l§/ 165 23 upravni .sluzbemk/upravna 80 1.1
ekonomska sluzbenica sluZzbenica
kuhar/kuharica 165 2,3 |ekonomist/ekonomistica 77 1,1
pomocni kuhar/pomoc¢na 141 1.9 [varodava_c/pr(_)davv_amca na 76 1,0
kuharica Standovima i trZznicama
pol!opr!vrednl radn|I_</ 118 16 r.ac.i“nlk/radnlca na proizvodnoj 68 0.9
poljoprivredna radnica liniji
vozac/vozacica teretnog vozila 111 1,5 d!plom!ram ekonom|§t/_ 67 0,9
diplomirana ekonomistica
strojobravar/strojobravarica 108 1,5 [skladisni radnik/skladiSna radnica| 67 0,9
prehrambeni tehm(_::ar/ 105 14 trgov_ackl radnik/trgovacka 64 0.9
prehrambena tehnicarka radnica
sumz_irsk| radnik/Sumarska 104 14 racurlalnl tehni¢ar/raCunalna 62 0.9
radnica tehniCarka
drvopreradivacki radnik/ . . - .
o . 104 1,4 [zidarski radnik/zidarska radnica 62 0,9
drvopreradivacka radnica
radnik/radnica u visokogradnji 62 0,9

e Prethodno radno iskustvo obiljezje je koje ima 5.828 osoba ili 80,3% ukupnog
broja nezaposlenih osoba prijavljenih u evidenciju krajem 2014. godine. Prema spolu,
prethodno radno iskustvo ima 81,8% nezaposlenih muskaraca i 78,8% nezaposlenih
Zena. U odnosu na 2013. godinu, smanjen je udio osoba s radnim iskustvom za 0,5
postotnih bodova.

® NKZ = NACIONALNA KLASIFIKACIJA ZANIMANJA
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e Dijelatnosti iz kojih su dosle nezaposlene osobe u evidenciju Zavoda, a koje su
prethodno bile u radnom odnosu (ukupno 5.828 osoba), u najvecem su broju
preradivacka industrija (29,3%), trgovina (12,0%), gradevinarstvo (11,0%), djelatnosti
pruzanja smjestaja te usluzivanja i pripreme hrane (10,2%). U usporedbi s
prethodnom godinom, kad ih je bilo 7.621, radi se o smanjenju od 23,5%.

e Nezaposlenost mladih od 15 do 29 godina. Krajem prosinca 2014. godine u
Koprivnicko-krizevackoj zupaniji su u evidenciji Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje
bile registrirane 2.572 nezaposlene mlade osobe ili 35,4% od ukupnog broja
nezaposlenih osoba. Krajem 2013. godine postotak nezaposlenih mladih u dobi od 15
do 29 godina iznosio je 37,1% Sto znaCi da je zabiljeZzen blagi pad od 1,7 postotnih
bodova. Medutim, usporedujuéi Zupanijske podatke s podacima na razini drzavnog
prosjeka vidimo da je postotak nezaposlenosti mladih u zupaniji joS uvijek viSi od

drzavnog prosjeka koji iznosi 30,9%.

T8 OBRAZOVNA STRUKTURA MLADIH DO 29 GODINA
NA DAN 31.12. 2014. GODINE

RAZINA OBRAZOVANJA Broj Udio Broj Udio

(N) (%) (N) (%)

Bez 8kole i nezavrdena osnovna 3kola 120 4,7 2.044 2,1

ZavrSena osnovna $kola 209 8,1 7.959 8,1
SS do 3 godine te za KV i VKV radnike 1.048 40,7 33.837 34,6
SS u trajanju od 4 i viSe godina 725 28,2 32.153 32,8

Gimnazija 69 2,7 3.906 4,0

g’l:\c/)ilastupanj fakulteta, stru€ni studij i viSa 184 72 8.325 85

Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 217 8,4 9.705 9,9
Ukupno 2.572 100,0 97.929 100,0

Prema razini obrazovanja, najveci postotak mladih ima zavr§eno srednjoskolsko
obrazovanje (71,6%). Detaljnija analiza ukazuje da je najvise mladih sa zavrSenom
srednjom Skolom do 3 godine te Skolom za KV i VKV radnike (40,7%). Valja istaknuti
da je ak 12,8% mladih u kategoriji bez, s nezavrSenom i zavrSenom OS (krajem
2013. ih je bilo 13,8%). Taj podatak ukazuje da kod mladih dobnih skupina postoji
tendencija smanjena broja osoba bez ili sa zavrSenom samo osnovnom S$kolom.
Istovremeno se povecava postotak nezaposlenih visokoobrazovanih osoba koji u
skupini mladih iznosi 8,4% (krajem 2013. je bio 6,7%), a na razini Citavog uzorka
nezaposlenih 3,0% (krajem 2013. je bio 2,5%).

U tabeli T 9 je prikazan ulazak u evidenciju i izlazak iz evidencije mladih do 29 godina
u 2014. godini prema razini obrazovanja. Tijekom 2014. godine u evidenciju je uslo
4.199 osoba u dobi od 15 do 29 godina, a iz evidencije ih je izaSlo dosta viSe, 4.913
osoba. Ako pogledamo izlazak iz evidencije mladih u roku od 4 mjeseca, vidljivo je da
je 2.200 osoba ili 44,8% izaslo iz evidencije u roku do 4 mjeseca nezaposlenosti. Od
toga je 1.309 ili 26,6% osoba zasnovalo radni odnos, a 107 osoba ili 2,2% je uklju¢eno
u stru¢no osposobljavanije za rad.
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T9 NEZAPOSLENOST MLADIH (15-29) | NJIHOV ULAZAK/IZLAZAK 1Z EVIDENCIJE
TIJEKOM 2014. GODINE

Izlazak iz Izlazak u roku do 4 mjeseca nezaposlenosti
Ulazak u : . _
15-29 evidenciju evidencije Uk % Radni o SOR o
(ukupno) upno ° | odnos 0 0
Bez Skolei 90 138 34 |246| 8 58| 0 | 00
nezavrSena OS
Zavréena OS 288 362 151 41,7 51 14,1 0 0,0
S8 do 3 godine te za
KV i VKV radnike 1.721 2.094 966 46,1 537 25,6 13 0,6
SS u trajanju od 41 1.148 1.329 552 | 415| 318 [239| 21 | 16
viSe godina
Gimnazija 163 169 99 58,6 60 35,5 2 1,2
Prvi stupan;
fakulteta, struc¢ni 323 345 146 42,3 116 33,6 24 7,0
studij i viSa Skola
Fakultet, akademija, 466 476 252 |520| 219 |460]| 47 | 99
magisterij, doktorat
Ukupno 4,199 4913 2.200 44,8 1.309 26,6 | 107 2,2

Zasnivanje radnog odnosa gledano prema razini obrazovanja je vece $Sto je viSa
razina obrazovanja. 219 visokoobrazovanih osoba ili 46,0% od ukupnog broja izlazaka
visokoobrazovanih se zaposlilo u roku do 4 mjeseca nezaposlenosti, dok se kod
osoba bez Skole i s nezavrS§enom osnovnom Skolom zaposlilo samo 8 osoba ili 5,8%.
Takoder isti zakljuCak mozemo povuci i za SOR, gdje se 47 visokoobrazovanih osoba
ili 9,9% ukljucilo u svijet rada putem ove mjere, neSto manje kod osoba s prvim
stupnjem obrazovanja, stru¢nim studijem i viSom Skolom (24 osobe ili 7,0%) te manje
kod CetverogodiSnje srednje Skole (21 osoba ili 1,6%) i trogodiSnje srednje Skole (13
osoba ili 0,6%).

e Nezaposlenih hrvatskih branitelja krajem 2014. godine bilo je 622, a prosjecno
ih je mjese€no evidentirano 705, §to u odnosu na prosjek 2013. godine ¢ini smanjenje
za 0,4%. U ukupnom prosjecnom broju nezaposlenih osoba ¢ine udio od 8,7%. Prema
spolu je krajem prosinca evidentirano 609 muskaraca i 13 Zena, a 20 branitelja je bez
radnog iskustva. U Ispostavi Koprivnica ih je evidentirano 305 ili 49,0%, u Ispostavi
Durdevac 183 ili 29,4% te u Ispostavi Krizevci 134 ili 21,6%.

Prema obrazovnoj strukturi evidentirana su 74 ili 11,9% branitelja bez Skole i s
nezavrSenom osnovnom Skolom, 248 ili 39,9% ima zavrSenu osnovnu Skolu, 193 ili
31,0% ima zavrSenu srednju Skolu za zanimanja do 3 godine i 8kolu za KV i VKV
radnike, 81 ili 13,0% ima srednju Skolu za zanimanja u trajanju od 4 i viSe godina, 10
il 1,6% ima gimnaziju, 8 ili 1,3% prvi stupanj fakulteta, strucni studij i viSu Skolu te ih 8
ili 1,3% ima zavrSen fakultet, akademiju, magisterij ili doktorat.

Prema dobi je najveci udio zabiljeZzen u dobnoj skupini 55-59 godina (27,2%), zatim
slijede dobne skupine 50-54 godina (26,0%), 45-49 godina (20,6%), 40-44 godina
(18,6%), 60-64 godina (3,9%) te 35-39 godina (3,7%).

Tijekom 2014. godine u evidenciju Zavoda je uslo ukupno 545 hrvatskih branitelja. Od
tog broja 365 ili 67,0% ih je doSlo izravno iz radnog odnosa, 2 ili 0,4% iz individualne
poljoprivrede te 178 ili 32,7% iz neaktivnhosti. Od razloga prestanka radnog odnosa
onih koji su dosli izravno iz radnog odnosa najzastupljeniji su istek rada radniku na
odredeno vrijeme (185 osoba), poslovno uvjetovani otkaz zbog gospodarskih,
tehnickih ili organizacijskih razloga (122 osobe), na osnovi sporazuma radnika i
poslodavca (21 osoba) te izvanredni otkaz ugovora o radu zbog teSke povrede radne
obveze (9 osoba). Tijekom godine se iz evidencije zaposlilo njih 295.
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e Na podrucju Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije krajem 2014. godine evidentirano je
207 osoba s invaliditetom. U odnosu na kraj 2013. godine, kada ih je bilo 253, radi
se 0 smanjenju od 18,2%. Tijekom 2014. godine u evidenciju Zavoda PU Krizevci
prijavilo se 106 osoba s invaliditetom (za 19,1% manje nego u 2013.), a s evidencije je
tijekom godine zaposleno 88 osoba s invaliditetom (za 22,1% manje nego tijekom
2013. godine). Takoder su i u 2014. godini aktivnosti PU KriZzevci bile su usmjerene
poticanju zaposljavanja osoba s invaliditetom te sudjelovanju u projektima i tribinama
kako bi se povecali ucinci zaposljavanja.

e Broj novoprijavljenih osoba® odnosno ulazaka nezaposlenih osoba u evidenciju,
uz izlaz radne snage iz nezaposlenosti, glavni je faktor koji utje¢e na broj i razinu
nezaposlenosti. Napominjemo da ovo nisu sve osobe koje su prekinule radni odnos
tijekom 2014. godine i koje su trazile posao, ve¢ samo one koje su se dosle prijaviti u
evidenciju HZZ-a.

Tijekom 2014. godine evidentirano je 8.395 novoprijavijenih osoba, §to u odnosu na
2013. godinu, kada ih je bilo 8.889, €ini smanjenje za 5,6%. Prema spolu prijavljeno je
4.438 muskaraca ili 52,9% i 3.957 zena ili 47,1%.

T10 UKUPAN BROJ NOVOPRIJAVLJENIH OSOBA PO ISPOSTAVAMA U 2014. GODINI

DURDEVAC | KOPRIVNICA | KRIZEVCI | 2014. 2013. | Indeks

Dolaze izravno iz radnog odnosa 1.256 2.749 1.229 5.234 | 5.785| 90,5

Dol_aze_ iz individualne 0 > 5 7 12 58.3

poljoprivrede

rI?ic()jlgze iz nekog drugog oblika 31 110 65 206 120 1717

Dolaze izravno iz redovnog

skolovanja 171 381 218 770 804 95,8

Dolaze iz neaktivnosti 468 1.031 679 2.178 | 2.168 | 100,5

UKUPNO 1.926 4.273 2.196 8.395 | 8889 | 944

Od ukupnog broja — bili zaposleni 1.508 3.397 1.687 6.592 | 7.158 | 92,1

Od ukupnog broja novoprijavljenih osoba, njih 78,5% ima prethodno radno iskustvo, a
najveci broj — njih 62,3% ili 5.234 osobe — dolazi na evidenciju Zavoda izravno iz
radnog odnosa i to u najvecem broju zbog isteka ugovora na odredeno vrijeme. |z
statusa neaktivnosti u 2014. godini ukupno je prijavljeno 2.178 osoba ili 25,9%. 1z
redovnog Skolovanja ih dolazi 770 ili 9,2%, iz nekog drugog oblika rada 206 ili 2,5% te
iz individualne poljoprivrede 7 osoba ili 0,1% udjela u ukupnom broju.

Nezaposlene osobe izravno iz radnog odnosa najviSe dolaze iz djelatnosti
preradivacke industrije (1.464 osobe ili 28,0%), gradevinarstva (733 osobe ili 14,0%),
trgovine na veliko i na malo; popravka motornih vozila i motocikala (639 osoba ili
12,2%), djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane (639 osoba ili
12,2%), administrativnin i pomoénih usluznih djelatnosti (480 osoba ili 9,2%),
obrazovanja (245 osoba ili 4,7%), poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva (235 osoba ili
4,5%), prijevoza i skladiStenja (173 osoba ili 3,3%), stru€nih, znanstvenih i tehnickih
djelatnosti (117 osoba ili 2,2%) te zdravstvene zastite i socijalne skrbi (112 osoba ili
2,1%).

Najces¢i razlozi prestanka radnog odnosa (tabela T 11) osoba koje dolaze izravno iz

' Nezaposlene osobe koje su se tijekom izvjestajnog razdoblje prijavile u evidenciju Hrvatskog zavoda

za zapoSljavanje bez obzira na status prije nezaposlenosti
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radnog odnosa u 2014. godini su: istek ugovora na odredeno vrijeme (3.118 osoba ili
59,6%), poslovno uvjetovani otkaz zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih
razloga (1.263 osobe ili 24,1%) i sporazumni raskid ugovora o radu izmedu
zaposlenika i poslodavca (316 osoba ili 6,0%).

T 11 PREGLED NOVOPRIJAVLJENIH OSOBA PO RAZLOZIMA PRESTANKA
RADNOG ODNOSA U 2014. GODINI
Razlog prestanka radnog odnosa Broj osoba Udio (%)
Otkaz ugovora o radu od strane radnika 109 2,1
Na osnovi sporazuma radnika i poslodavca 316 6,0
Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora 4 0,1
Izvanredni otkaz ugovora o radu od strane poslodavca zbog
. 55 11
teSke povrede radne obveze
Osobno uvjetovani otkaz 125 2,4
Otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika 25 0,5
Otkaz ugovora o radu tijekom probnog rada 10 0,2
Izvanredni otkaz ugovora o radu od strane radnika 47 0,9
Poslovno uvjetovani otkaz zbog gospodarskih, tehnickih ili
NN 1.263 24,1
organizacijskih razloga
Zbog odsutnosti s rada radi izdrzavanja kazne zatvora 1 0,0
Zbog isteka rada pripravniku na odredeno vrijeme 21 0,4
Zbog isteka rada radniku na odredeno vrijeme 3.118 59,6
Zbog isteka rada radniku na sezonskim poslovima 105 2,0
Prestanak obavljanja djelatnosti (obrt ili profesionalne
. ) 20 0.4
djelatnosti)
Otkaz ugovora o radu zbog otvaranja ste€ajnog postupka 15 0,3
Ukupno 5.234 100,0

e Duzina statusa nezaposlenosti razliCita je obzirom na kriterij nezaposlenosti koji
promatramo. U ukupnom broju nezaposlenih, krajem 2014. godine, do godinu dana na
zaposlenje Ceka 4.032 ili 55,6% evidentiranih osoba, dok u skupinu ,dugotrajno
nezaposlenih osoba“, koje su na evidenciji Zavoda duze od godinu dana, ulazi 3.226
osoba ili 44,4%. U odnosu na kraj 2013. godine broj dugotrajno nezaposlenih osoba
smanjio se za 23,9%, a njihov udio u ukupnoj nezaposlenosti za 0,6 postotnih bodova.

Gledajuéi prema spolu, dugotrajnom nezaposleno$éu su nesto vise pogodene zene
nego muskarci. U ukupnom broju dugotrajno nezaposlenih osoba Zene €ine udio od
52,5%, a muskarci od 47,5%. Od ukupnog broja nezaposlenih zena, njih 46,2% ih
ulazi u dugotrajnu nezaposlenost, dok kod muskaraca u dugotrajnu nezaposlenost
ulazi njih 42,7%.

Obzirom na razinu obrazovanja, dugotrajna nezaposlenost najucestalija je kod osoba
bez Skole i sa nezavrSenom osnovnom Skolom (68,1% osoba Ceka na zaposlenje
duze od godine dana) i osoba sa zavrSenom osnovnom Skolom (54,8% Ceka duze od
godine dana), a u najpovoljnijem su polozaju osobe sa zavrSenim fakultetom,
akademijom, magisterijem i doktoratom (82,8% osoba Ceka na zaposlenje do godine
dana, a 17,2% osoba duZe od godine dana).
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T12 STRUKTURA NEZAPOSLENIH OSOBA PREMA DUZINI TRAJANJA NEZAPOSLENOSTI |
RAZINI OBRAZOVANJA NA DAN 31.12.2014. GODINE
- < _ ; Ll o0 2 - < i
o) wzZ g < S’d!¥ <© < <(|<£—’Q I:I.'—I_,JE::
TRAJANE | 2 | 3B25| S5 |g28<53|g2342| R |ShESs|ESES
NEZAPO- S | 5522 | 22 |0=9%4<|niZ>0 = F1220 | 34gp
SLENOSTI X |N386 | 36 92335 |92338] = |2255% $20%
ag® | ° NOXE| JE ° |gf"fF |E%30
UKUPNO | 7.258 678 1.751 2.483 1.525 156 333 332
OD0DO 3
MJESECA | 1:956 89 369 733 423 55 132 155
OD 3DO 6
MJESECI 958 34 122 379 287 14 64 58
OD 6 DO 9
VIESECH 620 36 159 205 130 20 35 35
OD 9 DO 12
VUESEC 498 57 141 162 87 7 17 27
DO GODINU
DANA 4.032 | 216 791 1.479 927 96 248 275
OD 1 DO 3
GODINE | 2025 | 217 589 643 427 39 63 47
VISE OD 3
CODINE | 1201 | 245 371 361 171 21 22 10
UKUPNO
PREKO1 |3.226 | 462 960 1.004 598 60 85 57
GODINE

Dugotrajna nezaposlenost najizrazenija je kod osoba starijih dobnih skupina, Sto je i
vidljivo u tabeli T 13. U ukupnom broju najveci udio €ini skupina starijih osoba 55 — 59
godina (15,3%). U toj skupini do godinu dana na zaposlenje ¢eka 39,8% osoba, preko
godine dana 60,2% osoba, a viSe od tri godine 29,3% nezaposlenih osoba. U pravilu,
Sto su osobe starije zivotne dobi, veéi je i udio dugotrajno nezaposlenih osoba u toj
dobnoj skupini.

T 13 PREGLED BROJA NEZAPOSLENIH OSOBA PREMA DUZINI TRAJANJA
NEZAPOSLENOSTI | DOBI NA DAN 31.12.2014. GODINE

UKUPNO |15-19 [20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 [ 40-44 | 45-49 [ 50-54 | 55-59 agel
UKUPNO 7.258 448 [1.129| 995 | 759 | 679 | 666 | 706 | 833 | 817 | 226

OD 0 DO 3 MJESECA | 1.956 127 | 462 | 385 | 245 | 184 | 166 | 142 | 141 | 86 18
OD 3 DO 6 MJESECI 958 178 | 202 | 146 | 116 | 77 56 61 56 51 15
OD 6 DO 9 MJESECI 620 57 63 77 43 39 44 73 98 115 | 11
OD 9 DO 12 MJESECI 498 21 52 66 48 52 47 49 79 73 11

UKUPN%ESAGOD'NU 4032 | 383|779 | 674 | 452 | 352 | 313 | 325 | 374 | 325 | 55

OD 1 DO 3 GODINE 2.025 63 | 281 | 227 | 189 | 206 | 211 | 247 | 281 | 253 | 67
VISE OD 3 GODINE 1.201 2 69 94 | 118 | 121 | 142 | 134 | 178 | 239 | 104

UKUPNO PREKO
GODINU DANA 3.226 65 | 350 | 321 | 307 | 327 | 353 | 381 | 459 | 492 | 171

e lzlasci iz evidencije odnosno iz statusa nezaposlenosti drugi su glavni faktor koji
utjeCe na razinu nezaposlenosti.

Tijekom 2014. godine iz evidencije Zavoda izaslo je 10.565 osoba, Sto u odnosu na
2013. godinu Cini povecanje od 24,3% ili 2.067 osoba. Prema spolu izaSla su 5.632
muskarca ili 53,3% i 4.933 Zene ili 46,7%.
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Od toga je zaposleno 5.629 osoba, i to: 5.058 (89,9%) na temelju zasnivanja radnog
odnosa i 571 (10,1%) na temelju drugih poslovnih aktivnosti**. Od drugih poslovnih
aktivnosti najvise je zaposlenih putem struénog osposobljavanja za rad (392 osobe),
registriranja obrta, slobodnog zanimanja ili djelatnosti poljoprivrede i Sumarstva (73
osobe) i registriranja trgovackog drustva ili druge pravne osobe, stjecanja 25% udjela
u trgovackom drustvu ili drugoj pravnoj osobi (45 osoba).

Slika 1. Strukturaizlazakaiz Slika 2. I1zlasci iz evidencije
nezaposlenosti nezaposlenih
. 2013. m2014.
Zaposlja-
vanje; 6.000 5.711 5 99
53,3% 4.936
5.000 +—
4.000 +—
3.000 4— 2.787
Ostali || 2:000 7——
razlozi; 1.000 -
46,7%
O T 1
Zaposljavanje Ostali razlozi

Istodobno je 4.936 osoba izaslo iz evidencije nezaposlenih zbog ostalih razloga osim
zaposljavanja sukladno Zakonu, a pojedina¢no u najvecem udjelu slijede neaktivnost
u traZenju zaposlenja (2.362 osobe ili 22,4%), odjava s evidencije (1.426 osoba ili
13,5%), ostvarivanje prava na rodiljnu, roditeljsku, posvaoijiteljsku ili skrbni¢ku postedu
od rada po posebnom propisu (362 osobe ili 3,4%), umirovljenje/ispunjavanje uvjeta
za mirovinu/ostvarivanje prava na obiteljsku mirovinu (339 osoba ili 3,2%) te
neraspolozivost za rad (98 osoba ili 0,9%).

Na slici 3. je prikazana usporedba novoprijavljenih osoba u evidenciju koje dolaze
izravno iz radnog odnosa i zaposlenih osoba s evidencije prema djelatnostima. U
djelatnosti preradivacke industrije, gradevinarstva, administrativnim i pomoénim
usluznim djelatnostima i poljoprivredi, Sumarstvu i ribarstvu bilo je viSe otpustanja
radnika nego zaposSljavanja novih radnika, a djelatnosti koje biljeze povecanje
novozaposlenih u donosu na otpustanja su djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne
skrbi, obrazovanje, pruzZanje smjestaja te pripremi i usluzivanju hrane, strucne,
znanstvene i tehnicke djelatnosti, javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje,
trgovina, informacije i komunikacije te opskrba energentima i komunalna djelatnost.

11 zaposleni na temelju drugih poslovnih aktivnosti - osobe koje su tijekom izvjestajnog razdoblja
ostvarile neke druge poslovne aktivnosti u vezi sa zapoSljavanjem, kao $to su: registriranje
trgovackog drustva, odnosno stjecanje vie od 25% udjela u trgovackom drustvu ili ako su postale
predsjednik ili ¢&lan drustva, zatim, registriranje obrta ili slobodnog zanimanja, prijava na
poljoprivredno osiguranje, ostvarivanje mjesecnog primitka odnosno dohotka od druge samostalne
djelatnosti veéeg od prosjeCne isplatene nov€ane naknade u prethodnoj kalendarskoj godini,
obavljanje struénog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa, zapoS$ljavanje prema
posebnim propisima i sl., a bile su u evidenciji Hrvatskoga zavoda za zapoS$ljavanje.
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Slika 3. Prikaz ukupnog broja novoprijavljenih osoba koje dolaze direktno iz radnog

odnosa i ukupnog broja zaposlenih iz evidencije po djelatnostima u 2014. godini
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3.1. MATERIJALNO OSIGURANJE

U 2014. godini prosje¢no je mjesecno bilo evidentirano 1.730 korisnika nov&ane
naknade, Sto je 21,2% udjela u prosjeCnom broju nezaposlenih osoba. U odnosu na
2013. godinu radi se o smanjenju od 18,4%. Gledano prema Ispostavama, Durdevac
evidentira 18,4%, Koprivnica 56,0%, a Krizevci 25,6% udjela u prosje€nom broju
korisnika nov€ane naknade.

Prosjecna isplacena nov€ana naknada u prosincu 2014. godine u PU Krizevci iznosila
je 1.734,54 kn.

Slika 4. Korisnici novéane naknade po mjesecima u 2013. i 2014. godini
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4. POTRAZNJA ZA RADNOM SNAGOM I ZAPOSLIAVANJE U 2014.
GODINI

e Prijavljene potrebe za radnom snagom, sukladno Zakonu o posredovanju pri
zapoSljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti, nisu zakonom regulirana obveza
poslodavaca, osim ako je drugim zakonom propisana obveza popunjavanja
slobodnoga radnog mjesta putem javnog natjeCaja. Kako prijave potreba nisu
propisane zakonom, redovno savjetovanje nezaposlenih osoba usmjereno je na
upucivanje prema poslodavcima neovisno o trenutno slobodnom radnom mjestu.

Tijekom 2014. godine HZZ-u, Podruénom uredu Krizevci prijavljeno je ukupno 3.436
potreba za radnicima od strane poslovnih subjekata. U usporedbi s prijavljenim
slobodnim radnim mjestima na nivou Republike Hrvatske, €ine 2,2% udjela u
ukupnom broju.

T 14 PRIJAVLIJENE POTREBE ZA RADNICIMA PO ISPOSTAVAMA
RAZDOBLJE ZUPANIJA | DURDPEVAC | KOPRIVNICA | KRIZEVCI
2010. 3.333 716 1.918 699
2011. 3.966 939 2.216 811
UKUPNO 2012. 3.466 770 2.025 671
2013. 3.639 753 1.918 968
2014. 3.436 564 2.070 802

Prema Ispostavama najviSe je bilo prijavljenih potreba u Koprivnici (60,3%), zatim u
Krizevcima (23,3%) te najmanje u Purdevcu (16,4%).

T15 PRIJAVLJENE POTREBE ZA RADNICIMA | ZAPOSLJAVANJE S EVIDENCIJE ZAVODA
U 2014. GODINI PREMA RODU ZANIMANJA
ROD ZANIMANJA Prijavljene potrebe za radnicima| Zaposleni s evidencije Zavoda
UKUPNO UDIO (%) UKUPNO UDIO (%)
(0) Vojna zanimanja 0 0,0 1 0,0
(1) zakonodavci/zakonodavke,
duznosnici/duznosnice i 8 0,2 0 0,0
direktori/direktorice
(2) Znanstvenici/znanstvenice, inZzenjeri/ 935 272 526 104
inzenjerke i struénjaci/stru¢njakinje ' '
(3) Tehnicari/tehni€arke i struéni
suradnici/struéne suradnice 356 104 763 15.1
(4) Administrativni sluzbenici/
administrativne sluzbenice 188 55 414 8.2
(5) Usluzna i trgovacka zanimanja 586 17,1 887 17,6
(6) Poljoprivrednici/poljoprivrednice,
Sumari/Sumarke, ribari/ribarke, 7 0,2 42 0,8
lovci/lovkinie
(7) _Zanlm_a)nja u obrtu i pojedinacnoj 757 220 1214 24.0
proizvodniji
(8) Rukoygtelji_/rukqva_teljicz_a o
pos.trOJenjlvrp.a i strolewma, |.ndustruv§k| _ 130 3.8 390 7.7
proizvodaci/industrijske proizvodacice i
sastavljaCi/sastavljagice proizvoda
(9) Jednostavna zanimanja 469 13,6 821 16,2
UKUPNO 3.436 100,0 5.058 100,0
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Od ukupnog broja prijavljenih slobodnih radnih mjesta, najvise ih je bilo za
znanstvenike/znanstvenice, inZenjere/inzenjerke i stru€njake/strucnjakinje (27,2%) i
zanimanja u obrtu i pojedinacnoj proizvodnji (22,0%), zatim za usluzna i trgovacka
zanimanja (17,1%), jednostavna zanimanja (13,6%) te za tehniCare/tehniCarke i
stru¢ne suradnike/suradnice (10,4%).

Potrebe za zaposlenjem radne snage na neodredeno vrijeme iskazane su za samo
22,5% (povecCanje za 7 postotnih bodova u odnosu na 2013. godinu) njihovog
ukupnog broja i to najviSe za rodove usluzna i trgovacka zanimanja (31,1%),
znanstvenici/znanstvenice, inzenjeri/inZzenjerke i struénjaci/stru¢njakinje (30,1%) i
rukovatelji/rukovateljice postrojenjima i strojevima, industrijski proizvodaci/industrijske
proizvodacice i sastavljaCi/sastavljaCice proizvoda (26,9%).

Najtrazenija zanimanja od strane poslodavaca u 2014. godini su: konobar/konobarica
(242 osobe), Sivac/SivacCica gornjiSta obuce (143 osobe), doktor/doktorica medicine
(108 osoba), prodavac/prodavacica (101 osoba) i odgojitelj/odgojiteljica predSkolske
djece (82 osobe).

T 16 NAJTRAZENIJA ZANIMANJA OD STRANE POSLODAVACA U 2014. GODINI, F>=25
NAZIV ZANIMANJA PREMA NKZ*| BROJ | UDIO | NAZIV ZANIMANJA PREMA NKZ | BROJ | UDIO

UKUPNO 3.436 | 100,0 [Cistac/Cistacica 42 1,2
konobar/konobarica 242 7,0 |vocarski radnik/voc¢arska radnica 42 1,2
Sivac/Sivacica gornijista obuce 143 4,2 |maturant/maturantica gimnazije 39 11
doktor/doktorica medicine 108 3,1 |vozac/vozadica teretnog vozila 38 11
prodavad/prodavagica 101 29 radnik/radnica na razvrstavanju 38 1.1

otpada
odgo!lteljlodgquteljlca 82 24 njegoyat_elj/njegovateIjlca starijih i 36 1,0
predSkolske djece nemocénih osoba
zidar/zidarka 82 2,4 Jradnik/radnica u visokogradnji 34 1,0
diplomirani ekonomist/ diplomirani pravnik/diplomirana
diplomirana ekonomistica ** 79 2.3 pravnica 32 0.9
vrtlarski radnik/vrtlarska radnica L&iteli/uiteliica razredne nastave
za jednostavne vrtlarske i 75 2,2 ) >ica | 31 0,9
: u osnovnoj Skoli
hortikulturne radove
komercijalist’/komercijalistica 71 2,1 |knjigovoda/knjigovotkinja 31 0,9
kuhar/kuharica 70 | 20 [drvopreradivacki radnik/ 29 | 08
drvopreradivacka radnica
Sivac/Sivacica tekstila 70 2,0 |[stolar/stolarica 27 0,8
med!cv:lnska sestra/medicinski 66 1.9 upravni .sluzbemk/upravna 27 08
tehnicar sluZbenica
|zrad,’|vac/|zrad|va0|ca gornjista 60 1.7 |sobar/sobarica 26 08
obuce
nastavnik/nastavnica 56 1,6 Skolski defektolog/Skolska 25 0,7

defektologinja

tesar/tesarica 47 1,4 adm!n!strat!vm sluzvb en|I_</ 25 0,7
administrativha sluzbenica

pomocni kuhar/pomocéna

ekonomist/ekonomistica 45 1,3 . 25 0,7
kuharica

diplomirani gradevinski inzenjer/ . . . .

diplomirana gradevinska 43 1,3 Iri?](iz!?lk/radnlca ha proizvodno)j 25 0,7

inZzenjerka !

2 NKZ = NACIONALNA KLASIFIKACIJA ZANIMANJA
'3 35 diplomiranih ekonomista/diplomiranih ekonomistica ukljuéeno u mjeru struéno osposobljavanje za
rad bez zasnivanja radnog odnosa
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Prema podrucjima Nacionalne klasifikacije djelatnosti (NKD), najviSe je potreba za
radnicima kroz godinu iskazano u preradivackoj industriji (654 osobe ili 19,0% od ukupnog
broja iskazanih potreba), obrazovanju (501 osoba ili 14,6%), djelatnosti zdravstvene zastite i
socijalne skrbi (416 osoba ili 12,1%), gradevinarstvu (409 osoba ili 11,9%), djelatnosti
pruzanja smjestaja te pripreme i usluZivanja hrane (333 osobe ili 9,7%), javnoj upravi i obrani;
obveznom socijalnom osiguranju (298 osoba ili 8,7%), trgovini na veliko i na malo; popravku
motornih vozila i motocikala (282 osobe ili 8,2%) te struénim, znanstvenim i tehni¢kim
djelatnostima (138 osoba ili 4,0%). Te su djelatnosti najfrekventnija podrucja kako
nezaposlenosti, tako i prijavljenih potreba za radnom snagom i samog zaposljavanja,
osim obrazovanja za Cije potrebe u pravilu na evidenciji Zavoda nema dovoljno
kadrova.

T17 PRIJAVLJENE POTREBE ZA RADNICIMA | ZAPOSLENE OSOBE IZ EVIDENCIJE
PREMA DJELATNOSTIMA U 2014. GODINI
Prijavljene potrebe za Zaposleni iz evidencije
DJELATNOST radnicima Zavoda
UKUPNO UDIO (%) UKUPNO UDIO (%)
POLJOPRIVREDA, SUMARSTVO | RIBARSTVO 117 3,4 191 3,8
RUDARSTVO | VADENJE 1 0,0 6 0,1
PRERADBIVACKA INDUSTRIJA 654 19,0 1.224 24,2
OPSKRBA ELEKTRICNOM ENERGIJOM, PLINOM,
PAROM | KLIMATIZACIJA 9 0.3 22 0,4
OPSKRBA VODOM; UKLANJANJE OTPADNIH VODA,
GOSPODARENJE OTPADOM TE DJELATNOSTI 12 0,3 33 0,7
SANACIJE OKOLISA
GRABEVINARSTVO 409 11,9 659 13,0
TRGOVINA NA VELIKO | NA MALO; POPRAVAK
MOTORNIH VOZILA | MOTOCIKALA 282 8,2 656 13,0
PRIJEVOZ | SKLADISTENJE 36 1,0 134 2,6
DJELATNOSTI PRUZANJA SMJESTAJA TE
PRIPREME | USLUZIVANJA HRANE 333 9,7 703 13,9
INFORMACIJE | KOMUNIKACIJE 15 0,4 43 0,9
FINANCIJSKE DJELATNOSTI | DJELATNOSTI
OSIGURANJA 30 0.9 40 0,8
POSLOVANJE NEKRETNINAMA 6 0,2 7 0,1
STRUCNE, ZNANSTVENE | TEHNICKE
DJELATNOSTI 138 4,0 142 2,8
ADMINISTRATIVNE | POMOCNE USLUZNE
DJELATNOSTI 76 2,2 434 8,6
JAVNA UPRAVA | OBRANA; OBVEZNO SOCIJALNO
OSIGURANJE 298 8,7 109 2,2
OBRAZOVANJE 501 14,6 315 6,2
DJELATNOSTI ZDRAVSTVENE ZASTITE |
SOCIJALNE SKRBI 416 12,1 213 4,2
UMJETNOST, ZABAVA | REKREACIJA 33 1,0 34 0,7
OSTALE USLUZNE DJELATNOSTI 70 2,0 68 1,3
DJELATNOSTI KUCANSTAVA 0 0,0 25 0,5
UKUPNO 3.436 100,0 5.058 100,0

e Zaposljavanje osoba

iz evidencije Zavoda

temeljem ugovora o

radu

podrazumijeva da je osoba bila evidentirana u evidenciji Hrvatskog zavoda za
zapoS$ljavanje kao nezaposlena, a temeljem izvjeStaja poslodavca o zasnivanju
radnog odnosa odnosno pismene ili usmene obavijesti same osobe, briSe se iz
evidencije s razlogom zaposlenja. Ovdje nisu prikazana sva zapo$ljavanja osoba na
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trzistu rada ve¢ samo zaposljavanje onih soba koje su bile u evidenciji HZZ-a.
Temeljem navedenog, u 2014. godini iz evidencije PU Krizevci zaposleno je 5.058
osoba, $to u odnosu na prethodnu godinu &ini smanjenje za 2,7% ili 140 osoba, a u
ukupnom broju izlazaka iz evidencije zapoSsljavanje predstavlja udio od 47,9%. Prema
spolu, zaposleno je 2.686 muskaraca ili 53,1% i 2.372 Zene ili 46,9% od ukupnog
broja zaposlenih.

Prema podacima statistickin mjesecnih izvjeS€¢a najzastupljenije zapoSljavanje (vidi
tabelu T 17) je u preradivackoj industriji s udjelom od 24,2% ili 1.224 osobe, a slijede
djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane (13,9% ili 703 osobe),
gradevinarstvo (13,0% ili 659 osoba), trgovina na veliko i na malo; popravak motornih
vozila i motocikala (13,0% ili 656 osoba) te administrativne i pomoéne usluzne
djelatnosti (8,6% ili 434 osobe).

Prema rodovima zanimanja (vidi tabelu T 15), u 2014. godini najzastupljenija
zanimanja u ukupnom zapoS$ljavanju iz evidencije bila su zanimanja u obrtu i
pojedinacnoj proizvodniji (24,0%), zatim usluzna i trgovacka zanimanja (17,2%), potom
jednostavna zanimanja (16,2%) te tehniCari/tehniCarke i stru¢ni suradnici/struéne
suradnice (15,1%). Najmaniji broj zaposljavanja ostvarila su zanimanja unutar roda
poljoprivrednici/poljoprivrednice, Sumari/Sumarke, ribari/ribarke i lovci/lovkinje (0,8%).

Primjetan je nesrazmjer izmedu prijavljenih potreba i zaposlenih osoba iz evidencije
Zavoda za rod znanstvenici/znanstvenice, inzZenjeri/inzenjerke i strucnjaci/
struénjakinje. Do nesrazmjera dolazi prvenstveno zbog nedostatka odredenih
visokoSkolovanih kadrova. Tako nismo uspjeli realizirati sve potrebe za
doktorom/doktoricom medicine, diplomiranim gradevinskim inzenjerom/diplomiranom

gradevinskom inZenjerkom, uciteljem/uciteljicom matematike, Skolskim
defektologom/Skolskom defektologinjom, diplomiranim knjizni€arom/diplomiranom
knjizniCarkom i diplomiranim strojarskim inzenjerom/diplomiranom strojarskom

inzenjerkom (gdje je u pravilu trazeno tijekom godine vise od 10 osoba navedenih
zanimanja).

Zanimanja koja su se najviSe zapos$ljavala s evidencije Zavoda (tabela 18) u 2014.
godini su: prodavacé/prodavacCica (232 osobe), kuhar/kuharica (193 osobe),
CistaC/CistaCica (145 osoba), vozallvozaCica teretnog vozila (134 osobe) i
administrativni  sluzbenik/administrativna sluzbenica i Sumarski radnik/Sumarska
radnica (po 127 osoba).

T 18 ZANIMANJA KOJA SU SE NAJVISE ZAPOSLJAVALA U 2014. GODINI, F>=45
NAZIV ZANIMANJA PREMA NKZz* BROJ | UDIO | NAZIV ZANIMANJA PREMA NKZ | BROJ | UDIO

ucitelj/uciteljica razredne nastave
u osnovnoj Skoli

prodavac/prodavacica 232 4,6 |ekonomist/ekonomistica 56 1,1
prodavad/prodavacica na

UKUPNO 5.058 | 100,0 62 1,2

kuhar/kuharica 193 3,8 [% AR 54 11
Standovima i trZznicama

Cistad/Cistatica 145 | 2,9 |IPravnisluzbenik/upravna 54 | 11
sluZzbenica

vozac/vozacica teretnog vozila 134 2,6 d!plom!ram ekonom|$t/_ 51 1,0
diplomirana ekonomistica

administrativni sluzbenik/ 127 25 drvopreradivacki radnik/ 51 1.0

administrativna sluzbenica

drvopreradivacka radnica

' NKZ = NACIONALNA KLASIFIKACIJA ZANIMANJA
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T 18 ZANIMANJA KOJA SU SE NAJVISE ZAPOSLJAVALA U 2014. GODINI, F>=45
NAZIV ZANIMANJA PREMA NKZ'*| BROJ | UDIO | NAZIV ZANIMANJA PREMA NKZ | BROJ | UDIO
sumgrsk| radnik/Sumarska 127 2,5 [radnik/radnica u niskogradniji 50 1,0
radnica
konobar/konobarica 120 24 odgollteljlodgq“telnca 49 1,0

predskolske djece
strojobravar/strojobravarica 103 2,0 [zidar/zidarka 48 0,9
ekovnom.skl sluzbenik/ekonomska 08 1.9 mgtalqter/mstalaterka grijanja i 48 0.9
sluzbenica klimatizacije
komercijalist/komercijalistica 96 1,9 [Sivag/Sivalica gornjista obuce 47 0,9
rukovatelj/rukovateljica strojem mehanicar elektronicar/
s ] 75 15 - - 47 0,9
za preradu voca i povr€a mehaniCarka elektroniCarka
prehrambeni tehnicar/ pomocéni izradiva¢/pomoéna
e 72 1,4 | I oy ] 45 0,9
prehrambena tehniCarka izradivacica gornjiSta obuce
pomocni kuhar/pomo¢na 71 14 med_lglnska sestra/medicinski 45 0.9
kuharica tehnicar
automehanicar/automehaniarka| 66 1,3 [elektrotehnicar/elektrotehnicarka 45 0,9
vrtlarski radnik/vrtlarska radnica lektroinstalater/
za jednostavne vrtlarske i 64 1,3 . 45 0,9
; elektroinstalaterka
hortikulturne radove

Ukupna kretanja potraznje za radnom snagom i zapoSljavanja po Ispostavama u
2014. godini prikazana su u tabeli T 19.

T19 PRIJAVLJENE POTREBE ZA RADNICIMA | OSOBE ZAPOSLENE
IZ EVIDENCIJE ZAVODA U 2014. GODINI PREMA ISPOSTAVAMA
PRIJAVLJENE POTREBE ZA | ZAPOSLENI IZ EVIDENCIJE
ISPOSTAVE RADNICIMA ZAVODA
2013. | 2014. | Indeks (%) | 2013. | 2014. | Indeks (%)
DURDEVAC | 753 564 74,9 1.345 | 1.250 92,9
KOPRIVNICA | 1.918 | 2.070 107,9 2522 | 2598 103,0
KRIZEVCI 968 802 82,9 1.331 | 1.210 90,9
UKUPNO 3.639 | 3.436 94,4 5.198 | 5.058 97,3

e Ukupno je na sezonskim poslovima u turizmu i ugostiteljstvu u 2014. godini
zaposlena 401 osoba iz evidencije Zavoda, §to je za 11 osoba vise nego u 2013.
godini. Najveci broj zaposlen je na vec¢ tradicionalno poznatim destinacijama: Nijivice,
Umag, Pore¢, Dubrovnik i Omisalj. Osobe sa zavrSenom osnovnom $kolom, kuhari,
konobari, slasti€ari, pomoéni kuhari, ugostiteljski posluzitelji, komercijalisti i maturanti
gimnazije su se zapoSljavali na poslovima kuhara, konobara, kuhinjskih radnika,
sobarica, servirki, distacica, kupaliSnih radnika, prodavaca, slastiCara, pekara,
recepcionera i zastitara.

Tijekom 2014. godine se u inozemstvu zaposlilo 85 osoba s evidencije Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje PU Krizevci, a najviSe u Njemackoj (63 osobe), Austriji (9
osoba), Sloveniji (4 osobe) i Slovackoj (2 osobe).
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5. REZULTATI PROVEDBE MJERA ZA AKTIVNU POLITIKU
ZAPOSLIAVANJA U 2014. GODINI*

Na sjednici odrzanoj dana 28. studenog 2013. godine Vlada Republike Hrvatske
usvojila je Smjernice za provedbu aktivne politike zapoSljavanja u 2014. godini.

Na temelju relevantnih europskih i hrvatskih strateSkih dokumenata u podrucju
zaposljavanja, odnosno, strategije Europa 2020, Garancije za mlade, Ekonomskog
programa RH, Operativhog programa za razvoj ljudskih potencijala te Strategije
vladinih programa za razdoblje 2014. — 2016. definirani su osnovni ciljevi aktivhe
politike zapoSljavanja u 2014. godini, na temelju kojih su definirane konkretne mjere i
aktivnosti.

Mijere iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda za zapoS$ljavanje usmjerene su na poticanje
motivacije za zapoSljavanje, sufinanciranje i financiranje obrazovanja i sufinanciranje
zaposSljavanja dugotrajno nezaposlenih osoba i drugih skupina nezaposlenih kojima
prijeti socijalna iskljuenost kao i skupinama kojima prijeti dugotrajna nezaposlenost
zbog gubitka zaposlenja.

Hrvatski zavod za zapoSljavanje provodio je i niz mjera, namijenjenih mladim
nezaposlenim osobama koje su u fokusu inicijative Europske unije ,Garancija za
mlade® s ciliem $to brze i lakSe integracije mladih osoba na trziste rada te smanjenja
rastuéeg broja mladih nezaposlenih osoba. Mjere su usmjerene na podizanje
kompetencija i pripremu mladih za zapoSljavanje, a posebice jaCanje i ukljuCivanje
mladih u poduzetnistvo i razvoj organizacija civilnog druStva kao sve znacajnijeg
dionika na trziStu rada.

Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje je tijekom 2014. godine zaprimao zahtjeve za dodjelu
potpora za zapoSljavanje i usavrSavanje, te drugih mjera iz nadleznosti Zavoda, kao i
mjera iz Nacionalnog plana za poticanje zaposljavanja Roma.

Mjere koje je provodio HZZ PU KriZevci tijekom 2014. godine su:

Sufinanciranje prvog zaposljavanja mladih osoba bez radnog staza

- Sufinanciranje zapoS$ljavanja dugotrajno nezaposlenih osoba

- Sufinanciranje zapoSljavanja osoba iznad 50 godina

- Sufinanciranje zapoS$ljavanja posebnih skupina nezaposlenih osoba

- Sufinanciranje zaposljavanja osoba s invaliditetom

- Sufinanciranje zapoS$ljavanja osoba romske nacionalne manjine

- Sufinanciranje zaposljavanja nakon stru¢nog osposobljavanja

- Sufinanciranje zapoSsljavanja mladih u socijalnom poduzetnistvu

- Sufinanciranje samozaposljavanja nezaposlenih osoba

- Financiranje obrazovanje nezaposlenih osoba

- Stru€no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

- Sufinanciranje/financiranje zaposljavanja u javnhom radu

Mjere iz Nacionalnog programa za Rome/Akcijski plan Desetlie¢a za ukljuCivanje
Roma 2005. — 2015. koje je provodio PU KriZevci su:
- Sufinanciranje zapoS$ljavanja osoba romske nacionalne manjine u programima
javnih radova

'* Podaci su preuzeti sa web stranice Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (www.hzz.hr)
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U programe aktivne politike zapoS$ljavanja iz nadleznosti Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje je tijekom 2014. godine ukupno ukljuceno 28.339 osoba. Od toga je bilo
uklju¢eno 17.035 Zena s udjelom od 60,1%.

Po programima mjera za poticanje zapoSljavanja iz nadleznosti HZZ-a je tijekom
2014. godine uklju¢eno 27.639 osoba ili 97,5%, po Nacionalnom programu za Rome
673 osobe ili 2,4% te po programima poticanja zapoSljavanja financiranih iz drugih
izvora 27 osoba ili 0,1%.

Gledano prema Zupanijama (tabela T 20), najveci broj osoba obuhvaéenih mjerama je
na podrucju Grada Zagreba (6.527 osoba ili 23,0%), Splitsko-dalmatinske Zupanije
(2.495 osoba ili 8,8%), Vukovarsko-srijemske Zupanije (2.319 osoba ili 8,2%),
OsjecCko-baranjske Zupanije (2.315 osoba ili 8,2%) i Primorsko-goranske Zzupanije
(1.864 osobe ili 6,6%), dok Koprivni¢ko-krizevacka zupanija s 690 osoba obuhvacenih
mjerama ima udio od 2,4%.

T20 BROJ OSOBA OBUHVACENIH PROGRAMOM MJERA POTICANJA ZAPOSLJAVANJA
> Mjerve iz . Nacionalni Progr_ami za p_oticapje . Udio
ZUPANIJA nadleznosti plan za Rome zapo.sljavan.ja flnanclranl UKUPNO (%)

HZZ-a iz drugih izvora

Bjelovarsko-

bijlogorska 616 9 0 625 2,2
Brodsko-posavska 763 19 0 782 2,8
Dubrovacko-

neretvanska 561 0 0 o561 2,0
Grad Zagreb 6.435 84 8 6.527 23,0
Istarska 1.515 1 0 1.516 53
Karlovaéka 602 0 0 602 2,1
Koprivnicko-

krisevatka 667 23 0 690 | 2.4
Krapinsko-zagorska 919 0 0 919 3,2
Liéko-senjska 301 0 0 301 1,1
Medimurska 1.050 92 0 1.142 4,0
Osjeéko-baranjska 1.878 427 10 2.315 8,2
Pozesko-slavonska 569 0 9 578 2,0
Primorsko-goranska 1.863 1 0 1.864 6,6
Sisa¢ko-moslavaéka 1.184 0 0 1.184 4,2
Splitsko-dalmatinska 2.495 0 0 2.495 8,8
Sibensko-kninska 597 0 0 597 2,1
Varazdinska 945 12 0 957 3,4
Viroviti€ko-podravska 556 2 0 558 2,0
Vukovarsko-srijemska 2.319 0 0 2.319 8,2
Zadarska 835 0 0 835 2,9
Zagrebaéka 969 3 0 972 3,4
UKUPNO 27.639 673 27 28.339 100,0

Kod mjera iz Nacionalnog programa za Rome za 2014. godinu ukupno su obuhvacene
673 osobe romske nacionalne manjine, a najviSe je osoba obuhvaéeno u Osjecko-
baranjskoj zupaniji (427 osoba ili 63,4%), Medimurskoj (92 osobe ili 13,7%) i Gradu
Zagrebu (84 osobe ili 12,5%), a Koprivni€¢ko-krizevacka Zupanija s 23 osobe ima udio
od 3,4%.

Na podruCju KoprivniCko-krizevaCke zupanije je putem mjera za poticanje
zapoSljavanja u 2014. godini ukupno obuhvaéeno 690 osoba.

Mjerom stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa je zaposleno
305 osoba, vec¢inom visokoobrazovanih i bez radnog staza, u trajanju do 12 mjeseci
za osobe koje su zavrSile preddiplomski, diplomski ili integrirani preddiplomski i

29



HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE Podruéni ured KriZevci GodiSnjak 2014.

diplomski sveucilidni studij, odnosno preddiplomski ili specijalistiCki diplomski struéni
studij, te do 36 mjeseci za osobe u obrtniCkim zanimanjima u vezanom obrtu i
zanimanjima u kojima je obavljanje poslova uvjetovano clanstvom u strukovnim
udrugama osnovanim sukladno posebnom propisu.

Provedbom mijere javni radovi je zaposleno 159 nezaposlenih osoba. Putem javnih
radova su se zapoSljavale dugotrajno nezaposlene osobe, posebne skupine
nezaposlenih osoba, osobe sa zavrSenim visokoSkolskim obrazovanjem te mlade
osobe do 29 godina starosti sa zavrSenim visokoSkolskim obrazovanjem na poslovima
uredenja okoliSa, socijalne zastite i kulturnih djelatnosti. Javnim radovima iz
Nacionalnog programa za Rome su zaposlene 23 osobe romske nacionalne manjine
takoder na poslovima uredenja okolisa.

Provedeno je i sufinanciranje samozapos$ljavanja nezaposlenih osoba uz pomo¢ kojeg
su 73 osobe pokrenule svoj vlastiti posao otvaranjem trgovackog drustva ili obrta,
sufinanciranje zapoS$ljavanja mladih osoba bez radnog staza za 35 osoba,
sufinanciranje zapoS$ljavanja dugotrajno nezaposlenih osoba za 34 osobe,
sufinanciranje zapoS$ljavanja nakon stru¢nog osposobljavanja za 17 osoba,
sufinanciranje zapoS$ljavanja osoba iznad 50 godina za 5 osoba, sufinanciranje
zapoSsljavanja posebnih skupina nezaposlenih osoba za 1 osobu te zapo$ljavanje
osoba romske nacionalne manjine gdje je zaposlena 1 osoba.

Putem obrazovanja nezaposlenih osoba stru¢no je osposoblieno 37 nezaposlenih
osoba za trazena zanimanja na podru€ju nase zupanije: za montera/ku autonomnih
energetskih sustava iz obnovljivih izvora energije 10 osoba, za pomoénika/cu u
nastavi u radu s u€enicima s teSko¢ama 10 osoba, za rukovatelja/icu motornom pilom
10 osoba te za masera/ku 7 osoba.

T21 BROJ OSOBA OBUHVACENIH PROGRAMOM MJERA POTICANJA ZAPOSLJAVANJA
U KOPRIVNICKO-KRIZEVACKOJ ZUPANIJI U 2014. GODINI
NAZIV MJERE DURDEVAC | KOPRIVNICA | KRIZEVCI | UKUPNO
Mjere iz nadleznosti HZZ-a 127 405 135 667
Sufm.ancwanje prvog zaposljayanja > 17 16 35
mladih osoba bez radnog staza
Suﬂnan_cwanje zaposquvanja 6 19 9 34
dugotrajno nezaposlenih osoba
Sufinanciranje zaposljavanja osoba
. \ 1 4 0 5
iznad 50 godina
Sufinanciranje zaposljavanja posebnih
. ) 0 1 0 1

skupina nezaposlenih osoba
Sufinanciranje zaposljavanja osoba 1 0 0 1
romske nacionalne manjine
Sufinanciranje zapos$ljavanja nakon

« : . 5 4 8 17
struénog osposobljavanja
Suflnan_clranje samozaposljavanja 15 40 18 73
dugotrajno nezaposlenih
Financiranje obrazovanja 7 18 12 37
Suflnisl_nurarye/fl_nanuranje 39 100 20 159
zapo$ljavanja u javnhom radu
Struqno (_)sposobljavanje zarad bez 51 202 57 305
zasnivanja radnog odnosa
Nacionalni program za Rome 0 23 0 23
Javni radow_ za nezapos'l_ene osobe 0 23 0 23
romske nacionalne manjine
UKUPNO: 127 428 135 690
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Promatramo i broj osoba obuhvacenih mjerama aktivne politike zapoSljavanja po
Ispostavama na podrucju Zupanije, vidimo da je najveci obuhvat mjera u Ispostavi
Koprivnica (428 osoba ili 62,0%), zatim slijedi Ispostava KriZzevci (135 osoba ili 19,6%)
te Ispostava Durdevac (127 osoba ili 18,4%).
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6. PROJEKTI

PROJEKTI EU

Europski socijalni fond (ESF) predstavlja glavni financijski instrument EU za
ostvarivanje strateSkih ciljeva politike zapo$ljavanja. Jedna od vaznih mijera je
financiranje jatanja administrativhe sposobnosti u drzavnoj upravi i javhom sektoru u
podrucju gospodarstva, zaposljavanja, socijalne politike, okoliSa i pravosuda. Fond
osigurava podrsku europskim regijama koje su pogodene visokom stopom
nezaposlenosti. Strategija i proraCun ESF-a dogovaraju se i 0 njoj donose odluku
drzave Clanice EU, Europski parlament i Komisija. Na toj osnovi planiraju se
sedmogodisSnji operativni programi koje donose drzave C¢lanice s Komisijom.
Operativni programi zatim implementiraju razne organizacije javnog i privatnog
sektora. Krajem 2014. godine donesen je i usvojen novi OP za ljudske resurse
,2UCinkoviti ljudski potencijali“ 2014. - 2020. za Republiku Hrvatsku, na temelju kojeg bi
se trebala izraditi Strategija razvoja ljudskih potencijala za Koprivni¢ko-krizevacku
Zupaniju za novo programsko razdoblje.

Stupanjem u punopravno €¢lanstvo Europske unije Republici Hrvatskoj je otvoren ESF
kao svojevrsni logicni nastavak IPA-e [V. komponente. Tijekom 2014. godine poceli
su se provoditi projekti iz ESF-a, ali i zavrSavali iz IPA-e, uglavnom IV. komponente.

PROJEKTI NOSITELJ KOJIH JE SREDIél:lJI URED HRVATSKOG ZAVODA ZA
ZAPOSLJAVANJE, A PROVODE SE U KOPRIVNICKO-KRIZEVACKOJ ZUPANUJI
IPA IV Razvoj ljudskih potencijala — Izravna dodjela sredstava
NAZIV =
PROJEKTA CILJ PROJEKTA CILINA SKUPINA OSTVARENI/OCEKIVANI REZULTATI
Obrazovanje za | Poduprijeti provedbu | Radnici u visku i |e Doprinijeti poveéanju motivacije,
zapoS§ljavanje mijera aktivne politike | dugotrajno nezaposlene | stjecanju vjestina za aktivno traZenje
radnika u viS§ku | zapo§ljavanja osobe posla, definiranju radnog potencijala i
i dugotrajno unaprjedenju znanja i vje$tina
nezaposlenih e Provedeno obrazovanje za
zapoSljavanje radnika u visku i
dugotrajno nezaposlenih osoba
® QOjacati kapacitete HZZ-a u provodenju
mjera aktivne politike zaposljavanja i
provodenju postupaka javne nabave
® Organizirani treninzi za zaposlenike
HZZ-a
Europski socijalni fond — Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava
NAZIV
PROJEKTA CILJ PROJEKTA CILINA SKUPINA MJERE APZ KOJE SE FINANCIRAJU
Provedba mjera | Poduprijeti aktivno Odredene ciljane e Stru¢no osposobljavanje za rad bez
aktivne politike | sudjelovanje skupine prijavljene u zasnivanja radnog odnosa
zaposljavanja nezaposlenih osoba evidenciju HZZ-a e Potpore za zaposljavanje mladih — rad
na trzistu rada nakon stru¢nog osposobljavanja
provedbom mjera ® Potpore za samozaposljavanje
aktivne politike porez zaposijavan)
zaposljavanja
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PROJEKTI KOJI SU SE PROVODILI U 2014. GODINI, U KOJIMA JE HZZ, PU KRIZEVCI
UKLJUCEN KAO NOSITELJ, PARTNER ILI SURADNIK U PROVODENJU PROJEKTNIH

AKTIVNOSTI
IPA IV Razvoj ljudskih potencijala
NAZIV NOSITELJ/
CILJ CILINA UKUPNA
PROJEKTA/ PARTNERI/ REZULTATI
PROGRAM SURADNICI PROJEKTA SKUPINA VRIJEDNOST
VIP asistencija | Nositelj: Povecati 20 slabihi e Pruzanje rehabilitacije za 20 | 177.793,96
- Osobni Hrvatski savez | doprinos slabovidnih osoba sa oSte¢enjem vida s | EUR
asistent za slijepih boljoj osoba s podrudja 5 Zupanija
0sobe osteéena Partneri: socijalnoj podrucja ® Povecéati doprinos boljoj
vida HZZ PU integraciji i Bjelovarsko- | socijalnoj integraciji i
Krizevei, HZZ | zaposljavanju | bilogorske, zaposljavanju slijepim i
PU Bijelovar, slijepim i Karlovacke, slabovidnim osobama kroz
Sirenje mreze HZZ PU slabovidnim | Koprivni¢ko specijalizirane socijalne
socijalnih Karlovac, osobama kroz | -krizevacke usluge u zajednici — videéi
usluga u HZZ PU specijalizirane| Zupanije, pratitel]j
zajednici - faza | Virovitica, socijalne Sisa¢ko- e Edukacija i zaposljavanje 5
2 HZZ PU Sisak usluge u moslavacke i nezapos|enih osoba iz 5
zajednici - Viroviti€ko- | ciljanih Zupanija kao videée
videci pratitel] podray§ke pratitelje koji ¢e pruzati
Zupanije uslugu osobne asistencije
za 100 ¢lanova temeljnih
udruga u 5 ciljanih zupanija
® Sprecavanje
institucionalizacije osoba sa
osteCenjem vida, poticanje
njihove samostalnosti
Razvoj ljudskih | Nositelj: Ubrzati rast | 20 e Provedba 3 analize vezano | 175.267,71
potencijala u Instruktazni zaposlenosti u| nezaposlenih | uz potrebe solarne energije | EUR
svrhu povecanja | centar Republici osoba, uRH
upotrebe Ustanova za Hrvatskoj djelatnici o Tehnicka modernizacija
solarne energije | obrazovanje kroz pripremu| obrazovnih lokalnih ustanova za
odraslih i provedbu institucija, obrazovanje
Lokalne Krizevci lokalnih predstavnici e Razvoj dva nova programa
inicijative za Partneri: inicijativa za | projektnih za obrazovanje odraslih:
poticanje HZZ PU poticanje partnera monter solarnih fotovoltaic
zaposljavanja Krizevci, HZZ | zaposljavanja sustava i monter solarnih
PU Bjelovar, | koje toplinskih sustava
Instruktazni | podrZavaju o Edukacija 20 nezaposlenih
centar d.o.o. provedbu osoba U trajanju  od
Krizevei, Strategije najmanje 120 sati svakog
Bjelovarsko- | razvoja programa
?'IOgO,r.Ska IJUdSk'_h ® Izrada priru¢nika o solarnoj
Zupanija, potencijala energiji, konferencija o
Koprivnicko- solarnoj energiji
krizevacka
Zupanija
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IPA IV Razvoj ljudskih potencijala
NAZIV NOSITELJ/
CILJ CILINA UKUPNA
PROJEKTA/ PARTNERI/ REZULTATI
PROGRAM SURADNICI PROJEKTA SKUPINA VRIJEDNOST
Unaprjedenje Nositelj: Poboljsati Nezaposlene |e Modernizirana ponuda 153.273,54
lokalnih Pucko kvalitetu odrasle osobe | ustanova koje se bave EUR
kapaciteta za otvoreno tehnickog iz Koprivnicko-| obrazovanjem odraslih u
obrazovanje uciliste obrazovanja  |krizevacke i podru¢ju ICT-a kroz razvoj i
vrhunskih Algebra odraslih u Bjelovarsko- Skolovanje postojecih
programera Partneri: Bjelovarsko-  |pilogorske kadrova i nabavu opreme
mobilnih Strukovna bilogorskoj i Zupanije sa e Poboljsana relevantnost i
aplikacija (BE Skola Koprivni¢ko- zavr§enom pozicija ustanova koje se
WORLD- Purdevac, krizevackoj  isrednjom bave obrazovanjem odraslih
CLASS) Tehnicka zupaniji radi  Skolom te kroz razvoj novog
Skola [povecanja nastavnici obrazovnog programa za
Jacanje Bjelovar, konkurentnosti ustanova koje | jzradu mobilnih aplikacija
kapaciteta Bjelovarsko- [ICT se bave e Povecana zaposljivost i
ustanova za bilogorska programera  obrazovanjem | samozaposljivost 36
obrazovanje Zupanija aplikacija za |odraslih, a nezaposlenih osoba kroz
odraslih Suradnici: mobilne djeluju u sudjelovanje u besplatnom
HZZ Podru¢ni [uredaje na podrucju ICT pilot obrazovanju unutar
ured Krizevei, pacionalnomi [predmeta novog programa, te kroz
HZZ Podru¢ni |globalnom ostvarenu suradnju
ured Bjelovar, [trziStu obrazovnih ustanova,
Koprivnicko- poslodavaca i regionalnih
krizevacka institucija
zupanija
Stru¢no Nositelj: Jacanje Nezaposlene |e Kreiran posebno prilagoden | 70.945,92
osposobljavanje | Obrtni¢ko kompetencija | osobe sa program za EUR
i usavr$avanje uciliste nezaposlenih i | srednjom elektrozavarivade/ice i
zavarivaca POUKA zaposlenih stru¢nom zavarivage/ice plinom
plinom i Koprivnica 0soba, spremom, e Stru¢no osposobljeno
elektro- Partneri: povecéanje zaposleni minimalno 30 nezaposlenih
zavarivaca Marvin d.o.0. |kapaciteta zavarivaci osoba i minimalno 7
Koprivnica, ustanova za kojima je zaposlenih osoba za
Jacanje Rasco d.o.o. obrazovanje potrebno zavarivaca/icu plinom i
kapaciteta Kalinovac, odraslih i dodatno elektrozavarivaca/icu
ustanova za S.C. partnera u usavr$avanje le Proveden te¢aj njemackog
obrazovanje savjetovanje i |svrhu i atestiranje jezika
odraslih usluge d.0.0.  |poboljsanja
Krizevci kvalitete
Suradnik: obrazovanja
HZZ Podru¢ni |odraslih te
ured Krizevci  |doprinos
smanjenju

U Koprivnicko-krizevackoj Zupaniji djeluje Lokalno partnerstvo za zaposljavanje
Koprivni¢ko-krizevacke zupanije (LPZ), osnovano 2010. godine u okviru projekta
Lokalna partnerstva za zapoSljavanje — faza 3. Danas Lokalno partnerstvo za
zaposljavanje broji 23 ¢lana javnog, privatnog i civilnog sektora, a njegovo djelovanje
formalizirano je Sporazumom o partnerstvu i Poslovnikom o radu. Glavni zadaci LPZ-a
su usmijereni na kreiranje regionalnih politika zapoS$ljavanja, poticanje razvoja ljudskih
potencijala na regionalnoj razini, jaCanje kapaciteta potencijalnih prijavitelja projekata
izradu i provodenje aktivnih mjera za zapoSljavanje u sklopu
partnerskog pristupa i dr.

za planiranje,
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Suradnjom svih €lanova LPZ-a kreirana je Strategija razvoja ljudskih potencijala 2011.
- 2013. Cilj Strategije je lokalni razvoj ljudskih potencijala koji doprinosi vecoj
zaposlenosti i smanjenju nejednakosti i nezaposlenosti, te u konacnici rezultira boljom
uskladenosti ponude i potraznje na lokalnom trZistu rada.

Na Skupstini odrzanoj 21.05.2014. godine izabrano je novo vodstvo LPZ-a
Koprivnicko-krizevaCke Zupanije. Za predsjednika je izabran gospodin Ivan Pal,
zamjenik zupana KoprivniCko-krizevacke zupanije, zamjenice gda. Melita BirCic,
ravnateljica PORE Razvojne agencije Podravine i Prigorja i gda. Jadranka Capalija,
predstojnica HZZ-a PU Krizevci, a za tajnika gda. Suzana Hirjani¢ iz PORE.

Tijekom 2014. godine PORI Razvojnoj agenciji Podravine i Prigorja kojoj je povjereno
TajniStvo LPZ-a KoprivniCko-krizevaCke zupanije odobren je projekt ,Partnerstvo za
sve“ u sklopu IPA IV. komponente — Lokalne inicijative za poticanje zapoSljavanja —
faza Il., koji zapocinje s provedbom pocetkom 2015. godine, a u sklopu kojeg ¢e se
financirati izrada Strategije razvoja ljudskih potencijala 2014. - 2020.

Kao rezultat projekta ,,Umrezavanje za bolji sustav cjelozivothog ué€enja u
Koprivni¢ko-krizevackoj zupaniji“ koji se provodio kroz program ,Lokalna
partnerstva za zapos$ljavanje - faza 3“ u okviru IPA IV. komponente ,Razvoj ljudskih
potencijala“, a zavrSio 26. sijeCnja 2012. godine, osnovan je Klaster za razvoj i
unaprjedenje sustava cjelozivotnog uéenja u Koprivnicko-krizeva¢koj Zupaniji.
U djelovanje Klastera uklju¢eno je 25 organizacija i institucija iz podrucja trzista rada,
obrazovanja, kulture, civilnog sektora, jedinica regionalne samouprave, te potpornih
institucija. Misija Klastera usmjerena je na cjelozivotno ucenje i razvoj kompetencija, a
svrha Klastera odredena je Sporazumom o suradnji i glasi: ,UmreZavanje institucija s
ciliem unaprjedenja suradnje i razvoja sustava na podrucju cjeloZivotnog ucenja te
uskladivanja potreba za usavrSavanjem znanja i vjeStina prema zahtjevima trZista
rada na podrucju Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije.“

Tijekom 2014. godine ¢lanovi Klastera odrzali su 2 sastanka Programskog vijeca, te je
za predsjedavaju¢eg Koordinacijskog odbora Klastera ponovno izabran HZZ PU
Krizevci za razdoblje 2015. - 2017.

8. SAJAM POSLOVA

Dana 3. listopada 2014. godine je u Krizevcima u Multimedijskom kulturnom centru,
Trg sv. Florijana 14 odrzan 8. Sajam poslova na podrucju Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije, u organizaciji Hrvatskog zavoda za zapos$ljavanje, Podru¢nog ureda
Krizevci, a pod pokroviteljstvom Koprivni€¢ko-krizevacke zupanije i Grada Krizevaca.
Sajam je otvorio zamjenik zZupana Koprivni¢ko-krizevacke zupanije, a brojnim
posjetiteliima obratili su se su se predstojnica Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje,
Podru¢nog ureda Krizevci i zamjenik gradonacelnika Grada Krizevaca.

Na ovogodisnjem Sajmu poslova predstavilo se ukupno 36 izlaga€a, od Cega 22
poslodavca, 5 obrazovnih institucija, te partneri u organizaciji Sajma.

U okviru Sajma poslova uprili€éena su slijede¢a dogadanja:

Otvorenje Sajma poslova

Predstavljanje sudionika na izloZzbenim mjestima

Mogucnost koriStenja raCunalnog programa profesionalnog usmjeravanja
MOJ IZBOR

Okrugli stol: ,Obrazovanje — izlaz iz dugotrajne nezaposlenosti*
Predstavljanje EURES mreze, te moguénosti zaposljavanja u zemljama
Europske unije

Radionica: ,E- u€enje: uCenje skrojeno za mene*

YV VV VVV
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» Zatvaranje Sajma poslova.

| ove godine Sajam poslova organizirali smo uz pomo¢ i podrSku partnera u
organizaciji: Grada BDurdevca, Grada Koprivnice, Grada Krizevaca, Hrvatske
gospodarske komore — Zupanijske komore Koprivnica, Hrvatske obrtnicke komore —
ObrtniCke komore Koprivnicko-krizevacke Zupanije, Obrtnickog ucilista Pouka
Koprivnica, PORE Razvojne agencije Podravine i Prigorja, Puc¢kog otvorenog ucilista
Koprivnica i Puckog otvorenog uciliSta Krizevci.

Posjetiteljima Sajma (vise od 750), bile su dostupne informacije o slobodnim radnim
mjestima i mogucnostima obrazovanja na jednom mjestu, a u€enici su imali prilike
koristiti raéunalni program ,,Moj izbor*.

Poslodavci su zaprimili 550 prijava za posao potencijalnih posloprimaca.

U okviru Sajma odrzan je Okrugli stol ,,Obrazovanje - izlaz iz dugotrajne
nezaposlenosti“.

Okrugli stol proveden je s cillem motiviranja dugotrajno nezaposlenih osoba za
ukljuCivanje u programe osposobljavanja koji potencijalno mogu povecati njihovu
zaposljivost. Sudionicima su prikazane obrazovne moguénosti na podrucju
Koprivnicko-krizevaCke zupanije te su imali priliku Cuti iskustvo dvojice polaznika
dodatnog obrazovanja koji su se nakon zavrSenog obrazovanja uspjesno zaposlili i
samozaposlili u podru€ju vezanom za zavrSeno obrazovanje.

Radionica o mogucénostima e-uc€enja ,,E-uéenje: u€enje skrojeno za mene* bila je
namijenjena svim zainteresiranim gradanima koji zZele otkriti nove moguénosti u
podru¢ju obrazovanja. Cilj radionica bio je osvijestiti karakteristike promjena na
danasnjem i buduéem trziStu rada te javljanje potrebe za cjeloZivotnim ucenjem koje
postaje temelj unaprjedivanja zapoSljivosti svih dionika trziSta rada kao i istraziti
mogucnosti koje e-uCenje pruza u cjeloZivothom usavrSavanju znanja i vjestina.
Tijekom radionice sudionici su imali priliku saznati §to je to e-uCenje i koje su
najkvalitetnije Internet stranice koje pruzaju besplatne teCajeve za usavrSavanje
akademskog znanja, znanja stranih jezika, osobni rast i razvoj te besplatno
pohranjivanje multimedijskog sadrzaja (e-knjiga, filmova, muzike).

Djelatnica Odsjeka za EURES i medunarodno posredovanje iz SrediSnjeg ureda
predstavila je moguénosti zapoS$ljavanja u zemljama Europske unije i EURES mrezu.
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7. ZAKLIUCAK

Stanje i promjene na trziStu rada u 2014. godini ukazuju na sljedece zakljucke:

>

>

Smanjena nezaposlenost u 2014. godini. U odnosu na godinu prije zabiljezen je
pad od 23% iz razloga veceg broja izlazaka iz evidencije (10.565 osoba) tijekom
2014. godine, u odnosu na broj novoprijavljenih osoba u evidenciju (8.395 osoba).
PoCetkom 2014. godine evidentirana je 9.871 nezaposlena osoba, a krajem
godine njih 7.258.

Smanjen broj novoprijavljenih osoba u evidenciju za 5,6%. U odnosu na 2013.
godinu kada je u evidenciju Zavoda uslo ukupno 8.839 osoba, u 2014. godini je
uslo 8.395 osoba.

DuZina éekanja na zaposlenje za najveci broj nezaposlenih je do godinu dana,
njih 55,6%, do 6 mjeseci na zaposlenje ¢eka 40,1% nezaposlenih osoba, duze od
1 godine (dugotrajno nezaposlene osobe) ¢eka 44,4% evidentiranih nezaposlenih,
te viSe od 3 godine na zaposlenje ¢eka 16,5% nezaposlenih osoba.

Smanjena zaposlenost. Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje na podrucju Koprivni¢ko-krizevacke zZupanije krajem prosinca 2014.
godine evidentirano je 32.540 osiguranika, Sto je za 416 osiguranika ili 1,3%
manje nego na kraju 2013. godine.

Struktura zaposSljavanja iz evidencije u 2014. godini tijekom koje je zaposleno
5.058 osoba, odnosno 2,7% manje nego u 2013. godini:

» 46,9% ukupno zaposlenih €ine Zzene

= 13,9% ukupno zaposlenih prvi je put trazilo zaposlenje

= 93,8% osoba zaposleno je na odredeno vrijeme

= 24.2% udjela u zaposljavanju cCini djelatnost preradivacke industrije,
13,9% pruzanje smijestaja te pripreme i usluzivanja hrane, 13,0%
gradevinarstvo, 13,0% trgovina te 8,6% administrativne i pomocne
usluzne djelatnosti.

Koprivnicko-krizevaCka Zupanija Cetvrta je po redu od Zupanija s najmanjim
brojem nezaposlenih osoba krajem 2014. godine s udjelom od 2,3% u ukupnom
broju nezaposlenih u Republici Hrvatskoj.

Struktura nezaposlenih na kraju 2014. godine s obzirom na spol, dob,
obrazovanje, zanimanje i razloge ulaska u evidenciju HZZ-a:

= Zene Cine 50,6% ukupno nezaposlenih, a u ukupnom broju
novoprijavljenih osoba u 2014. godini ¢ine 47,1%

= mladi do 29 godina starosti €ine 35,4% ukupnog broja nezaposlenih

= o0sobe bez Skole i s nezavrSenom osnovnhom Skolom €ine 9,3% populacije
nezaposlenih, a sa samo zavrSenom osnovnom Skolom 24,1%
= prema zanimanjima 31,2% nezaposlenih cine osobe jednostavnih
zanimanja
= 5.234 osobe koje su u evidenciju Zavoda usle izravno iz radnog odnosa
¢ine 62,3% ukupnog broja novoprijavljenih osoba.
Pad broja korisnika novéane naknade. U odnosu na 2013. godinu kada je
prosje¢no bilo 2.121 korisnika nov€ane naknade, u 2014. godini je do$lo do
smanjenja za 18,4% i prosjecno je evidentirano 1.730 korisnika.
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Pad evidentirane nezaposlenosti na kraju 2014. godine u odnosu na kraj 2013. godine
rezultat je nekoliko Cimbenika:

>

>

Izlasci iz evidencije vezani uz promjenu zakonske regulative kojom se definiraju
aktivnosti nezaposlenih osoba
Aktivne politike zapoS$ljavanja koja se temelji na relevantnim europskim i
hrvatskim strateSkim dokumentima u podrucju zapo$ljavanja, odnosno Strategije
Europa 2020., Garancije za mlade, Ekonomskog programa RH, Operativnog
programa za razvoj ljudskih potencijala i sl., a koja za ciljeve ima:

- Povecanje razine zaposljivosti i participacije mladih na trziStu rada

- Povecanje razine zaposljivosti i participacije starijih osoba na trzistu rada

- Povecanje razine zaposljivosti osoba s niskom razinom obrazovanja

- Smanjene dugotrajne nezaposlenosti

- JaCanje podrske samozaposSljavanju i samozaposlenim osobama
Prihvaéanje programa Garancije za mlade kao kljucnog elementa poboljSanja
poloZaja mladih na trziStu, a Cija su nam sredstva dostupna od pocetka 2014.
godine
Provedba EU projekata kojima su osnazena partnerstva i odrzivost lokalnih
inicijativa za smanjenje nezaposlenosti na podrucju Koprivnicko-krizevacke
Zupanije.
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